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SECRETARIA DE TRANSPORTESY VIALIDAD
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO
ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO

Con fundamento en el articulo 63 fraccion VIII de la Ley
Orgénica de la Administracién Piblica del Distrito Federal,
el H. Consejo de Administracion del Sistema de Transporte

Colectivo, mediante acuerdo No. 11-98-11-4 correspondiente
a su segunda sesién ordinaria de 1998, celebrada el 20 de
mayo de 1998, aprobo el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA DE TRANSPORT E COLECTIVO

CONTENIDO
CAPITULO PRIMERO.-
CAPITULO SEGUNDO.-
CAPITULO TERCERO.-
CAPITULO CUARTO.-
CAPITULO QUINTO.-
CAPITULO SEXTO.-
SECCIONPRIMERA. -
SECCION SEGUNDA .-
SECCION TERCERA .-
CAPITULO SEPTIMO.-
CAPITULO OCTAVO.-
TRANSITORIOS.

DE LASDIRECCIONES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Para los efectos del presente Estatuto se
entendera por:

I.- "El Sistema', "El Organismo" o "La Entidad", el
Sistemade Transporte Colectivo.

I1.-"LaLey", laLey Organica de la Administracion Piblica
del Distrito Federal.

I11.-"El Decreto”, el decreto por €l que se crea el Sistema de
Transporte Colectivo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion e 29 de abril de 1967, asi como las
modificaciones y adiciones del 4 de enero de 1968; del 21
dejunio de 1984 y del 17 de junio de 1992.

IV.-“El Consgjo”, e Consgjo de Administracién del
Sistema de Transporte Colectivo.

V.- "El Director Genera", el Director General del Sistema
de Transporte Colectivo.

VI1.-“El Comité’, el Comité de Control y Evaluacion.

DISPOSICIONES GENERALES

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DEL DIRECTOR GENERAL

DEL COMITE DE CONTROL Y EVALUACION

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUBDIRECTORES GENERALES
DE LASUNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE LAS SUBDIRECCIONES GENERALES

DE LA CONTRALORIA INTERNA Y LAS GERENCIAS
DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL ORGANISMO

VIl.-“Los Comités’, los Comités Técnicos de Apoyo del
Consejo de Administracion y del Director General.

ARTICULO 2°.- El Sistema de Transporte Colectivo es un
Organismo Publico Descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto la
realizacion de las actividades que expresamente le confiere
el decreto de su creacion, asi como sus posteriores
modificacionesy adiciones.

ARTICULO 3°.- Para e cumplimiento de su objeto, €l
Sistema de Transporte Colectivo conducira sus actividades
en forma prograneda y con base en las politicas que
establezca el Consgjo de Administracion para € logro de
los objetivos y prioridades del Programa para el Desarrollo
del Distrito Federal 1995-2000 y de los programas
sectoriales e institucional es que se deriven del misno.

ARTICULO 4°.- Para el estudio, planeacion, atencion y
gjecucion de los asuntos y actos que le competen, €l

Organismo contaracon:

A).- Un Consejo de Administracion que serd su Organo de
Gobierno; un Director General y un Comité de Control y
Evaluacion.
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B).- Unidades Administrativas.
Contraloria Interna
Gerencia de Comunicacion Social y Relaciones Plblicas
Gerencia Juridica
Subdireccion General Técnica
Gerencia de Planeacion
- Direccion de Operacion
GerenciadelLineasl, 3y 4
Gerenciade Lineas7,8,9y "A"
GerenciadeLineas2,5y 6
Gerenciade Instalaciones Fijas
Gerencia de Mantenimiento de Material Rodante
Gerenciade Ingenieriay Desarrollo
Subdireccion General de Administracion y Finanzas
Gerencia de Vigilancia
- Direccion de Administracion
Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia de Recursos Materiales
Gerencia de Recursos Financieros
- Direccion de Programacion y Presupuesto
Gerencia de Presupuesto
Gerencia de Organizacion y Sistemas
Gerencia de Contabilidad

C).- Comision Interna de Administracion y Programacion.
CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 5°- El Consgo, como érgano maximo de
gobierno, tendrd a su cargo la definicion de normas y
lineamientos para la gestion del sistema, |a supervision de
lamarcha del mismo y el control de sus actividades, paralo
cual debera aprobar en €l programa institucional y en los
programas operativos anuales, los objetivos, metas,
prioridades y estrategias del Organismo, asi como verificar
la adecuada articulacién del proceso de programacion con
los de presupuestacion, gjecucién, evaluacion y control.

ARTICULO 6°- El Consgo se integrard con los
siguientes miembros propietarios. un representante de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; un representante
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; el
Director General de Nacional Financiera SNC; un
representante del Gobierno del Estado de México y tres
representantes del Gobierno del Distrito Federal, que
designara el titular del mismo.

Como 6rgano de vigilancia habrd un comisario pablico y un
suplente designado por la Contraloria General del Gobierno
del Distrito Federal, con voz pero sin voto, que tendra las
atribuciones que le conceden las leyes, reglamentos y
di sposiciones administrativas vigentes.

El Consgjo sera presidido por €l Titular de la Secretaria de
Transportes y Viadidad, quien podra delegar su
representacion en la persona que designe.

Por cada consgero propietario deberd designarse un
suplente.

ARTICULO 7°.- Los miembros del Consejo duraran en sus
cargos por todo el tiempo que subsista su designacion. Sus
nombramientos podran ser revocados libremente por
quienes los hayan designado. El cargo de miembro del

Consgjo, serd4 estrictamente personal y no podra
desempefiarse por medio de representantes.

ARTICULO 8°- Los miembros del Consgjo deberan
asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que
sean convocados; de haber impedimento lo comunicaran
con la debida oportunidad al secretario del propio Consegjo.
En caso de que la reunion convocada no pueda llevarse a
cabo en la fecha programada, debera celebrarse entre los
cinco y quince dias habiles siguientes. La falta injustificada

de los servidores publicos a las sesiones a que sean
convocados, dard lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos.

El Consgo sesionara en reuniones ordinarias, como
minimo, cuatro veces al afo. El propio Organo de Gobierno
sesionara vélidamente con la asistencia de por 1o menos la
mitad mas uno de sus miembros y siempre que los
asistentes sean representantes de la Administracion Plblica
del Distrito Federal. Los acuerdos se tomardn por mayoria
de votos de los miembros presentes. En caso de empate, €l

presidente del mismo tendra voto de calidad.

ARTICULO 9°- Son atribuciones indelegables del
Consgjo:

|- Establecer en congruencia con los programas
sectoriales, las politicas generales y definir las prioridades a
las que deberd sujetarse el Organismo relativas a la
prestacion del servicio, productividad, racionalidad y
disciplina financiera, investigacion, desarrollo tecnol 6gico
y administracion general;

Il.- Aprobar los programas institucionales de acuerdo con
lo establecido en la legislacion aplicable, los estados
financieros, los programas y los presupuestos del
Organismo, si asu juicio procede;
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II1.- Verificar que las actividades del Organismo y el
gercicio de su presupuesto se realicen conforme a los
planesy programas establecidos,

IV.- Aprobar b estructura bésica de la organizacion del
Sistema y las modificaciones que procedan a la misma, el
estatuto orgénico y el manual de organizacion, asi como los
reglamentos que requierala operacion del Organismo;

V.- Constituir los Comités Técnicos Especiaizados que
estime necesario para apoyar e cumplimiento de sus
funciones;

VI.- Designar a Director Genera del Organismo a
indicacién del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a
través del coordinador del sector, asi como nombrar y
remover a propuesta del Director General, a los servidores
publicos del Organismo que ocupen cargos con las dos
jerarquias administrativas inferiores a la de aquél, asi como

aprobar la fijacion de sus sueldos y prestaciones sin
perjuicio de las facultades que al efecto se le deleguen al

mismo;
VIIl.- Dictar los acuerdos y resoluciones que resulten
necesarios para preservar la prestacion del servicio;

VIIl.- Examinar y en su caso aprobar, la concertacion de
los préstamos para el financiamiento del Organismo con
créditos internos y externos de acuerdo con lo establecido
en las leyes aplicables, asi como observar los lineamientos
que dicten las autoridades competentes en materia de
manejo de disponibilidades financieras;

IX.- Fijary ajustar los precios de los bienesy serviciosque
produzcay preste el Organismo, con excepcion de aquéllos
gue se determinen por acuerdo del gjecutivo federal;

X.- Expedir las normas o bases generales con arreglo alas

cuales, cuando fuere necesario, €l Director General pueda
disponer de los activos fijos del Organismo que no

correspondan alas operaciones propias de su objeto;

Xl.- Nombrar y remover a propuesta de su presidente,
entre personas gjenas a Sistema, a secretario del Consgjo,
quien podrd ser miembro o no del mismo, asi como

designar y remover a propuesta del Director General, al
prosecretario del Organo de Gobierno, quien podra ser 0 no

miembro del Consejo o del Organismo;

XII.- Establecer con sujecion a las disposiciones legales
relativas y siguiendo los procedimientos que fije laley, sin
intervencion de cualquiera otra dependencia, las normas y
bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de
inmuebles que el Organismo requiera, para la prestacion de
sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la
Ley General de Bienes Nacionales considere como del
dominio publico;

XIIl.- Aprobar anualmente, previo informe de los
comisariosy dictamen de | os auditores externos, los estados
financieros del Organismo y autorizar la publicacién de los
mismos;

XIV.- Aprobar, de acuerdo con las leyes y reglamentos
aplicables, las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que
deba celebrar € Organismo con terceros, en obras piblicas,

adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebl es;

XV.- Andizar y aprobar en su caso, los informes
periodicos que rinda € Director General, con la
intervencion que correspondaalos comisarios;

XVI.- Definir la politicalaboral del Organismo;

XVII.- Acordar con sujecion a las disposiciones legales
relativas, los donativos o pagos extraordinarios y verificar
que los mismos se apliquen precisamente a los fines
sefialados en las instrucciones del Sector Coordinador;

XVIII.- Proponer la constitucion de reservas y su
aplicacion en los casos de excedentes econdémicos del
Organismo para su determinacion por €l Jefe de Gobierno
del Distrito Federal; y

XIX.- Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a

cargo de terceros y a favor del Organismo, cuando fuere
notoria laimposibilidad practica de su cobro, informando a

la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico por conducto
del Sector Coordinador.

ARTICULO 10°.- Corresponde a Presidente del Consejo:
|- Autorizar el orden del dia;

Il.- Convocar alas reuniones ordinariasy extraordinarias;
I11.- Proponer el calendario de sesiones del Consegjo ;

IV.- Instalar, presidir y levantar | as sesiones;

V.- Dirigir y moderar |os debates;

VI.- Resolver en caso de empate con su voto de calidad;
VIIl.- Firmar lasactas delas sesiones; y

VIIl.- Las demas que sefiden otras disposiciones
aplicables.

ARTICULO 11°.- En €l orden del dia de las sesiones que
celebre el Consgjo , se dara prioridad durante los periodos
que seindican, alo siguiente:

|- En cada sesién conocer y aprobar en su caso el informe

del Director General, los estados financieros del Organismo
y los acuerdos propuestos al Consegjo, asi como su

seguimiento;

Il.- En el primer trimestre del afio, conocer y aprobar en su
caso, €l informe anua pormenorizado del resultado de la
administracion del Organismo, correspondiente al gjercicio
anterior;

I11-En el segundo trimestre del afio, conocer y aprobar en
su caso, el dictamen de los auditores externos a los estados
financieros del ejercicio anterior, asi como el informe del
comisario publico encargado del 6rgano de vigilancia del
Sistema; y
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IV.-En el cuarto trimestre del afio aprobar el Anteproyecto
de Presupuesto y e Programa Operativo Anua del
Organismo.

ARTICULO 12°.- El Secretario del Consgjo tendra €l
carécter de fedatario en |l as sesiones, en |las votaciones sobre
deliberaciones de asuntos planteados y en los actos,
acuerdos y resoluciones de dicho Organo de Gobierno.
Asimismo, debera desempefiar las siguientes funciones:

|.- Pasar lista de asistencia y verificar que exista quérum
paralas sesiones;

Il.- Levantar las actas de las sesiones e integrarlas a
registro autorizado;

I11.-Hacer llegar a los miembros del Consegjo, con una

anticipacion no menor de cinco dias habiles, la
convocatoria, €l orden del diay el apoyo documental de los

asuntos que deban conocer;
IV.-Asistir alas sesiones con voz pero sin voto;

V.- Comunicar los acuerdos que emita e Consgo
inmediatamente después de que sesione, para su
seguimiento y ejecucion;
VI.-Firmar las actas de | as sesiones;

VII.-Fungir como asesor permanente de los Comités que
cree el Organo de Gobierno; y

VIlI1.-Las demés que le encomiende el Consejo.

ARTICULO 13°- El Prosecretario debera apoyar a
Secretario del Consgjo en el cumplimiento de las funciones
gue el presente Estatuto le confiere y aquéllas que por
acuerdo expreso le sean encomendadas. Asimismo,
brindara orientacion operativa a los Comités en el
desempefio de sus funciones.

ARTICULO 14°.- El Consgjo contara con € apoyo de

Comités Especializados que estaran integrados por los
representantes de la unidad administrativa correspondiente,
quien fungird como coordinador, asi como de las demés
instancias que decida el propio Consgjo. Dichos Comités
tendran como funcion la de atender y revisar los asuntos
gue conforme a su competencia le encomiende el Consgjo
y que deban someter a la consideracién del mismo.
También tendran a su cargo el estudio, andlisis y propuesta
de solucién de aquellos asuntos que especificamente se les
encomienden, para lo cual se reunirédn cuantas veces sea
necesario, debiendo rendir su dictamen dentro del plazo que
lefije el Consgjo.

ARTICULO 15°.- Los integrantes de los Comités tendran
las siguientes facultades:

I.- Asistir alas sesiones € dia, lugar y hora sefialados por
el coordinador;

I1.- Proponer a coordinador la inclusion de asuntos en el
orden del dia;

I11.-Analizar los asuntos tumados al Comité, formulando las
observacionesy propuestas que estimen procedentes;

IV.-Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su
consideracion; y

V.- Desempefiar las demés actividades que les encomiende
€l propio Comité.

ARTICULO 16°.- Para el eficaz cumplimiento de sus
funciones, los Comités podran, previo acuerdo del Consgjo,
crear los Subcomités que sean necesarios, pudiendo
asignarles competencias especificas. Su integracion y
funcionamiento seran determinados por el Comité
correspondiente, informando al Consgjo .

CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 17°.- El Director General tendra a su cargo la
conduccion, organizacion, control 'y evaluacion del
Organismo, conforme a presente Estatuto y a las deméas
disposiciones aplicables, a fin de que todas las actividades
se redlicen con eficiencia, eficacia y productividad.
Asimismo tendralas obligaciones y facultades siguientes:;

|- Ejecutar los acuerdos y resoluciones del consejo y
representar legalmente al Organismo en todos los actos que
requieran su intervencion;

Il.- Someter a la aorobacién del Consgjo, el programa
institucional 'y Programa Operativo Anu del

Organismo, de conformidad con las disposiciones
aplicables, asi como todos aquellos asuntos que sean de la
competencia del mismo;

Ill-Preparar y someter a Consejo los presupuestos de
ingresos y egresos del Organismo y las modificaciones que
se hagan alos mismos;

IV.-Proponer a consegjo las politicas y estrategias para la
operacion y desarrollo del Organismo;

V.- Someter ala consideracion del Consejo los proyectos de
reformas a Estatuto Organico, asi como a los reglamentos
inherentes ala administracion y operacion del Organismo;

VI.-Expedir los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios a publico que se requieran, a
efecto de que las funciones asignadas a las distintas areas
del Organismo, se realicen de manera congruente y eficaz;

VII.-Proponer a Consegjo € nombramiento o remocion de
los Subdirectores Generales y Directores de Area del
Organismo, la fijacion de sueldos y deméas prestaciones
conforme a las asignaciones globales del presupuesto de
gasto corriente, aprobado por el propio 6rgano de gobierno;

VIII.-Definir e implantar las medidas necesarias, para €l
mejoramiento técnico administrativo y del servicio del
Sistema;
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IX.-Establecer los sistemas de control necesarios, para
alcanzar las metas y objetivos propuestos;

X.- Establecer sistemas eficientes para la administracion del
personal, de los recursos financieros y de los bienes y
servicios que aseguren la prestacion de los servicios del
Organismo;

XI.-Establecer y mantener un sistema de estadisticas que
permitan determinar los indicadores de gestion del

Organismo;

XIl.-Presentar periddicamente a Consgjo e informe del
desempefio de las actividades del Organismo, incluido el
gjercicio de los presupuestos de ingresos y egresos, asi
como los estados financieros;

XllIl.-Ejercer las facultades que mediante acuerdos y

disposiciones generales |le delegue el Consejo, parala mejor
conduccion del Organismo;

XIV.-Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e
individuales que regulen las relaciones laborales del
Organismo con sus trabajadores;

XV.-Establecer las directrices para la integracion y
funcionamiento de los Organos Colegiados legalmente
constituidos en el Organismo, presidir aquéllos que le
sefidle la normatividad vigente, o bien designar
expresamente a un representante, asi como dictar las
medidas tendientes a su dptima operacién; y

XVl.-Las demés que sefialen las leyes, reglamentos,

decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas
aplicables.

ARTICULO 18°.- El Director Genera sera auxiliado por
los Subdirectores Generales, Directores de Area, el
Contralor Interno y demas sevidores publicos que se
determine en la estructura organica, que a propuesta del
mismo, apruebe el Consgjo.

ARTICULO 19°.- El Director General asistira a las
reuniones a las que sea convocado para tratar asuntos de
interés institucional, asi como aquéllas en las que exista
competencia concurrente con otras dependencias o
entidades de la Administracion Pablica Federal.

ARTICULO 20°- El Director Genera podrda delegar
cualquiera de sus facultades en otros servidores publicos
del Organismo, sin perjuicio de gjercerlas directamente, con
excepcion de aquéllas que por disposicion legal, expresa o
determinacion del  Consgjo le  correspondan
exclusivamente.

CAPITULOCUARTO
DEL COMITE DE CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 21°- ElI Comité estara integrado por ocho
miembros que seran: un presidente, un secretario técnico y
seisvocales.

La presidencia del Comité correspondera a Director
General del Organismo; e Contralor Interno del Organismo
fungird como secretario técnico; como vocales se
desempefiaran un representante de la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Distrito Federal, un representante de la
Secretaria de Transportes y Viaidad del Gobierno del
Distrito Federal, un representante de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Distrito Federal, un representante de la
Direccion General de Auditoria, un representante de la

Direccion General de Evaluaciéon y Diagnéstico ambos de
la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federa y
un representante de la Unidad de Comisarios de la
Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal.
Como invitados permanentes fungiran un representante del
auditor externo, e Subdirector General Técnico, €
Subdirector General de Administracion y Finanzas, el
Director de Operacion, el Director de Programacion y
Presupuesto y € Director de Administracion del
Organismo; asi como los que €l presidente juzgue
conveniente y tengan relacién con los asuntos a tratar.

Los miembros del Comité tendran voz y voto a excepcion
del secretario técnico e invitados permanentes, quienes
asistiran alas sesiones facultados de voz pero sin voto.

El Comité sesionara cada tres meses en juntas ordinarias y
de manera extraordinaria, cuando su Presidente o la
mayoria de sus miembros |o juzgue necesario.

Las sesiones podran celebrarse solo cuando asistan a ellas
la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 22°- ElI Comité tendra las siguientes
atribuciones:

|- Verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones
legalesy reglamentarias aplicables al Organismo;

IIl.- Dar seguimiento permanente a cumplimiento de los
acuerdos tomados por €l Consgjo de Administracion, asi
como alos del propio Comité;

I11-Cuidar que lasinversionesy los recursos del Organismo
se destinen a los fines previstos en los presupuestos y
programas aprobados;

IV.-Organizar y coordinar acciones de control y evaluacién
en todos | 0s casos en que | o estime necesario o0 auxilidndose
con las &reas afines del propio Organismo;
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V.- Proponer a Consejo o al Director General, las medidas
gue juzgue apropiadas para alcanzar mayor eficacia en la
administracion y explotacion de los recursos asignados;

VI.-Designar a un auditor externo que auxilie al Comité en
las actividades que asi |o requiera;

VIl.-Revisar los informes elaborados por los auditores
internos y externos en lo referente al planteamiento de
observaciones y medidas correctivas, analizando
plenamente |a procedencia de las mismas;

VIII.-Promover que las medidas correctivas propuestas por

los auditores externos e internos hayan sido atendidas en
tiempo y forma, evitando su recurrencia;

IX.-Examinar permanentemente los estados financieros,
sugiriendo en su caso, aquellas medidas correctivas que
mejoren la situacién financiera del Organismo;

X.-Verificar el estricto cumplimiento de normas,
procedimientos y mecanismos de control, relativos a las
medidas de racionadlidad, austeridad y disciplina
presupuestal y promover que se expidan aquéllas que se
consideren necesarias y complementarias;

X1.-Promover acciones concretas para obtener una estrecha
compatibilidad entre el presupuesto asignado y los
programas del Organismo;

XI1.-Proporcionar informacion a Consgo  de
Administracion sobre el resultado de sus acciones;

XIIl.-Sugerir los aspectos que deban ser sujetos de
vigilancia y fiscalizacion por parte de las diversas
instancias de control del Organismo;

X1V .-Evaluar las acciones de todos los niveles de control
interno y externo, para procurar € mejoramiento de las
funciones que en lamateriaserealizan; y

XV.-Las demas que le sefiden las leyes, reglamentos asi
como las disposiciones legales aplicables y aquéllas que
expresamente le asigne el Consejo de Administracion.

ARTICULO 23°.- Para el desempefio de sus atribuciones
el Comité tendra a su disposiciéon la informacién que
requiera de las areas del Organismo, las cuales deberan
proporcionarla, anexando la documentacion
correspondiente.

ARTICULO 24°.- ElI Comité dispondra del apoyo de la
Contraloria Interna del Organismo, para agilizar €l
despacho de los acuerdos prioritarios.

ARTICULO 25°.- Cuando uno de los miembros del
Comité detecte algunairregularidad en el estudio y andlisis
de la documentacion que parata efecto le haya sido girada,

deberd hacerla del conocimiento de éste de manera
inmediata.

ARTICUL O 26°.- Corresponde a Presidente del Comité:

|- Autorizar las ordenes del dia que correspondan tanto a
las juntas ordinarias como a las extraordinarias, asi como
estudiar, previamente a su envio, los expedientes
correspondientes a los asuntos que se trataran en cada junta
y en su caso, ordenar las correcciones que juzgue
necesarias;

II.- Coordinar y dirigir las distintas juntas del Comité;
I11.-Dar lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior;

IV.-Preparar el Informe de Gestiéon del Organismo y dar
lectura del mismo en cada sesion;

V.- Firmar las actas correspondientes a las juntas a las que
hubi ese asistido;

VI1.-Vigilar que se cumpla el Programa Anual de Trabajo
aprobado;

VIl.-Informar en cada sesion sobre el cumplimiento de los
acuerdos emitidos;

VIII.-Resolver con su voto de calidad en los casos de
empate;

IX.-Representar d Comité ante el Consgo de

Administracion y las dependencias o entidades de la
Administracion Pudblica Federa que las leyes o los
reglamentos le sefialen;

X.- Presentar ante el Consejo de Administracion el informe
anual del Comité para su conocimiento;

Xl.-Comunicar a Consgjo de Administracion en su
siguiente reunion, los resultados de las sesiones, asi como
|as recomendaciones e informes generados; y

XIl.-En general, llevar a cabo todas aguellas funciones que
sean afines con o anteriormente sefialado.

ARTICULO 27°.- Corresponde a Secretario Técnico del
Comité:

|- Informar a los integrantes del Comité, durante los
primeros dias del mes de enero, € calendario anual de
sesiones emitido por la Contraloria General del Gobierno
del Distrito Federat

Il.- Vigilar la correcta elaboracion del orden del dia
correspondiente a cada sesién, la cual debera contener:
Lista de asistencia; ratificacién y/o comentarios del acta de
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la sesion anterior; seguimiento de acuerdos del H. Consgjo
de Administracion; seguimiento de los acuerdos del Comité
de la sesion anterior; informe de gestion; informe del
auditor externo(en su caso); estandares de servicio; informe
de la Contraloria Interna; asuntos generales; acta de la
sesion anterior y los demés documentos que integran el

expediente de los casos que se someterdn ala consideracion
del Comité;

I11.-Someter los distintos documentos sefialados en la
fraccion anterior a la aprobacion previa del presidente del
Comité;

IV.-Hacer llegar a cada uno de los miembros del Comité,
con 5 dias habiles de anticipacion la convocatoria, €l orden
del diay €l apoyo documental;

V.- Asistir alas sesiones con derecho avoz;

VI.-Firmar las actas de las sesiones a las que hubiese
asistido;

VIl.-Levantar €l acta correspondiente a cada sesién y
turnarla a cada uno de los participantes para su aprobacion
y/o comentarios dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha en que se efectud dicha sesion e integrarlas a la
carpetade lasiguiente sesion;

VIII.-Vigilar que se gecuten a través de las distintas areas

que correspondan, los acuerdos que tomen y los
compromisos que adquiera el Comité y dar el seguimiento
correspondiente alos mismos;

IX.-Convocar a las juntas ordinarias y extraordinarias que
considere convenientes;

X.- Preparar el informe gjecutivo de la Contraloria Internay
dar lectura del mismo en cada sesion;

Xl.-Presidir las sesiones del Comité en los casos de
ausenciade su titular;

XIl.-Vigilar el oportuno cumplimiento de bs metas que
hubiese propuesto e Comité, asi como informar

trimestralmente sobre los avancesy retrasos a respecto; y

Xlll.-Redlizar las demas funciones que le asigne el
presidente o el Comité en pleno.

ARTICULO 28°.- Son obligaciones de los Miembros del
Comité:

.- Enviar en su caso a Secretario del Comité, la
documentacion correspondiente a los casos que se vayan a
someter a consideracion del Comité, con 10 dias habiles de
anticipacion alafecha de la sesion correspondiente;

Il.- Aprobar tanto la orden del dia, como los demés
documentos contenidos en el expediente que corresponda a

|os distintos asuntos que se trataran;

I11-Asistir alas sesiones en el lugar, fechay hora sefialadas
en la convocatorig;

IV.-Formular las observaciones y propuestas de los asuntos
atratar en €l orden del dia;

V.- Emitir su voto en los asuntos que se propongan en las
sesiones;

VI1.-Cumplir con las obligaciones y responsabilidades que
resulten de los acuerdos tomados en las sesiones;

VIl.-Comunicar a presidente por conducto del secretario
técnico, con la oportuna anticipacion, la imposibilidad para
concurrir alas sesiones; y

VIlIl.-Las demés que les fijen las leyes, reglamentos y
aquéllas que expresamente les asigne el Comité.

CAPITULO QUINTO

DE LASATRIBUCIONESDE LOS
SUBDIRECTORES GENERALES

ARTICULO 29°.- Son atribuciones de los Subdirectores
Generales:

I- Acordar con e Director General el despacho de los
asuntos encomendados a las unidades administrativas
adscritas a su responsabilidad,;

II.- Desempefiar las comisiones que el Director General les
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de
sus actividades;

I1l.-Someter a la aprobacion del Director General los
estudios y proyectos que elaboren las unidades
administrativas a su cargo;

IV.-Vigilar que se cumpla estrictamente con las
disposiciones legales y administrativas en todos |os asuntos
aellosasignados;

V.- Coordinar entre si sus respectivas labores para obtener
un mejor desarrollo de las mismas;

VI.-Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar el desempefio de |as actividades operativas, técnicas
y administrativas a ellos adscritas, conforme a los
lineamientos gque establece este Estatuto y 1o que determine
el Director General;

VIl.-Formular los anteproyectos de presupuesto que les
correspondan;
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VIII.-Dictaminar las medidas necesarias de mejoramiento
técnico administrativo de las unidades a ellos adscritas y
proponer a Director General, la delegacion en funcionarios
subalternos de facultades que tengan encomendadas;

IX.-En su caso, expedir certificaciones sobre documentos
de asuntos de su competencia;

X.- Recibir en acuerdo ordinario a los funcionarios
responsables de las unidades administrativas de sus
respectivas areas y en acuerdo extraordinario a cualquier
otro funcionario subalterno; todo ello conforme a los
Manuales de Organizacién y Procedimientos qu e expida el
Director General;

X1.-Suscribir los documentos relativos a gercicio de sus
atribuciones y aquéllos que le sean sefialados por
delegacion o les correspondan por suplencia;

XIl.-Proporcionar la informacion, los datos o la
cooperacion técnica que les sean requeridas por otras
dependencias del Gobierno del Distrito Federal, asi como
dela Administracién Plblica Federal;

XlIl.-Resolver los recursos administrativos que les sean
interpuestos, cuando |egalmente procedan;

XIV.-Apoyar a la Direccion General del Organismo en la
promocién, conduccién, coordinacion, vigilancia y
evaluacion del desarrollo del Organismo, en congruencia
con el Programa para el Desarrollo del Distrito Federa
19952000, el Programa Sectorial y demas programas
pertinentes;

XV .-Proponer al Director General, las normas, politicas y
medidas para apoyar el desarrollo de las unidades organicas
cuya coordinacion les sea encomendada;

XVI.-Participar en la elaboracion de los programas
institucionales, asi como analizar, opinar sobre ellos y
proponer |0s ajustes que se requieran;

XVIl.-Redlizar estudios y proponer proyectos de
modernizacion administrativa, que requiera el desarrollo de
los servicios que presta €l Organismo, en sus respectivas
areas;

XVIIl.-Administrar los recursos asignados al area de su
responsabilidad;

XIX.-Cumplir con las disposiciones aplicables sobre
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores del
Organismo; y

XX .-Las demés que les sefialen €l titular del Organismo, €l
Consejo de Administracion y las disposiciones legales y

administrativas aplicables, asi como las que correspondan a
las unidades administrativas que se | es adscriban.

CAPITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SECCION PRIMERA
DE LAS SUBDIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 30°.- Corresponde a la Subdireccion General
Técnica:

|- Definir y aprobar, previo acuerdo del Director General,
el establecimiento y difusion de las politicas a las que debe
austarse e funcionamiento técnico, operativo y
mantenimiento de las instalaciones fijas, material rodante,
edificios y talleres que integran la infraestructura del
Organismo;

IIl.- Evaluar y aprobar, los criterios y lineamientos para la
integracion y coordinacion del programa general de
investigacion y desarrollo tecnol 6gico del Organismo;

I11.-Coordinar las acciones de las areas operativas para la
instrumentacion de los mecanismos de comunicacion y
coordinacion necesarios para el desarrollo y gecucion de
programas orientados a la incorporacion de innovaciones
tecnoldgicas, que fortalezcan los indices de calidad en la
operacion delared de servicio;

IV.-Definir y aprobar, previo acuerdo del Director General
las  politicas 'y  lineamientos para  mantener
permanentemente actualizado el Plan Maestro del Metro y
los programas que de €l se deriven, proponiendo que sean
viables y congruentes con los planes y programas de
desarrollo del Distrito Federal y entidades circunvecinas,

V.- Evaluar y aprobar, previo acuerdo del Director General
los mecanismos y lineamientos, para la organizacién,
coordinacion 'y desarrollo de la programacion,
presupuestacion, contratacion, eecucion y finiquito de la
obrapublica;

VI.-Aprobar y en su caso autorizar los contratos de obra
publica, que generen las unidades responsables de la
celebracién de contratos;

VIl.-Instruir a las unidades responsables de la obra piblica,
sobre la delegacion de facultades para la contratacion y
demés aspectos inherentes ala obra publica;

VIIl.-Evaluar y aprobar, previo acuerdo del Director
General, los mecanismos de control, comunicacion y
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coordinacién que permitan dar cumplimiento a las politicas
y procedimientos establecidos para cubrir las diversas
etapas de laobra publica;

IX.-Instruir alostitulares de las unidades responsables de la

obrapublica, aefecto de que todos | 0s aspectosinherentes a
la misma, se redlicen en estricto apego a la Ley de

Adquisiciones y Obras Publicas y demés lineamientos y
disposiciones normativas dela materia;

X.- Proponer al Director Genera las politicas y estrategias
para mejorar las condiciones de operacion y el desarrollo
del Organismo;

Xl.-Proponer a Director General €l nombramiento o
remocién de los directores y gerentes de la Subdireccién
General Técnica;

Xll.-Autorizar la implantacién de las medidas propositivas
generadas por las é&reas operativas, tendientes al

mejoramiento técnico administrativo, asi como de la
calidad del servicio prestado al publico usuario;

XIlIl.-Autorizar la instrumentacion de los sistemas de
control, verificacion y supervision, propuestos por las areas
operativas para el logro y cumplimiento de las funciones,

metas y objetivos comprometidos en el Programa Operativo
Anual;

X1V .-Participar y, en su caso, de acuerdo con sus
atribuciones coadyuvar en el funcionamiento de los érganos
colegiados legalmente constituidos en el Organismo, asi
como proporcionar las medidas tendientes a eficientar su
operacion; y

XV.-Las demés que sefiden las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas
aplicables.

ARTICULO 31°.- Corresponde a la Subdireccion General
de Administracion y Finanzas;

I.- Someter a la aprobacién del Director Genera, €
Programa Operativo Anual, el Programa de Mediano Plazo
y el Programa de Trabajo del Organismo y demas
programas institucionales, de conformidad con las
disposiciones aplicables, asi como todos aquellos asuntos
gue sean de la comp etencia del mismo;

Il.- Preparar y someter a la consideracion del Director
General los presupuestos de ingresos y egresos del
Organismo y las modificaciones que se hagan alos mismos;

I11.-Someter a la consideracién del Director Genera los
proyectos de reformas a Estatuto Orgéanico, asi como alos
reglamentos inherentes a la administracion y operacion del

Organismo;

IV.-Expedir los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios a publico que se requieran, a
efecto de que las funciones asignadas a las distintas areas
del Organismo, se realicen de manera congruente y eficaz;

V.- Proponer al Director General e nombramiento o

remocion de los directores y gerentes de la Subdireccion
General de Administracion y Finanzas;

VI.-Definir e implantar las medidas necesarias para €l
mejoramiento técnico administrativo y del servicio del
Sistema;

VIl.-Establecer los sistemas de control necesarios, para
alcanzar las metas y objetivos propuestos;

VIII.-Establecer sistemas eficientes para la administracién
del personal, de los recursos financieros y de los bienes y
servicios que aseguren la prestacion de los servicios del
Organismo;

IX.-Establecer y mantener un sistema de estadisticas que
permitan determinar los indicadores de gestion del
Organismo;

X.- Presentar periodicamente a Director General, el
informe del desempefio de las actividades de la propia
Subdireccion General, incluido el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos, asi como los estados

financieros del Organismo;

XIl.-Planear, organizar, dirigir y coordinar los programas de
trabajo y acciones orientadas a administrar y controlar los
activos fijos y bienes muebles e inmuebles,
administrandolos, regularizandolos o habilitdndolos, a
efecto de mantenerlos apt os para su adecuada operacién y
consecuente generacion de recursos adicionales;

XlIl.-Ejercer las facultades que mediante acuerdos y
disposiciones generales le delegue el Director General, para
lamejor conduccion de la propia Subdireccion General;

XII1.-Planear, organizar, dirigir y controlar los programas y
acciones que se vinculan con la administracion de recursos
humanos, materiales y financieros del Organismo;

X1V .-Establecer los lineamientos a los que debe gjustarse la
recepcion, custodia, depdsito y control de los recursos que

son producto de la prestaciéon del servicio de la red del
Sistema;

XV .-Planear y coordinar |os programas de comercializacion
de los espacios publicitarios y areas comerciales propiedad
del Organismo y en general los relativos a la explotacion de
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los activos del STC, para la prestaciéon de servicios que
generen recursos adicionales;

XVI.-Establecer los criterios y politicas a que debe
sujetarse el sistema de cobranzas y recuperacion de los
adeudos afavor del Organismo ;

XVII.-Fijar los lineamientos para el manejo y control de los
ingresosy egresos del Organismo;

XVIII.-Participar en la elaboracion y revision de las
Condiciones Generales de Trabgjo y demés normas
laborales del Organismo, difundirlas entre el persona y
vigilar su cumplimiento;

XIX.-Definir, establecer y difundir las politicas vy
lineamientos a los que deban gjustarse los sistemas de
planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacion,
contabilidad y administracion de riesgos del Organismo, de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas
aplicables;

XX.-Determinar las directrices, normas y criterios para la
contratacién de toda clase de créditos y financiamientos
parael Organismo'y vigilar su aplicacion;

XXI.-Intervenir en la contratacion de toda clase de créditos
y financiamientos para el Organismo, aprobados por el
sector coordinador en los términos de la Ley de Ingresos
del Gobierno del Distrito Federal, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley General de Deuda Publica 'y €l Cddigo
Financiero del Distrito Federal;

XXIl.-Disefiar, proponer y redizar los estudios Yy
proyecciones financieras orientados a apoyar |os programas
de desarrollo del Organismo en el corto, mediano y largo
plazos;

XXIIl.-Planear, organizar, dirigir y coordinar la elaboracion
del Programa Operativo Anual, asi como el programa de
mediano plazo del Organismo;

XXIV.-Definir y difundir las politicas y lineamientos para
regular el gercicio del presupuesto asignado al Organismo,
asi como la autorizacion y registro de transferencias,
ampliaciones y modificaciones presupuestales que se
requieran, de conformidad con las leyes, reglamentos y
disposiciones aplicables en lamateria;

XXV .-Coordinar, supervisar y evaluar el ejercicio de los
recursos financieros del Organismo, estableciendo las bases
de coordinacién, los mecanismos de control y de
seguimiento adecuados,

XXVI1.-Definir y difundir las bases parala conduccion de la
politica del Organismo, en materia de desarrollo
informético;

XXVII.-Definir, establecer, operar y supervisar el sistema
de contabilidad, asi como las normas de control contable a
gue se sujetaran las unidades administrativas del Organismo
y conservar por el plazo legal loslibros, registros auxiliares,
informacion 'y documentos comprobatorios de las
operaciones financieras de la entidad,;

XXVIII.-Definir las politicas y establecer las bases de
coordinacion necesarias para €l desarrollo de estudios y
proyectos orientados a mejorar la calidad y productividad,
optimizando las estructuras, sistemas y procedimientos de
las distintas areas del Organismo;

XXIX.-Dictar las directrices para vigilar el cumplimiento y
observancia de las disposiciones contenidas en la
Ordenanza emitida por la Asamblea de Representantes del
Distrito Federal, asi como en las Normas que reglamentan
el funcionamiento del tren subterraneo Metro en relacion
con los usuarios, y en su caso, remitir alos infractores ante
las autoridades competentes, aportando los elementos
necesarios para la aplicacion de las sanciones que
correspondan;

XXX.-Establecer, mantener y coordinar la operacion del
Programa Interno de Proteccién Civil para los usuarios,
personal e instalaciones, bienes e informacion del
Organismo;

XXX .-Participar y, en su caso, de acuerdo con sus
atribuciones coadyuvar en el funcionamiento de |os 6rganos
colegiados legalmente constituidos en el Organismo, asi

como proporcionar las medidas tendientes a eficientar su
operacion;

XXXII.-Definir las directrices para disefiar, establecer,
coordinar y operar los sistemas y dispositivos de seguridad
y vigilancia que permitan preservar los bienes e
instalaciones del Organismo, asi como la integridad fisica

de sus usuarios y empleados;

XXXIIl.-Planear las acciones para organizar, dirigir y
coordinar las maniobras de control de afluencia y

dosificacion de usuarios en las instalaciones de la red de
Servicio; y
XXXIV.-Las demas que sefiden las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas
aplicables.
SECCION SEGUNDA
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 32°-
Operacion:

Corresponde a la Direccion de
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I.- Definir, establecer y difundir las politicas a las que
deban gjustarse el funcionamiento de las estaciones, los
programas de operacién de trenes y los sistemas de
regulacién del trafico de los mismos, de conformidad con
los lineamientos y directrices emanados de la Subdireccion
General Técnica;

[l.- Planear y organizar la implantacion de dispositivos
orientados a regular el acceso y circulacion de usuarios, en
| as estaciones que conforman lared de servicio;

[11.-Definir, establecer y vigilar la aplicacion de las
politicas, sistemasy procedimientos parala gjecucion de los
programas de mantenimiento alos trenes que conforman el
parque vehicular del Organismo;

IV.-Definir e instrumentar las medidas necesarias para
verificar la calidad de los procesos de fabricacion de trenes;

V.- Establecer y difundir las politicas, normas técnicasy de
calidad que deban observarse en e desarrollo de los
programas de mantenimiento a los equipos e instalaciones
electronicas, eléctricas, mecénicas, hidraulicas y de vias
que conforman la infraestructura operativa de la red de
SEervicio;

VI.-Establecer los criterios y normas técnicas para la
operacion y mantenimiento de los equipos e instalaciones
destinadas a la distribucion de la energia eléctrica necesaria
para el funcionamiento del Organismo;

VII.-Organizar y dirigir el desarrollo de los programas,
proyectos y presupuestos que se requieran para las
adecuaciones, ampliaciones, mantenimiento y conservacion
de los edificios, talleres, estaciones y demas inmuebles del
Organismo;

VIIl.-Coordinar la integracion y proporcionar la
informacion referente a los procesos de obra publica que

sean requeridos por las dependencias fiscalizadoras del
gasto, en los términos establecidos en la normatividad

vigente;

IX.-Establecer los lineamientos y directrices para que €
desarrollo de los procesos inherentes a la obra publica, tales
como la planeacién, programacion, presupuestacion,
contratacion, supervision, revision de estimaciones, gjustes
de costos, célculo de estimaciones o penas convencionales
y recepcion de obras, se realice conforme a las politicas,
procedimientos y demas normas y disposiciones legales y
administrativas aplicables;

X.- Difundir y vigilar la aplicacion de los criterios y
lineamientos para la integracion y coordinacién del
programa general de investigacion y desarrollo tecnol dgico
del Organismo;

Xl.-Instrumentar los mecanismos de coordinacion
necesarios para el desarrollo y eecucion de programas
orientados a la incorporacién de innovaciones tecnol 6gicas,

que fortalezcan los indices de calidad en la operacién de la
red de servicio;

XIl.-Presidir el Comité de Andlisis de la Calidad del
Servicio, asi como participar y en su caso de acuerdo con
sus atribuciones, coadyuvar en el funcionamiento de los
Organos Colegiados legamente constituidos en el
Organismo, asi como proporcionar las medidas tendientes a
eficientar su operacion;

XIlI.-Informar periodicamente a la Subdireccion General
Técnica sobre el avance y cumplimiento de las metas y
programas encomendados; y

XIV.-Las demés afines a las que anteceden, de acuerdo con
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICUL O 33°.- Corresponde alaDireccion de
Administracion:

|- Planear, organizar, dirigir y controlar los programas y
acciones que se vinculan con la administracion de recursos
humanos, materiales y financieros del Organismo;

II.- Establecer los lineamientos a los que debe agjustarse la
recepcion, custodia, depdsito y control de los recursos que
son producto de la prestacién del servicio de la red del
Sistema;

I11.-Determinar las directrices, normas y criterios para la
contratacion de toda clase de créditos y financiamientos
parael Organismo y vigilar su aplicacion;

IV.-Intervenir en la contratacion de toda clase de créditos y
financiamientos para el Organismo, aprobados por el sector
coordinador en los términos de la Ley de Ingresos del
Gobierno del Distrito Federal, de conformidad con lo
dispuesto por laLey General de Deuda Publicay el Cadigo
Financiero del Distrito Federd;

V.- Planear y coordinar los programas de comercializacion
de las areas y espacios publicitarios propiedad del
Organismo;

VI.-Establecer los criterios y politicas a que debe sujetarse

el sistema de cobranzas y recuperacion de los adeudos a
favor del Organismo;

VII.-Fijar los lineamientos para el mangjo y control de los
ingresosy egresos del Organismo;

VIII.-Planear, normar y supervisar los criterios para la
inversion de los recursos de tesoreria;

IX.-Participar en la elaboracion y revision de las
Condiciones Generdles de Trabajo y demés normas
laborales del Organismo, difundirlas entre el personal y
vigilar su cumplimiento;
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X.- Establecer, coordinar y vigilar la correcta aplicacién de
las politicas y procedimientos en materia de capacitacion,
servicio médico y demas prestaciones de | os trabajadores;

XIl.-Dirigir y coordinar la gestién de la ministracion de
fondos autorizados ante la Tesoreria del Distrito Federal;

Xll.-Establecer y difundir las normas, politicas y
procedimientos para regular la adquisicion,
almacenamiento y distribucion de los bienes muebles,
equipos e insumos;, asi como para la contratacion de
servicios diversos;

XIl1.-Definir y vigilar la aplicacion de las politicas y
lineamientos para mantener permanentemente actualizado
el inventario de los bienes que constituyen el activo fijo del
Organismo;

XIV.-Participar y, en su caso, de acuerdo con sus
atribuciones coadyuvar en el funcionamiento de los 6rganos
colegiados legalmente constituidos en el Organismo, asi
como proporcionar las medidas tendientes a eficientar su
operacion;

XV.-Informar ala Subdireccion General de Administracion
y Finanzas sobre el cumplimiento de las politicas, normasy
procedimientos establecidos, para la optimizacion de los
recursos asignados a las Gerencias de Recursos Humanos,
Materialesy Financieros;

XVI.-Informar periddicamente a la Subdireccion General
de Administraciéon y Finanzas sobre el avance y
cumplimiento de las metas y programas encomendados; y

XVIl.-Las demés &fines a las que anteceden, de acuerdo
con las disposiciones legales y administrativas aplicables.
ARTICULO 34°- Corresponde a la Direccion de
Programacion y Presupuesto:

I.- Definir, establecer y difundir las politicas y
lineamientos a los que deban gjustarse los sistemas de
planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacion,
contabilidad y administracion de riesgos del Organismo, de
conformidad con las disposiciones legalesy administrativas
aplicables;

I1.- Disefiar, proponer y realizar los estudios y proyecciones
financieras orientados a apoyar |os programas de desarrollo
del Organismo en el corto, mediano y largo plazos;

I11.-Planear, organizar, dirigir y coordinar la elaboracion del
Programa Operativo Anual, asi como el programa de
mediano plazo del Organismo;

IV.-Determinar las directrices, normas y criterios técnicos
gue permitan la preparacién adecuada y uniforme de los
programas de metas y de los presupuestos de las unidades
administrativas del Organismo'y vigilar su aplicacion;

V.- Definir y difundir las politicas y lineamientos para
regular el gercicio del presupuesto asignado al Organismo,
asi como la autorizacion y registro de transferencias,
ampliaciones y modificaciones presupuestales que se
requieran, de conformidad con las leyes, reglamentos y
disposiciones aplicables en la materig;

VI.-Planear, organizar y vigilar e funcionamiento de los
sistemas de evaluacion del programa de metas del
Organismo;

VII.-Dirigir las relaciones institucionales con € sector

coordinador en materia de financiamiento, programacion,
presupuesto, contabilidad y gasto publico;

VIII.-Definir y difundir las bases para la conduccién de la
politica del Organismo, en materia de desarrollo
informético;

IX.-Definir, establecer, operar y supervisar el sistema de
contabilidad, asi como las normas de control contable a que
se sujetaran las unidades administrativas del Organismo y
conservar por e plazo legal los libros, registros, auxiliares,
informacion 'y documentos comprobatorios de las
operaciones financieras de la entidad,;

X.- Definir, establecer y vigilar la aplicacion de
mecanismos para e aseguramiento de los bienes
patrimoniales del Organismo, asi como para la gestion de
las indemni zaciones, cuando asi proceda;

XI.-Definir las politicas y establecer las bases de
coordinacion necesarias para el desarrollo de estudios y
proyectos orientados a mejorar la calidad y productividad,
optimizando las estructuras, sistemas y procedimientos de
las distintas areas del Organismo;

XIl.-Participar y, en su caso, de acuerdo con sus
atribuciones coadyuvar en el funcionamiento de los 6rganos
colegiados legalmente constituidos en el Organismo, asi
como proporcionar las medidas tendientes a eficientar su
operacion; y

XIllI.-Las demas afines a las que anteceden, de acuerdo con
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION TERCERA

DE LA CONTRALORIA INTERNA Y LAS
GERENCIAS

ARTICUL O 35°.- Corresponde ala Contraloria Interna:

|- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas en materia de informacion
estadistica, organizacion, procedimientos, sistemas de
registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones al
personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica, conservacion, uso, destino,
afectacion, engenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes y demas activos;
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Il.- Elaborar el programa anual de control y auditoria,
vigilar su gjecucion, formular las observaciones necesarias
para subsanar las deficiencias detectadas y proponer
recomendaciones a los titulares de las &reas auditadas, afin
de que éstas se implementen;

l1-Dar  seguimiento a las  observaciones y
recomendaciones efectuadas, propiciando reuniones
periddicas con las areas auditadas;

IV.-Informar a Director General de acuerdo con las
politicas establecidas sobre los resultados del Sistema
Integrado de Control, asi como de la evaluacién de las areas
del Organismo que hayan sido objeto de fiscalizacién,
proporcionando informacion a las autoridades competentes,
cuando asi proceda, sobre el resultado de tales
intervenciones;

V.- Intervenir en los comités y subcomités de adquisiciones
y de obras, asi como en los deméas donde esté prevista su
participacion y solicitar a los servidores publicos,
proveedores y contratistas la informacion relacionada con
los actos de que se trate;

VI.-Intervenir en los actos derivados de |os procedimientos
de licitacion publica y por invitacion restringida que se
celebren en apego a lo dispuesto en la Ley de
Adquisicionesy Obras Publicas;

VIl.-Atender los requerimientos de las autoridades
competentes, en materia de inconformidades presentadas
por los particulares, con motivo de las adquisiciones y
arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios
de cuaquier naturaleza, obra publica y servicios
relacionados con la misma, concesiones, acuerdos,
convenios, contratos y cualquier otro acto juridico que
celebren con el Organismo;

VIIl.-Verificar la correcta aplicacion de las aportaciones
otorgadas al Organismo por el Gobierno del Distrito
Federal;

IX.-Intervenir en las actas de entrega recepcion de las
unidades administrativas del Organismo, en los términos de
la normatividad correspondiente;

X.- Captar las quejas y denuncias presentadas en contra de
servidores publicos por actos y omisiones que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables a servicio publico que
desempefien;

XI.-Emitir las resoluciones correspondientes a los
procedimientos  administrativos en  materia de
responsabilidades, asi como las de los recursos
administrativos gue se interpongan en contra de dichas
resoluciones;

XIl.-Aplicar las politicas, bases e instrumentos que emita la
Contraloria General del Distrito Federal, para el control y
seguimiento de la atencién de la informacion que envie
Organismo, asi como para el desahogo de las acciones que

promuevan las Contadurias Mayores de Hacienda de la
Camara de Diputados y de la Asamblea Legidlativa,

respectivamente;

XIll.-Vigilar, en el ambito de su competencia, que las
unidades administrativas correspondientes cumplan con las
obligaciones derivadas de |as disposiciones en materia de
planeacién, programacion, presupuestacion, evaluacion de
la gestion publica, ingresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al

cuidado del Organismo;

XIV.-Fiscalizar el €ercicio de los recursos federaes
transferidos al Organismo, con base en los acuerdos,
convenios y bases de colaboracion establecidos entre el
Gobierno del Distrito Federal y las autoridades federales
competentes; y

XV.-Las demés que le atribuyan expresamente las leyes,
reglamentos, acuerdos y las que le sean conferidas por sus

superiores jerarquicos.

ARTICULO 36°- Corresponde a la Gerencia de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas:

|- Disefilar y someter a la aprobacién de la Direccion
General, las politicas necesarias para normar la utilizacion
de los medios de radio e impresos que se operan o ubican
en lared de servicio y demés instalaciones del Sistema de
Transporte Colectivo;

IIl.- Programar, coordinar y controlar las transmisiones
musicales y mensajes de servicio socia emitidas por

audiometro;

Il1-Disefiar, organizar y coordinar la produccion de
material de radio, television e impresos, destinados a
difundir y consolidar la imagen positiva del Sistema de
Transporte Colectivo;

IV.-Formular y supervisar la produccion de los programas
de radio, asi como los mensgjes filmados o grabados,
destinados a su transmision en los medios masivos de
comunicacion;

V.- Vigilar las transmisiones de radio y television
producidos por e Organismo, cuidando que se mantengan
dentro de los limites de respeto a la vida privada y no
ataquen los derechos de terceros, ni provoquen la comision
de algun delito o perturben el ordeny la paz publicos;

VI.-Verificar que las transmisiones de radio se apeguen a
las normas y disposiciones legales en |la materia, emitidas
por la Secretaria de Gobernacion;

VII.-Disefiar y transmitir mensajes destinados a orientar a
los usuarios de la red de servicio en los casos de servicios
provisionales, a efecto de facilitar su traslado;
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VIIl.-Coordinar y supervisar la elaboracion de las
publicaciones e impresos, destinados a orientar a los
usuarios y normar su comportamiento, para facilitar el uso
de la red de servicio en las mejores condiciones de
seguridad;

IX.-Redlizar los estudios e investigaciones necesarias para
conocer oportunamente los efectos de las transmisiones de
radio en el publico usuario, asi como la opinién del mismo
sobrelas actividadesy servicio que presta el Organismo;

X.- Coordinar, dirigir y evaluar e desarrollo de los
programas de difusion de informacién de comunicacion

social del Sistema;

XI.-Participar en el disefio e implantacion de las campafias
de fortalecimiento de la imagen del Sistema e intervenir en
la contratacion y supervision de los medios de
comunicacién que se reguieran para su realizacon;

XIl.-Organizar las entrevistas y conferencias de prensa del
Director General y demas servidores publicos del
Organismo y emitir |os bol etines correspondientes;

XI111.-Establecer mecanismos de coordinacion a nivel de

relaciones publicasy comunicacion social con lasdiferentes
dependencias del Gobierno del Distrito Federal;

X1V .-Coordinar la preparacion y difusion de la informacion
relevante emanada de la operaciéon del Organismo,
utilizando los diferentes medios de comunicacién masiva;

XV .-Informar oportunamente al Director General, sobre los
sucesos nacionales e internacionales que tengan relacion
con las actividades de la institucion;

XVI.-Coordinar y administrar los programas de cultura y

divulgacion cientifica dentro de los espacios e instalaciones
destinados por el Organismo paratal fin;

XVII.-Apoyar en la distribucion de folleteria institucional y
de Organismos del Sector Publico;

XVIII.-Dirigir, coordinar y controlar de los maodulos
ubicados en la red de servicio, destinados a proporcionar
orientacion e informacion a puablico usuario, para una
adecuada utilizacion de lared de servicio;

XIX.-Coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de los
programas de relaciones publicas del Sistema;

XX.-Apoyar la celebracion de conferencias, congresos y
seminarios relacionados con actividades de competencia del

Organismo;
XXI.-Coordinar el desarrollo de los eventos socio culturales
organizados por €l Sistema de Transporte Colectivo;

XXIl.-Atender las actividades protocolarias y atenciones
del Director General y demés servidores publicos del
Sistema;

XXIII.-Proporcionar a las personas que lo requieran, los
servicios de visitas guiadas a las instalaciones del Sistema

de Transporte Colectivo;

XXIV.-Controlar y supervisar e uso adecuado de los
espacios institucionales ubicados dentro de la red del
Sistema;

XXV.-Recibir, canalizar y dar respuesta a las quejas y/o
sugerencias que presenten los usuarios, a través de los
medios de comunicacion o en formadirecta;

XXVI.-Elaborar los instrumentos necesarios paralograr una
mayor sinergia entre los trabajadores y la alta Direccion del
STCy

XXVII.-Elaborar los documentos técnico administrativos
necesarios para orientar €l desarrollo de las actividades
asignadas, de conformidad con las politicas y lineamientos
aplicables en lamateria.

ARTICUL O 37°.- Corresponde ala Gerencia Juridica:

|- Formular los proyectos de reglamentos, acuerdos y
Ordenes relativos a los asuntos de la competencia de las
unidades administrativas, asi como revisar todos los que se
relacionen con la esfera de competencia del Organismo,
conforme a los lineamientos que establezca el Director
Generdl;

Il.- Remitir a las autoridades del Distrito Federal que
corresponda las disposiciones del Organismo que deban
publicarse en el diario oficial 0 en la gaceta oficial, asi
como difundir los acuerdos del Director General que no se
divulguen por ese medio;

I11.-Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos que se relacionen con el ambito de competencia
del Organismo, asi como las circulares y ordenes que, en
razon de sus atribuciones, expidan los titulares de las
unidades administrativas del mismo;

IV.-Representar al Director General en los asuntos
contenciosos en que sea parte, en los juicios laborales que
se tramiten ante los tribunales del trabajo, en los amparos
interpuestos en contra de actos del Organismo y en general,
intervenir en las reclamaciones que puedan afectar su
interés juridico. Asimismo, formular ante el ministerio
publico querellas, denuncias y otorgamiento de perdon, asi
como previo acuerdo del Director General, presentar 10s
desistimientos que procedan;

V.-Firmar los oficios dirigidos a las autoridades
competentes, relativos a las gestiones para regularizar la
legal estancia en el pais de los extranjeros que presten o
pretendan prestar sus servicios personales en el Organismo;

VI.-Dictaminar, conforme a las disposiciones aplicablesy a
solicitud de las unidades administrativas, acerca de la
vigencia o prescripcién de derechos del personal del
Organismo, para efectuar el cobro de remuneraciones
omitidas;
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VII.-Dictaminar las sanciones a que se haga acreedor el
personal del Organismo, conforme a las disposiciones
reglamentarias;

VIIl.-Substanciar 'y  resolver los  procedimientos
administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion,
reconsideracion, revision y en general, todos aquéllos que
tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones
creados por resoluciones que dicte el Organismo, con
excepcion de aquéllos que hubiesen sido encomendados a
otras unidades administrativas del mismo;

IX.-Formular los proyectos de convenios, contratos y
demas actos consensuales en los que intervenga el
Organismo, de acuerdo con los requerimientos de las
unidades administrativas;

X.- Proponer a Director General |a normatividad que habra
de observarse en €l gercicio de la del egacién de facultades;

Xl.-Tramitar, ante las dependencias competentes, la
expedicion de las resoluciones necesarias para la
incorporacion de bienes inmuebles para el patrimonio,
cuando se destine a servicio del Organismo;

Xll.-Registrar los instrumentos normativos que emita €l
Director General y las unidades administrativas del
Organismo, asi como los nombramientos que expida el
titular;

XlIl1.-Desahogar las consultas de carécter juridico que le
formulen los titulares de las unidades administrativas, asi
como promover la coordinacién necesaria a efecto de
apoyar la prestacion permanente de los servicios juridicos a
|as mismas;

X1V .-Expedir copias certificadas de las constancias que
obren en los archivos, cuando deban ser exhibidas en
procedimientos judiciales y contencioso administrativos y
en general, para cualquier proceso o averiguacion;

XV.-Auxiliar a Director General dentro de la esferade su
competencia, en aquellas tareas encomendadas a éste,
relacionadas con la conduccién del Organismo; y

XVI.-Las demés afines a las que anteceden de acuerdo con
las disposiciones legales y administrativas aplicables.
ARTICULO 38°-Corresponde a la Gerencia de
Planeacion:

|.- Establecer y vigilar la aplicacion de las paliticas y
lineamientos para mantener permanentemente actualizado
el Plan Maestro del Metro y los programas que de € se
deriven, asegurando su viabilidad y congruencia con bs
planes y programas de desarrollo del Distrito Federal y
entidades circunvecinas;

Il.- Organizar, dirigir y controlar e desarrollo de las
actividades tendientes a revisar, actualizar y aplicar
técnicas, métodos y model os modernos para la construccion

de distintos escenarios para el mediano y largo plazos,
técnica y funcionamente viables, que permitan el
crecimiento ordenado y congruente de lared del Metro;

Il -Establecer los criterios para revisar y andizar la
infraestructura vial y de servicios del Area Metropolitana
de la Ciudad de México a efecto de identificar arterias,

funcional y técnicamente viables para la incorporacion de
lineas del Metro;

IV.-Definir el ambito de cobertura del programa maestro
del metro, mediante € andlisis de la situacién actual y de
tendencias demogréficas y de expansion urbana del Distrito
Federal y del Estado de México en € mediano y largo
plazo;

V.- Evaluar las alternativas de trazo para las lineas que
comprenden las fases subsecuentes del Plan Maestro del
Metro, considerando los planes de desarrollo urbano del
Distrito Federal y estados circunvecinos, asi como las
tendencias de crecimiento vehicular pablico y privado y
someterlas a la consideracion de las autoridades del
Organismo;

VI.-Establecer las politicas y lineamientos para €l
desarrollo de las encuestas de Origen-Destino y estudios
complementarios que permitan aportar elementos de juicio
para sustentar |las decisiones sobre el trazo y trayectoria de
laslineas del Plan Maestro del Metro;

VII.-Dirigir y coordinar las investigaciones acerca de los
avances tecnolégicos en materia de transporte urbano y
determinar la viabilidad de incorporarlos a las nuevas lineas
del Metro y sistemas alternos de transporte;

VIIl.-Coordinar € desarollo de los estudios e
investigaciones necesarios para identificar y evaluar el
impacto socia de las futuras lineas del Metro contenidas en
su Plan M aestro;

IX.-Conducir las relaciones inter-institucionales que sean
necesarias para la concertacion de programas y estudios
prospectivos, referentes a la problematica de transporte
masivo; y

X.-Las demés afines a las que anteceden, que le
encomiende la Subdireccion General Técnica.

ARTICULO 39°.- Corresponde a la Gerencia de Lineas 1,
3y 4

|- Aplicar bs politicas y directrices a las que se deban
gjustar el funcionamiento de las estaciones, los programas
de operacion de trenes y los sistemas de regulacion del
trafico de los mismos, en las lineas de su competencig;

II.- Establecer, dirigir y coordinar la instrumentacion de
acciones orientadas a garantizar el acceso y transito de
usuarios en las estaciones de las lineas de su competencia,
en las mejores condiciones de fluidez y seguridad,;
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I11.-Definir y establecer mecanismos de coordinacion
necesarios para asegurar el cumplimiento de las politicas y
programas de operacion de trenes y estaciones para cada
una de las lineas de su competencia, con base en las
condiciones gque presente la demanda de transporte;

IV.-Establecer los mecanismos de coordinacion necesarios
para mantener la continuidad en la prestacion del servicio
de transporte, en las mejores condiciones de seguridad y
eficiencia;

V.- Establecer las medidas necesarias para garantizar la
existencia y funcionalidad de los equipos y dispositivos de
seguridad industrial e higiene para prevenir accidentes que
puedan afectar la integridad fisica de los usuarios,
trabajadores e instal aciones;

VI.-Establecer 1os mecanismos de coordinacion necesarios
para garantizar que las lineas de su competencia cuenten
con los sistemas y dispositivos de seguridad y vigilancia,
para prevenir y atender los incidentes que afecten la
integridad fisica de los usuarios y trabajadores, asi como €l
patrimonio del Organismo;

VII.-Participar en la implantacion de sistemas tendientes a
mantener e incrementar la seguridad en la operacion y
circulacion de los trenes, asi como en el funcionamiento de
las estaciones y puestos de control y mando;

VIII.-Coordinar los dispositivos de apoyo para atender
oportunamente los incidentes, accidentes y averias técnicas
gue se susciten en las estaciones, interestaciones, vias
secundarias, instalaciones fijas y trenes de las lineas de su
competencia;

IX.-Promover €l desarrollo y puesta en practica de

proyectos de ingenieria y alternativas orientadas a mejorar
lacalidad y productividad en la prestacion del servicio;

X.- Coordinar la operacion de los equipos e instalaciones
electronicas destinadas a dirigir y controlar la circulacion
delostrenes;

XI.-Participar en la puesta en operacion del nuevo material
rodante, asi como la aplicacion de pruebas de
funcionamiento a los dispositivos y equipos inherentes al

ambito de su competencia;

XII.-Definir 'y establecer los lineamientos para €l
procesamiento y evaluacion de la informacion relativa alas
averias técnicas, incidentes y accidentes que se susciten
durante la prestacion del servicio, a fin de desarrollar y
proponer medidas preventivas apropiadas;

XII1.-Definir en coordinacién con las areas centrales
internas que corresponda, las politicas y lineamientos en
materia de obra publica, programacién, presupuestacion,
organizacion, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros aplicables a ambito de su
competencia;

XIV.-Organizar y coordinar el desarollo de los programas,
proyectos y presupuestos de obra publica que se requieran
para las adecuaciones, modificaciones y ampliaciones de
las estaciones y lineas de su competencia, ya sea mediante
administracion directa o por obra contratada;

XV .-Dirigir, organizar y coordinar, en el ambito de su
competencia, los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion, contratacion, supervision, revision de
estimaciones, gjustes de costos, célculo de sanciones o
penas convencionales y recepcion de obra publica,
verificando que el desarrollo de los mismos, se realice
conforme a las politicas y procedimientos establecidos, asi
como alas normasy disposiciones legales y administrativas
aplicables;

XVI.-Establecer los lineamientos para verificar que las
compafiias contratistas se apeguen a las especificaciones
indicadas en los contratos durante el proceso de gjecucion
de las obras asignadas,

XVII.-Organizar, coordinar y supervisar las tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo en materia de
electricidad, carpinteria, plomeria, cerrajeria, abafiileria,
pintura, canceleria'y demas intervenciones inherentes a la
obra civil que se requieran en las estaciones de las lineas de
Su competencia;

XVIII.-Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion
delos programas operativos anuales de | as areas a su cargo;

XIX.-Establecer los lineamientos para la elaboracion del
programa de metas y anteproyectos del presupuesto de la
Gerencia, conforme a las politicas y procedimientos
establ ecidos;

XX.-Gestionar e suministro de los recursos materiales y
servicios generales requeridos para la operacion de la
Gerencia, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos;

XXI.-Informar ala Direccion de Operacion, sobre el avance
y cumplimiento de los programas y metas encomendados; y

XXIl.-Las demés afines a las que anteceden, de acuerdo
con las disposiciones legales, técnicas y administrativas
aplicables.

ARTICUL O 40°.- Corresponde a la Gerencia de Lineas 7,
8,9y “A”:

|- Aplicar las politicas y directrices a las que se deban
gjustar el funcionamiento de las estaciones, los programas
de operacion de trenes y los sistemas de regulacion del
tréfico de los mismos, en las lineas de su competencia;

II.- Establecer, dirigir y coordinar la instrumentacion de
acciones orientadas a garantizar el acceso y transito de
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usuarios en las estaciones de las lineas de su competencia,
en las mejores condiciones de fluidez y seguridad;

I11.-Definir y establecer mecanisnos de coordinacion
necesarios para asegurar el cumplimiento de las politicas y
programas de operacion de trenes y estaciones para cada
una de las lineas de su competencia, con base en las
condiciones gque presente la demanda de transporte;

IV.-Establecer los mecanismos de coordinacion necesarios
para mantener la continuidad en la prestacion del servicio
de transporte, en las mejores condiciones de seguridad y
eficiencig;

V.- Establecer los mecanismos de coordinacién necesarios
para garantizar que las lineas de su competencia cuenten
con los sistemas y dispositivos de seguridad y vigilancia,
para prevenir y atender los incidentes que afecten la

integridad fisica de los usuarios y trabajadores, asi como €l
patrimonio del Organismo;

VI.-Establecer en la Linea"A" las medidas necesarias para
garantizar la existencia y funcionalidad de los equipos y
dispositivos de seguridad industrial e higiene para prevenir
accidentes que puedan afectar la integridad fisica de los
usuarios, trabajadores e instal aciones;

VII.-Participar en la implantacion de sistemas tendientes a
mantener e incrementar la seguridad en la operacion y
circulacion de los trenes, asi como en el funcionamiento de
las estaciones y puestos de control y mando;

VIII.-Coordinar los dispositivos de apoyo para atender
oportunamente los incidentes, accidentes y averias técnicas
gue se susciten en las estaciones, instalaciones fijas y trenes
delaslineas de su competencia;

IX.-Promover el desarrollo y puesta en préctica de
proyectos de ingenieria y alternativas orientadas a mejorar
lacalidad y productividad en laprestacion del servicio;

X.- Coordinar la operacién de los equipos e instalaciones
electronicas destinadas a dirigir y controlar la circulacion

delostrenes;

XI.-Participar en la puesta en operacion del nuevo material
rodante, asi como la aplicacién de pruebas de
funcionamiento a los dispositivos y equipos inherentes al

ambito de su competencia;

XII.-Definir 'y establecer los lineamientos para €l
procesamiento y evaluacion de la informacion relativa alas
averias técnicas, incidentes y accidentes que se susciten
durante la prestacion del servicio, a fin de desarrollar y
proponer medidas preventivas apropiadas;

XI11.-Establecer, dirigir y controlar el mantenimiento a los
trenes que conforman el parque vehicular de la Linea “A”
manteniendo una ata disponibilidad del taler de
mantenimiento, fosa pantitlan, taller de vias, catenaria y
demés instalaciones a su cargo;

XIV.-Establecer, dirigir y controlar el mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos e instalaciones
electronicas, electromecénicas, hidréulicas, de vias y
catenaria que conforman la infraestructura operativa de la
Linea"A";

XV.-Definir en coordinacion con las areas centrales
internas que corresponda, las politicas y lineamientos en
materia de obra publica, programacién, presupuestacion,
organizacion, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros aplicables a ambito de su
competencia;

XVI.-Organizar y coordinar el desarrollo de los programas,
proyectos y presupuestos de obra publica que se requieran
para las adecuaciones, modificaciones y ampliaciones
menores de las estaciones y lineas de su competencia, ya
sea mediante administracién directa o por obra contratada;

XVII.-Dirigir, organizar y coordinar, en el ambito de su
competencia, l1os procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion, contratacion, supervision, revision de
estimaciones, ajustes de costos, calculo de sanciones o
penas convencionales y recepcion de obra publica,
verificando que el desarrollo de los mismos, se realice
conforme a las politicas y procedimientos establecidos, asi
como alas normasy disposiciones legales y administrativas
aplicables;

XVIIl.-Establecer los lineamientos para verificar que las
compafiias contratistas se apeguen a las especificaciones
indicadas en los contratos durante el proceso de gjecucion
de las obras asignadas,

XIX.-Organizar, coordinar y supervisar las tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo en materia de
electricidad, carpinteria, plomeria, cerrgjeria, abafiileria,
pintura, canceleria y demas intervenciones menores
inherentes a la obra civil que se requieran en las estaciones
delaslineas de su competencia;

XX.-Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion de
|os programas operativos anuales de | as éreas a su cargo;

XXI.-Establecer los lineamientos para la elaboracion del
programa de metas y anteproyectos del presupuesto de la
Gerencia, conforme a las politicas y procedimientos
establ ecidos por la Gerencia de Presupuesto;

XXII.-Gestionar €l suministro de los recursos materiales y
servicios generales requeridos para la operacion de la
Gerencia, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos;
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XXIIl.-Informar a la Direccion de Operacion, sobre el
avance y cumplimiento de los programas y metas
encomendados; y

XXIV.-Las demés afines a las que anteceden, de acuerdo
con las disposiciones legales, técnicas y administrativas
aplicables.

ARTICULO 41°.- Corresponde a la Gerencia de Lineas 2,
5y6:

I.- Aplicar las politicas y directrices a las que se deban
gjustar el funcionamiento de las estaciones, los programas
de operacion de trenes y los sistemas de regulacion del
tréfico de los mismos, en las lineas de su competencia;

Il.- Establecer, dirigir y coordinar la instrumentacion de
acciones orientadas a garantizar €l acceso y transito de
usuarios en las estaciones de las lineas de su competencia,
en las mejores condiciones de fluidez y seguridad;

[11.-Definir y establecer mecanismos de coordinacion
necesarios para asegurar €l cumplimiento de las politicas y
programas de operacion de trenes y estaciones para cada
una de las lineas de su competencia, con base en las
condiciones que presente la demanda de transporte;

IV.-Establecer los mecanismos de coordinacidn necesarios
para mantener la continuidad en la prestacion del servicio
de transporte, en las mejores condiciones de seguridad y
eficiencig;

V.- Establecer las medidas necesarias para garantizar la
existencia y funcionalidad de los equipos y dispositivos de
seguridad industrial e higiene para prevenir accidentes que
puedan afectar la integridad fisica de los usuarios,
trabajadores e instal aciones;

VI.-Establecer los mecanismos de coordinacion necesarios
para garantizar que las lineas de su competencia cuenten

con los sistemas y dispositivos de seguridad y vigilancia,

para prevenir y atender los incidentes que afecten la
integridad fisica de los usuarios y trabajadores, asi como €l

patrimonio del Organismo;

VII.-Participar en la implantacién de sistemas tendientes a
mantener e incrementar la seguridad en la operacion y
circulacion de los trenes, asi como en el funcionamiento de
las estaciones y puestos de control y mando;

VIIl.-Coordinar los dispositivos de apoyo para atender
oportunamente los incidentes, accidentes y averias técnicas
gue se susciten en las estaciones, interestaciones, vias
secundarias, instalaciones fijas y trenes de las lineas de su
competencia;

IX.-Promover €l desarrollo y puesta en practica de
proyectos de ingenieria y alternativas orientadas a mejorar
lacalidad y productividad en la prestacion del servicio;

X.- Coordinar la operacion de los equipos e instalaciones
electrénicas destinadas a dirigir y controlar la circulacion
delostrenes;

XIl.-Participar en la puesta en operacién del nuevo material
rodante, asi como la aplicacion de pruebas de
funcionamiento a los dispositivos y equipos inherentes al

ambito de su competencia;

XIl.-Definir 'y establecer los lineamientos para el
procesamiento y evaluacion de la informacion relativa a las
averias técnicas, incidentes y accidentes que se susciten
durante la prestacion del servicio, a fin de desarrollar y
proponer medidas preventivas apropiadas;

XIlI.-Definir en coordinacién con las éreas centrales
internas que corresponda, las politicas y lineamientos en
materia de obra publica, programacion, presupuestacion,
organizaciéon, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros aplicables al ambito de su
competencia;

XIV.-Organizar y coordinar el desarrollo de los programas,
proyectos y presupuestos de obra publica que se requieran
para las adecuaciones, modificaciones y ampliaciones de
las estaciones y lineas de su competencia, ya sea mediante
administracién directa o por obra contratada;

XV .-Dirigir, organizar y coordinar, en el dmbito de su
competencia, los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion, contratacion, supervision, revision de
estimaciones, ajustes de costos, calculo de sanciones o
penas convencionales y recepcién de obra publica,
verificando que el desarrollo de los mismos, se realice
conforme a las politicas y procedimientos establecidos, asi
como alas normasy disposiciones legales y administrativas
aplicables;

XVI.-Establecer los lineamientos para verificar que las
compafiias contratistas se apeguen a las especificaciones
indicadas en los contratos durante el proceso de gjecucion
de las obras asignadas,

XVII.-Organizar, coordinar y supervisar las tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo en materia de
electricidad, carpinteria, plomeria, cerrgjeria, abafiileria,
pintura, canceleria'y demas intervenciones inherentes a la
obra civil que se requieran en las estaciones de las lineas de
Su competencia;

XVIII.-Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion
de los programas operativos anuales de | as areas a su cargo;

XIX.-Establecer los lineamientos para la elaboracion del
programa de metas y anteproyectos del presupuesto de la
Gerencia, conforme a las politicas y procedimientos
establ ecidos por la Gerencia de Presupuesto;
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XX .-Gestionar €l suministro de los recursos materiales y
servicios generales requeridos para la operacion de la

Gerencia, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos;

XXI.-Informar ala Direccion de Operacion, sobre el avance
y cumplimiento de los programas y metas encomendados; y

XXIl.-Las demas afines a las que anteceden, de acuerdo
con las disposiciones legales, técnicas y administrativas
aplicables.

ARTICULO 42°.-
Instalaciones Fijas:

Corresponde a la Gerencia de

|.- Desarrollar, a través de las &reas que integran la
estructura organica de instalaciones fijas, los programas de
mantenimiento de los equipos e instalaciones electronicas,
eléctricas, mecanicas, hidréulicas y de vias, que conforman
la infraestructura operativa de la red de servicio del metro
neumético, vigilando se apliquen las politicas, lineamientos,
normas técnicas y de calidad que establezcan la Direccion
de Operacién y autoridades superiores del Sistema;

Il.- Organizar, dirigir y controlar e desarrollo de los
programas de mantenimiento a los equipos e instalaciones
fijas de su competencia e instrumentar las medidas
necesarias para supervisar su gjecucion;

I11.-Definir y vigilar el cumplimiento de las politicas parala
atencion oportuna de las averias técnicas que se susciten en
los equipos e instalaciones electronicas, eléctricas,
mecénicas, hidraulicas y de vias de la red del metro
neumético;

IV.-Evaluar la informacion relativa a las averias técnicas
gue se susciten en el ambito de su competencia, a efecto de
desarrollar e implantar medidas preventivas apropiadas;

V.- Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacion
con otras areas del Organismo, para instrumentar acciones
orientadas a incrementar la seguridad en la operacion de la
red neumaticaen servicio;

VI.-Establecer las directrices y lineamientos, para €l
desarrollo de estudios que permitan mejorar el
funcionamiento de los equipos e instalaciones el ectronicas,
eléctricas, mecanicas, hidraulicas y de vias, asi como para
optimizar los métodos de mantenimiento;

VIl.-Aprobar y participar en la incorporacién de

innovaciones tecnol égicas en los equipos e instalaciones de
Su responsabilidad;

VIIl.-Coordinar en el ambito de su competencia, la
recepcion y aplicacion de pruebas de funcionamiento a los
equipos einstalacionesincorporadas alared de servicio; y

IX.-Las demas afines a las que anteceden, de acuerdo con
las disposiciones legales, técnicas y administrativas
aplicables.

ARTICULO 43°.- Corresponde a la Gerencia de
Mantenimiento de Material Rodante:

|- Establecer y coordinar las politicas, lineamientos,
normas y programas de mantenimiento a los trenes de
rodadura neumatica que conforman el parque vehicular del
Organismo;

Il.- Organizar, dirigir y controlar los programas de
mantenimiento a material rodante e instrumentar las
medidas necesarias para verificar que en su gecucion se
observen las normas de calidad, métodos y procedimientos
establ ecidos;

II1-Determinar los lineamientos y directrices para la
aplicacion de medidas orientadas a verificar la calidad en
los procesos de fabricacion de trenes;

IV.-Participar en la aplicacion de pruebas de
funcionamiento a los nuevos trenes adquiridos, asi como a
los dispositivos y equipos inherentes a ambito de su
competencia;

V.- Determinar las estrategias para €l desarrollo de estudios
e investigaciones que permitan perfeccionar los métodos
aplicados al mantenimiento del material rodante;

VI.-Evaluar la informacion relativa a las averias técnicas

que se susciten en el material rodante, a efecto de
desarrollar e implantar medidas preventivas apropiadas;

VIl.-Promover la investigacion y desarrollo de
innovaciones tecnol dgicas en los equipos e instalaciones de
su responsabilidad;

VIII.-Participar en los dispositivos de apoyo establecidos

para atender las situaciones de emergencia que alteren el
funcionamiento de lared de servicio;

IX.-Gestionar y, en su caso, realizar las adquisiciones
menores de refacciones y materiales de uso intensivo
requeridos para dar cumplimiento a los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo, vigilando que se
cumplan las normas de calidad y especificaciones
establecidas;

X.- Almacenar y custodiar los materiales y refacciones,
manteniendo la existencia de los mismos de acuerdo a los
programas de mantenimiento establecidos;

Xl.-Actualizar el catdlogo de refacciones y materiales para
e mantenimiento del material rodante, estableciendo

codificaciones, descripciones completas, consumos anuales,
puntos de reorden y reabasteci miento autométi co;

Xll.-Disefiar e instrumentar un sistema integra de
capacitacion al personal técnico, operativo y administrativo
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que permita elevar el nivel de calidad de las tareas de
mantenimiento; y

XlIl.-Las demés afines a las que anteceden de acuerdo con
las disposiciones legales, técnicas y administrativas
aplicables.

ARTICULO 44°.- Corresponde a la Gerencia de Ingenieria
y Desarrollo:

I.- Proponer las bases para €l establecimiento y conduccion

de la politica del Organismo en materia de investigacion y
desarrollo tecnol 6gico;

Il.- Establecer, normar, operar, coordinar y evaluar €l
programa general de investigacion y desarrollo tecnol dgico
del Organismo;

Il1.-Planear, normar y participar en actividades de
investigacion y diagndstico de problemas de ingenieria en
apoyo alas areas operativas del Organismo;

IV.-Promover la celebracion de acuerdos y convenios de
coordinacion con otros organismos, para impulsar su
participacion en el desarrollo de programas de investigacion
en materia de transporte;

V.- Establecer mecanismos de coordinacion entre las
distintas &reas del Organismo, parael desarrolloy gecucién
conjunta de programas orientados a la investigacion e
incorporacién  de  innovaciones tecnoldgicas, que
fortalezcan los indices de calidad en la operacion;

VI.-Integrar, actuaizar y controlar el acervo de documentos
y datos técnicos derivados de |a operacion del Organismo;

VII.-Definir las politicas para la operacion de los
laboratorios de control fisico-quimico, eléctrico-electronico
y mecanico-metaltrgico del Organismo;

VIIl.-Establecer las bases técnicas para la formulacion y
desarrollo de los programas de servicios de control de
calidad de los materiales, equipos, partes y componentes
utilizados en la operacion;

IX.-Fomentar la investigacion para el desarrollo de nuevos
métodos de control de calidad;

X.- Participar en la aplicacion de pruebas de
funcionamiento a los materiales, partes y equipos
homol ogados por proveedores nacionales;

Xl.-Programar y aprobar las energizaciones, permisos y
libranzas que solicite la Direccion General de Construccion
de Obras del Sistema de Transporte Colectivo y demas
compafiias ajenas al Organismo, para la realizacion de
trabajos de ampliacion o mantenimiento en las lineas y
talleres en servicio;

XII.-Participar en €l desarrollo de los estudios y proyectos
de ampliacién de la red de servicio, verificando que se

ajusten a las normas, especificaciones y demas elementos
técnicos y de funcionalidad requeridos para su puesta en
operacion;

XIl.-Suscribir los documentos relativos a la formal
recepcién de las instalaciones inherentes a las obras de
ampliacion de la red de servicio, previa verificacion del
cumplimiento de las normas, especificaciones,
caracteristicas técnicasy pruebas de funcionamiento;

XIV.-Vigilar que los servicios a su cargo operen conforme
alosplanesy programas establecidos; y

XV .-Las demés afines a las que anteceden, de acuerdo con
las disposiciones legales, técnicas y administrativas
aplicables.

ARTICULO 45°-
Vigilancia

Corresponde a la Gerencia de

|- Disefar, establecer, coordinar y operar los sistemas y
dispositivos de seguridad y vigilancia que permitan
preservar los bienes e instalaciones del Organismo, asi
como laintegridad fisica de sus usuarios y empleados;

Il.- Desarrollar  los planes, programas, estudios e
investigaciones orientadas a identificar las zonas de mayor
vulnerabilidad y riesgo, posibilitando el disefio e
implantaci6n de dispositivos preventivos apropiados;

I11.-Analizar mediante gréficas y estadisticas los incidentes
que se susciten en materia de seguridad, a efecto de
determinar necesidades de equipamiento o de aplicacion de
dispositivos especiales;

IV.-Organizar, dirigir y coordinar las maniobras de control
de afluencia 'y dosificacién de usuarios en las instalaciones
delared de servicio;

V.- Formular y coordinar la gjecucién de los programas de
recorridos y guardias permanentes en las estaciones,
edificiosy talleres del Organismo;

VI.-Vigilar el cumplimiento y observancia de las
disposiciones contenidas en la Ordenanza emitida por la
Asamblea de Representantes del Distrito Federal, asi como
en las Normas que reglamentan el funcionamiento del tren
subterraneo Metro en relacioén con los usuarios, y en su
caso, remitir a los infractores ante las autoridades
competentes, aportando los elementos necesarios para la
aplicacion de |l as sanciones que correspondan;

VIl.-Redizar las investigaciones administrativas que sean
necesarias para esclarecer las pérdidas o dafios a los bienes
del Sistema;

VIIl.-Establecer los mecanismos de coordinacion con las
autoridades judiciales del Distrito Federal, para el disefio y
aplicacion de diversos operativos orientados ala prevencion
y erradicacion de la delincuencia dentro de las instalaciones
delared de servicio;
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IX.-Disefiar y operar dispositivos de seguridad y vigilancia
parala proteccion de los fondosy valores del Organismo;

X.-Dirigir 'y coordinar los servicios de vigilancia
proporcionados por la policia auxiliar del Distrito Federal y
del Estado de México en las instalaciones del Sistema;

Xl.-Coordinar y supervisar la recepcién y aplicacion de
pruebas de funcionamiento a las instalaciones, equipos y
dispositivos eléctricos y €lectronicos, que se incorporen al
sistemade vigilancia del Organismo;

XIlI.-Integrar, procesar y evaluar la informacion relativa a
incidentes o ilicitos cometidos en contra de lasinstalaciones
y equipos del Organismo, a efecto de desarrollar y proponer
las medidas de orden técnico necesarias para su prevencion;

XIIl.-Instrumentar y coordinar €l desarrollo y gjecucion del
Programa Interno de Proteccién Civil para los usuarios,
personal e instalaciones, bienes e informacion del
Organismo;

XIV.-Auxiliar en la coordinaciéon y enlace con organismos
gubernamentales relacionados con la seguridad nacional,
elaborando partes, informes y estudios especificos que
afecten a Organismo; y

XV.-Las demés que sefiden las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas
aplicables.

ARTICULO 46°.- Corresponde a la Gerencia de Recursos
Humanos:

|.- Establecer y mantener la coordinacién con las
dependencias y entidades competentes en materia de
administracién y desarrollo de personal;

I1.- Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas y
procedimientos @ materia de reclutamiento, seleccion e
induccion de personal en las unidades administrativas del
Organismo;

I11.-Supervisar la aplicacion de las normas y lineamientos
gue, en materia de politica salarial, emitan las dependencias
competentes;

IV.-Normar, tramitar, controlar y registrar los
nombramientos, contrataciones, promociones,
transferencias, reubicaciones, comisiones, suspensiones,
licencias, permisos, permutas, bajas, jornadas de trabagjo
especiales, tolerancias, expedicion de credenciades de
identificacion y certificacion de servicios a personal, de
conformidad con los ordenamientos legales vy
administrativos aplicables;

V.- Coordinar laintegraciéon y permanente actualizacion del
tabulador de sueldos del Organismo y realizar las acciones
necesarias para su registro y validacién ante las
dependencias del Distrito Federal que corresponda;

VI.-Dirigir y coordinar el proceso de elaboracién de la
némina de los trabgjadores del Organismo verificando que
la aplicacién de las percepciones, el calculo de impuestos y
demés deducciones contractuales, se realice conforme alas
disposiciones fiscalesy administrativas vigentes;

VIl.-Coordinar y vigilar la elaboracion de los célculos
correspondientes a fondo de ahorro, fondo de ahorro
capitalizable (FONAC) y sistema de ahorro para € retiro
(S.A.R.) conforme a las normas y disposiciones legales
vigentes,

VIIl.-Desarrollar, operar y evaluar el programa general de
capacitacion del personal del Organismo, asi como
administrar las instalaciones y equipos asignados para tal
fin;

IX.-Operar en el ambito de su competencia, € pago de las
remuneraciones a personal del Organismo;

X.- Participar en coordinacion con la Gerencia Juridicaen la
elaboracién y revision de las condiciones generales de
trabajo y deméas normas laborales internas del Organismo,
difundirlas entre el personal y vigilar su observancia;

Xl.-Proporcionar a los comités y comisiones, que se
establezcan en materia labora la informacion y 1os recursos
necesarios para e desempefio de sus funciones, de
conformidad con las normas aplicables;

XlIl.-Promover y coordinar e otorgamiento de premios,
estimulos y recompensas, asi como de las prestaciones
econdémicas y sociales para los trabajadores del Organismo,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

XII.-Vigilar e cumplimiento y observancia de las
disposiciones legales en materia laboral y atender las
peticiones, sugerencias y quejas que formulen los
trabajadores y sus representantes sindicales;

XIV .-Resolver administrativamente, los conflictos internos
que se susciten por violacion alas condiciones generales de
trabajo y demas disposiciones juridico-administrativas que
rigen alos servidores publicos, implementando las medidas
disciplinarias que correspondan, con fundamento en las
disposiciones aplicables y previo dictamen de la Gerencia
Juridica;

XV .-Integrar, analizar, sistematizar y difundir informacién
estadistica relacionada con el programa de administracion y
desarrollo del personal del Organismo, asi como
proporcionar a las unidades administrativas internas y
dependencias externas, la informacion que soliciten en esta
materia;

XVI.-Establecer los lineamientos para dictaminar la

ocupacion de plazas vacantes de pie de escalafon, de
conformidad con las disposiciones aplicables;
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XVII.-Coordinar las acciones necesarias para proporcionar
los servicios médicos y de hospitalizacion que requieran los
trabajadores y derechohabientes del Organismo, de
conformidad con las politicas, acuerdos y corvenios
establecidos entre empresay sindicato;

XVIII.-Coordinar el desarrollo de las actividades culturales,
civicas, sociales y recreativas que efectlie el Organismo y
llevar a cabo su difusion, asi como administrar e Centro
Deportivo puesto a disposicion de los trabajadores del
Sistema de Transporte Colectivo;

XIX.-Administrar el Centro de Desarrollo Infantil al
servicio de los hijos de las madres trabajadoras del
Organismo,  proporcionandoles  servicios  meédicos,
pedagdgicos, psicoldgicos, nutricionales y de trabajo social
durante lajornada laboral;

XX.-Dirigir, coordinar y supervisar que en el desarrollo de
los programas de seguridad industrial e higiene, se observen
las normas y disposiciones legales y administrativas
aplicables en lamateria; y

XXI.-Las demas afines a las que anteceden, de acuerdo con
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICUL O 47°.- Corresponde a la Gerencia de Recursos
Materiales:

I.- Emitir y difundir las normas, politicas y procedimientos
para regular los sistemas de adquisicion, arrendamiento,
almacenamiento, distribucion y prestacién de servicios
relacionados con bienes muebles de activo fijo y materiales
de consumo;

I1.- Regular y coordinar la prestacion de servicios generales
de correspondencia, archivo general, reproduccion,
intendencia, mantenimiento de equipo de oficina, transporte
de personal, taller automotriz, combustibles y lubricantes
gue requieran las unidades administrativas del Organismo;

I11.-Normar, controlar y actualizar en forma permanente el
inventario fisico de los bienes muebles de activo fijo, asi
como determinar y tramitar la baja y destino final de los
mismos emitiendo al efecto el dictamen técnico y en su
caso, instrumentar el procedimiento, de conformidad con
las disposiciones |egales aplicables;

IV.-Colaborar en la elaboracién e integracion del programa
de inversiones del Organismo con la Direccién de
Programacion y Presupuesto, con base en las necesidades
delas unidades administrativas;

V.- Establecer los lineamientos y directrices para €l
desarrollo de los procesos de adquisiciones de bienes
muebles y servicios mediante las modalidades de licitacion
publica, invitacion restringida y adjudicacion directa, de
conformidad con las normas y disposiciones legales y
administrativas vigentes,

VI.-Coordinar y efectuar las adquisiciones que requieran las
unidades administrativas del Organismo, de conformidad
con los programas y presupuestos autorizados. En los casos
de adquisicion de bienes informéticos se requerird el
dictamen previo de la Direccién de Programacion y
Presupuesto y la autorizacion de las dependencias externas
correspondientes;

VIl.-Fincar los pedidos a los proveedores de acuerdo con

los requerimientos, programas y recursos autorizados a las
unidades administrativas con apego alas normas vigentes;

VIII.-Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales
gue regulen la administracion de los recursos materiales del
Organismo, asi como expedir las normas que deban
observar las distintas unidades administrativas en la
materia;

IX.-Redlizar las importaciones de los insumos que se
requieran para la operacion del Organismo, asi como
expedir, de acuerdo con sus atribuciones, las normas
correspondientes;

X.- Definir 'y coordinar las acciones necesarias para
fomentar, en la industria nacional, la manufactura de bienes
en condiciones de calidad igual o superior a los
manufacturados en el extranjero, permitiendo a Organismo
disminuir susimportaciones,

Xl.-Elaborar y tramitar los convenios y contratos para la
prestacion de los servicios complementarios requeridos por
el Organismo y en su caso, someterlos a la autorizacion del
director de administraciéon con sujecion a presupuesto
autorizado, a las disposiciones legales aplicables y
conforme a dictamen previo que emita la Gerencia
Juridica;

XIl.-Participar y, en su caso, de acuerdo con sus
atribuciones coadyuvar en el funcionamiento de los 6rganos
colegiados legalmente constituidos en el Organismo, asi
como proporcionar las medidas tendientes a eficientar su
operacion;

XIII.-Integrar, de acuerdo con la metodologia aplicable y €l
presupuesto  autorizado, e  programa anua de
abastecimiento y establecer los mecanismos de regulacion
que deban observar las unidades administrativas del
Organismo;

XIV.-Administrar los almacenes del Organismo por medio
de un sistema adecuado de control de inventarios, asi como
vigilar y redlizar la distribucién de bienes e insumos de
acuerdo con los procedi mientos establ ecidos;

XV.-Normar, supervisar, controlar y evaluar las actividades
de adquisiciones y operacion de amacenes que se
desconcentren, para optimizar el aprovechamiento de los
recursos materiales y financieros del Organismo; y
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XVI.-Las demas afines a las que anteceden, de acuerdo con
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 48°.- Corresponde a la Gerencia de Recursos
Financieros:

I.- Intervenir en la contratacion de toda clase de créditos y
financiamientos para el Organismo, aprobados por el sector
coordinador en los términos de la Ley de Ingresos del
Gobierno del Distrito Federal, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley General de Deuda Publicay el Cédigo
Financiero del Distrito Federal;

Il.- Supervisar la elaboracion de
administracién financiera, de las
autorizadas y del servicio de ladeuda;

los estudios de
lineas de crédito

I11.-Elaborar y tramitar ante las autoridades competentes la
solicitudes de autorizacion de las lineas de crédito a
contratar, asi como los refrendos anuales;

IV.-Supervisar la correcta disposicién de los recursos
provenientes de las lineas de crédito autorizadas al

Organismo, de conformidad con los contratos de crédito
correspondientes;

V.- Coordinar la elaboracién de los calendarios anual es del
servicio de ladeudade los créditos;

VI.-Establecer y operar los mecanismos necesarios para
coordinar la administracion, recaudacion, comprobacion,
determinacion y cobro de los productos derivados de la
explotacion de la red de servicio en los términos de las
disposicioneslegalesy administrativas establ ecidas;

VIl.-Gestionar ante las autoridades del Gobierno del
Distrito Federal las aportaciones de los fondos autorizados,

deacuerdo con los lineamientos y politicas establecidos;

VIIl.-Administrar las funciones operativas inherentes a la
recaudacion y comprobacion de los ingresos por la venta de
boletos unitarios y planillas de boletos;

IX.-Establecer y operar las politicas y procedimientos para
el arrendamiento de locales comerciales y espacios
publicitarios propiedad del Organismo, de conformidad con
las disposiciones legalesy administrativas aplicables;

X.- Establecer y operar 10s calendarios de pago al personal;

Xl.-Coordinar y supervisar la contratacién de los servicios

de las instituciones bancarias para la realizacion de las
transacciones financieras del Organismo;

XIl.-Efectuar los pagos derivados del ejercicio del
presupuesto de egresos del Organismo, conforme a los
calendariosestablecidos;

XIll.-Proporcionar a la Gerencia de Contabilidad la
informacién necesaria para €l registro contable de las
operaciones financieras del Organismo; y

XI1V.-Las demas afines a las que anteceden, de acuerdo con
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 49°.-
Presupuesto:

Corresponde a la Gerencia de

|- Coordinar la elaboraciéon e integracion del Programa
Operativo Anual del Organismo y de los planes y
programas institucionales que se elaboren, de acuerdo con
las normas aplicables;

Il.- Regular y coordinar la elaboracién e integracion del
anteproyecto de presupuesto del Organismo de
conformidad con los lineamientos aplicables y presentarlo
ante las autoridades competentes en los plazos previstos,

I11-Establecer y operar los mecanismos de control del
gjercicio del presupuesto de las unidades administrativas
del  Organismo, gestionando las transferencias,
ampliaciones y modificaciones que se requieran, de
conformidad con el Codigo Financiero del Distrito Federal
y demas leyes, reglamentos y disposiciones aplicables en la
materia;

IV.-Formular, con la participacion de las unidades
administrativas del Organismo, €l programa de inversiones
de la entidad, asi como efectuar el seguimiento fisico-
financiero de los proyectos correspondientes;

V.- Establecer los mecanismos que se requieran para la
evaluacion del avance de los programas que desarrollen las
unidades administrativas del Organismo e identificar las
desviaciones;

VI.-Determinar los lineamientos que en materia de
programacion y presupuestacion deban seguir las éreas del
Sistema, en cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables;

VIl.-Supervisar que la formulacion de los planes,
programas de trabajo y anteproyectos de presupuesto de las
distintas areas del Organismo, se realicen conforme a las
normas y procedimientos establecidos por las autoridades
competentes;

VIII.-Atender las relaciones institucionales con el sector
coordinador en materia de financiamiento, programacion y
presupuesto;

IX.-Asesorar y prestar apoyo técnico a las unidades
administrativas del Organismo en la elaboracion de sus
programas y presupuestos, asi como en la adopcion de
indicadores e implantacion de métodos y sistemas para la
autoevaluacion; y

X.- Las demas afines a las que anteceden, de acuerdo con
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 50°- Corresponde a la Gerencia de

Organizaciony Sistemas:



26 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

15 dejunio de 1998

I.- Coordinar y evaluar las acciones del proceso de
modernizacion técnico administrativa de las unidades del

Organismo e informar a los niveles superiores respecto a su
avance;

Il.-Integrar y mantener actualizado e Manual de
Organizacion Institucional y validar el de las unidades
administrativas del Organismo formulando los dictamenes,
asi como emitir los lineamientos y metodologias para la

elaboracion de manuales, sistemasy procedimientos técnico
administrativos,

I11.-Coordinar, apoyar y evaluar la elaboracion y ejecucion
de los programas y acciones de las unidades administrativas
del Organismo, en materia de modernizacion de las
estructuras organicas, de los sistemas y procedimientos
técnicos y administrativos internos;

IV.-Establecer y aplicar las politicas, normas y criterios
para dictaminar sobre la viabilidad y conveniencia de las
propuestas de adecuacion orgéanica, asi como de los
sistemas y procedimientos que formulen las unidades
administrativas del Organismo;

V.- Efectuar los estudios necesarios para modificar,
actualizar y controlar la plantilla de personal técnico-
operativo del Organismo;

VI.-Formular propuestas y recomendaciones tendientes a
elevar la caidad y productividad optimizando las
estructuras, procedimientos y funcionamiento de las
unidades administrativas del Organismo;

VIl.-Formular e integrar, en coordinacion con la Gerencia
Juridica, el Estatuto Organico del Sistema de Transporte
Colectivo, proveyendo lo conducente para su actualizacion
permanente;

VIII.-Definir y difundir las bases para el establecimiento y
conduccion de la politica del Organismo en materia de
informatica;

IX.-Integrar y llevar a cabo, con la intervencion de las
unidades administrativas usuarias, € programa integral de
desarrollo de lainformética en el Organismo;

X.-Diseflar e implantar los sistemas de informacion
automatizados, orientados a mejorar la administracion y
funcionamiento de las unidades administrativas del
Organismo;

XI.-Definir y coordinar los programas de intercambio en
materia de informatica, desarrollo y evaluacion
organizacional;

XI1.-Dirigir y coordinar la elaboracion de los instrumentos
técnico administrativos, promoviendo su uso y aplicacion
en las unidades administrativas responsables de llevarlos a
lapractica; y

XIlI.-Las demas afines a las que anteceden, de acuerdo con
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 51°.-
Contabilidad:

Corresponde a la Gerencia de

|- Redlizar e registro contable de las operaciones
financieras del Organismo, asi como emitir y validar sus
estados financieros con oportunidad, exactitud y requisitos
de presentacion exigidos por las normas y disposiciones
legalesy administrativas en vigor;

IIl.- Organizar y coordinar la integracion y andlisis de los
estados financieros mensuales, asi como los informes del
sistema integral de informacion, elaboracion de la cuenta
publicay emision de reportes e informes especiales que de
manera especifica son requeridos por las dependencias
globalizadoras 'y supervisoras del gasto publico;

111 .-Establecer los mecanismos de supervision necesarios
para asegurar que el registro de las operaciones contables y
la preparacion de informes financieros del Organismo, se
redice conforme a los principios de contabilidad
gubernamental generales y especificos, asi como a las
normas e instructivos que dicten las dependencias
globalizadoras;

IV.-Conservar, custodiar y poner a disposicion de las
autoridades competentes; los libros, registros auxiliares y
documentacion  comprobatoria de las  operaciones
financieras realizadas por el Organismo, por los plazos que
al respecto establezcan los ordenamientos legales
aplicables;

V.- Definir e implantar 10s mecanismos necesarios para
asegurar que la contabilizacion de todas las operaciones
financieras del Organismo estén debidamente respaldadas
por los documentos origindes comprobatorios 'y
justificativos, asi como vigilar que € registro de estes
operaciones muestre sus efectos en |os estados financieros;

VI.-Atender las relaciones institucionales con el Sector
Coordinador y con las dependencias revisoras, en materia
de contabilidad y gasto publico y dar atencion y
seguimiento a las observaciones y recomendaciones que
resulten;

VIl.-Establecer y coordinar la operacion del sistema de
contabilidad del Organismo, asi como vigilar el
cumplimiento de las normas de control contable, a que
deban sujetarse las diversas unidades administrativas del
Organismo;

VIII.-Integrar y proporcionar al asesor externo de seguros,
la informacion de los bienes patrimoniales propiedad del

Organismo, asi como toda la documentacion o referencias
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gue permitan determinar el valor de reposicion de los
bienes a asegurar;

IX.-Redlizar la contratacion, control y seguimiento de las
polizas para el aseguramiento de los bienes patrimoniales
del Organismo, asi como gestionar las indemnizaciones
cuando asi proceda;

X.-Llevar a cabo en forma permanente el programa de
depuracién de cuentas colectivas;

XI.-Organizar, dirigir y coordinar las actividades inherentes
al registro de las erogaciones por concepto de gasto
corriente, inversion fisica y financiera, asi como pago de
pasivo o deuda publica que realiza el Organisno;
Xll.-Mantener actualizados |os reportes y estadisticas de los
ingresos y egresos del Organismo y efectuar andlisis
periodicos delos mismos; y

XIl1I.-Las demés afines a las que anteceden, de acuerdo con
las disposiciones legalesy administrativas aplicables.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA COMISION INTERNA DE
ADMINISTRACIONY PROGRAMACION

ARTICULO 52°.- La Comisién Interna de Administracién
y Programacion del Organismo, se integrara por el Director
General quien la presidira, por los Subdirectores Generales
Técnico y de Administraciéon y Finanzas, asi como por los
Directores de Operacion, de Administracion y de
Programacion y Presupuesto, el Contralor Interno y los
Gerentes que sefiale el propio Director General.

El Director General designara a secretario técnico de la
Comision.

ARTICULO 53°.- La Comisién Interna de Administracion
y Programacion tendra las atribuciones siguientes:

|.- Determinar y expedir las politicas y lineamientos para
planear, coordinar y evaluar las acciones tanto sustantivas
como administrativas del Organismo;

Il.- Establecer politicas y lineamientos para €l control y
evaluacion de gasto de las distintas unidades
administrativas del Organismo;

I11.-Definir politicas y lineamientos para la aplicacion de
recursos provenientes de financiamiento;

IV.-Vigilar e cumplimiento de las disposiciones que en
materia de modernizacion y simplificacion administrativa;

de programacion, presupuestacion y evaluacion emita el
Sector Coordinador y el Consejo de Administracion;

V.- Establecer
especificos; y

subcomisiones o grupos de trabajo

VI.-Las demas que sean afines a las sefidladas en las
fracciones que anteceden y que le sefialen las disposiciones
legalesy administrativas aplicables.

CAPITULOOCTAVO

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL
ORGANISMO

ARTICULO 54°.- Por cada miembro de las Comisiones o
Comités se nombrard un suplente que actuara en caso de
faltas temporales del titular.

ARTICUL O 55°.- El Director General sera suplido en sus
ausencias temporales por € servidor publico de més alto
nivel que designe e Consgjo a propuesta del Director
General:

l- En los asuntos jurisdiccionales y para absolver
posiciones ante tribunales e Director Generad,
Subdirectores Generales y Directores, podran ser suplidos
por el Gerente Juridico, de conformidad con las normas
aplicables;

IIl.- Las ausencias de los Subdirectores Generales, seran
cubiertas por cualquiera de ellos que se encuentre presente
0 en su defecto por el Director que designe el Director
Generd; y

I11-Los Directores seran suplidos en sus ausencias por €l
servidor publico que designe e Subdirector General
correspondiente.

TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficia del Gobierno del
Distrito Federal. Se derogan las disposiciones que se
opongan a presente Estatuto, asi como el publicado en la
Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito Federal del dia 19
de enero de mil novecientos noventay ocho.
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SECCION DE AVISOS

MEXINOX TRADING, S.A. DE C. V.
AVIOSDE INOXIDABLE,S. A.DEC. V.
AVISO DE FUSION.

Por resoluciones de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de accionistas de MEXINOX TRADING, S.A.
DE C.V y AVIOS DE INOXIDABLE, S.A. DE C.V., celebradas el 2 de marzo de 1998, cuyo convenio de fusién se celebrd
el dia 3 de marzo de 1998, dichas sociedades acordaron fusionarse, subsistiendo la primera como sociedad fusionante y
extinguiéndose la tltima como sociedad fusionada. En dichas asambleas se adoptaron entre otras, |las siguientes:

RESOLUCIONES

PRIMERA - Se aprobd la fusion de AVIOS DE INOXIDABLE, S.A. DE C.V. como sociedad fusionada y MEXINOX
TRADING, SA. DE C.V., como sociedad fusionante.

SEGUNDA.- Esta fusion surtird todos sus efectos entre las partes a partir de la fecha de la celebracion de sus respectivas
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Accionistas y ante terceros, a momento de inscribir el primer
testimonio de las Actas levantadas en tales Asambleas en el Registro Publico de Comercio del domicilio de cada una de las
partes, ya que se cuenta con el consentimiento de | os acreedores de |las empresas involucradas en la fusion.

TERCERA - Las cifras que sirven de base para la fusién objeto de este convenio, son las que reflejan los respectivos
balances de laFUSIONANTE y LA FUSIONADA practicados a 28 de febrero de 1998.

CUARTA. .- En virtud de que MEXINOX TRADING, S.A. DE C.V., serd |la subsistente en carécter de fusionante, ésta se
convertira en causahabiente a titulo universal de la FUSIONADA y al surtir efectos la fusion, MEXINOX TRADING, S.A.
DE C.V., se subrogara en todos los derechos, accionesy obligaciones que corresponden ala FUSIONADA y la substituira
en todas sus responsabilidades, derechos y obligaciones, con todos los alcances y con la amplitud que en derecho proceda,
habida cuentade quelaFUSIONADA se extinguiran por absorcion.

QUINTA.- Como resultado de la fusion, la FUSIONADA se confundirda con la FUSIONANTE, y en consecuencia, la
totalidad del patrimonio de aquélla seré absorbido por laFUSIONANTE.

SEXTA .- Como consecuencia de la fusion por absorcion, todos los activos, acciones y derechos al valor que éstos tengan en
los libros de la fusionada, seguin los balances a 28 de febrero de 1998, se fusionaran en el patrimonio delaFUSIONANTE.

SEPTIMA - Los pasivos registrados en los libros y en los estados financieros de la FUSIONANTE y de la FUSIONADA,
asi como cualquier otro pasivo gue existiere entre ellas, respecto de los cuales la FUSIONANTE o la FUSIONADA, segin
sea €l caso, tengan la calidad de acreedoras o deudoras, quedaran extinguidos por confusion en MEXINOX TRADING,
SA.DEC.V.

OCTAVA - Al surtir efectos lafusion, en |os términos acordados:

a) Se extinguiran los 6rganos de administracion y vigilancia de laFUSIONADA, cesando en tal virtud laresponsabilidad de
aquéllos.

b) Quedaran revocados, ipso jure, todos los nombramientos de los funcionarios y todos los poderes que la FUSIONADA
hubieren hecho y otorgado con anterioridad.

NOVENA - Se hace del conocimiento de los accionistas de la fusionada que a partir del 3 de marzo de 1998, fecha de la
celebracion del convenio de fusion firmado por las empresas involucradas en la misma, estaran a su disposicion en el
domicilio de MEXINOX TRADING, S.A. DE C.V., los titulos definitivos que amparan |las nuevas acciones emitidas por la
fusionante en su favor, en substitucion de las acciones de las que eran titulares dentro de la fusionada, mismas que han
guedado totalmente cancel adas.

MEXICO, D.F., 3DE MARZO DE 1998.
LIC. MARIA DEL ROCIiO MORENO RANGEL.

Delegada Especial de |as sociedades Fusionante y Fusionadas.
Rubrica.
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GRUPO MEXINOX MEXINOX TRADING 05-MAR-98
(MILES DE PESOS) BALANCE GENERAL MENSUAL 1998 08:32 PM
ARO ANTERIOR VARIACION % TOTAL
CIERRE INTEGR ENE FEB MENSUAL ANUAL ACTIVOS
ACTIVOS

CAJA Y BANCOS (B-1) 632 1% 272 136 136 -4% 0%
CLIENTES (B-2) 61,213 5% 60,094 49,514 -10,580 -11,699 55%
CUENTAS POR COBRAR (B-2) 3,045 % 835 752 -83 2,293 1%
INV. PRODUCTO TERMINADO 32,111 31% 32,458 32,318 -140 207 36%
MERCANCIAS EN TRANSITO 3,403 - 3% 3650 4210 560 807 5%
INV. MAT. Y REFACCIONES 0 0% 0 0 0 0 0%
SUMA INVENTARIOS 35,514 3% 36,108 36528 420 1,014 40%
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 100,404 9™ 97,309 86,930 -10,379 -13,474 9%
ACTIVOSFIJOS 6,043 6% 6,064 6,035 -29 -8 7%
DEPRECIACION -2,832 % 2862  -2872 -10 40 3%
ACTIVOS DIFERIDOS 126 0% 125 161 36 35 0%
SUMA ACTIVOS 103741  100% 100,636 90,254 -10,382 -13,487 100%

PASIVOS
CREDITOS (B-6) 0 0% 0 0 0 -0 0%
PROVEEDORES (B-7) 99,884 9% 28,798 28,461 -337  -71,423 3%
CTAS POR PAG. Y OTROS (B-8) 70,776 68% 140,108 129,148 -10,960 58,372 143%
TOTAL CORTO PLAZO 170660  165% 168906 157,609 -11,297 -13,051 175%
SUMA PASIVOS 170660  165% 168906 157,609 -11,297 -13,051 175%

CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 4,820 56 4820 4820 0 0 5%
RESERVA LEGAL- SUPERAVIT 0 0% 0 0 0 0 0%
EFECTOS DE ACTUALIZACION 85918  -83% -88210 -88211 1 2203 -98%
UTIL. EJERCICIOS ANTERIORES 6,685 6% 14,179 14,179 0 7,494 16%
UTIL. EJERCICIO DE REFER 7,494 7% 941 1857 916  -5637 2%
CAPITAL CONTABLE 66,919  -65%  -68270 -67,355 915 -436 -75%
SUMA PASIVO Y CAPITAL 103741  100% 100,636 90,254 -10,382  -13,487 100%

LIC. JAIME MARTINEZ VELOZ
RUBRICA.
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AVIOSDE INOXIDABLE, SA.DEC.V.

PAGINA 1
BALANCE GENERAL AL 28 DE FEB 98
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE:
DISPONIBILIDADES 327,251.43
CLIENTES 0.00
CLIENTES SAE AVINOX 20,314,808.80
CLIENTES FILIALES 14,599,170.76
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 9,533.51
CUENTAS POR COBRAR (OPERACIONES NO VTAS) 51,664.73
OPERACIONES INTERCIAS 0.00
MERCANCIAS EN TRANSITO 14,438,861.54
ALMACEN DE ACERO 19,940,130.04
ALMACEN DE TUBERIA 3,521,190.86
ALMACEN DE MATERIALES 104,649.80
PROVISION PARA DIFERENCIA DE INVENTARIOS 0.00
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE: 73,307,261.47
ACTIVO FIJO:
ACTIVO FIJO 14,900,468.52
ACTIVO FIJO DAESA 0.00
TOTAL DE ACTIVO FIJO: 14,900,468.52
ACTIVO DIFERIDO:
ACTIVO DIFERIDO 110,076.64
TOTAL DE ACTIVO DIFERIDO: 110,076.64
TOTAL DE ACTIVO 88,317,806.63

LIC. C.P. JUAN LOPEZ LOPEZ

NUM. CED. PROF. 921412

CONTADOR GENERAL
RUBRICA.
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AVIOSDE INOXIDABLE, SA.DEC.V.

PAGINA 2
BALANCE GENERAL AL 28 DE FEB 98
PASIVO Y CAPITAL
PASIVO CORTO PLAZO
PROVEEDORES 261,227.46
PROVEEDORESFILIALES 8,271,919.54
IMPUESTOS, RETENCIONES Y CUOTAS X PAGAR 158,965.16
PROVISIONES Y RESERVAS 2,221,403.62
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO -1,505,422.92
ANTICIPO DE CLIENTES 0.00
ACREEDORESDIVERSOS 35,663.91
INTERCOMPANIAS POR SERVICIOS 755,956.59
INTERCIAS. POR CASH MANAGEMENT 15,270,225.23
INTERCOMPARNIAS POR INTERESES -139,175.72
DOCUMENTOS POR PAGAR 0.00
TOTAL DE PASIVO CORTO PLAZO: 25,330,762.87
CAPITAL
CAPITAL CONTABLE 61,324,081.49
RESULTADO DEL EJERCICIO 1,662,962.27
TOTAL DE CAPITAL: 62,987,043.76
TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL 88,317,806.63

LIC. C.P. JUAN LOPEZ LOPEZ

NUM. CED. PROF. 921412

CONTADOR GENERAL
RUBRICA.
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OLIMEX, SA.DE C.V.
OL1-920203-UA4

A los Sefiores Accionistas de
Olimex, S.A.deC. V.:

Hemos examinado € balance general de OLIMEX, S. A. DE C. V. d 31 de diciembre de 1997 y los estados de resultados, de
variaciones en las cuentas de inversion de los accionistas y de cambios en la situacidn financiera, que les son relativos, por €l

ano que termind en esa fecha. Dichos estados financieros son responsabilidad de la Administracion de la Compafiia. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre |os mismos con base en nuestraauditoria.

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales requieren que la
auditoria sea planeaday realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que | os estados financieros no
contienen errores importantes, y de que estén preparados de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados. La auditoria consiste en €l examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y
revelaciones de los estados financieros; asimismo, incluye la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, de las
estimaciones significativas efectuadas por la Administracion y de la presentacion de los estados financieros tomados en su
conjunto. Consideramos que huestro examen proporciona una base razonabl e para sustentar nuestra opinion.

a) Como se explica en la nota 2, de octubre de 1996 a octubre de 1997, la Compafiia conjuntamente con sus
compafiias subsidiarias llevaron a cabo una serie de negociaciones para liquidar una porcién importante de
los adeudos con sus acreedores bancarios, efectudndose, €l 24 de febrero de 1998, € pago fina de los
mismos, mediante la entrega de las acciones de algunas subsidiarias, propiedad de la compafiia con los
efectos que se describen en dicha nota. El balance general adjunto a 31 de diciembre de 1997, muestra la
inversion en estas subsidiarias, como un activo circulante val uada de acuerdo a su valor de realizacion.

b) Hastael 31 de diciembre de 1996 la compafiia valud la inversion en sus subsidiarias Finherco, SA. de CV.y
Arrendadora Her, SAA. de C.V., dedicadas al financiamiento y arrendamiento de vehiculos, con base en €
valor contable de las mismas, que hasta esa fecha presentaban un saldo negativo de $145,476,607. En
virtud de que en 1997, la continuacion cono negocio en marcha de estas compafiias subsidiarias, que
Unicamente se dedican a tratar de recuperar su cartera es totalmente incierta, se decidio dejar valuada la
inversion en estas subsidiarias en un peso y se afectdé como un crédito a los resultados acumulados los
$145,476,607 antes mencionados.

c) Envirtud delaimportanciaen la situacion financiera de la compariia de | as situaciones descritas en |os parrafos
a) y b) anteriores, adicionada con la suspension a partir de enero de 1998 del pago de capital e intereses del
pasivo amparado por la emision de pagarés bursdtiles, que se menciona en la nota 5, la continuacién como
negocio en marcha de la compafiia es totalmente incierta, existiendo ademas una solicitud de disolucién dela
misma presentada por terceros interesados durante € mes de marzo de 1998. Los estados financieros
adjuntos no incluyen aquellos ajustes relacionados con la clasificacion e importe de los pasivos que podrian
ser necesarios en caso de que la compariia fuera liquidada.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos |os aspectos importantes, la
situacién financiera de Olimex, S. A. de C. V. a 31 de diciembre de 1997 y los resultados de sus operaciones, las variaciones
en las cuentas de inversion de los accionistas y los cambios en la situacion financiera por €l afio terminado en esa fecha, de
conformidad con los principios de contabilidad general mente aceptados.

SALLES, SAINZ Y CIA., S. C.

C.P. Juan C. Salles M.
Rubrica
México, D. F.
27 de abril de 1998
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OLIMEX, SA. DE C.V.

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

(Expresado en Pesosde Cierre de 1997)

ACTIVO PASIVO

CIRCULANTE: CIRCULANTE:
Efectivo e inversiones en valores realizables $ 14,812,328 Préstamos bancarios e intereses de deudarestructurada  $ 122,341,508
Porcion circulante de pagarés a mediano plazo 161,465,082
Cuentas por pagar a Compariias subsidiarias 537,388,794
Cuentas por cobrar aCompafiias subsidiarias 404,309,972 Otras cuentas por pagar y pasivos acumulados 37,011,745
Otras cuentas por cobrar 11,657,651 Reserva paraimpuesto al activo 128,040
415,967,623 Total del pasivo circulante 858,335,169

Inversiones en Compafiias Subsidiarias

disponibles paralaventay crédito mercantil 236,694,77 DEUDA A LARGO PLAZO 55,100,000

Total del activo circulante 667,474,725

INVERSION DE LOS ACCIONISTAS:

Capital Social 450,545,50
Reservalegal 7,911,527

Pérdidas por aplicar (169,612,200)
Insuficiencia en laactualizacion del capital (534,805,275)

(245,960,444)

$667,474,725 667,474,725

L as notas adjuntas son parte integrante de este balance general.
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OLIMEX, SA. DE C.V.

ESTADOS DE RESULTADOS

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

(Expresado en Pesos de Cierre de 1997)

INGRESOS POR INTERESES COBRADOS A
COMPANIAS SUBSIDIARIAS

GASTOS DE ADMINISTRACION
Utilidad de operacion
COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO:

Intereses a cargo, neto
Ganancia por posicion monetaria

OTROS INGRESQOS, neto

Pérdida antes de la provision paraimpuesto
al activo

PROVISION PARA:
Impuesto a activo
Reduccién del impuesto al activo por amortizacion
del impuesto sobre la renta pagado en exceso

al impuesto al activo de afios anteriores

Pérdida antes de la participacion en los resul -
tados de Compafiias subsidiarias

PARTICIPACION EN LOS RESULTADOS DE COMPANIAS
SUBSIDIARIAS

Pérdidanetadel afo

L as notas adj untas son parte integrante de este estado.

$ 63,163,979

8,855,754

54,308,225

300,032,866
(42,052,756)

257,980,110

878,379

(202,793,506)

643,244

(375,846)

(203,060,904)

7,809,018
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OLIMEX, SA. DE C.V.

ESTADO DE VARIACIONES EN LAS CUENTAS DE INVERSION DE LOSACCIONISTAS

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

(Expresado en Pesos de Cierre de 1997)

Insuficiencia
Utilidades enla
Capital Reserva (Pérdidas) Actualizacion
Socid Legal por Aplicar del Capital Tota
SALDOSAL 31 DE DICIEMBRE DE 1996 $450,545,504 $ 7,911,527 $(119,836,921) $(567,781,163) $(229,161,053)
Reversion del efecto acumulado del
método de participaciéon de algunas
Subsidiarias (V éase nota 3) - - 145,476,607 - 145,476,607
Pérdida neta del afio - - (195,251,886) - (195,251,886)
Actualizacion del ano - - - 32,975,888 32,975,888

SALDOSAL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 $450,545504 $ 7,911,527 $(169,612,200) $(534,805,275) $ (245,960,444)

L as notas adjuntas son parte integrante de este estado.
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OLIMEX, SA.DE C.V.

ESTADO DE CAMBIOSEN LA SITUACION FINANCIERA
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
(Expresado en Pesos de Cierre de 1997)

OPERACION:
Pérdida netadel afio $(195,251,886)

Més (menos)- Cargos (créditos) a resultados
gue no requieren recursos de operacion-

Amortizacion de crédito mercantil 2,750,861

Participacion en los resultados de cont

pafiias subsidiarias ( 7,809,018)
(200,310,043)

Aumento (disminucién) en el capital de trabajo-

Otras cuentas por cobrar
Cuentas por pagar y por cobrar a Compaiiias

( 11,334,184)

Subsidiarias, neto 197,361,976
Otras cuentas por pagar y pasivos acumulados ( 1,061,904)
Reserva paraimpuesto al activo 128,040
Recursos aplicados en laoperacién (15,216,115)
FINANCIAMIENTO:
Aumento de préstamos bancarios y deuda a largo plazo
Plazo, neto 6,084,437
Recursos obtenidos en actividades de
Financiamiento 6,084,437
( 9,131,678)
INVERSION:
Incremento de inversion en Companiias subsidiarias (  95,826)
Disminucidn en términos reales del crédito mercantil 3,447,225
Recursos generados en actividades de inversion 3,351,399
Disminucion de efectivo en €l gjercicio ( 5,780,279)
Saldo al inicio del ejercicio 20,592,607
Saldo al final del gercicio $ 14,812,328

L as notas adjuntas son parte integrante de este estado.



GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 15 dejunio de 1938

OLIMEX,S. A.DEC. V.

NOTASA LOSESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
(Expresadas en Pesosde Cierre de 1997)

(1) Operaciones de la Compaiia:

La principal actividad de Olimex, S. A. de C. V., es actuar como tenedora de las acciones de diversas compafiias
subsidiarias (véase nota 2). A partir de 1993 la compafiia funge como representante mercantil de personas fisicas o

moral es tanto nacional es como extranjeros.

Las compafiias subsidiarias, incluyen empresas inmobiliarias y operativas que se dedican basicamente ala distribucion y
venta de automdviles y otros productos del ramo automotriz, asi como a arrendamiento de vehiculos y apoyo a la
comercializacion y son las siguientes:

Distribuidoras de autosy camiones-
Dinter, S. A.deC. V.
MexaMotors, S. A.deC. V.
MorrisHermanos, S. A. deC. V.
Tlalnepantla Automotriz, S. A. de C. V.
Distribuidoras Olimex, S. A.deC. V.

Empresa carrocera-
Olimex Ingenieriay Conversiones, S. A.deC. V.

Inmobiliarias-
Richard, S. A.deC. V.
Olimex BienesRaices, S. A.deC. V.
Inmobiliaria Orienbusco, S. A.deC. V.
Kap, S.A.deC. V.
Inmobiliaria Automotriz, SA.deC.V.
Verénica, SA.deC.V.
Arrendamiento puro y apoyo ala comercializacion
ArrendadoraHer, S. A.deC. V.
Finherco, S. A.deC. V.

Empresas de servicios administrativos-
AutosUniversales, S. A.
Servicios de Asesoria Técnica, S. A. deC. V.

2) Contrato de deudabancaria
y eventos subsecuentes

@  Adeudos bancarios -

En relacién con la deuda bancaria de la Compafiia, la Administracion de la misma, conjuntamente con sus
subsidiarias, |levaron a cabo de octubre de 1996 a diciembre de 1997, |as siguientes negociaciones:

- Debido alacrisis econémica del paisy de la industria automotriz la Compafiia enfrent6 severos problemas
de liquidez que la obligaron en abril de 1995 a suspender €l pago del servicio de su deuda bancaria. En
octubre de 1996 su Administracion, conjuntamente con las de sus Compafiias subsidiarias (excepto
Finherco, S.A. de C.V. y Arrendadora Her, S.A. de C.V.) establecieron un contrato de reconocimiento
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de adeudos con sus acreedores bancarios y constituyeron un fideicomiso a través del cual, se
garantizaron dichos adeudos con las acciones de estas subsidiarias propiedad de la Compafiia, y con los
activos fijos de las mismas. En este convenio, los acreedores bancarios aceptaron otorgar un plazo
maximo de un afio que termind en octubre de 1997, para la liquidacion del pasivo bancario, incluyendo
los intereses devengados hasta esa fecha, al termino del cual, de no realizarse dicho pago, se harian
efectivas las garantias otorgadas en fideicomiso hasta por el valor de realizacion de las mismas,
liguidandose a cada acreedor bancario en la proporcién establ ecida para cada uno de ellos.

- El 4 de diciembre de 1997, la Compaiiia, y sus subsidiarias mencionadas en el punto anterior celebraron con
el fiduciario y los acreedores bancarios un convenio de modificacion al contrato de fideicomiso antes
mencionado, a fin de que fuese mas expedito el procedimiento de gjecucion de las garantias otorgadas.
Asimismo, en este convenio se hizo un reconocimiento de los adeudos bancarios hasta esa fecha,
incluyendo su principal, intereses ordinarios, moratorios, gastos y demés. Como resultado de este
convenio, los acreedores bancarios ratificaron su decision de dar por liquidados sus adeudos, con el
producto que se obtuviera de la venta o adjudicacion total de las garantias otorgadas.

En virtud de este reconocimiento de adeudos bancarios a 31 de diciembre de 1997, la compafiia gjusto el
saldo de los mismos en $22,385,877, basi camente originados por intereses moratorios no reconocidos.

Debido alo antes mencionado y al evento subsecuente que se menciona en el parrafo siguiente, la compafiia
valué hasta el mes de noviembre de 1997 su inversion en estas subsidiarias por el método de
participacion, con base en el valor contable de las mismas que a esa fecha es menor a su valor de
realizacion.

b) Eventos subsecuentes-

El 24 de febrero de 1998, el fideicomiso recibié el producto de la venta a un tercero, de algunas de las acciones
de subsidiarias propiedad de la Compafia y se procedid a la cancelacion de los pasivos bancarios
correspondientes a esa fecha, registrandose en la misma por concepto de quita de capital e intereses un

importe de $128,552,665.
El valor dereadlizacién de lainversion en acciones de | as subsidiarias se determiné como se mencionaen lasiguiente
pagina
Valor en libros de lainversion en
subsidiarias vendidas $ 217,502,764
Crédito Mercantil 19,192,010
236,694,774
Precio de venta de | as acciones
vendidas 178,277,500
Pérdida en venta antes de laquita de
capital eintereses ( 58,417,274)
Menos-
Importe de laquitade capital eintereses 128,552,665
Efecto neto de esta operacién (utilidad) $ 70,135,391

(3) Principales politicas contables:

8@ Inversionesen acciones-

Al 31 dediciembre de 1997, lainversion en acciones se registrd de acuerdo alo que se mencionaa continuacion:
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Acciones de Compafiias sub-
sidiarias disponibles para
laventa

Como se menciona en la nota 2, las inversiones en acciones de compafiias subsidiarias que se engjenaron en febrero
de 1998, se registraron bajo e método de participacion hasta el mes de noviembre de 1997, mediante el cual se
reconocieron, ademéas del monto de la inversion, los resultados obtenidos por las subsidiarias y los efectos de la
actualizacion, siendo los valores asi determinados menores asu valor de realizacion.

Accionesde Finherco, S.A.deC.V.
y ArrendadoraHer, SA.deC.V.

Hasta el 31 de diciembre de 1996 la compafiia valud la inversién en sus subsidiarias Finherco, SA. de CV.y
Arrendadora Her, S.A. de C.V., dedicadas a financiamiento y arrendamiento de vehiculos, con base en € valor
contable de las mismas, que hasta esa fecha presentaban un saldo negativo de $145,476,607. En virtud de que
en 1997, la continuacién como negocio en marcha de estas compafiias subsidiarias, que Unicamente se dedican a
tratar de recuperar su cartera, estotalmente incierta, se decidio dejar valuadalainversion en estas subsidiarias en
un peso y se afectdé como un crédito alos resultados acumulados 10s $145,476,607 antes mencionados.

Crédito mercantil-

El saldo de esta cuenta representa el exceso de costo de adquisicion de acciones de subsidiarias sobre €l valor
contable de las mismas alafecha de adquisicion, y el mismo se amortizaen 10 afios apartir del afio siguiente de
dicha adquisicion, plazo en el que espera recuperar estas inversiones. Al 31 de diciembre de 1997 se aplico a
resultados por este concepto $2,750,861, los cuales se encuentran incluidos dentro del rubro de gastos de
administracion en el estado de resultados adjunto.

El saldo de este crédito mercantil se considera como un activo monetario para la determinacion del resultado por

posicion monetaria, y el mismo corresponde a la inversién en acciones de compafiias subsidiarias disponibles
paralaventa.

Reconocimiento de los efec-
tosdelainflaciénenla
informacion financiera-

La Compafiia reconoce los efectos de la inflacion en la informacion financiera conforme a las disposiciones
normativas contenidas en el Boletin B10 y sus Documentos de Adecuaciones, por lo que las cifras que se
presentan en los estados financieros adjuntosy sus notas, se expresan en pesos de poder adquisitivo del 31 de

diciembre de 1997. Los conceptos derivados del reconocimiento de los efectos de la inflacion, son los que se
describen a continuacion:

Actualizacion delainver
sion delos accionistas-

La actualizacion del capital social y las utilidades (pérdidas) acumuladas, se determind aplicando €l Indice Nacional
de Precios a Consumidor (INPC), publicado por el Banco de México y representa la cantidad necesaria para
convertir las aportaciones de accionistas y las utilidades (pérdidas) acumuladas a pesos equivalentes a los de
cierredel Ultimo gjercicio informado en |os estados financieros.

La actualizacion de lainversion de los accionistas se distribuyé entre cada uno de los rubros que le dieron origen;
consecuentemente, cada uno se presenta integrado por la suma de su valor nominal y su correspondiente
actualizacion, como se muestran a continuacion:

Valor
Nominal Actualizacion Tota
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Capital social $ 50,000,000 $ 400,545,504 $ 450,545,504
Reservalegal 1,400,000 6,511,527 7,911,527
Utilidades (pérdi-
das) por aplicar (333,471,537) 163,859,337 (169,612,200)
(282,071,537) 570,916,368 288,844,831
Insuficienciaen la
actualizacion del capital - (534,805,275) (534,805,275)
$(282,071,537) $ 36,111,093 $ (245,960,444)

Actualizacion del resul
tado del afio-

En e caso del estado de resultados, |as partidas se actualizan utilizando € indice de inflacién mensual para expresar
las cifras en pesos de poder adquisitivo adiciembre de 1997, como se muestraen la siguiente pagina.

vaor Actuali-
Intereses cobrados a compariias
subsidiarias $ 59,277,979 $ 3,886,000 $ 63,163,979
Gastos de administracion 7,689,754 1,166,000 8,855,754
Utilidad de operacion 51,588,225 2,720,000 54,308,225
Costo integral de financiamiento (250,885,110) (7,095,000) (257,980,110)
Otrosingresos, neto 602,379 276,000 878,379
Pérdidaantesdelapro-
visién paraimpuesto-
al activo (198,694,506) (4,099,000) (202,793,506)
Impuesto al activo 267,398 - 267,398
Pérdida antes de la participa-
cién en los resultados de
Compafiiassubsidiarias (198,961,904) (4,099,000) (203,060,904)
Participacion enlos resul-
tados de compafiias
subsidiarias 7,809,018 - 7,809,018
Pérdidanetadel afio $(191,152,886) $(4,099,000) $ (195,251,886)

Resultado por posicion
monetaria-

A la posicion monetaria mensual del gjercicio, se le aplico e INPC respectivo y se determind una ganancia por
posicion monetariaen 1997 $ 42,052,756, que se aplico alos resultados del gjercicio dentro del costo integral de

financiamiento.

Insuficienciaen laactua
lizacién-

El saldo de esta cuenta representa el efecto acumulado a 31 de diciembre de 1997, de la diferencia resultante de la
actualizacion de las inversiones en acciones de subsidiarias por el método de participacion, contra la
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actualizacién del capital social, las utilidades (pérdidas) acumuladas y superdvits de capital efectuada mediante
laaplicacion del Indice Nacional de Precios a Consumidor, publicado por el Banco de México.

d) Inversionesenvaores
realizables-

Lasinversiones en valores realizables seregistran al valor del mercado.

(4) Préstamos bancarios eintereses
de deuda reestructurada

Como se mencionaen lanota 2, con fecha4 de diciembre de 1997 la compafiia celebré un convenio de reconocimiento de
adeudos bancarios hasta esa fecha, incluyendo su principal, intereses ordinarios, moratorios y gastos. El 24 de
febrero de 1998, estos créditos fueron liquidados, obteniéndose una quita de capital e intereses.

(5) __ Pagarés amediano plazo-

En diciembre de 1996 y agosto de 1997, la compafiia renegocio su deuda relativa a dos pagarés a mediano plazo, cuyas
caracteristicas se describen acontinuacion:

Saldo a
31 dediciembre Fecha de Tasade
Clave de 1997 Vencimiento Interés Garantias
OLIMEX (P97) $ 86,875,000 Vencimiento original Variable Carterade Finherco,
diciembre de 1997 SA.deCV.y
reestructurado con Arrendadora Her, SA.
vencimientosvarios hasta deC.V.
el mes de agosto del 2000
OLIMEX (P95) $129,690,083  Vencimiento original Variable Carterade
diciembre de 1996 Finherco,S.A.deC.V.
reestucturado a mes de y ArrendadoraHer,
diciembre de 1998 SA.deC.V.
Total $ 216,565,083

A partir de enero de 1998, la compariia suspendié el pago de intereses y capital de estos pagarés, sin que a la fecha se
haya efectuado negociacion alguna con los acreedores para su reestructuracion, por lo que dicha deuda podria hacerse
exigible en cual quier momento.

(6) _Inversién delos accionistas:

a)  Estructuradel capi-
tal social-

Al 31 dediciembre de 1997, el capital social dela Compafiia se encontraba representado por 600,000 acciones Serie
"A", correspondientes al capital minimo fijo y 49,400,000 de acciones Serie "B", correspondientes al capital
variable, con valor nominal de un peso cada una.

b) Reservalegal

La reserva legal no es susceptible de distribucion a los accionistas durante la existencia de la Compafiia, excepto
como dividendos en acciones.

Al 31 de diciembre de 1997, el capital contable tiene restricciones fiscales como se describe a continuaci én:
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Cuentade utilidadesfis-
cales netas -

Al 31 de diciembre de 1997, el saldo actualizado de la denominada "cuenta de utilidades fiscales netas' importa
$4,427,686. En el caso de distribucion de utilidades a los accionistas hasta por ese monto no se generara
impuesto sobre larenta; por €l excedente a este importe, |a tasa de impuesto aplicable serd del 34% acargo de
la Compafiia, mismo que tiene la caracteristica de definitivo. Este saldo es susceptible de actualizarse hastala
fecha de distribucion utilizando el Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Reduccionesde capital-

Al 31 de diciembre de 1997, el saldo actualizado de la cuenta denominada "capital de aportacion actualizado”
importa $293,516,237. En el caso de reembolso a los accionistas, a excedente de dicho reembolso sobre este
importe debera darsele el tratamiento fiscal de una utilidad distribuida.

(7) Impuesto sobrelarenta
y pérdidas fiscales:

Al 31 de diciembre de 1997 |a Compariia obtuvo una pérdida fiscal de $193,201,796.

Pérdidas fiscales por
amortizar-

De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre la renta en vigor, las pérdidas fiscales pueden ser amortizadas contra
utilidades que se generen en los diez gercicios futuros y las mismas estan sujetas a actualizacion utilizando el
Indice Nacional de Precios al Consumidor, publicado por €l Banco de México, desde el mes de julio del afio en
gue se originaron, hasta el mes de junio del afio en que se haré su aplicacion efectiva. Al 31 de diciembre de
1997, las pérdidas fiscal es por amortizar se integran como se muestra a continuacion:

Monto
Actualizado
a 31de
Afiode Diciembre Afio de
Origen de 1997 Vencimiento
1995 $ 47,575,756 2005
1996 84,798,578 2006
1997 203,963,136 2007
$ 336,337,470

(8) _Impuesto al activo:

De conformidad con | as disposiciones fiscales en vigor, |os pagos del impuesto al activo que excedan al impuesto sobre la
renta causado en €l afio, podran recuperarse bajo ciertas circunstancias en los siguientes diez gjercicios fiscales, previa
actualizacion de dicho exceso, de acuerdo al Indice Nacional de Precios a Consumidor. Adicionalmente, se podra
acreditar contra el impuesto a activo del gercicio, la diferencia que resulte de disminuir al impuesto sobre la renta, €l
impuesto al activo de los Ultimos tres gjercicios.

Reduccién del Impuesto
al activo-

Al 31 de diciembre de 1997, de acuerdo con la mecanica establecida a partir del 1° de enero de 1995 en la Ley del
Impuesto a Activo, la Compafiia compenso contra el pago del afio de este impuesto, $375,846 por concepto de

impuesto sobre la renta pagado en exceso del impuesto a activo de afios anteriores. Este importe se muestra en
formaexpresaen el estado de resultados adjunto.

(9)_Intereses a cargo,neto
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Al 31 de diciembre de 1997 |os intereses se encuentran integrados como sigue;

Intereses de compafiias subsidiarias, neto

Intereses de I nstituciones financieras
(incluyeintereses moratorios)

Intereses de Sociedades Mercantiles

Actualizacion apesosdecierre

Total deinteresesacargo

Intereses ganados

Intereses a cargo, neto

(10) Saldosy operaciones con parterela-

cionadas:

$202,257,838

91,723,154
482,958
9,844,000

304,307,950

4,275,084

Los saldos a 31 de diciembre de 1997 y las operaciones realizadas con partes relacionadas durante el gercicio

terminado en esafecha, son los que se muestran a continuacion:

Finherco, S. A. de--
C.V.

ArrendadoraHer, ----
S. A.deC. V.

Kap, S.A.deC. V.

Inmobiliaria Orienbus
co,S. A.deC. V.

Richard, S. A. de---
C.V.

Distribuidoras Olimex,
S A.deC. V.

Olimex Ingenieriay --
Conversiones, S. A.
deC. V.

Servicios de Asesoria
Técnica, S.A. de--
C.V.

Olimex Churubusco, --
S. A.deC. V.

Astrocar, S. A. de--
C.V.

MorrisHermanos, ----
S A.deC.V.

Tlalnepantla Automo --
triz, S.A.deC. V.

Verdnica, S. A. de --
C.V.

Inmobiliaria Automo --
triz, S.A.deC. V.

Operaciones
Saldos (Valores nominales)
Por Cobrar Por Pagar Ingresos Gastos
$ 53,968,631 $ $ 15,990,812 $ -
337,847,198 - 42,577,127 -
1,294,968 - -
3,516,147 - 107,293 24,040
2,071,525 - 872 4,163
5,451,914 - 360,879 -
159,589 - 31,3%4 -
- 150,549 13,460 25,019
- 57,025,909 1,751,537 18,218,426
- 45,971,939 459,151 15,004,514
- 78,320,390 4,032,646 29,739,079
- 65,412,420 3,717,816 24,713,293
- 1,543,743 - 122,796
- 826,933 - 44,055
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MexaMotors, S. A. de

C.V. - 64,616,575 452,968 25,314,061
Divol, S. A.deC. V. - 42,848,905 497,389 17,274,014
Dizar,S. A.deC. V. - 31,492,442 1,446,872 12,473,721
Dinter, S. A. de C.V. - 42,191,342 31,939 18,866,414
Olimex Chapultepec, -

S. A.deC. V. - 58,660,814 60,502 23,343,021
Olimex Tacubaya, S. A.

deC. V. - 47,634,397 391,927 17,082,451
Olimex Bienes Raices,

S. A.deC. V. - 692,436 - 8,771

$404,309,972 $ 537,388,794 $ 71,924,584 $ 202,257,838

L as cuentas por cobrar y por pagar generan un interés mensual calculado atasas de mercado.
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CALIDATA, SA. DE C.V.

ESTADO COMPARATIVO DE SITUACION FINANCIERA POR LOS

EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 Y 1996

CIFRAS MONETARIAS EXPRESADAS EN PESOS DE PODER ADQUISITIVO DEL
31 DE DICIEMBRE DE 1997

1996

EXPRESADO A PESOS DE
PODER ADQUISITIVO DE

1997 1997 1996
ACTIVO
Circulante:
Efectivo en bancos 4,371 2,982 2577
Cuentasy documentos por cobrar:
Compafiiassubsidiarias 11,458,371 7,477,291 6,461,621
Otras cuentas por cobrar 3,677 4,159 3,593
Impuesto a valor agregado
por recuperar 58,969 48,584 41,985
Suma cuentas por cobrar 11,521,017 7,530,034 6,507,199
Suma €l activo circulante 11,525,388 7,533,016 6,509,776
Otros activos:
Inversiones en acciones de
Compafiiassubsidiarias 81,545,993 83,218,165 71,914,310
Impuestos pagados por anticipado 0 483,181 417,549
Suma otros activos 81,545,993 83,701,346 72,331,859

Suma el activo total 93,071,381 91,234,362 78,841,635
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CALIDATA, SA. DE C.V.
ESTADO COMPARATIVO DE SITUACION FINANCIERA POR LOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 Y 1996

CIFRAS MONETARIAS EXPRESADAS EN PESOS DE PODER ADQUSITIVO DEL
31 DE DICIEMBRE DE 1997

1996
EXPRESADO A PESOS DE
PODER ADQUISITIVO DE

1997 1997 1996
PASIVO
A corto plazo:
Documentos por pagar 1,647,636 12,632,869 10,916,896
Compafiiassubsidiarias 26,569,820 23,306,111 20,140,349
Otras cuentas por pagar 3,097,854 432,848 374,053
Impuestos, contribucionesy convenios
por pagar 3,269,266 3,382,112 2,922,706
34,584,576 39,753,940 34,354,004
A largo plazo:
Documentos por pagar 7,901,729 0 0
Contingente 0 0 0
Sumael pasivo total 42,486,305 39,753,940 34,354,004
CAPITAL CONTABLE
Capital socid 263,928,133 263,928,133 228,077,722
Aportaciones de capital para
futuros aumentos de capital 30,601 35,411 30,601
Pérdidas acumuladas (224,601,047) (231,433,062)  (199,996,586)
Resultado del gjercicio ( 12,194,390) 6,832,015 5,903,995
Exceso en laactuaizacion
del capital contable 23,421,779 12,117,925 10,471,899
Suma el capital contable 50,585,076 51,480,422 44,487,631
Sumael pasivoy capital 93,071,381 91,234,362 78,841,635

L.C. Samuel Castillo Brisefio

Representante L egal
Rubrica
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15 dejunio de 1998

CALIDATA, SA. DE C.V.
ESTADO COMPARATIVO DE RESULTADOS POR LOS EJERCICIOS
COMPRENDIDOSDEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 Y 1996

CIFRAS MONETARIAS EXPRESADAS EN PESOS DEL PODER ADQUISITIVO DEL
31 DE DICIEMBRE DE 1997

Participacién en | os resultados de
compafiassubsidiarias

Gastos de operacion:
Gastosgenerales

Utilidad (pérdida) de operacion

Costo integral de financiamiento:
Gastos financieros

(Productos) financieros
Resultado por posicién monetaria

Otros gastosy (productos)

Pérdidaantes delaprovision
y de la partida extraordinaria

Provisiones para:
Impuesto a activo

Pérdidanetadel afio antesdela
Partida extraordinaria

Partida extraordinaria— I mpuesto
al activo reconocido en registros
de subsidiarias

Resultado del gercicio

CIFRAS A PESOS

CIFRAS A PESOS

DE PODER DE CIERRE
ADQUISITIVO DE 1997 DE CADA ARNO
1997 1996 1997 1996
(1,672,850) 9,132,442 (1,672,850) 7,891,946
631,833 520,867 594,826 450,116
(2,304,683) 8,611,575 (2,267,676) 7,441,830
2,783,512 5,464,263 2,609,352 4,722,030
( 8221 0 (82210
6,618,117 (5,130,763) 6,618,117  (4,433,831)
9,393,408 333,500 9,219,248 288,199
582,249 1,669,318 504,197 1,442,568
582,249 1,669,318 504,197 1,442,568
(12,280,340) 6,608,757 (11,991,121) 5,711,063
1,304,400 1,108,586 1,223,754 958,002
(13,584,740) 5,500,171 (13,214,875) 4,753,061
(1,390,350) (1,331,844) (1,390,350)  (1,150,934)
(12,194,390 6,832,015 (11,824,525) 5,903,995

L.C. Samuel Castillo Brisefio
Representante L egal
Rubrica
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CALIDATA, SA. DE C.V. Y SUBSIDIARIAS
ESTADO COMPARATIVO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO POR LOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 Y 1996

CIFRAS MONETARIAS EXPRESADAS EN PESOS DE PODER ADQUISITIVO DEL
31 DE DICIEMBRE DE 1997

1996
EXPRESADO A PESOS DE
PODER ADQUISITIVO DE

1997 1997 1996
ACTIVO
Circulante:
Efectivo en bancos 853,195 2,029,476 1,753,804
Cuentasy documentos por cobrar:
Clientes 22,143,856 20,547,487 17,756,440
Impuesto a valor agregado
por recuperar 1,616,179 591,742 511,363
Otras cuentas por cobrar 2,599,550 2,438,471 2,107,244
Suma cuentas por cobrar 26,359,585 23,577,700 20,375,047
Inventarios 16,946,383 11,679,539 10,093,061
Sumael activo circulante 44,159,163 37,286,715 32,221,912
Fijo:
Inmuebles, maquinariay equipo 341,071,521 374,798,515 323,888,138
Depreciacion acumulada (202,365,607) (228,300,008)  (197,289,108)
Suma activo fijo 138,705,914 146,498,507 126,599,030
Otros activos:
Inversionesen valores 792,977 973,302 841,094
Impuestos pagados por anticipado 0 483,181 417,549
Depdsitos engarantia 187,491 202,115 174,661
Otros pagos anticipados 280,347 1,304,230 1,127,071

Sumael activo total 184,125,892 186,748,050 161,381,317
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CALIDATA, SA. DE C.V. Y SUBSIDIARIAS
ESTADO COMPARATIVO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO POR LOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 Y 1996

CIFRAS MONETARIAS EXPRESADAS EN PESOS DE PODER ADQUISITIVO DEL
31 DE DICIEMBRE DE 1997

1996
EXPRESADO A PESOS DE
PODER ADQUISITIVO DE

1997 1997 1996
PASIVO
A corto plazo:
Documentos por pagar 20,583,339 34,056,354 29,430,343
Proveedores 14,165,789 14,471,746 12,505,991
Impuestos, contribucionesy convenios
por pagar 57,332,711 57,114,373 49,356,299
Otras cuentas por pagar 6,060,765 3,528,494 3,049,205
Reserva parael pago de;
Participacion de Utilidades 170,790 0 0
98,313,394 109,170,967 94,341,838
A largo plazo:
Documentos por pagar 35,003,449 25,562,242 22,090,021
Remuneraciones &l retiro 223,973 534,419 461,827
Contingente 0 0 0
Suma el pasivo total 133,540,816 135,267,628 116,893,686
CAPITAL CONTABLE
Capital social 263,928,133 263,928,133 228,077,722
Aportaciones de capital para
futuros aumentos de capital 30,601 35,411 30,601
Resultados acumul ados
Resultado de gjercicios anteriores (224,601,047 (231,433,062)  (199,996,586)
Resultado del gjercicio (12,194,390) 6,832,015 5,903,995
Exceso en la actualizacion
del capital contable 23,421,779 12,117,925 10,471,899
Suma el capital contable 50,585,076 51,480,422 44,487,631
Suma el pasivoy capital 184,125,892 186,748,050 161,381,317

FRANCISCO SIMON GALINDO
RUBRICA.
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CALIDATA, SA. DE C.V. Y SUBSIDIARIAS
ESTADO COMPARATIVO DE RESULTADOS POR LOS EJERCICIOS
CONSOLIDADOS COMPRENDIDOSDEL 1° DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 1997 Y 1996

CIFRAS MONETARIAS EXPRESADAS EN PESOS DE PODER ADQUISITIVO
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 1997

1996
EXPRESADO A PESOS DE
PODER ADQUISITIVO DE

1997 1997 1996
Ventas netas 153,829,800 166,326,594 143,733,789
Costo de ventas 91,974,275 90,787,218 78,455,228
Utilidad bruta 61,855,525 75,539,376 65,278,561
Gastos de operacion:
Gastos de venta 24,395,429 28,691,560 24,794,271
Gastos de administracion 13504,238 16,222,775 14,019,171
37,899,667 44,914,335 38,813,442
Utilidad de operacion 23,955,858 30,625,041 26,465,119
Costo integral de financiamiento:

(Productos financieros) (276,231) (1,508,060) (1,303,214)
Gastos financieros 9,066,414 24,722,345 21,364,210
Resultado por posicién monetaria 13,286,332 (23,965,398) (20,710,082)
22,076,515 (751,113) (649,086)
Otros gastosy (productos) 12,596,457 23,433,486 20,250,422
12,596,457 23,433,486 20,250,422

Utilidad (Pérdida) antes de laprovision

del Impuesto al activo y Participacion
de utilidades (10,717,114) 7,942,668 6,863,783
Provisiones para:

Impuesto a activomayoritario 1,304,400 1,108,586 958,002
Impuesto al activo minoritario 2,086 2,067 1,786
Participacion de utilidades 170,790 0 0
1,477,276 1,110,653 959,788
Resultado del gjercicio (12,194,390) 6,832,015 5,903,995

FRANCISCO SIMON GALINDO
RUBRICA.
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LAPICERA MEXICANA, SA. DE C.V.

20 de Marzo de 1998.

A laAsamblea de Accionistas

Lapicera Mexicana, S.A.deC.V.

Hemos examinado los balances generales de Lapicera Mexicana, S.A. de C.V. a 31 de diciembre de 1997 y 1996 y los
estados de resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacién financiera que les son relativos, por
los afios que terminaron en esas fechas. Dichos estados financieros son responsabilidad de la Administracion de la
Compariia. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los mismos con base en nuestras auditorias.

Nuestros exa menes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales requieren
gue la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros no contienen errores importantes y de que estdn preparados de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados. La auditoria consiste en el examen con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las
cifrasy revelaciones de | os estados financieros; asimismo, incluye la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados,
de las estimaciones significativas efectuadas por la Administracion y de la presentacién de los estados financieros tomados
en su conjunto. Consideramos que nuestros examenes proporcionan una base razonabl e para sustentar nuestra opinion.

Como se menciona en la nota 2d a |los estados financieros adjuntos, a partir del 10. de enero de 1997, la Compafiia adoptd
las disposiciones contenidas en el Quinto Documento de Adecuaciones a Boletin B-10, emitido por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, en vigor a partir de esa fecha. De acuerdo con dicho Boletin, la Compafiia cambio el método que
utilizaba para la actualizacion del valor de los inmuebles, maguinariay equipo, depreciacion acumuladay del ejercicio, del
método de costos especificos, determinados por peritos independientes, que aplico hasta el 31 de diciembre de 1996, al de
gjuste por cambios en el nivel general de precios. Conforme al Documento mencionado ya no se obtuvieron avallios para
fines de actualizacién, por lo cual, los efectos del cambio no fueron cuantificados.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos |os aspectos importantes,
la situacion financiera de Lapicera Mexicana, S.A. de C.V. a 31 de diciembre de 1997 y 1996, los resultados de sus
operaciones, las variaciones en su capital contable y los cambios en su situacion financiera, por los afios que terminaron en
esas fechas, de conformidad con los princi pios de contabilidad generalmente aceptados.

Hernéndez Lozano Marrény Cia, S.C.

C.P. Raymundo Martinez Villegas
Rdbrica.
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LAPICERA MEXICANA, SA.DE C.V.

Estados de Resultados
Por los afos que terminaron e 31 de diciembre de 1997 y 1996
(Pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 1997)

VENTAS NETAS
COSTO DE VENTAS (Nota 4)
Utilidad bruta
GASTOS DE OPERACION:
Administracion (nota 4)
Venta (incluye en 1996 provision para saldo de
cobro dudoso por $7,308,149. Ver nota 13)
Tota
Utilidad de operacion
COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO:
Intereses, neto

Fluctuaciones cambiarias, neta
Efecto monetario favorable

Costo integral de financiamiento - neto
OTROS INGRESOS, Neto (nota 9)
UTILIDAD ANTES DE PROVISIONES PARA IMPUESTO
SOBRE LA RENTA, IMPUESTO AL ACTIVOY
PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LAS UTILIDADES
PROVISIONES PARA (Nota 10):
Impuesto sobre larenta
Impuesto al activo
Participacion del personal en las utilidades

Total de provisiones

UTILIDAD NETA

Ver notas adjuntas alos estados financieros.

1997
$ 107,895,912

68,643,320

9,284,719

8,653,001

7,035,982
602,986
(2,817,197)

1,565,169

527,257

$

1996
99,263,627

68,504,368

7,106,911

15,519,004

11,933,419
257,568
(4,984,419)

25,328



GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 15 dejunio de 1958

LAPICERA MEXICANA, SA. DE C.V.

Estados de Variaciones en e Capital Contable
Por los afios que terminaron € 31 de diciembre de 1997 y 1996

(Pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 1997)

(Insuficiencia)
enla Total del
actualizacion capital
Capital del capital contable
social (Déficit) contable (notas2y 11)
SALDOS AL 1o0. DE ENERO DE 1996 $ 84,371,277$  (49,001,911) $ (8,397,213) $ 26,972,153
VARIACIONES:
Resultado por actualizacion (3,812,350) (3,812,350)
Utilidad neta del afio 697,483 697,483
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1996 84,371,277 (48,304,428) (12,209,563) 23,857,286
VARIACIONES:
Resultado por actualizacion (3,975,948) (3,975,948)
Utilidad netadel afio 16,966,847 16,966,847

SALDOSAL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 $ 84,371,277$% (31,337581)$ (16,185,511 $ 36,848,185

Ver notas adjuntas alos estados financieros.
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LAPICERA MEXICANA, SA.DEC.V.
Estados de Cambios en la Situacion Financiera
Por |os afios que terminaron € 31 de diciembre de 1997 y 1996

(Pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 1997)

1997
ACTIVIDADES DE OPERACION:
Utilidad neta $ 16,966,847
Cargo por depreciacion que no requirio
el uso de recursos 3,058,547
Recursos generados por la operacion 20,025,394
(Inversion neta) financiamiento neto (aplicada a)
derivado de |as cuentas de operacion (18,746,265)
Recursos generados por actividades de operacion 1,279,129
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Préstamos bancarios pagados (500,000)
Deudaalargo plazo 3,253,647
Disminucion de los préstamos bancarios y ladeudaalargo
plazo por el reconocimiento del efecto monetario favorable (1,269,868)
Recursos generados por (utilizados en) actividades
de financiamiento 1,483,779
ACTIVIDAD DE INVERSION - Adquisicion de maguinaria
y equipo (1,034,598)
Aumento de efectivo e inversionestemporales
de efectivo 1,728,310
EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES
DE EFECTIVO:
Al principio del afio 3,571,451
Al fin del afio $ 5,299,761

Ver notas adjuntas alos estados financieros.

1996

$ 697,483

2,921,395

3,618,878

3,328,954

(1,157,200)
442,215

(2,787,743)

1,810,738

1,760,713

$ 3,571,451
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LAPICERA MEXICANA, SA. DE C.V.

Notas a los Estados Financieros
Por los arios que terminaron € 31 de diciembre de 1997 y 1996
(Pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 1997)

ACTIVIDADES

L as actividades principales de la Compafiia son la manufactura, compra y venta de lapices y de toda clase de articulos
de escritorio.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicasy practicas contables se resumen como sigue:

a) Reconocimiento delos efectos de lainflacion:

- Los estados financieros adjuntos incluyen el reconocimiento de los efectos de la inflacién en la
informacion financieray estan expresados en pesos de poder adquisitivo constantes del 31 de diciembre de
1997, determinados mediante la aplicacion de factores derivados del Indice Ncional de Precios al
Consumidor (INPC). Consecuentemente, |as cifras de | os estados financieros de 1996 adjuntos, difieren de

las cifras origina mente presentadas por ese afio.

- La actualizacion del capital social y del (déficit) se determinan aplicando a las aportaciones de capital
social y alas utilidades (pérdidas) generadas (incurridas), factores derivados del INPC, desde las fechas en
que se realizaron las aportaciones y se generaron las utilidades o se incurrieron en las pérdidas, hasta el 31
de diciembre de 1997. Dicha actuaizacion representa la cantidad requerida para mantener el capital

contable en términos de poder adquisitivo aesafecha.

- La (insuficiencia) en la actualizacion del capital contable representa bésicamente el resultado
acumulado por tenencia de activos no monetarios, €l cual corresponde a la (disminucién) en el valor de
dichos activos, valuados a costos especificos, en relacion alos importes actualizados conforme a INPC.

- El efecto monetario favorable representa los efectos de la inflacion, medidos conforme a factores
derivados del INPC, aplicados sobre el importe neto mensual durante el gjercicio de activos y pasivos
monetarios.

b) Inversionestemporales de efectivo:

Las inversiones temporales de efectivo representan depositos e inversiones de liquidez inmediata y se

presentan a costo de adquisicion, el cual essimilar asu valor de mercado.
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c) Inventariosy costo de ventas:

Los inventarios se presentan a costo promedio, adicionado de su actualizacion mediante la aplicaciéon de
factores derivados del INPC, el cual se aproxima al costo estimado de reposicién, sin exceder a su valor de
mercado. El costo de ventas se actualiza en base afactores derivados del INPC.

d) Inmuebles, magquinaria y equipo:

Hasta el 31 de diciembre de 1996, los inmuebles, maquinaria y equipo se presentan actualizados a su valor
neto estimado de reposicion, con base en avaltios practicados por peritos independientes. A partir del 1o. de
enero de 1997, la Compafiia adoptd las disposiciones contenidas en el Quinto Documento de Adecuaciones al
Boletin B-10, emitido por el Instituto Mexicano de Contadores PUblicos, en vigor a partir de esa fecha, para
actualizar tanto los valores estimados de reposicion a 31 de diciembre de 1996, como los valores de los
activos fijos adquiridos a partir del 10. de enero de 1997 y su correspondiente depreciacion, utilizando el
método de ajustes por cambios en el nivel general de precios, mediante la aplicacion de factores derivados
del INPC. Conforme al Documento mencionado, no se obtuvieron avallios para fines de actualizacion, por lo
cual los efectos del cambio no fueron cuantificados.

La depreciacion se calcula conforme a método de linea recta de acuerdo ala vida Util estimada de los activos
correspondientes, determinada por dichos peritos en el avaltio de 1996.

€) Inversiones en acciones:;

Los estados financieros adjuntos incluyen laincorporacion del saldo de maquinariay equipo por la cantidad
de $1,425,000 ($1,231,708 valor historico), de la compafiia subsidiaria Penlab, S.A. de C.V., de la cud la
Compariia posee €l 80% de las acciones representativas de su capital social. Dicha empresa no ha iniciado
operaciones.

f) Impuesto sobre larentay participacion del personal en las utilidades:

Las provisiones para impuesto sobre larentay participacion del personal en las utilidades, se determinan con
base en la utilidad gravable, reconociéndose |os efectos diferidos Unicamente por las diferencias temporales
gue razonablemente se estima que en un periodo definido se revertiran y no sean de carécter recurrente. Ver
nota 10.

g) Primas de antigliedad e indemnizaciones:
Las primas de antigiiedad, pagaderas a los empleados por retiro después de 15 afios de servicio, conforme ala

Ley Federal del Trabajo, se calculan en base a un estudio efectuado por la Compafiia. Al 31 de diciembre de
1997 y 1996, el pasivo por este concepto no es importante.
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L as indemnizaciones pagaderas a los empleados que dejan de prestar sus savicios bajo ciertas circunstancias,
de acuerdo alaLey Federal del Trabajo se reconocen en los resultados del gjercicio en que son exigibles.

h) Operaciones en moneda extranjera:

Las operaciones en moneda extranjera se registran a los tipos de cambio vigentes a la fecha de su
concertacion o liquidacion. Los activos y pasivos denominados en esas monedas se expresan en moneda
nacional, a los tipos de cambio vigentes a la fecha del balance general. Las diferencias resultantes de
fluctuaciones cambiarias se aplican a los resultados del afio, formando parte del costo integral de
financiamiento.

POSICION EN MONEDA EXTRANJERA

Al 31 dediciembre de 1997 y 1996, los activos y pasivos denominados en délares americanos, se resumen como sigue:

Délares americanos

1997 1996
Activos $ 506,242 $ 136,701
Pasivos 2,487,509 1,811,776
Posicion corta en dolares americanos 1,981,267 1,675,075
Equivalente en pesos al tipo de cambio al
31 dediciembre $__16246389 $ 13,199,501

El tipo de cambio del peso mexicano, en relacién con el ddlar americano a 31 de diciembre de 1997 y 1996, era de
$8.083 y $7.88, respectivamente. Al 20 de marzo de 1998, fecha del Dictamen de los Auditores, el tipo de cambio era
de $8.62.

Por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 1997 y 1996, las operaciones denominadas en dolares americanos
fueron como sigue:

Miles de ddlares

1997 1996
Ventas de exportacién $__ 1776 $ 1274
Compras de importacion de mercancias $ 3975 $ 2822

SALDOS Y OPERACIONES CON COMPANIAS AFILIADAS

Al 31 de diciembre de 1997 y 1996, los saldos por cobrar y por pagar con compafiias afiliadas se integran como
sigue:
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1997 1996
Por cobrar:
Tratamientos Anticorrosivos
Especializados, S.A. de C.V. $ 4,498 $ 5,205
Astro Pinturas, S.A. deC.V. 166,014
Total $ 170,512 $ 5,205
Por pagar:
Astro Pinturas, S.A.deC.V. $ 458,155
Negociacion Aztlan, S A. deC.V. $ 913,575 1,019,611
Total $ 913575 $ 1,477,766

Por los afios que terminaron e 31 de diciembre de 1997 y 1996, se realizaron las siguientes operaciones con
compafiias afiliadas;

1997 1996
Rentas devengadas $ 1678100 $ 1,628,007
Compras de materia prima $ 4235400 $ 3,828,791

5. INVENTARIOS

Al 31 de diciembre de 1997 y 1996, los inventarios se integran como sigue:

1997 1996
Productos terminados $ 9,749859 $ 7,953,390
Produccién en proceso 6,414,026 8,469,921
Materias primas 3,903,272 3,962,652
Mercancias en transito 12,231,234 1,811,500
Total $___ 32298391 $ 22,197,463

6. INMUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO

Al 31 dediciembre de 1997 y 1996, lainversion en inmuebles, maquinariay equipo se analiza como sigue:

1997 1996
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Terrenos $ 4,610,071 $ 4,610,071
Edificios 3,088,798 3,088,798
Maqguinariay equipo 57,257,037 56,527,994
Mueblesy enseres 2,296,368 2,296,368
Equipo de transporte 3,444,865 3,650,537
Equipo de computo 1,238,311 1,164,566

Total 71,935,,450 71,338,334
Depreciacién acumulada 44,781,680 41,343,913

Inmuebles, maquinariay equipo, neto $ 27153770 $ 29994421

PRESTAMO BANCARIO

En octubre de 1997, se recibi6 un crédito de habilitacion o avio del Banco Nacional de México, S.A., por la cantidad
de $3,000,000, pagadero mediante cuatro exhibiciones en los meses de octubre y noviembre de 1997 y enero y febrero
de 1998 por $750,000 cada una. Dicho crédito estd garantizado con las materias primas y materiales qie se
adquirieron con los fondos provenientes del mismo, habiéndose constituido, ademas, hipoteca sobre el inmueble
propiedad de una compariia afiliada. El crédito devengaintereses alatasa anual que se obtenga de multiplicar el factor
de 1.10 por la tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE), con ciertos gjustes. La tasa de interés anual promedio
durante 1997, fue del 23.276%. El crédito fue pagado a su vencimiento.

El préstamo bancario a 31 de diciembre de 1996 por $2,000,000 ($2,314,400 valor actualizado) otorgado por Banco
Nacional de México, S.A., fue pagado en 1997. Latasade interésanual promedio por 1996 fue del 34.8%.

DEUDA A LARGO PLAZO

Al 31dediciemb re de 1997 y 1996, ladeudaalargo plazo se analiza como sigue:

1997

—
©
[ep}

Crédito otorgado por €l Banco Nacional de México, S.A., para
efectuar €l pago de impuestos. El crédito es pagadero mediante
cuatro exhibiciones de $1,250,000, en los meses ¢k octubre y
noviembre de 1998 y enero y febrero de 1999, con garantia
hipotecaria sobre el inmueble propiedad de una compafiia
afiliada, devengando intereses a la tasa anual que se obtenga de
multiplicar el factor de 1.10 por latasa TIIE, con ciertos gjustes.
Latasadeinterés anual promedio durante 1997, fue del 22.905% $ 5,000,000 $

Obligaciones hipotecarias emitidas €l 29 de julio de 1991, con
valor nominal de diez pesos cada una, pagaderas en siete pagos
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semestrales de $866,338 (valor nominal) cada uno, a partir de
abril de 1997. Al efecto se constituy6 hipoteca sobre el terreno,
construcciones, maquinaria y equipo propiedad de la Compafiia.
La tasa anual promedio durante 1997y 1996 fue del 24.22% y
38.26%, respectivamente 4,331,691 6,078,044

Actualizacién a pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre

de 1997 955,468
Total delos préstamos 9,331,691 7,033,512
Menos porcién circulante 4,232,676 2,009,575
Porcion alargo plazo $ 5090015 $ 5023937

9. OTROS IMPUESTOS

Al 31 de diciembre de 1997, el importe de los impuestos y accesorios adeudados, a esa fecha, se resume como
sigue:

Impuestos y accesorios del afio $ 1,928,696
Convenio de pagos en parcialidades
por impuestos y contribuciones de

mayo a diciembre de 1996 3,257,106
Total 5,185,802

Porcion pagaderaen 1998 3,413,720
Porcién pagadera en 1999 y 2000 $ 1772082

Los impuestos y accesorios por 1997 fueron pagaderos en enero y marzo de 1998 y los correspondientes al periodo de
mayo a diciembre de 1996, se pagaran mediante 36 exhibiciones mensuales de $118,376, a partir de abril de 1997 y
concluyendo en marzo del afio 2000.

En julio de 1997, la Compaiia se adhirié a Decreto de Apoyo Adicional a los Deudores del Fisco Federal, para
efectuar, en una sola exhibicion, el pago del adeudo del crédito integrador por $5,582,042, correspondiente a los
impuestosy accesorios por |os afios de 1994, 1995 y hasta abril de 1996. En agosto de 1997, se efectud la exhibicion
indicada por la cantidad de $3,547,192, resultando un beneficio por el descuento del 35% de $2,034,850, conforme a
los beneficios establecidos en d Decreto correspondiente, el cual se presenta en el rubro de otros ingresos, en el

estado de resultados por 1997.

10. IMPUESTO SOBRE LA RENTA, IMPUESTO AL ACTIVO 'Y PARTICIPACION DEL
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PERSONAL EN LASUTILIDADES

De acuerdo con lalegislacion fiscal, las empresas deben pagar € impuesto que resulte mayor entre el impuesto sobre
larentay el impuesto al activo.

Por €l afio que terminé el 31 de diciembre de 1997, la Compariia generd una utilidad fiscal de $4,603,437, la cual
difiere de la utilidad antes de provisiones para €l impuesto sobre la renta, impuesto a activo y participacion del
personal en las utilidades, principalmente por los inventarios deducidos fiscalmente y por el componente inflacionario
deloscréditos.

La Ley del Impuesto a Activo establece un impuesto del 1.8% sobre los activos, actualizados en e caso de
inventarios, inmuebles, maquinariay equipo, deducidos de algunos pasivos. Por €l afio que termind el 31 de diciembre
de 1996, la Compafiia causd un impuesto al activo de $797,326 (valor actualizado).

Al 31 de diciembre de 1997, existe un impuesto al activo acumulado, actualizado a junio de 1997, por un total de
$4,813,353, €l cual podrarecuperarse en los diez gjercicios siguientes al que corresponda, actualizado por inflacion,
en caso de que el impuesto sobre larenta exceda al impuesto a activo.

Al 31 de diciembre de 1997, existen diferencias temporales netas acumuladas por aproximadamente $52,660,000, por
las cuales no se han reconocido sus correspondientes éectos de impuestos diferidos en virtud de representar
diferencias temporales de carécter recurrente. Dichas diferencias provienen principalmente por la deduccién de
inventarios y la diferencia entre el valor fiscal y contable de los activos fijos, |as cuales pueden aumentar |a base fiscal
de futuros gjercicios.

La provision para participacion del personal en las utilidades, ha sido determinada en relacién ala utilidad gravable,
sujeta a dicha distribucion, sin reconocer los efectos de la inflacion y considerando las diferencias cambiarias
realizadas.

11. CAPITAL CONTABLE

Al 31 dediciembre de 1997 y 1996, el capital socia y el (déficit), seintegran como sigue:

1997 199
Capital social:
Valor histérico $ 26,550,000 $ 26,550,000
Actualizacion 57,821,277 57,821,277
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12.

13.

Total $ 84371277 $ 84,371,277
(Déficit):
Valor histérico $ 311581 $ (15,732,430)
Actualizacion (31,649,162) (32,571,998)
Total $ (31,337.581) $ __(48,304,428)

El capital social esta representado por 4,250,000 acciones de la Serie “A” Clase 1 en la parte fija y por 22,300,000
accionesdelaSerie“A”, Clase 2 en laparte variable, con valor nominal de un peso cadauna, integramente suscritasy
exhibidas. El capital social a valor histérico incluye $23,388,769 de capitalizacién por revaluacién de los inmuebles,
maquinariay equipo.

COMPROMISOS

Al 31 de diciembre de 1997 y 1996, la Compafiia tenia celebrado contrato de arrendamiento con una compahia
afiliada por el terreno y construcciones donde se ubica parte de la plantay oficinas. El importe de las rentas anuales
pagadas por 1997 y 1996, ascendi6 a $1,678,100 y $1,627,845 (valores actualizados), respectivamente.

CUENTAS POR COBRAR

En enero de 1996, un cliente de la Compafiia, con un saldo a su cargo por la cantidad de aproximadamente

$7,010,000, se declaré en suspension de pagos. En virtud de la situacion juridica de dicho cliente, la Compafiia
efectud en 1997 y 1996 una provision de $695,000 y $6,315,000 (valores historicos) respectivamente, en relacién a
dicho saldo. La utilidad neta por el afio que termind el 31 de diciembre de 1996, ha sido disminuida por un importe
neto de ese afio de $3,536,000 (valor histérico), proveniente de la provisién, menos su correspondiente efecto en el

impuesto sobre larentay la participacion del personal en las utilidades.
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MARIA ISABEL COSMETICSSA.DE C.V.

PRIMERA CONVOCATORIA

Por decision de la Administradora General Unica de MARIA ISABEL COSMETICS SA. DE C.V. con fundamento en lo
dispuesto en los Articulos 179, 183, 186, 187 y demés relativos de la Ley General de Sociedades Mercantiles y en las
Clausulas o Articulos Décimo Cuarto, Décimo Quinto y Décimo Séptimo de los Estatutos Sociales, SE CONVOCA con la
Anticipacion Legal, a todos los Sefiores Socios o Accionistas de esta Sociedad, a la ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA ANUAL DE ACCIONISTAS que tendralugar alas 17:00 HORAS DEL DIA 10 DE JULIO DE 1998, en
el Domicilio Social de la Empresa mencionada ubicado en la Calle de Osa Menor nimero 188,Colonia Prado Churubusco,
Delegacion Coyoacan, Cadigo Postal 04230, México Distrito Federal, paratratar |os puntos de la siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.- Listay Cémputo de Asistencia, y de ser procedente acordo con el Quérum presente, Declaracion de la Legal Instalacién
y Constitucion de la Asambl ea.

I1.- Examen, discusion y aprobacion o modificacion en su caso, del INFORME GENERAL ANUAL FINANCIERO que en
los Términos del Enunciado General a que se refiere el Articulo 172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, presenta
formalmente a la Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas, la Administradora General Unica de esta Sociedad
Andnima, la awal se encuentra a Cargo de la Administracion de la misma, que comprende, incluye e indica sobre las
Actividades Sociales, Operaciones asi como detalla, declara, explicay clasifica las Principales Politicas seguidas por ésta,
los Proyectos existentes y Criterios Contablesy de Informacién aplicados en la Preparacion de la Informacién Financiera, a
igual que de los Estados que muestran debidamente la Situacion Financiera, los Resultados, y los Cambios financieros de
esta Empresa, como También el Estado de los Cambios en las Partidas que integran su Patrimonio, Activo Socia o Estado
de Posicion Financiera de ella, acompafiando las notas o documentos Contables Registrados que son necesarios para
completarlos o aclararlos, relativo al Ejercicio Social y Fiscal correspondiente al afio calendario que corrié del 1° de Enero
al 31 de Diciembre de 1997; agregando ademas previamente el Informe o Dictamen Fundamentado rendido por el

Comisario de esta Sociedad vigilante de su Administracion, opinando atento alo ordenad o en el Articulo 166 Fraccion 1V
de la invocada Ley General de Sociedades Mercantiles, respecto a la veracidad, suficiencia y razonabilidad de dicho
Informe General Anual Financiero expuesto del referido Periodo Anual.

I11:- Resolucion o determinacion eferente al destino del Saldo de la Cuenta de |os Resultados suministrados durante el
Ejercicio Socia y Fiscal de 1997 indicado, que reportan los Estados Financieros, pudiendo ser de la siguiente forma:
Aplicacion, Distribucion o Reparto de Utilidades, Ganancias o Dividendos obtenidos de haberlos o en su defecto, sobre las
medidas a tomar que se juzguen oportunas para Restituirlas o Absorberlas en caso de Resultar o Reportar Pérdidas la
Empresa.
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IV.- Asuntos Generales.

V.- Redaccidn o Elaboracion de la correspondiente Acta que a efecto se levante de la presente Asamblea, lectura de éstay
en su caso Aprobaciény Firmade lamisma.

Se recuerda a los Socios 0 Accionistas que para tener Derecho a asistir a dicha Asamblea personalmente o a traves de sus
Apoderados, Mandatarios o Representantes Legales (mismos quienes también deberdn ser Socios o Accionistas de esta
Sociedad acorde con lo dispuesto por la Clausula o Articulo Décimo Séptimo ya invocado de los Estatutos Sociales),
acreditando éstos debidamente su personalidad en los Términos del Derecho Comun, deberdn presentar su Titulo de
Acciones, ya que cada accion da derecho a un voto, en su defecto, bastara estar inscritos en el Libro de Registro de
Acciones que lleva esta Sociedad como duefios de una 0 mas acciones o comprobar su carécter de Socios de ella con
cualquier otraforma legal fehaciente.

Los Informes, Registros Contables, Comprobantes anexos y demas Documentos relacionados con los Asuntos a tratar en la
Orden del Dia u Objeto de esta Asamblea a partir de esta fecha se ponen a disposicion de los Socios o Accionistas en €l
Domicilio Social de la Sociedad cito en €l lugar ya descrito, en los Términos de lo ordenado por los Articulos 173 y 186 de
laLey General de Sociedades Mercantiles.

México D.F., a26 de Mayo de 1998.

Administradora General Unica
Sra. Martha Patricia Dominguez L 6pez.
Rubrica.

CENTRO HOMEOPATICO DIETETICA CORUNA SA.DE C.V.

PRIMERA CONVOCATORIA

Por acuerdo del Administrador General Unico y del Comisario de CENTRO HOMEOPATICO DIETETICA CORUNA
SA. DE C.V. con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 179, 183, 186, 187 y demés relativos de la Ley General de
Sociedades Mercantiles y en las Clausulas o Articulos Décimo Cuarto, Décimo Quinto y Décimo Séptimo de los Estatutos
Sociales, SE CONVOCA con la Anticipacién Legal, a todos los Sefiores Socios 0 Accionistas de esta Sociedad, a la
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL DE ACCIONISTAS que tendralugar alas 11:00 HORAS DEL DIA
10 DE JULIO DE 1998, en el Domicilio Social de las Empresa mencionada ubicado en la Avenida Corufia nimero 287

Departamento nimero 2, Colonia Viaducto Piedad, Delegacion Iztacalco, Codigo Postal 08200, México Distrito Federal,
paratratar los puntos de la siguiente;

ORDEN DEL DIA

I.- Listay Computo de Asistencia, y de ser procedente acorde con el Quérum presente, Declaracién de la Legal Instalacion
y Constitucion de la Asambl ea.

I1.- Examen, discusion y aprobacion o modificacién en su caso, del INFORME GENERAL ANUAL FINANCIERO que en
los Términos del Enunciado General aque serefiere el Articulo 172 delaLey Genera de Sociedades Mercantiles,

presenta formalmente a la Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas, el Administrador General Unico de esta
Sociedad Andénima, €l cua la Administradora General Unica de esta Sociedad Andnima, la cual se encuentra a Cargo de la
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Administracion de la misma, que comprende, incluye e indica sobre las Actividades Sociales, Operaciones Comerciales
realizadas y Marcha de los Negocios efectuados de la Sociedad, asi como detalla, declara, explicay clasifica las Principales
Politicas seguidas por éste, los Proyectos existentesy Criterios Contablesy de Informacién aplicados en la Preparacion de la
Informacion Financiera, a igual que de los Estados que muestran debidamente la Situacién Financiera, los Resultados, y los
Cambios Financieros de esta Empresa, como También el Estado de los Cambios en las Partidas que integran su Patrimonio,

Activo Socia o Estado de Posicion Financiera de ella, acompariando |as notas o documentos Contables Registrados que son

necesarios para completarlos o aclararlos, relativo a Ejercicio Social y Fiscal correspondiente al afio calendario que corrio
del 1° de Enero a 31 de Diciembre de 1997; agregando ademas previamente €l Informe o Dictamen Fundamentado rendido

por el Comisario de esta Sociedad vigilante de su Administracion, opinando atento a lo ordenado en el Articulo 166

Fraccion 1V de lainvocada Ley General de Sociedades Mercantiles, respecto a la veracidad, suficienciay razonabilidad de
dicho Informe General Anual Financiero expuesto del referido Periodo Anual.

I11:- Resolucion o determinacion referente al destino del Saldo de la Cuenta de los Resultados suministrados durante €l
Ejercicio Social y Fiscal de 1997 indicado, que reportan los Estados Financieros; pudiendo ser de la siguiente forma:
Aplicacion, Distribucion o Reparto de Utilidades, Ganancias o Dividendos obtenidos de haberlos o en su defecto, sobre las
medidas a tomar que se juzguen oportunas para Restituirlas o Absorberlas en caso de Resultar o Reportar Pérdidas la
Empresa.

IV.- Asuntos Generales.

V.- Redaccién o Elaboracion de la correspondiente Acta que al efecto se levante de la presente Asamblea, lectura de ésta y
en su caso Aprobacidn y Firma de la misma.

Se recuerda a los Socios 0 Accionistas que para tener Derecho a asistir a dicha Asamblea personalmente o a traves de sus
Apoderados, Mandatarios 0 Representantes Legales (mismos quienes también deberan ser Socios 0 Accionistas de esta
Sociedad acorde con lo dispuesto por la Clausula o Articulo Décimo Séptimo ya invocado de los Estatutos Sociales),
acreditando éstos debidamente su personalidad en los Términos del Derecho Comun, deberan presentar su Titulo de
Acciones, ya que cada accién da derecho a un voto, en su defecto, bastara estar inscritos en el Libro de Registro de
Acciones que lleva esta Sociedad como duefios de una 0 mas acciones o comprobar su caracter de Socios de ella con
cualquier otraforma Legal fehaciente.

Los Informes, Registros Contables, Comprobantes anexos y demas Documentos rel acionados con los Asuntos a tratar en la
Orden del Dia u Objeto de esta Asamblea a partir de esta fecha se ponen a disposicion de los Socios 0 Accionistas en €l
Domicilio Social de la Sociedad cito en €l lugar ya descrito, en los Términos de |o ordenado por los Articulos 173 y 186 de
laLey General de Sociedades Mercantiles.

Meéxico D.F., a26 de Mayo de 1998.

Administrador General Unico Comisario
Sr. Carlos Lopez Garza. Sr. Pedro Pascual Zalazar Morales.
Rubrica Rubrica
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ESPECIALIDADES TERMOMECANICAS, SA. DE C.V.

ACUERDO DE DISOLUCION

De ESPECIALIDADES TERMOMECANICAS, SA. DE C.V., con R.F.C. ETE820727001 mediante asamblea general
extraordinaria de accionistas celebrada el 2 de abril de 1998, mediante la cual se adoptaron las siguientes resoluciones:

a) Aprobar disolucién al 30 de octubre de 1997 entrando en liquidacion, entendiendo que a partir de dicha fecha no se

Ilevaré a cabo operacion alguna salvo las necesarias para finalizar negocios pendientes, distribuir capital y utilidades, en su
caso, alos accionistas de la sociedad.

b) Designar al liquidador de la sociedad Sr. José I. Maruri, con todas las facultades y obligaciones que establece el capitulo
X1 delaLey Genera de Sociedades Mercantiles, asi como las clausulas trigésima tercera y trigésima cuarta de los estatutos
sociales delaempresa.

¢) Para efectos de laliquidacion, este balance al 30 de septiembre de 1997, queda aprobado:

ESPECIALIDADESTERMOMECANICAS, SA.DE C.V.

RESUMEN DEL BALANCE GENERAL CONSOLIDADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1997
ACTIVO 30 —Sep-97 3A-Mar-97
Activo Circulante:

Efectivo $ 000 $ 000
Cuentas por acciones $ 0.00 $ 000
Inventarios $ 0.00 $ 000
Otros Activos circulantes $ 0.00

Total de activos circulantes $ 0.00 $ 000
Costo de las I nstalaciones, mobiliario y equipo:

Terrenos $ 000 $ 000
Edificios $ 000 $ 000
Maquinariay equipo $ 0.00 $ 000
M enos amortizacion y depreciacién acumulada $ 0.00 $ 000
Propiedades, mobiliario y equipo $ 0.00 $ 000
Otros activos $ 0.00 $ 000
TOTAL $ 0.00 $ 0.00
PASIVOSY VALOR DE LASACCIONES 30-Sep-97 3l-Mar-97
Pasivosy Circulantes:

Pagarésy deudas alargo plazo con vencimiento inmediato $ 0.00 $ 000
Cuentas por pagar $ 0.00 $ 000
Otros pasivos circulantes $ 000 $ 000
Total de pasivos circulantes $ 000 $ 000
Deudas a largo plazo $ 0.00 $ 000
Otros pasivos $ 0.00 $ 000
Valor delas acciones:

Acciones ordinarias $ 0.00 $ 000
Capital por encimadel valor nominal $ 0.00 $ 000
Ingresos retenidos $ 0.00 $ 000
Ajustes por cambio de divisas $ 0.00 $ 000
Total del valor de las acciones $ 000 $ 000
TOTAL $ 0.00 $ 0.00

JOSE I. MARURI
LIQUIDADOR DE LA SOCIEDAD
RUBRICA.
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ADMINISTRACION EMPRESARIAL DE INMUEBLES, SA. DE C.V.
INMOBILIARIA PREPALSA, SA.
AEI — 900418 850
AVISO DE FUSION
En asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas de “ADMINISTRACION EMPRESARIAL DE INMUEBLES, SA. DECV." y
de “INMOBILIARIA PREPALSA, SA. DE C.V.” como fusionada Consecuentemente y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos

223y 225 delalLey Genera de Sociedades Mercantiles, se aplica a continuacion el acuerdo de Fusién, asi como los balances generales de
dichas empresas a 31 de Diciembre de 1997.

ACUERDOS DE FUSION ADOPTADOS POR DICHAS SOCIEDADES

1.- Se acuerda expresamente en este acto la fusion de “ADMINISTRACION EMPRESARIAL DE INMUEBLES, S.A. DE C.V.", como
sociedad fusionante, con INMOBILIARIA PREPALSA, SA.” como sociedad fusionada, subsistiendo la primera 'y desapareciendo esta
Ultima.

2.- Para efectos de llevar a cabo la fusién entre las sociedades, se utilizardn como base para la misma, los Estados Financieros que al 31

de Diciembre de 1997 fueron debidamente aprobados en todas y cada una de |as partes, por las Asambleas Extraordinarias de Accionistas
de las sociedades participantes en este convenio, mismos que reflgjan las cifras siguientes:

ADMON. EMPRESARIAL DE INMUEBLES, SA. DEC.V. INMOBILIARIA PREPALSA, SA.DEC.V.
CUENTAS DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR

CAJA 500.00
BANCOS 1,841.00 96,995.00
INVERSIONES 309,040.00 326,202.00
DEUDORES DIVERSOS 1,030.00 8,520.00
1.V.A.ACREDITABLE 21,012.00
TERRENOS 208,558.00 1,013,090.00
REVALUACION DE TERRENOS 6,949,021.00 4,908,790.00
EDIFICIOS 167,295.00 944,945.00
DEPRECIACION ACUMULADA EDIF. Y CONSTRUCCION 71.951.00 240,311.00
REVALUACION DE EDIFICIOS 1,380,266.00 2,074,462.00
IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 104,664.00
EQUIPO DE COMPUTO 16,522.00
DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTO 6,261.00
PAGOS ANTICIPADOS 65,320.00
ANTC. 2% A LOSACTIVOS 291,555.00
ACREEDORES DIVERSOS 34,936.00
IMPUESTOSPOR PAGAR 1,126.00
CAPITAL SOCIAL 7,045,667.00 2,160,535.00
RESULTADO DEL EJERCICIOS ANTERIORES 6,186,261.00 85,363.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 52,357.00 114,288.00
APORTACION P/FUTUROS AUMENTOS DE CAPITAL 225,995.00
SUPERAVIT POR REVALUACION 8,329,287.00 6,983,252.00

SIUMAS 15,672,900.00 15,672,900.00 9,540,709.00 9,540,709.00

3.- Entre las partes la fusion surtira efectos a partir de las 00:01 horas del 01 de Enero de 1998 y frente a terceros a partir de lainscripcién

en € Registro Plblico de Comercio respectivo, y una vez cumplidos los plazos que para tal efecto sefiala la Ley General de Sociedades
Mercantiles en sus articulos 222, 223, 224, 225 y demés relativos aplicables de los acuerdos tomados por las Asambleas extraordinarias
respectivas.

4.- Paraque lafusion surta efectos en formainmediata al momento de su inscripcion, la sociedad fusionante ha acordado con la sociedad
fusionada pago inmediato de los créditos de todos aguellos acreedores de la sociedad que no hubiese dado su consentimiento para la
fusién y que a partir del 01 de Enero de 1996, fecha en que surte efectos la fusion entre las partes, manifiesten su deseo de cobrar los
créditos anticipadamente.

5.- Como consecuencia de la fusion y al surtir esta sus efectos, todos |os activos, acciones y derechos, asi como todos |os pasivos,
obligaciones responsabilidades de toda indole y en general todo €l patrimonio de la sociedad fusionada, sin reserva ni limitacion alguna
pasaran atitulo universal de la sociedad fusionante, a valor que tengan €l libros al 31 de Diciembre de 1997 y por |o mismo, la sociedad

fusionante hara suyo y asumiratodo pasivo que la sociedad fusionada tenga a la fecha antes indicada, quedando obligada expresamente al
pago del mismo en los términos acordados en € punto inmediato anterior.

6.- Como efecto de la fusion acordada, la sociedad fusionante canjeara acciones de ella misma con valor nominal de $10.00 (Diez Pesos
00/100 M.N.) cada una, por acciones de la sociedad fusionada de las cuales sean tenedores los actuales accionistas de la sociedad
fusionada asi como la anotacion en € libro de registro de acciones de la sociedad.
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Como consecuencia 'y con efectos a partir de las 00:01 horas del dia 10. De Enero de 1997 se incorpora el capital social de la sociedad
fusionada al de la sociedad fusionante en la suma de $7,045,667.00 (Siete Millones Cuarenta'y Cinco Mil Seiscientos Ssentay Siete

Pesos 00/100 M.N.) para que en lo sucesivo quede en la cantidad de $9,206,205.00 (Nueve Millones Doscientos Seis Mil Coscientos
Cinco Pesos 00/100 M.N.), representada por 920,620 Novecientos Veinte Mil Seiscientos Veinte con Ciencuenta), acciones con valor

nominal de $10.00 (Diez Pesos 00/100 M.N.), cada una, y suscribien las acciones en la mismas proporciones que se tenian en la sociedad
fusionada.

Por la Sociedad Fusionante Por la Sociedad Fusionada
ADMON. EMPRESARIAL DE INMUEBLE, SA.DEC.V. IMMOBILIARIA PREPALSA, SA. DE C.V.
SR. SALVADOR ONATE ASCENCIO SR. SALVADOR ONATE ASCENCIO
RUBRICA. RUBRICA.

IMPREDIT, SA. DE C.V.

BALANCE DE LIQUIDACION AL 15 DE MAYO DE 1998

ACTIVO

CIRCULANTE:

BANCOS 17,241.95

ISR PAGADO POR ANTICIPADO 165,480.88

IVA POR ACREDITAR 2,399.88 _185122.71
CAPITAL:

CAPITAL SOCIAL 288,246.0

RESERVA LEGAL 470.00

PRIMA EN REEMBOLSO DE CAPITAL ( 825,940.99

RESULTADO DEL PERIODO DEL 1 DE

ENERO AL 15 DE MAYO DE 1998. 722,347.70 185,122.71

SRA. MA. GUADALUPE ALBARRAN CARRANZA
LIQUIDADOR
RUBRICA.
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AUTOTRANSPORTES URBANOS SIGLO NUEVO,
SA.DEC.V.

AVISO A LOSACCIONISTAS

Por Acuerdo tomado en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de 18 de mayo de 1998, se aprob6 aumentar €l
capital de dicha Empresa, en su parte variable, en la cantidad de $8’'500,000.00 (OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.), que sumado al capital fijo, hacen un total de $10'000,000.00 (DIEZ MILLONES DE PESOS 00/100

M.N.).

Se hace de su conocimiento lo anterior en base a lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, a fin de que estén en posibilidad de gercer, de ser el caso, €l derecho de preferencia para suscribir las acciones
gue se emitan para documentar dicho aumento de capital, en proporcion a nimero de | as acciones de que sean titulares.

El derecho de preferencia conferido por el citado articulo 132 debera gjercitarse dentro de los quince dias siguientes a la
fechade esta publicacion.

ATENTAMENTE

JOSE FERNANDO GARCIA GUZMAN
Delegado del Consejo de Administracion.
Rubrica

AUTOTRANSPORTES URBANOS SIGLO NUEVO,
SA.DEC.V.

AVISO A LOSACCIONISTAS

En cumplimiento al Acuerdo tomado en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de 18 de mayo de 1998, el Consgjo
de Administracién advierte que, segln los registros de esta Sociedad, las 50 acciones con valor nominal de un mil pesos
cada una que integraron el capital fundacional de la misma, no han sido pagadas por sus tenedores, razon por la cual con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 119 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se da un plazo de 30 dias
siguientes a la fecha de esta publicacion para que dichos titulares efectlen la correspondiente exhibicion; de no hacerlo asi
se procedera ala venta de dichas acciones en los términos que sefidla el articulo 120 del mismo ordenamiento.

ATENTAMENTE

JOSE FERNANDO GARCIA GUZMAN
Delegado del Consegjo de Administracion.
Rubrica.
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EDICTOS
SE CONVOCA A LOSINTERESADOS

GUERRERO MADRID MARIA DE JESUS

JUZGADO VIGESIMO SEGUNDO
DE LO FAMILIAR EN EL D.F.
SECRETARIA “A”

EXPEDIENTE NUMERO 1081/96

En los autos del Juicio Intestamentario a Bienes de GUERRERO MADRID MARIA DE JESUS, la Suscrita Juez orden6
gue por este conducto se convoque a todas aquellas personas que se crean con derecho para heredar, concediéndoles un
término de CUARENTA DIAS para reclamarlos contados a partir de la ultima publicacién, siendo los denunciantes
CATALINA, CIRINA, JUAN, ADORACION DE LA CRUZ Y NICOLAS todos de apellidos GUERRERO MADRID,
guienes de obstentan como hermanos de la de cujus.

México, Distrito Federal, a veintiseis de febrero de mil novecientos noventay ocho.
EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “A”

LIC. MIGUEL ANGEL SANTOS ALFARO.
RUBRICA.

PROMOCIONES RUSSEK, SA. DE C.V.

En los autos del juicio ORDINARIO MERCANTIL numero 57/97 promovido por PROMOCIONES RUSSEK, S.A. DE
C.V. en contra de BANCOMER, S.A., EL JUEZ SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO
FEDERAL, ORDENO EMPLAZAR A LA TERCERA LLAMADA A JUICIO HACIENDA DE CASASVIEJAS, SA. DE
C.V. por medio de EDICTOS, publicados por tres veces consecutivas, con fundamento en el articulo 1070 del Cédigo de
Comercio, haciéndole saber a HACIENDA DE CASAS VIEJAS, S.A. DE C.V. que cuenta con €l término de QUINCE
DIAS, contados a partir de la Ultima publicacion para que produzca su contestacidn, apercibida que en caso de no hacerlo,
se le tendrd por contestada la demanda en sentido negativo en términos del Gltimo pérrafo del articulo 271 del Codigo
Adjetivo Civil de aplicacién supletoria alaley de la materia, quedando a su disposicidn en la Secretaria de este Juzgado las
copias detraslado. CONSTE.

SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. JUAN JOSE MORENO SOLE.
RUBRICA.
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MARIA CANDELARIA CORDOVA REYES

JUZGADO PRIMERO DE LO FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUXTLA, CHIAPAS

JORGE FLORES REYES
EN DONDE SE ENCUENTRE

En los autos del expediente 1345/995, relativo a Juicio Ordinario Civil de Divorcio Necesario por Edictos promovido por
MARIA CANDELARIA CORDOVA REYES, en su contra, se dictd auto por medio del cual se tiene por contestada la
demanda en SENTIDO NEGATIVO y se ordena hacerle las subsecuentes notificaciones por listas de acuerdos o estrados
del juzgado, aln las de caracter personal.- Con fundamento en los articulos 285 y 298 del Caodigo Proecesal Civil, se abre €l
juicio en su fase de ofrecimiento de pruebas, por término improrrogable de DIEZ DIAS HABILES, ordenandose publicar
edictos por dos veces en el periddico oficial del Estado y en los Estrados de éste Juzgado, con fundamento en lo dispuesto
por €l articulo 617 del mismo ordenamiento legal y por cuanto el demandado presuntamente tiene su domicilio en la Ciudad
de México, Distrito Federal, los edictos deberan publicarse por dos veces en el Diario Oficial de la Federacién, el término

empezaraacorrer al diasiguiente de la Ultima publicacion del edicto ordenado.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 23 veintitrés de Febrero de 1998.

LA PRIMERA SECRETARIA DE ACUERDOS.
LIC. ANGELES GUADALUPE MENDOZA BRAVO.
RUBRICA.
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