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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

REGLAMENTO DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO FEDERAL

Al margen superior izquierdo un escudo que dice Ciudad de México.- JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL)

ROSARIO ROBLES BERLANGA, Jefa de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122, apartado
C, Base Segunda, fraccion |1, Inciso b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8°, fraccion |1, 67,
fraccion 11 'y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 12, 14, 15, fraccion I, 23, fraccion XX y 48 de la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; 18, fraccion VI, 31, 44, 45, 46, 52, 56, 57 y 62 de la Ley del
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular los programas,
acciones, bienesy servicios del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal.

Articulo 2°. - Para efectos del presente Reglamento, se entenderan por:

l. Academia: La Academia de Bomberos;

1. Consgjo: El Consgjo del Heroico Cuerpo de Bomberos;

1.  Delegacion: El Organo Politico-Administrativo de la Administracion Pablica del Distrito Federal;

V. Direccion General: La Direccion General del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal;

V. Director General: El Director General del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal;

VI.  Junta: La Junta de Gobierno del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal;

VII. Ley: Laley del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal;

VIII.  Organismo: El Organismo Descentralizado denominado Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal; y
IX.  Patronato: El Patronato de Bomberos de la Ciudad de México;

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 3°.- LaJunta es lamaximaautoridad del Organismo, encargada de definir las politicasy estrategias del mismo.

Articulo 4°.- La Junta sesionara en forma ordinaria por 10 menos una vez cada tres meses y en forma extraordinaria en
cualquier momento, previa convocatoria del Presidente de la misma.

Articulo 5°.- Ademas de | as facultades que sefiadlala L ey, la Junta tendrd las atribuciones siguientes:
l. Conocer y aprobar los programas de capacitacion del personal del Organismo;

Il. Aprobar €l equipamiento, suministros y avituallamiento con que deberan contar la estacion central, estaciones,
subestaciones, estaciones piloto y la Academiadel Organismo a propuesta del Director General;
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M.
V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

X.

Aprobar, a propuesta del Director General, |os nombramientos de Jefes de estacion y subestacion;

Aprobar, a propuesta del Director General, el Codigo de Disciplinay los manuales de operacion necesarios para €l
buen funcionamiento del Organismo;

Aprobar, a propuesta del Director General, el presupuesto de egresos e ingresos anuales del Organismo, para su
remision alas Secretarias de Gobierno y Finanzas;

Conocer los mapas de riesgo elaborados por el Director General;

Aprobar sus reglas internas de operacion;

Establecer de entre sus miembros las comisiones 0 subcomisiones que estime pertinente;

Conocer los resultados de los examenes de oposicion abiertos o cerrados, para el ascenso del personal, que organice
la Academia, de acuerdo a la movilidad de la plantilla, |a disposicién de plazas y la programacion de cursos de
promocion; y

Revisar los estados financieros que el Patronato debera presentar ala Junta trimestralmente.

Articulo 6°.- El Director General participara en todas |as sesiones de la Junta como invitado permanente y solamente tendra
derecho avoz.

CAPITULO 11
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 7°.- El Director General es el responsable de gjecutar las politicas, estrategias y lineamientos que la Junta
determine, de conformidad con lo que establecelaLey y el presente Reglamento.

Articulo 8°.- El requisito de vocacion de servicio que establece la Ley para poder ser nombrado Director General, se tendra
por satisfecho cuando el aspirante compruebe un minimo de 20 afios de servicio ininterrumpido en el Organismo.

Articulo 9°.- Ademas de las facultades que sefidlalaLey, el Director tendré |as siguientes atribuciones:

1.
I,
V.

V.

Representar al Organismo ante las autoridades federales o locales, instituciones publicas o privadas, nacionales,
internacionales o extranjeras, vinculadas con la prevencién y combate de incendios urbanos y forestales, rescate,
siniestros y desastres de material es peligrosos y accidentesindustriales;

Formular querellasy otorgar €l perdon;

Otorgar poderes generalesy especiales;

Designar y remover a personal de la estructura administrativa y operativa del Organismo, con excepcion de 1o
establecido enlaLey y en el presente Reglamento; y

Celebrar toda clase de actos inherentes al objeto del Organismo.

Articulo 10.- La Direccion General expedira las credenciales de identificacion del personal operativo y administrativo del
Organismo.

Articulo 11.- LaDireccion General, ademés de contar en su estructura con la Academiatendralas éreas siguientes:

I
1.
I,
V.
V.

La Direccion Operativa;

La Direccion Técnica,

La Direccion Administrativa;

La Contraloria Interna; y

L as demés necesarias para su funcionamiento.

Los objetivos, funciones y organizacion de cada una de estas &reas estaran definidas en los manuales de operacion del
Organismo.
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CAPITULO 111

DE LA ESTACION CENTRAL, ESTACIONES,
SUBESTACIONES Y ESTACIONESPILOTO

Articulo 12.- La Estacion Central albergaré los Organos de Administracion del Organismo, incluyendo al alto mando del
Organismo, pero en la organizacion interna del servicio funcionara como Estacién.

Articulo 13.- La Estacion Central debera contar con el equipo suficiente para controlar emergencias, prestar servicios de
prevencion, apoyar alas Estaciones en emergencias mayoresy para servicios especializados.

La Estacion Central contara en su estructurainterna de operacion con:

l. El Jefe de Estacion con grado de Primer Inspector;
1. L os Jefes de Servicio con grado de Segundo | nspector; y
Il1.  Lademasestructura operativanecesaria paralaprestacion del Servicio.

Articulo 14.- Las Estaciones estaran subordinadas en lo operativo y administrativo a Director General, a través de la
Estacion Central.

Articulo 15.- Las Estaciones contaran con el equipo suficiente para controlar emergencias, prestar servicios de prevencion y
apoyo a otras Estaciones.

L as Estaciones contaran en su estructura i nternade operacién con:

l. El Jefe de Estacion con grado de Primer Inspector;
. L os Jefes de Servicio con grado de Segundo | nspector; y
I11.  Lademas estructura operativa necesaria parala prestacion del Servicio.

Articulo 16.- Las Estaciones deberan contar con Subesteciones, localizadas estratégicamente para reducir el tiempo de
respuestay brindar una adecuada cobertura en la atencidn de emergencias.

Articulo 17.- Las Subestaciones estarén supeditadas a las Estaciones correspondiente, y deberan contar con instalaciones y
equipo suficientes para atender y controlar las emergencias de lazona que |l es corresponda.

Articulo 18.- Las Estaciones Piloto contaran con un responsable por turno, con una unidad de emergencia ligera y el
personal necesario para atender y controlar emergencias de la zona que se le asigne. Sélo existiran dichas estaciones en
casos especialesy de maneratemporal.

Articulo 19.- Las Estaciones y Subestaciones deberan contar con instalaciones, equipo y personal, que les permitan su buen
funcionamiento, situacion que sera determinada en los manual es de operacién del Organismo.

Articulo 20.- ElI Organismo contara con talleres mecanicos de mantenimiento preventivo y correctivo, su organizacion y
funcionamiento estara determinado por os manuales de operacion del Organismo.

Articulo 21.- El Jefe de la Estacion Central y los Jefes de las Estaciones seran nombrados por el Director General y
ratificados en su caso por la Junta.

Articulo 22.- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley y en este Reglamento, los manuales de operacién del Organismo,
detallaran el funcionamiento y organizacion de la Estacion Central, de las Estaciones, Subestaciones y de las Estaciones
Piloto.
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CAPITULO IV
DE LA ACADEMIA

Articulo 23.- La Academia organizara los cursos o actividades académicas que permitan alcanzar las metas del Organismo
y su vinculacion con la sociedad.

Articulo 24.- Todo ciudadano que desee ingresar al Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal debera cumplir con
los requisitos establecidos en la convocatoria que para tal efecto apruebe la Junta, aprobar los cursos tedrico-practicos
establ ecidos por la Academiay contar con el nombramiento del Director General.

Articulo 25.- La Academia contard con el personal especializado interno y externo que se requiera para la imparticion de
los cursos.

Los cursos que imparta la Academia de Bomberos para el personal del Organismo serédn gratuitos y se organizaran de
conformidad con lo que establezcan |os manual es de operacion del Organismo.

Articulo 26.- La profesionalizacion del os integrantes del Organismo tendra como objetivos generales, el lograr una mejor
y eficaz prestacion del servicio, asi como el desarrollo integral de sus elementos, mediante la institucionalizacion de la
carrera de bombero.

Articulo 27.- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley y en el manua de operacion de la Academia, se deberan impartir
como minimo |os cursos siguientes:

. Curso Bésico;

Il. Cursosde Actualizacion;

1. Cursosde Especializacion;

IV.  Cursosde Complementacion;

V. Cursos de Promocién;y

VI.  Cursos de Bomberos Voluntarios.

El manual de operacion de la Academia definird y establecera las bases para que los cursos sefialados en las fracciones
anteriores puedan ser impartidos.

Articulo 28.- El Director de la Academia haré las gestiones necesarias ante las autoridades competentes para lograr €l
registro, reconocimiento y validez oficial de los planes y programas de estudio de la Carrera Técnica Profesional de
Bombero y de laLicenciatura en Servicios Profesional es de Bombero.

Articulo 29.- La Academia debera organizar los concursos de oposicion abiertos o cerrados para el ascenso del personal
operativo, de acuerdo a la movilidad de la plantilla del personal, la disposicién de plazas y la programacién de cursos de
promocion.

Articulo 30.- La Academia contara con una Comision Académica, la cual estara integrada por € Director General, €l
Director de la Academia, €l Director Operativo y el Director Técnico, misma que funcionara como instancia asesora para
apoyar lastareas académicas inherentes al objetivo de la Academia.

La Comision, sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento, seré |la responsable del proceso de otorgamiento de
becas nacionales o extranjeras alos bomberos, de acuerdo ala disponibilidad de recursos financieros.

La Academia debera contar con un Reglamento Interno que regule su vida académica, mismo que debera ser aprobado por
la Comision Académica a propuesta del Director de la Academia.

El Manual de Operacion del Organismo determinara el funcionamiento de la Comision referidaen el presente articulo.
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Articulo 31.- La Academia elaborara las convocatorias y procedimientos para €l otorgamiento de becas nacionales o
extranjeras, mediante un concurso abierto, cuyos resultados y evaluacion final, se presentaran ante la Comision Académica
para su aprobacion.

Articulo 32.- La Academia, con el apoyo de la Direccion Técnica, deberd organizar labores de investigacién aplicada en
materia de prevencion, control y mitigacién de emergencias.

Articulo 33.- La Academia podra perticipar con instituciones de educacion media superior y superior, asi como con
organismos gubernamentales y no gubernamentales en la organizacién de cursos, diplomados, congresos y programas de
especializacion de caréacter nacional e internacional.

Articulo 34.- La Academia podra impartir capacitacion externa a empresas, organismos publicos y privados, nacionales y
extranjeros, sin afectar el cumplimiento de sus funciones sustantivas, mediante cuotas de recuperacion que podran ser en
numerario o especiey asi aprobado por la Junta.

Articulo 35.- La Academia deberéa contar con los recursos materiales, humanos y financieros que le permitan alcanzar sus
metasy objetivos, de conformidad con las posibilidades presupuestal es del Organismo

CAPITULOV
DEL CONSEJO

Articulo 36.- El Consgjo del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal, es el érgano asesor, de consultay andlisis
gue busca el constante mejoramiento y profesionalizacion del organismo, teniendo la facultad de emitir opiniones y
recomendacionesa la Junta, asi como transmitirle ideasy propuestas que haga |a poblacion.

Losintegrantes del Consejo no recibiran sueldo o remuneracién alguna por ocupar sus cargos.
Articulo 37.- Sin perjuicio delo establecido en laLey, el Consgjo tendra las atribud onessiguientes:

I Proponer medidas, politicas, acciones y procedimientos de vinculacion al Programa General de Proteccién Civil para
el Distrito Federal, por lo que hace a subprograma de prevencion y auxilio, especialmente respecto a los agentes
perturbadores derivados de |os fendmenos geol 6gi cos, fisicoquimicos e hidrometeorol 6gicos;

1. Proponer las estrategias de coordinacion interinstitucional, en materia de proteccién civil y otras acordes a las
funciones del Organismo; y

I11.  Aprobar susreglasinternas de funcionamiento y operacion.

CAPITULO VI
DEL PATRONATO

Articulo 38.- El Patronato de Bomberos de la Ciudad de México tiene como objeto coadyuvar en la integracion del
patrimonio del Organismo.

Articulo 39.- El Patronato estaraintegrado por:

. El titular de la Secretaria de Gobierno;

1. El titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

I1l.  El titular de la Secretaria de Desarrollo Social;

V. El titular de la Secretaria de Finanzas;

V. El titular de la Oficialia Mayor;

VI. El titular de la Contraloria General del Distrito Federal;

VIl. El Presidente de la Junta de Gobierno;

VIIl. Dos representantes del sector privado de reconocido prestigio y solvencia moral invitados por determinacion de la
Junta a propuestadel Director; y
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IX.  Dos representantes del sector social de reconocido prestigio y solvencia moral invitados por determinacion de la
Junta a propuesta del Director.

Losintegrantes del Patronato no recibiran sueldo o remuneracién alguna por ocupar sus cargos.
Por cada miembro del Patronato se nombrara un suplente.
Articulo 40.- El Patronato para su funcionamiento contard con una mesa directiva integrada por:

. Un Presidente;
Il. Un Secretario; y
1. Un Tesorero.

La mesa directiva sera electa de entre sus miembros mediante voto directo y duraran en su cargo tres afios, con posibilidad
de ser reelectos para un periodo més.

Articulo 41.- El Patronato expedird sus reglas internas de operacion y funcionamiento, mismas que tendran que ser
sancionadas por la Junta.

Articulo 42.- El Patronato podra organizar, previa autorizacion de la Junta, camp afias de donacion, colectas, rifas o sorteos
en apoyo de proyectos especificos para el cumplimiento de las funciones del Organismo.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley y €l presente Reglamento, la Junta expedira los lineamientos generales de
participacion y actuacion del patronato.

TiTULO TERCERO
DE LA OPERACION

CAPITULO |
DEL MANDO

Articulo 43.- El mando supremo del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal corresponde a Jefe de Gobierno,
quien lo ejerceraatravés del Director General.

Articulo 44.- El Organismo contara con una piramide de mando que jerarquicamente estara integrada por los niveles
sefialados en laLey y que seran detallados por el manual de operacion.

Articulo 45.- El alto mando de decisiones técnicas y logisticas en la atencion de emergencias y servicios compete
Unicamente al Director General y susinferiores jerarquicos de acuerdo ala pirdmide de mando que establecelaLey.

Articulo 46.- Toda orden para prestar algun servicio deberé expedirla el mando superior que corresponda, por escrito alos
subalternos; la cual contendra la propuesta de tratamiento a la emergencia y solo cuando las circunstancias lo impidan,
podra expedirse de manera verbal.

Articulo 47.- El Jefe de Gobierno del Distrito Federal, durante el tiempo que dure en su encargo, seré distinguido con el
nombramiento de Comandante General del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal por lo que recibira los
honores e insignias correspondientes a su investidura en ceremonia publicay solemne.

CAPITULO 11
DEL SERVICIO

Articulo 48.- El Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal tiene la obligacién de brindar a los habitantes de la
Ciudad de México, un servicio publico de alta especializacion, situacion por lacual estara en alerta permanente las 24 horas
del dia, los trescientos sesenta y cinco dias del afio, por 1o que todo el personal del Organismo deberé estar en disposicion
para presentarse alabrevedad si asi e requiere el mando, por necesidades del servicio.
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Articulo 49.- Cuando el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, haya declarado el estado de emergencia, o en situaciones que
asi determine el Director General, todo €l personal operativo y administrativo del Organismo debera presentarse de manera
obligada e inmediata ala estacién mas cercana al lugar donde se encuentra, pararecibir instrucciones.

Articulo 50.- El Director General del Organismo, a través del funcionario que este designe estara obligado a denunciar las
falsas llamadas, ante la autoridad competente, a fin de que esta Ultima finque las responsabilidades a que haya lugar de
conformidad con las disposicionesjuridicasy administrativas aplicables.

Articulo 51.- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, se deberan entender como funciones sustantivas del Organismo las
siguientes:

l. Desarrollar todo tipo de acciones de prevencion de incendios, a través de programas de vinculacion y divulgacion a
lacomunidad; y
1. Atender las emergencias cotidianas o derivadas de un desastre donde se necesite su intervencion.

Articulo 52.- En la atencion de emergencias competencia del Organismo, el Director General y sus mandos tendrén el
control operativo de las maniobras, solicitud de apoyos y delimitara la zona de seguridad, que debera ser acordonada con el
apoyo y coordinacion de los cuerpos policiacosy otras autoridades.

Articulo 53.- Las intervenciones del personal del Organismo, se entenderan justificadas, cuando existan situaciones de
emergencia o siniestro que pongan en peligro la integridad de las personas o representen un dafio inminente a los bienes

propiedad de los particulares o del Estado.

Articulo 54.- Es obligacion del ciudadano dentro de sus posibilidades, prestar ayudaalos miembros del Organismo, cuando
estos Ultimos se encuentren realizando un servicio de emergencia

Articulo 55.- El mando de jerarquia més alto del Organismo presente en €l lugar de la emergencia, podra autorizar o
denegar el acceso a cualquier persona o autoridad, hasta que la emergencia esté controlada y quede la zona en resguardo del
propietario o la autoridad competente.

Toda persona que no respete lo sefialado en el presente articulo deberd ser presentada y denunciada ante la autoridad
competente para aclarar su actuacion y deslindar de cualquier responsabilidad a Organismo.

Las autoridades y demés integrantes de los cuerpos de auxilio, coordinaran su participacion en la emergencia a través del
puesto de coordinacion que al efecto seinstale.

Articulo 56.- Los particulares podran solicitar al Organismo, los Servicios de Prevencion de Incendios, con motivo de
eventos donde se requiera de tal servicio. Dicha solicitud debera ser presentada por escrito debidamente firmada por el
interesado.

La Direccion General, realizaré la evaluacion y diagnostico de la solicitud en comento, con la finalidad de determinar las
caracteristicas del Servicio requerido. Estos Servicios se proporcionaran siempre que las posibilidades y recursos del
Organismo o permitan.

El pago de derechos por los servicios establecidos en el presente articulo estardn determinados por las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 57.- Todos los vehiculos con que cuente el Organismo deberén contar con los escudos y pintura de su estructura
exterior que se establezca en el manual de operacion correspondiente.
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Articulo 58.- Los procedimientos, claves y nomenclaturas utilizadas para la radio comunicacion deberan sujetarse a lo
establecido en el manual de operacion correspondiente.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL

CAPITULO |
DEL BOMBERO

Articulo 59.- EI bombero es un servidor publico cuyas funciones son la prevencion, control y ataque de las contingencias
gue se encuentran reguladas y definidas en laLey y en el presente Reglamento.

Articulo 60.- Se considera personal operativo del Organismo a aquellos trabajadores de confianza a quienes se les atribuya
el carécter de bombero mediante nombramiento o instrumento juridico equivalente.

Articulo 61.- El elemento con plaza operativa que por necesidades de la propia corporacion deba desempefiar un cargo
administrativo, conservara su condicion, derechosy obligaciones, sin cambiar su tipo de plaza.

Articulo 62.- Los bomberos deberan cumplir con las disposiciones que se establecen en la Ley, este Reglamento, el Codigo
de Disciplinay demés ordenamientos juridicos y administrativos aplicables alos mismos.

Articulo 63.- Los bomberos que voluntariamente hayan causado baja y quieran reingresar a la corporacion, deberéan

presentar su solicitud por escrito, dirigida al Director General, la cual sera turnada para su estudio y resolucion al Consegjo
de Honor y Justicia, quien tendra que resolver sobre dicha solicitud.

Articulo 64.- Las normas elaboradas por la Direccion General a las que se sujetaran los elementos de ésta corporacion en el
uso de uniformes, insignias, divisasy equipo reglamentario, serén aprobadas por laJunta.

Articulo 65.- Los uniformes, insignias, divisas, logotipos, escudos, banderas, identificaciones y cualquier otro objeto o
producto de imagen integral, corporativa del Organismo y de identificacion oficial del bombero, deberdn estar reservadas
parael uso exclusivo del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal, por o que su uso indebido o no autorizado, sera
sancionado en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO Il

DE LOSPREMIOS ECONOM| COS,
CONDECORACIONESY OTROSESTIMULOS.

Articulo 66.- Para estimular a todos los elementos del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal quedan
establ ecidas condecoraciones, consistentes en premios econdmicos, medallas y diplomas.

Articulo 67.-Todo bombero podra ser sujeto de las condecoraciones sefialadas en el articulo anterior, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos por el Consejo de Honor y Justiciadel Organismo.

El Consejo de Honor y Justicia, aprobaralas propuestas de premios econémicos, condecoracionesy otros estimulos a que se
hacen referenciaen el presente capitulo.

Articulo 68.-Las condecoraciones atenderan:
. Al vaor;

1. A laconstancia; y
1. Al mérito.

Articulo 69.- La condecoracion al valor consiste en premio econémico, medallay diploma, sera conferida a los bomberos
gue salven lavidade una o varias personas o realicen funciones con grave riesgo para su vida o salud.
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Articulo 70.- Lacondecoracion ala constancia consiste en premio econémico, medallay diploma, mismo que seraotorgado

a los bomberos que hayan mantenido un expediente ejemplar y cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 o0 40 afios de servicio en el
Organismo.

Articulo 71.- La condecoracion al mérito se conferira alos bomberos en |os siguientes casos:

l. Al mérito tecnolégico, cuando se invente, disefie 0 mejore algin instrumento, aparato, sistema o método de utilidad
para el Organismo;

1. Al mérito gjemplar, cuando sobresalga en alguna disciplina cientifica, cultural, artistica o deportiva que enaltezca el
prestigioy ladignidad de lainstitucion; y

1. Al mérito social, cuando se distinga particularmente en la prestacion de servicios en favor de la comunidad que
mejore laimagen de lainstitucion.

Articulo 72.- La propuesta de algiin bombero cuya actuacion se considere merecedora de alguna condecoracion o estimulo,
se solicitara por escrito a Director General y podrarealizarla cual quier bombero o ciudadano.

Cualquier otro premio econémico, condecoracion o reconocimiento especial tanto para personal operativo como
administrativo debera ser solicitada por el Director General y aprobada por el Consejo de Honor y Justiciadel Organismo.

Articulo 73.- El Director General podré otorgar a personas genas al Organismo, previa autorizacion de un Consgjo de
Honor y Justicia, e nombramiento de Comandante Honorario o Bombero Honorario como reconocimiento al apoyo
brindado alainstitucion o por labores destacadas en beneficio de los bomberos.

CAPITULO 111
DE LOS ASCENSOS

Articulo 74.- El escalafén del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal serige de acuerdo alajerarquiay catdlogo
de puestos establecidos en laLey y en el presente Reglamento.

Articulo 75.- El ascenso eslapromocién al grado inmediato superior en el escalaf n establecido parael bombero.

Articulo 76.- La promocion se llevara de acuerdo a un procedimiento |lamado concurso de oposicion, bajo las modalidades
siguientes:

l. Concurso de oposicién abierto, cuando existen dos 0 mas candidatos; y
1. Concurso de oposicion cerrado, cuando existe un sélo candidato.

Articulo 77.- La Academia sera la responsable de elaborar |a convocatoria, programa del curso de oposicién, criterios de
evaluacién y calendario de los concursos, ya sean abiertos o cerrados.

Articulo 78.- Loscriterios de evaluacion aconsiderar en los diferentes c oncursos son:

I Antiguedad,;

Il. Calificacién del curso de oposicion;
1. Examen médico;

V. Examen fisico;

V. Examen tedrico practico;

VI.  Trabgo escrito;

VIl. Condecoraciones,

VIIl.  Amonestaciones; y

IX. Arrestos.
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Articulo 79.- Parapoder participar en un concurso de oposicién, los aspirantes deberan contar con:

I Por 1o menos con un afio en el desempefio del puesto actual, para los elementos con nivel jerérquico de bombero a
bombero tercero;

. Por 1o menos con dos afios en el desempefio del puesto actual, paralos elementos con nivel jerérquico de suboficial a
primer oficial; y

I11.  Por lo menos con tres afios en e desempefio del puesto actual, para los elementos con nivel jerarquico de
subinspector en adelante.

Articulo 80.- De presentarse un empate en algin concurso se decidira con base en la antigliedad de servicio y de
mantenerse, se decidiré con base ala calificacion del concurso de oposicion.

Articulo 81.- Los resultados de la evaluacion final de los concursos de oposicién se comunicardn por escrito al interesado, y
| os ascensos se haran en ceremoniapublica.

CAPITULO IV
DE LA DISCIPLINA Y JERARQUIA

Articulo 82.- El Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal, debido al riesgo de los servicios que proporciona,
contara con un régimen de disciplinarigida, que se traduce en reglasy sanciones para el personal del Organismo.

Articulo 83.- Para efectos de este Reglamento se entiende por disciplina, la obediencia y subordinacion a superior
jerarquico a que deben sujetarse tanto personal operativo como administrativo del Organismo en servicio, en estado de
alertay en situaciones de emergencia menor y mayor.

Articulo 84.- Los subordinados tienen la obligacion de cumplir sin excusa ni pretexto las 6rdenes que hayan recibido de un
superior jerarquico sujetandose en caso contrario alas sanciones previstas en el Cédigo de Disciplina del Organismo.

Articulo 85.- Las sanciones aplicables al personal operativo por indisciplina seran:
l. Amonestacion;

Il. Arresto; y

I11.  Destitucion.

Articulo 86.- Parael caso del personal administrativo solo aplicarén las siguientes sanciones:

I Amonestacion; y
1. Destitucion.

Articulo 87.- La definicion y clasificacion de los actos de indisciplinay las faltas a los principios de actuacion merecedoras
a una de las sanciones previstos en la Ley asi como la forma de su aplicacion, tanto para personal operativo como para €l

administrativo estaran contenidas en un Cédigo de Disciplina

Articulo 88.- El Codigo de Disciplina sera aprobado por la Junta a propuesta del Director General.

Articulo 89.- Para la aplicacion de sanciones y solucion de controversias por la aplicacion del Codigo de Disciplina,
funcionara un Consejo de Honor y Justiciadel Organismo.
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Articulo 90.- El Consejo de Honor y Justicia estara integrado por:

l. Un Presidente, designado por el Director Generdl;

1. Un Secretario, que seré electo mediante voto directo de entre los Jefes de Estacion;

1. UnIntegrante delaJunta, que sera designado de entre sus miembros; y

V. Dos Vocales que seran insaculados de entre los elementos del Organismo que tengan un nivel jerarquico maximo de
Bombero Primero.

Articulo 91.- Los nombramientos de Presidente, Secretario, Representante de la Junta 'y suplentes, duraran en su encargo
tres afios, sin posibilidad de ser ratificados en el mismo.

Articulo 92.- En todo asunto que deba conocer el Consejo de Honor y Justicia se abrira un expediente con las constancias
gue existan sobre el particular y se sujetaraal procedimiento establecido en el Cédigo de Honor y Justicia del Organismo.

Articulo 93.- En contra de las resoluciones del Consejo de Honor y Justicia se podra interponer el recurso de revision, ante
laautoridad, con los requisitos y dentro de los términos que establezca el Codigo de Honor y Justicia del Organismo.

Articulo 94.- Los integrantes del Consejo de Honor y Justicia no recibiran remuneracion, estimulo o compensacién alguna
por su participacion.

Articulo 95.- El Consgjo de Honor y Justicia contara con el apoyo y asesoramiento del areajuridicadel Organismo.

CAPITULOV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 96.- Se considerard como personal administrativo a aquellos trabajadores de confianza del Organismo a quienes se
les designe en un puesto administrativo, mediante nombramiento o instrumento juridico equival ente.

Articulo 97.- El personal con plaza administrativa no podré intervenir o desempefiar funciones operativas, sus labores son
el desarrollo de los procesos administrativos y de apoyo necesarios para dar soporte y coadyuvar a cumplimiento de las
funciones sustantivas del Organismo.

Articulo 98.- El personal administrativo debera observar y cumplir con lo establecido en la Ley, el presente Reglamento y
demés disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 99.- El personal administrativo que voluntariamente haya causado baja y quieran reingresar a la corporacion,
deberan presentar su solicitud por escrito dirigida al Director General, la cual sera turnada para su estudio y resolucion al
Consgjo de Honor y Justicia, en el entendido de que de ser favorable, podra reingresar, siempre y cuando exista un puesto
vacante acorde a sus posibilidades profesional es.

Articulo 100.-- El persona administrativo del Organismo estard sujeto a las demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.
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TITULO QUINTO
DE LOSBOMBEROSVOLUNTARIOS

CAPITULO UNICO
Articulo 101.- Los Bomberos Voluntarios del Distrito Federal auxiliaran al Organismo en laformacién de una culturadela
prevencion de emergencias y siniestros entre |os habitantes de la Ciudad de México, bajo la vinculacién de la participacién
ciudadana voluntariay lalabor profesional de los bomberos.
Articulo 102.- La Academiainstrumentara un programa permanente de capacitacion parala prevencion de incendios, fugas,
derrames y otras emergencias, dirigido a nifios y jovenes de hasta dieciséis afios, a quienes se les darén cursos para que
prevean situaciones de peligro, aprendan a denunciarlas y obtengan una culturade la prevencion.
Articulo 103- La funcion del Cuerpo de Bomberos Voluntarios sera de difusion a la comunidad, por lo que por ningin
motivo y bajo ninguna circunstancia podré suplir, sustituir, competir o impedir la labor profesional del personal operativo
del Organismo.
Articulo 104.- En caso de que algun bombero voluntario incurra en alguna falta, delito o abuso amparado en su
nombramiento sera destituidoy presentado ante la autoridad competente que deba conocer de dicha conducta.

TITULO SEXTO
DE LA SEGURIDAD DE LOSESTABLECIMIENTOS MERCANTILES

CAPITULO UNICO

Articulo 105.- La Direccion General elaborara los lineamientos para el Dictamen de Prevencién de Incendios, mismos que

deberan estar contenidos en el instrumento que paratal efecto apruebe la Junta.

Articulo 106.- Los lineamientos a que se refiere el articulo anterior, deberdn contemplar las disposiciones juridicas y
administrativas que en materia de prevencién de incendios sean aplicables.

Articulo 107.- La Direccion General supervisara los mecanismos de seguimiento, control y evaluacién de los Dictamenes
de Prevencién contra incendio, de conformidad con lo establecido en los lineamientos para el Dictamen de Prevencién de
Incendios.
Articulo 108~ El instrumento a que se refiere el articulo 105 del presente Reglamento, establecerd las sanciones a que se
refiere la Ley.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

SEGUNDO. - Quedan sin efectos todas aquel | as di sposiciones que se opongan alo dispuesto por el presente Reglamento.

TERCERO.- Los manuales de operacion, Codigos y demés instrumentos sefialados en el presente Reglamento deberan
expedirse en un plazo no mayor a 120 dias naturales a partir de la publicacion del mismo.
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En la elaboracion y actualizacion de los lineamientos para el Dictamen de Prevencidn de Incendios, el Director General,
deberd integrar un grupo interinstitucional, en el que participard la Direccién General de Administracion Urbana, la
Direccién General de Protecciéon Civil, la Direccion General de Politicas y Normatividad Econdémicay la Direccion General
de Trabajo y Prevision Social, independientemente de que se pueda convocar a otras areas de la Administracion Pablica del
Distrito Federal.

Los lineamientos para €l Dictamen de Prevencion de Incendios, contemplardn las disposiciones que en materia de
prevencion de incendios establecen las Normas Oficiales Mexicanas en las materias de Seguridad, Higiene, Medio
Ambiente y Laboral, asi como lo referente al Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal, la Ley de Proteccion
Civil y su Reglamento.

CUARTO.- De manera excepciond y por Unica ocasion el Director General propondra a la Junta para su aprobacion, el
nombramiento y ascenso de miembros del Heroico Cuerpo de Bomberos, con la finalidad de poder dar soporte a la nueva
estructura del Organismo.

Dado en laresidencia oficial de la Jefa de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes
de abril de dos mil.- LA JEFA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, ROSARIO ROBLES BERLANGA -
FIRMA.-EL SECRETARIO DE GOBIERNO, LEONEL GODOY RANGEL .- FIRMA.
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AVISO

Con lafinalidad de dar debido cumplimiento al Acuerdo por € que se reglamenta la Gaceta Oficial del Gobierno
del Distrito Federal, se hace del conocimiento de las Unidades Administrativas del Gobierno del Distrito

Federa y del publico usuario de este érgano informativo, que se sirvan enviar, con los oficios de insercién o
material a publicarse, € original legible del documento ala fecha en que se requiera que aparezca la publicacion
con diez dias hébiles de anticipacion, en € entendido de que la Gaceta Oficial se publica solamente los dias

martesy jueves.

Los requisitos para publicar en la Gaceta Oficial, son los siguientes:

- Materia en origina y en hojatamario carta.

- El material debera acompafiar Diskette 3.5 en ambiente Windows y en procesador de texto Microsoft Word,

en cuaquiera de sus versiones.

En la Gaceta Oficia, no se publicaran inserciones que no cumplan con la anticipacion y requisitos sefidados.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta

responsabilidad de |os solicitantes.
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CIubAD DE MEXICO
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DIRECTORIO

Jefa de Gobierno del Distrito Federal
ROSARIO ROBLESBERLANGA

Consegjero Juridicoy de Servicios Legales

MANUEL FUENTES MUNIZ

Director Genera Juridico y de Estudios Legislativos

ENRIQUE GARCIA OCANA

INSERCIONES
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Para adquirir o consultar ejemplares, acudir ala Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n,
Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.
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