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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

(Al margen superior izquierde un escudo que dice: CIUDAD DE MEXICO.- JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL)

LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

ROSARIO ROBLES BERLANGA, Jefa de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:
Que la Honorable Asamblea Legislativa del Distrito Federal, 1 Legislatura se ha servido dirigirme la siguiente:
LEY

(Al margen superior izquierdo el escudo nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- I LEGISLATURA)

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, 1 LEGISLATURA
DECRETA

LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

. Capitulo Unico
Del Objeto, Ambito de Aplicacién, Principios y Sujetos de la Ley

Articulo 1°. La presente Ley es de orden publico y de observancia general y tiene por objeto establecer el Servicio
Piblico de Carrera de ta Administracién Piblica del Distrito Federal.

El Servicio Piblico de Carrera es el instrumento para la profesionalizacién de los servidores publicos de ia
Administracion Puiblica del Distrito Federal que sefiala la presente Ley; se sustenta en el mérito, la igualdad de
oportunidades y el desarrollo permanente, con el propdsito de que la Administracién Piblica cumpla con sus programas y
alcance sus metas con base en la actuacion de personal calificado que preste servicios de calidad, con imparcialidad, libre
de prejuicios, con lealtad a la institucién, de manera continua, uniforme, reguiar y permanente, para satisfacer las
necesidades y responder a las demandas de los habitantes del Distrito Federal.

La organizacién y desarrolle del Servicio Piblico de Carrera se llevard a cabo a través de un Sistema Integral, en los
términos de la presente Ley.

Articulo 2°, Esta Ley es de aplicacién obligatoria para la Administracién Piblica Central y Desconcentrada del Distrito
Federal.

Las Entidades de 1a Administracién Piblica Paraestatal contarin con sistemas propios de Servicio Pablico de Carrera.
Tales sistemas observaran en lo conducente, los principios generales establecidos en esta Ley.

Articulo 3°. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

I. Administracion Piiblica Central; La que define como tal 1a Ley Organica de la Administracion Pablica del
Distrito Federal, a excepcién de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y la Secretaria de
Seguridad Piblica;

II. Administraciéon Pablica Desconcentrada: Los érganos administrativos desconcentrados creados por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, por reglamento, decreto ¢ acuerdo, que estén jerarquicamente subordinados a él
o a la dependencia que éste determine;
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HI. Catdlogo: El Catdlogo General del Servicio Piiblico de Carrera de la Administracién Publica del Distrito
Federal;

V. Comités: Los Comités Técnicos de cada dependencia, unidad administrativa u érgano desconcentrado:

V. Consejo: Ei Consejo Directivo del Sistema Integral del Servicio Piblico de Carrera de la Administracién
Piblica del Distrito Federal:

VI Oficialia Mayor: E| Oficial Mayor de ta Administracion Piblica del Distrito Federal:

VIL Plaza: La posicidn individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un Servidor Piblico de Carrera

a la vez, que tiene una adscripcién determinada y que esté respaldada presupuestalmente;

VIIL. Principios: Los principios generales rectores del Sistema que son el mérito, la igualdad de oportunidades, la
legalidad, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la profesionalizacion y la eficacia;

IX. Programa Operativo Especifico: El emitido por los Comités, que establece el disefio y la implementacién de
acciones del Servicio Publico de Carrera al interior de cada dependencia, unided administrativa u 6rgano
desconcentrado;

X. Programa Operativo Global: El emitido por el Consejo y que establece las politicas, estrategias y lineas de
accién a que debe sujetarse el Sistema;

XL Puesto: La unidad impersonal de trabajo que se caracteriza por tener tareas y deberes especificos, lo cual le
asigna un grado de responsabilidad. Pueden existir una o varias plazas que correspondan al mismo puesto:

XII. Servidor Piiblico de Carrera: Los Servidores Publicos que ocupen los puestos que se precisan en el Articulo
5°, de la presente Ley;

Xl Sistema: El Sistema Integral del Servicio Piblico de Carrera de la Administracién Pablica del Distrito Federal,
y .

XIv. Tabulador: El Tabulador General del Servicio Piblico de Carrera de la Administracién Piblica del Distrito
Federal.

Articulo 4°. El Servicio Piblico de Carrera de la Administracion Pablica del Distrito Federal se sustenta en los
principios generales de mérito, igualdad de oportunidades, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
profesionalizacién y eficacia.

A través de reglas claras, justas y equitativas y de procedimientos transparentes se determinara e! ingreso, permanencia y
desarrollo de los Servidores Piblicos de Carrera, evaluando su capacidad, desempefio y méritos en igualdad de
oportunidades.

Articulo 5°. Son Servidores Publicos de Carrera de ta Administracién Piiblica del Distrito Federal, aquellos que siendo
personal de confianza hayan cumplido con el proceso de ingreso previsto en la presente Ley y ocupen alguna plaza de 1os
puestos siguientes: :

I Director de Area y homélogos;

1I.  Subdirector de Area y homélogos;

III.  Jefe de Unidad Departamental y homélogos, y

IV.  Personal de Enlace y Lider Coordinador de Proyecto.

El desempeno de estos puestos implica requisitos de aptitud, habilidad, preparacién y experiencia.

Se exceptian de lo dispuesto en la fraccién [ de este articulo los Directores de Area y Homo6logos que desarrollan
actividades de caricter politico, los cuales serdn considerados como cargos de libre designacion de conformidad con la
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lista de puestos que establezca el reglamento de la presente ley.

Excepcionalmente 1os puestos de estructura con nivel de mandos superiores y homdlogos, podran ser considerados dentro
del Sistema de Servicio Ptblico de Carrera. cuando asi lo acuerde el Consejo, previa solicitud de los Comités
correspondientes.

Articulo 6°. No seran considerados como Servidores Publicos de Carrera de la Adminisiracion Publica del Distrito
Federal, los siguientes:

I. Los electos por via de sufragio, directa o indirectamente;

II. Los de libre designacién, entendidos como aquellos que designe el Jefe de Gobierno del Distrito Federal o los
titulares de las dependencias, unidades administrativas u 6rganos desconcentrados, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, y de acuerdo a lo dispuesto por la presente Ley y por las disposiciones juridicas y
administrativas que de ella se deriven;

I11. Los de la Secretarfa de Seguridad Pablica y de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal;

Iv. Los del magisterio que dependan de la Administracion Piblica del Distrito Federal y que estén comprendidos
en el Sistema de Carrera Magisterial;

V. El personal médico, paramédico y enfermeras que estan adscritos a la Administracién Pablica del Distrito
Federal y que tengan un sistema escalafonario;

VI El personal que sea sindicalizado y que labore en l2 Administracién Publica del Distrito Federal;

V1L Los que presten sus servicios a la Administracién Piblica del Distrito Federal, mitdiante contrato civil de
servicios profesionales;

VIII. Los que estén adscritos a un servicio civil de carrera, y

IX. Los que determine el Consejo, en virtud de las funciones y responsabilidades inherentes al puesto, a solicitud
de los Comités.

El personal sindicalizado, previa licencia, asi como el personal técnico operativo de confianza podran ocupar un puesto
dentro del Sistema det Servicio Pablico de Carrera, sujetandose para tal efecto al procedimiento de ingreso establecido en
el Titulo Tercero de esta Ley.

Articulo 7°. En casos excepcionales y cuando se altere o peligre el orden pablico, la salubridad, la seguridad, el medio
ambiente, o la prestacién de los servicios piblicos, en casos de desastres naturales, fortuiios o de fuerza mayor o de
costos adicionales importantes, el Oficial Mayor previo acuerdo del Jefe de Gobierno del Distrito Federal y mediante
solicitud fundada y razonada del Comité respectivo podrd nombrar de manera provisional a los servidores publicos
estrictamente necesarios, para ocupar las plazas de los puestos descritos en el articulo 5¢ de esta Ley, sin sujetarse a los
procedimientos de ingreso o promocion.

En el mismo acuerdo que expida el Jefe de Gobierno autorizando los nombramientos provisionales, se sefialard el plazo
que tendrén los servidores piblicos nombrados para cumplir con los procedimientos de ingreso y promocién, previstos en
esta Ley.

Articulo 8°. El Programa Genera} de Desarrollo del Distrito Federal, y los programas que de é] se deriven, deberan
incluir un apartado relativo al Servicio Piblico de Carrera, como parte fundamental de la operaci6én de las dependencias,
unidades administrativas u drganos desconcentrados de la Administracién Piblica del Distrito Federal.

Articulo 9°. El Consejo, podra acordar la implementacién de instrumentos de partictpacién ciudadana, de conformidad
con la ey de la materia y con la normatividad aplicable, a efecto de disenar e implementar las acciones y politicas para
mejorar el Sisterna.
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) TITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Capitulo Primero
De las Bases de Organizacién del Servicio Piblico de Carrera

Articulo 10. La organizacién det Servicio Piblico de Carrera de la Administracién Pablica del Distrito Federal se rige
por las siguientes bases e instrumentos:

I. El Sistema;

1I. El Catdlogo, que define los perfiles, niveles y puntuacion de los puestos comprendidos en el Sistema, que serd
expedido por el Oficial Mayor, previa opinién del Consejo, con base en la lista de puestos que para tal efecto
establezca el Reglamento;

HI.  El Tabulador, gue es el instrumento técnice en el que se fijan y ordenan por el nivel salarial las remuneraciones
para los puestos sefialados en el articulo 5° de esta Ley, y descrito en el Catalogo, con una estructura salarial
equitativa, que ofrezca un esquema de remuneracién acorde a las exigencias de profesionalizacién de los
Servidores Publicos de Carrera. Este tabulador sera elaborado por la Secretaria de Finanzas y autorizado por la
Oficialia Mayor, previa opinion det Consejo; con base en la lista de puestos que para tal efecto establezca el
Reglamento;

IV.  La estabilidad y seguridad administrativa de los Servidores Publicos de Carrera, asi como el establecimiento de
reglas claras, justas y equitativas para su ingreso, desarrollo, y profesionalizacion, promoviendo asi la
responsabilidad, eficiencia y eficacia en el servicio pablico;

V. El desarrollo de tos Servidores Piblicos de Carrera que atienda a la capacidad, formacién, evaluacién del
desempefio ¥y mérito;

V1.  El establecimiento de un régimen de estimulos y beneficios para los Servidores Piblicos de Carrera, encaminado
al desempefio de la funcion piblica con calidad, lealtad, honradez, continuidad e imparcialidad; v

VII.  La profesionalizacién de los Servidores Piblicos de Carrera, que permita dignificar la funcién piblica y elevar la
calidad de jos servicios que presta la Administracién Piblica Local.

Articulo 11. E! Sistema se integra por esta Ley y las normas que de ella deriven, los 6rganos que componen su estructura
y los Servidores Piblicos de Carrera. Su propdsito es asegurar que la Administracién Piblica del Distrito Federal, logre
sus objetivos y metas de manera oportuna y eficaz.

Capitule Segundo
Del Sistema Integral del Servicio Pxiblico de Carrera

Articulo 12. El Sistema se regird por esta Ley y las disposiciones juridicas y administrativas que de ella deriven. A falta
de disposicion expresa, siempre que no contravengan lo dispuesio por esta Ley v sus normas derivadas, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pitblicos, y la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

Articulo 13. Forman parte de la estructura del Sistema, los 6rganos que se sefialan en el Capitulo Tercero de este Titulo,
asi como los que se establezcan en las disposiciones juridicas y administrativas que de esta Ley se deriven.

Articulo 14. Los Servidores Publicos de Carrera comprendidos en el Sistema, son los que establece el articulo 5° de la
presente Ley.

. Capitulo Tercero
De los Organos del Sistema Integral del Servicio Piblico de Carrera

Articulo 15. El Sistema Integral del Servicio Piblico de Carrera de la Administracién Pibtica del Distrito Federal,
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estard a cargo del Consejo y los Comités Técnicos de cada dependencia, unidad administrativa y organos desconcentrados
de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Seccién Primera
Del Consejo Directivo del Sistema Integral del Servicio Piiblico de Carrera de la Administracién Priblica del
Distrito Federal

Articulo 16. El Consejo es la instancia deliberativa, normativa y fesolutiva de la Administracién Publica, en materia de
Servicio Piblico de Carrera y estara integrada por:

L Una Presidencia, a cargo del Jefe de Gobierno del Distrito Federal;

I1. Una Vicepresidencia, a cargo del Oficial Mayor del Distrito Federal,

11.  Una Secretaria Técnica, a cargo del Servidor Piblico que apruebe el Consejo a propuesta del Presidente;

v, Cuatro Vocalias a cargo de los titulares de las Secretarias de Gobierno y de Finanzas, Contraloria General y
Consejeria Juridica y de Servicios Legales; y

V. Las demas Vocalias que el Jefe de Gobierno determine conveniente para la prestacién del Servicio Publico de
Carrera.

Las atribuciones de cada uno de los integrantes del Consejo se establecerdn en el Reglamento de esta Ley.
Los integrantes del Consejo no percibirdn remuneracién aiguna por €l desempefio de sus funciones en el mismo.

Articulo 17. Son atribuciones del Consejo, las siguientes:

L. Aprobar el Programa Operativo Global del Sistema, verificar su observancia y el cumplimiento en las areas de
la administracion;

1L Aprobar el programa de irabajo anual y calendario de sesiones del Consejo y de los Comités Técnicos;

II1. Aprobar la constitucion, desaparicién o fusién de los Comités Técnicos;

Iv. Fijar lineamientos, politicas, estrategias y lineas de accién que aseguren y faciliten el desarrollo del Servicio
Piblico de Carrera;

V. Validar el catdlogo y el tabulador;

VI. Emitir las bases generales a las que se sujetardn las Convocatorias de ingreso al Servicio Publico de Carrera,
asi como aquellos que se emitan para ocupar vacantes;

VIl Aprobar los mecanismos y criterios de evaluacién y puntuacion;

VIIIL. Resolver las inconformidades a que se refiere el articulo 76 de esta Ley;

IX. Acordar los mecanismos de participacién ciudadana en Servicio Pdblice de Carrera con base en las
disposiciones aplicables de la Ley de Participacion Cindadana del Distrito Federal;

X. Aprobar los programas de capacitacién, actualizacién y especializacion, asi como la implementacién de
seminarios, cursos o diplomados;

XIL. Aprobar los convenios de colaboracién con instituciones de Educacion Superior, que contribuyan a los fines del
Servicio Publico de Carrera:

XIIL. Acordar la participacion de invitados en las sesiones; y

XIII. Aprobar el Reglamento Interior del Consejo y de los Comités Técnicos.

Articulo 18. Los miembros del Consejo, excepto la Secretaria Técnica, contardn con un suplente designado por cada uno
de los titulares. El titular no podra ausentarse de las sesiones en tres ocasiones seguidas, salvo que medie autorizacién
expresa del Jefe de Gobierno.

Articulo 19, Las sesiones del Consejo serdn ordinarias o extraordinarias; fas primeras se fijaran en el calendario anual y
ias segundas atenderan la naturaleza urgente e indiferible del asunto a tratar. El Secretario Técnico a peticién expresa del
Presidente, convocara y notificara a los integrantes del Consejo, por lo menos con tres dias habiles de anticipacion, si de
ordinarias se trata y con veinticuatro horas de anticipacion, si corresponde a sesiones extraordinarias.

Articulo 20. Los integrantes del Consejo tendrdn voz y voto; el Secretario Técnico s6lo a voz.
A las sesiones del Consejo podran ser invitados los titulares de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados o entidades; asi como los servidores piblicos, que dada la naturaleza de los asuntos a tratar, se requiera

de su presencia y participacién. Los asistentes con este cardcter solo tendrin derecho a voz.

Articulo 21. Para que una sesién sea vilida, debera de reunirse la mitad mas uno de los integrantes con voz y voto, entre
los que deberd estar el Presidente ¢ su suplente.
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Articulo 22. Los acuerdos o resoluciones se tomarin por unanimidad o por mayoria simple de los integrantes presentes.
En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente.

Seccidén Segunda
De los Comités Técnicos

Articulo 23. Los Comités Técnicos son las instancias encargadas de la operacién e implementacién del Servicio Pablico

de Carrera en cada dependencia, unidad administrativa y érgano desconcentrado de la Administracién Piblica del Distrito
Federal; y se integra por:

L Una Presidencia a cargo del titular de la dependencia, unidad administrativa u rgano desconcentrado de gue se
trate;

II. Una Secretaria Técnica, a cargo del servidor piblico que lo apruebe ¢l Comité a propuesta del Presidente;

III. Un Vocal a cargo del titular de la administracién de 1os recursos humanos, financieros y materiales; y

Iv. Dos vocales que correspenderdn a servidores publicos de carrera adscritos al 4rea administrativa que

corresponda al Comité.

Articulo 24. Las disposiciones relativas a las suplencias, tipo de sesiones, notificaciones y convocatoria, acuerdos y
reseluciones que se establecen para el Consejo, serdn aplicables en lo conducente a los Comités Técnicos.

Articulo 25, Los Comités Técnicos, tienen las siguientes atribuciones:

L. Ejecutar en el ambito de su competencia el Programa Operativo del Sistema;

I1. Implementar el programa de trabajo anual fijado por el Consejo;

II1. Aplicar los lineamientos, politicos, estrategias y lineas de accién que haya aprobado el Consejo;

Iv. Informar trimestraimente al Consejo el resultado de su gestion;

V. Poner a consideracién del Consejo para su aprobacién, los perfiles y requisitos de escolaridad que deben

reunir los Servidores Publicos de Carrera correspondientes al dmbito de actuacién del Comité, para ser
considerados en el catalogo;

VI. . Resolver sobre el ingreso y promocidn de los Servidores Publicos de Carrera; y

VII. Evaluar, examinar y emitir la puntuacién correspondiente a los Servidores que participen en los cursos,
seminarios y demas actividades que haya fijado el Comité.

Seccion Tercera
De la Oficialia Mayor

Articulo 26. El Sistema sera coordinade en lo referente a su organizacion y operacion por la Oficialia Mayor, que tendrd
las siguientes atribuciones generales;

Elaborar el proyecto de Programa Operativo Global, para someterlo a la aprobacion del Consejo;

I1. Ejecutar, en el ambito de su competencia, las acciones establecidas en el Programa Operativo Global, asi como
ceordinar la implementacidn, operacion y evaluacién integral del Sistema;

1L Difundir el contenido del Programa Operativo Global entre los Comités, para que con base en el mismo,
elaboren sus Programas Operativos Especificos;

v, Recibir y registrar los Programas Operativos Especificos que emitan los Comiiés;

v, Integrar y analizar {os infermes que presenten los Comités sobre la operacion del Sistema;

VL Formular proyectos de politicas, normas, estrategias y lineas de accion para la aprobacién del Consejo;

VIL. Asesorar a 1os Comités en la organizacion e instrumentacién del Sistema;

VIII.  Presentar al Consejo un informe anual del estado y operacién del Sistema, remitiendo una copia del mismo a los
Comités;

IX. Supervisar e informar al Consejo del cumplimiento del Programa Operative Global, asi como de las politicas,
estrategias y lineas de accidn que éste haya aprobado;

X. Imtegrar y presentar al Consejo para su aprobacion, los estudios de planeacién y andlisis prospectivo para el
desarrollo del Sistema;

XL Proponer al Consejo las bases a las que deberan sujetarse las convocatorias, para los procesos de ingreso y
Promocion; ’

XIL Proponer al Consejo los proyectos de acuerdo en los que se definan de manera excepcional los puestos que serin
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considerados como parte del Sistema;

XII.  Presentar para la aprobacién del Consejo los iineamientos generales para la evaluacion del desempefio de los
Servidores Piiblicos de Carrera;

X1V.  Proponer para ia aprobacion del Consejo los criterios de puntuacién por desempefio de los Servidores Pdblicos
de Carrera;

XV.  Elaborar los proyectos de Catiloge para la opinidn del Consejo, tomando como base el listado de puestos que
para tal efecto establezca el Reglamento;

XVI.  Autorizar el Tabulador que elabore la Secretaria de Finanzas, previa opinién del Consejo;

XVIl.  Solicitar a los Comités los informes, dictamenes, evaluaciones y opiniones reiacionadas con la operacién del

Sistema:

XVIII. Elaborar los estudios y opiniones, asi come proporcionar la informacion necesaria para la toma de decisiones del
Consejo;

XIX.  Vigilar que las plazas del Sistema sean ocupadas conforme a las normas aplicables y a las politicas que defina el
Consejo:

XX. Substanciar y elaborar los proyectos de resolucién de los recursos de inconformidad gue presenten los Servidores
Pablicos de Carrera, y

XXI.  Las demés que establezca la presente Ley y las disposiciones juridicas y administrativas que de ella se deriven.

Articulo 27, La Oficialia Mayor llevard un Registro de los Servidores Pablicos de Carrera con el objeto de integrar y
mantener actualizado el banco de datos que contenga toda la informacién relacionada con el Sistema, y tendra el caracter
de Gnico y permanente.

Articulo 28. La Oficialia Mayor con los datos registrados deber:

L. _Elaborar y mantener actualizado ¢l padron de ios Servidores Publicos de Carrera;

I1. Recibir, revisar, registrar e integrar en un banco de datos la informacién referente a los Servidores Pablicos de
Carrera, considerando los siguientes aspectos; perfiles académicos, ingreso, reingreso, nombramiento,
profesionalizacién, licencias, desarrollo, evaluaciones, medidas disciplinarias, sanciones administrativas, asi
como los dictdmenes correspondientes;

1. Elaborar los informes que le sean solicitados por Tos érganos del Sistema;

v, Expedir la informacién que le sea solicitada por los Servidores Poblicos de Carrera relacionada con su
expediente;

V. Integrar y mantener actualizados los expedientes personales de cada uno de los Servidores Piblicos de Carrera;

VI Expedir certificaciones de los documentos que obren en el Registro a los érganos del Sistema, a las autoridades
facultadas para solicitarlas y a los servideres pablicos interesados;

VIL Recibir y registrar los dictimenes y resoluciones que emitan el Consejo y los Comités; y

VIII.  Las demas que establezca la presente Ley y las disposiciones juridicas y administrativas que de ella se deriven.
Articulo 29. El Consejo contara con un érgano de apoyo encargado de las siguientes funciones:

I. Disefiar e implementar los programas de profesionalizacion para los Servidores Piblicos de Carrera de la
Administracién Piblica del Distrito Federal, de acuerdo a las necesidades de las dependencias, odrganos
desconcentrados y unidades administrativas; asi como a las directrices que dicte el Consejo, v a las solicitudes de los
Comités;

II. Preponer al Consejo para su aprobacion los criterios de puntuacion sobre la formacion profesional de los Servidores
Piblicos de Carrera:

III. Recibir de los Comités, las propuestas de los cursos que de acuerdo a sus necesidades requieran, a efecto de que sean
considerados en los Programas de Profesionalizacion;

IV. Disefiar e implementar los cursos basicos y especiales, asi como aplicar los exAmenes en la etapa de seleccion dentro
del proceso de ingrese al Servicio Pablico de Carrera;

V. Otorgar a los Servidores Publicos de Carrera los puntos que por la aprobacion de los cursos de actualizacion o
especializacion obtengan, o bien por la certificacién de estudios que realicen en instituciones de educacién superior
nacionales o internacionales; o por estudios, investigaciones ¢ aportaciones al desarrolto de la Administracion Pablica;

VI. Suscribir con instituiciones y organismos de educacion superior nacionales o internacionales convenios de
colaboracién para la imparticion de cursos, fores, o cualquier otro evento de caricter académico para apoyar la
profesicnalizacion de los servidores pliblicos de carrera;
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VII. Realizar estudios estadisticos y prospectivos sobre el perfil y desempeiio de los Servidores Piiblicos de Carrera;
VIII. Realizar investigaciones relacionadas con la Administracion Piblica del Gobierno del Distrito Federal;

IX. Edimar y publicar obras relacionadas con el desarrollo de la Administracién Pablica.

) TITULO TERCERO L
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

Capitulo Primero
Del Proceso de Ingreso

Articulo 30. El ingreso a cualquier dependencia, unidad administrativa u 6rgano desconcentrado de la Administracién
Piblica del Distrito Federal para ocupar alguno de los puestos sefialados en el articulo 5° de la presente Ley, Gnicamente
procederd previo cumplimiento de lo dispuesto en este Capitulo.

Articulo 31. El proceso de ingreso al Servicio Pablico de Carrera se integra por las siguientes fases:

I Reclutamienio;

11. Seleccion;

III.  Emisién del dictamen, y
IV. Emisién del nombramiento.

Articulo 32, Los aspirantes a ingresar al Servicio Publico de Carrera, deberan cubrir los siguientes requisitos generales:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos; o extranjero con la documentacién migratoria
correspondiente;

II. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por la comisién de delito doloso, calificado como grave por la ley,
ni estar sujeto a proceso penal;

III. No estar inhabilitado para desempeiiar un empleo, cargo ¢ comisién en el servicio piiblico;

1V. Haber acreditado como minimo, el nivel de educacién media superior;

V. Cubrir los perfiles y requisitos que establezca la convocatoria correspondiente, de acuerdo al Catdlogo; y

V1. Aprobar todas las fases del proceso de ingreso y obtener dictamen favorable del Comité correspondiente.

Articulo 33. El proceso de ingreso atenderd a los principios de igualdad de oportunidades y méritos de los aspirantes,
para lo cual se consideraran invariablemente los conocimientos idoneos para el puesto y la experiencia administrativa,
segiin el perfil de puesto que marque el Catilogo. Para atender a dichos principios el proceso de ingreso se realizara
mediante concurso, que al efecto convocarin los Comités correspondientes.

Seccién Primera
Del Reclutamiento

Articulo 34. Reclutamiento es la primera fase del proceso de ingreso y tiene por objeto captar a los aspirantes a ingresar
al Servicio Pablico de Carrera.

Esta fase inicia con la expedicion y publicacion de la convocatoria correspondiente y concluye con la captacién de los
aspirantes que cumplan con {os términos de la misma.

Articulo 35. Los Comités de acuerdo a la estructura dictaminada de cada depeadencia, unidad administrativa u drgano
desconcentrado, y considerando sus necesidades técnicas y operativas, asi como lias plazas vacantes, expediran y
publicarin las convocatorias correspondientes.

Las convocatorias para ingreso al Servicio Piblico de Carrera deberin precisar, ademds de los requisitos generales

sefialados en el articulo 32 de la presente Ley, el puesto, plazas a concursar, nivel, adscripcidn, remuneracién y demas
especificaciones que determine el Comité correspondiente.

Articulo 36. Los Comités, de acuerdo a los perfiles y requisitos establecidos en la convocatoria, determinaran que
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aspirantes pasaran a la fase de seleccién.

Seccién Segunda
De fa Seleccién

Articulo 37. Seleccion es la fase que permite determinar las capacidades, conocimientos, habilidades y experiencia de los
aspirantes a ingresar al Servicio Publico de Carrera. Esta fase se acreditara mediante las siguientes vias:

L. Los examenes de ingreso que al efecto se dispongan para la materia correspondiente;
11. Un curso basico de formacion y las practicas que determine e érgano auxiliar del Consejo, y
lil.  Los cursos especiales y exdmenes especificos que se dispongan.

Articulo 38. La implementacién de la fase de seleccién estarad a cargo del érgano auxiliar del Consejo, previa solicitud
del Comité correspondiente.

Articulo 39. Los aspirantes que estén en la fase de seleccidn podran recibir un estipendio durante ¢l tiempo que dure esta
fase, que en ningin caso excederd de seis meses.

El Comité determinara si en un proceso de seleccion se otorgaran estipendios a ios aspirantes, y previo dictamen de la
Secretaria de Finanzas se estableceran los montos y condiciones correspondientes. Dichos momntos y condiciones deberan
ser fijados desde la convocatoria respectiva.

Articulo 40. Una vez concluida esta fase, el érgano auxiliar del Consejo, remitird los resultados al Comité
correspondiente para los efectos de su dictamen.

Seccién Tercera
De la Emision del Dictamen

Articulo 41. La emisién del dictamen es la fase en la cual el Comité, con base en los resultados que le remite el 6rgano
auxiliar del Consejo, decide sobre la idoneidad del aspirante o aspirantes que ocuparén la plaza o plazas vacantes.

Articule 42, El dictamen que expida el Comité, deberi constar por escrito y estar debidamente fundado y motivado.
Dicho dictamen debera expedirse en la siguiente sesién del Comité, siempre y cuando entre la fecha en que se recibieron
los resultados por parte del 6rgano auxiliar del Consejo medien cinco dias habiles. Comprenderi los antecedentes,
considerandos y resolutivos que justifiquen su decision.

Articulo 43. El Comité debera notificar de manera personal el dictamen que emita, a los aspirantes que participaron en el
proceso de seleccion, en un piazo méximo de tres dias habiles contados a partir de su emisidn.

Los resultados de los dictamenes seran piblicos. El Comité debera remitir un ejemplar del dictamen a la Oficialia Mayor
para su registro.

Articulo 44. De acuerdo a las necesidades de las dependencias, unidades administrativas u érganos desconcentrados, y
cuando asi lo dictamine el Comité correspondiente, se podra expedir el nembramiento provisional, sin acreditar el curso
basico de formacion. El aspirante tendri un plazo de seis meses contados a partir del nombramienio provisional para
acreditar dicho curso. Este plazo en ningin caso podré prorrogarse.

Seccién Cuarta
De la Emision del Nombramiento

Articulo 45. La emision del nombramiento es la fase en Ja cual el Comité con base en su dictamen, solicita al Oficial
Mayor 1a expedicién de los nombramientos respectivos. Para este efecto, deberd remitir un ejemplar del dictamen y una
copia del expediente respectivo a la Oficialia Mayor para su trimite respectivo.

Articulo 46. E! nombramiento es el documento que expide el Oficial Mayor con el cual se acredita el caracter de
Servidor Pablico de Carrera de la Administracién Publica del Distrito Federal y puede ser provisional ¢ definitivo. Este
nombramiento es distinto del que se expide para efectos laborales.

El nombramiento provisional es aquel que se expide a todos los Servidores Publicos de Carrera de nuevo ingreso al
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Sisiema, y tendra una vigencia de hasta seis meses contados a partir de la fecha de su expedicién.

El nombramiento definitivo es aquel que se expide a solicitud del Comiié; tiene un caracter permanenie y otorga al
Servidor Publico de Carrera los derechos que establece esta Ley. Dichos nombramientos seran solicitados por el Comité
correspondiente a través de 1a Oficialia Mayor,

Capitulo Segundo
Del Reingreso

Articulo 47, Es el acto por e! cual, quien habiendo obtenido un nombramiento definitivo en términos de la presente Ley,
se reincorpora a la Administracién Pablica dei Distrito Federal como Servidor Piblico de Carrera, y solo procedera
cuando se haya separado del Sistema de manera voluntaria.

Articulo 48. Para el reingreso al Servicio Piblico de Carrera se tendra que observar lo siguiente:

L En el caso de los puestos que se sefialan en la fraccion IV del articulo 5° de esta Ley, se requerird Gnicamente
dictamen de] Comité que decida el reingreso, siempre y cuando desde la fecha de la separacion voluntaria no
hayan transcurrido mds de dos aiios. Este reingreso sera invariablemente en ¢l nivel inicial de los puestos; y

11. En los casos de los puestos sefialados en las fracciones I, 11 y III del articulo 5° de esta Ley, aquellos que
quieran reingresar deberdn someterse al procese de ingreso 0 promocién que para tal efecto se convoque. En
estos ¢asos, no sera aplicable lo dispuesto por el articule 37 fraccién 1 de esta Ley vy si se obtuviera dictamen
favorable para reingresar, se expedird el nombramiento correspondiente.

) TITULO CUARTO )
DE LA PROFESIONALIZACION, PERMANENCIA Y DESARROLLO EN EL SERVICIO PUBLICO DE
: CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Capitulo Primero
De los Programas de Profesionalizacién

Articulo 49. La profesionalizacion de los Servidores Pitblicos de Carrera tiene por objeto fomentar st formacion, a fin de
que cuenten con las aptitudes, conocimientos, habilidades, y destrezas para desempefiar la funcién puablica con calidad y
eficiencia.

La profesionalizacion se llevar cabo a través de los siguientes programas:

I Actualizacion, y
II. Especializacion.

Articulo 50. El disefio y la implementacion de los programas de profesionalizacién estard a cargo del 6rgano auxiliar del
Consejo, atendiendo a las necesidades de la Administracién Piiblica Local, a las directrices que dicte el Consejo y a las
solicitudes de jos Comités.

Articulo 51. Los cursos que se realicen en el marco de los programas de profesionalizacién tendran valor curricular y
otorgaran ios puntos correspondientes. Los cursos que los Servidores Piblicos de Carrera realicen en instituciones de
educacién superior, también podrin otorgar puntos, previa certificacion que haga el Consejo.

Seccién Primera
Del Programa de Actualizacion

Articulo 52. El programa de actualizacion es de carécier permanente y tiene por objeto asegurar que los Servidores
Pablicos de Carrera adquieran la informacion actualizada en las materias directamente vinculadas con su funcién.

Articulo 33. El programa de actualizacién se integra con los cursos que at efecto establezca el organo auxiliar del
Consejo. Dichos cursos de actualizacidon podran ser optativos u obligatorios, y se otorgardn puntos a los Servidores
Publicos de Carrera que Jos acrediten.

Para este efecto, el 6rgano auxiliar del Consejo definird el alcance y contenido de los cursos de actualizacion.
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Seccion Segunda
Del Programa de Especializacién

Articulo 54. El programa de especializacién es de caricter permanente y tiene como propdsito que los Servidores
Piblicos de Carrera profundicen en los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus funciones, comprendiendo las
materias especificas relacionadas con su puesto de trabajo. Dicho programa se integra con los cursos que al efecto
establezca el organo auxiliar del Consejo, 1os cuales tendran el caricter de optativos.

Los Servidores Publicos de Carrera que acrediten estos cursos obtendran los puntos que al efecto se establezcan.

Capitulo Segundo
De la Permanencia y Desarrollo en el Servicio Piiblico de Carrera

Articulo 55. La permanencia y desarrollo constituyen los ejes fundamentales del Sistema, y tienen por objeto garantizar
la estabilidad administrativa y la promocién de los Servidores Publicos de Carrera, sustentadas en la profesicnalizacién y
en la evaluacién del desempefio.

Articulo 56. La permanencia es la prerrogativa de los Servidores Piblicos de Carrera para realizar las funciones de su
puesto de manera continua y estable, con base en un adecuado desempefio que permita fa consecucién de los objetivos,
metas y programas de gobierno y la prestacién de servicios piblicos de calidad.

Articule 57. El desarrollo es el mejoramiento continuo en los niveles y percepciones de los Servidores Publicos de
Carrera y se sustenta en el reconocimiento a las capacidades, habilidades, y méritos para realizar una carrera y obtener
promociones dentro de la Administracién Piblica del Distrito Federal.

Articulo 58. Los Servidores Pablicos de Carrera podrén solicitar licencias en las condiciones y términos que establece la
presente Ley, sin perder los beneficios que se derivan de su permanencia y desarrollo.

Seccidn Prinmera
De la Permanencia

Articulo 59. Los Servidores Pablicos de Carrera gozaran de estabilidad y permanencia en la realizacién de sus funciones
y tendran todos los beneficios y obligaciones que sefiala esta Ley.

Para gozar de esta estabilidad y permanencia, deberdn observar un adecuado desempefio.

Articulo 60. Los Comités evaluarin anualmente el desempefio de los Servidores Piblicos de Carrera de su dependencia,
unidad administrativa u érgano desconcentrado, con base en los lineamienios que para tal efecto expida €l Consejo.

Articulo 61. La evaluacion que realicen los Comités, comprendera los siguientes aspectos:

L Un diagnéstico general;
IL. Consideraciones sobre el desempefio de sus Servidores Piblicos de Carrera; y
I, Recomendaciones generales y determinaciones individuales que califiquen con puntuacién a cada uno de los

Servidores Piblicos de Carrera.
También se podré como resultado de esta evaluacion, imponer las medidas disciplinarias que correspondan.

Los resultados de estas evaluaciones deberan remitirse a la Oficialia Mayor para efectos de su registro y notificarse por
lista a los Servidores Pablicos de Carrera evaluados.

Articulo 62. La Oficialia Mayor podra hacer observaciones respecto de las evaluaciones del desempefio que realicen los
Comités y las comunicara al Consejo para fos efectos procedentes.

Seccion Segunda
Del Desarrollo

Articulo 63. Para el desarrollo de los Servidores Piiblicos de Carrera se tendran en cuenta dos criterios fundamentales:
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I La evaluacion de su desempefio, y
1I. La profesionalizacion.

Articulo 64. Los Servidores Plblicos de Carrera obtendran puntos por la evaluacién de su desempefio y por su
profesionalizacién, que serviran para determinar su promocion dentro del Sistema.

Articulo 65. El érgano auxiliar del Consejo otorgara los puntos por profesionalizacién que se asignardn por acreditar
cursos en los programas de actualizacidn o especializacion que realiza €1 mismo, o bien, por certificacion de estudios de
nivel superior realizados en instituciones de educacién nacionales o internacionales: o por estudios, investigaciones o
aportaciones al desarrollo de la Administracion Piblica.

Articulo 66. Dentro del desarrolio de los Servidores Pliblicos de Carrera las promociones pueden ser:

I, Horizontales, cuando ascienda de un nivel a otro dentro de su mismo puesto, y
IL. Verticales, cuando ascienda a un puesto de jerarquia inmediata superior.

Articulo 67. En cada uno de los puestos que establece el articulo 5° de esta Ley, existiran los niveles que determine el
Reglamento. Dichos niveles deberan quedar comprendidos en el Catdlogo y en el Tabulador.

Articulo. 68. Para que un Servidor Pablico de Carrera pueda obtener una promocién horizontal, deberi solicitarla a su
Comité, para lo cual tendrd que contar con el minimo de puntos que al efecto establezca el Catdlogo para el nivel
correspondiente. El Comité tomando en cuenta el desempefio y la profesionalizacién del servidor publico solicitante,
dictaminard si procede o no la promocién. Dicho dictamen debera notificarse personalmente al Servidor Plblico de
Carrera y enviarse copia del mismo a la Oficialia Mayor para su registro,

Articulo 69. Toda promocién vertical debera otorgarse por concurso, previa convocatoria del Comité correspondiente.
Estas convocatorias para ocupar plazas vacantes, reunirdn en lo conducente las caracteristicas sefialadas en el articulo 34
de la presente Ley y podrdn estar dirigidas a los servidores piblicos de nivel inmediato inferior a la vacante o ser de
caracter piblico.

El proceso de promocion vertical observara en lo conducente lo dispuesto por el Titulo Tercero de la presente Ley,
refativo al proceso de ingreso.

Para que un Servidor Piblico de Carrera pueda obtener una promocién vertical, debera contar con el minimo de puntos
que establezca el Catdlogo para el puesto vacante y ganar el concurso correspondiente.

Seccion Tercera
De las Licencias

Articulo 70. La licencia es el acto por el cual un Servidor Piblico de Carrera, puede dejar de desempefiar las funciones
propias de su puesto de manera temporal, sin perder los derechos y prerrogativas que esta Ley le otorga.

Articulo 71. Las licencias pueden ser de dos tipos:

I. Con goce de sueldo, por un periodo de hasta dos meses, y
II. Sin goce de sueldo, por un periodo de hasta un afio.

Articulo 72. Las licencias podran ser otorgadas por el Comité, previa solicitud del Servidor Publico de Carrera, quien
deberd ademas informar a su superior jerarquico de esta solicitud. El Comité dictaminara la procedencia de la solicitud de
licencia por escrito, de manera fundada y motivada, notificando este dictamen al Servidor Publico de Carrera solicitante.
Una copia de este dictamen deberd ser remitida a la Oficialia Mayor para su registro y demas efectos correspondientes.

Articulo 73. En ningiin caso se otorgaran a un Servidor Piiblico de Carrera mis de dos licencias en un periodo de cinco
anos. La suma de dichas licencias no podra exceder de catorce meses. Ninguna licencia podra ser prorrogable. Entre una
licencia y otra deberd mediar un minimo de doce meses,

Articulo 74. Para realizar las funciones de un Servidor Piblico de Carrera que haya obtenido licencia se nombrara un
encargado. El superior jerarquico determinar si de dichas funciones se encargard un Servidor Piblico de Carrera det
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mismo nivel al que obtuvo la licencia o un inferior jerarguico al mismo,

Aquellos Servidores Piiblicos de Carrera que se hagan cargo de otra funcion, deberan recibir una puntuacion adicional en
su evaluacion de desempefio.

TITULO QUINTO )
DE LOS BENEFICIOS Y CAUSAS DE BAJA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Capitulo Unico
De los Beneficios y causas de baja

Articulo 75. Los servidores piblicos que pertenezcan ai Servicio Piblico de Carrera, tendran los siguientes beneficios:

1. De estabilidad en el cargo, empleo o comision que ocupan, salvo que por motivos presupuestales desaparezcan las
plazas;
11 Participar en los procedimientos de promocién y ocupacion de vacantes;

1. Participar en los cursos de actualizacién y especializacion;

IV.  Obtener autorizacién de reduccién en sus jornadas de trabajo, asi como para asistir a cursos vy demas actividades
inherentes al Servicio Pablico de Carrera;

V. Obtener constancia de la aprobacién de los cursos y sus respectivas puntuaciones:

VL. Evaluacion a su desempefio y profesionalizacién de manera imparcial y objetiva, brindando opertunidades para
mejorar en los casos de evaluaciones bajas;

VII.  De adscripcién a otras areas de la Administracién Piblica;

VIIL. De preservar la plaza originalmente asignada, sin demérito de que pueda ocupar cargos de estructuras superiores a
los senalados en el Articulo 5° de esta Ley; y

IX.  Estar inscrito en el padrén de candidatos a vacantes.

Articulo 76.- Son causas de baja del Servicio Publico de Carrera;

L Dejar de participar sin causa justificada en los cursos que al efecto se establezcan;

1I. Dejar de prestar el Servicio Publico sin causa justificada por més de seis meses;

Il La renuncia al cargo, empleo o comisién que ocupe;

V. Dejar de obtener la puntuacién minima para su permanencia;

V. Haber sido condenado en sentencia irrevocable por la comisién de delito doloso, calificado como grave por la Ley;
¥

VI.  Haber sido sancionado administrativamente, medianie resolucién firme, con su suspensidn, destitucion o
inhabilitacién del empleo, carge o comisién en la Administracién Piblica del Distrito Federal o con sancién
economica que exceda de diez veces el salario minimo mensual vigente en el Distrito Federai.

TITULO SEXTO

Capitulo Unico
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 77. E! servidor pablico podra interponer el recurso de Inconformidad en contra de los siguientes actos:

I.- La exclusion o limitacion a participar en los beneficios sefialados en el articulo 75 de esta Ley;
IL.- El resultado de la evaluacion practicada a sus examenes;

IIL.- La resolucion de baja del Servidor Piblico de Carrera; y

IV .- La resolucién que niegue el ingreso al Servicio Piblico de Carrera.

Articulo 78.- El recurso de inconformidad, se substanciard y resolverd conforme a lo que establece la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, en lo que sea aplicable. Para efectos de esta ley, le corresponders a la
Oficialia Mayor substanciar el procedimiento del recurso para lo cual los servidores piblicos recurrentes deberian
interponer su inconformidad ante la misma. Ademis, eiaborari el proyecto de resolucién correspondiente. Es atribucién
del Consejo resolver los recursos de inconformidad.
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En contra de las resoluciones que dicte el Consejo en los recursos de inconformidad procede juicio de nulidad ante el
Tribunal de lo Contencioso Administrative del Distrito Federal.
TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley entrard en vigor el 1°de enero del 2001. Las disposiciones contenidas en los
Titlos Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto entraran en vigor el 1° de Julio del 2001.

SEGUNDO. El Consejo Directivo del Sistema Integral de! Servicio Piiblico de Carrera de la Administracién
Pablica del Distrito Federal, debera quedar instalado a mas tardar 90 dias después de la entrada en vigor de la presente
Ley. Los Comités Técnicos de las Dependencias, Unidades Administrativas u Organos Desconcentrados, deberan quedar
mnstalados a mds tardar 60 dias después de instalado el Consejo. En la instalacidn, no sera necesario que los servidores
que integren los Comités sean de carrera, aunque si deberan tener los puestos y funciones que se sefialan en el articulg 23
de esta Ley.

TERCERQO. E! Catilogo y Tabutador a que aluden las fracciones II y IiI del articulo 10 de esta Ley deberan
presentarse para su opinién al Consejo Directivo a mis tardar 90 dias después de instalado el Consejo.

CUARTO. Los Servidores Piblicos que al 1° de Julio del 2001 se encuentren desempefiando algunos de los
puestos a que aluden el articulo 5° de esta Ley podran cumplir con lo dispuesto en las fracciones I y II del articulo 37 ¥,
una vez satisfecho ese requisito, se les expedira el nombramiento respectivo en términos de o dispuesto por los articulos
43 y 46, parrafos primero y tercero. En estos casos no se exigira lo requerido en el articulo 32, fraccion IV, de esta Ley.

QUINTO. Las vacantes que se den a partir del 1° de Julio del afio 2001 invariablemente se sujetaran a los
procedimientos de ingreso y promocion establecidos en la misma.

SEXTO.- Publiguese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Salén de sesiones de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a 28 de abril de dos mil.- POR LA MESA
DIRECTIVA.- DIP. MARIA DE LOS ANGELES CORREA DE LUCIO, PRESIDENTA.- DIP. ELVIRA
ALBARRAN RODRIGUEZ, SECRETARIA.- FIRMAS.

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccién II, inciso b), de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccién I del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio, en la Residencia de la
Jefa de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los cinco dias del mes de jumio de dos mil.- LA JEFA
DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, ROSARIO ROBLES BERLANGA.- FIRMA.- EL SECRETARIO
DE GOBIERNO, LEONEL GODOY RANGEL.- FIRMA.
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CIUDAD DE MEXICO
I

DIRECTORIO

Jefa de Gobierno del Distrito Federal
ROSARIO ROBLES BERLANGA

Consejero Juridico y de Servicios Legales
MANUEL FUENTES MUNIZ

Director General Juridico y de Estudios Legislativos

ENRIQUE GARCIA OCANA
INSERCIONES

Plana emeTa ... ...viiiiee it ettt e es $842.00

Media Plana.........cocooiiviii e e 453.00

Uncuarto de Plana........cooiiininci i i is e isin i e 282.00

Para adquirir o consultar ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n,
Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacién Venustiano Carranza.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, S.A. DEC.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 516-85-86 y 516-81-80

e — . __________________

(Costo por ejemplar $39.00)
AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicibn son tomadas de las fuentes (documentos originales),

proporcionadas por los interesados, por o que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de
los solicitantes.




