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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE INSTRUYE AL SECRETARIO EJECUTIVO PARA QUE A
TRAVES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO DE ELECTORES DEL
DISTRITO FEDERAL, Y UNA VEZ CONOCIDOS LOS RESULTADOS OFICIALES DEL XII
CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2000, SE ELABORE EL ESTUDIO
CORRESPONDIENTE PARA LA REVISION Y PROPUESTA DEL NUMERO DE

DISTRITOS ELECTORALES UNINOMINALES EN QUE HABRA DE DIVIDIRSE EL
TERRITORIO DEL DISTRITO FEDERAL.

CONSIDERANDO

1.- Que €l Instituto Electoral del Distrito Federal es autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones,

auténomo en su funcionamiento y profesional en su desempefio, de conformidad @n lo establecido por los articulos
123y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2.- Que con fundamento en lo previsto en el articulo 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, €l Instituto Electoral
del Distrito Federal tendraasu cargo, entre otras, las actividades relativas a la geografia el ectoral .

3.- Que el 5 de enero de 1999, se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Codigo Electoral del Distrito Federal,
vigente a partir del dia siguiente, y en cuyo Libro Tercero, Titulo Primero, se cred el Instituto Electoral del Distrito
Federa.

4.- Que de conformidad con el articulo 52 del Codigo Electoral del Distrito Federal, e Instituto Electoral del Distrito
Federal es el organismo publico auténomo de caracter permanente depositario de la autoridad electoral y responsable
de la funcién estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacién ciudadana, con
personalidad juridicay patrimonio propios.

5.- Que € articulo 16 del Cddigo Electora del Distrito Federal, en su Ultimo parrafo, ordena que dentro de los seis meses
siguientes a que se den a conocer oficialmente los resultados definitivos del Censo General de Poblacién y Vivienda, €l
Consgjo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, revisaray propondra a la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal el nimero de distritos el ectorales uninominales en que habra de dividirse el territorio del Distrito Federal.

6.- Que de conformidad con el articulo 60, fraccion V, del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Consgjo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal, tiene la atribucion de determinar la division del territorio del Distrito Federa en
distritos electorales uninominales, y fijar dentro de cada uno de los distritos dectorales el domicilio que les servira de
cabecera, de acuerdo alos criterios establecidos en dicho ordenamiento juridico.

7.- Que atento a lo dispuesto por €l articulo 80 inciso i), del Cadigo de la materia, la Direccion Ejecutiva del Registro de

Electores del Distrito Federal es la instancia del Instituto responsable de mantener actualizada |la cartografia electoral
del Distrito Federal.

8.- Que en términos de lo establecido en €l inciso b) del punto V del “Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
del Distrito Federal por medio del cual se establece el Comité Técnico Especial de Asesoria en Materia del Registro de
Electores’, aprobado en sesion de fecha 29 de septiembre de 1999, publicado el 14 de octubre del mismo afio en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, los partidos politicos conoceran de los trabajos que la Direcciéon Ejecutiva del
Registro de Electores en el Distrito Federal realice para el estudio sobre la revision y propuesta del nimero de distritos
electorales uninominales en que habra de dividirse €l territorio del Distrito Federal.

9.- Que de conformidad con lo estatuido en el articulo 68, inciso a) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, la Comision
del Registro de Electores del Distrito Federal, tiene la atribucion de supervisar el cumplimiento de los programas
relativos a Registro de Electores del Distrito Federal.

10.- Que de conformidad con las fracciones b), €) y g) del articulo 74 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene entre sus atribuciones la de apoyar a Consgjo General, a

Presidente del mismo y a sus Comisiones en €l gercicio de sus atribuciones y la de coordinar los trabajos de las
Direcciones Ejecutivas del mismo Instituto.
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11.- Que derivado de la interpretacion juridica del articulo 16 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, se han identificado
dos competencias: |a primera esta regulada en el parrafo primero y que a efecto, con fecha 27 de octubre de 2000, el
Consgjo Genera del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprob6 que la Secretaria Ejecutiva, por conducto de la
Direccién Ejecutiva del Registro de Electores, elabore una propuesta metodolégica para ser utilizada en la
conformacion de los distritos electorales uninominales en que habra de dividirse € territorio del Distrito Federal, es
decir, su trazo o dibujo, mientras que la segunda competencia tiene su sustento normativo en su Ultimo parrafo, misma
que se refiere a que este Méximo Organo de Direccion del Instituto deberd, dentro de los seis meses siguientes a que de
manera oficial se den aconocer los resultados del XII Censo de Poblaciény Vivienda, revisar y proponer ala Asamblea

Legislativa del Distrito Federal el nimero de distritos electorales uninominales en que habra de dividirse el territorio
del Distrito Federal.

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 123, 124 y 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal; 16, 52, 60, fracciones V y XXVI, 68, inciso a), 74, incisos b), €) y g) y 80 inciso i), del Cédigo Electoral del
Distrito Federal; y en €l inciso b), del punto Quinto, del acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal por medio del cual se establece el Comité Técnico Especial de Asesoria en Materia del Registro de Electores,
aprobado en sesion de fecha 29 de septiembre de 1999, publicado el 14 de octubre del mismo afio en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Seinstruye a Secretario Ejecutivo para que a través de la Direccidn Ejecutiva del Registro de Electores del
Distrito Federal, y una vez conocidos los resultados definitivos del X1l Censo de Poblacion y Vivienda, 2000, proceda a
elaborar €l estudio correspondiente para la revision y propuesta del nimero de distritos electorales uninominales en que
habra de dividirse el territorio del Distrito Federal.

SEGUNDO. - Los partidos politicos conocerdn y opinarén de los trabajos que la Direccion Ejecutiva del Registro de
Electores realice para dicho estudio y participaran en el Comité Técnico Especial de Asesoria en Materia del Registro de
Electores. De estos trabagjos se dara cuenta a los integrantes del Consegjo General del Instituto Electoral del Distrito Federal
para su conocimiento.

TERCERQO. - El estudio que proponga la Direccién Ejecutiva del Registro de Electores del Distrito Federal, y respecto del
cual los partidos politicos hayan participado y opinado en el Comité Técnico Especial de Asesoria en Materia del Registro
de Electores, se presentara ala Comisién del Registro de Electores del Distrito Federal para su conocimiento y validacion y
ésta lo someterd a la consideracion y, en su caso, aprobacion, del Consgjo Genera del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

CUARTO.- Publiquese €l presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados del Instituto Electoral
del Distrito Federal y en la pagina de internet, www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes del Consgjo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en Sesién publica de fecha treinta de abril de dos mil uno, firmando al calce, el Consgjero
Presidente y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en los articulos
71 inciso g) y 74 inciso n) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, doy fe- El Consgjero Presidente, Lic. Javier Santiago
Cadtillo.- El Secretario Ejecutivo, Lic. Adolfo Riva Pdacio Neri.- Firmas.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LA ESTRATEGIA EDITORIAL DE
DIVULGACION DE LA CULTURA DEMOCRATICA; LA CONVOCATORIA PARA EL
CONCURSO DE TESIS, ENSAYO Y CUENTO; ASI COMO LOS LINEAMIENTOS QUE
REGIRAN LA MISMA.

10.

11.

CONSIDERANDO

Que €l Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico auténomo, depositario de la autoridad electoral y
responsable de lafuncién estatal de organizar |as eleccioneslocalesy los procedi mientos de participacion ciudadana, de

conformidad con |o establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Que el 5 de enero de 1999 se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Codigo Electoral del Distrito Federal,
vigente a partir del dia siguiente y cuyo Libro Tercero, Titulo Primero, dispone la creacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Codigo Electoral del Distrito Federal, €l Instituto Electoral
del Distrito Federal es el organismo publico auténomo de carécter permanente, depositario de la autoridad electoral y
responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana,
con personalidad juridicay patrimonio propios.

Que €l Instituto Electoral del Distrito Federal, tiene entre otras funciones, las de contribuir a desarrollo de la vida
democratica, asi como la de llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar ala difusion de la cultura democratica, en
cumplimiento alo dispuesto por €l articulo 52 del Codigo Electoral del Distrito Federal.

Que conforme alo establecido en €l articulo 54 inciso @) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral
del Distrito Federal gjerce sus funciones a través de diversos 6rganos, entre los que se encuentra el Consejo General,
quien es el érgano superior de direccion.

Que con fundamento en lo dispuesto por e articulo 60, fraccion IX del Cddigo Electoral del Distrito Federal, es
atribucion del Consegjo General, vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto
y conocer, por conducto de su Presidente y de sus Comisiones, las actividades de los mismos, asi como de los informes
especificos que el Consegjo General estime necesario solicitarles.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 60, fraccién XXVI del Cédigo Electoral del Distrito Federal, es
atribucién del Consgjo General, dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones y las demas
sefialadas en el Cédigo.

Que atento a lo dispuesto por los articulos 62, parrafo primero y 64, parrafos primero y cuarto, inciso €) del Codigo
Electoral del Distrito Federal, el Consgjo General cuenta con Comisiones permanentes, entre las que se encuentra la
Comision de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, para que, en €l ambito de sus respectivas competencias, 10
auxilien en el desempefio de sus actividades y atribuciones, asi como en la supervision del desarrollo adecuado de las
actividades de los 6rganos gecutivos y técnicos del Instituto Electoral del Distrito Federal, debiendo informar al
Organo Superior de Direccion el resultado de los asuntos que se les encomienden.

Que de conformidad con lo estableddo por €l articulo 70 del Cdodigo Electoral del Distrito Federal, la Comision de
Capacitacion y Educacion Civica tiene a su cargo la supervision del cumplimiento de los programas de capacitacion
electoral y educacion civicadel Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que atento a lo dispuesto por €l articulo 76, incisos @) y b) del Codigo Electoral del Distrito Federal, corresponde ala
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, elaborar y proponer al Secretario Ejecutivo los
programas de educacion civicay capacitacion electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como coordinar y
vigilar el cumplimiento de dichos programas.

Que a efecto de contribuir ala difusion, divulgacién y promocién de la cultura democrética, la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, en cumplimiento a sus atribuciones elabord los Anteproyectos relativos a

los rubros siguientes: Estrategia Editorial de Divulgacion de la Cultura Democrética; 1a Convocatoria para el Concurso
de Tesis, Ensayo y Cuento, asi como |os Lineamientos que regiran lamisma, documentos que fueron
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elevados a la consideracién de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, en términos de lo establecido por
€l articulo 70 del Cédigo Electoral del Distrito Federal.

12. Que la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica con base en su facultad de supervision del
cumplimiento de los programas de capacitacion electoral y educacion civica del Instituto Electoral del Distrito Federal,
gorobo los Proyectos relativos a los rubros siguientes. Estrategia Editorial de Divulgacion de la Cultura Democrética; la
Convocatoria para el Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento; asi como los Lineamientos que regiran la misma, los cuales
a través del presente Acuerdo se ponen a consideracion del Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 52; 54,
inciso a); 60, fracciones IX y XXVI; 62, parrafo primero; 64, parrafos primero y cuarto, inciso €); 70y 76, incisos @) y
b) del Cadigo Electoral del Distrito Federal, el Consgjo General del Instituto Electoral del Distrito Federal emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban la Estrategia Editorial de Divulgacién de la Cultura Democrética; la Convocatoria del Concurso
de Tesis, Ensayo y Cuento, asi como los Lineamientos que regiran la misma, documentos que forman parte integral del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. - Publiquese la citada Convocatoria en cuando menos dos periédicos de amplia circulacion en el Distrito
Federal, los dias 5 y 6 de mayo de 2001, en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como en la pagina de
Internet del Instituto www.iedf.org.mx.

TERCERO.- Publiquese €l presente Acuerdo, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados del Instituto
Electoral del Distrito Federal y en la paginade Internet del Instituto www.iedf.org.mx.

Asi o aprobaron en lo general por unanimidad de votos los CC. Consejeros Electorales integrantes del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal; en lo particular 1o relativo ala base primera de la convocatoria por mayoria de cuatro
votos a favor de los CC. Consgjeros Electorales Rosa Maria mirén Lince, Rodrigo Morales Manzanares, Javier Santiago
Castillo y Leonardo Valdés Zurita, un voto en contra del C. Consejero Eduardo Huchim May y dos abstenciones de los CC.
Consgjeros Electorales Rubén Lara Ledn y Emilio Alvarez |caza Longoria; en lo particular lo relativo a la conformacion de
los jurados con base en los Lineamientos de la Convocatoria de Concurso Anual de Tesis, Ensayo y Cuento por mayoria de
cuatro votos a favor de los CC. Consgjeros Electorales Emilio Alvarez |caza Longoria, Javier Santiago Castillo, Rosa Maria
Miroén Lince y Leonardo Valdés Zurita, dos votos en contra de los CC. Consejeros Electorales Eduardo Huchim May y
Rodrigo Morales Manzanares y la abstencion del C. Consegjero Rubén Lara Ledn; en Sesién publica de fecha treinta de abril
de dos mil uno, firmando a calce, el Consgjero Presidente y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, con fundamento en los articulos 71 inciso g) y 74 inciso n) del Codigo Electoral del Distrito Federal, doy
fe-El Consejero Presidente, Lic. Javier Santiago Castillo.-El Secretario Ejecutivo, Lic. Adolfo Riva Palacio Neri.- Firmas.
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ESTRATEGIA EDITORIAL DE DIVULGACION DE LA
CULTURA DEMOCRATICA 2001

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
I.JUSTIFICACION

Dentro de los fines y acciones del Instituto Electoral del Distrito Federal estan los de contribuir a desarrollo de la vida
democrética y coadyuvar a la difusion de la cultura democrética, segiin lo disponen los articulos 52, 70 y 76 del Codigo
Electoral del Distrito Federal.

Paraello, el Instituto desarrollara un programa editorial con el propésito de producir materiales dirigidos a distintos sectores
de la poblacion y cuyos contenidos consideren estudios, analisis, explicaciones y propuestas innovadoras en torno ala vida
y culturademocréticas en €l Distrito Federal.

I1.OBJETIVO

Contribuir a la difusién, divulgacion y promocion de la cultura democratica, mediante concursos y publicaciones que
recuperen el andlisis, las propuestasy lacreatividad de especialistas y ciudadania en general.

1. ESTRATEGIA GENERAL

En este afio no electoral es importante impulsar y consolidar proyectos y programas de trabajo que coadyuven a la difusion,
divulgacion y promocion de la cultura politico-democréti ca de manera permanente.

Paraello se realizaran tres acciones en el &mbito editorial:

a) A travésdel “Concurso de tesis, ensayo y cuento” se busca motivar la participacion de los ciudadanos en el proceso de
construccion de una cultura democratica, asi como entrar al ambito publico del sector académico. Un proposito
colateral de estaaccién es el de estar presente en instituciones educativas con materiales del IEDF.

b) Lasegunda accién consiste en publicar una serie de CUENTOS dirigidos a jévenes de 13 a 17 afios, con €l objeto de
difundir en este segmento de la poblacion los valores de la democracia y la participacion ciudadana, en preparacion a
la ciudadaniay como extensién de los proyectos “Ludoteca Civica Infantil” y “Laciudad que yo quiero”.

¢) Laterceraaccion consiste en la publicacion de ENSAY OS. Esta serie se dirigira a investigadores, analistas politicos,
lideres comunitarios, estudiantes, periodistas y en general a personas interesadas en profundizar sobre la cultura
democrética.

Ademas de promover la cultura democrética, se pretende que los productos de este proyecto sirvan como materiales para
apoyar la formacion del Servicio Profesional Electoral; a procesos de ensefianza-aprendizaje en diversas instituciones
educativas asi como a proyectos de educacion no formal. A partir de este afio €l proyecto editorial se convertira en una
actividad permanentey el certamen se constituiraen “Concurso anual de tesis, ensayoy cuento”.

Como resultado del concurso de tesis, ensayo y cuento se publicardn 3 volimenes que se conformarén de la siguiente
manera:

a Unvolumen parael primer lugar detesis.
b) Unvolumen queincluyalostres primeros lugares del concurso de ensayo.
¢) Unvolumen queincluyalostres primeros lugares del concurso de cuento.
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Por razones de costumbre editorial y para identificar de una manera precisa las distintas series que contendra el proyecto, se
propone que cada col eccién tenga un nombre distintivo, a saber:

a Concurso anual detesis, ensayoy cuent o parael concurso detesis, ensayo y cuento.
b) Abriendo Brecha parala serie de cuentos parajovenes
¢) Sinergia/ Coleccion Ensayos IEDF parala serie ensayos*

Para la difusion y promocion del Concurso se solicitard la colaboracion de los 40 Distritos, quienes visitaran a las
instituciones educativas y de investigacion cuyas instalaciones se encuentren en su demarcacion. Asimismo, ayudarén en la
distribucién de las publicaciones tanto en centros educativos como en bibliotecas publicas y privadas, organismos
electorales, organizaciones civiles y medios de comunicacion asi como en los distintos eventos que ellos organicen y que
tengan que ver con el programade difusion del IEDF.

De igual manera, se haran llegar selectivamente los materiales a investigadores, docentes, lideres de opinién, lideres
comunitarios, organizaciones civiles, Organos Electorales Estatales y a instancias en el extranjero que se considere
pertinente.

Como parte de |a estrategia de difusién de las publicaciones se organizaran tres presentaciones publicas:

1) Para lapresentacion delastesis, ensayosy cuentos ganadores del concurso
2 Paralapresentacion de los cuentos (por encargo) parajovenes
3 Paralapresentacion delos ensayos (por encargo)

El proyecto editorial es el inicio de un programa més amplio que considerard, en un futuro proximo, otros géneros literarios
y de investigacion que aborden tematicas que contribuyan a la divulgacion de la cultura democrética 'y a fortalecimiento de
laidentidad institucional .

Considerard también a otros segmentos de la poblacion que se definiran de acuerdo alas politicas generales del Instituto.

1. CONCURSO DE TESIS, ENSAYO Y CUENTO
OBJETIVO ESPECIFICO

Propiciar la participacion de la comunidad universitaria y ciudadania en general en la construccion de una cultura
democrética através de un concurso.

JUSTIFICACION

En la actualidad los temas de democracia, ciudadania 'y temética electoral han cobrado gran relevancia. En este contexto, €l
IEDF promovera la realizacion de investigaciones, ensayos y el uso de otros géneros literarios en torno a estos temas que
son de vital importancia para entender nuestra realidad politica. Por tal motivo se convocara a sector universitario y
ciudadania en general a que contribuya ala construccién de una nueva manera de entender nuestro entorno politico, socia y
econdémico através de su actividad intelectual y creativa.

1.1 TESIS

En este primer concurso se convocara a la comunidad universitaria que haya concluido su tesis de licenciatura en el area de
Ciencias Sciadles y Humanidades, asi como Econémico-administrativas, que ésta haya sido aprobada por las autoridades
académicas de una institucion de educacion superior durante el afio 2000 y hasta €l cierre de la convocatoria y que €l
concursante haya presentado y aprobado el examen profesional. Por la naturaleza y profundidad buscada, no se aceptaran
tesinas. Lateméatica que se considerara como requisito parael concurso se circunscribirdauno de los objetivos del Instituto,
asaber:
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El desarrollo delavida demo crética en la Ciudad de M éxico
Laextension seralibre.

El jurado se conformara por los consgjeros de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civicay dos académicos
de reconocido prestigio, que tengan a menos el grado de maestria.

1.2 ENSAYO

Se convocara alaciudadaniaen general a concurso de ensayo, los trabajos se circunscribirdn a siguiente tema:
El desarrollo de lavida democrética en la Ciudad de M éxico

Laextension no debera exceder las 35 cuartillas.

El jurado se integraré por los consejeros de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacién Civicay dos investigadores
de reconocido prestigio.

1.3 CUENTO

Se convocard a la ciudadania en general a un concurso de cuento para nifios a través del cual puedan manifestar su
creatividad e imaginacion en torno alos temas siguientes:

a Formacién de ciudadania, considerando los principios de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal:
democracia, corresponsabilidad, inclusion, solidaridad, legalidad, respeto, tolerancia, sustentabilidad y pervivencia.
b) Laseleccionesen el Distrito Federal.
Losrelatos deberan considerar situaciones relacionadas con probleméticas actual es del entorno de la Ciudad de M éxico.

Laextension no debera exceder las 20 cuartillas.

Para dictaminar este género literario €l jurado se conformard por los consejeros de la Comision de Capacitacion Electoral y
Educacion Civicay dos narradores de reconacido prestigio, con obra publicada en el género convocado.

2. VOLUMEN DE CUENTOS PARA JOVENES

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover los valores de lademocracia en jovenes de 13 a 17 afios através del cuento.
JUSTIFICACION

Se pretende incidir en la internalizacion de los valores de la democracia en jOvenes. Se considera que este género literario,
por su misma estructura, permite un manejo ludico de los contenidos y a mismo tiempo que desolemniza el mensaje, o
vuelve accesible y cercano. Por lo tanto el lenguaje debera ser sencillo y llano, que permita una agradabley agil lectura.

El tema propuesto paralos cuentos es el de “Formacion de ciudadania’ que incluye los principios dela Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal: democracia, corresponsabilidad, inclusién, solidaridad, legalidad, respeto, tolerancia,
sustentabilidad y pervivencia.

Se sugiere considerar situaciones relacionadas con problemaéticas actuales del entorno de la Ciudad de México,
fundamental mente en espacios como lafamilia, laescuelay el barrio.

La extension de cada cuento no debera exceder las 35 cuartillas. Como estos textos serén por encargo, se convocara a dos
autores de reconocido prestigio.
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3. VOLUMEN DE ENSAYOS
OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la discusion tedrica sobre la democracia y ciudadania, y otros temas que sean de interés para el quehacer del
IEDF.

CARACTERISTICAS

Para el IEDF auspiciar y promover el debate tedrico sobre la coyuntura politica y sus implicaciones, no solamente
constituye un objetivo practico; sino la posibilidad de contribuir a la comprension de la realidad social de nuestro entorno y
promover un mejor gjercicio de nuestra responsabilidad éticay profesional.

El temaadesarrollar ser& la Reforma Politica del Distrito Federal.

Se pretende que el tema sea analizado desde una perspectiva multidisciplinaria.

Para este proyecto se propone invitar a investigadores, académicos y analistas a colaborar con un ensayo de una extension
maxima de 40 cuartillas.

En este afio se publicara un volumen que contenga cinco ensayos.

L os posibles colaboradores los definira la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, tomando en cuenta las
propuestas que presenten losintegrantes del Consejo General.

Con fundamento en los articulos 123, 124 y 127 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 52, incisos a) y f); 60
Fraccion XXVI; 70y 76, incisos a), b) y d) del Cadigo Electoral del Distrito Federal; €l
Instituto Electoral del Distrito Federal:
CONVOCA
Al Primer Concurso de Tesis, Ensayo y Cuento con el fin de coadyuvar a la divulgacion de la cultura democrética, bajo las
siguientes
BASES

1. Podrén participar todos | os ciudadanos mexicanos.

2. Los concursantes deberan enviar obras inéditas escritas en lengua espafiola en disquete (en archivo de word) més tres
impresiones. Laextension de los trabajos seralasiguiente:

a) Tesis, sin limites de cuartillas.
b) Ensayo, extensién maximade 35 cuartillas.
C) Cuento, extensién méaxima de 20 cuartillas.

Cada cuartilla debera ser escrita a doble espacio, justificado, con unatipografia de 12 puntos, en papel tamafio carta, por una
solacara, con los cuatro méargenes de 2.5 cm.

3. Para el género TESIS se aceptaran aquellas tesis de licenciatura de las areas de Ciencias Sociales, Humanidades y
Econémico-Administrativas que hayan sido aprobadas por las autoridades académicas de alguna institucién de educacion

superior durante el afio 2000 y hasta el cierre de la presente convocatoria, y que el concursante haya aprobado el examen
profesional. Se debera entregar copiadel documento oficial de aprobacién de dicho examen. No se aceptaran tesinas.
L os trabaj os deberan circunscribirse a la siguiente tematica:

El desarrollo de lavida democrética en la Ciudad de México.

4. Parael género ENSAYO, lostrabgjos deberdn circunscribirse a la siguiente temética:

El desarrollo de lavida democratica en la Ciudad de México.
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5. Parael género CUENTO, los trabajosseran dirigidos a nifios y deberan cefiirse alas teméticas siguientes:

a) Los principios de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal: democracia, corresponsabilidad,
inclusion, solidaridad, legalidad, respeto, tolerancia, sustentabilidad y pervivencia.
b) Laseleccionesen el Distrito Federal.

La estructura'y contenido de los cuentos deberan considerar situaciones relacionadas con problemaéticas actuales del entorno
de la Ciudad de México, fundamental mente en espacios como la familia, la escuelay el barrio.

6. No se aceptardn obras que estén participando en otros concursos, que hayan sido premiadas con anterioridad, o que se
encuentren en proceso editorial.

7. Los concursantes s6lo podran participar con una obra de cada género.

8. Larecepcion de trabajos se realizara a partir de la publicacion de esta convocatoriay hasta el 31 de julio de 2001. Las
obras deberéan enviarse a:

Primer concurso detesis, ensayo y cuento

Instituto Electoral del Distrito Federal

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ejército Nacional No. 1130, 3er. Piso

Col. Los Morales Polanco,

C.P. 11510, México, D.F.

Para mayor informacién comunicarsea teléfono 21 22 20 00 extensiones 4263 y 4226 de lunes a viernes de 9:00 a
15:00 horasy de 16:00 a 18:00 horas, o consultar la pagina de internet www.iedf.org.mx.

9. Los trabajos deberdn entregarse engargolados e indicar en la primera pégina el género literario en que va a participar y el
seudénimo del autor; los datos reales (nombre, edad, direccién, teléfono, correo electronico) se recibirdn en un sobre
cerrado y rotulado con el seudénimo anexando el disquete correspondiente.

No se utilizard seudénimo en el caso de lastesis.

L as obras de |os géneros cuento y ensayo que no vengan con seudénimo seran descalificadas inmediatamente.

10. Las obras serén calificadas por un jurado designado por el IEDF.

11. Se otorgara un Diplomaalos tres primeros lugares de cada uno de |os géneros convocados, méas un estimulo economico
distribuido de |a siguiente manera:

ler. Lugar, $ 7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.)

2do. Lugar , $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.)

3er. Lugar, $ 3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M. N. )

12. El jurado otorgara Mencion Honorifica a aquellos trabajos que |o ameriten.

13. Las obras premiadas serén publicadas bajo el sello editorial del IEDF. En €l caso del género tesis solo se publicara el
primer lugar. Los autores, previa firma de contrato de edicion, cederan sus derechos de autor en los términos generales que
definael Instituto.

14. Los resultados del concurso se publicaran los dias 17 y 18 de septiembre, en dos diarios de amplia circulacién asi como
en lapagina deinternet del Instituto: www.iedf.org.mx.

15. Ladecision delos jurados serainapel able.
16. No se devolveran originales ni copias.
17. El personal que laboraen el Instituto no podra participar en este concurso.

18. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica del Consegjo Genera del IEDF
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FORMATO DE REGISTRO

CONCURSO DE TESIS,ENSAYO Y CUENTO

Fecha de entrega Folio:

Modalidad: Tesis ? Ensayo ? Cuento ?
Seuddnimo:

Disquete ? Impresiones ?  Sobre con datos personales

Para Tesis: Documento oficial de aprobacion de examen profesional

Nombrey firma de quien recibe:

11

Formato nimero 1
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Formato nimero 2
FORMATO DE EVALUACION
CONCURSO DETESIS, ENSAYO Y CUENTO

GENERO: TESIS
FOLIO:

NOMBRE DEL CONCURSANTE:

NOMBRE DEL JURADCO:

PRIMER LUGAR SEGUNDO LUGAR TERCER LUGAR
CRITERIO GENERAL:

1 ¢El contenido delatesis se circunscribe ala tematica que establece la convocatoria?
Sl ? NO ?

Si larespuesta de esta pregunta fue no, se recomienda no seguir revisando.
CRITERIOS ESPECIFICOS:

1 Coherenciay claridad:
El trabajo presenta unarelacion [ 6gica entre objetivos, propésitos, desarrollo y conclusiones.

Comentarios:

2 Metodologia:
El trabajo presenta concordancia entre el planteamiento del problemay el marco conceptual

Comentarios:

3 Método de exposicion:
El trabajo presenta un uso correcto del lenguajey su exposicion es claray precisa

Comentarios:

4. Bibliografia:
Las fuentes hibliograficas, hemerograficas y testimoniales son las adecuadas para el desarrollo del contenido y
conclusiones

Comentarios:

5 Conclusiones:
El trabajo ofrece aportaciones valiosas parala comprensién del problema abordado

Comentarios:
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Formato nimero 3

FORMATO DE EVALUACION

CONCURSODETESIS, ENSAYO Y CUENTO

GENERO: ENSAYO
FOLIO:

SEUDONIMO DEL CONCURSANTE:
NOMBRE DEL JURADO:

PRIMER LUGA R SEGUNDO LUGAR TERCER LUGAR
CRITERIO GENERAL:

1 ¢El contenido del Ensayo se circunscribe alatematica que establece la convocatoria?
Sl ? NO ?

Si larespuesta de esta pregunta fue no, se recomienda no seguir revisando.
CRITERIOS ESPECIFICOS:
1 Originalidad:

El trabajo aborda de manera novedosa el tema propuesto.
Comentarios:

2 Argumentacion:
El trabajo utiliza elementos de argumentaci 6n creativos.

Comentarios:

3 Contenido:
El trabajo ofrece aportaciones valiosas para comprender el tema.

Comentarios:
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Formato nimero 4
FORMATO DE EVALUACION

CONCURSO DE TESIS, ENSAYO Y CUENTO

GENERO: CUENTO
FOLIO:

SEUDONIMO DEL CONCURSANTE:
NOMBRE DEL JURADO:

PRIMER LUGAR SEGUNDO LUGAR TERCER LUGAR
CRITERIO GENERAL:
1 ¢El contenido del Cuento se circunscribe alatemética que establece la convocatoria?
Sl ? NO ?
Si larespuesta de esta pregunta fue no, se recomienda no seguir revisando.
CRITERIOS ESPECIFICOS:
1 Creatividad:

El trabajo utiliza elementos novedosos y originales.
Comentarios:

2 Contenido:
Laestructuray mensaje del cuento es clara, significativay verosimil paralas edades a quienes se dirige lalectura.
Comentarios:

3 Conclusion:
El cuento utilizalas caracteristicas especificas de este género tales como efecto sorpresivo final y metéfora.

Comentarios:
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ESTRATEGIA EDITORIAL DE DIVULGACION DE LA CULTURA DEMOCRATICA 2001

LINEAMIENTOSDE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO ANUAL DETESIS ENSAYO Y CUENTO

|. Presentacion

Uno de los fines fundamentales del Instituto Electoral del Distrito Federal, establecido en el articulo 52 del Codigo Electoral
del Distrito Federal, se refiere a su contribucion al desarrollo y divulgacion de la cultura politico democrética en la Ciudad
de México. Para ello, durante 2001, una de las tareas prioritarias esta ubicada en el desarrollo de diversos proyectos en
materia de Educacion Civica, que entre otras acciones, incluye la produccion editorial de diversos materiales que
enriquezcan €l debate tedrico y la divulgacion de los elementos conceptuales que sustentan dicha cultura; a partir de la
apertura de espacios gque promuevan la participacion de la ciudadania.

Con fundamento en ese ordenamiento legal el IEDF ha decidido organizar el Concurso Anual de Tesis, Ensayo y Cuento,
con €l objetivo de coadyuvar en la divulgacion de k cultura democratica, asi como contribuir a la construccién de una
ciudadania responsable. La convocatoria entrara en vigor a partir de su publicacién, los dias 5y 6 de mayo y concluira el
3ldejuliode2001.

2. Jurado calificador

Para llevar a cabo la seleccion de los textos ganadores, se conformaran tres jurados, cada uno integrado por cinco
miembros, correspondientes a cada uno de los géneros convocados.

Para el género Tesis e jurado se conformara por los Consgjeros Electorales integrantes de la Comisién de Capacitacion
Electoral y Educacion Civicay dos académicos de reconocido prestigio que tengan al menos el grado de maestria.

Para el género Ensayo el jurado se conformara por |os Consejeros Electorales arriba mencionados y dos investigadores.

Para el género Cuento €l jurado se conformara por los Consejeros Electorales de la Comisién de Capacitacion Electoral y
Educacion Civicay dos cuentistas de reconocido prestigio, con obra publicada en el género convocado.

Los integrantes externos de estos tres jurados, se decidiran en sesiéon de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, a partir de las propuestas que cada uno de los integrantes de la misma presente. Su integracion se realizard a mas
tardar el 1° de juniodel presente afio.

Laactuacion delos jurados calificadores estara apegada a | os princi pios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y equidad.

Los nombres de los jurados calificadores, se darén a conocer con el fallo que emita cadajurado calificador.
Los resultados del concurso se publicarén el 17 y 18 de septiembre de 2001 en por lo menos dos diarios de amplia

circulacion y en lapaginade Internet del |EDF www.iedf.org.mx.
Los jurados calificadores realizarén la seleccion de los tres mejores trabajos presentados en cada género, a partir de los

criterios especificos establecidos en el presente documento.

L os casos no previstos en la convocatoriay en |os presentes lineamientos, serén resueltos por la Comision de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica.

3. Seleccion de los trabajos

Para |a seleccion de los ganadores de |os primeros tres lugares de cada género, se seguird el siguiente procedimiento:
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3.1. A partir de la recepcién de los trabajos, |a Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, hara la
revision de la documentacion presentada con el fin de verificar que los concursantes cumplan con |os requisitos establ ecidos
en la convocatoria. Lafecha limite parala presentacion de trabgjos serdel 31 dejulio alas 18:00 horas.

3.2. Una vez recibidas las propuestas, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica remitira copias
de los trabajos presentados, junto con el formato de eval uacion, a cada uno de losintegrantes de los Jurados Calificadores.

3.3. Los Jurados Calificadores de cada género se reuniran por separado, las veces que sean necesarias para determinar a los
tres primeros lugares. El calendario de la sesién o sesiones |0 establecera cada uno de los Jurados.

3.4. Los integrantes de los Jurados Calificadores realizardn la valoracion de los trabajos presentados, de acuerdo a los
criterios especificos que se sefialan en el presente documento y de entre ellos, deberan seleccionar alos tres mejores trabajos
que, asu criterio, merezcan ser premiados.

3.5 El presidente de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica convocard a la reunién de trabajo de los
jurados calificadores.

3.6 En dicha sesion o sesiones de trabajo, cada integrante delos Jurados Calificadores debera presentar su terna, junto con el
formato de evaluacion, en el que se explicaran las razones por las cuales se considera que dichos trabajos merecen ser
premiados.

3.7. Deentre las propuestas a Primer, Segundo y Tercer lugar que se conformen, en pleno se seleccionara alos ganadores.

3.8. Se procurara que la seleccion de ganadores se lleve a cabo mediante consenso. De no alcanzarlo, la resolucion se
tomara por mayoria de votos.

3.9. El fallo de los Jurados Calificadores serainapelable.
4. Criterios generales

Los contenidos de los trabajos presentados deberan circunscribirse a las teméticas que establece la Convocatoria 'y que
responden alos principiosy objetivos del IEDF.

No podrén participar en el concurso las personas que laboren en el Instituto.
5. Criterios especificos
L os criterios especificos que se tomaran en cuenta para la eval uacion de | os trabajos concursantes seran:

1. Tesis

Latematica se circunscribiraauno de los objetivos del Instituto:

El desarrollo de lavida democréatica en la Ciudad de México

Laextension serd abierta, sin limite de cuartillas.

Para su evaluacién se haran las consideraciones siguientes:

?? Coherencia y claridad. Que €l trabajo guarde una relacién légica entre sus objetivos, propositos y su
desarrollo.
Rigor metodoldgico. Que haya concordancia entre el planteamiento del problemay el marco conceptual.
Exposicion. Cada uno de los puntos deberén ser desarrollados claramente: propositos generales, hipotesis,
marco conceptual o tedrico, andlisisy conclusiones.
Conclusiones. Que €l contenido ofrezca aportaciones valiosas parala comprensién del problema abordado.
Fuentes. Que las fuentes bibliograficas, hemerogréficas y testimoniales sean las adecuadas para el desarrollo
del contenido y conclusiones.

33 I
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2. Ensayo
El tema de este género literario es €l siguiente:
El desarrollo de la vida democrética en la Ciudad de México
Laextension no debera exceder las 35 cuartillas.
L os elementos aeval uar son:
?? Originalidad. Forma novedosa de abordar el tema propuesto.
?? Argumentacion. Utilizacidn de elementos argumental es creativos.
?? Contenido. Las conclusiones del trabajo deberan ofrecer aportaciones valiosas para comprender el tema.

3. Cuento
El cuento estard dirigido a nifios, en torno alos temas siguientes:
¢) Formacién de ciudadania, considerando los principios de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal:
democracia, corresponsabilidad, inclusion, solidaridad, |egalidad, respeto, tolerancia, sustentabilidad y pervivencia.
d) Laseleccionesen el Distrito Federal
Laextensién no excederalas 20 cuartillasy deberaestar dirigido a pablico infantil.
Los miembros del jurado valoraran las propuestas y apreciaran fundamenta mente:

?? Creatividad. Utilizacion de elementos novedosos y originales, asi como el establecimiento de nuevas relaciones y
nuevossignificados.

?? Contenido. Que la estructuray los mensajes del cuento al abordar |a tematica sefialada sean claros y significativos para
las edades de los lectores elegidos. Ademés el relato deberd considerar situaciones relacionadas con probleméticas
actuales de la Ciudad de México, fundamentalmente en espacios como lafamilia, laescuelay el barrio.

?? Desenlace. Utilizacién de las caracteristicas especificas de este género literario, tales como el efecto sorpresivo final y
la metéfora.

Si los trabajos aluden alos partidos politicos, estas menciones deberan ser respetuosas.
6. Premiacion

A los Primeros lugares de cada género se les otorgara un premio consistente en un Diplomay $ 7,000.00 (Siete mil pesos
00/100 M.N.).

A los Segundos lugares de cada género, un Diplomay $ 5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.).
A los Terceros lugares de cada género, un Diplomay $ 3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.)

El Instituto publicard el primer lugar de la tesis y los tres primeros lugares de ensayo y cuento, en un plazo maximo de
cuatro meses a partir de lafecha del dictamen.

L os Jurados Calificadores resol veran aquellos casos que ameriten Mencion Honorifica.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO

FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO DOSMIL UNO.

10.

CONSIDERANDO

Que @ Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo publico autbnomo, depositario de la autoridad electoral
y responsable de lafuncién estatal de organizar las eleccioneslocalesy |os procedi mientos de participacion ciudadana,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Que el 5 de enero de 1999 se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Cddigo Electoral del Distrito Federal,
vigente a partir del dia siguiente y cuyo Libro Tercero, Titulo Primero, dispone la creacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Que con base en el articulo 52 del Cadigo Electoral del Distrito Federal, el Instituto Electoral del Distrito Federal es el
organismo publico auténomo, depositario de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las
eleccioneslocales.

Que conforme a lo establecido en el articulo 54 inciso @) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Consgjo General
es el 6rgano superior de direccion del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que atento a lo establecido por el articulo 60 fraccion XXV1 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene, entre sus atribuciones, dictar los acuerdos necesarios para
hacer efectivas las demés atribuciones sefialadas en el Codigo de la materia.

Que atento a lo dispuesto por los articulos 62 parrafo primero y 64 parrafo cuarto, inciso c) del Codigo Electoral del
Distrito Federal, el Consegjo General cuenta con Comisiones perrmanentes, para que lo auxilien en el desempefio de sus
actividades y atribuciones, asi como en la supervision del desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos
gjecutivos y técnicos del Instituto Electoral del Distrito Federal; y, entre dichas Comisiones se encuentra la de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

Que €l articulo 67 del Codigo Electoral del Distrito Federal establece que la Comision de Administracion y Servicio
Profesional Electoral propondra a Consejo General los procedimientos administrativos, conforme a las politicas y
programas generales del Instituto.

Que €l articulo 79 inciso f) y g) del Codigo Electoral del Distrito Federal, prevé que la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral tiene, entre sus atribuciones, cumplir y hacer cumplir las normasy
procedimientos del Servicio Profesional Electoral; y llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion,
formaciony desarrollo del personal profesional.

Que atento a lo dispuesto por d articulo 128 del Codigo Electoral del Distrito Federal, para asegurar € desempefio
profesional de las actividades del Instituto Electoral del Distrito Federal, se ha organizado y se desarrolla el Servicio
Profesional Electoral, a través de las normas establecidas por dicho Cédigo y las del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, expedido el dia 28 de febrero de 1999 por el Consejo Genera del Instituto, y publicado €l 10 de marzo de
ese mismo afio en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Que la permanencia en el Instituto Electoral del Distrito Federal de los servidores publicos que integran el Servicio
Profesional Electoral, estara sujeta a la acreditacion de los examenes de los Programas de Formacién y Capacitacién
Profesional Electoral, asi como al resultado de la evaluacién anual, que se realicen en términos de lo que establece €l
Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual de dicho Instituto, tal y como lo previenen el articulo 129 inciso g) del Cédigo Electoral del Distrito Federal
y €l articulo 102 del citado Estatuto.
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Que € articulo 130 parrafo primero, inciso €) del Cadigo Electoral del Distrito Federal, prevé que el Estatuto debe
establecer, entre otras, las normas para la formacion y capacitacién profesional, asi como los métodos para la
evaluacion del rendimiento.

Que €l Instituto, dentro del procedimiento administrativo para organizar y operar €l Servicio Profesional Electoral,
establecera un sistema para evaluar anualmente y de manera integral a los miembros de dicho Servicio Profesional; y
por medio de este mecanismo, se conoceran, analizaran, valuaran y calificaran, entre otros aspectos, la participacion y
aprovechamiento de los Programas de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral, en términos del articulo 94 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal
Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que el articulo 98 del Estatuto Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliaresy del
Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, establece, en lo conducente, que el Programa de
Formacion y Capacitacion Profesional Electoral deberd ser aplicado anualmente a los miembros del Servicio
Profesional Electoral, afin de contar con elementos para su evaluacién anual integral.

Que de conformidad con €l articulo 99 numeral Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, el
procedimiento de evaluacion anual integral de los miembros del Servicio Profesional Electoral comprende, entre otros,
el relativo al Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral.

Que la acreditacion de las evaluaciones que se apliquen a los miembros del Servicio Profesional Electoral estara sujeta a
los parametros que para tal efecto establezca dentro del procedimiento respectivo la Comision de Administracion y
Servicio Profesional Electoral, considerando el rango y nivel de los puestos a los que vayan dirigidos, en términos del
articulo 104 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliaresy
del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que de conformidad con el articulo 125 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de
los Trabajadores Auxi liares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Direccion Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, por conducto del Centro de Formacion y Desarrollo, llevaré a cabo
los Programas de Formacién y Capacitacion Profesional Electoral, con base en el procedimiento que a efecto formule la
Comisién de Administracion y Servicio Profesional Electoral, previa aprobacion del Consegjo Genera del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Que el articulo 126 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, sefiala que el Programa de Formacién y
Capacitacion Profesional Electoral tendra por objeto asegurar el desempefio profesional del personal de carrera del
Instituto. Para ello, se propiciara que dicho personal posea los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
prestar €l Servicio Profesional Electoral.

Que la objetividad, imparcialidad y equidad seran los principios rectores para la formacion y capacitacion profesional
electoral del personal de carrera, tal como lo dispone el articulo 127 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del
Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electora del Distrito
Federal.

Que en términos del articulo 129 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los
Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Direccidn Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, operara el
Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral, informando de ello ala Comision de Administracién y
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 131 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo,
delos Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Direccion
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Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacién y Desarrollo,
previa aprobacion de la Comision de Administracién y Servicio Pofesional Electoral, podra contratar trabajadores
auxiliares y personal eventual por obray tiempo determinado para impartir asesorias en el programa respectivo, cifiéndose a
|as previsiones presupuestales al efecto autorizadas.

21. Quelos 6rganos centralesy los 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito Federal, en sus respectivos
ambitos de competencia, deberdn apoyar la ejecucion del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional
Electoral materia del presente Acuerdo, atento a lo establecido en el articulo 133 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral
del Distrito Federal.

22. Que €l articulo 135 del Estatuto del Servicio Rofesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Aucxiliaresy del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, establece que el Programa de Formacion
y Capacitacion Profesional Electoral que se aplique a los miembros del Servicio Profesional Electoral, comprendera
los mecanismos, fases y demas contenidos necesarios para su aplicacion, de conformidad con las disposiciones que
emitan las instancias competentes.

23. Que de conformidad con el articulo 136 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de
los Trabgjadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, la Comision de
Administracién y Servicio Profesional Electoral en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de Administracion y
del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, determinaré los contenidos del
Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral.

24. Que atento a lo establecido por el articulo 137 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, la
Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, por conducto del Centro de Formacion y
Desarrollo, disefiard y elaborard los materiales que se utilicen en el Programa de Formacién y Capacitacion Profesional
Electoral, pudiendo apoyarse en la colaboracion de profesionales y académicos que cuenten con reconocimiento en las
materias del programa.

25. Que la gjecucion del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral tomara en cuenta la estructura, las
necesidades y los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal, asi como el perfil de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, en términos del articulo 138 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal
Administrativo, de los Trabajadores Auxiliaresy del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

26. Que la participacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral en el Programa de Formacién y Capacitacion
Profesional Electoral, se llevara a cabo simultaneamente al desempefio de un puesto en €l Instituto Electoral del Distrito
Federal y serd, en términos de la evaluacion anual integral, requisito de permanencia institucional, de conformidad con lo
establecido en los articulos 139 y 141 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los
Trabajadores Auxiliaresy del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

27. Que el articulo 143 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores
Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, establece que la Direccion Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo, analizara 'y, en su
caso, validara razonadamente y registrara los eventos de formacion y capacitacion profesional electoral que tendran valor
curricular para el personal de carrera, informando de ello a la Comisién de Administracién y Servicio Profesional
Electoral, que conoceray resolvera, en su caso, lasinconformidades que pudieran presentarse.

28. Que de conformidad con el articulo 144 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de
los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal, previo conocimiento de
la Comision de Administracion y Servicio Profesional Electoral, correspondera a la Direccién Ejecutiva de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral, através del Centro de Formacion y Desarrollo, definir la secuencia
del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral, establecer sus
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modalidades y contenidos, disefiar, calificar y custodiar los examenes respectivos y expedir las constancias que acrediten
laevaluacion correspondiente.

29. Que la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y
Desarrollo, determinara los criterios de ponderacion que seguird la evaluacion del Programa de Formacion y
Capacitacion Profesional Electoral, atento a lo establecido por el articulo 146 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

30. Que los resultados de la evaluacion del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral, estaran en todo
momento a la vista de los integrantes del Consegjo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, en cumplimiento a
articulo 147 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares
y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Por 1o antes expuesto y con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 52; 54
inciso a); 60 fraccién XXVI; 62 pérrafo primero; 64 parafo cuarto, inciso c¢); 67; 79 incisos f) y g); 128; 129 inciso g), ¥
130 parrafo primero, inciso €) del Cddigo Electoral del Distrito Federal; y 94; 98; 99 numera I1l, 102; 104; 125,
126,127,129, 131, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 141, 143, 144, 146 y 147 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral,
del Personal Administrativo, de los Trabgjadores Auxiliares y del Personal Eventual del Instituto Electoral del Distrito
Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral parael Ejercicio dos mil uno, que como anexo forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral parael gjercicio dos mil uno, se aplicaraapartir del 21 de mayo de 2001.

TERCERO. - Se autoriza a la Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral para que contrate,
a través del Centro de Formacién y Desarrollo, previa aprobacion de la Comision de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral y con conocimiento del Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Distrito Federal, a personal
eventual por obray tiempo determinado para impartir asesorias en el Programa materia de este Acuerdo, cifiéndose a las
previsiones presupuestal es al efecto autorizadas.

CUARTO.- Publiquese el presente Acuerdo, junto con su anexo, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados
del Instituto Electoral del Distrito Federal y en la pagina de Internet del Instituto www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consegjeros Electorales integrantes del Consgjo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en Sesion publica de fecha treinta de abril de dos mil uno, firmando a calce, el Consgjero
Presidente y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en los articulos
71 inciso g) y 74 inciso n) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, doy fe- El Consgjero Presidente, Lic. Javier Santiago
Castillo.-El Secretario Ejecutivo, Lic. Adolfo Riva Palacio Neri.- Firmas.
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PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
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|. PRESENTACION

Para promover €l desarrollo y consolidacion de las capacidades de los miembros del Servicio Profesional Electoral, la
Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo,
Ilevard a cabo el Programa de Formacién y Capacitacion Profesional Electoral.

El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral se encuentra previsto en el Codigo Electoral del Distrito
Federal y especificado en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral para generar funcionarios electorales de carrera que
eleven progresivamente sus posibilidades para promover la cultura democrética y llevar a cabo en tiempo y forma los
procesos electorales en lacapital del pais.

El Programa tendra por objeto desarrollar, consolidar y mantener actualizado al personal en materias relacionadas con los
fines del Instituto, asi como elevar los niveles de desempefio y competencias profesionales necesarias para prestar €l
servicio profesional electoral. Para el disefio del Programa se analizaron las caracteristicas de la poblacién a atender y las
competencias profesionales que el personal de carrera debe desarrollar para prestar el servicio profesional.

La formacion y capacitacion profesional de los miembros del Servicio Profesional Electoral tiene un carécter estratégico,
pues en buena medida de ello dependera el perfil social del Instituto, asi como la confianza y la credibilidad que los
ciudadanos|e brinden.

El programa comprende actividades de capacitacion para el desempefio del puesto, la calidad en la prestacion del servicio
electoral y el desarrollo profesional.

L as actividades de capacitacion para el desempefio del puesto y calidad en la prestacion del servicio electoral constituiran un
proceso continuo que proporcionard a los servidores de carrera los conocimientos, técnicas y herramientas necesarias para
llevar a cabo sus funciones con mayor eficiencia y eficacia; que orienten a desarrollo y cambio de actitudes 'y
comportamientos necesarios para la mejora continua en la prestacion del servicio electoral. Las modalidades para llevar a
cabo dichas actividades durante el afio 2001 serén siete cursos: un primer pagquete como tronco comin integrado por cuatro
cursos dirigidos a todo el personal del Sewicio Profesional Electoral (3 con carécter semiabierto, y 1 presencial), y un
segundo paquete de tres cursos para que los funcionarios elijan uno o dos, segin el cargo que ocupan (2 en la modalidad
semiabiertay 1 en lamodalidad presencial).
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Por otra parte, € Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2001, se complementara con actividades
extracurriculares y culturales encaminadas a fomentar en los funcionarios el andlisis y reflexion sobre el contexto histdrico,
politico y social nacional e internacional, asi como a la formacién de actitudes, valores y capacidades que coadyuven en el
proceso de formacion integral de los miembros del Servicio Profesional Electoral. Estas actividades podran incluir
conferencias, mesas redondas, simposios, coloquios, encuentros, intercambios, talleres de superacion personal y sobre
metodologias, cine-debates y algunos eventos artisticos relacionados con los fines, el contexto y los principios del Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF).

Durante este afio, paralelamente a las actividades de formacion y capacitacion de esta primera fase, se desarrollarén y
afinarén los mecanismos, contenidos y lineamientos a seguir en las siguientes fases del programa, los cuales deberan estar
definidos oportunamente, considerando la experienciay retroalimentacion de la primera etapa.

I ANTECEDENTES

En la mayor parte del Siglo XX, el Poder Ejecutivo Federal determinaba quién era el encargado de la administracion del
Distrito Federal, y éste a su vez designaba alos delegados politicos, de acuerdo con la division territorial interna. Durante
ese periodo, los habitantes de la ciudad de México, que constituyen cerca del 10% del total nacional, sélo votaban en las
elecciones federales para elegir presidente de la Republica, diputados federales y senadores.

En la década de los 80 las diferentes expresiones politicas inician el proceso de reforma que en 1988 establece la primera
Asamblea de Representantes que luego, en 1994, adoptara el carécter de Asamblea Legislativa. En 1997 por primera vez se
elige por voto universal al Jefe de Gobierno, y en el afio 2000 a los jefes delegacionales. Actualmente se puede decir que
por fin los ciudadanos del Distrito Federal tienen derechos politicos similares alos del resto de entidades federativas.

Como parte de ese proceso, a principios de 1999 se constituye € Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), pues
todavia la eleccion de 1997 fue organizada por el Instituto Federal Electoral (IFE). De acuerdo con el articulo 52 del
Cadigo, El IEDF es el organismo publico autbnomo, depositario de laautoridad electoral y responsable de la funcién estatal
de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana. Es un organismo de caracter
permanente, independiente en sus decisiones, auténomo en su funcionamiento y profesional en su desempefio, con
personalidad juridicay patrimonio propios. Susfinesy acciones estaran orientadas a:

a) Contribuir al desarrollo delavida democrética;
b) Preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos;

c) Asegurar a los ciudadanos €l gercicio de los derechos palitico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones;

d) Garantizar la celebracion periddicay pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Organos
de Gobierno Legislativo y Ejecutivo del Distrito Federal, asi como la celebracion de los procedimientos de
participacion ciudadana;

e) Preservar laautenticidad y efectividad del sufragio; y
f) Llevar acabo lapromocion del voto y coadyuvar aladifusion de la cultura democrética

La sustancial tarea de organizar los procesos electorales, asi como el apego y promocién de la democracia requieren contar
con personal capacitado que realice con eficacia las diversas tareas que confluyen integralmente en la labor y laimagen del
IEDF. La capacitacioén especializada abarca el dominio conceptual, metodol 6gico e instrumental, asi como €l gjercicio de la
reflexion, la ubicacion historica y de futuro, la ética'y el compromiso basados en la apropiacién de valores y habitos
democraticos. Esto es una necesidad porque a pesar de haber sido muy cuidadoso su proceso de seleccion de personal, alin
hace faltala profesionalizacion de ellos en el perfil especifico de estainstitucion.
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En este sentido, una padlitica permanente del IEDF es la formacion y capacitacién continua de su personal profesional; ello
implica, por una parte, el dominio de métodos y procedimientos especializados acordes a perfil del Instituto; y por otra,
requiere €l fortalecimiento de actitudes de cooperacion y de servicio, la aplicacion de las nuevas tecnologias de informacion
y €l desarrollo de nuevos enfoques de administracion, gestién y prevision de escenarios.

Para integrar, consolidar y fortalecer sus cuadros, el IEDF cuenta con persona dedicado a esta mision. El Centro de
Formacién y Desarrollo es la instancia operativa a través de la cual la Direccion Ejecutiva proyecta, formula, actualiza 'y
define, previa aprobacion de la Comision de Administracion del Servicio Profesional Electoral (CASPE) ,los insumos
necesarios para el programa de formacion y capacitacion profesional (Articulo 130 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral).

El proceso de capacitacion y formacion debe planearse de tal manera que no obstaculice las labores continuas del personal.

En este marco, es objetivo central del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral del IEDF incidir en la
formacién de cuadros profesionales de alto nivel a partir de la determinacion de prioridades en los contenidos, actividades
formativasy criterios de evaluacion.

I11 FUNDAMENTO LEGAL

En €l articulo 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal se establece que el Instituto Electoral del Distrito Federal
serd autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones, autbnomo en su funcionamiento y profesional en su
desempefio; contara en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicosy de vigilancia. Las disposiciones de la
ley electoral y del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las
relaciones de trabajo de los servidores del organismo publico.

El Titulo Segundo del Libro Cuarto del Codigo Electoral del Distrito Federal establece las bases para la organizacion del
Servicio Profesional Electoral. En el articulo 128 del Codigo se prevé que la organizacion del Servicio Profesional Electoral
serd regulada, ademas, por lo que se establezca en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral que apruebe el Consejo
General del |EDF.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 129 del Cadigo, incisos a), b), ¢), d) y g), €l Servicio Profesional Electoral se
integra por dos cuerpos de funcionarios: €l de la Funcién Directivay el de Técnicos, cada uno estructurado por niveles o
rangos, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto, a fin de permitir la promocion de los
miembros titulares, en quienes se desarrollara la carrera de los miembros permanentes del Servicio para que puedan
colaborar en el IEDF en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto. La permanencia de los servidores publicos
en el Instituto estard sujeta, entre otros, a la acreditacion de los examenes de los programas de formacion y desarrollo
profesional electoral.

El articulo 6 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y
del Personal Eventual del |IEDF, sefiala que el Consegjo General del propio Instituto establecerd dentro de sus politicas y
programas las bases para que el Servicio Profesional tenga por objeto: I. Asegurar el desempefio profesional de sus
actividades; |1. Proveer a mismo del personal calificado necesario para prestar el Servicio

Profesional; I1l. Coadyuvar a la consecucion de sus fines; IV. Apoyar e gercicio de las atribuciones de sus 6rganos; V.
Contribuir a garantizar la constitucionalidad y legalidad de los actos y resoluciones electorales, y VI. Asegurar el
desempefio objetivo e imparcial de susintegrantes.

Asimismo, de acuerdo a articulo 10 del Estatuto, para que el Servicio Profesional cumpla con sus objetivos, € Instituto
debera desarrollar al persona de carrera conforme a lo establecido en el Estatuto; fomentar en sus miembros la lealtad e
identificacion con la institucion y sus fines; fomentar su vocacién por el desarrollo de la vida democrética, promover €l
apego alos principios rectores que establece el Codigo; propiciar la permanenciay superacion de sus miembros, basadas en
expectativas de desarrollo personal mediante una carrera como funcionario electoral del Instituto; promover el desarrollo y
consolidacion de las capacidades de sus integrantes y fomentar su dedicacién a Servicio Profesional;
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vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempefio de las responsabilidades y el desarrollo
profesional del personal de carrera, y generar en el personal de carrera un alto sentido de responsabilidad en la realizacion
de las actividades institucional es.

El articulo 72 del Estatuto establece que los funcionarios provisionales del Servicio Profesional podran obtener latitularidad
en el rango siempre que se acredite, en lo que corresponda, el programa de formacion y capacitacion profesional electoral,
ademas de la evaluacion del rendimiento, en los términos del procedimiento emitido por la Comision, previa aprobacion del
Consgjo. La misma Comision establecera en ese procedimiento el tiempo maximo en que un funcionario con nombramiento
provisional debera acreditar el Programa de Formacion y Capacitacion paralograr latitularidad (Articulo 80).

El Titulo Quinto del Estatuto establece los criterios para la formacion y capacitacion del personal de carrera. Los articulos
125 y 129 del Estatuto sefidlan a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral como la
responsable de llevar a cabo y operar los programas de formacion y capacitacién profesional, a través del Centro de
Formacion y Desarrollo, con base en el procedimiento que a efecto formule la Comisién de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral (CASPE), integrada por tres miembros del Consejo General del Instituto. El Centro sera la instancia
operativa para que la Direccion Ejecutiva proyecte, formule, actualice y defina los insumos necesarios para € programa de
formacion y capacitacion, con la aprobacion de la CASPE (Articulo 130). La Comision, en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva, a través del Centro, determinara los contenidos de los programas (Articulo 136); correspondiendo €l disefio y
elaboracién de los materiales que se utilicen a la Direccién Ejecutiva, por conducto del Centro, si es necesario con €l apoyo
de profesionales y académicos reconocidos en la materia (Articulo 137). Asimismo, corresponde a la Direccién Ejecutiva, a
través del Centro, con el conocimiento previo de la Comision, disefiar, calificar y custodiar los examenes del programa de
formacion y capacitacion (Articulo 144, fraccion 111). Los resultados de las evaluaciones estaran disponibles en todo
momento para los integrantes del Consejo General (Articulo 147).

Como lo indica el articulo 126 del mismo Estatuto, los programas de formacién y capacitacion profesional tendrén por

objeto asegurar el desempefio profesional del personal de carrera, propiciando que posea los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para prestar el servicio profesional electoral. Parala ejecucion de dichos programas se tomaré en cuenta
la estructura, las necesidades y los fines del Instituto, asi como el perfil de los miembros del Servicio Profesional (Articulo
138).

En laformacion y capacitacion profesional estarén presentes |os principios rectores del Instituto (Articulo 134), en especial
laobjetividad, laimparcialidad y laequidad (Articulo 127).

Los Organos Centrales del Instituto, asi como las Direcciones Ejecutivas Distritales, deberan apoyar la ejecucion de los
programas de formacion y capacitacion, en lo que esté dentro del ambito de su competencia (Articulo 133).

El personal de carrera tendra facilidades para participar en los programas de formacién y capacitacion profesional de
manera simultdnea al desempefio de su puesto en el Instituto (Articulo 141). Dicha participacion se iniciara desde el ingreso
a Servicio Profesional y su permanencia estara sujeta, entre otros, ala acreditacion de los programas mencionados (Articulo
139), pues esto figura como una de las obligaciones del personal de carrera en el articulo 149, fraccion VII. Al mismo
tiempo, es derecho del personal de carrera conocer los resultados que obtengan en las evaluaciones del programa de
formacion y desarrollo profesional (Articulo 152, fraccion X1V), dado que esto sera un elemento fundamental para la
permanencia y la promocion dentro del Servicio Profesional Electoral (Articulos 18, 102, 115, 117 y 124). Asimismo,
dichas evaluaciones serén consideradas como parte de la evaluacion anual integral de los miembros del Servicio Profesional
(Articulos 94, 98 y 99).

El contenido de las evaluaciones aplicables en materia del programa de formacién y capacitacion considerard topicos
relacionados con la legislacion electoral vigente, estructura y funciones del IEDF, conocimientos generales y, en su caso,
especificos de los temas comprendidos en dicho programa, asi como los que la Comisién establezca (Articulo 103). La
acreditacion de |as evaluaciones que se apliquen a los miembros del Servicio Profesional, estara sujeta a los parametros que
para tal efecto establezca dentro del procedimiento respectivo la Comisién, considerando el rango y nivel de los puestos a
los que vayan dirigidos (Articulo 104). La formulacién, actualizacion, custodia, control y aplicacion de los instrumentos de
evaluacion estaran a cargo de la Direccion Ejecutiva, através del Centro (Articulo 105). El
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procedimiento administrativo que organice la operacién del servicio profesional, debera contemplar los mecanismos
necesarios para llevar a cabo la revision de exdmenes del programa de formacién y desarrollo profesional a cargo de los
servidores de carrera del Instituto (Articulo 106).

Laformacion del personal de carrera se apoyara con actividades de capacitacion y actualizacion profesional, las que tendran
por objeto desarrollar, consolidar y mantener actualizado al personal en materias relacionadas con |os fines del Instituto, de
acuerdo con el perfil del interesado (Atticulo 142). La Direccion Ejecutiva, a través del Centro, conjuntamente con las
demés Direcciones Ejecutivas del Instituto, promovera actividades complementarias para la formacion del personal de
carrera vinculadas con los fines y actividades del Instituto, que se realicen en forma externa (Articulo 148). Ademas, la
Direccién Ejecutiva, a través del Centro, analizara y, en su caso, validara razonadamente los eventos de formacion y
capacitacion profesional que tendran valor curricular para el personal de carera, informando de ello ala Comision, la que
conocerdy resolvera sobre inconformidades que pudieran presentarse (Articulo 143).

Finalmente, el articulo 128 del Estatuto establece que el Presidente del Consejo General del Instituto podré celebrar
convenios con instituciones académicas y de educacion superior para impartir cursos de formacion, capacitacion y
actualizacion electoral para miembros del Servicio Profesional.

V. DESCRIPCION DE LA POBLACION

El Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal esta organizado por dos cuerpos: Cuerpo de la
Funcién Directiva'y Cuerpo de Técnicos, estructurados por rangos y niveles en los cuales se desarrollara la carrera de sus
miembros. Dichas estructuras estaran sustentadas en el desempefio y culturade servicio.

El Servicio Profesional Electoral esta integrado por 340 plazas distribuidas en 86 cargos, cuyas funciones estén
directamente vinculadas con la organizacion de los procesos electorales y procedimientos de participacion ciudadana en el
Distrito Federal. Actualmente se encuentran ocupados 322 puestos.

El 72% de los miembros del Servicio Profesional se encuentra distribuido en los 40 Distritos Electorales (Organos
Desconcentrados), mientras que el 28% restante se encuentran ubicados en las Oficinas Centrales del Instituto (Ver grafica
1).
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El 38% son mujeres y el 62% son del sexo masculino (Ver gréfica 2). Los rangos de edad de los miembros del Servicio
flucttian entre 20 y 55 afios, la mayor parte de la poblacion se concentra entre 25 y 30 afios de edad (Ver gréfica 3).
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En el siguiente cuadro se describen los niveles de escolaridad del personal del Servicio Profesional Electoral:

CUADRO 1. ESCOLARIDAD DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL

PORCENTAJE
NIVELES CANTIDAD
(%)
BACHILLERATO 5 1.55%
ENTRE EL 0% Y 24% DE CREDITOS 3 0.93%
ENTRE EL 25% Y 50% DE CREDITOS 6 1.86%
ENTRE EL 51% Y 74% DE CREDITOS 11 3.42%
ESTUDIOSA NIVEL
ENTRE EL 75% Y 99% DE CREDITOS 47 14.60%
LICENCIATURA
100% DE TITULADOS 142 44.10%
77.64%

CREDITOS NO TITULADOS 108 33.54%
TOTAL 322 100%
ESPECIALIZACION 7 2.17%
ESTUDIOS DE MAESTRIA 37 11.49%
ESTUDIOS DE DOCTORADO 5 1.55%

La formacion profesional de los miembros del Servicio es heterogénea, el 26.70% de los funcionarios han estudiado en la
carrera de Derecho, el 14.59% en Ciencias Paliticas, el 8.69% en Administracion, el 6.83% en Economia, €l 6.21% en

Sociologia, el 3.41% en Comunicacion Social, el 3.10% en Ingenierias, el 2.79% en Relaciones Internacionales. Contaduria,

Psicologia y Pedagogia alcanzan un 2.48% cada una, mientras que, Actuaria y Geografia tienen el 2.17%. Finalmente,
carreras como Informatica, Relaciones Industriales, Trabajo Social, Agronomia, Antropologia Social, Biologia, Historia 'y
Matematicas obtienen porcentajes entre el 1.55%y el 0.62% (ver gréfica 4).
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V. MARCO TEORICO

El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral, parte de la consideracion de que la educacion significa la
continua incorporacion de los individuos y los grupos a la cultura universal, participando de la transmision y creacion de
conceptos, capacidades, habilidades, técnicas, valoresy actitudes.

De este modo, aprender significa lograr nuevas posibilidades de interaccion con el mundo circundante a partir de cambios
en lamanera de comprender determinados fendmenosy de actuar frente aellos.

Laformacion es el proceso que promueve el desarrollo integral de una persona a ampliar el horizonte de sus perspectivas y
elevar su autoestima individual y colectiva, através de su participacion en el andlisis de los antecedentes, el contexto y el
futuro en los que se ubica su actividad y su mision laboral, de tal manera que se motive la incorporacion de valores y
actitudes orientados al compromiso institucional. De esa manera, laformacion incluye alas actividades de capacitacion.

Por capacitacion se entiende el proceso através del cual se generan y desarrollan en las personas conocimientos, habilidades
y hébitos para el manejo de técnicas e instrumentos que optimizan la eficacia, la productividad y la calidad en sus tareas y
productos. La capacitacion también generay fortalece valores, actitudes, habitos y perspectivas conceptuales. Es parte de la
formacion.

La ensefianza, entonces, se ha de concebir como €l arte y la técnica para convocar el aprendizaje, es decir, para motivar €l
deseoy la posibilidad de ampliar y modificar la manera en que se comprende y se interactlia con un determinado objeto o
aspecto de larealidad.

La instruccion, por su parte, es un concepto subordinado a de ensefianza que se refiere a la aplicacion de programas
dirigidos a metas o propdsitos educativos explicitamente planteados a desarrollar en una persona o colectividad
determinada.

Un punto importante es esclarecer primeramente la definicién de normas de competencia laboral. El concepto de norma
describe las habilidades, destrezas, conocimientos y operaciones que un individuo debe ser capaz de desempefiar y aplicar
en distintas situaciones de trabajo (Arglelles A. Competencia Laboral y Educacion basada en normas de competencia. Ed.
Limusa, México, 1996). Esto es, que el individuo no solamente sera capaz de realizar actividades repetitivas y rutinarias,
siguiendo secuencias predeterminadas, sino sobre todo, se pretende que sea capaz de identificar, analizar y resolver
problemas imprevistos en |a produccién, tecnologiay mercados, asi como conocer y ejecutar diferentes funciones dentro de
los procesos de trabajo.

De ahi, que una norma de competencia esta asociada con tres elementos basicos:

1 Comportamientosy conocimientos rel acionados con el tipo de tareas.
2 Atributos generales que facilitan el desempefio eficiente del individuo.
3 Atributos especificos que permiten el manejo de distintas situacionesy contingencias.

Con base en estos elementos, una norma de competencialaboral se define como una expectativa de desempefio en el lugar
detrabajo, que sirve como punto de referencia para comparar un comportamiento o desempefio observado. La norma
permite contar con un estandar o patrén para determinar si un individuo es competente o no, independientemente de la
forma en que la competencia haya sido obtenida.

Finalmente solo resta sefidlar que la motivacion, el deseo o el interés por aprender nuevos conceptos, técnicas o valores
dependen de los siguientes factores:

1 Accesibilidad delos nuevos elementos en el contexto de laformacion y capacitacion previa.
2 Posibilidad de interactuar ya sea directamente, en simuladores o de forma abstracta con el elemento a aprender.
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4

La Relevanciague el participante le adjudique alos nuevos elementos en funcidn de que previamente haya captado
y valorado necesidades practicas, individual es y/o colectivas.
L as capacidades de comunicacion y empatia entre el capacitador y |os participantes.

VI METODOLOGIA

El Programa de Formacién y Capacitacion Profesional Electoral se elaboré mediante el siguiente procedimiento:

1

Considerando las principales instituciones especializadas y de educacion superior del Valle de México, se les
solicitd y se analizo la oferta de cursos, seminarios, talleres y diplomados tanto en materia electoral como en
aquellos rubros que pudieran ser de interés parael desarrollo de diversos aspectos de lavidadel |EDF.

Serevisaron y analizaron las principales tendencias tedricasy préacticas en laformacion de cuadros profesional es.

Se analizaron las caracteristicas de la poblacion del Servicio Profesional Electoral, considerando distribucion en
Oficinas Centralesy Organos Desconcentrados, género, edad, escolaridad y profesion.

Seanalizé el marco legal y las politicas institucionales del |IEDF en relacion con la formacion y 1a capacitacion de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, asi como el contexto en el que se desenvuelven.

Se llevo a cabo un taller de integracion de ideas sobre los campos de accién profesional de los funcionarios del
IEDF, asi como las competencias que deben desarrollar, |as estrategias de capacitacion y las formas de evaluacion
correspondientes. En este taller se contd con la participacion de representantes de las Direcciones Ejecutivas y de
Unidad que cuentan con personal del Servicio Profesional Electoral, asi como con 6 Coordinadores Distritales.

A partir de todo lo anterior se determinaron los objetivos generales y particulares del Programa, las nodalidades
pedagogicas, €l Perfil del Funcionario Electoral a formar durante el afio 2001, e Programa Curricular, €l Sistema de
Evaluacion, losLineamientos de Acreditaciony laLogisticay operacion allevar a cabo en esta etapa.

VII. OBJETIVOS

7.1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del Programa es formar recursos humanos capacitados para participar profesionalmente en los fines y
acciones del IEDF, a saber:

a) Contribuir al desarrollo de lavida democrética;

b) Preservar el fortalecimiento del régimen de Partidos Politicos;

c) Asegurar a los ciudadanos €l gercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones;

d) Garantizar la celebracion periddicay pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Organos
de Gobierno Legislativo y Ejecutivo del Distrito Federal, asi como la celebracion de los procedimientos de
participacion ciudadana;

e) Preservar laautenticidad y efectividad del sufragio; y

f) Llevar acabo lapromocion del voto y coadyuvar aladifuson dela cultura democratica.

7.2. OBJETIVOSPARTICULARES:

a) Elevar el nivel de desempefio de todos los integrantes del Servicio Profesional Electoral.
b) Promover la actualizacion de los miembros del SPE en el manejo de conceptos y sistemas que redunden en la
mayor calidad y eficacia en larealizacion de sustareas.
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c) Favorecer la identificacion institucional y el compromiso de cada funcionario con la vision y la mision del
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VIII. MODALIDADES SEMIABIERTA Y PRESENCIAL

El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral esta disefiado para realizarse basicamente de manera
semiabiertacon asesorias, si bien algunos cursos tendran caracter presencial.

En la primera modalidad |os participantes desarrollardn su capacidad autodidacta para llevar a cabo su estudio con apoyo en
materiales que proporcionen informacion y guien el aprendizaje, ademas de poder acudir a asesorias para orientacion y
resolucion de sus dudas. Paraello se elaboraran guias de estudio, examenes de autoevaluacién y antologias. En la modalidad
presencial e proceso de ensefianza-aprendizaje se deberd desarrollar dentro de un horario establecido y organizado en
gruposy bajo laconduccién de un instructor.

Los cursos serén flexibles y se gjugaran alas politicas y actividades del Instituto. Asimismo, la duracion de los cursos tanto
en la modalidad semiabierta como presencial dependera de los contenidos de cada curso y de los objetivos que se
establezcan.

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS
Este M odelo Pedagdgico tiene entre sus principal es rasgos | 0s siguientes aspectos:
a) Motivacion. Se buscara desarrollar en los participantes la motivacién intrinseca en relacion con los objetivos y
contenidos correspondientes a cada curso.
b) Estrategias. Sepromoverael gjercicio de habilidadesy conocimientos mediante:
&525S0lucién de problemas real es o hipotéticos.
&5 esDesarrollo de Proyectos.
 esElaboracion tedrica.
IX. PERFIL DEL FUNCIONARIO ELECTORAL
El Programa de Formacién y Capacitacion Profesional Electoral tiende d desarrollo de un funcionario integral en el
Servicio Profesional, 1o que significa que tendra elementos para discernir e intervenir con eficacia en relacion con el
Sistema Electoral, los Procesos Electorales y los procesos de Participacién Ciudadana enel Distrito Federal.
El perfil que se pretende desarrollar en los funcionarios del Servicio Profesional Electoral al término del afio 2001 es el
siguiente;
?7? Conocerd y respetara los valores democréticos (tolerancia, participacion, didogo, respeto a la

diversidad y alas minorias), asi como los principiosy normas del |[EDF.

?? Integrara los valores democréticos en todos y cada uno de los procesos electorales y actividades
profesionales en las que participe.

7? Interpretardy aplicara elementos fundamentalesdel marco legal electoral.

Conoceralos principios de organizacion de la administracién publica.
Aplicara procedimientosy herramientas para el aseguramiento de lacalidad del sistema electoral.

33

?? Conocerd las caracteristicas principales del sistema de medios de impugnacién en procesos
electorales en el Distrito Federal.
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?? Aplicara diversos aspectos del Codigo Electoral del Distrito Federal y de la Ley de Participacion
Ciudadana.

?? Aplicard principios de planeacion y programacion estratégica en la organizacion de procesos
electoralesy de participacion ciudadana.

?7? Interpretara elementos fundamentales del Estatuto de Gobierno del D. F., del Codigo Electoral del D.
F.y delaLey de Participacion Ciudadana.

X. PROGRAMA CURRICULAR

Los conocimientos y habilidades que los funcionarios deberan desarrollar estardn ubicados en las siguientes dos lineas de
desarrollo:

?? Profesionalizaciony especializacion

?? Metodol 6gico-instrumental

Los contenidos orientados a cubrir los objetivos y el perfil del funcionario se desarrollarén en su primera etapa durante el
afo 2001 mediante 7 cursosy talleres.

Cuatro cursos seran comunes para todos los miembros del Servicio Profesional Electoral, mientras que 3 cursos mas estaran
disponibles con cupos determinados para que bs funcionarios €lijan uno o dos de ellos, segin el cargo que ocupan.
Considerando el procesamiento del material de estudio de los cursos semiabiertos, las asesorias y una primera evaluacion,
asi como la duracion de los cursos presenciales en esta etapa s prevé que los Directores y Subdirectores de Oficinas
Centrales y Coordinadores Distritales dediquen un total de 87 horas; mientras que los Directores Distritales, Secretarios
Técnicos Juridicos, Jefes de Departamento y Lideres de Proyecto dedicaran 105 horas.

10.1. ESQUEMA FORMATIVO

El esquema formativo indica |os aspectos a considerar en cada una de las dos lineas de desarrollo profesional electoral que
estaran implicadas en el Programa 2001.

LINEAS DE DESARROLLO
== CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL PROCESO ELECTORAL EN EL DF

== MANEJO DE LEYES EN MATERIA ELECTORAL

== CONOCIMIENTO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
PRO FESIONALIZAC]ON ELECTORAL
Y ESPECIALIZACION

== CONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES ELECTORALES EN EL
DISTRITO FEDERAL

== CONOCIMIENTO DE LOS PARTIDOS POLITICOS QUE ACTUAN EN EL
DISTRITO FEDERAL

== ELEMENTOS BASICOS DE PLANEACION ELECTORAL.

METODOLOGICO-

I T "
NSTRUMENTAL == HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE PROCESOS
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10.2. CONTENIDOS

12 dejunio de 2001

A partir de los diferentes instrumentos utilizados para determinar los contenidos del programa dentro de las dos lineas de
desarrollo profesional previstas, asi como considerando los comentarios de los Consejeros miembros de la Comision de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral y de los miembros del Consejo General del IEDF, se determiné que
durante el afio 2001 se llevaran a cabo las actividades de formacion y capacitacion con base en |0s siguientes contenidos:

CONTENIDOS DE LA LINEA DE DESARROLLO
PROFESIONALIZACIONY ESPECIALIZACION

DERECHO ELECTORAL

CONTENIDOS POR LA LINEA DE
DESARROLLO
METODOLOGICO-INSTRUMENTAL

EL SISTEMA ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL

PLANEACION ELECTORAL

ELECCIONES VECINALES Y PROCESOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL DISTRITO FEDERAL

LOGISTICA ELECTORAL

DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA
BUSQUEDA DE INFORMACION

ANTECEDENTES, PRINCIPIOS, MISION, VISION
OBJETIVOS, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
DEL IEDF.

TRIBUNAL ELECTORAL

PARTIDOS POLITICOS EN EL DISTRITO
FEDERAL

MANEJO DEL CODIGO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL

MANEJO DE LA LEY DE PARTICIPACION
CIUDADANA

MANEJO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

XI|. SISTEMAS DE EVALUACION

El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral sera evaluado permanentemente en | os siguientes aspectos:

11.1. EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO

Se evaluard a | os funcionarios mediante examenes disefiados cuidadosamente para verificar €l grado en el que se logran los
objetivos de cada contenido programético. Para ello, los exdmenes seran elaborados conjuntamente por los asesores 0
instructoresy el personal del Centro de Formacion y Desarrollo considerando |os siguientes criterios:
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a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

Demostraran de manera exhaustiva el grado en que €l funcionario logra los conocimientos y las capacidades
establecidas en cada uno de | os cursos.

Seran objetivos e imparciales de manera que no se califique una opinién personal determinada sino el dominio
de conocimientos o capacidades claramente definidas.

L os reactivos se construiran prioritariamente mediante planteamientos situacionales en los que se solicite el
gjercicio de una habilidad, la procedencia o no de la aplicacion de un precepto, criterio o normatividad, la
resolucién de un problema practico, etc.

Se elaborarén tres versiones diferentes de examen, que aborden la misma teméatica y los mismos objetivos,
pero con mayor grado de dificultad en cada version. Las tres versiones corresponderan a las tres oportunidades
que tendra el funcionario para acreditar el curso.

L os examenes seréan disefiados considerando las caracteristicas de cada modalidad (semiabierta o presencial).

L os exdmenes seran custodiados por el Centro de Formacion y Desarrollo para evitar que sean conocidos de
manera previa a su aplicacién, con base en el procedimiento que oportunamente se sometera a consideracion
de la CASPE.

La calificacion deberd ser obtenida de manera objetiva mediante una clave de respuestas que establezca
claramente los aciertos y errores.

El Centro de Formacion y Desarrollo disefiard una guia parala elaboracion y calificacion de losexdmenes, ala
cual deberan apegarse losinstructores y asesores del Programa.

La calificacion de los exdmenes se hard mediante folio para evitar que el nombre del evaluado influya en el
evaluador.

Las calificaciones se estableceran en unaescalade 0 a 10 de acuerdo alos siguientes criterios:

Calificacién de 10 = El funcionario demuestra poseer plenamente los conocimientos y habilidades establ ecidos
por los objetivos y lateméticadel curso. Aprueba con gran calidad y seguridad en sus capacidades.

Calificacién de 9 = El funcionario posee la gran mayoria de los conocimientos y habilidades establecidos por
los objetivos y la temética del curso, con equivocaciones circunstanciales facilmente superables. Aprueba el
curso con calidad y solo requiere afinar algunos detalles.

Cadlificacion de 8 = El funcionario posee la mayoria de los conocimientos y habilidades, pero tiene fallas que
requieren ser atendidas para superarse. Aprueba el curso en un nivel intermedio; se le recomienda estudiar por
su cuentay tomar otros cursos similares.

Cdlificacion de 7 = El funcionario posee los elementos minimos suficientes en el dominio de lateméticay los
objetivos del curso. Requiere de mayor capacitacion a respecto. Aprueba con la recomendacion de tomar
cursos adicional es en la temética respectiva.

Calificacion de 6 o menor = El funcionario no posee los elementos minimos en el dominio de lateméticay los
objetivos del curso, por 1o que requiere una capacitacion esencial sobre los mismos. No apruebael curso.

En cada examen se estableceran los criterios de ponderacion de cada seccién o reactivo con base en los
objetivosy contenidos del programadel curso correspondiente.
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I) Lacalificacion se obtendra directamente del porcentaje de aciertos que el funcionario logre en cada examen.

m) Los exdmenes serén aplicados por personal del Centro de Formacién y Desarrollo de manera simultanea para
todos los funcionarios en las fechas especificas, horarios y lugares que se indicardn oportunamente.

n) Lacalificacion delosexadmenes serarealizada por €l Centro de Formacion y Desarrollo.
11.2. EVALUACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION

La evaluacién de actividades de formacion y capacitacion estara orientada a valorar los siguientes aspectos. contenidos
tematicos, manejo de la informacion y capacidades didacticas por parte de asesores e instructor, el disefio de los materiales
de apoyo y la calidad y utilidad de las asesorias, materiales didacticos de los cursos presenciales, etc. Todo ello con la
finalidad de efectuar un andlisis cualitativo y real del impacto que cada actividad tiene paralos funcionarios.

Lavaloracién de las actividades de formacién y capacitacion se llevara a cabo a través de cuestionarios de opinion que se
aplicaran alos funcionarios a concluir cada una de las actividades programadas, con lo cual se obtendra informacion (til
pararetroalimentar y actualizar el disefio de los programas de cursosy de los materiales de apoyo.

11.3. EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacion del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral consistira en la valoracion de los siguientes

aspectos: fundamentacion, estructuray organizacion curricular, vigencia de objetivos, contenidos y actividades curriculares,
cambios sociales, normativos y organizacionales, con el propésito de mejorarlo y validarlo técnica 'y profesionalmente en
las siguientes etapas. Esta evaluacion sera realizada por un equipo de expertos externo al IEDF durante los meses de
octubre y noviembre de 2001. Este equipo se encargard de definir los indicadores y emitir las conclusiones
correspondientes.

XI1. LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION

1 Los miembros del Servicio Profesional Electoral deberan asistir con puntualidad a las sesiones presenciales, asi

como en las fechas y horarios de entrega de materiales de estudio, alas asesorias, en su caso, y a los exdmenes
correspondientes, que integran el Programa de Formacién y Capacitacion Profesional Electoral.

2 Para acreditar las actividades programadas los miembros del Servicio Profesional Electoral deberdn presentar
dentro de las fechas y horarios establecidos las evaluaciones que para el caso se determinen, y obtener dentro de la
escalade 0 a 10 unacalificacion minimade 7 (siete).

3 El Centro de Formacion y Desarrollo al inicio del Programa notificara por escrito y entregara a cada funcionario
los calendarios que le corresponden a cada uno, considerando las fechas y horarios en que se entregaran los

paquetes de estudio de cada curso, de las asesorias y de las evaluaciones correspondientes, asi como del o de los
curso(s) presenciales seguin sea cada caso. Cada funcionario firmara una carta compromiso aceptando el programa

detrabajo que seincluyaen lanotificacion correspondiente.

4. Los miembros del Servicio Profesional Electoral podran presentar hasta en tres oportunidades exdmenes de
conocimientos sobre el mismo curso para lograr acreditarlo. En cada oportunidad el examen de conocimientos
tendramayor grado de dificultad.

5 Los miembros del Servicio Profesional que no acrediten un curso, una vez agotadas las tres oportunidades de
examen, no podran continuar en el Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral. Por lo tanto, la
CASPE procedera a aplicar los articulos 129, inciso g, del Codigo Electoral y 102 y 139 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auxiliares y del Personal Eventual del
Instituto Electoral del Distrito Federal, con respecto ala permanencia del funcionario en el Instituto.

6. El Centro de Formacion y Desarrollo notificara en un lapso no mayor de 10 dias habiles posteriores a cada
evaluacion los resultados correspondientes.
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10.

11

En los casos que existierainconformidad |os miembros del Servicio Profesional Electoral podrén solicitar al Centro
de Formacion y Desarrollo la revisién de examenes, dentro de un periodo de 3 dias habiles posteriores a la
notificacion de resultados.

Cuando los funcionarios hagan la solicitud de revision establecida en el punto anterior, el Centro se reunira, en un
plazo no mayor a 5 dias hébiles, con el asesor o instructor del respectivo curso y con €l interesado para llevar a
cabo la revision del examen solicitada y llegar a una resolucion, la cual sera notificada a interesado de manera
inmediata.

El Centro de Formacion y Desarrollo llevara un registro de las calificaciones obtenidas por los miembros del
Servicio Profesional Electoral. Esto se realizard mediante un sistema de base de datos especialmente disefiada para
dlo.

L os resultados de las evaluaciones estaran en todo momento a la vista de los integrantes del Consejo General de
conformidad con lo establecido en €l articulo 147 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

L os casos no previstos en |os presentes lineamientos seran resueltos por la Comisién de Administraciény Servicio
Profesional Electoral o, en su caso por el Centro de Formaciony Desarrollo.

XI11.LOGISTICA Y OPERACION

El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2001 daré inicio el 21 de mayo de 2001. Para ello se tienen
previstos |os elementos operativos necesarios.

13.1. ACTIVIDADES 2001

Durante el afio 2001 se desarrollaran cuatro cursos homogéneos para todos los miembros del Servicio Profesional Electoral
(Paguete 1), y uno o dos cursos diversificados atendiendo a los intereses y relevancia para los diferentes cargos (Paguete 2).
La oferta programética seréla siguiente:

Primer paquete: Tronco comin

DURACION
No. CURSO REAL O MODALIDAD
EQUIVALENTE
1 Introduccién al Derecho Electoral 9 horas Semiabierta
2 Legislaci()n, Sistema y Proceso Electoral enel D. F. 27 horas Presencial
Elecciones Vecindes y Procesos de Participacion L
3 Ciudadanaen e D. E. 18 horas Semiabierta
4 Autoridades electorales localesen el D. F. 15 horas Semiabierta
Segundo paquete: uno o dos cursos a elegir segin cargo
DURACION
No. CURSO REAL O MODALIDAD
EQUIVALENTE
5 Partidos Politicosen el D. F. 18 horas Semiabierta
6 Taller de Planeacion y Logistica Electoral 18 horas Presencial
7 Medios de Impugnacion y Delitos Electorales 18 horas Semiabierta
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El Primer paguete serd cursado por todos los funcionarios del Servicio Profesional Electoral. En el caso del segundo

paquete, los Directores y Subdirectores de Oficinas Centrales y los Coordinadores Distritales deberan elegir un curso,
mientras que los Directores Distritales, Secretarios Técnicos Juridicos, Jefes de Departamento y Lideres de Proyecto
deberéan elegir dos cursos.

En los cursos de la modalidad semiabierta, cada funcionario estudiard por su cuenta, acudir4 a una o dos asesorias y
presentard el examen correspondiente dentro de las fechas y horarios establecidos. En los cursos presenciales los
funcionarios acudiran a sesiones a cargo de un instructor durante el periodo y horario previsto.

L os programas especificos de cada curso o taller se presentan en el Anexo 1 del documento.
13. 2. FECHAS

El Programa se llevara a cabo durante 41 semanas entre €l 21 de mayo de 2001 y el 28 de febrero de 2002 e iniciara con €l
curso presencial "Legislacién, Sistemay Proceso Electoral en el Distrito Federal” en sesiones de 3 horas semanales, durante
9 semanas, haciendo un total de 27 horas.

De manera paralela a curso anterior, en la segunda semana de junio se entregara a cada funcionario el paguete del curso
"Introduccion a Derecho Electoral”. En la cuarta semana del mismo mes se llevara a cabo la Unica asesoria sobre este curso,
Cuyo primer examen se presentard en la primera semanadejulio.

Las fechas especificas para las tres oportunidades de evaluacion de cada curso serédn notificadas oportunamente a los
funcionarios segun lo requieran, de acuerdo con el calendario previsto (Anexo 2).

Al terminar el curso presencial mencionado, en la tercera semana de julio, se entregard a todos y cada uno de los

funcionarios el paquete del curso "Elecciones vecinales y procesos de participacion ciudadana en el Distrito Federal”. En la
segunda y tercera semana de agosto se llevardn a cabo las dos asesorias previstas para cada grupo. El primer examen de
este curso se presentara durante la Ultima semana de agosto.

El paquete del siguiente curso, "Autoridades Electorales Locales del D. F.", sera entregado cuatro semanas después del
anterior, en la segunda semana de agosto. Las asesorias se |levaran a cabo en las dos primeras semanas de septiembre, y la
primeraevaluacién en la Ultima semana del mismo mes.

En lo que corresponde a segundo paquete de cursos previsto, para el primer curso opcional se entregara el material en la
primera semana de septiembre, salvo en el caso del taler de “Planeacion y Logistica Electoral” que tendra caracter

presencial y dard inicio en la segunda semana de ese mes. Quienes elijan un curso en la modalidad semiabierta tendran

acceso auna primera asesoria en la tercera semana de septiembre y a una segunda asesoria en la primera semana de octubre.
En cualquier caso laprimera evaluacion se llevard a cabo en la tercera semana de octubre.

El material para el segundo curso opcional se entregara en la segunda semana de septiembre. La primera asesoria se

realizara en la segunda semana de octubre, y la segunda asesoria se llevara a cabo en la cuarta semana del mismo mes. La
primera evaluacion tendra lugar afinales de octubre y principios de noviembre.

La programacion de las fechas indicadas se disefié cuidando que no coincidieran las fechas de exdmenes de los diferentes
Cursos, en sus tres oportunidades, asi como las asesorias correspondientes entre si 0 con la primera oportunidad de examen.

El material de estudio se entregara en todos los casos una semana antes de que inicie el periodo previsto para el curso de
modalidad semiabierta.

Para unamejor ilustracion sobre la organizacion cronol dgica del programa puede consultarse el Anexo 2.



12 de junio de 2001 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 41

13.3. INTEGRACION DE GRUPOS

Tomando en cuenta que €l Servicio Profesional Electoral se compone de 340 funcionarios para la realizacion de asesorias o
sesiones presenciales en los cursos del primer paquete se formaran 17 grupos de 20 personas, sin considerar las vacantes.
Estos grupos se organizaran con funcionarios de diferentes adscripciones y cargos para promover la pluralidad e integracion
de experiencias y puntos de vista. Dado que 72% de los funcionarios de carrera esta adscrito a Organos Desconcentrados,
aproximadamente 15 de ellos se integrarén a cada grupo compartiendo con 5 de Oficinas Centrales.

Para las asesorias de los cursos semiabiertos y el curso presencial del segundo paquete se formaran grupos de entre 15y 20
personas, a partir de las el ecciones que hayan realizado | os funcionarios de acuerdo a su cargo.

Para llevar a cabo la conformacion de los grupos durante la segunda etapa se haré llegar a cada funcionario el Formato de
Cursos Opcionales (Anexo 3), en el cual debera seleccionar de acuerdo al cargo que ocupan uno o dos cursos del segundo

pagquete.

13.4.HORARIOS

Las asesorias y sesiones presenciales se programaran considerando que diez grupos trabajaran de las 9 a 12 hrs., mientras
guelos 7 restanteslo haran delas 12 a 15 hrs.

13.5. ASESORES ESPECIALIZADOS E INSTRUCTORES

Se invitard a especialistas internos y externos de acuerdo a los contenidos previstos en el programa. Los asesores e
instructores seran sel eccionados considerando | as siguientes caracteristicas:

== Tener ampliaformacion y experiencia en la materia
== Tener habilidades paralaintegracion de puntos de vista diversos
== Tener habilidades para el manejo de grupos profesionales

Para el proceso de seleccion se pedira alos asesores o instructores |0 siguiente:

== Entregar resumen de curriculum vitae
== Tener unaentrevista con el Centro de Formacion y Desarrollo

A fin de unificar y orientar la elaboracion de los programas de todos los cursos se elaboré una "Guia para la elaboracién de
programas de ensefianza” con el formato y los elementos que deben integrar cada programa. A partir de varias propuestas se
integro el programa definitivo para cada curso.

L os asesores e instructores seran eval uados mediante un cuestionario de retroal i mentacion.
13. 6. PAQUETES DE ESTUDIO EN LA MODALIDAD SEMIABIERTA

Con el apoyo de asesores especializados se elaboraran los paquetes para |os cursos previstos en la modalidad semiabierta.
Cada paguete se integrara con | os siguientes elementos:
== Presentacion del tema (relevanciaparael Servicio Profesional Electoral y, en su caso parael cargo).
== Recomendaciones para el mejor aprovechamiento del material de estudio.
== Objetivo general
== Objetivos particulares
<= Objetivos especificos
== Tematica
== Bibliografiabasica
== Bibliografiacomplementaria
== Guiade estudio (preguntas abarcando exhaustivamente el contenido temético con referencia).
== Examen de autoeval uacion.
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== Fechas, horario y lugar paratomar asesoriasy para presentar examen

== Antologia (integracion de los documentos de la bibliografia basica).

== Videoconferencia grabada (exposicién fundamentada, basicay general de la tematica del curso por parte de uno de
|os asesores).

13.7 RECOMENDACIONES PARA LOS CURSOS SEMIABIERTOS

Después de la presentacion de cada curso de la modalidad semiabierta se propondra a los funcionarios las siguientes
recomendaciones parallevar a cabo el proceso de autoinstruccion.

1

10.

11.

12.

Verifique que el paguete contengalos siguientes elementos:

ad Guiadeestudio

b) Autoevaluacion

€) Lugar, fechasy horarios paratomar asesoriasy parapresentar examen
d) Antologia

€) Videoconferenciagrabada.

Considere el tiempo establecido para cada curso y programe sesiones de estudio de 1.5 a 3 horas hasta sumar €l total de
horas previsto en cada caso. Este programa de sesiones puede reducirse 0 aumentarse seglin sea necesario.

La bibliografia basica corresponde al material de estudio fundamental para llevar a cabo €l curso. Este material integra
la Antologia que forma parte de este paguete autoinstruccional, en donde usted encontrara lainformacion necesaria para
cumplir con los objetivosy latemética, através de la Guia de estudio.

Después de una revision general de la Guia de estudio, lea |os materiales de la Antologia para encontrar |a respuesta a
cada una de las preguntas que se le formulan y resuelvalos g ercicios que se le proponen. Durante lalectura:
a) Utilice un marcatextos para resaltar las secciones del texto que usted considere prioritarias dentro de la
temética abordada.
b) Anote a margen el nimero de la pregunta de la guia de estudios que se relacione con una seccién del texto.
c) En un cuaderno escriba comentarios sobre dudas, relaciones entre diferentes aspectos, cuestionamientos,
implicaciones, etc.

Consigay lea a menos una parte importante de alguno de los documentos citados en la bibliografia complementaria,
que le permita profundizar o ampliar sus conocimientos sobre el temadel curso.

Vealavideoconferencia que se anexa, tome notas y formule comentarios, dudas y/o preguntas.

Conteste con precision toda la Guia de estudios y resuelva todos los gjercicios que se le proponen, procurando
comprender y no solo memorizar las respuestas. Escriba sus dudas, comentarios y preguntas sobre el tema.

Acuda a las asesorias programadas y exponga sus dudas, comentarios y preguntas, buscando comprender caba mente
los planteamientos del asesor. Atiendatambién el

contenido de las preguntas que hagan otros funcionariosy las respuestas del asesor. No se quede con dudas.

Repase cada una de las preguntas de la Guia de estudio, cubriendo con una hoja sus propias respuestas para verificar si
usted es capaz de contestar sin apoyo. Califique con una "palomita’ las preguntas que usted puede responder sin apoyo,
y repase las que hagan falta, hastalograr dominarlas todas.

Sigalasinstrucciones paralacorrecta aplicacion de la autoevaluacion y califique con base en la clave de respuestas.

Analice detenidamente | as respuestas equivocadas o |as omisiones que hayatenido y busque en el material bibliografico
y/o en laguiade estudio | os criterios pararesponder correctamente.

De acuerdo con el calendario de cursos acuda al examen programado. Esté pendiente de sus resultados.
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13. 8. ASESORIAS

En los cursos de la modalidad semiabierta, cada funcionario, después de haber recibido el paquete de estudio para un curso
determinado, podra acudir a una o dos sesiones de asesoria previas a la presentacion del examen. Para ello, el Centro de
Formacién y Desarrollo estableceray difundira con anticipacion las fechas y horarios de asesoria de acuerdo con los grupos
formados.

Durante las asesorias los instructores atenderdn especificamente las dudas, comentarios y preguntas que formulen los
funcionarios participantes, explicaran con ejemplos e indicardn qué partes de la bibliografia basica y/o complementaria
abordan |o planteado. Las asesorias duraran un méximo de tres horas cada una.

Adicionalmente, los funcionarios podran contar con asesorias individuales directamente con el asesor o a través de correo
electronico paraaclarar dudas especificas.

13.9. CAMPANA DE INFORMACION

Inmediatamente después de |a aprobacion del Programa por parte del Consejo General, el Centro de Formacion y Desarrollo
realizara |a campafia de sensibilizaci6n Superarse para servir mejor, lacual consistiraen ladistribucion de:

<= Cartel

== Cuadernillo del Programa que integrara una descripcion general de los objetivos y la tematica abordada en cada
curso paramotivar alos participantesy facilitar la seleccion de los cursos opcional es.

== Atencién adudas, comentariosy sugerencias através de correo el ectronico

13.10. NOTIFICACION DE GRUPOS

De manera paralela a la Campafia de Sensibilizacion se enviara a los funcionarios del Servicio Profesional Electoral un
oficio en el que seles notificara el inicio del programa, el grupo a que ha sido asignado en la modalidad presencial durante
la primera etapa y el calendario con las fechas correspondientes a cada curso, entrega de materiales, asesorias y examenes
correspondientes. Asimismo, a todos los funcionarios se les entregara el formato para la eleccion de cursos opcionales
(Anexo 3), €l cual deberan responder y devolver de manera inmediata al Centro, junto con la firma de la carta compromiso
correspondiente. Con la debida antelacion se le dardn a conocer a cada funcionario, los grupos, horarios y fechas en que
deberan llevar a cabo las actividades del segundo paquete del programa.

13.11. COORDINADORES DE GRUPO

El Centro contara con tres Coordinadores de grupo para atender el proceso de capacitacion, quienes se encargaran de pasar
lista de asistencia durante las asesorias y en los cursos presenciales, reproducir y distribuir materiales, verificar lo referente a
cafeteria, aclarar dudas operativas, apoyar a asesor o instructor en lo que éste requiera, aplicar los cuestionarios de
retroalimentacion, elaborar informes acerca de cada curso y dar seguimiento a la captura de informacién y entrega de
constancias.

13.12. EVALUACIONES

Las evaluadones de todos los cursos serén realizadas por personal del Centro en dias sbados en un horario de 10:00 a
12:30 hrs. en las fechas especificadas.

13.13. PROCEDIMIENTOS

Previo al inicio de los cursos el Centro disefiara los procedimientos para la operacion de los diferentes aspectos del
Programa, a saber:
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1. Procedimiento de elaboracién, aplicacion, calificacion y custodia de exdmenes y noticacion de resultados.
2. Procedimiento paralaseleccion de instructoresy asesores.

3. Procedimiento paralaevaluacion del Programa de Formacién y Capacitacién Profesional Electoral.

4.  Procedimiento paralarevision de examenesy notificacion de resultados.

5. Procedimiento paralaelaboracion de antol ogias.

6. Procedimiento de baja en el Programa de Formacion y Capacitacion.

7.  Procedimiento de incorporacién del personal de nuevo ingreso al Programa de Formacién y Capacitacion
Profesional Electoral.
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30 de ABRIL DEL 2001
ANEXO 1
PROGRAMASDE CURSOSY TALLERES

1. Curso: Introduccion al Derecho Electoral

(Modalidad semiabierta)

Duracion: 9 horas.
Presentacién

El punto de partida para lograr un Estado democrético son |os procesos electorales, en los cuales el ciudadano manifiesta su
voluntad para mantener o modificar el régimen existente. El derecho implica la estructuraciéon permanente de los principios
gue sustentan al Estado democratico. Para los miembros del Servicio Profesional Electoral constituye una prioridad el
manejo de conceptos fundamentales sobre el derecho electoral, a fin de lograr una cabal comprensién de lo que en esta
materia se encuentra vigente en el Distrito Federal.

En el presente curso se analizan los conceptos, principios y criterios del derecho, cuya comprension es el sustento de los
preceptos constitucionales en la materia, asi como la normatividad establecida en el Codigo Electoral. Para familiarizarse
con |lo anterior es fundamental comprender las diferencias y la vinculacion entre el poder constituyente, |a constitucion y
los poderes constituidos, en relacién con el papel que corresponde alos procesos electorales.

Objetivo General

El funcionario analizara los conceptos, criterios y principios del derecho electoral a fin de orientar la interpretacién y
aplicacion de las leyes especificas.

Objetivos Particulares

El funcionario
1. Analizaraconceptos, criteriosy principios basicos del derecho electoral.
2. Anadizaralasfuentes, caracteristicas, partesy funciones del derecho electoral.

3. Anadlizaralos principales articulos de la Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos en materia electoral .
Temética

1. ¢Qué se debe entender por democracia?
1.1 Basesfundamentales de la democracia
1.2 Poder constituy ente, democracias representativas y poderes constituidos
1.3 Concepto de constitucion
1.4 Principio de separacion de poderes
1.5 Formasde gobierno parlamentario y presidencial
1.6 Naturalezade un sistemafederal

2. Derecho electoral
2.1 Definiciones
2.2 Fuentes
2.3 Caracteristicas
2.4 Pates
2.5 Derechos politicos
2.6 Funciones
2.7 Interpretacion del derecho electoral
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3. Aspectos electorales de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
3.1 Soberaniay formade gobierno en México
3.2 Derechosy obligaciones de los partidos politicos
3.3 Afiliacion individual
3.4 Caracteristicas del voto
3.5 Garantias en materia electoral en los articulos 9, 35, 36, 41, 99, 116 y 122.
Bibliografia basica
Cérdenas, Jaime, Guia para €l estudio del Derecho Electoral (Teoria General del Derecho Electoral), mimeo, México, 1999.
Patifio, C. J. Derecho Electoral Mexicano. Editorial Constitucionalista, 52 Ed. México, 1999. Cap. I.
Legislacion
Constitucién Politica de los Estados Unidos M exicanos
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
Cadigo Electoral del Distrito Federal
Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal
Bibliografia Complementaria
Barquin Manuel, “Derecho electoral” en Diccionario Juridico Mexicano, Porrda, México 1995.
Berlin V. F. Derecho Electoral. Instrumento normativo de la democracia, México, Porria1980.
Cabo delaVegaA. El derecho electoral en el marco juridico y tedrico de la representacion, México, UNAM, 1994,

Cotarelo Ramon, Las libertades de expresion y la Constitucién en Significado Actual de la Constitucion, México, 11J1998.

Flores G. F. El derecho electoral mexicano, en tendencias contemporaneas del Derecho Electoral en le Mundo. Memoria del
segundo congreso I nternacional de Derecho Electoral, México, Camara de Diputados, TFE, IFE 11J. 1992.

Garcia G. R. Derecho Politico Electoral, Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla, México. 1999.

Nohlen, D. “Derecho electoral”, en Diccionario Electoral, Centro Interamericano de asesoria y Promocion Electoral
(CAPEL), Costa Rica; 1989,

Martinez Silva, M. Diccionario Electoral 2000, Instituto Nacional de Estudios Politicos A C, México 1999.

Orozco H, J comentario a articulo 9° constitucional, Constitucion Comentada, Consejo de la Judicatura Federal - Instituto
de Investigaciones Juridicas, México, 1999.

Orozco H, J. Lacienciadel derecho durante el siglo XX, México, 11J, 1998.
Ponce de Ledn A. L. Derecho politico Electoral, Porriia, México 1997.

Robles M. R. “Introduccion al derecho €electoral”, Revista del Tribunal Electoral del Estado de México, No. 1, Octubre
1996, Toluca.
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Tamayo y Salmoran, R. Voz: Fuentes del derecho, en Diccionario Juridico Mexicano Tomo |1 82 ed. México Porria. 1995

Accion de inconstitucionalidad 1/95. Fauzi Hamdam Amad y otros, como minoria de los integrantes de la Asamblea de
Representantes del Distrito Federal. 31 de octubre de 1995. Mayoria de seis votos. Ponente: Juventino V. Castro y Castro.
Encargado del engrose: Juan Diaz Romero. Secretario: Alejandro S. Gonzédlez Bernabé. Pleno, Semanario Judicial de la
Federacion y su gaceta, 92 época, Tomo |1l Marzo de 1996, tesis P. CXXV1/95

2. Curso: Legislacion, Sistemay Proceso
Electoral del Distrito Federal
(Modalidad presencial)

Duracion: 27 horas

Presentacion

En este curso se andiza el desarrollo reciente de la legislacion electoral, en particular a partir de la reforma politica del
Distrito Federal que hizo posible la celebracion de elecciones locales en esta entidad. De la misma forma, se estudia al
sistema electoral del Distrito Federal, como un procedimiento por el cual se convierten los votos en cargos de gobierno y
representacion. Se analizan los principios de mayoria relativa para la integracion de la jefatura de gobierno, las dieciséis
jefaturas delegaciones y cuarenta diputaciones; y €l principio de representacion proporciona para la designacion de
veintiséis diputados. Diversos gjercicios se realizarén a partir de situaciones hipotéticas, con el objeto de entender los
distintos escenarios de distribucion electoral que laley local contempla, asi como los casos de aplicacion de disposiciones
federales en materia de resolucion de controversias.

Como complemento de las tematicas antes sefial adas este curso también aborda las etapas de preparacion de la eleccion,
jornada electoral, escrutinio y computo y resultados de las elecciones, todas del proceso electoral ordinario previstas en el
Cadigo Electoral del Distrito Federal.

Objetivo General

Los funcionarios analizaran la legislacion y el sistema electoral vigente del Distrito Federal, asi como las disposiciones
establecidas en el Codigo Electoral del Distrito Federal para el desarrollo de cada una de |as etapas del proceso electoral.

Objetivos particulares

Losfuncionarios:

1) Analizarén las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la organizacion y
desarrollo de los procesos electorales en el Distrito Federal.

2) Conoceran el sistema electoral vigente en el Distrito Federal.

3) Comprenderan las formas de integracion de los 6rganos de gobierno del Distrito Federal y los sistemas de
representacion contemplados en lalegislacion electoral vigente para el Distrito Federal.

4) Interpretaran las disposiciones legales establecidas en el CAdigo Electoral del Distrito Federal para el
desarrollo del proceso electoral en cadaunadelas etapas.
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Temaética

1.

L egislacion electoral
1.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Reformas de 1993-1996)
1.2. Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
1.3. Cdbdigo Electoral del Distrito Federal
1.4. Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal
Sistema Electoral del Distrito Federal
2.1. Cargos de eleccion popular
2.1.1. Requisitosdeelegibilidad eimpedimentos
2.1.2. Ambitosterritoriales de eleccion
2.2. Eleccion del Jefe de Gobierno
2.2.1. Estudio de casos
22.1.1.  Eleccién de Cuauhtémoc Cérdenas
2.2.1.2.  Designacion de Rosario Robles
2.2.1.3.  Eleccion de Andrés Manuel Lépez Obrador
2.3. Eleccion de los Diputados ala Asamblea Legislativa
2.3.1. Principio de mayoriarelativa
2.3.2. Principio de representacion proporcional
2.4. Eleccion de Jefes Delegacionales
2.5. Intervencion del érgano jurisdiccional federal en laresolucién de controversias
2.5.1. Estudio de caso de la Eleccion de laAsamblea Legislativaen el afio 2000
Etapas del proceso electoral ordinario
3.1. Preparacion
3.1.1. Registro deelectores del Distrito Federal
3.1.1.1.  Convenio de Apoyoy Colaboracion IFEIEDF
3.1.1.2. Catdlogo de Electores
3.11.3. Padrén Electoral
3.1.14. ListasNominales
3.1.2. Procedimiento de registro de candidatos a cargos de el eccion popular.
3.1.2.1. Requisitosy documentos parael registro
3.1.22. Coalicionesy candidatura comun.
3.1.23.  Sustitucién o renuncias
3.1.3. Campanias €electorales
3.1.3.1.  Colocacion de propaganda el ectoral
3.1.3.2.  Organizacién de debates publicos
3.1.3.3.  Regulacién parala realizacion de encuestas
3.1.4. Procedimiento parala ubicacion de Casillas
3.15. Procedimiento paraintegrar las mesas directivas de casilla
3.15.1. Determinacion de mecanismos
3.1.5.2.  Capacitacion afuncionarios de casilla
3.1.5.3. Designacion defuncionarios de casilla
3.1.5.4. Designacién de Asistentes Hectorales
3.1.5.4.1. Requisitosy funciones
3.1.6. Documentaciony material electoral
3.16.1. Modelo de material electoral
3.16.2. Actasdecaslla
3.16.3. Boletaselectoraes
3.1.64. Liquidoindeleble
3.1.7. Distribucién de la documentacion y materiales electorales
3.1.8. Registro de representantes de partidos politicos
3.1.9. Registro de observadores el ectoral es

49
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3.2. Jornada Electoral
3.21. Instalaciony aperturade Casillas.
3.2.1.1 asillas especiales
3.22. Votacion
3.23. Escrutinio X/cémputo enlacasilla
3231, otos nulos
3.2.4. Clausuray remisién de expedientes
3.3. Computosy resultados o
3.3.1. Recepcion de paguetes y computos Distritales
332 Célr_npuéo;t.de la eleccion de Jefe de Gobierno, Jefes Delegacionales y Diputados a la Asamblea
egislativa
3.3.3. Nulidades
4. Proceso electoral extraordinario

Dinadmica detrabajo
El instructor expondra el marco legal que da sustento al sistema electoral local y a través de gjercicios los participantes
aplicaran los procedimientos de representacion en casos especificos. Para el andlisis de |as etapas del proceso electoral se
retomarélaexperienciadel proceso del afio 2000 pararetroalimentar la organizacion de futuros procesos.

Forma de evaluacion

Al finalizar el curso se realizara un examen para determinar en qué grado |os participantes lograron |os objetivos planteados,
abarcando el conjunto de latemética.

Bibliografia basica

Becerra, Ricardo, Pedro Salazar y José Woldenberg, La mecénica del cambio politico en México. Elecciones, partidos y
reformas, Ed. Cal y Arena, México, 2000.

Diaz Ortiz, Angel R. “El fortalecimiento de la democracia mexicana entre 1977 y 1997”. En: Memoria del |11 Congreso
Internacional de Derecho Electoral, Tomo I, Instituto de | nvestigaciones Juridicas-UNAM, México, 1999.

Moctezuma Barragan, Gonzalo. Derecho y legislacion electoral, 30 afios después de 1968. Instituto de Investigaciones
Juridicas-UNAM, Ed. Miguel Angel Porria, México, 1999.

Xlolinarlé—lgzrcasitas, J. El tiempo de la legitimidad. Elecciones, autoritarismo y democracia en México. México, Ed. Cal y
rena, .

Woldenberg, J., Becerra, R. y Galindo, J. La Reforma Electoral de 1996. Fondo de Cultura Econémica, México, 1997.
L egislacion

Constitucién Politica de |os Estados Unidos Mexicanos

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Cadigo Electoral del Distrito Federal

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

Cadigo Federal de Institucionesy Procedimientos Electorales

Bibliografia complementaria

Céardenas Gracia, Jaime. Transicion politicay reforma constitucional en México. Ed. UNAM, México, 1996.
Nohlen, D. Sistemas Electoralesy Partidos Politicos. Fondo de Cultura Econémica, México, 1998.

Patifio C. Javier, Nuevo Derecho Electoral Mexicano. Editorial Constitucionalista, 5* Ed. México, 1999.

fgrgrf\no Migallén, Fernando. Legislacion electoral mexicana. Génesis e integracion. México, Ed. Miguel Angel Porra,
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3. Curso: Elecciones Vecinalesy Procesosde
Participacion Ciudadana en el Distrito Federal
(Modalidad semiabierta)

Duracion: 18 horas
Presentacion

El proceso de renovacion juridicay normativa orientado hacia la democratizacion de la Ciudad de México implica nuevas
formas de representaci dn y mecanismos de participacion ciudadana en el Distrito Federal.

Este curso esta enfocado a andlisis de los distintos procedimientos de participacion ciudadanay de representacion vecinal
previstos en el Estatuto de Gobierno y en la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal. Se aborda también, la
naturaleza juridica y casos en que cada procedimiento puede ser realizado, asi como los aspectos especificos en la
aplicacion de los mismos. Asimismo, se revisan iniciativas de reforma a la Ley de Participacion Ciudadana en donde se
plantean nuevas formas de participacion. Finalmente, se enfatiza sobre aspectos relevantes para la organizacién de las
elecciones de Comités Vecinales del afio 2002.

Objetivo General

Los funcionarios analizaran los antecedentes y la transformacion juridica de la participacion ciudadana en el Distrito
Federal, asi como los instrumentos de participacion y procedimientos para la representacion vecina establecidos en la
legislacion vigente.

Objetivos particulares
Losfuncionarios:
1) Conoceran las diversas teorias sobre la democracia como forma de gobierno.
2 Analizaran lasteorias sobre las formas de democracia representativa, semidirectay directa.

3 Estudiaran los instrumentos de participacién ciudadana en el Distrito Federal, identificando su naturaleza juridicay
regulacion en lalegislacion vigente.

4) Conoceran los procedimientos establecidos en la Ley de Participacion Ciudadana para la representacion vecinal y
la organizacion de la eleccién de Comités Vecinales.

5 Analizaran los planteamientos e implicaciones de las iniciativas de reformaalaLey de Participacion Ciudadana.
Temética

1. Naturalezay alcances de la democracia.
11. Definiciones de democracia
12. Laparticipacion democrética
1.3. Condicionesfavorablesy desfavorables parala democracia
14. Formasde democraciadirecta, semidirectay representativa
2. Ley deParticipacion Ciudadana en el Distrito Federal
21. Antecedentes
2.2.  Principios de la participacion ciudadana
2.3. Habitantes, vecinosy ciudadanos del Distrito Federal
2.3.1. Derechosy Obligaciones
3. Instrumentos de participacion ciudadana en el Distrito Federal
31 Plehiscito
3.1.1. Antecedentes
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3.1.2. Naturaleza juridica
3.1.3. Requisitos paralasolicitud
3.1.4. Procedimiento parala organizacion de los procesos plebiscitarios
3.1.5. Resultados y efectos del plebiscito
3.1.6. Andlisis comparativo en el marco de las Iniciativas de reformaalaLey de Participacion Ciudadana
32. Referéndum
3.2.1. Antecedentes
3.2.2. Naturaleza juridica
3.2.3. Requisitos paralasolicitud
3.2.4. Procedimiento paralaorganizacion de los procesos de referéndum
3.2.5. Resultadosy efectos del referéndum
3.2.6. Andlisis comparativo en el marco de las Iniciativas de reformaalaLey de Participacion Ciudadana
3.3. Iniciativa Popular
3.3.1. Requisitos de procedibilidad de iniciativas ante la Asamblea L egislativa
3.3.2. Admisién deiniciativasy proceso legislativo
34. ConsultaVecina
35. Colaboracion Vecina
3.6. Unidadesde Quejasy Denuncias
3.7. Difusién Piblica
3.8. AudienciaPublica
39. Recorridosdel Titular del érgano Politico Administrativo
4. Eleccion de Comités Vecinales
4.1. Antecedentes
4.2. Marco legal
4.3. Andisiscomparativo en el marco de las Iniciativas de reforma ala Ley de Participacion Ciudadana
4.4. Procedimiento para organizar las el ecciones vecinales
44.1. Preparacion
4.4.2. Registro de planillas.
44.3. Capacitacion de funcionarios de las mesas
4.4.4. Periodo de campaiia
4.4.5. Ubicacion de los Centros de Votacion
4.4.6. Documentacion y material electoral
45. Jornada
45.1. Instalaciony apertura de las mesas receptoras de votacion
452. Cierredelavotacion
45.3. Remisién de expedientes
46. Coémputosy resultados
4.6.1. Recepcion de paquetes
4.6.2. COmputos por ambito de eleccion
4.6.3. Integracion de Comités Vecinales
4.6.4. Nulidades
4.7. Andisisde experiencias
4.7.1. 1999, eleccidn de los Comités Vecinales
4.8. Hacialaeleccion de Comités Vecinales afio 2002.

Bibliografia basica

Alvarez, Lucia (Coord.) Participacion y Democracia en la Ciudad de México. Ed. UNAM, México.

Dahl, Robert. La democracia. Una guia paralos ciudadanos, Taurus, Madrid, 1999.

Dahl, Robert. Los dilemas del pluralismo democrético, CONACULTA -Alianza editorial, México, 1991.

Instituto Electoral del Distrito Federal. Memoria de |las elecciones vecinales. IEDF, 1999.
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Iniciativa de reforma a la Ley de Participacion Ciudadana presentada por e Partido Revolucionario Institucional,
Mecanograma, México, 2000.

Iniciativa de reforma a la Ley de Participacion Ciudadana presentada por €l Partido Accién Nacional, Mecanograma,
México, 2000.

L6pez Obrador, Iniciativa de la Nueva Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, Mecanograma. México, 18 de
diciembre de 2000.

Rodriguez L., Amador. “La consulta popular como instrumento del Gobierno” En: La renovacion politicay el dstema
electoral mexicano. Ed. Miguel Angel Porrtia, México, 1987.

Safa B. Patricia. Vecinos y vecindarios en a Ciudad de México: Un estudio sobre la construccion de las identidades
vecinales en Coyoacén, D. F. CIESAS-UAM -1, Ed. Miguel Angel Porrua, 1998.

Sartori, Giovanni. Teoria de la democracia, 2 tomos, Alianza editorial, México, 1989.

L egislacion

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Cadigo Electoral del Distrito Federal

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

Bibliografia compl ementaria

De Ledn Galvez, Adin Antonio; Solorio A. Héctor y Vargas B., Carlos. Referéndum, Plebiscito e Iniciativa Popular: Marco
conceptual, su regulacion en México y en el Derecho Comparado. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
México, 1996.

Krause, Martin; y Molteni, Margarita (coords.) Democracia Directa. Buenos Aires. Abeledo-Perrot 1997.

Martinez Assad, Carlos, ¢Cual es el destino para el Distrito Federal? Ciudadanos, Partidos y Gobierno por el control de la
Capital. Ed. Océano. M éxico, 1996.

Scott S. Robinson. “L as elecciones para consejeros en los altos del Distrito Federal”.
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4. Curso: Autoridades Electoraleslocales en €l Distrito Federal
(Modalidad semiabierta)

Duracion: 15 horas

Presentacién

El proceso de reforma politica que ha tenido el Distrito Federal ha generado que la sede de los Poderes Federales y Capital
de los Estados Unidos Mexicanos cuente con una legislatura propia que ha dotado de un marco normativo propio e
instituciones electorales locales. En este escenario es de suma importancia que los funcionarios analicen la vinculacion
institucional que guardan las autoridades que regulan el proceso electoral en el Distrito Federal, por un lado |a naturaleza,
funciones y atribuciones de las autoridades electorales, especificamente la del Instituto Electoral del Distrito Federa y el
Tribunal Electoral del Distrito Federal.

Por €l otro, se analiza larelacién del Instituto con otras autoridades u organismos locales y federales que tienen algun tipo
deintervencion en el desarrollo de los procesos electorales y de participacion ciudadanaanivel local.

Objetivo General

Los funcionarios analizaran la forma de gobierno y la organizaciéon de la administracion publica del Distrito Federal
distinguiendo la naturaleza jridica, caracteristicas y competencias de las autoridades locales y electorales del Distrito
Federal, asi como lavinculacién institucional existente entre éstasy |as autoridades el ectoral es de caréacter federal.

Objetivos particulares
Los funcionarios:
1 Conoceran laformade gobierno y la organizacién de la administracién publica en el Distrito Federal.

2 Conocerédn la naturaleza juridica, caracteristicas y competencias de las autoridades locales y de los 6rganos
autonomos del Distrito Federal.

3 Analizaran lanaturalezajuridica, estructuray atribuciones de las autoridades electorales del Distrito Federal.

4. ldentificaran la vinculacion institucional del Instituto Electoral del Distrito Federal con las autoridades locales del
Distrito Federal y Federalesen materia electoral.

Teméatica

1 Introduccion alaforma de gobierno y la administracién pablica del Distrito Federal
11. Formadegobierno
12. Autoridadeslocales del Gobierno del Distrito Federal
1.3.  Organos auténomos del Gobierno del Distrito Federal
2 El Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF)
2.1 Antecedentes
22. Naturaleza Juridica
23. Autonomia
2.3.1. Autonomiapresupuestal
24, Estructura
24.1. Consgo Genera
24.1.1. Funcionamientoy atribuciones
24.1.2. Comisionespermanentes
24.13. Comisionesprovisionales
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24.1.4. Comisionesespeciaes
2.4.2.  Organos Ejecutivosy Técnicos
2.4.3. Organos Desconcentrados
2431 ConsgosDistritales
24311 Funcionamiento y atribuciones
24312 Comisiones
2.4.4. Organosde Vigilancia
24.4.1.  ComitésTécnicosy de Vigilancia
24.4.1.1. Comité de Radiodifusion
24.4.1.2. Comité Técnico de asesoria en materiadel Registro de Electores
25. Servicio Profesional Electoral
251 MarcolLega
25.2.  Funcionamientoy organizacion
3 Tribunal Electoral del Distrito Federal
31  Naturdeza
32. Organizacién
33. Atribucionesy funcionamiento
4. Vinculacion institucional entre el IEDF, gobierno local, organismos electorales e instancias jurisdiccionales.
41 Gobierno del Distrito Federal
4.1.1. Ambitos de competencia
42. Instituto Federal Electoral
4.21. Convenio de Apoyoy Colaboracion |IFEIEDF
43.  Tribunales electoraes
43.1. Tribunal Electoral del Distrito Federal
4.3.2. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

Bibliagrafia basica

Sanchez Magallan, Juan C., “Reforma Politica necesaria para el D.F.” en Revista Quérum: Instituto de Investigaciones
Legislativas de la Camara de Diputados 22, Epoca Afio V No. 44 Julio, 1996.

Serrano Salazar, Oziel, La Reforma Politica del Distrito Federal, Ed. Plazay Valdés, México, 2001.

Thomas Torres, Lorenzo M., “La transformacion juridica del Distrito Federal: Piedra angular de las reformas politica y
administrativa’, en Revista Quérum 22 Epoca Afio V No. 46 Septiembre, 1996. Instituto de Investigaciones Legislativas de
la Camara de Diputados.

L egislacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos M exicanos.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Ley Organicade la Administracion Piblicadel Distrito Federal.
Cadigo Electoral del Distrito Federal

Cadigo Financiero del Distrito Federal.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral.

Reglamentos de Sesiones del Instituto Electoral del Distrito Federal
Bibliografia complementaria

Acuerdo del Consejo General por el que se integran las Comisiones Permanentes del Consejo Electoral, Gaceta Oficial del
D. F. No. 31 del 10 de marzo de 1999.



56 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 12 dejunio de 2001

Acuerdo del Consegjo General por € que se creala Comision Especial para laintegracion de los Consgjeros de los Consgjos
Distritales. Gaceta Oficial del D.F. No. 31 del 10 de marzo de 1999.

Acuerdo del Consejo General por el que se crea la Comision Provisional de Seguimiento de la Eleccion Vecinal del 4 de
julio de 1999. Gaceta Oficial del D. F. No. 53 del 29 de abril de 1999

Convenio Marco de apoyo y colaboracion con el Instituto Federal Electoral, en Materia de Registro Electoral, Organizacion
Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos, Servicio Profesional Electoral y
cualquiera otra que tienda a logro de los fines del Instituto Electoral del Distrito Federal. Gaceta Oficial del D.F. No. 53
del 29 de abril de 1999.

March, James y Johan Olsen, El redescubrimiento de las instituciones. La base organizativa de la politica, Ed. FCE-Colegio
Nacional de Ciencia Politicay Administracion Pablica, Universidad Autonoma de Sinaloa, México, 1997.

Tribunal Electoral del Distrito Federal. Informe del Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Distrito Federal:
Proceso Electoral 2000. México, 2000.

Trevifio Aba;e, Amado, “Pasado, Presente y Futuro de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal”, en Revista
Quoérum 22 Epoca Afio VI No. 56 Agosto, 1997. Instituto de Investigaciones Legislativas de la Camara de Diputados.

5. Curso: Partidos Politicosen el Distrito Federal
(Modalidad semiabierta)

Duracion: 18 horas
Presentacion

En el escenario de la reforma politica del Distrito Federal los partidos politicos han experimentado nuevas formas de
participacion y organizacion en la vida politico-electoral del Distrito Federal. Este curso trata sobre el origen y desarrollo
del sistema de partidos politicos y los modelos de éstos, con énfasis en la competencia, conformacion y relevancia de los
partidos con registro y su participacion en el sistema electoral del Distrito Federal. De la misma forma, se analizara la
participacion de los partidos en el Gltimo proceso electoral local, |as caracteristicas de la competencia el ectoral, asi como los
resultados que obtuvieron y latraduccion de éstos en la conformacién de los 6rganos de gobierno en la Ciudad.

Objetivo General

Los funcionarios identificaran las principal es teorias sobre €l origen, modelos y sistemas de partidos politicos, enfatizando
sobre la experienciade México y a partir de casos concretos analizaran |os antecedentes, plataformas politico-electorales de
los partidos politicos con candidatos registrados parala contienda el ectoral local del afio 2000, asi como los derechos,
obligacionesy sanciones aplicables de acuerdo alalegislacion electoral vigente.
Objetivos particulares
Losfuncionarios:

1. Analizaran las principales teorias sobre el origen, los modelos y sistemas de partidos politicos.

2. ldentificaran el sistema, la naturaleza juridicay laregulacién de los partidos politicos en México.

3. Identificarédn la estructura, principiosy programas de accion de los partidos en la vida politico-electoral del Distrito
Federal.

4.  Comprenderén lafigurajuridicade la Asociacion Politicaen el Distrito Federal, asi como sus al cances.
5.  Andizaran la participacion de los partidos politicos en la contienda electoral del afio 2000 y la representacion
obtenida en los cargos de el eccién popular del Distrito Federal.
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Tematica

L os Partidos Politicos

Origen

Principal es modelos de partidos

Sistemas de partidos

Los mecanismos de regulacion juridica de los partidos

Origen delos partidos politicos en México

Evolucién de la naturaleza juridica de los partidos politicos en México
Papel de los partidos politicos en la sociedad

Derechosy obligaciones

Sanciones

. Los partidos politicos en el Distrito Federal: PRI, PRD, PAN, PAS, PT, PVEM, PSNy CDPPN.
. Antecedentes

. Regulacion vigente

Lafigura de las asociaciones politicas

Estructura, principiosy programas de accién de los partidos con registro
. Contienda electoral en el afio 2000

. Prerrogativas otorgadas

. Topes de gastos de camparia

. Sanciones interpuestas y resolucion de casos

Registro de candidaturas paralos cargos de el eccion popul ar

. Coalicionesy candidaturas comunes

. Casos de improcedencia

. Votosy escafos después de | as el ecciones

Diputados ala Asamblea Legislativa

Jefe de Gobierno

. Jefes Delegacionales

. Pérdidas deregistro

©ooNoO MWD PRE
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Bibliografia Basica
Documentos bési cos de cada uno de | os Partidos Politicos.

Instituto Electoral del Distrito Federal. Compendio de Fiscalizacion dd Instituto Electoral del Distrito Federal, noviembre
2000.

Instituto Electoral del Distrito Federal, Informacion Estadistica del Proceso Electoral 2000, Cuaderno Electoral Vol. | No. 2,
Noviembre 2000.

Martinez Sospedra, Manuel. Introduccion alos partidos politicos, Ed. Ariel Espafia.
Offe, Claus. Partidos politicos y nuevos movimientos sociales. Editorial sistema, Madrid, 1992.
Panebianco, Angelo. Model os de partido. Alianza universidad, M éxico, 1993.

Sartori, Giovanni. Partidos y sistemas de partidos, México, D.F., Madrid: Alianza Universitaria, 1997.
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2 Legidacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cadigo Electoral del Distrito Federal.

Bibliografia complementaria

Pasquino, Gianfranco. La oposicién. Alianza editorial, Madrid, 1998

Presno Linera, Miguel A. Los partidosy |as distorsiones juridicas de lademocracia. Ariel, Barcelona, 2000.

Acuerdo del Consgjo Electoral por el que se otorga €l registro de las Plataformas Electorales de la Coalicién y de los
Partidos Politicos para el Proceso Electoral del afio 2000, correspondientes a la eleccion de Jefe de Gobierno del Distrito
Federal. Gaceta Oficial del D.F. No. 72 del 28 de abril de 2000.

Acuerdo por el que se otorga €l registro a C. Santiago Creel Miranda como candidato a kfe de Gobierno del Distrito
Federal, postulado por la coalicién denominada “Alianza por e Cambio”, integrada por los partidos politicos, Accién
Nacional y Verde Ecologista de México, ambos en el Distrito federal, para €l proceso electoral del afio 2000. Gaceta Oficial
del D.F. No. 72 del 28 de abril de 2000.

Acuerdo por el que se niega €l registro al C. Juan Luis Gallart Gallego, como candidato a Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, respaldado por la probable organizacion denominada ” Ciudadanos al poder” en el proceso electoral del afio 2000.
Gaceta Oficial del D.F. No. 72 del 28 de abril de 2000.

Acuerdo del Consgjo Genera por el que se otorga registro supletoriamente a la C. Maria de los Dolores Padierna Luna,
como candidata comun para Jefe Delegaciona en Cuauhtémoc, postulada por el Partido de la Revolucion Democrética,
Partido del Trabajo, Convergencia por la Democracia, Partido Politico Nacional, Partido Centro Democrético, Partido de la
Sociedad Nacionalistay Partido Alianza Social, todos ellosen el Distrito Federal, para el proceso electoral ordinario del afio
2000. Gaceta Oficial del D.F. No. 103 del 8 de junio de 2000.

Acuerdo del Consegjo Genera por el que se otorga registro supletoriamente a la formula compuesta por los C.C. Romero
Sergio Mario y Castillo Ledn y Ugalde Irene, como candidatos propietario y suplente, respectivamente, para Diputados a la
Asamblea Legidlativa del Distrito Federal por el Principio de Mayoria Relativa, en Distrito Uninominal XV, postulados por
el Partido Revolucionario Institucional, en el Distrito Federal, para el proceso electoral ordinario del afio 2000. Gaceta
Oficial del D.F. No. 103 del 8 de junio de 2000.

6. Taller: Planeacion y Logistica Electoral
(Modalidad presencial)

Duracion: 18 horas
Presentacion

El taller de planeacion y logistica electoral comprende el estudio y préactica de técnicas para desarrollar planes de trabajo
efectivos que orienten la gjecucion de las actividades mas importantes del proceso electoral local, asi como de la aplicacion
de técnicas propias de |la logistica electoral que permitan maximizar recursos humanos, materiales y financieros como los
insumos basicos para la operatividad de los procesos electorales. Todo ello, a fin de coadyuvar a que los procesos
electorales se lleven a cabo con la garantia necesaria para of recer resultados oportunosy confiables.
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Objetivo General

Los funcionarios analizaran los principios fundamentales de |a planeacién para desarrollar planes de accién especificos con
sus equipos de trabajo y poner en préctica técnicas logisticas que faciliten la ejecucion de las etapas del proceso electoral, a
fin de ofrecer resultados confiables y oportunos.

Objetivos particulares

Losfuncionarios:

1. Andizaran los principios fundamentales de la planeacion que les permitan desarrollar planes de accion
especificos con sus equipos de trabajo y poner en préactica aguellas herramientas que faciliten la gestion
directiva

2. Elaboraran planes de accién en donde se definan claramente las tareas y metas a realizar a partir de los plazos
legal es establecidos para cada una de | as etapas del proceso electoral.

3. Analizaran los factores y etapas de la logistica electoral como un mecanismo estratégico para llevar a cabo
procesos electorales.

4. Conocerany aplicaran las técnicas para evaluar y redisefiar planes de accion.
5. Desarrollaran planes estratégicos viables para cada unade | as etapas del proceso electoral.
Tematica

1 Introduccion

11 Fundamentos de |a planeacion electoral
111 Planeacion a corto, mediano y largo plazo.
12 Programasy proyectos electorales
13 Programas de trabajo
14. Planes de accion

14.1. Elementosdeun plan

2 Planeacion del proceso electoral
21 Andlisis de fortalezas, debilidades y amenazas

22 Evaluacién de necesidades
23. Definicion de tareas y metas
24. Elaboracién del Cronograma

24.1. Plazoslegaes
25. Rutacritica
26. Planeacion de contingencias

3 Revisiony preparacion de los instrumentos del Registro de Electores
31 Cartografia
32.  PadréonElectoral
33. Listasnominales

4. Procedimientoslogisticos paralavotacion
41  Seleccidn de centros de capacitacion
42.  Seleccion delugares paralaubicacion de casillas
4.2.1. Distribucion de espacios internos, recursos humanosy materiales que integraran las casillas.
43.  Administracion del personal
4.3.1. Seleccidny contratacion de supervisores, instructoresy asistentes electorales
4.32. Capacitacion
44. Serviciosal votante
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45. Instalacién de Mesas Directivas de Casilla(MDC)
45.1. Seguridad
45.2.  Integridad del proceso de votacion
45.3. Control de acceso
454. Métodos paraasegurar la secreciadel voto
455. Método de votacion
45.6. Registro de personas que han emitido su voto
46. Verificacion de identidad

46.1. Representantes de partido
46.2. Observadores

5 Materialesy equipamiento paralajornada electoral
1. Obtencion y produccién del material electoral
5.11. Definiciénde necesidades
5.1.2. Especificaciones
5.13. Elementosde seguridad
5.1.4. Estimacion de cantidades
5.15. Tiemposdeentrega
5.2.  Licitaciény contratacion
53. Almacenamiento del material electoral previo alajornada
54. Empaguetado de materiales paralaentrega
54.1. Controles de empaguetado
5.4.2. Normas de seguridad

55.  Distribuciony recepcion de los materiales
55.1. Emisién controladay precisa de los materiales de votacion
55.2. Plazosdeentrega
55.3. Transportes
5.5.4. Documentacion de entrega-recepcion
555. Revision del material en larecepcion
56. Remision delos paquetes electorales
5.6.1. Documentacion de recepcion
5.7.  Almacenamiento posterior alajornada

5.71.  Categorizacion de materiales
5.72.  Almacenamiento

5.73. Re-utilizaciéon
5.74. Desecho odestruccion

6. Evaluacion del funcionamiento y administracion
Dinamica detrabajo

El taller se desarrollaréd a través de exposiciones y ejercicios practicos que tendrdn como €e el desarrollo de un proyecto en
donde se apliquen los conocimientos adquiridos durante €l taller.

Forma de evaluacién
Al finalizar el curso serealizara un examen paradeterminar en qué grado |os participantes lograron 1os objetivos planteados,
abarcando el conjunto de latemética.
Bibliografiabasica
Anaya Tejero, Julio Juan. Logistica Estratégica. Ed. ESIC, México.
Baca Urbina Gabriel. Evaluacion de proyectos. Ed. McGraw Hill. México,1995.

Christopher, Martin. Logistica: Aspectos estratégicos. Ed. Limusa, México, 1999.

E. Haynes, Marion. Administracion de proyectos. Ed. Grupo | beroamericana,1995.



12 de junio de 2001 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 61

Miklos, Thomas. Criterios basicos de planeacion. |FE. Cuadernos de Orientacién Metodol 6gica, México, 1998.
Miklos, Thomas. Las decisiones politicas, de la planeacion alaaccion. Ed. Siglo XXI, México, 2000.

Steiner, George A. Planeacion Estratégica: Una guia paso a paso. Ed. CECSA, México, 1999.

Bibliografia complementaria

Alcocer, Jorge y Moraes (Coord). Organizacion de las elecciones: Problemas y Proyectos de Soluciones. Centro de
Investigaciones I nterdisciplinarias en Humanidades, Ed. Miguel Angel Porriia, México, 1994.

“Criterios y Lineamientos para la Seleccion y Operacion de Centros de Capacitacion”, En: Estrategia del Programa de
Capacitacion Electoral 2000. Direccion Ejecutiva de Capacitacion y Educacion Civica, Instituto Electoral del Distrito
Federal, 2000.

Farias Mackey, Luis. La Jornada Electoral Paso a Paso. Ed. Porria, 1997.

Fleitman, Jack. Evaluacién integral. Ed. McGraw Hill. México, 1993.

Instituto Electoral del Distrito Federal. Informe del proceso electoral 2000.

7. Curso: Medios de Impugnacion y Delitos Electorales
(Modalidad semiabierta)

Duracién: 18 horas.

Presentacion

El Cédigo Electoral del Distrito Federal es el instrumento normativo fundamental de los procesos electorales en el Distrito
Federal, en el cual se establecen los derechos y obligaciones politico-electorales de |os ciudadanos, de |as asociacionesy de
los partidos politicos. Los delitos electorales son todos aquellos comportamientos o conductas gque atentan contra la
transparencia y legalidad de los procesos electorales. El Libro VIII del Cddigo se refiere a Sistema de Medios de
Impugnacién para garantizar la legalidad de los actos y resoluciones electorales. Asimismo, el Codigo delimita la
organizacion y competencia del Instituto Electoral del Distrito Federal y del Tribuna Electoral del Distrito Federal. Los
miembros del Servicio Profesional Electoral, en especial los Secretarios Técnicos de las Direcciones Distritales, deben
conocer los criterios, instancias y recursos para la deteccion de delitos electorales y los correspondientes medios de
impugnacién en lo que concierne alas atribuciones del |EDF.

Objetivo General

Los funcionarios analizarén |os diferentes tipos de delitos electorales y el desarrollo del sistema de Medios de Impugnacién,
asi como comprenderén y aplicarén lalegislacion electoral vigente en el Distrito Federal.

Objetivos Particulares

Losfuncionarios

1. Identificaran los diferentestipos de delitos electorales y las sanciones correspordientes.

2. Andizaran los antecedentes en materia de Medios de Impugnacion.

3. Describiran cudlesy cuantos recursos existen, asi como las instancias a que corresponde turnar cada uno.

4. Anadlizaran las atribuciones del Tribunal Electoral del Distrito Federal.
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5. Analizaran los casos de nulidades y lajurisprudencia correspondiente.

6. Analizaran las atribuciones de la Fiscalia parala atencién de los delitos el ectoral es.

Tematica

1
2.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

Introducciény antecedentes

Delitos electorales

Antecedentes

Naturaleza juridica

Los diferentes tipos de delitos en materia electoral
Sanciones

Jurisprudenciay tesis relevantes

21
22
23
2.4.
25.
Sistemas de Medios de Impugnaci6n en materia el ectoral .

3.1. Recursoderevision

3.2

3.3.

Nulidades

3.11
312
3.13.
3.14.
3.15.
3.1.6.
3.17.
3.18.
3.1.9.

Antecedentes

Naturaleza juridica

Partes

Procedencia

Plazos

Competencia

Improcedenciay sobreseimiento
Tramitaciény sustanciacion
Resolucién

3.1.10. Andlisisde casos
Recurso de apelacion

3.2.1
3.2.2.
3.2.3.
3.24.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.

3.2.10.
3.2.11.
3.2.12.
3.2.13.

Antecedentes
Definicion

Objetivo

Procedencia
Competencia
Caracteristicas
Sujetos

Legitimacién y personeria
Plazos

Requisitos
Tramitacion
Sustanciacion
Sobreseimiento

3.2.14. Sentencias

3.2.15.
3.2.16.

Notificaciones
Andlisisde casos

Juicio de revision constitucional electoral

33.1L
3.3.2
3.33.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Antecedentes

Procedencia

Competencia

Legitimacidn y personeria
Tramitacion

Sentencias y notificaciones
Andlisis de casos

4.1. Reglasgenerales

42. Casuistica

4.3. Jurisprudencia

Fiscaliaparalaatencion delos delitos electorales

5.1. Evolucion delaregulacionjuridicade los Delitos Electorales

12 dejunio de 2001

5.2. Directrices que se deben observar en materia de Procuracion de Justicia con relacién alos Delitos electorales
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Bibliografia basica

Céardenas Mérquez, Carlos, Formulario de Procedimientos del Contencioso Electoral del Distrito Federal, Tribuna
Electoral del Distrito Federal, México 2000.

Estudio Teorico Practicos del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, Segunda Edicion, 1999, Centro de
Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder judicial de la Federacion.

Ordenamientos L egales para el Tramite de las averiguaciones previas en materia electoral, Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal, México 2000.

L egislacion

Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

Cadigo Electoral del Distrito Federal. Libro Octavo

Caodigo Penal del Distrito Federal

Ley General del Sistema de Mediosde Impugnacion en Materia Electoral
Tesisrelevantes del Tribunal Electoral del Distrito Federal

Bibliografia Complementaria
Galvan Rivera, Flavio Derecho Procesal Electoral Mexicano Editorial Mc. Graw Hill, México,1997.

GoOmez Lara, Cipriano Teoria General del Proceso, 92 edicion, Editorial Harla, México 2000.
Memoriadel proceso electoral ordinario del afio 2000, IEDF



ANEXO 2

CALENDARIO GENERAL DE CURSOS

CURSO DURACION | MODALIDAD ENTREGA DE MATERIALES PERIODO EXAMEN 1* RONDA EXAMEN 2* RONDA EXAMEN 3* RONDA
1 | INTRODUCCION Al DERECHO ELECTORAL 9 horas Semiabierto 11-15 junio 18 de junio al 2 de julio 7 de_julio de 2001 4 de agosto de 200t 22 de iembre de 2001

LEGISLACION. SISTEMA Y PROCESO ELECTORAL DEL . N
2 D.F. g a 27 horas Presencial 21 de mayo al 16 de julio 2| de julio de 200t 18 de agosto de 200! 13 de octubre de 2001

ELECCIONES VECINALES Y PROCESOS DE PARTICIPACION L Lo Lo .
k] CIUDADANA EN EL D.F. 18 horas Semiabierto 16-20 julio 23 de julio al 27 de agosto 1®. de septiembre de 2001 6 de octubre de 2001 24 de noviembre de 2001
4 | AUTORIDADES ELECTORALES LOCALESENEL D.F, 15 horas Semiabierto 13-17 agosto 20 de agosto al 24 de t 29 de septiembre de 2001 27 de octubre de 2001 15 de diciembre de 2001

Py ial . .
s | opcioNAL 1 18 hotas Semisbioto 3.7 septiembre 10 de septiembre al 19 de octbre | 20 de octubre de 200t 17 de noviembre de 2001 19 de enero de 2002
6 | OPCIONAL 2 18 horas Semiabierto 10-14 septiemb 17 de septiembre al 29 de octubre 10 de noviembre de 2001 8 de diciembre de 200} 9 de febrero de 2002
CURSOS MAYO JUNIO JULIO ] AGOSTO l SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
SEMANAS 23S 7 gl niRzrI|4j15ji6}17]18 19 20 2] 22 23 24 25 26 27 28 29 30 M (323 ][3d]35]36] 37 38 39|40 ] 4t
INTRODUCCION Al. A
DERECHO M h El E2 E3
ELECTORAL
LEGISLACION,
SISTEMA Y E
PROCESO 1 E2 E3
ELECTORAL EN EL
DISTRITO FEDERAL
ELECCIONES
VECINALES Y
PROCESOS DE A |A
PARTICIPACION M 1]2 (8 2 &
CIUDADANA EN EL
DF
AUTORIDADLS
ELECTORALES A A
LOCALES EN EL. M 115 El E2 E3
D.F.
M A
OPCIONAL | . - 2 El E2 E3
OPCIONAL 2 M Al A2 El E2 E3
CURSOS EN LA MODALIDAD SEMIABIERTA Al 1* ASESORIA

El EXAMEN 12 VUELTA A2 2* ASESORIA

E2 EXAMEN 22 VUELTA M ENTREGA DE MATERIAL DE ESTUDIO PARA LOS CURSQOS SEMIABIERTOS

E3 EXAMEN 3* VUELTA CURSOS PRESENCIALES *

*T.A ENTREGA DE MATERIALES DE ESTUDIO SERA UNA SEMANA ANTES DEL INICIO DE CADA CURSO

* ASESORIAS PROGRAMADAS PARA LOS CURSOS SEMIABIERTOS
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ANEXO 3 “FORMATO DE CURSOS OPCIONALES

FORMATO DE CURSOSOPCIONALES
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

PROGRAMA DEFORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL ELECTORAL 2001
FORMATO DE CURSOS QPCIONALES

FOLIO:

@

3 —  APELLIDO PATERNO APELLIDOMATERNO NOMBRE (S) ‘
o

[

[}

g l

° PUESTO ADSCRIPCION

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente la Tabla de Cur sos que a continuacion se presentay escriba en el Cuadro de
Cur sos Seleccionados el nombrede1 0 2 cur sos que sean de su eleccion dependiendo de su car go.

w CURSOS DURACION MODALIDAD
ﬁ Partidos Politicos en el Distrito Federal 18 HRS. Semiabierta
g Taller de Planeaciény Logistica Electora 18 HRS. Presencial

% Medios de Impugnacion y Delitos Electorales 18 HRS. Semiabierta
S

Nota: Lainscripdon a taller presencial estara sujetaa cupo disponible.

Cur sos Seleccionados
No. NOMBRE DEL CURSO
1
2
FECHA NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

DIRECCION EJECUTIVA DEADMINISTRACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL H ECTORAL
ENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

COMPROBANTE DE INSCRIFCION

NOMBRE:
PUESTO:
ADSCRIPCION :

CURSOS SELECCIONADOS

No. NOMBRE DEL CURSO No. NOMBRE DEL CURSO
1 2

NOTA: ESTE COMPROBANTE ES EL DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITARA SU INSCRIPCION, POR
LO QUE AL MOMENTO DE LLENARLO DEBERA REVISAR CUIDADOSAMENTE QUE SUSDATOSY LOS
CURSOS SELECCIONADOS ESTEN CORRECTAMENTE REGISTRADOS COMO EN LA SOLICITUD.

FECHA NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

ICENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

FUNCIONARIO
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS DE RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO Federal PARA EL EJERCICIO FISCAL 2001.

CONSIDERANDO

Que €l Instituto Electoral el Distrito Federal es autoridad en materia electoral, independiente en sus decisiones,
auténomo en su funcionamiento y profesional en su desempefio, de conformidad con los articulos 123 y 124 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Que el 5 de enero de 1999 se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Cédigo Electoral del Distrito Federal,
vigente a partir del dia siguiente y cuyo Libro Tercero, Titulo Primero, dispone la creacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Codigo Electoral del Distrito Federal, €l Instituto Electoral
del Distrito Federal es el organismo publico auténomo de caracter permanente, depositario de la autoridad electoral y
responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana,
con personalidad juridicay patrimonio propios.

Que con fundamento en lo establecido en el articulo 53 del Cédigo Electora del Distrito Federal, el patrimonio del
Instituto Electoral del Distrito Federal se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen a cumplimiento
de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Distrito Federal,
asi como con los ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones de dicho
Cadigo.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 inciso a) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Consgjo
General es el érgano superior de direccion del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Que acorde a lo dispuesto por € articulo 60 fracciones Il y XXV1 del Codigo Electoral del Distrito Federal, el Consgjo
Genera del Instituto Electoral del Distrito Federal tiene, entre sus aribuciones, las de fijar las politicas y los programas
generales del Instituto; asi como dictar los Acuerdos necesarios para hacer efectivas las mencionadas en el citado
precepto legal y las demés sefialadas en el mismo Cédigo.

Que con base en las Politicas y los Programas Generales de este Instituto, aprobados por su Consejo General, fue
elaborado en tiempo y forma el Programa Operativo Anual 2001 del Instituto Electoral del Distrito Federal, contandose
con la participacién de todas sus unidades ejecutoras del gasto.

Que de acuerdo con lo ordenado por los articulos 60 fraccion 11y 71 inciso j) del Codigo Electoral del Distrito Federal,
el érgano superior de direccion tiene la atribucion de aprobar anualmente el proyecto de presupuesto del Instituto
Electoral del Distrito Federa que le proponga el Presidente del Consejo General y remitirlo a Jefe de Gobierno para su
inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Que seguln lo establece el articulo 79 incisos @), b), c) y €) del Codigo Electoral del Distrito Federal, la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus atribuciones, las de gjercer las partidas
presupuestales aprobadas, aplicando las politicas, normas y procedimientos para la administraciéon de los recursos
financieros y materiales, asi como la prestacion de los servicios generales en €l Instituto Electoral del Distrito Federal;
formular anualmente en consulta con la Comision de Organizacion, el Presidente del Consegjo General y el Secretario
Ejecutivo, el proyecto de presupuesto del Instituto, de acuerdo con las leyes aplicables; establecer y operar 10s sistemas
administrativos para el gjercicio y control presupuestalesy, presentar al Consejo General, por conducto del Secretario
Ejecutivo del Instituto, un informe anual respecto del gjercicio presupuestal del referido Instituto.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Que en consulta con la Comision de Organizacion, el Presidente del Consgjo General y €l Secretario Ejecutivo, la
Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral elaboré en tiempo y forma el Proyecto de
Presupuesto del afio 2001.

Que en la elaboracion del Programa Operativo Anual y del Proyecto de Presupuesto del afio 2001, el Instituto Electoral
del Distrito Federal observé los criterios de racionalidad, disciplina y austeridad que deben imperar en €l uso de
recursos publicos, siguiendo en todo momento las Politicas y Programas Generales aprobados por el Consegjo General
de este Instituto.

Que con fundamento en los considerandos expresados con anterioridad, este 6rgano superior de direccion aprobo, en
fecha 28 de noviembre de 2000, el Acuerdo del Consejo Genera del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que
se aprueba el Programa Operativo Anual y proyecto de presupuesto del afio 2001, el cual correspondio ala cantidad de
$738,188,772.00 (setecientos treinta y ocho millones, ciento ochenta y ocho mil setecientos setenta y dos pesos
00/100); dicho Acuerdo fue debidamente publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, de fecha 6 de febrero de
2001.

Que en gercicio de sus atribuciones, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, Il Legislatura, aprobo, el 31 de
diciembre de 2000, el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal del afio 2001, €l
cual fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el mismo dia, entrando en vigor a partir del 1° de enero del

afo en curso, mismo que contempla en el primer parrafo de su articulo 10, una reduccion de $60,000.000.00 (sesenta
millones de pesos, 00/100) a presupuesto del Instituto Electoral del Distrito Federal, en relacion con el proyecto

aprobado por su Consejo General, quedando finalmente en la cantidad de $678,188,772.00 (seiscientos setenta'y ocho
millones, ciento ochentay ocho mil, setecientos setentay dos pesos 00/100).

Que asimismo y, como consecuencia del gjuste presupuestario, €l Instituto Electoral del Distrito Federal, siguiendo los
criterios de racionalidad, disciplinay austeridad que deben regir a toda Institucion en el manejo de recursos publicos,
decidi6 gjustar sus partidas presupuestal es en diversos rubros.

Que © articulo 29 del citado Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal del afio
2001, especifica que los érganos auténomos, entre los que se encuentra el Instituto Electoral del Distrito Federal,
gjercerdn su presupuesto con la autonomia que sus ordenamientos les confieren, para lo cua se establecerdn
previamente calendarios de ministraciones, mismos que estaran en funcién de la capacidad financiera del Distrito
Federal, aclarando que los 6rganos internos de administracion respectivos, seran los responsables de recibir y manejar
los fondos y sus 6rganos internos de control, de fiscalizar el manejo, custodiay aplicacion delos recursos.

Que las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal,
aprobadas mediante Acuerdo de su Consejo General en fecha 18 de diciembre de 2000, mismas que entraron en vigor el
1° de enero de 2001 y fueron debidamente publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de 27 de febrero del afio
en curso, sefialan en su articulo 8 que el Instituto con la autonomia presupuestal que posee para el cabal cumplimiento
de su objeto, los objetivos y metas sefialados en sus programas, contara con una administracion eficiente y eficaz y se
sujetardn a los sistemas de control establecidos en dichas Normas Generales y demés disposiciones aplicables sobre la
materia.

Que € articulo 23 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del
Distrito Federal indica, que el Presupuesto de Egresos del Instituto sera el que contenga el Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal correspondiente, que apruebe la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal para gjercer, durante el periodo de un afio, contado a partir del primero de enero y hasta el 31 de diciembre, las
actividades previstas en los programas a cargo del Instituto y que el gjercicio de dicho presupuesto debera apegarse a
los criterios de eficiencia, eficaciay probidad.

Que asimismo, en el articulo 31 de las multicitadas Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad
del Instituto Electoral del Distrito Federal, se establece que para la gjecucion del gasto, la Direccion Ejecutiva de
Administraciony del Servicio Profesional Electoral, debera gjustarse alo previsto en dichas Normas Generales.
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19. Que en virtud de las disposiciones a las que se refieren los considerandos anteriores, la Secretaria Ejecutiva y la
Direccion Ejecutivade Administracion 'y del Servicio Profesional Electoral, han elaborado |as Normas de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Instituto Electoral del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2001, con el
objeto de establecer las disposiciones de caracter general que coadyuven al mejor aprovechamiento de los recursos del
Instituto y, al mismo tiempo, permitan consolidar una politica permanente de racionalizacion y eficienciaen el gjercicio
del gasto publico que promueva entre sus servidores, el uso eficiente y eficaz de dichos recursos.

Por lo antes expuesto, con fundamento en los articulos 123 y 124 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 52, 53, 54
inciso a), 60 fracciones |1, 111 y XXVI, 71 inciso j) y 79 incisos &), b), ¢) y €) del Cadigo Electoral del Distrito Federal; 10
primer parrafoy 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal del afio 2001; 8, 23y
31 de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del Instituto Electoral del Distrito Federal; el
Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Instituto Electoral del
Distrito Federal parael Ejercicio Fiscal 2001, que como anexo forman parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Las Normas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Instituto Electoral del Distrito
Federal para el Ejercicio Fiscal 2001, materia del presente Acuerdo, entraran en vigor a dia siguiente de su aprobacion,
exceptuandose aquellas disposiciones contenidas en dichas Normas, que por su naturaleza deban esperar para su entrada en
vigor, €l ser incluidas en el instrumento que a efecto elabore la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral, en el cual se contengan los controles especificos para su cumplimiento, mismos que seran
comunicados atodo el personal del Instituto, mediante circular del Secretario Ejecutivo.

TERCERO. - Se ordena ala Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, que en un plazo no
mayor a treinta dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que se apruebe el presente Acuerdo, establezca los
controles especificos que sean necesarios, con la finalidad de cumplir con las Normas de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestaria del Instituto Electoral del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2001, considerando lo
establecido en los procedimientos administrativos, que hasta la fecha hayan sido aprobados por €l Consejo General de este
Instituto.

CUARTO.- Seordena a Secretario Ejecutivo, notifique el contenido del presente Acuerdo, asi como su anexo, a todo el
personal del Instituto Electoral del Distrito Federal, por conducto de los titulares de las areas respectivas, para su debida
observanciay cumplimiento.

QUINTO.- Publiquese €l presente Acuerdo y su anexo en kh Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados del
Instituto, tanto en oficinas centrales como en |as 40 Direcciones Distritales y en la pagina de I nternet www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los CC. Consegjeros Electorales integrantes del Consegjo General del Instituto
Electoral del Distrito Federal, en Sesion publica de fecha treinta de abril de dos mil uno, firmando a calce, el Consgjero
Presidente y el Secretario del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, con fundamento en los articulos
71 inciso g) y 74 inciso n) del Cédigo Electoral del Distrito Federal, doy fe-El Consejero Presidente, Lic. Javier Santiago
Castillo.- El Secretario Ejecutivo, Lic. Adolfo Riva Palacio Neri.- Firmas.
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NORMAS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2001

Introduccion

La administracion publica mexicana se ha caracterizado recientemente por la blsgueda de mecanismos y marcos normativos
que permitan un manejo méas trasparente, eficiente y cuidadoso de todos sus recursos, poniendo especial énfasis en el
econémico.

En la actual definicion de los presupuestos publicos, se han incorporado de manera paulatina y acertada diversos criterios
juridicos, econémicos, contables y administrativos encaminados a aprovechar al maximo su gjercicio en el cumplimiento de
los objetivos y metas que |as organizaciones deben al canzar.

Congruentes con tal proposito, €l Titulo Cuarto del Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como € Titulo Tercero del
Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, establecen los criterios y lineamientos de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestaria que se deberan observar en el 2001 en los ambitos federal y local respectivamente.

En este contexto, el Instituto Electoral del Distrito Federal se ha sumado a este esfuerzo por desarrollar un gjercicio publico
transparente, responsable, eficiente e innovador, através de politicas y marcos normativos que garanticen la optimizacion de
sus recursos humanos, financierosy materiales.

Después de su creacién y con base en su experiencia administrativa, acumulada a lo largo de un proceso de participacion
ciudadana y un proceso electoral que le ha correspondido organizar, € Instituto ha identificado las areas, actividades e
insumos estratégicos donde es necesario implementar los criterios de mangjo racional, disciplinado y austero de su
presupuesto.

Es asi como el Instituto ha logrado conformar un cuerpo normativo donde se especifican, con toda precision, los
lineamientos administrativos que regulan el empleo de sus recursos y garantizan la transparencia en su gjercicio para el afio
2001, teniendo como marco los criterios y disposiciones emitidas en esta materia por las instancias federa y local, e
incorporando incluso ordenamientos que no son contemplados en otras instancias de los gobiernos federal y local.

Podemos advertir, en cada uno de los rubros contemplados en el presente documento, la intencién de lograr un manejo
Optimo y racional de los recursos sin afectar el desempefio de las actividades cotidianas y estratégicas realizadas en todos
los niveles organizacional es del Instituto.

Con esto, el IEDF logradar un paso decidido en la construccion de una administracion modernay trasparente, con un marco
normativo actualizado y funcional en materia presupuestal, e integrado por servidores publicos conscientes de su papel y
dispuestos a llevar a cabo la delicada responsabilidad que les ha confiado la ciudadania. la organizacién de procesos
electorales democréticos donde el aprovechamiento 6ptimo de los recursos publicos esta garantizado es, definitivamente,
unavaliosa aportacion alaconvivenciacivilizadaen el Distrito Federal.

En tal virtud, con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12 fraccion
| y 123 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; asi como en los articulos 52, 53, 60 fracciones | y XXVI y demés
relativos del Codigo Electoral para el Distrito Federal; 385 fraccion 111, 416, 417, 417-A y 418 del CAdigo Financiero para
el Distrito Federal; 21, 23, 29 y 38 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal del
afo 2001 y demas ordenamientos legal es aplicabl es, se expiden las siguientes:

NORMAS
1.- Las presentes disposiciones son de observancia general y estan sujetas a cumplirlas todos los servidores publicos del

Instituto Electoral del Distrito Federal Electoral y todas aquellas personas con quien el Instituto establezca una relacion de
caréacter laboral o servicios profesionales tutelados por e derecho civil, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrativo, de los Trabajadores Auwiliares y del Personal
Eventual del Instituto Electoral del Distrito Federal.

2.- LaDireccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral seré la responsable de aplicar y hacer que
se cumplan las presentes disposiciones; asimismo la Unidad de Contraloria Interna-con base en sus atribuciones en materia
de inspeccion, control y vigilancia que le confiere la normatividad aplicable- dispondra lo conducente para que se lleven a
cabo inspecciones o auditorias que se requieran, asi como para €l fincamiento de responsabilidades y sanciones que, en su
caso, procedan.

3.- Las erogaciones por |os conceptos que a continuacion se indican deberan reducirse a minimo costo, debiendo sujetar su
uso o utilizacion de conformidad con criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que en cada caso se
determinan.

4.- SERVICIOSPERSONALES

Los sueldos, prestaciones, estimulos y recompensas del personal de este Instituto deberan ajustarse estrictamente a los
tabuladores y demas asignaciones autorizadas.

La ocupacion de plazas vacantes solo serd autorizada o acordada, en su caso, por el Secretario Ejecutivo, cuando sea
estrictamente necesario, previa justificacion por escrito que el Director Ejecutivo, Titular de Unidad o Coordinador Distrital
hayan presentado, salvo €l caso en que se trate de las plazas que ocuparan los asesores de los C.C. Consgjeros Electorales.

La contratacion de personas fisicas bajo el régimen de honorarios deberd estar presupuestada, justificada, ligada a un
proyecto especifico adesarrollar y no debera ser posterior a 31 de diciembre de 2001.

5.- ASESORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

La contratacion de personas fisicas y morales para brindar asesorias o realizar estudios o investigaciones, deberan estar
previstas en el presupuesto autorizado del area solicitante. Las erogaciones que se realicen por estos conceptos deben ser las
prioritarias e impostergabl es.

Estas contrataciones se sujetaran alo siguiente:

a) Que las personas fisicas y morales no desempefien funciones iguales o equivalentes a las del persona de plaza
presupuestaria;

b) Verificar lainexistencia de estudios o trabajos similares contratados con anterioridad para evitar su duplicidad; cuando
dichos estudios sean de nueva creacion deberd quedar planamente justificado que la contrataciéon de los servicios
profesional es son indispensabl es para el cumplimiento de los programas autorizados.

¢) Que seespecifiguen los servicios profesional es que se contratan.

d) Que las contrataciones cumplan con lo dispuesto por la normatividad en materia de adquisiciones, arrendamientos y

servicios generales.

L as contrataciones de asesorias, estudios e investigaciones deberan ser autorizadas por el Secretario Ejecutivo.

Al respecto se deberan conocer por o menos tres opciones de metodologia, tiempo y costo para optar por lo mejor de
acuerdo con el espiritu de estos lineamientos de racionalidad y austeridad.

6.- ALIMENTACION DE PERSONAL DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS, DE UNIDAD Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS

Las erogaciones con cargo a la partida de alimentacién de personas corresponderan principalmente a los gastos de
alimentacion fuera de las instalaciones del Instituto, consideradas como estrictamente necesarias para el desempefio de las
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funciones de los servidores publicos, asi como dentro de dichas instalaciones, cuando sea necesario cubrir la alimentacion
del personal por cargas de trabajo excepcionales y que requieran una atencion ininterrumpida. Para ello se requerira la
autorizacion del Director Ejecutivo, Titular de Unidad o Coordinador Distrital, segln sea el caso, mismo que vigilara la
correctay pronta comprobacién del gasto.

Corresponde exclusivamente a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral vigilar que
estas comprobaci ones cuenten con todos | os requerimientos legal es para su registro contable.

7.-VIATICOSY PASAJES

S6lo se proporcionardn viaticos y pasajes a las personas mencionadas en el punto primero de estas hormas, cuando por
motivo de su empleo, cargo o comision, o por necesidades del servicio, requieran salir del Distrito Federal. En tal virtud, se
les debera proporcionar €l apoyo econdémico necesario para atender |os gastos que se deriven por esta circunstancia.

L os gastos que ocurran por estos conceptos se deberan gjustar a los tabuladores en vigor. Para solicitar su otorgamiento, 1os
titulares de las Direcciones Ejecutivas o de Unidad deberén solicitarlos al Secretario Ejecutivo.

La Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral adquirira los pasgjes de autobls o pasajes
aéreos, asi como los servicios que se requieran y deberén cotizarse directamente con las lineas, prestadores de servicios
directos o, en su caso, con agencias de viges siempre y cuando se obtengan las mejores condiciones de precio y
oportunidad.

S6lo se podra adquirir pasajes aéreos cuando el punto de destino del servidor publico se encuentre a mas de 350 Km. de
distancia del Distrito Federal. Al efecto, no se podran adquirir pasajes de primera clase, sin importar el nivel jerarquico de
los servidores publicos.

Los pasgjes en el area metropolitana podrdn ser cubiertos a través del fondo revolvente asignado a las Direcciones
Ejecutivas, de Unidad o Direcciones Distritalesy serén autorizados en |os siguientes casos:

a) Para estetipo de servicio se le autorizara a cada Direccion Ejecutiva, de Unidad y Distrital un monto maximo mensual
de $ 400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 m.n.)
b) Este monto se distribuira en dos tipos de eventos:
1.- Transporte ordinario: se establece como naximo la cantidad de $ 20.00 (veinte pesos 00/100 m.n.) como
importe total del vigje, esdecir, iday vuelta.
2.- Transporte urgente: se dara de manera eventual, teniendo como méaximo un importe de $ 50.00 (cincuenta pesos
00/100 m.n.) como importe total del viaje.

8.- ATENCION A TERCEROS

S6lo podréan contar con gastos de alimentacion a terceros el Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, €l Secretario
Ejecutivo. Los Directores Ejecutivosy los Directores de Unidad exclusivamente en asuntos rel acionados con el |EDF.

L os servidores publicos no podrén otorgar obsequios con cargo a presupuesto de egresos. Sera procedente el otorgamiento
de obsequiosinstitucionales en asuntos oficiales.

Las reuniones de trabajo y eventos necesarios para el desarrollo de las funciones del Instituto, se llevarén a cabo en sus
propias instalaciones, salvo en los casos en que, por su naturaleza, resulte mas conveniente la contratacién de otros espacios.
9.- ENERGIA ELECTRICA

Con el objeto de reducir a minimo el consuno de energia el éctrica, seimplementaran las estrategias siguientes:
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Con €l fin de coadyuvar amejorar laeficienciay eficacia del gasto piblico y aobtener ahorros presupuestarios en gasto
corriente, asi como aestimular el desarrollo personal y elevar €l nivel de vida de los servidores publicos, es conveniente
establecer la jornada de trabajo, dentro de las 9:00 a las 18:00 horas en la semana laboral de cinco dias de lunes a
viernes, con una hora de comida, cubriendo 8 horas efectivas diarias de trabajo, en los términos de la circular 004 del
presente afio, emitida por la Secretaria Ejecutiva.

Las Direcciones Ejecutivas y Unidades asumiran este ordenamiento, asi como también las Coordinaciones Distritales
de acuerdo con los programas que las autoridades establezcan en razon de sus programas de trabajo. Todo ello, siempre
gue no seaen detrimento del adecuado cumplimiento de las funcionesy objetivosinstitucionales.

La energia eléctrica solo funcionara una hora antes y una hora después de los horarios establecidos de trabajo. Se
deberén apagar |0s equipos de iluminacién que no se encuentren en uso, tratando de utilizar al méximo laluz solar.

S6lo permanecerd en funcionamiento en aquellas &reas en las que, de acuerdo con los servicios de vigilancia del

Instituto se requieran y solo se extendera este servicio en &reas especificas de acuerdo con una solicitud previa de
Directores Ejecutivos, Titulares de Unidad o Directores Distritales, por las horas que se requieran. Dicha solicitud

debera dirigirse ala Direccion Ejecutiva de Administracién y del Servicio Profesional Electoral, en la que se explicara
larazon de esta extension, en la inteligencia de que la misma tendré que vincularse con las tareas que le son propias de
acuerdo con sus responsabilidades institucional es.

L os servidores publicos que requieran hacer uso de las instalaciones del Instituto, en dias y horas inhabiles tendran que
dar aviso a la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional electoral, mediante oficio firmado por
el titular de la Unidad Administrativa cuando menos con 24 horas de anticipacion, sefialando los nombres del personal,
asi como el horario alaborar.

Tratandose de las Direcciones Distritales se deberé dar aviso también ala Unidad de Coordinacion y Apoyo a Organos
Desconcentrados.

El titular de la Unidad Administrativa que firme el oficio de solicitud, sera el responsable del uso que se dé a las
oficinas.

Asimismo, se deberan independizar los circuitos de iluminacion, se instalaran apagadores en cubiculos y éreas cerradas
y se revisaran periodicamente y por 1o menos dos veces a mes las conexiones en subestaciones, tableros de control,

contactos y apagadores.

Se deberdn mantener apagados los equipos de oficina que no se estén utilizando, a excepcion de los equipos de
computo, los cuales se encenderan al iniciar la jornada y serén apagados hasta el término de la misma debiendo
verificarse que todos los equipos se encuentren debidamente apagados. Los equipos UPS deberan mantenerse
encendidos. Asimismo para proporcionar |0s servicios de correo electrénico, acceso a | nternet, disponibilidad de pégina
web, etcétera, se mantendran encendidos permanentemente los servidores y dispositivos instalados en el Centro de
Computo, asi como los equipos de comunicacion.

Asimismo se evitard al maximo el uso de aparatos electrénicos de uso personal, tales como grabadoras, cafeteras,

televisores, radios.

La Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral fomentara entre todas las Direcciones
Ejecutivas, Direcciones de Unidad y Coordinaciones Distritales el uso racional de la energia, a través de circulares,

leyendas en los recibos de néminay anuncios estratégicos en las instalaciones del Instituto.

Esresponsabilidad de todos | os servidores publicos del Instituto cuidar que se haga uso preciso de este recurso, tanto en
los servicios como en el consumo. Es responsabilidad operativa de la Direccién de Adquisiciones y Servicios

Generales, como dependiente de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Servicio Profesional Electoral, que esta
disposicién se cumpla.

10.- AGUA

El consumo debera ser el indispensable para satisfacer las necesidades de los usuarios de los inmuebles que abergan las
instalaciones, paralo cual se deberéan atender las medidas sig uientes:

a) Parael riego dejardines se debera utilizar aguatratada.

b) Serevisaran periédicamente tuberiasy accesorios de lasinstalaciones hidraulicas.

¢) Semantendran en buen estado |os sistemas hidroneuméticos y de abastecimiento atinacosy cisternas.

d) Fomentar €l uso racional del agua, a través de circulares, leyendas en |os recibos de némina, anuncios estratégicos
en loslugares de uso y, en su caso, realizar una campafia para el uso eficiente del agua.
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€) Se vigilara que todos los servicios que cuentan con este elemento operen de manera adecuada a fin de evitar
pérdidas del mismo.

Es responsabilidad de todos los servidores publicos del Instituto cuidar que se haga uso preciso del liquido, tanto en los
servicios como el de consumo.

Es responsabilidad operativa de la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales, como dependiente de la
Direccién Ejecutiva de Administracion del Servicio Profesional Electoral, que esta disposicion se cumpla.

11.- EQUIPO DE FOTOCOPIADO

S6lo se fotocopiaran documentos de carécter oficial, debiendo utilizarse las hojas de papel por ambos lados. Dicho servicio
solo se podréa proporcionar con autorizacion del Director Ejecutivo, Titular de Unidad o Coordinador Distrital --0 persona
asignada por los mismos--. En dicha solicitud se debera anotar la fecha del copiado, nimero de copias, documento que se
copia, personaa quien se autoriza para obtener el fotocopiado y proyecto o programaparael cual se aplicaran dichas copias.
Los titulares de dichas direcciones deberan procurar que se reduzca paulatinamente la utilizacion de este servicio. Se
prohibe reproducir documentos de carécter personal o particular.

La Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral informard a los titulares de dichas
direcciones y unidades, el consumo que durante el mes previo hicieron de este servicio. Las areas que tengan mayor
consumo deberan justificarlos.

El Instituto se abstendra de adquirir o arrendar equipo de fotocopiado a color, salvo en el caso que por necesidades del
servicio el érea solicitante justifique su adquisicion pero dicho equipo debera ubicarse en el Centro de Fotocopiado de
Servicios Generalesy solo sera operado por personal de dicho Centro.

Se debe evitar fotocopiar publicaciones completas como libros, el Diario Oficial o Gaceta Oficial, debiéndose optar por la
adquisicion de los gemplares indispensables con los editores 0 mediante la consulta en Internet. La Direccion de
Adquisiciones y Servicios Generales llevard un control del fotocopiado a fin de disponer de una estadistica sobre el
consumo por area que permitala toma de decisiones oportunamente.

12.- MATERIALESY UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

Estos materiales (toner, tarjetas de acceso alafotocopiadora, etc.) deberan guardar unarelacion exacta con el rubro anterior.
Para ello el almacén general conocera el nimero de copias que el mes anterior se realizaron en cada una de las Direcciones
Ejecutivas o Unidades Técnicas o Coordinaciones Distritales.

Los titulares podran solicitar material adicional en casos excepcionales y serd el almacenista general quien estara atento el
mes siguiente para verificar que el nimero de copias obtenido corresponde al material entregado el mes anterior. En caso de
gue existan sobrantes de material es, éstos se restaran de la dotacién solicitada el mes siguiente.

13.- SERVICIO TELEFONICO

Considerando el monto anual que se paga por este servicio, es indispensable que se realice el proceso licitatorio que marca
la normatividad en materia de adquisiciones y contratacion de servicios, invitando a participar a los proveedores que estan
en posibilidad de prestarlo.

Debera hacerse uso del servicio telefénico observando |os siguientes criterios:

a) El servicio telefonico con que cuenta el Instituto es exclusivamente para servicio oficial, las [lamadas que se lleven a
cabo seran breves. Para usos no oficiales, se instalaran teléfonos de servicio publico en cada uno de los pisos del
Instituto.

b) Se instalardn las lineas telefonicas directas que resulten indispensables, debiéndose cancelar las lineas telefonicas
directas que no sean prioritarias. SOlo se instalaran aparatos a quienes, de acuerdo con la solicitud por escrito del titular
de la Direccion Ejecutiva, Titular de Unidad o Coordinacion Distrital, les sean aprobados.

c) Losservicios de larga distanciay acceso a teléfonos celulares, quedan restringidos. Sélo podran tener acceso a lineas
telefénicas con servicio de larga distancia nacional e internacional y de acceso ateléfonos celularesy solo para
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realizar llamadas oficiales, los servidores publicos de nivel igual o superior alos Directores Ejecutivos, Unidades Técnicas

y Coordinaciones Distritales asi como otros de menor nivel, que por su funcion requieran hacer uso de estos servicios, con

laautorizacion de lostitulares de cada unidad administrativa. Se podran recibir |lamadas tel ef 6nicas por cobrar, sélo cuando

personal del Instituto se encuentre comisionado fuera de su lugar de adscripcion y requieracomunicacion oficial.

d) Sedeberan celebrar convenios con las empresas telef 6nicas que presten el servicio de larga distancia, para bloguear en
los teléfonos las lineas de entretenimiento u otras similares

e) Esresponsabilidad de todos los servidores publicos del Instituto cuidar que se haga uso preciso de este servicio, como
de su consumo. Es responsabilidad operativa de la Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales, como
dependiente de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Servicio Profesional Electoral y de la Unidad de
Informética, que esta disposicion se cumpla

14.- USO DE TELEFONIA CELULAR

El uso de teléfonos celulares y de equipos de radiolocalizacion se autorizara a los servidores publicos de nivel igual o
superior a los Directores Ejecutivos, Unidades Técnicas y Coordinaciones Distritales, que por 1 funcion requieran hacer
uso de estos servicios.

El gasto mensual por aparato tendra un limite maximo: Consegjeros Electorales $2,500.00 ---(Dos mil quinientos pesos
00/100 M.N.)---, Secretario Ejecutivo $2,000.00 ---(Dos mil pesos 00/100 M.N.)---, Directores Ejecutivos y Directores de
Unidad $1,500.00 ---(Un mil quinientos pesos 00/100 M.N.)---. Quedarén a cargo de |los usuarios los gastos excedentes al
[imite establecido.

Se deberéan instalar sistemas de seguridad telefénica en todas las lineas directas. Se restringirén las llamadas a telefonia
celular. Solamente se podrén realizar por las personas autorizadas por la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con el
instrumento de control disefiado por la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

15.- USO DE INTERNET

El uso de Internet estararestringido para trabajos de investigacion que requiera el Instituto.

16.- ADQUISICIONESY ARRENDAMIENTOS

Se optimizara la ocupacion de los espacios fisicos y € uso de mobiliario y equipo, con base en las necesidades de la
estructura administrativa de cada area.

Para |as oficinas de los servidores publicos no se podran adquirir mobiliario y equipo. S6lo se adquirird mobiliario y equipo
de oficina para habilitar el Edificio de Huizaches.

Arrendamiento de maquinaria y equipo: no se autorizardn nuevas contrataciones, y las ya existentes deberan sujetarse a
estasnormas.

Con €l fin de reducir compras y arrendamientos de almacenes, se deberan revisar los niveles de inventarios para promover
Su uso, reaprovechamiento o engjenacion. El érea de almacenes debera adoptar la politica de maximos y minimos para tener
un nivel adecuado de inventarios.

El Instituto se abstendra de adquirir o arrendar colecciones u objetos de arte, muebles fabricados en maderas o chapas de
lujo, pieles o telas finas, o cualquier otro bien de naturaleza andloga, es decir aquellos objetos que ademas del fin funcional
tengan uno ornamental innecesario.

L os bienes muebles que se adquieran o se arrienden, deberan contar Gnicamente con las caracteristicas y accesorios bésicos
parasu uso y operacion, propios de lafuncién a que sean destinados.

En el caso de inmuebles ocupados en arrendamiento, el Instituto evaluara y justificar4 plenamente la conveniencia de
continuar ocupandolosy latemporalidad de dicha ocupacion.
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No podra efectuarse bajo ninguna circunstancia la formalizacion de ninglin procedimiento de adquisicion de bienes de
consumo, activo fijo o contratacién de servicios, si no se cuenta previamente con el oficio de disponibilidad presupuestal
comunicada por la Direccion de Finanzas.

17.- VEHICULOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el gercicio Fiscal
del afio 2001. Sdlo se adquirirén nuevas unidades cuando se trate de sustituir los siniestrados y dictaminados como pérdida
total.

L as adquisiciones o arrendamientos de vehicul os que se lleven a cabo, no deberan incluir |os clasificados como de lujo.

L os vehiculos que son propiedad del Instituto Electoral del Distrito Federal se utilizaran Gnicay exclusivamente para uso
oficial. Bajo ninguna circunstancialos vehiculos seran utilizados para servicio particular.

Todas las unidades deberan integrarse diariamente al Instituto y bajo ninguna circunstancia deberan llevarse a domicilios
particulares de los responsables. Los fines de semana deberan permanecer bajo resguardo en las instalaciones del Instituto.
Lo anterior incluye los vehiculos propiedad del Instituto asignados alos Coordinadores Di stritales.

No estan sujetos a la disposicion contenida en el parrafo anterior el Consejero Presidente, los Consgjeros Electorales, €l
Secretario Ejecutivo, los Directores Ejecutivos asi como los Directores de Unidad.

El titular de la Direccién Ejecutiva, Unidad Técnica o Coordinacion Distrital responsable del vehiculo, a través del chofer
designado, reportara a la DEASPE, por conducto de la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales sobre el
cumplimiento de las normas establecidas en este numeral vy, en particular, los requerimientos de mantenimiento del
vehiculo, las anomalias que se presentaran al mismo, asi como percances ocurridos.

El mismo chofer debera reportar en su bitacora todo lo anterior, més los kilémetros recorridos. Esta bitécora sera canjeada
mensualmente por la Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales, por la dotacion de combustible, segin las
caracteristicas del vehiculo, como se especificaadelante.

Los vehiculos terrestres para uso de servidores publicos de nivel igual o superior a los Directores Ejecutivos, serén
asignados por la Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, previa autorizacion del
Secretario Ejecutivo, quienes dispondran de un solo vehiculo, con excepcion del Consejero Presidente, quien ademas
contara para el desempefio de sus funciones de un vehicul o extra, conforme al siguiente cuadro:

A) ConsgjeroPresidente -Sedan 4 puertas, motor 16 valvulas, 2.0 litros, 4 cilindros

-Vagoneta para 8 pasajer os, con motor de 3.9 litros.

B) ConsgerosElectorales -Sedan 4 puertas, motor 16 valvulas, 2.0 litros, 4 cilindros.

C) Secretario Ejecutivo -Sedan 4 puertas, motor 16 valvulas, 2.0 litros, 4 cilindros.

D) Director Ejecutivo -Sedan 4 puertas, motor B-14, 5 velocidades, standard, 4
cilindr os.

E) Titular de Unidad -Sedan 4 puertas, motor B13, 4 velocidades, standard de 4
cilindros.

- Sedan 4 puertas, motor B-13, 4 velocidades, standard de 4
F) Direccion Distrital cilindros.
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Las Direcciones Ejecutivas o de Unidad, cuando asi lo requierany por necesidades del servicio, podra solicitar por escrito,
previajustificacion, ala Direccién Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral que se les asignen los

vehiculos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

18.- COMBUSTIBLESY LUBRICANTES

Parael ejercicio presupuestal 2001, no se aumentaran las asignaciones para el consumo de combustibles.

El gasto por concepto de combustibles, lubricantes y aditivos, sdlo podra destinarse para vehiculos que pertenezcan a

parque vehicular del Instituto.

Tipo de Vehiculo:
Sedan 4 puertas, motor de 16 valvulas 2.0
Litrosde 4 cilindros

V agoneta para 8 pasgjeros, motor 3.9 litros
de6 cilindros

Vagoneta para 11 pasajeros, motor de 3.9
litros, de 6 cilindros

Vagoneta de carga, motor de 3.9 litros de
6 cilindros

Camion de 3.5 toneladas de carga
Sedan 4 puertas, motor B -14, 5 velocidades

Standard de 4 cilindros

Sedan 4 puertas, motor B -13, 4 velocidades
Standard de 4 cilindros

Pick Up doble cabina, motor D-21, 5 velocida-

des Standard de 4 cilindros

Montacargas de 1982 cm3. de 4 cilindros

375

375

375

375

562

375

225

225

187

. : I i .

La Direccidon Hecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a través de la Direccion de Adquisiciones y
Servicios Generales supervisara gque los responsables del control de vehiculos requisiten correctamente las bitécoras de

servicio donde se demuestre que el recorrido del servicio esté vinculado con el uso real del combustible.

Para los vehiculos asignados a los servidores pUblicos también se mantendra un control y en caso de uso permanente, de
acuerdo a kilometraje supervisado y aprobado por el titular de la Direccion Ejecutiva o la Direccién de Unidad, la
asignacion mensual de vales de gasolina no podra exceder del equivalente a 375 litros de gasolina de tipo Magna, salvo el

Camion de 3.5. Toneladas de carga.
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19.- GASTOS DE COMUNICACION SOCIAL

Los gastos que se realicen en las partidas presupuestarias 3602 (impresiones y publicaciones oficiales) y 3605 (otros gastos
de difusion e informacion), se deberan circunscribir alosindispensables parael buen funcionamiento del Instituto.

La publicidad y propaganda en radio y television a igual que la publicacion de inserciones, anuncios, avisos, notas
informativas, deberan limitarse exclusivamente ala difusién de informacién de caracter institucional .

No se aprobaran gastos de alimentacion (restaurantes, café, etcétera) a persona de la Unidad de Comunicacion Social, con
excepcion del titular, y para el caso de informacién y promocion institucional. El titular informaray justificara mes a mes
este gasto.

Se deberan utilizar, preferentemente, los medios de difusion del Sector Plblico, salvo que se trate de comunicaciones que
por su relevanciay oportunidad deban realizarse de manerainmediata.

Se podran contratar las impresiones oficiales (libros, gacetas, memorias, dipticos, tripticos, cuadripticos, anuarios, carteles,
folletos) con terceros, con apego alo dispuesto por la normatividad en materia de adquisiciones.

Las convocatorias para licitaciones publicas a que se refieren las disposiciones en materia de adquisiciones, deberan
publicarse en la Gaceta oficial del Distrito Federal y en el Diario Oficial de laFederacion, por un solo diay preferentemente
en un tamafio maximo de una pagina. Evitar en la medida de lo posible, publicaciones de convocatorias de una sola
licitacion, mediante el programa de convocatorias multiples es decir, incluir en una convocatoria por lo menos dos
licitaciones.

Queda prohibida la impresion y/o grabado de papeleria membreteada de presentacion y escritorio para los servidores
publicos, a excepcion de aguellos de ango superior, para lo cual deberan solicitarlo por escrito a la Direccion de
Administracién y del Servicio Profesional Electoral. Las solicitudes de impresion quedaran sujetas a la disponibilidad
presupuestaria en la partida correspondiente, vigilando que el tirgje y su calidad se ajusten a minimo indispensable.
Asimismo, se llevard un control sobre las dotaciones para que en caso de que los servidores plblicos recurran en sus
solicitudes, se tomen medidas de racionalidad.

La edicion de impresos que requiere el Instituto Electoral del Distrito Federal es una labor prioritaria, sin embargo es
importante que las &reas que o requieran consideren en el disefio de sus materiales de divulgacion la mayor eficienciade los
recursos. Por ello es convenientetomar en cuentalas siguientes sugerencias al momento de editar cual quier tipo de impreso;
lo que sin duda reduciréa considerablemente | os costos de produccién:

a) Seleccionar papel paraimpresoradeinterioresy portadas de costos moderados.

b) Editar los documentas con tipografia de menor tamario o disefiando una caja con la mancha tipogréfica méas grande para
editar en menos numeros de péginas cualquier documento. Se deben editar documentos en el menor nimero de pliegos
posible.

c) Emplear la impresion a color sblo lo estrictamente necesario. Las selecciones a color incrementan los costos de
produccion en un documento, por ello es conveniente trabajar con una o dos tintas en vez de cuatro, cuando la
naturaleza del documento asi |0 permita.

d) Disminuir los tirgjes. Aunque €l precio unitario es menor entre mas grande es el tirgje de una edicion, en afios sin
elecciones los tiragjes deben reducirse a minimo. Tomar en cuenta que esta accion reduce considerablemente los costos
de produccion.

e) Reducir a minimo indispensable estos materiales utilizando papel reciclado para todo tipo de anteproyecto, propuestas,
memorandainterna, etc.

f)  Utilizar papel couché de 210 gramos en portaday cultural o bond de 90 gramos en interiores para publicaciones.

La Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral y la Unidad de Comunicacion Social
elaborardn una campafia permanente de difusion de las normas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria del
Instituto Electoral del Distrito Federal parael gjercicio fiscal 2001
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20.- GASTOS DE MANTENIMIENTO

La Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral sera la responsable de vigilar que los gastos
por concepto de mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo, bienes informéticos, maquinaria y equipo,
inmuebles, asi como los servicios de instalacion, sean los estrictamente indispensables para garantizar el buen
funcionamiento de dichos bienes, debiendo realizar |as siguientes acciones, para procurar €l estado idéneo de la maguinaria,
equipo y mobiliario

En los bienes muebles:

a) Mantenimiento preventivo de la maguinaria, equipo y mobiliario:

b) Servicio de gjuste, lubricacion, sustitucion de piezas en mal estado y supervisién de funcionamiento.

c) Mantenimiento correctivo: Reparacion del bien incluyendo las refacciones necesarias.

d) Equipo sustituto: Con €l fin de evitar la adquisicion o arrendamiento de equipo similar al dafiado, el proveedor del
servicio de mantenimiento proporcionard, sin cargo, equipo similar durante el tiempo que dure la reparacion.

En los bienes Inmuebles

a Mantenimiento preventivo: Limpieza general, encerado y pulido de pisos, repintado de paredes, revisién de
instal aciones eléctricas, hidraulicasy sanitarias.i

b) Mantenimiento correctivo: Sustitucion de cableado, tuberia hidraulicay sanitariay puertas. En su caso, afombrasy
pisos, previa autorizacion del Secretario Ejecutivo.

21.- SERVICIOS GENERALES

Los servidores publicos del Instituto deberédn adoptar las medidas que sean pertinentes para reducir los gastos de
administracion, sin detrimento de la gecucidn oportuna y eficiente de los programas a su cargo, y en ninglin momento
deberén evitar gastos, que por no llevarse a cabo, pongan en riesgo la integridad fisica de las personas dentro de las
instalaciones del Instituto.

Reducir a minimo indispensable la suscripcion a periddicos y revistas para el desarrollo de las actividades sustantivas
encomendadas, conforme alos criterios que establezca la Secretaria Ejecutiva.

Con €l fin de abatir el consumo de papeleria, aticulos de oficina y servicios de mensajeria, se debe incrementar la
utilizacién del equipo informéatico para uso del correo electronico, para el envio y recepcion de documentos, asi como el
papel dereciclaje.

22.- OFICINAS DE PARTIDOSPOLITICOS
La Direccion Ejecutiva de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, en consulta con los representantes de los

partidos politicos ante el Consgjo General del Instituto, establecera los mecanismos y criterios para la aplicacion de estas
normas en el uso de los recursos materiales y humanos asignados alas oficinas de los mismos.
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AVISO

PRIMERO. Se avisa a todas las dependencias de la administracion central, Unidades Administrativas , Organos Politicos-
Administrativos, Organos desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo; Organismos
descentralizados y al publico en general, 1os requisitos que deberan cumplir para realizar inserciones en la Gaceta Oficial
del distrito Federal.

SEGUNDO. La solicitud de insercién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, deberd ser dirigida ala Direccion general

Juridicay de estudios Legislativos con diez dias hables de anticipacion a la fecha en que se requiera aparezca la publicacion
asi mismo, la solicitud debera ir acompafiada del material a publicaren original legible el cual estard debidamente firmado,
en tantas copias como publicaciones se requieran.

TERCERO. Lainformacién debera ser grabada en Disco flexible 3.5, en procesador de texto Microsoft Word en cualquiera
de sus versiones | as siguientes especificaciones:

a Péaginatamafio carta

b) Maérgenesen paginavertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2y derecho 2.

c) Maérgenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3.

d) Tipo deletra CG Times, tamafio 10.

€) Dejar un rengldn como espacio entre parrafos.

f)  Noincluir ningin elemento en la cabeza o pie de pagina del documento.

g) Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas.

h) Etiquetarel disco con €l titulo del documento

CUARTO. Previa a su presentacion en Oficialia de Partes de la Direccion General Juridica y Estudios Legislativos, el
material referido deberd ser presentado a la unidad Departamental de publicaciones, para su revision, cotizaciéon y
autorizacion.

QUINTO. Cuando se trate de inserciones de convocatorias, licitaciones y aviso de fallo, para su publicacion los dias
martes, el material debera ser entregado en la Oficialia de partes debidamente autorizado a mas tardar €l jueves anterior a

las 13:00 horas; del mismo modo, cuando la publicacién se desee en los dias jueves, dicho material debera entregarse
también previamente autorizado a méas tardar el lunes anterior alas 13:00 horas.
SEXTO. No seran publicados en la Gaceta Oficial del distrito Federal, los documentos que no cumplan con los requisitos

anteriores.

El presente aviso surte efectos legales, al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del distrito federal.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas
por los interesados, por lo que la ortografiay contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de | os solicitantes.
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CIupAD DE MEXICO
]

DIRECTORIO

Jefe de Gobierno ddl Distrito Federd
ANDRESMANUEL LOPEZ OBRADOR

Consgjera Juridicay de Servicios Legales
MARIA ESTELA RIOSGONZALEZ

Directora General Juridicay de Estudios Legidativos
ERNESTINA GODOY RAMOS

INSERCIONES
Plan@ eMEEra. ......eeveeiiiie e $917.00
MEIAPIENAL. ... 493.00
UN cUarto de PlanaL........ccoueeeriiieiiie e 307.00

Para adquirir o consultar ggemplares, acudir ala Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de |os Patos
9n,
Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, SA. DEC.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 516-85-86 y 516-81-80

(Costo por gjemplar $40.00)



