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PRESENTACION

En cumplimiento a lo que establece el articulo 18 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal se ha elaborado el presente documento, con base a la Estructura Organica aprobada con fecha 1 de Febrero
de 2001 parala Delegacion | ztacal co.

Este Manual Administrativo contiene el Marco Juridico, Funciones y Procedimientos que guian la operacion de esta
Dependencia, con la finalidad de proporcionar a personal las herramientas normativo administrativas que orienten
sus actividades diarias y a los encargados de evaluacion y simplificacion administrativa, establecer los criterios de
evaluacion de las actividades que desarrolla el Organo Politico - Administrativo.
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ANTECEDENTES

La Delegacion |ztacalco se constituye el 29 de Diciembre de 1970 al ser decretada su creacion, en el Diario Oficial
de la Federacion, en la Ley Orgénica del Departamento del Distrito Federal, que considero esta disposicion a dividir
e territorio del Distrito Federal en 16 Delegaciones, coadyuvando asi a hacer realidad la desconcentracion
administrativa.

LaLey promulgada el 27 de Diciembre de 1979, abroga a la anterior, determinando con exactitud sus funciones y
brindandole mayores facultades, teniendo prioridad el desahogo de |as actividades administrativas.

La Delegacion Iztacalco en la actualidad es la que registra la mas alta densidad de poblacion en proporcion con las
otras, ademas considera una superficie de 23.28 Km. equivalente a 1.06% del territorio del Distrito Federal,
ocupando por lo tanto el decimosexto lugar en larelacion con las demas Del egaciones, dandol e |a connotacién de ser
la de menor extension.

En la dltima mitad del siglo XX, Iztacalco fue la zona de la ciudad que més radicalmente cambio su fisonomia y
poblacién. Las crisis recurrentes de los Ultimos 20 afios produjeron el deterioro de la infraestructura y del
equipamiento urbano. También presenciamos la modificacion de las tendencias en la dindmica, organizacion y
composicién de la poblacidn y con ello de sus necesidades. La comunidad de la Delegacion |ztacalco durante este
proceso ha mantenido el valor de la cohesion social, que permite a sus habitantes desarrollar las cualidades de
solidaridad, trabajo, energiay conviccion para fortalecer la grandeza de México.

Por otro lado, la reforma politica en la Ciudad de México y en particular de las funciones y atribuciones de los
Organos Politico Administrativos obligan a adecuar las funciones y organizacion de las unidades administrativas
establecidas pararealizarlas, paraenfrentar larealidad y problematica que presentala Ciudad de México.

Dentro de las prioridades que tiene la Delegacién |ztacalco, sobresalen elevar la calidad, eficienciay eficacia en la
prestacion de los ®rvicios y €l uso sistemético y racional de los recursos. Por ello es necesario adoptar una

Estructura Organica funcional y acorde con las demandas y las necesidades de los habitantes de la demarcacién,

ademés de que exista congruencia con la estructuray organizacion en el ambito central.

Esto pone de manifiesto que |ztacalco, pequefia en extension, tiene mucho que aportar a resto del Distrito Federal
por su dindmica y complegjidad, su tradicion historica, cultural y social, asi como por su desarrollo industrial,
comercial y de equipamiento urbano.

A consecuencia de su crecimiento y evolucion se ha modificado su Estructura Orgéanica a partir de 1982 presentando
|os siguientes cambios:

Inicialmente se contaba con un total de 18 elementos de estructura, los cuales se enlistan a continuacién: un Delegado;
un Subdelegado Juridico y de Gobierno con tres Jefes de Unidad Departamental, un Subdelegado de Obrasy Servicios
con cuatro Jefes de Unidad Departamental; un Subdel egado Administrativo con tres Jefes de Unidad Departamental .

Al incrementarse el volumen de sus actividades y responsabilidades, en el afio de 1984, se modificala Estructurade la

Delegacion lztacalco y se crean 12 Subdirecciones y 29 Jefaturas de Unidad Departamental como a continuacién se
detalla:

Un Delegado con un homdlogo; un Subdelegado Juridico y Gobierno con dos Subdirecciones y seis Jefaturas de
Unidad Departamental; un Subdelegado de Obras y Servicios con tres Subdirecciones y ocho jefaturas de Unidad
Departamental; un Subdelegado Administrativo con cuatro Subdirecciones y nueve Jefaturas de Unidad
Departamental y un Subdelegado de Actividades Sociales con dos Subdirecciones y seis Jefaturas de Unidad
Departamental. Haciendo un total de cuarentay seis elementos en la estructura.

En el mes de octubre de 1988 fue registrada ante |a Secretaria de Programacién y Presupuesto una nueva Estructura de
la Delegacion quedando de laforma siguiente:
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Deuntotal de sesentay cinco elementos de estructura con: un Delgado con dos Jefaturas de Unidad Departamental y

cinco homélogos, un Subdelegado Juridico y Gobierno con tres Subdirecciones, seis Jefaturas de Unidad
Departamental y un homdlogo, un Subdelegado Administrativo con cuatro Subdirecciones, nueve Jefaturas de Unidad
Departamental y un homdlogo; un Subdelegado de Desarrollo Social con dos Subdirecciones, cinco Jefaturas de
Unidad Departamental y un homdlogo; y un Contralor Interno con dos Subdirecciones y cinco Jefaturas de Unidad
Departamental.

El Personal Homologado en esta Estructura es e siguiente: 1 Coordinador de Asesores, 2 Asesores, 1 Secretario
Particular, 1 Secretario Técnico y 4 Subdirectores (Secretarios Particulares de |os Subdel egados).

La revision permanentemente sus funciones para mejorar la atencion que se proporciona a k ciudadania motivo
reforzar su estructura orgénicaen octubre de 1989 para quedar como sigue:

Un Delegado con dos Jefaturas de Unidad Departamental y tres homdlogos; un Subdelegado Juridico y Gobierno con
tres Subdirecciones, seis Jefaturas de Unidad Departamental y un homélogo; un Subdelegado de Servicios Urbanos y
Obras Plblicas con tres Subdirecciones, nueve Jefaturas de Unidad Departamental y un homoélogo, un Contralor
Interno con dos Subdirecciones y cinco Jefaturas de Unidad Departamental haciendo un total de sesenta y tres
elementos de estructura, con un total de 63 plazas.

El Personal Homologado es el siguiente: 1 Coordinador de Asesores, 1 Asesor, 1 Secretario Particular y 4 Subdirectores,
(Secretarios Particulares de |os Subdel egados).

El 1° de agosto de 1996, la Oficialia Mayor del Departamento del Distrito Federal, autoriz6 una nueva Estructura
Organica paralaDelegacion | ztacal co, quedando de la siguiente forma:

De un total de setentay cuatro elementos de estructura se encontraban: un Delegado con una Direccién, cinco Jefaturas
de Unidad Departamental y cuatro homologos; un Subdelegado Juridico y Gobierno con cuatro Subdirecciones, cinco
Jefaturas de Unidad Departamental y un homoélogo ; un Subdelegado de Obras y Desarrollo Urbano con dos
Subdirecciones, ocho Jefaturas de Unidad Departamental y un homélogo, un Subdelegado de Servicios Urbanos con dos
Subdirecciones ,cuatro Jefaturas de Unidad Departamental y un homaologo; un Subdelegado de Desarrollo Social con dos
Subdirecciones, seis Jefaturas de Unidad Departamental y un homélogo, un Subdelegado de Administracién con cuatro
Subdirecciones, ocho Jefaturas de Unidad Departamental y un homdlogo; un Director de la Unidad de Participacion
Ciudadana con dos Subdirecciones y tres homdlogos; y un Director de la Unidad de Desarrollo Econémico con dos
Subdireccionesy tres homologos.

Con fecha 9 de octubre de 1997, la Oficialia Mayor del Departamento del Distrito Federal dictamind la Estructura
Organica de la Delegacion Iztacalco, con un total de 107 plazas, 61 de estructura, 8 homdélogos por normay 38
homologos por autorizacion especifica (incluye 30 puestos de Lider Coordinador de Proyectos), las cuales se detallan a
continuacion:;

El personal de estructura estaba conformado por 61 elementos integrados como sigue: un Delegado, cinco
Subdelegados, un Contralor Interno dieciséis Subdirectores, dos Coordinadores y treinta y seis jefes de Unidad
Departamental, los 8 homdlogos por norma estaban integrados por: un Coordinador de Asesores, un Secretario
Particular, un Asesor y cinco Secretarios Particulares de Subdelegado; y en los 38 homdélogos por autorizacion
especifica se encontraban: dos Directores de Unidad, cuatro Subdirectores, dos Coordinadores, cinco Lideres
Coordinadores, nueve Lideres Coordinadores de Proyectos “A” y dieciséis Lideres Coordinadores de Proyectos “B”, lo
que proporcionaun total de 107 plazas.

A fin de dar cumplimiento a Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 8 de junio de 1998, e 10 de
julio del mismo afio, la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, autorizd la readscripcion transitoria de la Casa

de Proteccion Social No. 2 y sus 2 puestos de Lider Coordinador de Proyectos a la Direccion General de Politica Social.
Por ello el total de plazas de la Delegacién Iztacalco disminuy6 de 107 a 104.

Con fecha 16 de agosto de 1998, la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal dictaminé la reestructuracion
organica de la Delegacién |ztacal co, autorizando y registrando 106 plazas: 60 de estructura, 8 homologos por norma, 38
homélogos por autorizacion especifica (incluye 30 puestos de Lider Coordinador de Proyectos), los 60 elementos de

estructura compuestos por: un Delegado, cinco Subdelegados, un Contralor Interno, dieciséis Subdirectores, dos
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Coordinadores y treintay cinco Jefes de Unidad Departamental. Los 8 homologos por norma fueron: un Coordinador de
Asesores, un Secretario Particular, un Asesor y cinco Secretarios Particulares de Subdel egacién, de los 8 homologos por
autorizacion especifica setenian: dos Directores, tres Subdirectores, tres Coordinadores y, los 30 Lideres Coordinadores
de Proyectos estaban conformados por: seis Lideres Coordinadores, siete Lideres Coordinadores de Proyectos “A”,
dieciséis Lideres Coordinadores de Proyectos “B’ y un Lider Coordinador de Proyectos “C”, dando un total de 106
plazas en la Delegacion | ztacal co.

Esta reestructuracién organica generd los siguientes cambios: se crearon 3 puestos Homdlogos por Autorizacion
Especifica; 1 Coordinador de Modernizacion Administrativa, 2 Lideres Coordinadores de Proyectos, cancel6 un Jefe de
Unidad Departamental y renivelé un Lider Coordinador de Proyectos“A” aLider Coordinador de Proyectos“C”.

Con fundamento en los articulos 2°y 33 fracciones |, 11 y XXV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Distrito Federal, 23 fracciones I1X, X y XII del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal, las
Disposiciones de Racionalidad

y Austeridad establecidas en el Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el gercicio de 1999 y con el objeto de
atender |a desconcentracion de la Jefatura de Unidad Departamental de Servicios a publico Iztacalco, que se contempla

en el dictamen No. 035 de la Direccion General de Transporte, emitido con el oficio OM/1421/99 del 22 de octubre de
1999, se autorizo la readscripcion a esta Delegacion de la Direccion General de Transporte con el puesto de J.U.D. de
Serviciosal Pablico | ztacalco.

Con Dictamen No 142/2001 se autoriza la estructura orgénica del Organo Politico Administrativo denominado
Delegacion lztacalco del Gobierno del Distrito Federal, con vigencia a partir del 1° de Febrero de 2001, por lo que las
unidades administrativas que lo que componen deberén ajustarse de manera estricta a los términos del presente
dictamen, asi como alos organogramas anexos.

Los recursos financieros para esta autorizacion, seran los del presupuesto autorizado a Gobierno del Distrito Federa
parael citado ejercicio.

MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

LEYES

Constitucion Politica de los Estados Unidos M exicanos
(D.O.F. 05-02-17)

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
(D.O.F. 26-07-94)

Ley Organicade la Administracion Pblica Federal
(D.O.F. 29-12-76)

Ley de Amparo
(D.O.F. 10-01-36)

Ley General de Salud
(D.O.F. 07-02-84)

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
(D.O.F. 31-12-82)

Ley de Adquisicionesy Obras Publicas
(D.O.F. 30-12-93)

Ley de Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.
(D.O.F. 27-12-83)
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?? Ley Federal de los Trabajadores a Servicio del Estado
(D.O.F. 28-12-63)

?? Ley Federal del Trabajo
(D.O.F. 01-05.75)

?? Ley Federa de Proteccion a Consumidor
(D.O.F. 24-12-93)

?? Ley General de Titulosy Operaciones de Crédito.
(D.O.F. 27-08 32)

?? Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente
(D.O.F. 28-01-88)

?? Ley General de Asentimientos Humanos
(D.O.F. 21-07-93)

?? Ley Federal de Vivienda
(D.O.F. 07-02-84)

?2? Ley General de Bienes Nacionales
(D.O.F. 08-01-82)

?? Ley Organicade la Administracion Piblica del Distrito Federal
(D.O.F. 30-12-94)

?? Ley del Tribunal delo Contencioso Administrativo del Distrito Federal
(D.O.F. 19-12-95)

?? Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal
(D.O.F. 19-09-95)

?? Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal
(D.O.F. 07-01-76)

?? Ley parael Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal.
(D.O.F. 27-05-96)

?? Ley de laComisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
(D.O.F. 22-06-93)

?? Ley de Seguridad Publicadel Distrito Federal
(D.O.F.19-07-93)

?? Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad de Pablica.
(D.O.F. 11-12-95)

?? Ley del Deporte parael Distrito Federal
(D.O.F. 13-11-95)

?? Ley de Participacion Ciudadanadel Distrito Federal
(D.O.F. 12-06-95)
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?? Ley para el Tratamiento de Menores Infractores para €l Distrito Federal en Materia Comun y para toda la Republica en

MateriaFederal.
(D.O.F. 24-12-91)

?? Ley de Espectéculos Plblicos del Distrito Federal
(D.O.F. 14-01-97)

?? Ley de Expropiacion
(D.O.F. 25-11-36)

?? Ley de Planeacion
(D.O.F. 05-01-83)

?? Ley del Servicio Militar
(D.O.F. 11-09-40)

?? Ley sobre el Régimen de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal.
(D.O.F. 2812-72)

?? Ley deProteccion alos Animales para el Distrito Federal
(D.O.F. 07-01-81)

?? Ley sobre el Escudo, LaBanderay el Himno Nacionales
(D.O.F. 08-02-84)

?? Ley sobre el SistemaNacional de Asistencia Social
(D.O.F. 09-01-86)

?? Ley desalud parael Distrito Federal
(D.OF.15-01-87)

?? Ley paralas Personas con Discapacidad del Distrito Federal
(D.O.F. 21-12-95)

?? Ley de Proteccion Civil parael Distrito Federal
(D.O.F. 02-02-96)

?? Ley quefijalasbases Generales aque habrade sujetarse el Transitoy los Transportes en el Distrito Federal
(D.O.F. 23-03-42)

?7? Ley delnstituciones de Asistencia privada para el Distrito Federal
(D.O.F. 02-01-43)

?? Caodigo Civil parael Distrito Federal en Materia comun y paratoda la Republicaen Materia Federal.
(D.O.F. 26-0532)

?? Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
(D.O.F. 24-0242)

?? Codigo Pena para € Distrito Federal en Materia del Fuero Comun y para toda la Republica en Materia del Fuero
Federal.
(D.O.F. 14-08-31)

?? Codigo de Comercio
(D.O.F. 07-10-1889)
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?? Cédigo Federal de Procedimientos Penales
(D.O.F. 30-0834)

?? Cadigo Fiscal delaFederacion
(D.O.F. 30-12-81)

?? Codigo Federal de Institucionesy Procedi mientos Electoral es
(D.O.F. 15-08-90)

?? Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal
(D.O.F. 01-09-32)

?? Caodigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal
(D.O.F. 29-0831)

?? Cadigo Financiero del Distrito Federal
(D.O.F. 30-12-94)

REGLAMENTOS

?? Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal
(D.O.F 28-12-2000)

?? Reglamento de la Comision de aval Glos de bienes nacional es
(D.O.F 06-05-81)

?? Reglamento de laLey de Adquisiciones, arrendamientosy prestacidn de servicios relacionados con bienes muebles
(D.O.F. 23-09-99)

?? Reglamento Interior de la Comision Intersecretarial del Servicio civil.
(D.O.F. 19-06-84)

?? Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
(D.O.F.18-11-81)

?? Reglamento de laLey Federal sobre Monumentosy Zonas Arqueol 6gicas, Artisticos e Historicos
(D.O.F. 08-12-75)

?? Reglamento delaLey de Obras Piblicas
(D.O.F. 30-12-99)

?? Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal
(D.O.F. 23-0893)

?? Reglamento de Registro Civil del Distrito Federal
(D.O.F. 21-09-87)

?? Reglamento del Registro Piblico de la Propiedad del Distrito Federal
(D.O.F. 05-07-88)

?? Reglamento de Prestaciones de la Caja de Prevision para los Trabajadores a lista de raya Departamento del Distrito
Federal
(D.O.F.19-12-88)
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?? Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion del Ambiente en Materia & Prevencion y
Control de la Contaminacion Atmosférica
(D.O.F 25-11-88)

?? Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion del Ambiente en Materia del Impacto Ambiental
(D.O.F. 07-06-88)

?? Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidon del Ambiente parala Prevencion y Control de la
Contaminacién Generada por los Vehiculos automotores que circulan por €l Distrito Federal y los Municipios de su
Zona Conurbada
(D.O.F. 25-11-88)

?? Reglamento de Zonificacion parael Distrito Federal
(D.O.F. 20-04-82)

?? Reglamento que Crea la Cgja para losTrabajadores aLista deRaya del Departamento del Distrito Federal
(D.O.F. 01-12-82)

?? Reglamento para Agencias de Inhumaciones en el Distrito Federal
(D.O.F 25-01-62)

?? Reglamento de Escalafon de Personal del Departamento del Distrito Federal
(D.O.F 30-04-71)

?? Reglamento Interior parala Comisién Mixtade Higieney de Seguridad del Departamento del Distrito Federal
(D.O.F 01-11-80)

?? Reglamento de la Procuraduria de la Defensadel Trabajo del Distrito Federal
(D.O.F. 06-01-82)

?? Reglamento de Planes Parciales para el Distrito Federal.
(D.O.F. 09-1276)

?? Reglamento del Registro del Plan Director para el Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
(D.O.F. 10-1276)

?? Reglamento para los Trabajadores noAsalariados del Distrito Federal
(D.O.F. 02-05-75)

?? Reglamento para laProteccién de los no Fumadores en el Distrito Federal
(D.O.F. 05-07-89)

?? Reglamento de Transporte Urbano de Carga parael Distrito Federal
(D.O.F. 23-07-90)

??

?? Reglamento de Transito parael Distrito Federal
(D.O.F. 02-12-97)

?? Reglamento para el Servicio Publico de Transporte de Pasajeros en el Distrito Federal
(D.O.F. 14-04-42)

?? Reglamento de Mercados para el Distrito Federal
(D.O.F. 01-06-51)

?? Reglamento del Servicio de Aguay Drenaje parael Distrito Federal
(D.O.F. 25-01-90)
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?? Reglamento de Cementerios del Distrito Federal
(D.O.F. 28-12-84)

?? Reglamento de Estacionamientos Plblicos del Distrito Federal
(D.O.F. 27-0391)

?? Reglamento de Anuncios para el Distrito Federal
(D.O.F. 10-08-99)

DECRETOS

?? Decreto por e que se reforman los articulos 123 y 125 del estatuto de gobierno del Distrito Federal y se adiciona un
articulo decimoséptimo transitorio al decreto de fecha 14 de junio de 1994 por el que se expidio dicho estatuto
(D.O.F. 03-06-95)

?? Decreto por €l que sereformael articulo 105 fraccion | del reglamento de construcciones para el Distrito Federal
(D.O.F. 15-07-94)

?? Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Codigo Civil para €l Distrito Federal en Materia
Comun y para toda la Republica en Materia Federal del Codigo de procedimientos civiles para €l Distrito Federal, de la
ley del Notario parael Distrito Federal y de laLey Organica del Departamento del Distrito Federal
(D.O.F. 06-01-94)

?? Decreto que reforma y adiciona y deroga diversos articulos del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales
(D.O.F. 18-0594)

?? Decreto que reforma y adiciona diversas Disposiciones del Cédigo Penal para el Distrito Federal en Materia de Fuero
Comun y para toda la Republica en Materia de Fuero Federal; del Codigo Federal de Procedimientos Penales, de la Ley
Federal de armas de fuego y explosivos; del Cédigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal y el Codigo
Fiscal de la Federacion
(D.O.F 22-07-94)

?? Decreto de Reforma, adicionay deroga diversos articulos del Cédigo Penal para el Distrito Federal en Materia del Fuero
Comun y para toda la Replblica en Materia del Fuero Federal, del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, del
Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal delaley de Amparo reglamentaria de los Articulos 103y 107
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. de la Ley de Extradicion Internacional, del Cédigo Civil
para €l Distrito Federal en Materia Comin y para toda la Republica en Materia Federal de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, de la Ley Orgénica del Tribunal Fiscal de la Federacion, de la Ley del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, de laLey Federal para Prevenir y Sancionar la Torturay
delaLey de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y de la Ley Organica de Poder Judicial de la Federacién
(D.O.F. 10-01-94)

?? Decreto por el que reforman y adicionan diversos articulos del Codigo Penal para el Distrito Federal en Materia del
Fuero Comun y paratodala Republica en materia del Fuero Federal
(D.O.F. 25-0394)

?? Decreto por el que sereformalaFraccién | del Articulo 82 dela Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos
(D.O.F. 30-06-94)

?? Decreto que reforma, adicionay deroga diversas disposiciones de laLey Organicade la Administracion Pablica Federal
(D.O.F. 28-12-94)
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?? Decreto por €l que se reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley sobre el Régimen de Propiedad en
Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal
(D.O.F. 23-06-93)

?? Decreto por el que se modifican los articulos transitorios del diverso para el que se reforman el Cadigo Civil para del
Distrito Federal en Materia Comun y para toda la Republica en Materia Federal, el Cdodigo de Procedimientos Civiles
del Distrito Federal y laLey Federal de Proteccion al Consumidor, publicado el 21 de Julio de 1993
(D.O.F. 23-09-93)

?? Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Codigo Civil para el Distrito Federal en
Materia del Fuero Comun y para toda la Republica en Materia Federal, el Codigo de Procedimientos Civiles del Distrito
Federal y laLey Federal de Proteccion a Consumidor
(D.O.F. 21-07-93)

?? Decreto por el que se reforman los articulos 65 y 66 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos M exicanos
(D.O.F. 03-09-93)

?? Decreto por el que se reforman los articulos 41, 54, 56, 60, 63, 74, y 100 de la Constitucion
(D.O.F. 03-09-93)

?? Decreto por el que sereforman los articulos 28,73 y 123 Constitucion
(D.O.F. 20-08-93)

?? Decreto por €l cua se reforman los articulos 31,44,73,79,89,104,105,107,122 asi como la denominacion del titulo
quinto, adicién de una fraccidn IX a articulo 76 y un primer parrafo al 119 y se deroga la fraccion XVII del articulo 89
de la Constitucion
(D.O.F. 27-10-93)

?? Decreto por €l que se adicionapor fraccion I11 del articulo dela Constitucién
(D.O.F. 20-08-93)

?? Decreto por el que sereforman los articulos 3° y 31 fraccion | de la Constitucion
(D.O.F. 05-03-93)

?? Decreto por el que se reforman los articulos 16, 19, 29 y 119 y se deroga la fraccion XVIII del articulo 107 de la
Constitucion
( D.F. 03-09-93)

?? Decreto por €l que se reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal
(D.O.F. 25-:0592)

?? Decretos que reforman diversas disposiciones del Cdodigo de Procedimientos Civiles parael Distrito Federal
(D.O.F. 23-07-92)

?? Decreto por €l articulo que sereformael articulo 27 de la Constitucién
(D.O.F 06-01-92)

?? Decreto por el que sereformael articulo 102 de la Constitucién
(D.O.F. 28-01-92)

?? Decreto por el que se reforman los articulos 3°,5°,24,27,130 y se adiciona el articulo decimoséptimo transitorio de la
Constitucion
(D.O.F. 28-01-92)
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?? Decreto por €l que sereformael articulo 4° de la Constitucion
(D.O.F 28-01-92)

?? Decreto por el que se reforma, adicionay deroga diversas disposiciones de laLey General de Bienes Nacionales
(D.O.F. 03-01-92)

?? Decreto quereformay adicionadiversas disposiciones de laLey General de Poblacién
(D.O.F. 22-07-92)

?? Decreto que deroga, reordenay reformadiversas disposiciones de la L ey Orgénicade la Administracién Pablica Federal
(D.O.F. 21-02-92)

?? Decretoque reforma, adicionay deroga diversas disposiciones de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos
(D.O.F. 21-07-92)

?? Decreto que adicionala Fraccion V del articulo 21 del Cédigo de Comercio
(D.O.F. 02-07-92)

?? Decreto por el que semodifican diversas disposiciones del Codigo Federal de Procedimientos Penales
(D.O.F. 08-01-91)

?? Decreto por el que se reforma, adicionay deroga diversas disposiciones del Codigo Federal de Procedimientos Penales
(D.O.F. 30-01-91)

?? Decreto por el que se reforma adiciona y deroga diversas disposiciones del Codigo Penal Para el Distrito Federal en

Materiadel Fuero Comun y paratodala Republicaen Materiadel Fuero Federal
(D.O.F. 30-1291)

?? Decreto por €l que se adicionaun articulo 254 bis del Cédigo Penal para el Distrito Federal en Materiadel Fuero Federal
(D.O.F. 30-1291)

?? Decreto por €l cual se reforma diversas disposiciones del Cadigo Civil para el Distrito Federal en Materia del Fuero
Comun y paratodala Republicaen Materia Federal
(D.O.F. 23-07-92)

?? Decreto por el que se modifica el Cédigo Penal para el Distrito Federal en Materia del Fuero Comun y para toda la
Republica en Materia del Fuero Comuan Federal

(D.O.F. 11-06-92)

?? Decreto por el cual se adicionael articulo 123 del Cédigo Penal
(D.O.F. 17-07-92)

?? Decreto que reformay adicionadiversas disposiciones del Codigo Penal
(D.O.F. 28-12-92)

?? Decreto que abrogalaley que reformael Codigo Penal parael Distrito y Territorio Federal
(D.O.F. 17-07-92)

?? Decreto por €l que se reforma, adicionay deroga diversas disposiciones de Cédigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal
(D.O.F. 08-01-91)

?? Decreto por el que se reforma, adicionay deroga diversas disposiciones del Codigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal
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(D.O.F 30-12-91)

Decreto por el que se reformay adiciona los articulos 34,35 y 43 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal
(D.O.F. 22-07-91)

Decreto por €l que se reformay adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia de
Distrito Federal
(D.O.F. 19-07-91)

Decreto por el que se modifican diversas disposiciones de laLey sobre el Escudo, laBanderay el Himno Nacionales
(D.O.F. 09-01-91)

ACUERDOS

Acuerdo paralaregularizacion de la actividad errpresarial
(D.O.F. 24-11-95)

Aclaracién que hace el Departamento del Distrito Federal al acuerdo mediante el cual se establezcan facilidades
administrativas y se otorgan subsidios fiscales para la desregularizacion del funcionamiento de establecimientos

mercantiles, asi como el uso del sueloy construcciones relacionadas con |os mismos, publicados el 16 de mayo de 1995
(D.O.F. 23-11-95)

Acuerdo mediante el cual se creael Comité de Informatica del Departamento del Distrito Federal
(D.O.F. 10-11-95)

Aclaracion que hace el Departamento del Distrito Federal a acuerdo mediante el cual se establecen facilidades
administrativas y subsidios fiscales, para la regularizacion de las construcciones de inmuebles dedicados a vivienda,
publicado el 19 de abril de 1995

(D.O.F. 19-01-95)

Aclaracion que hace el D.D.F. a acuerdo mediante el cual se otorga un plazo de 100 dias naturales, a los propietarios o
representantes de establecimientos de micro, pequefia y mediana empresas, establecimientos mercantiles y prestadores
de servicios para que corrijan las irregularidades o subsanen las violaciones en las materias que se indican, publicado el
16 de mayo de 1995

(D.O.F. 26-10-95)

Aclaraciones que hace el D.D.F. a acuerdo mediante el cua se otorgan facilidades administrativas a fin de que se
regularicen los establecimientos mercantiles que carezcan de licencia de funcionamiento o no esté registrada su
declaracion de aperturay funcionen como restaurantes

(D.O.F. 25-10-95)

Aclaracion que hace e Departamento del Distrito Federal a Acuerdo mediante el cual se otorgan facilidades
Administrativas y Subsidios Fiscales paralaregularizacion de la Micro, Pequefiay Mediana empresa, publicado el 16 de
mayo de 1995

(D.O.F. 30-10-95)

Acuerdo por el que se adscriben organicamente |as Dependencias, Unidades Administrativas y Organos desconcentrados
delaAdministracion Pablicadel Distrito Federal y se Delegan facultades en la unidad administrativa que se menciona
(D.O.F. 25-10-95)

Acuerdo que amplia la vigencia de diverso que otorga un plazo de 100 dias naturales a |os propietarios o representantes
de establecimientos de las micro, pequefia y medianas empresas, establecimientos mercantiles y de servicios, para que
corrijan irregularidades o subsanen las violaciones en las materias que se indican

(D.O.F. 11-10-95)
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Acuerdo del Jefe del Departamento del Distrito Federal y Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por e que
se expide el Programa de Seguridad Publica para el Distrito Federal 1995-2000
(D.O.F. 28-11-95)

Acuerdo que establece un procedimiento simplificado de regularizacion y que complementa y amplia las facilidades
administrativasy los subsidios fiscales paralas micro y peguefias Industrias

(D.O.F. 25-07-95)

Acuerdo que tiene por objeto liberar actividades y establ ecimientos industriales, mercantilesy de servicios del tramite de
autorizacién deimpacto ambiental y precisalos que quedarén sujetos a este tramite
(D.O.F. 25-07-95)

Acuerdo mediante el cual se establecen las bases para el otorgamiento de apoyos, Facilidades y Estimulos para fomentar
el desarrollo de lavivienda de interés social y popular mediante sistemas de ahorro y/o autofinanciamiento.
(D.O.F. 06-06-95)

Acuerdo por que se constituye el Consejo de Fomento Econémico del Distrito Federal
(D.O.F. 16-08-95)

Acuerdo por el que se constituyen |os Comités de Fomento Econdmico Delegacionales
(D.O.F. 02-08-95)

Acuerdo por que se creael Comité de Mercados publicosy Lecherias del Distrito Federal
(D.O.F. 23-09-94)

Acuerdo mediante el cual se otorgan facilidades administrativas para el funcionamiento de establecimientos que operan
en el Distrito Federal.
(D.O.F. 19-10-94)

Acuerdo mediante el cual se establecen facilidades administrativas y se otorgan subsidios fiscales para la regularizacion
del funcionamiento de establecimientos mercantiles, asi como de usos del suelo y construcciones relacionadas con los
mismos

(D.F. 2204-94)

Acuerdo mediante el cual se establecen facilidades administrativas y subsidios fiscales para la regulari zacion de las
construcciones de inmuebles dedicados a vivienda
(D.O.F. 07-02-94)

Acuerdo mediante €l cual se otorgan facilidades administrativas a fin de que se regularicen los establecimientos
mercantiles que carezcan de licencia de funcionamiento y funcionen como restaurantes
(D.O.F. 07-07-94)

Acuerdo delegatorio de facultades en materia de simplificacion administrativay atencion ciudadana
(D.O.F. 23-0594)

Acuerdo por el que se otorgan subsidios fiscales y facilidades administrativas a los beneficiarios de las acciones
realizadas por organismos descentralizados y fideicomisos, publicos asi como a los promotores sociales y privados que
tengan por objeto desarrollar proyecto de vivienda nueva popular o de rehabilitacion y reparacion de lamisma

(D.O.F. 20-01-94)

Acuerdo por el que se otorgan subsidios fiscales y facilidades administrativas a todas aquellas personas que no hubieren
elevado a escritura publicalaadquisicion de su vivienda
(D.O.F. 29-04-94)
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?? Acuerdo por el que se otorgan subsidios y facilidades administrativas para la adquisicién o rehabilitacion de inmuebles
de uso habitacional que se encontraban regulados por el decreto que prorrogalos contratos de arrendamiento de las casas
o locales, de fecha 24-X11-48 publicado € 30 del mismo mes y afio, y de inmuebles que representan un alto riesgo
estructural y de servicios
(D.O.F. 21-01-94)

2? Acuerdo por el que se crea en las dieciséis Delegaciones del Departamento Del Distrito Federal Ventanillas Unicas
Delegacionales para la recepcion y entrega de documentos
(D.O.F. 23-09-94)

?? Acuerdo por el que se creala Coordinacion de Seguridad Publica de laNacion
(D.O.F. 26-04-94)

?? Acuerdo por el que se crea el Comité de Obras del Departamento del Distrito Federal
(D.O.F. 09-09-93)

?? Acuerdo por el que se establece facilidades administrativas para la mejor aplicacion de la Ley sobre el régimen de
propiedad en condominio de inmuebles para el Distrito Federal
(D.O.F. 11-02-93)

?? Acuerdo por el que se crean las Comisiones Delegacionales de Proteccion al Ambiente como 6rganos de andlisis,
consulta, opinion y difusion en Materia de Proteccion al Ambiente en sus respectivas circunscripciones territoriales
(D.O.F. 23-0392)

?? Acuerdo por el que se establecen facilidades administrativas a los propietarios o responsables de establecimientos
mercantiles, que cuenten con autorizacion para funcionar como restaurantes y salones de bailes, salones de fiestas,
pefias, discotecas, bares y cabarets, afin de que contraten profesionales de la actuacién y de lamusica
(D.O.F. 02-07-92)

?? Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de duracion para los trabajadores de la Secretarias y
Departamentos de Estado, dependencias del Ejecutivo Federal y demés organismos instituciones que se rijan por laley
federal de los trabajadores al servicio del estado
(D.O.F.28-1272)

?? Acuerdo por el que se fijan los criterios para la aplicacién de la Ley Federal de Responsabilidades en lo referente alos
familiares de los servidores publicos que determine la Ley
(D.O.F. 09-02-83)

?? Acuerdo que dispone que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, con la
intervencion de los sindicato, se establezcan los sistemas de vacaciones escalonadas en funcion de las necesidades del
servicio
(D.O.F. 08-08-78)

?? Acuerdo por el que dispone que se supriman los nombres del C. Presidente de la Republica, de los Funcionarios
Pdblicos, asi como el de sus conyuges o parientes hasta el segundo grado en placas inaugurales de las obras publicas
Ilevadas a cabo con recursos federales
(D.O.F. 05-04-83)

?? Acuerdo por € que la comision de Recursos Humanos del gobierno federal coadyuvara permanentemente con las
entidades del sector publico en el establecimiento y cumplimiento de las normas y mecanismos necesarios para mantener
laregularidad, seguridad y estabilidad en el trabajo de los servicios publicos
(D.O.F. 09-0276)
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?? Acuerdo en el que sefidla a los Funcionarios Publicos que suplirén las ausencias de los Ciudadanos Delegados del
Departamento
(D.O.F. 19-02-85)

?? Acuerdo por €l que dispone que los Delegados deberan rendir un informe anual de actividades ante el Departamento del
Distrito Federal
(D.O.F 04-06-85)

?? Acuerdo por el gue se crea como 6rgano de consulta 'y apoyo técnico la Comision de Nomenclatura del Departamento
del Distrito Federa
(D.O.F. 11-06-84)

?? Acuerdo por €l que se crea el Programa de Intercambio Cientifico y Capacitacion Técnica del Departamento del Distrito
Federal
(D.O.F. 15-09-78)

?? Acuerdo por €l que se creala Comisién de Informética del Departamento del Distrito Federal
(D.O.F. 24-09-84)

?? Acuerdo por €l que se constituye la Comisién de Ecologia del Departamento del Distrito Federal
(D.O.F. 01-08-83)

?? Acuerdo por el que se dictan normas sobre |la prohibicion de venta en mercados y via publica de cohetes, cohetones,
petardosy general de cualquier otro producto o artificio de tipo pirotécnico
(D.O.F. 19-12-88)

?? Acuerdo que dispone los asuntos que atendera la Secretaria General de Coordinacién Metropolitana, adscrita al Jefe de
Departamento del Distrito Federal
(D.O.F. 27-12-88)

?? Acuerdo mediante el cual se delega en los titulares de las unidades administrativas y 6rganos concentrados, la facultad
de administrar |os bienes muebles del dominio privado

(D.O.F. 21-12-88)

?? Acuerdo por €l que se norman las facultades de representacion del Departamento del Distrito Federal, en la adquisicién,
administracion y enajenacion de sus bienes
(D.O.F. 26-01-89)

?? Acuerdo por el que se creala Comision Interna de Control y Evaluacion del Gasto
(D.O.F. 25-01-89)

?? Acuerdo por el gque se crea con caracter permanente a la Comisién Técnica de Supervision para obras del sistema de
drengje profundo del Distrito Federal
(D.O.F. 24-11-71)

?7? Acuerdo por el que se determina que los Centros Sociales Populares y Centrosy Campos Deportivos del Distrito
Federal, seran administrados por las Del egaciones
(D.O.F. 1509-72)

?? Acuerdo por el gue se autorizan nuevos horarios para establ ecimientos mercantiles y espectacul os publicos en el Distrito
Federal
(D.O.F. 15-01-82)

?? Acuerdo que fijalas bases para el funcionamiento de |los mercados sobre ruedas
(D.O.F. 15-09-78)
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?? Acuerdo por el que se declara prioritaria la regularizacion de la tenencia de latierra en el Distrito Federal y la creacién
dereservasterritoriales
(D.O.F. 15-08-83)

?? Acuerdo por €l que se adscriben las unidades administrativas centrales y 6rganos desconcentrados del Departamento del
Distrito Federal alajefaturadel Departamento

(D.F. 1801-84)

?? Acuerdo que crea la Comision de limites del Distrito Federal que tendra como objetivo auxiliar las autoridades del
Departamento del Distrito Federal en salvaguardar el territorio del propio Distrito Federal
(D.O.F. 23-05-84)

?? Acuerdo por el que se reafirmay fortalece el culto alos simbolosnacionales
(D.F. 2402-83)

?? Acuerdo que establece los criterios que las dependencias y entidades federales deberan observar respecto a los pedidos y
contratos sobre el trabajo deimpresion, encuadernacion y de las artes graficas en general, incluyendo fomas continuas
(D.O.F. 18-03-83)

?? Acuerdo por que se crea una Comision Intersecretarial para coordinar las actividades de las Secretarias del Estado y
demés entidades y dependencias a las que, la legislacion confiere la investigacion, proteccion, conservacion y
restauracion de los val ores arqueol 6gicos, historicosy artisticos que forman parte del patrimonio cultural del pais
(D.O.F. 31-10-77)

?? Acuerdo por el que se dispone que el conjunto de la documentacion contable de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal constituye el archivo contable gubernamental que debera guardarse, conservarse y
custodiarse
(D.O.F. 12-11-82)

?? Acuerdo que dispone las acciones concretas de las dependencias y entidades de la Administracion Pablicay Federal

deberan instrumentar parala simplificacion administrativa
(D.O.F. 08-08-84)

CIRCULARES

?? Oficios, circular nimero SP/100/507/95, dirigidos a los ciudadanos titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal
(D.O.F. 16-12-95)

PROGRAMAS

?? Programa para el Desarrollo del Distrito Federal 1995-2000
(D.O.F. 01-11-95)

?? Reglas de operacion que deberan cumplir las entidades publicas y los promotores sociales y privados que desarrollen
viviendas de interés social y popular, cuyos beneficiarios hayan hecho uso de sistemas de ahorro o autofinanciamiento,
para ser sujetos de |os apoyos, facilidades y estimul os que otorgard el Departamento del Distrito Federal
(D.O.F. 06-10-95)

?? Programa de Seguridad Piblica del Distrito Federal 1995-2000
(D.O.F. 28-11-95)
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?7? Convenio que celebra el Distrito Federal y el Colegio de Notarios del Distrito Federal, A.C. para el otorgamiento de las

escrituras que se llevara a cabo con motivo del programa de regularizacion de latenencia de latierra del Distrito Federal
(D.O.F. 11-07-95)

?? Programa Nacional de Poblacién 19952000
(D.O.F. 07-08-95)

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo armonico de la poblacién, a la mejora de sus condiciones de vida, otorgando servicios
eficientes, de calidad y con calidez en los sistemas de gobierno, administracion de justicia civica, el desarrollo
urbano, los servicios publicos, la cultura, la asistencia social y médica, verificando que los lineamientos y normas
gue emite el Gobierno del Distrito Federal se instrumenten en la Delegacion | ztacal co.

1.0.0.0.0
1.1.0.0.0
1.0.1.0.0
1.0.1.1.0
1.0.2.0.0
1.0.3.0.0
1.0.4.0.0
1.0.4.1.0
1.04.11
1.04.2.0
1.0.5.0.0
1.0.6.0.0
1.0.6.0.1
1.0.6.0.2
1.0.0.1.0

1.1.0.0.0
1.1.0.1.0
1.1.1.00
1.11.1.0
11111
11112
11113
1.1.1.20
11121
11122
1.1.2.00
1.1.2.1.0
11211
11212
11213
1.1.2.20
11221
11222
1.1.0.1.0
1.1.0.01

1.2.0.0.0
1.2.0.0.1

ESTRUCTURA ORGANICA

Jefatura Delegacional

Secretario Particular

Coordinacion de Asesores

Asesores

Coordinacion de Seguridad Publica

Direccion de Deporte

Direccion de Desarrollos Sustentable

Subdireccion de Fomento Econémico

Jefatura de Unidad Departamental de Promociéon Industrial y Empleo
Subdireccion de Ecologia

Coordinacion de Modernizacion y Atencion Ciudadana
Coordinacién de Comunicacion Socia

Jefatura de Unidad Departamental de Prensa

Jefatura de Unidad Departamental de Centro de Informacion y Documental
Subdireccion de Ventanilla Unica

Direcciéon General Juridica y de Gobierno

Secretario Particular

Direccion Juridica

Subdireccion de Servicios Legales

Jefatura de Unidad Departamental de Conveniosy Contratos
Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Administrativo
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Inmobiliarios
Subdireccién de Amparosy Juzgados

Jefatura de Unidad Departamental de Amparosy Asuntos Litigiosos
Jefatura de Unidad Departamental de Atencion Ciudadanay Derechos Humanos
Direccion de Gobierno

Subdireccion de Giros Mercantilesy Via Publica

Jefatura de Unidad Departamental de Via Publica

Jefatura de Unidad Departamental de Giros Mercantiles

Jefatura de Unidad Departamental de Abastoy Comercializacion
Subdireccion de Proteccion Civil

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios de Emergencia
Jefatura de Unidad Departamental de Prevencién

Subdireccion de Verificacion y Reglamentos

Jefatura de Unidad Departamental de Licenciasy Control Vehicular

Direccion General de Obras, Serviciosy Desarrollo Urbano
Secretario Particular
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1.2.1.0.0 Direccién de Desarrollo Urbano y Licencias

12110 Subdireccion de Licencias

12111 Jefatura de Unidad Departamental de Licencias

121.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Alineamiento y Numero Oficial
1.2.1.20 Subdireccion de Desarrollo Urbano

12121 Jefatura de Unidad Departamental de Uso de Suelo y Desarrollo Urbano
12122 Jefatura de Unidad Departamental de Nomenclaturay Estadistica
1.2.1.2.3 Jefatura de Unidad Departamental de Demanda Ciudadana

1.2.2.0.0 Direccién de Obrasy Mantenimiento

1.2.2.1.0 Subdireccion de Obras

12211 Jefatura de Unidad Departamental de Obras Viales

12212 Jefatura de Unidad Departamental de Obras Hidraulicas

1.2.2.1.3 Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento de Escuelas
12214 Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento de Edificios Publicos
12215 Jefatura de Unidad Departamental de Concursos'y Contratcs

1.2.2.2.0 Subdireccion de Control y Seguimiento

12221 Jefatura de Unidad Departamental de Supervision de Obras por Contrato
12222 Jefatura de Unidad Departamental de Supervision de Obras por Administracion
1.2.3.0.0 Direccion de Servicios Urbanos

1.2.3.1.0 Subdireccion de Alumbrado, Parquesy Jardines

12311 Jefatura de Unidad Departamental de Alumbrado

1.231.2 Jefatura de Unidad Departamental de Parquesy Jardines

1.2.3.2.0 Subdireccién de Servicios Hidraulicos

12321 Jefatura de Unidad Departamental de Agua Potabley Tratada

1.2.3.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Drenajey Alcantarillado

1.2.3.0.1 Subdireccién de Limpia

1.2.0.1.0 Coordinacion Administrativa

1.3.0.0.0 Direccién General de Desarrollo Social

1.3.0.1.0 Secretario Particular

1.3.1.0.0 Direccion de Educacion y Cultura

1.3.1.10 Subdireccion de Educacion

13111 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Educativos

1.3.1.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Centros Sociales, Educativosy Culturales
1.3.1.20 Subdireccién de Cultura

13121 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Culturales

1.3.2.0.0 Direccion de Salud y Vivienda

1.3.2.1.0 Subdireccion de Grupos Sociales

13211 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Comunitariosy Vecinales
13.2.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Atencidn a Grupos V ulnerables
1.3.2.2.0 Subdireccion de Vivienday Atencién ala Comunidad

13221 Jefatura de Unidad Departamental de Unidades Habitacionales

13222 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos de Vivienday Convivencia Vecinal
1.4.0.0.0 Direccién General de Participacion Ciudadana

1.4.1.0.0 Secretario Particular

1.4.0.1.0 Subdireccion de Concertacion

14.0.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Diagnéstico

14.01.2 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos

1.4.0.2.0 Subdireccion de Actividades Institucionales

14.0.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Organizacion de Eventos

1.4.0.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Informacion y Sistematizacion
1.5.0.0.0 Direccién General de Administracion

15.0.1.0 Secretario Particular

15.0.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad
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15.1.0.0 Direccion de Finanzas

15.11.0 Subdireccion de Programasy Presupuesto

151.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal

15.1.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Informaciony Andlisis

15.1.2.0 Subdireccion de Tesoreria

15121 Jefatura de Unidad Departamental de Cuentas Por Pagar

15122 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectosy Contratos por Adquisiciones
1.5.2.0.0 Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

15.2.1.0 Subdirector de Recursos Materiales

15211 Jefatura de Unidad Departamental de Almacenes

15.2.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Inventarios

15.2.2.0 Subdireccién de Servicios Generales

15221 Jefatura de Unidad Departamental de Vehiculos

15.2.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Adquisiciones

15.2.0.2 Jefatura de Unidad Departamental de Licitaciones

1.5.2.0.3 Jefatura de Unidad Departamental de Contratos

1.5.3.0.0 Direccion de Recursos Humanos

15.3.1.0 Subdireccién de Personal

153.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Nominasy Pagos

15.3.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Registro de Movimientos

15.3.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion

15.0.1.0 Subdireccion de Informética

15.0.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Operacion 'y Produccion

15.0.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas y Administracién de Redes

ATRIBUCIONES

JEFATURA DELEGACIONAL

?? Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Articulo 117. Las Delegaciones tendran competencia, dentro de sus respectivas jurisdicciones, en las materias de: gobierno,
administracion, asuntos juridicos, obras, servicios, actividades sociales, proteccion civil, seguridad publica promocion
econdmica cultural y deportiva, y las demas que sefialen las leyes.

El gercicio de tales atribuciones se realizara siempre de conformidad con las leyes y demas disposiciones normativas
aplicables en cada materiay respetando las asignaciones presupuestal es.

L os Jefes Del egacional es tendran bajo su responsabilidad | as siguientes atribuciones:

V1.

Dirigir las actividades de la Administracion Pablicade |la Delegacion.

Prestar los servicios publicos y realizar obras, atribuidos por la Ley y demas disposiciones aplicables, dentro
del marco de las asignaciones presupuestal es:

Participar en la prestacion de servicios o realizacion de obras con otras Delegaciones y con el gobierno de la
Ciudad conforme las disposiciones presupuestales y de carécter administrativo aplicables;

Opinar sobre la concesion de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacién y sobre los convenios
gue se suscriban entre el Distrito Federal y la Federacion o los estados o municipios limitrofes que afecten
directamente a la Delegacion;

Otorgar y revocar, en su caso, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, observando las leyes y
reglamentos aplicables;

Imponer sanciones administrativas por infracciones alas leyesy reglamentos;
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VII.

VIII.

XI.

Proponer al Jefe de Gobierno, los proyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de la
Delegacion, sujetdndose a las estimaciones de ingresos para el Distrito Federal.

Coadyuvar con la dependencia de la administracion pablica del Distrito Federal que resulte competente, en las
tareas de seguridad publicay proteccion civil delaDelegacioén;

Designar a los servidores publicos de la Delegacion, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de
Carrera. En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, serdn designados y
removidos libremente por el Jefe Delegacional;

Establecer la estructura organizacional de la Delegacion conforme a las disposiciones aplicables, y

Las demés que les otorguen este Estatuto, las leyes, los reglamentos y los acuerdos que expida el Jefe de
Gobierno.

?? Ley Orgénicade la Administracion Piblica del Distrito Federal.

Articulo 39. Corresponde a lostitulares de |os Organos Politico-Administrativos de cada demarcacion territorial.

V1.

VII.

VIII.

XI.

Legalizar las firmas de sus subalternos y certificar y expedir copias y constancias de los documentos que
obren en los archivos de ladelegacion;

Expedir licencias para gjecutar obras de construccion, ampliacién, reparacion o demolicion de edificaciones o
instalaciones o realizar obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con
apego alanormalidad correspondiente;

Otorgar licencias de fusién, subdivision, relotificacién, de conjunto y de condominios; asi como autorizar los
ndmeros oficialesy alineamientos, con apego alanormatividad correspondiente;

Expedir, en coordinacion con €l registro de los planes y programas de Desarrollo Urbano las certificaciones
de uso del suelo en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Otorgar autorizaciones paralainstalacion de anuncios en lavia publicay en construccionesy edificaciones en
los términos de las disposicionesjuridicas aplicables;

Otorgar permisos para el uso de la via publica sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma en los
términos delasdisposiciones juridicas aplicables;

Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo y, en
general, el cumplimiento de disposiciones juridicas aplicables;

Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
juridicas y administrativas, levantar actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponer las sanciones
gue corresponda, excepto las de caracter fiscal;

Proporcionar, en coordinaciéon con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacion para
identificar a los habitantes de la demarcacion territorial y expedir certificados de residencia a personas que
tengan su domicilio dentro de loslimites de la demarcacion territorial ;

Coordinar sus acciones con la Secretaria de Gobierno para aplicar las politicas demogréficas que fijen la
Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacion;

Intervenir en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional;
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
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Elaborar y mantener actualizado el padron de los giros mercantiles que funcionen en su jurisdiccion y otorgar
licenciasy autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos alas leyesy reglamentos aplicables;

Formular y ejecutar programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo
pudiendo coordinarse con otras instituciones, publicas o privadas, para la implementacion de los mismos.
Estos programas deberan ser formulados de acuerdo con las politicas generales que a efecto determine la
Secretaria de Gobierno;

Formular, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Plblica de la delegacion en coordinacién con las
dependencias competentes;

Establecer y organizar un comité de seguridad publica como instancia colegiada de consulta y participacion
ciudadana en los términos de | as disposiciones juridicas aplicables;

Ejecutar las politicas generales de seguridad publica que al efecto establezca el jefe de Gabierno;

Emitir opinion respecto al nombramiento del jefe de sector de Policia que corresponda en sus respectivas
jurisdicciones;

Presentar ante el secretario competente los informes o quejas sobre la actuacién y comportamiento de los miembros

de los cuerpos de seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su
remocion conforme alos procedimientos | egal mente establ ecidos;

Ordenar y gecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del
dominio publico que detecten particulares, pudiendo ordenar el retiro de obstaculos que impidan su adecuado
Uso;

Proponer la adquisicion de reservas territoriales necesarias para €l desarrollo urbano de su territorio; y la

desincorporacion de inmuebles del patrimonio del Distrito Federal que se encuentren dentro de su
demarcacion territorial, de conformidad con lo dispuesto por laley de lamateria;

Solicitar a jefe de Gobierno, a través de la Secretaria de Gobierno, y por considerarlo de utilidad publica, la
expropiacion o la ocupacion total o parcia de bienes de propiedad privada, en los términos de las
disposicionesjuridicas aplicables;

Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo, en beneficio de los
habitantes de la respectiva demarcacion territorial;

Administrar los juzgados civicosy losjuzgados del Registro Civil;

Coordinar con los organismos competentes la colaboracion que les soliciten para el proceso de regularizacion de la

tenenciadelatierra;

Prestar los servicios publicos a los que se refiere esta Ley, asi como aquellos que las demés determinen,
tomando en consideracion laprevision de ingresosy presupuesto de egresos del ejercicio respectivo;

Dar mantenimiento alos monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, y obras de ornato, propiedad del Distrito

Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el
mantenimiento de aquellos de propiedad federal, que se encuentren dentro de su demarcacion territorial;

Prestar el servicio de limpia, en sus etapas de barrido de las &reas comunes, vialidades y demas vias publicas,
asi como de recoleccion de residuos sdlidos, de conformidad con la normatividad que a efecto expida la
dependencia competente;

Proponer a la dependencia competente la aplicacion de las medidas para mejorar la vialidad, circulacion y
seguridad de vehiculos y peatones en las vialidades primarias;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

Autorizar, con base en las normas que al efecto expida la Secretaria de Transportes y Vialidad y una vez

realizados los estudios pertinentes, la ubicacion, el funcionamiento y las tarifas que se aplicaran para los
estaci onamientos publicos de su jurisdiccion;

Ejercer las funciones de vigilanciay verificacion administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de
las tarifas en los establecimientos publicos establecidos en su jurisdiccién, asi como aplicar las sanciones
respectivas;

Rehabilitar y mantener escuelas, asi como construir, rehabilitar y mantener bibliotecas, museos y demés
centros de servicio social, cultural y deportivo a su cargo, asi como atender y vigilar su adecuado
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que a efecto expidala dependencia competente;

Prestar €l servicio de alumbrado plblico en las vialidades y mantener sus instalaciones en buen estado y
funcionamiento, de acuerdo con la normatividad que a efecto expida la dependencia competente;

Construir, rehabilitar y mantener los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expida la dependencia competente;

Construir, rehabilitar, mantener y, en su caso, administrar, los mercados publicos de conformidad con la
normatividad que a efecto expida la dependencia competente;

Coadyuvar con el cuerpo de bomberosy el de rescate del Distrito Federal, para la prevencion y extincion de
incendios y otros siniestros que pongan en peligro laviday el patrimonio de los habitantes;

Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien
reclame el cadaver o sus deudos carezcan de recursos econdémicos;

Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas Parciales de su demarcacion
territorial;

Realizar campafias de salud publica en coordinacion con las autoridades federales y local es que correspondan;

Coordinar con dras dependencias oficiales, instituciones publicas o privadas y con los particulares, la
prestacion de los servicios médicos asistenciales;

Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacién, contenida en el programa
delegacional y en los programas parciales de su demarcacion territorial;

Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo y los centros
deportivos cuya administracion no esté reservadaaotra unidad administrativa;

Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos historicos de caracter nacional o local, y
organizar actos culturales, artisticos y sociales, asi como promover el deporte y el turismo, en coordinacion
con las éreas centrales correspondientes;

Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a
desarrollar el espiritu civico, los sentimientos patri6ticos de lapoblacién y el sentido de solidaridad social;

Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean
de interés parala comunidad,;

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los
contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier indole dentro del
ambito de su competencia, necesarios para €l gjercicio de sus funciones y en su caso de las unidades
administrativas que les estén adscritas, con excepcion de agquellos contratos y convenios a que se refiere el
articulo 20, parrafo primero de esta Ley. También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por
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delegacion o les correspondan por suplencia. El jefe de Gobierno podra ampliar o limitar el gercicio de las
facultades a que se refiere estafraccion;

XLVI. Atender el sistemade orientacion, informaciony quejas;

XLVII. Proponer y gjecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados y, en su caso, promover su
incorporacién al patrimonio cultural;

XLVII. Formular los programas que serviran debase paralaelaboracion de su anteproyecto de presupuesto;

XLIX. Participar con propuestas para la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los
programas especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Distrito Federd;

L. Administrar los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles asignados a la Delegacién, de

conformidad con las normasyy criterios que establezcan |as dependencias central es;

LI. Realizar ferias, exposicionesy congresos vinculados ala promocién de actividades industriales, comercialesy
econdmicas en general, dentro de su demarcacion territorial;

LII. Construir, rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banquetas requeridas
en la demarcacion;

LI, Construir, rehabilitar y mantener puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades
primarias y secundarias de su demarcacion con base en los lineamientos que determinen las dependencias
centrales;

LIV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a

ellos adscritas;

LV. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a ellos adscritas y proponer
a jefe de Gobierno la delegaci dnen funcionarios subalternos, de facultades que tengan encomendadas;

LVI. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, con la participacion ciudadana,
considerando las politicas y programas que en la materia emitala dependencia correspondiente;

LVII. Ejecutar dentro de su demarcacion territorial, programas de obras para el abastecimiento de agua potable y

servicio de drengje y alcantarillado que determine la comisién correspondiente, asi como las demés obras y
equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias;

LVIII. Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén
asignados a otras dependencias o entidades, asi como analizar y proponer las tarifas correspondientes;

LIX. Presentar ala Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienday alos organismos que correspondan, programas de
vivienda que beneficien a la poblacion de su demarcacion territorial, asi como realizar su promocion y
gestion;

LX. Promover dentro del ambito de su competencia, la inversién inmobiliaria, tanto del sector publico como

privado, paralavivienda, equipamiento y servicios;

LXI. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, asi como la proteccion al
ambiente desde su demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad ambiental ;

LXII. Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar las manifestaciones de impacto ambiental
gue en relacion a construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las

disposicionesjuridicas aplicables;
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LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVILI.

LXXVIII.

Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como
aplicar las sanciones que correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no
corresponda alas dependencias centrales, de conformidad con la normatividad ambiental aplicable;

Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacién del equilibrio ecolégico y la proteccion
al ambiente, en coordinacién con la Secretaria del Medio Ambiente;

Promover la educacion y participacién comunitaria, social y privada parala preservacion y restauracion de los
recursos naturalesy la proteccion al ambiente;

Ejecutar el Sistema de Servicio Publico de Carrera que se determine para las delegaciones,

Ejecutar los programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de la atencién a
publico;

Elaborar y g ecutar en coordinacion con las dependencias competentes el Programa de Proteccién Civil de la
delegacion;

Recibir, evaluar y, en su caso, aprobar los programas internos y especiales de Proteccién Civil en términos de
las disposicionesjuridicas aplicables;

Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil,
asi como aplicar las sanciones que correspondan, que no estén asignados a otras dependencias;

Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de su jurisdiccion,
protegjan e incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de
fomento, desarrollo e inversién econémica emitan las dependencias correspondientes;

Promover y coordinar la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los subcomités de Desarrollo
Econdmico delegacionales, apoyando iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su
zona de influencia. Asimismo, gecutar la normatividad que regule, coordine y dé seguimiento a dichos
subcomités;

Establecer y gecutar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico las acciones que permitan
coadyuvar ala modernizacion de las micro y pequefias empresas de lalocalidad;

Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacion, planeacién y € ecucion de los programas
correspondientes en el &mbito de la competencia de dichas dependencias;

Realizar recorridos periodicos, audiencias publicas y difusién piblica de conformidad con lo establecido en €l
Estatuto de Gobiernoy enlaLey de Participacion Ciudadana;

Coordinar acciones de participacion ciudadana en materia de prevencion del delito;
Promover, coordinar y fomentar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, la violencia o desintegracién familiar, en el ambito de su competencia

territorial, y

Las demés que les atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

De las atribuciones generales de los titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico -
Administrativos

?? Reglamento Interior de la Administracién Publica
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Articulo 123. A los titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico — Administrativos corresponden las
siguientes atribuciones genéricas:

V.

V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Acordar con el titular del Organo Politico Administrativo el tramite y resolucion de |os asuntos de su competencia.
Expedir las copias, constanciasy constancias de |os documentos que obren en sus archivos;
Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario.

Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico- Operativo que le estén adscritas.

Formular dictémenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular del Organo Politico—
Administrativo, o por cualquier Dependencia, Unidad Administrativa, Organo Politico—Administrativo y 1os Organos
Desconcentrados de la Administracion Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

Ejecutar las acciones tendientes a la el aboraci én de | os anteproyectos de presupuesto que les correspondan.

Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que les estén
asignados alas Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Proponer a titular del Organo Politico- Administrativo, modificaciones a Programa Delegacional y a los programas
parciales en el ambito de su competencia;

Presentar propuestas en el dmbito de su competencia ante € titular del Organo Politico—Administrativo de que se
trate, las que podrén incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los
programas especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito
Federal;

Expedir las certificaciones de los documentos que obren en sus archivos, siempre y cuando dicha facultad no esté
expresamente conferida a otra autoridad administrativa

Formular los planes y programas de trabajo de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo
Técnico- Operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como
mejorar los sistemas de atencién al publico.

Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, la celebracién de convenios en el dmbito de su competencia,

para e mejor ejercicio de las atribuciones que le son conferidas, con apoyo en los lineamientos generales
correspondientes.

Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa Delegacional; y
Las demés que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi como

los que de manera directa las asigne e titular del Organo Politico- Administrativo y las que establezcan en los
manuales administrativos.

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO

?? Reglamento Interior de la Administracion Plblica del Distrito Federal

Articulo 124. Son atribuciones bésicas de la Direccion General Juridicay de Gobierno:

Otorgar permisos para el uso delavia publica, sin que afecten lanaturalezay destino de lamisma.

Autorizar los horarios para €l acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general €l
cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1lI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas
y administrativas.

Coordinar las actividades en materia de verificacion administrativa, ejerciendo las atribuciones del Organo
Politico- Administrativo en esta materia.

Emitir las érdenes de verificacion que correspondan de acuerdo a d@mbito de competencia del Organo Politico-
Administrativo, levantando |l as actas correspondientes e imponiendo | as sanciones que correspondan, excepto las de
caracter fiscal.

Realizar los servicios defiliacion alos habitantes de su demarcacion territorial .

Expedir en su demarcacién territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal
en su demarcacion territorial.

Intervenir de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar
Nacional.

Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padrén de los giros mercantiles que funcionen en
lademarcacién territorial del Organo Politico- Administrativo.

Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion
territorial del Organo Politico-Administrativo.

Autorizar, en el dmbito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los
giros mercantiles que se refieren la atribucion anterior

Tramitar la expedicion, en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de conformidad con los
lineamientos que emita la Secretaria de Transportesy Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por la
propia Secretaria, placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aquella documentaci én necesaria para
gue los vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos circulen conforme a las disposiciones

juridicasy administrativas aplicables.

Ejecutar las acciones en materia de expropiacion, ocupacion total o parcia de bienes, en los términos de las
disposiciones juridicasy administrativas aplicables.

Prestar a los habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en las
materias civil, penal, administrativay del trabajo.

Autorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos de conformidad con las normas
gue emitala Secretariade Transportesy Vialidad.

Llevar a cabo funciones de administracién de los espacios fisicos que ocupen los juzgados civicos y os juzgados
del registro civil.

Elaborar, coordinar y ejecutar, en el dmbito de su competencia, el Programa de Proteccion Civil del Organo
Palitico- Administrativo.

Administrar los mercados publicos, asentados en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de
acuerdo alas disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo.

Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacion territorial, de acuerdo a las disposiciones de
operacion que determine la autoridad competente.
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole, necesarios
para el gercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico- Administrativo y en su caso, de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas, con excepcion de
aquellos convenios y contratos reservados a Jefe de Gobierno por las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

Preparar los andlisis que presente el titular del Organo Politico-Administrativo al Jefe de Gobierno respecto del
gjercicio delas atribuciones a él conferidasy de los servidores plblicos subalternos.

Vigilar, en € dmbito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién civil,
aplicando las sanciones que correspondan.

Instrumentar las acciones tendientes a coadyuvar con el H Cuerpo de Bomberosy el de rescate del Distrito Federal,
parala prevencion y extincion de incendios y otros siniestros que pongan en peligro laviday el patrimonio de los
habitantes del Distrito Federal.

Vigilar al interior de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo el cumplimiento de las politicas
demogréficas que al efecto fije la Secretaria de Gobierno 'y el Consejo Nacional de Poblacion, rindiendo un informe
al titular del Organo Politico- Administrativo.

Autorizar lacirculacion en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadasy Ilevar un registro de los mismos; y

Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico- Administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manuales administrativos.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS, SERVICIOS Y DESARROLLO URBANO

?? Reglamento Interior de la Administracion Plblica del Distrito Federal

Articulo 157. Son atribuciones basicas de la Direccién General de Obras, Servicios 'y Desarrollo Urbano, tendré, ademas de
las sefialadas en los articulos 126 y 127, las siguientes atribuciones:

Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o0 histéricas, de obras de ornato, propiedad del
Distrito Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes
en el mantenimiento de aquellos que sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacion
territorial.

Brindar mantenimiento a las escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo
gue se ubiquen dentro de su demarcacion territorial, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento de
conformidad con la normatividad que al efecto expida la dependencia competente.

Dar mantenimiento a los parques y mercados publicos que se encuentran a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidan las dependencias competentes.

Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén
asignados a otra Dependencia o Entidad, atendiendo a los lineamientos que al efecto expida la autoridad
competente, asi como analizar y emitir opinion con relacion alas tarifas correspondientes.

Dar mantenimiento alas vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, puentes, pasos peatonales y reductores de
velocidad en vialidades primarias y secundarias en su demarcacion, con base en las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables que determinen las Dependencias

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

?? Reglamento Interior dela Administracién Publicadel Distrito Federal
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Articulo 128. Corresponde ala Direccién General de Desarrollo Social:

VI.

VII.

VIII.

Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo,
coordinandose con otras instituciones publicas o privadas para su implementacion. Dichos programas deberan ser
formulados observando las politicas que a efecto emitala Secretaria de Gobierno.

Realizar campafias de salud plblicay prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacién con autoridades

federales y locales, instituciones plblicas o privadas y con particulares en el ambito de la demarcacion territorial
del Organo Politico-Administrativo.

Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demés centros de servicio social,
cultural y deportivo que estén a su cargo.

Administrar 1os centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los centros
deportivos cuya administracion no esté reservada a otra Unidad Administrativa.

Efectuar las ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos historicos de caracter nacional o local,
artisticosy sociales, asi como promover el deporte en coordinacion con las autoridades competentes.

Promover los valores de la personay de la sociedad, asi como fomentar |as actividades que tiendan a desarrollar €l
espiritu civico, los sentimientos patri6ticos de lapoblacion y el sentido de solidaridad social.

Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de
interés parala comunidad.

Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana, considerando
las paliticas y programas que en la materia emita la Dependencia correspondiente; y

Promover, coordinar e implementar los programas de salud asi como las camparias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, €l alcoholismo, la violencia o desintegracion familiar, en el &mbito de su demarcacion
territorial.

Las deméas que de manera directa les asigne € titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manual es administrativos.

Articulo 158. La Direccion General de Desarrollo Social tendra ademas de las sefialadas en el articulo 128, las siguientes
atribuciones:

Implementar acciones tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocién de
actividades culturalesy recreativas dentro de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo.

Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos en materia de fomento a
lacultura.

Promover y apoyar la realizacion de actividades culturales que se realicen en la demarcacion territorial del Organo
Politico-Administrativo.

Impulsar €l desarrollo de programas encaminados a la realizacion de actividades culturales, tales como, danza,
teatro, misica, ates plésticasy literarias.

Llevar a cabo acciones tendientes a promover la incorporacion de barrios regenerados al patrimonio cultural de
lademarcacién territorial del Organo Politico-Administrativo y del Distrito Federal.

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 159. Corresponde ala Direccion General de Participacion Ciudadana:
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Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias
publicas que lleve acabo €l titular del Organo Politico-Administrativo.

Las sefialadas en la Ley de Participacion Ciudadana.

Las demés que de manera directale asigne el titular del Organo Politico-Administrativo.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 125. Son atribuciones béasicas de la Direccion General de Administracion:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X111,

XIV.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo Politico- Administrativo, conforme a las
politicas, lineamientos, criterios y normas establecidas por la OficialiaMayor y la Secretaria de Finanzas.

Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados de Registro Civil y Juzgados
Civicos que se ubiquen en cada Organo Politico - Administrativo.

Supervisar €l cierre del gjercicio anua del Organo Politico- Administrativo, asi como determinar el contenido del
informe para la elaboracion de la Cuenta Publica y someterlo a consideracion del titular del Organo Politico-
Administrativo;

Autorizar y supervisar €l registro de las erogaciones realizadas, clasificandolas por objeto del gasto y por Unidades
Administrativas de responsabilidad.

Coordinar y supervisar el seguimiento del Programa de Inversién autorizada.

Vigilar el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de némina del personal de base y confianza, asi
como a los prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de
contratacion.

Proponer laimplantacion de sistemas de administracion de acuerdo alos lineamientos que fije la Oficialia Mayor.

Fijar de acuerdo alas disposiciones juridicas y administrativas aplicables, |as estrategias para formular el Programa
Anual de adquisiciones, arrendamientosy servicios, asi como coordinar su aplicacion.

Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas
paralaadquisicion de bienesy servicios.

Autorizar previo acuerdo con el titular del Organo Politico-Administrativo, la adquisicion de bienes, contratacion
de servicios y arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Observar y aplicar a interior del Organo Politico-Administrativo, las politicas en materia de desarrollo y
administracion de personal, de organizacion, de sistemas administrativos, de informacion y servicios generales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y |os lineamientos que emitala OficialiaMayor.

Vigilar en el ambito de su competencia la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior del
Organo Politico-Administrativo.

Instrumentar los Programas tendientes al desarrollo del personal.

Realizar |as acciones que permitan instrumentar al interior del Organo Politico-Administrativo el Servicio Pablico
de Carrera, asi como vigilar el cumplimiento de las disposicionesjuridicasy administrativas aplicables.
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XV.

XVI.

Planear y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo del Organo Politico-Administrativo.

Las demés que de manera directa les asigne el titular del Organo Politico-Administrativo , asi como las que se
establezcan en |os manual es administrativos.

FUNCIONES

SECRETARIO PARTCULAR DE LA JEFATURA DELEGACIONAL

Apoyar las actividades de la Jefatura Delegacional, asi como controlar y coordinar 10s recursos humanos, materiales
y financieros de la misma.

Programar acuerdos de |a Jefatura Delegacional con las areas propias de la Delegacion

Dar el seguimiento adecuado a los asuntos turnados por las distintas areas del Gobierno del Distrito Federal,
recabando informacion con las fuentes especificas.

Gestionar y seguir, con las areas de la Delegacion, el despacho de los asuntos girados por la Jefatura Delegacional
Controlar el manejo del fondo fijo y el presupuesto asignado ala Jefatura Delegacional
Coordinar el seguimiento de las demandas ciudadanas que ingresan ala Jefatura Del egacional

Las demas funciones que la Jefatura Delegacional le encomiende y las se deriven de las disposiciones juridicas
aplicablesasu gjercicio.

COORDINACION DE ASESORES

Realizar todos aquellos estudios y/o proyectos que la Jefatura Delegacional requiera para el desempefio de su cargo.

Coordinar estudios y/o proyectos relevantes en la Delegacion o aguellos que involucren ados o més Direcciones
Generales.

Asesorar en lainterpretacion y aplicacién de técnicas administrativas alas diversas unidades de |a Del egaci on.

Requerir alas Direcciones Generales y areas de la Delegacion, |a elaboracién de sus programas de trabajo, a fin de
formular informes periddicos respecto a desarrollo de los mismos.

Representar al titular de la Jefatura Delegacional en las reuniones de trabajo o actos que le sean encomendados.

” Informar periédicamente o cuando la Jefatura Delegacional o requiera el estado de |os asuntos a su cargo.

” Las demas funciones que la Jefatura Delegacional le encomiende y las se deriven de las disposiciones juridicas
aplicablesasu gercicio.

ASESORES

” Proponer proyectos que la Coordinacion de Asesores requiera para el funcionamiento delegacional

i Elaborar los estudios y/o proyectos relevantes en la Delegacion que le sean encomendados en coordinacién con las
areas correspondientes.

”

Representar ala Coordinacion de Asesores en | as reuniones de trabajo o actos que | e sean encomendados.
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” Elaborar los informes que solicite la Coordinacion de Asesores

” Analizar y evaluar programas de trabajo y proponer acciones en las areas sustantivas de la Del egacion.

” Elaborar diagndsticos de areas sustantivas, a solicitud de la Coordinacion de A sesoresy de la Jefatura Delegacional.
” Coordinar el seguimiento de lademanda ciudadana que ingresa ala Delegacion.

” Las demés funciones que la Coordinacion de Asesores o la Jefatura Delegacional |e encomiende y las se deriven de

las disposiciones juridicas aplicables a su gjercicio.

COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA

Poatat

¥oatag

Voatat

Vg

Poatat

¥oatag

Poatat

¥Vt g

Vg

Voatat

¥oatag

Poatat

S

Vrad-eg

Elaborar, instrumentar y dar seguimiento al Programa de Seguridad Publica para la Delegacion incluyendo la
prevencion del delito. Informar mensualmente, o cuando se le requiera de los avances en gjecucion.

Coordinar las acciones con las dependencias, autoridades y organizaciones civiles para la instrumentacion del Programa
de Seguridad Piblica en la Delegacién, asimismo, buscar la coordinacion interistitucional con las Entidades encargadas
dela Seguridad Publicay Procuracion de Justicia.

Proponer e instrumentar los mecanismos de participacion ciudadana, en coordinacién con la Direccion General
correspondiente, que tiendan al cumplimiento de los objetivos del Programa de Seguridad Publica, particularmente los
gue serefieren alaprevencion del delito y lapromocion de la seguridad comunitaria.

Proponer y supervisar programas de capacitacion y de estimulos dirigidos al personal de los sectores de la policia.
Elaborar los informes o quejas, ante €l Secretario competente, sobre la actuacion y comportamiento de los miembros de
los cuerpos de seguridad publica respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones aplicables, asi

como las propuestas de reconocimiento y ascenso alos miembros que se destaquen en su labor

Proponer, supervisar y en su caso, someter a la firma de la Jefatura Delegacional 1os convenios que se suscriban en la
materia.

Supervisar y dar seguimiento ala operacién de la Red de radiocomunicacion y telefonia “Base Plata’.

Recibir y dar seguimiento ala atencion de la demanda ciudadana en los servicios que prestan los Sectores de la Policia
Preventiva, en el ambito de su competencia.

Hacer del conocimiento de la autoridades responsables los ilicitos denunciados por los vecinos de la demarcacion, en
coordinacién con la Direccién General Juridicay de Gobierno.

Fungir como secretario técnico del Comité de Seguridad Publica Delegacional asi como participar en las comisiones y
subcomités de Seguridad Publicaen la Demarcacion.

Promover acciones coordinadas con los integrantes de la sociedad civil y el sector productivo para alcanzar los
objetivos del Programa Delegacional de Seguridad Publica.

Promover la informacion, orientacién y capacitacion para que la poblacion pueda asumir sus responsabilidades y
gjercer sus derechos en materia de seguridad publica.

Participar en el disefio de los dispositivos de seguridad requeridos en los eventos publicos y de emergencia en la
demarcacion.

Gestionar ante la instancia correspondiente €l retiro o arrastre de los vehiculos abandonados y/o con deterioro
ostensible que se encuentren en lavia publicade la Delegacion.
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=& Elaborar informesy estadisticas de |as faltas administrativas reportadas por la SSP y el juzgado civico.
=& Elaborar informesy estadisticas de laincidenciadelictivay acciones de gobierno dirigidos ala ciudadania.

=& Informar periddicamente o cuando la Jefatura Delegacional le encomiende y las que se deriven de las disposiciones
juridicas aplicables asu gjercicio.

=& Lasdemas funcione que la Jefatura Delegacional e encomiendey las que se deriven de las disposiciones juridicas

DIRECCION DEL DEPORTE

” Promover el deporte entre todos los grupos de poblacion fortaleciendo la convivencia, el espiritu de colaboracion,
respeto y desarrollo personal, familiar y comunitario, que propicie el fortalecimiento de los lazos que unen a una

comunidad integrada.

” Establecer y coordinar la vinculacién interinstitucional con los organismos publicos locales y nacionales del deporte,
parala promocion de actividades deportivas en la comunidad de la demarcacion.

i Participar en la atencion de las necesidades de la comunidad, con una perspectiva integral en coordinacion con la
Direccion General de Desarrollo Social y areas complementarias en la Delegacion.

” Disefiar y operar los mecanismos de coordinacion necesarios con instituciones privadas y organizaciones sociales,
parala creacion y realizacién de programas de promocion deportiva dentro de los equipamientos deportivos publicos
de la Delegacion.

” Promover la conformacion e instalacion del comité delegacional o consejo delegacional del deporte en los términos
delaLey del Deporte del DF y su reglamento.

” Organizar, coordinar y gjecutar €l registro del deporte en la demarcacion.

” Promover el deporte entre grupos prioritarios y realizar 1os programas destinados a ellos en los espacios deportivos
publicos de la demarcacion.

” Proponer y operar los programas de promocion del deporte popular, estudiantil, adaptado, de alto rendimiento,
asociado, autéctono y tradicional, adecuada alos requerimientos de la poblacion.

” Operar las Escuelas Técnico-Deportivas que fomenten el aprendizaje y la préactica regular del deporte entre la
comunidad y la deteccion de talentos deportivos.

7 Supervisar las condiciones técnico-materiales de los espacios deportivos publicos y técnico-metodoldgicas de las
actividades deportivas desarrolladas en ellos.

” Promover |la capacitacion y actualizacion de los profesores, instructores, monitores, técnicos deportivosy promotores
voluntarios, que realicen sus actividades en | os equi pamientos deportivos publicos.

” Disefiar y difundir las cédulas de informacién técnica, que promuevan el aprendizaje de disciplinas deportivas,

actividades fisicas y recreativas 'y el conocimiento de tépicos relativos a la medicina, tecnologia y ciencias aplicadas
a deporte.

” Administrar los mddulos e instalaciones deportivas a su cargo, en coordinacion con la Direccion Genera de
Administracion. Vigilar y aplicar el estricto cumplimiento de la normatividad vigente para el control y manejo de los
ingresos que se recauden por concepto de aprovechamientosy servicios.

” Establecer las relaciones con las ligas, federaciones y demas organizaciones deportivas para € uso de las
instalaciones, de acuerd o alos lineamientos que paratal fin establezcan las autoridades competentes



34

??

??

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 22 de noviembre de 2001

Informar periddicamente o cuando la Jefatura Delegacional asi 1o requiera, el estado de los asuntos a su cargo.

Las demas funciones que la Jefatura Delegacional le encomiende y las que se deriven de las disposiciones juridicas
aplicablesasu gjercicio.

DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE

??

3

Fomentar el desarrollo econémico de la Delegacidn, aprovechando sus capacidades, potencialidades y vocacion,
buscando que la comunidad se integrey participe de los beneficios ademas de que respete al medio ambiente.

Proponer y conducir e Programa de Desarrollo Econémico del Organo Politico Administrativo.

Coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las areas adscritas, ajustandose a las politicas internas y
lanormatividad.

Apoyar y orientar en la formulacion de estudios de viabilidad econémica y ambiental para las empresas micro y
pequefias, asi como apoyarlas con actividades de promocion, capacitacion y desarrollo.

Determinar acciones de fomento como ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocion de actividades
industriales, comerciales, econémicasy de empleo, dentro de la Demarcacion territorial.

Promover dentro del ambito de competencia y de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables y con las directrices que fije € titular del Organo Politico Administrativo, acciones de promocion de
inversion inmobiliaria, tanto del sector publico como privado, para la vivienda, equipamiento y servicios en
coordinacion con la Direccion de Desarrollo Social.

Elaborar, promover y fomentar |os proyectos productivos, que en el dmbito de la jurisdiccién protejan e incentiven el
empleo, de acuerdo alos programas, lineamientos y politicas que en lamateria, establezca la normatividad vigente.

Coordinar y dar seguimiento a los programas que lleve a cabo e Organo Politico Administrativo o en los que
participe la delegacion de desarrollo econémico y tecnoldgico, capacitacion y fomento a empleo, preservacion y
mejoramiento del medio ambiente.

Responder y dar seguimiento ala demanda ciudadana, asi como las accionesy propuestas que de ella se deriven.

Coordinar la instalacién, funcionamiento y seguimiento del Comité de Desarrollo Econémico Delegacional y en su
caso |os Subcomités que seinstalen.

Vincular los sectores industrial y comercial de la circunscripcién con el académico, para €l apoyo de sus actividades,
de conformidad con las politicas internasy la normatividad vigentes.

Supervisar |as acciones parala proteccion a medio ambiente
Revisar losinformes preventivosy conocer las manifestaciones de impacto ambiental.

Formular y difundir los programas de educacién ambiental comunitaria, social y privada para la restauracion y
preservacion de los recursos naturales y del medio ambiente en coordinacion con la Direccidén de Educacion y
Cultura.

Informar periédicamente o cuando la Jefatura Delegacional asi 1o requiera, el estado de los asuntos a su cargo.

Las demas funciones que la Jefatura Delegacional le encomiende y las que se deriven de las disposiciones juridicas
aplicablesasu gjercicio.

SUBDIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

??

??

Desarrollar los programas que lleve a cabo e Organo Politico Administrativo o en los cuales participe, en materia de
desarrollo econdémico y desarrollo tecnol 6gico, capacitacion y fomento al empleo.

Apoyar las actividades del Comité de Fomento Econémico de la Delegacion.
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Supervisar el proceso de articul acion, seguimiento, control y evaluacién de |as acciones de |os programas de fonento
econémico, e informar ala Direccion mensua mente.

Elaborar y proponer el plan de actividades tendientes a la promocién, capacitacion y desarrollo incluyendo los
apoyosy créditos financieros paralas empresas micro y pequefias.

Desarrollar acciones e fomento como ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocion de actividades
industriales, comerciales, econémicasy de empleo, dentro de la Demarcacion territorial.

Recomendar las acciones de promocion de inversion inmobiliaria, tanto del sector publico como privado, para la
vivienda, equipamiento y servicios en coordinacion con la Direccion de Salud y Vivienday de la Direccion Juridica

Supervisar los proyectos productivos, que en el dmbito de la jurisdiccion protejan e incentiven el empleo, de acuerdo
alos programas, lineamientosy politicas vigentes.

Dar las respuestas y seguimiento alas solicitudes y demandas ciudadanas.
Informar ala Direccion mensua mente o cuando asi |o requieran |os asuntos a su cargo.

Las demés que le encomiende la Direccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION INDUSTRIAL Y EMPLEO

3

Promover la adquisicion directa parala poblacion de bienes y/o servicios.
Coordinar larealizacion de ferias, exposicionesy la asociacion entre los diferentes agentes econdmicos.

Atender los servicios de promocién de empleo, tanto los que brinda la bolsa de trabajo de la Demarcacion como los
gue acuden en busca de empleo y/o capacitacion y los proyectos especiales.

Operar € Centro de Servicios de Atencion Empresarial establecido en la Demarcacion.
Responder alas demandas ciudadanas dentro del ambito de su competencia.

Informar mensual mente o cuando se le requiera, de los asuntos a su cargo.

SUBDIRECCION DE ECOLOGIA

Coadyuvar en la vigilancia de la aplicacion de las politicas, programas, proyectos y acciones en materia de
prevencién y control de la contaminacién ambiental y restauracion del equilibrio ecoldgico de conformidad con las
politicasinternasy lanormatividad vigente.

Apoyar la gjecucion de programas especiales, en el ambito de su competencia en lademarcacion.

Apoyar a la formulacién y eecucion de acciones para preservar, restaurar y mejorar el entorno fisico de la
Delegacion en coordinacion con la Direccion General de Obras.

Apoyar laelaboracion y actualizacion del inventario de riesgos ambientales en lajurisdiccion.

Apoyar la elaboraciéon de estudios de impacto ambiental de actividades en la Delegacion, en el dmbito de su
competenciay en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Dar seguimiento a los programas de mejoramiento, proteccion y restauracion del medio ambiente en su jurisdiccion,
en coordinacion con las éreas responsabl es.

Apoyar e instrumentar en €l ambito de su competencia, las medidas para la prevencién y control de emergencias
ecoldgicasy contingencias ambientales.

Elaborar los programas de educacion ambiental comunitaria, social y privada para la restauracion y preservacion de
los recursos naturales y del medio ambiente, en coordinacion con la Subdireccion de Educacion.
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Dictaminar la procedencia de latalay poda de arboles en la demarcacion, comunicando al Departamento de Parques
y Jardinesy al CESAC su dictamen para proceder en consecuencia.

Informar a la Direccidn, mensual mente o cuando se le solicite, el estado de |os asuntos a su cargo.

Las demés que le asigne la Direccidn y las que se deriven de la normatividad vigente.

COORDINACION DE MODERNIZACION Y ATENCION CIUDADANA

3

Coordinar la gjecucion y dar seguimiento a los programas de simplificacion y modernizacion administrativa, asi
como del sistema de atencion al publico que se instrumenten al interior del Organo Politico — Administrativo de
acuerdo con lanormatividad vigente.

Participar en el proceso de elaboracion del programa anual de actividades de la Delegacion cuidando el

cumplimiento de la normatividad aplicable y 1os objetivos, metas, unidades de medida e indicadores de desempefio y
satisfaccion del ciudadano en las areas de la Delegacion.

Orientar a las unidades administrativas sobre las técnicas, procedimientos y relaciones necesarias para operar sus
planes de trabajo, asi como proponer medidas técnicas y administrativas para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Delegacion.

Revisar periddicamente el esquerma organico funcional de la Delegacion, para establecer los niveles de competencia

que garanticen la congruencia en las acciones de las unidades administrativas y unidades administrativas técnico
operativas.

Apoyar el desarrollo de las funciones de la Delegacion con la difusion de la normatividad, acciones de
autoevaluacion y laaplicacion de indicadores de desempefio y de satisfaccion del ciudadano.
Coordinar y supervisar la operacion del Centro de Atencion Ciudadana de acuerdo ala normatividad vigente.

Proporcionar al interesado la informacion del avance de la gestion del servicio publico solicitado y, en su caso, la
resolucion correspondiente.

Elaborar y presentar |os reportes de actividades que le sean requeridos sobre el avance, desarrollo y resultados de las
solicitudes, dentro de los tiempos establecidos y con las formalidades solicitadas.

Asistir y participar en los programas que en materia de capacitacion instrumente la Oficialia Mayor del Gobierno del
Distrito Federal, para su eficiente operacién, seguimiento, evaluacion y mejora continua.

Observar y mantener actualizado el acervo normativo del Centro de Serviciosy Atencion Ciudadana.
Cumplir con las disposiciones de la guia de |dentidad Corporativa emitida por la Oficialia Mayor.

Las demés funciones que la Jefatura Delegacional |e encomiende.

SUBDIRECCION DE VENTANILLA UNICA

Orientar a ciudadano proporcionando la informacion de los tramites que se gestionan ante las Ventanillas Unicas
Delegacionales.

Brindar el servicio conforme al manual de Tramitesy Servicios, competencia de la Ventanilla Unica Delegacional.
Asistir y participar en las reuniones de trabajo de Coordinadores y Operadores de Ventanillas Unicas.

Atender estrictamente los términos y condiciones establecidos en los convenios de colaboracion que se celebren con
los érganos, dependencias y entidades de la Administracion Publica local, a fin de salvaguardar |a observancia y
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cumplimiento de los principios de Simplificacion y Desregulacion Administrativa que norman la gestion de
gobierno.

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

??

3

Promover y consolidar los canales de comunicacion entre el gobierno y la ciudadania, que aproveche la cobertura'y
alcance de los medios de comunicacion.

Instrumentar campafias de difusion enfocadas a orientar y promover la participacion ciudadana en eventos sociales,
culturales, deportivos y econdémicos desarrollados por la Delegacion.

Establecer técnicas de andlisisy seguimiento de la comunicacion para conocer |os resultados de la difusién.

Crear, definir y operar los instrumentos de difusién interna enfocados areflejar el trabajo de corresponsabilidad entre
gobierno y ciudadanos (Programa de radio, periédico mural, pagina web, hoja volante y videos).

Revisar el monitoreo de medios de comunicacion (prensa, radio y television).

Estrechar, fomentar y mantener la relacion con los medios de comunicacion (prensa escrita y electrénica), para
difundir los programas de interés en sus espacios informativos.

Coordinar la elaboracion de boletines de prensa, comunicados y tarjetas informativas que difundan las acciones,
programasy eventos de la dependencia.

Coordinar, promover, organizar, registrar y supervisar las entrevistas que los diferentes medios de comunicacién
soliciten a la Jefatura y los distintos funcionarios del gobierno de Iztacalco; asi como con personajes de la
demarcacion.

Coordinar el area de disefio gréfico, para consolidar la imagen institucional ante la comunidad, asi como las
campafias de difusi6n especifica de cada érea.

Coordinar las areas de fotografia y sintesis informativa, encargadas de recopilar informacién hemero y gréfica el
acontecer diario de las actividades en | ztacal co, tanto en sus eventos como en |os medios de comunicacion.

Captar, analizar, evaluar y enviar al area correspondiente para su atencién y en su caso resolucion, las quejas o
demandas ciudadanas correspondientes a la delegacion publicadas o emitidas por los medios de comunicacion.
Llevar el seguimiento de dichas demandasy unavez obtenidalaresolucion hacerlas llegar al medio difusor asi cono
al vecino demandante.

Organizar ruedas, desayunos o comidas con la prensa para difundir los eventos delegacionales que por su
importancia ameriten difusién masiva.

Coordinar los trabajos del Centro de Informacion y Documentacion.
Informar periddicamente o cuando la Jefatura Delegacional lo requiera el estado de |os asuntos a su cargo.

Las demas funciones que la Jefatura Delegacional 1e encomiende y las que se deriven de las disposiciones juridicas
aplicables.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PRENSA

??

Elaborar los boletines de prensa, comunicados y tarjetas informativas, que se enviaran a los medios de comunicacion
paradifundir los eventosy actividades de la delegacién

Operar las campafias informativas que se definan en la Delegacion

Mantener contacto directo con los Jefes de Informacion y reporteros de los distintos medios de comunicacion para
difundir las tareas diarias del gobierno delegacional.

Redactar los contenidos informativos de los distintos 6rganos de difusion elaborados por la Coordinacion de
Comunicaciéon Social, para mantener enterada a la comunidad de las acciones que en su beneficio redliza la
autoridad.
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” Seleccionar el material hemerogréafico para elaborar el periodico mural.

” Editar las entrevistas deradio y television.

” Realizar €l seguimiento de lainformacién de prensay el monitoreo deradio y television.

??

L as deméas que le sean encomendadas por el Coordinador y |as que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTAL

??

3

??

Operar el funcionamiento del Centro de Informacién y Documentacion, &rea encargada de concentrar la informacion
que se genere sobre | ztacal co.

Realizar y supervisar los trabajos enfocados alainvestigacion histérica, paralarecuperacion del archivo.
Mantener actualizado el archivo de entrevistasy organizar lamemoria de las mismas.

Actualizar y coordinar lainformacion de la pagina de internet y €l servicio que se brinda a la comunidad a través de
estemedio.

Dar a conocer a los habitantes de la demarcacion los servicios a los que puede accesar en las instalaciones de la
delegacion.

Coordinar las estrategias de difusion y andlisis de lainformacion que se generaen el area.

Dar seguimiento al proyecto de actualizacién de la Monografia de Iztacalco y los proyectos de video sobre la
recuperacion de lamemoria colectiva.

Captar y canalizar las peticiones de las demandas ciudadanas, sean viables 0 no, recibidas a través de |a pagina de
internet y en los medios de comunicacion.

Las demés que |e sean encomendadas por el Coordinador y las que se deriven de lanormatividad vigente.

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO

Planear, programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y la debida prestacion de los servicios, inherentes a
su area.

Representar a la Jefatura 2legacional, previo acuerdo con su titular, en los Actos Juridicos y de Gobierno
relacionados con las atribuciones de la Del egacion.

Emitir opiniones respecto de las concesiones de Servicios Piblicos que tengan efectos en la Delegacién.

Supervisar que se proporcione en tiempo y forma el apoyo legal necesario en los asuntos juridicos de su
competencia, que le sean solicitados por las unidades de |la Del egacion.

Supervisar laatencion correctay oportunade loslitigios en los que la Delegacion sea parte.
Mantener lainterlocucion permanente con Partidos Politicos y Organizaciones Sociales.

Coordinar y supervisar los tramites y gestiones relacionados con el Patrimonio Inmobiliario del Gobierno del Distrito
Federal en la Demarcacion.

Participar en la coordinacion de las tareas con las Instituciones encargadas de la Seguridad Publicay de Procuracion
de Justicia, en el ambito de su competencia.

Coordinar lostrabajos del Comité Delegacional de Transportey Vialidad.

Emitir 6rdenes de Verificacién asi como las resoluciones derivadas de conformidad con |as disposiciones juridicas
aplicables.
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® Certificar aquellos documentos dentro de su competencia, que sean solicitados por particulares, autoridades
judiciales, laboralesy administrativas.

* Expedir permisosy autorizaciones para todos aquellos actos de gobierno regulados por la normatividad aplicable a
la materia.

* Expedir las Cédulas de Empadronamiento Reglamentario que regulan la actividad comercial en los Mercados
Pdblicos.

* Supervisar la administracion de mercados asentados en la demarcacion territorial de acuerdo a las disposiciones

juridicas aplicables.
* Suscribir Bases de Concertacion entre organizaciones de comerciantes ambulantes y mercados publicos.

d Ordenar los operativos para €l retiro de comerciantes ambulantes no autorizados en la Demarcacion que requieran la

intervencion de otras unidades administrativas, asi como coadyuvar con las autoridades administrativas en las
acciones tendientes a evitar la proliferacion de comerciantes en via publica en las zonas que se consideren de ato
riesgo y afecten alacomunidad.

* Autorizar, en el ambito de su competencia, lainstalacion de semaforos, topes, sentidos viales y puentes peatonales o
en su caso, canalizar a las autoridades competentes, las solicitudes de éstos cuando estén fuera del ambito de su
competencia.

* Ejecutar y acatar larecuperacion de la via publica, liberandola de | as obstrucciones que se presenten, en coordinacion

con la Secretaria de Seguridad Publicay las unidades administrativas del egacional es correspondientes.

* Expedir Licenciasy Autorizaciones de Funcionamiento para Establecimientos Mercantiles y Espectacul os Plblicos.

” Coordinar y realizar las inscripciones de las instalaciones vitales y estratégicas existentes en la demarcacion politica,
en caso de unasituacién de emergencia.

” Supervisar que las solicitudes y demanda ciudadana sean atendidas en tiempo y forma por las areas adscritas a su
Unidad.

” Informar periddicamente o cuando €l titular de la Jefatura Delegacional lo requiera el estado de los asuntos a su
cargo.

” Las demés funciones que €l titular de la Jefatura Delegacional y las que se deriven de las disposiciones juridicas
aplicablesasu gjercicio.

SECRETARIO PARTICULAR

=& Apoyar las actividades de la Direccion General, asi como controlar |os recursos humanos, materialesy financieros de la
misma.

=& Programar acuerdos del Director General con las éreas propias de la Direccion General.

=& Dar el seguimiento adecuado a los asuntos turnados por las distintas areas del Gobierno del Distrito Federal, recabando
informacion con las fuentes especificas.

=& Gestionar y seguir con las éreas de la Delegacion, el despacho de |os asuntos girados por el Director General.
=« Coordinar |os trabajos encomendados por el Director General con el personal adscrito ala misma.

=& Controlar el manejo del fondo fijo y el presupuesto asignado ala Direccién General.

=& Coordinar el seguimiento de las demandas ciudadanas que ingresan ala Direccion General.

?? Lasdemés funciones que la Direccion General le encomiendey las se deriven de las disposiciones juridicas aplicables a
su gjercicio.
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DIRECCION JURIDICA

??

Coordinar, proponer e instrumentar las acciones tendientes a que las actividades de la Delegacion se gjusten a la
normatividad vigente, sancionar los actos juridicos y administrativos asi como representarla, con acuerdo del

Director General, en juicios ante los Tribunales.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades y |a debida prestacion de los servicios en las unidades adscritas a su
cargo.

Preparar los andlisis que presente la Direccion General Juridicay de Gobierno ala Jefatura Delegacional respecto del
gjercicio de las atribuciones conferidas.

Revisar e informar en su caso, sobre las disposiciones normativas publicadas en el Diario Oficial de la Federacién 'y
la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Coordinar y supervisar el seguimiento a los juicios, con el objeto de salvaguardar la defensa de los intereses
Delegacionales.

Atender y contestar oportunamente las demandas, denuncias, quejas e interponer recursos donde la Delegacion sea
partey en general, cualquier asunto en los Juzgadosy Tribunales.

Representar a la Delegacion ante los Tribunales en los Juicios de Amparo gue se promuevan en contra de ésta y
rendir informes previos y justificados, interponer recursos y dar cumplimiento alas sentencias adversas, en los

Juiciosde Amparo.

Prestar asesoria juridica a los servidores publicos de la Delegacion en el cumplimiento de sus funciones, asi como
vigilar y conocer la prestacion de las asesorias juridicas gratuitas alos habitantes dela Demarcacion.

Supervisar la elaboracion de las constancias de residencia y los servicios de filiacion a los habitantes de la
demarcacion territorial.

Proporcionar apoyo administrativo alos Juzgados del Registro Civil y Civicos.

Apoyar alaDireccion General de Registros Civilesy ala Direccion Ejecutiva de Justicia Civica en la atencion de los
problemas que se presenten en |os juzgados de esta demarcacion.

Coordinar y operar la Junta de Reclutamiento.
Signar en representacion de la Delegacion las Cartillas del Servicio Militar Nacional.

Revisar y sancionar contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra
indole relativo ala Delegacion.

Canalizar ante el Juzgado Civico, cuando sea procedente, alas personas paralevantar actas de barandilla.

Integrar €l registro del Inventario Patrimonial Inmobiliario del Gobierno del Distrito Federal en esta jurisdiccién asi
como realizar inspecciones oculares ainmuebles, de presunta propiedad del Gobierno del Distrito Federal.

Proporcionar informacién en el ambito inmobiliario a las Dependencias del Sector Gobierno que la requieran y en
caso, a los promoventes que soliciten ésta, para llevar a cabo tramites de regularizacion, adquisicion, engjenacion o
donacién de bienesinmu ebles.

Vigilar que laadministracion del Pantedn se gjuste ala normatividad aplicable.

Las demés que la Direccién General le encomiendey las que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE SERVICIOSLEGALES

??

??

Vigilar que se mantenga en orden el estado general de los juicios en defensa del interés del Organo Politico
Administrativo.

Informar y acordar con la Direccion los asuntos inherentes a su cargo.
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Apoyar a las areas de la Delegacién en el proceso y accion de levantamiento de actas, circunstanciadas y
administrativas, asi como en el seguimiento de los procesos derivados hasta su conclusién.

Coordinar y supervisar la elaboracion y contestacion de demandas en 10s juicios contenciosos de su competenciay la
interposicion oportuna de los recursos y medios de defensa, atendiendo alosintereses de la Delegacion.

Revisar y corregir contratos, convenios, bases de concertacion y de coordinacion en que intervengala Delegacion.
Vigilar en el ambito de su competencialaatencién de la Junta de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional.
Vigilar que se proporcione el apoyo administrativo, tanto al Juzgado Civico como a los Juzgados del Registro Civil
de su jurisdiccion.

Proponer ala Direccion la expedicién de constancias de Residencia.

Proponer, realizar y dar seguimiento alas acciones inherentes al Patrimonio Inmobiliario dentro de la Jurisdiccion.

Administrar los espacios fisicos, 10s recursos humanos y materiales que ocupen los Juzgados Civicos y del Registro
Civil, adscritos a esta dependencia

Las demas que le encomiende la Direccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONVENIOSY CONTRATOS

??

Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de otra indole, necesarios para d
gjercicio de las atribuciones del Titular del Organo Politico-Administrativo, de conformidad con las disposiciones
administrativasy juridicas aplicables.

Revisar y dictaminar en su caso, los convenios, contratosy demés actos administrativos o de cualquier otra indole, de
las unidades administrativas y de las de apoyo técnico operativo, que estén adscritas a Organo Politico-
Administrativo.

Proponer las respuestas y atender |as observaciones de los 6rganos de control interno y externo, en el ambito de sus
atribuciones.

Las demés que le encomiende la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

??

Preparar la informacion y difusion de los cambios en la normatividad que afecten el funcionamiento de las unidades
administrativasy las técnico operativas de la demarcacion.

Preparar la informacién correspondiente a los actos administrativos que sean requeridas por las unidades
administrativas conforme alas politicas internasy la normatividad.

Elaborar los certificados de filiacién de los vecinos de esta demarcacion.

Preparar y presentar a firma de la Direccion General los certificados de residencia de las personas que tengan su
domicilio legal en esta demarcacion territorial.

Proponer la forma de Administrar los espacios fisicos, los recursos humanos y materiales que ocupen los Juzgados
Civicosy del Registro Civil, adscritos a esta dependencia.

Realizar la compilacion juridica, correspondiente a Diario Oficia de la Federacion y de la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

Proponer a Director la promocién de funcionarios adscritos a los Juzgados Civicos de la demarcacién, asi como
tambi én todas aquellas medidas tendientes a mejorar laadministracion de lajusticia civica para ser propuestos ante el
Consgjo de Justicia Civica del Distrito Federal.
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Proponer al Director que haga del conocimiento del Consegjo de Justicia Civica del Distrito Federal de aquellas

conductas constitutivas de responsabilidad administrativa en que incurran los funcionarios adscritos a los Juzgados
Civicos de la demarcacion.

Elaborar las propuestas para que €l Director proponga ante la Direccion General del Registro Civil la promocién de
funcionarios adscritos a los Juzgados del Registro Civil de la demarcacion, asi como todas agquellas medidas
tendientes amejorar la prestacion de | os servicios otorgados por dichosjuzgados.

Elaborar los informes a Director ante la Direccion General del Registro Civil, respecto de aquellas conductas
constitutivas de responsabilidad administrativa en que incurran los funcionarios adscritos a los juzgados del Registro
Civil delademarcacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOSINMOBILIARIOS

??

Integrar el inventario inmobiliario propiedad del Gobierno del Distrito Federal en la Dekgacion, asi como analizar y
elaborar la determinacion juridica de esos bienes inmuebles, sean del dominio publico o privado.

Realizar investigaciones e inspecciones fisicas en los inmuebles, presunta propiedad del Gobierno del Distrito
Federal.

Redlizar investigaciones documentales en diversas dependencias, asi como la compilacion de documentos
(escrituras, contratos de compra-venta, convenios de donacién, etc.) que amparen la propiedad del bien inmueble.

Proporcionar asesoria en aspectos inmobiliarios a bs habitantes de esta Delegacion para efectuar los trémites de
regulari zacién, adquisicion, enajenacion o donacién de inmuebl es.

Solicitar a la Direccién General de Regulacion Territorial, la integracion al Programa de Regularizacion Territorial
de los innmuebles de particulares que no cuenten con el titulo de propiedad de sus predios.

Elaborar los expedientes técnicos para someter a consideracion del Comité del Patrimonio Inmobiliario los asuntos
que son de su competencia.

Informar y acordar con la Subdireccion |os asuntos de su competencia.

L as demés que le encomiende la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE AMPAROS Y JUZGADOS

??

Revisar la elaboracién de escritos, denuncias, querellas, demandas, contestaciones, recursos e informes en los juicios
de amparo en que sea sefialada como parte |a Del egacion.

Vigilar, atender y solventar, la atencidn oportuna y eficiente de los juicios civiles, administrativos y laborales asi
como las quejas en que la DelegaciOn sea parte.

Proporcionar informacién y asesoria a las diversas éreas de la Delegacién que, por virtud de sus funciones, tengan
relacién con los juicios de amparo.

Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativay
laboral, que se otorgue en beneficio de los habitantes de la demarcacién.

Formular querellas y denuncias de hechos ante el Ministerio Publico del Distrito Federal o de la Federacion.
Dar seguimiento alos procedimientosy procesos de caracter penal en los que tengainterés la Delegacion.

Dar seguimiento a las quejas presentadas ante la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y la Comision
Nacional de Derechos Humanos, en contra de servidores publicos adscritos ala Delegacion.

Informar y acordar con la Direccion los asuntos inherentes a su adscripcion.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AMPAROSY ASUNTOSLITIGIOSOS

??

Elaborar informes previos y justificados, interponer recursos, ofrecer pruebas, acudir a las audiencias y formular
alegaos en losjuicios de amparo en que las autoridades del egaci onal es sean sefial adas como parte.

Comunicar a las autoridades delegacionales sefialadas como responsables en |os juicios de amparo, su radicacion,

solicitar los antecedentes que permitan la defensa de los actos reclamados y notificar el sentido de los autos que
resuelven sobre las suspensiones provisionales concedidas a los quejosos, asi como el sentido de las sentencias
interlocutoriasy ejecutorias dictadas en losjuicios.

Elaborar demandas civiles, mercantilesy de amparo en defensa de losintereses de la Delegacion.

Formular quejas administrativas en contra de funcionarios judiciales locales o federales, ante el Consgjo de la
Judicatura Federal, el Consegjo de la Judicatura del Distrito Federal y la sala superior del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Distrito Federal.

Allegarse de las tesis y jurisprudencias que emitan el Poder Judicial de la Federacion y el Tribunal de la Contencioso
Administrativo del Distrito Federal.

Informar y acordar con la Subdireccion |os asuntos a su cargo

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS

??

Prestar el servicio de asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y laboral en beneficio de los
habitantes dela demarcacion.

Canalizar ante los Juzgados Civicos, cuando sea procedente, a las personas que soliciten la elaboracién de actas de
barandilla.

Canalizar ante las defensorias de Oficio competentes, los asuntos en materia civil, penal, laboral y administrativa,
respecto de |os cual es soliciten asesoria los habitantes dela Delegacion.

Canalizar ante el Colegio de Notarios del Distrito Federal o la Comisién del Notariado de la Asamblea Legislativa,
|os asuntos que sobre la materia sean objeto de asesoria a particulares.

Apoyar € funcionamiento y canalizar a Centro Integral de Atencion a la Mujer y la Unidad de Atencion a la
Violencia Intrafamiliar, a todas aquellas personas que, por las caracteristicas de la asesoria que solicitan, requieran
ser atendidas por dichasinstancias.

Informar a las autoridades competentes sobre la prestacion del servicio de asesoria juridica y las soluciones
planteadas alos solicitantes.

Informar a las areas competentes y a su Subdireccion la radicacion de quejas presentadas ante la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal y la Comisién Nacional de Derechos Humanos, en contra de servidores
publicos delegacionales, rindiendo los informes que al efecto sean requeridos por dichos organismos.

Informar a los servidores publicos competentes y a sus superiores de la instauracion de quejas ante la Procuraduria
Social del Distrito Federal, proporcionando a dicha dependencia lainformacion que sea solicitada.

Informar y acordar con la Subdireccién |os asuntos a su cargo.

DIRECCION DE GOBIERNO

??

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades y la debida prestacién de los servicios prestados por las areas
asu cargo, gjustandose alas politicasinternasy alanormatividad vigente.

Promover y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos juridicos y administrativos en mercados publicos,
comercio en viapublica, tianguis, establecimientos mercantilesy espectacul os plblicos.

Dar seguimiento al cumplimiento de las Bases de Concertacion firmadas entre Comerciantes Ambulantes y
Mercados Publicos.
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® Celebrar reuniones con las diferentes organizaciones de ambulantes, la Cadmara de Comercio en la Delegacion y los
representantes vecinal es para establecer acuerdos en lo relacionado al comercio en via publica.

* Ordenar y coordinar |os operativos hecesarios para el control del comercio en viapublica.

* Coadyuvar con las dependencias del gobierno central y las unidades delegacionales correspondientes, |os operativos
en los eventos masivos celebrados en la Jurisdiccion.

* Proponer para su autorizacion por la Direccion General, las solicitudes de Licencias de Funcionamiento, Cédulas de
Empadronamiento Reglamentario, Espectaculos Publicos y Declaraciones de Apertura que cumplan con los
requisitos.

* Coordinar el programa de proteccion civil y supervisar sustrabajos en laDemarcacion.

” Coordinar con la Direccion de Licencias y Desarrollo Urbano lo referente a la ubicacion, construccién,
funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las politicas internas y la
normatividad vigente

Yds Autorizar los programas que mejoren la comercializacién y manejo de alimentos en coordinacion con la Secretaria
de Salud

” Coordinar las acciones parala recuperacion de la via publica de su competencia, en coordinacion con la Direccion de
Licenciasy Desarrollo Urbano y las de Obras

” Dar seguimiento a las respuestas de las peticiones y demandas ciudadanas que en el ambito de su competencia
correspondan.

” Participar de los trabajos del Comité Delegacional de Transportey Vialidad.

7

Las demas que la Direccién General |e encomiende y las que se deriven de la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE GIROSMERCANTILESY ViA PUBLICA

Supervisar que se cumplan los ordenamientos juridicos y administrativos en materia de mercados publicos, comercio
en via publica, tianguis, establecimientos mercantiles y espectaculos publicos, asi como coadyuvar en la solucion de
conflictos generados por estas actividades.

Proponer y dar seguimiento al cumplimiento de las Bases de Concertacion firmadas entre Comerciantes Ambulantes
y Mercados Plblicos, asi como proponer y gjecutar |os operativos para el reordenamiento, mejoriay contencion del
comercio en viapublica.

Coadyuvar con las dependencias y unidades administrativas competentes |os operativos en |os eventos masivos que
se celebren en la Jurisdiccion.

Organizar y proponer cursos de actualizacion juridicay administrativa en materia de abasto y comercializacion, en
coordinacion con las &reas competentes.

Instrumentar reuniones con |las organizaciones de comerciantes ambulantes, con la Camara de Comercio en |ztacalco
y con los representantes vecinales para tratar asuntos relacionados con el comercio establecido y via publica

Proponer a consideracion de la Direccion de Gobierno las solicitudes de Licencias de Funcionamiento, Cédulas de
Empadronamiento Reglamentario, Espectaculos Publicos y Declaraciones de Apertura que cumplan con la

normatividad vigente.

Coordinar con la Jurisdiccion Sanitaria de esta Delegacion la instrumentacion del programa de cursos para
manejadores de alimentos.
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3

Elaborar y proponer la ubicacion, construccion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos asi como
vigilar el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehicul os en los giros mercantiles en la demarcacion.

Acordar con laDireccién e informar mensualmente o cuando se e requiera de los asuntos a su cargo.
Las demés que le encomiende la Direccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

Supervisar las propuestas de ubicacion, construccién, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, con
la opinién de la Direccion de Licencias y Desarrollo Urbano de la Delegacion, de conformidad con las politicas
internasy lanormatividad vigente.

Supervisar el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros mercantiles establecidos en la
demarcacion

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ViA PUBLICA

Verificar el cumplimiento de la normatividad para el comercio informal y evitar su incremento supervisando a las
organizaciones de comerciantes.

Informar a la Subdireccién de los asuntos a su cargo y, cuando no se cumpla la normatividad para el comercio
informal, proponerle | os operativos adecuados.

Realizar los operativos acordados a efecto de evitar la instalacion del comercio ambulante en las estaciones del
Sistema de Transporte Colectivo (Metro), respetando zonas de alta seguridad, asi como aquellos frente a edificios y
plazas publicas, centros educativos, hospitalesy centros de salud.

Supervisar y vigilar el funcionamiento de feriasy romerias en la Demarcacion.

Reportar alas autoridades correspondientes aquell os eventos que reduzcan la naturalezay funcion de lavia pablica.

Las demas que |e encomiende la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GIROS MERCANTILES

??

Integrar los expedientes con solicitudes de licencias del funcionamiento de establecimientos mercantiles para
sustentar la expedicion de licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos a las leyes de
reglamentos aplicables, en lo relativo a su apertura, traspaso, operacion, revalidacion y cese de actividades en la
jurisdiccion.

Registrar los avisos para |la celebracion de espectéculos publicos; verificar que los documentos ingresados cumplan
con los requisitos que establece el marco juridico vigente.

Asegurar lainstalacion legal de las ferias en esta demarcacion territorial.

Vigilar el cumplimiento de los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos vigilando su
desarrolloy en general el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

Mantener actualizado y completo el padréon de giros mercantiles que funcionan en esta demarcacion en coordinacién
con la Subdireccion de informética

Elaborar y proponer en el ambito de su competencia el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en
los giros mercantiles que funcionan en la demarcacion.

Elaborar y proponer la ubicacién, construccion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de
conformidad con las normatividad vigente.

Informar ala Subdireccién mensualmente, o cuando se le requiera, de los asuntos a su cargo.

Las demés que le encomiende la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ABASTO Y COMERCIALIZACION

Supervisar la administracién de los mercados publicos, asi como generar acuerdos para €l funcionamiento de las
romerias de conformidad con las politicasinternasy la normatividad vigente.

Supervisar que el funcionamiento de tianguis y mercados sobre ruedas se gjuste a las poaliticas internas y la
normatividad vigente.

Instrumentar las verificaciones en los mercados y emitir las resoluciones derivadas de las verificaciones, de
conformidad con la normatividad vigente.

Elaborar las Cédulas de Empadronamiento que por cambio o ampliacion de giro, traspaso de derechos, obtencién de
cédulas, cambio de nombres por fallecimiento del titular, se deban de expedir y sean recibidas a través de la
Ventanilla Unicasiempre y cuando cumplan con los requisitos que contempla el Reglamento aplicable ala materia.

Integrar los padrones de comerciantes en mercados registrados para la expedicion de los recibos por concepto de
Derecho de Uso de Suelo, de conformidad con lalegislacion vigente.

Informar mensual mente o cuando se le requierade | os asuntos a su cargo.

Las demas que |e encomiende la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE PROTECCION CIVIL

??

3

Elaborar y proponer, dentro del &ambito de su competencia, los programas de proteccion civil en la Delegacion, asi
como dar seguimiento e informar periddicamente ala Direccidn General de su aplicacion.

Coordinar esfuerzos con otras areas parala prevencion de desastres.
Participar en el Comité Delegacional de Proteccion Civil apoyandolo en el desarrollo desus actividades.

Responder en tiempo y forma a las peticiones que realicen los particulares, personas morales y representantes
sociales o vecinales en el ambito de su competencia.

Acudir aloslugares donde se presentan siniestros para atender, hasta que quede restablecidala situacion.

Proponer el establecimiento de convenios con las instituciones educativas, para contar con el apoyo de instructores
en los cursos que organice la Delegacion.

Conacer los programas de proteccion civil que se propongan para los eventos masivos a celebrarse en la Delegacion
y ofrecer ala Direccion de Gobierno una opinion.

Informar y acordar |os asuntos de su competencia con la Direccion.

Las demés que le encomiende la Direccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE EMERGENCIA

??

Dirigir los procedimientos de actuacion de la base de Unidad de Servicios de Emergencia (USE) lztacalco, los
mecanismos de comunicacién y la supervision de la actuacion de los radio-operadores, conductores de las unidades y
personal operativo.

Acudir a eventos masivos, que se realicen en la demarcacion y solicitar el apoyo de las areas competentes para
atenderlos.

Dirigir los programas Del egacional es de simulacros.

Coordinar laimplementacion delos centros de acopio y refugios temporal es para damnificados.
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Informar de los eventos cubiertos por la Unidad de Servicios de Emergencia ala Subdireccion de Proteccion Civil.

Mantener estrecho contacto con el servicio de Emergencia 08 de la Ciudad de Méxco, asi como con el Escuadrén de
Rescate y Urgencias M édicas.

Coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y rescate del Distrito Federal para la prevencién y extincion de incendios
y otros siniestros que pongan en peligro laviday el patrimonio de |os habitantes.

Las demés que le encomiende la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PREVENCION

??

Establecer, en coordinacion con la Unidad Departamental de Capacitacion de la Delegacion los programas de
capecitacion al personal y autoridades Delegacionales, parafomentar la cultura de proteccién civil.

Establecer, en coordinacion con la Subdireccion de Educacion los programas de capacitacion en proteccion civil
dirigidos ala ciudadania.

Establecer, en coordinacion con Comunicacion Social, la difusién de medidas preventivas y de actuacion en caso de
siniestros o desastres.

Operar el programa de supervision a empresas. verificar el programa de proteccion civil de las empresas y €l
adiestramiento de personal, en coordinacion con el areade verificacion y reglamentos.

Operar el programa de supervision de instalaciones de gas y el éctricas en mercados publicos.

Apoyar en la evaluacion de riesgo a la Direccion General de Obras, Servicios y Desarrollo Urbano en escuelas,
centros infantiles, viviendas precarias por sismos o inundaciones.

Apoyar la elaboracion y actualizacion del “Atlas de Riesgo” de la Demarcacion en coordinacion con la Subdireccion
de Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Coordinar y operar los sistemas de deteccién, monitoreo, prondstico y atencién a lugares de alto riesgo, siniestro o
desastre, incluyendo avisos de alerta correspondientes.

Coordinar con proteccion civil y emergencia escolar de la S.E.P. los cursos de capacitacion, gjercicios de evaluacion
e integracion de brigadas escolares en |0s plantel es de educaci én basica.

Revisar y unificar los sistemas de sefializacion y de seguridad en las edificaciones no unifamiliares, conforme a la
reglamentacion vigente.

Redlizar jornadas de proteccion civil y eventos publicos para difundir y promover la cultura de proteccion civil entre
la comunidad en coordinacion con la Direccién General de Desarrollo Social y la Coordinacion de Comunicacion
Social.

Las demés que le encomiende la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE VERIFICACION Y REGLAMENTOS

Dar cumplimiento alas 6rdenes de verificacion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Comprobar €l cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de carécter local a través de visitas de
verificacion.
Instruir alos verificadores responsables de vigilar el cumplimiento a lo dispuesto por laley, para que lleven a cabo

aseguramiento y visitas a las que haya lugar, de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes y aplicables para
el Distrito Federal.

Observar que las visitas de verificacion se realicen en los términos de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica
del Distrito Federal y su Reglamento Interior, asi como de |os ordenamientos legalesy reglamentos aplicables.
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Dictar las sanciones que recaigan a las actas circunstanciadas que se levantan, asi como ejecutar las 6rdenes de
clausuray levantamientos de las mismas.

Tomar las medidas de seguridad que sean pertinentes para prevenir el riesgo o peligro detectado en la visita de
verificacion, en coordinacion con la Subdireccion de Proteccién Civil

Notificar y g ecutar érdenes de clausura asi como el levantamiento de las mismas.

Aplicar las sanciones previstas en laley.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIASY CONTROL VEHICULAR

??

Coordinar la expedicion de placas, tarjetas de circulacién, licencias para conducir y toda aquella documentacion
necesaria para que los vehiculos de servicio particular y conductores de los mismos, circulen conforme a las

disposicionesjuridicas y administrativas aplicables.

Supervisar la atencion al publico en la expedicion de placas, tarjetas de circulacion, engomados, licencias 'y permisos
provisionales para conducir, asi como la documentacion necesaria para que los vehicul os privados y sus conductores,
circulen conforme alas leyesy reglamentos vigentes.

Participar en la aplicacion de cobros, derivados de las sanciones impuestas a conductores y vehiculos particulares
mediante el cotejo de informacion que aparece en las pantalas de infracciones, asi como la expedicion del
certificado, previo pago de tesoreria.

Supervisar que €l registro de los vehiculos de servicio privado matriculados en el Distrito Federal, se realice
conforme alos lineamientos marcados en las leyes y reglamentos vigentes.

Supervisar que la expediciéon de licencias y permisos provisionales a conductores se desarrolle conforme a los
lineamientos, marcados en las leyes y reglamentos vigentes.

Vigilar quelaprestacién del servicio, serealizacon calidad y proponer las mejoras correspondientes.

Expedir certificado de no adeudo de infracciones previo pago del mismo, asi como de las sanciones que pudiesen
impedir la expedicion del mismo.

Participar en la integracion del padron vehicular mediante el registro de datos de los vehiculos matriculados en
| ztacal co.
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DIRECCION GENERAL DE OBRAS, SERVICIOS Y DESARROLLO URBANO

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar €l desarrollo y funcionamiento eficiente de la

infraestructura urbana, aplicando medidas tendientes a prolongar y mejorar el funcionamiento del suministro de los
servicios urbanos, su fisonomiay estéticaen el ambito de su competencia.

Vigilar el cumplimiento de los programas de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, Delegacional y parciales, asi
como proponer las modificaciones que basadas en un estudio se consideren pertinentes.

Supervisar la expedicion de licencias de obras de construccion , ampliacién . modificacion , conservacion y
mejoramiento de inmuebl es.

Canalizar los tramites de certificacion de uso de suelo para conjuntos habitacionales y, subdivisiones y fusiones en
éreas urbanas.

Supervisar la autorizacion de los nimeros oficiales y alineamiento , asi como las certificaciones de uso de suelo y
constancias de zonificacion

Otorgar permisos para la colocacion de anuncios en via publica, en construcciones y edificaciones de conformidad
con lanormatividad vigente.

Autorizar e integrar el programa operativo anual asi como coordinar y controlar la gecucion de los programas

operativos de las Unidades Administrativas y de las técnico operativas adscritas a la Direccion General, corrigiendo
las desviaciones detectadas.

Autorizar las bases de concurso de obra publica bajo las modalidades establecidas y las convocatorias para su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion. Emitir el fallo correspondiente de los concursos de acuerdo a la
normatividad vigente.

Autorizar las obras de construccion, mantenimiento y reparacion para asegurar €l suministro de calidad en los
servicios publicos de la demarcacion, asi como supervisar que cumplan con la normatividad vigente.

Coordinar la operacién de las medidas para atender las emergencias urbanas en el ambito de su competencia, en
conjunto con las diversas autoridades competentes.

Supervisar y dar seguimiento al sistema de informacion y demanda ciudadana en las unidades adscritas a la
Direccion General.

Supervisar las respuestas a las observaciones de los 6rganos de control y vigilancia, asi como el cumplimiento de las
disposiciones provenientes de éstos.

Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, modificaciones a Programa Delegaciona en el ambito de su
competencia.

Informar periddicamente o cuando la Jefatura Delegacional o requieradel estado de |os asuntos a su cargo.

Supervisar el seguimiento de los tramites y servicios generados por la Subdireccion de Ventanilla Unicay el Centro
de Serviciosy Atencion Ciudadana.

Las demas funciones que la Jefatura Delegacional |e encomiende y las que se deriven de las disposiciones juridicas
aplicablesasu gercicio.

SECRETARIO PARTICULAR

== Apoyar las actividades de la Direccion General, asi como controlar los recursos humanos, materialesy financieros de la

misma.

=& Programar acuerdos del Director General con las éreas propias de la Direccion General.
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Dar el seguimiento adecuado a los asuntos turnados por las distintas &reas del Gobierno del Distrito Federal, recabando
informaci6n con las fuentes especificas.

Gestionar y seguir con las &reas de la Delegacion, el despacho de |os asuntos girados por el Director General.
Coordinar los trabajos encomendados por el Director General con el personal adscrito alamisma

Controlar el manejo del fondo fijo y el presupuesto asignado ala Direccién General.

Coordinar el seguimiento de las demandas ciudadanas que ingresan ala Direccion General.

Las demés funciones que la Direccion General le encomiende y |as se deriven de las disposiciones juridicas aplicables a
Su gjercicio.

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y LICENCIAS

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

Vigilar el cumplimiento del Programa General Desarrollo Urbano del Distrito Federal, Programa Delegacional de
Desarrollo Urbano y los Programas Parciales.

Proponer al Director General las modificaciones a Programa Delegacional y a los Programas Parciales de desarrollo
en el &mbito de su competencia.

Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas, asi como proponer
al Director General €l programa operativo anual de las unidades adscritas.

Autorizar las licencias de g ecucion deobras de construccion, ampliacion, reparacion o demolicion de edificaciones o
deinstalaciones, con apego alas disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

Autorizar las licencias pararealizar obras de construccion, reparacion y mantenimiento de instal aciones subterréneas,
con apego alas disposicionesjuridicasy administrativas correspondientes.

Autorizar las licencias de la fusion, subdivision, relotificacion de conjuntos y de condominios de conformidad con
las disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

Realizar los estudios técnicos que fundamenten las propuestas de adquisicion de reservas territoriadles para el
desarrollo urbano.

Realizar los estudios técnicos que fundamenten la viabilidad técnica para el establecimiento de puentes peatonales,
reductores de velocidad, sefialamientosvialesy el sentido de las calles, dentro del ambito de su competencia.

Proponer y ejecutar |as obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados.

Elaborar e informar a la Direccion General |as respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia,
asi como el cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en |as &reas adscritas a su cargo.

Informar y acordar con la Direccion General |os asuntos derivados de su s funciones

Las demés que le sean encomendadas por la Direccion General de Obras, Servicios y Desarrollo Urbano y las que se
deriven de lanormatividad vigente.

SUBDIRECCION DE LICENCIAS

?7?

?7?

Verificar que las licencias de obras de construccién, ampliacion, modificacion, demolicion, conservacion y
mejoramiento de inmuebles cumpla con la normatividad vigente.

Revisar que la manifestacion de terminacién de obra cumpla con los requisitos reglamentarios para que la Direccion
General autorice el uso y ocupacion del inmueble.
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?7? Otorgar permisos temporales para €l uso de la via publica, en actividades relacionadas con la construccion, con las
reservasdelaley.

??  Verificar gue las licencias de subdivisiones, fusiones y relotificaciones en suelo urbano, cumplen estrictamente el
Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.

7?

Autorizar las constancias de nimeros oficiales y alineamientos.

?7? Vigilar el cumplimiento del Programa Delegacional, el Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal y
demas normatividad vigente aplicable en todo proyecto de construccion de espacios en el perimetro delegacional.

?7? Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas.

??  Elaborar e informe de |as actividades desarrolladas en los departamentos adscritos al area.

” Proponer a la Direccién las respuestas a las observaciones de los drganos de control y vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en | as areas adscritas a su cargo.

??  Informar y acordar con laDireccion de Desarrollo Urbano y Licencias los asuntos a su cargo
??  Losdemés que le sean encomendados por la Direccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIAS

??  Atender y proponer la autorizacién o regativa de las solicitudes de tramites y expedicion de licencias para
construccion de obra nueva, ampliacion y mejoramiento, bardas, demolicion, etcétera, en apego a la normatividad
vigente en la materia

??  Analizar la documentacion gue se presente junto conla solicitud de licencia, a fin de que esta satisfaga los requisitos
que establece el Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.

??  Revisar que la manifestacion de terminacion de obra cumpla con los términos reglamentarios para proponer a la
Subdireccion autorizar €l uso y ocupacion del inmueble.

?7?

Proponer a la autoridad correspondiente la imposicién de sanciones a las personas fisicas 0 morales que violen el
Reglamento de Construcciones para €l Distrito Federal.

??  Informar ala Subdireccion las respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia, asi como €l
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el ambito de su competencia.

??  Informar y acordar con la Subdireccion los asuntos a su cargo.

??  Lasdemés gue le sean encomendadas por la Subdireccion y las que se deriven de la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALINEAMIENTO Y NUMERO OFICIAL
??  Revisar gue las solicitudes de constancias de alineamientos y nimeros oficiales en los predios ubicados en el &rea
delegacional cumplan con la normatividad establ ecida.

??  Atender las solicitudes de zonificacion, nimeros oficiales y alineamiento adecuada, oportunamente de acuerdo a la
normatividad vigente y proponerlas a consideracion de la Subdireccion.

??  Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los 6rganos de control y vigilancia, asi como el

cumplimiento de | as disposiciones provenientes de éstos en el &mbito de su competencia.
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??  Atender lassoli citudes, quejasy demanda ciudadana en el ambito de sus atribuciones.

??  Informar y acordar con la Subdireccion los asuntos a su cargo.

?7?

Las deméas que le asigne la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO URBANO

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

?7?

Realizar los estudios tendentes a orientar €l desarrollo urbano en la delegacién con atencién prioritaria a las areas de
exclusion, de altamarginalidad y rezago, tomando en cuenta | as tendencias econémicas y de poblacion.

Presentar los resultados y propuestas que podrén incorporarse en la elaboracion del Programa de Desarrollo Urbano

de la Delegacion y en los Planes Parciales de Desarrollo, asi como aquellas que puedan apoyar y sustentar el trabajo
de la Delegacion.

Desarrollar actividades que tiendan a controlar la zonificacion en cuanto al uso del sielo, conforme al Programa
Delegacional de Desarrollo Urbano, en coordinacion con la Direccion General Juridicay de Gobierno.

Vigilar el cumplimiento de normas y reglamentos y formular orientaciones relativas a uso del espacio publico, la
fisonomiay laimagen urbana.

Determinar la viabilidad técnica de la instalacion de puentes peatonales, sefialamiento vial, sentido de las calles,
reductores de velocidad dentro del ambito de su competencia.

Fortalecer laintegracién entre laimagen urbanay las actividades de publicidad exterior e instalacién de anuncios.

Autorizar, con acuerdo de la Direccion General, |las propuestas para la instalacion de toda clase de anuncios visibles

en la via publica, en construcciones y edificaciones, conforme a las disposiciones jridicas y administrativas
correspondientes.

Solicitar y apoyar la realizacién de las consultas ciudadanas para la aprobacién de las propuestas emanadas de la
Direccion de conformidad con la normatividad vigente.

Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas.

Proponer einformar ala Direccion las respuestas a las observaciones de |os 6rganos de control y vigilancia, asi como
el cumplimiento de | as disposiciones provenientes de éstos en |as &reas adscri tas a su cargo.

Elaborar el informe de las actividades desarrolladas en |os departamentos adscritos al area.

Las demés que le sean encomendadas por la Direcciony las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE USO DESUELO Y DESARROLLO URBANO

?7?

?7?

?7?

?7?

Revisar que en las solicitudes de instalacion de anuncios visibles en la via publica, en construccionesy edificaciones,
cumplan las disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

Coordinar la elaboracién de estudios y proponer las acciones para preservar, restaurar, mejorar y/o regenerar €l
entorno fisico de la Delegacion.

Realizar los estudios de viabilidad técnica que mejoren la traza urbana en vias secundarias y locales, asi como
proponer |os proyectos de af ectaciones para mejorarla.

Solicitar la imposicion de sanciones cuando se violen las leyes o reglamentos que le conciernen y que no estén
reservadas a otras instancias administrativas.
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?7?

?7?

?7?

Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los 6rganos de control y vigilancia, asi como el
cumplimiento de |as disposiciones provenientes de éstos en el ambito de su competencia.

Acordar e informar mensualmente o cuando se le requiera de los asuntos a su cargo ala Subdireccion.

Las demas que le encomiende la Subdireccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NOMENCLATURA Y ESTADISTICA

?7?

?7?

?7?

?7?
?7?

?7?

?7?

Operar la base de datos para elaborar las propuestas de los planes de desarrollo urbano parciales y delegacional
proponiendo los indicadores que apoyen la elaboracion y evaluacién del Programa de Desarrollo Urbano
Delegacional y los parciales.

Elaborar los informes y fichas técnicas que le solicite la Subdireccion para apoyar €l trabajo de otras Unidades
Administrativas o Técnico Operativas en la Delegacion.

Proponer al Comité de Nomenclatura Delegacional la ejecucién de la nomenclatura faltante en vias y espacios
publicos propiedad del Gobierno del Distrito Federal, asi como su modificacion ante las autoridades competentes.

Proponer y coordinar proyectos para preservar y mejorar laimagen urbana de zonas e inmuebles patrimonial es.

Actualizar y llevar € inventario de los elementos que componen el equipamiento urbano Propiedad del Gobierno del
Distrito Federal en la Demarcacion.

Acordar einformar mensua mente o cuando se le requiera por la Subdireccion, los asuntos a su cargo.

Las demés que le sean encomendadas por |a Subdirecciony las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DEMANDA CIUDADANA

?7?

?7?

?7?

?7?
?7?

Atender el sistema de informacion y demanda ciudadana, solicitar €l desarrollo de las acciones para su atencion, las
fechas probables y transmitir las respuestas al CESAC.

Detectar a través de la demanda ciudadana las obras de construccion que carezcan c licencias y permisos
correspondientes, asi como los cambios indebidos de uso de suelo y la instalacion de anuncios sin la licencia o
permiso correspondiente, a fin de turnarlos a la Subdireccién de Verificacion y Reglamentos, para su atencién y
resolucion.

Contribuir al mejoramiento de la imagen urbana de la Delegacion, promoviendo el retiro de material en via publica,
rejas, jaulas, y cualquier instalacion o construccién en via publica y anuncios en todas sus modalidades que
contravengan las disposiciones legales.

Informar periddicamentey cuando searequerido del estado de |os asuntos a su cargo.

Las demés que le encomiende la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

??

Controlar y supervisar las obras en el &mbito de su competencia, conocer los informes de supervision y verificar que
serealicen de acuerdo alo programado en calidad y adecuacion alas necesidades y alanormatividad vigente.

Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y |a debida prestacién de los servicios inherentes a su area.

Integrar el programa operativo anual y el programa de actividades de las unidades adscritas a la Direccion, vigilar su
desempefio, asi como integrar el informe mensual del avance programético, presupuestal y fisico de obra.
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Vigilar los recursos de inversién en las obras publicas en gjecucion se gjerzan de acuerdo alanormatividad vigente.

Conocer las disposiciones provenientes de los 6rganos de control y vigilancia, tomar las medidas correctivas
necesariasy ajustarse alasleyes, reglamentosy normas aplicables en su ambito de accién.

Representar al &rea en el Subcomité de obras delegacional, proveyendo de lainformacién necesaria para el desarrollo
delasfuncionesy siguiendo |as recomendacionesque de él emanen.

Autorizar los concursos de obra apegados a la normatividad vigente y proponerlos a Director General para su
aprobacion.

Definir programas de ejecucion y mantenimiento a corto y mediano plazo.

Acordar con |la Direccion General las modificaciones contractual es presentadas por las &reas asi como los asuntos a
Su cargo.

Elaborar e informar ala Direccion General |as respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia,
asi como el cumplimiento de | as disposiciones provenientes de éstos en las areas adscritas a su cargo.

Las demés que le sean encomendadas por la Direccion General y las que se deriven de lanormatividad vigente.

SUBDIRECCION DE OBRAS

?7?

?7?

?7?

Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento, operacion y resultados del trabajo de las unidades administrativas
adscritas.

Integrar €l programa operativo anual de las éreas a su cargo y proponérselo a la Direccion, asi como informarle
mensual mente, del avance fisico presupuestal de los programas bagjo la responsabilidad de | as éreas dependientes.

Vigilar que en la elaboracion de los concursos y licitaciones, estudios y proyectos, precios unitarios, estimaciones y
presupuestos base de los catalogos, se apeguen a la normatividad vigente, a las necesidades que la obra pretende
cubrir y verificando que las medidas para mantener su confidencialidad sean pertinentes y adecuadas.

Vigilar que las obras que se gjecuten en lavia publica correspondan alo autorizado.

Proponer e informar ala Direccion las respuestas a las observaciones delos 6rganos de control y vigilancia, asi como
el cumplimiento de | as disposiciones provenientes de éstos en | as areas adscritas a su cargo.

Controlar y dar seguimiento a las respuestas a la demanda ciudadana que se den por las areas adscritas a la
subdireccion

Informar y acordar con la Direccion los asuntos a su cargo

Las demés que le sean encomendadas por la Direcciony las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRASVIALES

??

Mantener y construir las obras vialesen el ambito de su competenciay jurisdiccion.
Ejecutar €l retiro de las obstrucciones por construcciones en la vialidad solicitadas por el Departamento de Atencién
Ciudadanay aprobadas por la Direccion General Juridicay de Gobierno.

Ejecutar las actividades de sefiadlizacion peatonal y vehicular asi como, e mantenimiento de banquetas y
guarniciones de acuerdo al calendario anual de obras.

Conservar y mantener en buenas condiciones de rodamiento |la carpeta asféltica en las vias secundarias dentro del
perimetro delegacional.

Supervisar periddicamente, que se encuentren en buenas condiciones: guarniciones, banquetasy sefialamiento vial de
los andadores, callesy avenidasy en su caso proponer |as acciones para su funcionamiento.
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?7?

Responder a la demanda ciudadana incorporando a su programa de operacion las necesidades detectadas por esta via
oen el gjercicio de susfunciones.

Proponer el preliminar del catalogo de conceptos de obra y el presupuesto base, de las obras que se someten a
licitacion y que correspondaasu area.

Definir y anexar las normas particulares o generales y términos de referencia generales o particulares, segln sea el
caso, delas obras a gjecutar.

Verificar o en su defecto elaborar los Anteproyectos y Proyectos Ejecutivos de las obras a eecutar de su
competencia

Elaborar el Programa Operativo Anual del areay €l informe mensual del avance fisico presupuestal.

Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el ambito de su competencia.

Las demés que le sean encomendadas por |a Subdireccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRAS HIDRAULICAS

3

?7?

Evaluar en coordinacién de las Jefaturas de Unidad Departamental de Agua Potable y Agua Trataday la de Drenaje
y Alcantarillado |as necesidades de mantenimiento mayor en las redes de agua potable y proponer a su Subdireccién
larealizacion delaobray lanecesidad de coordinacié n con otros ambitos de gobierno para su realizacion.

Realizar los levantamientos y estudios y construir las obras necesarias para la rehabilitacion de las redes de agua
potable, trataday drenaje en el &mbito de su competencia.

Elaborar €l Programa Operativo Anual de su areaasi como informar |os avances presupuestales y las metas fisicas de
su area mensual mente.

Sugerir e incorporar nuevas tecnologias que permitan la racionalizacion en el uso y distribucion del agua potable, e
impulsar el uso del agua tratada en servicios en que sea factible su utilizacién.

Elaborar, en el ambito de sus atribuciones, los proyectos gjecutivos integrales para una zona o parte de una colonia
en coordinacion con las Jefaturas de Unidad Departamental de la Subdireccion de Servicios Hidraulicos
correspondientesy |as autoridades competentes.

Proponer el preliminar del catdlogo de conceptos de obra y el presupuesto base, de las obras que se someten a
licitacion y que corresponda a su area.

Definir y anexar las normas particulares o generales y términos de referencia generales o particulares, segln sea el
caso, delas obras a gjecutar.

Elaborar |os anteproyectosy proyectos ejecutivos de las obras de su competencia.
Supervisar las obras que se realicen por administracion.

Mantener en alerta ante contingencias posibles ocasionadas por fallas en las redes hidraulicas y accesorios que
reguieran atencion inmediata.

Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el ambito de su competencia.

Atender y responder alademanda ciudadanaen el ambito de su competencia

Las demas que le sean encomendadas por la Subdireccion y las que se deriven de la normatividad vigente.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO DE ESCUELAS

??

?7?

Evaluar técnicamente el estado de los inmuebles escolares y proponer las obras necesarias para su mantenimiento y
funcionalidad.

En coordinacion con la Direccion General de Desarrollo Social y la Secretaria de Educacion Plblica, establecer el
Programa de rehabilitacion y conservacion de escuelas, calendariosy compromisos.

Coordinar y controlar la gjecucion de |os programas operativos de rehabilitacion y conservacion de escuel as.

Proponer ¢ preliminar del catdogo de conceptos de obra y el presupuesto base, de las obras que se someten a
licitacion y que corresponda a su area.

Definir y anexar las normas particulares o generales y términos de referencia generales o particulares, segun sea el
caso, delas obras a gjecutar.

Elaborar |os anteproyectos y proyectos ejecutivos de las obras.

Elaborar el Programa Operativo Anual del area, asi como elaborar €l informe mensual de avance fisico presupuestal
de las obras a su cargo mensual mente.

Programar, gjecutar y supervisar los trabajos de rehabilitacion menor solicitados por los representantes de planteles
escolares que correspondan atrabajos de: albafiileria, carpinteria, electricidad, herreria, pintura, plomeriay vidrieria

Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia, asi como el
cumplimiento de |as disposiciones provenientes de éstos en el &mbito de su competencia.

Atender y responder a la demanda ciudadana que se presente en el ambito de 4 competencia, informando al
Departamento de Demanda Ciudadana.

Las demés que e sean encomendadas por la Subdireccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS

?7?

Operar y controlar la gjecucion de los programas de rehabilitacion, mantenimiento y conservacion a bibliotecas,
casas de latercera edad, casas de lamujer y modulos, y centros deportivos en el ambito de su competencia.

Coordinar y controlar la gjecucion de los programas de rehabilitacion de monumentos publicos y sitios histéricos.

Elaborar el programa operativo anual de su &rea e informar mensualmente del avance fisico presupuestal de las obras
que estén a su cargo y oportunamente de | as acciones emergentes para cubrir reparaciones menores.

Actualizar los contratos de insumos y mano de obra de | as construcciones por terceros de la misma Delegacion.
Determinar técnicamente las necesidades de rehabilitacion de los edificios en el area de su competencia.

Supervisar que los trabajos de rehabilitacién y conservacion se apeguen a periodos establecidos y que se efectlen
con calidad y el acabado requerido.

Elaborar y supervisar los trabajos por administracién, tanto técnica como administrativamente.

Proponer el preliminar del catdogo de conceptos de obra y el presupuesto base, de las obras que se someten a
licitacién y que corresponda a su &rea.

Definir y anexar las normas particulares o generales y términos de referencia generales o particulares, segun sea el
caso, de lasobras a€jecutar.

Elaborar |os anteproyectos y proyectos ejecutivos de las obras a g ecutar de su competencia.

Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el &mbito de su competencia.
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??

??

Atender y responder a la demanda ciudadana que se presente en el ambito de su competencia, informando al
Departamento de Demanda Ciudadana.

Las demés que |e sean encomendadas por la Subdireccion y las que se deriven de lanormatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONCURSOSY CONTRATOS

??

3

3

i T R S

i S SO S

3

3

?7?

Operar €l registro de las empresas constructoras y supervisoras actualizado, conteniendo su evaluacion técnica y
cumplimiento, asi como |os resultados de su actuacién en la demarcacion.

Mantener y compartir esta informacién con el Gobierno del Distrito Federal para actualizar el registro de las
empresas constructoras que dan servicio ala Ciudad.

Obtener y actualizar todala normatividad relacionada con laLey de Obras Publicas del Gobierno del Distrito Federal
en coordinacion con laDireccion Juridica.

Realizar todas |as etapas del proceso licitatorio conforme alanormatividad aplicable.

Elaborar €l presupuesto base de los catél ogos de conceptos de las obras a licitar, manteniendo la confidencialidad de
la informacion.

Apoyar la elaboracion de los concursos y contratos de las éreas técnico operativas de la Direccion General en sus
modalidades de licitacién publica, invitacién restringiday adjudicacion directa.

Elaborar e integrar la carpeta que se presenta ante el Subcomité de Obras de la Delegacion.
Elaborar, organizar y revisar | as bases de concursos de Obra Publica en coordinacién con | as &reas operativas.
Elaborar y proponer ala Subdireccion la publicacién de las convocatorias de obras alicitacion publica.

Revisar las propuestas técnicas y econodmicas presentadas, analizarlas comparativamente, elaborar las actas del
proceso y la propuesta de dictamen sobre la adjudicacion para su revision por la Direccion de Obras.

Elaborar y tramitar la aprobacion de los contratos de las obras que se autoricen bajo las modalidades establecidas.
Realizar el andlisis de escalatoriasy ajustes de costos correspondientes.
Elaborar el Programa Operativo Anual del area.

Revisar que los concursos, licitaciones y convenios modificatorios se apeguen a la Ley de Obras Publicas del
Gobierno del Distrito Federal o Ley de Obras Plblicas y Servicios relacionados con las mismas, sus reglamentos
correspondientes y demés normatividad aplicable.

Integrar |os expedientes técnicos de las obras contratadas.
Registrar e informar mensual mente a la subdireccién el avance fisico financiero de las obras contratadas.

Revisar que la elaboracion, tramitacion de contratos y convenios modificatorios se realicen con apego ala Ley de
Obras Publicas.

Revisar y tramitar os anticipos, estimacionesy liquidaciones de las obras contratadas.

Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el @mbito de su competencia.

Las demés que le sean encomendadas por |a Subdireccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Supervisar que las obras que se realicen, tanto por contrato como por administracion, correspondan a los contratos
establecidos, alas necesidades a cubrir y ala normatividad vigente.
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Establecer los mecanismos de control y seguimiento de obras, en acuerdo con el Director de Obrasy el de Servicios
Urbanos, incluyendo las visitas periédicas y proponer |as medidas para corregir |as desviaciones detectadas.

Participar en la elaboracion e integracion del Programa Operativo Anual de la Direccion, asi como coordinar la
calendarizacion de sus proyectos ejecutivos.

Informar mensual mente a la Subdireccion de Obras para integrar los informes fisico financieros de las obras.
Verificar el cumplimiento de | as disposiciones provenientes de los 6rganos de control y vigilancia.

Coordinar con la Direccion General de Participacion Ciudadana las formas para incorporar dentro de las
observaciones lade los vecinos o beneficiarios de |as obras en supervision.

Instrumentar y seguir la Bitacora Social, en coordinacién con la Direccién General de Desarrollo Social.
Emitir opinion sobre las caracteristicas de las obras a desarrollar por la Direccién General.

Recabar y evaluar demandas y propuestas de proyectos nuevos o ampliaciones dentro de la demarcacion en
coordinacion con la Subdireccién de Obras.

Conciliar ladocumentacion necesaria para el trdmite de pago de estimaciones.

Registrar y mantener actualizada la base de datos de las obras en gjecucién, informar periddicamente o cuando se le
solicite delos avancesfisicosy financieros.

Participar en las reuniones periddicas de evaluacion y seguimiento programatico presupuestal y elaborar los estudios
y diagnésticos que se le soliciten.

Coordinar, aprobar y/o ejecutar |os proyectosy catdl ogos de conceptos de las obras por contrato.

Proponer e informar ala Direccion las respuestas a las observaciones de los 6rganos de control y vigilancia, asi como
el cumplimiento de | as disposiciones provenientes de éstos en las areas adscritas a su cargo.

Las demas que le asigne la Direccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION DE OBRAS POR CONTRATO

??

Integrar el Programa de Supervision de Obra, asi como supervisar que las acciones de las empresas de supervision y
las gjecutoras de obra se apeguen alas disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

Recibir, revisar y tramitar las estimaciones autorizadas por la supervision externa para su pago con apego a la
normatividad vigente.

Revisar o elaborar y aprobar los proyectos y los catél ogos de conceptos realizados por |as empresas contratadas.

Apoyar en los procesos licitatorios a las diferentes &reas involucradas en las visitas de obra y en las juntas de
aclaracion.

Dar inicio de obra alas empresas de obray supervision.

Formular las bitacoras de obra, de direccion y la social, asi como emitir reportes periddicos conciliados sobre el
avance fisico financiero de las obras ala coordinacion administrativa de la Direccion General.

Integrar los expedientes de obra, durante la gjecucion de ésta y conformar el expediente técnico de la obra en su
finiquito, en coordinacién con el areade Concursosy Contratos.

Avalar los conceptos de trabajo extraordinarios y tramitar su debida autorizacion al area responsable, supervisando
su aplicacion.
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Recibir, analizar y elaborar los dictdmenes técnicos inherentes a las obras, previo a los convenios modificatorios, asi
como tramitar ala Subdireccion de Control y Seguimiento las modificaciones contractual es.

Realizar visitas periodicas a las obras, informar a la Subdireccion de los resultados de la inspeccion y proponer las
medidas pertinentes para la correccion de errores y desviaciones detectadas.

Iniciar los procesos de rescision en los casos que |o ameriten, levantando el dictamen técnico y acta circunstanciaday
de ser el caso, proponer la aplicacion de sanciones por incumplimiento contractual.

Llevar acabo los cierres documentales de las obras.

Proponer a la Subdireccion las respuestas e informar la atencién a las observaciones de los 6rganos de control y
vigilancia, en el amb ito de su competencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION DE OBRAS POR ADMINISTRACION

??

?7?

?7?

Conocer y opinar sobre el programa de obras por administracion a realizar por las Unidades Departamentales, en o
referente a suministro y mano de obra, objetivo, metas fisico financieras y calendario.

Integrar el Programa de Supervision y verificar que las obras por administracion cumplan con los requisitos
marcados por lanormatividad y con lo programado.

Formular y elaborar las bitécoras de obray social.

Programar y realizar visitas periodicas a las obras e informar a la Subdireccion de cualquier desviacion detectada, asi
como proponer las medidas que la corrijan.

Supervisar la calidad de los trabajos, verificar que la mano de obra y los materiales aplicados en |la obra, sean los
considerados en el proyecto asi como que | os Ultimos coincidan con los reportes de salida del almacén.

Integrar el expediente técnico de la obra, en coordinacién con la Jefatura de la Unidad Departamental de Obras por
Contrato.

Proponer a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los 6rganos de control e informar el cumplimiento
de sus disposiciones en el ambito de su competencia.

Informar mensual mente del avance fisico financiero de las obras ala Coordinacion Administrativa.

DIRECCION DE SERVICIOS URBANOS

Definir, proponer, coordinar e instrumentar |0s programas, proyectos y acciones en materia de servicios urbanos, que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de sus habitantes asi como la imagen de la Delegacion, de acuerdo ala
normatividad vigente.

Instrumentar, coordinar y controlar la gjecucion de programas especiales promovidos desde las distintas areas
sectorialesy proponer estudiosy soluciones paralos problemas presentados en el ambito de su competencia.

Formu lar, coordinar y ejecutar acciones para preservar, restaurar y mejorar el entorno fisico de la Delegacion.
Realizar laevaluacion y seguimiento delos programasy proyectos de las areas a su cargo.

Elaborar e informar a la Direccion General |as respuestas a las observaciones de los 6rganos de control y vigilancia,
asi como el cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en |as areas adscritas a su cargo.

Coordinalarespuestay atencion alas solicitudes y demanda ciudadana en las éreas adscritas ala Direccion

Integrar el Programa Operativo Anual de la Direccion y proponerlo ala Direccion General.
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Informar a la Direccion General mensualmente o cuando sea requerido del avance fisico presupuestal, asi como de
|os asuntos a su cargo.

Las demas quele asigne la Direccidn General y las que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE ALUMBRADO, PARQUES Y JARDINES

?7?

Supervisar y controlar larealizacion de los programas y evaluar los resultados, corrigiendo las desviaciones que se
detecten en las &reas adscritas ala Subdireccion.

Coordinar y supervisar la elaboracion de los proyectos operativos de mantenimiento a las zonas y espacios publicos,
en el ambito de su competencia de acuerdo con las politicasinternasy lanormatividad vigente.

Seguir €l desarrollo de los programas y proyectos de las areas a su cargo, elaborar los informes de avance
programaético fisico y presupuestal mensualmentey los reportes solicitados por €l Director.

Coordinar acciones con las diversas autoridades competentes, para atender las emergencias urbanas que se presenten
dentro del perimetro de la Delegacion.

Integrar el Programa Operativo anual de la Subdireccion y proponerlo alaDireccion.

Proponer e informar ala Direccion las respuestas a las observaciones de losorganos de control y vigilancia, asi como
el cumplimiento de | as disposiciones provenientes de éstos en | as areas adscritas a su cargo.

Supervisar y dar seguimiento a las solicitudes y demanda ciudadana, en el dmbito de su competencia e informar
puntualmente de su atencién.

Lasdemas que le asigne el Director y aquellas que se deriven de las disposiciones juridicas aplicables.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALUMBRADO

?7?

Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento el servicio de alumbrado publico, en vialidades secundarias y
areas publicas mediante el diagnéstico y 1os estudios de ampliacién de alumbrado.

Elaborar €l programa operativo anual en el &mbito de sus atribuciones y proponerlo a la Subdireccién, asi como
informarle mensualmente del avance programético fisicoy presupuestal del &rea a su cargo.

Operar los proyectos de iluminacion supervisando que los materiales y la mano de obra utilizadas coincidan con lo
proyectado y que cubra las condiciones de calidad solicitadas y esté apegada estrictamente a la normatividad
aplicableen el area.

Proponer a la Subdireccion las bases de licitacion y los contratos a realizar para el mantenimiento de alumbrado
publico, en coordinacién con la Unidad Departamental de Obras por Contrato.

Instrumentar los disefios y elaboracion de cuadros luminicos decorativos con motivo de fiestas patrias y
decembrinas.

Elaborar estudios y proyectos que permitan el ahorro de energia eléctrica en los sistemas a su cargo.

Proponer a la Subdireccion las respuestas e informarle del cumplimiento a las observaciones de los 6rganos de
control en el &mbito de su competencia.

Atender y responder alas solicitudesy demanda ciudadana dentro del &mbito de su competencia.
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Las demaés que le asigne la Subdireccion y las que se deriven de la normatividad vigente y las que se deriven de las
disposicionesjuridicas aplicables.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARQUESY JARDINES

?7?

Operar los programas de mantenimiento y recuperacion de areas verdes de la Delegacion y supervisar que los
trabajos serealicen de acuerdo alo programado.

Proponer a la Subdireccion las autorizaciones para poday tala de arboles incorporando el dictamen de procedencia
de la Subdireccion de Ecologia.

Elaborar y proponer a la Subdireccidn el programa operativo anual del &ea, asi como elaborar mensualmente el
informe de avance fisico financiero de su &rea.

Supervisar que los trabajos de su area, por contrato o administracion, se realicen de conformidad con las politicas
internas y la normatividad vigente, asi como informar a la Subdireccién de cualquier desviacion y proponer las
medidas parala correccion, dentro del ambito de sus atribuciones.

Proponer ala Subdireccién las bases de licitacion y los contratos arealizar para el mantenimiento de las areas verdes,
en coordinacion con la Unidad Departamental de Obras por Contrato.

Elaborar los catdlogos de conceptos de obra 'y el presupuesto base, términos de referencia generales o particulares
paralaejecuciony supervision de las obras que se someten a proceso licitatorio.

Llevar unregistro y control del estado en que se encuentran las areas verdes dentro del perimetro de la Delegacion.

Determinar las cargas de trabajo, las responsabilidades del personal y supervisar € uso éptimo del equipo y
magquinaria destinados a los servicios de mantenimiento de parquesyy jardines.

Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia, asi como el
cumplimiento de |as disposiciones provenientes de éstos en el &mbito de su competencia.

Responder alas solicitudes y demanda ciudadana dentro del &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne la Subdireccion y las que se deriven de la normatividad vigente y las que se deriven de las
disposicionesjuridicas aplicables.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS HIDRAULICOS

Garantizar que los sistemas hidraulicos dentro del perimetro delegacional, obtengan el mantenimiento preventivo y
correctivo oportuno y establecer la coordinacion con las areas competentes de los diferentes ambitos de gobierno,

con acuerdo del Director parala atencion adecuada y oportuna de las urgencias.

Supervisar y controlar la realizacién de los programas y evaluar los resultados, corrigiendo las desviaciones que se
detecten.

Coordinar las acciones, en forma conjunta con las diversas autoridades competentes, para atender las emergencias
hidraulicas que se presenten dentro de la demarcacion.

Coordinar y supervisar la elaboracion de proyectos y planes y programas operativos en materia de servicios de
mantenimiento alas redes hidraulicas, correspondientes alas &reas que integran la Subdireccion.

Integrar el Programa Operativo Anual de las &reas a su cargo, asi como elaborar el informe mensual de avance fisico
y presupuestal y proponérselo al Director del &rea.
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Elaborar estudiosy proyectos tendientes al uso 6ptimo del agua potable, trataday de lluvia en la demarcacion.

Aprobar las conexiones de descargas domiciliarias, asi como de las instalaciones, cambios de lugar, sustituciones de
tomas domiciliarias conforme alos Reglamentos establ ecidos en la materia.

Promover el desarrollo de la cultura del agua entre la poblacion, en coordinacion con la Direccion de Educacion y
con las unidades administrativas competentes de acuerdo alos lineamientos y normatividad vigentes.

Realizar la evaluacion y seguimiento de los programas y proyectos de las &reas a su cargo, para la elaboracion de
informesy reportes solicitados por diversas areas

.Proponer e informar ala Direccion las respuestas a las observaciones de los 6rganos de control y vigilancia, asi como
el cumplimiento de | as disposiciones provenientes de éstos en | as dreas adscritas a su cargo.

Atender y supervisar larespuesta alas solicitudes, quejas y demanda ciudadana, dentro de su ambito de competencia.

Las demés que le asigne la Direccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AGUA POTABLE Y TRATADA

?7?

Programar la reparacién de fugas y la atencion de reportes de falta de agua potable asi como vigilar que se realicen
en los tiempos establ ecidos.

Ejecutar la instalacion, cambio de lugar y sustitucion de ramales de tomas domiciliarias conforme a los reglamentos
establecidos en la materia.

Dotar de agua potable gratuita en los camiones cisternas, conforme a la demanda ciudadana, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Vigilar periodicamente las instalaciones de los sistemas a su cargo, para detectar posibles fallas y efectuar las tareas
de reparacion, con el proposito de dar alacomunidad un servicio eficientey eficaz en ladotacion.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de lared de agua tratada.

Promover y colaborar el disefio y gjecucion de proyectos para el mejor aprovechamiento del agua potable, delluviay
tratada en coordinacién con las &reas normativas.

Proponer ala Subdireccion la integracién del programa operativo anual del érea, asi como informar mensual mente
del avance fisico presupuestal.

Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el ambito de su competencia.

Responder alas solicitudes y demanda ciudadana dentro del ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Subdirecciony las que se deriven de las disposiciones juridicas aplicables.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Efectuar obras de mantenimiento preventivo de la red de acantarillado, saneamiento y drenaje, asi como la
reposicion de tapas de proteccién de atarjeas, pozos de visitay coladeras pluviales.

Operar los sistemasy servicios de limpiezay sondeo de atarjeas, coladeras pluvialesy pozos de visita.

Organizar cuadrillas de emergencia de desazolve en lared de drengje.
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?7?

Programar y supervisar el mantenimiento oportuno de la maquinaria y equipo utilizado en acciones preventivas y
correctivas de lared secundariadel drenaje.

Efectuar la conexion de descargas domiciliarias conforme alos reglamentos establecidos en la materia.

Proponer a la Subdireccion la integracion del programa operativo anual del &rea, asi como informar mensualmente
del avance fisico presupuestal.

Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los érganos de control y vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el ambito de su competencia.

Responder alas solicitudes y demanda ciudadana dentro del ambito de su competencia.

Las demés quele asigne la Subdireccidn y las que se deriven de las disposiciones juridicas aplicables.

SUBDIRECCION DE LIMPIA

?7?

Proporcionar €l servicio de recoleccion de basura en la via publica y domiciliaria, €l retiro de escombro en la via
publica, €l retiro de desechos en planteles escolares oficiales, retiro de residuos solidos en mercados publicosy retiro
de residuos no peligrosos en industrias, asi como promover a través de camparias la participacion de la comunidad en
las tareas de limpieza, con lafinalidad de mantener en condiciones adecuadas €l espacio territorial de la Delegacion.

Realizar la distribucion y asignacion de cargas de trabajo, personal, equipo y vehiculos, destinados a los servicios de
limpia de acuerdo ala zonificacion establecida, asi como supervisar diariamente |as tareas realizadas.

Establecer las rutas de recorridos de los vehiculos designados para la recoleccion de basura, determinando paradas,
frecuenciay distancias, asi como |0s recursos necesarios parala adecuada presentacion del servicio.

Disefiar y aplicar las politicas para el 6ptimo uso del equipo de limpia, con el fin de brindar una mejor atencion al
publico.

Operar las campafias y servicios especiales en materia de limpieza que fomenten la cultura de proteccion al entorno
ecol 6gico y manejo adecuado de los residuos solidos, promoviendo lareduccion, y el reciclamiento de ellos.

Proponer e informar ala Direccién las respuestas a las observaciones de |os 6rganos de control y vigilancia, asi como
el cumplimiento de | as disposiciones provenientes de éstos en |as areas adscritas a su cargo.

Proponer a la Direccion la integracion del programa operativo anual del area, asi como informar mensualmente del
avance fisico presupuestal.

Responder alas solicitudes y demanda ciudadana dentro del ambito de su competencia.

Las demés que le asignelaDireccion y las que se deriven de | as disposiciones juridicas aplicables.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Administrar, en coordinacion con la Direccion General de Administracion, los recursos humanos, financieros y
materiales de la Direccion General, conforme ala normatividad vigente, afin de lograr mayor control y optimizacion
de los recursos asignados, su dotacion oportuna 'y el funcionamiento adecuado de la Direccion General de Obras,
Serviciosy Desarrollo Urbano y la Direccion General de Administracion.

Verificar y orientar a las areas operativas sobre la aplicacién de las politicas, normas y disposiciones establecidas

para e manegjo de los recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales, obra publica y bienes
informaticos.
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Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Direccion General, asi como su respectivo presupuesto
y presentar su propuesta a la Direccion General.

Gestionar y seguir ante la Direccion General de Administracion la contratacion y movimiento del personal y los
servicios requeridos por la Direccion General.

Controlar y consolidar el gjercicio del gasto, conforme a presupuesto asignado, manteniendo actualizados los saldos
de programa, actividad institucional y partida en coordinacién con la Direccion de Finanzas.

Revisar |la suficiencia presupuestal para la adquisicion de materiales y suministros, bienes muebles e inmueblesy la
contratacion de obra publica por contrato.

Seguir 1os pagos de anticipos y estimaciones en la Direccion de Finanzas.

Analizar los reportes de seguimiento fisico financiero en la gjecucion de los programas, asi como conciliar cifras con
la Direccion de Finanzasy con areas operativas.

Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y procurar atencién en primera instancia de los
asuntos que plantee el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, informando de la atencién
y canalizando los no atendidos ala Direccion de Recursos Humanos.

Orientar, recomendar y supervisar que el almacenaje y los inventarios de los recursos materiales destinados a la
Direccion General, cumplen con las especificaciones técnicas y son proporcionados con oportunidad, en
coordinacion con la Direccion de Recursos Material es.

Controlar y consolidar el suministro de bienes solicitados a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales, através de las 6rdenes de abastecimiento y de adquisiciones.

Coordinar el control del parque vehicular, incluyendo todo tipo de maquinaria.

Analizar y evaluar los procesos administrativos a solicitud o conjuntamente con la Coordinacién de Modernizacion
Administrativay Atencion Ciudadana.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo y funcionamiento eficiente de la atencion para
el desarrollo social, mediante la aplicacion de medidas tendientes a lograr su buen funcionamiento en la

demarcacion.

Proponer a la Jefatura Delegaciona la participacion de organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de
beneficio parala comunidad.

Fomentar y enriquecer las relaciones con clubes, asociaciones, agrupaciones y todas aquellas organizaciones cuyas
caracteristicas tiendan alaaccion comunitaria.

Supervisar la adecuada y oportuna atencion de las quejas, sugerencias y demandas de los habitantes de la Delegacion
y resolver |os planteamientos directos mediante audiencia.

Informar a la Jefatura Delegacional, sobre el avance de los programas y de las actividades encomendadas,
periddicamente o cuando asi |o requiera el estado de los asuntos a su cargo.

Las demas funciones que la Jefatura Delegacional le encomiende y las que deriven ck las disposiciones juridicas
aplicablesasu gjercicio.
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SECRETARIO PARTICULAR
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Apoyar las actividades de la Direccion General, asi como controlar 10s recursos humanos, materiales y financieros de la
misma.

Programar acuerdos del Director General con las areas propias de la Direccion General.

Dar el seguimiento adecuado a los asuntos turnados por las distintas areas del Gobierno del Distrito Federal, recabando
informacion con las fuentes especificas.

Gestionar y seguir con las areas de la Delegacién, el despacho de los asuntos girados por el Director General.
Coordinar los trabajos encomendados por el Director General con el personal adscrito alamisma.

Controlar el manejo del fondo fijo y el presupuesto asignado ala Direccién General.

Coordinar el seguimiento de las demandas ciudadanas que ingresan ala Direccion General.

Las demés funciones que la Direccidn General le encomiende y |as se deriven de las disposiciones juridicas aplicables a
Su gjercicio.

DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

??

i T T S

3

3

Coordinar, apoyar y programar los eventos educativos y culturales que formen parte del desarrollo social de la
comunidad en lademarcacion.

Acordar con la Direccion General las acciones, programas y proyectos en los centros educativos, culturales, sociales
y deportivos de la demarcacién, asi como supervisarlosy evaluar la atencion que se brinda ala comunidad.

Integrar el Programa Operativo Anual de las unidades adscritas a su Unidad y proponérselo ala Direccién General.
Informar mensual mente del avance fisico presupuestal de las areas bajo su responsabilidad.

Supervisar, en el ambito de sus atribuciones, que larespuesta ala demanda ciudadana se ofrezca en tiempo y forma.

Promover y participar en los Consegjos de apoyo a la nifiez, la cultura, de seguridad escolar, de recreacion, de
educacion para adultos, y |os necesarios para un mejor desarrollo de los programas y campafias de educacion, cultura
y recreacion.

Promover la participacién y asistencia de |os habitantes en los centros 'y eventos que se organicen, asi como difundir
informacién ala poblacion sobre el uso adecuado de las instal aciones.

Proponer a la Direccion General la coordinacion con organizaciones sociales, organismos de educacion y deméas
instituciones que se consideren pertinentes para el desarrollo de los programas dentro de su &mbito de accion.

Apoyar los programas que con fines educativos se desarrollen en otras &reas de |a del egaci 6n.

Crear, en el ambito de su competenciay con acuerdo de la Direccién General, los apoyos para mejorar los indices de
permanenciay eficienciaen el desempefio de los alumnos de educacién basicay preescolar.

Proponer y supervisar, en el @mbito de su competencia, que las estancias infantiles, planteles educativos y la
infraestructura social a su cargo, reciban el mantenimiento adecuado para cubrir las necesidades.

Coordinar el servicio de bibliotecas a publico usuario responsabilidad del Organo Politico Administrativo, de
conformidad con lo establecido por la Direccién General de Bibliotecas de |a Secretaria de Educacion Pablica.

Supervisar y promover el programa de Turismo Social, visitas guiadas, exposiciones, dirigidas a la comunidad
escolar y convivencia de lacomunidad.

Proponer laintegracién de los Barrios regenerados al patrimonio cultural de la ciudad.
Informar periddicamente de los asuntos a su cargo o cuando le sea solicitado por la Direccion General.

Supervisar la atencién y respuestas a las observaciones provenientes de los érganos de control, en el ambito de su
competencia.
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Los demas que le sefiale la Direccién General y las que se deriven de lanormatividad vigente.

SUBDIRECCION DE EDUCACION

??

Apoyar a la educacion formal y la no formal en temas prioritarios para la comunidad y para el gobierno de la

Delegacién. En su caso, establecer la coordinacion bajo los lineamientos que le indique la Direccion con otras éreas
de la Delegacién, con autoridades centrales y federales y con organizaciones sociales para desarrollar sus
actividades.

Integrar y proponer a la Direccion el Programa Operativo Anual de la subdireccion, asi como presentarle los
informes de avance fisico presupuestal mensual mente.

Supervisar que en lainstrumentacién de los programas educativos de la demarcacion cubran los criterios de calidad y
atenciény el uso racional y adecuado de los recursos.

Coordinar y supervisar la administracién de las once bibliotecas de la demarcacion y programar eventos educativos
en ellas, asi como la capacitacion de su personal.

Coordinar y supervisar la administracion de los CENDIS, asi como establecer el enlace interinstitucional y de apoyo
alos programas comunitarios de CADIC, CAIC y los Centros de Ensefianza Inicial en la demarcacion.

Apoyar el desarrollo e instrumentacion de |os programas de educacién ambiental, prevencion del delito, adicciones,
culturacivicay de equidad de género en las escuelas y entre la comunidad de la demarcacion.

Proponer a los planteles escolares que deberdn recibir mantenimiento y rehabilitacion a la Direccion y dar
seguimiento a estas actividades.

Administrar el espacioy revisar lainstrumentacion de programas en el Parque Ecol 6gico de la Demarcacion.
Responder, en el ambito de sus atribuciones, la demanda ciudadana en los términos y formas establecidos.

Autorizar las respuestas y supervisar la atencién a las observaciones de los 6rganos de control interno y externo, en
el ambito de su competencia.

Lasdeméas que leindique laDireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS EDUCATIVOS

??

??

Instrumentar |os programas educativos'y operar las actividades civicas en la Delegacion.

Seguir la operacion de las bibliotecas de la demarcacion y operar 10s eventos educativos que se realicen en sus
instal aciones.

Seguir el funcionamiento de CENDIS, apoyar |os programas educativosy de capacitacion del personal y las acciones
entre las madres 'y padres de familia.

Apoyar, dentro de sus atribuciones alos programas de CADIC, CAIC y CEIl enlademarcacion.

Operar laadministracion y los programas que se instrumenten en el Parque Ecol 6gico de |la demarcacion.

Formular la propuesta de programa operativo anual de su area y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal ala Subdireccion.

Dar respuesta en tiempo y forma alas solicitudes y demanda ciudadana en el ambito de sus atribuciones.

Informar a la Subdireccion del estado en el que se encuentran |os asuntos a su cargo cuando menos unavez a mes,
cuando se lerequiera o se presenten hechos que lo ameriten.

Las demés que le indique la Subdireccion y las que se deriven de | as disposiciones juridicas vigentes.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CENTROS SOCIALESY EDUCATIVOS CULTURALES

??

Coordinar y supervisar la administracion de los Centros Sociales y Deportivos de la Delegacion, asi como de los
lavaderos publicos de Santa Anitay del Teatro Jesis Romero Flores, en el ambito de su competenciay de acuerdo a
las politicasinternasy la normatividad aplicable.

Proporcionar a la Coordinacion de Comunicacion Social la informacion para la promocion de las actividades
desarrolladas en los centros sociales y deportivos en lademarcaci on.

Supervisar la aplicacion de los recursos autogenerados en los centros sociales y deportivos a su cargo, en
coordinacién con la Direccion General de Administracion.

Presentar el informe publico trimestral de losingresosy destino de los recursos autogenerados.

Administrar el uso de espacios de los centros a su cargo para actividades institucional es, de organizaciones socialesy
grupos de atencion prioritaria.

Informar a la Direccion los asuntos a su cargo cuando menos una vez a mes, cuando se |e requiera o se presenten
hechos que o ameriten.

Proponer las respuestas y atender |as observaciones de |os 6rganos de control en el &mbito de su competencia.

Las demas que leindique la Direccion o se deriven de |as disposiciones juridicas vigentes.

SUBDIRECCION DE CULTURA

??

Programar las actividades y eventos en materia cultural, destinadas a elevar el nivel sociocultural de la poblacién en
la Delegacion.

Programar las actividades en materia cultural, en temas prioritarios para la Delegacion y para la comunidad, en
coordinacién con areas de la misma, autoridades centrales, federales y las organizaciones civiles en el ambito de su
competencia.

Proponer, en el &mbito de su competencia, las medidas conducentes a mejorar la operacion de los centros a su cargo,
supervisando que las actividades, programas y eventos cumplan con las condiciones de calidad y atencion a la
poblacion.

Proveer de informacion al érgano informativo de la delegacion del quehacer cultural generado por la delegacién y el
delacomunidad.

Supervisar la promocién de las actividades a desarrollar en las Casas de la cultura de la Delegacion de acuerdo a
programadel &reay las necesidades de la comunidad.

Promover la conservacion y el rescate histérico de Iztacalco. Para &l efecto, se llevard a cabo la suscripcién de

barrios regenerados al patrimonio cultural de la Ciudad y proveer de material para el archivo histérico y gréfico de la
Delegacion al Centro de Informacion y Documentacion..

Informar a la Direccién del estado en el que se encuentran |os asuntos a su cargo cuando menos una vez a mes,
cuando se lerequiera o se presenten hechos que |o ameriten.

Formular la propuesta de programa operativo anual de su &rea y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal ala Direccién.

Dar respuesta en tiempo y forma alas solicitudes y demanda ciudadana en el ambito de sus atribuciones.

Las demaés que leindique la Direccion o se deriven de las disposiciones juridicas vigentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOSCULTURALES

Operar los eventos culturales y recreativos de acuerdo al programa delegacional de cultura.
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Operar mecanismos de coordinacién con todas aquellas instituciones piblicas o privadas que desarrollen programas
culturales dentro del area dela Delegacion.

Apoyar en la operacion de los programas y planes que instrumente €l Instituto de Cultura de la Ciudad de México en
la Delegacion.

Supervisar el funcionamiento de los Centros Culturales adscritos a la demarcacion, proponer las medidas que puedan
mejorar su funcionamiento y reportar cualquier anomalia que encuentre en su operacion.

Formular la propuesta de programa operativo anual de su &rea y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal ala Subdireccion.

Dar respuesta en tiempo y formaalas solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.

Las demas que le indique la Subdireccién y las que se deriven de lanormatividad vigente.

DIRECCION DE SALUD Y VIVIENDA

??

Coordinar, apoyar, programar y evaluar las actividades de proteccion y desarrollo social, de vivienday las médico
asistenciales en beneficio de la comunidad en la demarcacion.

Acordar con la Direccién General las acciones, programas y proyectos en €l dmbito de su competencia, asi como
supervisarlosy evaluar la atencion que se brinda ala comunidad.

Integrar el Programa Operativo Anua de la Direccion y proponérselo a la Direccion General, asi como informar
mensua mente del avance fisico presupuestal.

Supervisar larespuesta ala demanda ciudadana en el &rbito de sus atribuciones se ofrezca en tiempo y forma.

Coordinar y supervisar la gestion y asesoria paralaregularizacion de latenencia de lotes, departamentosy viviendas,
asi como paralos tramites relacionados con vivienda en el ambito de su competenda.

Proponer la firma de los convenios de concertacion entre la Delegacion, las dependencias del gobierno central,
federal y los grupos de vecinos con solicitudes de regularizacion de viviendas dentro de la demarcacion. Supervisar y

apoyar las actividades derivadas de los convenios establecidos e informar, mensualmente o cuando se le requiera del
estado de esos asuntos.

Coordinar la informacion sobre los diferentes programas de mejoramiento, ampliacion y vivienda nueva en lotes
familiares.

Proponer los programas para mejorar la convivencia vecinal en la demarcacion.

Coordinar actividades con los diversos 6rganos centrales del Gobierno del Distrito Federal, la Jurisdiccién Sanitaria
de la Secretaria de Salud en la Delegacién, organismos descentralizados y con grupos o asociaciones de 10s sectores

publicoy privado, que desempefien actividades médicas, asistencialesy sociales.

Coordinar lainstrumentacion de las acciones de evaluacién y seguimiento de las actividades de salud en los Centros
de Desarrollo Social que las redlizan y las que se refieren a la prevencion y el combate de conductas antisociales,

dentro del ambito de su competencia.

Coordinar y supervisar los programas de prevencion realizados por el Centro de Control Canino dependiente de la
Delegacion.

Coordinar y supervisar las actividades establecidas para el desarrollo y proteccion social establecidas en el Programa
de Gobierno.

Supervisar y coordinar con la Direccion de Gobierno, en el ambito de su competencia, €l programa de refugios
temporalesen el caso de desastres.

Desarrollar, coordinar y supervisar los programas de atencion a la comunidad, con prioridad a los grupos mas
vulnerables



22 de noviembre de 2001 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 69

7
7

??

Coordinar, promover y supervisar el programa de prestacion de servicio social de pasantes en la Demarcacion.
Participar, coordinar y supervisar el funcionamiento de los diferentes Consejos y Comitésinherentes alaDireccion.

Los demas que le sefiale la Direccién General y las que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION GRUPOS SOCIALES

??

Organizar, supervisar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia y con acuerdo de la Direccion, los
programas y campafias de salud delegacionales de los niveles de promocion, prevencion, curacion, rehabilitacion y
combate a las adicciones, cuidando que laatencion cubralos requisitos de calidad y calidez.

Organizar los servicios y las acciones de proteccion y desarrollo social y los médico-asistenciales en el dmbito
delegacional.

Organizar y dar seguimiento alos programas integral es de prevencion realizados por el centro de control canino.

Organizar, coordinar y supervisar los programas de atencion, particularmente dirigidos a la poblacion vulnerable, en
el ambito de su competencia.

Supervisar, coordinar y evaluar las acciones de apoyo de beneficio social.

Organizar la instalacion de los refugios temporales en materia de asistencia y proteccion social para apoyar a la
poblacion que resulte afectada por desastre.

Promover y coadyuvar el funcionamiento de los Comitésy Consejos en el &mbito de su competencia.

Supervisar que la atencion de quejas, sugerencias, solicitudes y demandas se realicen con calidad y calidez, ademéas
de gque cumplan en tiempo y forma.

Proponer el Programa Operativo Anual de la Subdireccién, asi como la elaboracion de los informes mensuales de
avance fisico presupuestal alaDireccion.

Informar mensual mente o cuando le sea requerido, de |os asuntos a su cargo.

Las demés que le asigne la Direccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS COMUNITARIOSY VECINALES

??

3

Operar, en el ambito de sus funciones, la coordinacién de acciones de salud con las instituciones, grupos y/o
asociaciones de los sectores publicos, privadosy lacomunidad, desde campafias y jornadas con carécter preventivoy
curativo, asi como lainstrumentacion de las medidas conducentes a brindar una atencion de calidad y con calidez.

Coordinar y supervisar las actividades de los consultorios médicos y odontol dgicos en Centros Sociales, asi como del
Centro de Atencion a las Adicciones. Coordinar y supervisar la actividad técnica y la actualizacién médica de esos
consultorios médicos y odontol 4gicos.

Coordinar y operar la prevencion y rehabilitacion médico-veterinarias y sanitarias para combatir la proliferacion de
lafaunanociva en lademarcacion através del centro de control canino. Coordinarse con lajurisdiccion sanitaria.

Instrumentar el sistema de informacion mensual con el objeto de evaluar programas'y trabajo realizado.

Operar los programas de prevencion y rehabilitacion de pacientes con problemas de adicciones en la comunidad, a
través del Centro de Atencion alas Adicciones.

Resguardar |os expedientes clinicos vincularse con trabajo social para acciones de rescate o estudio socioecondmico.
Operar y supervisar las actividades del Centro Canino.

Acordar con la Subdireccion las acciones de su cargo, asi como mantenerla informada mensualmente, o cuando se le
requiera, de los asuntos a su cargo.
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” Formular la propuesta de programa operativo anual de su area y elaborar los informes nmensuales de avance fisico
presupuestal ala Subdireccion.

Yds Dar respuesta en tiempo y forma alas solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.

??

Las demés que le asigne la Subdireccion y las que se deriven de lanormatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

??

Realizar las acciones de proteccion y desarrollo social y asistencial en el &mbito delegacional, informando
mensua mente o cuando le searequerido, de |os asuntos a su cargo.

Apoyar y operar, en el ambito de su competencia, las acciones de atencién a grupos vulnerables: indigenas, nifias y
nifios delacalley lacomunidad indigente en lademarcacion.

Instrumentar la organizacién para la instalacién de los refugios temporales en materia de asistencia 'y proteccion
social paraapoyar alapoblacién afectada por algun desastre.

Apoyar parala promocion y coadyuvar en el funcionamiento de los Comités y Consegjos inherentes al ambito de su
competencia.

Apoyar y operar, en el ambito de su competencia, las ayudas dirigidas a apoyo de los adultos mayores, asimismo las
actividades que tiendan afomentar laintegracidn generacional através de eventosy programas en la demarcacion.

Mantener actualizado el censo de la comunidad con retos especiales, coordinar é comité de personas con retos
especiales, asi como operar las acciones acordadas en éste.

Tramitar las ayudas sociales requeridas o necesarias para la atencion y apoyo integral de la poblacién que por
marginacion econémica o social, retos especiales, adultos mayores, o perteneciente a los grupos vulnerables,

requieran del apoyo asistencial del gobierno delegacional.

Realizar €l tramite correspondiente con el fin de apoyar en los servicios funerarios (atalid y carroza), a la poblacion
de escasos recursos que lo solicite.

Redlizar las campafias de comunicacion, sensibilizacion y difusion correspondientes a las actividades de este
programa, con la Coordinacién de Comunicacion Social de esta Delegacion.

Capacitar en coordinacion con la Subdireccidn de Proteccion Civil, al personal designado de la unidad departamental
y delasinstalaciones de | os posibles refugios temporal es, como responsables de apoyar laimplementacion de estos.

Acordar con la Subdireccién las acciones de su cargo, asi como mantenerla informada mensualmente, o cuando se le
requiera, de los asuntos a su cargo.

Formular la propuesta de programa operativo anual de su drea y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal ala Subdireccion.

Dar respuesta en tiempo y formaalas solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.

Lasdemas que le asigne la Subdireccion y las que se deriven de lanormatividad vigente.

SUBDIRECCION DE VIVIENDA Y ATENCION A LA COMUNIDAD

??

Organizar, supervisar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, alos programasy campafias de vivienday
atencion a la comunidad vecinal operadas desde las &reas adscritas a su cargo en los niveles de promocion,
prevencién, rehabilitacion del tejido social, cuidando que la atencién cubralos requisitosde calidad y calidez.

Programar y organizar las actividades de desarrollo social y apoyo para las mujeres, jovenes y maestros jubilados
dentro del ambito de su competenciay con acuerdo de la Direccion, asi como la prestacién del servicio social de los
pasantes.

Organizar la gestion para la regularizacion de la tenencia de lotes, departamentos y viviendas, asi como, para todos
los tramites rel acionados con vivienday de vecindades en alto riesgo, en el ambito de sus atribuciones.
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??

??

Promover la celebracion de convenios de concertacion con la Procuraduria Social para dotar de servicios a las
unidades habitacionalesy supervisar gue se presten |0s servicios acordados.

Organizar y supervisar las acciones destinadas para mejorar la convivencia vecinal en las Unidades Habitacionales
de lademarcacion.

Participar en los diferentes Consegjos y Comitésinherentes ala Subdireccion y supervisar las actividades derivadas de
ellos.

Organizar y supervisar que la atencion de las quejas, sugerencias y demandas de los habitantes, se cumpla en tiempo
y forma

Acordar con la Direccién las acciones de su cargo, asi como mantenerla informada mensualmente, o cuando se le
requiera, de los asuntos a su cargo.

Formular la propuesta de programa operativo anual de su &rea y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal ala Subdireccion.

Dar respuesta en tiempo y forma alas solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.

Las deméas que le asigne la Direccién y las derivadas de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE UNIDADES HABITACIONALES

??

3

3

Instrumentar y dar seguimiento a los programas de organizacién y promocion del desarrollo socia en la comunidad
de las unidades habitacionales de |a demarcacion, con acuerdo de la Subdireccion.

Operar y dar seguimiento alas acciones derivadas de |os convenios de concertacion con la Procuraduria Social .
Atender en tiempo y formalas quejas, sugerenciasy demandas de |os habitantes de las unidades habitacional es.

Formular la propuesta de programa operativo anual de su érea y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal a la Subdireccion.

Dar respuesta en tiempo y formaalas solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.
Informar mensual mente o cuando se le requiera, de los asuntos a su cargo.

Las demas aplicables derivadas de las disposiciones juridicas y administrativas o que le sean encomendadas por la
Subdireccion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOSDE VIVIENDA Y CONVIVENCIA VECINAL

??

3

N33 3 3

Operar y supervisar las actividades de desarrollo social dirigidas al apoyo de las mujeres, las y los jovenes, los
maestros jubilados y los solicitantes de servicios de vivienda se brinden con la calidad y calidez, informando
mensual mente o cuando se le requiera, del estado de los asuntos a su cargo.

Realizar dentro del @mbito de sus atribuciones, el seguimiento, gestion y andlisis a los programas de vivienda en la
demarcacion, informando mensualmente o cuando se le requiera de los asuntos a su cargo.

Impulsar las actividades notariales en coordinacion con la Direccion de Regulacion Territorial, para vivienda, lotes y
prediosirregulares

Realizar la promocion, organizacion, gestoriay canalizacion a las fuentes crediticias ante |os diversos organismos y
promotores de vivienda.

Participar y operar |las acciones derivadas de los Consejos dentro de |os grupos de su competencia.
Instrumentar y supervisar laoperacion de los serviciosy las brigadas comunitarias en la demarcacion.
Atender las quejas, sugerenciasy demandas de su competencia en tiempo y forma.

Formular la propuesta de programa operativo anual de su area y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal a la Subdireccion.
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Las demas aplicables derivadas de las disposiciones juridicas y administrativas o que le sean encomendadas por la
Subdireccion.

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

??

Planear, programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y la debida prestacion de los servicios, inherentes a
su érea, informando mensual mente o cuando le searequerido o amerite el caso, de los asuntos a su cargo.

Mantener larelacion institucional, en el ambito de su competencia, entre el gobierno de la demarcacion y los érganos

vecinales establecidos por la Ley de Participacion Ciudadana, en coordinacion con las Unidades Administrativas y
las técnico operativas de la Delegacion, asi como con las instituciones del gobierno central relacionados con la
atencion alos érganos vecinales.

Gestionar apoyos para las actividades de los 6rganos vecinales que le soliciten, canalizar las solicitudes de servicio y
atencion através del CESAC parasu debida atencién y dar seguimiento correspondiente.

Convocar, organizar, instrumentar y evaluar las reuniones con los Organos Vecinales.

Convocar, organizar, instrumentar y evaluar los cursos de capacitacion destinados a los Organos Vecinales en
coordinacion con las unidades administrativas y las técnico operativas de la Delegacion, en el &mbito de sus
atribuciones.

Programar, implementar y evaluar las giras de trabajo, visitas oficiales y Audiencias Publicas de la Jefatura
Delegacional en el ambito de sus atribucionesy de acuerdo con la normatividad vigente.

Programar, instrumentar y evaluar las consultas vecinales en los términos de la normatividad juridica aplicable
dentro de los limites de la demarcacion.

Las demés que la Jefatura Delegacional |e encomiendey las que se deriven de | as disposiciones juridicas aplicables a
su gjercicio.

SECRETARIO PARTICULAR

prad-eg
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Apoyar las actividades de la Direccion General, asi como controlar 1os recursos humanos, materialesy financieros dela
misma.

Programar acuerdos del Director General con las areas propias de la Direccion General.

Dar el seguimiento adecuado a los asuntos turnados por las distintas &reas del Gobierno del Distrito Federal, recabando
informacion con las fuentes especificas.

Gestionar y seguir con las éreas de la Delegacion, el despacho de los asuntos girados por el Director General.
Coordinar los trabajos encomendados por el Director General con el personal adscrito ala misma

Controlar el manejo del fondo fijo y el presupuesto asignado ala Direccién General.

Coordinar el seguimiento de las demandas ciudadanas que ingresan ala Direccion General.

Las demas funciones que la Direccion General le encomiendey las se deriven de las disposiciones juridicas aplicables a
Su gjercicio.

SUBDIRECCION DE CONCERTACION

??

Programar, instrumentar y supervisar la relacion con los 6rganos vecinales, la recopilacién de informacion
relacionada con |as demandas ciudadanas planteadas a través de este conducto y verificar su adecuada atencion.

Detectar, registrar, analizar, seguir y evaluar los problemas presentados por los érganos vecinales a la Jefatura
Delegacional y generar propuestas e informes.



22 de noviembre de 2001 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 73

3

Apoyar las actividades de los 6rganos vecinales derivadas de la aplicacion de los programas de gobierno en cada
unidad territorial.

Mantener estrecha comunicacion con |os integrantes de los comités vecinales a fin de generar y mantener actualizado
el diagndstico de caracteristicasy necesidades de sus respectivas unidades territoriales.

Coordinar, instrumentar y supervisar el desarrollo de la Audiencia Piblica.
Informar y acordar con la Direccion General de |os asuntos a su cargo.

Las demas que le encomiende la Direccidn General y las que se deriven de lanormatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DIAGNOSTICOS

??

Detectar, organizar y actualizar la informacion necesaria para elaborar €l diagndstico de caracteristicas y necesidades
de las unidades territorial es en la demarcaci6n, manteniendo actualizado el registro.

Recopilar informacion para la actualizacion de los acervos cartograficos relacionados con las unidades territoriales
de la Demarcacion.

Desarrollar e instrumentar |arecopilacion de informacién y los proyectos de investigacion necesarios para el aborar el
diagnéstico de las unidades territoriales.

Llevar el seguimientoy control delos programas que desarrolle la Direccion General.

Las demas que le encomiende la Subdireccion de Concertacion y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS

??

Generar los proyectos, disefio logistico y seguimiento de las actividades que apoyen la relacién de la demarcacion
con los érganos vecinales.

Instrumentar y organizar las actividades de la Audiencia Publica.

Atender, en tiempo y forma las demandas ciudadanas planteadas que se refieran al dambito de la participacion
ciudadana.

Informar y acordar con la Subdireccion de Concertacién |os asuntos de su competencia.

Las demas que le encomiende la Subdireccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

??

??

Programar, supervisar y evaluar el apoyo de las actividades que desarrollen las unidades adscritas a érea.

Programar, instrumentar y seguir las giras de trabajo y visitas oficiales de la Jefatura Delegacional, asi como las giras
y proyectos de instancias del Gobierno Central en la Demarcacion.

Coordinar, instrumentar y supervisar las actividades de consulta a |os 6rganos vecinales solicitadas por las unidades
adscritas ala Delegacion.

Supervisar el desarrollo de las actividades previstas en laLey de lamateria.

Proponer los convenios de colaboracion que puedan establecerse con dependencias y entidades de los sectores
publico, privado y social.

Proponer, coordinar y supervisar los cursos de capacitacion y foros teméticos dirigidos alos érganos vecinales con el
objeto de promover la participacién ciudadana.

Informar y acordar con la Direccién General |os asuntos a su cargo.

Las demas que le encomiende la Direccién General y las que se deriven de la normatividad vigente.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ORGANIZACION DE EVENTOS

??

N3 3 3

Instrumentar y organizar las giras de trabajo, visitas oficiales y demas actividades de la Jefatura Delegacional que se
le encomienden.

Instrumentar y organizar |as actividades de consulta solicitadas por |as unidades adscritas ala Demarcacion.
Aplicar y desarrollar las actividades previstas en laLey de lamateria.
Informar y acordar con la Subdireccion de Actividades Institucionales | os asuntos a su cargo.

Las demés que le encomiende la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION Y SISTEMATIZACION

??

??

Operar en el ambito de sus atribuciones, el programa de capacitacion dirigido alos 6rganos vecinales.

Mantener actualizado €l sistema de informacion que permita desarrollar los diagnésticos por unidad territorial y el
seguimiento de las relaciones entre los Organos vecinales y el Organo Politico Administrativo.

Generar los reportes de actividades y resultados de las consultas y demas actividades realizadas por la Direccion, de
acuerdo alas politicas que se definan.

Sistematizar la informacion relacionada con la atencion de la demanda ciudadana planteada durante la Audiencia
Publica.

Informar y acordar con la Subdireccion los asuntos a su cargo.

Las demés que le encomiende la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

??

Planear, organizar, autorizar, supervisar, evaluar y corregir desviaciones en la administracion de los recursos
humanos, materiales, informaticos y financieros, asi como de |os servicios generales que prestala Direccion General .

Establecer los lineamientos y politicas para el control, suministro y resguardo de los bienes de consumo y activo fijo,
asi como la determinacion de las bajas patrimoniales.

Andlizar las operaciones financieras efectuadas, producto de la actividad econdmica del Organo Politico
Administrativo y presentar lainformacion financiera correspondiente.

Establecer y supervisar la aplicacion de normas para la integracion del programa operativo anual del Organo Politico
Administrativo, asi como el control, seguimiento y evaluacién del gjercicio presupuestal.

Integrar el programa de trabajo y el anteproyecto de presupuesto de las areas de su competencia y someterlo a la
consideracion de la Jefatura Del egacional .

Autorizar el proyecto de programa operativo anual del Organo Politico Administrativo para su aprobacién por la
Jefatura de Gobierno de la Delegacion y autorizar 1os cambios pertinentes con la aprobacion del techo presupuestal
de acuerdo alanormatividad y las politicas vigentes.

Supervisar y coordinar el andlisis de las actividades y procesos del Organo Politico Administrativo asi conp
proponer las modificaciones e implantar sistemas computarizados para apoyarlas.

Definir los parametros de registro, operacion y control que regiran los programas presupuestales y financieros, para
obtener informacion oportunay confiable de su avance.

Acordar los mecanismos de control interno para los procesos administrativos, detectando posibles falas y
corrigiendo sus desviaciones.
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Proporcionar asesoria 'y apoyo técnico en los asuntos de su competencia que le sean solicitados por los diferentes
funcionariosy éreas del Organo Politico Administrativo.

Autorizar |as respuestas a las observaciones de | os 6rganos de control interno generadas por las areas a su cargo.
Informar periédicamente o cuando la Jefatura Delegacional asi |o requieradel estado delos asuntos a su cargo.
Las demas funciones que la Jefatura Delegacional e encomiende.

L as demas funciones que se deriven de | as disposicionesjuridicas aplicables asu gjercicio.

SECRETARIO PARTICULAR

prad-eg

Poatat

Voatat

¥oatag

Vg

Poatat

Voatat

Apoyar las actividades de la Direccion General, asi como controlar los recursos humanos, materialesy financieros dela
misma.

Programar acuerdos del Director General con las areas propias de la Direccion General.

Dar el seguimiento adecuado a los asuntos turnados por las distintas areas del Gobierno del Distrito Federal, recabando
informacion con las fuentes especificas.

Gestionar y seguir con las éreas de la Delegacion, el despacho de los asuntos girados por el Director General.
Coordinar los trabajos encomendados por el Director General con el personal adscrito ala misma.

Controlar el manejo del fondo fijo y el presupuesto asignado ala Direccién General.

Coordinar el seguimiento de las demandas ciudadanas que ingresan ala Direccién General.

Las deméas funciones que la Direccion General le encomiende y las se deriven de |as disposiciones juridicas aplicables a
Su gjercicio.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTABILIDAD

??

Mantener el registro completo, depurado y actualizado de las operaciones financieras y presupuestales y de los
activos y pasivos derivados de estas operaciones y, elaborar la informacion confiable y oportuna de acuerdo a las

politicas de la Direccién General, apegandose a la normatividad vigente y a los principios y técnicas de contabilidad
y control interno aplicables.

Recabar |a informacion presupuestal y contable de todas las unidades administrativas y técnico operativas, necesaria
para elaborar los registros contables.

Registrar las operaciones contenidas en la informacion emitida por las unidades administrativas y técnico operativas
que conforme a normatividad procedan.

Conciliar mensual mente las cifras obtenidas en el sistema contable con el &rea de presupuestos.

Generar los informes, reportes y avisos requeridos por la normatividad, las politicas internas de funcionamiento y
casos que requieran atencion.

Analizar einterpretar losinformes financierosy emitir el reporte correspondiente.

Las demés que le asigne la Direccion General y se deriven de la normatividad vigente.

DIRECCION DE FINANZAS

??

Mantener el control sobre el ejercicio de los recursos financiero y presupuestal Organo Politico Administrativo
conforme alas politicasinternasy lanormatividad aplicable.

Administrar, supervisar, evaluar y autorizar el gjercicio de los recursos financieros y presupuestales, con acuerdo de
la Direccion General, ajustandose a las politicas de la Delegacion y de conformidad con la normatividad vigente,
paralograr el éptimo aprovechamiento y proteccién alos mismos.
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” Planear el anteproyecto de presupuesto del Organo Politico Administrativo, presentarlo a la Direccion General y
gjustar, unavez autorizado el techo presupuestal, el Programa Operativo Anual, de acuerdo ala normatividad vigente
y alas politicasinternas.

” Autorizar la suficiencia presupuestal de todos los movimientos que lo afectan y vigilar €l tramite necesario para
lograrlo.

” Realizar las conciliaciones presupuestal es periddicas con el Gobierno de la Ciudad.

” Supervisar y autorizar laintegracion de losinformes de avance fisico financieros del presupuesto delegacional.

” Coordinar los informes de programacién, presupuesto, financieros, programa operativo anual y programa de mediano
plazo, para su autorizacién por la Direccién General.

” Coordinar las acciones tendientes a obtener |os recursos conforme a presupuesto autorizado.

” Autorizar, mancomunadamente con la Direccion General, la expedicion de cheques de las diferentes cuentas
bancarias, de acuerdo alanormatividad vigente.

” Atender y responder alas observaciones de los érganos de control interno y externo.

??

Las demés que |e encomiende la Direccion General y que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

??

Supervisar que la elaboracion y el gercicio del presupuesto asignado a la Delegacion se realiza de acuerdo a los
planesy programasy apegado alanormatividad vigente.

Supervisar el registro y control del presupuesto ejercido y del comprometido.

Supervisar y autorizar para firma las modificaciones presupuestales, los documentos mdltiples, las modificaciones
programaticasy los formatos presupuestal es adicional es.

Conciliar €l presupuesto y los programas con la Direccion General de Presupuesto por Programas y con las unidades
administrativasy las técnico operativas de la Delegacion.

Supervisar la codificacion de presupuesto en los documentos paratramite de pago.

Elaborar los informes de avance trimestral, los complementarios, reporte mensual del seguimiento del presupuesto y
los correspondientes alos Comités de Control y Evaluacion y 1os que les sean requeridos.

Atender y responder a las observaciones de los 6rganos de control interno y externo dentro del &mbito de su
competencia

Informar mensua mente o cuando se le requiera ala Direccion de los asuntos a su cargo.

Difundir a interior de la Delegacion las normas y lineamientos para la elaboracién del presupuesto, asesorarlas en la

elaboracion de sus programas presupuestales y en la de los informes de avance fisico financiero y recibir los
resultados.

Lasdemas que le solicite la Direccién y que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL PRESUPUESTAL

??

Analizar y elaborar los requerimientos, liberaciones y afectaciones presupuestales y demés documentos que se le
indiquen por la Subdireccién, asi como elaborar 10s reportes correspondientes.

Integrar los documentos descriptivos de programas, actividades, objetivos y estimacion de costos incorporandolos al
anteproyecto de presupuesto.

Verificar cada uno de los programas y actividades propuestas por las diferentes areas para su inclusion en el
presupuesto de acuerdo alas politicasinternasy la normatividad vigente.
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Elaborar las modificaciones programaticasy las presupuestales.
Estudiar y preparar | as solicitudes de ampliacion, transferencias y liberacion de recursos presupuestal es.

Operar el sistema de control presupuestal, el comprometido y el pagado, registrando las af ectaciones en las partidas y
programas del gjercicio presupuestal.

Controlar y dar seguimiento a programa operativo anual, elaborando un reporte periddico ala Subdireccion.

Auxiliar en la conciliacion de programas y presupuesto con €l area central y las unidades administrativas y técnico
operativas de la Delegacion.

Caodificar el presupuesto de documentos para tramite de pago.
Remitir datos al &rea de informaciony andlisis parala elaboracién de documentos multiples.

Las demas que le solicite la Subdireccion y se deriven de la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION Y ANALISIS

??

Elaborar los informes de: avance programatico-presupuestal (IAPP), Programa Integral de Mantenimiento de
Escuelas (PIME), avances presupuestales por tipo de pago, sobre contratos de obra de crédito y los derivados de las
circulares vigentes y presentarlos ala Subdireccion para supervision.

Seguir y elaborar larespuesta a las observaciones derivadas de revisiones ef ectuadas por |os 6rganos de control.

Revisar la Gaceta Oficial del Distrito Federa y el Diario Oficial de la Federacién, informando sobre los contenidos
aplicables alasfuncionesy atribuciones de la Direccion General.

Informar ala Subdireccion de los asuntos a su cargo mensual mente o cuando se requiera.

Las demés que le asigne la Subdireccion y se deriven de lanormatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE TESORERIA

??

Supervisar y controlar que el registro del flujo de ingresos financieros del Organo Politico Administrativo se gjuste a
las politicasinternasy alanormatividad vigente.

Conocer €l Programa Operativo Anual, opinar sobre la distribucion por programay partida, asi como la evolucion
presupuestal verificando su coincidencia con los ingresos presupuestales e informando a Director de cualquier
variacion detectada.

Supervisar y controlar |os egresos de la Delegacion en cheques y efectivo, verificando que se efectle de acuerdo a
las politicas internasy la normatividad vigente.

Verificar que en la recepcion de las solicitudes de pago de cuentas por liquidar certificadas, su elaboracion y su
autorizacién por la Subdireccion de Programas y Presupuesto se cumple con las politicas internas y la normatividad
vigente pararemitirlas alafirmadel Director.

Supervisar que el pago de los contratos establecidos por la Delegacion corresponde a los términos del contrato y, en
el ambito de su competencia, alas politicasinternasy lanormatividad vigente.

Responder y atender a las observaciones de los 6rganos de control interno y externo dentro del ambito de sus
funciones.

Informar mensual mente o cuando se le requiera ala Direccion de los asuntos a su cargo.

Lasdemas que le solicite laDireccion y se deriven de lanormatividad v igente.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CUENTAS POR PAGAR

s Elaborar y registrar las operaciones de pago por cheque y efectivo que efecttie el Organo Politico Administrativo
apegado alas politicasinternasy alanormatividad vigente,

” Elaborar cuentas por pagar certificadas y |os cheques debidamente autorizados, asi como dar el seguimiento ante la
Secretariade Finanzas parasu liberacion.

” Gestionar y verificar los trdmites ante las instituciones bancarias de las operaciones de la Delegacion, asi como
efectuar las conciliaciones de | os saldos derivados.

” Pagar y revisar documentos de fondo revolvente.

” Controlar e implantar las medidas para custodia de documentos financieros generados por las diferentes areas que
componen la Delegacion.

” Informar mensual mente ala Subdireccion, o cuando se le requiera, de los asuntos a su cargo.

” Atender y proponer respuestas a las observaciones de los 6rganos de control interno y externo, en el dmbito de su
competencia.

” Las demas que le indique la Subdireccién y que se deriven de lanormatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOSY CONTRATOS POR ADQUISICIONES

” Mantener el registro actualizado de todos y cada uno de los contratos de servicios, abastecimiento y obras que
celebre la Delegacion.

” Verificar que los pagos a redlizar se gjusten a los términos contractuales en tiempos, montos, condiciones y
normatividad aplicable.

?? Registrar |os pagos realizados y conciliarlos mensualmente con las unidades y autoridades competentes.

3

Atender las observaciones realizadas por 10s 6rganos de control interno y externo.

” Las demés que le indique la Subdireccion y se deriven de la normatividad aplicable.

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS GENERALES

” Dirigir, supervisar y evaluar el suministro y mantenimiento de los recursos materiales y servicios generales con la
oportunidad y calidad requeridos por las unidades de la Delegacion para el cumplimiento de sus funciones e
instrumentar los mecanismos de control para el uso racional y adecuado de los recursos ajustandose a las politicas
internasy alanormatividad vigente.

” Presentar al Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios, su programa anual y los casos
que requieran autorizacion especial, seguir el cumplimiento y evaluar sus resultados, informando mensual mente de
los avances.

” Designar a los proveedores por adjudicacion directa con base en las opciones que le presenten las Jefaturas de
Unidad Departamental de Adquisicionesy lade Contratos.

” Supervisar las condiciones de calidad, precio, pago y entrega de | as adquisiciones de bienesy prestacién de servicios,
asi como €l historia de los proveedores propuestos para emitir fallos, asi como |las sanciones para |os contratos no
cumplidos con acuerdo de la Direccién General.

” Autorizar las reguisiciones de bienes y servicios que cumplan la normatividad y emitir laliberacion de pagos paralos
proveedores que cumplan con |os compromisos adquiridos.

” Dirigir y supervisar los controles en |os servicios generales que se prestan a las areas de la Delegacion ajustandose a
las politicasinternasy la normatividad vigente.

Yds Dirigir y supervisar los mecanismos de control de los recursos materiales, de acuerdo a la normatividad y
disposiciones aplicables.
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??

Verificar larespuestay cumplimiento a las observadones realizadas por |os 6rganos de control interno y externo.
Informar ala Direccion General, mensualmente o cuando se le requiera de los asuntos a su cargo.

Las demés que le encomiende la Direccion General y las que se deriven de la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

??

Supervisar, controlar y evaluar las actividades de las é&reas de almacenes e inventarios, de acuerdo con las politicas
internas, asi como las normas'y disposiciones legales vigentes en la materia.

Supervisar laelaboracién de informes de acuerdo con la normatividad vigente y presentarlos ala Direccion.

Supervisar que €l suministro de bienes alas unidades administrativas y técnico operativas de la Delegacién se realice
de acuerdo alas politicasinternasy las normas y disposiciones legales vigentes.

Supervisar y establecer los mecanismos de control a fin de que en la recepcion de bienes se cumpla con el contrato,
observando oportunidad en la entrega, la calidad y la garantia.

Determinar conjuntamente con |as areas usuarias, el estado de |os bienes muebles para determinar baja de aguellos
que no resulten Gtiles para el servicio.

Verificar que los bienes ofrecidos en donacion a la Delegacién, sean necesarios y con vida Util para apoyar sus
programas de trabajo, asi como aplicar la normatividad aplicable.

Informar mensualmente y cuando se le requiera de los asuntos a su cargo a la Direccidn, asi como atender y
responder alas observaciones de |os 6rganos de control interno y externo.

Las demas que le encomiende la Direccién y las que se deriven de lanormatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALMACENES

??

Operar el mangjo de los almacenes, observando las medidas necesarias para conservar en buen estado los bienes
resguardados, manteniendo el control de sus existencias mediante registros completos, actualizados y depurados,
conforme alas politicasinternasy lanormatividad vigente.

Suministrar con oportunidad los bienes a las unidades de la Delegacion de acuerdo a las érdenes de abastecimiento
debidamente autorizadas.

Informar inmediatamente de cualquier anomalia en e manejo de los almacenes y/o en el abastecimiento de
materiales.

Consolidar y vigilar de forma permanente los niveles de existencia méximos y minimos en los almacenes, asi como
realizar el inventario fisico de los bienes con la periodicidad marcada por las politicas internas y la normatividad
vigente.

Asegurar laintegridad fisica, conservacion y el buen estado de los edificios y locales destinados a a macenamiento,
asi como de |os bienes en resguardo.

Verificar el registro en larecepciony despacho de los articulos que ingresen a al macén, cumpliendo con las politicas
internasy lanormatividad establecida.

Informar periddicamente a la Subdireccion los movimientos de la totalidad de los bienes en el amacén, a fin de
solicitar su reabastecimiento, conforme al catalogo de adquisiciones de bienes mueblesy servicios (CAMBS).

Proporcionar mensua mente la informacion completa para elaborar los informes a las instancias competentes, sobre
movimientos de alta, bajay destino final de bienes, con la documentacion que acredite su procedenciay/o propiedad.

Las deméas que le sefiale la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INVENTARIOS

??

3

Operar el control de los inventarios manteniendo el registro y resguardo completo, actualizado y depurado de los
bienes asignados a las unidades de la Delegacién, de acuerdo con las politicas internas, las normas y disposiciones

legales vigentes.

Informar inmediatamente a la Subdireccién de cualquier anomalia que en el cumplimiento de sus funciones detecte
sobre el uso y estado de los bienes asignados.

Realizar el inventario fisico de bienes asi como expedir el informe correspondiente de acuerdo alas politicas internas
y lanormatividad vigente.

Operar bajo la normatividad vigente los procedimientos de: alta de bienes instrumentales y, para bienes muebles,
traspaso, baja por inaplicacion o inutilidad en el servicio, baja por extravio, robo o destruccion accidentada, baja por
destruccion, donacién y permuta o dacion en pago.

Informar mensualmente o cuando se le solicite de |os asuntos a su cargo.
Atender y proponer las respuestas a los 6rganos de control interno y externo dentro del &mbito de sus funciones.

Las demés que le encomiende la Subdireccion y |as que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

??

3
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Programar, supervisar y evaluar que los servicios generales se presten en forma eficiente, de acuerdo alas politicas
internasy alas normasy disposiciones |egales vigentes.

Supervisar y evaluar €l mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones eléctricas, sanitarias, teléfonos, equipo
de radio comunicacion, de radiolocalizadores, mobiliario, equipo de oficina (maquinas de escribir y calculadoras),
cerrajeria, planta generadora de energia el éctrica de emergenciay del parque vehicular de la Delegacion, incluyendo
reparaciones mayores, asi como la atencion de |os demés servicios de apoyo que requieran | as unidades.

Supervisar, \erificar y comunicar los siniestros del equipo a su cargo, ante las compafiias de seguros y las
autoridades competentes.

Coordinar y supervisar que los servicios de seguridad en las oficinas e instalaciones de la delegacion se presten con
lacalidad y precision acordada.

Acordar con las unidades solicitantes y supervisar que |os servicios de apoyo a eventos se prestan con la calidad y
oportunidad solicitados.

Supervisar que las contrataciones externas de Servicios Generales que requieran las diferentes areas se proporcionen
conforme alos requerimientos y términos del contrato.

Supervisar y controlar el suministro de combustible para el parque vehicular, maquinariay equipo de trabgjo de la
Delegacion, asi como que la asignacién de espacios de estacionamiento estén de acuerdo a las politicas internas y la

normatividad vigente.

Supervisar y controlar los servicios de archivo y fotocopiado, asi como el mantenimiento de los equipos.
Responder y atender alas observaciones de los 6rganos de control interno y ext erno.

Elaborar losinformes periddicos o cuando se le solicite de las actividades a su cargo.

Las demés que le asigne la Direccidn y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VEHICULOS

??

Mantener el parque vehicular de la Delegacion en condiciones de operacion adecuada para €l fin asignado, de
acuerdo alas politicasinternasy alanormatividad vigente.
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Programar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, calificar reparaciones de taller interno,
programar y comprobar |as reparaciones mayores en talleres externos.

Operar los mecanismos de control que optimicen la dotacion de gasolina y lubricantes, de acuerdo a las politicas
internasy lanormatividad vigente.

Cadlificar las condiciones mecanicas y fisicas del parque vehicular, informando a resguardante y a la Subdireccion,
asi como proponer |as medidas correctivas necesarias.

Emitir opinidn ala Subdireccion sobre el desempefio de |os tall eres mecani cos contratados para su eval uacion.
Atender y proponer las respuestas a las observaciones de |os 6rganos de control internosy externos.
Informar ala Subdireccion, mensua mente o cuando se le requiera, de los asuntos a su cargo.

Las demés que le sefiale la Subdireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADQUISICIONES

??

Operar y coordinar los procesos para mantener el abastecimiento de los bienes y servicios demandados por las
unidades de la Delegacion de conformidad con las politicas internas y la normatividad vigente.

Estimar, designar con acuerdo de la Direccion, registrar, supervisar y dar seguimiento a las adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios por adjudicacion directa, hasta su entrega, de acuerdo con las politicas
internasy lanormatividad vigente.

Informar el comportamiento, abastecimiento y seguimiento de |as adquisiciones por adjudicacion directa, conforme a
las disposiciones aplicables en la materia, mensualmente o cuando se le solicite por la Direccion.

Integrar y presentar el programa anual de adquisiciones ante el subcomité de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios y las instancias correspondientes para su aprobacién y dictamen, asi como la informacion
bésicay complementariay los casos que deban someterse a dicho subcomité.

Dar seguimiento a programa anua de adquisiciones, elaborando mensualmente la informacién a la Direccion sobre
el cumplimiento y desviaciones detectadas.

Operar y calificar los procedimientos de compra, asi como realizar las adquisiciones por adjudicacion directa de
bienesy servicios.

Elaborar las respuestas alos 6rganos de control interno y externo que le correspondan en el ambito de sus funciones.

Las demés que le asigne la Direccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICITACIONES

??

Operar €l proceso de licitaciones y adjudicacion por invitacion restringida, con acuerdo de la Direccion y sujeto alas
politicasinternasy alanormatividad vigente.

Elaborar y presentar el programa anual de licitaciones publicas a subcomité de adquisiciones, arrendamientos y

prestacion de servicios para su dictamen y aprobacion, asi como la informacion basica'y complementaria requerida
por el subcomité.

Redlizar el proceso de preparacion de las licitaciones publicas e invitaciones restringidas autorizadas por el
subcomité de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, de acuerdo a la normatividad vigente y las
politicas internas.

Recibir y revisar las ofertas, compararlas, integrar los expedientes de las licitaciones publicas e invitaciones
restringidas con informacion verificada'y completay emitir opinion ala Direccién de Recursos Materiales sobre su
procedencia, de acuerdo alanormatividad vigente y alas politicas internas.

Programar la entrega de los bienes y la prestacion de los servicios con estricto apego a las politicas internas y la
normatividad establecidas en |a materia.
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” Elaborar y mantener completay actualizada la base de datos de productos y servicios, adjuntos y sustitutos objeto de
las licitaciones e invitaciones restringidas.

” Informar mensualmente o cuando se requiera, sobre el comportamiento, abastecimiento y seguimiento de las
licitaciones asi como de las de las invitaciones restringidas a la Direccion.

” Atender y preparar las respuestas a las observaciones de los érganos de control interno y externo, dentro del ambito
de sus funciones.

” Las demés que le encomiende la Direccion y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTRATOS

??

??

Elaborar los contratos derivados de los procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitaciones,
bajo las mejores condiciones legal es, técnicasy econémicas parala Delegacion con apego alas politicasinternasy la
normatividad vigente.

Mantener actualizado y completo, el padrén de proveedores de la Delegacidn, asi como el seguimiento y registro del
comportamiento, abastecimiento y control de contratos.

Informar ala Direccién del desempefio de |os proveedores para emitir fallos documentados.

Revisar y liberar facturas a la Jefatura de Unidad Departamental de Contratos de la Direccion de Finanzas y en su
caso, alade almacén de las entregas de | os bienes adjudicados.

Aplicar las garantias y sanciones en los casos de incumplimiento de las condiciones estipuladas en los contratos con
acuerdo de la Direccién.

Informar mensualmente o cuando se le requiera por laDireccion, de los asuntos a su cargo.

Atender y proponer las respuestas a las observaciones de los érganos de control internos y externos, dentro del
ambito de sus funciones.

Las demas que le asigne la Direccion y las que se deriven de la normatividad aplicable.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

??

Dirigir, autorizar, supervisar y evaluar que la administracién de los recursos humanos de la Delegacion se realiza de
acuerdo a la normatividad y las politicas internas aplicables, asi como informar a la Direccion General
mensual mente, o cuando se le solicite del estado que guardan los asuntos a su cargo.

Integrar el proyecto anual de presupuesto de servicios personales de la Delegacion y presentarlo a la Direccién
General de Administracién y una vez aprobado, informar de los avances programatico, presupuestal y fisico
mensual mente.

Difundir en las éreas delegacionales las normas y lineamientos establecidos para el reclutamiento y contratacién de
personal asi como lanormatividad y las politicas internas aplicables en la administracién del personal.

Mantener una estrecha relacién con los representantes sindicales y areas delegacionales, a fin de dar atencion a sus
solicitudes de acuerdo con los lineamientos y la normatividad aplicables.

Autorizar los movimientos de ingreso de personal de los programas especiales o extraordinarios.

Integrar los informes y reportes que correspondan a ambito de su competencia dentro de los lineamientos y la
normatividad aplicable.

Responder y atender |as observaciones de los 6rganos de control interno y externo.

Las demés que le asigne la Direccién General y las que se deriven de la normatividad vigente.
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SUBDIRECCION DE PERSONAL

??

Establecer y supervisar que el sistema de administracion de personal que sea agil y efectivo, que genere informacion
confiable, suficiente y oportuna de sus movimientos, incidencias y comportamiento, asi como de las erogaciones
derivadas de las prestacionesy servicios.

Organizar, supervisar €l funcionamiento de las &reas a su cargo, vigilar el cumplimiento de |os programas de trabajo
asi como elaborar el informe mensual o cuando se le requiera ala Direccion.

Analizar los reguerimientos que en materia laboral demanden las representaciones sindicales y autorizar previo
acuerdo con el Director de Recursos Humanos aquellas que sean procedentes de conformidad con lo establecido en
las condiciones generales de trabajo y el presupuesto asignado paratal fin.

Elaborar el programa operativo anual de presupuesto de servicios personales y proponerlo para su integracion en el
Proyecto de Presupuesto, asi como generar el informe mensual de avance de gjercicio del presupuesto.

Conciliar la plantilla de personal, en cantidad y caracteristicas de plazas, con la autoridad competente en el Gobierno
de la Ciudad de México.

Proponer el ingreso de personal de programas especiales o extraordinarios, una vez depuradas y acordadas con las
unidades técnico operativas solicitantes.

Atender y proponer las respuestas alas observaciones de |os 6rganos de control interno y externo.

Las demés que le asigne la Direccidon y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NOMINASY PAGOS

??

3

Elaborar las néminas con base en los registros y reportes emitidos por la unidad departamental de registros y
movimientos, previa autorizacion de la Subdireccion.

Reportar |as af ectaci ones presupuestal es originadas por movimientos, prestaciones, estimulos, sanciones, incidencias,
conceptos nominalesy las que formen parte de lanémina de la Delegacion.

Generar los reportes de costo de la némina real pagada conciliando las cifras generadas por movimientos, conceptos
y prestaciones aplicadas en diferentes periodos de pago, con los de las cifras de control generados por la
incorporacién y/o gjuste de movimientosy conceptos aplicados en la quincena.

Generar las cifras para la conciliacion institucional de la némina con la Direccion General de Administracién de
Personal.

Estimar el costo de lanominaen cada periodo de pago y efectuar el tramite para solicitud de liberacién de recursos.

Recibir y revisar recibos y contenidos de los envases para el pago de los trabajadores, de acuerdo con los calendarios
establecidos.

Gestionar la apertura de cuentas ante lainstitucién bancaria paral os trabajadores que opten por este sistema de pago.
Informar ala Subdireccion de los asuntos a su cargo conforme alas politicas internasy la normatividad vigente.

Las demas que le asigne |a Subdireccion y las que se deriven de la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGISTROSY MOVIMIENTOS

??

Mantener completo y actualizado el censo de trabajadores en la Demarcacion, de conformidad con las politicas
internasy lanormatividad vigente.

Elaborar los reportes generados por la rotacién normal de personal, la atencién de programas especiales o
extraordinarios, de conformidad con las politicas internas y la normatividad vigente.

Efectuar acciones de reclutamiento y seleccdn interna y/o externa de candidatos para cubrir las necesidades
delegacionales, con base en los perfiles y requerimientos de los puestos.



84 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 22 de noviembre de 2001

” Atender las acciones iniciales para la contratacion de candidatos de nuevo ingreso o reingreso, en cumplimiento de
los requisitos vigentes, asi como proporcionar orientacion inductiva alos nuevos trabajadores.

Yds Integrar los expedientes definitivos de los candidatos aceptados, atender su guarda y administracion, asi como,
complementar permanentemente |os expedientes y registros activos.

” Tramitar la actualizacion y reposicion de identificacion de los trabajadores.

” Realizar los procesos de adscripcion y disposicion de personal .

” Preparar la expedicidn de constancias laborales y certificacion de documentos de los trabajadores de acuerdo a la
normatividad vigente.

” Mantener diariamente el sistema de registro de asistenciay exencion autorizada, asi como administrar 10s equipos o
mecanismosy registros de control, asi como de tiempo extra, guardias o primas dominicalesy otros.

” Elaborar €l reporte quincena de los movimientos, prestaciones, estimulos, sanciones, incidenciay demés conceptos
nominales derivados de la normatividad, para su autorizacion por la Subdireccion de personal.

” Proporcionar la informacion que requiere la Subcomision Mixta de Escalaf 6n para el desarrollo de sus actividades,
asi como dar seguimiento para el cumplimiento de sus acuerdos.

” Atender y preparar respuestas que le correspondan dentro de sus funciones, a las observaciones de los 6rganos de
control interno y externo.

” Informar cuando se le requiera por la Subdireccion del estado de los asuntos a su cargo.

”

Las demas que le asigne la Subdireccion y las que se deriven de lanormatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION

??

Elaborar la popuesta del programa anual de capacitacion con base en las necesidades de las unidades de la
Delegacion, las politicas internas y la normatividad vigente para su presentacion ante el Subcomité Mixto de
Capacitacion.

Proponer dentro del proyecto de presupuesto de la Delegacion la inclusion de los recursos necesarios para financiar
el programa anual de capacitacion.

Operar y coordinar la instrumentacion del Programa Anual de Capacitacion, elaborando los informes mensuales de
avance fisico financiero de las metas programadas para presentarlos ala Direccion.

Aplicar y caificar los exdmenes de admision, de conformidad con las politicas internas y la normatividad vigente asi
como proponer alaDireccion los resultados para su dictamen definitivo por laDireccion General.

Apoyar a Subcomité Mixto de Capacitacion en las acciones que lo requieran.

Apoyar a personal de la delegacion para que presente examenes ante el Instituto Nacional de Educacién para
Adultos o Direccion General de Administracion de Personal o bs instituciones de educacion para validar sus
estudios.

Coordinar laprestacion del servicio social en las unidades de la Delegacion.

Lasdemés que leindique laDireccién y las que se deriven de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE INFORMATICA

??

??

Proveer el soporte técnico requerido para mantener y ampliar os sistemas de procesamiento informético del Organo
Politico Administrativo.

Proponer y en su caso, implantar acciones tendientes a mejorar el trabajo en la Delegacién haciendo uso de las
tecnologias informéticas, de acuerdo alas politicasinternasy la normatividad vigente.
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7
7

??

Dirigir la aplicacion de los modelos, sistemas y procedimientos informéticos administrativos acordados con las

autoridades centrales, asi como los generados por los estudios propios, ajustandose a las politicas internas y la
normatividad vigente.

Gestionar la adquisicion de nuevo equipo, paquetes y aplicaciones, asi como instrumentar los procedimientos que
permitan la seguridad en lainformacion y su intercambio con lasinstituciones del Gobierno del Distrito Federal.

Planear, implantar y supervisar el crecimiento de lared de telecomunicaciones, asi como su correcto funcionamiento.
Gestionar y supervisar que se efectlie el mantenimiento preventivo y correctivo alos egquipos computo.

Proponer el proyecto de presupuesto anual del area, asi como informar mensualmente del avance fisico financiero del
presupuesto unavez aprobado.

Supervisar que el apoyo a las areas usuarias de la informética sea ofrecido en términos de calidad y oportunidad, de
acuerdo alas politicasinternasy lanormatividad vigente.

Atender y responder alas observaciones de |os 6rganos de control interno y externo.
Informar mensual mente o cuando se le requiera por la Direccion General 1os asuntos a su cargo.

Las demés que le asigne la Direccién General y las que se deriven de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION Y PRODUCCION

??

??

3

Mantener en operacion adecuada el equipo deinformaticay telecomunicaciones.

Realizar o gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como brindar servicio y asesoria técnica a las
areas que lo soliciten, asi como informar mensualmente el estado en el que se encuentran ala Subdireccion.

Registrar el inventario del equipo de computo, las licencias de software asi como |a bitacora de servicios de
mantenimiento. En el caso de que el Ultimo sea contratado, llevar el registro del servicio ofrecido por la empresa o
empresas.

Efectuar las adecuaciones necesarias para la instalacion de equipos nuevos, tanto para trabajar en formalocal como
dentro delared.

Realizar los respaldos de lainformacién contenida en el equipo de servidores.

Capacitar y asesorar a los usuarios en la recuperacion de los datos y aplicaciones, tanto nuevas como en uso de
software.

Instalar y actualizar 1os programas antivirus en los equipos PC de la Delegacion.
Generar material de apoyo paralos usuarios de |0s equipos.

Informar mensual mente o cuando se le requiera, del estado de los asuntos a su cargo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE
REDES

??

Operar y administrar el funcionamiento adecuado de lared, los elementos, recursos y enlaces en sus fases de disefio,
mantenimiento y supervision.

Mantener operando a lared y verificar su restabledmiento en caso de falla, asi como el disefio de mecanismos de
contingencia paraprever lasfallas posibles.

Impartir capacitacion a nuevos usuarios sobre la utilizacion de los recursos, asesoria 'y solucion de dudas sobre el
manejo delos serviciosdered.

Informar mensual mente o cuando |e sea requerido de | os asuntos a su cargo.

Las demas que e asigne la Subdireccion y las que se deriven de la normatividad vigente.
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JEFATURA DELEGACIONAL
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SECRETARIA
PARTICULAR
385
COORDINACION COORDINACION
DE DE SEGURIDAD
ASESORES435 PUBLICA
435
DIRECCION DEL DIRECCION DEDESARROLLO
DEPORTE SUSTENTABLE 405
405
ASESOR* A’ ASESOR“ A"
N-35.5 N-35.5

—

—

COORDINACION DE
MODERNIZACION Y
ATENCION
CIUDADANA
335

SUBDIRECCION
DE FOMENTO
ECONOMICO

295

SUBDIRECCIOM
DE ECOLOGIA
29.5

JUD DE
PROMOCION

INDUSTRIAL
Y EMPLEO
255

ADICI ONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR
E PROYECTOS"A” ADSCRITOS A

1 COORDINACION DE MODERNIZACION Y ATENCION CIUDADANA (CESAC) N 855
5 SUBDIRECCION DE VENTANILLA UNICA

1 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
1 DIRECCION DE DESARROLLO SUTENTABLE

1 COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA
1DIRECCION DEL DEPORTE

10 TOTAL

N-855
N-855
N-865

N-855

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS “B” ADSCRITOS A:

1DIRECCION DEL DEPORTE
2 COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA
4COORDINACION DE ASESORES

1 OFICINA DEL JEFE DELEGACIONAL

8 TOTAL

N85.6

N85.6
N-85.6
N-85.6

SUBDIRECCION
DE VENTANILLA
UNICA
29.5

COORDINACION
DE

COMUNICACION SOCIAL
335

JUD DE
PRENS/
255

JUD DE
CENTRO DE
INFORMACION
DOCUMENTAL
255
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DIRECCION GENERAL JURIDICA Y

DE GOBIERNO
5
SECRETARIA
PARTICULAR
DIRECCION .
, DIRECCION
;‘;E‘D'CA DE GOBIERNO
: 405
SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION
DE SERVICIOS DE AMPAROS Y MEREATROS DEPRTECCION DE VERIFICACION
LEGALES JUZGADOS R mLES aviL Y REGLAMENTOS
205 205 b 205 25

|

|

1

JUD. DE uD.0E
CONVENIOS || JUD. DEAMPAROS | | via PUBLICA
Y CONTRATOS e 8!
255 LITIGOSOS25.5
JUD. DE JUD.DE
APOYO ATENCION IUD. 0
ADMINISTRATIVO | | ciubabanaY — 3
25.5 DERECHOS MERCANTILES
HUMANOS 255 %5
JU.D. DE SERVICIOS JUD.DE

INMOBILIARIOS
255

ABASTOY
COMERCIALIZACION
255

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS“B” ADSCRITOSA:

1 SUBDIRECCION DE GIROSMERCANTILESY VIA PUBLICA N-856
1 SUBDIRECCION DE AMPAROS Y JUZGADOS

2TOTAL

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS“C” ADSCRITOSA:

1 DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO N-85.7

N85.6

_

JU.D.DE
SERVICIOS DE
1 EMERGENCIA
255

JU.D.DE

— PREVENCION
255

LICENCIAS Y
CONTROL
VEHICULAR 255
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DE

OBRAS, SERVICIOS Y
DESARROLLO URBANC
445
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ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS“A” ADSCRITOS A:

2 DIRECCION DE SERVICIOS URBANOS N
1 DIRECCION GENERAL DE OBRAS, SERVICIO:!

3 TOTAL

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE L iDER COORDINADOR
DE PROYECTOS"B” ADSCRITOS A:

-35.5
S Y DESARROLLO URBANO N-35.5

1 DIRECCION GENERAL DE OBRAS, SERVICIOS Y DESARROLLO URBANO  N- 35.6

1TOTAL

SECRETARIA
PARTICULAR
B
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
DESARROLLC SERVICIOS
URBANO Y MANTENIMIENTC URBANOS 40.£
LICENCIAS 40.5
t
SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION. SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION
DE LICENCIAS DE DE OBRAS DE CONTROL Y DEALUMBRADO| | DE SERVICIOS DE
29.E DESARROLLO 20.5 SEGUIMIENTC PARQUES Y HIDRAULICOS LIMPIA
URBANC £ JARDINES E 29.5
29 29
JUD.DE SU‘LEQ\}ETOA
J.U.D. DE USO J.U.D.DE MANTENI DE OBRAS J.U.D.DE J.U.D.DE
J.U.D.DE DE SUELO Y OBRAS MIENTO DE
.U.D. DESARROLLOM] - EDIFICIOS POR ALUMBRADO AGUA
LICENCIAS VIALES ) CONTRATC 255 POTABLE Y
- . URBANC . PUBLICOS -
25.5 25. 255 TRATADA
258 258 : 255
J.U.D.DE J.U.D. DE J.U.D.DE J.U.D.DE sUb2RREN J.U.C.DE J.U.D.DE
ALINEYAMIENTO OMENCLATL | | oBrAS CONCURSOS DE OBRAS PARQUES Y DRENAJEY
i RAY _ HIDRAULICAS Y JARDINES ALCANTARI
L numErO ESTADISTIC/ 25.£ CONTRATOS A 255 lapc .
OFICIAL 255 25.5 5 25.F
e CION 5%
255
J.U.D.DE
J.U.D.DE MANTENIMIENTC
DEMANDA |_| DE
CIUDADANA ESCUELAS
255 255

COORDINACION
ADMINISTRATIVA
29.5
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DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO

SOCIAL
445
SECRETARIA
PARTICULAR
315
DIRECCION DE EDUCACION Y DIRECCION DE SALUD
CULTURA Y VIVIENDA
40.5 40.5
SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE
DE EDUCACION DE CULTURA VIVIENDA Y
P 205 GRUPOS ATENCION A LA
. : SOCIALES 29.5 COMUNIDAD 29.5
J.UD. DE 3.U.D. DE
J.U.D. DE J.U.D.DE -U.D. J.U.D. DE
PROYECTOS oo, PROYECTOS coRovecTos UNIDADES
EDUCATIVOS EDUCATIVOS CULTURALES H SR INRS - HABITACIONALES
255 CULTURALES 255 255 255
255
J.U.D.DE
J.U.D. DE PROYECTOS
ATENCION A | | DEVIVIENDA
1 GRUPOS Y
VULNERABLES CONVIVENCIA
255 VECINAL
255

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS “B" ADSCRITOS A:

1 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL N-85.6

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS “C” ADSCRITOS A:

1 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL N-85.7
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DIRECCION GENERAL
DE PARTICIPACION
CIUDADANA 44.5

SECRETARIA
PARTICULAR
315
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE|
CONCERTACION ACTIVIDADES
295 INSTITUCIONALES
295
J.U.D. DE 1.U.D DE
J.U.D. DE J.U.DDE » -U.DDE
DIAGNOSTICOS PROYECTOS ORG’E\"}E@%‘;"‘ DE INFORMACION Y
255 255 i SISTEM/;;'ISZACION




22 de noviembre de 2001 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 91
|
DIRECCION GENERAL
DE
ADMINISTRACION
44.5
SECRETARIA
PARTICULAR
315
i DIRECCION DE
DIRECCION DE RECURSOS DIRECCION DE
FINANZAS MATERIALES Y RECURSOS
405 SERVICIOS HUMANOS
GENERALES 205
405 :
SUBDIRECCION SUBDIRECCION| | suBDIRECCION SUBDIRECCIO
PROGDRI»EAMAS SUBDIRECCION DE RECURSOS DE SERVICIOS L PERSONAL DE
Y DE TESORERIA MATERIALES GENERALES 20.5 INFORMATICA
PRESUPUESTO 25 295 295
29.5
J.U.D.DE J.U.D.DE J.U.D.DE JUD.DE
J.UD.DE CONTROL CUENTAS | Jup.oDE J.U.D. DE JUD. DE || NOMNAS Y J.UD. DE OPERACION
| L ADQUIS| | CAPACITA
PRESUPUES POR PAGAR ALMACENES VEH}ZCULOS CIONES PAGOS pitod '
CONTABILIDAD TAL 255 255 5.5 O et PRODUCCION
255 255 55 255
J.U.D.DE J.U.D.DE
. DE PROYECTOS —  JUD.DE JUD.DE JUD. DE DE SISTEMAS ™
CONTRATOS|_| INVENTARIOS LICITACIONES ] || REGISTROS Y
,Y — POR ADQUISI 255 255 MOVIMIENTOS Y ADMON DE
ANALISIS CIONES - 255 REDES 25.5
255 25.5 :
J.U.D.DE
CONTRATOS
; 255 I~
ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS “B’ ADSCRITOS A:

1 SUBDIRECCION DE INFORMATICA

N-85.6

1 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES N-85.6
1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION N-85.!

3 TOTAL

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR

DE PROYECTOS “C" ADSCRITOS A:

1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION N-85.7
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