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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA DELEGACION COYOACAN
PRESENTACION

Las nuevas disposiciones legisativas, normativas, de organizacion y de calidad y excelencia, hacen indispensable la
actualizacion del organigrama y de las funciones de regulacién y control, las sustantivas y administrativas, que tienen
asignadas las Direcciones Generalesy Zonales.

Las funciones se describen para cada una de las &reas y son: del Jefe Delegacional, de las Direcciones Generales, de las
Direcciones de Unidad, Subdireccionesy Jefaturas de Unidad Departamental ..

ANTECEDENTES
HISTORICOS

El mas notable de los estadistas tepanecas, €l gran Tezozomoc, opto por dar rango de ciudad a Coyoacéan en el afio 1410,
designando como rey auno de sus hijos, Maxtla, que se hizo célebre por su odio alos mexicas. Este ala muerte de su padre,
en 1426, provoco en tal forma a sus rivales que éstos, bajo el mando de Izcdatl y auxiliados por Nezahual coyotl, sefior de
Texcoco, acabaron para siempre con €l poder tepaneca, y, desde entonces, sus tres metrépolis y pueblos anexos pasaron a
ser definitivamente tributarios de | os aztecas.

Son demasiados conocidos los sucesos de |la campafia cortesiana para hablar agui de ellos pero dias después del aciago 13
de agosto de 1521 Hernan Cortés se instald en compafiia de sus principales capitanes, sus soldados y sus ilustres
prisioneros, Cuauhtémoc y los sefiores de Tlacopan y de Texcoco, Tetlepanquetzal y Coanacochtzin.

Ocurren entonces dos acontecimientos de caracter juridico de la mayor importancia en la historia civica de México, debidos
a Hernéan Cortes;

El primero es la designacién en Coyoacan, de la ciudad capital de una nueva entidad politica, a la que se llamé Nueva
Espafia, conlo cual surgio alavidalegal, y que fue la méas importante del nuevo Mundo durante casi tres siglos.

El segundo es lainstalacion, también en Coyoacan, del primer ayuntamiento o cabildo en el altiplano, o sea, |a puesta en
funciones de la primera autoridad colegiada civil para gobernar ala ciudad con criterio occidental.

Ambas excepcionales primicias de una sociedad civilizada ligan en forma positiva e indisoluble a Hernan Cortés con la que
fue metropoli tepaneca, satélite mexica, después cabecera de un marquesado, villa municipal y ahora Delegacion del
Distrito Federal

A inicios del siglo XVII en el momento que paulatinamente se fueron retirando las aguas del fondo del lago colindante,
disminuy0 las zonas pantanosas gracias a la construccién de trenes y canales; las tierras que fueron surgiendo libres de agua

se dedicaron alaagricultura.

Varios ranchos y haciendas se instalaron en la zona y comenzaron a mismo tiempo que los pueblos de la franja del
Pedregal, a explotar estas tierras; con ello se iniciaron también los conflictos. Laagricultura predominaba en toda la zona
aln yabien entrado el siglo XX.

El cambio social experimentado en la zona, se inicia cuando en 1890 se inaugura la col. Del Carmen en la cual se
representaba la modernidad que pregona el gobierno. A partir de aqui el crecimiento que posteriormente tendra Coyoacan
afectara de manera diferente alos distintos pueblosy barrios de la zona.

En 1910, Coyoacan apenas rebasaba los limites marcados por la antigua traza colonial. Se hallaba vinculado con la Ciudad
de México através de caminos de hierro, terraceriay algunas de asfalto que interconectaban, ademas con los pueblos de los
arededores como Tlalpan, San Angel y Mixcoac.
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En 1926 se inaugura la Calzada México- Coyoacan. La cual atravesaba la colonia del Valle, se pavimento también la
avenida Hidalgo. Se habla también de una ruta de camiones que iba del centro de Coyoacéan al Pueblo de Los Reyes, la cua

pasaba por el Barrio de la Conchita. Estas &reas poco a poco se iban acercando ala cabecera.

Este es uno de los varios gjemplos que llevan a que los habitantes de los alrededores se incorporen al trabajo fabril, asi el
caracter campesino se va transformando por la paulatina incorporacién a trabajo productivo y a crecimiento de la Ciudad
de México, € cud llevo d establecimiento de nuevas colonias y fraccionamientos en los pueblos de Coyoacén,
disminuyendo los espacios dedicados al trabajo agricola.

Desde el punto de vista administrativo politico, Coyoacan dejo de ser Municipio en 1929 para transformarse en Delegacion
del Distrito Federal. La benéfica reserva forestal de los Viveros continla tomando forma hasta 1934. El censo de | afio
siguiente arroja el dato de una poblacién inferior a los treinta mil habitantes. Durante la década que se inicia entonces,

Coyoacéan vive la trégica jornada de los Camisas Rojas, y para sus finales proporciona alojamiento a dos personajes de la
escena mundial totalmente disimbolos pero ambos exiliados: €l rey Carol de Rumania, y el nimero dos de la Revolucion
Bolchevique Lebn Trotsky.

En 1940 el proceso de transformacién social es eminente, se crean las zonas habitacionales de Xotepingo y Ciudad Jardin;
las Av. Miguel Angel de Quevedo y Pacifico.

Varios de los espacios ocupados por los pueblos fueron vendidos, expropiados por causas de utilidad publica o permutados.
En este proceso se vieron envueltos los Barrios de San Lucas, San Francisco, Nifio JesUs, Los Pueblos de los Reyes, La
Candelaria’Y San Pablo Tepetlal pan.

En el decenio de los cuarenta se inicia el incontenible fendmeno del aumento de su poblacién. Durante la siguiente década
se instala la Maxima Casa de Estudios en la Ciudad Universitariay se incrementa la fiebre de las construcciones y lade la
depredacién de muchos de sus valores naturales y urbanisticos.

El crecimiento poblacional, se incrementd en la década de los sesenta, sobre todo en la zona de los Pedregales, que fue
ocupada en su totalidad por invasiones sucesivas. Existiendo un crecimiento no planificado en la zona oriente de Coyoacan.

Actualmente con la urbanizacion de fraccionamientos y conjuntos habitacionales se observa la totalidad de su suelo
ocupado.

En 1970 la Nueva Ley Orgéanica del Departamento del Distrito Federal, cred, redefinid y reasigndé competencia 'y 6rganos,
para quedar su estructura bésica integrada. La desconcentracion administrativa recibié un impulso definitivo a partir de la
nueva concepcion de la Zona Central, con el objeto de propiciar un desarrollo justo y equilibrado, de alentar la participacion

ciudadana en la solucion de diversos problemas, agilizar la realizacion de tramites y acercar los servicios a la poblacion
mediante un criterio de mejor distribucion jurisdiccional; quedando el Distrito Federal dividido para su gobierno en 16
delegaciones contdndose entre ellas Coyoacan.

GEOGRAFICOS

El Organo Politico Administrativo de Coyoacén esta situada en la porcién central del Distrito Federal.
Colinda con las siguientes del egaciones:

Al Norte:
Alvaro Obregon, Benito Juarez e | ztapal apa, teniendo como limites la Av. Rio Churubusco y la Calzada Ermita | ztapal apa.

Al Este:
| ztapalapa y X ochimilco, con limites en Canal Nacional, Calzada del Hueso y Calzada Acoxpa.

Al Oeste:
Alvaro Obregon y limitado con Bulevar Cataratas, Rio de laMagdalenay Av. Universidad.

Al Sur:
Tlalpan y limitado con anillo Periférico.
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CARACTERISTICASFISICAS

Coyoacan tiene una superficie de 54.4 km2; que equivale al 3.5% del territorio del Distrito Federal y se encuentra a una
altura de 2400 mts. sobre el nivel del mar.

Sus caracteristicas topogréficas son de terreno plano hacia el norte y hacia el este; el resto es ondulado por encontrarse en
los Pedregales, formados a consecuencia de la erupcion del Volcan Xitle, en el desarrollo de la cultura preclasica de
Cuicuilco (400 afios a. C.)

En laparte nortey este, el suelo esllano de origen lacustre cubierto en otro tiempo por los lagos de Texcoco y Xochimilco.
En la parte sur y oeste (zona de L os Pedregales) el suelo es rocoso por su origen volcanico.

En lo referente a hidrografia el Rio Magdalena (casi totalmente entubado) penetra en el Organo Politico Administrativo por
el sureste, cercadelos Viveros de Coyoacan se le une el Rio Mixcoac (entubado) parajuntos formar el Rio Churubusco que
sirve como limite natural con el Organo Politico Administrativo Benito Juarez a norte.

El clima es propiamente templado con lluvias en verano y principios de otofio, contando con una temperatura media anual
de 16.7 °C. Su precipitacion Anual se estimaen 804.0 mil.

El territorio del Organo Politico Administrativo de Coyoacéan se distribuye de |a siguiente manera:

Colonias 38
Pueblos 07
Barrios 08
U. Habitacionales 51
Fraccionamientos 28
Asentamientos 03
Ex - gjidos 03

Es importante resaltar que a pesar del desarrollo que ha vivido el Organo Politico Administrativo de Coyoacén, aln se
conservan barrios y pueblos tradicionales.

Con numero de oficio OM/1329/96 de fecha 9 de mayo de 1996, la Oficialia Mayor autorizo 1os movimientos propuestos

en lostérminos del dictamen de vigenciaa partir del 1 de enero de 1996, mismo que en abril de 1992 la S.H.C.P. dictamin6
laestructura orgénica de la Delegacion del DDF en Coyoacan con una plantilla de 85 plazas de mando medio y superior.

En cuanto a cambio de estructura organica con vigencia a partir del 1 de diciembre de 1997, misma que en mayo de 1996,
la Oficialia Mayor del Departamento del Departamento del Distrito Federal, mediante oficio OM/1329/ 96, dictamind la
estructura organica de la Delegacion del DDF en Coyoacéan con una plantilla de 119 plazas de mando medio superior.

Con fecha 1 de diciembre de 1997, mediante oficio OM/3629/97 la Oficialia Mayor dictaminé la estructura organica de la
Delegacion en Coyoacan misma que quedo compuesta por 121 puestos de mando medio y superior, 4 lider coordinador de
proyectosy 11 de enlace.

Con fecha 22 de abril de 1998, mediante oficio OM/0783/98, la Oficialia Mayor dictaminé la estructura Orgénica de la

Delegacion del GDF en Coyoacan misma que quedo compuesta por 115 puestos de mandos medios y superior, 10 de lider
coordinador de proyectosy 11 de enlace.

Asimismo, con fecha 2 de julio de 1998, la Oficialia Mayor autoriz6 mediante oficio OM/1171/98 la renivelacion de la
Direccion de Fomento Cultural (Nivel 40.0 a Nivel 40.7) con vigencia a partir del 1de mayo de 1998.

Con fecha 16 de diciembre de 1998, mediante oficio OM/2025/98, la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal
dictaminé la reestructuracion de la Delegacion Coyoacan con un total de 124 plazas, en el ambito central: 87 de estructura,
8 homalogos por norma, 11 homaologo por autorizacién especificas y 10 puestos de Lider coordinador de proyectos; en el
ambito territorial: 8 de estructura.
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Para la atencion de los asuntos de su competencia la Delegacion Coyoacan del Gobierno del Distrito Federal, tiene

autorizada y registrada por la Oficialia Mayor, la estructura organica contenida en el Dictamen 013 de fecha 134-00 con
vigencia apartir del 1 de Abril de 2000 con un niimero de plazas de 143.

Con fecha 1 de febrero de 2000 la Oficialia Mayor emitié el Dictamen 138/2001 | cual tiene autorizada la estructura
delegacional que actualmente rige esta Delegacion.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION:
Constitucién Politica de los Estados Unidos M exicanos y Refor mas.

ESTATUTOS:
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal,
D.O.F. 14-X-99

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal,
D.O.F. 29-X11-1998

REFORMAS

G.O. 20-V-1999

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal,
D.O.F. 12-X11-1998.
G.0.21-X11-1998

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal,
G.0. 19-X11-1995

Ley de Planeacion del Desarrollo Econémico del Distrito Federal
G.O. 27-1-2000

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal
G.0. 291-1996

REFORMAS
G.O. 23-11-1999

Ley de Transporte del Distrito Federal
G.O.D.F. 21-X11-1995, reformada 17-V1-1997, 24-XI1-1998 y 19 -V-1999

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
D.O.F. 31-X11-1976

Ley de Informacion Estadistica y Geogr afica
D.O.F. 30-X11-1980

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
D.O.F. 31-XI1-82. Modificado 10-1-94 y 12-X11-95.

Ley de Amparo

Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal
D.O.F. 2-11-1996, reformas 29 V-1996 y 29-X11-1998

Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantilesen el Distrito Federal
G.O.D.F. 27-1-2000
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Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el Distrito Federal

G.O.D.F. 23-V-2000

Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
D.O.F. 19-X11-1995
REFORMAS G.O. 17-VI11-2000

Ley de Justicia Civica para €l Distrito Federal
G.O.D.F. 1-VI-1999

Ley de Expropiaciones

Ley de la Defensoria de Oficio del Distrito Federal
G.O.D. F. 16-X1-1998

REFORMAS

G.0O. 08-VI-2000

Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal
G.O. 14-X11-1996

Ley Federal sobre Monumentosy Zonas Arqueolégicas e Historicos

Ley de Seguridad Publica para el Distrito Federal
D.O.F. 10-VI11-1993

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

Ley del Régimen Parimonial y del Servicio Publico
G.0. 20-X11-1996

REFORMAS

G.O. 17-VI1-1997

Ley de Asistenciay Prevencién dela Violencia Intrafamiliar para el Distrito Federal

D.O.F. 9-VII-1996
REFORMAS G.O. 02-VI1-1998

Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles, parael Distrito Federal
D.O.F. 31-X11-1998

Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
D.O.F. 18-VI-1997, reformas 21-1-1999

Ley para Personas con Discapacidad del Distrito Federal
G.O. 21-X11-1995

REFORMAS

G.O. 01-VI1-1999

Ley delos Derechos delas Nifias y los Nifios en el Distrito Federal
D.O.F. 14-X-1999

Ley dela Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
G.O.D.F. 24-X11-1998

Ley Organica dela Asamblea L egislativa del Distrito Federal
G.O.D.F. 24-V-1999
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Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal
G.O.D.F. 24-X11-1998

Ley del Obras Publicas del Distrito Federal
D.O.F. 19-XI1-1995

Ley de Obras Publicasy Servicios Relacionados con las mismas

Ley de Turismo del Distrito Federal
G.0O.D. F. 22-VV-1998

Ley dela Procuraduria Social del Distrito Federal
G.O.D.F. 28-1X-1998

Ley de Fomento para €l Desarrollo Econdmico del Distrito Federal
G.O. 26-X11-1996

Ley de Seguridad Publica para el Distrito Federal
D.O.F. 25-X11-1996

Ley parala Celebracién de Espectaculos Publicos en el Distrito Federal
D.O.F. 14-1-1997

CODIGOS

Cadigo Civil paraéel Distrito Federal

D.O. 1-X-32, reformas 30-V-2000

Cadigo Financiero del Distrito Federal
D.O. 31-XI1-1994

REFORMAS

19-V-2000

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal
Reformas 30-V-2000y 8-VI-2000

Caodigo Penal para el Distrito Federal
17-1X-1931, reformas 17-1X-1999 y 8-VI-2000

Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal
D.O.F. 1-VII1-1934, reformas 17-1X-1999 y 2000

Caodigo de Comercio
Reformas 30-V-2000

REGLAMENTOS:

Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal,
D.O.F. 28-XI1-2000 y Reformas del 31-1-2001.

Reglamento de la Inspeccion del Trabajo en el Distrito Federal,
D.O.F. 06-X-1988.

Reglamento de la L ey de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
D.O.F. 18-XI-81.
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Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica 'y Geogr &fica,
D.O.F. 03-X1-82.

Reglamento del Registro Pablico dela Propiedad Federal,
D.O.F. 30-VIII-78.

Reglamento Interior dela Secretaria deContraloriay Desarrollo Administrativo,
D.O.F. 12-IV-95.

Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal
D.O.F. 11-1V-1997

Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal
D.O. 02-VII1-1993

REFORMAS

D.O. 04-VI-1997

Reglamentode Zonificacién para el Distrito Federal

Reglamento de la Ley de Proteccion Civil Del Distrito Federal
D.O.F. 21-X-1996, reformas 21-X-1997

Reglamento del Registro Civil Del Distrito Federal
D.O. 21-1X-1987

Reglamento de Tréansito Del Distrito Federal
G.O. 30-X1-1999

REFORMAS

G.0. 02-X11-1999

Reglamento del Consejo Promotor para la Integracion al Desarrollo para Personas con Discapacidad
D.O.F. 1-XI1-1997

Reglamento de Mercados para el Distrito Federal
D.O.F. 1-VI-1951

Reglamento de Anuncios para el Distrito Federal
G.O. II-VII1-1999

Reglamento para el Servicio de Transporte de Pasajeros en el Distrito Federal
G.O.D.F. 3-X11-1997, reformado el 30-111-1998 y 6-VI-1998

Reglamento del Servicio de Aguay Drenaje para el Distrito Federal
D.O.F. 25-1-1990, reformas 5-VI1-1991, 6-V111-1996 y 20-X-1997

Reglamento par el Servicio de Limpia en el Distrito Federal
D.O.F. 27-V11-1989

Reglamento dela Ley Federal sobre Monumentosy Zonas Arqueoldgicas e Historicos
DECRETOS:

Decreto por el que se creala Comision de Aguas del Distrito Federal,
D.O.F. 14-VI11-1992.

Decreto por el que se constituye el Consegjo de la Croénica de la Ciudad de M éxico,
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D.O.F. 18-11-1987.

Decreto por € que se crea el Centro Nacional de Prevencion de Desastres con el caréacter de érgano Administrativo
desconcentrado jerarquicamente subordinado a la Secretaria de Gobernacion,
D.O.F. 20-1X-88.

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial,
D.O.F. 06-X-93.

Decreto por e que las dependencias y entidades procederan a elaborar un programa de descentralizacion
administrativa que asegure el avance de dicho proceso
D.O.F. 18-VI-84.

Decreto por €l que se crea un organismo descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio que se denomina Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal

D.O.F. 3-VII-1997

ACUERDOS:

Acuerdo por e que se crea la Comisién de Limites del Distrito Federal que tendra por objeto auxiliar a las
autoridades del Departamento del Distrito Federal en la salvaguarda del territorio del propio Distrito Federal,

D.O.F. 23-V-1984.

Acuerdo por €l que secrea el Comitéde Mercados Publicosy Lecheriasdel Distrito Federal
D.O.F. 23-1X-1994

Acuerdo por el cual secreael Consejo Asesor de Vivienda en el Distrito Federal
D.O.F. 25-1-1995

Acuerdo por el que se delegan en los Directores Generales de Construccion y Operacion Hidraulica, de las Obras
Publicasy de Servicios Urbanos, las facultades que se indican
D.O.F. 22-X-1987

Acuerdo por € que se delega en € titular de la Direccion de Ecologia del Departamento del Distrito Federal las
facultades que seindican
D.O.F. 6-XI-1992

Acuerdo por e cual se determina e establecimiento y funciones de la Ventanilla Unica de gestion para
microindustrias
D.O.F. 3-VII1-1988

Acuerdo por el que se crean los Comités delegacionales de Seguridad Publica, como 6rganos de andlisis, consulta y
opinion de las Delegaciones del Departamento del Distrito Federal en materia de procuracion de justicia y seguridad
publica,

D.O.F. 06-1-1989.

Acuerdo del Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por € que se dan instrucciones para participar en
los Comités Delegacionales de Seguridad Publica,
D.O.F. 06-1-1989.

Acuerdo por €l que se crean los consgjos delegacionales para prevenir actos de corrupcién de los servidores publicos
del Departamento del Distrito Federal, como 6érganos de participacion ciudadana de consultay opinion,
D.O.F. 30-VI111-1989.
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Acuerdo por el que se crean en las dieciséis delegaciones del Departamento del Distrito Federal, Ventanillas Unicas

delegacionales paralarecepcién y entrega de documentos
D.O.F. 23-1X-199%4.

Acuerdo por el que se crea el Comité del Patrimonio Inmobiliario del Departamento del Distrito Federal
D.O.F. 09-11-1990.

Acuerdo por el que las Delegaciones del Departamento del Distrito Federal, darén servicio gratuito de inhumaciones
a per sonas de escasos r ecur sos
D.O.F. 27-V111-1986.

Acuerdo por el que secrea el Comité Técnico de Parader osy Bases de Servicios, en €l territorio del Distrito Federal
D.O.F. 29-X-1993. Modificado 02-1X-1994 y 15-X1-1994.

Acuerdo por el que se autoriza un horario de veinticuatro horas, durante todos los dias del afio a los establecimientos
mer cantiles que vendan articulos de primera necesidad, tales como alimenticios y medicamentos
D.O.F. 10-X11-1991.

Acuerdo que tiene por objeto dictar en el orden administrativo las medidas conducentes al adecuado cumplimiento
del bando expedido por la Asamblea de Representantes del Distrito Federal, en € que sé prohibe la utilizacion de las
vias publicas dentro del perimetro referido en los considerandos del bando citado, para la realizacion de actividades
comer ciales, asi como para instalaciones de puestos fijos o semifijos para el comercio de cualquier género de objetos
y mercancias,

D.O.F. 27-V111-1993.

Acuerdo mediante el cual se crean los Comités cientificos Asesores del Sistema Nacional de Proteccién Civil, como
Organos técnicos de consulta en la prevencion de desastres, originados por fendmenos geoldgicos,
hidrometeor ol 6gicos, quimicos, sanitariosy socio-or ganizativos

D.O.F. 06-VI-95. Modificado 10-1-94, 21-X11-95.

Acuerdo por el que se establecen las reglas del sistema integral de profesionalizacion del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informética,
D.O.F. 11-XI-94.

Acuerdo por € que se establecen normas minimas de seguridad para la proteccion y resguardo del patrimonio
cultural que albergan los museos
D.O.F. 20-11-86.

Acuerdo mediante €l cual se dan a conocer las reglas en materia de compras del sector publico para la participacion
de las empresas micro, pequefiasy medianas, para lasreservas del Tratado de Libre Comercio de América del Norte
y parala determinacion del grado de integracion nacional

D.O.F. 24-X1-94. Reformado 08-XII-95.

Acuerdo que establece las bases para la reorganizacion de la actividad Verificadora, conforme lo establecido en el
articulo Undécimo Transitorio del Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal
G.O.D.F. 28-1-1998

Acuerdo por €l que secrea el Consejo de Poblacion del Distrito Federal

Acuerdo por que se crea e Consgjo Asesor para el Abasto, Comercio y Distribucion de la Ciudad de México, como
Organo Colegiado de Consulta y Asesoria del Jefe del Departamento del Distrito Federal
D.O.F. 23-1X-1996

Acuerdo por €l que se crea los Consgjos Delegacionales para prevenir actos de corrupcion de los Servidores Publicos
del Departamento del Distrito Federal, como Organos de Participacion Ciudadana de Consulta'y Opinion
D.O.F. 30-VI11-1989
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Acuerdo por €l que se establece el Programa para la Participacion Equitativa dela Mujer en el Distrito Federal
G.O.D.F. 11-V-1998

Acuerdo por €l que se Constituye el Consegjo de Fomento Econdmico del Distrito Federal
16-VII-1995

Acuerdo para la creacion del Comité de Evaluacion del Subprograma de Espacios Comerciales y Permanentes del
Distrito Federal
11-VII1-1997

Acuerdo por el que se delega en las dependencias, las unidades administrativas y los 6rganos Desconcentrados del
Departamento del Distrito Federal, la facultad de formular y realizar los Programas de Capacitacion que sus
necesidadesy ambitos de competencia requieren

26-1-1996

BANDOS, CIRCULARESY OFICIOS:

Bando por €l que sé prohibe el gercicio del comercio en la via piblica en puestos fijos, semifijosy de cualquier otro
tipo en las calles comprendidas dentro del perimetro determinado por e Departamento del Distrito Federal para la
Primera Fase de Desarrollo del Programa de Mejoramiento del Comercio Popular

D.O.F. 12-VII-1993.

Bando informativo niimero uno, de fecha 6 de diciembre del afio 2000, por €l que se renova €l personal de confianza
de la Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal, se establecen nuevos sistemas de control y vigilancia en dichas
oficinas y se sdicita al Procurador General de Justicia del Distrito Federal se designe un Fiscal para perseguir los
delitos relacionados con el pago de contribuciones.

Bando informativo nimero dos, de fecha 7 de diciembre del afio 2000, por €l cual se restringe €l crecimiento de la
mancha urbana hacia las Delegaciones Alvaro Obregon, Coyoacan, Cuajimalpa de Morelos, |ztapalapa, Magdalena
Contreras, Milpa Alta, Tldhuac, Tlalpan y Xochimilco y se promovera el crecimiento poblacional hacia las
Delegaciones Benito Juarez, Cuauhtémoc, Miguel Hidalgo y Venustiano Carranza.

Bando Informativo nimero tres, de fecha 09 de diciembre del afio 2000, por €l cual se impulsan tres proyectos para
denotar el crecimiento econémico del Distrito Federal, siendo uno de estos el corredor turistico Catedral Basilica de
Guadalupe.

Bando infor mativo nimero cuatro, de fecha 10 de diciembre del afio 2000, por €l cual se aplica un plan de austeridad
republicana con lo que se pretende reducir €l costo del gobierno a la sociedad y significara un ahorro @ 2,200
millones de pesos que se destinaran integramente al programa de desarrollo social.

Bando informativo nimero 5, de fecha 11 de diciembre del afio 2000, por el cual se ordena descentralizar la policia
preventiva hacia las Delegaciones tendiente a combatir la delincuencia, por lo que se remite dicha iniciativa de
propuesta a la Asamblea L egidativa.

Bando informativo nimero 6, de fecha 12 de diciembre del afio 2000, por el cual se pone en marcha un Programa de
Prevencion y Atencion Réapida ante cualquier tipo de siniestros, por lo que se crea la Coordinacion Interinstitucional
de Proteccion Civil del Gobierno del Distrito Federal.

Bando informativo nimero 7, de fecha 13 de diciembre del afio 2000, por medio del cual se pone en marcha la
difusion diaria @ los ingresos y egresos del Gobierno Central a través de la pagina electronica, para que de esta
forma los ciudadanos los sepan de manera claray precisa asi como el destino que se da a los mismos.

Bando informativo nimero 8, de fecha 14 de diciembre del afio 2000, por €l cual se hace del conocimiento de la
expedicion del Reglamento de la Ley del Medio Ambiente del Distrito Federal, para que la poblacion cuente con un
medio ambiente adecuado para su desarrollo.
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Bando informativo nimero 9, de fecha 15 de dciembre del afio 2000, por €l cual se hace del conocimiento de la
Ciudadania que en los proximos tres afios no se otor gar an mas concesiones para taxis.

Bando informativo nimero 10 de fecha 16 de septiembre del afio 2000, por el cual se crean cuatro gabinetes para la
€ ecucion delos Programasintegrados, sectorialesy territoriales del Gobierno del Distrito Federal.

Bando informativo nimero 11 de fecha 17 de diciembre del afio 2000, por el cual se hace del conocimiento de los

trabajadores del Gobierno del Ostrito Federal que recibiran aumentos salariales de dos puntos porcentuales por
encima de la inflacion no habra despidos injustificados de los trabajadores de base, se aplicara un Programa de
basificacion gradual de eventuales.

Bando informativo nimero 12 de fecha 12 de diciembre del afio 2000, por el cual se hace del conocimiento de los
habitantes sobre una propuesta de nueva Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal que se enviara a la

Asamblea L egislativa ha efecto de mejorar las sustituciones de Participacion Ciudadana.

Bando informativo nimero 13 de fecha 19 de diciembre del afio 2000, en €l cual se hace del conocimiento que se

pondra a consideracién de la Ciudadania la propuesta para reglamentar marchas y manifestaciones ha efecto de
evitar el bloqueo de avenidas o vialidades primarias que desquicien €l libre transito de terceros.

Bando informativo nimero 14 de fecha 20 de diciembre del afio 2000, por e cual el Jefe de Gobierno pone a
consideracion de la Asamblea L egislativa el paquete financiero para el afio 2001.

Bando infor mativo niumero 15 de fecha 21 de diciembr e del afio 2000, por el cual se crea el Consejo de Seguimiento a
la transparencia de las finanzas publicas del Distrito Federal.

Bando informativo nimero 16 de fecha 28 de diciembre del afio 2000, por € cual e Gobierno de la Ciudad de
M éxico asume totalmente la administracion de la policia auxiliar y se fortalece la recién creada caja de prevision de
la policia auxiliar.

DOCUMENTOS NORMATIVOSADMINISTRATIVOS:

Plan nacional de Desarrollo Poder Ejecutivo Federal. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
2001-2006

Programa para el Desarrollo del Distrito Federal 2001-2006

MANUAL

Manual de Tramitesy Serviciosal Publico

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar en forma eficaz, eficiente y oportuna los servicios que demanda la ciudadania al Organo Politico
Administrativo desconcentrado, para poder mantener un desarrollo, econémico, urbano y social dentro de la demarcacion,
logrando un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales, manteniendo una adecuada distribucién del
gasto publico.

ESTRUCTURA ORGANICA

1. JEFATURA DELEGACIONAL

1.1 SecretariaParticular

1.2 Centro de Serviciosy Atencion Ciudadana
1.3 Coordinacion de ventanilla Unica
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1.4. Coordinador de Asesores
1.4.1 Asesor
1.4.2 Asesor
1.4.3 Asesor
1.4.4 Asesor
1.4.5 Asesor

1.5 Direccion de Seguridad Publica
1.5.1 Subdireccién de Planeacion estratégica
1.5.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Politicay Estrategia
1.5.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion

1.5.2 Subdireccién de Atencion y Seguimiento

1.5.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Atencion Administrativa
1.5.2.2 Jefaturade Unidad Departamental de Seguimiento

1.6 Direccion de Participacion Ciudadana
1.6.1 Jefatura de Unidad Departamental de Unidades Habitacionales
1.6.2 Jefatura de Unidad Departamental de Integracion Vecinal
1.6.3 Jefatura de Unidad Departamental de Planeacion y Evaluacion
1.6.4 Jefatura de Unidad Departamental de gestién 'y Concertacion

1.7 Direccion de Cultura
1.7.1 Subdireccién de Promocion Cultural
1.7.1.1 Jefaturade Unidad Departamental de Extensién Cultural
1.7.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Formacion Artistica
1.7.1.3 Jefatura de Unidad Departamental de Cultura Autogestiva
1.7.1.4 Jefaturade Unidad Departamental de Cultura Artistica e Identidad

1.7.2 Subdireccién de Vinculacion Cultural
1.7.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Descentralizacion Cultural
1.7.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Programas Especiales

1.7.3 Subdireccion de Comunicacion Social
1.7.3.1 Jefatura de Unidad Departamental de Difusién

1.8. Direccion Zonal Pedregales
1.8.1 Jefatura de Unidad Departamental de Participacion Ciudadanay Operacion territorial
1.8.2 Jefatura de Unidad Departamental de Asistencia Técnica
1.8.3 Jefatura de Unidad Departamental de Asistencia Juridicay Normatividad

1.9 Direccion Zona Culhuacanes
1.9.1 Jefatura de Unidad Departamental de Participacion Ciudadanay Operacion territorial
1.9.2 Jefaturade Unidad Departamental de Asistencia Técnica
1.9.3 Jefatura de Unidad Departamental de Asistencia Juridicay Normatividad

2. DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO
2.1 Secretario Particular

2.2 Direccion Juridica

2.2.1 Subdireccién Juridica

2.2.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Asesoriajuridica

2.2.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Juzgados Civicos y Registro Civil
2.2.1.3 Jefatura de Unidad Departamental de Lo Contencioso y amparos
2.2.1.4 Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion de Sanciones



14 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

2.2.2 Subdireccion de Poblacion y Asentamientos Humanos
2.2.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios ala Poblacion
2.2.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Asentamientos Humanos

2.3 Direccién de Gobierno
2.3.1 Subdireccion de Gobierno

2.3.1.1Jefatura de Unidad Departamental de Giros Mercantilesy Espectacul os Piblicos

2.3.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Licenciasy Control Vehicular

2.3.2. Subdireccion de Mercadosy ViaPublica
2.3.2.1Jefatura de Unidad Departamental de Mercadosy Concentraciones
2.3.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Via Publica

2.4 Direccion de Verificacion y Proteccion Civil

2.4.1Subdireccion de Proteccion civil

2.4.1.1. Jefatura de Unidad Departamental de Programas de Prevencion
2.4.1.2 Jefaturade Unidad Departamental Operacion Y Emergencias

2.4.2. Subdireccion de Verificacion y Reglamentos
2.4.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Verificaciones

3. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

3.1 Secretario Particular

3.2 Subdireccion de Informatica

3.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas
3.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Operaciony Servicios

3.3 Direccion de Recursos Humanos

3.3.1 Subdireccion de Administracion de personal

3.3.1.1 Jefaturade Unidad Departamental de Planeacion, Empleo y Registro
3.3.1.2 Jefatura de Unidad Departamental Néminay Pagos

3.3.1.3 Jefatura de Unidad Departamental de Sistema Integral de Némina

3.3.2 Subdireccion de Desarrollo de Personal y Politica Laboral

3.3.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal
3.3.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Laborales

3.3.2.3 Jefatura de Unidad Departamental de Personal

3.4 Direccion de Recursos Financieros

3.4.1 Subdireccion de Contabilidad

3.4.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Control Contable
3.4.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Tesoreria

3.4.1.3 Jefatura de Unidad Departamental de Autogenerados

3.4.2 Subdireccion de Programacion y Presupuesto
3.4.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Planeacion 'y Seguimiento
3.4.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal

3.5 Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento
3.5.1 Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo Administrativo

3.6 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

3.6.1 Subdireccion de Recursos Materiales

3.6.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Adquisiciones

3.6.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Almacenes e Inventarios

23 de abril de 2002
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3.6.1.3 Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Siniestros

3.6.2 Subdireccion de Servicios Generales

3.6.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Generales

3.6.2.2 Jefatura de Unidad departamental de Mantenimiento y Control Vehicular
3.6.2.3 Jefatura de Unidad Departamental de Apoyos L ogisticos

4. DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
4.1 Secretario Particular

4.2 Direccién de Obras

4.2.1 Subdireccion de Construccion

4.2.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Infraestructura Urbana
4.2.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Obras Publicas

4.2.2 Subdireccion Técnica
4.2.2.1Jefaturade Unidad Departamental de Concursosy Contratos
4.2.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Precios Unitariosy Estimaciones

4.2.3 Subdireccion de Mantenimiento

4.2.3.1 Jefaturade Unidad Departamental de Agua Potabley Alcantarillado
4.2.3.2 Jefatura de Unidad Departamental de Obras Viales

4.2.3.3 Jefatura de Unidad Departamental de Edificiosy Espacios Publicos

4.3 Direccion de Desarrollo Urbano

4.3.1 Subdireccion de Licencias

4.3.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Licencias de Construccién y Anuncios
4.3.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Alineamientosy Numeros Oficiales

4.3.2 Subdireccién de Uso del suelo
4.3.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Certificados de Uso del Suelo
4.3.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Técnica

5. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOSURBANOS
5.1 Secretario Particular

5.2 Subdireccién de Proyectos Urbanos
5.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios por Administracion
5.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios por Contrato

5.3 Subdireccion de Recoleccion de Residuos Solidos
5.3.1 Jefatura de Unidad Departamental de Limpia
5.3.2 Jefatura de Unidad Departamental de Transferencia

5.4 Subdireccién de Mejoramiento Urbano

5.4.1 Jefatura de Unidad Departamental de Ecologia

5.4.2 Jefatura de Unidad Departamental de Alumbrado publico
5.4.3 Jefatura de Unidad Departamental de Parquesy Jardines

6. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
6.1 Secretario Particular

6.2 Direccion de Desarrollo Comunitario

6.2.1 Subdireccion de Participacion Social

6.2.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Grupos Vulnerables
6.2.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Grupos Prioritarios
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6.2.1.3 Jefatura de Unidad Departamental de Redes Sociales
6.2.1.4 Jefatura de Unidad Departamental de Equidad de Género

6.2.2 Subdireccion de Salud
6.2.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Promocion ala Salud
6.2.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Atencion ala Salud

6.3 Direccién de Educacion y Promocion Deportiva

6.3.1 Subdireccién de Promod 6n Deportiva

6.3.1.1Jefatura de Unidad Departamental de Fomento Deportivo

6.3.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Escuelas Técnico Deportivas

6.3.2 Subdireccion de Educacion

6.3.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Educacion Bésica

6.3.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion para el Trabajo
6.3.2.3 Jefatura de Unidad Departamental de Actividades Civicas

7. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DELEGACIONAL
7.1 Secretario Particular

7.1 Subdireccion de Desarrollo Empresarial y Proyectos delnversion
7.2 Subdireccion de Planeacién y Modernizacién Administrativa
ATRIBUCIONES

JEFATURA DELEGACIONAL

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

Art. 113.- Para el mejor desempefio de sus atribuciones los Jefes Delegacionales realizaran recorridos periédicos dentro de
su demarcacion, afin de verificar laformay las condiciones en que se presten los servicios publicos asi como el estado
en que se encuentren |los sitios, obras e instalaciones en las que la comunidad tengainterés.

Art. 114.- Los Jefes Delegacionales, de conformidad con las normas que resulten aplicables daran audiencia publica por 1o
menos dos veces a mes alos habitantes de la demarcacion, en la que estos podréan proponer la adopcion de determinados
acuerdos, la realizacion de ciertos actos o recibir informacion sobre determinadas actuaciones siempre que sena de la
competencia de la Administracion Pablica del Distrito Federal..

Art. 117~ Las Delegaciones tendran competencia....

L os Jefes Delegacionales Tendran bajo su responsabilidad |as siguientes atribuciones
l. Dirigir las actividades de la Administracion Pdblica de la Delegacion

Il. Prestar los servicios publicos y realizar obras, atribuidos por la ley y demés disposiciones aplicables, dentro del
marco de | as asignaciones presupuestal es;

I, Participar en la prestacion de servicios o realizacion de obras con otras Delegaciones y con el gobierno de la
Ciudad conforme las disposiciones presupuestales y de caracter administrativo aplicables;

V. Opinar sobre la concesion de servicios publicos que tengan efectos en el Organo Politico Administrativo y sobre

los convenios que se suscriban entre el Distrito Federal y la Federacion o los estados o municipios limitrofes que afecten
directamente a el Organo Politico Administrativo;

V. Otorgar y revocar, en su caso, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, observando las leyes y
reglamentos aplicables;
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VI. Imponer sanciones administrativas por lasinfracciones alas leyesy reglamentos;

VII.  Proponer a Jefe de Gobierno, los proyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de la delegacion,
sujetandose a | as estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;

VIIl.  Coadyuvar con la dependencia de la administracion publica del Distrito Federal que resulte competente, en las
tareas de seguridad publicay proteccién civil en laDelegacion;

IX. Designar a los servidores publicos de la Delegacién, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera.
En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos libremente por el
Jefe Delegacional;

X. Establecer la estructura organizaciones de la Del egaci 6n conforme alas disposiciones aplicables, y

XI. Las demés que les otorguen este Estatuto, las |eyes, 0os reglamentosy 1os acuerdos que expida el Jefe de Gobierno.
Ley Organicadela Administracion Publicadel Distrito Federal.

Art. 39.- Corresponde alos Titulares de los Organos Politico Administrativos de cada demarcacién territorial:

l. Legalizar las firmas de sus subalternos, y certificar y expedir copiasy constancias de |os documentos que obren en
los archivos del Organo Politico Administrativo;

Il. Expedir licencias para gjecutar obras de construccion, ampliacion, reparacion o demoliciéon de edificaciones o

instalaciones o realizar obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterréneas, con apego a la
normatividad correspondiente;

1. Otorgar licencias de fusién, subdivision, relotificacion, de conjunto y de condominios; asi como autorizar los
numeros oficiales y alineamientos, con apego ala normatividad correspondiente;

V. Expedir, en coordinacién con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano las certificaciones de
uso del suelo en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

V. Otorgar autorizaciones para la instalacion de anuncios en via publica y en construcciones y edificaciones en los
términos de | as disposiciones juridicas aplicables;

VI. Otorgar permisos parael uso delaviapublica, sin que se afecte la naturalezay destino de lamismaen los términos
de las disposiciones juridicasaplicables;

VII. Autorizar los horarios para €l acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo y, en general,
el cumplimiento de disposicionesjuridicas aplicables;

VIIl.  Velar por el cumplimiento delas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas

y administrativas, levantar actas por violaciones alas mismas, calificarlas e imponer |as sanciones que corresponda, excepto
las de carécter fiscal;

IX. Proporcionar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacion para identificar

alos habitantes de la demarcacion territorial y expedir certificados de residencia a personas gque tengan su domicilio dentro
deloslimites dela demarcacion territorial

X. Coordinar sus acciones con la Secretaria de Gobierno para aplicar las politicas demogréficas que fijen la Secretaria
de Gobernacion y el Consejo Nacional de Poblacion;

XI. Intervenir en las juntas de reclutamiento, del Servicio Militar Nacional;

XI1lI. Elaborar y mantener actualizado el padron de los giros mercantiles que funcionen en su jurisdiccion y otorgar

licenciasy autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos alas leyes y reglamentos aplicables;

XIll.  Formular y eecutar programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo
pudiendo coordinarse con otras instituciones, publicas o privadas, para la implementacién de los mismos. Estos programas
deberan ser formulados de acuerdo alas politicas generales que al efecto determine la Secretaria de Go bierno;
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XIV.  Formular, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Publica del Organo Politico Administrativo en coordinacion
con las Dependencias competentes,

XV. Establecer y organizar un comité de seguridad publica como instancia colegiada de consulta y participacion
ciudadana en los términos de | as disposiciones juridicas aplicabl es;

XVI.  Ejecutar las politicas general es de seguridad publica que al efecto establezca el Jefe de Gobierno;

XVII.  Emitir opinién respecto al nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas
jurisdicciones;
XVIIl. Presentar ante € Secretario competente los informes o quejas sobre la actuacion y comportamiento de los

miembros de los cuerpos de seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su
remoci6n conforme a los procedimientos legal mente establecidos;

XIX.  Ordenar y gecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del
dominio publico que detecten particul ares, pudiendo ordenar €l retiro de obstaculos que impidan su adecuado uso;

XX. Proponer la adquisicién de reservas territoriales necesarias para el desarrollo urbano de su territorio; y la

desincorporacién de inmuebles del Patrimonio del Distrito Federal que se encuentren dentro de su demarcacion territorial,
de conformidad con lo dispuesto por laley de la materia;

XXI.  Solicitar al Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria de Gobierno, y por considerarlo de utilidad publica, la
expropiacion o la ocupacion total o parcial de bienes de propiedad privada, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

XXII.  Prestar asesoriajuridica gratuita en materia civil, penal, administrativay del trabajo, en beneficio de los habitantes
de larespectiva demarcacion territorial;

XXIIl.  Administrar los Juzgados Civicos y los Juzgados del Registro Civil;

XXIV. Coordinar con los organismos competentes la colaboracion que les soliciten para el proceso de regularizacion de la
tenenciadelatierra;

XXV. Prestar los servicios publicos a que se refiere esta ley, asi como aquellos que las demas determinen, tomando en
consideracion la prevision de ingresos y presupuesto de egresos del ejercicio respectivo;

XXVI. Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o historicas, y obras de ornato, propiedad del

Distrito Federal, asi como paticipar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el mantenimiento
de aquellos de propiedad federal, que se encuentren dentro de su demarcacién territorial;

XXVII. Prestar el servicio de limpia, en sus etapas de barrido de las areas comunes, vialidades y demas vias publicas, asi
como de recoleccién de residuos sdlidos, de conformidad con la normatividad que a efecto expida la Dependencia
competente;

XXVIII. Proponer a la Dependencia competente la aplicacion de las medidas para mejorar la vialidad, circulacion y
seguridad de vehiculosy peatones en las vialidades primarias;

XXIX. Autorizar, con base en las normas que a efecto expida la Secretaria de Transportes y Vialidad, y una vez

realizados |0s estudios pertinentes, la ubicacion, el funcionamiento y las tarifas que se aplicaran para los estacionamientos
publicos de su jurisdiccion;

XXX. Ejercer las funciones de vigilancia y verificacion administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de las
tarifas en |l os estacionamientos publicos establ ecidos en su jurisdiccion, asi como aplicar las sanciones respectivas;

XXXI. Rehabilitar y mantener escuelas, asi como construir, rehabilitar y mantener bibliotecas, museos y demés centros de

servicio social, cultural y deportivo a su cargo, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de conformidad con
lanormatividad que a efecto expidala Dependencia competente;

XXXII. Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades y mantener sus instalaciones en buen estado y
funcionamiento, de conformidad con lanor matividad que al efecto expidala Dependencia competente;
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XXXIII. Construir, rehabilitar y mantener los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidala Dependencia competente;

XXXIV. Construir, rehabilitar, mantener y, en su caso, administrar, los mercados publicos, de conformidad con la
normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;

XXXV. Coadyuvar con € cuerpo de bomberos y €l de rescate del Distrito Federal, para la prevencion y extincion de
incendiosy otros siniestros que pongan en peligro laviday el patrimonio de los habitantes;

XXXVI. Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien
reclame el cadaver o sus deudos carezcan de recursos econémicos;

XXXVII. Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas Parciales de su demarcacion
territorial;

XXXVIIIl. Realizar campafias de salud publica, en coordinacion con |as autoridades federales y local es que correspondan;

XXXIX. Coordinar con otras dependencias oficiales, instituciones publicas o privadas y con los particulares, la prestacién
de los servicios médicos asistenciales;

XL. Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el programa delegacional y
en los programasparciales de su demarcacion territorial;

XLI.  Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para €l trabajo y los centros
deportivos cuya administracién no esté reservada a otra unidad administrativa;

XLII.  Efectuar ceremoniaspublicas para conmemorar acontecimientos histéricos de carécter nacional o local, y organizar
actos culturales, artisticos y sociales, asi como promover el deporte y el turismo, en coordinacién con las areas centrales
correspondientes,

XLIIl.  Promover los valores de la personay de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a desarrollar
el espiritu civico, los sentimientos patriéticos de lapoblacion y el sentido de solidaridad social;

XLIV. Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de
interés parala comunidad;

XLV. Suscribir los documentos relativos a ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los
contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de su
competencia, necesarios para el gjercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas que les estén
adscritas, con excepcion de aquellos contratos y convenios a que se refiere el articulo 20, parrafo primero, de esta Ley.

También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia. El Jefe de
Gobierno podraampliar o limitar el gercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion;

XLVI. Atender el sistema de orientacién, informacion y quejas;

XLVII. Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados y, en su caso, promover su
incorporacion al patrimonio cultural;

XLVIII. Formular los programas que servirén de base para la elaboracién de su anteproyecto de presupuesto;

XLIX. Participar con propuestas para la elaboracién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los

programas especiales, que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo @l Distrito
Federal;

L. Administrar los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles asignados al Organo Politico Administrativo,
de conformidad con las normasyy criterios que establezcan |as dependencias centrales;

LI. Redlizar ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocion de actividades industriales, comerciales y
econdmicas en general, dentro de su demarcacion territorial;

LII. Construir, rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, asi como las guarnicionesy banquetas requeridas en su
demarcacion;
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LI, Construir, rehabilitar y mantener puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y
secundarias de su demarcacion, con base en |os lineamientos que determinen las dependencias centrales;

LIV.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a ellos
adscritas;

LV. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a ellos adscritas y proponer a
Jefe de Gobierno el Organo Politico Adninistrativo en funcionarios subalternos, de facultades que tengan encomendadas;

LVI.  Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, con la participacion ciudadana, considerando
las politicas y programas que en la materia emita la dependencia correspondiente;

LVIl.  Ejecutar dentro de su demarcacion territorial, programas de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio
de drengje y alcantarillado que determine la comision correspondiente, asi como las demas obras y equipamiento urbano
gue no estén asignadas a otras dependencias;

LVIII. Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén
asignados a otras dependencias o entidades, asi como analizar y proponer lastarifas correspondientes;

LIX. Presentar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y a los organismos que correspondan, programas de
vivienda que beneficien ala poblacion de su demarcacion territorial, asi como realizar su promocion y gestion;

LX. Promover dentro del ambito de su competencia, la inversion inmobiliaria, tanto del sector publico como privado,
paralavivienda, equipamientoy servicios;

LXI.  Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, asi como la proteccion a ambiente
desde su demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad ambiental;

LXII.  Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar |as manifestaciones de impacto ambiental que en
relacién a construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

LXIII. Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como

aplicar las sanciones que correspondan cuando se trate de actividades o establ ecimientos cuya vigilancia no corresponda a
las dependencias centrales, de conformidad con la normatividad ambiental aplicable;

LXIV. Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al
ambiente, en coordinacion con laSecretariadel Medio Ambiente;

LXV. Promover la educacion y participacion comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los
recursos naturalesy la proteccion a ambiente;

LXVI. Ejecutar el sistemade servicio publico de carreraque se determine para los Organos Politicos Administrativos;
LXVII. Ejecutar los programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de atencion al pablico;

LXVIII. Elaborar y gecutar en coordinacion con las dependencias competentes el Programa de Proteccion Civil del Organo
Politico Administrativo;

LXIX. Recibir, evaluar y, en su caso, aprobar los Programas Internos y Especiales de Proteccién Civil en términos de las
disposicionesjuridicas aplicables;

LXX. Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, asi
como aplicar lasanciones que correspondan, que no estén asignados a otras dependencias,

LXXI. Elaborar, promover, fomentar y ejecutar |os proyectos productivos, que en el ambito de su jurisdiccién, protejan e
incentiven el empleo, de acuerdo alos programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento, desarrollo e inversion
econdmica emitan | as dependencias correspondientes;

LXXII. Promover y coordinar la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo Econémico
delegacionales, apoyando iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su zona de influencia
asimismo, ejecutar la normatividad que regule, coordiney dé seguimiento a dichos Subcomités;



23 de abril de 2002 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 21

LXXIII. Establecer y ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico las acciones que permitan
coadyuvar ala modernizacion de las micro y pequefias empresas de lalocalidad;

LXXIV. Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacién, planeacion y ejecucién de los programas
correspondientes en el ambito de la competencia de dichas dependencias;

LXXV. Realizar recorridos periddicos, audiencias publicas y difusién publica de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de Gobiernoy en laLey de Participacién Ciudadang;

LXXVI. Coordinar acciones de participacion ciudadana en materia de prevencion del delito;

LXXVII. Promover, coordinar y fomentar los programas de salud, asi como camparias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, laviolencia o desintegracion familiar, en el ambito de su competenciaterritorial, y

ATRIBUCIONESDE LASDIRECCIONES GENERALES

A los titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico- Administrativos corresponden las siguientes
atribuciones genéricas de acuerdo al art. 123 del RIAP:

l. Acordar con €l titular del Organo Politico-Administrativo el trmitey resolucion de | os asuntos de su competencia.
. Expedir las copias y constancias de |os documentos que obren en sus archivos
M. Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario.

V. Planear, Programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las
Unidades Administrativasy Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que | e estén adscritas.

V. Formular dictAmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular del Organo Palitico-
Administrativo o por cualquier Dependencia, Unidad Administrativa, Organo Politico Administrativo y los Organos
Desconcentrados de la Administracion Plblica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia.

VI. Ejecutar las acciones tendientes ala elaboracion de | os anteproyectos de presupuesto que |es correspondan.

VII. Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como el mobiliario y equipo que les estén
asignados alas Unidades administrativasy Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,

VIII. Proponer a Titular del Organo Politico Administrativo, modificaciones al Programa Delegacional y a los
programas parciales en el ambito de su competencia.

IX. Presentar propuestas en el &mbito de su competencia ante el titular del Organo Politico Administrativo de que se
trate, las que podran incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los
programas especial es que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal.

X. Expedir |as certificaciones de los documentos que obren en sus archivos, siempre y cuando dicha facultad no este
expresamente conferida a otra autoridad administrativa.

XI. Formular los planes y programas de trabajo de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como
mejorar |os sistemas de atencion al publico.

XIl. Proponer al titular del Organo Politico Administrativo, la celebracion de convenios en el ambito de su

competencia, para el mejor gjercicio de las atribuciones que le son conferidas con apoyo en los lineamientos generales
correspondientes.

XIlI.  Prestar el servicio e informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa Delegacional,
y
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XI1V. Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes asi
como los que de manera directa les asigne el titular del Organo Politico Administrativo y las que establezcan en los
manual es administrativos.

JEFATURA DELEGACIONAL

OBJETIVO GENERAL

Dirigir Coordinar e Instrumentar las normas y politicas que impulsen la gobernabilidad, el desarrollo socioeconémico y el
bienestar de la poblacion dentro del dmbito territorial del Organo Politico Administrativo, gjerciendo las atribuciones en

materia de creacion de infraestructura, prestacion de servicios y de tramitacion de apoyo a diversas actividades, con apego a
los lineamientos de las areas normativas centrales y disposiciones juridico administrativas; para apoyar a los 6rganos

centrales en la gecuciéon de sus acciones de coordinacion y contribuir a acercamiento entre la ciudadania y las
dependencias gubernamentales

FUNCIONES
Aparte delas atribuciones del Estatuto y laLey tienelas siguientes : Funciones

= El gercicio de tales atribuciones se realizard siempre de conformidad con las leyes y demés disposiciones normativas
aplicables en cada materiay respetando las asignaciones presupuestal es.

»  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Direcciones Generales del Organo
Politico Administrativo a su cargo, conforme a los lineamientos y disposiciones que establezca el Gobierno del Distrito
Federal y las demés atribuciones contempladas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

= Disponer que las actividades del Organo Politico Administrativo en materia: juridica, de gobierno, obras publicas,
planificacion y servicios socio culturales, se realicen de acuerdo con los lineamientos de Planeacion y Presupuesto que
determinen lasleyesy disposiciones normativas vigentes

» Ejercer la Administracion Plblica del Distrito Federal dentro del perimetro de la demarcacion asi como las que en
formaana oga se deriven de laLey Organicavigente.

= Administrar los bienes del dominio publicoy privado del Organo Politico Administrativo en Coyoacan.
» Readlizar giras de trabajo dentro de su perimetro, con objeto de verificar el avance o terminacion de obrasy servicios.

» Autorizar la documentacion necesaria para las erogaciones con cargo a presupuesto, de conformidad con las
disposiciones que establezcan.

»=  Someter a consideracion del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a través del Secretario de Gobierno, los asuntos del
Organo Politico Administrativo que asi 1o requieran y elaborar 1os informes necesarios sobre las actividades desarrolladas
en lademarcacion.

* Reunirse con los miembros directivos de los Comités Vecinales, para establecer mejor coordinacion entre las
Direcciones Generales y la comunidad.

= Ejercer las atribuciones sefialadas en el Reglamento Interior dela Administracion Pablica

SECRETARIA PARTICULAR DE LA JEFATURA DELEGACIONAL
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OBJETIVO

Coordinar y controlar la agenda de actividades, correspondencia, documentos oficiaes, archivo oficial y acuerdo con las
diferentes autoridades internas y externas del Gobierno del Distrito Federal de la Jefatura Delegacional; asi como
representar al Titular en actos publicos cuando se requiera.

FUNCIONES

= Preparar, vigilar y controlar |a agenda de trabajo del Jefe Delegacional.

»  Programar y atender |as sesiones de audiencia del Jefe Delegacional.

= Recibir, coordinar y controlar la correspondenciay documentos oficiales dirigidos a Jefe Delegacional.

= Controlar el archivo Oficial del Jefe Delegacional.

=  Coordinar todos los acuerdos del Jefe Delegacional con las diferentes autoridades internas y externas del Gobierno del
Distrito Federal, asi como con las dependencias de |as Secretarias de Estado.

=  Coordinar con las diferentes Direcciones del Organo Politico Administrativo para atender los asuntos de competencia
de las mismas.

= Representar al Jefe Delegacional en las reuniones de trabgjo, ceremoniasy eventos que sefiale el mismo.

» Vigilar quelasinstrucciones giradas por el Jefe Delegacional se cumplan fiel y oportunamente.

» Readlizar el seguimiento de los asuntos turnados por el Jefe Delegacional.

»  Solicitar losinformes del funcionamiento del Organo Politico Administrativo e informar al titular de los mismos.
CENTRO DE SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA

OBJETIVO

Contar con una herramienta eficiente que suministre toda la informacién relativa a la demanda misma que permitira darle
seguimiento a todos los asuntos ciudadanos, informando permanentemente ala C. Jefa Delegacional de la situacion que
guarda la demanda ciudadana por area y en forma global. Optimizar el uso de los recursos humanos y materiales de la
Delegacion, involucrados en la capacitacion, concentracion, registro, seguimiento y respuesta de la demanda ciudadana,
distribuyendo los recursos en forma equitativa, dependiendo de las cargas de trabajo reales de cada area.

FUNCIONES

Recibir cortésmente al solicitante, preguntandole cual es su peticiédn, lacual en caso de no corresponder a su atencion al
CESAC, sele proporcionarala orientacion competente ala que debe dirigirse.

En caso de que €l peticionario no cuente con la informacién requerida que debe contener la solicitud para ser atendida,
le informa sobre los datos basicos para ello.

Si cuenta el peticionario con lainformacion requerida se le entrega el formato para que éste escriba su solicitud, en caso
de no saber escribir sele elaborara

Registrar la solicitud en la computadora dandole el nimero de folio que le corresponda.
Imprime el comprobante en original y copia, entregar el original a peticionarioy lacopiaal area correspondiente.

Aplicar encuestas alos peticionarios



24 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 23 de abril de 2002

Recibir demanda ciudadana de algiin otro conducto como pude ser: audiencia, telefonema, gira, acuerdo, econémico,
verificard que la demanda venga descrita en el formato correspondiente; realizando el contenido de los puntos anteriores.

Analizalas solicitudes ingresadas al CESAC, las clasifica por area de gestién correspondiente.

Armar los paquetes aenviar alas areas respectivas con su orden de atencion y trabajo correspondiente.

Elaboraralosreportes y estadisticas del sistemade informacion d ela demanda.

Entrega el paquetede solicitudesy orden de atencién y trabajo en su caso alos mensajeros de las éreas de gestion alas
14:30 horas y 20:00 horas, quedandose con copia del acuse de recibo y en su caso de copia e orden de trabajo, debidamente
firmada por los mensajeros delas areas, como acuse de recibo

Recibe formas de informe de avances F de atencion

Registrar en la computadoralainformacion de seguimiento.

Realiza informe semanal de las solicitudes atendidas en tiempo por las areas de gestion. Asi como de aguellas que no
hayan sido atendidas atiempo.

COORDINACION DE VENTANILLA UNICA

OBJETIVO GENERAL:

Precisar el procedimiento administrativo para el desahogo de los trdmites y servicios que la ciudadania requiere a la
Administracion Publica del Distrito Federal, através de la orientacion sobre los requisitos que sefidla la normatividad
vigente para cada materia, que sea competencia del Gobierno de la Ciudad de México, acotando la discrecionalidad de las
diversas instancias de la gestién de Gobierno, garantizando la observancia de los principios de simplificacion, agilizacion y
transparencia, homologando en consecuencia, |os criterios de atencion y términos de respuestas dentro del marco juridico
vigente del Distrito Federal.

FUNCIONES

= Mejorar laatencion al publicoy el despacho de los asuntos de su competencia:

» Orientacién e informacion: Otorgar asesoria a los particulares que asi 1o soliciten en todo lo relativo a los tramites
administrativos, al Manual de Tramites y Servicios a Publico, al Sistema de Apertura Inmediata a Empresas, a los
Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano, a los acuerdos de facilidades administrativas y 1os demés ordenamientos

juridicos que sean aplicables.

= Derecepcion y seguimiento: Recibir solicitudes de los particulares competenda de la Ventanilla Unica, gestionar ante
las éreas respectivas y dar seguimiento alas mismas.

= Deentrega: Con base en el dictamen del dreaoperativalaVentanillaUnicaentregaraal particular dicharesolucion.

= Orientar a ciudadano proporcionando la informacion respecto de los tramites y servicios que se gestionan ante la
Administracion Pablica Local.

*  Proporcionar y contar con los formatos de solicitud oficiales, necesarios para gestionar cualquiera de los tramites que
contempla el Manual de Trdmitesy Serviciosal Publico.

» Recibir los formatos de solicitud debidamente requisitados y cotejar que la documentacion que el ciudadano presente,
cumplacon las disposiciones que establece |lanormatividad vigente aplicable a trdmite de que setrate.

» Regidtrar, y en su caso, actualizar lainformacion, en el sistema de computo de los tramites que sean ingresados.
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» Tramitar ante las areas operativas la resolucién de los asuntos en materia de anuncios, certificados de residencia,
copias certificadas, construcciones y obras, establecimientos mercantiles, espectaculos publicos, estacionamientos,
industria, mercados publicos, registro civil, uso del sueloy formato SAINE

= Observar que € desarrollo y resolucion de los trdmites se apeguen a los lineamientos establecidos en el Manual de
Tramitesy Serviciosal Publico.

= Establecer y mantener comunicacion con las areas operativas, a fin de darle seguimiento a las solicitudes ingresadas
desde su inicio hasta su respectiva resolucion.

» Asistiry participar en lasreuniones de trabajo de Coordinadores de Ventanilla Unica.

» Llevar acabo las actividades relacionadas con el control y seguimiento de |os tramites recibidos y turnados a las areas
operativas, para su atencion y resolucion.

»  Proporcionar informacion a interesado sobre el avance de la gestién del tramite ingresado, de conformidad a los
términos establecidos en la normatividad aplicable vigente y en el Manual de Tramitesy Servicios a Publico, o en su caso,
de laresolucion correspondiente.

= Elaborar y presentar en tiempo y forma los informes que le sean solicitados tanto por las areas internas como externas,
sobre el avance, desarrollo y resultados de | os trémites ingresados.

=  Atender estrictamente los términos y condiciones establecidos en los convenios de Colaboracion que se celebren con
los drganos, dependencias y entidades de la Administracién Pdblica local, a fin de salvaguardar la observancia y
cumplimiento de los principios de Simplificacién y Desregulacién Administrativa que norman la gestion de Gobierno.

= Atender los programas que en materia de capacitacion y actualizacion instrumente la Oficialia Mayor del Gobierno del
Distrito Federal, para una eficiente operacion, seguimiento, evaluacién, fortalecimiento y consolidacion de las Ventanillas
Unicas Dekgacionales.

»  Observar las directrices y lineamientos que dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, respecto del uso
y aprovechamiento de los sistemas informaticos que se establezcan en relacion a los tramites que conozca la Ventanilla
Unica Delegacional.

»  Apegarse alos lineamientos en materia de identidad corporativa que al efecto dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del
Distrito Federal.

=  Observar y mantener actualizado €l acervo normativo y cartogréfico de la Ventanilla Unica Delegacional .
COORDINACION DE ASESORES

OBJETIVO

Coadyuvar en la gestion delegacional en cuanto a la direccién de aspectos operativos, sociales, econémicos, urbanisticos y
politicos, a efecto de buscar la eficiencia y la eficacia de los servicios para €l bienestar y € desarrollo integral de la

ciudadania.

FUNCIONES

Brindar asesoria y apoyo técnico ala oficina de la C. Jefa Delegacional en todos los aspectos que involucra la gestion
delegacional.

Coordinar y evaluar las giras y reuniones de trabajo que la C. Jefa Delegacional realice dentro y fuera de la
demarcacion.
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Dirigir y supervisar tanto a los asesores internos como a consultores externos en la elaboracion de metodologia y el
auspicio de mecanismos de enlace, para la formulacién del Programa Delegacional de Desarrollo, asi como para la
formulacion, planeacion y gjecucion de programasy proyectos especificos.

Mantener una estrecha relacién con las areas de planeacion y asesoria del Gobierno del Distrito Federal, con €l objeto
dearticular en lademarcacion los planes, programas 'y proyectos del gobierno central.

Planear, programar, coordinar y evaluar el funcionamiento de las actividades de los diversos programas y proyectos de
la Delegacion.

Asesorar y actualizar a la C. Jefa Delegacional sobre aspectcs operativos, sociales, econémicos, urbanisticos y
politicos, queinfluyen en el ambito delegacional.

Identificar los aspectos criticos que puedan influir directa o indirectamente en la gestién delegacional y en las

decisiones que se deban tomar por instruccién del gobierno central o por acuerdo de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal.

Informar periddicamente ala C. Jefa Delegacional sobre el avancey resultados de su gestion.
ASESOR
OBJETIVO
Coadyuvar a buen desempefio de cada una de las actividades que el C. Coordinador de Asesores realice, asi como sustentar
y manifestar opiniones para que la gestion delegacional se lleve a cabo de manera coherente y consistente, por cuanto a sus
aspectos operativos, sociales, econdmicos, urbanisticosy politicos.

FUNCIONES

Brindar informacion, asesoria y apoyo técnico a C. Coordinador de Asesores en todos los aspectos que involucra la
gestion delegacional.

Apoyar a C. Coordinador de Asesores en las giras y reuniones de trabajo que la C. Jefa Delegacional realice dentro y
fuera de la demarcacion.

Elaborar textos y metodologia, y participar en los mecanismos de enlace, que tengan que ver con la formulacién del
Programa Delegacional de Desarrollo, asi como con la formulacién, planeacion y ejecucion de pogramas y proyectos
especificos.

Sustentar y manifestar opiniones sobre aspectos operativos, sociales, econdmicos, urbanisticos y politicos, que influyen
en el ambito delegacional.

Identificar aspectos criticos y oportunidades de desarrollo que puedan influir directa o indirectamente en la gestion
delegacional.

Asistir, en representacion del C. Coordinador de Asesores, areuniones 'y eventos de trabajo que se lleven a cabo, tanto
con las areas de la Delegacion, como con | as reas de planeacion y asesoriadel Gobierno del Distrito Federal.

Cumplir con todas las actividades que el C. Coordinador de Asesores encomiende, e informarle periédicamente sobre el
avancey resultados de su gestion.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO
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Disefiar e instrumentar las politicas del Organo Politico Administrativo de Coyoacan tendientes, dentro de su competencia,
asalvaguardar laintegridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, €l ordeny la paz publicos.

FUNCIONES
= Coordinar, planificar, ejecutar y evaluar |as politicas de seguridad ptblica del Organo Politico Administrativo.

»  Coordinar la elaboracién, instrumentacion y evaluacién del programa de seguridad pulblica para esta demarcacion de
Coyoacan, asi como los subprogramas y programas especial es ahi sefial ados.

= Coordinar acciones con Secretarias e Instituciones de Seguridad Plblica del Distrito Federal y de otras demarcaciones
politicas.

=  Coordinar actividades de colaboracion con las entidades publicas, privadas y del sector social tendientes a reforzar las
actividades y subprogramas de prevencion de lasinfraccionesy delitos.

» Diseflar los mecanismos que promuevan la profesionalizacion de los servidores publicos de la direccion, tanto
administrativos como policiales.

= Coordinar y promover la participacion ciudadana en apoyo a las funciones de servidores publicos de la direccién, tanto
administrativos como policiales.

»  Coordinar y promover la participacion ciudadana en apoyo a las funciones de Seguridad Piblica en los términos que
marca laley.

= Acordar con el C. Jefe Delegacional la gjecucion de los programas y convenios sobre Seguridad Publica que deban de
implementarse en la demarcacion territorial y especial mente, sobre las operaciones de la policia preventiva

=  Ejercer y coordinar el mando operativo de los dos sectores de la policia preventiva de la Demarcacion Territorial, en los
términos que sefialalaley y lo instruya el Jefe Delegacional.

= Coordinar el seguimiento, almacenamiento y andlisis de lainformacion estadistica sobre seguridad publica.

= Acordar con los Jefes de Sector de la Policia Preventiva, las ordenes de operacion y gjecucion de las actividades de
vigilancia, vialidad y atencién alos habitantes de la demarcacion territorial.

» El Director sera el Secretario Ejecutivo del Gomité Delegaciona de Seguridad Publica y coordinara sus reuniones y
acuerdos, segun lo indique el presidente del comité.

= Dirigiry coordinar laelaboracion del programa operativo anual de Seguridad Publica.

= Atender lasinstrucciones del Jefe Delegacional para el mejor cumplimiento de las funciones.
SUBDIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO

Disefiar, planear y conducir la elaboracidn de andlisis relativos a las instituciones de Seguridad Publica en Coyoacan con el
proposito de elaborar indices de riesgo ciudadano y de eficaciainstitucional.

FUNCIONES
= Elaborar el programa de seguridad publica del Organo Politico Administrativo.

=  Elaborar subprogramas especiales y los de coordinacion, interinstitucional, intergubernamental e intersectorial relativos
alos objetivos de la seguridad pablica en la demarcacion.
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= Disminuir los indices de riesgo infraccional y delictivo de la ciudadania, asi como integrar esfuerzos, recursos e
intereses vecinales y gubernamental es tendientes areforzar |os objetivos de seguridad publica.

» Disefiar, planear y conducir la elaboracion de estudios y andlisis relativos a las instituciones de seguridad publica del
Organo Politico Administrativo, asi como de los fendmenos sociaes relativos a la accion de la seguridad piblica @n la
finalidad de elaborar indices de riesgo ciudadano y de la eficaciainstitucional.

= Convocar a los responsables de las instituciones de seguridad publica en la demarcacién a fin de acordar planes de
seguridad.

= Disefiar la metodologiay estrategia de acopio, resguardo, andlisisy presentacion de lainformacion estadistica.
» Planear y promover cursos, platicas informativas y conferencias de profesionalizacion (actualizacién, capacitacion,
especializacion, informacion y promocion) del personal administrativo, vecinos de la demarcacion territorial y elementos de

policia.

= Disefiar los objetivos, vigilar el funcionamiento y evaluar los resultados del teléfono central de policia del Organo
Politico Administrativo.

»  Establecer las estrategias de comunicacion de la Direccion.

=  Elaborar el Programa Operativo Anual de la Subdireccion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL POLITICA Y ESTRATEGIA
OBJETIVO

Disefiar |os mecanismos de comunicaciény accién de los planesy programas de seguridad publica en la demarcacion
territorial.

FUNCIONES

= Establecer mecanismos de comunicacién y trabajo con vecinos, comerciantes, autoridades y representantes sociales
para acordar acciones en beneficio de los de | os habitantes de la demarcacién territorial tendientes aincrementar la
Seguridad Publica.

=  Enlazar alosvecinos, comerciantesy representantes social es con | as autoridades del Organo Politico Administrativo,
paraanalizar y solucionar concertadamente |os fenédmenos delictivos através de programas y planes de seguridad.

= Incidir en las reuniones de los Subcomités de Seguridad Vecina afin de recibir opiniones e informacion sobre la
incidenciadelictivay comunicarleslaopinion y propuestasinstitucionales.

=  Promover, acordar con losvecinosy aplicar el programade alarmasy luminarias.

= Colaborar en las funcionesy acciones de la Subdireccion de Planeacion y Estrategia.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION

OBJETIVO

Documentar y elaborar reportes de los indices delictivos y de la eficaciainstitucional
FUNCIONES

= Documentar los reportes de los indices delictivos
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»  Recepcion, andlisis, capturay presentacion de lainformacion de los diversos grupos policiales, procuraduriay juzgados
civicos en la Demarcacion Territorial.

»  Generar documentos de andlisis sobre zonasde la demarcacion con problemas rel ativos a la seguridad publica.
=  Colaborar enlasfuncionesy acciones de la Subdireccion.

SUBDIRECCION DE ATENCION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO

Disefiar y promover planes de trabajo destinados a atender la demanda ciudadana

FUNCIONES

* Recepciony registro de la demanda ciudadana, asi como de |as solicitudes de apoyo por parte de la policia preventiva
provenientes de las distintas areas del Organo Politico Administrativo.

Atenciony canalizacion de la demanda ciudadana a los dos sectores de la policia preventiva.

Seguimiento de las demandas turnadas a los sectores de policia para garantizar la resolucion de los planteamientos
vecinales.

Registrar, analizar y evaluar reportes mensuales de las solicitudes ciudadanas recibidas via telefonica y documental
sobre servicios policiales, asi como de larespuestainstitucional.
Mantener actualizadalainformacién y los documentos de las reuniones del Comité Delegacional de Seguridad Publica.

Concentrar y documentar la informacion de las reuniones del subcomité de Seguridad Vecinal, del subcomité de
Seguridad Escolar, y delas &reas de la Direccion Seguridad Publica

Elaborar propuestas de programas y planes de seguridad a partir de la informacion proporcionada en las reuniones del
Comité Delegacional de Seguridad Pudblica, asi como de los Subcomités de Seguridad Vecinal, el CESAC, El Teléfono
Central de Policia, notas periodisticasy otras fuentes.

Elaboracion de los informes mensual es, trimestrales, semestrales y anuales parael Gobierno del Distrito Federal.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO
Contar con un area especifica para dar atencion personalizada a la ciudadania en materia de seguridad publica.
FUNCIONES

Recepcion y registro de la derranda ciudadana

Canalizacion de la demanda ciudadana a | os sectores de la Policia Preventiva para su atencion

Sistematizacion de la informacion recibida, asi como de la demanda ciudadana por sector, por coloniay por zona de
patrullaje

Elaborar reportes mensual es sobre lademanda recabada, canalizaday de la atencion por parte de |os sectores
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Mantener actualizada la informacion sobre la atencion proporcionada a la demanda captada a través de los distintos
Subcomités de Seguridad Piblica

Colaborar enlas accionesy funciones de la Subdireccion
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SEGUIMIENTO
OBJETIVO
Dar seguimiento atodas y cada una de las demandas ciudadanas hasta su resolucién
FUNCIONES
Coordinar con los dos sectores de la Policia Preventiva en Coyoacan la pronta atencion alas demandas ciudadanas
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO

Fomentar la participacion ciudadana conforme a las disposiciones juridico — administrativas establecidas, mediante la
organizacion de la ciudadania, basada en una cultura de corresponsabilidad entre gobierno y sociedad.

FUNCIONES

=  Coordinar la planeacién, disefio, promocion, € ecucion, seguimiento y control de programas y proyectos que fomenten
la participacién ciudadanaindividual y colectiva en la demarcacion

» Organizar las acciones necesarias para la participacion ciudadana mediante los instrumentos previstos en la Ley de
Participacion Ciudadana. ( plebiscito, referéndum, iniciativa popular, consulta vecinal colaboracion vecinal y Audiencia
publica), proponiendo al Jefe Delegacional las acciones que se deriven de las demandas captadas durante el gjercicio de
estasacciones.

» Establecer los mecanismos necesarios que garanticen a los ciudadanos €l ejercicio de su derecho a la atencién
institucional, en forma expeditay oportuna, ante las gestiones y demandas que presentan.

=  Prestar atencion expedita alas gestiones que ante la DelegaciOn presenten | as organizaciones politicas, socialesy civiles
asi como Comités Vecinalesy ciudadanos.

*  Promover el megjoramiento de la concertacién institucional y acciones piblicas paraeficientar el gjercicio de gobierno.

» Determinar y establecer las politicas y estrategias que permitan vincular las acciones de gobierno con los organismos
sociales a efecto de gjecutar de manera eficiente los programas

= Coadyuvar para el buen funcionamiento de los Comités Vecinales en los términos establecidos por las Leyes,
Reglamentos y demés ordenamientos aplicables, en el marco del respecto, la tolerancia e inclusion de las diversas
opiniones.

» Disefiar y promover, la capacitacion y formacion que se requiera para el fortalecimiento de la vida democréatica de los
Comitésy asambleas Vecinales, y demés expresiones organizativas de |a ciudadania.

= Organizar y coordinar las giras dela C. Jefa Delegacional .
= Convocar y promover entre los ciudadanos su participacién en actividades de caracter social, en beneficio de las

comunidades, asi como su inclusion en el fomento de actividades enfocadas al rescate y preservacion de las tradiciones y
valores cultural es propios de la demarcacion.
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= Contribuir a la vida democrética en las Unidades Territoriales, a partir de la promocién y fortalecimiento de las
AsambleasVecinales.

=  Promover, asesorar y elaborar con la poblacién de cada Unidad Territorial el Programa Operativo Anual, encaminado al
fortalecimiento del Programa Integrado Territorial, como parte del principio basico de“ mandar obedeciendo”.

» Vigilar en coordinacion con las &eas Delegacionales y la ciudadania el gercicio presupuestal de los Comités
Vecinales, bajo los principios de honestidad, eficaciay transparencia.

*  Promover y establecer los canales de comunicacion necesarios con €l resto de los Organos Politico — Administrativos,
Dependencias y Organismos de los Gobiernos Local y Federal, a fin de generar condiciones de apoyo mutuo en el
cumplimiento de sus objetivos.

» |nstruir y coordinar, a las éreas técnico — operativas, parala gjecucion de las acciones necesarias para €l cumplimiento
de sus funciones.

= Rendir los informes mensuales, anuales correspondientes al cumplimiento de sus funciones de acuerdo a los Programas
establecidos, ala Jefatura Delegacional y demas éreas e instancias que asi |o requiera.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE UNIDADES HABITACIONALES

OBJETIVO

Formular, establecer, vigilar y promover los mecanismos de trabajo que hagan posible un correcto funcionamiento entre los
Organos de representacion como los Comités Vecinales, los Comités de Administracion y Vigilancia de las Unidades

Habitacional es con | as diferentes instancias juridico -administrativas del Organo Politico Administrativa.

FUNCIONES

Vigilar el cumplimiento de la demanda ciudadana que le sea formulada a nuestro Organo Politico Administrativo, por
los representantes | egal es de | as unidades habitaci onal es, realizando reuniones mensual es con los comités demandantes.

Promover en las unidades habitacional es formas de organizacion como las asambleas, |os comités de administracion y
vigilancia contemplados en La Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para € Distrito Federal, mediante un

seguimiento mensual alos acuerdos de asamblea.

Fomentar la cultura entre los vecinos de las unidades habitacionales para lograr respeto, tolerancia y buena vecindad
entre los condéminos, coadyuvando a la realizacion periddica de cursos, seminarios, foros y eventos culturales y
recreativos.

Apoyar en la gestion de servicios como bacheo, luminarias, aguas, salud, educacion, deportes y seguridad publica le
soliciten las unidades habitacionales a | as diferentes &reas de nuestro Organo Politico Administrativo.

Coordinar acciones para la optimizacion de |os recursos destinados por |as diferentes instancias gubernamentales a las
unidades habitacionales.

Promover la atencion que nuestro Organo Politico Administrativo, deba dar en forma expedita y oportuna a las
demandas que formulen las organizaciones politicas y sociales de las unidades habitacional es.

Coadyuvar alaconcertacién de las diferencias que presenten |os actores principal es de | as unidades habitacionales.

Contribuir a la vida democratica promocionando el fortalecimiento y la toma de decisiones en las asambleas
comunitarias que se efectlien en | as unidades habitacional es.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INTEGRACION VECINAL

OBJETIVO

Generar las condiciones necesarias que permitan laintegracion de los diferentes actores social es en cada una de las unidades
territoriales, para promover la participacion social de manera consciente y democratica, con respeto y dignidad de las
comunidades.

FUNCIONES

Informar alos Comités Vecinalesy alosdiferentes actores socialesy politicos de los programas I nstitucional es del
Organo Politico Administrativo; y del Gobierno Central que corresponden a la Participacion Ciudadana.

Coparticipar en la integracion de los Comités Vednales, de acuerdo con la legislacion vigente para su buen
desempefio.

Asesorar a aquellos que lo soliciten, Comités Vecinales, organizaciones socialesy ciudadanos en las diversas formas
de participacion social. asi como coparticipar en controversias vecinal es para coadyuvar ala solucion de la problematica.
Informar y promover la participacién social solidaria entre comunidades.

Realizar foros, seminarios y todas aquellas técnicas de comunicacion grupales que faciliten los intercambios de
experiencias parala participacion ciudadanay democratica.

Fortalecer la Asamblea Vecina parala participacion democrética en la comunidad dentro de cada Unidad Territorial.

Promover la creacion de redes ciudadanas que faciliten la comunicacion con el fin de intercambiar experiencias, que
desarrollen laparticipacion ciudadana.

Promover la participacion masiva en las asambleas vecinales, plebiscitos referéndum, iniciativas populares, consultas
vecinales, audiencias publicas.

Convocar a los ciudadanos a participar en actividades enfocadas al rescate y preservacion de las tradiciones y valores
culturales propios de lademocracia.

Apoyar todas |as actividades y funciones que le encomienden instancias superiores.
Establecer relaciones fraternas y de colaboracion con toda la estructura del Organo Politico Administrativo, para el
desempefio de las actividades que le confieren a cada unade ellas.

Informar de manera periodica de las actividades programadas y desarrolladas a lainstanciainmediata superior.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANEACION Y EVALUACION
OBJETIVO
Dotar alos integrantes de los Comités Vecinales y Ciudadania en general de los conocimientos necesarios para que gjerzan
sus funciones dentro del marco de los ordenamientos legales y coadyuven aformar en la ciudadania una conciencia de
participacion democratica, colaboracion y corresponsabilidad en la gestién gubernamental .

FUNCION

Realizar talleres permanentes para los integrantes de Comités Vecinales, Asociaciones Civilesy ciudadania en genera
en laformacion de una cultura de tolerancia, colaboracion, participacion, solidaridad y buena vecindad.

Capacitar a los integrantes de los Comités Vecinales y ciudadania en general en el conocimiento de la Ley de
Participacién Ciudadana y todas aquellas disposiciones juridico- administrativas.
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Dar capacitacién por medio de talleres especificos, a los Comités Vecinales, ciudadania en genera para la elaboracion
del diagnostico de su comunidad y posterior planeacion de actividades.

Capacitar ala sociedad civil y Comités Vecinales en una nueva politica de participacion ciudadana para la formacion y
€jecucion de las asambleas comunitarias y generales.

Disefiar las herramientas técnico — administrativas para los Comités y administraciones vecinales, para la elaboracion
del programaintegral territorial para el desarrollo social.

Dar seguimiento a las actividades y programas que cada Comité Vecinal eecuta para el mejoramiento de su Unidad
Territorial.

Sistematizar, evaluar y vigilar las acciones realizadas dentro de los Comités Vecinales y organizaciones sociales en
cada unade las Unidades Territoriales con respecto a ejercicio presupuestal.

Coordinar y sistematizar los lineamientos que emanen del Gobierno Central con respecto a los programas de
participacion ciudadana.

Organizar reuniones permanentes con la estructura del Organo Politico Administrativo, para implementar los
programas de planeacidn y evaluacion que emanen del Gobierno Central.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GESTION Y CONCERTACION
OBJETIVO

Generar las condiciones éptimas y necesarias, mediante la gestion y la concertacion Interinstitucional, para el cumplimiento
oportuno y satisfactorio de los proyectosy demandas formuladosindividual o colectivamente.

FUNCIONES

Gestionar y dar seguimiento a las demandas ciudadanas planteadas por Comités Vecinales, Partidos Politicos,
organizaciones sociales y ciudadania en general- ante |as areas responsables a fin de garantizar respuesta oportunay eficaz.

Informar alos demandantes el grado de avance que llevan sus peticiones.

Coordinar acciones operativasintra e interinstitucional es que coadyuven ala consecucion de los proyectos emanados de
los Comités Vecinalesy organizaciones sociales.

Implementar, ejecutar y evaluar los rogramas que resulten de la concertacion ciudadana, en coordinacion con las
diferentesinstancias de la Direccion de Participacion Ciudadana.

Promover la celebracion de convenios con |os Comités Vecinal es para la gjecucion conjunta de obras pablicas.

Coordinar con otras entidades de la administracion publica, la solucion de aquellas  demandas que no sean
competencia exclusiva del Organo Politico Administrativo.

Promover la celebracion de convenios con instituciones piblicas y privadas que permitan fortalecer los programas y
acciones de gobierno en las Unidades Territoriales.

Apoyar todas las actividades y funciones especial es encomendadas por instancias superiores.

» Informar de manera periddicade las actividades programadasy desarrolladas alainstanciainmediata superior.

DIRECCION DE CULTURA
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OBJETIVO

Coordinar los esfuerzos de todas la Unidades Administrativas a su cargo en atencién a promover €l fomento y el desarrollo
cultural, lainvestigacion y preservacion del Patrimonio Cultural, propiciando la atencion alainfraestructura de |os servicios
culturales, asi como desarrollar la cultura Itinerante e impulsar el desenvolvimiento turistico de la demarcacion territorial.
Del mismo modo, establecer las politicas publicas de operacion y las politicas afirmativas del proyecto cultural en estrecha
vinculacion con la Sociedad Civil organizada particularmente en lainfraestructura cultural delegacional.

FUNCIONES

Disefiar las estrategias generales para planear el desarrollo y ejecuciéon de los planes, programas y proyectos de la
Direccion.

Verificar el desarrolloy ejecucion de los planes, programasy proyectos de la Direccion.

Llevar acabo la supervisién de | as gestiones encomendadas a las subdirecciones y jefaturas departamentales.

Determinar las politicas culturales y de gestion de la Direccion tomando en consideracion las directrices marcadas por
el Organo Politico Administrativo.

Aprobar los programas de investigacion, de fomento turistico, formacion artisticay Cultura Itinerante que desarrollara
laDireccién, en el ambito cultural.

Supervisar las labores de difusion cultural y relaciones interinstitucional es.

Integrar a los programas de la Direccion de Cultura los perfiles que caracterizan la identidad cultural de los
COoyoacanenses.

Establecer las metasy los publicos beneficiados del Programa de Cultura de la Delegacién.

Representar a la Jefa Delegacional en actividades culturales y firma de convenios en materia de difusion del artey la
cultura.

SUBDIRECCION DE PROMOCION CULTURAL
OBJETIVO

Promover en forma eficiente y oportuna un nuevo programa cultural segun los lineamientos de la administracion del
Gobierno del Distrito Federal, del Organo Politico Administrativo en Coyoacan y de su Direccion de Cultura, que impulse
la Participacién Ciudadana mediante €l desarrollo de programas que cubran las necesidades culturales en el ambito
territorial.

FUNCIONES

Planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar las actividades y tareas especificas del dreaasu cargo.
Impulsar el apoyo de proyectos culturales propuestos por la Sociedad Civil organizada.

Programar las diversas actividades de musica, danza, teatro y artes pléasticas en las Casas de Cultura, Foros, parques y
jardines adscritos ala Delegacién, asi como |os eventos especial es promovidos por otras Instituciones Cultural es.

Programar, promover y supervisar eventos de Cultura ltinerante.

Atender alos diversos artistas que acuden a este Organo Politico Administrativo con el propdsito de dar a conocer sus
propuestas artisticas.

Proponer elencos artisticos para su contratacion.
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Programar las presentaciones de la Banda Sinfonica de Coyoacan en la demarcacién y otros Organos Politicos
Administrativos del Gobierno del Distrito Federal.

Realizar el Avance Programatico mensual de las diversas actividades culturales que serealizan.

Readlizar las demas actividades que e encomienden las &reas superiores en el @mbito de su competencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EXTENSION CULTURAL

OBJETIVO

Desarrollar actividades y espacios que complementen y potencien la educacién formal, proporcionando a los sectores de la
poblacion acceso a los elementos basicos de |as distintas disciplinas del conocimiento humano que promueven el desarrollo
de la creatividad surgida como resultado de reconocer necesidades e intereses propios y del planteamiento de alternativas

también propias.

FUNCIONES

Planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar las actividades y tareas especificas del areaasu cargo.

Realizar ceremonias civicas propias del Gobierno Federal en Coyoacén, asi como apoyar las redlizadas por la
comunidad, previa solicitud.

Promover y disefiar encuentros, seminariosy talleres que difundan laeducaciony la cultura politica

Formar redes de servicios gratuitos en las bibliotecas de conformidad a k normatividad emitida por la Direccion
General de CONACULTA.

Efectuar presentaciones de libros, veladas literarias, y distintas actividades de fomento alalectura.

Difundir campafias para dignificar las Bibliotecas.

Divulgar laactividad cientificay artistica.

Realizar el Avance Programatico mensual de las diversas actividades que se realizan.

Realizar las demas actividades que e encomienden las areas superiores en el ambito de su competencia.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FORMACION ARTISTICA

OBJETIVO

Desarrollar los programas y coordinar las acciones en materia de formacion artistica dirigidos a la poblacion de la
demarcacion territorial.

FUNCIONES
Preparar las curriculas y 1os contenidos de | os grupos artisticos que se forman en los talleres de la Direccion de Cultura
Programar y coordinar las actividades interdisciplinarias: danza, teatro, literatura, artes plasticas, poesia, ciney misica.
Desarrollar |os programas de acuerdo alos perfiles de | os publicos atendidos: nifios, tercera edad y mujeres.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CULTURA AUTOGESTIVA

OBJETIVO
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Coordinar y desarrollar los programas con grupos artisticosy organizaciones civiles para actividades financiadas de manera
Autogestiva.

FUNCIONES
Implementar en los recintos de la Delegacion el programa de cultura Autogestiva, casade cultura, foros; y teatros.

Establecer contacto con grupos ON’GS asociaciones culturales cooperativas, y otros colectivos de trabajo cultural
residentes en laDemarcacién Territorial.

Establecer programas de apoyo a este tipo de organizaciones culturales parasu fortalecimiento tales como: asesoriaen
difusién y obtencién de becas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CULTURA ARTISTICA E IDENTIDAD
OBJETIVO

Promover y desarrollar en forma eficiente y oportuna programas que fortalezcan la identidad cultural de los
Coyoacanenses, asi como planear y controlar |os aspectos | ogisticos y materiales de la Direccion de Cultura.

FUNCIONES

Impulsar €l apoyo de proyectos culturales para los programas de formacién artistica implementados por la Direccién de
Cultura.

Dar seguimiento a la formacion de programas en materia de identidad, estableciendo un trabagjo Interinstituciona en la
preparacion de talleristas, conferenciantesy grupos artisticos.

Optimizar el buen manejo de recursos humanos y materiales paralaimplementacion de este programa.

Atender las demandas de apoyo cultural y logistico de los pueblos, barrios, colonias e instituciones del ambito de la
demarcacion territorial.

Proponer elencos artisticos para su contratacién y dar seguimiento.

Supervisar el avance programético mensual de las diversas actividades culturales.

SUBDIRECCION DE VINCULACION CULTURAL.
OBJETIVO

Facilitar el trabajo de la Direccion, coadyuvar y coordinar mecanismos agiles y creativos en las acciones de las Casas y
Foros Culturales en sus actividades cientificas, educativas y artisticas con base en las politicas que dicte el Gobierno del

Distrito Federal, el Organo Politico Administrativo y la Direccién de Cultura.

FUNCIONES

Planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar las funcionesy actividades especificas de las areas asu cargo.
Promover y difundir los programas culturales de las Casasy Foros Culturales entre |la comunidad coyoacanense.

Planear, programar, coordinar, y sistematizar los proyectos generados en la Direccion, asi como los que surjan como
resultados del trabajo de las &reas adscritas a esta Subdireccién.

Disefiar y elaborar bajo un programa de trabajo previamente autorizado eventos cientificos, culturales, educativos y
artisticos.
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Representar a la Direccion, cuando asi se le asigne, en reuniones de trabajo, eventos culturales, entrevistas, actos y
actividadesdiversas.

Supervisar y controlar el avance programético mensual de las diversas actividades que se realizan en las areas a su
cargo.

Realizar las demés actividades que |e encomienden del &rea superior en el ambito de su competencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESCENTRALIZACION CULTURAL
OBJETIVO

Desarrollar apoyar y fortalecer la Cultura Tradicional de los pueblos, barrios y colonias y; gestionar la conservacion y
restauracién de las obras artisticas y monumentos historicos de lademarcacion, asi como implantar y desarrollar actividades
paralarealizacién de la Cultura Itinerante.

FUNCIONES

Planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar las actividades y tareas especificas del areaasu cargo.
Implantar, desarrollar y coordinar actividades de Culturaltinerante.

Disefiar estrategias para la realizacion de programas en Plazas Publicas, mercados, unidades Habitacionales y otros
espacios.

Disefiar estrategias para la realizacién de programas con Asociaciones, Comités Vecinales Organizaciones no
Gubernamentales., Cooperativas y otros grupos culturales organizados en la demarcacion

Cubrir las distintas fiestas y eventos tradicional es en Coyoacan através de foto reportajesy filmaciones en video.
Apoyar las fiestas patronales de pueblos, barrios y colonias de lajurisdiccion.
Realizar el avance programatico mensual de lasdiversas actividades que serealizan.

Realizar las demas actividades que e encomienden | as areas superiores en el @mbito de su competencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMAS ESPECIALES
OBJETIVO

Planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar los proyectos especiales generados en la Direccion de Cultura e
impulsar eventos culturales; preservar, investigar y difundir el Patrimonio Cultural e Histérico en lajurisdiccién con base en
las politicas de Cultura que dicte el Gobierno del Distrito Federal, el Organo Politico Administrativo y la Direccién de
Cultura.

FUNCIONES

Planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar las funcionesy actividades especificas de |as areas a su cargo.
Planear, programar, coordinar y sistematizar 10s proyectos especiales generados en la Direccion de Cultura.
Impulsar eventos culturales desarrollados en la Direccion.

Contactar y entrevistar alos distintos actores culturales de Coyoacan.

Supervisar los trabgjos de investigacion y la recopilacion, acopio y seleccion de la informacion documental
reI acionadas con la cultura coyoacanense.
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Realizar las demas actividades que |e encomienden del area superior en el ambito de su competencia.

SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO

Disefiar las estrategias y coordinar las acciones en materia de comunicacion y de enlace con los medios informativos, para
el beneficio del mayor nimero de habitantes de la demarcacion. Territorial.

FUNCIONES
Coordinar el manejo de los programas'y servicios en prensa, radio y television.
Implementar acciones de difusion de maneralocal en todas la zonas de la demarcacion territorial.

Disefiar y elaborar una publicacion de circulacion periddica para extender los beneficios de los programas a un mayor
numero de habitantes de la demarcacion territorial .

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DIFUSION
OBJETIVO
Disefiar estrategias agilesy creativas para difundir todas y cada una de las acciones y programas de la Direccién de Cultura.

FUNCIONES

Planear, disefiar y publicar actividades de Cultura de la Direccion.

Disefiar, elaborar y dar seguimiento a cada una de | as tareas de Difusién requeridas por la Direccion de Cultura.

Elaboracion de diplomas, carteles, volantes invitaciones, dipticos, tripticosy polipticos, mantas, espectacularesy otros,
entregando y difundiendo estos material es.

Desarrollar cada uno de los pasos de las funciones de difusion: Disefio, redaccion, correccion de estilo, captura y
elaboracién detextosy carteles.

Establecer un contacto estrecho con los medios de comunicacion para una adecuada difusién de los programas de la
Direccion de Cultura.

DIRECCION ZONAL

OBJETIVO

Brindar atencion directa a la ciudadania, acercando la accion el Gobierno para responder eficientemente a las demandas de
la poblacién, resolviendo aquellas que se encuentren dentro de su competencia, y actuando en estrecha colaboracién y

coordinacion con las diferentes areas que conforman el Organo Politico Administrativo para desahogar satisfactoriamente
aguellas que por su naturaleza no le correspondan.
FUNCIONES

Coordinar con los organismos competentes, la colaboracion que les soliciten o acordar con ellos programas para
avanzar o concluir procesos deregularizacion delaTenenciadelaTierra

Brindar la prestacion del servicio de lumbrado publico en lavialidades secundarias, asi como su mantenimiento.
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Coadyuvar con el cuerpo de bomberosy €l de rescate del Distrito Federal para prevencion y extincién de incendios 'y
otros siniestros que pongan en peligro laviday el patrimoniode los habitantes.

Brindar €l servicio de poday tala de arboles, coordinandose con las areas correspondientes a fin de que el servicio se
preste al 100%.

Prevenir a los ciudadanos sobre |las sanciones correspondientes al tirar desechos sélidos en la via piblica (cascajo),
podas o talas de arboles indebidas, entre otras.

Coadyuvar con las dependencias centrales en la preservacion del medio ambiente y ecologia, con la participacién de la
ciudadania.

Coordinar y supervisar los servicios de recoleccién de basura, mediante cuadrillas de trabajo, de acuerdo con los
programas establ ecidos.

Coordinar los programa operativos en materia de rehabilitacion y mantenimiento de la carpeta asfaltico (bacheo), asi
como de las guarniciones y banquetas.

Gestionar la instalacion del servicio de alumbrado publico de acuerdo con las demandas y brindar el servicio de
rehabilitacion, conservar y reparar el alumbrado publico existente.

Gestionar el servicio de reparacion de agua potable en carros-tanque, durante la reparacion de tuberias y/o cuando la
comunidad lo solicite.

Vigilar que se lleven a cabo los programas de mantenimiento y rehabilitacion de los planteles escolares a nivel
preescolar, primaria'y secundaria, escuelas de educacion especia y telesecundarias de acuerdo con el Programa de trabajo
anual.

Incorporar al Centro de Servicios y Atencion Ciudadana la atencion, seguimiento y solucion de las demandas de
caracter publico, que presentala ciudadaniay organizaciones politicasy sociales de lalocalidad.

Coordinar la demanda que capta el CESAC y es de competencia de la Direccion Zonal , informando al CESAC de la
solucién brindada.

Coordinar €l mantenimiento y conservacion de parques y jardines que se encuentran ubicados dentro de la
demarcacion de la direccion Zonal, mediante cuadrillas de trabajo.

Vigilar los programas de seguridad publica se lleven a cabo de manera eficiente en la demarcacion territorial
correspondiente, mediante la supervisién del o los comités de seguridad publica de las colonias.

Realizar reuniones periddicas con el Jefe de Sector de la Secretaria de Seguridad Plblica, con la Delegacion de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y vecinos de la demarcacién a fin de establecer programas y
estrategias de vigilanciay seguridad en la demarcacién.

Asesorar ala comunidad sobre la expedicién de licencia de obra de construccion, ampliacion y mejoramiento de los
inmuebles, asi como |os lugares alos que deben o pueden acudir paraagilizar sus tramites de escrituracion.

Prestar asesoria juridica gratuita ala ciudadania

Coordinar grupos de apoyo logistico, integrados por el personal interno como externo, asi como vigilar y controlar €l
orden social en el momento de las elecciones, en coordinacion con escuadrones de seguridad delegacional, apoyando y
coordinando en combinacion con el Jefe Delegacional el préstamo de oficinas apropiadas al Instituto Federal Electoral.

Apoyar las campafias de salud publica en coordinacién con las autoridades federales y locales correspondientes,
mediante la difusién de folletos y formatos manuales en centros deportivos, comerciales, escuelas, casa habitacion y via
publica.
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Programar, difundir, apoyar, coordinar y gestionar el préstamo de instalaciones para eventos deportivos, recreativosy
culturales con apoyo de la Jefatura Delegacional y las diversas Direcciones Generales, asi como el mantenimiento a los
inmuebles en los que se realizan y practican dichos eventos.

Programar audiencias entre comités vecinales, grupos populares y sociales, &ociaciones y partidos politicos; con los
funcionarios publicos competentes a fin de dar solucién alas demandas expuestas.

Promover y fomentar el hébito alimenticio de caracter altamente nutritivo a través del préstamo de instalaciones
apropiadas paralaventa de productos alimenticios a bajo costo u otras acciones.

Dirigir la atencién de personas de la tercera edad a programas productivos, deportivos, culturales, recreativos y de
salud.

Proporcionar informes en coordinacion con la Direccién General Juridicay de Gobierno sobre los lugares a los que se
puede asistir pararealizar €l Servicio Militar Nacional.

Elaborar y verificar que se de cumplimiento al Programa de Trabajo Anual delaDireccion Zonal.

Planear, organizar y controlar la distribucion de [os recursos humanos, materialesy financieros disponibles, con base en
|os programas de trabaj o autorizados.

Representar al Jefe Delegacional en diversos actos que le encomiende seglin sus atribuciones.

Llevar un control y seguimiento de la demanda ciudadana clasificandola por areas de la Direccién Zonal, por coloniasy
por grupo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y OPERACION
TERRITORIAL

OBJETIVO

Promover e impulsar, mediante una accién directa con la ciudadania programas y acciones que respondan eficientemente al
desarrollo cultural y recreativo de la comunidad.

FUNCIONES
Coordinar las actividades internas y externas de |os centros de trabajo y estancias infantiles localizadas en la zona.
Supervisar y evaluar |os programas de trabajo (escolares) en los centros de trabajo y estancias infantiles.

Administrar y atender al personal adscrito en los centros de trabajo y estancias infantiles para resolver sus diferentes
necesi dades de operacion interna, y requerimientos en general.

Evaluar las condiciones fisicas de centros de trabajo y estancias infantiles para atender sus necesidades de equipamiento
y mantenimiento.

Fomentar la realizacion de eventos culturales, sociales y deportivos para promover el uso de las instalaciones del
gobierno del Distrito Federal.

Proporcionar apoyo a las instituciones educativas y publico en general para orientar la consulta de bibliotecas, areas
recreativas, espacios culturales, centros deportivos, que selocalizan en lademarcacion territorial.

Organizar, coordinar y promover eventos recreativos parala comunidad.
Realizar gestiones ante particulares para la obtencion de donativos en especie, para apoyar las festividades y eventos
deportivos que serealicen en lazona
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Elaborar estudios de diagnéstico que evallien y permitan localizar la problemética social existente en la zona,
incluyendo algunas propuestas de atencién del &reacentral.

Coadyuvar con las dependencias centrales en la preservacion del medio ambiente y ecologia, con la participacion de la
ciudadania.

Captar las demandas de caracter publico, que representa la ciudadaniay las organizaciones artisticas y sociales de la
comunidad.

Resolver lademanda que capta el CESAC, asi como turnar al CESAC la solucion brindada.

Apoya las campafias de salud piblica en coordinacion con las autoridades locales mediante la difusion de folletos,
formatos y manual es de centros deportivosy escuelas.

Canalizar alas personas delaterceraedad a programas productivos, deportivos, culturales, recreativosy de salud.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ASISTENCIA TECNICA
OBJETIVO
Atender las demandas ciudadanas que corresponden a obrasy servicios, haciendo €l tramite de gestoria mas répido y
eficiente, causando confianza a la comunidad por la atencion directa del responsable del area, logrando la coordinacién con

la poblacién.

FUNCIONES

Dar mantenimiento y rehabilitar luminarias de la via publica para mayor seguridad de los vecinos, asi como canalizar
las sustituciones de postes, variaciones de voltgje o cambio de transformadores aluz y fuerza del centro.

Realizar inspecciones para llevar a cabo las podas de arboles, mismas que son requeridas por la comunidad de esta
jurisdiccion.

Canalizar alaDireccién General de Servicios Urbanos las peticiones de derribo de arboles para proceder segin se
considere necesario.

Recolectar ramaje cuando se lleven a acabo podas de érboles por parte de la Direccién Zonal y cuando se programan
las brigadas por parte del Organo Politico Administrativo.

Canalizar aladireccion Genera de Servicios Urbanos todos los reportes referentes a la basura que sena recibidos por
ser de su competencia.

Otorgar asesoriatécnica sobre subdivisiones, colindancias.

Efectuar levantamientos topogréficos.

Otorgar permisos para mejoramiento de la vivienda (menores), asi como para reparacién de guarnicionesy banquetas.

Dar el seguimiento correspondiente a las peticiones enviadas por el CESAC canalizando a las diferentes areas los
reportes de bacheo, balizamiento, repavimentacion, pavimentacion y colocacion de topes y seméforos, introduccién de
drenaje, descargas domiciliarias, tomas de agua, fugas de agua, desasolve de drenaje y cambio y colocacién de coladeras y

rejillas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ASISTENCIA JURIDICA Y NORMATIVIDAD
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OBJETIVO

Orientar ala comunidad en aspectos tales como quejas de actos y omisiones que sean contrarios a la Ley, Reglamentos 'y
demés disposiciones legales.

FUNCIONES

Elaborar y revisar, analizar y aprobar los @mnvenios, contratos y permisos y demas pactos juridicos de los que se
encargue laDireccion Zonal.

Recuperar lavia publica mediante procedi mientos juridicos y administrativos.
Coordinar acciones con las autoridades del Gobierno del Distrito Federal para la entrega de escrituras particul ares.
Participar en actos civicos de importancia nacional convocados por el Organo Politico Administrativo.

Coordinar con los organismos competentes, la colaboracién que le soliciten o acordar con ellos programas para
avanzar o concluir procesos de regularizacion de tenenciade latierra.

Incorporar al Centro de Servicios y Atencion Ciudadana, la atencion seguimiento y solucién de las demandas de
caréacter publico, que presentala ciudadaniay organizaciones politicasy sociales de la localidad.

Resolver |as demandas que capta el CESAC y es competenciade laDireccién Zonal, informar al CESAC de lasolucion
brindada.

Vigilar que los programas de Seguridad Publica se lleven a cabo de manera eficiente en la demarcacion territorial
correspondiente, mediante la supervision del o los comités de seguridad publicadelas colonias.

Realizar reuniones periodicas con el Jefe de Sector de la Secretaria de seguridad Publica, con la Dedlegacién de la
Procuraduria General de Justiciadel distrito Federal y vecinos de la demarcacion afin de establecer programasy estrategias
devigilanciay seguridad en la demarcacion.

Prestar asesoria gratuita ala ciudadania.

Programar audiencias entre comités vecinales, grupos populares y sociales, asociaciones y partidos politicos, con los
funcionarios publicos competentes a fin de dar soluciéon alas demandas expuestas.

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO

OBJETIVO GENERAL

Dirigir y coordinar |as actividades de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo a ella adscrita, vigilando
gue los servicios y funciones que presta esta Direccion sean los 6ptimos, asi como apoyar juridicamente a todas las &reas
del Organo Politico Administrativo.

ATRIBUCIONES ART. 124 DEL RIAP

I Otorgar permisos para el uso delaviapublica, sin que se afecte la naturalezay destino de la misma;

1. Autorizar los horarios para el acceso alas diversiones y espectéaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general €l
cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

II. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas
y administrativas;
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V. Coordinar las actividades en materia de verificacion administrativa, ejerciendo las atribuciones del Organo
Politico-Administrativo en esta materia;

V. Emitir las 6rdenes de verificacion que correspondan de acuerdo al &mbito de competencia del 6rgano Politico-
Administrativo, levantando las actas correspondientes e imponiendo |as sanciones que correspondan, excepto |as de carécter
fiscal;

VI. Realizar los servicios defiliacién paraidentificar alos habitantes de su demarcacion territorial;

VII. Expedir en su demarcacion territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal
en su demarcacion territorial ;

VIII. Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar
Nacional;
IX. Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos €l padrén de los giros mercantiles que funcionen en

lademarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

X. Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion
territorial del 6rgano Politico-Administrativo;

XI. Autorizar, en el dambito de su competencia, €l funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los
giros mercantiles aque serefiere lafraccion anterior;

XII. Tramitar la expedicion, en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de conformidad con los
lineamientos que emita la Secretaria de Transportes y Vialidad y con |los insumos que le sean proporcionados por |a propia
Secretaria, placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aguella documentacion necesaria para que los
vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos circulen conforme a las disposiciones juridicas y

administrativas aplicables,

XIll.  Ejecutar, las acciones en materia de expropiacién, ocupacion total o parcial de bienes, en los términos de las
disposicionesjuridicasy administrativas aplicables;

XIV.  Prestar alos habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en las
materias civil, penal, administrativay del trabajo;

XV. Autorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas
gue emitala Secretaria de Transportesy Vialidad;

XVI.  Llevar acabo funciones de administracion de los espacios fisicos que ocupen 10s juzgados civicos y |os juzgados
del registro civil;
XVIIl. Elaborar, coordinar y ejecutar, en el dmbito de su competencia, el Programa de Proteccién Civil del Organo

Politico-Administrativo;

XVIII.  Administrar los mercados publicos, asentados en la demarcacion territorial del 6rgano Politico-Administrativo, de
acuerdo alas disposicionesjuridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo;

XIX.  Administrar los panteones 'y crematorios publicos de su demarcacion territorial, de acuerdo a las disposiciones de
operacion que determine laautoridad competente;

XX. Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole, necesarios
para € eercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico-Administrativo, y en su caso, de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas, con excepcion de aquellos
conveniosy contratos reservados al Jefe de Gobierno por las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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XXI.  Preparar los andlisis que presente el titular del 6rgano Politico-Administrativo al Jefe de Gobierno respecto del
gjercicio delas atribuciones a él conferidasy de los servidores publicos subalternos;

XXIIl.  Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil,
aplicando las sanciones que correspondan;

XXIII.  Instrumentar acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberosy el de rescate del Distrito Federal,
parala prevencion y extincion de incendios y otros siniestros que pongan el peligro laviday €l patrimonio de los habitantes
del Distrito Federal;

XXIV. Vigilar a interior de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo el cumplimiento de las politicas
demograficas que a efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacion, rindiendo un informe a
titular del Organo Politico-Administrativo;.

XXV. Autorizar lacirculacion en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadasy llevar un registro de los mismos;

XXVI. Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manual es administrativos.

SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Coordinar y controlar la agenda de actividades, correspondencia, documentos oficiales, archiv o oficial y acuerdo con las
diferentes autoridades internas y externas del Gobierno del Distrito Federal del C. Director General; asi como representar a
éste en actos publicos cuando se requiera.

FUNCIONES

=  Preparar, vigilar y controlar laagenda de trabajo del C. Director General.

»  Programar y atender las sesiones de audiencia del C. Director General.

= Recibir, coordinar y controlar la correspondenciay documentos oficiales dirigidos a C. Director General.

= Controlar el archivo Oficial del C. Director General.

»  Coordinar todos los acuerdos del C. Director General con las diferentes autoridades internas y externas del Gobierno
del Distrito Federal, asi como con las dependencias de | as Secretarias de Estado.

= Coordinar con las diferentes éreas de la Direccion General para atender los asuntos de competencia de la misma.
= Representar a Director General en las reuniones de trabajo, ceremoniasy eventos que sefiale el mismo.

»  Vigilar quelasinstrucciones giradas por el C. Director General se cumplan fiel y oportunamente.

» Realizar €l seguimiento de los asuntos turnados por el C. Director General.

»  Solicitar losinformes del funcionamiento de la Direccion General e informar a titular de los mismos.
DIRECCION JURIDICA

OBJETIVO

Dirigir y coordinar las actividades de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo a ella adscritas, asi como
instrumentar las politicas y estrategias necesarias para velar por los intereses del Organo Politico Administrativo,
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coadyuvando juridicamente con las areas que la conforman para el adecuado desarrollo de las funciones y 10s servicios que
prestan.

FUNCIONES
Coordinar larealizacion de los servicios de filiacion paraidentificar alos habitantes de la demarcacion territorial.

Ordenar la preparacion de los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal en la
demarcacion territorial.

Intervenir de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables en las Juntas de Reclutamiento del Servicio Militar
Nacional.

Dirigir que se preste a los habitantes de la demarcacién territorial, |os servicios de asesoria juridica de caracter gratuito
en las materias civil, penal, administrativay del trabajo.

Coordinar que se brinde asesoria juridicaalas diferentes &reas del Organo Politico Administrativo quel o soliciten.

Coadyuvar en las funciones de administracion de los espacios fisicos que ocupen los Juzgados Civicos y los Juzgados
del Registro Civil.

Colaborar en la revision y dictamen de los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra
indole necesarios para €l gercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico Administrativo, y en su caso de las

Unidades Administrativasy Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo que e estén adscritas.

Coordinar la gjecuddn de las acciones en materia de expropiacion, ocupacion total o parcial de bienes en los términos
delasdisposicionesjuridicasy administrativas aplicables.

Dirigir y coordinar que se de atencion a la problemética relacionada con la tenencia de la tierra, la formacion de
asentamientos humanos irregulares y la recuperacién de bienes del dominio publico que detenten particulares.

Revisar y remitir para firma del titular del Organo Politico Administrativo, las resoluciones a las solicitudes de
otorgamiento de dispensas de edad y suplencias de consentimiento para contraer matrimonio civil.

Coordinar que serindan los informes previosy justificados en los Juicios de Amparo, asi como que se de contestacion a
las demandas de nulidad que se promuevan contraautoridades de este Organo Politico Administrativo.

Supervisar que se de seguimiento a los juicios promovidos por el Organo Politico administrativo o en contra del mismo
ante los Tribunal es correspondientes.

Revisar los informes solicitados a la Direccion General Juridica y de Gobierno por las Comisiones de Derechos
Humanosy por la Procuraduria Social, asi como vigilar que se de seguimiento alas quejas hasta su total conclusion.

Coordinar la presentacion de denuncias o querellasy el seguimiento de las Averiguaciones Previas en las que el Organo
Politico Administrativo sea parte.

~ Revisar las resoluciones de calificacion de las actas de visita de verificacion emitidas en el ambito de competencia del
Organo Politico Administrativo y turnarlas afirmadd titular de la Direccion General Juridicay de Gobierno.

Coordinar y supervisar que se emitan las opiniones solicitadas por el Comité del Patrimonio Inmobiliario relacionadas
con el uso y destino de bienes inmuebles propiedad del Gobierno del Distrito Federal que se encuentren dentro de la
demarcacion territorial.

SUBDIRECCION JURIDICA
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OBJETIVO

Velar por los intereses del Organo Politico Administrativo, asi como coadyuvar juridicamente con las areas que conforman
el mismo en lasfuncionesy los servicios que prestan:

FUNCIONES

Coordinar las funciones de administracion de los espacios fisicos, que ocupen los Juzgados Civicos y los Juzgados del
Registro Civil.

Proporcionar en coordinacion con | as autoridades federal es competentes, |os servicios defiliacion para identificar alos
habitantes de |a demarcacion.

Preparar los certificados de residencia solicitados por las personas que tengan su domicilio legal dentro del Organo
Politico Administrativo.

Preparar las resoluciones de las solicitudes de otorgamiento de dispensas de edad y/o suplencia de consentimiento para
contraer matrimonio civil.

Supervisar que se preste a los habitantes de la demarcacion territorial que lo soliciten los servicios de asesoriajuridica
de caracter gratuito en las materiascivil, penal, administrativay del trabajo.

Supervisar que se brinde asesoriajuridicaalas diferentes areas del Organo Politico Administrativo.

Revisar los informes previos y justificados que se rindan en los juicios de amparo asi como la contestacion a las
demandas de nulidad que se promuevan en contra de autoridades de este Organo Politico Administrativo.

Intervenir en el seguimiento de los juicios promovidos por el Organo Politico Administrativo o en contra de la misma,
ante los Tribunales correspondientes.

Coordinar laoperacion de las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional, recepcionando las solicitudes de las
personas interesadas en realizar su Servicio Militar Nacional.

Revisar y preparar el dictamen de los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole,
necesarios para el gercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico Administrativo, y en su caso de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo que |e estén adscritas.

Preparar los informes solicitados a la Direccion General Juridica y de Gobierno por las comisiones de Derechos
Humanosy la Procuraduria Social, asi como dar seguimiento alas quejas hasta su total conclusion.

Preparar las denuncias o querellas y dar seguimiento a las Averiguaciones Previas en las que el Organo Politico
Administrativo sea parte.

Coadyuvar en la emision de las resoluciones de calificacion de las actas de visita de verificacion, emitidas en el ambito
de competencia del Organo Politico Administrativo.

Preparar la informacion y/o documentacion que requieran los Agentes del Ministerio Plblico para la debida integracion
de las Averiguaciones Previas

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ASESORIA JURIDICA
OBJETIVO

Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo a los habitantes de la demarcacién
territorial asi como alos funcionarios de las diversas éreas del Organo Politico Administrativo que lo soliciten.
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FUNCIONES

Proporcionar asesoria juridica gratuita a los habitantes de la demarcacién territorial asi como por cualquier area de éste
Organo.

Establecer enlaces con otras dependencias del Gobierno del Distrito Federal, Instituciones publicasy privadas, con €l
fin deampliar la cobertura de asesoria juridica que se otorgue, asi como mejorar el nivel en la calidad de la misma.

Coadyuvar en el seguimiento y tramitacién de los recursos administrativos de inconformidad que se presenten contra
diversos actos de autoridad emitidos por los funcionarios del Organo Politico Administrativo.

Apoyar en larevision y dictamen de los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole,

necesarios para el gjercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico Administrativo, y en su caso de las Unidades
Administrativas, y unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo que e estén adscritas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE JUZGADOSCIiVICOS Y REGISTRO CIVIL

OBJETIVO

Coordinar administrativamente los Juzgados Civicos y del Registro Civil, coadyuvando en la supervision de los mismos,
dotando a éstos, de espacios fisicos, recursos humanos, materiales y financieros para su eficaz operacion.

FUNCIONES

Fortalecer los mecanismos de comunicacion y coordinacion entre las instancias legales que participan en materia de
Justicia Civicay del Registro Civil afin de prever el mejoramiento en laimparticion y conocimiento de la culturacivica, asi
como en el servicio que se brinda en el Registro Civil.

Establecer comunicacion directa con cada uno de los servidores publicos responsables de los Juzgados, a efecto de
determinar los lineamientos de supervision y vigilancia de los actos de autoridad, realizando visitas constantes con el fin de
hacer eficientela operacion de dichos juzgados, previniendo 10s actos de abuso de autoridad y corrupcion en [os mismos.

Proporcionar constantemente |os recursos materiales necesarios para el eficaz funcionamiento de los Juzgados Civicos
y del Registro Civil.

Promover laregularizacion de los nombramientos de Jueces y Secretarios de los Juzgados Civicos, de conformidad con
los criterios empleados por la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica de la Direccion General de Servicios Legales.

Vigilar junto con las autoridades competentes, la observanciay aplicacion de las disposiciones contenidas en La Ley de
Justicia Civicapara el Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LO CONTENCIOSO Y AMPAROS

OBJETIVO

Dar el seguimiento correspondiente a los juicios en donde el Organo Politico Administrativo sea parte, rindiendo
oportunamente los informes relativos a los juicios de amparo, asi como contestando dentro de los términos legales

sefialados, las demandas de |os juicios de nulidad.

FUNCIONES

Preparar los informes previos y justificados y la contestacién de las demandas de nulidad, recabando las firmas de las
autoridades sefial adas como responsabl es.
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Notificar a las autoridades de las diversas &reas del Organo Politico Administrativo la existencia de las demandas de
juicios de amparo y de nulidad presentadas en su contra, manteniendo una comunicacion permanente con las mismas con €l
fin de requerirles lainformacion correspondiente.

Atender |os requerimientos que hagan los diversos 6rganos jurisdiccional es.

Dar e seguimiento correspondiente a los juicios en donde el Organo Politico Administrativo sea parte e informar el
estado procesal alas autoridades del egacional es que sean parte en 10s mismos.

Asistir alas audiencias y demas diligencias sefialadas en los juicios en que el Organo Politico Administrativo sea parte.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CALIFICACION DE SANCIONES
OBJETIVO

Substanciar el procedimiento administrativo derivado de las Ordenes y actas de visitas de verificacion y elaborar los
proyectos de resolucion correspondientes.

FUNCIONES

Acordar los escritos de objecion a las actas de visita de verificacion, sefialando en su caso, diay hora para que tenga
verificativo laaudiencia de pruebasy alegatos.

Desahogar las audiencias de pruebasy alegatos
Elaborar los proyectos de resol ucion de calificacion de las actas de visita de verificacion.

Preparar las resoluciones para la imposicién de medidas de seguridad aplicables de conformidad con las disposiciones
juridicas correspondientes.

Atender las solicitudes de retiro de sellos de clausura, substanciando el procedimiento respectivo.

Entregar los recibos para el pago de sanciones econémicas impuestas en las resoluciones de calificacion de las actas de
visitade verificacion.

Dar aviso alas autoridades de la Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal a efecto de que las sanciones econdmicas
sean requeridas alos causantes.

SUBDIRECCION DE POBLACION Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
OBJETIVO

Atender la problemética relacionada con la Tenencia de laTierra, formacion de asentamientos humanos y recuperacion de
bienes de dominio publico, asi como proponer y ejecutar politicasy acciones en materia de poblacion.

FUNCIONES

Atender y canalizar alainstancia correspondiente las demandas en materia de tenencia de latierra de | os predios que se
localizan dentro de la demarcacion territorial.

Coordinar la reordenacion de los asentamientos humanos irregulares con la Comision para la Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra, y la Direccién General de Regularizacion Territorial, en los casos de consolidacion, reubicacion o
desalgjo.
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Coordinar los estudios que se realizan para solucionar problemas generados por asentamientos humanos irregulares,
con el objeto dellevar acabo laplaneacidny el desarrollo controlado en la demarcacion.

Coordinar los trabajos que se realizan para identificar la situacién juridica de los predios en Coyoacan, a efecto de
emitir opiniodn paraasignarlos ya sea paravivienda o servicios.

Coordinar las actividades desarrolladas dentro del Organo Politico Administrativo por parte de la Comision para la

Regularizacion de la Tenencia de la Tierra a efecto de integrar los expedientes de expropiacion asi como investigar y
analizar los casos con problemas juridicos, paraemitir opinidn que permita su solucioén.

Coadyuvar en la verificacion de las poligonales de expropiacion de la Comisidn para la Regularizacién de la Tenencia
delaTierray delaDireccion General de Regularizacion Territorial.

Colaborar en los estudios que serealizan para solucionar obstrucciones viales.

Coadyuvar en la gecucion y seguimiento de los programas de poblacion con la Direccion General de Gobierno y la
Direccion General de Desarrollo Socia en Coyoacan.

Coadyuvar en la emision de opiniones solicitadas por €l Comité del Patrimonio Inmobiliario respecto del uso y destino
de bienes inmuebles propiedad del Gobierno del Distrito Federal que se encuentran dentro de la demarcacién territorial

Participar en la gecucién de las acciones en materia de expropiacion, ocupacion total o parcial de bienes en los
términos de | as disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Instrumentar el procedimiento administrativo encaminado a mantener o recuperar la posesion de bienes del dominio
publico que detenten particulares, y en su caso supervisar la orden de retiro que permita su adecuado uso.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOSA LA POBLACION.

OBJETIVO

Informar, asesorar y atender ala ciudadania en todos | os asuntos que se relacionan con asentamientos humanos irregulares e
invasiones viales, a fin de facilitar la introduccion de los servicios publicos, mejorar la traza urbana, asi como solicitar la
formulacion de programas de vivienda en la demarcacion.

FUNCIONES

Coadyuvar en la solucién de los problemas que se presenten entre |os propietarios, invasores, inquilinos y poseedores
de lotes urbanos.

Investigar en las distintas dependencias del Distrito Federal, la situacion Juridica de la propiedad de los predios en la
jurisdiccion, particularmente en la Direccion General de Regularizacion Territorial, Comision para la Regularizacion de la
Tenenciade laTierra, Registro Publico de la Propiedad, entre otras.

Colaborar en la integracion de expedientes referentes al pago de las indemnizaciones, derivadas de los Decretos
Expropiatorios o por afectaciones viales.

Apoyar en la gjecucion de las acciones en materia de expropiacion, ocupacion total o parcial de bienes en los términos
delasdisposicionesjuridicasy administrativas aplicables.

Elaborar conveniosrelativos ala solucién de obstrucciones viales y sus bases de concertacion.

Redlizar estudios y emitir opinion sobre los problemas planteados para determinar reacomodos, desalojos o
demoliciones en su caso.
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Coadyuvar en la reordenacion de los asentamientos humanos irregulares conjuntamente con la Comisién para la
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, y la Direccion General de Regularizacion Territorial, en los casos de
consolidacién como reubicacion o desal ojo.

Preparar las opiniones solicitadas por el Comité del Patrimonio Inmobiliario, respecto del uso y destino de bienes
inmuebl es propiedad del Gobierno del Distrito Federal que se encuentran dentro de la demarcacion territorial.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL ASENTAMIENTOS HUMANOS
OBJETIVO
Atender las demandas ciudadanas referentes a la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra, asi como orientar y canalizar,
los problemas concretos de Regularizaciéon a la Comision para la regularizacion de la Tenencia de la Tierra, Direccion
General de Regularizacion Territorial y Comision de Recursos Naturales, segun se trate de predios de origen egjidal,
particular y/o aquellos que hayan sido localizados en areas natural es protegidas.
FUNCIONES

Concertar con la comunidad, de acuerdo con la normatividad correspondiente la solucion de los problemas de
Regularizacion y Tenencia de la Tierra canalizandolas ante las instancias involucradas como la Direccion General de
Regularizacion Territorial, Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, Registro Publico de la Propiedad y

del Comercio, entre otras.

Colaborar en la integracion de expedientes para regularizar los bienes que son propiedad del Gobierno del Distrito
Federal.

Canalizar y emitir los documentos de | os casos concretos de regularizacion de propiedad privada a la Direccion General
de Regularizacion Territorial, de zonas comunales y gjidales a la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la
Tierray del areade conservacion ecoldgicaala Comision de Recursos Naturales.

Participar en la verificacion de las poligonal es de expropiacion de la Comision parala Regularizacion de la Tenencia de
laTierray delaDireccion General de Regularizacion Territorial.

Participar en laentrega de escrituras con las instituciones de Regularizacion de la Tenenciade la Tierra.
Coadyuvar en el procedimiento conciliatorio y elaboracién de convenios sobre latenenciade latierra.

Orientar y canalizar a la instancia correspondiente a |os solicitantes para dar solucién alos problemas de tenencia de la
tierra.

Investigar y analizar los casos de tenencia de la tierra con problemas juridicos. Para emitir opinion tendiente a su
solucion.

Promover las acciones administrativas para la solucion de los problemas derivados de los asentamientos humanos
irregulares.

Coadyuvar en lalocalizacion y ubicacién de los predios propiedad del Distrito Federal, para definir su reservaterritorial
en Coyoacan.

DIRECCION DE GOBIERNO
OBJETIVO

Dirigir y coordinar las funciones de las unidades de Apoyo Técnico Operativas adscritas a la misma, instrumentado las
acciones que en materia de gobierno, servicios, abasto y via publica se dirigen ala poblacion.
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FUNCIONES
Coordinar el otorgamiento de permisos para el uso de lavia publica.
Supervisar la autorizacién delos horarios para el acceso alos espectéculos publicosy vigilar su desarrollo
Vigilar que se mantenga actualizado el padrén de los giros mercantiles.
Coordinar el otorgamiento y autorizaciones de funcionamiento de |os giros mercantiles.
Coordinar la autorizacion del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros mercantiles.

Vigilar la expedicion de placas, tarjeta de circulacion, licencias para conducir y toda la documentacion necesaria para
gue los vehiculos de servicio particular circulen conforme alas disposiciones juridicas.

Supervisar laautorizacion parala ubicacion, funcionamiento y tarifas de | os estacionamientos publicos.
Dirigir laadministracién de los mercados publicos.
Administrar los panteones piblicosy prestar auxilio en tramites funerarios.
Coordinar el reordenamiento del comercio en laviapublica.
SUBDIRECCION DE GOBIERNO
OBJETIVO

Aplicar, vigilar, supervisar y sancionar los programas de Gobierno, que emiten las areas centrales, y que los giros y
espectaculos publicostengan su documentacién en reglay que operen en las condiciones que prevélaley.

FUNCIONES

Autorizar los horarios para €l acceso a las diversiones y espectéculos publicos, vigilar su desarrollo y en general el
cumplimiento de disposicionesjuridicas aplicables.

Autorizar los precios para el acceso alas diversionesy alos espectéculos publicos.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de los giros mercantiles que funcionan en su jurisdiccion y calificar licencias
y autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos alas leyesy reglamentos aplicables.

Supervisar y aplicar los Reglamentos que regulen el servicio de Gobierno.

Evaluar las Inspecciones a |l os establecimientos Mercantiles de la demarcacion.

Gestionar convenios o pactos parala solucién de conflictos con organizaciones diversas.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GIROSMERCANTILESY ESPECTACULOS PUBLICOS
OBJETIVO
Contar con un padrén general de los establecimientos mercantiles que se ubican dentro del ambito territorial del Organo

Politico Administrativo, a fin de obtener un criterio que indique la capacidad comercial generada por los propios
establ ecimientos mercantiles; asi como autorizar bailesy fiestas religiosas afin de que no se pierdan | as tradiciones.
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FUNCIONES

» Cdificar licencias de funcionamiento para estableci 9mientos mercantiles cuando éstos asi lo requieran y cumplan
con lanormatividad correspondiente.

Tramitar revalidacion de licencias de funcionamiento.
Tramitar traspasosy ampliaciones de giros mercartiles.
Depurar y actudlizar las altas y bajas de giros mercantiles.

Analizar las solicitudes y en su caso autorizar la regularizacion de los establecimientos mercantiles que carezcan de los
documentos que acrediten su legal funcionamiento por parte del Director General Juridico y de Gobierno.

Verificar la veracidad de los datos asentados en las solicitudes de licencias y/o declaracién de apertura de cada
establecimiento mercantil, que ingrese lamisma.

Autorizar bailestradicionalesy fiestas religiosas, asi como eventos populares.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIASY CONTROL VEHICULAR
OBJETIVO
Brindar atencién a publico en la expedicion de placas, tarjetas de circulacion y engomados de vehiculos de uso particular,
asi como licenciasy permisos provisionales para conducir, en apego a Reglamento de Transito del Distrito Federal y demés
disposiciones aplicablesy vigentes.

FUNCIONES

Asesorar a publico usuario respecto a los documentos que deben presentar para realizar cualquier tramite de licencias,
permisos, y control Vehicular.

Atender a publico, en el tramite que deben realizar para la circulacién de vehiculos de servicio particular, conforme a
los lineamientos marcados en las leyes y reglamentos vigentes.

Realizar tramites de altay baja de vehiculos, cambios de propietario, cambios de motor, reposiciones de calcomania,
reposiciones de tarjeta de circulacion, expedicion de permisos paracircular sin placas y/o tarjeta de circulacion.

Coadyuvar en €l registroy control de losvehiculos de servicio particular.
Atender al publico en laexpedicion de licencias y permisos para conducir.

- Expedir las licencias y permisos de conducir conforme a los lineamientos que marca el Reglamento de Transito del
Distrito Federal.

Elaborar informes diarios, semanales, mensuales y anuales sobre el nimero de tramites realizados e ingresos generados
de acuerdo al tipoy vigencia de las licencias o permisos para conducir, asi como de |los tramites de control Vehicular.

SUBDIRECCION DE MERCADOSY VIA PUBLICA
OBJETIVO
Supervisar, vigilar y controlar la prestacion del servicio publico de abasto y €l gjercicio del comercio, su administracion y

apego a la normatividad dentro de los bienes inmuebles propiedad del Distrito Federal y en las vias publicas de la
demarcacion, a fin de que la prestacion de los servicios sea eficaz y eficiente, brindando atencion a las necesidades de la
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sociedad, promoviendo un ambito de armonia social entre los diferentes sectores, asi como |la reduccién del sector informal

del comercio, asegurando gue éstas fuentes de empleo constituyan una alternativareal de solucion productivay rentable ala
problematica econémicay social.

FUNCIONES

Vigilar el funcionamiento adecuado y la administracion eficiente de los mercados publicos ubicados en la demarcacion,
en coadyuvancia con los 6rganos de representacion de |las asambl eas general es de locatarios.

Someter ante la Direccién las cédulas de empadronamiento de los mercados publicos del Organo Politico
Administrativo para su autorizacién en cuanto a cesiones de derechos.

Revisar y validar los movimientos a padron de cédulas de empadronamiento de los mercados publicos y
concentraciones del Organo Politico administrativo, afin de autorizar |as cesiones de derechos.

Coordinar los apoyos de otras dependencias del egacionales o gubernativas para dar cumplimiento a sus funcionesy a
las necesidades de |os mercados publicos de la demarcacion.

Realizar recorridos y reuniones periédicos con las asambleas generales de locatarios para la deteccion, prevencion y/o
resolucion de problemas especificos, fomentando la comunicacién, la coparticipacion y el funcionamiento en conjunto
eficaz dentro de los mercados publicos.

Supervisar €l trabajo del personal adscrito ala Unidad de Via Publica a fin de que cumpla oportunay eficientemente
con sus funciones.

Vigilar y controlar las actividades de comercio informal en las vias publicas y en las zonas adyacentes de |os mercados
publicos, administrando y ejecutando los programas disefiados para tal fin, respetando sus lineamientos y aplicando las
sanciones establecidas en |os preceptos de ley y Reglamentos aplicables.

Someter ante la Direccion de Gobierno las solicitudes de permiso para el gercicio del comercio en via publica para su
autorizacion y rechazar aquellas que no cumplan con los requisitos establecidos.

Coordinar las acciones necesarias con las entidades gubernamentales y las diversas areas asi como con los érganos de

representacion de las asambleas generales de locatarios para proporcionar un mantenimiento adecuado a los inmuebles en
los que se ubican los mercados publicos de la demarcacion.

Realizar reuniones periédicas con los vecinos de las comunidades afectadas por lainstalacién del comercio informal, a
fin de conocer su problemética, conciliar intereses y promover soluciones conjuntas entre los distintos sectores de la
sociedad.

Realizar recorridos en toda la demarcacion para supervisar que las actividades del comercio informal se realicen con
apego alanormatividad estableciday vigilar el no-crecimiento del sector informal del comercio.

Reportar periddicamente a los superiores jerarquicos sobre los avances en el plan de trabgjo de las unidades
dependientes de la subdireccion sobre acciones no contempladas en el mismo, y problemas especificos.

Planear, proyectar y coordinar la ejecucién de programas que promuevan la productividad y mejoramiento de la
prestacion del servicio de abasto en |os mercados publicos.

Supervisar que |os 6rganos de representaci 6n de comerciantes informales, cumplan con el propésito de legitimidad para
su debido reconocimiento conforme alos preceptos de Ley y Reglamentos aplicables.

Promover la creacion de nuevos mercados publicos para satisfacer las necesidades de abasto de los nucleos de
poblacién que asi o requieran, primordialmente cuando éstos puedan representar una alternativa de formalizacién del
comercio informal.
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Informar periddicamente a la Direccion de Gobierno sobre los avances en el programa de trabajo, desviaciones y
actividades no contempladas en el mismo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MERCADOSY CONCENTRACIONES
OBJETIVO

Administrar eficientemente los mercados publicos que se encuentren dentro del marco territorial del Organo Politico
Administrativo, afin de que éstos presten un mejor servicio ala comunidad, siendo a su vez mas rentables y productivos.

FUNCIONES

Coordinar las acciones necesarias para que se proporcione un mantenimiento adecuado a los inmuebles propiedad del
estado en donde se ubican |os mercados publicos.

Gestionar los trdmites necesarios ante la autoridad competente para la expedicion, renovacion, resello, reposicion, y
cancelacion de las cédulas de empadronamiento que amparan las concesiones de los locales en |os mercados publicos.

Validar cambios de nombre, de giro, ampliacién de giros, unificacion de locales, construccion, modificacion o
adecuacion de los mismos, previo visto bueno de la Direccion de Gobierno y de los érganos de representacion de las
asambleas generales de los locatarios, seglin proceda, realizando los movimientos a las cédulas de empadronamiento
respectivas e informando de los mismos ala Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Resguardar en los Archivo de la JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL de Mercados toda la informacion
concerniente a cada mercado y a cada uno de sus locales, vigilando la veracidad de la misma, actualizandola
constantemente.

Vigilar que los locatarios de los mercados publicos cumplan en tiempo y forma con los pagos de derechos
(aprovechamiento) multas, y demas establecidos porla Ley y Reglamentos en vigor a los que estan obligados, e informar
periddicamente a la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Vigilar y controlar las actividades de los locatarios que ejercen el comercio afuera de los mercados en temporadas
especificas yatradicionales.

Elaborar un programa de trabajo que dé cumplimiento a las funciones, tareas y actividades encomendadas por la Jefa
Delegacional, Direccion General Juridicay de Gobierno, Direccion de Gobierno, Subdireccion de Mercadosy Via Pablica,
y demas autoridades gubernamental es.

Coordinar los apoyos de otras areas del Organo Politico Administrativo o gubernamental es para dar cumplimiento a sus
funcionesy alas necesidades de los mercados publicos de la Delegacion.

Realizar recorridos y reuniones periddicas con las asambleas generales de locatarios para la deteccion, prevencion y/o
resolucion de problemas especificos, fomentando la comunicacion efectiva, y 1a coparticipacion eficiente.

Supervisar el trabajo del personal asignado a la Unidad de Mercados, afin de que cumplan oportunay eficientemente
con sus funciones.

Reportar periddicamente a las instancias superiores sobre los avances en el plan de trabajo, acciones no contempladas
en él y problemas especificos.

Promover |la regularizacion de las concentraciones a mercados publicos legalmente reconocidos, cuando éste tramite
proceda.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VIA PUBLICA

OBJETIVO
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Vigilar la operacion del comercio informal en vias y areas publicas de la demarcacion, basado y fundamentado en los
lineamientos de los ordenamientos juridicos aplicables, con la finalidad de evitar el crecimiento de éstos sectores de la
poblacion, regularizar las actividades de los comerciantes que cumplan los requisitos para que se autorice el
aprovechamiento de la via publica, y rescatar para la ciudadania las vias y areas publicas basados en los principios de
respeto alos derechos gjenos, cuidado del entorno urbano, y una convivencia social armonica.

FUNCIONES

Supervisar que los comerciantes del sector informa que se instalan en el perimetro de la demarcacion, en sus
modalidades de ambulantgje, tianguis, mercados sobre ruedas, bazares y plazas comerciales, den cumplimiento a la
normatividad que sobre la materiarige, sancionando alos infractores conforme a derecho.

Brindar audiencias a la ciudadania para escuchar la problemética que se genere con relacién a comercio informal, afin
de Illegar a soluciones conjuntas de coparticipacion y correspondientes entre los diferentes sectores de la poblacién que
inciden en la problematica.

Coadyuvar a la reubicacién de comerciantes que, observantes de la normatividad establecida, estén instalados en zonas
expresamente prohibidas para el comercio informal.

Realizar el conteo periddico de comerciantes informales dentro de la demarcacién, y actualizar |os padrones de los
mismos que forman parte de | as diferentes organizaciones de comerciantes ambulantes

DIRECCION DE VERIFICACION Y PROTECCION CIVIL:
OBJETIVO
Vigilar y coordinar las actividades de las unidades técnico operativas adscritas a la misma; instrumentando las acciones
necesarias para la practica de las visitas de Verificacion administrativa, supervisando y controlando que las leyes y
reglamentos aplicables se cumplan, asi como la instrumentacion de acciones para la deteccion y atencidn de los factores de
riesgo y vulnerabilidad para la integridad fisica 'y los bienes materiales de los habitantes de la demarcacion, establecer y
coordinar las medidas necesarias para prevenir y disminuir la ocurrencia desiniestros.
FUNCIONES

Coordinar la emisién de las ordenes de vista de Verificacion administrativa.

Coordinar la aplicacién y ejecucion de |os procedimientos de verificacion administrativa.

Supervisar la gecucion de las sanciones recaidas en los procedimientos instaurados motivo de la verificacién
administrativa.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion Civil.
Vigilar que se mantenga actualizado el atlas de riesgo delegacional.

Dirigir la colaboracion con el H. Cuerpo de Bomberos y el de Rescate del Distrito Federal para la prevencion de
siniestros que pongan en peligro laviday el patrimonio de los habitantes de Distrito Federal.

Coordinar las actividades encomendadas a | os verificadores administrativos adscritos al area.

Vigilar que las actas de visita de verificacion administrativa cuenten con la debida fundamentacion y motivacion.

SUBDIRECCION DE PROTECCION CIVIL
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OBJETIVO

Establecer, apoyar y coordinar las medidas necesarias para prevenir o disminuir la ocurrencia de calamidades, sus impactos
directos o agregados y el encadenamiento de estos, integrando y aplicando los planes de prevencion, auxilio y
restablecimiento, que se clasifican segln el Programa General de Proteccién Civil parael Distrito Federal.

FUNCIONES

Coordinar la aplicacion y cumplimiento del Reglamento de Proteccién Civil para el Distrito Federal, regulando las
acciones relativas a la prevencién y salvaguarda de las personas y sus bienes, asi como el funcionamiento de los Servidores
Pablicosy el equipamiento estratégico en caso de alto riesgo, siniestro o desastre en su demarcacion.

Elaborar el Programa Delegacional de Proteccion Civil, con la implementacion de los subprogramas estratégicos de
prevencion, auxilio y restablecimiento en lajurisdiccion.

Elaborar el atlas de riesgo delegacional, y estructurar las acciones necesarias para cumplir con los programas
especmcos emanados de la Direccion General de Proteccion Civil.

Integrar el catdlogo de instalaciones vitales y estratégicas de la Delegacion Politica.

Difundir las normas general es para la gjecucion de |os Programas de Proteccion Civil.

Proponer y realizar |os programas de capacitacién en materia de proteccion civil.

Elaborar os mecanismos de control técnico, administrativo, asi como laevaluacion del desarrollo del programa.

Participar como secretario técnico en el Consejo Delegacional de Proteccion Civil.

Elaborar los mecanismos de control técnico administrativo, asi como la evaluacién del desarrollo del programa.

Instruir al personal de su competencia para la realizacion de los programas y proyectos encomendados por el Consejo
Del egacional de Proteccion Civil.

Gestionar, clasificar y distribuir los recursos disponibles para una respuesta eficiente a la poblacion afectada en caso de
alto riesgo, siniestro o desastre.

Fomentar, coordinar y supervisar la capacitacion técnica y operativa de los grupos voluntarios y brigadas vecinales
existentes.

Concertar y coordinar en los sectores publicos, socialesy privados |as acciones de apoyo en situaciones de emergencia.,
celebrando convenios especificos relativos alos apoyos que puedan otorgar.

Clasificar los recursos humanos y materiales que pueda otorgar cada Direccidn General en caso de emergencia.

Coordinar las acciones de vigilancia e inspeccion a industrias, comercios y en genera a establecimientos en los que
hayan afluencia masiva de personas, verificando el cumplimiento del Reglamento de Proteccion Civil.

Concertar en la areas de Proteccion Civil del sector publico y privado & seguridad de las instalaciones de su
competencia gque se ubican en lajurisdiccion.

Concertar y promover en los planteles educativos los programas de proteccion civil, en coordinacién con la Direccion
de Proteccion Civil y emergencia escolar de la Secretaria de Educacién Publica.

Establecer, mantener y operar canales de comunicacion directa con la Direccion General de Proteccion Civil, que
permitan brindar una atencion oportuna a la poblacién, sus bienesy servicios publicos en casos de alto riesgo, siniestro o

desastre.
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Rendir los informes que determine la Direccién General de Proteccion Civil de las acciones y resultados relativos a la
atencién prestada en su jurisdiccion, alas situaciones de emergencia, alto riesgo, siniestro o desastre.

Participar en el Comité Técnico de Proteccién del Distrito Federal
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMAS DE PREVENCION
OBJETIVO

Coordinar y realizar las acciones de estudios técnicos, capacitacion, difusién, inspeccion, asesoria y concentracion para
curmplir con las atribuciones en materia preventiva.

FUNCIONES

Programar, organizar, realizar y supervisar cursos, seminarios y mesas redondas sobre Proteccién Civil en la
demarcacion.

Proponer, organizar, realizar y supervisar |os programas de capacitacion en materia de seguridad y emergencia en los
edificios publicos, planteles escolaresy centros laborales en |os que se tenga afl uencia masiva de personas.

Coordinar en proteccion civil y emergencia escolar de la S.E.P. los cursos de capacitacion, g ercicios de evacuacion e
integracion de brigadas escolares en | os plantel es de educaci én basica.

Coordinar con las fabricas, industrias, comercios, oficinas publicas, unidades habitacionales y establecimientos en los
que haya afluencia masiva de personas, |0s ejercicios de evacuacion que establece el Reglamento de Proteccion Civil.

Disefiar los programas de capacitacion y adiestramiento para los grupos voluntarios y brigadas vecinales existentes en
la demarcacioén.

Promover en lasinstituciones de nivel medio superior y superior cursos sobre Proteccion Civil.

Revisar y unificar los sistemas de sefializacion y de seguridad en las edificaciones no unifamiliares, con forme al
Reglamento existente, promoviendo el Plan Familiar de Proteccion Civil.

Realizar Jornadas de Proteccion Civil y eventos publicos paradifundir y promover la cultura de Proteccion Civil.

Establecer el orden y la seguridad de la poblacion en éreas afectadas, coordinando las acciones de los cuerpos
especializados de blsgueda, rescate, salvamentoy asistencia médica.

Coordinar y realizar la supervision a las instalaciones vitales y estratégicas existentes en la demarcacion politica en
caso de una situacion de emergencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION Y EMERGENCIAS
OBJETIVO

Dirigir, gecutar, coordinar y supervisar la adecuada instrumentaciéon de las acciones de auxilio y restablecimiento

necesarias para una eficaz y eficiente atencion ala comunidad, en la eventualidad de un siniestro o desastre, apegandose a
los reglamentos y programas de Proteccion Civil establecidos en la Direccion Genera de Proteccion Civil, el Organo
Politico Administrativo y por el Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES
Coordinar y operar los sistemas de detencién, monitoreo y prondstico de atencién a lugares de alto, bajo y mediano,
riesgos, siniestro o desastre, incluyendo |os avisos correspondientes de alertay alarma;



58 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 23 de abril de 2002

Identificar areasy sectores sujetos ariesgo y evaluar los dafios colaterales en lajurisdiccion del egacional;

Establecer los procedimientos operativos parala atencion de emergencias provocadas por |os agentes perturbadores que
indican en la demarcacion;

Fijar laestructura operativa de | os organi smos que intervengan en una emergencia;
Evaluar e informar los resultados de |os procedi mientos operativos a su inmediato superior;

Determinar la cantidad de especificaciones técnicas de |os recursos materiales y humanos requeridos parala atencién de
emergencias, establ eciendo su ubicacién, disponibilidad y operacién;

Contar con un directorio de |os recursos humanos disponibles en caso de una emergencia;

Establecer un sistema de informacién y banco de datos permanente y actualizado, sobre el comportamiento de los
siniestros o desastres ocurridos.

Coordinar la participacion operativa de |os organismos oficial es que participan en un siniestro o desastre.

Establecer €l orden y la seguridad de la poblacion en areas afectadas, coordinando las acciones de los cuerpos
especializados de busqueda, rescate, salvamento y asistencia médica.

Coordinar y realizar lasupervisién alasinstalaciones vitales y estratégicas existentes en la demarcacién politica en caso
de unasituacion de emergencia.

Atender |os casos de emergencia solicitados por la comunidad
SUBDIRECCION DE VERIFICACION Y REGLAMENTOS
OBJETIVO
Instrumentar las acciones necesarias para dar inicio a procedimiento de verificacion administrativa, vigilando,
controlando y coordinando la emision  de las ordenes de verificacion correspondientes al ambito de competencia del
Organo Politico-Administrativo.
FUNCIONES
Coordinar la emision de las ordenes de verificacion en el ambito de  competencia del Organo Politico-Administrativo.
Coordinar que las ordenes de visita de verificacion cuenten con la fundamentacién y motivacién requeridas.
Coordinar la clasificacion, programacion, logisticay calendarizacion de las visitas de Verificacion Administrativa.

Coordinar laaplicacion y gjecucion de los procedimientos de verificacion administrativa

Supervisar la gjecucion de las resoluciones recaidas a los procedimientos  instaurados con motivo de la verificacion
administrativa.

Coordinar y supervisar las actividades de los verificadores administrativos de acuerdo al ambito de competencia del
Organo Politico-Administrativo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VERIFICACIONES

OBJETIVO
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Controlar la actividad de los verificadores administrativos adscritos a la Subdireccion de Verificacion y reglamentos, asi
como la programacion de las visitas de verificacion administrativay la calendari zacion de las mismas.

FUNCIONES
- Controlar y registrar la elaboracion de las 6rdenes de visita de verificacion administrativa;

Vigilar que las 6rdenes de visita de verificacion administrativa cuenten con la debida fundamentacion y motivacion;
Coordinar las actividades encomendadas alos verificadores administrativos adscritos al érea;
Controlar y registrar larecepcion de las actas de visita de verificacion administrativas ya € ecutadas;

- Turnar y canalizar las actas de verificacion administrativa ya diligenciadas al &rea correspondiente para su respectiva
calificacion;

Controlar y registrar la gjecucion de las resoluciones recaidas a los procedimientos instaurados con motivo de la
verificacion administrativa, asi como de |os sellos de clausuraimpuestos;

Dar respuesta puntual a la ciudadania respecto a las quejas que en su caso motivaron las visitas de verificacion
administrativa.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OBJETIVO GENERAL:

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos y los servicios generales, de acuerdo con la
normatividad estableciday en apoyo alas funciones sustantivas del Organo Politico Administrativo.

ATRIBUCIONES ART 125 D RIAP

I Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo Politico Administrativo, conforme a las
politicas, lineamientos, criteriosy normas establecidas por la Oficialiamayor y |a Secretaria de Finanzas.

1. Administrar 1os recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados
Civicos que se ubiquen en cada Organo Politico-Administrativo.

I, Supervisar €l cierre del gercicio anual del Organo Politico administrativo, asi como determinar el contenido del
informe para| aelaboracion de la Cuenta Publicay someterlo a consideracion del Organo Politico-Administrativo.

V. Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas, clasificandolas por objeto del gasto y por Unidades
Administrativas de responsabilidad.

V. Coordinar y supervisar el seguimiento del Programade I nversion autorizada.

VI. Vigilar el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de ndmina del personal de base y confianza, asi
como alos prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otraformade contratacion.

VII. Proponer laimplantacion de sistemas administrativos de acuerdo alos lineamientos que fije la OficialiaMayor.

VIIl.  Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios, asi como coordinar su aplicacion.

IX. Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas
paralaadquisicion de bienesy servicios.
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X. Autorizar previo acuerdo con el titular del Organo Politico-Administrativo, la adquisicion de bienes, contratacion
de servicios y arrendamientos de bienes inmuebles, observando a efecto las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

XI. Observar y aplicar a interior del Organo Politico-Administrativo, las politicas en materia de desarrollo y
administracion del personal de organizacion, de sistemas administrativos, de informacion y servicios generaes, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y los lineamientos que emitala OficialiaMayor.

XI1I. Vigilar en el &ambito de su competencia la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior del
Organo Politico-Administrativo

X111, Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del personal.

XIV.  Realizar |as acciones que permitan instrumentar al interior del Organo Politico-Administrativo el Servicio Publico
de Carrera, asi como vigilar el cumplimiento delas disposicionesjuridicasy administrativas aplicables.

XV. Planear y coordinar la prestacion del servicios de apoyo que requieran las diversas Unidades Administrativas, y
Unidades Administrativas de apoyo Técnico-operativo del Organo Politico-Administrativo.

XVI.  Las deméas que de manera directa les asigne e titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se
establezcan en los manual es administrativos.

SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Coordinar y controlar la agenda de actividades, correspondencia, documentos oficiales, archivo oficial y acuerdo con las
diferentes autoridades internas y externas del Gobierno del Distrito Federal del C. Director General; asi como representar a
éste en actos publicos cuando se requiera.

FUNCIONES

»  Preparar, vigilar y controlar la agenda de trabgjo del C. Director General.

»  Programar y atender las sesiones de audiencia del C. Director General.

= Recibir, coordinar y controlar la correspondenciay documentos oficiales dirigidos a C. Director General.

=  Controlar €l archivo Oficial del C. Director General.

=  Coordinar todos los acuerdos del C. Director General con las diferentes autoridades internas y externas del Gobierno
del Distrito Federal, asi como con las dependencias de las Secretarias de Estado.

=  Coordinar con las diferentes areas de la Direccion General para atender |os asuntos de competencia de la misma.
*» Representar a Director General en las reuniones de trabajo, ceremoniasy eventos que sefiale el mismo.

»  Vigilar quelasinstrucciones giradas por el C. Director General se cumplan fiel y oportunamente.

» Redlizar el seguimiento de |os asuntos turnados por el C. Director General.

»  Solicitar losinformes del funcionamiento de la Direccion General e informar a titular de los mismos.
SUBDIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO
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Determinar las necesidades de bienes y servicios informéticos, gestionar, analizar y coordinar su adquisicion y supervisar el
funcionamiento de los equipos, programas, sistemas y redes informéticas, para el buen funcionamiento de las areas
organicas.

FUNCIONES

Coordinar el andlisis, disefio e implementacion de sistemas y procedimientos de computo que apoyen €l desarrollo de
los programas operativos de las areas del Organo Politico Administrativo.

Evaluar los resultados de los sistemas de computo implementados y proponer nuevas alternativas de operacién que
mejoren el funcionamiento de los mismos.

Supervisar la elaboracion de procedimientos informéticos y estadisticos, que soliciten las éreas del Organo Politico
Administrativo, afin de coadyuvar al desarrollo de sus actividades.

Coordinar el mantenimiento de los sistemas de cémputo implementados, a fin de satisfacer en forma permanente, las
necesidades de procesamiento electrénico de informacion en el Organo Politico Administrativo.

Administrar y salvaguardar la seguridad de la red de computo que mantiene comunicada a las éreas del Organo Politico
Administrativo.

Verificar y diagnosticar el funcionamiento del software y del hardware, asi como vigilar que se lleve a cabo €l
adecuado mantenimiento alos mismos.

Coordinar y vigilar que los programas instalados en las diferentes areas de trabajo del Organo Rolitico Administrativo,
cuenten con sus respectivas licencias de uso.

Planear, controlar y establecer el programa de mantenimiento del equipo de computo, en funcién de las cargas de
trabajo del mismo.

Gestionar la adquisicion de los recursos materiales necesarios, para llevar acabo el mantenimiento de los sistemas de
computo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS
OBJETIVO

Analizar, disefiar y desarrollar sistemas computarizados, que den solucion a las diversas areas de regulacion y control,
sustantivasy adjetivas.

FUNCIONES
Disefiar, desarrollar, implantar y mantener sistemas de computo, asi como supervisar su funcionamiento.

Establecer y vigilar que se cumpla con los criterios técnicos y los procedimientos establecidos por las autoridades
competentes, paralaimplantacion y mantenimiento de |os sistemas de computo.

Administrar el banco de programas de sistemas; asi como proporcionar al area de operaciony produccién, copias de los
programas, procedimientos einstructivos de operacion, de | os sistemas registrados en dichos bancos.

Desarrollar y aplicar programas de capacitacion en e area de informética para el personal del Organo Politico
Administrativo, en coordinacion con la Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo dePersonal.

Dirigir y controlar los servicios de procesamientos de datos, solicitados por las &eas del Organo Politico
Administrativo.
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Desarrollar, implantar y operar los mecanismos de seguridad y control sobre los archivos de usuarios, bibliotecas de
programas, diagnostico de servicio y de mantenimiento de equipo.

Elaborar, analizar y evaluar estadisticas sobre el control de las actividades desarrolladas, en e mantenimiento
efectuado, e instrumentar las medidas correctivas necesarias para optimizar el funcionamiento del equipo de computo.

Proporcionar mantenimiento preventivo alos equipos de computo.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION Y SERVICIOS
OBJETIVO

Planear, programar y controlar los servicios de procesamiento de datos, cartografia y elaboracion de presentaciones con
multimedia, afin de cubrir |as necesidades de |as diversas &reas del Organo Politico Administrativo.

FUNCIONES

Vigilar el Funcionamiento de los equipos de cémputo, asi como ejecutar los procesos para la captura de datos, de
acuerdo con las necesidades de los usuarios 'y el procedimiento establecido.

Administrar |as redes de computo, del Organo Politico Administrativo.

Disefiar bases de datos rel acionadas a cartogramas 'y elaborar planos cartograficos.
Estructurar y elaborar disefios graficosy presentaciones en multimedia.

Llevar el control, registro y custodia de los archivos magnéticosy del banco de datos.

Establecer los procedimientos para el control de lainformacidn que se recibe de los usuarios, asi como de |os resultados
del procesamiento de lamismay llevarlos a cabo.

Elaborar un informe mensual de las actividades desarrolladas, e instrumentar las medidas correctivas de las
desviaciones detectadas en |os programas de trabajo

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Administrar, organizar y supervisar €l desarrollo y aprovechamiento de los Recursos Humanos asi como ejercer y aplicar
los derechos y obligaciones que las leyesy reglamentos le confieren.

FUNCIONES

Coordinar el reclutamiento y seleccion del personal, afin de proporcionar los recursos humanos adecuados a Organo

Politico Administrativo, vigilando que la contratacion se efectle respetando la cantidad y tipo de plazas autorizadas en €l
presupuesto.

Planear organizar, dirigir y controlar la administracion y desarrollo del personal del Organo Politico Administrativo,
conforme alas disposiciones emitidas por |as areas normativas centrales.

Analizar y evaluar la normatividad relativa a la administracion y desarrollo del personal y en su caso, proponer alas
autoridades superiores las modificaciones correspondientes.

Coordinar y vigilar la aplicacion de los programas de capacitacion y adiestramiento para el personal del Organo Politico
Administrativo, asi como el Programa de Servicio Social a pasantes de distintas carreras técnicasy profesionales.
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Organizar y supervisar el sistema escalafonario y participar en las comisiones mixtas de escalafén, seguridad e higiene.
Coordinar los trabajos relativos ala operacion del sistema de premios, estimulosy recompensas al personal.

Integrar prestadores de servicio socia en las distintas areas del Organo Politico Administrativo, para apoyar, sus
actividades.

Desarrollar, operar y evaluar el esquema del servicio civil de carrera que se determine para los Organo Politico
Administrativo.

Supervisar la aplicacion y el cumplimiento de las condiciones generales de trabgjo y de la normatividad en la materia
emitida por el sector central difundirlapreviamente al personal del Organo Politico Administrativo, para su conocimiento.

Elaborar la deteccion de necesidades de capacitacion a personal de las diferentes éreas del Organo Politico
Administrativo, para integrar el programa anual de capacitacion, del personal técnico, operativo, profesional, y de
estructura.

Establecer y mantener comunicacién con la Subdireccion de Recursos Financieros para los asuntos presupuestales
relativos a recursos humanos.

Coordinar y vigilar el tramite de las prestaciones y servicios médicos, que proporciona €l Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los trabajadores del Estado, en beneficio de los empleadosy sus familiares.

Enviar los informes de operacion correspondiente.
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OBJETIVO

Realizar todas las actividades tendientes a la aministracion contratacion del personal que tiene sus actividades laborales
dentro del Organo Politico Administrativo.

FUNCIONES

Planear organizar, dirigir y controlar la administracion del personal del Organo Politico Administrativo, conforme alas
disposiciones emitidas por |as &reas normativas centrales.

Analizar y evaluar la normatividad relativa a la administracion y en su caso, proponer a las autoridades superiores las
maodificaciones correspondientes.

Integrar prestadores de servicio social en las distintas &reas del Organo Politico Administrativo, para apoyar, sus
actividades.

Establecer y mantener comunicacién con la Subdireccion de Recursos Financieros para los asuntos presupuestales
relativos a recursos humanos.

Coordinar y vigilar el tramite de las prestaciones y servicios médicos, que proporciona el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los trabajadores del Estado, en beneficio de los empleadosy sus familiares.

Enviar los informes de operacion correspondiente.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL. DE PLANEACION, EMPLEO Y REGISTRO

OBJETIVO
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Planear, analizar y controlar los recursos humanos, asignandolos adecuadamente a las diversas éreas del Organo Politico
Administrativo, afin de optimizar |os recursos.

FUNCIONES
Planear y programar |as necesidades de recursos humanos paralas areas del Organo Politico Administrativo

Mantener actualizada la informacion de adscripciones, zonas pagadoras y ubicaciones fisicas del personal por centro de
trabajo y por cada unade las areas de la estructura organi ca autorizada.

Analizar los requerimientos de personal en funcién delacantidad y frecuencia de actividades que se efectlian.
Analizar los perfiles de puestos requeridos de acuerdo con las actividades en las areas.

Llevar acabo el proceso de reclutamiento, seleccion, induccién y contratacion de personal.
Supervisar y controlar el registro de asistencia de personal por centro de trabajo.

Administrar y mantener actualizada la base de datos censales, registros y expedientes del personal.

Gestionar la readscripcién de personal.

Controlar y registrar al personal que se ha puesto a disposicién de personal para su readscripcién o reubicacion.
Participar en los renglones que |e corresponda para el proyecto de presupuesto.

Formular y gestionar ante la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal, |as justificaciones del
registro de asistencia, incidencias, premios, reintegrosy sanciones por inasistenciasy retardos.

Controlar el comportamiento estadistico de asistencia de los trabajadores de base, lista de raya base y eventuales,
registrando en el Kardex lainformacion relativaalaincidencialaboral y resguardar la documentacion correspondiente.

Controlar y tramitar los formatos denominados “documento multiple de incidencias”, del personal de base que solicite
|os beneficios contemplados en las Condiciones Generales del Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Formular y actualizar la plantilla de personal de base, lista de raya base del Organo Politico Administrativo.
Operar las politicas y procedimientos para reclutamiento y seleccion de personal de basey lista de raya.

Controlar y tramitar ante la Jefatura de Unidad Departamental de Nominas y Pagos a Personal, los descuentos y
reintegros por cobrosy deducciones indebidas.

Organizar, integrar y custodiar los expedientes del personal de base y lista de raya base del Organo Politico
Administrativo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NOMINA Y PAGOS
OBJETIVO

Optimizar y asegurar €l pago oportuno al personal de base, lista de raya base, eventuales ordinarios, extraordinarios, y alos
prestadores de Servicios Profesionales con cargo a la partida 3301. Asimismo formular el pago y dar seguimiento al

gjercicio de la partida 3806 asignaciones para los requerimientos de cargos de servidores publicos superiores y medios con
base en los lineamientos para tal efecto emitidos por la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal. Asi
como la tramitacion y pago oportuno de tiempo extraordinario, guardias y participaciones del personal en genera llevar a
cabo las conciliaciones internas de | as af ectaci ones presupuestales para el capitulo 1000 “ Servicios Personales“ para efectos
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de comprobacién de pago y generacion del reporte de pago real de la nomina ante la Direccién General de Administracion
de Personal.

FUNCIONES

Elaborar y procesar la némina para efectuar el pago al personal eventual contratado en el Organo Politico
Administrativo, con base en los cierres de movimiento de las diferentes &reasy en el calendario de pago respectivo.

Efectuar el pago a personal de basey lista de raya base en calendario de pago respectivo.
Conciliar cifras generadas por |os movimientos, conceptosy prestaciones al personal.

Generar y validar la relacion de pago con afectacién ala partida 3806 / 1y 2 con base en |os movimientos reportados
por la Jefatura de Unidad Departamental de Nominasy Pagos.

Generar el estimado del costo de nébminay la tramitacién de recursos.
Operar el pago a personal, aplicar las devoluciones de pago y tramitar la comprobacion del mismo.
Consolidar y efectuar la comprobacién de néminas real es pagadas

- Gestionar la apertura de cuentas para pago con cargo a las partidas 3806 cantidad adicional, reconocimiento mensual y
1103 Sueldos.

Efectuar el pago de FONAC.

Consolidar, controlar y dar seguimiento a las afectaciones presupuestales y a su gjercicio del capitulo 1000 y de las
partidas 3301 y 3806.

Emitir cifras parala conciliacion de la nominainstitucional y control del presupuestal.
Generar informey estadisticas de | as actividades realizadas,
Tramitar ante la Direccion General de Administracién de Personal de basey lista de raya base.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMA INTEGRAL DE NOMINA
OBJETIVO
Llevar a cabo el proceso alimentario de datos para la elaboracion de las néminas de pago del personal adscrito a esta
Delegacion, a través de la captura de los movimientos de personal y la incorporacion de diversos conceptos que inciden €l
pago.
FUNCIONES
»  Operar €l sistemadesconcentrado de emision de landéminade pago, del personal de estructura, basey listade rayabase

»  Elaborar los archivos magnéticos para el procesamiento del pago de Tiempo Extra quincenal.

» Llevar a cabo la captura de cambios de situacion laboral de los trabajadores para su control y registro, tales como
cambios de horario, adscripcion y/o programa.

= Emitir los reportes correspondientes parala validacion de la informacion por parte de las Unidades Departamentales de
Movimientos, Néminay Pagos, Planeacion, Empleo y Registro, y Relaciones Laborales.
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=  Mantener comunicacion estrecha con la Direccion General de Administracion de Personal, la Coordinacion General del
Proyecto para el Reordenamiento y Desconcentracion de la Nomina, Pagos y Servicios a Personal (PROREDE), la

Coordinacion Ejecutiva de Desarrollo Informatico, asi como con |a Subdireccion de Informética de la Delegacion, a efecto
de dar seguimiento y solucién alos problemas detectados durante la operacion.
= Participar en lareuniones de desconcentracion de lanéminaque realicen las &reas central es del Gobierno del Distrito.

» Redizar de manera periddica, conciliaciones de la base de datos con la plantilla de persona autorizada, a efecto de
evitar diferenciasentreellas.

= Elaborar los reportes de cifras control para cada una de las éreas usuarias, adscritas a la Direccion de Recursos
Humanos.

=  Elaborar los reportes requeridos por normatividad y por las areas centrales competentes.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL Y POLITICA LABORAL.

OBJETIVO

Coordinar el reclutamiento y seleccion del personal, afin de proporcionar |os recursos humanos adecuados al Organo
Politico Administrativo, vigilando que la contratacién se efectle respetando la cantidad y tipo de plazas autorizadas en el
presupuesto.

FUNCIONES

Planear organizar, dirigir y controlar el desarrollo de personal del Organo Politico Administrativo, conforme a las
disposiciones emitidas por |as &reas normativas centrales.

Analizar y evaluar la normatividad relativa a la administracion y desarrollo del personal y en su caso, proponer alas
autoridades superiores |as modificaciones correspondientes.

Coordinar y vigilar la aplicacién de los programas de capacitacion y adiestramiento para el personal del Organo Politico
Administrativo, asi como el Programa de Servicio Social a pasantes de distintas carreras técnicasy profesionales.

Organizar y supervisar €l sistema escalafonario y participar en las comisiones mixtas de escalafon, seguridad e higiene.
Coordinar los trabgjos relativos ala operacio n del sistema de premios, estimulosy recompensas a personal.

Desarrollar, operar y evaluar € esquema del servicio civil de carrera que se determine para los Organo Politico
Administrativo.

Supervisar la aplicacion y el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y de la normatividad en la materia
emitida por el sector central y difundirla previamente al personal del Organo Politico Administrativo, para su conoci miento.

Elaborar la deteccion de necesidades de capacitacion a personal de las diferentes areas del Organo Politico
Administrativo, para integrar el programa anual de capacitacion, del personal técnico, operativo, profesional, y de
estructura.

Enviar losinformes de operacion correspondiente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL. DE CAPACITACION Y DESARROLLO
OBJETIVO

Administrar la actualizacion y capacitacion al personal de acuerdo con las funcionesy actividades que desempefia.
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FUNCIONES
Investigar y diagnosticar |as necesidades de capacitacion, ensefianza abiertay servicio social.

Analizar, controlar y dar seguimiento al presupuesto para capacitacion, autorizado por la Direccion General de Sectorial
Presupuestal de Desarrollo Sustentable

Planear y programar las necesidades en materia de capacitacion, ensefianza abiertay servicio social.

Aplicar la metodologia autorizada por el subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Delegacion
parala contratacion de servicios profesional es de cursos de capacitaci on.

Supervisar la operacién y difusion delos programas de capacitacion, ensefianza abiertay servicio social.
Aplicar sistemas de evaluacién y control afin de garantizar los resultados de |os programas.

Dar seguimiento a los programas para mantener actualizado al personal sobre las innovaciones de capacitacion,
ensefianza abiertay servicio social.

Generar informes y estadisticas de las actividades realizadas en cada uno de los programas, asi como efectuar el control
del gjercicio presupuestal.

Coordinar y egjecutar los programas de capacitacién y desarrollo de los recursos humanos de la Delegacion, asi como la
promociony difusion de los programas de educacion para adul tos.

Organizar y coordinar con diversas autoridades o instituciones de educacion, el desarrollo de programas especificos,
encaminados a contemplar la formacion profesional de pasantes que realicen su servicio social, coadyuvando al
cumplimiento de las metas y objetivos de las diferentes areas de la Delegacion informes de retencién por concepto de
impuestos sobre productos de trabajo .

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RELACIONES LABORALES
OBJETIVO

Vigilar la aplicacién de las Condiciones Generales de Trabajo, las sanciones administrativas de orden judicial y promover la
armoniadelasrelaciones laboralesindividualesy colectivas.

FUNCIONES
Administrar el Sistema de Ahorro parael Retiro.
Vigilar lacorrecta aplicacién de las Condiciones Generales de Trabajo y deméas normas en materialaboral.
Administrar el otorgamiento de las prestaciones, estimulosy servicios al personal.
Validar y apicar las justificaciones de ausentismo y demés incidencias de personal .
Vigilar laobservancia alas Condiciones Generales de Trabajo en el ambito de su competencia.
Determinar y aplicar las sanciones administrativas en el ambito de su competencia.
Aplicar las sanciones administrativas o de orden judicial dictadas por la autoridad competente.

Llevar acabo las relaciones laborales individuales y colectivas que propicien un climalaboral satisfactorio.
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Apoyar ala Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene y dar cumplimiento alos acuerdos que dicte.
Gestionar |a aplicacién de los descuentos por pension alimenticia.

Realizar los trdmites de alta a terceros.

Participar en los renglones que le correspondan parala el aboracion del anteproyecto de presupuesto.

- Gestionar informes y estadisticas de |as actividades realizadas asi como generar cifras para la estimacion y validacion
del célculo de lanémina

Tramitar ante la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal las licencias, reanudacion de labores,
reinstalacionesy bajas por abandono del empleo, del personal de basey lista de raya base.

Supervisar laformulacién de bajasy reintegros al personal.
Tramitar la expedicion de aviso de inscripcion ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |os Trabajadores
del Estado, tramites para la obtencion de la filiacion ante el Gobierno del Distrito Federal, altas y/o modificaciones al

monto de |as primas quinguenal es.

Supervisar e nombramiento, y la suspension o tramitacion de los efectos del nombramiento, formulando en su caso las
actas administrativas correspondientes.

Controlar y tramitar ante el Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado, la documentacion que se
genera por accidentes de trabajo, ocurridos a trabajadores del Organo Politico Administrativo.

Supervisar la operacion del sistema de premios, estimulos y recompensas que establecen las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Controlar las estadisticas del personal que goza del tercer periodo vacacional por trabajar en zonas insalubres.

Mantener relaciones de trabajo con los representantes de las diferentes secciones del Sindicato Unico de Trabajadores
del Gobierno del Distrito Federal.

Cuantificar, solicitar y distribuir el vestuario, equipo de seguridad y uniformes, para el personal de base del Organo
Politico Administrativo, en coordinacién con |las diferentes secciones del Sindicato.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL
OBJETIVO

Tramitar e informar a Nivel Central |as altas, bajas, licencias, reanudaciones, reinstalaciones, promaociones, regularizaciones
salariales, suspencion de pago y declaraciones de nombramientos definitivos.

FUNCIONES
Informar y orientar a personal quelo solicite, acercade las irregularidades que puedan presentarse en su pago.
Consolidar, controlar y dar seguimiento al presupuesto de gasto de personal y asu gjercicio.

Elaborar y tramitar ante el Gobierno del Distrito Federal, las credenciales del personal del érgano Politico
Administrativo.

Tramitar los nombramientos del personal de basey lista de raya base.
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Vigilar que la estructura ocupacional del Organo Politico Administrativo, por subgrupo, rama y puesto con sus
respectivosniveles salariales, estén conformeal catalogo institucional de puestos.

Tramitar los nombramientos de plazas de pie de rama, tanto para el Organo Politico Administrativo como para las
secciones sindicales.

Determinar el costo de landéminaparael anteproyecto del presupuesto.

Administrar y conciliar la plantilla de personal con lainformacion de otras areas organicas.
Expedir los documentos de identificacion y acreditacion de personal

Validar y aplicar los movimientos de personal que requieran las areas operativas.

Validar y aplicar los conceptos nominales.

Controlar lavigencia de movimientos temporalesy dar seguimiento.

Generar las constancias de movimientos y nombramientos de personal.

Generar los avisos de alta a terceros.

Apoyar ala Subcomisién Mixta de Escalafon y dar cumplimiento alos acuerdos que dicte.

Coordinar la divulgacion de los boletines de plazas para concursos escalafonarios, aceptacion de los concursantes y
envio de los expedientes al Gobierno del Distrito Federal, para su dictamen.

Tramitar ante la Direccion General de Administracion de Personal |os nombramientos de promocién escalafonaria, que
dictamine la Comision Mixta de Escalafon.

Generar informes y estadisticas de los movimientos y conceptos aplicados.

Turnar a la Unidad Departamental de Néminas, Pagos y Presupuesto, 1os movimientos generados en cuanto a bajas,
reintegros, promocionesy correcciones del personal, para que sean aplicados de manera oportuna, en lanémina.

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO

Planear y controlar €l gercicio del presupuesto autorizado, €l registro y andlisis de las operaciones financieras, de acuerdo
con las normas establecidas.

FUNCIONES

Servir de enlace entre la Direccion General de Programacién y Presupuesto del Gobierno del Distrito Federal y las
distintas deas operativas del Organo Politico Administrativo, en la transmision e interpretacion de la metodologia,
lineamientos e instructivos en materia de planeacion internafinanciera.

Coordinar y supervisar la formulacion de los programas operativos anuales y de mediano plazo, de cada una de las
areas que tienen a su cargo subprogramas o proyectos programéati co-presupuestal es, especificando todos y cada uno de los
objetivos, accionesy metas alograr de acuerdo con el programa operativo anual.

Coordinar y supervisar la formulacién de los anteproyectos de presupuesto anuales de las distintas &reas operativas y la
integracion del documento final para su remision al Gobierno del Distrito Federal.
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Llevar el control del gercicio presupuestal, de conformidad con el programa calendarizado autorizado, e informar a
Director General de Administracion de su comportamiento.

Recibir de las distintas éreas del Organo Politico Administrativo, la documentacion comprobatoria del gasto, para su
revision, dictamen de aceptaciony pago que proceda.

Elaborar las cuentas por liquidar certificadas para el pago de los bienes, servicios y mano de obra contratada por el
Organo Politico Administrativo, en su operacion cotidiana.

Mangjar el fondo fijo del Organo Politico Administrativo, de acuerdo con lanormatividad establecidaal respecto.

Realizar los cobros que por diversos servicios, presta el Organo Politico Administrativo, a la comunidad y efectuar los
enteros ala Tesoreriadel Distrito Federal.

Registrar las operaciones presupuestales y los movimientos de ingresos resultado de la operacion del Organo Politico
Administrativo.

Desarrollar los sistemas de contabilidad del Organo Politico Administrativo, y elaborar los informes y estados
financieros correspondientes.

Coordinar y operar el Sistema Integral de Informacion del Organo Politico Administrativo, en materia de planeacion,
programacién, presupuestacion y evaluacion.

Enviar losinformes de operacion correspondientes.

Vigilar la coordinacion, Elaboracion y Actualizacion del Manual de Procedimientos Administrativos y de
Organizacion de ésta Direccion

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

OBJETIVO

Proporcionar por medio de estados financieros el comportamiento del gasto del Organo Politico Administrativo.
FUNCIONES

Vigilar y coordinar que larecepcion de documentos para tramites de pago se canalicen a esta Unidad y cumplan con las
normasy disposiciones|egales vigentes.

Recibir la documentacion que presentan para trdmite de pago los proveedores de bienes, contratistas, arrendadores de
bienes muebles e inmuebl es, prestadores de serviciosy las areas del Organo Politico Administrativo.

Vigilar y cuidar que la Subdireccion sea el canal Unico de recepcion de documentos, para evitar su extravio y delimitar
responsabilidades en el manejo de la misma.

Verificar que en las erogaciones se solicite |adocumentaci 6n comprobatoria original que contengalos requisitos legales
y formales, ademas que | 0s registros numéricos y operaciones aritméticas justifiquen y comprueben la transaccion.

Llevar el control y seguimiento de los movimientos que genera la documentacion, desde que se recibe hasta que se
paga, verificando que estado se encuentra dentro de las unidades administrativas dependientes de |a Direccién de Recursos
Financieros.

Revisar la documentacion soporte de las cuentas por liquidar certificadas. Una vez que se reciban por la Subdireccion
de Programacion y Presupuesto.



23 de abril de 2002 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 71

Llevar a cabo registros contables, con la documentacion que tomen las &reas de Programacion y Presupuestos,
Tesoreria y Autogenerados, y asi obtener los Estados Financieros. Una vez contabilizadas las cuentas por liquidar
certificadas, pdlizas sus soportes documentales archivarlos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL CONTABLE

OBJETIVO

Presentar estados financieros mensuales y anuales en base a la informacion de las operaciones realizadas por e Organo
Politico Administrativo.

FUNCIONES

- Operar los sistemas de control contable, teniendo como base los principios de contabilidad gubernamental y el manual
de contabilidad

Elaborar los estados financieros en forma mensual y anual.
Informar periédicamente sobre el estado que guardan |as cuentas por cobrar.
Integrar los expedientes y presentar |as declaraciones de impuestos locales y federales.
Establecer medidas de control del archivo contable
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TESORERIA
OBJETIVO
Operar €l sistemade control de pagos.
FUNCIONES
Gestionar ante la Secretaria de Finanzas las Cuentas por Liquidar Certificadas

Realizar los movimientos y tramites bancarios derivados de la operacion de las cuentas del Organo Politico-
Administrativo

Realizar la devolucion de los recursos que se gjercieron y por algunarazén no se gjercieron.

Enviar a la Unidad de Control Contable, las Cuentas por Liquidar Certificadas pagadas, anexando los documentos
originales de soporte

Operar los gastos correspondientes a fondo revolvente

Cumplir con las fechas y plazos de pago comprometidos, para coadyuvar a que las funciones diarias del Organo
Politico Administrativo, se desarrollen en forma 6ptima.

Registrar y entregar los contra-recibo oficiales para cobro, alos beneficiarios de |as cuentas por liquidar certificadas.

Pagados los contra-recibo relacionar y turnarlos a la Subdireccion de Contabilidad para que se anexen ala cuenta por
liquidar certificadas.

Realizar los tramites necesarios para cual quier servicio bancario y apertura de todo tipo de cuenta.

Pago a beneficiarios de cheques de fondo fijo, maestros jubilados, y programa de becas etc.
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Relacién y envio de pdlizas cheque firmadas y pagadas a la Subdireccién de contabilidad para su guarda.
Resguardar y controlar los fondos del Organo Politico Administrativo.

Registrar diariamente los cargos y abonos bancarios

Pagar |os gastos del Organo Politico Administrativo.

Realizar conciliaciones bancarias.

- Redlizar el entero de los intereses mensuales generados por la cuenta de cheques del fondo rotatorio, sanciones,
recuperacion por llamadas telef6nicas, etc.

Realizar cortes diarios de cajay bancos.
Mantener los registros de ingresos de fondo revolvente y pagos actualizados
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUTOGENERADOS
OBJETIVO
Programar y administrar los recursos de Aplicacion Automatica.
FUNCIONES
Aplicar lasreglas parael control y manejo de ingresos de Aplicacion Autométicay su monitoreo.
Revisar y dictaminar el programaanual deingresosy egresos
Gestionar ante la Secretaria de Finanzas |as propuestas de modificacién de cuotasy conceptos de ingreso.
Actualizar larelacion delos centros generadores de ingreso.
Registrar |os ingresos diarios generados por centro de captacion .
Registrar |os egresos mensual es por centro de captacion.
Elaborar los reportes mensual es de ingresos por productos y aprovechamiento de Aplicacién Automatica .

Realizar los enteros correspondientes del impuesto a valor agregado y de los intereses generados por las cuentas
bancarias

Presentar la declaracion del impuesto sobre larenta

Controlar la asignacion de recibos por productos y aprovechamiento a los centros generadores a través de un registro
consecutivo defolios.

Revisar los contratos celebrados con los prestadores de servicio adscritos al programa de Autogenerados .
Elaborar los cheques correspondientes a la erogacion mensual.

Informar a la Jefatura de Control presupuestal sobre los ingresos generados para la elaboracion de la afectacion
presupuestal correspondiente, asi como |os egresos en las partidas presupuestarias, con el objeto de regularizar €l gasto
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mensual ante la Secretaria de Finanzas. Elaborar los cheques para €l pago de los servicios prestados en los centros
generadores.

Informar a Jefe de Unidad Departamental de Control Presupuestal, sobre los egresos para su debida regularizacion en
la Sectorial.

Realizar las tareas que |le sean asignadas de manera directa por el Subdirector de Contabilidad y de cualquier autoridad
superior.

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
OBJETIVO

Coordinar, supervisar y formular laejecucion anual del presupuesto de las distintas &reas operativas, afin de facilitar la
tomade decisionesy laintegracién del documento final, para su remision al Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES
Aplicar las disposiciones juridicas administrativas que regulan a esta area.

Aplicar los procedimientos programatico-presupuestales que fije la Direccion General Programético-Presupuestal de
Desarrollo Sustentable y Delegaciones para cada g ercicio presupuestal.

Integrar el anteproyecto de presupuesto del Organo Politico Administrativo.

Vigilar el cumplimiento de los instrumentos de regulacién y control establecidos para €l gjercicio presupuestal, afin de
dar cumplimiento alos esquemas normativos.

Elaborar e instrumentar los auxiliares contables para el registro y control presupuestal.

Verificar quelafijacion de metas se lleve a cabo de acuerdo con |os programas, subprogramas, proyectosy presupuesto
autorizado.

Vigilar quelaasignacion de los recursos sealanecesariaparael desarrollo y cumplimiento de las metas establ ecidas.
Cumplir en su oportunidad con los requerimientos de informacion solicitada, tanto por éreas internas como externas al
Organo Politico Administrativo.

Atender las recomendaciones que efectliala Contralorialnternaeinformar sobre laimplantacion de las mismas.

Efectuar conciliaciones presupuestales, con la Direccién General Programético-Presupuestal de Desarrollo Sustentable
y Delegaciones.

Elaborar los informes trimestrales de autoevaluacion programatico-presupuestales, a efecto de informarlos a la
Direccion Genera de Programacion y Presupuesto.

Tramitar ante la Direccién General Programatico-Presupuestal de Desarrollo Sustentable y Delegaciones, las
aplicaciones, ampliaciones, reducciones o cancel aciones de presupuesto y metas.

Generar mensual, trimestral y anualmente los informes sobre €l gjercicio presupuestal, a efecto de integrar los estados
financieros del Organo Politico Administrativo.

Recibir, registrar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas.

Revisar en coordinacion con la Subdireccion de Contabilidad la documentacion soporte de las cuentas por liquidar
certificadas.
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Enviar la documentacién soporte de las cuentas por liquidar certificadas ala Subdireccion de Contabilidad.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO

Desarrollar las acciones de planeacion programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las actividades
institucionales del érgano politico administrativo.

FUNCIONES
Integrar el programa operativo anual.

Elaborar afectaciones presupuestales de ampliacion, reduccion y transferencias compensadas, con el fin de adecuar el
gjercicio presupuestal

Desarrollar acciones de seguimiento del programa anual de inversién.
Realizar el seguimiento de los Programas y Actividades Institucionales del Organo Politico Administrativo
Elaborar los Informes de avance programético - presupuestal .

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL PRESUPUESTAL

OBJETIVO

Desarrollar acciones paracomprometer y ejercer el presupuesto de egresos del Organo Politico Administrativo.
FUNCIONES

Implementar politicasinternas de control presupuestal de acuerdo alaNormatividad establecida.
Aplicar el Clasificador por Objeto del Gasto en la asignacion de clave presupuestal.

Instrumentar auxiliares que permitan controlar el gasto autorizado ala Unidad Ejecutora del Gasto.
Participar en la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto y del Programa Operativo Anual en sus diferentes etapas.
Participar en laelaboracion del Informe de Avance Programético Presupuestal.

- Haborar las cuentas por liquidar certificadas, con €l fin de afectar el pago correspondiente una vez cumplidos los
requisitos que marcalaNormatividad.

Conciliar las cifras presupuestales con la Secretaria de Finanzas, correspondientes a la evolucion presupuestal, en su
caso efectuar las correcciones correspondientes.

Participar en laformulacién de la Cuenta Piblica.

Integrar expedientes paradar seguimiento ala obra por contrato.

Elaborar documentos multiples cuando se requierarealizar enteros presupuestal es.
Elaborar en forma mensual estados presupuestal es para latoma de decisiones

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
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OBJETIVO

Contribuir a mejoramiento de la gestion de la delegacion a través de circulares y actividades, asi como el registro, control y
seguimiento de las observaciones, recomendaciones y acuerdos emitidos por las instancias superiores de Gobierno, los
organos fiscalizadores y por |os comités especificos.

FUNCIONES

= Coordinacion, seguimiento y revision de la informacién que generan las areas del Organo politico Administrativo para
laintegracién de las carpetas del comité de control y evaluacion.

= Coordinacion, revisién, integracion y seguimiento de la informacion periddica solicitada por las areas centrales que
generan las areas del Organo Politico Administrativo en Coyoacan.

= Coordinacion, revisién, integracion y seguimiento de la informacion periddica solicitada por las &reas centrales que
generan las reas del Organo Politico Administrativo.

» Coordinar, analizar y dar seguimiento a las respuestas de las observaciones y/o recomendaciones formuladas por los

organos fiscalizadores internos y externos hasta su solucion tanto de la direccidn general de administracién asi como del
resto del Organo Politico Administrativo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO

Funcionar como enlace entre las diferentes areas de la direccion general de administracion, con el fin de coordinar y
coadyuvar el cumplimiento de las diversas disposiciones emitidas por los érganos de control internos y externos Y Evaluar
laevolucion programaética presupuestal del Organo Politico Administrativo

FUNCIONES

Dar seguimiento alas observaciones generadas por |os érganos de control interno y externos. con el fin de que estas
sean atendidas en tiempo y forma.

Desarrollar y poner en practica indicadores de gestion que evallen la oportunidad y el impacto de los diversos
programas delegacionales, asi como advertir en forma preventiva sobre el gercicio presupuestal, de tal forma que las
sesiones del COCOE tengan un carédcter cada vez mas expedito, tal como reiteradamente ha solicitado este érgano.
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO
Coordinar, organizar y dirigir las acciones tendientes a regular los requerimientos de material operativo del Organo Politico
Administrativo, su adquisicion, almacengje, distribucion y entrega a las areas solicitantes, a efecto de garantizar el
funcionamiento de la operacion del Organo Politico Administrativo.

FUNCIONES

Formular y gestionar la autorizacién del Programa Anual de Adquisiciones, con base en los lineamientos emitidos en la
materia, y vigilar su oportunay correcta ejecucion.

Autorizar y tramitar la adquisicion de bienes y servicios que se requieran, a fin de gooyar a las areas sustantivas en el
cumplimiento de sus programas, de acuerdo con la normatividad establ ecida.

Coordinar y supervisar la recopilacion de los elementos necesarios, para el desarrollo de las actividades del Subcomite
de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios.
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Supervisar las operaciones del &rea de almacenes e inventarios, afin de controlar su debido funcionamiento.

Establecer los mecanismos de control tanto en la recepcion, como en el despacho de los bienes adquiridos por €l
Organo Pol tico Administrativo.

Vigilar que se realicen inventarios fisicos periddicamente y mantener actualizado el padrén de bienes de activo fijo del
Organo Politico Administrativo.

Operar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, asi como vigilar el manejo adecuado de
|os mismos.

Controlar los servicios de mantenimiento y reparacion de los equipos de radiofonia, telefonia'y mobiliario de oficina,
requeridos para el desarrollo de las actividades.

Proporcionar servicios de apoyo en agua, alimentacion y transporte, asi como aquellos que sean requeridos por |as areas
del Organo Politico Administrativo en los casos de siniestros, desalojos, reubicaciones, eventos culturales, deportivos,
socialesy actividades comunitarias.

Organizar y supervisar que los servicios de intendencia, vigilancia, fotocopiado, radiocomunicacion, telefonia y
oficialia de partes, se proporcioneny lleven acabo en formaeficaz.

Realizar |0s trabajos de mantenimientos a las instal aciones del Organo Politico Administrativo.

Programar, proporcionar y controlar el uso racional del combustible para los vehiculos del Organo Politico
Administrativo, de acuerdo con las cargas de trabajo.

Proporcionar los servicios de mantenimiento, a los vehiculos del Organo Politico Administrativo, para que se
encuentren en condiciones adecuadas de servicio.

Evaluar y contratar los servicios de arrendamientos de vehiculos y maquinaria que requieran las areas del Organo
Politico Administrativo.

Enviar losinformes de operacién correspondientes.

Adgquisicion de bienes y/o servicios necesarios en las &reas administrativas y operativas de este Organo Politico
Administrativo, asi como formalizar |os pedidos y/o contratos con |os proveedores.

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES.

OBJETIVO

Adquirir los bienes muebles y articulos de consumo en las mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio que
redunde en beneficio del érgano politico administrativo, con estricto apego a ordenamientos legales y vigentes que
satisfagan las necesidades de las diferentes éreas del mismo; asi como resguardar y estimar el valor de los bienes muebles,

inmuebles y de consumo del Organo Politico Administrativo.

FUNCIONES

Controlar y coordinar el suministro de los recursos material es requeridos por |as diferentes uni dades administrativas del
Organo Politico Administrativo.

Dirigir y controlar el cumplimiento de los programas de la programacion y presupuestacion de la entidad.

Dirigir y coordinar laintegracién del programaanual de adquisiciones.
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Controlar el gjercicio de presupuesto asignado.

Dirigir y controlar la aplicacion de las normas establecidas y vigentes en la adquisicion de bienes muebles y de
consumo.

Planear y organizar el programay presupuesto de adquisiciones del Organo Politico Administrativo.

Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion e integraciéon de informes sobre las adquisiciones y €l gjercicio del
presupuesto asignado.

Dirigir y controlar el catadlogo de proveedores de acuerdo alanormatividad estableciday vigente.
Controlar y coordinar la recepcion de bienes muebles y de consumo

Planear y prever el cumplimiento de normas de almacenamiento de los bienes mueblesy de consumo.
Organizar e integrar informacion de los movimientos generados en el almacén.

Planear, organizar y controlar el valor estimativo de los bienes muebles, inmuebles y de consumo, propiedad de la
entidad.

Coordinar con la Direccién General de Recursos Materiales la baja de bienes muebles e instrumentales, asi como de
consumo, propiedad del Organo Politico Administrativo.

Dirigir, controlar y coordinar los depdsitos, enteros, titulos, valores y documentos con el desarrollo de los programas
parael control de siniestros; asi como la evaluacion de los mismos.

Dirigir, controlar y coordinar las acciones en eventos y sucesos de caso fortuito y fuerza mayor.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADQUISICIONES.
OBJETIVO

Garantizar que todas las adquisiciones de bienes muebles y de consumo se apeguen a la normatividad vigente aplicable y
gue coadyuve ala éptima operacién de las diferentes areas solicitadas del Organo Politico Administrativo.

FUNCIONES
Controlar y coordinar la elaboracién, cuantificacion y gestion del programaanual de adquisiciones.

Coordinar la autorizacién y tramitacion de las adquisiciones de bienes y servicios de |as areas solicitantes del Organo
Politico Administrativo

Organizar y coordinar las adquisiciones de bienes por invitacion restringiday/o por licitacién publica.

Organizar y coordinar las sesiones para que el subcomité de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
Ileve a cabo sus reuniones.

Prever y controlar el estricto apego a las disposiciones legales y vigentes en las adquisiciones de bienes muebles y de
consumo.

Organizar, controlar y coordinar la actualizacion del catdlogo de proveedores de bienes del Organo Politico
Administrativo.
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Planear, organizar y controlar en tiempo y forma la informacion veraz, confiable y oportuna sobre las adquisiciones en
proceso, y las atendidas, |0s requerimientos de compra, recibidosy de éstos, los atendidos y pendientes.

JEFATURA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALMACENESE INVENTARIOS.
OBJETIVO

Resguardar, custodiar, estimar y proveer oportunamente a las éreas solicitantes del Organo Politico Administrativo los
bienes mueblesy de consumo requeridos para su funcionamiento.

FUNCIONES
Controlar y coordinar larecepcion de |os bienes mueblesy de consumo de acuerdo alos lineamientos establ ecidos.

Organizar y coordinar la elaboracion y desarrollo del programa de los inventarios fisicos que se requieran en el almacén
general.

Controlar y coordinar la entrega oportuna de los bienes muebles y de consumo a las areas solicitantes del Organo
Politico Administrativo, que cumplan con |os requisitos vigentes.

Controlar y organizar la ecepcion y programacion de las requisiciones de bienes muebles o de consumo de las
diferentes unidades administrativas del organismo.

Integrar, coordinar y controlar la informacion de los movimientos de entrada y salida de recursos materiales que se
realizan en el almaceén.

Integrar y controlar la actualizacion de la estimacion de los inventarios realizados

Controlar y organizar el adecuado funcionamiento, clasificacién e identificacion de los articulos resguardados en el
almacén.

Controlar y coordinar la actualizacion los registros de acuerdo alas salidas y entradas de articulos en el almacén.
Coordinar laelaboracion y el desarrollo del programa de verificacion de bienes inventariados y de bienes de consumo.
Organizar y controlar la elaboracion y actualizacion de resguardos de | os bienes muebl es.
Organizar, integrar y controlar la actualizacion del padrén Vehicular del Organo Politico Administrativo.
Coordinar e integrar €l programa de la baja de bienes muebles e instrumental es, asi como los de consumo.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A SINIESTROS
OBJETIVO

Atender y resolver asuntos directamente relacionados con depdsitos, enteros y otros instrumentos, titulos, valores y
documentos que tienen que ver con laadministracién y manejo de programas de control de siniestrosy su evaluacion.

FUNCIONES

Desempefiar las labores que le son encomendadas en estricto apego a la legislacion aplicable asi como alos planesy
programas que a efecto se establezcan.

Ejecutar las acciones necesarias encaminadas allevar un control de eventos y sucesos de caso fortuito y fuerza mayor,
por lo que resulten dafios alos bienes del Organo Politico Administrativo.
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Realizar el correcto seguimiento de los casos de su competencia.
Evaluar el seguimiento de sus casos asi como sus resultados.

Mantener comunicacion abierta con las areas a efecto de realizar los actos pertinentes en tiempo y forma para la
consecucion de sus objetivos.

Vigilar el gjercicio del presupuesto asignado a desarrollo de los diferentes programas que | e son encomendados.

Supervisar, participar y requerir la informacion necesaria a las diferentes areas del Organo Politico Administrativo para
laelaboracion delos respectivosinformes.

Programar y requerir la permanente capacitacion de su personal.
Difundir el sistema de actualizacion del escalafon entre su personal.
Asesorar y proporcionar apoyo técnico y operativo alas unidades administrativa para el desarrollo de sus programas.
Implementar el uso de sistemas automatizados y de programas informéticos.
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO

Proveer y apoyar en forma oportunala eficaz con servicios generales, vehicularesy logisticos alas unidades administrativas
de ladelegacion que lo requieran para su optimo funcionamiento.

FUNCIONES
Planear, organizar y controlar el suministro de servicio de apoyo general, logisticoy Vehicular que le sean requeridos.

Dirigir, controlar y coordinar la contratacion para la presentacién de servicios sociales, generales y administrativos
aplicando la normatividad vigente.

Dirigir y controlar el cumplimiento de la programacion y el ejercicio presupuestal correspondiente a capitulo de
servicios generales.

Integrar, coordinar y controlar la elaboracion de la informacién generada en el suministro de los serviciosy de acuerdo
alaley de adquisiciones.

Integrar y coordinar la elaboracion de lainformacién para el programa anual de adquisiciones.

Planear, coordinar y controlar la elaboracion de los programas para los trabajos de mantenimiento, reparacion de los
bienes muebles, inmueblesy de todos | os recursos materiales del Organo Politico Administrativo.

Dirigir y controlar la actualizacion de la designacion del parque Vehicular del Organo Politico Administrativo.

Controlar y coordinar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a parque Vehicular del Organo Politico
Administrativo.

Dirigir y controlar los requerimientos de mantenimiento correctivo y/o preventivo de |as instalaciones en los inmuebles
del Organo Politico Adninistrativo
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Organizar y coordinar la contratacion de las empresas para la prestacion de los servicios del suministro del
combustibles.

Controlar el mantenimiento correctivo proporcionando al parque Vehicular del Organo Politico Administrativo.

Dirigir, controlar y coordinar los apoyos que debera proporcionar para el desarrollo de eventos que programen las
diferentes éreas administrativas del Organo Politico Administrativo.

Organizar, controlar e integrar lainformacion generada por las actividades desarroll adas.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO

Garantizar el suministro eficiente y oportuno de los servicios generales que permitan el buen funcionamiento de las
unidades administrativas de la del egacién que | os requieran.

FUNCIONES

Controlar y coordinar la recepcion y solucién oportuna de los requerimientos de los servicios generales, (intendencia,
vigilancia, fotocopiado, telefonia, radiocomunicacion, correspondencia, mensagjeria, mantenimiento preventivo y correctivo
al mobiliario y equipo de oficina asi como ainstalaciones hidraulicasy eléctricas de los inmuebles.

Planear, dirigir, coordinar la elaboracion y desarrollo del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de telefonia, radiocomunicacion, mobiliario, equipo de oficinay equipos de computo.

Controlar y coordinar €l servicio para suministro de agua en |os casos de siniestros, desal 0jos y reubicaciones.

Planear, dirigir y coordinar la elaboracién y el desarrollo de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a
las oficinas e instal aciones.

Coordinar y controlar los trabajos de reparaciones urgentes a las instalaciones hidraulicas y eléctricas asi como de
cerrgjeriay carpinteria.

Planear y coordinar la elaboracion de |os trabajos de remodel acion.

Controlar |adocumentacion generada en larealizacion de los servicios atendidos
jefatura de unidad departamental de mantenimiento Y control vehicuLAR
objetivo

Garantizar €l buen funcionamiento del parque Vehicular y de la maguinariay equipo con el que cuenta el Organo Politico
Administrativo

FUNCIONES
Controlar y coordinar el adecuado servicio del suministro de combustibles proporcionado por las empresas contratadas.
Controlar el gasto racional de combustibles paralos vehiculosy maquinaria del Organo Politico Administrativo.

Coordinar y controlar la elaboracién y operacion de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a los
vehiculos, maquinariay equipo del Organo Politico Administrativo.
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Control y coordinar la correcta verificacion y facturacion de los talleres externos de apoyo que otorgan al Organo
Politico Administrativo para el mantenimiento correctivo del parque Vehicular.

Organizar, controlar y coordinar la tramitacion de la documentacion oficial para circular del parque vehicular del
Organo politico administrativo.

Organizar y coordinar |os requerimientos de servicio Vehicular que soliciten las diferentes unidades administrativas.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE APOYOSLOGISTICOS
OBJETIVO

Proveer de los servicios 0 apoyos logisticas a los eventos sociales, culturales, civicos, recreativos y deportivos organizados
por las unidades administrativas del Organo Politico Administrativo.

FUNCIONES

Organizar y coordinar los requerimientos de servicios y apoyo logistico para los diferentes eventos organizados en el
Organo Politico Administrativo.

Dirigir controlar y coordinar las labores de lo servicios de apoyo logistico encaminadas a la realizacién de los eventos
programados.

Coordinar y controlar |a realizacion de instal aciones de equipos de sonido delegacional .

Dirigir, controlar y coordinar la contratacion y colocacion de sillas, templetes y otros escenarios semejantes en los
lugares, diasy horas solicitados por las areas.

Coordinar el serviciode suministro de cafeteria.

Planear y organizar la coordinacion de equipos de trabajo para llevar a cabo la realizacion y el control de los mismo
eventos del Organo Politico Administrativo.

Controlar y coordinar el servicio de suministro de alimentos enlos mismo eventos del Organo Politico Administrativo.
DIRECCION GENERAL DE OBRASY DESARROLLO URBANO.
OBJETIVO GENERAL:
Realizar los programas operativos anuales, dirigir, organizar, controlar, evaluar el funcionamiento de las areas técnico
operativas asu cargo, tendientes a dar cumplimento a las actividades encaminadas a la construccién y rehabilitacion de
escuelas, bibliotecas, museos, centros sociales, parques, jardines, mercados publicos asi como viaidades secundarias,
guarniciones y banquetas, ademas de expedir licencias para la ejecucion de obras de construccion, ampliacion, reparacion,
demolicién, etc.

ATRIBUCIONES ART. 126 RIAP

l. Organizar, dirigir controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que tenga adscritas.

. Expedir licencias para la gjecucion, modificacién y registro de obras de construccion, ampliacion, reparacion o
demolicion de edificaciones o de instalaciones o para la realizacion de obras de construccion, reparacion y mejoramiento de
instal aciones subterraneas.

I, Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios de conformidad.
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V. Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos.

V. Expedir, en coordinacion con el Registro de Planes'y Programas de Desarrollo urbano, las certificaciones del uso
del suelo.

VI. Otorgar autorizaciones para la instalacién de toda clase de anuncios visibles en la via pablica, en construcciones y
edificaciones.

VII. Proponer al titular del Organo Politico administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo
urbano.

VIIl.  Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demas centros de servicio social,
cultural y deportivo a su cargo.

IX. Construir y rehabilitar los parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la

normatividad que al efecto expidan las Dependencias competentes.

X. Proponer y ejecutar |as obras tendientes ala regeneracién de barrios deteriorados.

XI. Ejecutar los programas Delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenagje y
alcantarillado a partir de redes secundarias, conforme a la autorizacion de normas que a efecto expida la autoridad

competente y tomando en cuenta |l as recomendaciones que sea factible incorporar, de la comision que al efecto seintegre.

XIl. Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banquetas requeridas en la
demarcacion territorial.

X1, Construir 'y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y
secundarias de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias.

XI1V.  Ejecutar las demés obrasy equipamiento urbano que no estén asignadas aotras Dependencias.

XV. Prestar €l servicio de informacion actualizada en relacién a los programas parciales de la demarcacion territorial
del Organo Politico Administrativo.

XVI.  Las demés que de manera directa le asignen el titular del Organo Politico administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manual es administrativos.

SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Coordinar y controlar la agenda de actividades, correspondencia, documentos oficiales, archivo oficial y acuerdo con las
diferentes autoridades internas y externas del Gobierno del Distrito Federal del C. Director General; asi como representar a
éste en actos publicos cuando se requiera.

FUNCIONES

» Preparar, vigilar y controlar la agenda de trabajo del C. Director General.

= Programar y atender |as sesiones de audienciadel C. Director General.

» Recibir, coordinar y controlar la correspondenciay documentos oficiales dirigidos al C. Director General.

= Controlar el archivo Oficial del C. Director General.
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= Coordinar todos los acuerdos del C. Director General con las diferentes autoridades internas y externas del Gobierno del
Distrito Federal, asi como con las dependencias de las Secretarias de Estado.

= Coordinar con las diferentes areas de |a Direccion General para atender |os asuntos de competencia de la misma.

» Representar a Director General en las reuniones de trabajo, ceremoniasy eventos que sefiale el mismo.

= Vigilar que lasinstrucciones giradas por el C. Director General se cumplan fiel y oportunamente.

» Readlizar el seguimiento de los asuntos turnados por el C. Director General.

= Solicitar losinformes del funcionamiento de la Direccion General einformar al titular de |os mismos.

DIRECCION DE OBRAS

OBJETIVO

Cumplir con las metas y objetivos del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y los programas Delegacional es
de Coyoacén, asi como la atencién de la demanda ciudadana, en materia de construccion, rehabilitacion, reparacion y
mantenimiento de la infraestructura urbana, edificios escolares y espacios e inmuebles publicos al servicio de la comunidad
coyoacanense.

FUNCIONES

Dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las metas y objetivos en materia de construccion, rehabilitacion,
reparacion y mantenimiento de:

Escuelas, bibliotecas, museos y demés centros de servicio social, cultural y deportivo a cargo de la Direccion General
de Obrasy Desarrollo Urbano. Asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento.

Parques y mercados publicos a cargo de la Direcciéon General de Obras y Desarrollo Urbano, de conformidad con la
normatividad vigente aplicable.

Vialidades secundarias, centros de transferencia modal, asi como de las guarniciones y banquetas requeridas en la
Demarcacion Territorial.

Puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de la Demarcacién con
base alos lineamientos que determinen |as Dependencias.

Obrastendientes alaregeneracion de barrios.

Obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drengje y alcantarillado a partir de las redes secundarias,
conforme alaautorizacion y normas que a efecto expidala autoridad competente y tomando en cuenta las recomendaciones
gue sean factibles incorporar de la comisién que a efecto se integre.

Obrasy equipamiento urbano que no estén asignadas a otras Dependencias.

Elaborar propuesta en el &mbito de su competencia para su posible incorporacion en la elaboracion del Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal que se discuta y se elabore en el seno del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION.

OBJETIVO
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Desarrollar los programas establecidos en materia de construccion, rehabilitacion, reparacién y mantenimiento de la
infraestructura urbana, edificios escolaresy espacios e inmuebles plblicos, através del proceso de obra publicapor contrato
y servicios relacionados con las mismas; dentro del marco normativo vigente.

FUNCIONES
Programar, organizar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la gjecucion de Obras Publicas por contrato y

servicios relacionadas con las mismas, dentro del marco normativo vigente encaminadas a la construccion y rehabilitacion
de:

Infraestructura Urbana, (vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, agua potable, drengje y alcantarillado,
regeneracion de barrios).

Edificios y espacios publicos (escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicios social, cultural y deportivo, asi
como parquesy mercados publicos).

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFRAESTRUCTURA URBANA
OBJETIVO

Desarrollar |os programas establecidos en material de construccion y rehabilitacion de la infraestructura urbana, a través del
proceso de obra publica por contrato, dentro del marco normativo vigente.

FUNCIONES

Desarrollar las actividades relacionadas con las Obras por contrato y servicios relacionados con las misma, encaminadas
a

Coadyuvar con las éreas responsables de la captacion de la demanda ciudadana, |a deteccion de las necesidades de la
construccion y/o rehabilitacion de lainfraestructura urbana (Vialidades, guarniciones, banquetas, agua potable y drengje).

Verificar que el desempefio de las empresas contratistas tanto de obras por contrato como de servicios relacionados con
las mismas, se realice dentro del marco normativo vigente relativas ala construccién y rehabilitacion de:

Vialidades secundarias.
Banquetasy guarniciones.
Agua Potable.

Drengje.

Regeneracién de barrios.

YV VVVYVYYVY

Verificar que las obras por contrato y servicios relacionados con las mismas, se realicen con la calidad en el tiempo y
con los costos pactados en |os contratos respectivos rel acionados a la construccién y rehabilitacion de:

Vialidades secundarias.

Banquetasy guarniciones.
Aguapotable.

Drengje.

Regeneracién de barrios.

YV VYV YV

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRASPUBLICAS
OBJETIVO

Desarrollar los programas establecidos en materia de construccion, rehabilitacion, reparacion y mantenimiento de los
edificiosy espacios publicos, através del proceso de obra publica por contrato, dentro del marco normativo vigente.
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FUNCIONES

Desarrollar las actividades relacionadas con las obras por contrato y servicios relacionados con las mismas, encaminados
a

» Verificar que el desempefio de las empresas contratistas tanto de obras por contrato como de servicios relacionados con
las mismas, se realice dentro del marco normativo vigente; relativas ala construccion y rehabilitacion de:
Escuelas.

Bibliotecas.

M useos.

Centros de Cultura.

Teatros.

Centros de Desarrollo Social.

Deportivos.

Mercados.

Guarniciones.

Unidades de Atencién Medica.

Parques.

OficinasAdministrativas.

Campamentos.

VVVVVVYVVYVYYVY

= Verificar que las obras por contrato y servicios relacionados con las mismas, se realicen con la calidad en el tiempo y
con los costos pactados en |os contratos respectivos relacionados ala construccion y rehabilitacion de:

Escuelas.

Bibliotecas.

Museos.

Centros de Cultura.

Teatros.

Centros de Desarrollo Social.
Deportivos.

Mercados.

Guarniciones.

Unidades de Atencién Medica
Parques.
OficinasAdministrativas.
Campamentos.

VVVVVVYVYVYVYVVVYYVY

SUBDIRECCION TECNICA
OBJETIVO

Desarrollar los procedimientos administrativos de las etapas de planeacion, programacion, presupuestacion, adjudicacion y
control fisico financiero de las obras publicas a cargo de la Direccién General de Obrasy Desarrollo Urbano.

FUNCIONES
Planear, programar, organizar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los procesos de planeacion,
programacion y adjudicacion de la obra publica por contrato y el gjercicio de los recursos asignados a la Direccion General
de Obrasy Desarrollo Urbano, en apego ala normatividad vigente, relativas &

Anteproyectos del programa anual.

Presupuesto para obras publicas por contrato.

Convocatoriasy bases de concurso en apego alanormatividad vigente.
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Desarrollo delicitaciones piblicasy de concursos por invitacién restringida.

Tramites de contratos, conveniosy garantias.
Procesos de adjudicacion, contratacion, ejecucion y cierre de la obra publica.

Avancesfisicosy financieros de las obras publicas.

Estimacionesy precios unitarios conforme ala Normatividad vigente.

Actas de entrega-recepcion, coordinacion con el &rea administrativa parael seguimiento del gjercicio presupuestal.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONCURSOSY CONTRATOS
OBJETIVO

Desarrollar las actividades administrativas relacionadas con las etapas de adjudicacién y contratacion de las obras publicas
por contrato, en apego alanormatividad vigente.

FUNCIONES
Desarrollar |as actividades administrativas relacionadas con la obra publica por contrato conforme alo siguiente:
Elaboracion de convocatorias y bases de concursos en apego ala Normatividad vigente.
Desarrollo delicitaciones publicasy de concursos por invitacion restringida.
Elaboracion y tramites de contratos, conveniosy garantias.
Seguimiento del cumplimiento delos procesos de adjudicacién, contratacion y cierre de la obra publica.

- Elaboracion de actas de entrega-recepcion, coordinacion con el drea administrativa para el seguimiento del ejercicio
presupuestal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PRECIOSUNITARIOSY ESTIMACIONES
OBJETIVO

Desarrollar las actividades administrativas relacionadas con el control y seguimiento de los avances fisicos-financieros de
las obras publicas a cargo de la Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano.

FUNCIONES
Desarrollar las actividades administrativas relacionadascon la obra publica por contrato conforme alo siguiente:
Elaboracién de presupuesto para obras publicas por contrato.
Control y seguimiento delos avancesfisicosy financieros de las obras publicas.
Revisién de estimaciones y precios unitarios conforme ala Normatividad vigente.
SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO
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Desarrollar los programas establecidos en materia de reparacion y mantenimiento de la infraestructura urbana, edificios
escolares y espacios e inmuebles piblicos a través del proceso e obra publica por administracion, dentro del marco
normativo vigente.

FUNCIONES

Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades operativas que desarrollan las
actividades con el personal y los recursos de su propia estructura encaminadas ala reparacion y mantenimiento de:

Escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicios social, cultural y deportivo a cargo de la Direccién General
de Obrasy Desarrollo Urbano, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento.

Parques y mercados publicos a cargo de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de conformidad con la
normatividad vigente aplicable.

Vialidades secundarias, centro de transferencia modal, asi como de las guarniciones y banguetas requeridas en la
Demarcacion Territorial.

Puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de la Demarcacion con
base alos lineamientos que determinen |as Dependencias.

Obrastendientes alaregeneracion de barrios.

Obras para el abastecimiento de agua potable y servicios de drengje y alcantarillado a partir de redes secundarias
conforme alaautorizacion y normas que a efecto expidalaautoridad competente y tomando en cuenta las recomendaciones
que sean factibles incorporar en la comisién que al efecto seintegre.

Ejecutar las demas obras y equipamiento urbano que estén asignadas a otras dependencias.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
OBJETIVO

Desarrollar los programas establecidos en materia de construccion, rehabilitacion, reparacion y mantenimiento de la
infraestructura hidréulica, através del proceso de obra publica por administracién, dentro del marco normativo vigente.

FUNCIONES

Desarrollar las actividades operativas con |os recursos humanos y materiales de su estructura, encaminados alareparacion y
€l mantenimiento de:

Obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drengje y alcantarillado a partir de redes secundarias
conforme alaautorizacién y normas que al efecto expidala autoridad competente y tomando en cuenta las recomendaciones
gue sean factibles incorporar de la comisién que al efecto se integre.

Deteccion y reparacion de fugas en las lineas de conduccion de agua potable y aguas residual es.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRASVIALES
OBJETIVO

Desarrollar los programas establecidos en materia de construccion, rehabilitacion, reparacién y mantenimiento de la
infraestructuravial, através del proceso de obra por administracién, dentro del marco normativo vigente.

FUNCIONES
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Desarrollar actividades operativas con los recursos humanos y materiales de su propia estructura encaminados a la
reparacion y mantenimiento de;

Vialidades secundarias, centros de transferencia modal, asi como de las guarniciones y banquetas requeridas en la
Demarcacion Territorial.

Puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de la demarcacion con
base alos lineamientos que determinen |las dependencias.

Ejecutar las demas obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
OBJETIVO

Desarrollar los programas establecidos en materias de reparacién y mantenimiento de los edificios y espacios publicos, a
través del proceso de obra publica por administracion, dentro del marco normativo vigente.

FUNCIONES

Desarrollar las actividades operativas con |os recursos humanos y materiales de su propia estructura, encaminados a la
reparacion y el mantenimiento de:

Escuelas.

Bibliotecas.

Museos.

Centros de Cultura.

Teatros.

Centros de Desarrollo Social.
Deportivos.

Mercados.

Guarniciones.

Unidades de Atencién Médica.
Mercados.

Parques.

Oficinas Administrativas.
Campamentos.

VVVVVVYVYVVVYYVYYVYY

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
OBJETIVO

Instrumentar y vigilar que la expedicion de licencias de construccion y anuncios, asi como de certificaciones y
autorizaciones en materia de uso de suelo, se realicen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas
correspondientes.

FUNCIONES

Dirigir, coordinar y vigilar el funcionamiento de |as &reas operativas que desarrollan | as actividades rel acionadas con:

Licencias para la gecucion de obras de construccion, ampliacion, reparacion o demolicion de edificaciones o de
instalaciones para la realizacion de obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con
apego alas disposicionesjuridicasy administrativas correspondientes.

Numeros oficialesy alineamientos, de conformidad con |as disposiciones juridicasy administrativas correspondientes.
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Coordinacion con el registro central de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano, las certificaciones del uso del
suelo, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

Autorizaciones para la instalacion de anuncios en via piblica conforme a las disposiciones juridicas y administrativas
correspondientes.

Desarrollar propuestas para el Titular del Organo Politico administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el
desarrollo urbano. Se realicen conforme alas disposiciones técnicas, juridicas y administrativas establecidas en lamateria.

SUBDIRECCION DE LICENCIAS.
OBJETIVO

Planear, programar, organizar, controlar y evaluar las acciones tendientes a la expedicion de licencias de construccion y
anunciosy se realicen conforme alas disposiciones técnicas, juridicas y administrativas correspondientes.

FUNCIONES
Planear, programar, organizar y controlar las actividades técnicas juridicas y administrativas encaminadas a:

Laautorizacién de los nimeros oficiales y alineamientos, de conformidad con las disposiciones juridicas administrativas
correspondientes.

La expedicion de licencias para la gjecucion de obras de construccion, ampliacion, reparacion o demolicion de edificios
o de instalaciones para la realizacion de obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas,
con apego alas disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

La expedicion de licencias de fusién, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios de conformidad con las
disposicionesjuridicas y administrativas correspondientes.

» El otorgamiento de autorizaciones para lainstalacion de anuncios en via publica conforme alas disposiciones juridicas y
administrativas correspondientes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION Y ANUNCIOS
OBJETIVO

Instrumentar la expedicion de licencias de construccion y anuncios en apego a las disposiciones técnicas juridicas y
administrativas correspondientes.

FUNCIONES
Desarrollar |as actividades encaminadas a

La evaluacion de los soportes para la autorizacion de licencias para la g/ ecucion de obras de construccién, ampliacion,
reparacion 6 demolicion de edificios 6 de instalaciones para la realizacion de obras de construccion, reparacion y
mejoramiento de instal aciones subterraneas con apego alas disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

La evaluacion de los soportes para la expedicion de licencias de fusién, subdivision, relotificacion de conjunto y de
condominios de conformidad con las disposicionesjuridicasy administrativas correspondientes.

La evaluacion de los soportes para el otorgamiento y autorizaciones para la instalacion de anuncios en via publica
conforme alas disposicionesjuridicasy administrativas correspondientes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALINEAMIENTOS Y NUMEROS OFICIALES
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OBJETIVO

Instrumentar las autorizaciones correspondientes respecto a los lineamientos y numeros oficiales, en apego a las
disposiciones técnicas, juridicasy administrativas.

FUNCIONES
Desarrollar las actividades encaminadas a:

Evaluar |os soportes para |la autorizacién de los nimeros oficiales y alineamientos, de conformidad con las disposiciones
juridicasy administrativas correspondientes.

SUBDIRECCION DE USO DE SUELO.
OBJETIVO

Planear, Programar, analizar, controlar y evaluar |as acciones encaminadas a la expedicion de |as certificaciones de usos de
suelo y serealicen en los términos de | as disposicionestécnicas, juridicas y administrativas correspondientes.

FUNCIONES
Programar, organizar, y controlar | as actividades encaminadas &

Detectar y dar seguimiento de |as construcciones de obrasy anuncios irregulares.

Visitas oculares a construcciones en proceso y sujetas a la autorizacion de licencias de construccion.

La evaluacion de los soportes para la expedicion en coordinacion con el registro central de Planes y Programas de
Desarrollo Urbano, las certificaciones de uso del suelo, en términos de las dsposiciones juridicas y administrativas
correspondientes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CERTIFICADOS DE USO DE SUELO.

OBJETIVO

Instrumentar la expedicion de las certificaciones de usos de suelo, en apego a las disposiciones técnicas, juridicas y
administrativas correspondientes.

FUNCIONES

Desarrollar las actividades encaminadas a: Revisar |0s soportes para la expedicion, en coordinacion con el registro de los
Planes y Programas de Desarrollo Urbano, |as certificaciones de uso de suelo en los términos de las disposiciones, juridicas
y administrativas correspondientes.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL TECNICA.
OBJETIVO

Verificar que los proyectos e inmuebles sujetos al proceso de expedicion de licencias, certificaciones y/o autorizaciones,
curmplan con los lineamientos técnicos establecidos.

FUNCIONES

Desarrollar las actividades encaminadas a:
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Verificar los proyectos sujetos ala emisién de licencia de construccion.

Detectar y dar seguimiento de las construcciones de obras y anuncios regul ares.

Visitas oculares a construcciones en proceso y sujetas a la autorizacion de licencias de construccion.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
OBJETIVO GENERAL:

Ordenar, gjecutar y supervisar las normas técnico-administrativas encaminadas a mantener el buen funcionamiento integral
de los servicios publicos, mantener el equilibrio ecolégico y mejorar 1aimagen urbana en beneficio de los habitantes de esta
demarcacion.

ATRIBUCIONES ART. 127 DEL RIAP

l. Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barido en las &reas comunes, vialidad y demas vias publicas, asi
como la recoleccion de residuos sdlidos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que emita la
Dependencia competente.

Il. Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y mantener sus instal aciones en buen estado
y funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expidalaautoridad competente.

1. Las demas que de manera directa les asigne €l titular del Organo Politico Administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manual es administrativos.

ATRIBUCIONES ART 143 RIAP.

l. Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del
Distrito Federal, asi como participar en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes en e
manteni miento de aquellos que sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacion territorial.

1. Brindar mantenimiento a las escuelas, bibliotecas, museos y demaés centros de servicio social, cultural y deportivo
gue se ubiquen dentro de su demarcacién, territorial, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de

conformidad con lanormatividad que al efecto expida la dependencia competente.

I, Dar mantenimiento a los parques y mercados publicos que se encuentran a su cargo, de conformidad con la
normatividad que a efecto expidan las Dependencias competentes.

(\VA Prestar en su demarcacion territorial 1os servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén
asignados a otra Dependencia o Entidad, atendiendo los lineamientos que al efecto expida la autoridad competente, asi
como analizar y emitir opinion en relacion alas tarifas correspondientes.

V. Dar mantenimiento alas vialidades secundarias, guamiciones, banquetas, puentes, pasos peatonales y reductores de
velocidad en vialidades primarias y secundarias en su demarcacion, con base en las disposiciones juridicasy administrativas
aplicables que determinen las Dependencias.

VI. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, y de proteccion al medio ambiente
de conformidad con las disposicionesjuridicasy administrativas aplicables.

VII. Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental, que en relacién con
las construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.
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VIIl.  Vigilar e cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, aplicando las sanciones que correspondan
cuando se trate de actividades y establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las Dependencias, de conformidad con
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

IX. Difundir los programas y estrategias relacionados con b preservacion del equilibrio ecolégico y la proteccion al
medio ambiente, en coordinacion con la Secretaria del Medio ambiente

X. Formular y difundir programas de educacién comunitaria, social y privada para la preservacién y restauracion de
los recursos naturales y la proteccion al ambiente.

SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Coordinar y controlar la agenda de actividades, correspondencia, documentos oficiales, archivo oficial y acuerdo con las
diferentes autoridades internas y externas del Gobierno del Distrito Federal del C. Director General; asi como representar a
éste en actos publicos cuando se requiera.

FUNCIONES

»  Preparar, vigilar y controlar la agenda de trabgjo del C. Director General.

=  Programar y atender las sesiones de audienciadel C. Director General.

= Recibir, coordinar y controlar la correspondenciay documentos oficiales dirigidos al C. Director General.

= Controlar €l archivo Oficial del C. Director General.

= Coordinar todos los acuerdos del C. Director General con las diferentes autoridades internas y externas del Gobierno
del Distrito Federal, asi como con las dependencias de | as Secretarias de Estado.

= Coordinar con las diferentes areas de la Direccion General para atender |os asuntos de competencia de la misma.

» Representar al Director General en las reuniones de trabajo, ceremoniasy eventos que sefiale el mismo.

= Vigilar quelasinstrucciones giradas por el C. Director General se cumplan fiel y oportunamente.

» Realizar €l seguimiento de los asuntos turnados por el C. Director General.

= Solicitar losinformes del funcionamiento de la Direccién General e informar al titular de los mismos.
SUBDIRECCION DE PROYECTOS URBANOS

OBJETIVO

Coordinar, revisar y gestionar |os diversos proyectos de obra publica por contrato y las asignaciones presupuéstales para la
adquisicion de bienes que requieran las areas de la Direccion General de Servicios Urbanos, asi como informar de los
avances de las actividades institucionales y proyectos integrales que se desarrollen, vigilando que cumplan con la
normatividad y lineamientos aplicables.

FUNCIONES

Coordinar con las subdirecciones y unidades departamental es adscritas a la Direccion General de Servicios Urbanos, las
normasy lineamientos administrativos que deberan considerarse en laformulacion del programa operativo anual.

Coordinar y dar seguimiento al informe de los Avances Fisicos-Financieros delas obrasy servicios.
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Planear, revisar, coordinar, programar y supervisar los proyectos que soliciten las areas de la Direccién Genera de
Servicios Urbanos

Participar en el desarrollo de proyectos integrales.

Coordinar e informar a la Direccién General de Servicios Urbanos el seguimiento y avance de los proyectos de obra
publicay administracion que se desarrollen.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOSPOR ADMINISTRACION

OBJETIVO

Establecer un adecuado seguimiento, control y elaboracién de informes de los programas, actividades, asignaciones
presupuestales, gestiones, asi como coordinar la presentacion de |os proyectos de las areas adscritas a la Direccion General
de Servicios Urbanos.

FUNCIONES

Seguimiento y control de las asignaciones presupuestales para la adquisicion de bienes y servicios requeridos en las
areas operativas para el desarrollo de sus actividades

Integracion, revision y seguimiento de los informes de avances fisicos de actividades institucionales del Programa
Operativo Anual de las areas adscritas ala Direccion General de Servicios Urbanos.

Dar seguimiento a las actividades y avances de los programas y/o acciones que reali zan |as areas operativas, asi como
recabar, integrar y elaborar losinformes de gestion de la Direccién General de Servicios Urbanos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS POR CONTRATO
OBJETIVO

Vigilar que los proyectos de obra publica por contrato que determine la Direccién General de Servicios Urbanos, se realicen
de conformidad con la normatividad vigente.

FUNCIONES

Definir, formular y dar seguimiento a los proyectos relacionados con |os servicios publicos que propongan las distintas
areasoperativas.

Vigilar que los proyectos de obra publica a desarrollar cuenten con la suficiencia presupuestal, las autorizaciones
correspondientesy se realicen con base en las politicas administrativas, bases, lineamientosy leyes aplicables.

Llevar el control y seguimiento de los avances fisicos-financieros de los proyectos.
Proponer proyectos integrales de obra publica por contrato con otras areas de la Delegacion Coyoacan 6 dependencias
Gubernamental es.

Verificar que las obras publicas realizadas a peticion de la Direccion General de Servicios Urbanos a otras areas de la
delegacion se desarrollen en tiempo y forma requerida.

SUBDIRECCION DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
OBJETIVO

Controlar la prestacion del servicio de limpia, mediante recoleccién domiciliaria, barrido manual y mecénico. Asimismo,
coordinar larecepcion, transportacion y transferencia de los residuos solidos generados en la Delegacion.
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FUNCIONES

Coordinar €l servicio de limpia, en sus etapas de barrido manual en las espacios publicos, vialidades secundariasy
demés espacios publicos, asi como larecoleccion de residuos sélidos.

Coordinar el servicio de recoleccion domiciliaria de residuos solidos en las distintas colonias de la Del egacion.
Dar seguimiento alas quejas ciudadanas y gestionar su respuestaen tiempo y forma.

Dirigir la integracion de los programas operativos anuales de las unidades departamental es adscritas a la Subdireccion,
proyectando en conjunto los programas especiales de impacto social referentes al servicio de limpia.

Participar en las tareas indicadas por |a Secretaria del Medio Ambiente y otras dependencias del Gobierno del Distrito
Federal.

Supervisar que las acciones realizadas en materia de servicios de limpia se apeguen a las normas y lineamientos
vigentes en lamateria.

Planear, coordinar y programar en todas las colonias del drea delegacional, las funciones de limpia en los servicios de
recoleccion domiciliaria en sus rutas y paradas ya establecidas, asi mismo el barrido manual en sus tramos programados, a
fin de mejorar permanentemente el servicio.

Evaluar las diferentes actividades y modalidades del servicio para proponer modificacionesy acciones especificas.

Elaborar los anteproyectos de presupuesto de las &reas que integran ésta Subdireccion, incluyendo los programas de
Recursos Humanos, Materiales, Financierosy |os servicios de apoyo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LIMPIA
OBJETIVO

Mantener en condiciones de limpieza los distintos espacios publicos y viaidades de la Delegacion por medio del desarrollo
de actividades operativas programadas paratal fin.

FUNCIONES

Programar, gecutar y supervisar las rutas de recorridos para la recoleccién de residuos solidos domiciliarios y
determinar |as necesidades de recursos para la adecuada prestacion del servicio.

Realizar y programar las actividades de barrido manual y mecénico en callesy avenidas en la Delegacion.

Vigilar las acciones correctivas proporcionadas es en el servicio de limpia para levantar las bolsas y montones de
basura que los comerciantes y la poblacién en general arrojan en lavia publica.

Realizar inspecciones para detectar zonas deficientes del servicio de limpia.

Revisar el funcionamiento adecuado de los camiones recol ectores de basura en via publica.

Atender con prontitud las quejas de servicio de limpia que se generan por la ciudadania.

Coordinar las demés &reas de limpia dentro del perimetro del Organo Politico Administrativo.

Depositar en la Unidad Departamental de Transferenciadel Organo Politico Administrativo, la basura recol ectada.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TRANSFERENCIA
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OBJETIVO

Controlar las actividades de ingresos, tréfico, circulacion, carga, descargay salida de los residuos solidos en la estacion de
Transferencia. Asimismo desarrollar junto con la Direccién General de Servicios Urbanos la transferenciay traslado de los
residuos generados en la Delegacion a las plantas de seleccidn y/o sitios de disposicion final indicados por el Gobierno del
Distrito Federal.

FUNCIONES

Programar y supervisar las asignaciones del personal y equipo para la realizacion de las labores de transferencia de los
residuos solidos, recolectados por limpiay/o particulares.

Recepcion de los vehiculos recolectores, indicando la zona especifica para efectuar el vaciado en las tomas y cajas
correspondientes.

Supervisar que el area de carga y descarga permanezca libre de interferencias a fin de poder realizar la misma
Optimamente.

Vigilar el transito de unidades recolectoras, asi como los tractocamiones y cajas de transferencia dentro de las
instalaciones afin de evitar accidentes.

Establecer la logistica para tener una lectura confiable de los volimenes de transferenciay descarga, tiempo y tonelgje
para poder procesar lainformacion de manera estadistica.

Realizar los apoyos auxiliares operativos con el servicio de limpia que sean solicitados por la Subdireccion.
Empadronar los vehiculos oficiales y particulares que ingresan a la Estacién de Transferencia.

Operar y controlar la recoleccién industrial dando seguimiento a los convenios establecidos con los particulares previo
pago alaTesoreriade Distrito Federal de acuerdo alas cantidades de residuos solidos generados.

Administrativamente se coordinan las diferentes actividades programadas para el funcionamiento de la Unidad
Departamental de Transferencia reportando resultados a la Subdireccion de Recoleccion de Residuos Sdlidos.

SUBDIRECCION DE MEJORAMIENTO URBANO
OBJETIVO

Evaluar y vigilar la eficiencia de los servicios de mantenimiento y conservacion en los parques, jardines y plaza publicas,
coordinar programas en materia de medio ambiente, asi como el servicio del alumbrado publico. Vigilar que se cumplan con
lacalidad que satisfagan ala ciudadania.

FUNCIONES

Coordinar y vigilar que se atiendan de manera eficiente los servicio de mantenimiento en los parques, jardines y
fuentes, asi como coordinar las diferentes actividades que permitan mejorar laimagen urbana en la demarcacion.

Proponer e instrumentar programas y acciones para la preservacion y lestauracion del equilibrio ecoldgico, y de
proteccion al medio ambiente, en apego alas normasy lineamientos vigentes en la materia.

Coordinar la prestaciéon del servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y vigilar que se brinde el
mantenimiento a las instalaciones para su optimo funcionamiento, en apego a las normas y lineamientos vigentes en la
materia.
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Proponer y coordinar diversas actividades de mantenimiento, reparacion y sustituciones requeridas en parques, jardines,
fuentes y plazas publicas, asi como las requeridas para la conservacion de la red de alumbrado publico en el &rea
delegacional.

Supervisar y evaluar periédicamente las acciones y trabajos €jecutados para la optima conservacion y funcionamiento
delosparques, jardinesy del alumbrado piblico

Supervisar que los trabajos que se realizan estén de acuerdo con el Programa Operativo Anual.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ECOLOGIA
OBJETIVO
Velar por el cumplimiento de los programas relacionados con el medio ambiente, facilitando los elementos a los ciudadanos
gue lo requieren para consolidar una cultura ambiental, que conlleve el cambio de actividades de los individuos, a fin de
lograr un buen ambiente paratodos.

FUNCIONE

Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, asi como la proteccién a ambiente de
conformidad con lanormatividad ambiental.

Aplicar alos particulares la normatividad en materia ambiental cuando existan danos al equilibrio ecol égico.

Atender y gestionar ante lasdependencias correspondientes | as denuncias ciudadanas por contaminacion.

Realizar |as supervisiones de las demandas de poday tala de arboles ubicados en via piblicaa solicitud de los vecinos.
Realizar las supervisionesy €l cobro del servicio de poday talade arboles a solicitud de los particul ares.

- Formular y difundir programas de educacion ambiental parala preservacion y restauracion de los recursos naturalesy la
proteccion al ambiente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALUMBRADO PUBLICO
OBJETIVO
Mejorar y modernizar la red de alumbrado publico en la Delegacion Coyoacan a través del mantenimiento correctivo y
preventivo, la conservacion y la rehabilitacion de la infraestructura apegandose al principio de bienestar de la comunidad y
fortalecimiento de la seguridad en coadyuvancia con otros servicios publicos.
FUNCIONES

Mantener, conservar y rehabilitar lared de alumbrado publico.

Realizar lainstalacion de nuevas luminarias en las &reas dentro de la demarcacién que asi |o requieran.

Atender las solicitudes de particulares parala reubicacion de postes.

Atender las demandas ciudadanas que se ingresen ala unidad.

Disefiar einstalar lailuminacion ornamental alusiva alos meses de septiembrey diciembre.

- A solicitud expresa de otras areas de la dependencia brindar los apoyos requeridos en la instalacion de acometidas para
el uso de energia eléctrica, iluminacion temporal en eventosy lainstalacién de material de difusion.



23 de abril de 2002 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 97

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARQUESY JARDINES

OBJETIVO

Conservar y mantener las areas verdes y fuentes en condiciones normales de presentacion y servicio, realizar acciones para
mejorar la imagen urbana en espacios publicos, con €l fin de proporcionar a la ciudadania espacios seguros y limpios que
permitan la convivenciay el esparcimiento, asi como contribuir de manera directa en la preservacion del medio ambiente.

FUNCIONES

Realizar el mantenimiento y conservar en Optimas condiciones de presentacién y servicio los parques, jardines,
remanentesy plazas publicas.

Atender el servicio deriego con carro cisterna en avenidas, ejes viales, camellonesy parques.

Realizar e instrumentar programas y proyectos de creacién, ampliacion, conservacion, mantenimiento y desarrollo de
areasverdes.

Realizar acciones tendientes a conservar, mantener y ampliar el vivero de la Delegacién, a fin de satisfacer la
distribucién de las plantas requeridas.

Realizar acciones de mantenimiento de fuentes, tomas de riego y sanidad vegetal del arbolado.
Atender el servicio de poday tala de arboles ubicados en via publicaasolicitud de los vecinos.
Atender los servicios de poday talade arboles de particul ares.
Realizar acciones de mantenimiento para mejorar y conservar de laimagen urbana.
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO GENERAL

Brindar el apoyo alacomunidad coyoacanense en cuanto a los programas de desarrollo social que dicta la Secretaria de
Desarrollo Social del Distrito Federal.

ATRIBUCIONES ART 128 RIAP.

I Formular y €ecutar los programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos dmbitos del desarrollo
coordindndose con otras instituciones publicas o privadas para su implementacion. Dichos programas deberan sé
formulados observando las politicas generales que a efecto emitala Secretaria de Gobierno.

Il. Realizar campafias de salud publicay prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacion con autoridades
federales y locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en el ambito de la demarcacion territorial del
Organo Politico Administrativo.

I, Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social,
cultural y deportivo que estén a su cargo.

V. Administrar loscentrossociales e instalaciones recreativasy de capacitacion parael trabajo, asi como los centros
deportivos cuya administracion no este reservada a otra Unidad Administrativa.

V. Efectuar ceremonias publicas para conmemorar aconteci mientos historicos de carécter nacional o local, artisticos y
sociales, asi como promover el deporte en coordinacion con las autoridades competentes.
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VI. Promover los valores de la persona 'y de la sociedad, asi como fomentar las actividades que tiendan a desarrollar
el espiritu civico, los sentimientos patri6ticos de la poblacion y el sentido de solidaridad nacional.

VII. Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de
interés parala comunidad.

VIIl.  Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo socia con la participacion ciudadana, considerando
las politicas y programas que en la materia emita la Dependencia correspondiente.

IX. Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como camparias para prevenir 'y combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, laviolencia o la desintegracién familiar, en el ambito de su demarcacion territorial.

a. Las demas que de manera directa les asigne €l titular del Organo Politico Administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manual es administrativos.

ATRIBUCION ART. 144 RIAP

I Prestar en forma gratuita servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien reclame
su cadaver o sus deudos carezcan de recursos econémicos.

SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Coordinar y controlar la agenda de actividades, correspondencia, documentos oficiales, archivo oficial y acuerdo con las
diferentes autoridades internas y externas del Gobierno del Distrito Federal del C. Director General; asi como representar a
éste en actos publicos cuando se requiera.

FUNCIONES

»  Preparar, vigilar y controlar la agenda de trabgjo del C. Director General.

»  Programar y atender las sesiones de audiencia del C. Director General.

= Recibir, coordinar y controlar la correspondenciay documentos oficialesdirigidos a C. Director General.
= Controlar el archivo Oficial del C. Director General.

»  Coordinar todos los acuerdos del C. Director General con las diferentes autoridades internas y externas del Gobierno
del Distrito Federal, asi como con |las dependencias de |as Secretarias de Estado.

= Coordinar con las diferentes areas de la Direccion General para atender |os asuntos de competencia de la misma.
= Representar a Director General en las reuniones de trabajo, ceremoniasy eventos que sefiale el mismo.

»  Vigilar quelasinstrucciones giradas por €l C. Director General se cumplan fiel y oportunamente.

» Realizar €l seguimiento de los asuntos turnados por el C. Director General.

»  Solicitar losinformes del funcionamiento de la Direccion General e informar al titular de los mismos.
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO

Vinculo de apoyo, colaboracion y ejecucién de programas de desarrollo comunitarios de la delegacion, asi como de
informacion y evaluacion en el desarrollo de las actividades de la direccion general.
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FUNCIONES

Dirigir y supervisar la exacta aplicacion de la normatividad, lineamientos y politicas emitidas por las autoridades
competentes en materia de grupos vulnerables, prioritariosy sociales.

Dirigir y coordinar la elaboracion y consolidacion del programa operativo anual y verificar 1a evaluacion del resultado
delos planesy programas desarrolladas por la direccion general y la delegacion en su conjunto.

Establecer los controles que garanticen un adecuado e€jercicio de las acciones y compromisos con €l gercicio el
presupuesto, en condiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Definir el destino de los recursos de aplicaci6n automéatica generados por |os centros adscritos a esta direccion.

Disefiar planes y programas para el desarrollo a la comunidad dirigidos a grupos prioritarios nifios en situacion de
riesgo de callgjerizacion, jovenes, mujeres, personas de latercera edad, personas con discapacidad e indigenas.

Disefiar planesy programas para el desarrollo de campafias de salud publica

Disefiar programasy acciones parala prestacion de servicios médicos asistencial es.

Disefiar, promover, coordinar e implementar campafias de prevencién y combate a la farmacodependencia y el
alcoholismo, asi como la vinculacién con los diversos programas de violencia o desintegracion familiar en el &mbito de la
demarcacion.

Disefiar programas de equidad genero
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVO
Promover los valoresy la participacion de la personay |a sociedad

FUNCIONES

Disefiar acciones tendientes a incorporar en los planes y programas de la direccion genera la participacion de la
sociedad.

Coordinarse con las diversas areas delegacionales, locales y federales a fin de establecer acciones conjuntas que
permitan |aincorporacion de la sociedad en las actividades social es.

Disefiar instrumentos y acciones paradifundir las actividades y programas de participacion social .
Disefiar programas de formacién de redes de promotores comunitarios en torno alas problematicas social es.

Establecer acuerdos de colaboracién y acciones conjunta a din de incrementar las acciones de los programas con
organizaciones cuyos obj etivos sean de interés parala comunidad.

Diseflar programas y acciones con el fin de vincular las diversas areas sociales y de participacion ciudadania de la
demarcacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO
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Atender de forma integral y desde un ambito familiar la prevencién de factores de riesgo, potenciando mecanismos de
contencion.

FUNCIONES

Aplicar programas a fin de contrarrestar los factores de riesgo en el proceso de callgjerizacion de nifias, nifios y
jovenes.

Implementar programas integrales desde el &mbito familiar que fortalezcan la participacion y la corresponsabilidad de
indigenas, nifios, niflasy jovenes en situacién en calley personas con discapacidad.

Promover en coordinacién con otras instancias, a través de cursos, talleres, y difusién los derechos de las personas con
discapacidad, indigenasy nifios.

Implementar en coordinacion con otras reas planes y programas de difusion en beneficio de éste sector

Aplicar programas integrales en |o &mbitos de salud, salud mental, educacion, esparcimiento y capacitacion.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GRUPOS PRIORITARIOS.
OBJETIVO
Otorgar alternativas para potenciar las capacidades de |os grupos prioritarios.
FUNCIONES

Aplicar programas paralaatencion integral del adulto mayor y jévenes en éreas de capacitacion, salud, salud mental,
- Aplicar programas que fortalezcan las capacidades, la participacion y la corresponsabilidad del adulto mayor y los
jovenes.

Difundir, conjuntamente con otras instancias, los derechos del adulto mayor y los jévenes.

Aplicar programas de capacitacion de promotores social es en torno ala problematica de adultos mayoresy jovenes.

Coordinar con diversas instancias sociales, privadasy publicas |as acciones hacialos adultos mayoresy jovenes.

Coordinacion con diversas instancias locales y federales para la implementacién de programas dirigidos a grupos
prioritarios definidos por ladireccién general.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REDES SOCIALES

OBJETIVO

Vincular las acciones y actividades de desarrollo social en los programas del la Direccion General.

FUNCIONES
Implementar programas de formacion de redes de promotores comunitarios en torno alas problematicas social es.
Formacion de redes de participacion ciudadana en apoyo y colaboracion alos programas de desarrollo social.
Disefiar programas integral es de prevenciéon de violencia, adiccionesy desintegracion familiar

Aplicar los acuerdos de colaboracion a fin de incrementar las relaciones de colaboracion con organizaciones e
instituci ones cuyos objetivos sean de interés parala comunidad.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD Y GENERO
OBJETIVO
Instrumentar programasy acciones que promocionen y fomenten laequidad y genero
FUNCIONES
Aplicar y coordinar programasy acciones que fortalezcan la equidad de genero.
Establecer programas en éreas de educacion, capacitacion, salud, salud mental y esparcimiento afavor de las mujeres.

Conjuntamente con otras instancias, difundir los derechos de la mujer asi como su observancia e implementando
acciones que prevengan el no- cumplimiento en las acciones de equidad y genero.

Generar acciones que promuevan la participacion de lamujer en una corresponsabilidad social y familiar.

Establecer la coordinaciéon y colaboracién con diversas instancias publicas, privadas y sociales para e debido
cumplimiento en las acciones de desarrollo social en equidad y género.

SUBDIRECCION DE SALUD
OBJETIVO

Promover la salud, realizar prevencién primaria y brindar atencion médica dentro del primer nivel de atencion a la
poblacion de la demarcacion territorial, en especial ala de escasos recursos econdémico.

FUNCIONES
Elaborar los programa de promocion de lasalud, prevencion primariay atencion médica
Coordinar programas de salud con las distintas instancias del egacional es.

Dirigir y coordinar las actividades de promocion de la salud prevencién primariay atencién médica que realizan las
unidades departamental de promocion delasaludy de atencion médica

Coordinar acciones de salud con instituciones publicas, privadasy sociales, y autoridades federalesy locales.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION A LA SALUD
OBJETIVO
Promover lasalud y desarrollar |a prevencion primaria de enfermedades en la poblacion de la demarcacion.
FUNCIONES

Desarrollar actividades de educacion parala salud entre la poblacion de la demarcacion

Impulsar procesos de organizacién comunitaria en salud.

Participar en los programas nacional es de vacunacion de nifios y adultos.

Realizar campafias de deteccion masiva de enfermedades para el diagnéstico precoz de éstas, asi como su tratamiento
oportuno.
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Realizar camparias de proteccion especifica de enfermedades en poblacion delegacional .
Operar lavigilancia epidemiol gica en estancias infantiles.

Participar coordinadamente con otras areas en actividades que impliquen promocion de la salud (estancias infantiles,
centros de trabajo, promocion deportiva, cultura, etc.)

Operar programas de control de fauna nociva, vacunacion antirrdbicay cuidado responsabl es de mascotas.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA SALUD
OBJETIVO
Brindar atencion médica, odontoldgicay psicoldgica dentro del primer nivel de atencidn a poblacion no derechohabiente de
seguridad social, asi como a poblacién de estancias infantiles, centro de desarrollo socia y grupos organizados de la
demarcacion.
FUNCIONES

Operar red de consultorios médicos, odontol 6gicosy de psicologiaen centros de desarrollo social de la delegacion.

Operar red de consultorios médico, odontolégicosy de psicologia en estancias infantiles delegacionales para atencién
médica de |os nifios inscritos.

Operar red de consultorios veterinarios para esterilizacion y atencidn veterinaria general.

Brindar atencién médica a grupos vulnerables organizados tales como grupos de adultos mayores, nifios en situacion de
calle, grupos de jévenes, poblacion que acude adeportivos, etc.

Brindar atencion odontol 6gica en escuel as primarias of icial es de |lademarcaci on.
Desarrollar actividades de actualizacion y educacion médica continua del personal
Evaluar permanentemente la eficienciay calidad de los servicios de atencién médica.
DIRECCION DE EDUCACION Y PROMOCION DEPORTIVA
OBJETIVO

Implementar |a profesionalizacion de los servicios sociales que se brindan a los diferentes sectores de la poblacion, asi
mismo fomentar y promover la culturafisica en la demarcacion.

FUNCIONES

Dirigir y supervisar la exacta aplicacion de la normatividad, lineamientos y politicas emitidas por las autoridades
competentes en materia de capacitacion y desarrollo social

Dirigir y coordinar la elaboracion y consolidacion del Programa Operativo Anual y verificar la evaluacion del resultado
delos planes y programas desarrolladas por la Direccién General y la Delegacion en su conjunto.

Establecer los controles que garanticen un adecuado ejercicio de las acciones y compromisos con el eercicio el
presupuesto, en condiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Definir el destino de los recursos de aplicaci 6n autométi ca generados por los centros adscritos a esta Direccion.
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Disefiar planesy programas para el desarrollo de campafias de estimulacién para unacultura del deporte.

Disefilar programas y acciones para la implementacion de model os de capacitacion en los servicio sociales que ofrece la
Direccion General.

Disefiar programas y model os parala capacitacion en el trabgjo.

Establecer acuerdos de colaboracion con diversas instancias federales y locales, instituciones publicas y privadasy con
particulares en ambitos de la educacion, capacitaciony el deporte.

Disefiar planes y programas de promocion y capacitacion de la cultura fisica dentro y fuera de la infraestructura
deportiva.

Disefiar el programa anual de ceremonias publicas para conmemorar aconteci mientos historicos de caracter nacional o
local.

Establecer los instrumentos necesarios para coordinar con diversas areas de la demarcacion la celebracion y
organizacion de eventos de caracter social.

Disefiar y aplicar estandares de evaluacién de participacion social en programas sociales, en especifico los orientados a
la capacitacion, educacion y deporte.

SUBDIRECCION DE PROMOCION DEPORTIVA
OBJETIVO
Promover el deportey larecreacion en los diversos centros deportivos con lo que cuenta la direccidn general .
FUNCIONES
Establecer programas de mantenimiento de centros deportivos.
Establecer normas para el proceso técnico pedagdgico de los programas deportivos.
Vigilar laadministracion de los deportivosy la correcta aplicacion de lanormatividad
Disefiar programas de capacitacion para el personal que labora en las instal aciones deportivas.
Disefiar programasy estrategias que fomenten el uso de | os espacios deportivos

- Coordinar con instancias locales y federales la instrumentacion de programas para €l uso y aprovechamiento de los
espacios deportivos.

Disefiar instrumentos de coordinacion y colaboracion con diversas instituciones publicas, privadas y organizaciones
civilesafin de promocionar el deporte en |os diversos sectores de la poblacion.

Disefiar instrumentos y acciones para difundir las actividades y programas deportivos.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FOMENTO DEPORTIVO
OBJETIVO
Incentivar laculturadel deporte entre la poblacion.

FUNCIONES
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Disefiar programas que promuevan la culturafisicaen los distintos espacios deportivos dirigidos alos diversos sectores
sociales gruposy con la participacion social.

Establecer acciones que estimulen la cultura fisica en la ciudadania que no cuenta con infraestructura deportiva en sus
comunidades.

Emitir lineamientos y acciones para la participacion de la comunidad en organizacion de eventos y actividades
deportivas.

Coordinar acciones que conlleven alacelebracién de acuerdos y convenios con las diversas areas de salud, educacion y
capacitacion con instituciones gubernamental es, privadasy sociales.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ESCUELAS TECNICO - DEPORTIVAS.
OBJETIVO

Mantener la calidad de los programas y estrategias aplicadas a deporte y la recreacion en los centros y médulos deportivos
deladireccion general.

FUNCIONES
Elaboracion de programas de ensefianza técnico deportiva en todas | as disciplinas deportivas.
Implementar programas de capacitacion y orientacion a maestrosy usuarios en los deportivos del egacionales
Vigilar la correcta aplicacion de los recursos 'y la administracion en las instal aciones deportivas.

Elaborar informes detallados de cada uno de los modulos y deportivos en cuanto su operacion, administracion,
necesidades y mantenimiento

SUBDIRECCION DE EDUCACION
OBJETIVO

Coadyuvar en la organizacion y funcionamiento de la unidades operativas, asi como también en el desarrollo y operacion de
los programas, 1os recursos humanos, materiales, econémicos, e inmuebles.

FUNCIONES
Apoyar en las actividades que se brindan a la comunidad de |a delegacion mediante modelos de atencion en salud
mental, cultura y deporte en los centros de desarrollo comunitario, asi como también para la realizacion de actividades de

capacitacion parael trabajo, recreativasy sociales.

Promover la actividad en la cual se brinda a nifios y nifias formacién inicial durante los primeros afios de vida con
personal capacitado, impulsando la atencién integral en forma coordinada con las unidades de servicios médicos.

Coordinar las acciones con | as demés éreas de ladireccion de desarrollo social.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EDUCACION BASICA

OBJETIVO
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Promover una educacion integral de las nifiay nifios, a través de actividades pedagégicas, que propicien el desarrollo de las
capacidades intelectuales, psicomotrices y socioafectivas que les permita una mejor interaccion con la familia, la escuela 'y
|a comunidad,

FUNCIONES

»  Brindar atencién anifiasy nifios de 6 meses a 6 afios de edad.

»  Coordinar las veintiln estancias infantiles que se encuentran ubicadas en el Organo Politico Administrativo.

» Beneficiar alas madres trabajadoras del Organo Politico Administrativo, locatariosy poblacion abierta.

=  Apoyar alapoblacion infantil mediante el apoyo y promocion integral de la salud, desayunos escolares, orientacion a
padres de familia, asi como también mediante la valoracién psicol6gicay conductual.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

OBJETIVO

Coordinar la operacion de los centros de desarrollo comunitario con el propdsito de brindar a la poblacién aternativas de
capacitacion para el trabajo, servicios comunitarios pertinentes, actividades deportivas recreativas y de salud mental
comunitaria de calidad, que incidan en el mejoramiento sustantivo de su calidad de vida, basados en un enfoque de
corresponsabilidad.

FUNCIONES

Coordinar los procesos educativos, sociales, de salud mental, deportivos y recreativos dirigidos a diferentes grupos de
poblacién

Supervisar la captacion de recursos por aplicacion automatica derivados del ingreso de los servicios y actividades que
se brindan ala comunidad.

Eficientar los recursos humanos, equipamiento y materiales, con el propdsito de brindar servicios de calidad y
pertinentes ala poblacion usuaria.

Promover laformacion de redes socialesy comunitarias a través del fomento de la participacion ciudadana.
Realizar proyectos de trabgjo integrales para la operacin de los centros de desarrollo comunitario.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ACTIVIDADESCIVICAS
OBJETIVO
Realizar actividades civicas que fomenten y desarrollen el espiritu civico, patridtico y de solidaridad social.
FUNCIONES

Definir fechas y lugares que constituyan relevancia e importancia en la cultura civica y patriética a nivel delegacional,
territorial y nacional.

Efectuar ceremonias publicas para conmemorar aconteci mientos histéricos de caracter nacional o local.

Coordinacién con las diversas éreas de desarrollo social para la celebracion y organizacién de eventos de caracter
social.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DELEGACIONAL
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OBJETIVO GENERAL

Coordinar y dar seguimiento a los programas de Fomento Econémico tendientes a la promocion de proyectos de inversion

parael desarrollo de lamicro pequefiay mediana empresa, encaminados ala creacion de empleosy elevar la calidad de vida
de la comunidad, formular, gecutar y dar seguimiento a los programas de simplificacion y modernizacion administrativa,

tendiente a dar unamejor y més eficiente atencion ala comunidad, a efecto de que esto se refleje en un servicio de calidad a
favor y en beneficio de los coyoacanenses.

ATRIBUCIONES ART 135RIAP

l. Coordinar y dar seguimiento a los programas de simplificacién administrativa, modernizacion y mejoramiento de
laatencién al pablico, que seimplementen al interior del Organo Politico Administrativo.

. Promover y conducir el Programa de Desarrollo Econdmico del Organo Politico Administrativo.

1. Promover la participacion en el Comité de Fomento Econémico de la demarcacion territorial, de los 6rganos
representativos de | as actividades econémicas.

V. Ejecutar acciones tendientes a la promocidn de proy ectos de inversion que contribuyan a crecimiento econdmico,
laproteccion y lageneracion de empleos.

V. Coadyuvar en la promocién y desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos sectores, en
proyectos viables de desarrollo econémico, en atencion alas caracteristicas econémicas y poblacionales de la demarcacion
territorial.

VI. Instrumentar acciones de fomento tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la
promocion de actividades industriales, comerciales y econémicas dentro de la demarcacion territorial.

VII. Promover, dentro del ambito de su competenciay de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables y con las directrices que fije €l titular del Organo Politico Administrativo, acciones de promocion, de inversion
inmobiliaria, tanto del sector publico como privado, paralavivienda, equipamiento y servicios.

VIIl.  Formular y gecutar los programas de simplificacién administrativa, modernizacién y mejoramiento de atencion al
publico, tomado en cuentala opinién y lineamientos que a efecto dicte la OficialiaMayor.

IX. Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de su jurisdiccion del Organo
Politico Administrativo protejan e incentiven el enpleo, de acuerdo alos programas, lineamientos y politicas que en materia
de fomento, desarrollo e inversion econdmicaemitan las Dependencias correspondientes.

X. Coordinar y dar seguimiento a los programas que lleve a cabo el Organo Politico Administrativo en los cuales
participe, en materia de desarrollo econémico ,modernizacién y desarrollo tecnol 6gico, capacitacion y fomento al empleo,
preservacion y mejoramiento del medio ambientey fomento cultural.

XI. Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias
publicas que lleve a cabo el titular del Organo Politico administrativo.

XI1lI. Realizar acciones de promocion y coordinacion para la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los
Subcomites de Desarrollo Econémico Delegacionales a fin de apoyar iniciativas de inversién para impulsar a los sectores
productivos de su demarcacion territorial, asi como observar lanormatividad que losregula, y coordinar y dar seguimiento a
dichos Subcomites.

XIll.  Redizar acciones tendientes a la promocion turistica de la demarcacion territorial del Organo Politico
Administrativoy del Distrito Federal.
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X1V.  Las demés que de manera directa le asigne €l titular del Organo Politico Administrativo, asi como las que se
establezcan en los manual es administrativos.

SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Coordinar y controlar la agenda de actividades, correspondencia, documentos oficiales, archivo oficial y acuerdo con las
diferentes autoridades internas y externas del Gobierno del Distrito Federal del C. Director General; asi como representar a
éste en actos publicos cuando se requiera.

FUNCIONES

»  Preparar, vigilar y controlar la agenda de trabgjo del C. Director General.

=  Programar y atender las sesiones de audiencia del C. Director General.

= Recibir, coordinar y controlar la correspondenciay documentos oficiales dirigidos al C. Director General.
= Controlar €l archivo Oficial del C. Director General.

= Coordinar todos los acuerdos del C. Director General con las diferentes autoridades internas y externas del Gobierno
del Distrito Federal, asi como con las dependencias de | as Secretarias de Estado.

=  Coordinar con las diferentes areas de la Direccion General para atender |os asuntos de competencia de la misma.
» Representar al Director General en las reuniones de trabajo, ceremoniasy eventos que sefiale el mismo.

= Vigilar quelasinstrucciones giradas por el C. Director General se cumplan fiel y oportunamente.

= Realizar €l seguimiento de los asuntos turnados por el C. Director General.

=  Solicitar losinformes del funcionamiento de la Direccién General e informar al titular de los mismos.
SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROYECTOS DE INVERSION

OBJETIVO

Dar apoyo a las microempresas para tener mayor capacidad de empleo en la comunidad coyoacanense e impulsar los
Microcréditos alas micro y pequefias empresas.

FUNCIONES
*  Promover y conducir el programa de desarrollo econémico del Organo Politico Administrativo

*» Promover la participacion en el comité de fomento econdmico de la demarcacion territorial de los Organos
representativos de | as actividades econdmicas

= Ejecutar acciones tendientes a la promocion de proyectos de inversion que contribuyan al crecimiento econémico la
proteccién y la generacion de empleos

= Coadyuvar en la pronocién y desarrollo de la microempresa propiciando la participacion de diversos sectores en
proyectos viables de desarrollo econdmico en atencién a las caracteristicas econdmicas y poblacionales de la demarcacion
territorial

» |nstrumentar acciones de fomento tendientes a la realizacién de ferias exposiciones y congresos vinculados a la
promocion de actividades industriales comerciales y econémicas dentro de la demarcacion territorial
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*  Promover dentro del ambito de competencia y de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables y con las directrices que fije le titular del Organo Politico Administrativo acciones de promocion de inversion
inmobiliaria tanto del sector publico como privado paralavivienda equipamiento y servicio

» Redlizar acciones de promocion y coordinacion para la instalacién funcionamiento y seguimiento de los Subcomites de
Desarrollo Econdmico delegacional a fin de apoyar iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de la
demarcacién territorial asi como observar la normatividad que los regula y coordinar y dar seguimiento a dichos
Subcomites.

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Facilitar y dar seguimiento al proceso de disefio, desarrollo e implantacion del Programa de Actualizacion de la
Administracion Plblica en el Organo Politico Administrativo, en coordinacion con la Direccion General de Administracion,
Desarrollo de Personal y Servicio Pablico de Carrera.

FUNCIONES

Coordinar la g/ecucion de acciones de modernizacion y simplificacion administrativa para desarrollar con eficiencia los
programas, subprogramasy proyectos autorizados.

Coordinar el desarrollo organizacional del Organo Politico Administrativo en las solicitudes de altas y bajas del
personal deestructura, homélogo y de honorarios.

Dirigir el proceso de planeacion del Organo Politico Administrativo.
Estructurar técnicas de planeacion integral para el desarrollo delegacional.

Promover la participacion social en el proceso de planeacion delegacional, considerando la atencion a demandas
ciudadanas que se presenten y las que se generen através de las audiencias publicas y otros medios de comunicacion.

Reforzar la legitimidad y capacidad de respuesta del Organo Politico Administrativo ante su poblacién, mediante la
planeaci 6n organizacion y auto evaluacion de las acciones del egacional es.

Promover que lo planeado para el Organo Politico Administrativo, se lleve a cabo a través de las interrelaciones del
Gobierno Federal, del Distrito Federal, del Organo Politico Administrativo y de sus sectores, politico, econémico, social,
cultural, administrativo y tecnoldgico.
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AVISO

PRIMERO. Se avisa a todas las dependencias de la Administracion Central, Unidades Administrativas, Organos

Politicos-Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo;
Organismos Descentralizados y a publico en general, los requisitos que deberan cumplir para realizar inserciones en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO. La solicitud de insercion en la Gaceta Oficia del Distrito Federal, debera ser dirigida ala Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera aparezca la

publicacion, asi mismo, la solicitud debera ir acompafiada del material a publicar en original legible e cual estara
debidamente firmado, en tantas copias como publicaciones se requieran.

TERCERO. La informacién debera ser grabada en Disco flexible 3.5, en procesador de texto Microsoft Word en cualquiera
de sus versiones | as siguientes especificaciones:

a Péaginatamario carta.

b) Maérgenesen paginavertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2y derecho 2.

¢) Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3.

d) Tipo deletraCG Times, tamafio 10.

€) Dejar un renglén como espacio entre parrafos.

f)  Noincluir ningin elemento en la cabeza o pie de pagina del documento.

g) Presentar |los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas.
h) Etiquetar el disco con el titulo del documento

CUARTO. Previaasu presentacion en Oficialia de Partes de la Direccidn General Juridicay de Estudios Legislativos, el
material referido debera ser presentado ala Unidad Departamental de Publicaciones, para su revision, cotizaciony
autorizacion.

QUINTO. Cuando se trate de inserciones de Convocatorias, Licitacionesy Aviso de Fallo, para su publicacion los dias
martes, el material debera ser entregado en la Oficialia de Partes debidamente autorizado a mastardar el jueves anterior a
las 13:00 horas; del mismo modo, cuando la publicacion se desee en los dias jueves, dicho material deberé entregarse
también previamente autorizado a mas tardar el lunes anterior alas 13:00 horas.

SEXTO.- Para cancelar cualquier publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, deberan presentar la solicitud por
escrito y con tres dias de anticipacion alafechade publicacion.

SEPTIMO.- No serén publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, los documentos que no cumplan con |0s requisitos
anteriores.

OCTAVO.- No se efectuaran publicaciones en dias festivos que coincidan con los dias martesy jueves.

AVISO IMPORTANTE

L as publicaciones que aparecen en la presente edicién son tomadas de | as fuentes (documentos original es), proporcionadas
por los interesados, por lo que la ortografiay contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de | os solicitantes.
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CIuDAD DE MEXICO
S

DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR

ConsgjeraJuridicay de Servicios Legales
MARIA ESTELA RIOS GONZALEZ

Directora General Juridicay de Estudios L egislativos
ERNESTINA GODOY RAMOS

INSERCIONES
Plan@ @NEEra ....ceeeeeecereeeee ettt $ 966.40
= o = o] =TT OO TP 519.60
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Para adquirir o consultar ejemplares, acudir ala Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col.

10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

http://www.consejeria.df.gob.mx/gaceta/index.
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