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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA COORDINACION DE PLANEACION DEL
DESARROLLO TERRITORIAL.

(Al margen superior izquierdo un escudo que dice: CIUDAD DE MEXICO.- JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL)

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR - Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
apartado C., Base Segunda, fraccion 11, inciso b), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8°, fraccién
Il, 67, fraccion |1 y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°, 14, 15 fraccion |; 23 fraccion X de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Distrito Federal y 6° del Reglamento Interior de la Administracién Plblica del Distrito
Federa, y

CONSIDERANDO

Que la presente Administracién Publica del Distrito Federal, se identificay forma parte del Estado Promotor del Desarrollo,
con equidad distributivay asume su responsabilidad social teniendo en consideracién en primer término a los pobres, alos
desprotegidos, alos excluidos, alos que menos tienen.

Que la Palitica Social es el ge articulador de los objetivos y programas del Gobierno de la Ciudad de México que se
orientan a proposito de frenar el empobrecimiento de la poblacion, para atender prioritariamente y sin distincion a toda
persona que por su condicién de pobreza o situacién de vulnerabilidad asi |o requiera.

Que €l presupuesto se ha construido con orientacion a desarrollo, pero con un alto contenido social, que responda con
oportunidad y agilidad a las demandas y requerimientos mas urgentes de la poblacion, impulsando programas sociales que
favorezcan alos sectores més desprotegidos.

Que para cumplir con este proposito, el 7 de febrero de 2001, se puso en marcha el Programa Integrado Territorial para el
Desarrollo Social, que ordenay articulalas acciones de gobierno en todas y cada una de las circunscripciones territoriales de
las 16 demarcaciones politicas, para complementar y multiplicar sus efectos y evaluarlos permanentemente para cumplir con
eficacia los objetivos. Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA COORDINACION DE PLANEACION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL.

PRIMERO.- Se establece la Coordinacién de Planeacion del Desarrollo Territorial como un 6rgano de aesoriay de
planeacion del desarrollo adscrito ala Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

SEGUNDO. - La citada Coordinacion sera encabezada por la persona que designe el Jefe de Gobierno e integrada con €l
personal que conforme al presupuestoy a dictamen de estructura se determine.

TERCERO. - La Coordinacion de Planeacion del Desarrollo Territorial tendralas funcionesy obligaciones siguientes:
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V1.

VII.

VIII.

XI.

Coordinarse con las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organos Politicos-Administrativos y Entidades del

Distrito Federal, para llevar a cabo la planeacion, la programacion, seguimiento y evaluacion de los Programas
Territoriales para el Desarrollo Social;

Preparar los mecanismos, lineamientos, criterios, procedimientos necesarios para la elaboracion de los Programas
Territoriales;

Apoyar y asesorar a Jefe de Gobierno en |a planeacién y programacion de los Programas Territoriales;

Requerir alas Dependencias, Organos Desconcentrados; Organos Politico Administrativos y Entidades del Distrito
Federal involucrados, la informacién conducente para establecer y operar el seguimiento y la evaluacién de los
Programas Territoriales;

Presentar informes periédicos al Jefe de Gobierno, sobre las actividades que realiza desglosando los resultados por

arearesponsable y por unidad territorial;

Opinar sobre la elaboracion de los Programas Operativos Anuales, en lo relativo a la inclusion de programas
prioritarios de gobierno que tenga expresién territorial;

Coordinarse de manera especia con la Direccién Genera de Participacion Ciudadana para llevar a cabo la
operacion de los programas territoriales;

Coadyuvar en €l funcionamiento en el Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal;

Participar conforme al a&mbito de sus atribuciones, en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del

Distrito Federd;

Elaborar su manual correspondiente conforme a las disposiciones juridicasy administrativas aplicablesy

Las demas que les establezca el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y otras disposiciones juridicas y
administrativas.

TRANSITORIOS

UNICO - El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los dieciocho dias del
mes de enero de 2002.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, LIC. ANDRES MANUEL LOPEZ
OBRADOR.- FIRMA - EL SECRETARIO DE GOBIERNO, LIC. JOSE AGUSTIN ORTIZ PINCHETTI - FIRMA.
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SECRETARIA DE FINANZAS

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS FONDOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE ESTIMULOSY RECOMPENSAS POR PRODUCTIVIDAD Y
CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL HACENDARIO

(Al margen superior izquierdo dos escudos que dicen: GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. - Secretaria de Finanzas)

CARLOS MANUEL URZUA MACIAS, Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 87 y 94, parrafo primero, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2°, 15, fracciones VIII y
X111, 16, fraccion 1V, 30, fracciones X y XXI, y 33 de la Ley Orgénica de la Administracion Piblica del Distrito Federal;
17, fraccion 11, y 515 del Codigo Financiero del Distrito Federal; Noveno Transitorio del Decreto que reforma, adicionay
deroga diversas disposiciones del Codigo Financiero del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el 31 de diciembre del 2001; 1°y 7°, fracciones VII1 y XI1I, numeral 6, 26, fraccion XVII, y 101 B, del Reglamento
Interior de la Administracién Plblicadel Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que €l 10% de los ingresos efectivos que se obtengan por concepto de multas pagadas por infraccion a las disposiciones
fiscales que establece el Codigo Financiero del Distrito Federal y que hubieran quedado firmes, se destinaran alaformacion
de fondos para el otorgamiento de estimulosy recompensas por productividad y cumplimiento del personal hacendario.

Que los criterios de formacion y distribucién de los fondos citados en el parrafo anterior, se estableceran en los acuerdos de
caracter administrativo que paratal efecto emitala Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

Que © articulo noveno transitorio del Decreto que reforma, adicionay deroga diversas disposiciones del Cadigo Financiero
del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federa, e 31 de diciembre del 2001, dispone que la
Secretaria de Finanzas publicara |os referidos acuerdos dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
dicho Decreto, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS FONDOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS POR PRODUCTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL
HACENDARIO

DISPOSICIONES GEN ERALES

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los fondos para el otorgamiento de estimulos y recompensas
por productividad y cumplimiento del personal hacendario, asi como los lineamientos para la distribucion equitativa de los
mismos, cuya finalidad es apoyar la elevacion de la productividad y eficiencia de dicho personal, asi como estimular el
cumplimiento de las funciones a su cargo.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo tendré efectos para todo el personal que labora en la Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal, con exclusién de los mandos superiores, a que se refiere el articulo 42 del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal para el gercicio fiscal 2002.

TERCERO.- Para efectos del presente Acuerdo se entiende por multa firme, aquella que no haya sido controvertida por
algin medio de defensa o hubiere transcurrido el término legal para interponerlo, cuando el contribuyente se desista de la
instancia promovida, o se dicto resolucién o sentencia declarando la validez de la multa habiendo causado €jecutoria o por
Ministerio de Ley.

CUARTO.- Paraladeterminacion del personal que se considerara dentro de cada uno de los fondos, se atendera a nivel de
vinculacion que dentro del proceso de recaudacion de multas por infraccion a las disposiciones fiscales locales, tenga el
personal hacendario.
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DE LA CONSTITUCION DE FONDOS

QUINTO.- De los ingresos efectivos que recaude el Gobierno del Distrito Federal por concepto de multas pagadas por
infraccion a las disposiciones fiscales, con exclusion de las que tengan por objeto resarcir |os dafios y perjuicios causados a
laHacienda Publica del Distrito Federal o a patrimonio de las Entidades, asi como las destinadas a programas de regulacion
fiscal, se destinara el 10% para la constitucion de fondos para €l otorgamiento de estimulos y recompensas por
productividad y cumplimiento del personal hacendario.

SEXTO .- Los fondos para €l otorgamiento de estimulos y recompensas por productividad y cumplimiento del personal
hacendario son:

a) El Fondo Ejecutor
b) El Fondo Auxiliar

SEPTIMO.- El 10% de los ingresos recaudados por multas por infraccion a las disposiciones fiscales locales, se distribuira
de la siguiente manera:

a) 3% para el Fondo Ejecutor, y
b) 7% para el Fondo Auxiliar.
REQUISITOS

OCTAVO- Para ser sujeto del pago por concepto de estimulos y recompensas por productividad y cumplimiento, en
cualquierade los fondos, es indispensable reunir los siguientes requisitos:

a) Asistenciay Puntualidad;

b) Cursos de capacitacion;

¢) Cumplir sus funciones establ ecidas con apego al manual de procedimientos, y

d) Diligenciar por o menos 200 documentos al mes (este requisito sélo sera aplicable alos actuarios).

El cumplimiento de cada uno de los requisitos por si solos, van encaminados a incrementar el rendimiento laboral de los
trabajadores hacendarios, para elevar la productividad, se requiere el cumplimiento conjunto de puntualidad, asistencia,
capacitacion constante del personal y la realizacién de sus funciones asociadas con las metas establecidas en |os programas
operativos anual es de cada unidad administrativa.

La Direccion de Recursos Humanos en coordinacién con el Titular de cada Unidad Administrativa se encargaran de
verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados en los incisos anteriores y de evaluar la productividad alcanzada por
unidad administrativa apegados al Programa Operativo Anual.

DEL CALCULO, DISTRIBUCION Y PAGO

NOVENO- El plazo que se considerara para el calculo y distribucion equitativa de los recursos etre el personal
hacendario que participe de cada uno de los fondos de estimulos y recompensas por concepto de productividad y
cumplimiento, sera el de seis meses. El pago que corresponda a primer semestre, es decir, de enero a junio, deberd
efectuarse a mas tardar el 15 de agosto, y €l correspondiente al segundo semestre relativo a los meses de julio a diciembre,
tendra que realizarse amas tardar el 15 de febrero.

La Direccion de Recursos Humanos, llevard a cabo los cédlculos, distribucién y pago de los Fondos Ejecutor y Auxiliar
dentro del tiempo establecido en el presente Acuerdo.

DECIMO.- Cuando por cualquier causa €l célculo y, por consiguiente, €l pago del estimulo y recompensa, se hubiere
efectuado de forma incorrecta se haran los ajustes necesarios en €l siguiente semestre, restituyendo o descontando al
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personal hacendario la cantidad que corresponda.
DEL FONDO EJECUTOR

DECIMO PRIMERO- El Fondo Ejecutor estara destinado al personal hacendario que interviene de manera directa en los
actos de comp robacién, notificacion, determinacion y ejecucion, asi como aquellos que funcionalmente realicen en caja el
cobro de multas. El personal que se considere dentro de este Fondo no podra considerarse dentro del Fondo Auxiliar.

DECIMO SEGUNDO.- Atendiendo a la naturaleza de participacion directa del puesto nominal o a la funcion que la
autoridad designe de acuerdo a las facultades para el cobro de multas fiscales locales; el Fondo Ejecutor sera distribuido
entre el personal hacendario siguiente:

a) Coordinador de Auditor;

b) Auditor;

c) Jefe de Dictaminador;

d) Liquidador Fiscal;

€) Actuario Fiscal, y

f) Jefe de Seccién de Sistemas de Computo (Cajeros)

DECIMO TERCERO.- Ladistribucion del Fondo Ejecutor se calculara de acuerdo al comin denominador que garantice la
participacion equitativaentre el personal quelo integra.

DEL FONDO AUXILIAR

DECIMO CUARTO.- En el Fondo Auxiliar tendra participacién todo el persona hacendario, con exclusion de los mandos
superioresy de aquellos que participen del Fondo Ejecutor.

DECIMO QUINTO.- El cdculo paraladistribucion equitativa del Fondo Auxiliar, se realizara de la siguiente manera:
Sedividirdlacantidad total que constituya el Fondo Auxiliar entre el nimero de personas que hayan cumplido |os requisitos
establecidos paratener derecho ala participacion de dicho fondo, dando como resultado la cantidad a pagar por concepto de
estimulos y recompensas por concepto de productividad y cumplimiento.

DE LA COMISION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

DECIMO SEXTO.- Se creard una Comision de Supervision y Seguimiento que se encargara de vigilar el debido
cumplimiento del presente Acuerdo; de la resolucién de los aspectos no previstos en € mismo, asi como de su
interpretacion, revision y modificacion.

DECIMO SEPTIMO .- La misién estara conformada por el Secretario de Finanzas, el Contralor Interno de la Secretaria
de Finanzas, e Tesorero del Distrito Federal, el Procurador Fiscal del Distrito Federal, el Subtesorero de Administracién

Tributaria, el Subtesorero de Fiscalizaciény el Director General de Administracion.

La Presidencia de la Comisidn recaerd en el Secretario de Finanzas y la Secretaria Técnica en el Director General de
Administracion.

DECIMO OCTAVO.- La Comision sesionard de manera ordinaria dos veces por aio, pudiendo convocarse a sesiones
extraordinarias las veces que sean necesarias cuando la natural eza e importancia de los asuntos a tratar asi o requiera.

Cada uno de los miembros que integran la Comisién tienen voz y voto. En el Presidente recaera el voto de calidad.
DECIMO NOVENO.- Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

a) Vigilar el debido cumplimiento del presente Acuerdo.
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b) Supervisar que el reparto de los fondos, asi como ladistribucion y pago de los mismos, se realice observando lo dispuesto
en este Acuerdo;

¢) Resolver sobre aquellos asuntos no previstos en el Acuerdo;

d) Supervisar la entrega de informacién alas instancias competentes, e

e) Interpretar, revisar y modificar las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo.

VIGESIMO.- La Secretaria Técnica de la Comisién de Supervision y Seguimiento, tendra las funciones siguientes:
a) Supervisar los célculos para la distribucién y pago de los fondos de estimulos y recompensas por concepto de
productividad y cumplimiento.
b) Presentar ante la Comision la distribucion realizada de |os fondos, para la aprobacién correspondiente y posterior pago.
¢) Realizar las aclaraciones pertinentes que surjan por parte del personal hacendario respecto del presente Acuerdo.
d) Emitir la convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién, remitiendo a cada uno de sus
integrantes €l oficio de invitacion por |o menos con 5 dias natural es de antici pacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrardenvigor apartir del 1° de enero del 2002.

SEGUNDO. - La sesion de integracion de la Comision a que se refiere este Acuerdo, se debera celebrar dentro de los 60
dias siguientes ala entrada en vigor del presente ordenamiento.

TERCERO. - Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observanciay aplicacion.
En la Ciudad de México, alos veintinueve dias del mes de enero del afio dos mil dos.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL SECRETARIO DE FINANZAS

(Firma)
CARLOS MANUEL URZUA MACIAS
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ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE ESTABLECE EL FONDO DE
CAPACITACION Y SUPERACION DEL PERSONAL HACENDARIO

(Al margen superior izquierdo dos escudos que dicen: GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. - Secretaria de Finanzas)

CARLOS MANUEL URZUA MACIAS, Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 87 y 94, parrafo primero, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2°, 15, fracciones VI
y XII1, 16, fraccion 1V, 30, fracciones I X y XXI, y 33, delaLey Organica de la Administracion Plblicadel Distrito Federal;
17, fraccién 11, y 515 del Codigo Financiero del Distrito Federal; Noveno Transitorio del Decreto que reforma, adicionay
deroga diversas disposiciones del Codigo Financiero del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el 31 de diciembre del 2001; 1°, 7°, fracciones VIII y XIII, numeral 6, 26, fraccion XVII y 101 B, del Reglamento
Interior de la Administracion Publicadel Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que € 15% de los ingresos efectivos que se obtengan por concepto de multas pagadas por infraccion a las disposiciones
fiscales que establece el Codigo Financiero del Distrito Federal y que hubieran quedado firmes, se destinaran a la formacion
defondos parala capacitacién y superacion del personal hacendario.

Que los criterios de formacion y distribucion de los fondos citados en el parrafo anterior, deberan establecerse en los
acuerdos de caracter administrativo que emitala Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

Que €l articulo Noveno Transitorio del “Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Codigo
Financiero del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, €l 31 de diciembre del 2001, dispone
gue la Secretaria de Finanzas publicara los referidos acuerdos dentro de los 20 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de dicho Decreto, por o que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE ESTABLECE EL FONDO DE CAPACITACION Y
SUPERACION DEL PERSONAL HACENDARIO

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer el Fondo de Capacitacion y Superacion del Personal
Hacendario, asi como los lineamientos para la operacion del mismo, cuya finalidad sera impulsar de manera permanente la
actualizacion y formacion integral del personal de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo tendréa efectos para todo el persond que labora en la Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal, con exclusién de los mandos superiores, a que se refiere el articulo 42 del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal para el gercicio fiscal 2002.

TERCERO.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entiende por multa firme aquella que no haya sido controvertida por
algun medio de defensa o hubiere transcurrido el término legal para interponerlo, cuando el contribuyente se desista de la
instancia promovida, o se dictd resolucion o sentencia declarando la validez de la multa habiendo causado ejecutoria o por
Ministerio de Ley.

CUARTO.- El Fondo de Capacitacion y Superacion del Personal Hacendario, se constituird con el 15% de los ingresos
efectivos que obtenga el Gobierno del Distrito Federal por concepto de multas por infraccién a las disposiciones fiscales,
con excepcién de las multas que tengan por objeto resarcir los dafios y perjuicios causados a la Hacienda Publica del
Distrito Federal o al patrimonio de las Entidades, asi como las destinadas a programas de regulacion fiscal .

QUINTO.- Para el gercicio de los recursos provenientes del Fondo de Capacitacion y Superacion del Personal Hacendario,
deberén observarse las disposiciones aplicables.
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SEXTO .- El 3% de los recursos que constituyan el Fondo de Capacitacion y Superacion del Personal Hacendario, se
orientara fundamentalmente a la capacitacion del personal hacendario, y el 12% se destinara a la creacion de un Centro de
Capacitacion Hacendaria que garantice la actualizacion y capacitacion permanente del personal de la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Distrito Federal.

SEPTIMO.- La Secretaria de Finanzas elaborara un programa integral de actualizacién y capacitaciéon para atender las
necesidades de cada una de | as unidades administrativas.

OCTAVO- El Centro de Capacitacion Hacendaria se conformara con |las siguientes areas:

a) Auditorio;

b) Aulas;

¢) Banco deinformacion;

d) Centro de cémputo, y

e) Centro de documentacion catastral.

NOVENO- En el Centro de Capacitacion Hacendaria se dara formacion integral al personal de la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Distrito Federal, pudiéndose otorgar dicha formacién al personal de la Administracion Publica del Distrito

Federal cuyas actividades de alguna forma se vinculen con la actividad hacendaria.

DECIMO .- La Secretaria de Finanzas determinard los tiempos y espacios para la creacion y operacion del Centro de
Capacitacion Hacendaria.

DE LA COMISION INTERDISCIPLINARIA DE CAPACITACION HACENDARIA

DECIMO PRIMERO.- Se creard una Comision Interdisciplinaria de Capacitacion Hacendaria que se encargaré de vigilar
el debido cumplimiento del presente Acuerdo; de la resolucion de los aspectos no previstos en € mismo, asi como de su
interpretacion, revision y modificacion.

DECIMO SEGUNDO.- La Comision estard conformada por un representante del Secretario de Finanzas, del Subsecretario
de Egresos, del Tesorero del Distrito Federal, del Procurador Fiscal del Distrito Federal, del Director General de
Informatica, del Director General de Administracion Financiera, del Contralor Interno de la Secretaria de Finanzas, y del
Director General de Administracion responsable de la administracion de los recursos humanos y materiales de la Secretaria
de Finanzas.

La Presidencia de la Comision recaera en la persona que designe €l propio Secretario de Finanzas y la Secretaria Técnica en
el Director General de Administracion.

DECIMO TERCERO.- La Comision sesionara de manera ordinaria cada dos meses, pudiendo convocarse a sesiones
extraordinarias las veces que sean necesarias cuando la naturaleza e importancia de los asuntos atratar asi 1o requiera.

Cada uno de los miembros que integran la Comision tienen voz y voto. En el Presidente recaera el voto de calidad.
DECIMO CUARTO .- Lasfunciones de la Comision seran las siguientes:

a) Vigilar el debido cumplimiento del presente Acuerdo;

b) Supervisar la debida operacién del Fondo de Capacitacién y Superacion del Personal Hacendario;

¢) Resolver sobre aquellos asuntos no previstos en el Acuerdo;
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d) Supervisar la entrega de informacion alas instancias competentes, y
e) Interpretar, revisar y modificar las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo.

DECIMO QUINTO.- La Secretaria Técnica de la Comisién Interdisciplinaria de Capacitacion Hacendaria, tendra las
funcionessiguientes:

a) Realizar las aclaraciones pertinentes que surjan por parte del personal hacendario respecto del presente Acuerdo, y
b) Emitir la convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién, remitiendo a cada uno de sus
integrantes el oficio deinvitacion por |o menos con 5 dias naturales de anticipacion.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observanciay aplicacion.

SEGUNDO.- La sesion de integracion de la Comision a que se refiere este Acuerdo, se debera celebrar dentro de los
sesenta dias siguientes ala entrada en vigor del presente ordenamiento.

TERCERQO. - El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del 1° de enero del 2002.
En la Ciudad de México, alos veintinueve dias del mes de enero del afo dos mil dos.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL SECRETARIO DE FINANZAS
(Firma)

CARLOS MANUEL URZUA MACIAS
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AVISO

PRIMERO. Se avisa a todas las Dependencias de la Administracion Central, Unidades Administrativas, Organos Politicos-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo; Organismos
Descentralizados y a publico en general, los requisitos que deberdn cumplir para realizar inserciones en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal.

SEGUNDO. La solicitud de insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, debera ser dirigida ala Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera aparezca la
publicacion, asi mismo, la solicitud deberd ir acompafiada del material a publicar en original legible el cual estard
debidamente firmado, en tantas copias como publicaciones se requieran.

TERCERO. Lainformacion debera ser grabada en Disco flexible 3.5, en procesador de texto Microsoft Word en cualquiera
de sus versiones | as siguientes especificaciones:

a Paginatamanfio carta.

b) Mérgenesen paginavertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2y derecho 2.

¢) Maéargenes en pégina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3.

d) Tipo deletraCG Times, tamafio 10.

€) Dejar un rengldn como espacio entre parrafos.

f)  Noincluir ningan elemento en la cabeza o pie de pagina del documento.

g) Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas.

h) Etiquetar el disco con €l titulo del documento

CUARTO. Previa a su presentacion en Oficialia de Partes de la Direccion General Juridicay de Estudios Legislativos, €l
material referido deberd ser presentado a la Unidad Departamental de Publicaciones, para su revisién, cotizacion y
autorizacion.

QUINTO. Cuando se trate de inserciones de Convocatorias, Licitaciones y Aviso de Fallo, para su publicacién los dias
martes, el material deberd ser entregado en la Oficialia de Partes debidamente autorizado a més tardar el jueves anterior a
las 13:00 horas; del mismo modo, cuando la publicacién se desee en los dias jueves, dicho material debera entregarse
también previamente autorizado a més tardar el lunes anterior alas 13:00 horas.

SEXTO. No seran publicados en la Gaceta Oficia del Distrito Federal, los documentos que no cumplan con |os requisitos
anteriores.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicién son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas
por losinteresados, por lo quelaortografiay contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de los solicitantes.
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CIuDAD DE MEXICO
S

DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR

Consgjera Juridicay de Servicios Legales
MARIA ESTELA RiOS GONZALEZ

Directora General Juridicay de Estudios Legislativos
ERNESTINA GODOY RAMOS

INSERCIONES
PlaN@ EMEEIA. . .cevceceeereereee ettt seee st s e ss bbb sesaens s $ 966.40
= o T= Y o] =g - OO 519.60
UN CUAO € PlANGL. ...ttt ssssssssssssssssssssssssssses 323.50

Para adquirir o consultar ejemplares, acudir ala Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n,
Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

http://www.consgj eria.df.gob.mx/gaceta/index.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, SA.DEC.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 516-85-86 y 516-81-80

(Costo por ejemplar $27.00)



