CIUDAD DE MEXICO
|

GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL

Organo del Gobierno del Distrito Federal

DECIMA SEGUNDA EPOCA | 26 DE FEBRERO DE 2002 ‘ No. 26

INDICE

ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

MANUAL ADMINISTRATIVO
DELEGACION MILPA ALTA



2 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 26 de febrero de 2002

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

MANUAL ADMINISTRATIVO, DELEGACION MILPA ALTA

(Al margen superior izquierdo dos escudos que dicen: CIUDAD DE MEXICO.- DELEGACION MILPA ALTA-
DELEGACION MILPA ALTA.- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION)

MANUAL ADMINISTRATIVO
AGOSTO DE 2001

MA-02D12-146/01

INDICE
PAGINA

I PRESENTACION 3
Il ANTECEDENTES 3
11 MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO 5
v OBJETIVO GENERAL 22
\% ESTRUCTURA ORGANICA 22
Vi ATRIBUCIONES 26
Jefe Delegacional 26

Direccién General Juridicay de Gobierno 33

Direccion General de Administracion 34

Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano 35

Direccion General de Servicios Urbanos 36

Direccion General de Desarrollo Social 36

Direccion General de Desarrollo Delegacional 37

Direccion General de Ecologia 38

VI FUNCIONES 38
JefaturaDelegacional 38

Direccion General Juridicay de Gobierno 45

Direccion General de Administracion 59

Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano 74

Direccion General de Servicios Urbanos 85

Direccién General de Desarrollo Social 91

Direccion General de Desarrollo Delegacional 103

Direccién General de Ecologia 108

VIl ORGANOGRAMA 114
Jefatura Delegacional 114

Direccién General Juridicay de Gobierno 115

Direccion General de Administracion 116

Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano 117

Direccion General de Servicios Urbanos 118

Direccion General de Desarrollo Social 119

Direccion General de Desarrollo Delegacional 120

Direccién General de Ecologia 121



26 de febrero de 2002 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 3

I.PRESENTACION

Con lafinalidad de reestructurar los organismos del Gobierno del Distrito Federal y de contar con una organizacion
eficaz, eficiente y con una arraigada cultura de servicio para coadyuvar a satisfacer cabalmente las legitimas
necesidades de la sociedad, asi como sustentar la uniformidad en los procesos administrativos del Gobierno del
Distrito Federal.

El presente Manual Administrativo de Organizacién tiene, entre otros propdsitos, convertirse en un instrumento agil
de trabajo para el personal de esta Delegacion que, como toda organizacion, por su creciente volumen de actividades
se ve en la necesidad de adecuar su estructura y operacion a los requerimientos actuales para el desarrollo de sus
programas.

Este documento proporciona informacion basica sobre organizacién y funciones de las Direcciones Generales que
conforman la Delegacidn, distandola de una vision de conjunto; ademés de constituirse como una base sélida, donde
se apoyen y orienten las acciones de las areas de trabajo que la integran, con la intencion de lograr mayor calidad en
el cumplimiento de sus objetivos en el marco del Programa de Modernizacién Administrativa instrumentado por el
Gobierno del Distrito Federal.

Contiene ademés, informacion sobre el marco juridico en el que se fundamenta su @mbito de competencia que norma
y regulalas diversas acciones que se realizan para cumplir con las atribuciones sefialadas por la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Distrito Federal, contribuyendo a una mejor comprension de la sinergia de equipo y
estableciendo una herramienta que sirva para la planeacion e implantacion de una mejora continua en el desempefio
del Proceso Administrativo.

[I. ANTECEDENTES

La Delegacion Milpa Alta " Provincia del Distrito Federal”, se compone de un territorio eminentemente rural, donde

la presencia de los bosques y &reas del cultivo dan a su paisaje una vision de admirables tonos turquesa, cuyas
dimensiones la colocan en el primer lugar por el aporte de éreas verdes al Distrito Federal.

Selellama provincia, porque sus profundas raices indigenas se conservan entre sus habitantes, quienes las rescatan y
viven de manera cotidianaen la préctica de costumbres y tradiciones que se manifiestan en los més diversos aspectos
de su actuar, en sus numerosas fiestas, en el uso de su lengua nativa nahuatl, sus costumbres culinarias, la
organizacion de lo que fueran los calpullis y ahora son barrios, su tradicion de mayordomias, su profunda
religiosidad pero, sobre todo, en lapracticay arraigo de una escala de valores distintadel resto del Distrito Federal.

Es hoy, la delegacion con el menor nimero de pobladores que habitan sus 12 pueblos y 29 barrios, donde no hay
giros negros, cantinas ni prostitucion. La capacidad productiva es grande, aqui se cultiva la mejor cantidad y calidad
de nopal es que se consume en €l pai's; también se produce en grandes vol imenes el moley se prepara unaimportante
cantidad de barbacoa, sin que esté razén econdmica esté en contradiccidn con el equilibrio ecoldgico. Existe un claro
interés porque el desarrollo econémico esté basado en un proceso integral desde la siembra, cosecha, distribucion y
comercializacion, y que ademas puedan |os milpaltenses seguir haciendo una explotacion racional de su suelo, de sus
bosquesy de su capacidad paratransformar los productos.

La Delegacion de Milpa Alta, se ubica a sureste del Distrito Federal, en coordenadas extremas, latitud 19°04°5",
19°13'2" N latitud norte y longitud 98°57’ E, 99°10 W longitud oeste.

Respecto a su situacién limitrofe, tenemos que a Norte colinda con las Delegaciones de Xochimilco y Tlahuac; al
Este con los municipios de Chalco, Tenango del Aire y Juchitepec del Estado de México, a Oeste colinda con las
delegaciones de Tlalpan y Xochimilco, con los volcanes teoca, acopiaxco y toxtepec y a sur con e Estado de
Morelos.

Su extension territorial alcanza una superficie de 268.63 Km. 2, absorbiendo el 18% del territorio del Distrito
Federal, lo cual lasitiapor su extensién como la segunda Delegacion de mayor superficie.
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El antecedente juridico se remonta a La Constitucién Politica de 1917, que establece: a) El Distrito y los territorios se
dividiran en Municipalidades, que tendran la extension territorial y un nimero de habitantes suficientes, para poder
subsistir con sus propios recursos y contribuir a los gastos comunes; b) Cada Municipalidad, estara a cargo de un
ayuntamiento de eleccion directa y c) El Gobierno del Distrito Federal y Territorios, estardn a cargo de
Gobernadores, que dependeran directamente del Presidente de la Republica.

Un cambio trascendente en la trayectoria del gobierno Capitalino, lo constituy6 lareformaal Articulo 73, fraccion VI
de la Constitucion ( D.O. 28 de agosto de 1928), en e que se suprime €l régimen municipa y encomienda el

Gobierno de la Entidad, en forma directa a Presidente de la Republica, quien lo g erceria por conducto de los
Organos que determine la ley respectiva; el 31 de diciembre de ese mismo afio, se promulga la Ley Organica del

Distrito y Territorios Federales, creandose el Departamento Central, formado por las municipalidades de México,

Tacubaya, Mixcoac, Tacuba y ademas, trece Delegaciones, que fueron: Guadalupe Hidalgo, Azcapotzalco, |ztacalco,
Coyoacan, General Anaya, San Angel, La Magdalena Contreras, Cugjimalpa, Tlalpan, |ztapalapa, Xochimilco, Milpa
Altay Tléhuac.

La Ley Organica expedida €l 31 de diciembre de 1941, integro las disposiciones que rigieron al Departamento hasta
1970, esta Ley, divide al Territorio del Distrito, en la Ciudad de México y las Delegaciones de Azcapotzalco,
|ztacalco, Villa Gustavo A. Madero, La Magdalena Contreras, Cuajimalpa, Tlalpan, |ztapalapa, Xochimilco, Milpa
Altay Tléhuac.

En 1970, con el objeto de propiciar €l desarrollo justo y equilibrado, de alentar la participacion ciudadana en la
solucion, de diversos problemas, agilizar la realizacién de tramites y acercar 1os servicios a la poblacion mediante un
criterio de mejor distribucién jurisdiccional, se crearon las Delegaciones de Miguel Hidalgo, Benito Juédrez,

Cuahutémoc, Venustiano Carranza, ampliandose asi a dieciséis el nimero de las Delegaciones, en que se organizé la
administracion de la Ciudad, esta reestructuracion, fue sancionada por la Ley Organica del Departamento del Distrito
Federal el 29 de Diciembre del mismo afio; esta Ley, disponia que la Administracién de estas

Delegaciones estaria a cargo de un Delegado dotado de atribuciones desconcentradas, siendo abrogado por la Ley
Orgénica del Departamento del Distrito Federal expedida el 27 de diciembre de 1978, en la que se conservan las
dieciséis Delegacionesy se reafirmala desconcentracion de sus atribuciones.

De conformidad con la ley Orgéanica de la Administracién Pdblica del Distrito Federal se establece la extension
territorial delaDelegacion Milpa Alta, siendo sus limites |os siguientes:

A partir del centro dela mojonera Las Nieves, que define uno de los vértices del Iimite del Distrito Federal con €l
Estado de México, se dirige al Sur por dicho limite pasando por la mojonera Sayolincuautla hasta el centro de la
mojonera Xalcoyuca; continla hacia el Sureste por una parte del lindero sureste del gjido de Tetelco, colindante
con terrenos de Tezompay Fracciones de la Ex Hacienda de Ahuehuetes, siguiendo sus inflexiones y pasando por la
mojonera Chicomocelo hasta llegar a la mojonera Ayacjqueme, que es vértice comin entre los €jidos de Tetelcoy
Tezompa, con propiedades de este pueblo; a partir de aqui prosigue hacia €l Suroeste por la linea que define €l

limite entre los gjidos de Tetelco y Tezompa hasta el vértice Poniente del gjido de Tetelco, apartir del cual continta
hacia el Sureste por el limite Oriental del gjido de Santa Ana Tlacotenco, colindante con lo €jidos de Tezompa y
Tecomitl, hasta llegar al vértice Oriente del gjido de Tlacotenco, de donde prosigue hacia el Suroeste sobre lalinea
gue limita a este gjido con el de Tezompa, hasta la mojonera Cometitla; gira hacia el Sureste por €l lindero Oriente
de los terrenos comunales de Milpa Alta Colindantes con parte del lindero Poniente del €jido de Tezompa hasta el

punto denominado El Guarda, situado en la falda Oriental del Cerro de ese nombre, continla tacia € Suroeste
siguiendo el lindero Oriente de los terrenos comunales de Milpa Alta con las fracciones de la Ex Hacienda del

Mayorazgo y pasando por las mojoneras Telepeteitla , Zoquiaton-go , Cahuecatl, Pilatitla, Las Crucesy la Tranca,
de donde converge el Distrito Federal con los Estados de México y Morelos; del centro de ésta tltima sigue rumbo al
poniente por el limite del Distrito Federal con el estado de Morelos, pasando por €l lugar llamado Yepac y las
culminaciones de los Cerros Ocotecatl, Zouanquillo, Otlayucan, Quimixtepec y Chichinautzin; de este punto

abandona la linea limitrofe con el Estado de Morelos, y se dirige al Noroeste, en la linea recta ala cima del cerro del
Guarda u Ocopiaxco de donde cambia de direccion al Noreste hasta |l egar ala cimadel Cerro Toxtepec; de ésta se
dirige a Sureste a la cima mas Oriental de la Loma de Atezcayo; de aqui prosigue a Noreste, en linea recta sin
accidente definido alacimadel Cerro Tlamacazco o Tlamacastongo; de éste sigue a Noreste alacimade Cerro
deTeuhtli,
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de donde contintia en linea recta con la misma direccion Noreste hasta la cima del Cerro del Calvario, de la cual se

va hacia el Sureste a la esquina Sureste del Casco de la Hacienda de Santa Fe Tetelco, donde sigue al sureste por
todas las inflexiones del camino que va de Tezompa a Tetelco, hasta llegar a la mojonera Las Nieves, punto de
partida.

Por cuanto hace a su estructura organica, con fecha 7 de agosto de 1996, Oficialia Mayor del Departamento del
Distrito Federal dictamind positivamente dicha estructura con un total de 66 puestos de Servidores Publicos,

distribuidos de la siguiente manera: en la estructura, un Delegado, cinco Subdelegados, un Contralor Interno,
Veintidos Subdirectores y treintay cuatro Jefes de Unidad Departamental. En el sistema de homdlogos por norma,
segun catdlogo de la propia Oficialia: un Coordinador de Asesores, un Secretario Particular y un Asesor.

De este total de 66 plazas, de conformidad con los lineamientos de austeridad y racionalidad establecidos por el
propio Departamento del Distrito Federal se cancelaron dos plazas, de tal manera que la estructura quedd

conformada finalmente por 64 puestos.

Para 1997, la estructura organica de la Delegacion se ve incrementada a 68 plazas: 61 en estructura, 3 homaélogos por
normay 4 por autorizacion especifica. 15 lideres Coordinadores de Proyectos y 12 puestos de Enlace; autorizandose
un total de 95 plazas.

Por Oficio OM/1413/98, de fecha 20 de agosto de 1998, signado por la Oficialia Mayor a favor de la Delegacion

Milpa Alta, se dictamina una estructura organica con 97 Servidores PUblicos, distribuidos de la siguiente manera: un
Delegado, cinco Subdelegados, un Contralor Interno, diecinueve Subdirectores, tres Coordinadores, treinta y dos

Jefes de Unidad departamental, cuatro Homoélogos por norma, cinco por autorizacion especifica, quince Lideres
Coordinadores de Proyectos y doce de Enlace.
Por su dinamicade crecimiento y desarrollo, conjuntamente con la creciente demanda de servicios y satisfactores por
parte de los grupos mas sensibles de sus comunidades, a partir del 1° de febrero de 2001, Oficialia Mayor dictamina
favorablemente la estructura para éste 6rgano Politico- Administrativo con ciento treintay cuatro plazas.

I11. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
CONSTITUCION:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanosy Reformas.
D.O.F. 5-11-1917.

ESTATUTOS:

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
D .0 .F. 26:VI-1994 Reformas 3-VI-1995, 12- X11-1995, 22-xi-1996, 4-XI1-1997 Y 14-ix-1999.

Estatuto Orgéanico del Sistemaparael Desarrollo Integral delaFamiliadel Distrito Federal.
G.O.D.F. 15 de diciembre de 1997.

LEYES:

Ley Reglamentaria del Articulo 130 Constitucional.
D.O.F. 184-1927.

Ley de Federal de Expropiaciones.
D.O.F. 2541-1936, Reformas 10-XI1-1997.

Ley del Servicio Militar Nacional.
D.O.F. 11-1X-1940.

Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional, relativo a ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.
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DOF. 26 —V-1945.

Ley Federal del Trabgjo.
DOF.1970.

Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal.
D.O.F. 17411-1971.

Ley General de Poblacion.
D.O.F. 07-1 -1974, modificado 31-X11-1974.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
D.O.F. 31-X11-1976.

Ley del Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
D.O.F. 0741-1976 Reformas, 23-11-1999 GODF (No. 25).

Ley de Informacion Estadisticay Geogréfica.
D.O.F. 30-X11-1980.

Ley de Proteccion alos Animales parael Distrito Federal.
D.O.F. 7-1-1981.

Ley de Hacienda Del Departamento del Distrito Federal...
D.O.F. 31-X11-1982, modificado 29-X11-1983, 31-X11-1985, 31-X11-87, 31-X11-1988 y 29-X11-1989.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 051-1983.

Ley Federal de Vivienda.
D.O.F. 281-1984.

Ley del Diario Oficia dela Federaciony Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-X11-1986.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 24-X11-1986.

Ley de Salud parael Distrito Federal.
D.O.F. 154-1987.

Ley Federa delos Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo Constitucional.
D.O.F. 22-X11-1987.

Ley Federal de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28--1988.

Ley sobre la Celebracion de Tratados.
D.O.F. 0211-1992.

Ley General de Asentamientos Humanos.
DOF. 2-VI1I1-1993.

Ley del Deporte del Distrito Federal.
G.O.D.F. 6:X1-1995 Reformas 15-1V-1999.
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Ley de Personas Con Discapacidad del Distrito Federal.
G.O.D.F 21-X11-1995 Reformas 27-1V-1999.

Ley de Proteccion Civil del Distrito Federal.
GODF. 2-11-1996.

Ley del Servicio Pablico de Carreradel Distrito Federal.
GODF. 2-11-1996.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
D.O.F. 111-1996.

Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Pablico del Distrito Federal.
GODF. 20-X11-1996.

Ley Ambiental de Distrito Federal.
GODDF 8V11-1996 y DOF 9-VI1-1996.

Ley Federal de Fomento al Turismo.
D.O.F. 26-11-1998.

Ley Federal de Adquisiciones.
D.0.F.1998.

Ley Federal de Obras Publicas.
D.O.F. 1998.

Ley de Turismo del Distrito Federal.
G.O.F. 26-V-1998.

Ley parael Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal.
G.O.D.F. 28-1V-1998.

Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal.
G.O.D.F. 22-V-1998.

Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.
D.O.F. 26-X1-1998.

Ley del Heroico Cuerpo de Bomberosdel Distrito Federal.
GODF. 24-X11-1998.

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
Publicacién 28-1X-1998 Reformas 24-XI11-1998 GODF.

Ley de Obras Pdblicas del Distrito Federal.
Publicacion 29-X11-1998.

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
G.O.D.F. Reformas 30-X11-1998.

Ley Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea L egislativa del Distrito Federal.
G.O.D.F. 08-11-1999.

Ley del Justicia Civicadel Distrito Federal.
G.O.D.F. :VI-1999.
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Ley Organicadela Administracion Publicadel Distrito Federal.
D.O.F. 29-X11-1999.

Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal.

D.O.F. 29-X11-1999.

Ley del Instituto de Culturadel Distrito Federal.
GODF. 31-X 11-1999.

L ey de Planeacion del Desarrollo Econémico del Distrito Federal.

G.0.D.F.27-1-2000.

Ley de Los Derechosdelas Nifiasy los Nifios en el Distrito Federal.

G.O.D.F. 31-1-2000.

Ley deViviendadel Distrito Federal.
G.O.D.F. 2-111-2000.

Ley de Adstenciae Integracion Socia parael Distrito Federal.
G.O.D.F 16-111-2000.

Ley de Educacion para el Distrito Federal.
GODF. 8-VI-2000.

Ley Organicadel Presupuesto del Distrito Federal.
GOF. 31-X11-2000.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal del 2001.

D.O.F. 31-X11-2000.

Ley deIngresos del Distrito Federal para 2001.
GODF. 31-X11-2000.

Ley de Lasy Los Jovenes del Distrito Federal.
G.0.D.F. 2000.

CODIGOS:

Cadigo Fiscal de laFederacion.
D.O.F. 31-X11-1981.

Cadigo Sanitario.
D.O.F. 30-X11-1982.

Cadigo de Comercio.
D.O.F. 7d 13-X-1989.

Caodigo Penal parael Distrito Federal.

G.O.D.F. 30-XI1-1997, 31-XI1-1998, &11-1999, 17-V-1999 Yy 4-1-2000.

Cadigo Civil parael Distrito Federal. en Materia Comuin.
GODF. 30:X11-1997 Y 28-\V-1998.

Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.
GODF.30X11-1997, 3-V-1999 y 17-1X-1999.

26 de febrero de 2002
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Cadigo de Procedimientos Civiles paradl Distrito Federal.
G.O.D.F 28-V-1998 Reformas 15-1V-1999.

Caodigo Financiero del Distrito Federal.
D.O.F. 31-X11-1994 Reformas 24- 1\VV-1995, 30-X11-1995, 31-X11-1996, 5-1-1998, 31-X11-1999y e 31-X11-2000.

REGLAMENTOS:

Reglamento del Calendario Oficial y Horarios de las Oficinas Pablicas dependientes del Ejecutivo Federal.
D.OF. 5-XI11-1930.

Reglamento para el Levantamiento y Calificacion de Actas de Infracciones alos Reglamentos Gubernativos.
D.O.F. 20-VII 1938.

Reglamento de tribunales Calificadores del Distrito Federal.
D.O.F. 13-VI 1940.

Reglamento del Cuerpo de Veladores Auxiliares de la Policia Preventivadel Distrito Federal.
D.O.F. 13111-1941.

Reglamento de Parques y Jardines'y Paseos Publicos en el Distrito Federal.
D.O.F. 27-VII-1941.

Reglamento Sobre Fraccionamiento de terrenos en el Distrito Federal.
D.O.F. 31-X11 1941.

Reglamento de La Ley del Servicio Militar.
D.O.F. 10-X1-1942.

Reglamento de la Inspeccion Local de Trabajo en el Distrito Federal.
D.OF. 14-X-1943.

Reglamento de Mercados.
D.O.F. 011 V-1951.

Reglamento para la Construccién y Explotacion de Expendios y Depésitos de Gasolina y Lubricantes en el Distrito
Federal.

D.OF. 4-1V-1953.

Reglamento para Agencias de |nhumaciones del Distrito Federal.
D.O.F. 251-1962.

Reglamento del Articulo 23 Fraccion |1, Inciso 13 de la Ley Organica del Departamento del Distrito Federal, en
cuanto tiende aevitar €l encarecimiento de |os precios de |os espectacul os publicos en el Distrito Federal.
D.OF. 1111-1965.

Reglamento paralaprevencidny control de la contaminacion de aguas.
D.OF. 29-11-1973.

Reglamento para Trabajadores no Asalariados del Distrito Federal.
D.OF. 2-V-1975. G.O.F.D. 15-V-1975.

Reglamento paralafijacion de tarifas alos Servicios Funerarios.
DOF. 6-1X-1976.
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Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentosy Zonas Arqueoldgicas, Artisticas e Histéricas.
D.OF. 1-1-1976.

Reglamento quefijalastarifas de los Servicios Funerarios.
D.O.F. 1-X-1976.

Reglamento de Planes Parciales de Desarrollo Urbano.
D.O.F. 9-XIl 1976, G.O.D.F. 1-X1I-1977.

Reglamento del Registro del Plan Director de Desarrollo Urbano.
D.O.F. 10-X11 1976.

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
D.OF. 1-VIII-1978.

Reglamento para la Organizacion de Servicios de Educacion General Basica para Adultos.
D.O.F. 1-1-1980.

Reglamento General para el funcionamiento de Establecimientos Mercantiles y Celebracion de Espectaculos
Pablicos en el Distrito Federal.
D.OF. 26-1-1981, G.O.F.D. 1-11-1981, Reformas D.O.F. 31-VII-89.

Reglamento Interior de la Comision Intersecretarial Consultiva de la Obra Plblica.
D.O.F. 08-VI11-81.

Reglamento delaL ey de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
D.O.F. 18XI-81.

Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal.
D.OF. 6-1-1982.

Reglamento de la Ley de Informacion Estadisticay Geogréfica.
D.O.F. 03X1-82.

Reglamento que Rige la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Departamento del Distrito Federal.
G.O.D.F. 01-X11-1982.

Reglamento parala Proteccion del Ambiente contrala contaminacion originada por la emision de Ruido.
D.OF. 6-X11-1982.

Reglamento que rige la Caja de Prevision para los Trabajadores a Lista de Raya del Departamento del Distrito
Federal.
G.O.F.D. 11-X11-1982.

Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
D.O.F. 6-11984.

Reglamento Interno del Comité de Planeacidn parael Desarrollo del Distrito Federal.
D.O.F. 061-1984.

Reglamento de la Policia Preventiva del Distrito Federal.
D.O.F. 6-VI 1984.

Reglamento de Agenciasde Vigjes.
DOF. 16-V111-1984.
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Reglamento de Establ ecimientos de Hospedajes, Campamentos y Paraderos de Casas Rodantes.
DOF. 20-VI11-1984.

Reglamento de Cementerios.
D.O.F. 28X11-1984.

Reglamento para el Cobro de Multas por Infracciones alos Reglamentos Gubernativos.
D.O.F. 10-VII 1985.

Reglamento dela Ley de Justicia en Materia de Faltas de Policiay Buen Gobierno del Distrito Federal.
D.O.F. 10-VII 1985.

Reglamento interno de la Comision de Limites del Departamento del Distrito Federal.
D.O.F. 21-VI111-1986.

Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal.
D.O.F. 211X -1987.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion del Ambiente en materia de prevencion contra
la contaminacion de laatmoésfera.
D.OF. 7-VI1-1988.

Reglamento de prestaciones Econdmicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajadores del
Estado.
D.O.F. 22-VI1-1988.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente para la prevencion y control de la
contaminacion generada por los vehiculos automotores que circulan por el Distrito Federal y los municipios de las

Zonas conurbanas.
D.O.F. 25-X1-1988.

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal.
GODF.5-VI11-1988.

Reglamento de la Inspeccién del Trabajo en el Distrito Federal.
D.O.F. 06-X-1988.

Reglamento de Guias de turistas.
GODF. 17-X1-1988.

Reglamento Interno Consultivo para el Distrito Federal.
D.O.F. 27-V11-1989.

Reglamento de la Prestacion del Servicio Turistico del Sistema de Tiempo Compartido. DOF.21-V111-1989.

Reglamento para el Servicio de Limpiaen el Distrito Federal.
DOF. —-27- V11-1989.

Reglamento del servicio de aguay drenaje para el Distrito Federal.
D.O.F. 25-1-1990.

Reglamento parala Atencion aMinusvalidos en el Distrito Federal.
D.O.F. 1211-1990.

Reglamento para la Proteccion de los no fumadores en el Distrito Federal.
D.OF. 19-X-1990.
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Reglamento del Articulo 95 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, para el cobro de fianzas otorgadas a favor
de la Federacién, del Distrito Federal, de los estados y de los municipios, distintas de las que garantizan obligaciones
fiscales federales a cargo de terceros.

DOF.15 -1-1991.

Reglamento de Estacionamientos Publicos del Distrito Federal .
GODF.27-111-1991.

Reglamento Interior de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Pacto para la Estabilidad, |a Competitividad y
el Empleo en el Distrito Federal.
GODF 26-1-1993.

Reglamento de Construccion.
D.O.F. 2-11-1993.

Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloriay Desarrollo Administrativo.
D.O.F. 121V-95.

Reglamento Interior de la Comision de Aguay Drengje del Area Metropolitana.
GODF 11-111-1996.

Reglamento de laLey de Proteccion Civil parael Distrito Federal.
GODF.21-1 X-1996.

Reglamento de la Ley del Deporte para el Distrito Federal.
GODF.9-1V-1997.

Reglamento de Verificacion.
G.OD.F. 14-1V-1997.

Reglamento Interior que fija las Condiciones Generales de Trabgjo del Departamento del Distrito Federal.
D.OF. 28-1V-1998.

Reglamento de laLey de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
G.O.D.F. 7-11-1996 Modificado 23-11-1999.

Reglamento Interior de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal.
GODF.25-V-1999.

Reglamento de Servicio de Transporte de Carga para el Distrito Federal.
23-VI11-1999

Reglamento de Servicio de Transporte de Pasajeros para el Distrito Federal.
23-V111-1999.

Reglamento de Servicio de Transporte Publico de Taxi en el Distrito Federal.
23-VI11-1999.

Reglamento de Anuncios para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 11-VIII-1999.

Reglamento delaLey de Obras Publicas parael Distrito Federal.
D.O.F. 30-X11-1999.

Reglamento delaLey de Adquisiciones del Distrito Federal.
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GODF.23-X-1999.

Reglamento de Transito del Distrito Federal.
GODF.30-X 1-1999.

Reglamento del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal.
G.O.D.F. 13-1V-2000.

Reglamento de Mobiliario Urbano para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 17-VI11-2000.

Reglamento Interior de la Administracion Pablicadel Distrito Federal.
G.O.D.F. 28-X11-2000, Modificado:31-1-2001.

DECRETOS:

Decreto por el que seinstituye Industrial de Abastos.
D.O.F. 20 V-1967.

Decreto por el que la Secretaria de Programacion y Presupuesto formulara el programa conforme a cual 1as dependencias
de la administracion publica centralizada, se responsabilizaran directamente de las funciones relacionadas con € pago
por concepto de remuneraciones alos trabajadores adscritos a cadaunade ellas.

D.O.F. 231-81.

Decreto por el cual se establece un sistema de compensacion de las dependencias de la administracion publica
descentralizada, las entidades de la administracion publica paraestatal comprendidas dentro del Presupuesto de Egresos
delaFederaciony del Departamento del Distrito Federal, asi como de los demés organismos descentralizados,

empresas de participacion estatal mayoritaria, fideicomisos y empresas que se adhieran, para extinguir entre ellos los
adeudos reciprocos y correlacionados que existan en cantidad liquiday exigible.

D.O.F. 1611-81.

Decreto por € que la Secretaria de Hacienda 'y Crédito Publico, tendrd a su cargo la caracterizacion, control y suministro
de las formas oficiales numeradas que se utilizaran para €l pago de los servicios personales de las dependencias de la
administracion pablicacentralizada.

D.O.F. 18y 21-X-81.

Decreto por €l que se constituye la Comision Coordinadora de Abasto del Distrito Federal .
D.O.F. 10-V-1983.

Decreto que destina la Central de Abasto del Distrito Federal a servicio publico de maniobras de carga y descarga,
conservacion en frio y demas operaciones relativas a la compra-venta de mayoreo y medio mayoreo de las mercancias
gue seindican.

D.O.F. 04-V111-1983.

Decreto por el que se creael Comité de Planeacion parael Desarrollo del Distrito Federal.
D.O.F. 27-X-1983.

Decreto por el que las dependencias y entidades procederan a elaborar un programa de descentralizacién administrativa
gue asegure el avance de dicho proceso.
D.O.F. 18-VI-84.

Decreto por €l que se constituye €l Consejo dela Cronicade la Ciudad de México.
D.O.F. 1811-1987.

Decreto por el que secreael Comité Mixto de Apoyo alaComercializacién delaCentral de Abasto del Distrito Federal .
D.O.F. 2011-1987.
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Decreto por € que se crea € Centro Nacional de Prevencion de Desastres con el carécter de érgano Administrativo
desconcentrado jerarquicamente subordinado ala Secretaria de Gobernacion.
D.O.F. 201X -88.

Decreto por el que se crealaComision de Aguas del Distrito Federal.
D.O.F. 14-V11-1992.

Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
D.O.F. 06-X-93.

ACUERDOS:

Acuerdo por el que se establecen las bases para la gecucion, coordinacién y evaluacion del programa general de
simplificacién de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 0911-1980.

Acuerdo por el que se dispone que e conjunto de la documentacion contable, consisterte en libros de contabilidad,
registros contables y documentacion comprobatoria o justificatoria del ingreso y del gasto pablico de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federa constituyen e archivo contable gubernamental que deberd guardarse,
conservarsey custodiarse.

D.O.F. 12-X1-1982.

Acuerdo por el que sefijan criterios paralaaplicacién de laLey Federal de Responsabilidades en lo referente afamiliares
delosservidorespublicos.
D.O.F. 11-1983.

Acuerdo por el que se confieren facultadesy atribuciones ala Coordinacion de Abasto del Distrito Federal.
D.O.F. 27-V-1983.

Acuerdo por € que se crea la Comision Intersecretarial de Precios y Tarifas de los Bienes y Servicios de la
Administracion Piblica Federal.
D.O.F. 09-X11-1983.

Acuerdo por e que los titulares de las dependencias, coordinadoras del sector y de las propias entidades de la
Administracién Plblica Federal, se abstendran de proponer empleo, cargo 6 comisién en el servicio publico o designar en
Su caso, arepresentantes de eleccidn popular.

D.O.F. 31-X-1983.

Acuerdo por € que se establece e procedimiento a seguir para dictar las resoluciones de revocacion y las demés que
pudieren afectar alos usuarios de loslocales de la Central de Abasto del Distrito Federal.
D.O.F. 1011-1984.

Acuerdo por e que el Jefe del Departamento del Distrito Federal establece ciertas normas para el funcionamiento y
administracion de la Central de Abasto del Distrito Federal.
D.O.F. 2011-1984.

Acuerdo que fija las normas de funcionamiento e integracion del registro de servidores publicos sancionados en la
administracion publicafederal y se delegan facultades que en el mismo se consignan.
D.O.F. 2411-1984.

Acuerdo por €l que se dispone que se supriman los nombres del Presidente de la Republica, de los funcionarios publicos,
asi como el de sus conyuges o parientes hasta el segundo grado, en las placas inaugurales de las obras publicas llevadas a
cabo con recursos federales.

D.O.F. 051V-1983.



26 de febrero de 2002 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 15

Acuerdo por €l gue se crea como érgano de consulta y apoyo Técnico la Comisién Consultiva de Licencias de Uso
Especial, que tendra por objeto coadyuvar con las autoridades del Departamento del Distrito Federal competentes, en la
supervision y vigilancia del organismo de las licencias de uso especia previstas en la Ley de Desarrollo Urbano del
Distrito Federal.

D.O.F. 17-V-1984.

Acuerdo por €l que se crealaComisién de Limites del Distrito Federal que tendré por objeto auxiliar alas autoridades del

Departamento del Distrito Federal en lasalvaguardadel territorio del propio Distrito Federal.
D.O.F. 23-V-1984.

Acuerdo por el que se creacomo érgano de consultay apoyo técnico la Comisién de Nomenclaturadel Departamento del
Distrito Federal.
D.O.F. 11-VI-1984.

Acuerdo del Jefe del Depatamento del Distrito Federal por € que se determina la integracion y funcionamiento de los
subcomités de compras en diversas unidades administrativas del propio Departamento.
D.O.F. 18-VI-1984.

Acuerdo por €l que se crean los Comités Deportivos de Residentes, que se integran en cada colonia, pueblo, barrio y
unidad habitacional del Distrito Federal.
D.O.F. 16-VIl1-1984.

Acuerdo por el que se creael Comité Mixto de Capacitacion del Departamento del Distrito Federal.
D.O.F. 30H-1965.

Acuerdo por € cua se dispone que los Delegados deberdn rendir un informe anual de actividades ante €l titular del
Departamento del Distrito Federal .
D.O.F. 04-VI-1985.

Acuerdo por el que se crealaAsociacion de Ligas Deportivas del Distrito Federal.
D.O.F. 1811-1985.

Acuerdo por e que se crea el Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos del Departamento del Distrito
Federal.

D.O.F. 181V-1985.

Acuerdo por €l cual la Secretaria General de Protecciony Vialidad consideraralaopinion que formulen los Delegadosdel
Departamento del Distrito Federal, incorporandose alos programas y acciones de seguridad cuando asi proceda.

D.O.F. 04-V11-1985.

Acuerdo que establece el sistemade red de archivos del Departamento del Distrito Federal.

D.O.F. 14-X1-1985.

Acuerdo que fija el procedimiento para que las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal obtengan

laautorizacion previaparalaadquisicion de bienes de procedencia extranjera.
D.O.F. 201-1986.

Acuerdo por €l que se establecen normas minimas de seguridad para la proteccion y resguardo del patrimonio cultural
gue abergan |os museos.
D.O.F. 201-1986.

Acuerdo por €l que sé desconcentran en cada una de las Del egaciones del Departamento del Distrito Federal, los médul os
develaciony cremacion.
D.O.F. 27-VI11-1986.

Acuerdo por € que se delega en e tesorero del propio Departamento, la facultad de celebrar y gjecutar los convenios y
contratos relativos alas obras de emergencia que se citan.
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D.O.F. 231V-1986.

Acuerdo por €l que se determina que la Comisién de Informéti ca seguira funcionando.
D.O.F. 05-VI-1986.

Acuerdo por el que se creael Comité de Normas Juridicas del propio Departamento.
D.O.F. 08-V11-1986.

Acuerdo por el que secreael Comité Juridico Delegacional del Departamento del Distrito Federal.
D.O.F. 27-V111-1986.

Acuerdo por el que se determinalaintegracion de Comités de Auto evaluacion por cada uno de |os subsectores en que se
agrupan las unidades administrativas, érganos desconcentrados y entidades paraestatales del Departamento del Distrito
Federal.

D.O.F. 12-X11-1986.

Acuerdo por el que las Delegaciones del Departamento del Distrito Federal, daran servicio gratuito de inhumaciones a
personas de escasos recursos.
D.O.F. 27-VI11-1986.

Acuerdo por € que se delega representacion legal en favor de los subdelegados juridicos y de gobierno de las
Delegaciones del Departamento del Distrito Federal.

D.O.F. 26-VI-1987.

Acuerdo por e que se delegan en los Directores Generales de Construccion y Operacion Hidréulica, de las Obras
Plblicasy de Servicios Urbanos, las facultades que seindican.
D.O.F. 22-X-1987.

Acuerdo por € que se determina la integracion y funcionamiento de un subcomité de compras en la Coordinacion
General Juridicadel Departamento del Distrito Federal.
D.O.F. 11-1-1988.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para el arrendamiento de inmuebles de las dependencias de la
Administracion Pblica Federa en caracter de arrendatarias.

D.O.F. 04-V11-1988.

Acuerdo por el cual sedeterminael establecimiento y funciones de la Ventanilla Unica de gestion paramicro industrias.
D.O.F. 03-VIl1-1988.

Acuerdo de la Comision- Intersecretarial Consultivade laObra Publica, que creael grupo de trabajo que conocerd sobre
los procesos de adjudicacion, contratacion y ejecucion de los contratos de servicios relacionados con la obra a que se
refiere el capitulo 111 delaLey de Obras Plblicas.

D.O.F. 141X -1988.

Acuerdo que establece que corresponde a la Comision Coordinadora para €l Desarrollo Rural en Coordinacion con la
Secretaria de Proteccién y Vialidad, regular, controlar, vigilar y organizar €l transito en los tramos carreteros que en €l
mismo se describen.

D.O.F. 24-X-1988.

Acuerdo mediante el cual se delegaen lostitulares de sus unidades administrativasy érganos desconcentrados lafacultad
paraadministrar |os bienes muebles de dominio privado de esta dependencia.
D.O.F. 21-X11-1988.

Acuerdo por € que se crean los Comités delegacionales de Seguridad Publica, como 6rganos de andlisis, consulta y
opinién de las Delegaciones del Departamento del Distrito Federal en materia de procuracién de justicia y seguridad
publica.
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D.O.F. 061-1989.

Acuerdo del Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por € que se dan instrucciones para participar en los
Comités Delegacionales de Seguridad Publica.
D.O.F. 06-1989.

Acuerdo por € que se norman las facultades de representacion del Departamento del Distrito Federal en la adquisicion,
administraciony enajenaci 6n de susbienes.
D.O.F. 251-1989.

Acuerdo por €l que se crealaComision Internade Control y Evaluacion del gasto (CICEG).
D.O.F. 251-1989. Madificado 26-V111-1992.

Acuerdo por el que se creael Consejo de Fomento de Inversionesen el Distrito Federal .
D.O.F. 03111-1989.

Acuerdo por el quese creael Consejo parael Desarrollo Social en el Distrito Federal.
D.O.F. 051V-1989.

Acuerdo por e que las Unidades Administrativas que se mencionan en € mismo, coadyuvaran con € Jefe del
Departamento del Distrito Federal en la promocién, coordinacion, conduccion, vigilanciay evaluacion del desarrollo de
|as entidades paraestatal es agrupadas en €l sector.

D.O.F. 27-V11-1989.

Acuerdo por el que se delegan facultades al Jefe dela Unidad de Supervision e Inspeccion de la Subdel egacién Juridicay
de Gobierno.
D.O.F. 11-VI111-1989.

Acuerdo por el que se establece que la Secretaria General de Planeacion y Evaluacion atendera los asuntos rel acionados
con la coordinacién de financiamiento y del gasto del Departamento del Distrito Federal y se le adscriben las unidades
administrativas centralesque seindica.

D.O.F. 06-X-1989.

Acuerdo por €l que se crean las oficinas central es de gestién paralicencias de construccion y documentos que se indican.
D.O.F. 211X -1989.

Acuerdo por € que se crea € Consejo para e mejoramiento de la imagen urbana como un 6rgano de consulta y
asesoramiento del Jefe del Departamento del Distrito Federal, en asuntos relacionados con la definicion de politicas y
elaboracion, gjecucion y evaluacion de programas concernientes al mejoramiento estético de la ciudad.

D.O.F. 2811-1990.

Acuerdo que determina los servidores plblicos que deberan presentar declaracion de situacion patrimonial, en adicién a
los que se sefidlan en laley delamateria.
D.O.F. 091 V-90. Reformado 20-V1-1995.

A cuerdo por el que se delegan en el Secretario General de obrasy |os Directores General es de Construccion y Operacion
Hidraulica, en e de obras publicas y en e de servicios urbanos la facultad de celebrar, otorgar y firmar contratos y
convenios de obraspublicas.

D.O.F. 22-VI-1990.

Acuerdo por € que se creael Comité del Patrimonio Inmobiliario del Departamento del Distrito Federal.
D.O.F. 09-1-1990.

Acuerdo que establece las bases de integracion y funcionamiento de los comités de adquisiciones, arrendamientosy
servicios relacionados con bienes mueblesy delas

comisiones consultivas mixtas de abastecimiento de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal.
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D.O.F. 03-V-1990.

Acuerdo por € que se autoriza un horario de veinticuatro horas, durante todos los dias del afio a los establecimientos
mercantiles que vendan articul os de primera necesidad, tales como alimenticiosy medicamentos.
D.O.F. 10-X11-1991.

Acuerdo que fija las bases para la transmision de recursos, personal, archivos y expedientes al Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informética
D.O.F. 16-VI-1992.

Acuerdo por el que sedelegaen €l titular delaDireccion de Ecologiadel Departamento del Distrito Federal |asfacultades
gue seindican.
D.O.F. 06-X1-1992.

Acuerdo por €l que se crean las comisiones delegacionales de proteccion a ambiente como érganos de andlisis, consulta
y difusién en materiade proteccion al ambiente en sus respectivas circunscripcionesterritoriales.
D.O.F. 23111-1992.

Acuerdo por el que se delega en la Coordinacion General de Abasto y Distribucion las atribuciones y facultades que se
sefialan, que serén gjercidas por conducto de la Direccion de Control Gubernamental dela Central de Abasto.
D.O.F. 16-VI-1992. Modificado 18-VI-1993.

Acuerdo por €l que sedelegaen el Vocal Ejecutivo dela Comision Coordinadora parael Desarrollo Rural, las facultades
gue seindican.
D.O.F. 0911-1993.

Acuerdo por el que se otorgan subsidios fiscales y facilidades administrativas a las personas fisicas y moraes que
construyan espacios comerciaes en el Distrito Federal, asi como alos comerciantes de viapublicadel centro histérico de
laciudad de México que adquieran loslocales de los mismos.

D.O.F. 04-VI11-1993.

Acuerdo que establece las normas para autorizar la adquisicion ¢ arrendamiento de bienes muebles que realicen las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 10-VI11-1993.

Acuerdo que tiene por objeto dictar en el orden administrativo las medidas conducentes a adecuado cumplimiento del
bando expedido por la Asamblea de Representantes del Distrito Federal, en €l que se prohibe la utilizacion de las vias
publicas dentro del perimetro referido en los considerandos del bando citado, para la redlizacion de actividades
comerciales, asi como para instalaciones de puestos fijos o semifijos para el comercio de cualquier género de objetos y
mercancias.

D.O.F. 27-VI111-1993.

Acuerdo por el que secreael Comité Técnico de Paraderosy Bases de Servicios, en € territorio del Distrito Federal.
D.O.F. 29-X-1993. Modificado 02-1X-1994 y 15X 1-1994.

Acuerdo mediante el cual se establecen facilidades administrativas y se otorgan subsidios fiscales para la regularizacién
del funcionamiento de establecimientos mercantiles, asi como de usos del suelo y construcciones relacionadas con los
mismos.

D.O.F. 221V-1994.

Acuerdo por € que se abroga €l diverso por €l que se establecen normas para la presentacion de la declaracion de
situacion patrimonial de los servidores plblicos que determinalaley.
D.O.F. 31-V-1994.

Acuerdo que tiene por objeto establecer las reglas y los procedimientos para la aplicacion del diverso expedido por esta
Jefatura.
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D.O.F. 28-VI-1994.

Acuerdo por € que las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, con excepcion de las Secretarias
de la Defensa Nacional y de Marina, que tengan personal a su cargo que desarrolle funciones de seguridad, vigilancia o
custodiaen el traslado de bienesy valores, deberan inscribir las altasy bgas del personal que desempefie dichos servicios
en €l registro nacional de servicios policiales.

D.O.F. 13-VI1-1994.

Acuerdo por el que se adscriben las Unidades Administrativas Centrales del Departamento del Distrito Federal.
D.O.F. 20-V11-1994.

Acuerdo por € gue se establece el procedimiento paralarecepcion y disposicion de los obsequios, donativos o beneficios
en general quereciban los servidores publicos.
D.O.F. 26-V11-1994.

Acuerdo mediante el cual se otorgan facilidades administrativas para el funcionamiento de establecimientos que operan
en el Distrito Federal.
D.O.F. 19-X.1994.

Acuerdo por el que se creael Comité de Mercados publicosy Lecherias del Distrito Federal.
D.O.F. 231X-1994.

Acuerdo por € que se crean en las dieciséis Delegaciones del Departamento del Distrito Federal, Ventanillas Unicas
Delegacionales paralarecepcion y entrega de documentos.
D.O.F. 231X-1994.

Acuerdo mediante el cual se dan aconocer las reglas en materia de compras del sector publico parala participacion delas
empresas micro, pequefias y medianas, para las reservas del Tratado de Libre Comercio de América del Nortey parala
determinacion del grado de integracion nacional.

D.O.F. 24-X1-1994. Reformado 08-X11-1995.

Acuerdo por el que se establecen las eglas del sistema integra de profesionalizacion del Instituto Naciona de
Estadistica, Geografia e Informatica.
D.O.F. 11-X1-1994.

Acuerdo mediante el cual se creael Consgjo Asesor de Viviendaen el Distrito Federal.
D.O.F. 251-1995.

Acuerdo por el que se crea la Comision Consultiva para la Modernizacion del Registro Pablico de la Propiedad del
Distrito Federal.
D.O.F. 22-V-1995.

Acuerdo mediante el cual se crean los Comités cientificos Asesores del Sistema Nacional de Proteccion Civil, como
Organos técnicos de consulta en la prevencion de desastres, originados por fendmenos geol 6gicos, hidrometeorol égicos,
guimicos, sanitariosy socio-organizativos.

D.O.F. 06-VI-1995. Modificado 10--1994, 21-XI1-1995.

Acuerdo por que se crean en las dieciséis Delegaciones del Distrito Federal, Centros de Servicios y Atencion
Ciudadana.
G.O.D.F. 17-XI-1997.

Acuerdo por €l que se crea el Comité Técnico de Coordinacion de los Trabajos para la Entrega de la Administracion
Plblica del Distrito Federal 1997-2000-05-24.
G.O.D.F. 13-04-2000
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Acuerdo por el que se establecen las disposiciones conforme alas cuales se deberarendir por escrito el estado delos
asuntos y entrega de los recursos humanos, financieros y materiales que tengan asignados los servidores publicos que
seindica.

G.O.D.F. 13-04-2000.

Acuerdo por €l que se crea el Consgio Promotor de Proyectos Especificos para el Desarrollo Econdmico del Distrito
Federal.

GODF. 20-2001.

Acuerdo por e que se transfieren a los Organos Politicos Administrativos, las Instalaciones Deportivas, actualmente a
cargo del Instituto del Deporte.
GODF. 314-2001.

BANDOQOS, CIRCULARESY OFICIOS:

Bando por €l que se prohibe el gjercicio del comercio en lavia publica en puestos fijos, semifijosy de cualquier otro tipo
en las calles comprendidas dentro del perimetro determinado por €l Departamento del Distrito Federal parala Primera
Fase de Desarrollo del Programa de M ejoramiento del Comercio Popular.

D.O.F. 12-V11-1993.

Oficio-circular No. 3000, dirigido alostitulares de las dependenciasy entidades de la Administracion Pblica Federal.
D.O.F. 14-VI-1984.

Circular en materia de adquisiciones del sector publico. Criterio para determinar |os bienes que deben de considerarse en
capital y metal mecanicos.
D.O.F. 18V11-1986.

Oficio-circular nimero 1, de la Direccion General de Normatividad de Obras Plblicas, Adquisicionesy Bienes Muebles,
relativo a la participacion de personas que hayan solicitado su inscripcion en e padron de Proveedores de la
Administracion Pablica Federal.

D.O.F. 041V-1985.

Oficio -circular por € que se establecen los porcentajes limites de incremento en el arrendamiento de inmuebles que
realizan las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal.
D.O.F. 221-1994.

Ofido-circular nimero SP/100-429/95 que suscriben la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, para reforzar las medidas
preventivas relativas al pago oportuno de las contrataciones que realizan las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y de prestacion de
servicios de cualquier natural eza.

D.O.F. 14-VI111-1995.

Oficio circular relativo ala clasificacion por objeto del gasto que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Plblica Federal, para la formulacién e integracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion parael Ejercicio Fiscal de 1996.

D.OF. 211X -1995.

DOCUMENTOS NORMATIVOSADMINISTRATIVOS:

Poder Ejecutivo Federal. Secretaria de Hacienday Crédito Publico.
Plan Nacional de Desarrollo, 1995-2000.

Programa parael Desarrollo del Distrito Federal 1995-2000.
G. O.D. F. 16-X-1995.
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Presupuesto de Egresos del Distrito Federal parael Ejercicio Fiscal 1996.
D.O.F. 30:X11-1995.

Presupuesto de Egresos de |a Federacion parael gercicio fiscal de 1996.
D.O.F. 22-X11-95.

Normas administrativas aplicables a las adquisiciones que por la via de imp ortacion directa efectlien las dependencias y
entidades de la administracion publicafederal.
D.O.F. 02-V-85.

Lineamientos para la aplicacion de los recursos federales destinados a la publicidad y difusién en general, a las
actividadesde comunicacion social.
D.O.F. 22-X11-92.

Lineamientos para la contratacion de seguros sobre bienes patrimoniales, a cargo de las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal.
02-V-94.

Lineamientos para adquisicion y engjenacion de inmuebles por parte de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal.

D.O.F. 05X-93.

Instructivo que establece las reglas parala compatibilidad de empl eos.

D.O.F. 23-VI-90.

Instructivo de operacion paralaCentral de Abasto del Distrito Federal.
D.O.F. 22-X1-1982.

Convenio de Coordinacion en material de Seguridad Publica, suscrito por los Gobiernos Federal y del Distrito
Federal.
G.O.D.F. 11-04-2000-05-24.

Reglas de operacion y uso de las instalaciones deportivas asignadas al Instituto del Deporte del Distrito Federal asi
como las asignadas a los 6rganos desconcentrados denominados Demarcaciones Delegacionales del Gobierno del
Distrito Federal.

G.O.D.F. 11-04-2000.

Guia para usuarios de instalaciones deportivas asignadas al Instituto del Deporte del Distrito Federal a las
Demarcaciones Delegacional es del Gobierno de la Ciudad de México.
G.O.D.F. 11-04-2000.

V. OBJETIVO GENERAL

Dirigir, Coordinar e Instrumentar las Normas y Politicas que impulsen e desarrollo socioeconémico de la
Delegacion Milpa Alta y el bienestar de sus habitantes, ejerciendo las atribuciones creando la infraestructura de
tramitacion y apoyo a diversas actividades en el ambito de la jurisdiccion, con calidad y excelencia en el marco del
programa de Modernizacion Administrativainstrumentado por el Gobierno del Distrito Federal.

V. ESTRUCTURA ORGANICA
1.0 Jefe Delegacional

1.01 Secretario Particular

1.0.2 Coordinacion de Asesores

1.0.3 Coordinacién de Asesores
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1.04

1.05

1.0.6

1.0.7

1.0.7.1

1.0.7.11

1.0.7.1.2.
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111

1111

11111

11112

1112

11121
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11123

11124
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11211

11212

11213

11214

1122

11221

1123

11231
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Coordinacion de Asesores.

Coordinacion Técnica.

Coordinacién de Comunicacién Social
Direcciédn de Seguridad Publica.
Coordinacion de Prevencion.

J.U.D. de Operacion

J.U.D. de Administracion

Director General Juridico y de Gobierno.
Direccion Juridica

Subdireccion de TenenciadelaTierra
J.U.D. de Propiedad Co munal

J.U.D. de Asentamientos Humanos
Subdireccion Juridica

J.U.D. de Amparosy de lo Contencioso.
J.U.D. de Servicios a Publico.

J.U.D. de Registro Civil y Juzgados Civicos.
J.U.D. de Panteones.

Direccion de Gobierno.

Subdireccién de Gobierno.

J.U.D. de Mercados.

J.U.D. de Giros Mercantilesy Espectécul os Publicos.

J.U.D. de ViaPublica.

Subdireccion de Proteccién Civil .

J.U.D. de Prevencion y Atencion de Siniestros.
Coordinacion de Verificacion y Reglamentos.
J.U.D. de Verificacion.

JU.D. de Cadlificacién de Infracciones.
Direccion General de Administracion .
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Direccion de Desarrollo de Personal y Recursos Financieros.
Subdireccioén de Recursos Humanos.

J.U.D. de Planeacion, Empleo Registro y Movimientos.
J.U.D. de Relaciones Laboralesy Prestaciones.

J.U.D. de Nomina Pagosy Presupuesto.

J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal.
Subdireccion de Recursos Financieros.

J.U.D. de Programaciény Presupuesto

J.U.D. de Contabilidad y Caja.
Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Subdireccion de Recurso Materiales.
J.U.D de Almacenes e Inventarios.
J.U.D de Adquisicionesy Arrendamiento.
Subdireccién de Servicios Generales.
J.U.D. de Servicios Generales.
J.U.D. deTaller Y Atencién a Siniestros.
J.U.D. de Apoyos Logisticos.
Coordinacion de Informatica.

J.U.D. de Sistemas.
J.U.D. de Soporte Técnico.

Direccién General de Obrasy Desarrollo Urbano.
Direccion de Planeacién y Evaluaciéon.

Subdireccion de Rehabilitacién y Mantenimiento Urbano.

J.U.D. de Construccion y Rehabilitacién de Edificios Pablicos.

J.U.D. de Obras Viaes.

J.U.D. de Agua Potabley Drenaje.

1.3.1.2. Subdireccién de Desarrollo Urbano

13121

13122

J.U.D. de Estudios y Proyectos.

J.U.D. De Licenciasy Construccion.
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Coordinacion Técnica.

J.U.D. de Supervision

J.U.D. de Concursos

J.U.D. de Precios Unitarios.

Direccioén General de Servicios Urbanos.
Direccion de Servicios Pablicos

Subdireccién de Mantenimiento Urbano.

J.U.D. de Imagen Urbana, Balizamiento y Nomenclatura

J.U.D de Alumbrado Publico.

J.U.D. de Distribucion de Agua Potable.
J.U.D de Limpia

J.U.D de Parquesy Jardines.
Coordinacion de Enlaces Territoriales.
Direccion General de Desarrollo Social.
Direccion de Gestion Social.
Subdireccion de Culturay Recreacion
J.U.D. de Fomento Cultural
J.U.D. de Actividades Recreativas.
Subdireccién de Servicios Sociales.
J.U.D. de Seguridad y Prevision Social.
J.U.D. de Servicio Médicos.
Subdireccion de Promocién Deportiva.

J.U.D. de Accién Deportiva.

J.U.D. de Administracion de Centros Deportivos.

Subdireccion de Planeacion Educativa.
J.U.D. de Fomento Educativo.
Direccion de Participacion Ciudadana.

Subdireccion de Integracion Vecinal
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J.U.D. deIntegracién Vecinal.

J.U.D. del Centro de Serviciosy Atencion Ciudadana (CESAC).

J.U.D. de Gestoria.

Direccion General de Desarrollo Delegacional

Coordinacion de Ventanilla Unica.

Coordinacién de Modernizacion Administrativa

Direccion de Fomento Econdémico.
Subdireccion de Desarrollo Agropecuario.
J.U.D. de Fomento Agropecuario.

J.U.D. de Sanidad Animal y Vegetal.
Subdireccion de Desarrollo Econémico
J.U.D. de Fomento alaIndustria.

J.U.D. de Promocién Turistica.

Direccion General de Ecologia.
Direccion de Ecologia.

Subdireccion de Normatividad.

J.U.D. de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Subdireccién de Proyectos Ambientales.

J.U.D. de Proyectos Ambientales.

V1. ATRIBUCIONES

JEFE DELEGACIONAL

DE LASBASES PARA LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y LA DISTRIBUCION DE ATRIBUCIONES ENTRE SUS ORGANOS

ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO QUINTO

CAPITULO I

25

DE LASBASES PARA LA DISTRIBUCION DE LASATRIBUCIONES ENTRE ORGANOS CENTRALES

Y DESCONCENTRADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
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Articulo 117. Las Delegaciones tendran competencia, dentro de sus respectivas jurisdicciones, en las materias de:
gobierno, administracién, asuntos juridicos, obras, servicios, actividades sociales, proteccion civil, seguridad publica,
promocion econdmica, cultural y deportiva, y las demas que sefialen las leyes.

El ejercicio de tales atribuciones se realizara siempre de conformidad con las leyes y demés di sposiciones normativas
aplicables en cada materiay respetando |as asignaciones presupuesial es.

L os Jefes Delegacionales tendran bajo su responsabilidad las siguientes atribuciones:
I. Dirigir las actividades de la Administracion Pablica de la Delegacion;

Il. Prestar los servicios publicos y realizar obras, atribuidos por la ley y demas dispostiones aplicables, dentro del
marco de las asignaciones presupuestal s,

[11. Participar en la prestacion de servicios o realizacion de obras con otras Delegaciones, y con €l gobierno de la
Ciudad conforme las disposiciones presupuestales y de caracter administrativo aplicables;

I'V. Opinar sobre la concesi6n de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacion y sobre |os convenios que se
suscriban entre el Distrito Federal y la Federacion o los Estados o municipios limitrofes que af ecten directamente a la
Delegacion;

V. Otorgar y revocar, en su caso, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, observando las leyes y
reglamentos aplicables;

V1. Imponer sanciones administrativas por infracciones alas leyesy reglamentos;

VII. Proponer a Jefe de Gobierno los proyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de la Delegacién,
sujetandose alas estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;

VIII. Coadyuvar con la dependencia de la Administracion Publica del Distrito Federal que resulte competente, en las
tareas de seguridad publicay proteccién civil en la Delegacion;

IX. Designar alos servidores publicos de la Del egacion, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de
Carrera. En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos
libremente por el Jefe Delegacional;

X. Establecer la estructura organizacional de la Delegacién conforme alas disposiciones aplicables, y

XI. Las demés que le otorguen este Estatuto, las leyes, los reglamentos y los acuerdos que expida el Jefe de
Gobierno.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA
CAPITULO 111

DE LOS ORGANOSPOLITICO ADMINISTRATIVOSDE LASDEMARCACIONES TERRITORIALES
Y DEMAS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 39. Corresponde alos titulares de los Organos Politico-Administrativos de cada demarcacion territorial.
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I. Legalizar las firmas de sus subalternos, y certificar y expedir copiasy constancias de |osdocumentos que obren en
los archivos de la Delegacion;

I1. Expedir licencias para gecutar obras de construccion, ampliacién, reparacién o demolicion de edificaciones o
instalaciones o realizar obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con apego a

la normatividad correspondiente;

[11. Otorgar licencias de fusion, subdivision, relotificacion, de conjunto y de condominios; asi como autorizar los
nimeros oficiales y alineamientos, con apego alanormatividad correspondiente;

V. Expedir, en coordinacion con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano |as certificaciones de
uso del suelo en los términos de | as disposiciones juridicas aplicables;

V. Otorgar autorizaciones para la instalacion de anuncios en via publicay en construcciones y edificaciones en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

V1. Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma en los
términos de las disposiciones juridicasaplicables;

VII. Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo y, en
general, el cumplimiento de disposicionesjuridicas aplicables;

VIII. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demés disposiciones
juridicas y administrativas, levantar actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponer las sanciones que
corresponda, excepto las de caracter fiscal ;

IX. Proporcionar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacién para
identificar alos habitantes de la demarcacion territorial y expedir certificados de residencia a personas que tengan su
domicilio dentro de los limites de |a demarcacion territorial ;

X. Coordinar sus acciones con la Secretaria de Gobierno para aplicar las politicas demogréficas que fijen la
Secretaria de Gobernacion y el Consejo Naciona de Poblacion;

X1. Intervenir en las juntas de reclutamiento, del Servicio Militar Nacional;

XII. Elaborar y mantener actualizado el padrén de los giros mercantiles que funcionen en su jurisdiccion y otorgar
licenciasy autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos alas leyesy reglamentos aplicables;

XIIl. Formular y gjecutar programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo
pudiendo coordinarse con otras instituciones, publicas o privadas, para la implementacion de los mismos. Estos

programas deberan ser formulados de acuerdo a las politicas generales que a efecto determine la Secretaria de
Gaobierno;

X1V. Formular, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Publica de la Delegacion en coordinacion con las
Dependencias competentes,

XV. Establecer y organizar un comité de seguridad publica como instancia colegiada de consultay participacion
ciudadana en los términos de | as disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Ejecutar las politicas generales de seguridad publica que al efecto establezca el Jefe de Gobierno;

XVII. Emitir opinién respecto al nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas
jurisdicciones;
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XVIII. Presentar ante el Secretario competente los informes o quejas sobre la actuacion y comportamiento de los

miembros de los cuerpos de seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su
remocion conforme alos procedimientos | egal mente establ ecidos;

XIX. Ordenar y gjecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del
dominio publico que detenten particulares, pudiendo ordenar €l retiro de obstacul os que impidan su adecuado uso;

XX. Proponer la adquisicion de reservas territoriales necesarias para el desarrollo urbano de su territorio; y la
desincorporacion de inmuebles del Patrimonio del Distrito Federal que se encuentren dentro de su demarcacion

territorial, de conformidad con lo dispuesto por laley de la materia;

XXI. Solicitar al Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria de Gobierno, y por considerarlo de utilidad publica, la
expropiacion o la ocupacion total o parcial de bienes de propiedad privada, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

XXII. Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo, en beneficio de los
habitantes de |a respectivademarcacion territorial;

XXII. Administrar los Juzgados Civicos y |os Juzgados del Registro Civil;

XXIV. Coordinar con los organismos competentes la colaboracién que les soliciten para el proceso de
regularizacion de latenenciade latierra;

XXV. Prestar los servicios publicos a que se refiere esta ley, asi como aquellos que las demés determinen, tomando
en consideracion la prevision de ingresos y presupuesto de egresos del g ercicio respectivo;

XXVI. Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o historicas, y obras de ornato, propiedad del
Distrito Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el
mantenimiento de aquellos de propiedad federal, que se encuentren dentro de su demarcacion territorial;

XXVII. Prestar el servicio de limpia, en sus etapas de barrido de las &reas comunes, viaidades y demas vias
publicas, asi como de recoleccidn de residuos solidos, de conformidad con la normatividad que al efecto expidala
Dependencia competente;

XXVIII. Proponer ala Dependencia competente la aplicacién de las medidas para mejorar la vialidad, circulaciéon y
seguridad de vehiculos y peatones en | as vialidades primarias;

XXIX. Autorizar, con base en las normas que al efecto expida la Secretaria de Transportes y Vialidad, y una vez
realizados los estudios pertinentes, la ubicacion, el funcionamiento y las tarifas que se aplicardn para los
estacionamientos publicos de su jurisdiccion;

XXX. Ejercer las funciones de vigilancia y verificacion administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de
las tarifas en los estacionamientos plblicos establecidos en su jurisdiccion, asi como aplicar las sanciones
respectivas;

XXXI. Rehabilitar y mantener escuelas, asi como construir, rehabilitar y mantener bibliotecas, museos y demas
centros de servicio social, cultural y deportivo a su cargo, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento,
de conformidad con la normatividad que al efecto expidala Dependencia competente;

XXXII. Prestar €l servicio de alunbrado publico en las vialidades y mantener sus instalaciones en buen estado y
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expidala Dependencia competente;

XXXIII. Construir, rehabilitar y mantener los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidala Dependencia competente;
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XXXIV. Construir, rehabilitar, mantener y, en su caso, administrar, los mercados publicos, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidala Dependencia competente;

XXXV. Coadyuvar con el cuerpo de bomberosy el de rescate del Distrito Federal, paralaprevencién y extincion de
incendios y otros siniestros que pongan en peligro laviday el patrimonio de los habitantes;

XXXVI. Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya
quien reclame el cadaver o sus deudos carezcan de recursos econémicos;

XXXVII. Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas Parciales de su demarcacion
territorial;

XXXVIII. Realizar campafas de salud publica, en coordinacion con las autoridades federales y locales que
correspondan;

XXXIX. Coordinar con otras dependencias oficiales, instituciones publicas o privadas y con los particulares, la
prestacion de | os servicios médicos asistenciales;

XL. Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el programa
delegacional y en los programas parciales de su demarcacion territorial;

XLI. Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo y los centros
deportivos cuya administracion no esté reservada a otra unidad administrativa;

XLII. Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos de carécter naciona o locd, y
organizar actos culturales, artisticos y sociales, asi como promover el deportey el turismo, en coordinacion con las
areas central es correspondientes;

XLII. Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a
desarrollar el espiritu civico, los sentimientos patridticos de la poblacién y el sentido de solidaridad social;

XLIV. Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e ingtituciones cuyas finalidades
sean de interés para lacomunidad;

XLV. Suscribir los documentos relativos a gercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los
contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito

de su competencia, necesarios para el gercicio de sus funciones y en sus caso de las unidades administrativas que
les estén adscritas, con excepcidn de aquellos contratos y convenios a que se refiere el articulo 20, parrafo primero,
de esta Ley. También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por
suplencia. El Jefe de Gobierno podrd ampliar o limitar el gjercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion;

XLVI. Atender €l sistema de orientacién, informacion y quejas;

XLVII. Proponer y gjecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados y, en su caso, promover su
incorporacion a patrimonio cultural;

XLVIII. Formular los programas que serviran de base para la elaboracion de su anteproyecto de presupuesto;
XLIX. Participar con propuestas para la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en
los programas especiales, que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del

Distrito Federal;

L. Administrar los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles asignados a la Delegacion, de conformidad
con las normasyy criterios que establezcan | as dependencias centrales;
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LI. Realizar ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocion de actividades industriales, comerciales y
econdémicas en general, dentro de su demarcacion territorial;

LIl1. Construir, rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banquetas requeridas
en su demarcacion;

LIIl. Construir, rehabilitar y mantener puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las viaidades
primariasy secundarias de su demarcacién, con base en |os lineamientos que determinen las dependencias central es;

LIV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a
ellos adscritas;

LV. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a ellos adscritas y proponer
al Jefe de Gobierno |a delegacion en funcionarios subalternos, de facultades que tengan encomendadas;

LVI. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, con la participacion ciudadana,
considerando las politicas y programas que en la materia emita la dependencia correspondiente;

LVII. Ejecutar dentro de su demarcacion territorial, programas de obras para €l abastecimiento de agua potable y
servicio de drengje y acantarillado que determine la comision correspondiente, asi como las demas obras y
equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias;

LVIII. Prestar en su demarcacion territorial |os servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén
asignados a otras dependencias o entidades, asi como analizar y proponer las tarifas correspondientes;

LIX. Presentar ala Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienday a los organismos que correspondan, programas de
vivienda que beneficien ala poblacién de su demarcacion territorial, asi como realizar su promocion y gestion;

LX. Promover dentro del &mbito de su competencia, la inversién inmobiliaria, tanto del sector publico como
privado, paralavivienda, equipamiento y servicios;

LXI. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecol6gico, asi como la proteccion al
ambiente desde su demarcacionterritorial, de conformidad con la normatividad ambiental;

LXII. Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar las manifestaciones de impacto ambiental
gue en relacion a construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

LXIII. Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como
aplicar las sanciones que correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no
corresponda a las dependencias centrales, de conformidad con la normatividad ambiental aplicable;

LX1V. Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacién del equilibrio ecolégico y la proteccion
al ambiente, en coordinacion con la Secretariadel Medio Ambiente;

LXV. Promover laeducacion y participacion comunitaria, social y privada parala preservacion y restauracion de los
recursos naturalesy laproteccion al ambiente;

LXVI. Ejecutar el sistemade servicio publico de carrera que se determine paralas Delegaciones;

LXVII. Ejecutar los programas de simplificacién administrativa, modernizacion y mejoramiento de atencion al
publico;

LXVIII. Elaborar y gecutar en coordinacion con las dependencias competentes el Programa de Proteccion Civil de
la Delegacion;
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LXIX. Recibir, evaluar y, en su caso, aprobar los Programas Internos y Especiales de Proteccion Civil en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

LXX. Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil,
asi como aplicar la sanciones que correspondan, que no estén asignados a otras dependencias;

LXXI. Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en e ambito de su jurisdiccion,
protejan e incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento,
desarrollo einversién econdmica emitan las dependencias correspondientes;

LXXIIl. Promover y coordinar la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo
Econdmico delegacionales, apoyando iniciativas de inversion paraimpulsar a los sectores productivos de su zona de
influencia. Asimismo, ejecutar lanormatividad que regule, coordine y dé seguimiento a dichos subcomités;

LXXIII. Establecer y gjecutar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico las acciones que permitan
coadyuvar alamodernizacién de las micro y pequefias empresas de lalocalidad,;

LXXIV. Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacion, planeacién y ejecucion de los
programas correspondientes en el ambito de la competencia de dichas dependencias;

LXXV. Realizar recorridos periédicos, audiencias publicas y difusion publica de conformidad con lo establecido en
el Estatuto de Gobiernoy en laLey de Participacion Ciudadana;

LXXVI. Coordinar acciones de participacién ciudadana en materia de prevencion del delito;

LXXVII. Promover, coordinar y fomentar los programas de salud, asi como camparias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, €l alcoholismo, la violencia o desintegracién familiar, en el ambito de su competencia
territorial,y

LXXVIII. Las demés que les atribuyan expresamente |as leyes y reglamentos.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA
CAPITULO 11

DE LASATRIBUCIONES GENERALESDE LOSTITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE
LOSORGANOSPOLITICO-ADMINISTRATIVOS

Articulo 123.- A los titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico- Administrativos corresponden
las siguientes atribuciones genéricas:

I.  Acordar con el titular del Organo Politico-Administrativo el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia;

I1.  Expedir las copiasy constancias de los documentos que obren en sus archivos;

I11. Legalizar lasfirmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;

IV. Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las
Unidades Administrativasy Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular del Organo Politico-
Administrativo, o por cualquier Dependencia, Unidad Administrativa, Organo Politico-Administrativo y los Organos
Desconcentrados de la Administracion Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes ala elaboracion de | os anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

VII. Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que les estén
asignados alas Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo asu cargo;
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VIII. Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, modificaciones & Programa Delegacional y a los
programas parciales en el ambito de su competencia; i

IX. Presentar propuestas en el &mbito de su competencia ante el titular del Organo Politico-Administrativo de que se
trate, las que podran incorporarse en la elaboracién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los
programas especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito
Federal;

X. Expedir las certificaciones de los documentos gue obren en sus archivos, siempre y cuando dicha facultad no
esté expresamente conferida a otraautoridad administrativa;

XlI. Formular los planes y programas de trabajo de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi
como mejorar |os sistemas de atencion al publico;

XIl. Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, la celebracion de convenios en e &mbito de su
competencia, para el mejor gjercicio de las aribuciones que les son conferidas, con apoyo en los lineamientos
general es correspondientes,

XIIl. Prestar €l servicio de informacién actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa
Delegacional; y

XI1V. Las demés que les atribuyan expresamente |os ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi
como los que de manera directa les asigne €l titular del Organo Politico-Administrativo y las que se establezcan en
los manuales administrativos.

CAPITULO 11
DE LASATRIBUCIONES BASICASDE LASDIRECCIONES GENERALESDE CARACTER COMUN

DE LOS ORGANOSPOLITICO-ADMINISTRATIVOS
Articulo 124.- Son atribuciones bésicas de la Direccién General Juridicay de Gobierno:

I. Otorgar permisos parael uso delaviapublica, sin que se afecte lanaturalezay destino de la misma;

[l. Autorizar los horarios para el acceso alas diversionesy espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general
el cumplimiento delas disposicionesjuridicasy administrativas aplicables;

[11. Velar por el cumplimiento de las leyes, keglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
juridicas y administrativas;

IV. Coordinar las actividades en materia de verificacion administrativa, ejerciendo las atribuciones del Organo
Politico-Administrativo en esta materia;

V. Emitir las érdenes de verificacion que correspondan de acuerdo al ambito de competencia del Organo Politico-
Administrativo, levantando las actas correspondientes e imponiendo las sanciones que correspondan, excepto las de
carécter fiscal;

V1. Realizar los servicios defiliacion paraidentificar alos habitantes de su demarcacion territorial;

VII. Expedir en su demarcacion territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio
legal en su demarcacion territorial;

VIII. Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en las juntas de reclutamiento del Servicio
Militar Naciondl;

IX. Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padron de los giros mercantiles que funcionen
en lademarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

X. Otorgar laslicencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establ ecidos en la demarcacion
territorial del Organo Politico-Administrativo;

XI. Autorizar, en el @mbito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los
giros mercantiles a que se refiere la fraccion anterior;

XIl. Tramitar la expedicion, en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de conformidad con
los lineamientos que emita la Secretaria de Transportes y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por
la propia Secretaria, placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aquella documentacion necesaria
para que los vehiculos de servicio particular y los conductores de os mismos circulen conforme a las disposiciones
juridicasy administrativas aplicables;

XIIl. Ejecutar, las acciones en materia de expropiacion, ocupacion total o parcial de bienes, en los términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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XIV. Prestar alos habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en
las materias civil, penal, administrativay del trabgjo;

XV. Autorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las
normas gque emita la Secretaria de Transportesy Vialidad,;

XVI. Llevar a cabo funciones de administracion de los espacios fisicos que ocupen los juzgados civicos y los
juzgados del registro civil;

XVII. Elaborar, coordinar y ejecutar, en el &mbito de su competencia, el Programa de Proteccion Civil del Organo
Politico-Administrativo;

XVIIl. Administrar los mercados publicos, asentados en la demarcacion territorial del Organo Politico-
Administrativo, de acuerdo alas disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo;

XIX. Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacion territorial, de acuerdo a las disposiciones
de operacion que determine la autoridad competente;

XX. Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole,
necesarios para € ejercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico-Administrativo, y en su caso, de las
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas, con
excepcion de aquellos convenios y contratos reservados a Jefe de Gobierno por las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XXI. Preparar los andlisis que presente e titular del Organo Politico-Administrativo al Jefe de Gobierno respecto
del gercicio delas atribuciones a él conferidasy de |os servidores publicos subalternos;

XXII. Vigilar, en el @mbito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil,
aplicando | as sanciones que correspondan;

XXIII. Instrumentar acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y el de rescate del Distrito
Federal, para la prevencién y extincion de incendios y otros siniestros que pongan en peligro laviday el patrimonio
delos habitantes del Distrito Federal;

XXIV. Vigilar a nterior de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo el cumplimiento de las
politicas demogréficas que a efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consgjo Nacional de Poblacién, rindiendo un
informe a titular del Organo Politico-Administrativo;

XXV. Autorizar la circulacion en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y Ilevar un registro de los
mismos; y

XXVI. Las deméas que de manera directa les asignen € titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que
se establezcan en los manual es administrativos.

Articulo 125.- Son atribuciones bésicas de la Direccién General de Administracion:

I.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo Politico-Administrativo, conforme a las
politicas, lineamientos, criterios y normas establecidas por la OficialiaMayor y la Secretaria de Finanzas;

Il.  Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados
Civicos que se ubiquen en cada Organo Politico-Administrativo;

I11. Supervisar el cierre del gjercicio anual del Organo Politico-Administrativo, asi como determinar el contenido del
informe para la elaboracion de la Cuenta Plblica y someterlo a consideracion del titular del Organo Politico-
Administrativo;

IV. Autorizar y supervisar d registro de las erogaciones realizadas, clasificandolas por objeto del gasto y por

Unidades Administrativas de responsabilidad,;

V. Coordinary supervisar el seguimiento del Programa de Inversion autorizada;

VI. Vigilar €l estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de nomina del personal de base y confianza, asi
como a los prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de
contratacion;

VII. Proponer laimplantacion de sistemas administrativos de acuerdo alos lineamientos que fije la OficialiaMayor;

VIIIl. Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular €l

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios, asi como coordinar su aplicacion;

IX. Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de
contratistas paralaadquisicion de bienesy servicios;
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X. Autorizar previo acuerdo con e titular del Organo Politico-Administrativo, la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios y arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XI. Observar y aplicar a interior del Organo Politico-Administrativo, las politicas en materia de desarrollo y
administracion del personal, de organizacion, de sistemas administrativos, de informacion y servicios generales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y los lineamientos que emita la Oficialia Mayor;

XIl. Vigilar en el &mbito de su competencia la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior
del Organo Politico-Administrativo;

XII. Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del personal;

XIV. Redlizar las acciones que permitan instrumentar a interior del Organo Politico-Administrativo el Servicio
Publico de Carrera, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y
XV. Planear y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo del Organo Politico-Administrativo.

a.Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manuales administrativos.

Articulo 126.- Son atribuciones basicas de |a Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano:

I.  Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativasy Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que tenga adscritas;

Il. Expedir licencias para la gjecucién, modificacion y registro de obras de construccion, ampliacién, reparacion o
demolicion de edificaciones o de instalaciones o para la realizacion de obras de construccion, reparacion y
mejoramiento de instalaciones subterraneas;

I11. Expedir licencias de fusion, subdivisién, relotificacion de conjunto y de condominios;

IV. Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos;

V. Expedir, en coordinacion con el Registro de los Planesy Programas de Desarrollo Urbano, las certificaciones del
uso del suelo;

VI. Otorgar autorizaciones para la instalacion de toda clase de anuncios visibles en la via piblica, en construcciones
y edificaciones.; ]

VII. Proponer a titular del Organo Politico-Administrativo la adquisicién de reservas territoriales para el desarrollo
urbano;

VIII. Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demés centros de servicio social,
cultural y deportivo a su cargo;

IX. Construir y rehabilitar los parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que a efecto expidan las Dependencias competentes;

X. Proponery gjecutar las obras tendientes alaregeneracion de barrios deteriorados;

XI. Ejecutar los programas delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drengje y
alcantarillado a partir de redes secundarias, conforme a la autorizacién y normas que a efecto expida la autoridad
competente y tomando en cuenta las recomendaciones que sea factible incorporar, de la comision que a efecto se
integre;

XII. Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacion
territorial;

XIII. Construir y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y
secundarias de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las Dependencias;

XI1V. Ejecutar las demés obrasy equipamiento urbano que no estén asignadas a otras Dependencias;

XV. Prestar €l servicio de informacion actualizada en relacién a los programas parciales de la demarcacion
territorial del Organo Politico-Administrativo; y

XVI. Lasdemés que de maneradirectalesasignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manual es administrativos.

Articulo 127.- Son atribuciones bésicas de la Direccion General de Servicios Urbanos:
I. Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de areas comunes, vialidad y demas vias publicas, asi

como de recoleccion de residuos solidos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que emita
la Dependencia competente;
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[l. Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y mantener sus instalaciones en buen
estado y funcionamiento, de conformidad con lanormatividad que a efecto expidala autoridad competente; y

I11. Las demés que de manera directa les asignen €l titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manuales administrativos.

IV aX Sederogan.

Articulo 128.- Son atribuciones bésicas de la Direccién General de Desarrollo Social:

I. Formulary ejecutar los programas de apoyo ala participacion de lamujer en los diversos ambitos del desarrollo,
coordinandose con otras instituciones publicas o privadas para su implementacién. Dichos programas deberan ser
formulados observando |as politicas generales q ue al efecto emitala Secretaria de Gobierno;

Il. Readlizar campafias de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacion con
autoridades federales y locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en €l ambito de la demarcacion
territorial del Organo Politico-Administrativo;

[11. Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demés centros de servicio
social, cultural y deportivo que estén a su cargo;

IV. Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para €l trabajo, asi como los
centros deportivos cuya administracion no esté reservada a otra Unidad Administrativa;

V. Efectuar ceremonias publicas paraconmemorar aconteci mientos histéricos de caracter nacional o local, artisticos
y sociales, asi como promover el deporte en coordinacion con las autoridades competentes;

VI. Promover los valores de la personay de la sociedad, asi como fomentar las actividades que tiendan a desarrollar
el espiritu civico, los sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;

VII. Establecer e incrementar relaciones de colaboracidn con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean
de interés parala comunidad,;

VIII. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana,
considerando las politicas y programas que en la materia emitala Dependencia correspondiente; y

IX. Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, la violencia o la desintegracion familiar, en el dmbito de su demarcacion
territorial.

a. Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se
establezcan en los manuales administrativos.

DECRETO QUE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL(G.O.D.F. 31 DE ENERO DE 2001)

CAPITULO 11
DE LASATRIBUCIONES BASICASDE LASDIRECCIONES GENERALESDE CARACTER COMUN
DE LOS ORGANOSPOLITICO-ADMINISTRATIVOS

SECCION XIl1
DE LAS ATRIBUCIONES ADICIONALES DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE CARACTER
COMUN Y DE LASDIRECCIONES GENERALESESPECIFICAS DEL ORGANO POLITICO-
ADMINISTRATIVO EN MILPA ALTA

Articulo 173.- La Direcciéon Genera de Servicios Urbanos tendra ademas de las sefialadas en €l articulo 127, las
siguientesatribuciones:

|. Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del

Distrito Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes
en el mantenimiento de aquellos que sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacion
territorial;

Il. Brindar mantenimiento a las escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y
deportivo que se ubiquen dentro de su demarcacion territorial, asi como atender y vigilar su adecuado
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que a efecto expidala Dependencia competente;

[, Dar mantenimiento a los parques y mercados publicos que se encuentran a su cargo, de conformidad con
lanormatividad que al efecto expidan las Dependencias competentes;
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V. Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no
estén asignados a otra Dependencia o Entidad, atendiendo a los lineamientos que al efecto expida la autoridad
competente, asi como analizar y emitir opinion en relacion con las tarifas correspondientes; y

V. Dar mantenimiento a las vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, puentes, pasos peatonales y
reductores de velocidad en viaidades primarias y secundarias en su demarcacion, con base en las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables que determinen |as Dependencias.

Articulo 174.- La Direcciéon General de Desarrollo Social tendra ademas de | as sefialadas en el articulo 128, las
siguientesatribuciones:

I. Implementar acciones tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocion de
actividades culturales y recreativas dentro de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

Il. Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos en materia de
fomento alacultura;

1. Promover y apoyar larealizacion de actividades culturales que se realicen en la demarcacion territorial del
Organo Politico-Administrativo;

V. Impulsar el desarrollo de programas encaminados a la realizacion de actividades culturales, tales como,
danza, teatro, musica, artes plésticasy literarias; y
V. Llevar a cabo acciones tendientes a promover la incorporacién de barrios regenerados a patrimonio

cultural de lademarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo y del Distrito Federal;
Articulo 175.- Corresponde a la Direccién General de Desarrollo Delegacional:

I. Coordinar y dar seguimiento a los programas de simplificacién administrativa, modernizacion y mejoramiento de
laatencion al publico, que se implementen al interior del Organo Politico-Administrativo;

. Promover y conducir el Programade Desarrollo Econémico del Organo Politico-Administrativo;

[, Promover la participacion en el Comité de Fomento Econémico de la demarcacion territorial, de los
Organos representativos de |l as actividades econdémicas;

V. Ejecutar acciones tendientes a la promocién e proyectos de inversién que contribuyan al crecimiento
econdmico, la proteccion y la generacion de empl eos;
V. Coadyuvar en la promocién y desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos

sectores, en proyectos viables de desarrollo econémico, en atencién alas caracteristicas econémicas y poblacionales
de lademarcacion territorial;

VI. Instrumentar acciones de fomento tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y congresos
vinculados ala promocién de actividades industriales, conercialesy econdémicas dentro de lademarcacion territorial;
VII. Promover, dentro del ambito de competencia y de conformidad con las disposiciones juridicas y

administrativas aplicables y con las directrices que fije el titular del Organo Politico-Administrativo, acciones de
promocion de inversion inmobiliaria, tanto del sector publico como privado, para la vivienda, equipamiento y
servicios;

VIII. Formular y ejecutar los programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de
atencion al pablico, tomando en cuentalaopinidn y lineamientos que a efecto dicte la OficialiaMayor;
IX. Elaborar, promover, fomentar y gjecutar |os proyectos productivos, que en el ambito de la jurisdiccion del

Organo Politico-Administrativo protejan e incentiven el empleo, de acuerdo alos programas, lineamientosy politicas
gue en materia de fomento, desarrollo e inversion econémica emitan las Dependencias correspondientes;

X. Coordinar y dar seguimiento a los programas que lleve a cabo el Organo Politico-Administrativo o en los
cuales participe, en materia de desarrollo econdmico, modernizacion y desarrollo tecnoldgico, capacitacion y
fomento a empleo, preservacion y mejoramiento del medio ambiente y fomento cultural;

XI. Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas gle se recojan durante los recorridos y
audiencias publicas que lleve a cabo el titular del Organo Politico-Administrativo;
XI1. Realizar acciones de promocién y coordinacion para la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los

Subcomités de Desarrollo Econdmico Delegacionales a fin de apoyar iniciativas de inversion para impulsar a los
sectores productivos de su demarcacion territorial, asi como observar la normatividad que los regula, y coordinar y
dar seguimiento adichos Subcomités;

X111, Realizar acciones tendientes a la promocion turistica de la demarcacion territorial del Organo Politico-
Administrativoy del Distrito Federal; y
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XIV. Las demés que de manera directa le asigne € titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que
se establezcan en |os manual es administrativos.

Articulo 176.- Corresponde ala Direccion General de Ecologia:

I.  Inspeccionar y verificar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental,
que en relacion con las construcciones y establecimientos soliciten los particulares de conformidad con las
disposicionesjuridicasy administrativas aplicables en coordinacién con la Dependencia respectiva;

Il. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, y de proteccion a medio
ambiente de conformidad a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

I11. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, aplicando las sanciones que
correspondan cuando se trate de actividades y establecimientos cuya vigilancia no corresponda a la Dependencia, de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IV. Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecolégico y la proteccién a
ambiente, en coordinacion con la Secretariadel Medio Ambiente; y

V. Formulary difundir programas de educacién comunitaria, social y privada parala preservaciony restauracion de
los recursos naturales y la proteccién al ambiente;

VII. FUNCIONES

JEFE DELEGACIONAL

OBJETIVO

Coadyuvar al desarrollo de la poblacion, mediante la prestacién de los servicios que sefialala Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, y de méas 6rdenes emitidas por el Gobierno del Distrito Federal, en
forma expedita y eficaz, aplicando y haciendo cumplir las politicas generales y las de otros reglamentos y
disposiciones juridico-administrativas vigentes.

FUNCIONES

Ejercer las atribuciones sefialadas en el Reglamento Interior de la Administracion Plblicadel Distrito Federal,
y aquellas que por semejanza se deriven de la Ley Organica vigente, debiendo ser aplicadas en € territorio
que comprende el perimetro jurisdiccional de la Delegacion;

Delegar en sus Funcionarios subalternos las facultades que, conforme a las disposiciones establecidas
considere procedentes, autorizando;

Someter a la consideracion del Gobierno del Distrito Federal a través del Secretario General de Gobierno, los
asuntos dela Delegacion que asi o requieran;

Rendir losinformes necesarios sobre las actividades desarrolladas por 1a Delegacion;

Llevar acabo, los acuerdos celebrados con €l Secretario de Gobierno;

Representar la Delegacién como Mandatario General con todas las facultades y las especiales, conforme a la
Ley; sustituye y delega estos mandatos en uno o mas apoderados para que las gerzan individua o

conjuntamente;

Establecer sesiones de audiencia publica para atender asuntos o problemas relacionados con el
funcionamiento de la delegacion por |o menos dos dias ala semana;

Practicar recorridos periddicos dentro de la Delegacion, afin de verificar laformay las condiciones en que se

presten |os servicios publicos, asi como el estado en que se encuentralos sitios, obras e instalaciones en que la
comunidad tenga interés;
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Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacién técnica que le sea requerido por otras dependencias
del Ejecutivo Federal o por el Gobierno del Distrito Federal y otras instituciones publicas o privadas, parala
mejor realizacion de las funciones de su competencia;

Recibir opinién y propuesta de soluciones de parte del Consgjo Ciudadano, sobre los servicios educativos,
publicos o privados que se presten en la Delegacion, asi como sobre los problemas de vivienda, servicios
sanitariosy otros asuntos de interés social;

Formar parte del Consejo Delegacional para prevenir actos de corrupcion de los servidores publicos, presidir
las sesionesy ordenar se lleven a cabo los acuerdos tomados,

Formar parte del Comité Delegacional de Seguridad Pdblica;

Apoyar y coadyuvar con la Comisién de Recursos Naturales del Distrito Federal, otorgando las facilidades y
la cooperacion necesaria de carécter agropecuario y forestal;

Establecer las coordinaciones necesarias con los 6rganos administrativos centrales del Gobiemo del Distrito
Federal y otros sectores o0 niveles de gobierno parala implantacion y eecucion de las acciones que sefidla el
Plan Nacional de Desarrollo (2000 - 2006);

Representar al Gobierno del Distrito Federal en la Delegacién en los juicios , contiendas o litigios en que
hayan sido sefialados como parte, asi como en todos |os actos que fueren necesarios realizar para preservar y
defender los intereses del Gobierno del Distrito Federal;

Atender | as observacionesy recomendaciones que, en su caso, formule la Contaduria Mayor de Hacienda, por
conducto de la Contralorialnterna; y

Rendir informe anual de actividades, ante el C. Jefe de Gobierno del Distrito Federal; la asamblea de
representantesy el consejo Ciudadano de la Delegacion;

SECRETARIAPARTICULAR
OBJETIVO

Apoyar y auxiliar al Jefe Delegacional en la atencién y despacho de los asuntos de su competencia, asi como
implementar las acciones tendientes a cumplimiento de las indicaciones del propio funcionario, para el eficaz
desarrollo del buen Gobierno.

FUNCIONES

Implementar los Programas, Politicas y Sistemas, de registro, control y seguimiento para la atencion,
resolucion y despacho de los asuntos de su competencia;

Llevar a cabo adecuadamente la recepcion y control de las audiencias publicas y privadas, mediante la
atencion directa a la ciudadania 'y ala formulacién de peticiones y notificaciones al &rea de competencia para
su inclusion en los proyectos y programas generales de la delegacién, o bien remitirles todas aquellas en que
sea hecesaria su intervencion;

Elaborar y mantener actualizado el directorio oficial y privado del C. Jefe Delegacional, asi como realizar
oportunamente todas aquellas comunicaciones tel efOnicas y telegréficas que se requieran.;

Registrar adecuadamente en la agenda los asuntos de trabajo del C. Delegado, asi como el calendario civico y
de eventos culturales, politicos y sociales con el proposito de controlar y distribuir €l tiempo para cubrir
oportunamente sus CoOmpromisos; y
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Elaborar prontuario de disposiciones legales y culturales del Jefe de Gobierno del Distrito Federal y otras
autoridades, revisando Diarios Oficialesy demés informacion necesariapara el C. Jefe Delegacional .

COORDINACION DE ASESORES
OBJETIVO
Proporcionar la asesoria requerida y necesaria al Jefe Delegacional en materia Juridica y de Gobierno,
Administracion de Recursos, Obras y Desarrollo Urbano, en Servicios Urbanos, Desarrollo Social, Desarrollo
Delegacional y Ecologia.
FUNCIONES
Planear, programar, organizar, sistematizar, y evaluar las actividades que
desarrollan las éreas dependientes de la Delegacion y supervisar €l cumplimiento de las normas y
lineamientos, en materia de organizacion, informacién y control establecidas por €l Gobierno del Distrito
Federal;
Intervenir y opinar en todos aquellos asuntos que indique el Jefe Delegacional;
Realizar revisiones alos Sistemas Administrativos de las areas de la Del egacion,
Diagnosticando |as probables deficiencias y estableciendo |os cursos de accion a seguir;

Representar al C. Delegado en |os actos que se le instruyan;

Organizar conferencias y pléticas cuando se requiera, en coordinacion con las éreas operativas, de los
programas Delegacionales;

Proponer alternativasy cambios parael eficiente desempefio delas funciones de |la Delegacion;

Establecer coordinacion con |os organismos gubernamental es externos de la Delegacion cuando sea necesario
en materia de consultoria;

Coordinar estudios y/o proyectos relevantes en la Delegacién o de agquellos gque involuaen a dos 0 mas
Direcciones Generales;

Verificar directamente (campo-documental) cualquier aspecto relevante relacionado con la operacion de la
Delegacion y toda aquellas que expresamente indique el Jefe Delegacional;

Fungir como asesor técnico en la @mision Regional en Milpa Alta del Comité de planeacion para €l
Desarrollo del Distrito Federal; y

Coordinar lainstalacién de los comités que se integren, parael cumplimiento de | as actividades especialesy/o
solucién de problemas especificos de la comunidad milpaltense, ala Delegacion.

COORDINACION TECNICA

OBJETIVO

Coadyuvar en el mejoramiento de los trabajos y procedimientos administrativos de las areas que conforman el
Organo Delegacional
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FUNCIONES

Coordinar y dar seguimiento alos trabajos prioritarios que desempefian | as areas;

Coordinar y dar seguimiento alas tareas especificas que solicitael C. Jefa Delegacional alas distintas areas;

Atender y canalizar alas areas correspondientes | as peticiones o audiencias solicitadas por la comunidad;

Servir de enlace entre las dependencias del Gobierno Central y Federal con las &reas del Organo Delegacional
cuando asi serequiera;

Informar permanentemente al C. Jefe Delegacional, sobre el desarrollo de los programas o actividades que se
desarrollan en las éreas, a efecto de una evaluacion;

Captar la demanda ciudadana, ingresada por medio de recorridos y/o audiencias publicas, para su posterior
canalizacion al &rea correspondiente;

Coordinar y otorgar los servicios de apoyo técnico, que son solicitados por las diferentes areas para el
desarrollo de sus actividades; y

Asistir y dar seguimiento alos eventosy compromisos del C. Jefe Delegacional.
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO
Difundir en la jurisdiccion Delegacional, las acciones que €l Gobierno del Distrito Federal y la propia Delegacion,
realicen en beneficio de la comunidad asi como desarrollar y fomentar |as relaciones de vinculacién de la autoridad

con los vecinos de lazona.

FUNCIONES

Coordinar la recopilacion de la informacion que emitan los diversos medios de comunicacion, sobre aspectos
relativosalaDelegaciony a G. D. F., y supervisasu difusion alas éreas de la Delegacion;

Dirigir el disefio de diversos materiales informativos de interés para la comunidad, para su difusion a través
delaDireccion General de Desarrollo Delegacional;

Dirigir la edicion del periddico de la delegacion, asi como diversas publicaciones orientadas a difundir
programas y actividades conforme lineamientos marcados en la Coordinacion General de Comunicacion
Social de AreaCentral;

Coordinar el otorgamiento de diversos apoyos a otras areas de la Delegacion en la Preparacién de materiales
fotograficos y audiovisuales relativos alas actividades de la Delegacion;

Atender, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General de Comunicacion Socia de Area Central, a
|os representantes de |os medios de comunicacion que soliciten informacién relativaalaDelegacion; y
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Programar, organizar y coordinar reuniones entre las distintas &reas @& la Delegacion con sectores,
asociaciones o grupos de la comunidad, con el fin de promover su participacion y apoyo en la gjecucion de los
programas de la Delegacién y del Gobierno del Distrito Federal.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
OBJETIVO
Contar con un mejor y més efectivo servicio de seguridad publicay disminuir los indices de delincuencia, coadyuvar
en el combate eficaz al crimen organizado con la participacién de la ciudadania en el proceso de planeacién de la
seguridad publicay en su gjecucién, ya que resultaindispensable paralograr una verdadera correspondencia entre las
estrategias programadasy las real es exigencias de lacomunidad en este rubro;
Mejorar los servicios de seguridad, aplicando una politica de acercamiento y solidaridad entre los cuerpos policiacos
de la Secretaria de Seguridad Publica 'y la comunidad para recobrar la credibilidad y la confianza de la ciudadania,
esto es laprevencion del delito, especialmente de la violencia como causa generadora de las conductas delictivas.
FUNCIONES

Incrementar la seguridad de las personas y de su patrimonio, mediante la participacion organizada de la
comunidad en las accionesy programas preventivos de las conductas violentas y delictivas;

Fomentar la solidaridad ciudadana, el espiritu humanitario y €l nacionalismo mexicano, canalizéndolos a la
solucion de los problemas que nos af ectan;

Coordinar los esfuerzos que en esta materia, separadamente vienen realizando la sociedad civil organizada 'y
el gobierno;

Concertar la voluntad politica de las autoridades y entidades que tienen entre sus finalidades la seguridad
publicay laproteccién ciudadana através de acuerdosy convenios,

Proponer acuerdos o convenios de cooperacion intergubernamental e interinstitucional, en el combate y
prevencién de ladelincuencia;

Promover la creacion e instalacion de las redes ciudadanas de seguridad en cadena por pueblo, barrio, y
mercados publicos en la Delegacion Milpa Alta;

Lograr la organizacién activa, consciente y auténoma de los ciudadanos;

Disminuir latolerancia ala comision de faltas e infracciones que afectan la convivencia social;

En coordinacion con instituciones gubernamentales locales, y federales, desarrollar programas para la
prevencion de las conductas delictivas y violentas basados en temas como;

Promocién de organizaciones dedicadas a combatir laviolenciay prevenir el delito;
Prevencion de laviolenciaintra - familiar;
Organizacién vecinal; y
Las demas que | e sean asignadas por el C. Jefe Delegacional.
COORDINACION DE PREVENCION

OBJETIVO
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Desarrollar las acciones correspondientes con €l fin de cumplir con el objetivo general de la Direccién de Seguridad
Plblica, esto es, mejorar los servicios de seguridad aplicando una politica de acercamiento y solidaridad entre los

cuerpos de la Secretaria de Seguridad Publica y la comunidad para recobrar la credibilidad y la confianza de la
ciudadania.
FUNCIONES

Llevar a cabo la prevencion del delito, especialmente de la violencia como causa generadora de las conductas
delictivas;

A si mismo atender la demanda ciudadana y canalizar hacia la instancia correspondiente, para dar solucion
eficaz y breve, mediante acciones como;

Participar en la elaboracion de los programas de los subcomités de seguridad vecinal, considerando la
problemética detectada en cada poblacién o dreavecinal;

Brindar capacitacion y actualizacion a promotores comunitarios en materia de seguridad publicay prevencion
del delito;

Promover los instrumentos normativos de | os sistemas de seguridad vecinal;

Difundir medidas de prevencion del delito;

Realizacion del diagnostico y programacién, sobre la problemética en la prevencion del delito;
Conferenciasy platicas alos comités vecinales;

Atencion alas demandas ciudadanas;

Gestionar cursos de educacion vial alos padres de familiay alos alumnos de las instituciones educativas,
Llevar un control y seguimiento de la demanda ciudadana captada através del CESAC; y

Las demés que le sean asignadas por |a C. Directora de Seguridad Publica.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION
OBJETIVO
Desarrollar un servicio efectivo de seguridad piblica y disminuir los indices de delincuencia, coadyuvando en €l
combate eficaz a crimen organizado en coordinacion con los cuerpos de la Secretaria de Seguridad Pdblicay con la
participacion de la ciudadania en el proceso de planeacion y eecucion, para lograr una verdadera correspondencia
entre las estrategias programadas y las reales exigencias de la comunidad en este rubro.

FUNCIONES

Instrumentar politicas de acercamiento y solidaridad entre los cuerpos policiacos y la comunidad para
recobrar la credibilidad y la confianza de |a ciudadania;

Establecer canales de coordinacién con la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y los sectores
de la Secretaria de Seguridad Publica;

Establecer Operativos conjuntos con la Direccion General Juridica y de Gobierno y las instituciones de
seguridad publica;
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Establecer cursos de prevencion del delito para toda la comunidad en coordinacion con la Procuraduria
General de Justicia;

Establecer y programar cursos para de redes vecinales parala prevencion del delito;

Establecer cursos en coordinacion con los sectores de la Secretaria de Seguridad Publica para garantizar la
seguridad escolar;

Establecer en coordinacién con la Secretaria de Seguridad Publica cursos de vialidad para las sociedades de
padres de familia en instituciones educativas de la demarcacion;

Proponer un calendario de reuniones mensuales en cada uno de los poblados, con la presencia de personal de
los sectores de seguridad publica y la fiscalia desconcentrada de la Procuraduria Genera de Justicia y la
Direccion de Seguridad Pablica en la Delegacién, con el propésito de que haya una evaluacion permanente de
las acciones en materia de seguridad;

Proponer rondines conjuntos los fines de semana entre personal de la policia judicia adscrito a la
demarcacion y los sectores de seguridad publica;

Proponer el calendario de reuniones mensuales del comité del egacional de seguridad publica;
Asistir alas reuniones mensuales del Subcomité de seguridad escolar;

Asistir alas reuniones con Fiscalia todos los dias martes de cada semana para analizar el indice delictivo que
setiene en lademarcacion;

Proponer alos sectores de seguridad publica zonas y lugares donde falta mayor presencia policiaca sobre la
base de las solicitudes de | os habitantes de lazona; y
Mas las demés que | e sean asignadas por la c. Directora de seguridad publica.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION

OBJETIVO

Coordinar con la Direccion de Seguridad Publica, el desarrollo de los programas para la prevencion de las
conductasdelictivasy violentas.

FUNCIONES
Turnar alas éreas correspondientes |as demandas ciudadanas, programasy operativos internos;
Captar |as necesidades administrativas de las &reas de la Direccion de Seguridad Publica;

Realizar las gestiones necesarias para que las areas tengan |os recursos materiales y financieros necesarios
parareadlizar sus actividades,

Proponer un programa operativo anual a gjercer en laDireccion de Seguridad Pablica;
Tener un control administrativo del personal adscrito alaDireccion de Seguridad Publica;

En coordinacion con los sectores de la Secretaria de Seguridad Publica adscritos a Milpa Altatener una
relacion del personal adscrito a cadauno de |os sectores;

Controlar los recursos materiales y financieros asignados a la Direccion de Seguridad Publica;
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Controlar y tramitar las incidencias del personal adscrito alaDireccion de Seguridad Plblica; y

Solicitar los apoyos | ogisticos necesarios para la celebracion de las diferentes reuniones que se llevan a cabo
en la Direccion

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO
OBJETIVO

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de: Via Plblica,
M ercados, Panteones, Registro Civil, Juzgado Civico, Dispensay Licenciasreferentes al estado civil de las personas,
servicios de asesoria juridica, licencias de giros mercantiles, reclutamiento para el servicio militar nacional,
expedicion de certificados de residencia, otorgar licencias de conducir, permisos y autorizaciones que le competen,

revocandolos y substanciandolos en los términos de las disposiciones legal es aplicables, elaboracion de convenios y
contratos en los que la Delegacion sea parte.

FUNCIONES
Establecer programasy medidas de Proteccion Civil para hacer frente acontingenciasy siniestros;

Coordinar la expedicién, revalidacion o revocacion de licencias o permisos para el funcionamiento de los
giros mercantiles, haciendo cumplir las Leyes y Reglamentos Gubernativosy, en |os casos en que se cometan

infracciones alas leyes, calificarles e imponer las sanciones correspondientes;

Coordinar, organizar y supervisar el funcionamiento de Juzgado Civico del Registro Civil en lajurisdiccion
conforme alas disposiciones legalesy reglamentos vigentes;

Coordinar los servicios de Asesoria Juridica gratuita a los solicitantes particulares; asi como los que requieran
las distintas Unidades Administrativas de la Delegacion;

Aplicar las disposiciones Juridicas relativas atramites funerariosy cementerios en lajurisdiccion;

Llevar a cabo los estudios juridicos que se le encomienden, g ecute las medidas Juridicas y Administrativas
tendientes a mantener o recuperar la posesion de bienes del Dominio Publico que detecten |os particul ares;

Representar a la Delegacion ante las autoridades y particulares, para el desahogo de los asuntos relacionados
con las acciones juridicas y de gobierno, elabora, revisay rubrica todo tipo de contratos y convenios de los
que se deriven derechos y obligaciones parala Delegacion, exceptuando |os de carécter fiscal;

Organizar el trédmite de expedicion de las cartillas y de mas asuntos relacionados con el servicio Militar
Nacional, en coordinacion con la Secretaria de |a Defensa Nacional;

Efectuar trdmites de identificacion y certificados de residencia ala poblacion;
Planear, programar, organizar, supervisar y dirigir el funcionamiento de las Direcciones Juridica, de
Gobhierno, asi como las Subdirecciones de: Juridica, Gobierno, Tenencia de la Tierra, Proteccion Civil y de la

Coordinacién de Verificacion y Reglamentos.;

Concertar y coordinar laimparticion de cursos de capacitacion y actualizacion para el personal adscrito a esta
Direccién General;

Coordinar y organizar los comités de: transporte y vialidad, consejo Delegacional de poblacién y coadyuvar
en el consejo para prevenir actos de corrupcion de los servidores publicos de la Delegacion;

Ejecutar las acciones prioritarias del programa emergente de ordenami ento del comercio ambulante en Milpa
Altay demés poblados;
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Brindar los apoyos y autorizaciones ala comunidad en vendimias, ferias, festividades y carnavales;

Informar permanentemente a C. Jefe Delegacional sobre el desarrollo de los programas y actividades
realizadas paralos efectos de su evaluacion, respecto alas resoluciones de |os asuntos de su competencia;

Otorgar permisos para el uso delaviapublica.; y

Autorizar horario para el acceso a espectécul os publicos, vigilando su desarrollo.

DIRECCION JURIDICA

OBJETIVO

Coordi

nar y otorgar los servicios de asesoria juridica gratuita a los habitantes de la Demarcacion, realizar todos

aquellos tramites ante los tribunales judiciales en juicios y demandas promovidos en contra o a favor de ésta,
coordinar administrativamente el Juzgado Civico, Registro Civil, Panteones, Servicios a Publico con base a las
leyes y reglamentos vigentes aplicables en la materia, asi como coadyuvar con la Consgjeria Juridicay de Servicios
Legales; y en general encauzar las actividades de todas las areas mencionadas dentro del marco de la nhormatividad
existente.

FUNC

IONES

Coordinar los servicios de asesoria juridica gratuita a la poblacion que habita en esta Demarcacion, asi como
la asesoria 'y apoyo técnico en los asuntos juridicos que le sean solicitados por diferentes funcionariosy areas
de laDelegacion, en el desempefio de sus actividades;

Coordinar las acciones que se realicen en los diversos juicios de amparo, en materia de lo contencioso
administrativo y de cualquier acto, que afecten los derechos y obligaciones de la Delegacion;

Coordinar la administracién del Juzgado Civico y Registro Civil para el cumplimiento adecuado de sus
obligaciones;

Coordinar, supervisar y controlar las funciones de la Subdireccion Juridica, asi como las Unidades
Departamentales de Amparo y de lo Contencioso, de Servicios Publicos, de Registro Civil y Juzgados
Civicos, y de Panteones;

Intervenir en los juicios en los que la Delegacion se encuentre legitimaday tengainterés juridico;

Informar Permanentemente al C. Director General Juridico y de Gobierno, sobre el desarrollo de programas y
actividades desempefiadas por esta area;

Intervenir en losjuicios en los que la Delegacidn se encuentre legitimaday tengainterés juridico;

Coadyuvar con las éreas centrales en la tramitacion de procedimientos Judiciales relacionados con las
funciones del Gobierno del Distrito Federal;

Intervenir administrativamente en la asesoria de Convenios efectuados por la poblacion de esta Demarcacion
Territoria; y

Coordinar la administracion de los Panteones de la Demarcacion, para lograr una adecuada ocupacion de los
espacios mortuoriosy definir de estaformael uso que se le daalos mismos.

SUBDIRECCION DE TENENCIA DE LA TIERRA

OBJETIVO
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Coadyuvar a la proteccion de los recursos naturales en suelo de conservacion, continuar 1os programas de control y
ordenamiento de asentamientos humanos en suelo de conservacion ecol dgica suscribiendo convenios de crecimiento
cero, evitar el crecimiento de la mancha urbana en la Delegacidn Milpa Alta, asi como tramitar la reforestacion en
los asentami entos humanos que firman el convenio de crecimiento cero.

FUNCIONES
Prestar asesoria sobre la propiedad o posesion de inmuebles tanto en zona urbana, asi como en zona de
conservacion ecologica a todo aquel vecino que asi lo requiera con respecto a sus documentos de
acreditacion;

Informar respecto de los limites del casco urbano y zona de conservacion ecol dgica, alas personas que desean
adquirir un predio;

Informar sobre las restricciones de construir en zona de conservacion ecol 6gica;
Supervisar y asesorar asentamientos humanos irregulares que firmaron convenio de crecimiento cero, respecto

alos estudios de factibilidad,;

Asesoria a los habitantes de zonas de conservacion ecoldgica que no han firmado convenio, respecto a los
beneficios juridicos que obtendran al firmar el convenio de crecimiento cero;

Elaboracién de convenios conciliatorios entre aquellos vecinos que por algunarazén tengan problemas de;

- Colindancias de terrenos
- Servidumbre de paso

- Ubicacion y vigilancia de invasién de barrancas, ya sea dentro del casco urbano, asi como en zona de
conservacién ecol 6gica;
Deteccion de asentami entos humanos irregul ares ubi cados en zonas de alto riesgo;

Coordinar con |los organismos competentes |a colaboracion que se solicite para el proceso de regularizacion
delatenenciadelatierra; y

Vinculacion con los pueblos comunales asi representados.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROPIEDAD COMUNAL
OBJETIVO
Buscar los mecanismos para una pronta 'y favorable resolucion definitiva al conflicto de la confirmacién y titulacion
de los bienes comunales en Milpa Alta, a corto o mediano plazo, aplicar y verificar el cumplimiento de los
programas Delegacionales con la mlaboracién de los representantes de bienes comunales. Aplicar y verificar el
cumplimiento de los programas Del egacional es con la colaboracion de os representantes de bienes comunal es.

FUNCIONES

Servir de enlace y comunicacion entre las autoridades Delegacionales y representantes de bienes comunales
de los nueve pueblos;

Gestionar audiencias directas de las necesidades comunal es con funcionarios de la Delegacion;

Candlizar el area correspondiente sobre la observacion de caracteristicas o normas técnicas que deben reunir
las edificaciones en zona de conservacion;

Planear, organizar y evaluar las actividades que desarrollan las éreas Delegacional es en materia agraria;
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Emitir recomendaciones ante |as posibles desviaciones de acuerdos establ ecidos;

Coadyuvar con la comision de asuntos agrarios, CORET, CORENA, y otras instituciones de gobierno, para
agilizar los tramitesy programas que repercutan en materia comunal;

Conciliar laposicion de las partes en controversia sobre la posesion de lotes para llegar acuerdos; y

Conciliar con las autoridades delegaciones y representacion de bienes comunales, para la firma de los
convenios de crecimiento, y a su vez reconozcan la personalidad juridica del mismo.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

OBJETIVO

Elaboracién, control y supervision de |os censos realizados en | os asentamientos humanos irregul ares ubicados en |os
diversos poblados de Milpa Alta, asi como asesorar a todo aquel vecino que requiera informacion inherente a los
asentamientos humanos.

FUNCIONES

Elaboracion y entrega de invitaciones al asentamiento irregular para la “reunion informativa del convenio de
colaboracién y corresponsabilidad de crecimiento cero”;

Reuniones informativas con habitantes de |os asentamientosirregulares, acercadel convenio en comento;
Integracién de expedientes por No. Defolio en el cual incluye todos los tramites realizados;

Captura de informacion en la base de datos del |evantamiento censal;

Elaboraciény aprobacion del “convenio de colaboracion y corresponsabilidad de crecimiento cero”;
Presidir |a asamblea para su el eccion de sus representantes;

Elaboracién y firma de actas de asamblea en donde se eligi6 a sus representantes;

Recepcion y atencion personal alos habitantes de los asentamientos que soli citen asesoria en cuanto a sus
documentos de posesion;

Desal 0jo convenido de casa habitacion que no entraron al convenio;

Mediacion de los problemas de colindancias entre vecinos, elaborando convenios conciliatorios;
Formulacion de rel aciones de nombres de vecinos que firmaron convenio;

Elaboracién deinvitaciones alas dependencias, funcionariosy vecinos, inherentes alafirmadel convenio;
Recorridos periddicos alos asentamientos, para evitar nuevas construcciones que estan fueradel convenio;
Operativos para evitar la explotacién de yacimientos pétreos;

Control y firma de convenios de colaboracion y corresponsabilidad de crecimiento cero;

Firmade convenios conciliatorios por diferentes conceptos;
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Detectar y evitar nuevas construcciones en suelo de conservacion ecolégica; y

Asesorar atoda persona que recurra alaoficina solicitando apoyo legal respecto alatenenciadelatierra.
SUBDIRECCION JURIDICA
OBJETIVO

Coordinar y otorgar los servicios de asesoria juridica gratuita a los habitantes de la Demarcacion, realizar todos
aquellos tramites ante los tribunales judiciales en juicios y demandas promovidos en contra o a favor de ésta,

coordinar administrativamente el Juzgado Civico, Registro Civil, Panteones, Servicios al Publico con base a las
leyes y reglamentos vigentes aplicables en la materia, asi como coadyuvar con la Consgjeria Juridicay de Servicios
Legales; y en general encauzar |as actividades de todas las areas mencionadas dentro del marco de la normatividad
existente.

FUNCIONES
Coordinar los servicios de asesoria juridica gratuita a la poblacion que habita en esta Demarcacion, asi como
la asesoria'y apoyo técnico en los asuntos juridicos que e sean solicitados por diferentes funcionarios y areas
de laDelegacion, en el desempefio de sus actividades;

Coordinar las acciones que se realicen en los diversos juicios de amparo, en materia de lo contencioso
administrativo y de cualquier acto, que afecten |os derechos y obligaciones de |a Delegacion;

Coordinar la administracion del Juzgado Civico y Registro Civil para el cumplimiento adecuado de sus
obligaciones;

Coordinar, supervisar y controlar las funciones de la Subdireccion Juridica, asi como las Unidades
Departamentales de Amparo y de lo Contencioso, de Servicios Publicos, de Registro Civil y Juzgados
Civicos, y de Panteones;

Intervenir en los juicios en los que la Delegacion se encuentre legitimaday tenga interés juridico;

Informar Permanentemente a C. Director General Juridico y de Gobierno, sobre el desarrollo de programas y
actividades desempefiadas por esta area;

Intervenir en los juicios en los que la Delegacién se encuentre legitimaday tengainterés juridico;

Coadyuvar con las areas centrales en la tramitacion de procedimientos Judiciales relacionados con las
funciones del Gobierno del Distrito Federal;

Intervenir administrativamente en la asesoria de Convenios efectuados por la poblacion de esta Demarcacion
Territorid; y

Coordinar la administracion de los Panteones de la Demarcacion, para lograr una adecuada ocupacién de los
espacios mortuorios y definir de estaformael uso que se le daalos mismos;

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AMPAROS Y DE LO CONTENCIOSO
OBJETIVO

Coordinar y supervisar las acciones gque se realicen en los juicios de amparo y en materia de lo contencioso
administrativo, asi como cualquier otro que afecte los derechos y obligaciones de la Demarcacion.

FUNCIONES
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Representar a la Delegacion ante autoridades administrativas y tribunales competentes en juicios, demandas y
denuncias promovidas en su contra o en su favor;

Coordinar la elaboracion de las demandas y denuncias necesarias relacionadas con los juicios y hechos en los
que tenga interés juridico;
Rendir informes previosy justificados sobre |os juicios de amparo promovidos ante el Poder Judicial Federal;

Contestar las demandas y dar seguimiento a los juicios de nulidad ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Distrito Federal; y

Compilar y mantener actualizadas las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, circulares y érdenes por escrito
del C. Jefe de Gobierno del Distrito Federal, relacionados con el &rea de su competencia, para su adecuada
consulta.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOSAL PUBLICO
OBJETIVO
Brindar |os servicios relacionados con el control vehicular y laexpedicion de licencias y permisos para conducir.
FUNCIONES
Expedicion de licencias y permisos de conducir;
Renovacion de licenciasy permisos de conducir;
Altavehicular;
Bajavehicular;
Cambio de propietario;
Cambio de motor;
Reposicién de tarjetade circulacion; y
Permisos paracircular.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGISTRO CIVIL Y JUZGADO CIVICO
OBJETIVO

Coordinar, vigilar la administracion de las acciones con respecto a Juzgado Civico y Registro Civil, para lograr un
adecuado funcionamiento ante los servicios que prestaala poblacion.

FUNCIONES

Coordinar, supervisar y administrar las acciones que se realicen ante el Juzgado Civico para el cumplimiento
adecuado de sus obligaciones; y

Coordinar, supervisar y administrar las acciones que se realicen ante el Registro Civil para el cumplimiento
adecuado de sus obligaciones.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PANTEONES
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OBJETIVO

Prestar el servicio de inhumacion y exhumacion a la poblacion que lo solicite en los diferentes panteones de la
demarcacion.

FUNCIONES

Prestar los servicios de Inhumacién;

Prestar 1os servicios de Exhumacion;

Autorizar pago de refrendos;

Autorizar refrendos extemporaneos,

Autorizar permisos para construccion de criptasy bovedas;

Supervisar las autorizaciones de Inhumacion y exhumacion;

Supervisar permanentemente |os panteones de la Demarcacién y los servicios que se prestan; y

Coordinar los trabajos de mantenimiento y reparacion de los panteones de |a Demarcacion.
DIRECCION DE GOBIERNO
OBJETIVO
Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones gubernativas para el funcionamiento de los establecimientos
mercantiles, espectaculos publicos, mercados y via publica; Coordinar y supervisar €l funcionamiento de los
servicios de reclutamiento para el Servicio Militar Nacional, establecer Programas y medidas de Proteccién Civil.

FUNCIONES
Coordinar la supervision de los mercados piblicos y comerciantes ambulantes, asi como |os establecimientos,
giros mercantiles y espectaculos publicos; con el objeto de verificar que las funciones y actividades, se
realicen de acuerdo alas Leyesy Reglamentos vigentes en la materia;

Coordinar la expedicion de cartillas del Servicio Militar Nacional conjuntamente con la Secretaria de la
Defensa Nacional;

Verificar y proponer permisos parael uso delaviapublica;
Verificar y proponer la autorizacion para espectaculos publicos;

Ejecutar las funciones de verificacion y vigilancia parael cumplimiento delaley, reglamentosy disposiciones
administrativas; Instrumentando actas constitutivas por incumplimientos y asi establecer la sancién
correspondiente;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de giros mercantiles y mercados publicos;

Revisar y proponer el otorgamiento de licencias y autorizaciones del funcionamiento de los giros mercantiles
y locales comerciales;
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Informar a C. Director General Juridico y de Gobierno sobre el desarrollo de los programas de gobierno y
actividades realizadas por |as unidades departamental es adscritas a érea;

Ejecutar las acciones prioritarias del programa emergente de ordenamiento del comercio ambulante en esta
Demarcacion; y

Brindar los apoyos y autorizaciones en beneficio de la comunidad en vendimias, ferias, festividades y
carnavales.

SUBDIRECCION DE GOBIERNO

OBJETIVO

Coordinar el cumplimiento de las disposiciones gubernativas para el funcionamiento de los establecimientos
mercantiles, espectacul os publicos, mercadosy via publica; coordinar y supervisar el funcionamiento de los servicios

de reclutamiento parael Servicio Militar Nacional.

FUNCIONES

Mantener la supervisién de los mercados publicos y comerciantes ambulantes, asi como los establ ecimientos,
giros mercantiles y espectaculos publicos. Con el objeto de verificar que las funciones y actividades, se
realicen de acuerdo alas Leyesy Reglamentos vigentes en la materig;

Readlizar la expedicion de cartillas del Servicio Militar Nacional conjuntamente con la Secretaria de la
Defensa Nacional;

Verificar y proponer permisos parael uso delaviapublica;

Verificar y proponer la autorizacion para espectaculos publicos;

Ejecutar las funciones de verificacion y vigilancia para el cumplimiento de laley, reglamentos y disposiciones
administrativas; Instrumentando actas constitutivas por incumplimientos y asi establecer la sancidn
correspondiente;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de giros mercantiles y mercados publicos;

Revisar y proponer el otorgamiento de licencias y autorizaciones del funcionamiento de los giros mercantiles
y localescomerciales;

Informar a C. Director de Gobierno sobre el desarrollo de los programas de gobierno y actividades
realizadas por las unidades departamental es adscritas a area;

Ejecutar las acciones prioritarias del programa emergente de ordenamiento del comercio ambulante en esia
Demarcacion; y

Brindar los apoyos y autorizaciones en beneficio de la comunidad en vendimias, ferias, festividades y
carnavales.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MERCADOS

OBJETIVO

Mantener la observancia de los programas y sistemas de control para el funcionamiento de los mercados publicos, de
acuerdo alanormatividad vigente.
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FUNCIONES

Expedir o cancelar las autorizaciones para la ocupacion de locales en los mercados publicos, cuyas
actividades sean en forma permanente o temporal, conforme a lo dispuesto por el Reglamento de Mercados
vigente;

Recibir a través de la ventanilla Unica de tramites, para su gestion, toda solicitud que se refiera a la actividad
comercial adesarrollar en mercados;

Elaborar y supervisar las funciones y actividades de los administradores de los mercados, asi como del
personal de apoyo;

Aplicar lanormatividad en materia de mercados,

Intervenir en los conflictos que se susciten entre los comerciantes o entre éstos y las autoridades
Delegacionales conforme al reglamento vigente;

Mantener actualizado el padron de comerciantes en los mercados de esta jurisdiccion;
Realizar los tramites administrativos con respecto a cambios de propietario, ampliacién de giros;

Levantar actas administrativas por violaciones al Reglamento de Mercados, y en su caso aplicar |as sanciones
correspondientes; y

Informar periédicamente al C. Subdirector de Gobierno sobre el desarrollo de los programas y actividades
realizadas por la unidad departamental .

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GIROSMERCANTILES
Y ESPECTACULOSPUBLICOS

OBJETIVO

Coordinar a los establecimientos mercantiles y espectaculos publicos; Asi como establecer el procedimiento de

recepcion e integracion de expedientes para la expedicion de licencias de funcionamiento, declaraciones de apertura,
licencias para espectécul os publicos, via la ventanilla Unica de tramites, de acuerdo a la normatividad aplicable en la
materia.

FUNCIONES

Recibir solicitudes para licencias de funcionamiento nuevas y para su revalidacion; Declaraciones de apertura
y espectéculos publicos, através de la ventanilla nica de trdmites, y servicios al publico;

Redlizar el procedimiento legal para expedir 6 revalidar licencias de funcionamiento, apertura de
establecimientos mercantiles y espectacul os publicos;

Salicitar e integrar documentos en expedientes, asi como el archivo con las disposiciones emitidas por €l C.
Jefe Gobierno del Distrito Federal, en materia de establecimientos mercantiles y espectaculos publicos;

Integrar y actualizar el padron de establecimientos mercantiles y espectaculos publicos existentes en esta
Demarcacion Territorial;

Autorizar cambios de propietario, ampliacion de giros en establecimientos mercantiles, previo cumplimiento
delosrequisitos legales;

Brindar asesoriay orientacién ala comunidad, relacionados con establecimientos mercantiles y espectéacul os
publicos;
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Aucxiliar ala ventanilla Gnicade la Delegacion en los servicios a publico; y

Informar periédicamente al C. Subdirector de Gobierno, sobre el desarrollo de los programas y actividades
relacionadas a esta area.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VIA PUBLICA
OBJETIVO

Mantener la observancia de los programas y sistemas de control para el funcionamiento del comercio semifijo y
ambulante, de acuerdo alanormatividad vigente.

FUNCIONES

Expedir o cancelar las autorizaciones para ejercer el comercio en viapublica, cuyas actividades sean en forma
permanente o temporal, conforme alo dispuesto por el Reglamento de Mercadosy Via Publica aplicables;

Recibir a través de la ventanilla Gnica de tramites, para su gestion, toda solicitud que se refiera a la actividad
comercial adesarrollar en viapublica;

Elaborar y supervisar las funciones y actividades de |os verificadores del comercio en via publica, asi como
del personal de apoyo y aplicacion de la normatividad;

Intervenir en los conflictos que se susciten entre los comerciantes o entre éstos y las autoridades
Delegacionales conforme alaley y reglamentos en materia;

Mantener actualizado el padron de comerciantes ambulantes en la via publica de lajurisdiccion;

Informar permanentemente a C. Subdirector de Gobierno sobre el desarrollo de los programas y actividades
realizadas por la unidad departamental; y

Realizar operativosy aplicar las sanciones establecidas en la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE PROTECCION CIVIL
OBJETIVO

Dirigir, coordinar e instrumentar las politicas que impulsen €l desarrollo de la proteccion civil para el bienestar y
seguridad de la poblacion, asi como promover las acciones preventivas tendientes a disminuir los riesgos entre la
poblacion.

FUNCIONES

Establecer las normas y procedimientos para que la Demarcacion enfrente adecuadamente un siniestro o
desastre, fortaleciendo y apoyando las propuestas del Consejo Delegacional de Proteccion Civil;

Establecer, apoyar y coordinar las medidas necesarias para prevenir o disminuir la ocurrencia de calamidades,
sus impactos directos 0 agregados y €l encadenamiento de estos, integrando y aplicando los planes de
prevencion, auxilio y restablecimiento, que se clasifican segin el Programa de Proteccion Civil para en
Distrito Federd;

Coordinar la aplicacién y cumplimiento del reglamento de proteccion civil para el Distrito Federal, regulando
las acciones relativas a la prevencion y salvaguarda de las personas y sus bienes, asi como el funcionamiento
de los servicios publicos y €l equipamiento estratégico en caso de alto riesgo, siniestro o desastre en la
Demarcacion;
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Elaborar el Programa Delegacional de Proteccién Civil, con laimplantacion de los sulprogramas estratégicos
de Prevencién, Auxilio y Restablecimiento de lajurisdiccién Delegacional;

Elaborar el Atlas de riesgo Delegacional y estructurar acciones las acciones necesarias para cumplir con los
objetivos especificos emanados de |a Direccion General de Proteccion Civil;

Integrar el catdlogo deinstalaciones vitalesy estratégicas de la Delegacion MilpaAlta;
Difundir las normas generales parala Ejecucion de los programas de Proteccion Civil de la Delegacion;
Proponer y realizar 10s programas de capacitacién en materia de Proteccion Civil;

Elaborar los mecanismos de control técnico administrativo, asi como la evaluacion del desarrollo del
Programa;

Asesorar, estructurar, e€jecutar, supervisar y evaluar los subprogramas de prevencion, auxilio y
restablecimiento en caso de alto riesgo, siniestro o desastre;

Coordinar los apoyos internos y externos de las diversas reas del sector plblico, privado y social, que se
reguieran en caso de siniestro o desastre;

Fomentar, coordinar y supervisar la capacitacion técnica y operativa de los grupos voluntarios y brigadas
vecinales existentes en la Demarcacion;

Concertar y coordinar con los sectores publicos, sociales y privados las acciones de apoyo en situaciones de
emergencia;

Elaborar y clasificar los recursos humanos y materiales que pueda otorgar cada area de la Demarcacién en
caso de emergencia,

Coordinar las acciones de vigilancia e inspeccion aindustrias, comercios y en general establecimientos en los
que haya afluenciade publico, verificando el cumplimiento del Reglamento de Proteccién Civil;

Concertar con las éreas de Proteccion Civil del sector publico y privado, la seguridad de las instalaciones de
su competencia que se ubican en lajurisdiccion Delegacional; y

Concertar y promover en los planteles educativos los Programas de Proteccién Civil, en coordinacién con la
Direccion de Proteccion Civil y Emergencia Escolar de la S.E.P.
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UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y ATENCION DE SINIESTROS

OBJETIVO

Dirigir, gecutar, coordinar y supervisar la adecuada instrumentacion de las acciones de prevencion, auxilio y
restablecimiento necesarias para una eficaz y eficiente atencion ala comunidad, en la eventualidad de un siniestro o
desastre, apegéndose a los reglamentos y programas de Proteccion Civil establecidos en la Delegacion Politicay por
€l Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES

Coordinar y operar los sistemas de deteccion, monitoreo y prondstico de atencién a lugares de alto riesgo,
siniestro o desastre, incluyendo | os avisos correspondientes de alertay alarma;

Identificar areasy sectores sujetos ariesgo y evaluar los dafios colaterales en lajurisdiccion Delegacional;

Integrar planes especificos de prevencion para cada uno de |os agentes perturbadores que se puedan presentar
en la Delegacion;

Establecer los procedimientos operativos para la atencion de las emergencias provocadas por los agentes
perturbadores que incidan en la Delegacion;

Establecer un sistema de informacion y banco de datos permanentemente actualizado, sobre el
comportamiento de los siniestros o desastres ocurridos en la Delegacion;

Coordinar la participacién de los grupos voluntarios y brigadas vecinales existentes en la demarcacion en

acciones de prevencion y auxilio;
Coordinar laintervencién operativa de los organi smos oficial es que participan en un siniestro o desastre;

Establecer €l orden y la seguridad de la poblacién en areas afectadas, coordinando la intervencion de los
cuerpos de seguridad especializados;

Asistir ala poblacion en caso de siniestro o desastre, coordinando las acciones de |os cuerpos especializados
de busqueda, rescate, salvamento y asistencia médica;

Coordinar y realizar las inspecciones a las instalaciones vitales y estratégicas existentes en la Demarcacién
Politica, en caso de situacion de emergencia; y

Atender los casos de emergencia solicitados por la comunidad y los que se reciban por diversos medios,
como:

Direccion General de Proteccion Civil
Locatel
Sistema de Emergencia 080
COORDINACION DE VERIFICACION Y REGLAMENTOS
OBJETIVO
Velar y supervisar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, y demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables alos establecimientos, giros mercantiles, espectaculos publicos, construccion,

y estacionamientos publicos; desarrollando el procedimiento administrativo con el fin de determinar su aplicacion.

FUNCIONES
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Coordinar las acciones para la instrumentacion de las ordenes y actos de verificacion por infracciones a las
leyes y  reglamentos de establecimientos mercantiles, espectéculos publicos, construcciones vy
estacionamientos en el area Delegacional;

Coordinar que se lleven en forma adecuada los procedimientos necesarios para la verificacion de los
establecimientos en el area Delegacional;

Recopilarlas ordenes y actas de verificacion para su respectiva calificacion conforme a la los ordenamientos
legales aplicables;

Informar a Locatel las ordenes de verificacion que se practiquen en lajurisdiccion;

Verificar quelasfuncionesy actividades de los establ ecimientos mercantiles se realicen de acuerdo alas leyes
y reglamentos vigentes;

Verificar que las construcciones se realicen con estricto apego a derecho;

Elaborar y efectuar las visitas de verificacion requeridas y en su caso, clausurar a aquellos establ ecimientos
que funcionen sin autorizacion o violen la reglamentacion respectiva; y

Informar permanentemente al C. Director General Juridico y de Gobierno, sobre el desarrollo de los
programasy actividades efectuados por la Subdireccion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VERIFICACION

OBJETIVO

Coordinar la ejecucion y cumplimiento de las ordenes de verificacion relativas a establecimientos mercantiles,
espectécul os publicos, construccion y estacionamientos.

FUNCIONES
Coordinar alos verificadores administrativos a efecto de cumplimentar |as ordenes de verificacion y clausura;
Dirigir las acciones gque se establezcan para el debido cumplimiento de las leyesy reglamentos aplicables;
Calendarizar y distribuir las ordenes, actas y notificaciones que ejecuten |os verificadores administrativos;
Procurar el estricto apego alanormatividad de verificacion y reglamentos; y

Disefiar los programas que tengan por objeto agilizar las facultades que en materia de establecimientos
mercantil es tenga encomendada esta demarcaci én;

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CALIFICACION DE INFRACCIONES

OBJETIVO

Recibir las actas de verificacion que instrumenta la Coordinacion de Verificacion y Reglamentos a los
establecimientos y giros mercantiles que se encuentran dentro de esta Jurisdiccion por violar las leyes y reglamentos

aplicables, procediendo a su calificacion y proponer proyecto de resol ucién conforme a derecho.

FUNCIONES

Recibir actas de verificacion para revisar si se comete alguna violacion alaley 6 reglamentos en la materia
aplicables;



26 de febrero de 2002 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 57

Radicar las actas de verificacion parallevar el control 6 registro interno;

Calificar y proponer proyecto de resolucion respecto a las actas de verificacion, de los establecimientos
mercantiles mediante las sanciones respectivas 6, en su caso, propone €l no-gjercicio por no estar apegadas
conforme a derecho; y

Recibir y substanciar los recursos de inconformidad que presenten los particulares en contra de las
resoluciones administrativas emitidas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OBJETIVO

Racionalizar, optimizar y controlar |0s recursos asignados a la Delegacion, através de laimplementacion de politicas
de accién y medidas orientadas al mejoramiento y consolidacion de los sistemas y procedimientos administrativos de
los recursos humanos, materiales y financieros, asi como, coordinar y apoyar la realizacion oportuna de las
actividades referentes alos programas que gjecuta la Del egacion.

FUNCIONES

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios asignados a las diferentes areas de la
Delegacién, sobre la base de sus necesidades y programas de trabajo autorizados;

Estudiar, proponer e implementar objetivos, politicas y sistemas de trabajo en las éreas de recursos humanos,
finanzas y recursos materiales de acuerdo a las necesidades de la Delegacion, bajo las normas y lineamientos
vigentes emitidos en lamateria por el Gobierno del Distrito Federal;

Dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones que desarrollan las &reas adscritas a la Direccién
Generadl;

Proporcionar los servicios de abastecimiento de insumos, mobiliarios y/o equipo; Asi como € transporte,
fotocopiado, impresion de documentos, higiene y seguridad, mensajeria, vigilanciade lasinstalacionesy otros
similares o especial es que satisfagan las necesidades del personal y areas dependientes de la Del egacion;

Integrar los proyectos de presupuesto de las Direcciones de Area que conforman la Direccién General,
incluyendo los programas en materia de recursos humanos, finanzas, recursos materiales y de servicio de
apoyo, sometiéndolos a consideracion del C. Jefe Delegacional para su aprobacién;

Establecer relaciones de coordinacion con los érganos encargados de la planeacion, programacion,
presupuestacion, estudio y reformas administrativas e informética del Gobierno del Distrito Federal, para la
adecuada observancia de los lineamientos y disposiciones institucionales que se establezcan en las materias
mencionadas;

Presentar informacion veraz y oportuna en el aspecto presupuestal, contable y programético, ante los 6rganos
centrales del Gobierno del Distrito Federal facultado paratal fin;

Aplicar las politicas generales y normas de operacion en la adquisicién, custodia de materiales y bienes
muebles; Otorgar |os servicios generales requeridos por las &reas de la Delegacion;

Establecer y evaluar las politicas de operacion de la Direccion General a su cargo, de acuerdo a las
atribuciones de su competencia sefialadas en €l reglamento interior del Gobierno del Distrito Federal, asi
como los programas, subprogramasy proyectos de la Delegacion;

Supervisar €l seguimiento de metas fisicas y financieras de la Direccion General;
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Determinar, autorizar y controlar los gastos de mantenimiento y conservacion de mobiliario, equipo e
inmuebles de la delegacion; asi como de las adquisiciones y bajas de activos seguiin el presupuesto anual de
operacion; y

Planear, organizar, dirigir y supervisar la elaboracion oportuna de los informes mensuales de la situacion
financierade la Delegacion.

DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL

Y RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO

Dirigir y coordinar la correcta aplicacién de los Recursos Humanos y Financieros, asignados parael cumplimiento de
los programas de las diversas unidades administrativas, de conformidad con los criterios de Racionalidad, Disciplina
y Austeridad Presupuestaria, a fin de controlar las acciones que en materia de Recursos Humanos y Financieros,
Ileve a cabo la Delegacion.

FUNCIONES

Coordinar la conformacién del Programa Anual de Actividades de cada una de |as subdirecciones adscritas a
la Direccion;

Autorizar los movimientos del personal de estructura, base, eventual y control presupuestal, asi como
coordinar la elaboracién de las plantillas de personal correspondientes;

Dirigir la aplicacion de Acciones de Simplificacion Administrativa, en materia de Administracion y
Desarrollo de Personal, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor del Gobierno
del Distrito Federal;

Coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion y control del presupuesto autorizado para la
Delegacion;

Vigilar €l gercicio del Presupuesto de Egresos autorizado a la Delegacion, observando el cumplimiento a las
disposiciones publicadas en la Gaceta Oficial, para cada Ejercicio Fiscal;

Coordinar la formulacion de los Estados Financieros del Organo Politico- Administrativo;
Coordinar €l cierre de la Cuenta Publica de la Delegacion;

Vigilar que el Sistema de Control en la Captacién de Ingresos Autogenerados, se realice de conformidad a los
Criteriosy Disposiciones Aplicables; y

Dirigir la Integracién del Presupuesto y someterlo a consideracion del Director General de Administracion,
parala aprobacion del C. Jefe Delegacional.

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO

Llevar a cabo la planeacion, control y evaluacion de las acciones que en materia de recursos humanos realice la
Delegacion para cumplir con los fines y atribuciones asignados, de acuerdo a la normatividad establecida, bajo €l

adecuado uso racional de dichos recursos.

FUNCIONES
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Elaborar el programa anual de trabajo de la subdireccion;

Coordinar y supervisar la aplicacion de normasy procedi mientos en materia de administracion y desarrollo de
personal que dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del .Distrito Federal;

Proponer, instrumentar y evaluar las medidas de simplificacion administrativa en materia de administracion y
desarrollo de personal;

Supervisar lasincidencias (altas, bajas, cambios, licencias, promociones, etc.) del personal de estructura, base,
eventual, control presupuestal (verificacion de néminas, anticipos de sueldos, afectacion presupuestal y
reportes), y laelaboracion de las Plantillas de Personal correspondientes;

Coordinar las acciones que en materia de capacitacién realice la Subdireccion;

Aplicar las politicas emitidas por el Gobierno del .Distrito Federal. relacionadas con las prestaciones y
servicios proporcionala Delegacion y hacerlas del conocimiento del personal; y

Elaborar oportunamente los Informes de Actividades del Areay remitirlos para su conocimiento a Director

de Desarrollo de Personal y Recursos Financieros, afin de coadyuvar en la adecuada toma de decisiones.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANEACION, EMPLEO, REGISTRO Y MOVIMIENTOS
OBJETIVO
Planear, Programar y Controlar los requerimientos de Recursos Humanos; instrumentar y ejecutar el proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacion e instrumentacion del personal, evaluando permanentemente su desempefio y
manteniendo actualizada la base de datos censales, registros y expedientes, con el proposito fundamental de sentar
las bases en la blisqueda de | os objetivos Delegacional es.
FUNCIONES

Planear, programar, registrar y verificar las necesidades en materiade recursos  humanos;

Mantener actualizada lainformacion de adscripciones, zonas pagadoras y ubicaciones fisicas;

Analizar los requerimientos de personal;

Analizalos perfiles de puesto;

Instrumentar y ejecutar €l proceso de reclutamiento, seleccidn de personal, inducciény contratacion;

Supervisar y controlar €l registro de asistenciade personal;

Administrar y mantener actualizada la base de datos censales, registros y expedientes de personal;

Expedir |os documentos de identificacion y acreditacion de servicios de personal;

Gestionar la readscripcion de personal, gjecutando las Normas y Politicas de Operacion emitidas por la
Direccion General de Administracion de Personal;

Participar en los renglones gue le corresponda para el proyecto de presupuesto;

Administrar y conciliar la plantilla de personal;
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Validar y aplicar |os movimientos de personal que requieran las areas operativas;
Controlar lavigencia de movimientos temporalesy dar seguimiento;
Generar |as constancias de movimientosy hombramiento de personal;
Generar los avisos de alta aterceros;
Apoyar alasubcomision mixtade escalafon y dar cumplimiento alos acuerdos que dicte;
Generar informes de estadisticas de los movimientos y conceptos aplicados; y
Generar cifras paralaestimacion y validacion del calculo delanémina.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RELACIONES LAB ORALESY PRESTACIONES
OBJETIVO
Administrar las relaciones laborales y prestaciones sociales con estricto apego a la Normatividad de la materia,
propiciando un ambiente calido en los centros de trabajo y aplicando criterios de imparcialidad y equidad en las

acciones que fomenten las actitudes positivas del personal, con lafinalidad de obtener su mejor aporte en proporcion
de sus aptitudes.

FUNCIONES
Vigilar la correcta aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo y demés normas en materialaboral;
Administrar el otorgamiento de las prestaciones, estimulosy servicios a personal;
Validar y aplicar las justificaciones de ausentismo e incidencias del personal;
Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales del Trabajo en el ambito de su competencia;

Determinar y aplicar las sanciones administrativas en el &mbito de sus atribuciones, asi como las dictadas por
la autoridad competente;

Conducir lasrelaciones laborales, individuales y colectivas, que propicien un climalaboral satisfactorio;
Instalar la Subcomisién Mixta de Higiene y Seguridad, en coordinacién con los Representantes del Sindicato
Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, asi como del Secretario Coordinador de la Comisién
Mixtade Higiene y Seguridad del Gobierno del Distrito Federal y dar cumplimiento alos acuerdos que dicte;

Coordinar las acciones relativas a la supervision y control de las Condiciones de Higiene y Seguridad;
Aplicar los descuentos parala pension alimenticia;

Realizar |os tramites de alta a terceros;
Participar en los renglones que le correspondan para el proyecto de presupuesto;
Generar informesy estadisticas de |as actividades realizadas; y

Generar cifras paralaestimacion y validacion del calculo delanémina,
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UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NOMINA, PAGOSY PRESUPUESTO

OBJETIVO

Administrar la conformacién oportuna de las ndminas de remuneraciones a personal utilizando la base de datos para
efectos de percepciones y descuentos correspondientes; asi mismo, controlar los fondos de seguridad socia de los
trabajadores, instrumentando la base de datos que permita conocer en forma expeditay fidedigna la informacion que
requiera el personal y las autoridades competentes.

FUNCIONES

Dar seguimiento a las afectaciones aplicadas por las unidades departamentales, asi como por la Direccion
General de Administracion de Personal;

Conciliar cifras generadas por |0s movimientos, conceptosy prestaciones,

Generar y validar lanémina eventual y de estructura;

Generar el estimado del costo de néminay latramitacion de recursos;

Generar cifras paralaestimacién y validacién del calculo de ndminay/o movimientos;
Revisar losrecibosy operar pago a personal eventual;

Operar el pago a personal;

Aplicar las devoluciones de pago, en coordinacion con el jefe de la oficina de pagaduria;
Tramitar |a comprobacion de pago, en coordinacién con el jefe de la oficina de pagaduria;
Consolidar y efectuar lacomprobacion de nébminareal pagada;

Gestionar la apertura de cuentas para pago via Banco, asi como administrar el Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR);

Consolidar, controlar y dar seguimiento del presupuesto de gasto de personal y su gjercicio; y
Emitir cifras paralaconciliacién de lanéminainstitucional y control presupuestal.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

OBJETIVO

Propiciar que las areas que integran la Delegacion, cuenten con el personal idoneo para el adecuado desempefio de
las funciones encomendadas, elevando su potencial productivo y su desarrollo, con la finalidad de alcanzar niveles
de eficiencia y eficacia que requieren los diferentes procesos encauzados en € marco de la Modernizacion
Administrativa de la Administracién Piblica.

FUNCIONES

Proporcionar la informacion suficiente y oportuna a la Subdireccion, para la elaboracién del programa anual
detrabajo; Asi como, el avance periédico de su cumplimiento;

Realizar los estudios tendientes a definir las necesidades de formacion, actualizacion y profecionalizacion que
el servidor Publico debe poseer, parallevar a cabo la propuesta del Programa Anual de Capacitacion asi como
del Programa operativo Anual de ensefianza abierta;
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Disefiar y proponer el programa de capacitacion, asi como el de ensefianza abierta de acuerdo a las
necesidades de | as areas de |la Delegacion, apegandose ala Normatividad establecida por la Direccion General
de Politica Laboral y Servicio Publico de Carrerg;

Convocar através del Secretario Técnico, alas reuniones ordinariasy extraordinarias del Subcomité Mixto de
Capacitacion, a fin de validar el Programa Anual de Capacitacion y el Programa Operativo de Ensefianza

Abierta;

Proporcionar el incremento de los indices de productividad y eficiencia, mediante la participacion de los
trabajadores y de las autoridades de la Delegacion, a fin de realizar los cursos, seminarios y conferencias
necesarias con estricto apego alaracionalidad de los recursos;

Proponer las normas y/o procedimientos para las acciones de reclutamiento, seleccion y capacitacion del
personal;

Elaborar los programas deservicio social, comprometiéndol os con instituciones de ensefianza media superior,
paraencauzar alos estudiantes alas areas afines a su especialidad;

Elaborar, registrar y dar seguimiento a los Programas de Servicio Socia de las instituciones de ensefianza
mediay superior;

Ubicar alos estudiantes en | as éreas afines a su especialidad;
Liberar la carta de terminacion de servicio social;

Instalar la Subcomision Mixta de Higiene y Seguridad, en coordinacion con los representantes del Sindicato
Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal y el Secretario Coordinador de la Comision Mixtade
higiene y Seguridad del Gobierno del Distrito Federal;

Coordinar las acciones relativas a la supervision y control de las condiciones de higiene y seguridad de la
Delegacion; y
Proporcionar €l auxilio técnico y la informacion que le sea requerida por las demas Unidades de la
Delegacion, previo acuerdo de la Subdireccion de Recursos Humanos.
SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO

Programar y controlar el presupuesto autorizado a la Delegacion optimizando su ejercicio, asi como, evaluar la
realizacion de las actividades de programacion, presupuesto contabilidad y Fondos revolventes de la Delegacion;
vigilar que el sistema de supervision y evaluacion se aplique a los programas conforme a los objetivos y metas
propuestos. Establecidos en el Programa Operativo Anual.

FUNCIONES

Supervisar las actividades de la Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Control, Evaluacion e
Informacion del presupuesto autorizado ala Delegacion;

Coordinar las actividades de Recepcion, Revision y Tramite de pago de la documentacion generada por las
areas operativas, que afectan el presupuesto autorizado;

Controlar la operacion de los fondos revolventes asignados a la Delegacion, para el gjercicio presupuestal del
programa Ordinario;
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Controlar los Ingresos Autogenerados,

Organizar las actividades de registro contable presupuestal; Asi como la guarda y custodia de la
documentacion que afecta el gercicio presupuestal;

Informar alas éreas internas y externas de la Delegacion sobre el estado que guarda €l gjercicio presupuestal,
tanto fisico como financiero;

Coordinar y supervisar la integracion del presupuesto de la Delegacion y someterlo a consideracion del
Director de Desarrollo de Personal y Recursos Financieros, para € Vo.Bo. del Director General de
Administracion;

Coordina la elaboracion de los proyectos de presupuesto de inversion y gasto corriente de los programas a
realizar por las é&reas de la Delegacion;

Coordinar la elaboracion de estudios técnicos que fundamenten ante el Gobierno del Distrito Federal, las
transferencias y ampliaciones y reducciones de recursos y metas, necesarias para ajustar ejercicio del

Presupuesto Autorizado de la Delegacion;

Coordinar €l registro Contable del gjercicio presupuestal de las operaciones realizadas por las diferentes areas
de la Delegacion afectando las partidas presupuestales correspondientes, conforme a la normatividad
autorizada; y

Coordinar el sistemaderegistroy control de presupuesto afin devigilar su gjercicio y en su caso proponer las
medidas correctivas alas desviaciones detectadas previo acuerdo con el Director del Area.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO

Contribuir a la optimizacion del gjercicio presupuestal, mediante el andlisis de requerimientos y necesidades de las
diversas &reas de la Delegacion y el registro sistematico y oportuno de todas sus operaciones presupuestales con el

propésito de controlar el manejo de los recursos financieros, asi como contar con informacién confiable para la toma
de decisiones.

FUNCIONES

Planear, Programar y Presupuestar, conforme al programa de Mediano plazo para la formulacion del
Programa Operativo Anual;

Aplicar y afectar el gasto y los compromisos previos a las partidas presupuestales conforme a la normatividad
vigente;

Controlar presupuestal mente |os programas, subprogramasy partidas;
Elaborar estados presupuestales;

Evaluar los avances fisicosfinancieros de cada una de las metas programadas, para implementar medidas
correctivasy evitar desviaciones;

Informar a las distintas areas de la Delegacion sobre los avances programéticos presupuestales, y de las areas
centrales;

Conciliar el gjercicio presupuestal con las éreas centrales;

Integrar los documentos descriptivos de programas, actividades, metas, objetivos y estimacién de costos,
incorporandolos al anteproyecto de presupuesto;
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Realizar la tramitacion necesaria para proveerse de los recursos econémicos de acuerdo a presupuesto
autorizado; y

Estudiar y preparar las solicitudes de ampliacion y transferencias presupuestales y someterlas a consideracién
del Subdelegado de Administracion para su aprobacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTABILIDAD Y CAJA
OBJETIVO

Operar el gercicio del presupuesto de acuerdo con la programacion del movimiento de fondos conforme a las
cantidades asignadas alas partidas presupuestal es.

FUNCIONES

Registrar Contable y Presupuestalmente todas las operaciones efectuadas por las diversas areas de la
Delegacién, tanto del Presupuesto Ordinario como de Programas Especial es;

Verificar de soporte documental que integralas Cuentas por Liquidar Certificadas;

Programar |os pagos por medio de Cuentas por Liquidar Certificadas, conforme a los recursos autorizados
segun calendario por la Direccién General de Programaciény Presupuesto del G.D.F;

Formular las Cuentas por Liquidar Certificadas y tramita ante la Direccion General de Programacion y
Presupuesto y Secretaria de Finanzas del.D.F;

Controlar y pagar a Proveedores, Contratistas, Arrendadoresy Prestadores de Servicios,

Conciliar mensualmente el ejercicio del Presupuesto con la Unidad Departamental de Programacion y
Presupuesto de laDelegacion;

Registrar los ingresos Autogenerados de servicios sanitarios en mercadosy panteones;
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Recepcionar, controlar y tramitar el reintegro a la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, de los recursos
generados por cobro de [lamadas de larga distancia, telefonia celular y venta de bases de Licitaciones Publicas
de Adquisiciones, Arrendamientosy Serviciosy de Obra Publica;

Elaborar estados financieros mensual es;

Guardar y custodiar la documentacion comprobatoria de las operaciones realizadas que soportan €l gjercicio
presupuestal;

Elaborar informes diarios de disponibilidad y somete a consideracién de la Subdireccion de Recursos
Financieros,

Vigilar que los dispositivos de seguridad implementados para |a debida salvaguarda de valores, a fin de que
estos, se mantengan dentro de los niveles de confiabilidad establecidos;

Elaborar informes semanales, mensuales, trimestrales y anuales de las operaciones que se llevan a cabo en el
area;

Registrar y controlar el fondo revolvente, asignado ala Delegacion;

Tramitar la radicacién de recursos, elaboracion y entrega a los beneficiarios de los cheques de “Estimulos a la
Educacién Basica” y “Maestros Jubilados y Pensionados” del Programa Alianza para el Bienestar; y

Realizar la coordinacion con los demas departamentos del area Financiera para el mejor desarrollo de sus
funciones.

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO

Coordinar, Controlar y Administrar los Recursos Materiales, y Servicios Generales de |la Delegacion, de conformidad
con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el Distrito Federal, asi como su
reglamento y demas disposiciones en lamateria.

FUNCIONES

Coordinar la elaboracion del programa anual de actividades de cada una de las Subdirecciones adscritas a la
Direccion, para contribuir al desarrollo de las funciones de | as diferentes areas que conforman la delegacion;

Coordinar la elaboracion de politicas y programas a las que se sujetard el suministro de los recursos y
servicios en cada area;

Dirigir y Controlar la revision y andlisis de las cotizaciones presentadas por los proveedores, autorizando las
mas favorables;

Dirigir y Coordinar los servicios generales de la Delegacion;

Coordinar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, asi como del
mobiliario y equipo de la Demarcacion;

Coordinar las actividades de los amacenes para |la adecuada custodia, conservacion y distribucién de los
articulos y bienes de la Delegacion;

Implementar sistemas de registro y control delos activos, (bienes muebles e inmuebles) asi como mantenerlos
actualizados;
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Coordinary Supervisar el programaanual de Adquisicionesy Servicios; y

Coordinar y supervisar los concursos de las Licitaciones Publicas e I nvitaciones restringidas.

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO

Coordinar y controlar la asignacion y uso de los recursos materiales, que permitan la adecuada operatividad de las
areas de la Delegacion, apegandose para ello a las politicas, normas, sistemasy procedimientos establecidos, con la
finalidad de lograr, laracionalidad y suministro suficiente, para el cumplimiento de sus programas.

FUNCIONES

Elaborar el programa anua de necesidades de bienes, arrendamientos y servicios para el desarrollo de las
actividades de las diferentes reas que conforman la delegacion;

Coordinar la aplicacién de mecanismos que permitan el adecuado control de almacenes Yy niveles de
inventarios con que cuentala Delegacién;

Coordinar y supervisar la elaboracion de politicas y programas a las que se sujetara ¢ suministro de los
recursosy servicios en cada area;

Controlar la revision y andlisis de las cotizaciones presentadas por los proveedores, autorizando las més
favorables;

Supervisar la negociacién de las condiciones de calidad, precio, pago y entregade las adquisiciones que se
realicen con proveedores de bienesy prestadores de servicios;

Coordinar las actividades de los almacenes para |la adecuada custodia, conservacion y distribucién de los
articulos y bienes de la Delegacion;

Implementar sistemas de registro y control de los activos, (bienes muebles e inmuebles) asi como mantenerlos
actualizados;

Coordinar el aprovechamiento de mobiliario y equipo de oficina, formas impresa, papeleriay articulos de
escritorio en general que requieran las diferentes areas de la Delegacion; y

Establecer una estrecha colaboracion con las autoridades del Gobierno del Distrito Federal, para la
actualizacion y observancia de normas y disposiciones aplicables alos almacenesy control deinventarios.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALMACENESE INVENTARIOS
OBJETIVO
Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades del area de almacenes, aplicando las politicas

internas, normasy disposiciones |egales vigentes.
FUNCIONES

Establecer el sistema de registro y control para el adecuado manejo de los bienes muebles y de consumo, al
servicio de la Delegacion;

Mantener actualizados los registros de los activos fijos, elaborando |os resguardos correspondientes sobre la
base de | os diversos cambios que se presaten. (Altas, Bajas, etc..);
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Programar el levantamiento fisico de losinventarios de bienes muebles, asi como de material es de consumo;

Realizar los traslados de mobiliario y equipo, asi como la transferencia de resguardo a los responsables y
areas respectivas;

Llevar a cabo las investigaciones y levanta actas administrativas en los casos de robo, extravio, dafio o mal
uso del mobiliario y equipo;

Realizar periodicamente inventarios fisicos de activos fijos propiedad de la Delegacién;
Supervisar que las actividades de cargay descarga de |os bienes, se realicen en forma adecuada;
Elaborar y gjecutar el calendario de entrega de material alas éreas solicitantes;
Elaborar informes de actividades de manera mensual y remitirlos ala Subdireccion para su aprobacion; y
Vigilar laexistenciay cumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion del personal.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADQUISICIONESY ARRENDAMIENTO
OBJETIVO
Coordinar e implementar los sistemas para la adquisicion y arrendamiento de bienes, requeridos por las areas que
conforman la Delegacion, dentro del marco legal y los procedimientos administrativos que rigen las operaciones de
Adquisicionesy Arrendamiento de bienes.

FUNCIONES

Formular programa anual de adquisiciones y arrendanientos y provee los articulos, bienes y servicios de
acuerdo alas necesidades de | as &reas que conforman la Delegacion;

Observar estrictamente |os lineamientos en materia de adquisicionesy arrendamientos que emitala Direccion
General de Recursos Matetialesy Servicios Generales;

Llevar a cabo la elaboracion y actualizacion permanente del padron de proveedores y catalogos de bienes por
concepto;

Realizar |os estudios estadisticos necesarios afin de consolidar los articulos y arrendamiento de bienes de uso
repetitivo, para su programacion y adquisicién oportuna ejerciendo eficazmente el poder de compra del
Gobierno del Distrito Federal;

Controlar efectivamente las adquisiciones que presenten las diferentes areas de la Delegacion, asi como los
pedidos a proveedores, facturas y/o remisiones;

Elaborar y mantener actualizados |os cuadros de consumo de cada uno de los 6rganos de la Delegacion;
Informar trimestralmente a Subcomité de la materia, las operaciones realizadas mediante los diversos
procedimientos de Adjudicacion de bienesy Arrendamientos;

Mantener el archivo de concentracion de la Delegacién, de conformidad a sus conceptos, fechas, tamafios y
amplitud afin de optimizar su manejo y aprovechar al méximo los espacios disponibles;

Proporcionar los servicios de vigilancia y verifica que, se lleve de acuerdo a los dispositivos adecuados y
acordes a las normas de operacion dictados sobre la materia;

Proporcionar |os servicios de transporte que sean requeridos por |as distintas éreas;
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Coordinar y controlar el suministro de combustibley lubricantes necesarios parala operacién de los vehicul os
con que cuenta laDelegacion;

Mantener actualizados en coordinacién con la Unidad Departamental de Almacenes e Inventarios, los
Resguardos vehiculares;

Mantener actualizadala plantillavehicular delegacional;
Elaborar el programaintegral de aseguramiento de los bienes muebles Delegacionales; y

Gestionar ante la compafiia aseguradora correspondiente, el tramite de los bienes, siniestrados y la
recuperacion de su valor.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO

Operar la contratacién de los servicios requeridos a través de las diversas areas de la Delegacion, en lo referente a
mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina, intendencia, oficialia de partes, archivo general, mensajeria,
fotocopiado, servicios telefonicos, transporte y aseguramiento, dentro del marco legal y los procedimientos
administrativos correspondientes.

FUNCIONES

Supervisar la elaboracion de los programas de operacion y control en materia de mantenimiento de mobiliario
y equipo de oficina, intendencia, oficialia de partes, archivo de concentracién y mensajeria;

Coordinar €l servicio de mantenimiento, limpieza y mensgjeria de cada una de las areas que integran la
Delegacion;

Coordinar que la correspondencia de entrada y salida de la Delegacion se realice de acuerdo a los programas,
sistemasy controles previamente y autorizados;

Coordinar que el archivo de concentracion de la Delegacion, se integre de manera raciona y que la
documentacion se archive, de conformidad a sus conceptos, fechas, tamafios y amplitud a fin de optimizar su
manejo y aprovechar al maximo los espacios disponibles;

Coordinar que se proporcione los servicios de vigilancia y verificar que, se lleve de acuerdo a los dispositivos
adecuados y acordes alas normas de operacion dictados sobre la materia;

Coordinar que los servicios de transporte requeridos por |as distintas éreas Del egacional es, se proporcionen en
tiempo y forma, de conformidad con los lineamientos establ ecidos;

Coordinar y controlar el suministro de combustibley lubricantes necesarios parala operacion de los vehicul os
con que cuentala Delegacion;

Coordinar sistemas de registro para un mejor aprovechamiento de los combustibles;
Coordinar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular;

Coordinar y mantener actualizados |os Resguardos V ehiculares, con la Unidad Departamental de Almacenes e
Inventarios;

Coordinar la gestion ante la compafiia aseguradora, €l tramite de los bienes, siniestrados y la recuperacién de
su valor;
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Coordinar y en su caso gestionar los siniestros que se presenten dentro del parque vehicular conjuntamente
con laaseguradora que en su caso preste el servicio;

Coordinar la tramitacién de los casos de robo o siniestro ante la Oficialia Mayor para que la aseguradora nos
expida cheque a favor de la Tesoreria de la Federacidn y posteriormente nos reponga y en su caso Nnos
permitan comprar el vehiculo en reposicion;
Coordinar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario y equipo de oficina; y
Coordinar el aprovechamiento de mobiliario y equipo de oficina, formas impresa, papeleria'y articulos de
escritorio en general que requieran las diferentes unidades de la Delegacién; ai como el de vehiculos,
refacciones, herramientas y equipo necesario para el méas adecuado y eficiente mantenimiento de los mismos.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOSGENERALES
OBJETIVO
Operar la contratacion de los servicios requeridos por las diferentes dreas de la Delegacion, en lo referente a
mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina, intendencia, oficialia de partes, archivos general, mensajeria,
fotocopiado, servicios telefdnicos, transporte y aseguramiento, dentro del marco legal y los procedimientos
administrativos que rigen las operaciones de contratacion de servicios.

FUNCIONES

Elaborar e implementar los programas de operacion y control en materia de mantenimiento de mobiliario y
equipo de oficina, intendencia, oficialia de partes, archivo de concentracién y mensajeria;

Efectuar |as reparaciones de mobiliario y equipo de la Delegacion;

Proporcionar el servicio de mantenimiento, limpieza y mensajeria de cada una de las &reas que integran la
Delegacion;

Administrar la correspondencia de entrada y salida de la Delegacién de acuerdo a los programas, sistemas y
controles previamente y autorizados;

Distribuir en forma expedita |a correspondencia a las areas de destino;
Mantener el archivo de concentracion de la Delegacion, el acomodo raciond de la documentacion, de acuerdo
a sus conceptos, fechas, tamafios y amplitud a fin de optimizar su manejo y aprovechar a maximo los

espacios disponibles;

Proporcionar los servicios de vigilancia y verifica que se lleven de acuerdo a los dispositivos adecuados y
acordes alas normas de operacién dictados sobre lamateria;

Proporcionar |os servicios de transporte que sean requeridos por |as distintas areas delegacionales;

Coordinar y controlar el suministro de combustibley lubricantes necesarios parala operacién de |os vehiculos
con que cuentala Delegacion;

Mantener actualizados en coordinacion con la Unidad Departamental de Almacenes e Inventarios, los
Resguardos Vehiculares,

Mantener actualizada la plantilla vehicular delegacional; y
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Gestionar ante la compafiia de seguros. correspondiente, €l trdmite de los bienes, siniestrados y la
recuperacion de su valor.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TALLER Y ATENCION A SINIESTROS
OBJETIVO

Que las areas que componen la Delegacién Milpa Alta, cuenten con un parque vehicular en optimas condiciones de
funcionamiento, para el desempefio de los trabajos encomendados.

FUNCIONES

Coordinar y en su caso gestionar los siniestros que se presenten dentro del parque vehicular conjuntamente
con laaseguradora que en su caso preste € servicio;

Tramitar los casos de robo o siniestro ante la Oficialia Mayor para que la aseguradora expida el cheque
respectivo a favor de la Tesoreria de la Federacion y posteriormente se reponga y/o en su caso se autorice la
compra del vehiculo en reposicién;

Implementar sistemas de registro paraun mejor aprovechamiento de los combustibles;

Supervisar las reparaciones de los vehiculos en talleres internos como externos;
Implementar la elaboracién de circulares para un mejor control en el parque vehicular;

Elaborar calendario de los dias de servicio del parque vehicular; y

Elaborar y llevar a dia, las bitécoras de cada uno de los vehiculos.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE APOYOS LOGISTICOS
OBJETIVO
Promover, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades del &rea en el &mbito de organizacién, de los
diferentes eventos que tienen programadas las diferentes direcciones que componen la delegacion, asi como los
apoyos solicitados por la ciudadania.

FUNCIONES

Programar un levantamiento fisico de bienes. (No. de Sillas, Tablones, Lonas, Equipo de Sonido, Mamparas
etc.);

Elaborar y ejecutar el calendario de entrega de los bienes con que cuenta el érea para diferentes
requerimientosdelaDelegacion; y

Elaborar el informe respectivo, sobre el servicio que fue otorgado a los diferentes barrios y poblados de la
Delegacion.

COORDINACION DE INFORMATICA
OBJETIVO

Disefiar, promover, mantener y controlar los sistemas de procesamientos de datos de acuerdo con las
recomendaciones y la normatividad establecida por el Comité de Informética del Gobierno del Distrito Federal, asi
como otras disposiciones inherentes en la materia con el fin de generar informacién de manera oportuna que
coadyuve con |la adecuada toma de decisiones en | as diferentes areasde |a Delegacion.
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FUNCIONES

Coordinar los procesos administrativos dentro del area, tales como solicitar y obtener los dictamenes técnicos
de autorizacion de acuerdo con los procedimientos establecidos por el Comité de Informatica, en cuanto a
adquisicion de bienes y servicios (mantenimiento, instalaciones, desarrollo de sistemas), de acuerdo con la
normatividad vigente (Circular Uno, serefiere);

Supervisar que los tramites referentes a donaciones y cesiones de bienes y servicios informéticos sean
Ilevados conforme ala normatividad aplicable a esta area;

Coordinar laconformacion del programa de actividades de cada una de las Jefaturas de Unidad Departamental
adscritas al area, asi como supervisar que dichas jefaturas realicen su trabajo en formay tiempo de acuerdo
con dichos programas;

Controlar, asegurar y supervisar que los recursos informéticos con los que cuenta esta Delegacion sean
utilizados de manera optima;

Coordinar y supervisar al personal operativo del area, afin de mantener adecuados mecanismos de control;
Elaborar los informes requeridos por el Comité de Informética del Gobierno del Distrito Federal, tales como
el Programa Institucional de Desarrollo Informético (PIDI), graficas de equipos de computo (procesadores),
relacion de sistemas en uso para esta dependencia a fin de estar en condiciones de atender en tiempo y forma
dichos requerimientos;

Proponer ante el Comité de informética, sistemas innovadores que permitan mantener un mejor
funcionamiento anivel delegacional; y

Coordinar, dirigir y controlar el procesamiento de datos para la actualizacién de lainformacion.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMAS
OBJETIVO
Planear, desarrollar, implementar y coordinar en forma operativa los sistemas de informacién, a fin de obtener una
mayor productividad, tanto de los recursos informaticos como humanos, logrando agilizar las tareas que se realizan
en dichos sistemas.

FUNCIONES

Mantener y modificar los sistemas de informacion existentes dentro de la dependencia, para optimizar las
tareas realizadas por el personal que labora en eta Delegacion;

Planear, analizar y supervisar el disefio y desarrollo de |os sistemas de informacion que se estan procesando
en las diferentes areas de la Delegacion, a fin de estar en condiciones de prevenir posibles anomalias en
dichossistemas;

Proponer nuevos sistemas de informacién de acuerdo con las necesidades de cada una de las areas, afin de
estar en condiciones de brindar un adecuado servicio;

Actualizar los sistemas de informacion para enfrentar los cambios constantes que existen dentro del campo de
lainformatica;

Supervisar a fin de corroborar permanentemente la operacion del sistema sea acorde con las necesidades
regueridas por las éreas; y

Detectar, prevenir y corregir la existencia de factores negativos para el proceso de informacion.
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UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SOPORTE TECNICO

OBJETIVO

Capacitar, apoyar y brindar servicios de mantenimiento a los usuarios, asi como a los equipos de computo, a fin de
facilitar |as tareas que se realizan en esta dependencia gubernamental.

FUNCIONES

Administrar €l centro de computo interno, asi como las microcomputadoras externas que se encuentran
distribuidas en la Delegacion;

Asesorar y capacitar alos usuarios de |as diferentes &reas, a din de estar en condiciones de brincar apoyo y
servicio al equipo asignado en cada unade las areas de la Delegacién;

Coordinar, dirigir y controlar el procesamiento de datos para la actualizacién de la informacién requerida por
las distintas areas; y

Administrar y mantener lared y los servidores en Optimas condiciones para su correcto funcionamiento.
DIRECCION GENERAL DE OBRASY DESARROLLO URBANO
OBJETIVO

Coordinar la planeacion de las obras publicas para €l bienestar de la comunidad, manteniendo, enriqueciendo y
vigilando la conformacion de la Delegacion, para que los habitantes cuenten con la infraestructura citadina de las
mejores condiciones de uso y disfruten de los beneficios a que se refiere la Ley de Obras Plblicas del Distrito
Federal, segun las directrices, normasy lineamientos.

FUNCIONES

Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que tenga adscritas;

Expedir licencias para la gjecucién, modificacion y registro de doras de construccion, ampliacion, reparacion
o demolicién de edificaciones o de instalaciones o para la realizacion de obras de construccion, reparacion y
mejoramiento de instal aciones subterraneas;

Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios;

Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos;

Expedir en coordinacién con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano, las certificaciones
y edificaciones,

Otorgar autorizaciones para la instalacion de toda clase de anuncios visibles en la via publica, en
construccionesy edificaciones;

Proponer a titular del Organo Politico-Administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el
desarrollo urbano;

Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demas centros de servicio social,
cultural y deportivo a su cargo;
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Construir y rehabilitar los parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que a efecto expidan las Dependencias competentes;

Proponer y ejecutar |as obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados;

Ejecutar los programas Delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenaje
y acantarillado a partir de redes secundarias, conforme ala autorizacion y normas que a efecto expida la

autoridad competente y tomando en cuenta las recomendaciones que sea factible incorporar, de la comision
que a efecto seintegre;

Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, las guarniciones y banguetas requeridas en a demarcacion
territorial;

Construir y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y
secundarias de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las Dependencias;

Ejecutar las demés obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras Dependencias; y

Prestar €l servicio de informacion actualizada con relacion a los programas parciadles de la demarcacion
territorial del Organo Politico- Administrativo.

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO

Planear, programar, organizar, coordinar, y evaluar el funcionamiento de las éreas administrativo-operativas, de
conformidad con las normas y lineamientos a que se refiere la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y demés
ordenamientos normativos.

FUNCIONES

Planear y evaluar el funcionamiento de las &reas Administrativas-Operativas que realizan actividades en
materia de Obra Publica;

Coordinar la formulacion del Anteproyecto del Programa Operativo Anual y su Presupuesto relativo a las
areas operativas que realizan actividades relacionadas con la Obra Publica;

Proponer a Director General, politicas, estrategias, lineas de accién, normas, instrumentos y criterios de
aplicacién en materia de obrasy desarrollo urbano;

Recopilar e integrar con la debida oportunidad la informacion sobre las deferentes actividades que se realizan
en la Direccién General de Obrasy Desarrollo Urbano;

Coordinar y regular €l gjercicio, las transferencias, ampliaciones y modificaciones del presupuesto en las
Unidades Administrativo- Operativas;

Formular informes que le sean solicitados a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, sobre €l
proceso y avances de la Obra Publica asi como de su respectivo presupuesto;

Coordinar y vigilar la Administracion de los recursos humanos y materiales asignados a la Direccién General
de Obrasy Desarrollo Urbano;

Planear y coordinar |a prestacion de servicios de apoyo que requieran las areas Administrativo-Operativas de
la Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano;
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Representar al Director General de Obras 'y Desarrollo Urbano, en las reuniones de trabajo, en los Subcomités
de Obras, Subcomités de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacion de Servicios, Comités de
M antenimiento de Escuelas, Comités de Control y Evaluacién;

Evaluar la gjecucion de las partidas presupuestal es asignadas alos diferentes programas de obra; y

Coordinar y evaluar el programa anua de adquisiciones de la Direccién Genera de Obras y Desarrollo
Urbano y controlar el monto de lo gastado del presupuesto en forma periddica

SUBDIRECCION DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO URBANO
OBJETIVO

Programar en forma permanente la construccion y conservacion de obras viales, redes de agua potable, drengje y
edificios piblicos, para €l bienestar de la comunidad coordinando ademés las obras publicas por contrato de
infraestructura y edificacion, elaborando los programas de ejecucion en funcion de los presupuestos autorizados y de
las demandas de la ciudadania; las cuales somete a la consideracién de la Direccién General de Obras'y Desarrollo
Urbano, de las instancias normativas y de control necesarias para determinar su g ecucion y factibilidad.

FUNCIONES

Establecer 1os mecanismos de coordinacion en su ambito de competencia con los organismos normativos, a
fin de llevar a cabo las obras publicas ordenadas dentro del marco legal respectivo;

Coordinar la contratacién, construccion y la conservacion de obras y edificios publicos, dentro de la
jurisdiccion;

Implementar |os programas operativos y sistemas de control de evaluacion de las actividades que en materia
de construccion y conservacion de obras viales, red de agua potable, red de drengje y edificios publicos, que
se realicen en la Delegacion;

Coordinar y controlar las obras que se redlicen, sean con base a la normatividad aplicable para el Distrito
Federa;y

Supervisar y coordinar la participacion en laformulacion y ejecucion del Plan de Obras Plblicas del Gobierno
del Distrito Federal y conservar lasnormas y politicas que en materia de obras publicas emite el Gobierno del
Distrito Federal.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONSTRUCCION Y REHABILITACION
DE EDIFICIOS PUBLICOS

OBJETIVO

Conservar y proporcionar mantenimiento a planteles escolares, que dependen de la Secretaria de Educacion Publica
en el Distrito Federal; asi como colaborar con las autoridades en la observacion de la Ley sobre Monumentos y

Zonas Arqueolégicas, Artisticas e Histéricas. Proporciona el mantenimiento a edificios publicos y administrativos,
para proporcionar un servicio adecuado ala comunidad solicitante de servicios.

FUNCIONES

Realizar los trabajos de mantenimiento consistentes en albafiileria, plomeria, carpinteria, electricidad, pintura,
desazolve y herreria, en todos aquellos edificios e instalaciones que realicen una funcion publica bajo
responsabilidad de la Delegacion;
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Llevar a cabo trabajos de remozamiento en construcciones que constituyan el patrimonio histérico y cultural
de la Delegacion, en conjunto con las dependencias que tienen a su cargo la conservacion de dichos
inmuebles;

Cuidar, mantener y conservar los sistemas hidraulicos, sanitarios y eléctricos de instituciones educativas y
administrativas;

Realizar proyectos sobre construccion, reconstruccion o ampliacion de obras, edificios, instalaciones y/o
espacios publicos;

Coordinar con el Subdirector de Rehabilitacién y Mantenimiento Urbano, la contratacion de constructoras y
personal idéneo con nimeros de especialidad y con el suficiente equipo para realizar los trabajos de la
Delegacion;

Proporcionar y ejecutar obras de mantenimiento a atrios de los pueblos y barrios promoviendo su
conservacion de costumbresy tradiciones en |os diferentes pueblos de |a Delegacion;

Vaorar las demandas captadas de obras por la Delegacion y programar la €ecucion de las necesidades
prioritarias por la comunidad,;

Efectuar visitas de reconocimientos a los lugares de donde provienen las demandas y recopilar la informacion
necesaria para priorizar necesidades de la comunidad;

Controlar y archivar reportes de trabajos ejecutados en todos los inmuebles que se les da mantenimiento e
informar y elaborar reportes mensuales;

Dar seguimiento en el avance de los trabajos turnados por oficio y representarlos en reportes mensuales y
trimestrales;

Elaborar el programa anual de las obras de mantenimiento de edificios e informar mensua mente los avances
fisicos alcanzados; y

Elaborar y actualizar el censo de los edificios publicos (escuelas, bibliotecas, jardines de nifios, museos y
areas de caracter histérico), dentro del los limites Delegacionales y mantener su actualizacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRASVIALES

OBJETIVO

Mantener y conservar lared vial en éptimas condiciones, ejecutar las obras ordenadas por el Gobierno del Distrito
Federal en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Plblica, de acuerdo alas normasy lineamientos establ ecidos;
participar, vigilar y programar la formulacién y ejecucion del plan vial, observando las normas y politicas que en
materia de obras viales emite el Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES

Realizar recorridos periddicos por las colonias, barrios y pueblos, de la Delegacion para detectar fallas en el
pavimento y realizar o promover en su caso, lareparacion o reencarpetado correspondiente;

Supervisar que las paradas de autobuses no se encuentren deterioradas por el derrame de combustible;
Controlar el acarreo del material asfaltico alas distintas zonas que |o requieran;
Controlar el acarreo de escombros que por la ejecucion de obras se encuentran diseminados;

Supervisar que el tendido del asfalto y rastrillado se realice de acuerdo alas normasy condiciones especificas;
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Llevar a cabo la construccion de guarniciones y banquetas;
Desarrollar el programa para el mantenimiento de callesy avenidas, asi como la infraestructura vial;

Sugerir medidas tendientes a mejorar la vialidad, circulacion y uso de la via publica ante las autoridades
correspondientes; y

Realizar trabajos de bacheo en callesy avenidas de lajurisdiccion.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AGUA POTABLE Y DRENAJE
OBJETIVO

Mantener y conservar lared hidraulicay sanitaria en Optimas condiciones; Ejecutar las obras hidraulicas y sanitarias
ordenadas por €l Gobierno del Distrito Federal, en coordinacion con la Direccién General de Contruccion y
Operacion Hidraulica (DGCOH), de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos, participando, vigilando y
programando la formulacién y ejecucion del plan hidraulico, conservando las normas y politicas que en materia de
obras hidréulicas emite el Gobierno del Distrito Federal; conservando en dptimas condiciones la red de agua potable,
como también lared secundaria de drenaje de conduccion, programando el desazolve de albafiales, atarjeas, pozos de

visitay coladeras pluviales del érea delegacional.

FUNCIONES

Realizar los trabajos de reparacion y conservacion del sistema de distribucion de agua potable e instalacion de
tomas domiciliarias;

Mantener y reparar lared secundaria de drenaje y conexiones secundarias,

Revisar y verificar las solicitudes, supervisar la instalacion y conexion de tomas domiciliarias de agua
potable;

Vigilar el buen estado de los medidores; toma las lecturas con la periodicidad establecida y efectuar las
reparaciones necesarias;

Realizar los servicios de limp iezay sondeo de atarjeas, limpieza de coladeras pluvialesy pozos;
Ejecutar el programa de limpieza de las redes hidraulicas instaladas;
Organizar cuadrillas de emergencia, cuando lo requieran las operaciones de desazolve de lared de drengje; y

Supervisar los programas de mantenimiento correctivo del equipamiento del sistema de desalojo de aguas
negrasy pluvialesde la Delegacion.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO URBANO
OBJETIVO

Ordenar y regular el desarrollo urbano dentro del perimetro de la Delegacion, proporcionando una mayor
racionalidad a su crecimiento y obteniendo el mejor aprovechamiento de los recursos urbanos, cumpliendo con el
Programa Parcial de Desarrollo Urbano del Distrito Federal programando la tramitacion, autorizacion y expedicion
de licencias y constancias de construccién, anuncios y giros comerciales, modificacion de inmuebles en los términos
de las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas, normas y criterios establecidos. Vigilar la correcta
instalacion de los anuncios que se localizan en el perimetro de la Delegacién, exigiendo adaptacién de las medidas de
seguridad procedentes y en su caso notificar e infraccionar a los anunciantes que no cumplan con los requisitos
establecidos.
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FUNCIONES

Elaborar los programas operativos relacionados con la tramitacién y autorizacion de licencias y constancias
para la construccién, alineamiento y nimeros oficiales, anuncios y giros comerciales, para el desarrollo
urbano y fisonomia urbana;

Controlar y coordinar que las licencias de construccion y constancias que se expidan sean con base a los
reglamentos gubernativos vigentes,

Vigilar que las Unidades Departamental es adscritas a esta Subdireccion funcionen en apego a los programas
autorizados por la Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano;

Analizar el programa delegacional y vigilar su estricto cumplimiento;

Coadyuvar en el andlisis de las carencias y necesidades de la delegacion en infraestructura urbana,
equipamiento, vivienda, uso de suelo para obtener un diagnostico de la delegacion;

Procesar las solicitudes y demandas formuladas por la comunidad para darle seguimiento, en materia de
Desarrollo Urbano;

Sancionar a las personas fisicas 0 morales que incurran en violaciones a Reglamento de Construccionesy de
Anuncios vigente del Gobierno del Distrito Federal;

Verificar que la manifestacion de terminacion de obras se autoricen en los términos reglamentarios vigentes,

Analizar la documentacion que se presente con la solicitud de licencia, a fin de lograr que las instalaciones,
ampliaciones, reparaciones o retiros de anuncios en la via publica satisfagan las normas que fija el reglamento
respectivo;

Proporcionar autorizacion del uso de la via publica para la instalacion de anuncios en los términos de las
leyes, reglamentos y disposiciones administrativas aplicables y siguiendo las costumbres de los pobladores de

ésta Delegacion, cuando |os anuncios son por alguna celebracion esporadica; y

Vigilar la correcta instalacion de los anuncios que se colocan en el perimetro de la Delegacion exigiendo la
adaptacion de las medidas de seguridad procedentes y en su caso, notificar e infraccionar a las personas
fisicas 0 morales responsabl es de |os anuncios que no cumplan con los requisitos establecidos y las demas que
sean marcadas por lasleyesy reglamentos.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ESTUDIOSY PROYECTOS

OBJETIVO

Vigilar con eficienciay eficacia la realizacion de los programas autorizados, en materia de desarrollo y fisonomia,
nomenclatura y sefializacion en la Delegacion. proyectar, evaluar y realizar estudios a presente y futuro respecto a
asentamientos humanos, infraestructura urbana, equipamiento urbano, servicio publicosy vivienda con base a Plan
Parcial de Desarrollo Urbano.

FUNCIONES

Coadyuvar con el Subdirector de Desarrollo Urbano en la elaboracion de los programas y proyectos en
materia de su competencig;

Realizar estudios por zonas para la ampliacién de calles, erradicacién de ciudades perdidas, apertura de
andadoresy zonificacién de la Delegacion;
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Prestar al publico el servicio de informacién actualizada sobre el plano regulador o proyectos de planificacion
autorizados, asi como el servicio de informacion catastral con base a los padrones formulados y actualizados
por los Organos Gubernativos correspondientes;

Evaluar el grado de avance de las acciones de los programas, a fin de modificarlos o actualizarlos segun €l
€aso que serequiera;

Proyectar hacia €l futuro la poblacion, areas urbanas, y el desarrollo en general, tomando en cuenta la
tendenciatradicional, elaborando hip6tesis sobre situaciones de la Delegacion en el futuro, de no llevar acabo
la planeacién del desarrollo urbano;

Analizar la situacion actual de la Delegacion identificando la potencialidad con que se cuenta y la
problemética en |os aspectos rel acionados con | os asentamientos humanos;

Actualizar el Programa Parcial de Desarrollo Urbano, asi como latraza de |os pueblos de la Delegacion;

Realizar los planos necesarios de |os pueblos, con las carencias y necesidades sefialando las obras en proceso
por la Subdireccién de Desarrollo Urbano;

Proponer los instrumentos y mecanismos necesarios para el logro de los programas y acciones establecidas de
acuerdo al programa anual de actividades de la Delegacion;

Elaborar los proyectos de ingenieriadetransitoy vialidad; y

Recabar la informacion necesaria bibliogréfica, cartografia y de campo, en lo que respecta a recursos y
carencias de la Delegacion, en relacion alainfraestructura urbana, equipamiento, servicio publicoy vivienda.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIASDE CONSTRUCCION

OBJETIVO

Autorizar y/o rechazar los permisos requeridos por la comunidad, de conformidad con el Programa de Desarrollo
Urbano y el Reglamento de Construccion asi como el Codigo Financiero del Distrito Federal, en todo lo relacionado
con Licencias de Construccién y modificacion de inmuebles, alineamiento y nimero oficial, subdivisiones, fusiones,

visto bueno de seguridad y operacion y microindustria de acuerdo alos ordenamientos vigentes en la materia.

FUNCIONES

Proporcionar y difundir la informacion Urbana Juridica y Administrativa que contiene el Programa
Delegacional de Desarrollo Urbano en coordinacion con Ventanilla Unica;

Tramitar en forma expedita y eficaz las solicitudes de licencias para b realizacién de obras exteriores y
demoalicién de construcciones;

Otorgar los permisos 0 constancias para las modificaciones a los planos y construcciones de acuerdo al
Reglamento vigente;

Programar, coordinar y controlar los peritajes necesarios para la expedicion de permisos y constancias, con
fundamento alos lineamientos establecidos en el Reglamento correspondiente;

Autorizar permisos de ocupacion de construcciones previa verificacion asi como citar a los propietarios en
caso de requerirse aclaraciones sobre |0s mismos;

Autorizar permisos sobre apertura de pavimentos y construccién de rampas para entrada de automéviles;
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Informar oportunamente a Ventanilla Unica y Locatel del respaldo de las verificaciones practicadas a la
construccion, las cual es pueden ser de aprobacion, aclaracién, infraccion o clausura;

Sancionar a las personas fisicas 0 morales que incurran en violaciones al Reglamento de Construcciones
vigente del Distrito Federal; y

Verificar que lamanifestacion de terminacion de obra se autorice en |os términos reglamentari os vigentes.
COORDINACION TECNICA
OBJETIVO
Contribuir a la racionalizacion de los recursos utilizados en los proyectos de gasto de inversion de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano, mediante el establecimiento de medidas de verificacidn, seguimiento,
registro y correccion del uso de las partidas presupuestales, con el propésito de llevar un control de desarrollo de los
contratos de obras publicas; asi como de las obras por administracién directa.
FUNCIONES
Disefiar y operar |os métodos, técnicasy politicas paralarealizacion de estudios y proyectos presupuestales;
Realizar la programacion y presupuestacion de los proyectos de obras publicas;

Efectuar los estudios necesarios de aplicacion de inversiones, destinadas a larealizacion de obras publicas;

Vigilar que €l gasto publico de la Delegacion se apegue a control del presupuesto de la Direccién Genera de
Obrasy Desarrollo Urbano;

Realizar y evaluar |la gjecucion de las partidas presupuestal es asignadas en |a programacion de obras;

Proponer alternativas y cambios para el mejor desempefio del equipo de trabajo y para el aprovechamiento de
los recursos destinados ala Direccién General de Obrasy Desarrollo Urbano;

Implementar los programas, politicas y sistema de control de avance fisico financiero de los planes y
programas especificosy prioritarios arealizar;

Tramitar y controlar la dotacién de recursos que requiere la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano
parael cumplimiento de sus objetivos;

Coadyuvar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones de la Direccion General de Obras y
Desarrollo Urbano y controlar el monto de lo gjercido del presupuesto en forma periddica;

Coordinar acciones de publicacion, invitadon y adjudicacion, para su posterior evaluacion, dictamen y
contratacion de la Obra Publica;

Coordinar acciones referentes a la supervision y control en la gjecucion de las obras publicas por contrato, en
cuanto alacalidad y cumplimiento;

Coordinar acciones relacionadas con el tramite de las estimaciones de obra presentadas para su pago. Asi
como el control custodia y guarda del archivo documental de cada obra realizada durante los gjercicios
presupuestales; y
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Llevar un control real y eficaz del presupuesto asignado a la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano; asi como un control sobre gastos, requisiciones de material y contrataciones de personal que gravan
a mismo, elaborando un informe periddico.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION
OBJETIVOS
Vigilar todos los aspectos técnicos y normativos derivados de los diferentes procedimientos de adjudicacién de Obra
Publica con apego a los lineamientos que nos sefiala la Ley de Obras Publicas, cuidando que las obras se realicen de
acuerdo con las Normas Técnicas de Construccion del Gobierno del Distrito Federal, con buena calidad y en los
tiempos sefialados paratal efecto.

FUNCIONES

Vigilar y hacer cumplir las disposiciones técnicas establecidas en las Normas de Construccion del Gobierno
del Distrito Federal;

Realizar visitas periddicas a las obras para verificar la calidad y tiempo de las mismas, dando instrucciones a
través de la bitacora de obra para la adecuada €jecucion de los trabgjos de conformidad con planos y
especificaciones;

Revisar y aprobar finiquitosy liquidaciones de contratos de obray de servicios rel acionados con la misma;
Revisar las verificaciones de campo y de supervision, para los conceptos fuera de catalogo y en su caso,
autorizar para su andlisis los precios que no estén contemplados en el tabulador oficial del Gobierno del
Distrito Federal;

Realizar juntas técnicas de avance de obray proyectos;

Coordinar al personal técnico pararealizar |os servicios contratados para la supervision externa;

Revisar el buen uso de las bitacoras de los frentes de trabgjo;

Revisar y aprobar todas las estimaciones de obra, vigilando que estas se entreguen dentro de los plazos
indicados;

Controlar el avancefisicoy financiero de todas las obras publicas realizadas por contrato;

Constatar la terminacién de | os trabajos objeto del contrato y participar en su recepcion y entrega; y

Coordinar la elaboracién de catdlogos y presupuestos base para la contratacion de la obra publica.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONCURSOS
OBJETIVO
Llevar a cabo los procedimientos de Licitacion Publica, Invitacion Restringida y Adjudicacion Directa de la Obra
Publica por Contrato y Servicios relacionados con la misma, vigilando los aspectos normativos que sefidlala Ley de
Obras Publicas, su reglamento y demas normatividad vigente asi como su contratacion.

FUNCIONES

Elaborar y revisar las bases para los concursos de Obra Publica por Licitacion Nacional e Invitacion
Restringida;
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Planear y programar la Calendarizacion las diversas actividades relacionadas con los procedimientos de
concursos de Obra Publica en sus diferentes modalidades;

Llevar a cabo las diversas actividades inherentes a proceso de Licitacion ( venta de bases, constancia de
visita de obra, junta de aclaraciones, apertura técnica, aperturaecondmicay dictaminacion de fallo);

Analizar y evaluar las propuestas técnicas y econdmicas de las empresas concursantes en acuerdo con la
Coordinacién Técnica y emitir los cuadros comparativos que sirven de fundamento para dictaminar €l
resultado definitivo (fallo);

Elaborar los comunicados asentando las razones por las cuales fueron rechazadas las propuestas de las
empresas concursantes que no resultaron ganadoras;

Elaborar de acuerdo a la normatividad el comunicado de asignacion de la Obra producto del concurso, a la
empresa ganadora;

Elaborar los diversos contratos de Obra Publica 'y de Servicios relacionados con la misma de las empresas
seleccionadas paratal efectoy de ser necesario elaborar |0s convenios adicional es que se generen;

Coordinar ante la Secretaria de la Contraloria de Desarrollo Administrativo la publicacién por medio del
sistema electronico COMPRANET, la compra-venta de los concursos bajo la modalidad de Licitacion Publica
asi como también la publicacion delosfallos respectivos; y

Programar la publicacion ante la Gaceta Oficial del Distrito Federal de conformidad con o que establece la
Ley de Obras Publicas, los concursos de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma que llevarad a
cabo la Delegacion asi como también la publicacion de los fall os respectivos.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PRECIOSUNITARIOS

OBJETIVO

Coordinar y supervisar que en la gjecucion de las Obras Publicas por Contrato que lleva a cabo la Delegacion, se
apliguen los precios unitarios autorizados. Vigilar que estos correspondan al tabulador general de Precios Unitarios
del Gobierno del Distrito Federal, y en caso de ser necesario gestionar ante CONEPU (Coordinacién Sectorial de
Normas, Especificaciones y Precios Unitarios) la autorizacion de ellos. Coordinar, supervisar y vigilar que las
Estimaciones de Obra se presenten en tiempo y forma de acuerdo a la nhormatividad, asi como resguardar y vigilar la
correcta integracion de sus archivos.

FUNCIONES

Verificar que los precios unitarios autorizados en el Catdlogo de conceptos se apliquen correctamente en las
Estimaciones de Obra que presentan las Empresas contratistas;

Recibir las solicitudes de andlisis de Precios Unitarios Extraordinarios por parte de las Empresas contratistas,
de aquellos conceptos de obra adiciona que se genere durante el proceso constructivo de la misma;

Revisar las tarjetas de andlisis de Precios Unitarios Extraordinarios para definir 1os que seran turnados a la
CONEPU (Coordinacion Sectorial de Normas, Especificacionesy Precios Unitarios);

Integrar, elaborar y enviar los andlisis de Precios Unitarios a CONEPU (Coordinacion Sectorial de Normas,
Especificacionesy Precios Unitarios) parasu estudio y autorizacion;
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Informar ala Subdireccién de Obras asi como a la contratista la procedencia o improcedencia de los Precios
Unitarios Extraordinarios enviados a CONEPU (Coordinacion Sectorial de Normas, Especificaciones y
Precios Unitarios) parasu aplicacion si asi es el caso;

Recepcionar |las estimaciones de obra que presenten |as empresas constructoras;

Llevar el control de estimacionesy tramite de estas al &rea de finanzas para su pago;

Vigilar y controlar cada uno de los contratos de obra asi como larevision de fianzas, anticipo y vicios ocultos;

Elaborar y preparar los diferentes informes que se entregan a las areas internas y externas representadas por
los 6rganos de control de cada uno de los contratos de Obra Piblica;

Vigilar y supervisar la correcta integracion de los expedientes de los contratos de Obra Plblica, asi como su
custodiay guarda;

Elaborar y preparar las actas de entrega recepcidn alos contratos de obra concluida;

Elaborar y preparar los avisos a Contraloria Interna, Subdireccion de Obras, Empresa constructora y
supervisoraparallevar a cabo el acto de entrega recepcion; y

Custodiar y enviar a archivo muerto aquellos expedientes que por normatividad sean viables.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
OBJETIVO

Llevar acabo lacoordinacién de los servicios urbanos con el fin de mantener enriqueciendo y vigilando la
conformacion de ladelegacion en materia de servicios a la comunidad.

FUNCIONES

Coordinar, dirigir y supervisar los lineamientos conforme a los cuales deberan sujetarse cada una de
las direcciones, subdirecciones y unidades departamentales a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y acuerdos que se emitan por las autoridades
centrales;

Coadyuvar a la elaboracion de estudios béasicos en materiade servicios urbanos;
Informar permanentemente al C. Jefe Delegacional sobre las actividades desarrolladas;

Coadyuvar en lagjecucion de estudios necesarios que serequieran, en veneficio de la comunidad
delegacional; y

Acordar la resolucion de todos aquellos asuntos, cuya tramitacion sea de su competancia, a demas captar
lainformacion sobre el desarrollo de los programas que tramitan las dependencias central es correspondientes,
y las que sefialen otrasleyes, normas, y reglamentosy/o el jefe delegacional.

DIRECCION DE SERVICIOSPUBLICOS

OBJETIVO



26 de febrero de 2002 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 83

Coordinar la planeacion de los servicios publicos urbanos para €l bienestar de la comunidad, manteniendo,

enriqueciendo y vigilando el buen funcionamiento de la Delegacion, para que los habitantes cuenten con servicios
dignosy eficientes segln las funcionesy atribuciones que le confieren las normas establ ecidas.

FUNCIONES

Coordinar, dirigir y supervisar los lineamientos conforme alos cual es deberan sujetar la subdirecciony las
jefaturas de departamento a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y acuerdos que en materia de obras y servicios han sido
emitidos por el Ejecutivo Federal y el Jefe de Gobierno;

Proponer y ejecutar obras de regeneracion de pueblos, barrios, espacios publicos, monumentos y plazas
tipicas;

Informar permanentemente a la Direccion General sobre |as actividades de la Direccion;

Coadyuvar en la gjecucién de estudios necesarios parala determinacion de los servicios urbanos que redunden
en beneficio de lacomunidad delegacional;

Promover el aprovechamiento adecuado de los materiales, maguinaria y equipo destinado para los servicios
de la Delegacion;

Establecer controles administrativos para el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros
de los programas asignados a la Direccion General;

Acordar e informar a la Direccion General sobre el avance de los programas realizados; asi como, de las
actividades que tiene conferida paralos efectos de la evaluacién correspondiente;

Acordar la resolucion de todos aquellos asuntos cuya tramitacion sea de su competencia y de las demés que
sefialen otras leyes, normasy reglamentos y/o el Jefe Delegacional o el Director General;

Establecer y evaluar las politicas de operacion de la Direccién a corto, mediano y largo plazo, de acuerdo alas
atribuciones de su competencia de la Direccion General sefidladas en el Reglamento interior de La
Administracién Publica del Distrito Federal, tanto de los programas y proyectos de cada unidad, asi como los
generales de la Direccion General;

Captar la informacién sobre el desarrollo de los programas realizados en materia de servicios urbanos y
tramitar ante las Dependencias del Gobierno Central; y

Ordenar el retiro de obstaculos que impidan el uso adecuado de los bienes del dominio puablico, previa
resolucion juridica.

SUBDIRECCION DE MEJORAMIENTO URBANO
FUNCION

Coordinar, vigilar y programar gque se proporcione |0s serviciosy recoleccion de basura, instalacion y mantenimiento
del sistema de alumbrado publico, mantenimiento de parques y jardines, suministro de agua potable en carro
cisterna, instalacion, conservacion y mantenimiento del sefiadlamiento vial vertical y horizontal, balizamiento
vehicular y peatonal en viaidades primarias y secundarias, asi ®wmo la restauracion de las éreas de servicio en
€spacios comunes para gque se conserven en Optimas condiciones.
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FUNCIONES

Coordinar y controlar que los servicios urbanos que se realicen sean sobre la base de los reglamentos
vigentes;

Elaborar los anteproyectos de presupuesto y programas en general para los servicios urbanos a realizar en
materia de su competencia, incluyendo los correspondientes a |os recursos humanos, materiales y de servicios

de apoyo;

Implementar |os programas |0s programas operativos y sistemas de control y evaluacion de las actividades, en
materia de mantenimiento de parques y jardines, sistema de alumbrado y limpia que se redizan en la
Delegacion;

Acordar e informar diariamente sobre los asuntos de su competencia a Director Servicios Publicos y las
demas que | e sean marcadas por las leyesy reglamentos;

Realizar permanentemente recorridos en la jurisdiccion de la Delegacion a fin  de detectar anomalias en
materias de su competenciay de acuerdo alos programas por zona previanente establ ecidas;

Vigilar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros, dedicados a la administracion
de parquesy jardines programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las &reas a su cargo;

Realizar programas de mantenimiento y conservacion de |l as &reas verdes de la Delegacion;

Supervisar periodicamente el estado de los parques y jardines camellones, glorietas, cales y avenidas de la
Delegacion;

Verificar que la instalacion, reconstruccion, modificacién y conservacion de las redes de alumbrado publico,
asi como los servicios de iluminacion por festividades Unicas, se realicen adecuadamente;

Programar, dirigir y controlar larutay recorrido de los camionesy personal de limpia de la Delegacion;

Vigilar permanentemente la imagen urbana y supervisar la conservacion de los sistemas mecénicos de
recol eccion de basura mediante un programa de mantenimiento preventivo y correctivo

Realizar programas de mantenimiento en calles y avenidas de los pueblos y barrios de esta demarcacion
territorial para mantener en 6ptimas condiciones los sefialamientos verticales y horizontales;

Programar y supervisar los trabajos de balizamiento vehicular y peatonal de callesy avenidas con apego ala
normatividad aplicable a caso concreto;

Vigilar € debido aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros destinados a los trabajos
de imagen urbana, balizamiento y nomenclaturg;

Programar, controlar y supervisar el suministro de agua potable en carro cisterna, en los parajes que carecen
de dicho servicio por medio de red hidraulica, o que estan fuera del casco urbano; y

Realizar recorridos permanentes en los paragjes donde se brinda el servicio de reparto de agua potable en carro
cisterna, paravigilar que su distrib ucion sea honesto y transparente.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE IMAGEN URBANA, BALIZAMIENTO Y NOMENCLATURA

OBJETIVO

Instalar, conservar y mantener el sefialamiento vial vertical y horizontal, balizamiento vehicular y peatonal en
vialidades principales y secundarias. Asi como restaurar las &reas de servicio en espacios comunes para que se
conserven en optimas condiciones, gjecuta las obras ordenadas por el Gobierno del distrito Federal en coordinacion
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con la Secretaria de Seguridad Publica, de acuerdo a las normmes y lineamentos establecidos: Participar, vigilar y
programar la formulacién y ejecucion del Plan Vial, Observando las normas y politicas en materia de obras viales en
la Delegacién, esta emitida por el Gobierno del Distrito Federal.
FUNCIONES
Realizar recorridos periddicos por las colonias, barrios y pueblos de la delegacién para detectar fallas en
seflalamiento vertical y horizontal y realiza o promueve en su caso la instalacion o reparacion
correspondiente;

Efectuar los trabajos de balizamiento vehicular y peatonal de las vias plblicas con apego a las normas que
expidala Secretaria de Seguridad Publica;

Desarrollar el programa parala conservacion y mantenimiento de lainfraestructuravial;

Realiza acciones para la conservacion y restauracion de la imagen urbana, proporcionando los elementos
suficientes, en las areas comunes como; plazas civicasy vialidades;

Supervisar los trabajos de instalacion, conservacién y mantenimiento del sefialamiento vial vertical y
horizontal;

Supervisar los trabajos de balizamiento vehicular y peatonal, para que se realicen de acuerdo a las normas y
condiciones especificas;

Supervisar |las acciones parala conservacion y restauracion de laimagen urbang;

Controlar los recursos humanos y materiales para la €jecucion de los trabaj os destinados;
Llevar el control paralosinformes de avance programéticos correspondientes;

Implementar controles internos de costos de reales de recursos humanosy materiales; y

Sugerir medidas tendientes a mejorar la vialidad, circulacion de la via publica antes las autoridades
correspondientes.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALUMBRADO PUBLICO
OBJETIVO
Conservar en Optimas condiciones €l servicio de alumbrado publico, reconstruir y modificar las redes, planea y

programa el material y equipo para el mantenimiento del mismo; a fin de brindar los servicios de iluminacion para
las festividades y fechas civicas, proporcionando asi, unamayor seguridad ala comunidad.

FUNCIONES

Programar el uso mas adecuado y racional de los recursos humanos, meteriales y financieros asignados a su
area;

Determinar las cargas y distribucion de equipos y vehiculos de personal para la elaboracion de sus programas
operativos;

Coordinar con el Subdirector del &rea, |os programasy proyectos en materia de su competencia;

Realizar un inventario fisico de las unidades el éctricas instaladas en €l perimetro de la Delegacion;

Efectuar constantes recorridosy con el propdsito de detectar las necesidades para su pronta solucién;
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Recoger postes que se encuentren abandonados en la via publica de lajurisdiccion;
Pintar postes del sistema eléctrico ubicado en calles, avenidasy gjesviales;

Atender al publico en cuanto a las necesidades, peticiones y quejas sobre la instalacion de nuevas luminarias;
y

Coordinar las actividades de esta Unidad Departamental con la de conservacion de edificios publicos con
respecto al mantenimiento e instalaciones en edificios nuevos.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE
OBJETIVO

Suministrar agua potable a los habitantes que se ubican dentro de esta demarcacién y que no cuentan con el
suministro de agua potable por red hidréulica.

FUNCIONES

Realizar los censos de poblacion beneficiada en cada una de | as paradas donde se suministra agua potable por
medio de carro-cisterna;

Programar el reparto de agua potable mediante carros-cisterna, tomando en cuenta las caracteristicas propias
de cada parada para eficientar el servicio;

Coordinar los recursos humanos y materiales paralograr el mejor aprovechamiento de los mismos; y

Supervisar el debido cumplimiento de la programacién de reparto de agua potable, para corregir las posibles
desviacionesy aumentalaeficienciadel servicio.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DELIMPIA

OBJETIVO

Planificar, supervisar y realizar el retiro de desechos solidos de las vialidades primarias y secundarias de la
demarcacion, a través de barrido manual, asi mismo, se planean y revisan las rutas establecidas de recoleccién de
residuos que se generan en las distintas &reas de la actividad econdmicay social. Se contribuye de ésta manera ala
erradicacion de depositos clandestinos que se constituyan en un foco de infeccién y representen potencial peligro

paralasalud publicay el bienestar de lapoblacion.

FUNCIONES

Realizar en forma eficiente y oportuna el barrido manual y la recoleccion de basura domiciliaria 'y de via
publica;

Elaborar €l programa operativo con las rutas de los caminos recolectores, asi como de los tramos de limpieza
y somete a consideracién del Subdirector de Mejoramiento Urbano;

Supervisar las |abores de limpiay recoleccion de basura;

Programar el uso racional y adecuado de |os recursos humanos y materiales bajo su mando;

Apoyar en |os eventos especiales, para que laimagen de esta Delegacion se conserve limpia;

Adgilizar la recoleccion de basura por medio de los camiones y evitar cuellos de botella en la unidad de
transferencia;
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Retirar el escombro que ocasionan las obras urbanas; y

Elaborar el programa de conservacion y mantenimiento de los vehicul os destinados a la recoleccién de basura
y vigilar su cumplimiento.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARQUESY JARDINES

OBJETIVO

Conservacion y mantenimiento de las éreas verdes existentes en los 12 poblados de esta Delegacion proporcionando
los servicios de riego, barrido manual, (En las zonas jardinadas), papeleo, recorte de pasto, poda y derribo de
arboles, cajeteo, aflojamiento de tierra, chaponeo, fumigacion, fertilizacion, forestacion y reforestacion, cuidado de
arbustos y plantas ornamentales en Plazas Civicas, Camellones, Panteones, Avenidas, Edificios Publicos y
Educativos dentro de esta demarcacion, asi como el cultivo de plantas de ornamento en el vivero Delegacional y
mantener libre de vegetacion las diferentes barrancas existentes en Milpa Alta.

FUNCIONES

Mantener y conservar en buen estado las areas de ornato, bosquesy viveros de reproduccion;

Participar en el levantamiento de planos topogréficos de los Parques y Jardines para apoyar el desarrollo de la
funcién;

Llevar registros mensuales del nimero de plantas, arboles de las areas verdes, asi como el nimero de metros
cuadrados que tienen destinados a las zonas jardinadas;

Conservar instalaciones, areas verdes y centros de reunién popular en los parques y jardines para su
utilizacion permanente;

Aplicar los programas que en el &mbito Delegacional se determine en materia de ecologia y los demés que le
sea marcados por las |eyes, reglamentos o por |a Direccién General de Servicios Urbanos;

Regular lapoday derribo de arboles;
Vigilar la sanidad y buen desarrollo de los &rboles;
Distribuir el aguatratada para riego en las éreas verdes existentes;

Supervisar a las diferentes empresas particulares contratadas por la administracion que tengan la realizacion
de alguna obrarel acionada con las areas verdes urbanas.

COORDINACIO N DE ENLACES TERRITORIALES

OBJETIVO

Contribuir alaracionalizacion de los recursos utilizados en |os proyectos de gastos de inversién de la Subdelegacion
de Obras y de Servicios Urbanos, mediante €l establecimiento de medidas de verificacion, seguimiento, registro y
correccion del uso de las partidas presupuestales, con €l propdsito de llevar un control de desarrollo de los contratos
de obras publicas; asi como de obras de administracion.

FUNCIONES

Disefiar y operar los métodos, técnicasy politicas paralarealizacion de estudios y proyectos presupuestales;
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Realizar laprogramacion y presupuestacion de los proyectos de Direccion dela Servicio Urbanos;
Efectuar los estudios necesarios de aplicacién de inversiones;

Vigilar que el gasto publico de la Delegacién se apegue a control del presupuesto de la Direccion general de
Servicios Urbanos;

Realizar y evaluar la gjecucion de las partidas presupuestal es asignadas en |a programacién de Servicios,

Proponer aternativas 'y cambios para el mejor desempefio del equipo de trabajo y para el aprovechamiento de
los recursos destinados ala Direccién general;

Implementar los programas, politicas y sistema de control de avance fisico financiero de los planes y
programas especificosy prioritarios arealizar;

Tramitar y controlar la dotacion de recursos que requiere la Direccién General de Servicios Urbanos para €l
cumplimiento de sus objetivos; y

Coadyuvar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones de la Direccién General de Servicios
Urbanosy controlar el monto de lo gastado del presupuesto en forma periddica.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO

Planear, programar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las acciones que en materia de asistencia socid;
promocion social, atencion médico asistencial; prevencion y erradicacion del acoholismo, y farmacodependencia,
asi como de fomento educativo, deportivo, cultural, civico y recreativo proporcione la Delegacion.

Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, la celebracion de convenios en el dmbito de su competencia
para €l mejor gjercicio de las atribuciones que les son conferidas, con apoyo en los lineamientos generales

correspondientes.

FUNCIONES

Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del
desarrallo;

Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio
social, cultural y deportivo que estén a su cargo;

Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y 10s centros deportivos cuya Administracion no
esté reservada aotro Unidad administrativa;

Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos de carécter nacional o local,
artisticoy social, asi como promover el deporte en coordinacion con |as autoridades competentes;

Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que tiendan a
desarrollar el espiritu civico, los sentimientos patriéticos de lapoblacion y el sentido de solidaridad social;

Establecer eincrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean

de interés parala comunidad;

Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana,
considerando las politicas y programas que en materia emitala Dependencia correspondiente;
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Promover coordinar e implementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmacodepenencia el acoholismo, la violencia o la desintegracion familiar, en é dmbito de su demarcacién
territorial;

Implementar acciones tendientes a |la realizacion de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocion
de actividades culturales y recreativas dentro de la demarcaciéon territorial  del Organo Politico-
Administrativo;

Establecer vinculos interistitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos en materia de
fomento alacultura;

Llevar a cabo acciones tendientes a promover la incorporacion de barrios regenerados a patrimonio cultural
de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo y del Distrito Federal; y

Informar permanentemente a C. Jefe Delegacional sobre el desarrollo de los rogramas y actividades
desarrolladas por la Direccién General.

DIRECCION DE GESTION SOCIAL

OBJETIVO

Coordinar, supervisar y evaluar los programa en materia de asistencia social, promocion social, atencién médico
asistencial, prevencion y erradicacion del alcoholismo y farmacodependencia, asi como de fomento educativo,
deportivo cultural, civico-recreativo proporciona la Delegacion.

FUNCIONES

Supervisar y evaluar €l adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de
servicios sociales, culturales y deportivos que estén adecuados a la Direccién General de Desarrollo Social;

Coordinar, supervisar y evaluar los programas de apoyo a la participacion de la mujer que en coordinacion
con otras instituciones implemente la Delegaci on;

Supervisar y evaluar las camparias de salud plblicay servicios médicos asistenciales que en coordinacién con
autoridades federales y locales se lleven a cabo en la demarcacion territorial;

Supervisar y evaluar las ceremonias civicas que para conmemorar aconteci mientos histéricos se llevan a cabo
en la Delegacion;

Supervisar y evaluar los programas que para promover los valores de las personas y de la sociedad y para
desarrollar el espiritu civico, los sentimientos patri6ticosy el sentido de solidaridad social selleven acabo;

Dar seguimiento a las relaciones de colaboracion que se establezcan con organizacién e instituciones con
fines de interés paralas comunidades;

Supervisar, evaluar y dar seguimiento alos programas de desarrollo social que con la participacion ciudadana,
se considere las politicas y programas que emitan |as dependencias, se lleven a cabo en la Delegacion;

Vigilar y evaluar periédicamente los programas de salud y las campafias para prevenir y combatir la
farmacodependencia; el alcoholismo, laviolencia, |a desintegracion familiar;

Supervisar y evaluar las acciones tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la
promocion de actividades culturalesy recreativas;
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Dar seguimiento a los vinculos institucionales que tiendan a desarrollo de programas y proyectos en materia
de fomento ala cultura;

Supervisar y evaluar la gjecucion de los programas encomendados a la realizacion de actividades culturales;

Supervisar las acciones y programas para incorporar los barrios regenerados al patrimonio cultural de la
demarcacion territorial.

SUBDIRECCION DE CULTURA Y RECREACION
OBJETIVO

Atender y vigilar el adecuado a funcionamiento de los centros culturales que estén a su cargo; asi como planear,
coordinar gjecutar y supervisar |os programas encaminados alarealizacion de actividades culturalesy recreativas.

FUNCIONES

Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de Museos, bibliotecas, casas de la cultura'y demas centros
culturales que estén a su cargo;

Implementar la realizacion de ferias, exposiciones, eventos vinculados a la promocion de actividades
culturalesy recreativas;

Establecer vinculos interinstitucionales para desarrollar programas y proyectos en materia de fomento a la
cultura;

Promover y apoyar actividades culturales en lademarcacion territorial;
I mpulsar programas de actividades cultural es tales como danza, teatro, musica, arte plasticay literarios;
Promover laincorporacion de barrios regenerados a patrimonio cultural de la demarcacion territorial  del

Organo Politico Administrativo; y
Coordinar lasfestividades y eventos especiales de la Delegacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FOMENTO CULTURAL

OBJETIVO

Llevar acabo la vigilanciay el adecuado funcionamiento de Museos y Casas de la Cultura, Implementando la
realizacion de actividades vinculadas a la promocion de la cultura, a demas de promover apoyar e impulsar

actividadesy programas culturales.

FUNCIONES

Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de museos, bibliotecas, casas de laculturay demas centros
culturales que estén a su cargo;

Implementar larealizacion de ferias, exposiciones, eventos vinculados ala promocion de actividades
culturales;

Establecer vinculosinterinstitucional es para desarrollar programasy proyectos en materiade fomento ala
cultura;

Promover y apoyar actividades culturales en lademarcacion territorial;

Impulsar programas de actividades cultural es tales como danza, teatro, misica, arte plasticay literarios;
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= Promover laincorporacion de barrios regenerados al patrimonio Cultural de la demarcacion territorial del
Organo Politico Administrativo; y

= Coordinar las festividades tradicionales y eventos especiales de la Delegacion.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ACTIVIDADES RECREATIVAS
OBJETIVO

Coordinar y gjecutar actividades vinculadas ala promocion de actividades recreativas.
FUNCIONES

= Implementar organizar y programar acciones tendientes alarealizacion de ferias exposicionesy eventos
vinculados ala promocién de actividades recreativas,

= Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de bibliotecas y libro clubes;

= Coadyuvar al desarrollo cultural y académico, através de los servicios de las bibliotecas de esta jurisdiccion;
= Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de labanda Delegacional; y

= Organizar y difundir el programa de conciertosde labanda Delegacional.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES

OBJETIVO

Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de los centros de servicio social, prestar servicios medicos
asistenciales en coordinaciéon con autoridades federales o locales, ademéas de Administrar los centros sociales e
capacitacion parael trabajo cuya administracion no esté reservada a otra Unidad administrativa.

FUNCIONES

Programar, coordinar, supervisar y proporcionar la prestacion y cumplimiento de los servicios médicos
asistenciales alos centros de desarrollo infantil (CENDIS);

Coordinar la recabacion y difusion de la informacién sobre avances y desviaciones de los programas de
desarrollo comunitario que se afectan en lajurisdiccion;

Coordinar con otras instituciones, campafias de prevencion de enfermedades, higiene y salud entre la
poblacion;

Capacitar al personal que presta sus servicios en los centros asistenciales de desarrollo infantil;

Promover y coadyuvar larealizacién de estudios sobre las condiciones de salud de la poblacion y los servicios
médicos con que cuentan a fin de determinar los requerimientos de servicios médicos de la jurisdiccion
Delegacional;

Operar los tramites de mejoramiento de las condiciones sanitarias en los centros de asistencia médica
establecidos en el &rea Delegacional;

Administrar los centros de desarrollo infantil y centros de asistencia social;

Realizar campafias de bienestar social; e
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Informar periédicamente al Director General los avances de los programas y actividades realizadas por la
subdireccion para su evaluacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
OBJETIVO

Promover coordinar y ejecutar los programas de apoyo a la participacién de la mujer y los programas de Desarrollo
Social.

FUNCIONES

= Fomentar y ejecutar los programas de apoyo a la participacion de la mujer coordinandose con instituciones
publicasy privadas;

= Ejecutar programas de Desarrollo Social con la participacion ciudadana y considerando las politicas y
programas que en la materia emita | a dependencia correspondiente;

= Vigilar que los servicios que se prestan en los centros de desarrollo infantil, se llevan a cabo en las mejores
condiciones y captar sus necesidades de recursos humanos, materialesy de mantenimiento;
= Promover eventos de caracter civico, socia y cultural en los CENDIS, y evalla las técnicas de ensefianza-

aprendizaje utilizadas en los centros, para desarrollar mejores aternativas;

= Promover y coordinar €l establecimiento de bafios, lavaderos Plblicos y servicios de comedor y en genera
todas aguellas actividades que coadyuven aresolver problemas deinterés comunitario;

= Organizar ladistribucion de apoyos de los albergues para damnificados y |os registros necesarios;

= Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas de, apoyo a prestadores de servicio social, maestros
jubiladosy discapacitados; e

= Informar periédicamente al Director General de los avances de los programas y actividades realizadas por la
Subdireccion para su evaluacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOSMEDICOS

OBJETIVO

Promover, coordinar y e€jecutar campafias de salud publica, programas de salud para combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, la violencia y la desintegracion familiar en el &mbito con su demarcacion
territorial, Prestar Servicios Médicos asistenciales en coordinacion con autoridades Federales o locales. Vigilar €
adecuado funcionamiento de centros de Servicio Social.

FUNCIONES

= Realizar campafias de salud publica;

= Prestar servicios médicos asistenciales en coordinacion con autoridades federales o locales;
= Promover, coordinar e implementar programas de salud;
= Promover, coordinar e implementar campafias para combatir la farmacodependencia , €l alcoholismo, la

violenciay ladesintegracion familiar en el @mbito de su Demarcacion Territorial;

= Realizar campafias de prevencion de enfermedades, higiene y salud entre los diferentes nicleos de la
comunidad;
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= Elaborar el inventario sobre condiciones de salud de la poblacién y los servicios médicos con que cuenta;
= Integrar los comités De legacionales de Salud y ADEFAR apoyando su funcionamiento;
= Mantener actualizado un directorio de todos los hospitales, clinicas, centros de salud y consultorios médicos

gue se encuentran de la Delegacion;
. Administrar los centros sociales;

= Colaborar en la aplicacion de todos los programas que comprendan la Secretaria de Salud, ISSSTE, IMSS,
DIF instituciones privadasy el Instituto de Serviciosde Salud en el D.F; y

= Promover y coordinar |os servicios de las Brigadas de Bienestar asi como de los M 6dulos deBienestar.
SUBDIRECCION DE PROMOCION DEPORTIVA

OBJETIVO

Fomentar, coordinar y supervisar las actividades deportivas, estableciendo programas de capacitacion deportiva y

administrar los Centros Deportivos existentes para € mejor aprovechamiento de las instalaciones; asi como
promover el deporte en coordinacion con las autoridades correspondientes.

FUNCIONES

= Promover y apoyar larealizacion de actividades deportivas que se realicen en la demarcacion territorial;

= Promover el Deporte en coordinacion con |as autoridades correspondientes,

= Atender el adecuado funcionamiento delos centros deportivos de la demarcacion territorial;

= Atender el adecuado funcionamiento de las Escuelas técnico deportivos que se localizan en los centros

deportivosy sociales;

Promover y coordinar las actividades deportivas y coadyuva en el establecimiento de los programas de
capacitacion deportiva;

Coordinar con organismos Publicos y privados, la organizacion de desarrollo de las actividades deportivas de
la Delegacion;
Coordinar la comunicacion con los organismos dedicados al deporte para canalizar experiencias e

intercambiar actividades promocionales;

Coordinar lainformacion y promocion de los servicios que otorgan los centros e instalaciones Deportivas a
loshabitantes de la Delegacion;

Coordinar y promover cursos paralosinstructores en cada unade las actividades deportivas;

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por las Unidades Departamentales de esta
subdireccion; e

Informar periddicamente, al Subdelegado de Desarrollo Social, sobre el desarrollo de los programas y
actividades realizadas por la Subdireccion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ACCION DEPORTIVA
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OBJETIVO

Propiciar y fomentar las actividades deportivas entre los habitantes de la Delegacion, coadyuvando a su desarrollo
fisico y mental.

FUNCIONES
Apoyar las actividades deportivas entre | os habitantes de la Delegacion;

Implementar |os programas operativos, politicas y sistemas de control y evaluacion en materia de promocion
y capacitacion deportiva sometiéndol os a consideracion del Subdirector de Promocion Deportiva;

Hacer cumplir los lineamientos y politicas en materia deportiva que indique la Direccion General de
Promocién Deportiva del D.F;

Elaborar los informes y andlisis necesarios en su &ea, a fin de mantener informado al Subdirector de
Promocién Deportiva, sobre los avances de sus programasy actividades para su evaluacion;

Formar parte del Comité Deportivo Delegacional;
Impulsar laintegracion de los Comités Deportivos de Residentes;

Elaborar en coordinacién del Comité Delegacional, el programa anual de actividades, y requerimientos
necesarios para cumplir con las metas establ ecidas;

Proporcionar a los equipos los implementos necesarios (uniformes, pelota etc.), para que sean los deportistas,
representantes de la poblacion milpaltense; y

Promover eventos competitivos de |as diferentes disciplinas deportivas en todas las ligas.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION DE CENTROS DEPORTIVOS
OBJETIVO
Mantener en Optimas condiciones |o médulos deportivos adscritos a la Delegacién, proporcionando oportunamente
lo requerimientos de su competencia que le sean solicitados parala realizacion de los eventos que se Ileven a cabo
en |os mismos.
FUNCIONES

Operar y controlar la presentacion de |os servicios de centros e instal aciones deportivas,

Promover con la colaboracién de los comités deportivos de residentes el mantenimiento y mejor
funcionamiento de los centros e instal aciones deportivas,

Integrar y mantener actualizado €l padrén de los centros e instalaciones deportivas que funcionan en la
Delegacion;

Elaborar los anteproyectos de programas operativos, sistemas de control y evaluacion de las actividades a
realizar en el &rea de su competenciay someterlos a consieracion del Subdirector de Promocion Deportiva;

Solicitar el mantenimiento de los médul os deportivos para ofrecer adecuadamente |0s servicios a su cargo;

Elaborar los informes y andlisis necesario en su &rea, a fin de mantener informado a Subdirector de
Promocién Deportiva, sobre los avances de sus programas y actividades para su evaluacién;
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Promover y difundir |os programas deportivos que para el efecto realicen cada una de las comunidades,

Proporcionar |os apoyos necesarios para la realizacion de los eventos deportivos organizados por los comités
y ligas delegacionales;

Coordinar y supervisar laaplicacion delos registros de los usuarios a sistema nacional del deporte; y

Vigilar, supervisar y evaluar el seguimiento de la aplicacion de los exdmenes meédicos-deportivos a los
usuarios de |os gimnasios de esta jurisdiccion.

SUBDIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA
OBJETIVO
Realizar y coordinar actividades para conmemorar acontecimientos histéricos, promover los valores de las personas

y la sociedad, desarrollar el espiritu civico asi como los sentimientos patriéticos y €l sentido de solidaridad social,
ademés de atender el adecuado funcionamiento de escuelas

FUNCIONES

= Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos historicos decarécter nacional o local;

= Realizar y Coordinar actividades tendientes a promover los valores de la personay de la sociedad,;

= Fomentar actividades para desarrollar el espiritu civico los sentimientos patriticos y el sentido de la
solidaridad social;

. Atender el adecuado funcionamiento de escuelas; y

= Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades

sean de interés parala comunidad.
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FOMENTO EDUCATIVO
OBJETIVO
Planear, coordinar y supervisar la promocién de actosy eventos civicos que se realicen en lademarcacion territorial.
FUNCIONES

= Coordinar y programar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos de carécter
nacional o local;

= Coordinar y programar actividades para promover |os valores de la personay de la sociedad;

= Programar y llevar a cabo campafias de alfabetizacién y la educacion abierta;

= Fomentar actividades para desarrollar el espiritu civico los sentimientos patriéticos y el sentido de la
solidaridad social;

= Atender el adecuado funcionamiento de escuelas;

= Coordinar y dar seguimiento a los programas de mantenimiento a Escuelas que realice e Organo Politico

Administrativo;
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= Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades
sean de interésparala comunidad; y
= Coordinar, supervisar y dar seguimiento alos programas de becas y despensas de nifios en solidaridad.

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO

Fomenta la organizacion y formas de participacién ciudadana que involucren la corresponsabilidad de los
beneficiarios en |as acciones del egacional es, bajo criterios de respeto ala autonomia de las organi zaciones.

FUNCIONES

Establecer |0s mecanismos necesarios para garantizar a los ciudadanos su derecho a respuestas institucionales
concretasy oportunas ante |as gestiones y demandas que presenten;

Promueve el perfeccionamiento de la concertacion interinstitucional en las acciones publicas y evalla los
impactoseconémicosy sociales de la actividad en la organizacion social;

Determinar y establece las politicas y estrategias que permitan vincular las acciones de gobierno con los
organismos sociales, a efecto de gjecutar eficaz y eficientemente |os programas;

Planear la promocion para la integracion de los comités vecinales y las organizaciones sociales, en los
términos de las leyes, reglamento y demas disposiciones aplicables;
Prestar atencién expedita alas gestiones que ante la Delegacién presenten |os partidos politicos registrados;

Organizar y coordinar las girasdel C. Delegado;

Proponer al C. Jefe Delegaciona la realizaciéon de las acciones que corresponda, segin las demandas
ciudadanasy la consulta popular;

Convocar y promover entre los ciudadanos su participacion en la gjecucion de obras de beneficio social, asi
como en eventos tradicionales; y

Promuever la participacion de la comunidad para la ejecucién del programa de infraestructura urbana basica
vecinal.

SUBDIRECCION DE INTEGRACION VECINAL
OBJETIVO

Coordina, crea y/o fortalece los instrumentos de politica que faciliten la plena participacién de la Ciudadania,
fomentando la colaboracién vecinal en actividades de planeacidn, eecucién y seguimiento de los programas y
acciones gubernamentales de manera armonica y corresponsable con la delegacién y cuenten con espacios de
expresion en el ambito de la gestién social que debe ser entendida como el conjunto de précticas politicas y sociales
con las cual es las demandas de |a poblacién se gestionan y obtienen respuestas técnicasy administrativas, respetando
ladimension histéricay cultural de la comunidad.

FUNCIONES

Establecer contacto directo con las organizaciones sociales, lideres formales y naturales, ubicando
geograficamente las necesidades de la comunidad, vinculando el trabajo operativo con la participacion
comunitaria;
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Disefiar las formas de participacion de las distintas agrupaciones sociales y 6rganos de colaboracion vecinal
en la planeacion, gjecucion y seguimiento de programas y proyectos que inciden en el dmbito pablico de la
comunidad buscando soluciones conjuntas;

Evaluar y facilitar la atencién de las demandas ciudadanas prevaleciendo la premisa de dirigir la actuacion de
las autoridades delegacionales en estricto apego a la normatividad que nos rige como soporte de |as acciones
gubernamentales;

Incorporar a la sociedad propuestas de trabagjo concretas, que permitan resolver conjuntamente la
problematica que enfrenta la comunidad, acercando la toma de decisiones y los recursos a los lugares en que
se generan |0s problemas con un ritmo razonable;

Impulsar y fortalece los mecanismos de vinculacion entre gobierno y gobernados fomentando |as festividades
pagano-religiosas, recuperando las tradiciones y valores que fortalezcan sus rasgos culturales y su

responsabilidad territorial;

Realizar los trdmites correspondientes para otorgar o mejorar |0s servicios béasicos que presta la delegacion,
promoviendo ante la ciudadania el pago de derechos por la introduccion de servicios indispensables para
mejorar la calidad de vida de la ciudadania;

Disefiar y coordinar sistemas de planeacion, evaluacion y supervision de las aciones de la Direccion de
Participacion Ciudadana;

Realizar investigacionesy estudios de campo que conduzcan a un conocimiento integral de la problemética de
cada poblado;

Instrumentar las medidas necesarias para atender con oportunidad y eficaciala demanda de servicios logrando
una mayor eficiencia en la aplicacion de los recursos publicos;

Impulsar y valorar laparticipacién ciudadana orientada a estimular y mantener la coordinacién de esfuerzos y
gue a mismo tiempo coadyuve a fomentar la colaboracion vecinal, teniendo la posibilidad de incidir en las
decisiones sobre su region através de la participacion;

Informar con periodicidad al Director del estado que guardan los asuntos de su competencia; y

Formular convenios con la comunidad beneficiada para la gjecucion de obras publicas, festividades pagano-
religiosasy acuerda con el Director de Participacion Ciudadana.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INTEGRACION VECINAL
OBJETIVO
Elabora y aplica los programas que coadyuven a desarrollo del proceso de integracion vecinal de la Jurisdiccion;
asesora a los Comités Vecinaes, Organizaciones Sociales cuando asi o soliciten para el mejor desempefio de sus
actividades.
FUNCIONES

Coparticipe en laintegracion de los Comités Vecinales de acuerdo con lalegislacién vigente;

Elabora las constancias de formalizaci6n de Comités Vecinales;

Informa a los Comités Vecinales, Organizaciones Sociales de los programas Delegacionales y de Gobierno,
sus objetivos y/o resultados;
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Logra mayor eficiencia de operatividad y atencién inmediata a la problemética social de prevencion del delito
y contribuir a erradicar la actividad delictiva que pone en riesgo laintegridad fisica de la poblacién;

Desarrolla las estrategias para la integracién y participacion organizada de los miembros de la comunidad,
tanto en los programas de la Delegacion y de Gobierno, como aquellos que sean de su propia iniciativa;

Elabora y mantiene actualizados los directorios de Comités Vecinales, de las Organizaciones Sociales y
demés agrupaciones existentes;

Elaborael directorio de demandantes por poblado y barrio;
Apoyaen aguellas actividades especiales que le encomiende el Subdirector;

Informa peri6dicamente al Subdirector, de las actividades que estan a su cargo; y

Asumir cualquier otra funcién que el C. Director le encomiende, tendiente a fortalecer la capacidad de
respuesta del gobierno ala ciudadania.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL CENTRO DE SERVICIOSY ATENCION CIUDADANA (CESAC)

OBJETIVO

Establece en el ambito de las atribuciones de los Centros de Servicio y Atencion Ciudadana, los mecanismos y
procedimientos administrativos internos para la debida atencidn, gestion y entrega de respuesta a las solicitudes que
la ciudadania presente ante las Delegaciones del Distrito Federal; a fin de que los Servidores Publicos adscritos a
estos Centros desempefien sus funciones con estricto apego a la norma, en € marco de una cultura de calidad y
excelencia, homologacion de los criterios de atencion a publico garantizando con ello la adecuada observancia de
los principios de simplificacion, agilidad, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad.

FUNCIONES

Orientaal ciudadano proporcionando lainformacion requerida respecto alas solicitudes de servicios publicos,
gue hagan en formatelefénica o verbal;

Contar con los formatos oficiales de solicitud de servicios publicos que competen conocer a los Centros de
Servicios Atencion Ciudadanay proporcionar estos alos Ciudadanos que los requieran;

Conocer de las demandas de servicios publicos a través de solicitudes escritas o por viatelefonica, solicitando
cuando sea necesario la documentaci 6n soporte sefialada en el Manual de Tramitesy Servicios a Puablico;

Emitir el acuse correspondiente y dar nimero de folio al mismo en el caso de solicitudes de servicios publicos
por escrito y cuando éstas sean recibidas via telefénica, proporcionar al interesado un nimero de folio con el
objeto de dar seguimiento alademanda;

Turnar a las &reas competentes las solicitudes de servicios publicos, acompafiadas de la documentacion
correspondiente, en los casos que asi 1o establezcalanorma aplicable;

Establecer y mantener comunicacion con las éreas delegacionales competentes de resolver sobre la
procedencia del servicio publico requerido por €l ciudadano, con el objeto de dar un adecuado seguimiento a
las solicitudes de servicios desde su ingreso hastasu conclusion;

Proporcionar a interesado la informacion referente al avance de la gestion del servicio publico solicitado y en
su caso, de laresolucion correspondiente;

Elaborar y presentar 10s reportes de actividades que le sean requeridos por €l Delegado y por la Oficiaia
Mayor, sobre el avance, desarrollo y resultados de las solicitudes, dentro de los tiempos establecidos y con las
formalidades solicitadas;
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Asistir y participar en los programas que en materia de capacitacion y actualizacion instrunente la Oficiaia
Mayor del Distrito Federal, a través de la Direccién General de Modernizacion Administrativa, para su
eficiente operacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua;

Observar y mantener actualizado el acervo normativo del Centro de Servicioy Atencion Ciudadana;

Cumplir con las disposiciones de la Guia de | dentidad Corporativa emitida por la Oficialia Mayor; e

Informar al ciudadano el costo, lugar de pago y tiempo de atencion, respecto ala solicitud del servicio publico
o sefidlarle que es sin costo.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GESTORIA
OBJETIVO

Coordinar los programas tendientes a la oportuna satisfaccion de las demandas ciudadanas de carécter colectivo y de
mayor necesidad de la poblacién milpaltense y gestiona entre las areas responsabl es su cumplimiento.

FUNCIONES

Atiende las demandas planteadas por |os 6rganos de colaboracion vecinal, partidos politicos y Coordinadores
de Enlace Territoria;

Informaalos demandantes del avance o estado que guardan sus peticiones;

Coordina con otras entidades de la administracién piblica, la solucion de aquéllas demandas que no sean
competencia de la Delegacion;

Informa periddicamente a la Subdireccion de Integracion Vecinal del estado que guardan los asuntos de su
gestion;

Informa periédicamente al Subdirector de Integracion Vecinal, sobre las actividades de la Unidad
Departamental;

Clasificay da seguimiento por rubros especificos a cada una de las demandas planteadas por la ciudadania
dentro del ambito delegacional; y

EvalUa periddicamente el grado de respuesta a las demandas ciudadanas atendidas.
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DELEGACIONAL
OBJETIVO
Aplicar los acuerdos y politicas en el dmbito delegacional, que en materia de Modernizacion Administrativa,
mejoramiento de la atencion a puablico y Desarrollo Econémico, emita el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y el
propio Jefe Delegacional; asi como conformar el area sustantiva que opere en el ambito delegacional los objetivos y
atribuciones del Comité de Fomento Econdmico.

FUNCIONES

Coordinar y dar seguimiento alos programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento
delaatencion a publico, que seimplementen al interior del Organo Politico - Administrativo;

Promover y conducir el Programa de Desarrollo Econdémico del Organo Politico-Administrativo;
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Coordinar las tareas de | as areas tecnico-operativos que le corresponden seglin organograma correspondiente;

Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias
publicas que lleve a cabo € titular del Organo Politico-Administrativo; y

Dictaminar sobre el anteproyecto del presupuesto de la Delegacién, observando su congruencia con el Plan
Nacional de Desarrollo y con las prioridades programadas, objetivos y metas que se establezcan, e informar a
la Contraloria General del Distrito Federal.
COORDINACION DE VENTANILLA UNICA
OBJETIVO
Facilitar el acceso alainformacion de tramites, gestionesy modernizar, simplificar, dar transparencia, homologar los
criterios de atencidn asi como sus tiempos de respuesta dentro de un marco fundamental de actuacion. Propiciando
una gestion administrativa méas sencilla, que aliente tanto a la prestacion de servicios eficientes, como a gjercicio de
los derechos ciudadanosy el cumplimiento de sus obligaciones.
FUNCIONES
Proporcionar informacion ala ciudadania relativa a los tramites sefial ados;
Proporcionar formatos y solicitudes para efectuar cual quiera de estos tramites,

Recibir y revisar |a documentacién proporcionada por la ciudadania para efecto del tramite;

Gestionar ante las areas operativas las solicitudes recibidas apegandose al Manual de Tramitesy Servicios al
Publico;

Proporcionar la respuesta apegandose a los tiempos establecidos en el Manual de Trémitesy Servicios al
Pdblico;

Observar y aplicar en todos los casos | as disposiciones establecidas en el Manual de Tramitesy Servicios al
Publico; y

Observar y aplicar |as bases de coordinacion que se suscriban con las Unidades Administrativas Centralizadas
del Gobierno del Distroto Federal en materia de simplificacion.

COORDINACION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Facilitar y dar seguimiento a proceso de disefio, desarrollo e implantacion del programa de Modernizacién
Administrativa en la Delegacién manteniendo la vision que comprometa y dirija las actividades hacia un logro
comun.

FUNCIONES

Lograr el desarrollo, consolidacién y arraigo del programade calidad y excelencig;

Convocar, coordinar y facilitar los grupos de trabajo del Programa de Modernizacién Administrativa en la
Delegacion;

Promover y dar seguimiento al Programa de Modernizacion Administrativaen la Delegacion;

Reportar al Delegado sobre | as acciones de modernizacion;
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Preparar informes mensuales ala Direccion de Modernizacién Administrativa de los avances del programa;

Detectar éreas de oportunidad en materia de normatividad, atencion a ciudadano y simplificacién
administrativa;

Promover la elaboracion de propuestas de simplificacion administrativa;
Coadyuvar en €l redisefio de la organizacion de las Delegaciones;

Elaborar las propuestas de modificacion a las estructuras orgénicas de conformidad con los términos
establecidos en la Guia Basica;

Monitorear el comportamiento de la estructura organizacional de las Delegaciones ante la Direccion de
M odernizacién Administrativa;

Supervisar que €l area de atencion al ciudadano otorgue un servicio integral y de calidad, que propicie la
participacion ciudadana;

Participar en la implantacién de procesos, tendientes a mejorar 'y simplificar el sistema de verificacion
administrativa;

Promover la identificacion de procedimientos de alto impacto en la poblacién, y proponer sus acciones de
simplificacién;

Obtener las permanencias y continuidad del programa en las Delegaciones méas alla de los cambios de
Administracion; y

Conocer y mantener permanentemente informado de los cambios generados en el &ambito de la
Administracion Publica Federal y en especifico del Gobierno del Distrito Federal que incidan en los trabajos
de los equipos de redisefio.

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

OBJETIVO

Aplicar los acuerdos y politicas en el &mbito delegacional, que en materia de Fomento Econdmico emita el C Jefe
Delegacional y la Direccion General de Desarrollo Delegacional .

FUNCIONES

Convocar la participacion de los sectores agrario, pecuario, forestal, industrial, comercial, turistico y de
servicios paralacreacion e incentivacion de nuevas formas de asociaciones productivas,

Coordinar la elaboracion del compendio de informacion estadistica basica de los aspectos naturales y
socioeconémicos que den fundamento alos proyectos del crecimiento econdémico y desarrollo rural;

Establecer comunicacion permanente con el sector financiero para hacer factibles los proyectos productivos
de las diferentes actividades econdémicas que se desarrollan en esta Del egacion;

Promover la participacion en el Comité de Fomento Econdmico de la demarcacion territorial, de los 6érganos
representativos de | as actividades econdémicas,

= Elaborar, promover, fomentar y gjecutar |os proyectos productivos, que en el dmbito de la jurisdiccion del Organo
Politico-Administrativo protejan e incentiven el empleo, de acuerdo alos programas, lineamientos y politicas

gue en materia de fomento, desarrollo e inversion econdmica emitan las Dependencias correspondientes;
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= Coordinar y dar seguimiento a los programas que lleve a cabo e Organo Politico-Administrativo o en los
cuales participe, en materia de desarrollo econémico, modernizacion y desarrollo tecnol 6gico, capacitacion y
fomento al empleo;

= Realizar acciones de promocion y coordinacion para la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los
Subcomités de Desarrollo Econdmico Delegacionales a fin de apoyar iniciativas de inversion para impulsar a
los sectores productivos de su demarcecion territorial, a si como observar la normatividad que los regula, y
coordinar y dar seguimiento a dichos Subcomités; y

= Las demas que de manera directale asigne el titular de la Direccion General.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

OBJETIVO

Planear, Coordinar y Dirigir las actividades y programas que en Materia de Desarrollo Agricola, Pecuario y Forestal

establezca la Direccién, con el fin de cumplir eficaz y oportunamente con la atencion de las demandas que solicitala

ciudadania.

FUNCIONES

Disefiar las actividades econémicas que promuevan €l interés de la comunidad por los proyectos productivos
que se desarrollan en materia agricola, pecuariay forestal;

Fomentar y apoyar la organizacién de la poblacién econdmicamente activa en grupos de trabajo y figuras
asociativas de produccién; y

Promover y dar seguimiento a las Politicas, y Lineamientos que determine la Delegacion y Direccion en
materia de Fomento Econémico y Desarrollo Rural.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FOMENTO AGROPECUARIO

OBJETIVO
Preservar e impulsar las actividades Agropecuarias de |a de los programas gque tenga contemplado la Direccion.

FUNCIONES
Apoyar de manera primordial ala produccion vegetal y animal que caracterizaalaregion;
Promocionar las ayudas econdmicas y de servicio parael sector agropecuario;
Fomentar y estimular el desarrollo agropecuario;
Generar |os caminos para unaindustrializacion del sector agropecuario;
Capacitar a productor para que su inversion sea més eficiente;

Asegurar por medio de estudios técnicos que animales o vegetales son méas recomendados para la region de
acuerdo al medio ambiente que nos rodeay que puedan dar mayor rendimiento; y

Proporcionar servicios de mecanizacion alos productores agropecuarios de la Del egacion.
UNI DADDEPARTAMENTAL DE SANIDAD ANIMAL Y VEGETAL

OBJETIVO



26 de febrero de 2002 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 103

Contribuir al control de plagas y enfermedades nocivos para la produccién agricola y pecuaria para con ello
disminuir perdidas en la produccién y obtener productos de alta calidad para ser of ertados en |os distintos mercados.

FUNCIONES
Evitar que se sacrifiquen animal es de abasto de dudosa calidad sanitaria;
Certificar el 6ptimo uso del rastro paraevitar deficienciasen lacalidad de lacarne;
Despertar en la poblacion el interés de engordar animales de abasto;
Capacitar al productor para que su inversion sea mas eficiente;

Dar asesoria técnica para el buen manejo, nutricion, medicina preventiva y reproduccion de los animales de
abasto;

Buscar opcionesy técnicas de produccidn que propongan un equilibrio con el medio ambiente;

Participar directamente en los programas de vacunacion para el control y erradicacién de enfermedades
zoondticas de los animal es de abasto; y

Manejo adecuado de desechos que puedan provocar focos de infeccion.
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO

Planear, coordinar, dirigir y supervisar los programas de trabajo que en materia de Desarrollo Industrial, Comercial,
Turistico y de Servicios, establezca la Direccion con el fin de cumplir eficaz y oportunamente con la atencion de las
demandas que en estamateria solicitala ciudadania.

FUNCIONES

Ejecutar acciones tendientes a la promocién de proyectos de inversion que contribuyan a crecimiento
econdmico, la proteccion y la generacion de empleos;

Coadyuvar y apoyar en la organizacion de la poblacién econdmicamente activa dedicada a las ramas
industrial, comercial, turistica y de servicios, para conformar grupos de trabajo y figuras asociativas de
produccion;

Disefiar actividades concretas que promuevan el interés de la comunidad por proyectos productivos que en
este rubro se puedan desarrollar;

Promover la participacion de grupos organizados para comercializar 1os productos regionales en los mercados
Nacionales e Internacionales; y

Supervisar las relaciones entre |as | nstituciones Financieras, grupos organizados y sociedades establecidas.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FOMENTO A LA INDUSTRIA
OBJETIVO

La Jefatura de Fomento a la Industria, busca el desarrollo armdnico de los factores que intervienen en la produccion
y comercializacion de productos, en coordinacion con instituciones u organismos privados, asi como con
Dependencias Gubernamental es.

FUNCIONES
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Coadyuvar en la promocién y desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos
sectores, en proyectos viables de desarrollo econémico, en atencién a las caracteristicas econdmicas y
poblacional es de |a demarcacion territorial;
Promover y difundir los programas de financiamiento a productores y microempresarios,
Capacitacion, asesoriay asistenciatécnica, administrativay juridica;
Asesoramiento en la elaboracién de proyectos;
Detectar canales de comercializacion;
Fomentar laindustrializacion de los productos de Milpa Alta; e
Impulsar programas de compras de insumosy ventas en comun.
UNIDADDEPARTAMENTAL DE PROMOCION TURISTICA
OBJETIVO
El objetivo que se persigue, con el impulso a la actividad turistica en nuestra Demarcacion, es el de aprovechar e
potencial cultural, histérico y natural con el que se cuenta, de tal manera que este renglén coadyuve de manera

importante a agregarle valor alaproduccion primaria de nuestra Delegacion.

FUNCIONES

Realizar acciones tendientes a la promocion turistica de la demarcacion territorial del Organo Politico-
Administrativoy del Distrito Federal;

Impulsar programas de interés turistico;

Fomentar la culturay tradicién de nuestra Delegacion;

Tener enlace directo con instituciones involucradas en el ramo turistico;

Organizar cursos de capacitacion para guiasturisticos; y

Disefiar estrategia propagandistica de la Delegacién Milpa Alta.
DIRECCION GENERAL DE ECOLOGIA
OBJETIVO
Dirigir, Plantear y Coordinar las actividades y programas que en materia de Ecologia tenga en sus programas de
trabajo la Direccion General de Ecologia, con €l fin de cumplir eficaz y oportunamente con la atencién de las
demandas que solicitade ciudadania.
FUNCIONES

Inspeccionar y verificar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto

ambiental, que en relacidn con las construcciones y establecimientos soliciten los particulares de conformidad
con las disposicionesjuridicas y administrativas aplicables en coordinacién con la dependencia respectiva;
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Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio Ecoldgico, y de proteccion a nedio
ambiente de conformidad alas disposicionesjuridicasy administrativas aplicables;

Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental aplicando las sanciones que

correspondan cuando se trate de actividades y establecimentos cuya vigilancia no corresponda a la
dependencia, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecolégico y la proteccion
al ambiente, en coordinacion con la Secretariadel Medio Ambiente; y

Formular y difundir programas de educacién comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion
delosrecursos naturales y la proteccion al ambiente.

DIRECCION DE ECOLOGIA
OBJETIVO

Dirigiry Coordinar los trabajos que tenga abien Ilevar acabo la Direccion General de Ecologia, de acuerdo alos
programas establecidos al alcance del presupuesto de la Delegacion.

FUNCIONES
Dirigir las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivosy metas de la Direccion de Ecologig;

Promover y coordinar la elaboracion del Programa, acciones proyectos arealizar en |os diferentes pueblos de
la Delegacion; en materia ambiental;

Someter a consideracion del Jefe Delegacional las propuestas del Programa Operativo Anual, programas,
acciones, proyectos arealizar através de esta Direccion General de Ecologia;

Promover, supervisar y evaluar la elaboracion y eecucion de programas de proyectos ambientales y/o
proyectos productivos,

Supervisar los proyectos y/o programas dirigidos a rescate, proteccion, preservacion y conservacion de los
recursos naturales dentro de la Delegacion;

Coordinar, supervisar y evaluar la gecucion de acciones de inspeccion y vigilancia necesarias para la
conservacion ecol 6gica de |os recursos;

Promover la coordinacién con otras direcciones de la Delegacion dependencias y organismos competentes del
Gobierno del Distrito Federal, asi como Administracion Pablica Federal, para la realizacion de acciones y
actividades conjuntas, relacionadas con la proteccion, preservacion y conservacion de la Delegacion;

Promover y coordinar reuniones con los representantes de comunidades, e€jidos, organizaciones no
gubernamentales, vecinos de los pueblos a efecto de concertar su participacion en los proyectos y/o
programas encaminados a la conservacion de recursos naturales y el mejoramiento de las actividades
productivas;

Participar en reuniones grupos de trabajo y/o comisiones que para efecto designe el C. Jefe Delegacional;

Dirigir, supervisar, y evaluar el desempefio de las Subdirecciones de Normatividad y Proyectos Ambientales a
su cargo; y

- Informar periddicamente a C. Jefe Delegacional las actividades realizadas, asi como situacion y avance de cada de
las acciones, progranes y/o proyectos que se efectien dentro de la Direccién General de Ecologia.
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SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD
OBJETIVO

Coordinar y supervisar las acciones necesarias parael cumplimiento de lanormatividad Ambiental de las acciones,
programas y/o proyectos que se realizan en la Delegacion Milpa Alta, por conducto de la Direccion General de

Ecologia.

FUNCIONES
Supervisar laintegracion del programa operativo anual del area de su cargo;

En coordinacién con la Subdireccion de Proyectos Ambientales revisar y supervisar la formulacion y
gjecucion de las obras, proyectos acciones dirigidos al mangjo sustentable de los recursos naturales y
restauracion ecolégica en la Delegacion;

Someter a consideracion del Director General de Ecologia la propuesta del programa operativo anual
correspondiente ala Subdireccion a su cargo;

Recomendar a Director General la determinacion del uso de suelo en las zonas en las que se permita el

establecimiento de comercios que de conformidad con la normatividad ambiental sea consideradas riesgosas,
por lagravedad de los efectos que puedan generar en |os ecosistemas o0 al medio ambiente;

Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental aplicando las sanciones
correspondientes cuando se traten de actividades y establecimientos de competencia de esta Direccion;

Dar seguimiento a las actividades a desarrollar en coordinacion con las Direcciones de la Delegacion,
CORENA, Dependencias y organismos competentes del Distrito Federal. orientadas al manejo sustentable,
proteccion, restauracion, conservacion de |os recursos naturales, asi como de vigilancia;

Participar y dar seguimiento a las empresas de concertacion con gidos, comunidades, organizaciones, grupos
organizados y vecinos de la Delegacion dirigidas a fomentar la participacion de la ciudadania en las acciones
y actividades de proteccion, vigilancia que la Subdireccion de Proyectos Ambientales promuevay desarroll€;

Informar periddicamente a direccion de las actividades realizadas, asi como la situacion y avance de las
acciones que serealicen en la Subdireccion;

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal adscrito ala Subdireccion a su cargo; y
Asegurar la correcta, eficaz y eficiente administraciéon y manejo de los recursos humanos, materiales
asignados a la Subdireccion asu cargo.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

OBJETIVO

Aplicar la normatividad de materia ambiental de los proyectos, y programas de la Delegacion que signifiquen un
riesgo para el ambiente, y |os recursos naturales.
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FUNCIONES

Proponer a Subdirector de Normatividad el Programa Operativo Anual adesarrollar en el areaasu cargo;

Coordinacién con las areas de la Delegacion para definir que proyectos, estudios y obras presentaran informe
preventivo y/o Impacto Ambiental;

Verificacion y dictamen de las obras y/o proyectos que se redlizan en las diferentes areas de trabagjo en la
Delegacion;

En coordinacion con la jefatura de unidad departamental de ver gjecucion la factibilidad de los proyectos a
desarrollar en la Subdireccion de Proyectos Ambientales;

Regular el manejo y disposicion final de los residuos sdlidos; y
Convenir con quienes realicen actividades contaminantes y si es €l caso requerirles, la instalacién de equipo
de control de emisiones, salvo que se trate de asuntos de jurisdiccion local, asi como promover la, instalacion
de equipos para el control de contaminacion.

SUBDIRECCION DE PROYECTOSAMBIENTALES

OBJETIVO

Establecer lineamientos y estrategias para el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales de la

Delegacion.

FUNCIONES

Desarrollar  lineamientos y estrategias ecolégicas para la conservacion, proteccion restauracion y
aprovechamiento sustentable de los recursos natural es de la Delegacion;

Establecer los convenios de cooperacion entre la Delegacion, Universidades, Institutos, Centros de
Investigacion Entidades Pablicasy Privadas que cuenten con Programas de Desarrollo Sustentable;

Formular y evaluar programas en coordinacion con dependencias del gobierno local que coadyuven al
mejoramiento y conservacion del medio ambiente;
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Desarrollar acciones para el cuidado y preservacion del suelo de conservacion, asi como  para frenar los
procesos de degradacién ambiental de la demarcacion, a través de campafias interinstitucionales de
reforestacion, coordinando la participacion de lasociedad civil en las mismas;

Disefiar estrategias parala conservacion, restauracion, proteccién y aprovechamiento sustentable del suelo;
Disefiar estrategias para el uso y aprovechamiento del suelo sobre la base de su vocacién natural detal forma
gue no afecte el equilibrio de los ecosistemas;

Planear estrategias parael uso eficientey ahorro del agua, asi como para el tratamiento de aguas residual es;

Formular lineamientos para minimizar las emisiones ala atmoésfera;

Disefiar programas para la minimizacion separacion, rehuso y reciclgje de residuos sélidos municipales e
industriales,

Establecer eintercambiar entre Delegaciones planes de trabajo y proyectos ecoldgicos parael beneficio dela
comunidad; y

Establecer lineamientos y estrategias para el desarrollo del ecoturismo en zonas apropiadas dentro de la
Delegacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOSAMBIENTALES
OBJETIVO
Tener como principal prioridad la gjecucion y la operacién de programas, que contribuyan a la conservacion,

proteccion, restauracion y aprovechamiento de los recursos naturales, asi como el mejoramiento de la calidad de la
vidade los milpaltenses.

FUNCIONES

Operar en coordinacion con instituciones de educacién, investigacion, ONG’S, organismos publicos y
privados el programa de educacion ambiental de la demarcacién a través de talleres de sensibilizacion en
escuelas y espacios publicos para fomentar una culturaambiental que se traduzca en un cambio de actitudes;

Ejecutar programas y proyectos destinados a la conservacion y manejo sustentable de |os recursos naturales
delademarcacion;

Impulsar campafias de reforestacion en coordinacion con organismos locales;
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Instrumentar programas de reconversion de la agricultura a través de paquetes tecnol 6gicos que contribuyan a
restablecer |a dindmica de | os ecosistemas;

Ejecutar y poner en marcha programas para la minimizacién separacion, rehuso y reciclge de residuos
sélidos, municipales e industriales, con |a participacion de la sociedad civil;

Instalar programas para el aprovechamiento racional del agua que se reflegjen en un uso eficiente y el ahorro
de este recurso;

Operar programas parala minimizacion de emisiones ala atmosfera;

Impulsar proyectos para el desarrollo del ecoturismo en la Delegacidn, que motiven la participacion  activa
delas comunidades; y

Asegurar €l cuidado y conservacion de los recursos naturales, a través de campafias de difusion y
concientizacion sobre |os proble mas ambiental es de la Delegacion.
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AVISO

PRIMERO. Se avisa a todas las Dependencias de la Administracion Central, Unidades Administrativas, Organos Politicos-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Téchico Operativo; Organismos
Descentralizados y a publico en general, 10s requisitos que deberan cumplir para realizar inserciones en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal.

SEGUNDO. Lasolicitud de insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, debera ser dirigida a la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera aparezca la
publicacion, asi mismo, la solicitud debera ir acompafiada del material a publicar en original legible el cua estara
debidamente firmado, en tantas copias como publicaciones se requieran.

TERCERO. Lainformacion debera ser grabada en Disco flexible 3.5, en procesador de texto Microsoft Word en cualquiera
de sus versiones las siguientes especificaciones:

a Paginatamanfio carta.

b) Mérgenesen paginavertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2y derecho 2.

¢) Maéargenes en pégina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3.

d) Tipo deletraCG Times, tamafio 10.

€) Dejar un renglon como espacio entre parrafos.

f)  Noincluir ningan elemento en la cabeza o pie de pagina del documento.

g) Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas.

h) Etiquetar el disco con €l titulo del documento

CUARTO. Previa a su presatacion en Oficialia de Partes de la Direccién General Juridicay de Estudios Legislativos, €l
material referido debera ser presentado a la Unidad Departamental de Publicaciones, para su revision, cotizacion y
autorizacion.

QUINTO. Cuando se trate de insaciones de Convocatorias, Licitaciones y Aviso de Fallo, para su publicacion los dias
martes, el material debera ser entregado en la Oficialia de Partes debidamente autorizado a més tardar el jueves anterior a
las 13:00 horas; del mismo modo, cuando la publicacion se desee en los dias jueves, dicho material debera entregarse
también previamente autorizado a mas tardar el lunes anterior alas 13:00 horas.

SEXTO. No seran publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, los documentos que no cumplan con los requisitos
anteriores.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de | as fuentes (documentos originales), proporcionadas
por los interesados, por o que la ortografiay contenido de |os mismos son de estricta responsabilidad de | os solicitantes.
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CIuDAD DE MEXICO
S

DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
ANDRESMANUEL LOPEZ OBRADOR

Consgjera Juridicay de Servicios Legales
MARIA ESTELA RIOSGONZALEZ

Directora General Juridicay de Estudios Legidativos
ERNESTINA GODOY RAMOS

INSERCIONES
Plana ENTEra......eovie e $ 966.40
MEIAPIANAL ..o 519.60
Uncuarto de plana.......ccccccveeeeiiieee i et ssiie et 323.50

Para adquirir o consultar ggemplares, acudir ala Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos
gn,
Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

http://www.consg eria.df.gob.mx/gaceta/index.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, SA.DEC.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 516-85-86 y 516-81-80

(Costo por gemplar $36.00)



