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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION TLALPAN

MANUAL DE ORGANIZACION
PRESENTACION

La dinamica de crecimiento, modernizacion y desarrollo que caracteriza al Distrito Federal, aunada a la creciente demanda
de servicios y satisfactores por parte de los grupos més sensibles de su poblacion, obligan a los responsables de la
organizacion, funcionamiento y modernizacion de las instituciones y dependencias de la Administracion Publica, a
mantener un proceso constante de revision del aparato de gobierno y del marco normativo que regula el desempefio de los
servidores publicos, esto, con el proposito de asegurar que en todos los actos y procedimientos en los que intervengan se
apliguen los principios de simplificacion y transparencia.

ANTECEDENTES

La antigua Tenochtitlan, ciudad de la Nueva Espafia, Capital de la Replblica, sede de los Poderes Federales, Distrito de
Meéxico, Departamento de México, actual Ciudad de México o Distrito Federal y posible Estado del Valle de México, ha
sido tema de estudio de historiadores, literatos, politicos, juristas, viajeros, habitantes, turistas y visitantes en general de
nuestro pais.

Desde su creacion en el texto constitucional de 1824, el Distrito Federal ha tenido especial significado, tanto por estar
asociado al destino del federalismo mexicano, como por representar el espacio que constituiria la capital de la Republica.

Su presencia desde entonces ha despertado gran interés y acaloradas disputas por tratar de precisar su naturalezajuridica, su
organizacién politica y administrativa, las facultades de sus 6rganos de gobierno, sus similitudes y diferencias con los
estados federados, entre otras cuestiones. En su espacio territorial del Distrito Federal confluyen tres condiciones juridicas:
Lasede de los poderes federales, la capital de los Estados Unidos Mexicanosy el gobierno local de unagran ciudad.

El Distrito Federal, identificado desde siempre con la ciudad de México, ha tenido que enfrentar una compleja
problemética, resultado de sus singulares condiciones sociales, politicas, econdmicas y juridicas. Su elevado asentamiento
demografico, de los mas altos del mundo, ha provocado que en esta metrépoli se sufran graves problemas de vivienda,
inseguridad, contaminacion y prestacion de servicios publicos, por solo sefialar algunos. Estas particulares condiciones han
exigido que a lo largo de su historia se hayan adoptado importantes medidas orientadas a la prestacion de los servicios
publicos, pero sobre todo ala democratizacion del gjercicio de gobierno y la participacién ciudadana.

La Constitucion de 1917 establecia en su texto original la administracion, forma y organizacion juridica del Distrito
Federal, al cua dividié en Municipalidades gobernadas por Ayuntamientos de elecciéon popular directa. EI Gobierno del
Distrito Federal estaba a cargo de un gobernador que dependia directamente del Presidente de la Replblica; quien lo
nombraba y removia libremente. Los Magistrados y los jueces de Primera Instancia del Distrito Federal eran nombrados
por el Congreso de la Unién; y el Ministerio Plblico estaba a cargo de un Procurador General, que dependia directamente
del Presidente de la Republica. Los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal eran nombrados por
el Ejecutivo Federal, con laaprobacién de la Camara de Diputados o de la Comision Permanente, en su caso.

El 28 de agosto de 1928, se reformd la fraccion VI del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para dar paso a una nueva organizacion politico-administrativa en el Distrito Federal, suprimiéndose el
municipio y quedando el Gobierno del Distrito Federal en manos del Presidente, “quien lo gjercera por conducto del 6rgano
que determine la ley respectiva’. La pérdida de los derechos €electorales para los ciudadanos del Distrito Federal se produjo
el 31 de diciembre de 1928, con lacreacion del Departamento del Distrito Federal.

El 10 de agosto de 1987 se sientan las bases para el lento y arduo proceso democratizador en la Ciudad de México, a ser
creada la Asamblea de Representantes del Distrito Federal, como érgano colegiado de representacion democrética y
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popular para €l gjercicio de facultades reglamentarias en el Distrito Federal, y con funciones de consultay gestoria sobre
asuntos de interés para los habitantes de la Capital de la Republica.

El 25 de octubre de 1993, se ampliaron las facultades de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal, otorgandole
facultades para expedir su propia ley organica, examinar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos del Distrito Federal,
revisar su Cuenta Publica, expedir la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y del Tribuna de
lo Contencioso Administrativo. Asimismo, se determind que €l Poder Ejecutivo local, seria designado por el Presidente de
la Republica, mediante un mecanismo especial de eleccion indirecta de entre |os Representantes de la Asambl ea, Diputados
Federales o Senadores electos en el Distrito Federal, que perteneciera a partido politico que por si mismo obtuviera €l
mayor nimero de asientos en la Asamblea de Representantes, mismo que seria ratificado por la misma. Esta reforma, no
pudo ponerse en préctica, en virtud de que la primera eleccion indirecta del Jefe del Distrito Federal, deberia tener lugar
hasta el mes de diciembre de 1997.

A partir de las reformas constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de octubre de 1993, se
establecieron las bases para la integracion de un consejo de ciudadanos electos de forma directa en cada demarcacion
territorial, 6rgano facultado para intervenir en la gestién, supervision, evaluacion y, en su caso, consulta o aprobacion, de
aquellos programas de la Administracion Pablica del Distrito Federal, que para las demarcaciones determinan las leyes
correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal, en 1994 el Ejecutivo Federal presentd ante la Asamblea de Representantes del Distrito Federal la
Iniciativa de Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, a fin de organizar legalmente las atribuciones
y funciones de la misma; dicha Iniciativa fue aprobada por €l citado 6rgano legislativo €l 23 de diciembre de 1994 y
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 del mismo mesy afio.

Este nuevo ordenamiento quedd integrado por tres titulos; el primero relativo a la Administracion Pablica del Distrito
Federal, el segundo ala Administracién Publica Centralizaday el Gltimo ala Administracion Pablica Paraestatal.

En el Titulo Segundo quedaron reguladas las atribuciones de las delegaciones como érganos desconcentrados,
establ eciéndose que a cargo de cada Delegacion habria un delegado, quien debia de satisfacer 1os requisitos previstos en el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y quien seria nombrado y removido por el Jefe del Distrito Federal, en los
términos establecidos en dicho ordenamiento, auxilidndose para el despacho de los asuntos de su competencia de los
Subdel egados, Directores, Subdirectoresy Jefes de Unidad Departamental que estableciera el Reglamento Interior.

Con las reformas constitucionales publicadas en el Diario Oficia de la Federacion el 22 de agosto de 1996, se dispuso que
el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal estableciera los Organos politico-administrativos en cada una de las
demarcaciones territoriales en que se dividiria el Distrito Federal. Asimismo fijaria los criterios para efectuar la division
territorial del Distrito Federal, la competencia de los Organos politico-administrativas correspondientes, la forma de
integrarlos, su funcionamiento, asi como las relaciones de dichos 6rganos con el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
Agregando que los titulares de los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales serian elegidos en
formauniversal, libre, secretay directa, segiin lo determinaralaley.

Con dichas reformas, las facultades de los 6rganos politico-administrativos se ampliaron a précticamente todos |os ambitos
de interés de los habitantes del Distrito Federal, conforme a las nuevas exigencias de una ciudadania cada vez mas
participativay consciente de sus derechos.

En el afio de 1998, fue aprobada por el H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, lainiciativa de la nueva Ley Orgénica
de la Administracién Publica del Distrito Federal presentada por el Jefe de Gobierno y publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal, el 29 de diciembre de ese mismo afio. Este ordenamiento, al igual que €l anterior, quedd integrado por tres
titulos; el Primero relativo a la Administracion Publica del Distrito Federal; el Segundo, a la Administracion Piblica
Centralizaday €l Tercero, ala Administracién Pablica Paraestatal.

En el Titulo Segundo se establecié que la Administracion Publica del Distrito Federal, contaria con 6rganos politico-
administrativos desconcentrados en cada demarcacion territorial con autonomia funcional y acciones de gobierno, alos que
genéricamente se les denominaria Delegaciones del Distrito Federal y tendrian los nombres y circunscripciones
establecidas en la propia Ley. Asimismo, se establecié que los titulares de los 6rganos politico-administrativos de cada
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demarcacion territorial serian electos en forma universal, libre secreta y directa, en los términos establecidos en la
legislacién aplicable y se auxiliadan para el despacho de los asuntos de su competencia de los Directores Generales,
Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Unidad Departamental que estableciera el Reglamento Interior de la
Administracién Pablica

Como resultado de las reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de octubre de 1999, mediante el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal se establecié que la Administracion Plblica del Distrito Federal contaria con un
organo poalitico-administrativo en cada demarcacion territorial; sefialando que la Asamblea Legislativa estableceria en la
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal el nimero de Delegaciones, su ambito territorial y su
identificacion nominativa.

Sin embargo, fue hasta el ordenamiento juridico que reglamento la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica del Distrito
Federal del 29 de diciembre de 1998, publicado el 11 de agosto de 1999 en la Gaceta Oficia del Distrito Federa en el que
se especificod que para el despacho de los asuntos de su competencia, los 6rganos politico-administrativos se auxiliarian de
las diversas Direcciones Generales que ahi se sefidlan, lo cual también fue adoptado por d Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal, publicado el 28 de diciembre del afio 2000. Fue hasta el 1° de febrero del
2001, cuando se publicaron las reformas al citado Reglamento, que se adecud la estructura organica de la Delegacion
Tlalpan, transformandose |as Subdel egaciones en Direcciones Generales, contando con 8, una Jefatura Delegacional y una
Coordinacion Técnicaanivel Direccion General, 11 Direcciones de area, 11 homologos por norma, 42 Coordinaciones, 43
lider coordinador de proyectos, 70 Jefaturas de Unidad Departamental y 31 enlaces, sumando 218 puestos de estructura.

Posteriormente, con fundamento en el Articulo 33 fracciones I, 11, 111, VII'y VIII delaLey Orgéanica de la Administracion
Publica del Distrito Federal, se autorizd la estructura orgénicay organigramas del Organo politico-administrativo en
Tlalpan, con dictamen nimero 20/2002 en vigor apartir del 1° de junio de 2002, contando con una Jefatura Delegacional, 7
Direcciones Generales, 14 Direcciones de area, 10 Homdlogos por norma, 41 Coordinaciones, 45 Lideres Coordinadores de
proyecto, 66 Jefaturas de Unidad Departamental, 34 Enlaces y 2 Subdirecciones, haciendo un total de 220 puestos de
estructura.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de | os Estados Unidos M exicanos.
Diario Oficial de |la Federacion del 511-1917.
Ultima reforma: Diario Oficial de la Federacién del 21-1X -2000.

ESTATUTOS

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
Diario Oficial de la Federacion del 26-V1-1994.
Ultima reforma: Diario Oficial de la Federacion del 14-X-1999.

CcODIGOS

Cadigo Civil del Distrito Federal
Diario Oficial de la Federacion del 26-V-1928.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 17-1-2002.

Cadigo Financiero del Distrito Federal
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 31-X11-1994.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 13-11-2001.

Cadigo Penal parael Distrito Federal
Diario Oficia de la Federacion del 14-V111-1931.

Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 28-X1-2000.

Cadigo de Procedimientos Civiles parael Distrito Federal
Diario Oficial de laFederacion del 1-1X-1932.
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Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 17-1-2002.

Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal
Diario Oficia de la Federacion del 29-V111-1931.

Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 24-V111-2000.
LEYES

Ley Organicade la Administracion Piblicadel Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 29-X11-1998.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 31-1-2002.

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.

Gaceta Oficial del Distrito Federal del 29-1-1996.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 23-11-1996.

Ley Agraria.
Diario Oficial de la Federacion del 26-11-1992.

Ley de Expropiacion.
Diario Oficial dela Federacion del 25-X1-1936.
Ultima reforma: Diario Oficial de la Federacién del 4-X11-1997.

Ley General de Asentamientos Humanos.
Ultima reforma: Diario Oficial de la Federaciéndel 21-V11-1993.

Ley General de Equilibrio Ecolégico.
Diario Oficial dela Federacion del 25-X1-1988.

Ley General de Poblacion.
Diario Oficial de |la Federacion del 7-1-1974.
Ultima reforma: Diario Oficial de la Federacion del 4--1999

Ley de Proteccion Civil parael Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 2-VI11-2002.

Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Pdblico del Distrito Federal.
Diario Oficial de |la Federacion del 23-X11-1996.
Ultima reforma: Diario Oficial de la Federacion del 18- V1-1997.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
Diario Oficial de la Federacion del 19-X11-1995.

Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal.
Diario Oficial de laFederacion del 19-X11-1995.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 17-V111-2000.

Ley parala Celebracion de Espectéculos Publicos del Distrito Federal.
Diario Oficial delaFederacion del 14-1-1997.

Ley parael Funcionamiento de Establ ecimientos Mercantiles del Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 28-11-2002.

Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 14-V-2002.

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 21-X11-1998.
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Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 31-1-2002.

Ley de Obras Pdblicas del Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 29-X11-1998.

Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 27-1-2000.

Ley Ambiental del Distrito Federal.

Gaceta Oficial del Distrito Federal del 31-1-2000.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 31-1-2002.

Ley de Justicia Civica parael Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 20-1V-1999.
Ultima reforma: GacetaOficial del Distrito Federal del 1-VI1-2000.

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 28-1X-1998.

Ultima reforma: Gaceta Oficia del Distrito Federa del 11-VI1-2002.

Ley de Amparo
Diario Oficial delaFederacion del 10-1-1936.
Ultima reforma: Diario Oficial de la Federacion del 10-1-1994.

Ley de Obras Plblicasy Servicios Relacionados con las mismas.
Diario Oficial dela Federacion del 91-1990.

Ley Genera de Deuda Publica.
Diario Oficial dela Federacién del 21-X11-1995.

Ley de Ingresos del Distrito Federal.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.
Diario Oficial de la Federacion dd 28-1-1988.

Ley de Transporte del Distrito Federal.

Gaceta Oficial del Distrito Federal del 21-X11-1995.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 21-X1-2001.

Ley de Asistenciay Prevencion de laViolencia Intrafamiliar.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 8-VI-199.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 2-V11-1998.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.
Diario Oficial delaFederacién del 61-1999.

Ley del Deporte para el Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 6-XI-1995.

Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 13-V-1999.
Ley de Salud para el Distrito Federal

Diario Oficial de la Federacion del 15-1-1987.

Ultima reforma: Gaceta Oficia del Distrito Federal del 6-1-1999.

Ley deInstituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 14-X11-1998.

Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal.
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Gaceta Oficial del Distrito Federal del 26-X11-1996
Diario Oficial de la Federacion del 26-X11-1996

Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal
Diario Oficial de laFederacion del 19-V11-1993.

Ley General que establece las bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Diario Oficial dela Federacion del 11-X1-1995

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 28-X11-2000.

Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 21-V-2002

Reglamento de Anuncios del Distrito Federal
Gaceta Oficia del Distrito Federal del 11-V111-1999.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 6-VI1-2001.

Reglamento de Construcciones del Distrito Federal
Diario Oficial dela Federacion del 2-V111-1993.
Ultima reforma: Diario Oficial de la Federacion del 4-VI1-1997.

Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal
Diario Oficial dela Federacion del 11-1V-1997.

Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 26-1-1998.

Reglamento de laLey del Servicio Militar Nacional.
Diario Oficial de la Federacion del 10-X1-1942.

Reglamento de Mercados para el Distrito Federal.
Diario Oficial de la Federacion del 1-V1-1951.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 24-X11-1998

Reglamento delaL ey de Adquisiciones parael Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 23-1X-1999.

Reglamento de la Ley de Obras Plblicas del Distrito Federal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 30-X11-1999.
Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 28-11-2002.

Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal
Diario Oficial de la Federacion del 21-1X-1987.

Reglamento de la Ley de Proteccion Civil parael Distrito Federal
Diario Oficial de la Federacion del 21-X-1996.

Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 20-X-1997.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
Diario Oficial de la Federacion del 4-V1-1997.

Reglamento de Construcciones del Distrito Federal.
Diario Oficial delaFederacion del 2V111-1993.
Ultima reforma. Diario Oficia de la Federaciondel 4-V1-1997.

Reglamento de Impacto Ambiental y Riesgo.
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Gaceta Oficial del Distrito Federal del 15-X11-2000.

Reglamento del Servicio de Aguay Drengje para el Distrito Federal.

Diario Oficial de la Federacion del 25-1-1990.

Ultima reforma: Gaceta Oficial del Distrito Federal del 20-X-1997

Reglamento parala Proteccion de losNo Fumadores en el Distrito Federal.

Diario Oficial de la Federacion del 6-V111-1990.

DECRETOS

Decreto del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Programa General de Desarrollo Urbano.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 11-V11-1996.

Programa Delegacional de Desarrollo Urbano en Tlalpan.

Gaceta Oficia del Distrito Federal del 10-1V-1997.

Programa Parcial Tlalpuente.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 31-X-1990.

Programa Parcial Mesalos Hornos.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 7-1-1991.

Programa Parcial Centro de Tlalpan.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 11-11-1991.

Programa Parcial Héroes de 1910.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 7-X-1991.

Programa Parcial Toriello Guerra.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 29-X-1991.

Programa Parcial Fuentes Brotantes.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 31-X-1991.

Programa Parcial Parques del Pedregal.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 23-1V-1993.

Programa Parcial La Pama.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 27-1V-1994.

Programa Parcial Plan de Ayala.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 27-1V-1994.

Programa Parcial Viveros de Coactectlan.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 29-1V-1994.

Programa Parcial San Andrés Totoltepec.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 20-V-1995.

Programa Parcial Mirador del Valle.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 20-V-1995.

Programa Parcial Esther Zuno de Echeverria.
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Gaceta Oficial del Distrito Federal del 20-V-1995.

Programa Parcial Ampliacion Oriente.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 25-V-1995.

Programa Parcia El Colibri.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 29-V-1995.

Decreto Sobre el Consgjo para el Desarrollo Social en el Distrito Federal.
Gaceta Oficia del Distrito Federal del 8-VI-1998.

Decreto por el que se creael Instituto de Cultura de la Ciudad de México.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 30-V1-1998.

Decreto por el que se constituye el Consejo de la Cronica de la Ciudad de México.
GacetaOficial del Distrito Federal del 11-VI1-1998.

Decreto por el que se creala Comision de Arte en Espacios Publicos de la Ciudad de México.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 29-V1-1998.

Decreto que se reforma, adicionay deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Administracién Plblica del
Distrito Federal.

Gaceta Oficial del Distrito Federal del 21-V-2002.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se crean en las 16 delegaciones del Distrito Federal los Centros de Servicio y Atencién Ciudadana.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 17-X1-1997.

Diario Oficial de la Federacion del 25-X1-1997.

Acuerdo por €l que se integran en las 16 delegaciones del Distrito Federal las Unidades de Atencion Ciudadana, como un
espacio fisico de uso comin entre Ventanillas Unicasy CESAC.

Gaceta Oficial del Distrito Federal del 11-11-1999.

Acuerdo por el que la Comision de Informatica del Departamento del Distrito Federal, seguira funcionando y tendra como
objetivo colaborar y apoyar técnicamente a las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Organismos
Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal del Sector Departamento.

Gaceta Oficial del Distrito Federal del 23-X-1995.

Acuerdo por el que seincorporala Comision de Informética del Departamento del Distrito Federal

Diario Oficial delaFederacién del 5V1-1986

Entra en funciones mediante decreto del Diario Oficial de la Federacién del 25 X-1993.

Acuerdo por el que se creael Consejo parael Desarrollo Social en el Distrito Federal .

Acuerdo por el que se crea el Consejo Consultivo de lamujer en €l Distrito Federal.

Acuerdo por el que se crea el Programa de Informacion y Estudios Urbanos de la Ciudad de México.

Acuerdo por el que se constituye el Comité Deportivo del Distrito Federal

Acuerdo por el que se crean |os Comités Deportivos de Residentes.

Acuerdo por el que se crean los Consgjos Mixtos de Administracion y Vigilancia de las Instituciones Deportivas y Centros
Sociales Populares del Departamento del Distrito Federal.
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Acuerdo por el que se crean las Comisiones Del egacional es de Salud.

Acuerdo mediante el cual se dan a conocer las bases para la organizacion y funcionamiento de los Comités Delegacionales
de Seguridad Publica

Diario Oficial delaFederacion del 5111-96
Acuerdo de creacion delas Ventanillas Unicas Delegacionales
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 14-V-2002.

CIRCULARES

Circular 001, emitida por la Oficialia Mayor.

DOCUMENTOSNORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS

Manual de Tramitesy Serviciosa Publico 1996 y actualizaciones de fecha10 de junio y 6 de octubre de 1997.
OBJETIVO GENERAL

De acuerdo a las facultades y normas aplicables emitidas por €l Ejecutivo Federal y el C. Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, la Delegacion Tlalpan tiene como objetivo brindar una eficaz atencién y una mayor eficiencia en el despacho de

los asuntos de su competencia de acuerdo al ambito territorial de su circunscripcion afin de captar y atender las demandas
de laciudadania para propiciar €l desarrollo socio-econémico de laregion.

ESTRUCTURA ORGANICA

Jefatura Delegacional 1.0.
Secretaria Particular 1.0.1.
Coordinacion de Asesores 1.0.2
Asesor 1.0.2.1.
Coordinacion de Ventanilla Unica 1.0.0.1.
Coordinacion del Centro de Serviciosy Atencién Ciudadana 1.0.0.2.
Coordinacién de Planeacion y Modernizadén Administrativa 1.0.0.3.
Coordinacion de Andlisis de Gestion 1.0.04.
Coordinacion de Corrunicacion Social 1.0.0.5.
J U. D. de Conunicacion 1.0.05.1.
Direccion de Seguridad Pablica 1.03.

J. U. D. de Operativos Especificos 1.0.3.0.1.
Coordinacion de Participacion Ciudadana para Prevenciéon del Delito 1.03.1
J U. D. de Atenciény Seguridad de Demanda Ciudadana 1.03.1.1
J U.D. de Evduaciony Andlisis 1.03.1.2.
1.- Direccion General Juridicay de Gobierno 1.1.
Secretaria Particular 1.1.0.0.
Subdireccion de Administracion 1.1.0.1
Subdireccion Técnica 1.1.0.2.
J. U. D. de Atencién ala Demanda Ciudadana 1.1.0.2.1
Coordinacion de Servicios de Emergenciay Proteccion Civil 1.1.03.

J U. D. de Dictaminacion de Riesgos 1.1.03.1
J U. D. de Atencién a Emergencias 1.1.0.3.2.
Direccion de Gobierno 111
Coordinacion de Gobierno 1111
J. U. D. de Mercados, Tianguisy ViaPublica 11111
J U. D. de Giros Mercantiles y Espectacul os Publicos 11112
J U. D. de Panteones 11113
Coordinacién de Licencias y Control Vehicular 1114
J U.D. de Licenciasy Control Vehicular 11141

Direccion de Regularizacion Territorial y TenenciadelaTierra 112



18 de febrero de 2003 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

Coordinacién de Regularizacion Territorial 1.1.21.
J U.D. de TenenciasdelaTierra 11211
J U. D. de Coloniasy Asentamientos Humanos Irregulares 11212
J U. D. de Regularizacién Territoria 11213
Direccién Juridica 1.1.3.
Coordinacion Juridica 1.13.1
J. U. D. de Amparos y Contencioso 1.1.3.1.1
J U. D. de Cdlificacién delnfracciones 11312
Coordinacion de Procedimientos Legales 1132
J. U. D. de Juzgados Civicos, Registro Civil y Junta de Reclutamiento del S.M.N. 11321
Coordinacion de Verificacion y Reglamentos 1.1.33.
J U.D. de Apoyo Legal 1.1.33.1L
2.- Direccion General de Administracion 1.2.
Secretaria Particular 1.2.0.0.
J. U. D. de Control y Seguimiento del COCOE 1.2.0.0.1.
Direccion de Recursos Humanos 1.2.1.

J U. D. de Relaciones Laborales 1.2.1.0.1.
Coordinacion de Administracién de Personal 121.1.
J U. D. de Registro y Movimiento de Personal 12111
J. U. D. de N6minasy Pagos 121.1.2.
J. U. D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal 121.1.3
Direccion de Recursos Financierosy Presupuestales 1.2.2.

J U. D. de Autogenerados 1.2.2.0.1
J. U. D. de Contabilidad 1.2.2.0.2.
Coordinacién de Recursos Financieros 1221
J U. D. de Programacién y Evaluacion Presupuestal 12.2.1.1.
J. U. D. de Control Presupuestal 122.1.2.
Direccion de Recursos Materialesy Servicios Generales 1.2.3.
Coordinacion de Recursos Materiales 1.23.1
J. U. D. de Adquisiciones 12311
J U. D. de Almacenes e Inventarios 12312
Coordinacion de Servicios Generales 1.2.3.2.
J U. D. de Serviciosy Mantenimiento 12321
J U. D. de Apoyo Logistico 12322
J. U. D. de Siniestros y Control Vehicular 1.2.3.2.3.
Coordinacion de Informética 1.2.3.3.
J U. D. de Desarrollo de Sistemas 1.233.1L
J. U. D. de Soporte Técnico 1.2.33.2
3.- Direccién General de Obrasy Desarrollo Urbano 13
Secretaria Particular 1.3.0.0.
Direccion de Obrasy Operacion 131
Coordinacion de Obrasy Mantenimiento 1311
J. U. D. de Mantenimiento ala Infraestructura Urbana 13111
J U.D. de Obras Viaes 13112
J U. D. de Edificios Publicos 1.3.1.1.3
J U. D. de Plantdes Educativos 1.3.1.1.4.
Coordinacion de Operacién Hidraulica 1312
J. U. D. de Construccion de Obra para Drenaje 131.2.1.
J U. D. de AguaPotable 13122
J U.D. de Drenge 13.1.23.
J. U. D. de Obras Hidréaulicas 1.3.1.2.4.
Direccion de Planeacién y Control 132
Coordinacion de Desarrollo Urbano y Licencias 1321

J. U. D. de Licencias en Suelo Rural 1.3.2.1.1.



12 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

J. U. D. deLicencias en Suelo Urbano

J. U. D. de Desarrollo Urbano

Coordinacién Técnica

J. U. D. de Contratos

J U. D. de Proyectos de Operacion Hidraulica

J U. D. de Concursos y Seguimiento de Obras por Administracion

J. U. D. de Control de Avance Fisico-Financiero
J. U. D. de Proyectos de Infraestructura Urbana

4.- Direccion General de Servicios Urbanos
Secretaria Particular

Coordinacién de Apoyo Urbano

Direccién de Servicios Urbanos

Coordinacion de Limpia

J. U. D. de Sistema Bésico de Recoleccion

J. U. D. de Sistemas M ecanizados
Coordinacion de Mejoramiento Urbano

J U. D. de Conservacion de lalmagen Urbana
J U. D. de Parquesy Jardines

J. U. D. de Alumbrado Plblico

5.- Direccion General de Desarrollo Social
Secretaria Particular

J. U. D. Administrativa

Direccién de Culturay Educacion
Coordinacién de Educacion

Coordinacién de Cultura

J. U. D. de Promocién Cultural

Direccién de Desarrollo Social
Coordinacion de Salud

J. U. D. de Casade Salud

Coordinacién de Promocién Social

J. U. D. de Atencién a Grupos Vulnerables
Coordinacion de Promocion Deportiva

J U. D. de Centros Deportivos

6.- Direccién General de Ecdogia y Desarrollo Sustentable
Secretaria Particular

Direccion de Conservacion y Desarrollo

Coordinacion de Ecologia

J. U. D. de Preservacion y Proteccion de los Ecosistemas
J. U. D. de Evaluacion y Restauracién Ecol6gica
Coordinacion de Desarrollo Sustentable

J. U. D. de Fomento al Desarrollo Sustentable Urbano

J. U. D. de Fomento al Desarrollo Sustentable Rural
Direccién de Educacion e Impacto Ambiental
Coordinacion de Educacion Ambiental

J. U. D. de Educacion para el Desarrollo Sustentable
Coordinacion de Impacto Ambiental

J. U. D. de Impacto Ambiental

7.- Direccion General de Enlace Territorial
Secretaria Particular

Coordinacién de Atencion y Seguimiento
Coordinacion Territorial Centro - Tlalpan
Coordinacion Territorial Villa Coapa

18 de febrero de 2003

13212
13.21.3.
13.22

1.3.2.21.
1.3.2.2.2.
13223
13224
13.2.2.5.

14
1.4.0.0.
1.4.0.1.
14.1.
14.1.2.
14121
14.1.22.
14.13.
1.4.1.31.
1.4.1.3.2.
1.4.1.33.

15
1.5.0.0.
1.5.0.0.1.
151
1511
1512
15121
15.2.
1521
1521.1.
15.2.2
15.2.21.
15.23.
1523.1

16
1.6.0.0.
16.1
16.1.1.
16.1.1.1.
16112
16.1.2
16.1.21.
16.1.2.2.
16.2.
1.6.2.1.
16211
16.2.2.
16221

17

1.7.0.0.
1.7.0.1.
1.7.0.2.
1.7.0.3.



18 de febrero de 2003 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13

Coordinacion Territorial Padierna - Miguel Hidalgo 1.7.0.4.
Coordinacion Territorial Ajusco Medio 1.7.0.5.
Coordinacion Territorial Pueblos Rurales 1.7.0.6.
Coordinacion de Participacion Ciudadana 1.7.0.7.

ATRIBUCIONES

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

CAPITULO I
Delas Demarcaciones Territorialesy delos Organos Politico-administrativos.

Articulo 113.- Para el mejor desempefio de sus atribuciones, los Jefes Delegacionales realizaran recorridos periddicos
dentro de su demarcacién, a fin de verificar laformay las condiciones en que se presten |os servicios publicos, asi como €l
estado en quese encuentran los sitios, obras e instal aciones en que la comunidad tengainterés.

Articulo 114.- Los Jefes Delegacionales, de conformidad con las normas que resulten aplicables daran audiencia publica
por lo menos dos veces a mes a los habitantes de la Delegacion, en la que éstos podran proponer la adopcion de

determinados acuerdos, la realizacién de ciertos actos o recibir informacion sobre determinadas actuaciones, siempre que
sean de la competencia de |a administracion publica del Distrito Federal.

La audiencia se redlizara preferentemente en el lugar donde residan los habitantes interesados en €lla, en forma verbal, en
un solo acto y con la asistencia de vecinos de la Demarcacién y el Jefe Delegacional y, en su caso, servidores publicos de la
Administracion Pablicadel Distrito Federal vinculados con los asuntos de la audiencia publica.

CAPITULO Il1
De las Bases para la Distribucion de Atribuciones, entre Organos Centrales y Desconcentrados de la Administracion
Pablica del Distrito Federal.

Articulo 117.- Las Delegaciones tendran competencia, dentro de respectivas jurisdicciones, en las materias de: gobierno,
administracién, asuntos juridicos, obras, servicios, actividades sociales, proteccion civil, seguridad publica, promocién
econdmica, cultural y deportiva, y las demas que sefialen las leyes.

El gercicio de tales atribuciones se realizara siempre de conformidad con las leyes y demas disposiciones normativas
aplicables en cada materiay respetando |as asignaciones presupuestal es.

L os Jefes Del egacional es tendran bajo su responsabilidad | as siguientes atribuciones:

I Dirigir las actividades de la Administracion Publicade la Delegacion;

. Prestar los servicios publicos y realizar obras, atribuciones por laley y demas disposiciones aplicables, dentro del
marco de |as asignaciones presupuestales;

1. Participar en la prestacion de servicios o realizacién de obras con otras Delegaciones 'y con el gobierno de la Ciudad
conforme las disposiciones presupuestales y de caracter administrativo aplicables;

IV.  Opinar sobre la concesién de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacién y sobre los convenios que se
suscriban entre el Distrito Federal y la Federacion o los estados o municipios limitrofes que afecten directamente a la
Delegacion;

V. Otorgar y revocar, en su caso, licencias, permisos, autorizacionesy concesiones, observando las leyesy reglamentos
aplicables;

VI.  Imponer sanciones administrativas por infracciones alasleyesy reglamentos;

VII. Proponer a Jefe de Gobierno, los proyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de la Delegacion,
sujetandose a las estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;

VIII. Coadyuvar con la dependencia de la administracion publica del Distrito Federal, que resulte competente, en las
tareas de seguridad publicay proteccion civil en laDelegacion;

IX. Designar alos servidores publicos de la Delegacion, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera.
En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos libremente por el
Jefe Delegacional;

X. Establecer la estructura organizacional de la Delegacion conforme alas disposiciones aplicables, y

XI.  Las demés que les otorguen este Estatuto, las leyes, los reglamentos y los acuerdos que expida el C. Jefe de
Gobierno.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
CAPITULO 111
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De los Organos Politico Administrativos de las Demar caciones Territorialesy deméas Or ganos Desconcentr ados.

Articulo 36.- Para un eficiente, &gil y oportuno estudio, planeacion y despacho de los asuntos competencia de la
Administracion Pablica Centralizada del Distrito Federal, se podran crear 6rganos desconcentrados en los términos del
articulo 20 de esta Ley, mismos que estaran jerarquicamente subordinados d C. Jefe de Gobierno o a la dependencia que
éste determine y que tendran las facultades especificas que establ ezcan 1os instrumentos juridicos de su creacion.

En el establecimiento y la organizacion de los Organos desconcentrados, se deberan atender los principios de
simplificacion, transparencia, racionalidad, funcionalidad, eficaciay coordinacion.

Articulo 37.- La Administracion Publica del Distrito Federal contara con 6rganos politico-administrativos desconcentrados
en cada demarcacion territorial, con autonomia funcional en acciones de gobierno, a los que genéricamente se les
denominara Delegaciones del Distrito Federal y tendrén los nombres y circunscripciones que establecen los articulos 10 y
11 deestaley.

Articulo 38.- Los titulares de los drganos politico-administrativos de cada demarcacion territorial seran elegidos en forma
universal, libre, secretay directa en los términos establecidos en la legislacion aplicable y se auxiliarén para el despacho de
los asuntos de su competencia de los Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Unidad
Departamental, que establezca el Reglamento Interior.

Articulo 39.- Corresponde a los titulares de losérganos politico-administrativos de cada demarcacion territorial.

l. Legalizar las firmas de sus subalternos, certificar, expedir copiasy constancias de los documentos que obren en los
archivos de la Delegacion;

1. Expedir licencias para gecutar obras de construccion, ampliacion, reparacion o demolicion de edificaciones o
instalaciones o realizar obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con apego a la
normatividad correspondiente;

1. Otorgar licencias de fusion, subdivision, relotificacion, de conjunto y de condominios; asi como autorizar los
ndmeros oficiales y alineamientos, con apego ala normatividad correspondiente;

IV.  Expedir, en coordinacién con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano las certificaciones de uso
del suelo en los términos de | as disposiciones juridicas aplicables;

V. Otorgar autorizaciones para la instalacion de anuncios en via publica y en construcciones y edificaciones en los
términos de las disposicionesjuridicas aplicables;

VI.  Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la mi sma en los términos
delas disposiciones juridicas aplicables;

VII. Autorizar los horarios para el acceso alas diversiones y espectaculos piblicos, vigilar su desarrollo y, en general, el
cumplimiento de disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Velar por e cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas
y administrativas, levantar actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponer las sanciones que corresponda,
excepto las de carécter fiscal;

IX.  Proporcionar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, |os servicios de filiacion para identificar a
los habitantes de la demarcacion territorial y expedir certificados de residencia a personas que tengan su domicilio dentro
deloslimites de lademarcacion territorial;

X. Coordinar sus acciones con la Secretaria de Gobierno para aplicar las politicas demograficas que fijen la Secretaria
de Gobernaciony el Consejo Nacional de Poblacién;

XI. Intervenir en las juntas de reclutamiento, del Servicio Militar Nacional;

XII. Elaborar y mantener actualizado el padron de los giros mercantiles que funcionen en su jurisdiccién y otorgar

licenciasy autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos alas leyes y reglamentos aplicables;

XIIl. Formular y e€ecutar programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo

coordinandose con otras instituciones, plblicas o privadas, para la implementacion de los mismos. Estos programas
deberéan ser formulados de acuerdo alas politicas generales que al efecto determine la Secretaria de Gobierno;

X1V. Formular, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Publica de la Delegacion en coordinacion con las
Dependencias competentes;

XV. Establecer y organizar un comité de seguridad publica como instancia colegiada de consulta y participacion
ciudadana en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Ejecutar las politicas generales de seguridad publica que al efecto establezca el C Jefe de Gobierno;

XVII. Emitir opinién respecto a nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas
jurisdicciones;
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XVIII. Presentar ante el Secretaria competente los informes o quejas sobre la actuacion y comportamiento de los
miembros de los cuerpos de seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su
remocion conforme alos procedimientos legal mente establ ecidos;

X1X. Ordenar y gecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del
dominio publico que detecten particulares, pudiendo ordenar €l retiro de obstacul os que impidan su adecuado uso;

XX. Proponer la adquisicion de reservas territoriales necesarias para €l desarrollo urbano de su territorio; y la
desincorporacion de inmuebles del Patrimonio del Distrito Federal que se encuentren dentro de su demarcacion territorial,
de conformidad con lo dispuesto por laley de la materia;

XXI. Solicitar a Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria de Gobierno, y por considerarlo de utilidad puablica, la
expropiacion o la ocupacion total o parcial de bienes de propiedad privada, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

XXI1. Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativay del trabgjo, en beneficio de los habitantes
de larespectiva demarcacion territorial;

XXIII.  Administrar a los Juzgados Civicos y los Juzgados del Registro Civil;

XXI1V. Coordinar con los organismos competentes la colaboracion que les soliciten para el proceso de regularizacion de la
tenenciadelatierra;

XXV. Prestar los servicios publicos a que se refiere esta ley, asi como aguellos que las demés determinen, tomando en
consideracion la prevision de ingresos y presupuesto de egresos del ejercicio respectivo;

XXVI. Dar mantenimiento alos monumentos publicos, plazas tipicas o historicas, y obras de ornato, propiedad del Distrito
Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el mantenimiento de
aquellos de propiedad federal, que se encuentren dentro de su demarcacion territorial;

XXVII. Prestar el servicio de limpia, en sus etapas de barrido de las &reas comunes, vialidades y demas vias piblicas, asi
como de recoleccién de residuos sdlidos, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia
competente;

XXVIII.Proponer a la Dependencia competente la aplicacion de las medidas para mejorar la vialidad, circulacion y
seguridad de vehiculosy peatones en las vialidades primarias;

XXIX. Autorizar, con base en las normas que al efecto expida la Secretaria de Transportes y Vialidad, y una vez realizados
los estudios pertinentes, la ubicacion, el funcionamiento y las tarifas que se aplicaran para los estacionamientos publicos de
su jurisdiccion;

XXX. Ejercer las funciones de vigilancia y verificacion administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de las
tarifas en los estacionamientos publicos establecidos en su jurisdiccion, asi como aplicar las sanciones respectivas;

XXXI. Rehabilitar y mantener escuelas, asi como construir, rehabilitar y mantener bibliotecas, museos y demas centros de
servicio social, cultural y deportivo a su cargo, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de conformidad con
lanormatividad que al efecto expidala Dependencia competente;

XXXI1. Prestar el servicio de alumbrado publico en las viaidades y mantener sus instalaciones en buen estado y
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expidala Dependencia competente;

XXXII1.Construir, rehabilitar y mantener los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;

XXXIV. Construir, rehabilitar, mantener y, en su caso, administrar, los mercados publicos, de conformidad con la
normatividad que a efecto expida la Dependencia competente;

XXXV. Coadyuvar con €l cuerpo de bomberos y el de rescate del Distrito Federal, para la prevencion y extincion de
incendiosy otros siniestros que pongan en peligro laviday el patrimonio de los habitantes;

XXXVI. Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien
reclame el cadaver o sus deudos carezcan de recursos econémicos;

XXXVII. Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y alos Programas Parciales de su demarcacion territorial;
XXXVIII. Realizar campafias de salud publica, en coordinacién con | as autoridades federales y local es que correspondan;
XXXI1X. Coordinar con otras dependencias oficiales, instituciones publicas o privadas y con los particulares, la prestacion
de los servicios médicos asistenciales;

XL. Prestar €l servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el programa Delegacional y
en los programas parciales de su demarcacion territorial;

XLI. Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo y los centros deportivos
cuyaadministracién no esté reservada a otra unidad administrativa;

XLI11. Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos de carécter nacional o local, y organizar
actos culturales, artisticos y sociales, asi como promover el deporte y el turismo, en coordinacion con las éreas centrales
correspondientes;
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XLI1I. Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a desarrollar
€l espiritu civico, los sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;

XLI1V.Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de
interés parala comunidad,;

XLV. Suscribir los documentos relativos a eercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los
contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de su
competencia, necesarios para el gjercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas que les estén
adscritas, con excepcion de aguellos contratos y convenios a gue se refiere el articulo 20, parrafo primero, de esta Ley.
También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia. El C. Jefe de
Gobierno podraampliar o limitar el gjercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion;

XLVI. Atender el sistema de orientacion, informaciony quejas;

XLVII. Proponer y gecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados y, en su caso, promover su
incorporacion a patrimonio cultural;

XLVIII.Formular los programas que serviran de base parala elaboracion de su anteproyecto de presupuesto;

XLIX. Participar con propuestas para la elaboracién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los
programas especiales, que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito
Federal;

L. Administrar 1os recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles asignados a la Delegacién, de conformidad
con las normasyy criterios que establezcan |as dependencias centrales;

LI. Redizar ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de actividades industriales, comerciales y
econdmicas en general, dentro de su demarcacion territorial;

LIlI. Construir, rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banguetas requeridas en su
demarcacion;

LIII. Construir, rehabilitar y mantener puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y

secundarias de su demarcacion, con base en |os lineamientos que determinen |as dependencias centrales;

L1V. Panear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a ellos
adscritas;

LV. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a ellos adscritas y proponer a C.
Jefe de Gobierno la delegacion en funcionarios subalternos, de facultades que tengan encomendadas;

LVI. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, con la participacion ciudadana, considerando
las politicas y programas que en la materia emita la dependencia correspondiente;

LVII. Ejecutar dentro de su demarcacion territorial, programas de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio
de drengje y acantarillado que determine la comisién correspondiente, asi como las demés obras y equipamiento urbano
gue no estén asignadas a otras dependencias;

LVIII. Prestar en su demarcacion territorial 1os servicios de suministro de agua potable y acantarillado, que no estén

asignados a otras dependencias o entidades, asi como analizar y proponer las tarifas correspondientes;

LIX. Presentar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), y a los organismos que correspondan,
programas de vivienda que beneficien a la poblacion de su demarcacién territorial, asi como realizar su promocion y

gestion;

LX. Promover dentro del ambito de su competencia, la inversion inmobiliaria, tanto del sector publico como privado,
paralavivienda, equipamientoy servicios,

LXI. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, asi como la proteccion al ambiente
desde su demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad ambiental;

LXII. Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar las manifestaciones de impacto ambiental que
afecten construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

LXIII. Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como aplicar
las sanciones que correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las
dependencias centrales, de conformidad con la normatividad ambiental aplicable;

LXIV.Difundir los programas y estrategias de acuerdo a la preservacion del equilibrio ecolégico y la proteccién al

ambiente, en coordinacién con la Secretariadel Medio Ambiente;

LXV. Promover la educacién y participacion comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los
recursos naturalesy la proteccion a ambiente;

LXVI. Ejecutar €l sistemade servicio publico de carrera que se determine para las Del egaciones;

LXVII. Ejecutar los programas de simplificacién administrativa, modernizacion y mejoramiento de atencidn al publico;
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LXVIII.Elaborar y ejecutar en coordinacion con las dependencias competentes el Programa de Proteccion Civil de la
Delegacion;

L XIX. Recibir, evaluar y, en su caso, aprobar |os Programas Internos y Especiales de Proteccion Civil en términos de las
disposicionesjuridicas aplicables;

LXX. Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, asi
como aplicar las sanciones que correspondan, gue no estén asignados a otras dependencias;

LXXI. Elaborar, promover, fomentar y gjecutar los proyectos productivos, que en el ambito de su jurisdiccién, protejan e
incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento, desarrollo e
inversion econdémica emitan las dependencias correspondientes;

LXXII. Promover y coordinar la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo Econémico
delegaciones, apoyando iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su zona de influencia
Asimismo, ejecutar la normatividad que regule, coordiney dé seguimiento a dichos Subcomités;

LXXII1.Establecer y ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico las acciones que permitan
coadyuvar alamodernizacién de las micro y pequefias empresas de lalocalidad;

LXXIV. Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacion, planeacion y ejecucion de los programas
correspondientes en el ambito de la competencia de dichas dependencias;

LXXV. Realizar recorridos periodicos, audiencias publicas y difusion publica de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de Gobiernoy en laL ey de Participacion Ciudadang;

LXXVI. Coordinar acciones de participacion ciudadana en materia de prevencion del delito;

LXXVII. Promover, coordinar y fomentar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmaco-dependencia, el alcoholismo, laviolencia o desintegracion familiar, en el ambito de su competenciaterritorial,y
LXXVIII.Lasdemas que les atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACIONPUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA
CAPITULO |
De los Organos Politico-administr ativos

Articulo 120.- La Administracion Plblica contara con los Organos Politico-administrativos a que se refiere la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno y la Ley. Dichos 6rganos tendran autonomia funcional
en acciones de gobierno en sus demarcaciones territorial es.

Articulo 121- Los Organos Politico-administrativos en el ejercicio de sus atribuciones, deberan observar las normas y
disposiciones generales que en el ambito de sus atribuciones dicten las Dependencias.

Articulo 122.- Parael despacho de los asuntos de su competencia, |os Organos Politico-administrativos se auxiliaran de las
siguientes Direcciones General es de caracter comun:

I Direccion General Juridicay de Gobierno;

. Direccion General de Administracion;

i, Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano;

V. Direccién General de Servicios Urbanos;
V. Direccién General de Desarrollo Social; y
VI. Derogada.

En e Manua Administrativo se establecerdn las atribuciones de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
operativo, las cuales se entenderan delegadas.

Las anteriores Direcciones Generales, podrén fusionarse de acuerdo a |as caracteristicas propias de cada Organo Politico-
administrativo.

Los Organos Politico-administrativos podran de acuerdo a sus caracteristicas, adicionar atribuciones a las Direcciones
Generales de caracter comun.

Ademas, |os Organos Politico-administrativos podran contar con las Direcciones General es especificas que determine su C.
Jefe Delegacional, seglin las necesidades propias de cada una de ellas, para el gercicio de las atribuciones que de manera
expresa les establece el articulo 39 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal y demas
ordenamientos juridicos; siempre que exista suficiencia presupuestal y cuenten con dictamen previo dela Oficialia Mayor.
Los titulares de los Organos Politico-administrativos, tendran la facultad de delegar en las Direcciones Generales y demés
Unidades Administrativas de apoyo Técnico-operativo, las facultades que expresamente les otorguen los ordenamientos
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juridicos correspondientes; ambas facultades, se gerceran mediante disposicion expresa, misma que se publicara en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal; de igual manera.

CAPITULO II
Delasatribuciones generales delostitulares de las Direcciones Gener ales de los Or ganos Politico- Administr ativos

Articulo 123- A los titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico- Administrativos corresponden las
siguientes atribuciones genéricas:

. Acordar con €l titular del Organo Politico-administrativo el tramitey resolucion de |os asuntos de su competencia;

1. Expedir las copiasy constancias de |os documentos que obren en sus archivos;

I11.  Legalizar lasfirmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;

IV. Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las |abores encomendadas a las
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de ApoyoTécnico-operativo que le estén adscritas;

V. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por € titular del Organo Politico-administrativo,
o por cualquier Dependencia, Unidad Administrativa, Organo Politico-administrativo y los Organos Desconcentrados de |a
Administracién Publica, en aguell os asuntos que resulten de su competencia;

VI.  Ejecutar las acciones tendientes ala elaboraci6n de |os anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

VII.  Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que les estén
asignados alas Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-operativo asu cargo;

VI1II. Proponer d titular del Organo Politico-administrativo, modificaciones al Programa Delegacional y alos programas
parciales en el ambito de su competencia;

IX.  Presentar propuestas en el ambito de su competenciaante el titular del Organo Politico-administrativo de que se
trate, las que podran incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los
programas especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal;
X. Expedir las certificaciones que les soliciten los particulares, siempre 'y cuando no esté expresamente conferida a otra
autoridad administrativa;

Xl.  Formular los planesy programas de trabajo de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los
sistemas de atencién al publico;

XIl.  Proponer al titular del Organo Politico-administrativo, la celebracion de convenios en el &mbito de su competencia,
parael mejor gjercicio de las atribuciones que les son conferidas, con apoyo en |os lineamientos general es correspondientes;
XII1. Prestar el servicio deinformacion actualizada en materia de planificacion contenida en el Programa Delegacional, y

X1V. Lasdemas que le atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi como
los que de manera directa les asigne €l titular del Organo Politico-administrativo y las que se establezcan en los manuales
administrativos.

CAPITULO Il1
Delas atribuciones basicas de las Dir ecciones Gener ales de car &cter comun de los Or ganos Politico-administr ativos.

Articulo 124.- Son atribuciones bésicas de la Direcciéon General Juridicay de Gobierno:

. Otorgar permisos parael uso delaviapublica, sin que se afecte la naturalezay destino delamisma;

1. Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general el
cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

1. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicasy
administrativas;

IV.  Coordinar |as actividades en materia de verificacion administrativa, gjerciendo las atribuciones del Organo Politico-
administrativo en estamateria;

V. Emitir las érdenes de verificacion que correspondan de acuerdo al &mbito de competencia del Organo Politico-
administrativo, levantando las actas correspondientes e imponiendo |as sanciones que correspondan, excepto las de caracter
fiscal;

VI. Realizar los servicios de filiacion paraidentificar alos habitantes de su demarcacion territorial;

VII. Expedir en su demarcacion territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal en
su demarcacion territorial;

VIII. Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar

Nacional;
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IX. Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padron de los giros mercantiles que funcionen en
la demarcacion territorial del Organo Politico-administrativo;

X. Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion
territorial del Organo Politico-administrativo;

XI.  Autorizar, en el &mbito de su competencia, e funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los
giros mercantiles aque serefiere lafraccién anterior;

XIl.  Tramitar la expedicion, en la demarcacion territorial del Organo Politico-administrativo, de conformidad con los
lineamientos que emita la Secretaria de Transportes y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por la propia
Secretaria, placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aquella documentacion necesaria para que los
vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos circulen conforme a las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII1. Ejecutar, las acciones en materia de expropiacion, ocupacion total o parcial @ bienes, en los términos de las
disposicionesjuridicasy administrativas aplicables;

X1V. Prestar a los habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en las
materias civil, penal, administrativay del trabajo;

XV. Autorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas
gue emitala Secretaria de Transportesy Vialidad;

XVI. Llevar acabo funciones de administracion de | os espacios fisicos que ocupen |os juzgados civicosy |os juzgados del
registro civil;

XVII. Elaborar, coordinar y ejecutar, en e ambito de su competencia, e Programa de Proteccion Civil del Organo
Politico- Administrativo;

XVIIIl.  Administrar los mercados publicos, asentados en |a demarcacion territorial del Organo Politico-administrativo, de
acuerdo alas disposicionesjuridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo;

XIX. Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacion territorial, de acuerdo a las disposiciones de
operacion que determine la autoridad competente;

XX. Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole, necesarios
para el gercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico-administrativo, y en su caso, @ las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-operativo que |e estén adscritas, con excepcion de agquellos
conveniosy contratos reservados al Jefe de Gobierno por las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXI. Preparar los andlisis que presente € titular del Organo Politico-administrativo a Jefe de Gobierno respecto del
gjercicio delas atribuciones a él conferidasy de los servidores publicos subalternos;

XXI1. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil,
aplicando las sanciones que correspondan;

XXI11. Instrumentar acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberosy el de rescate del Distrito Federal,
para la prevencién y extincion de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y € patrimonio de los
habitantes del Distrito Federal;

XXIV. Vigilar al interior de la demarcacion territorial del Organo Politico-administrativo el cumplimiento de |as politicas
demogréficas que a efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consgjo Nacional de Poblacion, rindiendo un informe a
titular del Organo Politico-administrativo;

XXV. Autorizar lacirculacion en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadasy llevar un registro de los mismos; y
XXVI. Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manual es administrativos.

Articulo 125.- Son atribuciones béasicas de la Direccion General de Administracion:

. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo Politico-administrativo, conforme a las
politicas, lineamientos, criteriosy normas establecidas por la Oficialia Mayor y |a Secretaria de Finanzas;

1. Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados
Civicos que se ubiquen en cada Organo Politico-administrativo;

1. Supervisar el cierre del gercicio anual del Organo Politico-administrativo, asi como determinar el contenido del
informe para la elaboracion de la Cuenta Plblicay someterlo a consideracion del titular del Organo Politico-administrativo;
IV. Autorizar y supervisar €l registro de las erogaciones realizadas, clasificandolas por objeto del gasto y por Unidades
Administrativas de responsabilidad;

V. Coordinar y supervisar €l seguimiento del Programade Inversion autorizada;

VI.  Vigilar €l estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de nomina del personal de base y confianza, asi
como alos prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarioso cualquier otra forma de contratacion;
VII.  Proponer laimplantacién de sistemas administrativos de acuerdo alos lineamientos que fije la OficialiaMayor;
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VIII. Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios, asi como coordinar su aplicacion;

IX. Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas
paralaadquisicion de bienesy servicios;

X. Autorizar previo acuerdo con el titular del Organo Politico-administrativo, la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios y arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XI.  Observar y aplicar a interior del Organo Politico-administrativo, las politicas en materia de desarrollo y
administracion del personal, de organizacion, de sistemas administrativos, de informacién y servicios generales, de
conformidad con las disposicionesjuridicas aplicablesy los lineamientos que emitala Oficialia Mayor;

XII.  Vigilar en el ambito de su competencia la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior del
Organo Politico-administrativo;

XI11. Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del personal;

X1V. Redlizar las acciones que permitan instrumentar al interior del Organo Politico-administrativo el Servicio Pablico de
Carrera, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicasy administrativas aplicables; y

XV. Planear y coordinar la prestacién de servicios de apoyo que requieran las diversas Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-operativo del Organo Politico-administrativo.

XVI. Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-administrativo, asi como las que se
establezcan |os manual es administrativos.

Articulo 126.- Son atribuciones basicas de |a Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano:

. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-operativo que tenga adscritas;

1. Expedir licencias para la gecucion, modificacion y registro de obras de construccion, ampliacion, reparacion o
demolicion de edificaciones o de instal aciones o paralarealizacidn de obras de construccion, reparacién y mejoramiento de
instalaciones subterraneas;

I11.  Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios;

IV.  Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos;

V. Expedir, en coordinacion con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano, las certificaciones del
uso del suelo;

VI.  Otorgar autorizaciones para la instalacion de toda clase de anuncios visibles en la via piblica, en construcciones y
edificaciones;

VIl. Proponer al tituar del Organo Politico-administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo
urbano;

VIII. Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demés centros de servicio social, cultural

y deportivo a su cargo;

IX. Congruir y rehabilitar los parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidan las Dependencias competentes;

X. Proponer y ejecutar las obras tendientes ala regeneracion de barrios deteriorados;

XI.  Ejecutar los programas Delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drengje y
alcantarillado a partir de redes secundarias, conforme a la autorizacién y normas que a efecto expida la autoridad
competente y tomando en cuenta las recomendaciones que sea factible incorporar, de la comision que al efecto seintegre;

XII.  Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacion
territorial;
XII1. Construir y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias

de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las Dependencias,

X1V. Ejecutar las demés obrasy equipamiento urbano que no estén asignadas a otras Dependencias;

XV. Prestar servicios de informacion actualizada conforme a los programas parciales de la demarcacion territorial del
Organo Politico-administrativo; y )

XVI. Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en |os manual es administrativos.

Articulo 127.- Son atribuciones bésicas de |a Direccién General de Servicios Urbanos:

l. Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de areas comunes, vialidad y demas vias publicas, asi como
de recoleccion de residuos sdlidos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que emita la
Dependencia competente;
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1. Prestar el servicio de alumbrado piblico en |as vialidades secundarias y mantener sus instalaciones en buen estado y
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la autoridad competente; y

[11. Las demés que de manera directa les asigne el titular del Organo Politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en los manual es administrativos.

Articulo 128.- Son atribuciones basicas de |a Direccion General de Desarrollo Social:

. Formular y ejecutar 1os programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo,
coordinandose con otras instituciones publicas o privadas para su implementacion. Dichos programas deberan ser
formulados observando las politicas generales que al efecto emitala Secretaria de Gobierno;

1. Realizar campafias de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacién con autoridades
federales y locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en el &mbito de la demarcacién territorial del
Organo Politico-administrativo;

1. Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demés centros de servicio sociad,
cultural y deportivo que estén a su cargo;

IV. Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los centros
deportivos cuya administracion no esté reservada a otra Unidad Administrativa;

V. Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos historicos de caracter nacional o local, artisticos y
sociales, asi como promover el deporte en coordinacion con las autoridades competentes;

VI.  Promover los valores de la persona y de la sociedad, asi como fomentar |as actividades que tiendan a desarrollar €l
espiritu civico, los sentimientos patriéticos de lapoblacion y el sentido de solidaridad social;

VII. Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de
interés parala comunidad,;

VIIIl. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana, considerando

las politicas y programas que en la materia emita la Dependencia correspondiente;

IX. Promover, coordinar e mplementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmaco-dependencia, el alcoholismo, laviolencia o la desintegracion familiar, en el &mbito de su demarcacion territorial.
X. Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en los manual es administrativos.

Seccion X1V
Delas atribuciones adicionales de lasDirecciones Generales de caracter comun y de las Direcciones Generales
especificas del Organo Politico-administrativo en Tlalpan.

Articulo 182.- La Direccion General Juridicay de Gobierno tendrd, ademés de las sefialadas en el articulo 124, la siguiente
atribucion:

l. Promover, dentro del ambito de competenciay de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables y con las directrices que fije el titular del Organo Politico-administrativo, acciones de promocién de inversion
inmobiliaria, tanto del sector publico como privado, paralavivienda, equipamientoy servicios.

Articulo 183.- La Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano tendrd, ademés de las sefidladas en el articulo 126, las
siguientes atribuciones:

. Brindar mantenimiento a las escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo
gue se ubiquen dentro de su demarcacion territorial, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de
conformidad con lanormatividad que a efecto expidala Dependencia competente;

1. Dar mantenimiento a los mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que
al efecto expidan las Dependencias competentes;

1. Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén
asignados a otra Dependencia o Entidad, atendiendo a los lineamientos que al efecto expida la autoridad competente, asi
como analizar y emitir opinion en relacion con las tarifas correspondientes; y

IV. Dar mantenimiento alas vialidades secundarias, guarniciones, bangquetas, puentes, pasos peatonales y reductores de
velocidad en vialidades secundarias en su demarcacion, con base en las disposiciones juridicas y administrativas aplicables
gue determinen las Dependencias.

Articulo 184.- La Direccion General de Servicios Urbanos tendrg, ademas de | as sefial adas en el articulo 127, las siguientes
atribuciones:
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. Dar mantenimiento alos monumentos publicos, plazas tipicas o historicas, de obras de ornato, propiedad del Distrito
Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes en el
mantenimiento de aquellos que sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacion territorial;

1. Dar mantenimiento a los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que al

efecto expidan las Dependencias competentes; y

[11.  Prestar en sudemarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable en pipas.

Articulo 185.- Corresponde ala Direccién General de Ecologiay Desarrollo Sustentable:

l. Colaborar con las autoridades competentes en la conservacion y manejo de las Areas Naturales Protegidas y Suelo
de Conservacion y en le control del aprovechamiento sustentable de los recursos naturales que estéan dentro de la

demarcacion territorial;

1. Coadyuvar con las autoridades federales y locales competentes en la vigilancia del Suelo de Conservacion y Areas
Naturales protegidasy opinar y proponer sobre el desarrollo y alcance de los programas;

1. Opinar sobre el establecimiento de Areas Naturales Protegidas, sus limitesy condiciones de manejo;

IV.  Administrar |as Areas Natural es Protegidas asignadas al Organo Politico Administrativo;

V. Implementar acciones de proteccion y restauracion de Suelo de Conservacion y Areas Naturales Protegidas y asumir
laadministracion de estas, cuando lo determine la autoridad competente;
VI.  Promover la participacion de las comunidades y gjidos en la proteccion, conservacion, uso y aprovechamiento

sustentable de los recursos natural es de | os territorios que ocupan;

VII. Colaborar con las autoridades competentes en la elaboracién de planes de saneamiento forestal, planes productivos
terrario, pecuarios o agricolas, plantaciones forestales o proyectos eco turisticos de maneraintegral y sustentable,

VIII. Impulsar conjuntamente con las autoridades federales y locales competentes, un proyecto de restauracién ecol 6gica
permanente que combata el deterioro de los recursos edafol 6gicos, faunisticosy floristicos de esta area;

IX. Difundir la informacién ambiental y orientar a los ciudadanos sobre las practicas sustentables que les permitan
participar en la conservacion y mejoradel ambientey en la proteccion de |0s recursos naturales;

X. Implementar permanentemente programas de educacion ambiental en apoyo a escuelas, asociaciones vecinales,

comunidades, gjidos entre otros;

Xl.  Observary vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia ambiental,

XIlI. Participar en las comisiones, comités, consejos y eventos interinstitucionales sobre temas del Suelo de
Conservacion, Areas Naturales Protegidas. Desarrollo Sustentable y Proteccion al A mbiente;

XII11. Elabora opiniones técnicas sobre la naturaleza, uso y destino de los recursos naturales en la demarcacion, ,en

relacién con los permisos de aprovechamiento del orden federal y local, asi como sobre las actividades que requieren
autorizacion deimp acto ambiental y en general todas las que sobre la materia se soliciten,

X1V. Resolver sobre la procedencia de la presentacion del informe previo en los términos de lo que indican las
disposiciones legales y administrativas aplicablesy extender en su caso, laautorizacion en materia de impacto ambiental;
XV. Evaluary autorizar cuando procedalapoda, derribo o trasplante de arboles en suelo urbano y emitir opinién en caso
de Suelo de Conservacion,

XVI. Implementar acciones de conservacion, proteccion y restauracion de las areas verdes y jardinerias publicas de la
demarcacion,

XVII. Promover y apoyar actividades econdmicas que tengan un sustento ambiental sélido y que reditlen en un desarrollo
econémico viable;

XVIII. Apoyar las politicasy programas generales en materia de desarrollo, promocién y fomento econdémico sustentable,
asi como formular , conducir, coordinar y evaluar dichos programas en |e ambito de la demarcacion;

X1X. Proponer y ejecutar, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico y la Secretaria del Medio
Ambiente, los programas especificos en materia agropecuaria, industrial, de comercio, abasto, servicios, desregulacion
econdémicay desarrollo tecnol 6gico sustentable en el ambito de la demarcacion;

XX. Promover en coordinacion con los sectores publico, social y privado la creacion de empleos y la adopcion de
medidas de simplificacién, fomento incentivos a la actividad productiva sustentable, incluyendo el establecimientos de
parquesy zonasindustriales, comercialesy de servicios,

XXI. Proponer al Jefe Delegacional los mecanismos de coordinacion interinstitucional, que permitan incentivar el
desarrollo y al inversion productiva en actividades econdmicamente viables y ecol 6gicamente sustentabl es;

XXI1. Impulsar y coordinar los programas de promocion del comercio e inversion en los distintos sectores de la economia
delademarcacion territorial;

XXIIl. Promover, orientar y estimular €l desarrollo sustentable y a modernizacion del sector empresarial de la
demarcacion territorial;

XXIV. Ejecutar las acciones del Programa de Fomento y Desarroll o Econémico en la demarcacion territorial;
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XXV. Coordinar con las instancias correspondientes 1os mecanismos de apoyo a sector empresarial, incluyendo el
respaldo financiero, asesorias y asistenciatécnica;

XXVI. Presidir los comités técnicos, comisiones y érganos e fomento establecidos para le desarrollo econémico en la
demarcacion;

XXVII. Observar la normatividad que regule, coordine y dé seguimiento a los subcomités de promocion y fomento
econdmico delegacional;

XXVII11.Coordinar larelgjacion de estudios y programas especiales, sobre la simplificacion y desregulacion administrativa
delaactividad econémica;

XXIX. Coadyuvar a establecer y coordinar los programas de abasto y comercializacion de productos bésicos, promoviendo
la modernizacién y optimizacion en la materia 'y canalizar gooyos en este sentido hacia los productores rurales de la
demarcacion;

XXX. Realizar acciones tendientes ala promocion turistica de la demarcacion territorial y del Distrito Federal;

XXXI. Promover larealizacion de ferias, exposiciones y congresos de carécter local, nacional e internacional, vinculados a
la promocion de actividades industriales, comerciales y econémicas en el marco del desarrollo sustentable; y

XXXI1. Lasdemas que fijen expresamente las leyesy reglamentos.

Articulo 186.- Se deroga.

Articulo 187.- Corresponde ala Direccion General de Enlace Territorial:

. Disefiar, desarrollar y dar seguimiento a los planes integrales de desarrollo en cada una de las zonas territoriales de
la demarcacion territorial del Organo Politico-administrativo;

1. Crear las condiciones necesarias para que las ciudadanas y los ciudadanos, tanto en lo individual como colectivo,
puedan coadyuvar en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas y planes de gobierno;

1. Atender y dar seguimiento a los asuntos politico-sociales, en atencién permanente a comités vecinales,
organizaciones sociales y civiles, partidos politicos, y sectores de la sociedad, que buscan satisfacer de manera oportunay
eficiente sus demandas, asi como ser incorporados en el disefio de estrategiasy politicas de interés pablico;

IV.  Programar, preparar y dar seguimiento alas giras, reuniones plenarias, y audiencias pablicas de los funcionarios del
Organo Politico-administrativo;

V. Disefiar y desarrollar planes orientados a lograr |a participacion corresponsable de todos los sectores sociales en las
acciones del Organo Politico-administrativo;

VI.  Atender las necesidades de capacitacion y asesoria a Comités Vecinales, ademés de las solicitudes de apoyo de
organizaciones sociales;

VII. Redlizar eventos publicos de amplia part icipacidn para dar a conocer a los habitantes de la demarcacion territorial
del Organo Politico-administrativo, |as acciones de gobierno;

VIII. Elaborar, proyectar y disefiar conjuntamente con organismos civiles, materiales didacticos de apoyo para el trabajo

de los comités vecinales y la poblacion en general;

IX. Dar seguimiento ala atencion que el Organo Politico-administrativo da a la demanda ciudadana desde el punto de
vista de los impactos sociales que dicha atencion general, coadyuvar en el seguimiento de obrasy en general a las acciones
Delegacionales para mejorar €l nivel de vida de la poblacion;

X. Atender y canalizar la problemética social que crean los asentamientos irregulares e invasion alas zonas de reserva
ecol égica de la demarcacion territorial del Organo Politico-administrativo;

XI.  Organizar y realizar jornadas comunitarias y coordinar actividades con las éreas operativas del Organo Politico-
administrativo, asi como llevar a cabo reuniones de coordinacion con éreas centrales del Gobierno del Distrito Federal;
asimismo, brindar apoyo y atencién a eventualidades como inundaciones, incendios, deslaves, entre otras; y

XIl.  Lasdemaés que le atribuyen expresamente las leyes y reglamentos.

Articulo 188.- Se deroga.
FUNCIONES

JEFATURA DELEGACIONAL

Planear, programar, dirigir y evaluar las actividades en materia juridicay de gobierno; obras publicas; desarrollo social;
desarrollo agropecuario, forestal y ecoldgico; asi como el fomento econdmico de la Delegacion de acuerdo con las normas,
politicasy lineamientos establecidos por el Gobierno del Distrito Federal.

Vigilar la correcta aplicacion de las normas y lineamientos de gobierno y politica administrativa, establecidos en la
L egislacion del Gobierno del Distrito Federal y que son del ambito de su competencia.
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Proponer a C. Jefe de Gobierno del Distrito Federal para su aprobacion los proyectos de programas y presupuesto, asi
como del Manual de Organizaciony de Servicios que corresponda a sus funciones.

Promover la prestacion eficiente y oportuna de servicios a la poblacion con base en lo establecido por la Ley Orgéanica
del Gaobierno del Distrito Federal y demés reglamentosy disposicionesjuridico-administrativasvigentes.

Vigilar que las acciones de gobierno y administracion a cargo de la Delegacion se desarroll en con estricto apego a las
leyes, reglamentos y disposiciones administrativas correspondientesy de su caso, aplicar las sanciones pertinentes.

Representar al Gobierno del Distrito Federal en la Delegacion, en los juicios, contiendas o litigios en que hayasido
sefialado como parte, asi como en todos los actos que fuere necesario realizar para preservar y defender los intereses del
propio Gobierno.

Vigilar que las actividades que realiza la Delegacion en materia juridica, de gobierno, obras publicas, planificacion,
servicios municipales y socioculturales se conduzcan de acuerdo a los lineamientos que sobre planeacién, programacion,
presupuestacion, organizacion y evaluacion establezca el Jefe del Gobierno del Distrito Federal.

Administrar los bienes de dominio publico y privado del Gobierno del Distrito Federal que incluyan materias de la
competencia de la Delegacion.

Promover las acciones de modernizacion y simplificacion administrativa que faciliten el gjercicio de las funciones de la
Delegacion y la oportuna prestacion de servicios.

Establecer |as relaciones de colaboracién y coordinacion con los Comités Vecinales de la Delegacion para larealizacion
de actividades en beneficio de |a comunidad.

Establecer relaciones de colaboracion y coordinacion con las demés Delegaciones, dependencias centrales del Gobierno
del Distrito Federal y otras instituciones publicas y privadas, necesarias para el mejor gjercicio de las funciones de su
competencia

Promover las actividades de cardcter agropecuario, forestal y ecolégico en la Delegacion en coordinacion con la
Comisién Coordinadora para el Desarrollo Ecolégico y Agropecuario del Distrito Federal.

Evaluar los resultados de las actividades desarrolladas por la Delegacion y, en su caso, promover las acciones
necesarias para su mejoramiento.

Someter a consideracion del Jefe del Gobierno del Distrito Federal, a través del Secretaria Genera de Gobierno, los
asuntos de la Delegacion que asi |o requieran, asi como rendir los informes periddicos sobre las actividades desarrolladas
en la Delegacion.

Cumplir con las demés atribuciones que las disposiciones legales le confieren expresamente, asi como aquellas otras
gue le confierael C. Jefe del Gobierno del Distrito Federal.

Realizar y establecer comunicacién en giras de trabajo y audiencias con grupos politicos, organizaciones sociales,
audiencias publicas.

SECRETARIA PARTICULAR DEL C. JEFE DELEGACIONAL

Preparar y controlar la agenda de trabajo del C. Jefe Delegacional de acuerdo a la prioridad de los asuntos, asi como
atender a aquellos vecinos que soliciten audiencia con el mismo para agendar sus citas con el tiempo y €l orden debidos.

Coordinar el trdmite de atencién a la documentacion recibida y la preparacion del proyecto de respuesta a los asuntos
gue sean indicados por el C. Jefe Delegacional.

Realizar el seguimiento de los asuntos turnados por el C. Jefe Delegacional a las éreas de la Delegacidn, manteniéndolo
informado sobre su tramitacion.

Representar a C. Jefe Delegacional en las reuniones de trabajo, ceremoniasy eventos gue le sefiale el mismo.

Coordinar y controlar el Sistema de Orientacion, Informacion y Quejas de la Delegacion que, por su importancia tenga
gue resolver de manera expedita el C. Jefe Delegacional.

COORDINACION DE ASESORES

Coordinar estudiosy proyectos encomendados por el C. Jefe Delegacional.

Preparar informes y documentos para las comparecencias del Jefe Delegacional ante la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal.

Coordinar y presentar cada tres, seis y doce meses los programas e informes de actividades elaborados por las
Direcciones Generales de la Delegacion.

Establecer comunicacion &gil y fluida con las diferentes éreas, a través de un sistema de informacion elaborado de
comun acuerdo.

Preparar la documentacién de respaldo a los asuntos que el C. Jefe Delegacional acuerde con el Secretaria General de
Gobierno del Distrito Federal.
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Coordinar la realizacion de las reuniones de las comisiones que forman parte del Consgjo Delegacional de Poblacion
(CODEPO).

Coadyuvar en darle integridad a la actividad de gobierno, por medio de la realizacion de talleres internos para la
sensibilizacién de los funcionarios respecto a las diversas probleméticas de la Delegacion, en coordinacion con los
Directores Generales.

ASESOR

Elaborar estudiosy proyectos encomendados por €l C. Jefe Delegacional.

Disefiar informes y documentos para las comparecencias del C. Jefe Delegacional ante la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal.

Planear y presentar cada tres, seis y doce meses |os programas e informes de actividades elaborados por las Direcciones
Generales de la Delegacion.

Asesorar a C. Jefe Delegacional en los informes de rendicién de cuentas que se presentan ante la Asamblea Legislativa
del Gaobierno del Distrito Federal.

Asesorar a C. Jefe Delegacional en los informes de rendicion de cuentas que se presentan ante los Comités Vecinales
de la Delegacion Tlalpan.

Contribuir a la vinculacion del Gobierno Delegacional de Tlalpan con gobiernos delegaciones y municipales de la
Republica Mexicanay gobiernos locales de otros paises.

Supervisar €l estricto cumplimiento de la normatividad aplicable vigente y de lo sefialado en el presente Manual
Administrativo.

Establecer sistemas de identificacion de expedientes, asi como €l resguardo del Libro de Gobierno, para el adecuado
control delos asuntos.

Observar las directrices y lineamientos que dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, respecto del uso
y aprovechamiento de los sistemas informaticos que se establezcan en relacion con los trdmites que conozca la Ventanilla
Unica Delegacional.

Apegarse a los lineamientos en materia de identidad corporativa que al efecto dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del
Distrito Federal.

COORDINACION DE VENTANILLA UNICA

Orientar a ciudadano proporcionando la informacion de los tramites que se gestionan ante las Ventanillas Unicas
Delegacionales de la Administracién Plblica Local.

Contar con los formatos de solicitud oficiales y proporcionarlos a ciudadano para gestionar los tramites que contempla
el Manual de Tramitesy Servicios al Pablico que son competencia de la Ventanilla Unica Delegacional.

Asistir y participar en reuniones de trabajo de Coordinadores y Operadores de Ventanillas Unicas.

Atender estrictamente los términos y condiciones establecidos en los Convenios de Golaboracion que se celebren con
los érganos, dependencias y entidades de la Administracion Publica local, a fin de salvaguardar la observancia y
cumplimiento delos principios de simplificacion y desregul acion administrativa que normala gestion de gobierno.

Atender los programas gque en materia de capacitacion y actualizacion instrumente la Oficialia Mayor del Gobierno del
Distrito Federal, para una eficiente operacion, seguimiento, evaluacion, fortalecimiento y consolidacion de las Ventanillas
Unicas Delegacionales.

Observar y mantener actualizado el acervo normativo y cartogréfico de la Ventanilla Unica Delegacional, que sera
proporcionado en tiempo y forma parala Direccion General de Modernizacion Administrativay de la Oficialia Mayor.

Llevar el control de los avisos, cuidando que se cumplan los requisitos exigidos por las normas aplicablesy el Manual
de Trémitesy Servicios al Publico.

Preparar documentacion de los trémites solicitados a las &reas operativas para la resolucion de los asuntos en materia de
anuncios, certificados de residencia, copias certificadas, construccionesy obras, establecimientos mercantiles, espectaculos
publicos, estacionamientos, industrias, mercados publicos, registro civil, uso del suelo.

COORDINACION DEL CENTRO DE SERVICIOSY ATENCIONCIUDADANA

Orientar e informar con suficiencia y oportunidad a los particulares sobre la gestion de los servicios publicos que
compete conocer a centro de Serviciosy Atencion Ciudadana.

Informar al ciudadano el costo, lugar de pago y tiempo de atencién, respecto de la solicitud de servicios publicos o si €l
servicio se realiza de formagratuita

Contar con los formatos oficiales de solicitud de servicios publicos que compete conocer a Centro de Servicios y
Atencion Ciudadana, de acuerdo ala normatividad vigente.
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Atender las solicitudes de servicios publicos que se realicen por cualquier de los medios de acceso establecido para su
recepcion, solicitando cuando sea necesario la documentacion soporte establecida en el Manual de Tramites 'y Servicios al
Pablico y en lanormatividad vigente.

Conocer de las solicitudes de servicios publicos competencia de la Delegacion que los ciudadanos realicen por
cual quiera de los medios establecidos.

Asignar numero de folio por cada solicitud que recibay emitir el acuse correspondiente.

Turnar alas &reas competentes |as solicitudes de |0s servicios publicos acompafiadas de la documentacion soporte en los
casos gue asi 1o requieren lanormatividad aplicable.

Redlizar las gestiones necesarias ante las &reas encagadas de prestar los servicios publicos a efecto de obtener la
oportuna prestacion de los mismos.

Establecer acciones de coordinacion con las éreas para informar, regular y conciliar criterios y estrategias para la debida
atencion y seguimiento alas solicitudes se servicios.

Informar a ciudadano sobre las respuestas que recaigan a las solicitudes de servicios publicos, emitidas por las areas
competentes de la Delegacion, bajo € orden de sus atribuciones respectivas, 10 anterior cuando la naturaleza de las
solicitudes formuladas asi |0 requieran.

Elaborar y presentar los reportes de actividades que le sean requeridos por el C. Jefe Delegacional, sobre el ingreso,
desarrollo, avance y resultados de las solicitudes de servicios, dentro de los tiempos establecidos y con las formalidades
solicitadas.

Asistir y participar en los programas que en materia de capacitacion y actualizacion instrumenta la Oficialia Mayor del
Distrito Federal, a través de las instancias de profesionalizacion que el Gobierno el Distrito Federal establezca, 1o anterior
parasu eficiente operacion.

Observar y mantener actualizadala normatividad en el Centro de Serviciosy Atencion Ciudadana

Cumplir con las disposiciones de la Guia de Identidad Institucional emitida por la OficialiaMayor.

COORDINACION DE PLANEACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
Coordinar con las areas la elaboracién de |os Manual es de Organizacion y Procedi mientos especificos de la Delegacion,
en apego alos lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor.

Elaborar las propuestas de modificacion a las estructuras orgénicas, de conformidad con los términos establecidos en la
Guia Bésica para la elaboracion de Estructuras a peticion de las areas interesadas.

Realizar la actualizacion del Manual Administrativo de la Delegacion de acuerdo a modificaciones de estructura.

Identificar procedimientos y tramos procedimentales susceptibles de simplificacién o modernizacion y proponer
alternativas de solucién.

Coordinar con las &reas de atencion al plblico (Centro de Servicio y Atencién Ciudadanay Ventanilla Unica) que se
otorgue un servicio integral y de calidad.

Llevar a cabo las acciones necesarias, en coordinacion con las Direcciones Generales de la Delegacion, para la correcta
planeacion de las metas programéti co-presupuestal es del Programa Operativo Anual.

COORDINACION DE ANALISISDE GESTION
Organizar y coordinar las labores de andlisis, sintesisy seguimiento de |a gestion delegacional .
Supervisar el disefio de los métodos y formatos de registro de |os resultados de |a gesti 6n.
Elaborar eintegrar informes acerca de la gestion.
Coordinar labores de investigacion en las materias de planeacion, control, evaluacion y diagnostico de la gestion.
Analizar y dar seguimiento alas observaciones del 6rgano de control internoy de los 6rganos fiscalizadores externos.

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Implementar las politicas de comunicacidn social que determine el Gobierno del Distrito Federal en Tlalpan

Supervisar que la produccion de materiales informativos y de difusion a través de los distintos medios de comunicacion
con que se cuenta, tengan niveles satisfactorios de calidad profesional y que los mensajesy contenidos sean congruentes con
laimagen institucional.

Coordinar la produccién y distribucion de materiales informativos y de difusién destinados a la poblacion en general o
sectores especificos de ella.

Apoyar a las distintas areas del Gobierno del Distrito Federal en Tlalpan en la difusién de los servicios, programas de
trabajo y proyectos que asi |o requieran.
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Coordinar la relacion entre el Gobierno del Distrito Federal en Tlalpan y los medios de comunicacion publicos y
comerciales, afin de mantener informada ala ciudadania oportunamente, através de ellos.

Atender las necesidades de informacién respecto de las politicas de gobierno, de los medios de comunicacién masiva
publicos y comerciales; conduciéndose para ello con estricto apego a la normatividad vigente y a los principios de la ética
profesional.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COMUNICACION

Atender de manera personal y permanente a reporteros, jefes de informacion, columnistas, fotégrafos y cualquier
persona de los medios de comunicacion masiva publicos y privados, que soliciten informacion, entrevistas o cualquier tipo
de servicio relacionado con su trabajo.

Mantener nformados de manera amplia y permanente a los medios de comunicacion masiva publicos y privados,
respecto de todas aquellas actividades de interés publico quelleve a cabola esta Jefatura Delegacional.

Realizar todo tipo de boletines de prensa, a partir de lainformacién oficial que las distintas areas generen.

Realizar invitaciones y convocatorias a los medios de comunicacion masiva publicos y privados, de acuerdo a las
necesidades determinadas por esta Jefatura Delegacional .

Dar respuesta oportuna a las imprecisiones e inexactitudes vertidas a través de los diversos medios de comunicacion
masiva.

Coordinar el monitoreo de la informacion relacionada con esta Jefatura Delegacional, que se genere en los medios de
comunicacién masiva.

Coordinar y dar seguimiento alas solicitudes de entrevistas con |os diversos funcionarios de esta Jefatura Del egacional

Coordinar los trabajos de seguimiento, andlisisy valoracién permanente de lainformacion periodistica

Gestionar espacios gratuitos en los medios de comunicacién masiva, afin de difundir las obras, acciones y servicios que
Ileven acabo las diversas &reas de esta Jefatura Del egacional.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Acordar con el C. Jefe Delegacional todo |o referente ala seguridad publica de la demarcacion.

Establecer comunicacion con la Secretaria de Seguridad Publica, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal,
Juzgado Civico y areas de la Delegacion Politica.

Dirigir los operativos especificos que acuerde el C. Jefe Delegacional, asi como mantenerlo informado del desarrollo y
culminacion del mismo.

Planear, instruir, coordinar y supervisar las acciones encaminadas a buen funcionamiento de la Direccion de Seguridad
Pdblica.

Coordinar con la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal las acciones que permitan reducir la comision de
delitos y asegured cumplimiento de las diferentes Leyesy Reglamentos.

Revisar y en su caso someter afirmadel C. Jefe Delegacional |os convenios en la materia.

Supervisar de manera permanente el desempefio de los Jefes de Sector.

Coordinar el programa Delegacional de Seguridad Plblicay presentarlo ante el Comité Delegacional.

Planear y establecer programas de participacion ciudadana parala prevencion del delito.

Ser el enlace con la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y el Consejo de Honor y Justicia de la Policia
Preventiva del Distrito Federal.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERATIVOSESPECIFICOS

Elaborar estadisticas sobre la incidencia delictiva con la finalidad de detectar zonas de alto riesgo, teniendo una
perspectivageneral deladelincuenciadelademarcacion.

Proponer acciones que permitan reducir laincidencia delictiva.

Atender |ademanda ciudadana anénima.

Coordinar con los Jefes de Sector las acciones para auxiliar ala poblacidn en caso de desastre.

Elaborar el informe de actividades asi como de hechos relevantesy presentarlo ante el Director de Seguridad Piblica.

Gestionar ante las instancias correspondientes el apoyo de grupos especiales, previo visto bueno del Director de
Seguridad Publicay autorizacién del C. Jefe Delegacional.

Coordinar con los Jefes de Sector las acciones para desarrollar operativos especificos, informando el resultado al
Director de Seguridad Piblica.

Captar lademanda de las diferentes areas de la delegacion con relacién a los operativos especificos.

Recabar, analizar y procesar |os reportes generados en materia delictiva por las diferentes corporaciones.
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Elaborar reporte semanal de las acciones realizadas y hechos relevantes y presentarlo al Director de Seguridad Pablica.

Realizar acciones con relacion a los operativos especificos de acuerdo a su ambito de competencia debiendo informar
del resultado al Director de Seguridad Publica.

Readlizar y presentar a su superior inmediato programas y operativos especificas que favorezcan el ataque a la
delincuenciacon base al andlisis de lainformacion.

COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCIONDEL DELITO

Mantener una estrecha comunicacion con las autoridades correspondientes, como son: la Secretaria de Seguridad
Pablicadel Distrito Federal, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Juzgado Civico y éreas de la Delegacion.

Proporcionar atencion a los diversos sectores de la sociedad, asi como comités vecinales, captando la demanda generada
por estos en materia de seguridad.

Canalizar lademandaanénimaal Director de Seguridad Publica para su atencion.

Promover |a participacién ciudadana paralaprevencion del delito y contralas adicciones.

Elaborar el Programa Operativo Anua (POA), asi cono los informes solicitados por las diferentes &reas de la
Delegaciony Areas Centrales.

Distribuir la demanda ciudadana para su seguimiento.

Coordinar la creacion de redes vecinales y subcomités de seguridad vecinal.

Analizar las demandas y propuestas realizadas en las sesiones del Comité Delegacional de Seguridad Publica.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION Y SEGURIDAD DE DEMANDA CIUDADANA

Establecer comunicacion con las &reas de la Delegacion, organizaciones sociales, Comités Vecinales, ciudadania en
general y captar lademanda generada por éstos.

Captar y canalizar la demanda ciudadanay anénimaal Director de Seguridad Piblica.

Desarrollar mecanismos de control y seguimiento ala demanda ciudadana.

Elaborar los informes que soliciten las distintas éreas degobierno y presentarl os a su superior inmediato.

Gestionar ante las instituciones encargadas de la seguridad plblicay procuracién de justicia cursos, talleres y pléticas
gue se requieran.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION Y ANALISIS
Analizar los reportes generados en materiadelictiva.
Elaborar graficas, estadisticas eindices que permitan tener una panoramica sobre la delincuencia en la Delegacion.
Evaluar los resultados obtenidos de |as acciones aplicadas en materia de seguridad publica.
Realizar encuestas para conocer la percepcion de la sociedad en materia de seguridad publica.
Presentar planes de accion encaminados en mejorar los servicios de lapolicia.

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO

Otorgar permisos para €l uso de la via publica, sin qie se afecte la naturaleza y destino de la misma, asi como
substanciar y resolver los procedimientos de recuperacion de ésta;

Acreditar delegados para que presenten denuncias o querellas, demandas, interpongan los recursos que procedan,
ofrezcan pruebas e intervengan en su desahogo, formulen alegatos y realicen cualquier acto que resulte necesario para la
defensa de los derechos de esta Delegacién;

Coordinar las actividades de lasDirecciones que tiene a su cargo;

Elaborar, coordinar y gjecutar nuevos planes de trabajo relativos a area.

Firmar la documentacion relativa alos procedimientos juridicos, en ausenciatemporal del C. Jefe Delegacional;

Coordinar los estudios juridicos y emitir opinién respecto de las consultas que le encomienden las diversas areas de la
Delegacion;

Firmar la documentacion relativa a las verificaciones administrativas, notificaciones, calificacion de infraccionesy de
los trdmites ante las diversas dependencias internasy externas;

Determinar y sancionar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos y administrativos que deban formalizar
las distintas areas de la Delegacion;

Asistir alas sesiones de los Subcomités;

Atender en audiencia alos ciudadanos;

SECRETARIA PARTICULAR DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO
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Supervisar que las instrucciones emitidas por el Director General se cumplan fiel y oportunamente;

Supervisar € seguimiento de los asuntos turnados por el C. Jefe Delegacional a las respectivas areas administrativas de
la Direccion Generadl;

Elaborar laagenda de los asuntos que el Director General presente en acuerdo al C. Jefe Delegacional;

Establecer la coordinacion entre las unidades administrativas de la Direccién General Juridicay de Gobierno, cuando
por el asunto de que se trate deban de actuar conjuntamente dos o més de ellas;

Intervenir cuando por circunstancias especiales se interrumpan los procesos de regularizacion en las instancias
correspondientes, conciliando intereses de particulares, organizaciones o grupos sociales y nlcleos agrarios paracoadyuvar
en laformulacion de la escrituracion correspondiente;

Efectuar y mantener actualizado un padron que refleje el rezago de inmuebles que deberan estar a regularizacion, para
su atenci6n oportuna;

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

Programar los movimientos de personal (altas, bajas, incidencias, cambio de horarios, vacaciones, incapacidades),
elaboracién de plantillas de personal de estructura, base, emergentes, extraordinarios, obras por administracion, honorarios,
y autogenerados a interior de la Direccion General Juridicay de Gobierno.

Revisar plantillas de personal, horas extras, guardias, notas de mérito, notas buenas.

Realizar, en coordinacion con las &reas competentes, |a actualizacidn del inventario de bienes muebles, equipos y otros,
con el fin de mantener |os resguardos vigentes.

Controlar y solicitar el mantenimiento del parque vehicular asignado ala Direccion General Juridicay de Gobierno.

Supervisar y proporcionar |0s recursos material es necesarios tales como: vehicul os, equipo técnico, mobiliario e insumos
parael correcto desempefio de las &reas de la Direccion General Juridicay de Gobierno.

Estudiar la elaboracion preliminar de los presupuestos del Programa Operativo Anual, seguimiento y gecucién de los
programas normales son: Mantenimiento y conservacion de panteones, Comercio ambulante, Regulacion de asentamientos
humanos, y programas extraordinarios como: Reordenamiento del comercio en via publica y Verificadores, ademés de
informar de los recursos autogenerados de la Direccion CGeneral Juridicay de Gobierno.

Revisar las actividades de |os Centros Generadores adscritos ala Direccion General; controlar y formular 1os reportes de
los egresos e ingresos, programando el uso y aprovechamiento de los recursos de aplicaci én automética

Revisar el gjercicio presupuestal de los diversos programasy consolidar 10s reportes de € ecucién de |os mismos.

Elaboray analizar |a€jecucion de programas proyectados con recursos de deuda publica.

Supervisar que los requerimientos sean apegados ala normatividad vigente.

Representar a la Direccion General Juridica y de Gobierno en las diversas Comisiones 6 Subcomités como los de
Seguridad e Higiene, Proteccion Civil, Capacitacion y Adquisiciones.

Controlar y consolidar los informes administrativos de las Direcciones de Area.

SUBDIRECCION TECNICA

Controlar, registrar y analizar la demanda ciudadana que ingresa a través del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana
(CESAC).

Controlar, registrar y analizar la correspondencia que se recibe en forma directay que esta dirigida a Director General
Juridico y de Gobierno.

Asignar alas &reas competentes los documentos que ingresan en la Direccion General Juridicay de Gobierno, para que
les brinden la atencion procedente.

Establecer y mantener comunicacion con las diferentes &reas de la Direccion General Juridica'y de Gobierno sobre los
asuntos competencia de ésta, a fin de dar un adecuado segui miento alos asuntos inherentes ala Direccion de referencia.

Establecer una estrecha y permanente comunicaciéon con el Centro de Servicios y Atencién Ciudadana y Ventanilla
Unica, con la finalidad de dar un mejor seguimiento a las solicitudes ingresadas por la ciudadania y que competen a la
Direccion General Juridicay de Gobierno.

Coordinar la captura de las respuesta a la demanda ciudadana en el Sistema Informatico CESAC.

Elaborar y presentar reportes de los asuntos pendientes por parte de diferentes areas de la Direccién General Juridicay
de Gobierno, e informar a Director General y a los Directores de &rea, con el fin de dar un seguimiento puntual atodos los
asuntos.

Coordinar la elaboracion de reportes que sean requeridos por otras instancias con fines de evaluacion a la atencion ala
demanda ciudadana.
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Proporcionar informacion a las diferentes areas de la Delegacién que lo soliciten, de los antecedentes que obren en la
Subdireccién.
Las demas que de maneradirectale asigne €l Director General Juridico y de Gobierno.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA DEMANDA CIUDADANA

Entrevistar a los ciudadanos que lo requieran, convocando a las &reas involucradas para coadyuvar en la blsqueda de
acuerdos.

Estudiar y evaluar las soluciones de posible implementacion a conflictos que presenten los ciudadanos y organizaciones
civiles en entrevista, en el marco de las atribuciones y recursos de la Delegacién.

Coordinar el seguimiento de los asuntos tratados en dichas reuniones, para garantizar que los acuerdos sean cubiertos
por parte de la autoridad y de |as organi zaciones o ciudadanos.

Intervenir en todos los asuntos que de manera directa le asigne €l titular de la Direccion General Juridicay de Gobierno.

COORDINACION DE SERVICIOS DE EMERGENCIA Y PROTECCION CIVIL

Coordinar alasjefaturas departamental es de Dictaminacion de Riesgos y Atencién a Emergencias, parallevar acabo los
programas establ ecidos.

Elaborar el Programa Delegacional de Proteccion Civil.

Desarrollar los lineamientos para la instalacion del Consejo Delegacional de Proteccion Civil, asi como las sesiones que
serequieran.

Elaborar los programas de trabajo, de acuerdo a las necesidades y fendmenos perturbadores que se presenten en la
Delegacion.

Elaborar y dar seguimiento a presupuesto asignado para la ejecucién de los programas de prevencién, asi como la
distribucién de los recursos para el buen desempefio de la Coordinacion de Servicios de Emergenciasy Proteccién Civil.

Elaborar programas de trabajo de caréacter especial, implementando objetivos especificos de capacitacion y difusién de
una cultura de proteccion civil en la Delegacion.

Ejecutar los procedimientos administrativos establecidos, asi como vigilar el desempefio de las dimensiones legales
aplicables ala Coordinacion de Servicios de Emergenciasy Proteccion Civil.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DICTAMINACION DE RIESGOS

Efectuar recorridos y dictaminar el riesgo ala poblacion en zonas determinadas.

Realizar dictaminaciones de riesgo a peticion expresade los vecinos o de otras areas de |la Delegacion.

Otorgar visto bueno alos establ ecimientos que cumplan con las medidas de seguridad requeridas.

Capacitar intemay externamente acerca de diferentes teméticas de riesgo ala comunidad de Tlalpan.

Ejecutar el Programa Delegaciona deProteccidn Civil para establecer la creacion de brigadas de emergencia.
- Difundir lainformacion que contienen los tripticos, folletos, carteles y la preparacion de las exposiciones de prevencion,
mitigacion, preparacion, auxilio, rehabilitacion, reconstruccién en caso de siniestro.

Realizar operativos preventivos comunitarios que consisten en informar a las personas sobre el riesgo existente en su
comunidad.

Informar del Atlas de Riesgo ala comunidad, en donde establ ece canal es para la capacitacién que determinalas zonas de
mayor y menor riesgo.

Distribuir entre la poblacién la cartografia que establece el dimensionamiento gréafico del riesgo y su vulnerabilidad, asi
como actualizar del Atlas de Riesgo.

Ejecutar el Programa Geohidroldgico en la Delegacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A EMERGENCIAS
Atender las emergencias evaluando las necesidades y requerimientos para su pronta canalizacién y atencién de la
misma.
Fendmenos hidrometeoroldgicos: Incendios forestales, inundaciones y encharcamientos, tormentas de nieve o granizo,
temperaturas extremas.
Fendmenos geol dgicos: Sismos, agrietamientos, vulcanismos, colapsos de suelo, deslaves y hundimientos.
Fendmenos quimicos: Incendios urbanos, explosiones, fugas y derrames de productos quimicos.
Fendmenos sanitarios: LIuvia &cida, contaminacion del aguay contaminacion del suelo.
Fendmenos socio-organizativos: Concentracion masiva de personas, manifestaciones, accidentes terrestres

DIRECCION DE GOBIERNO
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Administrar los mercados publicos asentados en Tlalpan, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables y
lineamientos quefijeel titular.

Establecer los lineamientos y politicas para el correcto otorgamiento de permisos para el uso de la via publica, sin que
afecte lanaturalezay destino de la misma.

Autorizar los anteproyectos de reordenamiento de comercio en via publica, tanto de tianguis como de comerciantes y
vigilar que estén en apego alanormavigente.

Evaluar la correcta tramitacion, concesién o cancelacion de autorizaciones para el uso de locales en los mercados
publicos, asi como el adecuado ejercicio del comercio en forma permanente o temporal fuera de citados comercios.

Planear y asegurar la adecuada expedicion de placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aquella
documentacién necesaria para que los vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos circulen en la
demarcacion territorial del Organo politico-administrativo, de conformidad con los lineamientos que emita la Secretaria de
Transportes y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por la propia Secretaria, conforme a las disposiciones
juridicasy administrativas aplicables.

Autorizar lacirculacién en la demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y ordenar su registro.

Coordinar la correcta administracion de |os panteones publicos y vecinales de la demarcacion territorial, de acuerdo alas
disposiciones de operacién que determine |a autoridad competente.

Evaluar y establecer los lineamientos para que la elaboracion de la Base de Datos, Padron o Censo de Giros Mercantiles
y Comercio en la ViaPublica que funcionan en la Delegacién se encuentre completay actualizada.

Autorizar las politicas para la regulacion de actividades mercantiles e industriales, |os espectaculos y las diversiones
publicas.

Autorizar, en el dmbito de su competencia, €l funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros
mercantiles establecidos en la Delegacion.

Autorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas que
establezca la Secretaria de Transportesy Vialidad.

Autorizar la tramitacion de las licencias y avisos de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos para que
funcionen en esta Delegacion.

Determinar acciones concretas con representantes de diversas organizaciones, para conciliar intereses en la solucién de
problemas especificos.

Mantener abiertos |os canales de comunicacion con otras areas de la Delegacion y del Gobierno Central.

Participar en las audiencias publicas que se verifiquen en la Delegacion.

COORDINACION DE GOBIERNO

Coordinar y autorizar €l otorgamiento de permisos para € uso de la via plblica, sin que se afecte la naturaleza 'y destino
de lamisma.

Coordinar y aprobar las acciones encaminadas en la implementacion del Programa de Reordenamiento del Comercio en
la Via Piblicade la Delegacion.

Estudiar y disefiar los anteproyectos de reordenamiento de las actividades de tianguis y comercio en via publica,
vigilando su apego alanormavigente.

Coordinar la correctainterpretacion de las politicas aplicables alos mercados publicosy tianguis.

Autorizar el cambio de nombre de giro, ampliaciones y expedicion de cédula de |os comerciantes.

Aprobar las solicitudes de |os comerciantes relacionados con la cesion de derechos de los |ocales en mercados publicos,
puestos fijosy semi-fijos.

Dirigir el levantamiento del Padron de Comerciantes en laviap Ublicay supervisar laintegracion de la base de datosy su
actualizacion.

Supervisar y verificar la correcta tramitacion, concesion o cancelacion de autorizaciones para €l uso de locales en los
Mercados Publicos, asi como el adecuado gjercicio del comercio, en forma permanente o temporal fuera de los citados
COmercios.

Coordinar el mantenimiento de |os panteonesy su correcta administracion.

Verificar el correcto desempefio de las actividades administrativas en panteones civiles y vecinales de la Delegacion, asi
como evaluar procedimientosy controles de los mismos.

Supervisar el adecuado manejo de |os recursos generados por 10s panteones y mercados, verificando que su aplicacion se
realice dentro de la normatividad que existe paratal caso.

Verificar la correcta expedicion, revalidacion, traspaso y cancelacion de Licencias de Funcionamiento.
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Revisar la elaboracion de la Base de Datos, Padron o Censo de Giros Mercantiles y Comercio en la Via Plblica que
funcionan en la Delegacion.

Supervisar que la ubicacién, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos se encuentren dentro de la
normatividad.

Revisar que la autorizacion de horarios y precios para el acceso a las Diversiones y Espectaculos Publicos sean los que
establece lanormatividad de lo contrario supervisar la sancién correspondiente.

Inspeccionar el adecuado funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros mercantiles de la
Delegacion.

Mantener abierto los canales decomunicacidn con otras &reas de la Delegacion y del Go bierno Central.

Establecer y supervisar las acciones a realizar con los representantes de diversas organizaciones, para conciliar intereses
en la solucién de problemas especificos.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MERCADOS, TIANGUISY VIA PUBLICA

Administrar los mercados publicosy otorgar Cédulas de Empadronamiento.

Sustanciar los trdmites contemplados en el Manual de Serviciosy Trémite la Pablico.

Otorgar €l refrendo aque serefiere el Reglamento de Mercados.

Recabar la informacion necesaria para la propuesta ¢k obra piblica en los mercados publicos y vigilancia de su
aplicacion.

Revisar el funcionamiento y cumplimiento de las normas minimas en tianguis, establecidas por la Direccion General de
Abasto, Comercio y Distribucion.
- Realizar |os decomisos de todas |as mercancias instaladas en la via publica de manerairregular.

Verificar que sean gjecutadas las 6rdenes deretiro y clausura.

Emitir 6rdenes de supervision einspeccion amercados publicosy tianguis.

Celebrar reuniones de concertacion con representaciones de tianguis y mesas directivas de mercados publicos.

Atender y dar respuesta a demandas ingresadas por CESAC, correspondientes a mercados publicosy tianguis.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GIROS MERCANTILESY ESPECTACULOSPUBLICOS

Expedir, revalidar, traspasar y cancelar Licencias de Funcionamiento conforme alaLey en vigor.

Autorizar para operar por una sola ocasion o por periodo determinado de tiempo, un giro mercantil que requiere de
Licencia de Funcionamiento.

Autorizar la colocacion de enseres e instaladones en la via publica alos restaurantes o cafeterias.

Autorizar la realizacion de degustaciones, que con fines publicitarios llevan a cabo diversas compafiias en los
establ ecimientos mercantiles.

Recibir y registrar las Declaraciones de Apertura de Establecimientos Mercantiles recibidas por medio de la Ventanilla
Unica Delegacional.

Registrar el aviso de cambio de giro mercantil de los establecimientos mercantiles que requieren de Declaracién de
Apertura.

Registrar aviso de modificacion de domicilio de establecimientos mercantiles que operen con Declaracion de Apertura,
por cambio de nomenclaturadelacalle.

Registrar las revalidaciones de la Declaracion de Apertura de | os Establ ecimientos Pablicos.

Registrar los avisos de | os establ ecimientos mercantiles que cuenten con Licencia de Funcionamiento parala celebracion
de espectécul os deportivos, taurinos, musicales, teatrales, artisticos, culturales, recreativosy cinematograficos.

Expedir latarifaautorizada para establ ecimientos publicos.

Actualizar la base de datos, padron o censo de giros mercantiles que funcionan en lajurisdiccién delegacional .

Autorizar la celebracion de bailes 6 espectaculos publicos 6 presentacion de eventos artisticos, culturales, deportivos,
musical es y/o cinematograficos.

Autorizar la venta de cerveza en envase abierto o pulque sin envasar en el interior de ferias, romerias, quermeses o
festejos popul ares.

Autorizar los horarios y sus cambios parala celebracion de espectécul os publicos.

Vigilar el orden dentro delasferiasy espectacul os publicosy su funcionamiento, horariosy precios de acceso.

Informar a los interesados los horarios y precios para €l acceso alas diversiones y espectacul os publicos establecidos en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal y ordenamientos aplicables.

Atender y dar seguimiento a la demanda ciudadana referente a las actividades que desarrollan los establecimientos
mercantilesy la celebracion de espectacul os plblicos en lademarcacion.
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Turnar las solicitudes de verificacion ala Coordinacion de Verificacion y Reglamentos.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PANTEONES

Controlar y revisar los archivos parallevar un control estricto de las fosas.

Realizar trdmites para las inhumaciones, exhumaciones, reinhumacionesy el registro de los mismos.

Elaborar distintos documentos que acreditan alos usuarios el derecho de uso de fosa.

Controla el uso de sepulturas a perpetuidad, temporalidad y criptas.

Llevar un estricto control de los refrendos sobre cada fosa.

Controlar los recursos econdmicos generados por |os distintos cementerios.

Proponer la aplicacion de los recursos captados.

Otorgar permisos parala construccion de gavetas y col ocacién de monumentos.

Proponer |os horarios de funcionamiento de los cementerios y hacer vigilar el orden en su interior.
- Elaborar informes mensuales para la Direccién Juridicay de Estudios Legislativos y para las diferentes éreas que asi |o
requieren

COORDINACION DE LICENCIASY CONTROL VEHICULAR

Coordinar la atencién al publicoque acude a efectuar tramitespara la circulacién de vehicul os de servicio particular.

Supervisar la correcta aplicacién de politicas, normas y lineamientos generales para €l otorgamiento de los servicios
ofrecidos por laDireccion de Licenciasy Control Vehicular alos usuarios en general.

Elaborar y proponer reformas o adiciones ala normatividad, parala agilizacion de trdmites y obtencion de documentos.

Autorizar €l envio de larelacion de tramites del diay turnarlos a la Secretaria de Transporte y Vialidad e informar a la
Direccion General Juridicay de Gobierno, asi como ala Direccion de Gobierno.

Coordinar la integracion de informes periddicos que remite a la Direccion de Licencias y Control Vehicular de la
Secretaria de Transportey Vialidad, sobre la expedicion de licenciasnuevastipo “A”, “B’ y “ C’, permisos para menores de
18 afios, renovacion, reposicion y expedicion de antecedentes de licencia.

Coordinar, en apego a programa de placa permanente, las acciones para la expedicion de placas y calcomanias para
vehiculos.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIASY CONTROL VEHICULAR

Revisar y validar la relacion de los tramites del dia y turnar a la Secretaria de Trasporte y Viaidad asi como a la
Direccion de Gobierno.

Asegurar que en la demarcacion territorial del Organo politico-administrativo, de conformidad con los lineamientos que
emita la Secretaria de Transporte y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por la propia Secretaria, se
tramiten placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aquella documentacion necesaria para los vehiculos de
servicio particular y los conductores de los mismos se apeguen a las disposiciones judiciales y administrativas aplicables.

Asegurar la expedicion de licencias y permisos provisionales a conductores, conforme a los lineamientos marcados en
las leyesy reglamentos vigentes.

Verificar la correcta emision de los informes mensuales sobre el nimero de tramites de licencias y permisos por oficina,
tipoy vigencia

Integrar informes periddicos que remite ala Coordinacion de Licenciasy Control Vehicular.

Verificar la operatividad de laoficinaen formadiaria

Verificar que el registro de los vehiculos de servicio privado matriculados en el Distrito Federal, se haga conforme a los
lineamientos marcados en lasleyesy reglamentos vigentes.

DIRECCION DE REGULARIZACION TERRITORIAL Y TENENCIA DE LA TIERRA

Coordinar acciones con las dependencias y organismos competentes para fortalecer |0s procesos de regularizacion de la
tenenciade latierra, dela propiedad privada, social y del Gobierno del Distrito Federal.

Coadyuvar con las instancias correspondientes, formulando proyectos y emitiendo opiniones para el reordenamiento
sustentabledel territorio (urbano y rural) en lademarcacion.

Evitar que el fendmeno de crecimiento urbano rebase |a accion rectora del Gobierno del Distrito Federal.

Establecer acciones para proteger el suelo urbano y de conservacion ecol 6gica, de la especulacién e invasiones.

Brindar atencién a los asentamientos humanos irregulares ubicados en suelo de conservacion ecol égica en coordinacion
con las autoridades competentes.
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Solicitar la opinién a las instancias involucradas para determinar las politicas a que deban quedar sujetos los
asentamientos humanos.

Crear |as condiciones que favorezcan racionalmente el acceso al suelo de los sectores mayoritarios de la poblacién.

Intervenir en los procesos de regularizacion de la tenencia de la tierra mediante la conciliacion de intereses entre los
particulares, grupos sociales y nucleos agrarios, en aguellos casos donde quede rebasada la accién de la Coordinacion de
Regularizacion Territorial.

Establecer mecanismos de coordinacion con los 6rganos politico-administrativos colindantes, para la solucion de los
conflictos por limites territoriales.

Aportar los elementos en materia de tenencia de la tierra de los asentamientos en zonas de alto riesgo, para su atencién
oportuna, en coordinacidn con las instancias competentes.

Establecer los canales para brindar asesoria juridica ala ciudadania en materia de regularizacion territorial y tenencia de
latierra.

Tramitar y preparar parafirmadel C. Jefe Delegacional los Certificados de Residencia.

Efectuar y mantener actualizado un padrén que reflgje la situacion juridica de los inmuebles (de propiedad privada,
socia y del Gobierno del Distrito Federal) existentes enlademarcacion.

Participar con la Direccion General de Regularizacion Territorial (D.G.R.T.) y Comision de Regularizacién de Tenencia
de la Tierra (CORETT) en la elaboracion de los planes y programas que en materia de regularizacion territorial se
instrumenten en la Delegacion.

Instruir a las éreas técnico-operativas adscritas, efectuar os levantamientos topogréficos, censos padrones, inspecciones
oculares, dictamenes, conciliaciones, notificaciones, comparecencias e integracion de expedientes recesarios para €l
cumplimiento de sus funciones.

Elaborar y proponer las politicas de crecimiento y control territorial parala demarcacion en coordinacion con las éreas
de Desarrollo Urbano y Ecologia delegacionales.

Coadyuvar en laelaboracion de los Programas Parciales de Desarrollo que se tienen planeados en los poblados rurales y
otraszonas.

Coordinar las acciones que se requieran en materia de tenencia de la tierra convenios, acuerdos, etc. para realizar €l
ordenamiento indicado en los diagnésticos y Programas Parciales.

Dar seguimiento alo establecido en materia de planeacion territorial en los Programas Parciales.

Disefiar y proponer poligonos de actuacién que permitan el ordenamiento del suelo urbano.

Proponer las medidas que en materia de ordenamiento y planeacién territorial se deban realizar en colonias,
asentamientos humanos y poblados rurales.

Rendir los informes mensual es anuales correspondientes al cumplimiento de sus funciones de acuerdo a los Programas
establecidos ala Direccion General Juridicay de Gobierno, demds areas e instancias que asi lo requieran.

Coordinar el correcto seguimiento y respuesta puntua a la demanda ciudadana que ingresa por Ventanilla Unica y
CESAC.

Ordenar los levantamientos topograficos de las colonias, asentamientos, predios y lotes que se encuentren en suelo
urbano y de conservacion ecoldgica asi como |os inmuebles propiedad del Gobierno del Distrito Federal y los susceptibles
a ser incorporados a lareserva territorial para efectuar diagndstico, dictamen o evaluacion de los mismos de acuerdo a los
objetivos marcados por laDireccion de Regularizacion Territorial y TenenciadelaTierra

Ordenar la elaboracion de la cartografia de | as col onias asentamientos predios y |otes que se encuentren en suelo urbano
y de conservacion ecoldgica asi como los inmuebles propiedad del Gobierno del Distrito Federal y los susceptibles a ser
incorporados a la reserva territorial necesaria para el cumplimiento de las funciones inherentes a la Direccidon de
Regularizacion Territorial y Tenenciade la Tierray sus areastécnico-operativas.

Ordenar los deslindes de predios o lotes propiedad del Gobierno del Distrito Federal o de particulares que presenten
conflictos cuando asi |es sean solicitados.

COORDINACION DE REGULARIZACION TERRITORIAL

Estudiar con las dependencias y organismos competentes la implementacion de programas para coadyuvar en los
procesos de regularizacion de la tenencia de la tierra, de los predios, lotes, colonias y asentamientos ubicados en suelo
urbano y aquellos que |e sean encomendados por |a Direccion de Regularizacion Territorial y TenenciadelaTierra

Formular proyecto y emitir opiniones para la regularizacion y el reordenamiento sustentable del suelo urbano, para
coadyuvar con las instancias correspondientes.

Instrumentar acciones para sustraer el suelo urbano de la especulacién e invasiones, solicitando a las instituciones y
particulares en su caso, lainformacion necesaria.
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Facilitar las condiciones para la regularizacion de la tenencia de latierra mediante la conciliacion de intereses entre los
particulares, grupos socialesy en su caso nucleos agrarios.

Coordinar einstrumentar |as acciones necesarias ante | as instancias competentes, como CORETT, D.G.R.T., SEDESOL,
SEDUVI, etc., y las demas administrativas y judiciales para facilitar los procesos de regularizacion de la tenencia de la
tierraensuelo urbano.

Coordinar los procedimientos conciliatorios de traslape y sobreposesion de lotes, auxilidndose por la Unidad
Departamental correspondiente.

Brindar asesoria juridica ala ciudadania en materia deregularizacion territorial.

Emitir dictdmenes, opiniones, resoluciones administrativas y demés documentos necesarios para garantizar el
cumplimiento de sus funciones observando la aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo, este Manual
Administrativo y demés ordenamientos aplicables.

Efectuar 1os diagnésticos de predios y colonias o asentamientos humanos que se encuentran pendientes de regularizar en
coordinaciéon con D.G.R.T.y CORETT.

Instruir a las areas técnico-operativas adscritas para efectuar 1os censos, padrones inspecciones oculares, dictamenes,
conciliaciones, notificaciones, comparecencias e integracion de expedientes necesarios para €l cumplimiento de sus
funciones.

Proveer la integracion de expedientes de lotes, colonias y asentamientos para su envio a CORETT y D.G.R.T.
acompafando el dictamen y opinién correspondiente y otorgar seguimiento hasta su escrituracion.

Rendir los informes mensuales y anuales correspondientes al cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a los
programas establecidos a la Direccién de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierray demés éreas e instancias que
asi lorequieran.

Presentar para su aprobacion las propuestas de opinion y/o dictamen que le sean requeridos por € Director de
Regularizacion Territorial y TenenciadelaTierra

Dar seguimiento y respuesta puntal a la demanda ciudadana que ingresa por Ventanilla Unicay CESAC y cualquier otro
medio de captacion.

Coordinar el andlisis y dictaminacion de los expedientes, individuales de lotes y predios ubicados en suelo urbano de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo, éste Manual Administrativo y demas ordenamientos
aplicables.

Coordinar €l andlisis y dictaminacién de los expedientes de colonias o0 sentamientos que se encuentren pendientes o en
proceso de regularizacion de acuerdo a lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo, éste Manual
Administrativo y demés ordenamientos aplicables.

Disponer las acciones necesarias (inspecciones oculares, notificaciones, citatorios, testimonios, comparecencias, actas
entre otras) en los procedimientos de traslape y sobreposesion de lotes y de aquellos procedimientos que e sean sefialados
por el Director de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra para proveer la correcta dictaminaciéon de los
expedientes turnados a la Coordinacion de Regularizacion Territorial.

Redlizar las investigaciones necesarias ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, Registro Agrario
Nacional, Archivo General de Notarias y demas instancias administrativas y judiciales para proveer la debida integracion
documental, necesaria para cumplir con los objetivos sefialados por la Coordinacion de Regularizacion Territorial.

Informar a los beneficiarios de los Programas de Regularizacion de manera oportuna mediante los medios que estén a su
alcance, sobre los avances de |0s procesos de escrituracion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TENENCIA DE LA TIERRA

Diagnosticar el universo de solicitantes de vivienda por g estién directa o encontrarse en zonas de dto riesgo.

Coordinar acciones en materia de vivienda asi como formular propuestas de programas de vivienda en coordinacion con
|as instancias competentes.

Emitir dictamenes en materia de vivienda, apoyandose en el andlisis de la documentacion que integran los expedientes
individuales con algin problema juridico, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Procedimiento Administrativo, el
presente M anual Administrativo y demés ordenamientos aplicables.

Presentar propuestas de predios susceptibles a adquirirse para la constitucion de reserva territorial para satisfacer la
demanda de vivienda a través de la adquisicién directa de los solicitantes o de la obtencién de créditos por las instituciones
competentes.

Realizar recorridos e inspecciones conjuntos con Proteccion Civil en zonas de alto riesgo para atender a las familias que
habitan en las mismas.

Analizar y calificar la procedencia de la documentacion presentada por los solicitantes de vivienday de familias que
habitan en zonas de alto riesgo para canalizarlos alas i nstancias competentes.



36 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 18 de febrero de 2003

Realizar la investigacion de antecedentes documentales que acrediten el Gobierno del Distrito Federal como propietario
de los inmuebles ubicados en lajurisdiccién de Tlal pan.

Girar los oficios a las dependencias y organismos involucrados para la regularizacién de los inmuebles propiedad del
Gobierno del Distrito Federal con el fin de integrar debidamente los expedientes asegurando que estos contengan los
elementos juridicos necesarios para obtener la escrituracion.

Ejecutar las acciones necesarias (inspecciones oculares, notificaciones, citatorios, testimonios, comparecencias, actas
entre otras) para proveer la correcta dictaminacion de los expedientes turnados a la dicha de Unidad Departamental .

Proporcionar asesoriajuridicaala ciudadania en materia de vivienda Padrén Inmobiliario y zonas de alto riesgo.

Colaborar con las instancias competentes para obtener |a regularizacion de los inmuebles propiedad del Gobierno del
Distrito Federal en Tlalpan.

Realizar recorridos e inspecciones afin de detectar inmuebles no incorporados al Padrén Inmobiliario.

Presentar para su aprobacion a Director de Regularizacién Territorial y Tenencia de la Tierra las propuestas de opinién,
dictamenese informes que le sean requeridos.

Dar seguimiento y respuesta puntual a lademanda ciudadana que se presenta por CESAC u otro conducto.

Informar a los interesados acerca de la tramitacion y avance de los expedientes, tramites y asuntos que le sean
encomendadas por el Director de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra 'y en su caso efectuar las Asambleas
Informativas necesarias.

Asistir a reuniones interinstitucionales para la tramitacién, colaboracion y coordinacion en materia de vivienda y del
padrén inmobiliario.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COLONIASY ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES

Realizar censos de la poblacién de los asentamientos humanos irregulares ubicados en suelo de conservacion ecoldgica,
asi como laintegracion del expediente general por asentamiento humano y anivel lote.

Integrar y mantener actualizado el padrén delotes en suelo de conservacion.

Elaborar los oficios a las dependencias y organismos involucrados, en el ordenamiento y control de asentamientos
humanos irregulares en suelo de Conservacién Ecolégica, con el fin de integrar debidamente los expedientes a dictaminar,
asegurando que estos contengan |los elementos juridicos necesarios para su evaluacion, y los de mas necesarios para €l
cumplimiento de sus funciones.

Analizar la documentacion que integra los expedientes, individuales de lotes y predios ubicados en suelo de
conservacion ecoldgico, emitiendo el dictamen correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo, el presente manual y demasordenamientos aplicables.

Coordinarse con las instancias involucradas de acuerdo a las acciones que sean requeridas para la aplicacion de la
normatividad en vigor afin de evitar la ocupacion ilegal de predios en Suelo de Conservacion.

Calificar procedencia de las solicitudes que se formulen en materia de regularizacion territorial en suelo de conservacion
ecol 6gica de acuerdo alanormatividad aplicable.

Presentar para su aprobacién las propuestas de opinion que le sean requeridas por el Director de Regularizacion
Territorial y TenenciadelaTierra.

Ejecutar las acciones necesarias (inspecciones oculares, notificaciones, citatorios, testimonios, comparecencias, actas
entre otras) para proveer la correcta dictaminacion de los expedientes turnados a la Unidad Departamental de Colonias y
Asentamientos.

Proporcionar asesoria juridica a la ciudadania en materia de regularizacion territorial en suelo de conservacién
ecologica.

Conciliar con los ocupantes de lotes que presenten conflicto sobre posesion e invasion.

Dar seguimiento y respuesta puntal a las demandas ciudadanas que ingresen por Ventanilla Unica'y CESAC u otros
medios.

Rendir informes mensuales, anuales y 10s que sean requeridos, correspondientes al cumplimiento de sus funciones.

Informar a los interesados acerca de las gestiones y avance de los expedientes, tramites y asuntos que le sean
encomendados por €l Director de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra'y en su caso efectuar las asambleas
informativas necesarias.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGULARIZACION TERRITORIAL
Cdlificar la procedencia de las solicitudes de regularizacion territorial en suelo Urbano mediante la acreditacion del
interésjuridico de los promoventesy de acuerdo alas normas aplicables.
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Emitir dictamenes sobre lotes y predios de los que se solicite apoyo para regularizacién, analizando la documentacion
gue integralos expedientes, individuales, de acuerdo alo dispuesto en laLey de Procedimiento Administrativo, éste Manual
Administrativo y demés ordenamientos aplicables.

Efectuar las investigaciones necesarias para integrar debidamente los expedientes a dictaminar, asegurando que estos
contengan |os elementos juridicos necesarios para su eval uacion.

Solicitar la informacién a las instancias competentes (Registro Publico de la Propiedad, Registro Agrario Nacional,
SEDUVI, CORENA, etc.)

Ejecutar las acciones necesarias (inspecciones oculares, notificaciones, citatorios, testimonios, comparecencias, actas,
entre otras), y en su caso solicitar a la Direccion de area los levantamientos tgpogréaficos que sean necesarios para €l
cumplimiento de sus funciones, para proveer la correcta dictaminacion de los expedientes turnados a la Coordinacién de
Regularizacion Territorial.

Integrar y remitir los expedientes para su diagndstico, de @lonias, asentamientos, predios y lotes susceptibles a
integrarse alos programas de regul arizaci én instrumentados por laCORETT y laD.G.R.T.

Intervenir cuando por circunstancias especiales se interrumpan los procesos de regularizacion en las instancias citadas,
conciliando interés de particul ares, organizaciones o grupos sociales y niicleos agrarios para coadyuvar en la culminacion de
la escrituracion correspondiente.

Efectuar y mantener actualizando un padron que refleje el rezago de inmuebles que deberan ser sujetos a
regularizacion, para su atencién oportuna.

Coadyuvar con lasinstancias correspondientes en lafirmay entrega de escrituras.

Proporcionar asesoria juridica ala ciudadania en materia de regularizacién territorial en suelourbano.

Presentar para su aprobacion las propuestas de opinidn que le sean requeridas por €l Coordinador de Regularizacion
Territorial.

Informar a los interesados acerca de la tramitacion y avance de los expedientes, tramites y asuntos que le sean
encomendados por el Coordinador de Regularizaciéon Territorial y en su caso efectuar las Asambleas Informativas
necesarias.

Rendir los informes mensual es anuales correspondientes al cumplimiento de sus funciones de acuerdo a los programas
establecidos alas éreas e instancias quesi |o requieran.

Dar seguimiento y respuesta puntual alademanda ciudadana que ingresa por Ventanilla Unicay CESAC.

DIRECCION JURIDICA

Dirigir las acciones juridicas necesarias parala defensa de los intereses de la Del egacion;

Difundir la normatividad en vigor a la ciudadania respecto del gjercicio de sus derechos y cumplimiento de sus deberes
en el ambito de las atribuciones de la Direccion General Juridicay de Gobierno;

Tramitar y substanciar los procedimientos y recursos administrativos interpuestos en contra de actos y resoluciones
emitidas por los CC. Director General Juridico y de Gobierno y Jefe Delegacional; asi como formular los proyectos de
resolucion;

Intervenir en los juicios de amparo cuando el Jefe Delegacional tenga el caracter de autoridad responsable o medie;
asesorar a Jefe Delegacional, cuando la importancia del asunto asi o amerite; asi como supervisar todas las etapas de su
proceso y la elaboracion de losinformes previosy justificados;

Dirigir la representacion de la Delegacion ante las autoridades ministeriales, administrativas y judiciales en las que ésta
sea parte o tengainterésjuridico;

Dirigir y vigilar la elaboracién de las 6rdenes de visita de verificacion administrativa y 6rdenes de clausura en las
materias de proteccion civil, preservacion del medio ambiente y proteccion ecoldgica, proteccién de animales, salud,
deporte, discapacitados;, agua y drenaje, establecimientos mercantiles, estacionamientos publicos, construcciones y
edificaciones, anuncios, desarrollo urbano y wso de suelo; mercados, rastro y abasto; cementerios y servicios funerarios;
espectéacul os publicos, turismo y servicios de alojamiento, y proteccion de no fumadores, presentandolas a consideracion del
Director General Juridico y de Gobierno para su firmay posterior ejecucion;

Intervenir de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en la Junta de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional
ubicada en lademarcacion territorial;

Dirigir los servicios de asesoria juridica de carécter gratuito, en las naterias civil, penal, administrativa y del trabgjo
paralos habitantes de la demarcacion territorial que lo requieran;

Dirigir la administracién de los espacios fisicos que ocupen los Juzgados Civicos, los Juzgados del Registro Civil y la
Junta de Reclutaniento;

Asesorar y orientar juridicamente a las diversas Unidades Administrativas de la Delegacién para €l desempefio de sus
funciones;
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Coordinar la revision y dictaminacion de los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra
indole, necesarios para el gjercicio de las atribuciones del titular del Organo politico-administrativo, y en su caso, de las
unidades administrativas y de apoyo técnico-operativo que le estén adscritas, con excepciéon de aquellos convenios y
contratos reservados a C. Jefe de Gobierno por las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, y las deméas que le
competan conforme alas leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas en vigor; y

Las demas que de manera directale asigne el titular de la Delegacion;

COORDINACION JURIDICA

Coordinar la representacion de la Delegacion en los juicios civiles, mercantiles, laborales, penales, administrativos y de
amparo que ésta promueva, asi como en aquell os que sean promovidos en su contra.

Coordinar € gercicio de las acciones legal es necesarias parala defensa de los intereses de la Delegacion.

Recibir y revisar la correspondencia relativa a los juicios de amparo, de nulidad, administrativos, civiles, mercantiles,
laborales, penalesy turnarla para su atencion ala Unidad Departamental de Amparos 'y Contencioso.

Revisar, corregir y someter a consideracion de la Direccion Juridica los proyectos de informes previos, justificados y los
recursos en materia de amparo, contestacién de demandas de nulidad, asi como los proyectos de demandas y contestacion
de demandasjudiciales.

Presentar ante el Ministerio Pablico las denuncias de hechos o querellas por los delitos cometidos en agravio de la
Delegacion y llevar el seguimiento para la integracion de la indagatoria hasta su consignacion, asi como constituirse en
coadyuvante del Ministerio Publico en el proceso penal correspondiente.

Informar ala Direccién Juridica sobre el estado procesal que guarda cada asunto que se atiende en esta Coordinacion.

Informar a la Unidad Administrativa que corresponda, sobre la suspensién provisional de los actos que se reclaman en
losjuicios de amparo y nulidad.

Conocer de los recursos de inconformidad que se presenten en contrade las érdenesy actas de visitade verificaciony de
las resoluciones administrativas emitidas en los procedimientos de calificacion de las actas de visita administrativa segin o
dispuesto por el Titulo Cuarto de la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y turnarlas para su atencion
procedente ala Unidad Departamental de Calificacion de Infraccién, y

Conocer de los procedimientos de revocacion de oficio de las declaraciones de apertura de los establecimientos
mercantiles, en términos de lo previsto por e Capitulo IV de la Ley para el Funcionamiento de Establecimientos
Mercantiles del Distrito Federal y turnarlas para su atencién procedente a la Unidad Departamental de Calificacion de
Infracciones.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AMPAROSY CONTENCIOSO

Atender y dar seguimiento a todos los procedimientos contencioso-administrativos y judiciales en que la Delegacion sea
parte;

Elaborar y presentar a consideracion de la Coordinacion Juridica los proyectos de demandas, contestaciones, informes
previos, justificadosy recursos que procedan;

Recabar con las diversas Unidades Administrativas de la Delegacion los informes o pruebas necesarias para la adecuada
defensadelosintereses de la Delegacion, asi como comparecer alas audiencias de |os procedimientos en que ésta sea parte,
o tengainterésjuridico en el asunto; y

Solicitar alas areas correspondientes el cumplimiento de las resoluciones que emitan los tribunales;

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CALIFICACION DE INFRACCIONES

Conocer y substanciar los procedimientos administrativos de calificacion de las actas de visita de verificacion
administrativa en materia de: proteccion civil, preservacion del medio ambiente y proteccion ecoldgica, proteccion de
animales, salud, deporte, discapacitados, agua y drengje, establecimientos mercantiles, estacionamientos publicos,
construcciones y edificaciones, anuncios, desarrollo urbano y uso de suelo; mercados, rastro y abasto; cementerios y
servicios funerarios; espectacul os publicos, turismo y servicios de alojamiento y proteccion de no fumadores;

Saolicitar a las diferentes unidades administrativas de la Delegacidn la informacién técnica acerca de proteccion civil,
preservacion del medio ambiente y proteccion ecologica, proteccion de animales, salud, deporte, discapacitados; agua y
drenaje, establecimientos mercantiles, estacionamientos publicos, construcciones y edificaciones, anuncios, desarrollo
urbano y uso de suelo; mercados, rastro y abasto; cementerios y servicios funerarios; espectaculos publicos, turismo y
servicios de alojamiento y proteccion de no fumadores;

Elaborar y presentar a la Coordinacion Juridica los proyectos de resoluciones de calificacion de las actas de visita de
verificacion administrativa y proponer en su caso las sanciones y medidas de seguridad por las infracciones a las leyes y
reglamentos administrativos en que incurran los particulares;
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Proporcionar informes a la ciudadania y a las distintas areas que intervengan en los procedimientos administrativos
sobre el estado procesal en que se encuentren;

Substanciar €l procedimiento administrativo a que hace referencia el Titulo Tercero de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal; en cuanto alacalificacion de las actas de visita de verificacion que se le turnen;

Atender y substanciar los recursos de inconformidad que se presenten en contra de las resoluciones administrativas
emitidas en los procedimientos de calificacion de las actas de visita administrativa, segin lo dispuesto por € Titulo Cuarto
delaLey del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y presentar a consideracién de la Coordinacion Juridica los
proyectos de resolucion que pongan fin al recurso; y

Instaurar, atender y substanciar, los procedimientos de revocacion de oficio de las declaraciones de apertura de los
establecimientos mercantiles, en términos de lo previsto por e Titulo Quinto de la Ley para el Funcionamiento de
Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal presentando a consideracién de la Coordinacion Juridica los proyectos de
resolucién que recaigan en este procedi miento.

COORDINACION DE PROCEDIMIENTOS LEGALES

Proporcionar a los habitantes de la demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de carécter gratuito, en las
materias civil, penal, administrativay del trabajo;

Coordinar, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, las acciones de la Junta de Reclutamiento del Servicio
Militar Nacional;

Supervisar laadministracion de los espacios fisicos que ocupen los Juzgados Civicosy 1os Juzgados del Registro Civil;

Revisar y en su caso elaborar, los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole,
necesarios para el gercicio de las atribuciones del Titular de la Delegacion, y en su caso, de las unidades administrativas y
de apoyo técnico-operativo que le estén adscritas, con excepcion de agquellos convenios y contratos reservados al C. Jefe de
Gobierno por las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y las deméas que le competan conforme a las leyes,
reglamentos y demés disposiciones juridicas en vigor y presentar a consideracion de la Direccion Juridica el proyecto de
contrato o convenio y dedictamen correspondiente;

Proporcionar asesoriasy apoyo juridico alas &reas de la Delegacion en el desempefio de sus funciones;

Revisar las carpetas de | 0s asuntos que se sometan al Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios asi como
al de obras;

Asistir a las sesiones, tanto del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, como del Subcomité de
Obras;

Asistir alos eventos que se lleven a cabo, con motivo de los procedi mientos de adjudicacién de contratos;

Revisar la Gaceta Oficial del Distrito Federal y el Diario Oficial de la Federacion a efecto de dar a conocer alas diversas
areas de la Delegacion las reformas alas disposiciones juridicas y administrativas aplicables en el dmbito de competencia de
la Delegacion, a fin de contar con la actualizacion necesaria para el desempefio de las funciones de las Direcciones
Generales y demas unidades administrativasy de apoyo técnico-operativo;

Substanciar los Procedimientos Administrativos de recuperacion administrativa de la via publicay de bienes inmuebles
propiedad del gobierno del Distrito Federal y elaborar |os proyectos de requerimientos y resol uciones correspondientes; y

Tramitar y formular las certificaciones que los interesados soliciten, respecto de la constitucion de Sociedades
Cooperativas.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE JUZGADOS CIVICOS, REGISTRO CIVIL Y JUNTA DE
RECLUTAMIENTO DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL

Dar seguimiento en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica al procedimiento para juzgar a los
presuntos infractores, comprobando que se les dé un trato adecuado, respetando la dignidad humana y las garantias
constitucionales;

Vigilar el buen funcionamiento de los Juzgados del Registro Civil y la Junta de Recutamiento, comprobando la
asistenciay puntualidad del personal, asi como el buen trato al ciudadano;

Revisar en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Justicia Civicalos libros de infracciones, constancias médicas, de
menoresy correspondencia en los Juzgados Civicos;

Verificar en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica la expedicion de recibos de ingresos captados
por el pago de multas realizados por los infractores en los Juzgados Civicos;

Verificar en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica que se expidan en los Juzgados Civicos las
constancias de abandono de hogar, dependencia econémicay concubinato;

Realizar en coordinacion con la Direccién General del Registro Civil, camparias de actos colectivos como €l registro de
naci mientos y matrimonios, entre otros.
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Vigilar el funcionamiento de la Junta de Reclutamiento en cuanto al registro de Cartillas del Servicio Militar Nacional .;

Vigilar que se rindan oportunamente los informes diarios de las actividades realizadas en el Juzgado Civico a la
Direccién Ejecutiva de Justicia Civica,

Administrar los espacios fisicos de | os Juzgados Civicos, Registros Civilesy Junta de Reclutamiento, y

Participar en reuniones con las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publicay Procuracion de Justicia.

COORDINACION DE VERIFICACION Y REGLAMENTOS

Coordinar y vigilar la realizacion de visitas de verificacion administrativa y operativos que se lleven a cabo en las
siguientes materias. proteccion civil, preservacion del medio ambiente y proteccion ecoldgica, proteccion de animales,
salud, deporte, discapacitados, agua y drenaje, establecimientos mercantiles, estacionamientos publicos, construcciones y
edificaciones, anuncios, desarrollo urbano y uso de suelo, mercados, rastro y abasto, cementerios y servicios funerarios,
espectécul os publicos, turismo y servicios de alojamiento y proteccion de no fumadores;

Asesorar legalmente en materia de verificacién alos ciudadanos que lo soliciten, para que su peticion sea canalizada y
atendida conforme a la queja formulada;

Integrar adecuadamente el procedimiento de verificacién que corresponda, solicitando a las unidades administrativas de
la Delegacion y dependencias correspondientes, informacion para su oportuna atencion;

Elaborar los formatos de las actas, 6rdenes de visitay 6rdenes de comisiony de clausurg;

Determinar las medidas de seguridad que sean necesarias, como resultado de la visita de verificacion, en los casos de
gue se tenga conocimiento de accidentes o siniestros ocurridos en algun establecimiento o que existe inminente peligro para
laintegridad fisica de las personas, la salud, la seguridad piblica o el medio ambiente;

Coordinar la gjecucion de las drdenes de clausura y retiro de sellos dictadas por la Direccion General Juridicay de
Gobierno en los procedimientos administrativos que se sigan;

Presentar las denuncias gque correspondan ante la autoridad ministerial por los hechos que puedan ser constitutivos de
delitos ocurridos durante €l desarrollo de las diligencias de verificaddn administrativa y de clausura e informarlo a la
Coordinacion Juridica parasu atencién;

Coordinar lagecucion delas Visitas Cotejo que realicen los verificados en | os establ ecimientos mercantiles, asi como su
remision oportuna a la Unidad Departamental de Giros Mercantilesy Espectéculos Piblicos;

Revisar las quejas ciudadanas presentadas por |os interesados 0 sus representantes legales, a fin de supervisar que los
mismos cubran |os requisitos que marcalos ordenamientos juridicos;

Prevenir administrativamente, en su caso, a aguellas personas que presenten quejas ciudadanas en materia de
verificacién y que no cumplan con los requisitos que establece la normatividad aplicable, a fin de que sean subsanados
dentro del plazo sefialado por laley, y en caso de incumplimiento acordar |o conducente;

Dar tramite a las solicitudes de verificacién o informes rendidos por las autoridades locales o federales de hechos que
pudieran ser constitutivos de algunilicito y en su caso, realizar las visitas de verificacion administrativa que correspondan;

Ordenar |as inspecciones oculares como medios preparatorios para la practica de visitas de verificacion, asi como para
corroborar que el estado de suspension o clausura subsista;

Informar a la Coordinacion Juridica sobre el quebrantamiento del estado de Clausura que se haya constatado, a fin de
gue se instrumenten las denuncias de hechos ante el Ministerio Publico;

Turnar debidamente alas &reas que correspondan | as solicitudes recibidas conforme a cada materia;

Solicitar a la Coordinacion Juridica recabe la autorizacion judicial para la realizacién de los trabajos a que se refiere €l
Articulo 20 delaLey del Procedimiento Administrativo parael Distrito Federal.

Informar alos interesados el tramite dado a las solicitudes de verificacion que hayan formulado;

Realizar operativos en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, para el retiro de anuncios que
no cuenten con la autorizacién correspondiente para su instalacion, asi como turnar los asuntos a la misma, en caso de ser
viaprimaria paraque seinicie el procedimiento de Verificacion que corresponda; y

Elaborar proyectos de informes solicitados por la Comision Nacional de Derechos Humanos y del Distrito Federal, ala
Contraloria General del Distrito Federal, ala Contraloria Interna del Distrito Federal y ala Procuraduria Social del Distrito
Federal respecto alos asuntos que le sean turnados ala misma.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE APOYO LEGAL

Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Direccién Juridica que asi 1o soliciten, en laelaboracion y revision de
proyectos de modelos de 6rdenes de visita de verificacion, acuerdos, resoluciones, informes previos y justificados, asi como
denuncias de hechos que se formularan ante el Ministerio Pblico;

A peticién de la Direccién Juridica, elaborar proyectos de informes solicitados por la Comision Nacional de Derechos
Humanos y la del Distrito Federal, de la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federa y la Contraloria Interna de la
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Delegacion de Tlalpan, asi como de la Procuraduria Social del Distrito Federal, respecto de los asuntos que competan a la
misma;

Planear, elaborar y ejecutar los proyectos especificos en el &ambito de |as atribuciones de la Direccién Juridica aplicados
alasdiversas Unidades Administrativas;

Elaborar proyectos para formular consultas a las diversas dependencias del Gobierno Local y Federal, en las materias
gue competan ala Delegacion; y

Coadyuvar con las diversas Unidades Administrativas en la eecucion de operativos especiales de Verificacion
Administrativa, jecucion de clausurasy demas procedimientos administrativos de su competencia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Controlar y supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales e informéticos de la
Delegacién de conformidad con lo establecido en las normasy lineamientos vigentes.

Coordinar, orientar y evaluar los lineamientos y politicas de operacion de la Direccion.

Integrar el Programa Operativo Anual de la Direccién General.

Analizar y aprobar los programasy proyectos el aborados por cada una de las &reas que integren la Direccién General.

Supervisar la aplicacion de los programas en materia de reclutamiento, induccion, seleccion y capacitacién de personal.

Controlar el programa para la adquisicion y suministro oportuno de los articulos materiales y demas bienes de apoyo,
sol icitados por las diferentes areas que conforman la Delegacion.

Supervisar el cierre del gjercicio anual, asi como determinar el contenido del informe para la elaboradén de la cuenta
publica.

Asegurar la prestacion adecuaday oportuna de |os servicios generales requeridos en | as diferentes areas.

Autorizar |as erogaciones realizadas.

Coordinar y supervisar €l control financiero del gasto en cuanto a pago de la némina del personal de base, confianza,
honorarios o cualquier otraforma de contratacion.

Participar como secretario Técnico en el Comité de Control y Evaluacion (COCOE).

Coordinar las acciones paralaimplantacion del Servicio Civil de carreraen la Delegacion.

Coordinar los trabajos para la elaboracion de los anteproyectos y del proyecto operativo anual de las distintas areas
operativasy preparar parafirmadel Jefe Delegacional el documento final que sera enviado ala Secretaria de Finanzas.

Determinar el control del gercicio presupuestal, de conformidad con el programa calendarizado autorizado e informar
al Jefe Delegacional del Gobierno del Distrito Federal de su comportamiento.

Establecer lineamientos y proponer politicas en materia de adquisiciones.

Vigilarala estricta observancia de la normatividad.

SECRETARIA PARTICULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Recibir y clasificar la correspondencia de la Direccidn General de Administracion.

Analizar la correspondencia de las éreas de la Delegacion segun las instrucciones del Director General.

Supervisar que lasinstrucciones giradas por el Director General se cumplan fiel y oportunamente.

Revisar el seguimiento de los asuntos turnados por el Director General alas respectivas areas administrativas.

Elaborar la agenda de los asuntos que debera reportar el Director General de Administracion presente a C. Jefe
Delegacional.

Establecer la coordinacion entre las unidades administrativas de la Direccion General de Administracion, cuando por el
asunto de que se trate deban actuar conjuntamente dos 0 més de ellas.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL COCOE

Realizar acciones que permitan la elaboracién de la carpeta del Comité de Control y Evaluacion (COCOE.)

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas y operativas aplicables en la misma.

Aplicar las normas, procedimientos, politicas y lineamientos de caracter administrativo y operativo establecidos para la
elaboracion de la carpeta del COCOE.

Establecer relaciones de coordinacion con | as éreas implicadas en la elaboracion del COCOE.

Proporcionar asesoriaalas areas cuando asi |o requiera.

Mantener la actualizacion de | os formatos rel acionados con |a el aboracion de la carpeta del COCOE.

Supervisar que la documentacion enviada por las areas seala correctay adecuada.

Cumplir con el Programa Anual de Auditoria.
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Atender las observaciones y recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa, asi
como del Organo Superior de Fiscalizacion de la Cémara de Diputados y la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo, asi como la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal y la Contraloria Interna.

Atender programas especiales.

Verificar la documentacion de uso restringido.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Supervisar la gecucidon de las normas y procedimientos para que las &reas de la Delegacion cumplan con las
disposiciones que en materia de administracion y desarrollo de personal, dicten las autoridades del Gobierno del Distrito
Federal.

Proponer y en su caso, instrumentar las politicas para motivar el desarrollo de la capacidad y actitud positiva del
personal al servicio de la Delegacion.

Supervisar el tramitey registro de incidencias y movimientos de personal con apego ala normatividad establecida.

Determinar la aplicacion de las disposiciones establecidas en el Reglamento Interior y las que fija las Condiciones
Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, en materia de Recursos Humanos.

Coordinar los Programas Anuales de Capacitacion y Desarrollo de Personal, asi como evaluar sus resultados.

Autorizar la presentacion de informes del &rea de competenciay validar lainformacién presentada.

Coordinar la apertura e integracion de los expedientes personales, su archivo, custodiay su actualizacion permanente.

Coordinar el Programa Anua de Servicio Social y establecer la coordinacion entre las autoridades de los planteles
educativosy las autoridades de la Delegacion, paralafirma de convenios.

Representar a la Delegacion, en el amb ito de su competencia, ante las &reas del Gobierno del Distrito Federal, asi como
participar en las reuniones y comisiones gue le encomienden.

Firmar de conformidad |as néminas que se formulen en esta Direccién.

Coordinar las relaciones laborales con las autoridades, sindicato y trabajadores.

Coordinar los estimulos al personal, en los términos de |as disposiciones aplicabl es.

Supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad aprobadas.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RELACIONES LABORALES

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones para el otorgamiento de la seguridad social, el pago de prestaciones
econdémicasy sociales, asi como la entrega de estimulos y recompensas a que se hagan acreedores | os trabajadores.

Solicitar y verificar la entrega de vestuario @dministrativo y de campo) y de equipo de seguridad (proteccion y de
lluvia), que permita evitar y disminuir los riesgos de trabajo a que estan expuestos |os trabajadores técnico-operativos, que
por el desarrollo de sus funciones asi |0 amerite, asi como, del vestuario de invierno asignado a personal operativo y
administrativo.

Proporcionar informacién y apoyar el cumplimiento de las obligaciones que tienen asignadas la Subcomision
Coordinadoray las Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, instaladas en este érgano politico-administrativo.

Controlar y supervisar las acciones del desarrollo de los procesos de registro de asistencia y registro de incidencias de
los trabajadores, que permitan contar con informacion veraz y oportuna, para efectos de determinacion de la situacion
laboral, otorgamiento de prestaciones econdmicasy sociales asi como la aplicacion de las sanciones correspondientes.

Conocer y dar tramite al cumplimiento de las resoluciones administrativas, sentencias, laudos, dictamenes, etc., que
emitan las autoridades competentes, a favor o en contra de los trabajadores que prestan o prestaron sus servicios a este
Organo Politico-administrativo, derivadas de un procedimiento administrativo, juicio o de un acta administrativa.

Coordinar y supervisar la elaboracion de Constancias de Hechos y el levantamiento de Actas Administrativas a aquellos
trabajadores que han incurrido en actos y conductas violatorias de la normatividad |aboral. Analizar las sanciones a que
pudieran hacerse acreedores, enviar para su dictamen a las instancias correspondientes y dar el seguimiento respectivo.
Proporcionar asesoria en materia laboral a las diferentes areas que integran este érgano politico-administrativo, que asi o
soliciten.

Supervisar la apertura de expedientes personales de trabajadores de nuevo ingreso, que contengan la documentacién
basica necesaria, manteniendo permanentemente su actualizacion, asi como vigilar el cumplimiento del Programa de
Desconcentracion de |os Registros de Personal .

Salvaguardar y custodiar los expedientes personales de los trabajadores de Base, Lista de Raya Base y Confianza,
activos y de baja, que permita conocer su situacion laboral y certificar el tiempo de servicios prestados a Gobierno del
Distrito Federal.
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Vigilar la estricta observancia del cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito
Federal, asi como de la Normatividad Laboral vigente, que permita crear un clima de trabajo arménico entre trabajadores,
sindicato y autoridades, a efecto de elevar la calidad y eficiencia en el servicio y el respeto a los derechos de los
trabajadores.

COORDINACION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Supervisar que las areas de la Delegacion cumplan con las disposiciones que en materia de administracién y desarrollo
de personal, dicten las autoridades del Gobierno del Distrito Federal.

Instrumentar las politicas para motivar el desarrollo de la capacidad y actitud positiva del personal al servicio de la
Delegacion.

Aplicar las disposiciones en materia de Recursos Humanos, establecidas en el Reglamento Interior y las que fijan las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Supervisar los Programas Anuales de Capacitacion y Desarrollo de Personal, asi como evaluar sus resultados.

Avalar la presentacién de informes del area de su competenciay validar lainformacién presentada.

Supervisar el Programa Anual de Servicio Social y establecer |a coordinacion entre las autoridades de los planteles
educativos y las autoridades de la Delegacion.

Representar ala Delegacion, previainstruccion y aprobacién superior, en reuniones que en materia de recursos humanos
organicen las éreas del Gobierno del Distrito Federal, asi como realizar las comisiones en el ambito de su competencia, le
encarguen.

Validar las néminas que formule la Unidad Departamental a su cargo.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGISTRO Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Tramitar los movimientos de altasy bajas, del personal eventual ordinario y extraordinario.

Optimizar la realizacion de movimientos de personal tales como altas, bajas, promociones, reanudaciones,
reinstalaciones del personal de basey confianza.

Ubicar a personal que es puesto a disposicion de este drgano politico- administrativo, de acuerdo a su perfil,
conocimientos y experiencia laboral.

Actualizar y validar las plantillas de personal con las distintas &reas de la Delegacion, asi como su respectiva
conciliacion ante la Direccion General de Administracion de Personal del Gobierno del Distrito Federal.

Efectuar las actividades inherentes d concurso escalafonario de las plazas vacantes que se generen en la Delegacion
Tlalpan.

Integrar, controlar y salvaguardar los expedientes de los trabajadores contratados por tiempo determinado (eventuales
ordinariosy extraordinarios).

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NOMINASY PAGOS

Elaborar y procesar las néminas de personal eventual ordinario y extraordinario de la Delegacién Tlalpan.

Elaborar y procesar |as ndminas de | os prestadores de servicios profesionales, con cargo alas partidas 3301 “ Asesoria’ y
3302 “Capacitacion”, en relacion al Programa Anua de Contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales y del
Programa Anual de Capacitacion, autorizados.

Redlizar el trdmite de pago de tiempo extraordinario, guardias y prima dominical a los servidores publicos que lo
acrediten con los formatos correspondientes debidamente autorizados, asi como de los diferentes conceptos nominales
procedentesy solicitados por losinteresados.

Realizar las gestiones necesarias para el pago de las participaciones correspondientes a los Jueces y secretarios de Juez
Civico.

Integrar, controlar y operar el Programa Anual de Contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales

Integrar, registrar y dar seguimiento ala evolucion presupuestal asignada por servicios personales.

Proponer y administrar |0s programas informati cos que coadyuven a una mejor administracion de |os recursos humanos.

Integrar, controlar y salvaguardar |os expedientes de | os prestadores de servicios profesional es.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

Realizar las acciones necesarias que permitan desarrollar los Programas de Capacitacidn, Ensefianza Abiertay Servicio
Social con baseen el diagndstico, programacion 'y presupuesto.

Elaborar y presentar ante las instancias correspondientes el anteproyecto de presupuesto para el desarrollo de los
Programas de Capacitacion, Ensefianza Abiertay Servicio Social.
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Promover ante |as autoridades de |a Delegacién, la participacion de los funcionarios publicos para mativar al personal su
inscripcion en los Programas de Capacitacion, Ensefianza Abierta, asi como proporcionar informacion para la demanda de
prestadores de Servicio Social.

Contactar a las instituciones académicas profesionales, técnicas y gubernamentales que coadyuven a la
profesionalizacion de los trabajadores.

Programar y promover cursos de capacitacion tendientes a optimizar el factor humano y |os recursos disponibles con que
cuentala Delegacion.

Promover internamente la obtencién de los medios necesarios (como aulas, equipos, instalaciones y material didéctico),
parael desarrollo de los Programas de Capacitacion, Ensefianza Abiertay Servicio Social.

Verificar que los Programas de Capacitacion, Ensefianza Abierta 'y Servicio Social sean acordes a la deteccion de
necesi dades.

Aplicar los mecanismos de evaluacion que para el efecto emita el Comité Mixto de Capacitacion.

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROSY PRESUPUESTALES

Supervisar laintegracion del presupuesto y del gjercicio fiscal correspondiente.

Supervisar laintegracion del Programa Operativo Anual (POA), del gjercicio fiscal correspondiente.

Supervisar | as actividades de programaci 6n, presupuesto control y evaluacion del gasto publico.

Supervisar €l manejo y control de |os ingresos propios.

Supervisar las modificaciones presupuestal es que se requieran durante el ejercicio fiscal.

Supervisar que la gestion de las de las administraciones presupuestales que se hagan de acuerdo al calendario
establecido.

Asesorar alos diferentes 6rganos de la Delegacion en la conformacion del proyecto de presupuesto de la Delegacion.

Asistir alos Comités de los cual es sea parte integrante.

Supervisar €l cierre de la afectacion anual de la Delegacion asi como determinar €l contenido del informe para la
elaboracion de la cuenta piblica.

Supervisar el seguimiento del Programa de Inversién autorizado por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito
Federal.

Supervisar laformulacién de informes financieros y presupuestales.

Supervisar el cumplimiento de las observaciones formulabas por los 6rganos defiscalizacion que correspondan al area
de su responsabilidad.

Las demas que le indique la Direccion General de Administracion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUTOGENERADOS

Elaborar 10s reportes requeridos por la Secretaria de Finanzas.

Realizar y elaborar |0s movimientos bancarios de egresos a efecto de efectuar las operaciones financierasy contables.

Coordinar con los diferentes centros de ingresos de la Delegacidn, el flujo de la documentacion generada.

Revisar consecutivos de recibos entregados por la Secretaria de Finanzas-Tesoreria, conciliando los recibos expedidos
con fichas de depdsitos de los ingresos que reportan los diferentes centros generadores.

Supervisar directamente |os centros generadores de ingresos.

Organizar reuniones del Comité de ingresos de Aplicacion Automética junto con los centros de captacién de ingresos,
con el propodsito de evaluar las diferentes propuestas y problematicas que surjan en las diferentes areas mencionadas.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTABILIDAD
Verificar que la documentacion, soporte de Ingresos, Egresos y Diario cumplan con los requisitos Fiscales normativos
establecidos.
Elaborar los estados Financieros basandose en las operaciones que realiza el Gobierno del Distrito Federal en Tlalpan.
Asegurar el cumplimiento del pago deimpuestos localesy federales en tiemposy plazos sefialados.
Registrar |as operaciones que realiza la Delegacion Tlal pan de acuerdo a la guia contabilizadora.

COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS
Integrar y consolidar el proyecto de presupuesto del gjercicio fiscal correspondiente.

Supervisar y coordinar las actividades de programacion, presupuestacion, control y evolucion del gasto publico con el
objeto delograr la€ficienciay eficaciaparael cumplimiento de los objetivos de la Delegacion.
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Coordinar la formulacion de documentos presupuestales: cuentas por Liquidar,  Certificadas, Documentos Miltiples,
Afectaciones Programéticas Presupuestal es, Informe de Avance Programatico Presupuestal, etc.

Coordinar la elaboracion de informes periddicos requeridos por la Secretaria de Finanzas.

Vigilar conforme alanormatividad vigente el gjercicio del gasto

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL PRESUPUESTAL

Instrumentar control es presupuestal es suficientes parala planeacion, programacion y realizacion del gasto publico.

Vigilar que las operaciones realizadas por las areas que conforman la Delegacion se apeguen a la normatividad
presupuestal vigente.

Emitir en forma periddica lainformacion y reportes solicitados por las autoridades competentes.

Elaborar estados presupuestal es.

Elaborar cuentas por liquidar certificadas, documentos multiplesy afectaciones presupuestarias.

Informar sobre ladisponibilidad presupuestal alas diferentes areas de la Delegacion Tlalpan.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION PRESUPUESTAL

Consolidar todos |os proyectos que pertenezcan al gjercicio presupuestal.

Integrar los informes de avance fisico-financiero de las unidades gjecutoras de gasto, para €laborar losinformes que se
deban presentar alas instancias correspondientes.

Informar a las distintas &reas de la Delegacion Tlalpan acerca de los avances financieros y fisicos por proyecto y
actividad institucional .

Elaborar y presentar los Informes Programéticos Presupuestales y financieros ante la Coordinacion de Recursos
Financieros.

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS GENERALES

Coordinar el Programa Anual de Adquisiciones.

Atender a proveedoresy prestadores de servicios.

Evaluar y vigilar el correcto tramite de las requisiciones de comprasy servicios.

Determinar que los Procedimientos de Licitaciones Plblicas Nacionales e Internacionales, Invitaciones Restringidas y
Adquisiciones Directas, sean aplicados con estricto apego ala Normatividad vigente

Delimitar los lineamientosy normas para la elaboracion de las carpetas con |os casos necesarios para su presentacion al
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios.

Coordinar las actividades necesarias para la realizacion para la realizacion de las sesiones del Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios.

Establecer |os mecanismos y procedimientos para la guarda, custodiay suministro de bienes muebles e inmuebles de la
Delegacion.

Mantener actualizados los registrosy controles de | os bienes muebles e inmuebles con que cuentala Delegacion.

Autorizar el servicio de transporte que requieran las unidades operativas y administrativas.

Elaborar y ejecutar 10s programas de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario y equipo.

Controlar y vigilar los tramites de pago de tenencia, emplacamento, reposiciones y documentos paralos vehiculos de la
Delegacion.

Autorizar los apoyos logisticos para los eventos que se realizan en la Delegacion.

Coordinar, supervisar y mantener controles en los servicios de vigilancia de |a Del egacion.

Presentar en tiempo y forma lainformacion que requiere el Area Central.

Autorizar losinformes mensualesy anuales de Adquisicionesy Servicios.

Autorizar la adquisicion de nuevos paquetes de apllcau 6n que optimicen el uso de los equipos de computo y apoyen €l
desarrollo de las actividades de las &reas de la Delegacion.

Evaluar la necesidad de la adquisicion de nuevos equi pos de comunicaci on.

Programar |os servicios de mantenimiento preventivo y correctivo alos equipos de computo.

Actualizar los registros y controles de los bienes muebles e inmuebles, asi como la elaboracion de los resguardos
correspondientes.

Redlizar actas administrativas que proceden por los dafios de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Delegacion.

Registrar los bienesinventariables adquiridos por laDelegacién, asi como elaborar | as tarjetas de control respectivas.
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COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

Supervisar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones.

Coordinar las actividades requeridas para el desarrollo de las Sesiones de Subcomité de Adquisiciones de Bienes 'y
Servicios; asi como supervisar su adecuado funcionamiento.

Revisar los procedimientos de Licitacion Publica Nacional e Internacional, Invitacion Restringida a cuando menos tres
Proveedoresy Adquisicion Directa seefectien de

acuerdo a la normatividad vigente buscando siempre la conveniencia en precio, calidad y tiempo de entrega en
beneficio de la Delegacion.

Determinar los mecanismos y procedimientos para la guarda, custodia y suministro de los bienes adquiridos por la
Delegacion.

Controlar 10s bienes muebles e inmuebles de la Delegacion conforme ala normatividad vigente.

Tramitar las altas y bajas de los bienes muebles e inmuebles, ante la Direccion de Control de Bienes del Gobierno del
Distrito Federal.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADQUISICIONES

Realizar el Programa Anual de Adquisiciones de la Delegacion.

Redlizar el tramite de las solicitudes de las adquisiciones, en su caso, las requisiciones y Ordenes de servicio que
formulen las diferentes &reas de |a Delegacion.

Analizar laadquisicion de articulos de acuerdo ala conveniencia en precio, calidad y tiempo de entrega.

Realizar los concursos relacionados con la adquisicion de bienes 'y servicios e intervenir en la celebracion de contratos
de suministros.

Realizar los informes periodicos requeridos por las oficinas centrales del Gobierno del Distrito Federal, respecto de las
compras efectuadas parala Delegacion.

Integrar y distribuir las carpetas, con los casos que se someterén a la aprobacion del Subcomité de Arrendamientosy
Servicios de la Delegacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALMACENES E INVENTARIOS

Realizar el movimiento diario de recepcion y despacho de bienesy articulos.

Verificar que lacantidad y caracteristicas de |os bienes correspondan alos pedidosy facturas.

Mantener en buen estado los local es destinados al servicio del almacén.

Calcular los minimos y maximos de articulos, parala elaboracion de las requisiciones correspondientes.
- Actuadlizar los registros y controles de los bienes muebles e inmuebles, asi como la elaboracién de los resguardos
correspondientes.

Redlizar actas administrativas que proceden por los dafios de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Delegacion.

Registrar los bienesinventariales adquiridos por la Delegacion, asi como elaborar |as tarjetas de control respectivas.

COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES

Supervisar y coordinar el servicio de transporte para las diferentes unidades operativas y administrativas de la
Delegacion.

Supervisar y coordinar los diferentes servicios de electricidad, carpinteria, fotocopiado, mensajeria y dotacion de
combustibles que se presta atodas |as unidades de |a Del egaci 6n.

Supervisar y coordinar |os programas de mantenimiento preventivo y correctivo del Parque Vehicular de la Delegacion.

Controlar y realizar los tramites de pago de tenenciay documentos para|os vehicul os de la Delegacion.

Aplicar controles adecuados en el suministro de vales de combustibles.

Aplicar controles adecuados en el suministro de lubricantes.

Expedir contratos de los diferentes servicios que se prestan en la Delegacidn conforme a los lineamientos que marca la
normatividad vigente.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE APOYO LOGISTICO

Controlar los bienes inmuebles como; sillas, tablones, sonorizacion, templetes, presidium, lonas, etc., propiedad de la
Delegacion para proporcionar 10s apoyos que se realizan en esta demarcacion, que se requieren en las diferentes areas
operativasy administrativas para el desarrollo de las audiencias publicas y eventos comunitarios.

Proporcionar un adecuado servicio de transporte en beneficié de la comunidad.
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Apoyar con el suministro de alimentos que son requeridos durante | as jornadas sociales propias de la Del egacion
Supervisar el servicio de vigilanciaen las diferentes areas con que cuentala Delegacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SINIESTROSY CONTROL VEHICULAR

Controlar el uso de las refacciones, herramientas y equipos propiedad de la Delegacion.

Programar y realizar los mantenimientos preventivosy correctivos a Parque Vehicular de la Delegacion.

Implantar controles adecuados para la dotacion de combustiblesy lubricantes para el Parque Vehicular.

Programar y tramitar las verificaciones de emision de contaminantes del Parque Vehicular.
- Tramitar ante las compafiias aseguradoras |os siniestros de colision y robos o dafios a terceros donde se involucran los
vehiculos de la Delegacion.

Realizar |os tramites de pagos de tenencias, emplacamientosy reemplazos ante | as autoridades correspondientes.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOSY MANTENIMIENTO

Llevar €l registro y control de vehiculosy resguardos correspondientes con la finalidad de manejar un estricto control
en la asignacion de vales de combustible.

Proporcionar el servicio de transporte que requieran las unidades administrativas de la Delegacion, para el desarrollo de
sus funciones.

Controlar los tramites de pago de tenencia'y documentos ante las autoridades correspondientes, para los vehiculos de la
Delegacion.

Actliacomo gestor en caso de percances de las unidades de esta Del egacion.

Supervisar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos de acuerdo a las necesidades del
servicio.

Coordinar la reparacion de vehiculos, maquinaria y equipo o0 en su caso, proponer la designacion de talleres de la
Delegacion.

Evaluar y determinar la costé habilidad parala recuperacion o reconstruccion de vehiculos, maguinariay equipo que se
encuentra en malas condiciones.

Realizar y controlar los trabajos de reproduccién de documentos oficiales que le sean solicitados por las diversas areas
de la Delegacion.

Proporcionar el servicio correspondiente y archivo de la documentacion oficial que se genere en el ambito de la
Delegacion.

Expedir copiasy constancias de documentos que obren en los archivos de la Delegacion

COORDINACION DE INFORMATICA

Proponer, y en su caso, implantar las acciones tendientes a mejorar las practicas administrativas de la Delegacion
haciendo uso de la Tecnologia de la Informacién.

Dirigir la aplicacion de los modelos, sistemas y procedimientos administrativos que determinen las autoridades
centrales, asi como desarrollar |os estudios propios de su competencia.

Planear, implantar y supervisar el disefio y desarrollo de los sistemas de informacion gque se requieran en las diferentes
areasdelaDelegacion.

Gestionar la adquiscién de nuevos paquetes de aplicacién que optimicen el uso de los equipos de computo y apoyen el
desarrollo de las actividades de | as éreas de |a Del egacion.

Mantener la actualizacién de lainfraestructura de Tecnologia de la Informacion de la Delegacion.

Implantar procedimientos que permitan la seguridad de lainformacion.

Gestionar laadquisicion de nuevos equipos de comJNICA ciones.

Planear, implantar y supervisar el crecimiento de lared de telecomUNICAciones.

Definir los mecanismos que permitan el intercambio de informacion con las diferentes instituciones del Gobierno del
Distrito Federal.

Inventariar los equipos en cada area.

Gestionar y supervisar que se efectle el mantenimiento preventivo y correctivo alos equipos de computo.

Elaborar y actualizar politicas de seguridad y procedimientos, para la informacion almacenada de los equipos de la
Delegacién en caso de que seinstale o repare software.

Elaborar el Plan de Respaldo y Recuperacion de la Informacion de cada érea de la Delegacion.

Preparar €l Plan de Control de Cambios de la infraestructurainformatica.

Elaborar |os procedimientos de respaldo de los archivos del sistema de los servidoresinstalados en la Delegacion.
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Elaborar los procedimientos de respaldo para los archivos y bases de datos de las aplicaciones residentes en los
servidores de la Delegacion.

Supervisar que la documentacién de los sistemas se realice de acuerdo a los estandares establecidos en € Plan de
Control de Cambios.

Actualizar los programas antivirus en los equipos utilizados por la Delegacion.

Definir los procedimientos para la aplicacion de técnicas estadisti cas para optimizar €l uso de lainformacion.

Apoyar a las diversas &reas usuarias en la planeacion sistematizada de proyectos que involucren la aplicacion de
técnicas estadisticas.

Supervisar y controlar laimplantacion de los planesy procedimientos.

Aplicar técnicas de estadistica descriptiva

Definir técnicas de muestreo paralarealizacion de los proyectos de investigacion que asi |o requieran.

Apoyar alas diversas &reas en la generaci6n de encuestas.

Apoyar alas distintas areas en ladefinicion de indicadores.

Elaborar informes especialesy periédicos que requieran las diferentes Unidades Administrativas de la Delegacion.

Elaborar €l Programa de Trabajo Anua de la Coordinacién y someterlo a consideracion de la Direccidon de Recursos
Matenales y Servicios Generales.

Operar en concordancia a las disposiciones del Comité de Informética del Gobierno del Distrito Federal, el equipo de
computo que cubralas necesidades de esta Delegacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS

Programar el tiempo de respuesta a |l os requerimientos solicitados por |as areas.

Contar con los elementos necesarios que permitan latoma de decisiones operativas.

Estandarizar la informacidn que sea generada de maneraintegral, con el objeto deincluir atodasy cada unade las éreas
y dar uniformidad a flujo de esta.

Evitar la duplicidad en la captura de informacion.

Administrar cuentas de usuario paralared de datos, asi como administrar |as cuentas existentes definiendo restricciones
Y Permisos para sus recursos.

Operar los servidores y sus aplicaciones como correo electronico, Intranet, Impresion en red, etc.

Administrar los enlaces con los sitios que se encuentran comlJNICAdos por nuestra red, y verificar su restablecimiento
en caso defalla, asi como disefio y supervisién de enlaces nuevos.

Analizar las fallas en extensiones telefénicas que utilizan lared, (extensiones de la serie 6XXX).

Adecuar la red, y los elementos que la componen cableado estructurado, funcionamiento de equipo activo como
ruteadoresy switches.

Capacitar atodos los usuarios sobre la utilizacién de los recursos, asesoriay resolucion de dudas sobre el manejo de

los servicios dered.

Controlar el Internet, administrar las cuentas, enlace y equipos para comunicacion via Internet, tales como Servidor
Proxy, Firewall y ruté adores.

Recabar y procesar informacién geografica del territorio de Tlalpan en formatos de cartografia digital, para
posteriormente proporcionarlaen planos segun, sean solicitados por |as &reas usuarias.

Construir y actualizar el sistema de consulta de informacion geogréafica vinculado a las bases de datos relativas a la
infraestructura y/o equipamiento.

Desarrollar sistemas de computo en funcion de las bases establecidas y o suficientemente comprensible para que €l
usuario final lo pueda manejar sin dificultad.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SOPORTE TECNICO
Brindar asesoriatécnicaalas areas que asi |o soliciten.
Realizar o gestionar |as tareas de mantenimiento preventivo y correctivo alos equipos de computo de la Delegacion.
Emitir informes del estado en el que se envialos equipos alas diferentes areas para su uso y resguardo.
Emitir informes del estado en el cual se reciben los equipos pararesguardo y uso de la Coordinacion de Informética.
Efectuar las adecuaciones necesarias para la instalacion de equipos nuevos, tanto para trabagjar en forma local como
dentro delared.
Controlar el inventario del equipo de computo y las licencias de software.
A sesorar alos usuarios en larecuperacion de los datos y aplicaciones del equipo VAX 4100.
Capacitar alos usuarios en las nuevas aplicaciones liberadas por la Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas.
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Instalar y actualizar los programas antivirus enlos equipos PC de la Delegacion.

Generar material de apoyo paralos usuarios de los equipos.

Recepcion de equipo nuevo.

Asignar el personal bajo su cargo que se encargara de las reparaciones al equipo PC.

Registrar |os reportes de mantenimiento a los usuarios.

Obtener estadisticas de las fallas de | os equipos.

Verificar el estandar de la configuracién de los equiposy |os programas instal ados en |0s equi pos nuevos.

Realizar lareubicacién del equipo de computo instalado en caso necesario.

Resguardo de la seguridad fisica de los equipos PC.

Asesorialas éreas usuarias de la Delegacion en la utilizacion de | os programas autorizados instal ados en |os equi pos.

Instalacion y actualizacién de los antivirus en todos |os equipos de lared.

Proporcionar soporte técnico paralavacunacion de equipo infectado por virus.

Obtener y resguardar las cintas de respaldo correspondientes al equipo VAX 4100, manteniéndolas en un lugar seguro
dentro y fueradelas oficinas dela Delegacion.

Asesorar alos usuarios en larecuperadon de los datos'y aplicaciones residentes en el equipo VAX 4100.

Capacitar a usuarios en las nuevas aplicaciones liberadas por la Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas.

Elaborar tripticos con informacion de referencia rapida para el uso de programas.

Elaborar manuales de referencia para el usuario.

DIRECCION GENERAL DE OBRASY DESARROLLO URBANO

Evaluar licencias para la gjecucion, modificacion y registro de igual construccién, ampliacion, reparacion o demolicién
de edificaciones o de instalaciones o para la realizacién de obras de construccién, reparacién y mejoramiento de
instal aciones subterraneas.

Determinar licencias de fusion, subdivisién, relotificacion de conjunto y de condominios.

Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos.

Evaluar, en coordinacion con el registro de los planes y programas de desarrollo urbano, las certificaciones del uso del
suelo.

Autorizar instal acion de toda clase de anuncios visibles en la viapublica, en construccionesy edificaciones.

Planear con el titular del drgano politico-administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo urbano.

Dirigir la rehabilitacién de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo a su
cargo.

Coordinar la construccion y rehabilitacion de los parques y mercados publicos que se encuentran a su cargo, de
conformidad con lanormatividad que al efecto expidan | as dependencias competentes.

Establecer con el titular del 6rgano politico-administrativo de su demarcacion territorial, modificaciones a Programa
Delegacional y alos programas parciales de desarrollo en el &mbito de su competencia.

Evaluar propuestas en el ambito de su competencia ante el titular del 6rgano politico-administrativo, las que podran
incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los programas especiales que se
discutan y elaboren en el seno del Comité de Plantacién para el Desarrollo del Distrito Federal.

Establecer la proposicion y ejecucion de las obras tendientes ala regeneracién de barrios deteriorados.

Coordinar los Programas Delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drengje y
acantarillado a partir de redes secundarias, conforme a la autorizacion y normas que a efecto expida la autoridad
competente y tomando en cuenta |las recomendaciones que sea factible incorporar, de la comision que a efecto se integre.

Asegurar la construccion y rehabilitacion de las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la
demarcacion territorial.

Controlar la construccion y rehabilitacion de puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades
primariasy secundarias de su demarcacion, con base en |os lineamientos que determinen las dependencias.

Establecer las demas obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias.

Determinar €l servicio de informacion actualizada con relacién a los programas parciales de la demarcacion territorial
del 6rgano politico-administrativo.

Las demas que de manera directa les asignen el titular del 6rgano politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en los manual es administrativos.

SECRETARIA PARTICULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRASY DESARROLLO URBANO
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Coordinar la recepcion de la Direccién General, de tal forma que se tenga estricto control de la agenda del Director
General.

Programar, registrar e informar al Director General sobre cada unade las citasy reuniones alas que haya que asistir.

Registrar evaluar y controlar la correspondencia recibida y enviada de tal forma que se distribuya a las distintas areas
parasu atencion.

Dar seguimiento alos asuntos en trdmite e informar a Director General acerca del avance de cada uno.

Atender y canalizar al area correspondiente alas personas que acudan al Director.

DIRECCION DE OBRAS Y OPERACION

Planear |a rehabilitacion de escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demas centros de servicio
social, cultural y deportivo, atender y vigilar su adecuado funcionamiento.

Coordinar la rehabilitacion de los parques y mercados publicos, dar conformidad con la normatividad que a efecto
expidan las dependencias competentes.

Planear | as obras tendientes ala regeneracién de barrios deteriorados.

Dirigir la construccion y rehabilitacién de puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades
primariasy secundarias de su demarcacién, con base en |os lineamientos que determinan | as dependencias.

Controlar las demés obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias.

Administrar los Programas Delegacionales de obras para €l abastecimiento de agua potable y servicio de drengje y
alcantarillado a partir de redes secundarias, conforme a la autorizacién y normas que a efecto expida la autoridad
competente y tomando en cuenta |las recomendaciones que sea factible incorporar, de la comision que a efecto se integre.

Coordinar el mantenimiento de las redes de agua potable y drengje.

COORDINACION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
Coordinar y controlar la gjecucién del programa operativo anual en materia de obraspublicas.
Administrar la conservacion de edificios pablicos y monumentos historicos.
Asegurar los trabajos de mantenimiento menor (albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, herreriay desazolve)
Verificar los avances de las obras publicas.
Elaborar programas en materia de conservacion y mantenimiento a edificios publicos.
Supervisar que las obras por contratos se apeguen alos tiemposy conceptos fijados.
Proporcionar informacién sobre |os avances de |0s programas ordinarios y otros.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRASVIALES

Realizar el Programa Operativo Anual (POA), dentro del ambito de competencia en materia de construccion de
pavimento, guarnicionesy banguetas muros de contencion, puentes peatonal es, escalinatasy caminos de penetracion.

Recabar, clasificar y verificar lainformacion sobre las necesidades de obras viales.

Comprobar que los trabajos de construccion se apeguen a los periodos establecidos y que se efectien con la calidad y
acabado requerido.

Seguir a los trabajos tanto en el aspecto técnico como administrativo, verificando que se haga uso raciona de los
recursos materiales y humanos.

Conunicar directamente a la Direccion de Obras y Mantenimiento sobre el avance del Programa Operativo Anual
(POA), asi como |as acciones emergentes.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EDIFICIOS PUBLICOS

Mantener en 6ptimas condiciones edificios y espacios publicos pertenecientes ala Delegacion Tlal pan.

Asegurar la conservacion de centros culturales

Realizar médul os deportivos

Ejecutar la conservacion y mantenimiento de médul os deportivos

Consolidar la conservacion y mantenimiento de centros deportivos casas y unidades para la proteccion social y centros
de desarrollo social

Consolidar la conservacion y mantenimiento de panteones y mantener mercados publicos.

Realizar laampliacion y rehabilitacion de lainfraestructura agropecuaria.

Ejecutar la construccion y ampliacién de inmuebles publicos

Consolidar la conservacién y mantener inmuebles pablicos.
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UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANTELES EDUCATIVOS

Iniciar laclasificacién y verificacion de lainformacién sobre necesidades de conservacion.

Programar, realizar y segur |os trabajos de mantenimiento.

Asegurar que | os trabaj os de mantenimiento se cumplan en |os periodos establecidos y se efectlien con calidad.

Dar seguimiento a todos los trabajos, tanto en el aspecto técnico como administrativo utilizando de manera racional de
los recursos.

Informar a la Direccion de Obras y Mantenimiento sobre los avances del Programa Operativo Anual, asi como de las
acciones emergentes solicitadas por los plantel es escol ares, emitiendo un reporte mensual y quincenal.

Realizar informes que soliciten las &reas superiores.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA URBANA.

Realizar el Programa Operativo Anual dentro del ambito de competencia en materia de conservacién y reparacion de la
infraestructura urbana.

Recabar, clasificar y verificar la informacion sobre las necesidades de conservacién y mantenimiento de la
infraestructura urbana.

Programar, realizar y supervisar |os trabajos de mantenimiento de lainfraestructura urbana.

Ejecutar los trabajos de mantenimiento y conservacion conforme alos periodos establ ecidos.

Realizar y dar seguimiento a los trabajos, tanto en €l aspecto técnico como administrativo, utilizando de manera racional
los recursos materiales y humanos.

Conunicar directamente a la Direccién de Obras y Mantenimiento sobre el avance del Programa Operativo Anua asi
como las acciones emergentes.

COORDINACION DE OPERACION HIDRAULICA

Desarrollar los programas y los proyectos operativos de las lineas de conduccién y ampliacién de las Redes de Agua
Potable y Drengje.

Coordinar y atender las demandas en el Servicio de Agua Potabley Drenaje.

Supervisar obras y proyectos de Agua Potable y Drenaje en laampliacion de lineas secundarias.

Inspeccionar la ejecucion de los programas sobre la materia, asignados a la Delegacion por |as autoridades centrales del
gobierno del Distrito Federal tendiente a mejorar, construir y preservar la infraestructura hidraulica de la Delegacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AGUA POTABLE

Operar y programar las acciones que se llevaran a cabo para el buen funcionamiento del sistemade Agua Potable.

Programar estudios de factibilidad de obras, mediante |a realizacién de estudios y proyectos, en diferentes zonas de la
Delegacion.

Realizar proyectos de mantenimiento, distribucion einstalacion delared.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de Agua Potable.

Realizar € servicio de instalaciones de tomas domiciliarias ala poblacién quelo solicite.

Instalar formas 6ptimas de distribucién por red.

Realizar en forma conjunta acciones, tendientes a mejorar el servicio en coordinacion con la Direccion Genera de
Construccmn y Operacion Hidraulica (DGCOH).

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DRENAJE

Realizar el Programa de Aplicacion y Mantenimiento del Sistema Hidraulico de Drenagje.

Ejecutar proyectos de aplicacién mediante estudios de factibilidad.

Programar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema hidraulico de drengje.

Consolidar conjuntamente con la Direccién General de Construccion y Operacién Hidraulica (DGCOH), las acciones a
mejorar el servicio.

Ejecutar los programas de limpieza de las redes de drengje.

Readlizar el auxilio necesario en situaciones de emergencia.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRASHIDRAULICAS

Realizar el Programa de Obras por administracién conforme ala demanda de servicios para agua potable.

Ejecutar los trabajos verificando con el apoyo de la supervision interna que estos se lleven a cabo con oportunidad y
calidad.
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Expedir los reportes correspondientes alas obras por administracion.

Operar con las diferentes instancias |la demanda de servicios afin de integrar |os programas de trabajo.

Realizar con las unidades departamentales de proyectos y concursos y contratos la integracion de los paquetes de
concurso.

Analizar con el apoyo de las supervisiones externas el cumplimiento estricto de los contratos que en materia de agua
potable se generen.

Ejecutar todas auellas actividades que como consecuencia de la operacién sea encomendada por la Direccion de
Operacion Hidréulica.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONSTRUCCION DE OBRA PARA DRENAJE

Expedir el programa de obras por administracién basandose en la demanda historica de servicios paradrenaje.

Ejecutar los trabajos verificando con el apoyo de la supervisiéon interna que estos se lleven a cabo con oportunidad y
calidad.

Realizar los reportes correspondientes a las obras por administracion.

Analizar con las diferentes instancias |a demanda de servicios afin de integrar 10s programas de trabgjo.

Estudiar con las unidades departamentales de proyectos y concursos y contratos la integracion de los paquetes de
concurso.

Analizar con el apoyo de las supervisiones externas el cumplimiento estricto de los contratos que en materia de drenaje
se generen.

Seguir todas aquellas actividades que como consecuencia de la operacion sea encomendada por la Direccidon de
Operacion Hidréulica.

DIRECCION DE PLANEACION Y CONTROL

Coordinar la elaboracion de los planes, proyectos, programas y presupuestos para atender las atribuciones conferidas ala
Direccién General de Obrasy Desarrollo Urbano.

Coordinar y supervisar el gercicio del presupuesto asignado a la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano, asi
como el proceso mediante el cual sellevaacabo la contratacion, ejecucién y seguimiento de la obra publica.

Elaborar estudios y proyectos de plantacion de desarrollo urbano en atencion al Programa Delegacional y los programas
parciales de lademarcacion.

Asegurar €l estricto cumplimiento de las leyes normas y disposiciones en materia de expedicion de licencias. para la
gjecucion de obra de construccién, ampliacion, reparacion o demolicion; expedicién de licencias de fusion, subdivision,
relotificacion de conjuntos y condominiosy la autorizacion de nimeros oficiales y alineamientos.

Planear con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano los procedimientos de control que aseguren el estricto
cumplimiento de las leyes, normas y procedimientos conforme a las atribuciones conferidas, vigilando su aplicacion y
cumplimiento.

COORDINACION DE DESARROLLO URBANO Y LICENCIAS

Supervisar € andlisis de los Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano y Parciales vigentes a fin de evaluar su
cumplimiento.

Coordinar la actualizacion y modificacion de los Programas de Desarrollo Urbano conforme a los resultados de la
evaluacion practicada alos mismos.

Controlar él diagnostico sobre los usos del suelo tanto en el suelo urbano como en suelo de conservacion a fin de emitir
las propuestas de zonificacién mas adecuadas conforme su a aprovechamiento actual.

Planear la elaboracion de estudios de infraestructura de equipamiento urbano para atender la demanda de los habitantes
de la Delegacion.

Verificar que las licencias para la ejecucion de obras de construccion, ampliacion, reparacion 6 demolicion de
edificaciones 6 de instalacion o para la realizacion de obras de construccién, reparacion y mejoramiento de instalaciones
subterraneas se expidan con apego alas disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

Asegurar que las licencias de fusién, subdivision y relotificacion de conjunto se otorguen conforme a las normatividad
aplicable.

Supervisar que laslicencias de anunciosy constancias de alineamientos y nimeros oficiales se expediran conforme alas
disposicionesjuridicas aplicables.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIAS EN SUELO URBANO
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Realizar licencias para la gjecucién de obras de construccién ampliacion, reparacion o edificaciones o de instalaciones o
paralarealizacién de obras de construccion,

reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con apego a las disposiciones juridicas y administrativas
correspondientes.

Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios de conformidad con las
disposicionesjuridicas y administrativas correspondientes.

Expedir los nimeros oficiales y alineamientos, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
correspondientes.

Realizar en coordinacion con el registro de los planes y programas de desarrollo urbano, las certificaciones del uso del
suelo en términos de | as disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

Analizar las autorizaciones para la instalacion de anuncios en via publica conforme a las disposiciones juridicas y
administrativas correspondientes.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIASEN SUELO RURAL

Expedir licencias para la gjecucion de obras de construccion, ampliacién, reparacion o edificaciones o de instalaciones o
para la realizacién de obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterréneas, con apego a las
disposicionesjuridicas y administrativas correspondientes, en suelo de conservacion.

Analizar las licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios de conformidad con las
disposicionesjuridicas y administrativas correspondientes en suelo de conservacion.

Expedir los nimeros oficiales y alineamientos, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
correspondientes en suelo de conservacion.

Realizar en coordinacion con el registro de los planes y programas de desarrollo urbano, las certificaciones del uso del
suelo en términos de | as disposicionesjuridicas y administrativas correspondientes en suelo de conservacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO URBANO

Realizar andlisis de la operatividad de los Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano y parciales vigentes a fin de
evaluar su cumplimiento. conforme alos resultados de |a evaluaci6n que se practique alos programas antes referidos

Realizar las propuestas sobre |0s usos del suelo que se requieran para su actualizacion y modificacion.

Realizar diagndstico sobre los usos del suelo del territorio delegacional, tanto en suelo urbano como en suelo de
conservacion, afin de emitir las propuestas de zonificacion conforme a su aprovechamiento actual.

Presentar estudios sobre la infraestructura urbana y equipamiento que se requiere para atender las demandas de los
habitantes de la Delegacion.

Proporcionar al titular del 6rgano politico-administrativola adquisicién de reservas territoriales para el desarrollo urbano

COORDINACION TECNICA

Controlar la adjudicacién de obras publicas.

Planear y controlar los contratos de obras publicas.

Supervisar €l estricto cumplimiento del presupuesto asignado al programa de obras publicas, através de la asignacion
de los recursos humanos, financieros, técnicosy materiales paralaoptimizacion de las mismas.

Diseflar un banco de informacién sistematizado & la infraestructura de servicios existentes, en construccion y
proyectados en la Delegacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONCURSOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS POR ADMINISTRACION

Compilar y preparar la informacion con la que se conforman los casos que se someten a consideracion del Subcomité de
Obras paralaejecucion de obra, vigilando que cumplalos requisitos de factibilidad para ejecucion.

Registrar las licitaciones de obra publica en los diferentes medios oficiales.

Programar y controlar la venta de bases para concursos.

Realizar los concursos de obras publicas y servicios relacionados con las mismas mediante la recepcion, evaluacion y
dictaminacion de | as propuestas técnicas y econdmicas presentadas por |os diferentes concursantes.

Registrar €l expediente del concursante designado y enviarlo a la Unidad Departamental de Contratos para la
elaboracion del contrato.

Consolidar el expediente de todo el proceso del concursoy enviarlo al archivo parasu resguardo y consulta.

Supervisar las obras por administracién, conforme al programa de obras establecido en el Programa Operativo Anual
(POA).
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Ejecutar y enviar a la Unidad Departamental de Control y Avance Fisico Financiero, informe de resultados de la
supervision.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE AVANCE FISICO- FINANCIERO

Ejecutar y presentar el Programa Operativo Anual de Obras por Administracion y por contrato, con las distintas areas de
la Direccion General de Obras 'y Desarrollo Urbano.

Presentar los proyectos de obra publica por contrato ante la Direccion de Recursos Financieros en la Delegacion
Tlapan para soportar la solicitud de liberacion de los recursos correspondientes ante la Secretaria de Finanzas.

Realizar las modificaciones presupuestales de caréacter interno ante la Direccion de Recursos Financierosconforme alas
necesi dades presentadas por |as diferentes areas operativas.

Presentar ante el Subcomité de Obras los diferentes casos de obra publica por contrato derivados del Programa
Operativo Anual para su autorizacion.

Registrar y seguir los contratos y convenios en materia de obras que se gjecuten en las diferentes éreas operativas de la
Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano.

Registrar y seguir de los avances Fisico-Financieros de las obras por contrato y por administracion para optimizar €l
cumplimiento de metas programadas en las diferentes actividades de |a Direccidn General de Obrasy Desarrollo Urbano.

Informar alas éreas correspondientes | o referente al Avance Programatico Presupuestal de |as obras asignadas.

Informar a las diferentes dependencias e instancias administrativas del Gobierno del Distrito Federal de las actividades
gue la Direccion General de Obrasy Desarrollo Urbano realiza para su eval uacion.

Girar instrucciones a personal asignado a las diferentes areas de la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano,
basandose en los distintos reportes generados por |as Coordinaciones correspondientes.

Asegurar las requisiciones de recursos materiales, arrendamientos de maquinaria'y equipos necesarios para la gjecucién
de las obras por administracion.

Registrar el parque vehicular y el equipo de comunicacion asignado a la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano.

Las demas que le asigne el Coordinador Técnico.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA URBANA

Realizar y analizar la Base de datos de la infraestructura, manteniéndola actualizada.

Ejecutar proyectos de obras nuevas, ampliaciones y remodelaciones, de restauracion para inmuebles catal ogados por €l
Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA), o Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH).

Realizar catdlogos de conceptosy andlisis de precios, asi como catal ogos de especificaciones para obras determinadas

Expedir manuales de servicio y funcionamiento donde asi se requiera.

Realizar planos especificos de la Del egacion, proyectos de gestion vial y programas de obra.

Realizar levantamientos fisicos a predios publicos y de lainfraestructura urbana.

Expedir el “Catalogo de Inmuebles Publicos’ indicando tipo, ubicacién, caracteristicas, etc.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTRATOS

Expedir contratos a cada uno de los contratistas a los que se les haya asignado obra, conforme a expediente enviado por
la unidad departamental de Concursosy Seguimiento de Obras por Administracion.

Asegurar ante laDireccion de Finanzas, el registro y autorizacion de todosy cada uno de |os contratos elaborados.

Comprobar que | os anticipos se cubran en tiempo, y en su caso tramitar las diferencias que sean necesarias.

Supervisar que las obras contratadas, se cumplan en tiempo conforme a los informes emitidos por las é&reas
correspondientes.

Informar a las &reas operativas, cuando se detecte alguna anomalia, con respecto a cumplimiento del contrato, de modo
gue se presenten los documentos que lo justifiquen.

Estandarizar el proceso ce estimaciones, que deben seguir cada una de las empresas contratistas que tengan obras
asignadas, através de la coordinacion con las areas operativas y la Direccion de Recursos Financieros.

Calificar los convenios modificatorios que surjan durante la gjecucion de las obras.

Obtener de las éreas operativas, |as actas de verificacion y garantias de vicios ocultos de las obras que se reporten como
concluidas en el avance fisico.

Programar y elaborar |as recepciones de las obras ejecutadas y verificadas, dando a conocer las fechasy horarios a las
distintas areas que intervengan.

Recabar y resguardar el expediente de cada uno de los contratos.
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UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS DE OPERACION HIDRAULICA
Aportar |os elementos para toma de decisiones y proponer soluciones alas demandas de servicios.
Realizar base de datos acerca de |os servicios hidraulicos existentes en lademarcacién, y actualizarla permanentemente
Analizar el crecimiento de los servicios con base alainfraestructura existente.
Producir proyectos de infraestructura hidraulicay sanitariay de mantenimiento alas redes existentes.
Expedir catdl ogos de conceptosy andlisis de precios.
Consolidar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos externos.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

Planear, programar, dirigir e impulsar los servicios urbanos en la demarcacion de la Delegacion Tlalpan, de acuerdo a
las necesidades detectadas, asi como las solicitadas por los ciudadanos que habitan en lareferida Delegacion.

Analizar y ordenar las necesidades de | os servicios urbanos conforme alas prioridades méas urgentes de la demarcacion.

Planear, programar y organizar la prestacion de los servicios urbanos conforme a las necesidades prioritarias y a la
disponibilidad de recursos financieros, humanos y material es para su atencion.

Dirigir y dar seguimiento a la gjecucién de los servicios urbanos programados, asi como aguellos que se requieran de
manera eventual y emergente.

Crear e implementar sistemas que agilicen los servicios urbanos.

Supervisar que la demanda de servicios urbanos solicitada por |os ciudadanos sea atendida u orientada a |as instancias
correspondientes cuando existan las posibilidades normativas y financieras.

Aportar nuevos programas en |os que se ahorren recursos y mejoren |0s servicios urbanos.

SECRETARIA PARTICULAR DEL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

Coordinar y realizar todos los tramites administrativos que requiera la Direccion General de Servicios Urbanos y sus
dreas ante la Direccion General de Administracion en materia de Recursos Humanos, Financieros, Materialesy Servicios.

Dar seguimiento al gasto del presupuesto asignado alos programas de la Direccion General de Servicios Urbanos.

Realizar losinformes de actividades de todas |as &reas de la Direccion General de ServiciosUrbanos.

Elaborar los informes sobre Avance Programatico Presupuestal, programas prioritarios, comité de control y evaluacion y
todos aquellos que sean solicitados por la Jefatura Delegacional .

Atender y dar seguimiento alas observaciones de la Contral ofia.

Asistir al Subcomité de Adquisicionesy atodas las licitaciones referentes a material y equipo de la Direccién General de
Servicios Urbanos, asi como a las reuniones a las que me comisione el Director General.

Fungir como enlace administrativo entre b Direccion General de Servicios Urbanos y la Direccion General de
Administracion.

Atender todos | os asuntos que me sean encomendados por el Director General de Servicios Urbanos.

COORDINACION DE APOYO URBANO

Coordinar con las administraciones del Bosque de Tlalpan y Parque Ecoldgico de la Ciudad de México, la
implementacién de programas para que conserven, preserven, saneen y rehabiliten |las areas forestal es.

Establecer programas con las administraciones del Bosque de Tlalpan, Parque Ecolégico de la Ciudad de México,
Parque Ecoldgico Loreto y Pefia Pobre y el Parque Juana de Asbaje con el fin de atender grupos sociales como, escolares,
tercera edad, organizaciones no gubernamentales, con el fin de difundir los programas en materia de ecologiay preservacion
del medio ambiente.

Planear con las administraciones del Bosque de Tlalpan, Parque Ecoldgico de la Ciudad de México, Parque Ecol 6gico
Loreto y Pefia Pobre y el Parque Juana de Asbaje, programas de desarrollo y promocion de interés a la ciudadania
encaminados a incrementar la asistencia de la ciudadania del Distrito Federal.

Coordinar con las administraciones del Bosgue de Tlalpan y del Parque Ecoldgico de la Ciudad de México € programa
de produccion de plantas y especies forestal es en los viveros de los quedisponen.

Coordinar con las administraciones del Bosgue de Tlalpan, Parque Ecol égico de la Ciudad de México, Parque Ecol 6gico
Loreto y Pefia Pobre, el Parque Juana de Asbaje y el Servicio de Agua Potable en Pipas, |0s movimientos de recursos
humanos del personal debase, O.P.A., autogenerados y personal eventual.

Coordinar con las administraciones del Bosgue de Tlalpan, Parque Ecol égico de la Ciudad de M éxico, Parque Ecolgico
Loreto y Pefia Pobre, €l parque Juana de Asbaje y € Servicio de Agua Potable en Pipas, los suministros y abastecimientos
derecursos materialesy servicios generales.
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Coordinar con el Servicios de Agua Potable en Pipas, los programas de distribucién de agua potable para consumo
humano en las zonas de la Delegacion Tlal pan.

DIRECCION DE SERVICIOS URBANOS

Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion del servicio de limpia dentro de la Jurisdiccion de la Delegacion de Tlalpan,
procurando el aprovechamiento optimo de los recursos y una adecuada atencion de las necesidades que sobre el wbro
manifieste la comunidad.

Dirigir, coordinary supervisar el mantenimiento de las areas verdes pulblicas urbanas.

Dirigir, coordinary supervisar el mantenimiento de la Infraestructura Urbana.

Dirigir, coordinar y supervisar y regular las acciones relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo del

sistema de alumbrado piblico Delegacional, tomando en cuenta los recursos disponibles y las necesidades que sobre €l
particular manifiesta la comunidad.

COORDINACION DE LIMPIA

Asegurar la aplicacion de las normas técnicas ecol dgicas vigentes en el proceso de la recoleccion separada de desechos
solidos no peligrosos, la atencién y el mantenimiento de los contenedores, |a recoleccion y traslado de animales muertos, y
el retiro de escombros de laviapublica, €l barrido mecanico de callesy avenidasy la gjecucion, coordinacion y supervision
del Programa*“ Escuelalimpia’.

Organizar administrativamente estos serviciosy formular el Programa Anual.

Atender oportunamente las quejas del pablico en relacién con la prestacién de estos servicios.

Formular con las unidades departamentales las rutas, horarios y frecuencias en que deben prestarse estos servicios de
acuerdo alas necesidades de |la Comunidad.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMA BASICO DE RECOLECCION

Asegurar la aplicacion de las normas técnicas ecoldgicas vigentes en el proceso de recoleccion y transportacion de
residuos solidos no peligrosos.

Realizar campafias de limpieza en coordinacion de los sectores socia y privado.

Organizar administrativamente el servicio de limpiay formular el programa anual.

Atender oportunamente las quejas del pablico con relacion al servicio de limpia.

Formular y dar cumplimiento a las rutas, horarios y frecuencia en que debe prestarse el servicio publico de limpia de
acuerdo alas necesidades comunitarias.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMAS MECANIZADOS

Asegurar la aplicacion de las normas técnicas ecol 6gicas vigentes en el proceso de la recoleccién separada de desechos
solidos no peligrosos, la atencién y el mantenimiento de los contenedores, la recoleccion y traslado de animales muertos, el
retiro de escombros de la via publica, el barrido mecanico de calles y avenidas y la €jecucion, coordinacion y supervision
del Programa“ Escuelalimpia’.

Atender oportunamente |as quejas del pablico con relacion alos mismos.

Organizar administrativamente | os servicios antes mencionados y formular el programaanual.

Formular y dar cumplimiento a las rutas, horarios y frecuencia de atencién en gque deben prestarse estos servicios de
acuerdo alas necesidades comunitarias.

COORDINACION DE MEJORAMIENTO URBANO

Coordinar los trabajos de mantenimiento y desarrollo de las éreas verdes urbanas;, como son: poda y retiro de arboles
secos 0 en condiciones de riesgo; reforestacion; desmalezamiento y poda de areas agjardinadas; acondicionamiento de
viveros; desarrollo de nuevas éreas verdes, etc.

Coordinar los trabajos de mejoramiento de la imagen urbana que incluyen acciones como: mantenimiento de fuentes,
monumentos y plazas publicas; asi como el mobiliario urbano, retiro de colguijes, graffiti, etc.

Coordinar los trabajos de mantenimiento y ampliacion del sistema de alumbrado publico de la Delegacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONSERVACION DE LA IMAGEN URBANA

Equipar, mantener y conservar la imagen urbana de la demarcacion territorial en Tlalpan, en vialidades, espacios
recreativosy plazas publicas.

Realizar el mantenimiento preventivoy correctivo a fuentes ornamental es.

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo de plazas publicas y monumentos.
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Mejorar, mantener y conservar laimagen urbana en general, asi como el equipamiento urbano.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARQUESY JARDINES
Ampliar, mantener, conservar y rehabilitar las éreas verdes urbanas de la demarcacion territorial en Tlalpan,
contribuyendo a su desarrollo sustentable, mediante | as siguientes actividades:
Podar &rboles
Brindar tratamiento fitosanitario al arbolado
Derribar érboles secos o de alto riesgo
Recolectar basura vegetal producto de poda
Reforestar areas verdes urbanas
Desmalezar, limpiar, podar y deshierbar areas jardinadas
Disefiar arreglos ornamentales en areas jardinadas
Fomentar el desarrollo de nuevas areas verdesy |la creacion de parques publicos.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALUMBRADO PUBLICO

Mantener, conservar y ampliar la red de dumbrado publico con la finalidad de brindar condiciones optimas de
iluminacion que permitan una mayor seguridad ala comunidad tlalpense, através de las siguientes actividades:
Instalar luminarias nuevas, mnservar, mantener y rehabilitar el alumbrado puablico, dender trabajos extraordinarios en
eventos publicos

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Coordinar la administracion de los centros de asistencia social, salud, deportivos, culturales, educativos, recreativos,
turisticosy de desarrollo infantil, dependientes de la Delegacion.

Programar y coordinar larealizacion y difusién de los actos y eventos turisticos, civicos y culturales que se efectlien en
€l drea Delegacional.

Coordinar laaplicacion y ejecucion de politicas y programas de desarrollo social definida por |as autoridades centrales.

Promover y coordinar las actividades deportivas y coadyuvar en el establecimiento de los programas de capacitacion
deportiva; vigilar y controlar el funcionamiento de las ligas deportivas organizadas en el &rea Delegacional.

Coordinar la realizacion de estudios relativos al desarrollo social, la educacién y la cultura de la poblacion
Delegacional.

Informar permanentemente a C. Jefe Delegacional, sobre el avance de los programas y actividades desarrolladas por la
Direccion General.

Fomentar el interés por la cultura, la educacion, el deporte y €l esparcimiento en la ciudadania a través de campafias
tendientes a prevenir conductas antisociales, asi como, para combatir acoholismo y farmaco-dependencia de acuerdo alas
politicas dictadas sobre lamateria.

Establecer programas en donde los valores de la persona y de la sociedad, fomenten el espiritu civico, los sentimientos
patri6ticos de lapoblacién y el sentido de solidaridad social.

Administrar el funcionamiento de las escuelas publicas, bibliotecas, centros de servicio social, culturales y deportivos
de la demarcacion.

Establecer comunicacion con la ciudadania para ampliar los cauces de la participacién comunitaria en las actividades
sociales, culturalesy educativas de la Delegacion.

Incluir las adiciones y modificaciones que se hagan al presente manual.

SECRETARIA PARTICULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Establecer programas, politicas y sistemas de registro, control y seguimiento para la atencion, resolucion y despacho de
los asuntos de su competencia.

Coordinar la recepcién y control de las audiencias publicas y privadas, mediante la atencion directa a la ciudadaniay a
la formulacién de solicitudes y notificaciones al drea de competencia para su hclusion en los proyectos y programas
generales de la Direccion General, o bien remitir todas aquellas en que sea necesaria su intervencion.

Elaborar y mantener actualizado el Directorio Oficial y privado del Director General, asi como realizar oportunamente
todas aquell as comuni caciones tel ef éni cas o escritas que se requieran.

Registrar adecuadamente en la agenda los asuntos de trabajo del Director General, asi como el calendario de eventos
culturales, politicosy sociales, con el objeto de distribuir €l tiempo para cubrir oportunamente sus compromisos.

Elaborar informesy analizar periddicamente los asuntos que le sean requeridos por el Director General.
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Elaborar prontuario de disposiciones legales y culturales de los C. Jefe de Gobierno y del C. Jefe Delegacional y otras
autoridades, revisando Diarios Oficiales y demas fuentes de informacién necesaria para el Director General .

Representar al Director General en los asuntos que se le instruyan.

Coordinarse con organismos gubernamental es externos cuando seanecesario, en materia de consultoria.

Apoyar al Director General en la coordinacion de proyectos relevantes en la Direccion General o de aquéllos que
involucren dos o mésDirecciones Generales.

UNIDAD DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVA

Supervisar y controlar 1os recursos generados por los 14 centros comunitarios, 4 centros educativos, 4 centros de
desarrollo infantil, 11 casas de salud, 18 consultorios periféricos, 67 modul os deportivos, dos casas de cultura, 22 centros
deportivosy un centro de control canino.

Control y revisar las incidencias que genera el personal de base, eventual, de estructura, eventual extraordinario y de
autogenerados, asi como, las prestaciones de Ley a que tiene derecho el personal.

Elaborar y supervisar |as requisiciones, apoyos logisticos y 6rdenes de servicio que se generan en todas las areas de la
Direccion General.

Asegurar el control de los recursos asignados a la Direccién General, realizando conciliaciones periédicas con la
Direccién Genera de Administracion, que propician el eercicio adecuado del presupuesto, en las 14 actividades
institucionales que desarrollael érea.

Incluir las adiciones y modificaciones que se hagan a presente manual .

DIRECCION DE CULTURA Y EDUCACION

Coordinar o colaborar segin sea €l caso en las diferentes iniciativas que en los rubros de educacion y de cultura
respectivamente se generen en el tejido social de la Delegacion, siempre y cuando correspondan con los objetivos de
politica publica que persigala presente Unidad Administrativa.

Coordinar las actividades que en materia de culturay educacion genere la Delegacion mediante iniciativas, convenios o
acuerdos.

Gestionar convenio y/o acuerdos en los rubros de cultura'y educacion con instituciones publicas o privadas que sean
beneficiosos paralos proyectos y objetivos de esta unidad administrativa.

Establecer una labor de coordinacion en las materias de cultura y educacion con las diferentes instituciones y
organismos del Gobierno que trabajen en estas areas.

Realizar diagnosticos en los rubros de cultura'y educacion que permitan andlisis y proyecciones sobre la situacién del
tejido social de la Delegacion.

Propiciar la participacién de la ciudadania en actividades de difusion, creacion y desarrollo cultural.

Coordinar y apoyar lalabor de los Centro de Desarrollo Infantil (CENDIS), en la Delegacion.

Administrar y gestionar la ampliacién o mejoramiento en su caso de la infraestructura fisica disponible para eventos
culturalesy educativos en la Delegacion.

Informar periédicamente a la Direccién General de Desarrollo Social de los avances de los programas y actividades
realizadas por la Direccion para su evaluacion.

COORDINACION DE EDUCACION

Celebrar ceremonias civicas y efemérides que establece el calendario de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
adicional mente conmemorar otros hechos histéricos gjenos alos programas oficiales.

Efectuar mensua mente una magna ceremonia que corresponda a la efeméride mas relevante del mes.

Celebrar una magna ceremonia bimestral en cada zona territorial con amplia presencia de la comunidad y autoridades
delegacionales.

Planear, dirigir y controlar las actividades de | as bibliotecas con que cuentala Delegacion.

Recuperar y reactivar |os espacios destinados a bibliotecas que se encuentran bajos la administracién de terceros.

Capacitar al personal adscrito a bibliotecas, parael mejor servicio ala comunidad.

Fomentar la lectura en los espacios educativos y aquellos en que la coordinacion contempla posibilidades de ampliar su
areadeinfluencia

Impulsar el programa denominado “club de asignaturas” para escuelas secundarias, con el fin de buscar la continuidad
en laformaci6n académica de | os estudiantes de este nivel.

Apoyar y colaborar en el disefio y desarrollo del programa “escuela para padres’, a través de prestadores de servicio
social.
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Impulsar programas de capacitacion para docentes de escuelas primarias, que incorporen nuevos elementos tedricos y
metodol 6gicos para la ensefianza.

Planear, dirigir y controlar |as actividades de los Centros de Desarrollo Infantil, de la Delegacion.

Desarrollar programas de capacitacion al personal adscrito a Centrosde Desarrollo Infantil (CENDI)

Participar en los programas de mantenimiento y conservacion de todos los inmuebles escolares, bajo la administracién
de la Direccion Generalde Desarrollo Social.

COORDINACION DE CULTURA

Documentar la historiay cultura de |os puebl os, mediante proyectos de investigacion que culminen en una memoria.

Proyectar haciala comunidad la ofertainstitucional de cultura, en particular de las Casa de Cultura Tlalpan 'y Frissac.

Apoyar, promover y difundir los proyectos culturales que surjan de la comunidad.

Disefiar y desarrollar el plan anual de eventos tradicional es de |a Delegacion.

Promover actividades que fomenten la participacion de la comunidad en proyectos culturales.

Organizar eventos artisticos de reconocimiento universal en los campos de la misica, la literatura, artes plasticas, el
cine, etc.

Convocar a los artistas de la Delegacion para la promocién de concursos que posicionen a la Delegacion en €
ambito cultural del Distrito Federal y alin en el Pais.

Organizar, difundir y promover en la juventud de Tlalpan, concursos de oratoria que posicionen ala Delegacion en un
lugar destacado.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION CULTURAL

Conducir los Centros Culturales con que cuentala Delegacién

Organizar y llevar acabo eventos culturalesidentificados con las tradiciones de Barrios, Coloniasy Pueblos.

Realizar investigacién sobre tradiciones culturales, usosy costumbres paraladifusion

Difundir por los medios que estén a nuestro al cance, |os eventos culturales que organiza el &rea

Establecer vinculos entre organizaciones civiles, instituciones y personas fisicas que se dediquen a quehacer cultural
para potenciar y difundir nuestras actividades.

Propiciar la participacion ciudadana para que se involucren en actividades que promuevan el rescate de la identidad
cultural.

Propiciar |a organizacién de grupos culturales que apoyen y difundan la actividad cultural en la Delegacion.

Atender lademanda ciudadana para apoyar sus eventos locales.

Ejecutar los programas cultural es especificos, por grupos de poblacion prioritariosy territoriales.

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Coordinar las diferentes actividades que en materia de salud, deporte y en general desarrollo social, que redliza la
Delegacion.

Establecer la coordinacion en materia de desarrollo social con las diferentes instituciones y organismos de gobierno que
trabajan en esarea.

Establecer conforme ala normatividad vigente, los mecanismos de operacion, evaluacién y seguimiento de las unidades
deportivasy de desarrollo social delegacionales.

Realizar labores diagnosticas de andlisis y de proyeccion en torno a la problemética social de la demarcacién, que sirva
de base para la elaboracién de politicas de desarrollo social.

Propiciar |a participacion de la comunidad en actividades deportivas, culturalesy sociales.

Informar periddicamente al Director General de los avances de los programas y actividades realizadas por la Direccion,
parasu evaluacion.

COORDINACION DE SALUD

Elaborar programas encaminados a la prevencion de enfermedades, en coordinacion con las diversas dependencias del
sector salud.

Aplicar en centros escolares, sociadles y deportivos, asi como entre la poblacién en general, las campafias de
desparasitacion y atencion médico dental.

Participar en el Comité de Salud en Tlalpan.

Mantener actualizado el directorio de centros de salud y supervisar los servicios médicos que presta la Delegacion.

Apoyar al sector salud en los dias nacionales de vacunacién y en el desarrollo de otras campafias afines.
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Mantener actualizado un directorio de hospitales, clinicas, centros de salud, consultorios médicos, centros de barrio y
casas de salud que se encuentren en el perimetro Delegacional.

Colaborar en la gjecucion de programas operativos en materia de prevencion y proteccion social, atencién médica
asistencial, prevencion dental, atencion alajuventud y programas de integracion de la mujer al desarrollo.

Disefiar y operar programas de caréacter social que apoyen a la rehabilitacion social, la integracion y la planificacion
familiar.

Promover y, en su caso, realizar campafias de desparasitacion y desinfeccion de concentraciones en escuelas de todos
los niveles, centros sociales y deportivos, asi como colaborar en la coordinacion y difusion de campafias de vacunacion y
prevencion médicaen general.

Organizar y promover jornadas médico asistenciales con los representantes de las comunidades, a fin de obtener una
mayor participacion.

Prestar especial atencion al desarrollo de programas de salud en barrios o colonias méas desprotegidas.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CASA DE SALUD

Aplicar y supervisar los programas de prevencion de enfermedades en coordinacién con las dependencias del sector
salud.

Elaborar y mantener actualizado el directorio de los Centros de Salud y supervisar los servicios médicos que prestala
Delegacion elaborando | as bitacoras correspondientes.

Colaborar en la ejecucidon de los programas que en materia de prevencion y proteccion social, atencion médica
asistencial, aplicacion de programas de higiene dental y atenciéon a la juventud, se desarrollen en el érea de su
responsabilidad.

Elaborar el directorio de laboratorios y médicos especializados que coadyuven en el andlisis y diagnodstico de los
padecimientos que se detecten através de |os servicios que prestan las unidades méviles para la deteccion de cancer cérvico
uterino y mamario, aplicacién de papanicolaou y prevencion de enfermedades propias delaMujer.

Elaborar los convenios de colaboracién con las clinicas y hospitales especializados para la canalizacion de usuarios de
las unidades movilesy centros deportivos en caso de emergencia.

Supervisar las jornadas médico asistenciales que se desarrollen en las comunidades, aportando |os recursos necesarios
para su Optima ejecucion.

Atender el adecuado funcionamiento de | as escuelas, bibliotecas, centros de servicio social, culturalesy deportivos de la
demarcacion.

Contribuir a ampliar los cauces de la participacién comunitaria en las actividades sodales, culturales y educativas de la
Delegacion.

COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL

Realizar estudios socioecondmicos que permitan evaluar las condiciones de vida de la poblacion, a fin de proporcionar
apoyos complementarios que eleven su desarrollo integral.

Promover y dar seguimiento alos programas de Alianza para el Bienestar.

Colaborar en la aplicacion de los programas que surjan de la Secretaria de Desarrollo Social, en torno al mejoramiento
delas condiciones de vida de la poblacion que lo requiera.

Promover campafias civico-culturales que tiendan a elevar el nivel de participacion de la poblacion escolar en todos sus
niveles.

Contribuir a desarrollo e integracion de lafamiliay la sociedad através de actividades recreativas, culturalesy sociales
en la Delegacion.

Establecer convenios con instituciones publicas y privadas que coadyuven a nivel cultural y social de la poblacion.

Incluir las adiciones y modificaciones que se hagan al presente M anual.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A GRUPOS VULNERAB LES

Elaborar, coordinar, gjecutar y evaluar acciones de promocion de la salud entre los denominados grupos vulnerables.

Instrumentar proyectos comunitarios en coordinacion con instituciones del Gobierno del Distrito Federal y
organizaciones civiles, dirigidos ajovenes, personas con discapacidad, adultos mayores, nifiosy mujeres.

Promover actividades en coordinacion con distintas areas tanto publicas como privadas, encaminadas a desarrollar las
capacidades deportivas, culturalesy econdmicas de los grupos prioritarios.

Gestionar recursos, tanto econdmicos como materiales para apoyar iniciativas comunitarias, nacidas desde la
experiencia de grupos de jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad, nifiosy mujeres.
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COORDINACION DE PROMOCION DEPORTIVA

Promover y coordinar las actividades deportivas y coadyuvar en el establecimiento y desarrollo de los programas de
capacitacion en la materia.

Coordinar con los organismos publicos y privados, la organizaciéon y desarrollo de las actividades deportivas en la
delegacion.

Establecer comunicacion con los organismos dedicados a deporte para intercambiar experiencias y actividades de
caracter promocional.

Coordinar lainformacion y promocion de los servicios que otorgan los centros, médulos e instalaciones deportivas a
los habitantes de la del egacion.
- Promover y coordinar cursos parainstructores en cada una de | as especialidades deportivas.

Informar periddicamente al Director de Desarrollo Social, sobre el avance de los programasy actividades.

Establecer normas y procedimientos para el uso de las instal aciones deportivas,

mediante la el aboraci én de reglamentos que especifiquen claramente los derechos y obligaciones de |os usuarios.

Elaborar y mantener actualizado el registro y control de los convenios que para €l uso de las instalaciones se
establ ezcan con las organi zaciones deportivas.

Vigilar, supervisar y evaluar la aplicacién de los examenes médicos deportivos a los usuarios de los gimnasios e
instal aciones deportivas con que cuenta la del egacion.

Verificar que los profesores que impartan academias en los distintos deportivos, cuenten con la capacitacion en
primeros auxilios indispensabl e para casos de emergencia.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CENTROS DEPORTIVOS

Vigilar la correcta aplicacion de los reglamentos, en lasinstal aciones deportivas.

Elaborar un control especifico de actividades que describa los deberes y responsabilidades del personal que labora en
las unidades deportivas, supervisando la aplicacion de las normas establecidas.

Integrar y mantener actudizado el padron de usuarios individuales y grupales, llamense asociaciones, ligas, clubes,
equipos, etc.

Promover y difundir los programas deportivos que para efecto se desarrollen en las comunidades.

Programar y proporcionar |os apoyos necesarios para la realizacion de eventos deportivos organizados por Comités y
Ligas Delegacionales.

Obtener patrocinio de organizaciones sociales, publicas y privadas para obtener recursos materiales y financieros que
coadyuven amejorar lasinstalaciones.

Incluir las adiciones y modificaciones que se hagan a presente manual

DIRECCION GENERAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Planear y establecer estrategias para el desarrollo sustentable.

Planear y establecer estrategias paralapreservacion y restauracion de los recursos naturales.

Planear y establecer estrategias parala difusién de programas y acciones de educacion ambiental.

Planear y establecer estrategias paralaevaluacion de Informes Preventivosy val oraciones de impacto ambiental.

Asegurar apoyos Yy recursos para la articulacién de los programas y proyectos definidos a partir de las estrategias
generales.

Establecer coordinacién con otras areas del Gobierno Delegacional, del Gobierno del Distrito Federal, del Gobierno de
la Republicay ONGs.

Firmar los convenios, documentos, oficios y opiniones técnicas requeridas conforme a la normatividad vigente.

SECRETARIA PARTICULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

Desarrollar programas, politicas y sistemas de registro, control y seguimiento para la atencién, resolucién y despacho de
losasuntos de su competencia.

Asegurar la recepcion y control de las audiencias publicas y privadas, mediante la atencidn directa a la ciudadaniay a
generales de la Direccion General, o bien, remitir todas aquellas en que sea necesaria su intervencion.

Elaborar y mantener actualizado el Directorio Oficial de la Direccién General.

Programar |a agenda de la Direccion General, los asuntos de trabajo, asi como el calendario de actividades.
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Elaborar prontuario de disposiciones legales, ecoldgicas y medioambientales de los CC. Jefe de Gobierno y
Delegacional y otras autoridades, revisando Diarios Cficiales y demas fuentes de informacion necesaria para la Direccién
General.

Representar y analizar ala Direccion General en |os asuntos que se le instruyan.

Coordinar con organismos gubernamental es externos cuando sea necesario, en materia de consultoria.

Asesorar y coordinar |os proyectos mas relevantes que involucren alasDirecciones Generales de la demarcacion

DIRECCION DE CONSERVACION Y DESARROLLO

Establecer los programas para la restauracion y conservacion de los ecosistemas del Suelo de Conservacion y Areas
Naturales Protegidas.

Coordinar con dependencias del gobierno y ONG’s programas de proteccién, conservacion y restauracion de los
ecosistemas naturales de la Demarcacion.

Establecer acciones de proteccién y restauracion, generando proyectos de desarrollo sustentable para las comunidades
rurales de conformidad a con |as disposiciones juridicas y administrativas.

COORDINACION DE ECOLOGIA

Coordinar las acciones interinstitucional es para la proteccion, conservacion y restauracion ecol égicas.

Supervisar dentro de las atribuciones de la Direccion General el cumplimiento de la normatividad en materia ambiental.

Desarrollar bs estrategias para la vigilancia de |os recursos naturales en Suelo de conservacion y Areas Naturales
Protegidas.

Recomendar a las instancias correspondientes las acciones en materia de proteccion, conservacion, y restauracion de los
recursos naturales, fora y fauna, agua, suelo, areas naturales protegidas y zonas de amortiguamiento dentro de la
Demarcacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PRESERVACION Y PROTECCION DE LOSECOSISTEMAS

Coordinar acciones de manejo, conservacion y vigilancia de las Areas Naturales Protegidasy el Suelo de Conservacion.

Asegurar la proteccion del suelo de conservacion y las areas naturales protegidas como espacios libres de asentamientos
humanosy sin deterioro ecol 6gico.

Proporcionar apoyo en la aplicacion y vigilancia para e cumplimiento de las disposiciones de la normatividad en
materiaambiental, atribuidas al 6rgano politico administrativo.

Elaborar las evaluaciones del impacto ambiental ocasionado por los asentamientos irregulares en Suelo de Conservacion
y Areas Naturales Protegidas.

Elaborar una base de datos con evaluaciones técnicas de cada uno de los asentamientos irregulares en Suelo de
Conservacion y Areas Natural es Protegidas.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION Y RESTAURACION ECOLOGICA

Ejecutar acciones para el manejo y aprovechamiento sustentable de |os recursos naturales del suelo de conservacion.

Realizar diagnosticos biol6gicos, ecolégicos y ambientales para la identificacion de areas susceptibles de proteccion,
manejo y restauracion ecol dgica.

Elaborar |as recomendaciones necesarias parallevar a cabo actividades de forestacién o reforestacion.

Recomendar | as especies vegetal es adecuadas para su plantacion en suel o de conservaciony suelo urbano.
- Ejecutar colectas de semillas de especies nativas para su propagacion en los viveros de lademarcacion o de la Secretaria
del Medio Ambiente.

Expedir opinion técnica sobre podas, derribos y transplantes de elementos vegetales en zona urbana y Suelo de
Conservacion.

COORDINACION DE DESARROLL O SUSTENTABLE

Coordinar con las autoridades responsables la generacién de planes productivos, terrarios, pecuarios o agricolas,
plantaciones forestal es, proyectos eco turisticos y otorgamiento de micro créditos de maneraintegral y sustentable.

Presupuestar y proporcionar |os apoyos necesarios para la gjecucion y elaboracion de proyectos con dependencias de
gobiernoy las ONG'’s.

Planear, establecer, dirigir y coordinar los proyectos productivos sustentables que en el ambito delegacional protejan e
incentiven el empleo, de acuerdo con los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento, desarrollo e
inversion econémica emitan las dependencias correspondientes.
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Coordinar €l seguimiento a los Programas Delegacionales en materia de desarrollo econémico, modernizacion y
desarrollo tecnol 4gico, capacitacion y fomento a empleo.

Coordinar de manera conjunta con dependencias federales y centrales la elaboracion y gjecucién de programas para el
desarrollo rural.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FOMENTO AL DESARROLLO SUSTENTABLE URBANO
Resdlizar un diagnostico general del potencial turistico de lademarcacién
Ejecutar acciones tendientes ala produccion turistica.
Establecer programas que fomenten lainversion y contribuyan al crecimiento econdmico y la generacion de empleos.
Ejecutar las acciones necesarias para €l apoyo en la obtencién de micro créditos y demas recursos que otorguen las
instancias correspondientes del Gobierno del Distrito Federal y del Gobierno de la Republica para €l fomento econémico
sustentable.
Supervisar y organizar conjuntamente con las areas correspondientes |0s cursos de capacitacion para el empleo.
Coadyuvar alarealizacién de ferias, exposiciones o eventos de promocion de los grupos productivos de la demarcacion.
Obtener apoyos de otrasinstancias de gobierno y privadas paralos programas de capacitacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FOMENTO AL DESARROLLO SUSTENTABLE RURAL

Realizar un diagndstico general del potencial eco turistico de la demarcacion

Ejecutar acciones tendientes ala produccién ecoturistica.

Supervisar e implementar la aplicacién de los planes y proyectos productivos sustentables, conjuntamente con las éreas
correspondientes del Gobierno del Distrito Federal y el Gobierno de la Republica.

Coadyuvar a la realizacion de ferias, exposiciones 0 eventos de promocion de los grupos productivos rurales de la
demarcacion.

Ejecutar los programas de capacitacion, actualizacion, difusién y promocién requeridos por los proyectos productivos
apoyados.

DIRECCION DE EDUCACION E IMPACTO AMBIENTAL

Determinar lineas de trabajo propias de la Direccion de Areay coordinar |os proyectos y programas que de ellas se
deriven.

Planear y gjecutar el Presupuesto Operativo Anual

Firmar los documentos, oficiosy opiniones técnicas requeridos conforme ala normatividad vigente.

Desarrollar programas educativos para promover una culturaambiental y del desarrollo sustentable.

Autorizar las evaluaciones de los informes preventivos en materia de impacto ambiental.

COORDINACION DE EDUCACION AMBIENTAL

Desarrollar acciones educativas para promover una cultura ambiental de desarrollo sustentable, asi como la comprension
y aplicacion de lalegislacion ambiental.

Proporcionar espacios de participacion con los ciudadanos y promover la organizacion comunitaria para facilitar la
reflexién sobre laproblemética social y ambiental de su comunidad, delegaciény delaciudad.

Elaborar los proyectos y coordinar los programas de Educacion Ambiental y capacitacion, orientados a la poblacion
rural y urbana.

Coordinar actividades educativas de restauracion y disefio de parques urbanos con la participacién de los vecinos.

Asesorar en la elaboracion de proyectos para involucrar a las comunidades y €jidos de la Delegacion, que permitan la
proteccion y manejo sustentable del suelo de conservacion.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

Ejecutar acciones encaminadas ala promocién de proyectos ecoturisticos.

Proporcionar apoyo a los proyectos que involucren a las comunidades y €jidos de la Delegacion, para el manejo
sustentable del suelo de conservacion.

Andlizar y programar las actividades de educacién ambiental encaminadas a consolidar précticas de desarrollo
sustentable.

Presentar informaci6n sobre temas ambientales ala poblacion rural y urbana para fomentar una cultura ecol dgica.

Compilar y estudiar informacion sobre las éreas verdes urbanas de la demarcacién, para programar acciones
encaminadas a su recuperacién por parte de la poblacion.
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COORDINACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Elaborar programas de diagnéstico sobre impacto ambiental .

Desarrollar acciones para el control y prevencion de actividades que deterioran el ambiente.

Emitir recomendaciones y opiniones técnicas para la aplicacion de la legislacion y para mitigacion de impacto
ambiental.

Evaluar y dar seguimiento alosinformes preventivos en materia de impacto ambiental.

Establecer mecanismos de coordinacion con la ®cretaria del Medio Ambiente, la PROFEPA y la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial del DF.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE IMPACTO AMBIENTAL

Ejecutar las acciones para la evaluacién de los dictdmenes sobre informes preventivos en materia de impacto ambiental
y riesgo.

Recomendar procedimientos de accion para €l control de la expansion urbana en suelo de Conservacion y la
recuperacion de Areas Natural es Protegidas.

Recomendar acciones para mitigar y/o compensar el impacto ambiental negativo de una obra, actividad o proyecto.

DIRECCION GENERAL DE ENLACE TERRITORIAL

Planear, dirigir y evaluar las estrategias para el desarrollo urbano y rural de lazona, considerando | os aspectos politicos,
deinterés social, econémico y cultural, que correspondan alas necesidades de |os habitantes de Tlal pan.

Coordinar y determinar las zonas y lugares para le realizacion de las giras y eventos especiales del C. Jefe Delegacional
en coordinacion con la ciudadania.

Dirigir las audiencias publicas de consulta popular, a fin de propiciar y establecer un didlogo abierto entre servidores
publicosy lapoblacion de Tlalpan, dentro de un proceso de organizacion social.

Coordinar la realizacion de reuniones con las organizaciones politicas, |os comités vecinales, organizaciones sociales,
sectores de la poblacién y asociaciones civiles, para €l intercambio de informacion, establecimiento de mecanismos de
colaboracion y prestacion de toda clase de asesoriay consulta alas mismas, cuando asi o requieran.

Establecer didlogos con los ciudadanos acceso y facilidades para plantear sus demandas, mediante una relacion directa
y permanente con las agrupaciones de la comunidad, los comités vecinalesy |as organizaciones social es.

Proponer y supervisar socialmente la gecucion de los distintos frentes de obra publica a cargo del gobierno
Delegacional, de acuerdo alas prioridades marcadas por el mismo.

Establecer mecanismos tendientes a dar congruencia a las actividades de las organizaciones politicas, los comités
vecinales, organizaciones sociales, sectores de la poblacién y asociaciones civiles con los programas de la Del egacion.

Promover y participar en los eventos que realicen las organizaciones politicas gremiales, los comités vecinales, las
organizaciones socialesy asociaciones civiles.

Controlar el registro de las organizaciones paliticas, 1os comités vecinales, las organizaciones sociales y asociaciones
civiles con lafinalidad de conocer las actividades que realizan dentro del perimetro Delegacional, y apoyar su desarrollo.

Coordinar las zonas territoriales de la demarcacion territorial de la Delegacion.

Disefiar, desarrollar y dar seguimiento a los planes integrales de desarrollo en cada una de las zonas territoriales de la
demarcacion territorial de la Delegacion.

Supervisar a las Coordinaciones territoriales para atender de manera inmediata las demandas ciudadanas no
programadas 0 en su caso canalizarlas alas areas operativas.

SECRETARIA PARTICULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ENLACE TERRITORIAL
Revisar y clasificar la correspondencia de la Direccion General de Enlace Territorial.
Distribuir la correspondencia alas areas involucradas segin las instrucciones del Director General.
Vigilar que las instrucciones giradas por el Director General se cumplan oportunamente.
Canalizar los asuntos turnados por €l Director General alas areas competentes
Elaborar la agenda de los asuntos que el Director General presente en acuerdo con el C. Jefe Delegacional

Establecer la coordinacion entre las Coordinaciones Territoriales que estan a su cargo para asuntos relacionados con la
ci udadama_

Atencién agruposy ciudadaniaen general paralaatencion de sus demandas.

COORDINACION DE ATENCION Y SEGUIMIENTO



18 de febrero de 2003 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 65

Establecer un mecanismo de comunicacion permanente entre comités vecinales, organizaciones sociales y civiles
partidos politicos, y sectores de la sociedad.

Elaborar y mantener actualizado el directorio de los integrantes de los 6rganos de colaboracién vecina las
organizaciones socialesy civiles, partidos politicosy participacion ciudadana.

Supervisar la integracién de los érganos de colaboracion vecinal de conformidad con la Ley Organica'y Reglamentos
gue de ella se derivan, y la Ley de Participacion Ciudadana.

Actualizar lainformacion de desarrollo econdmico, socia y politico en colaboracion vecinal, participacion ciudadanay
las Coordinaciones territoriales.

Analizar las demandas ciudadanas ante las areas administrativas internas y externas correspondientes para su plena
resolucioén.

Ser la instancia de gestion de la comunidad ante organismos e instituciones diversas y la propia Delegacién para
plantear sus demandas hasta lograr el Dictamen final.

Establecer politicas de conduccion y €jecucion de los trabajos, del area en su conjunto, que conlleven la participacion
del Sector Social, asi como evaluar periodicamente los resultados y aplicar las medidas correctivas del caso.

COORDINACION TERRITORIAL CENTRO - TLALPAN

Organizar y dar seguimiento alas audiencias publicas, giras de trabajo y reuniones plenarias del C. Jefe Delegacional.

Realizar mesas de trabajo con organizaciones sociales.

Otorgar audienciasindividualesy con grupos sociales.

Recibir, analizar y gestionar las solicitudes de apoyos logisticos.

Recibir, gestionar y dar seguimiento alas demandas ciudadanas.

Realizar la concertacion de convenios de participacion vecinal.

Atender demandas vecinales para su inclusion a Fideicomiso de Bienestar Social y de Buen Gobierno.

Elaborar estudios socioecondmicos alas comunidades.

Captar |as necesidades de mantenimiento menor ajardines de nifios, escuelas primarias y secundarias oficiales.

Captar las necesidades de servicios de obras publicas, su aplicacion en el Programa Operativo anual del area operativay
segwmlento hasta su total finiquito.

Realizar consultas publicas.

Apoyar con materiales de construcciény de pinturas paralarealizacion de obras comunitarias.

Retirar cascajo en viapublica.

Asesoriajuridica.

Difundir publicamente |os requisitos para presentar quejasy denuncias.

Solicitar opiniones politico social a los comités vecinales sobre los diferentes que se pretendan realizar dentro de la
demarcaC| on.

Realizar convocatoria vecinal, para el programa Delegacional del Presupuesto Participativo.

Organizar las priorizaciones de obras y servicio que asi lo expongan los vecinos en la consulta del Presupuesto
Participativo.

Gestionar y dar seguimiento a programa de Obra Anual en lazona, hasta su total finiquito.

COORDINACION TERRITORIAL VILLA COAPA

Organizar y dar seguimiento alas audiencias publicas, giras de trabajo y reuniones plenarias del C. Jefe Delegacional.

Realizar mesas de trabajo con organizaciones sociales.

Otorgar audienciasindividualesy agrupos social es.

Recibir, y gestionar las solicitudes de apoyoslogisticos.

Recibir, gestionar y dar seguimiento alas demandas ciudadanas.

Elaboracién de estudios socioecondémicos.

Identificar las necesidades de mantenimiento a las unidades habitacionales en cuanto a dsternas, sétanos, andadores,
banquetas y fachadas.

Identificar las necesidades de mantenimiento menor ajardines de nifios, escuelas primarias y secundarias.

Apoyar con materiales de construccién y pinturas para la realizacién de obras comunitarias a través del programa de
participacién Ciudadana.

Coordinar con la Direccion de Recursos Financieros, la implantacion del sistema de control para la recaudacién de los
Ingresos de Aplicacion Automética de los M 6dulos Comunitarios asignados a esta Coordinacion Territorial.

Realizar consultas publicas.
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Dirigir y ejercer las funciones y facultades que le encomiende el C. Jefe Delegacional asi como los sefialamientos
expresados en |os reglamentos y acuerdos correspondientes.

Coordinar con las diversas areas de la Delegacion los problemas planteados por la comunidad y que se refieran a los
aspectos de obras y servicios; Juridicos y de Gobierno; Desarrollo Social; asi como de Seguridad Ciudadana; conforme a
los lineamientos marcados por el C. Jefe Delegacional y por la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

Captar las necesidades de servicios de obra publica, su aplicacion en el Programa Operativo Anual (P.O.A.) del area
operativa, supervision y seguimiento hasta su total finiquito

Organizar y fomentar la participacion vecinal en las actividades sociaes, educativas, deportivas, culturales, civicas y
recreativas.

instrumentar las soluciones a |os problemas que se detecten y perjudiquen de alguna manera a los habitantes de la zona
de Coapa.

Realizar convocatoriavecinal, parael programa Delegacional del Presupuesto Participativo.

Organizar las priorizaciones de obras y servicio que asi lo expongan los vecinos en la consulta del Presupuesto
Participativo.

Gestionar y dar seguimiento al programa de Obra Anual en lazona, hastasu total finiquito.

COORDINACION TERRITORIAL PADIERNA -MIGUEL HIDALGO

Organizar y coordinar las audiencias publicas, giras de trabajo, reuniones plenarias y rendicion de cuentas del Jefe
Delegacional dentro de lademarcacion.
- Realizar y dar seguimiento a mesas de trabajo con organizaciones sociales.

Programar y celebrar audiencias individuales, agrupos socialesy comités vecinalesy dar seguimiento de las mismas.

Recibir, analizar y gestionar |as solicitudes de apoyo logisticos.

Recibir, gestionar y dar seguimiento alas demandas ciudadanas.

Realizar consultas publicas.

Elaborar estudios socioecondmicos parala aplicacion de programas institucional es.

Recibir y gestionar las demandas ciudadanas para su inclusion a Fideicomiso de bienestar social y buen gobierno.
- ldentificar, gestionar y dar seguimiento a las necesidades de mantenimiento menor y mayor a jardines de nifios, escuelas
primariasy secundarias de lazonga; y supervisar laobrade las mismas.

Revisar las necesidades de servicio de obrapublica gestionar para su programacioén en el Programa Operativo Anual del
area operativa, supervision y seguimiento hasta su resolucion.

Coadyuvar con las &reas de la Delegacién en la conservacion y en mejoramiento de callesy vialidades principal es.

Proporcionar ala comunidad de la demarcacion territorial apoyo en la gestion de materiales de construccion y pinturas
paralarealizacion de obras comunitarias.

Difundir los programas que la Delegacidn establece con respecto alos diversos servicios de interés pablico.

Mantener informada ala Direccion General de Enlace Territorial de las actividades que se llevan a cabo en la Territorial.

Impulsar las condiciones més convenientes para favorecer |a cultura politica de la accion ciudadana en correspondencia
con programasy planes de gobierno.

Realizar convocatoria vecinal, para el programa Delegacional del Presupuesto Participativo.

Organizar las priorizaciones de obras y servicio que asi lo expongan los vecinos en la consulta del Presupuesto
Participativo.

Gestionar y dar seguimiento al programade Obra Anual en lazona, hasta su total finiquito.

COORDINACION TERRITORIAL AJUSCO MEDIO.

Organizar y dar seguimiento alas audiencias publicas, giras de trabajo y reuniones plenarias del C. Delegado.

Realizar mesas de trabajo con organizaciones social es.

Otorgar audienciasindividualesy agrupos sociales.

Recibir, y gestionar las solicitudes de apoyo | ogisticos.

Recibir, y gestionar y dar seguimiento alas demandas ciudadanas.

Participar en consultas publicas derivadas de un orden juridico.

Recibir y gestionar las demandas ciudadanas para su inclusion al Fideicomiso de Bienestar Social y Buen Gobierno, asi
como seguimiento hastasu total finiquito.

Realizar estudios socioecondmicos a la comunidad que asi o requiera e las demarcaciones territoriales, para la
aplicacion de programas de la Delegacion. Los cuales beneficien alos mas desprotegidos.
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Identificar, gestionar y dar seguimiento a las necesidades de mantenimiento menor a jardines de nifios, escuelas
primarias y secundarias de la zona. Captacién de necesidades de servicios de obra publica, su programacion en le Programa
Operativo Anual del &rea operativa, supervisiony seguimiento hasta su total finiquito.

Adecuar, definir y aplicar las politicas y estrategias de la Delegacion, orientadas al desarrollo social urbano y ecolégico,
parala preservacion de la zoca ecol 6gica del medio Ajusco.

Promover la seguridad juridica de latenencia de latierra parala poblacion que asi |o requiera.

Redlizar los estudios de impacto al medio urbano y ecoldgico, derivados de la necesidad de promover el desarrollo
integral de la poblacion.

Fomentar la participacion vecina en las actividades sociales, educativas, culturales, civicas, recreativas y de
colaboracion vecinal.

Organizar las actividades de apoyo al desarrollo urbano, social y ecol6gico de la zona.

Determinar e instrumenta las medidas orientadas a controlar el crecimiento de la mancha urbana en coordinacién con
instancias de Gobierno Central y Federal.

Proporcionar la asesoria técnica de acuerdo a las normas vigentes que le sea requerida por los habitantes de la zona en
materia de desarrollo social, ecol6gico y urbano.

Coordinar y asesorar obrasy actividades de beneficio comunitario.

Dar conocer estudios socioeconémicos de la comunidad, para efecto de programas sociales y ambientales a las areas
Delegacionales, asi como estancias de Gobierno Central y Federal.

Realizar convocatoria vecinal, para el programa Delegacional del Presupuesto Participativo.

Organizar las priorizaciones de obras y servicio que asi lo expongan los vecinos en la consulta del Presupuesto
Participativo.

Gestionar y dar seguimiento a programade Obra Anual en lazona, hasta su total finiquito.

COORDINACION TERRITORIAL PUEBLOS RURALES

Participar en la organizacién y seguimiento alas audiencias publicas, giras de trabajo y reuniones plenarias del C. Jefe
Delegacional

Realizar y coordinar mesas de trabgjo y audiencias individual es con organizaciones y grupos sociales.

Efectuar y coordinar recorridosy reuniones comunitarias.

Elaborar y gestionar 0s apoyos | ogisticos para eventos comunitarios.

Dar seguimiento intradel egacional, extradel egacional de la demanda ciudadana.

Informar al publico de los trabajos que se realizan.

Realizar la concertacion de convenios de participacion vecinal .

Gestionar demandas ciudadanas de incorporacion al fideicomiso de bienestar social y buen gobierno.

Realizar consultas publicas.

Organizar las elecciones paraelegir las Coordinaciones territoriales de los pueblos.

Elaborar proyectos de obras comunitarias, muros de contencion, bafios, cobertizos para parada de camion, etc.

Recibir y atender las demandas que son presentadas por las Coordinaciones territoriales.

Identificar las necesidades de manteni miento menor ajardines de nifios, escuelas primarias y secundarias.

Captacion de necesidades de servicios de obra publica, su programacion en el P.O.A. del area operativa, supervision y
segwmlento hasta su total finiquito.

Realizar convocatoria vecinal, para el programa Delegadonal del Presupuesto Participativo.

Organizar las priorizaciones de obras y servicio que asi lo expongan los vecinos en la consulta del Presupuesto
Participativo.

Gestionar y dar seguimiento a programade Obra Anual en lazona, hasta su total finiquito.
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COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Asesorar y consolidar las formas democraticas de participacion ciudadana, con énfasis en la toma de decisiones
colectivas, através de asambleas vecinales, formacion de comisiones y mesas teméticas, consultas, forosy eventos civicos
culturales, y de todas aguellas formas de organizacién que la propia poblaci6n proponga.

Fortalecer la capacidad de propuesta de los comités vecinales y organizaciones sociales, a través del impulso de
espacios de formacién y capacitacion, parala elaboracion de material es didécticos.

Disefiar y desarrollar espacios de andlisis y debate publico, para favorecer la cultura politica de la accion ciudadana, en
correspondencia con las acciones y planes de gobierno, a través de foros 'y eventos civicos y politicos con la participacion
delamayor cantidad de actores posibles.

Establecer una estrategia de comunicacion que favorezca la generacion de opinion publica frente a la accion de
Gobierno, parafavorecer la participacion de los ciudadanos de manerainformada.

Elaborar material didactico y de difusion, para favorecer la accién organizada de los habitantes, y fortalecer la
capacitacion y asesorias ofrecidas.
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Adicional mente cuentacon:

4 puestos de Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscritos ala Coordinacién de Comunicacion Social;
4 puestos de Lider Coordinador de Proyectos “B”, adscritos ala Direccion de Gobierno;
1 puesto de Lider Coordinador de Proyectos “B”, adscrito ala Direccion de Seguridad Pablica.



18 de febrero de 2003

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

69

DIRECCION
GENERAL
JURIDICA Y DE
GOBIERNO
P e ———— - 1.1
1 1
! SECRETARIA !
1 PARTICULAR | —]
1 1
1 1
e -
DIRECCION DE DIRECCIONDE DIRECCION
GOBIERNO REGULARIZACION, JURIDICA
TERRITORIAL Y
111 TENENCIA DE LA
TIERRA 113
T [ T |
T
SUBDIR§CCION DE SUBDIRECCION COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE CCOORDINACION DE COORDINACION COORDINACIONDE CCOORDINACION DE
ADMINISTRACION TECNICA SERVICIOSDE GOBIERNO LICENCIAS Y REGULARIZACION JURIDICA PROCEDIMIENTOS VERIFICACION
EMERGENCIAY CONTROL TERRITORIAL LEGALES YREGLAMENTOS
11.0.1. PROTECCION CIVIL VEFICULAR
1102 1121 1131 1132
11na — 1114 1133
T I I I
J.U.D. DEATENCION J.U.DDE J.U.DDE J.UDDE LICENCIAS J.UD. J.UD. DEAMPAROS LD DEIZGADOS J.U.D. DE APOYO
A éﬁJDDflEEr\JA/\Alﬂr\:\DA picTamNAcionDE ] MERCADOS, Y CONTROL | DE TENENCIASDE ¥ CONTENCIOSO CcosRECISTRO LEGAL
RIESGOS TIANGUIS Y ViA VEHICULAR LA TIERRA REVILY SUNTADE
PUBLICA SMN.
1.1.0.3.1. 11141, 11211 1.13.1.1. 11321 11331
11111
- J.U.D.DECOLONIAS J.U.D.DE
A EVERGENCGAS VERCRNTTESY | |  YASENTAMIENTOS CALIFICACION DE
— ESPECTACULOS HUMANOS INFRACCIONES
0 IRREGULARES
PUBLICOS
11312,
11032 11212
11112
J.U.D.DE
i REGULARIZACION
PANTEONES TERRITORIAL
11213
11113

Adicional mente cuentacon:

- 3 puestos de Lider Coordinador de Proyectos“C”, adscrito ala Direccion General;

- 1 puesto de Lider Coordinador de Proyectos “C”, adscrito ala Direccion de Gobierno;
- 1 puesto de Lider Coordinador de Proyectos “C”, adscrito ala Direccién de Regularizacion Territorial y Tenenciade la

Tierra;

- 1 puestos de Lider Coordinador de Proyectos“C”, adscrito alaDireccién Juridica.
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Adicional mente cuentacon:

- 3 puestos de Lider Coordinador de Proyectos “C”, adscritos ala Direccién General.
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Adicionalmente cuentacon:

1 puesto de Enlace “A”
1 puesto de Enlace “C”.

Todos adscritos ala Direccion General.
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DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO

SOCIAL
15
| =
1 . 1
I SECRETARIA —
I PARTICULAR 1
1 1.5.0.0 I
L I
1
1
DIRECCION DE DIRECCIONDE
CULTURAY DESARROLLO
EDUCACION SOCIAL
15.1 152,
COORDINACION COORDINACION COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE
DE EDUCACION DE CULTURA SALUD PROMOCION SOCIAL PROMOCION
DEPORTIVA
1511 15.1.2 15.2.1 1522 1.5.2.3
J.U.D J.U.D.
J.U.D.DE J.u.D
ADMINISTRATIVA PROMOGION e OAsA DEATENCION A DE CENTROS
15001, CULTURAL DE SALUD GRUPOS DEPORTIVOS
15211 VULNERABLES
15.1.2.1 15221 1.5.2.3.1.

Adicional mente cuentacon:

6 puestos de Lider Coordinador de Proyectos“C”, adscrito ala Direccion General.
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DIRECCION GENERAL
DE ECOLOGIA Y

DESARROLLO
SUSTENTABLE

[ a

1 —

1 SECRETARIA

1 PARTICULAR

1.6.0.0.
1
1

DIRECCION DE DIRECCION DE
CCONSERVACION Y EDUCACION E IMPACTO
DESARROLLO AMBIENTAL
16.1. 1.6.2
I

COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACIONDE COORDINACION DE
EcoLoGIA DESARROLLO EDUCACION AMBIENTAL IMPACTOAMBIENTAL
SUSTENTABLE
1611 16.12 1.6.2.1 16.2|2
! |
. J.UD. J.U.D. DE EDUCACION J.UD.DE
PRESERVACION Y DE FOMENTOAL PARA EL DESARROLLO IMPACTOAMBIENTAL
PROTECCION DE LOS DESARROLLO SUSTENTABLE
ECOSISTEMAS SUSTENTABLE URBANO
16211 16.222.
16.1.1.1, 16121

J.U.D. DE EVALUACION Y
RESTAURACION
ECOLOGICA

16112

J.UD.
DE FOMENTO A LA
DESARROLLO

SUSTEN TABLE RURAL
16.1.2.2.

Adicional mente cuentacon:

1 puesto de Lider Coordinador de Proyectos “C”, adscrito ala Direccion General;
2 puestosde Enlace“A”,

adscritos a la Coordinacion de Educacion Ambiental;
1 puesto de Enlace“A”,

adscrito ala Coordinacion de Impacto Ambiental.



18 de febrero de 2003

DIRECCION GENERAL

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

DE ENLACE
TERRITORIAL
17
[ "
! .
1 SECRETARIA
| PARTICULAR
1.7.0.0.
1
1
T T I T T
COORDINACION
COORDINACIONDE COORDINACION TERRITORIAL VILLA COORDINACION COORDINACION
ATENCION.Y TERRITORIAL CENTRO COAPA TERRITORIAL PADIERNA TERRITORIAL AJUSCO
SEGUIMIENTO TLALPAN 1.7.04. MIGUEL HIDALGO MEDIO
17.03. 1.7.0.6.

Adicionalmente cuentacon:
17 puestos de Lider Coordinador de Proyectos“A”,
38 puestosde Enlace“A”
1 puesto de Enlace “C”

Todos adscritos ala Direccién General

(Firma)

EL C. JEFE DELEGACIONAL EN TLALPAN

DR. GILBERTO LOPEZ Y FIVAS

COORDINACION
DE PARTICIPACION
CIUDADANA
17.01.
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AVISO

PRIMERO. Se avisa a todas las dependencias de la Administracion Central, Unidades Administrativas, Organos Politicos-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo; Organismos
Descentralizados y a publico en general, los requisitos que deberédn cumplir para realizar inserciones en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal.

SEGUNDO. La solicitud de insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, debera ser dirigida ala Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera aparezca la
publicacion, asi mismo, la solicitud debera ir acompafiada del material a publicar en origina legible el cua estara
debidamente firmado, en su defecto copias certificadas en tantas copias como publicaciones se requieran.

TERCERO. Lainformacién deberd ser grabada en Disco flexible 3.5, en procesador de texto Microsoft Word en cualquiera
de sus versiones en | as siguientes especificaciones:

a Pé&ginatamafio carta

b) Mérgenesen paginavertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2y derecho 2.

¢) Maérgenesen paginahorizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3.

d) Tipo deletra CG Times, tamafio 10.

€) Dejar un rengldn como espacio entre parrafos.

f)  Noincluir ningln elemento en la cabeza o pie de pagina del documento.

g) Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas.
h) Etiquetar el disco con el titulo del documento

CUARTO. Previa a su presentacion en Oficialia de Partes de la Direccion General Juridicay de Estudios Legislativos, el
material referido debera ser presentado a la Unidad Departamental de Publicaciones, para su revision, cotizacion y
autorizacion.

QUINTO. Cuando se trate de inserciones de Convocatorias de Licitaciones y Avisos de Fallo, para su publicacion los dias
martes, el material debera ser entregado en la Oficialia de Partes debidamente autorizado a mas tardar €l jueves anterior a
las 13:00 horas; del mismo modo, cuando la publicacion se desee en los dias jueves, dicho material debera entregarse
tambi én previamente autorizado a més tardar el lunes anterior alas 13:00 horas.

SEXTO.- Para cancelar cualquier publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, deberén presentar la solicitud por
escrito y con cuatro dias de anticipacion alafechade publicacion.

SEPTIMO- No seran publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, los documentos que no cumplan con los
requisitos anteriores.

OCTAVO.- No se efectuaran publicaciones en dias festivos que coincidan con los dias martesy jueves.

AVISO IMPORTANTE

L as publicaciones que aparecen en |la presente edicién son tomadas de |as fuentes (documentos originales), proporcionadas
por los interesados, por lo que la ortografiay contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de | os solicitantes.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México ¢ La Ciudad de la Esperanza

DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR

Consgera Juridicay de Servicios Legaes
MARIA ESTELA RIOSGONZALEZ

Directora General Juridicay de Estudios Legidativos
ERNESTINA GODOY RAMOS

INSERCIONES
Plana entera........cooceeeiceee e $1018.50
MEJIAPIENA. ... 547.60
Uncuartodeplana........ccccceeiiiiiiiiiic et 340.90

Para adquirir o consultar ggemplares, acudir ala Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de |os Patos
s/n, Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

http://www.consgj eria.df.gob.mx/gaceta/index.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, SA.DEC.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 516-8-86 y 516-81-80

(Costo por gemplar $36.00)



