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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO DEL CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSOS ARTICULOS
DEL REGLAMENTO INTERNO DE DICHA COMISION

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con las fracciones I y II del articulo 20 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos es facultad del Consejo
aprobar el Reglamento Interno de esta Comision, asi como las reformas al mismo.

2. Que es facultad del Presidente formular los lineamientos generales a los que habran de sujetarse las actividades administrativas de la
Comision, asi como dirigir y coordinar a los funcionarios y al personal de la misma, de acuerdo a la fraccion II de su Ley.

3. Que en virtud de la puesta en operacion del Servicio Profesional en Derechos Humanos, aprobado por el Consejo; ademas de la
propuesta de modificacion a la Estructura Orgéanica de este organismo, es necesario reformar, adicionar y derogar diversos articulos del
Reglamento Interno.

4. Por lo antes expuesto el Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal pone a consideracion del Consejo el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERQO. Se aprueba el presente Acuerdo, por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento Interno de
la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, en los términos del documento anexo que forma parte del mismo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el siguiente dia habil de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
derogandose todas aquellas disposiciones del Reglamento Interno que contravengan el presente Acuerdo.

TERCERQO. Se ordena al Director General de Administracion realice las gestiones necesarias para que se publique en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal el presente Acuerdo.

CUARTO. Se ordena a la Secretaria Técnica lleve a cabo las acciones necesarias para la edicion del Reglamento Interno de esta
Comision, con las reformas y adiciones que hayan sido materia de este Acuerdo.

QUINTO. Hasta en tanto no entre en vigor el presente Acuerdo, subsistird en sus términos el Reglamento Interno de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal Vigente.

Ciudad de México, a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil cuatro- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO, EMILIO
ALVAREZ ICAZA LONGORIA.- FIRMA.- CONSEJERA, ELENA AZAOLA GARRIDO.- FIRMA.- CONSEJERO, CARLOS RIOS
ESPINOZA.- FIRMA.- CONSEJERO, DANIEL CAZES MENACHE.- FIRMA.- CONSEJERA ANGELES GONZALEZ GAMIO.-
FIRMA.- CONSEJERA, PATRICIA GALEANA HERRERA.- FIRMA.- CONSEJERA, JUDITH BOKSER MISSES.- FIRMA.-
SECRETARIA TECNICA, ROCIO CULEBRO BAHENA.- FIRMA.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
EMILIO ALVAREZ ICAZA LONGORIA
(Firma)

ARTICULO 17. Son éreas de apoyo:

L

1L

I1I. La Contraloria Interna;

V. Las Direcciones Ejecutivas;

V. Las Coordinaciones;

\%! La Secretaria Particular de la Presidencia; y

VII.  Todas aquellas que sean necesarias para el apoyo a los 6rganos de la Comision.
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ARTICULO 20. La o el Presidente tendra las atribuciones siguientes:

L.

1L

II1. Designar, dirigir y coordinar a las y los titulares de los 6rganos y areas de apoyo de la Comision, asi como removerlos si asi lo
estima conveniente. Al efecto firmard los nombramientos de las o los Visitadores(as), Secretario(a) Técnico(a), Directores(as)
Generales, Contralor(a) Interno(a), Directores(as) Ejecutivos(as), Coordinadores(as), y Secretario(a) Particular de la Presidencia;
asi como del personal del Servicio Profesional en Derechos Humanos, ...

Iv. Designar a la o el encargado(a) del despacho, en caso de ausencia temporal de los titulares de las Visitadurias, Secretaria Técnica,
Direcciones Generales, Contraloria Interna, Direcciones Ejecutivas, Coordinaciones, y Secretaria Particular de la Presidencia;

VL

VIL .

VIII.  Proponer al Consejo el proyecto de Estatuto del Servicio, asi como el Manual de Procedimientos Especificos y las modificaciones
a dichos instrumentos, y

IX. Las demas que le confiere la Ley, el presente Reglamento, el Estatuto del Servicio y los ordenamientos internos aplicables.

ARTICULO 26. Para el despacho de los asuntos que corresponden a la o el Presidente, éste(a) contara con las 4reas de apoyo siguientes:
L.

1L

I1I.

Iv.

V.

VL La Contraloria Interna;

VII.  La Direccién Ejecutiva de Seguimiento de Recomendaciones;

VIII. La Direccion Ejecutiva de Investigacion y Desarrollo Institucional;

IX. La Coordinacion de Asesores;
X. La Coordinacion de Asuntos Juridicos; y
XI. La Secretaria Particular de la Presidencia.

ARTICULO 27. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién General de Quejas y Orientacion contara con:
L. Una Direccion de Quejas;

II.

I

Iv.

ARTICULO 30. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion General de Educacion y Promocién de los Derechos Humanos
contara con:

L.

IL. Una Direccion de Capacitacion y Promocion en Derechos Humanos; y
1. Se deroga

Iv.

ARTICULO 31. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion Ejecutiva de Seguimiento de Recomendaciones contara con:
L. Una Direccion de Seguimiento e Informacion; y

1L Se deroga

I

ARTICULO 32. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion Ejecutiva de Investigacién y Desarrollo Institucional contara
con:

ARTICULO 33. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Contraloria Interna contara con:
L. Una Direccion de Auditoria y Responsabilidades, y
1L

ARTICULO 34. La Coordinacién de Asesores, la Coordinacion de Asuntos Juridicos y la Secretaria Particular de la Presidencia de la
Comision, contaran con el personal necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.
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ARTICULO 35. La Direccion General de Quejas y Orientacion tendra las atribuciones siguientes:

L.

1L

III.

Iv.

V.

VL.  Turnar a las Visitadurias los correspondientes expedientes ...,dando aviso de ésto a la Direccién Ejecutiva de Seguimiento de
Recomendaciones;

VII. Operar y administrar el banco de datos en el que se registren, desde la recepcion de la queja hasta la conclusion del expediente,
todas las acciones llevadas a cabo por la Comision, excepto aquellas quejas que hayan sido concluidas por recomendacioén, mismas
que tendran que ser coordinadas y archivadas por la Direccion Ejecutiva de Seguimiento de Recomendaciones.

VIIIL.

IX.

X.

XI.

XIL

XIII.

XIV.

ARTICULO 36. La Direccion General de Administracion tendra las atribuciones siguientes:

L

1L

I1I.

Iv.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

X.

XL ...

XII. Las demas que le confiera el presente reglamento, la o el Presidente, el Estatuto del Servicio y los ordenamientos internos
aplicables.

ARTICULO 39. La Direccion Ejecutiva de Seguimiento de Recomendaciones tendra las atribuciones siguientes:

ARTICULO 40. La Direccién Ejecutiva de Investigacién y Desarrollo Institucional tendra las atribuciones siguientes:

1.

1.

III.

1v.

V.

VI

VII.

VIIIL.

IX.

X. Las demas que le confiera el presente reglamento, la o el Presidente, el Estatuto del Servicio y los ordenamientos internos
aplicables.

ARTICULO 41. La Coordinacion de Asesores, la Coordinacién de Asuntos Juridicos y la Secretaria Particular de la Presidencia de la
Comision, tendran las funciones que la o el Presidente establezca y contaran con el personal de apoyo que sea necesario.

ARTICULO 44. La o el Presidente es el encargado de conducir el trabajo del Consejo. Para el ejercicio de esta atribucion le corresponde:
L

1L

I1I.

V.

V.
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VI

VIL

VIIIL.

IX.

X.

XI.

XI1I.

XIII.

XIII. Las demas atribuciones que le confieren la Ley, este Reglamento y el Estatuto del Servicio.

ARTICULO 45. Las y los Consejeros(as) tendréan las atribuciones siguientes:

L

II.

II. Las demas atribuciones que les confieren la Ley, este Reglamento y el Estatuto del Servicio.

ARTICULO 51. Se requerira como quérum para llevar a cabo la sesion del Consejo la asistencia de cuando menos la mitad méas uno del
total de sus integrantes y la o el Presidente.

ARTICULO 75. Para ser visitador(a) adjunto(a) o visitador(a) orientador(a) se requerira nombramiento expreso. Las o los visitadores(as)
adjuntos(as) y visitadores(as) orientadores(as) podran desarrollar actividades de orientacion, recepcion y registro de quejas, investigacion,
seguimiento de recomendaciones o cualquiera otra que se requiera conforme a las necesidades del servicio.

ARTICULO 76. Para ser visitador(a) adjunto(a) o visitador(a) orientador(a) se requiere:
L

I ...

1. ...

IV. Se deroga.

ARTICULO 77. Se deroga
ARTICULO 137. El anteproyecto de Recomendacion debera ser validado por la o el Visitador(a), quien en lo conducente tomara en
cuenta la opinion de la Direccion Ejecutiva de Seguimiento de Recomendaciones. El anteproyecto final sera puesto a consideracion de la

o el Presidente.

ARTICULO 145. La Direccion Ejecutiva de Seguimiento de Recomendaciones calificard la Recomendacion de acuerdo a su aceptacion
y cumplimiento.

ARTICULO 146. La Direccion Ejecutiva de Seguimiento de Recomendaciones informaré a la o el Presidente, de manera periddica, el
estado en el que se encuentran las Recomendaciones emitidas.
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO DEL CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL, MEDIANTE EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL EN
DERECHOS HUMANOS DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL.

CONSIDERANDO

1.  Que la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal es un organismo ptblico autonomo de conformidad con
los articulos 2 y 6 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, asi como 5 de su Reglamento
Interno.

2. Que de conformidad con el articulo 20 fracciones I y III de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal, el Consejo tiene las atribuciones de establecer los lineamientos generales para las actividades de la misma, asi
como aprobar las normas de caracter interno relacionadas con la citada Comision.

3. Que atento a lo establecido por el articulo 22 fracciones Il y V de la Ley de la Materia, corresponde al Presidente de la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, formular los lineamientos generales a los que habran de
sujetarse las actividades administrativas de la Comision, asi como dictar las medidas especificas que estime idoneas
para el adecuado desempefio de las actividades de la misma.

4. Que el articulo 70 de la Ley de la Materia, establece que el personal que preste sus servicios en la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal estara regulado por las disposiciones del Apartado B del articulo 123 de la
Constitucion General de la Republica y por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria de
dicho apartado, teniendo en todos los casos la categoria de empleados de confianza, debido a la naturaleza de las
funciones que ésta desempefia.

Al efecto, se establecera un servicio profesional que garantice el cumplimiento del objeto sefialado en el articulo 2 de
esta Ley, de conformidad con lo que disponga el Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos, que debera
ser aprobado por el Consejo a propuesta de la o el Presidente.

5. Que en términos del articulo 20 fraccion VIII del Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, el Presidente de dicho organismo, tiene la atribucién de proponer al Consejo el Proyecto de Estatuto
del Servicio Profesional en Derechos Humanos, asi como las modificaciones al mismo.

6.  Que de conformidad con lo establecido por el articulo 36, fraccion XI del Reglamento Interno de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, corresponde a la Direccion General de Administracion, implementar lo
relativo al desarrollo del Servicio Profesional en Derechos Humanos.

7. Que compete a la Coordinacion de Investigacion y Desarrollo Institucional, disefiar y actualizar los criterios y
contenidos para la implementacién del Servicio Profesional en Derechos Humanos en la Comisiéon de Derechos
Humanos del Distrito Federal, asi como elaborar el anteproyecto de Estatuto, en términos de lo establecido por el
articulo 40 fracciones VII y IX del Reglamento Interno.

8. Que con el fin de alcanzar de manera mas eficiente y eficaz los objetivos a los que se refiere el articulo 2 de la Ley de
la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, se hace necesario capacitar y profesionalizar a los servidores
publicos que realizan actividades sustantivas en esta Comision, para lo cual se han elaborado las normas que
constituyen el sustento para la puesta en marcha del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

9. Que en virtud de lo anterior, se pone a consideracion del Consejo el Estatuto del Servicio Profesional en Derechos
Humanos de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.
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Por lo expuesto y fundado, el Consejo de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba “EL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL.”

SEGUNDO.- El presente Estatuto entrara en vigor el siguiente dia habil de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

TERCERQO.- Publiquese el Estatuto en el 6rgano oficial de difusion de la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, asi como en la pagina de Internet correspondiente.

CUARTO.- Se instruye a los Titulares de los 6rganos y areas de apoyo de esta Comision, para que lleven a cabo las
acciones necesarias a fin de que el personal bajo su adscripcion, conozca el Estatuto del Servicio Profesional en Derechos
Humanos de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

En la Ciudad de México, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil cuatro.- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO,
EMILIO ALVAREZ ICAZA LONGORIA.- FIRMA.- CONSEJERA, ELENA AZAOLA GARRIDO.- FIRMA.-
CONSEJERO, MIGUEL ANGEL GRANADOS CHAPA.- FIRMA.- CONSEJERA PATRICIA GALEANA HERRERA .-
FIRMA.- CONSEJERO, ISIDRO H. CISNEROS RAMIREZ.- FIRMA.- CONSEJERO SANTIAGO CORCUERA
CABEZUT.- FIRMA.- CONSEJERO, CARLOS RiOS ESPINOZA.- FIRMA.- CONSEJERA, ANGELES GONZALEZ
GAMIO.- FIRMA..- SECRETARIA TECNICA, ROCIO CULEBRO BAHENA .- FIRMA .-

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO

EMILIO ALVAREZ ICAZA LONGORIA
(Firma)

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS

Exposicién de Motivos

La entrada del pais a una fase de normalizacién democratica caracterizada, entre otros factores, por la emergencia de la
sociedad civil, ha traido un conjunto de nuevos retos para las instituciones del Estado —en particular para los organismos
publicos de derechos humanos— cuyo eje compartido ha sido la necesidad de reconstruir su naturaleza publica, es decir,
liberarlas de las improvisaciones, de la discrecionalidad y de la falta de continuidad y profesionalismo en el ejercicio de sus
atribuciones, practicas que ya no son acordes con la nueva dinamica del cambio social en México.

La respuesta de las instituciones publicas sensibles a este cambio social, ha sido la busqueda de la eficiencia y el
cumplimiento cabal de sus propdsitos a través de la implementacion de politicas acordes a las necesidades de la sociedad.

En este sentido, en los ultimos afios, se ha valorado positivamente la puesta en marcha de modelos de gestion que han
probado su eficiencia en las democracias consolidadas, como tal es el caso, del Servicio Civil de Carrera, el cual debe ser
entendido como un sistema de gestion de recursos humanos que hace posible el ingreso, la profesionalizacion y la
permanencia de los servidores publicos en una institucion, a partir de la consideracion exclusiva del mérito, la competencia
en el desempefio y de valores compartidos, con reglas claras y transparentes.

Tal es el caso de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), la cual ha tenido dos momentos
fundacionales en su proceso de institucionalizacion: el primero, al inicio de sus labores en 1993 como un organismo publico
descentralizado del entonces Departamento del Distrito Federal; y el segundo en el afio 2002 —durante la presente gestion—
cuando alcanza su plena autonomia, la cual se traduce en la independencia de sus acciones y programas de trabajo y en la no
supeditacion a autoridad o servidor publico alguno, lo que le da un marco para cumplir de manera cabal con los objetivos
que la Ley le impone y realizar sus tareas con profesionalismo a fin de garantizar el efectivo cumplimiento de dichos
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objetivos y una actuacion institucional imparcial que ponga su centro en la proteccion y promocioén de los derechos
humanos.

Dicha reforma tiene como origen los compromisos basicos que la administracion que me honro en presidir, establecid en
septiembre de 2001 ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en el contexto del proceso de seleccion del titular de
este organismo. De igual manera, destaca la puesta en marcha del servicio civil de carrera como un instrumento
fundamental para el fortalecimiento de la CDHDF, sustentada principalmente en dos de los compromisos asumidos ante la
ALDF.

El primero, compartido por una extensa red de organizaciones sociales, es el de impulsar el trabajo de proteccion y
promocion de los derechos fundamentales de la poblacion del Distrito Federal a partir de una vision integral que reconozca
que los derechos humanos son universales, indivisibles, interdependientes e interrelacionados, promoviendo desde nuestro
quehacer tanto los derechos civiles y politicos como los econémicos, sociales, culturales y ambientales, a partir de la
incorporacion a nuestro trabajo de los estandares internacionales en esta materia. La profesionalizacion del trabajo de la
CDHDF a partir de esta vision, es uno de los pilares fundamentales y vias efectivas para contribuir a mejorar la calidad de
sus servicios y responder de mejor manera su mandato.

El segundo, fue el fortalecer a la institucion con las mejores practicas administrativas, con objeto de que las y los servidores
publicos que colaboran en la CDHDF pudieran cumplir los propositos del organismo en las mejores condiciones,
proporcionando un servicio de calidad a la poblacién de la Ciudad de México e incorporando el concepto de rendicién de
cuentas como parte de una cultura propia del servicio publico, mediante la implementacion de un servicio civil de carrera.

Estamos convencidos de que en una democracia se hace indispensable profesionalizar el servicio publico y evitar que los
fines de las instituciones estén supeditados a intereses politicos o que se desplacen hacia los fines de las personas que
ocupan los cargos. En este sentido, el servicio civil se ha convertido en una herramienta indispensable para conseguir los
verdaderos propositos de las instituciones, ayudandolas a ser mas eficientes y eficaces y contribuyendo a elevar la calidad
de los servicios que recibe la ciudadania.

Asi, en concordancia con el periodo que vive el pais, dio inici6 al interior de nuestra institucion, una etapa de analisis para
disefiar un servicio civil acorde con nuestras caracteristicas organizacionales, que reconociera los éxitos, pero también las
limitaciones y deficiencias de otras experiencias.

Las primeras acciones que se tomaron fueron resultado del trabajo coordinado y del consenso con la Asamblea Legislativa,
la cual llevo a cabo una serie de reformas a la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, entre las que
se incluyeron el garantizar su autonomia plena y en su articulo setenta, el considerar la puesta en marcha del Servicio
Profesional que garantizara el cumplimiento del objeto de la institucion.

Paralelamente, se continu6 con el analisis y la investigacion para el disefio del Servicio Profesional en Derechos Humanos
(SPDH), primero en su tipo, que debia responder al contexto y la especificidad de nuestra institucion, pero sobre todo, ser
disefiado para garantizar el cumplimiento del objeto, es decir, de las actividades sustantivas desarrolladas en los ambitos de
la defensa, promocion y estudio de los derechos humanos. En este sentido, se comenzaron a delinear los primeros trazos de
lo que seria el SPDH al incorporar al mismo solo aquéllos puestos cuyos perfiles profesionales y funciones resultaran
claramente sustantivas y vinculadas directamente con los propdsitos institucionales. Esta etapa de analisis fue enriquecida
ademads con la revision de otras experiencias institucionales y normatividad de servicios civiles de carrera —tanto nacionales
como de América Latina.

Durante el 2003 llevamos a cabo el primer proceso integral de formacion a las y los servidores publicos de la CDHDF,
enfocado a dotar al personal de herramientas sobre las mejores practicas internacionales en derechos humanos, mediante un
programa académico compuesto por una serie de cursos impartidos por reconocidos especialistas. El balance de dicho
programa nos daria certidumbre para seguir avanzando con la propuesta de desarrollo profesional del SPDH, y nos permiti6
enriquecer el disefio en materia de profesionalizacion, y perfilar las lineas generales del Programa de Capacitaciéon y
Formacion Profesional que buscara vincular directamente las habilidades, aptitudes y conocimientos propios de los puestos
previamente definidos.
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El analisis de las caracteristicas y particularidades de la Comision, de las experiencias en otras organizaciones, ademas de la
consulta a nuestro H. Consejo, a instituciones académicas, a expertos reconocidos en el tema, asi como a abogados
laboralistas con objeto de salvaguardar los derechos de los trabajadores, permitié ir construyendo una propuesta que
incluyera los procesos generales basicos de todo Servicio Profesional, acorde a nuestros requerimientos y estructura
organizacional.

Después de una profunda reflexion y consulta, cada uno de los procesos generales del Servicio, es decir, ingreso y ascenso,
formacion profesional, evaluacion del desempefio e incentivos, asi como los recursos de inconformidad y de procedimiento
disciplinario, fueron desarrollados bajo la premisa de que no existen modelos ideales o practicas exportables, por lo que se
realizo un esfuerzo por adaptar la propuesta de servicio profesional al contexto en el que se encuentran las instituciones de
defensa de los derechos humanos en México, particularmente la CDHDF.

La tarea fue construir un servicio profesional de tal manera que tuviera sentido a la luz de los recursos disponibles, por lo
que habia que reconocer que disefiar un servicio civil de carrera en una organizacion como la Comision, requeria un modelo
sencillo y flexible que le permitiera crecer en el tiempo, corregir problemas surgidos durante la implementacion, avanzar
paso a paso en el desarrollo organizacional y asimilar nuevas rutinas de trabajo apegadas a los mas altos estandares en
derechos humanos para lograr plenamente el cumplimiento del objeto de la CDHDF.

En este sentido, un aspecto novedoso del modelo del SPDH es que —a diferencia de otras experiencias institucionales de
servicios civiles—, en la CDHDF se optd por diferenciar los principios normativos generales del Servicio, de los principios
operativos particulares del mismo.

Asi, el presente Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos, es el documento normativo, de caracter
general, que contempla las caracteristicas fundamentales de cada uno de los procesos que regulan el servicio, aquellas reglas
que tienen una correspondencia con el modelo institucional que se ha buscado impulsar. El Estatuto es la norma superior
que regira el funcionamiento del Servicio Profesional en Derechos Humanos al interior de la Comision y se buscéd que fuese
un instrumento solido, sencillo, compacto, de superioridad normativa, contando ademas con instrumentos adicionales para
su operacion, que seran revisados y retroalimentados a la luz de las experiencias.

Las particularidades o los procedimientos concretos del Servicio, los cuales se desarrollaran exhaustivamente en funcion del
aprendizaje institucional, se han integrado en el Manual de Procedimientos Especificos del Servicio Profesional en
Derechos Humanos, lo que permite lograr la flexibilidad necesaria de un sistema que por su propia naturaleza deviene en
una rigidez que dificulta la operacion, por lo que puede asegurarse que este modelo es una aportacion y una alternativa a
considerar por otras organizaciones que se encuentren en el mismo proceso.

El Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos fue aprobado por el H. Consejo de la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal en su sesion ordinaria 12/2004 y representa simbolicamente el inicio de la cristalizacion del
compromiso establecido con los habitantes de la ciudad y asumido ante sus representantes en la Asamblea Legislativa, para
construir una instituciéon publica auténoma garante del estado de derecho y de la propia libertad de los habitantes del
Distrito Federal ante la posibilidad del abuso del poder publico.

Estamos convencidos de que no hay democracia sin la vigencia de los derechos humanos y, a la vez, su ejercicio, respeto y
proteccion fortalecen nuestro régimen democratico. En este sentido, el proceso de democratizacion de la Ciudad de México
ha permitido que avancemos de manera significativa en la consolidaciéon de sus instituciones, sin embargo es nuestra
conviccién que hemos de seguir avanzando en su fortalecimiento como un reto y una oportunidad para reforzar el sano
esquema de equilibrio de poderes.

Reconocemos que los organismos publicos de derechos humanos somos herederos de una larga lucha impulsada por ideales
democraticos para alcanzar la plena vigencia de estos derechos, asi como de un Estado de Derecho maés justo y equitativo en
nuestro pais.
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El papel democratico y democratizador de estos organismos significa una gran responsabilidad, sobre todo a la luz de los
actuales procesos politicos nacionales e internacionales. Por ello la CDHDF ha encaminado gran parte de sus esfuerzos
hacia su fortalecimiento interno, su modernizacién y consolidacion institucional, a través de la sana practica de la
evaluacion, la profesionalizacion, la transparencia y rendicion de cuentas. El SPDH sin duda contribuira a consolidar a la
Comision como la institucion defensora de los derechos humanos al servicio de las y los habitantes de la Ciudad de México.

Con la entrada en vigor del presente Estatuto y la puesta en marcha del SPDH comienza una nueva etapa en la vida de la
CDHDF para responder de mejor manera a la responsabilidad que tiene como organismo publico para garantizar desde el
Estado un trato justo e igualitario para las y los habitantes del Distrito Federal, dentro de un marco de respeto a la ley, que
asegure la vigencia, promocion, respeto y proteccion de los derechos y libertades fundamentales. Ese es el espiritu que
anima a esta administracion a instrumentar el Servicio Profesional en Derechos Humanos.

MTRO. EMILIO ALVAREZ ICAZA LONGORIA
PRESIDENTE DE LA CDHDF
(Firma)

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL
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CAPITULO SEGUNDO
Del Procedimiento Disciplinario

TRANSITORIOS

Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal

TITULO PRIMERO
Del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales
Avrticulo lo. El presente Estatuto es de observancia general y obligatoria en la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal y tiene por objeto establecer las normas y los procedimientos que regiran el funcionamiento del Servicio
Profesional en Derechos Humanos, asi como los derechos y las obligaciones de las personas que ocupen los cargos y
puestos del Servicio Profesional en Derechos Humanos.

Todo ordenamiento derivado del presente Estatuto debera ceiiirse a lo establecido en el mismo, por lo que cualquier
disposicién en contrario sera nula de pleno derecho.

Articulo 2o. Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

Asuntos Juridicos: La Coordinacion de Asuntos Juridicos de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.
Catalogo: El Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal.

Cargo: La denominacién genérica que se asigna a una funcion especifica dentro de la estructura organizacional
comprendida en el Catalogo.

Comision: La Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Consejo: El Consejo de la Comision.

Direccion Ejecutiva: La Direccion Ejecutiva de Investigacion y Desarrollo Institucional de la Comision.

Direccion General: La Direccion General de Administracion de la Comision.

Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision.

Ley: La Ley de la Comision.

Manual: El Manual de Procedimientos Especificos del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision.
Miembro Del Servicio: La o el trabajador que ocupe un cargo y puesto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la
Comision.

Personal Administrativo: El conjunto de las y los trabajadores que laboran en la Comisién y que no pertenecen al Servicio
Profesional en Derechos Humanos de la Comision.

Personal Profesional: El conjunto de las y los trabajadores que ocupen cargos y puestos del Servicio Profesional en
Derechos Humanos de la Comision.

Presidente: La o el Presidente de la Comision.

Programa: El Programa de Capacitacién y Formacion Profesional en Derechos Humanos de la Comision.

Puesto: Es la denominacion especifica de una unidad de trabajo impersonal, al que se le atribuye un conjunto de funciones y
un perfil determinado, y al que le corresponde un cargo y una categoria, de acuerdo al tabulador de sueldos y a los catalogos
correspondientes.

Reglamento: El Reglamento Interno de la Comision.

Servicio: El Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision.

Articulo 3o. El Presidente y el Consejo, en el ambito de sus respectivas competencias, estaran facultados para
interpretar las disposiciones establecidas en el presente Estatuto y en el Manual.

Articulo 4o. El Servicio es un sistema que permite el desarrollo y formacion del Personal Profesional mediante un
conjunto de normas y procedimientos disefiados para regular su ingreso y permanencia, a través de los procesos generales
de:
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I. INGRESO Y ASCENSO: Integrado por las normas y los procedimientos para reclutar, seleccionar y designar al
Personal Profesional, asi como los medios para su ascenso;

II. FORMACION PROFESIONAL: Integrado por las normas y los procedimientos para la capacitacion y formacion
constante del Personal Profesional en los conocimientos necesarios para el desempefio especializado de sus funciones;

III. EVALUACION DEL DESEMPENO: Integrado por las normas y los procedimientos para evaluar el desempefio del
Personal Profesional; y

IV. INCENTIVOS: Integrado por las normas y los procedimientos para reconocer, estimular y premiar la formacién y el
desempefio individual del Personal Profesional.

Articulo 5o. En el presente Estatuto se establecen las normas y los lineamientos para la planeacion, organizacion y
funcionamiento de los procesos generales sefialados en el articulo anterior. En el Manual se fijaran las caracteristicas
especificas a las que se cefiird el cumplimiento de los procedimientos derivados de los procesos generales, conforme a las
necesidades de la Comision y del Servicio.

Avrticulo 6o. El Manual sera aprobado por el Consejo, a propuesta del Presidente, y podra ser revisado con
antelacion al ejercicio fiscal en el que se aplicara; no obstante, en caso extraordinario el Consejo podra realizar las
modificaciones que considere procedentes. La Direccion General divulgara el contenido del Estatuto y del Manual, a efecto
de que se conozcan las caracteristicas de cada uno de los procedimientos del Servicio.

Articulo 7o. La operacion y el desarrollo del Servicio deberan basarse en el principio de no discriminacién y la
igualdad de oportunidades, el desempefio adecuado, la evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos y la
competencia de sus miembros, velando en todo momento por el cumplimiento del objeto de la Comision y la atencion
adecuada de las y los usuarios.

Avrticulo 8o. Para la re-adscripcion, licencias, permisos y permanencia del Personal Profesional, se tomaran en
cuenta los resultados de la evaluacion anual del desempeiio y del aprovechamiento del Programa, de acuerdo con los
términos y condiciones especificadas en el Estatuto, en el Manual y en las demas disposiciones legales aplicables,
atendiendo a las necesidades del Servicio.

Articulo 9o. La antigiiedad del Personal Profesional para efectos laborales se computara a partir de la fecha en que
haya ingresado a la Comision, o en su defecto, a partir de la fecha en que hubiera comenzado a cotizar por la Comision, al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

CAPITULO SEGUNDO
De las Atribuciones de los Organos y Areas de Apoyo

Articulo 10o0. Son instancias competentes de la Comision, para emitir las normas y ejecutar los procedimientos
tendientes a desarrollar el Servicio, en el marco de sus atribuciones, las siguientes:

I.  El Consejo;

II. El Presidente;

III. La Direccion General,

IV. La Direcciéon Ejecutiva; y

V. Asuntos Juridicos.

Articulo 11o. Son atribuciones del Consejo:

I.  Aprobar, en su caso, las modificaciones al Estatuto, a propuesta que al efecto formule el Presidente;

II.  Aprobar el Manual, el Programa y el Catalogo y, en su caso, sus modificaciones;

III. Aprobar la Evaluacion Anual del Desempefio del Personal Profesional; y

IV. Las demas que le confiere el presente Estatuto y los demas ordenamientos juridicos aplicables para el adecuado
funcionamiento del Servicio.

Articulo 12o0. Son atribuciones del Presidente:
I.  Presentar al Consejo para su aprobacion, los contenidos del Estatuto, del Manual, del Programa y del Catalogo; y en su
caso, las modificaciones, para la correcta operacion del Servicio;
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II.  Aprobar las convocatorias a los concursos de oposicion o a los cursos de capacitacion y seleccion, a propuesta de la
Direccion General,

III. Presentar al Consejo para su aprobacion, el proyecto de Evaluacion Anual del Desempefio del Personal Profesional,

IV. Expedir los nombramientos del Personal Profesional,

V. Solicitar a los 6rganos y areas de apoyo de la Comisiéon competentes, los informes que considere pertinentes a fin de
supervisar el funcionamiento del Servicio;

VI. Coordinar el trabajo de los diferentes 6rganos y areas de apoyo de la Comisién para el mejor funcionamiento del
Servicio, en acuerdo con la Direccion General; y

VII. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio y para el cumplimiento de las
disposiciones de este Estatuto y del Manual, en el ambito de su competencia.

Articulo 13o. Son atribuciones de la Direccion General:

I.  Dirigir, coordinar y supervisar la operacion de los procedimientos establecidos en el presente Estatuto y en el Manual
para el mejor funcionamiento del Servicio, con excepcion de aquellos expresamente atribuidos por este Estatuto a otros
organos o areas de apoyo de la Comision;

II.  Expedir los oficios de adscripcion del Personal Profesional;

II. Estudiar y proponer los gastos de presupuesto destinados a la operacion del Servicio, asi como los montos y las
modalidades de los incentivos establecidos por este Estatuto;

IV. Llevar el registro del Personal Profesional;

V. Implementar el proceso de ingreso y ascenso del Personal Profesional, en los términos de este Estatuto y del Manual,
en acuerdo con el Presidente;

VI. Elaborar y emitir las convocatorias a los concursos de oposicién o a los cursos de capacitacion y seleccion, previa
consulta con la Direccion Ejecutiva;

VII. Proponer al Presidente los cambios de adscripcion, asi como el otorgamiento de licencias y permisos al Personal
Profesional;

VIILImplementar el proceso de incentivos, en los términos de este Estatuto y establecer los procedimientos
correspondientes en el Manual, en acuerdo con el Presidente;

IX. Proponer al Presidente modificaciones al Catilogo, en consulta con la Direccion Ejecutiva, en funcion de las
necesidades del Servicio, de las disponibilidades de presupuesto y del objeto de la Comision;

X. Coordinar e implementar el proceso de evaluacion del desempeiio, en los términos sefialados en este Estatuto y del
Manual, en acuerdo con el Presidente;

XI. Proponer al Presidente, el anteproyecto de Evaluacion Anual del Desempefio del Personal Profesional;

XII. Implementar el proceso de formacion profesional, en los términos sefialados en este Estatuto, en el Manual y el
Programa conforme a las necesidades del Servicio, oportunidades y posibilidades de presupuesto;

XIII.Actuar como primera instancia para resolver los recursos de inconformidad que, en su caso, interponga el Personal
Profesional como resultado de la aplicacion del Estatuto y del Manual;

XIV. Ejecutar las destituciones del Personal Profesional, conforme al procedimiento disciplinario y la normatividad
aplicable;

XV. Llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion derivada de los
procedimientos a su cargo; y

XVI. Las demas que le confiera el Presidente y que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio y para el
cumplimiento de las disposiciones de este Estatuto y del Manual, en el &mbito de su competencia.

Articulo 14o. Son atribuciones de la Direccion Ejecutiva:

I.  Proponer al Presidente modificaciones al Estatuto asi como al Manual, en consulta con la Direccion General, en
funcion de las necesidades del Servicio, de las disponibilidades de presupuesto y del objeto de la Comision;

II. Diseiiar el Programa, en acuerdo con el Presidente, para que éste lo someta a la aprobacion del Consejo;

III. Disediar los examenes aplicables al Personal Profesional derivados del Programa;

IV. Llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién derivada de los
procedimientos a su cargo; y

V. Las demas que le confiera el Presidente y que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio y para el
cumplimiento de las disposiciones de este Estatuto y del Manual, en el &mbito de su competencia.

Articulo 150. Son atribuciones de Asuntos Juridicos:
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I.  Actuar como segunda instancia para resolver los recursos de revision que interponga el Personal Profesional, derivados
de las resoluciones emitidas por la Direccion General;

II.  Asesorar en materia juridica a los drganos y areas de apoyo de la Comision que lo soliciten, respecto a la normatividad
aplicable al Servicio;

II. Llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién de los procedimientos a su
cargo; y

IV. Las demas que le confiera el Presidente y que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio y para el
cumplimiento de las disposiciones de este Estatuto y del Manual, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO TERCERO
Del Nombramiento, los Derechos y las Obligaciones del Personal Profesional
Articulo 160. El nombramiento es el documento que hace constar la designacion de una persona en un cargo y
puesto del Servicio, conforme al Catalogo. El Presidente expedira los nombramientos de acuerdo a las disposiciones
sefialadas en este Estatuto.

Avrticulo 170. En casos de excepcion y por necesidades del Servicio, el Presidente podra otorgar nombramientos
eventuales improrrogables cuyo plazo maximo de vigencia serd de doce meses y no formaran parte del Servicio.

Articulo 180. Los nombramientos del Personal Profesional seran provisionales hasta en tanto el Miembro del
Servicio no apruebe tres evaluaciones anuales del desempefio con un resultado minimo de 70 puntos, en una escala de 0 a
100 y la fase de formacion profesional del Programa, en los términos sefialados en este Estatuto y conforme a las
modalidades y procedimientos que para tal efecto se establezcan en el Manual. Una vez satisfechos esos requisitos, se
otorgara la titularidad expidiendo el nombramiento respectivo.

Avrticulo 19o. El nombramiento del Miembro del Servicio dejara de surtir efecto, sin responsabilidad para la
Comision, causando baja por las razones siguientes:

I.  Renuncia expresa y escrita del Miembro del Servicio;

II. Sentencia ejecutoriada que imponga al Miembro del Servicio una pena que implique la privacion de su libertad;

III. Por destitucion del Miembro del Servicio;

IV. Hacerse acreedor o acreedora a las sanciones establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, que impliquen la separacion del cargo y puesto;

V. Despido justificado en términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; y

VI. Defuncion.

Articulo 20o0. El Personal Profesional tendra los derechos siguientes:

I.  Gozar de las prestaciones sefialadas en la legislacion aplicable;

II. Permanecer en la Comisién de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto, en el Manual y en la legislacion
aplicable;

III. Obtener nombramiento en el cargo y puesto que corresponda al Catilogo, una vez satisfechos los requisitos
establecidos por este Estatuto;

IV. Recibir las remuneraciones que correspondan al cargo y puesto que desempefie en tiempo y forma, asi como los
incentivos que para tal efecto otorgue la Comision en los términos del presente Estatuto y del Manual;

V. Obtener la titularidad como Miembro del Servicio, en los términos establecidos por este Estatuto;

VI. Participar en los concursos de oposicion y los cursos de capacitacion y seleccion para acceder a puestos de mayor
jerarquia y contar con el puntaje adicional que corresponda en los términos estipulados en el presente Estatuto, y en el
Manual;

VII. Recibir capacitacion y formacion conforme a lo establecido en este Estatuto;

VIII.Solicitar la re-adscripcion a cargos o puestos de igual jerarquia dentro del Servicio, siempre que se satisfagan los
requisitos establecidos por la Direccién General;

IX. Solicitar licencias y permisos, asi como gestionar su reingreso al Servicio una vez concluido el periodo de licencia o
permiso, conforme a la normatividad establecida por la Direccion General;

X. Ser evaluado de manera imparcial, de conformidad con lo sefialado en el presente Estatuto y en el Manual;

XI. Conocer oportunamente los contenidos generales de los cursos y las guias de los examenes que le seran aplicados
derivados del Programa;
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XII. Conocer los resultados de sus evaluaciones y examenes, previstos en este Estatuto, en el Manual y en el Programa;
XIII.Conocer las razones para el otorgamiento o negacion de incentivos, en los términos sefialados por este Estatuto y el
Manual;

XIV. Interponer recursos de inconformidad y de revision ante las instancias competentes conforme a lo establecido por este
Estatuto; y

XV. Las demas que se deriven de la Ley y del presente Estatuto.

Articulo 21o. Son obligaciones del Personal Profesional:

I.  Ejercer sus funciones con estricto apego a las normas y procedimientos establecidos en este Estatuto, el Manual y la
legislacion aplicable;

II. Coadyuvar al cumplimiento del objeto de la Comision;

III. Ejercer sus funciones con apego a los estandares internacionales en proteccion y promocion de los derechos humanos;
IV. Participar en el proceso de evaluacién del desempeiio en los términos y condiciones que establece este Estatuto y la
demas normatividad interna aplicable;

V. Aprobar la evaluacion anual del desempeiio en los términos y condiciones que establece este Estatuto y la demas
normatividad interna aplicable;

VI. Participar en el proceso de formacion profesional asistiendo a los examenes, asi como a los cursos y las actividades de
formacién previstas en el Programa, en los términos y condiciones que establece este Estatuto y la normatividad interna
aplicable;

VII. Aprobar los examenes derivados del Programa, en los términos y condiciones que establece este Estatuto y la
normatividad interna aplicable;

VIII.Guardar confidencialidad de la informacién, documentacion y, en general, de los asuntos que conozca, en los términos
de la Ley y del Reglamento, sin menoscabo de las demas normas aplicables;

IX. Proporcionar a los oOrganos y a las areas de apoyo competentes de la Comision, los datos personales y la
documentacion que sea necesaria para la integracion de su expediente como Miembro del Servicio, asi como comunicar
oportunamente cualquier cambio sobre dicha informacion;

X. Observar y cumplir las disposiciones de orden juridico, técnico y administrativo que emitan los 6rganos y las areas de
apoyo competentes de la Comision;

XI. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal, bienes y documentacion u
objetos de la Comision o de las personas que alli se encuentran;

XII. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con las funciones que desempefia dentro del
Servicio;

XIII.Conducirse con espiritu de colaboracion, rectitud y respeto ante sus superiores jerarquicos, compafieros y
subordinados; y

XIV. Las demds que sefalen las leyes y la normatividad aplicables.

Articulo 220. El Catdlogo incluird los cargos y puestos del Servicio que, conforme a sus funciones, se relacionen
directamente con el cumplimiento del objeto de la Comision, de acuerdo a las areas de especialidad siguientes:

I.  DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS: Se integra por los cargos y puestos que realicen funciones cuyo
objetivo esencial sea la proteccion y la defensa de los derechos humanos, en los términos establecidos por la Ley y el
Reglamento.

II. PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS: Se integra por los cargos y puestos que realicen funciones cuyo
objetivo esencial sea la educacion, la promocion y la capacitacion en derechos humanos, en los términos establecidos por la
Ley y el Reglamento.

III. ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS: Se integra por los cargos y puestos que realicen funciones cuyo
objetivo esencial sea la investigacion y el estudio de los derechos humanos, en los términos establecidos por la Ley y el
Reglamento.

Avrticulo 230. El Catalogo sefialard al menos las funciones genéricas de los puestos del Servicio y el perfil que se
exigira al Personal Profesional que los ocupe. El Manual establecera los procedimientos especificos que se seguiran para
incorporar o retirar cargos o puestos del Catalogo, asi como la revision de los conocimientos y las capacidades exigidas a
cada uno de ellos, para el mejor cumplimiento del objeto de la Comision.
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Articulo 24o. El Personal Profesional conservara el caracter de personal de confianza y gozara de los derechos
comprendidos en la normatividad aplicable, asi como de los comprendidos en este Estatuto y en el Manual.

Articulo 250. El caracter de Miembro del Servicio serd incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo, empleo
remunerado, comision oficial o actividad profesional que impida o menoscabe el cumplimiento de los objetivos de la
Comision. El incumplimiento de esta disposicion sera sancionable por la Direccion General.

Avrticulo 260. La Comisién podra celebrar convenios con organismos publicos de derechos humanos, asi como
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, para promover el intercambio de recursos humanos, con el
fin de compartir las practicas mas avanzadas en derechos humanos y fortalecer el desarrollo y formacion del Personal
Profesional.

TITULO SEGUNDO
De los Procesos Generales del Servicio

CAPITULO PRIMERO
Ingreso y Ascenso
Avrticulo 270. El ingreso al Servicio solamente podra efectuarse como resultado de concursos de oposicién o cursos
de capacitacion y seleccion, celebrados para cada cargo y puesto en los términos y con las modalidades que establezca el
Manual. El ingreso al Servicio se consumara con la emision del nombramiento y la adscripcion.

Articulo 280. La unica via para el ascenso en la jerarquia de los cargos y puestos del Servicio sera a través de los
concursos de oposicion y los cursos de capacitacion y seleccion. Para la calificacion de los resultados de los concursos, el
Personal Profesional podra tener derecho a un puntaje adicional, derivado de la evaluaciéon del desempeiio y del
aprovechamiento del Programa, mismo que sera establecido en el Manual.

Articulo 290. El reclutamiento de los y las aspirantes a ingresar al Servicio o a ocupar un puesto de mayor jerarquia
se iniciara con la emision de la convocatoria ptblica al concurso de oposicion o bien, al curso de capacitacion y seleccion.
El Manual establecera los procedimientos de reclutamiento y seleccion para el ingreso al Servicio, asi como para el ascenso.

Avrticulo 30o0. La Direccion General determinara la modalidad de convocatoria para ocupar los puestos vacantes del
Servicio, en funcién de la disponibilidad presupuestal.

Articulo 31o. Las convocatorias a ocupar los puestos del Servicio, sefialaran en sus bases las caracteristicas y
descripcion del puesto, el perfil requerido y los requisitos para concursar, asi como el puntaje adicional que se otorgara al
Personal Profesional conforme a lo dispuesto en el articulo 280. de este Estatuto.

Avrticulo 320. A los cursos de capacitacion y seleccion Gnicamente podra participar el Personal Profesional y el
Personal Administrativo, quienes deberan cumplir con los requisitos necesarios, en los términos que se sefialen en las
convocatorias que se expidan para competir por los cargos y puestos disponibles.

Articulo 33o. El Presidente determinara los cargos y puestos que seran sometidos a concurso de oposicion o cursos
de capacitacion y seleccion, conforme a las necesidades del Servicio y a los recursos disponibles. Para ser incluidos en los
concursos de oposicion o cursos de capacitacion y seleccion, los cargos y puestos deberan estar vacantes.

Articulo 34o. La Direccion General debera dar a conocer los resultados de los concursos de oposicion y de los cursos
de capacitacion y formacion.

Articulo 350. El Personal Profesional podra ser readscrito a un cargo o puesto equivalente dentro del Catalogo, de
acuerdo a las necesidades del Servicio o por solicitud propia del Miembro del Servicio, aprobada en su caso por la
Direccion General. En ningun caso podran efectuarse readscripciones que impliquen un ascenso en la jerarquia de los
cargos o puestos.
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Articulo 36o0. El Estatuto y el Manual estableceran las modalidades y los términos para que el Personal Profesional
pueda solicitar la revision de los resultados obtenidos en el concurso de oposicion o en el curso de capacitacion y seleccion;
y garantizaran una respuesta sobre dicha revision.

CAPITULO SEGUNDO
Formacién Profesional

Avrticulo 370. El proceso de formacion profesional tiene como propdsito mejorar, a través del Programa, las
capacidades y las aptitudes de las funciones desempefiadas por el Personal Profesional de manera permanente y sistematica,
de acuerdo a las distintas areas de especialidad sefialadas en el articulo 220. de este Estatuto.

Articulo 380. El Programa estara integrado por cinco fases:

I.  Induccion: que tendra el propdsito de homologar los conocimientos del Personal Profesional en lo relativo al objeto de
la Comision, sus bases constitucionales, legales y reglamentarias y sus programas institucionales, entre otros;

II. Formacién Bésica: que abordara los aspectos mas importantes de la teoria y la practica de la defensa, la promocion y el
estudio de los derechos humanos, con énfasis en las necesidades formativas que se requieren para el ejercicio de esta labor
en el Distrito Federal;

III. Formacion Profesional: que estara vinculada con los programas especificos que desarrolla la Comision;

IV. Formacion Especializada: que sera el nivel superior de adquisicion de conocimientos y se enfocara a la especializacion
del Personal Profesional en la defensa, la promocion y el estudio de los derechos humanos; y

V. Actualizacion Permanente: que se compondra de cursos y actividades de formacion destinadas a mantener vigentes los
conocimientos adquiridos por el Personal Profesional. Esta fase podra consistir, en su caso, ademas de lo anterior, de un
sistema de intercambio con autoridades y organizaciones de defensa de los derechos humanos, asi como con instituciones
académicas, nacionales e internacionales, al que podra inscribirse el Personal Profesional que haya acreditado las fases
anteriores.

Articulo 390. El Personal Profesional estd obligado a presentar y aprobar los exdmenes de conocimientos
establecidos en el Programa. Para este proposito tendra hasta tres oportunidades en un periodo maximo de un afio, una
inmediatamente al terminar el curso y dos adicionales, contado a partir de la finalizacion de cada una de las materias.

El Manual y el Programa, en sus respectivos términos, estableceran los lineamientos, las modalidades y los términos para la
formulacion, aplicacion y calificacion de los examenes, que se consideraran aprobados con 70 puntos, en una escala de 0 a
100. El Personal Profesional de nuevo ingreso debera presentar los exdmenes de las materias del Programa, en los términos
que ¢éste especifique.

Avrticulo 40o0. La acreditacion de los exdmenes es un elemento indispensable para la permanencia del Personal
Profesional. En caso de no aprobar los exdmenes de conocimientos del Programa, en los términos sefialados en el articulo
anterior, el Miembro del Servicio sera destituido del cargo y puesto, aplicandosele el procedimiento disciplinario.

Articulo 41o. El Personal Profesional tendrd derecho a conocer, en términos generales los contenidos de los cursos y
las guias de los examenes que le seran aplicados para aprobar las materias del Programa con al menos un mes de antelacion,
asi como a conocer sus resultados de manera confidencial y, en su caso, solicitar la revision de los examenes de forma
individual.

Articulo 42o0. El Estatuto y el Manual estableceran las modalidades y los términos para que el Personal Profesional
pueda solicitar la revision por los resultados obtenidos en los examenes del Programa; y garantizaran una respuesta sobre
dicha revision.

Avrticulo 43o. Las calificaciones obtenidas por el Personal Profesional en los examenes de conocimientos del
Programa seran consideradas para el puntaje adicional al que tiene derecho para participar en los concursos de oposicion, en
los términos sefialados en el Manual.
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CAPITULO TERCERO
Evaluacion del Desempefio

Avrticulo 44o. El proceso de evaluacion del desempefio es el conjunto de procedimientos destinados a medir los
siguientes factores: la pertinencia, la eficiencia, los resultados y el impacto del trabajo realizado por el Miembro del
Servicio.

Por pertinencia se debera entender la congruencia entre las acciones del Miembro del Servicio en el trabajo y las funciones
que debe desarrollar derivadas de su cargo o puesto; por eficiencia, la capacidad de producir el maximo resultado con el
minimo de recursos, energia y tiempo; por resultados, el cumplimiento de los objetivos planteados, y por impacto en el
trabajo, el efecto que las acciones emprendidas tienen en el trabajo de la Comision.

Articulo 45o0. La Evaluacion Anual del Desempefio del Personal Profesional establecerd los indicadores y las
ponderaciones que se definirdn cada afio para evaluar los factores referidos en el articulo 44o0., asi como los instrumentos
especificos para realizar dicha evaluacion. El Manual establecera las modalidades y los procedimientos a los que se sujetara
la evaluacion del desempefio.

Avrticulo 460. La Direccion General dara a conocer los indicadores del desempefio y las ponderaciones con los que
sera evaluado cada afio el trabajo del Personal Profesional, con antelacion al ejercicio fiscal correspondiente.

Avrticulo 47o0. Conforme a las modalidades establecidas en el Manual dichos indicadores podran ser revisados y
ajustados durante el ejercicio anual, cuando asi lo exijan las necesidades del Servicio y se informe previamente a su
aplicacion al Personal Profesional cuya evaluacion resultard afectada. Pero en todo caso, las modificaciones no surtirdn
efecto cuando la tarea o la actividad a evaluar ya haya sido realizada.

Avrticulo 480. La acreditacion de la evaluacion del desempefio es un elemento indispensable para la permanencia del
Personal Profesional. El Personal Profesional debera aprobar la evaluaciéon anual del desempefio con un minimo de 60
puntos, en una escala de 0 a 100. El Miembro del Servicio que no logre obtener la calificacion minima aprobatoria sera
sujeto del procedimiento de destitucion del cargo y puesto. La misma sancion se aplicara al Miembro del Servicio que
durante dos afios seguidos obtenga una calificacion mayor de 60 puntos pero menor de 70 en una escala de 0 a 100.

Articulo 490. En caso de que un Miembro del Servicio realice aportaciones institucionales extraordinarias, se le
otorgara un puntaje adicional de acuerdo a lo dispuesto en la Evaluacion Anual del Desempefio del Personal Profesional.

Articulo 500. El Estatuto y el Manual estableceran las modalidades y los términos para que el Personal Profesional
pueda solicitar la revision por los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio; y garantizardn una respuesta sobre
dicha revision.

Articulo 51o. El proceso de evaluacion del desempefio brindara informacion a la Direccién General, a la Direccion
Ejecutiva, al Presidente y al Consejo para:

I.  Determinar, en su caso, ¢l otorgamiento de estimulos al desempefio destacado del Personal Profesional, los cuales
seran establecidos por la Direccién General en acuerdo con el Presidente;

II. Aportar informacion para mejorar el desempefio general de la Comisién en el cumplimiento de cada uno de los
programas institucionales;

ITI. Determinar la titularidad de un Miembro del Servicio;

IV. Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion y formacion;

V. Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas individuales o institucionales correctivas, de
conformidad con las necesidades del Servicio; y

VI. Otros fines institucionales.

Articulo 520. El Personal Profesional que haya obtenido los cinco resultados mas altos en el proceso de evaluacion
del desempefio recibira estimulos anuales, en funcién de la disponibilidad presupuestal de la Comision, previa autorizacion
de la Direccion General.
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CAPITULO CUARTO
Incentivos

Articulo 530. El proceso de incentivos es el conjunto de procedimientos destinados a reconocer y premiar el buen
desempefio profesional, la especializacion de los conocimientos en materia de derechos humanos, asi como las aportaciones
institucionales extraordinarias que realice el Personal Profesional, con arreglo a las posibilidades presupuestales anuales de
la Comision.

Articulo 54o0. El Manual establecera los términos y las modalidades del proceso de incentivos del Personal
Profesional, conforme a las siguientes consideraciones generales:

I.  EI Personal Profesional que obtenga los cinco mas altos resultados de la evaluacion anual del desempefio se hara
merecedor de un incentivo, conforme a los parametros establecidos por la Direccion General y la disponibilidad
presupuestal de la Comision lo permita;

II. EI Personal Profesional que durante dos afios consecutivos obtenga resultados minimos de 95 puntos, en una escala de
0 a 100, en la evaluacion anual del desempefio, se hard merecedor de un reconocimiento y de un incentivo que fijara la
Direccion General, conforme la disponibilidad presupuestal de la Comision lo permita. Este incentivo se mantendra vigente
en los afos sucesivos, si el Miembro del Servicio mantiene resultados minimos de 95 puntos;

III. El Personal Profesional que obtenga las cinco calificaciones mas altas en las fases de formacion basica, profesional y
especializada del Programa se hard merecedor de un incentivo, conforme a los parametros establecidos por la Direccion
General y las disponibilidad presupuestal de la Comision lo permita;

IV. EIl Personal Profesional que haya aprobado las fases de formacion basica, profesional y especializada del Programa en
la primera oportunidad, con calificaciones minimas de 95 puntos, en una escala de 0 a 100, se hard merecedor de un
reconocimiento y de un incentivo, conforme a los parametros establecidos por la Direccion General y la disponibilidad
presupuestal de la Comision lo permita;

V. El Personal Profesional que obtenga el grado de postgrado, habiendo iniciado los estudios después de haber recibido el
nombramiento provisional, podra ser merecedor de un incentivo, conforme a los parametros establecidos por la Direccion
General y la disponibilidad presupuestal de la Comision lo permita; y

VI. En funcién de las necesidades del Servicio, y tomando en cuenta las posibilidades presupuestales de la Comision,
podran establecerse incentivos adicionales para premiar las aportaciones institucionales extraordinarias del Personal
Profesional.

Articulo 550. El Manual establecera las modalidades especificas a las que se ceflira el otorgamiento de los incentivos
sefialados en el articulo anterior. En todo caso, la Comision dara a conocer dichas modalidades con antelacion a cada
ejercicio anual.

Articulo 560. El Estatuto y el Manual estableceran las modalidades y los términos para que el Personal Profesional
pueda solicitar la revision por la negativa de un incentivo; y garantizardn una respuesta sobre dicha revision.

TITULO TERCERO
Del Recurso de Inconformidad y del Procedimiento Disciplinario

CAPITULO PRIMERO
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 570. El Personal Profesional que considere le causan agravios las resoluciones administrativas dictadas por
la Direccion General, podra interponer el recurso de inconformidad ante la misma Direccion General.

Avrticulo 580. Procede el recurso de inconformidad ante la Direccién General en los casos siguientes:

I.  Contra los resultados de los concursos de oposicion o de los cursos de capacitacion y seleccion contemplados en el
Estatuto y en el Manual;

II. Contra los resultados de los exdmenes del Programa contemplados en el Estatuto y en el Manual,

II. Contra los resultados de las evaluaciones del desempefio contempladas en el Estatuto y en el Manual;

IV. Contra la negativa de otorgar un incentivo contemplado en el Estatuto y en el Manual; y

V. Las demas que se deriven del presente Estatuto y del Manual.
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Articulo 590. La interposicion del recurso de inconformidad tendra por objeto que la Direccion General modifique,
revoque o confirme la resolucion impugnada.

Avrticulo 60o0. El término para interponer el recurso de inconformidad sera de 3 dias habiles, contado a partir de que
surta efectos la notificacion de la resolucion que se recurra, debiéndose presentar por escrito ante la Direccién General.

Articulo 61o. El escrito mediante el cual se interponga el recurso, debera contener los siguientes elementos:

I. Lainstancia a la que se dirige;

II. Nombre completo de la o el recurrente y domicilio en el Distrito Federal o en el area metropolitana para oir y recibir
notificaciones;

ITI. Original de la resolucion administrativa que impugne, asi como la fecha en la cual fue notificada;

IV. Los agravios que le cause la misma y, en su caso, las pruebas que la o el recurrente ofrezca; y

V. La firma autdgrafa de la o el promovente.

Articulo 620. El recurso se tendrd por no interpuesto y, en su caso, se acordard su desechamiento en los casos
siguientes:

I.  Cuando se presente fuera del término que, para interponerlo, establece este Estatuto; y

II. Cuando el escrito de inconformidad no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 630. Procedera el sobreseimiento del recurso cuando:

I.  Lao el recurrente se desista expresamente, debiendo ratificar ante la Direccion General el escrito respectivo;
II. La o el recurrente fallezca durante el procedimiento;

III. La o el recurrente renuncie al cargo y puesto; o

IV. Por cualquier causa hayan cesado los efectos del acto impugnado.

Avrticulo 64o0. El recurso sera substanciado en los términos siguientes:

I.  La Direccion General en un término de 3 dias habiles siguientes, contado a partir de la recepcion del recurso, emitira
un acuerdo en el que se admita, deseche o sobresea el mismo;

II.  Se debera notificar el acuerdo en un término de 3 dias habiles;

III. La Direccién General resolverd dentro de los 10 dias habiles siguientes; pudiendo allegarse de los elementos
documentales que considere necesarios para generar su conviccion e incluso podra requerir a los 6rganos y areas de apoyo
de la Comision las constancias correspondientes; y

IV. La resolucion debera ser notificada al Miembro del Servicio personalmente o por correo certificado con acuse de
recibo, dentro de los 5 dias habiles siguientes contados a partir de la fecha en que se haya dictado la resolucion, la cual se
hara del conocimiento del Presidente.

Articulo 650. Las actuaciones y diligencias se practicaran en dias y horas habiles; para el efecto son dias habiles
todos los dias del afio, excepto sabados y domingos, dias de descanso obligatorio y los periodos de vacaciones que
establezca la Comision; se consideran horas habiles de las nueve a las dieciocho horas.

Avrticulo 660. Contra las determinaciones de la Direccion General que resuelvan el recurso de inconformidad,
procede el de revision, el cual debera presentarse ante Asuntos Juridicos, siendo substanciado de la manera siguiente:

a.  El recurso debera presentarse dentro del término de 2 dias hébiles, contado a partir de que surta efecto la notificacion
de la resolucion que se recurre;

b. Asuntos Juridicos, una vez que reciba el recurso, requeriré el envio de las constancias que integran el expediente a la
Direccion General; y ésta tendra la obligacion de remitirlo en un término de 3 dias habiles;

c. Asuntos Juridicos emitira su resolucion dentro de un término de 5 dias habiles, contado a partir de la recepcion del
expediente, siendo su decision inapelable; y

d. Para el caso de desechamiento y sobreseimiento del recurso, se aplicaran los supuestos normativos a que se refieren los
articulos 620. y 630. de este Estatuto.
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CAPITULO SEGUNDO
Del Procedimiento Disciplinario

Articulo 670. El procedimiento disciplinario es la secuencia de actos tendientes a resolver si ha lugar o no a la
imposicion de alguna sancion, conforme a lo dispuesto en este Estatuto, el Manual y demés normatividad aplicable; dicho
procedimiento se apegara invariablemente a los principios de certeza, objetividad, imparcialidad, equidad y legalidad,
respetando en todo momento, el derecho de audiencia del Personal Profesional.

Avrticulo 680. Las responsabilidades y sanciones administrativas que se desprendan del incumplimiento al presente
Estatuto, en particular aquellas relacionadas con la evaluacion anual del desempefio y el aprovechamiento del Programa, se
determinaran de acuerdo con los principios y obligaciones que establece el presente Estatuto.

Avrticulo 690. Para los efectos de este capitulo, el procedimiento disciplinario serd resuelto por las instancias
siguientes:

I.  Por la Direcciéon General, en primera instancia, cuando tenga como finalidad resolver la imposiciéon de una sancion
administrativa al Personal Profesional; y

II. Por Asuntos Juridicos, cuando se interponga el recurso de revision en contra de la resolucion emitida por la Direccion
General.

Articulo 70o0. No habra necesidad de agotar el procedimiento disciplinario, cuando un superior jerarquico decida
apercibir a un Miembro del Servicio, con el fin de mantener el orden, el respeto y la consideracion debidos a la institucion,
al 4rea de trabajo y a las y los demés servidores publicos de la Comisién, o bien, para exigir el debido cumplimiento de
alguna obligacion derivada de su encargo o de las establecidas en el presente Estatuto y en el Manual.

Avrticulo 71o. El apercibimiento se emitird por escrito, especificara la conducta en que incurrié el Miembro del
Servicio, la fecha, el lugar y las circunstancias especificas, asi como los preceptos legales y normativos que se afecta con la
misma, lo exhortard para que la corrija y le indicard que en caso de reincidencia se solicitara el inicio del procedimiento
disciplinario.

Articulo 72o0. Para el conocimiento, sustanciacion y resolucion del procedimiento disciplinario, la Direccidon General
se regira por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

Para tal efecto, se estara a lo dispuesto en el presente Estatuto; en lo no previsto siempre y cuando no contravengan estas
disposiciones, se aplicara en forma supletoria la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del
Trabajo, el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal y los Principios Generales del Derecho en ese orden.

La aplicacion e interpretacion de las disposiciones contenidas en este Capitulo, se hara a la letra o interpretacion juridica y a
falta de ésta, se fundamentara en los Principios Generales del Derecho, de conformidad con lo establecido en el articulo 14,
parrafo ultimo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 730. El Personal Profesional que incurra en infraccion o incumplimiento de las obligaciones o abstenciones
a que esté sujeto por razén de su encargo, sefialadas en este Estatuto y en el Manual, se sujetaran al procedimiento
disciplinario regulado en el presente capitulo, con independencia de las responsabilidades y sanciones que establezcan otros
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 74o0. Son sanciones comprendidas en este procedimiento, la amonestacion, la suspension o la destitucion del
cargo y puesto. La Direccion General sera la instancia competente para aplicar alguna de las sanciones antes expuestas:

I.  La amonestacion, es la sancion que por escrito se impone a un Miembro del Servicio, cuando incurra en alguno de los
supuestos establecidos en el articulo anterior y éste no sea considerado grave;

II. La suspension, es la interrupcion temporal en el desempeiio del encargo del Miembro del Servicio, sin goce de sueldo y
hasta un maximo de 15 dias naturales, que como sancion, por escrito se le impone al incurrir en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo anterior y se considera grave; y



31 de enero de 2005 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 23

III. La destitucion, es la sancién que por escrito se impone a un Miembro del Servicio, cuando incurra en alguno de los
supuestos establecidos en el articulo anterior y sea considerado tan grave que amerite la conclusion de la relacion laboral;
amén de lo que dispone este Estatuto para la permanencia en el Servicio.

Articulo 750. El incumplimiento de las obligaciones a cargo del Personal Profesional, dara lugar, previo
procedimiento, a la imposicion de las sanciones a las que se refiere el articulo 740. de este Estatuto.

Articulo 760. A fin de genera certeza y seguridad juridica al presunto infractor, las sanciones establecidas en el
presente Estatuto se impondran en la forma siguiente:

I. La trasgresion de las hipotesis a las que se refieren las fracciones I, 11, IV, VIII, XI, XIII y XIV del articulo 210. del
Estatuto, traeran aparejada una sancion minima de amonestacion y una maxima de destitucion. En este ultimo supuesto,
adicionalmente se perdera la titularidad, como consecuencia de la baja del Servicio;

II. La trasgresion de las hipotesis a las que se refieren las fracciones 111, IX, X y XII del articulo 210. del Estatuto, tracran
aparejada una sancién minima de amonestacion y una maxima de suspension;

II. La trasgresion de la hipotesis a la que se refiere la fraccion VI del articulo 21o. del Estatuto, traerd aparejada una
sancion minima de suspension y una maxima de destitucion. En este ultimo supuesto, adicionalmente se perdera la
titularidad, como consecuencia de la baja del Servicio; y

IV. La trasgresion de las hipdtesis a las que se refieren las fracciones V y VII del articulo 21o. del Estatuto, traeran
aparejada la destitucion. Adicionalmente se perdera la titularidad, como consecuencia de la baja del Servicio.

Avrticulo 770. La Direccion General valorara para determinar la sancion a imponer, entre otros, los elementos
siguientes:

I. La gravedad de la falta en que se incurra;

II.  Elnivel jerarquico, grado de responsabilidad y condiciones personales de la o el infractor;

III. La intencionalidad con que se realizo la infraccion;

IV. Lareiteracion en la comision de la infraccion; y

V. Los beneficios econémicos obtenidos por la o el infractor, asi como los daflos patrimoniales causados a la Comision.

Articulo 780. Las actuaciones tendientes a desarrollar el procedimiento disciplinario se practicaran en dias y horas
habiles.

Son dias habiles, todos los del afio, excepto sabados, domingos, dias de descanso obligatorio y los periodos de vacaciones
que establezca la Comision. Son horas habiles, las que transcurran de las nueve a las dieciocho horas de los dias hébiles.

Articulo 790. Las notificaciones que se realicen dentro del procedimiento disciplinario, surtiran sus efectos en los
términos siguientes:

I.  Las personales, a partir del dia habil siguiente al que fueron practicadas;

II. Por correo certificado con acuse de recibo, a partir del dia habil siguiente a aquel que se consigne de recibido en el
acuse respectivo; y

III. Por estrados, a partir del dia habil siguiente a aquel en que se efectud la publicacion. Este tipo de notificaciones se
realizara cuando no se sefiale domicilio, o bien, cuando se sefiale fuera del Distrito Federal o drea metropolitana.

Articulo 80o. El procedimiento disciplinario sélo podrd iniciarse a instancia de parte, hecha excepcion del
procedimiento iniciado de oficio por la Direccion General. Seran improcedentes y por tanto desechados de plano, los
escritos anénimos o aquellos en los que la o el promovente no aporte elementos objetivos de prueba que sustenten su
solicitud de iniciacion de este procedimiento.

En los casos en que el Personal Profesional no acredite la evaluacion del desempeiio y los examenes del Programa en las
condiciones y términos que se establecen en este Estatuto y en el Manual, la Direccion General, de oficio, dara inicio al
procedimiento disciplinario para el caso de destitucion del cargo y puesto.

Articulo 81o0. El procedimiento disciplinario comprenderd una etapa de instruccion o sustentacion y otra de
resolucion. La primera, comienza con la radicaciéon y admision del escrito mediante el cual se solicita la iniciacion de este
procedimiento o con las constancias del procedimiento iniciado por la Direccion General y concluye con el desahogo de las
pruebas y los alegatos; la segunda, abarca de la valoracién de las pruebas a la emision de la resolucion que pone fin al
asunto.
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Articulo 820. El escrito mediante el cual se solicite la iniciacion del procedimiento disciplinario, debera presentarse
ante la Direccion General y debera contener como minimo los requisitos siguientes:

I.  Nombre completo de la o el promovente, domicilio en el Distrito Federal o area metropolitana para oir y recibir
notificaciones, cargo y puesto que desempefa, lugar de adscripcion y firma autégrafa;

II. Nombre completo del Miembro del Servicio, cargo y puesto que desempeifia, lugar de adscripcion, superior jerarquico
inmediato y nombre del titular del 6rgano o area de apoyo respectiva,

III. Fecha en que se suscitd la irregularidad, sefialando de manera clara y pormenorizada, los hechos y circunstancias de
modo y lugar en que ocurrio, asi como los preceptos juridicos que considere violados; y

IV. Elementos objetivos de prueba que sustente sus aseveraciones, mismas que debera relacionar con los hechos que
exponga.

Articulo 830. En el procedimiento disciplinario, podran ser ofrecidas, aportadas, admitidas y valoradas las pruebas
siguientes:

I.  Documental publica;

II. Documental privada;

III. Técnica;

IV. Presuncional legal y humana;

V. [Instrumental de actuaciones; y

VI. Testimonial.

Avrticulo 840. La etapa de instruccion o sustanciacion, se desarrollara de la manera siguiente:

I.  La Direccién General revisara el escrito mediante el cual se solicite el inicio del procedimiento disciplinario, si retine
los requisitos establecidos para tal efecto, dictara auto de radicacion y admision; en caso contrario, dictara auto de
desechamiento. En el caso del procedimiento disciplinario iniciado de oficio por la Direccién General se dictara
unicamente auto de radicacion;

II. Una vez dictado el auto de radicacion, en el caso del procedimiento iniciado por la Direccion General o de radicacion y
admision, en el caso del procedimiento iniciado a instancia de parte, la citada Direccion General, dentro del plazo de 10 dias
habiles contado a partir del siguiente a aquel en el que se dicte dicho auto, notificara personalmente al Miembro del Servicio
el inicio del procedimiento disciplinario, para que dentro de un plazo de 10 dias héabiles conteste por escrito lo que a su
derecho convenga y aporte las pruebas que considere pertinentes; y

III. Una vez recibida la contestacion o fenecido el plazo concedido para tal efecto, y dentro de los 10 dias habiles
siguientes, se dictara el auto correspondiente en el que se determinard la admision o el desechamiento de las pruebas
ofrecidas y aportadas, ordenando la practica de las diligencias necesarias para desahogar las pruebas que asi lo requieran;
dictandose auto en el que se declarara cerrada la instruccion.

Articulo 850. En la etapa de resolucion las pruebas seran valoradas por la Direccion General, atendiendo a las reglas
de la l6gica, la sana critica y la experiencia.

En ningun caso se tomaran en cuenta para resolver, las pruebas que no hayan sido ofrecidas o aportadas junto con el escrito
inicial de solicitud de iniciacién de procedimiento disciplinario o del iniciado de oficio por la Direccién General. La tinica
excepcion a esta regla serd la de pruebas supervenientes, entendiéndose por tales, los medios de conviccion surgidos
después del momento antes referido, siempre y cuando se ofrezcan y aporten antes del cierre de instruccion.

La Direccion General debera emitir resolucion dentro de los 20 dias héabiles siguientes a aquel en que se declare cerrada la
instruccion. Se notificara personalmente, por correo certificado con acuse de recibo o por estrados, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a su emision.

Avrticulo 860. La resolucion que emita la Direccion General en un procedimiento disciplinario podra ser impugnada
por el Miembro del Servicio a través del recurso de revision.

Articulo 870. El término para interponer el recurso de revision sera de 5 dias habiles, contado a partir de que surta
efectos la notificacion de la resolucion que se recurra, debiéndose presentar por escrito ante Asuntos Juridicos.
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Articulo 88o. Asuntos Juridicos sera la instancia encargada de substanciar y resolver el recurso de revision
interpuesto por el Miembro del Servicio y tendrd por objeto confirmar, modificar o revocar la resolucion emitida por la
Direccion General.

Avrticulo 890. El escrito mediante el cual se interponga el recurso, debera contener los siguientes datos:
I. Lainstancia a la que se dirige;

II. Nombre completo de la o el recurrente;

II. Original de la resolucion impugnada, asi como la fecha en la cual fue notificada;

IV. Los agravios que le cause la misma y, en su caso, las pruebas que la o el recurrente ofrezca; y

V. La firma autdgrafa de la o el recurrente.

Avrticulo 90o0. El recurso se tendra por no interpuesto y, en su caso, se acordara su desechamiento en los casos
siguientes:

I.  Cuando se presente fuera del término que, para interponerlo, establece este Estatuto; y

II.  Cuando el escrito de revisién no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 91o. Procedera el sobreseimiento del recurso cuando:

I.  Lao el recurrente se desista expresamente, debiendo ratificar ante Asuntos Juridicos el escrito respectivo;
II. La o el recurrente fallezca durante el procedimiento;

II. La o el recurrente renuncie al cargo y puesto; o

IV. Por cualquier causa que haya cesado los efectos del acto impugnado.

Articulo 920. El recurso sera substanciado en los términos siguientes:

I.  Asuntos Juridicos, dentro del término de 5 dias habiles siguientes, contado a partir de la recepcion del recurso, emitira
un acuerdo en el que admita, deseche o sobresea el mismo;

II.  Se debera notificar el acuerdo dictado segun la fraccion anterior, en un plazo de 3 dias habiles;

III. Asuntos Juridicos resolvera dentro de los 20 dias habiles siguientes; pudiendo allegarse de los elementos documentales
que considere necesarios para generar su conviccion e incluso podra requerir a los 6rganos y areas de apoyo de la Comision
las constancias correspondientes; y

IV. La resolucion debera ser notificada al Miembro del Servicio personalmente, por correo certificado con acuse de recibo
o por estrados, dentro de los 5 dias habiles siguientes contados a partir de la fecha en que se haya dictado la resolucion, la
cual se haré del conocimiento del Presidente y de la Direccion General.

Articulo 930. Las resoluciones que se dicten al resolver el recurso y aquellas que lo tengan por no interpuesto,
tendran el caracter de definitivas. Sin embargo, la o el interesado podra acudir al 6rgano jurisdiccional competente, en
términos de lo establecido por la legislacion aplicable.

Avrticulo 94o. En caso de incumplimiento de obligaciones derivadas del desempefio de sus funciones, al Personal
Profesional le serd aplicable la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; para tal efecto, se
implementara el procedimiento administrativo que corresponda, el cual estara a cargo de la Contraloria Interna de la
Comision.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto entrara en vigor el siguiente dia habil de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.
Segundo. Las y los titulares de los 6rganos y areas de apoyo de la Comision propondran a la Direccion General,

previo visto bueno del Presidente, los cargos y puestos que deberan incluirse en el Catalogo, dentro de los 30 dias naturales
posteriores a la aprobacion del presente Estatuto. La Direccion General dispondra de hasta 34 dias naturales adicionales
para integrar la version definitiva del Catalogo.
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Tercero. El Catalogo se sometera a la aprobacion del Consejo a mas tardar 64 dias naturales después de la
aprobacion de este Estatuto. El Catalogo podra ser ajustado en el 2005 con el fin de asegurar el cumplimiento del objeto de
la Comision en los mejores términos.

Cuarto. El Programa se sometera a la aprobacion del Consejo a mas tardar 64 dias naturales después de la
aprobacion de este Estatuto.

Quinto. Los servidores publicos que al momento de la entrada en vigor del presente Estatuto se encuentren
ocupando un puesto que se incluya en el Catalogo, recibiran un nombramiento provisional como Personal Profesional, y
podran acceder a la titularidad en los términos sefialados dentro del presente Estatuto.

Sexto. A fin de consolidar el Servicio Profesional en Derechos Humanos de esta Comision y con el propoésito de
incentivar a los servidores publicos de nuevo ingreso al Servicio Profesional, dentro de los 6 meses a su incorporacion y por
unica ocasion, se les aplicard un examen de conocimientos generales, a fin de determinar si se les otorga o no la titularidad.

Séptimo. Hasta en tanto se crea la Coordinacion de Asuntos Juridicos, los recursos de revision interpuestos por el
Personal Profesional en contra de las resoluciones emitidas por la Direccion General, seran resueltos por la Coordinacion de
Asesores de la Presidencia.

En la Ciudad de México, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil cuatro.
(Firma)

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
EMILIO ALVAREZ ICAZA LONGORIA
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA RELACION DE FIDEICOMISOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

(Al margen superior izquierdo dos escudos que dicen: GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.- México — La Ciudad
de la Esperanza)

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA RELACION DE FIDEICOMISOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

ARTURO HERRERA GUTIERREZ, Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los
articulos 87, 97, 101 y 102 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 460 y 461 del Coédigo Financiero del Distrito
Federal; 1°, 2°, 15, fraccion VIII, 16, fraccion IV, 17, 30, fraccion XXI, 43 y 61 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; 1°, 7°, fraccion VIII, inciso C), 26, fraccion XVII, y 36, fraccion XXVII del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; y 9° del Acuerdo por el que se establece el Registro de
Fideicomisos Publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal, y
CONSIDERANDO

Que el articulo 9° del Acuerdo por el que se establece el Registro de Fideicomisos Piblicos de la Administracion Pablica
del Distrito Federal, dispone que la Secretaria de Finanzas publicara durante el mes de enero de cada afio, en la Gaceta

Oficial del Distrito Federal, la relacion de los Fideicomisos Publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Que los Fideicomisos Publicos forman parte de la Administracion Publica Paraestatal, y tienen como propoésito auxiliar al
Jefe de Gobierno del Distrito Federal en la realizacion de las funciones que legalmente le corresponden.

Que es necesario publicar la relacion de Fideicomisos Publicos, para la adecuada difusion de la existencia de Entidades
Paraestatales constituidas bajo la forma de Fideicomisos Publicos, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA RELACION DE FIDEICOMISOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

ARTICULO UNICO.- Al 31 de diciembre de 2004, los Fideicomisos Publicos que forman parte de la Administracién
Publica del Distrito Federal son los que a continuacion se enlistan:

Denominacién del Fideicomiso Publico
FONDO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO FEDERAL
FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA
FONDO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
FIDEICOMISO CENTRAL DE ABASTO DE LA CIUDAD DE MEXICO
FONDO DE PROMOCION PARA EL FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO
FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA DEL DISTRITO FEDERAL

FIDEICOMISO PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE COMUNICACION DEL DISTRITO FEDERAL
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FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

FONDO AMBIENTAL PUBLICO

FONDO PARA LA ATENCION Y APOYO A LAS VICTIMAS DEL DELITO

FIDEICOMISO FONDO DE DESASTRES NATURALES DEL DISTRITO FEDERAL
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

SEGUNDQO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observancia y aplicacion.
Ciudad de México, 24 de enero de 2005.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL SECRETARIO DE FINANZAS
(Firma)

ARTURO HERRERA GUTIERREZ

(Al margen superior izquierdo dos escudos que dicen: GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.- México — La Ciudad
de la Esperanza)

TASAS DE RECARGOS VIGENTES PARA EL MES DE FEBRERO DEL 2005

OSCAR ROSADO JIMENEZ, Tesorero del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 20, fraccion
111, 61, 64, 67 y 71 del Codigo Financiero del Distrito Federal, 35, fraccion XXIX, y 72, fraccion VIII, del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal y 3 de la Ley de Ingresos del Distrito Federal para el ejercicio
fiscal 2005, y en virtud de que al aplicar el procedimiento previsto en este ultimo precepto para el calculo de la tasa de
recargos, los resultados de los incisos a) y b) presentan una tasa menor a la del 2% prevista en el mismo, por este conducto
se dan a conocer las tasas de recargos vigentes para el mes de febrero del 2005.

I.  1.20 % mensual sobre los saldos insolutos para el caso de pago a plazos de los créditos fiscales, ya sea
diferido o en parcialidades de las contribuciones, y

II.  1.56% mensual en los casos de mora y de interés a cargo de la Hacienda Publica Local.

Atentamente.
México, D.F. a 1° de febrero del 2005
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL TESORERO

(Firma)
LIC. OSCAR ROSADO JIMENEZ
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ACUERDO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL CALENDARIO MENSUAL DE RECAUDACION POR
CONCEPTO DE INGRESO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS DEL
DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2005

ARTURO HERRERA GUTIERREZ, Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1°, 87, 94, parrafo primero y 95 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1°, 2°, 7°, parrafo
primero, 15, fraccion VIII, 16, fraccion IV y 30, fracciones IV, VI, IX y XXI de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; 19, 26 y 27 del Coddigo Financiero del Distrito Federal y 1° y 7° de la Ley de Ingresos del
Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2005; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 del Cédigo Financiero del Distrito Federal dispone que la Secretaria de Finanzas debe establecer un
sistema permanente de evaluacion de ingresos, a efecto de verificar el cumplimiento de las metas que sobre la materia se
establezcan para las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades, debiendo adoptar las medidas
correctivas necesarias en caso de no alcanzar dichas metas.

Que para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el articulo 27 del Cédigo Financiero del Distrito Federal prevé que la
Secretaria de Finanzas publique en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, a mas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal de
que se trate, el calendario mensual de recaudacion desglosado por cada concepto de ingreso de conformidad con lo
establecido en la Ley de Ingresos aprobada por la Asamblea.

Que el articulo 7° de la Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2005 establece que la Secretaria de
Finanzas debera publicar en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, a mas tardar el 31 de enero de 2005, el Calendario
Mensual de Ingresos Totales del Distrito Federal, al menos con el nivel de desagregacion que establece el articulo 1° de
dicha Ley.

Que para llevar a cabo el cumplimiento de esta obligacion, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL CALENDARIO MENSUAL DE RECAUDACION POR
CONCEPTO DE INGRESO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS DEL
DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2005

UNICO.- Se da a conocer el calendario mensual de recaudacién desglosado por concepto de ingreso, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2005, mismo que se acompafia como Anexo
de este Acuerdo, y que se denomina “Calendario mensual por concepto de ingreso para el ejercicio fiscal 2005”.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El calendario mensual por concepto de aportaciones federales sera ajustado por la Secretaria de Finanzas, una
vez que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico publique en el Diario Oficial de la Federacion, el calendario y las
fechas de ministraciéon de los recursos correspondientes a las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, Ramo 33, a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal. Lo anterior, de conformidad con el
Articulo 56 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005, publicado el 20 de
diciembre de 2004.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observancia y aplicacion.

Ciudad de México, a los 27 dias del mes de enero del 2005.
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
EL SECRETARIO DE FINANZAS
(Firma)
LIC. ARTURO HERRERA GUTIERREZ



ANEXO

Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
I. Impuestos

Pesos

Concepto Enero Febrero Marzo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic

TOTAL 2,582,536,623.0 1,600,216,934.0 1,196,084,694.0 1,214,220,086.0 1,120,742,855.0 1,420,084,363.0 1,148,631,209.0 1,365,266,748.0 1,033,990,643.0 1,237,360,525.0 ~ 998,598,699.0 1,678,449,186.0 16,596,182,565.0
1. Predial 1,575,765,280.0  921,671,541.0 426,878241.0 512,734,845.0 431,119,534.0 696,181,394.0 391,532,150.0 570,660,804.0 313,068,032.0 571,479,782.0 294,824790.0 724,914,472.0 7,430,830,865.0
2. Sobre Adquisicién de Inmuebles 157,611,031.0  112,582,912.0  171,589,618.0 ~ 138,329,306.0  128,026,923.0  147,851,620.0 =~ 208,692,437.0  167,946,818.0  168,024,989.0 144,538,717.0  170,267,589.0 = 335,654,345.0 2,051,116,305.0
3. Sobre Espectaculos Pdblicos 13,367,589.0 6,539,893.0  14,223,383.0 7,734,313.0  11,858,721.0 ~ 12,765200.0  10,700,840.0  14,249,781.0  11,031,211.0 8,242,5140  11,485584.0  12,149,141.0  134,348,170.0
4. Sobre Loterfas, Rifas, Sorteos y
Concursos 224329390 197587160  12,328,640.0  13,891,690.0  9402,670.0  14706282.0 162972760 130449160  9,752,562.0 136304170  14497,1270  16,320,7650  176,064,000.0
5. Sobre Néminas 778,964,445.0  506,931,595.0 500,884,146.0  501,572,930.0 518,369,873.0 ~ 531,356,314.0 507,489,673.0  586,926,923.0 521,400,316.0  488,389,815.0 495,073,566.0  576,765879.0 6,514,125,475.0

6. Sobre Tenencia 0 Uso de Vehiculos 28,450,256.0 26,660,402.0 63,556,404.0 32,847,062.0 15,990,005.0 10,446,530.0 6,690,380.0 4,504,708.0 3,776,743.0 3,933,749.0 4,326,697.0 5,014,625.0 206,197,561.0
7. Por la Prestacion de Servicios de

hospedaje 5,945,083.0 6,071,875.0 6,624,262.0 7,109,940.0 5,975,129.0 6,777,023.0 7,228,453.0 7,932,798.0 6,936,790.0 7,145,531.0 8,123,346.0 7,629,959.0 83,500,189.0

Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
Il. Contribuciones de Mejoras
Pesos

Concepto Enero Febrero Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic

1L Contribuciones de Mejoras 7137750 2,062,8920  1,749,086.0  1,536,644.0 540,475.0 125,089.0 443,848.0 230,165.0 236,865.0  4,763,718.0 819,035.0  1,201,963.0  14,423,555.0




Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
I11. Derechos

Pesos
Concepto Febrero Julio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
TOTAL 624,466,197.0  364,5583926.0 714,691,421.0 343,902,040.0 684,749,769.0  351,280,005.0  668,331,529.0 385,482,060.0  683,201,337.0  350,511,945.0 598,886,787.0 404,472,862.0 6,174,559,878.0
1. Por la Prestacion de Servicios por el
Suministro de Agua 389,012,642.0 102,372,781.0  374,500,848.0 89,422,995.0  414,133,352.0  124,089,331.0  363,959,267.0  138,876,656.0  407,132,725.0 99,212,020.0  383,480,837.0  117,035,695.0  3,003,229,149.0

2. Por la Prestacion de Servicios del
Registro Puablico de la Propiedad o
del Comercio y del Archivo General

de Notarfas 32,783,840.0 40,568,898.0 44,066,211.0 41,566,431.0 46,940,805.0 49,953,659.0 56,546,469.0 49,541,220.0 49,312,303.0 58,025,902.0 52,581,017.0 73,336,416.0 595,223,171.0
3. Por los Servicios de Control
Vehicular 86,673,485.0  103,691,595.0  196,647,489.0  120,367,792.0  125,015,505.0 89,347,210.0 97,917,780.0 76,244,274.0 76,356,391.0 77,603,113.0 74,164,432.0 92,513,339.0 1,216,542,405.0
4. Por los Servicios de Graa y
Almacenaje de Vehiculos 2,134,377.0 2,074,750.0 1,813,933.0 2,385,287.0 2,271,772.0 2,143,657.0 2,038,169.0 1,903,449.0 1,599,017.0 2,444,138.0 1,858,208.0 631,825.0 23,298,582.0
5. Por el Estacionamiento de
Vehiculos en la Via Pablica 3,200,055.0 3,086,454.0 2,655,229.0 3,300,151.0 3,177,106.0 3,081,782.0 3,990,471.0 3,127,341.0 3,815,283.0 3,792,966.0 2,862,967.0 4,100,104.0 40,189,909.0
6. Por el Uso o Aprovechamiento de
Inmuebles 4,665,872.0 5,175,922.0 2,601,626.0 1,651,772.0 1,639,554.0 2,378,219.0 2,996,406.0 2,043,513.0 1,689,064.0 2,000,656.0 2,527,352.0 2,200,891.0 31,570,847.0
7. Por Cuotas de Recuperacion por
Servicios Médicos 1,736,437.0 1,568,636.0 1,617,393.0 1,512,347.0 1,567,267.0 1,552,377.0 1,804,368.0 1,612,870.0 1,670,587.0 1,533,217.0 1,334,966.0 1,357,511.0 18,867,976.0
8. Por la Prestacion de Servicios del
Registro Civil 10,445,744.0 10,128,208.0 9,554,737.0 8,647,574.0 8,561,150.0 9,607,693.0 10,772,476.0 10,454,147.0 9,356,404.0 10,066,513.0 8,210,889.0 6,464,881.0 112,270,416.0

9. Por los Servicios de Construccion y
Operacion  Hidraulica y por la
Autorizacion para Usar las Redes de

Aguay Drenaje 24,842,350.0  24,985,412.0 17,299,080.0 12,995,877.0 18,826,987.0 11,698,127.0  47,226,688.0  36,512,026.0  44,744,234.0 ~ 43,002,062.0  20,370,484.0  31,162,117.0  333,665,444.0
10. Por los Servicios de Expedicion de
Licencias 27,463,256.0 16,194,749.0 17,165,813.0 17,397,473.0 13,923,289.0 14,138,506.0  30,726,632.0 ~ 31,166,224.0  31,680,841.0  29,413,946.0 16,553,506.0 26,706,694.0  272,530,929.0

11. Por los Servicios de Alineamiento
y Sefialamiento de Numero Oficial y
Expedicion de  Constancias de

Zonificacién y de Uso de Inmuebles 4,534,449.0 5,322,106.0 4,731,520.0 4,302,372.0 4,566,380.0 5,002,268.0 5,317,767.0 5,134,698.0 4,690,168.0 4,706,002.0 4,863,549.0 3,553,707.0 56,724,986.0
12. Por Descarga a la Red de Drenaje 9,949,739.0  33,655,120.0  21,856,635.0 217,068.0  13,622,347.0  12,565630.0  24,605,938.0 699,050.0  23,433,612.0 307,221.0  10,150,454.0  10,749,663.0  161,812,477.0
13. Por los Servicios de Recoleccion y

Recepcion de Residuos Solidos 784,903.0 1,010,583.0 746,415.0 906,168.0 1,246,850.0 897,675.0 944,985.0 883,954.0 1,168,964.0 950,286.0 961,173.0 899,343.0 11,401,299.0

14. Por la Supervision y Revision de
las Obras Publicas Sujetas a Contrato,

ast como la Auditorfa de las mismas 17,219,996.0 7,224,566.0 14,166,756.0 29,436,156.0 21,269,609.0 18,950,685.0 15,212,743.0 17,711,179.0 20,793,950.0 11,633,744.0 15,387,817.0 29,736,967.0 218,744,168.0
15. Otros Derechos 9,019,052.0 7,524,146.0 5,267,736.0 9,792,577.0 7,987,796.0 5,873,186.0 4,271,370.0 9,571,459.0 5,757,794.0 5,820,159.0 3,579,136.0 4,023,709.0 78,488,120.0




Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
IV. Contribuciones No Comprendidas en las Fracciones Precedentes
Pesos

Concepto Febrero Agosto Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic

Septiembre

1V. Contribuciones No
Comprendidas en las Fracciones
Precedentes 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0

Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
V. Accesorios
Pesos

Febrero Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic

Concepto

Junio Agosto Septiembre

V. Accesorios 22,732,825.0  25,538,2240  26,530,858.0  24,138,149.0 12,673,730.0 12,727,099.0 19,214,453.0 ~ 22,303,047.0  24,578,611.0  30,508,945.0  32,753,600.0 26,158,190.0  279,857,731.0

Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
V1. Productos
Pesos

Concepto Enero Febrero Marzo Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic

Septiembre

TOTAL
1. Por la Prestacion de Servicios que
Corresponden a  Funciones de
Derecho Privado
a) Policia Auxiliar
b) Policia Bancaria e Industrial
c) Otros

2. Por Uso,
Enajenacion de Bienes de Dominio

Aprovechamiento o

Privado
a) Tierras y Construcciones
b) Enajenacion de Muebles e

Inmuebles

c) Planta de Asfalto

d) Productos que se Destinen a la
Unidad Generadora de los mismos
e) Venta de Hologramas de la

Verificacién Vehicular Obligatoria

f) Otros

479,162,164.0

413,495,566.0
262,595,455.0
150,824,041.0

76,070.0

65,666,598.0
737,716.0

44,575,788.0
2,598,265.0

6,526,257.0

11,183,586.0
44,986.0

429,433,034.0

355,732,740.0
225,081,818.0
130,525,596.0

125,326.0

73,700,294.0
737,716.0

48,065,034.0
3,776,014.0

5,822,678.0

15,251,604.0
47,248.0

561,362,833.0

488,004,178.0
337,622,727.0
150,304,292.0

77,159.0

73,358,655.0
737,716.0

47,818,122.0
2,296,244.0

5,921,123.0

16,517,283.0
68,167.0

483,307,463.0

419,750,127.0
300,109,091.0
119,542,861.0

98,175.0

63,557,336.0
1,125,108.0

37,287,894.0
3,069,429.0

6,266,986.0

15,771,452.0
36,467.0

487,802,296.0

430,514,844.0
300,109,091.0
130,342,104.0

63,649.0

57,287,452.0
554,556.0

32,084,508.0
4,434,908.0

5,828,078.0

14,321,047.0
64,355.0

592,066,259.0

538,332,345.0
337,622,727.0
200,632,555.0

77,063.0

53,733,914.0
554,556.0

31,837,596.0
3,459,202.0

6,901,512.0

10,941,950.0
39,098.0

603,854,831.0

522,150,944.0
337,622,727.0
184,422,395.0

105,822.0

81,703,887.0
554,556.0

58,718,718.0
3,307,159.0

7,218,833.0

11,662,839.0
241,782.0

635,859,348.0

553,045,827.0
337,622,727.0
215,349,798.0

73,302.0

82,813,521.0
554,556.0

53,144,964.0
8,042,295.0

6,691,791.0

14,328,821.0
51,094.0

565,524,310.0

464,235,197.0
300,109,091.0
164,050,298.0

75,808.0

101,289,113.0
554,556.0

58,595,262.0
4,331,730.0

22,550,361.0

15,116,723.0
140,481.0

594,580,134.0

526,216,450.0
337,622,727.0
188,520,860.0

72,863.0

68,363,684.0
737,716.0

42,287,894.0
6,592,122.0

2,292,741.0

16,364,382.0
88,829.0

643,584,245.0

579,719,167.0
300,109,091.0
279,529,633.0

80,443.0

63,865,078.0
737,716.0

41,634,210.0
5,228,978.0

2,123,364.0

14,065,832.0
74,978.0

892,544,794.0

811,822,253.0
375,136,366.0
436,611,567.0

74,320.0

80,722,541.0
737,721.0

36,634,210.0
7,453,442.0

26,098,090.0

9,696,563.0
102,515.0

6,969,081,711.0

6,103,019,638.0
3,751,363,638.0
2,350,656,000.0

1,000,000.0

866,062,073.0
8,324,189.0

532,684,200.0
54,589,788.0

104,241,814.0

165,222,082.0
1,000,000.0




Concepto

Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
VII. Aprovechamientos

TOTAL
1. Multas de Transito
2. Otras Multas Administrativas, asi
como las Impuestas por Autoridades
Judiciales y Reparacion del Dafio
Renunciada por los Ofendidos
3. Recuperacion de Impuestos
Federales
4. Venta de Bases para Licitaciones
Publicas
5. Aprovechamientos que se Destinan
a la Unidad Generadora de los
mismos
6. Sanciones, Responsabilidades e
Indemnizaciones
7. Resarcimientos
8. Seguros, Reaseguros, Fianzas y
Cauciones
9. Donativos y Donaciones
10. Aprovechamientos sobre Tierras y
Construcciones del Dominio Publico

11. Otros no especificados

90,441,743.0
4,727,711.0

25,960,468.0

53,781,429.0

569,929.0

1,219,319.0

0.0
0.0

0.0
0.0

3,360,704.0
822,183.0

Pesos

Febrero Marzo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic
89,507,824.0 117,399,854.0  98,381,613.0 115,247,242.0  84,079,303.0 321,873,840.0 264,638,045.0 317,010,333.0 316,710,899.0 321,601,659.0 398,142,558.0 2,535,034,913.0
2,925,978.0 3,699,054.0 2,739,870.0 2,965,971.0 4,338,500.0 4,565,834.0 3,607,997.0 3,574,909.0 3,993,315.0 3,716,801.0 2,947,187.0 43,803,127.0
23,229,309.0  29,066902.0  30,624990.0  34,993,876.0  36,6049180  36,929,133.0  22,111,524.0  29,526,709.0 =~ 37,436,869.0 = 30,270,112.0  53,678,737.0  390,433,547.0
42,609,995.0 754352250  29,865750.0  64,753,671.0  21,781,375.0  69,692,545.0 ~ 22,540,205.0  73,605,202.0 ~ 68,008,422.0 ~ 62,411,642.0  23,630,019.0  608,115,480.0
1,560,284.0 1,123,986.0 1,765,331.0 942,357.0  13,004,457.0 1,071,752.0 1,277,748.0 983,507.0 577,679.0 285,135.0 391,284.0 23,553,449.0
1,928,721.0 2,138,671.0 3,163,788.0 2,748,530.0 2,831,258.0 3,877,117.0 3,507,853.0 1,977,387.0 1,911,191.0 2,937,537.0 12,228,508.0 40,469,880.0
0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0
0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0
0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0
0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0
3,360,704.0 3,360,704.0 27,002,581.0 2,707,538.0 2,707,538.0 2,707,538.0 2,707,538.0 2,707,538.0 3,360,704.0 3,360,704.0 3,360,703.0 60,704,494.0
13,892,833.0 2,575,312.0 3,219,303.0 6,135,299.0 2,807,257.0  203,029,921.0 ~ 208,885,180.0  204,635,081.0  201,422,719.0 = 218,619,728.0  301,906,120.0 1,367,950,936.0




Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
VIII. Actos de Coordinacion derivados del Acuerdo de Colaboracion Administrativa
Pesos

Concepto Febrero Junio Septiembre Noviembre Diciembre Ene-Dic

TOTAL 383,633,369.0  543,008,107.0 1,574,099,809.0 324,462,816.0  244,499,370.0  228,687,750.0 ~ 239,978,870.0 ~ 204,206,564.0  209,233,289.0  194,173,838.0  197,874,833.0  313,292,276.0 4,657,150,891.0
1. Por la Participacion de la
Recaudacion del Impuesto sobre
Tenencia o Uso de Vehiculos 251,403,604.0  401,929,956.0 1,427,719,823.0  151,754,505.0  120,701,802.0 90,526,352.0 90,877,253.0 90,526,352.0 71,600,901.0 70,350,901.0 69,100,901.0  181,052,702.0  3,017,545,052.0
2. Por la Participacion de la
Recaudacion del Impuesto sobre

Automoéviles Nuevos 117,739,158.0  118,274,435.0  109,032,883.0  114,051,838.0  98,911,976.0  88,972,113.0  96,608,997.0  76232,638.0 119,154,0160  94,528,704.0  105460,914.0 108,880,181.0 1,247,847,853.0

3. Por Incentivos de Fiscalizacion y

Gestion de Cobro 2,981,519.0 3,285,636.0 3,931,631.0 3,066,942.0 3,002,373.0 3,476,802.0 4,152,977.0 3,488,982.0 4,441,987.0 4,225,729.0 3,586,736.0 3,317,205.0 42,958,519.C
a) Por el Impuesto al Valor
Agregado 2,536,482.0 2,795,205.0 3,344,777.0 2,609,155.0 2,554,224.0 2,955,285.0 3,533,083.0 2,968,199.0 3,778,954.0 3,594,975.0 3,051,362.0 2,822,061.0 36,543,762.0
b) Por el Impuesto al Activo 362,433.0 399,401.0 477,928.0 372,817.0 364,968.0 422,275.0 504,835.0 424,120.0 539,967.0 513,679.0 436,003.0 403,238.0 5,221,664.0
¢) Por el Impuesto Especial sobre
Produccién y Servicios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0
d) Por Gastos de Ejecucion 82,604.0 91,030.0 108,926.0 84,970.0 83,181.0 96,242.0 115,059.0 96,663.0 123,066.0 117,075.0 99,371.0 91,906.0 1,190,093.0
¢) Por el Impuesto sobre la Renta 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0
f) Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,000.0

4. Por la Participacion de la
Recaudacion del Impuesto sobre la
Renta 9,421,773.0 16,863,562.0 29,393,323.0 53,528,495.0 19,865,053.0 43,246,171.0 44,941,659.0 31,265,182.0 11,707,453.0 22,395,021.0 18,049,598.0 17,489,463.0  318,166,753.0
a) Por el Impuesto sobre la Renta de
Personas Fisicas, respecto del
Régimen de Pequerios
Contribuyentes 5,210,174.0 9,325,431.0 16,254,300.0 29,600,879.0 10,985,234.0 23,914,827.0 24,852,420.0 17,289,425.0 6,474,139.0 12,384,288.0 9,981,300.0 9,671,548.0 175,943,965.0
b) Por el Impuesto sobre la Renta
de Personas Fisicas, respecto del
Régimen Intermedio 1,992,107.0 3,565,573.0 6,214,823.0 11,317,880.0 4,200,198.0 9,143,821.0 9,502,309.0 6,610,602.0 2,475,383.0 4,735,126.0 3,816,345.0 3,697,912.0 67,272,079.0
¢) Por el Impuesto sobre la Renta
por Enajenacion de Bienes
Inmuebles y Construcciones 2,219,492.0 3,972,558.0 6,924,200.0 12,609,736.0 4,679,621.0 10,187,523.0 10,586,930.0 7,365,155.0 2,757,931.0 5,275,607.0 4,251,953.0 4,120,003.0 74,950,709.0
5. Por Multas Administrativas
Impuestas por Autoridades Federales
no Fiscales 2,087,315.0 2,654,518.0 4,022,149.0 2,061,036.0 2,018,166.0 2,466,312.0 3,397,984.0 2,693,410.0 2,328,932.0 2,673,483.0 1,676,684.0 2,552,725.0 30,632,714.0




Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
IX. Productos Financieros
Pesos

Concepto Febrero Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic

IX. Productos Financieros 12,675,808.0  12,1935040  20,028252.0 243635540 138389840  15816,621.0  15743,0370  11,3122180 83865220  10,166,640.0  7,727,6040  7,850,6150  160,103,359.0

Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
X. Participaciones en Ingresos Federales

Pesos
Concepto Enero Febrero Marzo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic
TOTAL 2,093,827,139.0 2,802,769,723.0 1,989,386,655.0 2,170,182,425.0 2,432,519,609.0 2,513,130,742.0 2,210,127,494.0 2,177,208,110.0 2,169,328,976.0 2,528,344,172.0 2,516,972,310.0 2,535,925412.0 28,139,722,767.0
1. Por el Fondo General de
Participaciones 1,900,725,685.0 2,528,162,335.0 1,805,689,040.0 1,955,896,881.0 2,198,550,991.0 2,250,411,363.0 2,003,632,291.0 1,971,040,180.0 1,972,778,656.0 2,282,291,704.0 2,272,026,524.0 2,289,135,156.0 25,430,340,806.0
2. Fondo de Fomento Municipal 158,665,952.0  210,837,526.0  147,507,261.0 ~ 168,091,648.0  188,005,387.0 ~ 170,189,488.0 = 159,462,494.0 161,377,471.0  161,278,499.0  192,110,989.0 = 191,246,922.0 = 192,687,033.0 2,101,460,670.0

3. Participaciones en Impuestos
Especiales sobre Produccion y
Servicios 34,435,502.0 63,769,862.0 36,190,354.0 46,193,896.0 45,963,231.0 92,529,891.0 47,032,709.0 44,790,459.0 35,271,821.0 53,941,479.0 53,698,864.0 54,103,223.0 607,921,291.0

Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
XI. Transferencias Federales

Pesos
Concepto Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic
TOTAL 564,315,870.0  504,062,425.0  635,509,260.0  619,364,115.0  624,706,875.0  616,119,764.0  670,215388.0  633,291,269.0  633,432,383.0  651,742,936.0  613,868,554.0  567,653,202.0 7,334,282,041.0
1. Aportaciones Federales 471,405,424.0  411,151,979.0  416,543,107.0  411,588,240.0  430,869,559.0  422,282,448.0  465,627,656.0 ~ 440,523,816.0  440,664,930.0  458,975,483.0  421,141,093.0  536,788,637.0 5,327,562,372.0
a) Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud 198,511,714.0  142,090,055.0 147,481,183.0 142,526316.0 161,807,635.0 153,220,524.0 181,668592.0 156,564,752.0  156,705,866.0  175,016,413.0  168,036,944.0 283,684,469.0 2,067,314,463.0

b) Fondo de Aportaciones Multiples 59,717,962.0 55,886,176.0 55,886,176.0 55,886,176.0 55,886,176.0 55,886,176.0 70,783,316.0 70,783,316.0 70,783,316.0 70,783,316.0 70,783,316.0 70,783,324.0 763,848,746.0
¢) Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Publica de los Estados y

el Distrito Federal 30,854,915.0 30,854,915.0 30,854,915.0 30,854,915.0 30,854,915.0 30,854,915.0 30,854,915.0 30,854,915.0 30,854,915.0 30,854,921.0 0.0 0.0 308,549,156.0
d) Fondo de Aportaciones para el

Fortalecimiento de los Municipios y

de las Demarcaciones Territoriales

del Distrito Federal 182,320,833.0  182,320,833.0  182,320,833.0  182,320,833.0  182,320,833.0  182,320,833.0  182,320,833.0  182,320,833.0 ~ 182,320,833.0  182,320,833.0  182,320,833.0 = 182,320,844.0 2,187,850,007.0
2. Programas con Participacion
Federal 92,910,446.0 92,910,446.0  218,966,153.0  207,775,875.0 ~ 193,837,316.0  193,837,316.0 = 204,587,732.0  192,767,453.0 ~ 192,767,453.0 = 192,767,453.0  192,727,461.0 30,864,565.0  2,006,719,669.0
a) Convenios con la Federacién 6,255,598.0 6,255,598.0 58,173,268.0 46,982,990.0 33,044,431.0 33,044,431.0 43,794,847.0 31,974,568.0 31,974,568.0 31,974,568.0 31,934,568.0 30,864,565.0 386,274,000.0

b) Programa de Apoyos para el
Fortalecimiento de Entidades

Federativas 86,654,848.0 86,654,848.0  160,792,885.0  160,792,885.0  160,792,885.0 ~ 160,792,885.0  160,792,885.0  160,792,885.0  160,792,885.0  160,792,885.0  160,792,893.0 0.0 1,620,445,669.0




Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
XII. Organismos y Empresas

Pesos
Concepto Febrero Marzo Julio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic
TOTAL 536,998,730.0  584,745,299.0  562,011,402.0 576,648,668.0  629,283,210.0  585,418,980.0  583,424,777.0  595,627,820.0 = 586,745,394.0  587,084,859.0  585,698,039.0  597,884,832.0 7,011,572,010.0
1. Organismos de Transporte 278,977,688.0  273,104,624.0  271,553,744.0  300,551,444.0 = 314,971,376.0  297,344,585.0  286,665,392.0  308,857,729.0  294,590,258.0  308,233,231.0  296,345,776.0  303,413,659.0 3,534,609,506.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 230,966,254.0  225,226,502.0  224,289,782.0  247,767,647.0 ~ 258,858,401.0 241,811,148.0 ~ 234,255,848.0 253,713,878.0 = 241,146,749.0  253,108,238.0 = 243,156,097.0 = 255,642,792.0 2,909,943,336.0
Servicio de Transportes Eléctricos 14,515,1140  13,526,762.0  14,095906.0  15634,010.0 154684440  15227,894.0  16,057,509.0  15545716.0 153825020  16,318,810.0  15464,192.0  14,245812.0 = 181,482,671.0
Red de Transporte de Pasajeros 33,496,320.0  34,351,360.0  33,168,056.0  37,149,787.0  40,644,531.0  40,305543.0  36,352,0350  39,598,135.0  38,061,007.0  38,806,183.0  37,725487.0  33,525,055.0  443,183,499.0
Fideicomiso para la Promocion del
Transporte Pdblico del Distrito Federal 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2. Organismos de Vivienda 35404,613.0  62,231,212.0  63,570,724.0  55,841,962.0  55,092,471.0  53,859,046.0  74,550,474.0  73,073,767.0  74,548,024.0  72,603,876.0  77,167,874.0 ~ 85,111,076.0  783,055,119.0
Instituto de Vivienda del Distrito Fedral 35404,613.0  62,231,2120  63,570,724.0 ~ 55,841,962.0  55092,471.0  53,859,046.0  74,550,474.0 ~ 73,073,767.0  74,548,024.0  72,603,876.0  77,167,874.0  85,111,076.0  783,055,119.0
3. Organismos de Educacion, Salud y
Asistencia Social 5,595,803.0 7,088,225.0 8,385,207.0 5,826,782.0  27,384,930.0  31,906,004.0 7,047,046.0 7,398,881.0 6,597,511.0 6,432,902.0 6,424,055.0 6,446,694.0  126,534,040.0
Servicios de Salud Piblica 1,022,434.0 2,514,856.0 3,811,838.0 1,253,413.0  22,811,561.0  27,332,635.0 1,805,146.0 2,156,981.0 1,355,611.0 1,191,002.0 1,182,156.0 1,204,795.0 67,642,428.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal 4,573,369.0 4,573,369.0 4,573,369.0 4,573,369.0 4,573,369.0 4,573,369.0 5,241,900.0 5,241,900.0 5,241,900.0 5,241,900.0 5,241,899.0 5,241,899.0 58,891,612.0
Universidad Autonoma de la Ciudad de
México 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Instituto de Educacion Media Superior de la
Ciudad de México 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Procuraduria Social del Distrito Federal 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Instituto de la Juventud 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Instituto de las Mujeres 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4. Organismos Cajas de Prevision 165,313,369.0  169,528,369.0  165,354,369.0  165,354,369.0  165,354,369.0  166,138,369.0  165,354,369.0  169,528,369.0  165,354,369.0  165,354,369.0  165,354,369.0  166,097,375.0 1,994,086,434.0

Caja de Previsién para los Trabajadores a la

Lista de Raya del Distrito Federal 61,658803.0  61,658803.0  61,658803.0  61,658,803.0  61,658,803.0  61,658803.0  61,658803.0  61,658803.0  61,658,803.0  61,658,803.0  61,658803.0  61,6588040  739,905,637.0

Caja de Prevision de la Policia Preventiva

del Distrito Federal 68,948,845.0  73,163,8450  68,989,845.0  68989,8450  68,989,845.0  69,773,8450  68989,845.0  73,163,845.0  68989,8450  68,989,845.0  68989,8450  69,732,845.0  837,712,140.0

Caja de Previsién de la Policifa Auxliar 347057210 347057210 347057210 347057210 347057210  34705721.0  34705721.0  34705721.0 347057210 347057210 347057210 347057260  416,468,657.0
5. Otras Entidades 51,707,257.0  72,792,869.0  53,147,358.0  49,0741110  66480,064.0 361709760  49,807,496.0  36,769,0740 456552320 344604810  40,405965.0  36,816,028.0  573,286911.0

H. Cuerpo de Bomberos del Disirito Federal 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito

Federal 723,787.0 685,876.0 685,876.0 685,876.0 688,876.0 685,876.0 958,605.0 958,605.0 958,605.0 958,605.0 958,605.0 999,517.0 9,948,709.0

Corporacién Mexicana de la Impresién S.A.

deCV. 8,841,341.0  10,087213.0 81284460  7,342,0460  14421,6720 66137490  7,8350090  7,705777.0  9,387,742.0  9,112,9750 85156550  8522,0400  106,513,665.0

Servicios Metropolitanos S.A. de C.V. 267355270 32,041,180 183513830 143737830  14216953.0 132761210  12,196,010.0 122984420  12,189,1460  12,298342.0  12,187,7450  12451,6480  192,616,228.0

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad

de México 5569,669.0 49683140  3,899,9320 69045420  16,654,4240 69724510 177759480 72743910 162390730 55537960  12,2688840  4950,6320  109,032,056.0

Fideicomiso para el Mejoramiento de las

Vias de Comunicacion 1,238,320.0 678,019.0 678,019.0 678,019.0 819,715.0 678,019.0 725,272.0 725,272.0 725,272.0 725,272.0 144,114.0 620,804.0 8,436,117.0

Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad

de México 164,451.0 173,451.0 164,451.0 193,451.0 164,451.0 177,052.0 172,533.0 189,534.0 184,533.0 181,533.0 181,533.0 333,420.0 2,280,393.0

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento

Territorial del Distrito Federal 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Fondo Ambiental Publico del Distrito

Federal 49,976.0 49,976.0 49,976.0 49,976.0 49,976.0 499770 12020750  1,720,630.0 74,965.0 74,965.0 74,965.0 74,965.0 3,522,422.0

Fondo Mixto de Promocion Turistica 822,686.0  1,003,183.0 110,803.0 84,512.0 29,624.0 145120  1,841,391.0 15,638.0 15,638.0 15,638.0 15,638.0 30,737.0 4,000,000.0

Fondo de Seguridad Publica del Distrito

Federal 50216160 201157630  17,817,649.0 159363900 163846610 48423850 40238860  323638.0 28863860 28345110 30562040 27354180  98,891,255.0

Sistema de Aguas de la Ciudad de México 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Fideicomiso de Recuperacién Crediticia Il 2,539,884.0 2,989,946.0 3,260,823.0 2,825,516.0 3,049,712.0 2,860,834.0 3,076,767.0 2,644,399.0 2,993,872.0 2,704,844.0 3,002,622.0 6,096,847.0 38,046,066.0




Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
XI11. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
Pesos

Concepto Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic

XIII. Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 672,737,856.0  672,737,856.0

Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
XIV. Endeudamiento Neto
Pesos

Concepto Febrero Marzo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic

XIV. Endeudamiento Neto (178,383,833.1)  259,010,555.5 (119,758,217.5) 137,947,639.3  302,221,760.4  210,495,829.7  265,107,074.8  441,446,4453  107,678,510.2 (325,579,228.7)  420,763,347.5  179,050,116.6 1,700,000,000.0

Las cifras entre paréntesis indican nimeros negativos.

Calendario Mensual por Concepto de Ingreso para el Ejercicio Fiscal 2005
TOTAL
Pesos

Concepto Enero Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Ene-Dic

TOTAL 7,213,120,409.9 7,217,132,447.5 7,279,095,906.5 6,018,455,212.3 6,668,826,175.4 6,630,032,804.7 6,746,946,350.8 6,736,871,839.3 6,339,347,173.2 6,180,369,382.4 6,939,148,712.5 8,275,363,862.6 82,244,710,277.0




38 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 31 de enero de 2005

AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica del Distrito Federal, Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal;
Dependencias y Organos Federales; asi como al publico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal
se publica los dias lunes, miércoles y viernes, y los demas dias que se requiera a consideracion de la Direccion
General Juridica y de Estudios Legislativos.

SEGUNDQO. El documento a publicar debera presentarse, ante la Unidad Departamental de Publicaciones, para
su revision, cotizacion y autorizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se
requiera que aparezca la publicacion, acompafiado del escrito de solicitud de insercion.

TERCERO.-EI material a publicar debera estar en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) y
se anexaran tantos originales o copias certificadas como publicaciones se requieran,

CUARTO.- La informacion debera ser grabada en disco flexible 3.5, en procesador de texto Microsoft Word en
cualquiera de sus versiones en las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamaio carta.
Il. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2.
I1l. Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3.
IV. Tipo de letra CG Times o Times New Roman, tamafio 10.
V. Dejar un renglon como espacio entre parrafos.
V1. No incluir ninglin elemento en la cabeza o pie de pagina del documento.
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas.
VIII. Etiquetar el disco con el titulo del documento.
IX. Que no contenga la utilidad de revision o correccion de texto ni imagenes

QUINTO.- Para cancelar la insercion se debera solicitar por escrito y con tres dias habiles de anticipacion a la
fecha de publicacion.

SEXTO.- La Gaceta Oficial del Distrito Federal se publica todo el afio, excepto los dias de descanso obligatorio.
SEPTIMO.- La atencion al piblico para realizar inserciones, compra de ejemplares, solicitar copias simples o

certificadas y consulta a la hemeroteca es de lunes a viernes de 9:00 a 13:30 horas, sita en la Calle Candelaria de
los Patos s/n, Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza, México D.F.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta
responsabilidad de los solicitantes.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México * La Ciudad de la Esperanza

DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR

Consejera Juridica y de Servicios Legales
MARIA ESTELA RiOS GONZALEZ

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
ERNESTINA GODOY RAMOS

INSERCIONES
Plana entera..........coeoveirerieireneeeseeeee e $1116.40
Media Plana ........coeoveiiiieieeee s 600.20
Un cuarto de plana..........ccoeceeveieriienieeieniereeeee e 373.65

Para adquirir o consultar ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos
s/n, Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

http://www.consejeria.df.gob.mx/gaceta/index.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, S A. DEC.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 516-85-86 y 516-81-80

(Costo por ejemplar $30.00)





