GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México * La Ciudad de la Esperanza

“2006, Afio del Bicentenario del Natalicio del
Benemérito de las Américas, Don Benito
Juarez Garcia”

GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL

Organo del Gobierno del Distrito Federal

DECIMA SEXTA EPOCA | 16 DE AGOSTO DE 2006 No. 95-BIS

INDICE

ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

DELEGACION TLALPAN

MANUAL ADMINISTRATIVO
EN SU PARTE DE ORGANIZACION



2 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 16 de agosto de 2006

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION TLALPAN
MANUAL ADMINISTRATIVO EN SU PARTE DE ORGANIZACION

MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA DELEGACION TLALPAN
EN SU PARTE DE ORGANIZACION

LIC. ELISEO MOYAO MORALES, Jefe Delegacional en el Organo Politico Administrativo en Tlalpan, con
fundamento en el articulo 18 y Noveno Transitorio del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito
Federal, tengo a bien emitir el siguiente:

MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA DELEGACION TLALPAN EN SU PARTE DE ORGANIZACION
PRESENTACION

De conformidad a la autorizacion de la Estructura Organica de la Delegacion de Tlalpan con el Dictamen No.
09/2004, la Coordinacion de Planeaciéon y Modernizacion Administrativa, realizé la actualizacién del Manual de
Organizacion, misma que se llevo a cabo con la participacion de todas las areas que integran este Organo Politico
Administrativo, tomando en cuenta en forma estricta los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor a través de
la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa.

El Manual de Organizacion se integra por el Marco Juridico-Administrativo, que es la base legal y administrativa que
fundamenta el ejercicio de las atribuciones de este Organo Politico-Administrativo, en cada una de las areas que
forman la Estructura Dictaminada.

% Lo anterior para coadyuvar a la Administracién de la Ciudad de Meéxico, en el cumplimiento de los
programas establecidos, verificando que los lineamientos y normas que emite el Gobierno del Distrito
Federal se instrumenten en la jurisdiccion de la Delegacion de Tlalpan, propiciando que los servicios
publicos, la cultura, las asistencia social y médica, contribuyan al desarrollo armonico de la poblacion,
mejorando su condicién de vida, toda vez, que la dinamica de crecimiento, modernizacion y desarrollo que
caracterizan al Distrito Federal, aunada a la creciente demanda de servicios y satisfactores, por parte de los
grupos mas sensibles de su poblacién, obligan a los responsables de la organizacién, funcionamiento y
modernizacion de las Instituciones y Dependencias de la Administracion Pablica, a mantener un proceso
constante de revision del Organo de Gobierno y del Marco Normativo, que regula el desempefio de los
Servidores Publicos, para asegurar que se apliquen los principios de simplificacion y transparencia.

Coadyuvando a la mejora de los servicios publicos en beneficio de la poblacidn tlalpense que satisfaga con calidad y
oportunidad las diferentes y multiples necesidades asi como las demandas que se presentan en esta demarcacion.

ANTECEDENTES

La antigua Tenochtitlan, ciudad de la Nueva Espafia, Capital de la Republica, sede de los Poderes Federales, Distrito
de México, Departamento de México, actual Ciudad de México o Distrito Federal y posible Estado del Valle de
México, ha sido tema de estudio de historiadores, literatos, politicos, juristas, viajeros, habitantes, turistas y
visitantes en general de nuestro pais.

Desde su creacion en el texto constitucional de 1824, el Distrito Federal ha tenido especial significado, tanto por
estar asociado al destino del federalismo mexicano, como por representar el espacio que constituiria la capital de la
Republica.

Su presencia desde entonces ha despertado gran interés y acaloradas disputas por tratar de precisar su naturaleza
juridica, su organizacion politica y administrativa, las facultades de sus érganos de gobierno, sus similitudes y
diferencias con los estados federados, entre otras cuestiones. En su espacio territorial del Distrito Federal confluyen
tres condiciones juridicas: La sede de los poderes federales, la capital de los Estados Unidos Mexicanos y el
gobierno local de una gran ciudad.



16 de agosto de 2006 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 3

El Distrito Federal, identificado desde siempre con la ciudad de México, ha tenido que enfrentar una compleja
problematica, resultado de sus singulares condiciones sociales, politicas, econdmicas y juridicas. Su elevado
asentamiento demografico, de los mas altos del mundo, ha provocado que en esta metrépoli se sufran graves
problemas de vivienda, inseguridad, contaminacién y prestacion de servicios publicos, por solo sefialar algunos.
Estas particulares condiciones han exigido que a lo largo de su historia se hayan adoptado importantes medidas
orientadas a la prestacion de los servicios publicos, pero sobre todo a la democratizacion del ejercicio de Gobierno y
la participacion ciudadana.

El 26 de marzo de 1903, debido a una Ley expedida por el presidente Porfirio Diaz, el territorio del Distrito Federal
guedd dividido en 13 municipalidades, siendo Tlalpan una de ellas.

La palabra Tlalpan se compone de dos vocablos de origen ndhuatl: Tlalli= tierra; y Pan= sobre. Se le agreg6 la
palabra firme: Lugar de Tierra Firme. Se le conoce con ese nombre porque a diferencia de los xochimilcas y los
mexicas, Tlalpan nunca fue riberefia de la laguna, y por lo tanto sus habitantes no vivian en chinampas.

El logotipo de la Delegacion esta formado por un pie desnudo y ocho puntos; el pie significa pisar sobre tierra firme,
y los ocho puntos son los ocho pueblos originarios de la demarcacion.

Dentro del territorio delegacional se ubicaron los primeros asentamientos humanos mas antiguos del Valle de
México, como son: Cuicuilco, Ajusco y Topilejo.

La Constitucion de 1917 establecia en su texto original la administracion, forma y organizacion juridica del Distrito
Federal, al cual dividié en Municipalidades gobernadas por Ayuntamientos de eleccién popular directa. El Gobierno
del Distrito Federal estaba a cargo de un gobernador que dependia directamente del Presidente de la Republica;
quien lo nombraba y removia libremente. Los Magistrados y los jueces de Primera Instancia del Distrito Federal eran
nombrados por el Congreso de la Unidn; y el Ministerio Publico estaba a cargo de un Procurador General, que
dependia directamente del Presidente de la Republica. Los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal eran nombrados por el Ejecutivo Federal, con la aprobacion de la Camara de Diputados o de la Comisién
Permanente, en su caso.

El 28 de agosto de 1928, se reformo la fraccion VI del articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para dar paso a una nueva organizacion politico-administrativa en el Distrito Federal, suprimiéndose el
municipio y quedando el Gobierno del Distrito Federal en manos del Presidente, “quien lo ejercera por conducto del
organo que determine la ley respectiva”. La pérdida de los derechos electorales para los ciudadanos del Distrito
Federal se produjo el 31 de diciembre de 1928, con la creacion del Departamento del Distrito Federal.

Finalizada la Revolucién, el 31 de diciembre de 1928, se expide la Ley Organica del Distrito Federal, la cual suprime
los municipios y crea las delegaciones, la Ciudad se divide en 12 delegaciones, entre ellas Tlalpan.

El 10 de agosto de 1987 se sientan las bases para el lento y arduo proceso democratizador en la Ciudad de México,
al ser creada la Asamblea de Representantes del Distrito Federal, como 6rgano colegiado de representacion
democratica y popular para el ejercicio de facultades reglamentarias en el Distrito Federal, y con funciones de
consulta y gestoria sobre asuntos de interés para los habitantes de la Capital de la Republica.

El 25 de octubre de 1993, se ampliaron las facultades de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal,
otorgandole facultades para expedir su propia ley organica, examinar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos
del Distrito Federal, revisar su Cuenta Publica, expedir la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo. Asimismo, se determind que el Poder Ejecutivo local, seria
designado por el Presidente de la Republica, mediante un mecanismo especial de eleccién indirecta de entre los
Representantes de la Asamblea, Diputados Federales o Senadores electos en el Distrito Federal, que perteneciera al
partido politico que por si mismo obtuviera el mayor nimero de asientos en la Asamblea de Representantes, mismo
que seria ratificado por la misma.

Esta reforma, no pudo ponerse en practica, en virtud de que la primera eleccion indirecta del Jefe del Distrito
Federal, deberia tener lugar hasta el mes de diciembre de 1997.
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A partir de las reformas constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de octubre de 1993,
se establecieron las bases para la integracion de un consejo de ciudadanos electos de forma directa en cada
demarcacion territorial, 6rgano facultado para intervenir en la gestién, supervisién, evaluacién y, en su caso,
consulta o aprobacion, de aquellos programas de la Administracion Publica del Distrito Federal, que para las
demarcaciones determinan las leyes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal, en 1994 el Ejecutivo Federal presenté ante la Asamblea de Representantes del Distrito
Federal la Iniciativa de Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, a fin de organizar
legalmente las atribuciones y funciones de la misma; dicha Iniciativa fue aprobada por el citado 6rgano legislativo el
23 de diciembre de 1994 y publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 del mismo mes y afio.

Este nuevo ordenamiento quedd integrado por tres titulos; el primero relativo a la Administracién Publica del
Distrito Federal, el segundo a la Administracion Publica Centralizada y el dltimo a la Administracion Publica
Paraestatal.

En el Titulo Segundo quedaron reguladas las atribuciones de las Delegaciones como érganos desconcentrados,
estableciéndose que a cargo de cada Delegacion habria un Delegado, quien debia de satisfacer los requisitos
previstos en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y quien seria nombrado y removido por el Jefe del Distrito
Federal, en los términos establecidos en dicho ordenamiento, auxilidndose para el despacho de los asuntos de su
competencia de los Subdelegados, Directores, Subdirectores y Jefes de Unidad Departamental que estableciera el
Reglamento Interior.

Con las reformas constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 1996, se
dispuso que el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal estableciera los Organos politico-administrativos en cada
una de las demarcaciones territoriales en que se dividiria el Distrito Federal. Asimismo fijaria los criterios para
efectuar la division territorial del Distrito Federal, la competencia de los oOrganos politico-administrativos
correspondientes, la forma de integrarlos, su funcionamiento, asi como las relaciones de dichos 6rganos con el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Agregando que los titulares de los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales serian elegidos
en forma universal, libre, secreta y directa, segun lo determinara la ley.

Con dichas reformas, las facultades de los 6rganos politico-administrativos se ampliaron a practicamente todos los
ambitos de interés de los habitantes del Distrito Federal, conforme a las nuevas exigencias de una ciudadania cada
vez mas participativa y consciente de sus derechos.

En el afio de 1998, fue aprobada por el H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la iniciativa de la nueva Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal presentada por el Jefe de Gobierno y publicada en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 29 de diciembre de ese mismo afio. Este ordenamiento, al igual que el anterior,
quedo integrado por tres titulos; el Primero relativo a la Administracion Publica del Distrito Federal; el Segundo, a la
Administracién Publica Centralizada y el Tercero, a la Administracion Piblica Paraestatal.

En el Titulo Segundo se establecié que la Administracién Pablica del Distrito

Federal, contaria con dérganos politico-administrativos desconcentrados en cada demarcacion territorial con
autonomia funcional y acciones de gobierno, a los que genéricamente se les denominaria Delegaciones del Distrito
Federal y tendrian los nombres y circunscripciones establecidas en la propia Ley. Asimismo, se establecié que los
titulares de los érganos politico-administrativos de cada demarcacion territorial serian electos en forma universal,
libre secreta y directa, en los términos establecidos en la legislacion aplicable y se auxiliarian para el despacho de los
asuntos de su competencia de los Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Unidad
Departamental que estableciera el Reglamento Interior de la Administracién Publica.
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Como resultado de las reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de octubre de 1999, mediante
el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal se establecid que la Administracién Publica del Distrito Federal contaria
con un Organo Politico-Administrativo en cada demarcacion territorial; sefialando que la Asamblea Legislativa
estableceria en la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal el nimero de Delegaciones, su
ambito territorial y su identificacion nominativa.

Sin embargo, fue hasta el ordenamiento juridico que reglamentd la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal del 29 de diciembre de 1998, publicado el 11 de agosto de 1999 en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal en el que se especificd que para el despacho de los asuntos de su competencia, los érganos politico-
administrativos se auxiliarian de las diversas Direcciones Generales que ahi se sefialan, lo cual también fue
adoptado por el Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, publicado el 28 de diciembre
del afio 2000. Fue hasta el 1° de febrero del 2001, cuando se publicaron las reformas al citado Reglamento, que se
adecud la estructura organica de la Delegacion Tlalpan,

transformandose las Subdelegaciones en Direcciones Generales, contando con 8, una Jefatura Delegacional y una
Coordinacion Técnica a nivel Direccion General, 11 Direcciones de area, 11 homdlogos por norma, 42
Coordinaciones, 43 lider coordinador de proyectos, 70 Jefaturas de Unidad Departamental y 31 enlaces, sumando
218 puestos de estructura.

Posteriormente, con fundamento en el Articulo 33 fracciones I, II, I, VII y VIII de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, se autorizd la estructura organica y organigramas del Organo politico-
administrativo en Tlalpan, con dictamen nimero 20/2002 en vigor a partir del 1° de junio de 2002, contando con una
Jefatura Delegacional, 7 Direcciones Generales, 14 Direcciones de éarea, 10 Homologos por norma, 41
Coordinaciones, 45 Lideres Coordinadores de proyecto, 66 Jefaturas de Unidad Departamental, 34 Enlaces y 2
Subdirecciones, haciendo un total de 220 puestos de estructura.

Atendiendo al compromiso permanente de mejorar la calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios publicos
en todos los ambitos de la Administracién Publica del Distrito Federal, la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa, con fundamento en el Art. 101 A, fracciones V y VI de Decreto que reforma adiciona y deroga
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal publicado el 16 de
agosto del 2001; el Art. 101 A fraccion IX del decreto que reforma, adiciona, y derogan diversas disposiciones
contenidas en los articulos 2, 3 fraccion VI 10 fraccion XIV, 11 parrafo catorce, 37, 38 y 39 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal articulos 4 y 120 del Reglamento Interior de la Administracion Publica
del Distrito Federal del 28 de diciembre del 2000; articulos 121, 125, 126, 127, 128, 182, 183 y 184 del Decreto que
reforma, derogan y adiciona al Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal, publicado el
31 de enero de 2001; articulos 122 Fraccién X1V, 123, 124 y 185 del Decreto por el que se reforman, adiciona y
derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, publicado
el 26 de septiembre de 2002 y atencién al oficio DT/C-10/003/2003 del Jefe Delegacional en Tlalpan.

El 1° de octubre del 2003 fue autorizada con fundamento en la normatividad vigente, la nueva Estructura Organica y
Organogramas del Organo Politico-Administrativo en Tlalpan, mediante el Dictamen 16/2003 emitido por la
Oficialia Mayor entrando en vigor en esta misma fecha quedando definida de la siguiente manera:

1 Jefatura Delegacional

7 Direcciones Generales

16 Direcciones de Area

10 Homologos por norma

5 Coordinaciones

38 Subdirecciones

85 Jefaturas de Unidad Departamental,

40 Lideres Coordinadores de Proyectos

50 Enlaces.

Haciendo un total de 252 puestos de estructura.
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Con base en la Ley de Austeridad implementada partir del 30 de diciembre del 2004, en su articulo 4° publicado en
la Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito Federal; en donde establecen los criterios de economia y austeridad
solamente contaran con Secretario Particular el C. Jefe de Gobierno, los Secretarios y los Subsecretarios 0 puestos
homologos. Siguiendo los lineamientos establecidos en la normatividad vigente se autorizé la Estructura Organica y
organogramas del Organo Politico Administrativo el Dictamen ndm. 9/2004 el 1° de marzo de 2004, en donde se
autorizan 7 nuevas Jefaturas de Unidad Departamental adscritas a cada una de las 7 Direcciones que conforman la
Estructura Organica Delegacional quedando de la siguiente manera;

Direccion General Juridica y de Gobierno; la Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis, Control y Orientacion
adscrita a la Direccion de Regularizacién Territorial.

Direccion General de Administracion; la Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad y Estadistica Financiera
adscrita a la Direccion de Recursos Financieros y Presupuestales.

Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano; la Jefatura de Unidad Departamental de Supervision de Obras
adscrita a la Subdireccién de Técnica Operativa de la Direccion de Planeacion y Control.

Direccion General de Servicios Urbanos; la Jefatura de Unidad Departamental de Bosques y Parques Ecolégicos
adscrita a la Subdireccion de Apoyo Urbano.

Direccion General de Desarrollo Social; la Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a la Juventud adscrita a la
Subdireccién de Educacién de la Direccion de Educacion.

Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable; la Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento y
Enlace adscrita a la Subdireccion de Desarrollo Empresarial de la Direccion de Desarrollo Sustentable.

Direccion General de Enlace Territorial; la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a Grupos Sociales y
Organizaciones Vecinales adscrita a la Subdireccion de Informacién y Planeacion.

Quedando definida de la siguiente manera:

1 Jefatura Delegacional

7 Direcciones Generales

16 Direcciones de Area

3 Homdlogos por norma

5 Coordinaciones

38 Subdirecciones

92 Jefaturas de Unidad Departamental

40 Lideres Coordinadores de Proyectos

50 Enlaces.

Haciendo un total de 252 puestos de estructura.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 de Febrero de 1917.

ESTATUTO
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

D.O.F 26 de Junio de 1994.
D.O.F. 14 de Octubre de 1999.
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LEYES

Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.
D.O.F. 22 de Junio de 1993.

Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal.
D.O.F. 19 de Julio de 1993.

Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal.
G.0. 26 de Diciembre de 1996.

Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico.
D.O.F. 18 de Junio de 1997.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 23 de Enero de 1998.

Ley del Servicio Militar..
D.O.F. 23 de Enero de 1998.

Ley de Turismo del Distrito Federal..
G.0 22 de Mayo de 1998.

Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal.
G.0O. 27 de Enero de 2000.

Ley de los Derechos de las Nifias y los Nifios en el Distrito Federal.
G.O. 31 de Enero de 2000.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal.
G.0. 07 de Marzo de 2000.

Ley del Notariado para el Distrito Federal.
G.O. 28 de Marzo de 2000.

Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el Distrito Federal.
G.0. 23 de Mayo de 2000.

Ley de Defensoria de Oficio del Distrito Federal.
G.0O. 8 de Junio de 2000.

Ley de Educacion del Distrito Federal.
G.0O. 8 de Junio de 2000.

Ley del Tribunal de lo Contencioso y Administrativo del Distrito Federal.
G.0O. 17 de Agosto de 2000.

Ley de Salvaguarda del Patrimonio Urbanistico Arquitectonico del Distrito Federal.
G.0. 20 de Septiembre de 2001.

Ley sobre el Contrato de Seguro.
D.O.F. 02 de Enero de 2002.

Ley de Proteccion a los Animales.
G.O. 26 de Febrero de 2002.
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Ley del Instituto de las Mujeres.
G.O. 28 de Febrero de 2002.

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal.
G.0O. 13 de Marzo de 2002.

Ley del Instituto de Estudios Cientificos para la Prevencidn del Delito en el Distrito Federal.
G.0O. 10 de Diciembre de 2002.

Ley Organica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
G.O. 19 de Diciembre de 2002.

Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal.
G.0.16 de Enero de 2003.

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
G.0. 11 de Marzo de 2003.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
G.0O. 08 de Mayo de 2003.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
G.O 29 de Enero de 2004.

Ley de Salud para el Distrito Federal.
G.O. 27 de enero de 2004.

Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Pablica del Distrito Federal.
G.O. 27 de Enero de 2004.

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
G.0O. 29 de Enero de 2004.

Ley de Proteccidn a la Salud de los no Fumadores en el Distrito Federal.
G.0O. 29 de Enero de 2004.

Ley de Vivienda del Distrito Federal.
G.0O. 29 de Enero de 2004.

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.0O. 17 de Mayo de 2004.

Ley de Participacion Ciudadana.
G.0. 17 de Mayo de 2004.

Ley de Aguas del Distrito Federal.
G.0. 30 de Mayo de 2005.

Ley de Cultura Civica.
G.O. 31 de Mayo 2004.

Ley Ambiental del Distrito Federal.
G.O. 04 de Junio de 2004.
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Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal.
G.0. 13 de Septiembre de 2004.

Ley de Residuos Sélidos del Distrito Federal.
G.O. 01 de Octubre de 2004.

Ley de las y los Jovenes del Distrito Federal.
G.O. 17 de Noviembre de 2004.

Ley del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal.
G.0O. 10 de Enero de 2005.

Ley de Proteccidn Civil para el Distrito Federal.
G.O. 10 de Enero de 2005.

Ley para la Celebracion de Espectaculos Publicos en el Distrito Federal.
G.0O. 21 de Enero de 2005.

Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles en el Distrito Federal.
G.O. 01 de Junio de 2005.

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2006.
G.0O. 30 de Diciembre de 2005.

CODIGOS

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
G.0. 17 de Abril de 1999.

Codigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.
G.0. 03 de Mayo de 1999.

Cadigo Civil para el Distrito Federal.
G.0O. 06 Septiembre 2004.

Cadigo Financiero del Distrito Federal.
G.0. 22 de Agosto de 2005.

Nuevo Caédigo Penal para el Distrito Federal.
G.0. 22 de Julio de 2005.

REGLAMENTOS
Reglamento para la Ubicacion de los Establos en la Ciudad de México y Delegaciones colindantes del Distrito
Federal.

D.O. 01 de Octubre de 1937.

Reglamento de Mercados para el Distrito Federal.
D.O. 01 de Junio de 1951.

Reglamento para la Fijacion de Tarifas a los Servicios Funerarios.
D.O. 06 de Septiembre de 1976.
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Reglamento de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Departamento del Distrito Federal.
G.0O. 01 de Diciembre de 1982.

Reglamento para la Proteccion de Ambiente contra la Contaminacion originada por la emision de ruido.
D.O. 06 de Diciembre de 1982.

Reglamento de la Policia Preventiva del Distrito Federal.
D.O. 06 de Julio de 1984.

Reglamento de Cementerios del Distrito Federal.
D.O. 28 de Diciembre de 1984.

Reglamento Interno de la Comisién de Limites del Distrito Federal.
D.0O. 21 de Agosto de 1986.

Reglamento de Establecimientos de Hospedajes, Campamentos y Paraderos de Casas Rodantes.
D.O. 04 de Noviembre de 1986.

Reglamento de Zonificacion para el Distrito Federal.
D.O. 19 de Octubre 1987.

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad del Distrito Federal.
D.0O. 05 de Agosto de 1988.

Reglamento de Guias de Turistas.
D.0O. 17 de Noviembre de 1988.

Reglamento para el Servicio de Limpia en el Distrito Federal.
D.0O. 27 de Julio de 1989.

Reglamento de Estacionamientos Publicos del Distrito Federal.
D.O. 27 de Marzo de 1991.

Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.
D.0. 07 de Abril de 1993.

Reglamento del Servicio de Agua y Drenaje para el Distrito Federal.
D.O. 21 de Octubre de 1997.

Reglamento de la Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar.
D.O. 21 de Octubre de 1997.

Reglamento de la Ley de Proteccidon Civil para el Distrito Federal.
D.O. 21 de Octubre de 1997.

Reglamento del Consejo Promotor para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.
D.0O. 01 de Diciembre de 1997.

Reglamento de la Ley Ambiental del Distrito Federal.
G.0. 03 de Diciembre de 1997.

Reglamento Interno de la Comisién Ejecutiva de Coordinacion Metropolitana.
G.0. 21 de Septiembre de 1998.
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Reglamento de Mobiliario Urbano para el Distrito Federal.
G.0. 17 de Agosto de 2000.

Reglamento de la Ley de Obras Pablicas del Distrito Federal.
G.0O. 28 de Febrero de 2002.

Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal.
G.0. 14 de Mayo de 2002.

Reglamento de la Ley para la Celebracidn de Espectaculos Publicos del Distrito Federal, en materia de Espectaculos
Masivos y Deportivos.
G.O. 14 Enero 2003.

Reglamento de la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal.
G.0O. 27 de Marzo de 2003.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.O. 01 de Abril de 2003.

Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.
G.0O. 29 de Enero de 2004.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
G.0O. 29 de Enero de 2004.

Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal.
G.0. 19 de Febrero de 2004.

Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal.
G.0O. 11 de Marzo de 2004.

Reglamento de Impacto Ambiental y Riesgo.
G.O. 26 de Marzo de 2004.

Reglamento para la Operacion de Videojuegos en el Distrito Federal.
G.0. 08 de Abril de 2004.

Reglamento Interior del Consejo de Informacion Publica del Distrito Federal.
G.0O. 02 de Junio de 2004.

Reglamento de Anuncios para el Distrito Federal.
G.0O. 23 Julio de 2004.

Reglamento Taurino para el Distrito Federal.
G.0O. 25 de Octubre de 2004.

Reglamento de la Ley de Cultura Civica del Distrito Federal.
G.0O. 20 de Diciembre de 2004.

Reglamento de la Ley del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal.
G.0. 06 de Mayo de 2005.

Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal.
G.0.30 Mayo de 2005.
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Reglamento de la Ley del Deporte para el Distrito Federal.
G.0O. 10 de Junio de 2005.

DECRETOS

Decreto que reforma el Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.
D.O.F. 04 de Junio de 1997.

Decreto que Reforma, Adiciona diversas Disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
G.O. 14 de Octubre de 1999.

Decreto por el que se expiden las Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos en Materia de Obra Publica.
G.O. 07 de Noviembre de 2000.

Decreto del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal.
G.O. 31 de Diciembre de 2000.

Decreto relativo a la Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal.
G.0. 24 de Abril de 2001.

Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones del Reglamento de Anuncios para el Distrito
Federal.
G.O. 06 de Julio de 2001.

Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado Sistema de Aguas de la Ciudad de México.
G.O. 06 de Noviembre de 2001.

Decreto por el que se modifica un inciso de la Seccion 28 de las Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos en
Materia de Obra Publica.
G.0O. 07 de Noviembre de 2001.

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de Obras
Publicas del Distrito Federal.
G.O. 28 de Febrero de 2002.

Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de la Procuraduria Social
del Distrito Federal.
G.0. 27 de Marzo de 2002.

Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento de Impacto Ambiental y Riesgo.
G.0O. 24 de Septiembre de 2002.

Decreto Expropiatorio a favor del Distrito Federal de los lotes que se localizan en la Colonia Maria Esther Zuno.
G.0O. 31 de octubre de 2002.

Decreto Expropiatorio a favor del Distrito Federal de los lotes que se localizan en las Colonias Santa Ursula Xitla y
Fuentes Brotantes.
G.0O. 31 de Octubre de 2002.

Decreto Expropiatorio a favor del Distrito Federal de los lotes que se Localizan en la colonia San Miguel Xicalco.
G.0. 21 de Noviembre de 2002.



16 de agosto de 2006 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13

Decreto que modifica los Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano Para las Delegaciones Benito Juérez,
Gustavo A. Madero, Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo y Tlalpan, exclusivamente para los predios que se
Sefialan en los articulos del presente decreto.

G.0. 19 de Diciembre de 2002.

Decreto desincorporatorio del Bien Inmueble ubicado en remanente de Via Publica ubicado frente al nimero 3 de la
calle Doctor Rafael Pascacio Gamboa (antes calle 13), colonia Belisario Dominguez.
G.0O. 4 de Febrero de 2003.

Decreto Expropiatorio a favor del Distrito Federal de los lotes que se Localizan en la colonia Ampliacion Miguel
Hidalgo, Delegacion del Distrito Federal en Tlalpan.
G.0O. 18 de Febrero de 2003.

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones de la Ley de Obras Publicas del
Distrito Federal.
G.0O. 11 de Marzo de 2003.

Decreto que modifica los Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano para las Delegaciones Alvaro Obregdn,
Cuajimalpa de Morelos, Cuauhtémoc, Gustavo a. Madero y Tlalpan, exclusivamente para los predios que se sefialan
en los articulos del presente decreto.

G.0. 29 de Abril de 2003.

Decreto Expropiatorio del Pueblo San Andrés Totoltepec, Delegacion del Distrito Federal en Tlalpan (Segunda
publicacién).
G.0. 6 de Mayo de 2003 no. 36-bis.

Decreto que modifica los Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano para las Delegaciones Gustavo A.
Madero, Iztapalapa y Tlalpan, exclusivamente para Los predios que se sefialan Décima tercer época.
G.0. 12 de Junio de 2003 no.47.

Decreto Expropiatorio de la Colonia Fuentes de Tepepan, Delegacion del Distrito Federal en Tlalpan.
G.0O. 1 de Julio de 2003.

Decreto Expropiatorio, de las Colonas la Palma 12 Seccién, Divisadero y la Palma 32° Seccion, Delegacién del
Distrito Federal en Tlalpan.
G.0O. 2da. Publicacién 7 de Julio de 2003.

Decreto Expropiatorio de las Colonias Mirador del Valle, Valle de Tepepan, Colinas del Bosque y Valle Escondido,
Delegacion del Distrito Federal en Tlalpan.
G.0O. 10 de Julio de 2003.

Decreto Expropiatorio de la Colonia Tlalcoligia y Barrio el Truenito Delegacion del Distrito Federal en Tlalpan.
G.O. 14 de Octubre de 2003.

Decreto Expropiatorio del Pueblo San Pedro Martir, Delegacion del Distrito Federal en Tlalpan.
G.O. 4 de Diciembre de 2003.

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Distrito Federal.
G.0O. 31 de Diciembre de 2003.

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones del Nuevo Cddigo Penal para el
Distrito Federal, en Materia de Delitos Ambientales.
G.O. 13 de Enero de 2004.
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Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones del Codigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal.
G.O. 27 de Enero de 2004.

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones de la Ley de Desarrollo Urbano del
Distrito Federal, de la Ley Ambiental del Distrito Federal, de la Ley de Aguas del Distrito Federal, de la Ley de
Vivienda del Distrito Federal y de la Ley del Notariado para el Distrito Federal.

G.0. 29 de Enero de 2004.

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal. Ref.
G.O. 29 de Enero de 2004.

Decreto por el que se Reforman, Adicionan Diversas Disposiciones de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito
Federal y Diversos Ordenamientos Relativos al Paisaje Urbano del Distrito Federal.
G.0O. 29 de Enero de 2004.

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones de la Ley de Aguas del Distrito Federal.
G.O. 29 de Enero de 2004.

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones del Nuevo Cdédigo Penal para el
Distrito Federal.
G.O. 29 de Enero de 2004.

Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
G.O 29 de Enero de 2004.

Decreto por el que se reforma el Articulo 3° y 4° de los meses de Septiembre y Octubre Transitorios de la Ley de
Residuos Solidos del Distrito Federal.
G.O. 10 de Febrero de 2004.

Decreto de Ley que establece el derecho a un paquete de Gtiles escolares por Ciclo Escolar a todos los alumnos en el
Distrito Federal, inscritos en escuelas plblicas del Distrito Federal, en los niveles de Preescolar, Primaria y
Secundaria.

G.0O. 10 de Febrero de 2004.

Decreto que Reforma Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley Ambiental del Distrito Federal.
G.O. 10 de Febrero de 2004.

Decreto que Reforma, Deroga y Adiciona el Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal.
G.0. 13 de Abril de 2004.

Decreto por el que se reforma el Art. 693 y deroga el Art. 737 F del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal.
G:0. 19 de Diciembre de 2005.

Decreto que Adiciona diversas disposiciones al Reglamento Interior de la Administracion ~ Publica del  Distrito
Federal.
G.0. 09 de Noviembre de 2005.

Decreto por el se Reforman y Adicionan diversos articulos a la Ley del Deporte para el Distrito Federal.
G.0.14 de Noviembre de 2005.
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Decreto que reforma el Art. Segundo Transitorio de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del
Distrito Estatal.
G.O. 26 de Diciembre de 2005.

Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones del Cédigo Financiero del Distrito Federal.
G.O. 30 de Diciembre de 2005.

Decreto por el que se Reforman y Adicionan diversas disposiciones de la Ley de Ejecucion de Sanciones Penales
para el Distrito Federal.
G.O. 30 de Diciembre de 2005.

Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2006.
G.0O. 30 de Diciembre de 2005.

Decretos por el que se Reforman el Codigo Penal, la Ley Del Deporte, la Ley de Transporte y La Ley Del Notariado.
G.0. 25 de Enero de 2006.

Decreto por el que se adiciona el Nuevo Codigo Penal para el Distrito Federal.
G.0O. 01 de Febrero de 2006.

Decreto que Reforma y Adiciona Diversas Disposiciones de la Ley de las y los Jvenes del Distrito Federal.
G.0O. 03 de Febrero de 2006.

Decreto por el que se designan a los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal.
G.0. 31 de Marzo de 2006.

ACUERDOS

Acuerdo mediante el cual se crea el Comité de Obras del Departamento del Distrito Federal.
G.O. 08 de Septiembre de 1993.

Acuerdo de creacion de las Ventanillas Unicas Delegacionales.
G.0. 23 de Septiembre de 1994.

Acuerdo por el que se crean en las 16 Delegaciones del Distrito Federal, Unidades de Atencion Ciudadana, como un
espacio fisico de uso comun.
G.O. 11 de Febrero de 1997.

Acuerdo de Regularizacion de Vivienda.
G.0. 02 de Marzo de 2000.

Acuerdo por el que se Delega la facultad de suscribir los contratos derivados de la aplicacién de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal, en diversos Servidores Publicos.
G.0. 12 de Septiembre de 2000.

Acuerdo por el que se crea la Ventanilla Unica de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda.
G.O. 28 de Diciembre de 2000.

Acuerdo por el que Delega a los Organos Politicos Administrativos, la Facultad de Construir Escuelas y Edificios
Delegacionales.
G.O. 17 de Julio de 2001.



16

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 16 de agosto de 2006

Acuerdo por el que se modifican y precisan las atribuciones de las Ventanillas Unicas Delegacionales. 17 Noviembre
1997. Ref.
G.0.30 de Agosto de 2001.

Acuerdo por el que se crea el Comité de Normalizacién Ambiental del Distrito Federal.
G.0. 23 de Abril de 2002.

Acuerdo por el que se integra el Consejo Técnico del Fondo Ambiental Pablico del Distrito Federal.
G.0. 11 de Junio de 2002.

Acuerdo por el que se concentran obligaciones ambientales en la Licencia Ambiental Unica para el Distrito Federal.
G.0O. 20 de Agosto de 2002.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Tramites y Servicios al Publico del Distrito Federal.
G.0. 03 de Junio de 2003.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la Observancia de la Ley de Entrega-Recepcion de
los Recursos de la Administracion Pdblica del Distrito Federal.
G.0. 19 de Septiembre de 2002.

Acuerdo por el que se da a conocer las Normas Técnicas Complementarias del Reglamento de Construcciones para el
Distrito Federal.
G.O. 25 de Octubre de 2003.

Acuerdo por el que se Delega en el titular de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, la facultad de
celebrar convenios y contratos, que lleve a cabo el Organo Politico-Administrativo en Tlalpan.
G.0. 11 de Noviembre de 2003.

Acuerdo por el que se Delega en el Titular de la Direccion General de Servicios Urbanos, la facultad de celebrar
convenios y contratos, que lleve a cabo el Organo Politico-Administrativo en Tlalpan.
G.0O. 11 de Noviembre de 2003.

Acuerdo por el que se Delega en el Titular de la Direccién General Juridica y de Gobierno, las facultades que se
indican.
G.O. 11 de Noviembre de 2003.

Acuerdo por el que se Delega en el Titular de la Direccion Juridica, la facultad de velar por el cumplimiento de las
Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas Disposiciones Juridicas y Administrativas, levantar
actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponer las sanciones que corresponda, excepto las de caracter
fiscal.

G.0. 11 de Noviembre de 2003.

Acuerdo por el que se establece los Lineamientos que debe observar la Administracién Publica del Distrito Federal
para dar Cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
G.O. 25 de Noviembre de 2003.

Acuerdo Administrativo por el que se Delega a los Organos Politicos Administrativos las Facultades Adicionales para
llevar a cabo la Ejecucion de los Programas de Construccion, Conservacion y Mantenimiento de las Obras Publicas al
Interior de su demarcacion territorial en Coordinacion de la Secretaria de Obras y Servicios.

G.O. 16 de Diciembre de 2003.

Acuerdo por el que se Emite el Programa para el Rescate de Unidades Habitacionales de Interés Social sus
Procedimientos y Mecanismos de Control, Ejercicio 2004.
G.O. 24 de Febrero de 2004.
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Acuerdo por el que se Determina como Actividad Altamente Riesgosa la Instalacion de Anuncios Publicitarios que se
sefialan.
G.0O. 04 de Marzo de 2004.

Acuerdo por el que se establecen las Normas para el uso obligatorio de medios de comunicacion electrénica, en la
presentacion de la declaracion anual de situacion patrimonial de los Servidores Publicos que se indican, de las
Dependencias, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal.
G.0O. 30 de Marzo de 2004.

Acuerdo por el que se delega al titular de la Direccién General de Servicios Urbanos de Tlalpan, la facultad para la
expedicion de autorizaciones Respecto al derribo, poda y trasplante de arboles en suelo urbano de la Delegacion
Tlalpan.

G.0O. 18 de Abril de 2005.

Acuerdo por el que se prorroga del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2006, La Vigencia del Diverso por el que se
establece la suspension temporal de las visitas de verificacion administrativas a las Micro y Pequefias Empresas
ubicadas en el Distrito Federal.
G.0. 30 de Diciembre de 2005.

Acuerdo por el que suspenden los Términos inherentes a los Procedimientos Administrativos ante la Administracién
Publica del Distrito Federal, durante el dia que se indica.
G.O. 3 de Febrero de 2006.

AVISO

Aviso de inicio de la consulta para la modificacion a los Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano de la
Delegaciones Alvaro Obregén, Benito Juarez, Cuauhtémoc, Iztapalapa y Tlalpan, exclusivamente para los Predios
que se indican.

G.0. 2 de Noviembre de 2005.

Aviso por el que dan a conocer los Lineamientos para integrar el Padrén de beneficiarios para el Proyecto de
vivienda de Interés social “Pifianona”, Delegacion Tlalpan.

G.0O. 4 de Noviembre de 2005.

CIRCULARES

Circular 1Bis 2004, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos.
G.0. 30 de Mayo de 2005.

LINEAMIENTOS

Lineamientos para la autorizaciéon de Programas de personal Eventual con cargo a la Partida Presupuestal “1202
Sueldos a Personal Eventual”.

RESOLUCION

Resolucion de caracter general mediante el cual se determinan y dan a conocerlas zonas en las que los
contribuyentes de los decretos por el suministro de agua en Sistema medido de uso doméstico o mixto, reciben el
servicio por tandeo.

G.0. 7 de Julio de 2004.
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NORMAS

Normas para la realizacion de Romerias en los Mercados Publicos.
G.0. 28 de Noviembre de 2002.

Normas Generales de Bienes Muebles de la Administracion Piblica del Distrito Federal.
G.0. 30 de Diciembre de 2003.

Normas para el Mantenimiento de Escuelas en el Distrito Federal.
G.0. 20 de Diciembre de 2004.

Normas Mediante las cuales se determina el uso obligatorio de medios de comunicacion electrénica, en la
Presentacion de la Declaracién Anual de Situacion Patrimonial de los Servidores Publicos que se Indican, de las
Dependencias, Organos Politico Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica Del Distrito Federal.
G.0. 23 de Marzo de 2005.

MANUALES

Manual de Organizacion, Delegacion Tlalpan.
G.0O. 18 de Febrero de 2002.

Manual Administrativo de la Delegacion Tlalpan en su parte de procedimientos.
G.0O. 2 de Noviembre de 2003.

Manual Administrativo de la Delegacién Tlalpan en su parte Organizacion.
G.0.10 de Abril de 2003.

Manual Especifico de Operacion de las Ventanillas Unicas Delegacionales.
G.O. 8 de Octubre de 2004.

Manual Especifico de Operacion de los Centros de Atencion Ciudadana.
G.0. 8 de Octubre de 2004.

Manual Administrativo de la Delegacion Tlalpan en su parte de procedimientos.
(Indice de Procedimientos de la Delegacion Tlalpan)
G.0. 4 de Mayo de 2005.

Manual Administrativo de la Delegacion Tlalpan en su parte de Organizacion.
G.O 20 de Febrero de 2006.

PROGRAMAS

Programa Parcial Tlalpuente.
G.0O. 31 de Enero de 1990.

Programa Parcial Mesa los Hornos.
G.O. 7 de Enero de 1991.

Programa Parcial Centro de Tlalpan.
G.O. 11 de Febrero de 1991.

Programa Parcial Héroes de 1910.
G.0O. 7 de Octubre de 1991.
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Programa Parcial Toriello Guerra.
G.0 29 de Octubre de 1991.

Programa Parcial Fuentes Brotantes.
G.0. 31 de Octubre de 1991.

Programa Parcial Parques del Pedregal.
G.0O. 23 de Abril de 1993.

Programa Parcial La Palma.
G.0. 27 de Abril de 1994,

Programa Parcial Plan de Ayala.
G.0O. 27 de Abril de 1994,

Programa Parcial Viveros de Coactectlan.
G.0O. 29 de Abril de 1994.

Programa Parcial Mirador del Valle.
G.0. 20 de Mayo de 1995.

Programa Parcial Esther Zuno de Echeverria.
G.0. 20 de Mayo de 1995.

Programa Parcial Ampliacion Oriente.
G.0. 25 de Mayo de 1995.

Programa Parcial EI Colibri.
G.0. 29 de Mayo de 1995.

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2000-2006.
G.O. 4 de Diciembre de 2001.

Programa Parcial San Andrés Totoltepec.
Gaceta Oficial del Distrito Federal del 20-V-1995.
G.0. 27 de Agosto de 2002.

Programa de Fomento y Desarrollo Cultural del Distrito Federal.
G.0O. 2 de Junio de 2004.

Programa de Refrendo de Cédulas de Empadronamiento 2004
G.0. 15 de Septiembre de 2004.

Programa de Regularizacion de acomodadores de vehiculos, que para su recepcion ocupan la via plblica-2004.
G.O. 03 de Diciembre de 2004

OBJETIVO GENERAL

Crear las condiciones que generen y mantengan una administracion eficaz, eficiente y oportuna, que permita atender
con eficiencia y transparencia en el ambito de la autonomia funcional, las demandas que presenten los ciudadanos de
la demarcacion de Tlalpan, en materia de servicios y tramites reglamentarios con base al marco legal aplicable,
protegiendo en todo momento el bien comdn, y en concordancia con lo instrumentado en la materia por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, administrando los recursos humanos, materiales y financieros bajo los criterios de
racionalidad y austeridad para un mejor aprovechamiento, y propiciar el desarrollo econémico, social y cultural de la
poblacidn de Tlalpan, fomentando el acercamiento y el entendimiento por parte de la ciudadania en todas las acciones
de Gobierno de este Organo Politico Administrativo.
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ESTRUCTURA ORGANICA

Jefatura Delegacional
Secretaria Particular
Coordinador de Asesores
Asesor

Coordinacion de Ventanilla Unica
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Coordinacién del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana

Coordinacién de Planeacion y Modernizacion Administrativa
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Coordinacion de Analisis de Gestion

Subdireccion de Comunicacion Social
J. U. D. de Comunicacién

Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Direccion de Seguridad Publica
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Subdireccion de Participacién Ciudadana para la Prevencion del Delito

ubdireccién de Diagndstico y Control

D. de Atencién y Seguimiento a la Demanda Ciudadana
D. de Evaluacién y Anélisis

D. de Operativos Especificos
D.

S
J.
J.
J.
J. de Monitoreo

)
)
)
U

Direccion General Juridica y de Gobierno
Enlace “A”
Enlace “A”

Subdireccion de Servicios de Emergencia y Proteccion Civil
J. U. D. de Dictaminacién de Riesgos

J. U. D. de Atencion a Emergencias

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Direccion de Gobierno

Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
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1.1.
1.2.

1.2.1.

1.0.1.
1.0.1.0.0.1.
1.0.1.0.0.2.
1.0.1.0.0.3.
1.0.1.0.0.4.

1.0.2.

1.0.3.
1.0.3.0.0.1.
1.0.3.0.0.2.

1.0.4.

1.0.0.4.
1.0.04.1.
1.0.0.4.0.1.
1.0.0.4.0.2.
1.0.0.4.0.3.
1.0.0.4.0.4.

1.0.5.
1.0.5.0.0.1.

1.05.1.

1.05.2.
1.05.1.1.
1.05.1.2.
1.05.2.1.
1.05.2.2.

2.
2.0.0.0.0.1.
2.0.0.0.0.2.

2.0.1.
2.0.1.1.
2.0.1.2.

2.0.1.0.1.

2.1.
2.1.0.0.1.
2.1.0.0.2.
2.1.0.0.3.
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Subdireccion de Gobierno

J. U. D. de Tianguis y Via Publica

J. U. D. de Giros Mercantiles y Espectaculos Publicos
J. U. D. de Panteones

J. U. D. de Mercados y Concentraciones

Subdireccién de Licencias
J. U. D. de Licencias y Control Vehicular

Direccién de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Subdireccién de Regularizacion Territorial
J. U. D. de Padrén Inmobiliario y Vivienda

J. U. D. de Colonias y Asentamientos Humanos Irregulares
J. U. D. de Regularizacion Territorial

J. U. D. de Andlisis, Control y Orientacién
Direccion Juridica

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

ubdireccion de Procedimientos Contenciosos

. U. D. de Amparos y Contencioso

. U. D. de Asuntos Civiles y Administrativos

. U. D. de Asuntos Penales y Mercantiles

. U .D. de Contratos Convenios y Permisos en Materia Administrativa
.U.D.

Subdireccion de Verificacion y Reglamentacion
J. U. D. de Apoyo Legal
J. U. D. de Ejecucidn de Sanciones

Subdireccién de Calificacion de Infracciones
J. U .D. de Establecimientos Mercantiles y de Construccion

Direccion General de Administracion
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Subdireccién de Informatica
J. U. D. de Desarrollo de Sistemas
J. U. D. de Soporte Técnico

Direccién de Recursos Humanos
Subdireccion de Relaciones Laborales

J. U. D. de Relaciones Laborales
J. U. D. de Prestaciones

de Juzgados Civico, Registro Civil y Junta de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional

2.1.1.
2.1.1.1.

2.1.1.2.
2113
2.1.1.4.

2.1.2.
2.1.2.1.

2.2.

2.2.0.0.1.
2.2.0.0.2.

2.2.1.

2.2.1.1.

2212
2.2.13.

22.14.

2.3.
2.3.0.0.1.
2.3.0.0.2.
2.3.0.0.3.
2.3.0.04.
2.3.0.0.5.

2.3.1.

2.3.1.1.

2.3.1.2.
2.3.1.3.

2.3.1.4.

2.3.1.5.

2.3.2.

2.3.2.1.
2.3.2.2.

2.3.3.
2.3.3.1.

3.0.0.0.1.
3.0.0.0.2.
3.0.0.0.3.

3.0.1.

3.0.1.1.
3.01.2.

3.1.

3.1.1.

3.1.1.1
3.1.1.2.
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Subdireccidn de Administracion de Personal

J. U. D. de Registro y Movimientos de Personal

J. U. D. de Nominas y Pagos

J. U. D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal
Direccion de Recursos Financieros y Presupuestales
J. U. D. de Normatividad y Estadistica Financiera

Subdireccién de Recursos Financieros
J. U. D. de Autogenerador
J. U. D. de Contabilidad

Subdireccién de Presupuesto
J. U. D. de Programacidn Presupuestal
U. D. de Control Presupuestal

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

Subdireccién de Recursos Materiales
J. U. D. de Adquisiciones
J. U. D. de Almacenes e Inventarios

Subdireccién de Servicios Generales

J. U. D. de Apoyo Logistico

J. U. D. de Control Vehicular

J. U. D. de Atencion a Siniestros

Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Direccion de Obras y Operacion
Enlace “A”
Enlace “A”
Enlace “A”
Enlace “A”
Enlace “A”
Enlace “A”

ubdireccion de Obras

D. de Mantenimiento a Edificios Plblicos
D. de Obras Viales

D. de Construccion de Edificios Publicos
D.

S
J.
J.
J.
J. de Planteles Educativos

u.
u.
u.
u.

Subdireccién de Operacion Hidraulica

J. U. D. de Construccién de Obras para Drenaje
J. U. D. de Obras Hidraulicas
J. U.

J. U.

U
U
U
U

D.
D. de Operacion de Agua y Drenaje Areas Centro Sur
D. de Operacién de Agua y Drenaje Areas Poniente y Oriente
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3.1.2.
3.1.2.1.
3.1.2.2.
3.1.23.

3.2.
3.2.0.1.

3.2.2.
3.2.2.1.
3.2.2.2.

3.2.3.
3.2.3.1.J.
3.2.3.2.

3.3.

3.3.1.
3.3.1.1
3.3.1.2.

3.3.2.
3.3.2.1
3.3.2.2.
3.3.2.3.

4.
4.0.0.0.1.
4.0.0.0.0.1.
4.0.0.0.0.2.

4.1.
4.1.0.0.0.1.
4.1.0.0.0.2.
4.1.0.0.0.3.
4.1.0.0.0.4.
4.1.0.0.0.5.
4.1.0.0.0.6.

4.1.1.
41.1.1.
41.1.2.
41.1.3.
41.14.

4.1.2.
4121
4122,
41.23.
41.24.
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ubdireccion de Mantenimiento Menor

D. de Mantenimiento a Infraestructura Urbana Area Centro
D. de Mantenimiento a Infraestructura Urbana Area Sur

D. de Mantenimiento a Infraestructura Urbana Area Poniente
D.

S
J.
J.
J.
J. de Mantenimiento a Infraestructura Urbana Area Oriente

U
U
U
U

Direccion de Ordenamiento Territorial
Enlace “A”
Enlace “A”

Subdireccion de Permisos y Licencias
J. U. D. de Licencias de Construccion
J. U. D. de Control de Gestién

Subdireccion de Ordenamiento Territorial
J. U. D. de Ordenamiento Urbano

J. U. D. de Ordenamiento Rural

J. U. D. de Adecuaciones Viales

Direccion de Planeacién y Control

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

ubdireccion Técnica Operativa

D. de Proyectos

D. de Concursos de Obras de Construccion

D. de Concursos de Obras de Conservacion y Mantenimiento
D.

S
J.
J.
J.
J. de Supervision de Obras

U
U
U
U

Subdireccion de Administracion de Obras
J. U. D. de Contratos

J. U. D. de Control y Avance Financiero

J. U. D. de Control, Materiales y Equipo

Direccién General de Servicios Urbanos

Subdireccién de Apoyo Urbano

Enlace “A”

J. U. D. de Agua Potable en Pipas

J. U. D. de Bosques y Parques Ecologicos

Direccién de Servicios Urbanos
Enlace “A”
Enlace “A”
Enlace “A”
Enlace “A”
Enlace “A”
Enlace “A”

Subdireccién de Limpia
J. U. D. de Sistemas Basicos de Recoleccion
J. U. D. de Sistemas Mecanizados

23

4.13.
413.1.
4132,
4133
4.13.4.

4.2.
4.2.0.0.0.1.
4.2.0.0.0.2.

42.1.
42.1.1.
4212

4.2.2.
422.1.
4.22.2.
4223.

4.3.
4.3.0.0.1.
4.3.0.0.0.1.
4.3.0.0.0.2.

4.3.1.
43.1.1.
43.1.2.
43.1.3.
43.14.

43.2.
4.3.2.1.
4.3.2.2.
4.3.2.3.

5.

5.0.1.
5.0.1.0.0.1.
5.0.1.1.
5.0.1.2.

5.1.
5.0.0.0.0.1.
5.0.0.0.0.2.
5.0.0.0.0.3.
5.0.0.0.0.4.
5.0.0.0.0.5.
5.0.0.0.0.6.

5.1.1
5.1.1.1.
5112
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Subdireccion de Mejoramiento Urbano

J. U. D. de Conservacidn de la Imagen Urbana
J. U. D. de Parques y Jardines

J. U. D. de Alumbrado Publico

Direccién General de Desarrollo Social

Direccién de Educacion
Subdireccién de Educacion

J. U. D. de Promocién Educativa

J. U. D. de Atencién a la Juventud
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Enlace “A”

Direccion de Cultura

Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Subdireccion de Cultura
J. U. D. de Promocién Cultural

Direccion de Desarrollo Comunitario
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Subdireccién de Salud
J. U. D. de Promocién a la Salud

Subdireccion de Promocién Social
J. U. D. de Atencion a Grupos Vulnerables
J.U. D. de Infraestructura para el Desarrollo Comunitario

Subdireccién de Promocién Deportiva
J. U. D. de Centros Deportivos

Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Enlace “A”
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5.1.2.
51.21.
5122
5.1.2.3.

6.

6.1.

6.1.1.
6.1.1.1.
6.1.1.2.
6.1.0.0.1.
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6.2.0.0.2.
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6.3.0.0.0.6.

6.3.1.
6.3.1.1.

6.3.2.
6.3.2.1.
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6.3.3.
6.3.3.1.

7.
7.0.0.0.1.
7.0.0.0.0.1.
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Enlace “A”
Enlace “A”

Direccién de Conservacion de Recursos Naturales

Subdireccion de Restauracién de Recursos Naturales
J. U. D. de Restauracion de Ecosistemas
J. U. D. de Conservacion de Suelo y Agua

Subdireccion de Manejo de Recursos Naturales
J. U. D. de Fomento al Manejo de Recursos Naturales

Subdireccion de Proteccion de Recursos Naturales
J .U. D. de Proteccion
J. U. D. de Monitoreo e Impacto Ambiental

Direccién de Desarrollo Sustentable

Subdireccién de Desarrollo Empresarial
J. U. D. de Desarrollo Econémico
J. U. D. de Seguimiento y Enlace

Direccion General de Enlace Territorial

Subdireccién de Informacién y Planeacion
Enlace “A”
J. U. D. de Atencion a Grupos Sociales y Organizaciones Vecinales

Subdireccién de Educacién y Formacién Ciudadana
Enlace “A”

Coordinacion de Participacion Ciudadana

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

Enlace “A”

J. U. D. de Participacion Ciudadana “Centro Tlalpan” Zona 1
J. U. D. de Participacion Ciudadana “Villa Coapa” Zona 2

J. U. D. de Participacion Ciudadana “Padierna —Miguel Hidalgo” Zona 3
J. U. D. de Participacion Ciudadana “Ajusco Medio” Zona 4

J. U. D. de Participacion Ciudadana “Pueblos Rurales” Zona 5

7.0.0.0.0.2.
7.0.0.0.0.3.

7.1.

711

7111,

7.1.1.2.

7.1.2.
7.12.1.

7.1.3.
7.1.3.1.
7.13.2.

7.2.

7.2.1.
7.2.1.1.
7.2.1.2.

8.

8.0.1.
8.0.1.0.0.1.
8.0.1.1.

8.0.2.
8.0.2.0.0.1.

8.1.
8.1.0.0.0.1.
8.1.0.0.0.2.
8.1.0.0.0.3.
8.1.0.0.0.4.
8.1.0.0.0.5.
8.1.0.0.0.6.
8.1.0.0.0.7.
8.1.0.0.0.8.
8.1.0.0.0.9.

8.1.0.0.0.10.
8.1.0.0.0.11.
8.1.0.0.0.12.
8.1.0.0.0.13.
8.1.0.0.0.14.

8.1.0.1.

8.1.0.2.

8.1.0.3.

8.1.0.4.
8.1.0.5.
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ATRIBUCIONES

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
CAPITULO Il
De las Demarcaciones Territoriales y de los Organos Politico-administrativos.

Avrticulo 113.- Para el mejor desempefio de sus atribuciones, los Jefes Delegacionales realizaran recorridos periédicos
dentro de su demarcacion, a fin de verificar la forma y las condiciones en que se presten los servicios publicos, asi
como el estado en que se encuentran los sitios, obras e instalaciones en que la comunidad tenga interés.

Articulo 114.- Los Jefes Delegacionales, de conformidad con las normas que resulten aplicables daran audiencia
publica por lo menos dos veces al mes a los habitantes de la Delegacién, en la que éstos podran proponer la adopcion
de determinados acuerdos, la realizacion de ciertos actos o recibir informacion sobre determinadas actuaciones,
siempre que sean de la competencia de la administracion pablica del Distrito Federal.

La audiencia se realizara preferentemente en el lugar donde residan los habitantes interesados en ella, en forma verbal,
en un solo acto y con la asistencia de vecinos de la Demarcacion y el Jefe Delegacional y, en su caso, servidores
publicos de la Administracion Pdblica del Distrito Federal vinculados con los asuntos de la audiencia pablica.

CAPITULO I
De las Bases para la Distribucion de Atribuciones, entre Organos Centrales y Desconcentrados de la
Administracién Pablica del Distrito Federal.

Articulo 117.- Las Delegaciones tendran competencia, dentro de respectivas jurisdicciones, en las materias de:
gobierno, administracién, asuntos juridicos, obras, servicios, actividades sociales, proteccion civil, seguridad publica,
promocion econémica, cultural y deportiva, y las deméas que sefialen las leyes.

El ejercicio de tales atribuciones se realizara siempre de conformidad con las leyes y demés disposiciones normativas
aplicables en cada materia y respetando las asignaciones presupuestales.

Los Jefes Delegacionales tendran bajo su responsabilidad las siguientes atribuciones:

1.Dirigir las actividades de la Administracion Publica de la Delegacion;
11.Prestar los servicios publicos y realizar obras, atribuciones por la ley y demés disposiciones aplicables, dentro del
marco de las asignaciones presupuestales;

I11.Participar en la prestacion de servicios o realizacién de obras con otras Delegaciones y con el gobierno de la
Ciudad conforme las disposiciones presupuestales y de caracter administrativo aplicables;

1\VV.Opinar sobre la concesidn de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacién y sobre los convenios que se
suscriban entre el Distrito Federal y la Federacion o los estados o0 municipios limitrofes que afecten directamente a la
Delegacion;

V.Otorgar y revocar, en su caso, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, observando las leyes y reglamentos
aplicables;

VI.Imponer sanciones administrativas por infracciones a las leyes y reglamentos;

VI1.Proponer al Jefe de Gobierno, los proyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de la Delegacion,
sujetandose a las estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;

VI11.Coadyuvar con la dependencia de la Administracion Publica del Distrito Federal, que resulte competente, en las
tareas de seguridad publica y proteccion civil en la Delegacién;

IX.Designar a los servidores publicos de la Delegacion, sujetdndose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera.
En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos  libremente
por el Jefe Delegacional;

X.Establecer la estructura organizacional de la Delegacidn conforme a las disposiciones aplicables, y

Xl.Las demas que les otorguen este Estatuto, las leyes, los reglamentos y los acuerdos que expida el C. Jefe de
Gobierno.
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LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
CAPITULO 111

De los Organos Politico Administrativos de las Demarcaciones Territoriales y deméas Organos Desconcentrados.

Articulo 36.- Para un eficiente, agil y oportuno estudio, planeacion y despacho de los asuntos competencia de la
Administracién Publica Centralizada del Distrito Federal, se podran crear érganos desconcentrados en los términos del
articulo 20 de esta Ley, mismos que estaran jerarquicamente subordinados al C. Jefe de Gobierno o a la dependencia
que éste determine y que tendran las facultades especificas que establezcan los instrumentos juridicos de su creacion.

En el establecimiento y la organizacion de los 6rganos desconcentrados, se deberdn atender los principios de
simplificacion, transparencia, racionalidad, funcionalidad, eficacia y coordinacién.

Articulo 37.- La Administracion Publica del Distrito Federal contara con drganos politico-administrativos
desconcentrados en cada demarcacién territorial, con autonomia funcional en acciones de gobierno, a los que
genéricamente se les denominara Delegaciones del Distrito Federal y tendran los nombres y circunscripciones que
establecen los articulos 10 y 11 de esta Ley.

Articulo 38.- Los titulares de los Organos Politico-Administrativos de cada demarcacion territorial seran elegidos en
forma universal, libre, secreta y directa en los términos establecidos en la legislacion aplicable y se auxiliaran para el
despacho de los asuntos de su competencia de los Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores y Jefes de
Unidad Departamental, que establezca el Reglamento Interior.

Articulo 39.- Corresponde a los titulares de los Organos Politico-Administrativos de cada demarcacion territorial.

I.Legalizar las firmas de sus subalternos, certificar, expedir copias y constancias de los documentos que obren en los
archivos de la Delegacion;

I1.Expedir licencias para ejecutar obras de construccion, ampliacién, reparacion o demolicién de edificaciones o
instalaciones o realizar obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con apego a la
normatividad correspondiente;

111.0torgar licencias de fusion, subdivision, renotificacion, de conjunto y de condominios; asi como autorizar los
numeros oficiales y alineamientos, con apego a la normatividad correspondiente;

I\V.Expedir, en coordinacion con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano las certificaciones de
uso del suelo en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

V.Otorgar autorizaciones para la instalacion de anuncios en via publica y en construcciones y edificaciones en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

V1.Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma en los términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

VII.Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo y, en general,
el cumplimiento de disposiciones juridicas aplicables;

VIIL.Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
juridicas y administrativas, levantar actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponer las sanciones que
corresponda, excepto las de caracter fiscal;

IX.Proporcionar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacion para identificar
a los habitantes de la demarcacion territorial y expedir certificados de residencia a personas que tengan su domicilio
dentro de los limites de la demarcacion territorial;

X.Coordinar sus acciones con la Secretaria de Gobierno para aplicar las politicas demogréficas que fijen la Secretaria
de Gobernacion y el Consejo Nacional de Poblacion;

XL.Intervenir en las juntas de reclutamiento, del Servicio Militar Nacional;

XI1.Elaborar y mantener actualizado el padron de los giros mercantiles que funcionen en su jurisdiccion y otorgar
licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos a las leyes y reglamentos aplicables;

XIl.Formular y ejecutar programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo
coordindndose con otras instituciones, publicas o privadas, para la implementacion de los mismos. Estos programas
deberan ser formulados de acuerdo a las politicas generales que al efecto determine la Secretaria de Gobierno;
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XIV.Formular, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Publica de la Delegacion en coordinacién con las
Dependencias competentes;

XV.Establecer y organizar un comité de seguridad publica como instancia colegiada de consulta y participacién
ciudadana en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XV1.Ejecutar las politicas generales de seguridad publica que al efecto establezca el C Jefe de Gabierno;

XVI1.Emitir opinién respecto al nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas
jurisdicciones;

XVI11.Presentar ante el Secretaria competente los informes o quejas sobre la actuacion y comportamiento de los
miembros de los cuerpos de seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su
remocion conforme a los procedimientos legalmente establecidos;

XIX.Ordenar y ejecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del
dominio publico que detecten particulares, pudiendo ordenar el retiro de obstaculos que impidan su adecuado uso;
XX.Proponer la adquisicion de reservas territoriales necesarias para el desarrollo urbano de su territorio; y la
desincorporacién de inmuebles del Patrimonio del Distrito Federal que se encuentren dentro de su demarcacion
territorial, de conformidad con lo dispuesto por la ley de la materia;

XXl.Solicitar al Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria de Gobierno, y por considerarlo de utilidad publica, la
expropiacion o la ocupacion total o parcial de bienes de propiedad privada, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

XXI1.Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo, en beneficio de los
habitantes de la respectiva demarcacion territorial;

XXI111.Administrar a los Juzgados Civicos y los Juzgados del Registro Civil;

XXIV.Coordinar con los organismos competentes la colaboracion que les soliciten para el proceso de regularizacién
de la tenencia de la tierra;

XXV.Prestar los servicios publicos a que se refiere esta ley, asi como aquellos que las demés determinen, tomando en
consideracién la prevision de ingresos y presupuesto de egresos del ejercicio respectivo;

XXVI1.Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, y obras de ornato, propiedad del
Distrito Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el
mantenimiento de aquellos de propiedad federal, que se encuentren dentro de su demarcacion territorial;
XXVII.Prestar el servicio de limpia, en sus etapas de barrido de las areas comunes, vialidades y demas vias publicas,
asi como de recoleccion de residuos sélidos, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia
competente;

XXVII1.Proponer a la Dependencia competente la aplicacién de las medidas para mejorar la vialidad, circulacion  y
seguridad de vehiculos y peatones en las vialidades primarias;

XXIX.Autorizar, con base en las normas que al efecto expida la Secretaria de Transportes y Vialidad, y una vez
realizados los estudios pertinentes, la ubicacion, el funcionamiento y las tarifas que se aplicaran para los
estacionamientos publicos de su jurisdiccion;

XXX_.Ejercer las funciones de vigilancia y verificacion administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de las
tarifas en los estacionamientos publicos establecidos en su jurisdiccion, asi como aplicar las sanciones respectivas;
XXXI.Rehabilitar y mantener escuelas, asi como construir, rehabilitar y mantener bibliotecas, museos y demas centros
de servicio social, cultural y deportivo a su cargo, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de
conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;

XXXI1.Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades y mantener sus instalaciones en buen estado y
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;
XXXI11.Construir, rehabilitar y mantener los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;

XXXIV.Construir, rehabilitar, mantener y, en su caso, administrar, los mercados publicos, de conformidad con la
normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;

XXXV.Coadyuvar con el cuerpo de bomberos y el de rescate del Distrito Federal, para la prevencién y extincién de
incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes;

XXXV I.Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien
reclame el cadaver o sus deudos carezcan de recursos econémicos;

XXXVII1.Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas Parciales de su demarcacion
territorial,

XXXVIIl.Realizar campafias de salud publica, en coordinacién con las autoridades federales y locales que
correspondan;
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XXXIX.Coordinar con otras dependencias oficiales, instituciones publicas o privadas y con los particulares, la
prestacion de los servicios médicos asistenciales;

XL.Prestar el servicio de informacién actualizada en materia de planificacion, contenida en el programa Delegacional
y en los programas parciales de su demarcacion territorial;

XLI.Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo y los centros
deportivos cuya administracion no esté reservada a otra unidad administrativa;

XLII.Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos de caracter nacional o local, y
organizar actos culturales, artisticos y sociales, asi como promover el deporte y el turismo, en coordinacién con las
areas centrales correspondientes;

XLII.Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a
desarrollar el espiritu civico, los sentimientos patriéticos de la poblacién y el sentido de solidaridad social;
XLIV.Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean
de interés para la comunidad;

XLV.Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los
contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del &mbito de
su competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas que les estén
adscritas, con excepcion de aquellos contratos y convenios a que se refiere el articulo 20, parrafo primero, de esta Ley.
También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia. EI C. Jefe
de Gobierno podra ampliar o limitar el ejercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion;

XLVI.Atender el sistema de orientacién, informacion y quejas;

XLVII1.Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados y, en su caso, promover su
incorporacion al patrimonio cultural;

XLVIIL.Formular los programas que serviran de base para la elaboracion de su anteproyecto de presupuesto;
XLIX.Participar con propuestas para la elaboracién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los
programas especiales, que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Distrito
Federal,

L.Administrar los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles asignados a la Delegacién, de conformidad
con las normas y criterios que establezcan las dependencias centrales;

L1.Realizar ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocion de actividades industriales, comerciales y
econdmicas en general, dentro de su demarcacidn territorial;

LI1.Construir, rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banquetas requeridas en
su demarcacion;

LII1.Construir, rehabilitar y mantener puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias
y secundarias de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias centrales;
LIV.Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a
ellos adscritas;

LV.Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a ellos adscritas y proponer al
C. Jefe de Gobierno la delegacion en funcionarios subalternos, de facultades que tengan encomendadas;

LVI.Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, con la participacion ciudadana,
considerando las politicas y programas que en la materia emita la dependencia correspondiente;

LVIIL.Ejecutar dentro de su demarcacion territorial, programas de obras para el abastecimiento de agua potable y
servicio de drenaje y alcantarillado que determine la comisidn correspondiente, asi como las demas obras y
equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias;

LVIII.Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén
asignados a otras dependencias o entidades, asi como analizar y proponer las tarifas correspondientes;

LIX.Presentar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), y a los organismos que correspondan,
programas de vivienda que beneficien a la poblacion de su demarcacidn territorial, asi como realizar su promocién y
gestion;

LX.Promover dentro del ambito de su competencia, la inversion inmobiliaria, tanto del sector publico como privado,
para la vivienda, equipamiento y servicios;

LXI.Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, asi como la proteccién al ambiente
desde su demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad ambiental;

LXI1.Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar las manifestaciones de impacto ambiental que
afecten construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;
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LXII1.Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como
aplicar las sanciones que correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no
corresponda a las dependencias centrales, de conformidad con la normatividad ambiental aplicable;

LXIV.Difundir los programas y estrategias de acuerdo a la preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccidn al
ambiente, en coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente;

LXV.Promover la educacion y participacién comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los
recursos naturales y la proteccion al ambiente;

LXVI.Ejecutar el sistema de servicio publico de carrera que se determine para las Delegaciones;

LXVII.Ejecutar los programas de simplificacién administrativa, modernizacion y mejoramiento de atencion al
publico;

LXVIII1.Elaborar y ejecutar en coordinacion con las dependencias competentes el Programa de Proteccién Civil de la
Delegacion;

LXIX.Recibir, evaluar y, en su caso, aprobar los Programas Internos y Especiales de Proteccién Civil en términos de
las disposiciones juridicas aplicables;

LXX.Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, asi
como aplicar las sanciones que correspondan, que no estén asignados a otras dependencias;

LXXI.Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de su jurisdiccion,
protejan e incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento,
desarrollo e inversion econdmica emitan las dependencias correspondientes;

LXXII.Promover y coordinar la instalacién, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo
Economico delegaciones, apoyando iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su zona de
influencia. Asimismo, ejecutar la normatividad que regule, coordine y dé seguimiento a dichos Subcomités;
LXXII1.Establecer y ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico las acciones que permitan
coadyuvar a la modernizacion de las micro y pequefias empresas de la localidad;

LXXIV.Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacion, planeacion y ejecucién de los programas
correspondientes en el &mbito de la competencia de dichas dependencias;

LXXV.Realizar recorridos periddicos, audiencias publicas y difusion publica de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de Gobierno y en la Ley de Participacion Ciudadana;

LXXVI.Coordinar acciones de participacion ciudadana en materia de prevencion del delito;

LXXVII.Promover, coordinar y fomentar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmaco-dependencia, el alcoholismo, la violencia o desintegracion familiar, en el ambito de su competencia
territorial, y

LXXVIII.Las demas que les atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA
CAPITULO |
De los Organos Politico-Administrativos

Articulo 120.- La Administracion Publica contara con los Organos Politico-administrativos a que se refiere la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno y la Ley. Dichos drganos tendran
autonomia funcional en acciones de gobierno en sus demarcaciones territoriales.

Articulo 121.- Los Organos Politico-Administrativos en el ejercicio de sus atribuciones, deberan observar las normas
y disposiciones generales que en el &ambito de sus atribuciones dicten las Dependencias.

Articulo 122.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, los Organos Politico-Administrativos se auxiliaran
de las siguientes Direcciones Generales de caracter comdn:

1.Direccion General Juridica y de Gabierno;
11.Direccidn General de Administracion;
111.Direccidn General de Obras y Desarrollo Urbano;
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1VV.Direccion General de Servicios Urbanos;
V.Direccion General de Desarrollo Social; y
VI.Derogada.

En el Manual Administrativo se estableceran las atribuciones de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
operativo, las cuales se entenderan delegadas.

Las anteriores Direcciones Generales, podran fusionarse de acuerdo a las caracteristicas propias de cada Organo
Politico-administrativo.

Los Organos Politico-Administrativos podran de acuerdo a sus caracteristicas, adicionar atribuciones a las Direcciones
Generales de caracter coman.

Ademas, los Organos Politico-administrativos podran contar con las Direcciones Generales especificas que determine
su C. Jefe Delegacional, segln las necesidades propias de cada una de ellas, para el ejercicio de las atribuciones que de
manera expresa les establece el articulo 39 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal y
demés ordenamientos juridicos; siempre que exista suficiencia presupuestal y cuenten con dictamen previo de la
Oficialia Mayor.

Los titulares de los Organos Politico-Administrativos, tendran la facultad de delegar en las Direcciones Generales y
demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las facultades que expresamente les otorguen los
ordenamientos juridicos correspondientes; ambas facultades, se ejerceran mediante disposicion expresa, misma que se
publicara en la Gaceta Oficial del Distrito Federal; de igual manera.

Articulo 122 Bis.- Para el despacho de los asuntos que competen a los Organos Politico-Administrativos, se les
adscriben las siguientes Unidades Administrativas:

XIV. Al Organo Politico-Administrativo en Tlalpan:

A) Direccion General Juridica y de Gobierno;

B) Direccion General de Administracion;

C) Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;

D) Direccion General de Servicios Urbanos;

E) Direccion General de Desarrollo Social;

F) Direccién General de Ecologia y Desarrollo Sustentable; y
G) Direccién General de Enlace Territorial.

Capitulo 11

De las atribuciones generales de los titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico-
Administrativos
Articulo 123.- A los titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico- Administrativos corresponden las
siguientes atribuciones genéricas:

I.Acordar con el titular del Organo Politico-Administrativo el tramite y resolucion de los asuntos de su

competencia;
I1.Certificar y expedir copias, asi como otorgar constancias de los documentos que obren en sus archivos;

I11.Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;
IV.Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas;
V.Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular del Organo Politico-
Administrativo, o por cualquier Dependencia, Unidad Administrativa, Organo Politico-Administrativo y los
Organos Desconcentrados de la Administracion Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;
VI.Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan;
VII.Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que les estén
asignados a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
VII1.Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, modificaciones al Programa Delegacional y a los
programas parciales en el ambito de su competencig;
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IX.Presentar propuestas en el ambito de su competencia ante el titular del Organo Politico-Administrativo de que se
trate, las que podran incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en
los programas especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Distrito Federal,

X.Se deroga;

XI.Formular los planes y programas de trabajo de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi
como mejorar los sistemas de atencién al publico;

XI1.Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, la celebracion de convenios en el ambito de su
competencia, para el mejor ejercicio de las atribuciones que les son conferidas, con apoyo en los lineamientos
generales correspondientes;

XIIl.Prestar el servicios de informacién actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa
Delegacional; y

XIV.Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi
como los que de manera directa les asigne el titular del Organo Politico-Administrativo y las que se establezcan
en los manuales administrativos.

CAPITULO III. )
De las atribuciones basicas de las Direcciones Generales de caracter comin de los Organos Politico-
Administrativos.

Articulo 124.- Son atribuciones bésicas de la Direccion General Juridica y de Gobierno:

1.Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma;

11.Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general
el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

I11.Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones
juridicas y administrativas;

IV.Coordinar las actividades en materia de verificacion administrativa, ejerciendo las atribuciones del Organo
Politico-Administrativo en esta materia;

V.Emitir las 6rdenes de verificacion que correspondan de acuerdo al &mbito de competencia del Organo Politico-
Administrativo, levantando las actas correspondientes e imponiendo las sanciones que correspondan, excepto las
de carécter fiscal;

VI.Realizar los servicios de filiacion para identificar a los habitantes de su demarcacidn territorial;

VI1.Expedir en su demarcacion territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal
en su demarcacion territorial;

VIll.Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar
Nacional,

IX.Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padrdn de los giros mercantiles que funcionen
en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

X.Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion
territorial del Organo Politico-Administrativo;

XI.Autorizar, en el &mbito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los
giros mercantiles a que se refiere la fraccién anterior;

XI1.Tramitar la expedicion, en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de conformidad con los
lineamientos que emita la Secretaria de Transportes y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por
la propia Secretaria, placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aquella documentacion necesaria
para que los vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos circulen conforme a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XII1.Ejecutar, las acciones en materia de expropiacion, ocupacion total o parcial de bienes, en los términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIV.Prestar a los habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en las
materias civil, penal, administrativa y del trabajo;
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XV.Autorizar la ubicacién, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas

que emita la Secretaria de Transportes y Vialidad;
XVIl.Llevar a cabo funciones de administracién de los espacios fisicos que ocupen los juzgados civicos y los juzgados
del registro civil;
XVII.Elaborar, coordinar y ejecutar, en el ambito de su competencia, el Programa de Proteccion Civil del Organo
Politico-Administrativo;

XVII1.Administrar los mercados publicos, asentados en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo,
de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo;

XIX.Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacion territorial, de acuerdo a las disposiciones de
operacion que determine la autoridad competente;

XX.Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole, necesarios
para el ejercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico-Administrativo, y en su caso, de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas, con excepcién
de aquellos convenios y contratos reservados al Jefe de Gobierno por las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XX |1.Preparar los analisis que presente el titular del Organo Politico-Administrativo al Jefe de Gobierno respecto del
ejercicio de las atribuciones a él conferidas y de los servidores pablicos subalternos;
XXI1.Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil,
aplicando las sanciones que correspondan;

XXIIl.Instrumentar acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y el de rescate del Distrito Federal,
para la prevencién y extincion de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los
habitantes del Distrito Federal;

XXIV.Vigilar al interior de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo el cumplimiento de las
politicas demograficas que al efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacion, rindiendo
un informe al titular del Organo Politico-Administrativo;

XXV.Autorizar la circulacion en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y llevar un registro de los mismos;

XXVI1.Expedir las certificaciones que le soliciten los particulares, siempre y cuando no esté expresamente conferida a
otra autoridad administrativa; y

XXVII.Las demas que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se
establezcan en los Manuales Administrativos.

Articulo 125.- Son atribuciones basicas de la Direccion General de Administracién:

I.Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo Politico-administrativo, conforme a las
politicas, lineamientos, criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;
I1.Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados
Civicos que se ubiquen en cada Organo Politico-administrativo;

I11.Supervisar el cierre del ejercicio anual del Organo Politico-Administrativo, asi como determinar el contenido del
informe para la elaboracion de la Cuenta Publica y someterlo a consideracion del titular del Organo Politico-A
dministrativo;

IV.Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas, clasificandolas por objeto del gasto y por Unidades
Administrativas de responsabilidad;

V.Coordinar y supervisar el seguimiento del Programa de Inversion autorizada;

VI1.Vigilar el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de nomina del personal de base y confianza, asi
como a los prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de
contratacion;

VI1.Proponer la implantacion de sistemas administrativos de acuerdo a los lineamientos que fije la Oficialia Mayor;
VIll.Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como coordinar su aplicacion;

IX.Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas
para la adquisicion de bienes y servicios;

X.Autorizar previo acuerdo con el titular del Organo Politico-administrativo, la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios y arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;
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X1.0bservar y aplicar al interior del Organo Politico-administrativo, las politicas en materia de desarrollo y
administracién del personal, de organizacion, de sistemas administrativos, de informacion y servicios generales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y los lineamientos que emita la Oficialia Mayor;

XI1.Vigilar en el &mbito de su competencia la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior del
Organo Politico-administrativo;

XI1.Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del personal;

XIV.Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior del Organo Politico-administrativo el Servicio Plblico
de Carrera, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

XV.Planear y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-operativo del Organo Politico-administrativo.

a. Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico- administrativo, asi como las que se
establezcan los manuales administrativos.

Articulo 126.- Son atribuciones bésicas de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano:

1.Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-operativo que tenga adscritas;

11.Expedir licencias para la ejecucion, modificacion y registro de obras de construccion, ampliacion, reparacion o
demolicidn de edificaciones o de instalaciones o para la realizacion de obras de construccién, reparacion y

111. mejoramiento de instalaciones subterraneas;

IVV.Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios;

V.Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos;

V1.Expedir, en coordinacién con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano, las certificaciones del
uso del suelo;

VI1.0torgar autorizaciones para la instalacion de toda clase de anuncios visibles en la via pablica, en construcciones y
edificaciones;

VI11.Proponer al titular del Organo Politico-administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo
urbano;

IX.Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demas centros de servicio social,
cultural y deportivo a su cargo;

X.Construir y rehabilitar los parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidan las Dependencias competentes;

XI1.Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracién de barrios deteriorados;

XI1.Ejecutar los programas Delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenaje y
alcantarillado a partir de redes secundarias, conforme a la autorizacién y normas que al efecto expida la autoridad
competente y tomando en cuenta las recomendaciones que sea factible incorporar, de la comisién que al efecto se
integre;

XI1.Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacién
territorial,

XIV.Construir y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y
secundarias de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las Dependencias;

XV.Ejecutar las demés obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras Dependencias;

XV1.Prestar servicios de informacion actualizada conforme a los programas parciales de la demarcacion territorial del
Organo Politico-administrativo; y

XVII.Las demas que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en los manuales administrativos.

Articulo 127.- Son atribuciones basicas de la Direccién General de Servicios Urbanos:

I.Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de areas comunes, vialidad y demas vias publicas, asi
como de recoleccion de residuos solidos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que
emita la Dependencia competente;

I1.Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y mantener sus instalaciones en buen
estado y funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la autoridad competente; y
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I11.Las demas que de manera directa les asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se
establezcan en los manuales administrativos.

I1VV.Derogada.
V.Derogada.
VI.Derogada.
VIl.Derogada.
VIl1.Derogada.
IX.Derogada.
X.Derogada.

Articulo 128.- Son atribuciones basicas de la Direccién General de Desarrollo Social:

I.Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del
desarrollo, coordinandose con otras instituciones publicas o privadas para su implementacion. Dichos
programas deberan ser formulados observando las politicas generales que al efecto emita la Secretaria de
Gobierno;

I1.Realizar campafias de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacion con
autoridades federales y locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en el ambito de la
demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

I11.Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio
social, cultural y deportivo que estén a su cargo;

IV.Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los
centros deportivos cuya administracion no esté reservada a otra Unidad Administrativa;

V.Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos de caracter nacional o local,
artisticos y sociales, asi como promover el deporte en coordinacion con las autoridades competentes;

VI.Promover los valores de la persona y de la sociedad, asi como fomentar las actividades que tiendan a desarrollar
el espiritu civico, los sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;

VI1.Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean
de interés para la comunidad;
VIILEjecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana,
considerando las politicas y programas que en la materia emita la Dependencia correspondiente; y

IX.Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, la violencia o la desintegracion familiar, en el ambito de su demarcacion
territorial.

a. Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico- Administrativo, asi como las
que se establezcan en los manuales administrativos.

SECCION XIV
De las atribuciones adicionales de las Direcciones Generales de Caracter ComUn y de las Direcciones Generales
Especificas del Organo Politico-Administrativo en Tlalpan.

Articulo 182.- La Direccion General Juridica y de Gobierno tendra ademas de las sefialadas en el articulo 124, la
siguiente atribucién:

I.Promover, dentro del ambito de competencia y de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables y con las directrices que fije el titular del Organo Politico-Administrativo, acciones de promocién de
inversion inmobiliaria, tanto del sector publico como privado, para la vivienda, equipamiento y servicios.

Articulo 183.- La Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano tendra ademas de las sefialadas en el
articulo 126, las siguientes atribuciones:

I1.Brindar mantenimiento a las escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y
deportivo que se ubiquen dentro de su demarcacion territorial, asi como atender y vigilar su adecuado
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;
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I11.Dar mantenimiento a los mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad
que al efecto expidan las Dependencias competentes;

IVV.Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén
asignados a otra Dependencia o Entidad, atendiendo a los lineamientos que al efecto expida la autoridad
competente, asi como analizar y emitir opinion en relacion con las tarifas correspondientes; y

V.Dar mantenimiento a las vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, puentes, pasos peatonales y
reductores de velocidad en vialidades secundarias en su demarcacidn, con base en las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables que determinen las Dependencias.

Articulo 184.- La Direccion General de Servicios Urbanos tendra ademas de las sefialadas en el articulo 127, las
siguientes atribuciones:

I. Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del
Distrito Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes en
el mantenimiento de aquellos que sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacién
territorial,

I1. Dar mantenimiento a los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que
al efecto expidan las Dependencias competentes; y

V. Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable en pipas.

Avrticulo 185.-Corresponde a la Direccidon General de Ecologia y Desarrollo Sustentable:

I.Colaborar con las autoridades competentes en la conservacién y manejo de las areas naturales protegidas y
suelo de conservacion y en el control del aprovechamiento sustentable de los recursos naturales que estan
dentro de la demarcacion Territorial;

I1.Coadyuvar con las autoridades federales y locales competentes en la vigilancia del suelo de conservacion y
areas naturales protegidas y opinar y proponer sobre el desarrollo y alcance de los programas;
I11.Opinar sobre el establecimiento de areas naturales protegidas, sus limites y condiciones de manejo;
IV.Administrar y preservar las areas naturales protegidas, asignadas a la unidad administrativa;
V.Implementar acciones de proteccion y restauracion del suelo de conservacion y areas naturales protegidas y
asumir la administracion de éstas, cuando lo determine la autoridad competente;
VI.Promover la participacion de las comunidades y ejidos en la proteccion, conservacion, uso y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales de los territorios que ocupan;
VIl.Colaborar con las autoridades competentes en la elaboracién de planes de saneamiento forestal, planes
productivos terrarios, pecuarios o agricolas, plantaciones forestales o proyectos ecoturisticos de manera integral
y sustentable;

VIll.Impulsar conjuntamente con las autoridades federales y locales competentes, un proyecto de restauracion
ecoldgica permanente que combata el deterioro de los recursos edafoldgicos, faunisticos y floristicos de esta
area;

IX.Difundir la informacion ambiental y orientar a los ciudadanos sobre las practicas sustentables que les permitan
participar en la conservacion y mejora del ambiente y en la proteccion de los recursos naturales;
X.Implementar permanentemente Programas de Educacién Ambiental en Apoyo a Escuelas, Asociaciones
Vecinales, Comunidades, Ejidos, entre otros;
X1.Observar y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia ambiental;
Xll.Participar en las Comisiones, Comités, Consejos y eventos interinstitucionales sobre temas del suelo de
conservacion, areas naturales protegidas, desarrollo sustentable y proteccion al ambiente;

XII1.Elaborar opiniones técnicas sobre la naturaleza, uso y destino de los recursos naturales en la demarcacion, en
relacion con los permisos de aprovechamiento del orden federal y local, asi como sobre las actividades que
requieren autorizacién de impacto ambiental y en general todas las que sobre la materia se soliciten;

XI1V.Resolver sobre la procedencia de la presentacion del informe preventivo en los términos de lo que indican las
disposiciones legales y administrativas aplicables y extender en su caso, la autorizacion en materia de impacto
ambiental;

XV.Evaluar y autorizar cuando proceda la poda, derribo o trasplante de arboles en la zona urbana de los centros de
poblacién y poblados rurales localizados en suelo de conservacion y emitir opinion en su caso, en suelo de
conservacion;



16 de agosto de 2006 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 37

XVI.Colaborar con las areas competentes en los proyectos de recuperacion y restauracion de areas verdes urbanas;
XVII.Promover y apoyar actividades econémicas que tengan un sustento ambiental sélido y que reditien en un
desarrollo econdémico viable;
XVIII.Apoyar las politicas y Programas Generales en materia de desarrollo, promociéon y fomento econdmico
sustentable, asi como formular, conducir, coordinar y evaluar dichos programas en el &mbito de la demarcacion;
XIX.Proponer y ejecutar, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico y la Secretaria del Medio
Ambiente, los programas especificos en materia agropecuaria, industrial, de comercio, abasto, servicios,
desregulacion econdmica y desarrollo tecnolégico sustentable en el &mbito de la demarcacion;

XX.Promover en coordinacidn con los sectores publico, social y privado la creacion de empleos y la adopcién de
medidas de simplificacién, fomento e incentivos a la actividad productiva sustentable, incluyendo el
establecimiento de parques y zonas industriales, comerciales y de servicios;

XXI.Proponer al Jefe Delegacional los mecanismos de coordinacién interinstitucional, que permitan incentivar el
desarrollo y la inversién productiva en actividades econdmicamente viables y ecol6gicamente sustentables;
XXIl.Impulsar y coordinar los Programas de promocién del Comercio e inversidn en los distintos sectores de la

economia de la demarcacidn territorial;

XXII1.Promover, orientar y estimular el desarrollo sustentable y la modernizacion del sector empresarial de la
demarcacién territorial;

XXIV.Ejecutar las acciones del Programa de Fomento y Desarrollo Econémico en la demarcacidn territorial;

XXV.Coordinar con las instancias correspondientes los mecanismos de apoyo al sector empresarial, incluyendo el
respaldo financiero, asesorias y asistencia técnica;

XXVI.Presidir los Comités Técnicos, Comisiones y 6rganos de fomento establecidos para el desarrollo econémico en
la demarcacion;

XXVI1.Observar la normatividad que regule, coordine y dé seguimiento a los subcomités de promocién y fomento
econdmico delegacional;

XXVIII.Coordinar la realizacion de estudios y programas especiales, sobre la simplificacion y desregulacion
administrativa de la actividad economica;

XXIX.Coadyuvar a establecer y coordinar los Programas de Abasto y comercializacion de productos basicos,
promoviendo la modernizacion y optimizacion en la materia y canalizar apoyos en este sentido hacia los
productores rurales de la demarcacion;

XXX.Realizar acciones tendientes a la promocion turistica de la demarcacion territorial y del Distrito Federal;

XXXI.Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos de caracter local, nacional e internacional,
vinculados a la promocion de actividades industriales, comerciales y econdmicas en el marco del desarrollo
sustentable;

XXXI1.0rdenar la ejecucion de visitas domiciliarias y actos de inspeccidn, asi como la imposicion de medidas de
seguridad, correctivas o de urgente aplicacion, dentro de la demarcacién territorial, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley Ambiental del Distrito Federal,

XXXII1.Substanciar el procedimiento administrativo de visitas domiciliarias y actos de inspeccion, emitir las
resoluciones e imponer las sanciones que correspondan, y

XXXIV.Las demas que le fijen expresamente las leyes y reglamentos.

Avrticulo 186.- Se deroga.
Articulo 187.- Corresponde a la Direccién General de Enlace Territorial:

I.Disefiar, desarrollar y dar seguimiento a los planes integrales de desarrollo en cada una de las zonas territoriales
de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;
I1.Crear las condiciones necesarias para que las ciudadanas y los ciudadanos, tanto en lo individual como
colectivo, puedan coadyuvar en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas y planes de gobierno;
I11.Atender y dar seguimiento a los asuntos politico-sociales, en atencién permanente a comités vecinales,
organizaciones sociales y civiles, partidos politicos, y sectores de
la sociedad, que buscan satisfacer de manera oportuna y eficiente sus demandas, asi como ser incorporados en
el disefio de estrategias y politicas de interés pablico;

IV.Programar, preparar y dar seguimiento a las giras, reuniones plenarias, y audiencias publicas de los funcionarios
del Organo Politico-Administrativo;
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V.Disefiar y desarrollar planes orientados a lograr la participacion corresponsable de todos los sectores sociales en
las acciones del Organo Politico-Administrativo;

VI.Atender las necesidades de capacitacion y asesoria a Comités Vecinales, ademas de las solicitudes de apoyo de
organizaciones sociales;

VIl.Realizar eventos publicos de amplia participacion para dar a conocer a los habitantes de la demarcacién
territorial del Organo Politico-Administrativo, las acciones de gobierno;
VII1.Elaborar, proyectar y disefiar conjuntamente con organismos civiles, materiales didacticos de apoyo para el
trabajo de los comités vecinales y la poblacion en general;

IX.Dar seguimiento a la atencion que el Organo Politico-Administrativo da a la demanda ciudadana desde el punto
de vista de los impactos sociales que dicha atencion general, coadyuvar en el seguimiento de obras y en general
a las acciones Delegacionales para mejorar el nivel de vida de la poblacién;

X.Atender y canalizar la problematica social que crean los asentamientos irregulares e invasion a las zonas de
reserva ecoldgica de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

X1.Organizar y realizar jornadas comunitarias y coordinar actividades con las areas operativas del Organo Politico-
Administrativo, asi como llevar a cabo reuniones de coordinacion con areas centrales del Gobierno del Distrito
Federal; asimismo, brindar apoyo y atencién a eventualidades como inundaciones, incendios, deslaves, entre
otras; y

XI1.Las demas que le atribuyen expresamente las leyes y reglamentos.

Avrticulo 188.- Se deroga.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA
CAPITULO IX
De los Organos Politico-administrativos

Decreto que reforma los articulos 1°, 3° y 15 y adiciona un capitulo IX al Titulo Segundo del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal.

Articulo 1. Las atribuciones establecidas en este Reglamento para las Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos, Organos Desconcentrados y demas Unidades Administrativas de apoyo técnico-operativo, hasta el
nivel de Jefatura de Unidad Departamental. Se entenderan delegadas para todos los efectos legales.

Ademas de las atribuciones generales que se establecen en este Reglamento para las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo, deberan sefialarse las atribuciones especificas en los manuales administrativos
correspondiente, entendiéndose dichas atribuciones, como delegadas .

Articulo 3°.-

1. Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo: Las que asisten técnica y operativamente a las Unidades
Administrativas, a los Organos Politico-Administrativos, a los Organos Desconcentrados, y que son las Direcciones de
Area, as Subdirecciones, las Jefaturas de Unidad Departamental, las Jefaturas de Oficina, las Jefaturas de Seccion y las
Jefaturas de Mesa, de acuerdo a las necesidades del servicio, siempre que estén autorizadas en el presupuesto y con
funciones determinadas en este Reglamento o en los manuales administrativos de cada Unidad Administrativa;

Articulo 15°.- Los titulares de las Dependencias, de las Unidades Administrativas, de los 6rganos politico-
administrativos y de los 6rganos desconcentrados pueden encomendar el ejercicio de sus funciones a servidores
publicos de nivel jerarquico inferior adscritos a ellos, mediante acuerdo del Jefe de Gobierno, que se publique en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, sin que pierdan por ello la facultad de su ejercicio directo cuando lo juzguen
necesario.

La representacion legal ante autoridades judiciales y administrativas que se otorgue a personal de confianza, de base o
prestadores de servicios profesionales, se hard en términos de lo que sefialen las disposiciones juridicas que sean
aplicables, pudiendo revocarse en cualquier momento dicha representacion.
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Los servidores publicos que tengan otorgada la representacién legal del Distrito Federal, de los titulares de las
Dependencias y de los érganos politico-Administrativos de la Administracién Publica del Distrito Federal, ante
autoridades Judiciales o administrativas, sin perjuicio de aquellas tareas y deberes inherentes a su empleo, cargo o
comision, les corresponden:

I. Ejercer la representacion del Distrito Federal y de la Administracion Publica del mismo, con la calidad de
mandatario para pleitos y cobranzas, ante las autoridades judiciales y administrativas conforme a la delegacion de
facultades o mandato que se les confiera;

I1. Atender los criterios juridicos que para la defensa de los intereses del Distrito Federal se establezcan;

I11. En materia laboral, representar a los titulares de las dependencias o jefes Delegacionales conforme al mandato que
se les confiera mediante oficio;

V. Agotar los medios de defensa de los intereses y patrimonio del Distrito Federal, de manera oportuna, salvo que se
cuente con dictamen en contrario de autoridad competente;

V.-Coordinarse con la Direccién General de Servicios Legales, cuando se involucre directamente al Jefe de Gobierno
del Distrito Federal;

V1. Dar instrucciones al personal que tengan a su cargo, en relacion con los asuntos encomendados, y

VII. Informar del seguimiento de los asuntos encomendados, a su superior jerarquico y en su caso al responsable del
Area juridica que esté directamente adscrito al titular de la Dependencia o Jefe Delegacional; asi como a la Direccion
General de Servicios Legales, segln lo requiera.

FUNCIONES
JEFATURA DELEGACIONAL
SECRETARIA PARTICULAR DEL C. JEFE DELEGACIONAL

eAcordar con el C. Jefe Delegacional todos y cada uno de los asuntos que le son planteados por los ciudadanos.
Establecer la agenda para las reuniones de trabajo que tenga el C. Jefe Delegacional con cada uno de los Directores
Generales.

eAsistir con el C. Jefe Delegacional con una persona competente, en las reuniones de trabajo que tenga el C. Jefe
Delegacional de tomar nota y actualizar los datos que se den a conocer en el desarrollo de cada una de estas.

ePreparar y controlar la agenda de trabajo del C. Jefe Delegacional de acuerdo a la prioridad de los asuntos, asi como
atender a aquellos vecinos que soliciten audiencia con el mismo, para agendar sus citas con el tiempo y el orden
debidos.

eDirigir y conformar el Comité de Informacion y Seguimiento, en coordinacién y comunicacion con el C. Jefe
Delegacional y éreas de la Delegacién.

eRealizar el seguimiento de los asuntos turnados por el C. Jefe Delegacional a las areas de la Delegacion,
manteniéndolo informado sobre su tramitacion.

eRepresentar al C. Jefe Delegacional en las reuniones de trabajo, ceremonias y eventos que le sefiale el mismo.
eCoordinar y controlar el Sistema de Orientacion, Informacion y Quejas de la Delegacion, que por su importancia
tenga que resolver de manera expedita el C. Jefe Delegacional.

eCoordinar y establecer comunicacion en giras de trabajo y audiencias con grupos politicos, organizaciones sociales y
audiencias publicas.

eDirigir las acciones que sean necesarias en ausencia del C. Jefe Delegacional.

eDeterminar la respuesta para firma del C. Jefe Delegacional de los asuntos que por su jerarquia no pueda ser
delegado a las areas para su atencion.

eControlar la agenda de trabajo del C. Jefe Delegacional, de acuerdo a la prioridad de los asuntos, asi como atender a
aquellos vecinos que soliciten audiencia con el mismo, para agendar sus citas con el tiempo y el orden debidos.
eRealizar el seguimiento de los asuntos turnados por el C. Jefe Delegacional a las areas de la Delegacion,
manteniéndolo informado sobre su tramitacion.

eRepresentar al C. Jefe Delegacional en las reuniones de trabajo, ceremonias y demas actos que el mismo le ordene.
eEstablecer con las Direcciones Generales, con 3 dias de anticipacion, el seguimiento de atencidn y/o respuestas de los
acuerdos a presentar en reuniones plenarias que presida el C. Jefe Delegacional.



40

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 16 de agosto de 2006

eAsegurar la presencia de los Directores Generales, para que acudan en representacion del C. Jefe Delegacional,
cuando el asunto a tratar requiera de manera directa atencién y conocimiento del area, segun sea el caso.

eCoordinar y determinar todos los asuntos que sean competencia de los Directores Generales para su atencién y
respuesta, asi como solicitar los informes correspondientes de los asuntos, que les fueron turnados.

COORDINACION DE ASESORES

eCoordinar estudios y proyectos encomendados por el C. Jefe Delegacional.

eParticipar en las comisiones especiales que el Jefe Delegacional establezca y dar seguimiento al cumplimiento de las
tareas que en ellas se acuerden.

ePresentar informes y documentos para las comparecencias del C. Jefe Delegacional ante la Asamblea Legislativa.
eConformar el Comité de Informacion y Seguimiento en coordinacion y comunicacion con las areas de la Delegacién.
ePreparar la documentacion de respaldo de los asuntos que el C. Jefe Delegacional acuerde con la Secretaria de
Gobierno.

eCoadyuvar en darle integridad a la actividad de Gobierno, por medio de la realizacion de talleres internos para la
sensibilizacién de los funcionarios respecto a las diversas problematicas de la Delegacion, en coordinacién con los
Directores Generales.

ASESOR

eElaborar estudios y proyectos encomendados por el C. Jefe Delegacional.

eCoordinar cada tres, y doce meses la presentacion de los programas e informes de actividades elaboradas por las
Direcciones Generales.

eAsesorar al C. Jefe Delegacional en los informes de Gobierno que se presentan ante la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal.

eAsesorar al C. Jefe Delegacional en los informes de Gobierno que se presentan ante la ciudadania tlalpense.
eContribuir a la vinculacion del Gobierno en Tlalpan con Gobiernos Delegacionales y Municipales de la Republica
Mexicana y Gobiernos locales de otros paises.

eCoordinar los trabajos del Comité Delegacional de Informacién y Seguimiento, que mantenga comunicacion agil y
fluida con las diferentes areas a través de un sistema elaborado de comun acuerdo.

COORDINACION DE VENTANILLA UNICA

eOrientar al ciudadano proporcionando la informacion de los tramites que se gestionan ante las Ventanillas Unicas
Delegacionales de la Administracién Publica Local.

eContar con los formatos de solicitud oficiales y proporcionarlos al ciudadano para gestionar los tramites que
contempla el Manual de Tramites y Servicios al Plblico que son competencia de la Ventanilla Unica Delegacional.
eAsistir y participar en reuniones de trabajo de Coordinadores y Operadores de Ventanillas Unicas.

eAtender estrictamente los términos y condiciones establecidos en los Convenios de Colaboracion que se celebren con
los organos, dependencias y entidades de la Administracion Publica local, a fin de salvaguardar la observancia y
cumplimiento de los principios de simplificacion y desregulacion administrativa que norma la gestién de Gobierno.
eAtender los programas que en materia de capacitacion y actualizacién instrumente la Oficialia Mayor del Gobierno
del Distrito Federal, para una eficiente operacion, seguimiento, evaluacion, fortalecimiento y consolidacion de las
Ventanillas Unicas Delegacionales.

eObservar y mantener actualizado el acervo normativo y cartografico de la Ventanilla Unica Delegacional, que seréa
proporcionado en tiempo y forma para la Direccion General de Modernizacion Administrativa y de la Oficialia Mayor.
el levar el control de los avisos, cuidando que se cumplan los requisitos exigidos por las normas aplicables y el
Manual de Tramites y Servicios al Publico.

ePreparar documentacion de los tramites solicitados a las areas operativas para la resolucién de los asuntos en materia
de anuncios, certificados de residencia, copias certificadas, construcciones y obras, establecimientos mercantiles,
espectaculos publicos, estacionamientos, industrias, mercados publicos, registro civil, uso del suelo.
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La Coordinacion de Ventanilla Unica cuenta con 4 LIDERES COORDINADORES DE PROYECTOS “A”, con
funciones generales.

oOrientar y asesorar a los ciudadanos para la gestion de tramites.

eRevisar el cumplimiento de requisitos en las solicitudes de acuerdo a la normatividad vigente establecida.
eProporcionar respuestas de Dictamenes, notificaciones y subsanes.

eElaborar los recibos de pago que se requieran, para que el usuario acuda a la Tesoreria del Gobierno del Distrito
Federal.

eElaborar reportes mensuales y trimestrales para dar seguimiento a los tramites y actividades de la Coordinacion de
Ventanilla Unica.

COORDINACION DEL CENTRO DE SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANA

oOrientar e informar con diligencia y oportunidad a los particulares sobre la gestion de los servicios publicos que
compete conocer al Centro de Servicios y Atencién Ciudadana.

eInformar al ciudadano el costo, lugar de pago y tiempo de atencion, respecto de la solicitud de servicios pablicos o si
el servicio se realiza de forma gratuita.

eContar con los formatos oficiales de solicitud de servicios publicos que compete conocer al Centro de Servicios y
Atencion Ciudadana, de acuerdo a la Normatividad Vigente.

eAtender las solicitudes de servicios publicos que se realicen por cualquiera de los medios de acceso establecido para
su recepcion, solicitando cuando sea necesario la documentacion soporte establecida en el Manual de Tramites y
Servicios al Pablico y en la Normatividad Vigente.

eConocer de las solicitudes de servicios publicos competencia de la Delegacion que los ciudadanos realicen por
cualquiera de los medios establecidos.

eAsignar numero de folio por cada solicitud que reciba y emitir el acuse correspondiente.

eTurnar a las areas competentes las solicitudes de los servicios publicos acompafiadas de la documentacion soporte en
los casos que asi lo requieren la Normatividad aplicable.

eRealizar las gestiones necesarias ante las areas encargadas de prestar los servicios publicos a efecto de obtener la
oportuna prestacion de los mismos.

eConocer y dar seguimiento a las demandas de servicios publicos que sean de la competencia y que hayan sido
solicitados de manera verbal al C. Jefe Delegacional en giras y audiencias publicas.

eInformar a los ciudadanos de los servicios que brinda la Delegacidn, durante las giras y audiencias publicas del C.
Jefe Delegacional.

eEstablecer acciones de coordinacién con las areas para informar, regular y conciliar criterios y estrategias para la
debida atencién y seguimiento a las solicitudes de servicios.

eInformar al ciudadano sobre las respuestas que recaigan a las solicitudes de servicios publicos, emitidas por las areas
competentes de la Delegacion, bajo el orden de sus atribuciones respectivas, lo anterior cuando la naturaleza de las
solicitudes formuladas asi lo requieran.

eElaborar y presentar los reportes de actividades que le sean requeridos por el C. Jefe Delegacional, sobre el ingreso,
desarrollo, avance y resultados de las solicitudes de servicios, dentro de los tiempos establecidos y con las
formalidades solicitadas.

eAsistir y participar en los programas que en materia de capacitacion y actualizacién instrumenta la Oficialia Mayor
del Distrito Federal, a través de las instancias de profesionalizacion que el Gobierno del Distrito Federal establezca, lo
anterior para su eficiente operacién.

eObservar y mantener actualizada la Normatividad en el Centro de Servicios y Atencion Ciudadana.

eCumplir con las disposiciones de la Guia de Identidad Institucional emitida por la Oficialia Mayor.

COORDINACION DE PLANEACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

eCoordinar con las areas la elaboracion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos especificos de la
Delegacién, en apego a los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor.

eElaborar las propuestas de modificacion a las Estructuras Organicas, de conformidad con los términos establecidos
en la Guia Basica para la elaboracion de Estructuras a peticion de las areas interesadas.
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eRealizar la actualizacion del Manual Administrativo de la Delegacién de acuerdo a modificaciones de estructura.
eldentificar procedimientos y tramos procedimentales susceptibles de simplificacion o modernizacion y proponer
alternativas de solucion.

eCoordinar con las areas de atencion al publico (Centro de Servicio y Atencion Ciudadana y Ventanilla Unica) que se
otorgue un servicio integral y de calidad.

el levar a cabo las acciones necesarias, en coordinacion con las Direcciones Generales de la Delegacion, para la
correcta planeacion de las metas programatico-presupuestales del Programa Operativo Anual.

eRealizar acciones que permitan la integracion de la carpeta del Comité de Control y Evaluacion (COCOE.)

oVigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas y operativas aplicables en la misma.

oVigilar el cumplimiento de los acuerdos asumidos en las sesiones de COCOE.

eAplicar las normas, procedimientos, politicas y lineamientos de caracter administrativo y operativo establecidos para
la elaboracion de la carpeta del COCOE.

eEstablecer relaciones de coordinacion con las areas implicadas en la elaboracion del COCOE.

eProporcionar asesoria a las areas cuando asi lo requiera.

eMantener la actualizacion de los formatos relacionados con la elaboracion de la carpeta del COCOE.

eSupervisar que la documentacién enviada por las areas sea la correcta y adecuada.

eAtender las observaciones y recomendaciones de la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal y la
Contraloria Interna.

La Coordinacion de Planeacion y Modernizacion Administrativa cuenta con 2 LIDERES COORDINADORES DE
PROYECTOS, con funciones generales.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

eAnalizar con las areas la elaboracién del Manual Administrativo de esta Delegacion, tanto en su parte de
Organizacién; como en la parte de procedimientos observando la Normatividad establecida por la Oficialia Mayor.
eEjecutar las Propuestas de modificacion a las Estructuras Organicas, de conformidad con los términos establecidos en
la Guia Bésica para la elaboracion de Estructuras a peticion de las reas interesadas.

eProporcionar asesoria a las areas de la Delegacion, para la elaboracion de procedimientos, funciones, objetivos y
diagramas de flujo.

eRealizar acciones que permitan la integracion de la carpeta del Comité de Control y Evaluacién (COCOE).

eSeguir el cumplimiento de los acuerdos asumidos en las Sesiones del COCOE.

eInformar a las areas de la actualizacion de los formatos relacionados con la elaboracion de la carpeta del COCOE.

COORDINACION DE ANALISIS DE GESTION

eQOrganizar y coordinar las labores de analisis, sintesis y seguimiento de la gestion Delegacional.

eSupervisar el disefio de los métodos y formatos de registro de los resultados de la gestion.

eCoordinar labores de investigacion en las materias de planeacion, control, evaluacion y diagnostico de la gestion.
eAnalizar y dar seguimiento a las observaciones del érgano de control interno y de los 6rganos fiscalizadores externos.

SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

eGenerar e implementar estrategias de comunicacion, imagen y difusién acerca de las actividades, acciones,
programas, servicios y proyectos que lleven a cabo las distintas areas del Gobierno Delegacional.

eCoordinar y supervisar la informacion que se difundira a los medios de comunicacion sobre las actividades y
servicios de la Delegacion.

eQrganizar, programar y supervisar entrevistas y conferencias de prensa con los medios de comunicacion.

eCoordinar la elaboracién de boletines de prensa, comunicados, notas informativas, para informar a los medios de
comunicacion, y a la comunidad en general, de las politicas de gobierno, acciones y eventos de la dependencia.
eMantener una relacion permanente con los medios de comunicacion (prensa escrita y electronica) para difundir las
actividades, programas y acciones que se lleven a cabo en la Delegacion.
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elmplementar estrategias para crear, definir y operar, en coordinaciéon con las demas areas Delegacionales, los
instrumentos de difusion de la Delegacion.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A” (difusion)

eOperar las estrategias de difusion de la obra y acciones de Gobierno, asi como de campafias especificas.

eUbicar y sistematizar espacios para definir con el superior jerarquico aquellos que seran utilizados para difundir la
obra y acciones de Gobierno.

eComprobar que todo disefio grafico cumpla con la imagen gréfica, establecida en el manual de identidad grafica del
Gobierno del Distrito Federal y; que en la entrega de impresos y de medios alternativos se cumpla con la calidad y
especificaciones solicitadas.

eRecabar informacion para las campafias especificas y de la obra y acciones de Gobierno, asi como para disefios
ordinarios y la actualizacién de la pagina web.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A” (Seguimiento de informacion)

eRecabar informacion de las acciones de las distintas areas de la Delegacion.

eProgramar con el superior jerarquico las actividades a difundir.

eRealizar semanalmente un compendio de la agenda de actividades mas relevantes del Gobierno Delegacional.
eSeguir mediante la elaboracion de reportes por campafias especificas y generales de informacion los efectos que éstas
tienen hacia la ciudadania.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A” (Demanda ciudadana)

eRecabar a través de los de los diversos medios de comunicacién las demandas ciudadanas que competen a la
Delegacién y canalizarlas a las diferentes areas operativas para su valoracion y atencion correspondiente.

eRealizar una constante y adecuada coordinacion y comunicacion con las areas operativas de la Delegacion para dar
seguimiento a las respuestas de las demandas ciudadanas.

eProporcionar informes sobre el avance de las demandas ciudadanas, tanto al ciudadano como al medio de
comunicacion por la que ingresan.

ePresentar informes periodicos al superior jerarquico sobre el avance de atencion en el que encuentran las demandas
ciudadanas.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A” (Analisis de informacion de medios de comunicacion)

eRecabar las notas informativas publicadas en los distintos medios de comunicacion tanto impresos y electrdnicos, en
relacién a las actividades de la Delegacion y del C. Jefe Delegacional.

eAnalizar la informacion publicada en la prensa para poder informar al superior jerarquico sobre el tratamiento dado a
la Delegacion y al Jefe Delegacional.

eCrear una base de datos con las notas informativas emitidas en los medios de comunicacion tanto impresos y
electronicos.

ePresentar reportes mensuales sobre el comportamiento de los medios.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COMUNICACION

eAtender de manera permanente a los medios de comunicacion que soliciten informacion, entrevistas o cualquier otro
tipo de servicio relacionado con su trabajo y concertar las entrevistas con los diversos funcionarios de la Delegacion.
eCoordinar la elaboracién de una sintesis informativa y de monitoreos de radio y television para sistematizar, analizar
y evaluar, la informacion y las opiniones difundidas en la prensa escrita y en los medios electronicos, sobre las
actividades de las diferentes areas de la Delegacion.

eElaborar versiones estenograficas de las conferencias, discursos y entrevistas que den los diversos funcionarios
Delegacionales y difundir boletines de prensa, invitaciones y convocatorias, a partir de la informacion oficial que las
distintas areas generen.
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eRealizar la cobertura informativa y de difusion a las giras de trabajo y eventos de las distintas areas de la Delegacidn.
eContestar oportunamente a las imprecisiones e inexactitudes vertidas a través de los diversos medios de
comunicacion.

eCanalizar a las diferentes areas de la Delegacién las quejas y demandas ciudadanas presentadas en los diversos
medios de comunicacion para su oportuna atencién y respuesta.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

eAcordar con el C. Jefe Delegacional todo lo referente a la seguridad publica de la demarcacion.

eMantener comunicacién con la Secretaria de Seguridad Publica Local y Federal, Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, Direccion Ejecutiva del Distrito Federal y diversas areas Delegacionales.

eDirigir operativos especificos y mantener informado al C. Jefe Delegacional sobre su desarrollo.

eCoordinar con la Secretaria de Seguridad Pablica las acciones que permitan reducir la comisién de ilicitos y asegurar
el cumplimiento de las leyes y reglamentos en la materia.

eRevisar y en su caso presentar al C. Jefe Delegacional convenios en esta esfera, previo visto bueno del area juridica
de la Delegacion.

eSupervisar e informar al C. Jefe Delegacional sobre el desempefio de los Directores Sectoriales de la Secretaria de
Seguridad Publica.

eFormular, ejecutar y evaluar el Programa de Seguridad Publica de la Delegacion.

ePlanear y establecer programas de participacion ciudadana para la prevencién del delito.

oSer el enlace con la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

eFungir como Secretario Técnico del Comité Delegacional de Seguridad Publica.

eEstablecer las politicas generales de atencion y seguimiento de la demanda ciudadana en la materia.

eGestionar ante instancias locales y federales apoyos de acciones preventivas.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

eEstablecer comunicacion con las Areas de la Delegacion, organizaciones sociales, comités vecinales, ciudadania en
general y captar la demanda generada por estos, asi como captar y canalizar la demanda ciudadana y anénima.
eCoordinar con los jefes de sector las acciones para desarrollar operativos y acciones para auxiliar a la poblacion en
caso de desastre, informando del resultado al Director de Seguridad Publica.

eMantener una relacidn estrecha con las corporaciones policiacas para verificar su desempefio y efectividad, asi como
efectuar recorridos e informes de evaluacion de las acciones realizadas.

eRealizar el monitoreo diario de los hechos relevantes de impacto social e incidencia delictiva y analizar acciones que
permitan reducir la incidencia.

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION DEL DELITO

eMantener una estrecha comunicacion con las autoridades correspondientes, como son: la Secretaria de Seguridad
Pdblica del Distrito Federal, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Juzgado Civico y Areas de la
Delegacion.

eProporcionar atencién a los diversos sectores de la sociedad, asi como comités vecinales, captando la demanda
generada por estos en materia de seguridad.

eCanalizar la demanda andénima al Director de Seguridad Publica para su atencion.

ePromover la participacidn ciudadana para la prevencién del delito y contra las adicciones.

eElaborar el Programa Operativo Anual (POA), asi como los informes solicitados por las diferentes areas de la
Delegacion y Areas Centrales.

eDistribuir la demanda ciudadana para su seguimiento.

eCoordinar la creacion de redes vecinales y subcomités de seguridad vecinal.

eAnalizar las demandas y propuestas realizadas en las Sesiones del Comité Delegacional de Seguridad Publica.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A LA DEMANDA
CIUDADANA

eEstablecer comunicacion con las Areas de la Delegacion, Organizaciones Sociales, Comités Vecinales, ciudadania en
general y captar la demanda generada por éstos.

eCaptar y canalizar la demanda ciudadana y anénima al Director de Seguridad Publica.

eDesarrollar mecanismos de control y seguimiento a la demanda ciudadana.

eElaborar los informes que soliciten las distintas Areas de Gobierno y presentarlos a su superior inmediato.

eGestionar ante las instituciones encargadas de la seguridad publica y procuracion de justicia cursos, talleres y platicas
gue se requieran.

JEFATURA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION Y ANALISIS

eAnalizar los reportes generados en materia delictiva.

eElaborar graficas, estadisticas e indices que permitan tener una panoramica sobre la delincuencia en la Delegacion.
eEvaluar los resultados obtenidos de las acciones aplicadas en materia de seguridad publica.

eRealizar encuestas para conocer la percepcion de la sociedad en materia de seguridad publica.

ePresentar planes de accidon encaminados en mejorar los servicios de la policia.

SUBDIRECCION DE DIAGNOSTICO Y CONTROL

eCoordinar con los Directores Sectoriales las acciones para desarrollar operativos especificos.

eDisefiar, aplicar y supervisar estrategias dirigidas a la reduccién de frecuencia delictiva y problematicas especificas.
eSupervisar y presentar a su Superior Inmediato, programas y operativos especificos.

eDisefiar y proponer acciones que permitan reducir la incidencia delictiva.

eImplementar acciones de coordinacién de apoyos policiacos en caso de desastres policiacos.

eSupervisar el funcionamiento de los sistemas de atencion de emergencias telefonicas.

eSupervisar e informar sobre el cumplimiento de los acuerdos con corporaciones policiacas.

eGestionar ante las instancias competentes la colaboracion institucional y realizacion de operativos conjuntos.
eAtender la denuncia anénima.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERATIVOS ESPECIFICO

eAnalizar acciones que permitan reducir la incidencia delictiva.

eCoordinar con los jefes de sector las acciones para auxiliar a la poblacion en caso de desastre.

eGestionar ante las instancias correspondientes el apoyo de grupos especiales previo visto bueno del Director de
Seguridad Publica y autorizacion del C. Jefe Delegacional.

eCoordinar con los Jefes de Sector las acciones para desarrollar operativos especificos informando del resultado al
Director de Seguridad Publica.

eRecabar analisis y procesar los reportes generados en materia delictiva por las diferentes corporaciones.

eRealizar acciones con relacion a operativos especificos de acuerdo a su ambito de competencia debiendo informar del
resultado a su superior jerarquico

e.Realizar y presentar a su superior inmediato programas y operativos especificos que favorezcan el ataque a la
delincuencia con base al andlisis de la informacion.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MONITOREO

eEjecutar las acciones y estrategias e implementadas con relacion a la disminucion de la incidencia delictiva.
eRealizar recorridos e informes de evaluacion de la efectividad de las acciones acordadas.

eMantener una relacion estrecha con las corporaciones policiacas para verificar su desempefio y efectividad.
eControlar y supervisar la operacion de la base de radio Delegacional.

eRealizar el Monitoreo diario de los hechos relevantes de impacto social e incidencia delictiva.

eOperar sistemas de control a emergencias y efectividad policiaca.

oVigilar el correcto funcionamiento de los sistemas de atencién emergencias telefénicas.

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO

Autorizar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma, asi como
substanciar y resolver los procedimientos de recuperacion de ésta.

Acreditar delegados para que presenten denuncias o querellas, demandas, interpongan los recursos que procedan,
ofrezcan pruebas e intervengan en su

desahogo, formulen alegatos y realicen cualquier acto que resulte necesario para la defensa de los derechos de esta
Delegacion;

Coordinar las actividades de las Direcciones que tiene a su cargo;

Coordinar y ejecutar nuevos planes de trabajo relativos al area.

Firmar la documentacion relativa a los procedimientos juridicos, en ausencia temporal del C. Jefe Delegacional;
Coordinar los estudios juridicos y emitir opinidn respecto de las consultas que le encomienden las diversas areas de la
Delegacion;

Firmar la documentacion relativa a las Verificaciones Administrativas, notificaciones, calificacion de infracciones y
de los tramites ante las diversas dependencias internas y externas;

Determinar y sancionar los convenios, contratos y demas instrumentos Juridicos y Administrativos que deban
formalizar las distintas areas de la Delegacion;

Asistir a las Sesiones de los Subcomités;

Atender en audiencia a los ciudadanos;

Gestionar los programas y movimientos de personal (altas, bajas, incidencias, cambio de horarios, vacaciones,
incapacidades), elaboracion de plantillas de personal de estructura, base, emergentes, extraordinarios, obras por
administracién, honorarios, y Autogenerados al interior de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Estudiar la elaboracion preliminar de los presupuestos del Programa Operativo Anual, seguimiento y ejecucion de los
programas normales como son: mantenimiento y conservacion de panteones y comercio ambulante.

Regular los asentamientos humanos, y programas extraordinarios como: Reordenamiento del comercio en Via Publica
y Verificadores, ademas de informar de los recursos Autogenerados de la Direccion General Juridica y de Gobierno.
Coordinar las actividades de los Centros Generadores adscritos a la Direccién General; para que se controlen vy
formulen los reportes de los egresos e ingresos, programando el uso y aprovechamiento de los recursos de aplicacién
automatica.

ENLACE “A”

Elaborar los informes programaticos presupuestales correspondientes a la Direccion Juridica y de Gobierno, relativos
al control y evaluacién de avances y resultados de la Cuenta Publica.

Solicitar ante la Direccién de Recursos Financieros y Presupuestales, las afectaciones programatico presupuestales
necesarias con la finalidad de integrar un ejercicio fiscal sano.

Elaborar las néminas correspondientes al personal que labora bajo el régimen de Honorarios Autogenerador y
Fiscales.

Gestionar ante las distintas Direcciones Generales solicitudes de apoyos de diversa indole con la finalidad de solventar
las necesidades generadas dentro de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Apoyar en diversas actividades que emanan de la Direccion General
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ENLACE “A”

Asesorar al Director General en lo relativo a las Leyes y Reglamentos, en materia de Derecho Publico.

Elaborar proyectos de Resoluciones Administrativas en materia de construcciones, uso del suelo, desarrollo urbano,
establecimientos mercantiles, proteccion civil, anuncios, mercados, panteones, preservacion del medio ambiente,
proteccion ecoldgica, agua, drenaje, proteccion a animales, servicios funerarios, espectaculos publicos y
estacionamientos.

Elaborar proyectos para sancionar los convenios, contratos y demas instrumentos Juridicos y Administrativos que
deban formalizar las distintas areas de la Delegacion;

Elaborar proyectos de estudios juridicos y emitir opinion respecto de las consultas que le encomienden las diversas
areas de la Delegacion;

Elaborar proyectos de érdenes de comisidn para dar cumplimiento a la condicion resolutiva de las Resoluciones
Administrativas que hayan causado ejecutoria.

Inspeccionar a los abogados proyectistas en cuanto a la elaboracion de las resoluciones administrativas.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE EMERGENCIA Y PROTECCION CIVIL

Coordinar a las Jefaturas Departamentales de Dictaminacion de Riesgos y Atencién a Emergencias, para llevar a cabo
los programas establecidos.

Elaborar el Programa Delegacional de Proteccién Civil.

Desarrollar los lineamientos para la instalacion del Consejo Delegacional de Proteccion Civil, asi como las sesiones
gue se requieran.

Elaborar los programas de trabajo, de acuerdo a las necesidades y fendmenos perturbadores que se presenten en la
Delegacién.

Elaborar y dar seguimiento al presupuesto asignado para la ejecucion de los programas de prevencién, asi como la
distribucién de los recursos para el buen desempefio de la Subdireccidn de Servicios de Emergencias y Proteccidn
Civil,

Elaborar programas de trabajo de caracter especial, implementando objetivos especificos de capacitacion y difusion de
una cultura de Proteccidn Civil en la Delegacion.

Revisar e interpretar los Procedimientos Administrativos establecidos, asi como vigilar el desempefio de las
dimensiones legales aplicables a la Subdireccién de Servicios de Emergencias y Proteccion Civil.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Vigilar al personal de la brigada que labora dentro del Bosque de Tlalpan.

Revisar la poda, avinado, quemas controladas y apertura de brechas corta fuego.

Elaborar los programas de trabajo, de acuerdo a las necesidades y fendmenos perturbadores que presenten en la
Delegacién.

Elaborar los programas de prevencion.

Elaborar los programas de trabajo de caracter especial, implementando objetivos especificos de capacitacion y
difusion de una cultura de proteccidn civil en la Delegacion.

Acordar con el titular de la unidad administrativa, el trdmite y resolucién de los asuntos encomendados.

Informar periddicamente de las labores encomendadas, asi como de las asignadas al personal a su cargo, conforme a
los planes y programas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DICTAMINACION DE RIESGOS

Efectuar recorridos y dictaminar el riesgo a la poblacién en zonas determinadas.

Realizar dictaminaciones de riesgo a peticion expresa de los vecinos o de otras areas de la Delegacion.
Otorgar visto bueno a los establecimientos que cumplan con las medidas de seguridad requeridas.

Capacitar interna y externamente acerca de diferentes tematicas de riesgo a la comunidad de Tlalpan.
Ejecutar el Programa Delegacional de Proteccion Civil para establecer la creacion de brigadas de emergencia.
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Difundir la informacién que contienen los tripticos, folletos, carteles y la preparacion de las exposiciones de
prevencién, mitigacion, preparacion, auxilio, rehabilitacién, reconstruccién en caso de siniestro.

Realizar operativos preventivos comunitarios que consisten en informar a las personas sobre el riesgo existente en su
comunidad.

Informar del Atlas de Riesgo a la comunidad, en donde establece canales para la capacitacion que determina las zonas
de mayor y menor riesgo.

Distribuir entre la poblacion la cartografia que establece el dimensionamiento gréfico del riesgo y su vulnerabilidad,
asi como actualizacion del Atlas de Riesgo.

Ejecutar el Programa Geohidroldgico en la Delegacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A EMERGENCIAS

Atender las emergencias evaluando las necesidades y requerimientos para su pronta canalizaciéon y atencién de la
misma en:

Fendémenos hidrometeorolégicos: Incendios forestales, inundaciones y encharcamientos, tormentas de nieve o granizo,
temperaturas extremas.

Fenomenos geologicos: Sismaos, agrietamientos, vulcanismos, colapsos de suelo, deslaves y hundimientos.

Fendmenos quimicos: Incendios urbanos, explosiones, fugas y derrames de productos y quimicos.

Fenomenos sanitarios: Lluvia acida, contaminacién del agua y contaminacion del suelo.

Fendmenos socio-organizativos: Concentracién masiva de personas, manifestaciones, accidentes terrestres.

DIRECCION DE GOBIERNO

Administrar los mercados puablicos asentados en Tlalpan, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables y
lineamientos que fije el titular.

Establecer los lineamientos y politicas para el correcto otorgamiento de permisos para el uso de la via publica, sin que
afecte la naturaleza y destino de la misma.

Autorizar los anteproyectos de reordenamiento de comercio en via puablica, tanto de tianguis como de comerciantes y
vigilar que estén en apego a la norma vigente.

Evaluar la correcta tramitacion, concesion o cancelacion de autorizaciones para el uso de locales en los mercados
publicos.

Vigilar el adecuado ejercicio del comercio permanente o temporal que se establece fuera de los comercios ubicados en
los mercados publicos.

Planear y asegurar la adecuada expedicion de placas, tarjetas de circulacion licencias de conducir y toda aquella
documentacion necesaria para que los vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos circulen en la
demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de conformidad con los lineamientos que emita la
Secretaria de Transporte y Vialidad y con los

insumos que le sean proporcionados por la propia Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

Autorizar la circulacion en la demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y ordenar su registro.

Coordinar la correcta administracién de los panteones puablicos y vecinales de la demarcacién territorial, de acuerdo a
las disposiciones de operacién que determine la autoridad competente.

Establecer, evaluar y vigilar la elaboracion y actualizacion de los lineamientos necesarios para la Base de Datos,
Padron o Censo de Giros Mercantiles y Comercio en Via Pablica que funcionan en la Delegacion.

Autorizar las politicas para la regulacion de actividades mercantiles e industriales, los espectaculos y las diversiones
publicas.

Autorizar en el &mbito de su competencia el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros
mercantiles establecidos en la Delegacion.

Autorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas que
establezca la Secretaria de Transporte y Vialidad.

Autorizar la tramitacion de las licencias y avisos de funcionamiento de los giros mercantiles para que funcionen en
esta Delegacion.
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Determinar acciones concretas con representantes de diversas organizaciones, para conciliar intereses en la solucion
de problemas especificos.

Mantener abiertos los canales de comunicacion con otras areas de la Delegacion y del Gobierno Central.

Participar en las audiencias publicas que se verifiquen en la Delegacion.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Registrar y mantener actualizado el padron de comerciantes en Tianguis y Via Publica, y con informacién confiables,
asi como el resguardo de los expedientes de conformidad con la normatividad vigente y la politica interna.

Registrar los recibos de pago para el uso o aprovechamiento de vias o areas publicas y verificar que los comerciantes
cuenten con los permisos y cumplan con los ordenamientos vigentes para su operacion.

Actualizar la base de datos, padrén o censo del control de comerciantes en via publica.

Vigilar que la vialidad en la demarcacion, se utilice conforme a su naturaleza, manteniéndola libre de obstaculos u
objetos que impidan, dificulten u obstaculicen el transito vehicular y peatonal, excepto en aquellos casos debidamente
autorizados.

eAtender y dar seguimiento a la demanda ciudadana referente a las actividades de concertacion suscritas entre
Comerciantes Ambulantes.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Registrar el aviso de cambio de giro mercantil de los establecimientos mercantiles que requieren de Declaracién de
Apertura.

Registrar aviso de modificacién de domicilio de establecimientos mercantiles que operen con declaracion de apertura,
por cambio de nomenclatura de la calle.

Actualizar la base de datos, padrén o censo de giros mercantiles.

Vigilar el orden dentro de las ferias y espectaculos publicos y su funcionamiento, horarios y precios de acceso.
Atender y dar seguimiento a la demanda ciudadana referente a las actividades que desarrollan los establecimientos
mercantiles y la celebracion de espectaculos pablicos en la demarcacion.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Coordinar y controlar la comprobacidon de tramites realizados a la Secretaria de Transporte y Vialidad.
Supervisar y controlar la elaboracién de libros de Gobierno de tramites realizados

Coordinar y supervisar la dotaciéon y comprobacion de insumos para la elaboracion de tramites.
Evaluar periédicamente la correcta integracion de tramites de acuerdo a la normatividad.

Operar los enlaces con las instancias del SETRAVI.

Supervisar la correcta integracién de los informes de tramites realizados.

Coordinar la operatividad diaria de la oficina.

SUBDIRECCION DE GOBIERNO

Coordinar y autorizar el otorgamiento de permisos para el uso de la via puablica, sin que se afecte la naturaleza y
destino de la misma.

Coordinar y aprobar las acciones encaminadas en la implementacion del Programa de Reordenamiento del Comercio
en la Via Publica de la Delegacién.

Estudiar, disefiar y vigilar la realizacion de los anteproyectos de reordenamiento de los tianguis y comercio en via
publica con apego a la normatividad vigente.

Autorizar el cambio de nombre de giro, ampliaciones y expedicion de cédulas de los comerciantes.

Aprobar las solicitudes de los comerciantes relacionados con la cesion de derechos de los locales en mercados
publicos, puestos fijos y semi-fijos.

Dirigir el levantamiento del padron de comerciantes en la via publica y supervisar la integracion de la base de datos y
su actualizacion.
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Supervisar y verificar la correcta tramitacion concesion o cancelacion de autorizaciones para el uso de locales
comerciales ubicados en los mercados publicos de la demarcacién, asi como el adecuado ejercicio del comercio, en
forma permanente o temporal fuera de los mismos.

Coordinar el mantenimiento de los panteones y su correcta administracion.

Verificar el correcto desempefio de las actividades administrativas en panteones civiles y vecinales de la Delegacion,
asi como evaluar procedimientos y controles de los mismos.

Supervisar el manejo adecuado de los recursos generados por los panteones y mercados, verificando que su aplicacion
se realice dentro de la normatividad que existe para tal caso.

Verificar la correcta expedicion, revalidacion, traspaso y cancelacion de licencias de funcionamiento.

Revisar la elaboracion de la base de datos, padrén o censo de giros mercantiles y comercio en la via publica que
funcionan en la Delegacién.

Supervisar que la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos se encuentren dentro de la
normatividad vigente.

Revisar que la autorizacion de horarios y precios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos sean los que
establece la Normatividad de lo contrario supervisar la sancién correspondiente.

Inspeccionar el adecuado funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros mercantiles de la
Delegacion.

Mantener abierto los canales de comunicacidn con otras areas de la Delegacion y del Gobierno Central.

Establecer y supervisar las acciones a realizar con los representantes de diversas organizaciones, para conciliar
intereses en la solucion de problemas especificos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TIANGUIS Y VIiA PUBLICA

eElaborar y mantener actualizado el padrén de comerciantes en Tianguis y Via Publica, y con informacion confiables,
asi como el resguardo de los expedientes de conformidad con la Normatividad Vigente y la politica interna.

eExpedir los recibos de pago para el uso o aprovechamiento de vias o areas publicas y verificar que los comerciantes
cuenten con los permisos y cumplan con los ordenamientos vigentes para su operacion.

eVigilar que en su instalacion y las actividades cumplan con la Normatividad Vigente, asi como implementar acciones
tendientes a la difusion de la misma.

eOperar los programas para la regularizacion y las actividades, cumplan con la Normatividad Vigente, asi como
implementar acciones tendientes a la difusion de la misma.

eAsegurar que la vialidad en la demarcacion, se utilice conforme a su naturaleza, manteniéndola libre de obstaculos u
objetos que impidan, dificulten u obstaculicen el transito vehicular y peatonal, excepto en aquellos casos debidamente
autorizados.

eCoordinar los operativos necesarios para el control de comerciantes en via pablica.

eAsegurar el cumplimiento de las bases de concertacion suscritas entre Comerciantes Ambulantes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GIROS MERCANTILES Y ESPECTACULOS
PUBLICOS

Elaborar y mantener actualizado el padrén de giros mercantiles, completo y con informacion confiable, asi como el
resguardo de los expedientes de acuerdo a la Normatividad Vigente y las politicas internas.

Verificar y registrar los avisos para la celebracion de espectaculos pablicos con la finalidad de que cumplan con la
Normatividad Vigente.

Elaborar y proponer en el &mbito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en
los giros mercantiles que funcionan en la demarcacion.

Conformar y mantener actualizado el registro de las autorizaciones y avisos de inscripcién para el uso de la via
publica.

Otorgar permisos para prestar el servicio de transporte de personas en bicicletas adaptadas, mismo que debera ser
prestado con eficacia y eficiencia garantizando la seguridad de usuarios y peatones, elaborando un Padrén de
Permisionarios con los datos que resulten necesario.

Integracion del padron de estacionamiento pablico que operen en la Delegacion.

Informar a la Subdireccion de Gobierno de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que éste lo solicite; y

Las demas que le asigne la Subdireccion y las que se deriven de la Normatividad Vigente y politicas internas.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PANTEONES

Ajustar las diversas acciones en materia de panteones de conformidad a la normatividad aplicable.

Realizar los servicios publicos de inhumacién exhumacién y reinhumacién de cadaveres, restos humanos y restos
humanos aridos en los panteones civiles vecinales.

Vigilar y hacer cumplir el reglamento de panteones dentro de su jurisdiccion.

Proponer a la Subdireccion de Gobierno el establecimiento o modificacion de normas y criterios aplicables a los
servicios de panteones.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MERCADOS Y CONCENTRACIONES

Vigilar que la administracion de los mercados publicos y concentraciones, se lleve a cabo y en apego a la
normatividad vigente.

Instrumentar con acuerdo de la Subdireccidn de Gobierno los procedimientos administrativos que correspondan, a fin
de detectar las posibles irregularidades que permitan mejorar el desarrollo de la actividad comercial.

Integrar, actualizar y ejecutar los movimientos administrativos al padron de comerciantes de mercados publicos y
concentraciones, verificando que las cédulas de empadronamiento cumplan con los requisitos que contempla la
reglamentacion aplicable, manteniéndolo actualizado, completo y con informacion confiable.

Reportar a la Subdireccion de Gobierno los requerimientos de obras y mantenimiento en mercados publicos y dar
seguimiento a las mismas.

Informar a la Subdireccion de Gobierno de los asuntos a su cargo, con periodicidad que este lo solicite; y demas que le
asigne y las que se deriven de la normatividad vigente y politica internas.

SUBDIRECCION DE LICENCIAS

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades y la debida prestacion de los servicios que las areas a su cargo
tienen, ajustandose a las politicas internas y a la normatividad vigente.
Supervisar la correcta expedicion de placas, tarjetas de circulacion, licencias para conducir y permisos provisionales.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIAS Y CONTROL VEHICULAR

Revisar y validar la relacion de los tramites del dia y turnar a la Secretaria de Transporte y Vialidad asi como a la
Direccion de Gobierno.

Asegurar que en la demarcacion territorial del Organo politico-administrativo, de conformidad con los lineamientos
gue emita la Secretaria de Transporte y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por la propia
Secretaria, se tramiten placas, tarjetas de circulacion licencias de conducir y toda aquella documentacién necesaria
para que los vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos se apeguen a las disposiciones judiciales
y administrativas aplicables.

Elaborar y asegurar la expedicion de licencias y permisos provisionales a conductores, conforme a los lineamientos
marcados en las leyes y reglamentos vigentes.

Verificar la correcta emision de los informes mensuales sobre el nimero de tramites de licencias y permisos por
oficina, tipo y vigencia.

Integrar informes periddicos de las actividades realizadas, mismos que entregaran a la Subdireccion de Licencias y
Control Vehicular.

Ejecutar las acciones necesarias que coadyuven a la operatividad de la oficina en forma diaria.

Supervisar que el registro de los vehiculos de servicio privado matriculados en el Distrito Federal, se haga conforme a
los lineamientos marcados en las leyes y reglamentos vigentes.

DIRECCION DE REGULARIZACION TERRITORIAL Y TENENCIA DE LA TIERRA

Coordinar acciones con las dependencias y organismos competentes para fortalecer los procesos de regularizacion de
la tenencia de la tierra, de la propiedad privada, social y del Gobierno del Distrito Federal.
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Coadyuvar con las instancias correspondientes, formulando proyectos y emitiendo opiniones para el reordenamiento
sustentable del territorio (urbano y rural), en la demarcacién.

Prever que el fendbmeno de crecimiento urbano no rebase la accion rectora del Gobierno del Distrito Federal.
Establecer acciones para proteger el suelo urbano y de conservacion ecoldgica, de la especulacion e invasiones.
Atender la problematica derivada de los asentamientos humanos irregulares ubicados en suelo de conservacion
ecoldgica en coordinacion con las autoridades competentes.

Solicitar la opinion a las instancias involucradas para determinar las politicas a que deban quedar sujetos los
asentamientos humanos.

Crear las condiciones que favorezcan racionalmente el acceso al suelo de los sectores mayoritarios de la poblacion.
Intervenir en los procesos de regularizacion de la tenencia de la tierra mediante la conciliacion de intereses entre los
particulares, grupos sociales y nucleos agrarios, en aquellos casos donde quede rebasada la accion de la Subdireccion
de Regularizacién Territorial.

Establecer mecanismos de coordinacion con los érganos politico-administrativos colindantes, para la solucion de los
conflictos por limites territoriales.

Aportar los elementos en materia de tenencia de la tierra de los asentamientos en zonas de alto riesgo, para su atencion
oportuna, en coordinacion con las instancias competentes.

Establecer los canales para brindar asesoria juridica a la ciudadania en materia de regularizacion territorial y tenencia
de la tierra.

Tramitar y preparar para firma del C. Jefe Delegacional los Certificados de Residencia.

Instruir a las areas técnico operativas adscritas para mantener actualizado un padrdn que refleje la situacién juridica
de los inmuebles (de propiedad privada, social y del Gobierno del Distrito Federal) existente en la demarcacion.
Participar con la Direccion General de Regularizacion Territorial (D.G.R.T) y Comisién de Regularizaciéon de
Tenencia de la Tierra (CORETT), en la elaboracidn de los planes y programas que en materia de regularizacién
territorial se instrumenten en la Delegacion.

Instruir a las areas técnico-operativas adscritas, efectuar los levantamientos topogréficos, censos padrones,
inspecciones oculares, dictamenes, conciliaciones, notificaciones, comparecencias e integracion de expedientes
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Proponer politicas de ordenamiento territorial para la demarcacién en coordinacion con las areas de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano y Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable.

Coadyuvar en la elaboracion de los Programas Parciales de Desarrollo Urbano que se tienen planeados en los poblados
rurales y otras zonas.

Coordinar las acciones que se requieran en materia de tenencia de la tierra convenios, acuerdos, etc. para realizar el
ordenamiento indicado en los diagnosticos y Programas Parciales.

Dar seguimiento a lo establecido en materia de planeacion territorial en los Programas Parciales.

Disefiar y proponer poligonos de actuacion que permitan el ordenamiento del suelo urbano.

Proponer las medidas que en materia de ordenamiento y planeacion territorial se deban realizar en colonias,
asentamientos humanos y poblados rurales.

Presentar los informes mensuales, anuales correspondientes al cumplimiento de sus funciones de acuerdo a los
Programas Delegacionales previamente establecidos por la Direccion General Juridica y de Gobierno y demas areas e
instancias que asi lo requieran.

Coordinar con sus areas técnico operativas el correcto seguimiento y respuesta puntual a la demanda ciudadana que
ingresa por las Coordinaciones de Ventanilla Unica y CESAC, en razon de su competencia.

Instruir a sus areas técnico operativas para realizar los levantamientos topograficos de las colonias, asentamientos,
predios y lotes que se encuentren en suelo urbano y de conservacion ecolégica asi como los inmuebles propiedad del
Gobierno del Distrito Federal y los susceptibles a ser incorporados a la reserva territorial para efectuar diagnostico,
dictamen o evaluacion de los mismos de acuerdo a los objetivos marcados por la Direccion de Regularizacién
Territorial y Tenencia de la Tierra.

Ordenar la elaboracion de la cartografia de las colonias asentamientos predios y lotes que se encuentren en suelo
urbano y de conservacién ecoldgica asi como los inmuebles propiedad del Gobierno del Distrito Federal y los
susceptibles a ser incorporados a la reserva territorial necesaria para el cumplimiento de las funciones inherentes a la
Direccion de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra y sus areas técnico-operativas.

Ordenar los deslindes de predios o lotes propiedad del Gobierno del Distrito Federal o de particulares que presenten
conflictos cuando asi les sean solicitados.
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LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Realizar el seguimiento a los trabajos derivados del Programa Delegacional de Desarrollo Urbano.

Coadyuvar en los trabajos de la Comisién de Ordenamiento Territorial.

Realizar asambleas informativas con vecinos y colonos para notificar los resultados del Programa Delegacional de
Desarrollo Urbano.

Coadyuvar en las acciones de concertacién con los asentamientos para implementar el Ordenamiento Territorial en la
Delegacion.

Integrar los expedientes de casos especificos relacionados con asentamientos humanos que requieran incluirse en el
ordenamiento territorial.

Informar periédicamente (mensual, semanal) las actividades realizadas al superior jerarquico, o con la periodicidad
que le sean requeridos.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Apoyar a la Direccion en los Programas que le sean asignados;

Acudir a las reuniones mensuales con las autoridades que le sean sefialadas por su superior jerarquico;

Revisar los convenios y acuerdos interinstitucionales que se deriven de las solicitudes de electrificacion que resulten
procedentes;

Realizar el seguimiento y respuesta puntual a la demanda ciudadana que ingresa, para facilitar los procesos de
electrificacion en suelo urbano;

Brindar asesoria juridica a la ciudadania en materia administrativa, civil y de tenencia de la tierra;

Informar a los interesados a cerca de la tramitacion y avances de los expedientes, trdmites y asuntos que le sean
turnados por su superior inmediato y, en su caso, efectuar las asambleas informativas necesarias;

Efectuar la aplicacion del estudio socioecondmico a los solicitantes de electrificacién;

Elaborar el estudio socioeconémico de los beneficiarios que acompafia la solicitud de proyecto de electrificacion.

SUBDIRECCION DE REGULARIZACION TERRITORIAL

Estudiar con las dependencias y organismos competentes la implementacidon de programas para coadyuvar en los
procesos de regularizacion de la tenencia de la tierra, de los predios, lotes, colonias y asentamientos ubicados en suelo
urbano y aquellos que le sean encomendados por la Direccidn de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra.
Formular proyecto y emitir opiniones para la regularizacién y el reordenamiento sustentable del suelo urbano, para
coadyuvar con las instancias correspondientes.

Instrumentar acciones para sustraer el suelo urbano de la especulacion e invasiones, solicitando a las instituciones y
particulares en su caso, la informacion necesaria.

Facilitar las condiciones para la regularizacion de la tenencia de la tierra mediante la conciliacién de intereses entre los
particulares, grupos sociales y en su caso ndcleos agrarios.

Coordinar e instrumentar las acciones necesarias ante las instancias competentes, como CORETT, Direccion General
de Regularizacién Territorial (D.G.R.T.), SEDESOL, Secretaria de desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), etc., y
las demas areas administrativas y judiciales para facilitar los procesos de regularizacion de la tenencia de la tierra en
suelo urbano.

Coordinar los procedimientos conciliatorios de traslape y Sobreposesion de lotes, auxiliandose por la Unidad
Departamental correspondiente.

Brindar asesoria juridica a la ciudadania en materia de regularizacion territorial.

Emitir dictdmenes, opiniones, resoluciones administrativas y demas documentos necesarios para garantizar el
cumplimiento de sus funciones observando la aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo, Manual
Administrativo y demas ordenamientos aplicables.

Efectuar los diagnosticos de predios y colonias o asentamientos humanos que se encuentran pendientes de regularizar
en coordinacion con Direccién General de Regularizacién Territorial (D.G.R.T), y CORETT.

Instruir a las areas técnico-operativas adscritas para efectuar los censos, padrones inspecciones oculares, dictimenes,
conciliaciones, notificaciones, comparecencias e integracion de expedientes necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.
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Proveer la integracion de expedientes de lotes, colonias y asentamientos para su envio a CORETT y D.G.R.T.
acompafiando el dictamen y opinién correspondiente y otorgar seguimiento hasta su escrituracién.

Rendir los informes mensuales y anuales correspondientes al cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a los
programas establecidos a la Direccion de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra y demas areas e instancias
que asi lo requieran.

Presentar para su aprobacion las propuestas de opinién y/o dictamen que le sean requeridos por el Director de
Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra.

Dar seguimiento y respuesta puntal a la demanda ciudadana que ingresa por la Coordinacion de Ventanilla Unica y
CESAC y cualquier otro medio de captacion, en razon de su competencia.

Coordinar el andlisis y dictaminacion de los expedientes, individuales de lotes y predios ubicados en suelo urbano de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo, Manual Administrativo y demas ordenamientos
aplicables.

Coordinar el anélisis y dictaminacién de los expedientes de colonias o asentamientos que se encuentren pendientes o
en proceso de regularizacién de acuerdo a lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo, Manual
Administrativo y demas ordenamientos aplicables.

Disponer las acciones necesarias (inspecciones oculares, notificaciones, citatorios, testimonios, comparecencias, actas
entre otras) en los procedimientos de traslape y sobreposesion de lotes y de aquellos procedimientos que le sean
sefialados por el Director de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra para proveer la correcta dictaminacion
de los expedientes turnados a la Subdireccidn de Regularizacién Territorial.

Realizar las investigaciones necesarias ante el Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio, Registro Agrario
Nacional, Archivo General de Notarias y demas instancias administrativas y judiciales para proveer la debida
integracion documental, necesaria para cumplir con los objetivos sefialados por la Subdireccion de Regularizacion
Territorial.

Informar a los beneficiarios de los Programas de Regularizacion de manera oportuna mediante los medios que estén a
su alcance, sobre los avances de los procesos de escrituracion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PADRON INMOBILIARIO Y VIVIENDA

Diagnosticar el universo de solicitantes de vivienda por gestion directa o encontrarse en zonas de alto riesgo.
Coordinar acciones en materia de vivienda asi como formular propuestas de programas de vivienda en coordinacion
con las instancias competentes.

Emitir dictamenes en materia de vivienda, apoyandose en el analisis de la documentacion que integran los expedientes
individuales con algun problema juridico.

Presentar propuestas de predios susceptibles a adquirirse para la constitucion de reserva territorial para satisfacer la
demanda de vivienda a través de la adquisicién directa de los solicitantes o de la obtencion de créditos por las
instituciones competentes.

Realizar recorridos e inspecciones conjuntos con la Subdireccion de Emergencia y Proteccidn Civil en zonas de alto
riesgo para atender a las familias que habitan en las mismas.

Analizar y calificar la procedencia de la documentacién presentada por los solicitantes de vivienda y de familias que
habitan en zonas de alto riesgo para canalizarlos a las instancias competentes.

Realizar la investigacion de antecedentes documentales que acrediten el Gobierno del Distrito Federal como
propietario de los inmuebles ubicados en la jurisdiccion de Tlalpan.

Girar los oficios a las dependencias y organismos involucrados para la regularizacion de los inmuebles propiedad del
Gobierno del Distrito Federal con el fin de integrar debidamente los expedientes asegurando que estos contengan los
elementos juridicos necesarios para obtener la escrituracion.

Ejecutar las acciones necesarias (inspecciones oculares, notificaciones, citatorios, testimonios, comparecencias, actas
entre otras) para proveer la correcta dictaminacion de los expedientes turnados a dicha Unidad Departamental.
Proporcionar asesoria juridica a la ciudadania en materia de vivienda, Padrén Inmobiliario y zonas de alto riesgo.
Colaborar con las instancias competentes para obtener la regularizacion de los inmuebles propiedad del Gobierno del
Distrito Federal en Tlalpan.

Realizar recorridos e inspecciones a fin de detectar inmuebles no incorporados al Padrén Inmobiliario.
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Presentar para su aprobacién al Director de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra las propuestas de
opinion, dictdmenes e informes que le sean requeridos.

Dar seguimiento y respuesta puntual a la demanda ciudadana que se presenta por la Coordinacién del CESAC u otro
conducto.

Informar a los interesados acerca de la tramitacion y avance de los expedientes, tramites y asuntos que le sean
encomendados por el Director de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra y en su caso efectuar las
Asambleas Informativas necesarias.

Asistir a reuniones interinstitucionales para la tramitacion, colaboracién y coordinacién en materia de vivienda y del
padrén inmobiliario.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COLONIAS Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

Realizar censos de la poblacion de los asentamientos humanos irregulares ubicados en suelo de conservacion
ecoldgica, asi como la integracion del expediente general por asentamiento humano y a nivel lote.

Integrar y mantener actualizado el padrén de lotes en suelo de conservacion.

Elaborar los oficios a las dependencias y organismos involucrados, en el ordenamiento y control de asentamientos
humanos irregulares en suelo de Conservacion Ecolégica, con el fin de integrar debidamente los expedientes a
dictaminar, asegurando que estos contengan los elementos juridicos necesarios para su evaluacion, y los de mas
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Analizar la documentacién que integra los expedientes, individuales de lotes y predios ubicados en suelo de
conservacion ecoldgico, emitiendo el dictamen correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo, el presente manual y demas ordenamientos aplicables.

Coordinarse con las instancias involucradas de acuerdo a las acciones que sean requeridas para la aplicacién de la
normatividad en vigor a fin de evitar la ocupacion ilegal de predios en Suelo de Conservacion.

Calificar la procedencia de las solicitudes que se formulen en materia de regularizacién territorial en suelo de
conservacién ecolégica de acuerdo a la normatividad aplicable.

Presentar para su aprobacion las propuestas de opinion que le sean requeridas por el Director de Regularizacion
Territorial y Tenencia de la Tierra.

Ejecutar las acciones necesarias (inspecciones oculares, notificaciones, citatorios, testimonios, comparecencias, actas
entre otras) para proveer la correcta dictaminacion de los expedientes turnados a la Jefatura de Unidad Departamental
de Colonias y Asentamientos.

Proporcionar asesoria juridica a la ciudadania en materia de regularizacion territorial en suelo de conservacion
ecoldgica.

Conciliar con los ocupantes de lotes que presenten conflicto sobre posesion e invasion.

Dar seguimiento y respuesta puntal a las demandas ciudadanas que ingresen por Ventanilla Unica y CESAC u otros
medios.

Rendir informes mensuales, anuales y los que sean requeridos, correspondientes al cumplimiento de sus funciones.
Informar a los interesados acerca de las gestiones y avance de los expedientes, tramites y asuntos que le sean
encomendados por el Director de Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra y en su caso efectuar las
asambleas informativas necesarias.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGULARIZACION TERRITORIAL

Calificar la procedencia de las solicitudes de regularizacién territorial en Suelo Urbano mediante la acreditacion del
interés juridico de los promoventes y de acuerdo a las normas aplicables.

Efectuar las investigaciones necesarias para integrar debidamente los expedientes a dictaminar, asegurando que estos
contengan los elementos juridicos necesarios para su evaluacion.

Solicitar la informacidn a las instancias competentes (Registro Publico de la Propiedad, Registro Agrario Nacional,
SEDUVI, CORENA, etc.).

Ejecutar las acciones necesarias (inspecciones oculares, notificaciones, citatorios, testimonios, comparecencias, actas,
entre otras), y en su caso solicitar a la Direccion de area los levantamientos topograficos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, para proveer la correcta dictaminacion de los expedientes turnados a la Subdireccion
de Regularizacion Territorial.
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Integrar y remitir los expedientes para su diagnostico, de colonias, asentamientos, predios y lotes susceptibles a
integrarse a los programas de regularizacién instrumentados por la CORETT y la Direccién General Regularizacion
Territorial.

Intervenir cuando por circunstancias especiales se interrumpan los procesos de regularizacion en las instancias citadas,
conciliando interés de particulares, organizaciones o grupos sociales y nucleos agrarios para coadyuvar en la
culminacion de la escrituracion correspondiente.

Efectuar y mantener actualizado un padrén que refleje el rezago de inmuebles que deberdn ser sujetos a
regularizacion, para su atencion oportuna.

Coadyuvar con las instancias correspondientes en la firma y entrega de escrituras.

Proporcionar asesoria juridica a la ciudadania en materia de regularizacién territorial en suelo urbano.

Presentar para su aprobacién las propuestas de opinidn que le sean requeridas por el Subdirector de Regularizacion
Territorial.

Informar a los interesados acerca de la tramitacion y avance de los expedientes, tramites y asuntos que le sean
encomendados por el Subdirector

de Regularizacién Territorial y en su caso efectuar las Asambleas Informativas necesarias.

Rendir los informes mensuales anuales correspondientes al cumplimiento de sus funciones de acuerdo a los programas
establecidos a las areas e instancias que asi lo requieran.

Dar seguimiento y respuesta puntual a la demanda ciudadana que ingresa por la Coordinacion Ventanilla Unica y
CESAC

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ANALISIS, CONTROL Y ORIENTACION

Analizar las solicitudes y demandas ciudadanas que por sus caracteristicas requieren de un seguimiento particular y/o
le sean asignadas por sus superior jerarquico.

Realizar las investigaciones inherentes al analisis de las irregularidades y conflictos que le sean expuestos por los
ciudadanos.

Dar atencion y orientacion a los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que determine el superior jerarquico a
través de entrevista, en su caso.

Dar seguimiento a los procedimientos de verificacion de predios y colonias en coordinacion con las &reas
competentes.

Presentar posibles soluciones a conflictos que presenten los ciudadanos y organizaciones civiles en entrevista.

Efectuar entre las areas correspondientes de la Direccion General, cuando se requiera la participacion conjunta de dos
0 mas de ellas para la solucién a conflictos derivados de la tenencia de tierra.

Atender los solicitudes que ingresan a través del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana (CESAC).

Llevar un seguimiento de la demanda ciudadana y por organizacion que le sea turnada a la unidad.

DIRECCION JURIDICA

Dirigir las acciones juridicas necesarias para la defensa de los intereses de la Delegacion.

Difundir entre la ciudadania la normatividad en vigor, respecto del ejercicio de sus derechos y cumplimientos de sus
deberes, en el ambito de las atribuciones de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Sustanciar los procedimientos administrativos y recursos de inconformidad interpuesto ante la instancia Delegacional.
Intervenir y coordinar en los juicios de toda indole en los que el Organo Politico Administrativo tenga el caracter de
parte actora o demandada, o bien, el Jefe Delegacional y/o los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo del Organo Politico-Administrativo tengan el caracter de autoridad responsable.

Dirigir las acciones juridicas para representar a la Delegacién ante las autoridades ministeriales, administrativas y
judiciales en las que ésta sea parte o tenga interés juridico.

Dirigir y vigilar la elaboracion de las érdenes de visita de verificacion administrativa y érdenes de clausura en las
materias de proteccion civil, preservacion del medio ambiente y proteccion ecoldgica, proteccién de animales, salud,
deporte, discapacitados, agua y drenaje, establecimientos mercantiles, estacionamientos publicos, construcciones y
edificaciones, anuncios, desarrollo urbano y uso de suelo, mercados, rastros y abasto, cementerios y servicios
funerarios, espectaculos publicos, turismo y servicios de alojamiento y proteccién de no fumadores.
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Emitir y suscribir las 6rdenes de comisién de verificacién, érdenes de visita de verificacion administrativa, actas de
visita de verificacion, drdenes de clausura y acuerdos resoluciones emitidos en los procedimientos de calificacién de
infracciones a las disposiciones a que se refiere el punto anterior, de conformidad con el acuerdo delegatorio
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 11 de noviembre del afio 2003.

Emitir y suscribir las ordenes de clausura en las materias de proteccién civil, preservacién del medio ambiente y
proteccion ecoldgica, proteccion de animales, salud, deporte, discapacitados, agua y drenaje, establecimientos
mercantiles, estacionamientos publicos, construcciones y edificaciones, anuncios, desarrollo urbano y uso de suelo,
mercados, rastros y abasto, cementerios y servicios funerarios, espectaculos publicos, turismo y servicios de
alojamiento y proteccion de no

fumadores, de conformidad con el acuerdo declaratorio publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 11 de
noviembre del afio 2003.

Intervenir de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en la junta de Reclutamiento del Servicio Militar
Nacional ubicado en la demarcacion territorial.

Dirigir la administracion de los espacios fisicos que ocupan los Juzgados Civicos, los Juzgados de Registro Civil y la
Junta de Reclutamiento.

Coadyuvar a la asesoria y orientacion juridica del titular del Organo Politico-Administrativo, asi como de las diversas
Unidades Administrativas de la Delegacion para el desempefio de sus funciones.

Coordinar la revision y Dictaminacion de los contratos , convenios y demas actos administrativos o de cualquier otra
indole, necesarios para el ejercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico-Administrativo, y en su caso, de
las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas, con excepcion de aquellos
convenios y contratos reservados al Jefe de Gobierno por las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, y las
demas que le competan conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas en vigor.

Ejecutar los Procedimientos de Recuperacion Administrativa, tanto de la via publica como de bienes inmuebles
propiedad del Gobierno del Distrito Federal, elaborar los proyectos de 6rdenes de recuperacion y emitir y suscribir los
requerimientos, acuerdos y resoluciones respectivas, asi como presidir y autorizar las audiencias correspondientes.
Autorizar y suscribir las certificaciones que los interesados soliciten, respecto de la constitucién de Sociedades
Cooperativas y documentacion resguardada en la Direccion.

Realizar los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito a los habitantes de la demarcacion territorial que lo
requieran.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Elaborar estudios juridicos y emitir opiniones respecto a las consultas de las diversas areas de la Delegacion.

Analizar la documentacidn relativa a las verificaciones administrativas, y calificacién de infracciones, para rubrica o
firma del Director Juridico, tales como ordenes de comision de verificacion, ordenes de visita de verificacion, actas de
visita de verificacion, acuerdos, resoluciones administrativas y oficios.

Brindar asesorias juridicas gratuitas a los ciudadanos.

Contestar juicios en materia administrativa y laboral.

Elaborar oficios para darle seguimiento a diversos asuntos juridicos de la Delegacion.

Contestar quejas ciudadanas en contra de la Delegacion y/o de los titulares de las unidades administrativas de la
Direccion General Juridica y de Gobierno.

Acordar con el titular de la Direccién Juridica, el tramite y resolucién de los asuntos encomendados.

Informar periddicamente de las labores encomendadas al titular de la Direccion Juridica.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Atender en audiencia a los ciudadanos, tanto a quienes tienen una queja, como a quienes son afectados por los
acuerdos y resoluciones emitidos en el area.

Elaborar los proyectos de érdenes de recuperacion, requerimientos, acuerdos y resoluciones de recuperacion de via
publica.

Elaborar los proyectos de ordenes de recuperacion, requerimientos, acuerdos y resoluciones de recuperacion de
inmuebles propiedad del Gobierno del Distrito Federal.

Sustanciar el recurso de inconformidad en contra de las resoluciones.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”
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Elaborar las drdenes de comision, 6rdenes de visita de verificacion administrativa y 6rdenes de clausura.

Asesorar legalmente en materia de verificacion a los ciudadanos que lo soliciten, para que su peticién sea canalizada y
atendida conforme a la queja formulada.

Integrar adecuadamente el procedimiento de verificacion que corresponda, solicitando a las unidades administrativas
de la Delegacién y dependencias correspondientes, informacién para su oportuna atencion.

Revisar los formatos de 6rdenes de comision, de visita y de clausura.

Prevenir administrativamente, en su caso, a aquellas personas que presenten quejas ciudadanas en materia de
verificacion y que no cumplan con los requisitos que establece la normatividad aplicable, a fin de que sean subsanados
dentro del plazo sefialado por la ley, y en caso de incumplimiento acordar lo conducente.

Informar a los interesados del trdmite dado a las solicitudes de verificacidon que hayan formulado.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Coadyuvar para las denuncias o querellas, demandas, interponer recursos que procedan, ofrecer pruebas e intervenir
en su desahogo, formular alegatos y realizar cualquier acto que resulte necesario para la defensa de los derechos de la
Delegacion.

Elaborar estudios juridicos y emitir opiniones respecto a las consultas de las diversas areas de la Delegacion.
Coadyuvar en los estudios juridicos y emitir opiniones respecto de las consultas que le encomienden las diversas areas
de la Delegacion.

Asistir a las sesiones de los subcomités.

Atender en audiencia a los ciudadanos.

Revisar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos y administrativos que deban formalizar las distintas
areas de la Delegacidn.

Intervenir en los juicios de toda indole en los que el Organo Politico Administrativo tenga el caracter de parte actora y
demandada, o bien el Jefe Delegacional, y/o los titulares de las unidades administrativas que tengan el caracter de
autoridad responsable.

Acudir a audiencias de toda indole, representando a la Delegacion ante las diversas autoridades administrativas y
judiciales en las que ésta sea parte o tenga interés juridico.

Informar periddicamente de las labores encomendadas al titular de la Direccion Juridica.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacién de la Direccion Juridica y en su caso ejecutarlos.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Atencion a Grupos y Ciudadanos que solicitan Audiencia.

Revisidn de los proyectos de acuerdos y resoluciones emitidos en los procedimientos sustanciados por la Subdireccion
de Calificacion de Infracciones a las disposiciones a que se refiere el punto anterior.

Revision de los proyectos de acuerdos, requerimiento, ordenes de recuperacion y resoluciones respectivas, emitidos en
los Procedimientos de Recuperacion Administrativas, tanto de la via publica como de bienes inmuebles propiedad del
Gobierno del Distrito Federal.

Revision de demandas, contestaciones a las demandas, denuncias, informes previos y justificados y recursos que
procedan, ademas de las distintas promociones que se presenten ante los Tribunales.

SUBDIRECCION DE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS

Intervenir en los procedimientos de caracter judicial en los Tribunales de cualquier materia y en los cuales la
Delegacion es parte.

Revisar y elaborar las demandas, contestaciones a las demandas, denuncias, recursos y las distintas promociones que
se presenten ante los Tribunales.

Presentar asesoria juridica a la poblacién de Tlalpan.

Atender y dar seguimiento a todos los procedimientos contenciosos en los Tribunales, en que la Delegacion sea parte.
Aprobar los proyectos de demandas, contestaciones, informes previos y justificados y recursos que procedan y que
sean sometidos a su consideracion.
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Analizar con las diversas Unidades Administrativas de la Delegacién los informes o pruebas necesarias para la
adecuada defensa de los intereses de la Delegacién, asi como comparecer a las audiencias de los procedimientos de
caracter judicial en que esta sea parte o tenga interés juridico.

Solicitar a las areas correspondientes el cumplimiento de las resoluciones que emitan los Tribunales y en los cuales la
Delegacion fue parte.

Formular los procedimientos de recuperacion administrativa.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AMPAROS Y CONTENCIOSOS

Atender y dar seguimiento a todos los procedimientos contencioso-administrativos y judiciales en que la Delegacion
sea parte.

Elaborar y presentar a consideracién de la Subdireccion de Procedimientos Contenciosos los proyectos de demandas,
contestaciones, informes previos, justificados y recursos que procedan.

Recabar con las diversas Unidades Administrativas de la Delegacion los informes o pruebas necesarias para la
adecuada defensa de los intereses de la Delegacidn, asi como comparecer a las audiencias de los procedimientos en
gue ésta sea parte, o0 tenga interés juridico en el asunto; y

Solicitar a las areas correspondientes el cumplimiento de las resoluciones que emitan los tribunales.

Sustanciar los Procedimientos de Recuperacién administrativa, tanto de la via publica como de bienes inmuebles
propiedad del Distrito Federal y elaborar los proyectos de 6rdenes de recuperacion, requerimientos, acuerdos y
resoluciones respectivas, asi como llevar a cabo en dichos procedimientos, las audiencias correspondientes.

Tramitar y formular las certificaciones que los interesados soliciten, respecto de la constitucion de Sociedades
Cooperativas, previa revision de convocatorias, actas de asambleas y bases constitutivas, y;

Rendir a la Direccién Juridica y Subdireccién de Procedimientos Contenciosos, informes mensuales respecto del
avance de los asuntos de su competencia, asi como notas informativas en relacion a los asuntos relevantes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS CIVILES Y ADMINISTRATIVOS

Intervenir en los procedimientos de caracter jurisdiccional en los Tribunales Administrativos: Tribunal de los
Contencioso Administrativo del Distrito Federal, Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa de la Federacion.
Intervenir en los procedimientos de caracter jurisdiccional en materia civil y estar al pendiente de todos los
procedimientos de caracter civil en los cuales la Delegacion es parte.

Revisar y elaborar las demandas, contestaciones a las demandas y las distintas promociones que se presenten ante los
Tribunales Administrativos y Civiles.

Prestar asesoria juridica a la poblacion de Tlalpan en materia administrativa y civil.

Elaborar y presentar a consideracién de la Subdireccion de Procedimientos Contenciosos los proyectos de demandas,
contestaciones, informes previos y justificados y recursos que procedan.

Recabar con las diversas Unidades administrativas de la Delegacion los informes o pruebas necesarias para la
adecuada defensa de los interesados de la Delegacion, asi como comparecer a las audiencias de los procedimientos de
caracter administrativo y civil en que esta sea parte o tenga interés juridico en el asunto.

Solicitar a las areas correspondientes el cumplimiento de las resoluciones que emitan los Tribunales Civiles y
administrativos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS PENALES Y MERCANTILES

Intervenir en los procedimientos de caracter judicial, en material penal y mercantil y estar al pendiente de todos los
procedimientos de caracter penal y mercantil en los cuales la Delegacion es parte.

Revisar y elaborar las demandas, contestaciones a las demandas y las distintas promociones que se presenten ante los
Tribunales Penales y Civiles, respecto de los asuntos mercantiles.

Brindar asesoria juridica a la poblacion de Tlalpan en materia penal y mercantil.

Elaborar y presentar a consideracion de la Subdireccién de Procedimientos Contenciosos los proyectos de demandas y
denuncias, contestaciones, informes previos y justificados y recursos que procedan en material penal y mercantil.
Recabar con las diversas Unidades Administrativas de la Delegacién los informes o pruebas necesarias para la
adecuada defensa de los intereses de la Delegacion, asi como comparecer a las audiencias de los procedimientos de
caracter penal y mercantil en que esta sea parte o tenga interés juridico.
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Solicitar a las areas correspondientes el cumplimiento de las resoluciones que emitan los Tribunales Penales y
Mercantiles.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL CONTRATOS, CONVENIOS Y PERMISOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVA

Asistir como asesores en los diversos eventos que lleven a cabo con motivo de los procedimientos de adjudicacion de
contratos, licitaciones publicas, invitaciones restringidas y adjudicaciones directas.

Participar como asesores juridicos en los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios asi como al de
Obras.

Revisar las carpetas de los asuntos que se sometan al Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, como
del Subcomité de Obras.

Acudir a las sesiones de los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como de Obras en
representacion del Director General de Juridico y Gobierno.

Revisar, dictaminar y, en su caso, elaborar los diversos contratos, convenios y demas instrumentos juridicos u actos
administrativos de cualquier otra indole, necesarios para el ejercicio de las atribuciones del titular de la Delegacion asi
como de cualquier area Delegacional que lo solicite, y en los que el Organo Politico-Administrativo sea parte.
Presentar, a consideracién de la Subdireccion de Procedimientos Contenciosos, el proyecto de contrato o convenio y
de dictamen correspondiente.

Gestionar ante el Comité de Patrimonio Inmobiliario la autorizacion para la celebracion de los permisos
administrativos temporales revocables e informarle de ellos a la Subdireccion de Procedimientos Contenciosos.
Conocer y substanciar los procedimientos administrativos, respecto de los contratos celebrados por este Organo
Politico-Administrativo con los contratistas a los que se le haya asignado obra, cuando se detecte alguna anomalia
derivada del incumplimiento a dichos contratos, informada por el area operativa correspondiente.

Solicitar a las diferentes unidades administrativas de la Delegacion, la informacién que se requiere para substanciar los
procedimientos administrativos de calificacion por el incumplimiento de las obligaciones de los contratos celebrados
por este Organo Politico-Administrativo con los contratistas a los que se le hayan asignado obra publica y a los
licitantes ganadores en los procesos de licitacion publica, invitacion restringida o adjudicacion directa por adquisicion,
arrendamiento o servicios.

Elaborar y presentar ante la Subdireccion de Procedimientos Contenciosos, los proyectos de resolucion que con
motivo de los procedimientos administrativos se determinen.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE JUZGADOS CIVICO, REGISTRO CIVIL Y JUNTA DE
RECLUTAMIENTO DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL

Revisar en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica, dependiente de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales del Gobierno del Distrito Federal, al procedimiento para juzgar a los presuntos infractores,
comprobando que se les dé un trato adecuado, respetando la dighidad humana y las garantias constitucionales.

Vigilar el buen funcionamiento de los Juzgados del Registro Civil y la Junta de Reclutamiento, comprobando la
asistencia y puntualidad del personal, asi como el buen trato ciudadano.

Revisar en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica, dependiente de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales del Gobierno del Distrito Federal, los libros de infracciones, constancias médicas, de menores y
correspondencia en los Juzgados Civicos.

Revisar en coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Justicia Civica, dependiente de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales del Gobierno del Distrito Federal, la expedicién de recibos de ingresos captados por el pago de
multar realizadas por los infractores en los Juzgados Civicos.

Revisar en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica, dependiente de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales del Gobierno de Distrito Federal, que se expidan en los Juzgados Civicos las constancias de
abandono de hogar, dependencia econémica y concubinato.

Realizar en coordinacion con la Direccion General de Registro Civil, campafias de actos colectivos como el registro de
nacimiento y matrimonios, entre otros.

Vigilar el funcionamiento de la Junta de Reclutamiento en cuanto al registro de Cartillas al Servicio Militar Nacional;
Vigilar que se rindan oportunamente los informes Diarios de las actividades realizadas en el Juzgado Civico a la
Direccion Ejecutiva de Justicia Civica.
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Administrar los espacios fisicos de los Juzgados Civicos, Registros Civiles Junta de Reclutamiento, y
Participar en reuniones con las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.

SUBDIRECCION DE VERIFICACION Y REGLAMENTACION

Coordinar y vigilar la realizacién de visitas de verificacion administrativa y operativos que se lleven a cabo en las
siguientes materias: proteccion civil, preservacion del medio ambiente y proteccidn ecoldgica, proteccion de animales,
deporte, personas con discapacidad, agua y drenaje, establecimientos mercantiles, estacionamientos publicos,
construcciones y edificaciones, anuncios, desarrollo urbano y uso de suelo, mercados, rastro y abasto, cementerios y
servicios funerarios, espectaculos publicos, turismo y servicios de alojamiento y proteccién de no fumadores.

Asesorar legalmente en materia de verificacion a los ciudadanos que lo soliciten, para que su peticién sea canalizada y
atendida conforme a la queja formulada.

Integrar adecuadamente el procedimiento de verificacion que corresponda, solicitando a las unidades administrativas
de la Delegacion y dependencias correspondientes, informacion para su oportuna atencion.

Supervisar los formatos de las altas, érdenes de visita y érdenes de comision y de clausura.

Determinar las medidas de seguridad que sean necesarias, como resultado de la visita de verificacion, en los casos que
se tenga conocimiento de accidentes o siniestros ocurridos en alglin establecimiento o que existe inminente peligro
para la integridad fisica de las personas, salud, la seguridad publica o el medio ambiente.

Coordinar la ejecucion de las 6rdenes de clausura y retiro de sellos dictados por la Direccién General Juridica y de
Gobierno en los procedimientos administrativos que se signan.

Presentar las denuncias que correspondan ante la autoridad ministerial por los hechos que puedan ser constitutivos de
delitos ocurridos durante el desarrollo de las diligencias de verificacién administrativa y de clausura e informarlo a la
Subdireccién de Procedimientos Contenciosos para su atencion.

Coordinar la ejecucion de la Visitas Cotejo que realicen los verificados en los establecimientos mercantiles, asi como
remision oportuna a la Jefatura de Unidad Departamental de Giros Mercantiles y Espectaculos Publicos.

Revisar las quejas ciudadanas presentadas por los interesados o sus representantes legales, a fin de supervisar que los
mismos cubran los requisitos que marca los ordenamientos juridicos.

Prevenir administrativamente, en su caso, a aquellas personas que presenten quejas ciudadanas en materia de
verificacién y que no cumplan con los requisitos que establece la normatividad aplicable, a fin de que sean subsanados
dentro del plazo sefialado por la ley, y en caso de incumplimiento acordar lo conducente.

Supervisar y asignar las solicitudes para realizar el tramite correspondiente de verificacion o informes rendidos por
las autoridades locales o federales de hechos que pudieran ser constitutivos de algun ilicito y en su caso, realizar las
visitas de verificacion administrativa que correspondan.

Ordenar las inspecciones oculares como medios preparatorios para la practica de visitas de verificacién, asi como para
corroborar que el estado de suspensién o clausura subsista.

Informar a las Subdirecciones de Calificacién de Infracciones y de Procedimientos Contenciosos sobre el
guebrantamiento del estado de Clausura que se haya constatado, a fin de que se realice la orden de comision para la
reposicion de sellos y la denuncia de hechos por la posible comision de un delito.

Turnar debidamente a la Unidad Departamental de Apoyo Legal las solicitudes recibidas para la elaboracion de
proyectos de 6rdenes de visita de verificacién administrativa.

Informar a los interesados el tramite dado a las solicitudes de verificacion que hayan formulado.

Comisionar al Jefe de la Unidad Departamental de Ejecucion de Sanciones, para que de cabal cumplimiento a lo
ordenado en las resoluciones administrativas de recuperacion de la via pablica o inmuebles propiedad del Gobierno
del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE APOYO LEGAL

Elaborar los proyectos de drdenes de visita de verificacién administrativa.

Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Direccion Juridica que asi lo soliciten, en la elaboracion y revision
de proyectos de modelos de érdenes de visita de verificacion, acuerdos, resoluciones, informes previos y justificados,
asi como denuncias de hechos que se formularan ante el Ministerio Publico.

Elaborar y ejecutar los proyectos especificos en el &mbito de las atribuciones de la Direccion Juridica aplicados a las
diversas Unidades Administrativas.
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Elaborar proyectos para formular consultas a las diversas dependencias del Gobierno Local y Federal, en las materias
que competan a la Delegacién.

Elaborar los proyectos de érdenes de visita de verificacién administrativa.

Coadyuvar con las diversas Unidades Administrativas en la ejecucion de operativos especiales de Verificacion
Administrativa, ejecucion de clausuras y demas procedimientos administrativos de su competencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EJECUCION DE SANCIONES

Asegurar que las demoliciones de construcciones y obras que se efectuaron de manera irregular, de acuerdo a
resolucién administrativa se lleven a cabo.

Asegurar que la recuperacién de via publica se lleve acabo de conformidad a las resoluciones legales y
administrativas.

Realizar el desalojo de asentamientos irregulares dentro del suelo de conservacion.

Realizar la recuperacién de los predios propiedad de Gobierno del Distrito Federal en coadyuvancia con otras
instituciones.

Realizar las clausuras que se deriven de la resolucion administrativa por verificacion.

Coordinar, con las diversas dependencias del Gobierno del Distrito Federal y Delegacional, la ejecucion de los
operativos que se implementen.

Programar y realizar operativos.

Asegurar los desalojos en base a las resoluciones administrativas existentes.

Efectuar inspecciones oculares.

SUBDIRECCION DE CALIFICACION DE INFRACCIONES

Dirigir las acciones juridicas necesarias para la defensa de los intereses del Organo Politico-Administrativo.

Conocer y sustanciar los procedimientos administrativos de calificacion de las actas de visita de verificacién
administrativa en materia de: proteccion civil, preservacion del medio ambiente y proteccion ecoldgica, proteccion de
animales, salud, deporte, discapacitados, agua y drenaje, establecimientos mercantiles, estacionamientos publicos,
construcciones y edificaciones, anuncios, desarrollo urbano y uso de suelo; mercados, rastro y abasto; cementerios y
servicios funerarios; espectaculos publicos, turismo y servicios de alojamiento y proteccion de no fumadores.

Elaborar y presentar a la Subdireccion Juridica los proyectos de resoluciones de calificacion de las actas de visita de
verificacién administrativa y proponer en su caso las sanciones y medidas de seguridad por las infracciones a las leyes
y reglamentos administrativos en que incurran los particulares.

Proporcionar informes a las distintas areas que intervengan en los procedimientos administrativos y a la ciudadania,
previa acreditacion de su interés juridico y de su personalidad, sobre el estado procesal en que se encuentren los
procedimientos.

Sustanciar el procedimiento administrativo a que hace referencia el Titulo Tercero de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal; en cuanto a la calificacion de las actas de visita de verificacion que se le turnen.
Atender y sustanciar los recursos de inconformidad que se presenten en contra de las resoluciones administrativas
emitidas en los procedimientos de calificacion de las actas de visita administrativa, segun lo dispuesto por el Titulo
Cuarto de la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y presentar a consideracion de la Subdireccion
de Procedimientos Contenciosos los proyectos de resolucion que pongan fin al recurso.

Instaurar, atender y sustanciar, los procedimientos de revocacion de oficio de las declaraciones de apertura de los
establecimientos mercantiles, en términos de lo previsto por el Titulo Quinto de la Ley para el Funcionamiento de
Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal presentando a consideracion de la Subdireccion de Procedimientos
Contenciosos los proyectos de resolucidn que recaigan en este procedimiento.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y DE
CONSTRUCCION

Tramitar y substanciar los procedimientos y recursos administrativos interpuestos en contra de los actos y resoluciones
emitidas por el C. Jefe Delegacional, por el Director General Juridico y de Gobierno, o por aquellos funcionarios a que
se hubieren delegado dichas atribuciones, presentandolas a la Subdireccién de Calificacion de Infracciones para su
revision y rubrica correspondiente, asi como formular posproyectos de resolucién respectivos.
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Asesorar y orientar juridicamente a las diversas unidades administrativas de la Delegacién para el desempefio de sus
funciones.

Ejecutar, los diversos ordenamientos de caracter administrativo en materia de Proteccion Civil, Preservacion del
Medio Ambiente y Proteccién Ecoldgica, Proteccion de Animales, Salud, Deporte, Discapacitados, Agua y Drenaje,
Establecimientos Mercantiles, Estacionamientos Publicos, Construcciones y Edificaciones, Anuncios, Desarrollo
Urbano y Uso del Suelo; Mercados, Rastro y Abasto; Cementerios y Servicios Funerarios; Espectaculos Publicos,
Turismo y Servicios de Alojamiento y Proteccion de no Fumadores para el efecto de vigilar y substanciar los
procedimientos de Calificacion de las Actas de Verificacién Administrativa respectivos.

Solicitar a las diferentes unidades administrativas de la Delegacidn, la informacion necesaria para substanciar los
procedimientos de calificacion de la competencia de la Subdireccion de Calificacion de Infracciones.

Estudiar los recursos de inconformidad, que se presenten en contra de las 6rdenes y Actas de Visita de Verificacion y
de las resoluciones administrativas emitidas en los procedimientos de calificacion de las Actas de Visita
administrativa, segun lo dispuesto en el Titulo Cuarto de la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
Presentar a la Subdireccidn de Calificacion de Infracciones, los Proyectos de Resolucion de Calificacién de las Actas
de Visita de Verificacién Administrativa y proponer, en su caso, las sanciones y medidas de seguridad, por las
infracciones a las Leyes y Reglamentos Administrativos en que incurren los particulares, respetando el principio de
legalidad y las garantias individuales de los gobernados.

Proporcionar informes a cualquier instancia de autoridad del Gobierno del Distrito Federal, o a cualquier otra que lo
solicite, a las distintas Areas que intervengan en los Procedimientos Administrativos, y a la ciudadania, previa
acreditacion de su interés juridico y de su personalidad.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

eControlar y supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales e informaticos de la
Delegacidon de conformidad con lo establecido en las normas y lineamientos vigentes.

eCoordinar, orientar y evaluar los lineamientos y politicas de operacién de la Direccion General.

eEvaluar y aprobar los programas y proyectos elaborados por cada una de las areas que integren la Direccién General.
eDeterminar el control del ejercicio presupuestal, de conformidad con el Programa calendarizado autorizado e
informar al Jefe Delegacional del Gobierno del Distrito Federal de su comportamiento.

eIntegrar el Programa Operativo Anual de la Direccion General.

eSupervisar el cierre del ejercicio anual, asi como determinar el contenido del informe para la elaboracién de la cuenta
publica.

eCoordinar y supervisar el control financiero del gasto en cuanto al pago de la némina del personal de base, confianza,
honorarios o cualquier otra forma de contratacion.

eCoordinar los trabajos para la elaboracion de los anteproyectos y del proyecto operativo anual de las distintas areas
operativas y preparar para firma del C. Jefe Delegacional el documento final que serd enviado a la Secretaria de
Finanzas.

eAutorizar las erogaciones realizadas.

eControlar el programa para la adquisicién y suministro oportuno de los articulos materiales y demas bienes de apoyo,
solicitados por las diferentes areas que conforman la Delegacion.

eEstablecer lineamientos y proponer politicas en materia de adquisiciones.

eAsegurar la prestacion adecuada y oportuna de los servicios generales requeridos en las diferentes areas.

eCoordinar las acciones para la implantacién del Servicio Civil de Carrera en la Delegacién.

eSupervisar la aplicacion de los programas en materia de reclutamiento, induccién, seleccién y capacitacion de
personal.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A

e Proporcionar mantenimiento correctivo y actualizacion a los servidores informaticos, donde residen los sistemas de
informacion y control de la Delegacion.

eProporcionar mantenimiento al sistema telefénico comunicado por IP (Internet protocolo) para garantizar la
comunicacion entre las diferentes estaciones de trabajo de la Delegacion.

eProgramar y dar seguimiento a la instalacion o migracion del servicio de red, en nuevas estaciones de trabajo de la
Delegacidn, para garantizar su éptima operacion.
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eComprobar el correcto funcionamiento de los sistemas de comunicacion via intranet, instalados en la Delegacion.
eActualizar la informacion de la pagina WEB de la Delegacién (www.tlalpan.gob.mx), de acuerdo a las necesidades
de las areas que participan en el sitio.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

e Operar en coordinacién con la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, el control y seguimiento de
los compromisos al presupuesto.

eConciliar presupuestalmente con el area de adquisiciones, los contratos y requisiciones formalizados por la
Delegacién.

eElaborar reportes financieros acerca de los contratos formalizados con proveedores y prestadores de servicios.
eElaborar reportes mensuales de los compromisos financieros de la Delegacion para la Direccion de Area y Direccion
General de Administracion y trimestrales para la Secretaria de Finanzas.

eInformar acerca de la cuenta pablica y del pasivo presupuestal del afio corriente.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

eAnalizar y registrar las ordenes de servicio de las areas operativas para su tramite, de acuerdo a la suficiencia
presupuestal del area requirente.

eAsegurar en coordinacién con el area financiera la correcta asignacion presupuestal de los servicios contratados por
la Delegacién.

eElaborar los contratos de servicios establecidos por la Delegacion, con las empresas y personas fisicas; asi como, el
control y seguimiento de los mismos.

eTurnar los contratos de servicios al area Juridica de la Delegacion, para su revision y en su caso Visto Bueno.
eInformar mensual y trimestralmente sobre los compromisos de adquisiciones de bienes y servicios.

SUBDIRECCION DE INFORMATICA

eProponer, y en su caso, implantar las acciones tendientes a mejorar las practicas administrativas de la Delegacion
haciendo uso de la Tecnologia de la Informacion.

ePlanear, implantar y supervisar el disefio y desarrollo de los sistemas de informacién que se requieran en las
diferentes areas de la Delegacion.

eDirigir la aplicacion de los modelos, sistemas y procedimientos administrativos que determinen las autoridades
centrales, asi como desarrollar los estudios propios de su competencia.

eGestionar la adquisicion de nuevos paquetes de aplicacion que optimicen el uso de los equipos de cdmputo y apoyen
en el desarrollo de las actividades de las &reas de la Delegacién.

eMantener la actualizacion de la infraestructura de Tecnologia de la Informacién de la Delegacion.

eImplantar procedimientos que permitan la seguridad de la informacion.

eGestionar la adquisicion de nuevos equipos de comunicaciones.

ePlanear, implantar y supervisar el crecimiento de la red de telecomunicaciones.

eDefinir los mecanismos que permitan el intercambio de informacion técnica con las diferentes instituciones del
Gobierno del Distrito Federal.

elnventariar los equipos de computo en cada area.

eGestionar y supervisar que se efectie el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo.

eElaborar y actualizar politicas de seguridad y procedimientos, para la informacién almacenada de los equipos de la
Delegacidn en caso de que se instale o repare software.

eElaborar el Plan de Respaldo y Recuperacién de la informacion de cada area de la Delegacion.

ePreparar el Plan de Control de Cambios de la infraestructura informatica.

eElaborar los procedimientos de respaldo de los archivos del sistema de los servidores instalados en la Delegacion.
eElaborar los procedimientos de respaldo para los archivos y bases de datos de las aplicaciones residentes en los
servidores de la Delegacion.

eSupervisar que la documentacion de los sistemas se realice de acuerdo a los estandares establecidos en el Plan de
Control de Cambios.
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eControlar los programas antivirus en los equipos utilizados por la Delegacion.

eDefinir los procedimientos para la aplicacion de técnicas de estadistica descriptiva y optimizar el uso de la
informacion.

eApoyar a las diversas areas usuarias en la planeacion sistematizada de proyectos que involucren la aplicacion de
técnicas estadisticas.

eSupervisar y controlar la implantacion de los planes y procedimientos.

eDefinir técnicas de muestreo para la realizacién de los proyectos de investigacion que asi lo requieran.

eApoyar a las distintas areas en la definicion de sus indicadores.

eElaborar informes especiales y periddicos que requieran las diferentes Unidades Administrativas de la Delegacién.
eElaborar el Programa de Trabajo Anual de la Subdireccién y someterlo a consideracion de la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

eAdministrar en concordancia a las disposiciones del Comité de Informética del Gobierno del Distrito Federal, el
equipo de computo que cubra las necesidades de esta Delegacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS

eRealizar sistemas de computo en funcion de las bases establecidas y lo suficientemente comprensible para que el
usuario final lo pueda manejar sin dificultad.

eCapacitar asesorar y resolver dudas a todos los usuarios, sobre la utilizacién de los recursos informaticos, asi como
sobre el manejo de los servicios de red.

eEstandarizar integralmente la informacién generada por las areas, para dar uniformidad y oportunidad al flujo de la
misma.

eProporcionar las cuentas de usuario para la red de datos, asi como asegurar la vigencia de las cuentas existentes,
definiendo las restricciones y los permisos para su utilizacién.

eGarantizar los enlaces con los sitios que se encuentran comunicados con la red de la Delegacién, disefiar y supervisar
nuevos enlaces, asi como verificar su restablecimiento en caso de falla.

eProporcionar los accesos al servicio de Internet y administrar las cuentas, enlace y equipos para comunicacion via
Internet, tales como Servidor Proxy, Firewall y ruteadores.

eAdecuar a la red y a los elementos que la componen, cableado estructurado para el funcionamiento de equipo activo
(ruteadores y switches).

eProgramar los requerimientos solicitados por las areas y su tiempo de respuesta.

eEvitar la duplicidad en la captura de los sistemas de informacion.

eOperar los servidores y sus aplicaciones de correo electronico, Intranet, Impresion en red, etc.

eAnalizar las fallas en extensiones telefonicas que utiliza la red.

eRecabar y procesar informacion geogréafica del territorio de Tlalpan, para actualizar los formatos cartograficos
digitales con que cuenta la Delegacion y proporcionarlos a las areas que lo soliciten.

eConstruir y actualizar la base de datos de la infraestructura y equipamiento de la delegacién, para optimizar el
sistema de consulta de informacion geografica.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SOPORTE TECNICO

eRealizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo de la Delegacion con recursos propios y
gestionar los servicios externos de mantenimiento cuando se requiera de personal especializado.

eAsesorar sobre la utilizacion de los programas autorizados e instalados en los equipos de las areas de la Delegacion
gue cuentan con recursos informaticos.

eAsesorar técnicamente a los usuarios de equipo informético de la Delegacion.

eEmitir los informes del estado fisico en que se encuentran los equipos, para ser enviados a las diferentes areas de la
delegacion para su uso y resguardo.

eEmitir los informes del estado fisico en que se reciben en la Subdireccion de Informatica, los equipos para
mantenimiento, uso o resguardo.

eEfectuar las adecuaciones necesarias para la instalacion de equipos nuevos, tanto para trabajar en forma local como
dentro de la red.

eRealizar el inventario del equipo de computo y las licencias de software.
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eCapacitar a los usuarios en las nuevas aplicaciones liberadas por la Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas.
elnstalar y actualizar los programas antivirus en los equipos PC de la Delegacion.

eGenerar material de apoyo para los usuarios de los equipos, como tripticos para el uso de los programas y manuales
con informacion de referencia rapida para el usuario.

eAsignar al personal bajo su cargo que se encargara de realizar las reparaciones al equipo Informatico.

eRegistrar los reportes de mantenimiento a los usuarios.

eObtener estadisticas de las fallas de los equipos.

eAsegurar el estandar de la configuracion de los equipos y los programas instalados en los equipos nuevos.

eAsegurar la seguridad fisica de los equipos informaticos.

eProporcionar servicio de “vacunacién” de equipo infectado por virus informaticos.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

eSupervisar la ejecucion de las normas y procedimientos para que las areas de la Delegacién cumplan con las
disposiciones que en materia de administracion y desarrollo de personal, dicten las autoridades del Gobierno del
Distrito Federal.

eDeterminar las politicas para motivar el desarrollo de la capacidad y actitud positiva del personal al servicio de la
Delegacion.

eSupervisar el tramite y registro de incidencias y movimientos de personal con apego a la normatividad establecida.
eDeterminar la aplicacion de las disposiciones establecidas en el Reglamento Interior y las que fija las Condiciones
Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, en materia de Recursos Humanos.

eCoordinar los Programas Anuales de Capacitacion y Desarrollo de Personal, Contratacion de Prestadores de
Servicios Profesionales bajo el régimen de Honorarios Fiscales y Autogenerador, asi como evaluar sus resultados.
eAutorizar la presentacion de informes (ndminas, altas, bajas, licencias, escalafon, capacitacion etc.) del area de
competencia y validar la informacién presentada.

eCoordinar la integracion de los expedientes personales, su archivo, custodia y su actualizacion permanente.
eRepresentar a la Delegacion, en el ambito de su competencia, ante las areas del Gobierno del Distrito Federal, asi
como participar en las reuniones y comisiones que le encomienden.

eSupervisar la aplicacion de las medidas de seguridad aprobadas para los trabajadores.

eCoordinar el programa permanente para proporcionar licencias de conducir a los trabajadores que conduzcan
vehiculos oficiales.

eCoordinar la elaboracion y trdmite para el pago mediante recibos extraordinarios y liberaciones de pago.

SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES

oVigilar la estricta observancia del cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito
Federal, asi como de la Normatividad Laboral vigente.

eSupervisar el cumplimiento de las disposiciones para el otorgamiento de la seguridad social, el pago de prestaciones
econdmicas y sociales, asi como la entrega de estimulos y recompensas a que se hagan acreedores los trabajadores.
eCoordinar y supervisar la elaboracion de Constancias de Hechos y el Levantamiento de Actas Administrativas a
aquellos trabajadores que han incurrido en actos y conductas violatorias de la normatividad laboral.

eComunicar las sanciones a que pudieran hacerse acreedores los trabajadores para enviarlas para su dictamen a las
instancias correspondientes y dar el seguimiento respectivo.

oVerificar las plantillas de personal operativo y solicitar la compra de equipo de lluvia, proteccidn y vestuario
operativo para su entrega al personal, que de acuerdo a sus actividades asi lo amerite.

oVerificar el otorgamiento de las prestaciones de lavado de ropa, tercer periodo vacacional y pago de infecto riesgo.
eAsegurar el cumplimiento de las obligaciones que tienen asignadas la Subcomision Coordinadora y las
Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, instaladas en este Organo Politico-Administrativo.

eControlar las acciones del desarrollo de los procesos de registro de asistencia y aprobar el registro de incidencias de
los trabajadores, que permitan contar con informacion veraz y oportuna, para efectos de determinacion de la situacion
laboral, otorgamiento de prestaciones econémicas y sociales asi como la aplicacion de las sanciones correspondientes.
eAsegurar el cumplimiento de las resoluciones administrativas, sentencias, laudos, dictamenes, etc., que emitan las
autoridades competentes, a favor o en contra de los trabajadores que presten o prestaron sus servicios a este Organo
Politico-Administrativo, derivadas de un procedimiento administrativo, juicio o de un acta administrativa.
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eSupervisar la apertura de expedientes personales de trabajadores de nuevo ingreso, que contengan la documentacion
basica necesaria, manteniendo permanentemente su actualizacion, asi como vigilar el cumplimiento del Programa de
Desconcentracion de los Registros de Personal.

eSupervisar que se lleve a cabo la salvaguarda y custodia de los expedientes personales de los trabajadores de Base,
Lista de Raya Base y Confianza; activos y de baja, que permita conocer su situacion laboral y certificar el tiempo de
servicios prestados al Gobierno del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RELACIONES LABORALES

eAsegurar la eficiencia en las acciones del desarrollo de los procesos de registro de asistencia, para contar con
informacion veraz y oportuna y poder determinar la situacién laboral, otorgamiento de prestaciones econémicas y
sociales asi como aplicar las sanciones correspondientes.

eProporcionar seguimiento a las resoluciones administrativas, sentencias, laudos, dictdmenes, etc., que emitan las
autoridades competentes, a favor o contra los trabajadores que prestan o prestaron su servicio a este Organo Politico-
Administrativo, derivado de un procedimiento administrativo Unico de un acta administrativa.

eProporcionar asesoria en materia laboral a las diferentes areas que integran esta unidad Politico-Administrativa.
eRealizar la validacion de las plantillas de personal operativo para la entrega de equipo de lluvia, proteccion y
vestuario operativo para su entrega al personal, que de acuerdo a sus actividades asi lo amerite.

eRealizar la validacion de las plantillas para otorgar las prestaciones de lavado de ropa, tercer periodo vacacional y
pago de infecto riesgo.

eProporcionar informacion y apoyar al cumplimiento de las obligaciones que tiene asignada la Subcomision
Coordinadora Mixta de Seguridad e Higiene.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PRESTACIONES

eAsegurar el cumplimiento de las disposiciones para el otorgamiento de las prestaciones econémicas, sociales y
programas especiales, asi como la entrega de estimulos y recompensas a que se hagan acreedores los trabajadores.
eConsolidar el registro de incidencias y licencias médicas, que permitan contar con informacion veraz de la situacion
laboral del trabajador; asi como sus repercusiones en el otorgamiento de prestaciones y aplicacion de sanciones.
eRealizar la apertura de expedientes de personal de base, Lista de Raya Base y de Confianza, que contenga su
informacion personal y laboral, mantener su permanente actualizacion para conocer su situacion laboral, tiempo de
prestacion de sus servicios al Gobierno del Distrito Federal, asi como sus percepciones y deducciones.

eAsegurar el cumplimiento del Programa de Desconcentracién de los Registros de Personal.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

eSupervisar que las areas de la Delegacion cumplan con las disposiciones que en materia de administracion y
desarrollo de personal, dicten las autoridades del Gobierno del Distrito Federal.

eInstrumentar las politicas para motivar el desarrollo de la capacidad y actitud positiva del personal al servicio de la
Delegacion.

eAplicar las disposiciones en materia de Recursos Humanos, establecidas en el Reglamento Interior y las que fijan las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

eSupervisar los Programas Anuales de Capacitacion y Desarrollo de Personal, Contratacion de Prestadores de
Servicios Profesionales bajo el régimen de Honorarios Fiscales y Autogenerador, asi como evaluar sus resultados.
eAvalar la presentacion de informes del area de su competencia y validar la informacién presentada.

eSupervisar el Programa Anual de Servicio Social y establecer la coordinacion entre las autoridades de los planteles
educativos y las autoridades de la Delegacidn.

eRepresentar a la Delegacion, previa instruccion y aprobacién superior, en reuniones que en materia de recursos
humanos organicen las areas del Gobierno del Distrito Federal, asi como realizar las comisiones que en el &mbito de
su competencia, le encarguen.

eValidar las néminas que formule la Unidad Departamental a su cargo.

eSupervisar el programa permanente para proporcionar licencias de conducir a los trabajadores que conduzcan
vehiculos oficiales.

eSupervisar la elaboracién y pago mediante recibos extraordinarios y liberaciones de pago.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGISTRO Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL

eRealizar la captura de movimientos de personal tales como altas, bajas, promociones, licencias, reanudaciones,
reinstalaciones del personal de base y confianza.

eUbicar al personal que es puesto a disposicion de este Organo Politico-Administrativo, de acuerdo a su perfil,
conocimientos y experiencia laboral.

eTramitar los movimientos de altas y bajas, del personal eventual ordinario y extraordinario.

eActualizar y validar las plantillas de personal con las diferentes areas de la Delegacion, asi como su respectiva
conciliacién ante la Direccion General de Administracion de Personal del Gobierno del Distrito Federal.

eEfectuar las actividades inherentes al concurso escalafonario de las plazas vacantes que se generen en la Delegacion
Tlalpan.

eIntegrar, controlar y salvaguardar los expedientes de los trabajadores contratados por tiempo determinado (eventuales
ordinarios y extraordinarios).

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NOMINAS Y PAGOS

eElaborar y procesar las nominas de personal eventual ordinario y extraordinario, asi como de los prestadores de
servicios profesionales, con cargo a las partidas 3301 “Honorarios” (fiscales y Autogenerados), y 3302
“Capacitacion”, de acuerdo con los programas autorizados para el desarrollo de las actividades de las diferentes areas
de la Delegacion Tlalpan.

eRealizar el tramite de pago de tiempo extraordinario, guardias y prima dominical a los servidores publicos que lo
acrediten con los formatos correspondientes debidamente autorizados, asi como de los diferentes conceptos nominales
procedentes y solicitados por los interesados.

eRealizar las gestiones necesarias para el pago de las participaciones correspondientes a los Jueces y Secretarios de
Juez Civico.

elntegrar, controlar y operar el Programa Anual de Contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales, con cargo
a la partida 3301 “honorarios” (fiscales y autogenerados).

entegrar, registrar y dar seguimiento a la evolucion presupuestal asignada por servicios personales, honorarios,
capacitacion, asi como de la partida presupuestal 1202 “Sueldos al Personal Eventual”.

eIntegrar, controlar y salvaguardar los expedientes de los prestadores de servicios profesionales, contratados bajo el
régimen de honorarios fiscales y autogenerados.

eRealizar las gestiones necesarias para proporcionar licencias de conducir a los trabajadores que conduzcan vehiculos
oficiales, de acuerdo con la normatividad vigente.

eElaborar y tramitar el pago mediante recibos extraordinarios y liberaciones de pago.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

eProgramar y promover cursos de capacitacion tendientes a optimizar el factor humano y los recursos disponibles con
que cuenta la Delegacion.

eRealizar las acciones necesarias que permitan desarrollar los Programas de Capacitacion, Ensefianza Abierta y
Servicio Social con base en el diagndstico, programacion y presupuesto.

eElaborar y presentar ante las instancias correspondientes el anteproyecto de presupuesto para el desarrollo de los
Programas de Capacitacion, Ensefianza Abierta y Servicio Social.

ePromover ante las autoridades de la Delegacion, la participacion de los funcionarios publicos para motivar al
personal su inscripcidn en los Programas de Capacitacion, Ensefianza Abierta, asi como proporcionar informacion
para la demanda de prestadores de Servicio Social.

eContactar a las instituciones académicas profesionales, técnicas y gubernamentales que coadyuven a la
profesionalizacion de los trabajadores.

ePromover internamente la obtencion de los medios necesarios (como aulas, equipos, instalaciones y material
didactico), para el desarrollo de los Programas de Capacitacion, Ensefianza Abierta y Servicio Social.

eAsegurar que los Programas de Capacitacion, Ensefianza Abierta y Servicio Social sean acordes a la deteccion de
necesidades.

eAplicar los mecanismos de evaluacion que para el efecto emita el Comité Mixto de Capacitacion.
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DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES

eSupervisar el seguimiento del Programa de Inversion autorizado por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal.

eSupervisar el cierre de la afectacion anual de la Delegacion, asi como determinar el contenido del informe para la
elaboracion de la cuenta publica.

eSupervisar la integracion del presupuesto y del ejercicio fiscal correspondiente.

eAsegurar la integracion del Programa Operativo Anual (POA), del ejercicio fiscal correspondiente.

eEvaluar las actividades de programacién, presupuesto, control y evaluacion del gasto publico.

eSupervisar el manejo y control de los ingresos propios.

eEstablecer las modificaciones presupuestales que se requieran durante el ejercicio fiscal.

eSupervisar que la gestion de las administraciones presupuestales se hagan de acuerdo al calendario establecido.
eAsistir a los Comités de los cuales sea parte integrante.

eAsesorar a los diferentes 6rganos de la Delegacion en la conformacion del proyecto de presupuesto de la Delegacion.
eSupervisar el cumplimiento de las observaciones formuladas por los 6rganos de fiscalizacion que correspondan al
area de su responsabilidad.

eEvaluar la formulacion de informes financieros y presupuestales.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NORMATIVIDAD Y ESTADISTICA FINANCIERA

eObtener informacion que permita realizar estudios estadisticos del comportamiento del gasto publico.
eProporcionar la informacién necesaria para el cumplimiento y seguimiento de los asuntos solicitados.

eRevisar que la documentacién soporte que se presente en los informes, cumpla con los lineamientos establecidos.
eRecomendar los mecanismos de coordinacion con las areas, a fin de mantener un flujo oportuno de informacion.
ePresentar los indicadores de gestidn necesarios para valorar la operacion de las areas.

eCoadyuvar en el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los Organos de Fiscalizacion.

eElaborar y reportar en forma periddica los informes necesarios.

SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

eCoordinar las actividades de programacion, presupuestacion, control y evolucion del gasto publico con el objeto de
lograr la eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los objetivos de la Delegacion.

oVigilar conforme a la normatividad vigente, el ejercicio del gasto.

eCoordinar la elaboracion de informes periddicos requeridos por la Secretaria de Finanzas

eIntegrar y consolidar el proyecto de presupuesto del ejercicio fiscal correspondiente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUTOGENERADOS

eElaborar los reportes requeridos por la Secretaria de Finanzas.

eRealizar y elaborar los movimientos bancarios de egresos a efecto de efectuar las operaciones financieras y contables.
eConsolidar con los diferentes centros de ingresos de la Delegacion, el flujo de la documentacidn generada.

eRevisar consecutivos de recibos entregados por la Secretaria de Finanzas-Tesoreria, conciliando los recibos
expedidos con fichas de depositos de los ingresos que reportan los diferentes centros generadores.

oObtener informacidn suficiente directamente en los centros generadores de ingresos, asi como verificar la suficiencia
presupuestal de cada uno de ellos para el pago de némina con cargo a la partida 3301 “honorarios” (autogenerados).
eOrganizar reuniones del Comité de ingresos de Aplicacion Automatica junto con los centros de captacion de
ingresos, con el proposito de evaluar las diversas propuestas y problematicas que surjan en las diferentes areas
mencionadas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTABILIDAD

eAsegurar que la documentacidn, soporte de Ingresos, Egresos y Diario cumplan con los requisitos Fiscales
normativos establecidos.
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eElaborar los estados Financieros basandose en las operaciones que realiza el Gobierno del Distrito Federal en
Tlalpan.
eAsegurar el cumplimiento del pago de impuestos locales y federales en tiempo y plazos sefialados.

SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO

eConsolidar el Programa Operativo Anual (POA), del ejercicio fiscal correspondiente.

eConsolidar las actividades de programacion, presupuesto control y evaluacion del gasto publico.

oVerificar la integracion del presupuesto y del ejercicio fiscal correspondiente.

eFormular las modificaciones presupuestales que se requieran durante el ejercicio fiscal.

eRevisar que la gestion de las administraciones presupuestales se hagan de acuerdo al calendario establecido.
eComunicar a los diferentes érganos de la Delegacion la conformacion del proyecto de presupuesto de la Delegacion.
eAsistir cuando sea necesario en representacion de la Direccion, a los Comités Delegacionales en el que sea parte
integrante la Subdireccion.

eElaborar el cierre presupuestal anual de la Delegacion.

eConsolidar el seguimiento del Programa de Inversion autorizado por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal.

eCoordinar la formulacion de informes presupuestales.
eRevisar y validar el contenido del informe para la elaboracion de la Cuenta Publica.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL

eConsolidar todos los proyectos que pertenezcan al ejercicio presupuestal.

eIntegrar los informes de avance fisico-financiero de las unidades ejecutoras de gasto, para elaborar los informes que
se deban presentar a las instancias correspondientes.

eInformar a las distintas areas de la Delegacion Tlalpan, acerca de los avances financieros y fisicos por proyecto y
actividad institucional.

eElaborar y presentar los Informes Programaticos Presupuestales y Financieros ante la Subdireccion de Presupuesto.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL PRESUPUESTAL

eAsegurar que las operaciones realizadas por las areas que conforman la Delegacion se apeguen a la normatividad
presupuestal vigente.

eEjecutar los controles presupuestales suficientes para la Planeacidn, Programacion y realizacion del Gasto Publico.
eInformar sobre la disponibilidad presupuestal a las diferentes &reas de la Delegacién Tlalpan

eEmitir en forma periddica la informacion y reportes solicitados por las autoridades competentes.

eElaborar estados presupuestales, cuentas por liquidar certificadas, documentos multiples y afectaciones
presupuestarias.

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

eCoordinar el Programa Anual de Adquisiciones.

eAtender a proveedores y prestadores de servicios.

eEvaluar y vigilar el correcto tramite de las requisiciones de compra y servicios.

eDeterminar que los Procedimientos de Licitaciones Publicas Nacionales e Internacionales, Invitaciones Restringidas
y Adquisiciones Directas, sean aplicados con estricto apego a la Normatividad vigente.

eEstablecer los lineamientos y normas para la elaboracion de las carpetas con los casos necesarios para su
presentacion al Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

eCoordinar las actividades necesarias para la realizacion de las sesiones del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y Prestacion de Servicios.

eEstablecer los mecanismos y procedimientos para la guarda, custodia y suministro de bienes muebles e inmuebles de
la Delegacion.

eAsegurar la actualizacion de los registros y controles de los bienes muebles e inmuebles con que cuenta la
Delegacidn asi como de los resguardos correspondientes.
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eAutorizar el servicio de transporte que requieran las unidades operativas y administrativas.

eControlar y vigilar los tramites de pago de tenencia, emplacamiento, reposiciones y documentos para los vehiculos de
la Delegacién.

eAutorizar los apoyos logisticos para los eventos que se realizan en la Delegacion.

eCoordinar, supervisar y mantener controles en los servicios de vigilancia de la Delegacion.

eAutorizar los informes mensuales y anuales de Adquisiciones y Servicios.

eAutorizar la adquisicién de nuevos paquetes de aplicacion que optimicen el uso de los equipos de computo y apoyen
el desarrollo de las actividades de las areas de la Delegacion.

eEvaluar la necesidad de la adquisicion de nuevos equipos de comunicacion.

eFirmar actas administrativas que procedan por los dafios de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Delegacién.

eAdministrar los bienes inventariables adquiridos por la Delegacion.

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

eSupervisar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones.

eCoordinar las actividades requeridas para el desarrollo de las Sesiones del Subcomité de Adquisiciones de Bienes y
Prestacion de Servicios; asi como supervisar su adecuado funcionamiento.

eRevisar los procedimientos de Licitacion Publica Nacional e Internacional, Invitacidon Restringida a cuando menos
tres proveedores y Adquisicién Directa, se efectlen de acuerdo a la normatividad vigente en beneficio de la
Delegacién.

eDeterminar los mecanismos y procedimientos para la guarda, custodia y suministro de los bienes adquiridos por la
Delegacién.

eControlar los bienes muebles e inmuebles de la Delegacion conforme a la normatividad vigente.

eAutorizar las altas y bajas de los bienes muebles e inmuebles, ante la Direccién de Control de Bienes del Gobierno
del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADQUISICIONES

eRealizar el Programa Anual de Adquisiciones de la Delegacion.

eRealizar el tramite de las solicitudes de las adquisiciones, en su caso, las requisiciones y ordenes de servicio que
formulen las diferentes areas de la Delegacion.

eAnalizar la adquisicion de articulos de acuerdo a la conveniencia en precio, calidad y tiempo de entrega.

eRealizar los concursos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios e intervenir en la celebracion de
contratos de suministros.

eRealizar los informes periddicos requeridos por las oficinas centrales del Gobierno del Distrito Federal, respecto de
las compras efectuadas para la Delegacion.

eIntegrar y distribuir las carpetas, con los casos que se someteran a la aprobacion del Subcomité de Adquisiciones
Arrendamientos y Prestacion Servicios de la Delegacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALMACENES E INVENTARIOS

eAsegurar que la cantidad y caracteristicas de los bienes correspondan a los pedidos y facturas.

eRealizar en coordinacion con el area solicitante y el proveedor, la revision de los bienes que hayan sido solicitados
con especificaciones precisas 0 especializadas, para que estos se apeguen a las necesidades del area solicitante.
eAplicar las sanciones que correspondan, cuando los proveedores no se apeguen a los lineamientos de la Ley de
Adquisiciones del Distrito federal o el contrato respectivo.

eRealizar el movimiento diario de recepcién y despacho de bienes y articulos.

eMantener en buen estado los locales destinados al servicio del almacén.

eCalcular los maximos y minimos para la elaboracion de las requisiciones correspondientes.

eRealizar el inventario fisico de las existencias en el almacén los primeros dias del ejercicio correspondiente, mismo
que debera ser informado a la Direccién de Almacenes e Inventarios y al érgano de control correspondiente.
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eEnviar a la Direccion de Almacenes e Inventarios de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, los programas operativos mediante los informes denominados, DAI-1 Movimientos de Existencias de
Almacén, DAI-2 Diagnostico fisico de almacenes, DAI-3 reporta la redistribucion de bienes muebles de lento y nulo
movimiento, DAI-4 Mejoramiento de Almacenes y DAI-5 Seguridad e Higiene.

eAsegurar que los bienes que ingresan al Almacén se codifiquen de acuerdo a la clave CABMS y se asigne el nimero
de inventario correspondiente.

eRealizar la concentracion de los bienes muebles de desecho y el soporte documental, para su baja de padrén
inventarial y su enajenacion por parte de la Direccion de Almacenes e Inventarios de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

eEjecutar los programas de reaprovechamiento de bienes muebles de la Delegacion.

eActualizar los registros y controles de los bienes muebles, asi como la elaboraciéon de los resguardos
correspondientes y elaborar las tarjetas de control respectivas.

eRealizar las actas administrativas que procedan por los dafios de los bienes muebles propiedad de la Delegacién.
eRegistrar y actualizar el padron inmobiliario propiedad del Gobierno del Distrito Federal en Tlalpan, asi como
proporcionar los informes respectivos conforme a la Normatividad Vigente.

eRecibir la documentacion que las diferentes areas envian al archivo de trdmite, clasificar, resguardar y facilitar la
consulta de la misma de acuerdo a la Normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

eSupervisar y coordinar el servicio de transporte para las diferentes unidades operativas y administrativas de la
Delegacién.

eSupervisar y coordinar los diferentes servicios de electricidad, carpinteria, fotocopiado, mensajeria y dotacién de
combustible que se presta a todas las unidades de la Delegacién.

eControlar los bienes muebles propiedad de la Delegacién, destinados a la prestacion de servicios logisticos y
generales dentro de esta demarcacion.

eSupervisar y coordinar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo del Parque Vehicular de la
Delegacion.

ePlanear y controlar los tramites de pago de tenencia y documentos para los vehiculos de la Delegacion.

eAplicar controles adecuados en el suministro de vales de combustibles.

eAplicar controles adecuados en el suministro de lubricantes.

eEstablecer y supervisar el cumplimiento de los contratos con los diferentes proveedores de servicios que se prestan
para la Delegacion, conforme a los lineamientos que marca la normatividad vigente.

eCoordinar la prestacion de los servicios de reproduccion de documentos, correspondencia y archivo de la
documentacidn oficial que se genere en el ambito de la Delegacidn,

eAsegurar el servicio de vigilancia a inmuebles de la Delegacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE APOYO LOGISTICO

eProporcionar e instalar los recursos necesarios (sillas, tablones, sonorizacion, templetes, presidium, lonas, etc.) que
requieran las diferentes areas operativas y administrativas para el desarrollo de audiencias publicas y eventos
comunitarios.

eProporcionar apoyo de transporte con vehiculos de pasajeros propiedad de la Delegacion, en beneficio de la
comunidad.

eRealizar el suministro de alimentos durante las jornadas sociales propias de la Delegacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL VEHICULAR

eConsolidar el Programa Operativo Anual en el apartado de servicios en materia de control vehicular.

eProgramar los servicios de mantenimiento de garantia de los vehiculos, maquinaria y equipo.

eCalcular los costos para la recuperacion o reconstruccion de vehiculos, maquinaria 0 equipo que se encuentra en
malas condiciones y ponderar su reparacion.

eRealizar el mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos oficiales inscritos en el Padron del Parque Vehicular
de la Delegacion, y en caso necesario asignar estos a talleres externos a la Delegacion
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eAsegurar el uso adecuado de los vehiculos en reparacion, asi como de las refacciones, herramientas, equipos y
recursos asignados para el desarrollo de sus funciones.

eRecabar los registros y resguardos de los vehiculos en reparacion para garantizar la adecuada asignacion de
combustible.

eGarantizar la aplicacion de las normas de control de calidad establecidas para el mantenimiento y reparacion de
vehiculos, maquinaria y equipo.

eAsegurar el cumplimiento del programa de verificacion vehicular de los vehiculos oficiales inscritos en el Padron
del Parque Vehicular de la Delegacion.

eRealizar el tramite de verificacion vehicular para los vehiculos inscritos en el padrén del Parque Vehicular de la
Delegacidn de acuerdo al calendario especifico.

eApoyar con el servicio de arrastre con gria a los vehiculos inscritos en el padréon del Parque Vehicular de la
Delegacidn, descompuestos fuera del taller mecénico.

eInformar periédicamente de las estadisticas de los servicios programados y realizados.

eExpedir copias y constancias de documentos que obren en sus archivos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A SINIESTROS

eOperar los mecanismos y procedimientos para el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la
Delegacidn; asi como del personal que labora en ella.

eRealizar ante las compafiias aseguradoras los tramites para la reclamacion de polizas o el resarcimiento de dafios de
los siniestros de colision, robo o dafio a terceros, y los necesarios que involucren a los vehiculos inscritos en el Padron
del Parque Vehicular de la Delegacion.

eActuar como gestor en caso de percances de las unidades de esta Delegacion.

eRealizar y mantener actualizado el Padrén del Parque Vehicular adscrito a la Delegacidn.

eRealizar la asignacion de los vehiculos para transporte de funcionarios que requieran las unidades administrativas de
la Delegacion para el desarrollo de sus funciones.

eRealizar el tramite de pago de tenencias y reemplacamiento de los vehiculos inscritos en el Padrén del Parque
Vehicular de la Delegacion.

eCalificar las bitacoras de consumo de combustible y lubricantes de los vehiculos inscritos en el Padron del Parque
Vehicular de la Delegacion.

eSuministrar vales de combustible y lubricantes.

eObtener la autorizacion de las instancias administrativas que correspondan, para la revalidaciéon de contratos de
arrendamiento de inmuebles.

eProporcionar el servicio de fotocopiado, correspondencia y archivo de la documentacién oficial que se genere en el
ambito de la Delegacion.

eGarantizar el mantenimiento de los equipos arrendados para la prestacion del servicio de fotocopiado.

eProporcionar los servicios eventuales de plomeria, cerrajeria, electricidad, telefonia e intendencia a los inmuebles
oficiales de la Delegacion.

eAsegurar la prestacion de los servicios que se dan a los inmuebles oficiales de la Delegacion mediante la contratacion
de proveedores (limpieza, conservacién y mantenimiento de inmuebles, recarga de extintores, suministro de agua
embotellada etc.).

eMantener un estricto control de los inventarios de almacén de los insumos para la prestacion de los servicios de
plomeria, cerrajeria, electricidad, telefonia e intendencia propiedad de la Delegacién Padrén del Parque Vehicular de
la Delegacién.

eAsegurar el correcto funcionamiento y programar las asignaciones de las lineas telefénicas convencionales, lineas
celulares y radiocomunicacidn, inscritas en el padrén de telecomunicaciones.

eRealizar el tramite de pago del servicio de energia eléctrica, telefonia convencional y gas natural.

eAsegurar la prestacion del servicio de vigilancia a inmuebles de la Delegacion.

eInformar periddicamente las estadisticas de los servicios de intendencia, fotocopiado, vigilancia, telecomunicaciones
y conservacion de inmuebles para establecer indicadores de gestion.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

eAutorizar y controlar el otorgamiento de licencias de construccion.
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eAutorizar la expedicién de nimeros oficiales y alineamientos.

eControlar el otorgamiento de licencias de fusion, subdivision y relotificacion de predios.

eEmitir en coordinacion con el Registro de Planes y Programas de Desarrollo Urbano, los certificados de uso de suelo.
eAutorizar permisos para toda clase de anuncios visibles en la via pablica.

ePlanear, proponer y controlar el Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

ePlanear y controlar la construccion y mantenimiento de centros sociales, culturales, deportivos y de servicios de la
demarcacion.

ePlanear el mantenimiento y rehabilitacion de escuelas puablicas.

ePlanear, ejecutar y controlar los Programas de Obras para el servicio de agua y drenaje y alcantarillado en redes
secundarias.

ePlanear y controlar la construccidn y rehabilitacion de la Infraestructura Urbana y Equipamiento Urbano de la
demarcacion.

ePlanear y proponer alternativas de mejoramiento y adecuaciones en vialidades primarias.

ePlanear la ejecucion del Programa Operativo Anual de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano.
eAutorizar los mejoramientos y adecuaciones en vialidades secundarias.

ePlanear y proponer la adquisicion de reservas territoriales.

oVigilar el cumplimiento del Programa Delegacional y los Programas parciales de Desarrollo Urbano.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

Registrar y dar seguimiento a los asuntos relevantes.

Programar recorridos para verificacion de avances de obra de Construccién.

Realizar al ejercicio de los recursos financieros y avances fisicos de cada una de las obras contratadas.

Comprobar y validar la elaboracion de convenios que se requieran para contratos de obra publica y/o servicios
relacionados con las mismas.

Consolidar la integracion de informes para emitir un reporte general de los avances de obra contratada.

ENLACE “A”

o Registrar y dar seguimiento a los asuntos relevantes.

e Analizar, validar y programar los requerimientos de materiales y suministros que realiza cada una de las areas
operativas.

¢ Elaborar y dar seguimiento a los convenios de coparticipacion que se establecen con los vecinos.

o Asegurar el suministro de materiales para la ejecucidn de obras por administracién directa.

¢ Realizar el seguimiento al control de inventarios en las bodegas de cada una de las areas operativas.

ENLACE “A”

eRegistrar y dar seguimiento a los asuntos que se programen en la agenda de la Direccion General de Obras y
Desarrollo Urbano.

eProgramar las reuniones que el Director General de Obras y Desarrollo Urbano efectué y elaborar minutas.

oCrear el directorio de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de las organizaciones y grupos sociales.
eIntegrar los expedientes de cada uno de los grupos sociales de la atencidn brindada.

DIRECCION DE OBRAS Y OPERACION

eEvaluar los requerimientos de obra nueva. mantenimiento en la infraestructura urbana, vial, hidraulica y sanitaria en
la demarcacion.

eDirigir la ejecucion del Programa Operativo Anual en materia de Obras Publicas.

eCoordinar el seguimiento de las obras contratadas.

ePlanear la atencidn a la demanda ciudadana en materia de Obras Publicas.

eEstablecer mecanismos de control que aseguren la correcta y oportuna ejecucion de las obras programadas.
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eEstablecer la coordinacion necesaria con las distintas areas del gobierno central para la correcta ejecucion de las
obras y la optimizacion de la operacién de redes hidraulicas y sanitarias.

eEvaluar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

eCoordinar en la Entrega-Recepcion de cada obra realizada.

ENLACE “A”

eRegistrar y dar seguimiento a los asuntos relevantes.

eAnalizar, validar y programar los requerimientos de materiales y suministros que realiza cada una de las areas
operativas.

eRealizar el seguimiento a la atencion de las demandas ciudadanas.

eElaborar y dar seguimiento a los convenios de coparticipacion que se establecen con los vecinos.

eAsegurar el suministro de materiales para la ejecucion de obras por administracion directa.

ENLACE “A”

eRegistrar y dar seguimiento a los asuntos relevantes.

eIntegrar el expediente de las obras de construccion asignadas en materia de Construccion de Edificios Publicos.
eRecabar y clasificar la informacién sobre las necesidades de las obras.

eAsegurar la correcta integracion de las estimaciones de trabajos ejecutados.

eSeguir los avances de las obras de construccion.

ENLACE “A”

eRealizar proyectos ejecutivos para Obras Publicas.

eIntegrar grupos de trabajo para la realizacién de levantamientos y cuantificaciones de la Obra Publica.
eRecomendar modificaciones a los proyectos tipo para la ejecucion de la Obra Publica.

eCompilar la informacion necesaria para la presentacion de servicios e infraestructura en planos de la Obra Publica.

ENLACE “A”

eRealizar el seguimiento de las obras de mantenimiento de drenaje.

eRecomendar acciones de mantenimiento mayor y/o ampliacion en redes de drenaje.

¢ Acudir a reuniones y recorridos con lideres de colonias y vecinos.

eIntegrar cuadrillas con equipo y maquinaria para el mantenimiento de redes de drenaje.
eRealizar el seguimiento a la atencién de las demandas ciudadanas.

eProgramar y visualizar obras para el mejoramiento de las redes secundarias de drenaje.
eElaborar las requisiciones de materiales ante las areas de compras y suministros.

ENLACE “A”

eObservar las obras de mantenimiento de agua potable.

eRecomendar acciones de mantenimiento mayor y/o ampliacidn en redes de agua potable.

¢ Acudir a reuniones y recorridos con lideres de colonias y vecinos.

e Integrar cuadrillas con equipo y maquinaria para el mantenimiento de redes de agua potable.
eRealizar el seguimiento a la atencion de las demandas ciudadanas.

eProgramar y visualizar obras para el mejoramiento de las redes de agua potable.

eElaborar las requisiciones de los materiales ante las areas de compras y suministros.

ENLACE “A”

eRegistrar y dar seguimiento a los asuntos relevantes.
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eAnalizar, validar y programar los requerimientos de materiales y suministros que realiza cada una de las areas
operativas.

eElaborar y dar seguimiento a los convenios de coparticipacion que se establecen con los vecinos.

eAsegurar el suministro de materiales para la ejecucion de obras por administracion directa.

eDar seguimiento al control de inventarios en las bodegas de cada una de las areas operativas.

SUBDIRECCION DE OBRAS

eParticipar en la elaboracidon del Programa Operativo Anual.

eCoordinar y controlar la ejecucion del Programa Operativo Anual en materia de Obras Plblicas.

eAdministrar la Construccion de Obras Publicas adjudicadas al area.

oVerificar los avances de las obras publicas.

eCoordinar la elaboracion de Programas en materia de Construccion de Obra Publica.

eSupervisar que las obras por contrato se apeguen a los tiempos y conceptos fijados.

eProporcionar informacion sobre los avances de los Programas Ordinarios y otros a la Direccién de Obras y
Operacion.

eCoordinar el disefio de controles para el seguimiento oportuno de las obras

eAnalizar en coordinacion con la Subdireccion Técnica Operativa la integracién de los Programas de Concurso.
eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

eCoordinar y participar en la Entrega-Recepcion de cada obra realizada.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS

eProporcionar informacion para la elaboracion del Programa Operativo Anual (P.O.A).

eRealizar el seguimiento a cada una de las obras asignadas de Mantenimiento de Edificios Publicos.

eIntegrar el expediente de cada una de las Obras de Mantenimiento de Edificios Publicos.

eValidar la correcta integracion de las estimaciones de trabajos ejecutados.

eAnalizar los avances de obra y girar instrucciones a las empresas supervisoras y contratistas.

eRecabar, clasificar y verificar la informacion sobre las necesidades de obra.

eEjecutar y coordinar con las &reas del Gobierno Central los tramites especificos de las Obras de Mantenimiento de
Edificios Pablicos.

eAnalizar en coordinacién con las areas de proyectos y concursos la integracion de catalogos de conceptos.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra puablica y servicios relacionados con
las mismas.

eParticipar en la Entrega-Recepcién de cada obra realizada.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRAS VIALES

eProporcionar informacion para la elaboracion del Programa Operativo Anual (P.O.A).

eDar seguimiento a cada una de las Obras asignadas, en materia de Construccién o Ampliacion de Obras Viales.
eIntegrar el expediente de cada una de las Obras Viales.

oValidar la correcta integracion de las estimaciones de trabajos ejecutados.

eAnalizar avances de obra y girar instrucciones a las empresas supervisoras y contratistas.

eRecabar, clasificar y verificar la informacién sobre las necesidades de obra.

eEjecutar en coordinacion con las areas del Gobierno Central los tramites especificos de las Obras Viales.
eAnalizar catalogos de conceptos en coordinacion con las areas de Proyectos y Concursos.

eParticipar en el Comité de transporte y vialidades.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

eIntervenir en la Entrega-Recepcion de cada obra realizada.



16 de agosto de 2006 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 77

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS

eProporcionar informacion para la elaboracion del Programa Operativo Anual (P.O.A).

eRealizar el seguimiento a cada una de las obras asignadas, en materia de Construccion de Edificios Publicos.
entegrar el expediente de cada una de las Obras de Construccion de Edificios Publicos.

eValidar la correcta integracion de las estimaciones de trabajos ejecutados.

eAnalizar avances de obra y girar instrucciones a las empresas supervisoras y contratistas.

eRecabar, clasificar y verificar la informacion sobre las necesidades de obra.

eEjecutar en coordinacion con las areas del Gobierno Central los trdmites especificos de las Obras de Construccién de
Edificios Publicos.

eAnalizar en coordinacién con las areas de proyectos y concursos la integracion de catalogos de conceptos.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra puablica y servicios relacionados con
las mismas.

eIntervenir en la Entrega-Recepcion de cada obra realizada.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANTELES EDUCATIVOS

eProporcionar informacion para la elaboracion del Programa Operativo Anual (P.O.A).

eRealizar el seguimiento a cada una de las Obras asignadas, en materia de Planteles Educativos.

eIntegrar el expediente de cada una de las Obras de Planteles Educativos.

oValidar la correcta integracion de las estimaciones de trabajos ejecutados.

eAnalizar avances de obra y girar instrucciones a las empresas supervisoras y contratistas.

eRecabar, clasificar y verificar la informacién sobre las necesidades de obra.

eRealizar en coordinacién con las areas del Gobierno Central los tramites especificos de las Obras de Planteles
Educativos.

eAnalizar en coordinacion con las areas de proyectos y concursos, la integracion de catalogos de conceptos.
eParticipar en las reuniones del Programa Integral de Mantenimiento a Escuelas.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

eIntervenir en la Entrega-Recepcion de cada obra realizada.
SUBDIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA

eElaborar y desarrollar los programas operativos de la construccién y operacion de las redes secundarias de agua
potable y drenaje, resumideros, obras para la captacion de agua pluvial.

eCoordinar la atencidn, la demanda ciudadana de servicio de agua potable y drenaje.

eSupervisar y controlar, la construccion de las redes secundarias de agua potable y drenaje.

eRecomendar y coordinar con el Sistema de Aguas de la Ciudad de México los programas operativos de la
infraestructura hidraulica de la Delegacién Tlalpan.

oExpedir solicitud permisos de conexién de albafial a la red secundaria de drenaje.

eGestionar la instalacién de tomas de agua potable ante el Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

eInspeccionar la ejecucion de los programas sobre la materia, asignados a la delegacién por las Autoridades Centrales
del Gobierno del Distrito Federal tendiente a mejorar, construir y preservar la infraestructura hidraulica de la
Delegacion.

eInformar a la Direccion de Obras y Operacion sobre las acciones desarrolladas.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

eParticipar en la Entrega-Recepcién de cada obra realizada.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONSTRUCCION DE OBRAS PARA DRENAJE

eRealizar el Programa Operativo Anual (P.0.A).

eRealizar el seguimiento a cada una de las obras asignadas, en materia de Construccion de Obras para Drenaje.
eIntegrar el expediente de cada una de las Obras para Drenaje.

eAnalizar y validar la correcta integracion de las estimaciones de los trabajos ejecutados.

eAnalizar avances de obra y girar instrucciones a las empresas supervisoras y contratistas.

eRecabar, clasificar y verificar la informacion sobre las necesidades de obra.

eRealizar en coordinacion con las areas del Gobierno Central los tramites especificos de las Obras para Drenaje.
eAnalizar el catadlogo de conceptos en coordinacién con las areas de proyectos y concursos.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra puablica y servicios relacionados con
las mismas.

eIntervenir en la Entrega-Recepcion de cada obra realizada.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRAS HIDRAULICAS.

eParticipar en la elaboracidon del Programa Operativo Anual (P.O.A).

eRealizar el seguimiento a cada una de las obras asignadas, en materia de Obras Hidraulicas.
eIntegrar el expediente de cada una de las Obras Hidraulicas.

eAnalizar y validar la correcta integracién de las estimaciones de los trabajos ejecutados.
eAnalizar avances de obra y girar instrucciones a las empresas supervisoras y contratistas.
eRecabar, clasificar y verificar la informacién sobre las necesidades de obra.

eCoordinar con las areas del Gobierno Central los tramites especificos de las Obras Hidraulicas.
eAnalizar el catalogo de conceptos en coordinacion con las areas de proyectos y concursos.
eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

eParticipar en la Entrega-Recepcién de cada obra realizada.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION DE AGUA Y DRENAJE AREA CENTRO
Y SUR

eOperar y programar las acciones que se llevaran a cabo para el buen funcionamiento del sistema de agua potable en
el area centro y sur y Poniente y Oriente.

eProponer estudios de factibilidad de obras, mediante la realizacion de estudios y proyectos .en el area centro y sur de
la Delegacion.

eEstablecer mecanismos para una eficiente distribucién del agua potable por la red secundaria.

eConsolidar en forma conjunta acciones, tendientes a mejorar el servicio de suministro de agua potable en
coordinacion con el Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACM).

eProporcionar el auxilio necesario en situaciones de emergencia a la Red Secundaria de Drenaje.

eDiagnosticar y determinar necesidades de mantenimiento mayor en redes secundarias de agua.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION DE AGUA Y DRENAJE AREA
PONIENTE Y ORIENTE

eOperar y programar las acciones que se llevaran a cabo para el buen funcionamiento del sistema de drenaje en el
area poniente y oriente y Centro Sur.

eProponer estudios de factibilidad de obras, mediante la realizacién de estudios y proyectos, en el area poniente y
oriente de la Delegacion.

eInstalar mecanismos para un correcto y eficiente desalojo del agua residual.
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eProporcionar el auxilio necesario en situaciones de emergencia la atencion de la Red de Agua Potable.
eDiagnosticar y determinar necesidades de mantenimiento mayor en redes secundarias de drenaje.
ePresentar informes que soliciten las autoridades competentes.

SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO MENOR

eParticipar en la elaboracién de Programa Operativo Anual.

eSupervisar la correcta distribucion de los recursos.

eVerificar la correcta ejecucion de las Obras de Mantenimiento Menor a la Infraestructura Urbana en las Areas
Centro, Sur, Oriente y Poniente de la Delegacién Tlalpan.

eAnalizar los reportes de avance y girar instrucciones a fin de optimizar los servicios.

eGestionar la entrega de materiales y equipo para la correcta ejecucion de las actividades e informar a la Direccién de
Obras y Operacién sobre las acciones desarrolladas.

eCoordinar y controlar la existencia de materiales, herramientas, personal, maquinaria y equipo, localizados en los
campamentos dependientes de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano a fin de optimizar el uso racional
de los mismos,

eControlar y supervisar la atencién oportuna de la demanda ciudadana, en materia de Obras Publicas de
Mantenimiento Menor de Infraestructura Urbana de la demarcacion, a través de la descentralizacion de servicios y
optimizacion de los recursos.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

eIntervenir en la Entrega-Recepcion de cada obra realizada.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA URBANA
AREA CENTRO

eEjecutar y controlar las Obras de Mantenimiento Menor a la Infraestructura Urbana en el Area Centro de la
Delegacién Tlalpan, en materia de edificios e instalaciones publicas como planteles de nivel preescolar, primarias y
secundarias, panteones, bibliotecas, centros deportivos, modulos deportivos, consultorios y mercados.

eEjecutar y controlar las Obras de Mantenimiento Menor en la Infraestructura Urbana en el Area Centro de la
Delegacidn Tlalpan, existente en materia de vialidades, (bacheo repavimentacion y balizamiento vehicular y peatonal),
guarniciones, banquetas, puentes peatonales y vehiculares, escalinatas, muros de contencién y la reparacion de fugas
de agua.

eOperar el uso racional de los recursos.

eAsegurar la realizacion de estudios y proyectos sobre Infraestructura Urbana.

eDiagnosticar y determinar necesidades de Mantenimiento Mayor.

eProporcionar auxilio necesario en situaciones de emergencia.

eRealizar el Mantenimiento Menor a redes de agua y Mantenimiento Menor a redes de drenaje.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

eIntervenir en la Entrega-Recepcion de cada obra realizada.

eIntegrar el expediente de cada una de las Obras Viales.

eAnalizar y validar la correcta integracion de las estimaciones de los trabajos ejecutados.

eAnalizar avances de obra y girar instrucciones a las empresas supervisoras y contratistas.

eAnalizar el catadlogo de conceptos en coordinacién con las areas de proyectos y concursos.

ePresentar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA URBANA
AREA SUR

eEjecutar y controlar las obras de Mantenimiento Menor a la Infraestructura Urbana en el Area Sur de la Delegacion
Tlalpan, en materia de edificios e instalaciones publicas como planteles de nivel preescolar, primarias y secundarias,
panteones, bibliotecas, centros deportivos, médulos deportivos, consultorios y mercados.
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eEjecutar y controlar las obras de Mantenimiento Menor en la Infraestructura Urbana en el Area Sur de la Delegacion
Tlalpan, en materia de vialidades, (bacheo repavimentacion y balizamiento vehicular y peatonal), guarniciones,
banquetas, puentes peatonales y vehiculares, escalinatas, muros de contencién y la reparacion de fugas de agua.
eOperar el uso racional de los recursos.

eAsegurar la realizacion de estudios y proyectos sobre Infraestructura Urbana.

eDiagnosticar y determinar necesidades de Mantenimiento Mayor.

eProporcionar auxilio necesario en situaciones de emergencia.

eRealizar el Mantenimiento Menor a redes de agua y Mantenimiento Menor a redes de drenaje.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

eIntervenir en la Entrega-Recepcion de cada obra realizada.

eIntegrar el expediente de cada una de las Obras Viales

eAnalizar y validar la correcta integracion de las estimaciones de los trabajos ejecutados.

eAnalizar avances de obra y girar instrucciones a las empresas supervisoras y contratistas.

eAnalizar el catalogo de conceptos en coordinacion con las areas de proyectos y concursos.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA URBANA
AREA PONIENTE

eEjecutar y controlar las Obras de Mantenimiento Menor a la Infraestructura Urbana en el Area Poniente de la
Delegacidn Tlalpan, en materia de edificios e instalaciones publicas como planteles de nivel preescolar, primarias y
secundarias, panteones, bibliotecas, centros deportivos, médulos deportivos, consultorios y mercados.

eEjecutar y controlar las Obras de Mantenimiento Menor en la Infraestructura Urbana en el Area Poniente de la
Delegacion Tlalpan, en materia de vialidades, (bacheo repavimentacion y balizamiento vehicular y peatonal),
guarniciones, banquetas, puentes peatonales y vehiculares, escalinatas, muros de contencion y la reparacion de fugas
de agua.

eOperar el uso racional de los recursos.

eAsegurar la realizacion de estudios y proyectos sobre Infraestructura Urbana.

eDiagnosticar y determinar necesidades de Mantenimiento Mayor.

eProporcionar auxilio necesario en situaciones de emergencia.

eRealizar el Mantenimiento Menor a redes de agua y Mantenimiento Menor a redes de drenaje.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra puablica y servicios relacionados con
las mismas.

eIntervenir en la Entrega-Recepcion de cada obra realizada.

eIntegrar el expediente de cada una de las Obras Viales.

eAnalizar y validar la correcta integracion de las estimaciones de los trabajos ejecutados.

eAnalizar avances de obra y girar instrucciones a las empresas supervisoras y contratistas.

eAnalizar el catalogo de conceptos en coordinacion con las areas de proyectos y concursos.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA URBANA
AREA ORIENTE

eEjecutar y controlar las Obras de Mantenimiento Menor a la Infraestructura Urbana en el Area Oriente de la
Delegacién Tlalpan, en materia de edificios e instalaciones publicas como planteles de nivel preescolar, primarias y
secundarias, panteones, bibliotecas, centros deportivos, modulos deportivos, consultorios y mercados.

eEjecutar y controlar las Obras de Mantenimiento Menor a la Infraestructura Urbana en el Area Oriente de la
Delegacién Tlalpan, existente en materia de vialidades, (bacheo repavimentacién y balizamiento vehicular y
peatonal), guarniciones, banquetas, puentes peatonales y vehiculares, escalinatas, muros de contencion y la reparacion
de fugas de agua.
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eControlar el uso racional de los recursos.

eProponer la realizacion de estudios y proyectos sobre Infraestructura Urbana.

eDiagnosticar y determinar necesidades de Mantenimiento Mayor.

eProporcionar auxilio necesario en situaciones de emergencia.

eRealizar el Mantenimiento Menor a redes de agua y Mantenimiento Menor a redes de drenaje.
eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y servicios relacionados con
las mismas.

eParticipar en la Entrega-Recepcién de cada obra realizada.

eIntegrar el expediente de cada una de las Obras Viales.

eAnalizar y validar la correcta integracion de las estimaciones de los trabajos ejecutados.
eAnalizar avances de obra y girar instrucciones a las empresas supervisoras y contratistas.
eAnalizar el catadlogo de conceptos en coordinacién con las areas de proyectos y concursos.
eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

eEstablecer y evaluar el desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

eAprobar y otorgar la expedicion de licencias de construccion.

eEvaluar y determinar el uso de suelo, nimeros oficiales y alineamientos.

eEvaluar alternativas de mejoramiento vial de la demarcacion.

eEvaluar y determinar la operacion del ordenamiento territorial Programa de Desarrollo Urbano y los Programas
Parciales.

eEvaluar y establecer la adquisicidn de reserva territorial.

eDeterminar y dirigir estudios sobre infraestructura y equipamiento urbano.

eAutorizar licencias de fusion, subdivision y relotificacion de predios.

eAprobar licencias de anuncios visibles en via publica en edificacion.

ENLACE “A”

eInformar a los ciudadanos sobre peticiones solicitadas a la Direccion de Ordenamiento Territorial.

eAtender y dar seguimiento a las demandas y quejas presentadas por los ciudadanos ante las instancias
correspondientes: Contraloria, Juzgados, Derechos Humanos, Ministerio Publico etc.

eAsistir a las audiencias y resoluciones administrativas de las inconformidades que presentan los ciudadanos ante las
negativas de algun trdmite: licencia de fusion, subdivision, construccion, anuncios, alineamientos y nimeros oficiales,
etc.

eAnalizar, registrar y dar seguimiento a la rescision de contratos de obra publica ante la Direccién General Juridica de
Gobierno.

ENLACE “A”

eRealizar proyectos ejecutivos para Obras Publicas.

eIntegrar grupos de trabajo para la realizacion de levantamientos y cuantificaciones de la Obra Publica.
eRecomendar modificaciones a los proyectos tipo para la ejecucion de la Obra Publica.

eCompilar la informacion necesaria para la presentacion de servicios e infraestructura en planos de la Obra Publica.

SUBDIRECCION DE PERMISOS Y LICENCIAS

eAnaliza y evaluar las licencias de Construccion de Obras.

eAnalizar la expedicién de Licencias de Fusion, Subdivision y Relotificacion.
eDictaminar la expedicion de nimeros oficiales y alineamientos.

eDictaminar la factibilidad para la instalacién de anuncios.

eEvaluar los tramites ingresados para el cambio de uso de suelo.



82

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 16 de agosto de 2006

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION

eAsegurar que las solicitudes de licencias cumplan con los Lineamientos y requerimientos que la Normatividad
vigente establece.

eDictaminar la autorizacion de nimeros oficiales y alineamientos.

eAnalizar que los expedientes de solicitud para la instalacion de anuncios cumplan con los requerimientos y
lineamientos juridicos y administrativos que ley establece.

oVerificar y dar seguimiento a los avisos de Obra, que cumplan con la Normatividad establecida en el Reglamento de
Construcciones para el Distrito Federal.

eComprobar que las solicitudes, para rompimiento de Infraestructura Vial por Construccién de Obras subterraneas,
cumplan con los Lineamientos y Normatividad que la Ley establece.

eAnalizar y Verificar que las solicitudes de expedicion de cédulas de registro de Construccién cumplan con la
Normatividad juridica y administrativa.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE GESTION

elnstalar mecanismos de control y seguimiento.

eEjecutar el disefio de bases de datos para registro y control de tramites.

eGestionar los tramites que haya que realizar ante las distintas dependencias del Gobierno Central.

eIntervenir en reuniones de evaluacion de la Operacion.

oOrientar a los ciudadanos sobre los distintos trdmites que realizan ante la Direccién de Ordenamiento Territorial.
ePresentar informes que soliciten las autoridades competentes.

SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

eCoordinar el seguimiento de los Programas Parciales.

oVerificar la operacién del Programa de Desarrollo Urbano en Tlalpan.

eEstablecer mecanismos de evaluacion y seguimiento del ordenamiento territorial.

oVerificar el desarrollo de estudios de desarrollo urbano.

eAprobar las certificaciones de uso de suelo.

eFormular estrategias de optimizacion para el desarrollo urbano.

oVerificar el cumplimiento del uso de suelo determinado en el Programa de Desarrollo Urbano de la Delegacion
Tlalpan.

eEvaluar las propuestas para adquisicién de predios para reserva territorial.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ORDENAMIENTO URBANO

eElaborar propuestas sobre uso de suelo en zona de urbana.
eRealizar estudios sobre infraestructura y equipamiento urbano.
eRegistrar predios baldios y/o subutilizados.

eAnalizar la adquisicion de reservas territoriales.

eComprobar los avances de los programas parciales.

eImpulsar el reordenamiento urbano.

eProponer sistemas de control y seguimiento del crecimiento urbano.
«Validar los expedientes para certificacion del uso de suelo.
eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ORDENAMIENTO RURAL

eProponer programas de ordenamiento urbano para la zona de pueblos y asentamientos irregulares.
eRevisar y controlar el crecimiento de los asentamientos humanos en suelo de conservacion.
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eRegistrar predios baldios y/o subutilizados.

eRealizar estudios sobre infraestructura y equipamiento urbano.

eComprobar los avances de Programas Parciales.

eValidar expedientes de certificacion de uso de suelo en zonas de conservacion.
eElaborar propuestas sobre uso de suelo en zonas de conservacion.

ePresentar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADECUACIONES VIALES

eRealizar estudios para el desarrollo y ampliacién de vialidades.

ePresentar alternativas para la agilizacion del transito vehicular.

eConsolidar propuestas para el adecuado funcionamiento de la infraestructura vial.

eComprobar que las vialidades existentes en la demarcacion cuenten con la infraestructura necesaria que permita
salvaguardar la integridad fisica de los usuarios.

eRealizar inventario de la infraestructura vial y constatar que cumplan con los lineamientos y normatividad juridica y
administrativa.

eRealizar el seguimiento a la instalacion y funcionalidad de la sefializacion y nomenclatura en las vialidades.
eAnalizar y calificar las solicitudes para la instalacion de bases, sitios y lanzaderas de transporte publico en vialidades
secundarias.

eAnalizar y atender las demandas ciudadanas relacionadas con el funcionamiento de las vialidades.

eIntervenir en el Comité de Transporte y Vialidad.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

DIRECCION DE PLANEACION Y CONTROL

ePlanear la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano.
eCoordinar la elaboracion de los planes proyectos, programas y presupuestos para atender las atribuciones conferidas
a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano

eCoordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano,
asi como el proceso mediante el cual se lleva a cabo la contratacion, ejecucion y seguimiento de la obra publica.
eControlar la ejecucion del programa operativo anual a través del analisis de avances y la administracion de recursos.
eProponer a la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano los procedimientos de control que aseguren el estricto
cumplimiento de las leyes, normas y procedimientos de las atribuciones conferidas, vigilando su aplicacion y
cumplimiento.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

eRegistrar y dar seguimiento a los asuntos relevantes.

eProgramar recorridos para verificacion de avances de obra de Mantenimiento.

eDar seguimiento al ejercicio de los recursos financieros y avances fisicos de cada una de las obras contratadas.
eComprobar y validar la elaboracion de convenios que se requieran para contratos de obra publica y/o servicios
relacionados con las mismas.

eConsolidar la integracidon de informes para emitir un reporte general de los avances de obra contratada.

ENLACE “A”

eTramitar incidencias y movimientos de personal de base, estructura y eventuales ante la Subdireccion de Relaciones
Laborales.

eConsolidar el Programa Anual de Contratacion de personal y darle seguimiento.

eRealizar el seguimiento a los programas de capacitacion de personal y darle seguimiento.

eIntegrar los expedientes de personal para tramites de alta y remitirlos a la Direccion de Recursos Humanos.
eAsegurar la integracion de los expedientes para procesos de ndmina del personal con cargo a la partida 3301.
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ENLACE “A”

eAnalizar, registrar y dar seguimiento a las estimaciones de obra publica realizada por las empresas contratistas.

eElaborar y analizar contratos para fundamentar los derechos y obligaciones de la Delegacién y de los contratistas que

realizaran las Obras Publicas y/o servicios relacionados con las mismas.

eRevisar y calificar los convenios que se realizan en base a los contratos de obra publica y/o servicios relacionados

con las mismas.

eRegistrar y controlar los recursos financieros de los contratos generados por Obra Publica y /o servicios relacionados
con las mismas.

SUBDIRECCION TECNICA OPERATIVA

ePlanear el disefio y control de base de datos para el seguimiento de concursos de obra.

eCoordinar la elaboracion de proyectos y concursos de obra puablica.

eProporcionar alternativas para la solucién de las demandas de servicios.

eSupervisar la elaboracion de catalogos de conceptos para concursos.

eEvaluar resultados de avances del area de su cargo y reportar al jefe inmediato superior.

ePlanear la elaboracion del Programa Operativo Anual para la determinacidn de las obras a realizar.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS

eRealizar y analizar base de datos de la infraestructura y servicios.

ePresentar y analizar proyectos de restauracion para inmuebles catalogados por el Instituto Nacional de Bellas Artes
(INBA) o Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH).

eRealizar catdlogos de conceptos, analisis de precios y especificaciones para obras determinadas.

eRealizar planos especificos de la Delegacion y Programas de Obra.

eRealizar levantamientos fisicos a predios publicos y de infraestructura urbana.

eAportar los elementos para toma de decisiones y proponer soluciones a las demandas de servicios.

eConsolidar bases de datos para el seguimiento de la ampliacion de la infraestructura y servicios urbanos.

eAnalizar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos externos.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONCURSOS DE OBRAS DE CONSTRUCCION.

ePromover y preparar la informacion con la que se conforman los casos que se someten a consideracién del Subcomité
de Obras para la ejecucion de obra, vigilando que cumpla los requisitos de factibilidad para ejecucion.

eProgramar y asegurar la publicacién de las convocatorias para licitacion de Obra Publica de Construccion y
edificacion en los diferentes medios oficiales.

eProgramar y controlar la venta de bases para concursos.

el levar a cabo los concursos de obras publicas y servicios relacionados con las mismas mediante la recepcidn,
evaluacién y dictaminacion de las propuestas técnicas econémicas presentadas por los diferentes concursantes.
eRegistrar el expediente del concursante designado y enviarlo a la Unidad Departamental de Contratos para la
elaboracion del contrato.

eConsolidar el expediente de todo el proceso del concurso y enviarlo al archivo para su resguardo y consulta.
eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

eAnalizar en coordinacién con las areas operativas la integracion de catalogos de conceptos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONCURSOS DE OBRAS DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

eEstudiar y preparar la informacion con la que se conforman los casos que se someten a consideracion del Subcomité
de Obras para la ejecucion de obra, vigilando que cumpla los requisitos de factibilidad para ejecucion.

eProgramar y asegurar la publicacién de las convocatorias para licitacion de Obra Publica de Construccion y
edificacion en los diferentes medios oficiales.
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eProgramar y controlar la venta de bases para concursos.

eRealizar los concursos de obras publicas y servicios relacionados con las mismas mediante la recepcion, evaluacion y
dictaminacién de las propuestas técnicas econdmicas presentadas por los diferentes concursantes.

eRegistrar el expediente del concursante designado y enviarlo a la Unidad Departamental de Contratos para la
elaboracion del contrato.

eConsolidar el expediente de todo el proceso del concurso y enviarlo al archivo para su resguardo y consulta.
eAnalizar en coordinacion con las areas operativas la integracion de catalogos de conceptos.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION DE OBRAS

eEjecutar las normas y las especificaciones de los proyectos y programas a realizar

eRevisar las estimaciones y los nimeros generadores y presentados por los contratistas.

eFormular los avisos de inicio y terminacion de obra, bitacoras y los reportes correspondientes al seguimiento de las
acciones de las obras contratadas y al programa de mantenimiento en general.

eEfectuar la evaluacion de los edificios escolares, para su inclusion en los Programas de mantenimiento, junto con las
peticiones de la comunidad.

eRevisar en coordinacion con las areas correspondientes, la ejecucion de las obras publicas que se encuentren en
proceso de construccion, asi como su terminacion en tiempo y forma.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE OBRAS

eConsolidar la elaboracidn del Programa Operativo Anual de la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano.
eCoordinar la elaboracion de contratos de obra y servicios relacionados con las mismas.

eControlar el trdmite de estimaciones ante la Direccidén de Recursos Financieros y Presupuestales.

eSupervisar y analizar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano.
eAnalizar en coordinacién con las Subdirecciones de Obras y Operacion Hidraulica la integracion del Programa de
Concursos de Obra.

eVerificar la aplicacion de los procesos de control para el seguimiento de obras y ejercicio presupuestal.

eRecomendar a las distintas areas operativas la aplicacion de acciones encaminadas al cumplimiento del Programa
Operativo Anual.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTRATOS

eElaborar contrato a cada uno de los contratistas a los que se les haya asignado obra o servicio, conforme al
expediente de concurso

eTramitar ante la Direccion de Recursos Financieros y Presupuestales, el registro y autorizaciéon de todos y cada uno
de los contratos elaborados.

oVerificar que los anticipos se cubran en tiempo y forma, y en su caso tramitar los diferimientos que sean necesarios.
eAnalizar conforme a los informes de supervision que las obras contratadas, se cumplan en tiempo y forma.

eInformar a las areas operativas, cuando se detecte alguna anomalia con respecto al cumplimiento del contrato.
eRealizar el tramite para pago de estimaciones ante el area financiera de la Delegacion.

eAnalizar, registrar y controlar los convenios modificatorios que surjan durante la ejecucion de las obras.

eRecabar las actas de verificacion y garantias de vicios ocultos de las obras que se reporten como concluidas en el
avance fisico.

eTramitar las actas entrega-recepcién de cada una de las obras y servicios contratados.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL Y AVANCE FINANCIERO

eAnalizar las propuestas de las diferentes Areas de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, para la
integracion y presentacion del Programa Operativo Anual.

eRecabar y consolidar los proyectos de Obra Pablica financiada con crédito ante la Direccidn de Recursos Financieros
y Presupuestales de la Delegacién.
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Gestionar las modificaciones presupuestales de carécter interno ante el Area Financiera de la Delegacion, conforme a
las necesidades prestadas por las diferentes areas operativas.

eIntegrar los casos que se presenten ante el Subcomité de Obras para su autorizacion.

eRegistrar y dar seguimiento a las obras que se ejecuten en las diferentes areas operativas de la Direccion General de
Obras y Desarrollo Urbano.

eRegistrar y dar seguimiento al presupuesto asignado a la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano.

eAnalizar los reportes de avances e informar a las areas operativas sobre el cumplimiento de las metas.

eRecibir, revisar, gestionar y dar seguimiento a los trdmites del personal adscrito a la Direccion General de Obras y
Desarrollo Urbano, ante el Area de Recursos Humanos.

eElaborar informes que soliciten las autoridades competentes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL CONTROL DE MATERIALES Y EQUIPO

eProporcionar informacion para la elaboracion del Programa Operativo Anual.

eRecomendar en el disefio de los procedimientos sistematizados de control de almacenes e inventarios.

eComprobar la aplicacion de controles de almacenes e inventarios.

eTramitar ante el area de recursos materiales y servicios generales las requisiciones de materiales y servicios
solicitados por las areas operativas y darles seguimiento.

eRegistrar y controlar el parque vehicular, equipo y maquinaria asignados a la Direccion General de Obras y
Desarrollo Urbano.

eAnalizar los consumos de materiales y reportar los resultados a la Subdireccion.

eRevisar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos externos.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

eCoordinar, programar, dirigir e impulsar los servicios urbanos en la demarcacion de la Delegacion Tlalpan, de
acuerdo a las necesidades detectadas, asi como las solicitadas por los ciudadanos que habitan en la referida
Delegacion.

elmplementar y ordenar las necesidades de los servicios urbanos conforme a las prioridades mas urgentes de la
demarcacion.

ePlanear, programar y organizar la prestacién de los servicios urbanos con forme a las necesidades prioritarias y la
necesidad de recursos financieros, humanos y materiales para su atencion.

eSupervisar, dirigir y dar seguimiento de los servicios urbanos, asi como aquellos que se requieran de manera eventual
y emergente.

oCrear e implementar sistemas que agilicen los servicios urbanos.

eSupervisar que la demanda de servicios urbanos solicitada por los ciudadanos sea atendida u orientada a las
instancias correspondientes cuando existan las posibilidades hormativas y financieras.

eImplantar nuevos programas en los que se ahorren recursos y mejoren los servicios urbanos.

SUBDIRECCION DE APOYO URBANO

eCoordinar con la Jefatura de Unidad Departamental de Bosque y Parques Ecoldgicos, la implementacion de
programas para que conserven, preserven, saneen y rehabiliten las areas forestales.

eEstablecer programas con la Jefatura de Unidad Departamental de Bosque y Parques Ecoldgicos, con el fin de
atender a grupos sociales como: escolares, tercera edad, organizaciones no gubernamentales, con el fin de difundir los
programas en materia de ecologia y preservacion del medio ambiente.

ePlanear con la Jefatura de Unidad Departamental de Bosque y Parques Ecol6gicos, programas de desarrollo y
promocién de interés a la ciudadania encaminados a incrementar la asistencia de la ciudadania del Distrito Federal.
eCoordinar con la Jefatura de Unidad Departamental de Bosque y Parques Ecoldgicos, el programa de produccion de
plantas y especies forestales en el vivero del Bosque de Tlalpan.

eCoordinar con la Jefatura de Unidad Departamental de Bosque y Parques Ecolégicos, los movimientos de recursos
humanos del personal de base, OPA, eventual y honorarios por autogenerados.
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eCoordinar con la Jefatura de Unidad Departamental de Bosque y Parques Ecolédgicos y la Jefatura de Unidad
Departamental de Agua Potable en Pipas, los suministros y abastecimientos de recursos materiales y servicios
generales.

eCoordinar con la Jefatura de Unidad Departamental de Agua Potable en Pipas y la Jefatura de Unidad Departamental
de Bosque y Parques Ecolégicos la entrega semanal de los reportes de ingresos recaudados por concepto de Productos
0 Aprovechamientos.

eCoordinar con la Jefatura de Unidad Departamental de Agua Potable en Pipas, los programas de distribucion de agua
potable para consumo humano en las zonas de la Delegacion Tlalpan.

ENLACE “A”

eAcordar con el Director General de Servicios Urbanos el trdmite y resolucion de asuntos relacionados con la
Demanda Ciudadana relacionada con las Unidades Departamentales de Agua Potable en Pipas, y de Bosques y
Parques Ecoldgicos.

eParticipar conforme a las instrucciones del Director General de Servicios Urbanos en la inspeccion y fiscalizacion del
desempefio de las labores del personal de base adscritas tanto a la Jefatura de Unidad Departamental de Agua Potable
en Pipas, y de Bosques y Parques Ecologicos.

eInformar periédicamente de las labores encomendadas asi como de las asignadas al personal de base conforme a los
planes y programas de la Direccién General de Servicios Urbanos.

sVigilar la correcta utilizacion de los recursos materiales de la Direccion General de Servicios Urbanos e informar
periddicamente de ello al titular de la misma.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AGUA POTABLE EN PIPAS

eAcordar con la Oficina Operativa, para proporcionar el servicio de agua potable en pipas al ciudadano que no cuente
con servicio de agua por medio de la red o por desabasto.

eRecibir y dar seguimiento a la demanda ciudadana enviada por CESAC, valorando y realizando la inspeccion
correspondiente para su autorizacién y registro en el padron subsidiado.

eRealizar la atencién a familias de asentamientos regulares que no cuenten con los recursos economicos para pagar el
precio del servicio de agua potable, dotandolas con una tarjeta oficial para contar con el servicio de agua gratuito.
eAtender y coordinar con el area operativa las peticiones por contingentes (incendios, terremotos, sismos, etc.;
desabasto de agua potable en servicios prioritarios para la poblacién, hospitales, edificios publicos, etc.

eRealizar el servicio gratuito que la Delegacion proporciona a la ciudadania de bajos recursos econémicos en un
conjunto de 40 tambos de 200 litros cada uno (PARADA OFICIAL).

eAtender el abasto a Centros de Salud y Centros Educativos Oficiales que no cuentan con el suministro de agua
potable por medio de la red primaria y/o fallas de la misma.

eQOrganizar el suministro temporal y de forma gratuita en apoyo a Sistema de Aguas de la Ciudad de México, a la
ciudadania que sea afectada por desperfectos y/o mantenimiento mayor de la red hidraulica primaria.

eNotificar a diversas areas sobre el avance relativo a la distribucién de agua potable por medio de auto-tanques.
eValidar y llevar el control de las facturas presentadas por las prestadoras de servicio de distribuciéon de agua potable
en auto-tanque, para tramite de pago.

eCaptura de la informacién generada en las distintas garzas de ésta Demarcacion, de las cargas realizadas por los
vehiculos arrendados (auto-tanques), para realizar comparativos mensuales con la informacion generada por el
Sistema de Aguas de la Ciudad de México, con la finalidad de que no existan diferencias entre lo demandado y lo
suministrado.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE BOSQUE Y PARQUES ECOLOGICOS

eEfectuar los tramites necesarios con los distintos grupos, asociaciones y/o vecinos, que demandan el servicio o renta
de espacios en el Bosque de Tlalpan, Parque Ecologico Loreto y Pefia Pobre y Parque Juana de Asbaje.

eElaborar y operar programas para visitas guiadas con escuelas y organismos internos o externos.

eRealizar los tramites administrativos que requieran el Bosque y los Parques Ecoldgicos en materia de recursos
humanos, financieros, materiales y de servicio.
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eRealizar los Proyectos para llevar a cabo las remodelaciones que sean necesarias al Bosque y Parques Ecoldgicos
para eficientar el servicio.

eAcordar con las administraciones del Bosque de Tlalpan, Parque Ecolégico Loreto y Pefia Pobre y Parque Juana de
Asbaje, en la elaboracion de reportes semanales a la Direccion de Recursos Financieros y Presupuestales de la
recaudacion de ingresos por Productos o Aprovechamientos.

DIRECCION DE SERVICIOS URBANOS

eSupervisar la prestacién del servicio de limpia dentro de la Jurisdiccion de la Delegacion de Tlalpan, procurando el
aprovechamiento optimo de los recursos y una adecuada atencién de las necesidades que sobre el rubro manifieste la
comunidad.

eCoordinar y supervisar el mantenimiento de las areas verdes publicas urbanas.

eSupervisar el mantenimiento de la Infraestructura Urbana.

eRegular las acciones relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de alumbrado publico
Delegacional, tomando en cuenta los recursos disponibles y las necesidades que sobre el particular manifiesta la
comunidad.

La Direccion de Servicios Urbanos, adicionalmente cuenta con 6 Enlaces “A”, con funciones generales adscritos a
cada una de las Zonas Territoriales (zona 1, zona 2, zona 3, zona 4 y zona 5)

ENLACE “A”

eAcordar con el titular del area operativa correspondiente, las actividades a desarrollar en base a las necesidades y
solicitudes realizadas por la ciudadania en los siguientes servicios: instalacién de luminarias nuevas, reparaciéon de
alumbrado publico, remocidn y mantenimiento de postes metalicos, poda de arboles en via publica, retiro de arboles
enfermos, mantenimiento de Camellones, parques y jardines, retiro de basura vegetal, productos de la poda de arboles,
eliminacion de pintas y/o graffiti, eliminacion de propagandas comerciales y/o politicas, mantenimiento a fuentes,
monumentos historicos, rehabilitacién de juegos infantiles, colocacion y rehabilitacion de letreros publicos, malla
ciclonica, barrido manual de via publica, recoleccion de

stiraderos clandestinos, recoleccion de basura domiciliaria, recoleccion de cascajo, retiro de organismos muertos,
procurando el aprovechamiento 6ptimo y la utilizacion de los recursos materiales y una adecuada atencién de las
necesidades que sobre el rubro manifieste la demanda.

eAnalizar la problematica en materia de servicios urbanos en los pueblos, barrios, colonias, calles, etc. para atender las
necesidades de manera integral y dar solucion.

eEntrevistar e impulsar la participacion ciudadana y la organizacidn colectiva, para la resolucién de sus demandas en
materia de Servicios Urbanos, a través de las diferentes areas de la Direccion General.

eComunicar y orientar a los ciudadanos ante cualquier solicitud, demanda o sugerencia en cuanto a servicios urbanos
correspondiente.

eComprobar y asegurar que las demandas de la poblacion correspondiente a la en la Delegacion de Tlalpan se ejecuten
por parte del personal adscrito a la Direccion General de Servicios Urbanos.

eInformar periddicamente de la realizacion de las actividades encomendadas y de los resultados obtenidos en la zona a
su cargo.

SUBDIRECCION DE LIMPIA

Dirigir, Coordinar y controlar el funcionamiento de las jefaturas de Unidad Departamental de Sistemas Basicos de
Recoleccidén y de Sistemas Mecanizados, encauzando las acciones.

Asegurar la aplicacién de las normas técnicas ecoldgicas vigentes en el proceso de la recoleccion separada de
desechos solidos no peligrosos, la atencién y el mantenimiento de los contenedores, la recoleccién y traslado de
animales muertos y el retiro de escombros de la via publica, barrito mecanico de calles y avenidas asi como su
ejecucion coordinacion y supervision del programa “Escuela Limpia” .
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Coordinar y asegurar la aplicacion de los diferentes esquemas de recoleccién de residuos sélidos de la Demarcacion
como: la recoleccion de barrido manual, mercados y tianguis, y recoleccién industrial, papeleras y de barredoras en
avenidas principales, recoleccion domiciliaria, contenedores y cuadrilla, recoleccién de cascajo, recoleccion de
tiraderos clandestinos, recoleccion nocturna de residuos en avenidas principales y recoleccion en jornadas de limpieza.
Ejecucion, coordinacion y supervision de los diversos programas y esquemas de recoleccion de residuos sélidos.
Coordinar, supervisar y organizar administrativa y operativamente las areas y campamentos de limpia para impulsar
los distintos esquemas de recoleccidn de residuos sélidos.

Atender oportunamente las quejas del pablico en relacion con la prestacion de estos servicios.

Formular con las Unidades Departamentales las rutas, horarios y frecuencias en que deben prestarse estos servicios de
acuerdo a las necesidades de la comunidad.

Coordinar y supervisar las modificaciones a los programas nuevos y los ya existentes.

Crear acciones para atender en apego y de manera optima la Ley de Residuos Sélidos del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMAS BASICOS DE RECOLECCION

eAsegurar la aplicacién de las normas técnicas ecoldgicas vigentes en el procedo de recoleccién y transportacion de
residuos so6lidos no peligrosos.

eRealizar campafias de limpieza en coordinacion de los sectores social y privado.

eRealizar el servicio de limpia y formular el programa anual.

ecumplimiento a las rutas, horarios y frecuencia en que debe presentarse el servicio publico de limpia de acuerdo a las
necesidades comunitarias.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMAS MECANIZADOS

eAplicar las normas técnicas ecoldgicas vigentes en el proceso de la recoleccion separada de los desechos sélidos no
peligrosos, la atencién y el mantenimiento de los contenedores, la recoleccién y el traslado de animales muertos, el
retiro de escombros de la via publica, el barrido mecanico de calles y avenidas y la ejecucién, coordinacion y
supervisién del programa “Escuela limpia”.

eAtender oportunamente las quejas del publico con relacion a los mismos.

eOrganizar administrativamente los servicios antes mencionados y formular el programa anual.

eFormular y dar cumplimiento a las rutas, horarios y frecuencia de atencién en que deben prestarse estos servicios de
acuerdo a las necesidades comunitarias.

SUBDIRECCION DE MEJORAMIENTO URBANO

eCoordinar los trabajos de mantenimiento y desarrollo de las areas verdes urbanas; asi como son: poda y retiro de
arboles secos o en condiciones de riesgo; reforestacion; desmalezamiento y poda de é&reas ajardinadas,
acondicionamiento y desarrollo de nuevas areas verdes, etc.

eCoordinar los trabajos de mejoramiento de la imagen urbana que incluyen acciones como: mantenimiento de fuentes,
monumentos y plazas pablicas; asi como el mobiliario urbano, retiro de colguijes, graffiti, etc.

eCoordinar los trabajos de mantenimiento, rehabilitacion y ampliacion del sistema de alumbrado publico de la
Delegacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONSERVACION DE LA IMAGEN URBANA

eEquipar, mantener y conservar la imagen urbana de la demarcacién territorial en Tlalpan, en vialidades, espacios
recreativos y plazas publicas.

eRealizar el mantenimiento preventivo y correctivo de plazas publicas, monumentos, quioscos, fuentes, juegos
infantiles etc.

eMejorar, mantener y conservar la imagen urbana en general, asi como el equipamiento urbano.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARQUES Y JARDINES

eAmpliar, mantener, conservar y rehabilitar las areas verdes urbanas de la demarcacion territorial en Tlalpan,
contribuyendo a su desarrollo sustentable, mediante las siguientes actividades:

eRealizar la Poda arboles, asi como derribar arboles secos o de alto riesgo tratamiento fitosanitario al arbolado.
eEjecutar la recoleccién de basura vegetal producto de poda

eReforestar areas verdes urbanas

eDesmalezar, limpiar, podar y deshierbar areas ajardinadas.

eDisefiar arreglos ornamentales en areas ajardinadas.

eFomentar el desarrollo de nuevas areas verdes y la creacion de parques publicos.

eAmpliar, mantener, conservar y rehabilitar las areas verdes urbanas de la demarcacion territorial en Tlalpan,
contribuyendo a su desarrollo sustentable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALUMBRADO PUBLICO

eMantener, conservar, rehabilitar y ampliar la red de alumbrado publico con la finalidad de brindar condiciones
Optimas de iluminacién que permitan una mayor seguridad a la comunidad tlalpense a través de las siguientes
actividades:

eConservar, mantener y rehabilitar el alumbrado publico.

eAtender trabajos extraordinarios en eventos publicos.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

eDisefiar, aplicar, operar y dar seguimiento a las politicas publicas de desarrollo social en la Delegacion.

eCoordinar la administracién de los centros de asistencia social, salud, deportivos, culturales, educativos, recreativos y
de desarrollo infantil dependientes de la Delegacion.

eProgramar y coordinar la realizacion y difusion de lo actos y ceremonias sociales, civicos y culturales que se efectlen
en la demarcacion.

eCoordinar la aplicacion y ejecucién de politicas y programas de desarrollo sociales definidas por las autoridades
centrales.

ePromover y coordinar las actividades deportivas y coadyuvar en el establecimiento de programas de capacitacion
deportiva; vigilar y controlar el funcionamiento de las organizaciones deportivas en el area Delegacional.

eCoordinar la realizacion de estudios relativos al desarrollo social, la educacion y la cultura de la poblacién
Delegacional.

eInformar permanentemente al C. Jefe Delegacional sobre el avance de los programas y actividades desarrolladas por
la Direccion General.

eFomentar el interés por la cultura la educacién, el deporte y el esparcimiento en la ciudadania, a través de campafias
inhibidoras de conductas antisociales, asi como para combatir el alcoholismo y el farmaco-dependencia de acuerdo a
las politicas dictadas sobre la materia.

eEstablecer programas en donde los valores de la persona y de la sociedad fomenten el espiritu civico, los
sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de la solidaridad social.

eAdministrar el funcionamiento de escuelas publicas, bibliotecas, centros de servicio social, culturales y deportivos de
la Delegacién.

eEstablecer comunicacion con la ciudadania para ampliar los cauces de la participacién comunitaria en las actividades
sociales, culturales y educativas de la Delegacion.

DIRECCION DE EDUCACION

eCoordinar y colaborar las diferentes iniciativas, que en el rubro de educacién se generen en el tejido social de la
Delegacién. Iniciativas que coincidan con los objetivos de politica pablica que ha establecido como linea de trabajo la
presente administracion. (Becas y despensas, uniformes y talleres para padres).

eCoordinar las actividades, que en materia de educacion, genere la Delegacion mediante iniciativas, convenios o
acuerdos. (Ver bien para aprender mejor, Alfabetizacion, preparatoria abierta, Programa de intercambio con
Instituciones de Educacidn Superior en apoyo al servicio Social



16 de agosto de 2006 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 91

eGestionar convenios y/o acuerdos en el rubro de educacion con Instituciones Publicas o privadas que sean
beneficiosos para los proyectos y objetivos de esta unidad administrativa (Ver bien para aprender mejor,
Alfabetizacion, Preparatoria abierta, Programa de intercambio con Instituciones de Educacion Superior en apoyo al
Servicio Social).

eEstablecer coordinacion en materia de educacion con las diferentes instituciones y organismos de Gobierno que
trabajen en esta area (Talleres para Padres y Alfabetizacion).

eEstablecer coordinacion con CODEPO (Consejo Delegacional de Poblacion), en el rubro de educacion que permitan
analisis y proyecciones sobre la situacion del tejido social de la Delegacion.

ePropiciar la participacion de la ciudadania en actividades de difusion, creacion y desarrollo educacional en Cendis y
Bibliotecas de la Delegacion.

eCoordinar y difundir los proyectos educacionales que surjan de la comunidad (Transporte escolar a Palomillas,
Fortalecimiento de Programas Recreativos para Adultos Mayores).

eEstablecer las actividades que fomenten la participacion de la comunidad en proyectos educacionales como son:
Alfabetizacion, Talleres para padres y Bibliotecas.

eAdministrar los recursos del Programa Integral de Mejoramiento Educativo (PIME).

eDesplegar acciones de educacion extraescolar como son: Expertos en accion y Talleres para padres.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

eRegistrar, canalizar y dar seguimiento a la atencién de las demandas ciudadanas ingresadas via CESAC, por peticion
expresa de otros canales a la Direccion General de Desarrollo social.

eRegistrar, canalizar y dar seguimiento a la atencion de los asuntos canalizados a la Direccion de Desarrollo Social
por la Secretaria Particular de la Jefatura Delegacional, mediante la asignacion de Control de Gestion.

eDar seguimiento a los acuerdos en las reuniones que realiza el Director General con otros Grupos y Organizaciones
Sociales.

eParticipar en el Comité de Seguimiento Delegacional como enlace de la Direccion General.

eRealizar las actividades de la Direccion con el Comité Delegacional de Poblacion (CODEPO).

ENLACE “A”

eApoyar en la elaboracion del POA y la planeacion del Programa Anual de Adquisiciones.

eCoadyuvar en la elaboracion de los avances programaticos en referencia a las actividades correspondientes a la
Direccion de Educacion.

eApoyar en la elaboraciéon y control de néminas del personal de la Direccion de Educacion en sus actividades
correspondientes.

eDistribuir y controlar los bienes adquiridos, mobiliario y bienes asignados.

SUBDIRECCION DE EDUCACION

eAplicar la politica publica en materia educativa (Actividades de supervision del (PIME), consistente en el
mantenimiento de los inmuebles escolares, programas de apoyo y fomento educacional tanto intramuros como
extramuros.

eApoyar las labores, que en materia de coordinacion politica y operativa, tenga que realizar la Direccion de Educacion
(Concertacion politica con Instituciones de Educacidn Superior), tanto con instancias internas como dependencias
externas a la Delegacion.

eFortalecer y reestructurar el Programa .de Bibliotecas para mejorar las actividades de fomento a la lectura y todas
aquellas que posibiliten un mayor dinamismo en las bibliotecas de nuestra demarcacion.

eCelebrar Ceremonias Civicas correspondientes a la efeméride mas relevante o que establezca el calendario de la
Secretaria de Educacion Puablica (SEP), asi como una ceremonia bimestral en cada zona territorial en presencia de la
comunidad y autoridades Delegacionales.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION EDUCATIVA

eOperar e instrumentar las acciones de los diversos programas de fomento de la educacién en la demarcacion
(Uniformes, Transporte, Alfabetizacion, Talleres para padres)

eEstablecer los mecanismos de coordinacion institucional por el buen desarrollo de los distintos programas
educativos.

eDisefiar, operar e instrumentar los procedimientos y mecanismos que garanticen la recopilacion, organizacion,
custodia y actualizacion de la informacion comprobatoria generada en los diferentes programas de apoyo a la
educacion publica. (Control y comprobacién de ejecucion de Programa)

eEfectuar los Programas de capacitacion para docentes de escuelas primarias que incorporen nuevos elementos
tedricos y metodoldgicos para la ensefianza. (Talleres para padres).

eApoyar a colaborar en el disefio y desarrollo del Programa “Escuela para Padres”, a través de prestadores de servicio
(Talleres para Padres Capacitando a maestros para que sean instructores en este tipo de talleres).

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA JUVENTUD

eElaborar programas y proyectos que permitan otorgar servicios sociales, culturales y de participacién ciudadana a la
juventud de la Demarcacion.

ePresentar el disefio y la operacién de los mecanismos necesarios para la ejecucion del Programa prioritario para la
atencion a la juventud.

eEvaluar la aplicacion de los mecanismos de informacién y de difusién de los servicios destinados a beneficiar a la
juventud.

eOrganizar y controlar la integracién juvenil, asi como las consultas de los jovenes, para la implementacién de
acciones conjuntas en las zonas populares y urbanas.

eEjecutar las actividades orientadas hacia la promocion social y cultural, asi como el desarrollo de la juventud de la
comunidad.

eAnalizar los resultados de las acciones para proporcionar la capacitacion, recreacion y el turismo a nivel juvenil.

DIRECCION DE CULTURA

eImpulsar la verdadera promocion cultural y el fomento de las distintas disciplinas como. Teatro, Danza, MUsica,
Aurtes Plasticas, Artes Visuales, Literatura y Cine.

eInstrumentar politicas publicas de fomento y promocion cultural.

eGenerar condiciones favorables para el adecuado uso del tiempo libre y su consecuente impacto

eEstablecer la coordinacion en materia de cultura .con las diferentes instituciones y organismos de Gobierno tanto
nacionales como internacionales que trabajen en materia de cultura para impulsar los proyectos de la Direccion.
eEstablecer convenios en materia de cultura con las diferentes instituciones puablicas y privadas que sean beneficiosos
para los proyectos y objetivos de esta Delegacion.

eAtender la demanda ciudadana para la realizacion de eventos culturales, facilitando los apoyos logisticos, materiales
y los elencos artisticos.

eCoordinar y seleccionar todas las actividades de artes escénicas de la Delegacion.

eSeleccionar las actividades que se realizan en la Delegacion en materia de cultura.

eCoordinar coloquios, encuentros culturales, mesas redondas y presentaciones de libros.

eFomentar y coordinar el arte pablico como son murales, espacios escultéricos, graffiti, etc.

eCoordinar la seleccion y curaduria de las exposiciones de artes plasticas, visuales y gréaficas de la Delegacion.
eFomentar la participacion de la Delegacién en Programas Culturales.

eConceptuar, planear, y coordinar la realizacién del Festival Internacional de la Culturas del Mundo “Ollin Kan”, el
Foro Internacional Académico “Culturas en Resistencia”, el Festival de Jazz.

La Direccion de Cultura, adicionalmente cuenta con 4 Lideres Coordinadores de Proyectos “A”, con funciones
generales)
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LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

eConducir los Centros Culturales con que cuenta la Delegacion.

eProgramar las actividades a desarrollar en las casas de cultura.

eRealizar la seleccién de obra, curaduria y montaje para llevar a cabo las distintas exposiciones.

eRealizar la revision del contenido de los textos que en materia de cultura se publican en la Delegacion, asi como el
disefio, la seleccion del contenido y la edicion de las publicaciones de la propia de la propia Direccion.

eProgramar y operar actividades de educacion artistica.

eProgramar y operar actividades de cultura comunitaria tendiente a recuperar y difundir los valores culturales que
tiene origen en el interior de la comunidad.

eDisefar y ejecutar proyectos encaminados a fomentar la cultura, asi como la conservacion de las tradiciones, usos y
costumbres como parte de la identidad tlalpense.

ePropiciar la organizacion de grupos culturales que apoyen y difundan la actividad cultural de la Delegacidn.

La Direccion de Cultura, adicionalmente cuenta con 3 Enlaces “A”, con funciones generales)
ENLACE “A”

eAtender, programar y realizar los eventos culturales resultado de peticiones ciudadanas, asi como de los programas
de cultura.

eRealizar enlaces con diversas areas de la Delegacion para la realizacién de eventos culturales.

eElaborar el informe de las metas programadas en la realizacion de los eventos de recreacién y esparcimiento.
eRealizar enlaces con Instituciones Culturales y recreativas para que en colaboracién con la Delegacién se lleven a
cabo diversas manifestaciones culturales.

eInformar sobre el impacto que producen los eventos culturales entre la poblacion.

eRealizar con las comunidades vinculos que permitan diagnosticar las necesidades en materia cultural de los diversos
sectores que conforman la poblacién.

SUBDIRECCION DE CULTURA

eProyectar hacia la comunidad la oferta institucional de cultura, en las cinco zonas territoriales de Tlalpan, casas de
cultura, centros comunitarios, plazas pablicas y museos de la demarcacion.

eApoyar, promover y difundir los proyectos culturales que surjan de la comunidad.

eDisefiar y desarrollar el plan anual de eventos tradicionales de la Delegacion.

ePromover actividades que fomenten la participacion de la comunidad en proyectos culturales.

eQOrganizar eventos artisticos de reconocimiento Universal en los campos de la masica, la literatura, artes plasticas, el
cine etc.

eConvaocar a los artistas tanto nacionales como internacionales para la realizacion de los eventos culturales.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION CULTURAL

eOrganizar y llevar a cabo eventos Culturales identificados con las tradiciones de Barrios, Colonias y Pueblos.
eDifundir por los medios que estén a nuestro alcance, los eventos culturales que organiza el rea.

eEstablecer vinculos entre organizaciones civiles, instituciones y personas fisicas que se dediquen al quehacer cultural
para potenciar y difundir nuestras actividades.

ePropiciar la participacién ciudadana para que se involucren en actividades que promuevan el rescate de la identidad
cultural.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

eDisefiar y operar programas de caracter social para el desarrollo integral comunitario.
ePromover y fomentar la participacion de la poblacion en la elaboracién de programas y proyectos de Desarrollo
Social.
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eCoordinar las actividades que realizan las diferentes areas en materia de salud, deporte y en general desarrollo
comunitario que realiza la Delegacion.

eEstablecer la coordinacion en materia de desarrollo social con las diferentes instituciones y organismos de gobierno
gue trabajan en esa area.

eColaborar en la aplicacion de los programas que surjan de la Secretaria de Desarrollo Social, en torno al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién que lo requiera.

eRecibir las propuestas, sugerencias o denuncias de los ciudadanos y organizaciones civiles y sociales sobre
problemas y posibles soluciones y dar atencién a las mismas.

eEstablecer conforme a la normatividad vigente, los mecanismos de operacion, evaluacién y seguimiento de las
unidades deportivas, centros comunitarios y de Desarrollo Social Delegacionales.

eRealizar labores diagnosticas de analisis y de proyeccion en torno a la problematica social de la demarcacién, que
sirva de base para la elaboracion de politicas de desarrollo social.

eContribuir al desarrollo de las familias y la sociedad a través de actividades recreativas, culturales y sociales en la
Delegacién.

eEstablecer convenios con instituciones puablicas y privadas que coadyuven a un mejor desarrollo cultural y social de
la poblacién.

eContribuir a ampliar la participacion comunitaria en las actividades sociales, culturales y de salud de la Delegacion.
eInformar periddicamente a la Direccion General de Desarrollo Social los avances en los programas y actividades
realizadas por esta Direccion.

Adicionalmente la Direccion de Desarrollo Comunitario, cuenta con 7 Lideres Coordinadores de Proyectos “A”,
adscritos a su area con funciones generales.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

e Analizar los trabajos de los Enlaces de la Direccion de Desarrollo Comunitario, adscritos a cada una de la s Zonas
Territoriales.

e Asegurar la implementacion de los programas, actividades, y acciones de Desarrollo Social en cada una de las
Zonas Territoriales.

o Efectuar, celebrar y asistir a reuniones vecinales y atender de acuerdo a la normatividad vigente, las peticiones que
realizan individuos y organizaciones sociales en materia de Desarrollo Social.

o Elabora informes mensuales de actividades.

e Impulsar la organizacién social de las mujeres en Tlalpan.

e Promover la firma de convenios de colaboracién con Instituciones Pablicas, Privadas, y del Sector Social, que
contribuyan al mejoramiento del trabajo con las mujeres;

e Presentar proyectos propuestos por mujeres que favorezcan a estas en el ambito econémico, politico y social.

e Promover la formacién de redes institucionales de apoyo a las mujeres para la organizacién y operacion de
proyectos;

o Organizar y celebrar talleres y cursos dirigidos al fortalecimiento de este sector social.

¢ Realizar las actividades y talleres que se realizan en los Centros Comunitarios adscritos a la Delegacion.

¢ Estudiar actividades tendientes al fortalecimiento del tejido social mostrando principal interés en nifios, mujeres,
jévenes y adultos mayores.

o Analizar las labores que desempefian los prestadores de servicio social.

¢ Realizar mensualmente el andlisis financiero de ingresos por productos de aprovechamiento (autogenerados).

o Elaborar Cédulas de necesidades de obra y mantenimiento de los Centros Comunitarios.

Adicionalmente la Direccion de Desarrollo Comunitario, cuenta con 6 ENLACES “A”, adscritos a su area con
funciones generales.

ENLACE “A”

eRealizar el seguimiento de las acciones programaticas de la Direccién General de Desarrollo Social.
eInformar por escrito con la periodicidad que marque el Director General de los avances o retrasos de las referidas
acciones.
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eParticipar conforme a indicaciones de la Direccidn General en la realizacidn, difusion de actos, ceremonias sociales y
eventos a realizarse en la Demarcacion.

eAsegurar la correcta utilizacion de los recursos materiales asignados a la Direccion General.

eRealizar el seguimiento a las reuniones con Instituciones, Organizaciones Civiles, Sociales y Asociaciones para el
desarrollo de Programas, actividades y acciones dirigidas a la juventud, mujeres, nifiez, adultos mayores; y;

eInformar permanentemente al Director General de los Programas y actividades desarrolladas por la Direccion Genera
y sus diferentes areas.

SUBDIRECCION DE SALUD

eElaborar programas encaminados a la prevencion de enfermedades, en coordinacién con las diversas dependencias
del sector salud.

eOperar las Casa de Salud y Consultorios Delegacionales de conformidad con los lineamientos, normatividad y
modelos de atencion basicos que se establecen en la Ley de Desarrollo Social y Ley de Salud para el Distrito Federal,
dentro del ambito de su competencia.

eAplicar en centros escolares, sociales y deportivos, asi como entre la poblacion en general, las campafias de
desparasitacion y atencién médico dental.

eParticipar en el Comité de Salud en Tlalpan.

eElaborar programas encaminados a la prevencion de las zoonosis y la atencion a la fauna a través del Centro de
Control Canino (CENCOCAN).

eBrindar atencidn a la ciudadania en la recoleccidn canina a fin de evitar la propagacion de enfermedades transmitidas
por los animales a la poblacién.

eMantener actualizado el directorio de centros de salud y supervisar los servicios médicos que presta la Delegacion.
eApoyar al sector salud en los dias nacionales de vacunacion y en el desarrollo de otras campafias afines.

eMantener actualizado un directorio de hospitales, clinicas, centros de salud, consultorios médicos, centros de barrio y
casas de salud que se encuentren en el perimetro Delegacional.

eColaborar en la ejecucién de programas operativos en materia de prevencion y proteccién social, atencion médica
asistencial, prevencion dental, asi como de programas de salud para la atencion a la nifiez, juventud, mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad.

ePromover y, en su caso, realizar campafias de desparasitacion y desinfeccién de concentraciones en escuelas de todos
los niveles, centros sociales y deportivos, asi como colaborar en la coordinacion y difusion de camparias de
vacunacion y prevencion médica en general.

eOrganizar y promover jornadas médico asistenciales con los representantes de las comunidades, a fin de obtener una
mayor participacion.

ePrestar especial atencidn al desarrollo de programas de salud en barrios o colonias mas desprotegidas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION A LA SALUD

eAplicar y supervisar los programas de prevencion de enfermedades en coordinacion con las dependencias del sector
salud.

eAplicar y supervisar los programas de prevencion y atencion que se llevan a cabo a través del Centro de Control
Canino (CENCOCAN).

eElaborar y mantener actualizado el directorio de los Centros de Salud y supervisar los servicios médicos que presta la
Delegacidn elaborando las bitacoras correspondientes.

eColaborar en la ejecucion de los programas que en materia de prevencién y proteccion social, atencion médica
asistencial, aplicacion de programas de higiene dental y atencion a la juventud, se desarrollen en el area de su
responsabilidad.

eElaborar el directorio de laboratorios y médicos especializados que coadyuven en el andlisis y diagnéstico de los
padecimientos que se detecten a través de los servicios que prestan las unidades mdviles para la deteccion de cancer
cérvico uterino y mamario, aplicacion de papanicolaou y prevencion de enfermedades propias de la Mujer.

eElaborar los convenios de colaboracion con las clinicas y hospitales especializados para la canalizacion de usuarios
de las unidades moviles y centros deportivos y comunitarios en caso de emergencia.

eSupervisar las jornadas médico asistenciales que se desarrollen en las comunidades, aportando los recursos
necesarios para su 6ptima ejecucion.
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eAtender el adecuado funcionamiento de los servicios médicos en centros de desarrollo infantil, bibliotecas, centros de
servicio social, culturales y deportivos de la demarcacion.

eContribuir a ampliar los cauces de la participacién comunitaria en las actividades en materia de salud que lleva a
cabo la Delegacion.

SUBDIRECCION DE PROMOCION SOCIAL

eElaborar programas que contribuyan al desarrollo integral de la poblacidn y que se llevan a cabo a través de los
centros comunitarios de esta Delegacion.

eOperar los Centros Comunitarios de conformidad con los lineamientos, normatividad y modelos de atencion basicos
gue se establecen en la Ley de Desarrollo Social dentro del &mbito de su competencia.

eRealizar acciones de atencién y prevencion social que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad en esta
Delegacion.

eRealizar estudios socioeconémicos que permitan evaluar las condiciones de vida de la poblacién, a fin de
proporcionar apoyos complementarios que eleven su desarrollo integral.

ePromover campafias civico-culturales que tiendan a elevar el nivel de participacién de la poblacién escolar en todos
sus niveles.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

eElaborar, coordinar, ejecutar y evaluar acciones que contribuyan al desarrollo integral entre los denominados grupos
vulnerables.

elnstrumentar proyectos comunitarios en coordinacién con instituciones del Gobierno del Distrito Federal y
organizaciones civiles, dirigidos a jovenes, personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y mujeres.
ePromover actividades en coordinacion con distintas instancias tanto publicas como privadas, encaminadas a
desarrollar las capacidades y habilidades deportivas, culturales, educativas y econémicas de los grupos prioritarios.
eGestionar recursos, tanto econdmicos como materiales para apoyar iniciativas comunitarias, nacidas desde la
experiencia de grupos de jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, nifias y mujeres.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO

eSupervisar las condiciones fisicas de los mas de 150 inmuebles a cargo de la Direccion General de Desarrollo Social.
eElaborar periédicamente el diagndstico de la situacion fisica de los inmuebles bajo la responsabilidad del area.

eDar seguimiento a las obras de mantenimiento que se realicen en las instalaciones a cargo de la Direccion General de
Desarrollo Social.

eRealizar en coordinacién con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano las modificaciones estructurales
gue sean necesarias para brindar un servicio 6ptimo a la ciudadania.

eSupervisar las obras que realice la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano en materia de Desarrollo Social.
eElaborar el Programa Operativo Anual en lo que corresponda al mantenimiento de la infraestructura con que cuenta
la Direccion General de Desarrollo Social.

elnstalar, coordinar, supervisar y dar seguimiento a las labores diarias que realicen los centros de computo e Internet.
eImplementar talleres de capacitacion para poblacion abierta sobre el uso de las nuevas tecnologias de la informacion.
eElaborar informes mensuales sobre el impacto social (nimero de usuarios, edad, sexo) de los Centros de Cémputo e
Internet.

eProponer y promover mejoras, adecuaciones y modernizacién permanente (previo andlisis), de los Centros de
Computo e Internet.

el levar a cabo el seguimiento a los acuerdos que en materia de apoyo y modernizacion tecnoldgica celebre la
Delegacién y la Direccion General de Desarrollo Social.

SUBDIRECCION DE PROMOCION DEPORTIVA

ePromover y coordinar las actividades deportivas y coadyuvar en el establecimiento y desarrollo de los programas de
capacitacion en la materia.
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eOperar los Centros y médulos Deportivos de esta Delegacién de conformidad con los lineamientos, normatividad y
modelos de atencidn béasicos que se establecen en la Ley de Desarrollo Social y Ley del Deporte para el Distrito
Federal, dentro del ambito de su competencia.

eCoordinar con los organismos publicos y privados, la organizacién y desarrollo de las actividades deportivas en la
Delegacion.

eEstablecer comunicacién con los organismos dedicados al deporte para intercambiar experiencias y actividades de
caracter promocional.

eCoordinar la informacién y promocion de los servicios que otorgan los centros, mddulos e instalaciones deportivas a
los habitantes de la Delegacion.

ePromover y coordinar cursos para instructores en cada una de las especialidades deportivas.

eInformar peridédicamente al Director de Desarrollo Comunitario, sobre el avance de los programas y actividades.
eEstablecer normas y procedimientos para el uso de las instalaciones deportivas mediante la elaboracion de
reglamentos que especifiquen claramente los derechos y obligaciones de los usuarios.

eElaborar y mantener actualizado el registro y control de los convenios que para el uso de las instalaciones se
establezcan con las organizaciones deportivas.

eVigilar, supervisar y evaluar la aplicacion de los examenes médicos deportivos a los usuarios de los gimnasios e
instalaciones deportivas con que cuenta la Delegacion.

oVerificar que los profesores que impartan academias en los distintos deportivos, cuenten con la capacitacion en
primeros auxilios indispensable para casos de emergencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CENTROS DEPORTIVOS

oVigilar la correcta aplicacion de los reglamentos, en las instalaciones deportivas.

eElaborar un control especifico de actividades que describa los deberes y responsabilidades del personal que labora en
las unidades deportivas, supervisando la aplicacién de las normas establecidas.

eIntegrar y mantener actualizado el padron de usuarios individuales y grupales, llamense asociaciones, ligas, clubes,
equipos, etc.

ePromover y difundir los programas deportivos que para efecto se desarrollen en las comunidades.

eProgramar y proporcionar los apoyos necesarios para la realizacion de eventos deportivos organizados por Comités y
Ligas Delegacionales.

eObtener patrocinio de organizaciones sociales, publicas y privadas para obtener recursos materiales y financieros que
coadyuven a mejorar las instalaciones.

eIncluir las adiciones y modificaciones que se hagan al presente manual

DIRECCION GENERAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

eCoordinar y supervisar las acciones de inspeccion y vigilancia para la proteccion de los recursos naturales en suelo de
conservacion.

eOrdenar la ejecucidn de visitas domiciliarias y actos de inspeccidn, asi como la imposicion de medidas de seguridad,
correctivas o de urgente aplicacion, dentro de la demarcacion territorial, en los términos y condiciones establecidos en
la Ley Ambiental del Distrito Federal.

eSubstanciar el procedimiento administrativo de visitas domiciliarias y actos de inspeccion, emitir las resoluciones e
imponer las sanciones que correspondan.

eOrdenar la ejecucion de las resoluciones y sanciones que correspondan.

eCoordinar las acciones de prevencion y combate de incendios y en general para la proteccién de los recursos
naturales, en el suelo de conservacion de la Delegacion.

eCoordinar y supervisar las acciones para la conservacién del suelo y agua, en el area rural de la Delegacion.
eCoordinar la planeacion e instrumentacion del Sistema de Monitoreo y evaluacion de impacto ambiental de las
acciones que se realicen en el suelo de conservacion.

eDesarrollar los Programas Delegacionales para el manejo, la proteccion y restauracion de los recursos naturales en el
suelo de conservacion de la Delegacion.

eEstablecer la coordinacion correspondiente con las Dependencias del Gobierno Local y Federal, para articular
programas de proteccion y restauracion de los recursos naturales.
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elnstrumentar y promover estudios, programas y capacitacion, en materia de proteccién y restauracion de los recursos
naturales.

eCoordinar la concertacion con los duefios y poseedores de los recursos naturales y con la sociedad en general, de
acciones para la proteccion y restauracion de los recursos naturales.

eSupervisar el cumplimiento de los objetivos y metas asignados a la Direccion General.

eCoordinar, supervisar y evaluar las acciones para el fomento econémico de las organizaciones del area urbana y rural
de la Delegacion.

ePromover, apoyar la Instrumentacion de proyectos productivos sustentables en el area urbana y rural de la
Delegacion.

eExpedir las autorizaciones para el aprovechamiento de los recursos forestales y de las plantaciones forestales
comerciales, con base en los acuerdos y convenios que se suscriban con las autoridades competentes.

eRecibir los avisos de plantaciones forestales comerciales y de aprovechamiento de recursos forestales no maderables,
con base en los acuerdos y convenios que se suscriban con las autoridades competentes.

eOtorgar los permisos y avisos para el combate y control de plagas y enfermedades forestales con base en los acuerdos
y convenios que se suscriban.

ePlanear y establecer estrategias para el desarrollo sustentable.

ePlanear y establecer estrategias para la preservacion y restauracion de los recursos naturales.

ePlanear y establecer estrategias para la difusion de programas y acciones de educacién ambiental.

ePlanear y establecer estrategias para la evaluacion de Informes Preventivos y valoraciones de impacto ambiental.
eAsegurar apoyos y recursos para la articulacion de los programas y proyectos definidos a partir de las estrategias
generales.

eEstablecer coordinacion con otras areas del Gobierno Delegacional, del Gobierno del Distrito Federal, del Gobierno
de la Republicay ONG’s.

eFirmar los convenios, documentos, oficios y opiniones técnicas requeridas conforme a la normatividad vigente.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

eBrindar asesoria juridica al titular de la Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable y a los Directores de
Area y personal que lo requiera en asuntos relacionados con las atribuciones de la Direccion General.

eAnalizar y realizar convenios a proyectos relacionados con el marco de actuacion de la Direccion General de
Ecologia y Desarrollo Sustentable o de las Direcciones adscritas a ellas.

eProgramar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en el Comité de Evaluacidn y Asignacién de Recursos a
Programas de Desarrollo Rural de la Delegacion Tlalpan.

eInformar al presidente del Comité de Evaluacion y Asignacion de Recursos a Programas de Desarrollo Rural de la
Delegacidon Tlalpan del avance de los acuerdos tomados en las sesiones del mismo.

eElaborar las 6rdenes de visitas domiciliarias y actos de inspeccion, asi como las de imposicion de medidas de
seguridad, correctivas o de urgente aplicacion.

eConocer y substanciar el procedimiento administrativo de calificacién de actas de visitas domiciliarias y actos de
inspeccién y elaborar las resoluciones que correspondan, imponiendo las sanciones y medidas de seguridad por las
infracciones a la ley, reglamentos u otros ordenamientos aplicables.

eSeguir la ejecucidn de las érdenes respectivas, asi como de las resoluciones y sanciones dictadas en el procedimiento
administrativo.

DIRECCION DE CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

eIntegrar, desarrollar y evaluar la instrumentacion de programas para el manejo, proteccion y restauracion de los
recursos naturales del area rural de la Delegacion.

elntegrar, operar y evaluar programas para el manejo sustentable de los recursos naturales del suelo de conservacion
de la Delegacion.

elmpulsar, coordinar y supervisar la instrumentacion de proyectos productivos sustentables de los recursos naturales
del suelo de conservacion de la Delegacion.

eCoordinar con Dependencias del Gobierno Local y Federal, la instrumentacién de programas para el manejo,
proteccion y restauracién de los recursos naturales de la Delegacién.
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eConcertar con los duefios y poseedores de los recursos naturales y productores del medio rural, la instrumentacién de
programas para el manejo, proteccién y restauracion de los recursos naturales.

eSupervisar el cumplimiento de las metas y acciones asignadas a la Direccion.

eCoordinar y evaluar la expedicién de autorizaciones para el aprovechamiento de los recursos forestales, de las
plantaciones forestales comerciales, para el combate y control de plagas y enfermedades forestales; asi como de los
avisos de plantaciones forestales comerciales y de aprovechamiento de recursos forestales no maderables.

SUBDIRECCION DE RESTAURACION DE RECURSOS NATURALES

eCoordinar la formulacién e instrumentacion de programas para la restauracion y conservacion de los recursos
naturales, dentro del area comprendida en la zona de “Suelo de Conservacion de la Delegacién”.

eCoordinar la concertacién de proyectos de restauracion y conservacion de los recursos naturales, con los duefios y
poseedores de los predios.

eConcertar apoyos econémicos y técnicos con las dependencias locales y federales para la ejecucion de proyectos de
restauracion y conservacion de los recursos naturales, asi como el pago de estimulos o servicios ambientales.
eProporcionar asistencia técnica y capacitacion a los titulares de los predios, para la formulacién y ejecucién de
proyectos de restauracion y conservacion.

eCoordinar la evaluacién y seguimiento técnico de los proyectos de restauracion que se realicen en el Suelo de
Conservacion de la Delegacion.

ePlanear, programar y supervisar la instrumentacion de programas de educacion ambiental.

eDesarrollar acciones educativas para promover una cultura ambiental de desarrollo sustentable, asi como la
comprensién y aplicacion de la legislacion ambiental a través del Centro Comunitario de Educacién y Cultura
Ambiental (CCECA).

eProporcionar espacios de participacion con los ciudadanos y promover la organizacion comunitaria para facilitar la
reflexion sobre la problemética social y ambiental de su comunidad, delegacion y de la ciudad.

eCoordinar los programas de educacion ambiental y capacitacion, orientados a la poblacion rural y urbana.

eCoordinar actividades educativas de restauracién, conservacion y mantenimiento, para involucrar a las comunidades
y ejidos de la delegacion, que permitan la proteccion y manejo sustentable del suelo de conservacion.

ENLACE “A”

eElaborar Programas y Proyectos en materia de Educacién Ambiental, para el Proyecto de Educacion Ambiental de la
Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable.

elniciar las gestiones de apoyo de material grafico, asi como de exposiciones, para el Proyecto de Educacion
Ambiental, ante Instancias Gubernamentales y no Gubernamentales.

eProgramar visitas guiadas con el Sector Educativo, para el Proyecto de Educacion Ambiental.

eEstandarizar los modelos de material grafico y educativo para el Proyecto de Educaciéon Ambiental.

eInformar los aspectos mas relevantes sobre la Ley de Residuos Sélidos, a través de platicas de sensibilizacion en los
diferentes Sectores, principalmente en el Educativo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RESTAURACION DE ECOSISTEMAS

eElaborar y ejecutar proyectos de reforestacion rural, en el Suelo de Conservacion de la Delegacion.

eConcertar con los titulares de los predios, la realizacion de proyectos de reforestacion con fines de restauracion y de
reconversion productiva.

eColaborar con las dependencias federales y locales en la elaboracidn y ejecucién de proyectos complementarios de
reforestacién y regeneracion natural de las areas arboladas.

eBrindar asistencia técnica y capacitacion a los titulares de los predios beneficiados.

eEvaluar y llevar el seguimiento técnico de los proyectos autorizados.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONSERVACION DE SUELO Y AGUA

eElaborar y ejecutar proyectos de conservacién de suelo y agua.
eConcertar con los titulares de los predios, la realizacion de proyectos de conservacién de suelo y agua.
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eColaborar con las dependencias federales y locales en la elaboracién y ejecucién de proyectos complementarios de
conservacién de suelo y agua.

eBrindar asistencia técnica y capacitacion a los titulares de los predios beneficiados.

eEvaluar y llevar el seguimiento técnico de los proyectos autorizados.

SUBDIRECCION DE MANEJO DE RECURSOS NATURALES

eFormular y coordinar la instrumentacién de programas y proyectos de fomento a la produccion para el manejo y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del suelo de conservacion de la Delegacion.

ePromover, apoyar y supervisar la formulacion e instrumentacion de programas y proyectos para la produccion y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del suelo de conservacion de la Delegacion.

eColaborar con las autoridades competentes en la elaboracién e instrumentacién de los planes productivos, de
saneamiento, y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del suelo de conservacion de la Delegacién.
ePromover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos de caracter local, nacional e internacional relacionados al
manejo, produccion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del suelo de conservacion de la
Delegacion.

eCoordinar y evaluar la formulacién e instrumentacion de programas y proyectos, en colaboracion y participacién del
Gobierno Local y Federal, para la produccion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del suelo de
conservacion de la Delegacion.

eSupervisar y evaluar la expedicion de las autorizaciones para el aprovechamiento de los recursos forestales, de las
plantaciones forestales comerciales, para el combate y control de plagas y enfermedades forestales; asi como de los
avisos de plantaciones forestales comerciales y de aprovechamiento de recursos forestales no maderables.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FOMENTO AL MANEJO DE RECURSOS
NATURALES

eFormular, evaluar y dar seguimiento a los proyectos de desarrollo para el manejo y aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales del suelo de conservacion de la Delegacion.

eAsesorar, capacitar y apoyar a las organizaciones de productores agricolas, pecuarios, ecoturisticos y forestales, para
gue tengan acceso a apoyos, créditos, estimulos, innovaciones tecnologicas, canales de comercializacion y sistemas de
administracion.

eAsesorar, capacitar y apoyar a las organizaciones de productores agricolas, pecuarios, ecoturisticos y forestales, para
la constitucién de empresas sociales, propiciando la integracién de cadenas productivas.

eAsesorar y apoyar la organizacion formal y productiva de los ejidatarios, comuneros y productores en general.
ePromover, coordinar, concertar y apoyar la Instrumentacion de Programas de apoyo a la produccién y productividad
rural de las Dependencias del Gobierno Local y Federal.

eDictaminar los programas de manejo forestal para el aprovechamiento de los recursos forestales y de las plantaciones
forestales comerciales, asi como los avisos de plantaciones forestales comerciales y de aprovechamiento de recursos
forestales no maderables.

eRevisar y dictaminar las solicitudes para el control y combate de plagas y enfermedades.

SUBDIRECCION DE PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

eDesarrollar e instrumentar programas para la proteccion de los recursos naturales en el suelo de conservacion de la
Delegacién.

eCoordinar y supervisar la instrumentacion del Sistema de Informacion Geografica, para el monitoreo de la dinamica
de cambio de los recursos naturales del suelo de conservacion.

eCoordinar y supervisar la formulacion de estudios de impacto ambiental, en el suelo de conservacién de la
Delegacion.

eMonitorear la presencia y crecimiento de asentamientos humanos irregulares y proporcionar las opiniones técnicas en
materia de impacto ambiental.
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ENLACE “A”

eAsistir al Lider Coordinador de Proyectos “A” en la elaboracion de las 6rdenes de visitas domiciliarias y actos de
inspeccidn, asi como las de imposicion de medidas de seguridad, correctivas o de urgente aplicacion.

eAsistir al Lider Coordinador de Proyectos “A” en el conocimiento y substanciacién del procedimiento administrativo
de calificacion de actas de visitas domiciliarias y actos de inspeccion y en la elaboracion de las resoluciones que
correspondan.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROTECCION

eEstablecer, coordinar y supervisar un sistema de inspeccion y vigilancia, para la prevencién y combate de la tala
clandestina, extraccion ilegal de recursos naturales y el establecimiento de asentamientos irregulares.

eEjecutar las 6rdenes y resoluciones dictadas por el Director General dentro del procedimiento de inspeccion.
eElaborar las opiniones o dictamenes de impacto ambiental cuando proceda.

eProgramar y ejecutar acciones para la prevencion, deteccion y combate de incendios forestales y las plagas y
enfermedades forestales.

eDictaminar la poda, derribo o trasplante de arboles en la demarcacion territorial.

eEstablecer un sistema de seguimiento y control del aprovechamiento de maderas muertas autorizados.

eAdministrar los bienes asegurados en el procedimiento administrativo de inspeccion.

ENLACE “A”

eElaborar proyectos productivos en el &mbito de la caracteristica de la Jefatura de Unidad Departamental.

oVigilar la adecuada utilizacion de los recursos en especie y/o en efectivo, que se otorgan a los beneficiarios de
apoyos oficiales.

eProporcionar asesoria técnica a los beneficiarios, acorde al desarrollo del proyecto productivo elaborado y apoyado.
eInformar recurrentemente al Jefe de la Unidad Departamental, sobre los avances alcanzados en las labores y
programas de trabajo establecidos.

eCompilar informacion diversa, para soporte de recomendaciones técnicas.

eAnalizar propuesta de proyectos presentados por los diversos productores, en afan de sugerir en su caso,
adecuaciones a los mismos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL MONITOREO E IMPACTO AMBIENTAL

eOperar un Sistema de Informacién Geogréfica para monitorear oportunamente la dindmica de los recursos naturales
en el Suelo de Conservacién de la Delegacion.

eElaborar e integrar un sistema de informacion ambiental del suelo de conservacion de la Delegacion.

eRecomendar las medidas de mitigacion y compensacion de los impactos ambientales generados en el Suelo Urbano y
Suelo de Conservacion.

eRecomendar medidas correctivas o de urgente aplicacion en casos de dafio o riesgo ambiental eminente.

eExpedir recomendaciones en la evaluacion de Informes Preventivos y evaluaciones de impacto ambiental.

eFormular opiniones técnicas en materia de impacto ambiental sobre los asentamientos humanos irregulares.
eMonitorear y dar seguimiento a Asentamientos Humanos Irregulares en Suelo de Conservacién de la Delegacion
Tlalpan.

eRevisar y proponer modificaciones al Programa Delegacional de Desarrollo Urbano en Tlalpan en materia de
Ordenamiento Ecolégico.

eRealizar el seguimiento a las acciones derivadas del Ordenamiento Ecoldgico incluido el Programa Delegacional de
Desarrollo Urbano en Tlalpan.

DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ePlanear, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los programas y proyectos de desarrollo econémico sustentable, en los
términos de la normatividad del Distrito Federal, Federal y Delegacional.
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eProponer las politicas de modernizaciéon y ampliacion de los programas y proyectos de desarrollo urbano y rural, con
un méaximo beneficio social y el éptimo aprovechamiento de los recursos asignados.

ePresentar los programas y proyectos para su evaluacion presupuestal.

eProponer mejoras a los mecanismos operativos que se desarrollan en la direccion de area y general.

eRepresentar al Jefe Delegacional y a la Direccion General ante consejos, comités, organismos e instituciones publicas
o0 privadas en el ambito de su competencia.

oDifundir e Instrumentar las politicas, reglamentos, normas y procedimientos en el ambito de su competencia.
eAplicar las demas funciones emanadas de la normatividad vigente.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

eIntegrar y proponer los programas y proyectos orientados a fortalecer el desarrollo empresarial, turistico y rural en
Tlalpan.

oVerificar que a través de mecanismos de supervisidn y control operativo de las areas a su cargo se cumplan en tiempo
y forma la aplicacion de los programas y proyectos de desarrollo sustentable.

ePresentar trimestralmente ante la Direccion de Area la evaluacion de programas y proyectos a nivel presupuestal con
impacto de beneficio social.

eParticipar en la integracién y funcionamiento de los comités, subcomités y grupos técnicos en el ambito de su
competencia.

eCoordinar con las instancias Delegacionales y de los Gobiernos Central y Federal, la aplicacién de los programas
existentes en materia de desarrollo econémico sustentable, desarrollo tecnoldgico, capacitacion y fomento al empleo,
turismo, modernizacién y financiamiento empresarial.

eDesarrollar estrategias que aseguren el cumplimiento de los programas y politicas para el reordenamiento de la
actividad econémica informal, la regularizacion de establecimientos productivos y mercantiles, el establecimiento de
cadenas agroalimentarias y de agricultura urbana; asi como de proyectos ecoturisticos.

ePromover y fomentar acciones de difusion, capacitacién y educacion a programas y proyectos de desarrollo
sustentable empresarial, turisticos y rural.

eRepresentar a la Direccion de Area ante consejos, comités, organismos e instituciones publicas o privadas en el
ambito de su competencia.

eAplicar las demas funciones emanadas de la normatividad vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ECONOMICO

eEjecutar y supervisar las acciones de difusion, capacitacién y educacion a programas y proyectos de desarrollo
sustentable empresarial, turisticos y rural a poblacion abierta, como apoyo a la conservacién y fomento del empleo.
eSupervisar y ejecutar las acciones que aseguren el cumplimiento de los programas y politicas para el reordenamiento
de la actividad econdmica informal, la regularizacion de establecimientos productivos y mercantiles, el
establecimiento de cadenas agroalimentarias y de agricultura urbana; asi como de proyectos ecoturisticos.

eDisefiar los mecanismos de acceso a los programas de financiamiento empresarial y agroindustrial para su ejecucion.
eEjecutar y supervisar los planes de trabajo con apego a la planeacion, programacion y evaluacion establecida.
eElaborar y actualizar un padrén empresarial y agroindustrial de Tlalpan.

eColaborar en acciones de promocion y difusién de ferias, tianguis y exposiciones empresariales y agroindustriales.
eEjecutar los programas relativos al Centro de Investigacion Tecnoldgica Agropecuaria, Central de Abasto y Creacion
y Fortalecimiento de la Infraestructura Agropecuaria.

eEjecutar y supervisar el programa de educacion del consumidor.

eEjecutar y supervisar el programa de asesoria y capacitacién para la presentacién y financiamiento de proyectos
productivos.

eSupervisar y ejecutar los programas de fomento turistico en Tlalpan.

eRepresentar a la Direccion y Subdireccion de area ante consejos, comités, organismos e instituciones publicas o
privadas en el ambito de su competencia.

eAplicar las demas funciones emanadas de la normatividad vigente.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SEGUIMIENTO Y ENLACE

eEjecutar las acciones de difusién, capacitacién y educacion a programas y proyectos de desarrollo sustentable
empresarial, turisticos y rural a poblacién abierta, como apoyo a la conservacion y fomento del empleo.

eEjecutar las acciones que aseguren el cumplimiento de los programas y politicas para el reordenamiento de la
actividad econémica informal, la regularizacion de establecimientos productivos y mercantiles, el establecimiento de
cadenas agroalimentarias y de agricultura urbana, asi como de proyectos ecoturisticos.

ePresentar los mecanismos de acceso a los programas de financiamiento empresarial y agroindustrial para su
ejecucion.

eEjecutar los planes de trabajo con apego a la planeacion, programacion y evaluacion establecida.

eElaborar y actualizar un padrén empresarial y agroindustrial de Tlalpan.

eColaborar en acciones de promocion y difusién de ferias, tianguis y exposiciones empresariales y agroindustriales.
eRealizar los tramites necesarios con los distintos grupos, asociaciones y/o vecinos que demandan el servicio a través
del CESAC 6 personalmente.

eRealizar Programas Ambientales con las escuelas u organismos internos o externos, que se encuentren en la
Demarcacion.

eRealizar los planes proyectos, programas y presupuestos para atender las necesidades conferidas especificamente a la
Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable.

DIRECCION GENERAL DE ENLACE TERRITORIAL

eCoordinar y determinar las zonas y lugares para la realizacién de las giras y eventos especiales del C. Jefe
Delegacional en coordinacion con la ciudadania.

eDirigir las audiencias publicas y recorridos del Jefe Delegacional a fin de propiciar y establecer un diélogo abierto
entre servidores publicos y la poblacién de Tlalpan, dentro de un proceso de organizacion social.

eCoordinar la realizacion de reuniones con las organizaciones politicas, los comités vecinales, organizaciones sociales,
sectores de la poblacién y asociaciones civiles, para el intercambio de informacion, establecimiento de mecanismos de
colaboracién y prestacion de toda clase de asesoria y consulta a las mismas, cuando asi lo requieran.

eEstablecer didlogos con los ciudadanos, acceso y facilidades para plantear sus demandas mediante una relacion
directa y permanente con las agrupaciones de la comunidad, los comités vecinales y las organizaciones sociales.
eProponer y supervisar socialmente la ejecucidn de los distintos frentes de obra publica a cargo del Gobierno
Delegacional de acuerdo a las prioridades marcadas por el mismo.

eEstablecer mecanismos tendientes a dar congruencia a las actividades de las organizaciones politicas, los comités
vecinales, organizaciones sociales, sectores de la poblacion y asociaciones civiles con los programas de la Delegacion.
ePromover y participar en los eventos que realicen las organizaciones politicas gremiales, los comités vecinales, las
organizaciones sociales y asociaciones civiles.

eDar seguimiento al registro de las organizaciones politicas, los comités vecinales, las organizaciones sociales y
asociaciones civiles con la finalidad de conocer las actividades que realizan dentro del perimetro Delegacional, y
apoyar su desarrollo.

SUBDIRECCION DE INFORMACION Y PLANEACION TERRITORIAL

ePlanear y articular territorialmente, las diferentes campafias, jornadas y/o eventos ciudadanos y comunitarios en
colaboracidn con la Coordinacion de Participacion Ciudadana, y las Coordinaciones Territoriales.

ePlanificar y coadyuvar en la instrumentacion, de los procesos de capacitacion a los Promotores de Participacion
Ciudadana.

eDisefiar un modelo de planeacion ciudadana y gubernamental de corresponsabilidad en las politicas publicas,
programas de gobierno y presupuesto Delegacional.

ePlanificar, sistematizar y dar seguimiento en coordinacion con las distintas areas de la Direccion General de Enlace
Territorial, a las actividades de informacion con las diferentes zonas territoriales.

oCrear una base de informacidn territorial, integral que apoye el desarrollo de la planeacién y toma de decisiones que
impacten en las zonas de la demarcacion.

eDisefiar e instrumentar espacios de participacion y concertacion ciudadana, para la planeacion democratica.
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ENLACE “A”

eRealizar y ejecutar los asuntos encomendados por la Direccion General, asi como compilar la informacién turnada al
personal encargado de realizar y resguardar documentacion.

eAnalizar el desarrollo de las actividades del personal de base que se encuentre adscrito al area.

eInformar periédicamente sobre los resultados de los planes y programas ejecutados en base a los analisis operativos a
la Direccién General de Enlace Territorial.

eBrindar la asesoria especifica al titular de la unidad para que se ejecuten los Programas establecidos.

eEjecutar los proyectos relacionados con los programas establecidos para beneficio de la comunidad.

eAnalizar entre la Direccidn General y las distintas Jefaturas de Unidad Departamental las actividades de participacion
ciudadana.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A GRUPOS SOCIALES Y
ORGANIZACIONES VECINALES

eRealizar el monitoreo de las acciones de concertacion y participacién ciudadana con los diferentes grupos sociales y
politicos de las 5 Zonas Territoriales.

ePlanear y dar seguimiento en coordinacion con la Coordinacion de Participacion Ciudadana a las audiencias publicas
del Jefe Delegacional.

eDisefiar, implementar y evaluar estrategias de identificacion y atencién de problemas y demandas de los grupos,
organizaciones sociales, representantes vecinales, partidos politicos y de la ciudadania en general a fin concertar y
articular su atencion oportuna.

eElaborar y mantener actualizado el directorio de los integrantes de los érganos de representacion y colaboracion
vecinal, de las organizaciones sociales y civiles, partidos politicos y demas formas de participacion ciudadana que
tengan relacion con la actuacion de la delegacién.

eCoadyuvar en la operacion y territorializacion de los programas Delegacionales, asi como analizar su impacto y
resultados en cada una de las zonas de la demarcacion.

eGenerar insumos de informacién y de acompafiamiento metodoldgico a los procesos de diagnostico y planeacion
desarrollados con la ciudadania, asi como cualquier tipo de datos requeridos para el cumplimiento de objetivos y
funciones de la Direccién General.

SUBDIRECCION DE EDUCACION Y FORMACION CIUDADANA

eDisefiar e instrumentar el proceso de capacitacion para los Promotores de Participacion Ciudadana.

eInstrumentar procesos de formacidn ciudadana, que puedan contribuir en la elaboracién de propuestas ciudadanas
para el desarrollo territorial y la planeacion democrética.

oCreacion de espacios participativos de capacitacion, formacién, y construccion ciudadana.

eDisefio e instrumentacion de acciones de educacién, en coordinacion con las diferentes areas Delegacionales para
fomentar la participacion ciudadana para la prevencion del delito.

eDisefiar, instrumentar, coordinar y dar seguimiento a las acciones que en materia de formacidn ciudadana, se realicen
territorialmente.

ENLACE “A”

eRealizar y ejecutar los asuntos encomendados por la Direccion General, asi como compilar la informacion turnada al
personal encargado de realizar y resguardar documentacion.

eAnalizar el desarrollo de las actividades del personal de base que se encuentre adscrito al area.

eInformar periédicamente sobre los resultados de los planes y programas ejecutados en base a los analisis operativos
a la Direccion General de Enlace Territorial.

eBrindar la asesoria especifica al titular de la unidad para que se ejecuten los Programas establecidos.

eEjecutar los proyectos relacionados con los programas establecidos para beneficio de la comunidad.

eAnalizar entre la Direccién General y las distintas Jefaturas de Unidad Departamental las actividades de
participacion ciudadana.
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COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA

eDesarrollar e impulsar la concertacién social y politica para la planeacién democratica y la Participacion Ciudadana.
eCoordinar y organizar las actividades de los Promotores para la participacion ciudadana.

eCoordinar las actividades en materia de apertura de espacios de participacion ciudadana en las diferentes zonas
territoriales.

eInstrumentar junto con los subdirectores, las actividades de capacitacion y formacién de los Promotores de
Participacion Ciudadana.

eInstrumentar los procesos organizativos en coordinacion con las zonas territoriales, para que los ciudadanos
participen en la Planeacion Democratica.

eProponer conjuntamente con los subdirectores las acciones necesarias para la aplicacién de los instrumentos y
facultades sefialados en la Ley de Participacion Ciudadana.

eArticular con las areas Delegacionales, los planes y programas, para su ejecucion territorial.

eArticular con las zonas territoriales, las diferentes jornadas y acciones Delegacionales.

La Direccion General de Enlace Territorial, adicionalmente cuenta con 14 ENLACES “A”, con funciones generales
para cada Zona Territorial (zona 1, zona 2, zona 3, zona 4 y zona 5)
ENLACE “A”

eRealizar y ejecutar los asuntos encomendados por la Direccion General, asi como compilar la informacién turnada
al personal encargado de realizar y resguardar documentacién.

e Analizar el desarrollo de las actividades del personal de base que se encuentre adscrito al area.

e Informar periédicamente sobre los resultados de los planes y programas ejecutados en base a los andlisis operativos
a la Direccion General de Enlace Territorial.

eBrindar la asesoria especifica al titular de la unidad para que se ejecuten los Programas establecidos.

eEjecutar los proyectos relacionados con los programas establecidos para beneficio de la comunidad.

eAnalizar entre la Direccién General y las distintas Jefaturas de Unidad Departamental las actividades de
participacion ciudadana.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION “CENTRO TLALPAN” ZONA 1

oCrear y fortalecer espacios de nueva relacion entre el gobierno y la ciudadania para incidir en el disefio, operacion y
seguimiento de politicas, planes y programas de gobierno que mejoren el entorno de la poblacion en la zona.

eRealizar acciones de concertacion, construccion capacitacion ciudadana que se traduzcan en procesos de
mejoramiento de la convivencia social y de participacion ciudadana.

eCoordinar las acciones de Promocion de la Participacion Ciudadana que se lleven a cabo en su zona territorial.
eArticular con la ciudadania de la zona territorial, las distintas actividades de la Direccién de Enlace Territorial, que se
generen en materia ciudadana.

eRecoger, sistematizar y canalizar a las areas Delegacionales correspondientes las peticiones que se generen por parte
de los grupos, vecinos y/u organizaciones, durante los recorridos del Jefe Delegacional.

eCoadyuvar a la integracion de los érganos de representacion vecinal, asi como en el seguimiento de su funcion, a
través de la capacitacion de los comités vecinales.

eCoadyuvar a los procesos de puesta en marcha de los instrumentos y la participacion ciudadana, establecidos en la
ley de participacion ciudadana.

eCanalizar la demanda vecinal a las Areas Delegacionales correspondientes.

eGenerar espacios territoriales de concertacion social y politica.

e|nstrumentar mecanismos de participacién ciudadana para la planeacién democratica en su territorio.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA “VILLA COAPA”
ZONA 2

oCrear y fortalecer espacios de nueva relacion entre el gobierno y la ciudadania para incidir en el disefio, operacion y
seguimiento de politicas, planes y programas de gobierno que mejoren el entorno de la poblacion en la zona.
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eRealizar acciones de concertacion, construccién capacitacion ciudadana que se traduzcan en procesos de
mejoramiento de la convivencia social y de participacion ciudadana.

eCoordinar las acciones de Promocion de la Participacion Ciudadana que se lleven a cabo en su zona territorial.
eArticular con la ciudadania de la zona territorial, las distintas actividades de la Direccion General de Enlace
Territorial, que se generen en materia ciudadana.

eRecoger, sistematizar y canalizar a las areas Delegacionales correspondientes las peticiones que se generen por parte
de los grupos, vecinos y/u organizaciones, durante los recorridos del Jefe Delegacional.

eCoadyuvar a la integracion de los drganos de representacion vecinal, asi como en el seguimiento de su funcion, a
través de la capacitacion de los comités vecinales.

eCoadyuvar a los procesos de puesta en marcha de los instrumentos y la participacién ciudadana, establecidos en la
ley de participacion ciudadana.

eCanalizar la demanda vecinal a las areas Delegacionales correspondientes.

eGenerar espacios territoriales de concertacion social y politica.

eInstrumentar mecanismos de participacién ciudadana para la planeacién democratica en su territorio.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA “PADIERNA-
MIGUEL HIDALGO” ZONA 3

oCrear y fortalecer espacios de nueva relacion entre el Gobierno y la ciudadania para incidir en el disefio, operacion y
seguimiento de politicas, planes y programas de Gobierno que mejoren el entorno de la poblacién en la zona.
eRealizar acciones de concertacion, construccién capacitacion ciudadana que se traduzcan en procesos de
mejoramiento de la convivencia social y de participacion ciudadana.

eCoordinar las acciones de Promocion de la Participacion Ciudadana que se lleven a cabo en su zona territorial.
eArticular con la ciudadania de la zona territorial, las distintas actividades de la Direccion General de Enlace
Territorial, que se generen en materia ciudadana.

eRecoger, sistematizar y canalizar a las Areas Delegacionales correspondientes las peticiones que se generen por parte
de los grupos, vecinos y/u organizaciones, durante los recorridos del Jefe Delegacional.

eCoadyuvar a la integracion de los drganos de representacion vecinal, asi como en el seguimiento de su funcion, a
través de la capacitacion de los comités vecinales.

eCoadyuvar a los procesos de puesta en marcha de los instrumentos y la participacién ciudadana, establecidos en la
Ley de Participacion Ciudadana.

eCanalizar la demanda vecinal a las areas Delegacionales correspondientes.

eGenerar espacios territoriales de concertacidn social y politica.

eInstrumentar mecanismos de participacién ciudadana para la planeacién democratica en su territorio.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA “AJUSCO MEDIO”
ZONA 4

oCrear y fortalecer espacios de nueva relacion entre el Gobierno y la ciudadania para incidir en el disefio, operacion y
seguimiento de politicas, planes y Programas de Gobierno que mejoren el entorno de la poblacion en la zona.
eRealizar acciones de concertacion, construccién capacitacion ciudadana que se traduzcan en procesos de
mejoramiento de la convivencia social y de participacion ciudadana.

eCoordinar las acciones de Promocion de la Participacion Ciudadana que se lleven a cabo en su zona territorial.
eArticular con la ciudadania de la zona territorial, las distintas actividades de la Direccion de Enlace Territorial, que se
generen en materia ciudadana.

eRecoger, sistematizar y canalizar a las Areas Delegacionales correspondientes las peticiones que se generen por
parte de los grupos, vecinos y/u organizaciones, durante los recorridos del Jefe Delegacional.

eCoadyuvar a la integracion de los érganos de representacion vecinal, asi como en el seguimiento de su funcion, a
través de la capacitacion de los comités vecinales.

eCoadyuvar a los procesos de puesta en marcha de los instrumentos y la participacion ciudadana, establecidos en la
ley de participacion ciudadana.

eCanalizar la demanda vecinal a las areas Delegacionales correspondientes.

eGenerar espacios territoriales de concertacidn social y politica.
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eInstrumentar mecanismos de participacién ciudadana para la planeacién democratica en su territorio.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
“PUEBLOS RURALES” ZONA 5

oCrear y fortalecer espacios de nueva relacion entre el gobierno y la ciudadania para incidir en el disefio, operacion y
seguimiento de politicas, planes y programas de gobierno que mejoren el entorno de la poblacidn en la zona.

eRealizar acciones de concertacién, construccién capacitacion ciudadana que se traduzcan en procesos de
mejoramiento de la convivencia social y de participacion ciudadana.

eCoordinar las acciones de Promocion de la Participacion Ciudadana que se lleven a cabo en su zona territorial.
eArticular con la ciudadania de la zona territorial, las distintas actividades de la Direccion de Enlace Territorial, que se
generen en materia ciudadana.

eRecoger, sistematizar y canalizar a las areas Delegacionales correspondientes las peticiones que se generen por parte
de los grupos, vecinos y/u organizaciones, durante los recorridos del Jefe Delegacional.

eCoadyuvar a la integracion de los érganos de representacion vecinal, asi como en el seguimiento de su funcion, a
través de la capacitacion de los comités vecinales

eCoadyuvar a los procesos de puesta en marcha de los instrumentos y la participacion ciudadana, establecidos en la
Ley de Participacion Ciudadana.

eCanalizar la demanda vecinal a las areas Delegacionales correspondientes.

eGenerar espacios territoriales de concertacidn social y politica.

eInstrumentar mecanismos de participacién ciudadana para la planeacién democratica en su territorio.
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ORGANOGRAMAS

Jefatura Delegacional

C. JEFE
DELEGACIONA
L

N.475
F———=-=-=-=-- -
| 1
] SECRETARIA 1
| PARTICULAR |
] 1
h N.405 |
1 1
_________ 1
[————k-==-
h 1 DIRECCION DE
COORDINADORDE | SEGURIDAD
1 \ UBLICA
: N. 425 ! N.40S
I 1
1
1
_________ 1
f———--L-——-
\ 1
ASESOR |
! | COORDINACION DE COORDINACION DEL COORDINACION DE COORDINACION DE
1 N.355 VENTANILLA ONICA CENTRO DE SERVICIOS Y SO ANEAGION Y ANALISIS ¥ GESTION
h 1 ATENCION CIUDADANA MODERNIZACION
| N.315 ADMINISTRATIVA NS
1 N.315
| 1 N.315
_________ 1
SUBDIRECCION DE
COMUNICACION
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
N.295 PARTICIPACION DIAGNOSTICO
CIUDADANA PARA ¥ CONTROL
PREVENCION DEL
DELITO N.295
I N5
3UD.DE
COMUNICACION
N.255
J.UD. DE ATENCION oPDDE
IMIENTO A LA
e ESPECIFICOS
CIUDADANA
N.255
N.255
JUD.DE 3.UD. DE
EVALUACION Y MONITOREQ
ANALISIS
N.255
N.255

Adicionalmente cuenta con:

o4 Puestos de Lider Coordinador de Proyectos “A”,
adscritos a la Coordinacién de Ventanilla Unica;

o2 Puestos de Lider Coordinador de Proyectos “A”,
adscritos a la Coordinacion de Planeacion y Modernizacion
Administrativa;

o4 Puestos de Lider Coordinador de Proyectos “A”,
adscritos a la Subdireccion de Comunicacién Social;

o1 Puesto de Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrito
a la Direccion de Seauridad Publica.
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Direccion General Juridica y de Gobierno

DIRECCION GENERAL
JURIDICA Y DE

DIRECCION DE
GOBIERNO

N.405

DIRECCION DE
REGULARIZACION.
TERRITORIAL Y
TENENCIA DE LA TIERRA

N.405

DIRECCION JURIDICA

N.405

'SUBDIRECCION DE

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION DE

SUBDIRECCION DE

'SUBDIRECCION DE

'SUBDIRECCION DE

N.255

N.255

N.255

VIVIENDA

N.255

N.255

SERVICIOS DE DE GOBIERNO DE LICENCIAS REGULARIZACION PROCEDIMIENTOS VERIFICACION Y CALIFICACION DE
EMERGENCIA Y TERRITORIAL CONTENCIOSOS REGLAMENTOS INFRACCIONES
PROTECCION CIVIL N.205 N.295
N.295 N.295 N.295 N.295
N.205
1.UD. DE
210008 300 0E SUDDELCENGIAS ¥ e prtats
DICTAMINACION DE TIANGUIS Y ViA VEICOLAR DE PADRON AMPAROS Y LEGAL ESTABLECIMIENTOS
RIESGOS PUBLICA INMOBILIARIO Y CONTENCIOSO N.255 MERCANTILES Y DE

CONSTRUCCION

N.255

2.U.D. DE ATENCION
A EMERGENCIAS

N.255

J.UD DE GIROS

MERCANTILES Y

ESPECTACULOS
PUBLICOS

N.255

1.U.D DE PANTEONES.

N.255

J.UD.DE
MERCADOS Y
CONCENTRACIONES

N.255

Adicionalmente cuenta con:

.U.D. DE COLONIAS
Y ASENTAMIENTOS

IRREGULARES

N.255

J.UD. DE ASUNTOS.
IVILES
ADMINISTRATIVOS

N.255

1.U.D. DE EJECUCION
DE SANCIONES

REGULARIZACION
TERRITORIAL

N.255

)
ASUNTOS PENALES Y
MERCANTILES

N.255

ANALISIS, CONTROL
Y ORIENTACION

N.275

J.U.D. DE CONTRATOS,
CONVENIOS Y PERMISOS EN
MATERIA ADMINISTRATIVA

N.255

o1 Puesto de Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrito a la Subdireccion
de Servicios de Emergencia y Proteccion Civil;
3 Puestos de Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrito a la Direccion de

Gobierno;

2 Puestos de Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrito a la Direccion de
Regularizacion Territorial y Tenencia de la Tierra;
o5 Puestos de Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrito a la Direccion

Juridica.

o2 Puestos de Enlace “A”, adscritos a la Direccion General Juridica y de

Gobierno.

J.U.D. DE JUZGADOS CIVICO,
REGISTRO CIVIL JUNTA DE
RECLUTAMIENTO DEL S.M.N.

N.255
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Direccién General de Administracion

DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

N. 44.5

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
RECURSOS RECURSOS ECURSO!
HUMANOS FINANCIEROS Y MATERIALES Y
PRESUPUESTALES SERVICIOS
GENERALES
N.405 05
N.405
SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE AADMINISTRACION DE L N DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
INFORMATICA s PERSONAL RECURSOS PRESUPUESTO SERVICIOS
FINANCIEROS MATERIALES GENERALES
N.295 5 N.295 N.295
N.295 N.205 N.295 N.205
I I I I I
elumoe 1.UD, DE REGISTRO Y o JUD.DE J.UD.APOYO
MOVIMIENTOS DE NORMATIVIDAD Y 3.UD. DE PROGRAMACION UD.
SISTEMAS ii;ﬁ‘gg{‘g PERSONAL ESTADISTICA AUTOGENERADOS PRESUPUESTAL AADQUISICIONES LOGISTICO
FINANCIERA
N.255 N ass N.255 N.255 N.255 N.255 N.255
N.275
3.U.D. DE SOPORTE 2.UD. DE .U.D. DE NOMINAS Y JUD.DE 2.UD. DE CONTROL 2D DE J.UD. DE CONTROL
‘TEcNICO PRESTACIONES PAGOS CONTABILIDAD PRESUPUESTAL ALMACENES E VEHICULAR
INVENTARIOS
N.255 N.255 N.255 N.255 N.255 N.255
N.255
1.UD. DE CAPACITACION
¥ DESARROLLO DE 2.UD. DE ATENCION
PERSONAL ASINIESTROS
N.255 N.255

Adicionalmente cuenta con:

«3 Puestos de Lider Coordinador de Proyectos
“A” adscritos a la Direccion General de
Administracion.
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Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano

DIRECCION
GENERAL DE
OBRAS Y
DESARROLLO
URBANO

N. 44.5

DIRECCION DE
OBRAS Y
OPERACION

N.405

DIRECCION DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

N.405

—

DIRECCION DE

. . ON DE N SUBDIRECCION
DE OBRAS PERACION MANTENIMIENTO oot SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION SUBDRECCION DE
HIDRAULICA MENOR LICENCIAS TERRITORIAL TECNICA ADMINISTRACION DE
I I 1 I I
I I
'CONSTRUCCION DE MANTENIMIENTO A J.UD.DE
EDIFICIOS PUBLICOS , URBANA AREA CENTRO il ORDENAMIENTO PROYECTOS o
I I I T T I
ViCES HDRAULICAS MANTENMIENTO A coNTROL OE ORBENAMIENTO CONCURSOS DE 2w, 08
N.255 URBANA AREA SUR GESTION RURAL OBRAS DE CONTROL Y AVANCE
N.255 N.255 N.255 .
N.255 N.255
coNsTRUCCION o DRENAJE AREAS INFRAESTRUCTURA ADECUAGIONES CONGURSOS DE HATERALES Y
PUBLICOS CENTRO'Y SUR URBANA AREA VIALES OBRAS DE

J.U.D. DE PLANTELES
EDUCATIVOS

N.255

J.U.D. DE OPERACION DE
AGUA Y DRENAJE AREAS
PONIENTE Y ORIENTE

N.255

MANTENIMIENTO A
INFRAESTRUCTURA
URBANA AREA ORIENTE

N.255

Adicionalmente cuenta con:

J.UD. DE
SUPERVISON DE
OBRAS

N.275

«1 Puesto de Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrito
a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;

«1 Puesto de Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrito
a la Direccion de Planeacion y Control.

«2 Puestos de Enlace “A”, adscritos a la Direccion General
de Obras y Desarrollo Urbano;

«2 Puestos de Enlace “A”, adscritos a la Direccion de
Planeacion y Control;

«6 Puestos de Enlace “A”, adscritos a la Direccion de
Obras y Operacién;

«2 Puestos de Enlace “A”, adscritos a la Direccion de
Ordenamiento Territorial.
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Direccién General de Servicios Urbanos

DIRECCION
GENERAL DE
SERVICIOS
URBANOS

N. 44,5

DIRECCION DE
SERVICIOS
URBANOS

N. 40.5

SUBDIRECCION
DE APOYO SUBDIRECCION
URBANO DE LIMPIA
N.295 N.295
J.U.D. AGUA
POTABLE EN Js’é%,ai
PIPAS BASICOS DE
N 25 RECOLECCION
N.255
I
I
J.U.D. BOSQUES
Y PARQUES J.U.D. DE
ECOLOGICOS SISTEMAS
MECANIZADOS
N.27.5
N.255

Adicionalmente cuenta con:

«1 Puesto de Enlace “A”, adscrito a la
Subdireccién de Apoyo Urbano,

«6 Puestos de Enlace “A”, adscritos a
la Direccion de Servicios Urbanos.

SUBDIRECCION DE
MEJORAMIENTO
URBANO

N.29.5

J.U.D. DE
CONSERVACION
DE LA IMAGEN
URBANA

N. 25.5

J.U.DDE
PARQUES Y
JARDINES

N. 25.5

J.U.DDE
ALUMBRADO
PUBLICO

N. 25.5
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SUBDIRECCION
DE EDUCACION

SUBDIRECCION

DE CULTURA
N.29.5
J.U.D DE J.U.D. DE
PROMOCION PROMOCION
EDUCATIVA CULTURAL
N. 255 N.25.5
J.U.D. DE
ATENCION
ALA
JUVENTUD
N. 27.5

Adicionalmente cuenta con:

«1 Puesto de Lider Coordinador de Proyectos “A”,

adscrito a la Direccion de Educacion.

«4 Puestos de Lider Coordinador de Proyectos “A”

adscritos a la Direccion de Cultura.

7 Puestos de Lider Coordinador de Proyectos “A”,
adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario
.1 Puesto de Enlace “A” adscrito a la Direccién de

Educacion.

DIRECCION
GENERAL DE
DESARROLLO
SOCIAL
N.445
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
EDUCACION CULTURA DESARROLLO
COMUNITARIO
N.40.5 N. 40.5
N. 405

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION

SUBDIRECCION

DE SALUD DE PROMOCION DE PROMOCION
SOCIAL DEPORTIVA
N.29.5
N.295 N.295
[ I I
ENCIO J.U.D.
J.UD AEFTS;%: A DE CENTROS
DE PROMOCION VULNERABLES DEPORTIVOS
A LA SALUD
N.255 N-255 N.255

DE INFRAESTRUCTURA|
[PARA EL DESARROLLO|
COMUNITARIO

N.255
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Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable

DIRECCION
GENERAL
DE ECOLOGIA Y
DESARROLLO
. SUSTENTABLE
N. 445
DIRECCION DE DIRECCION DE
CONSERVACION DE DESARROLLD
SSTeNTABLE
NATORACES
Naos
Na0s
'SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE o
RESTAURACION DE VANEJO DE e SUBDIRECCION DE
TRCURSO8 ReCoRS0S OTECCION| DESARROLLO
n205
N5 N295 w05
o o su sun,
RESTAVRAGION DE DE FOMERTO AL oE PROTECION oESARROLLO
SCosISTEIAS WANEIO OE ECONOMICS
ReCoRS0S N.2ss
nass AT 255
N255
- su.06
CONSERVACION DE WONIORED £ SeaumIENTO
VL0 ¥ AGOA IMPAGTO AMBIENTAL
n2ss Nzs5 N5

Adicionalmente cuenta con:

1 Puesto de Lider Coordinador de Proyectos “A”,
adscrito a la Direccion General de Ecologia y
Desarrollo Sustentable,

3 Puestos de Enlace “A”, adscritos a la Direccion
General de Ecologia y Desarrollo Sustentable.
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Direccion General de Enlace Territorial

Adicionalmente cuenta con:

1 Puesto de Enlace “A” adscrito a la Subdireccion
de Informacién y Planeacién Territorial

1 puesto de Enlace “A” adscrito a la Subdireccién
de Educacion y Formacion Ciudadana.

14 puestos de Enlace “A” adscritos a la
Coordinacion de Participacién Ciudadana.

(Firma)

EL C. JEFE DELEGACIONAL EN Tlalpan

LIC. ELISEO MOYAO MORALES

DIRECCION
GENERAL DE
ENLACE
TERRITORIAL
N. 44.5
COORDINACION
DE PARTICIPACION
CIUDADANA
N.345
SUBDIRECCION DE 'SUBDIRECCION DE
MACION Y EDUCACION Y
PLANEACION TERRITORIAL FORMACION
CIUDADANA
N.295
N.295
J.U.D. DE
PARTICIPACION
J.U.D. DE ATENCION CIUDADANA
A GRUPOS SOCIALES “CENTRO DE
Y ORGANIZACIONES TLALPAN
VECINALES ZONA1
N.275 N.255
J.U.D. DE
PARTICIPACION
CIUDADANA "VILLA
ZONA 2
N.255
J.UD. DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
MIGUEL HIDALGO"
Z0NA3
N.255
J.UD. DE
PARTICIPACION

CIUDADANA
*AJUSCO MEDIO'
ZoNA 4

N.255

J.UD. DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
“PUEBLOS
RURALES
ZONA'S

N.255
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
México * La Ciudad de la Esperanza

DIRECTORIO

Jefe de Gobiernq del Distrito Federal i
ALEJANDRO DE JESUS ENCINAS RODRIGUEZ

Consejera Juridica y de Servicios Legales
MARIA ESTELA RIOS GONZALEZ

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
ERNESTINA GODOY RAMOS

INSERCIONES
PlaNa BNEEIA........cvevircviiietce ettt $1162.65
MEIA PlANA.......eciciciie e e 625.05
Un cuarto de Plana.........cccocvveiiiesiece s 389.12

Para adquirir o consultar ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col.
10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacién Venustiano Carranza.

http://www.consejeria.df.gob.mx/gaceta/index.
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