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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

DECRETO QUE ADICIONA UN ARTÍCULO 9 BIS A LA LEY DE TRANSPORTE Y VIALIDAD DEL DISTRITO  FEDERAL;  Y  ADICIONA  UN  ÚLTIMO  PÁRRAFO  AL  ARTÍCULO  372  DEL  CÓDIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL.  

(Al margen superior dos escudos que dicen: GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.- México, la Ciudad de la Esperanza.- JEFE  DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL) 
DECRETO  QUE  ADICIONA  UN  ARTÍCULO  9  BIS  A  LA  LEY  DE  TRANSPORTE  Y  VIALIDAD  DEL  DISTRITO FEDERAL;  Y  ADICIONA  UN  ÚLTIMO  PÁRRAFO  AL  ARTÍCULO  372  DEL  CÓDIGO  FINANCIERO  DEL  DISTRITO FEDERAL.  

ALEJANDRO DE JESÚS ENCINAS RODRÍGUEZ, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed: 
Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, III Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente: 

DECRETO 

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL  DISTRITO FEDERAL.- III LEGISLATURA) 
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL III LEGISLATURA. 

D E C R E T A 

DECRETO  QUE  ADICIONA  UN  ARTÍCULO  9  BIS  A  LA  LEY  DE  TRANSPORTE  Y  VIALIDAD  DEL  DISTRITO FEDERAL;  Y  ADICIONA  UN  ÚLTIMO  PÁRRAFO  AL  ARTÍCULO  372  DEL  CÓDIGO  FINANCIERO  DEL  DISTRITO FEDERAL.  

ÚNICO.- Se adiciona el artículo 9 bis a la Ley de Transporte y Vialidad; y se adiciona el último párrafo del artículo 372 del Código  Financiero del Distrito Federal, para quedar en los siguientes términos: 

Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal 

Artículo 9 bis.- En las vías secundarias, vías de tránsito peatonal y ciclo vías, las Delegaciones tendrán, además, las siguientes facultades: 
a) 
Remitir  a  los  Depósitos  vehiculares,  los  vehículos  que  se  encuentren  abandonados,  deteriorados,  inservibles  destruidos  e inutilizados en dichas vías. 

b)    Trasladar a los depósitos correspondientes las cajas, remolques y vehículos de carga, que obstaculicen, limiten o impidan el uso adecuado de estas vías en términos de la normativa aplicable. 

c) 
Retirar de la vía publica todo tipo de objetos que obstaculicen, limiten o impidan el uso adecuado de estas vías y que hayan sido colocados sin el permiso correspondiente. Los objetos retirados se reputaran como mostrencos y su destino quedara al arbitrio   de la delegación que los retiro. 

Para  el  cumplimiento  de  las  facultades  anteriores,  las  Delegaciones  suscribirán  los  convenios  correspondientes  con  la  Secretaría  de Seguridad Pública. 

Código Financiero del Distrito Federal 

Artículo 372.-   … 
I. a III.- …. 
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El producto de la enajenación de los vehículos remitidos a los depósitos vehiculares por las Delegaciones en términos del artículo 9 bis de la Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal, así como las multas que en su caso se hayan pagado respecto de dichos vehículos, se destinarán a la Delegación que los haya remitido como recursos de aplicación automática, de conformidad con la normatividad aplicable, para destinarlos a obras y trabajos para mejoramiento urbano de la demarcación. 

ARTICULOS TRANSITORIOS 

ARTICULO  PRIMERO.-  El  presente  Decreto  entrará  en  vigor  al  día  siguiente  de  su  publicación  en  la  Gaceta  Oficial  del  Distrito  Federal. 

ARTICULO SEGUNDO.- Publíquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observancia y aplicación. 
Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintitrés días del mes de diciembre del año dos mil cinco.- POR LA MESA  DIRECTIVA.-  DIP.  ELIO  RAMÓN  BEJARANO  MARTÍNEZ,  PRESIDENTE.-  DIP.  LOURDES  ALONSO  FLORES, SECRETARIA.- DIP. JUAN ANTONIO ARÉVALO LÓPEZ, SECRETARIO.- (Firmas) 
En cumplimiento de lo dispuesto por los artículos 122, apartado C, Base Segunda, fracción II, inciso b), de la Constitución Política de los Estados  Unidos  Mexicanos;  48,  49  y  67  fracción  II,  del  Estatuto  de  Gobierno  del  Distrito  Federal,  y  para  su  debida  publicación  y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio, en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los dos días del mes de enero de dos mil seis.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, ALEJANDRO DE  JESÚS   ENCINAS   RODRÍGUEZ.-   FIRMA.-   EL   SECRETARIO   DE   FINANZAS,   ARTURO   HERRERA   GUTIÉRREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD, FRANCISCO GARDUÑO YAÑEZ.- FIRMA. 
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE DISTRITO FEDERAL III LEGISLATURA 

OFICIALÍA MAYOR 

CLASIFICACIÓN DE REMUNERACIONES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO MEDIO Y SUPERIOR  APROBADA POR LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL EN EL 
EJERCICIO 2006 

OFICIAL MAYOR (Firma) 

LIC. HEGEL CORTÉS MIRANDA RUBRICA 

CONCEPTO 

MONTOS NETOS$ 

REMUNERACIONES SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO MEDIO Y  SUPERIOR 

MÍNIMO 

MÁXIMO 

OFICIAL MAYOR / TESORERO GENERAL / COORDINADOR GENERAL 
DE COMUNICACIÓN SOCIAL/CONTRALOR GENERAL/COORDINADOR DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS 
61,514.62 

69,044.92 

DIRECTOR GENERAL 

50,757.04 

63,666.13 

JEFE DE UNIDAD 

41,075.22 

55,060.07 

DIRECTOR DE ÁREA 

28,288.22 

41,197.31 

SUBDIRECTOR DE ÁREA 

19,629.73 

28,389.21 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

16,487.06 

19,636.34    ADICIONALMENTE ESTOS SERVIDORES PÚBLICOS PERCIBEN LAS PRESTACIONES PREVISTAS EN LA LEY, Y LAS SIGUIENTES 
PRESTACIONES   DE   CARÁCTER   ORDINARIO   DE   CONFORMIDAD   CON   LA   NORMATIVIDAD   VIGENTE:   VALES   DE   COMIDA, 

ESTÍMULO A LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA EN EL DESEMPEÑO Y SEGURO DE VIDA. 

LA VARIACIÓN EN LAS PERCEPCIONES LÍQUIDAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS OBEDECE ÚNICAMENTE AL EFECTO DE LA 
ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS Y TARIFAS Y CAMBIO DE PROPORCIÓN DE SUBSIDIO INCLUIDOS EN LOS ARTÍCULOS 113, 114 Y 115 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 
22 de febrero de 2006 
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ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL 

JEFATURA DE GOBIERNO 

ACUERDO  POR  EL  QUE  SE  CONSTITUYE  LA  MESA  DE  ASUNTOS  LABORALES  DE  LA COMISIÓN  DE  ESTUDIOS  JURÍDICOS  DEL  DISTRITO  FEDERAL  Y  SE  DELEGA  EN  LOS SERVIDORES   PÚBLICOS   QUE   LA   CONFORMAN,   LA   FACULTAD   DE   OTORGAR,   A   LAS DEPENDENCIAS, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS, DELEGACIONES Y ENTIDADES, EL VISTO BUENO   PARA   CUBRIR   LOS   GASTOS   DE   LIQUIDACIONES   POR   LAUDOS   EMITIDOS   O SENTENCIAS DEFINITIVAS DICTADOS POR AUTORIDAD COMPETENTE FAVORABLE A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. 

ALEJANDRO  DE  JESÚS  ENCINAS  RODRÍGUEZ,  Jefe  de  Gobierno  del  Distrito  Federal,  con  fundamento  en  los  artículos  122,  apartado  C,  Base  Segunda,  fracción  II,  inciso  b)  de  la  Constitución  Política  de  los  Estados  Unidos  Mexicanos;  8°  fracción  II,  12 fracciones I, II, IV y VI, 52, 67 fracción II y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°, 7°, 12, 14 párrafo tercero, 19, 23 

fracción XXII y 35 fracción XXVIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal; 14, 19, 114 fracción VIII y 115     del Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal y Cuarto Transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2006 y 

C O N S I D E R A N D O 

Que  la  organización  administrativa  del  Distrito  Federal  en  los  procedimientos  y  actos  administrativos  en  general  debe  atender  a  los principios de simplificación, agilidad, economía, información, precisión, legalidad, transparencia e imparcialidad. 

Que el Jefe de Gobierno es el titular de la Administración Pública local, correspondiéndole originalmente todas las facultades establecidas en los ordenamientos jurídicos relativos al Distrito Federal, pudiendo delegarlas a los servidores públicos subalternos, excepto aquellas   que por disposición jurídica no sean delegables. 

Que de acuerdo con lo dispuesto por el artículo Cuarto Transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el  Ejercicio  Fiscal  2006,  corresponde  a  la  Consejería  Jurídica  y  de  Servicios  Legales,  emitir  el  visto  bueno  para  cubrir  los  gastos  de liquidaciones por laudos emitidos o sentencias definitivas dictados por autoridad competente favorable a los trabajadores al servicio de la Administración Pública del Distrito Federal. 

Que de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y con la Ley Orgánica de la Administración Pública 

del  Distrito  Federal,  el  Jefe  de  Gobierno  promulgara,  publicara  y  ejecutara  las  leyes  y  decretos  que  expida  la  Asamblea  Legislativa, proveyendo en la esfera administrativa a su exacta observancia, mediante la expedición de reglamentos, decretos y acuerdos. 

Que  la  Comisión  de  Estudios  Jurídicos  es  un  órgano  colegiado  de  la  Administración  Pública  centralizada  del  Distrito  Federal, debidamente  establecido  en  el  artículo  115  del  Reglamento  Interior  de  la  Administración  Pública  del  Distrito  Federal,  presidida  y coordinada por la Consejería Jurídica y de Servicios Legales, con atribuciones para preparar y en su caso expedir las interpretaciones y homologación  de  criterios  jurídicos  que  permitan  la adecuada  protección  de  los  intereses  generales y  del  patrimonio  de  la  Ciudad  de México. 

Que  de  conformidad  con  la  Ley  Orgánica  de  la  Administración  Pública  del  Distrito  Federal,  el  Jefe  de  Gobierno  podrá  constituir comisiones interdependenciales para el despacho de los asuntos en que deban intervenir varias dependencias. 

Por lo anterior, he tenido ha bien expedir el siguiente: 

ACUERDO  POR  EL  QUE  SE  CONSTITUYE  LA  MESA  DE  ASUNTOS  LABORALES  DE  LA  COMISIÓN  DE  ESTUDIOS JURÍDICOS DEL DISTRITO FEDERAL Y SE DELEGA EN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE LA CONFORMAN, LA FACULTAD   DE   OTORGAR,   A   LAS   DEPENDENCIAS,   ÓRGANOS   DESCONCENTRADOS,   DELEGACIONES   Y ENTIDADES,  EL  VISTO  BUENO  PARA  CUBRIR  LOS  GASTOS  DE  LIQUIDACIONES  POR  LAUDOS  EMITIDOS  O SENTENCIAS DEFINITIVAS DICTADOS POR AUTORIDAD COMPETENTE FAVORABLE A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. 
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PRIMERO.- Se constituye la Mesa de Asuntos Laborales de la Comisión de Estudios Jurídicos del Distrito Federal, que se conforma por  la representación de las siguientes Dependencias y Unidades Administrativas: 

I. Un representante designado por el titular de la Secretaría de Gobierno;  

II. Un representante designado por el titular de la Secretaría de Finanzas;  

III. Un representante designado por el titular de la Dirección General de Administración de Personal de la Oficialía Mayor;  

IV. Un representante designado por el titular de la Dirección General de Política Laboral de la Oficialía Mayor;  

V. Un representante designado por el titular de la Dirección General de Contralorías Internas de la Contraloría General;  

VI.  Un  representante  designado  por  el  titular  de  la  Dirección  General  de  Servicios  Legales  de  la  Consejería  Jurídica  y  de  Servicios  Legales; 

VII. Un representante designado por el titular de la Dirección General Jurídica y de Estudios Legislativos de la Consejería Jurídica y de  Servicios Legales. 

La Mesa de Asuntos Laborales será coordinada por el representante de la Dirección General Jurídica y de Estudios Legislativos de la Consejería Jurídica y de Servicios Legales. 

SEGUNDO.- Se delega en los servidores públicos que conforman la Mesa de Asuntos Laborales de la Comisión de Estudios Jurídicos del  Distrito Federal, la facultad de otorgar, a las dependencias, órganos desconcentrados, delegaciones y entidades, el visto bueno para cubrir los gastos de liquidaciones por laudos emitidos o sentencias definitivas dictados por autoridad competente favorable a los trabajadores al servicio de la Administración Pública del Distrito Federal. 

La facultad que se delega por virtud del presente Acuerdo se ejercerá en forma colegiada por los servidores públicos que conforman la Mesa de Asuntos Laborales. 

TERCERO.- La Mesa de Asuntos Laborales, elaborará y dará a conocer a las dependencias, órganos desconcentrados, delegaciones y  entidades, el procedimiento para la obtención del visto bueno a que se refiere el artículo Cuarto Transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2006. 

CUARTO.-  La  Comisión  de  Estudios  Jurídicos,  reportará  mensualmente  al  Gabinete  de  Administración  y  Finanzas  el  avance  en  el  cumplimiento de las acciones a que se refiere el presente Acuerdo. 

T R A N S I T O R I O S 

PRIMERO.- Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. 
El presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente de su publicación en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. 

SEGUNDO.- Se dejan sin efectos todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo. 
TERCERO.- El presente Acuerdo estará vigente durante el ejercicio fiscal de 2006. 
Dado en la Residencia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los diecisiete días del mes de febrero de dos mil seis. EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, ALEJANDRO DE JESÚS ENCINAS RODRÍGUEZ.- FIRMA.-  EL SECRETARIO DE GOBIERNO, RICARDO RUÍZ SUÁREZ.- FIRMA. 

22 de febrero de 2006 
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SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE 

Convocatoria al Curso de Capacitación para la Acreditación de Inspectores Ambientales para las 16 Delegaciones Políticas del Distrito Federal y Direcciones Generales de la Secretaría del Medio Ambiente 

C  O  N  V  O  C  A  T  O  R  I  A 

Claudia Sheinbaum Pardo, Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Federal, con fundamento en los artículos 117 del  Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1°, 2°, 15 fracción IV, 16, fracciones  II, III, IV, 26, fracciones I y IX, 36 de la   Ley  Orgánica  de  la  Administración  Pública  del  Distrito  Federal;  54,  120,  121  y  122  del  Reglamento  Interior  de  la Administración Pública del Distrito Federal; 6°, fracción II, 9°, fracciones XIV bis y XIX, 10 fracciones IV y VI, 201, 201 bis, 202 y 202 bis de la Ley Ambiental del Distrito Federal. 

C  O  N  V  O  C  A 

A  los  servidores  públicos  de  las  16  delegaciones  políticas  del  Distrito  Federal  y  de  las  Direcciones  Generales  de  esta Secretaría, que estén interesados en incorporarse al Curso de Capacitación para la Acreditación de Inspectores Ambientales     que impartirá la Secretaría del Medio Ambiente, para lo cual deberán cumplir con los siguientes: 

R  E  Q  U  I  S  I  T  O  S 

1.    Acreditar estudios de Biología, Derecho, Economía, Física, Química, Ingeniería Forestal, Ambiental, y áreas afines, o   contar  con  carrera  técnica  equivalente,  o  acreditar  cuando  menos  un  año de  experiencia  en  materia  de  inspección y vigilancia ambiental; 

2.    Laborar en cualquiera de las 16 Delegaciones Políticas del Distrito Federal o Direcciones Generales de la Secretaría del Medio Ambiente; 

3.    No estar inhabilitado por resolución de autoridad competente; 

4.    Ser propuesto por el Titular de la Delegación Política o por el Director General correspondiente para tomar el curso 

Las Delegaciones Políticas del Distrito Federal y las Direcciones Generales de la Secretaría del Medio Ambiente, podrán enviar las propuestas de candidatos a la Coordinación Ejecutiva de Vigilancia Ambiental, ubicada en la Carretera Picacho Ajusco  Kilómetro  5.5  sin  número,  Colonia  Ampliación  Miguel  Hidalgo,  Código  Postal  14200,  Delegación  Tlalpan, haciendo entrega de la siguiente documentación; Curriculum Vite y Carta Propuesta de sus candidatos, hasta el día 3 de marzo del año en curso. 

A  t  e  n  t  a  m  e  n  t  e  . 
México, D.F, a 14 de febrero del 2006 Dra. Claudia Sheinbaum Pardo 

(Firma) 

Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal 

SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS 

Francisco J. Valdez Bustamante, Director General de Administración en la Secretaría de Obras y Servicios, con fundamento en  el artículo 19 de la Ley de Adquisiciones para el  Distrito Federal, tengo a bien dar a conocer el siguiente: 

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL AÑO 2006 

CLAVE: 

07C001 

UNIDAD COMPRADORA: 

SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS 

Resumen Presupuestal 

Importes 

Capítulo  

1000 

Servicios Personales 

$

36,540,880.00

Capítulo  

2000 

Materiales y Suministros 

$

230,515,007.00

Capítulo  

3000 

Servicios Generales 

$

573,258,821.00

Capítulo 

4000 

Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias 

$

0.00

Capítulo  

5000 

Bienes Muebles e Inmuebles 

$

383,877.00

TOTAL: $

840,698,585.00

Resumen de Procedimientos de Adquisición Programados 

de Conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal. 

Importes 

Artículo 1° 

$

56,158,878.00

Artículo 30 

$

690,672,612.95

Artículo 54 

$

56,894,947.00

Artículo 55 

$

36,972,147.05

SUMAS IGUALES: $

840,698,585.00

Vo.Bo. 

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN U HOMÓLOGO 

RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN 

NOMBRE: 

Francisco J. Valdez Bustamante. 

NOMBRE: 

Lic. Gabriel Aguirre Ramírez. 

CARGO: 

Director General de Administración. 

CARGO: 

Subdirector de Recursos Mat. y Serv. Grales. 

TELÉFONO: 

53 45 82 21 

TELÉFONO: 

53 45 82 28 

FIRMA: 

(Firma) 

FIRMA: 

(Firma) 

TRANSITORIO UNICO. Publíquese el presente Programa en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. 

México, Distrito Federal, a los 15 días del mes de febrero de 2006

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

FRANCISCO J. VALDEZ BUSTAMANTE 

22 de febrero de 2006 
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CONTRALORÍA GENERAL 
CIRCULAR N° CG/006/2006 
(Al  margen  superior  dos  escudos  que  dicen:  GOBIERNO  DEL  DISTRITO  FEDERAL.-  México,  la  Ciudad  de  la  Esperanza) 
CONTRALORÍA GENERAL  

DIRECCIÓN  GENERAL  DE  LEGALIDAD Y  RESPONSABILIDADES 

DIRECCIÓN  DE  NORMATIVIDAD Y  RECURSOS DE INCONFORMIDAD 

CIRCULAR N° CG/006/2006. 

A LAS DEPENDENCIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS, 

ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. 

P R E S E N T E 

Con fecha 9 de febrero del 2006, esta Contraloría General notificó el oficio n° CG/DGLR/DNRI/1717/2006, en el que se consigna la resolución de fecha 3 de febrero del 2006, mediante la cual se determinó el plazo de impedimento dictado en el procedimiento  administrativo  para  declarar  la  procedencia  de  impedimento  para  participar  en  licitaciones  públicas, invitaciones restringidas a cuando menos tres proveedores, adjudicaciones directas y celebración de contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, con número de expediente CG/DNRI/SPC-33/2005, a la sociedad mercantil denominada “B. J. Servicios y Proyectos Industriales”, S.A. de C.V., con R.F.C. BJS-000105-NG4. 

En  consecuencia,  con  fundamento  en  los  artículos  16  fracción  IV  y  34  fracción  XXXIII  de  la  Ley  Orgánica  de  la Administración  Pública  del  Distrito  Federal;  2°  fracción  III,  39  fracción  V,  80  y  81  de  la  Ley  de  Adquisiciones  para  el Distrito Federal y 106 fracción XI del Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal, esta autoridad administrativa  hace  de  su  conocimiento  que  deberán  abstenerse  de  recibir  propuestas  o  celebrar  contratos  en  materia  de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, en términos de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, con    dicha sociedad mercantil, por un plazo de un año, contado a partir del día siguiente a la fecha en que se publique la presente 

en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. 

Una vez transcurrido el plazo antes señalado, concluirán los efectos de la presente Circular, sin que sea necesario algún otro comunicado. 

ATENTAMENTE 

LA CONTRALORA GENERAL 

(Firma) 

C.P. BERTHA ELENA LUJAN URANGA. 

INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL 

ARQ. DAVID CERVANTES PEREDO, Director General, en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 19, párrafo segundo, de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, tengo a bien dar a conocer el siguiente: 

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS AÑO 2006 CLAVE: 03PDIV 

UNIDAD COMPRADORA: INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL 

RESUMEN PRESUPUESTAL 

Importes 

CAPITULO 

1000 

Servicios Personales 

$2’191,307.00

CAPITULO 

2000 

Materiales y Suministros 

$5’395,199.00

CAPITULO 

3000 

Servicios Generales 

$97’580,401.00

TOTAL

$105,166,907.01

Resumen de Procedimientos de Adquisición Programados de Conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal 

Importes 

ARTICULO 1° 

$42’142,042.00

ARTICULO 30 

$16’203,655.01

ARTICULO 54 

$45’336,230.00

ARTICULO 55 

$1’484,980.00

SUMAS IGUALES:

$105,166,907.01

Transitorios 

UNICO. Publíquese el presente Programa en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. 

México, Distrito Federal, 22 de febrero de 2006 

DIRECTOR   GENERAL  

DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL 

(Firma) 

(firma) 

ARQ. DAVID CERVANTES PEREDO. 
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SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS DEL DISTRITO FEDERAL 

ELVIRA DANIEL KABBAZ ZAGA, Directora General del Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito federal, con  fundamento en el artículo 71, fracciones I y IV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4.4.9. de la Normatividad en Materia de Administración de Recursos, emito el siguiente: 

MANUAL ADMINISTRATIVO EN SU PARTE DE ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS DEL DISTRITO FEDERAL 

PRESENTACIÓN 

Los programas sectoriales emitidos por el Gobierno del Distrito Federal, así como los programas operativos anualizados 

que  de  ellos  se  derivan,  requieren  para  su  eficiente  ejecución  ser  apoyados  con  los  diversos  documentos  de  carácter jurídico-administrativos que normen la estructura y regulen y simplifiquen el quehacer cotidiano de todas y cada una de 

las Entidades y Dependencias que lo integran, como es el caso de Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal. 

Uno de estos documentos lo constituyen los manuales administrativos que sirven como instrumentos de comunicación y coordinación  permitiendo  registrar  y  transmitir  en  forma  ordenada  y  sistemática  información  sobre  los  antecedentes, atribuciones, objetivos, organización, funciones, políticas y procedimientos sustantivos de la operación de la Entidad. 

En tal sentido, y a efecto de sustentar adecuadamente las funciones y procesos derivados de esta nueva organización, se ha elaborado el presente Manual Administrativo. 

Dicho  Manual  precisa  las  funciones  encomendadas  a  cada  unidad  administrativa  del  Organismo  a  efecto  de  deslindar responsabilidades,  evitar  duplicidad  e  identificar  omisiones;  permite  coadyuvar  a  la  ejecución  correcta  de  las  labores encomendadas al personal, propiciando la uniformidad en el trabajo y medio de orientación e integración al personal de     nuevo ingreso, facilitando su incorporación a las áreas. 

Será responsabilidad de los titulares de las áreas internas del STEDF, hacer del conocimiento del personal a su cargo el contenido del presente manual con el propósito de que estén adecuada y permanentemente informados de la organización y los procedimientos internos que prevalezcan en su unidad de adscripción. 

ANTECEDENTES 

Desde fines del siglo antepasado se ha dado una gran importancia al mejoramiento continuo del transporte público urbano 

en la Ciudad de México; el primer intento que puede considerarse significativo fue aquel que señaló el cambio de la tracción animal  por  la  eléctrica  autorizado  a  través  de  acuerdo  del  20  de  febrero  de  1881  expedido  por  el  Ayuntamiento,  que especificó: 

“Unica-Dígase al administrador general de la Compañía de Ferrocarriles del Distrito Federal que el Ayuntamiento concede a 

esa  Compañía  autorización  para  que  adopte  la  tracción  eléctrica  y  para  que  en  las  calles  pueda  sostener,  por  medio  de ménsula y columnas de fierro los conductores eléctricos; limitando por ahora esa autorización a una sola vía, y reservándose 

el Ayuntamiento la facultad de fijar las condiciones definitivas para permitir el empleo de la tracción eléctrica y aún para     negarlo por completo después de que se hayan hecho los ensayos prevenidos por la Secretaría de Fomento”. 

Lo  anterior  constituyó  el  punto  inicial,  el  cual  ciertamente  no  produjo  resultados  inmediatos,  más  sin  embargo  abrió  la brecha  en  la  renovación  del  transporte  urbano.  Y  fue  hasta  el  14  de  abril  de  1896,  que  la  Compañía  Limitada  de  los Ferrocarriles del Distrito, pidió permiso al Ayuntamiento para cambiar en algunas de sus líneas, la tracción animal por la  eléctrica. Por ello se realizaron diversos estudios acerca de las ventajas e inconvenientes que a la ciudad podría ocasionar el cambio de tracción, habiéndose encontrado que además de la mejor conservación de pavimentos y mayor limpieza en las 

calles, los viajes se efectuarían en menor tiempo y se fraccionarían los trenes de modo que pudieran salir con más frecuencia 

lo que representaba sin duda una gran ventaja para el público. 
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Así quedaron planteados los más firmes propósitos para adoptar la tracción eléctrica, sin embargo fue hasta el 15 de enero   de 1900 que se concretizaron las acciones para explotar este tipo de tracción, al inaugurarse la línea de la Ciudad de México  a Tacubaya y el día 16 se inició el servicio para el público. 

A partir del 1º de marzo de 1901 la Compañía Limitada de Tranvías Eléctricos de México se hizo cargo de la explotación que en diversas rutas realizaba la Compañía de Ferrocarriles del Distrito Federal, la cual se consolidó en 1907 y adquirió vigor el desarrollo de su red en toda la ciudad de México. 

Entre 1920 y 1945, diversos conflictos obrero-patronales culminaron con la declaración que el Presidente Ávila Camacho     hiciera  en  el  informe  de  septiembre  de 1946,  como  consecuencia   de   que   la  Compañía    de    Tranvías    de    México  no cumplió  con  todas  las  obligaciones  que  le  imponían  las  concesiones;  el  Gobierno,  después  de  recibir  sus  defensas,  las declaró caducas y estaba por resolver la organización que se daría a tan importante servicio y fue así que por decreto del 31 

de diciembre de 1946 se dio nacimiento a la Institución Descentralizada de Transporte Eléctrico del Distrito Federal. 

En octubre de 1952, el Departamento del Distrito Federal adquiere todos los bienes de las empresas: Compañía de Tranvías de México, S.A., Compañía Limitada de Tranvías de México y Compañía de Ferrocarriles del Distrito Federal, las cuales pasaron a formar parte del patrimonio del Organismo Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal. 

Consolidando  esta  acción  el  30  de  diciembre  de  1955  el  Congreso  de  la  Unión  decreta  la  Ley  de  la  Institución Descentralizada de Servicio Público “Servicio de Transportes Eléctricos del D.F.” publicada en el Diario Oficial del 4 de enero de 1956, abrogando el ordenamiento del año 1946. 

En el año de 1982 el Organismo contaba con una estructura organizacional integrada por 3 Gerencias y 12 Subgerencias abocadas  a  la administración  y  operación de  los sistemas  de transportes  eléctricos  en toda la  Ciudad  de  México,  lo que ocasionaba que se tuvieran excesivas cargas de trabajo y se perdiera el control de las acciones sustantivas en algunas áreas,     es por ello que surgió la necesidad de efectuar una reestructuración administrativa. 

Tomando  en  cuenta  que  no  se  contaba  con  la  estructura  orgánica  que  permitiera  la  adecuada  dirección,  coordinación  y control de las acciones, así como para poder proporcionar con mejores índices de eficiencia y oportunidad el servicio de transporte, en 1983 se reestructuró el Servicio de Transportes Eléctricos, cuyo esquema organizacional quedó integrado con 

1  Dirección  General,  6  Direcciones  de  Área,  13  Subdirecciones  y  43  Departamentos,  de  esta  manera  se  pretendió  la redistribución de cargas de trabajo y de funciones, que permitiera al Organismo cumplir con sus objetivos en ese entonces. 

Posteriormente, y en observancia a las medidas y criterios de racionalización del gasto y compactación de las estructuras organizacionales de las Entidades de la Administración Pública, en el mes de julio de 1985, se reestructuró el Servicio de Transportes Eléctricos. 

Con la eliminación de 2 Direcciones de Área y 8 Departamentos, la correspondiente estructura quedó conformada por 1 Dirección  General,  4  Direcciones  de  Área,  13  Subdirecciones  y  35  Departamentos,  la  cual  fue  autorizada  por  el Departamento del Distrito Federal y la Secretaría de Programación y Presupuesto en noviembre de 1985. 

De acuerdo a las condiciones que se presentaron durante 1985 y principios de 1986, se modificó nuevamente la estructura   orgánica  de  la  Entidad,  continuando  con  las  medidas  de  racionalización  implementadas  por  el  Gobierno  Federal;  los cambios estructurales se redujeron a variaciones de nomenclatura, reubicación de áreas, fusión de unidades administrativas 

y  el  cambio  de  nivel  jerárquico  de  algunas  otras,  así  como  la  reasignación  de  funciones.  De  tal  modo  que  la  estructura autorizada para 1986 se conformó con 1 Dirección General, 3 Direcciones de Área, 14 Subdirecciones y 35 Departamentos. 

Por otra parte y con motivo de las disposiciones contenidas en el acuerdo de austeridad, publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 4 de enero de 1988 se acordó efectuar una modificación a la estructura orgánica de la Contraloría Interna del Servicio  de  Transportes  Eléctricos,  en  febrero de  1988,  consistente  en  la  supresión  de  una  Subdirección  y  dos  unidades departamentales. 
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Para  noviembre  de  1988  se  autorizó  la  siguiente  estructura  orgánica:  1  Dirección  General,  2  Direcciones  de  Área,  la Contraloría Interna homologada a Dirección de Área; 11 Subdirecciones y 35 Departamentos, esta reestructuración implicó 

la reubicación de 3 Subdirecciones del área de Operación a la Dirección de Mantenimiento, la supresión de la Subdirección     de Organización y Sistemas y la fusión de la Subdirección Técnica con la de Mantenimiento para formar la Subdirección de Conservación. 

Sin embargo, al estar operando la estructura orgánica autorizada en 1988, se observó que el Organismo sólo contaba con la Dirección de Operación y Mantenimiento para atender las funciones sustantivas de la empresa, dicha organización no cubría las necesidades que la Entidad requería para operar y proporcionar con eficiencia el servicio de transporte público usuario.  De esta manera y a fin de contar con una organización ágil y flexible que permitiera el equilibrio y optimización de los recursos humanos, materiales y financieros, se procedió a realizar un estudio de las funciones que desarrollaban cada una de las unidades administrativas de Servicio de Transportes Eléctricos, llegándose a la conclusión de que debía diseñarse una nueva estructura organizacional acorde a los objetivos y atribuciones del Organismo. 

Es por esta razón que en 1989 se modifica la estructura orgánica de Servicio de Transportes Eléctricos, siendo importante   señalar que la reestructuración no afectó el número de órganos ni plazas, puesto que el cambio consistió en la apropiada distribución  de  las  funciones  sustantivas  en  2  Direcciones  de  Área,  la  de  Operación  y  Expansión  de  Servicios  y  la  de Mantenimiento, la reubicación de las áreas de acuerdo a las funciones encomendadas, el cambio de nivel jerárquico de la Contraloría Interna, de Dirección de Área a Gerencia y la denominación y reubicación de algunos órganos. 

Durante 1991 el H. Consejo de Administración autoriza la renivelación de la Contraloría Interna a Dirección de Área y se   reubica el Departamento de Caja General dependiendo directamente de la Dirección de Administración y Finanzas, lo cual 

fue  dictaminado  en  el  mes  de  abril  de  ese  mismo  año  por  la  Dirección  de  Servicio  Civil  de  la  entonces  Secretaría  de Programación y Presupuesto. 

De acuerdo con las condiciones críticas de rezagos técnicos operativos y administrativos que presentaba la Entidad durante   1991, aunado a las restricciones presupuestales así como el atraso tecnológico, vinieron a desestabilizar y poner en riesgo la permanencia  del  Servicio,  a  este  respecto  y  con  el  propósito  de  subsanar  dichas  limitaciones,  Servicio  de  Transportes Eléctricos instrumentó un Programa de Redimensionamiento y Modernización cuyas vertientes: Compactación de Personal, Renovación  del  Parque  Vehicular,  Adecuación  de  la  Red  de  Trolebuses  y  Saneamiento  Financiero  fueron  pactadas  y ejecutadas durante  1991  y  1992,  con  el  firme  propósito de  hacer  más  eficiente  el  transporte  urbano  de  pasajeros en  sus modalidades de Trolebús y Tren Ligero. 

Para 1993 derivado de los logros  obtenidos con dicho proceso, fue necesario llevar a cabo una reestructuración orgánico- funcional  del  Organismo  con  el  propósito  de  delimitar  responsabilidades  y  determinar  los  flujos  de  información  que alimentan los subsistemas, orientados a incrementar los niveles de eficiencia, calidad y productividad en los servicios de transporte  urbano  de  pasajeros  que  tiene  encomendados  esta  Entidad,  adecuándolos  a  una  realidad  operativa  bajo  los lineamientos de racionalidad y disciplina presupuestal, emitidos por el entonces Departamento del Distrito Federal. 

La  propuesta  de  reestructuración  consistió  básicamente  en  la  eliminación  de  cuatro  órganos  de  estructura  (7.8%  de reducción) y el cambio de nomenclatura y adscripción de unidades Administrativas. 

Para 1995, la nueva administración de Servicio de Transportes Eléctricos del DF percibió la necesidad urgente de realizar acciones  organizativas  y  técnicas,  para  atender  debidamente  el  mantenimiento  y  proyectar  la  evaluación  técnicamente necesaria del material rodante y de las instalaciones fijas. 

En  este  sentido,  durante  la  Tercera  Sesión  de  1995  del  H.  Consejo  de  Administración,  es  aprobada  la  propuesta  de reestructuración  de  Servicio  de  Transportes  Eléctricos  del  DF  consistente  en  la  creación  de  una  Unidad  Técnica  de Ingeniería para atender los problemas técnicos que se presentan y cuya solución es indispensable para mejorar la calidad y volumen del servicio y optimizar las labores y costos del mantenimiento. 
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Así durante el mes de marzo de 1996 la Dirección General de Modernización Administrativa de la Oficialía Mayor del DF dictamina favorablemente la propuesta de Estructura Orgánica del Servicio de Transportes Eléctricos del DF, regularizando y registrando 49 puestos: 1 Puesto de estructura básica, 47 de estructura no básica y 1 puesto homólogo por norma. 

No obstante lo anterior, las Direcciones de Operación y Mantenimiento denotaban una inadecuada organización interna lo   cual  impedía  delimitar  funciones  y  responsabilidades  que  garantizaran  atacar  eficientemente  los  numerosos  problemas técnicos, operativos y de planeación que enfrentaba el Organismo. 

De esta forma, durante la Cuarta Sesión Ordinaria de 1996 del H. Consejo de Administración es aprobada la propuesta de reestructuración  orgánica  del  STEDF,  la  cual  fue  dictaminada  favorablemente  por  la  Oficialía  Mayor  del  DF  estando vigente a partir del 1 de julio de 1997. Dicha estructura consigna la creación de una Gerencia y un Departamento en la     Dirección de Operación y una Gerencia y dos Departamentos en la Dirección de Mantenimiento, además de la asignación y cambio  de  nomenclatura  de  algunos  otros.  En  este  sentido  la  estructura  orgánica  constaba  de  una  Dirección  General,  4 Direcciones de área, 13 Gerencias, 35 Departamentos y 1 puesto homólogo a Dirección de área. 

Durante el último bimestre de 1997, la Secretaría de Transportes y Vialidad planteó la modernización del transporte urbano   a través de un tratamiento integral, considerando la trayectoria ascendente del STEDF, por lo cual tomó la determinación de incorporar a este Organismo 189 autobuses de combustión interna provenientes del Consejo de Incautación de la Ex-Ruta- 100, como transporte auxiliar a la red de trolebuses y tren ligero, dicha incorporación fue aprobada en sesión extraordinaria del H. Consejo de Administración el 14 de noviembre de 1997. 

Para  estos  efectos  y  con  el propósito de  contar  con  un  área  que,  en  los  inicios  del  proceso de  incorporación dirigiera  y controlara el servicio de transporte de autobuses manteniendo la continuidad en la prestación del mismo, la Dirección de Modernización Administrativa del DF aprueba la creación, con carácter transitorio, de la División de Transporte Auxiliar 

con nivel de Dirección de Área integrada por 4 Gerencias y 12 Departamentos. 

A inicios de 1998 la nueva administración del STEDF apreció la conveniencia de analizar y evaluar la estructura orgánico- funcional con que operaba el Organismo identificándose que producto de la incorporación al STEDF del transporte auxiliar, 

se  requería  evolucionar  con  objeto  de  dotar  a  la  Entidad  de  procesos  y  sistemas  integrados  lógicamente  y  mejorar  sus niveles de eficiencia, productividad y calidad de los servicios. 

Ante esta situación se hizo necesaria la reestructuración integral de la empresa, misma que fue aprobada por el H. Consejo de Administración en su primera sesión ordinaria de 1998. 

Con base en lo anterior, la Oficialía Mayor del GDF dictaminó favorablemente la estructura orgánica del Organismo, con vigencia  a  partir  del  16  de  junio  de  1998,  quedando  conformada  por  1  Dirección  General,  5  Direcciones  de  Área,  1 Contraloría  Interna,  16  Gerencias,  47  Jefaturas  de  Unidad  Departamental,  1  puesto  por  norma  relativo  al  Secretario Particular y 1 puesto por autorización específica correspondiente al Secretario Técnico. 

En 1999 se realiza un análisis de la Unidad Departamental de Laboratorio Electrónico observándose que existen mayores ventajas  funcionales  para  el  Organismo,  reubicando  este  Departamento  de  la  Gerencia  de  Servicios  a  la  Gerencia  de Mantenimiento de Trolebuses. Esta propuesta es presentada y aprobada por el Consejo de Administración mediante acuerdo No. III-08-99, el 26 de noviembre de 1999. 

El 7 de enero del 2000 se presenta para su autorización, a la Dirección de Desarrollo Administrativo y del Servicio Público de  Carrera  de  la  Oficialía  Mayor  del  Gobierno  del  Distrito  Federal,  la  propuesta  de  readscripción  de  la  Unidad Departamental de Laboratorio Electrónico de la Gerencia de Servicios a la Gerencia de Mantenimiento de Trolebuses, la cual es dictaminada favorablemente con vigencia a partir del 16 de enero del 2000. 

Con el dictamen se modifican dos Gerencias de la Dirección de Trolebuses: la Gerencia de Mantenimiento de Trolebuses que incorpora a la Jefatura de Unidad Departamental de Laboratorio Electrónico, quedando con cuatro Jefaturas de Unidad Departamental, y la Gerencia de servicios que queda con dos Jefaturas de Unidad Departamental. 
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A fin de atender la dinámica de crecimiento, modernización y desarrollo que caracteriza al Distrito Federal, así como el compromiso de gobierno de mejorar en calidad y oportunidad la prestación de los servicios al público en todos los sectores, los responsables de la organización de esta Entidad, elaboran un proyecto de reestructuración que someten para autorización de sus autoridades superiores. 

Resultado  de  lo  anterior,  la  Oficialía  Mayor  y  su  Coordinación  General  de  Modernización  Administrativa,  dictaminan favorablemente la propuesta de reestructuración Orgánica del STEDF con Núm. 2/2002, para que entre en vigor a partir del    01 de febrero de 2002. 

Derivado de la reestructuración, “Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal” queda conformado de la siguiente manera: 1 Dirección General, 4 Direcciones de Área, 1 Contraloría Interna, 14 Gerencias y 44 Subgerencias; haciendo notar que la estructura orgánica disminuyó en 8 plazas, esto debido a la desincorporación de la Dirección de Autobuses de este Organismo. 

El firme compromiso del Gobierno del Distrito Federal con la ciudadanía de fomentar cambios oportunos y de mejora en la prestación de servicios públicos en todos los ámbitos de la Administración Pública, propicia que este Organismo solicite la Reestructuración de la Estructura Orgánica, con el propósito de presentar un esquema de mayor funcionalidad en las áreas que integran el Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal. 

Por tal motivo se considera la creación de la Subgerencia  de Análisis y Seguimiento Interinstitucional; la separación de las funciones sustantivas de las operativas con la creación de las Direcciones de Transportación y Mantenimiento fortaleciendo 

a  esta  última  con  la  creación  de  la  Subgerencia  de  Aseguramiento  de  Calidad,  la  redistribución  de  las  funciones  en  la Dirección  de  Calidad  e  Ingeniería,  así  como  la  fusión  de  la  Dirección  de  Finanzas  con  la  de  Administración,  lo  que permitirá al Organismo brindar un servicio eficiente y oportuno a la ciudadanía y el cumplimiento de sus objetivos. 

La Oficialía Mayor y su Coordinación General de Modernización Administrativa, dictaminan favorablemente la propuesta de reestructuración Orgánica del STEDF con Núm. 20/2004, para que entre en vigor a partir del 01 de julio de 2004. 

Derivado de la reestructuración, “Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal” queda conformado de la siguiente manera: 1 Dirección General, 4 Direcciones de Área, 1 Contraloría Interna, 13 Gerencias y 43 Subgerencias. 

Debido a las diversas modificaciones de la estructura orgánica de la Entidad, se detecta la necesidad de modificar el Estatuto Orgánico de fecha 18 de Agosto de 1997 y en virtud de atender la dinámica de  modernización, así como el compromiso de mejorar la calidad en la prestación del servicio de transportación, se elabora un proyecto de reestructuración que fue puesto a consideración  de  la  Oficialía  Mayor  y  su  Coordinación  General  de  Modernización  Administrativa,  quienes  dictaminaron favorablemente la propuesta de reestructuración Orgánica del STEDF con Núm. 13/2005, para que entre en vigor a partir del 

16 de Mayo de 2005. 

MARCO JURÍDICO-ADMINISTRATIVO 

Constitución 

- 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 05-02-1917) y sus reformas del 20-06-2005. 

Estatutos 

- 
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (DOF 26-07-1994) y sus reformas del 14-10-1999. 

- 
Estatuto Orgánico del STEDF aprobado por el H. Consejo de Administración en la Tercera  Sesión Extraordinaria de 2005, conforme al acuerdo EIII-01-05 de fecha 18 de abril de 2005. 
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Leyes 

- 
Ley de la Institución Descentralizada del Servicio Público “Servicio de Transportes Eléctricos del DF” (DOF 04-01- 1956). 

- 
Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal (GDF 29-12-1998) y sus reformas del 15-06-2005. 

- 
Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal (GODF 21-12-1995) y sus reformas del 29-01-2004. 

- 
Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal (GODF 28-09-1998) y sus reformas del 17-05-2004. 

- 
Ley de Obras Públicas del Distrito Federal (GODF 29-12-1998) y sus reformas del 17-03-2003. 

- 
Ley  del  Régimen  Patrimonial  y  del  Servicio  Público  del  Distrito  Federal (DOF 23-12-1996) y sus reformas del 17-06-1997. 

- 
Ley de Entrega Recepción de los Recursos de la Administración Pública del Distrito Federal (GODF 13-03-2002). 

- 
Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal (GODF 26-12-2002) y sus reformas del 13-09-2004. 

- 
Ley Ambiental del Distrito Federal (GODF 13-I-2000) y sus reformas del 04-06-2004. 

- 
Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal (GODF 30-12-2003). 

- 
Ley de Cultura Cívica para el Distrito Federal (GODF 31-05-2004). 

- 
Ley de Vías Generales de Comunicación (DOF 19-02-1940) y sus reformas del 04-01-1999. 

- 
Ley del Impuesto Sobre la Renta (DOF 30-12-1980) y sus reformas del 01-12-2004. 

- 
Ley  del  Instituto  del  Fondo  Nacional  de  Vivienda  para  los  Trabajadores  (INFONAVIT)  (DOF  24-04-1972)  y  sus reformas del 01-06-01. 

- 
Ley del Seguro Social (DOF 12-03-1976) y sus reformas del 29-04-2005. 

- 
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos (DOF 31-12-1982) y sus reformas del 13-06-2003. 

- 
Ley Federal del Trabajo (DOF 01-04-1970) y sus reformas del 23-01-1998. 

- 
Ley Aduanera (DOF 30-12-1981) y sus reformas del 04-04-2005. 

- 
Ley de Planeación (DOF 05-01-1983) y sus reformas del 13-06-2003. 

- 
Ley de Residuos Sólidos del Distrito Federal (GODF 22-04-2003) y sus reformas del 10-02-2004. 

- 
Ley para Personas con Discapacidad del Distrito Federal (DOF 19-12-1995) y sus reformas del 01-07-1999. 

- 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal (DOF 8-05-2003) y sus reformas del 31- 12-2003. 

Códigos 

- 
Código Civil para el Distrito Federal (DOF 26-05-1928) y sus reformas del 06-09-2004. 

- 
Código Financiero del Distrito Federal (GODF 31-12-1994) y sus reformas del 22-08-2005. 

- 
Nuevo Código Penal para el Distrito Federal (GODF 16-07-2002) y sus reformas del 22-07-2005. 

- 
Código Fiscal de la Federación (DOF 31-12-1981) y sus reformas del 31-12-2004. 

Reglamentos 

- 
Reglamento Interior de Trabajo del Servicio de Transportes Eléctricos, depositado en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje el 30-05-1985. 

- 
Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal (GODF 23-09-1999) y sus reformas del 01-04-2003. 

- 
Reglamento de la Ley de Obras Públicas del Distrito Federal (GODF 30-12-1999) y sus reformas del 28-02-2002. 

- 
Reglamento de Tránsito del Distrito Federal (GODF 30-12-2003) y sus reformas del 29-06-2005. 

- 
Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal (GODF 28-12-2000) y sus reformas del 15-07- 2005.Reglamento del Código Fiscal de la Federación (DOF 29-02-1984) y sus reformas del 13-04-2004. 

Decretos 

- 
Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal 2005 (GODF 27-12-2004). 
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Circulares 

- 
Circular Uno, (GODF 30-05-05). 

Otras disposiciones 

- 
Contrato Colectivo de Trabajo del Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal, vigente. 

OBJETIVO GENERAL 

Servicio  de  Transporte  Eléctricos  del  Distrito  Federal  se  ha  planteado  como  objetivo  fundamental  transformarse  en  una organización de transporte moderna y eficiente con la habilidad de adaptarse continuamente a los nuevos retos del Distrito Federal y mantener ventaja competitiva ante otras empresas relacionadas con el giro mediante una planeación estratégica de cambio; garantizando con ello a los usuarios de los modos que opera (Trolebús y Tren Ligero) un servicio de transportación 

de excelencia y calidad, además de confortable y no contaminante que satisfaga sus necesidades de traslado en la Ciudad de México y zonas conurbadas. 

ESTRUCTURA ORGÁNICA 

1.6.0.0. Dirección General del Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 

1.6.0.1.  Subgerencia de Análisis y Seguimiento Interinstitucional 

1.6.1.0.  Gerencia Jurídica 

1.6.1.1.  Subgerencia de Consultoría Jurídica 

1.6.1.2.  Subgerencia de lo Contencioso 1.7.0.0   Dirección de Transportación 

1.7.0.1.  Subgerencia de Control de Tráfico y Supervisión Operativa 

1.7.1.0.  Gerencia de Transportación Trolebuses 

1.7.1.1.  Subgerencia de Transportación Tetepilco 

1.7.1.2.  Subgerencia de Transportación Aragón 

1.7.1.3.  Subgerencia de Transportación El Rosario 

1.7.2.0.  Gerencia de Transportación Tren Ligero 

1.7.2.1.  Subgerencia de Transportación Huipulco 1.8.0.0.  Dirección de Mantenimiento 

1.8.0.1.  Subgerencia de Aseguramiento de Calidad 

1.8.0.2.  Subgerencia de Obra Pública* 

1.8.1.0.  Gerencia de Mantenimiento a Instalaciones 

1.8.1.1.  Subgerencia de Mantenimiento a Subestaciones, Despacho de Carga y SAE 

1.8.1.2.  Subgerencia de Mantenimiento a Instalaciones Eléctricas 

1.8.1.3.  Subgerencia de Mantenimiento de Vías e Instalaciones Eléctricas Tren Ligero 

1.8.2.0.  Gerencia de Mantenimiento Trolebuses 

1.8.2.1.  Subgerencia de Mantenimiento Tetepilco 

1.8.2.2.  Subgerencia de Mantenimiento Aragón-Rosario 

1.8.2.3.  Subgerencia de Laboratorio Electrónico 

1.8.2.4.  Subgerencia de Manufactura y Reparación 

1.8.3.0.  Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero 

1.8.3.1.  Subgerencia de Mantenimiento Eléctrico y Electrónico 

1.8.3.2.  Subgerencia de Mantenimiento Mecánico 1.9.0.0.  Dirección de Calidad e Ingeniería 

1.9.1.0.  Gerencia de Sistemas de Información 

1.9.1.1.  Subgerencia de Sistemas 

1.9.1.2.  Subgerencia de Soporte Técnico 
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1.9.2.0.  Gerencia de Calidad en el Servicio 

1.9.2.1.  Subgerencia de Desarrollo Administrativo 

1.9.2.2.  Subgerencia de Evaluación del Servicio 

1.9.3.0.  Gerencia de Ingeniería 

1.9.3.1.  Subgerencia de Ingeniería 

1.9.3.2.  Subgerencia de Innovación Tecnológica 2.0.0.0.  Dirección de Administración y Finanzas 

2.0.1.0.  Gerencia de Finanzas 

2.0.1.1.  Subgerencia de Presupuesto 

2.0.1.2.  Subgerencia de Contabilidad y Costos 

2.0.1.3.  Subgerencia de Caja General 

2.0.2.0   Gerencia de Administración de Personal 

2.0.2.1.  Subgerencia de Administración de Personal 

2.0.2.2.  Subgerencia de Reclutamiento y Capacitación 

2.0.2.3.  Subgerencia de Nómina 

2.0.3.0.  Gerencia de Recursos Materiales 

2.0.3.1.  Subgerencia de Adquisiciones 

2.0.3.3.  Subgerencia de Almacenes 

2.0.3.4.  Subgerencia de Inventarios 

2.0.3.5.  Subgerencia de Concursos y Contratos 

2.0.4.0.  Gerencia de Mantenimiento y Servicios 

2.0.4.1   Subgerencia de Servicios Generales 

2.0.4.2.  Subgerencia de Mantenimiento a Instalaciones Fijas 2.1.0.0.  Contraloría Interna 

2.1.0.1.  Subgerencia de Control Interno 

2.1.0.2.  Subgerencia de Investigación, Evaluación y Revisiones Especiales 

2.1.0.3.  Subgerencia de Responsabilidades, Quejas y  Denuncias 

Líder Coordinador de Proyectos 

Líder Coordinador de Proyectos “C” 

ATRIBUCIONES DEL STEDF 

Ley de Institución Descentralizada de Servicio Público “Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal”. Artículo 2. Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal tendrá los siguientes objetos: 

a)    La  administración  y  operación  de  los  sistemas  de  transportes  eléctricos  que  fueron  adquiridos  por  el Departamento del Distrito Federal; 

b)    La operación de otros sistemas, ya sean de gasolina o diesel, siempre que se establezcan como auxiliares de los sistemas eléctricos; y 

c)    El estudio, proyección, construcción y, en su caso, operación de nuevas líneas de transporte en el Distrito Federal. 

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL 

Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal 

Artículo 54.- Los Directores Generales de los organismos descentralizados por lo que toca a su representación legal, sin perjuicio de las facultades que se les otorguen en otras Leyes, Ordenamientos o Estatutos, estarán facultados expresamente para: 

I. 

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto; 
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II.   Ejercer las más amplias facultades de dominio, administración,  pleitos y cobranzas, aún de aquellas que requieran de autorización especial, según otras disposiciones Legales o Reglamentarias con apego a esta Ley o a la Ley o Decreto de creación del Estatuto Orgánico; 

III.  Emitir, avalar y negociar títulos de crédito; 

IV.  Formular querellas y otorgar perdón; 

V.   Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo; 

VI.  Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones; 

VII. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran autorización o cláusula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastará la comunicación oficial que se expida al mandatario por el Director General, y 

VIII. 

Sustituir y revocar poderes generales o especiales. 

Los Directores Generales ejercerán las facultades a que se refieren las fracciones II, III, VI y VII bajo su responsabilidad y dentro de las limitaciones que señale el Estatuto Orgánico que autorice el órgano de gobierno o equivalente. 

Artículo 71.- Serán facultades y obligaciones de los Directores Generales de las Entidades las siguientes: 

I. 

Administrar y representar legalmente a la Entidad; 

II.   Formular los Programas Institucionales y los presupuestos de la Entidad y presentarlos ante el Órgano de Gobierno dentro de los plazos correspondientes; 

III.  Formular los programas de organización, reorganización y/o modernización de la Entidad; 

IV.  Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera articulada, congruente y eficaz; 

V.   Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos; 

VI.  Establecer sistemas eficientes para la administración del personal, de los recursos financieros y de los bienes y servicios que aseguren la producción de bienes o prestación de los servicios de la Entidad; 

VII. Establecer y mantener un Sistema de Estadísticas que permita determinar los indicadores de gestión de la Entidad; 

VIII. Presentar  periódicamente  al  Órgano de  Gobierno  el  informe  del  desempeño  de  las  actividades de  la  Entidad,  en  la forma y periodicidad que señale el Reglamento correspondiente; 

IX.  Ejecutar los acuerdos del Órgano de Gobierno; 

X.   Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la Entidad con sus trabajadores, y 

XI.  Las que se señalen en otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demás disposiciones administrativas aplicables. 

Ley de la Institución Descentralizada de Servicio Público “Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal” 
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Artículo 9.- El Director General tendrá las siguientes facultades: 

a)    Será el encargado de ejecutar las resoluciones del Consejo;  

b)    Representará legalmente a la institución, con todas las facultades de un mandatario general, para actos de 

administración  y  pleitos  y  cobranzas,  con  todas  las  facultades  generales  y  las  especiales  que  requieran cláusula  especial  conforme  a  la  ley,  en  los  términos  de  los  dos  primeros  párrafos  del  artículo  2554  del Código Civil, y aquellos que de una manera expresa le asigne el Consejo en el poder que le otorgue; 

c)    Administrará los negocios y bienes de la institución celebrando los convenios y contratos y ejecutando los actos que requiera la marcha ordinaria de la institución; 

d)    Se encargará del establecimiento y organización de las oficinas de la institución, proponiendo al Consejo los nombramientos y remociones de funcionarios y apoderados, 

e)    Podrá asistir a las sesiones del Consejo con voz informativa y deberá ser citado para ellas; 

f)    Nombrar y remover, conceder licencias, etc., al personal de la institución en la forma y términos que hubiere 

sido autorizado por el Consejo; 

g)    Preparar y someter al Consejo los presupuestos de ingresos y egresos de la institución y las modificaciones 

que se hagan a los mismos; y 

h)    Las demás que el Consejo le señale. 

Estatuto Orgánico del Servicio de Transportes Eléctricos del D.F. 

Artículo 16.- El Director General de la Entidad, tendrá las facultades y obligaciones señaladas en el artículo 71 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal, y además estará facultado expresamente para: 

I. 
Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Entidad, pudiendo el Consejo de Administración, determinar en que casos deberá recabarse su previa y especial autorización. 

II. 
Ejercer las más amplias facultades de dominio, administración, pleitos y cobranzas, aún de aquellas que requieran 

de   autorización   especial   por   parte   del   Consejo   de   Administración,   según   otras   disposiciones   legales   o reglamentarias  con  apego  a  la  Ley  Orgánica  de  la    Administración  Pública  del  Distrito  Federal,  a  la  Ley  de  la Institución  Descentralizada  de  Servicio  Público  que  creó  al  Organismo  Servicio  de  Transportes  Eléctricos  del Distrito Federal, y a lo que establece el artículo 17 de este Estatuto Orgánico. 

III. 
Emitir, avalar y negociar títulos de crédito. 

IV. 
Formular querellas y otorgar perdón. 

V. 
Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo. 

VI. 
Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones. 

VII. 
Otorgar  poderes  generales  y  especiales  con  las  facultades  que  le  competan,  entre  ellas  las  que  requieran autorización o cláusula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastará la comunicación oficial que expida al mandatario el Director General del Organismo. 

VIII. 
Sustituir y revocar poderes generales o especiales. 

IX. 
Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de sus funciones, los servidores públicos que les estén subordinados. 

I. 
Artículo 17.- Serán atribuciones y obligaciones del Director General de la Entidad, las siguientes: 

II. 
Administrar  los  Servicios  de  Transportes  Eléctricos,  en  sus  modalidades  de  Tren  Ligero  y  Trolebús;  así  como aquellos otros modos que por afinidad a los actuales se vayan implantando, y representar legalmente a la Entidad. 
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III. 
Presentar al Consejo de Administración, para su aprobación, los programas de corto, mediano y largo plazos, así como los presupuestos que la Entidad requiera para la ejecución de esos programas. 

IV. 
Formular  los  programas  de  organización  y/o  modernización,  así  como  las  propuestas  de  modificación  de  la estructura básica de organización y someterlas a la aprobación del Consejo. 

V. 
Establecer sistemas eficientes para la administración de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de la Entidad, así como los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos e introducir mejoras o medidas preventivas al funcionamiento de la misma. 

VI. 
Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones administrativas, de mantenimiento y prestación del servicio de transportación de pasajeros, se realicen de manera articulada, congruente y eficaz. 

VII. 
Proponer al Consejo de Administración el nombramiento o la remoción de los servidores públicos de segundo y    tercer nivel de la Entidad, la fijación de sueldos y demás prestaciones, de acuerdo con las políticas y lineamientos salariales  aplicables  vigentes  en  la  Administración  Pública  del  Distrito  Federal  y  conforme  a  las  asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Consejo, así como designar a los servidores públicos que no son facultad exclusiva del Consejo de Administración. 

VIII. 
Establecer  y  mantener  un  sistema  de  estadísticas  que  permitan  contar  con  indicadores  de  gestión  oportunos  y confiables que reflejen  el estado que guarda la administración de la Entidad,  para así poder mejorar la misma. 

IX. 
Presentar al Consejo de Administración los informes que reflejen el desempeño de la Entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de egresos e ingresos y los estados financieros correspondientes, así como la evaluación de los programas comprometidos y las realizaciones alcanzadas. 

X. 
Concurrir  con  voz    informativa  a  las  Sesiones  Ordinarias  y  Extraordinarias  del  Consejo  de  Administración  y cumplir con las disposiciones generales y acuerdos que se  tomen en el seno  del propio Consejo. 

XI. 
Presentar al Consejo de Administración, para su aprobación, los proyectos de modificación de la red de Trolebuses 

y  Tren  Ligero,  así  como  los  de  nuevos  modos  que,  por  su  afinidad,  puedan  incorporarse  a    los  que  maneja  el Organismo. 

XII. 
Proponer  la  celebración  de  convenios  con  el  Gobierno  del  Estado  de  México,  y  con  los  de  los  Municipios conurbados al Distrito Federal, para la prestación y modificación del servicio de transportación de pasajeros en el área metropolitana. 

XIII. 
Presentar al Consejo de Administración, para su autorización, el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo para el material rodante e instalaciones fijas, así como el referente a su modernización. 

XIV. 
Delegar  facultades  en  otros  servidores  públicos  de  la  Entidad,  sin  perjuicio  de  ejercerlas  directamente,  con excepción de aquéllas que, por disposición legal expresa a determinación del Consejo, le correspondan. 

XV. 
Suscribir  los  contratos  colectivos  e  individuales  que  regulen  las  relaciones  laborales  de  la  Entidad  con  sus trabajadores. 

XVI. 
Proponer al Consejo de Administración, la creación de las Comisiones o Comités Técnicos especializados que se requieran,  para  el  buen  funcionamiento  de  la  Entidad,  así  como  nombrar  y  remover  a  los  miembros  de  dichos órganos colegiados. 

XVII.    El Director General está facultado para resolver, en todo lo no previsto expresamente en este Estatuto, así como para interpretar sus disposiciones. 
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Artículo 21.- Corresponde al Gerente Jurídico: I. 
Representar legalmente al Organismo ante las diversas autoridades Federales, del fuero común y los particulares para la resolución de los asuntos legales, cuando se vean afectados los bienes, equipo y en general los intereses de la Entidad, así como los servicios que presta. 

II. 
Coordinar y controlar la expedición y actualización de poderes que el Titular del Organismo otorgue a favor de sus  funcionarios y empleados o de terceros, así como proponer al Director General su revocación cuando sea necesario. 

III. 
Orientar y coordinar la defensa del personal de la Entidad ante las autoridades correspondientes, cuando incurran en algún delito imprudencial, derivado del desarrollo de las actividades propias de su trabajo. 

IV. 
Coordinar  la  elaboración  de  proyectos  de  leyes,  reglamentos,  decretos,  acuerdos,    o  la  adición,  derogación,  o abrogación de estos y proponerlos a la Dirección General con el objeto de contribuir al mejor funcionamiento de la Entidad. 

V. 
Coordinar  y  mantener  el  control  de  los  asuntos  en  controversia  legal  y  de  carácter  judicial,  extrajudicial, administrativa, penal, civil y laboral, así como registrar y dar seguimiento a los juicios que son atendidos. 

VI. 
Coordinar la elaboración o revisión de contratos, convenios, permisos o autorizaciones que celebre la Entidad con Dependencias u otras Entidades y los particulares, así como, coordinar la elaboración de dictámenes u opiniones en los asuntos que se sometan a su consideración. 

VII. 
Coordinar  y  dirigir  el  establecimiento  de  un  programa  de  actualización,  compilación  y  difusión  de  leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demás aspectos legales complementarios. 

VIII. 
Coordinar  el  desarrollo  y  aplicación  de  los  programas  de  orientación  legal  al  personal  del  S.T.E.D.F.,  que  se encuentre expuesto a riesgos y percances en la vía pública por la realización de su trabajo. 

IX. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 22.- Corresponde al Director de Transportación: I. 
Planear,  organizar,  dirigir  y  controlar  la  elaboración  y  aplicación  de  los  programas  de  operación  de  la  Red  de Trolebuses y Tren Ligero y cualquier otro modo de transporte operado por la Entidad, a fin de adecuar la oferta del servicio a la demanda de transporte de pasajeros que se genera en los corredores atendidos por ambas modalidades. 

II. 
Estudiar, evaluar y planear los programas de expansión y las propuestas para la implementación de nuevas líneas    de trolebús y tren ligero considerados en el Programa Integral de Transporte y Vialidad para el Distrito Federal y    en el Plan Maestro de Transporte Eléctrico del Distrito Federal así como analizar, planear y diseñar los proyectos   de modificación de las rutas existentes de ambos modos de la zona metropolitana, a fin de garantizar la satisfacción de las necesidades y requerimientos del público usuario. 

III. 
Planear la programación y aplicación de la expedición de corridas de trolebús y tren ligero y cualquier otro modo de transporte operado por la Entidad, así como los intervalos y frecuencias de paso de la flota vehicular en cada línea, de conformidad a las necesidades de la demanda y en apego al Programa  Anual de Transportación. 

IV. 
Promover  y  coordinar  la  adecuación,  elaboración  y  aplicación  de  normas,  reglamentos  y  procedimientos  de operación de trolebuses, tren ligero y cualquier otro medio de transporte operado por la Entidad, con el propósito    de que el servicio se preste eficientemente en apego a los mismos. 
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V. 
Coordinar y supervisar la creación de las bases de datos y la elaboración de estadísticas de operación que permitan determinar los índices de servicio y evaluar la calidad y eficiencia en cada modo. 

VI. 
Administrar, coordinar y vigilar que la operación del Sistema de Ayuda a la Explotación (S.A.E.) o cualquier otro sistema de apoyo que sea eficiente a fin de garantizar la regulación de la marcha tipo de las unidades de servicio en la línea de Tren Ligero y de la flota vehicular de las líneas de la Red de Trolebuses que cuenten con este sistema, con el propósito de coadyuvar a elevar y sostener los niveles de calidad, seguridad y eficiencia en ambos modos de transporte y minimizar en lo posible la afectación del servicio. 

VII. 
Evaluar la formulación de los horarios programados de expedición y servicio en las líneas de trolebús y tren ligero,  a fin de poder contribuir adecuadamente a satisfacer las necesidades de la demanda y ofrecer un servicio acorde a los requerimientos del público usuario. 

VIII. 
Coordinar  y  supervisar  la  aplicación  de  las  normas  y  reglamentos  técnicos  y  operativos  para  la  ubicación  y colocación de señales de parada que permitan llevar a cabo en forma segura la operación de ascenso y descenso de usuarios en las líneas de trolebús así como en las estaciones y terminales de tren ligero.  

IX. 
Controlar y verificar que se realicen en forma programada visitas físicas de supervisión a los depósitos, terminales y a las unidades en servicio a fin de garantizar su buen funcionamiento. 

X. 
Comprobar el acopio de datos e información para la elaboración de los indicadores de gestión a nivel Organismo, difundiendo sus resultados con el propósito de que las áreas sustantivas evalúen su desempeño. 

XI. 
Coordinar y solicitar el apoyo de la Gerencia Jurídica de este Organismo para el análisis, seguimiento y solución adecuada de los partes de incidentes y accidentes ocurridos durante la operación de los trolebuses y tren ligero. 

XII. 
Coordinar, con la Dirección de Administración y Finanzas, la adquisición y suministro anual de material y equipo necesario  para  la  operación  y  prestación  del  servicio,  así  como  la  impartición  de  cursos  de  capacitación  y adiestramiento para el personal del área. 

XIII. 
Participar en coordinación con la Dirección de Administración y Finanzas, en la formulación del anteproyecto de presupuesto del área con base en el Programa Operativo Anual previamente establecido considerando los proyectos de adecuación y expansión programados, así como la disponibilidad de recursos del Organismo. 

XIV. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 23.- Corresponde al Gerente de Transportación Trolebuses: I. 
Elaborar el Programa Anual de Transportación, considerando las necesidades de la demanda (Polígono de carga), así como la disponibilidad de la flota vehicular y la plantilla de operadores autorizada, vigilando su aplicación en cada una de las divisiones de este modo de transporte. 

II. 
Consolidar la información estadística para analizar y evaluar el comportamiento de las líneas de trolebuses, a fin de implementar las acciones que permitan mejorar las condiciones en las cuales se presta el servicio. 

III. 
Vigilar la continua capacitación para operadores y personal de depósito, a fin de garantizar y sustentar la calidad del servicio de transporte a los usuarios y a la demanda potencial. 

IV. 
Coordinar con la Gerencia de Calidad en el Servicio la atención de las quejas y sugerencias que sobre el servicio de trolebuses y tren ligero hacen los usuarios,  a fin de mejorar las condiciones bajo las cuales se ofrece este servicio. 
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V. 
Coordinar y controlar el despacho de unidades en todos y cada uno de los Depósitos y terminales que conforman la     Red  de  Trolebuses,  conforme  a  los  horarios  previamente  elaborados,  participando  en  los  operativos  a  que  haya lugar para mantener la continuidad del servicio. 

VI. 
Participar en los proyectos de ampliación o modificación de las líneas que conforman la Red de Trolebuses, así como en los estudios necesarios para mantener actualizada la ubicación y señalización de paradas oficiales. 

VII. 
Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento de Trolebuses las acciones encaminadas a la conservación de la flota vehicular en condiciones de operar. 

VIII. 
Verificar que las condiciones del servicio se presten conforme a los lineamientos establecidos para la operación, identificando las necesidades y requerimientos en cierres de circuito y a lo largo de las líneas a fin de atenderlos para mejorar el nivel de calidad del servicio. 

IX. 
Integrar  el  Programa  Operativo  Anual  de  la  Gerencia  a  partir  de  las  propuestas  de  actividades,  metas  y requerimientos realizados por las Subgerencias que la conforman. 

X. 
Participar en los Comités y/o Subcomités  internos que por naturaleza de sus funciones deba intervenir. 

XI. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 24.- Corresponde al Gerente de Transportación Tren Ligero: I. 
Vigilar el cumplimiento del programa de expedición del tren ligero con base a los horarios de corridas programadas anualmente. 

II. 
Consolidar la información estadística para analizar y evaluar el comportamiento del servicio del tren ligero. 

III. 
Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento de Tren Ligero el número necesario de trenes para ofrecer un servicio oportuno y de calidad. 

IV. 
Actualizar  sobre  las  disposiciones  de  seguridad  en  la  conducción,  atención  de  averías  y  mecanismos  de comunicación  al  personal  operativo  del  tren  ligero  con  la  participación  de  las  áreas  de  Control  de  Tráfico  y Supervisión Operativa, Mantenimiento del Tren Ligero y Mantenimiento de Instalaciones. 

V. 
Otorgar facilidades para la ejecución de obras, servicios y mantenimiento a las estaciones, vías, equipos del sistema de peaje, catenaria e instalaciones eléctricas de tren ligero. 

VI. 
Implementar  programas  de  pruebas  de  detección  de  alcohol  a  los  operadores  de  tren  ligero  para  garantizar  las condiciones físicas de dichos trabajadores antes y durante la conducción. 

VII. 
Llevar a cabo el análisis y seguimiento de la información del registrador de eventos “LOF” embarcado a los trenes para vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad durante la conducción por parte de los operadores del tren ligero. 

VIII. 
Dar seguimiento a los partes de accidentes que se generan en la operación del tren ligero hasta su conclusión a través de la Oficina de Responsabilidades de la Gerencia de Administración de Personal y la Gerencia Jurídica. 

IX. 
Diagnosticar las necesidades de capacitación de los trabajadores asignados a su área y solicitar a la Gerencia de Administración de Personal los cursos requeridos en beneficio del Organismo. 

X. 
Participar en los Comités y/o Subcomités  internos que por naturaleza de sus funciones deba intervenir. 
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XI. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 25.- Corresponde al Director de Mantenimiento: I. 
Dirigir  la  formulación  de  los  planes  y  programas  de  trabajo  a  corto,  mediano  y  largo  plazo  referente  al mantenimiento preventivo a las instalaciones fijas y material rodante, así como el de reparación de partes, equipos y conjuntos. 

II. 
Orientar y aprobar la normatividad para la planeación del mantenimiento  del material rodante y las instalaciones fijas; asimismo, definir la orientación tecnológica aplicable a las nuevas adquisiciones que realice el Organismo, así como para los casos de rehabilitación, reconstrucción y modernización o fiabilidad de los equipos. 

III. 
Definir  las  políticas  y  lineamientos  para  la  óptima  operación del  despacho de  carga  desde  el  Puesto  Central  de Control, así como evaluar los resultados alcanzados en esta materia. 

IV. 
Evaluar y controlar el cumplimiento de los programas de las áreas adscritas a la Dirección así como orientar las medidas preventivas y correctivas a instrumentar. 

V. 
Promover con los fabricantes nacionales la producción de partes, refacciones, equipo, maquinaria y unidades de servicio que requiera la Entidad. 

VI. 
Aprobar las políticas y estrategias para la verificación del aseguramiento de calidad para el seguimiento de equipos reparados  y  reconstruidos  internamente  y  la  realización  de  las  actividades  del  mantenimiento  preventivo  y correctivo  de  las  instalaciones  fijas  y  al  material  rodante  realizadas  por  el  Organismo  para  el  mantenimiento,  a través de pruebas de aseguramiento de la calidad. 

VII. 
Orientar  y  proponer  los  estudios  y  proyectos  para  la  modernización  tecnológica  de  las  instalaciones  fijas  y  el material rodante, así como las tendientes a establecer las normas técnicas y especificaciones de los mismos. 

VIII. 
Coordinar la atención de servicios técnicos con Dependencias externas y particulares. 

IX. 
Implementar las medidas necesarias para incrementar la productividad y calidad en las áreas de mantenimiento, así como orientar la aplicación de sistemas de trabajo que permitan la consecución de los objetivos, optimizando y aprovechando los recursos asignados. 

X. 
Coordinar los trabajos necesarios para llevar a cabo Obra Pública relacionada con la construcción, ampliación y modificación de los bienes inmuebles del Organismo. 

XI. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 26.- Corresponde al Gerente de Mantenimiento a Instalaciones: I. 
Elaborar  el  programa  anual  de  conservación  y  mantenimiento  preventivo  de  las  instalaciones  fijas  como  son: subestaciones, instalaciones eléctricas, línea elevada y vía permanente así como de la maquinaria y equipo auxiliar para estas, de acuerdo a las normas y políticas establecidas. 

II. 
Vigilar la adecuada operación y del despacho de carga desde el Puesto Central de Control, la atención oportuna de las fallas que se presenten en las subestaciones de rectificación que afecten la continuidad del servicio, así como la realización del mantenimiento preventivo a las mismas. 

III. 
Supervisar el desarrollo y cumplimiento del programa de conservación y mantenimiento a las instalaciones para apoyar  la  óptima  operación  del  servicio,  así  como  coordinar  la  instrumentación  de  medidas  preventivas  y correctivas en caso de desviación. 
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IV. 
Proponer los proyectos que se requieran para la modernización, ampliación, modificación y mejoramiento de las instalaciones fijas de la Entidad. 

V. 
Participar  en  el  desarrollo  de  los  estudios  y  proyectos  que  se  formulen  con  el  fin  de  establecer  las  normas  y especificaciones técnicas a que deberá sujetarse la construcción de las instalaciones fijas, así como del nivel de     calidad del mantenimiento a las mismas. 

VI. 
Coordinar  con  la  Gerencia  de  Finanzas  la  formulación  del  anteproyecto  de  presupuesto  en  base  a  su  propia programación de proyectos, así como evaluar el grado de cumplimiento de los compromisos establecidos en su     área. 

VII. 
Coordinar  con  la  Gerencia  de  Calidad  en  el  Servicio,  los  proyectos  de  reorganización,  procedimientos  y mejoramiento  administrativo,  así  como  la  Gerencia  de  Sistemas  de  Información  la  automatización  de  la información y datos que maneja el área. 

VIII. 
Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento de  Trolebuses la reparación de partes, y componentes que requiera   para  proporcionar  el  mantenimiento  a  las  instalaciones  fijas  así  como  con  la  Gerencia  de  Administración  de Personal proponer la instrumentación de cursos de capacitación, actualización o adiestramiento para el personal del área. 

IX. 
Apoyar a la Gerencia de Ingeniería en los dictámenes técnicos para la adquisición de materiales y contratación de servicios, así como la implantación de nuevas tecnologías correspondientes a las áreas de la Gerencia. 

X. 
Elaborar el programa anual de refacciones así como de la maquinaria, equipo y herramienta para la conservación y mantenimiento  preventivo  de  las  instalaciones  fijas  como  son:  subestaciones,  comunicaciones  e  instalaciones eléctricas,  línea  elevada  y  vía  permanente  e  inmuebles  con  que    cuenta  la  Entidad,  de  acuerdo  a  las  normas  y políticas establecidas. 

XI. 
Elaborar  en    coordinación  con  la  Gerencia  de  Ingeniería,  Gerencia  de  Recursos  Materiales    las  requisiciones, Justificaciones técnicas, administrativas de acuerdo al programa anual de adquisiciones y servicios para desarrollo 

de las actividades del mantenimiento preventivo y correctivo. 

XII. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director de Mantenimiento. 

XIII. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 27.- Corresponde al Gerente de Mantenimiento Trolebuses: I. 
Elaborar  el  programa  anual  mantenimiento  preventivo  para el  parque vehicular de  trolebuses  así  como  para  los servicios de la maquinaria y equipo auxiliar con que cuenta la Entidad para prestar el servicio, de conformidad con     las políticas y normas establecidas. 

II. 
Controlar el desarrollo y cumplimiento de los programas de conservación y mantenimiento de trolebuses, así como  el  de  manufactura  y  reparación  de  partes  y  refacciones,  asimismo,  coordinar  la  instrumentación  de  medidas preventivas y correctivas en caso de desviación. 

III. 
Proponer los proyectos que se requieran para la rehabilitación, modernización, modificación y mejoramiento de trolebuses. 

IV. 
Coordinar, con la Gerencia de Ingeniería los estudios y proyectos;  asimismo, aportar comentarios y experiencias para la elaboración de las especificaciones técnicas de las refacciones, maquinaria, equipos y material para estas labores. 
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V. 
Coordinar con la Gerencia de Transportación Trolebuses la forma de cubrir los requerimientos de parque vehicular para el servicio y el ingreso de unidades a talleres para revisiones programadas. 

VI. 
Coordinar con la Gerencia de Finanzas, la formulación del anteproyecto del presupuesto del área, con base en los proyectos necesarios así como evaluar el grado de cumplimiento de los compromisos establecidos. 

VII. 
Coordinar  con  la  Gerencia  de  Calidad  en  el  Servicio  los  proyectos  de  reorganización,  procedimientos  y mejoramiento administrativo, así como la automatización de la información que maneja el área. 

VIII. 
Coordinar con la Gerencia de Recursos Materiales, el nivel adecuado de existencias de partes y refacciones y la compra de materiales y herramientas, respectivamente. 

IX. 
Proponer  a  la  Gerencia  de  Administración  de  Personal,  la  impartición  de  los  cursos  de  capacitación  y adiestramiento necesarios para actualizar al personal de talleres y oficinas. 

X. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director de Mantenimiento. 

XI. 
Coordinar con la Subgerencia de Aseguramiento de calidad, los niveles de calidad requeridos en las actividades de mantenimiento preventivo para el mejoramiento de operación de los trolebuses de acuerdo a los procedimientos existentes para tal fin. 

XII. 
Elaborar  en    coordinación  con  la  Gerencia  de  Ingeniería,  Gerencia  de  Recursos  Materiales    las  requisiciones, justificaciones  técnicas,  administrativas  de  acuerdo  al  programa  anual  de  adquisiciones  y  servicios  para  el desarrollo de las actividades del mantenimiento preventivo y correctivo. 

XIII. 
Elaborar el programa anual de refacciones así como de la maquinaria, equipo y herramienta para la conservación y mantenimiento  preventivo  de  los  trolebuses  con  que    cuenta  la  Entidad,  de  acuerdo  a  las  normas  y  políticas establecidas. 

XIV. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 28.- Corresponde al Gerente de Mantenimiento de Tren Ligero: I. 
Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo para el parque vehicular de trenes ligeros,  con que cuenta la Entidad para prestar el servicio, así como el de reparación de componentes, maquinaria equipos auxiliares de conformidad con las políticas y normas establecidas. 

II. 
Controlar  el  desarrollo  y  cumplimiento  de  los  programas  de  conservación  y  mantenimiento  del  tren  ligero,  así como  el  de  reparación  de  partes,  refacciones  y  servicios;  asimismo,  coordinar  la  instrumentación  de  medidas preventivas y correctivas en caso de desviación. 

III. 
Proponer los proyectos que se requieran para la modernización, modificación y mejoramiento del tren ligero. 

IV. 
Coordinar con la Gerencia de Ingeniería los estudios y proyectos para establecer los niveles de calidad requeridos para  el  mantenimiento  a  las  unidades  del  tren  ligero;  asimismo,  aportar  comentarios  y  experiencias  para  la elaboración de las especificaciones técnicas de las refacciones, maquinaria, equipos y material para estas labores. 

V. 
Coordinar  con  la  Gerencia  de  Transportación  Tren  Ligero  la  forma  de  cubrir  los  requerimientos  de  parque vehicular de tren ligero para el servicio y el ingreso de unidades a talleres para revisiones programadas. 
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VI. 
Coordinar con la Gerencia de Finanzas, la formulación del anteproyecto del presupuesto del área, con base en los proyectos necesarios, así como evaluar el grado de cumplimiento de los compromisos establecidos. 

VII. 
Coordinar  con  la  Gerencia  de  Calidad  en  el  Servicio  los  proyectos  de  reorganización,  procedimientos  y mejoramiento administrativo, así como la automatización de la información que maneja el área. 

VIII. 
Coordinar con la Gerencia de Recursos Materiales, el nivel adecuado de existencias de partes y refacciones y la compra de materiales y herramientas, respectivamente. 

IX. 
Proponer  a  la  Gerencia  de  Administración  de  Personal,  la  impartición  de  los  cursos  de  capacitación  y adiestramiento necesarios para actualizar al personal de talleres y oficinas. 

X. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones a las que expresamente le encomiende el Director de Mantenimiento. 

XI. 
Coordinar con la Subgerencia de Aseguramiento de calidad, los niveles de calidad requeridos en las actividades de mantenimiento   preventivo   para   el   mejoramiento   de   operación   de   los   trenes   Ligeros   de   acuerdo   a   los procedimientos existentes para tal fin. 

XII. 
Elaborar  en    coordinación  con  la  Gerencia  de  Ingeniería,  Gerencia  de  Recursos  Materiales    las  requisiciones, Justificaciones técnica, administrativas de acuerdo al programa anual de adquisiciones y servicios para el desarrollo   de las actividades del mantenimiento preventivo y elaboración del programa anual de refacciones así como de la maquinaria, equipo y herramienta para la conservación y mantenimiento preventivo de los trenes ligeros con que  cuenta la Entidad, de acuerdo a las normas y políticas establecidas. 

XIII. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 29.- Corresponde al Director de Calidad e Ingeniería: I. 
Coordinar, garantizar y vigilar la expedición en tiempo y forma las especificaciones a que se refiere la fracción I, 

del  artículo  32  de  este  Estatuto,  así  como  administrar  y  garantizar  la  aplicación  de  la  información  técnica  del Organismo en materia de transportación y mantenimiento con el fin de dar cumplimiento a las normas, políticas y lineamientos  por  el  Gobierno  del  Distrito  Federal  y  en  apego  estricto  al  mejoramiento  continuo  de  la  calidad ofrecida al usuario. 

II. 
Establecer  parámetros  de  calidad  a  seguir,  midiendo  el  desempeño  mostrado  en  los  niveles  de  servicio, proponiendo acciones correctivas que den solución inmediata y prevención futura. 

III. 
Orientar  y  proponer  los  estudios  y  proyectos  para  la  modernización  tecnológica  de  las  instalaciones  fijas  y  el material rodante, así como los tendientes a establecer las normas técnicas y especificaciones de los mismos. 

IV. 
Implementar   las   medidas   necesarias   para   mantener   actualizado   el   listado   maestro   de   materiales   y   las especificaciones y normas técnicas requeridas, en coordinación con la Gerencia de Ingeniería. 

V. 
Analizar  y  evaluar  la  información  sobre  nuevas  tendencias  tecnológicas  que  puedan  adaptarse  al  Organismo, manteniendo contacto con centros de investigación y desarrollo tecnológico 

VI. 
Coordinar  y  supervisar  la  creación  de  las  bases  de  datos  y  la  elaboración  de  estadísticas  de  operación  y mantenimiento que permitan determinar los índices de servicio y evaluar la calidad y eficiencia. 

VII. 
Coordinar y dictaminar los estudios de factibilidad para la adquisición de equipos y programas informáticos que se requieren por las diferentes áreas del STEDF. 
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VIII. 
Dirigir  y  organizar  los  proyectos  de  actualización,  adecuación,  reorganización  y  elaboración  de  métodos  y procedimientos para la mejora continua de la operación y el mantenimiento, en coordinación con la Gerencia de Calidad en el Servicio. 

IX. 
Coordinar  el  procesamiento  de  la  información  obtenida  de  las  áreas  del  Organismo,  a  fin  de  elaborar  los indicadores de la gestión del mismo y conocer e informar el desarrollo funcional de la Entidad. 

X. 
Participar con la Dirección de Administración y Finanzas en la elaboración del Programa Anual de Adquisiciones en función de las necesidades y Programa de Transportación. 

XI. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 30.- Corresponde al Gerente de Sistemas de Información: I. 
Planear,  analizar,  desarrollar,  implantar  y  dar  mantenimiento  a  los  sistemas  de  información  que  requiera  el Organismo, en base a las políticas y lineamientos que dicten las instancias correspondientes. 

II. 
Promover el uso de nuevas tecnologías a fin de satisfacer las necesidades de productividad y eficiencia en las áreas del Organismo. 

III. 
Llevar a cabo la dictaminación técnica para la adquisición y mantenimiento de bienes informáticos (hardware y software). 

IV. 
Supervisar los servicios de procesamiento electrónico de datos para satisfacer las necesidades de información en el corto, mediano y largo plazo, así como, administrar y  mantener el sistema de comunicaciones de los puntos de enlace remoto del Organismo. 

V. 
Coordinar la administración y operación del centro de Computo y de la Red de datos con que cuenta el organismo para garantizar la integridad de la información, enlaces y sistemas de aplicación interna. 

VI. 
Elaborar  los  estudios  de  funcionalidad  y  factibilidad  de  bienes  informáticos  (software  y  hardware)  para  su adquisición. 

VII. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 31.- Corresponde al Gerente de Calidad en el Servicio: I. 
Coordinar acciones entre las áreas del Organismo para la mejora de calidad en procesos y servicios. 

II. 
Implementar  técnicas  de  diagnóstico  de  procesos  con  las  áreas  correspondientes  para  determinar  en  conjunto oportunidades de mejora y la implementación de acciones correctivas y preventivas necesarias. 

III. 
Estructurar planes y programas de capacitación en conjunto con la Subgerencia de Capacitación encaminados a la promoción de la calidad conforme a los principios definidos por el Organismo. 

IV. 
Proponer modificaciones al organigrama de la Entidad. 

V. 
Supervisar la evaluación de la eficiencia, eficacia y calidad con que se proporcionan los servicios de transportación de pasajeros a cargo del  Organismo. 

VI. 
Supervisar la atención de las quejas y sugerencias que en torno al servicio de transportación de pasajeros, hagan los Usuarios y diversas Dependencias, para la mejora de dicho servicio. 
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VII. 
Supervisar el diseño y la elaboración de Programas de comunicación social para difundir la imagen institucional  y los servicios que se ofrecen. 

VIII. 
Coordinar el rediseño, actualización y difusión de los manuales y procedimientos del Organismo. 

IX. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 32.- Corresponde al Gerente de Ingeniería: I. 
Elaborar  y  mantener  vigentes  las  especificaciones  técnicas  requeridas  de  conformidad  con  la  normatividad aplicable, para llevar a cabo en tiempo y forma las adquisiciones de maquinaria herramienta, equipo y servicios que garanticen  el  mantenimiento  de  las  unidades  y  el  buen  funcionamiento  de  la  Entidad,  así  como,  garantizar  las aplicaciones de las especificaciones técnicas y de desempeño definidas por el Organismo en materia de calidad, impulsando los planes y programas encaminados al mejoramiento de productos, procesos y servicios. 

II. 
Identificar desviaciones a los parámetros de calidad mostrados en los niveles de servicio, operación y de personal, dirigiendo la identificación y aplicación de acciones correctivas y preventivas. 

III. 
Establecer los lineamientos para calificar, aprobar y monitorear a los proveedores de tal forma que se adecuen a los sistemas de calidad del Organismo. 

IV. 
Coordinar el desarrollo y evaluación de especificaciones técnicas para conformar bases de licitación, invitaciones restringidas  y  adjudicaciones  directas,  conjuntamente  con  la  Gerencia  de  Recursos  Materiales,  así  mismo, supervisar  la  emisión  de  dictámenes  técnicos  de  las  ofertas  recibidas  para  los  procesos  de  adquisición  de materiales, refacciones y equipos. 

V. 
Mantener  relaciones  de  colaboración  con  centros  de  investigación,  instituciones  de  educación  superior  y asociaciones de ingeniería para recibir apoyo en los diversos programas y proyectos técnicos. 

VI. 
Organizar  y  supervisar  los  análisis  costo-beneficio  para  la  adquisición  de  equipos  nuevos  y  sustitución  de  los actuales en función de su vida útil estimada. 

VII. 
Participar  en  coordinación  con  la  Dirección  de  Calidad  e  Ingeniería  en  la  formulación  del  anteproyecto  de presupuesto  con  base  en  el  Programa  Anual  de  Transportación,  previamente  establecido,  considerando  los proyectos de adecuación y expansión programados. 

VIII. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 33.- Corresponde al Director de Administración y Finanzas: I. 
Vigilar la estricta aplicación de la Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal,  Coordinar, organizar y controlar las actividades derivadas de la administración de los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta el Organismo. 

II. 
Organizar  y  coordinar  la  programación  y  la  aplicación  de  normas  y  procedimientos  para  el  reclutamiento, contratación, evaluación y control de los recursos humanos del Organismo, y autorizar los nombramientos, avisos de cambio de situación, modificación de remuneraciones complementarias y percepciones que se cubran con cargo  a las partidas correspondientes. 

III. 
Coordinar,  dirigir  y  autorizar  el  Programa  de  Capacitación  y  Adiestramiento  para  el  personal  del  Organismo, vigilando se cumplan los preceptos legales que se hayan emitido sobre la materia. 
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IV. 
Organizar  en  coordinación  con  la  Gerencia  de  Administración  de  Personal  el  procesamiento  de  la  nómina  del Organismo. 

V. 
Dirigir y coordinar la elaboración e integración de los anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos, con   base  en  los  programas  específicos  presentados  por  las  áreas  del  Organismo  y  conforme  a  las  disposiciones presupuestales emitidas en la materia. 

VI. 
Dirigir y coordinar la aplicación del sistema de contabilidad del Organismo, así como vigilar que se apliquen los Principios de Contabilidad Generalmente  Aceptados emitidos por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos A.C., así como las Normas de Información Financiera emitidas por la Secretaría de Desarrollo Administrativo del Gobierno Federal y ratificadas por la Contraloría General del Distrito Federal. 

VII. 
Organizar y dirigir que la integración del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios,  se  elabore  de  conformidad  con  el  cuadro  de  necesidades  que  presente  cada  una  de  las  áreas  del Organismo. 

VIII. 
Cotejar y acreditar mediante sello y firma, la autenticidad de las copias sobre los documentos que obran en los archivos de las áreas a su cargo, cuando éstas sean requeridas por alguna Dependencia, Unidad Administrativa y/o Órgano de Fiscalización. 

IX. 
Autorizar previa consulta con el Director General las afectaciones programáticas - presupuéstales, que permitan adecuar las metas y su presupuesto de acuerdo a las necesidades de operación que requiera la Entidad. 

X. 
Presidir  el  Comité  de  Enajenación  de  Bienes  Muebles  e  Inmuebles  del  Organismo  y  fungir  como  Secretario Ejecutivo  del  Comité  de  Adquisiciones,  Arrendamientos  y  Prestación  de  Servicios,  acorde  a  la  normatividad establecida. 

XI. 
Suscribir las pólizas-cheque que le presenten para firma, debidamente autorizadas por el titular de la Gerencia de Finanzas,  por  los  pagos  derivados  de  los  compromisos  establecidos  por  la  adquisición  de  bienes,  materiales, servicios ú obra pública, contratados para tal efecto por el Organismo. 

XII. 
Asistir a la suscripción de contratos y/o convenios celebrados en materia de Administración y Finanzas. 

XIII. 
Suscribir los contratos o convenios de adquisición de bienes, prestación de servicios, obra pública ú órdenes de trabajo,  que  le  presenten  para  firma  debidamente  validados  por  los  titulares  de  las  Gerencias  de  Recursos Materiales y/o Mantenimiento y Servicios. 

XIV. 
Suscribir  los  contratos  o  convenios  de  prestación  de  servicios  en  materia  laboral;  así  como,  por  prestaciones  ó beneficios,  derivados  del  Contrato  Colectivo  de  Trabajo  y  la  Ley  Federal  del  Trabajo  (Pagos  de  Marcha, Jubilaciones, Indemnizaciones por Invalidez, Compensaciones por Antigüedad, entre otros), que le presente para 

firma debidamente validados por el titular de la Gerencia de Administración de Personal. 

XV. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones a las que expresamente le encomiende el Director General. 

Artículo 34.- Corresponde al Gerente de Finanzas: I. 
Vigilar la estricta aplicación de la Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal,  Coordinar y vigilar la integración de los anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos del Organismo y controlar tanto el ejercicio del importe aprobado, como la tramitación de las modificaciones del mismo. 

II. 
Coordinar y vigilar los mecanismos administrativos que garanticen un ejercicio y control presupuestal eficiente. 
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III. 
Coordinar y controlar el sistema de registro de contabilidad general del  Organismo, así como la elaboración de los Estados Financieros e informes que requieran las autoridades y Dependencia del Gobierno del Distrito Federal. 

IV. 
Definir  los  criterios  para  ajustar  los  presupuestos  parciales,  al  presupuesto  autorizado  o,  en  su  caso,    las modificaciones presupuestales acordadas por la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. 

V. 
Coordinar  y  supervisar  la  integración,  consolidación  y  entrega  oportuna  de  los  estados  financieros,  reportes, declaraciones de impuestos e información para la rendición de la Cuenta Pública a las diferentes Dependencias del Gobierno del Distrito Federal. 

VI. 
Coordinar  la  integración  del  Catálogo  de  Cuentas  para  el  registro  de  las  diferentes  operaciones  financieras, presupuestales y de consecución de metas del Organismo. 

VII. 
Vigilar  el  registro  y  control  de  los  ingresos  que  por  venta  de  servicios  y  otros  aprovechamientos  obtiene  el Organismo, así como controlar los apoyos financieros procedentes del Gobierno del Distrito Federal. 

VIII. 
Evaluar  y vigilar  los  esquemas  de  inversión de  los recursos financieros  del Organismo, de  tal  manera que  sean invertidos en las mejores condiciones. 

IX. 
Establecer, verificar y validar los mecanismos para la revisión de la documentación comprobatoria y justificativa del ejercicio del presupuesto, de conformidad con la normatividad vigente. 

X. 
Autorizar la disponibilidad presupuestal para la adquisición de bienes, servicios ú obra pública, a solicitud de la Gerencia de Recursos Materiales. 

XI. 
Coordinar, revisar y validar la integración de la información para la Cuenta Pública de cada ejercicio fiscal, con base en la información que proporcionen las áreas operativas del Organismo. 

XII. 
Coordinar  y  supervisar  las  acciones  necesarias  para  que  los  registros  contables  se  mantengan  debidamente actualizados. 

XIII. 
Autorizar,  los  pagos  derivados  por  los  compromisos  establecidos,  para  la  adquisición  de  bienes,  materiales, servicios ú obra pública, contraídos para tal efecto por el Organismo. 

XIV. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General y Director de Administración y Finanzas. 

Artículo 35.- Corresponde al Gerente de Administración de Personal: I. 
Establecer y supervisar la operación de los sistemas de registro y control de personal del Organismo, así como verificar que los movimientos, incidencias, licencias, asistencia y prestaciones sociales, entre otros, se realicen de acuerdo con las normas establecidas. 

II. 
Supervisar y coordinar la ejecución de las actividades de reclutamiento, selección y contratación del personal para las distintas áreas del Organismo y atender oportunamente las necesidades de recursos humanos, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos. 

III. 
Coordinar la integración de los programas de capacitación administrativa y técnica,  en base a las necesidades de las distintas áreas del Organismo, así como supervisar que se elabore y seleccione el material necesario para la impartición de cursos. 
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IV. 
Organizar  y  controlar  los  programas  de  educación básica  de primaria,  secundaria, preparatoria  y del  sistema  de enseñanza abierta para los trabajadores del Organismo, así como tramitar ante las instancias correspondientes la expedición y registro de los documentos y constancias que acrediten esos estudios. 

V. 
Vigilar que la información para el pago de sueldos, se presente en forma oportuna a la Gerencia de Organización y Sistemas para el procesamiento de las nóminas respectivas. 

VI. 
Determinar e implantar las medidas necesarias para la prevención de riesgos profesionales y accidentes de trabajo, así como vigilar su aplicación de acuerdo a las normas que establezca la  Comisión Mixta de Seguridad e Higiene. 

VII. 
Supervisar y controlar que se proporcione el servicio de medicina preventiva al personal del Organismo que los solicite, así como vigilar, que se elabore y realice periódicamente el programa de exámenes generales al personal, que por su trabajo así lo requiera. 

VIII. 
Establecer y mantener coordinación con el Comité Central Ejecutivo de la Alianza de Tranviarios de México, a efecto de estudiar y analizar los asuntos laborales del personal del Organismo, y buscar la solución adecuada a estos. 

IX. 
Proponer  y  adecuar  en  su  caso,  previa  consulta  con  el  Director  General  las  modificaciones  a  la  Estructura  de confianza y de base a fin de que las actividades y los salarios percibidos sean congruentes con las necesidades de la Entidad, así como realizar los trámites necesarios ante las instancias correspondientes. 

X. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General y Director de Administración y Finanzas. 

Artículo 36.- Corresponde al Gerente de Recursos Materiales: I. 
Vigilar la estricta aplicación de la Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal,  Coordinar y supervisar la integración del Programa Anual de Requerimientos de Bienes y Servicios de las diversas áreas del Servicio de Transportes Eléctricos. 

II. 
Coordinar y supervisar el correcto desarrollo de las licitaciones públicas, principalmente en lo que se refiere a la elaboración de bases, elaboración y difusión de convocatorias, reuniones de aclaraciones y actos de fallo, vigilando que todo el proceso se realice en función de lo previsto en la normatividad vigente. 

III. 
Suscribir  y  validar  los  contratos  o  convenios  de  adquisición  de  bienes,  prestación  de  servicios  ú  obra  pública, conforme a la normatividad aplicable. 

IV. 
Coordinar  el  establecimiento  y  desarrollo  de  planes  y  programas  de  estudio,  análisis  y  evaluación  de  las condiciones de pago, tiempo de entrega y calidad para la adquisición de bienes y servicios. 

V. 
Establecer coordinación con la Gerencia de Finanzas, para la formulación del anteproyecto del presupuesto para la adquisición de bienes y servicios, necesarios para la operación del Organismo; tomando como base a los proyectos programados  por  cada  una  de  las  áreas  y  evaluar  el  grado  de  cumplimiento  de  la  dotación  y  suministro  de  los referidos bienes y servicios. 

VI. 
Coordinar   la   elaboración   y   aplicación   de   los   programas   para   obtener   oportunamente   los   permisos   para importaciones, exención de impuestos aduanales y trámites adicionales; así como, su intervención en el almacenaje     de mercancías en tránsito y pago a los proveedores respectivos. 

VII. 
Coordinar  el  desarrollo,  implantación  y  actualización  de  los  sistemas  de  control  de  materiales,  refacciones, mobiliario y equipo, así como de su almacenamiento y custodia. 
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VIII. 
Mantener coordinación con la Gerencia de Finanzas, así como con las áreas de las Direcciones de Transportación y Mantenimiento para definir los programas anuales de adquisiciones de materiales y refacciones, la elaboración de  las requisiciones y el suministro de ellos, en la cantidad, calidad y características requeridas. 

IX. 
Planear, coordinar y establecer los métodos de conteo  para el levantamiento de los inventarios físicos y recuentos periódicos de las existencias de bienes en el almacén y bodegas del Organismo. 

X. 
Planear y coordinar la formulación de los programas relativos a la licitación de activos fijos dados de baja, hasta su asignación y desalojo de las partidas. 

XI. 
Establecer, supervisar y controlar el sistema  de inventarios y el de almacenaje de los bienes del Organismo, así como verificar que se mantenga actualizado conforme a las normas y procedimientos en la materia. 

XII. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director de Administración y Finanzas. 

XIII. 
Vigilar  la  adquisición  de  bienes  de  consumo  e  inversión,  así  como  la  contratación  de  servicios  ú  obra  pública requeridos  por  las  áreas  del  Organismo,  de  acuerdo  a  las  normas,  lineamientos  y  programas  establecidos  en  la materia. 

XIV. 
Supervisar y vigilar el desarrollo de los procedimientos de licitación pública, invitación restringida cuando menos a tres proveedores y adjudicación directa, para la adquisición de bienes, servicios ú obra pública requeridos por las distintas áreas y para los bienes inutilizables para el Organismo, cuyo destino final haya sido definido como su enajenación; de conformidad a las normas, políticas y lineamientos vigentes establecidos por las áreas centrales competentes del Gobierno del Distrito Federal. 

XV. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General y Director de Administración y Finanzas. 

Artículo 37.- Corresponde al Gerente de Mantenimiento y Servicios: I. 
Participar  en  la  elaboración  del  Programa  Anual  de  Adquisiciones  y  Servicios  del  Organismo,  a  partir    de  la captación  de  necesidades  de  las  distintas  áreas  de  la  Entidad  en  coordinación  con  las  Gerencias  de  Finanzas, Recursos Materiales y Administración de Personal. 

II. 
Coordinar, supervisar y vigilar que se brinden con eficiencia los servicios generales y demás encomendados de conformidad con la normatividad aplicable. 

III. 
Coordinar,   supervisar,   vigilar   y   autorizar   el   mantenimiento   de   las   instalaciones   fijas   del   Organismo,   de conformidad con la normatividad aplicable. 

IV. 
Coordinar  y  vigilar  que  se  proporcionen  programadamente  los  servicios  de  mensajería,  archivo,  fotocopiado  e intendencia que requieran las distintas áreas del Organismo. 

V. 
Coordinar, organizar y supervisar que se proporcione el mantenimiento menor a los edificios, mobiliario y equipo de oficina; asimismo, proveer los servicios de intendencia a las oficinas e instalaciones del Organismo. 

VI. 
Coordinar,  controlar  y  supervisar  los  transportes  de  apoyo  a  la  operación  y  el  mantenimiento  preventivo  y correctivo, así también la dotación de combustibles a este servicio. 

VII. 
Planear y coordinar la formulación y aplicación de la tramitación y contratación de los servicios de la empresa asesora de seguros y los seguros para los bienes muebles e inmuebles del Organismo, así como las recuperaciones de pago ante la compañía aseguradora derivadas de siniestros ocurridos a estos. 
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VIII. 
Analizar,  integrar  y  generar  estadísticas,  a  partir  de  la  información  de  los  siniestros  ocurridos  con  daños  al patrimonio del Organismo y de la recuperación de estos ante las compañías aseguradoras. 

IX. 
Organizar, coordinar supervisar y vigilar el desarrollo e instrumentación de los mecanismos y sistemas de control, seguridad y aseguramiento de los bienes de consumo e instrumentales, de conformidad a las normas, políticas y lineamientos establecidos. 

X. 
Identificar los riesgos de los activos y servicios del Organismo, así como, establecer y aplicar los mecanismos de retención y transferencia de dichos riesgos a compañías aseguradoras y afianzadoras. 

XI. 
Suscribir  y  validar  los  contratos  y  convenios  de  prestación  de  servicios  y/o  ordenes  de  trabajo,  conforme  a  la normatividad aplicable. 

XII. 
Coordinar,  supervisar,  vigilar  y  garantizar  la  seguridad  de  los  valores,  bienes  e  instalaciones  que  integran  el patrimonio del Organismo, así como del personal que labora y de los servicios que brinda la Entidad. 

XIII. 
Coordinar y supervisar la glosa, guarda y custodia de la documentación comprobatoria inherente a la prestación de servicios,  seguridad  y  vigilancia  que  atienden  su  respectivas  áreas,  así  como  lo  referente  a  mantenimiento, siniestros y recuperación de daños ante compañías aseguradoras.  

XIV. 
Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones o las que expresamente le encomiende el Director General y Director de Administración y Finanzas. 

Artículo 38.- Corresponde al Contralor Interno: I. 
Integrar, compilar y aplicar las diversas disposiciones jurídico administrativas y normativas que deben ser objeto de control y fiscalización, utilizadas en la gestión de las diversas áreas de la Entidad. 

II. 
Interpretar  y  adoptar  las  directrices  para  elaborar  el  Programa  Anual  de  Control  y  Auditoría  conforme  a  los lineamientos que le dicte la Contraloría General del Distrito Federal. 

III. 
Coordinar la realización de las auditorías y evaluaciones a las unidades administrativas del Organismo y sancionar las observaciones y recomendaciones que se emitan cuando éstas procedan. 

IV. 
Coordinar  el  envío  a  la  Contraloría  General  del  Distrito  Federal  trimestralmente  del  Sistema  de  Información periódica a través del cual se agiliza la planeación de las auditorías y la comunicación de la gestión. 

V. 
Coordinar sus acciones, con la Contraloría General del Distrito Federal, a efecto de contar con asesoría y apoyo en la supervisión del cumplimiento de las normas del control y fiscalización en la Entidad. 

VI. 
Coordinar  la  integración  de  la  información  del  Organismo  para  las  reuniones  ordinarias  y  extraordinarias  del Comité de Control y Evaluación. 

VII. 
Participar  en  calidad  de  invitado  a  las  reuniones  del  Consejo  de  Administración  y  dar  seguimiento  a  sus recomendaciones. 

VIII. 
Instrumentar  el  seguimiento  al  cumplimiento  de  recomendaciones  efectuadas  por  Órganos  de  Fiscalización Externos  e  informar  a  la  Contraloría  General  del  Distrito  Federal  y  Comité  de  Control  y  Evaluación  sobre  los resultados. 

IX. 
Fungir  como  asesor  en  los  Comités,  Subcomités  y  otros  previstos  por    los  ordenamientos  legales  tales  como Adquisiciones, Obra Pública, baja y destino final de bienes muebles, licitaciones públicas, etc. 
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X. 
Vigilar  el  cumplimiento  a  las  disposiciones  sobre  el  proceso  de  entrega  y  recepción  del  despacho  de  asuntos  a cargo  de los titulares de las áreas del Organismo. 

XI. 
Coordinar a las áreas del Organismo para propiciar la instrumentación de las acciones que se requieran para atender las recomendaciones derivadas de las auditorías practicadas. 

XII. 
Verificar  que  el  Organismo  esté  cumpliendo  con  las  disposiciones  de  Racionalidad,  Austeridad  y  Disciplina Presupuestal. 

XIII. 
Corroborar que se reciban y atiendan las quejas y denuncias que presenten los particulares respecto de la actuación 

y  decisiones  de  los  Servidores  Públicos  de  la  Entidad,  así  como  aquellas  derivadas  de  convenios  y  contratos firmados por el Organismo con personas físicas o morales. 

XIV. 
Coordinar las investigaciones y aclaraciones conducentes en los casos que lo ameriten con el fin de integrar los expedientes para su revisión y resolución por la Contraloría General del Distrito Federal. 

XV. 
Organizar  la  planeación  de  las  auditorías  de  calidad  de  los  proyectos  que  estén  trabajando  bajo  el  esquema  de sistemas de administración y aseguramiento de la calidad. 

XVI. 
Coordinar el seguimiento de la instrumentación de acciones tendientes a atender las no conformidades, con el fin 

de   garantizar   las   características   de   funcionamiento   o   elementos   del   sistema   de   calidad   a   los   requisitos especificados. 

FUNCIONES 

1.6.0.0. DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS 1. 
Ejecutar las atribuciones y facultades conferidas por el Estatuto Orgánico y el Consejo de Administración, para planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas y recursos necesarios para la operación y desarrollo de Servicio de Transportes Eléctricos del Gobierno del Distrito Federal. 

2. 
Ejecutar  los  acuerdos  y  resoluciones  del  Consejo  de  Administración,  y  representar  legalmente  al  Organismo  en todos los actos que requieran su intervención. 

3. 
Someter a la aprobación del Consejo de Administración el Programa Institucional y el Programa Operativo Anual del Organismo, de conformidad con las disposiciones aplicables, así como todos aquellos asuntos que sean de la competencia del Órgano de Gobierno. 

4. 
Someter a la aprobación del Consejo de Administración, los proyectos del presupuesto de ingresos y egresos del Organismo y las modificaciones que se hagan a los mismos. 

5. 
Proponer al Consejo de Administración las políticas y estrategias para la operación y desarrollo del Organismo. 

6. 
Someter a la consideración del Consejo los proyectos de reformas al Estatuto Orgánico, así como a los reglamentos inherentes a la administración y operación del Organismo. 

7. 
Expedir los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público que se requiera, a efecto de que las funciones asignadas a las distintas áreas del Organismo, se realicen de manera congruente y eficaz. 

8. 
Definir e implantar las medidas, para el mejoramiento técnico-administrativo y de la calidad de los servicios que presta el Organismo. 

9. 
Establecer  los  sistemas  de  control  necesarios,  para  alcanzar,  con  eficacia  y  eficiencia,  las  metas  y  objetivos previstos. 
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10. 
Ejercer las facultades que mediante acuerdos y disposiciones generales le delegue el Consejo de Administración, para la mejor conducción del Organismo. 

11. 
Suscribir  los  contratos  colectivos  e  individuales  que  regulen  las  relaciones  laborales  del  Organismo  con  sus trabajadores. 

12. 
Las demás que señalen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones administrativas aplicables. 

1.6.0.1. SUBGERENCIA DE ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL 1. 
Planear, establecer, coordinar y verificar mecanismos de apoyo a la Dirección General en materia de información, programación y evaluación estratégica para alcanzar las metas y objetivos establecidos por el Organismo. 

2. 
Dar  seguimiento  a  los  acuerdos  del  Consejo  de  Administración  y  a  los  derivados  del  Director  General  con  el Secretario de Transportes y Vialidad, así como con los Directores y Gerentes del Organismo. 

3. 
Vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas aprobadas por la Dirección General. 

4. 
Presentar  para  su  evaluación  a  la  Dirección  General  los  resultados  obtenidos  del  avance  programático  de  las actividades del Organismo, con la finalidad de proponer correcciones a las desviaciones. 

5. 
Proponer  los  proyectos  de  reorganización,  documentación  y  actualización  de  procesos  que  le  correspondan  en coordinación con la Subgerencia de Desarrollo Administrativo. 

6. 
Participar en los Comités o Subcomités internos que por naturaleza de sus funciones deba intervenir. 

7. 
Participar con la Subgerencia de Evaluación del Servicio en la definición de los indicadores de gestión para cada modo de transporte que permitan mejorar la planeación de nuevas formas de servicio. 

8. 
Establecer  y  mantener  la  comunicación  con  servidores  públicos  del  sector,  de  otras  Dependencias  y  con  los representantes de los sectores social,  privado, así como con integrantes de la Asamblea Legislativa del D. F., a fin   de atender asuntos relacionados con el Organismo. 

1.6.1.0. GERENCIA JURÍDICA 1. 
Desarrollar la planeación a partir de criterios documentados para la administración de los recursos asignados en el ejercicio. 

2. 
Participar en los Comités y/o Subcomités internos que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir. 

3. 
Cotejar y acreditar mediante sello y firma de autenticidad de las copias sobre los documentos que obran en los archivos del área a su cargo cuando sean requeridos por los Órganos Fiscalizadores del Organismo en seguimiento de los programas de auditoría o fiscalización. 

1.6.1.1. SUBGERENCIA DE CONSULTORÍA JURÍDICA 1. 
Elaboración, modificación y revisión de los diferentes convenios y contratos que celebre el Organismo con otras Dependencias o con particulares. 

2. 
Participar  en  los  procesos  de  Licitaciones,  Adjudicaciones  directas  e  invitaciones  restringidas  que  realice  el Organismo. 

3. 
Guarda y control de las entradas y salidas de los expedientes en materia civil, penal, laboral, administrativa y fiscal. 
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4. 
Intervención en las negociaciones que se realicen con la Alianza de Tranviarios, en materia colectiva realizadas por la representación del Organismo. 

5. 
Coordinación de las observaciones que realicen los diversos Órganos de fiscalización al Organismo. 

6. 
Asesorar y emitir opiniones sobre los asuntos que en materia legal soliciten las diversas unidades administrativas del STEDF, dentro del ámbito de su competencia. 

7. 
Elaborar los informes de los asuntos de carácter legal que someta a su consideración la Dirección General o las unidades administrativas, dentro del ámbito de su competencia. 

8. 
Compilar  las  leyes,  reglamentos,  decretos,  acuerdos,  circulares  y  las  resoluciones  aplicables  al  Organismo,  así como diseñar y operar en coordinación con la Subgerencia de lo Contencioso el sistema de información de carácter jurídico para la adecuada atención de los asuntos legales del Organismo. 

9. 
Proponer proyectos de leyes, reglamentos decretos y demás normas legales que el Organismo requiera para su buen funcionamiento, dentro del ámbito de su competencia. 

10. 
Verificar que las pólizas de fianzas o seguros se ajusten a Derecho y garanticen las obligaciones contraídas, y en su caso, proponer la modificaciones que se consideren pertinentes, así como su resguardo. 

1.6.1.2. SUBGERENCIA DE LO CONTENCIOSO 1. 
Intervenir  cuando  el  Organismo  sea  parte  en  los  juicios  civiles,  penales,  administrativos,  fiscales,  laborales,  de amparo, etc., vigilar su tramitación desde su inicio hasta su conclusión, representando legalmente al Organismo,   cuando se vean afectados los intereses de éste, así como llevar el control y registro de los mismos.  

2. 
Realizar  la  defensa  del  Organismo  ante  la  Procuraduría  General  de  Justicia  del  Distrito  Federal  y  sus  agencias Investigadoras,  las  autoridades  Delegacionales  y  las  diversas  autoridades  competentes,  así  como  ante  los particulares,  en  todos  aquellos  asuntos  de  carácter  penal  en  los  que  el  Servicios  de  Transportes  Eléctricos  del Distrito Federal sea parte. 

3. 
Formular y presentar las querellas y denuncias correspondientes ante las autoridades competentes, de los accidentes de tránsito en que el personal y unidades del Organismo se encuentren involucrados, así como realizar las gestiones necesarias para obtener tanto la libertad de los operadores detenidos, mediante el depósito de cauciones o fianzas, como la liberación de las unidades que se encuentren en esta situación. 

4. 
Llevar a cabo la defensa legal de los trabajadores en conflicto de accidente que hayan sido consignados ante las diversas autoridades competentes y frente a terceros, así como atender las reclamaciones que formulen estos. 

5. 
Actuar como coadyuvante del Ministerio Público adscrito al Juzgado en el cual se estén tramitando los procesos respectivos,  cuando  se  afecten  los  intereses  del  Organismo,  aportando  las  pruebas  necesarias,  a  fin  de  lograr  la reparación del daño ocasionado, así como llevar el registro, control y seguimiento de los juicios en trámite. 

6. 
Realizar los trámites necesarios ante las Compañías Aseguradoras a efecto de recuperar los daños ocasionados por sus asegurados a los bienes muebles e inmuebles del Organismo. 

7. 
Elaborar los informes de los asuntos de carácter legal que someta a su consideración la Dirección General o las unidades administrativas, dentro del ámbito de su competencia. 

8. 
Asesorar y emitir opiniones sobre los asuntos que en materia legal soliciten las diversas unidades administrativas del STEDF, dentro del ámbito de su competencia. 
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9. 
Compilar  las  leyes,  reglamentos,  decretos,  acuerdos,  circulares  y  las  resoluciones  aplicables  al  Organismo,  así como  diseñar  y  operar  en  coordinación  con  la  Subgerencia  de  Asuntos  Penales,  el  sistema  de  información  de carácter jurídico para la adecuada atención de los asuntos legales del Organismo. 

10. 
Proponer proyectos de leyes, reglamentos decretos y demás normas legales que el Organismo requiera para su buen funcionamiento, dentro del ámbito de su competencia. 

1.7.0.0. DIRECCIÓN DE TRANSPORTACIÓN 1. 
Analizar  y  proponer  con  base  en  los  resultados  de  los  estudios  de  transporte,  cualquier  modificación  en señalización,  instalaciones,  cierres  de  circuito,  considerando  las  normas  y  reglamentos  técnicos  y  operativos  a efecto de garantizar la accesibilidad del servicio a la ciudadanía, tomando en cuenta el control presupuestal. 

2. 
Elaborar  la  proyección  de  pasajeros  e  ingresos  por  concepto  del  servicio,  sustentada  en  la  serie  cronológica  de información  y  datos,  mismos  que  deberán  ser  calendarizados  por  mes,  modo  y  línea  de  transporte,  aplicando modelos de transporte y estadística. 

3. 
Actualizar y elaborar derroteros, distancias y nomenclatura de paradas de cada una de las líneas actuales y de nueva creación de la Red de Trolebuses, apoyados en los estudios de transporte que para tal efecto se realicen, a fin de promover e informar al público usuario sobre horarios, paradas, líneas existentes y zonas de intercambio modal 

entre  las  distintas  rutas  del  servicio,  así  como  por  el  proporcionado  por  otros  Organismos  del  Gobierno  de  la Ciudad y del mismo servicio concesionado. 

4. 
Administrar la operación de la Red de Trolebuses y Tren Ligero, conforme a las normas, políticas y lineamientos establecidos por el Gobierno del Distrito Federal a través de la Secretaría de Transportes y Vialidad, mediante la aplicación y seguimiento de programas y procedimientos encaminados al mejoramiento del servicio. 

5. 
Desarrollar la planeación y organización del transporte a partir de criterios documentados para la administración de los recursos asignados para cada modo en el ejercicio. 

6. 
Orientar  y  proponer  en  coordinación  con  la  Dirección  de  Calidad  e  Ingeniería  los  estudios  y  proyectos  para  la modernización tecnológica de las instalaciones, maquinaria, equipos y parque vehicular de trolebuses y tren ligero, 

así como los tendientes a establecer las normas técnicas y especificaciones de los mismos. 

7. 
Participar en los Comités y/o Subcomités internos que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir. 

8. 
Cotejar y acreditar mediante sello y firma, la autenticidad de las copias sobre los documentos que obran en los archivos del área a su cargo cuando sean requeridos por los Órganos Fiscalizadores del Organismo en seguimiento de los programas de auditoría o fiscalización. 

1.7.0.1. SUBGERENCIA DE CONTROL DE TRÁFICO Y SUPERVISIÓN OPERATIVA 1. 
Supervisar y controlar a través del Sistema de Ayuda a la Explotación (SAE), el comportamiento operacional de la línea del tren ligero, a fin de conocer oportunamente los incidentes del servicio que pueden afectar los intervalos de paso,  realizando  y  coordinando  los  ajustes  y  acciones  necesarios  para  solucionar  el  problema  y  continuar atendiendo al público usuario. 

2. 
Instrumentar operativos especiales en ambos modos de transporte para coadyuvar en la minimización del impacto provocado por los eventos que afecten la operación y la continuidad del servicio. 

3. 
Supervisar la operación del tren ligero y trolebuses para que se respeten los lineamientos de operación de cada 

modo  de  transporte  por  parte  de  los  operadores,  supervisores  y  de  todo  personal  del  servicio  o  ajeno  que  se involucre en la operación. 
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4. 
Supervisar  mediante  las  auditorias  de  pasaje,  que  los  operadores  y  taquilleros  realicen  el  cobro  autorizado  del pasaje  al  público  usuario  y  la  correcta  expedición  del  boleto,  así  como  del  cumplimiento  de  las  políticas  de operación establecidos para cada modo. 

5. 
Supervisar que los operadores de las unidades en servicio realicen el ascenso-descenso de pasajeros en alto total en las paradas previamente establecidas; además, vigilar que la conducta de los operadores sea la adecuada con el público usuario y con las autoridades de tránsito y vialidad. 

6. 
Auxiliar  a  los operadores de  tren  ligero  y   trolebuses  cuando  sufran  algún  accidente o  incidente, recabando  los datos necesarios con la finalidad de canalizar el apoyo médico, mecánico o jurídico y se puedan elaborar los partes    de accidente, transmitiendo correctamente los datos al Centro de Comunicaciones. 

7. 
Realizar  los  informes  mensuales  sobre  el  comportamiento  de  la  operación  de  ambos  modos  de  transporte  que ofrece el Organismo, con base en la información recabada en el Centro de Comunicaciones. 

8. 
Garantizar la continuidad en el servicio, mediante la regulación de las unidades en puntos intermedios de las líneas o en los lugares donde se afecte la operación por factores externos. 

1.7.1.0. GERENCIA DE TRANSPORTACIÓN TROLEBUSES 1. 
Controlar y coordinar la toma de plantas de operadores para asignarlos a los turnos, corridas y líneas de trolebuses, considerando las condiciones generales de trabajo y en apego al Programa Anual de Transportación previamente autorizado. 

2. 
Coordinar la elaboración de las estadísticas del área, con la finalidad de reportar con oportunidad a las áreas del Organismo, el comportamiento de cada una de  las líneas que conforman la Red de Trolebuses. 

3. 
Solicitar adecuada y oportunamente a la Gerencia de Administración de Personal, los requerimientos de personal de operación necesarios, así como la capacitación para operadores y personal de depósito, a fin de garantizar y sustentar la calidad del servicio de transporte a los usuarios y a la demanda potencial. 

4. 
Desarrollar la planeación y organización del transporte a partir de criterios documentados para la administración de los recursos asignados a este modo en el ejercicio. 

5. 
Participar en el proceso de entrenamiento al personal aspirante al puesto de operador, realizando las evaluaciones correspondientes, así como del personal en promoción a puestos superiores. 

6. 
Verificar  que  los  titulares  de  las  Subgerencias  de  Transportación  Tetepilco,  Aragón  y  El  Rosario,  coordinen  y supervisen el buen funcionamiento de los depósitos asignados. 

1.7.1.1. SUBGERENCIA DE TRANSPORTACIÓN TETEPILCO 1. 
Proporcionar, en apego al Programa Anual de Transportación, el servicio de transportación de pasajeros por medio de los trolebuses asignados al depósito Tetepilco. 

2. 
Participar en la elaboración de la programación de todas y cada una de las corridas de trolebuses asignadas a su división, con base en los reportes de tiempos de recorrido. 

3. 
Supervisar que el parque vehicular de trolebuses requeridos para la operación esté disponible y se encuentre en perfectas condiciones de explotación, a fin de garantizar que se cumpla con las metas de operación establecidas. 

4. 
Verificar  los  requerimientos  de  recursos  materiales,  técnicos  y  humanos  necesarios,  a  fin  de  solicitarlos oportunamente a las áreas respectivas para garantizar se sostenga el nivel y calidad del servicio. 
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5. 
Colaborar en la toma de plantas para tener conocimiento en forma oportuna de la nueva plantilla de operadores asignada por turno y corrida de trolebús, a fin de cumplir con el Programa Anual de Transportación previamente establecido. 

6. 
Registrar diariamente las unidades expedidas en el servicio, así como la cantidad de vueltas y kilómetros recorridos por la corrida y línea a su cargo, a fin de llevar un seguimiento del comportamiento operativo de éstas, aplicando   las medidas necesarias en caso de eventualidades en la operación. 

7. 
Solicitar  al  área  de  mantenimiento  el  número  de  unidades  para  la  operación,  así  como  las  necesarias  para conservarlas como reserva técnica, a fin de sustituir oportunamente aquellas que presenten fallas electromecánicas de distinta índole durante la operación. 

8. 
Llevar a cabo el seguimiento y control del personal operador durante el servicio, a  fin de reportar oportunamente a las áreas correspondientes las anomalías en que incurran. 

9. 
Verificar  y  supervisar  el  correcto  funcionamiento  de  los  relojes  instalados  en  el  depósito  a  su  cargo,  a  fin  de asegurar  y  controlar  la  salida  de  las  unidades,  para  que  ésta  se  lleve  de  acuerdo  a  los  programas  establecidos, atendiendo los requerimientos que le sean solicitados en tal sentido. 

10. 
Controlar y supervisar que la expedición de trolebuses del depósito Tetepilco se realice conforme a los intervalos   de salida considerados en el Programa Anual de Transportación, a fin de contar con el parque vehicular en servicio para satisfacer adecuadamente la demanda del público usuario. 

11. 
Verificar  diariamente  que  la  asignación  de  operadores  a  cada  una  de  las  unidades  y  líneas  en  servicio  bajo  su responsabilidad, cumpla con lo estipulado en el Programa Anual de Transportación. 

1.7.1.2. SUBGERENCIA DE TRANSPORTACIÓN ARAGÓN 1. 
Proporcionar, en apego al Programa Anual de Transportación, el servicio de transportación de pasajeros por medio de los trolebuses, asignados al depósito Aragón.  

2. 
Participar en la elaboración de la programación de todas y cada una de las corridas de trolebuses asignadas a su división, con base en los reportes de tiempos de recorrido. 

3. 
Supervisar que el parque vehicular de trolebuses requeridos para la operación estén disponibles y se encuentre en perfectas condiciones de explotación, a fin de garantizar que se cumpla con las metas de operación establecidas. 

4. 
Verificar  los  requerimientos  de  recursos  materiales,  técnicos  y  humanos  necesarios,  a  fin  de  solicitarlos oportunamente a las áreas respectivas, para garantizar se sostenga el nivel y calidad del servicio. 

5. 
Colaborar en la toma de plantas para tener conocimiento en forma oportuna de la nueva plantilla de operadores asignada por turno y corrida de trolebús, a fin de cumplir con el Programa Anual de Transportación previamente establecido. 

6. 
Registrar diariamente las unidades expedidas en el servicio, así como la cantidad de vueltas y kilómetros recorridos por corrida y línea a su cargo, a fin de llevar un seguimiento del comportamiento operativo de éstas, aplicando las medidas necesarias en caso de eventualidades en la operación. 

7. 
Solicitar  al  área  de  mantenimiento  el  número  de  unidades  para  la  operación,  así  como  los  necesarios  para conservarlas como reserva técnica, a fin de sustituir oportunamente aquellas que presenten fallas electromecánicas de distinta índole durante la operación. 
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8. 
Llevar a cabo el seguimiento y control del personal operador durante el servicio a  fin de reportar oportunamente a las áreas correspondientes las anomalías en que incurran. 

9. 
Controlar y supervisar que la expedición de trolebuses del depósito Aragón se realice conforme a los intervalos de salida considerados en el Programa Anual de Transportación, a fin de contar con el parque vehicular en servicio, para satisfacer adecuadamente la demanda del público usuario. 

10. 
Verificar  diariamente  que  la  asignación  de  operadores  a  cada  una  de  las  unidades  y  líneas  en  servicio  bajo  su responsabilidad, cumpla con lo estipulado en el Programa Anual de Transportación. 

11. 
Verificar  y  supervisar  el  correcto  funcionamiento  de  los  relojes  instalados  en  el  depósito  a  su  cargo,  a  fin  de asegurar  y  controlar  la  salida  de  las  unidades,  para  que  ésta  se  lleve  de  acuerdo  a  los  programas  establecidos, atendiendo los requerimientos que le sean solicitados en tal sentido. 

1.7.1.3. SUBGERENCIA DE TRANSPORTACIÓN EL ROSARIO 1. 
Proporcionar, en apego al Programa Anual de Transportación, el servicio de transportación de pasajeros por medio de los trolebuses, asignados al depósito El Rosario. 

2. 
Participar en la elaboración de la programación de todas y cada una de las corridas de trolebuses asignadas a su división, con base en los reportes de tiempos de recorrido.   

3. 
Supervisar que el parque vehicular de trolebuses requeridos para la operación estén disponibles y se encuentre en perfectas condiciones de explotación, a fin de garantizar que se cumpla con las metas de operación establecidas. 

4. 
Verificar  los  requerimientos  de  recursos  materiales,  técnicos  y  humanos  necesarios,  a  fin  de  solicitarlos oportunamente a las áreas respectivas, para garantizar se sostenga el nivel y calidad del servicio. 

5. 
Colaborar en la toma de plantas para tener conocimiento en forma oportuna de la nueva plantilla de operadores asignada por turno y corrida de trolebús, a fin de cumplir con el Programa Anual de Transportación previamente establecido. 

6. 
Registrar diariamente las unidades expedidas y en servicio, así como la cantidad de vueltas y kilómetros recorridos por corrida y línea a su cargo, a fin de llevar un seguimiento del comportamiento operativo de éstas, aplicando las medidas necesarias en caso de eventualidades en la operación. 

7. 
Solicitar  al  área  de  mantenimiento  el  número  de  unidades  para  la  operación,  así  como  las  necesarias  para conservarlas como reserva técnica, a fin de sustituir oportunamente aquellas que presenten fallas electromecánicas de distinta índole durante la operación. 

8. 
Llevar a cabo el seguimiento y control del personal operador durante el servicio a fin de reportar oportunamente a las áreas correspondientes las anomalías en que incurran. 

9. 
Controlar y supervisar que la expedición de trolebuses del depósito el Rosario se realice conforme a los intervalos de salida considerados en el Programa Anual de Transportación a fin de contar con el parque vehicular en servicio, para satisfacer adecuadamente la demanda del público usuario. 

10. 
Verificar  diariamente  que  la  asignación  de  operadores  a  cada  una  de  las  unidades  y  líneas  en  servicio  bajo  su responsabilidad, cumpla con lo estipulado en el Programa Anual de Transportación. 

11. 
Verificar  se  supervise  el  correcto  funcionamiento  de  los  relojes  instalados  en  el  depósito  a  su  cargo,  a  fin  de asegurar  y  controlar  la  salida  de  las  unidades  para  que  ésta  se  lleve  de  acuerdo  a  los  programas  establecidos, atendiendo los requerimientos que le sean solicitado en tal sentido. 

22 de febrero de 2006 

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 

43

1.7.2.0. GERENCIA DE TRANSPORTACIÓN TREN LIGERO  1. 
Organizar la selección general de turnos a operadores de tren ligero para asignarlos a los servicios, conforme al Contrato Colectivo de Trabajo y al Programa Anual de Transportación. 

2. 
Desarrollar la planeación y organización del transporte a partir de criterios documentados para la administración de los recursos asignados a este modo en el ejercicio. 

3. 
Verificar la elaboración y distribución diaria y oportuna de los formatos de operación para Despachadores, Jefes de Terminal, Operadores y Cambiadores de Vía que permitan evaluar la calidad y eficiencia del servicio en el tren ligero. 

4. 
Coordinar  con  la  Subgerencia  de  Control  de  Tráfico  y  Supervisión  Operativa,  los  dispositivos  especiales  de operación en el tren ligero, cuando se efectúen eventos masivos en el Estadio Azteca, con la finalidad de garantizar  la seguridad del servicio. 

5. 
Integrar  el  Programa  Operativo  Anual  de  la  Gerencia,  a  partir  de  las  propuestas  de  actividades,  metas  y requerimientos realizados por el área. 

6. 
Integrar  y  validar  los  Informes  Trimestrales  de  actividades  desarrolladas  por  la  Gerencia,  para  los  reportes ejecutivos del Consejo de Administración, Comité de Control y Evaluación, así como el Resumen Programático Presupuestal. 

1.7.2.1. SUBGERENCIA DE TRANSPORTACIÓN HUIPULCO 1. 
Supervisar que la expedición de trenes ligeros se realice conforme al rolamiento de servicios para operadores de tren ligero y al polígono de carga establecidos. 

2. 
Verificar que los trenes ligeros suministrados por el área de mantenimiento sean los necesarios y se encuentren en condiciones para cumplir el programa de operaciones en cada tipo de día. 

3. 
Verificar  que  la  plantilla  de  operadores  sea  la  requerida  para  dar  cumplimiento  al  Programa  Anual  de Transportación. 

4. 
Llevar a cabo la selección general de turnos para operadores de tren ligero, conforme al polígono de carga y el Programa Anual de Transportación establecidos. 

5. 
Recopilar  información  sobre  modos  de  transporte  similares  al  tren  ligero  para  su  eventual  consideración  en proyectos futuros. 

6. 
Vigilar en coordinación con el puesto de regulación, el comportamiento de la operación del tren ligero, a fin de   atender  oportunamente  los  incidentes  que  puedan  afectar  la  continuidad  del  servicio,  coordinando  las  acciones necesarias para solucionar el problema y seguir atendiendo al público usuario. 

7. 
Inspeccionar  al  personal  de  operación  de  la  línea  del  tren  ligero  e  informar  oportunamente  a  la  Gerencia  de Transportación, los incidentes, problemas y faltas administrativas en los que dicho personal haya incurrido, a fin de tomar las medidas pertinentes. 

8. 
Participar  en  la  investigación  de  las  faltas  e  infracciones  del  personal  de  operación  para  el  deslinde  de responsabilidades, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo y el Manual de Operador de Tren Ligero. 

9. 
Realizar visitas a las estaciones del tren ligero con el propósito de coordinar y verificar su buen funcionamiento, identificando los requerimientos de recursos materiales, técnicos y humanos, a fin de solicitarlos oportunamente a las áreas respectivas, para garantizar que se sostenga el nivel y calidad del servicio. 
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10. 
Verificar  que  los  jefes  de  terminal  registren  los  incidentes  suscitados  en  la  línea  para  atenderlos  en  forma inmediata, apoyados en el Sistema de Ayuda a la Explotación (SAE). 

11. 
Sistematizar  para  efectos  de  control,  la  toma  de  lecturas  de  los  torniquetes,  así  como  las  unidades  en  servicio, cantidad de vueltas y kilómetros recorridos registrados al finalizar la operación del tren ligero, a  fin de que se 

realice el análisis, evaluación e informes correspondientes. 

1.8.0.0. DIRECCION DE MANTENIMIENTO 1. 
Administrar las actividades inherentes al mantenimiento y conservación de la flota vehicular e infraestructura de trolebuses y tren ligero conforme a las normas, políticas y lineamientos establecidos por el Distrito Federal a través de la aplicación y seguimiento de programas y procedimientos encaminados al mejoramiento del servicio. 

2. 
Desarrollar la planeación a partir de criterios documentados para la administración de los recursos asignados en el ejercicio. 

3. 
Participar en los Comités y/o Subcomités internos que por naturaleza de sus funciones deba intervenir. 

4. 
Cotejar  y  acreditar  mediante  sello  y  firma  la  autenticidad  de  las  copias  sobre  los  documentos  que obran  en  los archivos del área a su cargo cuando sean requeridos por los Órganos Fiscalizadores del Organismo en seguimiento 

de los programas de auditoría de auditoría o fiscalización. 

5. 
Proponer el anteproyecto de presupuesto correspondiente al área, observando los     lineamientos que para tal efecto establezca la Secretaría de Finanzas. 

6. 
Coordinar con la Dirección de Administración y Finanzas y/o Dirección Calidad e Ingeniería, la formulación del Programa  Operativo  Anual  a  partir  de  propuestas  de  actividades,  metas  y  requerimientos  realizados  por  las gerencias que le competen, así como el anteproyecto de adquisiciones refacciones, equipo y servicios a adquirir por el Organismo. 

7. 
Integrar  y  organizar  el  desarrollo  de  la  obra  pública  así  como  su  apego  al  programa  que  haya  sido  elaborado, formulado  y  autorizado  con  base  a  la  normatividad  vigente,  para  el  cumplimiento  y  aplicación  correcta  de  los recursos en las metas programadas. 

1.8.0.1. SUBGERENCIA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD 1. 
Establecer un programa anual de Auditorias Internas de Calidad para determinar el grado de implementación de los mantenimientos aplicados en el STEDF. 

2. 
Diseñar e implementar los indicadores de Calidad que apoyen en la evaluación de los mantenimientos efectuados. 

3. 
Actualizar  periódicamente  las  estadísticas  de  desempeño  de  las  áreas  de  mantenimiento,  con  el  propósito  de evaluar su comportamiento. 

4. 
Participar en  las evaluaciones de materiales, refacciones y/o equipos que requieran las áreas de mantenimiento, 

con  el  propósito  de  garantizar  que  los  bienes  solicitados  por  el  Organismo,  cumplan  con  las  especificaciones técnicas solicitadas. 

5. 
Participar en los esfuerzos encaminados al mejoramiento de la calidad del mantenimiento a través del seguimiento  a las acciones correctivas derivadas de las auditorias internas de calidad que se apliquen. 

6. 
Elaborar en coordinación con las áreas de Ingeniería y mantenimiento, los documentos necesarios que garanticen   que  las  prácticas  de  atención  de  fallas  en  las  unidades  del  Organismo,  sean  las  adecuadas  para  asegurar  su disponibilidad. 
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1.8.0.2.  SUBGERENCIA DE OBRA PÚBLICA 1. 
Asegurar que los recursos presupuestales asignados sean aplicados correctamente, con la finalidad de cumplir con las metas que se han programado. 

2. 
Supervisar y vigilar que el desarrollo de la obra pública se apegue al programa que haya sido formulado y autorizado para que, en su caso, se detecten oportunamente las desviaciones y anomalías que se presenten y sean notificadas a las instancias competentes. 

3. 
Dar puntual seguimiento a los compromisos contractuales de la obra pública y los servicios relacionados con la misma. 

4. 
Elaborar  el  anexo  técnico  del  programa  de  obra  pública,  mismo  que  debe  contener  las  especificaciones  y alcances de la obra y los servicios relacionados con la misma. 

5. 
Realizar informes quincenales para los mandos superiores, acerca del avance del programa de obra; así como de las acciones emergentes que surjan durante la ejecución. 

6. 
Participar, en función de sus atribuciones, en la formulación de las convocatorias,  bases, e invitaciones de los concursos de obra pública, así como en los procesos de adjudicación directa. 

7. 
Participar en los órganos colegiados relacionados con la obra pública y en todos los actos del procedimiento de adjudicación de la misma y de los servicios relacionados. 

8. 
Formular los dictámenes técnicos que justifiquen y fundamenten las adjudicaciones correspondientes. 

9. 
Efectuar la supervisión, análisis y validación de las estimaciones de los trabajos ejecutados, con base en los números generadores, para su trámite de pago. 

10. 
Elaborar e integrar las carpetas para las reuniones ordinarias y extraordinarias que  celebre el Comité de Obras. 

11. 
Supervisar, verificar y validar los precios unitarios extraordinarios, así como la integración de las matrices de análisis,  considerando  los  conceptos  básicos  del  concurso  y  en  su  caso  elaborar  las  solicitudes  para verificación, revisión y autorización de dichos precios. 

1.8.1.0. GERENCIA DE MANTENIMIENTO A INSTALACIONES 1. 
Identificar  y  justificar  las  necesidades  de  modernización  de  las  instalaciones  y  equipos  que  se  utilizan  para  la prestación del servicio y proponerlos a la Gerencia de Ingeniería. 

2. 
Planificar y administrar los recursos asignados en el ejercicio. 

3. 
Implementar acciones de mejora continua a fin de optimizar los recursos existentes en el área. 

4. 
Coordinar con las áreas operativas y de mantenimiento de trolebuses y tren ligero la atención de sus requerimientos relacionados con el suministro de energía eléctrica y de adecuaciones a la infraestructura.  

5. 
Proponer a la Gerencia de Administración de Personal la implantación de cursos de capacitación y adiestramiento necesarios para actualizar al personal de las diversas áreas que integran la gerencia. 

6. 
Vigilar el desarrollo y cumplimiento de los programas de conservación y  mantenimiento de la Catenaria, Línea Elevada,  Vías,  Subestaciones,  Despacho  de  Carga,  SAE  e  Instalaciones  Eléctricas,  así  mismo,  coordinar  la instrumentación de medidas preventivas y correctivas en caso de desviación. 

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 

22 de febrero de 2006 

46 

7. 
Participar  en  los  Comités  y  Subcomités,  que por  las  características  inherentes  a  las    funciones  del  área  se  deba intervenir. 

8. 
Verificar la operatividad y funcionalidad de los sistemas de radiocomunicación del Organismo. 

9. 
Dar seguimiento al suministro de los materiales y refacciones solicitados a fin de que se cumplan adecuadamente los programas de trabajo establecidos. 

10. 
Integrar  el  Programa  Operativo  Anual  y  Programas  de  Trabajo  de  la  Gerencia  a  partir  de  las  propuestas  de actividades, metas y requerimientos realizados por las Subgerencias. 

1.8.1.1. SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO A SUBESTACIONES, DESPACHO DE CARGA Y SAE 1. 
Proporcionar el despacho de energía eléctrica a través del Puesto de Despacho de Carga y controlar por telemando tanto la apertura como el cierre de interruptores principales y/o derivados de acuerdo a los requerimientos de las áreas operativas y de mantenimiento de Trolebuses y Tren Ligero. 

2. 
Elaborar  el  Programa  de  Trabajo  Anual  para  la  conservación  y  mantenimiento  a  Subestaciones  Eléctricas Rectificadoras,  Sistema  de  Mando  Centralizado,  Equipo  embarcado  del  SAE  y  Sistema  de  Señalización  y Automatizado del Aparato de cambio de Vía del Tren Ligero del Organismo. 

3. 
Detectar y corregir fallas en la operación de las Subestaciones Eléctricas de Rectificación, a efecto de mantener un suministro  adecuado  y  permanente  de  energía  eléctrica  en  corriente  continua  a  la  línea  elevada  de  trolebuses  y catenaria del tren ligero. 

4. 
Implementar,  coordinar  y  realizar  los  programas  de  mantenimiento  preventivo  a  las  Subestaciones  Eléctricas Rectificadoras que alimentan de energía eléctrica a la red de trolebuses y tren ligero. 

5. 
Vigilar que los materiales y equipos para reemplazo, que se requieran para mantener las Subestaciones eléctricas, 

la  operación  del  Sistema  de  Mando  Centralizado,  equipo  embarcado  y  periférico  del  Sistema  de  Ayuda  a  la Explotación  (SAE)  y  Sistema  de  Señalización  y  Automatización  del  Cambio  Automático  cumplan  con  las especificaciones requeridas por el fabricante original. 

6. 
Establecer los mecanismos de detección y programación de necesidades de partes y refacciones, así como el equipo necesario  para  el  mantenimiento  de  las  Subestaciones,  Sistema  de  Mando  Centralizado,  equipo  embarcado  y periférico del Sistema de Ayuda a la Explotación (SAE) y Sistema de Señalización y Automatización del Cambio Automático. 

7. 
Supervisar y coordinar los trabajos derivados de los cambios o instalación de nuevas subestaciones, así como de los equipos de Mando Centralizado. 

8. 
Registrar la información de consumo de energía eléctrica mensual enviada por Luz y Fuerza del Centro a fin de contar con la estadística correspondiente y con ello ajustar los importes emitidos por esta Entidad en la facturación que mensualmente se recibe en el Organismo por dicho concepto. 

9. 
Implementar,  coordinar  y  realizar  el  mantenimiento  preventivo  y  correctivo  al  Sistema  de  Señalización  y Automatización del aparato del Cambio de Vía, instalado en la Terminal Xochimilco del tren ligero, Sistema de Mando Centralizado y equipo embarcado y periférico del Sistema de Ayuda a la Explotación (SAE) . 

10. 
Coordinar el Servicio de los Sistemas de Radiocomunicación del Organismo. 
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1.8.1.2. SUBGERENCIA  DE MANTENIMIENTO A INSTALACIONES ELÉCTRICAS 1. 
Elaborar  y  dar  cumplimiento  al  Programa  de  Trabajo  Anual  para  la  conservación  y  mantenimiento  a  las instalaciones de línea elevada, catenaria, señales eléctricas en baja tensión y los señalamientos de parada de la red de trolebuses. 

2. 
Verificar la realización de los trabajos de mantenimiento preventivo e intervenciones correctivas para conservar en buen estado las señales, contactos, interruptores y alumbrado eléctrico de las instalaciones y depósitos. 

3. 
Verificar la realización de los trabajos de mantenimiento preventivo e intervenciones correctivas de la línea elevada de trolebuses, así como la catenaria del tren ligero de acuerdo a los programas establecidos.  

4. 
Ejecutar  las  actividades  de  mantenimiento  preventivo  y  correctivo  al  alumbrado  y  fuerza  en  baja  tensión  de terminales, estaciones, talleres e instalaciones en general, así como las señales luminosas de presencia de tensión en  el tren ligero. 

5. 
Establecer los mecanismos de detección y programación de necesidades de partes, refacciones y equipo necesario para el mantenimiento de la línea elevada de trolebuses,  catenaria del tren ligero, de las comunicaciones y señales del Organismo, y coordinarse con la Subgerencia de Ingeniería en la elaboración de procedimientos y documentos técnicos con la aplicación de normas y especificaciones para el aseguramiento de la calidad. 

6. 
Participar  en  la  cuantificación  y  levantamiento  de  la  infraestructura  de  la  línea  elevada  de  trolebuses  para  la implementación de nuevas rutas y bandeos. 

7. 
Verificar  la  ejecución  de  los  proyectos  de  implementación  de  infraestructura  de  línea  elevada,  así  como  la recuperación de materiales de las líneas que se encuentren fuera de la operación. 

8. 
Verificar en campo, la factibilidad de ampliación, reducción o modificación de líneas de trolebuses propuestos por las áreas de transportación y realizar los proyectos ejecutivos para llevar a cabo estos trazos. 

9. 
En  coordinación  con  la  Subgerencia  de  Mantenimiento  a  Subestaciones,  Despacho  de  Carga  y  SAE  efectuar  la interconexión de las subestaciones a la línea elevada, así como en coordinación con el Centro de Comunicaciones 

para llevar a cabo las interconexiones entre subestaciones por falta de suministro eléctrico de Luz y Fuerza del 

Centro, a efecto de mantener un suministro constante de energía en la red de trolebuses. 

1.8.1.3. SUBGERENCIA DE VIAS E INSTALACIONES ELÉCTRICAS TREN LIGERO 1. 
Instrumentar, proponer y ejecutar el programa de Trabajo Anual para la conservación y mantenimiento de la vía permanente del tren ligero. 

2. 
Verificar la realización de los trabajos de mantenimiento preventivo e intervenciones correctivas a las vías sobre balasto y en losa de concreto, de acuerdo a los planes y programas de trabajo establecidos. 

3. 
Instrumentar, proponer y realizar en base a los registros de consumo, el Programa  Anual de Requerimientos con  las necesidades de partes, materiales, refacciones, herramientas y equipo necesario para el mantenimiento de la vía permanente del tren ligero. 

4. 
Verificar  que  los  contratos  externos  de  mantenimiento  mayor  a  la  vía  permanente    se  realicen  en  tiempo programado, con las especificaciones técnicas y procedimientos de calidad establecidos. 

5. 
Realizar e implantar sistemas de diagnóstico para determinar las causas de fallas en las vías del tren ligero a efecto de disminuir al mínimo los niveles de incidencia. 

6. 
Instrumentar   las   medidas   necesarias   para   corregir   las   desviaciones   de   los   programas   de   conservación   y mantenimiento de las vías, en el caso de que éstas se presenten. 
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7. 
Dar seguimiento al suministro de materiales, refacciones, herramientas y equipos solicitados para el mantenimiento de la vía permanente del tren ligero, para ejecutar correcta y oportunamente los programas de trabajo anuales de mantenimiento establecidos. 

8. 
Proponer los proyectos de estándares de calidad en que se describen los niveles óptimos a alcanzar en las acciones   de  mantenimiento  a  las  vías  del  tren  ligero,  así  como  opinar  respecto  a  las  especificaciones  técnicas  de  las refacciones, materiales, herramientas y equipo que se empleé para estos efectos. 

9. 
Proponer cursos de capacitación, actualización y adiestramiento para el personal que integra la plantilla de oficinas y vía de esta Subgerencia. 

10. 
Desarrollar  propuestas  de  estudios  y  proyectos  orientados  a  la  modernización,  modificación  y  mejoramiento  y conservación de las vías del tren ligero. 

11. 
Coordinar los trámites administrativos para la baja de material, refacciones y componentes no útiles al Organismo y que sean producto de las actividades de la Subgerencia.  

1.8.2.0. GERENCIA DE MANTENIMIENTO TROLEBUSES 1. 
Integrar coordinadamente con las Subgerencias a partir de las políticas y normas establecidas, los programas de mantenimiento preventivo y de reparación de componentes y equipos, de los trolebuses que el Organismo utiliza para prestar el servicio.  

2. 
Desarrollar la planeación a partir de criterios documentados por parte de la Gerencia de Ingeniería y la Subgerencia de Aseguramiento de la Calidad para la administración de los recursos asignados en el ejercicio. 

3. 
Coordinar con la Gerencia de Ingeniería y la Subgerencia de Aseguramiento de la Calidad los estudios y proyectos destinados  a  actualizar  y  mejorar  continuamente  los  niveles  de  calidad  requeridos  para  el  mantenimiento  de trolebuses.  

4. 
Evaluar y proponer conjuntamente con la Gerencia de Mantenimiento y Servicios, las necesidades de remodelación mayor de instalaciones fijas u obras nuevas que se requieran para las zonas de taller y oficinas utilizadas en las actividades de mantenimiento. 

1.8.2.1. SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO TETEPILCO 1. 
Elaborar y aplicar el Programa Anual de Conservación y Mantenimiento de Trolebuses,  asignados al Depósito Tetepilco,   así   como   realizar   las   actividades   necesarias   para   proporcionar   el   mantenimiento   preventivo   e intervenciones  correctivas  a  estos  en  sus  distintas  partes  y  componentes,  incluidas  labores  de  limpieza  a  las unidades, previo a su salida a ruta. 

2. 
Evaluar  continuamente  el  nivel  de  productividad  de  las  áreas  adscritas  a  esta  Subgerencia  para  asegurar  el cumplimiento de la programación requerida por la operación. 

3. 
Implementar  las  recomendaciones  para  los  procedimientos  de  mantenimiento  y  procedimientos  de  diagnóstico propuestos  por  la  Gerencia  de  Ingeniería  y  la  Subgerencia  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  encaminados  a  la modernización, actualización determinación de las causas de falla, y mejoramiento del desempeño y seguridad del parque vehicular de trolebuses. 

4. 
Aplicar  los  trabajos  de  mantenimiento  de  acuerdo  a  procedimientos  acreditados,  y  dentro  de  los  requisitos  de calidad emitidos por la Gerencia de Ingeniería y facilitar las inspecciones en los puntos del proceso establecidos 

por la Subgerencia de Aseguramiento de Calidad. 

5. 
Aplicar  y  Supervisar  las  medidas  necesarias  para  corregir  las  desviaciones  de  los  programas  de  conservación  y mantenimiento al parque vehicular asignado. 
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6. 
Participar en coordinación con las Subgerencias de Almacenes, Subgerencia de Ingeniería y la de Adquisiciones la identificación,  compra  y  suministro  de  partes  y  refacciones,  así  como  herramientas  y  equipos,  incluidos  en  los catálogos autorizados del Organismo, para garantizar la realización del mantenimiento de los trolebuses. 

7. 
Vigilar que todas las actividades de mantenimiento se lleven a cabo cumpliendo las disposiciones de seguridad e higiene industrial y ecológicas emitidas por la Subgerencia de Servicios Generales. 

8. 
Solicitar la evaluación de la Gerencia de Ingeniería para realizar las bajas de material, refacciones y componentes, que han agotado su vida útil en el Organismo y sean producto de las actividades de mantenimiento a trolebuses. 

9. 
Determinar   las   necesidades   de   capacitación,   actualización   y   adiestramiento   del   personal   adscrito   a   esta Subgerencia,  a  partir  de  las  habilidades  requeridas  para  el  puesto  y  en  coordinación  con  la  Subgerencia  de Reclutamiento y Capacitación. 

10. 
Vigilar que las actividades de mantenimiento se realicen cumpliendo las disposiciones  que en materia ecológica están establecidas. 

1.8.2.2. SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO ARAGÓN-ROSARIO 1. 
Elaborar y aplicar el Programa Anual de Conservación y Mantenimiento de Trolebuses,  asignados al Depósito Tetepilco,   así   como   realizar   las   actividades   necesarias   para   proporcionar   el   mantenimiento   preventivo   e intervenciones  correctivas  a  estos  en  sus  distintas  partes  y  componentes,  incluidas  labores  de  limpieza  a  las unidades, previo a su salida a ruta. 

2. 
Evaluar  continuamente  el  nivel  de  productividad  de  las  áreas  adscritas  a  esta  Subgerencia  para  asegurar  el cumplimiento de la programación requerida por la operación. 

3. 
Implementar  las  recomendaciones  para  los  procedimientos  de  mantenimiento  y  procedimientos  de  diagnóstico propuestos  por  la  Gerencia  de  Ingeniería  y  la  Subgerencia  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  encaminados  a  la modernización, actualización determinación de las causas de falla, y mejoramiento del desempeño y seguridad del parque vehicular de trolebuses. 

4. 
Aplicar  los  trabajos  de  mantenimiento  de  acuerdo  a  procedimientos  acreditados,  y  dentro  de  los  requisitos  de calidad emitidos por la Gerencia de Ingeniería y facilitar las inspecciones en los puntos del proceso establecidos 

por la Subgerencia de Aseguramiento de Calidad. 

5. 
Aplicar  y  Supervisar  las  medidas necesarias  para  corregir  las  desviaciones  de  los programas  de  conservación  y mantenimiento al parque vehicular asignado. 

6. 
Participar en coordinación con las Subgerencias de Almacenes, Subgerencia de Ingeniería y la de Adquisiciones la identificación,  compra  y  suministro  de  partes  y  refacciones,  así  como  herramientas  y  equipos,  incluidos  en  los catálogos autorizados del Organismo, para garantizar la realización del mantenimiento de los trolebuses. 

7. 
Vigilar que todas las actividades de mantenimiento se lleven a cabo cumpliendo las disposiciones de seguridad e higiene industrial y ecológicas emitidas por la Subgerencia de Servicios Generales. 

8. 
Solicitar la evaluación de la Gerencia de Ingeniería para realizar las bajas de material, refacciones y componentes, que han agotado su vida útil en el Organismo y sean producto de las actividades de mantenimiento a trolebuses. 

9. 
Determinar   las   necesidades   de   capacitación,   actualización   y   adiestramiento   del   personal   adscrito   a   esta Subgerencia,  a  partir  de  las  habilidades  requeridas  para  el  puesto  y  en  coordinación  con  la  Subgerencia  de Reclutamiento y Capacitación. 
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10. 
Vigilar que las actividades de mantenimiento se realicen cumpliendo las disposiciones  que en materia ecológica están establecidas. 

1.8.2.3. SUBGERENCIA DE LABORATORIO ELECTRÓNICO 1. 
Elaborar y aplicar el  Programa Anual de Mantenimiento Preventivo a módulos y  componentes electrónicos del parque vehicular de trolebuses, generando el lote de recambio necesario para cubrir la demanda de estos equipos. 

2. 
Coordinar, organizar y supervisar la ejecución de las actividades en las instalaciones adscritos a la Subgerencia, aplicada criterios de optimización de recursos técnicos, materiales y humanos disponibles. 

3. 
Evaluar a intervalos regulares el nivel de productividad de las áreas adscritas a esta Subgerencia para asegurar que las existencias generadas satisfagan las necesidades de las áreas de mantenimiento a las que da servicio. 

4. 
Implementar  las  recomendaciones  para  los  procedimientos  de  mantenimiento  y  procedimientos  de  diagnóstico propuestos  por  la  Gerencia  de  Ingeniería  y  la  Subgerencia  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  encaminados  a  la modernización, actualización determinación de las causas de falla, y mejoramiento del desempeño y seguridad del parque vehicular de trolebuses. 

5. 
Aplicar  los  trabajos  de  mantenimiento  de  acuerdo  a  procedimientos  acreditados,  y  dentro  de  los  requisitos  de calidad emitidos por la Gerencia de Ingeniería y facilitar las inspecciones en los puntos del proceso establecidos 

por la Subgerencia de Aseguramiento de Calidad.  

6. 
Aplicar  y  supervisar  las  medidas  necesarias  para  corregir  las  desviaciones  de  los  programas  de  conservación  y mantenimiento al parque vehicular asignado, en el ámbito de su competencia. 

7. 
Participar en coordinación con las Subgerencias de Almacenes, Subgerencia de Ingeniería y la de Adquisiciones la identificación,  compra  y  suministro  de  partes  y  refacciones,  así  como  herramientas  y  equipos,  incluidos  en  los catálogos autorizados del Organismo, para garantizar la realización del mantenimiento de los trolebuses. 

8. 
Vigilar que todas las actividades de mantenimiento se lleven a cabo en cumpliendo las disposiciones de seguridad e higiene industrial y ecológicas. 

9. 
Solicitar la evaluación de la Gerencia de Ingeniería para realizar las bajas de material, refacciones y componentes, que han agotado su vida útil en el Organismo y sean producto de las actividades de mantenimiento a trolebuses.  

10. 
Determinar   las   necesidades   de   capacitación,   actualización   y   adiestramiento   del   personal   adscrito   a   esta Subgerencia,  a  partir  de  las  habilidades  requeridas  par  el  puesto  y  en  coordinación  con  la  Subgerencia  de Reclutamiento y Capacitación. 

1.8.2.4. SUBGERENCIA DE MANUFACTURA Y REPARACIÓN 1. 
Elaborar y aplicar en función de la metas sustantivas del Programa Operativo Anual autorizado, el Proyecto Anual de reparación y/o manufactura de equipos, componentes y refacciones a partir de los requerimientos de las áreas de mantenimiento de material rodante. 

2. 
Coordinar, organizar y supervisar la ejecución de las actividades en las instalaciones adscritos a la Subgerencia, aplicada criterios de optimización de recursos técnicos, materiales y humanos disponibles. 

3. 
Evaluar a intervalos regulares el nivel de productividad de las áreas adscritas a esta Subgerencia para asegurar que las existencias generadas satisfagan las necesidades de las áreas de mantenimiento a las que da servicio. 
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4. 
Implementar  las  recomendaciones  para  los  procedimientos  de  mantenimiento  y  procedimientos  de  diagnóstico propuestos  por  la  Gerencia  de  Ingeniería  y  la  Subgerencia  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  encaminados  a  la modernización, actualización determinación de las causas de falla, y mejoramiento del desempeño y seguridad del parque vehicular de trolebuses. 

5. 
Aplicar  los  trabajos  de  mantenimiento  de  acuerdo  a  procedimientos  acreditados,  y  dentro  de  los  requisitos  de calidad emitidos por la Gerencia de Ingeniería y facilitar las inspecciones en los puntos del proceso establecidos 

por la Subgerencia de Aseguramiento de Calidad.  

6. 
Aplicar  y  supervisar  las  medidas  necesarias  para  corregir  las  desviaciones  de  los  programas  de  conservación  y mantenimiento al parque vehicular asignado.  

7. 
Participar en coordinación con las Subgerencias de Almacenes, Subgerencia de Ingeniería y la de Adquisiciones la identificación,  compra  y  suministro  de  partes  y  refacciones,  así  como  herramientas  y  equipos,  incluidos  en  los catálogos autorizados del Organismo, para garantizar la realización del mantenimiento de los trolebuses. 

8. 
Vigilar que todas las actividades de mantenimiento se lleven a cabo en cumpliendo las disposiciones de seguridad e higiene industrial y ecológicas. 

9. 
Solicitar la evaluación de la Gerencia de Ingeniería para realizar las bajas de material, refacciones y componentes, que han agotado su vida útil en el Organismo y sean producto de las actividades de mantenimiento a trolebuses. 

10. 
Determinar   las   necesidades   de   capacitación,   actualización   y   adiestramiento   del   personal   adscrito   a   esta Subgerencia,  a  partir  de  las  habilidades  requeridas  par  el  puesto  y  en  coordinación  con  la  Subgerencia  de Reclutamiento y Capacitación. 

1.8.3.0. GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE TREN LIGERO 1. 
Coordinar  y  supervisar  el  desarrollo  y  cumplimiento  de  los  programas  de  conservación  y  mantenimiento  del material  rodante  e  instalaciones  fijas  (Sistema  de  Peaje  y  Sistema  de  Barreras  Automáticas)  del  tren  ligero  y coordinar la instrumentación de medidas preventivas y correctivas en caso de desviación. 

2. 
Identificar y Proponer a la Gerencia de Ingeniería estudios y proyectos que se requieran para la modernización, modificación y mejoramiento del tren ligero, de sus instalaciones y equipos. 

3. 
Ejecutar las acciones de modernización de las instalaciones y del material rodante, que se utilizan para la prestación del servicio, de acuerdo a los desarrollos propuestos por la Gerencia de Ingeniería. 

4. 
Verificar el cumplimiento de las metas sustantivas aprobadas a las Subgerencias de esta Gerencia. 

5. 
Participar en los Comités y/o Subcomités internos que por naturaleza de sus funciones deba intervenir. 

6. 
Integrar y validar los Informes Trimestrales de actividades desarrolladas por la Gerencia, a partir de la información generada por las Subgerencias. 

7. 
Integrar  el  Programa  Operativo  Anual  y  Programas  de  Trabajo  de  la  Gerencia  a  partir  de  las  propuestas  de actividades, metas y requerimientos realizados por las Subgerencias. 

8. 
Coordinar con las Subgerencias de esta área el seguimiento al suministro de materiales, refacciones, herramientas y equipos solicitados en el Anteproyecto de Refacciones del Programa Operativo Anual a fin de que estas cumplan oportunamente con sus Programas de Trabajo. 
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1.8.3.1. SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 1. 
Elaborar el programa anual de conservación y mantenimiento eléctrico y electrónico del material rodante, sistema de peaje y sistema de barreras automáticas del Tren Ligero. 

2. 
Ejecutar las actividades necesarias para proporcionar el mantenimiento preventivo e intervenciones correctivas de los equipos eléctricos y electrónicos del material rodante, sistema de peaje y sistema de barreras automáticas del Tren Ligero, así como, programar y supervisar que se realicen las labores de limpieza o aseo del material rodante del Tren Ligero. 

3. 
Proponer estudios y proyectos orientados a la modernización, modificación y mejoramiento del mantenimiento y conservación de los sistemas eléctricos y electrónicos del material rodante, sistema de peaje y sistema de barreras automáticas del Tren Ligero. 

4. 
Ejecutar las propuestas de estudios y proyectos orientados a la modernización, modificación y mejoramiento del mantenimiento y conservación de los sistemas eléctricos y electrónicos del material rodante, sistema de peaje y sistema de barreras automáticas del Tren Ligero, coordinadamente con las Subgerencias de Aseguramiento de la Calidad y Subgerencia de Innovación Tecnológica. 

5. 
Instrumentar   las   medidas   necesarias   para   corregir   las   desviaciones   de   los   programas   de   conservación   y mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrónicos del material rodante, sistema de peaje y sistema de barreras automáticas del Tren Ligero, en el caso de que éstas se presenten. 

6. 
Desarrollar conjuntamente con las Gerencias de Mantenimiento de Tren Ligero y la de Recursos Materiales los niveles óptimos de existencias de partes, refacciones y emitir los requerimientos para la compra de herramienta y equipo para llevar a cabo oportunamente el mantenimiento preventivo e intervenciones correctivas de los sistemas eléctricos y electrónicos del material rodante, sistema de peaje y sistema de barreras automáticas del Tren Ligero. 

7. 
Proponer  los  estándares  de  calidad  y  niveles  óptimos  a  alcanzar  en  las  acciones  de  mantenimiento  eléctrico  y electrónico  del  material  rodante,  sistema  de  peaje  y  sistema  de  barreras  automáticas  del  Tren  Ligero,  así  como opinar respecto a las especificaciones técnicas de las refacciones, materiales, herramientas y equipo que se emplee 

para esos efectos. 

8. 
Proponer cursos de capacitación, actualización y adiestramiento para el personal que integra la plantilla de esta Subgerencia. 

9. 
Desarrollar  y  proponer  sistemas  de  diagnóstico  para  determinar  las  causas  de  fallas  en  el  sistema  eléctrico  y electrónico del material rodante, sistema de peaje y sistema de barreras automáticas del Tren Ligero a efectos de disminuir al mínimo los niveles de incidencia. 

10. 
Elaborar  el  programa  anual  de  requerimientos  de  materiales,  refacciones,  y  equipo  para  la  conservación  de  los sistemas eléctricos y electrónicos del material rodante, sistema de peaje y sistema de barreras automáticas del Tren Ligero. 

11. 
Vigilar que todas las actividades de mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrónicos del material rodante, sistema de peaje y sistema de barreras automáticas del Tren Ligero, se lleven a cabo en apego a las normas de seguridad e higiene industrial, aplicables a esta área. 

12. 
Coordinar los trámites administrativos de la baja de materiales, refacciones y componentes no útiles al Organismo y que sean producto de las actividades de mantenimiento de esta Subgerencia. 

13. 
Dar seguimiento al suministro de materiales, refacciones, herramientas y equipos solicitados en el Anteproyecto de Refacciones  del  Programa  Operativo  Anual,  para  esta  Subgerencia  a  fin  de  cumplir  oportunamente  con  los Programas de Trabajo. 
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1.8.3.2. SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO MECÁNICO 1. 
Elaborar  y  proponer  a  la  Gerencia  de  Mantenimiento  de  Tren  Ligero  el  programa  anual  de  conservación  y mantenimiento de los sistemas mecánicos y neumáticos del material rodante de Tren Ligero. 

2. 
Ejecutar las acciones necesarias para proporcionar el mantenimiento preventivo e intervenciones correctivas de los sistemas mecánicos y neumáticos del material rodante dando cumplimiento al programa anual de conservación y mantenimiento de los sistemas mecánicos y neumáticos del material rodante del Tren Ligero.  

3. 
Proponer estudios y proyectos orientados a la modernización, modificación y mejoramiento del mantenimiento y conservación de los sistemas mecánicos y neumáticos del material rodante del Tren Ligero. 

4. 
Ejecutar las propuestas de estudios y proyectos orientados a la modernización, modificación y mejoramiento del mantenimiento  y  conservación  de  los  sistemas  mecánicos  y  neumáticos  del  material  rodante  de  Tren  Ligero, coordinadamente con las Subgerencias de Aseguramiento de la Calidad y Subgerencia de Innovación Tecnológicas. 

5. 
Instrumentar   las   medidas   necesarias   para   corregir   las   desviaciones   de   los   programas   de   conservación   y mantenimiento de los sistemas mecánicos y neumáticos del material rodante de Tren Ligero en el caso que éstas se presenten. 

6. 
Desarrollar conjuntamente con las Gerencias de Mantenimiento de Tren Ligero y la de Recursos Materiales los niveles óptimos de existencias de partes, refacciones y emitir los requerimientos para la compra de herramienta y equipo para llevar a cabo oportunamente el mantenimiento preventivo e intervenciones correctivas de los sistemas mecánicos y neumáticos del material rodante de Tren Ligero 

7. 
Proponer los estándares de calidad y niveles óptimos a alcanzar en las acciones de mantenimiento de los sistemas mecánicos  y  neumáticos  del  material  rodante  de  Tren  Ligero,  así  como  opinar  respecto  a  las  especificaciones técnicas de las refacciones, materiales, herramientas y equipo que se emplee para esos efectos. 

8. 
Proponer cursos de capacitación, actualización y adiestramiento para el personal que integra la plantilla de esta Subgerencia. 

9. 
Diseñar e implementar sistemas de diagnóstico para determinar las causas de fallas de los sistemas mecánicos y neumáticos del material rodante de Tren Ligero a efecto de disminuir al mínimo los niveles de incidencias.  

10. 
Elaborar  el  programa  anual  de  requerimientos  de  materiales,  refacciones,  y  equipo  para  la  conservación  de  los sistemas mecánicos y neumáticos del material rodante de Tren Ligero. 

11. 
Vigilar que todas las actividades de mantenimiento de los sistemas mecánicos y neumáticos del material rodante del Tren Ligero, se lleven a cabo en apego a las normas de seguridad e higiene industrial, aplicables a esta área. 

12. 
Coordinar los trámites administrativos de la baja de materiales, refacciones y componentes no útiles al Organismo y que sean producto de las actividades de mantenimiento de esta Subgerencia. 

13. 
Dar seguimiento al suministro de materiales, refacciones, herramientas y equipos solicitados en el Anteproyecto de Refacciones  del  Programa  Operativo  Anual,  para  esta  Subgerencia  a  fin  de  cumplir  oportunamente  con  los Programas de Trabajo. 

1.9.0.0. DIRECCIÓN DE CALIDAD E INGENIERÍA 1. 
Administrar  y  garantizar  la  aplicación  de  la  información  técnica  del  Organismo  en  materia  de  transportación  y mantenimiento con el fin de dar cumplimiento a las normas, políticas y lineamientos emitidos por el Gobierno del Distrito Federal, con el objeto de lograr el  mejoramiento continuo de la calidad del servicio ofrecido al usuario. 
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2. 
Coordinar y vigilar la implantación, operación y mantenimiento de los sistemas informáticos del Organismo. 

3. 
Proponer el anteproyecto de presupuesto correspondiente al área, observando los lineamientos que para tal efecto establezca la Dirección de Administración y Finanzas. 

4. 
Desarrollar la planeación a partir de criterios documentados para la administración de los recursos asignados en el ejercicio. 

5. 
Participar en los Comités y/o Subcomités internos que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir. 

6. 
Cotejar  y  acreditar  mediante  sello  y  firma  la  autenticidad  de  las  copias  sobre  los  documentos  que obran  en  los archivos del área a su cargo cuando sean requeridos por los Órganos Fiscalizadores y solicitantes diversos en apego 

a la Ley de Transparencia. 

1.9.1.0. GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 1. 
Controlar el desarrollo de los planes actuales y futuros de automatización de sistemas de información con base en las políticas y lineamientos que dicten las instancias correspondientes. 

2. 
Vigilar el intercambio de información con otras Dependencias del sector público y privado. 

3. 
Administrar la operación y mantenimiento del conmutador telefónico del Organismo. 

4. 
Desarrollar la planeación a partir de criterios documentados para la administración de los recursos asignados en el ejercicio. 

5. 
Participar en los Comités y/o Subcomités internos que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir. 

1.9.1.1. SUBGERENCIA DE SISTEMAS 1. 
Coadyuvar con las diferentes áreas del Organismo en el desarrollo de modelos que permitan la integración de la información y su explotación para la toma de decisiones. 

2. 
Analizar, diseñar, programar e implementar los sistemas informáticos que requiere el Organismo a fin de eficientar sus actividades operativas, financieras y administrativas. 

3. 
Vigilar  el  correcto  funcionamiento  e  integridad  de  las  Bases  de  Datos  generadas  y  explotadas  por  los  sistemas informáticos en operación. 

4. 
Ejecutar  el  mantenimiento  y  dar  seguimiento  adecuado  a  los  sistemas  desarrollados  internamente  y  al  software comercial adquirido. 

5. 
Coadyuvar con la Subgerencia de Soporte Técnico en el control de métodos, normas  de eficiencia, seguridad y confidencialidad de la información en el procesamiento y explotación de datos. 

6. 
Evaluar y proponer la adquisición de software comercial que permita mejorar el desempeño de las actividades del Organismo y procesos de programación de sistemas. 

1.9.1.2. 
SUBGERENCIA DE SOPORTE TÉCNICO 

1. 
Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a la infraestructura informática del Organismo. 

2. 
Vigilar la estandarización y compatibilidad de los equipos de cómputo con relación al software comercial. 

3. 
Asesorar a los usuarios en el uso de software comercial y en el manejo de equipo de cómputo 

4. 
Administrar los recursos informáticos a fin de garantizar la eficiencia de la Red de Datos del Organismo. 
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5. 
Mantener actualizada la información de la página Web del Organismo y el control de los usuarios en el acceso a los servicios de Internet, Intranet  y Correo Electrónico. 

6. 
Realizar y Administrar los respaldos de información contenida en los bancos de datos del Centro de Computo del Organismo. 

7. 
Administrar  la  distribución  de  los  bienes  informáticos  en  el  Organismo,  y  mantener  actualizado  un  inventario interno. 

8. 
Administrar los recursos y servicios de telefonía, proporcionados por el conmutador instalado en el Organismo, así como su mantenimiento preventivo y correctivo. 

9. 
Administrar la operación y mantenimiento de los enlaces digitales que mantienen comunicado al Organismo, así como la red telefónica interna. 

1.9.2.0. GERENCIA DE CALIDAD EN EL SERVICIO 1. 
Proponer modificaciones al organigrama de la Entidad. 

2. 
Recopilar  información  e  Integrar  las  carpetas  de  trabajo  para  la  celebración  de  las  sesiones  ordinarias  y extraordinarias del Consejo de Administración, con base en lo establecido en el Estatuto Orgánico de la Entidad. 

3. 
Recopilar  información  e  Integrar  las  carpetas  de  trabajo  para  la  celebración  de  las  sesiones  ordinarias  y extraordinarias  del  Comité  de  Control  y  Evaluación,  con  base  en  los  lineamientos  que  para  tal  efecto  emita  la Contraloría General del Distrito Federal. 

4. 
Desarrollar la planeación a partir de criterios documentados para la administración de los recursos asignados en el ejercicio. 

1.9.2.1. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1. 
Realizar análisis administrativos de las áreas del Organismo, con el propósito de detectar las necesidades de diseño  e implantación de nuevos sistemas, métodos y procedimientos, para proponer continuamente mejoras en el modelo de la organización, documentadas en el Manual Administrativo del Organismo. 

2. 
Diseñar y difundir los manuales, procedimientos, formatos y demás documentos que permitan la eficiencia en los procesos administrativos. 

3. 
Elaborar el Programa de Modernización Administrativa en coordinación con las diferentes áreas del Organismo y dar seguimiento al mismo. 

4. 
Proponer  políticas  administrativas  y  de  operación  del  servicio,  de orden  interno,  que  regulen  la  ejecución  de  la funciones de las diversas áreas. 

5. 
Analizar y proponer modificaciones a los esquemas organizacionales de la Entidad. 

6. 
Estandarizar el diseño de los manuales, procedimientos y formatos del Organismo para que cumplan con la imagen institucional autorizada. 

7. 
Brindar  asesoría  a  las  áreas  del  Organismo  para  elaborar  instructivos de  operación, manuales  de  capacitación y otros instrumentos técnicos de apoyo que favorezcan la ejecución de las funciones de las áreas del Organismo; así como dictaminarlos y registrarlos internamente. 
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8. 
Diseñar, implementar y dar seguimiento al Programa Anual de Comunicación Social del Organismo. 

1.9.2.2. SUBGERENCIA DE EVALUACIÓN DEL SERVICIO 1. 
Realizar la evaluación de la eficiencia, eficacia y calidad con que se proporcionan los servicios de transportación de pasajeros  a  cargo  del    Organismo,  a  partir  de  la  información  proporcionada  por  las  áreas    de  operación  de  los servicios del Organismo. 

2. 
Operar el Sistema de Atención a Usuarios a través del cual se captan las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadanía con relación a los servicios que proporciona el Organismo. 

3. 
Canalizar a las áreas internas correspondientes las quejas, denuncias y sugerencias presentadas por los usuarios de los servicios, llevando un seguimiento de las mismas. 

4. 
Llevar el seguimiento de las incidencias o siniestros ocasionados por las unidades de servicio del Organismo, en las que  resulten  usuarios  lesionados,  verificando  que  las  áreas  internas  y  externas  correspondientes  atiendan oportunamente los mismos, reportando a la Gerencia de Calidad en el Servicio el seguimiento correspondiente. 

5. 
Mantener  comunicación  permanente  con  las  áreas  del  Gobierno  del  Distrito  Federal  encargadas  de  atender  las quejas y denuncias de la ciudadanía. 

6. 
Elaborar  estadísticas  determinando  los  parámetros  de  operación  e  índices  de  explotación  que permitan  medir  la calidad y eficiencia del servicio con el propósito de establecer y orientar sus desviaciones. 

7. 
Crear y utilizar la base de datos para procesar, analizar y evaluar la información y datos derivados de los estudios y atender las necesidades de transportación oportunamente para dar cumplimiento a las expectativas del usuario. 

1.9.3.0. GERENCIA DE INGENIERÍA 1. 
Elaborar las políticas para garantizar la aplicación de las especificaciones técnicas y de desempeño definidas por el Organismo a partir de los diseños originales, impulsando con todas las áreas los planes y programas encaminados   al mejoramiento de productos, procesos y servicios. 

2. 
Supervisar el desarrollo de  los procesos de modernización en los equipos y sistemas. 

3. 
Participar en los Comités y/o Subcomités internos que por la naturaleza de sus funciones deba intervenir. 

4. 
Participar  activamente  en  los  esfuerzos  encaminados  al mejoramiento del desempeño  de  los  sistemas  y  equipos utilizados por el organismo para la prestación del servicio,  y para apoyar en los objetivos de calidad establecidos institucionalmente. 

5. 
Desarrollar la planeación a partir de criterios documentados para la administración de los recursos asignados en el ejercicio. 

1.9.3.1. SUBGERENCIA DE INGENIERÍA 1. 
Realizar  estudios  y  proyectos  de  ingeniería  de  alta  calidad,  a  través  de  investigaciones  y  análisis  tecnológico  a efecto de mejorar la operación, mantenimiento, seguridad y la vida útil de los equipos y unidades. 

2. 
Establecer  los  procedimientos  de  diagnóstico,  especificaciones  técnicas  y  reparación  de  equipos  por  parte  del personal  o  con  proveedores  externos,  así  como  aquellos  destinados  a  llevar  a  cabo  las  distintas  actividades  de mantenimiento  al  material  rodante  y  a  las  instalaciones  fijas,  en  coordinación  con  las  diferentes  áreas  del Organismo. 

3. 
Elaborar  las  especificaciones  técnicas  de  materiales  y  refacciones  para  la  integración  de  los  anexos  técnicos utilizados en los diferentes procesos de adquisiciones de bienes y contratación de servicios. 
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4. 
Elaborar las especificaciones para la modificación de equipos y sistemas con altos índices de fallas sistemáticas para mejorar la funcionalidad de éstos. 

5. 
Analizar  la  apertura  y/o  modificación  de  descripciones  y  unidades  de  medida  de  códigos  de  materiales  y/o productos utilizados por el Organismo. 

6. 
Asegurar que los requerimientos de calidad establecidos por el Organismo, sean cubiertos durante el proceso de recepción e inspección de partes y refacciones. 

7. 
Realizar pruebas de comportamiento en operación de equipos, partes y/o refacciones, con el objeto de verificar el funcionamiento de acuerdo a su especificación. 

8. 
Realizar pruebas internas y externas de laboratorio para obtener las características de fabricación de equipos, partes y/o refacciones, con el objeto de verificar si cumplen con las especificaciones solicitadas por el Organismo. 

9. 
Revisar  periódicamente  las  especificaciones  de  los  equipos,  partes  y/o  refacciones,  para  realizar  mejoras  a  las mismas. 

1.9.3.2. SUBGERENCIA DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 1. 
Investigar, analizar, desarrollar e implementar tecnología de vanguardia que permita garantizar la seguridad de los usuarios y la infraestructura en operación, mediante la incorporación de tecnología de desarrollo interno. 

2. 
Coordinar y supervisar la programación de microprocesadores para aplicaciones electromecánicas. 

3. 
Colaborar en la conformación de especificaciones técnicas de partes y/o refacciones eléctricas y electrónicas. 

4. 
Mantener una constante identificación de los desarrollos y avances tecnológicos en materia de control electrónico, mecánico  y  de  comunicaciones  aplicados  al  transporte  eléctrico  de  pasajeros,  con  la  finalidad  de  evaluar  su implementación para la actualización y  mejora de unidades y equipos, a través del análisis del Costo-Beneficio correspondiente. 

2.0.0.0. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 1. 
En coordinación con la Dirección General impulsar el aprovechamiento de los recursos financieros, humanos y materiales  del  Organismo,  conforme  a  las  Normas,  Políticas  y  Lineamientos  establecidos  por  el  Gobierno  del Distrito  Federal,  a  través  de  la  aplicación  y  seguimiento  de  programas  o  Procedimientos  encaminados  al mejoramiento del Servicio. 

2. 
En coordinación con la Dirección General establecer los criterios de economía y austeridad que regirán para la elaboración, control y ejercicio del presupuesto de la Entidad  

3. 
Dirigir  la  integración  del  Proyecto  de  Presupuesto  de  Ingresos  -  Egresos  y  del  Programa  Operativo  Anual  del Organismo, conforme a las Normas, Políticas y Lineamientos establecidos por el Gobierno del Distrito Federal. 

4. 
Dirigir y validar mediante su visto bueno el Programa Interno de Protección Civil que desarrolle la Gerencia de Mantenimiento y Servicios. 

5. 
Dirigir y coordinar las funciones y actividades que realizan las Gerencias a su cargo, así como la aplicación de los criterios normativos a que deberán apegarse las mismas. 

6. 
Proponer  mecanismos  de  apoyo  a  la  Dirección  General  en  materia  de  programación  y  presupuestación  de  los recursos financieros, humanos, y materiales, para alcanzar las metas y objetivos establecidos por el Organismo. 
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7. 
Establecer,  conjuntamente  con  la  Dirección  General  y  las  Gerencias  que  la  integran,  políticas  de  operación  del Servicio  en  materia  financiera  y  de  administración,  de  conformidad  con  los  Lineamientos  y  disposiciones aplicables. 

8. 
Participar en las actividades encaminadas al mejoramiento de los objetivos y metas estratégicas de la Entidad, con base en los Lineamientos y disposiciones aplicables en materia financiera y de administración. 

9. 
Dirigir  y  coordinar  la  integración  de  la  información  financiera  y  presupuestal  del  Organismo  que  se  presenta anualmente  para  la  Cuenta  Pública  del  Gobierno  del  Distrito  Federal,  de  conformidad  con  los  Lineamientos  y disposiciones que la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal emita. 

10. 
Conducir,  con  el  apoyo  de  la  Gerencia  Jurídica,  asistida  por  la  Gerencia  de  Administración  de  Personal  y  en estricto apego a las Políticas definidas por la Dirección General, las relaciones laborales entre el Organismo y los trabajadores,  a  partir  de  la  captación,  atención  y  conciliación  de  conflictos,  así  como  establecer  y  adecuar mecanismos de colaboración con la Alianza de Tranviarios de México. 

11. 
Impulsar  el  desarrollo  de  proveedores,  prestadores  de  servicios  y  contratistas,  capaces  de  aportar  mejoras  a  los productos a bajos costos. 

2.0.1.0. GERENCIA DE FINANZAS 1. 
Coordinar  y  supervisar  la  formulación  del  Anteproyecto  y  Proyecto  del  Presupuesto  de  Ingresos  y  Egresos,  de conformidad con los Lineamientos y plazos establecidos, así como la integración del documento definitivo para su remisión a la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. 

2. 
Coordinar y supervisar los mecanismos necesarios que permitan un control adecuado y eficiente de la recaudación por la venta de servicios (Tren Ligero y Trolebuses). 

3. 
Coordinar, revisar y validar la autenticidad de la información financiera y presupuestal que de conformidad con la normatividad aplicable, se debe presentar a la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal y/o Órganos de Fiscalización. 

4. 
Coordinar y supervisar la integración programático-presupuestal de los informes de avances y resultados que se presentan a la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. 

5. 
Coordinar  y  supervisar  la  glosa,  guarda  y  custodia  de  la  documentación  comprobatoria  y  justificativa  de  la asignación y ejercicio financiero, programático y presupuestal del Organismo. 

6. 
Informar  periódicamente  a  los  mandos  superiores,  la  situación  financiera,  programática  y  presupuestal  del Organismo. 

7. 
Evaluar, definir y validar las reprogramaciones presupuestales, el ajuste de metas y las adecuaciones presupuestales acordadas por las áreas competentes del Gobierno del Distrito Federal. 

8. 
Establecer  y  mantener,  en  coordinación  con  las  áreas  del  Organismo,  un  sistema  de  información  que  permita disponer de indicadores que reflejen la situación programático - presupuestal. 

9. 
Integrar y validar los informes de actividades desarrolladas por la Gerencia, a partir de la información generada por las Subgerencias bajo su control. 

10. 
Verificar  el  correcto  funcionamiento  de  los  sistemas  y  programas  informáticos  con  que  operan  los  registros inherentes a los movimientos presupuestales. 

11. 
Establecer mecanismos de coordinación, supervisión y vigilancia en las diferentes Subgerencias a su cargo, a fin de garantizar que los compromisos contraídos por la Gerencia, se cumplan en tiempo y forma. 
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12. 
Supervisar y validar que la información y documentación generada, con base en las atribuciones inherentes a las Subgerencias a su cargo, se apegue a la normatividad vigente. 

13. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar todas las funciones y actividades que realizan las Subgerencias a su cargo, así como la aplicación de los criterios normativos a que deberán apegarse las mismas. 

14. 
Coordinar,  supervisar  y  vigilar  la  integración  del  Programa  Operativo  Anual  de  la  Gerencia  a  partir  de  las propuestas de actividades, metas y requerimientos definidas por las Subgerencias a su cargo. 

2.0.1.1. SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO 1. 
Integrar, al inicio de cada ejercicio, el programa de trabajo del área y presentarlo a la Gerencia de Finanzas para su aprobación. 

2. 
Aplicar el estricto cumplimiento de la Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal, así como desarrollar y difundir el Programa Anual de Austeridad de la Entidad, así como las medidas y acciones a implementar para obtener ahorros y presentarlo a la Oficialía Mayor para su registro en apego a la normatividad vigente en la materia. 

3. 
Aplicar los criterios de economía y austeridad que regirán para la elaboración, control y ejercicio del presupuesto  de la Entidad, en apego a la Circular Uno y demás normatividad y disposiciones establecidas en la materia; así como consolidar, elaborar y presentar con la periodicidad requerida los informes de auto evaluación y seguimiento correspondientes. 

4. 
Integrar  y  realizar  la  consolidación  del  anteproyecto  y  proyecto  de  presupuesto  de  ingresos  y  egresos,  con  la participación de las diversas áreas del Organismo y de conformidad a los Lineamientos y plazos establecidos por la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. 

5. 
Establecer  y  operar,  con  base  en  la  normatividad  vigente,  los  mecanismos  necesarios  para  un  efectivo  control programático-presupuestal  de  los  ingresos  y  egresos  del  Organismo,  de  tal  manera  que  se  realice  dentro  de  las disponibilidades autorizadas, con el objeto de conocer el presupuesto ejercido real, comprometido y disponible por fuente del financiamiento. 

6. 
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA), en estricto apego a la normatividad establecida por la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. 

7. 
Elaborar y tramitar las adecuaciones programático-presupuestales, de acuerdo a las necesidades de la Entidad, así como integrar mensualmente, con base en sus registros, el Flujo de Efectivo correspondiente. 

8. 
Analizar y validar, en coordinación con la Subgerencia de Contabilidad y Costos, la documentación justificativa y comprobatoria de las erogaciones que afecten el Presupuesto de Egresos de la Entidad. 

9. 
Elaborar y tramitar las Cuentas por Liquidar Certificadas que se requieran, para la liquidación de los compromisos contraídos por el Organismo. 

10. 
Dar seguimiento, en coordinación de la Subgerencia de Contabilidad y Costos, a las disposiciones de recursos de crédito y al servicio de la deuda, por línea de crédito. 

11. 
Elaborar, con base en sus registros, los reportes e informes programático -presupuestales requeridos por las áreas internas  del  Organismo,  así  como  por  las  Dependencias  del  Gobierno  del  Distrito  Federal  y  los  Órganos Fiscalizadores; . sujetos a la validación previa del Gerente de Finanzas. 

12. 
Elaborar, conjuntamente con la Subgerencia de Contabilidad y Costos, la conciliación de ingresos y egresos. 
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13. 
Validar la disponibilidad presupuestal para la adquisición de bienes y servicios u obra pública, a solicitud de las áreas internas del Organismo, conforme al Programa Anual de Adquisiciones. 

14. 
Con base en sus registros, emitir mensualmente la Situación Programático -Presupuestal del Organismo. 

15. 
Elaborar la Cuenta Pública en cada ejercicio presupuestal, con base en la información que obre en sus registros y la que le proporcionen las áreas operativas del Organismo. 

16. 
Conservar y mantener actualizados los auxiliares de registro presupuestal. 

17. 
Registrar oportunamente los ingresos del Organismo. 

18. 
Coordinar y supervisar la glosa, guarda y custodia de la documentación comprobatoria inherente a los movimientos efectuados en el área. 

19. 
Vigilar que el ejercicio del gasto se efectúe con base en el calendario financiero y de actividades institucionales autorizado por la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. 

20. 
Consolidar y elaborar el Informe de Avance de Resultados (IAR), para remitirlo a la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. 

21. 
Consolidar el presupuesto de ingresos y egresos del Organismo. 

22. 
Elaborar  los  informes  de  cumplimiento  de  metas  de  ingresos  de  manera  quincenal,  mensual  y  trimestral,  para remitirlos a las Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. 

23. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.0.1.2. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1. 
Garantizar la elaboración oportuna y confiable de los estados financieros e informes contables, realizando para ello las gestiones y registros necesarios en materia de contabilidad y costos, con base en los Lineamientos determinados por las instancias que correspondan. 

2. 
Vigilar  el  estricto  cumplimiento  de  la  Ley  de  Austeridad  para  el  Gobierno  del  Distrito  Federal,  dentro  de  sus atribuciones. 

3. 
Efectuar, de conformidad con la normatividad vigente, la codificación y registro contable de las operaciones que realiza el Organismo, y con base en éstos elaborar de manera oportuna y confiable los estados financieros. 

4. 
Elaborar las pólizas vinculadas con las operaciones del Organismo, considerando la información que se genere en cada una de las áreas. 

5. 
Desarrollar y mantener actualizado el Catálogo de Cuentas, el Instructivo para el Manejo de Cuentas y la Guía Contabilizadora, para el registro de las diferentes operaciones. 

6. 
Determinar  y  establecer  los  diferentes  mecanismos  necesarios  para  llevar  a  cabo  la  glosa  y  guarda  de  la documentación comprobatoria y justificativa de las operaciones del Organismo. 

7. 
Determinar  y  establecer  los  sistemas  necesarios,  para  llevar  a  cabo  la  clasificación  y  depuración  de  la documentación contable, así como conservar y mantener actualizados los registros auxiliares de cada una de las cuentas contables. 
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8. 
Integrar anualmente, con base en sus registros, la información para la Cuenta Pública del Gobierno del Distrito Federal. 

9. 
Proponer e instrumentar los mecanismos para la obtención y manejo de la información que genere, a efecto de validar los datos procesados. 

10. 
Realizar estudios para la cuantificación de los elementos que determinaron los costos de operación del Organismo,  a través del registro, análisis y evaluación de las operaciones. 

11. 
Elaborar  y  proponer  criterios,  lineamientos  y  procedimientos  para  el  registro  de  los  costos  de  operación  del Organismo. 

12. 
Elaborar, analizar e interpretar las diferentes cédulas de costos de operación, así como los estados financieros de la Entidad.  

13. 
Elaborar mensualmente, con la Subgerencia de Presupuesto, la conciliación de ingresos y egresos. 

14. 
Dar seguimiento al ejercicio de deuda pública y al servicio de la misma, por línea de crédito. 

15. 
Practicar,  en  coordinación  con  la  Contraloría  Interna,  arqueos  a  las  áreas  que  cuenten  con  fondos  revolventes, previo acuerdo con la Gerencia de Finanzas. 

16. 
Elaborar  con  base  en  la  normatividad  vigente,  las  facturas  derivadas  de  los  compromisos  contraídos  por  el Organismo. 

17. 
Solicitar anualmente, ante la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, la autorización del Libro Mayor Auxiliar. 

18. 
Conciliar con las Subgerencias de Almacenes e Inventarios, los valores de los mismos. 

19. 
Analizar  y  validar,  en  coordinación  con  la  Subgerencia  de  Presupuesto,  la  documentación  justificativa  y comprobatoria de las erogaciones que afecten el Presupuesto de Egresos de la Entidad. 

20. 
Elaborar,  con  base  en  sus  registros,  los  reportes  e  informes  contables  requeridos  por  las  áreas  internas  del Organismo, así como por las Dependencias del Gobierno del Distrito Federal y los Órganos Fiscalizadores, sujetos  a la validación previa del titular de la Gerencia de Finanzas.  

21. 
Realizar  con  la  Subgerencia  de  Presupuesto,  la  consolidación  del  ejercicio  del  presupuesto  contra  los  registros contables, para la entrega oportuna de la Cuenta Pública del Organismo. 

22. 
Coordinar y supervisar la glosa, guarda y custodia de la documentación comprobatoria inherente a los movimientos efectuados en el área. 

23. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.0.1.3. SUBGERENCIA DE CAJA GENERAL 1. 
Controlar,  supervisar,  vigilar  y  validar  diariamente,  de  conformidad  con  la  normatividad  vigente,  todas  las operaciones  inherentes  a  la    recaudación,  cobros  y  pagos,  así  como  las  inversiones  que  se  realicen  por  los excedentes en caja. 

2. 
Realizar  la  concentración  diaria  de  los  ingresos  de  cada  uno  de  los  Depósitos,  por  concepto  de  la  venta  de servicios en trolebús y tren ligero. 
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3. 
Realizar, supervisar, vigilar y asegurar la correcta clasificación y recuento del efectivo, producto de la recaudación diaria, y su depósito en la cuenta de cheques a nombre del Organismo. 

4. 
Invertir diariamente los recursos financieros excedentes del Organismo, previo monitoreo de las tasas de interés  que ofrecen las distintas instituciones financieras, para realizar una inversión confiable y transparente con óptimos rendimientos para el Organismo, así como llevar el reporte de éstos para informar de los productos financieros obtenidos. 

5. 
Validar  y  efectuar  el  pago  mediante  transferencia  electrónica,  cheques,  efectivo  o  vales  de  despensa,  de  los compromisos  derivados  del Contrato  Colectivo  de  Trabajo,  de  conformidad  con  las  Políticas  y  Procedimientos autorizados para tal fin. 

6. 
Validar y efectuar el pago mediante transferencia electrónica o cheques o efectivo, de los compromisos contraídos  por  el  Organismo,  con proveedores,  prestadores de  servicios o  contratistas,  de conformidad  con  las  Políticas  y Procedimientos autorizados para tal fin. 

7. 
Elaborar,  revisar  y  validar  el  diario  de  caja  por  las  operaciones  financieras  efectuadas  en  el  día,  con  la documentación  respaldo  para  que  la  Subgerencia  de  Contabilidad  y  Costos  registre  los  movimientos  contables correspondientes. 

8. 
Elaborar los informes diarios de ingresos por la recaudación por venta de servicio en Trolebús y Tren Ligero, para su entrega a  la Gerencia de Finanzas. 

9. 
Vigilar  y  validar  diariamente  el  registro,  glosa,  guarda  y  custodia  de  todos  los  documentos,  valores  y  efectivo inherentes a su operación.  

10. 
Efectuar la guarda y custodia del archivo fiscal del activo fijo. 

11. 
Supervisar e informar de las aportaciones e intereses devengados en forma mensual del fondo de ahorro de los trabajadores del Organismo, para llevar a cabo los trabajos previos a su liquidación y entrega a los trabajadores, durante  la  primera  quincena  del  mes  de  diciembre,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  Contrato  Colectivo  de Trabajo. 

12. 
Preparar los reportes e informes relacionados a la obtención y aplicación de los recursos que le sean solicitados 

por  las  autoridades  superiores  y  unidades  administrativas  que  los  requieran,  sujetos  a  la  validación  previa  del Gerente de Finanzas. 

13. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.0.2.0. GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 1. 
Vigilar  la  estricta  aplicación  de  la  Ley  de  Austeridad  para  el  Gobierno  del  Distrito  Federal,  dentro  de  sus atribuciones. 

2. 
Coordinar,  vigilar  y  evaluar  la  ejecución  del  proceso  de  reclutamiento,  selección,  contratación  e  inducción  del personal de nuevo ingreso a las distintas áreas del Organismo, para atender oportunamente las necesidades que 

sobre recursos humanos tengan las mismas, de conformidad con las Normas y Procedimientos establecidos por el Gobierno del Distrito Federal. 

3. 
Coordinar, vigilar y validar que las nóminas se elaboren en forma oportuna, con base en la Plantilla de Personal y Tabuladores vigentes de sueldos, salarios y prestaciones autorizados por las instancias correspondientes, aplicando las deducciones legales según correspondan. 
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4. 
Coordinar y validar la integración del Programa  Anual de Contratos de Prestadores de Servicios Profesionales y someterlo a la autorización de las autoridades correspondientes; así como darle seguimiento a su cumplimiento. 

5. 
Coadyuvar  en  la  coordinación  de  las  funciones  de  las  Subcomisiones  Mixtas  de  Seguridad  e  Higiene  y Capacitación de la Entidad. 

6. 
Analizar y resolver la procedencia o no de las peticiones presentadas por los representantes sindicales. 

7. 
Vigilar y validar que el cálculo de las percepciones y descuentos que se apliquen al personal que causa baja del Organismo  (Finiquitos  y  Liquidaciones),  sea  de  conformidad  con  lo  que  establece  el  Contrato  Colectivo  de Trabajo, o en su caso, la Ley Federal del Trabajo vigentes. 

8. 
Suscribir  y  validar  los  contratos  o  convenios  de  prestación  de  servicios  en  materia  laboral,  conforme  a  la normatividad aplicable; así como, por prestaciones o por beneficios derivados del Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo (Pago de marchas, Jubilaciones, Indemnizaciones, Compensaciones, entre otros). 

9. 
Coordinar,  supervisar  y  vigilar  la  integración  del  Programa  Operativo  Anual  de  la  Gerencia,    a  partir  de  las propuestas de actividades, metas y requerimientos definidas por las Subgerencias a su cargo. 

10. 
Coordinar  y  supervisar  la  glosa,  guarda  y  custodia  de  la  documentación  comprobatoria  inherente  a  los movimientos de personal y pagos de nóminas. 

11. 
Integrar y validar los informes de actividades desarrolladas por la Gerencia, a partir de la información generada por las Subgerencias bajo su control. 

12. 
Verificar  el  correcto  funcionamiento  de  los  sistemas  y  programas  informáticos  con  que  operan  los  registros inherentes a los movimientos de personal y nóminas. 

13. 
Establecer  mecanismos  de  supervisión  a  las  diferentes  Subgerencias  a  su  cargo,  a  fin  de  garantizar  que  los compromisos contraídos por la Gerencia, se cumplan en tiempo y forma. 

14. 
Supervisar y validar que la información y documentación generada, con base en las atribuciones inherentes a las Subgerencias a su cargo, se apegue a la normatividad vigente. 

15. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar todas las funciones y actividades que realizan las Subgerencias a su cargo, así como la aplicación de los criterios normativos a que deberán apegarse las mismas. 

2.0.2.1. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 1. 
Realizar el tramite, registro y control de los nombramientos, permisos, licencias, vacaciones, comisiones, altas,    bajas  y  demás  movimientos  e  incidencias  de  personal  del  Organismo,  de  conformidad  con  la  Normatividad, Lineamientos y Procedimientos aplicables. 

2. 
Aplicar  el  estricto  cumplimiento  de  la  Ley  de  Austeridad  para  el  Gobierno  del  Distrito  Federal,  dentro  de  sus atribuciones. 

3. 
Verificar  que  el  Sistema  de  Incentivos  opere  adecuadamente  para  evaluar  el  desempeño  del  personal  en  sus labores  y  notificar  oportunamente  a  la  Subgerencia  de  Nómina,  en  los  casos  que  proceda,  el  otorgamiento  de premios. 

4. 
Elaborar con base en la información proporcionada por las diversas áreas que integran el Organismo, el Programa Anual de Vacaciones escalonadas de todo el personal. 
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5. 
Integrar, actualizar y resguardar los expedientes del personal con la documentación que exige la normatividad en la materia, así como controlar la expedición, resello y renovación de los documentos de identificación . 

6. 
Vigilar  que  los  derechos  y  prestaciones  que  se  otorgan  al  personal,  sean  en  apego  y  conforme  al  Contrato Colectivo de Trabajo, o en su caso, a la Ley Federal de Trabajo. 

7. 
Realizar los trámites de altas y bajas del personal, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el INFONAVIT, de conformidad con la normatividad aplicable. 

8. 
Elaborar las liquidaciones correspondientes al IMSS, INFONAVIT y AFORE, de conformidad con la Legislación vigente. 

9. 
Informar a la Subgerencia de Nómina las altas, bajas, modificaciones, cambios de puesto y categorías del personal del Organismo, para la elaboración, procesamiento y pago de la nómina, así como para mantener actualizado el control de movimientos, de conformidad con la normatividad aplicable. 

10. 
Atender  y  resolver  adecuadamente  los  problemas  laborales  de  los  trabajadores  del  Organismo,  en  apego  al Contrato  Colectivo  de  Trabajo  y  al  Reglamento  Interior  del  STEDF,  en  comunicación  con  la  Alianza  de Tranviarios de México a través de sus Comités de Ajustes, cuando se trate de trabajadores de base. 

11. 
Integrar el Programa Anual de Contratos de Prestadores de Servicios Profesionales y someterlos a través de sus superiores a la autorización de las autoridades competentes de conformidad con la normatividad vigente. 

12. 
Elaborar y mantener actualizado el padrón de trabajadores con derecho a recibir vestuario, a fin de realizar los tramites necesarios para la adquisición del mismo. 

13. 
Coordinar  y  supervisar  la  glosa,  guarda  y  custodia  de  la  documentación  comprobatoria  inherente  a  los movimientos efectuados en el área. 

14. 
Preparar los reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades superiores y unidades administrativas que los requieran, sujetos a la validación previa del Gerente de Administración de Personal. 

15. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.0.2.2. SUBGERENCIA DE RECLUTAMIENTO Y CAPACITACIÓN 1. 
Realizar el reclutamiento y selección de personal que requiera el Organismo, para el logro de sus objetivos, de conformidad con la Normatividad y Procedimientos vigentes aplicables. 

2. 
Programar  y  coordinar  el  desarrollo  de  eventos  y  cursos  relativos  a  la  capacitación  técnica,  operativa  y administrativa para el personal del Organismo, en apego a la normatividad vigente. 

3. 
Elaborar y mantener actualizados los perfiles de puesto, con objeto de facilitar el reemplazo de las vacantes que se generen en el Organismo, cuidando que el personal seleccionado o promovido cubra con las características y perfil requerido. 

4. 
Realizar  actividades  de  inducción  y  orientación  al  personal  de  nuevo  ingreso,  que  contribuyan  a  una  rápida  y eficiente  integración  al  puesto,  así  como  al  mejoramiento  de  las  relaciones  laborales  entre  el  Organismo  y  el Sindicato. 

5. 
Elaborar, difundir e implementar el Programa Anual de Capacitación, de acuerdo a las necesidades detectadas en las diversas áreas del Organismo, y en apego a la normatividad vigente. 
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6. 
Difundir e implementar los Programas de Educación Básica para adultos de conformidad con los Lineamientos expedidos por la Secretaría de Educación Pública y la Dirección General de Política Laboral y Servicio Público de Carrera del Gobierno del Distrito Federal, así como tramitar ante las instancias correspondientes la expedición y registro de los documentos y constancias que acrediten los estudios. 

7. 
Reclutar prestadores de servicio social y prácticas profesionales que puedan contribuir al desarrollo de las labores del  Organismo,  a  través  de  la  difusión  de  las  Instituciones  educativas  públicas  y  privadas,  de  los  diversos programas con que contamos. 

8. 
Fomentar entre los empleados y trabajadores del Organismo, la práctica de actividades deportivas, culturales y recreativas para lograr una mejor identificación entre ellos. 

9. 
Preparar el material didáctico y audiovisual para la impartición de cursos de capacitación y adiestramiento del personal del Organismo. 

10. 
Coordinar  y  supervisar  la  glosa,  guarda  y  custodia  de  la  documentación  comprobatoria  inherente  a  los movimientos efectuados en el área. 

11. 
Preparar los reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades superiores y unidades administrativas que los requieran, sujetos a la validación previa del Gerente de Administración de Personal. 

12. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.0.2.3. SUBGERENCIA DE NÓMINA 1. 
Elaborar,  validar  y  emitir  las  nóminas  en  forma  oportuna,  con  base  en  la  plantilla  del  personal  y  tabuladores vigentes de sueldos, salarios y prestaciones autorizados por las instancias y autoridades competentes, aplicando las deducciones legales que correspondan. 

2. 
Aplicar  los  descuentos  correspondientes  a  los  créditos  del  INFONAVIT  y  supervisar  que  los  descuentos  que afecten a la nómina del personal, se encuentren dentro de los términos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo. 

3. 
Mantener  estrecha  comunicación  con  la  Subgerencia  de  Caja  General,  para  que  se  realicen  oportunamente  las actividades relacionadas al pago de sueldos a los empleados y trabajadores que laboran en el Organismo. 

4. 
Realizar  y  aplicar  los  cálculos  que  afecten  las  nóminas  por  concepto  de  incentivos  e  incapacidades  que  se otorguen   al   personal   del   Organismo,   de   acuerdo   a   la   información   que   proporcione   la   Subgerencia   de Administración de Personal y el área del Servicio Médico. 

5. 
Calcular los finiquitos y liquidaciones a que tenga derecho el personal y aplicar los descuentos a que se hagan acreedores por causar baja del Organismo, de conformidad con lo que establece la normatividad aplicable. 

6. 
Proporcionar a la Gerencia de Finanzas, la información que, sobre el capítulo 1000 (Servicios Personales), le sea requerida.  

7. 
Aplicar  oportunamente  las  retenciones  respectivas  al  pago  individual  de  la  nómina  que  marque  la  Ley  del Impuesto Sobre la Renta. 

8. 
Vigilar  el  correcto  funcionamiento  de  los  sistemas  y  programas  informáticos  con  que  operan  los  registros inherentes a los movimientos de personal y cálculo de las nóminas. 
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9. 
Elaborar  y  presentar  oportunamente  las  declaraciones  de  Sueldos,  de  conformidad  con  la  Legislación  Fiscal vigente. 

10. 
Coordinar  y  supervisar  la  glosa,  guarda  y  custodia  de  la  documentación  comprobatoria  inherente  a  los procesamientos de pagos efectuados en el área. 

11. 
Preparar los reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades superiores y unidades administrativas que los requieran, sujetos a la validación previa del Gerente de Administración de Personal. 

12. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.0.3.0. GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES 1. 
Supervisar  y  vigilar  la  elaboración  y  seguimiento  del  Programa  Anual  de  Adquisiciones,  Arrendamientos  y Prestación de Servicios del Organismo para cada ejercicio, a partir de la captación de las necesidades de las áreas   de la Entidad. 

2. 
Organizar,  coordinar  y  vigilar  los  mecanismos  para  analizar,  integrar  y  generar  estadísticas,  a  partir  de  la información de las entradas, salidas y existencias de materiales y refacciones en el almacén y subalmacenes.   

3. 
Supervisar y vigilar los sistemas para el registro y evaluación de proveedores de bienes y servicios, a partir del análisis de las condiciones de pago, tiempos de entrega y calidad de los productos y/o servicios. 

4. 
Coordinar,  supervisar  y  vigilar  la  recepción,  registro  y  resguardo  de  los  bienes  instrumentales  declarados inutilizables  por  las  distintas  áreas  del  Organismo,  así  como  definir  su  destino  final  y  coordinar  y  validar  la elaboración de bases de licitación para la enajenación de los desechos de la Entidad. 

5. 
Someter  al  visto  bueno  de  la  Gerencia  Jurídica,  los  proyectos  de  contratos  y/o  convenios  de  adquisiciones  y prestación de servicios u obra pública, derivados de los procesos de licitación publica e invitación restringida a   cuando menos tres proveedores o por adjudicación directa. 

6. 
Participar  en  las  Sesiones  Ordinarias  y  Extraordinarias  que  celebren  tanto  el  Subcomité  de  Adquisiciones, Arrendamientos  y  Prestación  de  Servicios  del  Organismo,  en  calidad  de  Secretario  Técnico  y  en  el  Comité  de Enajenación de Bienes Muebles e Inmuebles, en calidad de Secretario Ejecutivo, así como dar seguimiento a los acuerdos determinados en los mismos. 

7. 
Suscribir  y  validar  los  contratos  o  convenios  de  adquisición  de  bienes,  prestación  de  servicios  y  obra  pública, conforme a la normatividad aplicable. 

8. 
Coordinar y supervisar la debida glosa y guarda de la documentación comprobatoria inherente a los procesos de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios, de Enajenación de Bienes Muebles e Inmuebles y los de Obra Pública del Organismo. 

9. 
Integrar y validar los informes de actividades, a partir de la información generada por las Subgerencias bajo su control. 

10. 
Verificar  el  correcto  funcionamiento  de  los  sistemas  informáticos  con  que  operan  los  registros  inherentes  a  los movimientos de licitaciones, adquisiciones, almacenes e inventarios. 

11. 
Establecer mecanismos de coordinación, supervisión y vigilancia en las diferentes Subgerencias a su cargo, a fin de garantizar que los compromisos contraídos por la Gerencia, se cumplan en tiempo y forma. 
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12. 
Supervisar y validar que la información y documentación generada, con base en las atribuciones inherentes a las Subgerencias a su cargo, se apegue a la normatividad vigente. 

13. 
Coordinar,  vigilar  y  evaluar  que  todas  las  funciones  y  actividades  que  realizan  las  Subgerencias  a  su  cargo,  se apeguen a la Legislación aplicable. 

2.0.3.1. SUBGERENCIA DE ADQUISICIONES 1. 
Integrar y mantener actualizada la base de datos de precios y cotizaciones que presenten las empresas y personas físicas, tanto nacionales como extranjeras.  

2. 
Aplicar  el  estricto  cumplimiento  de  la  Ley  de  Austeridad  para  el  Gobierno  del  Distrito  Federal,  dentro  de  sus atribuciones. 

3. 
Atender  y  dar  seguimiento  a  las  requisiciones  que  generan  las  áreas  del  Organismo,  para  que  las  mismas  sean integradas a los anexos técnicos correspondientes, por la Subgerencia de Ingeniería. 

4. 
Realizar  los  sondeos  de  mercado  de  bienes  y  servicios  que  requieran  las  áreas  sustantivas  y  de  apoyo  del Organismo. 

5. 
Organizar y realizar las adquisiciones de los bienes y servicios solicitados por las áreas del Organismo, a través de compras menores y/o responsiva de compra. 

6. 
Control y resguardo de la información generada en los procesos de adjudicación de contratos para la adquisición de bienes y contratación de servicios, incluidas las garantías de cumplimiento. 

7. 
Analizar y presentar a la Gerencia de Recursos Materiales para su aprobación o rechazo, las solicitudes de prórroga de entrega de bienes por parte de los proveedores. 

8. 
Recibir, registrar, revisar y validar las facturas presentadas por los proveedores vigilando que se respeten los plazos de entrega, los importes y las condiciones  establecidos en los contratos correspondientes. 

9. 
Recibir, registrar y revisar las facturas presentadas por prestadores de servicios y recabar la firma de validación del Gerente de Recursos Materiales. 

10. 
Elaborar cédulas de sanciones a proveedores que no entreguen los bienes de manera oportuna y tramitar ante la Gerencia Jurídica en su caso, la aplicación de las garantías otorgadas para el cumplimiento de los contratos. 

11. 
Elaborar  e  integrar  la  Carpeta  del  Subcomité  de  Adquisiciones,  Arrendamientos  y  Prestación  de  Servicios,  así como participar en calidad de invitado permanente y en su caso, como Secretario Técnico Suplente. 

12. 
Participar en el Grupo de Trabajo Revisor de Bases de Licitaciones e Invitaciones Restringidas de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios, así como participar e incluso presidir los eventos correspondientes a las Licitaciones Públicas e Invitaciones Restringidas. 

13. 
Preparar los reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades superiores y unidades administrativas que los requieran, sujetos a la validación previa del Gerente de Recursos Materiales. 

14. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.0.3.3. SUBGERENCIA DE ALMACENES 1. 
Efectuar  la  recepción,  guarda,  suministro  y  control  de  los  bienes  muebles  e  instrumentales  adquiridos  por  el Organismo, de conformidad con la normatividad establecida para tal efecto. 
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2. 
Administrar las existencias de los bienes muebles, llevando el registro de las entradas y salidas correspondientes, con los valores promedio señalados en las facturas o documentos de entrada. 

3. 
Elaborar con la periodicidad que le sea requerida, la Póliza de Existencias en el Almacén y someterla a validación  a la Gerencia de Recursos Materiales, para su envió a la Gerencia de Finanzas. 

4. 
Entregar los materiales, partes, piezas, mobiliario y equipo, refacciones y papelería, solicitados por las áreas del Organismo,  de  conformidad  a  la  calidad  y  características  que  le  sean  requeridas,  con  base  a  las  existencias  y consumos históricos. 

5. 
Mantener  actualizados  los  registros  del  almacén,  a  efecto  de  obtener  con  oportunidad  la  información  sobre movimientos, existencias y localización de bienes. 

6. 
Identificar  dentro  de  su  control  de  existencias  en  almacén,  los  bienes  que  sean  considerados  de  lento  y  nulo movimiento y los que estén en condiciones de ser reaprovechables, darlos a conocer a las áreas del Organismo o en    su caso, iniciar los tramites de baja para su destino final. 

7. 
Supervisar que el personal adscrito al área de almacenes, opere bajo estrictas medidas de Seguridad e Higiene y Protección Civil. 

8. 
Informar a la Gerencia de Recursos Materiales con la periodicidad que le sea señalada por ésta, los movimientos y existencias en el almacén y subalmacenes del Organismo. 

9. 
Realizar los estudios pertinentes para determinar los métodos de control y reposición de existencias en el almacén. 

10. 
Participar  en  la  actualización  del  método  de  rotación  de  inventarios  más  adecuado  a  las  necesidades  del Organismo. 

11. 
Recibir, registrar y controlar las devoluciones de refacciones nuevas, usadas y reparadas. 

12. 
Organizar y supervisar las actividades de preinventario, inventario físico y recuentos periódicos de las existencias  de bienes en el almacén general y subalmacenes del Organismo de acuerdo a las Normas, Políticas, Lineamientos y Procedimientos establecidos vigentes. 

13. 
Actualizar el Catálogo de Códigos del Sistema Informático del Almacén, con base en la información que le sea proporcionada por la Subgerencia de Ingeniería. 

14. 
Preparar los reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades superiores y unidades administrativas que los requieran, sujetos a la validación previa del Gerente de Recursos Materiales. 

15. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

16. 
Mantener actualizada la información sobre los bienes pendientes de surtir, parcial o totalmente, en relación con los pedidos  adjudicados  y  calendarizados  e  informar  oportunamente  a  las  áreas  solicitantes  y  a  la  Subgerencia  de Adquisiciones para su atención. 

17. 
Identificar,  elaborar  y  actualizar  el  boletín  de  bienes  de  lento  y  nulo  movimiento  para  su  transferencia  o enajenación,  según  sea  el  caso,  a  fin  de  mantener  el  almacén  general  debidamente  actualizado  con  materiales, refacciones, herramientas, equipos útiles y consumibles para las diferentes áreas usuarias del Organismo. 
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18. 
Coordinar y supervisar la glosa, guarda y custodia de la documentación comprobatoria inherente a los procesos efectuados en el área. 

2.0.3.4. SUBGERENCIA DE INVENTARIOS 1. 
Elaborar  el  Programa  Anual  de  Levantamiento  de  Inventarios,  presentarlo  al  visto  bueno  de  la  Gerencia  de Recursos Materiales y hacerlo del conocimiento de las áreas involucradas para su ejecución. 

2. 
Realizar los inventarios físicos de los bienes del Organismo, conforme  a las Normas, Políticas, Lineamientos y Procedimientos establecidos. 

3. 
Realizar el registro y control de los bienes instrumentales adscritos a las áreas del Organismo, asignando de manera inmediata el número de inventario correspondiente. 

4. 
Verificar de manera detallada, que todos los bienes muebles ofrecidos por terceros al Organismo en calidad de préstamo, transferencia o donación, sean necesarios y con vida útil remanente para el apoyo de los programas de trabajo encomendados a la Entidad. 

5. 
Llevar y mantener actualizado el registro y control de resguardos de todos los bienes instrumentales propiedad del Organismo  asignados,  con  el  objeto  de    deslindar  responsabilidades  con  los  resguardatarios,  la  generación  de reportes de bienes obsoletos y de lento y nulo movimiento, así como las afectaciones contables de alta y baja. 

6. 
Informar  a  la  Gerencia  de  Recursos  Materiales  y  al  Órgano  de  Control  Interno  que  lo  solicite,  los  resultados obtenidos en el Levantamiento Físico de Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles del Organismo. 

7. 
Investigar  las  diferencias  de  los  bienes,  detectadas  documental  y  físicamente  e  informar  de  ello  a  la  Gerencia Jurídica  y  a  la  Contraloría  Interna  del  Organismo,  a  efecto  de  que  se  toman  las  medidas  necesarias  y  prevenir futuras anomalías. 

8. 
Elaborar  la  carpeta  de  trabajo  para  el  Comité  de  Enajenación  de  Bienes  Muebles  e  Inmuebles  del  STEDF,  los Acuerdos de casos a considerar para la enajenación de bienes muebles e inmuebles para aprobación del Consejo de Administración del Organismo, así como también, elaborar el Acta de la Sesión que corresponda y someterlos al 

visto bueno de la Gerencia de Recursos Materiales. 

9. 
Preparar los informes, estadísticas y reportes necesarios, relativos a los bienes y materiales no útiles al Organismo, que sean considerados como desechos, para su enajenación. 

10. 
Dar puntual seguimiento a los Acuerdos derivados del Comité de Enajenación de Bienes Muebles e Inmuebles del STEDF y enviarlos a la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Oficialía Mayor del Gobierno del Distrito Federal, para los procesos licitatorios de adhesión que se tengan con ésta. 

11. 
Supervisar  y  controlar  el  retiro  de  los  bienes  enajenados  por  parte  del  adjudicatario,  de  acuerdo  a  los  procesos licitatorios de adhesión y a la normatividad interna del Organismo. 

12. 
Informar al Consejo de Administración, al Comité de Enajenación de Bienes Muebles e Inmuebles y a la Gerencia     de  Recursos  Materiales  del  STEDF  respectivamente,  sobre  el  estado  que  guardan  los  Acuerdos  aprobados  de Enajenación de Bienes Muebles e Inmuebles. 

13. 
Coordinar y supervisar la glosa, guarda y custodia de la documentación comprobatoria inherente a los procesos de Enajenación de Bienes Muebles e Inmuebles y de inventarios efectuados en el área. 

14. 
Preparar los reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades superiores y unidades administrativas que los requieran, sujetos a la validación previa del Gerente de Recursos Materiales. 
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15. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación  que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.0.3.5. SUBGERENCIA DE CONCURSOS Y CONTRATOS 1. 
Elaborar e integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios, con base en la detección de necesidades que presenten las áreas del Organismo e informar a la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales (DGRMSG), en su caso, de las modificaciones que se hagan al mismo. 

2. 
Aplicar  el  estricto  cumplimiento  de  la  Ley  de  Austeridad  para  el  Gobierno  del  Distrito  Federal,  dentro  de  sus atribuciones. 

3. 
Elaborar el Calendario de Licitaciones Públicas, e informar, en su caso, de las modificaciones al mismo, así como el seguimiento de aquellas que se lleven a cabo, informando oportunamente a la DGRMSG. 

4. 
Tramitar  ante  la  Subgerencia  de  Presupuesto,  las  solicitudes  de  suficiencia  presupuestal  para  la  adquisición  de bienes, contratación de servicios y obra pública. 

5. 
Tramitar ante la Secretaría de Desarrollo Económico (SEDECO), las solicitudes de dictamen para la Disminución u Omisión del Grado de Integración Nacional, elaborando el resumen ejecutivo correspondiente. 

6. 
Organizar y llevar a cabo la adquisición de los bienes, la contratación de servicios y obra pública que requieran las  áreas  del  Organismo,  de  conformidad  con  los  procedimientos  autorizados,  respetando  los  montos  de  actuación determinados anualmente conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal. 

7. 
Elaborar  los  contratos  de  adquisición  de bienes  y  recabar  la  firma  del  Representante Legal  del  Proveedor  y  la Garantía de Cumplimiento. 

8. 
Elaborar  los  contratos  de  prestación  de  servicios  y  de  obra  pública,  someterlos  al  visto  bueno  de  la  Gerencia Jurídica, recabar la firma del Representante Legal del Prestador de Servicios y la Garantía de Cumplimiento . 

9. 
Integrar  los  expedientes  correspondientes  a  licitaciones  públicas,  invitaciones  restringidas  y  adjudicaciones directas y turnarlos a la Subgerencia de Adquisiciones para su archivo, seguimiento y control. 

10. 
Atender los requerimientos que se deriven de dar respuesta y seguimiento a las inconformidades presentadas en los procesos licitatorios e invitaciones restringidas. 

11. 
Presidir  el  Grupo  de  Trabajo  Revisor  de  Bases  de  Licitaciones  e  Invitaciones  Restringidas  de  Adquisiciones, Arrendamientos  y  Prestación  de  Servicios  y  Obra  Pública  y  como  invitado  permanente  en  el  Subcomité  de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios. 

12. 
Preparar los reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades superiores y unidades administrativas que los requieran, sujetos a la validación previa del Gerente de Recursos Materiales. 

13. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación  que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.0.4.0. GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 1. 
Vigilar  la  estricta  aplicación  de  la  Ley  de  Austeridad  para  el  Gobierno  del  Distrito  Federal,  dentro  de  sus atribuciones. 
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2. 
Organizar, coordinar, supervisar y vigilar que el desarrollo e instrumentación del Programa Interno de Protección Civil sea conforme a las Normas, Políticas y Lineamientos establecidos y aplicables a la Entidad. 

3. 
Supervisar y vigilar la elaboración y seguimiento del Programa Interno de Protección Civil del Organismo para cada ejercicio, a partir de la captación de las necesidades de las áreas de la Entidad, así como la practica continua de simulacros por sismos e incendios, entre otros. 

4. 
Integrar el anexo técnico para el aseguramiento integral del Organismo, que deberá considerar todos los activos (bienes y valores), así como los siniestros inherentes a la prestación del servicio. 

5. 
Integrar el anexo técnico para establecer las fianzas que correspondan en el manejo de valores. 

6. 
Establecer y validar los mecanismos que permitan un adecuado control y registro en los consumos de combustible y en la prestación de los servicios. 

7. 
Validar y autorizar los sondeos de mercado de bienes y servicios que requieran las áreas sustantivas y de apoyo del Organismo, con base a la información que le sea presentada por la Subgerencia de Servicios Generales  

8. 
Integrar y validar los informes de actividades desarrolladas por la Gerencia, a partir de la información generada por las Subgerencias bajo su control. 

9. 
Verificar  el  correcto  funcionamiento  de  los  sistemas  y  programas  informáticos  con  que  operan  los  registros inherentes a mantenimiento, seguridad, aseguramiento y servicios. 

10. 
Establecer mecanismos de coordinación, supervisión y vigilancia en las diferentes Subgerencias a su cargo, a fin de garantizar que los compromisos contraídos por la Gerencia, se cumplan en tiempo y forma. 

11. 
Supervisar y validar que la información y documentación generada, con base en las atribuciones inherentes a las Subgerencias a su cargo, se apegue a la normatividad vigente. 

12. 
Coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realizan las Subgerencias a su cargo, se apeguen a la Legislación aplicable. 

2.0.4.1. SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 1. 
Mantener debidamente actualizados los resguardos, registros y controles del parque vehicular del Organismo.  

2. 
Aplicar  el  estricto  cumplimiento  de  la  Ley  de  Austeridad  para  el  Gobierno  del  Distrito  Federal,  dentro  de  sus atribuciones. 

3. 
Validar y efectuar el trámite oportuno de los pagos para placas, tenencias, revistas, altas, bajas de los vehículos automotores y demás trámites y derechos oficiales de conformidad con la normatividad vigente aplicable. 

4. 
Proporcionar  y  atender  los  servicios  de  suministro  de  vales  canjeables  por  combustible,  de  fotocopiado,  de limpieza a las instalaciones del Organismo, de lavado y planchado de blancos, de jardinería en áreas verdes, plantas de ornato, de suministro de gas L.P., de transporte de personal, entre otros, además de la distribución del agua purificada, de materiales de limpieza, el servicio a los dormitorios en los diferentes depósitos y el servicio a los baños generales. 

5. 
Validar y efectuar los trámites de pago por derechos de las tomas de agua potable y agua tratada, así como de la red de descarga de drenaje. 

6. 
Coordinar, controlar y salvaguardar el manejo del Archivo General de Concentración del Organismo. 
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7. 
Atender  y  efectuar  las  disposiciones  establecidas  en  los  contratos  vigentes  para  las  diversas  prestaciones  de servicios en oficinas, instalaciones, maquinaria y equipo del Organismo. 

8. 
Proporcionar y atender los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de oficina., así como el de maquinaria y equipo de operación. 

9. 
Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia interna y externa de las diversas áreas que integran el Organismo. 

10. 
Distribuir,  registrar  y  controlar  la  dotación  de  combustibles  y  lubricantes  al  parque  vehicular  propiedad  del Organismo. 

11. 
Realizar  los  sondeos  de  mercado  de  bienes  y  servicios  que  requieran  las  áreas  sustantivas  y  de  apoyo  del Organismo y presentarlo para validación y autorización de la Gerencia de Mantenimiento y Servicios.  

12. 
Efectuar las reparaciones de carácter preventivo y correctivo a los vehículos de apoyo en el taller mecánico interno del Organismo, que en su caso lo ameriten, así como controlar y supervisar que la contratación del mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular de apoyo de la Entidad, se realice de conformidad con la normatividad establecida vigente. 

13. 
Elaborar, registrar y controlar las órdenes de trabajo de los servicios que se contraten externamente, de acuerdo a las Políticas y Normas establecidas, para los servicios que así lo requieran. 

14. 
Analizar las ofertas técnicas y económicas para la selección y dictaminación del asesor de seguros y fianzas, hasta su asignación y posterior trabajo de coordinación y supervisión de la asesoría contratada. 

15. 
Elaborar y aplicar los programas relativos a la tramitación y contratación de los seguros para los bienes muebles e inmuebles del Organismo que lo requieran, así como las recuperaciones de pago ante las compañías aseguradoras, derivadas de siniestros ocurridos a dichos bienes. 

16. 
Preparar los informes y reportes necesarios en materia de seguros, a fin de conocer su estado y facilitar la toma de decisiones; así como revisar y actualizar los siniestros ocurridos por ramo y secciones de la póliza correspondiente. 

17. 
Mantener actualizado el status que guarda cada siniestro y darle seguimiento hasta su conclusión, verificando con ello las vigencias establecidas para el efecto. 

18. 
Elaborar  el  anexo  técnico  para  las  bases  de  licitación  del  servicio  de  aseguramiento  integral  de  los  bienes  del Organismo  y  validarlo  con  la  Gerencia  de  Recursos  Materiales;  así  como  elaborar  conjuntamente  con  el  área solicitante el anexo técnico para la contratación de la empresa afianzadora de  los activos, valores y servicios del Organismo.  

19. 
Preparar los reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades superiores y unidades administrativas que los requieran, sujetos a la validación previa del Gerente de Mantenimiento y Servicios. 

20. 
Coordinar  y  aplicar  los  dispositivos  de  vigilancia  que  se  establezcan  durante  los  días  de  pago  de  sueldos, aguinaldos,  fondos  de  ahorros,  recolección  de  alcancías  y  recaudación,  así  como  en  la  celebración  de  eventos especiales. 

21. 
Salvaguardar los materiales, bienes muebles e inmuebles del Organismo, con especial atención a las sustancias o productos inflamables o peligrosos que pongan en riesgo a personas o instalaciones. 
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22. 
Supervisar las funciones de la Policía Auxiliar en el Organismo, en cuanto al control y registro en los accesos a las instalaciones, de visitantes, proveedores, prestadores de servicios y trabajadores del mismo, así como la inspección de entradas y salidas de las unidades, vehículos oficiales y particulares, herramientas, maquinarías, desechos, entre otros. 

23. 
Brindar apoyo en el interior de las instalaciones y unidades propiedad del STEDF, coordinando y supervisando el acceso a las áreas autorizadas bajo las condiciones de seguridad adecuadas. 

24. 
Vigilar el cumplimiento de las Políticas y Normas establecidas para el buen uso de las instalaciones por parte del personal  del  Organismo,  además  de  aplicar  los  Lineamientos  establecidos  por  los  Reglamentos  Internos  y/o Procedimientos que apliquen. 

25. 
Establecer medidas de supervisión, para que personal de la Policía Auxiliar lleve a cabo rondines para verificar el cerrado de puertas y ventanas de las áreas, así como para apagar las luces de las áreas que no estén en servicio. 

26. 
Elaborar  y  establecer  en  coordinación  con  la  Comisión  de  Seguridad  e  Higiene  las  Políticas  y  Normas  de Seguridad que conlleven a la prevención de riesgos profesionales de trabajo en las instalaciones y edificios. 

27. 
Diseñar  y  aplicar  los  dispositivos  de  seguridad  (Programa  de  Protección  Civil),  que  reduzcan  los  riesgos  ante condiciones inseguras o den aviso ante la presencia de actos inseguros. 

28. 
Plantear  y  elaborar  conforme  a  las  Normas,  Políticas  y  Lineamientos  establecidos  y  aplicables  a  la  Entidad,  el Programa Interno de Protección Civil; así como difundirlo y darle seguimiento previa autorización de la Dirección General. 

29. 
Elaborar  y  llevar  a  cabo  en  coordinación  con  la  Subgerencia  de  Reclutamiento  y  Capacitación  programas  de sensibilización dirigidos al personal, a efecto de dar a conocer las Políticas y Normas de Seguridad, así como la aplicación de simulacros. 

30. 
Impulsar el uso permanente de las Prendas de Protección Personal de acuerdo al tipo de trabajo asignado. 

31. 
Coordinar y supervisar la glosa, guarda y custodia de la documentación comprobatoria inherente a los procesos efectuados en el área. 

32. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.0.4.2. SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO A INSTALACIONES FIJAS 1. 
Proponer los proyectos que se requieran para la modernización, ampliación, modificación y mejoramiento de las instalaciones en la Entidad. 

2. 
Reparar, diseñar y fabricar el mobiliario y equipo, así como la adecuación de espacios físicos que requieran las distintas áreas del Organismo para cubrir sus necesidades de operación, manteniéndolas en óptimas condiciones de funcionalidad, higiene y confort.   

3. 
Elaborar, instrumentar y dar cumplimiento al Programa de Trabajo Anual de Conservación y Mantenimiento a los Inmuebles del Organismo. 

4. 
Supervisar  y  vigilar  la  realización  de  las  labores  de  mantenimiento  preventivo  y  correctivo  en  las  instalaciones administrativas, naves de talleres, casetas de terminales, estaciones de tren ligero y patios en general, observando 

para ello la especificaciones en los trabajos y materiales empleados, de conformidad con la normatividad vigente. 
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5. 
Supervisar que se proporcioné el mantenimiento preventivo y correctivo, a la maquinaria, equipo y herramientas empleadas en la realización de los trabajos. 

6. 
Elaborar   el   Programa   Anual   de   Requerimientos   de   Materiales,   Herramientas,   Equipos   y   Refacciones indispensables para el desarrollo de sus actividades. 

7. 
Supervisar y vigilar que todas las actividades desarrolladas dentro de su área, se realicen en apego a las Normas de Seguridad e Higiene Industrial aplicables. 

8. 
Vigilar que se proporcione el mantenimiento preventivo y correctivo a los elevadores, así como al equipo de aire acondicionado del Organismo. 

9. 
Elaborar, registrar y controlar las órdenes de trabajo de los servicios que se realicen. 

10. 
Coordinar  y  supervisar  la  glosa,  guarda  y  custodia  de  la  documentación  comprobatoria  inherente  a  los  trabajos efectuados en el área. 

11. 
Preparar los reportes e informes que le sean solicitados por las autoridades superiores y unidades administrativas que los requieran, sujetos a la validación previa del Gerente de Mantenimiento y Servicios. 

12. 
Supervisar, coordinar, vigilar y evaluar que todas las funciones y actividades que realice el personal a su cargo, así como la información y documentación que se genere, se apegue en tiempo y forma a la normatividad vigente. 

2.1.0.0. CONTRALORÍA INTERNA 1. 
Elaborar con base a los lineamientos generales establecidos en la Dirección General de Contralorías Internas de la Contraloría  General  del  DF,  el  Programa  de  Implantación  y  Seguimiento  de  Control  Interno  (PISCI)  para  cada ejercicio presupuestal y verificar sistemáticamente  el seguimiento de su ejecución. 

2. 
Supervisar que las implantaciones de control interno previstas en el PISCI se lleven a cabo conforme a las técnicas, normas y procedimientos que señale la Dirección General de Contralorías Internas. 

3. 
Apoyar las revisiones programadas extraordinarias o adicionales de conformidad con los lineamientos que para tal fin emita la Contraloría General a efecto de vigilar el cumplimiento de las disposiciones jurídicas, reglamentarias y administrativas aplicables al Servicio de Transportes Eléctricos del DF (STEDF). 

4. 
Asistir a las sesiones de los Comités y/o Subcomités instalados en el Organismo en términos de las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables y preparar los informes correspondientes. 

5. 
Expedir, previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, así como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo de la práctica de revisiones. 

6. 
Intervenir en los procedimientos de licitación pública y por invitación restringida a cuando menos tres participantes o concursantes. 

7. 
Atender   los   requerimientos   que   formule   la   Contraloría   General,   derivados   de   las   funciones   que   tiene encomendadas. 

8. 
Requerir  de  acuerdo  a  la  naturaleza  de  sus  funciones,  información  y    documentación  al  STEDF,  así  como  a proveedores, contratistas y prestadores de servicio, cuando lo estime conveniente. 

9. 
Intervenir en las actas de entrega-recepción que realicen los servidores públicos del STEDF, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento, determinar las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes. 
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10. 
Conocer,  investigar,  desahogar  y  resolver  procedimientos  disciplinarios  sobre  actos  u  omisiones  de  servidores públicos adscritos al STEDF, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que  deben observar en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, de los cuales tenga conocimiento por cualquier medio para determinar en su caso las sanciones que correspondan en los términos de la ley de la materia. 

11. 
Substanciar  y  resolver  los  recursos  de  revocación  que  se  promuevan  en  contra  de  resoluciones  que  impongan sanciones  administrativas  a  los  servidores públicos,  en  términos  de  las  disposiciones  jurídicas  y  administrativas aplicables. 

12. 
Acordar, cuando proceda, la suspensión temporal de los servidores públicos de sus empleos, cargos o comisiones cuando a juicio de éste Órgano de Control Interno resulte conveniente para la conducción o continuación de las investigaciones. 

13. 
Verificar, a través del Sistema de Seguimiento que para tal efecto se establezca, que el Organismo STEDF, atienda hasta su conclusión las observaciones y recomendaciones de la Contaduría Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa, así como las de la Auditoría Superior de la Federación. 

14. 
Verificar la aplicación de indicadores de gestión que para tal efecto emita la Dirección General de Evaluación y Diagnóstico de la Contraloría General del Distrito Federal para lograr el cumplimiento por parte del STEDF en términos de las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables. 

15. 
Conocer,  desahogar  y  resolver,  el  procedimiento  de  aclaración  de  los  actos,  en  términos  de  la  Ley  de  Obras Públicas del Distrito Federal. 

16. 
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte del STEDF. 

17. 
Asistir a las sesiones del Órgano de Gobierno del STEDF. 

18. 
Formular  propuestas  de  mejoras  regulatorias  y  administrativas  tendientes  a  hacer  más  eficiente  la  operación  y prevención de cualquier posible desviación en la operación del STEDF. 

19. 
Participar en los Operativos Especiales programados por la Contraloría General del Distrito Federal. 

20. 
Comisionar  al  personal  de  la  Contraloría  Interna,  para  coadyuvar  al  cumplimiento  de  funciones  y  atribuciones conferidas a la Contraloría General. 

21. 
Dar contestación a las opiniones y propuestas de los Contralores Ciudadanos que sean remitidas por la Dirección Ejecutiva de Contraloría Ciudadana, y 

22. 
Las demás atribuciones que se deriven de disposiciones legales. 

2.1.0.1. SUBGERENCIA DE CONTROL INTERNO 1. 
Colaborar  en  la  elaboración  con  base  a  los  lineamientos  generales  establecidos  por  la  Dirección  General  de Contralorías Internas de la Contraloría General del D.F., el  Proyecto del Programa de Implantación y Seguimiento  de  Control  Interno  referente  a  los    Programas  de  Administración  de  los  Recursos  Materiales,  Operación  y Mantenimiento. 

2. 
Coordinar y supervisar la ejecución del Programa de Implantación y Seguimiento de Control Interno en materia de operación y mantenimiento, conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables conforme a las técnicas, normas y procedimientos que señale la Dirección General de Contralorías Internas. 

3. 
Verificar mediante la ejecución de la Implantación y Seguimiento de Control Interno, se de cumplimiento a las metas establecidas en el presupuesto asignado a las áreas de mantenimiento y operación. 
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4. 
Verificar mediante controles internos la aplicación y cumplimiento de las disposiciones legales, normativas y de control en materia de sistemas de operación, en lo que se refiere a la conservación, uso y destino de los bienes del Organismo. 

5. 
Verificar  que  los  sistemas  de  control  en  las  áreas  de  Mantenimiento  y  Operación  funcionen  adecuadamente, evaluando su suficiencia y efectividad en la salvaguarda de los recursos y en la obtención de información oportuna    y confiable, tendiente a promover la eficiencia del Organismo. 

6. 
Verificar   que   los   recursos   humanos,   materiales,   financieros   y   técnicos   empleados   en   los   programas   de mantenimiento y operación, se utilicen bajo criterios de austeridad, transparencia y racionalidad. 

7. 
Determinar con base en las implantaciones y seguimientos de controles internos que se realicen a las áreas, las deficiencias  y  recomendaciones,  con  el  fin  de  corregir  desviaciones  e  incrementar  la  eficiencia  y  eficacia  para lograr las metas y objetivos del Organismo. 

8. 
Programar conjuntamente con los responsables de cada área revisada, la atención de las deficiencias emitidas y recabar los compromisos por escrito. 

9. 
Cerciorarse  en  el  desarrollo  de  los  Seguimientos  de  Control  Interno,  que  se  cuente  con  las  pólizas  de  seguro  y coberturas adecuadas para la protección de los activos del Organismo. 

10. 
Atender   los   requerimientos   que   formule   la   Contraloría   General,   derivados   de   las   funciones   que   tiene encomendadas. 

11. 
Verificar la aplicación de indicadores de gestión que para tal efecto emita la Dirección General de Evaluación y Diagnóstico de la Contraloría General del Distrito Federal para lograr el cumplimiento por parte del STEDF en términos de las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables. 

12. 
Formular  propuestas  de  mejoras  regulatorias  y  administrativas  tendientes  a  hacer  más  eficiente  la  operación  y prevención de cualquier posible desviación en la operación del STEDF. 

13. 
Participar en los Operativos Especiales programados por la Contraloría General del Distrito Federal. 

2.1.0.2. SUBGERENCIA DE INVESTIGACIÓN, EVALUACIÓN Y REVISIONES ESPECIALES 1. 
Colaborar  en  la  elaboración  con  base  a  los  lineamientos  generales  establecidos  por  la  Dirección  General  de Contralorías Internas de la Contraloría General del D.F., el Proyecto del Programa de Implantación y Seguimiento  del  Control  Interno  referente  a  los  Programas  de  Administración  de  los  Recursos  Humanos,  Materiales  y Financieros. 

2. 
Coordinar y Supervisar la ejecución del Programa de Implantación y Seguimiento de Control Interno en materia de asignación,  ejercicio  y  control  de  presupuesto,  conforme  a  las  disposiciones  legales  y  normativas  aplicables utilizando las técnicas, normas y procedimientos que señale la Dirección General de Contralorías Internas. 

3. 
Determinar con base a los resultados de las Implantaciones y Seguimiento de Control Interno que se realicen, las deficiencias,  sus  seguimientos  y  recomendaciones  necesarias  a  las  áreas  revisadas,  con  el  fin  de  incrementar  la eficiencia en las acciones y , en su caso, hacer las correcciones. 

4. 
Programar conjuntamente con los responsables de las áreas revisadas, la atención de las deficiencias y recabar los compromisos por escrito. 

5. 
Verificar  a  través  de  la  realización  de  controles  internos  que  el  Ejercicio  del  Presupuesto  Gasto  Corriente  y  de Inversión se atienda la normatividad y lineamientos emitidos en la materia. 
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6. 
Verificar mediante la ejecución del Programa Implantación y Seguimiento de Control Interno referente al manejo y utilización de los recursos financieros de la Entidad, que se cumplan bajo criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal. 

7. 
Comprobar por medio de la ejecución de Implantación y Seguimiento de Control Interno que el registro y control 

de  ingresos  por  concepto  de  la  prestación del  servicio,  así  como  de  otros que  la  Entidad  capte,  se  realicen  con eficiencia, oportunidad y transparencia. 

8. 
Verificar la confiabilidad, oportunidad y racionabilidad de la información que presentan los estados financieros del Organismo,  mediante la realización del Seguimiento de Control Interno. 

9. 
Vigilar que se de cumplimiento a las recomendaciones efectuadas por órganos de fiscalización externos, así como las generadas por el Órgano de Control Interno.  

10. 
Comprobar  que  las  Adquisiciones  de  Bienes  y  Servicios,  se  de  cumplimiento  a  la  normatividad  aplicable  en  la materia, mediante el Control Interno. 

11. 
Comprobar mediante la ejecución de la Implantación y Seguimiento de Control Interno, el apego a la normatividad, en lo relativo a los Recursos Humanos del Organismo. 

12. 
Atender   los   requerimientos   que   formule   la   Contraloría   General,      derivados   de   las   funciones   que   tiene encomendadas. 

13. 
Verificar la aplicación de indicadores de gestión que para tal efecto emita la Dirección General de Evaluación y Diagnóstico de la Contraloría General del Distrito Federal para lograr el cumplimiento por parte del STEDF en términos de las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables. 

14. 
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte del STEDF. 

15. 
Formular  propuestas  de  mejoras  regulatorias  y  administrativas  tendientes  a  ser  más  eficiente  la  operación  y prevención de cualquier posible desviación en la operación del STEDF. 

16. 
Participar en los Operativos Especiales programados por la Contraloría General del Distrito Federal. 

2.1.0.3. SUBGERENCIA DE RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y  DENUNCIAS 1. 
Conocer,  investigar,  desahogar  y  resolver  procedimientos  disciplinarios  sobre  actos  u  omisiones  de  servidores públicos adscritos al STEDF que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que   deben observar en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, de los cuales tengan conocimiento por cualquier medio, para determinar en su caso  las sanciones que correspondan en los términos de la ley en materia. 

2. 
Substanciar  y  resolver  los  recursos  de  revocación  que  se  promuevan  en  contra  de  resoluciones  que  impongan sanciones  administrativas  a  los  servidores públicos,  en  términos  de  las  disposiciones  jurídicas  y  administrativas aplicables. 

3. 
Conocer, desahogar y resolver el procedimiento de aclaración de los actos en términos de la Ley de Obras Públicas del Distrito Federal. 

4. 
Informar  a  la  Gerencia  Jurídica  del  Organismo  los  expedientes  que  se  considere  que  implican  responsabilidad penal,  de  servidores  públicos  a  efecto  de  que  por  ese  conducto  se  haga  del  conocimiento  de  la  autoridad competente. 

5. 
Coadyuvar a que los servidores públicos del Organismo, presenten su declaración de situación patrimonial, inicial, de modificación y por conclusión del encargo dando seguimiento a su cumplimiento. 
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6. 
Atender  los  requerimientos  que  formule  la  Contraloría  General,  derivados  de  las  funciones  que  se  tienen encomendadas. 

7. 
Participar  en  la  revisión  de  bases  de  licitaciones  públicas  e  invitaciones  restringidas  a  cuando  menos  tres concursantes  o  participantes,  juntas  de  aclaración  de  bases,  actos  de  apertura  de  ofertas  y  fallos  que  celebre  la Entidad, previa designación por parte del titular de la Contraloría Interna. 

8. 
Analizar y elaborar opiniones sobre aspectos legales dentro del ámbito de funciones de la Contraloría Interna. 

9. 
Intervenir en las actas de entrega-recepción que realizan los servidores públicos del STEDF a fin de vigilar que se cumpla  con  la  normatividad  aplicable,  y  en  caso  de  incumplimiento  requerir  su  cumplimiento  o  en  su  caso determinar responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes. 

10. 
Participar en los Operativos Especiales programados por la Contraloría General del Distrito Federal. 

TRANSITORIOS 

Artículo Único.- Publíquese el presente Manual Administrativo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. 
MÉXICO, D.F. A 22 DE FEBRERO DE 2006 (Firma) 

LIC. ELVIRA DANIEL KABBAZ ZAGA DIRECTORA GENERAL 

CONVOCATORIAS DE LICITACIÓN Y FALLOS 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.  DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ 

DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO Convocatoria: 002 (Local) 

El Ingeniero Everardo Padilla López, Director General de Obras y Desarrollo Urbano del Órgano Político Administrativo Delegación Benito Juárez, en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y de los Artículos 23, 24 apartado “A”, 25 apartado “A”  Fracción “I”, y 28 de la Ley de Obras Públicas del Distrito Federal, convoca a las personas físicas y morales que tengan la capacidad técnica y financiera de llevar a cabo los trabajos descritos a continuación, para participar en la Licitación Pública Nacional para la adjudicación de los contratos a precios unitarios y tiempo determinado, con cargo al presupuesto de la Delegación, según Oficio de Autorización de inversión de la Secretaría de Finanzas del Distrito Federal No. SE/0149/06 de fecha 18 de Enero del 2006 Se llevará a cabo mediante Plazos Normales como fue autorizado el día 08 de Febrero de 2006, en la primera sesión ordinaria del subcomité de obras Delegacional. 

No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir las bases 

Visita al lugar de los trabajos 

Junta de aclaraciones 

Presentación de proposiciones y 

apertura técnica 

Acto de apertura económica 

30001118-003-06 

$ 1,000.00   Costo en Compranet: 

$ 900.00 

28//02/06 14:00 hrs. 

01/03/06 10:00 hrs. 

06/03/06 11:00 hrs. 

13/03/06 11:00 hrs. 

17/03/06 11:00 hrs. 

Clave FSC (CCAOP) 

Descripción general de la obra 

Fecha posible de inicio  

Plazo de ejecución  

Capital contable requerido 

1010306 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE TRES INMUEBLES DE NIVEL CENDIS, EN LA DELEGACION BENITO JUAREZ. 

10/04/06 

75 DÍAS 

$700,000 

No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir las bases 

Visita al lugar de los trabajos 

Junta de aclaraciones 

Presentación de proposiciones y 

apertura técnica 

Acto de apertura económica 

30001118-004-06 

$ 1,000.00   Costo en Compranet: 

$ 900.00 

28/02/06 14:00 hrs. 

01/03/06 12:00 hrs. 

06/03/06 13:00 hrs. 

13/03/06 13:00 hrs. 

17/03/06 13:00 hrs. 

Clave FSC (CCAOP) 

Descripción general de la obra 

Fecha posible de inicio  

Plazo de ejecución  

Capital contable requerido 

1010306 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO  DEL JARDÍN DE NIÑOS SAAVEDRA DEL RAZO Y LA ESCUELA PRIMARIA PONCIANO RODRÍGUEZ, EN LA DELEGACION BENITO 

JUAREZ. 

10/04/06 

75 DÍAS 

$600,000.00 

No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir las bases 

Visita al lugar de los trabajos 

Junta de aclaraciones 

Presentación de proposiciones y 

apertura técnica 

Acto de apertura económica 

30001118-005-06 

$ 1,000.00   Costo en Compranet: 

$ 900.00 

28/02/06 14:00 hrs. 

01/03/06 11:00 hrs. 

06/03/06 17:30 hrs. 

13/03/06 17:30 hrs. 

17/03/06 17:30 hrs. 

Clave FSC (CCAOP) 

Descripción general de la obra 

Fecha posible de inicio  

Plazo de ejecución  

Capital contable requerido 

1010306 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE 150 MÓDULOS DE ESTRUCTURA METÁLICA Y DOS PAPELERAS, EN LA DELEGACION BENITO JUAREZ. 

10/04/06 

46 DÍAS 

$350,000.00 

No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir las bases 

Visita al lugar de los trabajos 

Junta de aclaraciones 

Presentación de proposiciones y 

apertura técnica 

Acto de apertura económica 

30001118-006-06 

$ 1,000.00   Costo en Compranet: 

$ 900.00 

28/02/06 14:00 hrs. 

01/03/06 14:00 hrs. 

07/03/06 11:00 hrs. 

14/03/06 11:00 hrs. 

20/03/06 11:00 hrs. 

Clave FSC (CCAOP) 

Descripción general de la obra 

Fecha posible de inicio  

Plazo de ejecución  

Capital contable requerido 

1010306 

SUMINISTRO Y COLOCACIÓN DE 314 LETREROS INFORMATIVOS EN COLONIAS DE LA DELEGACION BENITO JUAREZ. 

10/04/06 

61              DÍAS 

$300,000.00 

No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir las bases 

Visita al lugar de los trabajos 

Junta de aclaraciones 

Presentación de proposiciones y 

apertura técnica 

Acto de apertura económica 

30001118-007-06 

$ 1,000.00   Costo en Compranet: 

$ 900.00 

28/02/06 14:00 hrs. 

01/03/06 17:00 hrs. 

07/03/06 13:00 hrs. 

14/03/06 13:00 hrs. 

20/03/06 13:00 hrs. 

Clave FSC (CCAOP) 

Descripción general de la obra 

Fecha posible de inicio  

Plazo de ejecución  

Capital contable requerido 

1010306 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL ESTACIONAMIENTO PÚBLICO BAJO LA EXPLANADA DELEGACIONAL, EN LA DELEGACION BENITO JUAREZ. 

10/04/06 

60              DÍAS 

$450,000.00 

No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir las bases 

Visita al lugar de los trabajos 

Junta de aclaraciones 

Presentación de proposiciones y 

apertura técnica 

Acto de apertura económica 

30001118-008-06 

$ 1,000.00   Costo en Compranet: 

$ 900.00 

28/02/06 14:00 hrs. 

01/03/06 13:00 hrs. 

07/03/06 17:30 hrs. 

14/03/06 17:30 hrs. 

20/03/06 17:30 hrs. 

Clave FSC (CCAOP) 

Descripción general de la obra 

Fecha posible de inicio  

Plazo de ejecución  

Capital contable requerido 

1010306 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 1,780.54 M2 DE BANQUETA Y 206 ML. DE GUARNICIÓN, EN LA DELEGACION BENITO JUAREZ. 

10/04/06 

50              DÍAS 

$350,000.00 

1. 
La ubicación de las obras es dentro del Perímetro Delegacional y se indica con precisión en las bases del concurso. 
2. 
La reunión para realizar la visita al lugar de las obras será en la sala de juntas de la Unidad Departamental de Control, Seguimiento y Precios Unitarios de la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano, ubicada en la planta baja del Edificio Sede Delegacional, en Av. División del Norte No. 1611, Colonia Santa Cruz Atoyac. 
3. 
La cita para la junta de aclaraciones se llevará a cabo en la sala de juntas de la Unidad Departamental de Control, Seguimiento y Precios Unitarios de la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano, ubicada en la planta baja del Edificio Sede Delegacional en Av. División del Norte No. 1611, Colonia Santa Cruz Atoyac. Es obligatoria la asistencia de personal calificado, el cual se acreditará con cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante (original y copia), así mismo oficio de presentación del asistente avalado por el apoderado legal de persona física o moral. 
4. 
Para estas no se otorgaran anticipos. 
5. 
Los interesados deberán acreditar la especialidad para los trabajos a realizar con el registro de concursante expedido por la Secretaría de Obras y Servicios del Gobierno del Distrito Federal. 
6. 
Las proposiciones deberán presentarse en idioma español, así como la moneda en que deberán cotizarse las proposiciones será Peso Mexicano. 
7. 
El acto de presentación de proposiciones, Apertura Técnica y Económica se llevarán a cabo en la Unidad Departamental de Control, Seguimiento y Precios Unitarios de la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano ubicada en la planta baja del Edificio Sede Delegacional en Av. División del Norte No. 1611, Colonia Santa Cruz Atoyac. 
8. 
Los  interesados  podrán  adquirir  las  bases  por  el  Sistema  de  CompraNet  http://compranet.gob.mx  o  de  forma  directa  en  la  Unidad  Departamental  de  Concursos  y Contratos de la Dirección General de Obras  y Desarrollo Urbano, ubicada en la planta baja del Edificio Sede Delegacional en Av. División del Norte No. 1611, Colonia   Santa Cruz Atoyac, a partir de la fecha de publicación de esta convocatoria y hasta el día 28 de Febrero del presente año, de 10:00 a 14:00 horas. 
9. 
El representante de la empresa deberá presentar original y copia de la constancia de registro de concursante del Gobierno del Distrito Federal   

10. En el caso de constancia de registro en trámite, ésta tiene una vigencia de ocho días hábiles conforme a la circular de CONEP Número 512-00.  

11. En caso de constancia de registro en tramite o provisional deberá presentar los siguientes documentos en original y copia. 

11.1. Si se trata de persona moral, copia del acta constitutiva de la empresa y/o las modificaciones de ésta.  

11.2. Si se trata de persona física, copia de su acta de nacimiento. 

11.3.Para ambos  casos,  original y  copia  del  documento  que  compruebe  la  capacidad  financiera y el  capital  contable  de  la empresa  mínimo  requerido con  base  al  estado 
financiero auditado y firmado por contador público Titulado anexando copia de la cédula profesional de este, incluir declaración anual 2004, 2005 y parciales 2006. 

11.4. Declaración escrita bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en los supuestos del artículo 37 de la Ley de Obras Públicas del Distrito Federal. 

12.El  costo  de  las  bases  para  cada  uno  de  los  concursos  será  de  $  1,000.00  si  se  adquiere  directamente  en  la  Delegación  y  $  900.00  por  el  Sistema  de  CompraNet 
http://compranet.gob.mx. 

13. El pago de las bases de concurso deberá hacerse mediante cheque de caja o certificado a nombre del Gobierno del Distrito Federal/Secretarìa de Finanzas/Tesorería del 
Gobierno del Distrito Federal, emitido por instituciones bancarias. 

14.  Se  adjudicará  el  contrato  a  la  empresa  que,  de  entre  los  licitantes,  reúna  las  condiciones  Legales,  Técnicas,  Económicas  requeridas  por  la  convocante,  y  garantice 
satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas. Contra la resolución del fallo no procederá recurso alguno. 

15.  Si  resultare  que  dos  o  más  proposiciones  son  solventes  porque  satisfacen  la  totalidad  de  los  requerimientos  solicitados,  el  contrato  se  adjudicará  a  quien  presente  la 
proposición cuyo precio sea el más bajo. 

MÉXICO, D.F. A 22 DE FEBRERO DEL 2006 ATENTAMENTE 

DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO EN LA DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ 

ING. EVERARDO PADILLA LÓPEZ (Firma) 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.  DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ 

DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO Publicación de Ganadores de las Licitaciones Públicas Nacionales 

El Ingeniero Everardo Padilla López, Director General de Obras y Desarrollo Urbano del Órgano Político Administrativo en Benito Juarez, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 134 de la Constitución Política de los Estados unidos Mexicanos, y de los Artículos 28 Y 34 de la Ley de Obras Públicas del Distrito Federal, se hace del conocimiento general la identidad de los participantes ganadores en las licitaciones publicas realizados en este Órgano Político Administrativo en Benito Juarez. 

No. DE LICITACIÓN Y 

No. DE CONTRATO 

NUMERO DE 

PUBLICA CIÓN 

FECHA DE PUBLICAC

IÓN 

PERSONA FÍSICA O 

MORAL GANADOR 

DESCRIPCIÓN GENERAL DE  LA 

OBRA 

MONTO DEL CONTRATO 

CON IVA 

CEDULA DE IDENTIFICACI

ÓN FISCAL 

DOMICILIO FISCAL 

FECHA DE 

FALLO 

30001118-025-05 DBJ-LPO-048-05 

011 

06/07/05 

Grupo Constructor 2003, S.A. de C.V.

Conservación y Mantenimiento de Siete Mercados en la Delegación Benito Juárez. 

$602,259.52 

GCD 030219 JV0 

Oberon Mz. 3 Lt. 22 colonia Sideral C.P 09320  Delegación Iztapalapa del  Distrito Federal. 

04/08/05 

30001118-026-05 DBJ-LPO-049-05 

011 

06/07/05 

Monarca Este, S.A. de C.V. 

Conservación y Mantenimiento de un plantel de nivel secundaria y dos planteles de nivel preescolar en la Delegación Benito Juárez. 

$865,465.38 

MES 020308 921 

Ximilpa 89 colonia Argentina C.P. 11270 Delegación Miguel Hidalgo del Distrito Federal 

04/08/05 

30001118-027-05 DBJ-LPO-050-05 

011 

06/07/05 

Contacto Construcciones, S.A. de C.V. 

Obra Civil y Eléctrica en Fuentes de la Delegación Benito Juárez. 

$678,104.93 

CCO 980309-PI0 

Londres No. 190 Interior 215 colonia Juárez. C.P. 06600 Delegación Cuauhtémoc del Distrito Federal l 

04/08/05 

30001118-IR3- 001-05 

DBJ-IR3-055-05 

DBJ-IR3- 001-05 

Plastic Omnium Sistemas Urbanos, S.A.  de C.V. 

“Construcción de dies contenedores subterráneos en siete parques” 

$738,920.65 

POS010724I83 

Calle Vicente García Torres No. 75-F Col. San Lucas, C.P. 04030 Delegación Coyoacan del D.F. 

08/09/05 

30001118-028-05 DBJ-LPO-057-05 

012 

19/08/05 

Corporativo Inmobiliario Gidima, S.A. de C.V. 

Conservación y Mantenimiento de un plantel de nivel primaria y un centro de atención múltiple en la Delegación Benito Juárez” 

$474,387.02 

CIG 050214 5B7 

1ª. Cerrada de Gustavo Díaz Ordaz Mz. 58 Lt. 45 colonia fraccionamiento Valle de Anahuac C.P 55210 Municipio de Ecatepec Estado de México. 

12/09/05 

30001118-029-05 DBJ-LPO-056-05 

012 

19/08/05 

Arte y Diseño en Arquitectura, S.A. de C.V. 

Conservación y Mantenimiento de dos centros de desarrollo infantil, en la Delegación Benito Juárez. 

$444,162.83 

ADA 020419 QG7

Pipila Mz. 126 Lt. 3 colonia Guadalupe del Moral C.P 09300 Delegación Iztapalapa del  Distrito Federal 

12/09/05 

30001118-030-05 DBJ-LPO-058-05 

012 

19/08/05 

Diseños Industriales y Montajes, S.A. de C.V. 

Conservación y Mantenimiento de la Segunda Fase de Líneas de Vapor de la Alberca Olímpica “Francisco Márquez”  e impermeabilización del Gimnasio Olímpico, en la Delegación Benito Juárez. 

$2,213,385.46 

DIM 790607-JZ3 

Playa  Sur No. 35 Colonia Militar Marte C.P 08830 Delegación Iztacalco del  Distrito Federal 

12/09/05 

30001118-031-05 DBJ-LPO-059-05 

012 

19/08/05 

Contacto Construcciones S.A. de C.V. 

Suministro y Colocación de 400 módulos fabricados a base de estructura metálica para   depositar la basura orgánica e inorgánica, en la Delegación Benito Juárez.  

$967,421.03 

CCO-980309-PI0 

Londres No. 190 Interior 215 Colonia Juarez. C.P. 06600 Delegación Cuauhtémoc del Distrito Federal  

13/09/05 

30001118-032-05 DBJ-LPO-067-05 

012 

19/08/05 

Gabriela Santillán Herrera 

Poda de Árboles en Colonias de la Delegación Benito Juárez 

$779,498.13 

SAHG 6607077H7 

Monterrey 278 Despacho 16, Colonia Roma Sur C.P.   06760 Delegación Cuauhtémoc del Distrito Federal, 

06/10/05 

30001118-033-05 DBJ-LPO-061-05 

013 

06/09/05 

Grepa Construcciones, S.A. de C.V. 

Conservación y Mantenimiento de la Escuela Secundaria No. 197 en la Delegación Benito Juárez 

$714,102.33 

GCO-910506 IB2 

Avellano Z 02 Manzana 360 Lote 18 Colonia Miguel de la Madrid. C.P. 09698 Delegación Iztapalapa del  Distrito Federal 

22/09/05 

30001118-034-05 DBJ-LPO-065-05 

014 

09/09/05 

Acali Ingeniería y Construcción, S.A. de C.V. 

Conservación y Mantenimiento de  cuatro mercados en la Delegacion Benito Juarez. 

$561,963.80 

AIC 9308161UO 

Minería No. 5 colonia Santiago Tepalcatlalpan. C.P. 16200 Delegación Xochimilco del Distrito Federal 

04/10/05 

30001118-035-05 DBJ-LPO-073-05 

015 

11/10/05 

Instalaciones y Asesoria Industrial de Toluca, S.A. de C.V. 

Introducción de 136 Luminarias en la Avenida Cumbres de Maltrata en la Delegación Benito Juárez 

$974,542.65 

IAI-800308-3k8 

Av. Baja Velocidad no. 121 colonia Fraccionamiento Pilares C.P. 52179 Metepec, Estado de México 

26/10/05 

30001118-IR3-003-05 

DBJ-IR3-082-05 

OFICIO DGODU/1885/05 

LJV SPORT, S.A. DE C.V.  

Restitución de la Duela del Gimnasio Olímpico Juan de la Barrera, en la Delegación Benito Juárez 

1,481,465.77 

LSP980108ATA 

Calle Alberto J. Pani No. 183 circuito Economistas, Cuidad Satélite C.P. 53100 Estado de México 

29/11/05 

El lugar para consulta de los motivos de asignación y rechazo ó por las que el resto de las propuestas no fueron aceptadas es en la Unidad Departamental de Concursos y Contratos, de la Dirección General de Obras y Desarrollo Urbano, ubicada en la planta baja del Edificio Sede Delegacional, en Av. División del Norte no. 1611, Colonia Santa Cruz Atoyac, el periodo del informe es de agosto a diciembre del 2005. 

MÉXICO, D.F A 22 DE FEBRERO DEL 2006 ATENTAMENTE 

DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO EN LA DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ 

ING. EVERARDO PADILLA LÓPEZ (Firma) 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 

DELEGACIÓN IZTACALCO  Convocatoria: 003 

C. José Carlos Suarez Argüello, Director de Recursos Materiales y Servicios Generales, en Iztacalco, en observancia a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 134 y de conformidad con los artículos 26, 27 A, 28, 30 Fracc. I y II, 32 y 43 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito   Federal, convoca a los interesados a participar en las Licitaciones Públicas de Carácter Nacional e Internacional, para la Adquisición de “REFACCIONES, ACCESORIOS,  MATERIAL  DE  CONSTRUCCION,  ESTRUCTURAS  Y  MANUFACTURAS”,  “MAQUINARIA,  EQUIPO  DE  CONSTRUCCION, VEHICULOS  Y  EQUIPO  DESTINADOS  A  SERVICIOS  PUBLICOS”  Y  “VEHICULOS  Y  EQUIPO  DESTINADOS  A  SERVICIOS  PUBLICOS”  de acuerdo a lo siguiente: 

“REFACCIONES, ACCESORIOS, MATERIAL DE CONSTRUCCION, ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS”  No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir bases 

Junta de aclaraciones

Presentación y apertura de proposiciones 

Acto de fallo 

L.P.N. 30001023-009-06 

En convocante: $1000 En compraNET: $ 950 

24/02/2006 

27/02/2006 10:00 Hrs. 

2/03/2006 10:00 Hrs. 

6/03/2006 10:00Hrs. 

Partida 

Clave CABMS 

Descripción 

Cantidad 

Unidad de medida 

1 

000000000000 

LIMA PLANA BASTARDA DE 4” 

40 

PIEZAS 

2 

000000000000 

PALA TIPO CLASSIC MANGO CORTO ESCARRAMAN DE 28” 

150 

PIEZAS 

3 

000000000000 

ARENA GRIS DE MINA  

21  

M 3 

4 

000000000000 

CLAVO PARA CONCRETO DE 2”  

9 

KILOS 

5 

000000000000 

LAVABO DE PORCELANA COLOR BLANCO 

20 

PIEZAS 

“MAQUINARIA, EQUIPO DE CONSTRUCCION, VEHICULOS Y EQUIPO DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS” No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir bases 

Junta de aclaraciones

Presentación y apertura de proposiciones 

Acto de fallo 

L.P.I. 30001023-010-06 

En convocante: $1000 En compraNET: $ 950 

24/02/2006 

28/02/2006 10:00 Hrs. 

3/03/2006 10:00 Hrs. 

7/03/2006 10:00Hrs. 

Partida 

Clave CABMS 

Descripción 

Cantidad 

Unidad de medida 

1 

000000000000 

COMPACTADOR DE DOBLE RODILLO VIBRATORIO 

1 

PIEZA 

2 

000000000000 

BARREDORA AUTOPROPULSADA PARA SELLO NUEVO 

1 

PIEZA 

3 

000000000000 

PETROLIZADORA HIDROSTATICA 

1 

PIEZA 

4 

000000000000 

MAQUINA RETROEXCAVADORA CARGADORA SOBRE NEUMATICO 

1 

EQUIPO 

5 

000000000000 

VEHICULO RECOLECTOR DE BASURA TIPO CARGA TRASERA 

6 

PIEZAS 

“VEHICULOS Y EQUIPO DESTINADOS A SERVICIO PUBLICO ” 

No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir bases 

Junta de aclaraciones

Presentación y apertura de proposiciones 

Acto de fallo 

L.P.N. 30001023-011-06 

En convocante: $1000 En compraNET: $ 950 

24/02/2006 

1/03/2006 10:00 Hrs. 

3/03/2006 14:00 Hrs. 

8/03/2006 10:00Hrs. 

Partida 

Clave CABMS 

Descripción 

Cantidad 

Unidad de medida 

1 

000000000000 

VEHICULO TIPO CISTERNA (PIPA) CON CARGA UTIL DE 10 TONS. 

2 

PIEZAS 

-Las  bases  de  la  licitación  se  encuentran  disponibles  para  consulta  y  venta  en  Internet:  http://compranet.gob.mx,  o  bien  en:  La  oficina  de  la  Unidad Departamental de Licitaciones y Contratos, Ubicada en el edificio “B” Delegacional en Av. Rio Churubusco Esq. Av. The, Col. Gabriel Ramos Millán, C.P. 08000, Iztacalco, Distrito Federal; con el siguiente horario 09:00 a 14:00 hrs. 

-El Servidor Público Responsable de las Licitaciones es el C. Claudio Bravo Ramirez, Jefe de la Unidad Departamental de Licitaciones y Contratos de la Delegación Iztacalco.- 

-La  forma  de  pago  es:  en  convocante:  Cheque  Certificado  o  de  Caja  a  Nombre  de  la  Secretaria  de  Finanzas  del  Gobierno  del  Distrito  Federal.  En compraNET mediante los recibos que genera el sistema, a través de pago Interbancario en Banca Serfin, Sucursal 92 Cuenta No. 9649285.  

-La Junta de Aclaración de Bases, Presentación y Apertura de Proposiciones y Fallo se llevarán a cabo los días señalados en la convocatoria, en el aula de Capacitación, en: Primer Piso del Edificio B Administrativo, Avenida Río Churubusco Esq. Av. Thé s/n Col. Gabriel Ramos Millán, C.P. 08000, México 

D.F. 

-El idioma en que deberán presentarse las proposiciones será: Español.-Lugar de entrega: Según Bases. Horarios de entrega: Según Bases. 

-La(s) moneda(s) en que deberá(n) cotizarse la(s) proposición(es) será(n): Peso(s) Mexicano(s).-No se otorgará anticipo. 

-Las condiciones de pago serán: Según Bases. -El plazo de entrega: Según Bases. 

-Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitación, así como las proposiciones presentadas por los licitantes, podrán ser negociadas. 

-No podrán participar las personas que se encuentren en los supuestos del artículo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 47 fracción XXIII     de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos. 

México, Distrito Federal a 22 de Febrero de 2006. 

(Firma) 

JOSE CARLOS SUAREZ ARGÜELLO 

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales en Iztacalco 

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL  DELEGACIÓN XOCHIMILCO 
Convocatoria: 002 

Lic. Saulo Rosales Ortega, Director General de Administración en la Delegación Xochimilco en observancia a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 134, y de conformidad con el articulo 27 a) y 30 fracción  I de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, se convoca a los interesados en participar en las licitaciones para el “servicio de limpieza” y el “servicio de lavado, engrasado, afinación y verificación del parque vehicular” de conformidad con lo siguiente:  

Licitación Pública Nacional 
No. de licitación 

Costo de las  bases 

Fecha límite para adquirir bases 

Junta de aclaraciones 

Visita a instalaciones 

Presentación de propuestas 

Fallo 

30001031-002-06 

$ 1,200.00 

Costo en compranet: $ 1,000.00 

23/02/2006 

27/02/2006 10:00 horas 

No habrá visita a instalaciones 

2/03/2006 10:00 horas 

7/03/2006 13:00 horas 

Partida 

Clave CABMS 

Descripción 

Cantidad 

Unidad de Medida 

1 

C810600012 

Servicio de limpieza 

1 

servicio 

Licitación Pública Nacional 
No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir bases 

Junta de aclaraciones 

Visita a instalaciones 

Presentación de propuestas 

Fallo 

30001031-003-06 

$ 1,200.00 

Costo en compranet:$ 1,000.00 

23/02/2006 

27/02/2006 12:00 horas 

Ver bases 

2/03/2006 12:00 horas 

9/03/2006 13:00 horas 

Partida 

Clave CABMS 

Descripción 

Cantidad 

Unidad de Medida 

1 

C390000352 

lavado, engrasado, afinación y verificación del parque vehicular  

437 

servicios 

•   Las bases de la licitación se encuentran disponibles para consulta y venta en  Internet: http://www.compranet.gob.mx o bien en: Gladiolas Número 161, Colonia Barrio San 
Pedro, C.P. 16090, Xochimilco, Distrito Federal, teléfono: 56 76 01 67, los días 21 al 24 de febrero del 2006; con el siguiente horario: 9:00 a 15:00 horas. / La forma de pago es:  Cheque Certificado o de Caja a favor de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. En compranet mediante los recibos que genera el sistema en la Cuenta No. 9649285 de la sucursal 92 de Santander Serfín. 

•   La junta de aclaraciones se efectuara en las fechas y horarios arriba indicados en la Unidad Departamental de Adquisiciones, ubicado en Gladiolas número 161 Barrio San  Pedro, C.P. 16090 Xochimilco, Distrito Federal.  

•   El acto de presentación de las propuestas se efectuara en las fechas y horarios arriba indicados en la Unidad Departamental de Adquisiciones, ubicado en Gladiolas numero 161  Barrio San Pedro, C.P. 16090 Xochimilco, Distrito Federal. 

•   El Fallo se efectuara en las fechas y horarios arriba indicados en la Unidad Departamental de Adquisiciones, ubicado en Gladiolas numero 161 Barrio San Pedro, C.P. 16090  Xochimilco, Distrito Federal. 

•   El idioma en que deberá presentar la proposición será: Español. / La moneda en que deberá cotizarse la proposición será: Peso mexicano. / No se otorgará anticipo. Lugar del  

servicio:  ver  bases,  plazo  de  entrega:  ver  bases.  /  El  pago  se  realizará:  20  días  hábiles.  /  Ninguna  de  las  condiciones  establecidas  en  las  bases  de  licitación,  así  como  las proposiciones presentadas por los licitantes, podrán ser negociadas./ Esta convocatoria no se realiza bajo la cobertura de algún tratado. / El responsable de cada una de las etapas 

de la presente es el C.P. Eduardo Mohedano Espitia, J.U.D. de Adquisiciones. 

•   No podrán participar las personas que se encuentren en los supuestos del artículo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.  
MÉXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DEL 2006.  LIC. SAULO ROSALES ORTEGA 
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (Firma) 

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Dirección General de Servicios Urbanos 

Licitación Pública Nacional 

Convocatoria: 042 

Ing.  Arq.  Ricardo  Jaral  Fernández,  Director  General  de  Servicios  Urbanos  de  la  Secretaría  de  Obras  y  Servicios    del  Gobierno    del  Distrito  Federal,  en observancia a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su Artículo 134 y Artículos 26, 27 inciso A, 30 Fracción I, 43 y 63 de  la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y su Reglamento, se convoca a los interesados en participar en la licitación pública nacional, a excepción de aquellos que se encuentren en alguno de los supuestos del Artículo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal. 

La  presente  licitación  pública  nacional,  fue  dictaminada  favorablemente  mediante  el  Listado  de  Casos  No.  DGSU/029/2006  en  la  2da  Sesión  Ordinaria  del Subcomité Técnico de Arrendamientos y Prestación de Servicios de la Oficialía Mayor del Gobierno del Distrito Federal, el día 13 de febrero del 2006. 

No. de licitación 

Costo de las bases 

Fecha límite para adquirir bases 

Junta de aclaraciones 

Presentación de proposiciones, apertura de 

sobres  

Fallo 

30001046-049-2006 

$2,700, Costo en CompraNET: $2,150 

24/02/06 

27/02/06 10:00 hrs. 

02/03/06 10:00 hrs. 

03/03/06 11:00 hrs. 

Partidas 

Clave CABMS 

Descripción 

Cantidad Mínima 

Cantidad Máxima 

Unidad de medida 

Plazo Mínimo  

Plazo Máximo 

Para la prestación de servicios para el transporte de residuos de la Industria de la Construcción de las 

Estaciones de Transferencia al Sitio de Disposición Final Bordo Poniente IV Etapa. 
01 

Álvaro Obregón y Tlalpan. 

18,390 

23,732 

Tons. 

02 

Azcapotzalco. 

14,336 

18,500 

Tons. 

03 

Gustavo A. Madero. 

32,934 

42,500 

Tons. 

04 

Venustiano Carranza. 

12,399 

16,000 

Tons. 

Del  06  de marzo    al 30 

de septiembr   e 

del 

2006. 

Del   06   de marzo al 30 de  noviembre del 2006. 

Las  bases  de  la  licitación  se  encuentran  disponibles  para  consulta  y  venta  en  Internet:  http://compranet.gob.mx,  o  bien  en  la  Unidad  Departamental  de Arrendamientos y Prestación de Servicios, ubicada en Avenida Apatlaco N° 502-Bis, Esquina con Avenida Río Churubusco, Colonia Lic. Carlos Zapata Vela,   C.P. 08040, Delegación Iztacalco, Distrito Federal; en días hábiles con el siguiente  horario: de 09:00 a 15:00 hrs. 

La forma de pago es: En Convocante: Mediante cheque de caja o certificado a nombre de la Secretaría de Finanzas del Distrito Federal, expedido por Institución Bancaria establecida en el D.F. o área Metropolitana. En CompraNET mediante los recibos que genera el sistema, mismo que será cubierto a través de depósito efectuado en Scotiabank Inverlat  con No. de Cuenta: 00105899699. 

El idioma en que deberán presentarse las proposiciones será: Español. 

La Moneda en que deberán cotizarse las proposiciones será: En Peso Mexicano. 

Lugar de la prestación de los servicios: En diferentes sitios de atención  de acuerdo a lo solicitado en el Anexo I  (Alcances). 

Plazo de la prestación de los servicios: Mínimo: Del 06 de marzo al 30 de septiembre del 2006.,Máximo: Del 06 de marzo al 30 de noviembre del 2006. 

Las condiciones de pago serán: Por tonelada efectivamente transportada, a los 20 días hábiles posteriores a la fecha de aceptación de la (s) factura (s) debidamente requisitada (s) a entera satisfacción de la Convocante.  

La Dirección General de Servicios Urbanos manifiesta que no se considerarán anticipos. 

Todos los eventos de la licitación se llevarán a cabo en la Sala de Juntas de la Dirección General de Servicios Urbanos, ubicada en Avenida Río Churubusco N° 

1155, 1er. piso, Colonia Lic. Carlos Zapata Vela, Delegación Iztacalco, Código Postal 08040. 

Se informa a los participantes en el presente proceso de licitación, que los servidores públicos designados para presidir los eventos administrativos de licitación     pública  nacional  serán  el  C.C.  Angel  Medina  González.-  Subdirector  de  Recursos  Materiales  y/o  Jesús  Mario  de  Dios  López,  Jefe  de  Oficina  de  Costos  y Responsable de la Unidad Departamental de Arrendamientos y Prestación de Servicios y/o  Juan Romero Pineda, Jefe de Oficina de Licitaciones de la Unidad Departamental  de  Arrendamientos  y  Prestación  de  Servicios  y/o  Fernando  Castro  Bustamante,  Jefe  de  Oficina  de  Contratos  de  la  Unidad  Departamental  de Arrendamientos  y  Prestación  de  Servicios  y/o  José  Gabriel  Cercas  Cabrera,  Supervisor  de  Licitaciones  de  la  Unidad  Departamental  de  Arrendamientos  y Prestación de Servicios. 

México, D.F., a 22 de febrero de 2006 Sufragio Efectivo, No Reelección 

(Firma) 

Ing. Arq. Ricardo Jaral Fernández. 

Director General de Servicios Urbanos 

de la Secretaría de Obras y Servicios  del Gobierno  del Distrito Federal. 

TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL. 

CONVOCATORIA PÚBLICA INTERNACIONAL NÚMERO TEDF/LPI/001/2006, PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE CÓMPUTO. 

El Tribunal Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el artículo 122, Apartado C, Base Primera, fracción V, inciso f), 116, fracción IV, inciso c), y 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 128, 130 y 131 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 222, 223 y 232 del Código Electoral del Distrito Federal; 448, fracción II, 490 y 491 del Código Financiero del Distrito Federal; 15, 16, 17 y del 36 al 53, y demás relativos y aplicables de las Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios del Tribunal Electoral del Distrito Federal, publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 07 de mayo de 2002. 

CONVOCA. 

A todas las personas físicas o morales con capacidad legal para participar en la Licitación Pública Internacional, indicándose a continuación las partidas únicas que la integran: 

Número de licitación. 

Número de 

partida. 

Unidad de medida. 

Cantidad. 

Descripción Genérica. 

Aclaración de Bases. 

Presentación y Apertura de Propuestas. 

TEDF/LPI/0 01/2006. 

1 

PIEZA 

87 

Computadoras personales de escritorio 

01 de marzo de 2006 

Técnica: 09 de marzo de 2006. Económica: 14 de marzo de 2006. 

TEDF/LPI/0 01/2006. 

2 

PIEZA 

15 

Impresoras dúplex 

01 de marzo de 2006 

Técnica: 09 de marzo de 2006. Económica: 14 de marzo de 2006. 

TEDF/LPI/0 01/2006. 

3 

PIEZA 

10 

Computadoras portátiles (lap tops) 

01 de marzo de 2006 

Técnica: 09 de marzo de 2006. Económica: 14 de marzo de 2006. 

1.- Lugar, fecha y hora para la consulta y entrega de bases de licitación: los días 22 23, 24, 27 y 28 de febrero de 2006, en las oficinas de la Secretaría Administrativa del Tribunal Electoral del Distrito Federal, sita en Magdalena número 21, colonia Del Valle, Delegación Benito Juárez, C.P. 03100, México D.F., de 10: 00 a 15:00 hrs. 

2.- Lugar para celebrar los actos de aclaración de bases, presentación, apertura de propuestas y fallo: todos los actos tendrán verificativo en el domicilio del Tribunal, señalado en el punto anterior. 

3.- El costo de las bases será de $600.00 (seiscientos pesos 00/100 m.n.) y deberá ser pagado mediante cheque de caja o certificado a nombre del Tribunal Electoral del Distrito Federal o mediante depósito a la cuenta del mismo. 

4.- La emisión del fallo será el día 17 de marzo de 2006. 

México, D.F., jueves 16 de febrero de 2006. 

ATENTAMENTE 

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO  

(Firma) 

MTRO. JOSÉ I. JACINTO VÉLEZ 

22 de febrero de 2006 
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL CONVOCATORIA DE LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL 

El  Licenciado  Francisco  Gallardo  de  la  Peña,  con  fundamento  en  el  artículo  134  de  la  Constitución  Política  de  los  Estados  Unidos Mexicanos y conforme a lo dispuesto en los artículos 27 fracción I, inciso a) y 39, del Acuerdo General 15-09/2005 emitido por el Pleno 

del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal convoca a través de la Oficialía 

Mayor a todos los interesados en participar en la siguiente Licitación Pública Nacional, de conformidad con el calendario siguiente: 

No. de Licitación 

Concepto del Procedimiento 

Venta y Costo de las Bases 

Junta de aclaración 

de Bases 

Presentación de Documentación Legal y 

Administrativa y Apertura de Propuestas Técnicas 

Apertura de Propuestas 

Económicas 

TSJDF/LPN- 001/06 segunda 
convocatoria 

“Renovación de Licencias de Cómputo para Informix, 

Fourj’s y Antivirus Kaspersky” 

febrero     22, 23, 24, 27 y 

28 $1,500.00 

marzo, 01 10:00 hrs. 

marzo, 09 10:00 hrs. 

marzo, 16 10:00 hrs. 

No. de Licitación 

Descripción General (Según las  Normas de Calidad, Cantidades y Unidades de  Medida  detalladas en los anexos de las bases) 

TSJDF/LPN-001/06 segunda convocatoria  
Renovación de Licencias de Cómputo para Informix, 175 Licencias; Fourj’s,  6 Licencias y Antivirus Kaspersky, 1,062 Licencias. 

•   Se comunica a los interesados que tanto las bases como sus anexos, estarán a su disposición según está calendarizado, en los  

siguientes  días  hábiles  22,  23,  24,  27  y  28  de  febrero  2006,  para  su  consulta  y  venta  de  09:30  a  14:00  horas,  en  la  Dirección Ejecutiva de Recursos Materiales de la Oficialía Mayor del Tribunal, ubicada en la calle de James E. Sullivan No. 133, 8° piso, Col. 

San Rafael, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06470 de esta Ciudad. 

•   Las bases y anexos técnicos se encuentran publicados en su totalidad en la página de Internet del Tribunal Superior de Justicia del  Distrito   Federal   www.tsjdf.gob.mx,   así   como   también   en   la   página   del   Consejo   de   la   Judicatura   del   Distrito   Federal www.cjdf.gob.mx 

•   Pagos de Bases: Según el calendario previsto para cada licitación y en el domicilio antes citado de la convocante, será mediante  cheque certificado o de caja a favor del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal. 

•   Las Propuestas: Deberán ser idóneas y solventes, redactarse en idioma español y cotizar precios fijos y firmes en moneda nacional.  •   El plazo de la entrega-recepción de los bienes y/o servicios adjudicados se realizará de conformidad al lugar y calendario 
establecido en bases. 

•   Los pagos serán parciales, por los bienes y/o servicios realizados, dentro de los 20 días naturales siguientes a la fecha de aceptación 
de las facturas y documentación soporte, debidamente requisitadas y en su caso, conciliadas con la Dirección Ejecutiva de Recursos Materiales  y/o  Dirección  de  Informática  del  Tribunal,  de  acuerdo  al  procedimiento  para  el  pago  establecido  por  la  convocante.  Anticipo: El Tribunal, no contempla otorgar anticipo. 
•   La Junta de Aclaraciones de bases, el Acto de Apertura de Propuestas Técnicas, Económicas y emisión de Fallo, se efectuarán en  las fechas señaladas, en la sala de usos múltiples de la Dirección Ejecutiva de Recursos Materiales del Tribunal, sita en la calle de James E. Sullivan No. 133, 9° piso, Col. San Rafael, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06470, México, D.F., previo registro.  
•   En la junta de aclaraciones únicamente podrán participar quienes hayan adquirido las bases de la Licitación respectiva.  

•   La emisión del fallo de la licitación será a las 13:00 horas del día 22 de marzo del presente año en el domicilio antes citado. 
ATENTAMENTE 

MÉXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE 2006. 

EL OFICIAL MAYOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR  DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL 

(Firma) 

LIC. FRANCISCO GALLARDO DE LA PEÑA 
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SECCIÓN DE AVISOS 

GRUPO CARLEONE, S.C. 

BALANCE FINAL DE LIQUIDACIÓN AL 31 DE ENERO DE 2006. 

ACTIVO  CIRCULANTE Bancos 

0

Inv. Bonos y Valores  

36316

Iva Por Acreditar 

2681

Impuestos Anticipados 

9345

Suma activo circulante 

48342

Total Activo 

48342

PASIVO       CIRCULANTE Impuestos Por Pagar 

1155

Suma Pasivo Circulante 

1155

Total Pasivo 

1155

CAPITAL CONTABLE Capital social 

20000

Reserva legal 

Resultado de Ejerc. Ants. 

37648

Resultado de Ejerc. 2006 

-10461

Suma de capital contable 

47187

Total Pasivo + Capital 

48342

México, D.F., a 31 de Enero de 2006. Sr. Juan Enrique Ochoa Gallardo 

Liquidador 

(Firma) 

___________________________ 
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MILHOUSE, S.A. DE C.V. (En Liquidación) 

Estado de Posición Financiera Final de Liquidación al 30 de Noviembre de 2005 

Activo 

Pasivo 

Circulante 

0.00     

A Corto Plazo 

0.00 

Suma Activo Circulante 

0.00    A Largo Plazo 

0.00 

Suma de Pasivo 

0.00 

No Circulante 

0.00     

Suma Activo No Circulante 

0.00    Capital Contable 
Capital Social 

50,000.00     

Capital Ganado (Resultados) 

-50,000.00     

Suma de Capital 

0.00 

Total de Activo 

0.00    Total de Pasivo y Capital 

0.00 

El presente balance se publica en cumplimiento y para los efectos de la fracción II del artículo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, con motivo del acuerdo tomado en la asamblea general extraordinaria de accionistas celebrada el día 30 de Noviembre de 2005, en la que se acordó la disolución de Milhouse, S.A. de C.V. 

(Firma) 

México, D.F. a 30 de Noviembre de 2005. 

Liquidador 

Roberto Vazquez Hernández 

Rúbrica 

BAYONNE, S.A. DE C.V. (En Liquidación) 

Estado de Posición Financiera Final de Liquidación al 30 de Noviembre de 2005 

Activo 

Pasivo 

Circulante 

0.00     

A Corto Plazo 

14,099.00 

Suma Activo Circulante 

0.00    A Largo Plazo 

0.00 

Suma de Pasivo 

14,099.00 

No Circulante 

0.00     

Suma Activo No Circulante 

0.00    Capital Contable 
Capital Social 

50,000.00     

Reserva Legal 

17,392.00     

Capital Ganado (Resultados) 

-81,491.00     

Suma de Capital 

-14,099.00 

Total de Activo 

0.00    Total de Pasivo y Capital 
0.00 

El presente balance se publica en cumplimiento y para los efectos de la francción II del artículo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, con motivo del acuerdo tomado en la asamblea general extraordinaria de accionistas celebrada el día 30 de Noviembre de 2005, en la que se acordó la disolución de Bayonne, S.A. de C.V. 

(Firma) 

México, D.F. a 30 de Noviembre de 2005. 

Liquidador 

Roberto Vázquez Hernández 

Rúbrica 
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MORNINGSIDE, S.A. DE C.V. (En Liquidación) 

Estado de Posición Financiera Final de Liquidación al 30 de Noviembre de 2005 

Activo 

Pasivo 

Circulante 

0.00     

A Corto Plazo 

56,222.00 

Suma Activo Circulante 

0.00    A Largo Plazo 

0.00 

Suma de Pasivo 

56,222.00 

No Circulante 

0.00     

Suma Activo No Circulante 

0.00    Capital Contable 
Capital Social 

50,000.00     

Reserva Legal 

75,345.00     

Capital Ganado (Resultados) 

-181,567.00     

Suma de Capital 

-56,222.00 

Total de Activo 

0.00    Total de Pasivo y Capital 
0.00 

El presente balance se publica en cumplimiento y para los efectos de la fracción II del artículo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, con motivo del acuerdo tomado en la asamblea general extraordinaria de accionistas celebrada el día 30 de Noviembre de 2005, en la que se acordó la disolución de Morningside, S.A. de C.V. 

(Firma) 

México, D.F. a 30 de Noviembre de 2005. 

Liquidador 

Roberto Vázquez Hernández 

Rúbrica 

HOSTERIA DEL CONVENTO DE TEPOTZOTLÁN, S.A. 

ACUERDO DE TRANSFORMACION 

Conforme a lo dispuesto en los artículos 223 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, venimos a manifestar que mediante Asamblea Extraordinaria de Accionistas de la sociedad HOSTERIA DEL CONVENTO DE TEPOTZOTLAN,  S.A., celebrada el día 4 de mayo de 2005, se acordó transformar la sociedad de Sociedad Anónima a Sociedad Anónima   de Capital Variable, modificando para tal efecto sus estatutos sociales. 
(Firma) 

Antonio Saldívar Fernández del Valle 

Apoderado 

México D. F. 31 de mayo 2005 
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HOSTERIA DEL CONVENTO DE TEPOTZOTLAN, S.A.  Balance General al 31 de marzo de 2005 

ACTIVO  

CIRCULANTE : 

Caja 

7,118 

Bancos e Inversiones 

168,611 

Cuentas por cobrar 

63,460 

IVA acreditable 

24,241 

Inventarios 

22,354 

Contribuciones a favor  

22,863 

Impuestos anticipados 

6,549 

315,196 

FIJO : 

Activo fijo (neto) 

148,792 

SUMA ACTIVO 

463,988 

PASIVO 

CORTO PLAZO : 

Proveedores 

47,816 

Acreedores diversos 

103,011 

Acreedores socios 

115,000 

Impuestos por pagar 

49,091 

Iva por pagar 

64,780 

Provisión PTU e ISR 

0 

Anticipos de clientes 

3,798 

TOTAL PASIVO 

383,496 

CAPITAL 

Capital social 

300,000 

Aportaciones por capitalizar 

0 

Reserva legal 

15,000 

Utilidades ejercicios anteriores 

370,389 

Perdidas ejercicios anteriores 

-602,334 

Resultado del ejercicio 

-2,563 

TOTAL CAPITAL 

80,492 

SUMA PASIVO Y CAPITAL 

463,988 

a 7 de abril de 2005 

(Firma) ___________________________________ 

Antonio Saldívar Fernández del Valle Delegado de la Asamblea 
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Diarq Internacional, S.A. de C.V. 

Acuerdo de Reducción de la Porción Variable del Capital Social. 
Para efectos de lo establecido en el artículo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se hace del conocimiento de los accionistas  de  Diarq  Internacional,  S.A.  de  C.V.  que  por  acuerdo  adoptado  mediante  Asamblea  General  Ordinaria  de Accionistas de fecha 30 de septiembre de 2005, se aprobó la reducción en la porción variable del capital social de Diarq Internacional, S.A. de C.V. hasta por la cantidad de $11’153,147.00 (Once Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Ciento Cuarenta y Siete Pesos 00/100 M.N.).   En consecuencia el capital social en su porción variable quedo en la cantidad total de $15’790,503.00 (Quince Millones Setecientos Noventa Mil Quinientos Tres Pesos 00/100 M.N.). 

Sirva la presente publicación para todos los efectos legales a que haya lugar. 

México, Distrito Federal, a 13 de febrero de 2006. 

(Firma) 

Sra. María Elena de la Torre Aguilar 

Delegado Especial 

Diarq Internacional, S.A. de C.V. 

MANTENIMIENTO TECNICO TAPNEW, S.A. DE C.V. 

AVISO DE REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL 

En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 9, de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa que por acuerdo de Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, celebrada el 18 de enero de 2006, se acordó una reducción del Capital Social en su Parte Fija, sin amortización de acciones, acordándose efectuar un reembolso a los accionistas en proporción a su tenencia accionaria, a mas tardar el 30 de abril del 2006, como sigue: 

ACCIONISTAS 

ACCIONES 

Cap. Fijo            

REEMBOLSO 

PORCENTAJE DE 

REEMBOLSO 

Organización Macedo, S.A. de C.V. 

Francisco José Macedo de Jesús 

699,900            

100            

$ 612,752.36 

$          87.02 

99.9857% 

0.0142% 

TOTAL 

_______          

700,000            

__________ 

$612,839.38 

________           

99.9999% 

Por lo anterior, el capital social mínimo fijo de MANTENIMIENTO TÉCNICO TAPNEW , S.A. DE C.V., que ascendía a la cantidad de $ 700,000.00 M.N., se redujo en la cantidad de $ 612,840.00, M.N., para quedar a partir de esta fecha en la cantidad de $ 87,160.00 M.N. 

México D.F., a 15 de febrero de 2006. (Firma) 

Jorge Enrique Borbolla Gómez Llanos Delegado de la Asamblea 

22 de febrero de 2006 

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 

97

ADMINISTRACION DE PERSONAL ATLA, S.A. DE C.V. 

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE ENERO DE 2006 (Cifras en Pesos) 

ACTIVO 

PASIVO 

Circulante 

0    Circulante 

0 

Fijo 

0    Total Pasivo 

0 

Diferido 

0    CAPITAL 

Capital Contable 

0 

Total Capital 

0 

Total Activo 

0    Total Pasivo y Capital 

0 

(Firma) 

ARMANDO MOLINA GARCIA LIQUIDADOR 
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E  D  I  C  T  O  S 

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNALES AGRARIOS) 
E D I C T O 

C. CONCEPCIÓN ALONSO AGUILAR P R E S E N T E. 

Dentro de los autos del expediente número 407/2005, promovido por BLANCA SANTOS SOLIS, en contra de GREGORIA  ALONSO AGUILAR Y OTROS, así como de CONCEPCIÓN ALONSO AGUILAR, a quienes les demanda la nulidad  del acta de  asamblea de PROCEDE, únicamente en cuanto al hecho de haber sido asignadas las parcelas 1078, 2126, 2573, 3494 y 2088, así como los solares urbanos números 10, 11, 12, de la manzana 138, 1,7 y 13 de la manzana 61, localizadas en el poblado de “ SANTA MARIA  MOYOTZINGO”,  Municipio de  San  Martín Texmelucan,  Puebla.  Con fundamento  en el articulo  173  Ley  Agraria, EMPLÁCESE  a  juicio a CONCEPCIÓN ALONSO AGUILAR  para que comparezca a producir su contestación a la demanda, en la audiencia que se celebrará a las DIEZ HORAS DEL DÍA OCHO DE MARZO DEL AÑO DOS MIL SEIS, en el domicilio de este Tribunal, sito en AVENIDA  INDEPENDENCIA,  NO.  60-C,  COLONIA  CENTRO,  TLAXCALA,  con  el  apercibimiento  que  de  no  comparecer,  se  procederá en su contra de acuerdo al articulo 180 de la Ley Agraria. 

Tlaxcala, Tlaxcala, 20 de enero del 2006. 

A T E N T A M E N T E. 

LA SECRETARIA DE ACUERDOS 

HABILITADA (Firma) 

LIC. CATALINA ALFARO HERRERA 

(Al  margen  inferior  derecho  un  sello  legible  con  el  Escudo  Nacional  que  dice:  ESTADOS  UNIDOS  MEXICANOS.-  TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO.- DISTRITO 33,  TLAXCALA, TLAXCALA.- SECRETARIA DE ACUERDOS) 

E D I C T O 

En los autos del juicio ORDINARIO MERCNATIL promovido por BBVA BANCOMER, SOCIEDAD ANÓNIMA, INSTITUCIÓN  DE BANCA MÚLTIPLE , GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER en contra de VÍCTOR MANUEL YAÑEZ SUAREZ Y LILIANA NIETO HERNÁNDEZ DE YAÑEZ expediente número 1048/2004, la C. Juez Cuadragésimo Séptimo de lo Civil Licenciada  GRISELDA MARTÍNEZ LEDESMA dictó un auto de fecha catorce de diciembre del año dos mil cinco en donde ordena emplazar a    los demandados VÍCTOR MANUEL YAÑEZ SUAREZ Y LILIANA NIETO HERNÁNDEZ DE YAÑEZ, a través de EDICTOS,    los  cuales  deberán  de  ser  publicados  por  tres  veces  consecutivas  en  la  Gaceta  del  Gobierno  del  Distrito  Federal,  haciéndole  del conocimiento que cuenta con CUARENTA DÍAS hábiles para proceder a contestar la demanda instaurada en su contra, para tal efecto quedan a su disposición las copias simples de traslado en la Secretaría “B” del Juzgado Cuadragésimo Séptimo de lo Civil del Distrito Federal, ubicado en el Quinto Piso de la Calle de Claudio Bernard número 60, Colonia Doctores, Delegación Cuauhtemoc.- Doy Fe.- -  

C. SECRETARIO DE ACUERDOS “B” (Firma) 

LIC. ROGELIO SAMPERIO ZAVALA. 
(Al margen inferior derecho un sello legible que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO.- JUZGADO CUADRAGESIMO SEPTIMO DE LO CIVIL) 
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JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE TOLUCA, MÉXICO. 

E  D  I  C  T  O  

En  el  expediente  número  17/02.  relativo  al  juicio  ordinario  civil,  promovido  por  ESPERANZA  FLORES  ZEPEDA, demandando  a    HILARIO  HERNÁNDEZ  NAVA,  CELESTINO  RIVERA  ROMERO  Y  GENOVEVA  RESENDIZ ÁLVAREZ.  el  Juez  del  conocimiento  ordeno  el  emplazamiento  a  GENOVEVA  RESENDIZ  ÁLVAREZ,  por  medio  de edictos, demandadole: 

A.- La nulidad absoluta del contrato privado de compraventa, de fecha dieciséis de Abril de mil novecientos ochenta y seis, celebrado entre el señor HILARIO HERNÁNDEZ NAVA en su carácter de vendedor y por otra parte el señor CELESTINO RIVERA ROMERO, en su carácter de comprador, contrato que en copia certificada expedido por el Tesorero Municipal de Toluca. México, se exhibe como documento base de la acción. 

B.- Como consecuencia de la prestación anterior, la cancelación de la clave catastral número 1011807610000000, ante la tesorería  municipal  de  Toluca,  México,  relacionado  con  la  traslación  de  dominio  que  realizo  el  señor  CELESTINO RIVERA ROMERO en fecha veintitrés de julio de dos mil uno, por los motivos que expondré en el capitulo de hechos, traslación de dominio que en copia certificadas por el Tesorero Municipal de Toluca, México,  se agrega a la presente. 

C..- El pago de gastos y costas que por motivo del presente juicio se originen. 

Se hace saber que debe presentarse dentro del término de TREINTA DÍAS, contados a partir del día siguiente al en que surta efectos la última publicación a hacerse sabedora del contenido de la demanda. 

Prevengasele, para que señale domicilio en esta ciudad, para oír y recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes y aún las de carácter personal, se le harán en los términos del precepto 185 del Código de Procedimientos Civiles en vigor.  

Procedase  a  fijar  en  la  puerta  del  Tribunal,  una  copia  integra  de  la  resolución  en  todo  el  tiempo  del  emplazamiento, apercibiendola que si pasado este término no comparece por si, por apoderado o gestor que pueda representarla, se declarara confesa de los hechos constitutivos de la demanda. 

Los presentes edictos se publicarán por tres veces de ocho en ocho días en el periódico Gaceta de Gobierno del Estado de México y del Distrito Federal, dado en Toluca a los doce días del mes de enero de dos mil seis. DOY FE. 

SECRETARIO. (Firma) 

LICENCIADA JOSEFINA HERNÁNDEZ RAMÍREZ. 

(Al margen inferior derecho un sello legible que dice: CULTURA, TRABAJO, LIBERTAD.- H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.- ESTADO DE MEXICO.- JUZGADO SEGUNDO CIVIL.- TOLUCA, MEX.- PRIMERA SECRETARIA) 
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(Al  margen  superior  izquierdo  el  Escudo  Nacional  que  dice:  ESTADOS  UNIDOS  MEXICANOS.-   TRIBUNAL  SUPERIOR  DE  JUSTICIA  DEL  DISTRITO  FEDERAL.-  MEXICO.-  150  AÑOS  IMPARTIENDO  JUSTICIA.-  juzgado.- 4º. civil.- secretaria.- “A”.- EXPEDIENTE.-401/98) 

E D I C T O S 

DEMANDADO.- SEMAN BITAR ABRAHAM 

En  cumplimiento  a  lo  ordenado  en  auto  de  fecha  SEIS  DE  JUNIO  DEL  AÑO  EN  CURSO,  relativo  al  juicio ORDINARIO MERCANTIL promovido por PROVEEDORA MEXICANA DE MATERIALES, S.A. DE C.V. en contra de SEMAN BITAR ABRAHAM expediente numero 401/98 el C. Juez Cuarto de lo Civil, ordeno hacer del conocimiento del demandado SEMAN BITAR ABRAHAM que se abre este juicio a prueba por el termino de CUARENTA DÍAS, en el   entendido de que los diez primero son para  ofrecimiento de pruebas y los treinta restantes son para el desahogo de las 

pruebas que se admitan. 

México, D.F. A 10 de junio del 2005    EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS 

(Firma) 

LIC. EDUARDO HERRERA ROSAS 

(Al margen inferior izquierdo un sello legible) 

Para su debida publicación por tres veces consecutivas en la GACETA DEL DISTRITO FEDERAL 

JUZGADO 25 CIVIL.       SRIA “B”       EXP. 486/2003 

E D I C T O. 

En  los  autos  del  Juicio  ORDINARIO  MERCANTIL    promovido  por  BANCO  NACIONAL  DE  MEXICO,  S.A.  INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX-ACCIVAL S.A. DE C.V. HOY BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A.  INTEGRANTE  DEL   GRUPO  FINANCIERO  BANAMEX  en  contra  de  VICTOR  MANUEL   BELLO  CORTES  Y MARISELA PERCASTEGUI RUVALCABA DE BELLO.  La C. Juez Vigésimo Quinto de lo Civil, con fundamento en el artículo  1070 del Código de Comercio y 535 del Código de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria a la legislación Mercantil. Ordeno hacer del conocimiento por edictos a la CODEMANDADA MARISELA PERCASTEGUI RUVALCABA DE BELLO que se señalan LAS NUEVE HORAS DEL DIEZ DE MARZO DEL AÑO EN CURSO, a fin de que comparezca  ante el local de este H. Juzgado y   en presencia del Ejecutor Adscrito a señalar bienes de su propiedad suficientes a garantizar la cantidad $204,613.77 (DOSCIENTOS  CUATRO  MIL  SEISCIENTOS  TRECE  PESOS  77/100  M.N.)    por  concepto  de  saldo  del  crédito  y  $116,380.08  (CIENTO DIECISEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 08/100,.MN.) por concepto de intereses ordinarios generados desde el mes de  noviembre del mil novecientos noventa y ocho hasta el mes de noviembre del dos mil dos, a que fue condenada en la sentencia definitiva del ocho de julio del año dos mil cuatro, apercibida que de no comparecer a la diligencia o no señale bienes para el embargo, el derecho pasara a la parte actora atento a lo dispuesto por el artículo 1394 del Código Mercantil, teniendo el presente auto efecto de mandamiento  en forma. 

Mèxico, D.F.  a 17 de enero de 2006 

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “B” 

(Firma) 

LIC. LUIS ARTURO DENA ALVAREZ. 

(Al margen inferior izquierdo un sello legible) 

Para su publicación: en la GACETA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, y en los lugares públicos de costumbre por  TRES VECES CONSECUTIVAS. 
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(Al  margen  superior  izquierdo  el  Escudo  Nacional  que  dice:  ESTADOS  UNIDOS  MEXICANOS.-   TRIBUNAL  SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO) 
E D I C T O 

EXPEDIENTE 918/03 

En  los  autos  del  juicio  ORDINARIO  MERCANTIL  promovido  por  FORD  CREDIT  DE  MÉXICO  S.A.  DE  C.V. SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO LIMITADO, GRUPO FINANCIERO FORD CREDIT DE MÉXICO en contra 

de  JOSELYN  CURIEL  PIÑA,  EL  C.  JUEZ  TERCERO  DE  LO  CIVIL  LICENCIADO  JUAN  ARTURO  SAAVEDRA CORTES, dicto el proveído de fecha diecisiete de noviembre del dos mil cinco. Ordeno abrir el presente juicio a pruebas 

por cuarenta días, de los cuales los diez días primeros serán para ofrecimiento y los treinta siguientes para desahogo de    pruebas. 

PARA SU PUBLICACION POR DOS VECESES DE TRES EN TRES DÍAS EN EL “GACETA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL” 

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “B” 

LIC. ALBERTO DAVALOS MARTINEZ. (Firma) 

MÉXICO D.F A 30 DE ENERO DEL 2006. 

(Al margen inferior derecho un sello legible) 

