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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA UBICACION DE LOS ESTRADOS DE LA
SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD

RAUL ARMANDO QUINTERO MARTINEZ, Secretario de Transportes y Vialidad del Distrito Federal, con
fundamento en lo dispuesto por el articulos 122 Apartado C Base Tercera Fraccion | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;1°, 12, 87 parrafo primero y segundo, 89°, 115° fraccién I, VI, VIII, X1 y XII del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; 1°, 2° parrafo primero y segundo, 3° fraccion I, V, VIII, XIl 'y XIII, 7°, 15 fraccion 1X, 16
fraccién 11, IV, VI y VIII, 17 y 31 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; 1°, 2°, 3°, 4°, 5°y
35 BIS, 72, 73,74, 75,76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal,
10, 20, 30, 4° 50 6°, 7° fracciones Xl, XII, XXIV, XXV, XXXV y XLVIII , 8 fracciones VI y VII, 10, 45, 46, 47, 48, 148,
151, 156 y 158 de la Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal; 1°, 2° 4° y 26 fraccion V, VII y XVII del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal y 1°, 3° y 106 del Reglamento de Transporte del
Distrito Federal y;

CONSIDERANDO

Que los actos y procedimientos de la Administracion Puablica del Distrito Federal, deben atender en todo momento a los
principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad.

Que a fin de garantizar su estricta observancia y debido cumplimiento en el desarrollo de las atribuciones inherentes a esta
Dependencia, procedo a emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA UBICACION DE LOS ESTRADOS DE
LA SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

UNICO.- Los actos que deriven de los Procedimientos Administrativos instaurados y sustanciados por la Secretaria de
Transportes y Vialidad, en cualesquiera de sus modalidades, se daran a conocer a los interesados mediante su publicacién
en los Estrados, los cuales se habilitaran como medio de difusion y se ubicaran al interior de la Direccion Juridica, sita en
Avenida Insurgentes Sur No. 263, 2° Piso, Col. Roma Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700, México D.F., pudiendo ser
consultados en un horario comprendido de 9:00 a 18:00 horas de Lunes a Viernes.
TRANSITORIOS
UNICO.- El presente Aviso entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 10 dias del mes de Agosto del afio 2007.
EL SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD
(Firma)

RAUL ARMANDO QUINTERO MARTINEZ
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

DELEGACION AZCAPOTZALCO

MANUAL ADMINISTRATIVO

Lic. Alejandro Carbajal Gonzélez, Jefe Delegacional en Azcapotzalco, con fundamento en el articulo 18 y Noveno Transitorio del
Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal, publico el siguiente

MANUAL ADMINISTRATIVO DEL
ORGANO POLITICO-ADMINISTRATIVO EN AZCAPOTZALCO

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA DELEGACION AZCAPOTZALCO

INDICE
PRESENTACION
ANTECEDENTES
MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
OBJETIVO GENERAL
ESTRUCTURA ORGANICA DICTAMINADA

ATRIBUCIONES

ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES
OFICINA DEL JEFE DELEGACIONAL EN EL ORGANO POLITICO-ADMINISTRATIVO EN AZCAPOTZALCO
DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

ORGANOGRAMA
PRESENTACION

El presente Manual tiene como propdsito dar a conocer la organizacion y funcionamiento de la Delegacion Azcapotzalco, asi como
describir las obligaciones y responsabilidades de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo. Independientemente de las
personas fisicas que ocupan los distintos niveles de la organizacion, el fin que se persigue con la integracion del Manual Administrativo
es asegurar la continuidad institucional del Gobierno del Distrito Federal en Azcapotzalco. En ese sentido, los usuarios del Manual son el
personal de estructura y jefes de oficina de la propia Delegacion Politica de Azcapotzalco.

En este Manual aparecen los antecedentes histéricos en los que se describen los origenes y la evolucion de la organizacion, las
disposiciones juridico — administrativas que sustentan su creacion y las modificaciones que ha tenido su estructura orgéanica. En el marco
juridico se enuncian los ordenamientos juridicos — administrativos vigentes que regulan las funciones de cada una de las areas
sustantivas, como son las leyes, estatutos, codigos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, documentos normativos administrativos
(manuales) y otros.
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Asimismo, se incluye la estructura orgéanica de la Delegacion en la cual se identifican los niveles jerdrquicos y las relaciones de
dependencia que guardan entre si cada una de las areas. Igualmente se plasman las atribuciones que confiere el Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, la Ley Organica de la Administracién Puablica del Distrito Federal y el Reglamento Interior de la Administracion Publica
del Distrito Federal, ademas de las funciones esenciales que cada area tiene conferidas derivadas de las atribuciones correspondientes.
Finalmente, en el organograma se presentan graficamente las areas, sus posiciones y relaciones, los niveles jerarquicos, los canales
formales de comunicacion y las lineas de autoridad.

ANTECEDENTES

Azcapotzalco se considera uno de los nlcleos de poblacién con mayor antigiiedad en el Valle de México, de tal forma que la Cultura
Tepaneca jugd un papel importante en la evolucion de los pueblos del altiplano. Durante la conquista, Azcapotzalco destacaba como
importante centro cultural, comercial, agricola y artesanal. En época de la Independencia de México, esta jurisdiccion se distinguié por
haber sido escenario de la Gltima batalla de Independencia.

Durante el Gobierno del General Porfirio Diaz, el Distrito Federal fue dividido, estableciéndose asi en 1889, la municipalidad de México
y la de seis prefecturas politicas, entre las que se designo en tercer lugar a Azcapotzalco. Posteriormente, en el afio de 1914, se promulgd
la Ley Organica del Departamento del Distrito Federal, donde se establecen doce Delegaciones, una de las cuales fue la de Azcapotzalco.

Actualmente, Azcapotzalco es una de las dieciséis demarcaciones territoriales en que se divide el Gobierno del Distrito Federal. Dicha
division fue establecida el 26 de julio de 1994 con la promulgacién del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y se especifico el 29 de
diciembre de 1998 con la publicacion de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

En la Ley Orgénica se establece la extension territorial de Azcapotzalco, la cual ocupa una superficie un poco mayor a los 33 kilémetros
cuadrados. Asimismo, la propia Ley sefiala las colindancias de esta jurisdiccién, limitando al norte con el municipio de Tlalnepantla; al
oriente, con la Delegacion Gustavo A. Madero; al sureste, con la Delegacion Cuauhtémoc; al sur, con la Delegacion Miguel Hidalgo y, al
poniente, con el municipio de Naucalpan de Juarez del Estado de México.

A partir de 1970, la Delegacién Politica en Azcapotzalco ha incrementado permanentemente el alcance de sus acciones de gobierno de
acuerdo a las atribuciones conferidas. Para lograr lo anterior, la organizacion Delegacional ha requerido en forma sistematica y racional,
cambios y modificaciones que han permitido obtener una capacidad de respuesta a las demandas y necesidades de la poblacion.

La Estructura Orgéanica para la Delegacion al inicio del periodo 1982-1988 tuvo como principal orientacién la de contar con las unidades
administrativas minimas que le permitieran satisfacer las necesidades basicas de la poblacién. En el afio de 1988, dentro del proyecto de
instrumentacién de las areas a nivel Delegacional, se crearon las Subdirecciones, quedando la siguiente organizacion funcional: 1
Delegado, 1 Secretaria Particular, 1 Coordinacién de Asesores, 4 Subdelegaciones, 1 Contraloria, 4 Secretarias Particulares de
Subdelegados, 19 Subdirecciones y 52 Unidades Departamentales.

En abril de 1992 la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autoriz6 a la Delegacion Azcapotzalco un total de 84 plazas, conformadas
de la siguiente manera: de estructura 1 Delegado, 4 Subdelegados, 1 Contralor Interno, 19 Subdirectores, 52 Jefes de Unidad
Departamental y 7 homologos por norma. Posteriormente, y de conformidad con las medidas de racionalidad y austeridad, la Delegacién
cancel6 7 plazas de jefe de unidad departamental, quedando conformada la plantilla con un total de 77 plazas.

Para noviembre de 1996, la Delegacién contaba con un total de 72 plazas conformadas de la siguiente manera: de estructura 1 Delegado,
4 Subdelegados, 1 Contralor Interno, 19 Subdirectores, 3 coordinadores y 31 Jefes de Unidad Departamental; 7 hom6logos por normay 6
homélogos por autorizacion especifica. Asimismo se conté con 35 plazas de Lider Coordinador de Proyecto.

A partir de diciembre de 1997, el Organo Politico — Administrativo se reestructuré de tal forma que se conformaron 73 plazas: de
estructura 1 Delegado, 4 Subdelegados, 1 Contralor Interno, 19 Subdirectores, 3 Coordinadores y 32 Jefes de Unidad Departamental; 7
homdlogos por norma constituidos por: 1 Coordinador de Asesores, 1 Secretario Particular del Delegado, 1 Asesor y 4 Secretarios
Particulares de Subdelegados; y 6 homélogos por autorizacion especifica: 1 Director de Participacion Ciudadana, 2 Subdirectores y 3
Coordinadores. Asimismo, se dispuso de 36 Lideres Coordinadores de Proyecto.

El 1 de febrero de 2001, la Oficialia Mayor de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal nuevamente autorizé la Estructura Organica de
la Delegacién Azcapotzalco, mediante dictamen ndmero 136/2001, con un total de 115 plazas: de estructura 1 Jefe Delegacional, 7
Direcciones Generales, 20 Directores de Area, 15 Subdirectores, 7 Coordinadores y 53 Jefes de Unidad Departamental; como homélogos
por norma: 1 Coordinador de Asesores, 1 Secretario Particular del Jefe Delegacional, 3 Asesores y 7 Secretarios Particulares de
Directores Generales. Adicionalmente, se cont6 con 35 Lideres Coordinadores de Proyecto.
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Cabe mencionar que la Oficialia Mayor del Distrito Federal autorizé el dictamen nimero 136/2001 contemplando la nominacién de la
Direccion General de Desarrollo Econémico. Asimismo, el 16 de agosto de 2001 se publicé en la Gaceta Oficial de Distrito Federal la
reforma mediante la cual la Direccion de General de Desarrollo Delegacional seria denominada Direccion General de Desarrollo
Econémico.

Mas tarde, la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal autorizé la Estructura Orgénica que entré en vigor el 1 de septiembre de
2002, mediante dictamen nimero 28/2002, con un total de 149 plazas; de las cuales 102 eran puestos de Estructura, 13 eran Homdlogos
por Norma y 34 eran Lideres Coordinadores de Proyecto.

La Ley de Austeridad del 30 de diciembre de 2003 suprimi6 los cargos de secretario particular de las Direcciones Generales, por lo que a
partir del 1 de marzo de 2004, mediante dictamen nimero 5/2004, la Delegacién Azcapotzalco contd con 155 plazas: de estructura 1 Jefe
Delegacional, 7 Directores Generales, 1 Coordinador Ejecutivo, 17 Directores de Area, 10 Coordinadores, 23 Subdirectores y 46 Jefes de
Unidad Departamental. Con respecto a los homaélogos por norma se dictaminaron: 1 Coordinador de Asesores, 1 Secretario Particular de
la Jefatura Delegacional y 4 Asesores. Adicionalmente, se cont6 con 44 Lideres Coordinadores de Proyecto.

No obstante, un afio mas tarde se volvié a modificar la estructura dando como resultado el dictamen No. 22/2004, vigente a partir del 1
de agosto de 2004, y el alcance a éste de fecha 1 de diciembre de 2004. Con estos cambios se conservo el nimero de plazas del dictamen
05/2004; empero, el nimero de Subdirectores disminuyd de 23 a 22, Jefes de Unidad Departamental variaron de 46 a 48 y Lideres
Coordinadores de Proyecto cambiaron de 44 a 43.

En agosto de 2006 el Organo Politico — Administrativo en Azcapotzalco realiz6 los trabajos para adecuar su Manual Administrativo
considerando la Circular No. 0687/2006 signada por la Contraloria General del Distrito Federal y la Oficialia Mayor del Distrito Federal.
En dicho documento se solicit6 la inclusion de las funciones contenidas en el “Catalogo de Funciones de Obra Publica” de la Ley de
Obras Publicas del Distrito Federal.

A partir de la ocupacion de la titularidad de la Delegacidn Politica en Azcapotzalco por parte del Lic. Alejandro Carbajal Gonzéalez el 1
de octubre de 2006, se detectaron una serie de debilidades dentro de diversas areas de la Institucion. Estas consistian principalmente en la
incongruencia e incumplimiento en la realizacion de las funciones establecidas en el marco juridico que regula a la Entidad. En virtud de
lo anterior, la Delegacion Azcapotzalco se vio en la imperiosa necesidad de crear, mediante dictamen nimero 08/2006, una nueva
estructura.

Por lo antes descrito, desde el 1 de octubre de 2006 la Delegacion Azcapotzalco cuenta con 170 plazas: 1 Jefe Delegacional, 7 Directores
Generales, 1 Director Ejecutivo, 1 Coordinador Ejecutivo, 13 Directores de Area, 13 Coordinadores, 27 Subdirectores y 62 Jefes de
Unidad Departamental. Con respecto a los homologos por norma se dictaminaron: 1 Coordinador de Asesores, 1 Secretario Particular de
la Jefatura Delegacional y 4 Asesores. Adicionalmente, se cuenta con 9 Lideres Coordinadores de Proyecto y 30 Enlaces.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
D. O. 05-11-17 Reformas D. O. 04-X11-06

ESTATUTOS

- Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
D. O. 26-VII-94 Reformas D. O. 14-X-99

LEYES EN MATERIA LOCAL

- Ley Ambiental del Distrito Federal
G. O.D. F. 13-1-00 Reformas G. O. D. F. 21-VI-06

- Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal
G. O.D. F. 28-1X-98 Reformas G. O. D. F. 17-V-04

- Ley de Aguas del Distrito Federal
G.0.D.F. 27-V-03 Reformas G. O. D. F. 31-V-06

- Ley de Asistencia e Integracién Social para el Distrito Federal
G. O.D. F. 16-111-00 Reformas G. O. D. F. 30-X1-05
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Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
G. O. D. F. 08-VI1I-96 Reformas G. O. D. F. 02-V11-98

Ley de Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito para el Distrito Federal
G. 0. D. F. 22-1V-03

Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal
G. 0. D. F. 30-XI1-03

Ley de Cultura Civica del Distrito Federal
G.0.D.F. 31-vV-04 Reformas G. O. D. F. 09-VI1-06

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal
G. 0. D. F. 23-V-00 Reformas G. O. D. F. 16-V-05

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal
G. O.D. F. 29-1-96 Reformas G. O. D. F. 07-VI1-06

Ley de Educacion del Distrito Federal
G. 0. D. F. 08-VI-00

Ley de Ejecucion de Sanciones Penales para el Distrito Federal
G.0.D. F. 17-1X-99 Reformas G. O. D. F. 09-VI-06

Ley de Entrega — Recepcidn de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal

G. O.D. F. 13-111-02

15 de agosto de 2007

Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el Distrito Federal

G. 0.D. F. 23-V-00 Reformas G. O. D. F. 06-1-06

Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal
G.0.D. F. 14-X-03 Reformas G. O. D. F. 07-VI-06

Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal
G. O. D. F. 26-X11-96

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2007
G. 0. D. F. 30-XI1-06

Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal
G. O.D. F. 14-X11-98

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
D. 0. 22-VI1-93 Reformas G. O. D. F. 02-X1-05

Ley de la Defensoria de Oficio del Distrito Federal
G.0.D. F. 17-VI-97 Reformas G. O. D. F. 08-VI-00

Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal
G. O.D. F. 28-1X-98

Ley de las y los Jévenes del Distrito Federal
G. 0. D. F. 25-VI1I-00 Reformas G. O. D. F. 09-VI1-06

Ley de los Derechos de las Nifias y los Nifios en el Distrito Federal
G.0.D. F. 31-1-00 Reformas G. O. D. F. 09-VI-06

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal
G. O. D. F. 07-111-00
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- Ley de Obras Publicas del Distrito Federal
G. 0. D. F. 29-X11-98 Reformas G. O. D. F. 11-111-03

- Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal
G.0.D.F.17-V-04 Reformas G. O. D. F. 13-VI1-05

- Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal
G.0.D.F. 27-1-00

- Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal
G. 0. D. F. 21-XI11-95 Reformas G. O. D. F. 07-VI1-06

- Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal
G. O.D.F.07-1-99 Reformas G. O. D. F. 16-1-03

- Ley de Proteccion a la Salud de los No Fumadores en el Distrito Federal
G. O.D. F. 29-1-04

- Ley de Proteccion a los Animales del Distrito Federal
G. O.D. F. 26-11-02

- Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal
G. 0. D. F. 23-VII-02 Reformas G. O. D. F. 10-1-05
- Ley de Residuos Sélidos del Distrito Federal

G.0.D. F. 22-1V-03 Reformas 10-11-04

- Ley de Salud para el Distrito Federal
D. O. 15-1-87 Reformas G. O. D. F. 27-1-04

- Ley de Salvaguarda del Patrimonio Urbanistico Arquitectonico del Distrito Federal
G. O.D. F. 31-1V-00 Reformas G. O. D. F. 20-1X-01

- Ley de Seguridad Publica para el Distrito Federal
D. 0. 19-VI1I-93

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal
G. O.D. F. 08-V-03 Reformas 29-V-06

- Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal
G. 0. D. F. 26-X11-02 Reformas G. O. D. F. 22-11-06

- Ley de Turismo del Distrito Federal
G. 0.D. F. 22-V-98 Reformas G. O. D. F. 17-V-04

- Ley de Vivienda del Distrito Federal
G. O. D. F. 02-111-00 Reformas G. O. D. F. 29-1-04

- Ley del Deporte para el Distrito Federal
G. 0. D. F. 06-X1-95 Reformas G. O. D. F. 28-1V-06

- Ley del Fondo de Apoyo a la Administracién de Justicia en el Distrito Federal
G. O. D. F.20-XI11-96 Reformas G. O. D. F. 27-VI-00

- Ley del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal
G. 0. D. F. 24-X11-98 Reformas G. O. D. F. 10-1-05

- Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
G. O.D. F. 28-11-02
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Ley del Notariado para el Distrito Federal
G. O. D. F. 28-111-00 Reformas G. O. D. F. 19-V-06

Ley del Régimen Patrimonial y Servicio Pablico
G. 0. D. F. 20-XI1-96 Reformas G. O. D. F. 17-VI-97

Ley del Servicio Pablico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal
G. 0.D. F. 13-VI-00 Reformas G. O. D. F. 09-VI-06

Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal
G. 0. D. F. 21-XI11-95 Reformas G. O. D. F. 29-1-04

Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal
G. 0. D. F. 29-X11-98 Reformas G. O. D. F. 11-VI11-06

Ley Orgénica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
G. 0. D. F. 19-X11-02 Reformas G. O. D. F. 23-X-06

Ley Orgénica de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
G. O.D. F. 08-11-99 Reformas G. O. D. F. 13-1-04

Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal
G.0.D. F. 24-Iv-01

Ley Orgénica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
D. O. 30-1V-96 Reformas D. O. 18-V-99

Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal
G. O.D. F. 20-v-03 Reformas G. O. D. F. 07-VI-06

Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
G.0.D.F. 29-1-96 Reformas G. O. D. F. 26-1-05

Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles en el Distrito Federal
G. O.D. F. 28-11-02 Reformas G. O. D. F. 14-VI1-06

Ley para el Tratamiento de Menores Infractores para el Distrito Federal, en Materia comun, y para toda la Republica en materia
Federal
D. 0. 24-X11-91 Reformas D. O. 23-1-98

Ley para la Celebracion de Espectaculos Pablicos en el Distrito Federal
G. O.D. F. 13-1-97 Reformas G. O. D. F. 14-VI-06

Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
G. O0.D. F. 21-X11-95 Reformas G. O. D. F. 01-V11-99

Ley que crea los Consejos Tutelares para menores infractores del Distrito Federal y Territorios Federales
D. 0. 02-VIII-74

Ley que Establece el Derecho a la Pensién Alimentaria para los Adultos Mayores de setenta afios, residentes en el Distrito
Federal
G. 0. D. F. 18-XI-03

Ley que establece el derecho a contar con una Beca para los Jovenes residentes en el Distrito Federal que Estudien en los
Planteles de Educacion Media Superior y Superior del Gobierno del Distrito Federal
G. O.D. F. 27-1-04
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- Ley que establece el Derecho a un Paquete de Utiles Escolares por ciclo escolar a todos los Alumnos Residentes en el Distrito
Federal, inscritos en Escuelas Publicas del Distrito Federal, en los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria
G. O.D. F. 27-1-04 Reformas G. O. D. F. 14-VI-06

- Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional, relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal
D. O. 26-V-45 Reformas D. O. 22-X11-93

LEYES EN MATERIA FEDERAL

- Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

D. 0. 10-1-36 Reformas D. O. 24-1V-06

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D. O. 04-1-00 Reformas D. O. 07-V11-05

- Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles
D. O. 31-XI1-75 Reformas D. O. 30-VI-06

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
D. 0. 27-X11-83 Reformas D. O. 02-1-06

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional
D. 0. 28-X11-63 Reformas D. O. 03-V-06

- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
D. O. 13-111-02 Reformas 21-VI11-06

- Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
D. O. 31-X11-82 Reformas 13-VI1-03

- Ley Federal del Trabajo
D. 0. 01-1V-70 Reformas D. O. 17-1-06

- Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueol6gicos, Artisticos e Histdricos
D. 0. 06-V-72 Reformas D. O. 13-1-86

- Ley General de Bibliotecas
D. O. 21-1-88

- Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente
D. O. 28-1-88 Reformas D. O. 23-V-06

CODIGOS

- Cadigo Civil para el Distrito Federal
D. O. 26-V-28 Reformas G. O. D. F. 07-VI1-06

- Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal
D. 0. 01-1X-32 Reformas G. O. D. F. 07-VI1-06

- Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal
D. 0. 29-VII1-31 Reformas G. O. D. F. 25-1-06

- Codigo Financiero del Distrito Federal
G. O.D. F. 31-X11-94 Reformas G. O. D. F. 22-11-06

- Codigo Penal para el Distrito Federal
G. O.D. F. 16-VII-02 Reformas G. O. D. F. 09-VI-06
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REGLAMENTOS EN MATERIA LOCAL

- Reglamento de Anuncios para el Distrito Federal
G. O.D. F. 28-VI1II-03 Reformas G. O. D. F. 23-VI11-04

- Reglamento de Cementerios del Distrito Federal
D. O. 28-XI1-84

- Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal
G. O.D.F. 29-1-04

- Reglamento de Estacionamientos Publicos del Distrito Federal
D. O. 27-111-91

- Reglamento de Impacto Ambiental y Riesgo
G. O.D. F. 26-111-04

- Reglamento de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Departamento del Distrito Federal
G. O.D. F. 01-X11-82

- Reglamento de la Ley Ambiental del Distrito Federal
G. 0. D. F. 03-XI11-97

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal
G. O.D. F. 23-1X-99 Reformas G. O. D. F. 01-1V-03

- Reglamento de la Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
G. O0.D. F. 20-X-97

- Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal
G. O.D.F. 29-1-04

- Reglamento de la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal
G. O. D. F. 28-111-00 Reformas G. O.D. F. 27-111-03

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal
G. O.D. F. 30-X11-99 Reformas G. O. D. F. 28-11-02

- Reglamento de la Ley de Proteccidn Civil para el Distrito Federal
D. 0. 21-X-96 Reformas G. O. D. F. 20-X-97

- Reglamento de la Ley del Deporte para el Distrito Federal
G. O.D. F. 10-VI-05

- Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, para la Prevencion y Control de la
Contaminacion generada por vehiculos automotores que circulan en el Distrito Federal y los municipios de su zona conurbada
D. 0. 25-X1-88

- Reglamento de la Ley para la Celebracion de Espectaculos Publicos del Distrito Federal, en materia de Espectaculos Masivos y
Deportivos
G. O.D. F. 14-1-03

- Reglamento de la Ley que establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de Setenta Afios, residentes
en el Distrito Federal
G. 0. D.F. 31-XI1-03 Reformas G. O. D. F. 10-VI-05

- Reglamento de la Medalla al Mérito Ciudadano de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal
D. 0. 23-1-91 Reformas G. O. D. F. 05-V1-95

- Reglamento de Mercados para el Distrito Federal
D. 0. 01-VI-51
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Reglamento de Mobiliario Urbano para el Distrito Federal
G. 0. D. F. 17-VI1II-00

Reglamento de Transito del Distrito Federal
G. 0. D. F. 30-X11-03 Reformas G. O. D. F. 29-VI-05

Reglamento de Transporte del Distrito Federal
G. O.D. F. 30-X11-03

Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal
G. O.D. F. 19-11-04

Reglamento de Zonificacion para el Distrito Federal
D. 0. 20-1V-82 Reformas D. O. 19-X-87

Reglamento de la Ley del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal
G. 0. D. F. 06-V-05

Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal
G. 0. D. F. 30-VI1I-02 Reformas G. O. D. F. 11-111-04

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad del Distrito Federal
D. O. 05-VI111-88

Reglamento del Servicio de Agua y Drenaje para el Distrito Federal
D. O. 25-1-90 Reformas G. O. D. F. 20-X-97

Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal
G. O. D. F. 28-XI1-00 Reformas G. O. D. F. 19-1-07

Reglamento Interior de la Comisién de Vialidad y Transporte Urbano del Departamento del Distrito Federal
D. O. 22-X-82

Reglamento Interior de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
G. O.D. F. 25-V-99 Reformas G. O. D. F. 13-1-04

Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
G. O.D. F. 18-1V-00 Reformas G. O. D. F. 06-VI-00

Reglamento Interior del Consejo de Informacion Puablica del Distrito Federal
G. O.D. F. 02-VI-04

Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal
G. O.D.F. 17-VI-96 Reformas G. O. D. F. 27-1V-00

Reglamento Interno de la Comision Ambiental Metropolitana
D. 0. 09-VI1I-97

Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
D. O. 16-XI1-93 Reformas G. O. D. F. 22-V-03

Reglamento Interno de la Comision de Limites del Distrito Federal
D. 0. 21-VI111-86

Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal
D. O. 06-1-84

Reglamento Interno del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
G. O. D. F. 05-X11-02
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- Reglamento para Agencias de Inhumaciones en el Distrito y Territorios Nacionales
D. O. 25-1-62

- Reglamento para el cobro de Multas por Infracciones a los Reglamentos Gubernativos
D. 0. 26-VII-38

- Reglamento para el Otorgamiento de la Presea Ciudad de México
D. 0. 03-VI11-90

- Reglamento para el Servicio de Limpia en el Distrito Federal
D. 0. 27-VI1I-89

- Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos
D. 0. 07-1V-93

- Reglamento para la Fijacidn de Tarifas a los Servicios Funerarios
D. O. 06-1X-76

- Reglamento para la Operacién de Videojuegos en el Distrito Federal
G. O.D. F. 18-XI1-03 Reformas G. O. D. F. 08-1V-04

- Reglamento para la Proteccion de Ambiente contra la Contaminacion originada por la emision de ruido
D. O. 06-X11-82

- Reglamento para los Trabajadores no Asalariados del Distrito Federal
D. 0. 02-V-75

- Reglamento para Terminales Interiores de Carga
D. O. 05-1-93

REGLAMENTOS EN MATERIA FEDERAL

- Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado
D. 0. 28-VI1-88 Reformas D. O. 19-X11-00

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D. 0. 20-VII1-01 Reformas D. O. 29-X1-06

- Reglamento de la Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Historicos
D. O. 08-XII-75 Reformas D. O. 05-1-93

- Reglamento del Registro Publico de Comercio
D. O. 24-X-03

DECRETOS

- Decreto de Limitacion de las Areas de Actuacion del Programa General de Desarrollo Urbano del Distrito Federal
G. O.D.F. 21-1-05

- Decreto por el que se autoriza la regulacion del uso de suelo en los que operen Micro y Pequefias Empresas dedicadas a
actividades de Comercio, Industria y Prestacion de Servicios, clasificados como de Bajo Impacto
G. O.D. F. 29-1-04 Reformas G. O. D. F. 26-1-05

- Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2007
G. O.D. F. 31-XI1-06

- Decreto por el que se aprueba el Programa General de Desarrollo Urbano del Distrito Federal
G. 0. D. F. 31-X11-03
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- Decreto por el que se designa a Consejeros de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
G.O.D.F. 27-1-04

- Decreto por el que se expiden las reglas que se deberan observar para la emisién de resoluciones de caracter general a que se
refiere el Articulo 52 del Cédigo Financiero del Distrito Federal
G. 0. D. F. 30-1-03

- Decreto por el que se extingue el Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema de Aguas de la Ciudad de México
G. 0. D. F. 30-V-05

- Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal
G. O0.D. F. 19-1-07

- Decreto por el que se expiden las politicas administrativas, bases y lineamientos en materia de obra publica
G. 0. D. F. 07-XI1-00

- Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal
G. 0. D.F. 29-1-04

- Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos de la Ley Organica de la Administracién Puablica del
Distrito Federal, Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal, Ley de Asistencia e Integracion Social
para el Distrito Federal, Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal,
Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal, Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal y la Ley
de Educacion del Distrito Federal.

G. O. D. F. 06-11-07

ACUERDOS EN MATERIA LOCAL

- Acuerdo administrativo por el que se delega a los Organos Politico — Administrativos, las facultades adicionales para llevar a
cabo la ejecucion de los programas de construccién, conservacion y mantenimiento de las obras publicas al interior de su
demarcacion territorial, en coordinacidn con la Secretaria de obras y Servicios
G. O.D. F. 16-X11-03

- Acuerdo de coordinacion para dar continuidad a la instrumentacion del programa de desarrollo humano oportunidades y su
Comité Técnico en el Distrito Federal
G. O. D. F. 20-1X-06

- Acuerdo de Coordinacion para el ejercicio de facultades en materia de Control y Fomento Sanitario, asi como de Sanidad
Internacional
G. O. D. F. 09-1X-05

- Acuerdo de coordinacién para la asignacion y operacion de subsidios del Programa Habitat (Vertiente Centros Histéricos) del
Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”
G. O. D. F. 20-1X-06

- Acuerdo de coordinacion para la asignacion y operacion de subsidios del Programa Habitat (Vertiente Zonas Metropolitanas)
del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”
G. O. D. F. 20-1X-06

- Acuerdo de Coordinacion para la operacioén del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades en el Distrito Federal
G. O. D. F. 20-VI1I-05

- Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueban los lineamientos para la
integracion de los comités vecinales
G. O.D. F. 02-VI1I-99
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Acuerdo del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal por el que se aprueba la utilizacién del sistema
electronico para la tramitacion de solicitudes de informacion “INFOMEX” como el Unico medio para el registro, tramite y
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica, y de acceso o rectificacion de datos personales

G. 0. D. F. 20-X-06

Acuerdo del Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal por el cual se aprueba el procedimiento
para la recepcion, substanciacidn, resolucion y seguimiento de los recursos de revision
G. 0. D. F. 29-1X-06

Acuerdo del Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal por el cual se aprueban los formatos de
solicitud de acceso a la informacidn publica, solicitud de acceso o rectificacion de datos personales y recurso de revision
G. 0. D. F. 02-VIII-06

Acuerdo General emitido por la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, en sesion
plenaria de fecha 17 de noviembre de 2004, que contiene el Conjunto de Normas Bésicas para proveer la mejor aplicacion y
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal

G. 0. D.F. 13-XI1-04

Acuerdo General nimero 21-33/2004, emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en sesion de fecha
cuatro de agosto del afio dos mil cuatro, para establecer las atribuciones, funciones y obligaciones a cargo de las dependencias,
6rganos y areas del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, del Distrito Federal, para la catalogacion,
resguardo y almacenaje de todo tipo de datos, registros o archivos, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal

G. O. D. F. 03-1X-04

Acuerdo General por el que se establece el Procedimiento para la Remocion de los Jefes Delegacionales en el Distrito Federal
G.0.D.F. 21-VII-04

Acuerdo General que establece las Bases, Lineamientos y Procedimientos Generales para la Adquisicion de Bienes Inmuebles
G. O. D. F. 08-XI1-04

Acuerdo mediante el cual el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal da a conocer el horario de
recepcion de documentos en la oficialia de partes, aprobado por la Sala Superior en Sesién Plenaria del dia diecinueve de
octubre de dos mil cinco

G. O. D. F. 06-111-06

Acuerdo mediante el cual el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal da a conocer los dias inhabiles para
el afio dos mil seis, aprobado por la Sala Superior en Sesion Plenaria del dia dieciocho de enero de dos mil seis
G. O.D.F. 27-1-06

Acuerdo mediante el cual se establece el funcionamiento del Consejo de la Seguridad Privada para el Distrito Federal
G.0.D.F. 31-V-06

Acuerdo por el cual se da a conocer el calendario mensual de recaudacion por concepto de ingreso, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Ingresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2006
G. O.D.F. 24-11-06

Acuerdo por el que se amplia el horario de recepcion de denuncias de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial
G. 0. D. F. 20-V-05

Acuerdo por el que se aprueban y se dan a conocer las formas oficiales que se indican
G. O. D. F. 28-X11-05

Acuerdo por el que se Aprueba y Expide el Programa General de Gestion Integral de Residuos Sélidos
G. O.D.F.01-X-04

Acuerdo por el que se constituye la mesa de asuntos laborales de la Comision de Estudios Juridicos del Distrito Federal y se
delega en los servidores publicos que la conforman, la facultad de otorgar, a las dependencias, 6rganos desconcentrados,
delegaciones y entidades, el visto bueno para cubrir los gastos de liquidaciones por laudos emitidos o sentencias definitivas
dictados pro autoridad competente favorable a los trabajadores al servicio de la Administracion Publica del Distrito Federal

G. O.D.F. 22-11-06
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- Acuerdo por el que se crea el Comité de Informética de la Administracion Publica del Distrito Federal
G.0.D.F.19-v-04

- Acuerdo por el que se crea el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Distrito Federal
G. O. D. F. 01-XI1-04

- Acuerdo por el que se crea el Consejo de Apoyo y Base Interinstitucional a las Delegaciones del Distrito Federal - CABILDO -
DF
G. O.D. F. 12-1X-05

- Acuerdo por el que se crea el Consejo para prevenir y erradicar la discriminacion en el Distrito Federal
G. O.D. F. 11-X-06

- Acuerdo por el que se da a conocer el listado de la informacion pablica que detenta el Organo Politico Administrativo en
Azcapotzalco
G. O. D. F. 01-111-06

- Acuerdo por el que se da a conocer la relacion de fideicomisos publicos de la Administracién Publica del Distrito Federal
G. O.D. F. 15-11-06

- Acuerdo por el que se dan a conocer las Normas Técnicas Complementarias del Reglamento de Construcciones para el Distrito
Federal
G. O.D.F. 06-X-04

- Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos para el otorgamiento de permisos para el Uso en el Via Publica y de Censo de
Comerciantes en la Via Publica
G. O. D. F. 26-X1-04

- Acuerdo por el que se delega en el Director General de Administracion, la facultad para celebrar y suscribir convenios y
contratos correspondientes al Organo Politico Administrativo en Azcapotzalco
G.0.D.F. 18-X-06

- Acuerdo por el que se delega en el Director General de Obras y Desarrollo Urbano, la facultad para celebrar y suscribir
convenios y contratos correspondientes al Organo Politico Administrativo en Azcapotzalco
G. O.D. F. 18-X-06

- Acuerdo por el que se delega en los titulares de los entes publicos referidos en el Articulo 4, Fraccion V, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, que forman parte de la Administracién Publica
Centralizada, Desconcentrada y Paraestatal del Distrito Federal, la facultad para emitir el acuerdo que clasifique la informacion
de acceso restringido que obra en las areas de su competencia
G. O. D. F. 30-X11-03

- Acuerdo por el que se delega en los Titulares de los Organos Politicos Administrativos, las facultades que se indican
G. O.D.F. 27-1-06

- Acuerdo por el que se determina como Actividad Altamente Riesgosa la Instalacién de Anuncios Publicitarios que se sefialan
G. O. D. F. 04-111-04

- Acuerdo por el que se determinan los Servidores Publicos de las Dependencias, Entidades, Organos Politico Administrativos y
Organos Desconcentrados de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Distrito Federal, que deberan presentar Declaracion de Situacion Patrimonial, en adicion a los que se sefialan en la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
G. 0. D. F. 15-VIII-02

- Acuerdo por el que se establece como publica toda la informacion que detenta la Administracion Publica del Distrito Federal,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 23 y 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Distrito Federal
G. O. D. F. 18-111-05
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Acuerdo por el que se establece el Comité de Autorizaciones de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Distrito Federal
G. O.D. F. 03-X11-04

Acuerdo por el que se establece el programa de control de estacionamiento en las vias pablicas del Distrito Federal
G. 0. D. F. 18-XI1-03

Acuerdo por el que se establece la Suspension Temporal de las Visitas de Verificacion Administrativa a las Micro y Pequefias
Empresas ubicadas en el Distrito Federal, que se indican
G.O.D.F. 13-1-04

Acuerdo por el que se establecen acciones de Simplificacién Administrativa para la apertura de Establecimientos Mercantiles
en el Distrito Federal
G. O.D.F. 29-1-04

Acuerdo por el que se establecen facilidades administrativas para el emplazamiento, disefio, distribucion, operacion,
mantenimiento y/o sustitucion de mobiliario urbano en via plblica y espacios abiertos del Distrito Federal, asi como para la
obtencion de licencias para fijar o instalar anuncios en mobiliario urbano en el Distrito Federal y autorizacién para romper el
pavimento o hacer cortes en banquetas y guarniciones de la via publica

G. O. D. F. 03-XI1-06

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el uso de medios de comunicacién electrénica (Internet) para la
presentacion de la Declaracion Anual de Situacién Patrimonial de los servidores plblicos de las Dependencias, Organos
Politico Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como de
los Organos Jurisdiccionales que se mencionan, del Distrito Federal

G. O.D. F. 29-1V-03

Acuerdo por el que se establecen las Normas para el Uso Obligatorio de Medios de Comunicacion Electronica en la
Presentacion de la Declaracion Anual de Situacion Patrimonial de los Servidores Publicos que se indican, de las Dependencias,
Organos Politico — Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal

G. O. D. F. 30-111-04

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la instalacion y funcionamiento de las oficinas de informacién publica al
interior de la Administracion Publica del Distrito Federal
G. 0. D. F. 18-XI1-03

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que debe observar la Administracion Publica del Distrito Federal para dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal
G. 0. D. F. 25-XI-03

Acuerdo por el que se excepcionan diversos procedimientos y actos administrativos de la aplicacion del acuerdo por el que se
suspenden los términos inherentes a los procedimientos administrativos ante la Administracién Publica del Distrito Federal
G. 0. D. F. 19-X11-05

Acuerdo por el que se expide el programa de regularizacion de Titulos de Fosas a Perpetuidad en Cementerios Publicos en el
Distrito Federal
G. O.D. F. 06-X11-04

Acuerdo por el que se instituye el Reconocimiento Ciudad de México
G. 0.D. F. 22-V-03

Acuerdo por el que se ordena la publicacion del Programa de Fomento y Desarrollo Cultural del Distrito Federal 2004 — 2006
G. 0. D. F. 02-VI-04

Acuerdo por el que se ordena la publicacion del Programa Integral de Transporte y Vialidad 2001 — 2006
G. O. D. F. 05-X1-02
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- Acuerdo por el que se prorroga del 1°. de enero al 31 de diciembre de 2006, la vigencia del diverso por el que se establece la
suspension temporal de las visitas de verificacion administrativa a las Micro y Pequefias Empresas ubicadas en el Distrito
Federal, que se indican
G. 0. D. F. 30-X11-05

- Acuerdo por el que se prorroga la vigencia del diverso por el que se establece la suspension temporal de las Visitas de
Verificacion Administrativas a las Micro y Pequefias Empresas ubicadas en el Distrito Federal que se indican
G. 0. D. F. 29-X1-04

- Acuerdo por el que se suspenden en forma temporal las visitas de verificacion administrativa en materia de anuncios, en el
Distrito Federal, a favor de las personas fisicas y morales dedicadas a la publicidad exterior, en el marco de la instrumentacién
del Programa del Reordenamiento de Anuncios y Recuperacion de la Imagen Urbana
G. O.D. F. 14-1X-05

- Acuerdo por el que se suspenden los términos inherentes a los procedimientos administrativos ante la Administracién Publica
del Distrito Federal, durante el dia que se indica
G. O. D. F. 03-11-06

- Acuerdo por el que se suspenden los términos inherentes a los procedimientos y tramites administrativos ante los érganos
politico — administrativos del Distrito Federal y se declaran inhabiles los dias que se sefialan
G. O. D. F. 08-1X-06

- Acuerdo por el que se transfieren a los 6rganos politico — administrativos, las instalaciones deportivas actualmente a cargo del
Instituto del Deporte del Distrito Federal
G.0.D.F. 31-I-01

- Acuerdo por el que se crea el Consejo Delegacional de Jovenes en Azcapotzalco
G. 0. D. F. 31-VI1II-05

- Acuerdo que establece la constitucion, integracion y funcionamiento del Comité de Enajenacion de Bienes Muebles en el
Distrito Federal
G. O.D. F. 04-V1I-97

- Acuerdo que establece las medidas para limitar la circulacion de vehiculos automotores en el Distrito Federal, para controlar y
reducir la contaminacion atmosférica y contingencias ambientales
G. O.D. F. 16-VI1I1-04

- Acuerdo sobre las actividades riesgosas y altamente riesgosas en la materia de competencia de este organismo
G. O. D. F. 06-1-06

- Acuerdo del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal por el que se aprueban los “Lineamientos que
deberan observar los entes publicos del Distrito Federal en la recepcién, registro, tramite, resolucién y notificacion de las
solicitudes de acceso a la informacion publica y de acceso o rectificacion de datos personales a través del sistema electrénico
INFOMEX*

G. O.D. F. 27-X-06

- Acuerdo por el que se establecen los lineamientos generales para el uso obligatorio del sistema de informacion para el control
de obra publica por parte de las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, responsable de la planeacion, programacién, presupuestacion, gasto, ejecucién, conservacion,
mantenimiento y control de la obra publica
G. 0. D. F. 02-VII1-06

- Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para la observancia de la Ley de Entrega — Recepcion de los
Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal
G. O. D. F. 19-1X-02
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ACUERDOS EN MATERIA FEDERAL

- Acuerdo de Coordinacion para la operacion del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades en el Distrito Federal, que
suscriben la Secretaria de Desarrollo Social y el Gobierno del Distrito Federal
G. O.D. F. 04-VI1I-05

- Acuerdo del Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado por el que se
expide el Manual Institucional de Prestaciones y Servicios a la Derechohabiencia
G. 0. D.F. 03-VI-03

- Acuerdo mediante el cual se mantienen vigentes los Criterios de Asignacion y la Férmula de Distribucién de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
G. O.D. F. 30-1-04

- Acuerdo por el que se da a conocer calendario de entrega, porcentaje, férmulas y variables utilizadas, asi como el monto,
estimados, que recibira cada Entidad Federativa del Fondo General de Participaciones y del Fondo de Fomento Municipal, por
el ejercicio fiscal 2006
G. 0. D. F. 30-1-06

- Acuerdo por el cual se da a conocer la informacion relativa a la Recaudacién Federal Participable y a las Participaciones
Federales por Estados y la correspondiente al Distrito Federal
G. 0. D. F. 29-VII1-03

- Acuerdo por el que se dan a conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas, la distribucion y calendarizacion para la
ministraciéon durante el ejercicio fiscal de 2006, de los recursos correspondiente al Ramo 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal
G. O.D. F. 27-11-06

- Acuerdo por el cual se establecen las reglas para la aplicacion del requisito de contenido nacional en los procedimientos de
contratacion de obras publicas que celebren
G.0.D.F. 15-VII-03

- Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan la disposicion contenida en el Articulo 38 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, relativa a la propuesta que resulte econémicamente mas conveniente para el
Estado
G. O.D. F. 13-X-05

- Acuerdo por el que se establecen medidas de proteccion en materia de Salud Humana para prevenir el alcoholismo y evitar la
ingesta de alcohol etilico
G. 0. D. F. 06-VII-04

- Acuerdo por el que se publica el Acuerdo de Coordinacion para la Asignacion y Operacién de Recursos del Programa Habitat
del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social correspondiente al Gobierno del Distrito Federal
G. O.D.F. 26-1-04

CIRCULARES

- Circular por la que se establecen los lineamientos que debe observar la Administracién Publica del Distrito Federal para dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal
G. 0. D.F. 30-1X-03

- Circular Num. SG/001/2003 Circular que establece el procedimiento para que las Delegaciones formulen las solicitudes
relativas a operaciones inmobiliarias que se presenten ante el Comité del Patrimonio Inmobiliario del Distrito Federal
G.0.D.F. 18-11-03

- Circular Uno — Bis 2006 Normatividad en Materia de Administracion de Recursos
G.O.D. F. 28-1V-06



15 de agosto de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 19

Circular Num. 0687/2006 mediante la cual se informa que es necesario que las dependencias, delegaciones, 6rganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Puablica del Distrito Federal que ejecutan obra publica, actualicen los
manuales administrativos para definir y delimitar el grado de intervencién y responsabilidad de los servidores puablicos que
participen en dichos procesos

19-VI1-06

DOCUMENTOS NORMATIVO - ADMINISTRATIVOS (MANUALES)

OTROS

Manual de Normas y Procedimientos Presupuestarios para la Administracion Publica del Distrito Federal para el ejercicio fiscal
2006
G. O.D. F. 13-1-06

Manual Especifico de Operacién de las Ventanillas Unicas delegacionales
G. 0. D. F. 08-X-04

Manual Especifico de Operacion de los Centros de Servicios y Atencién Ciudadana
G. O.D. F. 08-X-04

Manual para la Emision, Seguimiento y Desahogo de Recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal
G. 0. D. F. 22-VI-05

Manual de Tramites y Servicios al Publico del Distrito Federal
G. 0. D. F. 03-VI-03 Reformas 30-V11-04

Reglas de caracter general para hacer efectivas las fianzas otorgadas en los procedimientos y celebracion de contratos para
garantizar la participacion y cumplimiento de los compromisos adquiridos ante las dependencias, érganos desconcentrados y
delegaciones de la Administracion Pablica del Distrito Federal

G. O.D. F. 11-VI1II-06

Reglas para el Control y Manejo de los Ingresos que se recauden por concepto de Aprovechamientos y Productos que se
asignen a las Dependencias, Delegaciones y Organos Desconcentrados que los generen mediante el mecanismo de aplicacion
automatica de recursos

G. 0. D. F. 08-11-06

Normas Generales para la Prestacion del Servicio Educativo Asistencial en los Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
del Gobierno del Distrito Federal
G. 0. D. F. 07-1V-06

Normas mediante las cuales se determina el uso obligatorio de medios de comunicacién electrénica, en la presentacion de la
declaracién anual de situaciéon patrimonial de los servidores publicos que se indican, de las dependencias, 6rganos politico
administrativos, érganos desconcentrados y entidades de la administracion pablica del Distrito Federal

G. O. D. F. 24-111-06

Normas para el mantenimiento de escuelas en el Distrito Federal
G. O. D. F. 20-X11-04

Normas para la realizacion de romerias en los Mercados Publicos
G. O.D. F. 28-X1-02

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal
G. O.D. F. 02-X-03

Lineamientos de funcionamiento del servicio de licencias y control vehicular
G. 0. D. F. 30-VIII-06
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Lineamientos generales para la adquisicion, arrendamiento y contratacion de bienes o servicios, relativos a los capitulos 1000,
2000, 3000 y 5000 del Clasificador por Objeto del Gasto, asi como para la consolidacion y/o centralizacion de bienes y
servicios de uso generalizado de la Administracion Publica del Distrito Federal para el ejercicio 2006

G. O.D.F. 22-11-06

Lineamientos para la autorizacion de programas de contratacion de prestadores de servicios con cargo a las partidas
presupuestales: 3301 “Honorarios”, 3302 “Capacitacion”, 3303 “Servicios de Informética”, 3304 “Servicios Estadisticos y
Geograficos” y 3305 “Estudios e Investigaciones”, para el ejercicio presupuestal 2006

G. O.D. F. 27-111-06

Lineamientos para la autorizacion de programas de personal eventual con cargo a la partida presupuestal “1202 Sueldos al
personal eventual”
G. 0. D. F. 05-X11-05

Lineamientos para la inspeccion y vigilancia ambiental en el Distrito Federal
G. 0. D. F. 21-1X-05

Lineamientos para la recepcion, validacidn, analisis y dictaminacion de las solicitudes de regularizacion de uso del suelo para
inmuebles en que operen micro y pequefias empresas dedicadas a actividades de comercio, industria y prestacién de servicios,
clasificadas como de bajo impacto

G. 0. D. F. 30-VII-04

Lineamientos para otorgar el pago por concepto de aguinaldo al personal de mandos medios y superiores, asi como enlace y
lideres coordinadores de la Administracion Publica centralizada, desconcentrada y delegaciones del Distrito Federal
G. 0. D. F. 02-X11-05

Lineamientos para otorgar el pago por concepto de aguinaldo al personal técnico operativo base y confianza, de haberes y
policias complementarias de la Administracién Plblica centralizada, desconcentrada y delegaciones del Distrito Federal
G. 0. D. F. 02-X11-05

Resolucién por la que se autoriza a Gigante S. A. de C. V. como auxiliar de la Secretaria de Finanzas para prestar los servicios
de Tesoreria que se indican.
G. O.D. F. 24-VI11I-05

Resolucion por la que se autoriza a Nueva Wal — Mart de México S. de R. L. de C. V., Operadora Vips S. de R. L. de C. V., y
Suburbio S. de R. L. de C. V., como auxiliares de la Secretaria de Finanzas para prestar los servicios de Tesoreria que se
indican.

G. O. D. F. 29-1X-06

Resolucion por la que se autoriza a Tiendas Comercial Mexicana S. A. de C. V. como auxiliar de la Secretaria de Finanzas para
prestar los servicios de Tesoreria que se indican.
G. O.D. F. 24-VI1II-05

Resolucion por la que se autoriza a Tiendas Sumesa S. A. de C. V. como auxiliar de la Secretaria de Finanzas para prestar los
servicios de Tesoreria que se indican.
G. 0. D. F. 24-V1I11-05

Aviso por el que se da a conocer a las dependencias, drganos desconcentrados, unidades administrativas, 6rganos politico —
administrativos y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, el Manual de Servicios de Comunicacion Social
G. O.D. F. 01-X-04

Auviso por el que se da a conocer como dias de publicacion de la Gaceta Oficial del Distrito Federal, los lunes, miércoles y
viernes
G. 0. D.F. 20-1vV-04

Aviso por el que se da a conocer el calendario de entrega, porcentaje, formula y variables utilizadas, asi como el monto
estimado que recibiran las demarcaciones territoriales del Distrito Federal por concepto del Fondo General de Participaciones y
del Fondo de Fomento Municipal, correspondiente al ejercicio fiscal 2006

G. O.D. F. 20-11-06
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Aviso por el que se da a conocer el domicilio del Consejo de Informacion Pablica del Distrito Federal
G. O. D. F. 09-11-05

Auviso por el que se da a conocer el nombre de la encargada y el horario de recepcion de solicitudes de acceso a la informacion
de la Oficina de Informacién Publica de la Delegacion Azcapotzalco del Gobierno del Distrito Federal
G. O. D. F. 01-XI1-06

Auviso por el que se da a conocer el procedimiento y formato para el tramite de exhumacion y reinhumacion de restos humanos
cumplidos en los cementerios concesionados del Distrito Federal
G. O.D. F. 19-11-04

Aviso por el que se da a conocer la ubicacion de la Oficina de Informacion Publica de la Delegacion Politica en Azcapotzalco
G. 0. D. F. 22-1-04

Aviso por el que se da a conocer la ubicacion de los estrados de la Delegacion Azcapotzalco del Gobierno del Distrito Federal
en materia de verificacion administrativa
G. O.D. F. 18-VI-04

Aviso por el que se dan a conocer las acciones de coordinacion y concertacién que en materia de Proteccion Civil
instrumentaran la Direccion General de Proteccidn Civil y las unidades de proteccion civil delegacionales con el sector privado
G. O. D. F. 03-1X-04

Bases de organizacion interna del Comité de Informética del Gobierno del Distrito Federal
G.O.D.F. 16-11-05

Caso 07/2006.- Implementacion del Sistema INFOMEX en las 16 delegaciones del Distrito Federal
G. O.D. F. 28-VI-06

Caso 09/2006.- Acuerdo sobre la colaboracion de las delegaciones en el proyecto de mejora del ambiente de negocios que
llevara a cabo el Banco Mundial en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Desarrollo Econdmico
G. O.D. F. 28-VI-06

Programa de reordenamiento de anuncios y recuperacion de la imagen urbana del Distrito Federal
G. O.D. F. 07-1X-05

Clasificador por Objeto del Gasto del Gobierno del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2004
G. 0. D. F. 30-X11-03 Reformas 20-V-05

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar servicios publicos eficientes y establecer y ejecutar programas de trabajo con la finalidad de impulsar el desarrollo juridico,
urbano, social y econémico de la comunidad de la Demarcacion Territorial de Azcapotzalco, de conformidad con la normatividad
aplicable, asi como en apego a las disposiciones emitidas por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

ESTRUCTURA ORGANICA DICTAMINADA

SECUENCIA DESCRIPCION DEL PUESTO
JERARQUICA
1.0.0.0 JEFATURA DELEGACIONAL
1.0.1.0 Lideres Coordinadores de Proyectos “A” de la Jefatura Delegacional (2)
1.0.2.0 Enlaces “A” de la Jefatura Delegacional (4)
1.1.0.0 Coordinacion de Comunicacién Social
1.2.0.0 Coordinacion de Seguridad Puablica
1.2.1.0 J.U.D. del Centro Azcapotzalco de Respuesta a Emergencias
1.2.2.0 J.U.D. de Prevencion del Delito
1.3.0.0 Coordinacion de Desarrollo Institucional
1.3.1.0 J.U.D. de Atencion a Grupos Sociales
1.3.20 J.U.D. de Seguimiento a la Demanda
1.3.3.0 Subdireccién de Concertacion y Diagnostico Delegacional
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1.4.0.0
1410
1411
1412
1.4.2.0
1421
1.43.0
1.4.4.0
1441
1.5.0.0
15.1.0
1.6.0.0

SECUENCIA
JERARQUICA
2.0.0.0
2.1.0.0
2.2.0.0
2.2.1.0
2.2.2.0
2.3.0.0
2.3.1.0
2.3.2.0
2.4.0.0
2.4.1.0
2.4.2.0
2421
2422
2430
2.4.3.1
2432
2433
2.5.0.0
25.1.0
2.5.2.0
2.5.3.0
2.5.4.0
2541
25.4.2

SECUENCIA
JERARQUICA
3.0.0.0

3.1.0.0
3.2.00

3.210
3.220

3.230
3.231
3.23.2
3.24.0
3241
3.24.2
3.3.0.0
3.3.1.0
3.3.2.0
3.330
3331
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Direccion Ejecutiva de Evaluacion y Mejora Continua
Coordinacién de Planeacion y Modernizacion Administrativa
J.U.D. de Evaluacion y Seguimiento a Programas Delegacionales
J.U.D. de Transparencia y Mejora de Procesos

Coordinacion de Ventanilla Unica

Lideres Coordinadores de Proyectos “A” de la Coordinacién de Ventanilla Unica (6)
Coordinacion del CESAC

Coordinacion de Informética

Enlaces “A” de la Coordinacion de Informética (2)

Coordinacion de Asesores

Asesores (4)

Secretario Particular

DESCRIPCION DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO
Coordinacién de Seguimiento

Subdireccidn de Proteccion Civil

J.U.D. de Prevencion y Capacitacion

J.U.D. de Operaciones y Emergencias

Direccidn de Verificacion y Reglamentos

Enlace “A” de la Direccioén de Verificacion y Reglamentos (1)
J.U.D. de Verificacion de Establecimientos Mercantiles
Direccién de Gobierno

Enlaces “A” de la Direccion de Gobierno (2)

Subdireccién de Mercados y Via Publica

J.U.D. de Mercados

J.U.D. de Via Publica

Subdireccion de Servicios de Gobierno

J.U.D. de Licencias y Control Vehicular

J.U.D. de Panteones y Velatorios

J.U.D. de Establecimientos Mercantiles, Ferias y Espectaculos Publicos
Direccién Juridica

Enlaces “A” de la Direccion Juridica (2)

J.U.D. Calificadora de Infracciones

J.U.D. de Amparos y Contencioso

Subdireccion de Servicios Legales

J.U.D. de Reclutamiento, Juzgados Civicos y Registro Civil
J.U.D. de Orientaci6n Juridica y Regularizacién Territorial

DESCRIPCION DEL PUESTO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Coordinacion de Seguimiento
Direccion de Recursos Humanos

Lider Coordinador de Proyectos “A” de la Direccién de Recursos Humanos (1)
Enlace “A” de la Direccion de Recursos Humanos (1)

Subdireccidn de Politica Laboral

J.U.D. de Relaciones Laborales y Prestaciones

J.U.D. de Capacitacion y Desarrollo de Personal
Subdireccién de Administracion de Personal

J.U.D. de Planeacion, Empleo, Registro y Movimientos
J.U.D. de Néminas y Pagos

Direccion de Recursos Financieros

Enlace “A” de la Direccion de Recursos Financieros (1)
J.U.D. de Ingresos Autogenerados

Subdireccién de Control Presupuestal

J.U.D. de Tesoreria
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3.33.2
3.4.0.0
3.4.10
3.4.2.0
3421
3.4.22
3.4.3.0
3431
3.4.3.2
3.4.3.3
3434

SECUENCIA
JERARQUICA
4.0.0.0
4.1.0.0
4.2.0.0
421.0
4220
4230
4231
4232
43.0.0
43.1.0
431.1
4312
4313
4320
4321
4322
4.4.0.0
44.1.0
4420
4421
4422

SECUENCIA
JERARQUICA
5.0.0.0
5.1.0.0
5.2.0.0
5.2.1.0
5.2.2.0

5221
5222
5230
5231
5.3.0.0
5.3.1.0
5.3.2.0
5.3.3.0
5331
5.3.3.2

SECUENCIA
JERARQUICA
6.0.0.0

6.1.0.0
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J.U.D. de Contabilidad

Direccidén de Recursos Materiales y Servicios Generales
Enlace “A” de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales (1)
Subdireccién de Adquisiciones

J.U.D. de Almacenes e Inventarios

J.U.D. de Adquisiciones

Subdireccién de Servicios Generales

J.U.D. de Talleres Generales

J.U.D. de Siniestros y Contratos

J.U.D. de Mantenimiento e Intendencia

J.U.D. de Eventos y Giras

DESCRIPCION DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
Coordinacion de Seguimiento

Direccién Técnica

J.U.D. de Avance Fisico y Financiero

J.U.D. de Concursos, Contratos y Estimaciones
Subdireccién Técnica

J.U.D. de Estudios y Proyectos

J.U.D. de Anélisis de Precios Unitarios

Direccidn de Obras y Mantenimiento

Subdireccién de Obras y Supervision

Enlaces “A” de la Subdireccién de Obras y Supervision (5)
J.U.D. de Operacién Hidraulica

J.U.D. de Obras Viales

Subdireccién de Mantenimiento a Edificios Pablicos
J.U.D. de Mantenimiento a Infraestructura Educativa y Edificios Publicos
J.U.D. de Rehabilitacion de Centros Historicos

Direccion de Desarrollo Urbano

J.U.D. de Licencias de Construccion

Subdireccién de Desarrollo Urbano

J.U.D. de Alineamiento y Nimero Oficial

J.U.D. de Usos de Suelo y Anuncios

DESCRIPCION DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
Coordinacion de Seguimiento

Direccidn de Servicios Pablicos

Enlaces “A” de la Direccion de Servicios Publicos (2)

Subdireccién de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e Inorganicos
J.U.D. de Limpia y Recoleccién

J.U.D. de Residuos Sélidos

Subdireccion de Alumbrado Publico

J.U.D. de Alumbrado Publico

Direccién de Operacion y Mejoramiento Urbano

Enlaces “A” de la Direccién de Operacion y Mejoramiento Urbano (2)
J.U.D. de Operacion Urbana

Subdireccién de Imagen Urbana

J.U.D. de Parques y Jardines

J.U.D. de Sefializacién y Nomenclatura

DESCRIPCION DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
Coordinacion de Seguimiento

23
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6.2.0.0 Direccion de Servicios Comunitarios y Deporte
6.2.1.0 Enlace “A” de la Direccién de Servicios Comunitarios y Deporte (1)
6.2.2.0 Subdireccion de Servicios Sociales
6.2.2.1 J.U.D. de Enlace con el Sector Salud
6.2.2.2 J.U.D. de Servicios Comunitarios
6.2.2.3 J.U.D. del Centro de Apoyo a la Mujer
6.2.2.4 J.U.D. del Centro Contra las Adicciones
6.2.3.0 Subdireccién de Deporte
6.2.3.1 J.U.D. de Desarrollo del Deporte y Capacitacion
6.2.3.2 J.U.D. de Centros Deportivos
6.3.0.0 Direccion de Servicios Educativos y Culturales
6.3.1.0 Enlace “A” de la Direccién de Servicios Educativos y Culturales (1)
6.3.2.0 J.U.D. de Servicios Educativos y CENDIS
6.3.3.0 Subdireccién de Programacién Cultural
6.4.0.0 Coordinacion Ejecutiva de Equidad Social
6.4.1.0 Enlace “A” de la Coordinacién Ejecutiva de Equidad Social (1)
6.4.2.0 Subdireccidn de Atencién a Unidades Habitacionales
6.4.3.0 Subdireccion de Equidad Social
SECUENCIA DESCRIPCION DEL PUESTO
JERARQUICA
7.0.0.0 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
7.1.0.0 Coordinacion de Seguimiento
7.2.0.0 Subdireccion de Desarrollo de Barrios
7.21.0 Enlace “A” de la Subdireccion de Desarrollo de Barrios (1)
7.2.2.0 J.U.D. de Desarrollo Econdmico y Regeneracion de Barrios
7.3.0.0 Subdireccién de Fomento Econémico y Desarrollo Sustentable
7.3.1.0 J.U.D. de Normatividad Ambiental
7.3.2.0 J.U.D. para el Desarrollo de las Zonas Industriales
7.4.0.0 Subdireccidn de Desarrollo y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
7.4.1.0 Enlace “A” de la Subdireccion de Desarrollo y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (1)
7.4.2.0 J.U.D. de Fomento Empresarial y Apoyo a Jovenes Emprendedores
7.43.0 J.U.D. de Promocién del Empleo
SECUENCIA DESCRIPCION DEL PUESTO
JERARQUICA
8.0.0.0 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
8.0.1.0 Enlace “A” de la Direccion General de Participacion Ciudadana (1)
8.1.0.0 Subdireccién de Promocién Ciudadana
8.1.1.0 Enlace “A” de la Subdireccion de Promocion Ciudadana (1)
8.1.2.0 J.U.D. de Enlace con Organizaciones Vecinales
8.2.0.0 Subdireccién de Programas Comunitarios
8.2.1.0 J.U.D. de Programas de Vivienda

ATRIBUCIONES
ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Capitulo 11, Articulo 113. Para el mejor desempefio de sus atribuciones, los Jefes Delegacionales realizaran recorridos periédicos dentro
de su demarcacion, a fin de verificar la forma y las condiciones en que se presten los servicios pablicos asi como el estado en que se
encuentren los sitios, obras e instalaciones en los que la comunidad tenga interés.

Articulo 114. Los Jefes Delegacionales, de conformidad con las normas que resulten aplicables daran audiencia publica por lo menos dos
veces al mes a los habitantes de la Delegacion, en la que éstos podran proponer la adopcion de determinados acuerdos, la realizacion de
ciertos actos o recibir informacion sobre determinadas actuaciones, siempre que sean de la competencia de la administracion publica del
Distrito Federal.
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La audiencia se realizaré preferentemente en el lugar donde residan los habitantes interesados en ella, en forma verbal, en un solo acto y
con la asistencia de vecinos de la Demarcacion y el Jefe Delegacional y, en su caso, servidores publicos de la Administracion Publica del
Distrito Federal vinculados con los asuntos de la audiencia publica.

Capitulo 111, Articulo 117. Las Delegaciones tendran competencia, dentro de sus respectivas jurisdicciones, en las materias de: gobierno,
administracion, asuntos juridicos, obras, servicios, actividades sociales, proteccion civil, seguridad publica, promocion econdmica,
cultural y deportiva, y las demas que sefialen las leyes.

El ejercicio de tales atribuciones se realizara siempre de conformidad con las leyes y demas disposiciones normativas aplicables en cada
materia y respetando las asignaciones presupuestales.

Los Jefes Delegacionales tendran bajo su responsabilidad las siguientes atribuciones:
I. Dirigir las actividades de la Administracion Pablica de la Delegacion;

1. Prestar los servicios publicos y realizar obras, atribuidos por la ley y demas disposiciones aplicables, dentro del marco de las
asignaciones presupuestales;

111, Participar en la prestacion de servicios o realizacion de obras con otras Delegaciones y con el gobierno de la Ciudad conforme
las disposiciones presupuestales y de caracter administrativo aplicables;

IV. Opinar sobre la concesion de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacion y sobre los convenios que se suscriban
entre el Distrito Federal y la Federacién o los estados o municipios limitrofes que afecten directamente a la Delegacién;

V. Otorgary revocar, en su caso, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, observando las leyes y reglamentos aplicables;
VI. Imponer sanciones administrativas por infracciones a las leyes y reglamentos;

VII. Proponer al Jefe de Gobierno, los proyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de la Delegacion, sujetandose a
las estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;

VIIl. Coadyuvar con la dependencia de la administracion publica del Distrito Federal que resulte competente, en las tareas de
seguridad publica y proteccion civil en la Delegacion;

IX. Designar a los servidores pablicos de la Delegacion, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera. En todo caso,
los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos libremente por el Jefe Delegacional;

X. Establecer la estructura organizacional de la Delegacién conforme a las disposiciones aplicables, y

XI. Las demas que les otorguen este Estatuto, las leyes, los reglamentos y los acuerdos que expida el Jefe de Gobierno.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Capitulo 111, Articulo 39.- Corresponde a los titulares de los Organos Politico-Administrativos de cada demarcacion territorial:

I Legalizar las firmas de sus subalternos, y certificar y expedir copias y constancias de los documentos que obren en los
archivos de la Delegacion;

. Expedir licencias para ejecutar obras de construccion, ampliacion, reparacion o demolicion de edificaciones o instalaciones
o realizar obras de construccién, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con apego a la normatividad
correspondiente;

1. Otorgar licencias de fusion, subdivision, relotificacion, de conjunto y de condominios; asi como autorizar los nimeros
oficiales y alineamientos, con apego a la normatividad correspondiente;

V. Expedir, en coordinacion con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano las certificaciones de uso del
suelo en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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Otorgar autorizaciones para la instalacion de anuncios en via publica y en construcciones y edificaciones en los términos de
las disposiciones juridicas aplicables;

Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo y, en general, el
cumplimiento de disposiciones juridicas aplicables;

Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas y
administrativas, levantar actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponer las sanciones que corresponda, excepto
las de caréacter fiscal;

Proporcionar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacion para identificar a los
habitantes de la demarcacién territorial y expedir certificados de residencia a personas que tengan su domicilio dentro de los
limites de la demarcacion territorial;

Coordinar sus acciones con la Secretaria de Gobierno para aplicar las politicas demogréficas que fijen la Secretaria de
Gobernacion y el Consejo Nacional de Pablacién;

Intervenir en las Juntas de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de los giros mercantiles que funcionen en su jurisdiccién y otorgar licencias y
autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos a las leyes y reglamentos aplicables;

Formular y ejecutar programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos &mbitos del desarrollo pudiendo
coordinarse con otras instituciones, publicas o privadas, para la implementacion de los mismos. Estos programas deberan
ser formulados de acuerdo a las politicas generales que al efecto determine la Secretaria de Gobierno;

Formular, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Puablica Delegacional en coordinacion con las Dependencias
competentes;

Establecer y organizar un comité de seguridad publica como instancia colegiada de consulta y participacién ciudadana en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Ejecutar las politicas generales de seguridad publica que al efecto establezca el Jefe de Gobierno;

Emitir opinidn respecto al nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas jurisdicciones;
Presentar ante el Secretario competente los informes o quejas sobre la actuacion y comportamiento de los miembros de los
cuerpos de seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su remocién conforme a los

procedimientos legalmente establecidos;

Ordenar y ejecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del dominio
publico que detecten particulares, pudiendo ordenar el retiro de obstaculos que impidan su adecuado uso;

Proponer la adquisicién de reservas territoriales necesarias para el desarrollo urbano de su territorio; y la desincorporacion
de inmuebles del Patrimonio del Distrito Federal que se encuentren dentro de su demarcacion territorial, de conformidad
con lo dispuesto por la ley de la materia;

Solicitar al Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria de Gobierno, y por considerarlo de utilidad publica, la expropiacion o
la ocupacion total o parcial de bienes de propiedad privada, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo, en beneficio de los habitantes de la
respectiva demarcacion territorial;

Administrar los Juzgados Civicos y los Juzgados del Registro Civil;

Coordinar con los organismos competentes la colaboracion que les soliciten para el proceso de regularizacion de la tenencia
de la tierra;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

Prestar los servicios publicos a que se refiere esta Ley, asi como aquellos que las demés determinen, tomando en
consideracion la prevision de ingresos y presupuesto de egresos del ejercicio respectivo;

Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, y obras de ornato propiedad del Distrito Federal,
asi como participar en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el mantenimiento de aquellos de
propiedad federal, que se encuentren dentro de su demarcacion territorial;

Prestar el servicio de limpia, en sus etapas de barrido de las areas comunes, vialidades secundarias y demas vias publicas,
asi como de recoleccion de residuos sélidos, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia
competente;

Proponer a la Dependencia competente la aplicacion de las medidas para mejorar la vialidad, circulacion y seguridad de
vehiculos y peatones en las vialidades primarias;

Autorizar, con base en las normas que al efecto expida la Secretaria de Transportes y Vialidad, y una vez realizados los
estudios pertinentes, la ubicacion, el funcionamiento y las tarifas que se aplicaran para los estacionamientos pablicos de su
jurisdiccion;

Ejercer las funciones de vigilancia y verificacién administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de las tarifas en
los estacionamientos publicos establecidos en su jurisdiccion, asi como aplicar las sanciones respectivas;

Rehabilitar y mantener escuelas, asi como construir, rehabilitar y mantener bibliotecas, museos y demas centros de servicio
social, cultural y deportivo a su cargo, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de conformidad con la
normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;

Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades y mantener sus instalaciones en buen estado y funcionamiento; de
conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;

Construir, rehabilitar y mantener los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad
que al efecto expida la Dependencia competente;

Construir, rehabilitar, mantener y, en su caso, administrar los mercados publicos de conformidad con la normatividad que al
efecto expida la Dependencia competente;

Coadyuvar con el cuerpo de bomberos y el de rescate del Distrito Federal, para la prevencion y extincién de incendios y
otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes;

Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien reclame el
cadaver o sus deudos carezcan de recursos econdémicos;

Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas de su demarcacion territorial;
Realizar campafias de salud publica, en coordinacién con las autoridades federales y locales que corresponda;

Coordinar con otras dependencias oficiales, instituciones publicas o privadas y con los particulares, la prestacion de los
servicios médicos asistenciales;

Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa Delegacional y en los
Programas Parciales de su demarcacion territorial;

Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo y los centros deportivos cuya
administracién no esté reservada a otra unidad administrativa;

Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histdricos de caracter nacional o local, y organizar actos
culturales, artisticos y sociales, asi como promover el deporte y el turismo, en coordinacién con las areas centrales
correspondientes;

Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a desarrollar el
espiritu civico, los sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;
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Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés
para la comunidad;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios y demés actos juridicos de cardcter administrativo o de cualquier otra indole dentro del dmbito de su
competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas que les estén
adscritas, con excepcion de aquellos contratos y convenios a que se refiere el articulo 20, parrafo primero, de esta Ley.
También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia. El Jefe de
Gobierno podra ampliar o limitar el ejercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion;

Atender el sistema de orientacion, informacion y quejas;

Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados y, en su caso, promover su incorporacion
al patrimonio cultural;

Formular los programas que servirdn de base para la elaboracion de su Anteproyecto de Presupuesto;

Participar con propuestas para la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, y en los Programas
Especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal;

Administrar los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles asignados a la Delegacién, de conformidad con las
normas y criterios que establezcan las dependencias centrales;

Realizar ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de actividades industriales, comerciales y econémicas
en general, dentro de su demarcacion territorial;

Construir, rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banquetas requeridas en su
demarcacion;

Construir rehabilitar y mantener puentes y pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y
secundarias de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias centrales;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a ellos
adscritas;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a ellos adscritas y proponer al Jefe de
Gobierno la delegacion en funcionarios subalternos, de facultades que tengan encomendadas;

Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, con la participacion ciudadana, considerando las
politicas y programas que en la materia emita la dependencia correspondiente;

Ejecutar dentro de su demarcacion territorial, programas de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de
drenaje y alcantarillado que determine la comisidn correspondiente, asi como las demés obras y equipamiento urbano que
no estén asignadas a otras dependencias;

Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén asignados a
otras dependencias o entidades, asi como analizar y proponer las tarifas correspondientes;

Presentar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y a los organismos que correspondan, programas de vivienda que
beneficien a la poblacion de su demarcacion territorial, asi como realizar su promocion y gestion;

Promover dentro del &mbito de su competencia, la inversién inmobiliaria, tanto del sector pdblico como privado, para la
vivienda, equipamiento y servicios;

Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, asi como la proteccion al ambiente desde su
demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad ambiental;

Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar las manifestaciones de impacto ambiental que en relacion
a construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
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LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXIIL.

Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como aplicar las
sanciones que correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las
dependencias centrales, de conformidad con la normatividad ambiental aplicable;

Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacién del equilibrio ecoldgico y la proteccién al ambiente,
en coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente;

Promover la educacion y participacién comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos
naturales y la proteccion al ambiente;

Ejecutar el sistema de servicio pablico de carrera que se determine para las delegaciones;
Ejecutar los programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de atencion al pablico;
Elaborar y ejecutar en coordinacién con las dependencias competentes el Programa de Proteccién Civil de la Delegacion;

Recibir, evaluar y, en su caso, aprobar los Programas Internos y Especiales de Proteccién Civil en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién civil, asi como
aplicar las sanciones que correspondan, que no estén asignados a otras dependencias;

Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de su jurisdiccion, protejan e
incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento, desarrollo e
inversion econdémica emitan las Dependencias correspondientes;

Promover y coordinar la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo Econémico
Delegacionales, apoyando iniciativas de inversién para impulsar a los sectores productivos de su zona de influencia.
Asimismo, ejecutar la normatividad que regule, coordine y dé seguimiento a dichos Subcomités;

Establecer y ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico las acciones que permitan coadyuvar a la
modernizacion de la micro y pequefias empresas de la localidad;

Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacién, planeacion y ejecucion de los programas
correspondientes en el &mbito de la competencia de dichas dependencias;

Realizar recorridos periddicos; audiencias publicas y difusion publica de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Gobierno y en la Ley de Participacion Ciudadana;

Establecer la estructura organizacional de la Delegacion conforme a las disposiciones aplicables;

Opinar sobre la concesion de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacion y sobre los Convenios que se suscriban
entre el Distrito Federal y la Federacién o los Estados o Municipios limitrofes que afecten directamente a la Delegacion;

Proponer el Jefe de Gobierno, los proyectos de Programas Operativos Anuales y de Presupuesto de la Delegacion,
sujetandose a las estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;

Coadyuvar con la dependencia de la administracién Publica del Distrito Federal que resulte competente, en las tareas de
seguridad publica y proteccidn civil en la Delegacion; y

Las demas que les atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Capitulo Unico. De las atribuciones generales de los titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas de Unidad
Departamental, asi como de los Titulares de los puestos de Lider Coordinador de Proyectos y de los de Enlace en toda unidad
administrativa y unidad administrativa de apoyo técnico — operativo de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organos Politico —
Administrativos.

Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las Unidades Administrativas, corresponde:
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Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econdmicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico —
Operativo que les correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del
Organo Politico — Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre
su desarrollo;

Participar en la planeacién, programacién, organizacion, direccion, control y evaluacién de las funciones de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo correspondientes;

Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo que les
correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el titular de la dependencia, del érgano
politico — administrativo o del érgano desconcentrado;

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo
respectivas, para su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el titular de la
dependencia, del 6rgano politico — administrativo o del 6rgano desconcentrado;

Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior
jerarquico;

Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
— Operativo que les correspondan;

Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y
despacho de los asuntos competencia de éstos;

Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas
y presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo a ellos adscritas;

Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el titular de la Dependencia, del Organo Politico —
Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Acrticulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del
dictamen de estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo a
su cargo;

Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion
de las funciones de las Unidades de Apoyo Técnico — Operativo a su cargo;

Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo, que les
correspondan, en términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XL

XIV.

XV.

XVI.

Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo respectivas, en
términos de los lineamientos que establezca el superior jerdrquico o el titular de la dependencia, del érgano politico —
administrativo o del 6rgano desconcentrado;

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo que les
estén adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el titular de la
dependencia, del 6rgano politico — administrativo o del 6rgano desconcentrado;

Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior
jerarquico;

Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico — Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén

adscritos;

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico — operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de
capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el
trabajo de su unidad;

Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico — Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los
sistemas de atencion al pablico;

Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo para el
mejor despacho de los asuntos de su competencia, y

Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad
administrativa a su cargo.

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas corresponde:

VI.

VII.

Acordar, segun corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia;

Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las
funciones de la unidad de Apoyo Técnico — Operativo a su cargo;

Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico — Operativo a su cargo, conforme a
los lineamientos que establezca el superior jerarquico;

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
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Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que
establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area, de la
Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del Organo Politico — Administrativo o del Organo Desconcentrado que
corresponda;

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de
capacitacion del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el
trabajo en su unidad;

Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencién al publico;

Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico — Operativo para el
mejor despacho de los asuntos de su competencia, y

Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad
departamental, a su cargo.

Acrticulo 119 E.- A los titulares de los puestos de lider coordinador de proyectos y a los de enlace de las unidades administrativas,
corresponde:

VI.

Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico — Operativo a la que estén adscritos, el tramite y
resolucion de los asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su vigilancia;

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la inspeccion y fiscalizacién del desempefio de
las labores del personal de base de la unidad técnico operativa a la cual estén adscritos;

Informar periédicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal de base a su cargo, conforme a los
planes y programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

Brindar asesoria al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del érgano politico — administrativo o del
organo desconcentrado a requerimiento de éstos;

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion de la unidad administrativa a la que estén adscritos, y en su caso,
ejecutarlos, y

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal de la unidad de apoyo técnico operativo a la que se
encuentren adscritos, informando periédicamente de ello al titular de la unidad.

Titulo tercero de la administracion publica desconcentrada

Capitulo 11. De las atribuciones generales de los Titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico-Administrativos

Articulo 123.- A los titulares de las Direcciones Generales de los érganos politico- administrativos corresponden las siguientes
atribuciones genéricas.

Acordar con el titular del Organo Politico-Administrativo el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;
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VI.

VIL.

VIIL

Xl

XIlI.

XL

XIV.

Capitulo

Certificar y expedir copias, asi como otorgar constancias de los documentos que obren en sus archivos;
Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;

Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular del Orgar]o Politico-Administrativo, o por
cualquier Dependencia, Unidad Administrativa, Organo Politico-Administrativo y los Organos Desconcentrados de la
Administracién Publica, en aquellos asuntos que resalten de su competencia;

Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

Asegurar la correcta utilizacién de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que le estén asignados a las
Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, modificaciones al Programa Delegacional y a los programas parciales
en el &mbito de su competencia;

Presentar propuestas en el dmbito de su competencia ante el titular del Organo Politico-Administrativo de que se trate, las que
podrén incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los programas especiales
que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacidn para el Desarrollo del Distrito Federal;

Se deroga.

Formular los planes y programas de trabajo de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de
atencioén al publico;

Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, la celebracién de convenios en el ambito de su competencia, para el
mejor ejercicio de las atribuciones que les son conferidas, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes;

Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa Delegacional; y

Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi como los de
manera directa les asigne el titular del Organo Politico-Administrativo y las que se establezcan en los manuales administrativos.

[11. De las atribuciones bésicas de las Direcciones Generales de caracter comtn de los Organos Politico-Administrativo.

Acrticulo 124.- Son atribuciones bésicas de la Direccion General Juridica y de Gobierno:

VI.

VIL.

VIII.

Otorgar permisos para el uso de la via pUblica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma;

Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general el
cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas y
administrativas;

Coordinar las actividades en materia de verificacion administrativa, ejerciendo las atribuciones del Organo Politico-
Administrativo en esta materia;

Emitir las 6rdenes de verificacion que correspondan de acuerdo al ambito de competencia del Organo Politico-Administrativo,
levantando las actas correspondientes e imponiendo las sanciones que correspondan, excepto las de caracter fiscal;

Realizar los servicios de filiacion para identificar a los habitantes de su demarcacion territorial;

Expedir en su demarcacion territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal en su
demarcacion territorial;

Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional;
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XL
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
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XXVI.
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Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padron de los giros mercantiles que funcionen en la
demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion territorial del
Organo Politico-Administrativo;

Autorizar, en el ambito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros
mercantiles a que se refiere la fraccién anterior;

Tramitar la expedicion, en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de conformidad con los lineamientos
que emita la Secretaria de Transportes y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por la propia Secretaria, placas,
tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aquella documentacién necesaria para que los vehiculos de servicio
particular y los conductores de los mismos circulen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Ejecutar, las acciones en materia de expropiacién, ocupacion total o parcial de bienes, en los términos de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

Prestar a los habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caréacter gratuito, en las materias civil,
penal, administrativa y del trabajo;

Autorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas que emita la
Secretaria de Transportes y Vialidad;

Llevar a cabo funciones de administracion de los espacios fisicos que ocupen los juzgados civicos y los juzgados del registro
civil;

Elaborar, coordinar y ejecutar, en el dmbito de su competencia, el Programa de Proteccién Civil del Organo Politico-
Administrativo;

Administrar los mercados publicos, asentados en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de acuerdo a las
disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo;

Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacion territorial, de acuerdo a las disposiciones de operacién que
determine la autoridad competente;

Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole, necesarios para el
ejercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico-Administrativo, y en su caso, de las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas, con excepcion de aquellos convenios y contratos
reservados al Jefe de Gobierno por las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Preparar los analisis que presente el titular del Organo Politico-Administrativo al Jefe de Gobierno respecto del ejercicio de las
atribuciones a él conferidas y de los servidores pablicos subalternos;

Vigilar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, aplicando las
sanciones que correspondan;

Instrumentar acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y el de rescate del Distrito Federal, para la
prevencion y extincién de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes del
Distrito Federal;

Vigilar al interior de la demarcacién territorial del Organo Politico-Administrativo el cumplimiento de las politicas
demogréficas que al afecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacién, rindiendo un informe al titular
del Organo Politico-Administrativo;

Autorizar la circulacion en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y Ilevar un registro de los mismos, y

Expedir las certificaciones que le soliciten los particulares, siempre y cuando no esté expresamente conferida a otra autoridad
administrativa; y
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XXVII. Las demas que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en

los manuales administrativos.

Avrticulo 125.- Son atribuciones basicas de la Direccién General de Administracion:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIlI.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo Politico-Administrativo, conforme a las politicas,
lineamientos, criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados Civicos que se
ubiquen en cada Organo Politico-Administrativo;

Supervisar el cierre del ejercicio anual del Organo Politico-Administrativo, asi como determinar el contenido del informe para
la elaboracion de la Cuenta Publica y someterlo a consideracion del titular del Organo Politico-Administrativo;

Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas, clasificAndolas por objeto del gasto y por Unidades
Administrativas de responsabilidad;

Coordinar y supervisar el seguimiento del Programa de Inversion autorizada;

Vigilar el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de némina del personal de base y confianza, asi como a los
prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de pago;

Proponer la implantacion de sistemas administrativos de acuerdo a los lineamientos que fije la Oficialia Mayor;

Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como coordinar su aplicacion;

Convocar y dirigir de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas para la
adquisicion de bienes y servicios;

Autorizar previo acuerdo con el titular del Organo Politico-Administrativo, la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y
arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Observar y aplicar al interior del Organo Politico-Administrativo, las politicas en materia de desarrollo y administracion del
personal, de organizacién, de sistemas administrativos, de informacion y servicios generales, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y los lineamientos que emita la Oficialia Mayor;

Vigilar en el ambito de su competencia la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior del Organo
Politico-Administrativo;

Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del personal;

Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior del Organo Politico-Administrativo el Servicio Publico de Carrera,
asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

Planear y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo del Organo Politico-Administrativo, y

Las demas que de manera directa les asignen el titular del 6rgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en los
Manuales Administrativos.

Articulo 126.- Son atribuciones basicas de la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano:

Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo que tenga adscritas;

Expedir licencias para la ejecucion, modificacion y registro de obras de construccién, ampliacion, reparaciéon o demolicion de
edificaciones o de instalaciones o para la realizacién de obras de construccion, reparacién y mejoramiento de instalaciones
subterraneas;
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Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios;
Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos;
Expedir en coordinacion con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano, las certificaciones del uso del suelo;

Otorgar autorizaciones para la instalacion de toda clase de anuncios visibles en la via publica, en construcciones e
edificaciones;

Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo urbano;

Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demés centros de servicio social, cultural y
deportivo a su cargo;

Construir y rehabilitar los parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que
al efecto expidan las Dependencias competentes;

Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracién de barrios deteriorados;

Ejecutar los programas delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenaje y alcantarillado a
partir de redes secundarias, conforme a la autorizacion y normas que al efecto expida la autoridad competente y tomando en
cuenta las recomendaciones que sea factible incorporar, de la comisién que al efecto se integre;

Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacion territorial;

Construir y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de su
demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las Dependencias;

Ejecutar las demas obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras Dependencias;

Prestar el servicio de informacion actualizada en relacion a los programas parciales de la demarcacion territorial del Organo
Politico-Administrativo, y

Las demés que de manera directa les asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

Avrticulo 127.- Son atribuciones basicas de la Direccion General de Servicios Urbanos:

Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de &reas comunes, vialidad y demas vias publicas, asi como de
recoleccion de residuos solidos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que emita la Dependencia
competente;

Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y mantener sus instalaciones en buen estado y
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la autoridad competente, y

Las demas que de manera directa les asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

Avrticulo 128.- Son atribuciones basicas de la Direccién General de Desarrollo Social:

Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambito del desarrollo, coordinandose
con otras instituciones publicas o privadas para su implementacion. Dichos programas deberan ser formulados observando las
politicas generales que al efecto emita la Secretaria de Gobierno;

Realizar campafias de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacion con autoridades federales y
locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en el ambito de la demarcacion territorial del Organo Politico-
Administrativo;

Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y
deportivo que estén a su cargo;
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\VA Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los centros deportivos
cuya administracion no esta reservada a otra Unidad Administrativa;

V. Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histdricos de caracter nacional o local, artisticos y sociales asi
como promover el deporte en coordinacion con las autoridades competentes;

VI. Promover los valores de la persona y de la sociedad, asi como fomentar las actividades que tiendan a desarrollar el espiritu
civico, los sentimientos patridticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;

VII. Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad;
VIIIL. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacién ciudadana, considerando las politicas

y programas que en la materia emita la Dependencia correspondiente;

IX. Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, la violencia o la desintegracion familiar, en el &mbito de su demarcacion territorial, y

X. Las demés que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en
los manuales administrativos.

Seccion |l

De las atribuciones adicionales de las Direcciones Generales de Caracter Comin y de las Direcciones Generales Especificas del Organo
Politico-Administrativo en Azcapotzalco.

Articulo 132.- La Direccion de Obras y Desarrollo Urbano tendra ademas de las sefialadas en el articulo 126, las siguientes atribuciones:

1. Brindar mantenimiento a las escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo que se
ubiquen dentro de su demarcacion territorial, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de conformidad con la
normatividad que al efecto expida la Dependencia competente; Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades
secundarias y mantener sus instalaciones en buen estado y funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto
expida la autoridad competente;

Il. Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén asignados a otra
Dependencia o Entidad, atendiendo los lineamientos que al efecto expida la autoridad competente, asi como de analizar y emitir
opinion en relacion con las tarifas correspondientes; y

1. Dar mantenimiento a las vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad
en vialidades primarias y secundarias en su demarcacion, con base en las disposiciones juridicas y administrativas aplicables
que determinen las Dependencias.

Articulo 133.- La Direccion General de Servicios Urbanos tendrd ademas de las sefialadas en al articulo 127, las siguientes atribuciones:

I Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del Distrito Federal,
asi como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes en el mantenimiento de
aquellos que sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacion territorial; y

Il. Dar mantenimiento a los parques y mercados publicos que se encuentran a su cargo, de conformidad con la normatividad que al
efecto expidan las Dependencias competentes;

Articulo 134.- La Direccion General de Desarrollo Social tendra ademas de las sefialadas en el articulo 128, las siguientes atribuciones:

1. Implementar acciones tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocion de actividades
culturales y recreativas dentro de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo;

Il. Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos en materia de fomento a la cultura;

1R Promover y apoyar la realizacion de actividades culturales que se realicen en la demarcacion territorial del Organo Politico-
Administrativo; e
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Impulsar el desarrollo de programas encaminados a la realizacion de actividades culturales, tales como, danza, teatro, musica,
artes plasticas y literarias.

Articulo 135.- Corresponde a la Direccién General de Desarrollo Econémico:

VI.

VIL.

VIIL

XI.

XIll.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Se deroga;
Promover y conducir el Programa de Desarrollo Econémico del Organo Politico-Administrativo;

Promover la participacién en el Comité de Fomento Econémico de la demarcacion territorial, de los 6rganos representativos de
las actividades econémicas;

Ejecutar acciones tendientes a la promocién de proyectos de inversion que contribuyan al crecimiento econémico, la proteccion
y la generacion de empleos;

Coadyuvar en la promocién de desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos sectores, en proyectos
viables de desarrollo econémico, en atencion a las caracteristicas econdmicas y poblacionales de la demarcacion territorial;

Llevar a cabo acciones tendientes a promover la incorporacién de barrios regenerados al patrimonio cultural de la demarcacién
territorial del Organo Politico-Administrativo y del Distrito Federal;

Instrumentar acciones de fomento tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de
actividades industriales, comerciales y econémicas dentro de la demarcacion territorial;

Promover dentro del ambito de competencia y de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y con
las directrices que fije el titular del Organo Politico-Administrativo, acciones de promocion de inversién inmobiliaria, tanto del
sector publico como privado, para la vivienda, equipamiento y servicios;

Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecol6gico, y de proteccién al medio ambiente de
conformidad a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental, que en relacién con las
construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, aplicando las sanciones que correspondan cuando se trate de
actividades y establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las dependencias, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente, en
coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente;

Formular y difundir Programas de Educacién Comunitaria, Social y Privada para la preservacion y restauracién de los recursos
naturales y la proteccion al ambiente;

Se deroga;

Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el &mbito de la jurisdiccion del érgano politico-
administrativo protejan e incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de
fomento, desarrollo e inversion econémica emitan las dependencias correspondientes;

Coordinar y dar seguimiento a los Programas que lleve a cabo el érgano politico-administrativo o en los cuales participe, en
materia de desarrollo econémico, modernizacion y desarrollo tecnoldgico, capacitacién y fomento al empleo, preservacion y
mejoramiento del medio ambiente;

Se deroga;
Realizar acciones de promocion y coordinacion para la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de

desarrollo econémico delegacionales a fin de apoyar iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su
demarcacion territorial, asi como observar la normatividad que los regula, y coordinar y dar seguimiento a dichos subcomités;
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XIX. Realizar acciones tendientes a la promocién turistica de la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo y del
Distrito Federal; y

XX. Las demas que de manera directa le asigne el titular del érgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en los
manuales administrativos.

Acrticulo 136. Corresponde a la Direccion General de Participacion Ciudadana:

I Cumplir en tiempo y forma la realizacion de las tareas de participacion ciudadana establecidas en la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal, dentro del &mbito de su competencia;

Il. Elaborar y mantener actualizados los directorios de las organizaciones politicas y de representacién vecinal del entorno
Delegacional,

1. Proponer los criterios adecuados para la realizacion de los recorridos y audiencias publicas del Jefe Delegacional, de acuerdo a
la geografia Delegacional y a su problemética existente;

V. Colaborar en la planeacién, organizacion y coordinacion de los recorridos del Jefe Delegacional;

V. Coordinar la realizacion de los recorridos y las audiencias publicas del Jefe Delegacional, conjuntamente con los Directores
Generales Delegacionales, cuando ésta Ultima se efectle en areas vecinales;

VI. Atender los compromisos que el Jefe Delegacional asuma durante la audiencia publica, ademas de las solicitudes y demandas
que reciba durante los recorridos que realice;

VII. Intervenir en el seguimiento a las gestiones que realicen ante el Jefe Delegacional los comités vecinales;
VIII. Procurar la sana relacion politica y social entre los grupos diversos de representacion vecinal con el Jefe Delegacional;
IX. Generar los mecanismos necesarios para garantizar a la poblacién y agrupaciones sociales su derecho a respuestas

institucionales concretas y congruentes ante las gestiones y demandas que presenten;

X. Captar, evaluar y supervisar la operacion del sistema de informacién de la problemaética social y politica por colonia, barrio,
unidad habitacional, pueblos, u otros;

XI. Proponer al Jefe Delegacional politicas y estrategias que permitan vincular las acciones de gobierno con los organismos
sociales, para ejecutar eficazmente los programas y proyectos delegacionales;

XII. Brindar, en la medida de sus posibilidades, los apoyos logisticos necesarios a las organizaciones sociales y érganos de
representacion vecinal, cuando se justifique el apoyo y lo soliciten;

XII1. Promover la participacién ciudadana en los programas de gobierno, mediante el “voluntariado” y los comités vecinales, en el
ambito de sus competencias;

XIV. Distribuir a los comites vecinales la informacion de interés pablico generada por las diferentes areas sustantivas que lo
requieran, en coordinacion con el area de Comunicacion Social del Organo Politico-Administrativo;

XV. Facilitar a las distintas instancias de Gobierno que lo soliciten, el contacto con los comités vecinales; y

XVI. Apoyar a los Subcomités de Seguridad Publica, convocarlos a las sesiones del Comité Delegacional de Seguridad Pblica del
Organo Politico-Administrativo.

FUNCIONES

OFICINA DEL JEFE DELEGACIONAL EN EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN AZCAPOTZALCO

JEFE DELEGACIONAL

Con base en la revision a la normatividad aplicable a la materia de obra publica, asi como al Régimen de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, la Contraloria General y la Oficialia Mayor consideraron pertinente que se actualizara el Manual Administrativo de
este érgano politico — administrativo para que se incluyera lo expuesto en el “Catalogo de Funciones de Obra Publica” de la Ley de Obras

Publicas del Distrito Federal. Por tal motivo, a continuacion se enlistan las funciones que debera observar el titular de este 6rgano politico
— administrativo en materia de obra publica.
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Autorizar los programas y presupuestos de obra publica de la unidad ejecutora.

Rescindir administrativamente los contratos en caso de incumplimiento a las obligaciones a cargo del contratista.
Autorizar al contratista a subcontratar a otra persona para ejecutar los trabajos objeto del contrato.

Firmar los convenios especiales que contengan las nuevas condiciones de modificacion a los contratos.

Autorizar en casos especiales los servicios complementarios en que la Delegacion podra realizar obra publica con personal de la
estructura de su organizacion.

Determinar y autorizar la celebracion de contratos de obra publica bajo el procedimiento de invitacion restringida, cuando los
procedimientos de licitacion publica no sean idoneos, y dar aviso a la Contraloria General para su intervencion.

Enviar a la Secretaria de Finanzas y a la Contraloria el informe de las operaciones que se realicen mediante el procedimiento de
invitacion restringida.

Determinar y autorizar la contratacion de obra publica mediante los procedimientos de invitacién a cuando menos tres
concursantes, o por adjudicacion directa cuando el importe de cada operacién no exceda los montos maximos establecidos en el
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Aprobar en casos excepcionales el incremento en los porcentajes de inversién total autorizados, para efectuar operaciones
mediante el procedimiento de adjudicacién directa.

Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, toda la documentacion comprobatoria de los actos y contratos que celebre la
unidad ejecutora.

Asegurar la comunicacion a las autoridades que resulten competentes sobre las infracciones que en el ejercicio de sus funciones
tenga conocimiento.

Asegurar que se proporcione toda clase de informacion que le requiera el 6rgano de control interno correspondiente para que
éste practique sus investigaciones.

LIDERES COORDINADORES DE PROYECTO “A” DEL JEFE DELEGACIONAL (2)

Asegurar la correcta sustentacion legal de los documentos que envien las diferentes areas del 6rgano politico — administrativo.
Asegurar el seguimiento de los asuntos legales que ingresen a la Oficina del C. Jefe Delegacional.

Asegurar el anélisis de los reportes legales que envian las diferentes areas del 6rgano politico — administrativo.

ENLACES “A” DE LA OFICINA DE LA JEFATURA DELEGACIONAL (4)

Coadyuvar en la supervision, control y operacion de la distribucion de la correspondencia.

Asegurar el seguimiento de la atencion a la correspondencia que se turna a las diferentes areas del 6rgano politico —
administrativo.

Realizar reportes de avances y cumplimiento de la atencién a la correspondencia por parte de las areas del 6rgano politico —
administrativo.

Coadyuvar en el control y seguimiento a la demanda ciudadana derivada de las audiencias publicas que realice el C. Jefe
Delegacional.

Realizar informes de atencién a la demanda ciudadana derivada de las audiencias publicas que realice el C. Jefe Delegacional.
Coadyuvar en la planeacion, supervisién y cumplimiento de la agenda publica del C. Jefe Delegacional.

Coadyuvar en la difusion, organizacion y logistica de los eventos publicos del C. Jefe Delegacional.
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. Consolidar, previo acuerdo con el titular del &rea, la imagen institucional.

. Participar, previo acuerdo con el titular del &rea, en la implementacién de programas.

. Participar en la planeacién del 6rgano informativo delegacional.

. Ejecytar, previo acuerdo con el titular del area, las acciones que dentro del programa de comunicacion interna y externa se
requieran.

. Registrar y asegurar el uso adecuado y racional del fondo revolvente asignado al area correspondiente.

. Asegurar que las tareas encomendadas al personal asignado al area se cumplan de conformidad a lo acordado con el titular del
area.

. Obtener y recopilar informacion para la elaboracion de los Proyectos Especiales de Colaboracién.

. Analizar bibliografia obtenida a partir de la aplicacion de los instrumentos de informacion.

. Recabar y recopilar los documentos aprobatorios de los Proyectos Especiales de Colaboracién.

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

. Planear y coordinar con la Jefatura Delegacional la informacion que se da a conocer a la opinion publica.

. Evaluar las actividades de difusion.

. Autorizar comunicados oficiales.

. Aclarar las imprecisiones de las notas periodisticas en prensa, radio y television.

. Coordinar la cobertura de las actividades publicas e internas de las autoridades delegacionales, asi como los incidentes
relevantes.

. Asegurar la recopilacién de informacion relevante de las diferentes areas de gobierno.

. Coordinar la elaboracion de sintesis informativa diaria impresa y electrénica.

. Coordinar las acciones de imagen institucional.

. Controlar el archivo de informacion escrita y gréafica de la Delegacion.

. Coordinar el monitoreo de los noticieros y programas informativos en medios electrénicos.

. Asegurar la grabacion y transcripcion de notas informativas difundidas en radio y television.

. Asegurar la elaboracién de las minutas de las juntas de planeacién que celebre el C. Jefe Delegacional con funcionarios.

. Asegurar espacios en medios de comunicacion para entrevistas al C. Jefe Delegacional y su equipo de trabajo.

. Coordinar y evaluar la generacion de los textos del 6rgano informativo delegacional.

. Evaluar la informacion contenida en la pagina web.

. Coordinar y evaluar la generacion de la informacion de dipticos, tripticos, carteles y mantas.

. Coordinar la comunicacion interna.

. Administrar el fondo revolvente asignado a la Coordinacion de Comunicacion Social.

. Cuidar la Imagen Institucional de la Delegacion.
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Aprobar, colaborar y ser el area responsable del contenido e imagen de las publicaciones impresas de la Delegacion.

COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA

Coordinar la participacion vecinal en el Comité Delegacional de Seguridad Publica.

Establecer los mecanismos de coordinacion correspondientes con la Secretaria de Seguridad Publica, Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal, Policia Judicial, etc., asi como con autoridades federales encargadas de la seguridad publica.

Celebrar convenios de coordinacién con los municipios colindantes del Estado de México (Naucalpan y Tlalnepantla) en
materia de intercambio de informacion y vigilancia perimetral asi como con las Delegaciones Miguel Hidalgo, Gustavo A.
Madero y Cuauhtémoc.

Determinar zonas criminogenas de la Delegacién, a través del mapeo de zonas conflictivas, con base en la informacién
proporcionada por la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

Identificar la presencia de delincuentes que operan en reiteradas ocasiones a partir de los modus operandi de éstos.

Evaluar la capacitacion y depuracién de la policia auxiliar para inculcar en los elementos que ser policia en esta demarcacion es
motivo de orgullo y ejemplo para las deméas corporaciones.

Coordinar a la ciudadania a través de los Comités de Seguridad para inculcar el principio de que la “Seguridad es un asunto de
todos™.

Promover la utilizacion del Centro Azcapotzalco de Respuesta a Emergencias (CARE).

Asegurar la pronta atencion de toda denuncia ciudadana que se recibe por cualquier medio.

Determinar, a través de los Comités Vecinales de Seguridad, un andlisis de identificacién y seguimiento de zonas conflictivas.
Controlar y coordinar la presencia de la policia auxiliar.

Autorizar la presentacién de la informacion enviada al C. Jefe Delegacional, al Comité de Seguridad Publica y a cualquier
dependencia que la solicite.

Fortalecer y actualizar los equipos utilizados en el Centro Azcapotzalco de Respuesta a Emergencias (CARE).

Planear las acciones preventivas necesarias en materia de seguridad puablica para salvaguardar la integridad fisica de los
habitantes de la Delegacion, ejemplo de ello son los operativos especiales entre los que destacan: Operativo Dia de Reyes,
Operativo Triangulo, Operativo Via Crucis, Operativo Fiestas Patrias, Operativo Mictlan, Operativo Proteccién Obrera,
Operativo Invierno y apoyo a eventos masivos como son el Dia del Nifio, Ferias del Empleo, Feria Escolar, etc.

Establecer los lineamientos necesarios para la adecuada atencion de las denuncias presentadas por la ciudadania en materia de
seguridad publica.

Planear la adecuada atencion por parte de los miembros de la Coordinacién de Seguridad Publica a la ciudadania que solicita
apoyo en el programa “Jueves del Sol”.

Determinar las acciones de seguridad brindada por la Policia Auxiliar y los elementos de la Coordinacién de Seguridad Pablica
para los asistentes a las “Jornadas Comunitarias del Sol”.

Planear y evaluar los distintos programas de seguridad que tiene en operacién la Coordinacién de Seguridad Publica, tales
como: Programa Escuela Segura y Circuito Seguro Escolar.

Supervisar el adecuado funcionamiento de las acciones de retiro de vehiculos chatarra y trailers de la via pablica, apoyando a
los cuatro sectores de Policia Preventiva, dando prioridad a las denuncias captadas por esta Coordinacion.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL CENTRO AZCAPOTZALCO DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Conservar los videos de sucesos en camara para proporcionar atencion tanto a Ministerios Publicos como a la ciudadania, en
caso de asi requerirlo.

Asegurar el funcionamiento del equipo de monitoreo de las cdmaras instaladas dentro de la demarcacién, asi como de las
alarmas vecinales y radiolocalizadores entregados.

Gestionar la entrega de oficios tanto a la Delegacién como a los solicitantes.

Informar a la ciudadania mediante los radiolocalizadores los avances y logros del C. Jefe Delegacional y los sucesos o
emergencias que acontecen en sus domicilios.

Instalar alarmas cuando el usuario asf lo solicite.

Operar las videocamaras para detectar y canalizar cualquier accidente o siniestro que ocurra dentro de la demarcacion.
Informar a la Coordinacién de Seguridad Publica de las emergencias atendidas en el CARE.

Presentar informes de seguimiento del Programa Escuela Segura al Comité Escolar.

Presentar informes de incidencias en el CARE al Comité de Seguridad Publica.

Programar los eventos para la entrega de alarmas y radiolocalizadores.

Programar visitas guiadas al CARE para escuelas, empresas, paraestatales, otras areas gubernamentales y a la ciudadania en
general para dar a conocer el funcionamiento y beneficios que se obtienen.

Recabar y analizar las peticiones e inquietudes de la poblacion en general durante las Jornadas Comunitarias del Sol, asi como
de los Jueves del Sol para dar atencion a éstas.

Realizar notas informativas al C. Jefe Delegacional de los sucesos mas relevantes.

Dar seguimiento al mantenimiento del equipo para el mejor funcionamiento del Centro.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PREVENCION DEL DELITO

Organizar programas de capacitacion y actualizacion sobre prevencion del delito, derechos humanos, justicia civica y primeros
auxilios dirigidos a los elementos de la politica adscritos a este 6rgano politico — administrativo.

Ejecutar programas de participacion ciudadana para la prevencion del delito.

Proponer cursos de prevencion del delito dirigidos a los empleados del sector empresarial de la Delegacién Azcapotzalco.
Organizar cursos — talleres en materia de prevencidn del delito en los distintos centros educativos de esta demarcacion.
Asegurar una coordinacién permanente entre las instituciones locales y federales en materia de prevencion del delito.

Presentar estadisticas sobre la incidencia delictiva en la demarcacion con la finalidad de detectar zonas de alto riesgo y tener
una perspectiva general de la delincuencia en la Delegacién Azcapotzalco, asi como proponer acciones de difusion e

informacion que permitan reducir la incidencia delictiva.

Fomentar la cultura sobre la prevencion del delito mediante la elaboracion de materiales didacticos e informativos para su
difusion entre los distintos sectores de la poblacion de Azcapotzalco.

COORDINACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Coordinar la integracion de la agenda de trabajo con organismos de la sociedad civil y la Jefatura Delegacional para el disefio,
implementacion y evaluacién cualitativa de los Proyectos Especiales de Colaboracién que complementen los recursos que por
norma ejercen las areas delegacionales.
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Coordinar la gestion de recursos humanos, materiales y especie de donacion que complementen los programas que las areas
ejecutoras del gasto consideren necesario reforzar.

Determinar la conformacion de la cartera de Proyectos Especiales de Colaboracion junto con las direcciones de area.

Coordinar la vinculacion con las instituciones sociales susceptibles de potenciar el desarrollo econémico, social y humano en la
Delegacion, asi como de apoyar los programas de las areas ejecutoras.

Evaluar la sistematizacion de experiencias adquiridas en la ejecucion de los Proyectos Especiales de Colaboracion.
Coordinar el desarrollo de productos académicos vinculados con el ejercicio de Gobierno para su divulgacién en foros diversos.

Controlar la integracion de informes globales de resultados, con sus respectivos soportes y documentos, de manera que
respalden un manejo correcto, sin fines politico electorales y transparente en el uso de los recursos brindados a la Delegacion.

Dirigir el desarrollo de estrategias para la difusion de resultados de los Proyectos Especiales de Colaboracion en acuerdo con la
Coordinacién de Comunicacién Social.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A GRUPOS SOCIALES

Presentar los Proyectos Especiales de Colaboracion a los grupos sociales de la demarcacion territorial.
Asegurar la participacion de los grupos sociales en los Proyectos Especiales de Colaboracion.
Entrevistar a los grupos sociales para la aplicacion de los Proyectos Especiales de Colaboracion.

Programar las actividades a realizar con los grupos sociales para la aplicacion de los Proyectos Especiales de Colaboracion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SEGUIMIENTO A LA DEMANDA

Compraobar y realizar el puntual seguimiento del desarrollo de los Proyectos Especiales de Colaboracion.

Realizar y operar la ejecucion de los diagnosticos participativos en los Proyectos Especiales de Colaboracion.

Programar el puntual seguimiento a los Proyectos Especiales de Colaboracion.

Informar a la Subdireccion de Concertacion y Diagndstico sobre los monitoreos a los Proyectos Especiales de Colaboracion.

Operar la evaluacion cualitativa a los Proyectos Especiales de Colaboracion.

SUBDIRECCION DE CONCERTACION Y DIAGNOSTICO DELEGACIONAL

Formular diagndsticos con las areas delegacionales afines para la aplicacion de los Proyectos Especiales de Colaboracion.

Facilitar los enlaces operativos entre las areas delegacionales y lograr su sensibilizacion para articular una participacion
eficiente en el disefio e implementacion de los Proyectos Especiales de Colaboracion.

Supervisar la ejecucion de las tareas relativas a la implementacidn de los Proyectos Especiales de Cooperacion que realicen las
Jefaturas de las Unidades Departamentales.

Comunicar a la Coordinacién sobre los avances de las Jefaturas de las Unidades Departamentales en la ejecucion de los
Proyectos Especiales de Cooperacion.

Auditar la recopilacion de informacién y de soportes relacionados con la entrega de materiales y recursos en especie a los
beneficiarios correspondientes, con base en el tipo de servicio, para la elaboracion de los reportes a cargo de la Coordinacion.

DIRECCION EJECUTIVA DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Coordinacion de Planeacion y Modernizacion Administrativa,
Coordinacion de Ventanilla Unica, Coordinacion del CESAC y Coordinacion de Informética.
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. Coordinar que los servicios y tramites otorgados a la ciudadania se lleven a cabo de acuerdo a la normatividad aplicable.

. Coordinar que los servicios informaticos otorgados a las unidades administrativas que conforman la Delegacién se otorguen
conforme a los requerimientos.

. Coordinar que las acciones de modernizacion administrativa otorgados a las unidades administrativas se brinden de acuerdo a
los lineamientos existentes para tal efecto.

. Administrar el fondo revolvente asignado a la Direccién Ejecutiva de Evaluacion y Mejora Continua, asi como los gastos a
comprobar.
. Evaluar las acciones generales que implemente la Delegacion Politica en Azcapotzalco en concordancia con el Plan de

Gobierno Delegacional.
. Coordinar las acciones de mejora continua de los procesos que integran la Delegacion Azcapotzalco.

. Determinar las acciones correctivas y preventivas a implementar en los procesos y programas delegacionales en el marco de la
mejora continua de la institucion.

. Conducir la coordinacion del seguimiento de los programas y acciones establecidos en el Programa Delegacional y lo sefialado
en la normatividad.

COORDINACION DE PLANEACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

. Controlar y evaluar los trabajos y acuerdos que se desprendan del Plan de Gobierno Delegacional.

. Coordinar las acciones de evaluacion y seguimiento de programas, transparencia y mejora de procesos delegacionales.

. Planear los lineamientos generales con que se identifican y se ejecutan los procesos sustantivos delegacionales.

. Coordinar las acciones de modernizacion administrativa que se implementen en la Delegacion para mejorar el funcionamiento
de ésta.

. Coordinar la elaboracion e implementacion del Programa Anual de Modernizacion Administrativa conjuntamente con las

unidades administrativas delegacionales.
. Establecer acciones de mejora de procesos para optimizar la funcionalidad de la Delegacion.

. Establecer acciones de evaluacion y seguimiento a programas delegacionales para evaluar el desempefio de la gestion
delegacional e incidir en la toma de decisiones.

. Coordinar los instrumentos de modificacidn a la estructura organica y de elaboracion e integracion del Manual Administrativo.
. Coordinar las acciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica que la Delegacion implemente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DELEGACIONALES

. Analizar los informes de avance fisico de las diferentes areas que conforman la Delegacion.

. Analizar las valoraciones que de acuerdo a los informes recabados corresponda a cada programa delegacional.

. Presentar elementos de accion para hacer mas eficientes en tiempo y forma los programas y proyectos que implemente la
Delegacion.

. Proporcionar, de manera inmediata y expedita, a la Coordinacion de Planeacion y Modernizacion Administrativa las

observaciones y valoraciones que de cada programa realice.

. Compilar los elementos de evaluacion de los programas, actividades y procesos de las diferentes areas que conforman la
Delegacion.



46

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 15 de agosto de 2007

Seguir las observaciones realizadas, asi como los programas y proyectos delegacionales, de manera que se cumplan en tiempo y
forma y de manera eficaz y oportuna.

Realizar los planes y programas de trabajo del area a su cargo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TRANSPARENCIA'Y MEJORA DE PROCESOS

Asegurar la disponibilidad de informacién pablica competencia de este 6rgano politico — administrativo y referente al rubro de
transparencia en el sitio de Internet de la Delegacion.

Registrar las solicitudes que ingresen a través de la Oficina de Informacion Publica.

Asegurar la recepcion, tramite y seguimiento de las solicitudes de informacion publica de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal.

Asegurar que se dé apoyo al solicitante en el llenado de los formatos a que se refiere el inciso anterior, asi como asegurar que se
brinda la asesoria y orientacion respectiva.

Fungir como enlace entre este 6rgano politico — administrativo y el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal.

Fungir como enlace entre las distintas unidades administrativas que conforman la Delegacién para dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Asegurar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Estudiar y analizar el esquema general de los procesos que integran la Delegacion y realizar el diagrama de los procedimientos
que los sustentan.

Presentar propuestas de mejora de procesos de acuerdo a los determinados por la Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Distrito Federal y el Dictamen de Estructura Organica vigente.

Gestionar las acciones relativas a la elaboracion, integracion y registro del Manual Administrativo de la Delegacion.

COORDINACION DE VENTANILLA UNICA

Controlar el registro, gestion y entrega de documentos, en el ambito de la Demarcacion Territorial de Azcapotzalco, que se
relacionen con solicitudes, avisos y manifestaciones que presente la ciudadania respecto a las materias de su competencia.

Examinar los formatos de solicitudes debidamente requisitados y cotejar que la documentacién que el ciudadano presente,
cumpla con las disposiciones que establece la normatividad vigente aplicable al tramite de que se trate.

Establecer y asegurar comunicacion con las areas operativas, a fin de darle seguimiento a las solicitudes ingresadas desde su
inicio hasta su respectiva resolucion.

Controlar la provisién de informacion al interesado sobre el avance de la gestion del tramite ingresado, de conformidad con los
términos establecidos en la normatividad aplicable vigente y en el Manual de Tramites y Servicios al Publico, o en su caso, de
la resolucion correspondiente.

Controlar la asistencia de los operadores de la Coordinacion de Ventanilla Unica a los programas que en materia de
capacitacion y actualizacion instrumenten las autoridades competentes, para una eficiente operacion, seguimiento, evaluacion,
fortalecimiento y consolidacién de la Coordinacién de Ventanilla Unica.

Coordinar la presentacion, en tiempo y forma, de los informes sobre el avance, desarrollo y resultado de los tramites ingresados,
que sean solicitados por areas internas y externas.

Establecer las directrices y lineamientos que dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, respecto del uso y
aprovechamiento de los sistemas informaticos que se establezcan con relacion a los tramites que conozca la Ventanilla Unica.
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Asegurar el cumplimiento a los lineamientos en materia de identidad corporativa que al efecto dicte la Oficialia Mayor del
Gobierno del Distrito Federal.

LIDERES COORDINADORES DE PROYECTO “A” DE LA COORDINACION DE VENTANILLA UNICA (6)

Orientar, informar, recibir, integrar, registrar, gestionar y entregar documentos, en el ambito de la Demarcacion Territorial, que
se relacionen con solicitudes, avisos y manifestaciones que presente la ciudadania con respecto a las materias de: Aguas y
Servicios Hidraulicos, Anuncios, Construcciones y Obras, Espectaculos Publicos, Establecimientos Mercantiles, Industria,
Medio Ambiente, Mercados Publicos, Proteccion Civil, Servicios Legales y Archivos de Notarias, Uso de Suelo y los demas
tramites que se especifiquen de acuerdo a la publicacién en Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Informar, asesorar y orientar al publico sobre los trdmites que contempla el Manual de Tramites y Servicios al Publico del
Distrito Federal, los Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano y los demas relacionadas con sus atribuciones.

Analizar las solicitudes, avisos, permisos o0 manifestaciones de construccion, asi como los requisitos correspondientes, que sean
ingresados por la ciudadania.

Recibir, registrar y canalizar los tramites a las areas resolutivas correspondientes.

Seguir las promociones en las areas resolutivas para ofrecer a los interesados informacion sobre el estado en que se encuentran
sus solicitudes.

Proporcionar a los interesados las resoluciones que se gestionen en las diferentes areas resolutivas.

COORDINACION DEL CESAC

Controlar las solicitudes de servicios publicos que presente la ciudadania, para ser atendidas y resueltas por las areas
delegacionales competentes, y entregar las respuestas a las demandas de tales servicios.

Coordinar las gestiones que sean necesarias ante las areas encargadas de prestar los servicios pablicos, a efecto de obtener la
oportuna prestacion de los servicios publicos solicitados.

Establecer y asegurar comunicaciéon con las areas delegacionales competentes de resolver sobre la procedencia del servicio
publico requerido por el ciudadano, con el objeto de dar un adecuado seguimiento a las solicitudes de servicios desde su ingreso
hasta su conclusion.

Controlar la informacidn referente al avance de la gestién de los servicios publicos solicitados y, en su caso, de las resoluciones
correspondientes.

Coordinar la elaboracion y presentacion de los reportes de actividades que le sean requeridos por el C. Jefe Delegacional y por
la Oficialia Mayor del Distrito Federal, sobre el avance, desarrollo y resultados de las solicitudes, dentro de los tiempos
establecidos y con las formalidades solicitadas.

Controlar la asistencia y participacion de los operadores de la Coordinacién del CESAC a los programas que en materia de
capacitacion y actualizacion instrumente el area correspondiente, para la eficiente operacién, seguimiento, evaluacién y mejora
continua del servicio que se brinda en la Coordinacién del CESAC.

Controlar y asegurar la actualizacién del acervo normativo de la Coordinacion del CESAC.

Asegurar el cumplimiento con las disposiciones de la Guia de Identidad Corporativa emitida por la Oficialia Mayor.

COORDINACION DE INFORMATICA

Elaborar el Programa de Recursos Informéticos, asegurando la compatibilidad del crecimiento del equipo instalado en la
Delegacion.

Coordinar la capacitacion y asesoria de programacién y procesamiento de datos a las areas de la Delegacion de forma tal que
sean capaces de satisfacer sus necesidades de forma auténoma.
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Planear y controlar el disefio y desarrollo de los sistemas que se requieran en las diferentes areas, asi como controlar el grado de
avance de los proyectos, proponiendo medidas correctivas tendientes a regularizar el proyecto.

Coordinar y asegurar que los objetivos del plan de trabajo se cumplan.

Determinar estudios de factibilidad y eficiencia de los sistemas y procedimientos administrativos de la Delegacion para adecuar
e implantar los sistemas automatizados necesarios.

Determinar estrategias que faciliten el desarrollo de sistemas.
Coordinar la aplicacion de normas y procedimientos que faciliten la optimizacion y actualizacion permanente de los sistemas.

Determinar un esquema de seguridad que garantice la integridad de la informacion, de los procesos, de las bases de datos y de
la operacidn de los sistemas.

Coordinar la investigacion y evaluacion de nuevos productos en el mercado que permitan la mejora continua en el area de
Informatica.

Elaborar el informe anual del area y presentarlo en su oportunidad.
Elaborar los respaldos de datos de los sistemas de operacion y de toda la Red de la Delegacion en general.
Asegurar que todos los programas, datos y equipo estén disponibles para cualquier usuario de la Red que asi lo solicite.

Programar y asegurar el acceso a la Red, tomando en cuenta dos factores: los usuarios del Sistema y los recursos que se pueden
utilizar en la Red.

Estudiar y estimar el software especializado que proporcione un mejor desempefio de su funcién.

Expedir opinion técnica sobre el funcionamiento de los equipos para su cambio, actualizacion o baja de inventario.
Programar e instalar la configuracién de las comunicaciones de la Delegacion.

Asegurar la realizacion del mantenimiento de cada equipo de computo de la Delegacidn.

Elaborar la lista de materiales necesarios para dar soporte y asesoria técnica.

Administrar la operacion de la Red de la Delegacidn y asegurar su éptimo funcionamiento.

Determinar esquemas de seguridad que ofrezcan confiabilidad, oportunidad y seguridad en el uso de la informacién en funcién
del nivel de responsabilidad.

Proporcionar cuentas, rutas y direcciones para el acceso a la Red, sistemas y correo electrénico.

Asegurar el registro de las bajas de cuentas, rutas y direcciones de acceso a la Red, sistemas y correo electrénico.

Consolidar la plataforma de administracion de la Red de la Delegacion.

Analizar, generar e instalar en la Delegacion redes de telecomunicaciones con tecnologia de vanguardia.

Elaborar la programacion de cursos de capacitacion en computacion para trabajadores de la Delegacion, expedir el calendario
cuatrimestral, coordinar y revisar la elaboracién de temarios y manuales, asi como asignar la distribucién de los cursos a los
instructores.

Elaborar trabajos en paqueterias y sistemas en operacion, tales como bases de datos, formatos, emisiones de ndéminas
eventuales, emision de boletos para eventos delegacionales, apoyo en emision de vales de combustibles y estadisticas de la

Coordinacién del CESAC.

Asegurar el apoyo de captura de informacién y operacion de sistemas y paqueteria para las diversas areas delegacionales.
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. Elaborar los trabajos de disefio grafico para la difusion de eventos culturales y sociales que lleva a cabo la Delegacion, previo
analisis con el &rea solicitante.

. Asegurar asesoria y soporte a usuarios sobre el funcionamiento de los sistemas en operacion.

. Elaborar anélisis de los requerimientos informaticos, compra de equipo, consumibles, material de papeleria y equipo de oficina.
. Asistir a licitaciones con proveedores para la compra eficaz de bienes informaticos.

. Asistir como representante del Comité de Informatica Delegacional a reuniones de trabajo para el diagnéstico de necesidades de

capacitacion para la integracion de programas anuales.
. Analizar junto con los programadores la modificacién o integracion de nuevos médulos dentro de los sistemas en operacion.

. Elaborar el Programa Operativo Anual de esta Coordinacion de Informatica con la proyeccién institucional en materia de
tecnologias de informacion.

ENLACES “A“ DE LA COORDINACION DE INFORMATICA (2)

. Asegurar que las &reas de la Delegacion cuenten con el material informatico pertinente para realizar sus funciones.
. Informar sobre las actividades que se realizan en las Areas de Capacitacion y Operacion.

. Comunicar al Coordinador de Informatica sobre los imprevistos que se generen en el Area de Operacion.

. Instalar la paqueteria necesaria para la operacion del equipo informatico.

. Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos que se encuentren en el Area de Operacion.

COORDINACION DE ASESORES

. Establecer los canales necesarios que faciliten la informacion que conlleven a la toma de decisiones en materia administrativa
legal.
. Coordinar actividades de difusion interna sobre la interpretacion de los acuerdos realizados por el C. Jefe Delegacional, con

sujecion a los criterios que establezca, a efecto de unificarlos entre las diferentes areas.

. Coordinar el cumplimiento a las encomiendas que haga el C. Jefe Delegacional en coordinacién con las areas internas
competentes, para el logro de los objetivos propuestos.

. Asegurar nexos cordiales y frecuentes con las diferentes areas a fin de obtener mayor cooperacion y fluidez en la informacion
necesaria para el desempefio de las actividades encomendadas.

. Controlar los asuntos que se consideren conflictivos para otras areas y que acudan con el C. Jefe Delegacional para su pronta
solucion.
. Asegurar la compilacion de las fuentes juridico — administrativas relacionadas con la Delegacién, la informacién que concierne

a las leyes, decretos, reglamentos y disposiciones administrativas, para proceder a su ordenamiento y clasificacion con el
proposito de satisfacer las necesidades de consulta que sobre la materia se presenten al C. Jefe Delegacional.

. Coordinar aquellos estudios especiales que se deriven de las necesidades que por su naturaleza extraordinaria, no se hayan
previsto como actividades normales.

. Coordinar a las Direcciones Generales de la Delegacion para integrar los informes mensuales y trimestrales y a su vez
remitirlos a las instancias correspondientes.

ASESORES (4)

. Asegurar una comunicacion constante con el Coordinador de Asesores para que se facilite la informacion que confiere a la toma
de decisiones en materia administrativa, legal, contable y de contraloria.
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Presentar al Coordinador de Asesores los analisis necesarios para la interpretacion de los acuerdos realizados por el C. Jefe
Delegacional para una adecuada difusion interna.

Auxiliar a la Coordinacién de Asesores para mantener y fomentar nexos cordiales con las diferentes areas a fin de obtener
mayor cooperacion y fluidez en la informacion necesaria para el desempefio de las actividades encomendadas.

Realizar aquellos estudios encomendados por el Coordinador de Asesores que se deriven de las actividades normales.

Auxiliar al Coordinador de Asesores en la compilacion de las fuentes juridico — administrativas relacionadas con la Delegacion
y la informacién que concierne a las leyes, decretos, reglamentos y disposiciones administrativas, para proceder a su
ordenamiento y clasificacion con el proposito de satisfacer las necesidades de consulta que sobre la materia se presenta al C.
Jefe Delegacional.

Asesorar en la produccion de materiales graficos y audiovisuales.

SECRETARIO PARTICULAR

Asegurar y controlar el curso inmediato a las disposiciones que por acuerdo del C. Jefe Delegacional se den a las diferentes
areas de la Delegacion.

Coordinar la atencion al pablico en general que solicite audiencia con el C. Jefe Delegacional.

Controlar las peticiones, consultas, quejas y sugerencias planteadas por el pablico en general al C. Jefe Delegacional para su
gestion adecuada.

Evaluar y controlar el tramite de la correspondencia oficial que reciba el C. Jefe Delegacional.

Establecer con el C. Jefe Delegacional diariamente la agenda oficial, publica y politica, asi como realizar los ajustes que sean
necesarios.

Asegurar el cumplimiento y aplicacion de las normas legales y disposiciones administrativas en los asuntos planteados al
Secretario Particular.

Preparar la documentacion de respaldo a los asuntos que el C. Jefe Delegacional acuerde con autoridades centrales del
Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO

COORDINACION DE SEGUIMIENTO

Atender puntualmente, en coordinacion con las &reas correspondientes, las observaciones de los Organos Fiscalizadores tanto
internos como externos, asi como integrar los informes solicitados por el Director General Juridico y Gobierno.

Orientar a los servidores publicos y solicitantes sobre los distintos asuntos competentes al area.

Integrar al Programa Operativo Anual Delegacional los programas que la Direccion General Juridica y de Gobierno determine
ejecutar para el ejercicio presupuestal correspondiente.

Determinar y supervisar los informes y reportes periddicos de gestion que permitan el control de las &reas adscritas a la
Direccion General Juridica y de Gobierno.

Coordinar reuniones de trabajo para mejorar el desempefio de las areas adscritas al area.
Planear el desarrollo de la agenda de trabajo del Director General.

Representar al Director General en los actos publicos y en general en los que le sean encomendados.

SUBDIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Coordinar las actividades de las demas areas que integran la Subdireccién de Proteccion Civil.
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. Programar y desarrollar las inspecciones oculares a los comercios, industrias, bienes inmuebles, entre otros.

. Supervisar que se dé seguimiento a las demandas ciudadanas correspondientes al area.

. Coordinar y planear todos los servicios de emergencias de la poblacion.

. Cotizar y analizar el visto bueno para el uso de juegos pirotécnicos.

. Controlar el archivo de la Subdireccién de Proteccion Civil.

. Asegurar la coordinacion con grupos gubernamentales, privados y voluntarios, en materia de prevencion de riesgos.

. Coordinar la instalacion del Consejo Delegacional de Proteccion Civil y Comités Vecinales en la misma materia.

. Elaborar el Atlas de Riesgo de todas las industrias, comercios, bienes inmuebles, entre otros.

. Asegurar la actualizacion del Atlas de Riesgo de la Delegacién.

. Autorizar los vistos buenos de prevencién de incendios.

. Auto_rizar y facilitar asesoria respecto de los Programas Internos y Especiales de Proteccién Civil a las empresas que lo
requieran.

. Elaborar y planear las estrategias de trabajo en materia de Proteccion Civil.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y CAPACITACION

. Proporcionar capacitacién y concientizacion a través de la imparticién de cursos a la poblacién y a las instituciones.
. Informar en materia de Proteccion Civil a la poblacion de todas las edades.
. Realizar la actualizacion técnica de Proteccion Civil a los cuerpos de seguridad, tales como Policia Auxiliar, Preventiva,

Bomberos, entre otros.

. Informar a las instancias correspondientes sobre los diferentes tipos de riesgo que existen dentro de la demarcacion.
. Realizar simulacros dentro del perimetro delegacional y supervisar su correcto desarrollo.

. Realizar inspecciones oculares a inmuebles que representen riesgo a la comunidad.

. Realizar programas internos preventivos de edificios publicos delegacionales.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACIONES Y EMERGENCIAS

. Programar y ejecutar las operaciones correspondientes ante cada emergencia.

. Consolidar la coordinacion con las areas delegacionales para el pronto restablecimiento de servicios dentro de la Delegacion.

. Realizar el monitoreo y la vigilancia del buen funcionamiento de los servicios vitales.

. Proporcionar y asegurar el apoyo, en caso de riesgo o siniestro, con las Delegaciones vecinas y el Estado de México.

. Consolidar la comunicacién entre los grupos de emergencia, las areas delegacionales y los grupos gubernamentales via radio o

por linea telefonica.

. Proporcionar la atencién requerida a los reportes de fugas de gas, panales de abejas, retiro de arboles de riesgo, accidentes
automovilisticos, incendios, entre otros.

. Proporcionar la atencion de todas las emergencias en esta demarcacion.
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Proporcionar la atencion a todos los docentes de todo tipo con equipo especial.

DIRECCION DE VERIFICACION Y REGLAMENTOS

Llevar a cabo inspecciones oculares con la finalidad de corroborar los datos del domicilio a verificar, previa queja ciudadana o
peticion mediante oficio por la autoridad competente.

Girar 6rdenes de visita de verificacion.

Coordinar el envio a la J.U.D. Calificadora de Infracciones de las érdenes de visita de verificacion y actas correspondientes
debidamente requisitadas para los efectos procedentes.

Coordinar la contestacion de atendido a las quejas ciudadanas u oficios en materia de verificaciones.
Aplicar suspensiones de actividades, cuando sea necesario.

Coordinar la notificacion a la J.U.D. Calificadora de Infracciones sobre las prevenciones o audiencias de ley generadas durante
el procedimiento administrativo.

Coordinar la notificacion a la J.U.D. Calificadora de Infracciones sobre las resoluciones administrativas derivadas del
procedimiento administrativo, asi como la sancion econdmica y/o pecuniaria correspondiente para ejecutar la clausura parcial,
temporal o total, seglin sea el caso, 0 bien hacer de su conocimiento que no infringe la normatividad vigente.

Coordinar la ejecucion del retiro de sellos de suspension o clausura cuando los propietarios o representantes legales de los
inmuebles verificados cumplan o subsanen las irregularidades detectadas durante el procedimiento y la hayan solicitado
debidamente.

ENLACE “A” DE LA DIRECCION DE VERIFICACION Y REGLAMENTOS (1)

Programar las érdenes de visita de verificacion administrativa en las diferentes materias.

Comprobar que se haya proporcionado oportunamente a la Jefatura de Unidad Departamental Calificadora de Infracciones los
documentos que conforman los procedimientos de verificacién practicados para su calificacion.

Comprobar las labores de los verificadores y almacenar la documentacion de soporte de las actividades realizadas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VERIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES

Realizar visitas de verificacion, notificacion y clausuras administrativas a establecimientos mercantiles.

Acordar segln corresponda con el Director de Verificacion y Reglamentos del tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia.

Asegurar el control del personal de la unidad a su cargo conforme a los lineamientos que establezca el Director de Verificacion
y Reglamentos.

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo para su mejor desempefio.
Llevar el control y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de sus atribuciones.
Preparar y analizar en su caso la documentacion que deba suscribir el Director de Verificacion y Reglamentos.

Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que lo solicite el Director de Verificacion y
Reglamentos.

Llevar a cabo con el personal a su cargo las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que
establezca el titular de la Direccion de Verificacion y Reglamentos.

Presentar dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por sus superiores jerarquicos.
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. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural asi como las actividades de
capacitacion del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente.

. Proponer programas de excelencia y calidad tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el
trabajo en su unidad.

. Presentar proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico.

. Tener trato con el publico cuando por las funciones de su unidad deba hacerlo.

DIRECCION DE GOBIERNO

. Coordinar y dirigir las actividades desarrolladas por las areas que conforman la Direccion.
. Coordinar la elaboracién, actualizacion e integracion del Padrén de Giros Mercantiles.
. Emitir los reportes del Padron de Giros Mercantiles, que soliciten las diversas areas de la Delegacién, con apego a las

disposiciones juridicas en la materia.

. Expedir licencias de funcionamiento y declaraciones de apertura de establecimientos mercantiles.

. Coordinar las funciones de administracién de los espacios fisicos que ocupan los Establecimientos Mercantiles de la
Delegacion.

. Controlar la verificacion del cumplimiento de las disposiciones de giros mercantiles, ferias, espectaculos publicos, licencias,

control vehicular y via pablica en la demarcacion.
. Asegurar el respectivo funcionamiento de los Espectaculos Publicos.

. Coordinar la revision de los actos y resoluciones administrativas en materia de permisos para ocupar espacios en la via publica
y espacios asignados a la Delegacion.

. Coordinar las romerias en mercados de la demarcacion.

. Controlar el reordenamiento de los puestos no establecidos en via publica.

. Evaluar constantemente los servicios funerarios y el mantenimiento de los panteones y velatorios.

. Controlar y evaluar constantemente el archivo de la Direccion de Gobierno y Giros Mercantiles.

. Otorgar permisos para el uso de la via pablica y espacios publicos en la demarcacidn, sin alterar la naturaleza o destino de ésta.
. Controlar que las solicitudes ingresadas a las areas adscritas a la Direccién estén debidamente integradas.

. Asegurar la asesoria a la ciudadania respecto a los tramites que se realicen en las areas de la Direccién de Gobierno.

. Evaluar las peticiones ingresadas en la Coordinacion del CESAC, para canalizarlas a las diferentes areas adscritas a la

Direccion de Gobierno.

. Asegurar el andlisis de las peticiones ingresadas en la Coordinacion del CESAC para canalizarlas a las diferentes areas adscritas
a la Direccion y coordinar su seguimiento.

ENLACES “A” DE LA DIRECCION DE GOBIERNO (2)
. Registrar las actividades desarrolladas por las areas que conforman la Direccién de Gobierno.

. Asegurar y registrar constantemente el archivo de la Direccion de Gobierno.
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. Proporcionar asesoria en los trdmites relacionados con licencias de funcionamiento y giros mercantiles, servicios funerarios,
ferias y espectéaculos publicos.

SUBDIRECCION DE MERCADOS Y VIiA PUBLICA
. Coordinar que se aplique la normatividad vigente en los mercados y en todo tipo de comercio que se ejerza en la Via Publica.

. Controlar el padrén tnico de comerciantes de la Delegacion evitando asi el crecimiento y promoviendo la incorporacién al
Programa de Reordenamiento del Comercio en Via Publica.

. Verificar que se cumpla con las normas aplicables a los comerciantes ambulantes de acuerdo al Reglamento de Mercados y
Reordenamiento del Comercio en Via Pablica y Cédigo Financiero del Distrito Federal.

. Facilitar la regularizacion de los tianguis, respetando los padrones, giros y espacios que se ocupan como lo indican sus licencias
de funcionamiento.

. Verificar el control de las romerias que por motivos de dias festivos se realizan en el entorno de la Delegacion.
. Analizar los espacios que existen para ejercer el comercio en forma mas organizada y sin perjudicar a terceras personas.
. Comunicar en forma expedita a los funcionarios superiores acerca de los procesos de regulacion de ambulantaje y el desarrollo

de la actividad en los mercados.

. Disefiar estrategias de comunicacion con el ambulantaje para realizar un reordenamiento en el aspecto fisico.
. Firmar los documentos de comunicacidn a los superiores para notificar las actividades y problematicas.
. Asegurar y controlar el cobro correspondiente que, por aprovechamiento o productos, se generen conforme a las cuotas

autorizadas por la Secretaria de Finanzas en relacidn a los ingresos denominados autogenerados.
. Proporcionar atencion y seguimiento a las demandas sociales derivadas de las actividades propias de esta Subdireccion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MERCADOS

. Realizar el refrendo de las cédulas de empadronamiento para ejercer la actividad comercial en mercados pablicos.
. Registrar y emitir las cédulas de empadronamiento para realizar la actividad del comercio en via publica.
. Proporcionar la autorizacién por 90 dias para que una persona distinta del empadronado pueda ejercer el comercio en puestos

temporales o permanentes en mercados por cuenta del empadronado.

. Comunicar a los administradores de los mercados las decisiones y las normas que se deban cumplir.
. Asegurar el respeto a los giros y la zonificacion que estén establecidos en los mercados para su mejor funcionamiento.
. Girar oficios de comunicacion a los funcionarios superiores para comunicar el desarrollo del funcionamiento de la Jefatura de

Unidad Departamental de Mercados.
. Analizar y autorizar la remodelacion de los locales que soliciten los locatarios de los mercados publicos.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VIA PUBLICA

. Realizar la supervision de los comerciantes ambulantes, asi como el retiro de todos los vendedores ambulantes que no cuenten
con permiso alguno para ejercer el comercio en la via publica.

. Realizar la supervision de los tianguis instalados dentro de esta demarcacion.
. Realizar el retiro de obstaculos en via publica (gallardetes, botes de cemento, materiales para construccion, etc.).

. Atender, orientar y solucionar satisfactoriamente las peticiones de la ciudadania en materia de via publica.
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Apoyar a las diferentes areas administrativas en materia de ferias, desalojos, proteccion civil, etc.

Atender las diferentes festividades que se generen durante el afio (Dia de Reyes, Dia de la Candelaria, 14 de febrero, Dia del
Nifio, 10 de mayo, 15 de septiembre, Dia de Muertos y Romeria Decembrina).

Evitar a los comerciantes ambulantes en las partes cercanas a los mercados, hospitales, escuelas y centros historicos para
rescatar los espacios publicos.

Contestar las demandas ingresadas a través de la Coordinacion del CESAC en cuanto a retiro de puestos en via publica, asi
como mantener limpias de ambulantes las areas vecinales.

Realizar el control y dar seguimiento al trabajo de hojalateros y mecanicos que laboren en las calles de la demarcacion.
Realizar guardias constantes en los puntos de venta prohibidos como son: jardines, escuelas, edificios publicos, hospitales, etc.
Realizar el desalojo de hojalateros y mecénicos que no cuenten con permiso de trabajadores no asalariados.

Realizar inspecciones constantes y permanentes en el entorno delegacional a fin de que no crezca el comercio ambulante de
manera fisica.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE GOBIERNO

Determinar que la actividad de los particulares se realice de conformidad con lo que establezcan los ordenamientos juridicos
aplicables.

Determinar los lineamientos para la evaluacion técnica de las solicitudes de conformidad con la normatividad vigente a fin de
someter a la autorizacién y revalidacion de licencias para el funcionamiento de giros establecidos y de nueva creacion dentro de
la Delegacion.

Determinar los lineamientos para la evaluacion técnica de las solicitudes de conformidad con la normatividad vigente a fin de
someter a la autorizacion de las declaraciones de apertura, traspasos, ceses definitivos de actividades y bajas temporales para el
funcionamiento de giros establecidos y de nueva creacion dentro de la Delegacion.

Determinar los procedimientos que permitan llevar a cabo las inspecciones y/o verificaciones a giros mercantiles y espectaculos
publicos para validar los datos contenidos en la documentacion soporte de las solicitudes de altas o revalidacion de licencias de
funcionamiento de establecimientos mercantiles, de conformidad con la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal y sus disposiciones complementarias.

Analizar, autorizar, 0 rechazar en su caso, las solicitudes de eventos por una sola ocasion o por un periodo de tiempo
determinado.

Promover las investigaciones en los casos de cohecho consumados y en los hechos flagrantes en que haya incurrido el personal
de la Subdireccion.

Acordar con el Director de Gobierno sobre los diversos trAmites para su integracion, seguimiento y resolucion.
Llevar el seguimiento sobre avances de proyectos y programas.

Revisar, analizar y resolver conjuntamente con las areas a cargo la problemaética que en los diversos asuntos se presenten.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIAS Y CONTROL VEHICULAR

Informar al publico usuario sobre los requisitos para obtener la gestion de tramites de control vehicular y licencias.
Proporcionar los formatos y lineamientos aplicables para realizar los tramites de control vehicular y licencias.
Analizar y calificar la documentacién presentada a efecto de comprobar la autenticidad de la documentacion exhibida.

Seguir el trdmite requerido una vez concluido éste; asi como registrarlo, compilarlo y asegurarlo en el area de Almacén con
expediente elaborado para su resguardo, consulta y custodia.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PANTEONES Y VELATORIOS

Comprobar que los cobros por productos o aprovechamientos de los servicios funerarios que se proporcionan en los panteones
delegacionales y en el Médulo de Velacién y Cremacién “San Isidro” sean en apego a lo estipulado y publicado por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal en la Gaceta Oficial en vigor.

Comprobar que los ingresos por productos o aprovechamientos denominados autogenerados que se recauden por los servicios
funerarios que presta esta Unidad Departamental sean ingresados integramente a la cuenta bancaria asignada a ésta.

Gestionar la aplicacion de los recursos autogenerados para la compra de bienes muebles, herramientas, servicios o contratacion
de obras de mantenimiento menor o mayor de los equipos industriales, instalaciones, mobiliario y de los demas insumos
necesarios para la operacion de los panteones delegacionales y del Médulo de Velacion y Cremacion “San Isidro”, asi como
para la contratacion de personal requerido por la Unidad Departamental de Panteones y Velatorios.

Efectuar estudios y proyectos sobre las obras de construccion que se requieran para mejorar los panteones delegacionales y el
Médulo de Velacion y Cremacion “San Isidro” y presentarlos en tiempo y forma para su autorizacion.

Presentar en tiempo y forma las solicitudes necesarias para la realizacion de obras que se orienten a conservar y mantener en
buenas condiciones de uso el servicio y las instalaciones, asi como programar el mantenimiento e incremento de areas verdes,
de los panteones delegacionales y del Médulo de Velacion y Cremacion “San Isidro”.

Proporcionar instalaciones y servicios funerarios a la ciudadania para que los deudos dispongan de lo necesario en la
realizacion de los servicios de inhumacién, exhumacion, reinhumacion de cadaveres o de restos aridos humanos, renta de salas
de velacién, servicio de carrozas para traslado de cadaveres humanos, cremacién de cadaveres humanos, entre otros.

Realizar los tramites correspondientes de los servicios de inhumacion, renta de salas de velacion, refrendo por los derechos de
lotes y nichos, entre otros.

Registrar y asegurar los documentos en que consten los derechos sobre las fosas, nichos y de los demas servicios funerarios
realizados ya sea por costo o gratuitos, siendo estos Ultimos encaminados a personas de escasos recursos econémicos y/o
indigentes.

Programar juntas periédicas con el personal de base, eventual y de confianza para sensibilizarlos acerca del trato digno con que
se debe atender a la ciudadania que acuda en los casos de acaecimientos de sus seres queridos.

Realizar y presentar mensualmente a la Direccion de Recursos Financieros de esta Delegacion un informe preciso de los
ingresos por productos o aprovechamientos de lo recaudado durante el mes correspondiente, asi como presentar mensualmente
ante la Subdireccion de Estudios Legislativos y Publicaciones el informe de los Servicios funerarios de las muertes fetales
(menores de edad acaecidos antes de cumplir 24 horas de nacidos), inhumaciones, exhumaciones, reinhumaciones e
incineraciones, adjunto con los certificados de defuncion respectivos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, FERIAS Y ESPECTACULOS
PUBLICOS

Asegurar el control y otorgamiento, con apego a la ley de la materia, las licencias de funcionamiento nuevas y por traspaso.
Realizar el registro de los avisos correspondientes a las revalidaciones de las licencias de funcionamiento, de declaracion de
apertura, de traspaso de declaracion de apertura, de suspension de actividades de establecimientos mercantiles y de avisos de
apertura de estacionamientos publicos.

Asegurar el control de las licencias de funcionamiento revocadas o canceladas.

Realizar el registro de los avisos de baja o cese de actividades de los establecimientos mercantiles.

Ejecutar la expedicion de permisos para la colocacién de enseres en la via pablica.

Ejecutar la expedicion de copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Delegacién.

Proporcionar la autorizacion para la operacion por una sola ocasion, por un periodo determinado de tiempo o por un solo evento
un giro mercantil que requiera licencia de funcionamiento.
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Realizar el registro de los avisos correspondientes a las revalidaciones de las licencias de funcionamiento, de declaracion de
apertura, de traspaso de declaracion de apertura, de suspension de actividades de establecimientos mercantiles y de avisos de
apertura de estacionamientos publicos.

Registrar los avisos de baja o cese de actividades de los establecimientos mercantiles.

Analizar las solicitudes para espectaculos publicos para su autorizacién o rechazo.

Analizar las solicitudes para la instalacion de ferias con motivo de las fiestas tradicionales para su autorizacion o rechazo.

Proporcionar supervision constante en cada una de las ubicaciones de las ferias que con motivo de las fiestas tradicionales se
instalen.

Ejecutar la expedicion del recibo de pago de derechos que se generen por la autorizacion correspondiente.

Informar a su superior inmediato en relacion a los tramites inherentes al area.

DIRECCION JURIDICA

Asegurar la representacion juridica de la Delegacion Azcapotzalco atendiendo las demandas y defensas en que sea parte ésta.
Coordinar la actualizacion constante del estado general de los juicios, contratos y convenios en los que la Delegacion sea parte.

Coordinar la defensa y la demanda de las acciones judiciales de la Delegacion y constituirse en su Representante General en
materia legal.

Controlar la revision y andlisis de las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion y
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, asi como vigilar que se les dé cumplimiento.

Asegurar la provision a los habitantes de la Delegacion Azcapotzalco los servicios de asesoria juridica gratuita en materia de
derecho civil, penal, administrativo y laboral.

Asegurar la provision de asesoria en materia legal a las areas internas de la Delegacion, con el objeto de mejorar el desempefio
de sus funciones.

Asegurar la provision de asesoria respecto de las acciones en materia de expropiacién, ocupacion total o parcial de bienes y
recuperacion de inmuebles del Distrito Federal, en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Coordinar la actualizacién constante del padrén inmobiliario existente en la Delegacion y coadyuvar en los programas de
regularizacion territorial que efectda el Gobierno del Distrito Federal.

Asegurar la permanente comunicacion con los agentes del Ministerio Pablico, Magistrados y Jueces de los Tribunales del fuero
Comun y Federal.

Asegurar la permanente comunicacion con la Junta de Reclutamiento, Juzgados Civicos y Registros Civiles.

Evaluar el trabajo y actividades de la Subdireccion y Unidades Departamentales adscritas a esta Direccion Juridica.

ENLACES “A” DE LA DIRECCION JURIDICA (2)

Gestionar el desarrollo de los juicios, contratos y convenios en los que la Delegacidn sea parte.
Dar seguimiento a los servicios de asesoria juridica gratuita en materia de derecho civil, penal, administrativo y laboral.

Analizar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion y en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL CALIFICADORA DE INFRACCIONES

. Substanciar los procedimientos administrativos derivados de las actas de visita de verificacion en las materias de
establecimientos mercantiles, proteccion civil, construcciones, mercados y anuncios.

. Estudiar las actas de verificacion administrativa remitidas por la Direccién de Verificacion y Reglamentos.

. Estudiar las pruebas presentadas por los particulares para la posterior emision de la resolucion administrativa correspondiente.

. Presentar proyectos de resoluciones administrativas e imponer sanciones.

. Calificar e imponer sanciones derivadas del uso de la via publica.

. Substanciar los procedimientos de revocacion de los actos administrativos requeridos.

. Proponer los retiros de sellos de clausura y de suspension de actividades siempre y cuando los visitados hayan cumplido con el

pago de la multa impuesta asi como con la regularizacion de la documentacion que se haya ordenado en la resolucion
administrativa.

. Asegurar la coordinacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Amparos y Contencioso en la representacion efectiva de
la Delegacion en los diversos procedimientos en que ésta intervenga.

. Complementar las sentencias administrativas requeridas por autoridades locales o federales.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AMPAROS Y CONTENCIOSO

. Asegurar la representacion de la Delegacion en los juicios de lo Contencioso.

. Recabar los datos para dar contestacion de las promociones.

. Desahogar vistas de los recursos de apelacion interpuestos por los particulares ante el Tribunal Contencioso Administrativo.

. Recibir las notificaciones del Tribunal Contencioso Administrativo.

. Recurrir en apelacion las resoluciones de las salas cuando proceda, asi como los acuerdos o asuntos que causen agravio a esta

autoridad a través del recurso de reclamacion.
. Realizar las contestaciones de las demandas haciendo referencia a cada uno de los puntos contenidos en los escritos de éstas.
. Brindar asesoria juridica a la ciudadania que concurra a solicitarla, al cual se daré de forma gratuita.
SUBDIRECCION DE SERVICIOS LEGALES

. Representar juridicamente a la Delegacién Azcapotzalco en los juicios civiles y mercantiles ante el Tribunal Contencioso
Administrativo y demas instancias, incluso hasta el Juicio de Amparo.

. Analizar y estudiar las demandas promovidas por particulares ante el Tribunal Contencioso Administrativo, en contra de los
actos de las distintas autoridades de la Delegacion.

. Planear, programar, organizar y controlar los servicios que prestan las unidades administrativas adscritas a ella.
. Llevar el control y gestion de los asuntos legales que se llevan en los juicios promovidos por los particulares.
. Proporcionar el Visto Bueno a la solicitud de la Direccién General de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Distrito

Federal para el otorgamiento de licencias para trabajadores no asalariados ubicados en esta circunscripcion.

. Expedir en la demarcacion territorial los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal dentro de esta
Delegacion.
. Prestar a los habitantes de la demarcacion territorial los servicios de asesoria gratuita en la materias civil, penal, administrativa

y del trabajo, mediante las brigadas que se dan en la Delegacion.
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Interponer recursos de apelacion en contra de las sentencias desfavorables a la Delegacion.
Formular distintas promociones relativas a los juicios de nulidad.
Determinar el seguimiento de las contestaciones y promociones que se presenten ante los tribunales.

Vigilar la imparticion de talleres de la Ley de Cultura Civica del Distrito Federal dirigidos a escuelas, comités vecinales y
ciudadania en general.

Coordinar sus jefaturas para la prestacion e informacién de los tramites y servicios que se prestan.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECLUTAMIENTO, JUZGADOS CiVICOS Y REGISTRO CIVIL

Llevar el control de los infractores de los Juzgados Civicos AZC — 1, AZC -2, AZC -3y AZC - 4.
Realizar el suministro de documentos para los Juzgados Civicos AZC -1y AZC - 3.
Obtener y proporcionar asentamientos de los libros de gobierno de los Juzgados Civicos AZC -1y AZC - 3.

Realizar Talleres de la Ley de Cultura Civica del Distrito Federal dirigidos a escuelas, comités vecinales y ciudadania en
general.

Conmutar multas de infractores de los Juzgados Civicos AZC -1y AZC - 3.
Realizar la supervision fisica a los Juzgados Civicos AZC — 1y AZC - 3 en horarios distintos.

Realizar la recepcion y el registro de los diversos trdmites que se llevan a cabo como son: registros de nacimiento, matrimonios,
defunciones, divorcios administrativos, reconocimientos, adopciones, entre otros.

Realizar el acta por destruccion de documentos que expiden las Oficinas del Registro Civil, que en término de 35 dias naturales
no son recogidas por los solicitantes, motivo por el cual son destruidas en presencia de la Contraloria Interna.

Realizar el reclutamiento de los conscriptos para el Servicio Militar Nacional, el cual es supervisado y avalado por la Secretaria
de la Defensa Nacional, desde su inicio hasta su conclusion.

Realizar y comprobar los informes y tramites que se presentan a la Zona Militar.

Compilar los documentos para solicitar ante la Zona Militar los formatos de pre — cartilla, los cuales se requisitan ante la
Oficina de la Junta de Reclutamiento.

Proporcionar las Cédulas de Alistamiento al Servicio Militar Nacional, de acuerdo al pacto entre la Secretaria de la Defensa
Nacional, la Direccion General de Educacion Publica y el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, con los datos del
personal de conscriptos que acude a la Oficina de la Junta de Reclutamiento.

Compilar la firma del area responsable, una vez requisitada la pre — cartilla.

Proporcionar las formas impresas oficiales que requieran las Oficinas del Registro Civil y la Junta de Reclutamiento.

Realizar las acciones necesarias para la celebracion del sorteo para los conscriptos que realizaran su Servicio Militar Nacional,
una vez al afio.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ORIENTACION JURIDICA Y REGULARIZACION TERRITORIAL

Orientar, recuperar, operar el control, actualizar, asegurar, vigilar y emitir opiniones con respecto al acervo inmobiliario del
Gobierno del Distrito Federal que se encuentre en esta Delegacion.

Realizar inspecciones fisicas a los inmuebles a recuperar.

Estudiar, comprobar y analizar la situacion juridica de los inmuebles a recuperar.
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Solicitar a las instituciones respectivas la documentacién correspondiente a los inmuebles a recuperar.
Realizar citatorios a las personas que estén ocupando los inmuebles a recuperar y notificarles el procedimiento.

Presentar la relacion de inmuebles que estan siendo utilizados por este érgano politico — administrativo ante el Comité de
Patrimonio Inmobiliario para que le sean asignados.

Realizar investigaciones fisicas de inmuebles que estan siendo utilizados por la Delegacion para el desarrollo de sus actividades
para que le sean asignados.

Recabar antecedentes de propiedad o documentos que acrediten la asignacion de inmuebles que estan siendo utilizados por este
6rgano politico — administrativo.

Registrar los inmuebles que estan siendo utilizados por la Delegacion.

Gestionar ante la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario la asignacion de inmuebles que estan siendo utilizados por este
6rgano politico — administrativo.

Obtener la documentacion pertinente e informar a las diferentes instancias que integran el Comité del Patrimonio Inmobiliario
para que califiquen y asignen a la Delegacion los inmuebles que estan siendo utilizados por ésta.

Analizar y estudiar las demandas laborales que promuevan los actores en contra de esta Delegacion.

Dar contestacion ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje a las demandas laborales que promuevan los actores en
contra de este 6rgano politico - administrativo.

Recabar en la Direccién de Recursos Humanos la informacién del expediente personal de los actores que promuevan demandas
laborales en contra de esta Delegacion.

Programar en la agenda de la Direccion Juridica las audiencias de demandas laborales en contra de esta Delegacion.

Seguir los procedimientos de demandas laborales en contra de esta Delegacién hasta su conclusion, incluyendo la segunda
instancia.

Calcular las prestaciones econémicas una vez ejecutoriado el laudo y en caso de que esta Delegacion haya sido condenada.

Gestionar ante las instancias correspondientes la emision del cheque de prestaciones econdmicas y presentarlo ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje para que éste dé fe y concluya el procedimiento en cuestion.

Proporcionar atencion, orientacion y contestacion a diferentes solicitudes del publico en general.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE SEGUIMIENTO

Coordinar la agilizacion del cumplimiento en tiempo y forma de los asuntos inherentes a la Direccién General de
Administracion y de sus areas adscritas.

Atender puntualmente, en coordinacion con las &reas correspondientes, las observaciones de los Organos Fiscalizadores tanto
internos como externos, asi como integrar los informes solicitados por el Director General de Administracion.

Atender de manera oportuna a los ciudadanos con respecto a las demandas de servicios y/o tramites correspondientes a la
Direccion General de Administracion.

Coordinar y llevar a cabo el seguimiento de la atencion a la demanda ciudadana en los asuntos que le competan a la Direccion
General de Administracion.

Coordinar a las areas de la Direccion General de Administracion en la planeacion, elaboracion y ejecucion del Programa
Operativo Anual de la Direccion General de Administracion.
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Integrar al Programa Operativo Anual Delegacional los programas que la Direccién General de Administracion haya
determinado ejecutar para el ejercicio presupuestal correspondiente.

Establecer mecanismos de control que permitan agilizar la recepcion, tramite, remision y seguimiento de la documentacion de
las distintas areas y Direcciones de la Direccion General de Administracion, asi como de dependencias externas.

Establecer y supervisar los informes y reportes periddicos de gestion que permitan el control de las areas adscritas a la
Direccién General de Administracion.

Dirigir reuniones de trabajo para optimizar los procesos de las areas de la Direccién General de Administracion.
Controlar y evaluar la informacion de los programas de las areas que conforman la Direccion General de Administracion.

Aportar elementos para la definicién de objetivos de los programas de las areas que conforman la Direccion General de
Administracion.

Coadyuvar en la integracion de la informacion que se presenta en el Comité de Control y Evaluacion.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Controlar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones en materia de administracion laboral, de capacitacion y desarrollo de
personal emitidas por el Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar el tramite oportuno y eficiente de los movimientos del personal.
Controlar los documentos de los servidores publicos de la Delegacion y verificar su actualizacién permanente.
Establecer los mecanismos para la 6ptima capacitacion y desarrollo personal de los trabajadores.

Coordinar el Programa Anual de Servicio Social y establecer la coordinacion entre las autoridades de los planteles educativos y
las autoridades de la Delegacion para la firma de Convenios.

Planear, dirigir y evaluar el funcionamiento del proceso de reclutamiento y seleccién de personal de la Delegacion.

Autorizar el tercer periodo vacacional de los trabajadores de la Delegacion, segln dictamen de la Comision Central Mixta de
Seguridad e Higiene.

Coordinar los trabajos del Subcomité Mixto de Capacitacion.

Coordinar los trabajos de la Subcomisién Mixta de Escalafon.

Establecer lineamientos internos para el 6ptimo control de los recursos humanos de la Delegacion.
Controlar el pago a los trabajadores en tiempo y forma.

Autorizar los vales de entrega de vestuario al personal, vales de fotocopiado, documento multiple de incidencias, asi como
formatos que se requieran.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTO “A” DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (1)

Asegurar el seguimiento a los tramites que se solicitan ante la Direccion de Recursos Humanos por parte de los trabajadores.
Fungir como representante de la Direccién de Recursos Humanos en la elaboracion y seguimiento de los programas de trabajo.

Fungir como enlace de la Direccion de Recursos Humanos con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal y Organos
Politicos Administrativos.

ENLACE “A” DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (1)

Realizar con el personal administrativo el control, avance y seguimiento de la documentacion que se reciba en la Direccién de
Recursos Humanos y se turne a las Subdirecciones y Jefaturas de Unidad Departamental.
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Brindar la debida atencion y respuesta a lo solicitado por la Contraloria Interna, Direccion Juridica, asi como a las dependencias
de Gobierno Central.

Atender la agenda del Director asi como la recepcién de documentos de las personas que solicitan empleo a esta Demarcacion.

SUBDIRECCION DE POLITICA LABORAL

Supervisar y controlar las actividades inherentes a la politica laboral, prestaciones y capacitacion, asi como asesorar a las areas
relacionadas con la materia.

Controlar y vigilar la aplicacion de las disposiciones establecidas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Vigilar la aplicacidon del Ejercicio Presupuestal de Capacitacion.

Supervisar la elaboracion de informacion requerida por la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal y la
Contraloria Interna en Azcapotzalco en su @ambito de competencia.

Proporcionar copias certificadas, previo cotejo de los documentos que obren en sus archivos.

Supervisar los mecanismos de evaluacion de los programas operativos en materia de capacitacion, readscripcion y desarrollo de
personal en apego a la normatividad vigente en la materia.

Controlar y coordinar el cumplimiento del Programa Anual de Capacitacién, los Circulos de Ensefianza Abierta y el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.

Coordinar con las areas competentes el proceso de compra y entrega del equipo de seguridad y lluvia e invierno, asi como
revisar y supervisar la elaboracion de las bases de datos con las que se realizan las adquisiciones del equipo de proteccion para
el personal adscrito al 6rgano politico — administrativo.

Administrar y asegurar que el premio de Administracion Publica se otorgue conforme a los lineamientos que establezca el
Gobierno del Distrito Federal, en coordinacion con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado y la Contraloria
Interna.

Supervisar y vigilar el cumplimiento de las resoluciones administrativas que se deriven en esta demarcacion, en su ambito de
competencia.

Mantener una relacion estrecha entre las secciones sindicales, trabajadores y autoridades.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RELACIONES LABORALES Y PRESTACIONES

Asegurar la correcta aplicacion de la Ley Federal del Trabajo, Codigos en Materia Civil y Penal, las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, asi como los lineamientos emitidos por el Area Central, a los cuales deben sujetarse
las relaciones laborales entre los trabajadores y la Delegacion.

Comprobar que se lleve a cabo la supervision del personal de base y eventual mediante tarjetas y/o listas de asistencia.

Asegurar el establecimiento de criterios y mecanismos en materia laboral en apego a los lineamientos para la administracion de
los recursos humanos emitidos por el Gobierno del Distrito Federal.

Asegurar el otorgamiento de las prestaciones al personal de base que marcan las Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno del Distrito Federal, la Ley, los lineamientos y reglamentos existentes.

Brindar asesoria a las distintas &reas que asi lo requieran en la aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo.
Consolidar el sistema de registro, asi como los tramites administrativos ante la Direccién General de Administracién de

Personal que impliquen incidencias del personal tales como vacaciones, permisos, licencias, dias econémicos y las demas
justificaciones que les sean otorgadas a los trabajadores de la Delegacion.
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Presentar y comunicar las sanciones en las que, por incumplimiento de la Ley, Reglamentos y las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, incurran los trabajadores.

Recomendar al personal para su posible adscripcién y readscripcion en las distintas areas de la Delegacion.

Realizar los trdmites para el pago de notas buenas y de mérito, asi como el pago del Articulo 148, Fracciones 1l y IV de las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Programar y comprobar los recorridos a los centros de trabajo a fin de verificar la seguridad e higiene en la que laboran los
trabajadores.

Operar el proceso escalafonario.

Difundir entre los trabajadores los procesos de escalafon.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

Presentar el Programa de Trabajo de Capacitacion para su aprobacion ante el Subcomité Mixto de Capacitacién de acuerdo a las
necesidades de las areas de la Delegacién, apegandose a la normatividad establecida por la Direccién General de
Administracion de Personal.

Programar y ejecutar los cursos de capacitacion y desarrollo de personal, asi como efectuar su seguimiento y evaluacion.

Registrar los datos del Censo Educativo de los trabajadores de base.

Registrar a los trabajadores de la Delegacion que participen en los Circulos de Estudio de Alfabetizacion, Primaria, Secundaria
y Preparatoria.

Instalar las jornadas de certificacion aceleradas para nivel Primaria y Secundaria

Obtener las necesidades de prestadores de servicio social de las areas de la Delegacion a fin de proporcionar el apoyo solicitado
de acuerdo a su perfil técnico o profesional.

Presentar los Programas de Servicio Social comprometiéndolos con Instituciones de ensefianza media superior para encausar a
los estudiantes a las areas afines a su especialidad.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Planear, organizar, coordinar, evaluar y supervisar todas las actividades inherentes a la administracion de personal del 6rgano
politico — administrativo.

Supervisar la actualizacion de la plantilla de personal de base, estructura, eventual y servicios profesionales adscritos al érgano
politico — administrativo.

Supervisar y controlar el ejercicio presupuestal de los conceptos y partidas del Capitulo 1000 “Servicios personales” de acuerdo
a las disposiciones normativas.

Asegurar y supervisar la eficiente operacién de los mecanismos y sistemas para el registro y control de movimientos de
personal que se generan en todas y cada una de las areas que integran el 6rgano politico — administrativo.

Proporcionar copias certificadas, previo cotejo de los documentos que obren en los archivos de la Subdireccion, solicitados por
las autoridades y particulares.

Coordinar y supervisar la elaboracién de las ndminas de base, estructura, eventuales y servicios profesionales, asi como los
pagos de las diferentes néminas del personal contratado por el érgano politico — administrativo, en apego a la normatividad
vigente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANEACION, EMPLEO, REGISTRO Y MOVIMIENTOS

Asegurar el control de las plazas de acuerdo a la situacion, categoria y clave de adscripcion.
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Actualizar las plantillas del personal adscrito al 6rgano politico — administrativo.

Procesar el reclutamiento, seleccion, induccién y contratacion de personal.

Actualizar los expedientes personales de los recursos humanos con los que cuenta la Delegacion.

Conciliar la plantilla de personal en el Area Central.

Realizar y asegurar la expedicion de constancias de movimientos y/o nombramientos del personal de base.

Informar los movimientos de baja a la Subcomisién Mixta de Escalafon.

Tramitar altas y bajas del personal de estructura, base y eventual ante el ISSSTE.

Asegurar la expedicion de credenciales del personal de estructura y base ante la Direccion General de Administracion.
Tramitar el seguro institucional para personal de base y estructura.

Tramitar licencias médicas para registro de ausencias del personal de estructura, base y eventual.

Registrar la aplicacion del Sistema de Ahorro para el Retiro al personal que corresponda.

Tramitar constancias de trabajo y certificar altas de personal de estructura, base y eventual.

Asegurar el control e integrar expedientes personales de los trabajadores de base, estructura, honorarios y eventuales.
Tramitar hojas de filiacion y de servicio al personal que asi las solicite.

Corregir los datos del personal de base y estructura de acuerdo al CURP y/o RFC para contar con expedientes que incluyan
informacion fidedigna y veraz.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NOMINAS Y PAGOS

Realizar el seguimiento a las afectaciones que por prestaciones, estimulos, sanciones, incidencias, conceptos nominales y otros
que haya incorporado la Direccion de Recursos Humanos de la Direccidon General de Administracion de Personal del Distrito
Federal al sistema informatico y que formen parte de la némina.

Calcular el estimado del costo de la némina en cada periodo de pago de todo el personal y efectuar el tramite para la solicitud
de la liberacion de los recursos.

Calcular y realizar el pago de la némina de personal de base, confianza, eventual y honorarios.
Comprobar los recibos y el paquete de sobres que contenga el pago de los trabajadores.
Asegurar, de acuerdo con el calendario establecido, el pago oportuno de los trabajadores.

Registrar en el sistema informatico los recibos no cobrados por los trabajadores, dando seguimiento a aquéllos que hayan
incurrido por tercera ocasion en una situacion de esta naturaleza.

Analizar el presupuesto de gasto de personal autorizado por la Direccion de Recursos Humanos del Area Central y dar
seguimiento al gasto por ejercer.

Gestionar la apertura de cuentas ante la Institucién Bancaria para los trabajadores que opten por ese sistema de pago.

Realizar reportes de las Cifras de Control para el Calculo de la Némina que se generen por la incorporacion y ajuste de
movimientos y conceptos aplicados en la quincena.

DIRECCION RECURSOS FINANCIEROS

Coordinar y evaluar las actividades del proceso presupuestal, ademés de establecer la gestion de pagos de proveedores,
contratistas de obra y prestadores de servicios en la Secretaria de Finanzas.
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. Establecer y asegurar los mecanismos para que se cumpla con los requisitos fiscales y administrativos que deben contener los
comprobantes que determinan la obligacidon de realizar un pago.

. Controlar y expedir las altas ante la Secretaria de Finanzas de las cuentas de cheques bancarias de proveedores, contratistas y
prestadores de servicios para realizar el pago via transferencia electrénica.

. Autorizar a través del Sistema Institucional de Control de Egresos (SICE) y el Sistema Integral de Administraciéon de Pago
(SIAT), los documentos programaticos presupuestarios para el registro de la evolucién del presupuesto generados
electrénicamente y tramitados por el sistema electrénico, de manera que produzcan los mismos efectos que las leyes otorgan a
los documentos equivalentes con firma autégrafa y que en consecuencia tengan el mismo valor, asi como lo correspondiente a
las autorizaciones de pago con cargo al presupuesto autorizado.

. Coordinar y asegurar la guarda y custodia de la documentacion original comprobatoria soporte de las erogaciones realizadas.

. Coordinar la integracién de la documentacion soporte para el pago de los compromisos que efectivamente se hayan cumplido y
no hubiesen sido cubiertos al 31 de diciembre de cada afio (pasivo circulante).

. Dirigir la integracion para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) y planear la solicitud para su
autorizacion correspondiente.

. Coordinar y evaluar la formulacién y entrega de los informes solicitados por las distintas &reas centrales del Gobierno del
Distrito Federal (Comité de Control y Evaluacion, Informe de Avances y Resultados y Programa de Apoyos para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas, entre otros).

. Coordinar las tareas de formulacion e integracion del Anteproyecto y Proyecto del Programa Operativo Anual y establecer la
aplicacion de la normatividad y procedimientos en la materia.

. Establecer los mecanismos de control para que la apertura programatica presupuestal se ejerza con la normatividad vigente
establecida por las areas globalizadoras del presupuesto.

. Controlar el seguimiento del ejercicio presupuestal de acuerdo a las directrices definidas por los niveles jerarquicos superiores.

. Planear y establecer las alternativas para el desarrollo presupuestal y cumplimiento de los programas y actividades
institucionales establecidas.

. Evaluar y conciliar mensualmente con las areas centrales globalizadoras del presupuesto sobre el comportamiento del ejercicio
presupuestal.

. Coordinar las actividades del proceso contable y evaluar periddicamente la emision de los estados financieros correspondientes.

. Coordinar las actividades de los procesos de Tesoreria y administrar el manejo de los recursos bajo criterios de transparencia,

legalidad y austeridad.

. Coordinar y evaluar los ingresos autogenerados captados por los distintos centros generadores, asi como las erogaciones
realizadas con dichos recursos.

. Controlar y coordinar el funcionamiento del Fondo Revolvente asignado a la Delegaciéon Azcapotzalco de acuerdo a la
normatividad aplicable.

. Administrar el Fondo Revolvente asignado a la Direccidn de Recursos Financieros, asi como la debida integracion de los gastos
a comprobar.

. Coordinar, determinar y evaluar los documentos que norman el ejercicio presupuestal con la finalidad de que el presupuesto
autorizado se encamine con apego a la normatividad vigente.

. Coordinar y determinar la elaboracion de la Cuenta Publica respecto a las actividades desarrolladas por esta Delegacion.
. Evaluar periédicamente la estructura programética presupuestal de acuerdo al ejercicio del gasto, asegurando la correcta

aplicacion del Clasificador por Objeto del Gasto en congruencia con la documentacién soporte, considerdndose la debida
aplicacion de la normatividad correspondiente.
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Coordinar y evaluar el seguimiento de las auditorias realizadas por los diferentes 6rganos fiscalizadores a esta Delegacion.

Otorgar los anticipos pactados en los contratos de obra publica y adquisiciones.

ENLACE “A” DE LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS (1)

Dar seguimiento y analizar los avances de las metas fisicas que reportan las areas de las actividades institucionales que
componen la estructura programatica de esta Delegacion.

Realizar el Informe del Comité de Control y Evaluacion (COCOE) en la carpeta electrénica establecida por la Direccion de
Control y Seguimiento de la Contraloria General, donde se refleja el avance fisico y presupuestal por actividad, asi como los
avances de los contratos de obra publica realizados por esta Delegacion.

Realizar el Informe de Avances y Resultados (IAR) donde se informa el presupuesto por capitulo de gasto, avance fisico y
presupuestal, actividad institucional y tipo de gasto reflejando el comportamiento de esta Delegacidn.

Realizar el “Descriptivo y Calendarizacion de Actividades Institucionales” donde se informan las metas fisicas y acciones que
se realizaran en el curso del afio, asi como el presupuesto que ejercen en éste por actividad institucional.

Realizar la Cuenta Publica en la cual se informa el cierre presupuestal del ejercicio en comento, se reflejan los avances fisicos y
presupuestales, asi como los avances que se realizaron en el transcurso del ejercicio por las distintas Direcciones que componen
esta Delegacion.

Apoyar en la atencién y respuesta a las observaciones y auditorias efectuadas a esta Delegacién por los distintos 6rganos
fiscalizadores.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INGRESOS AUTOGENERADOS

Registrar y proporcionar el seguimiento de los ingresos y egresos de autogenerados e informar al nivel jerarquico superior
inmediato sobre la evolucidn en esta materia.

Presentar los enteros a la Secretaria de Finanzas sobre los rendimientos de las cuentas productivas, asi como declarar el IVA
por concepto de autogenerados.

Realizar las cuentas por liquidar certificadas que afecten el gasto por concepto de autogenerados a través de las cuentas de:
panteones, via publica, deportivos y parques y jardines.

Realizar el pago via autogenerados a proveedores y prestadores de servicios que hayan proporcionado un bien y/o servicio a la
Delegacion, de acuerdo a las condiciones convenidas y que cumplan con la normatividad vigente.

Presentar las afectaciones presupuestarias correspondientes al area sectorial.
Presentar informacion periddica sobre la disponibilidad bancaria de las cuentas registradas.
Realizar la verificacion de la actualizacion de los saldos de las cuentas bancarias.

Realizar los cheques de las diferentes cuentas que tiene la Delegacion para pago de proveedores, asi como para el pago de
noémina por autogenerados.

Realizar las conciliaciones bancarias de las diferentes cuentas que son asignadas a la Delegacion del programa de
autogenerados.

Comprobar los informes mensuales elaborados por los diferentes centros generadores, asi como los concentrados por importes y
actividades realizadas.

Realizar el reporte mensual de ingresos de aplicacién automética con la informacién que proporcionen las Direcciones
Generales de Desarrollo Social y Juridica y de Gobierno de sus centros generadores de recursos, asi como presentarlo a la
instancia central correspondiente.
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SUBDIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Supervisar la formulacion del anteproyecto y proyecto del Programa Operativo Anual con base en la normatividad y
procedimientos vigentes.

Coordinar y verificar el registro de las operaciones programatico presupuestales de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto
y a la normatividad en materia presupuestal.

Coordinar y dar seguimiento a la formulacion y gestién de pago de las cuentas por liquidar certificadas tanto de proveedores,
prestadores de servicio, ndminas y/o contratistas de obras, de acuerdo a las condiciones establecidas en los contratos,
requisiciones y érdenes de servicios, de conformidad a los lineamientos normativos vigentes.

Coordinar la formulacion y validacion de afectaciones programatico — presupuestales, con el fin de adecuar el presupuesto a los
requerimientos de las diferentes areas delegacionales.

Verificar que para el trdmite de las cuentas por liquidar certificadas se integre la documentacién comprobatoria que asegure la
procedencia correcta y exacta del pago solicitado.

Atender a los proveedores, prestadores de servicios y contratistas de obras que soliciten informacién sobre los pagos
correspondientes, en su caso.

Coordinar la formulacion y entrega de los informes financiero presupuestales, atendiendo la periodicidad de los mismos y los
lineamientos normativos de la materia.

Coordinar la elaboracién de los informes periodicos que la Secretaria de Finanzas solicita en materia de presupuesto.

Revisar y distribuir a los analistas segun corresponda, los oficios, fichas y cualquier documentacién que sea recibida en el area
y que deba procesarse.

Coordinar con la Direccion de Recursos Financieros el tramite y resolucion de los asuntos de las unidades administrativas de
apoyo técnico operativo.

Vigilar y supervisar las labores de las unidades administrativas de apoyo técnico — operativo.

Acordar con la Direccion de Recursos Financieros sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las unidades administrativas
de apoyo técnico operativo para un mejor desempefio.

Supervisar el correcto archivo de la documentacion recibida y enviada por el area.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TESORERIA

Presentar ante la Direccion de Concentracion y Control de Fondos los oficios para la solicitud de recibos de entero por diversos
conceptos.

Realizar los cheques de asignacion y de reembolsos de fondo revolvente.

Realizar la revision de los comprobantes de fondo revolvente de acuerdo a lo sefialado en las politicas para la administracion y
control del fondo revolvente.

Solicitar los recursos para realizar los reembolsos de fondo revolvente de las areas respectivas.

Turnar a la Unidad Departamental de Contabilidad pélizas cheque de la cuenta de fondo revolvente y recibos de entero
originales.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTABILIDAD

Comprobar la elaboracidn de pélizas contables de: egresos, ingresos y diario, las cuales permitiran alimentar el sistema contable
(ASPEL COI VERSION 4.0), con base en las operaciones financieras realizadas las cuales deberan contener la documentacion
original soporte que avale las operaciones registradas.
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Realizar las conciliaciones bancarias mensuales con base en los estados de cuenta y con los controles y registros contables
respectivos y, en su caso, aclarar las diferencias detectadas.

Compraobar que se efectlien las conciliaciones contables — presupuestales de manera periddica.

Realizar las actividades de registro contable para la emisién de los estados financieros mensuales y anuales, los cuales deberan
ser acompafiados de las cédulas analiticas que muestren la integracion de los saldos contables, asimismo éstos deberan ser
emitidos con apego a los principios contables gubernamentales asi como a las politicas que se emitan para tal efecto.

Realizar los reportes de: Impuesto al Valor Agregado, Honorarios Esporadicos y Retenciones Contraloria.

Asegurar la emision del reporte financiero para efectos del Comité de Control y Evaluacion (COCOE).

Atender los requerimientos de informacion financiera — contable de manera oportuna que soliciten las diferentes instancias
fiscalizadoras.

Presentar a la Direccién de Recursos Financieros, en su caso, los ajustes relevantes motivo de la operacion contable y financiera
de la Delegacién.

Asegurar el control y archivo de p6lizas contables.

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Autorizar las adquisiciones programadas mediante los procedimientos que marca la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal, para mantener un nivel de existencia de bienes que responda a las necesidades de las areas sustantivas.

Asegurar que los pedidos garanticen la calidad y costo adecuados de los bienes y articulos que requiera la Delegacién para el
desarrollo de sus funciones, previa comprobacion de los almacenes mediante el “sello de no existencia” de éstos.

Asegurar el cumplimiento de los acuerdos en materia de adquisicion, arrendamiento y contratacion de bienes y servicios del
Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Autorizar los informes mensuales, trimestrales y semestrales en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios y presentarlos a la Direccion General de Administracion para su trdmite correspondiente.

Controlar el seguimiento del proceso de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Determinar mecanismos idoneos para informar sobre el avance del Programa de Adquisiciones y el suministro de bienes, asi
como de las existencias en almacén e inventarios.

Controlar que los inventarios de herramientas, refacciones, equipo, maquinaria y vehiculos, entre otros, se mantengan
actualizados.

Tomar decisiones con respecto a la adjudicacion de los bienes por Adjudicacion Directa.

Controlar el levantamiento de inventarios mediante el procedimiento de emplacamiento, padrén de resguardos y registro de los
bienes asignados al personal de la Delegacion.

Establecer mecanismos de control de calidad de los bienes y servicios que adquiera la Delegacion.
Controlar la correcta integracion de las carpetas con los casos a presentar ante el Comité de Adquisiciones.
Controlar que los contratos y/o pedidos que se formulen estén debidamente integrados y apegados a la normatividad vigente.

Controlar que las estadisticas permitan la formulacién de elementos de juicio para la toma de decisiones relativas a la
adquisicion, arrendamiento y contratacion de bienes y servicios de la Delegacion.

Administrar el Fondo Revolvente asignado a la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como los gastos a
comprobar.
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Coordinar y contratar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a vehiculos y maquinaria, asi como adquirir
refacciones para éstos, conforme a los montos autorizados.

ENLACE “A” DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES (1)
. Reunir la documentacion que solicite el Area Central.

. Recopilar las peticiones de apoyos logisticos y reparacion de vehiculos que ingresen las areas, asi como las requisiciones de
servicio, y darles seguimiento.

. Analizar los trabajos de reparacion y mantenimiento en los inmuebles delegacionales.

. Asegurar que todas las reparaciones que necesite el parque vehicular se realicen con la mayor eficacia y en el mejor tiempo
posible para dar un buen servicio a la comunidad.

. Estudiar las posibilidades de enviar vehiculos a talleres internos o externos para su reparacion.

. Valorar las diferentes peticiones de las areas en cuanto a si proceden o no.

. Comprobar que en los talleres internos y externos se realicen los trabajos turnados.

. Comunicar a la Unidad Departamental de Mantenimiento e Intendencia sobre los desperfectos y necesidades de los inmuebles

delegacionales.

. Comprobar que los servicios de apoyos logisticos se realicen eficientemente.

. Ejecutar el diagnéstico de los inmuebles delegacionales, asi como los planos arquitecténicos de éstos.

. Entrevistar a proveedores para dar seguimiento a las reparaciones que se realicen en los talleres externos.

. Gestionar las acciones necesarias para que las refacciones que lleguen y se coloquen en los vehiculos sean originales y de buena
calidad.

. Informar al area solicitante sobre las reparaciones realizadas a los vehiculos que hayan sido turnados a talleres.

. Ubicar los domicilios de los proveedores.

. Obtener informes por parte de los talleres externos e internos sobre los vehiculos que se encuentren en reparacion.

. Gestionar las acciones necesarias para generar los resguardos correspondientes de los vehiculos que no los tuvieran, asi como

actualizarlos.

. Presentar informes a la Subdireccién de Servicios Generales sobre las actividades llevadas a cabo en materia de reparacion de
vehiculos.

. Promover que los vehiculos que sean dafiados por negligencia sean reparados por el operador.

. Programar las reparaciones del parque vehicular de esta desconcentrada.

. Realizar actas circunstanciadas, notas informativas e informes comparativos de las actividades efectuadas por la Subdireccion

de Servicios Generales.
. Asegurar que los vehiculos que fueron ingresados al taller sean reparados de acuerdo a lo que el area solicitante requirio.

. Dar seguimiento a los contratos de los diversos proveedores en materia de combustible, mantenimiento, radio comunicacion,
impresiones, fotocopiado y fumigacion.

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

. Asegurar la recepcion, el registro y el tramite de los requerimientos de compra de las areas de la Delegacion.
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Revisar que la Unidad Departamental de Almacenes e Inventarios asiente el sello de inexistencia de aquellos bienes que no
haya en los almacenes para que proceda su aplicacion.

Supervisar el funcionamiento y operatividad de los almacenes, en lo que respecta a suministro de bienes y almacenamiento.
Verificar la disponibilidad presupuestal con el area de Finanzas.

Supervisar que los inventarios de existencias y activo fijo se mantengan actualizados.

Asegurar la actualizacién del Padron de Proveedores de la Delegacion.

Solicitar cotizaciones a los proveedores que se consideren convenientes.

Revisar que se elaboren las tablas comparativas de las cotizaciones recibidas.

Determinar a qué proveedor se les asignaran los pedidos, tomando en cuenta el mejor precio, calidad y tiempo de entrega.
Elaborar los pedidos y entregarlos a los proveedores, previa firma de los mismos.

Supervisar el seguimiento de las solicitudes de cotizacion y pedidos.

Asesorar a los proveedores que asi lo soliciten para ofrecer sus servicios y/o productos.

Supervisar la correcta integracion de los casos a presentar en el Subcomité de Compras.

Coordinar la actualizacion del Directorio de firmas autorizadas como el Catalogo y Directorio interno de Proveedores.

Supervisar el seguimiento de los procesos de adquisiciones, derivados de los acuerdos tomados en el Comité Delegacional de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALMACENES E INVENTARIOS

Tener conocimiento previo de las requisiciones de compra de bienes y/o servicios, asi como comprobar las existencias en los
inventarios de almacén y asentar, en su caso, “sello de no existencia” en éstas para continuar con el proceso de compra.

Recibir los bienes y, en el caso de material de oficina, suministrar a las areas cantidades adecuadas para evitar desperdicios.

Tramitar el pago de facturas a los proveedores de bienes, previa revision de la fecha de recepcion de acuerdo al contrato,
contrato pedido o solicitud de cheque, en caso de entrega posterior a la sefialada, calcular y aplicar sancién conforme a la ley.

Informar al representante de la Contraloria Interna en la Delegacion Azcapotzalco la recepcion de bienes en el almacén.
Registrar y surtir los “vales de salida de almacén” teniendo el control de entradas y salidas.
Presentar oportunamente los requerimientos necesarios para mantener la existencia de material de oficina y limpieza.

Estimar el control de los bienes de lento y nulo movimiento y proponer al Gobierno del Distrito Federal su aprovechamiento en
otras Delegaciones o llevar a cabo su licitacion, con el prop6sito de procurar espacios y evitar gastos de almacenamiento.

Realizar los registros y resguardos de bienes muebles inventariables adquiridos y mantener su actualizacion.
Realizar el tramite correspondiente conforme a la norma (baja, reposicion, entre otros) en los casos en que los resguardantes de
bienes muebles presenten copia del acta o de las actas administrativas o ante el Ministerio Pdblico que se hayan levantado

previamente por el dafio o el robo de los bienes propiedad de la Delegacion.

Registrar los bienes inventariables adquiridos por la Delegacion, asi como realizar el inventario anual en cada una de las
oficinas de la Delegacién para su actualizacion.



15 de agosto de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 71

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADQUISICIONES

. Realizar los procedimientos relacionados con la adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios e intervenir en la celebracion
de contratos de suministros.

. Realizar los informes periddicos requeridos por las oficinas centrales del Gobierno del Distrito Federal respecto de las
adquisiciones efectuadas para la Delegacidn.

. Realizar las bases de licitacion o invitacion restringida de acuerdo a la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

. Enviar las bases de licitacion o invitacion restringida para su revision a Contraloria Interna, Area Juridica y area solicitante, asi
como levantar el acta de ésta.

. Corregir las bases de licitacion o invitacion restringida de acuerdo a las revisiones de las que hayan sido objeto.
. Realizar seguimiento a las bases de la licitacion o invitacion restringida.
. Realizar los contratos de adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios con firmas de la Direccion Juridica, el area

solicitante y el proveedor.

. Realizar y dar seguimiento a cada una de las fases de las licitaciones publicas, asi como obtener la documentacion necesaria
para llevarlas a cabo y realizar el informe de las licitaciones publicas nacionales e internacionales por periodo.

. Recabar la documentacion presentada por los proveedores en cada una de las fases de las licitaciones publicas, invitaciones
restringidas a cuando menos tres proveedores y adjudicaciones directas.

. Realizar las actas correspondientes a cada una de las fases de las licitaciones publicas e invitaciones restringidas, asi como
integrar los expedientes de cada uno de estos procedimientos y elaborar el fallo correspondiente.

. Realizar cuadros comparativos de las propuestas econdémicas de los proveedores participantes en las licitaciones publicas,
invitaciones restringidas y adjudicaciones directas.

. Registrar y dar seguimiento a cada una de las adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios realizadas a través de
licitaciones publicas, invitaciones restringidas y adjudicaciones directas.

. Asegurar que las adquisiciones de bienes, arrendamientos y/o prestacion de servicios se realicen con base en la normatividad
establecida.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

. Administrar las labores del personal, los recursos econémicos y materiales a efecto de optimizar el mantenimiento a los
diferentes bienes muebles e inmuebles de la Delegacion, tales como el parque vehicular, equipo y maquinaria ligera y pesada
entre otros, con los que se atienden los programas institucionales de esta desconcentrada.

. Aprobar aquellas propuestas técnicas que cumplan con lo solicitado en los concursos para la contratacion de mantenimiento.

. Presentar a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales el listado del Padrén de Vehiculos, Personal que
labora en la Via Pablica y Obras de Arte de la Delegacién que deberan ser asegurados.

. Asesorar a las areas que requieran la adquisicion de vehiculos nuevos para optimizar la compra derivada de las diferentes
ventajas técnicas que presente cada opcion.

. Asignar el servicio de telefonia celular y de radio transrecepcion, asi como los montos de consumo asignados, a servidores
publicos de la Delegacién previa autorizacion del Jefe Delegacional.

. Asignar los vehiculos para uso oficial de servidores publicos, asi como la dotacion de combustible, de acuerdo a las cargas de
trabajo, a las prioridades operacionales y a las medidas de austeridad y racionalidad.

. Analizar cada una de las reparaciones que requieran todos y cada uno de los vehiculos para que, en los casos de reparacion
mayor por mantenimiento correctivo, se evalle el costo beneficio de la reparacion en relacion con el valor de mercado de la
unidad, determinando la conveniencia de autorizar la reparacion o tramitar su baja y destino final.
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Auditar las incidencias de reparaciones, hacer valer las garantias otorgadas y vigilar que los materiales en costo, cantidad y
calidad sean los requeridos de manera légica.

Tramitar el suministro de vales para carga de combustible con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con el abastecimiento
correspondiente del parque vehicular de la Delegacidn, asi como autorizar los vales de apoyo.

Comunicar a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales las actividades realizadas en materia de gastos para el
mantenimiento del parque vehicular de acuerdo con el clasificador por objeto del gasto y gastos por consumo de combustibles y
lubricantes.

Consolidar todos los requerimientos de las unidades departamentales dependientes de la Subdireccion de Servicios Generales
para presentar un solo caso y hacer eficientes las propuestas.

Controlar y disminuir al minimo el consumo de fotocopias.

Controlar el consumo de telefonia celular y de teléfonos fijos, el suministro de combustible racionalizandolo y optimizando su
uso y consumo Y los espacios disponibles de estacionamiento de cada una de las areas que se encuentran bajo el resguardo de la
Delegacion.

Coordinar con las diferentes areas de la Delegacion el otorgamiento de logistica para la realizacion de diversos eventos.
Desarrollar el proyecto del Programa Anual sobre Prevencion de Riesgos y Atencidn a Siniestros.

Determinar si un servicio es aplicado o no segun lo ameriten las circunstancias.

Diseflar muebles de acuerdo a las necesidades de espacio y uso de las unidades administrativas delegacionales, asi como los
formatos o tripticos que las areas requieran imprimir.

Distribuir agua purificada en garrafén para el personal de la Delegacion, asi como correspondencia a través de la Oficina de
Oficialia de Partes.

Elaborar el plan de mantenimiento preventivo del parque vehicular para ejecutarse en el préximo ejercicio.

Elaborar el Catalogo de Firmas de solicitantes del servicio de fotocopiado e impresiones para la autorizaciéon de los vales
respectivos.

Estudiar las mejores alternativas para proporcionar un 6ptimo servicio a todas las areas que componen la Delegacién, las cuales
tienen como objetivo atender las demandas de la ciudadania de esta demarcacion a través de los programas institucionales.

Evaluar el mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo
del parque vehicular que requieran las diferentes areas de la Delegacion a través de las unidades departamentales que dependen
de la Subdireccion.

Examinar las necesidades y/o servicios requeridos por las diferentes &reas tales como mantenimiento a los bienes muebles e
inmuebles de la Delegacion, asi como mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular.

Expedir los formatos correspondientes con los que las areas soliciten el servicio requerido.

Recibir requisiciones de servicio para solicitar el servicio de transporte, hasta la elaboracion del reporte correspondiente, con la
finalidad de facilitar el acceso a lugares determinados por medio de los vehiculos con los que cuenta la Delegacion.

Autorizar las requisiciones de servicios solicitados por las diferentes areas y que incluyan el visto bueno de la unidad
departamental u oficina a donde corresponde atender el servicio requerido.

Formular, a través de las unidades departamentales en conjunto con sus oficinas correspondientes, los servicios requeridos por
las diferentes areas de la Delegacion.

Inspeccionar, en conjunto con las unidades departamentales y oficinas a su cargo, el lugar y las &reas en donde se vayan a
prestar servicios solicitados.
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. Instalar o prestar los servicios solicitados girando instrucciones a las unidades departamentales y jefaturas de oficina a su cargo.
. Interpretar los mecanismos internos a seguir para brindar un buen servicio y atencion a las areas solicitantes.

. Planear las necesidades y/o servicios requeridos de acuerdo al presupuesto autorizado.

. Programar los servicios a otorgar de acuerdo con el calendario y las necesidades de la Delegacién.

. Atender las solicitudes para proporcionar apoyos logisticos tales como sillas, tablones, lonas, templetes, entre otros, durante la

realizacion de diversos eventos de la Delegacion y contribuir a que éstos se lleven a cabo en condiciones dptimas.

. Recomendar a las diferentes areas a su cargo la agilizacion de la documentacién correspondiente para la realizacion de los
servicios solicitados en tiempo y forma.

. Revisar los servicios realizados por las unidades departamentales y jefaturas a su cargo hacia las diferentes areas requirientes.
. Verificar el proceso de las reparaciones en los talleres internos de la Delegacion, asi como en los externos.
. Representar la operatividad interna de la Delegacion y otorgar los servicios requeridos para la comunidad.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TALLERES GENERALES
. Acumular el concentrado de reportes y oficios de costos, reparaciones, refacciones, combustible y padrén vehicular.

. Almacenar fisicamente las refacciones (partes sustituidas) modificadas por talleres externos e internos para hacer la entrega al
almacén general.

. Checar los consumos de combustible y lubricantes, la cantidad y calidad de reparaciones realizadas en los talleres internos y
externos y equipos de talleres internos.

. Asegurar el control de salidas y existencias de combustibles a fin de mantener actualizados los consumos.
. Asegurar que los trabajos realizados en talleres externos se cumplan conforme a la normatividad vigente.
. Calcular los costos de reparacion de vehiculos, de acuerdo a diagnésticos previos, y los tiempos de reparacion en talleres

internos y externos.

. Calificar talleres externos, con base en su capacidad técnica, espacio y ubicacion, y aceites y lubricantes que cumplan con las
especificaciones requeridas.

. Comprobar que las reparaciones solicitadas se atiendan con los recursos existentes y en apego a la normatividad.

. Comprobar que los operadores de vehiculos cuenten con la licencia de conducir obligatoria vigente y de acuerdo al tipo de
vehiculo que manejen.

. Comunicar y vigilar las normas de seguridad aplicables en el taller interno, las normas y mecanismos de control que permitan
reducir el consumo de combustible y lubricantes y los lineamientos para la supervision en las estaciones de combustible
concesionadas.

. Consolidar el programa de suministro de combustible del parque vehicular en funcién del calendario establecido.

. Consolidar el programa de verificacion de gases contaminantes del parque vehicular el cual es obligatorio.

. Consoli_dgr el resguardo inventario de los vehiculos, equipo y maquinaria existente adjudicado a un taller externo para su
reparacion.

. Ejecutar con calidad las reparaciones y mano de obra operados en los talleres internos.

. Entrevistar al personal de talleres externos que ejecute alguna reparacion y a los operadores correspondientes para confirmar el

avance de la reparacion.
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Gestionar la atencidn a las necesidades de creacion o abastecimiento de nuevas instalaciones, equipo, herramientas o sistemas.

Notificar a la Subdireccion de Servicios Generales las altas, bajas 0 cambios de adscripcion del parque vehicular, entendido
como todo tipo de vehiculo, equipo y maquinaria.

Informar a la Subdireccion de Servicios Generales los cambios de motor, carrocerias, cabinas y placas.
Actualizar el padrén vehicular del Gobierno del Distrito Federal correspondiente a este 6rgano politico — administrativo.

Informar a la Subdireccidn de Servicios Generales las reparaciones realizadas y talleres que prestaron algun servicio, asi como
los costos incurridos en aquéllas.

Informar a la Subdireccién de Servicios Generales el estado fisico de los vehiculos, equipos y maquinaria, asi como el
kilometraje inicial y final y el consumo de combustible y de lubricantes que genere cada unidad.

Instalar las refacciones necesarias a las unidades que asi lo requieran y los emblemas respectivos que los identifiquen como
unidades oficiales adscritas a la Delegacion.

Obtener el dictamen del estado mecanico de aquellos vehiculos que requieran alguna reparacién y que sean adjudicados a un
prestador de servicios que mejor garantice la reparacion.

Presentar lo necesario para la evaluacion de dafios por golpes y accidentes que sufran los vehiculos, equipo y maquinaria a fin
de deslindar responsabilidades.

Producir mecanismos que conlleven a la realizacion de programas de mantenimiento preventivo y correctivo del parque
vehicular.

Programar actividades especificas de mantenimiento y servicios de lubricacion en talleres internos.

Programar el ingreso de vehiculos, equipo y maquinaria para reparacion en talleres externos e internos.

Programar la verificacion oficial de emisiones contaminantes de vehiculos del Gobierno del Distrito Federal en Azcapotzalco.
Programar el abastecimiento de combustibles y lubricantes.

Proporcionar a la Subdireccion de Servicios Generales el informe trimestral de las acciones principales efectuadas en el area.
Proporcionar auxilio vial y/o grda de arrastres, maniobras y reparaciones al parque vehicular que asi lo requiera.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, equipo y maquinaria en talleres internos.

Realizar los trdmites legales y administrativos que permitan mantener actualizado el registro del parque vehicular.

Realizar diagnosticos previos a unidades para su reparacion en talleres externos y diagndsticos del parque vehicular en su
funcionamiento y estado fisico.

Realizar la entrega de lubricantes y grasas de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Realizar la actualizacion de bitacoras, registros y controles.

Realizar pruebas a las reparaciones hechas a fin de verificar su calidad.

Recabar del almacén interno los suministros de refacciones y lubricantes.

Recabar reportes de robo y siniestro ocasionados al parque vehicular adscritos a la Dependencia.

Registrar en bitacoras (libro florete) todos los trabajos realizados en talleres internos y externos.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SINIESTROS Y CONTRATOS

. Realizar programas preventivos para salvaguardar los bienes patrimoniales de la Delegacién.
. Asegurar los contratos con las compafiias aseguradoras del parque vehicular.
. Asegurar el seguimiento del programa e integrar, ante la presencia de siniestros, los trdmites necesarios ante las compafiias

aseguradoras hasta su finiquito.
. Compraobar que los bienes patrimoniales estén registrados en el programa integral de aseguramiento.

. Informar a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales las bajas que por su siniestro u otro caso, afecten el
patrimonio de la Delegacion.

. Registrar y atender los reclamos de responsabilidad civil ocurridos en el area delegacional.
. Recuperar vehiculos siniestrados que se encuentren a disposicion del Ministerio Publico.
. Realizar programas de capacitaciéon y actualizacion para el personal de la Delegacién y sean impartidos en el area

correspondiente de Capacitacion.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO E INTENDENCIA

. Proporcionar los servicios de mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles, intendencia, impresiones gréficas, fotocopiado,
correspondencia, archivo, vigilancia y estacionamiento.

. Analizar que el monto y trdmite del pago de servicios de: telefonia, gas y mantenimientos preventivos o correctivos se lleven a
cabo puntualmente.

. Seguir los procedimientos para proporcionar eficientemente los servicios solicitados por las areas.

. Informar semanal y mensualmente a la Subdireccién de Servicios Generales sobre el estado que guardan los bienes muebles e
inmuebles de los servicios realizados en la Delegacion.

. Vigilar que los trabajos de impresion que soliciten las areas delegacionales se realicen en estricto apego a las politicas,
procedimientos, calidad y tiempo establecido segun el tipo de trabajo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVENTOS Y GIRAS

. Recibir solicitudes de servicio para la instalacion de logistica y la realizacion de eventos.

. Realizar los eventos coordinadamente con el peticionario.

. Realizar la supervision previa del lugar donde se realizaran los eventos.

. Realizar los eventos de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

. Realizar los oficios de respuesta dirigidos a los peticionarios.

. Agendar la realizacién de los eventos.

. Tramitar la autorizacion para la realizacion de los eventos ante la Subdireccion de Servicios Generales.
. Instalar los servicios de logistica.

. Realizar informes semanales de servicios y apoyos logisticos brindados y entregarlos a la Subdireccion de Servicios Generales.
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DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

Con base en la revision a la normatividad aplicable a la materia de obra publica, asi como al Régimen de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, la Contraloria General y la Oficialia Mayor consideraron pertinente que se actualizara el Manual Administrativo de
este érgano politico — administrativo para que se incluyera lo expuesto en el “Catalogo de Funciones de Obra Publica” de la Ley de Obras
Publicas del Distrito Federal. Por tal motivo, a continuacion se enlistan las funciones que debera observar el Director General de Obras y
Desarrollo Urbano en materia de obra publica.

. Evaluar los programas y presupuestos de obra publica de la unidad ejecutora.

. Determinar la terminacion anticipada a los contratos cuando concurran razones de interés general, caso fortuito o fuerza mayor
y cuando la administracion publica lo considere conveniente a sus intereses.

. Suspender temporalmente, en todo o en parte de la obra contratada, cuando exista una causa suficientemente fundada y
motivada para tal efecto.

. Asegurar que se informe a la Contraloria sobre las personas fisicas y morales que se encuentren impedidas para celebrar
contratos por haber incurrido en alguna falta.

. Evaluar antes del fallo las propuestas, y de entre las mismas elegir la ganadora.

. Autorizar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos de estimaciones y de ajustes de costos
debidamente justificados.

. Autorizar la modificacion de los contratos de obra publica mediante la formalizacién de convenios, siempre y cuando existan
razones fundadas y explicitas.

. Asegurar que se informe a la Secretaria de Finanzas y a la Contraloria a méas tardar el Gltimo dia habil de cada mes de las
autorizaciones otorgadas en el mes calendario inmediato anterior sobre los montos y plazos autorizados en los convenios
especiales.

. Exigir al contratista el pago de las cantidades que se generen por indemnizacion, una vez que se hagan efectivas las garantias

constituidas.

. Remitir y dar contestacién a la Secretaria de Finanzas y a la Contraloria General sobre todo tipo de informacion relativa a los
actos y contratos que celebre la unidad ejecutora.

. Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la
unidad ejecutora.

. Asegurar la comunicacion a las autoridades que resulten competentes sobre las infracciones que en el ejercicio de sus funciones
tenga conocimiento.

. Asegurar que se proporcione toda clase de informacién que le requiera el érgano de control interno correspondiente para que
éste practique sus investigaciones.

COORDINACION DE SEGUIMIENTO

. Coordinar la entrega oportuna con las areas correspondientes de las observaciones de los Organos Fiscalizadores tanto internos
como externos, asi como integrar los informes solicitados por el Director General de Obras y Desarrollo Urbano.

. Atender de manera oportuna a los ciudadanos con respecto a las demandas de servicios y/o tramites correspondientes a la
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano.

. Coordinar y llevar a cabo el seguimiento de la atencién de la demanda ciudadana en los asuntos que le competan a la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano.

. Establecer mecanismos de control que permitan agilizar la recepcion, tramite, remision y seguimiento de la documentacién de
las distintas &reas y Direcciones de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, asi como de dependencias externas.
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. Integrar y supervisar los informes y reportes periédicos de gestion que permitan el control de las &reas adscritas a la Direccién
General de Obras y Desarrollo Urbano.

. Coordinar y programar reuniones de trabajo para optimizar los procesos de las areas de la Direccion General de Obras y
Desarrollo Urbano.

. Controlar y dar seguimiento a la informacion de los programas de las areas que conforman la Direccion General de Obras y
Desarrollo Urbano.

. Coordinar las actividades técnicas y administrativas relativas al control, administracion y manejo de los recursos humanos y
materiales de la Oficina de la Direccidn General de Obras y Desarrollo Urbano.

DIRECCION TECNICA
. Acordar con el titular de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano los asuntos que competan al area.

. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano le asigne,
manteniéndolo informado sobre su desarrollo.

. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, recepcion, control y evaluacion de las funciones del &rea.

. Llevar el control, administracién y gestion de los asuntos asignados por el titular de la Direccién General de Obras y Desarrollo
Urbano conforme al &mbito de sus atribuciones.

. Preparar y validar, en su caso y conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el Director
General de Obras y Desarrollo Urbano.

. Asegurar que a la Direccion de Obras y Mantenimiento se le entregue en tiempo y forma la documentacion requerida para la
ejecucion de los contratos de obras publicas.

. Validar los precios extraordinarios, contratos y convenios de obra publica generados en las diferentes areas de la Direccion
Técnica.

. Coordinar la elaboracién de las carpetas del Subcomité de Obras.

. Coordinar y validar los informes de obra pUblica requeridos por las areas internas y externas.

. Evaluar conjuntamente con la Direccidon General de Obras y Desarrollo Urbano el fallo de licitaciones publicas e invitaciones

restringidas.

. Dirigir el funcionamiento de la Subdireccion Técnica y de las unidades departamentales que conforman la Direccion.

. Dirigir la elaboracion del Programa Operativo Anual de obra publica por contrato.

. Dirigir la planeacion, presupuestacion y programacion de la obra publica por contrato.

. Administrar los recursos fisicos y financieros otorgados a la Direccién para su funcionamiento.

. Coordinar y asegurar el seguimiento y respuesta en tiempo y forma a las observaciones de los 6rganos de control internos y
externos.

. Coordinar con la Direccion de Obras y Mantenimiento la ejecucién de obras por contrato para tramite de estimaciones y

controles de avances fisicos financieros.
. Coordinar el avance de los programas y presupuestos de obra publica de la unidad ejecutora.

. Validar las modificaciones a los plazos u otros aspectos establecidos en la convocatoria o en las bases del concurso.
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Fijar las bases, forma y porcentajes a los que deberdn sujetarse las garantias que deban constituirse a favor de la unidad
ejecutora, de acuerdo a la normatividad vigente.

Establecer la fecha de corte y realizar el tramite de pago de las estimaciones de trabajos presentados por el contratista, una vez
que el area correspondiente revise y avale su procedencia.

Validar los incrementos o reducciones de los costos de los trabajos aun no ejecutados conforme al programa establecido,
cuando concurran circunstancias de orden econémico no previstas en el contrato.

Asegurar que se informe a la Contraloria General sobre la terminacion de los trabajos de obra.
Sefialar y asegurar la informacion a las areas correspondientes sobre la fecha de recepcién de los trabajos de obra.

Fijar los plazos para la presentacion de propuestas atendiendo el monto, caracteristicas, especialidad, condiciones y
complejidad de los trabajos.

Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la
unidad ejecutora en el &mbito de su actuacion.

Asegurar la comunicacion a las autoridades que resulten competentes sobre las infracciones que en el ejercicio de sus funciones
tenga conocimiento.

Asegurar que se proporcione toda clase de informacion que le requiera el 6rgano de control interno correspondiente para que
éste practique sus investigaciones.

Planear con las areas de esta Delegacion la elaboracion de proyectos, supervision y ejecucion de obra tendientes a mejorar la
infraestructura urbana de esta Jurisdiccion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO

Asegurar que los fondos asignados se apliquen correctamente a los programas y obras autorizados por la Delegacion,
consignandolos en los informes financieros.

Registrar la ejecucién de los programas de obras, respecto al avance fisico y financiero.

Consolidar el presupuesto asignado a la Direccion General, asi como tramitar las modificaciones y/o ampliaciones de éste en
caso de ser necesario.

Ejecutar el seguimiento al ejercicio presupuestal a travées de los diferentes controles implementados para ellos.

Realizar el informe correspondiente sobre el avance de metas de los programas que competen a la Direccion General y turnarlo
a la autoridad competente.

Realizar los informes de actividades respectivos, asi como de la situacion que guardan las obras en los aspectos de avance fisico
y financiero.

Conciliar con la Direccion de Recursos Financieros el presupuesto ejercido.

Coadyuvar en el Programa Operativo Anual en coordinacion con las &reas de la Direccién General de Obras y Desarrollo
Urbano.

Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la
unidad ejecutora en el ambito de su competencia.

Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el rgano de control interno correspondiente para que éste practique sus
investigaciones.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONCURSQOS, CONTRATOS Y ESTIMACIONES

. Realizar los procesos de concurso y/o de licitacion publica nacional, invitacion restringida y adjudicacién directa para la
contratacion de obra publica y/o servicios.

. Realizar las bases de concurso para el procedimiento de licitaciones publicas e invitaciones restringidas.

. Realizar y publicar las convocatorias de licitaciones publicas de obras por contrato.

. Realizar la venta de bases para licitaciones publicas e invitaciones restringidas de acuerdo a la normatividad vigente.

. Realizar los contratos derivados del tipo de modalidad que se trate, ya sea licitacion publica nacional, invitacion restringida o

adjudicacion directa.

. Ejecutar la revision administrativa y el tramite administrativo de estimaciones.

. Integrar los expedientes de los contratos de obra publica en el archivo Unico.

. Realizar los diferentes tipos de convenios una vez que se hayan elaborado los dictdmenes y autorizaciones por parte de los
solicitantes.

. Realizar y compilar las carpetas que se presentaran en el Subcomité de Obras en coordinacion con las areas involucradas.

. Dar contestacidn a los solicitantes de informacion relacionada con el concurso a todos los interesados.

. Conservar en custodia las garantias de sostenimiento de las propuestas hasta la fecha del fallo, en que seran devueltas a los

concursantes, salvo la de aquél a quien se hubiere declarado ganador, la que se retendra hasta el momento en que el contratista
constituya la garantia de cumplimiento del contrato correspondiente.

. Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, la documentacion comprobatoria de los actos y contratos que celebre la unidad
ejecutora en el &mbito de su competencia.

. Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

. Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el rgano de control interno correspondiente para que éste practique sus
investigaciones.

SUBDIRECCION TECNICA

. Coordinar la elaboracién de bases para las Licitaciones Publicas con la Jefatura de Unidad Departamental de Concursos,
Contratos y Estimaciones.

. Coordinar la revision de las propuestas tanto técnicas como econdmicas de los concursos de las Licitaciones Publicas con las
Jefaturas de Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones y de Analisis de Precios Unitarios.

. Coordinar las mesas de trabajo integradas por las Jefaturas de Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones y
de Andlisis de Precios Unitarios para la revision y trdmite administrativo de las estimaciones.

. Coordinar el seguimiento de las demandas vecinales en el &mbito de su competencia.
. Revisar la integracion de la carpeta que sera sometida a la aprobacion del Subcomité de Obras.
. Coordinar y revisar la elaboracién de los reportes e informes que seran dirigidos a areas internas y externas de la unidad

administrativa.

. Coordinar las actividades de la Unidad Departamental de Estudios y Proyectos y de la Unidad Departamental de Avance Fisico
y Financiero.

. Instalar y participar en la junta o juntas de aclaraciones.
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Coordinar la publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en la seccion especializada del Diario Oficial de la
Federacion las convocatorias.

Analizar y proponer al titular de la Direccién Técnica la viabilidad de modificar por una sola vez, los plazos u otros aspectos
establecidos en la convocatoria o0 en las bases del concurso.

Verificar y validar en las licitaciones publicas, que las propuestas técnicas y econémicas sea hagan por escrito y se entreguen en
dos sobres cerrados y firmados con todos los documentos que las integren.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para informar a través de la Gaceta Oficial del Distrito Federal, la identidad del
participante ganador de cada licitacion publica, indicando el lugar en donde se pueden consultar las razones de asignacion y de
rechazo.

Supervisar y validar las formalidades y requisitos del acto de presentacion y apertura de propuestas.

Firmar todas las propuestas técnicas presentadas, asi como los correspondientes sobres cerrados que contengan las propuestas
econdmicas de aquellos concursantes cuyas propuestas técnicas no hubieran sido rechazadas.

Levantar el acta correspondiente en la que se hara constar las propuestas técnicas recibidas aceptadas y las que se hubieran
desechado, incluyendo causas que lo motivaron y su fundamentado.

Asegurar que se informe sobre los concursantes cuyas propuestas técnicas no resultaron aceptables.

Efectuar la apertura de las propuestas econémicas correspondientes a las propuestas técnicas finalmente aceptadas.

Rubricar el catalogo de conceptos o actividades en que se consignen los precios, importes parciales y total de las propuestas.
Comunicar en junta publica el fallo del concurso y levantar el acta correspondiente de los concursantes no triunfadores.
Requerir por escrito al contratista para que éste se presente a finiquitar la obra.

Notificar al contratista para llevar a cabo el acto de liquidacion de la obra publica.

Constatar que los concursantes exhiban un cheque cruzado como garantia de obligacion de presentacion de propuestas junto
con su carta compromiso, en los procedimientos de licitacion.

Presidir la apertura de los sobres que contengan la propuesta en los procedimientos de invitacion a cuando menos tres
concursantes y licitaciones publicas.

Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la
unidad ejecutora en el &mbito de su competencia.

Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el érgano de control interno correspondiente para que éste practique sus
investigaciones.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Realizar los catalogos de conceptos de las escuelas y edificios publicos de la demarcacion para su valoracion de atencién por
contrato de obra.

Llevar a cabo los estudios previos a la realizacion de los diversos proyectos.

Recopilar informacion para el planteamiento de soluciones a los problemas técnicos que se requieran para garantizar la
estabilidad de las obras por realizar.

Realizar los andlisis y diagnosticos para el planteamiento de soluciones a los problemas por resolver.

Brindar apoyo activo a las diversas areas operativas de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano.
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. Realizar los levantamientos y actualizaciones arquitecténicas de los inmuebles propiedad del gobierno delegacional para su uso
en la elaboracion de proyectos o catalogos de conceptos.

. Recabar y almacenar el acervo de planos de los inmuebles publicos de la demarcacion.

. Realizar laminas de presentacion de las diversas obras ejecutadas por la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano para
su divulgacion.

. Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la
unidad ejecutora, en el &mbito de su competencia.

. Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

. Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el érgano de control interno correspondiente para que éste practique sus
investigaciones.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
. Ejecutar la revision de estimaciones dentro del presupuesto autorizado.

. Ejecutar la revision de los precios extraordinarios generados en los compromisos contratados por la modalidad de licitacion
publica e invitacion a cuando menos tres contratistas.

. Asegurar la gestion de los tramites de analisis de precios unitarios ante la Coordinacién Sectorial de Normas, Especificaciones
y Precios Unitarios cuando se apliquen a los contratos adjudicados mediante modalidades de licitacion publica, invitacion
restringida y adjudicacion directa.

. Calificar, admitir y revisar detalladamente que las propuestas técnicas y econémicas hayan cumplido con los requisitos de la
convocatoria.

. Analizar y calificar detalladamente las propuestas técnicas recibidas para determinar las que son aceptables y emitir el dictamen
técnico correspondiente.

. Analizar las propuestas econémicas recibidas para determinar las que son aceptables y emitir el dictamen correspondiente.
. Realizar la verificacion de los andlisis, calculos e integracion de los precios unitarios.
. Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la

unidad ejecutora, en el &mbito de su competencia.
. Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

. Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el érgano de control interno correspondiente para que éste practique sus
investigaciones.

. Analizar y calificar los analisis de los incrementos o reducciones de los costos de los trabajos atn no ejecutados, conforme al
programa establecido cuando concurran circunstancias de orden econémico no previstas en el contrato.

. Analizar y calificar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos de estimaciones y de ajustes de
costos.

DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

. Asegurar que se realicen las obras por administracion siempre que se tenga la capacidad técnica y los elementos necesarios para
tal efecto, consistentes en maquinaria y equipo de construccion, personal técnico, trabajadores y materiales que se requieran
para el desarrollo de la obra y podran ser: utilizar la mano de obra local complementaria que se requiera, lo que se efectuara por
obra determinada, alquilar el equipo y maquinaria de construccion complementaria, utilizar los materiales de la regidn,
contratar instalados, montados, colocados o aplicados, los elementos, equipos, instrumentos, elementos prefabricados
terminados y materiales que se requieran, utilizar los servicios de flete y acarreos que sean necesarios, bajo ningn motivo
podran participar terceros como contratistas.
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Dirigir a las Unidades Departamentales de Operacion Hidraulica, de Obras Viales y de Mantenimiento a Infraestructura
Educativa y Edificios Publicos, la planeacién del Programa Operativo Anual, asi como el mejor aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales, maquinaria y equipo, con el objetivo de construir, mantener y dar servicios a la infraestructura
vial, imagen urbana, sistema sanitario de agua potable y drenaje, asi como a edificios publicos de esta Delegacion.

Coordinar la planeacion con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal relacionadas con la construccion,
mantenimiento al equipo urbano, servicios a la infraestructura urbana y rehabilitacion de centros histéricos que ayuden a
mejorar el entorno Delegacional.

Coordinar la elaboracién, en conjuncién con las Unidades departamentales dependientes de la Direccién de Obras y
Mantenimiento, de los reportes de avances y logros conforme a las metas fisicas programadas para informar a la Direccién
General de Obras y Desarrollo Urbano y dependencias que asi lo soliciten.

Dirigir las peticiones o quejas de servicios ingresadas por la Coordinacion del CESAC, recorridos y audiencias publicas del C.
Jefe Delegacional, Procuraduria Social, etc., a la Jefatura de Unidad Departamental de Operacién Hidraulica, a la Jefatura de
Unidad Departamental de Obras Viales, a la Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento a Infraestructura Educativa y
Edificios Publicos y a la Jefatura de Unidad Departamental de Rehabilitacion de Centros Historicos segun corresponda, ademas
de dar seguimiento al proceso de atencion de la demanda.

Coordinar el subsane puntual a las observaciones de los Organos de control tanto internos como externos, en el &mbito de su
competencia.

Determinar la demanda de obra por administracion de las Jefaturas de Unidad Departamental de Operacion Hidraulica, de
Obras Viales y de Mantenimiento a Infraestructura Educativa y Edificios Publicos para que sea incorporada al Programa
Operativo Anual.

Determinar la demanda de obra por contrato conjuntamente con la Direccién Técnica para que sea incorporada al Programa
Operativo Anual.

Acordar con la Subdireccion de Mantenimiento a Edificios Publicos, Jefatura de Unidad Departamental de Operacion
Hidraulica y Jefatura de Unidad Departamental de Obras Viales las necesidades que se tengan dentro del &mbito delegacional.

Evaluar y coordinar conjuntamente con la Subdireccién y Jefaturas involucradas la planeacion y programacién del anteproyecto
del Programa Operativo Anual de acuerdo a las necesidades de la Delegacién por prioridad.

Someter a consideracion de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano el anteproyecto del Programa Operativo Anual
para su revision y autorizacion.

Evaluar que los recursos se empleen en tiempo y forma de acuerdo a cada programa autorizado.

Participar en las comisiones que le sean asignadas debiendo tener informado a su superior inmediato.

Llevar el control administrativo de las areas a su cargo, reportando los avances de cada una de ellas a su superior inmediato.
Atender, de ser necesario, a todo ciudadano que solicite una entrevista para tratar asuntos referentes a su area de competencia.

Coordinar juntas semanales con las Subdirecciones y Jefaturas dependientes de ésta para ver el avance que se tenga en el
Programa Operativo Anual, asi como imprevistos que se presenten para el desarrollo de sus funciones.

Proponer al titular de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano vy, si fuese requerido, al titular de la Delegacion la
rescision administrativa en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o la terminacion anticipada de los
contratos de obra publica cuando concurran razones de interés general.

Poner oportunamente a disposicion del contratista el o los inmuebles en que deba llevarse a cabo la obra por contrato.

Autorizar los incrementos o reducciones de los costos de los trabajos ain no ejecutados conforme al programa establecido,
cuando concurran circunstancias de orden econémico no previstas en el contrato de obra publica, respecto a rendimiento.

Recibir bajo su responsabilidad la obra, dentro del plazo que se haya establecido en el contrato de obra, mediante el acta de
entrega — recepcion.
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. Notificar al contratista para llevar a cabo el acto de entrega — recepcion de la obra publica por contrato.

. Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la
unidad ejecutora, en el &mbito de su actuacion.

. Asegurar la comunicacion a las autoridades que resulten competentes sobre las infracciones que en el ejercicio de sus funciones
tenga conocimiento.

. Asegurar que se proporcione toda clase de informacion que le requiera el 6rgano de control interno correspondiente para que
éste practique sus investigaciones.

SUBDIRECCION DE OBRAS Y SUPERVISION

. Efectuar visitas al sitio de la obra, conjuntamente con las empresas concursantes, de acuerdo al programa de contratacion de
obra publica que realiza la Direccion Técnica.

. Integrar la documentacién necesaria que sirva de apoyo para el seguimiento y control de la obra, la cual sera resguardada en el
archivo de la Direccién Técnica.

. Verificar que las obras se ejecuten de acuerdo al proyecto que proporcione la Direccién Técnica.

. Verificar que las obras se realicen de acuerdo al catalogo de conceptos correspondiente, respetando volumen, calidad, tiempo y
costo.

. Asignar, previo al inicio de la obra, el personal encargado de la residencia de supervision interna y externa que sera responsable

de revisar los nimeros generadores, conciliarlos y autorizar las cantidades y volimenes de obra ejecutados.

. Instruir a las empresas y al personal asignado como residente de supervision interna y externa para que los trabajos sean
ejecutados de acuerdo a las especificaciones y normas de construccién del Gobierno del Distrito Federal.

. Supervisar, mediante recorridos periddicos, las obras en proceso para coadyuvar al desarrollo de éstas.
. Convocar a reuniones de trabajo a los contratistas responsables de las obras en proceso.
. Revisar y firmar el cuerpo de estimaciones para tramitar su pago, previa revision y verificacion de volimenes y calidad, y

autorizacion por parte del residente de supervision interna y externa.

. Aplicar las retenciones y sanciones a las empresas que no cumplan con lo establecido en los contratos de obra publica
respectivos.

. Emitir los informes de avance fisico de cada una de las obras en proceso.

. Aprobar la terminacidn de los trabajos de obra.

. Efectuar la recepcion fisica y documental de la obra terminada.

. Dar inicio para el tramite de la reclamacidn correspondiente por vicios ocultos que resulten de trabajos mal ejecutados.

. Recibir de la unidad administrativa competente, adscrita a la Direccién Técnica, la informacién relativa a la direccion,

supervision y control de avance de las obras.

. Comunicar a la Direccion de Obras y Mantenimiento el avance fisico de las obras.

. Instalar y participar en la junta o juntas de aclaraciones de obra por contrato.

. Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra publica en caso de ser necesario.

. Proponer al Director de Area la suspension temporal, en todo o en parte, en la obra contratada.

. Instalar la residencia de supervision de la obra por contrato.
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Proponer y revisar los incrementos o reducciones de los costos de los trabajos aln no ejecutados conforme al programa
establecido, cuando concurran circunstancias de orden econémico no previstas en el contrato de obra contratada.

Revisar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento de los pagos de estimaciones y de ajustes de costos de obra
contratada.

Verificar que la terminacién de los trabajos realizados por parte del contratista estén debidamente concluidos dentro del plazo
pactado en el contrato de obra publica.

Levantar el acta correspondiente por la recepcion de la obra, dentro del plazo que se haya establecido en el contrato de obra
publica.

Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la
unidad ejecutora.

Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacidn que le requiera el 6érgano de control interno correspondiente para que éste practique sus
investigaciones.

ENLACES “A” DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS Y SUPERVISION (5)

Vigilar que los trabajos se realicen conforme a las especificaciones establecidas y las clausulas estipuladas en el contrato, asi
como a la normatividad vigente.

Tomar decisiones técnicas correspondientes y necesarias para la correcta ejecucion de los trabajos, debiendo resolver
oportunamente las consultas, aclaraciones, dudas o autorizaciones que presente el superior o el contratista con relacion al
cumplimiento de los derechos y obligaciones derivadas del contrato.

Comprobar que las obras se lleven a cabo conforme a las normas de calidad establecidas.

Recabar las modificaciones autorizadas por la Dependencia y hacerlas del conocimiento del contratista.

Informar al superior inmediato los avances de obra, los problemas detectados y las medidas que se tomaron para su correccion.

Programar y realizar la verificacion correspondiente, mediante pruebas, de las instalaciones mecéanicas, hidraulicas, eléctricas y
sanitarias, informando a su superior inmediato sobre el resultado de dichas pruebas para que sean anotados en la bitacora.

Dar seguimiento a las correcciones de anomalias hasta su solucidn, anotando en la bitacora de obra, tanto la anomalia detectada
como la fecha en que se soluciono.

Llevar el control de las modificaciones al proyecto que hayan sido autorizadas por la Dependencia anotandolas en el frente que
le corresponda para tramitar su oficializacion en los planos definitivos.

Vigilar el desarrollo de los trabajos en sus aspectos de calidad, costo, tiempo y apego a los programas de ejecucion de los
trabajos de acuerdo a los avances, recursos asignados, rendimiento y consumo pactados en el contrato.

Analizar los ajustes de costos que determinen un aumento o reduccién de éstos cuando durante la ejecucion de los trabajos
ocurran circunstancias de orden econémico no previstas en el contrato.

Revisar las estimaciones verificando que cuenten con los nimeros generadores que las respalden y cantidades de obra que
realmente se hayan ejecutado, siendo responsable de los volimenes y cantidades que contengan las estimaciones.

Rendir informes periddicos asi como un informe final sobre el cumplimiento del contratista en los aspectos legales, técnicos,
economicos, financieros y administrativos.

Dar apertura y registrar el seguimiento en bitacora, la cual quedard bajo su resguardo para que, por medio de ella, dé las
instrucciones pertinentes y reciba las solicitudes que le formule el contratista.
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Gestionar con los servidores publicos responsables las terminaciones anticipadas y rescisiones de obras, y cuando procedan las
suspensiones de obra, debiéndose auxiliar de la dependencia o entidad para su formalizacion.

Constatar la terminacion de los trabajos verificando que estén debidamente concluidos dentro de las condiciones establecidas en
el contrato para proceder a su recepcion y finiquito.

Participar en la integracion del expediente de obra pablica para el procedimiento de entrega — recepcion de ésta.

Conservar y resguardar por un lapso de 5 afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la
unidad ejecutora.

Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el érgano de control interno correspondiente para que éste practique sus
investigaciones.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION HIDRAULICA

Asegurar la planeacion con la dependencia del Sistema de Aguas de la Ciudad de México relacionada con el mantenimiento y
conservacion de la red de agua y drenaje en programas y proyectos que ayuden a mejorar el funcionamiento de éstas.

Asegurar la planeacion y estrategias con la Direccion General de Protecciéon Civil y la Subdireccién de Proteccion Civil
delegacional con la finalidad de coadyuvar operativos en época de lluvias.

Calcular el presupuesto estimado para integrar el Programa Operativo Anual de la Jefatura de Unidad Departamental de
Operacion Hidraulica.

Asegurar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, herramienta, maquinaria y equipo, con el objeto de tener en
buen estado los sistemas de agua potable, drenaje y abastecimiento de agua potable por pipas.

Realizar el mantenimiento y construccién del servicio a la red secundaria de drenaje para la correcta descarga de las aguas
negras.

Realizar instalaciones y modificar tomas de agua de tipo domiciliario, de 13 mm. de didmetro.

Analizar la instalacion y retiro de hidrantes.

Realizar conexion y mantenimiento de albafial domiciliario hasta un didmetro de 150 mm.

Proporcionar el suministro de agua potable en carro de cisterna para lugares donde se carezca de red dentro de la Delegacion.

Proporcionar el apoyo a otras dependencias por eventualidades o emergencias como incendios dentro de la Jurisdiccion, asi
como en otras demarcaciones dependiendo de la magnitud de la emergencia a solicitud de la Subdireccién de Proteccién Civil.

Recibir, atender y contestar las demandas ciudadanas correspondientes a la Jefatura de Unidad ingresadas a través de la
Coordinacién del CESAC, recorridos y audiencias publicas del C. Jefe Delegacional y Procuraduria Social.

Atender y solventar puntualmente las observaciones de los Organos de control tanto internos como externos.

Mantener y conservar la red de agua potable y drenaje en las Unidades Habitacionales de interés social dentro de areas
comunes, vialidades internas y areas de estacionamiento.

Proporcionar informacién a la Direccion de Obras y Mantenimiento sobre la demanda ciudadana, verificaciones y evaluaciones
fisicas en materia de operacion hidraulica para ser integrada al Programa Operativo Anual de obra por administracion y obra
por contrato.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRAS VIALES

Calcular el presupuesto estimado para integrar el Programa Operativo Anual de la Jefatura de Unidad Departamental de Obras
Viales.
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Asegurar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, herramienta, maquinaria y equipo, con el objeto de mantener
las vialidades secundarias en dptimas condiciones.

Ejecutar la construccion, reconstruccion, mantenimiento y conservacion de las guarniciones, banquetas, carpeta asfaltica y
bacheo en vias secundarias para dar seguridad tanto a peatones como a vehiculos que transiten por la Delegacion.

Asegurar el mantenimiento y conservacion con bacheo en las Unidades Habitacionales de interés social dentro de areas
comunes, vialidades internas y areas de estacionamiento.

Ejecutar las acciones necesarias para mantener y conservar la imagen urbana y de seguridad, teniendo libre las vialidades de
desechos de escombro, borrado de grafittis, asi como la sefializacion vial vertical, horizontal, nomenclaturas, balizamiento
vehicular y peatonal en perfectas condiciones en vias secundarias.

Realizar informes tendientes a reportar los avances y logros conforme a las metas fisicas programadas para informar a la
Direccion de Obras y Mantenimiento.

Gestionar las peticiones o quejas de servicios sobre las vialidades secundarias ingresadas por la Coordinacion del CESAC,
recorridos y audiencias publicas del C. Jefe Delegacional, Procuraduria Social, etc., para programar su atencién.

Asegurar el subsane puntual a las observaciones de los Organos de control tanto internos como externos.
Proporcionar informacién a la Direccion de Obras y Mantenimiento sobre la demanda ciudadana, verificaciones y evaluaciones

fisicas en materia de obras viales para ser integrada al Programa Operativo Anual de obra por administracion y obra por
contrato.

SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO A EDIFICIOS PUBLICOS

Elaborar el anteproyecto para la integracion del Programa Operativo Anual.

Acordar con el Director de Obras y Mantenimiento el anteproyecto para la integracion del Programa Operativo Anual.
Acordar los informes que se emitiran en tiempo y forma.

Participar en la integracién de reportes para las diferentes areas.

Analizar las solicitudes en materia de mantenimiento a edificios publicos que sean ingresadas via la Coordinacion del CESAC o
de manera telefénica para elaborar la orden de trabajo correspondiente.

Controlar y evaluar al personal encargado de la ejecucion de las obras.

Coordinar y evaluar las acciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento a Infraestructura Educativa y
Edificios Publicos en las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo.

Coordinar con la Jefatura de Unidad Departamental de Operacion Hidraulica las actividades que se requieran traslapar con la
Unidad Departamental de Mantenimiento a Infraestructura Educativa y Edificios Publicos para su atencion.

Revisar que los trabajos de mantenimiento a edificios publicos se lleven a cabo en tiempo y forma y que el expediente
respectivo se integre adecuadamente.

Coordinar que los supervisores entreguen la documentacion soporte para conformar el expediente correspondiente completo.
Reportar trimestralmente los avances fisicos.
Firmar 6rdenes de trabajo a los supervisores de obra.

Supervisar las labores del personal que ejecuta los trabajos de mantenimiento a edificios pdblicos de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Formular informes de los avances de los trabajos de mantenimiento a edificios publicos programados.
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. Comunicar a la Direccion de Obras y Mantenimiento los avances fisicos de acuerdo al Programa Operativo Anual.
. Formular las actas circunstanciadas que sean necesarias.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO A INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y
EDIFICIOS PUBLICOS

. Calcular el presupuesto estimado para integrar el Programa Operativo Anual de la Jefatura de Unidad Departamental de
Mantenimiento a Infraestructura Educativa y Edificios Publicos.

. Asegurar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, herramienta, maquinaria y equipo, con el objeto de mantener
y dar servicio a los inmuebles pablicos dentro de la Delegacion.

. Realizar los trabajos de mantenimiento, consistentes en albafiileria, plomeria, carpinteria, electricidad, desazolve, pintura,
herreria e impermeabilizacion para mantener el adecuado funcionamiento de las escuelas a nivel Preescolar, Primaria y
Secundaria.

. Realizar trabajos de mantenimiento y remodelacion en aquellas edificaciones que realicen una funcion publica bajo la tutela de
la Delegacion.

. Recibir, atender y contestar las demandas ciudadanas correspondientes a la Jefatura de Unidad ingresadas a traves de la

Coordinacién del CESAC, recorridos y audiencias publicas del C. Jefe Delegacional y Procuraduria Social.

. Atender y solventar puntualmente las observaciones de los Organos de control tanto internos como externos.

. Proporcionar informacién a la Direccion de Obras y Mantenimiento sobre la demanda ciudadana, verificaciones y evaluaciones
fisicas en materia de Mantenimiento a Infraestructura Educativa y Edificios PUblicos para ser integrada al Programa Operativo
Anual de obra por administracién y obra por contrato.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REHABILITACION DE CENTROS HISTORICOS

. Recabar todo tipo de informacion existente sobre el Centro Histérico y las zonas patrimoniales marcadas en el Programa
Delegacional de Desarrollo Urbano de Azcapotzalco.

. Mantener actualizada la informacion relativa a las leyes existentes relacionadas con los monumentos histéricos y artisticos con
la finalidad de proponer acciones para su cumplimiento y observancia.

. Realizar un catélogo fotografico del Centro Histdrico y las zonas patrimoniales establecidas en el Plan Delegacional de
Desarrollo Urbano, asi como un levantamiento fisico de las necesidades urbanas observadas.

. Realizar carpetas informativas por zonas patrimoniales que incluyan la informacion del catalogo, un andlisis situacional de la
zona, la jerarquizacion de las necesidades, asi como los recursos necesarios para darles respuesta.

. Analizar y documentar los cambios que se presenten en el Centro Histérico asi como en cada zona patrimonial con la finalidad
de establecer acciones que contribuyan al rescate histérico de éstas.

. Acordar con la Subdireccion de Mantenimiento a Edificios Publicos las acciones que se llevaran a cabo para el rescate del
Centro Histdrico y zonas patrimoniales, asi como los lugares en los que se implementaran.

. Realizar y presentar el disefio de los proyectos de planes y programas de trabajo a desarrollar por la Jefatura de Unidad
Departamental de Rehabilitacion de Centros Historicos.

. Obtener los nombres de los historiadores que hayan realizado su investigacion sobre los pueblos y barrios de la Delegacion
Azcapotzalco, asegurar relaciones con ellos y mantener contacto permanente de colaboracion.

. Programar reuniones periddicas con todas las dependencias involucradas (INAH, INBA, SEDUVI, etc.) con la finalidad de
establecer proyectos en conjunto.
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Llevar a cabo sus funciones en coordinacion con las demas areas administrativas con la finalidad de atender en mejor forma las
acciones de competencia.

Asegurar que todas las acciones que se lleven a cabo en las zonas patrimoniales cumplan con los requerimientos establecidos
por el INAH, INBA y SEDUVI.

Proporcionar informacién a la Direccion de Obras y Mantenimiento sobre la demanda ciudadana, verificaciones y evaluaciones
fisicas en materia de rehabilitacion de centros histéricos para ser integrada al Programa Operativo Anual de obra por
administracién y obra por contrato.

Realizar el expediente de cada trabajo ejecutado.

Informar la conclusion de los trabajos a la Subdireccion de Mantenimiento a Edificios Publicos.

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Expedir licencias especiales para ejecutar obras de demolicién de edificaciones o realizar obras de construccion, reparacion y
mejoramiento de instalaciones subterraneas, con apego a la normatividad correspondiente.

Asegurar que las manifestaciones de construccion registradas en la Coordinacion de Ventanilla Unica cumplan con la
normatividad aplicable.

Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion, de conjunto y de condominios, asi como expedir constancias de nimero
oficiales y alineamientos, con apego a la normatividad correspondiente.

Expedir autorizaciones para la instalacion de anuncios en via publica, en construcciones y edificaciones en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas parciales de la demarcacidn territorial.

Coordinar propuestas para la elaboracién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los Programas
Especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal.

Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y a los organismos que correspondan Programas de Vivienda que
beneficien a la poblacion de la demarcacion territorial, asi como realizar su promocion y gestion.

Dirigir y administrar a todo el personal adscrito al area.

Establecer lineamientos de trabajo apegados a la normatividad entre la Subdireccion de Desarrollo Urbano y las Jefaturas de
Unidad Departamental que integran la Direccion.

Coordinar el trabajo con otras areas de la Delegacion y del Gobierno del Distrito Federal, en el &mbito de su competencia.

Asegurar la atencion oportuna de las demandas ciudadanas en materia de desarrollo urbano.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION

Acordar con la Direccién de Desarrollo Urbano el tramite y resolucién de manifestaciones de construccién tipo A, B y C,
licencias de construccion especial y registro de obra y regularizaciones de vivienda de conformidad al acuerdo de facilidades
administrativas.

Participar con la Direccién de Desarrollo Urbano en el control, planeacion y evaluacién de las funciones de esta unidad
departamental.

Llevar el control y gestion de los asuntos que le sean asignados a la unidad departamental.
Preparar y ejecutar la revision de la documentacion que deba suscribir el Director de Desarrollo Urbano.

Tener trato con el publico para orientacion e informacion de los tramites relacionados con esta unidad departamental.
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. Asegurar el control y supervision del personal adscrito a esta unidad departamental.

. Decidir e informar las cargas de trabajo del personal de esta unidad departamental.

. Presentar dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados a la unidad departamental.

. Proponer programas para mejorar la calidad del trabajo.

. Presentar proyectos de planes y programas de trabajo.

. Realizar el trabajo de la unidad departamental en coordinacién con las demas unidades administrativas de la Direccion de

Desarrollo Urbano.
SUBDIRECCION DE DESARROLLO URBANO

. Acordar con el Director de Desarrollo Urbano el trdmite y resolucion de los asuntos de las Unidades Departamentales de
Alineamiento y Numero Oficial y de Usos de Suelo y Anuncios.

. Participar con el Director de Desarrollo Urbano en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de esta Subdireccion.

. Llevar el control y gestion de los asuntos que sean asignados a la Subdireccion.

. Preparar y revisar la documentacion que deba suscribir el Director de Desarrollo Urbano.

. Tener trato con el publico para orientacion e informacion de los trdmites relacionados con esta Subdireccion.

. Vigilar y supervisar las labores del personal de las Unidades Departamentales respecto a los planes, programas y lineamientos

que establezca el Director de Desarrollo Urbano.

. Decidir y comunicar las cargas de trabajo del personal.

. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados a la Subdireccion.

. Proponer programas para mejorar la calidad del trabajo.

. Formular proyectos de planes y programas de trabajo conjuntamente con las Unidades Departamentales.

. Ejercer las atribuciones coordinadamente con las Unidades Departamentales para el mejor despacho de los asuntos de la

competencia de la Subdireccion.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALINEAMIENTO Y NUMERO OFICIAL

. Acordar con la Subdireccion de Desarrollo Urbano el trdmite y resolucion de constancias de alineamiento y nimero oficial,
licencias de fusion, subdivision y relotificacion de predios y nomenclatura de vialidades.

. Participar con la Subdireccion de Desarrollo Urbano en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de esta unidad
departamental.

. Llevar el control y gestién de los asuntos que le sean asignados a la unidad departamental.

. Preparar y ejecutar la revision de la documentacién que deba suscribir el Subdirector de Desarrollo Urbano.

. Asegurar el control y supervision del personal adscrito a esta unidad departamental.

. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal de esta unidad departamental.

. Informar sobre las labores que lleva a cabo el personal adscrito a la unidad departamental.

. Presentar dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados a la unidad departamental.
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Proponer programas para mejorar la calidad del trabajo.
Presentar proyectos de planes y programas de trabajo.
Tener trato con el publico para orientacion e informacion de los tramites relacionados con esta unidad departamental.

Realizar el trabajo de la unidad departamental en coordinacién con las demas unidades administrativas de la Direccion de
Desarrollo Urbano.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE USOS DE SUELO Y ANUNCIOS

Acordar con la Subdireccién de Desarrollo Urbano sobre el desarrollo de las actividades que se realizan en la Unidad
Departamental.

Registrar y analizar, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, las solicitudes de certificaciones de
uso del suelo, cambios de uso del suelo y modificaciones al Programa Delegacional de Desarrollo Urbano.

Registrar y analizar las solicitudes de licencia, permiso o aviso para colocacion de anuncios.

Realizar las solicitudes para recabar el dictamen técnico de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de las solicitudes de
licencia, permiso o aviso para colocacion de anuncios.

Registrar las solicitudes de vistos buenos de seguridad y operacion y corroborar el cumplimiento de éstas con respecto a la
normatividad vigente.

Realizar lo necesario para orientar a los ciudadanos de la Delegacién en lo concerniente a anuncios y visto bueno de seguridad
y operacion.

Realizar lo necesario para la prestacion del servicio de informacion actualizada de los usos del suelo conforme al Programa
Delegacional de Desarrollo Urbano y sus Programas Parciales.

Participar con la Subdirecciéon de Desarrollo Urbano en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de esta unidad
departamental.

Llevar el control y gestién de los asuntos que le sean asignados a la unidad departamental.

Preparar y ejecutar la revision de la documentacion que deba suscribir el Subdirector de Desarrollo Urbano.
Asegurar el control y supervision del personal adscrito a esta unidad departamental.

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal de esta unidad departamental.

Informar sobre las labores que lleva a cabo el personal adscrito a la unidad departamental.

Presentar dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados a la unidad departamental.

Proponer programas para mejorar la calidad del trabajo.

Presentar proyectos de planes y programas de trabajo.

Tener trato con el publico para orientacion e informacidn de los tramites relacionados con esta unidad departamental.

Realizar el trabajo de la unidad departamental en coordinacion con las demas unidades administrativas de la Direccion de
Desarrollo Urbano.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

COORDINACION DE SEGUIMIENTO

Atender puntualmente, en coordinacion con las &reas correspondientes, las observaciones de los Organos Fiscalizadores tanto
internos como externos, asi como integrar los informes solicitados por el Director General de Servicios Urbanos.
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. Orientar a los servidores publicos y solicitantes sobre los distintos asuntos competentes al area.

. Integrar al Programa Operativo Anual Delegacional los programas que la Direccién General de Servicios Urbanos haya
determinado ejecutar para el ejercicio presupuestal correspondiente.

. Establecer y supervisar los informes y reportes periddicos de gestion que permitan el control de las areas adscritas a la
Direccion General de Servicios Urbanos.

. Coordinar reuniones de trabajo para mejorar el desempefio de las areas adscritas a la Direccion General de Servicios Urbanos.
. Representar al Director General de Servicios Urbanos en los actos publicos y en general a los que le sean encomendados.
. Atender de manera oportuna a los ciudadanos con respecto a las demandas de servicios y/o tramites correspondientes a la

Direccion General de Servicios Urbanos.

. Coordinar y llevar a cabo el seguimiento de la atencion a la demanda ciudadana en los asuntos que le competan a la Direccion
General de Servicios Urbanos.

. Establecer mecanismos de control que permitan agilizar la recepcion, trdmite, remision y seguimiento de la documentacion de
las distintas &reas y Direcciones de la Direccion General de Servicios Urbanos, asi como de dependencias externas.

. Administrar el Fondo Revolvente asignado a la Direccién General de Servicios Urbanos, asi como los gastos a comprobar.
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

. Dirigir los trabajos necesarios para instalar, reacondicionar y dar mantenimiento a las luminarias, postes y elementos diversos
que integran la red de alumbrado publico en las vias secundarias y en parques y jardines de la Delegacion Azcapotzalco.

. Dirigir las actividades para dar atencion a las solicitudes ciudadanas ingresadas a través de la Coordinacién del CESAC.
. Dirigir la construccion e instalacién de los adornos luminosos con motivo de las Fiestas Patrias y Decembrinas.
. Coordinar los siguientes proyectos: erradicacion de los tiraderos clandestinos; orientacion a la poblacién sobre las précticas de

separacion en la fuente, aprovechamiento y valorizacion de los residuos sélidos; instalacion de equipamiento para el dep6sito
separado de los residuos sélidos en la via publica y areas comunes y supervision de su buen estado y funcionamiento;
capacitacion de los servidores publicos en materia de manejo de residuos sélidos; y fomento y orientacion a la poblacion sobre
la gestidn integral de los residuos solidos.

. Coordinar la integracion de los asuntos relacionados con la realizacion del Programa de Prestacion del Servicio Pablico de
Limpia a la politica Delegacional de informacion y difusién en materia ambiental, la inspeccion y vigilancia para el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Residuos Sélidos y su Reglamento, asi como el Programa de Gestion Integral
de Residuos Solidos, en coadyuvancia con otras areas y la determinacion de infraestructura necesaria para asegurar que los
residuos s6lidos se manejen de manera ambientalmente adecuada.

. Coordinar la participacion de las personas de la sociedad civil y del sector privado en el manejo de los residuos sélidos y la
promocion de medidas que eviten que se deposite, se descargue, se acopie y se seleccionen los residuos sélidos en areas o en
condiciones no autorizadas.

. Planear, controlar y evaluar las funciones de la Subdireccion de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e Inorganicos asi como
de la Subdireccién de Alumbrado Publico.

. Determinar las cargas de trabajo de la Subdireccion de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e Inorgénicos y de la
Subdireccion de Alumbrado Publico.

. Asegurar la elaboracion de los informes sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que lo solicite
el Director General de Servicios Urbanos, en el &mbito de su competencia.

. Determinar y controlar, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el Director General de
Servicios Urbanos.
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Establecer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de la Subdireccién de Rutas y Manejo de Desechos
Organicos e Inorganicos y de la Subdireccion de Alumbrado Publico.

Establecer con los titulares de las Subdirecciones a su cargo los siguientes Programas: el de Prestacion del Servicio Publico de
Limpiay el de Alumbrado Publico.

Asegurar que el personal adscrito a la Direccion de Servicios Publicos cumplan con las disposiciones legales y administrativas
de los programas y proyectos autorizados o vigentes.

Asegurar la correcta y oportuna ejecucion de los recursos econémicos y materiales correspondientes a la Direccidn de Servicios
Publicos.

Someter a consideracion del Director General de Servicios Urbanos las propuestas de organizacion, programas y presupuesto de
la Direccion de Servicios Publicos.

Conocer y observar las disposiciones de las Condiciones Generales de Trabajo que regulan las relaciones con el personal.

Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el Director General de Servicios Urbanos y/o el Jefe Delegacional le
asignen, manteniéndolo informado sobre su desarrollo.

Autorizar y acordar con el Director General de Servicios Urbanos la formulacién, ejecucion, vigilancia y evaluacion del
Programa Operativo Anual de la Direccion de Servicios Publicos.

Desempefiar las demas funciones que el Director General de Servicios Urbanos y/o el Jefe Delegacional le asignen.

Coordinar la atencién oportuna de las observaciones formuladas por los 6rganos fiscalizadores, internos y externos.

ENLACES “A” DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS (2)

Analizar las actividades desarrolladas por el personal de la Direccién de Servicios Publicos en lo referente al mantenimiento
preventivo y correctivo del alumbrado publico en las vialidades secundarias de la Demarcacion.

Realizar reportes de los avances a la demanda ciudadana que ingresa por la Coordinacién del CESAC en materia de alumbrado
publico.

Analizar las actividades desarrolladas por el personal de la Direccion de Servicios Publicos en lo referente al servicio de Limpia
en las vialidades secundarias de la Demarcacion.

Realizar reportes de los avances del Programa de Prestacion del Servicio Publico de Limpia en sus diferentes etapas.

SUBDIRECCION DE RUTAS Y MANEJO DE DESECHOS ORGANICOS E INORGANICOS

Elaborar, acordar y revisar la formulacion, organizacion administrativa, ejecucion, vigilancia y evaluacién del Programa de
Prestacion del Servicio Publico de Limpia; asi como de los proyectos que hayan sido encomendados por el Director de
Servicios Publicos.

Supervisar la erradicacion de los tiraderos clandestinos y la orientacion a la poblacion sobre las practicas de separacion en la
fuente, aprovechamiento y valorizacién de los residuos sélidos.

Coordinar la instalacién de equipamiento para el depdsito separado de los residuos sélidos en la via pablica y areas comunes y
supervision de su buen estado y funcionamiento; la capacitacion de los servidores publicos en materia de manejo de residuos
solidos; el fomento y orientacién a la poblacién sobre la gestion integral de los residuos sélidos; la integracion de lo relacionado
con la realizacion del Programa de Prestacion del Servicio Publico de Limpia a la politica Delegacional de informacién y
difusion en materia ambiental; y la inspeccion y vigilancia para el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Residuos
Sélidos, en coadyuvancia con otras areas.
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. Determinar la infraestructura necesaria para asegurar que los residuos solidos se manejen de manera ambientalmente adecuada,
asi como las actividades para el fomento de la participacién de las personas de la sociedad civil y del sector privado en el
manejo de los residuos sélidos y para la promocién de medidas que eviten que se deposite, se descargue, se acopie y se
seleccionen los residuos s6lidos en areas o en condiciones no autorizadas.

. Participar con el Director de Servicios Publicos o Director General de Servicios Urbanos en la direccidn, control y evaluacion
de las funciones de las Jefaturas de Unidad Departamental de Limpia y Recoleccion y de Residuos Sélidos.

. Controlar y supervisar, a través de las Jefaturas Departamentales de Limpia y Recoleccion y de Residuos Sélidos, las labores
del personal que opera el Programa de Prestacion del Servicio Pablico de Limpia y demas proyectos autorizados o vigentes.

. Determinar la distribucion de las cargas de trabajo de las Jefaturas de Unidad Departamental de Limpia y Recoleccion y de
Residuos Sélidos en el marco del Programa de Prestacion del Servicio Publico de Limpia y demas proyectos autorizados o
vigentes.

. Controlar y gestionar la operacién del Programa de Prestacion del Servicio Publico de Limpia, del Programa de Separacion de

Residuos Solidos y demés proyectos autorizados o vigentes.

. Comunicar al Director de Servicios Pablicos sobre el desarrollo de las labores del personal adscrito a la Subdireccién de Rutas
y Manejo de Desechos Organicos e Inorgénicos y de las Jefaturas de Unidad Departamental de Limpia y Recoleccién y de
Residuos Sdlidos en el marco de aquellos proyectos autorizados o vigentes.

. Preparar y revisar la documentacion que deba suscribir el Director de Servicios Publicos.

. Formular dictdmenes, opiniones e informes del Programa de Prestacidn del Servicio Publico de Limpia sobre las rutas, horarios
y frecuencias en que debe prestarse el servicio de recoleccion selectiva de los residuos solidos, asimismo, sobre la realizacion
de consultas a los vecinos para modificar las rutas segin las necesidades del servicio, las correspondientes a la busqueda de
mejora y pronta solucion de aquellas quejas del pablico sobre la prestacién del servicio pablico de limpia y demas proyectos
autorizados o vigentes.

. Recomendar programas de excelencia y calidad tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el
trabajo.
. Ejercer sus funciones en coordinacién con las Jefaturas de Unidad Departamental de Limpia y Recoleccién y de Residuos

Solidos, en el marco del Programa de Prestacion del Servicio Publico de Limpia y demés proyectos autorizados o vigentes.

. Desempefiar las demas funciones que le sean conferidas por el Director General de Servicios Urbanos y/o el Jefe Delegacional,
conforme a la normatividad aplicable.

. Coordinar la atencion oportuna de las observaciones formuladas por los 6rganos fiscalizadores internos y externos.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LIMPIA Y RECOLECCION

. Operar y seguir el tramite y resolucion del Programa de Prestacion del Servicio Pablico de Limpia en sus etapas de: barrido
manual y mecénico de las areas comunes y vialidades secundarias, recoleccion de los residuos sélidos urbanos y de generadores
de residuos sélidos no peligrosos de alto volumen vy, transportacion de residuos a la estacion de transferencia, plantas de
seleccion o a sitios de disposicion final.

. Participar en los proyectos que le haya encomendado el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Orgénicos e Inorganicos
tales como: erradicacion de los tiraderos clandestinos, capacitacion de los servidores publicos en materia de manejo de residuos
solidos, integracion de lo relacionado con la realizacion del servicio publico de limpia, determinacion de infraestructura
necesaria para asegurar que los residuos sélidos se manejen de manera ambientalmente adecuada, fomento para la participacion
de las personas de la sociedad civil y del sector privado en el manejo de los residuos sélidos y promocién de medidas que eviten
que se depositen, se descarguen, se acopien y se seleccionen los residuos sélidos en areas o en condiciones no autorizadas.

. Participar con el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e Inorganicos en el control, planeacion y evaluacién de
los proyectos relacionados con el Programa de Prestacion del Servicio Publico de Limpia.
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Asegurar el control y supervision del personal que presta los servicios de: barrido manual y mecénico, recoleccion de residuos
solidos urbanos y de generadores de residuos sélidos no peligrosos de alto volumen y, transportacidn de residuos a la estacion
de transferencia o a sitios de disposicion final, asi como a aquel personal de los demds programas autorizados y vigentes.

Programar la distribucion de las cargas de trabajo del personal que se adscribe en el Campamento Dos y en los Centros de
Trabajo de Limpia, dentro del &mbito de su competencia.

Asegurar el control del servicio de barrido manual y mecénico de las areas comunes y vialidades secundarias, de la recoleccion
de los residuos sélidos urbanos y de generadores de residuos solidos no peligrosos de alto volumen y de la transportacion a la
estacion de transferencia o a sitios de disposicidn final, asi como de los demés proyectos autorizados o vigentes.

Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo relacionadas con el Programa de Prestacion del Servicio
Publico de Limpia, en los términos que lo solicite el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e Inorganicos.

Preparar y analizar los oficios de respuesta de la demanda ciudadana atendida que suscribe el Subdirector de Rutas y Manejo de
Desechos Organicos e Inorganicos, asi como los oficios de respuesta a las quejas del publico sobre los servicios de: barrido
manual y mecénico, recoleccion de residuos sélidos urbanos y de generadores de residuos sélidos no peligrosos de alto
volumen y transportacion de residuos a la estacion de transferencia o a sitios de disposicion final, asi como de los demas
programas autorizados y vigentes.

Presentar proyectos para los servicios de: barrido manual y mecénico, recoleccion de residuos sélidos urbanos y de generadores
de residuos sélidos no peligrosos de alto volumen, transportacion de residuos a la estacion de transferencia o a sitios de
disposicion final, erradicacion de tiraderos clandestinos, integracion de los asuntos relacionados con la realizacion del Programa
de Prestacion del Servicio Publico de Limpia a la politica Delegacional de informacion y difusion en materia ambiental, y
demas que le sean encomendados en el marco de la Ley de Residuos Sélidos.

Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e Inorganicos y, en caso de ser
requerido, con el Director de Servicios Pablicos, el Director General de Servicios Urbanos o el Jefe Delegacional en materia del
Programa de Prestacion del Servicio Publico de Limpia.

Presentar dictdmenes, opiniones e informes que le solicite el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Orgénicos e
Inorganicos, el Director de Servicios Publicos, el Director General de Servicios Urbanos y/o el Jefe Delegacional, en el &mbito
del Programa de Prestacion del Servicio Publico de Limpia.

Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como de las actividades de
capacitacion del personal que ejecuta el Programa de Prestacion del Servicio Pablico de Limpia.

Ejecutar con el personal las acciones y estrategias del servicio de barrido manual, barrido mecénico, recoleccion de residuos
solidos urbanos, recoleccion de generadores de residuos solidos no peligrosos de alto volumen y demas proyectos autorizados o
vigentes.

Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el
trabajo del personal que opera el Programa de Prestacion del Servicio Publico de Limpia.

Acordar, ejecutar y seguir las actividades del personal que lleva a cabo el barrido manual y mecanico, el que realiza la
recolecciéon domiciliaria y de generadores de residuos sélidos no peligrosos de alto volumen y del personal de los deméas
proyectos autorizados o vigentes.

Ejecutar sus funciones para la operacion del Programa de Prestacion del Servicio Publico de Limpia en coordinacion con la
Subdireccién de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e Inorganicos y la Jefatura de Unidad Departamental de Residuos
Sdlidos.

Desempefiar las demas funciones que le sean conferidas por el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e
Inorganicos, el Director de Servicios Publicos y/o el Director General de Servicios Urbanos en materia del Programa de
Prestacion del Servicio Publico de Limpia.



15 de agosto de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 95

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS

. Operar y dar seguimiento al trdmite y resolucién del Programa de Separacion de Residuos Sélidos, que se deriva del Programa
de Prestacion del Servicio Publico de Limpia.

. Participar en los proyectos que le haya encomendado el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e Inorganicos
tales como: orientacion a la poblacion sobre las précticas de separacion en la fuente, aprovechamiento y valorizacion de los
residuos solidos; instalacién de equipamiento para el depésito separado de los residuos sélidos en la via publica y areas
comunes y supervision de su buen estado y funcionamiento; capacitacion de los servidores publicos en materia de manejo de
residuos solidos; fomento y orientacién a la poblacion sobre la gestién integral de los residuos sélidos; aplicacion de las
medidas de seguridad e imposicion de las sanciones que correspondan por las violaciones e incumplimiento de las disposiciones
de la Ley de Residuos Solidos; integracion de lo relacionado con la realizacion del servicio publico de limpia a la politica
Delegacional de informacion y difusion en materia ambiental; determinacion de infraestructura necesaria para asegurar que los
residuos sélidos se manejen de manera ambientalmente adecuada; y, fomento para la participacion de las personas de la
sociedad civil y del sector privado en el manejo de los residuos solidos.

. Participar con el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e Inorgénicos en el control, planeacion y evaluacion de
las funciones relacionadas con el Programa de Separacion de Residuos Sélidos.

. Asegurar el control y supervisién del personal que difunde la Ley de Residuos Sélidos y el que lleva a cabo la operacion del
Programa de Separacidn, asi como de los demas programas autorizados o vigentes.

. Programar la distribucion de las cargas de trabajo del personal que se adscribe en el Programa de Separacién de Residuos
Sélidos en sus fases de difusion, instrumentacion y supervision, en el &mbito de su competencia.

. Ejecutar el control y gestidn del Programa de Separacion de Residuos Solidos y demés programas autorizados o vigentes.

. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal que atiende el Programa de Separacion de Residuos Sélidos en sus fases
de difusion, instrumentacion y supervision en los términos que lo solicite el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos
Organicos e Inorganicos.

. Preparar y analizar los oficios que se deriven del Programa de Separacién de Residuos Sélidos en sus fases de difusion,
instrumentacion y supervision que suscribe el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Orgéanicos e Inorganicos.

. Presentar proyectos del Programa de Recoleccion Separada de Residuos Sélidos para su difusion, instrumentacion y supervision
y demas proyectos autorizados o vigentes, en el ambito de su competencia.

. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e Inorganicos y, en caso de ser
requerido, con el Director de Servicios Publicos, el Director General de Servicios Urbanos o el Jefe Delegacional en lo
referente al Programa de Separacion de Residuos Sélidos.

. Presentar dictdmenes, opiniones e informes que le solicite el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e
Inorgénicos, el Director de Servicios Publicos, el Director General de Servicios Urbanos o el Jefe Delegacional sobre el
Programa de Recoleccion Separada de Residuos Sélidos y demas proyectos autorizados o vigentes.

. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como de las actividades de
capacitacion del personal que ejecuta el Programa de Separacion de Residuos Sélidos.

. Ejecutar las acciones y estrategias con el personal que difunde, instrumenta y supervisa el Programa de Recoleccion Separada
de Residuos Sélidos.

. Recomendar programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el
trabajo del personal que ejecuta el Programa de Separacion de Residuos Sélidos.

. Acordar, ejecutar y seguir las actividades del personal que difunde, instrumenta y supervisa el Programa de Recoleccién
Separada de Residuos Solidos y demas proyectos autorizados o vigentes.

. Ejecutar sus funciones para la operacion del Programa de Recoleccién Separada de Residuos Sélidos en coordinacion con la
Subdireccion de Rutas y Manejo de Desechos Orgéanicos e Inorganicos y la Jefatura de Unidad Departamental de Limpia y
Recoleccion.
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Desempefiar las demas funciones que le sean conferidas por el Subdirector de Rutas y Manejo de Desechos Organicos e
Inorgénicos, el Director de Servicios Publicos y/o el Director General de Servicios Urbanos, en lo relativo al Programa de
Recoleccion Separada de Residuos Solidos, en sus etapas de difusion, instrumentacion y supervision.

SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

Coordinar los trabajos necesarios para instalar, reacondicionar y dar mantenimiento a las luminarias, postes y elementos
diversos que integran la red de alumbrado publico en las vias secundarias y parques y jardines de la Delegacién Azcapotzalco.

Programar las actividades para dar atencién a las solicitudes ciudadanas ingresadas a través de la Coordinacién del CESAC en
materia de Alumbrado Publico.

Disefiar la construccion e instalacion de los adornos luminosos con motivo de las Fiestas Patrias y Decembrinas.

Elaborar el Programa Operativo Anual de la Subdireccion de Alumbrado Publico, en lo correspondiente a los programas y
actividades institucionales relacionados con el alumbrado publico.

Apoyar a la Direccion de Servicios Pablicos en el cumplimiento de las instrucciones que reciba de la Jefatura Delegacional en
materia de alumbrado publico.

Coordinar la atencion oportuna de las observaciones formuladas por los érganos fiscalizadores, internos y externos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALUMBRADO PUBLICO

Asegurar la rehabilitacion del alumbrado publico en vialidades secundarias de la Delegacion.

Realizar las requisiciones para la adquisicion del material y contratacion de servicios que se requieran para la rehabilitacion del
alumbrado publico.

Realizar la supervision a los trabajos que ejecuta el personal administrativo y de campo de la Subdireccion de Alumbrado
Publico.

Realizar la supervision de la elaboracion de vales de material para la rehabilitacion del alumbrado publico.

Realizar la supervision de la atencidn de las solicitudes ciudadanas referentes a la rehabilitacion del alumbrado pablico que se
reciban a través de la Coordinacion del CESAC.

Analizar los reportes diarios de las cuadrillas que hayan rehabilitado el alumbrado pablico.
Realizar los informes y reportes que solicite el Director de Servicios Publicos.
Asegurar la construccion e instalacion de adornos luminosos de Fiestas Patrias y Decembrinas.

Gestionar ante la Direccion General de Servicios Urbanos, dependiente de la Secretaria de Obras y Servicios del Gobierno del
Distrito Federal, la reparacion del alumbrado pablico en vialidades primarias.

Apoyar a la Subdireccion de Alumbrado Publico en todos los asuntos que se requiera.

Desempefiar las demés funciones que le sean conferidas por el Director General de Servicios Urbanos y/o el Jefe Delegacional,
conforme a la normatividad aplicable.

Atender oportunamente las observaciones formuladas por los érganos fiscalizadores internos y externos.

DIRECCION DE OPERACION Y MEJORAMIENTO URBANO

Planear y evaluar las acciones tendientes a garantizar la operacion de la infraestructura urbana relativas a las areas verdes, la
sefializacién y las nomenclaturas de la demarcacion de acuerdo a las normas establecidas.
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Planear y evaluar las acciones tendientes a garantizar el mejoramiento de la imagen urbana relativas al mantenimiento de
parques, jardines, arboles, juegos infantiles, gimnasios al aire libre y fuentes ornamentales de la demarcacion de acuerdo a las
normas establecidas.

Establecer la programacion y reportar las actividades realizadas en materia de operacién y mejoramiento urbano.

Evaluar el mantenimiento de areas verdes que se realice en unidades habitacionales.

Coordinar la atencién de solicitudes ingresadas a través de la Coordinacion del CESAC y/o por urgencias para garantizar la
operacion optima de la infraestructura y mejorar la imagen urbana.

Determinar proyectos especificos de mejoramiento de la imagen urbana de parques, jardines y avenidas emblematicas de la
Delegacion.

Asegurar que se brinde apoyo a escuelas publicas en materia de mejoramiento de las areas verdes y reforestacion.

ENLACES “A” DE LA DIRECCION DE OPERACION Y MEJORAMIENTO URBANO (2)

Apoyar la realizacion de tareas administrativas de la Direccién de Operacion y Mejoramiento Urbano.

Atender a la ciudadania y dar seguimiento a las peticiones ingresadas ante la Coordinacion del CESAC en materia de operacion
y mejoramiento urbano, entre otras tareas similares.

Analizar las actividades desarrolladas por el personal de la Direccion de Operacion y Mejoramiento Urbano en lo referente al
mantenimiento preventivo y correctivo en los parques y jardines de la Demarcacion.

Realizar reportes de los avances a la demanda ciudadana que ingresa por la Coordinacién del CESAC en materia de poda y tala
de arboles, asi como mantenimiento preventivo y correctivo a los parques y jardines.

Coadyuvar en la atencion y seguimiento de la demanda ciudadana en materia de Servicios Urbanos con las &reas adscritas a la
Direccion Ejecutiva de Evaluacién y Mejora Continua.

Realizar informes sobre los avances de la demanda ciudadana en materia de Servicios Urbanos derivada de las audiencias
publicas que realice el C. Jefe Delegacional.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION URBANA

Ejecutar las acciones de mejoramiento de parques y jardines de baja dimension en coordinacion con la Jefatura de Unidad
Departamental de Parques y Jardines.

Realizar proyectos y ejecutarlos para el mejoramiento de los principales parques de la Delegacién tales como Alameda Norte y
Tezozémoc, entre otros.

Realizar estudios sobre mejoramiento de la operacion de la infraestructura urbana de la Delegacion y presentarlos ante la
Direccion de Operacion y Mejoramiento Urbano, la Direccion General de Servicios Urbanos y el C. Jefe Delegacional.

SUBDIRECCION DE IMAGEN URBANA

Programar las actividades de mejoramiento de la imagen urbana relativas al mantenimiento de parques, jardines, sefializacion y
nomenclatura de la Delegacion.

Supervisar que las actividades relativas al mantenimiento de parques, jardines, sefializacion y nomenclatura se lleven a cabo de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Asesorar a la Direccion de Operacion y Mejoramiento Urbano para la solicitud de recursos y/o materiales requeridos para la
operacion de la Subdireccién de Imagen Urbana.

Coordinar la atencidn que se brinde a las solicitudes ingresadas por la Coordinacién del CESAC y/o por emergencias en materia
de mejoramiento de la imagen urbana.
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Coordinar y dar seguimiento a las actividades de forestacion, reforestacion y tratamiento de plagas en arboles de la Delegacion,
asi como promover la aplicacion de programas del Gobierno del Distrito Federal en esta materia.

Asegurar vinculos con el Area de Obras Viales para la correcta sefializacion, tanto horizontal como vertical, y la nomenclatura
en calles y avenidas de la demarcacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARQUES Y JARDINES

Gestionar las peticiones o quejas de servicios sobre las solicitudes ingresadas a la Coordinacion del CESAC para el
mantenimiento y/o conservacion de las areas verdes de la demarcacién, con el objetivo de preservar el medio ambiente;
asimismo, atender los programas de produccion y mantenimiento de plantas en nuestros viveros.

Informar a la Subdireccion de Imagen Urbana de todas las actividades realizadas en el area acerca de los movimientos,
estadisticas, metas fisicas y/o porcentuales para darle seguimiento al desarrollo del Programa Operativo Anual.

Ejecutar acciones para mantenimiento preventivo y correctivo de las fuentes ornamentales, juegos infantiles, gimnasios al aire
libre y mddulos deportivos existentes en la demarcacion.

Informar sobre el desarrollo de las funciones del personal administrativo, operativo y/o técnico al superior jerarquico.

Llevar a cabo planes y programas que establezcan funciones especificas para el buen desempefio de la unidad departamental y
poder atender todas las demandas ciudadanas a nuestro alcance.

Programar metas y objetivos de acuerdo a las funciones reales que tenga el personal administrativo, operativo y/o técnico
asignado a esta unidad departamental.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SENALIZACION Y NOMENCLATURA

Realizar el presupuesto estimado para integrar el Programa Operativo Anual de la Subdireccion de Imagen Urbana en lo
relativo a sefializacion y nomenclatura de la demarcacion.

Analizar las acciones necesarias para mantener y conservar en perfectas condiciones la imagen urbana y de seguridad en la
sefializacion vial horizontal, vertical y nomenclaturas de vias secundarias de la demarcacién para que sean atendidas
operativamente por el Area de Obras Viales.

Atender las peticiones o quejas de servicios sobre las vialidades secundarias respecto de la sefializacién y nomenclaturas
ingresadas a través de la Coordinacion del CESAC, recorridos y audiencias publicas del C. Jefe Delegacional, Procuraduria
Social, entre otros, para programar su atencion.

Asegurar vinculos con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal correspondientes para la correcta sefializacion y
nomenclatura de las calles y avenidas de la demarcacion.

Atender oportunamente las observaciones formuladas por los érganos fiscalizadores internos y externos.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

COORDINACION DE SEGUIMIENTO

Coordinar la agilizacién del cumplimiento en tiempo y forma de los asuntos inherentes a la Direccion General de Desarrollo
Social y de sus areas adscritas.

Atender puntualmente, en coordinacion con las 4reas correspondientes, las observaciones de los Organos Fiscalizadores tanto
internos como externos, asi como integrar los informes solicitados por el Director General de Desarrollo Social.

Atender de manera oportuna a los ciudadanos con respecto a las demandas de servicios y/o tramites correspondientes a la
Direccion General de Desarrollo Social.

Coordinar y llevar a cabo el seguimiento de la atencién a la demanda ciudadana en los asuntos que le competan a la Direccion
General de Desarrollo Social.
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. Coordinar a las areas de la Direccién General de Desarrollo Social en la planeacion, elaboracién y ejecucion del Programa
Operativo Anual de la Direccion General de Desarrollo Social.

. Integrar al Programa Operativo Anual Delegacional los programas que la Direccion General de Desarrollo Social haya
determinado ejecutar para el ejercicio presupuestal correspondiente.

. Establecer mecanismos de control que permitan agilizar la recepcion, trdmite, remision y seguimiento de la documentacién de
las distintas areas y Direcciones de la Direccién General de Desarrollo Social, asi como de dependencias externas.

. Establecer y supervisar los informes y reportes periddicos de gestion que permitan el control de las areas adscritas a la
Direccion General de Desarrollo Social.

. Dirigir reuniones de trabajo para optimizar los procesos de las areas de la Direccion General de Desarrollo Social.
. Controlar y evaluar la informacion de los programas de las areas que conforman la Direccién General de Desarrollo Social.
. Aportar elementos para la definicion de objetivos de los programas de las areas que conforman la Direccion General de

Desarrollo Social.

. Administrar el Fondo Revolvente asignado a la Direccion General de Desarrollo Social, asi como los gastos a comprobar.

. Participar en las sesiones de los Subcomités Delegacionales, como el de Adquisiciones, Obras y Servicios y Capacitacion, entre
otros, para coadyuvar en estricto cumplimiento de la ley, reglamento y demas disposiciones aplicables sobre la materia de
desarrollo social.

DIRECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS Y DEPORTE

. Fungir como representante de la Delegacién ante otras Delegaciones, Instituciones, Organizaciones y ante el Gobierno del
Distrito Federal en materia de servicios comunitarios.

. Autorizar y coordinar la actividad fisica y deportiva en los espacios asignados para ello en la Demarcacion Territorial.

. Coordinar la elaboracion de programas de formacion, capacitacion y actualizacion dirigidos a técnicos y profesionales de la
educacion fisica y del deporte.

. Asegurar la interrelacion con las organizaciones deportivas que participen en los espacios deportivos.

. Asegurar la participacion en los programas del Instituto del Deporte del Distrito Federal.

. Coordinar la instalacion del Comité Deportivo de la Demarcacion con la finalidad de impulsar el deporte y sus espacios.

. Establecer proyectos y programas de servicios comunitarios.

. Dirigir proyectos y programas especificos en materia de servicios comunitarios, conforme a la programacion y calendarizacion
establecida.

. Coordinar el apoyo en campafias nacionales de vacunacién antirrbica y establecer campafias permanentes de vacunacion

antirrabica en el Centro de Control Canino para mantener una tasa cero en casos de rabia en Azcapotzalco.

. Garantizar y mantener el cerco sanitario en la Delegacion Azcapotzalco para la prevencion de la rabia.

. Coordinar el apoyo a las instituciones de salud en campafias nacionales de vacunacion.

. Coordinar la realizacion de ferias de salud en las unidades territoriales de la Delegacion Azcapotzalco.

. Establecer programas para la prevencion de enfermedades mediante platicas y talleres en las unidades territoriales de la

Delegacion Azcapotzalco.

. Administrar el Fondo Revolvente asignado a la Direccion de Servicios Comunitarios y Deporte, asi como los gastos a
comprobar.
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Asegurar el funcionamiento de los servicios comunitarios en la demarcacion.

ENLACE “A” DE LA DIRECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS Y DEPORTE (1)

Analizar la operatividad de los Programas Sociales que se pretendan implantar en los diferentes Centros de Desarrollo
Comunitario.

Comunicar al personal de base y eventual adscrito a la Subdireccién de Servicios Sociales las actividades a realizar, asi como la
coordinacion de éstas.

Realizar, conforme a las instrucciones de la Subdireccion de Servicios Sociales, la fiscalizacion e inspeccion del desempefio de
las labores del personal de base.

Informar periédicamente las actividades encomendadas conforme a los programas y los planes que establezca la Subdireccién
de Servicios Sociales.

Programar las diversas actividades de la Subdireccion de Servicios Sociales, coordinando los apoyos de las diversas areas de
esta Delegacion.

Brindar asesoria al titular de la Subdireccion de Servicios Sociales a solicitud de éste.

Operar los recursos humanos y materiales pertenecientes a la Subdireccion de Servicios Sociales, incluyendo los Centros de
Desarrollo Comunitario y Salones de Fiesta.

Proporcionar equitativamente los recursos materiales enfocados al mantenimiento y conservacién de los inmuebles, asi como
para las actividades que se realizan en los diferentes Centros de la Subdireccién de Servicios Sociales.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES

Planificar y coordinar las actividades que se brindan a la poblacidn, a través de las Jefaturas de Unidad Departamental de
Enlace con el Sector Salud, del Centro contra las Adicciones, de Servicios Comunitarios y del Centro de Apoyo a la Mujer, a
fin de operar los servicios que se brindan.

Elaborar los programas que atiendan las diferentes necesidades sociales de la sociedad aplicando los principios de politica de
desarrollo social tales como universalidad, igualdad, equidad de género, equidad social, justicia distributiva, diversidad,
integralidad y efectividad.

Supervisar los programas y actividades enfocados a la atencién de necesidades bésicas, desarrollo de capacidades y
fortalecimiento de lazos familiares e individuales reconstruyendo la identidad a nivel comunitario y promoviendo el desarrollo
local.

Controlar y evaluar los programas y proyectos sociales aplicados.

Asegurar la operacion de las instalaciones e infraestructura social de conformidad con los lineamientos y modelos de atencién
bésicos que establezca el Gobierno Delegacional.

Administrar los recursos humanos y materiales pertenecientes a la Subdireccién, incluyendo los Centros de Desarrollo
Comunitario y Salones de Fiesta.

Distribuir equitativamente los recursos materiales enfocados al mantenimiento y conservacion de los inmuebles, asi como para
las actividades que se realicen en los diferentes Centros de esta Subdireccion.

Facilitar el acceso de la poblacién a los programas sociales mediante el desarrollo de actividades que trabajen como un
mecanismo de difusion y enlace.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ENLACE CON EL SECTOR SALUD

Presentar a la Subdireccion de Servicios Sociales los trdmites y resoluciones de los servicios que se realizan en el Centro de
Control Canino.
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. Comunicar a la Subdireccion de Servicios Sociales la programacion y ejecucion de las diferentes acciones que se realizan
semanal y mensualmente dentro y fuera del Centro de Control Canino.

. Atender los acuerdos y lineamientos que nos indiquen los mandos superiores para mejorar el desempefio técnico operativo de
los trabajadores.

. Operar las peticiones que lleguen al Centro de Control Canino via la Coordinacién del CESAC, via telefénica o bien cuando
acudan personalmente los interesados de acuerdo a la gravedad de la demanda como razzias, observacion clinica de animales
agresores, consultas y esterilizaciones, asi como el envio de muestras al Instituto Nacional de Diagndstico y Referencia
Epidemioldgica.

. Recabar la documentacion que se le presentard a la Subdireccion de Servicios Sociales para su aprobacion.
. Informar cuando asi sea requerido por los mandos superiores sobre las labores del personal.
. Apoyar a la Jurisdiccién Sanitaria de Azcapotzalco conforme a las dos Semanas Nacionales de Vacunacion Antirrabica y en las

tres Semanas Nacionales de VVacunacion Infantil.

. Acudir a las juntas de carécter ordinario con la Subdireccién de Servicios Sociales o con la Direccion General de Desarrollo
Social.
. Interactuar con el pablico en las jornadas, brigadas y ferias de salud asi como en la concientizacion de la Ley de Cultura Civica

y sobre el buen trato a las mascotas en razzias y campafias de vacunacion.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS

. Realizar estudios de dependencia econémica tanto en las instalaciones de Servicios Comunitarios como a través de visitas
domiciliarias a personas que no son asalariadas y necesiten afiliacion a alguin servicio médico o ayuda econdmica.

. Programar y realizar talleres, platicas, seminarios, foros, jornadas y eventos recreativos a fin de promover los derechos de las
personas adultas mayores, asi como el fomento a la salud de éstos.

. Gestionar las solicitudes para la obtencién de las credenciales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM).

. Recopilar informacidn necesaria para la presentacion de informes de los distintos Centros de Desarrollo Comunitario.

. Programar y realizar Brigadas de Desarrollo Comunitario donde se otorguen servicios de asistencia gratuitos a las colonias de la

demarcacion de alta marginacion.

. Programar y realizar talleres, platicas, seminarios, foros, jornadas y eventos recreativos con el objetivo de fomentar la asistencia
e integracion de las personas con discapacidad.

. Atender las solicitudes para la canalizacion y gestién de los grupos vulnerables a las instancias correspondientes.

. Programar, informar e impartir cursos de verano a la comunidad infantil, asi como actividades en general, dentro de los Centros
de Desarrollo Comunitario.

. Canalizar y orientar a los adultos mayores de acuerdo a los diversos problemas que presenten (Bolsa de Trabajo, Ministerio
Publico, Centro de Adicciones, Asesoria Juridica, INAPAM, etc.).

. Canalizar y orientar a las personas con discapacidad de acuerdo a los diversos problemas que presenten (Bolsa de Trabajo,
Ministerio Publico, Centro de Adicciones, Asesoria Juridica, DIF — DF, SETRAVI, Programa de cortesia urbana de la
Secretaria de Seguridad Publica, etc.).

. Solicitar material, tanto didactico como de limpieza, para mejorar el funcionamiento de los Centros de Desarrollo Comunitario.

. Programar y realizar recorridos de visita a los distintos centros, a fin de verificar el adecuado funcionamiento de éstos.
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Ofrecer servicios psicoldgicos de prevencion y atencion para la debida canalizacion u orientacion de los grupos més vulnerables
de la demarcacion.

Impulsar acciones tendientes a desarrollar y fortalecer los procesos biopsicosociales impartiendo estimulacién temprana a nifios
de 45 dias de nacidos a 4 afios de edad en los Centros de Desarrollo Comunitario.

Programar y ejecutar eventos tendientes a evitar situaciones de violencia fisica, psicoldgica y emocional.

Ejecutar en coordinacién con el Gobierno del Distrito Federal la Campafia de Invierno, a fin de proporcionar asistencia,
orientacién y canalizacion a personas en situacion de calle, asi como servicios de pernocta y alimentacion durante la temporada
invernal.

Fomentar la colaboracién entre diversas instituciones de asistencia social para una mejor prestacion de servicios (DIF,
INAPAM, SETRAVI, IASIS, INMUJERES, UAPVIF, CNDH, asi como instituciones y asociaciones civiles).

Recopilar las necesidades de los diferentes Centros de Desarrollo Comunitario para subsanar las carencias de material
didéctico.

Coadyuvar en las actividades impartidas en los Centros de Desarrollo Comunitario.

Realizar y llevar a cabo jornadas y eventos enfocados al fomento de la salud sexual y reproductiva de las mujeres de la
demarcacion.

Gestionar y canalizar a las personas y nifios en situacion de calle ante diferentes instancias de acuerdo a las necesidades de
éstos.

Programar y ejecutar acciones en materia de prevencion de violencia, adicciones y fomento a la cultura civica a padres de
familia de escuelas publicas de la demarcacion.

Realizar eventos y jornadas juveniles con el objetivo de orientar e informar a este sector de la poblacion sobre temas
relacionados a la violencia de género, salud sexual y reproductiva, enfermedades de transmisiéon sexual, métodos
anticonceptivos y adicciones.

Atender las solicitudes de tramite para el alquiler del salén de fiestas Providencia, para la atencion a personas adultas mayores,
con discapacidad y grupos vulnerables, para la realizacion de estudios socioeconémicos a la ciudadania de escasos recursos de
Azcapotzalco, para la realizacion de brigadas de desarrollo comunitario, para la obtencién de la credencial del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores y para la implementacién de acciones contempladas en el programa de atencion a las
y los jovenes de la demarcacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL CENTRO DE APOYO A LA MUJER

Realizar el Manual Administrativo del Albergue para la Mujer Maltratada en Azcapotzalco.
Realizar la reglamentacion interna que permita el correcto funcionamiento del Albergue para la Mujer Maltratada.

Comunicar a la Subdireccion de Servicios Sociales los avances que se tengan para el funcionamiento y marcha del Albergue
para la Mujer Maltratada en Azcapotzalco.

Informar mensualmente al superior jerarquico respecto de las actividades desarrolladas dentro del Albergue y los ingresos y
egresos registrados de mujeres y menores.

Informar respecto de las actividades realizadas por el personal del Centro de los Derechos de las Mujeres (CEDEM).
Informar respecto de las actividades realizadas por el Centro de Atencidn a la Salud Sexual de las Mujeres.
Programar actividades para la conmemoracion de fechas relacionadas con los Derechos de las Mujeres.

Presentar anualmente el proyecto de presupuesto para la Jefatura del Centro de Apoyo a la Mujer.

Proporcionar alojamiento temporal a las mujeres que sufran violencia familiar, asi como a sus hijos.
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. Proporcionar atencién multidisciplinaria a las mujeres y sus hijos victimas de violencia familiar, permitiéndoles de esta forma
una correcta y facil reinsercion a la vida cotidiana.

. Realizar las gestiones necesarias para el correcto funcionamiento del Albergue para la Mujer en Azcapotzalco.

. Realizar acciones de prevencion en temas de violencia hacia las mujeres, derechos humanos, derechos sexuales y derechos
reproductivos de las mujeres.

. Realizar acciones de atencion a la autoestima de las mujeres y nifios victimas de violencia familiar.

. Realizar vinculos con diversas instituciones gubernamentales y no gubernamentales a favor de las mujeres y sus hijos que han
vivido situaciones de violencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL CENTRO CONTRA LAS ADICCIONES
. Programar las actividades que se realicen en el Centro durante el dia, asi como talleres y actividades deportivas.

. Proporcionar cada semana a las autoridades correspondientes un informe de las actividades realizadas, asi como los
medicamentos utilizados y el abasto de donacion que llega al Centro.

. Proporcionar a los internos la seguridad de que el Centro les dara las herramientas necesarias para su proceso de rehabilitacion.
. Entrevistar a los posibles candidatos a internarse, asi como a los familiares de éste.

. Registrar a los enfermos adictos y recabar su informacion personal, asi como de sus familiares.

. Comunicar a las familias todo lo referente al programa de rehabilitacion que lleva a cabo el Centro para la recuperacion de los

enfermos adictos.

. Analizar con las familias y los enfermos adictos las posibilidades que brinda el Centro para un mejor proceso de rehabilitacion.
. Asegurar la posibilidad de que los enfermos permanezcan en el Centro.

. Ejecutar todas las acciones pertinentes para que los internos cumplan un excelente proceso de rehabilitacion.

. Comprobar, a través de constantes evaluaciones a los internos, que éstos se encuentran fortalecidos para obtener la oportunidad

de continuar con sus estudios y gestionar los documentos necesarios para el inicio de éstos.

. Consolidar la relacion entre las familias y los internos.

. Proporcionar a los internos la posibilidad de reinsertarse en el ambito familiar, social y laboral.

. Informar periddicamente a las familias el avance de los internos, asi como hacer de su conocimiento la fecha de visita familiar.

. Realizar actividades de convivencia recreativa con otras instituciones y centros de rehabilitacion tales como alcohdlicos

anénimos, narcéticos anénimos, drogadictos anénimos y comunidades terapéuticas.

SUBDIRECCION DE DEPORTE

. Elaborar programas para motivar a la comunidad a participar en las actividades deportivas y recreativas (deporte recreativo).
. Programar y fomentar la ensefianza del deporte entre nifios, adolescentes y adultos (deporte educativo).
. Disefiar un programa que, a través de las actividades deportivas y recreativas, aleje de los vicios, drogas y pandillerismo a los

nifios, adolescentes y adultos.
. Planear en coordinacién con la Jefatura de Sector de Educacion Fisica torneos a nivel preescolar, primaria y secundaria.

. Representar a la Delegacion Azcapotzalco cuando lo solicite el Instituto del Deporte en el Distrito Federal.
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Supervisar los eventos que estén programados en las distintas disciplinas deportivas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DEL DEPORTE Y CAPACITACION

Programar eventos deportivos, creativos y de acondicionamiento en las diferentes colonias de la demarcacion para obtener
nuevos valores deportivos en cada una de las diferentes disciplinas, ddndole seguimiento hasta alcanzar su maximo desarrollo.

Operar conjuntamente con las diferentes instituciones deportivas acciones para asegurar el desarrollo 6ptimo de los atletas,
tanto individual como en equipo.

Analizar el desarrollo técnico deportivo de los atletas, fortaleciendo su rendimiento fisico para tener representatividad en las
diferentes competencias a nivel distrital y nacional.

Realizar el registro del atleta a fin de contar con una ficha técnica y detallada de su desarrollo deportivo.

Registrar por medio de una inscripcion al publico en general que desee practicar alguna de las diferentes disciplinas que se
imparten en los diferentes deportivos de esta demarcacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CENTROS DEPORTIVOS

Analizar los manuales de procedimientos e instrumentos de apoyo para asegurar una buena atencion y servicio al publico que,
como usuario o visitante, acuda a los diferentes centros deportivos de esta Delegacion Azcapotzalco.

Calcular y comprobar que los trabajos de prevencion y mantenimiento de los centros deportivos se lleven a cabo conforme al
programa establecido.

Comunicar a la Subdireccién de Deporte y a todas las areas involucradas sobre los avances en cuanto a mejoramiento de
servicios al publico usuario y mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones deportivas.

Consolidar programas o actividades que tengan como prioridad fomentar el deporte.

Entrevistar a cada uno de los presidentes de todas las ligas deportivas, asi como al profesorado particular, sobre las diferentes
actividades para regularizar los adeudos que existan en el pago de sus mensualidades.

Gestionar la adquisicion de material mediante requisiciones de compra o de servicios.
Obtener mediante la optimizacion de los servicios una mayor captacion de ingresos autogenerados.
Operar aplicando el méximo de recursos de acuerdo al presupuesto autorizado.

Programar los periodos vacacionales o permisos de los trabajadores basificados, prebasificados, eventuales ordinarios y
extraordinarios, ademas del personal de autogenerados.

Proporcionar todas las herramientas y recursos necesarios a la plantilla de trabajadores para un buen desarrollo de sus diferentes
actividades.

Recabar registros y controlar los depdésitos bancarios (pagos) realizados por usuarios por los diferentes productos o servicios
otorgados en centros deportivos.
Realizar el reporte mensual de los ingresos autogenerados de aplicacion automatica.

DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

Planear y dirigir el proyecto cultural de la Delegacion.
Autorizar los recintos culturales para realizar eventos artisticos de calidad.

Coordinar, determinar y establecer los diferentes programas de cultura y educacion.
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. Establecer el vinculo con diferentes instituciones educativas y culturales de la demarcacion, asi como externas, para determinar
los programas culturales y educativos dirigidos a la comunidad de Azcapotzalco.

. Dirigir el desarrollo educativo y cultural de la comunidad, destacando el estimulo a la creatividad y la participacion ciudadana.

. Autorizar los diferentes eventos culturales en las instituciones como son: el Archivo Historico, Museos, Casas de Cultura,
Videoteca, Bibliotecas y Parque Tezozémoc.

. Planear recorridos turisticos encaminados a la recreacion de la poblacion juvenil y personas de la tercera edad.
. Coordinar la realizacion de eventos civicos dirigidos a la poblacion en general.

ENLACE “A” DE LA DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES (1)

. Asegurar la ejecucion de programas de apoyo a la cultura, turismo y recreacion.

. Asegurar los vinculos con instituciones de educacién y promocion artistica.

. Implementar Programas de educacion y difusién cultural.

. Realizar eventos civicos abiertos dirigidos a la comunidad en general.

. Fomentar el turismo social, cultural, ecoldgico y arquitectonico dentro de la Demarcacion Territorial.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CENDIS
. Ejecutar la realizacion de eventos civicos en espacios abiertos dirigidos a la comunidad de Azcapotzalco.

. Programar y realizar las Ceremonias Civicas Delegacionales, en las cuales se rinden honores a los Simbolos Patrios y a los
Héroes Nacionales y se llevan a cabo en espacios publicos con la presencia de diferentes personalidades.

. Programar los acercamientos con las diferentes instituciones educativas de la demarcacion para implementar los diversos
programas que tengan algun vinculo con la educacién.

. Recopilar las necesidades de los centros educativos en materia de obra para darles el seguimiento y la atencidn debida.

. Presentar los diferentes programas que la Direccién General de Bibliotecas estipula a las bibliotecas que se encuentran en la
demarcacion.

. Presentar y ejecutar proyectos educativos que contribuyan al sano esparcimiento y desarrollo de los nifios y jovenes de la
Delegacion dentro de las bibliotecas de la demarcacion.

. Rescatar, promover y mantener el desarrollo educativo de la comunidad, destacando el estimulo a la creatividad, la
participacion ciudadana y el rescate de la memoria histdrica.

. Proporcionar informacion del desarrollo urbano de la demarcacion para la realizacion de algin trabajo escolar, laboral y/o
personal.

. Difundir las actividades artisticas, cientificas, recreativas y otras manifestaciones educativas que se realicen en el Archivo
Historico.

. Programar y realizar actividades que se generan en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIs) de acuerdo a lo que sefiale la

Secretaria de Educacién Publica.
. Coadyuvar en las actividades que se generan en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS).

. Solicitar el material didactico que requieran los Centros de Desarrollo Infantil para su mejor funcionamiento.
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. Programar y realizar recorridos, visitas, excursiones y viajes turisticos, en su mayoria para gente de la tercera edad y escuelas,
derivados de programas delegacionales y del programa de Gobierno Central denominado “Vive tu Ciudad”.

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION CULTURAL

. Rescatar, promover y mantener el desarrollo cultural de la comunidad, destacando el estimulo a la creatividad y la participacion
ciudadana en el rescate de la memoria historica.

. Preservar y mantener los espacios de Casa de Cultura de Azcapotzalco, Casas de la Cultura José Emilio Pacheco, Nahuin
Hollin, Fernando Montes de Oca y La Hormiguita, Museos Regionales y Tridimensional, Centro Cultural y Recreativo Parque
Tezozémoc y Videoteca Manuel Alvarez Bravo.

. Programar y difundir las actividades artisticas, cientificas, recreativas y otras manifestaciones culturales que se realicen en los
espacios con los que cuenta la Casa de Cultura y los Museos Regionales y Tridimensional.

. Asegurar contacto y comunicacion constante con la comunidad artistica de la Delegacion asi como con organizaciones que
estén involucradas con la actividad cultural y recreativa.

. Facilitar espacios con las condiciones adecuadas para la convivencia familiar y el sano esparcimiento.

. Programar talleres, conferencias, encuentros, ciclos de cine y otras actividades artisticas, culturales y formativas para la
comunidad.

. Contribuir al desarrollo de las diferentes manifestaciones locales y regionales con énfasis en la cultura popular tradicional.

. Promover la integracion de la comunidad a las distintas manifestaciones culturales, a través de la participacion activa de todos

los sectores, contribuyendo asi al aprovechamiento del tiempo libre de acuerdo con los intereses comunitarios, edades y
preferencias.

. Estimular y enriquecer la vida cultural de la comunidad, creando las condiciones que favorezcan al desarrollo de la expresion
creativa de los individuos y, por ende, de la comunidad.

. Fomentar el arte y la cultura a través de actividades y educacion artisticas.

. Coordinar las actividades y eventos de la Banda Sinfonica Delegacional.

. Asegurar vinculos institucionales para fortalecer las actividades y la educacion artisticas.

. Coordinar el funcionamiento general del Foro Cultural.

. Programar las actividades culturales que se realicen dentro del Foro Cultural.

. Programar y difundir entre la comunidad la informacién relativa a actividades artisticas, culturales y educativas que se

presenten en el Foro Cultural.

. Coordinar la realizacion de cursos de teatro, muasica y danza en el Foro Cultural a fin de promover y difundir la educacion
cultural.
. Organizar y coordinar el programa de actividades culturales permanentes del Foro Cultural a fin de satisfacer las necesidades de

la comunidad de esta demarcacion.

. Elaborar los informes de actividades y entregarlos al titular de la Direccion de Servicios Educativos y Culturales.
. Especificar, de acuerdo a la normatividad aplicable, los servicios que el Foro Cultural ofrece a la ciudadania.
. Asegurar y controlar el cobro correspondiente que por aprovechamientos o productos se generen conforme a las cuotas

autorizadas por la Secretaria de Finanzas en relacidn a los ingresos denominados “autogenerados”.
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COORDINACION EJECUTIVA DE EQUIDAD SOCIAL

Determinar, promover y coordinar las politicas publicas delegacionales en lo que respecta a la equidad social, con la finalidad
de reducir las desigualdades y exclusion de los grupos prioritarios que habitan en zonas vulnerables de la demarcacion.

Brindar los lineamientos para la ejecucién de programas y acciones encaminadas al respeto y valoracion de la diversidad
cultural de la poblacion.

Determinar y establecer modelos de Desarrollo Social para elevar la calidad de vida de la poblacién menos beneficiada en
coordinacion con Instituciones y Organizaciones Sociales.

Coordinar acciones para la celebracion de convenios orientados al desarrollo integral de los grupos de atencion prioritaria, a fin
de propiciar la equidad y su inclusion en la sociedad.

Promover acciones para evitar el deterioro de las Unidades Habitacionales de interés social de 10 a 120 viviendas.

Llevar el control administrativo de la Coordinacion Ejecutiva de Equidad Social.

ENLACE “A” DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE EQUIDAD SOCIAL (1)

Mantener, conservar y actualizar la base de datos de beneficiarios del Programa de Equidad Social.
Realizar mensualmente el padrén de beneficiarios del Programa de Equidad Social.

Tramitar al interior y al exterior de la Delegacion el pago mensual de apoyos econémicos a los beneficiarios del Programa de
Equidad Social.

Realizar el registro de altas y bajas de beneficiarios del Programa de Equidad Social.
Brindar apoyo administrativo en la elaboracién de informes relativos al Programa de Equidad Social.

Dar seguimiento a los informes del Comité de Control y Evaluacién (COCOE) en lo que respecta al Programa de Equidad
Social.

SUBDIRECCION DE ATENCION A UNIDADES HABITACIONALES

Coordinar el Programa de Atencion a Unidades Habitacionales, implementando acciones de mejoramiento y mantenimiento
para evitar el deterioro de éstas.

Elaborar diagnosticos de las Unidades Habitacionales de interés social de 10 a 120 viviendas, sistematizando las necesidades y
requerimientos de apoyos.

Llevar a cabo Asambleas en las Unidades Habitacionales de interés social para dar a conocer la implementacién del programa
de apoyo.

Coordinar los Comités de administracién de las Unidades Habitacionales seleccionadas para que de manera conjunta se evalie
la entrega y aplicacion de los apoyos brindados.

Elaborar los convenios de colaboracién entre la Delegacion Azcapotzalco y los Comités de administracion de las Unidades
Habitacionales de interés social seleccionadas para brindarles el apoyo.

Llevar a cabo las entregas de los materiales de apoyo a las Unidades Habitacionales de interés social.

SUBDIRECCION DE EQUIDAD SOCIAL

Aplicar Programas de Apoyo a madres solteras y jefas de familia, adultos mayores y discapacitados.

Elaborar y actualizar periédicamente los padrones de Equidad Social.

Programar los estudios socioecondémicos en las Unidades Territoriales de atencion prioritaria, con el propdsito de tener
padrones confiables.
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. Coordinar y llevar a cabo las entregas de los apoyos que se brindan en los Programas de Equidad Social.

. Llevar a cabo acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de los grupos vulnerables conjuntamente con instituciones y
organizaciones sociales.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
COORDINACION DE SEGUIMIENTO

. Acordar con el Director General de Desarrollo Econémico los asuntos y resoluciones que se lleven a cabo con la Direccién
General de Administracion.

. Coordinar con el Director General de Desarrollo Econémico el control y la evaluacion del personal de apoyo técnico y de
servicio social.

. Supervisar las labores del personal de apoyo técnico y de servicio social correspondientes a los planes y programas que se
hayan establecido dentro de la Direccion General de Desarrollo Econémico.

. Coordinar junto con las Subdirecciones de la Direccion General de Desarrollo Econdmico la distribucion de trabajo
correspondiente al personal de apoyo técnico y/o de servicio social para la optimizacion del desempefio de acuerdo a los
programas y metas de la Direccion General.

. Coordinar el control de documentos que ingresan a la Direccion General de Desarrollo Econémico distribuyéndolos a sus areas
correspondientes.

. Dar seguimiento a todas las solicitudes de la ciudadania que ingresen a la Direccion General de Desarrollo Econémico.

. Proponer programas y/o procedimientos que permitan la mejora y eficiencia del desempefio de la Direccion General de
Desarrollo Econdmico.

. Promover la cultura del servidor pablico como un valor para servir a la gente.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE BARRIOS

. Planear, supervisar y evaluar las acciones que se implementen para el desarrollo y dignificacion de los pueblos y barrios de la
Delegacion.
. Coordinar la vinculacion con las instancias correspondientes para garantizar el desarrollo y dignificacion de los pueblos y

barrios de la Delegacion.

. Vincular las acciones de dignificacién de pueblos y barrios de la Delegacion con el desarrollo econémico de los habitantes de
éstos.
. Asegurar vinculos con los habitantes de los pueblos y barrios de la Delegacion para elaborar proyectos conjuntos en materia de

desarrollo econémico y mejoramiento de su entorno.

. Supervisar y evaluar las acciones de capacitacion y organizacion, asi como las de acciones puente, para constatar los avances en
el desarrollo econémico y la regeneracion en pueblos y barrios de la Delegacion.

ENLACE “A” DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE BARRIOS (1)

. Consolidar con la Subdireccién de Desarrollo de Barrios la resolucion de aquellos asuntos encomendados para el desarrollo de
barrios.

. Seguir las instrucciones de la Subdireccién de Desarrollo de Barrios observando el progreso de las acciones para el desarrollo
de barrios.

. Informar periédicamente a la Subdireccion de Desarrollo de Barrios sobre las actividades encomendadas para el desarrollo de

barrios conforme a los planes establecidos.
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. Apoyar a la Subdireccién de Desarrollo de Barrios en sus requerimientos.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y REGENERACION DE BARRIOS
. Ejecutar acciones de mejoramiento del entorno para garantizar la regeneracion de los pueblos y barrios de la Delegacion.

. Implementar acciones de capacitacion y organizacion para jefas de familia, artesanos, oficiales y jovenes, entre otros, a fin de
favorecer su desarrollo econémico asi como el de sus familias.

. Ejecutar acciones puente, tales como cajas de ahorro, planes de vida y carrera, rallies y ferias entre otros, para fortalecer los
programas nodales de desarrollo econémico.

SUBDIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SUSTENTABLE

. Coordinar y supervisar los programas delegacionales y del Gobierno del Distrito Federal relativos al fomento econémico para el
rescate y beneficio de las zonas industriales de la Delegacion.

. Conformar y participar en los Comités o Grupos de Trabajo que se requieran para motivar, a través de la difusion de los
diferentes subprogramas que conformen el Programa Delegacional de Desarrollo Econémico, la participacion de todos los
agentes de la produccion que existen en Azcapotzalco.

. Implementar las acciones que se deriven de las sesiones de los Comités o Grupos de Trabajo que le sean delegadas a esta
Subdireccién.

. Supervisar y evaluar la instrumentacion de los programas relacionados con temas inherentes al cuidado y preservacion del
medio ambiente.

. Comunicar los avances de la instrumentacion de programas de indole ambiental a las instancias tanto internas como externas
que correspondan.

. Comunicar los avances del Programa Escuela Limpia a la Direcciéon de Regulacién Ambiental de la Secretaria del Medio
Ambiente del Distrito Federal.

. Supervisar, evaluar y comunicar los avances del Programa de Aceites Lubricantes Usados a la Direccion de Regulacion
Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Federal.

. Coordinar las acciones de difusién de informacién sobre cultura y normatividad ambiental en los edificios del Gobierno
Delegacional.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL

. Analizar y comprobar las circunstancias que detonen la generacion de denuncias ambientales por parte de la ciudadania.
. Generar y presentar alternativas de solucion para eliminar las causas que hayan resultado en denuncias ambientales.
. Canalizar a las instancias de gobierno respectivas las denuncias ambientales que, por su caracter, ameriten la valoracion de una

institucion especializada o autorizada.
. Ejecutar los programas relacionados con temas inherentes al cuidado y preservacion del medio ambiente.
. Realizar la difusion de informacion sobre cultura y normatividad ambiental en los edificios del Gobierno Delegacional.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ZONAS INDUSTRIALES

. Identificar y promover las zonas industriales de la demarcacion para que se desarrollen proyectos productivos en éstas.
. Informar en las zonas industriales de la demarcacidn sobre los tramites y servicios que otorga la Delegacion.
. Identificar espacios disponibles en las zonas industriales para que sean ocupados por industriales potenciales y se desarrollen

proyectos productivos.
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Promover paquetes de estimulos fiscales para las industrias establecidas en las zonas industriales de acuerdo al Programa
establecido por el Gobierno del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y APOYO A LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Elaborar estrategias para la identificacion y fomento de capital humano a fin de contribuir al desarrollo de la micro, pequefia y
mediana empresa establecida en Azcapotzalco.

Supervisar y evaluar las acciones que se lleven a cabo para acercar vacantes de empleo a candidatos potenciales a ocuparlas en
el marco del programa de promocién del empleo.

Supervisar y evaluar la realizacion del programa de capacitacion a los sectores productivos de la Delegacion.

Supervisar la expedicion de cédulas de micro o pequefia empresa con base en el Acuerdo de Suspension Temporal de Visitas de
Verificacion Administrativa a las Micro y Pequefias Empresas para la regularizacién de éstas.

Coordinar y supervisar la canalizacion de expedientes a la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito Federal para la
obtencion de microcréditos que apoyen el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas.

Supervisar y evaluar la promocién y operacion del Centro de Vinculacion Empresarial.

Evaluar el desarrollo de los proyectos productivos de jovenes emprendedores a fin de garantizar su implementacion y operacion
exitosa.

Supervisar los vinculos de trabajo que se aseguren con instituciones de educacién media y superior de la Delegacion para el
desarrollo de proyectos productivos de jévenes emprendedores.

Supervisar la implementacién de los programas que procedan del Gobierno del Distrito Federal tendientes a beneficiar la
economia de la poblacion en Azcapotzalco.

ENLACE “A” DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y APOYO A LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

)

Consolidar con la Subdireccion de Desarrollo y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa la resolucion de aquellos
asuntos encomendados para la promocion del empleo, el fomento empresarial y el apoyo a jovenes emprendedores.

Participar con la Subdireccién de Desarrollo y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa en la observacion del progreso
de las acciones tendientes a la promocién del empleo, el fomento empresarial y el apoyo a jévenes emprendedores.

Informar periédicamente a la Subdireccion de Desarrollo y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa sobre las
actividades encomendadas para la promocion del empleo, el fomento empresarial y el apoyo a jovenes emprendedores
conforme a los planes establecidos.

Apoyar a la Subdireccion de Desarrollo y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa en sus requerimientos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FOMENTO EMPRESARIAL Y APOYO A JOVENES
EMPRENDEDORES

Ejecutar las acciones del Acuerdo de Suspension Temporal de Visitas de Verificacion Administrativa a las Micro y Pequefias
Empresas de acuerdo al programa establecido por el Gobierno del Distrito Federal.

Recabar y canalizar la documentacion necesaria para el otorgamiento de créditos a las micro y pequefias empresas de acuerdo al
Programa de Microcréditos de la Secretaria de Desarrollo Econédmico del Distrito Federal.

Promover y operar el Centro de Vinculacién Empresarial para proveer de asistencia técnica a los sectores productivos,
educativos y sociales de Azcapotzalco.

Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion de los sectores productivos que conforman la Delegacion.
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Realizar el programa de capacitacion conforme a los temas de mayor demanda detectados y en funcién del techo presupuestal
asignado para tal efecto.

Fomentar y apoyar la creacion y desarrollo de proyectos para la generacion de medianas y pequefias empresas de jovenes y
sectores productivos de la Delegacion.

Asegurar vinculos de trabajo con las instituciones de educacion media y superior de la Delegacion para fomentar y apoyar
proyectos productivos de jovenes emprendedores.

Promover los programas que procedan del Gobierno del Distrito Federal, tales como el Programa de Abasto de Productos
Pesqueros en tu Colonia y la Ruta del Café entre otros, a fin de beneficiar la economia de la poblacion de Azcapotzalco.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

Promover las acciones de fomento del empleo que tenga previstas la Delegacion hacia los empresarios y candidatos potenciales.

Identificar los espacios de empleo existentes en las empresas de la Delegacion, asi como sus caracteristicas, mediante la
integracion del Padron de Empresarios de Azcapotzalco.

Acercar los espacios de empleo que ofrecen las empresas establecidas en la demarcacion a los candidatos potenciales de
cubrirlas.

Dar seguimiento e informar a la Subdireccion de Desarrollo y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa sobre la
canalizacion que se den a partir del acercamiento de vacantes a candidatos.

Analizar la documentacion relacionada con el progreso de la canalizaciéon de candidatos a empresas con vacantes con la
finalidad de identificar y dar atencion a los casos rezagados.

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

ENLACE “A” DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA (1)

Asegurar la coordinacién entre las areas de la Direccién General de Participacion Ciudadana para integrar los informes
mensuales y trimestrales y a su vez remitirlos a las areas solicitantes.

Mantener contacto permanente con las diferentes areas operativas de la Delegacion para dar seguimiento a las peticiones
ciudadanas que hayan sido ingresadas o detectadas por la Direccién General de Participacion Ciudadana.

SUBDIRECCION DE PROMOCION CIUDADANA

Coordinar la atencién y seguimiento a las demandas ciudadanas en materia de participacion ciudadana realizadas por
asociaciones civiles y/o grupos politicos, sociales y vecinales.

Coordinar y desarrollar las actividades necesarias para la realizacion de las audiencias publicas como “Jueves del Sol”, entre
otros.

Programar la realizacion de reuniones regionales con los Comités Ciudadanos de las unidades territoriales de la demarcacion.
Programar, celebrar y elaborar el reporte correspondiente de asambleas vecinales en unidades territoriales.

Coordinar la aplicacién de encuestas para solucionar problematicas en unidades territoriales determinadas, asi como para la
evaluacion del funcionamiento de algunos programas delegacionales.

Programar sondeos y reuniones para la actualizacion del directorio delegacional y la atencidn a las demandas de organizaciones
y grupos politicos, sociales y vecinales de la demarcacion.

Programar la realizacion de cursos y/o talleres en materia de Participacion Ciudadana y de Cultura Civica y demas leyes que
lleven a la mejor convivencia ciudadana.
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ENLACE “A” DE LA SUBDIRECCION DE PROMOCION CIUDADANA (1)
. Ejecutar actividades con la comunidad apoyando y difundiendo las agrupaciones civiles y sociales.

. Informar a la Subdireccion de Promocion Ciudadana los avances en esta materia para que se coordinen acciones
complementarias con las diferentes areas de gobierno.

. Realizar un registro de las agrupaciones civiles y sociales que se encuentren desarrollando actividades de caracter comunitario.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ENLACE CON ORGANIZACIONES VECINALES

. Analizar y dar seguimiento a los trabajos y funcionamientos de los Comités Vecinales.

. Analizar y dar seguimiento a las demandas de los Comités Vecinales, organizaciones civiles y sociales.

. Obtener y recabar informacion sobre las organizaciones civiles y sociales existentes en la demarcacion.

. Entrevistar a los representantes de las organizaciones civiles y sociales o a sus lideres.

. Conocer el método de trabajo de las organizaciones civiles y sociales.

. Proporcionar informacion sobre la administracion delegacional a las organizaciones civiles y sociales.

. Comunicar e informar a las organizaciones civiles y sociales sobre los trdmites existentes para el desarrollo de sus actividades.
. Producir métodos de didlogo para solucionar conflictos con organizaciones civiles y sociales.

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS COMUNITARIOS

. Disefiar y coordinar el programa “Jornadas Comunitarias del Sol”.

. Programar y coordinar los recorridos de trabajo del C. Jefe Delegacional en las unidades territoriales.

. Elaborar el informe de los recorridos de trabajo realizados anexando las demandas recabadas y darle seguimiento.

. Programar cursos y/o talleres en materia de Participacion Ciudadana.

. Elaborar el programa permanente para la difusion, asesoria y realizacion de talleres de creacién de autoadministraciones

condominales.

. Coordinar la realizacion de asambleas en las unidades habitacionales para llevar a cabo charlas de cultura condominal y/o
audiencias de amigable composicidn.

. Desarrollar evaluaciones de impacto en las unidades territoriales.

. Supervisar las Jornadas de Asesoria Testamentaria.

. Estudiar las solicitudes de las personas que soliciten apoyo del Programa de Vivienda en Riesgo.

. Evaluar los censos referentes a las viviendas precarias de la demarcacion.

. Coordinar la transferencia de recursos a la comunidad a través del Programa de Vivienda en Riesgo.

. Revisar los informes de la Jefatura de Unidad Departamental de Programas de Vivienda y del demas personal adscrito a la

Subdireccion.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMAS DE VIVIENDA

. Realizar encuestas a los habitantes de viviendas de alto riesgo para conocer las condiciones en que se encuentran éstas.
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. Informar a los habitantes de viviendas de alto riesgo encuestados las fechas, horas y lugares en que se realizan las asesorias del
Instituto de Vivienda del Distrito Federal.

. Entrevistar a las personas interesadas en obtener los apoyos que brinda la Delegacion para viviendas de alto riesgo a fin de
calificar sus solicitudes.

. Presentar los informes de las acciones realizadas con respecto al Programa de Vivienda en Riesgo a la Subdireccién de
Programas Comunitarios.

. Instalar la logistica necesaria para la realizacion de las jornadas de asesoria testamentaria.

. Informar durante las jornadas de asesorfa testamentaria a las personas interesadas en realizar los tramites correspondientes para
la elaboracion y registro de su testamento.

. Realizar los informes de las acciones ejecutadas durante las jornadas de asesoria testamentaria y presentarlos a la Subdireccién
de Programas Comunitarios.

. Dar seguimiento a los acuerdos convenidos con la ciudadania durante las jornadas de asesoria testamentaria.
. Informar a las personas interesadas en llevar a cabo la escrituracion de sus predios.
. Ejecutar el Programa “Jornadas Comunitarias del Sol”, desde la elaboracién del diagnéstico, la ficha técnica y plan de trabajo

hasta la verificacion de la conclusion de los trabajos planeados.

. Realizar los informes de las acciones ejecutadas con respecto al Programa “Jornadas Comunitarias del Sol” y presentarlos a la
Subdireccién de Programas Comunitarios.

ORGANOGRAMA
ESTRUCTURA ORGANICA DICTAMINADA
OCTUBRE DE 2006
NO. DE DICTAMEN: 8/2006

MANUAL ADMINISTRATIVO
NO. DE REGISTRO: MA-02D02-08/06
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DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

COORDINACION
DE SEGUIMIENTO

DIRECCION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

DIRECCION DE
RECURSOS
MATERIALES Y
SERVICIOS
GENERALES

DE PROYECTOS "A” ADSCRITOS A:

ADSCRITOS A:

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE . SUBDIRECCION DE
POLITICA ADMINISTRACION CONTROL SXSD'RIE??'ONNEDE SERVICIOS
LABORAL DE PERSONAL PRESUPUESTAL QUISICIONES GENERALES
J.U.D. DE
J.U.D. DE =
RELACIONES PLANEACION, J.U.D. DE JUD. DE J.U.D. DE J.U.D.DE
™| LABORALES Y 7 EMPLEO, INGRESOS — TESORERIA — ALMACENES E H TALLERES
PRESTACIONES REGISTRO Y AUTOGENERADOS INVENTARIOS GENERALES
MOVIMIENTOS
J.U.D. DE
| | CAPACITACION Y | | |3.U.D. DE NOMINAS | | Jup.DE J.U.D. DE J.U.D. DE
DESARROLLO DE Y PAGOS CONTABILIDAD ADQUISICIONES | [] SC”\gESTROOSSY
PERSONAL NTRAT
ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR
J.U.D. DE
1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS —|MANTENIMIENTO E
INTENDENCIA
ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE “A”
1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS L] EVEJ'T%Q'YD(EIRAS
1 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

3 TOTAL




DIRECCION
GENERAL DE
OBRAS Y
DESARROLLO
URBANO

COORDINACION
DE SEGUIMIENTO

DIRECCION
TECNICA

SUBDIRECCION

DIRECCION DE
OBRAS Y
MANTENIMIENTO

SUBDIRECCION DE

SUBDIRECCION DE
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE
DESARROLLO
URBANO

SUBDIRECCION DE

) OBRAS Y DESARROLLO
TECNICA . A EDIFICIOS
SUPERVISION PUBLICOS URBANO
JUD.DE
J.U.D. DE AVANCE J.U.D. DE J.U.D. DE M?S/IESMEIC\ITTSRQ J.U.D. DE J.U.D. DE
Fisico Y H  ESTUDIOS Y | OPERACION EDUGATIVA Y LICENCIAS DE H ALINEAMIENTO Y
FINANCIERO PROYECTOS HIDRAULICA ey CONSTRUCCION NUMERO OFICIAL
PUBLICOS
J.U.D. DE ) J.U.D. DE
CONCURSOS, | || J'U'L?E E,EQCN%';;S'S | | J.U.D. DE OBRAS REHABILITACION J.U.D. DE USO DE
CONTRATOS Y ONIARIOS VIALES DE CENTROS -  SUELOY
ESTIMACIONES HISTORICOS ANUNCIOS

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE “A”

ADSCRITOS A:

5 SUBDIRECCION DE OBRAS Y SUPERVISION




DIRECCION
GENERAL DE
SERVICIOS
URBANOS
DIRECCION DE %‘Egg,fg?g‘NDYE
i%%‘('é'&s MEJORAMIENTO
URBANO
\ \ \
SUBDIRECCION DE
. RUTAS Y MANEJO SUBDIRECCION DE i
COORDINACION DE DESECHOS SUBDIRECCION DE
DE SEGUIMIENTO - ALUMBRADO
ORGANICOS E PUBLICO IMAGEN URBANA
INORGANICOS
J.U.D.DE J.U.D. DE J.U.D. DE
J.U.D. DELIMPIAY "
RECOLECCION ALUMBRADO OPERACION H  PARQUESY
PUBLICO URBANA JARDINES
J.U.D.DE J.U.D. DE
RESIDUOS 1 SENALIZACION Y
SOLIDOS NOMENCLATURA

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE “A”

ADSCRITOS A:
2 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
2 DIRECCION DE OPERACION Y MEJORAMIENTO URBANO

4 TOTAL




DIRECCION

GENERAL DE

DESARROLLO
SOCIAL

DIRECCION DE
SERVICIOS
COMUNITARIOS Y

DIRECCION DE
SERVICIOS
EDUCATIVOS Y

DEPORTE

COORDINACION

SUBDIRECCION DE

SUBDIRECCION DE

CULTURALES

COORDINACION
EJECUTIVA DE
EQUIDAD SOCIAL

SUBDIRECCION DE
PROGRAMACION
CULTURAL

SUBDIRECCION DE
ATENCION A
UNIDADES
HABITACIONALES

SUBDIRECCION DE
EQUIDAD SOCIAL

J.U.D. DE
SERVICIOS
EDUCATIVOS Y
CENDIS

SERVICIOS
DE SEGUIMIENTO SOCIALES DEPORTE
J.U.D.DE
J.U.D. DE ENLACE DESARROLLO DEL
— CON EL SECTOR —
SALUD DEPORTE Y
CAPACITACION
J.U.D. DE J.U.D. DE
— SERVICIOS — CENTROS
COMUNITARIOS DEPORTIVOS

J.U.D. DEL
CENTRO DE
APOYO A LA

MUJER

J.U.D. DEL
— CENTRO CONTRA
LAS ADICCIONES

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE “A”
ADSCRITOS A:

DIRECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS Y

SERVICIOS

EDUCATIVOS Y

COORDINACION EJECUTIVA DE EQUIDAD SOCIAL

1
DEPORTE

1 DIRECCION DE
CULTURALES

1

3 TOTAL




DIRECCION
GENERAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO

COORDINACION
DE SEGUIMIENTO

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO DE
BARRIOS

SUBDIRECCION DE
FOMENTO
ECONOMICO Y
DESARROLLO
SUSTENTABLE

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO Y
APOYO A LA MICRO,
PEQUERNA Y
MEDIANA EMPRESA

]

]

J.U.D.DE ISC.)UI\)IDE.NI?I'EO
DESARROLLO J.U.D. DE EMPRESARIAL Y
ECONOMICO Y | NORMATIVIDAD APOYO A

REGENERACION AMBIENTAL JOVENES
DE BARRIOS EMPRENDEDORES
J.U.D. PARA EL
J.U.D. DE
| | DESARROLLO DE PROMOCION DEL
LAS ZONAS EMPLEO
INDUSTRIALES

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE “A”
ADSCRITOS A:

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE BARRIOS
SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y APOYO A LA MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

TOTAL




DIRECCION
GENERAL DE
PARTICIPACION

CIUDADANA
\
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
PROMOCION PROGRAMAS
CIUDADANA COMUNITARIOS

J.U.D.DE ENLACE

J.U.D.DE
CON
ORGANIZACIONES PROVCI;VRIQmDAi DE
VECINALES

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE *“A”
ADSCRITOS A:

1 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA
1 SUBDIRECCION DE PROMOCION CIUDADANA

2 TOTAL
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TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Segundo.- El presente Manual sustituye al publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de mayo de 2006.
Tercero.- La Direccion Ejecutiva de Evaluacion y Mejora Continua, a través de la Coordinacién de Planeacion y Modernizacion
Administrativa, una vez publicado el presente Manual, deberé reproducirlo y distribuirlo entre los titulares que conforman la estructura

organizacional para su conocimiento y aplicacion.

Dado en el recinto del Organo Politico-Administrativo en Azcapotzalco, de la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de julio del afio
dos mil siete.

México, Distrito Federal a 30 de julio de 2007

LIC. ALEJADRO CARBAJAL GONZALEZ

(Firma)

Jefe Delegacional en Azcapotzalco




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales
Direccidn de Obras y Proteccion Civil
Convocatoria: 019-07

En observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y de conformidad con los articulos 24, 25 y 28 de la Ley de Obras Publicas
del Distrito Federal, se convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacion publica de caracter nacional para la contratacion de la obra que a
continuacion se detalla, de conformidad con lo siguiente:

Los recursos fueron otorgados mediante oficio nimero FOSEGDF/SP/0147/06-07 emitido por el Responsable Operativo del Fideicomiso FOSEGDF, para la siguiente
licitacion:

No. de licitacion Descripcion general de la obra y ubicacion Costo de las bases Fecha limite para Visita de obra

adquirir bases Obligatoria
Construccion de una Red Secundaria de Drenaje en el 20-08-2007
LPN-DOPC-PYA- | Conjunto Coyoacan de la Procuraduria General de Justicia $1,000.00 17-08-2007 10:00 Horas

PGJDF-OP-011-
2007

del Distrito Federal, ubicado en Av. Coyoacan No. 1635,
Col. Del Valle, C.P. 03100, Delegacion Benito Juarez,
México, Distrito Federal.

En la Direccion de Obras y
Proteccion Civil

Junta de aclaracion

Presentacion y entrega de proposiciones y

Apertura de propuestas

Fecha de Fallo

Fecha de inicio y

Capital contable

Obligatoria apertura de propuestas técnicas econémicas terminacion requerido
22-08-2007 30-08-2007 03-09-2007 06-09-2007 17-09-2007 al 15-11 2007 $ 450,000.00
10:00 Horas 17:30 Horas 12:00 Horas 13:00 Horas

Las bases de esta licitacion se encuentran disponibles para consulta y entrega en la Subdireccion de Proyectos y Analisis, adscrita a la Direccion de Obras y Proteccién
Civil, ubicada en la planta alta del Edificio “B” de Av. Coyoacan 1635, Colonia Del Valle, Delegacién Benito Juarez, Distrito Federal, a partir de la fecha de su
publicacién, con el siguiente horario: de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas de lunes a viernes.

La forma de pago es mediante cheque de caja o certificado a favor del Gobierno del Distrito Federal / Secretaria de Finanzas / Tesoreria del G.D.F., en la Direccién
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, sita en la planta alta del Edificio “B” de Av. Coyoacan 1635, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, con el
siguiente horario: de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas de lunes a viernes.

Condiciones de pago: Las estimaciones por trabajos ejecutados se cubrirdn en un termino no mayor de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la fecha en que se
autoricen por la supervision.

El idioma en que deberan presentarse las propuestas sera: Espafiol.
La moneda en que deberan cotizar las proposiciones sera en: Moneda nacional.

Los eventos se llevaran a cabo en la sala de usos multiples de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en la planta alta del Edificio
“B” de Av. Coyoacan 1635, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, Distrito Federal.




Se hace del conocimiento de los interesados en participar, que para la realizacion de los trabajos se otorgara un anticipo equivalente al 10% (diez por ciento) para inicio de
trabajos y un 20% (veinte por ciento) para la compra de materiales.

Experiencia técnica y financiera: los concursantes deberan contar con experiencia en: obra civil, e instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, asi como capacidad financiera
para la ejecucion de los trabajos.

Se informa a los interesados en participar, que no se podran subcontratar trabajos.

e Los concursantes deben presentar, previamente a la compra de las bases, original y copia de la Constancia de Registro de Concursante, emitida por la Secretaria de
Obras y Servicios.

e Los concursantes deberan garantizar la seriedad de sus propuestas mediante cheque cruzado o fianza, en la forma y términos que se estipula en las bases.

e Para garantizar el cumplimiento del contrato el concursante ganador debera presentar una fianza por el 10% (diez por ciento) del importe total contratado.(art 21.3.1.1
de los lineamientos).

e El servidor publico que presidird los procedimientos serd el Director de Obras y Proteccion Civil o el Subdirector de Proyectos y Andlisis ambos adscritos a esta
Dependencia.

La adjudicacidn de los trabajos se hara con base a lo indicado en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, por lo que se efectuara un analisis
comparativo de las proposiciones admitidas y se formulara un dictamen que servira de base para emitir el fallo correspondiente, asignandole la ejecucion de los trabajos al
licitante que reuniendo las condiciones legales, técnicas, econdmicas, financieras y administrativas requeridas por la institucion, garantice satisfactoriamente el
cumplimiento del contrato.

La convocante no adjudicara el contrato cuando se den las circunstancias supuestas en los articulos 37 y 43 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y 47 de su
Reglamento.

México, D.F., a 15 de Agosto de 2007

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
LIC. FIDENCIO RUEDA GARCIA
Firma
(Firma)




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION COYOACAN
LICITACIONES PUBLICAS
CONVOCATORIA MULTIPLE 005/07

El Lic. Raul Martinez Deseano, Director General de Administracion en Coyoacan, en cumplimiento a las disposiciones que establece la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 134 y con lo dispuesto en los articulos 26, 27 inciso A, 28, y 30 fracciones | y 11, 58, 63 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones para el
Distrito Federal y articulo 37 de su Reglamento, se convoca a los interesados a participar en licitaciones de caracter Nacional e Internacional, de conformidad con lo siguiente:

No. de licitacion Periodo para adquirir bases Junta de Aclaraciones PIESRIEHIEN Y (L0 8 2 Resulta_dg’del DUSEIIIEN Y
propuestas emision del Fallo
15, 16 y 17 de agosto de 2007 17 de agosto de 2007 22 de agosto de 2007 27 de agosto de 2007
de 11:00 a 15:00 Hrs. 16:00 Hrs. 11:00 Hrs. 12:00 Hrs.
Partidas Descripcion de los bienes mas representativos U/M Cantidades
2 Retroexcavadora cargadora potencia de 97.8 H.P., 4 cilindros, capacidad de combustible 130 P7a o1
litros, velocidades 4 adelante y 4 atras, cap. del cucharén 1.03 m3 '
300010_8_4'_0,06'07 4 Pavimentadora montada sobre neumaticos, especificaciones: accionada por motor a diesel de 6 Pza o1
Adquisicion de cilindros, con una potencia de 155 H.P. a 2200 R.P.M. H.P. .
Magquinaria para la Minicargador accionado por motor a diesel de cuatro cilindros, con una potencia neta de 32 H.P. a
Construccion 6 2500 R.P.M. desplazamiento de 3.1 litros, techo de cabina con ventana integral de vidrio de Pza. 01
seguridad posterior, traccion hidrostatica.
9 Compactador vibratorio accionado por motor a diesel con una potencia de 117 H.P. a 2,300 Pza o1
R.P.M., deposito de combustible de 185 Its. transmision hidrostética '
Motoconformadora, especificaciones: productividad fuerza de empuje 9675 kgs. fuerza de corte
10 - Pza. 01
de la hoja 8,244 kgs.
15, 16 y 17 de agosto de 2007 17 de agosto de 2007 22 de agosto de 2007 27 de agosto de 2007
de 11:00 a 15:00 Hrs. 17:00 Hrs. 15:00 Hrs. 16:00 Hrs.
Partidas Descripcion de los bienes mas representativos u/M Cantidades
1 Camioneta tipo Pick-Up, de motor de 6 cilindros en “V” con dos valvulas por cilindro, a gasolina, Pza 05
30001084-007-07 transmisién manual '
Adquisicion de 2 Camioneta tipo Pick-Up, de motor de 6 cilindros en “V” con dos valvulas por cilindro, a gasolina, Pza 06
Vehiculos en general transmisién manual '
Camioneta de redilas tipo estacas con capacidad de carga de 3.5 toneladas, con motor a gasolina
3 e g Pza. 06
de 8 cilindros en “V
9 Camion Chasis cabina modelo 2007, color blanco tipo redilas Pza. 03
11 Camidn Chasis cabina modelo 2007, color blanco tipo estaquitas Pza. 03




A : o : Presentacion y apertura de las Resultado del Dictamen y
No. de licitacion Periodo para adquirir bases Junta de Aclaraciones propuestas eratan 6 [l
15, 16 y 17 de agosto de 2007 20 de agosto de 2007 23 de agosto de 2007 28 de agosto de 2007
de 11:00 a 15:00 Hrs. 11:00 Hrs. 11:00 Hrs. 12:00 Hrs.
Partidas Descripcion de los servicios mas representativos u/M Cantidades
Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Radiocomunicacion de la
30001084-008-07 1 Coordinacion de Seguridad Publica, que incluya repetidores, Radios moviles, Radios portatiles y Serv. 01
Contratacion de los Radios base

Servicios de 2 Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Torteas y Equipo Sonoro de las Serv o1
Mantenimiento 29 unidades (patrullas) ‘

preventivo y correctivo, 5 Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Posicionamiento Global (GPS) Sery o1
varios instalados en 29 patrullas :

6 Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Alarmas Vecinales, equipo de Serv o1
Computo Hardware y Software (forman parte del mismo) ‘

7 Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Vigilancia, 30 cdmaras y Serv o1
repetidores, equipo de Computo Hardware y Software (forman parte del mismo) :

. Las bases de las licitaciones se encuentran disponibles para consulta y venta: En las oficinas de la Unidad Departamental de Adquisiciones, ubicada en Caballocalco N°
22 (planta alta), Colonia Barrio de la Concepcién, C.P. 04010, México, D.F.
. La forma de pago es: mediante Cheque Certificado o de Caja a favor de la “Secretaria de Finanzas del Distrito Federal”, expedido por Institucién Bancaria ubicada en
el Distrito Federal o Area Metropolitana, en un horario de 11:00 a 15:00 Hrs.

. Costo de las Bases: serd de $ 2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.)

. Lugar en que se llevaran a cabo los eventos: en la Sala de Juntas de la Direccién General de Administracién ubicada en calle Caballocalco No. 22 (planta baja) Colonia
Barrio de la Concepcidn, C. P. 04010, México, D. F.

. Fecha de la firma de los contratos: se llevara a los 15 dias héabiles posteriores a la emisidn del fallo de 09:00 a 15:00 hrs. en la Unidad Departamental de Adquisiciones
ubicada en el domicilio arriba sefialado.

. El idioma en que deberan presentarse las propuestas sera: en espafiol.

" La moneda en que deberan cotizarse las propuestas seran en: Peso Mexicano.

. Las condiciones de pago seran a los 20 dias naturales posteriores a la fecha de aceptacion de las facturas debidamente requisitadas, una vez que fueron entregados los
bienes y/o servicios a entera satisfaccion de la Convocante.

. Anticipos: en las presentes licitaciones no se otorgaran anticipos.

" Lugar de la entrega de bienes: en el Almacén General ubicado en Coras manzana No. 117, Esq. 2da Cda. de Nahuatlacas S/N Col. Ajusco Huayamilpas tels. 5617.8822 y

5617.8697; a nivel de piso y a vista; lugar en el gue personal autorizado por la Convocante, llevara a cabo su revisidn cuantitativa; rechazando los que se encuentren en mal
estado a la inspeccion visual.

. Lugar de la prestacién de los servicios:_Los servicios se deberén proporcionar en el domicilio gue manifieste el participante en su propuesta, dentro del horario de las
08:00 a las 18:00 Hrs. de lunes a viernes

Para estos procedimientos se determina que el Servidor Publico responsable de las presentes licitaciones sera Guadalupe Sanchez Mendoza, Directora de Recursos Materiales y
Servicios Generales, dependiente de la Direccién General de Administracion.

MEXICO, DISTRITO FEDERAL 14 DE AGOSTO DE 2007
(Firma)

LIC. RAUL MARTINEZ DESEANO,
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
EN COYOACAN
FIRMA
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SECCION DE AVISOS

INGENIERIA SISTEMAS Y MAQUINAS SA DE CV

DESCRIPCION

ACTIVO CIRCULANTE
DEUDORES DIVERSOS
IMPUESTOS ANTICIPADOS
IVA AFAVOR

TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE

TOTAL ACTIVO

JULIO EJERCICIO: 2006
INGENIERIA SISTEMAS Y MAQUINAS SA DE CV
ISM991004N98

AV REVOLUCION 745 INT 101C MIXCOAC
BALANCE FINAL AL 31/07/2006

SALDO
FINAL
DEL MES

899.74
3,354.28

723.76

4,977.78

4,977.78

DESCRIPCION

PASIVO A CORTO PLAZO
ACREEDORES DIVERSOS

TOTAL DE PASIVO A CORTO PLAZO
TOTAL DEL PASIVO

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL

RESERVA LEGAL

RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTER

TOTAL DE CAPITAL CONTABLE

TOTAL PASIVO + CAPITAL

C.P.C. MARIO ROBERTO PACHECO GONZALEZ.
LIQUIDADOR

127

SALDO
FINAL

DEL MES

23,448.57

23,448.57

23,448.57

50,000.00
28,059.66

-96,530.45

-18,470.79

4,977.78

LA REPARTICION DE LOS BIENES Y DERECHOS A LOS SOCIOS, SE HARA EN PROPORCION A LA
POSESION DE SUS ACCIONES QUEDANDO:

ROBERTO DE LA TORRE RUISENOR

LUIS CARMONA ZUNIGA

99 ACCIONES
1 ACCION
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DESARROLLOS LA DIFERENCIA, S.A. DE C.V,, EN LIQUIDACION.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE MAYO DE 2007.

(PESOS)
-ACTIVO-

Efectivo en Caja y Bancos $ 462,683
Sumael ACTIVO 462,683
- CAPITAL CONTABLE -

Capital Social 851,000
Utilidades Acumuladas 362,880
Pérdidas Acumuladas 751,197
Ejercicio de Liquidacién 0
Suma el Capital Contable 462,683

La cuota de reembolso por liquidacién que del haber social corresponde a cada una de las 50 acciones que integran el
capital social, es la cantidad de $543.70.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el presente
Balance Final de Liquidacion.

Meéxico, D.F., 5 de agosto de 2007.
El Liquidador

(Firma)
Sr. Heriberto Morales Pérez

ARRENDAMIENTO DE BIENES RAICES Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V., EN LIQUIDACION.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE JULIO DE 2007.

(PESOS)
-ACTIVO-

Efectivo en Caja y Bancos $ 1,848,573
Suma el ACTIVO 1,848,573
- CAPITAL CONTABLE -

Capital Social 50,000
Utilidades Acumuladas 1,798,573
Resultado de Ejercicio de Liquidacién 0
Suma el Capital Contable 1,848,573

La cuota de reembolso por liquidacién que del haber social corresponde a cada una de las 50 acciones que integran el
capital social, es la cantidad de $36,971.46.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el presente
Balance Final de Liquidacion.

México, D.F., 6 de agosto de 2007.
El Liquidador

(Firma)
Sr. Heriberto Morales Pérez
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GENERAL DE SUMINISTROS Y TRANSPORTISTAS, S.A. DE C.V., EN LIQUIDACION.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE JULIO DE 2007.

(PESOS)
-ACTIVO-

Efectivo en Caja y Bancos $ 1,824,184
Suma el ACTIVO 1,824,184
- CAPITAL CONTABLE -

Capital Social 50,000
Utilidades Acumuladas 1,774,184
Ejercicio de Liquidacién 0
Suma el Capital Contable 1.824,184

La cuota de reembolso por liquidacién que del haber social corresponde a cada una de las 50 acciones que integran el
capital social, es la cantidad de $36,483.68.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el presente
Balance Final de Liquidacion.

Meéxico, D.F., 5 de agosto de 2007.
El Liquidador

(Firma)
Sr. Heriberto Morales Pérez

ADMINISTRACION Y ARRENDAMIENTO LIBRA, S.A. DE C.V., EN LIQUIDACION.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE JULIO DE 2007.

(PESOYS)
-ACTIVO-

Efectivo en Caja y Bancos $ 0
Suma el ACTIVO 0
- CAPITAL CONTABLE -

Capital Social 50,000
Otras Aportaciones 43
Utilidades Acumuladas 70,157
Pérdidas Acumuladas 120,200
Ejercicio de Liquidacién 0
Suma el Capital Contable 0

En vista de que las pérdidas absorvieron en su totalidad el capital social, no hay reembolso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el Balance
Final de Liquidacion.

México, D.F., 6 de junio de 2007.
El Liquidador

(Firma)
Sr. Salvador Marban Robles
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COMPANIA OPERADORA DE INSTITUCIONES DE MUSICA, S.A. DE C.V., EN LIQUIDACION.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE JULIO DE 2007.

(PESOS)
-ACTIVO-

Efectivo en Caja y Bancos $ 128,359
Sumael ACTIVO 128,359
- CAPITAL CONTABLE -

Capital Social 50,000
Utilidades Acumuladas 78,359
Ejercicio de Liquidacién 0
Suma el Capital Contable 128,359

La cuota de reembolso por liquidacién que del haber social corresponde a cada una de las 50 acciones que integran el
capital social, es la cantidad de $2,567.18.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el presente
Balance Final de Liquidacion.

México, D.F., 5 de agosto de 2007.
El Liquidador

(Firma)
Sr. Salvador Marbéan Robles

EDICTOS

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION)

-EDICTO -

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

NOTIFICACION AL CODEMANDADO CENTRO DE DISTRIBUCION MONTERREY, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE.

En los autos del Juicio Ordinario Mercantil ndmero 111/2006-1, promovido por INTER-CON SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE en contra de CENTRO DE DISTRIBUCION
MONTERREY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y OTRO, que se lleva en este Juzgado, el seis de junio de dos
mil seis, se admitié la demanda sobre el pago de diversas prestaciones; se ordené formar y registrar el expediente. Por auto de nueve de
marzo de dos mil siete, se ordend emplazar al codemandado CENTRO DE DISTRIBUCION MONTERREY, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por medio de edictos a costa de la parte actora, mismos que contiene una relacion sucinta de
la demanda, y se publican por tres veces consecutivas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal; teniendo nueve dias para que conteste la
demanda instaurada en su contra, contados al dia siguiente de que surta efectos la Gltima publicacién; quedando a su disposicion copias
de traslado en la Secretaria del Juzgado.

MEXICO D. F., A 10 DE ABRIL DE 2007.
ATENTAMENTE

LA SECRETARIA DEL JUZGADO OCTAVO
DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL
EN EL DISTRITO FEDERAL.
(Firma)
LIC. MURCIA JUSTINE RUIZ GONZALEZ.

(Al margen inferior derecho un sello legible que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN
MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL)
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracién Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al publico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal serd publicada de
lunes a viernes y los demés dias que se requieran a consideracion de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDQO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacion y, en su caso,
cotizacion con un minimo de 4 dias hébiles de anticipacién a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacion, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompariado de la solicitud de insercién dirigida a la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I11. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a 13:30
horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacidn consecutiva, se anexardn tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 0 Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pagina tamafio carta;
Il. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l. Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;
V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;
V1. No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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7 Ciudad

A de *

México

DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

Consejera Juridica y de Servicios Legales
LETICIA BONIFAZ ALFONZO

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
ERNESTINA GODOY RAMOS

INSERCIONES
Plana BNTEIA......cciviiciciiie e $1,204.00
Media Plana .........ccoov i 647.30
Un cuarto de plana.......ccccceeeeiieiieii e 403.00

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col.
10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacién Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx/gaceta/index.
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