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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

MANUAL ADMINISTRATIVO

Lic. Fernando Hiram Zurita Jiménez, Director General de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal,
con fundamento en el Articulo 54 Fraccion | de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal y de
conformidad con el Dictamen 10/2003, emitido por la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa de la
Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, publico el siguiente

MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO
FEDERAL

I. PRESENTACION

De acuerdo a la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal y dada la importancia que tiene la Policia Auxiliar como
cuerpo complementario de la Policia del Distrito Federal, y con el fin de atender y asegurar los derechos para el
otorgamiento de servicios y prestaciones tanto econdémicas como de prevision social para sus integrantes y sus
derechohabientes, resulta fundamental para el cabal cumplimiento de sus funciones, la creacién por parte del Gobierno del
Distrito Federal del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal, denominado
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal el cual tiene por objeto satisfacer las necesidades de orden
material, social, cultural y recreativo de los elementos que la conforman y de sus legitimos beneficiarios, en los términos y
condiciones preventivos en el Plan de Prevision Social de los miembros de esa Corporacion.

Por ello se hace necesaria la elaboracion del presente manual, con el proposito de dar una vision completa y actualizada de
los aspectos generales de la organizacion, ademas de establecer las relaciones de dependencia entre las &reas que integran y
sus respectivos &mbitos de competencia y responsabilidad, a efecto de evitar duplicidad de funciones y simplificar las
modalidades de su estructura interna.

Por otra parte, el documento pretende auxiliar al personal de la Caja para la éptima realizacion de las funciones que tienen
encomendadas, facilitando la coordinacidn inherente a las atribuciones, actividades y responsabilidades que este Manual
sefiala.

Il.- ANTECEDENTES

La Policia Auxiliar del Distrito Federal, es una Corporacién creada por Decreto Presidencial de fecha 21 de febrero de 1941,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo del mismo afio.

El 6 de julio de 1984, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto Presidencial que promulgé el Reglamento
de la Policia Preventiva del Distrito Federal, en cuyo articulo 13° se establece que la Policia Auxiliar forma parte de la
Policia del Distrito Federal.

En este orden la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 19 de
junio de 1993, se especifica en la fraccion Il del articulo 5°, que la Policia Auxiliar es una policia complementaria de la
Policia del Distrito Federal; y en el articulo 6°, determina que desempefiara sus funciones bajo el mando de la entonces
Secretaria de Proteccién y Vialidad, asimismo se indica la obligatoriedad de depositar los ingresos generados por los
servicios prestados en la Tesoreria del entonces Departamento del Distrito Federal. Actualmente esta integrada en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Distrito Federal, autorizandose recursos financiados por los ingresos generados
por la prestacion de los servicios que ofrece a los usuarios.

Bajo este esquema normativo, la Administraciéon del Gobierno del Distrito Federal, crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal, mediante Decreto publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal de fecha 26 de mayo del 2000, con el objeto de satisfacer las necesidades del orden
material, social y recreativo de los elementos que la conforman, precisando &mbitos de competencia y responsabilidades,
promoviendo las necesarias reformas de organizacion, sistemas y procedimientos para atender y asegurar el otorgamiento de
prestaciones econémicas y de prevision social a los integrantes de la Policia Auxiliar y sus legitimos beneficiarios con
certidumbre y transparencia.
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Asi mediante Oficio OM/0884/2003 de fecha 14 de Julio de 2003, se autoriza la Estructura Orgénica con el Dictamen
10/2003 y Organigrama de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. entrando en vigor a partir del 16 de Julio de
2003.

111.- MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; publicada el 5 de Febrero de 1917.

Estatutos

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; publicado el 26 de Julio de 1994 y reformado el 18 de Octubre de 1999,
mediante Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Estatuto Organico de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal; Gaceta Oficial del Distrito
Federal del 25 de Octubre de 2001.

Leyes

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal; publicada el 29 de Diciembre de 1976 y reformada el
31 de Enero de 2002, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; publicada el 19 de Diciembre de 1995 y reformada el 30 de
Diciembre de 2002, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Ley del Impuesto Sobre la Renta; publicada el 30 de Diciembre de 1980 y reformada el 30 de Junio de 1999.

Ley de Planeacion del Desarrollo Econdmico del Distrito Federal; publicada el 05 de Enero de 1983 y reformada el 10
de Abril de 2003.

Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico del Distrito Federal; publicada el 23 de Diciembre de 1996 y
reformada el 18 de Junio de 1997.

Ley del Fomento para el Desarrollo Econdmico del Distrito Federal; publicada el 26 de Diciembre de 1996. en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Ley Federal de Responsabilidades de Los Servidores Publicos; publicada el 3 de Diciembre de 1982 y reformada el 13
de Marzo de 2002.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico; publicada el 31 de Diciembre de 1976 y reformada el 10 de Abril
de 2003.

Ley Federal del Trabajo; publicada el 1 de Abril de 1970 y reformada el 23 de Enero de 1998.

Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal; publicada el 19 de Diciembre de 1995 y
reformada el 31 de Octubre de 1996.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito; publicada el 27 de Agosto de 1932 y reformada el 13 de Junio de
2003.

Ley de Amparo; publicada en 1936 y reformada el 17 de Mayo de 2001.

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; publicada el 28 de Septiembre de 1998 y reformada el 24 de Diciembre
de 1998, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Ley de Obras Publicas para el Distrito Federal; publicada el 29 de Diciembre de 1998. (Vivienda)

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; publicada el 28 de Diciembre de 1963 y reformada el 23 de
Enero de 1998.

Ley de Salud; publicada el 29 de Abril de 1999, en el Diario Oficial de la Federacion.

Reglamentos

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; publicado el 28 de Diciembre de 2000 y
reformado el 26 de Septiembre de 2002, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal; publicado el 13 de Febrero de 1985 y reformado el 28 de
Febrero de 2002.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; publicado el 23 de Septiembre de 1999 y reformado el
1 de Abril de 2003.

Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales; publicado el 26 de Enero de 1990 y reformado el 7 de Abril de 1995.
Reglas de Operacion del Plan de Prevision Social de los miembros de la Policia Auxiliar del Distrito Federal;
publicado el 25 de Octubre de 2001.
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Caddigos

e  Cadigo Civil para el Distrito Federal; publicado el 26 de Mayo de 1928 y reformado el 25 de Mayo de 2000.

e  Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal; publicado el 26 de Mayo de 1928 y reformado el 1 de Junio
de 2000, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

e  Cadigo Penal para el Distrito Federal; publicado el 14 de Agosto de 1931 y reformado el 28 de Noviembre de 2000.

e  Cddigo de Procedimientos Penales del Distrito Federal; publicado el 29 de Agosto de 1931 y reformado el 24 de
Agosto de 2000.

e  (Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal; publicado el 01 de Septiembre de 1932 y reformado el 01
de Junio de 2000.

e  Cddigo Financiero del Distrito Federal; publicado el 31 de Diciembre de 1994 y reformado el 31 de Diciembre de
2000.

Decretos

e  Decreto del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal

e  Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Puablica del Distrito Federal,
denominado Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal; publicado el 26 de mayo de 2000 y
reformado el 5 de Abril de 2001.

e  Decreto por el que se crea el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal; publicado el 27 de Octubre
de 1983.

Otros

. Plan de Prevision Social de los miembros de la Policia Auxiliar del Distrito Federal; publicado el 25 de Octubre de
2001.

e  Circular No. 1 emitida por la Oficialia Mayor.

e  Manual de Normas y Procedimientos para la Administracién del Ejercicio Presupuestal de la Secretaria de Finanzas
del Distrito Federal.

IV.- OBJETIVO GENERAL

Otorgar a los elementos que conforman la Policia Auxiliar del Distrito Federal, y sus legitimos beneficiarios las
prestaciones contenidas en las Reglas de Operacion del Plan de Previsién Social de los miembros de la Policia Auxiliar del
Distrito Federal de orden material, econdmico, de vivienda, social, cultural y recreativo, y servicios de salud a las que por
ley tienen derecho, a fin de elevar el bienestar de los elementos, pensionistas y derechohabientes, mediante una
administracion responsable y eficiente que permita con certidumbre juridica y absoluta transparencia el manejo de los
recursos humanos, materiales y financieros en beneficio de los acreditados.

V.- ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 DIRECCION GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA  AUXILIAR DEL DISTRITO
FEDERAL.

1.0.1 Subdireccion Juridica

11 DIRECCION DE PRESTACIONES

111 Subdireccion de Pensiones y Jubilaciones

1111 JUD de Control de Jubilaciones y Pensiones

1.1.1.2 JUD de Dictaminacién de Jubilaciones y Pensiones

1.1.1.3 JUD de Orientacioén y Atencién a Jubilados y Pensionados

112 Subdireccién de Promocion Social Cultural y Recreativa

1121 JUD de Promocion Social

1122 JUD de Desarrollo Cultural

1.1.23 JUD de Analisis y Aprobacién de Créditos a Corto Plazo
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1.2. DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

121 Subdireccion de Servicios Médicos

1.2.1.1 JUD de Atencion Médica Integral

1212 JUD de Servicios Médicos Subrogados

1.2.13 JUD Auxiliar de Diagnéstico y Tratamiento

1214 JUD de Control y Suministro de Materiales

122 Subdireccién de Promocion y Educacion para la Salud
1221 JUD de Atencion Médica Integral a la Mujer

1222 JUD de Vigencia de Derechos

1223 JUD de Atencion a Usuarios y Mejoramiento del Servicio Médico
1.3 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
131 Subdireccion de Administracion

1311 JUD de Recursos Humanos

1.3.1.2 JUD de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.3.13 JUD de Programacién y Sistemas

1.3.2 Subdireccion de Finanzas

1321 JUD de Control Presupuestal
1322 JUD de Contabilidad
1.3.23 JUD de Tesoreria

1.4 CONTRALORIA INTERNA
1.4.0.1 JUD de Quejas y Denuncias
14.1 Subdireccion de Auditoria Financiera

1.4.1.1 JUD de Auditoria del Ejercicio Presupuestal
1412 JUD de Auditoria de Administracion de Recursos

VI1.- ATRIBUCIONES

Para el cumplimiento de sus objetivos la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar del Distrito Federal, de acuerdo a lo que se
sefiala en el Decreto de Creacion, el cual le otorga el caracter de Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica del Distrito Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, tiene las siguientes atribuciones principales, de
acuerdo a las normas juridicas que se indican:

DECRETO DE CREACION

Articulo Tercero.- Para el cumplimiento de su objeto, el organismo tendra las siguientes atribuciones indelegables:

l: Elaborar y aprobar el plan de prevision social de los miembros de la Policia Auxiliar del Distrito Federal.

Il.  Coadyuvar con la Administracion Publica del Distrito Federal en la proyeccion, disefio y ejecucién de un programa
integral que permita la profesionalizacion de los elementos que integran la Policia Auxiliar;

I1l.  Coordinarse con las autoridades competentes en la implementacién y ejecucion de las acciones necesarias para el
cumplimiento de su objeto;

IV. Administrar y disponer de los recursos humanos, materiales, financieros y de servicios necesarios para el cumplimiento
de su objeto;

V. Celebrar los actos juridicos, contratos y convenios con estricto apego a la Ley, de todos aquellos que sean necesarios
para el cumplimiento de su objeto; y

VI. Las demés que le confieran otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables y su Organo de Gobierno.

ESTATUTO ORGANICO
CAPITULO I.- Disposiciones Generales.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objeto, la Caja contara con las atribuciones generales previstas para las Entidades
Paraestatales, en la Ley y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, asi como las especificaciones
otorgadas por el Decreto de Creacion.
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Articulo 4.- La Caja sin perjuicio de las atribuciones sefialadas en el Decreto de Creacion, tendra las siguientes facultades:

Otorgar las pensiones y demas prestaciones que establecen las Reglas de Operacion;
Determinar y cobrar el importe de las aportaciones;
Invertir los fondos y reservas en acuerdo con el Organo de Gobierno;

AVA Administrar su patrimonio;

V. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para la realizacion de sus fines, de conformidad con los
lineamientos que marcan la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

VI. Establecer la estructura y funcionamiento de sus unidades administrativas, y

VII. Las demas que le confieren las leyes y los reglamentos.

FACULTADES:

Direccion General

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 54.- Los directores generales de los Organismos descentralizados por lo que toca a su representacion legal, sin
perjuicio de las facultades que se les otorguen en otras leyes, ordenamientos o estatutos, estaran facultados expresamente

para:

1.
AVA

VI.
VIL.

VIII.

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;

Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aln de aquéllas que requieran
de autorizacidn especial segln otras disposiciones legales o reglamentarias con apego a esta Ley, 0 a la Ley o
Decreto de creacion del Estatuto Orgéanico;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

Formular querellas y otorgar perdén;

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;

Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacion oficial
gue se expida al mandatario por el Director General, y

Sustituir y revocar poderes generales o especiales. Los Directores Generales ejerceran las facultades a que se
refieren las fracciones I, 111, VI y VII bajo su responsabilidad y dentro de las limitaciones que sefiale el Estatuto
Organico que autorice el Organo de Gobierno o equivalente.

Avrticulo 71.- Seran facultades y obligaciones de los Directores Generales de las Entidades las siguientes:

1.
AVA

V.
VI.

VIL.
VIII.

IX.

XI.

Administrar y representar legalmente a la Entidad;

Formular los programas institucionales y los presupuestos de la Entidad y presentarlos ante el Organo de Gobierno
dentro de los plazos correspondientes;

Formular los programas de organizacion, reorganizacién y/o modernizacion de la Entidad;

Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los bienes y
servicios que aseguren la produccién de bienes o prestacion de los servicios de la Entidad;

Establecer y mantener un sistema de estadisticas que permita determinar los indicadores de gestién de la Entidad;
Presentar periddicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de las actividades de la Entidad, en la
forma y periodicidad que sefiale el reglamento correspondiente;

Ejecutar los acuerdos del Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la Entidad con
sus trabajadores, y

Las que se sefialen en otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas
aplicables.
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DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, DENOMINADO “CAJA DE PREVISION DE LA
POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL”.

Articulo Décimo Primero.- El Director General ademas de las facultades que le confiere la Ley Organica de la
Administracion Publica de Distrito Federal, tendra las siguientes:

AVA
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

Administrar y representar legalmente al Organismo;

Formular los programas y los presupuestos del Organismo y someterlos a la aprobacion del Organo de Gobierno;
Ejecutar los programas y ejercer los presupuestos aprobados por el Organo de Gobierno; asi como los acuerdos del
mismo, de conformidad con las normas juridicas y administrativas aplicables;

Formular los programas de organizacion, reorganizacion o modernizacion del Organismo;

Instalar una comision especial para la atencion de la mujer que realiza funciones de la Policia Auxiliar, que tendra
como objetivo el lograr su plena igualdad y equidad en las actividades que desarrolla, el respeto a su dignidad,
consolidar prestaciones sociales en su beneficio como la proteccion de la maternidad, la salud y el cuidado de sus
hijos;

Instalar comisiones de trabajo con integrantes de la Policia Auxiliar del Distrito Federal para dar seguimiento a que
los objetivos de la Caja se cumplan;

Elaborar el Programa Anual de actividades de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal para
someterlo a la aprobacion del Organo de Gobierno;

Presentar al Organo de Gobierno un informe anual de las actividades de la Caja; y

Las demas que le otorgue su Estatuto Orgénico y el Organo de Gobierno.

ESTATUTO ORGANICO

Articulo 24.- El Director General de la Caja serd designado y removido por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y
tendrd, ademas de las que en general se establecen en el articulo 54 y 71 de la Ley, y de las especificamente previstas por el
Decreto, las atribuciones y obligaciones siguientes:

AVA
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIIL.
XIV.

XV.

Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o remocion de los servidores publicos de la Caja que ocupen
cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores;

Someter la aprobacion del Organo de Gobierno, el tabulador de sueldos y prestaciones del personal de estructura y
operativo de la Caja;

Presentar a aprobacion del Organo de Gobierno, la propuesta de Manual Administrativo de la Caja, en el que se
contengan las atribuciones y obligaciones de los titulares de cada area de la Caja;

Proponer al Organo de Gobierno las medidas adecuadas para un mejor funcionamiento de la Caja;

Elaborar el Programa Anual de Actividades del orden material, social, cultural y recreativo de la Caja de Prevision
de la Policia Auxiliar del Distrito Federal, para someterlo a la aprobacion del Organo de Gobierno;

Someter a aprobacion del Organo de Gobierno, previo informe de los comisarios y dictamen de los auditores
externos, los estados financiero de la Caja;

Presentar al Organo de Gobierno un informe anual de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
acompafiado de los informes especificos que el mismo le requiera;

Someter a aprobacion del Organo de Gobierno, la constitucion, modificacion y supresion de Comités y Subcomités
internos que sean necesarios para la éptima consecucion de los objetivos de la Caja;

Solicitar la aprobacion previa del Organo de Gobierno, para el ejercicio de las facultades a que se refieren las
fracciones Il, 111, VI, VII del articulo 54 de la Ley;

Presidir los Comités y comisiones de la Caja;

Acordar con el titular de su Coordinadora Sectorial, los asuntos de su competencia;

Organizar, dirigir y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las areas de la Caja;

Dar cumplimiento a las disposiciones legales y normativas, aplicables en materia de prestaciones y servicios que la
Caja otorga;

Administrar los bienes patrimoniales de la Caja, y dirigir el seguimiento y resoluciones de los asuntos que
competen a la misma;

Autorizar con su firma los acuerdos de pensiones, que el Plan de Prevision, la Ley y las Reglas de Operacién
concedan a favor de los elementos y sus familiares derechohabientes;
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XVI.

XVIL.

XVIII.

Contratar los seguros, cumpliendo con los lineamientos que marca la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal,
gue garanticen la restitucion de las cantidades adecuadas a la Caja, por los elementos con motivo de los prestamos
otorgados;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Caja, sobre asuntos de la
competencia de esta; y

Las demas que les atribuyen expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

Contraloria Interna
Reglamento Interior de la Administracion Pablica del D. F.

ARTICULO 113.- Corresponden a las Contralorias Internas de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Politico-Administrativos. Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, adscritas a la Contraloria
General, en el ambito de su competencia, las siguientes atribuciones:

1.
AVA

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Proponer, para la aprobacién del titular de la Direccion General de Contralorias Internas, el Programa de
Implantacion y Seguimiento de Control Interno para cada ejercicio presupuestal, manteniendo un seguimiento
sistematico de su ejecucion;

Apoyar las revisiones programadas, asi como las extraordinarias o adicionales a éstas, de conformidad con los
lineamientos que para tal fin emita la Contraloria General, a efecto de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas en materia de informacion, estadistica, organizacion, procedimientos,
sistemas de registro y contabilidad, contratacién y remuneraciones al personal, contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra pulblica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes, activos y demas que correspondan, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables .

Derogada.

Asistir a las sesiones de los Comités y Subcomités instalados en las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Pablica del Distrito
Federal, términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y prepara los informes
correspondientes;

Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los
cuales se tenga acceso con motivo de la practica de auditorias y revisiones;

Intervenir en los procedimientos de licitacion publica y por invitacidn restringida a cuando menos tres participantes
0 concursantes;

Atender los requerimientos que les formule la Contraloria General, derivados de las funciones que tienen
encomendadas;

Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica, asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicio, cuando lo estime conveniente;

Apoyar a la Direccion General de Auditoria en la revision de los subsidios otorgados por el Distrito Federal a
través de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica, para que éstos sean aplicados conforme a los
programas autorizados y, evaluar su impacto con base en los indicadores de medicion correspondiente;

Intervenir en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracidn Publica, que correspondan a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso
de incumplimiento, determinar las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes;

Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores
plblicos adscritos a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Pablica, que correspondan, que pudieran afectar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
de los cuales tengan conocimiento por cualquier medio, para determinar en su caso las sanciones que correspondan
en los términos de la ley de la materia.

Substanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de las resoluciones que impongan
sanciones administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;
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Acordar, cuando proceda, la suspension temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones
cuando a su juicio resulte conveniente para la conduccion o continuacion de las investigaciones;

Verificar, a través del Sistema de Seguimiento que para tal efecto se establezca, que las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Pdblica, atiendan hasta su concusién las observaciones y recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda de
la Asamblea Legislativa, asi como las de la Auditoria Superior de la Federacion;

Verificar la aplicacién de los indicadores de gestién que emita la Direccion General de Evaluacion y Diagnostico
para lograr el cumplimiento por parte de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, del Distrito Federal de las
disposiciones en materia de planeacién, programacién, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado de estas, asi como en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y demas, que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Coadyuvar con la Direccién General de Auditoria en la revision del ejercicio de los recursos federales transferidos
a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Pablica, para que se apliquen con base en los acuerdos, convenios y bases de
colaboracion celebrados con las autoridades federales competentes;

Conocer, desahogar y resolver, a través de la unidad correspondiente el procedimiento de Aclaracion de los Actos,
en términos de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.;

Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de Certificacion de Afirmativa Ficta y vigilar que se desahogue
correctamente el procedimiento por parte del superior jerarquico de la autoridad omisa, en los términos y plazos
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, debiendo informar a la Contraloria
General sobre las solicitudes y tramites realizados, asi como de las responsabilidades y sanciones que se
determinen ;

Elaborar, para autorizacion previa del titular de la Contraloria General, el Programa Operativo Anual
correspondiente, asi como rendir los informes periédicos derivados de su aplicacion;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, del
Distrito Federal;

Participar con la representacion que corresponda, en los Comités de Control y Evaluacion, para verificar el
cumplimiento de la implantacion de sistemas de control y prevencion especificos por parte de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica, del Distrito Federal,

Asistir a las sesiones de los Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales y Organos Desconcentrados;
Formular propuestas de mejoras regulatorias y administrativas tendientes a hacer mas eficiente la operacion y
prevencion de cualquier posible desviacién en la operacién de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica;

Participar en las visitas, verificaciones, inspecciones y en los Operativos Especiales que se realicen en cualesquiera
de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Publica;

Comisionar a través de su titular, al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y
atribuciones conferidas a las Unidades Administrativas y a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo de la Contraloria General;

Dar contestacion a las opiniones y propuestas de los Contralores Ciudadanos que sean remitidas por la Direccion
Ejecutiva de Contraloria Ciudadana; y

Las demas atribuciones que se deriven de este reglamento y otras disposiciones legales.

VII. - FUNCIONES )
1.01.- SUBDIRECCION JURIDICA

FUNCIONES:

e Asistir legalmente a través de los poderes generales a la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal y
al Titular de la Direccion General de la misma, en los asuntos de carécter legal en los que sea parte, mediante los
poderes generales respecto de la administracion, pleitos y cobranzas;
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Dictaminar los convenios, contratos y demas actos juridicos en los que intervenga, asi como realizar los estudios
especiales y las investigaciones juridicas que coadyuven al adecuado ejercicio de las funciones que sean de la
competencia de la Caja;

Realizar los estudios especiales o especificos, asi como las investigaciones juridicas que permitan el adecuado
ejercicio de las atribuciones y funciones que le competan a la Caja;

Iniciar, tramitar y dar seguimiento oportunamente hasta su conclusion, a los juicios, amparos, denuncias, recursos y
demas procedimientos legales y administrativos en los que la Caja tenga interés o sea parte, vigilando siempre la
adecuada salvaguarda de sus derechos;

Intervenir, de conformidad con la normatividad aplicable, en la via judicial o extrajudicial en las negociaciones y
conflictos que afecten derechos de la Caja;

Comunicar a los servidores publicos de la Caja, las resoluciones judiciales y administrativas que impliquen
modificacion de criterios en su actuacion;

Participar en las sesiones de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Adjudicacion de Contratos
de Obra y Adquisiciones de Vivienda, de Informatica y de Control y Auditoria de la Caja, asi como de las comisiones
que se formen en los términos del Estatuto de la Caja; Acordar con el Director General, segun sea el caso, los asuntos
inherentes al ejercicio de las funciones encomendadas en el &mbito de su respectiva competencia;

Asesorar, apoyar y brindar orientacién juridica a las diferentes areas de la Caja, asi como establecer y difundir los
criterios de interpretacion de la legislacién en general y adicionalmente la que regule la prevision social y el
otorgamiento de prestaciones;

Participar en la elaboracién de las Condiciones Generales de Trabajo de la Caja, mismas que deberan ser aprobadas
por el Organo de Gobierno y sujetas a revision anualmente;

Emitir dictdmenes para la resolucion o cancelacion de créditos incobrables;

Dictaminar, con base en las Condiciones Generales de Trabajo, las sanciones administrativas a que se hagan
acreedores los trabajadores de la Caja, con motivo de las faltas en que incurran en el desempefio de sus labores y
determinar, en su caso, la procedencia de la terminacién de las relaciones laborales, sin perjuicio de las atribuciones
que al respecto se confieren al Director General y al Director de Administracion y Finanzas;

Coordinar conjuntamente con la Direccion de Administracién y Finanzas el levantamiento de actas de abandono de
empleo y administrativas a los trabajadores de la Caja que se hagan acreedores a ellas;

Enviar a la Direccién de Administracion y Finanzas las ordenes de descuento de sueldos al personal de la Caja, que por
concepto de pensiones alimenticias y otros, sean dictadas por autoridades judiciales o administrativas y, en su caso, las
suspensiones o modificaciones a las mismas y vigilar que se les dé debido cumplimiento;

En el ambito de su competencia, impulsar el desarrollo de la mujer que realiza labores de Policia Auxiliar, proteger sus
derechos, lograr su plena igualdad y equidad, respeto a su dignidad, asi como consolidar las prestaciones sociales en su
beneficio;

Participar en la elaboracion, revisién y dictamen de los proyectos de leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Actas y
Circulares que le turne la Direccion General,

Coordinar la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos establecidas por el Organo de Gobierno y que se
refieran a su ambito especifico de competencia;

Proponer al Director General los lineamientos, procedimientos e instrumentos operativos que les permitan sustentar
técnicamente el desarrollo de las funciones y programas de sus respectivas competencias, asi como sus
correspondientes indicadores de gestidn, a efecto de que se incluyan en el Manual Administrativo de la Caja;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y cumplirlos una vez que sean
autorizados;

Proponer al Director General el ingreso, promocion, licencia y remocidn del personal a su cargo;

Solventar legal y oportunamente las observaciones de las auditorias que se practiquen en las areas a su cargo;
Participar en las comisiones y comités en que sean designados por el Director General; y

Las demas atribuciones que en la materia de su competencia les sean autorizadas por acuerdo expreso del Director
General o que les asigne el Manual Administrativo.

1.1.- DIRECCION DE PRESTACIONES
FUNCIONES:

Validar que la emision de informacién referente a las distintas prestaciones que otorga la Entidad, se apegue a los
lineamientos establecidos por la misma;
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Supervisar y aplicar el control interno a través de las conciliaciones de disponibilidad de Fondos de prestaciones de la
Caja con la Direccion de Administracion y Finanzas, asi como de los reportes quincenales de retenciones enviados por
la Direccion General de la Policia Auxiliar del Distrito Federal, en la operacidn, registro e informacién de todas las
prestaciones que se otorgan;

Supervisar la dictaminacion técnica de las solicitudes de crédito;

Integrar el anteproyecto de Presupuesto Anual de la Direcci6n y tramitar su autorizacion, a través del area
correspondiente, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccién General,

Dirigir e instrumentar acciones de capacitacion, difusion, promocién e investigacién para el fortalecimiento de las
actividades sociales, culturales y recreativas de los integrantes de la Policia Auxiliar;

Establecer vinculos con otros organismos afines para establecer convenios de cooperacion y colaboracion, que
permitan brindar a los integrantes de la Policia Auxiliar mejores prestaciones sociales, culturales y recreativas;
Promover programas de estimulo y difusion de las actividades sociales, culturales y recreativas;

Realizar las gestiones necesarias para obtener descuentos y promociones para los integrantes de la Policia Auxiliar;
Proponer al Director General los lineamientos, procedimientos e instrumentos operativos que les permitan sustentar
técnicamente el desarrollo de las funciones y programas de sus respectivas competencias, asi como Ssus
correspondientes indicadores de gestion, a efecto de que se incluyan en el Manual Administrativo de la Caja;

Proponer al Director General el ingreso, promocion, licencia y remocion del personal a su cargo;

Solventar legal y oportunamente las observaciones de las auditorias que se practiquen en las areas a su cargo;
Participar en las comisiones y comités en que sea designado por el Director General,

Acordar con el Director General, segln sea el caso, los asuntos inherentes al ejercicio de las funciones encomendadas
en el ambito de sus respectivas competencias;

Formular los anteproyectos de programas que le corresponda y darle seguimiento para el cabal cumplimento una vez
que sean autorizados;

Revisar los reportes y la informacién que emite el personal de estructura a su cargo;

Coordinar la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos establecidas por el Organo de Gobierno y que se
refieran a su ambito especifico de competencia;

En el &mbito de su competencia, impulsar el desarrollo de la mujer que realiza labores de policia auxiliar, proteger sus
derechos, lograr su plena igualdad y equidad, respeto a su dignidad, asi como consolidar prestaciones sociales en su
beneficio;

Ofrecer la prestacion de estancias de bienestar y desarrollo infantil, a través de convenios con las dependencias del
sector publico;

Cumplir con lo establecido en las politicas, normas y lineamientos para el otorgamiento de préstamos, pensiones y
servicios de caracter social, cultural y recreativos;

Proponer a la Direccién General los ajustes necesarios a los préstamos a otorgar de acuerdo a la disponibilidad de
recursos financieros y gestionar la suficiencia presupuestal; Coordinarse con la Direccion de Administracion y
Finanzas, para la asignacion y el ejercicio del presupuesto autorizado para la ejecucion del programa de otorgamiento
de prestaciones;

Participar en los trabajos para la reprogramacion del presupuesto autorizado;

Supervisar las aportaciones del Fondo de Vivienda realizas por la Direccion General de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal.

Las demas atribuciones que en la materia de su competencia les sean autorizadas por acuerdo expreso del Director
General o que les asigne el Manual Administrativo.

1.1.1.- SUBDIRECCION DE PENSIONES Y JUBILACIONES
FUNCIONES:

Coordinar el registro, control y pago de los pensionados y jubilados, de conformidad a las Reglas de Operacion y a los
lineamientos establecidos;

Supervisar de acuerdo a la normatividad de la materia, los pagos por concepto de pensién y jubilacion, haciéndolo del
conocimiento de las areas encargadas del ejercicio del presupuesto, asi como de las que hacen efectivo el pago;
Programar los recursos necesarios para el pago de estas prestaciones en el Anteproyecto de Presupuesto, y presentarlo
a la Direccion de Prestaciones para su autorizacion;
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Coordinar las actividades encomendadas a cada una de las Jefaturas de Unidad Departamental, de acuerdo a las
funciones establecidas para cada Area y en seguimiento a los programas de trabajo establecidos para dichos fines;
Validar los dictamenes para asignar las pensiones por jubilacion; de retiro por edad y tiempo de servicios, por
invalidez, por causa de muerte y por cesantia en edad avanzada;

Vigilar que los tramites correspondientes para la ayuda de gastos funerarios, paga de defuncion e indemnizacién por
retiro voluntario se realicen con base en las Reglas de Operacion;

Coordinar los programas de eventos sociales, culturales, deportivos y de esparcimiento dirigido a los pensionados y
jubilados asi como a sus familiares derechohabientes;

Supervisar la realizacion de conciliaciones de montos programados para el otorgamiento de las pensiones con las areas
directamente involucradas en la operacion, registro e informacion para el otorgamiento de las pensiones; e
Instrumentar las acciones para dictaminar las pensiones, jubilaciones y supervisar la correcta integracion de los
documentos en los expedientes para su otorgamiento.

1.1.1.1.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE JUBILACIONES Y PENSIONES.
FUNCIONES:

Elaborar los registros necesarios, para controlar la ejecucién de tramites concernientes al pago de Jubilacion y Pension,
que sean autorizados por la Direccion de Prestaciones; Elaborar mensualmente los reportes necesarios para mantener
actualizada la informacién de la némina asi como de la plantilla de pensionados; Llevar a cabo la revista de
supervivencia dos veces al afio, de conformidad con el programa establecido y mantener actualizada la vigencia de
derechos;

Solicitar a la Direccidn de Servicios de Salud de la Caja, se realice la visita domiciliaria al pensionado que por razones
de salud lo solicite;

Elaborar mensualmente la némina de pensionados, verificando que todos los de nuevo ingreso queden incorporados a
la misma;

Llevar a cabo el pago a pensionados, recabando las firmas en los documentos correspondientes, entregando los
comprobantes respectivos al area de Administracion y Finazas; y

Solicitar sean incorporados a la némina los descuentos autorizados por las &reas administrativas de la Caja y por otras
autoridades competentes.

1.1.1.2- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DICTAMINACION DE JUBILACIONES Y
PENSIONES
FUNCIONES:

Recibir las solicitudes de pension, pago Unico por defuncién e indemnizacién por retiro voluntario que sean
presentadas por los interesados, sus derechohabientes o por las areas administrativas de la Policia Auxiliar, verificando
que se cubran los requisitos y la documentacion que marcan las Reglas de Operacion, integrando el expediente
correspondiente;

Llevar a cabo el andlisis de cada uno de los casos y formular el dictamen de pension que corresponda, de conformidad
a la normatividad establecida;

Efectuar los célculos para determinar los montos a cubrir a cada pensionado, tomando en consideracion el dictamen de
pension;

Analizar y determinar el pago correspondiente por retiro voluntario, apegandose a lo establecido en las Reglas de
Operacion;

Solicitar al area administrativa a través de los oficios correspondientes la incorporacion a la némina de los pensionados
y jubilados que cumplieron con lo establecido en las Reglas de Operacion, para el otorgamiento de una pension;
Notificar a los interesados con base en las Reglas de Operacidn, si les corresponde 0 no la prestacion que solicitan, y
en su caso la fecha probable de pago;

Determinar el Presupuesto Anual para el pago de pensiones y jubilaciones de los elementos que solicitan esta
prestacion; y

Elaborar periddicamente los registros y controles asi como los informes correspondientes a las actividades y montos
entregados por los conceptos de jubilacién y pension, realizando las compulsas necesarias con las areas
correspondiente.
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1.1.1.3.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ORIENTACION Y ATENCION A JUBILADOS Y
PENSIONADOS
FUNCIONES:

Entregar las solicitudes correspondientes y orientar debidamente al interesado sobre su llenado y los requisitos
documentales que deben acompafiarse;

Atender y orientar a los pensionados que tengan algin problema de pago;

Orientar sobre el tramite de las solicitudes de pago de ayuda de gastos funerarios y pagos Gnicos por defuncién;
Brindar informacion necesaria a los elementos en activo, pensionados, jubilados y a sus derechohabientes a través de
madulos, distribucién de volantes, dipticos, tripticos y carteles que muestren claramente las prestaciones y servicios
que otorga la Caja y los requisitos que se deben cubrir canalizandolos a las areas involucradas en el tramite de cada
una de ellas; y

Elaborar reportes mensuales y las cifras de control para mantener actualizada la informacién estadistica de atencion a
los jubilados y pensionados.

1.1.2.- SUBDIRECCION DE PROMOCION SOCIAL CULTURAL Y RECREATIVA
FUNCIONES:

Disefiar y elaborar los programas de prestaciones culturales y recreativas que permita a los elementos, pensionados y
jubilados, asi como a sus derechohabientes, aprovechar su tiempo libre en actividades que redunden positivamente en
su convivencia social y familiar;

Supervisar la elaboracién del programa y/o sistema integral de crédito conformado por los préstamos personales y
créditos para la adquisicion de vivienda, proporcionando mayor accesibilidad y oportunidad en su otorgamiento;
Programar los recursos necesarios relativo al sistema integral de crédito, prestaciones culturales y de atencion a la
mujer e incluirlas en el anteproyecto de presupuesto, el cual debera ser presentando a la Direccién de Prestaciones para
su analisis y procedencia;

Coordinar las actividades encomendadas a cada una de sus Jefaturas de Unidad Departamental, de acuerdo a las
funciones establecidas para cada area, en seguimiento a los programas de trabajo establecidos para dichos fines;
Recopilar y presentar los informes de actividades correspondientes a su area, verificando los avances de los programas
establecidos para beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar y sus beneficiarios;

Disefar y elaborar el programa de prestaciones sociales que incluya el mayor nimero de actividades, contribuyendo a
elevar el nivel de vida y aprovechamiento de la convivencia social y familiar;

Establecer vinculos con otros Organismos afines, para establecer convenios de cooperacion y colaboraciéon, que
permitan brindar mejores prestaciones sociales, culturales y recreativas;

Promover, organizar e instrumentar la participacion de los integrantes de la Caja en festivales, exposiciones y eventos
culturales en general, en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar, pensionados, jubilados y familiares;
Coordinar tareas para realizar estudios de opinion con el propdésito de orientar las acciones tendientes a fortalecer la
imagen de la Policia Auxiliar;

Supervisar la elaboracién de registros, controles e informacion de los créditos otorgados;

Difundir y promover eventos culturales y recreativos, asi como realizar las gestiones necesarias para obtener
descuentos y promociones para los elementos pensionados y jubilados de la Policia Auxiliar; y

Coadyuvar en la realizacion de los eventos que permitan impulsar el desarrollo de la mujer que realiza las labores de
Policia Auxiliar, proteger sus derechos, lograr su plena igualdad y equidad respecto a su dignidad, asi como consolidar
prestaciones sociales en su beneficio.

1.1.2.1.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION SOCIAL
FUNCIONES:

Participar en la realizacién de las gestiones administrativas, relativas a la obtencién de prestaciones sociales y su
otorgamiento a los elementos de la Policia Auxiliar y sus derechohabientes;

Participar en las acciones, programas y proyectos que apoyen el desarrollo personal y profesional de la mujer que
realiza funciones de Policia Auxiliar;

Difundir y promocionar eventos sociales, recreativos, culturales y deportivos en los agrupamientos, con el fin de captar
la participacion de todos los elementos activos, pensionados, jubilados y sus beneficiarios;
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Participar en los trabajos que le competan a la Caja que permitan obtener beneficios a los elementos, jubilados,
pensionados y derechohabientes;

Participar en la programacidon y organizacion de paseos y visitas guiadas de recreacion y cultura en el Distrito Federal
y otros Estados;

Participar en la coordinacion con otros Organismos afines, para establecer convenios de cooperacion y colaboracion,
que permitan brindar mejores prestaciones sociales;

Mantener un registro de Organismos, Instituciones y establecimientos participantes en los eventos;

Participar en la organizacion de foros, seminarios y conferencias que apoyen el desarrollo social, de los elementos de
la Policia Auxiliar, pensionados, jubilados y sus familiares;

Realizar estudios de opinion a fin de orientar las acciones tendientes a fortalecer la imagen de la Policia Auxiliar; y
Participar en la realizacion de las gestiones necesarias a efecto de obtener descuentos en actividades recreativas para
los elementos, jubilados, pensionados y derechohabientes.

1.1.2.2.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CULTURAL
FUNCIONES:

Participar en la difusion periddica de las prestaciones culturales y recreativas mediante un calendario de actividades
que sefiale las fechas y lugares en que se realizaran los eventos educativos, culturales, deportivos, de diversién y
esparcimiento para los elementos jubilados, pensionados y sus beneficiarios;

Participar en la realizacion de acciones de capacitacion, difusion, promocion e investigacion para el fortalecimiento de
las actividades culturales y recreativas de acuerdo al calendario de actividades establecido, procurando cumplir con los
objetivos del programa asi como la asistencia de un mayor nimero de elementos de la Corporacion, a los eventos
programados;

Vigilar y en su caso modificar el contenido de los eventos, procurando con ello elevar el nivel cultural, la salud fisica y
mental de los elementos, a efecto de que redunde en su trabajo diario con mejores resultados laborales;

Establecer y coordinar convenios de colaboracion, con Dependencias Federales y del Gobierno del Distrito Federal, y
con empresas privadas a efecto de realizar eventos y espectaculos, asi como la obtencién de descuentos y facilidades,
en beneficio de los elementos, jubilados y pensionados asi comos sus beneficiarios;

Instrumentar acciones, programas y proyectos que apoyen el desarrollo cultural de la mujer que realiza funciones de
Policia Auxiliar;

Participar y/o apoyar en la organizacion de foros, seminarios y conferencias que eleven el desarrollo cultural y
recreativo;

Promover programas de estimulo y difusion de las actividades culturales y recreativas; y

1.1.2.3.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ANALISIS Y APROBACION DE CREDITOS A
CORTO PLAZO
FUNCIONES:

Definir, establecer e informar a los interesados los requisitos necesarios para acceder a los préstamos personales y
créditos de vivienda, de acuerdo a lo que se establece en la Reglas de Operacion del Organismo;

Programar los recursos necesarios para estas prestaciones en el Anteproyecto de Presupuesto, poniéndolo a
consideracion de la Subdireccién de Promocidn Social y Recreativa, considerando lo establecido en las Reglas de
Operacién del Organismo;

Establecer las formulas y tablas financieras de descuentos a los elementos beneficiados con los préstamos de
referencia, definiendo montos y descuentos periddicos a ejecutar durante el periodo de aportaciones;

Establecer tasas de interés y plazos de amortizacién, en un nivel inferior a las tasas bancarias comerciales;

Analizar y aprobar las solicitudes de préstamos personales y de vivienda, hasta su asignacién o negacion del préstamo
correspondiente;

Implementar con la Subdireccion Juridica y la Direccion General de la Policia Auxiliar del Distrito Federal la acciones
de recuperacion de créditos asignados;

Vigilar y controlar los descuentos relativos al pago de los créditos asignados hasta su recuperacién total,

Elaborar y presentar periddicamente los informes correspondientes a las actividades y préstamos asignados, a la
Subdireccion de Promocién Social Cultural y Recreativa;

Crear los mecanismos que permitan el otorgamiento de préstamos personales y de vivienda, definiendo sus montos,
tomando en cuenta, entre otros factores, la antigliedad y sus salarios;
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Establecer los procedimientos para otorgar créditos hipotecarios accesibles;

Establecer un mecanismo administrativo eficiente y eficaz para la cobranza de los créditos a los elementos, jubilados
y/o pensionados;

Crear un procedimiento de recuperacion de aquellos créditos que estan en cartera vencida;

Coadyuvar en la participacion de las empresas para que otorguen descuentos en sus productos y servicios en provecho
de los elementos pensionados, jubilados y sus derechohabientes, ampliando asi, la cobertura de los beneficios;
Mantener actualizada la base de datos del otorgamiento de los créditos;

Preparar el anteproyecto de presupuesto anual del area correspondiente a los préstamos;

Presentar los informes de operacién que le sean requeridos por las instancias competentes,

Validar que la emision de los otorgamientos de préstamos personales y de vivienda se apeguen a los lineamientos
establecidos por la Entidad;

Supervisar y aplicar el control interno a través de las conciliaciones correspondientes con las areas directamente
involucradas en la operacion, registro e informacion de los otorgamientos de los préstamos personales y de vivienda; y
Vigilar y controlar las devoluciones por descuentos indebidos o diferencias de abono.

Vigilar y controlar las aportaciones del Fondo de Vivienda mediante los registros emitidos por la Direccién General de
Policia Auxiliar del Distrito Federal.

1.2.- DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
FUNCIONES

Coordinar la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos establecidas por el Organo de Gobierno y que se
refieran a su ambito especifico de competencia;

Elaborar, someter a autorizacion del Director General y difundir las politicas internas para el desarrollo y
modernizacion de los servicios de salud de la Policia Auxiliar y de sus derechohabientes;

Coordinar las acciones y mecanismos necesarios para el establecimiento de los Programas de Medicina Preventiva, a
través de la atencién primaria y la educacion para la salud;

Elaborar y actualizar las politicas y normas, formatos e instructivos, cuadros basicos de medicamentos y estudios de
laboratorio;

Promover las estrategias para instrumentar las politicas en materia de salud;

Planear la reingenieria financiera del area de la salud, a corto, mediano y largo plazo;

Promover la investigacion y desarrollo tecnoldgico en los diferentes servicios de salud;

Coordinar el Programa de Difusidn de los Servicios de Salud al que tienen derecho los derechohabientes de la Caja;
Vigilar el funcionamiento de los sistemas y mecanismos de informacion, planeacion, control y evaluacion de los
servicios de salud,;

Atender y autorizar aquellos casos que justificadamente requieran atencion médica y tratamientos extraordinarios y/o
de alta especialidad, a efecto de no poner en riesgo la salud de los derechohabientes de la Caja;

Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones en materia de salud y de las metas fisicas que se establezcan;
Establecer y mantener las relaciones necesarias con los diferentes Organismos del Sector Salud para la coordinacion y
ejecucion de programas prioritarios;

Participar en la contratacion de los servicios integrales de salud, para que se otorguen oportunamente y de conformidad
con lo establecido en los contratos respectivos;

Participar en los proyectos y licitaciones de los Servicios Médicos, con base en las resoluciones de Comité de
Adquisiciones, arrendamiento y servicios del Organo de Gobierno;

Participar con la Direccién de Administracion y Finanzas y la Subdireccién Juridica, la celebracion de contratos para
la adjudicacion y el otorgamiento de los servicios de atencion médica de la Policia Auxiliar, y vigilar su cumplimiento;
Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de Presupuesto de la Entidad en materia
de servicios de salud;

Participar en coordinacién con la Direccion de Administracion y Finanzas en la creacion de mecanismos para un eficaz
ejercicio y control del presupuesto para la ejecucién del Programa de Servicios Integrales de Salud;

Proponer esquemas de reduccion de gastos para el otorgamiento de los Servicios Integrales de Salud;

Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios, asi como en
aquellos que constituya la Entidad o en que ésta deba participar, con base en las disposiciones legales y procedimientos
institucionales vigentes;

Establecer los requerimientos técnicos de las Bases de Licitacion para la prestacion de servicios de salud que se
requieran;
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En el dambito de su competencia, impulsar el desarrollo de la mujer que realiza labores de Policia Auxiliar, proteger sus
derechos, lograr su plena igualdad y equidad, respeto a su dignidad; asi como consolidar prestaciones sociales en su
beneficio;

Revisar periodicamente la organizacion y los servicios de salud que se otorgan, incluyendo clinicas periféricas, clinica
gineco-obstétrica, segundo y tercer nivel de atencion médico-hospitalaria, asi como los servicios de salud que se
otorgue a los elementos de la Policia Auxiliar;

Supervisar que la atencion médica a los elementos activos, jubilados y pensionados de la Policia Auxiliar, se otorgue
en forma eficiente y oportuna, atendiendo de inmediato la problematica que al respecto se presentare;

Apoyar al Director General en la elaboracién de propuestas de esquemas y formulas financieras para llevar a cabo el
otorgamiento de los servicios integrales de salud; mismas que para su aplicacion deberan ser aprobadas previamente
por el Organo de Gobierno;

Proponer al Director General los lineamientos, procedimientos e instrumentos operativos que les permitan sustentar
técnicamente el desarrollo de las funciones y programas de sus respectivas competencias, asi como sus
correspondientes indicadores de gestion, a efecto de que se incluyan en el Manual Administrativo de la Caja;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y cumplirlos una vez que sean
autorizados;

Proponer al Director General el ingreso, promocion, licencia y remocién del personal a su cargo;

Solventar legal y oportunamente las observaciones de las auditorias que se practiquen en las &reas a su cargo;
Participar en las comisiones y comités en que sean designados por el Director General;

Acordar con el Director General, segln sea el caso, los asuntos inherentes al ejercicio de las funciones encomendadas
en el ambito de sus respectivas competencias; y

Las demas atribuciones que en la materia de su competencia les sean autorizadas por acuerdo expreso del Director
General o que les asigne el Manual Administrativo.

1.2.1.- SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
FUNCIONES:

Participar en la elaboracion del Programa Anual de Servicios de Salud Subrogados que permitan la adecuada atencién
de los derechohabientes de la Caja;

Elaborar, en coordinacion con la Subdireccién de Promocién y Educacién para la Salud, el Programa Anual de
Servicios Integrales de Salud para los derechohabientes de la Caja;

Coordinar con la Subdireccion de Promocion y Educacion para la Salud la actualizacion del padrén de
derechohabientes conforme a las Reglas de Operacién de la Entidad, a efecto de otorgar los servicios de salud en
concordancia con lo establecido por las mismas;

Coordinar con la Subdireccion de Promocién y Educacion para la Salud, el disefio y ejecucion de programas dirigidos
a las mujeres derechohabientes de la Caja;

Coordinar con la Subdireccion de Promocion y Educacion para la Salud la vigilancia, atencion, solucién y seguimiento
de las inconformidades, quejas y sugerencias de los usuarios de los servicios de salud;

Coordinar con la Subdireccion de Promocién y Educacion para la Salud la realizacion de los analisis, estudios e
investigaciones sobre los problemas de salud de los derechohabientes de la Caja, con el propoésito de impulsar la
realizacion de programas y acciones especificas que disminuyan la problematica detectada;

Coordinar con la Subdireccién de Promocion y Educacion para la Salud la evaluacion mensual, trimestral y semestral
de la informacion en salud de los diversos niveles de atencion, con el objeto de construir los perfiles de morbilidad
general y especifica, de manera cuantitativa y cualitativa;

Realizar supervisiones periédicas de la operacion de los servicios de salud subrogados, con el propésito de cotejar que
éstos sean otorgados de manera oportuna y suficientes en calidad, eficiencia y efectividad, y con estricto apego a lo
establecido en los contratos respectivos;

Coordinarse con los Organismos del Sector Salud, tanto Federales como del Distrito Federal, a efecto de ejecutar
campafias y/o programas que incidan directamente en la salud de los derechohabientes de la Caja;

Elaborar, ejecutar y supervisar un Programa Integral de Referencia y Contrarreferencia, en apego a la normatividad
aplicable en la materia;

Coordinar y supervisar la eficiente operacion de los servicios de emergencia a cargo de esta Entidad,;

Participar en el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, para la licitacién de Servicios Médicos
subrogados y emitir opinidn, con base en las disposiciones legales y procedimientos institucionales vigentes;
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Coordinar con la Subdireccion de Promocion y Educacién para la Salud las evaluaciones sobre el funcionamiento de
los servicios de salud que determine la Direccion del Area;

Participar en la elaboracion de los requerimientos técnicos de las Bases de Licitacion para la prestacion de servicios de
salud que se requieran;

Participar en los procesos que estudien y analicen esquemas o férmulas financieras que posibiliten el otorgamiento de
nuevos servicios de salud y/o ampliar las coberturas existentes; y

Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de Presupuesto de la Entidad en materia
de servicios de salud, de acuerdo con las responsabilidades propias del area.

1.2.1.1.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION MEDICA INTEGRAL
FUNCIONES:

Operar el Programa Operativo Anual de Servicios de Salud autorizado por el Organo de Gobierno, para los
derechohabientes de la Caja;

Establecer comunicacién y coordinacion permanente con los hospitales y clinicas periféricas encargadas de
proporcionar los servicios de salud, a efecto de realizar acciones que deriven en el aumento de la calidad, eficacia,
eficiencia y oportunidad de los servicios;

Ejecutar programas especificos en salud para los derechohabientes de la Caja, acordes con los programas que al efecto
implanten los Organismos del Sector Salud, tanto Federales como del Distrito Federal,

Coadyuvar, por los medios mas adecuados y accesibles, en la ejecucién de acciones para la difusion de los servicios de
salud que se otorgan, y de los requisitos y procedimientos institucionales para acceder a ellos;

Fomentar entre los derechohabientes de la Caja, la utilizacion de los servicios de medicina preventiva;

Proponer mejoras en los sistemas, métodos y procedimientos de los servicios de salud que se otorgan, con base en los
analisis situacionales de la propia prestacion de dichos servicios;

Establecer la coordinacion necesaria con la Unidad Departamental de Vigencia de Derechos, con el objeto de tener
actualizado el padrén de derechohabientes;

Atender de manera oportuna e inmediata las necesidades de atencion médica de los derechohabientes de la Caja,
debiendo para ello establecer los esquemas y herramientas necesarias;

Establecer y mantener una adecuada coordinaciéon con la Unidad Departamental de Control y Suministro de
Materiales, a fin de garantizar el abasto suficiente y oportuno de los insumos que se requieran;

Apoyar en la elaboracion de los cuadros bésicos, tanto de medicamentos como de auxiliares de diagndstico y
tratamiento; para conformar los anexos técnicos de las Bases de Licitacion correspondientes;

Participar en la elaboracion de los requerimientos técnicos de las Bases de Licitacion para la prestacion de servicios de
salud que se requieran;

Elaborar y ejecutar el Programa de Capacitacion y Adiestramiento de Personal de los Servicios de Salud, a efecto de
mejorar, de manera continua, la prestacion de los servicios que se proporcionan;

Elaboran el Programa de Regionalizacién Operativa de los Servicios de Salud para los derechohabientes de la Caja; y
Participar en el disefio y elaboracién de un Sistema de Informacidn en Salud, que incluya, entre otras cosas, el disefio
de la papeleria y formatos oficiales, para el otorgamiento y control de los servicios de salud, de acuerdo a las
necesidades y evolucion de los mismos;

1.2.1.2.-JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS MEDICOS SUBROGADOS
FUNCIONES:

Verificar y supervisar que los servicios de salud que se otorguen para los derechohabientes de la Caja, se realice de
manera eficiente;

Integrar y operar el Programa Anual de Servicios de Salud Subrogados, que permitan la adecuada atencién de los
derechohabientes de la Caja;

Establecer y mantener permanente comunicacion y coordinacion con las empresas contratadas para otorgar servicios
de y para la salud (que incluye servicios médicos de primer nivel de atencién, servicios médico - hospitalarios de
segundo Yy tercer nivel de atencién, abasto de medicamentos; y servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento), a
efecto de verificar el cumplimiento a lo establecido en los contratos respectivos;

Establecer mecanismos de control en la prestacion de servicios por parte de las empresas contratadas;
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Participar en la difusion acciones de difusion de los servicios de salud que se otorgan a la poblacidn derechohabiente y
las instituciones contratadas para su atencion, asi como los requisitos y procedimientos vigentes para tener acceso a
dichos servicios;

Verificar que los servicios que se otorguen a los derechohabientes de la Caja, se presten de acuerdo con lo establecido
en el Programa de Regionalizacién Operativa de los Servicios de Salud, y en correspondencia con los niveles de
atencién médica existentes, dependiendo de la especificidad de cada caso;

Evaluar cuantitativa y cualitativamente la prestacion de los servicios de salud contratados, a efecto de proponer
mejoras en los sistemas, métodos y procedimientos de los mismos, con base en los anéalisis situacionales de la propia
prestacion de dichos servicios;

Verificar que se efectle el registro, control y seguimiento de los pacientes, desde su ingreso al nivel hospitalario, hasta
su egreso del mismo;

Participar en la elaboracion de los requerimientos técnicos de las Bases de Licitacion para la prestacion de servicios de
salud que se requieran; y

Apoyar en la elaboracion de los cuadros bésicos, tanto de medicamentos como de auxiliares de diagndstico y
tratamiento;

1.2.1.3.-JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL AUXILIAR DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
FUNCIONES:

Vigilar y evaluar periodicamente los servicios auxiliares de diagnostico de laboratorio, gabinete, rayos “X” e
imagenologia, asi como de abasto de medicamentos, en los distintos niveles de atencion, con el propdésito de garantizar
que dichos servicios cubran lo estipulado en los contratos respectivos;

Establecer reuniones de coordinacién con las empresas contratadas para proporcionar los servicios que al efecto se
tengan establecidos, con el fin de analizar la situacion de los mismos y aminorar los problemas detectados;

Participar con las distintas areas de la Direccion de Servicios de Salud, en la elaboracién de un sistema de informacién
que favorezca el analisis de la situacion de los servicios auxiliares de diagnostico y abasto de medicamentos, a efecto
de conformar estrategias de accidn para mejorar los servicios;

Establecer un estricto control de aquellos derechohabientes que por diversas razones sean atendidos en servicios ajenos
a los contratados por la Entidad, y que requieren de estudios de laboratorio y abasto de medicamentos;

Elaborar estudios o analisis sobre las enfermedades o dafios de salud recurrentes entre los derechohabientes de la Caja,
a fin de proporcionar variables e indicadores que permitan desarrollar programas de medicina preventiva que
contribuyan a disminuir y controlar su recurrencia;

Realizar investigaciones periddicas sobre la evolucion tecnoldgica en auxiliares de diagndstico y tratamiento,
productos farmacéuticos, asi como reformas y avances en la normatividad respectiva, a efecto de considerarlos en las
necesidades de los servicios contratados;

Elaborar en coordinacion con distintas &reas de la Direccidn de Servicios de Salud, la supervision programada de los
servicios de salud subrogados auxiliares de diagnostico y de abasto de medicamentos;

Comprobar con la Secretaria de Salud del Distrito Federal el cumplimiento de la normatividad por parte de los
servicios subrogados contratados, en aspectos epidemiolégicos relativos a casos de notificacion inmediata, de
vigilancia epidemiol6gica y de educacion para la salud;

Adecuar los cuadros basicos, tanto de medicamentos como de auxiliares de diagndstico, de acuerdo a las necesidades
de los derechohabientes; y

Participar en la elaboracion de los requerimientos técnicos de las Bases de Licitacion para la prestacion de servicios de
salud que se requieran.

1.2.1.4-JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL Y SUMINISTRO DE MATERIALES
FUNCIONES:

Atender con oportunidad los requerimientos y necesidades de materiales a las areas de la Direccién de Servicios de
Salud, incluyendo los materiales y suministros médicos que sean necesarios para los Servicios de Emergencia de la
Entidad;

Atender con oportunidad las solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo de los recursos materiales con que
se cuenta, incluyendo el de las ambulancias a cargo de la Entidad y equipo de las mismas;

Tramitar los requerimientos de oxigeno medicinal domiciliario, que requieran los derechohabientes de la Caja;
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Contribuir en el disefio de la papeleria y formatos oficiales para el otorgamiento y control de los servicios de salud, de
acuerdo a las necesidades y evolucion de los mismos;

Atender oportunamente las solicitudes de papeleria y formatos oficiales para el otorgamiento y control de los servicios
de salud;

Participar en la elaboracion de los requerimientos técnicos de las Bases de Licitacién para la prestacion de servicios de
salud que se requieran;

Establecer esquemas de control para la distribucion y mantenimiento de los suministros materiales, parque vehicular y
equipo médico, a efecto de hacer mas eficaz y eficiente la atencion de las solicitudes que se presenten;

Elaborar el Programa Anual de materiales de la Direccion de Servicios de Salud, asi como de medicamentos y
suministros médicos para los servicios de Emergencia de la Entidad, a fin de garantizar un 6ptimo funcionamiento de
las diversas actividades del area, e incorporar dicho Programa en el anteproyecto de Presupuesto de la Entidad;
Implantar controles que permitan obtener informacién actualizada sobre las entradas, salidas y existencias de insumos
materiales;

Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de Presupuesto de la Entidad en materia
de servicios de salud;

Apoyar en la elaboracion de esquemas de reducciéon de gastos para el otorgamiento de los Servicios Integrales de
Salud; y

Establecer estrecha coordinacion con la Direccién de Administracion y Finanzas, a efecto de satisfacer los
requerimientos de adquisiciones y prestacion de servicios que sean necesarios.

1.2.2.- SUBDIRECCION DE PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD
FUNCIONES

Elaborar y ejecutar el programa anual de medicina preventiva para derechohabientes de la Caja;

Elaborar, en coordinacion con la Subdireccion de Servicios Médicos, el Programa Anual de Servicios Integrales de
Salud para derechohabientes de la Caja;

Ejecutar campafias de promocion y educacion para la salud, acordes con los programas que al efecto implanten los
Organismos del Sector Salud, tanto Federales como del Distrito Federal;

Proponer acciones para el desarrollo y modernizacion de los servicios de salud, tendientes a satisfacer plenamente las
demandas de salud de los derechohabientes de la Caja;

Establecer y supervisar el correcto funcionamiento de los registros y controles de la atencion médica que se
proporcione a los derechohabientes de la Caja;

Proponer mejoras administrativas para los servicios de salud, a efecto de lograr una progresiva optimizacién de los
mismos;

Establecer sistemas, métodos y procedimientos para la difusién de los servicios de salud que se prestan a la poblacion
derechohabiente;

Participar en la elaboracion de diagndsticos que permitan disefiar y ejecutar programas de salud, con base en variables
e indicadores reales, que hagan factible la cobertura plena de las necesidades en materia de salud de la poblacion
derechohabiente;

Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de Presupuesto de la Entidad en materia
de servicios de salud;

Llevar a cabo el control y vigilancia epidemiol6gica, atendiendo los procedimientos para la notificacion inmediata de
casos, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia,;

Coordinar con la Subdireccion de Servicios Médicos la actualizacién del padrén de derechohabientes conforme a las
Reglas de Operacién de la Entidad, a efecto de otorgar los servicios de salud en concordancia con lo establecido por
las mismas;

Apoyar a la Subdireccion de Servicios Médicos en el disefio y ejecucion de programas dirigidos a las mujeres
derechohabientes de la Caja;

Vigilar con la Subdireccién de Servicios Médicos la atencién, solucién y seguimiento de las inconformidades, quejas y
sugerencias de los usuarios de los servicios de salud;

1.2.2.1.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION MEDICA INTEGRAL A LA MUJER
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FUNCIONES:

Aplicar los programas de apoyo en apego a las politicas de Salud para la atencién médica de las mujeres
derechohabientes de la Caja, con el fin de impulsar actividades que favorezcan la atencion médica integral, que incluya
el fomento a la cultura de la prevencion y el auto cuidado, asi como la disminucidn de riesgos;

Vigilar la atencién a las mujeres derechohabientes de la Caja, en situacion de emergencia y, en su caso, procurar que
reciban el servicio adecuado que sea necesario;

Registrar y vigilar periddicamente los casos clinicos de mujeres que se hayan complicado, con la idea de establecer
opciones y alternativas de apoyo;

Establecer criterios clinicos y operativos para brindar atencién médica domiciliaria a las mujeres derechohabientes de
la Caja;

Establecer estrecha coordinacion con los servicios de salud subrogados a efecto de canalizar a la mujer
derechohabiente para la obtencién de la atencién requerida, dando el seguimiento correspondiente a cada caso;

Llevar el control, registro y seguimiento de las mujeres derechohabientes de la Caja, que sean atendidas en los
servicios de salud subrogados y/o en otras instituciones donde reciban tratamientos especializados, a fin de verificar la
continuidad de los tratamientos y evolucion de las pacientes;

Ejecutar acciones y actividades en coordinacion con la Direccion de Prestaciones que contribuyan al mejoramiento y
fortalecimiento de la salud mental de las mujeres derechohabientes de la Caja; y

Efectuar investigaciones relacionados con la salud de la mujer, con la finalidad de brindar una mejor atencion a las
mujeres derechohabientes de la Caja;

1.2.2.2.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VIGENCIA DE DERECHOS
FUNCIONES:

Elaborar y actualizar permanentemente el padrén de derechohabiencia de la Entidad;

Establecer coordinacion directa con la Direccion de Recursos Humanos y Prestaciones Sociales de la Policia Auxiliar
del Distrito Federal asi como con la JUD de Programacioén y Sistemas de esta Entidad, a efecto de recibir con
oportunidad el padréon del personal en situacion de “alta” y “baja”, y llevar a cabo la actualizacion del padron de
derechohabiencia de la Entidad;

Ejecutar en coordinacién con la Direccidn de Prestaciones y con la Jefatura de Unidad Departamental de Programacion
y Sistemas de la Entidad, los procesos de carnetizacion y credencializacion de los derechohabientes de la Caja;
Mantener permanentemente actualizados y en orden, los expedientes de los derechohabientes de la Caja;

Verificar la elaboracion y actualizacion del archivo clinico de los derechohabientes de la Caja;

Elaborar los formatos necesarios para el control de la vigencia de derechos que se expidan a los derechohabientes de la
Caja;

Elaborar los informes o reportes periddicos de control estadistico de atencién a usuarios;

Elaborar y operar los procesos de atencion a los derechohabientes de la Caja, en materia de vigencia de derechos y
expedientes clinicos;

Establecer los procesos para la verificacion y control de la vigencia de derechos de los derechohabientes de la Caja,
para el otorgamiento de servicios de salud,;

En coordinacién con la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a Usuarios y Mejoramiento del Servicio
Médico, informar y orientar a los derechohabientes de la Caja, sobre los servicios de salud a que tienen derecho,
sefialando los requisitos y el procedimiento que deben cubrir para acceder a ellos; y

Supervisar que en las unidades médicas, la verificacion de la vigencia de derechos, se efectle conforme a la
normatividad establecida para tal efecto.

1.2.2.3.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A USUARIOS Y MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO MEDICO
FUNCIONES:

Establecer mecanismos para la captacion, atencion y seguimiento de las inconformidades, denuncias, quejas y
sugerencias de los usuarios de los servicios de salud;

Analizar las quejas, denuncias, inconformidades y sugerencias por la prestacion de servicios, determinando su
procedencia, veracidad, y caracteristicas situacionales, a fin de evaluarlas y, en su caso, informar a las areas
competentes para su atencion, asegurandose del seguimiento de cada caso hasta su solucion;
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Establecer los mecanismos necesarios con las demés unidades del Organismo, que permitan canalizar las
inconformidades y sugerencias que en materia de atencion a la salud presenten los elementos de la Policia Auxiliar y
sus beneficiarios;

Proponer a las areas operativas de la Direccion de Servicios de Salud, adecuaciones a los Programas Anuales de
Servicios Integrales de Salud, en funcidén de las demandas de los derechohabientes y de los problemas detectados en la
operacion cotidiana de los servicios;

Informar y orientar en coordinacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Vigencia de Derechos a los
derechohabientes de la Caja, sobre los servicios de salud a que tienen derecho, sefialando los requisitos y el
procedimiento que deben cubrir para acceder a ellos; y

Supervisar permanentemente que la atencion al usuario en las unidades médicas, se efectlie conforme lo establezcan la
normatividad aplicable en la materia y los contratos respectivos.

1.3.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
FUNCIONES:

Coordinar la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos establecidas por el Organo de Gobierno y que se
refieran a su ambito especifico de competencia;

Proponer al Director General los lineamientos, procedimientos e instrumentos operativos que les permitan sustentar
técnicamente el desarrollo de las funciones y programas de sus respectivas competencias, asi como sus
correspondientes indicadores de gestion;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y cumplirlos una vez que sean
autorizados;

Proponer al Director General el ingreso, promocion, licencia y remocién del personal a su cargo;

Solventar legal y oportunamente las observaciones de las auditorias que se practiquen en las &reas a su cargo;
Participar en las comisiones y comités en que sean designados por el Director General;

Acordar con el Director General, segln sea el caso, los asuntos inherentes al ejercicio de las funciones encomendadas
en el ambito de sus respectivas competencias;

En el ambito de su competencia, impulsar el desarrollo de la mujer que realiza labores de policia auxiliar, proteger sus
derechos, lograr su plena igualdad y equidad, respeto a su dignidad, asi como consolidar prestaciones sociales en su
beneficio;

Observar y difundir las politicas, normas o lineamientos aplicables a la Caja, en materia de reestructuracion,
mejoramiento administrativo, programacion, presupuestacion, control y evaluacién, recursos humanos, materiales,
financieros y de servicios;

Formular el Programa de Corto y Mediano Plazo, con base en las disposiciones y lineamientos establecidos en la
normatividad aplicable y la informacion recabada en las é&reas de La Caja;

Formular y someter a la consideracion de la Direccion General y, en su caso, al Organo de Gobierno, el Programa de
Trabajo Anual de la Caja para su autorizacién;

Elaborar el Programa Operativo Anual de La Caja, tomando en consideracién los objetivos, metas, lineamientos y
estrategias definidos en el Programa Institucional;

Formular el anteproyecto de Programa-Presupuesto Anual de la Caja y gestionar su autorizacion ante las dependencias
gubernamentales que correspondan;

Previa aprobacion del Organo de Gobierno, gestionar ante las dependencias coordinadoras de sector y globalizadoras
del gasto, las reprogramaciones y modificaciones al programa presupuesto de la Caja que se requieran en el transcurso
del afio, y obtener la autorizacion correspondiente;

Apoyar al Director General en la elaboracién de propuestas de modificacion a la estructura organica autorizada y, en
su caso, las que propongan las areas directivas para su autorizacién, con base en las disposiciones que emita la
Secretaria de Finanzas y la Oficialia Mayor, en esta materia;

Coordinar la elaboracion y, en su caso, la actualizacién de los manuales, guias e instructivos que regulen la operacion
del mismo, con base en los lineamientos que emita la Coordinadora de Sector;

Coordinar la implementacion del Programa de Modernizacion Administrativa, conforme a la normatividad que se
tenga establecida en la materia, para el mejoramiento de la productividad y la calidad en la prestacion de los servicios
que se proporcionen a los integrantes de la Policia Auxiliar;

Vigilar se apliquen las politicas, normas y lineamientos que emita la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Seguridad
Publica, la Oficialia Mayory la Contraloria General para la administracion y el desarrollo del personal de la Caja, en
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lo que se refiere a la baja, alta, promocidn, capacitacion, formacién socio-cultural, remuneracién, prestaciones, servicio
social, estimulos y recompensas;
= Realizar periédicamente la evaluacion del avance de los programas y proyectos, en cuanto al cumplimiento de los
objetivos y metas de la Caja y al ejercicio de los recursos asignados;
= Instrumentar y operar al interior de la Caja el sistema integral de informacion, para proporcionar a las dependencias
globalizadoras la informacidn sistematizada sobre los avances fisicos-financieros del ejercicio del gasto publico, con
respecto a las metas establecidas y a los recursos autorizados;
= Integrar los programas de inversion de la Caja y gestionar su autorizacion ante las autoridades correspondientes;
= Participar en los estudios en materia de planeaciéon financiera, que permitan establecer estrategias de crédito,
financiamiento y viabilidad econémica-financiera de los proyectos sustantivos;
= Apoyar al Director General en la elaboracion e instrumentacion del Programa Interno de Proteccién Civil, conforme a
los lineamientos establecidos en el Sistema de Proteccion Civil del Distrito Federal,
= Representar a la Caja en la instrumentacion del Calendario Anual de Actividades de la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, para la realizacion de los recorridos y demés actos que deban de llevarse a cabo;
= Supervisar se realice el registro y control contable y presupuestal de las operaciones de la Caja;
= Aprobar los estados financieros de la Caja y apoyar al Director General en las tareas necesarias para su presentacion al
Organo de Gobierno;
= Registrar las aportaciones financieras de la Policia Auxiliar para el otorgamiento de las prestaciones sociales a sus
miembros;
=  Proponer al Director General la emisidn de las politicas internas que deberan observar las areas directivas en materia
de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;
= Verificar la adecuada operacion y actualizacion de los sistemas de almacenamiento y de control de inventario de
bienes muebles;
=  Verificar que se proporcionen con oportunidad los servicios de mantenimiento, transportacion, reproduccion, archivo,
correspondencia, aseo y mensajeria que soliciten las areas de la Caja;
= Suscribir conjuntamente con los titulares de las areas respectivas, los contratos o convenios que se deriven del ejercicio
de las atribuciones conferidas a cada uno de ellos;
= Recabar la informacion necesaria para la elaboracion del informe de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica, del
Sistema de Evaluacion Programatico-Presupuestal y del Informe de Gobierno;
= Formular los informes de actividades y de auto evaluacion de gestion que presenta la Direccion General;
=  Proporcionar a las dependencias coordinadoras y globalizadoras los informes y reportes que requieran, relativos a los
procesos de programacion-presupuestacion, control y evaluacion;
= Gestionar, obtener y controlar las ministraciones de los recursos propios y fiscales asignados a la Caja;
= Participar en las sesiones de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y de Servicios; de Adjudicacion de
Contrato de Obra y Adquisicion de Vivienda, de Informatica; y de Control y Auditoria de la Caja, asi como de las
comisiones respectivas;
= Administrar la plantilla de personal autorizada, en lo que se refiere al control y actualizacion permanente de los
distintos tipos de némina y personal contratado, asi como realizar el pago de remuneraciones al personal conforme a
los lineamientos en la materia;
= Desarrollar e implementar los sistemas y procedimientos que permitan proporcionar y administrar, de acuerdo a la
normatividad vigente, los materiales, suministros y servicios generales que requiera el Organismo; y
= Las demas atribuciones que en la materia de su competencia les sean autorizadas por acuerdo expreso del Director
General.

1.3.1.- SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
FUNCIONES:

= Verificar la correcta aplicacion de las politicas y lineamientos que regulan y norman las actividades de las unidades
administrativas bajo su adscripcion, asimismo coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades
administrativas que integran el area a su cargo;

= Establecer las politicas y lineamientos que orienten y regulen la administracion y desarrollo de personal, asi como de
los recursos materiales e informaticos del Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable;

= Participar en la Integracién del Programa Operativo Anual y Programa de Trabajo de la Entidad, referente a los
servicios personales, recursos materiales e informaticos y vigilar su instrumentacion conforme a la normatividad
vigente;
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Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Entidad para su
presentacion y aprobacion ante el Organo de Gobierno de la Entidad, conforme al presupuesto autorizado del
Organismo;

Coordinar las actividades de reclutamiento, seleccidn, contratacion, induccion, capacitacion y desarrollo del personal y
presentar las propuestas de personal para su autorizacion ante la Direccion de Administracion y Finanzas;

Aprobar la instrumentacion de mecanismos para el registro y control de movimientos e incidencias de personal;
Integrar el programa anual de contratos de personal de honorarios, someterlo a consideracion de la Direccion de
Administracion y Finanzas para su acuerdo y propuesta ante el Organo de Gobierno del Organismo, para su
tramitacién ante la Oficialia Mayor;

Someter a la Direccion de Administracion y Finanzas, para su acuerdo y propuesta ante el Organo de Gobierno, los
tabuladores de sueldos y prestaciones del personal del Organismo;

Coordinar la elaboracion y ejecucién de programas sobre administracién de personal y servicio social que soliciten las
areas de la Entidad,;

Vigilar que las Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios se realice conforme a la normatividad
establecida, respetando los montos de actuacion establecidos en el Presupuesto de Egresos del Distrito Federal;
Elaborar y someter a la aprobacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios los
requerimientos de las diferentes areas de este Organismo, en esta materia;

Elaborar, integrar y difundir la normatividad y las politicas especificas para la celebracion de concursos, contratos de
adquisicidn y servicios, asi como para la adjudicacion de pedidos;

Supervisar el cumplimiento de las licitaciones publicas e invitaciones restringidas, asi como la documentacion
respectiva, la publicacién de las convocatorias y la formulacion de los contratos y pedidos correspondientes;

Revisar los procesos de compra de consumos internos y su respectiva distribucion entre las diferentes areas del
Organismo, conforme al programa autorizado;

Coordinar la realizacién y control del inventario general de los bienes de la Entidad;

Coordinar los servicios de seguridad, intendencia, correspondencia, teléfonos, archivos, mensajeria, fotocopiado y
reproduccion de documentos de las areas de trabajo y en general los servicios requeridos por el Organismo;

Revisar y coordinar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, mobiliario, equipo de
oficina y equipo de computo;

Coordinar con la Subdireccion Juridica la elaboracion de contratos que suscriba la Entidad en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios;

Coordinar la elaboracion de los informes periddicos sobre las Adquisiciones y Prestacion de Servicios y presentarlos
en su oportunidad a la Coordinadora del sector;

Detectar, recibir, acotar y coordinar la resolucion de necesidades de procesamiento automatico de informacion;
Coordinar el andlisis, disefio, desarrollo e implementacion de sistemas de informacién en las diferentes areas que
conforman al Organismo;

Vigilar la correcta aplicacion de las politicas y lineamientos que regulan y norman las actividades relacionadas con la
informatica;

Evaluar la operacion de los sistemas de procesamiento electronico de datos y en su caso, establecer y dar seguimiento
a las medidas correctivas que corresponda;

Acordar periddicamente con el Director de Administracion y Finanzas; y

Elaborar los informes de la Subdireccidon de Administracion y presentarlos a las instancias competentes.

1.3.1.1.-JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONES:

Elaborar el Programa de Trabajo Anual y su respectivo presupuesto a efecto de someterlo a consideracion de su
superior inmediato;

Desarrollar los estudios del personal que se requiera en la Entidad y someterlo a consideracion del Subdirector de
Administracion;

Elaborar las descripciones y perfiles de puestos, plantillas de personal, estructuras ocupacionales y tabuladores de
sueldos del Organismo;

Elaborar y proponer las politicas y procedimientos especificos en materia de reclutamiento, seleccién, contratacion,
induccion, control y pago de nébmina, movimientos de personal y prestaciones de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables;
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= Realizar los tramites inherentes a la contratacion de personal, como la integracion de expedientes, elaboracion de
contratos, credenciales, asi como el registro correspondiente en la plantilla;

= Registrar, controlar y operar, en su caso, las incidencias del personal;

= Elaborar y mantener actualizadas las tarjetas kardex de cada empleado, con los movimientos e incidencias que se
generen, asi como llevar el control y tramitar las vacaciones del personal;

= Elaborar las cédulas de evaluacién y los oficios de contratacion definitiva;

=  Mantener actualizados los expedientes del personal y elaborar las constancias de trabajo que le requieran;

= Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos que se presenten ante el Organo de Gobierno y al Comité de Control y
Evaluacion sobre la administracion de los recursos humanos;

= Detectar las necesidades de capacitacién del personal, asi como elaborar el programa Anual de Capacitacién e
instrumentar los recursos y acciones pertinentes;

= Desarrollar acciones inherentes al servicio social de pasantes de instituciones de educacién superior, de carreras
profesionales y técnicas, en congruencia con las necesidades de la Entidad;

=  Promover la realizacion de actividades tendientes a cumplir con las politicas y lineamientos del programa de premios,
estimulos, recompensas civiles y de evaluacion del desempefio;

= Elaborar los informes periddicos que le requiera su jefe inmediato para ser presentados ante las instancias internas y
externas correspondientes, de conformidad con el marco normativo vigente en la materia;

= Gestionar ante el Organismo de Seguridad Social correspondiente, el pago de cuotas obrero patronales, relativas a las
altas, bajas y promociones del personal, soportando el tramite con la documentacion pertinente;

= Elaborar y procesar las néminas ordinarias y extraordinarias del Organismo, contemplando las percepciones y
retenciones correspondientes al personal;

= Inscribir a los trabajadores en el Organismo de Seguridad Social correspondiente, asi como realizar las modificaciones
salériales y bajas de personal, conforme a lo establecido en Ley de la materia;

= Ejercer y controlar el presupuesto autorizado en Capitulo de Servicios Personales y efectuar las conciliaciones
pertinentes;

= Tramitar y controlar las pdlizas de seguros de vida, asimismo proporcionar informes a la Compafiia Aseguradora y a
las Direcciones Generales de Recursos Materiales y Servicios Generales y Politica Laboral de la Oficialia Mayor;

= Realizar los célculos y trdmites inherentes a los finiquitos y liquidaciones de personal;

= Aplicar en némina los descuentos relativos al Fondo de Ahorro y tramitar las aportaciones correspondientes al
Organismo;

= Mantener un control estricto del personal que presente incapacidades médicas del Organismo de Seguridad Social, asi
como elaborar y controlar el formato de calificacion de Posible Riesgo de Trabajo;

= Elaborar y proponer las politicas y procedimientos para el trdmite y pago de las obligaciones de los trabajadores del
Organismo;

= Efectuar las retenciones y calcular el entero de los créditos que se otorguen a través de Instituciones de créditos
previamente autorizados por CAPREPA y tramitar su pago correspondiente;

=  Tramitar el pago de pensionados y jubilados de conformidad al padrén actualizado que autorice la Direccion de
Prestaciones Economicas;

= Elaborar los contratos de honorarios del personal que se encuentre sujeto a este régimen, asi como calcular y tramitar
los pagos que se generen al respecto;

= Aplicar las normas, politicas y procedimientos que deberan orientar las actividades relacionadas con la retencion de
impuestos y liquidaciones de empleados del Organismo;

= Aplicar, revisar y actualizar las tablas de descuentos de impuestos, los pagos de los mismos y los célculos que se
generan via ndmina para tal efecto, asi como elaborar las conciliaciones correspondientes con el area contable de la
Entidad;

= Operar el sistema establecido para el control de las incidencias del personal, asi como la inclusion a la némina del
Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

= Operar sistemas de computo establecidos para el célculo y elaboracion de la némina de pago, con base en los
tabuladores vigentes, asi como las remuneraciones que se apliquen con motivo de los incrementos salariales; y

= Atender los requerimientos de informacion que soliciten los Organos de Control

1.3.1.2- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES
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FUNCIONES:

Elaborar el Programa Anual de Trabajo y su respectivo presupuesto, asi como someterlo a la consideracion de su
superior inmediato;

Elaborar y proponer las politicas y procedimientos especificos para la administracion de los recursos materiales del
Organismo;

De acuerdo a las necesidades de las areas que integran la Caja elaborar y desarrollar el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios;

Llevar a cabo los procesos de adquisicion de bienes, en sus modalidades de licitacién publica, invitacion restringida y
compra directa, con las mejores condiciones para el Organismo, en cuanto a precio, calidad y oportunidad;

Preparar y revisar la documentacion necesaria para la integracion de las carpetas que seran sometidas a la
consideracion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios;

Elaborar y controlar el cumplimiento de los pedidos fincados a proveedores;

Requisitar y mantener actualizadas las tarjetas de resguardo de los bienes muebles y equipo de computo asignados al
personal del Organismo, asi como efectuar inventarios periddicos;

Dar cumplimiento a las responsabilidades inherentes a la Secretaria Técnica del Comité de Adquisiciones,
Arrendamiento y Prestacién de Servicios;

Elaborar los informes periédicos que le requieran para ser presentados ante las instancias internas y externas
correspondientes, de conformidad con el marco normativo vigente en la materia;

Elaborar, proponer y ejecutar las politicas y procedimientos especificos para la administracién de los servicios
generales del Organismo;

Recibir, registrar, almacenar y mantener el control de los bienes muebles de consumo adquiridos por la entidad;
Proporcionar a las diferentes areas del Organismo, los bienes muebles y materiales necesarios para la realizacion de
sus actividades;

Vigilar que los servicios de limpieza y seguridad se brinden de conformidad con las clausulas estipuladas en los
contratos de servicios correspondientes;

Procurar el uso racional de los gastos fijos del servicio telefonico, celulares, radio -localizadores, energia eléctrica,
agua, predial, arrendamiento de fotocopiadoras, etc., asi como registrar y efectuar el analisis de los recursos ejercidos
en la materia;

Tramitar y controlar los seguros patrimoniales, asi como desarrollar acciones pertinentes en materia de proteccion
civil;

Realizar la asignaciéon y el control del parque vehicular del Organismo, asi como suministrar el combustible y
mantenimiento preventivo y correctivo necesarios;

Proporcionar los servicios generales tales como: fotocopiado, archivo de concentracion, comunicaciones telefonicas,
mantenimiento de mobiliario, equipo, conmutador, elevador y fotocopiadoras, asi como de grabacion, estenografia y
suministro de agua purificada; y

Elaborar, los reportes inherentes a los recursos materiales y servicios generales del Organismo ya sean internos 0
solicitados por érganos externos del Gobierno del Distrito Federal.

1.3.1.3.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION Y SISTEMAS
FUNCIONES:

Apoyar a las areas de la Entidad, en el disefio, desarrollo e implementacién de sistemas informaticos (software) que le
permita controlar, agilizar y emitir reportes de los tramites y actividades que realizan diariamente;

Brindar a las areas de la Entidad, los servicios informaticos necesarios para el pleno desarrollo de sus actividades,
consistentes en mantenimiento e instalacion de accesorios (hardware);

Establecer asesorias permanentes con respecto al uso y aplicacién de recursos informaticos, al personal de la Entidad;
Establecer los mecanismos y procedimientos necesarios, que junto con la JUD de Recursos Materiales, controlen el
equipo de computo, consumibles y accesorios asignados al personal de la Entidad;

Actualizar las aplicaciones informaticas, proveyendo los ajustes y el mantenimiento necesarios para su adecuado
funcionamiento;

Supervisar el adecuado funcionamiento de los diferentes programas que por causas diversas hayan sido desarrollados
por entidades externas a la Entidad y sean necesarios para mantener la operacion de las distintas areas del Organismo,
a efecto de estar en contacto con la Empresa o el Organismo externo que desarrollo o vendié el sistema para su
correccion;



28 de agosto de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 27

=  Asegurar mediante acciones de mantenimiento preventivo y correctivo el adecuado funcionamiento de los bienes
informaticos y de comunicaciones existentes;

= Analizar y proponer la adopcion de las tecnologias informéticas en el mercado méas adecuadas para la atencion de las
necesidades del Organismo;

= Asegurar la correcta aplicacidn de las politicas y lineamientos que regulan y norman las actividades relacionadas con
la informatica;

= Participar en el proceso de licitaciones en materia de informatica;

= Estructurar y coordinar la instalacion, operacion, mantenimiento y control de la red de procesamiento electronico de
datos y de servicios de telecomunicaciones;

= Formular, establecer y supervisar los programas de prestacion de servicios de asesoria y apoyo técnico en materia
informatica de la Entidad;

= Elaborar los informes y reportes de actividades que periddicamente se envien a las areas que lo soliciten; y

= Resguardar y administrar las bases de datos internas y externas, para suministrarlas a las areas que asi lo soliciten para
el desarrollo de sus actividades;

1.3.2.- SUBDIRECCION DE FINANZAS
FUNCIONES

= Programar, controlar y evaluar las actividades encomendadas a las unidades departamentales que integran la
Subdireccién de Finanzas;

= Coordinar la formulacién e integracion el Programa Operativo Anual del Organismo, solicitando a todas las areas su
programa de metas y actividades, conforme a los objetivos, lineamientos y estrategias, contenidos en el Programa
Sectorial, el Plan de Prevision Social y sus Reglas de Operacion;

= Recopilar, difundir y verificar el cumplimiento de las normas y lineamientos que regulan las materias financiera,
presupuestal y contable de la Entidad;

= Llevar el Control de los recursos financieros asignados a las diferentes areas del Organismo;

= Coordinar la integracién del Presupuesto Anual del Organismo y vigilar su apego y congruencia con las Leyes,
Reglamentos y disposiciones vigentes en la materia,;

= Analizar el presupuesto y metas con el fin de determinar las reprogramaciones y/o modificaciones que se requieran
cuando no se ha cumplido con los mismos, formulando para su tramite las afectaciones correspondientes;

= Verificar que se realicen los registros contables del Organismo conforme a la normatividad, revisando que guarden
congruencia y correspondencia con los presupuestales;

= Recabar, generar, validar y proporcionar la informacion relativa a los procesos de programacion-presupuestacion,
control y evaluacién, asi como los demas informes de resultados que realice el Organismo a la dependencia
coordinadora, globalizadota del gasto y el Comité de Control y Evaluacion;

= Revisar y autorizar conforme al presupuesto asignado, las solicitudes de suficiencia presupuestal para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos por las areas de la Caja;

= Recomendar politicas, lineamientos, alternativas y procedimientos para la organizacién y operacion de programas y
acciones, asi como la determinacién de los niveles de gasto y su distribucién por actividades y areas;

= Planear las estrategias financieras que contribuyan al logro de los objetivos del Organismo;

= Establecer un programa de pagos de facturas a proveedores de acuerdo al presupuesto autorizado programado al
periodo;

= Atender en coordinacién con la Subdireccidon de Administracién los diversos requerimientos que se generen en las
areas de la Caja y de las instancias del Gobierno del Distrito Federal;

= Asesorar y apoyar a las areas de la Caja, en la instrumentacion, control y evaluacién de sus programas y presupuestos;

= Acordar periédicamente con el Director de Administracion y Finanzas;

= Coordinar la elaboracién y entrega de los informes que solicitan la Direccién General Sectorial y otras dependencias
del Gobierno del Distrito Federal;

= Representar al Director de Administracion y Finanzas en reuniones de trabajo y comisiones especificas que se
requieran para facilitar el cumplimiento de las funciones asignadas;

= Consolidar la informacién contenida en los reportes que generen las areas a su cargo y someterla a la consideracion del
Director de Administracién y Finanzas; y

= Realizar las demés funciones que confieran otras disposiciones legales y reglamentarias en la materia, asi como las que
le encomienden sus superiores jerarquicos.
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1.3.2.1.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL PRESUPUESTAL
FUNCIONES

= Solicitar a las Areas Sustantivas informacion relativa a la planeacion de acciones a desarrollar en el ejercicio fiscal
inmediato siguiente, metas y costeo correspondiente, para analizar y formular el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos y el Programa Operativo Anual;

= Apoyar a las Areas Sustantivas del Organismo cuando lo soliciten, en lo referente a la presentacion, control y
evaluacion de sus programas y presupuestos;

= Registrar el Presupuesto Original Autorizado que da a conocer la Coordinadora Sectorial a los diferentes niveles de
agregacion (Programa, Programa Especial, Actividad Institucional, Capitulo y Partida, calendarizado por mes);

= Recibir, clasificar y dar seguimiento a las Suficiencias Presupuestales que solicitan para su autorizacion las Areas
Sustantivas de la Entidad a través de las Requisiciones de Compra y/o Solicitud de Servicios, Registrando en controles
internos el compromiso a diferentes niveles de agregacion, verificando la existencia de disponibilidad presupuestal
para determinar si es procedente establecer compromisos de pago con Proveedores y Prestadores de Servicios;

= Dar seguimiento al pago y compromiso a Proveedores y Prestadores de Servicios, en controles internos para el calculo
de Disponibilidad, Compromiso y Ejercido, en los diferentes niveles de agregacion;

= Elaborar y Tramitar ante la Coordinadora Sectorial las afectaciones Presupuestales y Programaticas, que se requieran
para la operacion del Organismo, de acuerdo a las necesidades de las areas sustantivas;

= Registrar las Afectaciones Presupuestales y Programaticas autorizadas por la Sectorial, en los controles internos, a
efecto de realizar el calculo de los movimientos para obtener el Presupuesto Modificado, en los diferentes niveles de
agregacion;

= Coordinar, Actualizar y Controlar la informacién relacionada con el proceso de Presupuestacion del Organismo y
presentar oportunamente los requerimientos para ser presentados ante las Instancias Internas y Externas, de
conformidad con el marco normativo y vigente en la materia. Entre otros informes (Ingresos Propios, Flujo de
Efectivo, Avance y Resultados, Austeridad, Comité de Control y Evaluacion, Presupuesto Comprometido y devengado
a nivel analitico de clave presupuestal);

= Realizar conciliaciones periodicas con el Area de Contabilidad;Elaborar reportes Presupuestales de Disponibilidad,
Ejercido y Comprometido, en los diferentes niveles de agregacion;

= Elaborar y analizar Informacion de la Situacién Presupuestal para elaborar Flujo de Efectivo; y

= Elaborar Andlisis sobre Ingresos captados contra Ingresos Original anual, Calendarizado y Programado a efecto de
informarlos a las areas globalizadotas mediante el reporte de Ingresos

1.3.2.2.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTABILIDAD
FUNCIONES

=  Vigilar la correcta aplicacion de las politicas y lineamientos que regulan y norman las actividades contables y fiscales
de la Entidad,;

= Desarrollar el proceso de programacion—presupuestacion para la elaboracion de los programas de trabajo internos,
respetando los lineamientos establecidos por el Organismo;

= Formular e integrar la normatividad para el registro contable del Organismo, en apego a los principios de contabilidad
y disposiciones fiscales aplicables;

= Efectuar el registro contable de las operaciones propias de la Entidad y emitir oportunamente los Estados Financieros;

=  Proporcionar informacién oportuna, veraz y confiable sobre las operaciones del Organismo;

= Prestar los servicios de asesoria en materia contable y fiscal a las areas de la Caja;

= Elaborar los informes contable-financieros de la Entidad, de conformidad con la normatividad y con los requisitos
establecidos;

= Mejorar y supervisar la correcta aplicacion de los sistemas contables de la Entidad,;

= Establecer los controles necesarios para la salvaguarda y custodia de la informacion;

= Atender los requerimientos de informacion de auditores internos y externos inherentes al area;

= Ejecutar el seguimiento de las observaciones inherentes al area de los diferentes Organos Fiscalizadores emitidas como
consecuencia de su revision;

= Proporcionar informacion financiera para el Comité de Control y Evaluacion;

= Participar, conjuntamente con la JUD de Programacion de Sistemas, en el desarrollo y actualizacién de los sistemas
contables de la Entidad;

= Informar y acordar periddicamente con el Subdirector de Finanzas los estados financieros de la Entidad,;
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= Elaborar los informes que nos requieran, a efecto de ser presentados ante las instancias internas y externas
correspondientes, de conformidad con el marco normativo vigente en la materia;

= Validar las balanzas de comprobacién y auxiliares de contabilidad;

= Establecer coordinacion con la Unidad Departamental de Control Presupuestal, a fin de realizar las conciliaciones
correspondientes que permitan documentar o aclarar diferencias en los registros;

= Conciliar con la Unidad Departamental de Recursos Materiales y Servicios Generales, el inventario fisico de los
activos de la Entidad;

= Supervisar la recepcion, distribucion y control de las recetas, solicitudes de estudios de laboratorio y gabinete que aun
no se encuentran en uso, y a solicitud de la Direccidn de Servicios de Salud se entregan a las unidades médicas
subrogadas, para la presentacion de los servicios médicos;

= Establecer coordinacion con la Unidad Departamental de Recursos Humanos a fin de realizar las conciliaciones
correspondientes que permitan documentar o aclarar diferencias en los registros contables;

=  Establecer coordinacion con la Unidad Departamental de Tesoreria a fin de realizar las conciliaciones correspondientes
que permitan documentar o aclarar diferencias en los registros; y

= Cotejar y verificar que el importe total de los soportes electronicos de las recetas médicas y estudios de laboratorio y
de gabinete, presentadas por los proveedores y prestadores de los servicios médicos subrogados, coincidan con el
importe de la factura;

= Registra las aportaciones que realiza la Direccion General de la Policia Auxiliar para el Fondo de Vivienda.

1.3.2.3.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TESORERIA
FUNCIONES

= Desarrollar el proceso de programacion-presupuestacion interno para elaboracion de sus programas de trabajo
respetando los lineamientos establecidos por el Organismo;

= Llevar a cabo la apertura, control y operacion de cuentas bancarias y de cheques del Organismo, diferenciando las que
son propias de las que corresponden a operaciones ajenas;

= Registrar y controlar los ingresos propios y fiscales del Organismo asignados por el Gobierno del Distrito Federal,
conforme al presupuesto autorizado e informar a la Subdireccion de Finanzas;

» Analizar los cambios en la tendencia de las fluctuaciones, asi como de las diversas variables financieras existentes en
el mercado, a fin de determinar la inversion mas adecuada en beneficio del Organismo;

= De acuerdo a la peticién de la JUD de Recursos Humanos de la Caja realizar el pago de impuestos y otras obligaciones
del Organismo con cargo a recursos propios;

= Definir, actualizar y supervisar el cumplimiento de la mecénica operativa para el control de los recursos financieros del
Organismo;

= Participar conforme a su competencia, en la definicion de convenios, servicios y contratos con las instituciones de
crédito;

= Invertir los fondos disponibles del Organismo en instrumentos de facil realizacion con el fin de obtener rendimientos;

= Formular los pagos a proveedores de servicios;

= Atender los requerimientos de informacion de auditores internos y externos inherentes a la administracion de recursos
financieros y las areas correspondientes;

= Evaluar los diversos indicadores financieros en el flujo de efectivo;

= Comentar y acordar periédicamente con el Subdirector de Finanzas, la informacién financiera de la Entidad;

= Elaborar los informes que se le requieran para ser presentados ante las instancias internas y externas correspondientes,
de conformidad con el marco normativo vigente en la materia; y

= Establecer coordinacion con la Unidad Departamental de Contabilidad a fin de realizar las conciliaciones bancarias
correspondientes que permitan documentar o aclarar diferencias en los registros.

1.4.- CONTRALORIA INTERNA
FUNCIONES:

»  Proponer, para la aprobacion del titular de la Direccion General de Contralorias Internas, el Programa de Implantacion
y Seguimiento de Control Interno para cada ejercicio presupuestal, manteniendo un seguimiento sistematico de su
ejecucion.

= Apoyar las revisiones programadas, asi como las extraordinarias o adicionales a éstas, de conformidad con los
lineamientos que para tal fin emita la Contraloria General, a efecto de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
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legales, reglamentarias y administrativas en materia de informacion, estadistica, organizacion, procedimientos, sistemas
de registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones al personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica, conservacién, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes, activos y demés que correspondan, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
Asistir a las sesiones de los Comités y Subcomités instalados en la Caja, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables y preparar los informes correspondientes.

Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los
cuales se tenga acceso con motivo de la practica de auditorias y revisiones.

Intervenir en los procedimientos de licitacion publica y por invitacién restringida a cuando menos tres participantes o
concursantes.

Atender los requerimientos que formule la Contraloria General, derivados de las funciones que tiene encomendadas.
Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a las unidades administrativas de
la Caja y a Dependencias, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Pablica, asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, cuando lo estime conveniente.
Apoyar a la Direccion General de Auditoria en la revision de los subsidios otorgados por el Distrito Federal la Caja
para que éstos sean aplicados conforme a los programas autorizados y, evaluar su impacto con base en los indicadores
de medicidén correspondientes.

Intervenir en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos de la Caja, a fin de vigilar
que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento, determinar las responsabilidades y
sanciones administrativas correspondientes.

Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores publicos
adscritos a la Caja, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar
en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, de los cuales tengan conocimiento por cualquier medio, para
determinar en su caso las sanciones que correspondan en los términos de la ley de la materia.

Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de Certificaciéon de Afirmativa Ficta, y vigilar que se desahogue
correctamente el procedimiento por parte del superior jerarquico de la autoridad omisa, en los términos y plazos
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, debiendo informar a la Contraloria General
sobre las solicitudes y tramites realizados, asi como de las responsabilidades y sanciones que se determinen.

Elaborar, para autorizacion previa del titular de la Contraloria General, el Programa Operativo Anual correspondiente,
asi como rendir los informes periddicos derivados de su aplicacion.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de la Caja.

Participar con la representacién que corresponda, en los Comités de Control y Evaluacion, para verificar el
cumplimiento de la implantacién de sistemas de control y prevencién especificos por parte de la Caja.

Asistir a las sesiones de los Organos de la Caja.

Formular propuestas de mejoras regulatorias y administrativas tendientes a hacer mas eficiente la operacion y
prevencion de cualquier posible desviacion en la operacion de la Caja

Participar en las visitas, verificaciones, inspecciones y en los Operativos Especiales que se realicen en la Caja.
Comisionar al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a las
Unidades Administrativas y a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Contraloria General.
Dar contestacion a las opiniones y propuestas de los Contralores Ciudadanos que sean remitidas por la Direccion
Ejecutiva de Contraloria Ciudadana.

Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.4.0.1.- JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS
FUNCIONES:

Atender, orientar y asesorar a los ciudadanos y a los servidores publicos de la Caja para la presentacion de quejas y
denuncias.

Calificar la procedencia de las quejas y denuncias y solicitar, cuando sea el caso, la intervencion que corresponda a la
Subdireccion de Auditoria Financiera y a las Jefaturas de Unidad Departamental de Auditoria del Ejercicio
Presupuestal y de Administracién de Recursos, a fin de que se practiquen las revisiones para el esclarecimiento de los
hechos que se imputen a los servidores publicos de la Caja, para que se determinen las responsabilidades a que haya
lugar.

Tramitar ante el Contralor Interno y previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi
como de aquéllos a los cuales se tenga acceso con motivo de la practica de auditorias y revisiones.
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= Atender los requerimientos que formule la Contraloria General y el Contralor Interno, derivados de las funciones que
tiene encomendadas.

= Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion a las unidades administrativas de
la Caja y Dependencias, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Pablica, asi como proveedores, contratistas y prestadores de servicios, cuando lo estime conveniente.

= Intervenir en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos de la Caja, a fin de vigilar
que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento, determinar las responsabilidades y
sanciones administrativas correspondientes.

= Conocer, investigar, desahogar y preparar las resoluciones de los procedimientos disciplinarios sobre actos u
omisiones de servidores publicos adscritos a la Caja, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, de los cuales tengan conocimiento
por cualquier medio, para determinar en su caso las sanciones que correspondan en los términos de la ley de la materia.

= Substanciar los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones que impongan sanciones
administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

= Promover cuando proceda, el acuerdo de suspension temporal de los servidores plblicos de sus empleos, cargos o
comisiones cuando a su juicio resulte conveniente para la conduccion o continuacion de las investigaciones

= Conocer, investigar y desahogar, a través de la unidad correspondiente, el procedimiento de Aclaracion de los Actos,
en términos de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

= Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de Certificacion de Afirmativa Ficta, y vigilar que se desahogue
correctamente el procedimiento por parte del superior jerarquico de la autoridad omisa, en los términos y plazos
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, debiendo informar a la Contraloria General
sobre las solicitudes y tramites realizados, asi como de las responsabilidades y sanciones que se determinen.

= Elaborar, el Programa Operativo Anual correspondiente a esta Jefatura y someterlo a la consideracién del Contralor
Interno, para la autorizacion del titular de la Contraloria General, asi como rendir los informes periédicos derivados de
su aplicacion.

= Participar con la representacién que corresponda, en los Comités de Control y Evaluacién, para verificar el
cumplimiento de la implantacion de sistemas de control y prevencion especificos por parte de la Caja.

= Participar en las visitas, verificaciones, inspecciones y en los operativos especiales que se realicen en la Caja.

= Comisionar al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a las
Unidades Administrativas y a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Contraloria General.

= Turnar la documentacion correspondiente, producto de sus actuaciones, a la Direccion General de Legalidad y
Responsabilidades, en los casos en que, por la naturaleza de las quejas o denuncias, asi lo ameriten.

= Integrar y mantener actualizado el registro de los expedientes correspondientes a las quejas y denuncias.

» Informar a los quejosos o denunciantes sobre el trdmite dado a sus promociones, cuando el caso lo amerite.

= Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.4.1.- SUBDIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA
FUNCIONES:

= Proponer al Contralor Interno, para la aprobacién del titular de la Direccion General de Contralorias Internas, el
Programa de Implantacion y Seguimiento de Control Interno correspondiente a esta Subdireccion para cada ejercicio
presupuestal, manteniendo un seguimiento sistematico de su ejecucion.

= Coordinar y supervisar la ejecucion de las revisiones programadas, asi como las extraordinarias o adicionales a éstas,
de conformidad con los lineamientos que para tal fin emita la Contraloria General, a efecto de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de informacion, estadistica, organizacion,
procedimientos, sistemas de registro y contabilidad, contratacién y remuneraciones al personal, contratacion de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles
e inmuebles, almacenes, activos (consumo) y demas que correspondan al d&mbito administrativo y financiero, en
términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

= Asistir a las sesiones de los Comités y Subcomités instalados en la Caja, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables y preparar los informes correspondientes.

=  Tramitar ante el Contralor Interno previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi
como de aquéllos a los cuales se tenga acceso con motivo de la practica de auditorias y revisiones.

= Coordinar las intervenciones en los procedimientos de licitacién publica y por invitacion restringida a cuando menos
tres participantes o concursantes.
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Atender los requerimientos que formule la Contraloria General y el Contralor Interno, derivados de las funciones que
tiene encomendadas.

Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a las unidades administrativas de
la Caja y a Dependencias, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Pablica, asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, cuando lo estime conveniente.
Apoyar a la Direccion General de Auditoria en la revision de los subsidios otorgados por el Distrito Federal a la Caja
para que éstos sean aplicados conforme a los programas autorizados y, evaluar su impacto con base en los indicadores
de medicién correspondientes.

Apoyar si es el caso, la intervencién en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores puablicos
de la Caja, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento, coadyuvar en el
ambito de sus funciones, en la determinacion de las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes.
Coordinar la verificacion a través del Sistema de Seguimiento que para tal efecto se establezca, que la Caja, atienda
hasta su conclusion las observaciones y recomendaciones en los rubros de administracion y finanzas, de la Contaduria
Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa, asi como las de la Auditoria Superior de la Federacion.

Coordinar la verificacion de la aplicacién de los indicadores de gestién que emita la Direccion General de Evaluacion
y Diagnéstico para lograr el cumplimiento por parte de la Caja de las disposiciones en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la
propiedad o al cuidado de éstas, asi como en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y demas que sefialen
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Coadyuvar con la Direccion General de Auditoria en la revision del ejercicio de los recursos federales transferidos la
Caja, para que se apliquen con base en los acuerdos, convenios y bases de colaboracion celebrados con las autoridades
federales competentes.

Elaborar el Programa Operativo Anual correspondiente a esta Subdireccion y someterlo a la consideracion del
Contralor Interno, para la autorizacién del titular de la Contraloria General, asi como rendir los informes periddicos
derivados de su aplicacidn.

Coordinar la supervision del cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de la Caja.

Apoyar en la participacion del Contralor Interno en los Comités de Control y Evaluacién, para verificar el
cumplimiento de la implantacion de sistemas de control y prevencion especificos por parte de la Caja.

Asistir a las sesiones de los Organos de Gobierno que designe el Contralor Interno.

Formular propuestas de mejoras regulatorias y administrativas tendientes a hacer mas eficiente la operacién y
prevencion de cualquier posible desviacion en la operacion la Caja, de acuerdo al &mbito de su competencia.

Participar en las visitas, verificaciones, inspecciones y en los Operativos Especiales que se realicen en la Caja.
Comisionar al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a las
Unidades Administrativas y a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Contraloria General.
Coadyuvar en la respuesta a las opiniones y propuestas de los Contralores Ciudadanos que sean remitidas por la
Direccion Ejecutiva de Contraloria Ciudadana.

Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.4.1.1.- JUD DE AUDITORIA DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
FUNCIONES:

Elaborar, integrar y proponer al Subdirector de Auditoria Financiera y al Contralor Interno, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria General del Distrito Federal, el Programa de Implantacién y Seguimiento
de Control Interno correspondiente a esta Jefatura, para cada ejercicio presupuestal, para la aprobacion del titular de la
Direccion General de Contralorias Internas, manteniendo un seguimiento sistematico de su ejecucién.

Ejecutar y supervisar las revisiones programadas, asi como las extraordinarias o adicionales a éstas, de conformidad
con los lineamientos que para tal fin emita la Contraloria General, a efecto de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de informacion, estadistica, organizacion,
procedimientos, sistemas de registro, contabilidad, financieras y demdas que correspondan, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Apoyar al Contralor Interno y al Subdirector de Auditoria Financiera en el anélisis de la informacidn y asistencias a las
sesiones de los Comités y Subcomités instalados en la Caja, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables y en la preparacién de los informes correspondientes.

Intervenir en los eventos en donde esté prevista su participacion, asi como solicitar y analizar la informacién
relacionada con los actos de que se trate.
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=  Tramitar ante el Contralor Interno previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi
como de aquéllos a los cuales se tenga acceso con motivo de la practica de auditorias y revisiones.

= Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion a las unidades administrativas de
la Caja y a Dependencias, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Pablica, asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, cuando lo estime conveniente.

» Ejecutar y supervisar los apoyos a la Direccién General de Auditoria en la revision de los subsidios otorgados por el
Distrito Federal a la Caja para que éstos sean aplicados conforme a los programas autorizados y, evaluar su impacto
con hase en los indicadores de medicion correspondiente.

= Apoyar si es el caso, la intervencién en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores puablicos
de la Caja, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento, coadyuvar en el
ambito de sus funciones, en la determinacion de las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes.

= Verificar, a través del Sistema de Seguimiento que para tal efecto se establezca, que la Caja, atienda hasta su
conclusion las observaciones y recomendaciones en el rubro de finanzas, de la Contaduria Mayor de Hacienda de la
Asamblea Legislativa, asi como las de la Auditoria Superior de la Federacion.

= Verificar la aplicacion de los indicadores de gestion que emita la Direccion General de Evaluacién y Diagnostico para
lograr el cumplimiento por parte de la Caja de las disposiciones en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al
cuidado de éstas y demas que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

» Ejecutar y supervisar los apoyos en coadyuvancia a la Direccion General de Auditoria en la revision del ejercicio de
los recursos federales transferidos la Caja, para que se apliquen con base en los acuerdos, convenios y bases de
colaboracion celebrados con las autoridades federales competentes.

= Elaborar, integrar y proponer a la Subdirector de Auditoria Financiera y al titular de la Contraloria Interna, el
Programa Operativo Anual correspondiente a esta Coordinacion, a efecto de someterlo a la autorizacion previa del
titular de la Contraloria General, asi como rendir los informes periédicos derivados de su aplicacion.

= Realizar y supervisar las acciones de verificacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de la Caja.

= Apoyar en la participacion del Contralor Interno en los Comités de Control y Evaluacion, para verificar el
cumplimiento de la implantacion de sistemas de control y prevencion especificos por parte de la Caja.

= Asistir a las sesiones de los Organos de Gobierno que designe el Contralor Interno.

= Formular propuestas de mejoras regulatorias y administrativas tendientes a hacer mas eficiente la operacién y
prevencion de cualquier posible desviacién en la operacion de la Caja, de conformidad con el ambito de su
competencia.

= Participar en las visitas, verificaciones, inspecciones y en los Operativos Especiales que se realicen en la Caja.

= Comisionar al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a las
Unidades Administrativas y a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Contraloria General.

= Coadyuvar en la respuesta a las opiniones y propuestas de los Contralores Ciudadanos que sean remitidas por la
Direccion Ejecutiva de Contraloria Ciudadana.

= Atender las instrucciones, en general del Contralor Interno y del Subdirector de Auditoria Financiera.

= Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables

1.4.1.2.- JUD DE AUDITORIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
FUNCIONES:

» Elaborar, integrar y proponer al Subdirector de Auditoria Financiera y al Contralor Interno, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria General del Distrito Federal, el Programa de Implantacion y Seguimiento
de Control Interno correspondiente a esta Jefatura, para cada ejercicio presupuestal, para la aprobacion del titular de la
Direccion General de Contralorias Internas, manteniendo un seguimiento sistematico de su ejecucién.

= Ejecutar y supervisar las revisiones programadas, asi como las extraordinarias o adicionales a éstas, de conformidad
con los lineamientos que para tal fin emita la Contraloria General, a efecto de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de informacion, estadistica, organizacién,
procedimientos, sistemas de registro y contabilidad, contratacién y remuneraciones al personal, contratacion de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles
e inmuebles, almacenes, activos (Consumo) y demas que correspondan al ambito administrativo, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
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Apoyar al Contralor Interno y al Subdirector de Auditoria Financiera en el analisis de la informacion y asistencias a las
sesiones de los Comités y Subcomités instalados en la Caja, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables y en la preparacién de los informes correspondientes.

Intervenir en los eventos en donde esté prevista su participacion, asi como solicitar y analizar la informacion
relacionada con los actos de que se trate.

Tramitar ante el Contralor Interno previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi
como de aquéllos a los cuales se tenga acceso con motivo de la practica de auditorias y revisiones.

Participar y supervisar las intervenciones en los procedimientos de licitacion publica y por invitacidn restringida a
cuando menos tres participantes o concursantes en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios,
que realicen las areas competentes, a efecto de vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacién a las Unidades Administrativas de
la Caja y a Dependencias, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica, asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, cuando lo estime conveniente.
Apoyar si es el caso, la intervencién en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos
de la Caja, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento, coadyuvar en el
ambito de sus funciones, en la determinacion de las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes.
Verificar, a través del Sistema de Seguimiento que para tal efecto se establezca, que la Caja, atienda hasta su
conclusion las observaciones y recomendaciones en el rubro de administracion, de la Contaduria Mayor de Hacienda
de la Asamblea Legislativa, asi como las de la Auditoria Superior de la Federacion.

Verificar la aplicacion de los indicadores de gestion que emita la Direccidon General de Evaluacion y Diagnostico, para
lograr el cumplimiento por parte de la Caja de las disposiciones de planeacion, programacién y ejecucion, en materia
de adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios y demas que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Elaborar, integrar y proponer a la Subdirector de Auditoria Financiera y al Titular de la Contraloria Interna, el
Programa Operativo Anual correspondiente a esta Jefatura, a efecto de someterlo a la autorizacion previa del titular de
la Contraloria General, asi como rendir los informes periédicos derivados de su aplicacion.

Apoyar en la participacion del Contralor Interno en los Comités de Control y Evaluacién, para verificar el
cumplimiento de la implantacion de sistemas de control y prevencion especificos por parte de la Caja.

Asistir a las sesiones de los Organos de Gobierno que designe el Contralor Interno.

Formular propuestas de mejoras regulatorias y administrativas tendientes a hacer mas eficiente la operacion y
prevencion de cualquier posible desviacién en la operacion de la Caja, de conformidad con el ambito de su
competencia.

Participar en las visitas, verificaciones, inspecciones y en los Operativos Especiales que se realicen en la Caja.
Comisionar al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a las
Unidades Administrativas y a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Contraloria General.
Coadyuvar en la respuesta a las opiniones y propuestas de los Contralores Ciudadanos que sean remitidas por la
Direccion Ejecutiva de Contraloria Ciudadana.

Atender las instrucciones, en general del Contralor Interno y del Subdirector de Auditoria Financiera.

Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.
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LISTADO DE PROCEDIMIENTOS
Registro MA-11 —-DPA-10/03
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NUmero del Nombre del Procedimiento
Procedimiento
001 Ayuda para Gastos Funerarios.
0002 Trémite y Pago por Indemnizacion por Retiro VVoluntario.
003 Pago Unico por Defuncién.
004 Presentar Revista de Supervivencia.
005 Tramite para el Otorgamiento de Pensiones.
006 Establecer Vinculos con otros Organismos para celebrar Convenios de Cooperacion y Colaboracion.
007 Impulsar el Desarrollo Personal y Profesional de la Mujer.
008 Promocién y Difusion para la Realizacion de Eventos Culturales y Recreativos.
009 Promocién y Difusion para la Realizacion de Eventos Deportivos.
010 Elaborar y Disefiar los Programas para el Desarrollo de las Prestaciones Culturales y Recreativas.
011 Devolucién por Descuentos Indebidos.
012 Otorgamiento de un Créditos Hipotecarios.
013 Inscripcién y Entrega de Escrituras Pablicas.
014 Otorgamiento de Prestamos a Corto Plazo a los Elementos Activos.
015 Otorgamiento de Prestamos a Corto Plazo a Pensionados.
016 Pago anticipado de Prestamos a Corto Plazo y Mediano Plazo.
017 Solicitud para la Contratacion de una Péliza de Aseguramiento.
018 Pago de Prima a la Aseguradora.
019 Recuperacion de Créditos Hipotecarios que se encuentran en Cartera Vencida.
020 Recuperacion del Crédito mediante Aseguradora.
021 Asesoria Juridica.
022 Contestacién de Demandas.
023 Contestacion de Peticiones (Internas y Externas).
024 Dictamen de Pensiones.
025 Interposicion de Demandas.
026 Participacion en los Procesos Licitatorios.
027 Revision de Contratos y Convenios.
028 Solicitud de Autorizacién de Servicios Extraordinarios.
029 Solicitud de Reembolsos de Gastos Médicos.
030 Servicios de Traslados de Urgencia en ambulancias.
031 Servicios de Traslados Programados en Ambulancia.
032 Supervision de los Servicios de Salud..
033 Servicio de Consulta Externa.
034 Control de los Servicios de Salud.
035 Servicio de Abasto de Medicamentos.
036 Servicio de Laboratorio y Gabinete.
037 Solicitud de Servicio de Oxigenoterapia.
038 Servicio de Consulta Externa de Especialidad.
039 Servicio de Urgencia de Especialidad.
040 Servicios de Urgencias de Especialidad.
041 Solicitud de Alta en el Padron de Derechohabientes.
042 Credencializacion de Elementos de la Policia Auxiliar del D.F.
043 Diagnéstico y Reparacién de PC’ s.
044 Elaboracion de Sistemas.
045 Instalacién de Hardware.
046 Instalacién de Software.
047 Mantenimiento de Equipo (Limpieza General).
048 Alta de Personal de Estructura.

049

Alta Personal de Honorarios.
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NUmero del Nombre del Procedimiento

Procedimiento

050 Baja del Personal de Estructura.

051 Baja del Personal de Honorarios.

052 Elaboracidn y Pago de la Némina del Personal de Estructura.

053 Elaboracion y Pago de N6mina del Personal bajo el Régimen de Honorarios.

054 Elaboracion y Pago de de la Némina del Personal Pensionado y Jubilado.

055 Adgquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios.

056 Asignacion y Control de Combustible.

057 Control y Mantenimiento Preventivo y Correctivo al Parque Vehicular.

058 Control para Cambios de Resguardatorios.

059 Control y Recepcion de Bienes o Insumos en Almacén General.

060 Desincorporacién de Bienes Muebles Inventariables.

061 Entrega y Control de Salidas de Bienes de Almacén General.

062 Impresion de Formas en Impresos en General.

063 Incorporacion de Bienes Muebles Inventariables.

064 Levantamiento de Inventario Fisico de las Existencias en el Almacén General.

065 Mantenimiento de Instalaciones, Mobiliario y Equipo.

066 Pago de Servicios Generales(Teléfonos, Energia, Eléctrica , Vigilancia y otros).

067 Servicio de Intendencia.

068 Servicio de Correspondencia.

069 Adecuaciones Programaticos-Presupuestales.

070 Formulacion y Expedicién de Informes.

071 Elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Egresos.

072 Suficiencia Presupuestal.

073 Archivo de Pdlizas. Cheque y Pagarés.

074 Registro de Aportaciones y Retenciones por Cobrar.

075 Registro de Créditos y Prestamos.

076 Registro de Inversiones en Valores.

077 Registro de la Provision de 1.S.P.T., 2% Sobre N6éminas e 1.S.R. de Honorarios Profesionales.

078 Reposicién del Fondo Fijo.

079 Anticipo y Complemento de Aportaciones y Retenciones.

080 Cierre de Ingresos y Egresos.

081 Conciliacidn de Cheques emitidos por la CAPREPA:

082 Expedicion de Cheques a Proveedores.

083 Expedicion de Cheques de Nomina y Honorarios por la CAPREPA.

084 Inversiones en Valores (Disponibilidades y Reserva Actuarial).

085 Transferencia de Recursos para la Expedicion de Cheques a Jubilados y Pensionados.

086 Transferencia de Recursos para la Expedicién de Cheques de Prestamos.

Para consultar los procedimientos se debera hacer la solicitud a la Oficina de Informacion Piblica de la CAPREPA.

TRANSITORIOS
Unico. Publiquese el presente Manual Administrativo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Meéxico, Distrito Federal a 24 de agosto de 2007.
(Firma)

LIC. FERNANDO HIRAM ZURITA JIMENEZ

DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL




DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

ADMINISTRACION PQBL!CA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION ALVARO OBREGON

LICITACION PUBLICA NACIONAL (LOCAL)
CONVOCATORIA No 13-2007

José Luis Zamora Tapia Director General de Obras y Desarrollo Urbano, en observancia a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 24 y 28 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal. Se convoca a las personas fisicas y morales

interesadas en participar en las licitaciones de caracter nacional para la contratacién en la modalidad de precios unitarios por unidad de concepto de trabajo
terminado, conforme a lo siguiente:

No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de las Obras Fechq ot Fecha_de P_Iazo 'd,e Cgpltal Contat_JIe
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
Trabajos de rehabilitacion de la red secundaria de agua potable de
4” y 6”de didmetro y sustitucion de tomas de agua potable 19- L
30001133 079 07 domiciliarias de 13,19 y 25 MM de diametro en la colonia Olivar septiembre- | diciembre- 90 dias $958,966.00
. . 07 07
de los Padres, dentro del Perimetro Delegacional.

Costo de las Bases

Fecha limite para

Junta de

Visita al Lugar

Presentacion de

proposiciones y Apertura

.- Aclaraciones De la Obra L B B8 L Bl
adquirir las bases Técnica
Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora
$2,500.00 03-septiembre-07 31-agosto-07 10-septiembre-07 12-septiembre-07
Compranet 30-agosto-07 10:00 hrs 10:00 hrs 10:00 hrs 10:00 hrs
$2,300.00
No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de las Obras REGTEICE FEAEIES HEAD L CEgEl G
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
Trabajos de mantenimiento en la Sede Delegacional Jefatura 19- 22-
30001133 080 07 Delegacional, Desarrollo Delegacional y sanitarios del area de | septiembre- | diciembre- 95 dias $567,099.00
seguridad publica, dentro de la Sede Delegacional 07 07

Costo de las Bases

Fecha limite para

Junta de

Visita al Lugar

Presentacion de

proposiciones y Apertura

. Aclaraciones De la Obra L B0 GlE A pRITEITE SREENTE
adquirir las bases Técnica
Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora
$2,500.00 03-septiembre-07 31-agosto-07 10-septiembre-07 12-septiembre-07
Compranet 30-agosto-07 . : .
$2.300.00 11:00 hrs 10:00 hrs 11:30 hrs

11:30 hrs




No. de Licitacién Descripcion y ubicacion de las Obras Fechq de Fecha_de P_Iazo _d’e C,apltal Contal_)le
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
Trabajos de ampliacién y adecuacion en las oficinas de Operacion 10- 9.
30001133 081 07 Hidraulica, Obras Viales, Desarrollo Urpan_o, D|reCC|9n General septiembre- | diciembre- 95 dias $783,137.00
de Obras y Desarrollo Urbano y sanitarios del &rea de la
AP R - 07 07
Direccion Técnica, dentro de la Sede Delegacional.

Costo de las Bases

Fecha limite para

Junta de

Visita al Lugar

Presentacion de
proposiciones y Apertura

. Aclaraciones De la Obra L B30 Gl AT SN
adquirir las bases Técnica
Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora
$2,500.00
Compranet 30-a005t0-07 03-septiembre-07 31-agosto-07 10-septiembre-07 12-septiembre-07
$2,300.00 g 12:00 hrs 10:00 hrs 12:30 hrs 12:30 hrs
No. de Licitacién Descripcion y ubicacion de las Obras Fecl_w_ de Fecha_de P_Iazo fj,e C:ap_ﬂal Contaple
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
30001133 082 07 Trabajos de ampliacion y adecuacién en los campamentos de 19- 22-
Obras Viales, Edificios Publicos y Operacion Hidraulica, dentro | septiembre- | diciembre- 95 dias $635,234.00
del Perimetro Delegacional. 07 07

. Junta de Visita al Lugar Pr.egentacién de .
Costo de las Bases Fechg !lmlte para Aclaraciones De la Obra proposiciones y Apertura Acto de Apertura Econdémica
adquirir las bases Técnica
Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora
$2,500.00 03-septiembre-07 31-agosto-07 10-septiembre-07 12-septiembre-07
Compranet 30-agosto-07 13:00 hrs 10:00 hrs 13:30 hrs 13:30 hrs
$2,300.00
No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de las Obras Fechq de Fecha_de P_Iazo _d’e C,apltal Contal_)le
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
. - - . 19- 22-
30001133 083 07 Trabajos de mantenimiento en las oflc[nas de Desarrc_)llo Social y septiembre- | diciembre- 95 $823,436.59
Programas comunitarios, dentro del perimetro delegacional. 07 07

Costo de las Bases

Fecha limite para
adquirir las bases

Junta de
Aclaraciones

Visita al Lugar
De la Obra

proposiciones y Apertura

Presentacion de

Técnica

Acto de Apertura Econémica

Fecha y Hora

Fecha y Hora

Fecha y Hora

Fecha y Hora




$2,500.00

03-septiembre-07

31-agosto-07

10-septiembre-07

13-septiembre-07

Compranet 30-agosto-07 . : . )
$2.300.00 14:00 hrs 10:00 hrs 14:30 hrs 10:00 hrs
No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de las Obras Fechg ot Fecha_de P_Iazo _d’e C’apltal Contat_JIe
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
Proyecto para la rehabilitacion y regeneracion de taludes, muros
de contencion, asi como reforzamiento de estructura de paso de
servidumbre en taludes en las colonias: Colinas del Sur 19- -
30001133 084 07 - . y septiembre- | diciembre- 90 dias $90,000.00
Canutillo, Lomas de Becerra (Andador Tepeojuma), Jalalpa (calle
- ! 07 07
Sor Juana), Aguilas segundo parque, Golondrinas (calle Topaza y
Cerrada Lazaro Cardenas), Dentro del Perimetro Delegacional.

Costo de las Bases

Fecha limite para
adquirir las bases

Junta de
Aclaraciones

Visita al Lugar
De la Obra

Presentacion de

proposiciones y Apertura

Técnica

Acto de Apertura Econdémica

Fecha y Hora

Fecha y Hora

Fecha y Hora

Fecha y Hora

ggioséggt 30-a005t0-07 03-septiembre-07 31-agosto-07 10-septiembre-07 13-septiembre-07
P g 17:00 hrs 10:00 hrs 17:00 hrs 11:30 hrs
$2,300.00
No. de Licitacion Descripcion y ubicacion de las Obras Fechq de Fecha_de P_Iazo q,e Cgpltal Contaple
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
Proyecto para la rehabilitacion y regeneracion de taludes, muros
de contencion, asi como reforzamiento de estructura de paso de
servidumbre en taludes en las colonias: Milpa de los Cedros, Santa .19' . .17'
30001133 085 07 : L L ' septiembre- | diciembre- 90 dias $70,000.00
Lucia (prolongacion Guadalupe Victoria) San Clemente Norte,
. - 07 07
San Clemente Sur, Arturo Lopez (av. cinco de mayo esq. Calle
sin nombre), dentro del Perimetro Delegacional

Costo de las Bases

Fecha limite para
adquirir las bases

Junta de
Aclaraciones

Visita al Lugar
De la Obra

Presentacion de

proposiciones y Apertura

Técnica

Acto de Apertura Econémica

Fecha y Hora

Fecha y Hora

Fecha y Hora

Fecha y Hora

$2,500.00
Compranet
$2,300.00

30-agosto-07

03-septiembre-07
18:00 hrs

31-agosto-07
10:00 hrs

10-septiembre-07
18:00 hrs

13-septiembre-07
12:30




No. de Licitacién Descripcion y ubicacion de las Obras Fech? de Fecha_de P_Iazo _d’e C,apltal Contat_)le
Inicio Termino Ejecucion minimo requerido
Proyecto para la rehabilitacion y regeneracién de taludesg, muros
de contencién, asi como reforzamiento de estructuras de paso de
servidumbre en taludes en las colonias: Rincon de la Bolsa y .19' . .17' .
30001133 086 07 : septiembre- | diciembre- 90 dias $50,000.00
Torres de Potrero, Lomas de la Era (Desierto de los Leones entre 07 07
3%y 42 cerrada) del Sur y Puente colorado, dentro del Perimetro
Delegacional
. Junta de Visita al Lugar Pr_es_entacién ik .
Sosin a s Beers Fech'?\ !lmlte para T De la Obra proposiciones y Apertura Acto de Apertura Econdémica
adquirir las bases Técnica
Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora Fecha y Hora
$2,500.00 03-septiembre-07 31-agosto-07 10-septiembre-07 13-sep’Flembre-O7
Compranet 30-agosto-07 . : . 13:30 hrs
$2.300.00 19:00 hrs 10:00 hrs 19:00 hrs

Los recursos fueron autorizados con oficio de la Subsecretaria de Egresos No. SE/0360/07 de fecha 31 de enero de 2007 y autorizados por el Subcomité de Obras en
la sexta sesion extraordinaria de fecha 17 de agosto de 2007.

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para la consulta y venta en Internet: http://www.compranet.gob.mx o bien en la Unidad Departamental de
Concursos, Contratos y Estimaciones, sita en calle 10 y canarios s/n col. Tolteca, C.P. 01150 Delegacion Alvaro Obregon D. F. , de lunes a viernes Unicamente de
9:00 a 14:00 horas, en dias habiles;

Requisitos para adquirir las bases:

Se debera entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para cotejar:

1.- Adquisicion directa en las oficinas de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones:

1.1. Comprobante de pago de las bases de la licitacion.

2.- En caso de adquisicion por medio del sistema compraNET:

2.1.- Comprobante de pago correspondiente conforme lo genera el sistema compraNET.

2.2.- Los planos, catalogos, especificaciones u otros documentos, que no se puedan obtener mediante el sistema Compranet, se entregaran a los interesados en la
Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones de esta Delegacion Alvaro Obregon, previa presentacion del recibo de pago (hasta un dia después de
la fecha limite de venta de bases).

3.- La forma de pago de las bases se haré:

3.1.- En el caso de adquisicion directa en las oficinas de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones, mediante cheque certificado o de caja,
expedido a favor de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal; con cargo a una institucion de crédito autorizada para operar en el Distrito Federal.
3.2.- En el caso de adquisicion por el sistema Compranet: a través de los recibos que genera el sistema.

4.- El lugar de reunidn para las visitas de obra seran en las oficinas de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones, sita en calle 10 y canarios
s/n col. Tolteca, c. p. 01150 Delegacion Alvaro Obregén D.F, en el dia y hora indicados anteriormente, es obligatoria la asistencia

5.- Las juntas de aclaraciones se llevaran a cabo en las oficinas de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones, sita en calle 10 y canarios s/n
col. Tolteca, C.P. 01150 Delegacion Alvaro Obregén D.F., en el dia y hora indicados anteriormente, es obligatoria la asistencia.




Es obligatoria la asistencia de personal calificado a la(s) junta(s) de aclaraciones. Se acreditara tal calidad con cédula profesional, certificado técnico o carta de
pasante (original y copia).

6.- Los actos de presentacion y apertura de proposiciones técnicas y econémicas se llevaran a cabo en la Sala de Juntas, perteneciente a la Direccién General de
Obras y Desarrollo Urbano, ubicada en calle 10 y canarios s/n col. Tolteca, C.P. 01150 Delegacion Alvaro Obregdn, D.F., los dias y horas indicados anteriormente.

7. - No Se otorgaran anticipos.

8.- Las proposiciones deberan presentarse en idioma espafiol.

9.- La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

10.- No podréa subcontratar ninguna parte de la obra.

11.- Los interesados en participar en las licitaciones descritas, deberan comprobar experiencia técnica en trabajos similares a las de la presente Licitacion y capacidad
financiera, administrativa y de control, durante el proceso de evaluacién, segln la informacion que se solicita en las bases de esta licitacion publica.

12.- La Delegacion Alvaro Obregén con base en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, efectuara el anélisis comparativo de las
proposiciones admitidas, formulara el dictamen y emitira el fallo mediante el cual adjudicara el contrato al concursante, que reuniendo las condiciones establecidas
en la Ley y su Reglamento, haya presentado la postura legal, técnica, econdémica, financiera y administrativa que garantice satisfactoriamente el cumplimiento del
contrato y presente el precio mas bajo.

13.- Contra la resolucién que contenga el fallo no procederda recurso alguno.

MEXICO, D.F. A 28 DE AGOSTO DE 2007
ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
(Firma)

JOSE LUIS ZAMORA TAPIA




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL DELEGACION TLALPAN
LICITACION PUBLICA NACIONAL
N° 30001029-015/2007 LPN/DTLN/DGA/015/2007

Juan Manuel Lépez Ramirez, Director General de Administracion de la Delegacion del Gobierno del Distrito Federal en Tlalpan, con apego al articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Articulos 26, 27 inciso a), 28 y 30 Fraccion | de la Ley de Adquisiciones, para el Distrito Federal, convoca
a participar a los interesados, en la Licitacion Pablica Nacional N° 30001029-015-2007 LPN/DTLN/DGA/015/2007, para la “Materiales de Ferreteria,
Construccion, Eléctrico, y Estructuras y Manufacturas™, como a continuacion se indica:

L e » Presentacion de Documentacion Legal y
L|C|taC|_on Publica Costo de las Fecha Limite de | Junta de Aclaracion Apertura de Propuestas Técnicas y Acto de Fallo
Nacional N° Bases Venta de Bases de Bases Econémicas
$1,500.00
30001029-015-2007 compraNET 04/09/2007 06/09/2007 13/09/2007 24/09/2007
LPN/DTLN/DGA/015/2007 $1,400.00 15:00 Horas 10:00 Horas 10:00 Horas 10:00 Horas
. L . Unidad de
Partida Descripcion Cantidad Medida
1 Malla Cicldnica 630 Rollos
2 Grava Mediana 880 M3
3 Luminario Lineal 23 Sistema
4 Esmeriladoras 2 Pieza
5 Tubo de Polietileno Corrugado 2,300 Metro

Las bases y especificaciones estaran a disposicion a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria y hasta el 04 de septiembre del 2007, con un horario
en dias habiles de 09:00 a 15:00 horas, en la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en Calle Emiliano Zapata N° 17, esq. Guadalajara 2°
piso, Colonia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 14260, México, D. F., y en el sistema de compras gubernamentales http://compranet.gob.mx (compraNET).

El costo de las bases debera cubrirse con cheque certificado o de caja, a nombre de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal o mediante el comprobante que
genera el sistema de red.

Los actos de Junta de Aclaracion de Bases, Presentacion y Apertura de Propuestas Técnicas, Econdmicas y Fallo, se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de la
Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en la sede arriba indicada.

Las proposiciones deberan presentarse en precios fijos, idioma espafiol y en moneda nacional.

Lugar y plazo de entrega: en el Almacén General ubicado Av. Cafetales No. 7, Col. Rinconada Coapa 2da. Seccidn, Delegacion Tlalpan, en las fechas que se daréan a
conocer en la junta de aclaracion de bases, con un horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 hrs..

Las condiciones de pago, dentro de los 20 dias habiles posteriores a la aceptacion de la factura debidamente requisitada.

No se otorgaran anticipos.

Atentamente
(Firma)
Juan Manuel Ldpez Ramirez
Director General de Administracion
México, D.F. a 28 de agosto del 2007.




con lo siguiente:

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO
GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Convocatoria: 016
El Lic. Humberto Corona Mercado, Gerente de Adquisiciones y Contratacion de Servicios del Sistema de Transporte Colectivo, en observancia a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, convoca a todas las personas
fisicas y morales a participar en la licitacion para la adquisicién de PLASTICOS, ELASTOMEROS, RESORTES, CONTACTOS Y TORNILLOS de conformidad

Licitacion Publica Nacional

No. de licitacion | Costo de | Fecha limite | Junta de Presentacion Presentacion de Propuestas, Aperturay Revision de la Resultado
las bases para aclaraciones de Documentacion Legal y Administrativa, de Propuesta del
adquirir muestras Técnica y Econdmica, asi como la Garantia de Formalidad | Dictameny
bases para el Sostenimiento de la Propuesta. Fallo.
30102004-016-07 | $3,000.00 | 30/08/2007 | 06/09/2007 11 de 14/09/2007 01/10/2007
Costo en 11:00 horas | septiembre de 11:00 horas 11:00 horas
compranet: 2007 de 09:00
$2,800.00 a 18:00 hrs.
Partida Clave Descripcion Cantidad | Unidad de
CABMS medida
1 C780200024 _ProtectQ[ para rueda portadora plano 141126 Referencia 37 plano de detalle 141173 de acuerdo a ficha Juego
inspeccion 4,408
2 C780200024 | Caja aislante plano ANF-141291 referencia 17 plano de detalle 223471 630 Pieza
3 C780200024 | Planchuela tipo 80-E 565 Pieza
4 C780200024 Laina de ajuste de barra guia con espesor de 1mm. segtn plano 80-VI-17-000-111-6 5-2601-P y ficha técnica 7- _
C 16,519 Pieza
5 C780200024 | Hule unico para puertas de acceso a pasajeros "NC-82" 617 Pieza

e Las bases de la Licitacion Publica Nacional se encuentran disponibles para consulta y venta en

Internet: http://www.compranet.gob.mx o bien en

. La

Coordinacion de Compras al Pais, sito el anexo administrativo (casona) P.B., en la calle de Delicias no. 67, Colonia Centro, C.P. 06070, Cuauhtémoc, Distrito
Federal, teléfono: 5627-4499, 5627-4437, los dias 28, 29 y 30 de Agosto de 2007; con el siguiente horario: 09:00 a 14:00 horas. La forma de pago es: En
efectivo o cheque certificado a favor del Sistema de Transporte Colectivo, en Compranet mediante los recibos que genera el Sistema.
e La Junta de Aclaraciones se llevara a cabo el dia 06 de Septiembre de 2007 a las 11:00 horas en: Auditorio Lazaro Cardenas del Rio, de la Gerencia de
Adquisiciones y Contratacion de Servicios, siendo opcional la participacion en este evento, sin embargo podrén acudir a la Coordinacién de Compras en el Pais
para que les sea entregada copia del acta de la junta, ubicada en: el anexo administrativo (casona) P.B., sito en la calle de Delicias no. 67, Colonia Centro, C.P.
06070, Cuauhtémoc, Distrito Federal.
e Laentrega de muestras por parte de las empresas participantes se realizara en la Coordinaciéon de Compras en el Pais, el dia 11 de septiembre de 2007 de 09:00 a

18:00 horas.



El acto de presentacion de proposiciones y apertura de las propuestas técnicas y econémicas se efectuard el dia 14 de septiembre de 2007 a las 11:00 horas, en:
Auditorio Lazaro Cardenas del Rio, de la Gerencia de Adquisiciones y Contratacion de Servicios, ubicado en el anexo administrativo (casona) P.B., sito en la
calle de Delicias no. 67, Colonia Centro, C.P. 06070, Cuauhtémoc, Distrito Federal.

El Resultado del dictamen y fallo de la licitacion se efectuara el dia 01 de Octubre de 2007 a las 11:00 horas, en: Auditorio Lézaro Cardenas del Rio, de la
Gerencia de Adquisiciones y Contratacidn de Servicios, ubicado en el anexo administrativo (casona) P.B., sito en la calle de Delicias no. 67, Colonia Centro,
C.P. 06070, Cuauhtémoc, Distrito Federal.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espafiol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: Peso mexicano.

No se otorgara anticipo.

Lugar de entrega: L. A. B. (Libre a bordo) destino en el almacén central nimero 02 del Sistema de Transporte Colectivo. ubicado en avenida Fuerza Aérea
nimero 198, colonia cuatro arboles, Delegacién Venustiano Carranza C.P. 15740 México, Distrito Federal, de Lunes a Viernes Gnicamente en el horario de 9:00
a 13:00 horas o en caso necesario el almacén que el Sistema de Transporte Colectivo determine, previa notificacion por escrito al proveedor con 24 horas de
anticipacion.

Plazo de entrega: 15 y 30 de noviembre de 2007.

El pago de los bienes serd dentro de los 20 dias habiles, contados a partir de la fecha en que se presente su facturacién ante la Gerencia de Contabilidad del
Sistema de Transporte Colectivo, acreditando la recepcién formal y aceptacion de los bienes.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacién, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

(Firma)
MEXICO, D.F., A 28 DE AGOSTO DEL 2007.
LIC. HUMBERTO CORONA MERCADO
GERENTE DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
RUBRICA.
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SECCION DE AVISOS

“CB PARAISO, SA.DECV.”
AVISO DE TRANSFORMACION

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, “CB
PARAISO, S.A. DE C.V.”, celebr6 asamblea general extraordinaria de accionistas el dia 1° de junio de 2007, mediante la
cual, los accionistas de la misma, acordaron la transformacion de “SOCIEDAD ANONIMA” en “SOCIEDAD
COOPERATIVA DE PRODUCCION” con la misma denominacion, seguida de las abreviaturas que establece la Ley
General de Sociedades Cooperativas, para que a partir de esta fecha se identifiqué como “CB PARAISO”, SOCIEDAD
COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE o de sus abreviaturas “S.C. DE
R.L. DE C.V.” y por ello se aprueban sus bases constitutivas que substituyan los estatutos sociales.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 223 y 228 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se publica el balance general de la sociedad al 30 de abril de 2007.

(Firma)

JESUS ROGELIO MONTOYA Y TREVINO
Delegado de la Asamblea de Accionistas

CB PARAISO, S.A. DE C.V.
Balance General al 30 de abril de 2007

ACTIVO PASIVO
Circulante: Circulante
Caja y Bancos $ 3,150,187.18 Acreedores diversos $ 7,586,230.05
Inversiones en valores 524,981.53 Proveedores 156,752.43
Clientes 15,187,037.96 Anticipos de clientes 61,624,420.50
Deudores Diversos 60,079,730.76 Impuestos por pagar 13,668.16
Gastos por Comprobar 2,716,456.74 Aportaciones de socios 37,394,000.00
Anticipos de ISR 25,100.80 Total Pasivo Circulante $106,775,071.10
Crédito al Salario 285.64
Depositos en Garantia 443,413.75
Total Activo Circulante $82,127,194.36 Suma del Pasivo 106,775,071.1

CAPITAL CONTABLE

Fijo

Terrenos $16,784,769.29 Capital social $ 1,000,000.00
Equipo de Computo 32,275.60 Resultado de ejercicios anteriores (10,413,881.36)
Dep. Acum. Eg. Computo (4,474.17) Resultado del ejercicio 1,578,575.30
Total Activo Fijo $16,812,570.72 Total Capital Contable $ (7,835,306.06)

Suma del Activo $98,939,765.08 Suma Pasivo mas Capital Contable $ 98,939,765.08
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“CB PACIFICA, SA.DEC.V.”
AVISO DE TRANSFORMACION

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, “CB
PACIFICA, S.A. DE C.V.”, celebr6 asamblea general extraordinaria de accionistas el dia 5 de junio de 2007, mediante la
cual, los accionistas de la misma, acordaron la transformacion de “SOCIEDAD ANONIMA” en “SOCIEDAD
COOPERATIVA DE PRODUCCION” con la misma denominacion, seguida de las abreviaturas que establece la Ley
General de Sociedades Cooperativas, para que a partir de esta fecha se identifiqué como “CB PACIFICA”, SOCIEDAD
COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE o de sus abreviaturas “S.C. DE
R.L. DE C.V.” y por ello se aprueban sus bases constitutivas que substituyan los estatutos sociales.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 223 y 228 de la Ley General de

Sociedades Mercantiles, se publica el balance general de la sociedad al 30 de abril de 2007.

(Firma)

JESUS ROGELIO MONTOYA Y TREVINO
Delegado de la Asamblea de Accionistas

CB PACIFICA, S.A.DEC.V.
Balance General al 30 de abril de 2007

ACTIVO PASIVO
Circulante: Circulante
Caja y Bancos $ 1,687,330.22 Acreedores diversos $ 9,746,278.87
Inversiones en valores 65,391.03 Proveedores 54,277.68
Clientes 3,126,743.46 Anticipos de clientes 15,849,491.15
Deudores Diversos 16,988,174.56 Impuestos por pagar 13,230.38
Gastos por Comprobar 119,426.67 Total Pasivo Circulante $ 25,663,278.08
Anticipos de ISR 74,880.47
IVA Acreditable 999,182.44
Total Activo Circulante $23,061,128.85 Suma del Pasivo $ 25,663,278.08
Fijo
Equipo de Transporte $  340,275.66
Dep. Acum. Eq. Transporte (128,399.97)
Equipo de Computo 5,860.00
Dep. Acum. Eq. Computo (2,197.50)
Total Activo Fijo $ 215,538.19 CAPITAL CONTABLE
Diferido Capital social $ 1,000,000.00
Edificio $15,184,361.88 Resultado de ejercicios anteriores 11,293,843.83
Seguro pagado x adelantado 57,946.81 Resultado del ejercicio 561,853.82
Total Activo Diferido $ 15,242,308.69 Total Capital Contable $ 12,855,697.65
Suma del Activo 18,975.7 Suma Pasivo mas Capital Contable 18,975.7
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“CB HACIENDA, S.A.DEC.V.”
AVISO DE TRANSFORMACION

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, “CB
HACIENDA, S.A. DE C.V.”, celebr6 asamblea general extraordinaria de accionistas el dia 4 de junio de 2007, mediante la
cual, los accionistas de la misma, acordaron la transformacion de “SOCIEDAD ANONIMA” en “SOCIEDAD
COOPERATIVA DE PRODUCCION” con la misma denominacion, seguida de las abreviaturas que establece la Ley
General de Sociedades Cooperativas, para que a partir de esta fecha se identifiqué como “CB HACIENDA”, SOCIEDAD
COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE o de sus abreviaturas “S.C. DE
R.L. DE C.V.” y por ello se aprueban sus bases constitutivas que substituyan los estatutos sociales.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 223 y 228 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se publica el balance general de la sociedad al 30 de abril de 2007.

(Firma)

JESUS ROGELIO MONTOYA Y TREVINO
Delegado de la Asamblea de Accionistas

CB HACIENDA, S.A. DE C.V.
Balance General al 30 de abril de 2007

ACTIVO PASIVO

Circulante: Circulante

Caja y Bancos $ 2,175,771.22 Acreedores diversos $11,929,920.79

Anticipo de terrenos 24,386,686.47 Proveedores 9,694,182.83

Deudores diversos 4,856,418.19 Anticipos de clientes 14,016,116.40

Gastos por comprobar 206,824.40 Total Pasivo Circulante $ 35,640,220.02

Anticipo a proveedores 9,037.52

Anticipos de ISR 9,902.74

Total Activo Circulante $31,644,640.54 Suma del Pasivo $ 35,640,220.02

Fijo

Equipo de computo $ 5,800.00

Total Activo Fijo $ 5,800.00 CAPITAL CONTABLE

Diferido Capital social $ 1,000,000.00

Depositos en garantia $ 2,400,000.00 Resultado de ejercicios anteriores (954,338.33)

Total Activo Diferido $ 2,400,000.00 Resultado del ejercicio (1,635,441.15)
Total Capital Contable $(1,589,779.48)

Suma del Activo $ 34,050,440.54 Suma Pasivo mas Capital Contable $ 34,050,440.54
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INVERPALMAS, S.A.DE C.V.

Héctor Lopez Lechuga
Contador Publico

A la H. Asamblea de Accionistas de
Inverpalmas, S.A. de C.V.

En mi caracter de Comisario, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 166 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles y los estatutos de Inverpalmas, S.A. de C.V., rindo a ustedes mi dictamen en relacién con el ejercicio que
termind el 31 de diciembre de 2006.

A tal efecto recabé la informacion que consideré necesaria respecto a las operaciones de la sociedad.

Los auditores externos de la sociedad, Despacho Briones, Flores, Valadez, Velasco y Cia., S.C., han llevado a cabo un
examen, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, de los estados financieros de Inverpalmas, S.A. de
C.V., los cuales fueron preparados por y bajo la responsabilidad de la Administracion de la Compafiia.

En mi opinidn, basada en las funciones de vigilancia antes descritas, y en el dictamen de los auditores, los estados
financieros antes mencionados, presentan razonablemente la situacion financiera de Inverpalmas, S.A. de C.V., al 31 de
diciembre de 2006, y los resultados de sus operaciones, las variaciones en el capital contable y los cambios en la situacion
financiera por el afio que termino en esa fecha, de conformidad con las normas de informacién financiera mexicanas, por lo
gue me permito someterlos a la consideracion de la Asamblea General de Accionistas.

C.P. Héctor L6pez Lechuga
Comisario
(Firma)
7 de marzo del 2007

INVERPALMAS, S.A. DE C.V.

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
(Pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 2006)

2006
ACTIVO
Circulante $ 2,599,132
Inmuebles y otros activos 16,921,756
Impuesto sobre la renta diferido 1,242,115
Total de activo $ 20,763,003
PASIVO
A corto plazo $__ 397,966
Suma el pasivo $__ 397,966
CAPITAL CONTABLE:
Total capital contable $_20,365,037
Suma capital contable $_20,365,037

Suma pasivo y capital $ 20,763,003
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_ ESTADO DE RESULTADOS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
(Pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 2006)

2006
Ingresos por arrendamiento $ 1,105,596
Gastos de operacion (1,163,127)
Pérdida de operacion (57,531)
Costo integral de financiamiento (186,460)
Otros gastos, neto (14,925)
(Pérdida) de operaciones continuas antes de Impuesto Sobre la Renta (258,916)
Impuesto sobre la renta -
Pérdida neta $ (258,916)
30 de abril de 2007
(Firma) (Firma)
Lic. Volker Nessel C.P. José Luis Villarreal Escobedo
Gerente General Contralor General
INVERPALMAS, S.A. DE C.V.
ESTADO DE VARIACIONES EN EL CAPITAL CONTABLE POR
EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
(Pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 2006)
Capital Reserva Resultados  Insuficiencia en Capital
Social Legal Acumulados  la Actualizacion Contable
del capital
Saldos al 1° de enero de 2006 $ 21,536,523 $ 1,027 $ (897,498) $ (16,099) $ 20,623,953
Pérdida integral -- -- (258,916) - (258,916)
Saldo al 31 de diciembre de 2006 ~ $ 21,536,523 $ 1,027 $(1,156,414) $ (16,099) $ 20,365,037
30 de abril de 2007
(Firma) (Firma)
Lic. Volker Nessel C.P. José Luis Villarreal Escobedo

Gerente General Contralor General
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ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
(Pesos de poder adquisitivo del 31 de diciembre de 2006)

Operacion

Pérdida neta
Partidas aplicadas a resultados que no afectaron recursos:
Depreciaciones y amortizaciones

Aumentos (disminuciones):
Recursos generados por la operacion
Efectivo:

Aumento de efectivo

Al principio del ejercicio

Al final del ejercicio

30 de abril de 2007
(Firma)
Lic. Volker Nessel
Gerente General

2006
$  (258,916)

$__ 864,270
605,354

(594,916)
10,438

10,438
12,650
23,088

(Firma)
C.P. José Luis Villarreal Escobedo
Contralor General

_l

Ciudad

MéXico
Capital en PHovimiensr
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracién Puablica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al publico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracién de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuardn publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDQO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacion y, en su caso,
cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacién, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercién dirigida a la Direccién General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I11. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procederé cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacidn consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacidn a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamafio carta;

Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;

I11.  Margenes en pégina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;

IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;

V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;

V1. No incluir ningln elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y

VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col.
10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx/gaceta/index.
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