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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE DEROGA EL DECRETO EXPROPIATORIO DE OCHO INMUEBLES
CONSIDERADOS DE “ALTO RIESGO ESTRUCTURAL” A FAVOR DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO
FEDERAL LOS DIAS 26 DE JUNIO Y 10 DE JULIO DE 2003, SOLO POR LO QUE SE REFIERE AL
UBICADO EN LA CALLE CONSTANTINO NUMERO 125, COLONIA EX HIPODROMO DE
PERALVILLO, DELEGACION CUAUHTEMOC.

(Al margen superior un escudo que dice Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
parrafos segundo y cuarto, apartado C, Base Segunda, fraccion 11, incisos a) y b) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 67, fracciones Il y 111 y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°, 14, 15, fraccion | y 23
fracciones XIV y XIX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Primero.- Que mediante Decreto de fecha 25 de junio de 2003, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal los dias
26 de junio y 10 de julio de 2003, se expropiaron ocho inmuebles considerados de “Alto Riesgo Estructural”, a favor del
Instituto de Vivienda del Distrito Federal, entre los que se incluyé el ubicado en la Calle Constantino nimero 125, Colonia
Ex Hipédromo de Peralvillo, Delegacién Cuauhtémoc;

Segundo.- Que por escrito presentado el 10 de agosto de 2004 ante la Oficina de Correspondencia Comun de los Juzgados
de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, las CC. MARIA ELENA GARCIA Y MEDINA DE ARCE y
ROSA MARIA DEL CARMEN GARCIA Y MEDINA DE MORALES, demandaron amparo y proteccion de la justicia
federal contra actos y autoridades Federales y del Distrito Federal, sefialando como acto reclamado entre otros el Decreto
expropiatorio antes precisado;

Tercero.- Que el 13 de diciembre de 2005, el Juzgado Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa, dicté
sentencia en el juicio de amparo 902/2004, determinando conceder el amparo y proteccién de la justicia federal a las
quejosas, para que se deje sin efecto el Decreto expropiatorio impugnado;

Cuarto.- Que al resolver el amparo en revision R.A.-44/2006, la resolucion referida en el Considerando inmediato anterior
fue confirmada por el Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito;
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Quinto.- Que derivado de lo establecido en la resolucion recaida al recurso de revision R.A.-44/2006 sefialada en el
Considerando inmediato anterior, la sentencia de amparo se concedié para dejar sin efecto el Decreto Expropiatorio de ocho
inmuebles considerados de “Alto Riesgo Estructural”, a favor del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal los dias 26 de junio y 10 de julio de 2003, sélo por lo que se refiere al ubicado en Calle
Constantino nimero 125, Colonia Ex Hipédromo de Peralvillo, Delegacién Cuauhtémoc, y

Sexto.- Que por lo expuesto, y a fin de dar cabal cumplimiento a la sentencia de mérito, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO
PRIMERO.- Se deroga el Decreto Expropiatorio de ocho inmuebles considerados de “Alto Riesgo Estructural”, a favor del
Instituto de Vivienda del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal los dias 26 de junio y 10 de
julio de 2003, sélo por lo que se refiere al ubicado en la Calle Constantino nimero 125, Colonia Ex Hipddromo de
Peralvillo, Delegacion Cuauhtémoc.

SEGUNDO.- Inférmese a la autoridad judicial el cumplimiento de la ejecutoria sefialada en el Considerando Cuarto del
presente instrumento.

TERCERQO.- Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Dado en la Residencia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los 22 dias del mes de octubre

de 2007. JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA .-
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.-FIRMA.

DECRETO POR EL QUE SE ABROGA EL DECRETO EXPROPIATORIO DE UN INMUEBLE
CONSIDERADO DE “ALTO RIESGO ESTRUCTURAL” A FAVOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA
DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL
LOS DIAS 2 Y 4 DE FEBRERO DE 2005, UBICADO EN LA CALLE SOLEDAD NUMERO 50,
COLONIA CENTRO, DELEGACION CUAUHTEMOC.

(Al margen superior un escudo que dice Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
parrafos segundo y cuarto, apartado C, Base Segunda, fraccion 11, incisos a) y b) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 67, fracciones Il y 111 y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°, 14, 15, fraccion | y 23
fracciones XIV y XIX de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO
Primero.- Que mediante Decreto de fecha 25 de noviembre de 2004, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal los

dias 2 y 4 de febrero de 2005, se expropidé un inmueble considerado de “Alto Riesgo Estructural” a favor del Instituto de
Vivienda del Distrito Federal, ubicado en la Calle Soledad nimero 50, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc;
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Segundo.- Que por escrito presentado el 08 de noviembre de 2005 ante la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzgados de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, los CC. TERESA GONZALEZ PEREZ, JUANA
GUADALUPE GONZALEZ PEREZ, ROSA MARIA JUSTINA GONZALEZ PEREZ, MARIA DE LA LUZ GONZALEZ
PEREZ, RITA GONZALEZ PEREZ, LEONOR CECILIA GONZALEZ PEREZ, SALVADOR GONZALEZ PEREZ,
PEDRO GONZALEZ PEREZ y MANUEL GONZALEZ PEREZ y ademéas SALVADOR GONZALEZ PEREZ y ROSA
MARIA JUSTINA GONZALEZ PEREZ, albaceas de la sucesion de RITA PEREZ ALFARO y TERESA GONZALEZ
PEREZ, apoderada de CRESCENCIO ABRAHAM GONZALEZ PEREZ, demandaron el amparo y proteccion de la justicia
federal contra actos y autoridades del Distrito Federal, sefialando como acto reclamado entre otros el Decreto expropiatorio
antes precisado;

Tercero.- Que el 22 de septiembre de 2006, el Juzgado Octavo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal,
dictd sentencia en el juicio de amparo 1244/2005, determinando conceder el amparo y proteccion de la justicia federal a los
quejosos, para que se deje sin efecto el Decreto expropiatorio impugnado;

Cuarto.- Que al resolver el amparo en revisién R.A.-462/2006, la resolucion referida en el considerando inmediato anterior
fue confirmada por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito;

Quinto.- Que derivado de lo establecido en la resolucién recaida al recurso de revision R.A.-462/2006 sefialada en el
Considerando inmediato anterior, la sentencia de amparo se concedié para dejar sin efecto el Decreto Expropiatorio de un
inmueble considerado de “Alto Riesgo Estructural”, a favor del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal los dias 2 y 4 de febrero de 2005, ubicado en la Calle Soledad nimero 50, Colonia
Centro, Delegacién Cuauhtémoc, y

Sexto.- Que por lo expuesto, y a fin de dar cabal cumplimiento a la sentencia de mérito, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO
PRIMERO.- Se abroga el Decreto Expropiatorio de un inmueble considerado de “Alto Riesgo Estructural” a favor del
Instituto de Vivienda del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal los dias 2 y 4 de febrero de

2005, ubicado en la Calle Soledad nimero 50, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc.

SEGUNDO.- Inférmese a la autoridad judicial el cumplimiento de la ejecutoria sefialada en el Considerando Cuarto del
presente instrumento.

TERCERQO.- Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Dado en la Residencia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los 22 dias del mes de octubre

de 2007. JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA. -
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.
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SECRETARIA DE SALUD

MANUAL ADMINISTRATIVO

DR. MANUEL MONDRAGON Y KALB, Secretario de Salud del Distrito Federal, con fundamento en el articulo 16, fraccion 1V de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal y 18 y Noveno Transitorio del Reglamento Interior de la Administracién
Publica del Distrito Federal, y de conformidad con el Dictamen 3/2007, emitido por la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa de la Oficialia Mayor, publico el siguiente

MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTACION

Como parte de las funciones sustantivas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal se encuentra la de garantizar la proteccion a la salud
y el acceso a la atencién médica a la poblacidn residente en el Distrito Federal, con el propdsito de mejorar su situacion de salud y elevar
su calidad de vida, mediante el otorgamiento de intervenciones médicas integrales, oportunas y de alta calidad. Todo esto, a través de la
definicion e instrumentacion de politicas sanitarias de alto impacto social.

Por ello, la Secretaria asume la responsabilidad de otorgar servicios de salud a la poblacién de la Ciudad de México, en respuesta a las
demandas sociales y en la busqueda de consolidar los servicios.

Su proposito es avanzar con acciones mas eficaces orientadas a lograr intervenciones de mayor oportunidad y para incrementar el impacto
positivo en los indicadores de riesgos y dafios a la salud.

El 25 de abril del afio 2006 la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobd la Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los
Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas Residentes en el Distrito Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral, otorgando
mayor certidumbre y obligatoriedad al Gobierno del Distrito Federal en la provision de los servicios de atencién médica a los ciudadanos
que residen en el Distrito Federal y carecen de seguridad social laboral; dicha Ley fue publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
el 22 de mayo de 2006.

Este imperativo legal que ratifica la vocacion de la Secretaria de Salud por mejorar el acceso a los servicios médicos publicos, al suprimir
la barrera del pago por la atencion, también implica una mayor exigencia en la oportunidad y calidad de los mismos.

Para el cumplimiento de este proposito la Secretaria de Salud ha venido efectuando adecuaciones a su estructura organica y funcional,
para crear condiciones que le permitan mejorar los procesos técnicos y administrativos. Asimismo, se ha ido adaptando a modificaciones
del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

En este sentido, la Secretaria de Salud, con fundamento en el articulo 26 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, ejerce la facultad de establecer las medidas administrativas necesarias para mejorar la organizacion y funcionamiento de
la dependencia.

Por lo anterior, esta Secretaria cuenta con una nueva estructura organica, tal como esta establecido en el dictamen 3/2007 vigente a partir
del 1 de febrero de 2007, tomando como punto de partida el dictamen 26/2004 autorizado por la Oficialia Mayor, en octubre del 2004 y
considerando las unidades administrativas que la integran.

En esta estructura se incluye la Oficina de la Secretaria de Salud, la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos y las Direcciones
Generales de Servicios Médicos y Urgencias, de Vinculacion y Enlace y de Planeacién y Coordinacion Sectorial.

Para plantear los cambios de la estructura, se aprovecharon los fundamentos y el analisis minucioso que se realiza periédicamente, en
particular el relacionado con las condiciones de la gestion administrativa del periodo 2004-2006, identificando las necesidades de
modificacion y proponiendo la reubicacion de las funciones derivadas de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito
Federal y del Reglamento Interior.

De la misma manera las areas que son fortalecidas con la creacion de unidades administrativas nuevas, sustentan su crecimiento en la
recepcion de un mayor volumen de actividades o en la modificacion cualitativa de los procedimientos que realizan y los servicios que
proporcionan.
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En la Oficina de la Secretaria de Salud se cancela la Direccion Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social en Salud, no obstante sus
funciones sustantivas pasan a ser atribuciones de la Direccién General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, en términos de la
planeacién, organizacion y evaluacion. Las funciones de caracter ejecutorio y operativo se transfieren a la nueva Subdireccion del Sistema
de Proteccion Social en Salud, adscrita a esta Direccion General, con lo que se garantiza una estructura eficiente basada en relaciones
jerarquicas claras y compatibles con los objetivos de implementacion de dicho Sistema.

Con la renivelacion de la Secretaria Particular se busca fortalecer el desarrollo de las actividades de control de gestién de los asuntos
turnados a la Oficina de la Secretaria de Salud.

La cancelacion de los cinco puestos de asesores y la respectiva creacion de las nuevas cuatro plazas con un nivel menor (33.5), responde a
un esquema de racionalidad de recursos, que permita crear las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo que requiere la modernizacion de procesos de la Secretaria, sin afectar el cumplimiento de funciones sustantivas. En
este sentido, con la cancelacion de los dos lideres coordinadores de proyectos adscritos a la Direccion Juridica, se generan las economias
que permiten crear la Subdireccién de Normatividad y Consulta, la cual se establece como un area de apoyo en el analisis y
procesamiento de asuntos juridicos de la competencia de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Dada la relevancia de la compatibilidad de los sistemas informaticos institucionales y de la red de comunicaciones, con los sistemas de
informacion de la Secretaria de Salud, la Direccion de Sistemas Institucionales y Comunicaciones junto con las Subdirecciones de
Desarrollo de Sistemas y Capacitacion y la de Infraestructura y Soporte Técnico, cambian de adscripcion de la Oficina de la Secretaria a
la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial. Esta Ultima, quien tiene las atribuciones de coordinar y controlar el sistema
de informacion estadistica, de emitir los lineamientos, criterios y procedimientos de captacion, elaboracion, produccion, actualizacion y
difusion de la informacidn estadistica en salud, contard con un &rea especializada en la administracién y mantenimiento de los sistemas
informaticos institucionales.

Esta fusion de areas, permitira consolidar la implementacion, funcionalidad y eficiencia de los sistemas de computo, redes de conexion y
software especializado, derivando en la ramificacion de las terminales de captura de informacion en las unidades hospitalarias y en el
nivel central, acorde con las necesidades de informacion que se tengan para la adecuada toma de decisiones.

La Direccion de Sistemas Institucionales y Comunicaciones aprovecha al personal calificado que tiene la Secretaria, garantizando la
continuidad y mejoramiento de los programas.

Esta Direccidn se orienta a dar respuesta al crecimiento de la actividad de los sistemas informéticos y de comunicacion en el quehacer
diario de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo-Técnico Operativo adscritas a la Secretaria. Asi por
ejemplo, el fortalecimiento de los sistemas de informacion ha implicado la implementacion de software especializado en las 28 unidades
hospitalarias, el cual requiere de la instalacion de modernos sistemas de computo y redes de conexion, tanto para la administracion de la
red en el nivel central, como para la operatividad de las terminales de captura en las unidades hospitalarias.

La ampliacion de los sistemas informéticos requiere fortalecer las areas dedicadas a la instalacién, mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo, asi como a la incorporacion de las innovaciones tecnoldgicas que en esta materia se presenten, lo que permite tener los
sistemas institucionales de informacién acordes con la modernizacion de los procesos de atencion médica y a la necesidad de
funcionamiento permanente de las instalaciones.

Ademas, al tener una cantidad creciente de terminales proveedoras de informacion, se requiere ampliar y profundizar los programas de
capacitacion a los usuarios de dichas terminales, lo que garantizara contar con informacion de calidad y con la oportunidad necesaria para
la adecuada toma de decisiones.

Esta adecuacion permitira consolidar la infraestructura, mediante la estandarizacion de los sistemas institucionales y de comunicaciones
disponibles en las unidades médicas de primero y segundo nivel de atencién, lo que aunado a la capacitacion del personal responsable de
su aplicacion y la incorporacidn de nuevas tecnologias, facilitaran la modernizacion de los procesos internos de organizacion, lo cual
repercutira en la mejora de la calidad de los servicios de atencion médica, prestados a la poblacion derechohabiente o usuaria.

Derivado de la ampliacion de la oferta de servicios de salud de la Secretaria, tanto por el incremento de las unidades hospitalarias, como
por la diversificacion de los padecimientos que se atienden, se cred la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos, con lo que se
fortalecen a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que tienen participacion directa
en la organizacion y ejecucion de los servicios médicos que se proporcionan a la poblacidn derecho-habiente o usuaria. Ademas, se
consolidan los avances en cuanto a la atencién en unidades médicas en reclusorios y centros de readaptacion social, asi como las
actividades de medicina legal, ya que con la Direccion de Servicios Médico Legales y en Reclusorios, adscrita a esta Subsecretaria, se
dispondra de una estructura con mayor fortaleza, acorde a las necesidades organizacionales y de funcionamiento, para la supervision y
control de las 5 unidades médicas en reclusorios.
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En toda institucion de salud, independientemente del origen del financiamiento, es posible observar que el gasto en equipos tecnolégicos
mantenga una tendencia creciente quedando sin utilizacion o siendo subutilizados por la falta de un programa adecuado, por mal disefio
de las instalaciones, por la carencia de un programa de abasto de accesorios e insumos para su funcionamiento, o por la falta de prevision
de la necesidad del personal capacitado. Con relacion a los medicamentos e insumos médicos y paramédicos la equivocacién también
puede ocurrir, ademas de que se pueden observar deficiencias en su calidad o asimetrias en la disponibilidad de ellos en los servicios, con
falta de correspondencia entre el tipo y cantidad de lo que se necesita.

En virtud de lo anterior, la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos se convierte en el garante de los procesos de seleccion, control y
evaluacion de la tecnologia, medicamentos e insumos que se requieren en los procesos de atencion médica. Para el cumplimiento de estas
atribuciones, se apoya en la Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia, la cual cambia de adscripcidn, junto con todas sus areas,
de la Direccién General de Servicios Médicos y Urgencias, conservando las mismas funciones.

La Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias se encarga de la supervision y control de 28 hospitales y 2 centros toxicol6gicos.
Es la unidad administrativa directamente involucrada en la prestacion de servicios y por tanto la que dispone de mayor infraestructura
para el cumplimiento de sus tareas.

Por su parte, la tarea sustantiva de la Direccion de Atencion Hospitalaria es garantizar la operacion de los servicios mediante la
hospitalizacion de personas que cursan con alguna de las principales enfermedades, como son los accidentes y violencias, las
enfermedades cardiovasculares, la diabetes y las neoplasias, entre muchas otras. Siendo ésta una funcion sustantiva de la dependencia, es
que esta fortalecida su area mediante las Coordinaciones.

En esta nueva estructura se mantiene la importancia que la atencion de urgencias tiene, sobre todo en la identificacion y atencion de
accidentados en la via publica dentro de los limites de la primera hora de sucedido el evento. La calidad de la atencion médica de
urgencias esta en funcion de la rapidez con la que ésta se otorga, de la infraestructura del sistema de urgencias, de la capacidad técnica del
personal de salud y de la disponibilidad de insumos. Los ajustes aplicados en este rubro se orientan a precisar las funciones de las
unidades administrativas dependientes de la Coordinacion de Atencidn Prehospitalaria y Desastres.

La estructura de esta Direccion General, se fortalecid con el Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario
Dominguez”, el cual dispone de una organizacion técnico-administrativa que reconoce y trata de superar las experiencias en el
funcionamiento de otros hospitales de la red con los que cuenta el Gobierno del Distrito Federal. La estructura de este hospital presenta
los mismos puestos que los otros hospitales, con la diferencia de que su nivel es mayor en comparacion con los otros, dado que requiere
de personal de estructura con mayor experiencia, perfil curricular y capacidad resolutiva.

La disponibilidad de una importante infraestructura y capacidad resolutiva para la atencion de la mayor parte de las enfermedades es
relevante e imprescindible, sin embargo, requiere mejorarse en los casos en que se carece de servicios de atencion hospitalaria. La
Secretaria de Salud del Distrito Federal reconoce esta situacion, por ello cuenta con el Hospital General de la Delegacion Alvaro
Obregon, en él se brinda consulta externa, atencion de urgencias, gineco-obstetricia, cirugia general, medicina interna y pediatria. Con
este hospital se mejorara la capacidad resolutiva de la red de hospitales y se favorecerd la atencidn oportuna y de calidad a la poblacién
residente y circunvecina de dicha Demarcacion.

El nuevo hospital general dispone de una organizacién técnico-administrativa propia, que recupera las experiencias acumuladas y los
avances observados en la red de hospitales del Gobierno del Distrito Federal, en especial la reciente experiencia del Hospital de
Especialidades.

En efecto, dadas las caracteristicas y el volumen de los servicios que el nuevo hospital otorgara a la poblacion se requiere de personal de
estructura de experiencia, perfil curricular y capacidad resolutiva adecuada. Por tal razdén se asigna tanto al Director como al Subdirector
Meédico, el nivel “C”.

El nuevo hospital dispondra de un Enlace “B”, responsable de la atencidn ciudadana, cuya tarea mas importante es reconocer y atender las
solicitudes de informacion y las inconformidades de la poblacion derechohabiente y usuaria que acudira al hospital, asi como conducirla
en el conocimiento y uso adecuado de los servicios hospitalarios. Por su relevancia y por la necesidad de atender de manera expedita los
problemas identificados, este personaje estara bajo el mando del Director de la Unidad.

Este hospital requiere de personal especializado que se responsabilice de preservar la funcionalidad 6ptima de los equipos de cémputo a
cargo de la unidad hospitalaria, asi como de administrar la red local, el software y la conectividad con el nivel central de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal en cuanto a voz, datos y VolP, ademas que instale y configure los equipos de informatica y de telefonia en red;
por esto se contara con un Enlace “B” como Jefe de Informatica, que estara bajo el mando del Director de la Unidad.

A fin de complementar los servicios médicos proporcionados en las unidades hospitalarias, se ha considerado implementar esquemas de
atencion médica integral a distancia, con lo que se facilitaria ain mas el acceso a la atencién médica proporcionada por el Gobierno del
Distrito Federal. Para ello, se cuenta con la Direccion General de Vinculacion y Enlace, encargada de garantizar el cumplimiento de estas
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funciones. Ademas, a través de la Direccion de Enlace Institucional, dispondra de un &rea para instrumentar las politicas de participacion
ciudadana en la evaluacion de los servicios de salud, en la identificacion de las necesidades de la poblacion, asi como en la incorporacion
de las demandas ciudadanas en los planes y programas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal; lo que se complementa con
estrategias para asegurar politicas de comunicacion social que permita una recepcion fluida de la opinion ciudadana y la proyeccion
adecuada de los mensajes e informacion difundida por la Secretaria.

La Direcciéon de Proyectos Estratégicos, adscrita a la Direccién General de Vinculacién y Enlace, participara en el disefio e
implementacion de acciones de control y fomento sanitario y en actos de verificacion sanitaria, con el propdésito de evitar riesgos en la
salud de la poblacién del Distrito Federal.

La implantacidon del Sistema de Proteccion Social en Salud en la Secretaria de Salud del Distrito Federal obedece al Titulo Tercero Bis de
la Ley General de Salud y al Acuerdo de Coordinacién para la Ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud, firmado por la
Secretaria de Salud Federal y el Gobierno del Distrito Federal.

El Sistema de Proteccion Social en Salud es un programa federal con aplicacion en todas las entidades federativas de la Republica
Mexicana y el Distrito Federal, por lo que la Secretaria de Salud del Distrito Federal recibira presupuesto federal y administrara las cuotas
familiares de los beneficiarios; situacién que demanda la generacion de un padrén, la vigilancia de la correcta, eficiente y oportuna
prestacion de los servicios médicos y la aplicacion de los recursos econémicos en la adquisicion y/o mantenimiento de equipo,
instrumental e infraestructura; ademas del registro y control de la satisfaccion del usuario, entre otras.

Una de las funciones que le atribuye la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal a la Secretaria de Salud del
Distrito Federal es la de apoyar los programas y servicios de salud de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica Federal, en los términos de la legislacion aplicable y de las bases de coordinacion que se celebren.

En este contexto, la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial asume las funciones de planeacion, organizacion y
evaluacion del Sistema de Proteccion Social en Salud, ademas de ser el enlace entre las dependencias federales competentes en este
Sistema y la Secretaria de Salud del Distrito Federal. Con el apoyo de la nueva Subdireccién del Sistema de Proteccién Social en Salud,
instrumenta sus funciones de promocion, operacion y supervision del Sistema, lo que realiza de manera coordinada con las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, la Direccién General de Administracion en la Secretaria de Salud vy el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica en el Distrito Federal.

Para dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Secretaria, se cuenta con el apoyo de la Direccién General de Administracion, la
cual tiene el prop6sito de brindar apoyo al titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal en la administracion de los recursos
humanos y materiales, asi como en el ejercicio de los recursos financieros programados para la operacion de los servicios, lo cual permite
mantener una estrecha coordinacion para coadyuvar al cumplimiento de los compromisos del Gobierno de la Ciudad en materia de Salud.

En el apartado 8 del presente manual, correspondiente a los Organogramas, se establecen gréaficamente los niveles de coordinacion entre
las &reas administrativas en la Secretaria de Salud, dependientes de la Oficialia Mayor, y la Oficina de la Secretaria de Salud; y el ambito
regional de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias con el Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr.
Belisario Dominguez, los 8 hospitales generales, incluido el de la Delegacion Alvaro Obregdn, 11 pediétricos y 7 materno infantiles.

Con base en esta estructura, la Secretaria de Salud puede generar mejores condiciones para atender y resolver la problematica en salud
con mayor profundidad e impacto.

El presente documento describe el modelo de organizacion de la Secretaria, y proporciona informacion referente a su obijetivo,
antecedentes, fundamentos legales, atribuciones y modelo organizacional, con el propdsito de orientar y facilitar su comprension y
andlisis. En ese sentido, este instrumento administrativo sera de utilidad para orientar las diversas actividades de manera coordinada entre
sus participantes, con la finalidad de incrementar la eficiencia y efectividad de la institucion en beneficio de los ciudadanos.

ANTECEDENTES

La Secretaria de Salud del Distrito Federal es resultado de la evolucion de los servicios médicos que el Gobierno del Distrito Federal ha
venido impulsando; asi como de las diversas acciones juridicas y normativas, que en el pasado, puso en practica.

A continuacion se destacan de forma cronoldgica, algunas de las acciones de organizacion mas relevantes, precursoras de la actual
estructura administrativa.

El primer hecho significativo ocurri6 en el afio de 1909, con la creacion de la Oficina de Servicios Médicos adscrita a la Jefatura de
Policia, denominada Puesto Central de Socorros, ubicada en la esquina de las calles de Victoria y Revillagigedo, en el centro de la
Ciudad. En 1911 se cambié su nombre por el de Cruz Verde, y continué funcionando como un centro de auxilio médico, ademas se
constituyd en el antecedente de los Servicios Médicos Legales.
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Durante 1913, la Cruz Verde fue clausurada por el Presidente Victoriano Huerta, manteniendo en funciones las secciones médicas de las
comisarias. Ocho afios después, en 1921, se reanudaron las actividades de la Cruz Verde, para ese entonces la ciudad contaba con
aproximadamente 906 mil habitantes.

Se dieron nuevos cambios en el afio de 1929, con la incorporacion de los servicios médicos en los reclusorios, correccionales y oficinas de
trafico; también se cre6 la Policlinica de la Policia. En 1933, se inauguraron los puestos periféricos de Balbuena, Santa Julia Mixcoac y
General Anaya.

Fue en 1935 cuando los servicios médicos dejaron de depender de la Policia y se integraron a la Direccidon General de Accién Social del
Departamento del Distrito Federal. En 1943, se fundé el Hospital de la Cruz Verde, mas tarde Ilamado Dr. Rubén Lefiero. En este afio la
poblacién de la ciudad ascendia a 1.8 millones de habitantes, el doble de la que existio en 1921. Por otra parte, en respuesta a la escasa
produccion de recursos para la atencion médica y debido al crecimiento acelerado de unidades de atencion en el pais, en 1946, se fundé la
Escuela de Enfermeria de la Cruz Verde.

Para 1953 se efectu6 un nuevo proceso de reforma administrativa con la centralizacion de todas las unidades médicas del Departamento
del Distrito Federal, a través de la creacion de la Direccion de Servicios Médicos. En 1958 surgi6 el primero de los Hospitales Infantiles
con que cuenta la dependencia.

Con la Ley Orgénica de 1962, se instituy6 la Direccion de Servicios Médicos del Departamento del Distrito Federal, y para 1970 se cre6
la Direccidn General de Servicios Médicos, la cual estaba adscrita a la Oficialia Mayor del Departamento del Distrito Federal.

Otro cambio significativo fue en 1991, cuando la Direccién General de Servicios Médicos se incorporo a la Secretaria de Educacion,
Salud y Desarrollo Social. En junio de 1996 se reestructuré la Direccion de General de Servicios Médicos debido al programa de
austeridad, desapareciendo las Jefaturas Regionales que coordinaban a los hospitales de su area.

El escenario actual comenzd a construirse a partir del 16 de julio de 1997, cuando se erigid el Instituto de Servicios de Salud, con el
propésito de dar cabida a las funciones recién adquiridas como resultado de la descentralizacion de los servicios de salud para poblacion
abierta de la Secretaria de Salud Federal. En efecto, se cred por decreto el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal el 3 de julio de 1997. También en esta fecha se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Convenio de
Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud para la Poblacion Abierta del Distrito Federal; con este instrumento
juridico inicié formalmente la configuracion de una figura rectora del sector salud.

El 29 de diciembre de 1998, se publico la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal que contiene la creacion de la
Secretaria de Salud, con vigencia a partir del 1° de enero de 1999; el propésito de esta reforma fue avanzar en la institucion de un 6rgano
normativo en salud y consolidar la coordinacion y operacion funcional de los servicios de salud a la poblacion abierta de la Ciudad de
Meéxico.

El primero de abril del 2000, se aceptd una nueva reestructuracion de la Secretaria, la cual fue reforzada mediante la creacion de otras
areas sustantivas, orientadas a apoyar la prestacion de servicios a la poblacion, destacando la creacién de la Oficina de la Subsecretaria de
Servicios de Salud, la Direccion General de Planeacién y Coordinacion Sectorial y la Direccion General de Regulacion Sanitaria.

A partir del 1° de agosto de 2000 mediante los dictdmenes No. 034, 035 y 036, fue autorizada una nueva reestructuracion de la Secretaria,
en la que principalmente se crea la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, de acuerdo al articulo 63 Bis del Reglamento
Interior, con la correspondiente reduccion de la estructura de la Oficina de la Subsecretaria de Servicios de Salud. Asimismo, se cancela la
estructura de la Comision para la Proteccion de Insumos para la Salud, fortaleciéndose con parte de esos recursos la estructura de la
Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial con la creacion de la Direccion de Informacion y de dos Subdirecciones
dependientes de ella.

El 28 de diciembre de 2000, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, donde se confieren nuevas atribuciones a esta Secretaria, acordes con la Estructura Organica autorizada mediante el
Dictamen No. 118/2001, con vigencia a partir del 1° de enero de 2001, remitido mediante oficio OM/2851/2000.

A la Secretaria de Salud de acuerdo a la Ley citada, corresponde el despacho de las materias relativas a la formulacién, ejecucion,
operacion y evaluacion de las Politicas de Salud del Distrito Federal, adquiriendo el caracter normativo y operativo del Sistema de Salud
del Distrito Federal.

En junio del mismo afio, fue autorizada una nueva reestructuracion a través del Dictamen No. 161/2001, remitido mediante oficio
OM/1177/2001, vigente a partir del 1° de julio del 2001, fortaleciéndose principalmente las Direcciones Generales de Planeacion y
Coordinacion Sectorial, Servicios Médicos y Urgencias, y de Administracion.
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El 16 de noviembre del 2001 con oficio OM/1991/2001 se informé a la Secretaria de Salud del D.F., que en cumplimiento del Decreto
que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal,
publicado el 16 de agosto de 2001, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, “Las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de apoyo Técnico-Operativo de Administracion en las Dependencias y Organos Desconcentrados que constituyen la
Administraciéon Publica Central, encargadas de la Administracion de recursos humanos, materiales y financieros”, y en alcance al
dictamen 161/2001, de fecha 03 de julio del 2001, correspondiente a la Secretaria, se cambian de adscripcion las Areas Administrativas y
Puestos adscritos a las mismas, de la Secretaria de Salud a la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, quedando estos
movimientos incluidos en el Dictamen de Reestructuracion Organica No. 170/2001 correspondientes a dicha Oficialia, con vigencia a
partir del 1° de septiembre del 2001.

El 3 de junio del 2003, mediante oficio CGMA/1248/03, informaron de la cancelacién de la Jefatura de Unidad Departamental de
Reclusorios, para fortalecer a la Direccion General de Administracion con la creacion de la Jefatura de Unidad Departamental de Activo
Fijo, a partir del 1° de mayo del 2003.

El 1 de octubre del 2004 se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Decreto por el que se modificé el Reglamento Interior de
la Administracion Publica del Distrito Federal en sus articulos 7 y 65 y que incrementaron las atribuciones de la Direccion General de
Servicios Médicos y Urgencias; se derogo el articulo 66, desapareciendo la Direccion General de Medicamentos e Insumos para la Salud
y el articulo 67 que modificd atribuciones de la Direccion General de Planeacién y Coordinacion Sectorial.

El 15 de octubre del mismo afio, con el Dictamen No. 26/2004, remitido mediante oficio OM/1017/2004, se autorizd la reestructuracion
de la Secretaria, fortaleciendo a la Oficina de la Secretaria de Salud con &reas que reforzaron los procesos de adquisicion, almacenamiento
y abasto de insumos y medicamentos y a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias con &reas de la extinta Direccion
General de Medicamentos e Insumos para la Salud.

El 3 de noviembre del 2004, mediante oficio CGMA/3148/04, se emitié una fe de erratas, modificando el Dictamen No. 26/2004,
cancelando del Ambito Regional de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias a la Jefatura de Unidad Departamental
Unidad Médica Tlahuac, y registrando a la Jefatura de Unidad Departamental Unidad Médica Topilejo, adscrita a la Direccion del
Hospital Materno — Infantil Topilejo.

El 2 de febrero del 2005, a través de oficio CGMA/0228/05, se autorizd incrementar la estructura orgéanica de la Secretaria a partir del 1°
de febrero del 2005, modificando nuevamente el Dictamen 26/2004, con la creacién de tres plazas: Una Direccion del Hospital, una
Subdireccion Médica y un Lider Coordinador de Proyectos “B”, por la apertura del Hospital de Especialidades.

El 17 de marzo de 2005, mediante oficio CGMA/0621/05, la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa autorizé el cambio
de nomenclatura de la Direccion y de la Subdireccion Médica del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario
Dominguez.

El 15 de mayo del 2003 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se adiciona al Articulo 3° la Fracciéon 1l
Bis, al Articulo 13 Apartado A) la Fraccion VI bis, y el Titulo Tercero Bis con los articulos 77Bis 1 al 77 Bis 41; y se reforma la fraccion
| del apartado B) del articulo 13, la fraccion I1X del articulo 17, el articulo 28 y el articulo 35 de la Ley General de Salud, referentes al
Sistema de Proteccidn Social en Salud.

El 27 de junio del 2005 con base en el Articulo 77 Bis 6 de la Ley General de Salud, el cual refiere que el Ejecutivo Federal, por conducto
de la Secretaria de Salud, y los gobiernos de los estados y el Distrito Federal celebraran acuerdos de coordinacion para la ejecucion del
Sistema de Proteccidn Social en Salud, la Secretaria de Salud del Distrito Federal establecid el convenio de coordinacion respectivo.

El 28 de julio del 2005, con oficio CGMA/1755/05, se autorizd la modificacion al Dictamen No. 26/2004, fortaleciendo la Oficina de la
Secretaria de Salud con una Direccion Ejecutiva encargada de ser el enlace entre las dependencias federales y la Secretaria de Salud del
Distrito Federal en lo que respecta al Sistema de Proteccion Social en Salud, mediante la cancelacion de un lider coordinador de proyectos
“B” de esa Oficina y de dos jefaturas de unidad departamental, una de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias y otra de la
Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Asimismo, se cambié de nomenclatura a la Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Especificos, por la de Calidad y Proyectos
Especificos, ademas la Jefatura de Unidad Departamental de Ensefianza Médica, pasé a denominarse de Ensefianza Médica y Areas
Afines.

El 28 de septiembre de 2006, mediante oficio CGMA/2423/06, la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa envi6 a la
Secretaria de Salud, el Alcance al Dictamen No. 26/2004. Entre los principales movimientos en la Oficina de la Secretaria, con vigencia a
partir del 1° de octubre del mismo afio, se encuentra la cancelacion de la Subdireccion Técnica de Abasto, junto con las JUD’s de Precios
Unitarios, Normas y Concursos, Contratos, Compras Directas y Control de Inventarios, asi como la JUD de Seguimiento a Auditorias.
Estas areas pasaron a formar parte de la Estructura Organica de la Direccion General de Administracion en esta Secretaria.
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Asimismo, se cancelé la Subdireccién de Enlace de Control de Gestion, y se crearon la Direccion de Sistemas Institucionales y
Comunicaciones y las subdirecciones de Desarrollo de Sistemas y Capacitacion y la de Infraestructura y Soporte Técnico.

En la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, se crearon cuatro plazas en el ambito regional, con vigencia a partir del 1° de
noviembre de 2006: una Direccion de Hospital, una Subdireccion Médica y dos lideres coordinadores de proyectos “A”, por la apertura
del Hospital General de la Delegacién Alvaro Obregén.

En la Direccién General de Planeacion y Coordinacién Sectorial, se cancelaron la Subdireccién de Desarrollo de Sistemas, las JUD’s de
Proyectos, Soporte Técnico y de Indicadores de Salud, asi como un Lider Coordinador de Proyectos “B”. Por otro lado, se cred la
Subdireccion de Dafios a la Salud, se cambié de adscripcion un Lider Coordinador de Proyectos “B”, de la Subdireccion de Desarrollo de
Sistemas a la Subdireccion de Dafios a la Salud, y cambiaron de nomenclatura la Direccion de Informatica y la JUD de Analisis y
Seguimiento, al denominarse Direccion de Informacion en Salud y JUD de Andlisis de Recursos, respectivamente.

El 19 de enero de 2007 se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Pdblica del Distrito Federal. En este Decreto se adiciond el Articulo 33 Ter,
mediante el cual se cred la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos; se reformé el Articulo 66, creando la Direccion General de
Vinculacion y Enlace; se reformaron y derogaron diversas fracciones del Articulo 65, con lo que se precisaron las atribuciones que le
corresponden a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias; y se reformo el Articulo 66, incrementando las funciones de la
Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Con base en las anteriores reformas, la Oficialia Mayor, mediante oficio OM/0161/2007, emiti6 el dictamen de estructura organica de la
Secretaria de Salud No. 3/2007, con vigencia a partir del 1 de febrero. Entre los principales movimientos se encuentra la creacion de la
Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos. Esta Subsecretaria se ve fortalecida con la creacion del puesto de Secretario Particular, asi
como con la incorporacion de la Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia y de la Direccion de Servicios Médico Legales y en
Reclusorios (antes Coordinacion de Servicios Médico Legales y en Reclusorios), las cuales estaban adscritas a la Direccion General de
Servicios Médicos y Urgencias.

Destaca la creacion de la Direccion General de Vinculacién y Enlace, y de sus dos areas, las direcciones de Proyectos Estratégicos y de
Enlace Institucional.

En la Oficina de la Secretaria de Salud se cred la Subdireccion de Normatividad y Consulta, se cancelaron dos lideres coordinadores de
proyectos, asi como la Direccion Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social en Salud, ademas, cambid de adscripcion la Direccion de
Sistemas Institucionales y Comunicaciones a la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Los movimientos relevantes en la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, son la creacion de la Subdireccion del
Sistema de Proteccion Social en Salud, la cancelacion de un Lider Coordinador de Proyectos “B” y la correspondiente creaciéon de un
puesto de Enlace “B”.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917.

Ultima Reforma D.O.F. 04-X11-2006.

ESTATUTO

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
D.O.F. 26-VI11-1994.

Ultima Reforma D.O.F.14-X-1999.

Estatuto Organico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.
G.O.D.F. 4-VI11-2004.

LEYES

Ley General de Salud.

D.O.F. 7-11- 1984,

Ultima Reforma D.O.F. 18-1-2007.

Ley de Salud para el Distrito Federal.
D.O.F. 15-1-1987.
Ultima Reforma G.0.D.F. 27-1-2004.
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Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 29-X11-1998.
Ultima Reforma G.0.D.F. 11-V111-2006.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal.
G.O.D.F. 7-111-2000.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
G.0.D.F. 21-X11-1995.
Ultima Reforma G.0.D.F. 26-VI1-2006.

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 28-1X-1998.
Ultima Reforma G.0.D.F. 17-V-2004.

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2007.
G.0.D.F. 30-X11-2006.

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
G.0.D.F. 29-X11-1998.
Ultima Reforma G.O.D.F. 11-111-2003.

Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal.
G.0.D.F. 27-1-2000.

Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.
G.0.D.F. 21-X11-1995.
Ultima Reforma G.0.D.F. 01-V11-1999.

Ley de Asistencia e Integracion Social para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 16-111-2000.
Ultima Reforma G.0.D.F. 30-X1-2005.

Ley de Atencion y Apoyo a las Victimas de Delito para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 22-1V-2003.

Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Pablica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 13-VI-2000.
Ultima Reforma G.0.D.F. 09-VI-2006.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
D.O.F. 31- X11-1982.
Ultima Reforma D.O.F. 13-V1-2003.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002.
Ultima Reforma D.O.F. 26-V11-2006.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
D.O.F. 28-XI1-1963.
Ultima Reforma D.O.F. 03-V-2006.

Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Medio Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988.
Ultima Reforma D.O.F. 23-V-20086.

Ley que Establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de Setenta Afios, Residentes en el Distrito
Federal.
G.0.D.F. 18-X1-2003.



13 de noviembre de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13

Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas Residentes en el Distrito
Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral.
G.0.D.F. 22-V-2006.

CODIGOS

Cadigo Financiero del Distrito Federal.
G.O.D.F. 31-X11-1994.

Ultima Reforma G.0.D.F. 30-X11-2006.

Cddigo Civil para el Distrito Federal.
D.O.F. 26-V-1928.
Ultima Reforma G.0.D.F. 17-1-2007.

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
D.O.F. 01-1X-1932.
Ultima Reforma G.0.D.F. 07-V1-2006.

Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-X11-1981.
Ultima Reforma D.O.F. 30-1-2007.

Caddigo Penal para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 16-VII1-2002.
Ultima Reforma G.0.D.F. 17-1-2007.

Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.
D.O.F. 29-V111-1931.
Ultima Reforma G.0.D.F. 17-1-2007.

Cddigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VII11-1931.
Ultima Reforma D.O.F. 30-V1-2006.

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 28-X11-2000.

Ultima Reforma G.0.D.F. 19-1-2007.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacidn de Servicios de Atencion Médica.
D.O.F. 14-V-1986.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de Organos, Tejidos y Cadaveres de
Seres Humanos.

D.O.F. 20-11-1985.

Ultima Reforma D.O.F. 26-X1-1987.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
D.O.F. 18-11-1985 (10-VII-1985 F. E.).
Ultima Reforma D.O.F. 27-V11-2000.

Reglamento de Insumos para la Salud.
D.O.F. 4-11-1998.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 23-1X-1999.
Ultima Reforma G.0.D.F. 01-1V-2003.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
G.O.D.F. 30-X11-1999.
Ultima Reforma G.O.D.F. 24-V11-2006.
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Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
D.O.F. 06-1-1987.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios.
D.O.F. 18-1-1988.

Reglamento de la Ley que Establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de 70 afios Residentes en el
Distrito Federal.

G.0.D.F. 31-X11-2003.

Ultima Reforma G.0.D.F. 10-VI-2005.

Reglamento de la Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas
Residentes en el Distrito Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral.
G.0.D.F. 28-X11-2006.

DECRETOS
Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2007.
G.0.D.F. 31-XI11-2006.

ACUERDOS
Acuerdo por el que se Establece el Tabulador de Cobro de Derechos por los Servicios Médicos que Presta el Distrito Federal.
G.0.D.F. 29-V11-1999.

Acuerdo por el que se Modifica el Tabulador de Cobro de Derechos por los Servicios Médicos que Presta el Distrito Federal.
G.0.D.F. 17-11-2004.

Acuerdo por el que se Aprueba la Forma Oficial Denominada Formato Universal de la Tesoreria.
G.0.D.F. 31-XI11-2002.

Acuerdo por el que se Modifican las Reglas Generales para los Servicios de Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. 16-V111-2004.

Acuerdo Mediante el cual se Emite el Programa de Apoyo Alimentario y Atencion Médica y Medicamentos Gratuitos para
Adultos Mayores de 70 Afos Residentes en el Distrito Federal.
G.0.D.F. 27-X1-2001.

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS
Convenio de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud para la Poblacién Abierta del Distrito Federal.
D.O.F. 3-VI11-1997.

Convenio de Coordinacion entre la Secretaria de Salud Federal y la Secretaria de Salud del Distrito Federal, para el Desarrollo y
Operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud.
27-V1-2005.

Resolucion de Caracter General en la que se Exime del Pago de Derechos por los Servicios Médicos que Presta el Gobierno del
Distrito Federal, a la Poblacién Abierta Residente en el Distrito Federal.
G.O.D.F. 14-V1-2001.

Convenio de Coordinacion y Colaboracion Suscrito por la Secretaria de Salud del Distrito Federal con el Organismo
Descentralizado Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal.
12-111-2003.

Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales del Gobierno del Distrito Federal.
G.D.F. Oficialia Mayor, Agosto 2005.

Circular Uno, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, 2006.
G.O.D.F. 28-1\Vv-2006.

Cuadro Baésico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico, Edicion 2006.
Consejo de Salubridad General.
D.O.F. 22 Actualizacion 14-1X-2006.
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Cuadro Basico y Catalogo de Auxiliares de Diagnéstico, Edicion 2006.
Consejo de Salubridad General.
D.O.F. 22 Actualizacion 03-X-2006.

Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacién, Edicion 2006.
Consejo de Salubridad General.
D.O.F. 22 Actualizacion 14-1X-2006.

Catalogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables.
Consejo de Salubridad General.
D.O.F. 442 Actualizacion 09-1-2007.

Cuadro Basico y Catalogo de Medicamentos, Edicién 2006.
Consejo de Salubridad General.
D.O.F. 12 Actualizacion 23-X1-2006

NOM-197-SSAI-2000 Que Establece los Requisitos Minimos de Infraestructura y Equipamiento de Hospitales Generales y
Consultorios de Atencion Médica Especializada.

D.O.F. 28-V11-2001.

Ultima Reforma D.O.F. 24-X-2001.

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. 02-X-2003.

Programa de Gobierno del Distrito Federal 2000-2006.
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal. 2002-2006.
G.0.D.F. 5-XI11-2000.

Ultima Reforma G.0.D.F. 01-VI-2001.

Programa de Salud del Gobierno del Distrito Federal 2002-2006.
G.0.D.F. 22-VI11-2002.

OBJETIVO GENERAL

Planear, coordinar, formular y apoyar las politicas y programas y servicios de salud de las dependencias, 6rganos desconcentrados y
entidades de la administracién publica del Distrito Federal, que realizan actividades en materia de salud.

ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Secretaria de Salud

1.01 Asesor (4)

1.0.2 Secretario Particular

1.0.0.1 Subdireccion de Correspondencia, Archivo y Oficina de Informacion Publica
1.0.3 Direccidn Juridica

1.03.1 Subdireccién de Normatividad y Consulta

1.0.3.2 Subdireccidn de Recursos Contenciosos

1.03.21 Jefatura de Unidad Departamental de Amparos

1.03.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Juridico-Normativos
1.1 Direccion General de Vinculacion y Enlace

111 Direccion de Proyectos Estratégicos

1.1.2 Direccion de Enlace Institucional

1.2 Direccién General de Planeacién y Coordinacion Sectorial
1.2.0.1 Subdireccidn del Sistema de Proteccion Social en Salud

121 Direccion de Sistemas Institucionales y Comunicaciones

1211 Subdireccion de Desarrollo de Sistemas y Capacitacion

1.21.2 Subdireccion de Infraestructura y Soporte Técnico

122 Direccion de Educacion e Investigacion

1.22.1 Subdireccién de Educacion Continua e Investigacion

12211 Jefatura de Unidad Departamental de Investigacion
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12212
1222
12221
1.2.3
1231
12311
1232
12321
12322
1.2.4
1241
12411
12412
1242
1.25
1251
12511
12512
1252
1.252.0.1
1.3

131

132
1321
1322
133
1.3.3.0.0.0.1
1331
1.3.3.1.01
1.3.3.1.0.2
13311
133111
133.1.1.2
1.33.2.
1.33.2.0.1
1.3.3.2.0.2
133.21
133211
1.4

1.4.1.

1411
14111
141111
141112
141113
14112
141121
141122
1412
141201
14121
141211
141212
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Jefatura de Unidad Departamental de Educacién Continua

Subdireccién de Formacién de Recursos Humanos

Jefatura de Unidad Departamental de Ensefianza Médica y Areas Afines
Direccion de Politicas de Salud, Planeacion y Evaluacion

Subdireccién de Planeacién y Programacion

Jefatura de Unidad Departamental de Programacién

Subdireccién de Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion

Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Estratégicos

Direccion de Coordinacion y Desarrollo Sectorial

Subdireccion de Coordinacion y Desarrollo de Sistemas de Salud

Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacion de los Sistemas de Salud
Jefatura de Unidad Departamental de Disefio Organizacional

Subdireccién de Regulacién Sanitaria

Direccion de Informacion en Salud

Subdireccidn de Sistemas de Informacion en Salud

Jefatura de Unidad Departamental de Estadistica de Servicios

Jefatura de Unidad Departamental de Anélisis de Recursos

Subdireccidon de Dafios a la Salud

Enlace “B”

Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos

Secretario Particular

Direccion de Servicios Médico Legales y en Reclusorios

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos en Reclusorios
Jefatura de Unidad Departamental de Medicina Legal

Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia

Enlace “B”

Coordinacion de Medicamentos

Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Evaluacion de Medicamentos
Jefatura de Unidad Departamental de Control de Calidad de Medicamentos
Subdireccion de Farmacoterapia

Jefatura de Unidad Departamental de Farmacoepidemiologia y Farmacovigilancia
Jefatura de Unidad Departamental de Informacién Farmacoldgica
Coordinacidn de Tecnologia e Insumos

Jefatura de Unidad Departamental de Material de Curacion

Jefatura de Unidad Departamental de Insumos de Laboratorios e Imagen
Subdireccidon de Tecnologia

Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion de Equipo Médico
Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias

Direccion de Atencion Hospitalaria

Coordinacién de Servicios Hospitalarios

Subdireccidn de Operacion Hospitalaria

Jefatura de Unidad Departamental de Supervisiony Control
Jefatura de Unidad Departamental de Vigilancia Epidemioldgica
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos de Apoyo
Subdireccién de Instrumentacién de Proyectos

Jefatura de Unidad Departamental de Gratuidad

Jefatura de Unidad Departamental de Calidad y Proyectos Especificos
Coordinacion de Atencidn Pre-hospitalaria y Desastres

Jefatura de Unidad Departamental de Contingencias y Desastres
Subdireccidn de Atencion Pre-hospitalaria

Jefatura de Unidad Departamental de Operacion de Urgencias

Jefatura de Unidad Departamental de Logistica y Telecomunicacion
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142
1.42.0.0.0.1
1421

143

1.4.3.0.0.0.1
1.4.3.0.0.0.2
1431

1.4.4

1.45

1451
146
146.1
1.4.7
1471
1438

1481
1.4.9
1491
1.4.10
14.10.1

1.4.11.
14111
1401
1.4.0.2

14021
1.4.03
1404
14041
1.4.05
14051
1.4.0.6
14.06.1
1.4.0.7
1.4.0.7.1
1.4.0.8
1.4.08.1
1.4.09
14091
1.4.0.10

1.4.0.10.1
1.4.0.11
140111
1.4.0.12
140121
1.4.0.13
1.4.0.13.1
1.4.0.14
1.40.14.1
1.4.0.15
1.4.0.16
1.4.0.16.1
1.4.0.17
1.40.17.1

AMBITO REGIONAL

Direccion del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario Dominguez”
Enlace “C”

Subdireccion Médica del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario Dominguez”
Direccion del Hospital General de la Delegacion Alvaro Obregén

Enlace “B”

Enlace “B”

Subdireccion Médica de Hospital General de la Delegacion Alvaro Obregén

Direccion de la Torre Médica Tepepan

Direccion del Hospital General de Balbuena

Subdireccién Médica de Balbuena

Direccién del Hospital General Rubén Lefiero
Subdireccién Médica de Rubén Lefiero
Direccién del Hospital General de la Villa
Subdireccién Médica de la Villa

Direccién del Hospital General de Xoco

Subdireccion Médica de Xoco

Direccién del Hospital General de Iztapalapa
Subdireccién Médica de Iztapalapa

Direccién del Hospital General Gregorio Salas
Subdireccion Médica de Gregorio Salas

Direccion del Hospital General de Milpa Alta
Subdireccion Médica de Milpa Alta
Direccion del Hospital Pediatrico Azcapotzalco

Direccién del Hospital Pediatrico Coyoacan

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Coyoacan
Direccién del Hospital Pediatrico Iztacalco

Direccion del Hospital Pediatrico Iztapalapa

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Iztapalapa
Direccion del Hospital Pediatrico Legaria

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Legaria
Direccién del Hospital Pediatrico Moctezuma

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Moctezuma
Direccién del Hospital Pediatrico Peralvillo

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Peralvillo
Direccion del Hospital Pediatrico San Juan de Aragon

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica San Juan de Aragon
Direccion del Hospital Pediatrico Tacubaya

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Tacubaya

Direccién del Hospital Pediatrico La Villa

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica La Villa
Direccién del Hospital Pediatrico Xochimilco

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Xochimilco
Direccion del Hospital Materno-Infantil Cuautepec

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Cuautepec
Direccion del Hospital Materno-Infantil Topilejo

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Topilejo
Direccion del Hospital Materno-Infantil Inguaran

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Inguarén
Direccion del Hospital Materno-Infantil Dr. Nicolas M. Cedillo
Direccion del Hospital Materno-Infantil Magdalena Contreras
Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Magdalena Contreras
Direccion del Hospital Materno-Infantil Cuajimalpa

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Cuajimalpa
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Direccion del Hospital Materno-Infantil Tlahuac

ATRIBUCIONES

Ley Organica de la Administracion PUblica del Distrito Federal, Articulo 16.

Los titulares de las Secretarias, de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, de la Oficialia Mayor, de la
Contraloria General del Distrito Federal y de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales tendran las siguientes atribuciones
generales:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Acordar con el Jefe de Gobierno el despacho de los asuntos encomendados a las dependencias adscritas a su &mbito, asi como
recibir en acuerdo a los servidores publicos que les estén subordinados, conforme a los reglamentos interiores, manuales
administrativos, circulares y demas disposiciones que expida el Jefe de Gobierno;

Someter, respecto de los asuntos de su competencia, una vez revisados por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, a la
aprobacion del Jefe de Gobierno los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares; y vigilar que se cumplan
una vez aprobados;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de los 6rganos administrativos adscritos a su
admbito, conforme a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;
asi como coordinar la elaboracion de los programas y anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios, escrituras publicas y demas actos juridicos de cardcter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de
su competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas y drganos
desconcentrados que les estén adscritos. También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por delegacion o les
correspondan por suplencia. El Jefe de Gobierno podrd ampliar o limitar el ejercicio de las facultades a que se refiere esta
fraccion;

Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio
de sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados;

Resolver los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente procedan;

Apoyar al Jefe de Gobierno en la planeacion, conduccion, coordinacion, vigilancia y evaluacion del desarrollo de las entidades
paraestatales agrupadas en su subsector en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal y los demas programas que deriven de éste;

En los juicios de amparo, el Jefe de Gobierno podra ser representado por el titular de la dependencia a la que el asunto
corresponda, segun la distribucion de competencias. En los juicios contencioso-administrativos, los titulares de las dependencias
contestaran la demanda por si y en representacion del Jefe de Gobierno, y

Comparecer ante la Asamblea Legislativa en los casos previstos por el Estatuto de Gobierno y la Legislacion aplicable.

Ley Orgénica de la Administraciéon Pablica del Distrito Federal, Articulo 29.

A la Secretaria de Salud corresponde el despacho de las materias relativas a la formulacién, ejecucion, operacion y evaluacion de
las politicas de salud del Distrito Federal.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de la Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Distrito Federal y
demas disposiciones aplicables;

Coordinar la participacion de todas las instituciones de los sectores pablicos, social y privado en la ejecucion de las politicas de
salud del Distrito federal;

Planear, organizar, dirigir, operar, controlar y evaluar el Sistema de Salud del Distrito Federal;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Formular los proyectos de convenios de coordinacion y concertacion, a que se refiere el articulo 19 de esta Ley, que en materia
de salud suscriba el Jefe de Gobierno;

Apoyar los programas y servicios de salud de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica Federal, en los términos de la legislacion aplicable y de las bases de coordinacion que se celebren;

Coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones que en materia de salud realicen las Delegaciones del Distrito Federal;

Coordinar y desarrollar, conjuntamente con los estados colindantes al Distrito Federal, el Sistema Metropolitano de Atencidn a
la Salud,;

Formular y desarrollar programas locales de salud, en el marco del Sistema Metropolitano de Atencion a la Salud y del Sistema
de Salud del Distrito Federal conforme a los principios y objetivos del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;

Planear, dirigir, controlar, operar y evaluar los servicios de atencién médica y salud publica;

Planear, dirigir, controlar y evaluar los servicios de medicina legal, de salud en apoyo a la procuracion de justicia y atencion
médica a poblacion interna en reclusorios y centros de readaptacion social;

Planear, dirigir, controlar, operar y evaluar las instituciones de prestacion de servicios de salud a poblacion abierta;
Organizar y ejecutar las acciones de regulacion y control sanitario en materia de salubridad local;

Organizar, operar y supervisar la prestacion de los servicios de salubridad general a que se refiere la Ley de Salud para el
Distrito Federal;

Planear, operar, controlar y evaluar el Sistema de Informacion de Salud del Distrito Federal;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que deberan proporcionar los prestadores de servicios de salud en
el Distrito Federal de los sectores publico, social y privado;

Elaborar, coordinar y evaluar programas de ensefianza e investigacion y promover el intercambio con otras instituciones;
Organizar congresos en materia de salud, sanidad y asistencia social;

Estudiar, adoptar y poner en vigor las medidas necesarias para combatir las enfermedades transmisibles y las adicciones, asi
como la prevencion de accidentes;

Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios, y

Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, Articulo 26.

Corresponden a los Titulares de las Secretarias, ademas de las atribuciones que expresamente les confiere la ley las siguientes:

Desempefiar las comisiones que el Jefe de Gobierno les encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

Coordinarse entre si, con los titulares de la Oficialia Mayor, Contraloria General, y Consgjeria Juridica y de Servicios Legales, y
con los Titulares de los Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados, y entidades para el mejor desempefio de sus
respectivas actividades;

Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan; con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area
encargada de la Administracidn en su sector;

Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo, las cuales se entenderan delegadas;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades administrativas y unidades administrativas de
apoyo técnico-operativo a ellos adscritas y proponer al Jefe de Gobierno, la Delegacion de Atribuciones distintas a las delegadas a
través de este Reglamento y el Manual Administrativo correspondiente, en servidores publicos subalternos;
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VI.

VIIL.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
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Recibir en acuerdo ordinario a los Servidores Publicos responsables de las Unidades Administrativas y, en acuerdo extraordinario,
a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencia al publico, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que les sean requeridas por las dependencias o entidades del ejecutivo
federal, cuando asi lo establezcan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables;

Hacer estudios sobre organizacion de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su
cargo y proponer las medidas que procedan;

Adscribir al personal de las Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que de ellos dependa y cambiarlo
de adscripcion entre las mismas;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas y administrativas, en todos los asuntos a ellos asignados;

Proporcionar la informacion, y la cooperacion técnica que les sean requeridas por el Jefe de Gobierno y los Titulares de las demas
dependencias, cuando asi corresponda;

Ejercer, reembolsar, pagar y contabilizar el ejercicio del presupuesto autorizado, para sus unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo, con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva 0 de &rea encargada de la
administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Adquirir y vigilar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva
o de Area Encargada de la Administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Proyectar y supervisar la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacion y reparacion de los bienes sefialados en la fraccion
anterior, asi como autorizar la contratacion de los servicios generales y los que requieran las unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo, con la colaboracion de la Direccién General, Ejecutiva o de &rea encargada
de la administracidn en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas aplicables;

Formalizar, salvo que el Jefe de Gobierno establezca disposicion distinta, la contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones y la
Ley de Obras Publicas, para la adecuada operacién de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico -Operativo a su cargo, con el apoyo de la Direccidon General, Ejecutiva o de area encargada de la Administracion en su
sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Celebrar aquellos convenios y contratos que se relacionen directamente con el despacho de los asuntos encomendados a la
dependencia a su cargo; y

XVII.Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas y administrativas o el Jefe de Gobierno.

Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

De las atribuciones generales de los Titulares de las Subsecretarias, la Tesoreria del Distrito Federal, la Procuraduria Fiscal del
Distrito Federal y la Unidad de Inteligencia Financiera del Distrito Federal

Avrticulo 30. Son atribuciones generales de los Titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente capitulo:

Coadyuvar con el titular de la dependencia correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

Coordinar las acciones tendientes a la elaboracién del anteproyecto de presupuesto para la Dependencia de que se trate, asi
como supervisar su correcta y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas y unidades de apoyo técnico-
operativo a ellas adscritas;

Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la dependencia de que se trate, 0 en su caso el Jefe de
Gobierno les encomienden, manteniéndolos informados sobre el desarrollo de los mismos;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIL.

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos que les estén adscritos;

Elaborar y proponer las normas administrativas que regulen el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

Acordar con el titular de la Dependencia a la que se encuentren adscritos los asuntos de su competencia;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en todos los asuntos de la competencia de las unidades
administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a ellas adscritas, y coordinar entre éstas el adecuado
desempefio de sus labores;

Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas a ellos adscritas el tramite, la solucién y el despacho de los asuntos
competencia de éstos;

Someter a la consideracion del Titular de la Dependencia que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto asi como de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos
adscritas;

Coadyuvar en la adquisicion y correcta utilizacion de los recursos materiales que requieran, de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables,

Proponer al titular de la dependencia de su adscripcion los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
asi como sus reformas y adiciones, sobre los asuntos de su competencia; y

Las demas que les atribuyan expresamente los demés ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes.

Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Avrticulo 33 Ter.- Corresponde a la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos:

VI.

VIL.

VIII.

Organizar y operar los servicios de atencion médica de la Administracion Pablica del Distrito Federal orientados a la poblacion
abierta.

Contribuir al desempefio del Sistema de Salud del Distrito Federal, organizado y coordinado por la Secretaria de Salud del
Distrito Federal, mediante la prestacion de los servicios hospitalarios y de urgencias;

Establecer vinculacion entre las unidades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y el Organismo Descentralizado
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, para la atencion integral del paciente;

Establecer normas y lineamientos para la completa aplicacion de la legislacion referente a los medicamentos, basados en el
andlisis de la Ley de Salud del Distrito Federal;

Participar en el establecimiento de medidas necesarias para combatir las enfermedades transmisibles y las adicciones, asi como
la prevencion de accidentes;

Proponer en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal cuando menos el monto equivalente a los recursos
destinados en el ejercicio fiscal anterior, a excepcion de los no regularizables destinados a infraestructura y equipamiento;

Evaluar los programas de salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal relativos a la prestacion de servicios hospitalarios
y de urgencias;

Definir politicas y criterios generales a los que deberd sujetarse el proceso de seleccién, distribucion, adquisicion,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso de medicamentos, vacunas y toxoides en los servicios de las Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y de las entidades
sectorizadas a ella;

Establecer las necesidades institucionales de medicamentos, insumos y equipo médico de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal;
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X. Garantizar la calidad, seguridad, eficiencia, efectividad y uso racional de medicamentos en los servicios de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria;

XI. Dirigir los servicios de medicina legal, en apoyo a la procuracién de justicia y atencién médica a poblacién interna en
reclusorios y centros de readaptacion social;

XII. Impulsar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios prehospitalarios, de urgencias y
hospitalizacion a su cargo;

XIII. Proponer programas de formacion, capacitacion y desarrollo de recursos humanos para la atencion a la salud vinculados a los
Sservicios a su cargo.

XIV. Participar en los programas de investigacion relativos a los servicios de hospitalizacion y urgencias que instrumente la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

XV. Participar en la auditoria médica de instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud

en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

De las Atribuciones Generales de los Titulares de las Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, Subtesorerias, Subprocuradurias y Direcciones Ejecutivas.

Avrticulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito
Federal a la que estén adscritos, seglin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades
Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritos a ellos, conforme a los Planes y Programas que establezca el Titular de la Dependencia
correspondiente;

Recibir en acuerdo ordinario a los directores de area y subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor
publico subalterno;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito
Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad
Administrativa y Organo Desconcentrado de la Administracion Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la Administracion de su
sector;

Elaborar proyectos de creacion, modificacién y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria,
Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area Encargadas de la Administracion en sus respectivos sectores, los
cambios de situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de

Apoyo Técnico-Operativo, asi como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con
lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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XI.

XII.

XIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, ejecutivas o de area encargadas de la Administracion en sus
respectivos sectores, las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal, de
acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

Formular los planes y programas de trabajo de unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo
a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de atencion al
publico;

Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las unidades administrativas y
unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas dependencias, unidades administrativas, o6rganos politico-
administrativos, érganos desconcentrados u unidades administrativas de apoyo técnico-operativo de la Administracion Pablica
para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia;

Proponer al titular de la dependencia de su adscripcion, la celebracion de convenios en el &mbito de su competencia, para el
mejor ejercicio de sus atribuciones, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes; y

Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables; las que sean conferidas por
sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo que les adscriban.

Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Avrticulo 65.- Corresponde a la Direccién General de Servicios Médicos y Urgencias:

VI.

VIIL.

VIII.

Organizar, operar y controlar la prestacion de los servicios de atencion médica permanentes y de urgencias de las Unidades
Hospitalarias y Centros de Atencién Toxicoldgica a su cargo;

Coordinarse con otras Unidades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como con los organismos coordinados
sectorialmente por ésta, especialmente con el organismo descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en lo
relativo a la atencion integral del paciente;

Participar en el Sistema de Salud del Distrito Federal organizado y coordinado por la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
mediante la prestacidon de los servicios hospitalarios y de urgencias;

Ejecutar los programas de Salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal relativos a la prestaciéon de servicios
Hospitalarios y de Urgencias;

Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacién de los servicios a su cargo;

Aplicar programas de formacion, capacitacion y desarrollo de recursos humanos para la atencion a la Salud, vinculados a los
servicios a su cargo, que instrumente la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Contribuir en el desarrollo de los programas de investigacion relativos a los servicios de hospitalizacion y urgencias que
instrumente la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la atencion de los servicios médicos y de
urgencias a su cargo, en observancia de las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
otras autoridades competentes del Gobierno del Distrito Federal; y

Promover la ampliacion de la cobertura y la prestacion de los servicios a su cargo, apoyando las politicas y programas que para
tal efecto dicten y formulen las autoridades correspondientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Definir las necesidades institucionales de medicamentos, insumos y equipo médico de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal,
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XI.

XIlI.

XIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
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Instrumentar politicas y criterios generales a los que deberd sujetarse el proceso de seleccion, distribucién, adquisicién,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso de medicamentos, vacunas y toxoides en los servicios de las Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y de las entidades
sectorizadas a ella;

Participar en la actualizacion del Cuadro Institucional de Medicamentos, Insumos y Equipo médico de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal;

Participar en la aplicacion de los mecanismos de garantia de la calidad, seguridad, eficiencia, efectividad y uso racional de
medicamentos en los servicios de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria;

Desarrollar actividades de capacitacion y asesoria adecuada y oportuna a los profesionales de la salud y al publico en general
para garantizar el uso seguro y costo efectivo de los medicamentos;

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Se deroga.

Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Avrticulo 66.- Corresponde a la Direccion General de Vinculacion y Enlace:

V1.

VIL.

VIII.

Identificar estrategias de comunicacion social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, para fortalecer la imagen
institucional;

Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social de la Administracion Publica del
Distrito Federal, programas de comunicacion social, que defina estrategias para asegurar una recepcion fluida de la opinion
ciudadana y la proyeccion adecuada de los mensajes e informacion difundida por la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

. Presentar para autorizacién del titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, la informacién que se difundird por los

medios de comunicacidn sobre las actividades y servicios que se desarrollan en la Dependencia;

. Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacién Social de la Administracion Publica del

Distrito Federal, las campafias de difusién masiva de informacion en materia de salud que sean de interés para la poblacion del
Distrito Federal;

Evaluar la informacion y opiniones difundidas por los medios comunicacién, en lo concerniente a las actividades de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Fomentar la participacion ciudadana en la evaluacion de los servicios de salud, a partir de la identificacion de las necesidades
de la poblacién, y la introduccion de procedimientos que permitan integrar las demandas ciudadanas a los planes y programas
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Disefiar y establecer, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal, las politicas de participacion
ciudadana de la Secretarfa de Salud del Distrito Federal;

Garantizar la atencién integral a distancia a los solicitantes de servicios médicos, a través de la atencion telefonica, la
identificacion de sus necesidades y la respuesta expedita a sus requerimientos;

Establecer mecanismos de coordinacion con las areas generadoras de informacion de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, a fin de dar respuesta oportuna a las solicitudes de atencidn a distancia de los ciudadanos;

Evaluar la atencién integral a distancia de los solicitantes de servicios médicos, asi como proponer procesos de mejora continua
en el desempefio de estas actividades;
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XI. Propiciar que el control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito Federal, se realice conforme lo sefiala la Ley de Salud
para el Distrito Federal, y este Reglamento;

XII. Elaborar informes y reportes acerca de las verificaciones en materia de salubridad local, los dictdmenes sanitarios elaborados,
asi como de las sanciones y medidas de seguridad implementadas;

XII1. Impulsar acciones y programas de prevenciéon y control de enfermedades, asi como de vigilancia epidemioldgica,
especialmente cuando estas se relacionen con los riesgos sanitarios derivados de productos, actividades y establecimientos, y

XIV. Asesorar al titular de la Secretaria de Salud, en los temas y asuntos prioritarios en materia de salud que le sean indicados.

Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Avrticulo 67.- Corresponde a la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Establecer las acciones de coordinacién sectorial, para la organizacion y funcionamiento de los grupos interinstitucionales
de trabajo que integran el Sistema de Salud del Distrito Federal;

Instrumentar los mecanismos de coordinacion para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal;

Proponer las acciones de coordinacién entre el Sistema de Salud del Distrito Federal y de éste con otras Dependencias y
Entidades de la Administracién Pablica, tanto Federal como del Distrito Federal;

Impulsar las acciones de participacion, concertacion e induccion con los sectores social y privado para la elaboracion y
ejecucion de los programas que requiere el Sistema de Salud del Distrito Federal,

Proponer las bases para la formulacion y ejecucion de las politicas de Salud del Distrito Federal, asi como para el desarrollo
del Sistema de Salud del Distrito Federal;

Definir las politicas, sistemas, normas y procedimientos de caracter técnico a las que deban sujetarse las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella;

Planear y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo Técnico-
Operativo adscritas a la Secretaria y entidades sectorizadas a ella;

Coordinar e integrar el anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
Elaborar, seguir y evaluar el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Otorgar asesoria para la formulacion del anteproyecto de presupuesto y del Programa Operativo Anual a las entidades
sectorizadas a la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto y el Programa Operativo Anual de las entidades sectorizadas a la
Secretaria;

Participar en la integracion de la informacidn que se requiera para enviar a la Secretaria de Finanzas, a efecto de que se
formule la cuenta publica del Distrito Federal,

Apoyar técnicamente la desconcentracion de funciones de la Secretaria de Salud, de sus Unidades Administrativas y de los
organismos publicos descentralizados sectorizados a ella;

Definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos para asegurar la oportuna y eficiente prestacion de los servicios
de salud a cargo de los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria de Salud, asi como vigilar su
cumplimiento;

Coordinar y controlar el sistema de informacion estadistica de la Secretaria de Salud, de los organismos publicos
descentralizados sectorizados a ésta, asi como del Sistema de Salud del Distrito Federal;

Emitir los lineamientos, criterios y procedimientos de captacion, elaboracion, produccion, actualizacion y difusion de la
informacion estadistica en salud;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.
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Disefiar y aplicar métodos e indicadores para el andlisis estadistico de informacién que se genere en las Unidades
Administrativas y organismo publico descentralizado de la Secretaria de Salud y para el Sistema de Salud ambos del
Distrito Federal, asi como establecer los mecanismos y estrategias para el adecuado seguimiento de los indicadores de
resultados;

Desarrollar sistemas y programas de informacion con la participacion de las unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo adscritas y organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria,
asi como vigilar su adecuado cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion;

Generar y difundir la informacién estadistica en materia de salud que requieran las Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y otras Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica, tanto Federal como del Distrito Federal;

Mantener informada a la poblacion sobre el desarrollo de los programas de la Secretaria de Salud y contribuir a la difusion
de las actividades y logros del Sistema de Salud del Distrito Federal;

Observar la aplicacion de las politicas, sistemas, normas, y procedimientos de caracter técnico a las que deban sujetarse las
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Plblica, que realicen actividades en
materia de Salud;

Realizar los estudios e investigaciones necesarias, con el objeto de fortalecer las acciones de Salud;

Coordinar técnicamente las acciones de los programas de inversion de la Secretaria de Salud en el proceso de la obra
publica que se efectle para la conservacion y desarrollo de la infraestructura e instalaciones en sus unidades médicas.

Participar en el establecimiento de las politicas e intervenir en los programas en materia de formacion, capacitacion y
actualizacion de recursos humanos, de las Unidades Administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades de la
administracion pablica que realicen actividades en materia de Salud,;

Participar en la elaboracién y vigilar el cumplimiento de convenios y programas de colaboracion que celebre la Secretaria
de Salud con el sector educativo, instituciones nacionales e internacionales, en coordinacién con Unidades Administrativas
sectorizadas a ella, en materia de educacidn e investigacion en la salud;

Coadyuvar con las autoridades e instituciones educativas en la definicion del perfil de los profesionales para la Salud, en
sus etapas de formacién y del nimero 6ptimo de egresados que se requieran para cubrir las necesidades de recursos
humanos del Sistema de Salud del Distrito Federal;

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica en las materias de su competencia, que le sean requeridas por las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud, de la Administracion Publica y demas érganos del Gobierno Local, asi
como por los Poderes de la Unidn, de los Estados y Municipios;

Ejercer el control, vigilancia y fomento sanitarios en el Distrito Federal, conforme a lo que sefiale la Ley General de Salud,
sus Reglamentos y la Ley de Salud para el Distrito Federal, con el apoyo del organismo publico descentralizado Servicios
de Salud Publica del Distrito Federal;

Expedir autorizaciones sanitarias para las actividades, establecimientos, productos y servicios en el ambito de su
competencia, conforme lo sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, con el apoyo del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal;

Integrar el padrdn local de actividades, establecimientos, productos y servicios que se encuentran sujetos a control y
vigilancia sanitaria, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal;

Ordenar y practicar verificaciones sanitarias de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables a
la materia, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal;

Controlar la fauna nociva en mercados, centros de abasto y demas establecimientos publicos donde se comercialicen
productos para consumo humano, a través del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal;

Emitir dictdmenes sanitarios y expedir las notificaciones de resultados derivadas de las acciones de vigilancia sanitaria, con
el apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal;
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XXXIV. Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad cuando existan riesgos y dafios a la salud de las personas, por
incumplimiento de las disposiciones sanitarias aplicables, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Publica del Distrito Federal,

XXXV. Realizar el control y vigilancia sanitarios en los establecimientos que expendan alimentos en la via pablica, con el apoyo
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pudblica del Distrito Federal; y

XXXVI. Realizar el control y vigilancia sanitarios relacionados con el traslado, inhumacién y exhumacién de cadaveres, con el
apoyo del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal;

XXXVII. Acordar con la Secretaria de Salud los asuntos relacionados con la planeacién, organizacion, operacion y control de la
ejecucion del Sistema de Protecciéon Social en Salud en el Distrito Federal, asi como la aplicacion de los recursos
financieros del Sistema, de acuerdo con lo que establece la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de
Coordinacién.

XXXVIII. Planear, organizar, supervisar y controlar la ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, asi
como los recursos financieros que tiene asignados, conforme a lo establecido en la Ley General de Salud, su Reglamento y
el Acuerdo de Coordinacion, y

XXXIX. Integrar los informes respecto del Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la Ley General
de Salud, su Reglamento y Acuerdo de Coordinacion, que deberan entregarse a la Secretaria de Salud Federal.

Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

De las atribuciones generales de los Titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas de Unidad Departamental, asi
como de los Titulares de los puestos de Lider Coordinador de Proyectos y de los de Enlace en toda Unidad Administrativa y
Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organos Politico-
Administrativos.

Articulo 119 A .- Las atribuciones generales que por virtud de este Reglamento se establecen, se realizardn sin perjuicio de aquellas que
les confieran otras disposiciones juridicas y administrativas.

Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de toda Unidad Administrativa, corresponde:
l. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

I1. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo
que les correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

1. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del
Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre
su desarrollo;

V. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas,
para su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia,
del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior
jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
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XI.

XII.

XIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les correspondan;

Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y
despacho de los asuntos competencia de éstos;

Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas
y presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Avrticulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segiin corresponda en términos del
dictamen de estructura, el trdmite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a
su cargo;

Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion
de las funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les
correspondan, en términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en
términos de los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
estén adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

Preparar y revisar, en su caso, conforme al d&mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior
jerarquico;

Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Avrea, de la Unidad
Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de
capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo
de su unidad;
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XIL.

XIV.

XV.

XVI.

Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas
de atencién al publico;

Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad
administrativa a su cargo.

Avrticulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Acordar, segun corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia;

Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las
funciones de la unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que
establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular dg la Direccién de Area, de la
Unidad Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que
corresponda;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefalen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de
capacitacion del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el
trabajo en su unidad,;

Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad
departamental, a su cargo.
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Articulo 119 E.- A los titulares de los puestos de lider coordinador de proyectos y a los de enlace de las unidades administrativas,
corresponde:

VI.

Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a la que estén adscritos, el tramite y resolucion
de los asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su vigilancia;

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de
las labores de personal de base de la unidad técnico operativa a la cual estén adscritos;

Informar periédicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal de base a su cargo, conforme a los
planes y programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

Brindar asesoria al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del Organo Politico- Administrativo o del
Organo Desconcentrado a requerimiento de éstos;

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacién de la unidad administrativa a la que estén adscritos, y en su caso,
ejecutarlos, y

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal de la unidad de apoyo técnico operativo a la que se
encuentren adscritos, informando periédicamente de ello al titular de la unidad.

FUNCIONES

SECRETARIA DE SALUD

FUNCIONES

Proponer la politica piblica en materia de salud del Gobierno del Distrito Federal.
Controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Establecer los proyectos de convenios de coordinacion y concertacion a que se refiere el Articulo 19 del al Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, que en materia de salud suscriba el Jefe de Gobierno.

Participar en el desarrollo de los programas y de los servicios de salud de las dependencias, organismos descentralizados y entidades
de la administracion pablica federal.

Establecer los mecanismos de control y evaluacion de los programas y acciones que en materia de salud realicen las Delegaciones
del Distrito Federal.

Planear conjuntamente con los estados colindantes al Distrito Federal, el sistema metropolitano de atencion a la salud.

Dirigir los programas locales de salud, en el marco del sistema metropolitano de atencién a la salud y del Sistema de Salud del
Distrito Federal, conforme a los principios y objetivos del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal.

Administrar los servicios de atencién médica y salud publica del Gobierno del Distrito Federal orientados a la poblacion abierta.

Administrar los servicios de medicina legal, en apoyo a la procuracion de justicia y atencién médica a poblacion interna en
reclusorios y centros de readaptacion social.

Autorizar las acciones de regulacion y control sanitario en materia de salubridad local.

Organizar la prestacion de los servicios de salubridad general a que se refiere la Ley de Salud para el Distrito Federal.
Dirigir el sistema de informacion en salud del Distrito Federal, con la participacion de los sectores publico, social y privado.
Establecer los programas de ensefianza e investigacion.

Organizar eventos institucionales para el analisis y actualizacion en materia de salud.
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e Coordinar el establecimiento de medidas necesarias para combatir las enfermedades transmisibles y las adicciones, asi como la
prevencion de accidentes.

e Dirigir actividades para el mejoramiento y especializacion de los servicios de atenciéon médica.

e equivalente a los recursos destinados en el ejercicio fiscal anterior, a excepcion de los no regularizables destinados a infraestructura y
equipamiento.

e  Planear y evaluar la ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

e Indicar la auditoria médica a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracién.

ASESOR (4)
OBJETIVO

Asesorar y brindar apoyo al titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en los temas y asuntos prioritarios en materia de salud
que le sean indicados.

FUNCIONES
e  Formular propuestas y alternativas para la implementacion de proyectos, asi como buscar soluciones a problemas diversos.

e  Participar como enlace con las unidades internas de la Secretaria de Salud y, en su caso, con los organismos externos en diversos
proyectos.

e  Elaborar la sintesis de los documentos encomendados por el titular de la Secretaria.

e Integrar los expedientes para el seguimiento y documentacion de los proyectos a su cargo.

e  Elaborar informes y reportes sobre algun asunto que se les solicite.

e  Coordinar juntas de trabajo con las diversas areas para proyectos especiales.

e Proporcionar informacion oportuna al titular de la Secretaria para la toma de decisiones.

e  Proponer esquemas para la mejor organizacion y operacion de los servicios de salud.

e Las demas funciones de apoyo técnico y administrativo que le sean conferidas por el titular de la Secretaria.
SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Controlar la gestion de los asuntos turnados a la Oficina de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, a fin coadyuvar a la atencion y
solucion de los mismos.

FUNCIONES

e  Acordar la agenda del titular de la Secretaria.

e  Atender y dar seguimiento a los asuntos que le sean encomendados por el titular de la Secretaria.
e Preparar respuestas de las distintas solicitudes de dependencias publicas y privadas.

e  Controlar el envio y recepcion de la correspondencia a las distintas areas de la Secretaria de Salud, por medio del Sistema de Control
de Gestion.

e  Tramitar y dar seguimiento a los asuntos del titular de la Secretaria.
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e  Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes.
e  Presentar al titular de la Secretaria el avance en la atencion y/o solucién de los asuntos de su competencia.

e  Brindar apoyo técnico para la celebracion de reuniones de trabajo convocadas y en las que participa el titular de la Secretaria de
Salud, elaborar las minutas y llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos tomados en dichas reuniones.

e  Coadyuvar en la solucién de las cuestiones de caracter administrativo que no requieran de la intervencion directa del titular.
e  Controlar el Fondo Revolvente asignado al area.

e  Manejar los Recursos Humanos (programacion de vacaciones y pago de prestaciones) del personal de base adscrito a la Secretaria
Particular.

e  Controlar los recursos materiales (solicitud de insumos: material de oficina y abarrotes) para la oficina de la Secretaria de Salud.
e  Controlar el parque vehicular asignado al rea.

e  Controlar la dotacion mensual de gasolina.

e  Manejar y custodiar el archivo institucional.

e  Brindar atencion a solicitudes de audiencia de la ciudadania con el C. Secretario de Salud.

SUBDIRECCION DE CORRESPONDENCIA, ARCHIVO Y OFICINA DE INFORMACION PUBLICA

OBJETIVO

Recibir, distribuir y dar seguimiento, de manera eficiente, a la documentacidn que ingresa y sale de la Secretaria de Salud del Gobierno
del Distrito Federal, asi como atender las solicitudes que se presenten en la Oficina de Informacidon Publica.

FUNCIONES

e Implantar y operar el sistema de control de gestion a la totalidad de la correspondencia que ingresa a las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria.

e  Establecer lineamientos generales para la operacion de la Oficialia de Partes, la integracion y funcionamiento de los archivos de
tramite y concentracion, y la Oficina de Informacién Pdblica.

e Garantizar que los documentos que emita la Secretaria, se despachen en forma adecuada, asi como la entrega oportuna a sus
destinatarios.

e Identificar funciones de las areas que conforman la Secretaria para atender con oportunidad las solicitudes de informacion publica.

e  Elaborar informe periddico del control de gestion y de solicitudes de informacion publica, para la Direccion General de
Comunicacion Social.

DIRECCION JURIDICA
OBJETIVO

Fungir como representante legal de la Secretaria de Salud del Distrito Federal ante los diversos dérganos jurisdiccionales y emitir
opiniones y dictdmenes técnico juridicos que le sean requeridos por el titular de la Dependencia.

FUNCIONES

e  Asesorar en materia juridica, las actividades de los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como el de Obras.
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Difundir las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como del
Organismo Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y de las Unidades Administrativas de la Administracion
Publica que realizan actividades en materia de salud.

Formular propuestas de solucion y atender las quejas presentadas ante las Comisiones de los Derechos Humanos tanto Nacional
(CNDH), como del Distrito Federal (CDHDF), Comision Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED) y la Procuraduria Social.

Disponer de un acervo juridico normativo actualizado y completo en materia de salud y otras normas aplicables.
Asistir juridicamente en la defensa al personal médico, paramédico y administrativo, cuando en el ejercicio de sus actividades
estrictamente laborales y no administrativas, se genere algun tipo de responsabilidad juridica, de conformidad con las Condiciones

Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Atender las solicitudes de asesoria juridica de las unidades administrativas de la Secretaria y del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Elaborar y revisar las propuestas de reformas a los ordenamientos juridicos que rigen los actos de la Secretaria.
Desarrollar propuestas de solucion a los diferentes conflictos juridicos en que la Secretaria sea parte.
Fortalecer los mecanismos de coordinacion con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

Establecer coordinacion con el titular del &rea Juridica del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal.

Atender y aplicar las politicas y lineamientos que en materia juridica dicte la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.
Remitir, en su caso, a la Contraloria, los asuntos que se consideren de su competencia.

Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos que les estén subordinados.

Atender los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente procedan.
Representar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal en los juicios de amparo, segun la distribucién de competencias, asi como en
los juicios contencioso—administrativos y del orden civil, y contestar las demandas por si o en representacion del titular de la

Secretaria.

Las demas que la normatividad le confieran y las que por delegacion ordene el titular de la Secretaria.

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA

OBJETIVO

Coadyuvar con la Direccion Juridica en el analisis y procesamientos de asuntos juridicos de la competencia de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

FUNCIONES

Coadyuvar en la asesoria juridica a los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como al de
Obras Publicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Participar en el analisis de los aspectos juridicos de los contratos y convenios derivados de los casos aprobados por los Subcomités
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como por el de Obras Publicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

Participar en la recopilacion analisis y difusion de normatividad, del ambito federal y local de interés o implicacion para las
actividades y funciones de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Coadyuvar en el andlisis de los asuntos del ambito juridico laboral que sean presentados en contra de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.
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e  Coadyuvar en la asesoria juridica a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en los procesos de
levantamiento de actas administrativas de caracter laboral.

e Coadyuvar en la revision de los proyectos normativos relativos a las actividades propias de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

e  Coadyuvar en la revision de los documentos que se presentan ante la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

e  Coadyuvar en la elaboracién y revision de decretos, acuerdos y convenios que suscriba el titular de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

SUBDIRECCION DE RECURSOS CONTENCIOSOS

OBJETIVO

Apoyar a la Direccidn Juridica en el andlisis, dictamen y procesamiento de asuntos juridicos de su competencia.
FUNCIONES

e  Planear, programar, coordinar y evaluar la ejecucion de actividades objeto de su competencia.

e  Participar en la elaboracion y difusion de las disposiciones juridicas que en materia de salud se emitan.

e  Brindar asesoria en materia juridica a todas las areas de la Secretaria que lo soliciten.

e Someter a la autorizacion del titular de la Direccidn los proyectos de modificacion a los ordenamientos juridicos que rigen las
actividades de la Secretaria.

e Coordinarse con la Subdireccion de Asuntos Juridicos del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal para el mejor desempefio y seguimiento de los asuntos juridicos.

e  Dar seguimiento a los asuntos que se encuentren a cargo de la Direccién General de Servicios Legales y en los que la Secretaria sea
parte.

e  Apoyar al titular de la Direccién en la determinacion y aplicacion de politicas y lineamientos de tipo administrativo para el adecuado
desarrollo de las funciones objeto de su competencia.

e  Controlar la recepcion, archivo y préstamo del Diario Oficial de la Federacion y de la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

e Rendir informes sobre las actividades objeto de su competencia y llevar la estadistica de los asuntos de la Direccion Juridica.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AMPAROS

OBJETIVO

Formular, presentar y dar seguimiento a las demandas de amparo y proteccion de la justicia, en representacion de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Elaborary presentar los informes previos y justificados que sean requeridos a esta Secretaria por la autoridad jurisdiccional federal.

e  Solicitar el amparo y proteccidn de la justicia federal para el personal médico, paramédico y administrativo, cuando se hayan agotado
las instancias legales de su defensa y patrocinio legal en juicios penales y civiles, de conformidad con las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

e  Coadyuvar con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales en aquellos asuntos en los que la Secretaria sea parte.

e  Atender todas las quejas y procedimientos que se generen en la Comision Nacional de Arbitraje Médico, derivados de los servicios a
poblacion abierta que otorga la Secretaria.
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e Atender todas las quejas y procedimientos que se generen en las Comisiones de los Derechos Humanos tanto Nacional como del
Distrito Federal, derivados de los servicios a poblacion abierta que otorga la Secretaria.

e  Formular y presentar, en representacion de la Secretaria, las demandas de amparo y proteccion de la Justicia Federal, necesarias para
salvaguardar los intereses de la Secretaria.

e  Atender los juicios de orden civil en los que se demande a la Secretaria de Salud del Distrito Federal o a las diferentes unidades
hospitalarias que conforman la Red.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS JURIDICO-NORMATIVOS
OBJETIVO

Formular y analizar propuestas de contratos y convenios vinculados a las funciones sustantivas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

FUNCIONES

e  Apoyar en materia juridica a los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Secretaria, asi como
el de Obras Publicas de la Secretaria.

e  Revisar los aspectos juridicos de los contratos y convenios derivados de los casos aprobados por los subcomités referidos.
e  Elaborary presentar los proyectos juridicos relativos a las actividades propias de la Secretaria.

e Revisar y analizar las iniciativas de ley, que se vinculen con la Secretaria y en las cuales se requiera su refrendo.

e  Proponer reformas o modificaciones a los ordenamientos juridicos que rigen las actividades de la Secretaria.

e Analizar y formular los diversos tipos de contratos y convenios que resulten necesarios para el logro de los objetivos de las distintas
areas de la Secretaria.

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y ENLACE

OBJETIVO

Planear y evaluar los procesos de prestacion de servicios de atencion telefonica integral, comunicacion social y participacion ciudadana,
asi como las acciones de coordinacion instrainstitucional, ademas de participar en el disefio e implementacion de las estrategias y
acciones de control y fomento sanitario, en beneficio de las condiciones de salud de la poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Garantizar los procesos de prestacion de servicios de atencion telefonica integral, comunicacion social y participacion ciudadana.

e  Conducir la politica de comunicacion social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal para fortalecer la imagen institucional;

e  Favorecer la participacion ciudadana en el disefio, operacion y evaluacion de los programas de los servicios de salud publicos, con
el proposito de contribuir en la construccion de una cultura de la salud.

e  Garantizar acciones de enlace institucional con las direcciones generales de la Secretaria de Salud y, en su caso, con los organismos
externos para la realizacion de los proyectos.

e Disefiar esquemas de trabajo con las diversas areas, para proyectos especiales.
e  Supervisar la implementacion de los proyectos, asi como la solucién a los problemas diversos.
e  Coadyuvar en la implementacion de estrategias y acciones de control y fomento sanitario.

e Apoyar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal en actos de verificacion sanitaria, con el proposito de evitar riesgos en la salud
de la poblacién del Distrito Federal.
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DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO

Coadyuvar en la implementacion de estrategias y acciones de control y fomento sanitario, asi como apoyar a la Secretaria de Salud del
Distrito Federal en actos de verificacion sanitaria, con el propdsito de evitar riesgos en la salud de la poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Colaborar en el control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito Federal, conforme lo sefiala la Ley de Salud para el Distrito
Federal, y el Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal.

e  Participar en la realizaciéon de verificaciones en materia de salubridad local de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

e Proponer los dictdmenes sanitarios de las acciones de vigilancia sanitaria.

e Plantear sanciones y medidas de seguridad, cuando existan riesgos y dafios a la salud de las personas por incumplimiento de las
disposiciones sanitarias.

e Propiciar el control y vigilancia sanitarios en los establecimientos que expendan alimentos en la via publica.
e  Presentar esquemas para el control y vigilancia sanitarios relacionados con el traslado, inhumacién y exhumacion de cadaveres.
e  Participar en la instrumentacién de la politica de seguridad sanitaria en materia de salubridad local.

e  Proponer mecanismos de coordinacion para la atencion de las denuncias ciudadanas contra las actividades, establecimientos,
productos y servicios sujetos a vigilancia sanitaria.

e  Participar en la instrumentacion de las acciones de prevencién y control de enfermedades, asi como de vigilancia epidemioldgica,
especialmente cuando estas se relacionen con los riesgos sanitarios derivados de productos, actividades y establecimientos.

e  Proponer estrategias para controlar y reducir actos de corrupcion en el personal que realiza actos de verificacion sanitaria.

e Impulsar las acciones de difusion de la normatividad sanitaria.

e  Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos en el &mbito de su competencia.

DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Garantizar que los procesos de prestacion de servicios de atencion telefonica integral, comunicacion social y participacién ciudadana, asi
como las acciones de coordinacion instrainstitucional se realicen de manera oportuna y eficiente, en beneficio de la poblacién usuaria de
los servicios.

FUNCIONES

e Disefiar estrategias para el fortalecimiento de la imagen institucional de la Secretaria de Salud.

e  Evaluar las estrategias de informacion, difusién y relaciones pablicas con los medios de informacion.

e  Establecer vinculos con Directivos, Jefes de Informacion, Reporteros y Columnistas, de los medios de comunicacion, con el
propdsito de garantizar la difusion de la informacion oficial.

e  Priorizar las solicitudes de entrevistas de los medios de comunicacién, ante el Titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

o Diseflar y evaluar estrategias de organizacion y participacion de la comunidad en el disefio, operacion y evaluacion de las
actividades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
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e  Establecer canales de comunicacién con dependencias publicas, sociales y privadas, a fin de otorgar mejores servicios de salud a la
ciudadania.

e  Garantizar que los mecanismos de comunicacion y coordinacién entre la Secretaria de Salud del Distrito Federal y la comunidad,
sean oportunos y adecuados.

e  Asegurar que la atencion de la ciudadania y la gestion de sus demandas sea oportuna.

e  Elaborar informe periddico del control de gestion y de solicitudes de informacién publica, para la Direccion General de
Comunicacion Social.

e  Reunir la informacion relevante producida por las diferentes areas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal para ofrecerla al
publico solicitante.

e  Registrar todas las solicitudes de atencion telefonica para retroalimentar la operacion de los servicios de atencién médica.

e Analizar las solicitudes de atencidn telefonica de acuerdo a las caracteristicas de los usuarios, el tipo de solicitud de informacion
efectuada, y las necesidades de mejoramiento de los servicios.

e  Enlazar a los usuarios con los prestadores directos de servicios en las unidades médicas.

e  Atender y registrar quejas sobre el funcionamiento de los servicios.

e Atender las quejas y consultas presentadas por los usuarios de los servicios de Salud en el Distrito Federal.

e Informar sobre el tipo de servicios médicos que se ofrecen en las unidades de atencién ambulatorias y hospitalarias.
e Informar sobre la ubicacion de las unidades médicas, horarios de servicio y requisitos para el acceso.

e  Proporcionar informacion concisa sobre mecanismos de prevencion de enfermedades.

e Brindar consulta médica telefénica sobre manejo terapéutico de intoxicaciones, urgencias médicas y de las enfermedades mas
frecuentes.

e  Programar consultas médicas de especialidad en los hospitales del Gobierno del Distrito Federal.

e  Participar como enlace con las direcciones generales de la Secretaria de Salud y, en su caso, con los organismos externos para el
desarrollo de los proyectos.

e  Coordinar juntas de trabajo con las diversas areas para proyectos especiales.

e Brindar apoyo técnico para la celebracion de reuniones de trabajo convocadas y en las que participa el titular de la Direccion
General de Vinculacion y Enlace, elaborar las minutas y llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos tomados.

e  Dar seguimiento a la implementacion de los proyectos, asi como buscar soluciones a problemas diversos.

e  Evaluar los informes técnicos elaborados por las areas adscritas a la Direccion General de Vinculacién y Enlace.

e  Proporcionar informacion oportuna al titular de la Direccién General de Vinculacion y Enlace para la toma de decisiones.

e Las demas funciones de apoyo técnico que le sean conferidas por el titular de la Direccién General de Vinculacion y Enlace.

e  Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos en el ambito de su competencia.



38

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13 de noviembre de 2007

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y COORDINACION SECTORIAL

OBJETIVO

Proponer las politicas en materia de salud de manera articulada al programa de Gobierno del Distrito Federal, instrumentar los planes y
programas necesarios para su consecucion y evaluar el impacto y los resultados de las mismas, asi como ejercer la autoridad sanitaria que
delegue el titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de
sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados.

Recibir, analizar y autorizar la propuesta de candidatos para la contratacion de personal de la unidad administrativa a su cargo,
considerando las necesidades especificas de las areas.

Proponer las opciones de mayor eficiencia y aplicabilidad que permitan mantener el equilibrio entre la prevision de recursos, la
disciplina en el ejercicio del presupuesto y las eventualidades e imprevistos que pudieran ocurrir.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de aplicacién de las politicas de salud, planeacién y evaluacion a las unidades
operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal y cualquier otra institucion de salud que solicite la asesoria.

Proponer en el ambito de su competencia, acciones de simplificacion y modernizacion administrativa, que favorezca la gestion
operativa y la eficiencia institucional.

Establecer grupos de trabajo para el seguimiento de los procesos de planeacion, programacion y evaluacion.

Sistematizar y dar seguimiento a las acciones de coordinacion sectorial que se establezcan con grupos inter e intrainstitucionales
para la consecucion de los planes y programas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Presentar anualmente la evaluacion de actividades realizadas y metas alcanzadas, en el ambito de su competencia.

Participar en coordinacion con la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, la Direccion General de Administracion y el
Organismos Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en el desarrollo y operacion del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

Brindar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Autorizar los procedimientos de transferencia financiera de los recursos asignados al Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal.

Gestionar con la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud el monto de recursos federales transferidos por concepto de
envio de recursos subsecuentes con base en el padrdn vigente de afiliados beneficiados.

Organizar, supervisar y controlar la ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, asi como los
recursos financieros que tiene asignados, conforme a lo establecido en la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de
Coordinacion.

Auditar médicamente a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

Gestionar con la Secretaria de Salud Federal, los informes de servicios otorgados por los hospitales publicos con los que se tengan
suscritos convenios, a partir de los cuales se retendran las cuotas que corresponden a la federacion.
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SUBDIRECCION DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
OBJETIVO

Garantizar las acciones necesarias para el desarrollo eficiente, eficaz y oportuno del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, en coordinacién con las Direcciones Generales de Servicios Médicos y Urgencias, Administracion en la Secretaria de Salud, y
el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

FUNCIONES

e Acordar con la Direccion General de Planeacién y Coordinacion Sectorial los asuntos relacionados con la planeacion,
organizacion, operacion y control de la ejecucion del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal, asi como la
aplicacién de los recursos financieros del Sistema, de acuerdo con lo que establece la Ley General de Salud, su Reglamento y el
Acuerdo de Coordinacidn.

e Realizar las acciones financieras, administrativas y normativas del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal en
coordinacion con las Direcciones Generales de Servicios Médicos y Urgencias, Administracion en la Secretaria de Salud y el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

e Coordinar las acciones necesarias para la oportuna prestacion, supervision y evaluacion de los servicios de salud descritos en el
Catélogo de Servicios Esenciales de Salud.

e  Conciliar con la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, previo envio de recursos subsecuentes, el monto de los recursos
federales transferidos con base en el padrén vigente de beneficiarios.

e Disefiar, organizar y controlar las acciones necesarias para la afiliacion al Sistema de Proteccion Social en Salud de familias no
aseguradas en el Distrito Federal.

e  Organizar campafias de difusion respecto del universo de cobertura, servicios ofrecidos y del manejo financiero del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

e Aplicar los mecanismos de evaluacion de la capacidad econémica de las familias, conforme a los lineamientos fijados por la
Secretaria de Salud Federal, para establecer el nivel de cuota familiar que corresponda e identificar a las familias sujetas al régimen
no contributivo.

e Integrar y administrar el padrén de beneficiarios en los términos de las disposiciones aplicables, y preparar el informe con los
elementos necesarios para integrar el padron nacional del Sistema de Proteccion Social en Salud.

e  Vigilar, atender y tutelar los derechos de los beneficiarios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

e  Supervisar, evaluar y dar seguimiento a los mecanismos de atencién de las quejas de los beneficiarios del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal, y a las medidas correctivas aplicadas en las unidades médicas del Gobierno del Distrito
Federal y en las instituciones publicas con quienes se tengan firmados convenios interinstitucionales.

e  Evaluar periddicamente la prestacion de los servicios que ofrece el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
tomando en consideracion la opinion de los beneficiarios sobre el ejercicio de sus derechos y la satisfaccion por los servicios

recibidos.

e  Elaborar los informes respecto del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la Ley General de
Salud, su Reglamento y Acuerdo de Coordinacion, que deberan entregarse a la Secretaria de Salud Federal.

e  Solicitar, recibir, y aprobar informes sobre la prestacion de los servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal en las instituciones publicas con quienes se hayan suscrito convenios interinstitucionales e interestatales.

e  Evaluar los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con
las instituciones publicas con las que se suscriban convenios.

e  Organizar la capacitacion para el funcionamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

e  Evaluar y proponer la suspension o cancelacion de la cobertura del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal en
los casos procedentes.
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Conciliar con la Secretaria de Salud Federal, los informes de servicios otorgados por los hospitales publicos con los que se tengan
suscritos convenios, a partir de lo cual se retendran las cuotas que corresponden a la federacién.

DIRECCION DE SISTEMAS INSTITUCIONALES Y COMUNICACIONES

OBJETIVO

Desarrollar, adecuar, dar mantenimiento y administrar los sistemas informaticos institucionales, asi como disefiar, administrar, coordinar
el mantenimiento y operar la red de comunicaciones y la infraestructura informatica de las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

FUNCIONES

Conducir el desarrollo y operacién de los sistemas informaticos de la red de servicios médicos de primero y segundo nivel de
atencion de Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella.

Gestionar los recursos necesarios para la operacion y funcionamiento de los sistemas informaticos en las Unidades Administrativas
y las Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Establecer sistemas y programas informaticos con la participacion de las unidades médicas y a las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella y vigilar su
adecuado cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion.

Integrar y validar el Programa Institucional de Desarrollo Informatico (PIDI) de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Validar el Programa Anual de Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de computo necesario para la operacion de la
Secretaria en el marco del PIDI.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y CAPACITACION

OBJETIVO

Desarrollar, implementar y mantener en operacion los sistemas informaticos institucionales y los requeridos por las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas y de Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella, y emitir opinion técnica para la adquisicion e incorporacién de nuevas tecnologias.

FUNCIONES

Desarrollar, implantar y supervisar la operacion de los sistemas informaticos requeridos por la estructura funcional de las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas y de Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Establecer el marco normativo para el funcionamiento y operacion de los sistemas de cdmputo y de la tecnologia informatica de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Formular y difundir el Programa de Capacitacion para el manejo y operacion de la red informética y de los sistemas de
comunicacion de la Secretaria de Salud.

Indagar la disponibilidad de nuevas tecnologias aplicables a la operacion funcional de la institucion y elaborar los estudios técnicos
de factibilidad para proponer su adquisicion y aplicacion en el campo de la atencion médica.

Apoyar la integracion del Programa Institucional de Desarrollo Informético (PIDI) de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Evaluar, en conjunto con la Subdireccion de Infraestructura y Soporte Técnico, el Programa Anual de Adquisiciones de insumos
informaticos y de equipo de computo necesario para la operacion de la Secretaria.
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SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE TECNICO

OBJETIVO

Administrar y operar la red informatica y los sistemas de comunicacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como brindar
apoyo técnico a las unidades administrativas para el manejo de dichos sistemas.

FUNCIONES

Administrar la red informatica de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, y proponer instrumentos que optimicen su uso y explotacion tecnoldgica.

Evaluar el uso y aprovechamiento de la infraestructura informatica disponible e integrar el programa anual de adquisiciones de
insumos, equipo de computo y nuevas tecnologias para la operacion institucional.

Desarrollar los procesos requeridos para el intercambio de informacion, a través de la red informatica, entre las unidades
administrativas y operativas de la Secretaria de Salud.

Instrumentar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la red informatica de la Secretaria y supervisar su correcta
aplicacion.

Coordinar el apoyo técnico a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo adscritas a
la Secretaria y organismos sectorizados a ella, en el manejo y operacion de la red informética y de los sistemas de comunicacion de
la institucion.

Formular y aplicar las politicas de seguridad informatica necesaria para la correcta operacion de los sistemas informaticos
institucionales.

Apoyar la integracion del Programa Institucional de Desarrollo Informatico (PIDI) de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Evaluar, en conjunto con la subdireccion de Desarrollo de Sistemas y Capacitacion, el Programa Anual de Adquisiciones de
insumos informaticos y de equipo de cdmputo necesario para la operacion de la Secretaria.

DIRECCION DE EDUCACION E INVESTIGACION

OBJETIVO

Conducir las acciones de educacion e investigacion que se le realicen en las unidades de atencién médica dependientes de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal y de las unidades administrativas sectorizadas a ella.

FUNCIONES

Establecer procedimientos para identificar y actualizar las necesidades de formacion, educacién continua, actualizacion e
investigacion, del personal del drea médica y paramédica, de los servicios de salud de la Secretaria y del Sistema de Salud del
Distrito Federal.

Coordinar y evaluar las actividades de formacion, educacién continua, actualizacidn e investigacion, del personal del drea médica y
paramédica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Proponer esquemas para la formacion de recursos humanos del area médica y paramédica, vinculados a la Secretaria, al organismo
publico descentralizado y a las unidades administrativas de la administracidn publica que realizan actividades en materia de salud.

Coordinar la elaboracion, actualizacidn y difusién de las normas y procedimientos para el desarrollo de los programas de formacién,
educacion continua, actualizacion e investigacion de la Secretaria.

Proponer convenios de colaboracion con instituciones del sector educativo y del sector salud, en materia de formacion, educacion
continua, actualizacion e investigacion, a fin de fortalecer los programas de la Secretaria.

Difundir el conocimiento en materia de salud, consolidando y fortaleciendo la infraestructura de las publicaciones y garantizando su
apropiado desarrollo.
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Gestionar los recursos para el desarrollo eficiente y con calidad de la formacién, educacién continua, actualizacion e investigacion en
salud.

Establecer la coordinacion con otras direcciones técnicas y operativas de la Secretaria, asi como con unidades administrativas de la
administracion publica que realicen actividades en materia de salud.

Coordinar las actividades técnicas de los jefes de ensefianza de las unidades operativas tanto de hospitales como de jurisdicciones y
de las unidades administrativas de la administracién publica que realicen actividades en materia de salud.

Coordinar, promover y gestionar el programa institucional de certificacion de médicos generales.

Coordinar y dirigir el Programa de Estimulos a la Eficiencia y Calidad a Favor del Personal Médico, Odontoldgico y de Enfermeria
en el Distrito Federal.

Definir las politicas de fomento a la investigacion en salud.
Coordinar el Comité de Formacion de Recursos Humanos en el Distrito Federal.

Coordinar acciones de intercambio cientifico, trdmites de becas, con instituciones educativas y otras afines, tanto nacionales como
extranjeras.

Coordinar los comités y subcomités del Gobierno del Distrito Federal y la Secretaria de Salud, relacionados con la formacion,
educacion continua, actualizacion e investigacion en materia de salud.

Desarrollar, sistematizar y complementar la informacioén en salud de las bibliohemerotecas, a través de la implementacion de
sistemas interactivos, informaticos y telematicos en los programas de educacion continua médica.

SUBDIRECCION DE EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION

OBJETIVO

Proponer, dar seguimiento y evaluar, planes y programas de educacion continua e investigacion en materia de salud, que se lleven a cabo
en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y en las sectorizadas a ella.

FUNCIONES

Analizar las necesidades institucionales de investigacion y educacion continua en el &mbito de la Secretaria y del Sistema de Salud
del D. F.

Participar en la elaboracién y actualizacion de convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras en relacion a investigacion y educacion continua.

Supervisar el desarrollo de los programas de investigacion y educacién continua que se llevan a cabo en las unidades operativas de la
Secretaria, en el organismo publico descentralizado y en las unidades administrativas de la administracion publica que realicen
actividades en materia de salud.

Participar en los trabajos que se desarrollan al interior de los comités y subcomités relacionados con la investigacion y la educacién
continua.

Apoyar a los jefes de ensefianza e investigacion y a los profesores, en el desarrollo de sus programas.
Facilitar los recursos necesarios para alcanzar los objetivos de los programas de investigacion y educacion continua.

Participar en el disefio de sistemas de control, supervision y evaluacion de actividades de investigacion y educacion continua.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION
OBJETIVO

Fomentar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion médica y paramédica en la Secretaria de Salud del Distrito Federal y en
las de la administracion publica sectorizadas a ellas.

FUNCIONES

e  Determinar las necesidades institucionales de investigacion en las areas clinica, epidemioldgica, sociomédica, de sistemas de salud y
educacion en salud.

e Asesorar y apoyar el desarrollo de las investigaciones que se realizan al interior de la Secretaria y del organismo publico
descentralizado.

e Realizar el seguimiento de las investigaciones convenidas con instituciones educativas y del sector salud.

e  Difundir los resultados de las investigaciones en materia de salud.

e  Participar en la formacion y actualizacién de recursos humanos para la investigacion en salud, de las unidades médicas y
administrativas de la Secretaria de Salud, del organismo publico descentralizado y de las unidades administrativas de la
administracion pablica que desarrollen actividades en materia de salud.

e  Verificar la disponibilidad de los apoyos necesarios para el desarrollo de la investigacion en salud.

e Fomentar la investigacion en las areas clinica, epidemioldgica, sociomédica, de sistemas de salud y educacion en salud, en las
unidades operativas de la Secretaria, en el organismo publico descentralizado y en las unidades administrativas de la administracion
publica que realicen actividades en materia de salud.

e  Elaborar y difundir documentos de apoyo que faciliten la realizacion de las investigaciones en salud.

e  Participar en los trabajos de los Comités y Subcomités Interinstitucionales para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EDUCACION CONTINUA
OBJETIVO

Fomentar y evaluar el desarrollo de actividades de educacion continua en materia de salud en la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
en las unidades administrativas de la administracion pablica sectorizada a ella.

FUNCIONES

e Determinar las necesidades de educacion continua en salud, de los trabajadores de la Secretaria, del organismo publico
descentralizado y de las unidades administrativas de la administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.

e  Programar y evaluar actividades de educacion continua, tendientes al mejoramiento de los servicios de salud.
e Aplicar los sistemas interactivos, informéticos y telematicos en los programas de educacion continua.

e  Verificar la disponibilidad de los recursos necesarios para el desarrollo eficiente y con calidad de las actividades establecidas en los
programas.

e Apoyar las actividades técnicas del area de ensefianza de las unidades operativas de la Secretaria de Salud y de unidades
administrativas de la administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.

e  Gestionar los recursos necesarios y verificar el buen funcionamiento de las bibliohemerotecas.

e  Operar el Programa de Estimulos a la Eficiencia y Calidad a Favor del Personal Médico, Odontolégico y de Enfermeria en el Distrito
Federal.
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e  Realizar la evaluacion curricular del personal médico y paramédico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Evaluar el otorgamiento de becas y de otras actividades educativas al personal de la Secretaria, asi como realizar los tramites
pertinentes.

SUBDIRECCION DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO

Diagnosticar, proponer y dar seguimiento a los procesos de formacion de recursos humanos para la salud, que se desarrollen en la
Secretaria de Salud del Distrito Federal y en las de la administracion pablica sectorizadas a ella.

FUNCIONES

e  Determinar las necesidades institucionales de formacién de personal de salud que requiere la Secretaria de Salud, del organismo
publico descentralizado y de las unidades administrativas de la administracion publica que realicen actividades en materia de salud.

e  Elaborar propuestas de convenios de colaboracidn con instituciones de educacion técnica y superior para la formacién de técnicos y
profesionales en las ramas médica y paramédica.

e  Proponer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los planes y programas educativos de formacién de recursos humanos de la
Secretaria de Salud del D. F.

e Coordinar los Subcomités de Formacién, Capacitacion y Educacion Continua del Comité Interinstitucional para la Formacion y
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion del Distrito Federal.

e  Apoyar y evaluar las actividades del area de ensefianza e investigacion, asi como el desarrollo de los programas educativos.
e  Facilitar los recursos necesarios para alcanzar los objetivos educativos de los programas de formacion en los distintos niveles.

e  Coordinar las actividades técnicas de los jefes de ensefianza de las unidades operativas tanto en hospitales como en jurisdicciones, en
materia de formacion de recursos humanos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ENSENANZA MEDICA Y AREAS AFINES
OBJETIVO

Promover y evaluar el desarrollo de actividades de ensefianza médica y areas afines en la Secretaria de Salud del Distrito Federal y en
unidades administrativas de la administracion publica sectorizadas a ella.

FUNCIONES

e Recabar la informacion para determinar las necesidades y la capacidad institucional para la formacion de recursos humanos de
pregrado, posgrado, servicio social y carreras afines a la medicina.

e  Supervisar y evaluar el desarrollo del programa curricular de las instituciones de educacion superior y técnica.
e Controlar y evaluar el desempefio de los programas educativos de pregrado, posgrado y servicio social.

e  Supervisar a los becarios, alumnos de pregrado, licenciatura, nivel técnico y servicio social, identificando la problematica y
proponiendo las alternativas de solucién.

e  Participar en la elaboracién de convenios de colaboracién con instituciones de educacion técnica y superior para la formacion de
recursos humanos para la salud.

e  Operar el procedimiento de seleccion para la aceptacion de becarios.

e Asesorar a los Jefes de Ensefianza e Investigacion y a los profesores en el desarrollo de programas operativos y en el logro de
objetivos educacionales.
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Realizar los tramites administrativos para la asignacioén de becas y demas prestaciones.
Participar en la elaboracién de propuestas de adecuacion a reglamentos y normatividad institucional.

Coordinar con las Jefaturas de Ensefianza de las unidades hospitalarias, la distribucion de alumnos de licenciatura y nivel técnico en
los campos clinicos.

DIRECCION DE POLITICAS DE SALUD, PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO

Instrumentar las politicas de salud, llevar a cabo la planeacion, programacion, control presupuestal, asi como evaluar el Sistema de
Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Instrumentar la politica publica de salud en el &mbito de competencia de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Proponer instrumentos para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.
Desarrollar las bases técnicas de las politicas de salud y las estrategias para su instrumentacion.

Proponer acciones de coordinacion para la consolidacion del proceso de descentralizacion de los Servicios de Salud a poblacidn
abierta del Distrito Federal.

Desarrollar y operar propuestas para la desconcentracion de funciones de la Secretaria de Salud y del organismo publico
descentralizado sectorizado a ella.

Establecer y operar el modelo de planeacion de la Secretaria de Salud y de las unidades administrativas del Gobierno del Distrito
Federal que realicen actividades en materia de salud.

Integrar el programa de salud del Gobierno del Distrito Federal.
Integrar los programas anuales de trabajo de la Secretaria de Salud.

Proponer para su aprobacién el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual de las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de Apoyo técnico-operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Coordinar la ejecucion del programa operativo anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Integrar la propuesta del modelo de atencidn a la salud a poblacidn abierta del Distrito Federal.

Integrar informacién de la cuenta publica en materia de salud que requiera ser enviada a la Secretaria de Finanzas.

Coordinar la integracion y control del programa maestro de infraestructura en salud para poblacion abierta del Distrito Federal.

Coordinar la integracién y controlar el programa de inversion de la Secretaria de Salud en los procesos de obra publica y
equipamiento que se efectlen para el desarrollo de la infraestructura e instalaciones de las unidades médicas.

Establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las unidades operativas en la aplicacion y administraciéon de las cuotas de
recuperacion.

Desarrollar y operar el modelo de evaluacion institucional y sectorial de Sistema de Salud del Distrito Federal.
Participar en los subcomités de adquisiciones y de obra publica instalados en la Secretaria de Salud, para la ejecucion de los
programas de abastecimiento de bienes muebles, de consumo e insumos para la salud, de arrendamiento y prestacion de servicios, y

de construccidn y remodelacién de inmuebles.

Establecer las estrategias para asegurar la oportuna y eficiente prestacion de los servicios en la Secretaria de Salud y el organismo
publico descentralizado sectorizado a ella.
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Asesorar unidades administrativas de la Secretaria de Salud en materia de planeacion.
Proponer lineamientos generales de planeacion institucional y dirigir las acciones orientadas al cumplimiento de estas actividades.

Proponer estrategias para la prevision de recursos, la disciplina en el ejercicio del presupuesto y atencion las eventualidades e
imprevistos institucionales.

Participar en el Grupo Institucional de Control Presupuestal.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de aplicacion de las politicas de salud, planeacion y evaluacion a las unidades
operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Puablica del Distrito Federal y cualquier otra Institucion de Salud de la Administracion Pablica.

Establecer las coordinaciones internas necesarias para mantener actualizados los procesos de planeacion, programacion,
evaluacion, aplicacion de las politicas de salud y gestién de servicios para la instrumentacion de acciones que eficienten la
operacion.

Integrar la informacién necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Validar los procedimientos de transferencia financiera de los recursos asignados al Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

OBJETIVO

Establecer los lineamientos generales de planeacion y programacion para las unidades dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal y su correlacion con los mecanismos de control presupuestal institucionales para observar la disciplina en el ejercicio.

FUNCIONES

Coordinar los mecanismos de planeacion, programacion y presupuestacion en seguimiento de las politicas de salud y gestion de
servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion, programacion y presupuestacion a las unidades operativas de la
Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal y cualquier otra institucion de salud que lo solicite.

Disefiar y revisar en conjunto con las demas areas de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, opciones que
permitan mantener el equilibrio entre la prevision de recursos, la disciplina en el ejercicio del presupuesto y las eventualidades e
imprevistos que pudieran ocurrir.

Participar en el desarrollo de acciones de simplificacion y modernizacién administrativa que favorezcan la gestion operativa.

Proponer las estrategias y las principales lineas de accion para la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

Participar en la modificacion y adecuaciones al sistema de cuotas de recuperacidon por la prestacion de servicios de salud.

Coordinar la formulacion e integrar el Anteproyecto del Presupuesto y el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

Coordinar la formulacién e integrar el archivo descriptivo y calendarizacion de metas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Integrar oportunamente la informacion de cada partida presupuestal relativa a las necesidades de las diversas areas de la Secretaria,
para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria Salud del Distrito Federal.

Participar en la elaboracion de los informes periddicos y extraordinarios de Avance de Resultados y de la Cuenta Publica de la
Secretaria de Salud.
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Coordinar el seguimiento y control del programa de inversion de la Secretaria de Salud.
Control Presupuestal.

Proponer los instrumentos técnicos y normativos para formular, aplicar y consolidar la operacion del modelo integral de
programacion y presupuestacion de los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Analizar la informacion generada por las areas ejecutoras del gasto sobre precompromisos, compromisos, pasivo, ejercido y
afectaciones presupuestales para su integracion a los informes de Avance de Resultados y de la Cuenta Piblica de la Secretaria de
Salud.

Evaluar y recomendar politicas, lineamientos y procedimientos que coadyuven a eficientar la funcion presupuestal en el ambito de su
competencia.

Coordinar las reuniones de trabajo con los responsables de abastecimiento de insumos y servicios, en cada area de la Secretaria para
la integracion oportuna de la informacién de cada partida presupuestal, para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la
Secretaria Salud del Distrito Federal.

Participar en el &mbito de competencia en los grupos de trabajo donde se les solicite.

Proporcionar la informacidn necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION

OBJETIVO

Proponer y aplicar instrumentos técnico normativos para programar el desarrollo de las actividades sustantivas de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal y del Organismo Publico de los Servicios de Salud Puablica del Distrito Federal, con el objeto de integrar el

Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual respectivo.

FUNCIONES

e Difundir las normas y procedimientos aplicables en materia de programacion, asi como apoyar a las unidades administrativas de la

Secretaria del Distrito Federal.

e  Supervisar la aplicacion de las normas y criterios de programacion de acciones de salud en las unidades administrativas de la

Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Disefiar la guia de programacion y capacitar a las unidades médicas en su aplicacion.

e Integrar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud observando las normas y
procedimientos difundidos por las dependencias competentes del Gobierno del Distrito Federal y de la Administracion Publica

Federal.
e  Mantener actualizada la situacion programatica y correlacion presupuestal de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
e  Elaborar los informes periddicos y extraordinarios de Avances y Resultados y de la Cuenta Publica de la Secretaria de Salud.
e  Mantener actualizada la informacion de las Cuotas de Recuperacion los Servicios de Salud.
e  Participar en la elaboracion de los informes periddicos y extraordinarios de Cuotas de Recuperacion de los Servicios de Salud.
e  Proponer modificaciones al sistema de cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios de médicos.
e  Mantener actualizado el registro de avance de metas institucionales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Integrar el archivo descriptivo y calendarizado de metas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
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e  Establecer las coordinaciones internas necesarias para mantener actualizados los registros de avances, logros y nuevos
requerimientos.

e  Participar en la supervision integral cuando le sea solicitado.
e  Participar en los grupos de trabajo donde se les solicite.

e  Recopilar informacion programatica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, solicitada por diversos organismos externos
locales y federales, asi como de los 6rganos de control internos y externos.

e Recopilar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacién del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO

Aportar elementos para la optimizacion de los recursos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, a través del desarrollo de proyectos
estratégicos de planeacion, monitoreo y evaluacion.

FUNCIONES
e Proponer, instrumentar y llevar a cabo el seguimiento del modelo de evaluacion institucional y en su caso, sectorial.

e  Desarrollar el sistema de indicadores de evaluacion de los servicios de salud y administrativos de las diversas unidades y niveles de
la institucidn, asi como el establecimiento de un sistema de monitoreo de la prestacion de servicios.

e  Formular los lineamientos y evaluar la calidad de los servicios institucionales, con énfasis en la satisfaccion de los derechohabientes,
usuarios y prestadores de servicios.

e Integrar los informes periddicos y extraordinarios de evaluacion de la Secretaria de Salud, asi como los que se presentan a las
unidades de control y evaluacion internas y externas a la institucion.

e  Establecer los lineamientos, monitorear y evaluar los programas prioritarios de salud de las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e  Proponer definiciones de politicas de salud y de gestidn opcionales, basadas en la evaluacién, monitoreo y resultados de las lineas de
accion de la Secretaria de Salud y, cuando se le solicite, del Organismo Puablico Descentralizado Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal.

e  Aportar los elementos que sustenten el diagnostico situacional y estratégico de salud del Distrito Federal.

e Coordinar acciones con las unidades de planeacion hospitalarias para apoyar el analisis y aportar nuevas herramientas para el
desarrollo de planes y programas de trabajo.

e  Desarrollar herramientas metodolégicas para proyectos evaluativos y de planeacion.

e  Establecer los lineamientos generales para el disefio y actualizacién del modelo de plantillas tipo por unidad médica.

e  Desarrollar el sistema institucional de costos, como componente del sistema de evaluacion.

e  Coordinar técnicamente las acciones del Grupo Institucional de Costos.

e  Participar en el desarrollo de acciones de simplificacion y modernizacion administrativa, que favorezcan la gestion operativa.

e  Desarrollar los instrumentos de planeacion estratégica que debe contener el programa de salud del Gobierno del Distrito Federal y
sus programas anuales de trabajo.

e Llevar a cabo el seguimiento de las acciones del programa de salud del Gobierno del Distrito Federal y sus programas anuales de
trabajo.
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e  Participar en la supervision integral de las acciones de la Secretaria de Salud.

e  Participar en los grupos de trabajo —inter y extra institucionales— en que se solicite presencia.

e  Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion estratégica, evaluacion, disefio, aplicacion y monitoreo de
indicadores a las unidades operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y cualquier otra institucion que lo solicite.

e  Recomendar la programacion de los recursos necesarios para el mantenimiento, equipamiento y desarrollo de la infraestructura del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento y Acuerdo de
Coordinacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION

OBJETIVO

Llevar a cabo proyectos de evaluacion de programas prioritarios y de la gestion global de las actividades de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES

e  Operar el modelo de evaluacidn institucional y sectorial del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e Aplicar el sistema de indicadores de evaluacion de las acciones sustantivas y adjetivas de los servicios de la Secretaria de Salud y en
su caso, del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal.

e Coordinar la recepcion e integracion de los informes periddicos y extraordinarios de evaluacion de la Secretaria de Salud, asi como
los que se presentan a las unidades de control y evaluacion internas y externas a la institucion.

e  Programar y ejecutar la evaluacion de los servicios de salud de la Secretaria de Salud, en sus diversas unidades y niveles, y cuando
asi se solicite, del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

e  Elaborar el informe anual de autoevaluacion de la Secretaria de Salud.

e  Proponer lineamientos y participar en los procesos de evaluacion de la calidad de los servicios institucionales, con énfasis en la
satisfaccion de los derechohabientes, usuarios y prestadores de servicios, y derivado de ello, proponer nuevas formas de organizacion
institucionales.

e  Proponer lineamientos y participar en la evaluacion de los programas prioritarios de salud, tanto institucionales como sectoriales.

e  Proponer lineamientos y participar en el sistema de monitoreo de unidades y servicios.

e  Proponer y desarrollar los estudios de investigacion que permitan desarrollar nuevas herramientas de evaluacion de los servicios.

e  Elaborar y presentar informes periddicos y anuales de evaluacion.

e Retroalimentar la planeacion de los servicios, con base en los resultados de la evaluacion.

e  Participar en la supervision integral cuando le sea solicitado.

e  Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de evaluacion y monitoreo de indicadores a las unidades operativas de la Secretaria
Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y
cualquier otra institucion de salud que lo solicite.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO

Llevar a cabo proyectos de planeacion estratégica y programas de la Secretaria de Salud.
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FUNCIONES

Participar en la planeacion estratégica del Sistema de Salud del Distrito Federal de atencion a la salud.

Colaborar en la definicion de las politicas y lineas de accién de la Secretaria de Salud y, cuando sea requerido, en las del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, mediante la identificacién de problemas estructurales y
funcionales de sus servicios de salud.

Proponer las herramientas, participar en el levantamiento y coordinar la integracion del diagnéstico situacional de salud del Distrito
Federal.

Identificar, analizar y proponer opciones de solucién a los problemas estructurales y funcionales que enfrentan las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a
ella.

Proponer nuevas lineas de accién en el ambito de la planeacién estratégica del sistema de servicios de salud del Gobierno del Distrito
Federal.

Participar en los proyectos de investigacion y operacion orientados a la bisqueda de mejores herramientas de planeacion estratégica
en las diversas unidades de la Secretaria de Salud.

Proponer y actualizar la metodologia que permita establecer el modelo de plantillas tipo por unidad médica.
Participar en el desarrollo de un sistema de costos institucional como componente del sistema de evaluacion.

Participar en la realizacion de las guias para la elaboracién de los programas anuales y estratégicos de la Secretaria de Salud y del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Crear y coordinar grupos de mejora continua respecto a proyectos especificos, a través de las unidades hospitalarias de planeacion.
Participar en la supervision integral cuando le sea solicitado.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion estratégica a las unidades operativas de la Secretaria Salud del
Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y cualquier otra
institucion de salud que lo solicite.

Realizar la propuesta de la programacion de los recursos necesarios para el mantenimiento, equipamiento y desarrollo de la

infraestructura del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su
Reglamento y Acuerdo de Coordinacion.

DIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO SECTORIAL

OBJETIVO

Participar en la definicion e instrumentacion de politicas de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal, instrumentar la
normatividad a que deben sujetarse las unidades administrativas que realizan actividades en materia de salud y observar la aplicacion de
la legislacion sanitaria general y local en el Distrito Federal.

FUNCIONES

Definir el proceso para la formulacion de las politicas de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Impulsar y coordinar las acciones de participacion de las instituciones de los sectores publico, social y privado en el desarrollo y
ejecucion de las politicas de salud y de los programas del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Definir los instrumentos para el establecimiento y seguimiento de acuerdos, convenios y compromisos de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal, con diferentes instancias de coordinacion.

Establecer las acciones de coordinacidn necesarias para la consolidacion del proceso de descentralizacion de los servicios de salud a
poblacion abierta del Distrito Federal.
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e Dirigir la elaboracion, registro y difusion de lineamientos técnico-normativos, aplicables a las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e Difundir la normatividad a la que deban sujetarse las unidades administrativas del Gobierno del Distrito Federal que realicen
actividades en materia de salud.

e  Determinar la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las instancias de coordinacién de la Secretaria de
Salud, encargadas del fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e  Establecer los mecanismos de coordinacion con las instituciones de salud, de los sectores publico, social y privado, involucradas en
el Sistema de Salud local.

e  Participar en el establecimiento de la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.
e  Planear el desarrollo de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Salud del Distrito Federal.

e  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos que se definan en las reuniones del Consejo de Salud del Distrito
Federal.

e  Dar seguimiento a los acuerdos y convenios establecidos en las reuniones con el Consejo General de Salubridad

e  Establecer coordinacion con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y ofrecer la informacion que apoye dicha relacion.
e  Proponer la politica local en materia control, vigilancia y fomento sanitario.

e  Planear el programa operativo de control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito Federal.

e Dirigir las acciones encaminadas a reducir los factores de riesgo sanitario y a la promocidn del mejoramiento de las condiciones
sanitarias de las actividades, establecimientos, productos y servicios.

e  Establecer los criterios para la evaluacion del programa operativo de regulacién sanitaria y fomento sanitario.
e  Coordinar los programas y servicios de regulacidn, control y fomento sanitarios con la Secretaria de Salud del Gobierno Federal.
e  Vigilar el cumplimiento de la legislacion sanitaria general y local, asi como de los procedimientos juridico administrativos.

e  Ofrecer informacion y otorgar cooperacion técnica, en materia sanitaria, a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, de
la administracidn publica y demas 6rganos del Gobierno local, asi como a los poderes de la unién de los estados y los municipios.

e  Proponer la actualizacion permanente de las disposiciones legales, técnicas y administrativas en materia de regulacién, control y
fomento sanitarios.

SUBDIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE SALUD

OBJETIVO

Instrumentar mecanismos de coordinacion del sector salud del Distrito Federal y elaborar y difundir documentos normativos para la
operacion de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella, y del fortalecimiento del Sistema de Salud a nivel local.

FUNCIONES

e  Proponer procedimientos y politicas de coordinacion, para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e  Proponer mecanismos de coordinacidn con los sectores publico, social y privado que apoyen el cumplimiento de las politicas de
salud del Gobierno del Distrito Federal.

e  Colaborar con las unidades administrativas de la administracion publica que realizan actividades en materia de salud, para establecer
mecanismos de coordinacion.
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Coordinar la operacion de los grupos interinstitucionales de salud, para la ejecucion de las acciones sectoriales.

Elaborar la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las instancias de coordinacion de la Secretaria de
Salud, orientadas al fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Contribuir al proceso de desconcentracion de los servicios de salud a poblacion abierta del Distrito Federal.

Registrar las normas y lineamientos para la operacion y evaluacion de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Disefiar normas y procedimientos a los que deben sujetarse las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Atender las solicitudes de asesoria para la elaboracion de documentos técnico-normativos, generados por las diversas areas de la
Secretaria, coordinando y supervisando que se apeguen a los lineamientos establecidos.

Actualizar la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.

Establecer los instrumentos necesarios para el seguimiento de los acuerdos, convenios y compromisos que se establezcan en el seno
del Consejo de Salud del Distrito Federal.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las reuniones del Consejo Nacional de Salud.
Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en las reuniones del Consejo General de Salubridad.
Coordinar el proceso para la certificacion de hospitales dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Disponer de un acervo normativo en materia de salud, para su difusion y observancia en las unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados y entidades de la administracion publica que realizan actividades de salud.

Participar en la supervision y evaluacion del cumplimiento de la normatividad establecida para las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COORDINACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD

OBJETIVO

Proponer y participar en el desarrollo y evaluacion de acciones de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Participar en el proceso de formulacién de las politicas de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Identificar instancias de coordinacion con los sectores publico, social y privado, que apoyen el cumplimiento de las politicas de salud
del Gobierno del Distrito Federal, asi como fortalecer las existentes.

Elaborar los documentos necesarios para el establecimiento y seguimiento de acuerdos, convenios y compromisos de las diferentes
instancias de coordinacion, en el ambito de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Coadyuvar al establecimiento de la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las instancias de
coordinacion de la Secretaria de Salud, para el fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Contribuir a la actualizacion de la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.

Proporcionar el apoyo técnico necesario para el adecuado desarrollo de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Salud del Distrito Federal.

Elaborar y aplicar los instrumentos para el seguimiento de acuerdos, convenios y compromisos que se establezcan en el &mbito del
Consejo de Salud del Distrito Federal.
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Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, convenios y compromisos establecidos en las reuniones del Consejo
Nacional de Salud.

Colaborar con las unidades administrativas de la administracién pablica que realizan actividades en materia de salud, para establecer
mecanismos de coordinacion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DISENO ORGANIZACIONAL

OBJETIVO

Elaborar y proponer documentos organizativos y técnico normativos para la operacion de las distintas areas que intervienen en la
prestacion de los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Elaborar estrategias y ejecutar acciones para la difusion y aplicacion de los documentos técnico-normativos que deben sujetarse las
Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella.

Contribuir a la propuesta de politicas, sistemas, normas y procedimientos de caracter técnico a los que deben sujetarse Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a
ella.

Atender las solicitudes de asesoria para la elaboracién de documentos técnico-normativos, coordinando y supervisando que se
apeguen a los lineamientos establecidos, generados por las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Vigilar la aplicacion de la normatividad establecida en las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Proponer normas para la coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal con otras unidades administrativas de la
administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.

Mantener actualizado el acervo normativo en materia de salud.

Analizar los proyectos de normas y lineamientos para la operacion y evaluacion de los servicios de las Unidades Administrativas y
las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Colaborar en la supervision y evaluacién de la aplicacion de normas.
Participar en el analisis de la estructura y organizacion de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico Descentralizado.

Proponer mecanismos de coordinacion, asesoria y apoyo para el proceso de certificacion de hospitales dependientes de la Secretaria
de Salud del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE REGULACION SANITARIA

OBJETIVO

Coordinar las acciones de control, vigilancia y fomento sanitario que realizan las Secretaria de Salud del Distrito Federal con el apoyo del
Organismo Publico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y participar en el disefio y evaluacion de los resultados de
planes y programas en esa materia.

FUNCIONES

Proponer politicas en materia de regulacion y fomento sanitario.

Disefiar el modelo operativo de control, vigilancia y fomento sanitario, aplicable a las actividades, establecimientos, productos y
Servicios.
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Proponer sistemas de informacion estadistica en materia de regulacion y fomento sanitario.

Participar en la planeacion y evaluacion de las acciones en materia de control, vigilancia y fomento sanitario.

Verificar el cumplimiento de la legislacion sanitaria general y local, en materia de control, vigilancia y fomento sanitario.

Disefiar mecanismos de corresponsabilidad, en materia de fomento sanitario, entre la poblacion en general y la autoridad sanitaria.

Analizar la informacion que se genere de las actividades realizadas en el desarrollo de la verificacién sanitaria y del fomento
sanitario.

Proponer politicas de capacitacion para el personal que realiza funciones de verificacion.
Identificar necesidades de capacitacion del personal de regulacion y fomento sanitario.

Establecer mecanismos de comunicacion entre las distintas autoridades y unidades administrativas afines del Distrito Federal, para el
buen desarrollo del programa de control, vigilancia y fomento sanitario.

Elaborar, con el apoyo del Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, el padron de los
establecimientos dedicados a la elaboracion de productos y servicios que estan sujetos a control, vigilancia sanitaria y fomento
sanitario.

Supervisar las visitas de verificacion y fomento sanitario efectuadas a establecimientos dedicados a la elaboracién de productos y
prestacion servicios.

Revisar los dictdmenes y las notificaciones de los resultados derivados de las acciones de vigilancia sanitaria y fomento sanitario.
Vigilar el ejercicio de los actos de autoridad que para el efecto procedan.

Proponer acuerdos con las instituciones del sector publico y con las personas fisicas 0 morales de los sectores privado y social, que
favorezcan tanto el control y el fomento sanitario, como la capacitacion del personal y la orientacion a los usuarios en materia de

salubridad general y local.

Coordinar la articulacion funcional y operativa de las instituciones del Sistema de Salud del Distrito Federal, a efecto de fortalecer la
autoridad sanitaria de la Secretaria de Salud.

Proponer acuerdos y preparar informacion técnica, que apoye la coordinacién con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y
demas 6rganos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE INFORMACION EN SALUD

OBJETIVO

Desarrollar y operar los sistemas de informacion en salud, asi como procesar, integrar, analizar y difundir informacidn estadistica de los
servicios que otorgan las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria de Salud del Distrito Federal y organismos sectorizados a ella.

FUNCIONES

Conducir el desarrollo y operacién de los sistemas de informacion en salud de la red de servicios médicos de primero y segundo
nivel de atenciéon de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Establecer los procesos de investigacion operativa que en materia de sistemas de informacion requiera la institucion.

Dirigir la produccion y el analisis de informacién generada en las unidades de atencion médica de la Secretaria y del Sistema de
Salud del Distrito Federal, asi como elaborar los informes necesarios para realizar la gestion institucional y gubernamental.

Coordinar y dirigir la integracion y actualizacion de las bases de datos, estadisticas, geograficas y de imagenes, en apoyo a los
procesos de prestacion de servicios médicos e investigacion en salud.
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Definir procedimientos para la captacion, elaboracion, produccion, analisis y difusion de la informacién estadistica en salud.

Establecer los instrumentos de coordinacién interinstitucional y gestionar los recursos necesarios para la operacién y funcionamiento
de los sistemas de informacion de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Establecer sistemas y programas de informacion con la participacion de las unidades médicas y las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, y vigilar su
adecuado cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion.

Validar el Programa Anual de Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de computo necesario para la operacion de la
Secretaria.

Capacitar al personal médico y paramédico en lo referente al registro de la informacién y manejo del padrén de beneficiarios del
derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal y del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal, asi como en la integracién de informes estadisticos en la materia.

SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

OBJETIVO

Operar el sistema integral de informacién en salud y coordinar la integracion de informacion estadistica de las Unidades Administrativas
y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, para su difusion
interna y externa.

FUNCIONES

Conducir el desarrollo y operacion de los instrumentos del sistema integral de informacion en salud, aplicables en la estructura
funcional de la Secretaria de Salud.

Coordinar la integracion de la informacion generada en las unidades médicas de la Secretaria, de primero y de segundo nivel, asi
como del Sistema de Salud del Distrito Federal en apego a las normas y procedimientos difundidos para su cumplimiento.

Establecer las normas técnicas para el intercambio de informacion entre las instituciones que constituyen el Sistema de Salud del
Distrito Federal y otras dependencias del Gobierno Federal.

Desarrollar e implantar métodos cuantitativos para el andlisis de informacion en salud, en apoyo al cumplimiento de las
responsabilidades encomendadas a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, asi como del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Conducir y supervisar la integracion y actualizacion de las bases de datos e imagenes de la Secretaria, asi como prestar el servicio de
informacion a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella, y a la poblacién en general.

Apoyar la conduccion de la Comision Técnica Institucional de Informacion y del grupo de trabajo para el analisis de indicadores de
resultados de la operacion de los servicios de salud.

Integrar y analizar la informacion para la formulacion de los informes de evaluacion de la gestion institucional y gubernamental de la
Secretaria de Salud, del organismo publico descentralizado y del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Establecer la periodicidad para la integracion de la informacidon en salud y fomentar su difusion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ESTADISTICA DE SERVICIOS

OBJETIVO

Integrar y analizar informacion estadistica acerca de los servicios que presta las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, y presentar los resultados para su
difusion interna y externa.
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FUNCIONES

Integrar y analizar periédicamente la informacion en salud, producida en las unidades médicas de la Secretaria y por las instancias
que integran el Sistema de Salud del Distrito Federal, en apego a las normas y procedimientos establecidos para su eficaz
aprovechamiento.

Aplicar los instrumentos técnicos que favorezcan la integracion de la informacién, para la actualizacion permanente de la base de
datos de la Secretaria.

Proporcionar el servicio de informacion a las unidades administrativas y de atencién médica de la Secretaria, asi como a las demas
dependencias del Gobierno del Distrito Federal y del Gobierno Federal.

Elaborar y aplicar el programa de capacitacion y apoyo técnico a las unidades médicas de la Secretaria, en el manejo y operacién del
sistema integral de informacion en salud.

Difundir la informacion en salud y los andlisis de resultados a las unidades administrativas y operativas que constituyen la Secretaria,
al Sistema de Salud y a la poblacion, a través de anuarios, boletines, revistas y paginas virtuales.

Formular los informes estadisticos para el control y seguimiento de los programas institucionales y de gestion gubernamental.

Integrar y analizar la informacidn estadistica para la formulacion del informe de gobierno, cuenta de la hacienda publica federal y
demas informes que se requieran para gestién institucional y gubernamental.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ANALISIS DE RECURSOS

OBJETIVO

Elaborar y aplicar instrumentos técnicos para la integracion de informacién demogréfica, social, econdmica y geogréafica del Distrito
Federal, asi como analizar informacion sectorial en materia de salud, para coadyuvar a la toma de decisiones y a la gestion de politicas
publicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Difundir la normatividad y los procedimientos para el intercambio de informacion entre unidades administrativas y de prestacion de
servicios médicos de la Secretaria.

Operar los procedimientos para el intercambio de informacidn con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal y de la
administracion publica federal.

Elaborar los instrumentos técnicos para la integracion de informacion demogréfica, social, econémica y geogréfica del Distrito
Federal, para la actualizacién de la base de datos de la Secretaria.

Apoyar en la conduccion y elaboracion de los programas de trabajo del Comité Técnico de Informacidn en Salud y de indicadores de
resultados del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Proporcionar la informacidn estadistica requerida por los 6rganos de direccion de la Secretaria, Consejo de Salud del Distrito Federal
y otras instancias que la soliciten.

Formular anélisis de informacion sectorial en salud, en apoyo a la toma de decisiones y a la gestion de las politicas publicas en salud.

SUBDIRECCION DE DANOS A LA SALUD

OBJETIVO

Coordinar la integracion de estadisticas de morbilidad, mortalidad hospitalaria, procedimientos en medicina, nacimientos y mortalidad
general que apoyen de manera adecuada y oportuna a la toma de decisiones en los diferentes niveles.

FUNCIONES

Elaborar, vigilar y difundir la normatividad en los procesos de elaboracion y actualizacion de la informacidn estadistica, referida ésta
a estadisticas de natalidad, mortalidad, morbilidad e invalidez, para la proteccién de la salud de la poblacion.
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e Coordinar e integrar la estadistica de egresos hospitalarios en sus componentes de: Morbilidad, Mortalidad y Procedimientos en
Medicina.

e Coordinar e integrar la estadistica de los nacimientos ocurridos en el Distrito Federal, asi como el formato de captacion del mismo
en coordinacion con el Registro Civil.

e  Construir, a partir de la informacién generada por los diferentes subsistemas, indicadores confiables para medir las condiciones de
salud de la poblacidn, y la efectividad de los planes y programas de salud de la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal.

e  Elaborar un programa de capacitacion permanente en el manejo y registro de los formatos fuente, dirigido al personal involucrado en
la generacion de las estadisticas de dafios a la salud (médicos, enfermeras, trabajadoras sociales, archivo clinico, codificadores, etc.).

e  Participar activamente como integrante en el Centro Mexicano para la Clasificacion de Enfermedades, analizando los problemas en
la aplicacion de la CIE-10, difundiendo las actualizaciones de la misma, impartiendo asesoria continua y proponiendo mejoras a las
diferentes clasificaciones en salud.

e Desarrollar y aplicar el programa de capacitacion de codificadores en las unidades médicas y jurisdicciones asi como promover y
gestionar la formacion de instructores sobre la materia.

e Difundir la informacion sobre morbilidad y mortalidad tanto general como hospitalaria a las unidades administrativas de la propia
Secretaria, asi como a las dependencias, entidades y personas que lo soliciten.

e  Establecer y conducir sistemas de verificacion y validacion de los datos de morbilidad, mortalidad hospitalaria, procedimientos en
medicina y nacimientos reportados por las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

e Coordinar la elaboracion de estudios de subregistro de la mortalidad materna a través de los métodos de RAMOS- modificada y
Eslabones criticos.

e  Disminuir el subregistro de la mortalidad infantil a través de la bisqueda intencionada de dichas defunciones mediante la confronta
de los subsistemas SAEH/SEED.

e Interpretar y analizar las diferentes listas de agrupacion de las causas de morbilidad y mortalidad, que permitan conocer el panorama
epidemioldgico de la morbilidad y de la mortalidad acorde con el proceso de transicion epidemioldgica del pais.

e  Obtener las principales causas de morbilidad y mortalidad, y elaborar la estandarizacion de las mismas.

e  Vigilar y analizar el comportamiento de las principales causas de defuncién de la poblacion del Distrito Federal, asi como su relacion
con las del nivel nacional y de otras entidades federativas.

ENLACE “B”, ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE DANOS A LA SALUD
OBJETIVO

Elaborar propuestas de instrumentos técnicos y participar en la integracion de informacion estadistica en salud de las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

FUNCIONES

e  Aplicar mecanismos de coordinacion para el intercambio de informacidn con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal y de
la administracién publica federal.

e  Elaborar los instrumentos técnicos para la integracion de informacion del Subsistema Automatizado de Egresos Hospitalarios del
Distrito Federal, para la actualizacion de la base de datos de la Secretaria de Salud.

e  Proporcionar la informacién estadistica requerida por los drganos de direccion de la Secretaria, el Consejo de Salud del Distrito
Federal y otras instancias que la soliciten.

e Apoyar en la formulacién y el analisis de informacién sectorial en salud, para la toma de decisiones y la gestion de las politicas
publicas en salud.
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Apoyar en la difusion de la normatividad y procedimientos para el intercambio de informacion entre unidades administrativas y de
prestacion de servicios de la Secretaria.

Asesorar en la instalacién, operacion y funcionamiento del Subsistema Automatizado de Egresos Hospitalarios de la red hospitalaria
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS MEDICOS E INSUMOS

OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de las politicas y programas del Gobierno del Distrito Federal en materia de Salud, a través del disefio y
conduccion de estrategias para la entrega de servicios médicos, la gestion y control de los insumos, y mediante la supervision y
evaluacion de sus unidades administrativas adscritas.

FUNCIONES

Disefiar las acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la atencion de los servicios médicos y de urgencias a su cargo, en
observancia de las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de Salud del Distrito Federal y otras autoridades competentes
del Gobierno del Distrito Federal.

Disefiar las estrategias para la ampliacion de la cobertura y la prestacion de los servicios a su cargo, apoyando las politicas y
programas que para tal efecto dicten y formulen las autoridades correspondientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Establecer el Cuadro Institucional de Medicamentos, Insumos y Equipo Médico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Establecer lineamientos generales que permitan la capacitacion y el asesoramiento adecuado y oportuno a los profesionales de la
salud y al publico en general para garantizar el uso seguro y costo efectivo de los medicamentos.

Disefiar un programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas medicamentosas y servicios, para
establecer las mejores relaciones de costo-beneficio y costo-efectividad de los mismos.

Establecer centros de informacion de medicamentos que presten servicios de informacion cientifica, objetiva, actualizada, relevante
y confiable al personal médico y paramédico de los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal y al publico en general.

Garantizar el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos para los residentes del Distrito Federal
que carecen de seguridad social laboral y para la poblacién de adultos mayores, en su &mbito de competencia.

Promover la operacion del Modelo Ampliado de Atencidn de la Salud y la regionalizacién de los servicios.

Participar en el establecimiento de las necesidades de equipo médico, insumos y medicamentos del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Validar la contratacion de personal para las unidades hospitalarias, considerando las necesidades especificas de los servicios médicos
que prestan.

Coordinar las acciones normativas y el desarrollo de la operacidn y mejoramiento de la red de servicios médicos de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

Establecer sistemas de evaluacion, seguimiento y control de personal, medicamentos, insumos y tecnologia médica, para la oferta de
servicios en forma oportuna y de calidad.

Participar en coordinacién con la Direccion General de Planeacién y Coordinacion Sectorial, la Direccion General de
Administracion y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en el desarrollo y
operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

Garantizar la operacion de los componentes médicos del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la
Ley General de Salud, su Reglamento, Acuerdo de Coordinacion y Convenio.

Garantizar la auditoria médica a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion, por indicacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
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e  Promover la certificacion de establecimientos y de personal, asi como la acreditacion de procesos de atencion del Sistema de
Proteccion Social en Salud en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

e  Supervisar que las instituciones publicas, con quienes se suscriban convenios para el Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, cumplan con la provision de servicios conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de
Coordinacion.

SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO

Controlar la gestion de los asuntos turnados a la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos, a fin coadyuvar a la atencién y solucion
de los mismos.

FUNCIONES

e Coadyuvar en la solucion de las cuestiones de cardcter administrativo de la Oficina de la Subsecretaria de Servicios Médicos e
Insumos.

e  Acordar la agenda del titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos.

e  Presentar al titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos el avance en la atencion y/o solucién de los asuntos de su
competencia.

e  Atender y dar seguimiento a los asuntos que le sean encomendados por el titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos.
e  Controlar el envio y recepcion de la correspondencia a las distintas areas de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos.

e  Tramitar y dar seguimiento a los asuntos encomendados por el titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos.

e  Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes.

e Las demés funciones de apoyo administrativo que le sean conferidas por el titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e
Insumos.

e  Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos en el &mbito de su competencia.
DIRECCION DE SERVICIOS MEDICO LEGALES Y EN RECLUSORIOS
OBJETIVO

Asegurar la prestacion de los servicios médico legales y en reclusorios a cargo de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en apego a
la normatividad vigente en esa materia.

FUNCIONES

e  Conducir el desarrollo de los instrumentos técnicos y normativos para la prestacion de servicios médicos en los consultorios de
medicina legal de las Agencias Investigadoras del Ministerio Publico del Distrito Federal;

e  Promover y participar en la elaboracion de los programas de atencién médica que operen en las unidades de medicina legal de las
Agencias Investigadoras del Ministerio Publico del Distrito Federal, en su ambito de competencia;

e  Coordinar la elaboracién de las bases técnicas para la formulacion del programa de supervision integral de las acciones de medicina
legal;

e Desarrollar los instrumentos de coordinacion intrahospitalarios para el adecuado funcionamiento de las unidades médicas en
Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

e  Proponer programas de capacitacion del personal médico para areas especificas, que de acuerdo a los alcances operativos se
requieran en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la Secretaria;
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Participar en las actividades académicas para la actualizacion y capacitacion en servicio del personal adscrito a las unidades de
medicina legal, reclusorios y urgencias hospitalarias;

Identificar las necesidades de insumos médicos de las unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la
Secretaria;

Verificar la distribucion oportuna de los insumos médicos a las unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacién Social
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Elaborar las respuestas a recomendaciones especificas emitidas por instituciones autorizadas, respecto de la atencion para la salud
que se brinda en las unidades médicas ubicadas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social, asi como los informes requeridos
por instancias superiores;

Mantener coordinacion con las diferentes instituciones impartidoras de justicia, a fin de implementar programas y estrategias de
prevencion delincuencial;

Conducir el desarrollo de instrumentos de coordinacion funcional intrasectorial e interinstitucional, para el ejercicio de los programas
de medicina legal, y

Establecer y evaluar el sistema de supervision operativa de atencion médica y paramédica en Reclusorios y Centros de Readaptacion
Social y proponer las adecuaciones al marco normativo.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS MEDICOS EN RECLUSORIOS

OBJETIVO

Supervisar y brindar apoyo técnico para la operacion y funcionamiento de los servicios de atencion médica en las Unidades Médicas en
Reclusorios y Centros de Readaptacion Social del Distrito Federal.

FUNCIONES

Supervisar la operacion y funcionamiento de los servicios de atencion médica en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social y proporcionar los apoyos técnicos que requieran para el mejoramiento de los servicios;

Difundir y vigilar la aplicacion de la normatividad para la prestacion de servicios médicos en las unidades médicas en Reclusorios y
Centros de Readaptacion Social;

Formular y operar los programas y acciones orientadas a atender las necesidades que en materia de salud solicite la poblacion interna
en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social;

Participar en la elaboracion y actualizacion del cuadro institucional de medicamentos y de material de curacion requerido en las
unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social;

Instrumentar y supervisar la aplicacién de los lineamientos de coordinacion intrahospitalaria para la atencion en salud que requiera la
poblacioén privada de la libertad en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social;

Apoyar a las unidades médicas en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social para la elaboracidn y ejecucién de su programa
de trabajo y en el desarrollo de las acciones que se requieran para su implantacién y adecuada operacion;

Detectar los requerimientos de capacitacion del personal médico, paramédico y de apoyo en unidades médicas en Reclusorios y
Centros de Readaptacion Social para la elaboracion del Programa General de Actualizacion de Recursos Humanos;

Supervisar y evaluar la calidad de los servicios médicos proporcionados en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social y proponer mecanismos de mejoramiento de la prestacion de servicios;

Supervisar el apego normativo de los comités técnicos hospitalarios en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social vigilando la correcta utilizacién y optimizacion de recursos;

Supervisar y controlar la ejecucion de los programas de atencién médica que se realizan en los Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social, atendiendo al marco juridico y normativo aplicable, y
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e  Desarrollar los mecanismos de coordinacion con las instancias administrativas de los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social
para proporcionar oportuna y adecuadamente los servicios médicos requeridos por la poblacién recluida.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MEDICINA LEGAL
OBJETIVO

Organizar y supervisar el otorgamiento de atencion médico legal en las Agencias Investigadoras del Ministerio Pablico y en los juzgados
civicos del Distrito Federal.

FUNCIONES
e  Establecer la distribucion del personal médico — legal para garantizar la cobertura, de acuerdo con los requisitos normativos;
e  Designar los peritos solicitados por el Juez o Ministerio Publico para la elaboracion de dictdmenes;

e  Establecer los lineamientos técnico - administrativos para el otorgamiento de la atencién médico legal, en las Agencias
Investigadoras del Ministerio Pablico y en los juzgados civicos;

e  Organizar e impartir cursos en el rea de medicina legal, con el fin de mantener actualizado al personal médico, en coordinacién con
la Direccidn de Educacion e Investigacion;

e  Calcular necesidades y vigilar la distribucién de los recursos materiales, medicamentos e insumos que se requieren en la operacion
de las unidades de medicina legal;

e  Organizar y controlar las guardias de los seis turnos, en cada una de las unidades de medicina legal;

e  Supervisar el funcionamiento de las unidades médicas legales, para determinar y corregir las desviaciones en el otorgamiento de la
atencion;

e  Evaluar las actividades de las unidades médicas legales para determinar las zonas de mayor y menor incidencia de problemas médico
legales;

e Organizar el manejo, traslado y entrega de cadaveres en caso de desastres con saldo masivo de victimas, y

e  Controlar operativa y administrativamente los recursos humanos adscritos a los servicios de medicina legal.

DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y TECNOLOGIA

OBJETIVO

Establecer y aplicar procedimientos técnicos para garantizar los procesos de seleccion, adquisicidn, distribucidn, almacenamiento,
prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos e insumos para la salud, asi como participar en el andlisis, evaluacion y
aplicacion de tecnologia médica en las Unidades Hospitalarias de la Secretaria de Salud el Distrito Federal.

FUNCIONES

e Integrar el Cuadro Institucional de Medicamentos e Insumos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de
atencion médica de la Administracion Publica;

e Implantar normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos de seleccidn, adquisicion, distribucion, almacenamiento,
prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos e insumos en las unidades de atencion médica de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal;

e  Participar en la deteccion de necesidades de medicamentos e insumos de la Secretaria de Salud;

e  Definir estrategias para el aseguramiento de la calidad de medicamentos;

e  Establecer lineamientos y asegurar el resguardo y adecuado manejo de medicamentos controlados en la Secretaria de Salud del
Distrito Federal;
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Coordinar el establecimiento del programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio del uso y efectos de los medicamentos
en la poblacién;

Establecer el programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas medicamentosas y servicios para
establecer las mejores relaciones de costo/beneficio y costo/efectividad de los mismos;

Conducir las actividades prioritarias del centro de informacién de medicamentos para actualizar, sistematizar y evaluar la
informacion, proporcionando a todos los usuarios con informacion actualizada, relevante, objetiva e independiente;

Promover la conformacién y operacién de los comités terapéuticos en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal;

Impulsar el desarrollo de programas de capacitacion dirigidos a los responsables de farmacias y almacenes para implantar
mecanismos de organizacién, uso adecuado de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos, en coordinacién con la
Direccion de Educacion e Investigacion y con la Direccion General de Administracion;

Difundir protocolos de tratamiento farmacoldgico en los servicios de atencion médica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
en las unidades de atencién medica de la Administracién Publica;

Emitir opinion sobre el padron de proveedores de medicamentos, insumos y equipo médico en aspectos de calidad de los productos;

Participar en la definicion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, en materia de equipo tecnoldgico, instrumental quirirgico, medicamentos e insumos médicos y paramédicos;

Validar estudios técnicos para los procesos de adquisicion de medicamentos e insumos;
Establecer un sistema de indicadores de abastecimiento de medicamentos e insumos;

Verificar el cumplimiento de los estandares de calidad, nacionales e internacionales, en los procesos de seleccion, distribucion,
almacenamiento y uso razonado de los insumos y de la tecnologia de los servicios de atencion médica de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal;

Verificar el cumplimiento de los requisitos, desde la perspectiva de la Ingenieria Biomédica, que debe cumplir la obra fisica en los
proyectos de nueva creacion y de remodelacion de unidades médicas, con la finalidad de garantizar el funcionamiento correcto de las
instalaciones especiales y del equipo tecnoldgico en los servicios de atencién médica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Presentar informacion técnica y participar en la integracion de proyectos de adquisicion de tecnologia nueva o de renovacion;

Validar la evaluacion técnica de las solicitudes para adquisicion de equipo tecnoldgico nuevo y de reposicion, asi como las de
insumos médicos y paramédicos que presentan las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Participar técnicamente en los procesos de adquisicidn, instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos médicos nuevos y de
reposicion, asi como en los procesos de adquisicion de insumos médicos y paramédicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal
y de las unidades de atencion médica de la Administracion Publica;

Emitir el dictamen técnico para los procesos de adquisicion de medicamentos, equipos, instrumentos, materiales, accesorios y
suministros medicos y paramédicos, incluidos los utilizados en laboratorios clinicos, gabinetes, servicios de imagen, bancos de
sangre, servicios de patologia, odontologia, materiales para ortopedia y otros afines;

Establecer los lineamientos para la evaluacion integral del equipo tecnolégico y de los insumos médicos y paramédicos utilizados en
la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de atencion médica de la Administracion Publica;

Conducir el proceso de evaluacion del uso eficiente y seguro del equipo tecnoldgico y los insumos médicos y paramédicos dirigidos
a evitar riesgos a los usuarios, al personal y al equipo;

Coordinar la evaluacion de los programas de seguridad radiol6gica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de
atencion médica de la Administracion Publica;

Conducir la evaluacion del programa de garantia de calidad en los procesos de desinfeccion y esterilizacion de instrumentos y
materiales y médicos;



13 de noviembre de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 63

Coordinar la evaluacion del programa de garantia de calidad de los equipos, instrumentos, materiales, accesorios y suministros
médicos y paramédicos para los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal;

Proponer y participar en programas de capacitacion y actualizacion dirigidos a garantizar el uso correcto y eficiente de los equipos e
insumos médicos y paramédicos en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal;

Evaluar el uso, rendimiento y funcionalidad del equipo tecnoldgico, con base en su operacién y mantenimiento, y establecer medidas
correctivas para solucionar las desviaciones detectadas;

Coordinar la verificacion técnica de la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento del equipo tecnolégico y presentar
recomendaciones que optimicen su utilizacién en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal;

Atender las solicitudes de apoyo y asesoria en la materia, realizadas por las unidades de atencién médica de la Administracion
Publica;

Participar en procesos integrales de supervision de los servicios de atencion médica, en coordinacion con la Direccion de Atencion
Hospitalaria;

Coadyuvar en las acciones de auditoria médica en las instituciones puablicas prestadoras de servicios con quienes se suscriban
convenios de colaboracion, en su &mbito de competencia, y

Apoyar la Certificacion de unidades hospitalarias y de personal, asi como la acreditacion de los procesos de atencion establecidos en
el Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

ENLACE “B”, ADSCRITO A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y TECNOLOGIA

OBJETIVO

Desarrollar bases de datos y administrar sistemas de informacién que conserven en forma completa y fidedigna todos los resultados de los
trabajos elaborados en la Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia, asi como asegurar su confidencialidad.

FUNCIONES

Evaluar y respaldar toda la informacion de la Direccidon en medio magnético.

Disefiar programas computarizados para la creacién de bases de datos con objeto de capturar informacion interna y externa que
ayuden a la mejor toma de decisiones de las distintas areas y programas que se tienen.

Elaborar los Dictamenes Técnicos, con base en las pruebas a que fueron sometidos los medicamentos e insumos a adquirir, de
acuerdo con lo solicitado en los anexos correspondientes en las bases de licitacion publica, invitacion restringida o adjudicacion
directa.

Controlar el funcionamiento y custodia de todos los archivos magnéticos que contienen los distintos programas, bases de datos y
toda la informacion de la Direccion.

Disefiar e impartir cursos cortos y actualizaciones técnicas en el manejo de programas, bases de datos y otras herramientas e
instrumentos para la administracion de sistemas de informacion.

Obtener y concentrar informacién de diversas fuentes electrdnicas, tales como: normas oficiales, leyes, circulares, reglamentos,
noticias, entre otros, para fortalecer a la Direccion en el campo de los medicamentos e insumos.

Administrar los insumos informaticos.

COORDINACION DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO

Dirigir acciones e implantar normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos de seleccidn, adquisicion, distribucion,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos.
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FUNCIONES

Verificar la aplicacion de normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos de seleccién, adquisicion, distribucion,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos;

Coordinar acciones encaminadas al aseguramiento de la calidad de medicamentos;
Establecer el programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio del uso y efectos de los medicamentos en la poblacion;

Implantar el programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas medicamentosas y servicios para
establecer las mejores relaciones de costo-beneficio y costo-efectividad de los mismos;

Establecer el centro de informacion de medicamentos para actualizar, sistematizar y evaluar la informacion, proporcionando a todos
los usuarios informacién actualizada, relevante, objetiva e independiente;

Elaborar el Cuadro Institucional de Medicamentos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal que permita una terapia eficiente y
segura en distintos servicios de atencion médica;

Participar en la conformacion y operacion de los comités terapéuticos en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal;

Elaborar protocolos de tratamientos farmacoldgicos de los servicios de atencion médica del Gobierno del Distrito Federal;
Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los responsables de farmacias y almacenes para implantar mecanismos de
organizacion, uso adecuado de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos, en coordinacion con la Direccion de
Educacidn e Investigacion y con la Direccion General de Administracion;

Fundamentar opinion acerca del padron de proveedores de medicamentos, en aspectos de calidad de los productos;

Participar en la definicion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, en materia de medicamentos;

Coordinar la elaboracion, validar y presentar estudios técnicos para los procesos de adquisicién de medicamentos;
Elaborar y presentar el dictamen técnico para procesos de adquisicion de medicamentos;
Establecer y dar seguimiento a un sistema de indicadores de abastecimiento de medicamentos;

Establecer los lineamientos para la realizacion de estudios de farmaco vigilancia en las unidades de atencion médica de la
Administracion Publica;

Integrar las necesidades de medicamentos de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
Vigilar la aplicacion de los lineamientos y el resguardo de medicamentos controlados en la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Instrumentar en el &mbito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion, y

Realizar acciones en el ambito de su competencia para lograr la certificacion de establecimientos y de personal, asi como la
acreditacion de procesos de atencion en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal, en el ambito de su competencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO

Programar, evaluar y participar en los procesos de abasto de medicamentos, requeridos para la atencion de la poblacion usuaria de los
servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
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FUNCIONES

e  Participar en la elaboracién de los anexos técnicos de las licitaciones para la adquisicién de medicamentos que se requieren en los
servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

e  Participar en la elaboracion del diagndstico de necesidades de medicamentos, vacunas y toxoides;

e  Establecer programas analiticos de abastecimiento histérico por cada unidad de atencion médica, para la identificacion de
necesidades;

e  Participar en la elaboracion del dictamen técnico de los procesos de licitacion para la adquisicién de medicamentos;
e  Participar en la integracion del anteproyecto de presupuesto y programa operativo anual en materia de medicamentos;

e  Mantener actualizada la informacion acerca del abasto en los almacenes y farmacias de los hospitales y asegurar el correcto
funcionamiento de los mismos;

e  Contar con informacion precisa acerca de la adquisicion, distribucion y almacenamiento de medicamentos, asi como supervisar la
prescripcion y dispensacion de los mismos en las unidades de atencion médica;

e  Proponer medidas correctivas a las desviaciones detectadas en el proceso de abastecimiento de medicamentos;

e Realizar en el &mbito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion, y

e Realizar en el ambito de su competencia acciones de supervision y asesoria para lograr la certificacion de establecimiento y de
personal, asi como la acreditacion de procesos de atencion establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE CALIDAD DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO

Establecer mecanismos de vigilancia de la calidad, seguridad y efectividad de los medicamentos adquiridos para el otorgamiento de los
servicios médicos.

FUNCIONES

e  Asegurar la calidad, seguridad, eficiencia y efectividad de los medicamentos adquiridos por los servicios de salud del Gobierno del
Distrito Federal;

e Implantar programa para lograr un abastecimiento cualitativo y cuantitativo suficiente y de alta calidad;

e  Participar en la integracion del padrén de proveedores de alta calidad;

e  Proponer medidas técnicas para mejorar las instalaciones y procesos de almacenamiento y dispensacion de los medicamentos;
e  Presentar un catalogo actualizado de los medicamentos, vacunas y toxoides acreditados;

e  Participar en los procesos de capacitacion del personal de salud en los temas de calidad y que estén implicados en el
almacenamiento, traslado, uso seguro y control efectivo de medicamentos, vacunas y toxoides;

e  Revisar y aplicar los criterios de calidad para la adquisicion de medicamentos;

e Llevar a cabo el resguardo y adecuado manejo de medicamentos controlados en el nivel central de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, y

e  Coadyuvar en la supervision del resguardo y manejo de medicamentos controlados en las unidades médicas de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.
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SUBDIRECCION DE FARMACOTERAPIA
OBJETIVO

Proponer y difundir protocolos técnicos por enfermedad para la correcta prescripcion de medicamentos, asi como coordinar la realizacion
de los estudios de evaluacion integral de medicamentos, que sean requeridos por la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Coordinar los estudios de evaluacion integral de cada medicamento o servicio de salud, con base en la informacion disponible;

e  Establecer la relacion costo-beneficio y costo-efectividad de los medicamentos;

e  Proponer protocolos estandarizados por enfermedad, incluyendo tasas de prevalencia e incidencia de las enfermedades, manejo
adecuado de las enfermedades, cuantificacion adecuada de las dosis necesarias por tratamiento completo, seguimiento y evaluacion
del tratamiento, asi como identificar el mal uso, sub-uso y abuso de los medicamentos;

e  Participar en el desarrollo de programas de capacitacién, en coordinacion con la Direccion de Educacion e Investigacion y con la
Direccion General de Administracion, dirigidos a los responsables de farmacias y al personal de los almacenes para su organizacion,
adecuado uso de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos;

e  Coordinar acciones de farmaco vigilancia con las autoridades sanitarias de la Secretaria de Salud Federal;

e  Coordinar estudios de farmaco vigilancia en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal;

e Aplicar lineamientos y supervisar el resguardo y el adecuado manejo de medicamentos controlados, en el nivel central, de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal, y

e  Supervisar la aplicacién de los lineamientos para el adecuado resguardo y manejo de medicamentos controlados en las unidades
médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FARMACOEPIDEMIOLOGIA Y FARMACOVIGILANCIA

OBJETIVO

Efectuar el seguimiento de informacidn de los programas farmaco epidemioldgicos y de farmacovigilancia, asi como realizar estudios

que permitan relacionar el uso y efectos de los farmacos con la morbilidad de la poblacion, para proponer medidas correctivas y

alternativas de tratamiento.

FUNCIONES

e Instrumentar y participar en el control del programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio del uso efectivo de
medicamentos para el tratamiento de las enfermedades de mayor incidencia y prevalencia, con criterios de magnitud, trascendencia y

vulnerabilidad;

e  Realizar estudios farmacoepidemioldgicos que permitan relacionar el uso y efectos de los farmacos con la morbilidad de la poblacion
y cantidad de medicamentos que se consumen por cada patologia por paciente;

e Apoyar el desarrollo de los comités terapéuticos de las unidades de atencion médica;
e Instrumentar acciones de capacitacion y adiestramiento al personal de salud en el programa de farmacoepidemiologia;
e  Clasificar los mecanismos de deteccion de los efectos adversos de los medicamentos;

e Detectar y dar seguimiento a las notificaciones sobre efectos adversos de los medicamentos, asi como enviar al Centro Nacional de
Farmacovigilancia de la Secretaria de Salud Federal, el informe correspondiente;

e  Proporcionar informacion al centro de informaciéon de medicamentos, contribuyendo al conocimiento y manejo de los efectos
adversos de éstos y su relacion con las enfermedades que inducen;
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e Instrumentar y colaborar en el control del sistema de farmacovigilancia que propicie la seguridad y eficiencia del uso de
medicamentos, y

e  Elaborar propuestas de modificacion en el uso de medicamentos, cambios de dosis, restricciones de uso o, incluso, retiro del
mercado en el Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION FARMACOLOGICA
OBJETIVO

Promover el uso racional de los medicamentos, a través de la difusién de informacion cientifica, técnica, relevante, actualizada e
independiente, debidamente procesada y evaluada, en los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Participar en la elaboracion de los protocolos de tratamiento farmacoldgico, conjuntamente con los profesionales de la salud del
sistema sanitario del Gobierno del Distrito Federal;

e  Recabar, procesar, integrar y evaluar informacion cientifica, técnica, relevante y actualizada acerca del uso de medicamentos;
e  Mantener actualizadas las bases de datos e implantar mecanismos de transferencia de informacién cientifica de medicamentos al
personal médico y paramédico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de atencién médica de la

Administracion Pablica;

e  Proveer informacion sobre el uso y efectos de los medicamentos, a fin de comunicarla a las diferentes tipos de usuarios para su mejor
comprension, beneficio y toma de decisiones sobre farmacoterapia, y

e Instalar y operar centros de informacion de medicamentos, orientados al personal médico y paramédico de los servicios de salud del
Gobierno del Distrito Federal y al pablico en general.

COORDINACION DE TECNOLOGIA E INSUMOS
OBJETIVO

Establecer acciones técnicas para la correcta seleccion, distribucion, almacenamiento y uso racional del equipo médico, e insumos
médicos y paramédicos en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Definir e implantar procedimientos técnicos a los que deberan sujetarse los procesos de seleccion, distribucion, almacenamiento y
uso racional del equipo y de los insumos médicos y paramédicos en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal;

e  Verificar el cumplimiento de los estandares de calidad, nacionales e internacionales, en los procesos de seleccidn, distribucion,
almacenamiento y uso razonado de los insumos y de la tecnologia de los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,

o  Definir los requisitos, desde la perspectiva de la ingenieria biomédica, que debe cumplir la obra fisica en los proyectos de nueva
creacion y de remodelacion de unidades médicas, con la finalidad de garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones
especiales y del equipo tecnoldgico en los servicios de salud.

e  Aportar informacidn técnica y participar en la elaboracidn de proyectos de adquisicién de tecnologia nueva o de renovacion;

e Evaluar y justificar técnicamente las solicitudes para adquisicién de equipo tecnoldgico nuevo y de reposicion, asi como las de
insumos médicos y paramédicos que presentan las unidades médicas;

e Identificar las necesidades de equipo insumos médicos y paramédicos de las unidades de atencién de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal;

e  Participar técnicamente en los procesos de adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos médicos nuevos y de
reposicion, asi como en los procesos de adquisicion de insumos médicos y paramédicos;
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Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual en materia de equipo tecnolégico, instrumental quirdrgico e insumos
médicos y paramédicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Elaborar el “dictamen técnico” para los procesos de adquisicién de equipos, instrumentos, materiales, accesorios y suministros
médicos y paramédicos, incluidos los utilizados en laboratorios clinicos, gabinetes, servicios de imagen, bancos de sangre, servicios
de patologia, odontologia, materiales para ortopedia y otros afines;

Elaborar y mantener actualizados los cuadros institucionales de equipo tecnolégico y de insumos médicos y paramédicos de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Definir los lineamientos para la evaluacién integral del equipo tecnolégico y de los insumos médicos y paramédicos utilizados en la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Verificar el uso eficiente y seguro del equipo tecnolégico y los insumos médicos y paramédicos para evitar riesgos a los usuarios, al
personal y al equipo;

Verificar los programas de seguridad radioldgica de las unidades de atencién médica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
Evaluar el programa de garantia de calidad en los procesos de desinfeccion y esterilizacion de instrumentos y materiales y médicos;

Evaluar el programa de garantia de calidad de los equipos, instrumentos, materiales, accesorios y suministros médicos y parameédicos
para los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Proponer y participar en programas de capacitacion y actualizacion dirigidos a garantizar el uso correcto y eficiente de los equipos e
insumos médicos y paramédicos en los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Evaluar el uso, rendimiento y funcionalidad del equipo tecnoldgico, con base en su operacidn y mantenimiento, y establecer medidas
correctivas para solucionar las desviaciones detectadas;

Coadyuvar, desde el punto de vista técnico, a la integracion de un padrén de proveedores de equipo médico de insumos médicos y
paramédicos, que ofrezcan productos y servicios de alta calidad para los servicios de salud;

Verificar técnicamente la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento del equipo tecnolégico y presentar recomendaciones que
optimicen su utilizacion en los servicios de salud, y

Instrumentar en el ambito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MATERIAL DE CURACION

OBJETIVO

Elaborar el Cuadro Institucional de Materiales y Suministros Médicos y Paramédicos, coadyuvar a la adecuada adquisicion y distribucion
de dichos materiales y verificar el uso adecuado de los mismos en las unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Verificar que los procedimientos existentes y propuestos para la seleccidn, adquisicion, distribucion, traslado, almacenamiento y uso
de los materiales y suministros médicos y paramédicos se desarrolle conforme a la normatividad vigente, asi como presentar
propuestas y recomendaciones para mejorar los resultados;

Verificar la pertinencia, calidad, seguridad y eficiencia de los materiales y suministros médicos y paramédicos adquiridos y
utilizados en la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Participar y aportar la informacion técnica necesaria para fundamentar los diferentes procesos de adquisicion de materiales y
suministros médicos;
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e  Verificar que el abastecimiento de materiales y suministros médicos y paramédicos, se realice con base en los requerimientos de la
unidad médica solicitante y conforme a los lineamientos técnicos establecidos;

e  Vigilar y supervisar la aplicacion de los Cuadros Institucionales de Materiales, Suministros Médicos y Paramédicos;
e  Elaborar propuestas de actualizacion de los Cuadros Institucionales de Materiales y Suministros Médicos y Paramédicos;

e Identificar las necesidades de materiales y suministros médicos y paramédicos requeridos por las unidades hospitalarias, con base en
la prioridad que tienen para la atencion médica;

e Recabar y verificar informacién acerca de los proveedores de materiales y suministros médicos y paramédicos que no cumplen con
los términos de referencia de calidad, cantidad y oportunidad;

e Disefiar y ejecutar acciones para mejorar la oportunidad de adquisicion y almacenamiento de los materiales y suministros médicos y
paramédicos;

e  Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud y proporcionar informacion técnica, asi como de la
cantidad y calidad del abastecimiento de materiales y suministros médicos y paramédicos;

e  Proponer y participar en programas de capacitacion para el personal responsable de utilizar materiales y suministros médicos y
paramédicos;

o  Desarrollar instrumentos para el registro de informacion relacionada con la congruencia entre los eventos médicos atendidos y los
materiales y suministros médicos y paramédicos surtidos, y

e Vigilar el cumplimiento de la normatividad y buenas précticas en el almacenamiento de los materiales y suministros médicos y
paramédicos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INSUMOS DE LABORATORIOS E IMAGEN
OBJETIVO

Evaluar las bases médicas y técnicas de las solicitudes de materiales y suministros para laboratorios clinicos, de patologia, bancos de
sangre y servicios de radiologia e imagen, a fin de coadyuvar al surtimiento y uso racional de los mismos.

FUNCIONES

e  Verificar que los materiales y suministros de los laboratorios, gabinetes y bancos de sangre de las unidades médicas cumplan con las
normas para su correcta y dptima utilizacion;

e  Registrar los tipos y cantidades de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre por unidad médica y su
correspondiente utilizacion;

e Evaluar y registrar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre que presentan las
unidades médicas;

e Recopilar informacién util sobre el surtimiento y condicion integral de los materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y
bancos de sangre para apoyar la toma de decisiones al respecto;

e ldentificar necesidades de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre, mediante instrumentos disefiados
para ese fin;

e  Participar en la evaluacién de equipo tecnoldgico que se utiliza en los laboratorios, gabinetes y bancos de sangre para asegurar que
cumplan con los requisitos y normas para la utilizacion correcta de materiales y suministros;

e  Recabar informacion técnica para elaborar un acervo sobre materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e
imagen;

e  Elaborar estudios técnicos para apoyar los procesos de adquisicion de materiales y suministros de laboratorios y de servicios de
radiologia e imagen;
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Evaluar las propuestas técnicas de los proveedores en los procesos de adquisicion de materiales y suministros de laboratorios y de
servicios de radiologia e imagen;

Evaluar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e imagen;

Aplicar un sistema de indicadores para evaluar la utilizacion materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e
imagen, y

Asistir a las reuniones del Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud para apoyar asuntos relacionados con
materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e imagen.

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA

OBJETIVO

Realizar la evaluacion técnica del uso y funcionamiento del equipo médico instalado en las unidades hospitalarias y emitir opinién técnica
para la adecuada adquisicion e instalacion de nuevo equipo médico, asi como de la infraestructura necesaria.

FUNCIONES

Analizar los procedimientos técnicos y organizativos existentes y los propuestos para que la seleccion, adquisicién, distribucion y
uso del equipo médico se desarrolle conforme a la normatividad vigente;

Asegurar la pertinencia, calidad y seguridad de los equipos médicos adquiridos e instalados en los servicios de salud del Gobierno
del Distrito Federal;

Presentar los estudios técnicos que respalden el proceso de adquisicion de equipos médicos;

Comprobar que los equipos médicos por instalarse e instalados y la infraestructura, cumplan con los requisitos técnicos y que sean
los adecuados para el servicio y unidad médica receptora;

Participar y aportar la informacion técnica necesaria para fundamentar los diferentes procesos de adquisicion de equipo médico y de
contratacion de obras de infraestructura hospitalaria;

Elaborar propuestas para actualizar el equipamiento médico por servicio y unidad médica;
Presentar informacion de los proveedores que no cumplen con los términos de referencia de calidad, oportunidad y capacitacion;
Proponer acciones para mejorar la utilizacion del equipo médico;

Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia para la Salud, con la finalidad de apoyar la utilizacion correcta de los equipos
médicos, de acuerdo a su &mbito de competencia;

Proponer programas de capacitacion para el personal responsable de utilizar equipos médicos;
Desarrollar instrumentos que permitan el registro de informacion relevante sobre la utilizacidn correcta de los equipos médicos;
Vigilar el cumplimiento de la normatividad y de las buenas précticas en la utilizacion del equipo médico;

Participar en la integracién del inventario de equipo médico y del grado de funcionalidad, por unidad médica de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal;

Identificar y evaluar necesidades de equipo médico, y

Verificar en el &mbito de su competencia, las acciones de auditoria médica que se realizan en las instituciones publicas prestadoras
de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION DE EQUIPO MEDICO
OBJETIVO

Detectar necesidades y evaluar solicitudes de equipo y accesorios médicos, asi como recopilar informacion técnica para apoyar los
procesos de adquisicion, instalacion, puesta en marcha y uso de equipo médico.

FUNCIONES
e  Verificar que los equipos médicos instalados en las unidades médicas reinan los requisitos para su funcionamiento éptimo;

e  Determinar y registrar el nivel de funcionamiento de los equipos médicos existentes, por unidad médica, y proponer, en su caso, su
reparacion o reposicion;

e  Evaluar y registrar las solicitudes de equipo médico y accesorios que presenten las unidades médicas;
e Desarrollar y aplicar instrumentos para identificar y evaluar necesidades de equipo médico;

e  Obtener informacién técnica de los proveedores para elaborar un acervo sobre equipo médico;

e Realizar estudios técnicos para apoyar los procesos de adquisicion de equipo médico;

e  Evaluar las propuestas técnicas de los proveedores en los procesos de adquisicion de equipo médico.

e  Asistir a las reuniones del Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud, y apoyar con informacion técnica de equipo
médico;

e Recabar y verificar informacion acerca de proveedores de equipo médico que no cumplen con los términos de referencia de calidad,
oportunidad y capacitacion;

e  Proponer el equipo médico ortopédico coherente con el material de osteosintesis y endoprotesis y las formas mas eficientes de
adquisicion, y

e Realizar en el &mbito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS Y URGENCIAS

OBJETIVO

Conducir las acciones para el cumplimiento de las politicas y programas del Gobierno del Distrito Federal en materia de Salud, mediante
el desarrollo e implementacidn de estrategias operativas, asi como a través de la supervision y evaluacion de los servicios médicos de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Supervisar el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos para los residentes del Distrito Federal
que carecen de seguridad social laboral y para la poblacion de adultos mayores, en su @mbito de competencia;

e  Facilitar el funcionamiento y la operacién del modelo de atencion a la salud y la regionalizacion de los servicios, con la participacion
del primer nivel de atencién;

e Indicar las necesidades de equipo médico, insumos y medicamentos de los servicios médicos a su cargo;

e  Recibir, analizar y autorizar las propuestas de candidatos para la contratacion de personal de las unidades hospitalarias, considerando
las necesidades especificas de los servicios médicos que prestan;

e  Participar en el desarrollo de los instrumentos y acciones normativas, y en la operacion y mejoramiento de la red de servicios
médicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
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Autorizar la opinion técnica para la adquisicién de equipo médico, medicamentos e insumos;

Aplicar sistemas de evaluacion, seguimiento y control de personal, medicamentos, insumos y tecnologia médica, para la oferta de
servicios en forma oportuna y de calidad;

Atender las quejas y consultas presentadas por los usuarios de los servicios de Salud en el Distrito Federal;

Presentar la evaluacion anual del resultado de los programas y servicios que se otorgan en las unidades médicas de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal, en el ambito de su competencia;

Coordinarse con la Direccion General de Planeacién y Coordinacion Sectorial, la Direccion General de Administracion y el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Puablica del Distrito Federal, en el desarrollo y operacién del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal;

Operar los componentes médicos del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la Ley General de
Salud, su Reglamento, Acuerdo de Coordinacion y Convenio;

Auditar médicamente a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion, por indicacion de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos;

Apoyar la certificacion de unidades hospitalarias y del personal, y acreditar los procesos de atencion del Sistema de Proteccion
Social en Salud en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal;

Capacitar al personal médico y paramédico en las acciones del Sistema de Protecciéon Social en Salud en el Distrito Federal,
incluyendo la forma de registro de las atenciones de los beneficiarios;

Participar en la supervision de las instituciones publicas, con quienes se suscriban convenios para el Sistema de Proteccion Social en
Salud en el Distrito Federal, con el propoésito de que cumplan con la provision de servicios conforme a la Ley General de Salud, su
Reglamento y el Acuerdo de Coordinacidn;

Garantizar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccidn Social en Salud en el
Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, Acuerdo de Coordinacion y los convenios que se suscriban.

DIRECCION DE ATENCION HOSPITALARIA

OBJETIVO

Establecer acciones para la supervision y evaluacion del funcionamiento de los hospitales y de la calidad de los servicios médicos que
otorgan a la poblacion las unidades dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Evaluar los resultados de la atencion médica en los hospitales de la Secretaria.

Analizar y dar respuesta a las quejas derivadas del proceso de atencion en los hospitales de la Secretaria.

Determinar las necesidades de insumos, medicamentos y equipo médico de los hospitales de la Secretaria.

Favorecer la obtencion de insumos, medicamentos y equipo médico necesarios para la adecuada operacion de las unidades.
Participar en el subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Secretaria.

Difundir y hacer cumplir los reglamentos, normas, planes y programas emanados de la Secretaria.

Asegurar el desarrollo de programas de atencion médica y administrativos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como a
los que se realizan en el contexto interinstitucional, de manera permanente.

Representar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal ante la Comision Nacional de Arbitraje Médico y ante la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.
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e  Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad institucional.
e Conducir los procesos integrales de supervision de los servicios de las unidades médicas de la Secretaria.

e  Asegurar la adecuada coordinacion entre la Direccion de las unidades hospitalarias y su area de apoyo, Subdireccion o Jefatura de
Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

e  Participar en la auditoria médica de las instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

e  Garantizar la certificacion de establecimientos y de personal, asi como la acreditacion de los procesos de atencion establecidos en el
Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

e  Evaluar que las instituciones pablicas que participan en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, cumplan con
la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacién y los convenios
Suscritos.

e  Verificar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccidn Social en Salud en el
Distrito Federal conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y los convenios suscritos.

COORDINACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
OBJETIVO

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los servicios hospitalarios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
proponer medidas, proyectos y documentos técnico normativos, para mejorar la calidad de los mismos.

FUNCIONES

e  Analizar las necesidades de insumos, medicamentos y equipo médico de las unidades hospitalarias.

e  Participar en los procesos de licitacion de medicamentos, insumos y equipo.

e  Evaluar los resultados de los procesos de atencion médica y servicios hospitalarios.

e  Participar en la implementacién de mecanismos de control para el uso racional de insumos en los hospitales.

e Desarrollar nuevos proyectos en el &mbito de la calidad, para asegurar la excelencia de la atencion médica en todos los hospitales de
la Red.

e Desarrollar proyectos de investigacion de operaciones en atencion hospitalaria.

e  Asegurar la difusion y cumplimiento de la normatividad aplicable a la prestacion de servicios hospitalarios.

e  Evaluar que en el desarrollo de proyectos especificos y de calidad de la atencion se apliquen criterios médicos basados en evidencias.
e  Coordinar acciones intrahospitalarias para el desarrollo de los procesos de certificacion de hospitales.

e Analizar y proponer soluciones a las quejas presentadas ante la Comision Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED) y otras
Instituciones relacionadas con la prestacion de servicios médicos.

e  Asegurar el funcionamiento de los Comités Técnico Médico Hospitalarios en las unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

e  Facilitar la ampliacion de la cobertura, mediante la optimizacidn de los recursos, la regionalizacion y, en su caso, la oferta de nuevos
Servicios.

e Asegurar el desarrollo del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos en los hospitales de la Secretaria.

e  Desarrollar los procesos integrales de supervision de las unidades de atencion médica.
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Evaluar la coordinacion existente, entre la Direccion de las unidades hospitalarias y su area de apoyo, Subdireccion o Jefatura de
Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Verificar la realizacion de los programas de atencion médica y Administrativos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi
como a los que se realizan en el contexto interinstitucional, de manera permanente.

Instrumentar acciones de auditoria médica en las instituciones pUblicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en
Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

Realizar acciones para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la acreditacion de procesos de atencion
establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito
Federal.

Identificar el grado de cumplimiento de las instituciones publicas que participan en el Sistema de Proteccidn Social en Salud en el
Distrito Federal, de la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y
los convenios suscritos.

Instrumentar mecanismos para el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y los
CONVENIos Suscritos.

SUBDIRECCION DE OPERACION HOSPITALARIA

OBJETIVO

Controlar la supervision y consolidar la operacidn de los servicios médicos en los hospitales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
asi como proponer medidas para la correccion de las desviaciones detectadas.

FUNCIONES

Supervisar la aplicacion de los programas e instrumentos normativos para la prestacion de servicios médicos en las unidades
hospitalarias y centros toxicol6gicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Conducir el desarrollo de los mecanismos de coordinacion con las unidades médicas del primer y tercer nivel de atencién, para
establecer los procedimientos de referencia y contrarreferencia de derechohabientes y usuarios.

Establecer el sistema de supervision operativa integral de atenciéon médica y paramédica en Hospitales Generales, Pediatricos y
Materno Infantiles.

Desarrollar y aplicar los instrumentos de coordinacion intrahospitalarios para el adecuado funcionamiento de las unidades
hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Proponer programas de capacitacion de personal en areas especificas, que de acuerdo a los alcances operativos se requieran en las
unidades hospitalarias de la Secretaria.

Participar en la elaboracion y actualizacion del cuadro institucional de medicamentos y de material de curacion requeridos en las
unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Proponer la organizacion de los servicios de las unidades hospitalarias de acuerdo a capacidad, necesidad, demanda, morbilidad y
cambios demograficos, incrementando las areas que se requieren y compactando las no productivas o de escasa productividad.

Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, programando las necesidades de equipo, instrumental,
medicamentos y material de curacion, mediante la identificacion de necesidades.

Verificar que la Direccién de las unidades hospitalarias, se coordine con su area de apoyo, Subdireccidon o Jefatura de Unidad
Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Desarrollar y supervisar los procedimientos técnico normativos para proporcionar servicios médicos contra intoxicaciones en las
unidades hospitalarias y centros toxicoldgicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
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Instrumentar procedimientos para el cumplimiento de los programas de atencién médica, psicolégica y psiquiatrica para los
derechohabientes o usuarios atendidos en las unidades hospitalarias y centros toxicologicos de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

Participar en las acciones de auditoria médica en las instituciones pablicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social
en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

Supervisar el grado de cumplimiento de las instituciones publicas que participan en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, de la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y
los convenios suscritos.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccién Social en Salud en el
Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacién y los convenios suscritos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION Y CONTROL

OBJETIVO

Organizar y practicar visitas de supervision integral a las unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y presentar
propuestas para la solucion de probleméticas detectadas.

FUNCIONES

Verificar y promover el cumplimiento y apego de la Normatividad en la prestacion de los servicios médicos.
Efectuar tareas de supervision integral de hospitales, de manera programada y extraordinaria.

Supervisar de manera integral los procesos de atencion médica, asi como de los servicios de Odontologia, farmacia y almacenes de
las unidades médicas.

Supervisar la aplicacion de la Normatividad para el desarrollo de las actividades en las areas auxiliares de diagndstico y tratamiento
de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Aplicar el marco técnico y normativo para el funcionamiento y operacion de los servicios de laboratorio clinico, de anatomia
patoldgica, radiologia e imagenologia y bancos de sangre de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Presentar propuestas innovadoras y efectivas en mecanismos de supervision y control.
Detectar desviaciones en los procesos de atencion médica y proponer soluciones.

Asesorar a los cuerpos directivos de las unidades médicas, para instrumentar la solucién de los problemas identificados en la
supervision.

Elaborar y aplicar instrumentos de supervision y control integrales.
Coadyuvar en los procesos de Certificacion y Acreditacion de Hospitales.

Establecer coordinacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Insumos de Laboratorios e Imagen, para la realizacion de
acciones conjuntas.

Identificar e Informar al Subdirector de Operacion Hospitalaria sobre la coordinacion existente entre la Direccion de las unidades
hospitalarias y su &rea de apoyo, Subdireccion o Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las
funciones asignadas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO

Asegurar y supervisar la operacion del Sistema y los Programas de Vigilancia Epidemioldgica en las Unidades Médicas y Hospitalarias
dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
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FUNCIONES

e  Desarrollar e implantar los lineamientos técnicos y normativos para la operacién y control de los programas de vigilancia
epidemiolégica en las Unidades Médicas dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Asesorar a los Hospitales de la Dependencia en la elaboracion de los Programas de Atencion Médica Preventiva y de Vigilancia
Epidemioldgica que coadyuven a la preservacion de la salud de la poblacién de la Ciudad de México.

e Desarrollar y supervisar la operacion del sistema de Vigilancia Epidemiol6gica que se aplica en las Unidades Médicas y
Hospitalarias de la Red.

e  Participar en la elaboracion de los programas de promocion de la salud dirigidos a los derechohabientes y usuarios en materia de
prevencion de enfermedades.

e  Supervisar el apego a los lineamientos para la integracién y operacion de los comités de vigilancia epidemiol6gica en unidades
médicas y hospitalarias de la red.

e  Establecer los mecanismos de coordinacién con las jurisdicciones sanitarias del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud Pdblica del Distrito Federal, para la operacion de los programas de vigilancia epidemioldgica aplicables al primero y segundo
nivel de atencion en las unidades médicas y hospitalarias de la red.

e  Gestionar recursos para la ejecucion de los programas de vigilancia epidemioldgica en unidades médicas y hospitalarias de la
Secretaria.

e  Supervisar el desarrollo de los programas de atencidn preventiva y de vigilancia epidemiolégica en las unidades de atencién
primaria, unidades mdviles, unidades médicas en reclusorios, centros de readaptacion social y hospitales de la red.

e  Participar en las reuniones interinstitucionales e intersectoriales de los programas de vigilancia epidemioldgica.

e Analizar y evaluar los resultados de los programas de vigilancia epidemioldgica, con el fin de detectar desviaciones y establecer los
mecanismos de control.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS MEDICOS DE APOYO

OBJETIVO

Asegurar el funcionamiento y verificar la aplicacion de la normatividad en las areas auxiliares de diagnostico y tratamiento de las
unidades médicas y hospitalarias dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y presentar propuestas para la solucion de
probleméticas detectadas.

FUNCIONES

e Implantar los lineamientos técnicos y normativos para el funcionamiento y operacién de los servicios de Enfermeria, Dietologia y
Trabajo Social de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Supervisar la aplicacion de la Normatividad para el desarrollo de las actividades en las areas de Enfermeria, Dietologia y Trabajo
Social de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Apoyar a las unidades médicas en la elaboracion de los programas de trabajo de los servicios de Enfermeria, Dietologia y Trabajo
Social.

e Vigilar la suficiencia de recursos materiales y tecnoldgicos para garantizar la operacion de los servicios de Enfermeria, Dietologia y
Trabajo Social.

e  Detectar desviaciones en los procesos que realiza Enfermeria, Dietologia y Trabajo Social en la atencion a derechohabientes o
usuarios, asi como disefiar e implementar estrategias de solucion.

e  Establecer medidas de solucion a la problematica que se presente en las unidades médicas en cuanto a la organizacion y
funcionamiento de los servicios de Enfermeria, Dietologia y Trabajo Social.
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Participar en los procesos de Certificacion y Acreditacion de Hospitales.

SUBDIRECCION DE INSTRUMENTACION DE PROYECTOS

OBJETIVO

Disefiar y operar programas para la realizacion de planes y proyectos prioritarios y de mejora de la calidad de los servicios que prestan las
unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Disefiar, proponer y ejecutar proyectos especificos para mejorar la calidad de la atencién médica en unidades hospitalarias de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Consolidar los proyectos y programas prioritarios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y fortalecer aquellos en desarrollo.

Proponer instrumentos y estrategias para asegurar el desarrollo del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos.

Evaluar los resultados del ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos, de los programas de
calidad y de los proyectos especificos.

Coadyuvar en la elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos, a través del andlisis de los procesos de atencién médica
en las unidades hospitalarias.

Identificar &reas de oportunidad para el desarrollo de nuevos programas, planes y proyectos de atencién medica de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

Participar en las acciones para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la acreditacion de procesos de
atencién establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del
Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GRATUIDAD

OBJETIVO

Verificar el funcionamiento del ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos en las unidades médicas
de segundo nivel de atencidn y proponer medidas para la solucién de los problemas detectados.

FUNCIONES

Elaborar y actualizar el diagndstico situacional sobre el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.

Proponer y operar un Sistema de Evaluacion y Control para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos.

Dar seguimiento a las acciones y politicas que aplican al ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos y proponer medidas correctivas a las desviaciones detectadas.

Dar seguimiento a las quejas planteadas por los derechohabientes, en el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios
médicos y medicamentos y proponer alternativas de solucion.

Asegurar el cumplimiento estricto de los procedimientos para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos en los Hospitales de la Red.

Concentrar, canalizar y analizar la informacion proporcionada por los hospitales con relacion al ejercicio del derecho al acceso
gratuito a los servicios médicos y medicamentos.
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e  Disefiar mecanismos para la identificacion de poblacion usuaria que no vive en el Distrito Federal y que no cumple con los requisitos
para recibir los beneficios del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos.

e  Coordinarse con las autoridades del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de Salud Publica, para facilitar el desarrollo de los
procedimientos para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CALIDAD Y PROYECTOS ESPECIFICOS
OBJETIVO

Elaborar, proponer e implementar modelos, programas y proyectos de mejora de la calidad de los servicios médicos que otorgan los
hospitales dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e Fomentar la integracion de las actividades de investigacion con actividades de atencion meédica de los hospitales, con el fin de
coadyuvar al mejoramiento de la calidad de los servicios.

e Ejercer el control sobre los programas de calidad existentes.
e Recibir, concentrar y analizar la informacion de los comités técnico médico hospitalarios.
e Disefiar programas de mejora continua para la solucion de problemas de alto impacto.

e Acudir en representacion de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias a eventos relacionados con la calidad de los
servicios médicos.

e Implementar un modelo conceptual de calidad total.

e  Verificar la operacion y la aplicacion de los programas relacionados con la calidad de los servicios.

e  Proponer disefios y desarrollar proyectos de investigacion operativa en salud.

e  Desarrollar protocolos de atencion médica para los servicios hospitalarios.

e  Proponer metodologias y programas de trabajo para la Certificacion de Hospitales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Coadyuvar en el disefio e implementacidon de proyectos prioritarios 0 de nueva creacion de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

e Realizar acciones de supervision y asesoria para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la acreditacion de
procesos de atencidn establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del
Gobierno del Distrito Federal.

COORDINACION DE ATENCION PRE-HOSPITALARIA Y DESASTRES

OBJETIVO

Asegurar la aplicacion de la normativa y la elaborar propuestas de mecanismos para la ejecucion de acciones de atencion prehospitalaria
en casos de desastres y contingencias.

FUNCIONES

e Analizar y evaluar las condiciones juridicas, administrativas, académicas y operativas de la atencidn prehospitalaria de urgencias y
medicina de desastres.

e  Formular propuestas para el mejoramiento de las condiciones juridicas, administrativas, académicas y operacionales de la atencion
prehospitalaria y medicina de desastres.

e Divulgar la normatividad juridica, administrativa, académica y operacional de la atencion prehospitalaria y medicina de desastres.
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e  Proponer y aplicar los instrumentos normativos para la regulacion de la atencion prehospitalaria.
e  Garantizar el funcionamiento del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

e  Ejecutar acciones de coordinacién y concertacion interinstitucional para el desarrollo y evaluacion del Sistema Integral de Urgencias
Meédicas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTINGENCIAS Y DESASTRES
OBJETIVO

Programar y desarrollar acciones para la atencién médica ante situaciones de contingencia y desastre en el Distrito Federal y promover la
coordinacion con otras instituciones para el disefio de programas preventivos en la materia.

FUNCIONES

e  Programar y participar en los cursos de capacitacion para atencién médica prehospitalaria y hospitalaria en casos de desastres.
e Implementar las actividades en salud de acuerdo al manual de procedimientos para casos de desastre.

e  Coadyuvar en el desarrollo del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

e  Supervisar la vertiente médica de los programas anuales de prevencion de riesgo por lluvias, estiaje, frio y contingencias
ambientales.

e  Promover la coordinacion con otras instituciones para el disefio y ejecucion de programas preventivos ante contingencia y desastre.
SUBDIRECCION DE ATENCION PRE-HOSPITALARIA
OBJETIVO

Conducir la operacidn de los sistemas de atencion prehospitalaria de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y proponer mecanismos de
coordinacion con otras instituciones para la atencion de urgencias.

FUNCIONES

e  Participar en la elaboracion de la normatividad en materia atencion prehospitalaria.

e  Gestionar la cooperacion entre entidades gubernamentales y privadas vinculadas a la atencion de emergencia.

e  Promover la capacitacidn del personal médico y paramédico que brinda atencion prehospitalaria.

e  Verificar la aplicacion de los procedimientos sistematicos de operacion en situaciones de emergencia y desastre.

e  Establecer la coordinacion de los grupos e instituciones de atencion prehospitalaria en caso de incidentes con saldo masivo de
victimas.

e Coordinar la atencion prehospitalaria interinstitucional en el Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION DE URGENCIAS

OBJETIVO

Operar el Sistema Integral de Urgencias Médicas, mediante la conduccion y funcionamiento del Centro Regulador de Urgencias.
FUNCIONES

e  Conducir las funciones administrativas y operativas del Centro Regulador de Urgencias (CRUM).

e  Capacitar al personal operativo del CRUM.
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e  Supervisar y asegurar el funcionamiento permanente del CRUM.

e  Gestionar las mejoras en infraestructura y recursos humanos para el CRUM.

e  Establecer de manera rutinaria los informes y el analisis de productividad del CRUM.

e Informar de manera periddica a los tomadores de decisiones el estado de fuerza del Sistema Integral de Urgencias Médicas.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LOGISTICA Y TELECOMUNICACION

OBJETIVO

Operar y mantener en funcionamiento éptimo el Sistema de Radio Comunicacién y de Telecomunicaciones del Sistema Integral de
Urgencias Médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e Evaluar y garantizar el funcionamiento adecuado de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones del Sistema Integral de
Urgencias Médicas, tales como sistema de radio, grabadoras, consolas, computadoras y sistemas de red y monitoreo de medios.

e  Proponer e implementar sistemas informaticos (software) para la regulacion de la atencién médica.

e  Proponer fuentes alternativas de recursos para mejorar el funcionamiento del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

e  Elaborary actualizar los documentos técnico normativos, en el ambito de su competencia.

e  Establecer de manera rutinaria los informes y el anlisis de las actividades realizadas en el area.

DIRECCION DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE LA CIUDAD DE MEXICO “DR. BELISARIO DOMINGUEZ”
OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES

e  Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

e  Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

e  Verificar que el diagndstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

e  Verificar que las acciones de supervision y evaluacién periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

e  Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria.

e  Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

e  Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucién de su problematica.

e  Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las areas médicas y administrativas de la unidad.
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e Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.
e  Desarrollar y aplicar las opciones de solucién a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.
e  Supervisar periédicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.

e Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

e  Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones médica y administrativa a su
cargo.

e  Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencion médica.

e Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal, a
todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

e Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

e  Establecer la coordinacién necesaria con su area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para el desarrollo de las funciones
asignadas.

e Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la programacion de las
actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion
del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

e Solicitar periodicamente al Titular del area de apoyo, Subdireccion Administrativa, las actividades y acciones que desarrollan él y
sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

ENLACE “C” DE A’TENCI(')N CIUDADANA, ADSCRITO A LA DIRECCION DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE
LA CIUDAD DE MEXICO “DR. BELISARIO DOMINGUEZ”

OBJETIVO

Brindar atencion a los derechohabientes o usuarios que acudan a la unidad hospitalaria a solicitar algln servicio.

FUNCIONES

e Atender a los derechohabientes o usuarios que acudan a la unidad hospitalaria a solicitar algin servicio relacionado con su salud.

e  Supervisar la organizacion y funcionamiento de los modulos que la Institucidn establezca para la atencién del derechohabiente o
usuario o familiares en las unidades hospitalarias de segundo nivel.

e  Canalizar para su seguimiento y solucién, los casos especiales detectados en los médulos de atencion al derechohabiente o usuario.
e Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto.

SUBDIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE LA CIUDAD DE MEXICO “DR. BELISARIO
DOMINGUEZ”

OBJETIVO

Apoyar a la direccion del hospital, en la conduccién de las actividades técnico—médicas que se realizan en la unidad, para asegurar a la
poblacién derechohabiente y usuaria, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes.

FUNCIONES

e Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se apegue a la normatividad establecida,
capacidad instalada y recursos disponibles.
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Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las areas de apoyo del ambito de
su competencia.

Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de
servicio del hospital.

Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.
Representar al Director del hospital en su ausencia, en los diferentes eventos oficiales que involucren a la unidad hospitalaria.

Verificar que se presenten con oportunidad, calidad y confiabilidad los informes técnicos, estadisticos, de actividades y de
productividad que le sean requeridos a la unidad hospitalaria.

Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para la atencién médica de los
derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

Revisar y verificar que los informes médicos, dictimenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados de
proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencion otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la
normatividad.

Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la formulacion de los protocolos de investigacion que
se realicen en la unidad hospitalaria.

Participar en la integracion y desarrollo de comités técnico-hospitalarios.
Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el &rea de apoyo, Subdireccion Administrativa,
para el desarrollo de las funciones asignadas.

Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la elaboracion de los cuadros basicos de insumos médicos,
material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto
suficiente y oportuno de los insumos.

Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para organizar la participacion del personal
administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los procedimientos para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los
servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE LA TORRE MEDICA TEPEPAN

OBJETIVO

Dirigir la unidad médica en reclusorio aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos
eficaces, eficientes y efectivos a la poblacidn interna del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto
apego a sus politicas.

FUNCIONES

Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

Verificar que el diagnoéstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.
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e  Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periodica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

e  Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria

e  Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

e  Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucién de su problematica.

e  Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las areas médicas y administrativas de la unidad.

e Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.
e Desarrollar y aplicar las opciones de solucion a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.
e  Supervisar periddicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.

e Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

e  Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

e  Establecer relaciones de coordinacién, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencion médica.

e Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal, a
todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

e Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

e  Establecer la coordinacidn necesaria con su area de apoyo Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

e Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo Administrativa, en la programacion de las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y

para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

e  Solicitar periodicamente al Titular del area de apoyo Administrativa, las actividades y acciones que desarrollan él y sus areas
adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

DIRECCION DE HOSPITAL GENERAL (8)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES

. Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

. Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

. Verificar que el diagnostico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.
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Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria.

Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucién de su problematica.

Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las areas médicas y administrativas de la unidad.

Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.
Desarrollar y aplicar las opciones de solucién a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.
Supervisar periédicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.

Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones médica y administrativa a su
cargo.

Establecer relaciones de coordinacidn, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencion médica.

Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal, a
todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

Establecer la coordinacidn necesaria con su area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para el desarrollo de las funciones
asignadas.

Asegurar la coordinacién entre la Subdireccién Médica y su area de apoyo, Subdireccién Administrativa, en la programacién de las
actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion
del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

Solicitar periddicamente al Titular del &rea de apoyo, Subdireccion Administrativa, las actividades y acciones que desarrollan él y
sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

SUBDIRECCION MEDICA DE HOSPITAL GENERAL (8)

OBJETIVO

Apoyar a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico—medicas que se realizan en la unidad, para asegurar a la
poblacion y usuaria, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes.

FUNCIONES

Vigilar que la organizacién interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se apegue a la normatividad establecida,
capacidad instalada y recursos disponibles.

Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las areas de apoyo del ambito de
su competencia.

Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacién en las areas de
servicio del hospital.
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e  Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.
e Representar al Director del hospital en su ausencia, en los diferentes eventos oficiales que involucren a la unidad hospitalaria.

e  Verificar que se presenten con oportunidad, calidad y confiabilidad los informes técnicos, estadisticos, de actividades y de
productividad que le sean requeridos a la unidad hospitalaria.

e Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para la atencion médica de los
derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

e Revisar y verificar que los informes médicos, dictimenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados de
proceso de autoevaluacién de la calidad de la atencién otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la
normatividad.

e  Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la formulacion de los protocolos de investigacion que
se realicen en la unidad hospitalaria.

e  Conducir la integracion y desarrollo de Comités Técnico hospitalarios.
e Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

e  Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de apoyo Subdireccion Administrativa, para
el desarrollo de las funciones asignadas.

e Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la elaboracion de los cuadros bésicos de insumos médicos,
material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

e Coordinarse con el area de apoyo, Subdirecciébn Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto
suficiente y oportuno de los insumos.

e  Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para organizar la participacion del personal
administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los procedimientos para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los
servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.

ENLACE “B” DE ATENCION CIUDADANA, ADSCRITO A LA DIRECCION DEL HOSPITAL GENERAL DE LA
DELEGACION ALVARO OBREGON

OBJETIVO

Brindar atencion a los derechohabientes o usuarios que acudan a la unidad hospitalaria a solicitar algin servicio.

FUNCIONES

e  Atender a los derechohabientes o usuarios que acudan a la unidad hospitalaria a solicitar algin servicio relacionado con su salud.

e  Supervisar la organizacion y funcionamiento de los mddulos que la institucion establezca para la atencion del derechohabiente o
usuario o familiares en las unidades hospitalarias de segundo nivel.

e  Canalizar para su seguimiento y solucién, los casos especiales detectados en los modulos de atencién al derechohabiente o usuario.
e Realizar todas aquellas actividades inherentes al puesto.

ENLACE “B” JEFE DE lNFORMATlCA, ADSCRITO A LA DIRECCION DEL HOSPITAL GENERAL DE LA
DELEGACION ALVARO OBREGON

OBJETIVO

Garantizar el funcionamiento del equipo de cdmputo a cargo de la unidad hospitalaria a fin de contribuir en la adecuada toma de
decisiones, en beneficio de la atencion médica que se ofrece a los derechohabientes o usuarios de los servicios.
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FUNCIONES

Difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad y politicas vigentes de informatica en las areas y servicios de la unidad
hospitalaria.

Verificar que los usuarios de los equipos operen adecuadamente los sistemas de informacién en salud, definidos por el nivel central
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Asesorar a los usuarios de la unidad hospitalaria en cuanto a software en plataforma Linux Mandrake con ambiente grafico KDE y
la suite de openoffice, y de ambiente Windows para aplicaciones que lo requieren como: SISPA, SAEH y RHOVE.

Disefiar y proponer los lineamientos y programas en materia de mantenimiento correctivo y preventivo respectivamente, de los
equipos de cdmputo a cargo de la unidad hospitalaria.

Participar con la Direccion de Sistemas Institucionales y Comunicaciones, en la administracion de la red local de la unidad
hospitalaria, el software y la conectividad con el nivel central de la Secretaria de Salud del Distrito Federal en cuanto a voz, datos y
VolIP.

Contribuir con la Direccidn de Sistemas Institucionales y Comunicaciones en la instalacion y configuracion de los equipos de
computo y de telefonia en red.

Disefiar y proponer programa y calendario de capacitacion para la captura de informacion estadistica dirigido a usuarios de los
equipos de cdmputo de las areas y servicios de la unidad hospitalaria.

Analizar las necesidades que conlleven a la definicién de requerimientos para la elaboracion y desarrollo de nuevos sistemas de
computo.

Detectar las necesidades de bienes informaticos en la unidad hospitalaria e informar a su jefe inmediato.

Elaborar los informes que le sean requeridos por el Cuerpo de Gobierno de la unidad hospitalaria y por autoridades de nivel central
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Participar en los comités técnicos a los que sea convocado por el Director de la unidad hospitalaria.

DIRECCION DE HOSPITAL PEDIATRICO (11)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES

Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

Verificar que el diagnoéstico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria.

Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.
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e  Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucién de su problematica.

e  Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las areas médicas y administrativas de la unidad.

e Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.
e  Desarrollar y aplicar las opciones de solucién a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.
e  Supervisar periddicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.

e Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

e  Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

e  Establecer relaciones de coordinacién, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencion médica.

e Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal, a
todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

e  Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

e  Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de
las funciones asignadas.

e Asegurar la coordinacion entre la Jefatura de Unidad Departamental Médica y su &rea de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
equipo meédico, para la administracion del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

e  Solicitar periédicamente al Titular del &rea de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, las actividades y acciones
que desarrollan él y sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LA UNIDAD MEDICA DE HOSPITAL PEDIATRICO (9)
OBJETIVO

Otorgar el apoyo a la direccion del hospital, en la conduccién de las actividades técnico—médicas que se realizan en la unidad, con el
proposito de asegurar, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes, a derechohabientes y usuarios de los servicios.

FUNCIONES

e  Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se apegue a la normatividad establecida,
capacidad instalada y los recursos disponibles.

e  Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las areas de apoyo del &mbito de
su competencia.

e  Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de
servicio del hospital.

e  Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.

e Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para la atencion médica de los
derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

e  Revisar y verificar que los informes médicos, dictamenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados
del proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencién otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la
normatividad.
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Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la conformacion de los protocolos de investigacion que
se realicen en la unidad hospitalaria.

Participar en la integracion y desarrollo de comités técnicos locales.
Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

Mantener estrecha comunicacién con el titular da la Direccién de la unidad y con el area de apoyo, Jefatura de Unidad
Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la elaboracion de los cuadros basicos de
insumos médicos, material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la programacion de las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y
para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

Mantener coordinacion permanente con el &rea de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para organizar la
participacion del personal administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los procedimientos para el ejercicio del
derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE HOSPITAL MATERNO-INFANTIL (7)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES

Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

Verificar que el diagnostico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria.

Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problematica.

Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las areas médicas y administrativas de la unidad.

Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.
Desarrollar y aplicar las opciones de solucidn a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.

Supervisar periodicamente el funcionamiento de los servicios de atencién que otorga la unidad hospitalaria.



13 de noviembre de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 89

e Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencién médica y de apoyo administrativo.

e  Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

e  Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atenciéon médica.

e Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal, a
todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

e  Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

e  Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de
las funciones asignadas.

e Asegurar la coordinacion entre la Jefatura de Unidad Departamental Médica y su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

e  Solicitar periodicamente al Titular del area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, las actividades y acciones
que desarrollan él y sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LA UNIDAD MEDICA DE HOSPITAL MATERNO-INFANTIL (5)
OBJETIVO

Otorgar el apoyo a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico—médicas que se realizan en la unidad, con el
propdsito de asegurar, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes, a derechohabientes y usuarios de los servicios.

FUNCIONES

e  Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria se apegue a la normatividad establecida, la
capacidad instalada y los recursos disponibles.

e  Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las coordinaciones del ambito de
su competencia.

e  Proponer adecuaciones a los documentos técnico- normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de
servicio del hospital.

e  Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.

e Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para la atencion médica de los
derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

e Revisar y verificar que los informes médicos, dictdmenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados
del proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencién otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la
normatividad.

e  Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la conformacion de los protocolos de investigacion que
se realicen en la unidad hospitalaria.

e  Participar en la integracion y desarrollo de comités técnicos locales.
e  Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

e  Mantener estrecha comunicacién con el titular da la Direcciéon de la unidad y con el area de apoyo, Jefatura de Unidad
Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.
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Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la elaboracion de los cuadros basicos de
insumos médicos, material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la programacion de las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y
para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

Mantener coordinacién permanente con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para organizar la
participacion del personal administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los procedimientos para el ejercicio del
derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.

8. ORGANOGRAMAS

ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2007

SECRETARIA DE
SALUD

SECRETARIO
PARTICULAR

ASESOR
)

DIRECCION
JURIDICA

SUBDIRECCION DE
CORRESPONDENCIA,
ARCHIVO Y OFICINA
DE INFORMACION
PUBLICA

SUBDIRECCION DE
RECURSOS
CONTENCIOSOS

SUBDIRECCION DE
NORMATIVIDAD Y
CONSULTA

]

J.U.D. DE

1 AMPAROS

JUD DE PROYECTOS
JURIDICO
NORMATIVOS
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ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2007

DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION Y ENLACE

DIRECCION DE DIRECCION DE
PROYECTOS ENLACE
ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL




92 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

13 de noviembre de 2007

ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2007

DIRECCION
GENERAL DE
PLANEACION Y
COORDINACION

SECTORIAL
. . DIRECCION DE DIRECCION DE
DIRECCION DE DIRECCION DE POLITICAS COORDINACION Y DIRECCION DE
SISTEMAS INSTI EDUCACION E DESALUD, DESARROLLO INFORMACION EN
TUCIONALES INVESTIGACION PLANEACION Y SECTORIAL SALUD
COMUNICACIONE! EVALUACION
- . SUBDIRECCION DE| |SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE| | SUBDIRECCION DE COORDINACION | | SUBDIRECCION DE| | SUBDIRECCION DE| | SUBDIRECCION
SUBDIRECCION DEL]| SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE EDUCACION FORMACION DE PLANEACION Y EVALUACION Y 'Y DESARROLLO DE REGULACION SISTEMAS DE DE DAROS A LA
SISTEMA DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA| CONTINUAE RECURSOS PROGRAMACION PROYECTOS SISTEMAS DE SANITARIA INFORMACION SALUD
PROTECCION SISTEMAS Y Y SOPORTE NVESTIGACION HUMANOS ESTRATEGICOS SALUD ENSALUD
SOCIAL EN SALUD CAPACITACION TECNICO
JuD. Jub
LUD. DE LUD. JUD. DE JUD.
DE DE ENSENANZA DE DE ICOORDINACION DE DE
INVESTIGACION MEDICA Y AREAS PROGRAMACION EVALUACION LOS SISTEMAS DE ESTADISTICA DE
AFINES SALUD SERVICIOS
1UD LUD. JUD.
JuD. DE DE DE
EDUGRCION DE PROYECTOS DISENO D e DE
CONTINUA ESTRATEGICOS ORGANIZACIONAL

Adicionalmente cuenta con 1 puesto de Enlace adscrito a:
1 Subdireccién de Dafios a la Salud
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ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2007

SUBSECRETARIA|
DE SERVICIOS
MEDICOS E
INSUMOS
SECRETARIO
PARTICULAR
[
DIRECCION
GENERAL
DE SERVICIOS
MEDICOS Y
URGENCIAS
|
DIRECCION - DIRECCION DE
A DIRECCION DE
SaEeo: e Es
MEDICO TECNOLOGIA
LEGALES Y EN
RECLUSORIOS
COORDINACION i
COORDINACION| DE ATENCION COORDINACION COORDINACION
DE SERVICIOS PRE- DE -
HOSPITALARIOS HOSPITALARIA MEDICAMENTOS TECTIOLOCIAE
Y DESASTRES
. SUBDIRECCION SUBDIRECCION 5
SDléngERggg:gm DE INSTRUMEN- DE SUBDISECCION SUBDIRECCION
TACION ATENCION FARMACO
HOSPITALARIA i
DE PROYECTOS PRE- TERAPIA TECNOLOGIA
X HOSPITALARIA
JUD. DE JUD. DE
J.U.D. DE . J.UD. J.U.D. DE
J.U.D. J.U.D. DE FARMACO| .
JUD. DE DE CONTINGENCIAY] LUD. SERVICIOS PROGRAMACION] | |*EpipemioLoGIA Y DE EVALUACION
[F SUPERVISION ¥ v DESASTRES | [JDE OPERACION {1 1+ MEDICOS H Y. FARMACO | MATERIAL DE EQUIPO
CONTROL GRATUIDAD DE URGENCIAS EN EVALUACION DE| VIGILANCIA DE CURACION MEDICO
RECLUSORIOS MEDICAMENTOS|
J.U.D. DE J.U.D. DE J.UD. D.DE J.U.D. DE J.U.D. DE
Vf-GL:-II_DA 3CEIA CALIDAD Y LOGISTICA Y DE coji\llJT'R'oL DE INFORMACION INSUMOS DE
! PROYECTOS HTELECOMUNICAl 4 MEeDICINA L CALIDAD DE FARMACO L ABORATORIOS]
EF"DE'\(/:"AOLOGF ESPECIFICOS CION LEGAL MEDICAMENTO LOGICA E IMAGEN
J.U.D. DE
SERVICIOS
— MEDICOS DE
APOYO
——r——r———— e —— e —— e —————————— e —_
DIRECCION DEL | AMBITO REGIONAL
HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES
IDE LA C. DE MEXIC( . A
“DR. BELISARIO DIRECCION DE DIRECCION DE
DOMINGUEZ LA TORRE 8 HOSPITALES
MEDICA GENERALES
TEPEPAN
SUBD. MEDICA DEL |I
HOSPITAL DE A
ESPECIALIDADES SUBDIRECCION DIRECCION DE DIRECCION DE 7]
DELACDE ":g?é?_&'ﬁ‘ég 11 HOSPITALES)| HOSPITALES
“DR. BELISARIO PEDIATRICOS MATERNO
DOMINGUEZ GENERALES INFANTILES
JU.D.DE TUD DELA
HOSPITALES GENERALES: LA UNIDAD UNIDAD MEDICA
- MEDICA DE
Adicionalmente cuenta con 4 puestos de Enlace BALBUENA DE HOSPITALEY HOSPITALES
adscritos a: RUBEN LENERO A T MATERNO
o . ) LAVILLA PEDIATRICOS INFANTILES
1 Direccién de Medicamentos, Insumos y Tecnologia XOCO = X
1 Direccion del Hospital de Especialidades de la Ciudad \ZTAPALAPA ch:;’?r;ingDéﬁszgoa/di HOSPITALES MATERNO INFANTILES
de México “Dr. Belisario Dominguez™ GREGORIO SALAS COYOACAN ( U.D. Médica) CUAUTEPEC
2 Direccion del Hospital General de la Delegacion MILPA ALTA 1ZTACALCO (Sin J.U.D. Médica) CUAJIMALPA
Alvaro Obregon DE LA DELEGACION ALVARO VILLA :\:I\‘/(AB(LBJE;ARIAE\‘NA CONTRERAS
OBREGON >
A TLAHUAC (Sin J.U.D. Médica)
PERALVILLO DR. NICOLAS M. CEDILLO (Sin J.U.D. Médica)
TOPILEJO
IZTAPALAPA i
SAN JUAN DE ARAGON
TACUBAYA

XOCHIMILCO
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TRANSITORIOS
Unico. Publiquese el presente Manual Administrativo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Meéxico Distrito Federal a 5 de noviembre de 2007.

(Firma)

(Firma)

DR. MANUEL MONDRAGON Y KALB
SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL
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CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES

FE DE ERRATAS AL DECRETO PUBLICADO EL DIA 8 DE NOVIEMBRE DE 2007, EN LA GACETA
OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL NUMERO 208, DECIMA SEPTIMA EPOCA, POR EL QUE SE
EXPROPIAN A FAVOR DEL DISTRITO FEDERAL LOS INMUEBLES UBICADOS EN LAS CALLES DE
FLORENCIA NUMERO 12 Y BERNA NUMERO 26, AMBOS EN LA COLONIA JUAREZ, DELEGACION
CUAUHTEMOC DE ESTA CIUDAD, PARA QUE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL, PRESTE EN LA DENOMINADA “ZONA ROSA”, LOS SERVICIOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD QUE TIENE ENCOMENDADOS.

Lic. Ernestina Godoy Ramos, Directora General Juridica y de Estudios Legislativos de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales del Distrito Federal, con fundamento en el articulo 114 fraccion V, del Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal y del Acuerdo por el que se Reglamenta la Gaceta Oficial del Departamento del
Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de septiembre de 1987, emito la siguiente:

FE DE ERRATAS al Decreto publicado el dia 8 de noviembre de 2007, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal nimero
208, Décima Séptima Epoca, por el que se expropian a favor del Distrito Federal los inmuebles ubicados en las calles de
Florencia nimero 12 y Berna nimero 26, ambos en la colonia Juarez, delegacion Cuauhtémoc de esta ciudad, para que la
Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, preste en la denominada “Zona Rosa”, los servicios en materia de
seguridad que tiene encomendados.

EN LA PAGINA 4

DICE:

Articulo 2°. La ubicacion y descripcion de los predios es la siguiente:

No. UBICACION ANTECEDENTE LINDEROS, RUMBOS Y CLAVE
REGISTRAL COLINDANCIAS CATASTRAL
FLORENCIA N° 12, COL. F.R.9366234 AL NORTE.- EN 31.00 METROS 011-184-20
JUAREZ, DELEGACION CON CALLE PASADENA: AL
1. CUAUHTEMOC, MEXICO SUR.- EN 31.00 METROS CON
DISTRITO FEDERAL RESTO DEL MISMO PREDIO:;

AL ORIENTE.- EN 22.00
METROS CON CASA 11 DE LA
CALLE DE PASADENA; AL

PONIENTE.- EN IGUAL
MEDIDA  CON AVENIDA
INSURGENTES.
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DEBE DECIR:

Articulo 2°. La ubicacion y descripcion de los predios es la siguiente:

No. UBICACION ANTECEDENTE LINDEROS, RUMBOS Y CLAVE
REGISTRAL COLINDANCIAS CATASTRAL
FLORENCIA N° 12, COL. SECCION NORTE EN 3 TRAMOS: DE 011-184-20
JUAREZ, DELEGACION PRIMERA, PONIENTE A ORIENTE EN
1. CUAUHTEMOC, MEXICO SERIE "A"™,  29.80 METROS CON LOTE 1V;
DISTRITO FEDERAL TOMO 144, EL SEGUNDO EN DIRECCION
VOL. 10°, NORTE EN 12.00 METROS
FOJA 194, CON LA FRACCION

PARTIDA 287 PONIENTE DEL LOTE 13; Y
EL TERCERO EN 17.00
METROS CON LA CALLE DE
BERNA. ORIENTE: EN 3
TRAMOS DE NORTE A SUR:
EL PRIMERO DE 12.00
METROS CON FRACCION
DEL LOTE 15; EL SEGUNDO
EN DIRECCION PONIENTE DE
5.00 METROS Y EL TERCERO
DE 1204 METROS CON
FRACCION DEL LOTE VI;
SUR: EN 41.80 METROS CON
RESTO DEL LOTE V.
PONIENTE: EN 12.04 METROS
CON LA CALLE DE
FLORENCIA.

México, D. F. a 9 de noviembre de 2007.
ATENTAMENTE
(Firma)

LIC. ERNESTINA GODOY RAMOS
DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO GENERAL 6-40/2007

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO)

En cumplimiento al Acuerdo 6-40/2007 emitido por el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en sesién ordinaria de
fecha 10 de octubre del afio en curso, para los efectos legales y administrativos correspondientes, se hace del conocimiento,
el contenido de dicho Acuerdo, mismo que en su parte conducente dice:

«....analizado el planteamiento formulado en el mismo, este Organo Colegiado determina autorizar la modificacion al
articulo 20 del Acuerdo General 15-11/2005, emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en
sesién de fecha dos de marzo de dos mil cinco, por el cual se establecen las bases para el manejo de los recursos
presupuestales que se asignen al Tribunal Superior de Justicia y al Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en el
Decreto de Presupuesto de Egresos y en el Codigo Financiero del Distrito Federal, asi como otros provenientes de fuentes
privadas o gubernamentales, para quedar en los siguientes términos:
Art.20.- ...

“... El Pleno autorizara la aplicacion de los ingresos por concepto de derechos, productos y aprovechamientos por los
servicios que preste el Tribunal y el Consejo, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo. Por lo que, en
consecuencia de la citada aplicacion de recursos y de las erogaciones que de ello deriven se proceda a los registros de
ampliaciones al Presupuesto correspondientes.”

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

(Firma)

LIC. MATILDE RAMIREZ HERNANDEZ.




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
Direccion General de Obras para el Transporte
Licitacion Publica Nacional
Convocatoria No: 010

El Ing. Servando Delgado Gamboa, Director General de Obras para el Transporte, en observancia a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con el articulo 3° inciso A, 24 inciso A, 25 inciso A, Fraccion I; y 28 de la Ley de Obras Publicas del Distrito
Federal, convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en las licitaciones de caracter nacional, para la contratacion de obra publica en la
modalidad de precios unitarios, de conformidad con lo siguiente:

Clave FSC Descripcion general de la obra Fecha de inicio Fecha de Capital contable
(CCAOP) terminacion requerido
CONSTRUCCION DEL CORREDOR VIAL METROBUS LINEA 2, EJE 4 SUR
(TERCERA ETAPA), QUE COMPRENDE 1 TERMINAL Y 11 ESTACIONES,
00000 DESDE EL INTERTRAMO UPIICSA-EL RODEO HASTA LA ESTACION 03/DIC/2007 01/JUN/2008 $57°934,921.73
TERMINAL TEPALCATES, EN LAS DELEGACIONES IZTACALCO E
IZTAPALAPA.
NGmero de Plazo de Fecha Iim_it(_a Junta de Visita al lugar Present_apién de Acto de
licitacié Costo de las bases . t para adquirir - de laobraolos | proposicionesy apertura
icitacion ejecucion aclaraciones . o o
bases trabajos apertura técnica Econémica
Directa $770.00 . 21/NOV/2007 | 20/NOV/2007 28/NOV/2007 29/NOV/2007
30001140-010-07 Costo en Compranet: $ 560.00 181 dias 16/NOV/2007 10:00 horas 10:00 horas 10:00 horas 10:00 horas

Los recursos fueron autorizados con oficio de autorizacion No. GDF/SOS/DGA/526/07 de fecha 10 de septiembre de 2007 para el ejercicio fiscal 2007.

Las bases de licitacidn se encuentran disponibles para consulta y venta en Internet: http://compranet.gob.mx o bien en la Subdireccién de Concursos y contratos,
ubicada en Av. Universidad N° 800 Primer Piso, Col. Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310, Delegacion Benito Juarez, Distrito Federal, teléfono 56887499
extensiones 2292 y 2355, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en dias hébiles. Para la compra
de bases por Compranet el pago se realizara mediante el recibo generado por el sistema, deberd efectuarlo en el banco Scotian bank Inverlat, con
namero de cuenta 00105899699 Referencia No. 7010515, (pago no reembolsable); para compra directa de bases se hara a través de cheque certificado o de
caja, expedido a favor de: GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL/SECRETARIA DE FINANZAS/TESORERIA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL (Gob. D.F./Secria. de Fin./Tesoreria Gob. D.F.)., conforme a circular de fecha 27 de marzo del 2002, con nimero de folio 2128; con cargo a una
institucion de crédito autorizada para operar en el Distrito Federal.

Los requisitos generales que deberan acreditar los interesados para adquirir las bases son:

Por adquisicion directa y por Compranet, deberan entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para cotejar:




1.- Solicitud por escrito para participar en el concurso deseado en papel membretado de la empresa, indicando datos generales actualizados del participante.

2.- Registro de Concursante emitido por la Secretaria de Obras y Servicios del Gobierno del Distrito Federal, o Constancia de registro en tramite acomparfiado de
la siguiente documentacion: declaracion escrita bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse, en los supuestos del articulo 37 de la Ley de Obras Publicas del
Distrito Federal, asi como del articulo 8 fraccién XX de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; en el caso de personas fisicas se anexara
a los requisitos anteriores; acta de nacimiento y alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y en el de las personas morales, presentacion de escritura
constitutiva y modificaciones en su caso, poderes del representante legal y alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, curriculum empresarial y
curriculum del personal técnico en cuanto a experiencia técnica segun la especialidad en el registro y en trabajos similares.

3.- Listado de obligaciones sustantivas y formales a las que estan sujetos correspondientes a los Gltimos cinco ejercicios fiscales; a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 464 del Codigo Financiero para el Distrito Federal publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 26 de diciembre de 2003.

4.- Comprobatorios del capital contable requerido (mediante Declaracion Anual de Impuestos del Gltimo ejercicio fiscal, asi como los Estados Financieros
correspondientes al Ultimo ejercicio fiscal firmados por Contador Pablico externo a la empresa, anexando copia de su cédula profesional).

5.- Los interesados en participar en la licitacién contenida en esta convocatoria deberan comprobar su experiencia técnica mediante una relacion de contratos de
Obras similares al objeto de las presente licitacion que haya celebrado con la Administracion Pablica Federal, Local o con Particulares durante los Gltimos 5 afios,
que acrediten experiencia y capacidad técnica, sefialando por cada contrato, tipo de obra o servicio, nombre de la contratante, domicilio y nimero telefénico de la
contratante, monto del contrato, comprobando documentalmente su cumplimiento y satisfaccion de la contratante mediante el Acta de Entrega-Recepcion de cada
uno de los contratos relacionados. Cualquier otro documento que acredite la experiencia o capacidad técnica requerida para la ejecucion del trabajo concursado
(curricula empresarial).

6.- Deber entregarse a la “CONVOCANTE” copia del recibo de compra de bases mediante el sistema Compranet asi como de los documentos solicitados en los
puntos anteriores, la no presentacion de estos documentos previamente al acto de apertura técnica serd motivo de descalificacion.

7.- Los documentos que no puedan obtenerse mediante el sistema Compranet, se entregaran a los interesados previo cumplimiento del punto anterior, en la
Subdireccion de Concursos y Contratos.

El lugar de reunion para la visita de obra sera en la Subdireccion de Concursos y contratos, sita en Av. Universidad N° 800 Primer Piso, Col. Santa Cruz Atoyac,
C.P. 03310, Delegacion Benito Juarez, Distrito Federal, es obligatoria la asistencia de personal calificado, que se acreditara mediante escrito en hoja membretada
de “EL CONCURSANTE” firmado por el representante legal de “EL. CONCURSANTE?”, escrito original que debera presentar al momento de la visita de
obra, anexando copia de cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante (original y copia), los dias y horas indicados anteriormente.

La junta de aclaraciones se llevara a cabo en la sala de juntas de la Direccién General de Obras para el Transporte, ubicada en Av. Universidad N° 800 Primer
Piso, Col. Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310, Delegacion Benito Juarez, Distrito Federal, es obligatoria la asistencia de personal calificado, que se acreditara
mediante escrito en hoja membretada de “EL. CONCURSANTE?” firmado por el representante legal, escrito original que debera presentar al momento de la Junta
de Aclaraciones anexando copia de cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante (original y copia), los dias y horas indicados anteriormente.

Los actos de presentacion y apertura de Proposiciones Técnicas y Econdmicas se llevaran a cabo en la sala de juntas perteneciente a la Direccion General de
Obras para el Transporte, ubicada en Av. Universidad N° 800, Col. Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310, Delegacién Benito Juarez, Distrito Federal, los dias y horas
indicados anteriormente.

No se otorgara anticipo para el afio 2007. Para el ejercicio presupuestal del afio 2008, se otorgara el 20% para adquisicion de equipo, materiales y demas insumos.
La ubicacion de los trabajos sera sobre el Eje 4 Sur, desde el intertramo Upiicsa-el rodeo hasta la estacion Terminal Tepalcates, en las delegaciones lztacalco e
Iztapalapa.



Las proposiciones deberan presentarse en unidades de moneda nacional e idioma espafiol.

Se podra subcontratar lo referente a Laboratorio para el control de los materiales, sefialamiento horizontal y vertical definitivo.

Bajo ninguna circunstancia se negociaran las condiciones estipuladas en estas Bases o en las Propuestas presentadas por “LOS CONCURSANTES” ni las
modificaciones aceptadas en la “Junta de Aclaraciones de las Bases”

Los interesados que decidan agruparse o asociarse para presentar una sola propuesta, podran hacerlo para fines de financiamiento o bien para la ejecucién de la
obra en forma conjunta, en los términos establecidos en las bases de licitacidn, de conformidad al Articulo 28 Fraccidn V de la Ley de Obras Publicas de Distrito
Federal.

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: “LLA CONVOCANTE?”; con base en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito
Federal, efectuara el analisis comparativo de las proposiciones admitidas, formulara el dictamen y emitira el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato al
concursante, que reuniendo las condiciones establecidas en la Ley y su Reglamento, y que haya presentado la postura legal técnica, econémica, financiera
administrativa y solvente mas baja que garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato. Contra la resolucidn que contenga el fallo no procedera recurso
alguno.

Las condiciones de pago son: mediante estimaciones, las que deberan realizarse por periodos maximos mensuales por conceptos de trabajo terminado, asi mismo
el plazo de pago de dichas estimaciones, sera dentro de un término no mayor de 20 dias habiles, contados a partir de la fecha en que hayan sido ingresadas
debidamente firmadas por contratista y supervision externa y entregadas a la Direccion General de Obras para el Transporte.
La forma de garantia de cumplimiento del contrato sera del 10 % (diez por ciento) del monto total del contrato incluye 1.V.A., a favor de: La Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal; mediante pdliza de fianza expedida por institucion legalmente autorizada y de conformidad con la Ley de Obras Publicas del
Distrito Federal.

México, D. F., a 13 de Noviembre del 2007.

(Firma)

Ing. Servando Delgado Gamboa
Director General de Obras para el Transporte




TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO TEDF/LPN/003/2007
PARA LA ADQUISICION DE MOBILIARIO: MODULO SECRETARIAL, MODULOS OPERATIVOS PARA UNA Y PARA DOS PERSONAS, ASI COMO

MODULOS OPERATIVOS TIPO CRUCETA, PARA EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL.

El Tribunal Electoral del Distrito Federal, con fundamento en el articulo 122, Apartado C, Base Primera, fraccion V, inciso f), 116, fraccion IV, incisos b) y ), y
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 128, 130 y 131 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 222, 223 y 232 del Cdédigo
Electoral del Distrito Federal; 385, fraccion 11, 416 y 417 del Cédigo Financiero del Distrito Federal; y 12, 13, 14, 49 y demas relativos y aplicables de los

Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Tribunal Electoral del Distrito Federal.

CONVOCA

A todas las personas fisicas 0 morales con capacidad legal para participar en la Licitacion Publica Nacional, indicAndose a continuacion el mobiliario que integra la

partida Unica.

Namero de Namero | Unidad de | Cantidad Descripcion Genérica Aclaracion Presentacion y
Licitacion de Medida de Apertura de
Partida Bases Propuestas
Médulo 7 21 de
TEDF/LPN/003/2007 Secretarial Médulo Secretarial Noviembre 27 de Noviembre de 2007
2007
Médulos 6 21de
TEDF/LPN/003/2007 Operativos Mdédulo Operativo para una Persona Noviembre 27 de Noviembre de 2007
) para una 2007
Unica | Persona
Médulos 13 21 de
TEDF/LPN/003/007 Operativos Médulo Operativo para dos Personas Noviembre 27 de Noviembre de 2007
para dos 2007
personas
Médulos
TEDF/LPN/003/2007 Operativos 16 Modulo Operativo tipo Cruceta 21 de 27 de Noviembre de 2007
tipo Noviembre
Cruceta 2007

1.- Lugar, fecha y hora para la consulta y entrega de bases de licitacion:

Del dia 13 al dia 20 de noviembre del 2007,

en las oficinas de la Secretaria

Administrativa del Tribunal Electoral del Distrito Federal, sita en Magdalena No. 21, sexto piso, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C. P. 03100,
Meéxico D. F., de 9:00 a 15:00 hrs.
2.- Lugar para la celebracion de los actos de aclaracion de bases, presentacion, apertura de propuestas y fallo: Todos los actos tendran verificativo en el sexto piso
del Tribunal, ubicado en el domicilio sefialado en el punto anterior de esta Convocatoria, a las 10:00 hrs, en las fechas que se indiquen en las bases. Todas las
propuestas deberan ser presentadas en idioma espafiol y cotizadas en pesos mexicanos.




3.- Costo de las bases: $ 500.00 (quinientos pesos 00 M. N.) y deberan ser cubiertos mediante cheque de caja o certificado a nombre del Tribunal Electoral del
Distrito Federal o mediante dep6sito a la cuenta nimero 65501353031 del mismo.
4.- La emision del fallo sera el dia 1° de Diciembre del 2007 y la entrega de los bienes materia de la presente debera comenzar a efectuarse, a mas tardar, cinco
dias habiles posteriores a la emision del fallo, en las oficinas aqui precisadas y se realizara mediante entregas parciales y programadas de acuerdo a los
requerimientos del propio Tribunal Electoral del Distrito Federal.
5.- El pago correspondiente lo realizara el Tribunal Electoral del Distrito Federal a los diez dias habiles siguientes de la presentacion y entrega de la factura que
lleven a cabo los proveedores ganadores. No habra anticipos.

Meéxico, D. F. a 7 de noviembre de 2007.

ATENTAMENTE
RAFAEL MUNOZ FRAGA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
(Firma)
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SECCION DE AVISOS

GRUPO RODIM, S.A. DE C.V.
EQUIPOS PARA CONSTRUCCION DE DUCTOS, S.A. DE C.V.

AVISO DE FUSION

Por este conducto, se informa que mediante asambleas generales extraordinarias de accionistas, celebradas el pasado 8 de
octubre de 2007, se resolvi6 fusionar GRUPO RODIM, S.A. DE C.V. en y con EQUIPOS PARA CONSTRUCCION DE
DUCTQOS, S.A. DE C.V., en las que se tomaron los siguientes acuerdos:

Al surtir efectos la fusion, conforme a lo dispuesto por la Ley General de Sociedades Mercantiles, subsistira EQUIPOS
PARA CONSTRUCCION DE DUCTOS, S.A. DE C.V., como sociedad fusionante y desaparecera GRUPO RODIM, S.A.
DE C.V., como sociedad fusionada.

Como resultado de la fusidn, al surtir ésta sus efectos todos los activos, acciones, derechos y todos los pasivos, obligaciones
y responsabilidades de toda indole y, en general, todo el patrimonio de la FUSIONADA sin reserva alguna pasard a titulo
universal a la FUSIONANTE.

Al surtir efectos la fusion EQUIPOS PARA CONSTRUCCION DE DUCTOS, S.A. DE C.V. acepta expresamente que
hara suyo y asumira todos los pasivos y obligaciones que GRUPO RODIM, S.A. DE C.V. tuviera hasta la fecha del
presente.

La FUSIONANTE podré efectuar todas las operaciones que sean necesarias para cumplir con las obligaciones contraidas y
ejercitar los derechos adquiridos por la FUSIONADA con anterioridad a la fecha del presente aviso.

En términos del articulo 225 (doscientos veinticinco) de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la fusion tendra efecto
en el momento de su inscripcién en el Registro Publico de Comercio del domicilio social de FUSIONANTE y
FUSIONADA, en virtud de que consta el consentimiento de todos los acreedores, las deudas a plazo se daran por vencidas.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 223 (doscientos veintitrés) de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
hace del conocimiento publico el sistema de extincion de pasivos de GRUPO RODIM, S.A. DE C.V. asi mismo, se publican
los altimos estados financieros con fecha al 30 de septiembre de 2007.

Todas las personas que demuestren tener interés juridico en al transaccién a que se refiere el presente aviso de fusion,
podrén acudir a las oficinas de la sociedad fusionante para consultar la informacion juridica y contable pertinente.

México, D.F. a 5 de noviembre de 2007.

DELEGADOS DE LAS ASAMBLEAS
(Firma) (Firma)

ING. FERNANDO RODRIGUEZ MIAJA C.P. JOSE ARMANDO HERRERA IZAGUIRRE
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GRUPO RODIM, S.A. DE C.V.

ESTADO FINANCIERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2007

ACTIVO

CIRCULANTE

BANCOS

INVERSIONES EN ACCIONES
FILIALES

IVA ACREDITABLE

ANTES DE LA FUSION

$  26,199.42
40,365,429.72
1,143,270.34
82,286.06

$41,617,185.54

DIFERIDO

CREDITO MERCANTIL $617,874.00

AMORTIZACION ACUMULADA (432,513.00) $ 185,361.00

ANTICIPOS DE I A, 119,651.00

|.S.R. DIFERIDO POR COBRAR 105,039.00

$ 410,051.00

SUMA  ACTIVO $42,027,236.54

PASIVO

DIFERIDO

I.S.R. DIFERIDO POR PAGAR $ 105,039.00
TOTAL PASIVO $ 105,039.00

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL $ 1,000,000.00

RESERVAS 2,000.00

ACTUALIZACION DEL CAPITAL CONTABLE 43,735,033.37

EXCESO EN ACTUALIZACION DEL C.C. 33,372,732.63

EFECTO INICIAL DE IMPUESTO DIFERIDO (154,440.00)

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES (35,606,137.24)

RESULTADO DEL EJERCICIO (426,991.22)
TOTAL CAPITAL $41,922,197.54
SUMA PASIVO+CAPITAL $42,027,236.54

DELEGADOS DE LAS ASAMBLEAS

(Firma)

(Firma)

ING. FERNANDO RODRIGUEZ MIAJA C.P. JOSE ARMANDO HERRERA IZAGUIRRE
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ESTADO FINANCIERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2007

ANTES DE LA FUSION

ACTIVO

CIRCULANTE

CAJAY BANCOS

INVERSIONES EN ACCIONES
CUENTAS X COBRAR

CLIENTES

FILIALES

IVA ACREDITABLE

IVA PENDIENTE DE ACREDITAR

F1JO
INMUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA

DIFERIDO
OTROS GASTOS POR AMORTIZAR
ANTICIPOSDE ILA. E I.S.R.

PASIVO

CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR
IMPUESTOS POR PAGAR

IVA PENDIENTE DE TRASLADAR

DIFERIDO
I.S.R. DIFERIDO POR PAGAR

CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
RESERVAS

$83,518,166.32

(17,878,689.86)

SUMA  ACTIVO

TOTAL PASIVO

$ 100,011.77
224.32
113,011.92
252,388.35
25,954,202.51
411,767.79
31,432.29

$26,863,038.95

$65,639,476.46

4,366.39
259,251.12

$ 263,617.51
$92,766,132.92
$25,440,096.56

6,014.38
32,920.23

ACTUALIZACION DEL CAPITAL CONTABLE
EXCESO EN ACTUALIZACION DEL C.C.
EFECTO INICIAL DE IMPUESTO DIFERIDO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL CAPITAL

SUMA PASIVO+CAPITAL

DELEGADOS DE LAS ASAMBLEAS

(Firma)

$25,479,031.17
$13,864,978.58

$39,344,009.75

$11,500,000.00
3,015.03
62,049,337.27
19,496,740.42
(22,076,750.00)
(16,487,450.33)
(1,062,769.22)

$53,422,123.17

$92,766,132.92

ING. FERNANDO RODRIGUEZ MIAJA

C.P. JOSE ARMANDO HERRERA IZAGUIRRE

105



106 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13 de noviembre de 2007

COMEXSEN DE MEXICO, S.A. DE C.V.
AVISO DE TRANSFORMACION
En cumplimiento a lo establecido en los articulos 223,227 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se comunica
que mediante Asamblea General Extraordinaria de Accionistas, celebrada el 27 de septiembre de 2007, entre otros acuerdos
se resolvid transformar la sociedad en una Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, por lo que la
denominacion de la sociedad sera COMEXSEN DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. El balance general de la Sociedad al
31 de septiembre del 2007 es el siguiente:
COMEXSEN DE MEXICO, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL 31 DE SEPTIEMBRE DE 2007

(cifras expresadas en miles de pesos)

ACTIVO 2007 PASIVO Y CAPITAL CONTABLE 2007
ACTIVO CIRCULANTE: PASIVO A CORTO PLAZO:
Caja y Bancos 35, 219 Acreedores diversos 1, 599, 237
Clientes 130, 394 Contribuciones por pagar 48, 382
Otras cuentas por cobrar 523, 150 IVA pendiente de cobro 17,008
IVA por acreditar 234,769 Documentos por pagar C.P. 120,075
Total pasivo a corto plazo 1,784,701
Total pasivo 1,784, 701
CAPITAL CONTABLE
Capital Social 500, 000
Resultado de Ejercicios Anteriores 17, 107
Resultado del Ejercicio -1, 378, 276
Total Capital Contable -816,168
Total Activo $923, 533 Total Pasivo y Capital $923, 533

Meéxico, Distrito Federal, a 12 de Noviembre del 2007.
(Firma)

Lic. Francisco Javier Ponce de Ledn Aguilar

Delegado Especial
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PROTEL I-NEXT, S.A. DE C.V.

AVISO DE ESCISION

En cumplimiento a lo previsto en la fraccidon V del articulo 228 Bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
informa que en Asamblea General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 31 de octubre del 2007, se resolvio escindir a
PROTEL I-NEXT, S.A. de C.V. en una nueva entidad econdmica y juridicamente distinta, la que tendrd su régimen
normativo y personalidad juridica independiente, subsistiendo ademas PROTEL I-NEXT, S.A. de C.V., como titular de una
parte del patrimonio social, en tanto que otra parte del patrimonio le correspondera a la nueva compafiia, bajo los siguientes
términos:

1.

La escision surtird efectos al momento en que sea otorgada la escritura constitutiva de la nueva sociedad escindida,
que sera la misma fecha en que se protocolice el acta de la asamblea que acuerda la escision citada y otorga la
escritura constitutiva de la siguiente nueva sociedad escindida:

VOICE T BUSINESS, S.A. DEC.V.

2. El texto completo del acuerdo indicado, se encontrard a disposicion de socios y acreedores en el domicilio social
durante un plazo de cuarenta y cinco dias naturales contado a partir de la fecha de publicacion del presente aviso y
después de que se hubiere efectuado la inscripcion del acta de la asamblea en el Registro Publico de Comercio; este
aviso se publica tanto en la Gaceta Oficial como en uno de los periédicos de mayor circulacion del domicilio de la
escindente.

3. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 228 bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la forma, plazos y
mecanismos en que los diversos conceptos de activo, pasivo y capital social son transferidos, es la siguiente: i) la
nueva sociedad escindida, recibira una parte del activo, pasivo y capital contable; ii) por su parte, en PROTEL I-
NEXT, S.A. de C.V. gquedaran asignados los demas activos, pasivos y capital contable actuales, en la forma y
proporciones que se muestran en el siguiente cuadro, basado en las cifras dictaminadas al 31 de diciembre de 2006
y a los estados financieros internos al 31 de agosto de 2007:

Sociedades Total Activo Total Capital Otras Total Total Ndmero de
Pasivo Social Cuentas de Capital Pasivoy Acciones
Capital Contable Capital
Protel I-Next, | 399,458,982 | 297,647,716 | 109,368,580 | -7,557,314 101,811,266 | 399,458,982 | 21,873,716
SA. de CV.
(antes  de la
escision).
Voice T Business, | 363,208,627 | 297,647,716 | 70,427,410 -4,866,499 65,560,911 | 363,208,627 | 14,085,482
S.A.deC.V.
Protel I-Next, 36,250,355 38,941,170 -2,690,815 36,250,355 36,250,355 7,788,234
SA. de C.V.
(después  de la
escision).

Como resultado de la anterior definicion, a cada sociedad se le asigna una porcion de capital contable, reteniendo la
escindente otro tanto de las cuentas que integran dicho capital contable, por lo que PROTEL I-NEXT, S.A. de C.V.
retendré el 35.6054454% del capital contable; en tanto que a la nueva empresa se distribuye el 64.3945546% del
capital contable.
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Al surtir efectos la escision y realizarse la aportacion que la sociedad escindente hara a la sociedad escindida como
consecuencia de la escision, el importe del capital social pagado de Protel I-Next, S.A. de C.V. sera de
$38,941,170 M.N., del cual correspondera al capital minimo fijo sin derecho a retiro la cantidad de $50,000.00
M.N., representado por 10,000 acciones con valor nominal de $5.00 M.N. cada una, que se encuentran totalmente
pagadas vy al capital variable la cantidad de $38,891,170.00 M.N., representado por 7,778,234 acciones con valor
nominal de $5.00 M.N cada una, que se encuentran totalmente pagadas, y que lo estaran también en el momento en
que se ejecute la escision.

La empresa que surge como consecuencia de la escision, tendra como capital social minimo fijo la cantidad de
$50,000.00 M.N., representado por 10,000 acciones de la Serie A ordinarias, nominativas, con valor nominal de
$5.00 M.N. cada una, que se encuentran totalmente pagadas y el capital variable sera de $70,377,410.00 M.N.
representada por 14,075,482 acciones con valor nominal de $5.00 M.N. cada una que se encuentran totalmente
pagadas y que lo estaran también en el momento en que se ejecute la escision.

Para efectos fiscales, conforme a lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, el saldo de la
cuenta de capital de aportacion actualizado se transmite a la escindida en la misma proporcion en que se ha
dividido el capital social, como se indic6 en el resolutivo que antecede. La pérdida fiscal que actualmente reporta la
escindente se distribuye entre ella y la escindida, conforme a lo previsto en el articulo 61 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, considerando que la escindente se ha dedicado a la prestacion de servicios de telecomunicaciones y
no a la compraventa de mercancias, acatando la disposicion aludida, la subdivision se realiza en proporcion a los
activos fijos que se atribuyen a la escindida, correspondiendo a cada una los importes siguientes:

SOCIEDAD MONTO PORCENTAJE
Voice T Business, S.A. de C.V. 80,454,798 64.3945546
Protel I-Next, S.A. de C.V. 44,485,577 35.6054454
TOTAL 124,940,375 100.00

La sociedad escindida sera causahabiente a titulo universal del patrimonio que la sociedad escindente le aportara.
La sociedad escindida SOLO ASUMIRA LAS OBLIGACIONES QUE LE SEAN TRANSFERIDAS POR
VIRTUD DE LA ESCISION, no teniendo ninguna otra obligacién que hubiere contraido la escindente. Si la
sociedad escindida incumpliera alguna de las obligaciones asumidas por ella en virtud de la escisién, respondera
solidariamente ante los acreedores que no hayan dado su consentimiento expreso; durante un plazo de tres afios
contados a partir de la Ultima de las publicaciones a que se refiere la fraccién V del articulo 228 Bis de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, hasta por el importe del activo neto que le haya sido atribuido por virtud de la
escisién; la sociedad escindente respondera por la totalidad de la obligacion.

Para efectos fiscales, conforme a lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, el saldo de la
cuenta de capital de aportacidn actualizado, se transmiten a cada una de las escindidas, en la misma proporcion en
que se ha dividido el capital social, como se indico en el resolutivo 3 que antecede; en tanto que las perdidas
fiscales que reporta la escindente, se asignan conforme a lo previsto en el articulo 61 de la misma Ley, que indica
que dichas pérdidas se deben dividir entre las sociedades escindente y las escindidas en la proporcién en que se
dividan los activos fijos, cuando, como es el caso, la empresa escindente esté dedicada a actividades industriales,
por lo que considerando que la escindente se ha dedicado a la prestacion de servicios de telecomunicaciones y no a
la compraventa de mercancias, acatando la disposicion aludida, la subdivisién se realiza en proporcidn a los activos
fijos, conforme a lo indicado en el cuadro contenido en el numeral 3 que antecede.

Se instruye a los administradores de la escindente, para que en la misma fecha en que se celebre la préxima
Asamblea Ordinaria Anual de la escindente, ademas informen a la asamblea sobre las operaciones que se hubieren
realizado hasta la fecha en la que la escision surte efectos y presenten los estados financieros de la sociedad
escindente, debidamente dictaminados por auditor externo.
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11. Los titulos actualmente en circulacion representativos del capital social fijo y variable de PROTEL I-NEXT, S.A.
de C.V., deberan anularse y canjearse por nuevos titulos, en tanto que debera anotarse en el libros de accionistas de
la sociedad escindida la integracion de sus partes sociales.

12. PROTEL I-NEXT, S.A. de C.V. continuara con su régimen juridico y con los estatutos sociales en vigor.

Meéxico, Distrito Federal, a 06 de noviembre del 2007.

(Firma)

LIC. GABRIELA GALLEGOS OROZCO
Delegado Especial de la Asamblea

INMOBILIARIA AMIS DE MEXICO, S.A DE C.V.
México, D.F., a 26 de octubre del 2007.
“INMOBILIARIA AMIS DE MEXICO”, S.A DE C.V.
De conformidad con lo dispuesto por los articulos 223 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se comqnica que
en la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la sociedad denominada “INMOBILIARIA AMIS DE MEXICO”,
Sociedad Andnima de Capital Variable celebrada el dia quince de mayo de dos mil siete, se tomaron entre otros los

siguientes acuerdos:

i.- La fusion de la sociedad denominada “INMOBILIARIA MANJO”, S.A. DE C.V., como sociedad fusionante e
“INMOBILIARIA AMIS DE MEXICO”, S.A. DE C.V., como sociedad fusionada.

ii.- El cambio de denominacion de “INMOBILIARIA MANJO”, S.A. DE C.V. a “INMOBILIARIA AMIS DE
MEXICO”, S.A. DEC.V.

(Firma)

Sr. Ramon Hale Weeke
Secretario del Consejo de Administracion
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“AUTOPARTES CORDERO, S.A. DE C.V.”
AVISO DE TRANSFORMACION

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
“AUTOPARTES CORDERO, S.A. DE C.V.”, celebro asamblea general extraordinaria de accionistas el dia 31 de octubre
de 2007, mediante la cual, los accionistas de la misma, acordaron la transformacién de “SOCIEDAD ANONIMA” en
“SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION” con la misma denominacion, seguida de las abreviaturas que
establece la Ley General de Sociedades Cooperativas, para que a partir de esta fecha se identifiqué como “AUTOPARTES
CORDERO”, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE o
de sus abreviaturas “S.C. DE R.L. DE C.V.” y por ello se aprueban sus bases constitutivas que substituyan los estatutos
sociales.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 223 y 228 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se publica el balance general de la sociedad al 31 de agosto de 2007.

(Firma)

JUAN CARLOS CORDERO GARCIA
Delegado de la Asamblea de Accionistas

AUTOPARTES CORDERO, S.A. DE C.V.
Balance General al 31 de agosto de 2007

ACTIVO PASIVO

Circulante Circulante

Caja y Bancos 1,522,342.60 Proveedores 16,911,855.32

Clientes 23,492,518.45 Acreedores diversos 2,024,105.57

Almacen 13,879,715.00 Comisiones por pagar 37,619.48

Deudores diversos 116,359.93 Documentos por pagar 7,509,876.01

Anticipo a proveedores 9,779.78 Intereses por pagar 4,993.39

Contribuciones a favor 39,967.82 Retenciones por pagar 13,983.85

Total Activo Circulante 39,060,683.58 IVA por pagar pendiente de cobro 2,901,018.24
Total Pasivo Circulante 29,403,451.86

Fijo

Activo fijo 2,066,324.59

Depreciacion acumulada (1,013,577.64)

Total Activo Fijo 1,052,746.95 Suma del Pasivo 29,403,451.86

Diferido CAPITAL CONTABLE

IVA por acreditar pendiente de pago 2,332,856.76

IVA por acreditar 3,461,818.08 Capital social 5,000,000.00

Gastos pagados por anticipado 219,558.72 Aportaciones accionistas 3,495,888.11

Intereses por devengar 4,993.39 Reseva legal 268,188.00

ISR Retenido 186.25 Resultado de ejercicios anteriores 7,174,633.02

Dep6sitos en garantia 30,068.48 Resultado del ejercicio 820,751.22

Total Activo Diferido 6,049,481.68 Total Capital Contable 16,759,460.35

Suma del Activo

46,162,912.21

Suma Pasivo mas Capital Contable

46,162,912.21



13 de noviembre de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 111

GUARDIA SEGURIDAD COMERCIAL S.A. DE C.V.
MEXICO DF A 7 DE NOVIEMBRE DEL 2007

SOLICITO EN FUNDAMENTO CON LOS ARTICULOS 51FRACCION Ill DE LA LEY DE SEGURIDAD PRIVADA
PARA EL DISTRITO FEDERAL Y 76 FRACCION IV DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRESTADOS POR LAS EMPRESAS PRIVADAS, Y EN CUMPLIMIENTO A QUE LA EMPRESA GUARDIA
SEGURIDAD COMERCIAL S.A. DE C.V. SE HACE ACREEDOR A LA SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO
POR UN TERMINO DE 10 DIAS HABILES, LA QUE COMENZARA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL.

ATENTAMENTE:

(Firma)

C. HERODES SANDOVAL MOYA
REPRESENTANTE LEGAL

ALTA CARGO, S.A. DE C.V.
AVISO DE AUMENTO DE CAPITAL

Mediante Asamblea de fecha 1 de noviembre de 2007, la empresa Alta Cargo S.A. de C.V., acordd decretar un aumento en

el capital social en la parte variable por la cantidad de $1°171,750.00

En términos de lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se comunica a todos los
Accionistas de Alta Cargo, S.A. de C.V., que pueden ejercitar su derecho preferente para suscribir y pagar el aumento
decretado de manera proporcional su tenencia accionaria en un plazo que no excedera dentro de los 15 dias siguientes a la

fecha de publicacion, entregando el importe respectivo en el domicilio de la empresa.

México D.F. a 5 de septiembre de 2007
(Firma)
Lic. Juan Martinez del Campo Rivero
Secretario de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de
Alta Cargo, S.A. de C.V.
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INMOBILIARIA MANJO, S ADE C.V.

Meéxico, D.F., a 26 de octubre del 2007.
“INMOBILIARIA MANJO”, S.A DE C.V.
De conformidad con lo dispuesto por los articulos 223 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se comunica que
en la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la sociedad denominada “INMOBILIARIA MANJO”, Sociedad
Anoénima de Capital Variable celebrada el dia quince de mayo de dos mil siete, se tomaron entre otros los siguientes
acuerdos:

i.- La fusion de la sociedad Qenominada “INMOBILIARIA MANJO”, S.A. DE C.V., como sociedad fusionante e
“INMOBILIARIA AMIS DE MEXICO”, S.A. DE C.V., como sociedad fusionada.

ii.- El cambio de denominacion de “INMOBILIARIA MANJO”, S.A. DE C.V. a “INMOBILIARIA AMIS DE
MEXICO”, S.A. DE C.V.

(Firma)

Sr. Ramon Hale Weeke
Secretario del Consejo de Administracion

GRUPO BIATEX, S.A. DE C.V.
Cumpliendo lo consignado en el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles se publica el siguiente:

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL DIA 08 DE NOVIEMBRE DE 2007
(Cifra en pesos)

ACTIVOS 0
Pasivos 0

CAPITAL CONTABLE

Capital Social 37765,000
Resultados anteriores (37408,984)
Resultado del Ejercicio de Liquidacién (356,016)
Total Capital 0

Se les informa a los accionistas que el presente balance y los libros sociales quedan a su disposicion para los
efectos que sefiala la fraccién Il del articulo antes invocado.

Meéxico, D.F. a 8 de noviembre del 2007
EL LIQUIDADOR

(Firma)
Julieta Silvia Fragoso Alzaga
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COLLITION SAR, S.A.DE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2007.

ACTIVO 8,639.58

TOTAL ACTIVO 8,639.58

TOTAL PASIVO 0.00
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 2,500,000.00
APORTACIONES PARA FUTUROS AUMENTOS DE CAPITAL 1,703,839.13
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - 3,670,983.67
RESULTADO DEL EJERCICIO - 524,215.88

Meéxico D.F. a 30 de septiembre de 2007.
(Firma)
Liquidador: C. Jorge Alejandro Huerta Patifio

BELLEZA ESPECTACULOS Y DIVERSIONES, S.A. DE C.V.

BELLEZA ESPECTACULOS Y DIVERSIONES, S.A. DE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE JULIO DE 2007

ACTIVO 50,000
TOTAL DE ACTIVO 50,000
TOTAL DE PASIVO 0
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 50,000
UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES 0
UTILIDAD DEL EJERCICIO 0
TOTAL DE CAPITAL SOCIAL 50,000
TOTAL DE CAPITAL Y PASIVO 50,000

México, D.F. a 31 de Julio de 2007
Liquid.: C. Cesar Augusto Vélez Ledn
(Firma)
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DINAMISMO MERCADOLOGICO, S.A. DE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL
31 DE JULIO DE 2007

ACTIVOS PASIVO
Circulante 253,751.76 Circulante
Activo Fijo 0.00 CAPITAL
Capital Social Fijo
Activo Diferido 0.00 Capital Variable

Perdidas de Ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio
Total de Capital

TOTAL DE ACTIVOS 253,751.76 TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL

13 de noviembre de 2007

1,441,201.48

50,000.00
6,050,000.00
-7,287,449.72
0.00
-1,187,449.72

253,751.76

Este balance final se publica para efectos del articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, y de acuerdo a lo
que se establece por la sentencia de terminacion de concurso mercantil dictada el dia 31 de mayo de 2006 por el Juez
Décimo de Distrito en el Distrito Federal bajo el nimero de expediente 42/2005-11 en donde se establece que el concurso se
dio por terminado por falta de activos. Los papeles y libros de la sociedad quedan a disposicion de los accionistas, quines
gozaran de un plazo de 15 dias contados a partir de la tercera publicacién, para que presenten sus reclamaciones al suscrito.

(Firma)
CARLOS BARRON MALDONADO
LIQUIDADOR

DINAMICA EN MERCADOTECNIA, S.A. DE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL
31 DE JULIO DE 2007

ACTIVOS PASIVO
Circulante 167,293.71 Circulante
Activo Fijo 0.00 CAPITAL
Capital Social Fijo
Activo Diferido 90,270.31 Capital Variable

Perdidas de Ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio
Total de Capital

TOTAL DE ACTIVO 257,564.02 TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL

19,311,639.67

7,900,000.00
1,325,000.00

-28,279,075.65

0.00

-19,054,075.65

257,564.02

Este balance final se publica para efectos del articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, y de acuerdo a lo
que se establece por la sentencia de terminacion de concurso mercantil dictada el dia 10 de abril de 2006 por el Juez Tercero
de Distrito en el Distrito Federal bajo el nimero de expediente 89/05 en donde se establece que el concurso se dio por
terminado por falta de activos. Los papeles y libros de la sociedad quedan a disposicién de los accionistas, quines gozaran
de un plazo de 15 dias contados a partir de la tercera publicacion, para que presenten sus reclamaciones al suscrito.

(Firma)
CARLOS BARRON MALDONADO
LIQUIDADOR
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MIRANDA IMPRESIONES S.A. DE C.V.

BALANCE GENERAL DE LIQUIDACION AL 31 DE AGOSTO DE 2007

ACTIVO 2,147,817
TOTAL DE ACTIVO 2,147,817
TOTAL DE PASIVO 552,766
CAPITAL
CAPITAL SOCIAL 1,650,000
UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES 3,038
RESULTADO DEL EJERCICIO -57,987
TOTAL DE CAPITAL CONTABLE 1,595,051
TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL 2,147,817

México D.F. a 31 de Agosto del 2007
ANGEL GARCIA CASTILLO
LIQUIDADOR

(Firma)
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE PERSONAL CAPRICORNIO, S. C.R. L. DEC. V.

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE MARZO DEL 2007.

ACTI VO PASIVO
CIRCULANTE JUNTAS DE PASIVO 0.00
EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS 0.00 CAPITAL CONTABLE 0.00
CAPITAL SOCIAL 0.00
PERDIDAS ACUM. DE EJERCICIOS 0.00
ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO 0.00
SUMA DEL ACTIVO 0.00 SUMA CAPITAL 0.00
SUMA PASIVO Y CAPITAL 0.00
(Firma)

C. DANIEL BERNAL CASTILLO
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HUGO VAZQUEZ LANDEROS
SEGURIDAD PRIVADA

AVISO

MANIFIESTA SUSPENSION TEMPORAL DE LA AUTORIZACION OTORGADA PARA PRESTAR SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 22, 51 FRACCION 111 Y 76, FRACCION IV
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRESTADOS POR EMPRESAS
PRIVADAS, MISMO QUE TENDRA EFECTO EL DIA 08 AL 22 DE NOVIEMBRE DE 2007.

(Firma)

ALEJANDRA VAZQUEZ LANDEROS
REPRESENTANTE LEGAL




13 de noviembre de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 117

EDICTOS

EDICTO.
JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE ECATEPEC DE
MORELQOS, ESTADO DE MEXICO

EXPEDIENTE NUM: 614/03.

ACTOR: BLANCA EUGENIA ARROYO SILVA.
DEMANDADA: FRACCIONAMIENTO AZTECA, S.A., POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE LEGAL Y
JOSE RAMIREZ BRIONES.

EMPLAZAR POR EDICTOS A: FRACCIONAMIENTO AZTECA, S.A.

La C. BLANCA EUGENIA ARROYO SILVA, demanda en juicio ORDINARIO CIVIL, USUCAPION, de
FRACCIONAMIENTO AZTECA, S.A., POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE LEGAL Y JOSE RAMIREZ
BRIONES, la usucapién respecto del inmueble que se identifica como lote de terreno nimero 6, manzana 535, de la calle
Popocatepetl, Colonia Fraccionamiento Azteca, hoy Ciudad Azteca, Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México,
con una superficie total de 120.50 metros cuadrados, con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE: 17.50 metros,
con lote 5; AL SUR: 17.50 metros, con lote 7; AL ORIENTE: 07.00 metros, con lote 33; AL PONIENTE: 07.00 metros,
con Calle popocatepetl; justificando su reclamacion en el hecho de que en fecha veinticinco de marzo de mil novecientos
noventa y ocho, adquirié mediante contrato de compraventa de JOSE RAMIREZ BRIONES, el inmueble antes referido;
que en esa misma fecha se le hizo entrega de la posesién del citado inmueble junto con el testimonio notarial nimero
30,912, volumen 542, de fecha veintitrés de marzo de 1998, el contrato de promesa de compraventa celebrado entre
FRACCIONAMIENTO AZTECA, Y JOSE RAMIREZ BRIONES como comprador, una carta de posesion de fecha 16 de
enero de 1974 en la que FRACCIONAMIENTO AZTECA, le da posesion a JOSE RAMIREZ BRIONES, 12 pagarés
devueltos por la Fraccionadota Azteca, relativos al pago del inmueble adquirido por JOSE RAMIREZ BRIONES, un
certificado de padron catastral a nombre de JOSE RAMIREZ BRIONES de fecha de 24 de noviembre de 1992, siete recibos
oficiales del pago del impuesto predial de 1991 a 1997; que desde la fecha en que se le dio la posesién a la parte actora ha
sido en carécter de duefia en forma pacifica, publica, continua y de buena fe; y que el inmueble materia de la usucapion se
encuentra inscrito en el Registro Pdblico de la Propiedad y del Comercio de Tlalnepantla, México, a nombre de
FRACCIONAMIENTO AZTWECA, S.A., bajo la partida 1, volumen 150, Libro Primero, Seccién Primera de fecha 3 de
Abril de 1971, que ha realizado actos de posesion y dominio de dicho inmueble, pagos de predial, luz, teléfono. Es por lo
que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 1.181 del Cédigo de Procedimiento Civiles en vigor, por este auto se
ordena notificar por edictos a la parte demandada FRACCIONAMIENTO AZTECA, S.A., los cuales contendran una
relacion sucinta de la demanda que se publicaran por TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, en la “GACETA DE
GOBIERNO”, haciéndole saber que debera presentarse dentro del plazo de TREINTA DIAS contados a partir del
siguiente de la Gltima publicacion. Debiendo fijarse ademas en la puerta de ese Tribunal, una copia integra de la resolucién,
por todo el tiempo del emplazamiento. Si pasado este plazo no comparece por si, por apoderado o gestor que pueda
representarlos se seguira el juicio en su rebeldia, haciéndole las posteriores notificaciones por lista y boletin.

SE EXPIDEN EN ECATEPEC DE MORELOS, MEXICO A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL SIETE. DOY FE.

SEGUNDO SECRETARIO DE ACUERDOS.
(Firma)
LIC. CATALINA LUNA RODRIGUEZ.

(Al margen inferior derecho un sello que dice: CULTURA, TRABAJO, LIBERTAD.- PODER JUDICIAL.- ESTADO DE
MEXICO.- JUZGADO TERCERO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA.- ECATEPEC DE MORELOS.- SEGUNDA
SECRETARIA)
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(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION)

EDI CTO:

INMOBILIARIA CARPIR, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.
DOMICILIO IGNORADO.

En los autos del Juicio Ordinario Mercantil niamero 5/2004, promovido por ALEJANDRO PEPI DE LA PENA, en
su caracter de albacea de la sucesion intestada a bienes de ARMANDO PEPI SANDOVAL y ERIK SOSA YANEZ, como
apoderado juridico de la referida sucesion, en contra de la institucion de crédito denominada HSBC y otros, se dicté el
siguiente proveido:

AUTO DE RADICACION

“Saltillo, Coahuila, a veintiuno de junio de dos mil cuatro.
Con el escrito de cuenta y documentos que se acompafian, formese expediente y registrese en el libro de gobierno.

En el caso se demanda en la via ordinaria mercantil el cumplimiento de un contrato de fideicomiso de garantia
constituido en la escritura publica ciento noventa y siete de veintinueve de noviembre de mil novecientos noventa y tres,
ante el Notario Publico licenciado Raul P. Garcia Elizondo, y demas prestaciones relacionadas con la ejecucion de dicho
fideicomiso.

Ahora bien, tomando en cuenta que los contratos se rigen por las normas que estuvieron vigentes en el momento de
su celebracion, segln criterio sustentado por la Primera Sala Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
la tesis de jurisprudencia 1a./J.56/2002, visible en la pagina 88, Tomo XVI, Septiembre de 2002, del Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, del rubro: “CONTRATOS. SUS EFECTOS SE RIGEN POR LA LEY
VIGENTE AL MOMENTO DE SU CELEBRACION.” y tomando también en cuenta que el articulo primero transitorio
del decreto que reformé entre otros ordenamientos al Cddigo de Comercio y a la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del veinticuatro de mayo de mil novecientos noventa y seis en el
sentido de que “ARTICULO PRIMERO.- Las reformas previstas en los articulos 1°., y 3°., del presente decreto,
entraran en vigor sesenta dias después de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion y no seran aplicables a
persona alguna que tenga contratados créditos con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto”., el
presente juicio, en cuanto al fondo, se regira por las normas del Cédigo de Comercio y de la Ley de Titulos y Operaciones
de Crédito de la época en que se celebré el contrato en cuestion, es decir, las normas vigentes con anterioridad a las
reformas del veinticuatro de mayo de mil novecientos noventa y seis, y se aplicaran, de manera supletoria en el
procedimiento, en términos de lo dispuesto por el articulo 1054 del Codigo de Comercio, las normas del derecho Procesal
Civil del Estado de Coahuila.

Con la precisién anterior, téngase a los promoventes con la personalidad que ostentan, demandando en la via
ordinaria mercantil el cumplimiento del contrato de fideicomiso mencionado y demas prestaciones que se mencionan en el
libelo de cuenta, en contra de:

1 Institucion de Crédito denominada “Banco Internacional”, Sociedad Anoénima, Institucion de Banca Multiple,
Grupo Financiero Bital, Departamento Fiduciario, actualmente denominada ‘“Hong-Kong And Shangai Banking
Corporation”, HSBC México, Sociedad Anonima, Institucion Filial del Grupo Financiero HSBC.

2 Inmobiliaria Carpir, Sociedad Anonima de Capital Variable.

3 Constructora Davi, Sociedad Anonima de Capital Variable.

4 Notario Pablico namero dieciséis en ejercicio para el Distrito Notarial de Saltillo, Licenciado RAUL P. GARCIA
ELIZONDO.

5 Notario Publico niimero ciento cuarenta y cinco para el Distrito Federal, FELIPE GUZMAN NUNEZ.

6 Notario Publico nimero cuarenta y ocho para el Distrito Federal, ALBERTO PACHECO.

7 Directora Registradora de la Oficina del Registro Publico de la Propiedad de este Distrito Judicial.

8 Licenciado RICARDO GARCIA GUERRA.

9 Licenciado ENRIQUE MARTINEZ Y MARTINEZ.

10 Licenciado GUILLERMO ELIZONDO LOPEZ.
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11 Contador Publico JAVIER CABELLO SILLER.

12 CELIA SANDOVAL VIUDA DE PEPI.

13 CELIA PEPI SANDOVAL.

14 BERTHA ALICIA PEPI SANDOVAL.

15 OFELIA PEPI SANDOVAL.

16 RICARDO PEPI SANDOVAL.

17 JUSTO BERNARDINO PEPI SANDOVAL.

18 CARLOS PEPI SANDOVAL.

19 Directora de Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio de Saltillo.

20 Notario Publico nimero cincuenta en ejercicio para el Distrito de Saltillo, JUANA VALDES VILLARREAL.

21 Notario Pablico nGmero treinta y cuatro en ejercicio para el Distrito de Saltillo, JOSE ANTONIO FLORES
GARZA.

22 Sucesion Testamentaria del sefior HECTOR MIGUEL PEPI SANDOVAL, representada por su Albacea ANA
MARIA PEPI AGUIRRE.

23 Conyuge supérstite de HECTOR MIGUEL PEPI SANDOVAL, sefiora HERMILA AGUIRRE GUZMAN DE
PEPI.

24 Sucesién Testamentaria a bienes de MARIO ENRIQUE PEPI SANDOVAL, representada por su Albacea
RICARDO PEPI SANDOVAL.

Con fundamento en lo que establecen los articulos 1377, 1378 y 1382 del Codigo de Comercio, corrase traslado a
los demandados, por conducto del Actuario adscrito a este juzgado, emplazandolos con la copia simple de la demanda y
documentos anexos, para que produzcan su contestacion dentro del término de nueve dias.

Por lo que respecta a los demandados INMOBILIARIA CARPIR, Sociedad Anénima de Capital Variable, con
domicilio en el inmueble marcado con el nimero setenta y ocho de la calle Nextengo, Colonia Santa Cruz Acayucan, de la
ciudad de Meéxico, Distrito Federal, Notario Publico nimero ciento cuarenta y cinco para el Distrito Federal, FELIPE
GUZMAN NUNEZ y ALBERTO PACHECO Notario Publico nimero cuarenta y ocho para el Distrito Federal, ambos
con domicilio en el edificio marcado con el nimero treinta y nueve, primer piso, de la calle Praga, Colonia Juarez de la
ciudad de México, Distrito Federal; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1069 y 1071 del anterior Cédigo de
Comercio, se ordena girar exhorto al Juez de Distrito en Turno en Materia Civil, en el Distrito Federal, a fin de que en
auxilio de las labores de este juzgado, se sirva emplazar a juicio a los referidos demandados, corriéndoles traslado con copia
de la demanda y documentos anexos a la misma, en los domicilios sefialados, y por lo que hace a la persona moral, por
conducto de quien legalmente la represente, haciéndoles saber que de conformidad con el articulo 195 del Codigo Procesal
Civil vigente en la Entidad, aplicado supletoriamente, se les concede un plazo adicional de nueve dias mas, para que
produzcan su contestacion.

Por cuanto hace a la diversa demandada CELIA PEPI SANDOVAL, con domicilio en la casa marcada con el
namero treinta de la calle Londres, Colonia Jardin de Bellavista, ciudad Satélite, Tlalnepantla, Estado de México, girese
atento exhorto al Juez de Distrito en turno, con residencia en Naucalpan de Juarez, Estado de México, para que, en auxilio
de las labores de este juzgado, proceda al emplazamiento a juicio de dicha persona, corriéndole traslado con copia de la
demanda y documentos anexos a la misma, haciéndole saber también, que se le concede el mismo plazo adicional de nueve
dias, para que produzca su contestacion.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3005, fraccién 11, y 3043 fraccion I, del Cédigo
Civil Federal en relacion con los articulos 1°, 27, 28, fraccion Il y 29 de la Ley Reglamentaria del Registro Publico de la
Propiedad del Estado de Coahuila, asi como el articulo 389, fraccién 11, del Cédigo Procesal Civil para el Estado, todos
ellos de aplicacion supletoria al Cédigo de Comercio, se ordena la anotacion preventiva de la presente demanda en el
Registro Publico de la Propiedad, previo el pago de los derechos correspondientes a que se refiere el articulo 35 del segundo
ordenamiento citado, en los asientos registrales de las siguientes partidas:

a) Partida namero (13237) trece mil doscientos treinta y siete, Libro (133) ciento treinta y tres, Seccién I, S.C.,
relativa a la escritura pdblica nimero (85) ochenta y cinco, de fecha (16) dieciséis de junio de (1994) mil novecientos
noventa y cuatro, formalizada ante el Notario Lic. Radl P. Garcia Elizondo, que contiene la protocolizacion de la
autorizacion de subdivision del inmueble destinado al Fraccionamiento “FLAMINGOS”.

b) Partida nimero (16974) dieciséis mil novecientos setenta y cuatro, Libro (170) ciento setenta, Seccion I, S.C.,
relativa a la escritura publica nimero (97059) noventa y siete mil cincuenta y nueve, formalizada ante el Notario Lic.
Alberto Pacheco, que contiene el Contrato Traslativo de Propiedad en Ejecucion y Extincion Parcial del Fideicomiso,
celebrado entre el “Banco Internacional”, S. A. e “Inmobiliaria Carpir”, S.A. de C.V ||
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c) Partida nimero (8074) ocho mil setenta y cuatro, Libro (81), Seccién I, S.C. relativa; y Partida (7269) siete mil
doscientos sesenta y nueve, libro (73) setenta y tres seccién Il, S.C., ambas relativas a la escritura pdblica nimero (197)
ciento noventa y siete, de fecha (29) veintinueve de noviembre de (1993) mil novecientos noventa y tres, formalizada ante la
fe del Notario Lic. Raul P. Garcia Elizondo, que contiene Contrato de Fideicomiso de Garantia celebrado por Banco
Internacional, S.A. como Fiduciario, las sefioras Celia y Bertha Alicia Pepi Sandoval como Fideicomitentes y
Fideicomisarias “A”; y “Constructora Davi, S.A. de C.V., Lic. Ricardo Garcia Guerra, Lic. Enrique Martinez y Martinez,
Lic. Guillermo Elizondo Lépez y C.P. Javier Luis Cabello Siller, como Fideicomitentes y Fideicomisarios “B”.

d) Partida nimero (126081) ciento veintiséis mil ochenta y uno, Libro (1261) mil doscientos sesenta y uno,
Seccion |, S.C., relativa a la escritura nimero (257) doscientos cincuenta y siete, de fecha (20) veinte de agosto del (2003)
dos mil tres, ante la Notario Lic. Juana Valdés Villarreal, que contiene el Contrato de Ejecucidn Parcial de Fideicomiso del
Fraccionamiento “LOS REALES” celebrado entre “Banco Internacional”, S.A. y “Constructora Davi”, S.A.

e) Partida nimero (58272) cincuenta y ocho mil doscientos setenta y dos, Libro (394) trescientos noventa y cuatro,
Seccion I, S.C., relativa a la escritura nimero (213) doscientos trece de fecha (19) diecinueve de octubre de (1998) mil
novecientos noventa y ocho, ante la Notario Lic. Juana Valdés Villarreal, que contiene Contrato de Compraventa que
celebraron Banco Internacional, S.A. y Constructora Davi, S.A. de C.V.

f) Partida nimero (118104) ciento dieciocho mil ciento cuatro, Libro (1182) mil ciento ochenta y dos, Seccién I,
relativa a la escritura nimero (157) ciento cincuenta y siete, de fecha (11) once de octubre de (2002) dos mil dos, ante la fe
del Notario Lic. Raul P. Garcia Elizondo, que contiene Convenio Modificatorio del Contrato de Fideicomiso denominado
“El Charquillo” celebrado entre Banco Internacional, S.A. y los Fideicomitentes “A”, Celia y Bertha Alicia Pepi Sandoval,
Ricardo Pepi Sandoval como integrante del Comité Técnico, y por otra parte en su calidad de Fideicomitentes “B”
“Constructora Davi”, S.A. de C.V., los sefiores Licenciados Enrique Martinez y Martinez, Guillermo Elizondo Lopez y C.P.
Javier Cabello Siller.

g) Partida nimero (104319) ciento cuatro mil trescientos diecinueve, Libro (1044) mil cuarenta y cuatro, Seccién I,
S.C., relativa a la Escritura Publica nimero (163) ciento sesenta y tres, de fecha (24) veinticuatro de noviembre del (2000)
dos mil, ante el Notario Lic. Raul P. Garcia Elizondo, que contiene Contrato de Ejecucidn Parcial de Fideicomiso para la
devolucidn de inmuebles celebrado por “Banco Internacional”, S.A. y Cecilia Pepi Sandoval.

h) Partida nimero (89106) ochenta y nueve mil ciento seis, Libro (892) ochocientos noventa y dos, Seccién I, S.C.,
relativa a la Escritura Pablica (185) ciento ochenta y cinco, de fecha (21) veintiuno de diciembre del (2000) dos mil, Notario
Lic. Radl P. Garcia Elizondo, que contiene Contrato de Ejecucién Parcial de Fideicomiso para la devolucién de inmuebles
celebrado entre “Banco Internacional”, S.A. y el Lic. Ricardo Garcia Guerra.

i) Partida nimero (92120) noventa y dos mil ciento veinte, Libro (922) novecientos veintidds, Seccién I, S.C.,
relativa a la Escritura Publica nimero (193) ciento noventa y tres, de fecha (26) veintiséis de diciembre del (2000) dos mil,
ante el Notario Lic. Raul P. Garcia Elizondo, que contiene Contrato de Ejecucion Parcial de Fideicomiso para la devolucion
de inmuebles celebrado entre “Banco Internacional”, S.A. y el Lic. Enrique Martinez y Martinez.

j) Partida nimero (92716) noventa y dos mil setecientos dieciséis, Libro (928) novecientos veintiocho, Seccion I,
S.C., relativa a la Escritura Publica nimero (194) ciento noventa y cuatro, e fecha (26) veintiséis de diciembre del (2000)
dos mil, ante el Notario Lic. Raul P. Garcia Elizondo, que contiene el Contrato de Ejecucién Parcial de Fideicomiso para la
devolucion de inmuebles celebrado entre “Banco Internacional”, S.A. y el C.P. Javier Luis Cabello Siller.

k) Partida ndmero (93618) noventa y tres mil seiscientos dieciocho, Libro (937) novecientos treinta y siete,
Seccion |, S.C., relativa a la Escritura Publica nimero (195) ciento noventa y cinco, de fecha (26) veintiséis de diciembre
del (2000) dos mil, ante el Notario Lic. Raul P. Garcia Elizondo, que contiene el contrato de Ejecucion Parcial de
Fideicomiso para la devolucion de inmuebles, celebrado entre “Banco Internacional”, S.A. y “Constructora Davi”, S.A. de
C.V.

1) Partida numero (132448) ciento treinta y dos mil cuatrocientos cuarenta y ocho, Libro (1325) mil trescientos
veinticinco, Seccién I, S.C., relativa a la Escritura Piblica nimero (266) doscientos sesenta y seis, de fecha (04) cuatro de
diciembre del (2003) dos mil tres, ante el Notario Lic. José Antonio Flores Garza, que contiene el Contrato de Reversion de
Propiedad en Extincién Parcial de Fideicomiso celebrado por “Banco Internacional”, S.A. y Bertha Alicia Pepi Sandoval.

m) Partida nimero (79150) setenta y nueve mil ciento cincuenta, Libro (798) setecientos noventa y ocho, Seccién
I, S.C., relativa a la Escritura del Fraccionamiento Los Reales formalizada por “Banco Internacional”, S.A.

En consecuencia, remitase copia certificada de la demanda de que se trata a la Directora Registradora de la Oficina
del Registro Publico de la Propiedad, para que proceda a su inscripcion preventiva y a realizar las anotaciones marginales en
las partidas antes sefialadas.



13 de noviembre de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 121

Notifiquese personalmente.
Lo proveyo y firma José Manuel Quistian Espericueta, Juez Primero de Distrito en el Estado, ante la presencia del
licenciado Fernando L6pez De La O, Secretario Judicial que autoriza y da fe”.

Lo que se notifica a usted por medio de edictos, en virtud de desconocerse su domicilio, emplazandola para que en
términos del articulo 1378 del Cédigo de comercio, vigente en la celebracion del contrato base de la accion, debera
presentarse a hacer valer sus derechos dentro de nueve dias, mas cinco que se le conceden en razén de la distancia, de
conformidad con el articulo 1075 del mismo ordenamiento, siguientes, contados a partir de que quede debidamente
emplazada, en el entendido que queda a su disposicion en la Secretaria del Jugado, la copia de la demanda para el traslado y
copia de los documentos acompafiados a la misma.

LA SECRETARIA DEL JUZGADO
PRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO.
(Firma)

LIC. MARIA MARGARITA LUGO MALTOS.

(Al margen inferior izquierdo un sello que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- JUZGADO PRIMERO DE
DISTRITO.- SALTILLO, COAH.)

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO)

EDICTO
A: BRAULIO CORTE BATALLA Y TRASLADO DE VALORES COYOTL S.A.DE C.V.

En los autos relativo al JUICIO ORDINARIO MERCANTIL, promovido por MASTERLEASE S.A. DE C.V,, en contra de
TRASLADO DE VALORES COYOTL S.A. DE C.V. y BRAULIO CORTE BATALLA, niimero de expediente 260/2007, el C.
JUEZ CUADRAGESIMO CUARTO DE LO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, LICENCIADO ANGEL HUMBERTO
MONTIEL TRUJANO ordend en autos de fechas siete y dieciocho de septiembre del dos mil siete, emplazar por edictos a los
demandados BRAULIO CORTE BATALLA y TRASLADO DE VALORES COYOTL S.A. DE C.V., haciéndoles saber a dichos
demandados que se ha entablado demanda en su contra y que tienen un plazo de SESENTA DIAS para dar contestacion a la misma,
contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion de los edictos ordenados, apercibiéndolos que en caso de no hacerlo se tendra
por contestada en sentido negativo la demanda instaurada en su contra; asimismo se les previene para que sefialen domicilio para oir y
recibir notificaciones dentro de la jurisdiccion de este juzgado, apercibidos que en caso de no hacerlo las notificaciones adn las de caracter
personal les surtiran por medio del boletin judicial, de conformidad con el articulo 1069 del Codigo de Comercio; y toda vez que éste
ordenamiento legal y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles que se aplica supletoriamente, no sefiala el plazo para que se de
contestacion a la demanda cuando el emplazamiento se realiza por medio de edictos, en tal virtud por analogia y en cuanto al plazo
mencionado se toma en consideracion lo que sefiala el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. Se hace del
conocimiento de los citados demandados que quedan a su disposicion las copias de traslado en la Secretaria “B” de este Juzgado sito:
EN AVENIDA NINOS HEROES NUMERO 132, TORRE SUR, TERCER PISO, COLONIA DOCTORES, DELEGACION
CUAUHTEMOC, MEXICO DISTRITO FEDERAL- Conste.

C. SECRETARIO DE ACUERDOS “B”
(Firma)

LIC. JOSE MANUEL PEREZ LEON

(Al margen inferior derecho un sello que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL.- MEXICO.- JUZGADO CUADRAGESIMO CUARTO DE LO CIVIL)

* Para su publicacidn por tres veces consecutivas.
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al publico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracién de la Direccidon General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDO. Las solicitudes de publicacién y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I.El documento a publicar debera presentarse ante la Direccidn General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacion y, en su caso,
cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacién, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

I1.El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercion dirigida a la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I11.El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacién de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamafio carta;
Il.  Maérgenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;
V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;
VI. No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col.
10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacién Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx/gaceta/index.
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