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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
REGLAS DE OPERACION PARA ACCIONES DE INCLUSION EDUCATIVA A CARGO DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL

AXEL DIDRIKSSON TAKAYANAGUI, SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL, con fundamento en los
articulos 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 32, 33 fracciones 11, IV, VII, VIl y X1l de la Ley General
de Educacion; 1° fraccion |, 6, 8, 9, 14 fraccion | y 19 fraccion | de la Ley General de Desarrollo Social; 7 y 12 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 44, 87, 115 y 118 fraccién VI del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal; 15 fraccion XI1X, 16 fracciones Il y IV, 17, 38,y 39 fraccion XXXI y LXXIV -de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Distrito Federal; 1°, 5, 7 fraccion XVIII, 8, 9, 15, 30, y 119 Novenus del Reglamento Interior de la Administracion Pdblica del
Distrito Federal.

CONSIDERANDO
Que la educacion basica es factor determinante para el desarrollo nacional y para el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.

Que existen miles de personas, familias y comunidades en el Distrito Federal, que por su situacion de pobreza extrema, perfil étnico o
linguistico y marginacion social, han estado al margen de los beneficios educativos.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito Federal tiene como propdsito principal universalizar los servicios de educacion basica a la
nifiez y adolescentes en edad escolar que actualmente estan excluidos de la educacion y desarrollar esfuerzos sostenidos y efectivos para
pagar la deuda social que la ciudad tiene con las personas adultas analfabetas y aquellos que no tienen instruccién o no han concluido su
educacion primaria y secundaria.

Que en la actualidad la Secretaria de Educacion del Gobierno del Distrito Federal impulsa el Acuerdo Social por la Transformacion y la
Calidad de la Educacion en la Ciudad de México.

En tal virtud y para dar cumplimiento a su misién, se expide el documento que establece los:
CENTROS DE TRANSFORMACION EDUCATIVA

A. Responsable del Programa.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL.

En su fase de piloteo y mientras este programa este en proceso de consolidacion se considerara como un programa experimental que debe
acompafiarse de un componente de investigacion para el diagnostico, el disefio y desarrollo curriculares, asi como con el correspondiente
componente de documentacién de la experiencia, seguimiento, evaluacion educativa y de impacto del programa para el control de la
calidad.

Es por ello que el area responsable de este programa es la Direccion de Planeacion de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal.
B. Objetivos y Alcances.

De acuerdo al objeto general del Acuerdo Social para la Transformacion y la Calidad de la Educacién en la Ciudad de México, el objeto
primordial de los Centros de Transformacion Educativa es generar una oferta educativa alternativa a la tradicional, pertinente y de calidad
que responda a las necesidades especificas de los grupos poblacionales en condiciones de mayor vulnerabilidad, hacerle frente a la deuda
educativa y a la exclusion detectadas en el Distrito Federal, principalmente: nifios y jovenes hablantes de lengua indigena, con
discapacidad, y adolescentes con hijos, jovenes y adultos analfabetas y sin educacion basica concluida. Ello con el concurso de diversos
actores sociales e incorporando y facultando a las propias comunidades para mejorar el quehacer educativo y las condiciones de desarrollo
humano en las que viven las familias y grupos sociales en cuestion.

A través de estos Centros se pretende brindar atencion de forma mas directa a la poblacion desde su infancia y hasta la secundaria, con un
modelo de comunidad de aprendizaje que operan con jovenes que prestan un servicio social y que atienden en pequefios grupos, de no
mas de quince personas, los niveles de preescolar, primaria y secundaria, a los que denominamos Facilitadores.

A los que se les otorgara un apoyo econémico mensual durante su servicio y posteriormente se les becara para que puedan continuar sus
estudios de nivel medio superior y superior.
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C. Metas Fisicas.

Durante el primer ciclo del piloteo -segundo semestre de 2007 y primer trimestre 2008- se espera instalar un Centro de Transformacién
Educativa (CTE) en cada una de las 16 Delegaciones del Distrito Federal y cuatro mas en las demarcaciones en las que se tengan mayores
indices de exclusién educativa:

Prioridad 1: Iztapalapa, Gustavo A. Madero, Milpa Alta y Alvaro Obregon.
Prioridad 2: Cuajimalpa, Tlahuac y Magdalena Contreras.

Prioridad 3: Cuauhtémoc, Coyoacan, Benito Juarez y Tlalpan.

Prioridad 4: Xochimilco, Iztacalco y Azcapotzalco.

Prioridad 5: Venustiano Carranza y Miguel Hidalgo.

ANANENENEN

Para el segundo periodo —segundo trimestre de 2008 al primer trimestre de 2009- se instalaran veinte Centros de Transformacion
Educativa por cada una de las Delegaciones del Distrito Federal.

D. Programacién Presupuestal. EI monto previsto para planear, coordinar y operar los Centros de Transformacién Educativa, en
funcion de sostener un incremento continuo de los servicios durante los primeros cinco ciclos de su operacion, que permita contar con un
total de 1,650 comunidades educadoras en la red de Centros de Transformacion Educativa al afio 2012 exigird la autorizacion
presupuestal correspondiente del 6rgano Legislativo.

Dentro del Programa de Centros de Transformacion se pretende desarrollar un proyecto constructivo que permitira contar con un total de
40 edificaciones que den servicios de formacion y apoyo cultural, cientifico, técnico a las redes de comunidades educadoras y aporte
infraestructura creativa, productiva y educativa tal como la de laboratorios, talleres, salas de exposicion, representaciones, conciertos,
audiciones asi como espacios e infraestructura para la recreacion cultural.

E. Lineamientos.

Se realizard la instalacion de un modelo de Comunidades de Aprendizaje y Educadoras en las que se espera brindar atencion educativa en
los niveles inicial y basico, respondiendo a los derechos humanos, culturales y linguisticos de las personas hablantes de lenguas indigenas,
personas con discapacidad de cualquier edad y condicién social, especialmente a las mujeres (nifias y adolescentes madres), nifios y
jovenes trabajadores o0 en situacion de calle, adultos y adultos mayores analfabetos o en rezago. Bajo los siguientes requisitos:

v/ Contar con un minimo de cinco alumnos, nifios, jévenes o adultos que no asistan a algln servicio educativo y que sean analfabetos,
no tengan instruccion o tengan la primaria o la secundaria sin concluir.

v/ Contar con espacio para la instalacién del servicio mismo que puede ser provisto por la propia comunidad.

v/ Contar con la participacién y disponibilidad de los padres de familia asi como del resto de la comunidad, pueblo o barrio para
establecer un convenio de trabajo y de colaboracion para la operacion del servicio.

El calendario y horario de las actividades se ajustara a las necesidades y compromisos de la comunidad y de los estudiantes.

Las condiciones de seguridad y el resguardo de los materiales y equipos de trabajo sera responsabilidad de los estudiantes y las
comunidades atendidas.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion seran formulados en un disefio para el desarrollo de competencias contando con
acreditacion y certificacion oficialmente vélidas y equivalentes a nivel nacional.

El sistema de trabajo opera con figuras docentes polivalentes (responsables de la atencién de los estudiantes de los diferentes niveles y
grados de educacion inicial y bésica) que prestan servicio social y reciben una beca al finalizar con éxito su servicio. La Secretaria de
Educacion del Distrito Federal contara con un Sistema de Apoyos en lo referido a materiales escolares y equipamiento del aula, asi como
Gtiles, uniformes, libros de texto y acervos escolares, biblioteca comunitaria, infraestructura documental y uso de las nuevas Tecnologias
Informéticas y de Comunicacion (TIC) en la educacion. Este sistema de apoyos deberd estar sujeto a disponibilidad y suficiencia
presupuestal.

También se tiene previsto el desarrollo de proyectos de construccion y rehabilitacion de espacios educativos (aulas, sanitarios, letrinas,
espacios civicos, deportivos y cercas perimetrales) para aquellos centros que cuenten con mayor poblacién inscrita y con experiencias
exitosas de participacion y educacion.

Para la atencion de la poblacidn indo hablante se desarrollard una propuesta educativa intercultural y bilingiie que incluya la recuperacion
y desarrollo linglistico de las lenguas originarias. La poblacion con facultades especiales, sera atendida de manera personalizada con
Facilitadores personales que desarrollen competencias de aprecio e inclusion educativa en la propia comunidad de aprendizaje. Del
mismo modo seran recuperadas en beneficio de todos los estudiantes las competencias no aprendidas en la escuela de los sujetos y grupos
participantes.
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Se desarrollara una educacion por el arte, a partir de la vinculacién con las instituciones y trabajadores de la cultura del Distrito Federal.
Aprovechando los espacios, instalaciones, eventos gratuitos, asi como los servicios educativos y culturales existentes.

Beneficiarios.
Alumnos y alumnas (nifios, jovenes, adultos y adultos mayores).
Educacion Inicial.

Para que un nifio sea atendido en Educacion Inicial en un Centro de Transformacion Educativa (CTE) debe tener desde 0 dias hasta 2 afios
11 meses cumplidos al 31 de diciembre del ciclo escolar que curse el padre, madre, tutor o cuidador inscrito en el CTE. Debe ser hijo o
dependiente directo de alguno de los estudiantes inscritos en el mismo y sera incorporado a la comunidad de aprendizaje en el tiempo en
el que su madre, padre, tutor o cuidador asista al Centro a realizar actividades de estudio.

Se debera solicitar su inscripcion al Centro, presentar copia certificada del Acta de Nacimiento o documento legal equivalente y agregar al
expediente del nifio los datos del padre madre, tutor o cuidador dado que los datos de su domicilio deben coincidir con los de este
estudiante de la comunidad.

El alta de los nifios y nifias atendidas en educacién inicial del CTE dependeran del alta de sus padres madres tutores o cuidadores como
estudiantes del mismo.

Preescolar.

Para que un nifio o nifia se incorpore al Preescolar CTE, los requisitos son: solicitar su inscripcion al Centro, presentar copia certificada
del acta de nacimiento o documento legal equivalente y tener entre 3 afios cumplidos al 31 de diciembre del afio de inicio del ciclo escolar
y asta 5 afios 11 meses.

Primaria.

En Primaria CTE es necesario que los aspirantes cuenten con una edad minima de 6 afios cumplidos al 31 de diciembre del afio de inicio
del ciclo escolar y presentar copia certificada del acta de nacimiento o documento legal equivalente.

Secundaria.

A Secundaria CTE pueden tener acceso los adolescentes, jovenes o adultos , quienes para inscribirse deben presentar copia certificada del
acta de nacimiento o documento legal equivalente, Certificado de Terminacion de Estudios o Certificacion de Estudios de Educacion
Primaria.

En los Centros de Transformacién Educativa se inscribe incluso a infantes, adolescentes, jévenes y adultos que no presenten la copia
certificada del acta de nacimiento o documento legal equivalente, solicitando al padre o madre de familia o tutor (tutriz)una copia de un
documento de identificacion oficial mientras realiza el tramite correspondiente para obtenerla, en estos Centros de Transformacion
Educativa se acepta en cualquier momento del ciclo escolar a los estudiantes que cumplan con los requisitos de inscripcion o reinscripcion
y realicen el tramite pertinente.

La respuesta para inscribir o reinscribir al alumno es inmediata; en caso de que no retina los requisitos de inscripcion o reinscripcion a la
modalidad solicitada, se informara en el momento a los interesados.

Facilitadores.
Presentar la documentacion comprobatoria de los siguientes requisitos:

Hombre o mujer de nacionalidad mexicana o residente en la Ciudad de México.

Tener entre 14 y 27 afios de edad.

Ser originario preferentemente de la Delegacion donde presentard sus servicio social.

Contar con estudios minimos de secundaria concluida.

Haber recibido y aprobado el curso de Formacién Intensiva impartido por la Secretaria de Educacion del Distrito Federal.

ANANENENEN

En el caso de atencion a la poblacion indo hablante, con discapacidad o de educacion inicial, el perfil de edad y escolaridad sera
secundario en funcion del perfil lingiiistico o de competencia para la atencion de necesidades educativas especiales.
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La candidatura de los Facilitadores serd sometida a andlisis y aprobacién del Consejo de Responsables de APCE, después de la
formacion inicial intensiva.

Madre o padre de apoyo.

Hombre o mujer de nacionalidad mexicana o residente en la Ciudad de México por mas de tres afios.

Tener como minimo 15 afios sin limite maximo de edad.

Ser residente en la Delegacién donde prestara su servicio social.

Haber sido propuesto o avalado por la Asociacion Promotora de la Comunidad Educadora (APCE) donde preste sus servicios y que
dicha propuesta sea sancionada por el Consejo de estudiantes de la Comunidad de aprendizaje.

v Haber recibido y aprobado el curso de Formacion Intensiva impartido por la Secretaria de Educacién del Distrito Federal.

ANENENEN

A las anteriores figuras se les convoca a participar a través de platicas en las comunidades, escuelas secundarias y de educacion media
superior, asi como el apoyo de campafias ex profeso en radio, television y medios impresos.

Tratandose de Facilitadores y madres o padres de apoyo, cuando el interesado haya entregado completa su documentacién, la Secretaria
de Educacion del Distrito Federal cuenta con un periodo de 30 dias naturales para solicitar los datos faltantes.

Formadores Tutores.

v" Hombre o mujer de entre 15y 27 afios de edad.

v Haber destacado como Facilitador.

v' Tener disponibilidad para estudiar y prestar el Servicio Social Educativo al mismo tiempo o dedicarse solo a prestar el servicio
social.

v Tener disponibilidad para formar, actualizar y asesorar a los Facilitadores en servicio.

v' Haber recibido y aprobado el curso de formacién intensiva para Formadores Tutores y contar con el aval del Consejo de
Responsables de APCE.

Asistentes pedagogicos.

Hombre o mujer, tener entre 15y 27 afios de edad.

Contar con estudios minimos de secundaria.

Haber destacado como Formador Tutor.

Tener disponibilidad para estudiar y prestar el servicio social educativo, al mismo tiempo o prestar el servicio Unicamente.

Haber recibido y aprobado el curso de formacion intensiva para asistentes pedagogicos y contar con el aval del Consejo de
responsables de APCE.

ASANENENRN

Figuras Solidarias.

Hombre o mujer; tener entre 15 y 35 afios de edad.

Contar con estudios minimos de secundaria.

Haber destacado como Facilitador, Formador Tutor o Asistente Pedagogico.

Haber prestado dos afios de servicio social educativo.

Aprobar el curso de formacion o actualizacion correspondiente a la figura docente que corresponda con el servicio social que
prestara. Pudiendo encontrarse estudiando en alguna de las modalidades del Sistema Educativo Nacional.

ASANENENEN

El Servicio Social solidario no implica ampliacion al nimero de meses correspondientes a la beca que se haya otorgado como
contraprestacion para continuar sus estudios al concluir un segundo afio de servicio social educativo y solo podra prestarse por el tiempo
que se encuentre en el Sistema de Estudio a Facilitadores (SEF).

Facilitador de segundo afio de servicio social educativo.

v" Hombre o mujer que ha destacado durante su primer afio de servicio social educativo como Facilitador en algin CTE.
v Haber solicitado continuar como facilitador durante un segundo afio de servicio, para hacerse acreedor a un maximo de treinta meses
de apoyo econémico adicional para continuar con sus estudios a la conclusion de su segundo afio de servicio educativo.

Los jovenes que presten un segundo afio de servicio social educativo, podran realizarlo en ciclos escolares discontinuos, ain cuando se
hayan incorporado al SEF al término de su primer afio de servicio, previa solicitud y aprobacién de receso en sus estudios o después de
haber estado en prérroga.
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Para el joven que, estando como beneficiario del SEF después de un afio de servicio social educativo, solicite realizar un segundo afio de
servicio, recibird durante este segundo afio el apoyo econdmico que le corresponda a ambas condiciones, tanto como beneficiario del SEF
como el correspondiente a la figura de Facilitador que desempefie. Adicionalmente acumulara los meses de apoyo econémico del segundo
afio de servicio social educativo a que se haga acreedor. Tal dualidad de beneficiario y de figura de Facilitador en servicio se suspendera
si abandona sus estudios o deja de cumplir con sus compromisos de figura facilitadora, aplicandose las condiciones que prevalecian antes
de que se le aprobara recibir los dos apoyos correspondientes (Facilitador en servicio y beneficiario) o las que correspondan a los
compromisos y obligaciones que como figura facilitadota haya dejado de cumplir.

En cualquier caso de los antes mencionados, cuando el interesado haya entregado incompleta su informacion, la Secretaria de Educacion
del Distrito Federal o la Delegacion correspondiente cuentan con un periodo de 30 dias naturales para solicitar los datos faltantes.

Expediente técnico de las figuras Facilitadoras.
El expediente técnico de las figuras facilitadoras se integrara con los documentos siguientes:

Copia del acta de nacimiento.

Copia del certificado de secundaria o constancia de estudios del Gltimo nivel cursado, posterior a la secundaria.
CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion)

Solicitud de aspirante a facilitador o padre o madre de apoyo.

Cédula de datos personales del facilitador.

Convenio de formacion como aspirante a facilitador debidamente firmado.

Convenio como facilitador en servicio debidamente firmado.

Carta de aceptacion del Consejo correspondiente debidamente firmado.

Comprobante de Domicilio.

ANENENE NN NENENEN

Solo procedera la entrega de apoyos econémicos, como Facilitador de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, cuando el
expediente se encuentre debidamente integrado.

Localidades.
La instalacion de los CTE de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, prevé cuatro esquemas alternativos de postulacion:

v Peticién expresa de los habitantes de la localidad a la Secretaria de Educacién del Distrito Federal o a la Delegacién correspondiente.
v’ Peticién expresa de las autoridades tradicionales o comunales.

v" Formulacidn de solicitud expresa de alguna instancia de la sociedad civil que haya captado la necesidad del centro educativo, o

v Deteccion de la necesidad de instalacion del servicio educativo por are de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal.

El esquema operativo para instalar un Centros de Transformacion Educativa inicia con el proceso de microplaneacion. De esta manera se
ubican, determinan y se da prioridad a las localidades que son susceptibles de ser atendidas con alguno de los programas de inclusion
educativa, tomando en cuenta el nimero de nifios en edad escolar, de personas analfabetas, de poblacion infantil trabajadora vulnerable y
de acuerdo con las caracteristicas culturales, necesidades educativas especiales de la poblacidn y en su caso, los servicios educativos con
los que cuenta la localidad.

Se podra ofrecer el servicio de los CTE en espacios habitacionales irregulares y/o lugares de la via publica en los que pudiera estar
concentrada poblacidn infantil, joven o adulta que desarrolla actividades informales, nifios, adultos o adultos mayores en situacion de
calle, o centros de trabajo de la poblacién infantil, adolescente especialmente poblacion femenina.

Los interesados (habitantes de la localidad, autoridades comunales o instancia delegacional), deberan incluir en su peticidn expresa la
siguiente informacion:

v" Nombre de la localidad, espacio, barrio, pueblo o colonia.

v Direccién agregando croquis de ubicacion.

¥v" Numero de habitantes y de nifios en edad escolar, de jévenes y adultos analfabetos o en rezago segtn el programa de Servicio de
Inclusion Educativa en cuestion (prediagndstico y estimacion de la demanda).

Los interesados deberan acudir a la Delegacion del Gobierno del Distrito Federal correspondiente, para realizar su trdmite; en un horario
de atencioén de lunes a viernes de las 10:00 a las 16:00 hrs., pudiendo variar, de acuerdo a lo establecido en cada Delegacion o a las
oficinas de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal ubicadas en la Calle Jalapa No. 15, Colonia Roma Norte, en la Delegacion
Cuauhtémoc de esta Ciudad, en las oficinas de la Direccion de Planeacion en el Piso 10, en un horario de atencién de lunes a viernes de
las 9 a las 14 horas.
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También podran hacer su solicitud a través de las Figuras docentes que operen en algun Centro de Transformacién Educativa ya instalado
0 los responsables de las comunidades Educadoras de éstos.

El tiempo maximo para dar respuesta a la peticion de los(as) interesados(as) para instalar un Centro de Transformacion Educativa es de 3
meses. En caso de que los interesados hayan entregado incompleta su documentacion, la Delegacién del Gobierno en el Distrito Federal
les otorga un periodo de 30 dias naturales para proporcionar los datos faltantes.

Los Centros de Transformacion Educativa iniciaran su funcionamiento el 14 de enero de 2008 y la ubicacion exacta en la que operaran
sera definida por las asambleas de vecinos que se constituiran como APCE durante la tercera semana del mes de noviembre de 2007.

Todas las personas que sean aspirantes a ser estudiantes inscritos en un CTE sin ser vecinos o vivir en la Comunidad promotora deberan
someter su solicitud de forma oral o escrita a la asamblea de la APCE y esta debera aprobar su inscripcion.

Cualquier grupo de vecinos que desee promover la instalacion de un CTE en el asentamiento, barrio o colonia en la que vive podra hacer
la solicitud y conformar la Asociacion Promotora de la Comunidad Educadora correspondiente para convenir con la Secretaria de
Educacion del Distrito Federal y la Delegacion dicha instalacion.

F. Procedimiento de seleccion.

De la seleccion de los alumnos.

Derivado del mandato constitucional, la educacion basica es una obligacién del Estado Mexicano, por 10 tanto no hay proceso de
seleccidn de estudiantes a los que se dirigen los Centros de Transformacién Educativa que opera la Secretaria de Educacion del Distrito
Federal.

De la Seleccidn de los Facilitadores.

Posterior a las etapas de difusién, promocidn y captacion se realiza la seleccion de los jovenes candidatos a tomar el curso de Formacién
Inicial Intensiva correspondiente; esta etapa se complementa con una entrevista y una evaluacion. Los jévenes seleccionados, recibirdn a
maés tardar la Ultima semana antes del proceso de formacidn correspondiente la resolucion de su solicitud.

Del registro de los servicios.

Para que un Centro de Transformacion Educativa del Gobierno del Distrito Federal pueda ser incorporado al Sistema Educativo del
Distrito Federal, es necesario que en el proceso de Programacion Detallada Anual, la localidad (donde se establecid el servicio educativo)
tenga el perfil definido previamente en el apartado de los Lineamientos.

Con base en los criterios de seleccion de localidades y en los lineamientos para la Programacion Detallada, durante los meses de febrero a
abril, la Secretaria de Educacién del Distrito Federal acuerda con las Instancias Delegacionales el universo de atencion correspondiente a
cada ciclo con el objeto de atender la demanda educativa.

La Secretaria de Educacion del Distrito Federal, a través de las Delegaciones, se pone en contacto con las comunidades seleccionadas
para la instalacion del servicio educativo, con la finalidad de que se conforme la Asociacién Promotora de la Comunidad Educadora
(APCE) y se firme el convenio correspondiente para la instalacion del CTE.

G. Formas de participacion social.

Las formas de participacion social que se han de institucionalizar en la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, y que incluyen a las
asociaciones civiles e instituciones de asistencia privadas que estan interesadas, ofrecen servicios, atienden personas y/u operan

programas en materia de asistencia social, son las siguientes:

v" Convenios de colaboracion con Asociaciones Civiles.
v/ Cartas compromiso con Instituciones de Asistencia Privada.

Organizaciones de la sociedad civil.

Para establecer vinculos y desarrollar propuestas de trabajo conjuntas con las organizaciones de la sociedad civil se consultaran y
estableceran vinculos de trabajo y colaboracion con diversas instancias publicas especializadas principalmente:
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Consejo contra las Adicciones en el DF y sus mesas de trabajo.
Consejo Promotor de los Derechos de los nifios y las nifias.
Consejo de Atencién de los Adultos Mayores.

Consejo de Desarrollo Social, y otros.

ANENENEN

Responsables y enlaces de las Delegaciones del Gobierno del Distrito Federal.

Para el desarrollo de trabajos de seguimiento, asesoria y fomento de las actividades de los CTE se conformara un Consejo de responsables
y enlaces de las Delegaciones que denominaremos Consejo de las Delegaciones que desarrollaran un programa anual de trabajo y
constituira las comisiones y cargos que consideren relevantes. El plan anual y la definicién de comisiones y cargos se renovaran
anualmente con base en los instrumentos de organizacion y Reglas de Operacion que la propia Asamblea General del Consejo de
Representantes formule para tal efecto.

En su primer ciclo de trabajo piloto la Asamblea General del Consejo de las Delegaciones funcionara con las siguientes comisiones de
trabajo:

Comision académica.

Comision de evaluacion y seguimiento.
Comision de cultura.

Comision de asuntos indigenas.
Comision de fomento econémico.
Comision de la discapacidad.
Comision de Salud.

NoakwnE

Personas de las Comunidades, Barrios, Asentamientos y Pueblos sedes de los CTE

Las personas que conforman el grupo comunitario que promueve la apertura de un Centro de Transformacién Educativa constituyen lo
que denominaremos Comunidad Educadora. Se constituye en una Asociacion Promotora de la Comunidad Educadora (APCE) y firma
con la Secretaria de Educacion del Distrito Federal y la Delegacion un convenio que puede ser cancelado si alguna de las partes incumple
los compromisos ain antes del periodo de su vigencia.

El lapso en el que el convenio de instalacion del servicio puede ser cancelado seré de tres meses a partir de la fecha en la que alguna de
las partes hizo la solicitud (Secretaria de Educacion, Delegacion, Asamblea de Asociacion Promotora de la Comunidad Educadora APCE
siempre y cuando las causas lo justifiquen y ningun estudiante quede desprovisto de alternativas para continuar sus estudios.

Estas Asociaciones Promotoras de la Comunidad Educadora APCE deben conformar un grupo de trabajo y promocién no solo de las
actividades educativas y de aprendizaje del Centro, sino sobre todo el desarrollo y mejora de los ambientes comunitarios a efecto de
ampliar los mérgenes de influencia de las acciones educativas y culturales del Centro que deben impactar tanto en el incremento del
numero de estudiantes inscritos como del numero de personas que participan en la promocién de actividades educativas y la apertura de
otros Centros donde hagan falta.

Cada APCE desarrollara actividades de deliberacién, desarrollo de proyectos y toma de decisiones a través de su Asamblea General, pero
debera constituirse un Consejo de Representantes quesera denominado Consejo de Representantes de la Asociacion Promotora de la
Comunidad Educadora. Estos Consejos podran incorporarse en las actividades de la Red de Comunidades y de Consejos de representantes
de APCE de su Delegacion, de una Regidn (dos o mas Delegaciones que tengan proyectos comunes) o la que debera funcionara a nivel
del Distrito Federal.

El Consejo de Representantes de la Comunidad Educadora estara constituido por personas de la comunidad, honorables, notables y
reconocidos por todos, que sean elegidos en una asamblea de el mayor numero de personas posible, vecinos y miembros de la comunidad
que aungue no sean estudiantes, estén interesadas en las actividades de la Comunidad de aprendizaje. Los representantes de la APCE
pueden ser estudiantes inscritos en el Centro de Transformacion Educativa o no.

Se espera fomentar especial participacion por parte de los adultos mayores y sabios de las comunidades y barrios, del mismo modo que
en estos Consejos se encuentren representados los principales grupos de jévenes o grupos organizados y activos de la comunidad,
aquellos que representen alguna aspiracion o interés colectivo.

Una APCE debe conformarse con la mayor participacion ciudadana y con un criterio inclusivo que procure la concertacion de propuestas
e intereses de grupos que pudieran tener diferencias culturales, religiosas, politicas o ideoldgicas, todo ello para concurrir en acciones de
mejora y elevacion de los niveles y expectativas educativas de la comunidad.

El Consejo de Representantes de cada APCE podra definir en reuniones ex profeso sus formulas organizativas y definir comisiones,
cargos Y actividades en funcién de sus necesidades y caracteristicas de la poblacion.
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Con la participacién de las Delegaciones debera constituirse un Consejo de representantes de APCE de la Delegacion con la participacion
de todos los representantes de APCE de los CTE de la Delegacion. Este consejo a su vez deberd nombrar un representante para el
Consejo Ciudadano de APCE cuyo alcance sera en todo el Distrito Federal.

El Consejo Ciudadano de APCE debera reunirse periédicamente segin lo definan sus miembros en una primera Asamblea General en la
cual también determinaran sus reglamentos y formulas organizativas.

Figuras docentes de los CTE.

Para desarrollar las actividades de organizacion, gestion auténoma, toma de decisiones, resolucion de conflictos, identificacion de
prioridades, actividades deliberativas, evaluacién y fiscalizacion, los Facilitadores constituiran un Consejo que denominaremos Consejo
de Facilitadores que se constituira con la participacion de todas y cada una de las figuras en una Asamblea General misma que debera
reunirse al menos una vez al afio.

Cada Comunidad de Aprendizaje constituird su Consejo de Facilitadores y nombrara un representante que no sera necesariamente la
figura con mayor jerarquia. En la primera asamblea general de facilitadores se determinaran los criterios de representatividad y
participacion de las figuras docentes en el Consejo de Facilitadores y la periodicidad de reunion de la asamblea general. Considerando en
funcion de la disposicion de recursos la promocidn continua de diversas formulas de participacion democrética tales como la consulta, el
plebiscito y otros.

La definicién de los mecanismos de operacion del consejo y la definicion de su estructura y lineamientos de operacién seran formulados
en la Primera Asamblea de Facilitadores durante la capacitacion inicial intensiva de la primera generacion.

Estudiantes.

Todos los estudiantes inscritos en los Centros de Transformacion Educativa constituyen junto con los Facilitadores y padres o madres de
apoyo lo que denominamos Comunidad de Aprendizaje. Los estudiantes deben tener una activa participacion en la toma de decisiones
educativas y de gestion, en la definicion de sus programas de aprendizaje, sus ritmos y objetivos de trabajo, especialmente apoyados en
las herramientas de indagacion y diagndstico de necesidades educativas: de si mismos, de su familia cercana y lejana, de su comunidad,
barrio o colonia, de la Ciudad en la que viven, el pais y el planeta.

Para ello en cada CTE se conformara un 6rgano de participacion estudiantil, en el que deben estar representados todos los estudiantes sin
importar su edad y su situacién académica. El 6rgano de participacion de todos los estudiantes inscritos en el CTE sera denominado
Consejo de Estudiantes.

Los estudiantes mas pequefios de educacidn inicial tendran como representacion a sus padres, madres o tutores quienes apoyados por un
miembro del Consejo de Facilitadores, realizaran actividades deliberativas, de planeacion y toma de acuerdos previos para participar en
los Consejos de estudiantes con voz y voto en representacion de esta poblacion.

Los estudiantes de preescolar y primeros afios de primaria asi como la poblacién con capacidades intelectuales diferentes o discapacidad
intelectual, realizaran actividades y reuniones deliberativas y de toma de acuerdos con el apoyo de los miembros del Consejo de
Facilitadores y sus Padres o Madres de Familia o alguna representacion decidida por ellos tal como algin miembro de la comunidad de
Aprendizaje o algun facilitador en especifico y asistiran a las reuniones o Asambleas Generales de estudiantes o a los consejos de
representantes, con participacion y postura acordada y preparada previamente y con representacion de algunos de sus miembros elegido
en las asambleas preparatorias para tal efecto. En las Asambleas o reuniones de Consejos de estudiantes, tendran preferencia en el
desahogo de sus propuestas y posturas los estudiantes de educacién preescolar y primeros grados de primaria, los que tienen alguna
capacidad diferente o sus representantes.

No se podran realizar actividades de votacion o decisivas si las posturas de la Asamblea General de estudiantes del CTE no han sido
puestas en consideracion de la poblacion (inicial, preescolar y menores de primaria y capacidades intelectuales diferentes) con la debida
anticipacion para que ellos puedan discutir y dar cuenta de una decision en acuerdo con sus ritmos y posibilidades.

La poblacion monolingie en alguna lengua diferente al espafiol, serd considerada con los mismos criterios descritos para la poblacion con
necesidades especiales, su participacion en asambleas o consejos de estudiantes debe ser preparada con anticipacion, a fin de poder
discutir de manera previa en sus propias lenguas maternas los temas a tratar y llevar una postura a través de algin representante o
intérprete.

Los estudiantes de tiempo completo de cualquier nivel educativo deberan apoyar los trabajos de organizacion y coordinacion de las
actividades propias de la vida democratica del grupo de estudiantes pero no seran necesariamente ellos los representantes de la poblacion
estudiantil dado que esos cargos deberan ser elegidos por la mayoria a través de los mecanismos de Asamblea General, consultas o
actividades de sufragio que en cada comunidad se decida.
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Para el desarrollo de las actividades democraticas y de toma de decisiones de los estudiantes es obligatorio que se prevean estrategias de
entendimiento entre todos, cuando exista poblacion indo hablante o silente que tiene lenguajes diferentes. Ello puede hacerse a través de
los intérpretes o traductores del CTE pudiendo contar con la participacion de otros compafieros tanto dentro de la red de Comunidades
Educadoras como de voluntarios para que participen en estos eventos.

Los estudiantes de una micro region, Delegacion o a nivel de la Ciudad de México que constituyan parte del Consejo de estudiantes de la
Red de Comunidades de Aprendizaje podra tener reuniones, desarrollar foros y realizar asambleas o actividades de este tipo para
fortalecer sus mecanismos de organizacion local o regional y desarrollar acciones de planeacién, seguimiento o evaluacion de las acciones
emprendidas de manera especifica en sus ambitos de accion.

H. Procedimientos de instrumentacion.

El Gobierno del Distrito Federal participa en el Programa de los CTE con la aportacion de los recursos financieros necesarios para cubrir
el 100% de gastos para la instalacion y funcionamiento de los mismos lo que estara sujeto a disponibilidad y suficiencia presupuestal.

Una vez firmado el Convenio con la APCE y la Delegacién correspondiente, la Secretaria de Educacion del Distrito Federal formalizara
la instalacion del CTE con la comunidad, colonia o barrio y se hara responsable de la entrega del material didactico, bibliografico,
tecnoldgico, escolar, mobiliario, de acuerdo a las necesidades

Los materiales bibliogéficos y recursos que se otorguen al CTE seran asignados en una perspectiva comunitaria y solo una proporcion
minima de ellos se otorgara en forma individual. Se contaré con criterios y una politica estricta de reciclaje de recursos y materiales asf
como estrategias para el préstamo y uso colectivo de materiales y equipos. Los criterios de asignacion responderan al nimero de
estudiantes inscritos y al desarrollo de los trabajos de extension con que se cuente, hacia otros usuarios a través del fortalecimiento del
voluntariado y de una red de apoyos de cada CTE.

En relacién con la adecuacion y mantenimiento de los espacios de trabajo educativo del CTE se otorgaran apoyos a las APCE mediando
un proyecto que deberd incluir la descripcion de necesidades. A partir de proyecto la Direccion de Planeacion revisard, verificard y
validara el plan de gastos y gestionard la autorizacién correspondiente.

Cuando la Secretaria de Educacion del Distrito Federal concluya la entrega de los materiales y mobiliario, la Direccion de Planeacion
integrard el expediente con la comprobacién documental que incluye copias de las remisiones firmadas de conformidad por los
representantes de la APCE; asi como las notificaciones de haber recibido en su totalidad los materiales y que estos son los necesarios para
el funcionamiento del Centro.

I. Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana.

El interesado podra presentar su denuncia ante la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal cuando considere que se le
excluye, o algln servidor publico incumple o contraviene las disposiciones de la Ley de Educacion del Distrito Federal, los Reglamentos
vigentes o los programas establecidos.

De igual forma, podra presentar su queja ante la Procuraduria Social del Distrito Federal.

La comunidad escolar beneficiada (alumnos, padres de familia y figuras), puede hacer llegar sus quejas o inconformidades, via telefdnica,
por escrito o personalmente a las oficinas de la Contraloria de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, ubicadas en Jalapa N° 15
Colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc.

J. Mecanismos de exigibilidad.

Es obligacion de los Servidores Publicos responsables de la ejecucion de los programas tener a la vista del publico los requisitos,
derechos, obligaciones y procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder a su disfrute y en caso de omision puede exigir su
cumplimento a la autoridad responsable en apego a la normatividad aplicable, o anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1°, 32, 33 y 34 del Reglamento de la Ley General de Educacion del Distrito Federal.

K. Mecanismos de evaluacion e indicadores.
Con el propésito de aplicar mecanismos de evaluacion que permitan determinar si las Delegaciones que han recibido los apoyos, han

desarrollado su ejercicio se supervisara y vigilara de manera permanente y coordinada entre las diversas areas que integran a las redes de
gestion, Red de Delegaciones, de Facilitadores, de APCE y de Estudiantes.
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Con el fin de garantizar el cumplimiento y funcionamiento efectivo del programa, asi como que los bienes cubran la necesidad para la que
fueron destinados. Se aplicaran diversos instrumentos y mecanismos de evaluacidn que deben considerar todos los niveles de operacién
de los CTE asi como a todos los actores:

A las APCE.

A los Facilitadores.

A los Padres de Familia.
A los Estudiantes.

e N S

El seguimiento y evaluacién del programa de CTE debe ser permanente y participativo.

La Comision de evaluacion debera tener participacion de los diferentes Consejos (Estudiantes, Facilitadores, Responsables de APCE,
Responsables de las Delegaciones y Responsables del nivel Central) y llevara a cabo estudios y documentacién de experiencias y
procesos tanto de forma cuantitativa como cualitativa para medir el impacto (beneficios) de los servicios educativos de los CTE, en
funcion de los planes, propdsitos y metas definidos por los distintos organismos de participacion y gestion de los Centros.

La Comision de evaluacion deberd entregar un informe anual de los resultados de los procesos de investigacion y de evaluacion, tanto a
las autoridades como a las Asambleas Generales de los diferentes Consejos

L. Articulacion con otros programas sociales.

La articulacion con otros programas sociales resulta necesaria para sumar esfuerzos y recursos con organizaciones civiles y privadas, para
promover y fomentar programas de prevencién y atencidn a grupos sociales de alta vulnerabilidad.

Brindar apoyo a la poblacion que amerita de auxilio asistencial para solventar necesidades basicas en materia de salud, alimentacion,
educacion, albergue, entre otras, a través de la vinculacion con las distintas instancias e instituciones mediante la dotacién de recursos o la
canalizacion a otras instancias de gobierno u organismos sociales.

Programa de Vivienda de Alto Riesgo Estructural.

Programas de Proteccion Civil Delegacionales.

Programa de Coinversion para el Desarrollo Social.

Programa de J6venes en Situacion de Riesgo.

Programa de Atencion a la Nifiez en Situaciones Dificiles.

Programa de Corresponsabilidad Social en Beneficio de las Mujeres.
Programa de Apoyo Integral a los Adultos Mayores.

Programa de Prevencion de la Violencia y las Adicciones.

ASANENENE NN NN

M. Apoyos Econdmicos para las Figuras Docentes

La Direccién de Planeacion integrard en los Planes Operativos Anuales correspondientes al programa de Centros de Transformacion
Educativa los recursos necesarios para otorgar los apoyos econémicos correspondientes a las diferentes figuras docentes de acuerdo con la
siguiente descripcion operativa.

El Facilitador

El facilitador es un (a) joven de entre 14 y 27 afios de edad con estudios minimos de secundaria que en el caso de ser indohablante o una
persona con discapacidad, podra tener un perfil de edad y nivel académico diferente. Prestara sus servicios como facilitador y responsable
del seguimiento y apoyo educativo directo de la poblacion inscrita en cualquier nivel de educacion inicial o basica dentro de un CTE.

Recibira una formacién inicial intensiva por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal durante un periodo de siete a nueve
semanas en un formato de tres fases en las que sera considerado aspirante a facilitador.

En este periodo el aspirante recibird un apoyo econdmico del mismo monto que el que recibira en el periodo de servicio.
Una vez aprobado el periodo de formacion inicial intensiva y habiendo sido validada su candidatura por el Consejo de representantes de
APCE el aspirante a facilitador se convierte en facilitador y se inicia su periodo de servicio social que debera durar un minimo de diez

meses para hacerse acreedor a una beca de continuidad educativa por treinta meses después de cumplido un ciclo de servicio social.

Un facilitador podra hacer al cabo de su primer ciclo de servicio social un periodo mas como facilitador y en este caso su beca de
continuidad educativa sera de cincuenta meses, si termina con éxito su segundo periodo de servicio.
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Un facilitador que haya concluido un segundo afio de servicio debera hacer valida su beca de continuidad educativa para poder acceder a
otra beca de continuidad. También puede fungir como facilitador solidario, que implica realizar un servicio social como facilitador al
mismo tiempo que estudia en un sistema abierto o0 a distancia. El facilitador solidario recibira su apoyo econémico como facilitador
ademas de su beca de continuidad educativa.

El Facilitador Lider

Es un (a) joven que ha realizado con mucho éxito un periodo de servicio en un Centro de Transformacion Educativa y que es invitado por
el grupo de Formadores y Asistentes pedagogicos para cumplir con un nuevo periodo de servicio social con el mayor nivel de
responsabilidad como facilitador lider dentro de un Centro de Transformacion Educativa.

El apoyo econémico de un Facilitador Lider es mayor que el que reciben los facilitadores no lideres. El Facilitador lider en su segundo
periodo de servicio no recibira una formacion inicial por parte de la Secretaria de educacion del Distrito Federal sino una actualizacion
que durara de cuatro a seis semanas.

Durante el periodo de actualizacion estas figuras deberan considerarse aspirantes a Facilitadores Lideres y sera solamente hasta contar con
la evaluacién aprobatoria realizada por el colegio de Asistentes pedagdgicos y Formadores tutores, asi como con la validacion de los
representantes de la APCE de la comunidad de aprendizaje correspondiente que se podra dar de alta al Facilitador lider de cada CTE.

El Formador Tutor

El Formador Tutor es un (a) joven que ha realizado con mucho éxito un periodo de servicio como Facilitador lider dentro de un CTE y
que es invitado por el Grupo de Asistentes y Coordinadores Pedagdgicos para cumplir con un nuevo periodo de servicio social con un
mayor nivel de responsabilidad como formador y tutor de un grupo de facilitadores en una micro regién o regién que cuente con un
numero maximo de 10 facilitadores.

El apoyo econdémico de un Formador Tutor es mayor que el que recibe un facilitador lider. El Formador Tutor recibird una formacion
inicial y permanente diferente a la que reciben los facilitadores y tendrd una duracion de dos a cuatro semanas, periodo en el que debera
ser sustituido en sus funciones dentro de un CTE por las figuras aspirantes al cargo superior dentro del CTE.

El Formador Tutor deberd participar e las actividades de formacidn y fortalecimiento de las redes de Facilitadores, serén los encargados
de realizar la formacion, acompafiamiento y supervision permanente del trabajo de los facilitadores y de las redes de apoyo de
voluntarios.

El padre o madre de apoyo

Es una persona de la comunidad sede del CTE que desarrollara actividades de apoyo y asistencia educativa a la Comunidad de
Aprendizaje especialmente con la poblacion en condicion de mayor vulnerabilidad (inicial, con discapacidad, trabajadores, en extrema
pobreza) pudiendo estar inscrito en alguno de los grados o niveles educativos del mismo. Debera ser propuesto por la Asamblea de la
APCE y desarrollar un proceso de formacidon en campo que durard de dos a cuatro semanas tiempo en el que deberad considerarse
aspirante a padre o madre de apoyo.

El apoyo econémico que se otorga a la figura de padre o madre de apoyo es igual al del Facilitador pero esta figura no obtiene beca de
continuidad de estudios al finalizar su servicio social educativo.

Se espera contar con esta figura sobre todo cuando en un Centro de Transformacién Educativa se atienda poblacion en educacién Inicial.
El Asistente Pedagdgico

El Asistente Pedagdgico es una figura que ha desarrollado con éxito su servicio social como Formador Tutor y que esta en disposicion de
realizar un periodo méas de servicio social desarrollando funciones de supervision, asesoria y formacion de los Formadores Tutores, asi
como de coordinacion de los colegios de facilitadores en las diferentes actividades estratégicas de las redes de CTE.

El asistente pedagégico es el responsable del buen funcionamiento de los procesos basicos de operacion de los CTE: formacion,
ensefianza aprendizaje y control escolar, participacion social y comunitaria, sistema de gestion en red y documentacion sistematizacion de

los procesos.

El apoyo econémico que se otorga a las figuras que fungen como asistentes pedagogicos es mayor que el que se da a los Formadores
Tutores y estara a cargo de un grupo de diez micro regiones o diez Formadores Tutores.
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Los Asistentes Pedagdgicos deberan desarrollar un periodo de formacion como aspirantes a Asistentes durante los periodos de formacion
de los Formadores Tutores, la propuesta para aspirar a este encargo debera ser hecha por el colegio de facilitadores de la regién a la que
estara asignado o por el colegio de coordinadores a partir de la documentacion de sus competencias y talentos.

El apoyo econémico incluye:

v' 20% del monto para transporte.

v" 50% del monto para alimentacion.

v' 20% del monto para calzado y equipamiento.
v" 10% del monto para gastos médicos y de salud.

Erogacion Contingente.

El apoyo econémico contingente es un apoyo econémico que se otorga a los beneficiarios, facilitadores, facilitadores lideres, formadores
tutores o asistentes pedagdgicos por causa de fallecimiento o incapacitacion fisica ocurrida durante la prestacion de su servicio.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, y con la finalidad de apoyar las labores
de acompafiamiento a los Facilitadores por parte de Coordinadores Pedagodgicos y Auxiliares de Control Escolar, se les podra dotar de
algunos articulos de los que se les otorgan a las figuras Facilitadoras (equipamiento para personal operativo de la Delegacion).

Apoyos a los Centros

Al inicio de cada ciclo escolar, todos los Centros de Transformacion Educativa reciben un paquete de material escolar, que incluye, entre
otros articulos: boligrafos, cuadernos, juegos de geometria para los alumnos, lapices, etc.; de igual manera de acuerdo a disposicion
presupuestal, se les proporciona otro paquete de material didactico que se integra de: laminas y mapas, asi como juegos de geometria para
pizarrén, computadora, accesorios, cAmara y grabadora digitales y consumibles de computo.

Los Centros de Transformacién Educativa que se incorporan por primera vez reciben una biblioteca comunitaria conformada por libros,
discos compactos y juegos didacticos de la produccidn editorial de distintas Instituciones publicas y privadas y las propias publicaciones
de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal y lotes de mobiliario escolar que constan de un pizarrdn, mesa vy silla para el
Facilitador, mesas y sillas para los -alumnos.

Los Centros de Transformacion Educativa que tienen mas de un ciclo escolar en operacion, reciben mobiliario y biblioteca comunitaria de
reposicion, en caso de ser necesario.

Apoyos a Figuras Facilitadoras.

Todas las figuras Facilitadoras reciben en su etapa de formacion un paquete de material de apoyo didéctico integrado por manuales y
guias, asi como otro integrado por material escolar, compuesto de boligrafos, cuadernos, lapices, sacapuntas, etc.

Desarrollo Integral de Jovenes Facilitadores.
En el marco de Las Acciones de Inclusion Educativa se ejercen recursos para:
v" Promover acciones de fomento educativo, salud, recreacién, deporte, y de creacién artistica, que contribuyan a mantener y elevar la
calidad, permanencia y conclusion del servicio social de figuras Facilitadoras en servicio y las comunidades, asi como de los

estudios de los beneficiarios-del Sistema de Educacion a Facilitadores (SEF).

v Fortalecer su participacién organizada en actividades que los mismos jovenes determinen en su beneficio, asi como para
retroalimentar los programas y modalidades educativas de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal.

v" Realizar encuentros y foros regionales de Facilitadores y beneficiarios del SEF en cada Delegacion a nivel del Distrito Federal tanto
como parte de las actividades de sus érganos democraticos de toma de decisiones y resolucién de conflictos como para actividades
de intercambio, culturales, deportivas, cientificas y otras.

v' Estimular y exaltar la labor de figuras Facilitadoras del SEF mediante la entrega anual de reconocimientos, para aquellos que se han
destacado.
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N. Distribucion y Asignacion de Facilitadores en los CTE.

El minimo de estudiantes que justifican la apertura de un CTE y la captacion de un Facilitador es de cinco y el maximo de quince por
turno. Un Facilitador puede prestar su servicio hasta en dos turnos horarios por dia.

Por cada diez Facilitadores se debera contar con un Formador Tutor.

Por cada diez Formadores tutores se debera contar con un Asistente Pedagdgico.

Cada Centro sin importar el nimero de estudiantes que tenga debera tener asignado un Facilitador Lider y el nimero de Facilitadores
necesarios segun la cantidad de estudiantes atendidos: un Facilitador s6lo puede colaborar en dos turnos y estar a cargo de un maximo de
quince estudiantes de tiempo completo por turno.

Los criterios de doble asignacion de Facilitadores a un Centro dependen del nimero de estudiantes inscritos y el nimero de turnos en los
que se opera.

Los criterios de doble o multiple asignacién de Facilitadores a un grupo dependen del tipo de poblacion atendida.

v" Cuando en un grupo (de 5 a 15 estudiantes) exista poblacién indo hablante, con capacidades diferentes o0 necesidades educativas
especiales debera considerarse uno 0 mas Facilitadores en asignacion (dos o mas Facilitadores para un grupo de quince), si existen
més de dos lenguas en el grupo se considerard un Facilitador diferente para cada lengua (en caso de no contar con aspirantes a
Facilitadores con el perfil de escolaridad necesario se asignara un padre o madre de apoyo que sea hablante de la lengua como
monitor y se promoverd el incremento de estudiantes por lengua). Tanto el Facilitador Lider como todos los que formen parte del
grupo colegiado de Facilitadores. En contextos indo hablantes, deberan ser bilingiies hablantes de las lenguas indigenas de uso en el
Centro.

v' En el caso de atender a poblacién con capacidades diferentes se contard con una madre o padre de apoyo para acompafar el trabajo y
las actividades con cada estudiante en esta condicion y Facilitadores expertos que hayan desarrollado facultades diferentes: lenguaje
de sefias, braille, y otros lenguajes alternativos.

v' Se trabajara continuamente en la construccion y ampliacién de una red de apoyo de cada CTE conformada por personas de los
barrios y colonias cercanas o con alguna vinculacion, que participen como monitores, asistentes 0 asesores voluntarios especialmente
adultos mayores, profesionales o voluntarios. Esta red también incorporard a aquellos grupos, instituciones, escuelas y/o centros
académicos o culturales que estén en condiciones de asociarse para compartir proyectos y apoyos (técnico pedagdgicos,
instalaciones, experiencia, propuestas).

O. Distribucién Horaria del Trabajo en los Centros.

Los Centros de Transformacion Educativa en el Distrito Federal podran operar, si existe la demanda hasta en tres turnos por dia y durante
los siete dias de la semana lo que sera definido segun las necesidades de los colectivos en comun acuerdo con la Asociacion Promotora de
la Comunidad Educadora APCE y el Colegio de Facilitadores.

Los estudiantes segun su edad y convenio previamente establecido con el programa (los menores de edad a través de sus padres o tutores)
podran optar por las siguientes modalidades de trabajo:

1. De tiempo completo (modalidad escolarizada o presencial). Con asistencia diaria cuatro horas treinta minutos (4:30) para el
preescolar y la primaria, y cinco horas treinta minutos (5:30) para la secundaria.

2. De medio tiempo (modalidad semipresencial o semiescolarizada). Asistencia dos o tres dias a la semana durante dos horas treinta
minutos cada vez o de manera diaria durante una o dos horas. Esta modalidad es apropiada para la poblacion extraedad o adultos,
pero también la poblacion infantil que trabaja o esta en condicidn de calle y los nifios y nifias de educacion inicial que asisten con sus
madres y padres.

3. Horario extendido. Se prevé para aquellos estudiantes (sobre todo de preescolar y primaria) que requieren atencion educativa durante
un tiempo mas prolongado que el horario regular. Este tipo de horario se podra considerar solo a partir del desarrollo de la
organizacién comunitaria, dado que generalmente se requiere contar con el servicio de comedor y otros de tipo cooperativo y de
participacion comunitaria.

Coordinadores.

Los CTE de cada Delegacion deberan contar con al menos dos Coordinadores, uno Técnico Pedagdgico y uno Administrativo y de Apoyo
a la Operacién.
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Las funciones de los Coordinadores son las siguientes:

Coordinador Técnico Pedagdgico:

v

Realizar la promocién de los CTE y la programacion detallada para su expansion hasta lograr la atencion universal de la exclusion
educativa en su delegacién y contextos vecinos.

Realizar las actividades de seleccion y formacion técnico pedagogicas iniciales y permanentes de los Facilitadores.

Realizar asesoria, acompafiamiento y supervision continua de las actividades educativas y de participacién social para el desarrollo
de la comunidad y red de comunidades educadoras y promotoras de los CTE.

Documentar y sistematizar las experiencias y desarrollar el sistema de control de la calidad de los procesos fundamentales
(formacion de equipos técnicos y Facilitadores, ensefianza-aprendizaje, disefio de materiales educativos y de evaluacion, extension y
vinculacién con la comunidad).

Desarrollar las actividades de diagndstico e investigacion de campo para identificar las caracteristicas de la demanda y las
necesidades de innovacion para los aprendizajes y el desarrollo humano.

Realizar actividades de formacion y desarrollo curricular en el grupo de Coordinadores Académicos para hacer transferencia de
habilidades y hallazgos pedagdgicos, identificar &mbitos de oportunidad y consolidar los éxitos en un proceso de cualificacion de los
servicios ofertados.

Realizar estudios especificos para la region o tematica a su cargo, con la participacion de los Colegios y Consejo de Facilitadores y la
Red de Asociaciones Promotoras, con propdsitos de diagndstico de seguimiento y evaluacion educativa y documentacion de la toma
de decisiones.

Coordinar y promover los trabajos de la Red de Centros de Transformacion Educativa en su regién o temética de responsabilidad y
participar activamente en la Red de Centros de la Ciudad.

Coordinador Administrativo y de Apoyo a la Operacion.

v

v

AN

Coordinar las actividades de promocién y captacion de aspirantes a Facilitadores.

Coordinar las actividades de identificacion y sistematizacion de la informacion referida a la poblacion que no asiste a la escuela o
esta en riesgo de desescolarizacion, tanto en localidades, barrios, colonias y lugares de reunion con alto indice de marginalidad o de
exclusion educativa, en la region a su cargo.

Coordinar y verificar el desarrollo oportuno de las actividades de Control Escolar.

Realizar las actividades de control y seguimiento administrativo de los Facilitadores: firma de convenios, pago de apoyos y becas,
altas y bajas, control mensual del sistema de gestion de recursos y calificacion de los servicios.

Realizar la programacion detallada, el seguimiento y verificacion de la oportunidad y suficiencia en el suministro de materiales
escolares y equipamiento de las aulas y realizar la planeacion, coordinacion y supervisién del proceso de distribucion de los mismos.

Apoyar las actividades de identificacion y gestién de los espacios escolares.
Realizar el seguimiento a los procesos de establecimiento, firma y seguimiento a los convenios con las Asociaciones Promotoras de
la Comunidad Educadora en la region a su cargo.

El Equipo de coordinacion de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, contara con un Coordinador pedagdgico y un Coordinador
Administrativo desde la fase de piloteo. Este personal realizaran las funciones de formacion tanto de los responsables en cada Delegacion,
como de la red de Facilitadores, a partir de un proceso de formacion inicial en talleres de trabajo y en el acompafiamiento y asesoria
permanente durante el piloteo del primer centro en cada Delegacion.

Investigadores.

Estos profesionales constituyen el personal asesor y responsable del disefio técnico en el equipo técnico central y cumplen las funciones
de formulacion de los planes y proyectos de investigacion, disefio y desarrollo curricular, evaluacion educativa asi como el disefio de
materiales y recursos para la transformacion educativa, y las estrategias de vinculacién, cooperacion interinstitucional y difusion y
divulgacion académica. Responden principalmente a dos niveles de especializacion:
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Investigador Titular.

Tendra como funciones las siguientes:

1.

Coordinar y llevar control de las actividades de formacion técnica del personal responsable de los programas de inclusién educativa
en las delegaciones y en la Secretaria de Educacion, como parte del proceso de disefio implantacion y operacién de estos programas
a nivel metropolitano.

Coordinar y desarrollar el control de las actividades de prospeccion, diagnéstico, seguimiento, control y evaluacién de los Programas
de Inclusion Educativa: alfabetizacion, desarrollo y expansién de las comunidades educadoras y Centros de Transformacion
Educativa.

Realizar estudios para la descripcion y caracterizacion de los contextos de exclusion, deteccion de necesidades, fundamentacion y
documentacion de propuestas y programas educativos y estrategias y metodologia de seguimiento y la evaluacién educativa.

Desarrollar el sistema de gestion en red y control de la calidad de los procesos y sistemas que soportan los Programas de Inclusion
Educativa

Formular innovaciones en funcion de las necesidades e intereses detectados en las localidades, colonias y grupos de atencion vy el
seguimiento y valuacién compleja de las aplicaciones.

Desarrollar las propuestas de innovacion educativa para lograr su pertinencia en la atencién de la poblaciéon con capacidades
diferentes.

Desarrollar un Sistema de Documentacion y Manejo de la Informacion relevante para el disefio y desarrollo curricular y la
evaluacion educativa.

Investigador Auxiliar.

1.

Realizar las actividades de disefio de prototipos educativos en funcion de las propuestas de formacion técnica formuladas por los
titulares y coordinar el proceso de su revision, verificacion y validacion en campo.

Realizar la sistematizacion de la informacion de campo y documental necesaria para la integracion de los reportes de validacion de
los prototipos pedagdgicos, y operativo s de Programas de Inclusion Educativa.

Coordinar las actividades de participacion en el disefio y gestion educativa que realizan los Coordinadores Académicos y figuras
docentes y brindarles la asesoria y acompafiamiento permanente.

Formular anualmente las propuestas de incremento de metas y ampliacion de servicios.
Desarrollar las actividades de supervision del Sistema de Control Escolar y evaluacion de los aprendizajes.

Desarrollar actividades de coordinacion de un sistema de asesoria y formacion en linea de personal técnico y docente de los
Programas de Inclusion Educativa.

El desempefio esperado de los profesionales que desarrollen los cargos de Investigador Titular y Auxiliar dentro del Programa de
Inclusion Educativa denominado Centros de Transformacion Educativa requiere de las siguientes competencias, experiencia y
disponibilidad:

v

Formacion profesional de licenciatura y estudios de especializacion en Ciencias Sociales, Humanidades y areas afines, con amplia
experiencia en el trabajo de campo y la docencia con grupos de bajos recursos o poblacion vulnerable asi como en la investigacion
participativa.

Conocer la metodologia de la educacion popular y democratica, y haberla puesto en practica en proyectos especificos de combate a
la pobreza, discriminacién y exclusion social.

Tener disposicion para el trabajo con grupos en contextos urbanos, rurales y marginados del Distrito Federal.

Contar con experiencias expertas en alguno de estos campos: educacion indigena, educacion especial, educacion intercultural,
educacion bilingte.
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v" Conocer y haber aplicado metodologias educativas de trabajo en contextos de extrema pobreza tales como de trabajo multinivel y
multigrado, educacién comunitaria, educacion democratica, investigacion accion participativa, educacion de adultos, educacion con
poblacién vulnerable, ensefianza en contextos multiculturales, entre otros.

v' Ladisponibilidad de tiempo debe ser completa y de desarrollar tanto funciones técnicas como administrativas y logistico-operativas.
Deben tener la facultad de coordinacion de grupos técnicos y grupos en formacion docente y académica, tanto de los promotores y
grupos de padres, como de figuras lider y coordinadores.

P. Organizacién y Responsabilidades.

El desarrollo del Programa de Centros de Transformacion Educativa exige la participacion coordinada y colaborativa de las distintas
instancias y niveles de gobierno para lograr los propoésitos de manera eficaz y eficiente en los términos de tiempo previstos.

La implantacion y apertura de cada Centro de Transformacion Educativa debera ser precedida por la firma de un convenio en el que
participaran los tres actores fundamentales dentro del programa:

v" La Secretaria de Educacion del Gobierno del Distrito Federal.
v" La Delegacion de Gobierno en el Distrito Federal en cada demarcacion territorial.
v" La Asociacién Promotora de la Comunidad Educadora.

Los compromisos que cada una de estas instancias debe asumir a través del convenio de instalacion del servicio tendran que ver con las
caracteristicas especificas de cada una y su condicion, de tal forma que las relaciones que se produzcan y las capacidades que se generen
tiendan a elevar los niveles de participacién y gestion social de la educacion.

La Asociacion Promotora de la Comunidad Educadora se formaliza cada vez que se constituye un Centro de Transformacion Educativa
dado que es a partir de los compromisos que asume ésta con la Secretaria de Educacion y con las Delegaciones que se puede dar cauce a
la instalacion del mismo con participacion de los tres niveles de gestion.

Mediante la constitucion de una Asociacion Promotora de la Comunidad Educadora (APCE) en la que se agrupan padres, familiares,
Vvecinos, representantes comunitarios (inscritos como estudiantes 0 no) y otros sujetos sociales involucrados e interesados en la apertura
de un CTE se establece el compromiso de apoyar las actividades educadoras y transformadoras a partir del Centro en la comunidad y
barrios cercanos.

Asociacion Promotora de la Comunidad Educadora.
La (APCE) es responsable de contribuir fundamentalmente con lo siguiente:

v' Realizar las gestiones correspondientes a efecto de contar con un espacio e instalacion, cercana, segura y digna para el desarrollo de
las actividades de aprendizaje y educativas asi como para el resguardo de los equipos y materiales del Centro.

v Proponer y acreditar a los Facilitadores y padres o madres de apoyo para realizar la seleccién correspondiente y conforme el grupo
de trabajo de una Red de Comunidades de Transformacion Educativa (red de CTE).

v Contribuir con la Red de Facilitadores y los equipos técnicos (de la Delegacion y la Central) para el desarrollo de las actividades
educativas sobre todo las de extension a la comunidad y comunidades vecinas y las de vinculacidn con voluntarios e instituciones,
promoviendo el respeto a la labor de los Facilitadores entre la poblacion y velando por su seguridad personal.

v' Realizar seguimiento y evaluacion de los principales procesos de la transformacién educativa: diagndsticos de necesidades e
intereses educativos, formacion docente, ensefianza aprendizaje e innovacién y mejora y conformacion de redes de apoyo y
vinculacion con personas voluntarias e instituciones.

v" Promover y conformar las redes de apoyo y vinculacién del CTE con personas voluntarias e instituciones para la innovacién y la
mejora de las estrategias de aprendizaje y acreditar a las Asociaciones Civiles, organizaciones gubernamentales o no
gubernamentales que participen en estas redes evaluandolas continuamente.

v" Realizar actividades de fortalecimiento de la APCE y desarrollar vinculos de trabajo y colaboracién con otras organizaciones e
instituciones con objetivos afines a la transformacion educativa en el enfoque de gestion participativa en red.

Delegaciones del Distrito Federal.
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Las Delegaciones del Distrito Federal seran corresponsables de la operacion del programa en todos sus momentos y procesos por lo que
sus compromisos en la firma del convenio de apertura de un CTE seran los siguientes:

v

Establecer los contactos y primeros trabajos de promocién del CTE en las colonias, barrios o pueblos, asi como con las autoridades o
representantes de las personas a las que se espera incorporar en este programa.

Colaborar con el Equipo Técnico Central en la definicion de prioridades de atencion y en la seleccion de los lugares y contextos de
prospeccion.

Participar en las reuniones informativas, y de promocién de los CTE previo a su instalaciéon y firma de convenios con las
comunidades y la conformacién de las asociaciones promotoras de la Transformacion educativa a través de un CTE.

Apoyar a las APCE en los trabajos de gestién y adecuacion de los espacios escolares.
Apoyar a las comunidades para garantizar la limpieza y el aseguramiento de los equipos y materiales.
Realizar la gestion correspondiente y los pagos del servicio de luz y agua de las instalaciones en las que opere el CTE.

Apoyar al equipo técnico de la Secretaria de Educacion en la identificacion y gestion de espacios para el desarrollo de los procesos
de formacion intensiva y permanente de los docentes.

Desarrollar actividades de control, seguimiento, evaluacion y mejora permanente del programa.

Desarrollaran actividades de vinculacion interinstitucional para la gestion y generacion de recursos y apoyos: becas, desayunos
escolares y otros asociados con programas dirigidos a las personas en situacion de vulnerabilidad o pobreza extrema sean nifios,
jovenes, adultos o adultos mayores.

Realizar las actividades de promocién y expansion del programa en los contextos en los que sean requeridos dentro de cada
delegacion, para lo cual debera desarrollar un trabajo continuo de diagnéstico a partir del anlisis de los datos censales y de conteo
en su demarcacion y trabajo de complementacion de la informacién en campo.

Participar en las actividades de investigacion, seguimiento y documentacion de las experiencias, impactos y resultados de los CTE y
proponer de manera permanente ajustes e innovaciones a los modelos operativo, pedag6gico y de participacion social, para lograr la
mayor efectividad, pertinencia y calidad en los procesos de trasformacion educativa.

Participar activamente en la captacion de figuras docentes dado que los recursos humanos lideres de los Centros deberan ser, en lo
posible habitantes de las mismas regiones o comunidades.

Apoyar los procesos de fomento de la organizacién y formalizacion de las APCE para la participacién social y comunitaria
organizada.

Coordinar y promover las redes de gestion en todas las instancias incorporadas o que colaboren con el programa, fortaleciendo la
centralidad del Gobierno del Distrito Federal y la Secretaria de Educacion en el proceso de Transformacion Educativa.

Secretaria de Educacion del Distrito Federal.

Serd responsable de coordinar y desarrollar, las actividades fundamentales de la Transformacién Educativa en todos sus procesos y
momentos, en estrecha colaboracién con los equipos técnicos y operativos de las delegaciones:

Responsabilidades Técnico Pedagdgicas.

v

v

Realizara la planeacion y disefio curricular e innovacion educativa.

Conformara los consejos y estrategias para la promocion, captacion, y seleccion de los Facilitadores y realizard de manera directa la
formacidn de las figuras técnicas y docentes.

Desarrollara en colaboracién con los equipos de las Delegaciones un sistema de seguimiento, documentacion y control de la calidad
de la practica educativa.

Desarrollara los Sistemas de Control Escolar y Evaluacion de los Aprendizajes.
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Desarrollara el Sistema de Investigacion e Innovacion Pedagogica y de Evaluacion para la Transformacién Educativa como sistemas
participativos y de gestion en redes.

Desarrollara una propuesta para el desarrollo y disefio de recursos y materiales didacticos y de transformacién educativa en una
perspectiva de recuperacion del conocimiento experto y la participacion de grupos y cooperativas.

Conformara una red de instituciones asociadas a los Programas de Inclusion Educativa para aprovechar tanto capacidades instaladas
como aportes técnicos y humanos que contribuyan a mejorar los procesos de aprendizaje y ensefianza que se viven en los CTE.

Desarrollara un sistema de divulgacion y difusion de resultados.

Responsabilidades Administrativo Financieras.

En los aspectos administrativos y financieros y mientras dure el proceso de piloteo de los CTE, la Secretaria de Educacion del Distrito
Federal se encargara de aportar lo siguiente:

v

v

v

Equipamiento de aulas y materiales escolares para los estudiantes y Facilitadores.

Equipo de cdmputo y consumibles para el aula.

Materiales para la promocion y difusion del programa.

Apoyos econdmicos para los Facilitadores y padres o madres de apoyo durante el tiempo de formacion y servicio educativo.
Pago del servicio de Internet para el aula.

Apoyo econdmico para la adaptacion de los espacios de trabajo.

Pago de apoyos econdémicos para los estudiantes del CTE.

TRANSITORIO UNICO

Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal Reglas de Operacion de los Centros de Transformacion Educativa.

ATENTAMENTE

(Firma)

DR. AXEL DIDRIKSSON TAKAYANAGUI
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CONTRALORIA GENERAL

CIRCULAR N°. CG/35/2007

(Al margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento.- Contraloria General del
Distrito Federal)

CIRCULAR N°. CG/35/2007.

A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS,
ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

PRESENTE

Con fecha 7 de noviembre del 2007, la Secretaria Técnica del Comité Central de Obras, mediante oficio nimero GDF-
SOS-SP/1012/2007, informé a esta Contraloria General que el 31 de octubre del 2007, el Pleno del Comité Central de
Obras del Gobierno del Distrito Federal, emitié el Acuerdo numero 74-10-07, en el que se consigna la limitacion
administrativa a la empresa “JVG Construcciones”, S.A. de C.V.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 16 fraccion IV y 34 fraccion XXXIII de la Ley Organica de la
Administracion Puablica del Distrito Federal; 1° y 37 parrafo Gltimo de la Ley de Obras Plblicas del Distrito Federal y 31
parrafo segundo de su Reglamento, esta autoridad administrativa hace del conocimiento de las areas del Distrito Federal
que realizan obra publica, la limitacion temporal, determinada por el Comité Central de Obras del Distrito Federal, a la
empresa:

PERSONA FISICA O R.F.C. SANCION INFRACCION RESCISION
MORAL
VG JVG -010404-R27 | UN ANO FRACCION Il DEL APARTIR DEL DIA 18 DE
CONSTRUCCIONES, ARTICULO 37 DE MAYO DEL 2007, FECHA EN
S.A.DEC.V. LA LEY DE OBRAS QUE SE RESCINDIO EL
PUBLICAS DEL CONTRATO

DISTRITO N° DBJ-LPO-018-06
FEDERAL

Por lo que deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contrato alguno en materia de obra publica con dicha
sociedad mercantil, en términos de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal; impedimento que prevalecera a partir de
la fecha en que la Delegacion Benito Juarez, resolvié rescindirle administrativamente el contrato adjudicado a la citada
empresa.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluird los efectos de esta Circular, sin que sea necesario algin otro
comunicado.

ATENTAMENTE
LA CONTRALORA GENERAL
(Firma)
C.P.C. BEATRIZ CASTELAN GARCIA.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
ACUERDO GENERAL 92-40/2007

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice. ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO)

En cumplimiento al Acuerdo General 92-40/2007 emitido por el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en sesion
ordinaria de fecha 10 de octubre del afio en curso, para los efectos legales y administrativos correspondientes, se hace del
conocimiento, el contenido de dicho Acuerdo, mismo que en su parte conducente dice:

“Visto el comportamiento de cargas de trabajo presentado en los Juzgados de Paz en Materia Civil, se aprueba la propuesta
de cuenta; en consecuencia se incorpora al programa que refiere el Acuerdo General 18-35/2007 el Juzgado
Quincuagésimo Octavo de Paz Civil, con jurisdiccion en las Delegaciones Miguel Hidalgo y Cuajimalpa, para que a partir
de enero de dos mil ocho le sea repartida equitativamente carga de trabajo junto con los diecisiete Juzgados en materia de
Paz Civil a que se refiere el Acuerdo referido, siendo éstos los Juzgados Segundo, Tercero, Séptimo, Octavo, Décimo,
Décimo Primero, Décimo Segundo, Décimo Quinto, Vigésimo Segundo, Trigésimo Sexto, Cuadragésimo Segundo,
Cuadragésimo Tercero, Cuadragésimo Cuarto, Cuadragesimo Sexto, Sexagésimo Sexto, Sexagésimo Séptimo, Sexagésimo
Octavo; ademas, a partir de enero de dos mil ocho se amplia la jurisdiccion de todos los juzgados antes indicados, para que
no s6lo conozcan de asuntos correspondientes a las Delegaciones Cuauhtémoc, Benito Juarez, lztacalco, Coyoacén,
Venustiano Carranza, Miguel Hidalgo y Azcapotzalco, sino ademéas de los que pertenezcan a la Delegacion Cuajimalpa,
indistintamente.....-Para los efectos legales y administrativos correspondientes, publiquese el presente acuerdo por una sola
vez en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y por tres veces consecutivas, en la primera plana del Boletin Judicial del H.
Tribunal para el conocimiento del publico en general....”

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
(Firma)

LIC. MATILDE RAMIREZ HERNANDEZ.




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
Licitacion Publica Internacional No. ALDF/IVVL/LPN/021/2007

C.P. Bertha Marbella Flores Téllez, Oficial Mayor en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en cumplimiento al Articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y de conformidad con las Normas 17 y 31 de las Normas para las Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, convoca a los prestadores de servicio de Nacionalidad Mexicana, que re(nan los requisitos establecidos en las bases de este concurso,
para participar en la Licitacion Pablica Nacional No. ALDF/IVL/LPN/021/2007 para la “Contratacion de la impresion de 22 ordenamientos juridicos para la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal”.

Fecha limite Junta de Presentacion de Comunicacion de la
No. Licitacion Costo de . . documentacidn legal, Evaluacion de la Propuesta
para adquirir aclaracion de S P Fallo
las bases propuestas Técnicas y Técnica y Apertura de
bases bases . L.
Economicas Propuestas Economicas
ALDF/IVL/LP1/020/2007 $1.000.00 21/Nov/2007 21/Nov/2007 26/Nov/2007 28/Nov/2007 30/Nov/2007
T 16:00 hrs. 18:00 hrs. 11:00 hrs. 11:00 hrs. 11:00 hrs.
Partida Descripcion Cantidad Unlda_d ot
medida
1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 35,000 Ejemplares
2 ESTATUTO DE GOBIERNO DEL D.F. 35,000 Ejemplares
3 CODIGO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL 35,000 Ejemplares
4 LEY DE RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO FEDERAL 35,000 Ejemplares
5 LEY DE LAS Y LOS JOVENES DEL DISTRITO FEDERAL 35,000 Ejemplares

e Las bases de la licitacidn se encuentran disponibles para consulta y venta en la oficina de la Direccién de Adquisiciones, ubicada en Gante No. 15, tercer piso, Col.
Centro, D.F., Teléfono 55 12 68 56. En un horario de las 10:00 a las 16:00 horas, los dias 16, 20 y 21 de noviembre del afio 2007, su pago sera mediante cheque
certificado o de caja, expedido por institucion bancaria nacional autorizada, a favor de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

e Los eventos para esta licitacion se llevaran a cabo en la Sala de Juntas, sita en Gante No. 15, tercer piso, Col. Centro, D.F.

e Lugar de entrega de los bienes sera en el almacén general de la Asamblea, sito en Gante No. 15 planta baja.

¢ Plazo maximo de entrega de las impresiones serd 20 dias naturales posteriores a la emision del fallo.

e El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera Espafiol, la moneda en que deberan cotizarse las propuestas serd: Pesos Mexicanos

e El pago se realizara en una sola exhibicion conforme a las bases de la presente licitacion. En esta licitacion, no se otorgaran anticipos.

e Se requieren que presenten muestra de las impresiones objeto de la presente licitacion.

¢ No podran participar, los prestadores de servicio que se encuentren en alguno de los supuestos de la Norma 21 de las Normas para las Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

¢ Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas

Meéxico Distrito Federal a 16 de Noviembre de 2007
(Firma)
C.P. Bertha Marbella Flores Téllez
Oficial Mayor
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SECCION DE AVISOS

ISP (MEXICO), S. DER.L. DE C.V.
Gobernador Francisco Fagoaga No. 103
Colonia San Miguel Chapultepec
11850 — México, D.F.

FUSION

ISP (MEXICO), S. DE R.L. DE C.V. (FUSIONANTE) e ISP FOOD SPECIALTIES (MEXICO),
S.A. DE C.V. (FUSIONADA), resolvieron fusionarse mediante acuerdos adoptados en respectivas Asambleas Generales
Extraordinarias de Socios y de Accionistas celebradas el dia 5 de noviembre de 2007, subsistiendo la primera de ellas y
extinguiéndose la segunda por absorcion.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, se publica un extracto de los acuerdos de fusion adoptados en las Asambleas de Socios y
Accionistas indicadas e incorporadas en el Convenio de Fusion celebrado con fecha 5 de noviembre de 2007, en los
siguientes términos:

“l.- Las partes convienen en fusionar las sociedades subsistiendo la FUSIONANTE y desapareciendo la
FUSIONADA, implicando un aumento en el capital social de la FUSIONANTE.

La fusién se conviene con base en los acuerdos que se contienen en las actas de Asambleas Extraordinarias de
Socios y de Accionistas a que se hace referencia en el punto Il del Capitulo de Declaraciones del Convenio de Fusién, y
con base en los balances de fusién al 31 de octubre de 2007, los cuales forman parte integrante del mismo Convenio de
Fusion.

2.- Como consecuencia de la fusién acordada, y para cuando ésta surta efectos, la FUSIONADA cederd y
transferird a la FUSIONANTE integramente su patrimonio, comprendiendo la totalidad de sus derechos y obligaciones sin
reserva ni limitacion alguna.

3.- Como consecuencia de la fusion, se habra de aumentar la porciéon variable del capital social de la
FUSIONANTE en la cantidad de $50,000.00 M.N. (Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.), importe del capital social de la
FUSIONADA.

4.- La fusion surtird efectos internos entre las partes a partir de la fecha de celebracion de este Convenio y frente a
terceros a partir de la fecha en que se inscriban los acuerdos respectivos en el Registro Publico de Comercio o a las 0:00
horas del dia 1° de enero de 2008, lo que ocurra después. Lo anterior, en virtud de que se pacta el pago de todas las deudas a
cargo de las sociedades que intervienen en la fusion, en los términos de lo dispuesto en el Articulo 225 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles. Ademas, por virtud de la fusion los créditos entre las sociedades quedaran extinguidos.

México, Distrito Federal, a 8 de noviembre de 2007.

(Firma)

Lic. Juan José Luis Royo Prieto
Delegado Especial
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ISP (MEXICO),S.deR.L. de C. V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2007.
(Amounts in Pesos)

ACTIVO

16 de noviembre de 2007

CAJAY BANCOS 1,233,993
INVERSIONES EN
VALORES 1,521,839
TOTAL EFECTIVO 2,755,832
CLIENTES 57,959,434
ESTIMACION DE CUENTAS INCOBRABLES (1,430,526)
TOTAL CLIENTES 56,528,907
EMPLEADOS 17,547
IMPUESTOS POR RECUPERAR
ANTICIPOS AGENTES ADUANALES 1,838,366
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 948,767
TOTAL OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2,804,679
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 59,333,586
PT ALMACEN
GENERAL 32,660,641
RESERVA DE MATERIAL OBSOLETO (1,544,778)
TOTAL ALMACEN
GENERAL 31,115,863
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 739,732
DEPOSITOS EN
GARANTIA 5,964,574
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 99,909,588
AUTOMOVILES 3,170,163
MOBILIARIO Y EQUIPO OFICINA 14,537,148
CONSTRUCCION EN PROCESO -
17,707,312
DEPRECIACION ACUMULADA AUTOMOVILES (1,993,635)
DEPRECIACION ACUMULADA MOB Y EPO OFNA (5,303,898)
(7,297,533)
TOTAL ACTIVOS FIJOS 10,409,779
CUENTA POR COBRAR INTERCOMPARNIA 2,303,932
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TOTAL ACTIVO 112,623,299
(Firma) (Firma)

JOSE ENRIQUE GOMEZ Y OLIVERA AGUSTIN CRUZ GOMEZ

CONTRALOR CONTADOR GENERAL

ISP (MEXICO),S.deR.L. de C. V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2007.
(Amounts in Pesos)

PASIVOS
IMPUESTOS POR
PAGAR 452,262
IVA REPERCUTIDO 6,881,466
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 6,714,404
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 14,048,131
CUENTA POR PAGAR
INTERCOMPANIA 23,370,777
TOTAL CUENTAS POR PAGAR
INTERCOMPANIA 23,370,777
SUELDOS POR PAGAR 1,697,842
PARTICIPACION EN
UTILIDADES POR PAGAR 2,684,335
HONORARIOS AUDITORIA POR
PAGAR 71,271
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 622,610
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 5,076,058
ISR ESTIMADO 8,019,441
RETENCIONES IVA ISR, 56,296
TOTAL IMPUESTOS POR
PAGAR 8,075,737
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 50,570,703

PRIMA DE ANTIGUEDAD E

INDEMNIZACIONES 7,397,840
TOTAL PRIMA DE

ANTIGUEDAD E

INDEMNIZACIONES 7,397,840

TOTAL PASIVO 57,968,543

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL 42,022,025
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UTILIDADES

RETENIDAS 13,003,374

UTILIDAD DEL

EJERCICIO (375,048)

TOTAL UTILIDADES 12,628,326

RESERVA LEGAL 4,405

TOTAL CAPITAL CONTABLE | 54,654,756|

TOTAL PASIVO MAS CAPITAL CONTABLE | 112,623,299|

(Firma) (Firma)

JOSE ENRIQUE GOMEZ Y OLIVERA AGUSTIN CRUZ GOMEZ

CONTRALOR CONTADOR GENERAL

I SP FOOD SPECIALTIES (MEXICO),S. A.DEC. V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2007.
(Amounts in Pesos)

ACTIVO

CAJAY BANCOS 1,331,359
INVERSIONES EN VALORES -

TOTAL EFECTIVO 1,331,359

CLIENTES 6,521,974
ESTIMACION DE CUENTAS INCOBRABLES -

TOTAL CLIENTES 6,521,974
EMPLEADOS

IMPUESTOS POR RECUPERAR

ANTICIPOS AGENTES ADUANALES 644,794
ORTOS CUENTAS POR COBRAR 656,585
TOTAL OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1,301,379

INTERCOMPANIAS -

TOTAL CUENTAS POR COBRAR 7,823,352
PT ALMACEN GENERAL 5,050,010
RESERVA DE MATERIAL OBSOLETO -
TOTAL ALMACEN GENERAL 5,050,010
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 5,551

DEPOSITOS EN GARANTIA -
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TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 14,210,273

AUTOMOVILES 82,391

MOBILIARIO Y EQUIPO OFICINA 89,989

CONSTRUCCION EN PROCESO -

172,380

DEPRECIACION ACUMULADA AUTOMOVILES (42,912)

DEPRECIACION ACUMULADA MOB Y EPO OFNA (71,950)
(114,862)

TOTAL ACTIVOS FIJOS 57,518

CUENTA POR COBRAR INTERCOMPANIA 134,269

TOTAL ACTIVO 14,402,059

(Firma) (Firma)
JOSE ENRIQUE GOMEZ Y OLIVERA AGUSTIN CRUZ GOMEZ
CONTRALOR CONTADOR GENERAL
I SP FOOD SPECIALTIES (MEXICO), S. A. DEC. V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2007.
(Amounts in Pesos)
PASIVOS

IMPUESTOS POR PAGAR

IVA REPERCUTIDO (155,175)

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 1,342,726

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 1,187,552

CUENTA POR PAGAR INTERCOMPANIA 8,583,142

TOTAL CUENTAS POR PAGAR INTERCOMPANIA 8,583,142

SUELDOS POR PAGAR -

PARTICIPACION EN UTILIDADES POR PAGAR 568,601

HONORARIOS AUDITORIA POR PAGAR -

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 73,385

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 641,986

ISR ESTIMADO 1,004,144

RETENCIONES IVAISR,

TOTAL IMPUESTOS POR PAGAR 1,004,144

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 11,416,824

PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES -

27
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TOTAL PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES -

TOTAL PASIVO | 11,416,824

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL 50,000
UTILIDADES RETENIDAS 675,732
UTILIDAD DEL EJERCICIO 2,259,503
TOTAL UTILIDADES 2,935,235
RESERVA LEGAL -
TOTAL CAPITAL CONTABLE | 2,985,235|
TOTAL PASIVO MAS CAPITAL CONTABLE | 14,402,059]
(Firma) (Firma)

JOSE ENRIQUE GOMEZ Y OLIVERA AGUSTIN CRUZ GOMEZ

CONTRALOR CONTADOR GENERAL

PELICULAS RODRIGUEZ, S.A. DE C.V.
Meéxico, D. F., 9 de noviembre de 2007.

Ismael Rodriguez Vega en mi caracter de Administrador Unico de “Peliculas Rodriguez”, S.A. de C.V., en términos de 10s
Estatutos Sociales de la sociedad de referencia y conforme a lo establecido en el Acta de Asamblea General Ordinaria de
Accionistas de la citada sociedad se aprueba aumentar el capital social en la parte variable en la suma de $2°300,000. Los
socios cuentan con un término de 15 dias para ejercer el derecho que tienen para participar en el aumento de capital en la
parte variable decretado, término que empezara a correr al dia siguiente en que se realice la publicacion del presente
acuerdo, y en caso de que no le ejerciten dentro de ese término se entenderd que renuncia a participar en el referido
aumento, por lo que el socio que asiste a la presente asamblea Ismael Rodriguez Vega seré el Gnico que participe en el
aumento de capital en la parte variable.

ATENTAMENTE
(Firma)

Ismael Rodriguez Vega
Administrador Unico de la Sociedad
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CIGARROS LA TABACALERA MEXICANA, S.A. DE C.V.
AVISO DE TRANSFORMACION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 223 y 227 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa que
mediante Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de fecha 30 de octubre de 2007 (la “Asamblea”), los accionistas
de Cigarros La Tabacalera Mexicana, S.A. de C.V. (la “Sociedad”) adoptaron, entre otras, las siguientes resoluciones:

a) Transformar la Sociedad en una Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.
b) Aprobar en todos sus términos el balance general de la Sociedad al 30 de septiembre de 2007.
c) Modificar integramente los estatutos sociales de la Sociedad.

d) Convertir las acciones representativas del capital social de la Sociedad, en partes sociales. La Sociedad reconocio y se
obligd, en caso que cualquier persona se presente y se identifique ante la secretaria de la Sociedad acreditando plena y
debidamente su titularidad sobre acciones emitidas por la Sociedad con anterioridad la fecha de celebracién de la
Asamblea, a fraccionar el valor de la parte social asignada a “Otros socios no identificados” y a registrar a dicha
persona como socio en el libro de registro de socios que al efecto lleve la Sociedad, emitiendo una nueva parte social
y asignandole el valor correspondiente.

e) Se instruyo al Secretario de la Sociedad para que lleve a cabo (i) la cancelacion de los titulos de acciones actualmente
en circulacion mediante el canje de los mismos que soliciten los tenedores de acciones emitidas por la Sociedad con
anterioridad a esta fecha; (ii) la emision de certificados de participacion por virtud de los cuales se haga constar cada
una de las partes sociales en que se divide el capital social de la Sociedad, asi como sus respectivos titulares; (iii) la
cancelacion de los libros y registros actuales de la Sociedad; (iv) asi como para que abra nuevos libros corporativos,
segun corresponda conforme a la nueva forma societaria de la Sociedad.

f) Reconocer que, dado que la Sociedad ha pactado el pago de todas sus deudas, conforme a lo dispuesto por el articulo
228, en relacion con el articulo 225, ambos de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la transformacion surtira
efectos en el momento de inscripcidn del acta de la Asamblea en el Registro Publico de Comercio del domicilio social
de la Sociedad.

g) Designar a los miembros del Consejo de Gerentes de la Sociedad, asi como al Secretario de dicho 6rgano de
administracién, sin que forme parte del mismo.

h) Eliminar la figura del Comisario, por lo que, a partir de la fecha en que surta efectos la transformacion de la Sociedad,
ésta dejara de contar con dicho 6rgano de vigilancia.

i) Ratificar todos y cada uno de los poderes otorgados por la Sociedad que a la fecha de la Asamblea se encontraban
vigentes, en los términos de los mismos, segln corresponda.

j) Designar delegados para que, indistintamente cualquiera de ellos, en nombre y en representacion de la Sociedad,
tomen todas las medidas y realicen todos los actos necesarios para formalizar y dar cumplimiento a las resoluciones y
a los acuerdos tomados por la Asamblea, asi como para que realicen todos aquellos actos que sean complementarios
de los anteriores.

A continuacidn, se publica el Gltimo balance general de la Sociedad al 30 de septiembre de 2007, en cumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el primer parrafo del presente aviso:
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IGARROS LA TABACALERA MEXICANA,SA.DEC.V.
BALANCE GENERAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2007
(MILES DE PESQOS)

ACTIVO

Efectivo e inversiones temporales $ 1,416
Cuentas por cobrar 917,486
Otros activos 23,540
Inventarios 1,787,535
Total del activo circulante 2,729,977
Inversiones en compafiias subsidiarias 190,046
Propiedades y equipo, neto 1,757,722
Otros activos 3,355
TOTAL DEL ACTIVO $ 4,681,100

PASIVO Y CAPITAL NTABLE

Cuentas por pagar y otros gastos acumulados $ 700,980
Impuestos por pagar 1,937,835
Total del pasivo a corto plazo 2,638,815
ISRy PTU diferido 493,858
TOTAL DEL PASIVO $ 3,132,673
Capital contribuido $ 1,172,204
Capital ganado 376,223
TOTAL CAPITAL CONTABLE $ 1,548,427
SUMA PASIVO Y CAPITAL $ 4,681,100

Meéxico, Distrito Federal, a 30 de octubre de 2007
(Firma)
Secretario del Consejo
Lic. Alejandro Archundia Becerra
Delegado Especial
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DESARROLLO INMOBILIARIO POLANCO, S.A. DE C.V.

AVISO DE FUSION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publican los acuerdos
de fusién de DESARROLLO INMOBILIARIO POLANCO, S.A. de C.V., fusionante que subsiste y de EMPRESAS VIBE,
S.A. de C.V., BIENES INMUEBLES JB, S.A. de CV. y DESARROLLO INMOBILIARIO INDUSTRIAL
CHURUBUSCO, S.A. de C.V., fusionadas que se extinguen, aprobados por las consiguientes asambleas generales
extraordinarias de accionistas, celebradas el 15 de agosto y el 30 de octubre de 2007, segln los convenios de fusién
respectivos, los balances de fusionante y fusionadas y la forma de extincion de los pasivos de las mismas.

ACUERDOS DE FUSION

1. Se acordo la fusién de DESARROLLO INMOBILIARIO POLANCO, S.A. de C.V., como fusionante que
subsiste y de EMPRESAS VIBE, S.A. de C.V., BIENES INMUEBLES JB, S.A. de C.V. y DESARROLLO
INMOBILIARIO INDUSTRIAL CHURUBUSCO, S.A. de C.V., como fusionadas que se extinguen;

2. Se acord6 que la fusion surta efectos entre las partes y a terceros a partir del primer dia habil del mes
siguiente a la fecha en que se realice la inscripcidn en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal, de las escrituras
correspondientes;

3. Se acordd que la fusion se efectuard con base en los balances de la fusionante y fusionadas al 30 de
septiembre de 2007, aprobados por sus respectivas asambleas extraordinarias de accionistas. Se acord6 también que la
fusion produzca sus efectos conforme a los estados financieros de la fusionante y fusionadas al mes inmediato anterior a que
surta efectos la fusion;

4, Se acord6 que la sociedad fusionante aumente su capital, en la parte variable, en la cantidad de
$244'888,774.00 Pesos M.N.;

5. Se acord6 que los estatutos sociales de la fusionante subsistan en sus términos;

6. Se acord6 que la fusion surta efectos en el momento de su inscripcidn, ya que se ha obtenido el acuerdo de
todos los acreedores de las fusionadas con ello y que la fusionante adquiera como consecuencia de dicha fusion, la totalidad
de los activos, pasivos, derechos y obligaciones de las Sociedades fusionadas.

DESARROLLO INMOBILIARIO POLANCO S.A. de C.V.

Balance General
Al 30 de septiembre de 2007
(Cifras expresadas en pesos de poder adquisitivo constante al 30 de septiembre de 2007)

Activo $ 1,481,642,947
Pasivo $ 977,435,024
Capital

Contable $ 504,207,923
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BIENES INMUEBLES JB S.A. de C.V.
Estados Financieros al 30 de septiembre de 2007

(Cifras expresadas en Pesos de poder adquisitivo constante al 30 de septiembre de 2007)

Activo $ 198,024,309
Pasivo $ 78,905,214
Capital

Contable $ 119,119,094.73

EMPRESAS VIBE S.A. de C.V.
Estados Financieros al 30 de septiembre de 2007

(Cifras expresadas en Pesos de poder adquisitivo constante al 30 de septiembre de 2007)

Activo
$ 63,519,613
Pasivo $18,654,642
Capital
Contable $44,864,971

DESARROLLO INMOBILIARIO INDUSTRIAL CHURUBUSCO S.A.de C.V.
Estados Financieros al 30 de septiembre de 2007

(Cifras expresadas en Pesos de poder adquisitivo constante al 30 de septiembre de 2007)

Activo $109,122,732
Pasivo $ 8,184,856
Capital

Contable $100,937,876

México, D.F., a 8 de noviembre de 2007

(Firma)
Lic. Maria Zires Ramirez
Delegada de las Asambleas.
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BRANDYS ESPANOLES, S.A. DE C.V.

CONVOCATORIA

El comisario de la Sociedad Rafael Martin Toledo Zavala, con la facultad que le otorga el articulo 183 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, convoca a los sefiores accionistas de Brandys Espafioles, S.A. de C.V., en segunda convocatoria, a
una Asamblea General Extraordinaria de Accionistas, a celebrarse el préximo 29 de noviembre de dos mil siete, a las nueve
horas, en las oficinas de la sociedad, ubicadas en la calle de Mérida, nimero 6, Colonia Roma, México Distrito Federal,
Codigo Postal 06700, para tratar los puntos del siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.  Propuesta y discusion sobre la posible disolucion anticipada de la Sociedad.
Il.  Nombramiento en su caso de liquidador o Liquidadores.

I11.  Nombramiento de Delegado Especial de la Asamblea.

IV. Asunto Generales.

V. Receso Para la Redaccion del Acta, Su Lectura y Aprobacién; Clausura de la Asamblea.

Para concurrir a la Asamblea, los sefiores accionistas deberan depositar sus acciones, o el certificado de dep6sito que para el
caso expida una institucion de crédito en las oficinas de la sociedad, cuando menos la vispera del dia sefialado para su
celebracion.

La informacidn necesaria para tomar los acuerdos respectivos, estar a disposicion de los sefiores accionistas en las oficinas
de la sociedad desde 15 dias antes de la fecha sefialada para la reunion.

Los sefiores accionista pueden hacerse representar en la Asamblea, para lo cual basta que la representacion se otorgue por
escrito.

México, D.F., a 9 de noviembre de 2007.
Comisario

(Firma)
Rafael Martin Toledo Zavala.
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ACEITES DEL SUR MEXICANA, S.A. DE C.V.

CONVOCATORIA

El comisario de la Sociedad Rafael Martin Toledo Zavala, con la facultad que le otorga el articulo 183 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, convoca a los sefiores accionistas de Aceites del Sur Mexicana, S.A. de C.V., en segunda
convocatoria, a una Asamblea General Extraordinaria de Accionistas, a celebrarse el proximo 30 de noviembre de dos mil
siete, a las nueve horas, en las oficinas de la sociedad, ubicadas en la calle de Mérida niimero 6, Colonia Roma, México
Distrito Federal, Codigo Postal 06700, para tratar los puntos del siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Propuesta y discusion sobre la posible disolucién anticipada de la Sociedad.
Il.  Nombramiento en su caso de liquidador o Liquidadores.

I11.  Nombramiento de Delegado Especial de la Asamblea.

IV. Asunto Generales.

V. Receso Para la Redaccion del Acta, Su Lectura y Aprobacion; Clausura de la Asamblea.

Para concurrir a la Asamblea, los sefiores accionistas deberan depositar sus acciones, o el certificado de depdsito que para el
caso expida una institucion de crédito en las oficinas de la sociedad, cuando menos la vispera del dia sefialado para su
celebracidn.

La informacién necesaria para tomar los acuerdos respectivos, estard a disposicion de los sefiores accionistas en las oficinas
de la sociedad desde 15 dias antes de la fecha sefialada para la reunion.

Los sefiores accionista pueden hacerse representar en la Asamblea, para lo cual basta que la representacion se otorgue por
escrito.

México, D.F., a 9 de noviembre de 2007.
Comisario

(Firma)
Rafael Martin Toledo Zavala.
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DEGORT’S CHEMICAL, S.A. DE C.V.

CONVOCATORIA

Con fundamento en los articulos 132, 140, 178, 179, 182 Fraccion Il y XI, 183, 186, 187, 193, 194 y demas relativos a la
Ley General de Sociedades Mercantiles, se convoca a los accionistas de Degort’s Chemical, S.A de C.V., ala ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, que se efectuara el dia 30 de Noviembre del 2007, en el domicilio
social de la empresa, ubicado en Bélgica No. 313, Col. Portales Delegacion Benito Juarez, México D.F. C.P 03330, para
tratar y resolver los asuntos contenidos en la respectiva;

ORDEN DEL DIA DE
LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

.- Lista de asistencia, quérum e instalacion de la asamblea.

I1.- Aumento al capital variable de la sociedad en cantidad de $ 20,000,000.00 M.N. (veinte millones de pesos 00/100
M.N.), convocando a los accionistas su derecho de preferencia, en proporcion al nimero de sus acciones, para suscribir las
que se emitan por aumento al capital social en su parte variable, conforme lo disponen el articulo 132 de la ley citada,

I11.- En caso de no ejercer el derecho preferente por parte de los accionistas en el plazo legal correspondiente, aprobacién
de aumentar el capital social variable de la sociedad, mediante la capitalizacion de préstamos por $6,450,000.00 M.N (seis
millones cuatrocientos cincuenta mil pesos) y otros pasivos por la cantidad de $ 13,550,000.00 M.N. (trece millones
quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), a favor del Sr. Javier Cafiedo Gonzalez y en su caso, la emision de titulos de
acciones.

IV.- La reestructuracion del capital social, consistente en la cancelacion de las acciones emitidas con anterioridad a la
presente asamblea y la emision de nuevas acciones y valor nominal.

V.- Asunto varios relacionados con el punto anterior.
VI.- Designacion de delegados especiales para formalizar las resoluciones de la asamblea.

En su caso, los accionistas podran hacerse representar en la asamblea por apoderados que acrediten legalmente su
personalidad.

Meéxico, D.F. a 31 de Octubre 2007

Firma:
(Firma)

C. Javier Cafiedo Gonzélez
Presidente del Consejo de Administracién




PRODUCTORA DE COSPELES, S.A. DE C.V.
(EN LIQUIDACION)

BALANCE GENERAL FINAL DE LIQUIDACION AL 15 DE OCTUBRE DE 2007
(Cifras en pesos)

ACTIVO PASIVO
DISPONIBILIDADES $10°417,400 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
BANCOS $ 238,520 IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR
INVERSIONES 10,178,880 ACREEDORES DIVERSOS

TOTAL PASIVO
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
RESERVA LEGAL
SUPERAVIT DONADO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO
TOTAL CAPITAL CONTABLE

TOTAL ACTIVO $10°417,400 TOTAL PASIVO MAS CAPITAL CONTABLE

$ 154,451
6,907,983

$ 2°547,757
832,017
393,667
56,862,535
(57,281,010)

Concluidas las operaciones sociales, se liquidara a cada socio su Haber Social a razon de $1.316831 por accién.

$ 7,062,434

$ 3,354,966

$10,417,400

El presente estado de contabilidad se formuld de acuerdo con las normas de informacion financiera (anteriormente principios de contabilidad generalmente
aceptados) encontrandose correctamente reflejadas, en su conjunto, las operaciones efectuadas por Productora de Cospeles, S.A. de C.V. hasta el dia de su

fecha, y fueron registradas en las cuentas que corresponden conforme al catalogo de cuentas en vigor.

(Firma)
LIC. JORGE ANTONIO MARQUEZ SERRALDE
DIRECTOR EJECUTIVO DE LIQUIDACION DE EMPRESAS
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES




16 de noviembre de 2007 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 37

ALIMENTOS CONGELADOS ESPECIALES, S.A. DE C.V.

AVISO DE ESCISION

La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Alimentos Congelados Especiales, S.A. de C.V., celebrada
el 23 de octubre de 2007 aprobd, con fundamento en el Articulo 228 Bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la
escision de Alimentos Congelados Especiales, S.A. de C.V. como sociedad escindente, la cual, sin extinguirse, aportara en
bloque parte de su activo, pasivo y capital a una sociedad escindida de nueva creacion que resultara de la escision, la cual se
denominara Congelados Alimenticios el Pavo del Centro de Toluca, S.A. de C.V.:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

La escision se efectuara tomando como base los estados financieros dictaminados de la escindente al
31 de diciembre de 2006 y su balance general al 31 de agosto de 2007;

La escision surte efectos entre las partes en la fecha de celebracién de la asamblea respectiva y frente a
terceros en términos de lo dispuesto por el articulo 228 Bis de la Ley General de Sociedades
Mercantiles. Como consecuencia de la escision la sociedad escindente aportara en bloque a la sociedad
escindida parte de su activo, pasivo y capital conforme al balance pro-forma preparado para efectos de
la escision y que se publica con este aviso;

El proyecto de estatutos sociales de la sociedad escindida es el que se anexa al apéndice del acta de la
citada Asamblea para formar parte de la misma;

Congelados Alimenticios el Pavo del Centro de Toluca, S.A. de C.V., quedara con un capital social de
$50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N., y quedaré representado por 50,000 (cincuenta mil)
acciones de la Serie A, nominativas con un valor nominal de $1.00 (Un Peso 00/100 Moneda Nacional)
cada una;

Los accionistas que al momento de llevarse a cabo la escision sean accionistas de Alimentos
Congelados Especiales, S.A. de C.V., participaran en la misma proporcion del capital social de
Congelados Alimenticios el Pavo del Centro de Toluca, S.A. de C.V,, a la de que sean titulares en
Alimentos Congelados Especiales, S.A. de C.V.;

El texto completo de la resolucion de escision, se encontrard a disposicion de los accionistas y
acreedores en el domicilio social de Alimentos Congelados Especiales, S.A. de C.V., durante un plazo
de cuarenta y cinco dias naturales contados a partir de la fecha en que se hubieren efectuado la
inscripcion y las publicaciones de referencia; y

La transmision del activo a que se refiere el presente aviso y la constitucion de la nueva sociedad
escindida, surtira efectos legales entre las partes en la fecha de celebracion de la asamblea respectiva y
frente a terceros en términos del articulo 228 Bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

En caso de que la sociedad escindida incumpla alguna de las obligaciones asumidas por ella en virtud
de la escisién, la sociedad escindente respondera solidariamente ante los acreedores que no hayan dado
su consentimiento expreso, durante un plazo de tres afios contados a partir de la Gltima de las
publicaciones a que se refiere la fraccién V del articulo 228 Bis de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

Para los efectos del Articulo 228 Bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el presente aviso y se
transcribe a continuacion el balance pro-forma preparado para efectos de la escision.

México, Distrito Federal a 23 de Octubre de 2007
(Firma)

Carlos M. Coll Carabias
Delegado de la Asamblea de Accionistas
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ACTIVO

Activo Circulante:
Caja

Bancos

Deudores

IVA acreditable
Anticipo a proveedores
Almacén

Inversiones

Subtotal

Activo Fijo:
Terrenos

Construcciones
Magquinaria y equipo
Equipo de oficina
Herramientas
Mobiliario y equipo
Equipo de transporte
Dep. acum. activo fijo

Actual. acum. de dep. activo fijo

Subtotal

Activo Diferido:
Depositos en garantia
Pagos anticipados
Otros diferidos
Impuestos diferidos

Amort. acum. activo diferido

Gastos por devengar
Subtotal

Total Activo

ACTIVO

Activo Circulante:
Clientes

Almacén

Subtotal

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

ALIMENTOS CONGELADOS ESPECIALES, S.A. DE C.V.

BALANCE GENERAL
PASIVO
Pasivo Corto Plazo:
5,000.00 Proveedores
(153,431.56) Acreedores
(1,337,309.49) Impuestos por Pagar

1,722,255.00 Documentos por Pagar

0.00 Intereses Vencidos por Pagar

34,216.88 Subtotal

0.00
$270,730.83 CAPITAL
Capital social
Resultado ejercicios ant.
I.S.R. Diferido
Resultado del periodo

Subtotal

20,727,312.30
13,740,650.70
13,838,267.73
313,675.74
45,424.05
846,042.18
1,836,275.99
(12,388,001.28)
(1,252,674.00)
$37,706,973.41

24,285.00
104,780.18
2,378,574.04
8,535,729.87
(636,752.44)
0.30
$10,406,616.95

$48,384,321.19 Total Pasivo + Capital

Congelados Alimenticios el Pavo del Centro de Toluca, S.A. de C.V.

BALANCE GENERAL
PASIVO
Pasivo Corto Plazo:
(70,474.49)  Proveedores
1,400,000.00  Subtotal

$1,329,525.51

16 de noviembre de 2007

529,963.80
8,344,797.65
2,690,602.63
7,965,548.70

0.00
$19,530,912.78

81,979,601.71
(54,363,409.17)
4,133,991.15
(2,896,865.28)
$28,853,408.41

$48,384,321.19

747.50
$747.50
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Total Activo $1,329,525.51

Pérdida total
Pérdida NewCo

CAPITAL
Capital social
Subtotal

Total Pasivo + Capital

39

1,328,778.01
$1,328,778.01

$1,329,525.51

60,635,143.38
59,188,538.30

Pérdida Alimentos Congelados 1,446,605.08
Precio venta Almacén (Utilidad) 1,400,000.00
Pérdida Alimentos Congelados 1,446,605.08
Base impuesto por venta 0.00
Remanente pérdida (46,605.08)
NOTA: Considerando que las actividades son de las consideradas como comerciales.
QUIMICOS ELEMENTALES, S.A. DE C.V.
Balance Final de Liquidacion
Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2006
ACTIVO PASIVO
DEUDORES DIVERSOS 0.00 CAPITAL SOCIAL 0.00
TOTAL DE ACTIVO 0.00 SUMA DE PASIVO MAS CAPITAL 0.00

(Firma)

JULIO CESAR TORRES SANTOS.

Liquidador.
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EDICTOS

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION)

EDICTO
DEMANDADA: PROCAMPE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL, NUMERO 8/2007-B, PROMOVIDO POR FIDEICOMISO PUBLICO
PROGRAMA MARCHA HACIA EL SUR, CONTRA PROCAMPE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SE
DICTO UN AUTO QUE A LA LETRA DICE:

México, Distrito Federal, a veintidos de octubre de dos mil siete.

Visto el escrito de cuenta presentado por la actora Fideicomiso Publico Programa Marcha Hacia el Sur, por conducto de su
apoderada Celina Patricia Lopez Gonzalez... como lo solicita la ocursante y toda vez que de constancias de autos se advierte se han
agotado los medios que este juzgado tuvo para investigar el domicilio de la demandada, Procampe, Sociedad Anonima de Capital
Variable, sin que se haya logrado dicho fin; en esas condiciones, con fundamento en el articulo 1070 del Codigo de Comercio,
practiguese su emplazamiento POR MEDIO DE EDICTQOS, los cuales deberan publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
y en el periddico “Excelsior”, debiéndose publicar un extracto del auto admisorio de fecha doce de enero de dos mil siete, por tres
veces, de tres en tres dias, haciendo del conocimiento de la demandada que deberé presentarse en este Juzgado dentro del término de
sesenta dias contados del siguiente al de la Gltima publicacién, a producir la contestacion a la demanda instaurada en su contra, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1070 del C6digo de Comercio, asi como 122 y 128 del supletorio Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal... Notifiquese por lista y por edictos a la demandada Procampe, Sociedad Anénima
de Capital Variable...Lo proveyo y firma el licenciado Fernando Rancel Ramirez, Juez Noveno de Distrito en Materia Civil en el
Distrito Federal...

México, Distrito Federal, a doce de enero de dos mil siete.

Con el escrito de cuenta y anexos que se acompafian al mismo, formese el expediente 8/2007.- - - Visto el escrito de cuenta
presentado por Fideicomiso Publico Programa Marcha Hacia el Sur, por conducto de su apoderada Celina Patricia Lopez Gonzalez,
se le tiene demandando en la via ordinaria_mercantil, de Procampe, Sociedad An6nima de Capital Variable, las siguientes
prestaciones: - - - l.- “El pago de la cantidad de $840,000.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) por concepto de suerte principal, monto total que amparan los documentos base de la presente accién, consistentes en dos
pagarés suscritos por la hoy demandada PROCAMPE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, a través de su entonces
Gerente General el C. EFRAIN GUZMAN SALINAS, el dia 26 de noviembre de 2001. - - -11.- El pago del importe que por concepto de
interés resulte de aplicar la tasa legal del 6% anual, sobre la cantidad reclamada como suerte principal, a partir de que se le requiera del
pago y hasta el momento de la total liquidacion de la presente controversia. - - -111.- El pago de los gastos y costas que el presente juicio
origine hasta su total solucién”.- - - Demanda que se admite a tramite con fundamento en los articulos 53, fraccion I, de la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Federacion y 75, 1049, 1050 y 1377 del Cdédigo de Comercio; en consecuencia, mediante notificacion personal y
con las copias simples de la demanda y anexos que se acompafian, debidamente selladas y cotejadas, emplacese y cérrase traslado a la
demandada Procampe, Sociedad Andnima de Capital VVariable, con domicilio ubicado en el Ramal Kilémetro uno punto cinco, de
la carretera Cacahuatepec-Ometepec, en el municipio de San Juan Cacahuatepec, Jamiltepec, Estado de Oaxaca, para que dentro
del término de nueve dias méas dos que se conceden por razén de la distancia, produzca su contestacion y oponga las excepciones que
tenga a su favor, del conformidad a los articulos 1075, parrafo tercero, 1378 y 1379 del Codigo de Comercio. - - - Ahora bien, dado que
las prestaciones que reclama el ocursante las basa en obligaciones contraidas con posterioridad a la entrada en vigor del decreto que
reformo diversas disposiciones del Codigo de Comercio, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de mayo de mil
novecientos noventa y seis, el presente procedimiento se substanciara con apeqo al Cddigo de Comercio conforme a dichas reformas. -
- - Lo proveyo y firma el licenciado Fernando Rancel Ramirez, Juez Noveno de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, ante la
Secretaria que autoriza y da fe. Doy fe.”

LO QUE COMUNICO A USTED PARA LOS EFECTOS LEGALES CONSIGUIENTES.
Meéxico, D.F., a 22 de octubre de 2007.
LA SECRETARIA DEL JUZGADO NOVENO
DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL
EN EL DISTRITO FEDERAL.
(Firma)
LICENCIADA TZUTZUY SALAS GALEANA.

(Al margen inferior derecho un sello que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- JUZGADO NOVENO DE DISTRITO EN
MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL)
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(Al margen izquierdo dice: JUZGADO 25° CIVIL.- SRIA. “B”.- EXP. 292/04)
“2007 Mediacion, Proceso Flexible, Solucion Confiable”

EDICTO
EN LOS AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL PROMOVIDO POR BANCO SANTANDER MEXICANO S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER SERFIN EN CONTRA DE MANUEL PIZANO
SANCHEZ Y LUZ MARINA CASTRO VILLADIEGO EXP. 292/04 C. JUEZ VIGESIMO QUINTO DE LO CIVIL DE ESTA
CIUDAD, ORDENO EMPLAZAR POR EDICTOS A LOS CODEMANDADOS HACIENDOLE SABER QUE DEBE
PRESENTARSE DENTRO DEL TERMINO DE CUARENTA DIAS AL LOCAL DE ESTE JUZGADO A CONTESTAR LA
DEMANDA FORMULADA EN SU CONTRA, QUEDANDO EN LA SECRETARIA “B” LAS COPIAS SIMPLES EXHIBIDAS.

Meéxico, D.F. a9 de Octubre del 2007.

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “B”.
(Firma)

LIC. LUIS ARTURO DENA ALVAREZ.

(Al margen inferior izquierdo un sello que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL.- MEXICO.- JUZGADO VIGESIMO QUINTO DE LO CIVIL)

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES CONSECUTIVAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL.
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al publico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracién de la Direccidon General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar deberé presentarse ante la Direccidon General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacion y, en su caso,
cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacién, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercion dirigida a la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I1l. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacidn consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamafio carta;
Il. Maérgenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;
V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;
VI. No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicién son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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2 Meéxico
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Jefe de Gobierno del Distrito Federal
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

Consejera Juridica y de Servicios Legales
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