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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 249 DEL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO
FEDERAL

(Al margen superior un escudo que dice: CIUDAD DE MEXICO.- Decidiendo Juntos)

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- VI LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VI LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 249 DEL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO
FEDERAL.

ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo 249 del Cadigo Fiscal del Distrito Federal, para quedar como sigue:
Articulo 249.- Por la expedicion en copia certificada, simple o fotostatica o reproduccién de informacion publica, derivada

del ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, se deberan pagar las cuotas que para cada caso se indican a
continuacion:

I. De copia certificada, POr UN@ SOIA CAIA .......ivieeiiiit e e et e e et et e e et e e e e e s e e e et e et e et e eaaenenns $2.00
I1. De version pUblica, POr UNa SOIA CAIA ... .vv it e s it e e et et e et e e e e v e e e et e e e e e e e e et e renneeees $1.00
I11. De copia simple 0 fotostatica, POr UNA SOIA CAA ........uueeine it e vet e e et e e e e e e e e e n e e e renaeeen $1.00
IV al VIII. ...

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente después de su publicacién.
SEGUNDO.- Tarnese el presente Decreto al Jefe de Gobierno para efectos de su promulgacion y publicacion.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, y para su mayor difusion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintinueve dias del mes de abril del afio dos mil trece.-
POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. EFRAIN MORALES LOPEZ, PRESIDENTE.- DIP. ROSALIO ALFREDO
PINEDA SILVA, SECRETARIO.- DIP. RUBEN ERIK ALEJANDRO JIMENEZ HERNANDEZ, SECRETARIO.-
(Firmas).



4 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 30 de Julio de 2013

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccion Il, inciso b), de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccidn 1, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su
debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de julio del afio dos mil trece.- EL JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, HECTOR SERRANO CORTES.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, SIMON NEUMANN LADENZON.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO FEDERAL, SALOMON
CHERTORIVSKI WOLDENBERG.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DEL DISTRITO
FEDERAL, TANYA MULLER GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, DEL
DISTRITO FEDERAL, LUIS ALBERTO RABAGO MARTINEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL, ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD DEL DISTRITO FEDERAL, RUFINO H. LEON TOVAR.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL TORRUCO MARQUES.-
FIRMA .- LA SECRETARIA DE CULTURA DEL DISTRITO FEDERAL, LUCIA GARCIA NORIEGA Y NIETO.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, JESUS RODRIGUEZ
ALMEIDA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, FAUSTO
LUGO GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO DEL DISTRITO
FEDERAL, CARLOS NAVARRETE RUIZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
FEDERAL, MARA ROBLES VILLASENOR.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL Y
EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, HEGEL CORTES MIRANDA. - FIRMA -
EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL DISTRITO FEDERAL, EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA -
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA -
FIRMA .- EL SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL DISTRITO FEDERAL, RENE
RAUL DRUCKER COLIN.- FIRMA.

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 430 Y 455 DEL CODIGO FISCAL DEL
DISTRITO FEDERAL

(Al margen superior un escudo que dice: CIUDAD DE MEXICO.- Decidiendo Juntos)

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- VI LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VI LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 430 Y 455 DEL CODIGO FISCAL DEL
DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 430 y 455 del Cédigo Fiscal para el Distrito Federal; para quedar como
sigue:

Articulo 430.-...

l.LaVl. ...
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VII. Anexar, en original o copia certificada la documentacién en que se sustente la promocion respectiva, a excepcion de
los supuestos previstos en el articulo 455 del presente Codigo.

Articulo 455.- ...
I ...

. ...

1. ...

IV. Acompafiar en original o copia certificada las constancias que acrediten los probables dafios y perjuicios a la Hacienda
Publica del Distrito Federal; cuando, el promovente no tenga a su disposicion dicha documentacion, debera presentar el
documento original sellado que acredite haber solicitado, al ente auditado o al archivo correspondiente su expedicion, a
efecto que la Procuraduria Fiscal las requiera, apercibido con la imposicion de una multa que no sera inferior a 200 salarios
minimos vigentes en el Distrito Federal, en el caso, que la documentacion requerida, conforme a la ley deba ser conservada
por el ente auditado o por el particular relacionado con los hechos, se le requerira, con el apercibimiento, que en caso de ser
omiso, salvo prueba en contrario se presumirdn como ciertas las irregularidades que sustenta el fincamiento de
responsabilidad resarcitoria; y

V. Precisar los nombres y domicilios de los servidores publicos y particulares, probables responsables de los hechos a que
se refiere la fraccién Il que antecede; en el caso del domicilio del o los probables responsables, se deberan integrar las
constancias con las que se acrediten que este no es mayor a tres meses.

En el supuesto que el promovente no tenga a su disposicion los domicilios actualizados requeridos en el parrafo que
antecede, acreditara haberlos requerido a las instancias correspondientes, para que la Procuraduria Fiscal solicite le sean
remitidos, con los apercibimientos que estime conducentes.

Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos, la Procuraduria Fiscal, requerira al solicitante, para que en un plazo de
cinco dias cumpla con el requisito omitido. En caso de no subsanarse la omision en dicho plazo, la solicitud se tendra por
no presentada.

TRANSITORIOS
UNICO.- El presente decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintinueve dias del mes de abril del afio dos mil trece.-
POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. EFRAI'N MORALES LOPEZ, PRESIDENTE.- DIP. ROSALIO ALFREDO
PINEDA SILVA, SECRETARIO.- DIP. RUBEN ERIK ALEJANDRO JIMENEZ HERNANDEZ, SECRETARIO.-
(FIRMAS).

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccion |1, inciso b), de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion 11, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su
debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de julio del afio dos mil trece.- EL JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, HECTOR SERRANO CORTES.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, SIMON NEUMANN LADENZON.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO FEDERAL, SALOMON
CHERTORIVSKI WOLDENBERG.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DEL DISTRITO
FEDERAL, TANYA MULLER GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, DEL
DISTRITO FEDERAL, LUIS ALBERTO RABAGO MARTINEZ- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL, ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA .- EL
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SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD DEL DISTRITO FEDERAL, RUFINO H. LEON TOVAR.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL TORRUCO MARQUES.-
FIRMA.- LA SECRETARIA DE CULTURA DEL DISTRITO FEDERAL, LUCIA GARCIA NORIEGA Y NIETO.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, JESUS RODRIGUEZ
ALMEIDA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, FAUSTO
LUGO GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO DEL DISTRITO
FEDERAL, CARLOS NAVARRETE RUIZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
FEDERAL, MARA ROBLES VILLASENOR.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL Y
EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, HEGEL CORTES MIRANDA.- FIRMA -
EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL DISTRITO FEDERAL, EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA .-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA -
FIRMA.- EL SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL DISTRITO FEDERAL, RENE
RAUL DRUCKER COLIN.- FIRMA.

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 10 DE LA LEY ORGANICA DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Y POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 38 DE LA LEY
DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL

(Al margen superior un escudo que dice: CIUDAD DE MEXICO.- Decidiendo Juntos)

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- VI LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VI LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 10 DE LA LEY ORGANICA DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Y POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 38 DE LA LEY DE
PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO PRIMERO. Se reforma la fraccion 111 del articulo 10 de la Ley Organica de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, para quedar como sigue:

Articulo 10.- ...
lall. ...

I11.- Examinar, discutir y aprobar anualmente a méas tardar el dia veinte de diciembre de cada afio la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos y, en su caso, las reformas, modificaciones, adiciones y derogaciones al Codigo Fiscal y a la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente, todos del Distrito Federal, excepto cuando en dicho mes inicie su encargo el Jefe de
Gobierno, en cuyo caso la fecha limite serd el dia veintisiete del mismo mes. En ambos supuestos, se remitira al dia
siguiente de su aprobacion al Jefe de Gobierno para su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal a mas tardar el
31 de diciembre.

IV.a XXXVI. ...
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ARTICULO SEGUNDO. Se reforma el tercer parrafo del articulo 38 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal, para quedar como sigue:

Articulo 38.- ...

La Asamblea Legislativa debera aprobar dichas iniciativas a mas tardar el 20 de diciembre cuando dichos proyectos sean
presentados el 30 de noviembre y a mas tardar, el 27 de diciembre cuando se presenten el 20 de diciembre.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Remitase al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, para el Gnico efecto de su publicacion en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal, y para su mayor difusion publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los treinta dias del mes de abril del afio dos mil trece.-
POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. EFRAIN MORALES LOPEZ, PRESIDENTE.- DIP. ROSALIO ALFREDO
PINEDA SILVA, SECRETARIO.- DIP. RUBEN ERIK ALEJANDRO JIMENEZ HERNANDEZ, SECRETARIO.-
(Firmas).

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccion 11, inciso b), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion 11, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su
debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de julio del afio dos mil trece.- EL JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, HECTOR SERRANO CORTES.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, SIMON NEUMANN LADENZON.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO FEDERAL, SALOMON
CHERTORIVSKI WOLDENBERG.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DEL DISTRITO
FEDERAL, TANYA MULLER GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, DEL
DISTRITO FEDERAL, LUIS ALBERTO RABAGO MARTINEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL, ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA .- EL
SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD DEL DISTRITO FEDERAL, RUFINO H. LEON TOVAR.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL TORRUCO MARQUES.-
FIRMA.- LA SECRETARIA DE CULTURA DEL DISTRITO FEDERAL, LUCIA GARCIA NORIEGA Y NIETO.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, JESUS RODRIGUEZ
ALMEIDA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, FAUSTO
LUGO GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO DEL DISTRITO
FEDERAL, CARLOS NAVARRETE RUIZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
FEDERAL, MARA ROBLES VILLASENOR.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL Y
EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, HEGEL CORTES MIRANDA.- FIRMA -
EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL DISTRITO FEDERAL, EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA. .-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA -
FIRMA.- EL SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL DISTRITO FEDERAL, RENE
RAUL DRUCKER COLIN.- FIRMA.
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SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Lic. Raul de Jestis Macal Cancino, Director General Administrativo en el Sistema de Aguas de la Ciudad de México,
Adscrito a la Secretaria del Medio Ambiente, con fundamento al articulo 13, fraccion VI de la Ley de Aguas del Distrito
Federal, de conformidad en el articulo 101 B, 18 y Noveno Transitorio del Reglamento Interior de la Administracion

Publica del Distrito Federal, y el Registro ME-06SAC-01/13, emitido por el Coordinador General de Modernizacion
Administrativa de la Contraloria General del Distrito Federal, ha tenido a bien expedir el siguiente:

Aviso por el cual se da a conocer el Manual Administrativo en su parte de Procedimientos del Sistema de
Aguas de la Ciudad de México, con niumero de Registro MA-06SAC7/07

Anexo listado del procedimiento del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.
Direccion Ejecutiva de Servicios a Usuarios
281 Validacion de Cargos de Emision, Revision Fisica de Impresion de Boletas y Verificacion de Entrega en Predios.

i TRANSITORIO
Unico. Publigquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
México D.F., a 22 de julio de 2013
LIC. RAUL DE JESUS MACAL CANCINO
(Firma)

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA DE FINANZAS

RESOLUCION POR LA QUE SE PUBLICAN LOS LISTADOS DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS
Y REGISTRADAS ANTE LA AUTORIDAD FISCAL PARA PRACTICAR AVALUOS, DURANTE EL
MES DE JUNIO DEL ANO 2013.

MTRO. EMILIO BARRIGA DELGADO, Tesorero del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 1°, 12, fraccion
V1 y 87 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1°, 2°, 7°, parrafo primero, 15, fraccién VIl y 17 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Distrito Federal; 7, fraccion Ill, 22, 23, 24, 116, 117, 118, 122, parrafo primero, 123 y
127, parrafo primero del Codigo Fiscal del Distrito Federal; 1°, 7°, fraccion VI1II, inciso B), 30, fraccién XIllI, 35, fraccion
XXIX y 86, fracciones I1X, X y Xl del Reglamento Interior de la Administracion Puablica del Distrito Federal, y en
cumplimiento a lo que establece el articulo 15 del Manual de Procedimientos y Lineamientos Técnicos de Valuacion
Inmobiliaria, asi como de Autorizacion y Registro de Personas para practicar avallos, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 30 de mayo de 2005, y

CONSIDERANDO

Que la organizacion politica y administrativa del Distrito Federal, debe atender a los principios estratégicos relativos a la
simplificacion, agilidad, economia, informacidn, precision, legalidad y transparencia en los procedimientos y actos
administrativos en general.

Que los avallos vinculados con las contribuciones establecidas en el Codigo Fiscal del Distrito Federal, pueden ser
practicados por instituciones de crédito, sociedades civiles o mercantiles cuyo objeto especifico sea la practica de avaltos y
que se encuentren autorizadas por la autoridad fiscal, asi como por las personas fisicas y corredores publicos registrados
ante dicha autoridad.

Que las instituciones de crédito, asi como las sociedades civiles y mercantiles citadas en el parrafo anterior, deben
auxiliarse para la practica de los avallos de personas fisicas que se encuentren registradas como peritos valuadores ante la
propia autoridad fiscal.

Que los peritos valuadores independientes y los corredores publicos, debidamente registrados por la autoridad fiscal como
tales, pueden practicar aval(ios de manera independiente.

Que corresponde a la Tesoreria del Distrito Federal, por conducto de la Subtesoreria de Catastro y Padrén Territorial,
autorizar, registrar y llevar un padrén actualizado de las instituciones de crédito, sociedades civiles o mercantiles cuyo
objeto especifico sea la préctica de avaltios de inmuebles, asi como de los peritos valuadores que auxilien a las primeras en
la practica valuatoria, para efectos fiscales, o bien que realicen avallos en forma independiente, al igual que los corredores
publicos.

Que de acuerdo con el articulo 15 del Manual de Procedimientos y Lineamientos Técnicos de Valuacion Inmobiliaria, asf
como de Autorizacion y Registro de Personas para Practicar Avallos, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
30 de mayo de 2005, asi como el articulo Tercero Transitorio de la Resolucion por la que se Publican los Listados de las
Personas Autorizadas y Registradas ante la Autoridad Fiscal para practicar avallos, publicada en la Gaceta del Distrito
Federal, el 3 de mayo de 2013, he tenido a bien expedir la siguiente:

RESOLUCION POR LA QUE SE ACTUALIZAN LOS LISTADOS DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS Y
REGISTRADAS ANTE LA AUTORIDAD FISCAL PARA PRACTICAR AVALUOS, DURANTE EL MES DE
JUNIO DEL ANO 2013.

PRIMERO.- El Listado de los Peritos Valuadores Auxiliares, registrados ante la Tesoreria del Distrito Federal, para
practicar avaltios vinculados con las contribuciones establecidas en el Codigo Fiscal del Distrito Federal, que se publico en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 3 de mayo de 2013, a través de la Resolucion por la que se Publican los Listados
de las Personas Autorizadas y Registradas ante la Autoridad Fiscal para practicar avaldos, se debera actualizar conforme a
las siguientes:
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ALTAS DE PERITOS VALUADORES AUXILIARES A QUIENES SE OTORGO O REVALIDO LA
AUTORIZACION PARA PRACTICAR AVALUOS

NUMERO DE .
AUTORIZACION NOM BRE INICIO | TERMINO
DD/MM/AA
V-0442 ARQ. RAFAEL GUIZAR VILLANUEVA 28/06/2013 | 31/12/2013

SEGUNDO.- El Listado de los Peritos Valuadores Independientes, registrados ante la Tesoreria del Distrito Federal, para
practicar avaltos vinculados con las contribuciones establecidas en el Cédigo Fiscal del Distrito Federal, que se publicé en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 3 de mayo de 2013, a través de la Resolucién por la que se Publican los Listados
de las Personas Autorizadas y Registradas ante la Autoridad Fiscal para practicar avallos, se debera actualizar conforme a

las siguientes:

ALTAS DE PERITOS VALUADORES INDEPENDIENTES A QUIENES SE OTORGO O REVALIDO LA

AUTORIZACION PARA PRACTICAR AVALUOS.

NUMERO DE .
REGISTRO NOM BRE INICIO | TERMINO
DD/MM/AA
V-0675-53  [ING. ARQ. JUAN LUIS PEREZ GUZMAN 14/06/2013 | 31/12/2013
V-0416-364 [ING. RAYMUNDO CANALES CABRERA 18/06/2013 | 31/12/2013
V-0836-376 |ING. JUAN EMILIO FERNANDEZ MERAZ 28/06/2013 | 31/12/2013
V-0857-397 |ARQ. JUAN ELEUTERIO HERNANDEZ 31/05/2013 | 31/12/2013
V-0860-400 |ARQ. JESUS PARRA GASPAR 27/05/2013 | 31/12/2013
V-0861-401 |ARQ. RAUL VELAZQUEZ HERNANDEZ 18/06/2013 | 31/12/2013

BAJAS DE PERITOS VALUADORES INDEPENDIENTES A QUIENES SE OTORGO O REVALIDO LA

AUTORIZACION PARA PRACTICAR AVALUOS.

NUMERO DE .
REGISTRO NOM BRE INICIO TERMINO
DD/MM/AA
V-0855-395 |ING. JORGE ALBERTO LOPEZ RAMIREZ 03/04/2013 PERMISO
PATRIMONIO
INMOBILIARI
O]

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observancia y aplicacion.

SEGUNDO.- Los listados que se dan a conocer a través de esta Resolucion, de las personas autorizadas y registradas por la
autoridad fiscal para practicar avallos, son los listados vigentes en el ejercicio fiscal 2013.
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TERCERO.- Los presentes listados seran actualizados considerando las altas, cancelaciones y suspensiones que publique la
Tesoreria del Distrito Federal.

CUARTO.- Los listados correspondientes a los corredores publicos que obtengan su registro para practicar avallos, se
daran a conocer una vez que los interesados cumplan con los requisitos establecidos en el Cédigo Fiscal y el Manual antes
mencionado y que seran actualizados conforme se sefiala en el Transitorio Tercero de la presente Resolucion.

México, D. F.,a 4 de Julio de 2013.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECION
EL TESORERO DEL DISTRITO FEDERAL

(Firma)

MTRO. EMILIO BARRIGA DELGADO

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS TASAS DE RECARGOS VIGENTES EN
AGOSTO DE 2013

EMILIO BARRIGA DELGADO, Tesorero del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7,
fraccion 111, 39, 42, 45 y 49 del Cdédigo Fiscal del Distrito Federal, 35, fraccion XXIX, y 72, fraccion VIII, del
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal y 3° de la Ley de Ingresos del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal vigente, y en virtud de que al aplicar el procedimiento previsto en este Gltimo precepto para el
calculo de la tasa de recargo, los resultados de los incisos 1) y 2) presentan una tasa inferior a 2% prevista en el mismo,
por este conducto se dan a conocer las tasas de recargos vigentes en Agosto de 2013.

. 1.09% mensual aplicable a los créditos fiscales, ya sea diferido o en parcialidades y
Il. 1.42 % mensual aplicable en los casos de mora.

Atentamente.

México, D.F., a 18 de julio de 2013

EL TESORERO

(Firma)

MTRO. EMILIO BARRIGA DELGADO
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

NOTA ACLARATORIA DEL ANEXO UNICO DEL ACUERDO 50/2013 POR EL QUE SE EXPIDE EL
CATALOGO DE PERFILES DE PUESTO DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD Y DE LAS UNIDADES
DE LA POLICIA METROPOLITANA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL
NUMERO 1648, DECIMA SEPTIMA EPOCA, DEL DIA 16 DE JULIO DE 2013.

DR. JESUS RODRIGUEZ ALMEIDA, Secretario de Seguridad Publica del Distrito Federal con fundamento en los
articulos 21, noveno parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, fracciones I, 1V, VIl y VIII,
87 y 115, fraccion Il del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2° y 7°, 15, fraccion X, y parrafo segundo, 16 fraccion
IV, y 17 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8° fracciones II, 11l y VI,
18, 24, fracciones I, 1l y 111, y 45 fracciones I, Ill, VI y VIII de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Pudblica del
Distrito Federal; 1°, 2°, 5°, 7°, 9°, 16, 17 fracciones I, I, VI, XI, XIl y XV y 18 de la Ley de Seguridad Publica del Distrito
Federal; y 8°, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Pudblica del Distrito Federal, tengo a bien
emitir el siguiente:

NOTA ACLARATORIA DEL ANEXO UNICO DEL ACUERDO 50/2013 POR EL QUE SE EXPIDE EL
CATALOGO DE PERFILES DE PUESTO DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD Y DE LAS UNIDADES DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL NUMERO 1648, DECIMA SEPTIMA
EPOCA, DEL DIA 16 DE JULIO DE 2013.

PRIMERO. Se adiciona al Anexo Unico del Acuerdo 50/2013 por el que se expide el Catalogo de Perfiles de Puesto de la
Policia de Proximidad y de las Unidades de la Policia Metropolitana de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito

Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal nimero 1648, Décima Septima Epoca, del dia 16 de julio de
2013, el siguiente Catalogo de Perfil de Puestos de la Policia de Proximidad del Distrito Federal:

CATALOGO DE PERFIL DE PUESTOS
DE LA POLICIA DE PROXIMIDAD

DEL DISTRITO FEDERAL

PERFIL DE PUESTO DEL PRIMER SUPERINTENDENTE
PERFIL DE PUESTO DEL PRIMER SUPERINTENDENTE
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
A. CODIGO DEL PUESTO
PVIP011
B. DENOMINACION DEL PUESTO
Primer Superintendente

C. AREA DE ADSCRIPCION
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Direccion General de la Policia de Proximidad

Leoe

Prevencion y Seguridad Publica

D. DISTINTIVO

E. RAMA DE CARGO

I1. JERARQUIZACION

Grado del Superior Jerarquico: Superintendente General

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Secretario de Seguridad Publica del Distrito Federal.

I11. DESCRIPCION DEL PUESTO

Es el grado intermedio dentro de las categorias de los Superintendentes; puede desempefiar el cargo de
Subsecretario de Operacién Policial, que es un cargo de gran responsabilidad y entrega, ya que estd al mando de
todos los elementos policiales que integran las areas geogréficas de atencion, su deber es ordenar, coordinar y
supervisar las acciones encaminadas a mejorar el servicio que brinda la Secretaria. Debe ser ejemplo de actuar de
un servidor publico.

IV.MISION DEL PUESTO

Ser el servidor publico que ordene, coordine y supervise eficiente y eficazmente la operatividad de las Unidades de
la Policia de Proximidad del Distrito Federal, que fortalezca el vinculo con la ciudadania, que preste sus servicios
con fidelidad y honor a ésta y dirija las acciones operativas con estricto apego a los principios constitucionales para
prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico y el
respeto a los derechos humanos.

V. OBJETIVO DEL PUESTO
Ordenar, coordinar y supervisar las acciones de la Policia de Proximidad del Distrito Federal para prevenir el
delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a
los derechos humanos.

VI.ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

A. ESCOLARIDAD

e Licenciatura con cédula profesional
e Cursos administrativos, de alta direccion, de planeacion, operativos y especializados

B. EXPERIENCIA LABORAL

Minima de 30 afios en el servicio

Minimo 3 afios en el nivel inmediato inferior
Profesional especializado en diversas disciplinas
Haber ejercido el mando operativo con anterioridad.
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. OTROS REQUERIMIENTOS

Edad minima de 48 afios

Ambos sexos

Estatura minima: de acuerdo a la funcién que desempefie

Cumplir los requisitos de ingreso y permanencia

Estar en el rango de edad correspondiente al grado.

Buena condicidn fisica y de salud

En apego a las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal”

VIIl. FUNCIONES

akrwn

10.

11.

12.

13.
14,
15.

16.
17.

18.

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de la superioridad.

Coordinar con las diferentes instancias publicas o privadas que los servicios y operativos de vigilancia y
proteccion se cumplan en apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial
en el ambito de su competencia y al respeto a los derechos humanos.

Analizar, desarrollar y establecer los programas de desarrollo de acciones preventivas y de seguridad
publica, asi como atencién a siniestros, y acciones de rescate.

Coordinar con las diferentes instancias publicas o privadas las acciones y apoyos necesarios para que se
cumplan las instrucciones del Secretario sobre los planes generales estratégicos de accion operativa
preventiva.

Establecer las acciones operativas de las Unidades de la Policia de Proximidad, previstas en la
normatividad y en las que defina el Secretario.

Evaluar e informar del funcionamiento operativo de las diversas Unidades de la Policia de Proximidad
previsto en la normatividad y en las que defina el Secretario.

Acordar los operativos de seguridad y vigilancia con sus subordinados conforme al area geografica de
atencion o servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacion (Geo-referencia) y en base a
la informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.

Coordinar con las diferentes instancias del fuero federal y del fuero comun las érdenes de operacién de los
operativos conjuntos en apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial
establecidos en el &mbito de su competencia y al respeto a los derechos humanos.

Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (radiotransmisores,
centrales de radio y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los
centros repetidores de la Policia del Distrito Federal)

Informar al secretario los resultados obtenidos de las acciones que se llevaron a cabo en las operaciones.
Supervisar que se atiendan las sugerencias y quejas que reciban los elementos policiales de la ciudadania.
Supervisar que se atiendan en tiempo y forma todas las solicitudes o denuncias ciudadanas, que competan
a las especializacion de la Unidad de Policia Metropolitana Grupo Especial.

Presidir las reuniones en donde se analiza el COMPSTAT.

Ordenar que el personal de las Unidades de la Policia de Proximidad cumplan con los programas de
evaluacidn, actualizacion y profesionalizacion del Sistema de Carrera Policial.

Informar del régimen disciplinario, asi como de los estimulos, recompensas y ascensos del personal bajo
su mando.
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20.

21.

VIII.
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Coordinar y promover con las Direcciones Ejecutivas Regionales de policia de proximidad y las
Direcciones de Unidad de Proteccién Ciudadana el acercamiento del personal con la comunidad de su area
geografica de atencion para mejorar la vigilancia comunitaria.
Asistir a las reuniones con los representantes vecinales, Delegacionales, Instituciones Gubernamentales y
de otras areas de la Secretaria para implementar programas y solucionar problemas en materia de

Seguridad Publica.

Las demas que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal y el Jefe de Gobierno.

COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos del Marco Juridico

Formacion Etica

Conocimientos sobre Técnicas y Tacticas Policiales
Conocimientos sobre los Principios de Intervencion
Conocimientos para la Intervencidn Policial
Conocimientos sobre Preparacion Fisica
Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacién, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacion.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacion Policial.

Entrenamiento con equipo de dispersion.
Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Policia de Proximidad.
Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.

Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geograficas de las Distintas Delegaciones del Distrito

Federal.

RASGOS EN LA PERSONALIDAD

Liderazgo

Trabajo en equipo
Alto sentido del deber
Prevision

Percepcion

Persuasion

Iniciativa

Innovacion
Creatividad

Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacion oral
Comunicacion escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones

. HABILIDADES Y CUALIDADES
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B. ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
Sentido de Pertenencia
Integridad

Discrecion

Vocacion de Servicio

C. VALORES

Lealtad
Etica
Honestidad
Valor
Disciplina

X. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

HORARIO DE TRABAJO

El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO

Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.
Durante el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.

X1.CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO
e Concluir y aprobar el Curso de Mandos Medios y Superiores correspondiente.
e Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia
del Distrito Federal.”
PERFIL DE PUESTO DEL SEGUNDO SUPERINTENDENTE

PERFIL DE PUESTO DEL SEGUNDO SUPERINTENDENTE

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

A. CODIGO DEL PUESTO
PVOP010
B. DENOMINACION DEL PUESTO

Segundo Superintendente
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C. AREA DE ADSCRIPCION

Direccion General de la Policia de Proximidad

Prevencion y Seguridad Publica

D. DISTINTIVO

E. RAMA DE CARGO

I1. JERARQUIZACION

Grado del Superior Jerarquico: Primer Superintendente

El elemento policial con grado de Segundo Superintendente, reconocerd como sus superiores desde el Primer
Superintendente, hasta el Superintendente General.

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Subsecretario de Operacién Policial

I1l. DESCRIPCION DEL PUESTO

Es el grado de menor jerarquia dentro de la categoria de los Superintendentes (Director General); su deber es
ordenar, coordinar y supervisar las funciones y actividades que realiza el personal de la Policia de Proximidad del
Distrito Federal, a su cargo.

IV.MISION DEL PUESTO

Ser el servidor publico que ordene, coordine y supervise las funciones y actividades de la Policia de Proximidad,
que fortalezca el vinculo con la ciudadania, que preste sus servicios con fidelidad y honor a ésta y realice las
acciones operativas con estricto apego a los principios constitucionales para prevenir el delito, salvaguardar la
integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

V. OBJETIVO DEL PUESTO

Ordenar, coordinar y supervisar las funciones y actividades que realiza el personal de la Policia de Proximidad del
Distrito Federal para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion
del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

VI.ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
A. ESCOLARIDAD

e Licenciatura con cédula profesional
e Cursos administrativos, de alta direccion, de planeacion, operativos y especializados

B. EXPERIENCIA LABORAL

e Minima de 27 afios en el servicio

e Minimo 3 afios en el nivel inmediato inferior 0 menos por ascenso determinado por el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal

e Profesional especializado en diversas disciplinas

e Haber ejercido mando operativo con anterioridad
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. OTROS REQUERIMIENTOS

Edad minima de 45 afios

Ambos sexos

Estatura minima: de acuerdo a la funcion que desempefie

Excelente condicion fisica y de salud

Cumplir los requisitos de ingreso y permanencia

Estar en el rango de edad correspondiente al grado.

En apego a las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal”

La Comision Técnica de Seleccion y Promocion podréa adecuar y definir las equivalencias necesarias que se
requieran para cumplimentar o tener por satisfecho algun o algunos de los requisitos solicitados para acceder a
un determinado grado, sustituyéndolos por requisitos complementarios o sustitutos, que se refieran a antigiiedad

en

el Servicio, antigliedad en el grado, escolaridad, preparacion y formacion académica, experiencia en

instituciones policiales homdlogas, en las Fuerzas Armadas, reconocimiento social y demas atributos
personales, académicos, sociales o de otra indole, que se consideren necesarios para ser tomados en cuenta para
acceder a un determinado grado en la escala jerarquica de la Carrera Policial.

VII.

arwn

10.

11.

12.

13.
14,

FUNCIONES

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir cabalmente lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de la superioridad.

Analizar, desarrollar y ordenar que los servicios y operativos de vigilancia y proteccién se cumplan en
apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial en el ambito de su
competencia y al respeto a los derechos humanos.

Ordenar que se lleven a cabo los programas de desarrollo de acciones preventivas y de seguridad publica,
asi como atencion a siniestros y acciones de rescate.

Analizar, desarrollar y establecer las acciones y apoyos necesarios para que se cumplan los planes
generales estratégicos de acciones operativas preventivas.

Supervisar la ejecucion de las acciones operativas de las Unidades de la Policia de Proximidad, previstas
en la normatividad y en las que defina el Secretario.

Evaluar el funcionamiento operativo de las diversas Unidades de la Policia de Proximidad, previstas en la
normatividad y en las que defina el Secretario, asi como recopilar y transmitir la informacion generada en
el lugar.

Proponer operativos de seguridad y vigilancia a sus subordinados conforme al &rea geogréfica de atencion
0 servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacion (Geo-referencia) y en base a la
informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.

Analizar, desarrollar y establecer con las diferentes instancias del fuero federal y del fuero comdn las
Ordenes de operacion de los operativos conjuntos en apego a la normatividad, a los procedimientos
sistematicos de operacion policial establecidos en el &mbito de su competencia y al respeto a los derechos
humanos.

Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (radiotransmisores,
centrales de radio y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los
centros repetidores de la Policia del Distrito Federal)

Decidir las acciones que se llevan a cabo en las operaciones.

Supervisar que se atiendan las sugerencias y quejas que reciban los elementos policiales de la ciudadania.
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15.

16.
17.

18.

Supervisar que se atiendan en tiempo y forma todas las solicitudes o denuncias ciudadanas, que competan
a las especializacion de la Unidad de Policia Metropolitana Grupo Especial.

Asistir a las reuniones en donde se analiza el COMPSTAT.

Ordenar que el personal de las Unidades de la Policia de Proximidad cumplan con los programas de
evaluacion, actualizacion y profesionalizacion del Sistema de Carrera Policial.

Recabar y enviar al Subsecretario de Operacion Policial, el registro estadistico de cada elemento de la
Unidad de Policia de Proximidad, sobre las incidencias y las puestas a disposicion.

VIII. COMPETENCIAS LABORALES

X

® 6 O o o o o o o o o o o o o >

Conocimientos del Marco Juridico

Formacion Etica

Conocimientos sobre Técnicas Policiales

Conocimientos para la Intervencidon Policial

Conocimientos sobre Preparacién Fisica

Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacién, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacion.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacidn Policial.

Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Policia de Proximidad.

Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.
Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geogréaficas de las Distintas Delegaciones del Distrito
Federal.

RASGOS EN LA PERSONALIDAD

. HABILIDADES Y CUALIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo
Alto sentido del deber
Prevision

Percepcion

Persuasion

Iniciativa

Innovacion
Creatividad

Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacién oral
Comunicacién escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones

. ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
Sentido de Pertenencia
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e Integridad
e Discrecion
e Vocacion de Servicio

C. VALORES

Lealtad
Etica
Honestidad
Valor
Disciplina

X. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

HORARIO DE TRABAJO

El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO

Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.

Durante el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.
X1.CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO

e Cursar y aprobar el Curso de Promocién correspondiente
e Concluir y aprobar el Curso de Mandos Medios y Superiores correspondiente.
e Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia
del Distrito Federal”
PERFIL DE PUESTO DEL PRIMER INSPECTOR
PERFIL DE PUESTO DEL PRIMER INSPECTOR

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

A. CODIGO DEL PUESTO
P\V9P009
B. DENOMINACION DEL PUESTO
Primer Inspector
C. AREA DE ADSCRIPCION

Direccion General de la Policia de Proximidad
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D. DISTINTIVO

Prevencion y Seguridad Publica

E. RAMA DE CARGO

1. JERARQUIZACION

Grado del Superior Jerarquico: Segundo Superintendente

El elemento policial con grado de Primer Inspector, reconocera como sus superiores desde el Segundo
Superintendente, hasta el Superintendente General.

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Director General de Zona

I11. DESCRIPCION DEL PUESTO

Es el grado con mayor jerarquia dentro de la categoria de los Inspectores (Director Regional), tiene la
responsabilidad de planear, ordenar, coordinar y supervisar los servicios que deben realizar la Policia de
Proximidad y las Unidades de la Policia Metropolitanas del Distrito Federal, a su cargo.

IV.MISION DEL PUESTO

Ser el policia de la Policia de Proximidad y de las Unidades de la Policia Metropolitana del Distrito Federal que
planee, ordene, coordine y supervise los servicios de las Unidades, que fortalezca el vinculo con la ciudadania, que
preste sus servicios con fidelidad y honor a ésta y ordene las acciones operativas con estricto apego a los principios
constitucionales para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion
del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

V. OBJETIVO DEL PUESTO

Ordenar, coordinar y supervisar los servicios que deben realizar la Policia de Proximidad y las Unidades de la
Policia Metropolitana del Distrito Federal bajo su mando para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el
patrimonio de las personas la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

VI.ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
A. ESCOLARIDAD

e Licenciatura con cédula profesional
e Cursos administrativos, de alta direccion, de planeacion, operativos y especializados

B. EXPERIENCIA LABORAL

¢ Minima de 24 afos en el servicio

e Minima de 3 afios en el nivel inmediato inferior o menos por ascenso determinado por el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal

o Profesional especializado en diversas disciplinas

C. OTROS REQUERIMIENTOS

e Edad minima de 42 afios
e Ambos sexos
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Estatura minima: de acuerdo a la funcién que desempefie

Excelente condicidn fisica y de salud

Cumplir los requisitos de ingreso y permanencia

Estar en el rango de edad correspondiente al grado.

En apego a las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal”

La Comision Técnica de Seleccion y Promocion podra adecuar y definir las equivalencias necesarias que se
requieran para cumplimentar o tener por satisfecho algun o algunos de los requisitos solicitados para acceder a
un determinado grado, sustituyéndolos por requisitos complementarios o sustitutos, que se refieran a antigiiedad

en

el Servicio, antigiedad en el grado, escolaridad, preparaciéon y formacién académica, experiencia en

instituciones policiales homologas, en las Fuerzas Armadas, reconocimiento social y demés atributos
personales, académicos, sociales o de otra indole, que se consideren necesarios para ser tomados en cuenta para
acceder a un determinado grado en la escala jerarquica de la Carrera Policial.

VIIl. FUNCIONES

akrwn

10.

11.

12.

13.

14,

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de la superioridad.

Coordinar con las diferentes instancias de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal que los
servicios y operativos de vigilancia y proteccion se cumplan en apego a la normatividad, a los
procedimientos sistematicos de operacion policial en el ambito de su competencia y al respeto a los
derechos humanos.

Coordinar con las diferentes instancias de la Secretaria de Seguridad Publica que se lleven a cabo los
programas de desarrollo de acciones preventivas y de seguridad publica, asi como atencion a siniestros y
acciones de rescate.

Coordinar con las diferentes instancias de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal las
acciones y apoyos necesarios para que se cumplan los planes generales estratégicos de acciones operativas
preventivas.

Vigilar la ejecucion de las acciones operativas de las Unidades de la Policia de Proximidad, previstas en
la normatividad y en las que defina el Secretario.

Analizar el funcionamiento operativo preventivo de las Unidades de la Policia de Proximidad, previstas en
la normatividad y en las que defina el Secretario, asi como recopilar y transmitir la informacion generada
en el lugar.

Vigilar la ejecucion operativa de seguridad y vigilancia conforme al area geografica de atencion o
servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacion (Geo-referencia) y en base a la
informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.

Coordinar con las diferentes instancias de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal las
ordenes de operacion de los operativos conjuntos en apego a la normatividad, a los procedimientos
sistematicos de operacion policial establecidos en el ambito de su competencia y al respeto a los derechos
humanos.

Asegurar a los presuntos responsables de la comision de delitos en los operativos y ponerlos a disposicion
ante la autoridad competente.

Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (radiotransmisores,
centrales de radio y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los
centros repetidores de la Policia del Distrito Federal)

Tomar decisiones estratégicas y tacticas e informar al superior inmediato las acciones que se llevan a cabo
en las operaciones.
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15.

16.
17.

18.

19.

Vigilar que en las unidades bajo su mando se observe una estricta disciplina, verificando que los
Segundos Inspectores, los Subinspectores, Oficiales y Policias no abusen de su autoridad; que a cada
elemento policial se le sostenga en pleno ejercicio de sus funciones; que ninguna falta quede sin castigo y
ningun acto meritorio sin estimulo o recompensa.

Asistir a las reuniones en donde se analiza el COMPSTAT.

Cumplir y ordenar que el personal de las Unidades de la Policia de Proximidad cumplan con los
programas de evaluacion, actualizacion y profesionalizacién del Sistema de Carrera Policial.

Recabar y enviar diariamente a su superior inmediato el registro estadistico de cada elemento de la
Unidad de la Policia de Proximidad, sobre todas las incidencias, las puestas a disposicién.

Las deméas que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal y el Jefe de Gobierno.

VIII. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos del Marco Juridico

Formacion Etica

Conocimientos sobre Técnicas Policiales

Conocimientos para la Intervencidon Policial

Conocimientos sobre Preparacién Fisica

Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacién, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacion.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacion Policial.

Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Policia de Proximidad.

Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.
Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geograficas de las Distintas Delegaciones del Distrito
Federal.

RASGOS EN LA PERSONALIDAD

. HABILIDADES Y CUALIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo
Alto sentido del deber
Prevision

Percepcion

Persuasion

Iniciativa

Innovacién
Creatividad

Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacion oral
Comunicacion escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones
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B. ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
Sentido de pertenencia
Integridad

Discrecion

Vocacion de servicio

0O

. VALORES

Lealtad
Etica
Honestidad
Valor
Disciplina

X. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
HORARIO DE TRABAJO
El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO
Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.
Por la naturaleza de sus funciones puede estar expuesto a condiciones climatologicas extremas, asi mismo durante
el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.

X1.CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO

e Cursary aprobar el Curso de Promocion correspondiente

e Aprobar el Curso de Especializacion Profesional y el de Mando correspondientes.

e Cursar lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa General de

Formacion Policial y lo que se considera en el Instructivo del Proceso de Seleccion.
e Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia
del Distrito Federal”
PERFIL DE PUESTO DEL SEGUNDO INSPECTOR
PERFIL DE PUESTO DEL SEGUNDO INSPECTOR
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
A. CODIGO DEL PUESTO
PV9IP008
B. DENOMINACION DEL PUESTO

Segundo Inspector
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C. AREA DE ADSCRIPCION

Direccion General de la Policia de Proximidad

Prevencion y Seguridad Publica

D. DISTINTIVO

E. RAMA DE CARGO

11. JERARQUIZACION
Grado del Superior Jerarquico: Primer Inspector

El elemento policial con grado de Segundo Inspector, reconocera como sus superiores desde el Primer Inspector,
hasta el Superintendente General.

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Director Regional

I11. DESCRIPCION DEL PUESTO

Es el grado intermedio dentro de la categoria de los Inspectores (Director de Area), tiene la responsabilidad de
ordenar, coordinar y supervisar los servicios que debe realizar la Unidad de la Policia de Proximidad bajo su
mando.

IV.MISION DEL PUESTO

Ser el policia de la Policia de Proximidad que ordene, coordine y supervise los servicios determinados por la
superioridad, que fortalezca el vinculo con la ciudadania, que preste sus servicios con fidelidad y honor a ésta y
ordene las acciones operativas con estricto apego a los principios constitucionales para prevenir el delito,
salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los
derechos humanos.

V. OBJETIVO DEL PUESTO

Ordenar, coordinar y supervisar los servicios que debe realizar la Unidad de la Policia de Proximidad bajo su
mando para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del orden
publico y el respeto a los derechos humanos.

VI.ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
A. ESCOLARIDAD

e Licenciatura con cédula profesional.
e Cursos administrativos, de alta direccion, de planeacion, operativos y especializados.

B. EXPERIENCIA LABORAL

e Minima de 21 afios en el servicio.

e Minimo 3 afios en el nivel inmediato inferior 0 menos por ascenso determinado por el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal.

e Profesional especializado en diversas disciplinas.
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. OTROS REQUERIMIENTOS

Edad minima de 39 afios

Ambos sexos

Estatura minima: de acuerdo a la funcién que desempefie

Excelente condicion fisica y de salud

Cumplir los requisitos de ingreso y permanencia

Estar en el rango de edad correspondiente al grado.

En apego a las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal”

La Comision Técnica de Seleccion y Promocion podréa adecuar y definir las equivalencias necesarias que se
requieran para cumplimentar o tener por satisfecho algun o algunos de los requisitos solicitados para acceder a
un determinado grado, sustituyéndolos por requisitos complementarios o sustitutos, que se refieran a antigliedad

en

el Servicio, antigliedad en el grado, escolaridad, preparacion y formacion académica, experiencia en

instituciones policiales homélogas, en las Fuerzas Armadas, reconocimiento social y demas atributos
personales, académicos, sociales o de otra indole, que se consideren necesarios para ser tomados en cuenta para
acceder a un determinado grado en la escala jerarquica de la Carrera Policial.

VI

a bk~ wn

10.

11.

12.

13.

I. FUNCIONES

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir cabalmente lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las drdenes de la superioridad.

Coordinar y colaborar con la superioridad que los servicios y operativos de vigilancia y proteccién se
cumplan en apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial en el &mbito
de su competencia y al respeto a los derechos humanos.

Coordinar y colaborar con la superioridad para que se lleven a cabo los programas de desarrollo de
acciones preventivas y de seguridad publica, asi como atencidn a siniestros y acciones de rescate.
Coordinar con la superioridad las acciones y apoyos necesarios para que se cumplan los planes generales
estratégicos de acciones operativas preventivas.

Supervisar la ejecucion de las acciones operativas de la Unidad de la Policia de Proximidad bajo su
mando, previstas en la normatividad y en las que defina el Secretario.

Vigilar el funcionamiento operativo de la Unidad de la Policia de Proximidad, previstas en la
normatividad y en las que defina el Secretario, asi como recopilar y transmitir la informacion generada en
el lugar.

Supervisar la ejecucion de los operativos de seguridad y vigilancia conforme al area geografica de
atencién o servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacién (Geo-referencia) y en base a
la informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.

Coordinar con la superioridad las ordenes de operacion de los operativos conjuntos con diferentes
instancias publicas del fuero federal y del fuero comdn en apego a la normatividad, a los procedimientos
sistematicos de operacion policial establecidos en el ambito de su competencia y al respeto a los derechos
humanos.

Asegurar a los presuntos responsables de la comision de delitos en los operativos y ponerlos a disposicion
ante la autoridad competente.

Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (radiotransmisores,
centrales de radio y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los
centros repetidores de la Policia del Distrito Federal)
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tomar decisiones estratégicas e informar a los superiores las acciones que se llevan a cabo en las
operaciones.

Aprobar las propuestas de acciones operativas, estratégicas y tacticas para su instrumentacidn en acciones
futuras.

Vigilar que en las unidades bajo su mando se observe una estricta disciplina, verificando que los
Segundos Inspectores, los Subinspectores, Oficiales y Policias no abusen de su autoridad; que a cada
elemento policial se le sostenga en pleno ejercicio de sus funciones; que ninguna falta quede sin castigo y
ningln acto meritorio sin estimulo o recompensa.

Cumplir y vigilar que el personal de la Unidad de la Policia de Proximidad bajo su mando cumpla con los
programas de evaluacion, actualizacién y profesionalizacion del Sistema de Carrera Policial.

Recabar y enviar diariamente a su superior inmediato el registro estadistico de cada elemento de la
Unidad de la Policia de Proximidad, sobre todas las incidencias, las puestas a disposicién.

Enviar informes requeridos por las Direcciones Generales de: Consejo de Honor y Justicia, de Inspeccién
Policial y de Asuntos Juridicos.

Las demas que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal y el Jefe de Gobierno.

VIII. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos del Marco Juridico

Formacion Etica

Conocimientos sobre Técnicas Policiales

Conocimientos para la Intervencion Policial

Conocimientos sobre Preparacion Fisica

Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacién, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacion.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacion Policial.

Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Policia de Proximidad.

Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.
Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geograficas de las Distintas Delegaciones del Distrito
Federal.

RASGOS EN LA PERSONALIDAD

. HABILIDADES Y CUALIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo
Alto sentido del deber
Prevision

Percepcion
Persuasion

Iniciativa

Innovacion
Creatividad

Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacién oral
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X.

Comunicacion escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones

ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
Sentido de pertenencia
Integridad

Discrecion

Vocacion de servicio

. VALORES

Lealtad
Etica
Honestidad
Valor
Disciplina

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

HORARIO DE TRABAJO

El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO

Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.

30 de Julio de 2013

Por la naturaleza de sus funciones puede estar expuesto a condiciones climatoldgicas extremas, asi mismo durante

el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.

X1.CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO

Cursar y aprobar el Curso de Promocidn correspondiente
Concluir y aprobar el Curso de Especializacion Profesional y el de Mando correspondientes.
Cursar lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa General de

Formacion Policial y lo que se considera en el Instructivo del Proceso de Seleccién.

Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el Establecimiento de la Carrera Policial de la Policia

del Distrito Federal”.

PERFIL DE PUESTO DEL SUBINSPECTOR

PERFIL DE PUESTO DEL SUBINSPECTOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

A. CODIGO DEL PUESTO

PV9P007
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B. DENOMINACION DEL PUESTO
Subinspector
C. AREA DE ADSCRIPCION

Direccion General de la Policia de Proximidad

Prevencion y Seguridad Publica

D. DISTINTIVO

E. RAMA DE CARGO

Il. JERARQUIZACION

Grado del Superior Jerarquico: Segundo Inspector

El elemento policial con grado de Subinspector, reconocerd como sus superiores desde el Segundo Inspector, hasta
el Superintendente General.

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Director de Sector

I1l. DESCRIPCION DEL PUESTO

Es el grado de menor rango dentro de la categoria de los Inspectores (Subdirector), ejerce las atribuciones de
mando y disciplina sobre el personal de la Unidad de la Policia de Proximidad a su cargo, su principal funcion es
vigilar y supervisar que se lleven a cabo las acciones operativas.

IV.MISION DEL PUESTO
Ser el policia de la Unidad de la Policia de Proximidad que vigile y supervise que se lleven a cabo las acciones
operativas determinadas por la superioridad, que fortalezca el vinculo con la ciudadania, que preste sus servicios
con fidelidad y honor a ésta y ordene las acciones operativas con estricto apego a los principios constitucionales
para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico
y el respeto a los derechos humanos.

V. OBJETIVO DEL PUESTO
Vigilar y supervisar que se lleven a cabo las acciones operativas del personal bajo su mando para prevenir el delito,
salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los
derechos humanos.

VI.ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

A. ESCOLARIDAD

e Licenciatura con cédula profesional
e Cursos administrativos, de alta direccion, de planeacién, operativos y especializados

B. EXPERIENCIA LABORAL

e Minima de 18 afios en el servicio



30

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 30 de Julio de 2013

Minimo 3 afios en el nivel inmediato inferior o menos por ascenso determinado por el Secretario de
Seguridad Puablica del Distrito Federal
Profesional especializado en diversas disciplinas

. OTROS REQUERIMIENTOS

Edad minima de 36 afios

Ambos sexos

Estatura minima: de acuerdo a la funcién que desempefie

Excelente condicidn fisica y de salud

Cumplir los requisitos de ingreso y permanencia

Estar en el rango de edad correspondiente al grado

Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia
del Distrito Federal”

La Comision Técnica de Seleccion y Promocion podra adecuar y definir las equivalencias necesarias que se
requieran para cumplimentar o tener por satisfecho algln o algunos de los requisitos solicitados para acceder a
un determinado grado, sustituyéndolos por requisitos complementarios o sustitutos, que se refieran a antigiiedad

en

el Servicio, antigliedad en el grado, escolaridad, preparacion y formacion académica, experiencia en

instituciones policiales homdlogas, en las Fuerzas Armadas, reconocimiento social y demas atributos
personales, académicos, sociales o de otra indole, que se consideren necesarios para ser tomados en cuenta para
acceder a un determinado grado en la escala jerarquica de la Carrera Policial.

VIIl. FUNCIONES

ok~ wn

10.

11.

12.

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir cabalmente lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de la superioridad.

Planear, organizar y dirigir que los servicios y operativos de vigilancia y proteccidn se cumplan en apego a
la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial en el &mbito de su competenciay
al respeto a los derechos humanos.

Planear, organizar y dirigir que se lleven a cabo los programas de desarrollo de acciones preventivas y de
seguridad publica, asi como atencion a siniestros y acciones de rescate.

Organizar y dirigir las acciones y apoyos necesarios para que se cumplan los planes generales estratégicos
de acciones operativas preventivas.

Inspeccionar la ejecucion de las acciones operativas de la Unidad de la Policia de Proximidad bajo su
mando, previstas en la normatividad y en las que defina el Secretario.

Supervisar el funcionamiento operativo de la Unidades de la Policia de Proximidad, previstas en la
normatividad y en las que defina el Secretario, asi como recopilar y transmitir la informacion generada en
el lugar.

Inspeccionar la ejecucién de los operativos de seguridad y vigilancia conforme al area geografica de
atencion o servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacion (Geo-referencia) y en base a
la informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.

Planear, organizar y dirigir las drdenes de operacion de los operativos conjuntos con diferentes instancias
publicas del fuero federal y del fuero comin en apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos
de operacion policial establecidos en el ambito de su competencia y al respeto a los derechos humanos.
Asegurar a los presuntos responsables de la comisién de delitos en los operativos y ponerlos a disposicion
ante la autoridad competente.
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13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (radiotransmisores,
centrales de radio y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los
centros repetidores de la Policia del Distrito Federal)

Tomar decisiones e informar a la superioridad las acciones que se llevan a cabo en las operaciones.
Analizar las propuestas de acciones operativas, estratégicas y tacticas para su instrumentacion en acciones
futuras.

Vigilar que en las unidades bajo su mando se observe una estricta disciplina, verificando que los
Segundos Inspectores, los Subinspectores, Oficiales y Policias no abusen de su autoridad; que a cada
elemento policial se le sostenga en pleno ejercicio de sus funciones; que ninguna falta quede sin castigo y
ningln acto meritorio sin estimulo o recompensa.

Cumplir, vigilar y supervisar que el personal de la Unidad de la Policia de Proximidad bajo su mando
cumpla con los programas de evaluacion, actualizacién y profesionalizacién del Sistema de Carrera
Policial.

Recabar y enviar diariamente a su superior inmediato el registro estadistico de cada elemento de la
Unidad de la Policia de Proximidad, sobre todas las incidencias, las puestas a disposicion.

Atender las peticiones de presentacion de elementos cuando lo requieran las Direcciones Generales de
Consejo de Honor y Justicia, Inspeccion Policial y de Asuntos Juridicos.

Las demas que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal y el Jefe de Gobierno.

VIII. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos del Marco Juridico

Formacion Etica

Conocimientos sobre Técnicas Policiales

Conocimientos para la Intervencion Policial

Conocimientos sobre Preparacion Fisica

Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacidn, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacion.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacion Policial.

Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Policia de Proximidad.

Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.

Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geograficas de las Distintas Delegaciones del Distrito
Federal.

RASGOS EN LA PERSONALIDAD

. HABILIDADES Y CUALIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo
Alto sentido del deber
Prevision

Percepcion
Persuasion

Iniciativa

Innovacion
Creatividad
Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
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Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacion oral
Comunicacion escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones

B. ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
Sentido de pertenencia
Integridad

Discrecion

Vocacién de servicio

C. VALORES

Lealtad
Etica
Honestidad
Valor
Disciplina

X. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
HORARIO DE TRABAJO
El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO
Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.
Por la naturaleza de sus funciones puede estar expuesto a condiciones climatologicas extremas, asi mismo durante
el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.

X1.CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO

e Cursar y aprobar el Curso de Promocion correspondiente.

e Concluir y aprobar el Curso de Especializacion Profesional y el de Mando correspondientes, conforme a los
lineamientos que expida la Secretaria.

e Cursar lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa General de
Formacion Policial y lo que se considera en el Instructivo del Proceso de Seleccién.

e Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia
del Distrito Federal”
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PERFIL DE PUESTO DEL PRIMER OFICIAL
PERFIL DE PUESTO DEL PRIMER OFICIAL
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
A. CODIGO DEL PUESTO
PVIP006
B. DENOMINACION DEL PUESTO
Primer Oficial
C. AREA DE ADSCRIPCION
Direccion General de la Policia de Proximidad
D. DISTINTIVO
vl
E. RAMA DE CARGO
Prevencion y Seguridad Publica
Il. JERARQUIZACION
Grado del Superior Jerarquico: Subinspector

El elemento policial con grado de Primer Oficial, reconocerd como sus superiores desde el Subinspector, hasta el
Superintendente General.

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Subdirector

I11. DESCRIPCION DEL PUESTO

Es el grado de mayor nivel en la categoria de los oficiales (Delta), su deber es cumplir las érdenes del servicio
operativo y administrativo que emanen de la superioridad. Este grado puede coordinar grupos policiales, su
principal funcion es administrar los recursos y dirigir al personal a su mando para que cumplan con las actividades
establecidas en los operativos, asi como supervisar la correcta ejecucion de los mismos.

Dirigir al personal a su mando para que cumpla con las actividades establecidas en los operativos, asi como
supervisar la correcta ejecucion de los mismos para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de
las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

IV. MISION DEL PUESTO

Ser el policia de la Unidad de la Policia de Proximidad que dirija al personal a su mando para que cumpla con las
actividades establecidas en los operativos determinados por la superioridad, que fortalezca el vinculo con la
ciudadania, que preste sus servicios con fidelidad y honor a ésta y ordene las acciones operativas con estricto apego
a los principios constitucionales para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas,
la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

V. OBJETIVO DEL PUESTO
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Dirigir al personal a su mando para que cumpla con las actividades establecidas en los operativos, asi como
supervisar la correcta ejecucion de los mismos para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de
las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

VI.ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

A. ESCOLARIDAD

Minimo Educacién Media Superior con certificado
Cursos administrativos, operativos y especializados

. EXPERIENCIA LABORAL

Minima de 15 afios en el servicio, incluyendo

Minimo 3 afios en el nivel inmediato inferior 0 menos por ascenso determinado por el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal

Profesional especializado en diversas disciplinas

Los elementos operativos que acrediten el grado Académico de Doctor en alguna disciplina necesaria para
algin area de la Secretaria, podran concursar para ocupar las plazas vacantes de Primer Oficial, en cuyo
caso el elemento policial debera contar con una experiencia minima de diez afios en el servicio, incluyendo
un afio de experiencia en funciones operativas, independientemente del cargo o comision que desempefien
en la corporacion.

. OTROS REQUERIMIENTOS

Edad minima de 33 afios

Ambos sexos

Estatura minima: de acuerdo a la funcién que desempefie

Excelente condicion fisica y de salud

Cumplir los requisitos de ingreso y permanencia

Estar en el rango de edad correspondiente al grado.

En apego a las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal”

La Comision Técnica de Seleccion y Promocion podra adecuar y definir las equivalencias necesarias que se
requieran para cumplimentar o tener por satisfecho algln o algunos de los requisitos solicitados para acceder a
un determinado grado, sustituyéndolos por requisitos complementarios o sustitutos, que se refieran a antigiiedad
en el Servicio, antigiiedad en el grado, escolaridad, preparaciéon y formacién académica, experiencia en
instituciones policiales homdlogas, en las Fuerzas Armadas, reconocimiento social y demas atributos
personales, académicos, sociales o de otra indole, que se consideren necesarios para ser tomados en cuenta para
acceder a un determinado grado en la escala jerarquica de la Carrera Policial.

VII. FUNCIONES

ok~ own

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir cabalmente lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las drdenes de la superioridad.

Dirigir al personal bajo su mando para que los servicios y operativos de vigilancia y proteccion se
cumplan en apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial en el &ambito
de su competencia y al respeto a los derechos humanos.
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6. Dirigir al personal bajo su mando para que se lleven a cabo los programas de desarrollo de acciones
preventivas y de seguridad publica, asi como atencion a siniestros y acciones de rescate.

7. Dirigir al personal bajo su mando para que se cumplan los planes generales estratégicos de acciones
operativas preventivas.

8. Instruir la ejecucion de las acciones operativas conforme a la normatividad y las acciones que defina el
Secretario en las funciones operativas del personal bajo su mando.

9. Dirigir el funcionamiento operativo del personal bajo su mando, previstas en la normatividad y en las que
defina el Secretario, asi como recopilar y transmitir la informacion generada en el lugar.

10. Instruir la ejecucion de los operativos de seguridad y vigilancia conforme al area geogréfica de atencién o
servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacion (Geo-referencia) y en base a la
informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.

11. Dirigir al personal bajo su mando para que cumpla con los objetivos y actividades establecidos en los
operativos conjuntos con diferentes instancias publicas del fuero federal y del fuero comin en apego a la
normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial establecidos en el ambito de su
competencia y al respeto a los derechos humanos.

12. Asegurar a los presuntos responsables de la comisidn de delitos en los operativos y ponerlos a disposicion
ante la autoridad competente.

13. Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (radiotransmisores,
centrales de radio y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los
centros repetidores de la Policia del Distrito Federal)

14. Analizar y turnar el parte informativo generado con la informacién mas relevante obtenida de los
servicios y operativos de vigilancia y proteccion, a las areas correspondientes.

15. Tomar decisiones e informar a los superiores las acciones que se llevan a cabo en las operaciones para la
toma de decisiones.

16. Proponer mejoras en el desempefio de acciones estratégicas y tacticas.

17. Vigilar que el personal bajo su mando se observe una estricta disciplina, verificando que los Segundos
Inspectores, los Subinspectores, Oficiales y Policias no abusen de su autoridad; que a cada elemento
policial se le sostenga en pleno ejercicio de sus funciones; que ninguna falta quede sin castigo y ningin
acto meritorio sin estimulo o recompensa.

18. Utilizar el equipo y/o armamento organico que correspondan de acuerdo al desempefio de su servicio.

19. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros para el desarrollo de las funciones de las
Unidades conforme a la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.

20. Cumplir y supervisar que el personal bajo su mando cumpla con los programas de evaluacion,
actualizacién y profesionalizacion del Sistema de Carrera Policial.

21. Recabar informacion sobre acciones y datos relevantes de ciudadanos, lideres y/o dirigentes vecinales, de
opinidn, sindicales, comerciales, obreros, patronales, religiosos, estudiantiles y empresariales a fin de
prevenir posibles situaciones que atentan contra la paz publica.

22. Atender las peticiones de presentacion de elementos cuando las requieran las Direcciones del Consejo de
Honor y Justicia, Inspeccion Policial y de Asuntos Internos.

23. Las demés que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal y el Jefe de Gobierno.

VIIL. COMPETENCIAS LABORALES

e Conocimientos del Marco Juridico

e Formacion Etica

e Conocimientos sobre Técnicas Policiales

e Conocimientos para la Intervencién Policial

Conocimientos sobre Preparacién Fisica
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Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacién, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacion.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacion Policial.

Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Unidad de la Policia de Proximidad.

Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.
Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geograficas de las Distintas Delegaciones del Distrito
Federal.

IX. RASGOS EN LA PERSONALIDAD

A. HABILIDADES Y CUALIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo
Alto sentido del deber
Prevision

Percepcion

Persuasion

Iniciativa

Innovacioén
Creatividad

Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacion oral
Comunicacion escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones
Actuacion inmediata
Actuacion coordinada
Actuacion de gran rapidez
Adiestramiento especializado

B. ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
Sentido de pertenencia
Integridad

Discrecion

Vocacion de servicio

. VALORES

Lealtad
Etica
Honestidad
Valor
Disciplina
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X. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
HORARIO DE TRABAJO
El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO
Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.
Por la naturaleza de sus funciones puede estar expuesto a condiciones climatoldgicas extremas, asi mismo durante
el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.

X1. CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO

e Cursar y aprobar el Curso de Promocién correspondiente.

e Concluir y aprobar el Curso de Especializacion Técnica y el de Mando correspondientes.

e Cursar lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa General de
Formacion Policial y lo que se considera en el Instructivo del Proceso de Seleccion, ambos del Distrito
Federal.

e Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia
del Distrito Federal”

PERFIL DE PUESTO DEL SEGUNDO OFICIAL
PERFIL DE PUESTO DEL SEGUNDO OFICIAL
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
A. CODIGO DEL PUESTO
PV9P005

B. DENOMINACION DEL PUESTO

Segundo Oficial
C. AREA DE ADSCRIPCION

Direccion General de la Policia de Proximidad

Prevencion y Seguridad Publica

D. DISTINTIVO

E. RAMA DE CARGO

Il. JERARQUIZACION

Grado del Superior Jerarquico: Primer Oficial
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El elemento policial con grado de Segundo Oficial, reconocerd como sus superiores desde el Primer Oficial, hasta
el Superintendente General.

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Delta
I1l. DESCRIPCION DEL PUESTO

Es el grado intermedio en la categoria de los oficiales (Omega), debe obedecer las érdenes del servicio que reciba
de sus superiores, este grado puede coordinar grupos policiales, su principal funcion es dirigir al personal a su
mando para que cumpla con las actividades establecidas en los operativos, asi como supervisar la correcta
ejecucion de los mismos.

IV.MISION DEL PUESTO

Ser el policia de la Unidad de la Policia de Proximidad que dirija al personal a su mando para que cumpla con las
actividades establecidas en los operativos determinados por la superioridad, que fortalezca el vinculo con la
ciudadania, que preste sus servicios con fidelidad y honor a ésta y ordene las acciones operativas con estricto apego
a los principios constitucionales para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas,
la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

V. OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir al personal a su mando para que cumpla con las actividades establecidas en los operativos, asi como
supervisar la correcta ejecucion de los mismos para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de
las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

VI.ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
A. ESCOLARIDAD

e Minimo Educacion Media Superior con certificado
e Cursos administrativos, operativos y especializados

B. EXPERIENCIA LABORAL

e Minimo 12 afios en el servicio

e Minimo 3 afios en el nivel inmediato inferior o menos por ascenso determinado por el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal

o Profesional especializado en diversas disciplinas

Los elementos operativos que acrediten el grado Académico de Maestria en alguna disciplina necesaria para
algln area de la Secretaria, podran concursar para ocupar las plazas vacantes de Segundo Oficial, en cuyo caso
el elemento policial debera contar con una experiencia minima de ocho afios en el servicio, incluyendo un afio
de experiencia en funciones operativas, independientemente del cargo o comision que desempefien en la
corporacion.

C. OTROS REQUERIMIENTOS

Edad minima de 30 afios

Ambos sexos

Estatura minima: de acuerdo a la funcién que desempefie
Excelente condicion fisica y de salud

Cumplir los requisitos de ingreso y permanencia

Estar en el rango de edad correspondiente al grado
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e Enapego a las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal”

LaC

omisién Técnica de Seleccién y Promocién podra adecuar y definir las equivalencias necesarias que se

requieran para cumplimentar o tener por satisfecho algun o algunos de los requisitos solicitados para acceder a
un determinado grado, sustituyéndolos por requisitos complementarios o sustitutos, que se refieran a antigiiedad
en el Servicio, antigiiedad en el grado, escolaridad, preparaciéon y formaciéon académica, experiencia en
instituciones policiales homdlogas, en las Fuerzas Armadas, reconocimiento social y demas atributos
personales, académicos, sociales o de otra indole, que se consideren necesarios para ser tomados en cuenta para
acceder a un determinado grado en la escala jerarquica de la Carrera Policial.

VII.

ok~ wn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

FUNCIONES

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir cabalmente lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las drdenes de la superioridad.

Dirigir al personal bajo su mando para que los servicios y operativos de vigilancia y proteccion se
cumplan en apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial en el &mbito
de su competencia y al respeto a los derechos humanos.

Dirigir al personal para que se lleven a cabo los programas de desarrollo de acciones preventivas y de
seguridad publica, asi como atencion a siniestros y acciones de rescate.

Dirigir al personal bajo su mando para que se cumplan los planes generales estratégicos de acciones
operativas preventivas.

Dirigir la ejecucion de las acciones operativas del personal bajo su mando, previstas en la normatividad y
en las que defina el Secretario.

Dirigir y coordinar el funcionamiento operativo del personal bajo su mando, previstas en la normatividad
y en las que defina el Secretario.

Dirigir la ejecucion de los operativos de seguridad y vigilancia conforme al area geografica de atencién o
servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacion (Geo-referencia) y en base a la
informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.

Dirigir al personal bajo su mando para que cumpla con los objetivos y actividades establecidas en los
operativos conjuntos con diferentes instancias publicas del fuero federal y del fuero comin en apego a la
normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial establecidos en el &mbito de su
competencia y al respeto a los derechos humanos.

Asegurar a los presuntos responsables de la comision de delitos en los operativos y ponerlos a disposicion
ante la autoridad competente.

Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (radiotransmisores,
centrales de radio y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los
centros repetidores de la Policia del Distrito Federal)

Analizar el parte informativo generado con la informacién mas relevante obtenida de los servicios y
operativos de vigilancia y proteccidn y genera un parte informativo para la toma decisiones.

Tomar decisiones e informar a los superiores las acciones que se llevan a cabo en las operaciones para la
toma de decisiones.

Proponer mejoras en el desempefio de acciones estratégicas y tacticas.

Vigilar que el personal bajo su mando se observe una estricta disciplina, verificando que los Segundos
Inspectores, los Subinspectores, Oficiales y Policias no abusen de su autoridad; que a cada elemento
policial se le sostenga en pleno ejercicio de sus funciones; que ninguna falta quede sin castigo y ningun
acto meritorio sin estimulo o recompensa.

Utilizar el equipo y/o armamento organico que correspondan de acuerdo al desempefio de su servicio.
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19. Cumplir y supervisar que el personal bajo su mando cumplan con los programas de evaluacion,
actualizacién y profesionalizacion del Sistema de Carrera Policial.

20. Realizar el acercamiento con la poblacién, con objeto de que juntos detecten los factores de inseguridad
individual y/o colectiva de su cuadrante y actGen en consecuencia.

21. Atender las peticiones de presentacion de elementos cuando las requieran las Direcciones del Consejo de
Honor y Justicia, Inspeccién Policial y de Asuntos Internos.

22. Las demas que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal y el Jefe de Gobierno.

VIIL. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos del Marco Juridico

Formacion Etica

Conocimientos sobre Técnicas Policiales

Conocimientos para la Intervencidn Policial

Conocimientos sobre Preparacién Fisica

Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacién, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacion.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacidn Policial.

Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Policia de Proximidad.

Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.
Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geogréaficas de las Distintas Delegaciones del Distrito
Federal.

IX. RASGOS EN LA PERSONALIDAD

A. HABILIDADES Y CUALIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo
Alto sentido del deber
Prevision

Percepcion

Persuasion

Iniciativa

Innovacion
Creatividad

Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacién oral
Comunicacién escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones

. ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
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Sentido de Pertenencia
Integridad

Discrecion

Vocacion de Servicio

C. VALORES
e [ealtad
e Ftica
e Honestidad

e Valor
e Disciplina

X. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
HORARIO DE TRABAJO
El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO
Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.
Por la naturaleza de sus funciones puede estar expuesto a condiciones climatologicas extremas, asi mismo durante
el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.

X1.CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO

e Cursar y aprobar el Curso de Promocidn correspondiente
e Cursary aprobar el Curso de Especializacion y el de Mando correspondiente
e Cursos de actualizacidn, especializados y adiestramiento permanente
e Cursar lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa General de
Formacion Policial y lo que se considera en el Instructivo del Proceso de Seleccién
e Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia
del Distrito Federal”
PERFIL DE PUESTO DEL SUBOFICIAL
PERFIL DE PUESTO DEL SUBOFICIAL
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
A. CODIGO DEL PUESTO
PV9P004
B. DENOMINACION DEL PUESTO

Suboficial

C. AREA DE ADSCRIPCION
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Direccion General de la Policia de Proximidad

D. DISTINTIVO

‘\i

E. RAMA DE CARGO
Prevencion y Seguridad Publica
1. JERARQUIZACION
Grado del Superior Jerarquico: Segundo Oficial

El elemento policial con grado de Suboficial, reconocera como sus superiores desde el Segundo Oficial, hasta el
Superintendente General.

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Omega
I1l. DESCRIPCION DEL PUESTO

En la escala jerarquica de los oficiales es el grado de menor rango (Jefe de Seccién), debera obedecer las drdenes
de servicio que reciba de sus superiores, este grado puede coordinar grupos policiales, su principal funcion es
dirigir al personal a su mando para que cumpla con las actividades establecidas en los operativos, asi como
supervisar la correcta ejecucion de los mismaos.

IV.MISION DEL PUESTO

Ser el policia de la Unidad de la Policia de Proximidad que dirija al personal a su mando para que cumpla con las
actividades establecidas en los operativos, asi como supervisar la correcta ejecucion de los mismos, que fortalezca
el vinculo con la ciudadania, que preste sus servicios con fidelidad y honor a ésta y ordene las acciones operativas
con estricto apego a los principios constitucionales para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el
patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

V. OBJETIVO DEL PUESTO
Dirigir al personal a su mando para que cumpla con las actividades establecidas en los operativos, asi como
supervisar la correcta ejecucion de los mismos para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de
las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

VI.ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

A. ESCOLARIDAD

e Educacién Media Superior con certificado
e Cursos administrativos, operativos y especializados

B. EXPERIENCIA LABORAL

e Minimade 9 afios en el servicio, incluyendo

e Minimo 3 afios en el nivel inmediato inferior o0 menos por ascenso determinado por el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal
o Profesional especializado en diversas disciplinas
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Podran concursar para ocupar las plazas vacantes de Suboficial, aquellos elementos operativos activos que
acrediten el grado académico de Licenciatura en alguna disciplina necesaria para la Corporacién, conforme
al Acuerdo que emita la Comision Técnica de Seleccion y Promocion, en cuyo caso, el elemento policial
debera contar con una experiencia minima de cinco afios en el servicio, incluyendo un afio de experiencia en
funciones operativas cuando el perfil de las plazas a concursar asi lo requiera, independientemente de la
funcién o comision que ocupe dentro de la Carrera Policial.

. OTROS REQUERIMIENTOS

Edad minima de 27 afios

Ambos sexos

Estatura minima: de acuerdo a la funcién que desempefie

Excelente condicion fisica y de salud

Cumplir los requisitos de ingreso y permanencia

Estar en el rango de edad correspondiente al grado

En apego a las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal”

La Comision Técnica de Seleccion y Promocion podra adecuar y definir las equivalencias necesarias que se
requieran para cumplimentar o tener por satisfecho algln o algunos de los requisitos solicitados para acceder a
un determinado grado, sustituyéndolos por requisitos complementarios o sustitutos, que se refieran a antigiiedad

en

el Servicio, antigliedad en el grado, escolaridad, preparacion y formacion académica, experiencia en

instituciones policiales homologas, en las Fuerzas Armadas, reconocimiento social y demds atributos
personales, académicos, sociales o de otra indole, que se consideren necesarios para ser tomados en cuenta para
acceder a un determinado grado en la escala jerarquica de la Carrera Policial.

VIIl. FUNCIONES

ok~ wn

10.

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir cabalmente lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de la superioridad.

Dirigir, coordinar y supervisar al personal bajo su mando para que los servicios y operativos de vigilancia
y proteccién se cumplan en apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion
policial en el &mbito de su competencia y al respeto a los derechos humanos.

Dirigir, coordinar y supervisar al personal bajo su mando para que se lleven a cabo los programas de
desarrollo de acciones preventivas y de seguridad publica, asi como atencién a siniestros y acciones de
rescate.

Dirigir, coordinar y supervisar al personal bajo su mando para ejecutar los planes estratégicos de accion
operativa preventiva de las Unidades de Proteccién Ciudadana bajo su responsabilidad.

Organizar la ejecucion de las acciones operativas del personal bajo su mando previstas en la normatividad
y en las que defina el Secretario.

Organiza las funciones operativas del personal bajo su mando, previstas en la normatividad y en las que
defina el Secretario.

Organizar la ejecucion de los operativos de seguridad y vigilancia conforme al area geografica de
atencion o servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacion (Geo-referencia) y en base a
la informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.
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15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
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Dirigir y coordinar al personal a su mando para que cumpla con las actividades establecidas en los
operativos conjuntos con diferentes instancias pablicas del fuero federal y del fuero comun en apego a la
normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacién policial establecidos en el ambito de su
competencia y al respeto a los derechos humanos.

Asegurar a los presuntos responsables de la comision de delitos en los operativos y ponerlos a disposicion
ante la autoridad competente.

Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (centrales de radio
y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los centros
repetidores de la Policia del Distrito Federal)

Revisar el parte informativo generado con la informacidn mas relevante obtenida de los servicios y
operativos de vigilancia y proteccion.

Tomar decisiones e informar a los superiores las acciones que se llevan a cabo en las operaciones para la
toma de decisiones.

Proponer mejoras en el desempefio de acciones estratégicas y tacticas.

Vigilar que el personal bajo su mando se observe una estricta disciplina, verificando que los Segundos
Inspectores, los Subinspectores, Oficiales y Policias no abusen de su autoridad; que a cada elemento
policial se le sostenga en pleno ejercicio de sus funciones; que ninguna falta quede sin castigo y ningin
acto meritorio sin estimulo o recompensa.

Utilizar el equipo y/o armamento organico que correspondan de acuerdo al desempefio de su servicio.
Cumplir y supervisar que el personal bajo su mando cumplan con los programas de evaluacion,
actualizacién y profesionalizacion del Sistema de Carrera Policial.

Atender las peticiones de presentacion de elementos cuando las requieran las Direcciones del Consejo de
Honor y Justicia, Inspeccion Policial y de Asuntos Internos.

Las demas que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como el Secretario de
Seguridad Publica y el Jefe de Gobierno.

VIII. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos del Marco Juridico

Formacion Etica

Conocimientos sobre Técnicas Policiales

Conocimientos para la Intervencion Policial

Conocimientos sobre Preparacion Fisica

Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacion, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacion.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacion Policial.

Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Policia de Proximidad.

Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.
Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geograficas de las Distintas Delegaciones del Distrito
Federal.

RASGOS EN LA PERSONALIDAD

. HABILIDADES Y CUALIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo
Alto sentido del deber
Prevision
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Percepcion
Persuasion

Iniciativa

Innovacion
Creatividad
Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacién oral
Comunicacion escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones

o}

. ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
Sentido de Pertenencia
Integridad

Discrecion

Vocacion de Servicio

C. VALORES

Lealtad
Etica
Honestidad
Valor
Disciplina

X. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
HORARIO DE TRABAJO
El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO
Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.
Por la naturaleza de sus funciones puede estar expuesto a condiciones climatologicas extremas, asi mismo durante
el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.

X1.CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO

e Cursar y aprobar el curso de promocién correspondiente.
e Cursary aprobar el Curso de Especializacion Técnica y el de Mando correspondientes.
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e Cursar lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa General de
Formacion Policial y lo que se considera en el Instructivo del Proceso de Seleccién.
e Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia
del Distrito Federal”
PERFIL DE PUESTO DEL POLICIA PRIMERO
PERFIL DE PUESTO DEL POLICIA PRIMERO
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

A. CODIGO DEL PUESTO
PV9P003

B. DENOMINACION DEL PUESTO
Policia Primero
C. AREA DE ADSCRIPCION

Direccion General de la Policia de Proximidad

>>>

Prevenciony Seguridad Pablica

D. DISTINTIVO

E. RAMA DE CARGO

11. JERARQUIZACION
Grado del Superior Jerarquico: Suboficial

El elemento policial, con grado de Policia Primero, identificara las jerarquias de sus superiores desde el Suboficial
hasta el Superintendente General.

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Jefe de Seccién
11l. DESCRIPCION DEL PUESTO

En la escala jerarquica de los policias es el grado de mayor rango (Jefe de Peloton), por lo que sus funciones asi
como sus responsabilidades son mayores. Este puesto coordina grupos policiales, su principal funcion es organizar,
supervisar y controlar al personal a su mando para que cumpla con las actividades establecidas en los operativos.

IV.MISION DEL PUESTO

Ser el policia de la Unidad de la Policia de Proximidad que organice, supervise y controle al personal a su mando
para que cumpla con las actividades establecidas en los operativos, que fortalezca el vinculo con la ciudadania, que
preste sus servicios con fidelidad y honor a ésta y ordene las acciones operativas con estricto apego a los principios
constitucionales para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion
del orden publico y el respeto a los derechos humanos.
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V. OBJETIVO DEL PUESTO

Organizar, supervisar y controlar al personal bajo su mando para que cumpla con las actividades establecidas en los
operativos para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del
orden publico y el respeto a los derechos humanos.

VI.ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

A. ESCOLARIDAD

Educacion Media Superior con certificado
Cursos administrativos, operativos y especializados

EXPERIENCIA LABORAL

Minima de 6 afios en el servicio.

Minimo 3 afios en el nivel inmediato inferior 0 menos por ascenso determinado por el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal.

Profesional especializado en diversas disciplinas

. OTROS REQUERIMIENTOS

Edad minima de 24 afios

Ambos sexos

Estatura: de acuerdo a la funcién que desempefie

Excelente condicidn fisica y de salud

Cumplir los requisitos de ingreso y permanencia

Estar en el rango de edad correspondiente al grado.

En apego a las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal”

La Comision Técnica de Seleccion y Promocion podré adecuar y definir las equivalencias necesarias que se
requieran para cumplimentar o tener por satisfecho algun o algunos de los requisitos solicitados para acceder a
un determinado grado, sustituyéndolos por requisitos complementarios o sustitutos, que se refieran a antigtiedad
en el Servicio, antigiiedad en el grado, escolaridad, preparacion y formacién académica, experiencia en
instituciones policiales homdlogas, en las Fuerzas Armadas, reconocimiento social y demas atributos
personales, académicos, sociales o de otra indole, que se consideren necesarios para ser tomados en cuenta para
acceder a un determinado grado en la escala jerarquica de la Carrera Policial.

VII. FUNCIONES

1.

w

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir cabalmente lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las érdenes de la superioridad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

VIII.
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Organizar, supervisar y controlar al personal bajo su mando para que los servicios y operativos de
vigilancia y proteccién se cumplan en apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de
operacidn policial en el ambito de su competencia y al respeto a los derechos humanos.

Organizar, supervisar y controlar que se lleven a cabo los programas de desarrollo de acciones preventivas
y de seguridad publica, asi como atencion a siniestros y acciones de rescate.

Organizar, supervisar y controlar al personal bajo su mando para ejecutar los planes estratégicos de accion
operativa preventiva de las Unidades de Proteccion Ciudadana bajo su responsabilidad.

Controlar y vigilar la ejecucién de las acciones operativas del personal bajo su mando, previstas en la
normatividad y en las que defina el Secretario.

Controlar y vigilar las funciones operativas del personal bajo su mando, previstas en la normatividad y en
las que defina el Secretario.

Controlar y vigilar la ejecucion de los operativos de seguridad y vigilancia conforme al area geografica de
atencién o servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacién (Geo-referencia) y en base a
la informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.

Organizar, supervisar y controlar al personal a su mando para que cumplan los operativos conjuntos con
diferentes instancias publicas del fuero federal y del fuero comdn en apego a la normatividad, a los
procedimientos sistematicos de operacion policial establecidos en el ambito de su competencia y al
respeto a los derechos humanos.

Asegurar a los presuntos responsables de la comisién de delitos en los operativos y ponerlos a disposicion
ante la autoridad competente.

Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (radiotransmisores,
centrales de radio y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los
centros repetidores de la Policia del Distrito Federal)

Analizar y generar un parte informativo con la informacion mas relevante obtenida de los servicios y
operativos de vigilancia y proteccion.

Vigilar que el personal bajo su mando se observe una estricta disciplina, verificando que los Segundos
Inspectores, los Subinspectores, Oficiales y Policias no abusen de su autoridad; que a cada elemento
policial se le sostenga en pleno ejercicio de sus funciones; que ninguna falta quede sin castigo y ningin
acto meritorio sin estimulo o recompensa.

Utilizar el equipo y/o armamento organico que correspondan de acuerdo al desempefio de su servicio.
Cumplir con los programas de evaluacion, actualizacion y profesionalizacion del Sistema de Carrera
Policial.

Realizar las funciones asignadas por sus jefes y oficiales cuando no tenga personal bajo su mando.

Las demas que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal y el Jefe de Gobierno.

COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos del Marco Juridico

Formacion Etica

Conocimientos sobre Técnicas Policiales

Conocimientos para la Intervencion Policial

Conocimientos sobre Preparacion Fisica

Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacion, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacion.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacidn Policial.

Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Policia de Proximidad.

Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.
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e Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geogréficas de las Distintas Delegaciones del Distrito
Federal.
e Conocimientos sobre Primeros Auxilios

IX. RASGOS EN LA PERSONALIDAD

A. HABILIDADES Y CUALIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo
Alto sentido del deber
Prevision

Percepcion
Persuasion

Iniciativa

Innovacion
Creatividad
Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacién oral
Comunicacién escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones
Puntualidad

Cuidado Personal

w

ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
Sentido de Pertenencia
Integridad

Discrecion

Vocacion de Servicio

C. VALORES

Lealtad
Etica
Honestidad
Valor
Disciplina

X. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
HORARIO DE TRABAJO

El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.
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PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO

Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.

Por la naturaleza de sus funciones puede estar expuesto a condiciones climatologicas extremas, asi mismo durante
el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.

X1.CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO

e Cursary aprobar el curso de promocion y mando o alta direccion segln corresponda.

e Cursar lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa General de
Formacion Policial y lo que se considera en el Instructivo del Proceso de Seleccién.

e Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia
del Distrito Federal”

PERFIL DE PUESTO DEL POLICIA SEGUNDO

PERFIL DE PUESTO DEL POLICIA SEGUNDO
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
A. CODIGO DEL PUESTO
PVIP002
B. DENOMINACION DEL PUESTO
Policia Segundo
C. AREA DE ADSCRIPCION

Direccion General de la Policia de Proximidad

D. DISTINTIVO

E. RAMA DE CARGO
Prevencion, Seguridad Publica
I1. JERARQUIZACION
Grado del Superior Jerarquico: Policia Primero

El elemento policial con grado de Policia Segundo, identificara las jerarquias de sus superiores desde el Policia
Primero, hasta el Superintendente General.

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Jefe de Peloton
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I11. DESCRIPCION DEL PUESTO

En la jerarquia de los policias es el grado intermedio (Jefe de Escuadra), puede tener a su cargo subordinados, su
principal funcion es ejecutar con el personal a su mando las actividades establecidas en los operativos, tiene mayor
responsabilidad en las funciones y mayor compromiso en el resguardo de la seguridad y la paz publica.

IV.MISION DEL PUESTO
Ser el policia de la Unidad de la Policia de Proximidad que ejecute con el personal a su mando las actividades
establecidas en los operativos, que fortalezca el vinculo con la ciudadania, que preste sus servicios con fidelidad y
honor a ésta y ordene las acciones operativas con estricto apego a los principios constitucionales para prevenir el
delito, salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a
los derechos humanos.

V. OBJETIVO DEL PUESTO
Ejecutar con el personal a su mando las actividades establecidas en los operativos para prevenir el delito,

salvaguardar la integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los
derechos humanos.

VI.ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

A. ESCOLARIDAD

e Educacién Media Superior con certificado
Cursos administrativos, operativos y especializados

B. EXPERIENCIA LABORAL

e Minima de 3 afios en el servicio.

e Minimo 3 afios en el nivel inmediato inferior o0 menos por ascenso determinado por el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal.

e Profesional especializado en diversas disciplinas.

C.OTROS REQUERIMIENTOS

e Edad minima de 21 afios.

e Ambos sexos

o Estatura: de acuerdo a la funcion que desempefie

e Excelente condicion fisica y de salud

e Cumplir los requisitos de ingreso y permanencia

e Aprobar las evaluaciones de permanencia

o Estar en el rango de edad correspondiente al grado

e Enapego a las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal”

La Comision Técnica de Seleccion y Promocion podra adecuar y definir las equivalencias necesarias que se
requieran para cumplimentar o tener por satisfecho algln o algunos de los requisitos solicitados para acceder a
un determinado grado, sustituyéndolos por requisitos complementarios o sustitutos, que se refieran a antigiiedad
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en el Servicio, antigiiedad en el grado, escolaridad, preparacion y formacién académica, experiencia en
instituciones policiales homologas, en las Fuerzas Armadas, reconocimiento social y demds atributos
personales, académicos, sociales o de otra indole, que se consideren necesarios para ser tomados en cuenta para
acceder a un determinado grado en la escala jerarquica de la Carrera Policial.

VIL.

ok~ wn

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

FUNCIONES

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir cabalmente lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de la superioridad.

Ejecutar con el personal bajo su mando que los servicios y operativos de vigilancia y proteccion se
cumplan en apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial en el ambito
de su competencia y al respeto a los derechos humanos.

Ejecutar con el personal a su mando los programas de desarrollo de acciones preventivas y de seguridad
publica, asi como atencién a siniestros y acciones de rescate.

Ejecutar los planes estratégicos de accién operativa preventiva con las Unidades de Proteccion
Ciudadana bajo su responsabilidad.

Contribuir en la ejecucién de las acciones operativas de la Policia de Proximidad previstas en la
normatividad y en las que defina el Secretario.

Contribuir en la ejecucién de las funciones operativas de la Policia de Proximidad previstas en la
normatividad y en las que defina el Secretario.

Contribuir en la ejecucién de los operativos de seguridad y vigilancia a sus subordinados conforme al area
geografica de atencién o servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacion (Geo-
referencia) y en base a la informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.
Ejecutar con el personal a su mando los operativos conjuntos con diferentes instancias publicas del fuero
federal y del fuero comun en apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion
policial establecidos en el &mbito de su competencia y al respeto a los derechos humanos.

Asegurar a los presuntos responsables de la comisién de delitos en los operativos y ponerlos a disposicion
ante la autoridad competente.

Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (centrales de radio
y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los centros
repetidores de la Policia del Distrito Federal)

Revisar los partes informativos obtenidos de los servicios y operativos de vigilancia y proteccion.

Vigilar que el personal bajo su mando se observe una estricta disciplina, verificando que los Segundos
Inspectores, los Subinspectores, Oficiales y Policias no abusen de su autoridad; que a cada elemento
policial se le sostenga en pleno ejercicio de sus funciones; que ninguna falta quede sin castigo y ningun
acto meritorio sin estimulo o recompensa.

Utilizar el equipo y/o armamento organico que correspondan de acuerdo al desempefio de su servicio.
Cumplir con los programas de evaluacién, actualizacion y profesionalizacion del Sistema de Carrera
Policial.

Realizar las funciones asignadas por sus jefes y oficiales cuando no tenga personal bajo su mando.

Las demas que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal y el Jefe de Gobierno.
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VIII. COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos del Marco Juridico

Formacion Etica

Conocimientos sobre Técnicas Policiales

Conocimientos para la Intervencion Policial

Conocimientos sobre Preparacion Fisica

Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacién, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacion.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacion Policial.

Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Policia de Proximidad.

Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.
Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geograficas de las Distintas Delegaciones del Distrito
Federal.

Conocimientos sobre Primeros Auxilios

RASGOS EN LA PERSONALIDAD
A.HABILIDADES Y CUALIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo
Alto sentido del deber
Prevision

Percepcion
Persuasion

Iniciativa

Innovacion
Creatividad
Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacion oral
Comunicacion escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones
Puntualidad

Cuidado Personal

B.ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
Sentido de Pertenencia
Integridad

Discrecion

Vocacion de Servicio
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C.VALORES

Lealtad
Etica
Honestidad
Valor
Disciplina

X. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
HORARIO DE TRABAJO
El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO
Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.
Por la naturaleza de sus funciones puede estar expuesto a condiciones climatoldgicas extremas, asi mismo durante
el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.
X1.CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO
e Cursar y aprobar el curso de promocién y mando o alta direccion segun corresponda.
e Cursar lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Programa General de
Formacion Policial y lo que se considera en el Instructivo del Proceso de Seleccion.
e Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia

del Distrito Federal”

PERFIL DE PUESTO DEL POLICIA

PERFIL DE PUESTO DEL POLICIA
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
A.CODIGO DEL PUESTO
PV9P001
B.DENOMINACION DEL PUESTO
Policia
C.AREA DE ADSCRIPCION

Direccion General de la Policia de Proximidad
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D.DISTINTIVO

Prevencion, Seguridad Publica

E.RAMA DE CARGO

Il. JERARQUIZACION
Grado del superior jerarquico: Policia Sequndo

El elemento con grado de Policia, identificara las jerarquias de sus superiores desde el Policia Segundo hasta el
Superintendente General.

Cargo del Jefe Inmediato Superior: Jefe de Escuadra

I1l. DESCRIPCION DEL PUESTO
En la escala jerarquica de la Policia de Proximidad del Distrito Federal es el escalén de menor rango dentro de la
estructura operativa de la Secretaria, su principal funcion es la de realizar las actividades establecidas en los
servicios, tiene un alto grado de responsabilidad y compromiso en el resguardo de la seguridad y la paz publica.

IV. MISION DEL PUESTO
Ser el policia de la Unidad de la Policia de Proximidad que realice las actividades establecidas en los servicios que
actlie bajo los principios constitucionales, que preste sus servicios con fidelidad y honor a ésta y ordene las
acciones operativas con estricto apego a los principios constitucionales para prevenir el delito, salvaguardar la
integridad, el patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

V. OBJETIVO DEL PUESTO
Realizar las actividades establecidas en los servicios para prevenir el delito, salvaguardar la integridad, el
patrimonio de las personas, la preservacion del orden publico y el respeto a los derechos humanos.

VI. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

A. ESCOLARIDAD

e Educacion Media Superior con certificado.
e Aprobar el Curso Basico de Formacion Policial en el Instituto Técnico de Formacion Policial.
e Cursos administrativos, operativos y especializados

B. EXPERIENCIA LABORAL

o Designacion provisional de dos afios sujeta a ratificacion.
e Contar con capacitacion en competencias de Operacion y Ejecucion en el area en el que presta sus servicios.
o Profesional especializado.

C. OTROS REQUERIMIENTOS
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Edad minima de 18 afios

Ambos sexos

Estatura: de acuerdo a la funcion que desempefie

Excelente condicidn fisica y de salud

Cumplir los requisitos y aprobar las evaluaciones de ingreso

En apego a las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal”

La Comision Técnica de Seleccion y Promocion podra adecuar y definir las equivalencias necesarias que se
requieran para cumplimentar o tener por satisfecho algun o algunos de los requisitos solicitados para acceder a
un determinado grado, sustituyéndolos por requisitos complementarios o sustitutos, que se refieran a antigiiedad

en

el Servicio, antigliedad en el grado, escolaridad, preparacion y formacion académica, experiencia en

instituciones policiales homologas, en las Fuerzas Armadas, reconocimiento social y demds atributos
personales, académicos, sociales o de otra indole, que se consideren necesarios para ser tomados en cuenta para
acceder a un determinado grado en la escala jerarquica de la Carrera Policial.

VIL.

arw

10.

11.

12.

13.

14,

15.

FUNCIONES

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Prevenir la comision de delitos asi como proteger la integridad de las personas y sus bienes.

Cumplir y hacer cumplir cabalmente lo establecido en las Leyes y Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de la superioridad.

Realizar los servicios y operativos de vigilancia y proteccién en apego a la normatividad, a los
procedimientos sisteméticos de operacidn policial en el &mbito de su competencia y al respeto a los
derechos humanos.

Operar las acciones de los programas de desarrollo de acciones preventivas y de seguridad publica, asi
como atencion a siniestros y acciones de rescate.

Realizar las acciones de los planes estratégicos de accién operativa preventiva.

Ejecutar las acciones operativas de la Policia de Proximidad previstas en la normatividad y en las que
defina el Secretario.

Ejecutar las funciones operativas de la Policia de Proximidad previstas en la normatividad y en las que
defina el Secretario.

Ejecutar y realizar los operativos de seguridad y vigilancia conforme al area geogréafica de atencién o
servicio, verificando y actualizando permanentemente su situacion (Geo-referencia) y en base a la
informacion del COMPSTAT verificar el sitio, areas, zonas y micro zonas.

Realizar los operativos conjuntos con diferentes instancias publicas del fuero federal y del fuero comun en
apego a la normatividad, a los procedimientos sistematicos de operacion policial establecidos en el &mbito
de su competencia y al respeto a los derechos humanos.

Asegurar a los presuntos responsables de la comision de delitos en los operativos y ponerlos a disposicion
ante la autoridad competente.

Utilizar las comunicaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la normatividad (radiotransmisores,
centrales de radio y telefonia, los subsistemas de lineas privadas y redes especiales y las actividades de los
centros repetidores de la Policia del Distrito Federal)

Brindar proteccién en situacion de peligro a la ciudadania, en instalaciones bancarias, industrias, centros
comerciales y otros lugares publicos.

Vigilar la seguridad en edificios publicos, privados o espacios y proteger la vida de toda persona y de la
ciudadania en general.
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16.
17.

18.

19.
20.

21.

VIII.

Actuar en los servicios y operativos de vigilancia y proteccién de la ciudadania.

Asegurar a los presuntos responsables de la comision de delitos en los servicios y operativos de vigilancia
y proteccién y ponerlos a disposicion ante la autoridad competente.

Recabar la informacién de los servicios y operativos de vigilancia y proteccion y datos relevantes para
elaboracion del parte informativo.

Utilizar el equipo y/o armamento organico que correspondan de acuerdo al desempefio de su servicio.
Cumplir con los programas de evaluacion, actualizacion y profesionalizacion del Sistema de Carrera
Policial.

Las deméas que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como el Secretario de
Seguridad Publica del Distrito Federal y el Jefe de Gobierno.

COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos del Marco Juridico

Formacion Etica

Conocimientos sobre Técnicas Policiales

Conocimientos para la Intervencién Policial

Conocimientos sobre Preparacion Fisica

Conocimientos sobre Instruccion y Formaciones

Conocimientos sobre Organizacién, Equipamiento, Entrenamiento, Operaciones y Formas de Actuacién.
Conocimientos de los Procedimientos Sistematicos de Operacién Policial.

Conocimientos sobre el Manejo de Armas de Fuego.

Actividades Técnicas Especificas de acuerdo a la Policia de Proximidad.

Conocimiento sobre el Area Geografia y Nomenclatura de la Ciudad de México Distrito Federal.
Conocimientos de Usos y Costumbres de las Areas Geograficas de las Distintas Delegaciones del Distrito
Federal.

Conocimientos sobre Primeros Auxilios

RASGOS EN LA PERSONALIDAD

A.HABILIDADES Y CUALIDADES

Trabajo en equipo
Liderazgo

Alto sentido del deber
Prevision

Percepcion
Persuasion

Iniciativa

Innovacion
Creatividad
Eficiencia

Eficacia

Capacidad de priorizar
Capacidad de decision
Capacidad critica
Comunicacién oral
Comunicacién escrita
Manejo del estrés
Manejo de emociones
Puntualidad

Cuidado Personal
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B.ACTITUDES

Respeto
Responsabilidad
Sentido de Pertenencia
Integridad

Discrecion

Vocacion de Servicio

C.VALORES

Lealtad
Etica
Honestidad
Valor
Disciplina

X. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
HORARIO DE TRABAJO
El establecido en la normatividad de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO
Pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio.
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Disponibilidad de viajar, laborar en horarios, lugares o bajo situaciones especiales.
Por la naturaleza de sus funciones puede estar expuesto a condiciones climatoldgicas extremas, asi mismo durante
el ejercicio de sus funciones podran llevarse a cabo acciones que pongan en riesgo su vida.

Xl. CURSOS DE FORMACION CORRESPONDIENTES AL GRADO

e Curso Bésico de Formacion Policial

e Cursos de actualizacion, especializacién y adiestramiento permanente.

e Cumplir con lo que se determina en las “Reglas para el establecimiento de la Carrera Policial de la Policia
del Distrito Federal”

SEGUNDO. En el Anexo Unico del Acuerdo 50/2013 por el que se expide el Catalogo de Perfiles de Puesto de la Policia
de Proximidad y de las Unidades de la Policia Metropolitana de la Secretaria de Seguridad Puablica del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, se encuentra duplicado el Catalogo del Perfil de Puestos de la Policia
Metropolitana del Distrito Federal (Unidad de la Policia Metropolitana Femenil), por lo que al ser idénticos en su contenido,
se deja sin efectos uno de ellos.

TERCERO. En el Catalogo del Perfil de Puestos de la Policia Metropolitana del Distrito Federal (Unidad de la Policia
Metropolitana Montada), se adiciona la imagen de los distintivos correspondientes a los siguientes grados, para quedar de la
siguiente manera:

[...]
PERFIL DE PUESTO DE PRIMER INSPECTOR
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A.aC. ...

D. DISTINTIVO (se agrega)

{»
[...]

PERFIL DE PUESTO DEL SEGUNDO INSPECTOR
A.aC. ...

D. DISTINTIVO (se agrega)

[...]
PERFIL DE PUESTO DEL SUBINSPECTOR

A.aC. ...

D. DISTINTIVO (se agrega)

-
]

PIIE.RFIL DE PUESTO DEL PRIMER OFICIAL
A.aC. ...

D. DISTINTIVO (se agrega)

[..]

PERFIL DE PUESTO DEL SEGUNDO OFICIAL
A.aC. ...

D. DISTINTIVO (se agrega)

[..]

PI.E.RFIL DE PUESTO DEL SUBOFICIAL

A.aC. ...

59
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D. DISTINTIVO (se agrega)

[..]

PERFIL DE PUESTO DEL POLICIA PRIMERO
A.aC....
D. DISTINTIVO (se agrega)

TRANSITORIOS
UNICO. Publiquese el presente instrumento en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Dado en la sede de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, a los dieciocho dias del mes de julio de dos mil
trece.

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL

(Firma)

SUPERINTENDENTE GENERAL
DR. JESUS RODRIGUEZ ALMEIDA
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DELEGACION LA MAGDALENA CONTRERAS

Licenciada Leticia Quezada Contreras, Jefa Delegacional en La Magdalena Contreras, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 87, 104, 112 segundo parrafo y 117 fracciones | y XI del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal; 1, 2, 3 fraccion IlI, 10 fraccion X, 11, 37, 38 y 39 fracciones XLV, LVI y LXXXV de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Distrito Federal; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; 1y 33 de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal;
y 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, 1, 120 y 121, del Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal y, de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que los lineamientos y mecanismos de operacion de los distintos programas sociales, en la delegacion La Magdalena
Contreras, contienen disposiciones a las que deben sujetarse los apoyos sociales econémicos o en especie y que tienen como
principal objetivo beneficiar a los nifios y nifias, jovenes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

Que la transparencia en el manejo de los recursos publicos necesarios para la instrumentacion de los programas sociales
constituye para los contrerenses un eje rector del actual gobierno delegacional.

Que los Programas Sociales, requieren identificar la dependencia o entidad responsable del programa, sus objetivos y
alcances, las metas fisicas, la programacion presupuestal, los requisitos y procedimientos de acceso, sus procedimientos de
instrumentacidn, el procedimiento de queja o inconformidad ciudadana, los mecanismos de exigibilidad, los mecanismos de
evaluacion y sus indicadores, asi como las formas de participacion social y la articulacién con otros programas sociales.

Que el gobierno delegacional en La Magdalena Contreras, busca que la poblacién mas vulnerable cuente con posibilidades
reales de acceso a los servicios, programas de atencion y apoyos econémicos que se brindan con el proposito de abatir las
brechas de desigualdad y la exclusién social que persisten en nuestra comunidad.

Que para promover una vida mas digna e igualitaria se debe profundizar en el fomento de una cultura de acceso a los
derechos humanos y con perspectiva de género que nos permita alcanzar el bienestar individual, familiar y social de la
comunidad contrerense.

Que es prioritario mejorar la calidad de vida de los habitantes de la demarcacion a fin de disminuir las profundas
desigualdades econémicas, sociales y culturales que alin prevalecen, nuestra tarea consiste en generar posibilidades y
oportunidades de desarrollo para la poblacién que habita en La Magdalena Contreras.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, como mecanismo de control interno y de transparencia de los diferentes
programas sociales aprobados por el COPLADE en su sesién ordinaria de fecha 3 de julio de 2013, tengo a bien expedir el
siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE
OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL EN LA MAGDALENA CONTRERAS:

Programas sociales 2013:

Apoyo para nifios de primaria;

Apoyo para nifios de secundaria;

Apoyo para jovenes;

Apoyo para mujeres;

Apoyo para personas con discapacidad;

Apoyo para adultos mayores;

Seguridad alimentaria;

Apoyo invernal;

Salud visual, y

Apoyo econdmico para fomento a la musica orquesta sinfonica juvenil.
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1. APOYO PARA NINOS DE PRIMARIA

|. DEPENDENCIAS O ENTIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social (coordinacién); Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales (seguimiento,
verificacion, operacion, instrumentacion, concentracion y resguardo de los expedientes de las y los beneficiarios); Direccion
de Recursos Humanos y Financieros (liberaciones de apoyos econémicos a los beneficiarios).

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

ALCANCES.

Este programa es de transferencia monetaria y en especie, cuya finalidad es abatir el rezago estudiantil y la desercién escolar
de nifios y nifias que estudian en escuelas primarias publicas y que viven en situacion de vulnerabilidad dentro de la
demarcacién La Magdalena Contreras, logrando mayor equidad social y oportunidades educativas.

OBJETIVO GENERAL
Contribuir con la equidad educativa para permitir que un mayor ndmero de nifias y nifios tengan acceso a la educacion
primaria logrando su permanencia hasta su conclusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Beneficiar con un apoyo econémico y un apoyo alimentario a las nifias y nifios de 6 a 12 afios de edad, que se encuentren
cursando su educacién primaria.

La cobertura de este programa busca atender en 2013, a 1150 alumnos siendo la misma cantidad alcanzada en ejercicios
anteriores.

Al instrumentar el programa de apoyo alimentario y econdémico para nifias y nifios de primaria, se fomentara la equidad
social y de género ademas se beneficiaran a nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad, con necesidades educativas
especiales 0 que tengan problemas visuales, auditivos, en situacion de orfandad y abandono familiar, e indigenas migrantes
y de esa forma lograr una reduccién en las brechas de desigualdad.

I11. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El presupuesto programado para el ejercicio 2013, para la ejecucién del programa “Apoyo alimentario y econdmico para
nifios primaria” se prevé un presupuesto de $2,070,000.00 (Dos millones setenta mil pesos 00/100 M.N); para apoyo
econémico y, $ 1, 035,000.00 (Un millén treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N) equivalente al apoyo alimenticio. Programa
sujeto a disponibilidad presupuestal.

IV. METAS FISICAS

En el ejercicio 2013, se beneficiara a 1150 alumnos que recibiran una beca econémica bimestral de $ 300.00 (Trescientos
pesos 00/100 M.N.) y una despensa alimenticia bimestral por un monto equivalente de $150.00 (Ciento cincuenta pesos
00/100 M.N.) El calendario de las metas es el siguiente:

APOYOS MONTO DE APOYOS MONTO DE
PERIODO ECONOMICOS APOYOS ALIMENTARIOS  DESPENSAS
BIMESTRALES  ECONOMICOS BIMESTRALES BIMESTRALES
BIMESTRALES

ENERO- 1150 $ 345,000.00 1150 $ 172,500.00
FEBRERO

MARZO-ABRIL 1150 $ 345,000.00 1150 $ 172,500.00
MAYO-JUNIO 1150 $ 345,000.00 1150 $172,500.00
JULIO-AGOSTO 1150 $ 345,000.00 1150 $172,500.00
SEPTIEMBRE- 1150 $ 345,000.00 1150 $172,500.00
OCTUBRE

NOVIEMBRE- 1150 $ 345,000.00 1150 $ 172,500.00
DICIEMBRE

TOTAL 6,900 2,070,000.00 6,900 $ 1,035.000.00
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Las fechas estan sujetas a disposicion de presupuesto dependiendo de la liberacion del recurso. Se convocara a los
beneficiarios a través de carteles que se colocaran en las instituciones educativas indicando fecha, lugar y hora de la entrega
de los apoyos.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
REQUISITOS
Para ingresar al “Apoyo alimentario y econdmico para nifios primaria” son los siguientes:
e  Que habiten en la demarcacién La Magdalena Contreras.
e Que los nifios y las nifias asistan a una Escuela Primaria Publica de la demarcacién.

Entrega de los siguientes documentos:
e Acta de nacimiento del nifio en fotocopia.
e CURP del nifio en fotocopia
e Boleta de calificaciones ciclo anterior en fotocopia y/o constancia de calificaciones certificada por el director de la
escuela.
e Copia del comprobante de su domicilio en la Delegacién La Magdalena Contreras.
e Credencial de elector de Padre, Madre o Tutor, fotocopia.
e  Firmar carta compromiso.

El beneficiario deberd asistir con el padre y/o madre o tutor cuando se convoque a actividades derivadas del programa.
Estar inscrito en listado de espera.

ACCESO

La Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales realiza la validacion de la base de datos de los alumnos renovantes de
apoyos, atender con un trato respetuoso y digno a los posibles candidatos que se incorporaran al programa, estructurar los
expedientes, detectar las situaciones de los beneficiarios con la finalidad de que alumnos de nivel primaria accedan a dicho
programa, los padres interesados deberan de acudir a la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales ubicada en la
instalacion del “FORO CULTURAL” sita en Camino Real de Contreras No. 27 colonia La Concepcidn, Delegacion La
Magdalena Contreras, México, Distrito Federal para recibir informacion del programa.

SELECCION
El nimero de beneficiarios es de 1150 conforme al presupuesto y estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

DIFUSION. El programa, se dara a conocer en la pagina de internet www.mcontreras.df.gob.mx y en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

Para la ejecucion del programa la Direccion General de Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Servicios
Educativos y Sociales, garantizara de conformidad con la normatividad aplicable, tener a la vista de la poblacion
beneficiaria y pablico en general los requisitos, derechos, obligaciones y procedimientos para que los beneficiarios puedan
acceder y en caso de omision puedan exigir su cumplimiento a la autoridad responsable.

ACCESO.

Los interesados al ingresar deberan presentarse en las instalaciones de la Subdireccién de Servicios Educativos y Sociales,
ubicada en Camino Real de Contreras No. 27 Col. La Concepcién C. P. 10830, La Magdalena Contreras, en un horario de
9:00 a 15:00 horas, para inscribirse en el listado de espera para solicitar el ingreso al programa “Apoyo alimentario y
econdmico para nifios primaria”.

REGISTRO.
La Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales es la responsable de llevar a cabo el registro e integracion de la
documentacion actualizada de los beneficiarios, difundir el dia y la hora de la entrega de los apoyos.

Emite el listado de apoyo alimentario y entrega del recurso a los beneficiarios.



64 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 30 de Julio de 2013

Emite el listado de apoyo econdémico siendo la facultada para la entrega del recurso econémico a los beneficiarios, la
Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

OPERACION
Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios y Padres de Familia
Los nifios y padres de familia tienen derecho a:
e Recibir por parte de la Direccion General de Desarrollo Social y la instancia responsable de la operacion del
programa un trato digno, respetuoso y equitativo.
e Participar sin costo alguno, en el proceso de seleccidn e incorporacién.
e Recibir el apoyo en forma personalizada.
e Solicitar informacién acerca del funcionamiento y operatividad.
e Acudir personalmente el padre, madre o tutor y el nifio beneficiado con uniforme escolar y copia de su acta de
nacimiento a recoger los apoyos, en el lugar y fecha establecidos.

Las causales de baja y el consecuente retiro del apoyo a los beneficiarios en el transcurso del afio escolar, se
presentan por:

e Omisidn en la entrega de las constancias de calificaciones bimestrales.

e Cambiar de residencia a una localidad que no esté dentro de la demarcacién La Magdalena Contreras.

o No acudir a la recepcidn del apoyo sin justificacion.

e En caso de defuncion.

e Incorporarse a otra beca o apoyo del Gobierno del Distrito Federal o Federal.

e Obteniendo dos inasistencias durante enero-diciembre del 2013 se asignara a un nuevo becario.

REVALIDACION DE BECARIOS.

Podran renovar la beca para el ciclo 2013-2014 los becarios que acrediten el ciclo escolar 2012-2013, presentando en la
Subdirecciéon de Servicios Educativos y Sociales documento probatorio (boleta de calificaciones y/o constancia de
calificaciones).

SUPERVISION Y CONTROL.
La entrega del recurso se realiza con la supervision de la Direccion General de Desarrollo Social.

EVALUACION.
Se lleva a cabo en relacién a la afluencia de personas que reciben el beneficio de “Apoyo alimentario y econémico para
nifios primaria” durante el ciclo escolar 2013.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Ingresar escrito ante la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales o la Contraloria Interna de la Delegacion La
Magdalena Contreras.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Para la ejecucién del Programa la Direccion General de Desarrollo Social a través de la Subdireccion de Servicios
Educativos y Sociales, dara a conocer a la poblacion beneficiaria y publico en general los requisitos, derechos, obligaciones
y procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder y en caso de omision puedan exigir su cumplimiento a la
autoridad responsable.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION Y SUS INDICADORES
Se evalla en relacion al nimero de apoyos entregados bimestralmente durante el afio escolar.

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccién General de Desarrollo Social a través de la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, garantizara la
difusién y distribucién de los presentes lineamientos y mecanismos de operacion en los medios impresos y electronicos
necesarios para el conocimiento de la poblacion de la delegacion La Magdalena Contreras.
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XI. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El programa de “Apoyo alimentario y econémico para nifios primaria”, promovera como coadyuvantes la participacién de la
Secretaria de Educacion Pablica del Distrito Federal y la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal, asi como de la
sociedad organizada y la comunidad en general, con el propdésito de sumar esfuerzos y recursos en beneficio de la poblacién
infantil.

2. APOYO PARA NINOS DE SECUNDARIA

I. DEPENDENCIA O ENTIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social (coordinacion); Subdireccién de Servicios Educativos y Sociales (seguimiento,
verificacion, operacion, instrumentacién, concentracién y resguardo de los expedientes de las y los beneficiarios); Direccion
de Recursos Humanos y Financieros (liberaciones de apoyos econémicos a los beneficiarios).

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

ALCANCES.

Este programa es de transferencia monetaria, cuya finalidad es abatir el rezago estudiantil y la desercién escolar de nifios y
nifias que estudian en escuelas secundarias pablicas y que viven en situacién de vulnerabilidad dentro de la demarcacion La
Magdalena Contreras, logrando mayor equidad social y oportunidades educativas.

OBJETIVO GENERAL
Contribuir con la equidad educativa para permitir que un mayor ndmero de nifias y nifios tengan acceso a la educacion
secundaria logrando su permanencia hasta su conclusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Beneficiar con un apoyo econdmico y se instaurard un sistema de estimulos que permitan el desarrollo integral las nifias y
nifios de 12 a 15 afios de edad.

La cobertura de este programa busca atender en 2013, a 750 alumnos siendo la misma cantidad alcanzada en ejercicios
anteriores.

Al presupuestar apoyos secundaria, se fomentara la equidad social y de género ademas se beneficiaran a nifios y nifias en
situacion de vulnerabilidad, con necesidades educativas especiales o que tengan problemas visuales, auditivos, en situacion
de orfandad y abandono familiar, e indigenas migrantes y de esa forma lograr una igualdad en la diversidad.

I11. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del programa se preve presupuesto autorizado de $1,125,000.00 (Un millén ciento veinticinco mil pesos
00/100 M.N.). Para la entrega de los apoyos a los beneficiarios de las Escuelas Secundarias Publicas, la Subdireccion de
Servicios Educativos y Sociales sera la responsable de planear y organizar la calendarizacion de la entrega de los mismos

IV. METAS FISICAS
En el ejercicio 2013, se beneficiara a 750 alumnos con un subsidio econémico de $ 250.00 pesos.
Distribuido en el siguiente cuadro:

PERIODO APOYOS MONTO DE APOYOS
ECONOMICOS ECONOMICOS
BIMESTRALES BIMESTRALES
(BENEFICIARIOS)

ENERO-FEBRERO 750 $ 187,500.00
MARZO-ABRIL 750 $ 187,500.00
MAYO-JUNIO 750 $ 187,500.00
JULIO-AGOSTO 750 $ 187,500.00
SEPTIEMBRE-OCTUBRE 750 $ 187,500.00
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 750 $ 187,500.00

TOTAL 3750 $1,125,000.00
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Las fechas estan sujetas a disposicion de presupuesto dependiendo de la liberacion del recurso. Se convocara a los
beneficiarios a través de carteles que se colocaran en las instituciones educativas indicando fecha, lugar y hora de la entrega
del apoyo.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
REQUISITOS
Para ingresar al “Apoyo econdmico para nifios Secundaria” son los siguientes:
e  Que habiten en la demarcacién La Magdalena Contreras
e Que los nifios y las nifias asistan a una Escuela Secundaria Publica de la demarcacion.

Entrega de los siguientes documentos:
e Acta de nacimiento del nifio en fotocopia.
e CURP del nifio en fotocopia
e Boleta de calificaciones ciclo anterior en fotocopia y/o constancia de calificaciones certificada por el director de la
escuela.
e Copia del recibo de pago de servicios (agua, predial, teléfono), que compruebe su domicilio en la Delegacion La
Magdalena Contreras.

e Credencial de elector de Padre, Madre o Tutor, fotocopia.
e  Firmar carta compromiso.
o  El beneficiario debera asistir con el padre o tutor cuando se convoque a actividades.
e Estar inscrito en listado de espera.
ACCESO

La Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales realiza la validacion de la base de datos de los alumnos renovantes de
apoyo, atender con un trato respetuoso y digno a los posibles candidatos que se incorporaran al programa, estructurar los
expedientes, detectar las situaciones de los beneficiarios, con la finalidad de que alumnos de nivel secundaria accedan al
programa, los padres interesados deberan de acudir a la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales para recibir
informacion del programa.

SELECCION
El nimero de beneficiarios es de 750 con base en el presupuesto y estara sujeto a la disponibilidad Presupuestaria.

VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

DIFUSION.

El programa, se dard a conocer en la pagina de internet www.mcontreras.df.gob.mx y en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Para la ejecucion del programa la Direccion General de Desarrollo Social, a través de la Subdireccion de Servicios
Educativos y Sociales, garantizara de conformidad con la normatividad aplicable, tener a la vista de la poblacion
beneficiaria y pablico en general los requisitos, derechos, obligaciones y procedimientos para que los beneficiarios puedan
acceder y en caso de omision puede exigir su cumplimiento a la autoridad responsable.

ACCESO. Los interesados al ingresar al programa deberan presentarse en las instalaciones de la Subdireccién de Servicios
Educativos y Sociales, ubicada en Camino Real de Contreras No. 27 Col. La Concepcién C.P. 10830, La Magdalena
Contreras, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, para solicitar el ingreso e inscribirse en un listado de espera

REGISTRO. La Subdireccidn de Servicios Educativos y Sociales es la responsable de llevar a cabo el registro e integracion
de la documentacion actualizada de los beneficiarios, difundir el dia y la hora de la entrega de los apoyos.

Emite el listado de entrega del apoyo a los beneficiarios.

Emite el listado de apoyo econémico siendo el facultado para la entrega de apoyo a los beneficiarios, la Direccion de
Recursos Humanos y Financieros.
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OPERACION
Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios y Padres de Familia
Los nifios y padres de familia tienen derecho a:
e Recibir por parte de la Direccion General de Desarrollo Social y la instancia responsable de la operacion del
programa un trato digno, respetuoso y equitativo.
Participar, sin costo alguno, en el proceso de seleccién e incorporacion.
Recibir el apoyo, en forma personalizada.
Solicitar informacidn acerca del funcionamiento y operatividad.
Acudir personalmente el padre o tutor y el nifio beneficiado con uniforme escolar y copia de su acta de nacimiento
a recibir los apoyos, en el lugar y fecha establecidos.

Las causales de baja y el consecuente retiro del apoyo a los beneficiarios en el transcurso del afio escolar, se
presentan por:

e Omisidn en la entrega de las constancias de calificaciones bimestrales.

e Cambiar de residencia a una localidad que no esté dentro de la demarcacion de la Delegacion La Magdalena

Contreras.

e No acudir a la recepcion del apoyo sin justificacion.

e En caso de defuncion.

e Incorporarse a otra beca o apoyo del Gobierno del Distrito Federal o Federal.

REVALIDACION DE BECARIOS.
Podran renovar el apoyo para el ciclo 2013-2014 los becarios que acrediten el ciclo escolar 2012-2013, presentando en la
Subdireccidn de Servicios Educativos y Sociales los siguientes documentos:

e Documento probatorio (boleta de calificaciones y/o constancia de calificaciones).
e Solicitud por escrito de renovacion de apoyo social, en un lapso no mayor a quince dias habiles posteriores a la
conclusién del ciclo escolar 2012-2013.

SUPERVISION Y CONTROL
La entrega del apoyo se realiza con la supervision del Direccion General Desarrollo Social.

EVALUACION.
Se lleva a cabo en relacién a la afluencia de personas que reciben el beneficio de “Apoyo econdmico para nifios Secundaria”
durante el ciclo escolar 2013.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Ingresar escrito ante la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales o la Contraloria Interna de la Delegacion La
Magdalena Contreras.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Para la ejecucion del programa La Direccion General de Desarrollo Social a través de la Subdireccion de Servicios
Educativos y Sociales dara a conocer a la poblacion beneficiaria y publico en general los requisitos, derechos, obligaciones
y procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder y en caso de omision puede exigir su cumplimiento a la
autoridad responsable.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION Y LOS INDICADORES
Se evalla en relacion al nimero de apoyos entregados bimestralmente durante el afio escolar.

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccion de Desarrollo Social a través de la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, garantizara la difusion y
distribucion de los presentes lineamientos y mecanismos de operacién en los medios impresos y electrénicos necesarios
para el conocimiento de la poblacion de la delegacion La Magdalena Contreras.
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XI. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El programa de “Apoyo econémico para nifios Secundaria”, promovera como coadyuvantes la participacion de la Secretaria
de Educacidn Publica del Distrito Federal y la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal, asi como de la sociedad
organizada y la comunidad en general, con el prop6sito de sumar esfuerzos y recursos en beneficio de las nifias y nifios.

3. APOYO PARA JOVENES

I. DEPENDENCIAS O ENTIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social (coordinacidn); Coordinacion de Cultura, Patrimonio e Impulso a la Juventud
(seguimiento y verificacion); Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Jovenes (operacion, instrumentacion,
concentracion y resguardo de los expedientes de las y los beneficiarios); Direccién de Recursos Humanos y Financieros
(liberaciones de apoyos econémicos a los beneficiarios).

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

ALCANCES

Este apoyo econémico es de caracter social y tiene como finalidad lograr que cada joven, conozca, impulse y fomente el
gjercicio de sus derechos, para ello a través del desarrollo de habilidades adquiridas desde la educacién no formal en
disciplinas artisticas, culturales, deportivas, sociales, educativas, tecnologicas y recreativas, dirigidas a jovenes
preferentemente sin actividad educativa y laboral que residan en la Delegacion La Magdalena Contreras.

OBJETIVO GENERAL
Brindar en el ejercicio 2013, un apoyo econémico a 295 jévenes que realicen actividades en beneficio de ellos y su
comunidad.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Dotar a los jovenes beneficiarios del programa una ayuda econdémica de 400 pesos mensuales para apoyar el gasto
en transporte y por realizar actividades comunitarias.

e  Contribuir en la formacién de los jovenes de 16 a 21 afios, ofreciéndoles capacitacion en actividades artisticas,
culturales, deportivas, educativas, sociales y recreativas.

e Contribuir a la inclusion escolar a los que se encuentren sin actividad educativa en la reduccion de la exclusion
escolar en el caso de estudiantes.

e  Coadyuvar en la reduccion de conductas delictivas en las y los jovenes.

e Impulsar actividades educativas, para prevenir embarazos no deseados y enfermedades de trasmision sexual.

e Mediante la educacién no formal, incentivar el conocimiento de sus derechos como jovenes y su continuidad
educativa.

e Recuperar, acondicionar y articular espacios publicos subutilizados, abandonados o dafiados para emplearlos en la
ejecucion de las actividades ofertadas por el Programa para las y los jovenes.

e Acercar los bienes y servicios culturales, deportivos, recreativos, informativos y educacionales que ofrecen las
organizaciones sociales, la iniciativa privada, las instituciones gubernamentales locales y federales, en los ambitos
nacional e internacional, para abrir espacios de oportunidad a las y los jovenes participantes en el Programa.
formacidn en disciplinas artisticas, culturales, deportivas, sociales, educativas y recreativas, dirigidas a jovenes que
residan en la Delegacion La Magdalena Contreras.

I11. METAS FISICAS

Se otorgara en el ejercicio 2013, un apoyo econdémico de manera mensual a 295 jévenes que residan en la Delegacion La
Magdalena Contreras de $ 400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N), principalmente los que se encuentren sin actividad
educativa o laboral. (se priorizaran 30 lugares para jovenes interesados en elaborar actividad comunitaria de recuperacion de
paisaje urbano con actividades de graffiti y/o murales).

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
El presupuesto en el periodo del 2013, para las y los jovenes asciende a $1,416,000.00 (Un millén cuatrocientos dieciséis
mil pesos 00/100 M.N.).

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
REQUISITOS
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Para ser beneficiario del programa, las y los jovenes deberan habitar en la Delegacién La Magdalena Contreras y presentar
los siguientes documentos en copia:

a) Clave Unica del Registro de Poblacion del beneficiario y/o acta de nacimiento;

b) Identificacion oficial con foto de la madre o padre y/o responsable, en caso de los menores de edad:;
c) Identificacion oficial con foto en caso de los mayores de edad;

d) Comprobante de domicilio;

e) Carta de autorizacion del padre-madre, en caso de menores de edad.

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
La inscripcion al programa se realizara en las colonias y en los médulos de atencion que se instalaran en la explanada de la
Delegacion.

Los interesados podran dirigirse a la Jefatura de Unidad Departamental de Atencidn a Jovenes, para solicitar su inscripcion.
La informacion relacionada con la operacion del programa, asi como los tramites de solicitud, entrega de apoyos, visitas de
seguimiento, son totalmente gratuitos y no estan sujetos a ningtn tipo de condicionamiento.

La solicitud de incorporacién al programa sera personal y directa por parte del interesado. No se admitiran ni tramitaran
solicitudes y/o listados de jovenes presentadas por personas distintas al interesado.

VI. CAUSAS DE RETENCION Y/O SUSPENSION DEL APOYO
a) Cambie de domicilio fuera de Magdalena Contreras.
b) Deje de acudir a los talleres y actividades para su desarrollo.
c) Elolajoven podra ser dado de baja del programa por reporte del tallerista, monitor o capacitador al incumplir los
compromisos estipulados en los lineamientos.
d) Cuando asi lo determine la Direccion General de Desarrollo Social.

VII. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION

DIFUSION.

El programa de Apoyo Econdmico para Jovenes, se dara a conocer en la pagina de internet www.mcontreras.df.gob.mx y en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

ACCESO.

A través de la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a Jévenes para solicitar su inscripcion. La informacion
relacionada con la operacion del programa, asi como los tramites de solicitud, entrega de apoyos, visitas de seguimiento,
son totalmente gratuitos y no estan sujetos a ningun tipo de condicionamiento.

Cuando las solicitudes de inscripcion rebasen la meta programada se aplicaran los siguientes criterios para la incorporacion
de los beneficiarios:
a) En primer lugar se dara de alta en el padrén a los jovenes que se encuentren en la lista de espera de Unidades
Territoriales catalogadas de Muy alta y alta marginalidad.
b) En segundo lugar a las Unidades de media.
c) Entercer lugar a las Unidades de baja y muy baja.
d) En clasificacién de lugares a otorgar (se priorizaran 30 lugares para jovenes interesados en elaborar actividad
comunitaria de recuperacion de paisaje urbano con actividades de graffiti y/o murales).
La autorizacién de ingreso al programa debera ser elaborada por el titular de la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencién a Jovenes firmada por el Titular de la Coordinacién de Cultura, Patrimonio e Impulso a la Juventud.

REGISTRO.
Una vez que ha sido aceptada la persona dentro del programa, se solicitara sus documentos para abrir expediente y se le
informara de los horarios de talleres en los que puede acudir como sedes.

SUPERVISION Y CONTROL.
Se realizara por medio de visitas aleatorias a sus centros de actividades para lista de asistencia y/o supervision.
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EVALUACION
Cuantitativa
e Numero de beneficiarios por curso y etapa del programa.
NUmero de cursos impartidos en cada area y de sesiones dentro de cada curso.
El nimero de caravanas efectuadas por el territorio a la conclusion del trimestre.
El nimero de productos por curso, incluyendo las acciones de difusion ante la ciudadania general.
NUmero de grupos de jovenes participantes para desarrollar la actividad en la que se capacitaron, denominados
Colectivos, conformados en cada area durante el afio.

Cualitativa

Se evaluara el conjunto de efectos, esperados y no previstos, directos e indirectos, provocados en la poblacion por las
actividades del programa, especialmente en la medida en que éste ha permitido garantizar el acceso de las y los jévenes a la
capacitacion en disciplinas artisticas, culturales, deportivas, sociales, educativas y recreativas. Mediante un cuestionario
aplicado al término de los cursos, se constatara si dichas actividades han permitido fortalecer la orientacién vocacional de
los jovenes beneficiarios, si se ha incentivado su continuidad en la escolaridad formal o se ha incorporado al sistema
educativo; si se ha logrado la construccion de redes de jovenes y el fortalecimiento de liderazgos positivos y su impacto en
el entorno familiar y comunitario.

VIII. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Ingresar escrito ante la Coordinacion de Cultura, Patrimonio e Impulso a la Juventud o la Jefatura de Unidad Departamental
de Atencion a Jovenes o la Contraloria Interna de la Delegacion La Magdalena Contreras.

IX. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Para la ejecucién de estos apoyos es obligacién tener a la vista del publico en general, los requisitos, derechos y
obligaciones para que los interesados puedan acceder, en caso de omisién puedan exigir su cumplimiento a la autoridad
responsable.

X. MECANISMOS DE EVALUACION Y SUS INDICADORES

La Coordinacion de Cultura, Patrimonio e Impulso a la Juventud revisaran los recursos y procesos vinculados a la
aplicacion del programa para valorar su eficiencia y eficacia, tanto en el area econdmico-financiera como en la organizativa
y de gestion.

Los indicadores cuantitativos del programa seran el nimero de personas beneficiadas, la cantidad de apoyos entregados v el
porcentaje de cobertura, de acuerdo con las personas beneficiadas.

De acuerdo a las metas, el nimero de jovenes beneficiarios permitird evaluar el avance e instrumentacion.

Mediante el seguimiento del programa por parte de las y los coordinadores del equipo central, a través de las juntas
mensuales por area y de las juntas interdisciplinarias bimestrales.

X1. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccion General de Desarrollo Social a través de la Coordinacion de Cultura, Patrimonio e Impulso a la Juventud y la
Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Jovenes, garantizara la difusion y distribucion de los presentes
lineamientos y mecanismos de operacion en los medios impresos y electrénicos necesarios para el conocimiento de la
poblacion de la Delegacion La Magdalena Contreras.

Se realizaré consultas de opinién a los beneficiarios que servirdn para la evaluaciéon e interaccion social, con el objeto de
garantizar la participacion ciudadana.

XIl. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES
Este programa es complementario al de Apoyo Econémico para Talleristas y Monitores, asi como la de preparacion a
estudiantes para examen de ingreso a bachillerato.

4. APOYO PARA MUJERES
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|I. DEPENDENCIAS O ENTIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social (coordinacion); Coordinacion de Justicia Social (seguimiento, verificacion y
operacion); Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales y la Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacion
Social (instrumentacion, planeacién, concentracion y resguardo del soporte documental que derive de este programa);
Jefatura de Unidad Departamental de Equidad y Género (capacitacién); Direccion de Recursos Humanos y Financieros
(liberaciones de apoyos a las beneficiarios).

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

ALCANCES

Este programa es de caracter social y consiste en otorgar un apoyo econémico y/o alimentario, tiene como finalidad
coadyuvar en el empoderamiento de las mujeres en La Magdalena Contreras, el mejoramiento de la economia familiar y el
derecho a la alimentacion de las mujeres, tratando de mejorar en su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL
Este programa cuenta con tres vertientes y busca mejorar las condiciones de vida de las mujeres habitantes de la Delegacion
La Magdalena Contreras, a través de uno de los apoyos contemplados.

Fomentar la no discriminacion de las mujeres que habiten en la Delegacién La Magdalena Contreras, a través del
fortalecimiento de su participacion social.

OBJETIVO ESPECIFICO
Brindar en el periodo del afio 2013, un apoyo econémico a 735 madres jefas de familia habitantes de la Delegacion La
Magdalena Contreras.

Brindar en el periodo del afio 2013, un apoyo econémico a 294 madres jefas de familia habitantes de la Delegacion La
Magdalena Contreras y que sean capacitadoras en materias de derechos humanos y de género.

Brindar en el periodo del 2013, un apoyo alimentario a 3920 mujeres habitantes de la Delegacion La Magdalena Contreras.

I11. METAS FISICAS Y PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Programa mujeres a). Se otorgara en el periodo del afio 2013, un apoyo econémico por seis bimestres, para 735 mujeres, de
$400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), lo que asciende a $294,000.00 (Doscientos noventa y cuatro mil pesos 00/100
M.N.) bimestrales, resultando un total anual de $1,764,000.00 (Un millon setecientos sesenta y cuatro mil pesos 00/100
M.N.).

Programa mujeres b). Se otorgara en el periodo del afio 2013, un apoyo econémico por seis bimestres, para 294 mujeres, de
$1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.), lo que asciende a $294,000.00 (Doscientos noventa y cuatro mil pesos 00/100 M.N.)
bimestrales, resultando un total anual de $1,764,000.00 (Un millon setecientos sesenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.).

Programa mujeres c). Se otorgara durante 5 bimestres, un apoyo en especie (despensas) para 3920 Mujeres, cuyo costo de
despensa aproximado es de $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.), lo que asciende a $784,000.00 (Setecientos ochenta y
cuatro mil pesos 00/100 M.N.) bimestrales, resultando un total anual por cinco bimestres de $3,920,000.00 (Tres millones
novecientos veinte mil pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto total en el periodo del 2013, para este programa asciende a $7,448,000.00 (Siete millones cuatrocientos
cuarenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.).

IV. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
REQUISITOS GENERALES

e Identificacién Oficial, (copia fotostatica);
e Comprobante de domicilio (copia fotostatica);

Para el acceso al programa en su vertiente de madres jefas de familia, ademas de los requisitos generales, debera cumplir
con:
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e Edad de 18 a 59 afios;
e Acta de nacimiento de sus hijos menores de 15 afios (copia fotostatica).

Para el acceso al programa en su vertiente de un apoyo en especie (despensas) a mujeres habitantes de la Delegacion,
ademas de los requisitos generales, debera cumplir con:

e No ser mayores de 69 afios.

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

e Cumplir con los requisitos establecidos.

e Las mujeres deberan solicitar de manera personal, su integracion en alguna de sus tres vertientes del programa, en
las instalaciones de la Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales y/o la Jefatura de Unidad
Departamental de Vinculacién Social adscritas a la Coordinacion de Justicia Social.

e Estaren la lista de espera en caso de que los lugares estén ocupados.

e Tener disposicion para participar en actividades de desarrollo integral en beneficio de las mujeres, capacitacion en
materias de derechos humanos y de género.

V. CAUSAS DE RETENCION Y/O SUSPENSION DEL APOYO
o No acudir a la recepcidn del apoyo en dos ocasiones consecutivas.
e No acudir a los talleres de capacitacion en materia de derechos humanos y género para el caso de las mujeres
beneficiarias del programa b).
Proporcionar informacion falsa sobre sus datos personales.
Defuncion de la beneficiaria.
Cuando el domicilio sefialado por la beneficiaria como lugar de residencia no exista.
Cuando asi lo determine la Direccién General de Desarrollo Social.

V1. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION
DIFUSION. El programa de Apoyo para Mujeres, se dara a conocer en la pagina de Internet www.mcontreras.df.gob.mx y
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

ACCESO. A través de la Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales y de la Jefatura de Unidad
Departamental de Vinculacién Social adscritas a la Coordinacion de Justicia Social se proporcionaran los requisitos de
acceso dispuestos en este Aviso.

El acceso a este programa para ser beneficiaria, serd siempre y cuando cumplan con el perfil y la documentacién sefialada
en los lineamientos.

REGISTRO. Una vez que ha sido verificada su documentacion se le hace saber a las solicitantes por parte de la Direccién
General y de la Jefatura Delegacional que su solicitud de incorporacion a los programas a, b o ¢, segin corresponda ha sido
aceptada.

SEGUIMIENTO. Una vez que se tienen los expedientes completos se envia a la Coordinacién de Justicia Social para dar
seguimiento.

SUPERVISION Y CONTROL. La Coordinacién de Justicia Social a través de la Jefatura de Unidad Departamental de
Programas Sociales y la Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacion Social, verificaran que las beneficiarias acuden a
las actividades indicadas por la Jefatura de Unidad Departamental de Género, asimismo verificaran que las beneficiarias
acudan por los apoyos.

EVALUACION. La Coordinacion de Justicia Social a través de las la Jefatura de Unidad Departamental de Programas
Sociales y/o la Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacién Social, evaluara el cumplimiento del programa por medio
de listas de asistencia de las beneficiarias que acudan por su apoyo, a su vez deberdn de informar a las areas
correspondientes sobre los avances programaticos y grado de ejecucion.
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VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Presentar escrito ante la Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales y/o la Jefatura de Unidad Departamental
de Vinculacion Social o la Contraloria Interna de la Delegacion La Magdalena Contreras.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Para la ejecucion de estos apoyos es obligacion tener a la vista del pdblico en general, los requisitos, derechos y
obligaciones para que las interesadas puedan acceder, en caso de omision, pueden exigir su cumplimiento a la autoridad
responsable.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION Y SUS INDICADORES
Este programa se evalGa en relacién a la participacion de las actividades programadas para las beneficiarias y en relacién a
las listas de asistencia de las mujeres que acudan por su apoyo.

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccién de Desarrollo Social a través de la Coordinacion de Justicia Social a través de las Jefaturas de Vinculacion
Social y la Jefatura de Programas Sociales , garantizara la difusion y distribucion de los presentes lineamientos y
mecanismos de operacion en los medios impresos y electronicos necesarios para el conocimiento de la poblacion de la
Delegacion La Magdalena Contreras.

Se realizara consultas de opinion a los beneficiarios que serviran para la evaluacion e interaccion social, con el objeto de
garantizar la participacion ciudadana.

XI. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES
Este programa, es complementario a la realizacion de actividades desde los espacios educativos y culturales que promuevan
la igualdad de género y no violencia, los derechos de las mujeres, el empoderamiento y la autoestima.

5. APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

|. DEPENDENCIAS O ENTIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social (coordinacion); Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales (seguimiento y
verificacion); Jefatura de Unidad Departamental de Atencién al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad (operacion,
instrumentacion e integracion de los expedientes); Coordinacién de Justicia Social (concentraciéon y resguardo de los
expedientes de las y los beneficiarios); Direccién de Recursos Humanos y Financieros (liberaciones de apoyos a los
beneficiarios).

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

ALCANCES

Beneficiar econdmicamente y/o en especie, 0 por Unica ocasion, a personas de bajos recursos que padecen alguna
discapacidad y que habitan en La Magdalena Contreras.

OBJETIVO GENERAL

Otorgar un apoyo econdmico y/o en especie, 0 por Unica ocasion a Personas con Discapacidad habitantes de la Delegacion
La Magdalena Contreras con la finalidad de promover la equidad en el acceso a bienes y servicios, la inclusién social y
atenuar las desigualdades sociales que enfrenta este grupo de poblacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Este programa, con la finalidad de dar atencion a la poblacion que presenta alguna discapacidad, cuenta con tres vertientes:

a) Apoyar econémicamente y/o en especie a personas con discapacidad de la Delegacion La Magdalena Contreras,
que presenten una disminucién en sus funciones psicomotrices, intelectuales o sensoriales y se encuentren en
estado de vulnerabilidad e indefension, contribuyendo con protesis y/o a través de la entrega de aparatos auditivos,
sillas de ruedas, andaderas y bastones, conforme lo indique un diagnéstico médico, para coadyuvar a mejorar su
calidad de vida, apoyar la economia familiar y su integracion a la vida activa.
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b) Otorgar un apoyo en especie (despensa) a Personas con Discapacidad habitantes de la Delegacion La Magdalena
Contreras con la finalidad de promover la equidad en el acceso a bienes y servicios, la inclusién social y atenuar las
desigualdades sociales que enfrenta este grupo de poblacion.

c) Otorgar un apoyo econémico a mujeres y hombres con discapacidad que habitan en la Delegacion Magdalena
Contreras, con el propésito de apoyar su economia familiar e integrar un equipo de talleristas, considerando sus
capacidades, conocimientos, experiencia y habilidades, para impartir cursos o talleres deportivos, productivos,
educativos, artisticos y recreativos dirigidos a otras personas con o sin discapacidad, creando grupos de encuentro
incluyentes que coadyuven a mejorar su calidad de vida y revertir las condiciones de desigualdad, marginacién y
exclusion social de este sector de la poblacion.

De esta manera se busca apoyar a la poblacién con alguna discapacidad que sea habitante de la Delegacion La Magdalena
Contreras, coadyuvando en su economia, en su calidad de vida y a su insercion en la comunidad.

I11. METAS FISICAS
Se tiene proyectado en el ejercicio 2013, en sus tres vertientes y de acuerdo a lo que el presupuesto programado permita, las
siguientes metas:

Para la adquisicion de aparatos:

$112,500 equivalentes en sillas de ruedas, andaderas y bastones.
$112,500 equivalentes en aparatos auditivos.

$75,000 para contribuir a la adquisicion de protesis.

Para el apoyo en especie (despensas):
Se otorgara un apoyo en especie por cinco bimestres a 500 personas con discapacidad, habitantes en alguna de las colonias
de la Delegacion La Magdalena Contreras, hasta con un valor de $200.00.

Para el apoyo de beneficio mensual:
Se otorgara un apoyo economico por 12 meses a 9 personas con discapacidad, que participardn como monitores y/o
talleristas, habitantes de las colonias de la Delegacion Magdalena Contreras.

Numero de Categoria  Apoyo mensual
apoyos
1 Monitor $3,500.00
8 Talleristas $2,250.00

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
El presupuesto en el ejercicio 2013 asignado para la adquisicion de aparatos, asciende a un total anual de $300,000.00
(Trescientos mil pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto en el ejercicio 2013, asignado para el apoyo en especie (despensas), comprende un apoyo para 500 personas
con discapacidad durante 5 bimestres, asciende a $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) considerando $
100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) por bimestre.

El presupuesto en el ejercicio 2013, asignado para el apoyo de beneficio mensual, comprende un apoyo econémico de
$3,500.00 para un monitor y $2,250.00 para 8 talleristas; considerando $21,500.00 (Veinte y un mil quinientos pesos 00/100
M.N.) por mes. Lo que asciende a $258,000.00 (Doscientos cincuenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.).

El presupuesto total de este programa en el ejercicio 2013 asciende a $1,058,000.00 (Un millén cincuenta y ocho mil pesos
00/100 M.N.)
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V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO
Para ingresar y contar con alguno de los apoyos, en alguna de sus tres vertientes debera de cubrir los siguientes requisitos
generales:

e Ser habitante de la Delegacion La Magdalena Contreras.
e Ingresar su peticion a la Jefatura de Unidad Departamental de atencion al Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad.

Presentar en original y una copia legible, para su debido cotejo e integracion de expediente, la siguiente documentacion:

e Acta de nacimiento;

e Identificacién oficial con fotografia vigente;

e Comprobante de domicilio;

e Certificado médico de discapacidad expedido por las instancias de salud publica competentes;

Para otorgar el apoyo por Unica ocasion en la adquisicién de aparatos, ademas de los requisitos generales debera:

e Presentar la documentacion emitida por las instituciones de salud puablica correspondientes, donde se describan y
especifiquen las caracteristicas de las sillas, aparatos y/o protesis que se requieren.

e Cuando la persona tenga discapacidad mental, la solicitud podra presentarse por medio de la madre, padre o tutor
con identificacion oficial vigente;

PROCEDIMIENTO DE ACCESO
Para acceder al programa, en alguna de sus tres vertientes, los solicitantes deberan ingresar su peticion a la Coordinacién de
Justicia Social.

Para la atencion y operacion del programa de Aparatos para Personas con Discapacidad, el personal de la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencion de Adultos Mayores y Personas con Discapacidad, procederd a realizar el analisis de las
solicitudes para determinar si son candidatos a recibir el apoyo determinacién que se hara del conocimiento de la
Coordinacion de Justicia Social, con el objeto de implementar las acciones para la entrega del apoyo.

La Direccion General y la Jefatura Delegacional a través de la Coordinacion de Justicia Social debera informar al
interesado, si es aceptado o no; asimismo Informara a los solicitantes en caso de que se encuentre saturado el programa, que
se les mantendra en lista de espera.

La Jefatura de Unidad Departamental de Atencidn de Adultos Mayores y Personas con Discapacidad recibird y procesara la
documentacion comprobatoria para integrar el expediente con los requisitos sefialados.

La Jefatura de Unidad Departamental de Atenciéon de Adultos Mayores y Personas con Discapacidad integrara los
expedientes y elaborara la Base de Datos correspondiente para la autorizacion del Titular de la Subdireccion de Servicios
Educativos y Sociales.

La Jefatura de Unidad Departamental de Atencién de Adultos Mayores y Personas con Discapacidad entregard a la
Subdireccidn de Servicios Educativos y Sociales, la Base de Datos autorizada a fin de que coordine con la Direccion de
Recursos Humanos y Financieros las acciones necesarias para la liberacion de los apoyos a los beneficiarios.

La Jefatura de Unidad Departamental de Atencion de Adultos Mayores y Personas con Discapacidad completara el
expediente con el vale de recibido firmado por el beneficiario una vez proporcionado el apoyo, quedando bajo su resguardo.

V1. CAUSAS DE SUSPENSION DEL APOYO
e Proporcionar informacion falsa sobre sus datos personales.
e No acudir a la recepcidn del apoyo en dos ocasiones consecutivas, en el caso de los apoyos en especie (despensa) 0
el apoyo de beneficio mensual.
e Cambio de residencia a otra Delegacion o fuera del Distrito Federal.
e Renunciar voluntariamente al apoyo recibido.
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e Defuncion del beneficiario.
e Cuando asi lo determine la Direccién General de Desarrollo Social.

VII. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION
DIFUSION. El programa de Apoyo para Personas con Discapacidad, se dard a conocer en la pagina de Internet
www.mcontreras.df.gob.mx y en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

ACCESO. A través de la Coordinacion de Justicia Social, de la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, y la
Jefatura de Unidad Departamental de Atencion al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, se manejaran mediante lista
de espera, evaluando las caracteristicas de los solicitantes y realizando una entrevista previa.

La autorizacion para el ingreso al programa debera de ser elaborada por el Titular de la Jefatura de Unidad Departamental
de Atencion al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad firmada por el Titular de la Direccion General de Desarrollo
Social y de la Jefatura Delegacional.

REGISTRO. Corresponde a la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion al Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad adscrita a la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales de la Direccion General de Desarrollo Social,
llevar el registro de los candidatos a beneficiarios y solicitar la documentacién para abrir expediente.

SUPERVISION Y CONTROL. La Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, y la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencion al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad se coordinaran para supervisar y dar seguimiento
a la operacion del programa. Supervisaran que los expedientes queden conformados de acuerdo a lo establecido.

EVALUACION. La Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales emitird reportes cuantitativos y cualitativos
trimestrales, sobre los avances vinculados a las metas establecidas, aplicando ademéas encuestas de opinion a los
beneficiarios para ir midiendo resultados e impacto social; los que serviran para la evaluacién anual.

VIII. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Ingresar escrito ante la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, o la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion
al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad o la Contraloria Interna de la Delegacion La Magdalena Contreras.

IX. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD
Para la ejecucion de estos apoyos es obligacion tener a la vista del publico en general, los requisitos derechos y obligaciones
para que los interesados puedan acceder, en caso de omision pueden exigir su cumplimiento a la autoridad responsable.

X. MECANISMO DE EVALUACION E INDICADORES
El programa en su vertiente de apoyo en aparatos, se evalla en relacion a la cantidad total de apoyos en aparatos, sillas de
ruedas y protesis entregadas para determinar el grado de cobertura del programa de acuerdo al presupuesto programado.

El programa en su vertiente de apoyos en especie (despensas), se evalla en relacion a la cantidad total de apoyos
alimentarios entregados para determinar el grado de cobertura del programa de acuerdo al presupuesto y metas
programadas.

El programa en su vertiente de beneficio mensual, evalGa en relacion a los informes que entregan el monitor y los talleristas,
visitas a su area de actividades, poblacion atendida y reuniones mensuales con el titular de la Jefatura de Unidad de Unidad
Departamental de Atencién al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad.

XI. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccion General de Desarrollo Social a través de la Subdireccidn de Servicios Educativos y Sociales, y la Jefatura de
Unidad Departamental de Atencion al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, garantizara la difusion y distribucion de
los presentes lineamientos y mecanismos de operacion en los medios impresos y electronicos necesarios para el
conocimiento de la poblacién de la Delegacion La Magdalena Contreras.

Se realizara consultas de opinion a los beneficiarios que serviran para la evaluacion e interaccion social, con el objeto de
garantizar la participacion ciudadana.
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XI1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

Con el fin de apoyar a los beneficiarios, se les informara e invitard a conocer, participar y aprovechar los Programas
Delegacionales de Salud, Cultura, Educacion, Deporte y Atencién a las Personas con Discapacidad, para coadyuvar a
superar la exclusién y mejorar su calidad de vida, en apego al principio de Equidad.

6. APOYO PARA ADULTOS MAYORES

I. DEPENDENCIAS O ENTIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social (coordinacién); Coordinacién de Justicia Social (seguimiento y verificacion);
Subdireccidn de Servicios Educativos y Sociales, y la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion al Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad (operacién, instrumentacién, concentracion y resguardo de los expedientes de las y los
beneficiarios); Direccién de Recursos Humanos y Financieros (liberaciones de apoyos a los beneficiarios).

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVO GENERAL

Otorgar un apoyo a los Adultos Mayores habitantes de la Delegacion Magdalena Contreras, en alguna de sus dos vertientes,
pudiendo ser un apoyo en especie y/o econémico, con la finalidad de promover la equidad en el acceso a bienes y servicios,
la inclusién social y atenuar las desigualdades sociales que enfrenta este grupo de poblacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Otorgar un apoyo en especie (despensa) y/o econémico a poblacién Adulta Mayor, habitante de la Delegaciéon Magdalena
Contreras, que cuente con 60 afios en adelante.

Integrar a los beneficiarios del apoyo, a las actividades que se realizan en los diferentes grupos de adultos mayores y
personas con discapacidad de la Demarcacion.

Brindar el apoyo a poblacion adulta mayor que viva en alguna de las colonias de la Demarcacién.
Mejorar la economia de la poblacion Adulta Mayor para combatir el deterioro de su calidad de vida.

I1l. METAS FiSICAS
Se otorgara en el ejercicio 2013, un apoyo en especie de manera bimestral hasta 2,300 Adultas y Adultos Mayores
habitantes de las colonias de la Delegacién La Magdalena Contreras.

Se otorgara en el ejercicio 2013, un apoyo econdmico de manera trimestral hasta 500 Adultas y Adultos Mayores habitantes
en alguna de las colonias de la Delegacién La Magdalena Contreras.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
El presupuesto del ejercicio 2013 en el programa de Adultos Mayores, en alguna de sus dos vertientes, comprende la
siguiente programacion presupuestal:

Un apoyo en especie (despensa) para 2,300 Adultas y/o Adultos Mayores durante 5 bimestres, que asciende a $2,
300,000.00 (Dos millones trescientos mil pesos 00/100 M.N.), considerando $460,000.00 (Cuatrocientos sesenta mil pesos
00/100 M.N.) por bimestre.

Un apoyo econémico trimestral de $300.00 para 500 Adultas y/o Adultos Mayores durante 4 trimestres, asciende a $
600,000.00 (Seiscientos mil pesos 00/100 M.N.), considerando $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por
trimestre.

El presupuesto total del ejercicio 2013 de este programa asciende a $2, 900,000.00 (Dos millones novecientos mil pesos
00/100 M.N.) por trimestre.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

REQUISITOS:

Para el ingreso al programa de Apoyo para Adultos Mayores, las personas interesadas deberan cumplir los siguientes
requisitos:
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e Habitar en la Delegacién La Magdalena Contreras.
e Tener 60 afios en adelante.

Presentar en original y copia para su cotejo:

Acta de nacimiento;

Identificacién oficial con fotografia;

Comprobante de domicilio;

Vivir dentro de alguna de las colonias de la Delegacion Magdalena Contreras.

PROCEDIMIENTO DE ACCESO

Para acceder al programa, los solicitantes deberan ingresar su peticion a la oficina de la Jefatura de Unidad Departamental
de Atencion de Adultos Mayores y Personas con Discapacidad, sefialando datos basicos, tales como: Nombre, edad y
domicilio.

Para la atencién y operacion del programa de Apoyo para Adultos Mayores, la Subdireccién de Servicios Educativos y
Sociales a través de la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad,
procederan a recibir y atender a los peticionarios.

Solicitara y verificara la documentacion reglamentaria para integrar el expediente.

La Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales a través de la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion al Adulto
Mayor y Personas con Discapacidad, debera informar al interesado, si es aceptado o no.

Informara a los solicitantes en caso de que se encuentre saturado el programa, que se les mantendré en lista de espera.
Recibird y procesara la documentacién para integrar el expediente con los requisitos sefialados.

Elaborara la Base de Datos correspondiente para la autorizacion y visto bueno del Titular de la Direccién General de
Desarrollo Social.

Resguardara los expedientes, que mantendra actualizados.

La Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, y la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion al Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad, deberan coordinar con la Direccion de Recursos Humanos y Financieros las acciones necesarias
para la liberacion de los apoyos y la entrega de los mismos.

La Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, y la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion al Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad, realizaran periddicamente las visitas informativas y de seguimiento a los beneficiarios.

VI. CAUSAS DE RETENCION Y/O SUSPENSION DEL APOYO

o No acudir a la recepcion del apoyo en dos ocasiones consecutivas.

e  Proporcionar informacion falsa sobre sus datos personales.

o Defuncion del beneficiario.

e Cambio de residencia a otra Delegacion o fuera del Distrito Federal.
Renunciar voluntariamente al apoyo recibido.
e Cuando asi lo determine la Direccién General de Desarrollo Social.

Adicionalmente la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, dara aviso por escrito a la Direccién General de
Desarrollo Social, respecto a las bajas y altas de beneficiarios.

VII. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION

DIFUSION.

El programa de Apoyo para Adultos Mayores se dara a conocer en la pagina de Internet www.mcontreras.df.gob.mx y en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal.
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ACCESO. A través de la Subdireccién de Servicios Educativos y Sociales, y la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencién al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, se manejardn mediante lista de espera, evaluando las
caracteristicas de los solicitantes.

La autorizacion para el ingreso al programa debera de ser elaborada y firmada por el Titular de la Subdireccion de Servicios
Educativos y Sociales con la participacion de la Jefatura de Unidad Departamental de Atencién al Adulto Mayor y Personas
con Discapacidad, y llevar el visto bueno del Titular de la Direccién General de Desarrollo Social.

REGISTRO. Corresponde a la Subdireccién de Servicios Educativos y Sociales de la Direccion General de Desarrollo
Social, llevar el registro de los candidatos y solicitar documentacidn para abrir expediente.

OPERACION. Se realizaré por la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, y la Jefatura de Unidad Departamental
de Atencion al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad.

SUPERVISION Y CONTROL. La Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, y la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencién al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, se coordinaran para supervisar y dar
seguimiento a la operacion del programa. Supervisaran que los expedientes queden conformados de acuerdo a lo establecido
e informara mensualmente a la Direccién General de Desarrollo Social sobre los avances obtenidos.

EVALUACION. La Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales emitird reportes cuantitativos y cualitativos
trimestrales, a fin de informar a la Direccion General de Desarrollo Social sobre los avances vinculados a las metas
establecidas, aplicando ademés encuestas de opinién a los beneficiarios para ir midiendo resultados e impacto social; los
que serviran para la evaluacion anual.

VIIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Ingresar escrito ante la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, o la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion
al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad o la Contraloria Interna de la Delegacion La Magdalena Contreras.

IX. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Para la ejecucion de estos apoyos, es obligacion tener a la vista del pdblico en general los requisitos derechos y
obligaciones para que los interesados puedan acceder, en caso de omisién, pueden exigir su cumplimiento a la autoridad
responsable.

X. MECANISMO DE EVALUACION E INDICADORES
Este programa se evalla en relacion a la cantidad total de apoyos entregados para determinar el grado de cobertura del
programa de acuerdo al presupuesto y metas programadas.

XI. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccion de Desarrollo Social a través de la Subdireccion de Servicios Educativos y Sociales, y la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencién al Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, garantizara la difusion y distribucién de los
presentes lineamientos y mecanismos de operacion en los medios impresos y electronicos necesarios para el conocimiento
de la poblacion de la Delegacion La Magdalena Contreras.

Se realizara consultas de opinion a los beneficiarios que serviran para la evaluacién e interaccién social, con el objeto de
garantizar la participacion ciudadana.

XIl. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

Con el fin de apoyar a los beneficiarios, se les informara e invitard a conocer, participar y aprovechar los Programas
Delegacionales de Salud, Cultura, Educacién, Deporte y Atencién a las Personas Adultas Mayores, para coadyuvar a
superar la exclusiéon y mejorar su calidad de vida, en apego al principio de Equidad.

7. SEGURIDAD ALIMENTARIA
|. DEPENDENCIAS O ENTIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social (coordinacion); Coordinacion de Justicia Social (seguimiento, verificacion y
operacion, instrumentacion, planeacién, concentracién y resguardo de los expedientes de las beneficiarias,).
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Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

ALCANCES

Este apoyo alimentario es de caracter social y tiene como finalidad coadyuvar el derecho a la alimentacion de personas en
situacion economica desfavorable.

OBJETIVO GENERAL
Brindar en el periodo del 2013, por Unica ocasion una despensa mensual con un valor de hasta de $250.00 a la poblacién
abierta de la Delegacion La Magdalena Contreras y que se encuentren en una situacion econémica desfavorable.

I11. METAS FISICAS Y PROGRAMACION PRESUPUESTAL
Se otorgara en el periodo del 2013, hasta 8,800 despensas a las personas que se encuentre en una situacién econémica
desfavorable, resultando un total anual de $2,200,000.00 (Dos millones doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

IV. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
REQUISITOS
e Poblacion abierta.

Para la entrega de despensas se requiere:
e Requisitar cedula de recibo del apoyo.

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
e  Cumplir con los requisitos establecidos.

V. CAUSAS DE RETENCION Y/O SUSPENSION DEL APOYO
e No acudir a la recepcion del apoyo.
e Proporcionar informacion falsa sobres sus datos personales.
e Cuando asi lo determine la Direccién General de Desarrollo Social.

V1. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION
DIFUSION. El programa de Seguridad Alimentaria, se dara a conocer en la pagina de Internet www.mcontreras.df.gob.mx
y en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

ACCESO. A través de la Coordinacién de Justicia Social, se presentaran las solicitudes de acceso.
REGISTRO. Una vez que ha sido recibida la solicitud se le hace saber que ha ingresado al programa.

SUPERVISION Y CONTROL. La Coordinacion de Justicia Social verificara que los beneficiarios acudan por el apoyo en
tiempo y forma.

EVALUACION. Se lleva a cabo en relacion a la listas de los beneficiarios que acudan por su apoyo.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Ingresar escrito ante la Coordinacion de Justicia Social o la Contraloria Interna de la Delegaciéon La Magdalena Contreras.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Para la ejecucién de estos apoyos es obligacién tener a la vista del publico en general, los requisitos, derechos y
obligaciones para que las interesadas puedan acceder, en caso de omision, pueden exigir su cumplimiento a la autoridad
responsable.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION Y SUS INDICADORES
Este programa se evalla en relacién con el ndmero de los beneficiarios que acudan por su apoyo.
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X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccién de Desarrollo Social a través de la Coordinacién de Justicia Social, garantizara la difusién y distribucion de
los presentes lineamientos y mecanismos de operacion en los medios impresos y electrénicos necesarios para el
conocimiento de la poblacién de la Delegacion La Magdalena Contreras.

Se realizara consultas de opinion a los beneficiarios que serviran para la evaluacion e interaccion social, con el objeto de
garantizar la participacion ciudadana.

X1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES
Este programa es complementario a la realizacién de actividades y acciones, encaminadas a la no discriminacion y al apoyo
de la poblacién en situacion de pobreza.

8. APOYO INVERNAL

I. DEPENDENCIAS O ENTIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social (coordinacién); Coordinacion de Justicia Social (seguimiento, verificacion,
operacién, instrumentacion, concentracion y resguardo de los expedientes de las y los beneficiarios); Direccion de Recursos
Humanos y Financieros (liberaciones de apoyos a los beneficiarios).

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

Alcances

Ayudar a la poblacién abierta en la Delegacién Magdalena Contreras en época invernal que tenga vivienda en condiciones
de pobreza, entregandoles apoyos que contribuirdn a mitigar las consecuencias y los efectos que genera la modificacion
climatica, por el descenso de temperatura, siendo este programa de transferencia en especie.

Objetivos Generales
Proporcionar ayuda con cobijo a la poblacién que resulte con mayor afectacion por descenso de temperatura para la
prevencion de enfermedades ocasionadas por las inclemencias de descenso de temperatura.

Objetivos Especificos
Proporcionar cobijo a la poblacién mas vulnerable, a través 3,300 cobijas con la finalidad de prevenir enfermedades
respiratorias. De acuerdo a las acciones de género se beneficiara en primera instancia a las mujeres.

I11. METAS FISICAS
Proporcionar hasta 3300 cobijas a poblacion abierta que lo solicite.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
El monto total destinado a este programa es de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) Sujeto a disposicion
presupuestaria.

V. REQUISITOS DE ACCESO
Poblacion abierta

Para la entrega de cobijas se requiere:
e Requisitar cedula de recibo del apoyo.
VI. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION
Difusién.
La difusién del programa se realizara en apego a presupuesto designado, proporcionando informacion en la Coordinacion de

Justicia Social y en la pagina de internet www.mcontreras.df.gob.mx

Acceso.
Para conocer los beneficios del programa se debera acudir a la Coordinacidn de Justicia Social.
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Operacion.
Presentarse a la Coordinacion de Justicia Social recibir informacién del programa, donde se le indicaran fechas y sitios de
entrega de los apoyos en apego a asignacion presupuestal.

Supervisién y control.
Se establecera en apego a seleccion de zonas de mayor vulnerabilidad climatica y necesidad econémica, manteniendo los
registros de apoyo, actualizando los beneficiarios por tratarse de una sola emision al afio.

Evaluacion
Se estableceran los padrones de beneficiarios para su publicacion, asi como los registros del apoyo brindado a fin de
mantener actualizadas las estadisticas de necesidades de la poblacion.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
El interesado podré presentar su inconformidad en el Coordinacién de Justicia Social o ante la Contraloria Interna de la
Delegacion La Magdalena Contreras.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Para la ejecucion de los programas deberan tener a la vista de la poblacién beneficiaria y publico en general los requisitos,
derechos, obligaciones y procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder a su disfrute y en caso de omisién pueda
exigir su cumplimiento a la autoridad responsable en apoyo a la normatividad aplicable, lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION Y LOS INDICADORES
A través del nimero de beneficiados con la entrega fisica de la cobija.

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL
La Direccion General de Desarrollo Social llevara a cabo la difusion entre la poblacion para la inscripcion de candidatos a
ser beneficiarios de este programa en la Delegacién La Magdalena Contreras.

X1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS
Se promovera como coadyuvantes la sociedad organizada y la comunidad en general, con el propésito de sumar esfuerzos
en la atencidn de la poblacion.

9. SALUD VISUAL

I. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social (coordinacién); Subdireccion de Servicios Médicos (seguimiento, verificacién,
operacion, instrumentacidn, concentracién y resguardo de los expedientes de las y los beneficiarios); Direccion de Recursos
Humanos y Financieros (liberaciones de apoyos a los beneficiarios).

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
Otorgar a la poblacion que tenga problemas de salud visual, servicios y apoyos sociales para mejorar su capacidad visual.

Objetivos Generales
Beneficiar a la poblacién que lo necesite, con un examen de la vista para el otorgamiento de lentes conforme a la graduacion
que corresponda.

I11. METAS FISICAS

La meta total puede variar de acuerdo a las necesidades de dioptrias y al tipo de lente que requiera la persona solicitante, por
lo que se destinara un apoyo de hasta $ 800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.), siendo un total de 2190 beneficiarios
aproximadamente.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
Hasta $1,755,000.00 (Un millén setecientos cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.).El ejercicio de estos recursos, esta
sujeto a la suficiencia presupuestal.
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V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
Para los beneficiarios:
1) Presentar solicitud por escrito en la Subdireccion de Servicios Médicos;
2) Ser habitante de la Delegacion La Magdalena Contreras;
3) Comprobante de domicilio;
4) Identificacion oficial;
5) Firmar carta compromiso.

V1. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION
DIFUSION. El programa se dara a conocer en la pagina de internet www.mcontreras.df.gob.mx y en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

ACCESO. A través de la Subdireccién de Servicios Médicos, se encargaran de difundir entre la ciudadania en general, el
beneficio que otorga el presente programa, a través de carteles, volantes, platicas, etc.

La Subdireccion de Servicios Médicos vigilara el cumplimiento de los objetivos y realizara la supervision de las tareas
encomendadas por parte de los que participen en el proyecto.

REGISTRO. El interesado debera acudir a las oficinas de la Subdireccidon de Servicios Médicos, donde se recibira la
documentacion requerida y se abrira expediente; se le notificara el dia de la aplicacion del estudio optométrico; del estudio
hecho se le notificara al solicitante si la donacién de los lentes es procedente; la entrega se realizara en el tiempo que se
estime pertinente.

SUPERVISION Y CONTROL. Se realizara por medio de visitas en los distintos puntos donde se lleve a cabo el desarrollo
del programa.

EVALUACION. La Subdireccion de Servicios Médicos, emitiran reportes cuantitativos y cualitativos, a fin de informar a
la Direccion General de Desarrollo Social sobre los avances vinculados a las metas establecidas, aplicando ademas
encuestas de opinidn a los beneficiarios para ir midiendo resultados e impacto social; los que serviran para la evaluacion
anual.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Ingresar escrito ante la Subdireccion de Servicios Médicos o la Contraloria Interna de la Delegacion La Magdalena
Contreras.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Para la ejecucién de estos apoyos es obligacién tener a la vista del publico en general, los requisitos, derechos y
obligaciones para que los interesados puedan acceder, en caso de omisién, puedan exigir su cumplimiento a la autoridad
responsable.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

Se realizara encuestas a los beneficiarios que serviran para la evaluacién e interaccion social. La Subdireccion de Servicios
Médicos, revisara los recursos y procesos vinculados a la aplicacién del programa para valorar su eficiencia y eficacia, tanto
en el &rea econémico-financiera como en la organizativa y de gestion.

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccion de Desarrollo Social a través Subdireccion de Servicios Médicos, garantizara la difusidn y distribucién de los
presentes lineamientos y mecanismos de operacién en los medios impresos y electrénicos necesarios para el conocimiento
de la poblacion de la Delegacion La Magdalena Contreras.

Se realizara consultas de opinion a los beneficiarios que serviran para la evaluacion e interaccion social, con el objeto de
garantizar la participacion ciudadana.
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XI. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES
Con todos los programas y acciones en materia de salud, dirigidos a la poblacion de la Delegacion La Magdalena Contreras.

10. APOYO ECONOMICO PARA FOMENTO A LA MUSICA ORQUESTA SINFONICA JUVENIL

I. DEPENDENCIAS O ENTIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Direccion General de Desarrollo Social (coordinacidn); Coordinacion de Cultura, Patrimonio e Impulso a la Juventud
(seguimiento y verificacion); Jefatura de Unidad Departamental de promocion cultural y vinculacién comunitaria
(operacion, instrumentacion, concentracion y resguardo de los expedientes de las y los beneficiarios); Direccion de
Recursos Humanos y Financieros (liberacién de apoyos a los beneficiarios).

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

ALCANCES

Apoyar, fomentar, difundir y profesionalizar a jovenes de 14 a 29 afios de edad que residan en la Magdalena Contreras,
interesados en formar parte de la Orquesta Sinfonica Juvenil que represente en la Delegacion, como hacia el exterior, a la
Magdalena Contreras.

OBJETIVO GENERAL
Brindar en el ejercicio 2013, un apoyo econdmico a 30 jovenes, que realicen actividades de fomento a la musica, formando
parte de la Orquesta Sinfénica Juvenil de la Magdalena Contreras.

OBJETIVO ESPECIFICO
e Fortalecer la Orquesta Sinfdnica Juvenil conformada en la Delegacion La Magdalena Contreras.
e Proyectar a las y los jovenes pertenecientes a la Orquesta Sinfonica Juvenil en una programacién dentro y fuera de
la Demarcacion.
e Impulsar una cultura musical a través de conciertos lidicos de la Orquesta Sinfénica Juvenil, con parte de los
beneficiarios de este programa.
e  Construir pablicos que disfruten la musica ejecutada por la Orquesta Sinfénica Juvenil.

I1l. METAS FISICAS
Se otorgara en el ejercicio 2013, un apoyo econdmico de manera mensual a 30 jovenes que residan en la Delegacion La
Magdalena Contreras y formen parte de la Orquesta Sinfénica Juvenil.

Se efectuaran 36 actividades en colonias, escuelas, recintos y/o dentro o fuera de la Demarcacion.
Beneficiar a 1800 personas indirectamente como publicos de estas actividades.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El presupuesto en el ejercicio 2013, para las y los jévenes beneficiarios participantes en las actividades de aprendizaje,
ensayo, difusion y actividad cultural musical de la Orquesta Sinfonica Juvenil recibiran un apoyo de $750.00 (Setecientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales, lo cual asciende a $270,000.00 (Doscientos setenta mil pesos 00/100M.N.) anual.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
REQUISITOS
Para ser beneficiario del programa, las y los jovenes deberan habitar en la Delegacion la Magdalena Contreras y presentar
los siguientes documentos en copia:
a) Comprobante de domicilio;
b) CURP y/o acta de nacimiento;
c) En caso de mayor de edad identificacion oficial con foto;
d) En caso de menor de edad carta de autorizacién de tutor y/o responsable del menor;
e) ldentificacion oficial con foto del tutor y/o responsable;
f) Dos fotografias tamafio infantil;
g) Carta compromiso de presentarse en los lugares y fechas dispuestos por la autoridad delegacional,
h) Solicitud de inscripcion.
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PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Los interesados podran dirigirse a la Jefatura de Promocion Cultural y Vinculacion Comunitaria, para solicitar su
inscripcion. La informacion relacionada con la operacién del programa, asi como los tramites de solicitud, visita de
verificacion, entrega de apoyos, visitas de seguimiento, son totalmente gratuitos y no estan sujetos a ningun tipo de
condicionamiento.

La solicitud de incorporacién al programa serd personal y directa por parte del interesado. No se admitiran ni tramitaran
solicitudes y/o listados de jovenes presentadas por personas distintas al interesado.

VI. CAUSAS DE RETENCION Y/O SUSPENSION DEL APOYO
a) Cambie de domicilio fuera de Magdalena Contreras.
b) Deje de acudir a los talleres y actividades para su desarrollo.
c) Incumpla con algin punto de los lineamientos.
d) Se encuentre imposibilitado de cumplir sus actividades, resultando en perjuicio del programa.
e) Cuando asi lo determine la Direccién General de Desarrollo Social.

VII. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION
DIFUSION. El programa de Apoyo Econémico para Fomento a la Musica Orquesta Sinfonica Juvenil, se dard a conocer en
la pagina de internet www.mcontreras.df.gob.mx y en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

ACCESO.

A través de la Jefatura de Unidad Departamental de promocion Cultural y Vinculacion Comunitaria para solicitar su
inscripcion. La informacion relacionada con la operacion del programa, asi como los tramites de solicitud, visita de
verificacion, entrega de apoyos, visitas de seguimiento, son totalmente gratuitos y no estdn sujetos a ningun tipo de
condicionamiento.

Cuando las solicitudes de inscripcion rebasen la meta programada se aplicaran los siguientes criterios para la incorporacion
de los beneficiarios:

a) Por experiencia y perfil conforme a las necesidades de la Orquesta Sinfonica Juvenil.

b) Por revalidacién bajo cumplimiento de lineamientos de la Orquesta Sinfonica Juvenil.

La autorizacion del ingreso al programa deberd ser elaborada por el titular de la Jefatura de Unidad Departamental de
Promocién Cultural y Vinculacion Comunitaria firmada por el Titular de la Coordinacién de Cultura, Patrimonio e Impulso
a la Juventud y llevara el Visto Bueno del Titular de la Direccion General de Desarrollo Social.

REGISTRO. Una vez que ha sido aceptada la persona dentro del programa, se le solicitard sus documentos para abrir
expediente y se le informara de los horarios de talleres en los que puede acudir como sedes.

SUPERVISION Y CONTROL. Se realizara por medio de visitas aleatorias a sus centros de actividades para lista de
asistencia y/o supervision.

EVALUACION.
Cuantitativa
e Numero de beneficiarios por curso y etapa del programa.
e Numero de cursos impartidos en cada area y de sesiones dentro de cada curso.
e El nimero de productos por curso, incluyendo las acciones de difusion ante la ciudadania general.

Cualitativa

Se evaluara el conjunto de efectos, esperados y no previstos, directos e indirectos, provocados en la poblacion por las
actividades del programa, especialmente en la medida en que éste ha permitido garantizar la descentralizacion de la cultura
con actividades artisticas, recreativas, ludicas, en aras del fomento a la musica y fortalecimiento de la Orquesta Sinfénica
Juvenil y la construccién de publicos a través de un cuestionario de satisfaccion en consumo cultural.
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VIII. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Ingresar escrito ante la Jefatura de Unidad Departamental de promocion cultural y vinculacién comunitaria o la Contraloria
Interna de la Delegacion La Magdalena Contreras.

IX. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Para la ejecucion de estos apoyos es obligacion tener a la vista del pdblico en general, los requisitos, derechos y
obligaciones para los interesados puedan acceder, en caso de omisién puedan exigir su cumplimiento a la autoridad
responsable.

X. MECANISMOS DE EVALUACION Y SUS INDICADORES

La Coordinaciéon de Cultura, Patrimonio e Impulso a la Juventud revisaran los recursos y procesos vinculados a la
aplicacion del programa para valorar su eficiencia y eficacia, tanto en el area econdmico-financiera como en la organizativa
y de gestion.

Los indicadores cuantitativos del programa seran el nimero de personas beneficiadas, la cantidad de apoyos entregados v el
porcentaje de cobertura, de acuerdo con las personas beneficiadas.

De acuerdo a las metas, el nimero de jévenes beneficiarios permitira evaluar el avance e instrumentacion.

Mediante el seguimiento del programa por parte de las y los coordinadores del equipo central, a través de las juntas
mensuales por area y de las juntas interdisciplinarias bimestrales.

XI. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccion de Desarrollo Social a través de la Jefatura de Unidad Departamental de promocion cultural y vinculacion
comunitaria, garantizara la difusion y distribucion de los presentes lineamientos y mecanismos de operacion en los medios
impresos y electronicos necesarios para el conocimiento de la poblacién de la Delegacion La Magdalena Contreras.

Se realizara consultas de opinion a los beneficiarios que serviran para la evaluacion e interaccion social, con el objeto de
garantizar la participacion ciudadana.

X11. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES
Este programa es complementario a los programas y acciones que realiza el Gobierno Delegacional en apoyo para los
Jovenes.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y 60 de su Reglamento, los medios de
difusion, listas de beneficiarios y la entrega misma, deberan incluir en un lugar visible la siguiente leyenda. “Este
programa es de caracter publico y no es patrocinado o promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO.- Los programas sociales del presente documento, tendran una vigencia durante el ejercicio del afio 2013.

Dado en La Magdalena Contreras, a los 19 dias del mes de julio de 2013.

(Firma)

Lic. Leticia Quezada Contreras
Jefa Delegacional en La Magdalena Contreras
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DELEGACION MIGUEL HIDALGO

Lic. Victor Hugo Romo Guerra, Jefe Delegacional en Miguel Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
87 parrafo tercero, 112 parrafo segundo y 117 del Estatuto de Gobierno; articulos 15 fraccion 1V, 36, 37fraccién VII de la
Ley de Planeacion del Desarrollo; articulos 23 fracciones IV y V y 42 de la Ley de Desarrollo Social; articulos 64, 65, 66,
67, 68 y 69 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social; articulos 120 y 122 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica, se emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA EVALUACION INTERNA DEL “PROGRAMA
DELEGACIONAL AYUDAS SOCIALES DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO Y AUTOEMPLEO” A
CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DELEGACIONAL DE LA
DELEGACION MIGUEL HIDALGO DEL EJERCICIO FISCAL 2012, PUBLICADO EN LA GACETA
OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2012, DECIMA SEPTIMA
EPOCA, NO. 1447,

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los programas destinados al
desarrollo social, establecen la obligacion de publicar en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, las evaluaciones como
procesos de aplicacion de un método sistematico que permite conocer, explicar y valorar al menos, el disefio, la operacion,
los resultados y el impacto de la politica y programas de Desarrollo Social;

Que el pasado 26 de abril de 2013, el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal publicé en la Gaceta
Oficial los “Los Lineamientos para la Evaluacién Interna 2013 de los Programas Sociales”

Por lo anterior, la Delegacion Miguel Hidalgo da a conocer la evaluacion interna del siguiente programa social:
“Programa de Ayudas Sociales de Fomento al Empleo y Autoempleo”

Disefio
Bajo el aspecto del disefio del Programa Social de “Fomento al Empleo y Autoempleo” estd disefiado para atenuar la
problemaética derivada del desempleo.

Ante estos retos la Direccion General de Desarrollo Delegacional ha instrumentado acciones para dar una respuesta
adecuada al problema previamente para lo cual se han planteado objetivos y estrategias que permitan incidir efectivamente
en la solucidn del problema. Esos objetivos son los siguientes:

Objetivos Generales

Dotar durante el periodo enero—diciembre de 2012 a la poblacién miguelhidalguense en situacion de desempleo, subempleo,
emprendedor o del sector microempresarial de herramientas conceptuales y metodologias practicas que les permitan
desarrollar o actualizar conocimientos, habilidades y destrezas necesarias a fin de acceder en mejores condiciones de
competencia al mercado laboral, o bien les generen ingresos a traves del autoempleo por el ejercicio de algin oficio o
actividad productiva por cuenta propia o mediante la constitucién y/o mejoramiento de una microempresa o sociedad
cooperativa.

Objetivos Especificos

El objeto de este programa es lograr la reinsercion laboral de las personas en situacién de desempleo y subempleo, o bien,
transformar a los beneficiarios en emprendedores que disefien un plan de negocios para incubacidn y posterior a esto,
convertirse en microempresarios o cooperativistas legalmente constituidos, en el caso de las microempresas o cooperativas
ya constituidas, logren modernizar sus procesos y técnicas con el objeto de potenciar sus capacidades de crecimiento,
generacion de empleo y disminucion de la poblacién del sector informal y de esta manera:

» Salvaguardar el bienestar de las familias mediante el empleo digno, honesto socialmente Gtil y con remuneracion
justa y suficiente;
» Impulsar a los grupos vulnerables afectados por el desempleo y el subempleo;
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Facilitar la reinsercién laboral otorgando herramientas tedricas que disminuyan el periodo de bisqueda de empleo;
Elevar la calidad de la fuerza laboral mediante capacitacién, actualizacion y certificacion de habilidades y
competencias;

Contribuir a la generacion de empleos;

Contribuir a la creacion y fortalecimiento de microempresas;

Contribuir a la generacién e impulso de emprendedores;

Fomentar la cultura emprendedora y el autoempleo;

Apoyar el desarrollo de las Asociaciones Civiles sin fines de lucro dedicadas a actividades que fortalecen la
educacioén y la economig;

Promover la participacion de las mujeres en el desarrollo econémico de la demarcacién;

Promover oportunidades de desarrollo productivo;

Fomentar la integracion y fortalecimiento de cadenas productivas en la demarcacién;

Disminuir el cierre de microempresas y evitar asi la pérdida de empleos;

Alentar la incorporacién del sector informal a la legalidad;

Fortalecer la capacidad de gestién del microempresario;

Impulsar la economia social mediante la creacion de proyectos productivos familiares;

Facilitar la creacion y desarrollo de sociedades cooperativas;

Fortalecer mediante capacitacion permanente y reorientacion de proyectos productivos al sector cooperativista
delegacional,

Promover la forma de vida cooperativista fundamentada en los valores de ayuda mutua, equidad, responsabilidad,
igualdad, solidaridad y democracia;

YV VVVVVVVVY VVVVY VY

Los resultados obtenidos en 2012, estan claramente vinculados a los problemas y necesidades identificadas en el
diagnéstico, el cual se basa desde la crisis econémica mundial desatada a principios de 2009, ha afectado
particularmente a México derivandose en decrementos productivos y contraccién comercial, como consecuencia de esto
se ha generado el incremento del desempleo, vinculado a la falta de capacitacion de un gran nimero de hombres y mujeres,
para realizar labores, quienes al carecer de los conocimientos y las herramientas adecuadas para un Optimo desempefio,
busquen refugio en la informalidad o se incorporen al subempleo, recibiendo escasos ingresos por largas jornadas de
trabajo. Como consecuencia de esto, se desarrolla una baja autoestima, falta de motivacion e insuficiencia econémica,
derivando en problemas y desintegracion al interior de las familias.

Segun la encuesta nacional de empleo del segundo trimestre del 2010, en lo que va del sexenio se han perdido 177,919
empleos. Para el caso especifico del Distrito Federal, la poblacion econémicamente activa (PEA) desocupada alcanza el
7.4%: a esto hay que agregar que el 65.89% percibe ingresos mensuales inferiores a tres salarios minimos.

El total de beneficiarios del programa seguro de desempleo otorgado por la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo,
507 corresponden a la Delegacion Miguel Hidalgo, esto corresponde aproximadamente el 17% de la cifra total de
desempleados en la demarcacion.

La Delegacion Miguel Hidalgo aporté 1 de cada 10 pesos al valor de los activos fijos del pais, contando con 20,958
unidades productivas, de acuerdo a los calculos de los censos econémicos 2004 que publica el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

Es evidente que la situacion econémica afecta en todos los niveles, territorialmente hablando, por ello y a pesar de que la
Delegacion Miguel Hidalgo tiene un avance de desarrollo aceptable, éste no cubre las expectativas y alcances que demanda
la poblacién miguel hidalguense, por lo que se prevé brindar apoyo con la capacitacion para la generacion de proyectos
productivos y/o de alternativas de autoempleo que contribuyan a abatir la problematica del desempleo.

El diagnostico al que se hace alusion y la instrumentacién del programa mismo se enfocd a una poblacion objetivo,
potencial y beneficiaria y tiene como prioridad atender a la poblacién desempleada, subempleada, emprendedora, integrante
de microempresas o sociedades cooperativas, entendiendo por ella los siguientes conceptos:

1. Desempleado: Persona que formando parte de la poblacion econdmicamente activa, por causas ajenas a su voluntad, deje
0 sea separado de su empleo formal con caracter temporal o definitivo, en la actividad que venia desarrollando y sea
privado de su salario.
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2. Subempleado: Persona que teniendo disponibilidad, trabaja menos tiempo del establecido en la ley, o se ve en la
necesidad de laborar més alla de su jornada para completar los ingresos que requiere.

3. Emprendedor: Persona que acometen la realizacion de un proyecto productivo en pequefia escala, con la intencion de
posicionar su producto o servicio en el mercado y a partir de ahi, generar beneficios econémicos.

4. Microempresa: Unidad econdmica con menos de 10 empleados, sea natural o juridica, cualquiera que sea su forma de
organizacidn, tiene como objeto desarrollar actividades de extraccion, transformacion, produccion, comercializacion de
bienes o prestacion de servicios.

5. Sociedad Cooperativa: Forma de organizacion social integrada por personas fisicas con base en intereses comunes y en
los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el proposito de satisfacer necesidades individuales y
colectivas, a través de la realizacion de actividades econémicas de produccion, distribucién y consumo de bienes y
Servicios.

El programa se enfoc6 a su vez en un poblacion en cuyo beneficio recaeria los objetivos y estrategias de las acciones para
contrarrestar los efectos de la crisis y la efervescencia que causo esta en el desempleo, por ello es innegable establecer que
existio un coherencia entre los planteamientos objetivos y metas alcanzadas, ya que la expectativa de los participantes se
hizo patente a través de una encuesta de satisfaccion en la clausura de cada uno de los cursos y talleres llevados a cabo en
2012.

En cuanto a los mecanismos para garantizar la participacion ciudadana, estos se llevaron a cabo en cada uno de las Sesiones
del Consejo de Desarrollo Social en Miguel Hidalgo, asimismo, el programa se encuentra alineado con los principios,
objetivos y metas de la Politica de Desarrollo Social establecidos en la Ley de Desarrollo Social y el Programa de
Desarrollo Social 2007-2012.

La vinculacién estructural con el plan de Gobierno del Distrito Federal, que la Direccion General de Desarrollo
Delegacional contempla el desarrollo econémico y fortalecimiento del empleo, se presentan a través del eje “Economia
Competitiva e Incluyente”, a través de las siguientes lineas de politica.

1) Se promoveran acciones de apoyo para la constitucion, impulso, integracion, consolidacién, administracion y registro de
las sociedades cooperativas como polos alternativos de desarrollo econémico de la ciudad. Por ello se emprenderan
acciones de apoyo a las pequefias empresas, para hacer posible la creacion de unidades productivas para que representen
una forma de autoempleo y un medio de sustento a las familias, elevando asi su calidad de vida.

2) Promoveremos la suma de la fuerza y el talento emprendedor de los agentes. Ante ello se pretende apoyar a la
incubacién de proyectos productivos. Con ello se generara ambiente de certeza respecto de los requisitos y tramites que
deben cumplir los inversionistas.

3) Se fortaleceran las acciones que coadyuven a reafirmar a la Ciudad de México como destino turistico a nivel nacional e
internacional. Por ello se fomentara e impulsara el turismo social en el ambito de la competencia delegacional para que
los nucleos de poblacion estudiantil basica y de aquellos grupos con vulnerabilidad socioeconémica puedan acceder a las
zonas turisticas y culturales de la demarcacién en forma gratuita a fin de que conozcan los principales lugares de interés
general.

4) Se promovera la revalorizacion del trabajo y el exacto cumplimiento de los Derechos Humanos laborales, en el marco de
una politica laboral integral que reactive el crecimiento y desarrollo econémico y el fomento del empleo digno y bien
remunerado, asi mismo, promoveremos la suma de la fuerza y el talento emprendedor de los agentes econémicos del
Distrito Federal para la definicion de proyectos y metas comunes, inversiones y estrategias de desarrollo capaces de
crear empleos y aumentar nuestra capacidad tecnolégica y financiera. Ello se enfocaré a la realizacion de tres rubros de
accion:

. Capacitacion para el empleo.
o Canalizaciones de bolsa de trabajo.
o Impulso al cooperativismo.

Con estas tareas se procura contar con alternativas viables a través de una gama de oportunidades que hagan frente a la
problematica del desempleo y contribuya a incrementar la presencia de las pequefias empresas, garantizar el acceso de las
mujeres a los beneficios del desarrollo econémico, promoviendo la igualdad en el trabajo, asi como la capacitacion
necesaria para administrar microempresas y cooperativas.
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Operacion

Los recursos utilizados se derivaron bajo dos vertientes fundamentalmente en recursos del gasto corriente los cuales estan
formados por los recursos humanos que coordinaban los cursos y talleres proporcionados a la poblacién miguelhidalguense
en condiciones de desempleo y subempleo. En cuanto a los recursos se contd con un presupuesto de $1°889,998.00, para la
contratacion de asociaciones civiles y/o personas fisicas que impartieran cursos y talleres en diversas modalidades para
auto-emplearse o generar mayores expectativas de desarrollo.

El programa en cuestion fue instrumentado desde 2010 y ha tenido un éxito tal que se ha reanudado afio con afio por la gran
demanda que ha tenido en la poblacién que reside fundamentalmente en la Delegaciéon Miguel Hidalgo. El programa se
aplicé conforme al disefio de actuacion de cada una de las cinco prestadores de servicios que se contrataron para impartir
cursos y talleres productivos.

Como se ha mencionado en lineas precedentes el programa se disefid para atender a la poblacion en condiciones de
desempleo, subempleo y para quienes pretendan la apertura de microempresas y sociedades cooperativas, ello en base a la
demanda generada, asimismo la lista de beneficiarios se ha publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal conforme al
mandato de las Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento.

Evaluabilidad:

El programa atac6 de manera frontal la carencia de conocimientos, herramientas, competencias, habilidades y
certificaciones de la poblacién econdmicamente activa coadyuvando en la 6ptima preparacién del trabajador para lograr una
insercion exitosa en las areas laborales que demanda el mercado actual o bien le habilita para ejercer el autoempleo
mediante el ejercicio de alguna actividad productiva por cuenta propia encaminada al establecimiento formal de una
microempresa o sociedad cooperativa. Para ello, se ha realizado generado instrumentos administrativos para la verificacion
de los resultados, estos se pueden realizar a través de los Informes de Avances Trimestral que se reportaron durante el afio
2012, ademas, se aplicaron criterios y parametros de medicion cuantitativos que se utilizaran en la evaluacion.

Asimismo, se llevé a cabo un mecanismo de registro y sistematizacion de las personas que demandan de cursos y talleres
de capacitacion. Igualmente se generan diversos indicadores en cuanto a la poblacion beneficiada por cada taller y curso
proporcionado, la cual se refleja en los padrones de beneficiarios.

La concatenacion entre indicadores y objetivos del programa estd sustentada en la respuesta que ha generado la ciudadania
beneficiada a través de cartas y de la encuesta de satisfaccion del usuario mediante el llenado del formato encuesta de opinion
que se aplica al término de los mismos.

Sistematizacion de la Evaluacion de operacion y resultados

Los principales hallazgos obtenidos fue la demanda formulada en talleres de emprende con un oficio de la cual se derivan
oportunidades de desarrollo para los participantes, sin embargo existe la amenaza de un despegue de sus alcances por la
falta de recursos econémicos para poder emprender su propio negocio con lo que se generan desazén para la poblacidn.

Se consideran indicadores que constituyen importantes referencias en relacién a la problematica — objeto de atencion: el
subempleo, la tasa de desempleo, el crecimiento de la economia informal en la Demarcacion Territorial.
Se consideran indicadores relacionados con la instrumentacion del Programa, como son:

a) Indicadores para el disefio: Se cuenta con el nimero estimado de participantes para cada curso programado.
b) Indicadores de operacién:
e Oportunidad y eficiencia, mediante el analisis del nimero de apoyos proyectados entre el nimero de
apoyos entregados por 100.
o Total de personas egresadas de los cursos entre el nimero de personas inscritas.
c) Indicadores de resultados: De acuerdo a la modalidad de asesorias.

Los indicadores descritos guardan intima relacién con los objetivos del programa y registran los resultados del programa en
mencion.

En cuanto a la operacion del programa los hallazgos se derivan en fortalezas por el éxito del programa y la constante
demanda que la ciudadania externa, la oportunidad que se ha generado es el poder establecer en subsecuentes afios la
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vinculacion y generacion de otras alternativas de desarrollo con otros entes publicos del propio gobierno local, para poder
acceder diversos cursos y talleres. Empero existe la amenaza de no poder conseguir en otras dependencias gubernamentales
apoyos por la falta de recursos econdmicos.

La evaluacion del programa asi como las recomendaciones pertinentes a los aspectos del programa que hayan sido
analizados y evaluados emergen sobre los siguientes hallazgos:

Fortalezas.
e Responde a una necesidad apremiante de esta Demarcacion Territorial.
Contar con la colaboracion de Asociaciones Civiles profesionales con amplia experiencia en la Materia.
Coordinacion y disposicion de las areas involucradas en la ejecucién del programa
El equipo de trabajo que opera este Programa se caracteriza por su compromiso, disponibilidad, y profesionalismo.
Fomenta y promueve la cultura emprendedora y el autoempleo.
Promueve la creacion de empresas formalmente constituidas.
Fomento la subsidiariedad.
Impulsa el desarrollo econémico de las mujeres.
Promueve el principio de organizacién y desarrollo comunitario.

Oportunidades.
e Posibilidad de crear sinergia con Asociaciones Civiles, Instituciones Publicas e Instituciones de Asistencia Privada
relacionadas con el impulso de la cultura emprendedora y promocion de iniciativas de autoempleo.

e Creacion de redes productivas para fortalecer el tejido social en la Demarcacion.
e Mejorar la calidad de vida de la poblacion miguel hidalguense.
e  Contribuir con la generacién de empleos en esta Demarcacién Territorial.
e Incorporar la visién empresarial en la poblacion miguel hidalguense.
Debilidades.
e Falta de apoyo en la difusion del programa
e La ubicacion y ocupacion de las areas en ocasiones es poco propicia para atender a los ciudadanos interesados
en informarse e inscribirse al Programa.
e Existe hacinamiento por parte de los funcionarios que operan el programa y no cuentan con la privacidad que
se requiere para dar atencién al pablico.
e No contar con recursos financieros a tiempo y suficientes.
e Falta capacitacion constante en la materia.
o Falta de material e instrumentos de trabajo para llevar a cabo el Programa Delegacional.
Amenazas.

e Latardia asignacion presupuestal que pone en riesgo el cumplimiento de los objetivos y metas del programa.
e El no contar con espacio propio y habilitado para atender las necesidades de asesoria y capacitaciéon para el
fomento al autoempleo y fortalecimiento a las microempresas.

Recomendaciones y Sugerencias.
e El programa se incorpore en la forma de asignacién presupuestal de preinversion presupuestal.

Previsiones
e Lahabilitacion del Centro de Capacitacion Regional
e Capacitacion continua para los todos los integrantes del equipo de trabajo en la materia de Fomento Economico,
Cooperativo y de Empleabilidad.
o Apoyo en la elaboracion los procesos administrativos que describan el desarrollo, ejecucion y evaluacion del
programa.

Las principales conclusiones de los datos reflejan que el Programa de Ayudas Sociales de Fomento al Empleo y
Autoempleo constituye un esfuerzo institucional, totalmente perfectible, sujeto a procesos de mejora continua en la
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planeacion, instrumentacién y ejecucién del mismo. Ademas de que se pueden conseguir apoyos con otros entes publicos
que permitan acercar diversos servicios en materia de capacitacion, a los residentes de la demarcacion territorial en Miguel
Hidalgo.

Sistematizacién de la evaluacion de seguimiento de metas y grado de satisfaccion

En lo que concierne al establecimiento de metas es correcto se puede establecer que es el indicado, ya que esta directamente
enfocado a las necesidades poblacionales en materia de capacitacion y desarrollo, y ello se puede corroborar con los
documentales que la poblacion ha externado en materia de capacitacion.

La relacién causa-efecto del programa se deriva fundamentalmente de la conviccion de que solamente el crecimiento de la
economia y la creacion de nuevos puestos de trabajo tendran un efecto favorable sobre el nivel de vida de las familias. Ella
es la causalidad del programa, siendo los principales actores el desempleado, -subempleado-capacitador.

Los resultados alcanzados en 2012 son los siguientes:

Se impartieron 8 cursos "Emprende con un Oficio"; 3 de Cocina Comercial; 5 de Barista y 6 de Mantenimiento
Residencial; en la modalidad de "Elaboracién de Productos de Consumo" se realizaron 111 talleres y dos "Produccién y
Comercializacion". También se programaron 229 asesorias a microempresarios de esta demarcacion. En el renglén de
“Incubacién” se ha trabajado en 41 proyectos y 10 mas se encuentran en el proceso de "Seguimiento de Proyectos
productivos”. En total, se llevaron a cabo un total de 415 actividades de fomento al autoempleo y fortalecimiento de
microempresas. Durante el periodo reportado se otorgaron un total de 1827 beneficios de los cuales el 86% fue otorgado a
mujeres y el restante 14% a hombres.

En el afio del 2012, Ocho Sociedades Cooperativas fueron certificadas, dando cobertura al 100 % de la poblacién objetivo.
Las Sociedades Cooperativas certificadas son:

Bicicooperativa Urbana, S.C. de R.L. de C.V.

InihxitilizTequitini, S.C. de R.L. de C.V.

Vanguardia de Valet Parking, S.C. de R.L. de C.V.

CINFIMEX, Consultoria e Inteligencia Fiscal de México, S.C. de R.L. de C.V.

Hay Una Solucion Todos Juntos, S.C. de R.L. de C.V.

Artesanos y Musicos para el Fomento Cultural, S.C. de R.L. de C.V.

Laboyer de Pifatas, S.C. de R.L. de C.V.

Planeta Canino Café espacio recreativo para Mascotas, S.C. de R.L. de C.V.

Nombre del Curso o taller Afio 2012
Induccidn al Cooperativismo 7
Constitucion y fortalecimiento de nuevas Sociedades Cooperativas 8
Talleres de Administracion para Sociedades Cooperativas. 1
Total 16

Cobertura

Se certificaron 8 Sociedades Cooperativas, con lo que se cubre el 100 % de la poblacién objetivo.

Bicicooperativa Urbana, S.C. de R.L. de C.V.

InihxitilizTequitini, S.C. de R.L. de C.V.

Vanguardia de Valet Parking, S.C. de R.L. de C.V.

CINFIMEX, Consultoria e Inteligencia Fiscal de México, S.C. de R.L. de C.V.

Hay Una Solucién Todos Juntos, S.C. de R.L. de C.V.

Artesanos y Musicos para el Fomento Cultural, S.C. de R.L. de C.V.

Laboyer de Pifatas, S.C. de R.L. de C.V.

Planeta Canino Café espacio recreativo para Mascotas, S.C. de R.L. de C.V.

Los dias 16 y 17 de Agosto de 2012 se llevd a cabo el evento denominado “2da. Feria de Fomento al Cooperativismo”, con
el fin de incentivar el m modelo de Empresa Cooperativa como motor de Desarrollo Econémico y Social, impulsando el
crecimiento de las mismas entre las personas y las instituciones para hacer frente a las necesidades comunes, resaltando su
impacto en el combate a la pobreza, la creacion de empleos y la integracién social.
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El evento celebrd el “2012 como el Afo Internacional de las Cooperativas” proclamado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, enmarcando la contribucion de las Sociedades Cooperativas al desarrollo econémico y social.

Este evento se llevd a cabo en la Explanada Delegacional, ubicada en Parque Lira No. 94, Col. Observatorio, el cual brindo
un espacio a cooperativistas y emprendedores donde estos expusieron, comercializaron sus productos y servicios,
contactaron a otras sociedades cooperativas de su ramo, logrando beneficiar a mas de 500 familias, fortaleciendo de esta
manera, la vinculacion de la red de cooperativas dentro de la demarcacion.

Durante los dos dias se logrd una participacion total de 128 expositores, 37 de ellos Sociedades Cooperativas, ofertando los
siguientes productos:
e Joyeria
Bisuteria
Avrtesanias
Ceramica
Vinos y Licores
Moles
Medicina Alternativa
Café Organico
Servicios Contables y Fiscales
Productos Naturales
Granos y Semillas
Hidrogel
Ropa
Calzado
Productos de Limpieza
Productos de Higiene Persona
Artesanias en Madera
Alfareria Artistica
Dulces Tipicos
Productos de Aromaterapia
Cosméticos
Servicios para Eventos Sociales
Capacitacién
Yogurt
Servicios Médicos (examen de la vista, ortopedia, masaje, estudios de osteoporosis)
Salsas
e Mermeladas
59 Emprendedores ofertando:
e Tejidos
e Joyeria
Bisuteria
Avrtesanias
Cerdmica
Café Orgéanico
Ropa
Calzado
Productos de Higiene Personal
Artesanias en Madera
Dulces Tipicos
Productos de Aromaterapia
Cosméticos
Chocolateria Fina
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32 Expositores de alimentos ofertando:

e Postres en sus diversas presentaciones
Comida tipica y antojitos
Dulces Tipicos
Fruta Preparada
Ensaladas y alimentos preparados

e Tamales tipo Gourmet
El dia 30 de Noviembre el Lic. Victor Hugo Romo Guerra, Jefe Delegacional en Miguel Hidalgo, acompafiado de la Lic.
Paola Funtaner, Coordinadora General de Plaza Galerias, el Ing. Jorge Arteaga, representante de la Sociedad Cooperativa La
Cruz Azul y del Lic. Salvador Torres Cisneros, Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Cooperativa de
trabajadores de Pascual, se dieron cita en la Explanada de Plaza galerias para proceder al tradicional encendido del Arbol
de Navidad de méas de quince metros de altura.

En este acto, la Delegacion Miguel Hidalgo unié esfuerzos con las sociedades Cooperativas y Plaza Galerias, fomentaron
las tradiciones y a la vez fortalecen el Desarrollo Econdmico entre las Familias de la demarcacion. Posteriormente,
procedieron al corte de listoén y a realizar un recorrido por los pasillos del Bazar Navidefio.

El Bazar navidefio permanecié abierto al pablico los dias 30 de noviembre, lero. y 2 de diciembre, de las 11:00 hrs. a las
19:00 hrs. donde se les brindé un espacio a mas de 140 Cooperativas y Emprendedores, provenientes no sélo de la
Delegacion Miguel Hidalgo. En este espacio lograron exponer y ofrecer sus productos y servicios, comercializaron los
mismos y se pusieron en contacbto con otras Sociedades Cooperativas, beneficiando a mas de seiscientas familias y
fortaleciendo a la red de Cooperativas.

Entre los principales productos ofertados se encuentran: productos elaborados de manera artesanal, como adornos navidefios
y cuadros, ademas de dulces tipicos, pinole, mole, flores de Nochebuena, bufandas, esferas, plantas de ornato, pulseras,
collares, calcetines, mufiecos de peluche, frutas secas, postres, granos y semillas, artesanias de distintos materiales, bolsas,
ropa, calzado, bisuteria y cerdmica entre otras cosas mas.

Cabe resaltar que el evento cont6 con el patrocinio de la Sociedad Cooperativa La Cruz Azul.

Participacion total: 140 Expositores
Productos Ofertados:
e Joyeria
Bisuteria
Avrtesanias
Cerdmica Moles
Medicina Alternativa
Café Organico
Servicios Contables y Fiscales
Productos Naturales
Granos y Semillas
Hidrogel
Ropa
Calzado
Productos para la Limpieza
Productos de Higiene Personal
Avrtesanias en Madera
Dulces Tipicos
Producto de Aromaterapia
Cosméticos
Servicios para Eventos Sociales
Capacitacién
Yogurt
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e Salsa

e Mermeladas
El grado en que se sienten satisfechos los beneficiarios con el programa lo externaron en la aplicacion del volante de
satisfaccion del servicio que es una manera de evaluar y de dar una opinién los beneficiarios de cada curso y/o taller.
Los responsables de realizar las evaluaciones internas.
La evaluacion del cumplimiento de metas establecidas fue llevada a cabo por la Jefatura de Unidad de Empleo y Bolsa de
Trabajo, Jefatura de Unidad de Control y Seguimiento y por la Subdireccién de Fomento Cooperativo, las cuales reportaran
los avances, resultados e incidencias en la operacion del programa a la Direccion de Empleo, Desarrollo Econémico y
Fomento Cooperativo, asi como a las autoridades legalmente facultadas para ello.
“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal serd sancionado con la Ley aplicable y ante
la autoridad competente.”

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal;
SEGUNDO.- Remitase al Sistema de Informacién del Desarrollo Social;

TERCERO.- Remitase a la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura;
y

CUARTO.- Remitase el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal.
Ciudad de México, Distrito Federal a los veintisiete dias del mes de junio de 2013
Lic. Victor Hugo Romo Guerra
(Firma)

Jefe Delegacional en Miguel Hidalgo
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DELEGACION MIGUEL HIDALGO

Lic. Victor Hugo Romo Guerra, Jefe Delegacional en Miguel Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
87 parrafo tercero, 112 parrafo segundo y 117 del Estatuto de Gobierno; articulos 15 fraccion 1V, 36, 37fraccién VII de la
Ley de Planeacion del Desarrollo; articulos 23 fracciones IV y V y 42 de la Ley de Desarrollo Social; articulos 64, 65, 66,
67, 68 y 69 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social; articulos 120 y 122 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica, se emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA EVALUACION INTERNA DEL PROGRAMA AYUDA
SOCIAL A LA VIVIENDA PRECARIA EN LAS COLONIAS DE BAJOS INGRESOS DE LA
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
DELEGACIONAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL
DEL DISTRITO FEDERAL EL 31 DE ENERO DE 2012, DECIMA SEPTIMA EPOCA, NO. 1023 BIS
TOMO IlI.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los programas destinados al
desarrollo social, establecen la obligacion de publicar en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, las evaluaciones como
procesos de aplicacién de un método sistematico que permite conocer, explicar y valorar al menos, el disefio, la operacion,
los resultados y el impacto de la politica y programas de Desarrollo Social;

Que el pasado 26 de abril de 2013, el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal publicd en la Gaceta
Oficial los “Los Lineamientos para la Evaluacion Interna 2013 de los Programas Sociales”

Por lo anterior, la Delegacién Miguel Hidalgo da a conocer la evaluacién interna del:

“Programa de Ayudas Sociales a la Vivienda Precaria en las Colonias de Bajos Ingresos de la Delegacion Miguel
Hidalgo.”

Disefio
El programa de Ayudas Sociales a la Vivienda Precaria en las Colonias de Bajos Ingresos de la Delegacién Miguel Hidalgo
esta disefiado para atenuar la problematica

Ante estos retos la Direccidon General de Desarrollo Delegacional ha instrumentado acciones para dar una una respuesta
adecuada al problema derivado de los nulos, o0 dafiados sistema de abasto de agua potable que se suministra a través de
tinacos, para lo cual se han planteado objetivos y estrategias que permitan incidirefectivamente en la solucion del problema.
Esos objetivos son los siguientes:

Objetivos Generales

Mejorar la calidad de las familias que de bajos recursos que vivan en vecindades o viviendas precarias, mediante la dotacion
de tinacos a aquellas que presenten deterioro en los elementos de abastecimiento de agua potable.

Objetivos Especificos

Contribuir en la inclusion social, equidad y el ejercicio de los derechos sociales de las familias que habitan en vecindades y
viviendas precarias de las colonias de bajos ingresos de la Delegacion Miguel Hidalgo, al dotar de elementos de
abastecimiento de agua apropiados, los cuales permitiran minimizar los riesgos de salud de sus habitantes.

Operacion

La operacion del programa inicio hasta el Gltimo trimestre de 2012, bajo un presupuesto autorizado de $500,000.00
(quinientos mil pesos 00/100 M.N) para la adquisicion de 230 tinacos, el programa en cuestion fue instrumentados desde
2011 y ha tenido un éxito y reconocimiento de las personas que por sus condiciones de vulnerabilidad socioeconémica
habitan viviendas precarias de las colonias: 5 de Mayo, Ampliacion Popo,Pensil Norte, Popo, Pensil Sur, Tacuba, Reforma
Pensil, Escandon, Pensil San Juanico, Escando Il seccion, Ampliacion Daniel Garza, Daniel Garza, San Miguel
Chapultepec, América, Tacubaya, Huichapan, Ampliacién Torre Blanca, Popotla, Torre Blanca, Andhuac, Mariano
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Escobedo, 10 de abril, =~ Loma Hermosa, Lago Sur, Francisco I. Madero, Andhuac Ahuehuetes, Argentina Antigua, Dos
Lagos, Argentina Poniente, Ampliacion GranadaMéxico Nuevo, Agricultura, San Joaquin, Un Hogar Para Nosotros,
Reforma Social, Tlaxpana y Manuel Avila Camacho.

Las viviendas localizadas en dichas colonias se tomaron de acuerdo al grado de marginacién que presenta la Secretaria de
Desarrollo Social del Distrito Federal, a través de su Sistema de Informacion del Desarrollo Social. Ello permitié
diferenciar a las colonias segun la carencia que padece la poblacién como resultado de las caracteristicas de las viviendas
que habitan, los ingresos y el nivel de educacidn, este indice también nos permitié determinar las colonias que requieren
mejorar su habitabilidad, elevar la calidad de vida de sus habitantes, con el objetivo de frenar el deterioro de los inmuebles y
de sus contextos sociales y establecer aquellas que son susceptibles de apoyo.

Segun el Sistema de Informacién del Desarrollo Social existen 16 colonias catalogadas con un indice alto de marginacién y
s6lo tres registran un indice muy alto. En las 19 colonias se concentran alrededor de 5,488 viviendas en vecindad, las cuales
presentaban carencias en términos de habitabilidad: deterioro, ausencia de servicios y hacinamiento.

Gracias a ello se pudo determinar la necesidad de trabajar en acciones que permitan identificar y dar solucién a los
principales problemas que afectan la calidad de vida de las familias de bajos recursos que habitan vecindades o viviendas
precarias.

Evaluabilidad:

El programa pretende atacar de manera frontal el problema del deterioro de los materiales en los cuales se suministra y/o
deposita el agua, en particular caso el detinacos. Bajo esta perspectiva se llevé a cabo un mecanismo de registro y
sistematizacion de las personas que demandan uno 0 mas tinacos para sus viviendas.

La concatenacién entre indicadores y objetivos del programa esta sustentada en la respuesta que ha generado la ciudadania
beneficiada a través de cartas y de la encuesta de satisfaccion del usuario.

Viviendas con grado de marginacion alto y muy alto
Sistematizacién de la Evaluacion de operacién y resultados

a) Indicadores para el disefio: Se cuenta con el nimero estimado de demandantes de tinacos.
b) Indicadores de operacidn:

Se aplicaron diversos instrumentos administrativos de evaluacién como el formato encuesta de opinién que se aplica al
término de cada entrega de tinacos, asi como los indicadores de oportunidad y eficiencia, mediante el analisis del nimero de
tinacos entregados contra ndmero de tinacos demandados.

Este indicador permitira verificar el grado de cumplimiento de las metas del programa cuya férmula es:

tinacos entregados

x 100
tinacos demandados

c) Indicadores de resultados: De acuerdo a la modalidad de encuestas de satisfaccion.

Los indicadores descritos guardan intima relacion con los objetivos del programa y registran los resultados del programa
en mencion.

En cuanto a la operacion del programa los hallazgos se derivan en fortalezas por el éxito del programa y la constante
demanda que la ciudadania externa, la oportunidad que se ha generado es el poder establecer en subsecuentes afios la
vinculacion y generacion de otras alternativas de desarrollo con otros entes publicos del propio gobierno local, para poder
acceder diversos alternativas que hagan frente la problematica habitacional. Empero existe la amenaza de no poder
conseguir en otras dependencias gubernamentales apoyos por la falta de recursos econémicos.

La evaluacion del programa asi como las recomendaciones pertinentesa los aspectos del programa que hayan sido
analizados y evaluados emergen sobre los siguientes hallazgos
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Hallazgos.

Fortalezas.

o] El acercamiento ciudadano para hacer frente a la problematica de vivienda en las colonias maginadas de la
circunscripcion territorial.

o] Coordinacion y disposicion de las areas involucradas en la ejecucién del programa

o] El equipo de trabajo que opera este programa se caracteriza por su compromiso, disponibilidad, y profesionalismo.
o] Fomenta la subsidiariedad y la generacion de niveles de mejoramientos habitacional.

Oportunidades.

o] Posibilidad de atender principalmente a las personas mas necesitados por sus condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica.

o] Mejorar la calidad de vida de la poblacion miguel hidalguense.

o] Contribuir con la generacion de empleos en esta Demarcacion Territorial.

o] Incorporar la visidn de mejoramiento habitacional con la coparticipacion gubernamental.

Debilidades.

o] Insuficiencia de recursos financieros para atenuar la problematica habitacional.

o] No contar con los recursos humanos suficientes parta poder ampliar y mejorar las acciones encaminadas a mitigar
la problematica habitacional.

o] La falta de recursos por parte de los beneficiarios para que cologuen los tinacos lo mas pronto posible, ya que la

instalacion corre por cuenta de ellos.

Amenazas.
o] La tardia asignacion presupuestal que pone en riesgo el cumplimiento de los objetivos y metas del programa.
o] El no contar con espacio propio y habilitado para atender las necesidades de asesoria y capacitacion para el

fomento al autoempleo y fortalecimiento a las microempresas.

Recomendaciones y Sugerencias.
o] Apoyo en la re-elaboracion los procesos administrativos que describan el desarrollo, ejecucion y evaluacion del
programa.

Las principales conclusiones de los datos reflejan que el Programa de Ayudas Sociales a la Vivienda Precaria en las
Colonias de Bajos Ingresos de la Delegacion Miguel Hidalgo constituye un esfuerzo institucional, totalmente perfectible,
sujeto a procesos de mejora continua en la planeacion, instrumentacion y ejecucién del mismo.

Sistematizacién de la evaluacién de seguimiento de metas y grado de satisfaccién

En lo que concierne al establecimiento de metas es correcto se puede establecer que es el indicado, ya que esta directamente
enfocado a las necesidades poblacionales en materia de vivienda, y ello se puede corroborar con los documentales que la
poblacién generado como forma de aceptacion y agradecimientos pro las acciones emprendidas.

La relacién causa-efecto del programa se deriva fundamentalmente de la conviccion de que el papel que juega el gobierno
en la generacién de oportunidades para hacer frente a la problematica de vivienda precariatendran un efecto favorable sobre
el nivel de vida de las familias.

Los resultados alcanzados en 2012 son los siguientes:

Se entregaron 230 tinacos en las siguientes colonas: 10 de Abril, 5 de Mayo, Agricultura, Ahuehuetes Anahuac, América,
Ampliacién Daniel Garza, Ampliacion Granada, Ampliacion Popo, Ampliacién Torre Blanca, Andhuac, Anahuac, Anahuac
Dos Lagos, Anahuac Lago Sur, Anadhuac Mariano Escobedo, Argentina Antigua, Daniel Garza, Escandén, Francisco I.
Madero, Huichapan, Loma Hermosa, México Nuevo, Miguel Avila Camacho, Pensil Norte, Pensil San Juanico, Pensil Sur,
Popo, Popotla, Reforma Pensil, San Diego Ocoyoacac, San Joaquin, San Miguel Chapultepec, Tacuba, Tacubaya, Tlaxpana,
Torre Blanca y Un hogar para nosotros

Cuadro comparativo:
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Ayuda Socialala | $500,000.00 Tacubay Tacubaya
Vivienda Precaria (quinientos mil 250 2348
en Tacubay pesos 00/100 (proyectados)
Tacubaya 2011 M.N)
5 de Mayo, Ampliacién Popo, Popo, Tacuba,
Escanddn, Escando 1l, Daniel Garza, América,
Huichapan, Popotla, Andhuac  Mariano
Escobedo, Andhuac, Andhuac Lago Sur,
Ayuda Social a la Andhuac  Ahuehuetes, Andhuac Dos Lagos,
Vivienda Precaria $500.000.00 Ampliacion Granada, Agricultura, Un Hogar
localizada en las L Para Nosotros, Tlaxpana, Pensil, Pensil Norte,
. - (quinientos mil . . . - 2160
colonias de bajos 230 Pensil Sur, Reforma Pensil, Pensil San Juanico,
. pesos 00/100 LT . . (proyectados)
ingresos de la M.N) Ampliacion  Daniel Garza, San Miguel
Delegacion Miguel ' Chapultepec, Tacubaya, Ampliacion Torre
Hidalgo. 2012 Blanca, Torre Blanca, 10 de Abril, Loma
Hermosa, Francisco |.  Madero, Argentina
Antigua, Argentina Poniente, México Nuevo,
San Joaquin, Reforma Social, Manuel Avila
Camacho.

Los responsables de realizar las evaluaciones internas

La evaluacion del cumplimiento de metas establecidas fue llevada a cabo por la Direccion de Modernizacion
Administrativa, dependiente de la Direccion general de Desarrollo Delegacional.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal serd sancionado con la Ley aplicable y ante
la autoridad competente.”

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal;
SEGUNDO.- Remitase al Sistema de Informacién del Desarrollo Social;

TERCERO.- Remitase a la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura;
y

CUARTO.- Remitase el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal.
Ciudad de México, Distrito Federal a los veintisiete dias del mes de junio de 2013
Lic. Victor Hugo Romo Guerra

(Firma)
Jefe Delegacional en Miguel Hidalgo
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DELEGACION TLAHUAC

C. ANGELINA MENDEZ ALVAREZ, JEFA DELEGACIONAL EN TLAHUAC, con fundamento en los articulos 87, 112
parrafo segundo,116 y 117 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2 parrafo segundo , 3 fraccion I, 6, 10 fraccién XIII, 39
fraccién XLV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulos 34 fraccion I1 35y 36 fraccion 11 de
la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; articulos 56, 57 y 58 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, para lo cual emito el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER EL LISTADO DEL PADRON DE BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA PARA OTORGAR EL APOYO A LOS PROPIETARIOS Y/O POSEEDORES DE INMUEBLES
AFECTADOS POR LAS OBRAS DE LA CONSTRUCCION DE LA LINEA 12 DEL STC METRO, EN LA
DELEGACION TLAHUAC (PROAPAOM-2012), A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y RURAL EN LA DELEGACION TLAHUAC:

TIPO DE APOYO: MONETARIO
FRECUENCIA DE ENTREGA: POR UNICA VEZ
DELEGACION: TLAHUAC
UNIDAD TERRITORIAL NOMBRE: | ZAPOTITLAN

NOMBRE DEL BENEFICIARIO

CLAVE: 11-037-1

APELLIDO APELLIDO SEXO
NO. PATERNO MATERNO NOMBRE (S) H/M
1 ALCANTARA BLANCAS ISIDRA M
2 ALFARO ESTRADA YOLANDA DOLORES M
3 BARRIOS RIVERA ARTURO H
4 BRAVO RODRIGUEZ CALORINA M
5 CALDERON DELGADILLO SOFIA MINERVA M
6 CAMPOS MARTINEZ MARIA CRISTINA M
7 CARRILLO GONZALEZ EVANGELIAN M
8 CHAVARRIA CASTANEDA JUAN MANUEL H
9 CHAVARRIA PENA MIGUEL H
10 CHAVARRIA VALDEZ JUANA BENITA M
11 CHAVARRIA MANCILLA VICENTE H
12 CONTRERAS VERA MARTIN H
13 CRUZ PICHARDO FLORENTINA M
14 CRUZ ZUNIGA JOSE ARTURO H
15 CRUZ TREJO MARIA ESTHER M
16 DE JESUS RIOS PEDRO TEODORO H
17 DE LA ROSA MONTES JUAN H
18 DE LA ROSA MENDOZA JOSE GUADALUPE H
DE LOS
19 SANTOS ALVARADO ADRIAN H
20 | ECHEVERRIA RIVERA OSWALDO H
21 FARIAS LIRA JESUS MARTIN H
22 FLORES HERNANDEZ BRENDA JOVITA M
23 FUENTES IBARRA ANTONIO H
24 FUENTES SANTANA IVONNE M
25 GONZALEZ RENCILLAS JULIA M
26 GRANADOS MARTINEZ FELIPE H
27 GRANADOS RINCON JULIAN MARGARITO H
MARGARITO
28 GRANADOS MIRAMON EDUARDO H
29 GRANADOS MIRAMON JORGE NOE H
30 GRANADOS RINCON JOSE H
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31 GRANADOS RINCON JUAN H
32 GRANADOS RANGEL ALFREDO H
33 GRANADOS PICAZO FERNANDO H
34 GUTIERREZ ZARATE ROSA MARIA M
35 | HERNANDEZ VALENCIA CIRO H
36 HERRERA CASTANEDA LUZ HELENA M
37 JIMENEZ PEREZ JOSE FRANCISCO H
38 JIMENEZ RAMOS CARLOS H
39 JIMENEZ RAMIREZ ELIAS H
40 JIMENEZ PEREZ FELIPE DEL CARMEN M
41 JIMENEZ MORALES GEORGINA M
42 JIMENEZ RAMOS IRMA M
43 JIMENEZ RAMIREZ ABEL H
44 JIMENEZ RAMOS JUAN LUIS H
45 JIMENEZ VENEGAS MARCOS H
46 JIMENEZ PEREZ JOSE FRANCISCO H
47 JIMENEZ RAMOS RUBEN H
48 LOPEZ MENDEZ VIRGINIA M
49 LOZAS CRUZ ENRIQUETA M
50 MARTINEZ PENA ANTONIO H
51 MARTINEZ CRUZ ARTURO H
52 MARTINEZ CRUZ DAMIAN H
53 MARTINEZ SANDOVAL GLORIA M
54 MARTINEZ DE JESUS HELIODORO H
55 MARTINEZ BAENA JORGE H
56 MARTINEZ CRUZ JORGE H
57 MARTINEZ MARTINEZ JORGE H
58 MARTINEZ CRUZ JOSE H
59 MARTINEZ SALAS JUAN H
JULIANA
60 MARTINEZ CHAVARRIA CANDELARIA M
61 MARTINEZ CRUZ MARGARITA M
62 MARTINEZ CHAVARRIA MARIA ANGELINA M
63 MARTINEZ BAHENA MARIO H
64 MARTINEZ CRUZ LUIS H
65 MARTINEZ MARTINEZ OFELIA M
66 MARTINEZ MOLOTLA REFUGIO M
67 MARTINEZ CRUZ MARIA DEL ROCIO M
68 MARTINEZ INFANTE ANTONIO LEONCIO H
69 MATILDE CHAVARRIA JOSE H
70 MENDOZA VALDEZ ANGEL H
71 MENDOZA VENEGAS ESTEBAN H
72 MENDOZA VIZCAYA MARTHA ELENA M
73 MIRAMON CHAVEZ JOSE TEOFILO H
74 MIRAMON RIGOBERTO VICTOR H
75 MONTES PEREZ SOCORRO M
76 | MONTESINOS VAZQUEZ EDITH M
77 OLLOQUIN MENDOZA JOSE DE JESUS H
78 ORTIZ NAZARIO MARIBEL M
79 OUVIERT VICENCIO CLARA ELENA M
80 PALOMARES PENA MAGDALENA M
81 PAVON PEREZ MARIA DEL ROCIO M
82 PENA LOPEZ JOSE LUIS H

101
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Unico.- Publiguese en la Gaceta del Distrito Federal

Meéxico, Distrito Federal, 28 de junio de 2013

ATENTAMENTE

LA JEFA DELEGACIONAL EN TLAHUAC

(Firma)

C. ANGELINA MENDEZ ALVAREZ

83 PENA JIMENEZ JUAN MANUEL H
84 QUINTERO CARBAJAL GUSTAVO H
85 RAMOS PARRALES JORGE H
86 RINCON CRUZ BETTY M
87 RINCON CRUZ FEDERICO H
88 RINCON MARTINEZ MARIBEL M
89 RIOS CHAVARRIA JUAN H
90 RIVERA LEOS PEDRO ANDRES H
91 SOCORRO NOGUERON JUAN H
92 SOLIS GALICIA RODOLFO H
93 | TLACOMULCO TLAZICAPA JUAN H
94 VALDEZ VENEGAS ESPERANZA M
95 VALDEZ VENEGAS ESTELA M
96 VALDEZ VENEGAS PEDRO H
97 VENEGAS INFANTE HILARIO H
98 VENEGAS COLIN JUAN LUIS H
MARIA LUISA
99 VENEGAS COLIN YOLANDA M
100 | VENTOLERO GARCIA JOSE TRINIDAD H
101 ZAMUDIO GALICIA GUILLERMO H
TRANSITORIO
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CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Delegacion Venustiano Carranza
Licitacion Publica Maltiple Nacional

Convocatoria No. 08/2013

La Lic. Elena Edith Segura Trejo, Directora General de Administracion en la Delegacion Venustiano Carranza, con fundamento en el Articulo 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 27 inciso A, 28 parrafo primero, 30 fraccién | 'y 32, de
la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y articulo 125 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, convoca a todos los
interesados, con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones de entrega por parte de los proveedores, a participar en la siguiente Licitacion Publica
Multiple Nacional, conforme a lo siguiente:

No. de Licitacion - -, Presentacion de documentacion L .
P - Fecha y hora limite para | Junta de aclaracion de s Emision de dictamen
Publica Mdaltiple Costo de las bases - legal y administrativa y apertura .
. adquirir bases bases P . técnico y fallo
Nacional de ofertas técnicas y econémicas
AN, 1-Agosto-2013 1-Agosto-2013 7-Agosto-2013 15-Agosto-2013
30001030-008-2013 $1,500.00 14:00 Hrs. 14:30 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs.
. . Lo . - U. de
Partida Cddigo CABMS Descripcion del Bien Cantidad Medida
1 2471000080 Brazo para poste de concreto de 2” cedula 30 de 1.50 metros de largo con ufia 839 Pieza
2 2471000002 Abrazadera tipo omega para pqste de con’c,:reto ’fie 6 a'8 fabricada en solera galvanizada de 1” de 634 Picza
ancho, debera contar con 2 tornillos de 2.5” x %2” galvanizada
Rueda del No. 6 con rin sélido de aluminio de seis rayos, recubierta de poliuretano con atrape al
centro para evitar desprendimiento, con dureza de 80 a 95 Shore A, con balero de bola o de rodillo .
3 2911000920 (sin base giratoria, medida de la rueda de 6” x 1 %", tipo de rin de rayo de 6 brazos rectos con un 544 Pleza
espesor de piso de poliuretano de 7/16™)
Rueda del No. 8 con rin sélido de aluminio de seis rayos, recubierta de poliuretano con atrape al
centro para evitar desprendimiento, con dureza de 80 a 95 Shore A, con balero de bola o de rodillo .
4 2911000920 (sin base giratoria, medida de la rueda de 8” x 1 %", tipo de rin de rayo de 6 brazos rectos con un 370 Pleza
espesor de piso de poliuretano de 7/16™)
5 2421000008 Cemento gris tipo portland compuesto, clase 11 CPC 30R/RS, presentacion en bulto de 50 kilogramos 252 Tonelada

e Las bases de la presente licitacion, se encuentran disponibles para consulta y venta a partir de la fecha de esta publicacion en la Unidad Departamental de
Adquisiciones, ubicada en el segundo nivel del edificio denominado Anexo Sur, sito en Francisco del Paso y Troncoso No. 219, Colonia Jardin Balbuena, C.P.
15900, Delegacion Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, teléfono: 57-64-94-00 extension 1109, los dias: 30 v 31 de Julio v 1ro. de Agosto de 2013,
en un horario de 09:00 a 14:00 horas.




El costo de las bases de este procedimiento sera de $1,500.00 (Un mil Quinientos pesos 00/100 M.N.), y la forma de pago, sera mediante depdsito bancario,
cheque certificado o de caja a favor de: Gobierno del Distrito Federal/Secretaria de Finanzas del Distrito Federal/Tesoreria del G.D.F., el cual debera ser
canjeado en la Unidad Departamental de Caja y Tesoreria por el recibo de pago correspondiente.

Todos los eventos de este procedimiento, se llevaran a cabo en la Sala de Licitaciones de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en
el segundo nivel del edificio denominado Anexo Sur, sito en Avenida Francisco del Paso y Troncoso No. 219, Colonia Jardin Balbuena, en las fechas y horarios
anteriormente citados.

El lugar y la fecha para la entrega de los bienes, sera en los sitios y horarios estipulados en las bases de la presente licitacion.

Condiciones de pago: 20 dias naturales posteriores a la entrega formal de las facturas ante la Direccién de Recursos Financieros de esta Delegacion.

El idioma en que deberan presentar las proposiciones, asi como los catalogos, folletos y demas literatura técnica sera en idioma espafiol.

El tipo de moneda en que deberan cotizarse las proposiciones econdmicas sera en pesos mexicanos.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de esta licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

No se otorgaran anticipos.

México Distrito Federal, 26 de Julio de 2013
(Firma)

Lic. Elena Edith Segura Trejo
Directora General de Administracion
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SECCION DE AVISOS

DEMIDU, S.A.DE C.V.
TAMADEM, S A.DEC.V.

Aviso de Fusion

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa que
mediante resoluciones de las asambleas generales ordinarias y extraordinarias de DEMIDU, S.A. DE C.V.y TAMADEM,
S.A. DE C.V., celebradas el 15 de julio de 2013, se acordé fusionarlas, extinguiéndose TAMADEM, S.A. DE C.V., como
fusionada, y subsistiendo DEMIDU, S.A. DE C.V., como fusionante (para fines de brevedad, en adelante la “Fusionada” y
la “Fusionante”, respectivamente), en los siguientes términos:

PRIMERO. La fusion se acordd llevar a cabo con base en las cifras que aparecen en los estados financieros al 30 de junio
de 2013, de la Fusionante y de la Fusionada, aprobados en las citadas asambleas de accionistas; y se realizara conforme a
los estados financieros a la fecha en que surta efectos a la fusién entre las partes, conforme a lo establecido en el punto
siguiente.

SEGUNDO. La fusién surtira efectos entre la Fusionante y la Fusionada a partir del 1 de agosto de 2013 y frente a terceros
en el momento en que los acuerdos de fusion sean inscritos en el Registro Publico de Comercio del Distrito Federal, en
virtud de haberse obtenido el consentimiento de los acreedores ambas sociedades, en los términos del articulo 225 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles.

TERCERO. La Fusionante se convertird en causahabiente a titulo universal de la Fusionada y al surtir efectos la fusién,
adquirira y se subrogara en todos los derechos, acciones y obligaciones que corresponden a la Fusionada y la sustituira en
todas sus responsabilidades, derechos y obligaciones, con todos los alcances y con la amplitud que en derecho proceda.
Asimismo, en virtud de la fusion se transmitiran a la Fusionante, sin reserva ni limitacion alguna, a titulo universal, todos
los activos, bienes y derechos, asi como de todos los pasivos, obligaciones y responsabilidades que la Fusionada tenga en la
fecha en que surta efectos la fusion.

CUARTA. En virtud (i) de que la Fusionante es titular del 99.9999% de las acciones representativas del capital social de la
Fusionada, y (ii) del acuerdo de reembolso al accionista minoritario de la Fusionada, de la accion de que era titular, la
Fusionante no aumentara su capital social.

Para dar cumplimiento al articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publican los balances generales al 30
de junio de 2013, de Demidu, S.A. de C.V.y Tamadem, S.A. de C.V.

DEMIDU, S.A. DE C.V.

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO A CORTO PLAZO

BANCOS 96,151.31 DOCUMENTOS POR PAGAR 150,000,000.00
INVERSIONES 9,322,078.80 CREDITO INTERCOMPANIAS 9,600,000.00
CLIENTES 917,809.75

ANTICIPOS DE IMPUESTOS 777,295.21

INVERSION EN TAMADEM 38,917,012.00

TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 50,030,347.07 TOTAL DE PASIVO A CORTO PLAZO 159,600,000.00

ACTIVO FIJO PASIVO DIFERIDO

INMUEBLES (NETO) 261,811,950.55 DEPOSITOS EN GARANTIA 477,638.85
MOBILIARIO DE OFICINA (NETO) 6,430,988.15

EQUIPO DE COMPUTO (NETO) 8,673.68 TOTAL DE PASIVO DIFERIDO 477,638.85

TOTAL DE ACTIVO FINO 268,251,612.38 TOTAL PASIVO 160,077,638.85
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ACTIVO DIFERIDO
I.S.R. DIFERIDO
SALDO A FAVOR DE ILV.A.

TOTAL DE ACTIVO DIFERIDO

TOTAL ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS

INVERSIONES

CREDITO INTERCOMPANIAS
ANTICIPOS DE IMPUESTOS

TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO FIJO
INMUEBLES (NETO)

TOTAL DE ACTIVO FINO

TOTAL ACTIVO

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

4,282,989.62
24,720,958.69

29,003,948.31

347,285,907.76

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL

RESERVA LEGAL

RESULTADO DE EJERCICIOS ANT.
ACTUALIZACION CAP. CONTABLE
RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL DE CAPITAL CONTABLE

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

TAMADEM, S A.DEC.V.

49,793.53
5,796,812.88
9,600,000.00

333,220.41

15,779,826.82

23,192,709.47

23,192,709.47

38,972,536.29

PASIVO A CORTO PLAZO
.V.A. POR PAGAR

TOTAL DEL PASIVO

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL

RESERVA LEGAL

RESULTADO DE EJERCICIOS ANT.
ACTUALIZACION CAP. CONTABLE
RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL DE CAPITAL CONTABLE

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

México, D.F., 19 de julio de 2013.

(Firma)

Benjamin Carlos Arroyo Giitron,
Delegado Especial de las Asambleas

30 de Julio de 2013

90,443,532.00

2,023,369.29
32,537,438.64
65,433,683.43
-3,229,754.45

187,208,268.91

347,285,907.76

55,283.55

55,283.55

31,390,000.00
228,475.00
3,592,672.04
2,276,732.74
1,429,372.96

38,917,252.74

38,972,536.29
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Prim Service, S.A. de C.V. SOFOM E.N.R.

Dom: Homero 229 RFC: PSE090210196
Pob: México, D.F. Balance final al 31/03/2013
Activo Pasivo y Capital
Activo circulante Pasivo a corto plazo
Bancos $9,597.08
Total de activo circulante $9,597.08 Total pasivo circulante 0.00
- Capital social $9,597.08

- Aurelia Sanchez Franco $4,798.54
- Estrellita Albuerne Pardo $4,798.54

Total de activo $9,597.08 Total de pasivo y capital $9,597.08
Lic. Carlos Pérez C. P. Armando Rodriguez de
Velazquez (Firma) Maria y Campos (Firma)
Liquidador de la sociedad Liquidador de la sociedad
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AGENCIA PUBLICITARIA Y DE SERVICIOS INTEGRALES DE LA TORRE, S.A. DEC.V.

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2012

ACTIVO

CAJA

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CUENTAS POR PAGAR
TOTAL PASIVO

CAPITAL

CAPITAL SOCIAL

TOTAL CAPITAL CONTABLE
TOTAL PASIVO Y CAPITAL

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles
México D.F. a 3 de mayo del 2013
(Firma)
Liquidador.: C. LAZARO OSORNIO Y ESCALONA

o o o o

o o



TOUPINEL GOURMET, S.A. DE C.V.
(EN LIQUIDACION)
R.F.C.: TGO-081008-GB1

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y para los efectos sefialados por dicha disposicion legal, se
lleva a cabo la publicacion del Balance Final de Liquidacion de TOUPINEL GOURMET, S.A. DE C.V.:

Balance al 30 de Abril de 2013.

ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE SUMA DEL PASIVO 0
Total ACTIVO CIRCULANTE 0.00 CAPITAL

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL MINIMO FIJO 60,000.00
ACTIVO NO CIRCULANTE APORT P/FUT AUM DEL CAPITAL 2,359,704.70
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -2,408,968.70
Total ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00 SUMA DEL CAPITAL 0.00
SUMA DEL ACTIVO 0.00 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL 0.00

De conformidad con el Balance anterior, a los accionistas no les corresponde cantidad alguna por concepto de reembolso de capital, o que se hace constar
para todos los efectos legales a que haya lugar.

Meéxico, D.F., a 6 de Junio de 2013.
EL LIQUIDADOR
(Firma)
SR. FRANCISCO ANTONIO MUNOZ CARINO.

* Para su publicacién por tres veces consecutivas, con intervalos de 10 dias, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.




Tu Solucion en Cuentas S.A. de C.VV. SOFOM ENR

De conformidad con el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, a fin de continuar con el proceso de liquidacion de Tu Solucién en Cuentas S.A. de
C.V. SOFOM ENR (la Sociedad), a continuacion se muestra el balance final correspondiente:

Balance General al 31 de Mayo de 2013

ACTIVO PASIVO
Activo
Obligaciones a Corto Plazo 0
De féacil realizacién
Total Obligaciones a Corto Plazo 0
Caja, bancos e inversiones 2,884
SUMA DEL PASIVO 0
Total De facil realizacion 2,884
CAPITAL
Patrimonio
Partes Sociales 153,000
Resultados acumulados 1,776,680
Total Patrimonio 1,929,680
Utilidad (Pérdida) del Ejercicio -1,926,796
Total Activo 2,884
SUMA DEL CAPITAL 2,884
SUMA DEL ACTIVO 2,884 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL 2,884

Para efectos de la liquidacion, se determind que el valor de las acciones en circulacion con Valor Nominal de $ 500.00 M.N. Cada una, quede en la cantidad de $ 9.42 Ps
por cada accion, de conformidad con el presente balance final de liquidacion, se determina que el accionista mayoritario reciba por sus acciones el importe total de $
2,506.67 y el accionista minoritario el importe total de $ 376.94.

(Firma)
México, D.F. a 31 de Mayo de 2013
J Jesus Pérez Aguilar
Liguidador
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Puablica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al publico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demés dias que se requieran a consideracion de la Direccién General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDO. Las solicitudes de publicacién y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacién y, en su caso,
cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacion, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercion dirigida a la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I1l. El documento a publicar se presentara en original legible debidamente fundamentado, rubricado, y firmado
(nombre y cargo) por quien lo emita.

TERCERO. La cancelacién, modificacion o correccién de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
procedera cuando se solicite por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud,
en el horario de 9:00 a 13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. P&gina tamafio carta;

Il. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;

I1l.  Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;

IV. Tipo de letra Times New Roman o CG Times, tamafio 10;

V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos (no renglones), sin interlineado;
VI. No incluir ningln elemento en el encabezado o pie de pagina del documento pero si con titulo;

VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.
IX. No utilizar el formato de Revisién de la maquina ya que con cualquier cambio que se elabore se generaran
globos de texto.
X. La fecha de firma del documento a insertar deberd ser anterior a la fecha de publicacién

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

DIRECTORIO

Jefe de pobierno del Distrito Federal
MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA

Consgjero Juridico y de Servicios Legales
JOSE RAMON AMIEVA GALVEZ

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
CLAUDIA LUENGAS ESCUDERO

Director de Legislacién y Tramites Inmobiliarios
JOSE FLAVIO MARTINEZ ZAVALA

Subdirector de Estudios Legislativos y Publicaciones
EDGAR OSORIO PLAZA

Jefe de la Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios
MARCOS MANUEL CASTRO RUIZ

INSERCIONES
PlaNa BNEETA. ....cvvveveriieieeisieie ettt se s e e $1,577.00
YT [T W o] - - 848.00
Un cuarto de Plana........ccccvovveeieeece e 528.00

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col. 10 de Mayo,
C.P. 15290, Delegacién Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx/gacetas.php

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, S.A. DE C.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 55-16-85-86 y 55-16-81-80

(Costo por ejemplar $42.00)





