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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE GOBIERNO

Lic. Dora Patricia Mercado Castro, Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 5, fraccion Il, de la Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 8, 12, 87 y 104 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2, 3 fracciones | y Ill, 7, 10,
fraccién VII, 15, fraccion 1, 16, fraccion 1V, 23, fracciones XX, XXII y XXXI, de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Distrito Federal y; 7, penultimo parrafo, 26, fracciones Il, X y XVII, del Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal, la Secretaria de
Gobierno tiene la facultad para ordenar mediante Acuerdo, la suspension de actividades en los establecimientos mercantiles,
que operen alguno de los giros que requieran licencia de funcionamiento o declaracién de apertura, en fechas u horas
determinadas con el objeto de que no se altere el orden y la seguridad pablica.

Que las actividades relacionadas con la venta de bebidas alcohélicas en los establecimientos mercantiles al ser de alto
impacto social, podrian traer consecuencias negativas para la seguridad publica, si se desarrollan en dias en los que con
motivo de festividades populares tradicionales existen grandes concentraciones de personas.

Que mediante oficio nimero DGAM/DGJG/061/2015, la Delegacién Gustavo A. Madero, con motivo de la
conmemoracion de la Batalla de Puebla que se celebra en la Colonia Pueblo de San Juan de Aragdn de esa demarcacion
territorial, ha solicitado restringir la venta y consumo de toda clase de bebidas alcohdlicas en todas sus graduaciones de las
00:00 horas del dia 04 de Mayo a las 24:00 horas del dia 06 de mayo del afio 2016, lo anterior en prevencion de posibles
actos que pudieran trastornar dichos eventos y consecuentemente salvaguardar la integridad fisica de participantes y publico
en general, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ORDENA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN TODAS SUS GRADUACIONES EN LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES
UBICADOS EN LAS COLONIAS DE LA DELEGACION GUSTAVO A. MADERO QUE SE MENCIONAN EN
LOS DIAS QUE SE INDICAN.

PRIMERO.- Se ordena la suspension de actividades de venta de bebidas alcoholicas en todas sus graduaciones, en las
Colonias de la Delegacion Gustavo A. Madero como: El Olivo, San Juan de Aragon 7a Seccion, San Juan de Aragon
42 y 52 Seccion, San Juan de Aragdn 12 Seccion, Ex Ejido de San Juan de Aragén, Sector 32, Sector 33, Ampliacién
Casas Aleman, Indeco, y Pueblo de San Juan de Aragon, de las 00:00 horas del dia 04 a las 24:00 horas del dia 06 de
mayo del afio 2016, en los establecimientos mercantiles, que operen como vinaterias, tiendas de abarrotes, supermercados
con licencia para venta de vinos y licores, tiendas de autoservicio, tiendas departamentales, cantinas, pulquerias,
cervecerias, y en cualquier otro establecimiento mercantil similar, en el que se expendan o consuman bebidas alcohdlicas de
cualquier graduacion o que se instalen temporalmente con motivo de las festividades y tradiciones populares en la via
publica. Se exceptla de la prohibicién Unica y exclusivamente para su venta y consumo en copeo o en bebida embotellada al
interior de los establecimientos mercantiles con giro de impacto vecinal previstos en el articulo 19, fracciones 11 y 111 de la
Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal, siendo restaurantes y establecimientos de hospedaje; asi como
bares, pefias, cabarets, centros nocturnos, discotecas, salones de baile y salas de cine con venta de bebidas alcoholicas.

SEGUNDO.- Queda prohibida en la demarcacién territorial Gustavo A. Madero, en las fechas sefialadas; la venta y
expendio gratuito de bebidas alcohdlicas en el interior de ferias, romerias, kermeses, festejos populares y otros lugares en
que se presenten eventos similares.

TERCERO.- Las violaciones al presente Acuerdo seran sancionadas de conformidad con las disposiciones de la Ley de
Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal y demas disposiciones aplicables.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entraré en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y a través de la Delegacion Gustavo A. Madero, en
dos diarios de circulacion nacional.

El presente Acuerdo se suscribe en la oficina de la Secretaria de Gobierno, en la Ciudad de México, a los veinticinco dias
del mes de abril del afio dos mil dieciséis.

SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Firma)

LIC. DORA PATRICIA MERCADO CASTRO
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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE GOBIERNO

LICENCIADA DORA PATRICIA MERCADO CASTRO, SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6 apartado A y 16, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 87 primer parrafo y 115 fraccion Il del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 15 fraccion
I, 16 fraccion 1V, y articulo 23 fracciones X1V y XXII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal;
38y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal; 1, 2, 5,6,7,8,9 11,13, 16y
26 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, los numerales 6 y 7 de los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, y atendiendo a los principios de seguridad, licitud, consentimiento,
confidencialidad, disponibilidad, temporalidad y calidad de los datos personales, se crea el siguiente sistema de datos
personales de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, para dar cumplimiento a las obligaciones a las que esta
sujeta en materia de datos personales.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, es el ordenamiento legal que tiene por objeto
establecer los principios, derechos, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccién y tratamiento de los datos
Personales en posesion de los Entes Publicos.

Que la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, establece en su articulo 7, fraccion I, que la
integracion, tratamiento y tutela de los sistemas de datos personales estd a cargo de los Entes Publicos y su creacion,
modificacion o supresion de los Sistemas de Datos Personales, debera publicarse en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

Que el articulo 6 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, establece que corresponde a cada
Ente Publico determinar, a través de su titular o, en su caso, del 6rgano competente, la creacion, modificacion o supresion
de Sistemas de Datos Personales, conforme a su respectivo ambito de competencia.

Que el articulo 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal y numerales 6, 7 y 10 de los
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, establece como obligacion para todos los Entes
Publicos, que la creacion, modificacién o supresion de Sistemas de Datos Personales sélo podrad efectuarse mediante
Acuerdo emitido por el titular del Ente y publicarse quince dias habiles previos a la creacion o modificacion del sistema
correspondiente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Que de conformidad con los articulos 1, 4 fraccion XVIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Distrito Federal, contempla disposiciones de orden publico y de observancia general en el territorio del Distrito Federal, y
define al Sistema de Datos Personales como el conjunto ordenado de datos personales que estén en posesion de un Ente
Puablico; con fundamento en el articulo 2, de La Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal; se entiende
por:

Datos personales: La informacion numérica, alfabética, grafica, aclstica o de cualquier otro tipo concerniente a una
persona fisica, identificada o identificable, tal y como son, de manera enunciativa y no limitativa: el origen étnico o racial,
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, la vida afectiva y familiar, el domicilio y teléfono particular, correo
electronico no oficial, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas y filosoficas, estado de
salud, preferencia sexual, la huella digital, el ADN y el nimero de seguridad social, y analogos;

Interesado: Persona fisica titular de los datos personales que sean objeto del tratamiento al que se refiere la presente Ley;
Oficina de Informacion Pudblica: La unidad administrativa receptora de las solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion de datos personales en posesion de los entes publicos, a cuya tutela estara el tramite de las mismas,

conforme a lo establecido en esta Ley y en los lineamientos que al efecto expida el Instituto;

Responsable del Sistema de Datos Personales: Persona fisica que decida sobre la proteccion y tratamiento de datos
personales, asi como el contenido y finalidad de los mismos;
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Sistema de Datos Personales: Todo conjunto organizado de archivos, registros, ficheros, bases o banco de datos personales
de los entes publicos, cualquiera que sea la forma o modalidad de su creacion, almacenamiento, organizacion y acceso;

Tratamiento de Datos Personales: Cualquier operacion o conjunto de operaciones efectuadas mediante procedimientos
automatizados o fisicos, aplicados a los sistemas de datos personales, relacionados con la obtencion, registro, organizacion,
conservacion, elaboracion, utilizacion, cesion, difusion, interconexion o cualquier otra forma que permita obtener
informacion de los mismos y facilite al interesado el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos;

Usuario.- Aquel autorizado por el ente plblico para prestarle servicios para el tratamiento de datos personales.

Que con base a lo que disponen los numerales 5, 6, 7, 8 y 9 de los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en
el Distrito Federal, se establecen las categorias para la clasificaciéon de los datos personales contenidos en los sistemas de
informacion; los procesos para la creacion, modificacion o supresion de sistemas de datos personales; el contenido del
acuerdo de creacion de un sistema de datos personales; el proceso para la modificacion de sistemas de datos personales: el
proceso para la supresion de sistemas de datos personales; y el proceso que debe tener el registro de sistemas de datos
personales.

Que para preservar el pleno ejercicio de los derechos que tutela la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, su articulo 13 previene la obligatoriedad de establecer las medidas de seguridad técnica y organizativa que
garanticen la confidencialidad e integralidad de los Sistemas de Datos Personales.

Que la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en su articulo 47 fraccion IV establece la
obligatoriedad de todo servidor publico de custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su empleo,
cargo o comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion,
destruccidn, ocultamiento o inutilizacion indebidas de aquellas.

Que la creacion de este Sistema de Datos Personales de la Secretaria del Gobierno de la Ciudad de México, contribuira a
que los ciudadanos cuenten con informacion veraz y oportuna sobre la forma en que son tratados sus datos personales,
asimismo, contribuird a que los titulares de los datos personales puedan ejercer eficazmente sus derechos, acceder,
rectificar, cancelar, o bien, oponerse al tratamiento de ellos, por ello, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DENOMINADO VISITANTES
DE LOS RECLUSORIOS PREVENTIVOS VARONILES NORTE, ORIENTE Y SUR DE LA SUBSECRETARIA
DE SISTEMA PENITENCIARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Unico.- Se crea el Sistema de Datos Personales: “Visitantes de los Reclusorios Preventivos Varoniles Norte, Oriente y Sur
de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario de la Ciudad de México” bajo los siguientes términos:

l. Identificacion del Sistema de Datos Personales:

Nombre o denominacion del Sistema de Datos Personales “Visitantes de los Reclusorios Preventivos Varoniles Norte,
Oriente y Sur de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario de la Ciudad de México”.

Finalidad y Usos Previstos: Registrar, procesar, controlar y proteger los datos personales en expedientes fisicos y
electronicos de los visitantes de los Reclusorios Preventivos Varoniles Norte, Oriente y Sur de la Subsecretaria de Sistema
Penitenciario de la Ciudad de México, manteniendo el control de la informacidn sistematizada de los visitantes,
conservando un registro histérico de forma biométrica para brindar respuesta al acceso y egreso de quien acude al centro de
reclusion.

Normatividad Aplicable:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal;
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Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal;

Ley de Archivos del Distrito Federal;

Ley que Establece las Normas Minimas sobre Readaptacion Social de Sentenciados;
Ley de Centros de Reclusion para el Distrito Federal;

Ley de Ejecucion de Sanciones Penales y de Reinsercion Social para el Distrito Federal;
Cadigo Civil para el Distrito Federal;

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Administracién Publica del Distrito
Federal;

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal;

Reglamento de los Centros de Reclusion del Distrito Federal,

Reglamento de la Ley de Ejecucién de Sanciones Penales y de Reinsercion Social para el Distrito Federal;

Manual de Organizacion y Funciones de Seguridad, para los Centros de Reclusion del Distrito Federal;

Manual Especifico de Operacidn del Consejo Técnico Interdisciplinario del Reclusorio Preventivo Varonil Norte;
Manual Especifico de Operacidn del Consejo Técnico Interdisciplinario del Reclusorio Preventivo Varonil Oriente;
Manual Especifico de Operacidn del Consejo Técnico Interdisciplinario del Reclusorio Preventivo Varonil Sur;
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal;

Guia de Usuario del Subsistema Control de Acceso;

Instructivo de Operacion para el otorgamiento de visitas a los internos de los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social
del Distrito Federal, establecido por la Direccion General de Reclusorios y Centros de Readaptacion Social.

I1. Origen de los Datos:

Personas sobre las que se pretenden obtener datos de caracter personal o que resultan obligadas a suministrarlas: visitantes
de los Reclusorios Preventivos Varoniles Norte, Oriente y Sur.

Procedencia: Interesado (visitante) y persona privada de su libertad.
Procedimiento de Obtencién:

1.- Se procede a recabar a la persona privada de su libertad por conducto del médulo de actualizacion de kardex el nombre
de las personas con su parentesco que acudiran a visitarlo, llenando previamente el formato kardex de visita familiar en
donde él nos indica su preferencia y consentimiento de las personas que quedan en calidad de visitante.

2.- Se debera verificar en el modulo de informes su relacion de cada uno de ellos conforme lo indico la persona privada de
su libertad; mediante la documental que comprueben ser el nombre y parentesco de la persona indicada evitando asi que
este sea una homonimia del visitante y asi mismo pueda obtener la autorizacién para ingresar y egresar al Centro
Penitenciario.
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3.- Por lo que el visitante una vez identificado debera proporcionar en el médulo de recepcion de documentos para su
cotejo en original y copia los siguientes requisitos segun sea el caso credencial del Instituto Federal Electoral y/o Instituto
Nacional Electoral, cedula Unica de registro poblacional, acta de nacimiento, comprobante de domicilio, acta de
matrimonio, concubinato o de sociedad en convivencia (conyuge), credencial de la institucién educativa (menor) pasaporte,
documento migratorio (extranjero residente fm2, y transitorio fm1, ficha migratoria), los documentos originales le seran
devueltos en ese momento del cotejo quedandose en resguardo en el mddulo de archivo las copias que seran ocupadas para
la creacion del expediente que lo liga con la persona privada de su libertad, Por otra parte la documental que hace entrega el
visitante, en el caso de tenerse duda de su legitima integridad, se dispondra de su original y copia para su corroboracion
con las autoridades correspondientes para la determinacion de la accion legal a la que hubiese segin sea el caso, asi
mismo en el caso de la proteccion de los datos personales el visitante podra testar los datos que no son utilizados en las
copias de la documental que hace entrega para el uso del sistema de control de acceso con el objeto de resguardar su
informacion si asi lo requiere.

4.- Cuando la persona hace el trdmite de visita intima deberan entregar copia de certificado general de salud y prueba de
laboratorio de investigacion de enfermedad venérea para que sea valorado ante el Consejo Técnico Interdisciplinario para
las medidas de seguridad y otorgamiento de la autorizacion a ingresar a la institucién

5.- En el caso de los visitantes que manejen aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos, protesis y medicamento
controlado que requiera su uso en el ingreso al Centro Penitenciario deberan entregar copia del Certificado Médico avalado
por la Institucion Médica a la que acude para que sea valorado ante el Consejo Técnico Interdisciplinario para las medidas
de seguridad y otorgamiento de la autorizacion a ingresar a la institucion.

6.- Se le informa que debera acudir al médulo de enrolamiento, que consiste en la activacion en el sistema de control de
acceso al Centro Penitenciario, con la toma de imagen fotografia digital de rostro frontal, toma de las 10 huellas dactilares
de las manos, activacion de la copia de la Clave Unica del Registro de Poblacion en impresion laser blanco y negro como
cddigo de acceso Yy se registra el nimero telefénico particular, concluido esto cada vez a partir de su siguiente visita debera
traer su Clave Unica del Registro de Poblacion la cual se deslizara en el scanner y tendra que poner cualquier huella digital
en el biométrico para que gire el torniquete para su acceso, donde el personal de apoyo observard en su momento que su
registro de fotografia y huella digital corresponda al visitante que ingresara al Centro.

I11. Estructura basica del Sistema de Datos Personales:

Datos Identificativos: Nombre, Clave de elector (alfa-numérico anverso credencial IFE y/o INE), Folio nacional (anverso
credencial del IFE y/o INE), Numero identificador (OCR) (Reverso de la credencial del IFE y/o INE), Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP), Domicilio, Edad, Fecha de nacimiento, Firma, Fotografia, Genero, Imagen, Lugar de
nacimiento, Nacionalidad, NUmero de pasaporte, Teléfono particular y Estado civil.

Datos afectivos y/o familiares: Dependientes econémicos, Nimero de hijos, Parentesco y Relaciones afectivas.

Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles y Servicios contratados.

Datos de transito y movimientos migratorios: Calidad migratoria, Informacion migratoria de las personas e Informacion
relativa al transito de las personas dentro del pais.

Datos académicos: Matricula escolar y Cédula profesional.

Datos biométricos: Geometria de la mano, Huella digital y Huellas dactilares.

Datos electrdnicos: Firma electrénica y Nombre del usuario.

Datos sobre la salud de las personas: Discapacidades, referencias o descripcion de sintomatologias y Uso de aparatos
oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos, prétesis, certificado médico, certificado general de salud y prueba de laboratorio de

investigacion de enfermedad venérea.

Datos de caracter obligatorio: Todos los datos personales son obligatorios.
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Modo de tratamiento: Mixto (fisico y automatizado).

V. Cesion de Datos:

18 de Abril de 2016

Los datos personales recabados podréan ser transmitidos a los siguientes:

Destinatarios

Finalidad genérica

Fundamento legal

Comision de Derechos
Humanos del Distrito
Federal

Para la investigacion de quejas y
denuncias por presuntas violaciones
a los derechos humanos

Articulos 3, 17 fraccion Il y 36 de la Ley de La
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y
Proteccion de Datos
Personales  para el
Distrito Federal

Para la sustanciacion de recursos de
revisién y revocacion, denuncias y
el procedimiento para determinar el
probable incumplimiento a la Ley
de Proteccion de Datos Personales
para el Distrito Federal.

Articulos 71 fraccion 11, 80 fracciones Il y V, 89 y 91
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal; articulos 38, 39, 40 y 42 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
Distrito Federal y demas aplicables.

Organos jurisdiccionales
locales y federales

Para la sustanciacion de los
procesos jurisdiccionales tramitados
ante ellos.

Articulos 3, 14, 15, 75, 121, 143, 144, 147, 149 de la
Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y
107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 783 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo; articulo 191 fraccion XIX de la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Federacion.

Procuraduria General de
Justicia del Distrito
Federal

Para el seguimiento de
investigaciones e integracion de la
indagatoria.

Articulos 16 y 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 2 fraccion I, 3
fracciones Ill y IV y 41 de la Ley Orgéanica de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal;
articulos 6, 28, 29 y 31 del Reglamento de la Orgéanica
de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, asi como el acuerdo A/003/99 emitido por el C.
Procurador General de Justicia del Distrito Federal.

V. Unidad Administrativa y responsable del sistema de datos personales:

Unidad Administrativa: Direccion Ejecutiva de Prevencidon y Reinsercion Social de la Subsecretaria de Sistema

Penitenciario.

Cargo del Responsable: Titular de la Direccion Ejecutiva de Prevencion y Reinsercion Social de la Subsecretaria de Sistema

Penitenciario.

VI. Unidad Administrativa ante la cual se presentaran solicitudes para ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién (ARCO) de datos personales asi como la revocacion del consentimiento:

Oficina de Informacion Publica, ubicada en San Antonio Abad 122, Quinto Piso, Colonia Transito, Cédigo Postal 06820,
Delegacion Cuauhtémoc en la Ciudad de México, tel. 5740-4696, correo electrénico oip_secgob@df.gob.mx

VII. Nivel de Seguridad: Alto

Los datos personales seran recabados conforme al formato que al afecto se acompafia a la presente publicacion formando

parte del presente acuerdo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.-EI presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su Publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

SEGUNDO.- Se instruye al Enlace en materia de Datos Personales para que notifique al Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la publicacién del presente acuerdo dentro de los diez dias habiles
siguientes a la publicacion del mismo. El Responsable del Sistema de Datos Personales sefialado en el presente Acuerdo,
debera inscribirlo en el Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, en un plazo no mayor a los diez dias habiles siguientes a la

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el presente Acuerdo en cumplimiento a lo previsto en
el articulo 7 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Ciudad de México, a los cinco dias del mes de abril de dos mil dieciséis.
SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
(Firma)

LIC. DORA PATRICIA MERCADO CASTRO
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FOLIO:
FECHA:

FORMATO PARA LOS VISITANTES,
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA SU ACCESO

| RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL |
| NOMBRE* |
| AQUIEN VISITA* |
PARENTESCO* |

Datos personales requeridos:

Se detallan los documentos presentados para autorizar su ingreso que debera proporcionar en original para cotejo y copia que
se ocupara para su expediente, los originales le son devueltos en ese momento del cotejo. Por otra parte la documental que
hace entrega el visitante, en el caso de tenerse duda de su legitima integridad, se dispondra de su original y copia para su
corroboracién con las autoridades correspondientes para la determinacién de la accién legal a la que hubiese segln sea el

Caso.

Visita General

(Nacional, mayor de edad, familiares, amistades excepto conyuge y

menor de edad)

D Copia de Identificacion Vigente*
se recibe Credencial del IFE/INE o

D Copia de Acta de Nacimiento*

[ ] Copiade C.U.R.P.*
(en impresién laser blanco y negro)

D Copia de Comprobante de Domicilio Actual*
se recibe

Menor de Edad
(hijos)
D Copia de Identificacién Vigente*

(de Cényuge o Padre o Hermano o Tutor o Hijo
mayor de edad Credencial del IFE/INE se recibe

D Copia de Identificacion Vigente del Menor*
(Credencial de la Institucién Educativa (6 a 17 afios))

D Copia de Acta de Nacimiento*
(de Cényuge o Padre o Hermano o Tutor o Hijo mayor de
edad)
Copia de Acta de Nacimiento del Menor*

[ ] Copia de CURP del Menor*
(en impresién laser blanco y negro)

D Copia de Comprobante de Domicilio Actual*
D Copia de Comprobante de Parentesco Conyuge*

se recibe Acta de

Cényuge

D Copia de Identificacion Vigente*
se recibe Credencial del IFE/INE o

D Copia de Acta de Nacimiento*

[ ] Copia de CURP*
(en impresién laser blanco y negro)

D Copia de Comprobante de Domicilio Actual*
se recibe

D Copia de Comprobante de Parentesco*
se recibe Acta de

Extranjero residente

D Copia de Identificacién Vigente*(Pasaporte)

D Copia de Movimiento Migratorio*
se recibe

D Copia de Acta de Nacimiento*

D Copia de Comprobante de Domicilio Actual*

D Copia de Comprobante de Parentesco*
se recibe Acta de

Extranjero transitorio
D Copia de Identificacidn Vigente* (Pasaporte)

Copia de Movimiento Migratorio* (Carta
consular)
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* En caso de uso de aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos, protesis y medicamento controlado que requiera
Su uso
para el ingreso al Centro [ ] entrega copia de

otorgada por institucion por uso de

* Una vez acreditado el parentesco con la persona legalmente privada de su libertad y solicitado ante Consejo
Técnico Interdisciplinario su autorizacion para visita intima debera cubrir para su ingreso al Centro.

Original paracotejo | |  Certificado General de Salud
I:l Pruebas de laboratorio de investigacion de enfermedad venérea

Una vez recabada la documental se le informa que debera acudir al médulo de enrolamiento, que consiste en la toma de
imagen fotografia digital de rostro frontal*, toma de las 10 huellas dactilares de las manos*, activacion de la copia de la
C.U.R.P. en impresion laser blanco y negro como cédigo de acceso y se registra el nimero telefonico particular®, concluido
esto cada vez a partir de su siguiente visita deberd traer su C.U.R.P. la cual se deslizara en el scanner y tendra que poner
cualquier huella digital en el biométrico para que gire el torniquete para su acceso, donde el personal de apoyo observara en
su momento que su registro de fotografia y huella digital corresponda al visitante que ingresara al Centro.

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Datos Personales: “Visitantes de
los Reclusorios Preventivos Varoniles Norte, Oriente y Sur de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario del Distrito
Federal”, el cual tiene su fundamento en el articulo 5 fraccién V y 127 fraccién VI de la Ley de Ejecucién de
Sanciones Penales y de Reinsercion Social para el Distrito Federal, cuya finalidad es Registrar, procesar, controlar y
proteger los datos personales en expedientes fisicos y electronicos de los visitantes de los Reclusorios Preventivos
Varoniles Norte, Oriente y Sur de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario del Distrito Federal, manteniendo el
control de la informacién sistematizada de los visitantes, conservando un registro histérico de forma biométrica para
brindar respuesta al acceso y egreso de quien acude al centro de reclusion y podran ser trasmitidos a la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, para la investigacion de quejas y denuncias por presuntas violaciones a los
derechos humanos; al Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, para la sustanciacion de recursos de revision y revocacion, denuncias y el procedimiento para determinar el
probable incumplimiento a la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal; Organos jurisdiccionales
locales y federales, para la sustanciacion de los procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos, Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal, por ser sumamente necesario para el seguimiento de investigaciones e integracion de la
indagatoria, ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal.

Los datos y documentos marcados con asterisco (*) son obligatorios y sin ellos no podrd acceder a la visita en el
Reclusorio Preventivo Varonil

Asimismo, se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones
previstas en la Ley.

El Responsable del Sistema de datos personales es el Lic. Antonio Hazael Ruiz Ortega, Subsecretario de Sistema
Penitenciario, y la direccion donde podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, asi
como la revocacion del consentimiento debera el interesado dirigirse a la Oficina de Informacion Publica de la Secretaria
de Gobierno del Distrito Federal, ubicada en San Antonio Abad 122, Quinto Piso, Colonia Transito, Codigo Postal 06820,
Delegacién Cuauhtémoc, teléfono 5740-4696; correo electrénico: oip_secgob@df.gob.mx.

Nombre y Firma de conformidad del visitante enterado
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MTRO. JOSE RAMON AMIEVA GALVEZ, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, con fundamento en los articulos 87, 89
y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15 fraccion VI, 16 fracciones 111, IV y 28 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; 1 fracciones 1 y 11, 10 fraccion 1V, 32, 33, 35, 38, 39, 40 y 41 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal; y 50 y 63 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, 97 y 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal, en las Reglas de Operacién del Programa Financiamiento para la Asistencia e Integracion Social de la
Ciudad de México 2016 (PROFAIS) y en la Convocatoria del Programa Financiamiento para la Asistencia e Integracién Social
(PROFAIS) 2016 dada a conocer publicamente el 9 de febrero de 2016 emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
QUE SERAN BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA FINANCIAMIENTO PARA LA ASISTENCIA E INTEGRACION
SOCIAL (PROFAIS) 2016:

MODALIDAD DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE.

CENTRO TRANSITORIO DE CAPACITACION Y EDUCACION RECREATIVA EL CARACOL, AC.
EDNICA, 1LA.P.

FUNDACION CASA ALIANZA MEXICO, I.A.P.

FUNDACION PRO NINOS DE LA CALLE, LAP.

FUNDACION RENACIMIENTO DE APOYO A LA INFANCIA QUE LABORA, ESTUDIA Y SUPERA, AP
HOGARES PROVIDENCIA, I.A.P.

S arwWNE

MODALIDAD DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
1. ASOCIACION ITALIANA DE ASISTENCIA, I.A.P.
2.  ASOCIACION MEXICANA DE AYUDA A NINOS CON CANCER, I.A.P
3. ASOCIACION MEXICANA DE LA CRUZ BLANCA NEUTRAL, I.A.P.
4. ASOCIACION MEXICANA DE MALTA, A.C.
5. BIENESTAR E INTEGRACION FAMILIAR, I.A.P.
6. CASA DE LA DIVINA PROVIDENCIA, I.A.P.
7. CASA DE LAS MERCEDES, I.A.P
8. CASA HOGAR DE LAS NINAS DE TLAHUAC, I.A.P.
9. CENTRO DE EDUCACION INFANTIL PARA EL PUEBLO, I.A.P
10. CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA LA GAVIOTA, .A.P.
11. CENTROS CULTURALES DE MEXICO, A.C.
12. CHRISTEL HOUSE DE MEXICO, A.C
13. COMUNIDAD PARTICIPATIVA TEPITO, A.C.
14. DIGNIFICA TU VIDA, IAP
15. FLORECER CASA HOGAR, A.C.
16. FORO CIUDADANO EN ACCION CREANDO ESPACIOS, A.C.
17. FUNDACION PARA LA DIGNIFICACION DE LA MUJER, I.A.P.
18. FUNDACION ALMA, I.A.P.
19. FUNDACION ALZHEIMER ALGUIEN CON QUIEN CONTAR, LLA.P
20. FUNDACION CEDROS, I.A.P.
21. FUNDACION DAR Y AMAR, (DAYA) L.A.P.
22. FUNDACION DE APOYO A LA JUVENTUD, L.AP.
23. FUNDACION DE AYUDA AL DEBIL MENTAL, A. C.
24. FUNDACION DIARQ, I.A.P.
25. FUNDACION DR. JOSE MARIA ALVAREZ, |.A.P. (JMA)
26. FUNDACION GIORDANNA NAHOUL, I.A.P
27. FUNDACION HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS, I.A.P.
28. FUNDACION HOGAR DULCE HOGAR, I.A.P.
29. FUNDACION HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA LUZ, I.AP.
30. FUNDACION HUMANISTA DE AYUDA A DISCAPACITADOS (FHADI), I.A.P.
31. FUNDACION LUIS PASTEUR, I.A.P.
32. FUNDACION MEXICANA DE INTEGRACION SOCIAL, I.A.P.
33. FUNDACION MEXICANA DEL RINON, A.C.
34. FUNDACION OWEN, I.A.P.
35. FUNDACION PARA ANCIANOS CONCEPCION BEISTEGUI, I.A.P.

36. FUNDACION REBECCA DE ALBA, A.C.
37. FUNDACION RENACE, L.AP.
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38. FUNDACION SAN FELIPE DE JESUS, I.A.P.

39. FUNDACION VIDA PLENA INGENIERO DANIEL LOZANO ADUNA, I.A.P.
40. GRANJA DEL NINO I.A.P.

41. GRUPO ALTIA, LLAP.

42. HOGAR DE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION PARA NINOS INCURABLES, I.A.P.
43. INSTITUTO SEPYA, A.C. (COLEGIO SANTA FE)

44. INSTITUTO PEDAGOGICO PARA PROBLEMAS DEL LENGUAJE, I.A.P.
45. INTEGRACION DOWN, I.A.P.

46. INTEGRACION PARA LA VIDA MEXICO, A.C.

47. INTERNADO INFANTIL GUADALUPANO, A.C.

48. MENSAJEROS DE LA PAZ MEXICO, I.A.P.

49. METAMORFOSIS GLOBAL, A.C.

50. PROEDUCACION, I.A.P.

51. PRO PEDREGALES COYOACAN, A.C.

52. PROGRAMA NINOS DE LA CALLE, A.C.

53. RED SOCIAL UP, A.C.

54. UN GRANITO DE ARENA, A.C.

55. YOLIA NINAS DE LA CALLE, A.C.

MODALIDAD DE ATENCION COMUNITARIA DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL.
1. FUNDACION BERTHA O. DE OSETE, I.AP.

2. FUNDACION INTERAMERICANA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL, A.C.

« Las instituciones seleccionadas firmaran un convenio con la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social de
la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México donde se establecerd la instrumentacion, derechos, obligaciones y
compromisos de las partes, asi como los mecanismos de supervision y evaluacion de los proyectos.

«  En caso de que los proyectos hayan sido aprobados con un monto distinto al solicitado, las organizaciones deberan realizar el
ajuste presupuestal en las fechas indicadas por el programa.

«  Las Organizaciones que declinen al financiamiento otorgado para la realizacion del proyecto, deberan notificarlo por escrito a la
Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracién Social de la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México,
en un plazo no mayor de 10 dias habiles contados a partir de la presente publicacién, quedando a consideracion de las instancias
cofinanciadoras, la reasignacion del monto a otra organizacién de la sociedad civil.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado, ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuesto que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en la Ciudad de México, sera sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese el presente instrumento en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México a 28 de marzo de 2016.
(Firma)

Mtro. José Ramoén Amieva Galvez
Secretario de Desarrollo Social
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CONVENIO DE COLABORACION PARA INCORPORAR A LOS CONTRALORES CIUDADANOS EN LA VIGILANCIA DE
LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO Y POR LA OTRA, LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONVENIO DE COLABORACION PARA INCORPORAR A LOS CONTRALORES CIUDADANOS EN LA VIGILANCIA DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MAESTRO EDUARDO
ROVELO PICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CONTRALORIA”, CON LA PARTICIPACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIAS CIUDADANAS, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MAESTRA IRENE MUNOZ
TRUJILLO; Y POR LA OTRA, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO REPRESENTADA
POR SU TITULAR, MAESTRO JOSE RAMON AMIEVA GALVEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA”, CON LA PARTICIPACION DE LA SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA LA DOCTORA
MARTHA LAURA ALMARAZ DOMINGUEZ, QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1.  “LA CONTRALORIA” declara que:

1.1 Es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada de la Ciudad de México, a la que corresponde el despacho de las
materias relativas al control y evaluacion de la gestion publica de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y
Entidades que integran la Administracion Publica del Distrito Federal; de conformidad con los articulos 2°, 15 fraccion XV y 34 de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

1.2 El Maestro Eduardo Rovelo Pico, fue designado Contralor General de la Ciudad de México, el dia 22 de diciembre de 2014, por el
Jefe de Gobierno, Doctor Miguel Angel Mancera Espinosa, lo cual acredita con el nombramiento respectivo, y cuenta con
facultades para suscribir el presente instrumento, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 fraccion IV de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal y 26 fraccion XVI del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal.

1.3 Que la Maestra Irene Mufioz Trujillo, fue designada Directora General de Contralorias Ciudadanas, el dia 16 de febrero de 2015,
por el Doctor Miguel Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno, lo cual acredita con el nombramiento respectivo y cuenta con
facultades para promover los principios de transparencia, legalidad, honradez y rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto
publico, en la prestacion de los servicios publicos, en los programas y acciones de gobierno asi como en la actuacion y desempefio
de los servidores publicos de la Administracion Pdblica, a través de la vigilancia, supervision, control y evaluacion que ejerzan los
Contralores  Ciudadanos en las Dependencias, Unidades Administrativas, ()rganos Politico-Administrativos,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Pablica, en términos de los lineamientos establecidos en el Programa
de Contraloria Ciudadana de la Contraloria General; por lo que participa en la suscripcion del presente instrumento de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 63 de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y 112 fracciones | y IV del
Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

1.4 Que la Red de Contralorias Ciudadanas es el instrumento de participacion por el que los ciudadanos en general, los integrantes de
los Comités Ciudadanos, el consejo del pueblo en coadyuvancia con la autoridad tradicional, de los Consejos Ciudadanos y de las
organizaciones ciudadanas, voluntaria e individualmente, asumen el compromiso de colaborar de manera honorifica con la
Administracion Publica, para vigilar, supervisar y garantizar la transparencia, eficacia y eficiencia del gasto publico, contando los
contralores ciudadanos entre otros derechos y obligaciones con los de vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables a los asuntos relacionados con su encargo; conocer de la adquisicion de bienes y servicios, supervisar obras
y servicios publicos y evaluar el cumplimiento de los programas gubernamentales y demas que expresamente se les asignen a través
del Programa de Contraloria Ciudadana, asi como realizar las denuncias ante las autoridades correspondientes en caso de tener
conocimiento de actos que contravengan las normas que rigen la administracion o de actos que afecten el presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 61, 65 y 66 de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.

1.5 Para todos los efectos del presente convenio se sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos el
ubicado en Av. Tlaxcoaque, nimero 8, primer piso Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06090, en la Ciudad de
Meéxico.
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2.1

2.2

2.3

24

3.1

3.2

3.3

“LA SECRETARIA” declara que:

Es una Dependencia de la Administraciéon Publica Centralizada del Gobierno de la Ciudad de México, a la que corresponde el
despacho de las materias relativas al desarrollo social, alimentacién, promocion de la equidad, recreacidn, informacion social y
servicios sociales comunitarios, asi como entre otras facultades la de formular, fomentar y ejecutar politicas y programas generales
para el desarrollo social con la participacion ciudadana, que coadyuven al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos; 2, 15 fraccion VI y 28 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal.

Que el Maestro José Ramoén Amieva Galvez, fue designado Secretario de Desarrollo Social de la Ciudad de México el dia 16 de
julio de 2015, por el Jefe de Gobierno, Doctor Miguel Angel Mancera Espinosa, lo cual acredita con el nombramiento respectivo, y
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 fraccion IV de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal y 26 fraccion XVI del Reglamento Interior de la Administracion Publica
del Distrito Federal.

Que la Dra. Martha Laura Almaraz Dominguez, designada como titular de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana en la
“SEDESO”, en términos del nombramiento de fecha 1° de septiembre de 2015, expedido por el Dr. Miguel Angel Mancera
Espinosa, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, cuenta con facultades y capacidad legal para suscribir el presente convenio de
conformidad con los articulos 17 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal y 7°, fraccién VI, numeral 1
y 33 Bis del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Para todos los efectos del presente convenio se sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos la
ubicada en Plaza de la Constitucion namero No.1, tercer piso, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06068, en la
Ciudad de México.

“LAS PARTES” declaran que:

Sin demérito de las facultades con que cuenta “LA CONTRALORIA” para llevar a cabo el control y evaluacién de la gestion
publica de las dependencias, drganos desconcentrados, delegaciones y entidades del Gobierno de la Ciudad de México, asi como
para realizar dentro del &mbito de su competencia, todo tipo de auditorias y evaluaciones a dichas areas, con el objeto de promover
la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas, “LAS PARTES”
consideran de suma importancia coordinar esfuerzos para integrar a los Contralores Ciudadanos en la vigilancia permanente de los
programas sociales a cargo de “LA SECRETARIA”, que brinde certeza y transparencia en su ejecucion.

Se reconocen reciprocamente la personalidad con la que se ostentan para la celebracion y la firma del presente convenio,
manifestando de igual manera que no existe dolo, error, violencia, mala fe o cualquier otro vicio de consentimiento y que es libre
voluntad de las mismas llevar a cabo la suscripcion del mismo.

Manifiestan que estan en la mejor disposicién de brindarse apoyo y colaborar mutuamente para lograr el objeto del presente,
sujetandose a lo establecido en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.“LAS PARTES” acuerdan que el objeto del presente instrumento juridico consiste en promover, impulsar, organizar y
desarrollar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en el disefio, implementacion, ejecucion, administracion y seguimiento de
las acciones y programas sociales de “LA SECRETARIA”, mediante la participacion de la Red de Contraloria Ciudadana que integra,
coordina y supervisa la “LA CONTRALORIA”, para contribuir en la percepcion de confianza de la ciudadania y la transparencia en el
ejercicio de los recursos publicos.

SEGUNDA.“LA CONTRALORIA”, se compromete a:

A) Incluir dentro del Programa de Contraloria Ciudadana la vigilancia de los programas y acciones sociales de “LA
SECRETARIA”, conforme a los recursos humanos disponibles.

B) Designar a los Contralores Ciudadanos que llevaran a cabo las acciones de vigilancia de los programas y acciones sociales, en el
marco de sus derechos obligaciones establecidos en la Ley de la materia, el Programa de Contraloria Ciudadana y los
Lineamentos emitidos por “LA CONTRALORIA”.

C) Coordinar a los Contralores Ciudadanos para que participen activamente en estos procesos, manifestando sus observaciones con
derecho a voz, salvo los casos en que la Ley de la materia les confiere voto y, en caso de detectar inconsistencias, lo hagan del
conocimiento de “LA CONTRALORIA” para que ésta actlie conforme a sus atribuciones.
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TERCERA. “LA SECRETARIA” se compromete a:

A) Invitar a “LA CONTRALORIA”, para que los Contralores Ciudadanos participen en la vigilancia de los programas y acciones
sociales.

B) Facilitar el acceso y la informacion que los Contralores Ciudadanos requieran para el desarrollo de sus actividades de vigilancia
de los programas y acciones sociales.

C) Incorporar la figura del Contralor Ciudadano en la normativa correspondiente a cada programa o accion social, para establecer
su participacion en la vigilancia de éstos conforme a la Ley de Participacion Ciudadana, el Programa de Contraloria Ciudadana
y los Lineamientos emitidos por “LA CONTRALORIA”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen que la celebracién del presente instrumento, es a titulo gratuito, por lo que no existe el
otorgamiento de contraprestacion, apoyo o remuneracion alguna entre “LAS PARTES”. En ese sentido, “LAS PARTES” asumiran de
manera individual los gastos que se generen para el cumplimiento del presente convenio conforme a la disponibilidad presupuestal con
que cuenten.

QUINTA. A fin de dar seguimiento al presente instrumento, “LAS PARTES” designan a los siguientes servidores publicos, o quienes
los sustituyan en el cargo:

Por “LA CONTRALORIA”, se designa a la Maestra Irene Mufioz Trujillo, Directora General de Contralorias Ciudadanas.
Por “LA SECRETARIA”, se designa a la Dra. Martha Laura Almaraz Dominguez persona responsable del seguimiento.

SEXTA.“LAS PARTES” pactan, de manera expresa, que no tendran responsabilidad de naturaleza alguna, por cualquier retraso o
incumplimiento en la ejecucion del objeto de este Convenio de Colaboracion, que resulte de manera directa o indirecta, por caso fortuito,
fuerza mayor, interés general o bien, por mutuo consentimiento, en la inteligencia que una vez superados estos eventos, se reanudaran las
actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen en mantener inalterable su relacion laboral con el personal que asignen para la ejecucion de las
acciones que se deriven del presente instrumento legal, y en el caso de los Contralores Ciudadanos su participacion honorifica, por lo que
cualquier efecto que derive de la relacion laboral se entenderd con aquella que la contrat6, en consecuencia, no se establecen nuevas
relaciones o compromisos en ese orden ni se convierten en patrén solidario o subsidiario.

En mérito de lo anterior, se comprometen a liberarse mutuamente de cualquier relacién o demanda que se presente en su contra, con
motivo de la ejecucion del presente convenio.

OCTAVA. “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas competencias, seran responsables de garantizar la proteccion de la
informacion de caracter restringido o confidencial que se genere con motivo del cumplimiento del presente convenio, en términos de las
disposiciones aplicables en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales.

NOVENA. “LAS PARTES” convienen que por causas de fuerza mayor o en caso fortuito, la aplicacion de este instrumento legal se
suspenderd y se dard continuacion, al restablecimiento de las condiciones para su cumplimiento.

DECIMA. El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por acuerdo de “LAS PARTES”, mediante la celebracion de
convenios modificatorios que seran firmados por quienes tengan facultades legales para ello, siempre que no impliquen variaciones
sustanciales al objeto del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma. “LAS PARTES” convienen gue su vigencia
es por tiempo indefinido, no obstante, estan en aptitud de darlo por terminado, previo aviso por escrito formulado con 60 dias naturales de
anticipacion, estableciendo con certeza las razones por las que se solicita la terminacion, asi como la forma de conclusion de aquellas
acciones que aun estén en proceso de realizacion o ejecucion; en la inteligencia que los términos del presente convenio, su vigencia o
terminacion, no limita el ejercicio de las facultades de control y evaluacion que competen a “LA CONTRALORIA” de forma directa, o
a través de sus 6rganos de control interno o de la Red de Contraloria Ciudadana a “LA SECRETARIA”, aun sin el consentimiento de las
partes.

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que para mayor difusién del presente instrumento y una vez formalizado, se publicara
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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DECIMA TERCERA “LAS PARTES” convienen que en caso que cambien de domicilio lo notificaran por escrito a la otra parte dentro
de los cinco dias habiles siguientes a que ocurra dicho cambio, de no manifestar el cambio de domicilio, las notificaciones que deban
realizarse con motivo del presente convenio, se realizaran en el Gltimo manifestado, surtiendo todos los efectos juridicos a que haya lugar.

DECIMA CUARTA. Al ser un acuerdo de buena fe entre las partes, cualquier asunto no previsto en el presente convenio que derive del
mismo, respecto a su interpretacion, ejecucion, operacion o cumplimiento sera resuelto entre “LAS PARTES” de comun acuerdo y por

escrito.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LLAS PARTES” del contenido y alcance legal de todas y cada una de las clausulas, lo

firman por triplicado en la Ciudad de México, a los quince dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis.

Por “LA CONTRALORIA”

(Firma)

MTRO. EDUARDO ROVELO PICO
CONTRALOR GENERAL

Seguimiento por “LA CONTRALORIA”

(Firma)

MTRA. IRENE MUNOZ TRUJILLO
DIRECTORA GENERAL DE CONTRALORIAS CIUDADANAS

Revision juridica por
“LA CONTRALORI{A”

(Firma)

LIC. FERNANDO CARMONA ROMERO
DIRECTOR GENERAL DE LEGALIDAD

Por “LA SECRETARIA”

(Firma)

DR. JOSE RAMON AMIEVA GALVEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Seguimiento por “LASECRETARIA”

(Firma)

DRA. MARTHA LAURA ALMARAZ DOMINGUEZ
SUBSECRETARIA
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SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Lic. Manuel Fernando Loria de Regil, Director General de Administracion en la Secretaria de Salud de la Ciudad de
Meéxico, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 101-G fracciones I, VII, VIII, IX y XIV del Reglamento Interior de
la Administracion Pablica del Distrito Federal, asi como en el Acuerdo por el que se delegan en los Directores Generales de
la Secretaria de Salud del Distrito Federal, y en el Titular de la Direccion General de Administracion en dicha dependencia,
las facultades que se indican, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18 de agosto de 2006, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio OM/CGMA/0523/2015, de 22 de marzo de 2016, suscrito por el Coordinador General de
Modernizacion Administrativa y Titular de la Unidad de Mejora Regulatoria del Distrito Federal, Mtro. Oliver Castafieda
Correa, se considerd procedente otorgar el registro al Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de esta Secretaria de Salud, asignandole el nimero MEO-
11/220316-D-SEDESA-22/0110154, por lo cual, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SUBCOMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON NUMERO DE REGISTRO MEO-11/220316-D-
SEDESA-22/0110154

I. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE ACTUACION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 5 de Febrero de 1917. Ultima Reforma Diario Oficial de la
Federacion 29 de Enero de 2016.

Estatuto

1. Estatuto de Gobierno del Distrito Federal. Diario Oficial de la Federacién 26 de Julio de 1994. Ultima Reforma Diario
Oficial de la Federacion 27 de Junio de 2014.

Leyes

2. Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 29 de Diciembre de
1998. Ultima Reforma Gaceta Oficial del Distrito Federal 18 de Noviembre de 2015.

3. Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal. Diario Oficial de la Federacién 19 de Diciembre de 1995.
Ultima Reforma Gaceta Oficial del Distrito Federal 28 de Noviembre de 2014.

4. Ley para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 10 de Abril de 2014.

5. Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 28 de Septiembre de 1998. Ultima
Reforma Gaceta Oficial del Distrito Federal 17 de Septiembre de 2015.

6. Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 17 de Mayo de 2004. Ultima
Reforma Gaceta Oficial del Distrito Federal 18 de Diciembre de 2014.

7. Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 31 de Diciembre de 20009.
Ultima Reforma Gaceta Oficial del Distrito Federal 22 de Diciembre de 2014.

8. Ley de Salud del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 17 de Septiembre de 2009. Ultima Reforma Gaceta
Oficial del Distrito Federal 14 de Enero de 2016.

9. Ley de Ingresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2016. Gaceta Oficial del Distrito Federal 30 de Diciembre de
2015.

Cddigo

10. Cadigo Fiscal del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 29 de Diciembre de 2009. Ultima Reforma Gaceta
Oficial del Distrito Federal 30 de diciembre de 2015.
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Reglamentos

11. Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 28 de
Diciembre de 2000. Ultima Reforma Gaceta Oficial del Distrito Federal 18 de Enero de 2016.

12. Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 23 de Septiembre de
1999. Ultima Reforma Gaceta Oficial del Distrito Federal 16 de Octubre de 2007.

13. Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente. Gaceta Oficial del Distrito Federal 08 de Marzo de 2010.

14 Reglamento de la Ley de Salud del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 07 de Julio de 2011. Ultima
Reforma Gaceta Oficial del Distrito Federal 13 de Marzo de 2015.

Decretos

15. Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, para el ejercicio Fiscal 2016. Gaceta Oficial del Distrito Federal
30 de Diciembre de 2016.

Acuerdos

16. Acuerdo por el que se establece el Comité de Autorizaciones de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 03 de Diciembre de 2004.

17. Acuerdo por el que se publican los Lineamientos para determinar el grado de integracion de los bienes o servicios de
importacion que se sujetaran los convocantes, y los criterios para la disminucion u omision del porcentaje de integracion
nacional. Gaceta Oficial del Distrito Federal 18 de Enero de 2011.

18. Acuerdo por el que se emite la Lista de los Bienes y Servicios con grado de integracion Nacional mayor al 0% que no
requieren autorizacién por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito Federal, para su adquisicion o
arrendamiento. Gaceta Oficial del Distrito Federal 18 de Enero de 2011.

19. Acuerdo por el que se fijan las politicas de actuacion de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
del Distrito Federal que se sefialan, para cumplir los valores y principios que rigen el servicio publico y para prevenir la
existencia de conflicto de intereses. Gaceta Oficial del Distrito Federal 27 de Mayo de 2015.

Lineamientos

20. Lineamientos que deberan de observar las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal en los procedimientos de contratacién establecidos en la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 14 de Febrero de 2007.

21. Lineamientos Generales para la Contratacion de Adquisiciones y Prestacion de Servicios con Sociedades Cooperativas
del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 18 de Abril de 2007.

22. Lineamientos para determinar el Grado de Integracién de los Bienes o Servicios de importacion a que se sujetan los
convocantes, y los criterios para la Disminucién u Omisién del porcentaje de Integracion Nacional. Gaceta Oficial del
Distrito Federal 11 de Octubre de 2011.

23. Lineamientos Generales para la Adquisicion de Bienes de Menor Impacto Ambiental. Gaceta Oficial del Distrito
Federal 14 de Junio de 2011.

24. Lineamientos Generales para Consolidar la Adquisicién o Arrendamiento de Bienes o Servicios de Uso Generalizado en
la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como para la Centralizacion de Pagos. Gaceta Oficial del Distrito Federal
13 de Mayo de 2011. Ultima Reforma Gaceta Oficial del Distrito Federal 16 de Noviembre de 2012.

25 Lineamientos para la presentacion de declaracidn de intereses y manifestacion de no conflicto de intereses a cargo de las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Distrito Federal y homologas que se sefialen. Gaceta Oficial
del Distrito Federal 23 de Julio de 2015.

Circulares
26. Circular Uno 2015, Normatividad en Materia de Administraciéon de Recursos para las Dependencias, Unidades

Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 18 de Septiembre de 2015.
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Programas

27. Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

Clasificador

28. Clasificador por Objeto del Gasto del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 19 de Octubre de 2010.
Ultima Reforma Gaceta Oficial del Distrito Federal 21 de Septiembre de 2015.

Manuales

29. Manual de Normas y Procedimientos Presupuestarios para la Administracion Pablica del Distrito Federal. Gaceta
Oficial del Distrito Federal 28 de Febrero de 2007.

I1. OBJETIVO GENERAL

Promover que las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios que efectué la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, a través de sus areas de adquisiciones se realicen de manera racional, dptima, eficiente y transparente, con base en
las politicas, directrices, y lineamientos generales que al efecto emita el Comité; asi como vigilar que las contrataciones se
realicen de manera homogénea, procurando el menor impacto ambiental y supervisar el cumplimiento de las metas
establecidas y la observancia de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, su respectivo Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

I11. INTEGRACION

Con fundamento en el articulo 29 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, para el debido
cumplimiento de sus funciones y objetivos, el Subcomité se integra de la siguiente manera:

I. Secretario de Salud del Distrito Federal.
Presidente.

I1. Director General de Administracion.
Secretario Ejecutivo.

I11. Director de Recursos Materiales.
Secretario Técnico.

IV. Director General de Planeacion y Coordinacién Sectorial,
Director General de Servicios Médicos y Urgencias;

Director de Mantenimiento y Servicios Generales;

Director de Recursos Financieros;

Director de Medicamentos Insumos y Tecnologia; y
Subdirector de Almacenes e Inventarios.

Vocal.

V. Contralor ciudadano acreditado y designado en términos de la Ley de Participacién
Ciudadana del Distrito Federal.
Contralor Ciudadano.

V1. Representante del &rea juridica;

Representante de la Contraloria Interna; y

Representante de la Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Oficialia Mayor.
Asesor.
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VII. Los que el Presidente consideré por tener interés o injerencia en los asuntos a tratar.
Invitados.

Acreditamiento: Los titulares del Subcomité, previo a la realizacion de la primera sesion de cada ejercicio, o cuando las
circunstancias lo ameriten, deberan acreditar por escrito a sus suplentes, quienes deberan tener nivel inmediato inferior,
segun las respectivas estructuras dictaminadas, excepto la Subdirecciéon de Almacenes e Inventarios. Por lo que respecta al
Presidente y el Secretario Ejecutivo invariablemente los supliran al primero, el Secretario Ejecutivo y al segundo, el
Secretario Técnico, por ningiin motivo podran ser Prestadores de Servicios contratados por Honorarios.

IV ATRIBUCIONES

Articulo 30 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, para el cumplimiento de sus fines el
Subcomité tendra las siguientes funciones:

I. Elaborar, aprobar, analizar y evaluar su programa anual de trabajo.

Il. Elaborar su Manual de Integracién y Funcionamiento y remitirlo al Comité para su aprobacion y a la Coordinacién
General de Modernizacién Administrativa para su registro;

I11. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones;
IV. Aplicar los lineamientos generales y las politicas que emita el Comité;

V. Aplicar las politicas para la verificacion de precios, especificaciones de insumos, pruebas de calidad, menor impacto al
ambiente y otros requerimientos que fije el Comité;

VI. Revisar el programa anual y presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios y en su caso,
formular las observaciones y recomendaciones pertinentes;

VII. Desarrollar y establecer los Formatos e Instructivos para la presentacién de los Programas e Informes que el propio
Subcomité determine;

VI1I1. Dictaminar previamente a su contratacion, sobre la procedencia de no celebrar licitaciones publicas por encontrarse en
alguno de los supuestos de excepcidn previstos en el articulo 54 de la Ley, salvo en los casos de las fracciones IV y XII del
propio precepto y del articulo 57;

IX. Aplicar las politicas relativas a la consolidacién de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, condiciones
de pago, asi como el uso y aprovechamiento racional de los bienes y servicios, debiendo atender lo previsto en el articulo 23
de la Ley;

X. Analizar trimestralmente el informe que rindan las &reas de adquisiciones de la Dependencia, respecto de los casos
dictaminados en los supuestos previstos en las fracciones IV y XII del articulo 54; 55 y 57 de la Ley, y en su caso, disponer
las medidas necesarias para su cumplimiento, en términos de lo sefialado en el articulo 53 de la Ley;

XII. Analizar y remitir semestral y anualmente el informe de actuacién sobre las adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios al Comité;

XII. Establecer los formatos e instructivos para la presentacion de los programas e informes que el propio Subcomité
determine.

XIIl. Elaborar y remitir semestralmente al Comité, el informe de los casos dictaminados, asi como los resultados y
economias de las adquisiciones, arrendamientos y/o prestacién de servicios, y en su caso, disponer las medidas necesarias
para su cumplimiento, de acuerdo a los lineamientos que emita el Comité;
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XIV. Elaborar y presentar al Comité cada afio para su andlisis, el informe anual respecto de los resultados generales de las
adquisiciones, arrendamientos y/o prestacion de servicios derivados de la actuacién del propio Subcomité, segin las metas
fijadas para el afio que se reporte; y en su caso, disponga las medidas necesarias para su atencién, de conformidad con el
procedimiento que se establezca en los lineamientos expedidos por el propio Comité;

XV. Aplicar, difundir, vigilar y coadyuvar al debido cumplimiento de la Ley, su Reglamento y demés disposiciones
aplicables;

XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables en la materia.

V. FUNCIONES

DEL PRESIDENTE DEL SUBCOMITE:

Presidir formalmente las sesiones y verificar que exista el quérum suficiente para poder sesionar.
Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Subcomite.

Convocar a sesiones extraordinarias, informar peridédicamente al Comité sobre el estado que guardan las adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios del Subcomité de Adquisiciones;

Aprobar el orden del dia que corresponda, asi como estudiar previamente a su envio los asuntos a tratar en cada sesion y en
Su caso ordenar las correcciones que juzgue necesarias;

Analizar los asuntos que seran tratados en cada sesion y, en su caso, ordenar al Secretario Ejecutivo formule las
correcciones que juzgue pertinentes;

Emitir voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones;

Orientar las resoluciones y acciones del Subcomité al cumplimiento de las disposiciones juridicas, técnicas y
administrativas que regulan las adquisiciones, los arrendamientos y/o prestacion de servicios;

Orientar las resoluciones y acciones del Subcomité sobre la base de los criterios de economia, eficiencia, eficacia,
transparencia, imparcialidad y honradez, que deben concurrir en funcion de las adquisiciones, arrendamientos y/o prestacion
de servicios, de conformidad con la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal y demas normas aplicables,
asi como procurar que los procedimientos de compras, arrendamientos y/o prestacion de servicios autorizados contribuyan a
obtener las mejores condiciones de calidad, precio y oportunidad de los bienes, arrendamientos o prestacion de servicios que
adquiere la Dependencia;

Procurar que las resoluciones y acciones del Subcomité, contribuyan al cumplimiento eficaz de los Programas de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Proponer la designacion de Invitados al Subcomite;

Dar lectura y someter a la aprobacion del pleno, el acta de la sesién anterior;
Informar periddicamente al Comité sobre el estado que guardan las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
del Subcomité de Adquisiciones;

Presentar a la consideracion del Subcomité los siguientes documentos:

A. El Manual de Integracion de Funcionamiento del Subcomité;

B. El calendario anual de las sesiones ordinarias del Subcomite;

C. El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios;

D. Los montos de actuacion que al efecto se establezcan conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal correspondiente al ejercicio fiscal respectivo;
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E. El informe semestral de los casos dictaminados;

F. El informe anual de actuacion del Subcomité; y

G. El informe de las adquisiciones, arrendamientos y/o prestacion de servicios realizados al amparo de los articulos 54, 55 y
57 de la Ley;

H. Los formatos e instructivos para la presentacion de los asuntos que se presentaran al Subcomite;

Proveer los medios necesarios y los recursos suficientes para que el Subcomité se mantenga en operacion;

Las deméas que expresa y formalmente le asigne la normatividad vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos y/o
prestacion de servicios y el pleno del Subcomité.

DEL SECRETARIO EJECUTIVO:

Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias en el dia, hora y lugar sefialados en las
respectivas convocatorias, asi como presidir las sesiones del Subcomité, en caso de ausencia del Presidente, asumiendo las
mismas facultades y responsabilidades de éste altimo;

Formular el orden del dia, considerando los asuntos propuestos y someterlo a consideracion del Presidente del Subcomité;

Someter a la aprobacion del Presidente del Subcomité, previo a su envio el orden del dia, asi como los asuntos que se
trataran en cada sesion;

Convocar a las sesiones ordinarias de acuerdo al calendario autorizado y, previo acuerdo con el Presidente a sesiones
extraordinarias;

Supervisar el envio oportuno a los miembros del Subcomité, de la convocatoria y la carpeta de cada sesion;
Conducir el desarrollo de las sesiones del Subcomité y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las mismas;
Suscribir las Convocatorias de las decisiones ordinarias y extraordinarias del Subcomité;

Promover las medidas necesarias y los recursos suficientes para mantener la correcta operacion del Subcomité;

Vigilar que se integren los expedientes y archivos con la documentacion que sustente los actos y resoluciones tomadas por
el Subcomité;

Ejercer cuando supla al Presidente, las atribuciones sefialadas del presente Manual;

Recibir conforme al procedimiento establecido en este manual, los asuntos que se someteran a consideracién y resolucion
del Subcomité para su incorporacion en el orden del dia de la sesién;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Subcomité y mantenerlo informado de su cumplimiento en cada
sesion ordinaria;

Dar seguimiento a los casos dictaminados por el Subcomité y mantenerlo informado sobre el grado de avance que se tiene
en los procesos de adjudicacidn, las problematicas presentadas y de los montos finales adjudicados;

Coordinar, supervisar y evaluar la correcta elaboracion de los siguientes documentos:

a. El Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité;

b. El calendario anual de las sesiones ordinarias del Subcomité;

c. El Acta de cada Sesion

d. El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y/o Prestacion de Servicios;

e. Los montos de actuacion que al efecto se establezcan conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal correspondiente al ejercicio fiscal;
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f. El informe semestral respecto de los casos dictaminados conforme al presente manual;

g. El informe anual de actuacion del Subcomité, que dé cuenta de los trabajos realizados y de los resultados obtenidos; y
h. El informe de las adquisiciones, arrendamientos y/o prestacién de servicios realizados al amparo de los articulos 54,
55y 57 de la Ley;

i. Formatos e Instructivos para la presentacion de los asuntos y los diferentes informes que se presentaran al Subcomité.
J. Promover ante las instancias internas y externas la atencion y resolucion expedita de los asuntos que atafien al
Subcomité; y

Las deméas que expresa y formalmente le asigne la normatividad vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos y/o
prestacion de servicios, el Presidente o el pleno del Subcomité.

DEL SECRETARIO TECNICO:

Asistir puntual e invariablemente a las sesiones del Subcomité, con derecho a voz pero no a voto, a excepcion de cuando
funja como suplente del Secretario Ejecutivo, en cuyo caso asumira las mismas facultades y responsabilidades;

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones y en el desempefio de sus responsabilidades;

Integrar el orden del dia de cada sesi6n con la documentacion respectiva y vigilar su oportuna entrega a los miembros del
Subcomité y demas invitados.

Integrar la carpeta de trabajo correspondiente a cada sesidon conforme a las disposiciones técnicas establecidas en la
normatividad aplicable, asi como mantener en resguardo el original impreso de la misma;

Hacer llegar a cada uno de los miembros del Subcomité la convocatoria, el orden del dia y la carpeta de trabajo de cada
sesion, cuando menos con dos dias habiles de anticipacién a la sesion ordinaria y de un dia habil para el caso de las
extraordinarias;

Recibir del Secretario Ejecutivo para su incorporacion en el orden del dia, los asuntos que se someteran a la consideracién,
dictaminacién y resolucion del Subcomité;

Verificar y orientar sobre la correcta elaboracion de la documentacion que dé cuenta de los trabajos, resoluciones y acciones
del Subcomité;

Integrar y mantener actualizada la documentacion relacionada con los asuntos tratados por el Subcomité, asegurando su
custodia y conservacién por el tiempo minimo que marquen las disposiciones legales en la materia;

Firmar toda la documentacion que dé cuenta de las resoluciones, acuerdos y dictamenes tomados por el Subcomité;

Efectuar el seguimiento de las acciones y resoluciones del Subcomité y mantener informado al mismo de su integro y
estricto cumplimiento;

Elaborar y proponer los siguientes documentos:

a) El Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité;

b) El calendario anual de las sesiones ordinarias del Subcomité;

c) El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios;

d) Los montos de actuacién que al efecto se establezcan conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal correspondiente al ejercicio fiscal;

e) El informe semestral respecto de los casos dictaminados;

f) El informe anual de actuacion del Subcomité;

g) El informe de las adquisiciones, arrendamientos y/o prestacion de servicios realizados al amparo de los articulos 54,
55y 57 de la Ley;
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h) El acta correspondiente a cada sesion;

i) La carpeta de trabajo correspondiente a cada sesion; y

j) Los informes requeridos por el Presidente, el Secretario Ejecutivo y por los miembros del Subcomité;
k) Los formatos e instructivos para la presentacion de los asuntos que se presentaran al Subcomité.

Elaborar las Actas de Sesiones del Subcomité e integrar los documentos y archivos en términos de la Ley y demés
disposiciones aplicables.

Dar seguimiento a los acuerdos del Subcomité y mantenerlo informado de su cumplimiento
Ejercer cuando supla al Secretario Ejecutivo, las atribuciones inherentes a ese cargo.

Las demas que expresa y formalmente le asigne la normatividad vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos y/o
prestacion de servicios, el Presidente, el Secretario Ejecutivo o el pleno del Subcomité.

DE LOS VOCALES:

Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias en el dia, hora y lugar sefialados en las
respectivas convocatorias;

Analizar con oportunidad tanto el orden del dia, como los demas documentos contenidos en la carpeta de trabajo que
corresponda, de los asuntos a tratar;

Presentar a la consideracion y resolucién del Subcomité los asuntos que sobre adquisiciones, arrendamientos y/o prestacién
de servicios requieren de su aprobacién;

Proponer en forma clara y concreta, alternativas para la solucién y atencion de los asuntos que se presenten a la
consideracion, resolucion y dictaminacion del Subcomité;

Manifestar con veracidad, seriedad, orden y respeto sus puntos de vista, sus propuestas o alternativas de solucion y emitir su
voto invariablemente en los asuntos a tratar en cada sesién, asi como su conformidad o desacuerdo en el contenido del acta,
del seguimiento de acuerdos, del seguimiento de la presentacion de casos, de los asuntos para acuerdo y del listado de casos,
sin abstenciones;

Firmar la documentacion que dé cuenta de los acuerdos y dictdmenes tomados por el Subcomité; y

Las demas que expresa y formalmente le asigne la normatividad vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos y/o
prestacion de servicios, el presente Manual, el Presidente, el Secretario Ejecutivo o el pleno del Subcomité.

DE LOS CONTRALORES CIUDADANOS:

Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias en el dia, hora y lugar sefialados en las
respectivas convocatorias;

Analizar con oportunidad tanto el orden del dia, como los demas documentos contenidos en la carpeta de trabajo que
corresponda, de los asuntos a tratar;

Proponer en forma clara y concreta, alternativas para la solucion y atencién de los asuntos que se presenten a la
consideracidn, resolucion y dictaminacion del Subcomité;

Manifestar con veracidad, seriedad, orden y respeto sus puntos de vista, sus propuestas o alternativas de solucién y emitir su
voto invariablemente en los asuntos a tratar en cada sesion, asi como su conformidad o desacuerdo en el contenido del acta,
del seguimiento de acuerdos, del seguimiento de la presentacion de casos, de los asuntos para acuerdo y del listado de casos,
sin abstenciones;
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Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, la informacion y documentacién que considere conveniente a los
miembros del Subcomité;

Vigilar que las adquisiciones, arrendamientos y/o prestacion de servicios, se realicen de acuerdo a las modalidades y montos
establecidos en la Ley y normatividad aplicable;

Firmar la documentacion que dé cuenta de los acuerdos y dictdmenes tomados por el Subcomité; y

Aquellas que sefialen la Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

DE LOS ASESORES:

Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias en el dia, hora y lugar sefialados en las
respectivas convocatorias;

Exponer con fundamento, imparcialidad y seriedad, sus opiniones entorno a los asuntos a tratar en el Subcomité;

Proporcionar, segln su competencia, asesoria legal, técnica y administrativa, que se le requiera, para sustentar y dar forma a
las resoluciones y acciones del Subcomité;

Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley, de su Reglamento y demés disposiciones técnicas y normativas aplicables en el
ambito de adquisicidn de bienes, arrendamientos y/o prestacion de servicios;

Promover ante las Instancias Internas y externas de su competencia, la atencion y resolucion expedita de los asuntos que
atafien al Subcomité; y

Las demas actividades que les correspondan conforme a la normatividad aplicable, el presente Manual y aquellas que le
solicite el Presidente o el pleno del Subcomité.

DE LOS INVITADOS:
Asistir puntual e invariablemente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen;

Aportar la informacién y documentacién que dé fundamento, justificacion, substanciacion y veracidad a los asuntos que se
presenten a la consideracion y dictaminacion del Subcomité;

Emitir su opinidn respecto de los asuntos a tratar en cada sesién de acuerdo al ambito de su competencia;
Coadyuvar en la exposicién de los asuntos que se sometan a la consideracion y resolucion del Subcomité;

Coadyuvar al estricto cumplimiento de la Ley, su Reglamento y demas disposiciones técnicas y normativas aplicables en el
ambito de la adquisicién, arrendamiento y/o prestacion de servicios; y

Las demas afines a las que anteceden y las que les encomiende el Presidente o el pleno del Subcomité.
DE LOS SUPLENTES:

Asumir las mismas facultades y responsabilidades que tienen asignadas los miembros titulares, debiendo informar al titular
correspondiente sobre los asuntos de la sesion a la que hubiesen asistido.

Las suplencias de los miembros titulares del Subcomité se realizaran de la siguiente forma:

Las Ausencias del Presidente por el Secretario Ejecutivo;
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Las ausencias del Secretario Ejecutivo serdn por el Secretario Técnico, quien en estos casos tendra derecho a voz y voto; en
ningln caso el Secretario Técnico podra suplir la ausencia del Presidente, ni al Secretario Ejecutivo en su caracter de
Presidente Suplente. La ausencia del Secretario Técnico sera suplida por el servidor publico que designe el Secretario
Técnico;

Las ausencias de los Vocales y Asesores Titulares del Subcomité serdn suplidas, por el servidor pablico designado por el
titular correspondiente, debiendo tener nivel jerarquico inmediato inferior de la estructura organiza dictaminada.

Por ningin motivo los suplentes de los Vocales y Asesores Titulares podran ser Prestadores de Servicios por Honorarios.
Cuando asistan los miembros suplentes y se incorporen los titulares, el suplente podréa seguir participando en la sesion, sélo
con derecho a voz.

V1. CRITERIOS DE OPERACION

Las presentes politicas y el Manual en su conjunto tendran caracter de disposiciones juridico-administrativas, por lo cual se
obliga a su estricto cumplimiento.

DE LAS DESIGNACIONES

El Presidente del Subcomité debera notificar por escrito a los servidores publicos de la Secretaria, que habran de integrar el
Subcomité;

La notificacion deberd efectuarse previamente a la realizacion de la primera sesion ordinaria de cada ejercicio fiscal o
cuando las circunstancias lo ameriten;

Los Vocales titulares deberan designar por escrito a sus respectivos suplentes, quienes no podran tener un nivel inferior de
Jefe de Unidad Departamental; y

Los Asesores e Invitados del Subcomité, deberan designar por escrito a sus respectivos suplentes.
DE LAS SESIONES Y SU DESARROLLO

El Subcomité iniciara su periodo anual de sesiones durante el transcurso de los 31 dias naturales del mes de enero de cada
afio, con la sesion formal de instalacion del Subcomité y se acreditaran los integrantes que asistiran a las sesiones;

En la Gltima sesion ordinaria de cada ejercicio presupuestal que efectué el Subcomité, se debera someter al pleno del mismo
el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio presupuestal siguiente;

El Subcomité, previa Convocatoria por escrito y acorde al calendario autorizado, sesionara en forma ordinaria una vez al
mes, en la fecha, hora y lugar preestablecido, salvo que no existan asuntos que tratar, en cuyo caso se deberd dar aviso de
cancelacién mediante oficio a sus integrantes por lo menos con un dia habil de anticipacion y cuando las circunstancias lo
ameriten, a convocatoria del Presidente del Subcomité sesionara de manera extraordinaria cuantas veces se requiera;

Cuando las circunstancias lo ameriten, la fecha, hora y lugar preestablecido para llevar a cabo las sesiones ordinarias,
podran ser postergadas en un lapso no mayor a 10 dias habiles y en caso de no haber asuntos que tratar, previé acuerdo con
el Secretario Ejecutivo;

A las sesiones del Subcomité deberan asistir puntual e invariablemente los miembros titulares, salvo que existan
circunstancias de fuerza mayor, caso en el que podran asistir los miembros suplentes;

Para ser validas y reconocidas conforme a derecho, las sesiones del Subcomité se efectuardn contando con la asistencia del
50%, méas uno de los integrantes con derecho a voz y voto; y

Las sesiones sélo podran celebrarse cuando se cuente con la presencia del Presidente y el Secretario Ejecutivo y/o
Presidente Suplente y Secretario Ejecutivo Suplente, en caso contrario las sesiones seran canceladas por el Secretario
Técnico.
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El Presidente y el Secretario Ejecutivo seran los facultados para compilar, resumir, sintetizar y precisar las propuestas o
alternativas de soluciones a los casos;

Para llevar a cabo formalmente las sesiones se debera:

Se debera expedir previamente la convocatoria que indique fecha, hora y lugar en que se celebrara la sesién, sefialando el
tipo ordinaria o extraordinaria, segun corresponda.

Integrar la carpeta de trabajo que contenga el planteamiento formal y los documentos soporte de los asuntos que seran
sometidos a andlisis, evaluacion y dictaminacion del pleno del Subcomité;

Entregar por conducto del Secretario Técnico la convocatoria y la carpeta de trabajo a los integrantes titulares a través de
medios magnéticos o electronicos, a excepcion del titular de la Contraloria Interna a quien invariablemente se le
proporcionara en forma impresa, cuando menos con dos dias habiles de anticipacion a la celebracion de cada sesion
ordinaria y de un dia habil en el caso de las sesiones extraordinarias;

La Carpeta debera incluir la documentacion minima sefialada:

* Lista de Asistencia

* Orden del Dia

* Acta de la Sesion Anterior
* Seguimiento de Acuerdos
* Presentacion de los Casos
» Asuntos Generales

La carpeta de trabajo remitida a través de medios electrénicos, debera ir adjunta a la convocatoria impresa.

El original de la carpeta de trabajo impresa sera resguardado por el Secretario Técnico, siendo este el responsable del acceso
a la informacion generada por el Subcomite.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias, se conduciran de la siguiente forma:

Las sesiones se celebrardn en la fecha, hora y lugar preestablecidos y se otorgard a los miembros del Subcomité una
tolerancia maxima de 15 minutos de la hora sefialada en la respectiva convocatoria;

Previo al inicio de la sesion, los miembros integrantes del Subcomité registraran su asistencia en la lista asistencia;
El Secretario Ejecutivo verificara la lista de asistencia e informara al Presidente si existe el quérum legal para dar inicio a la
sesion;

El Presidente declarard formalmente si se celebra o se cancela la sesidn; en los casos de ausencia del presidente titular y de
su suplente, el Secretario Técnico procedera a la cancelacion de la Sesion.

Quien presida la sesién, sometera a consideracion de los integrantes asistentes del Subcomité, el orden del dia propuesto
para la sesidn, de no haber comentarios y/o observaciones se dard por aprobado, de haberlas, pedira al Secretario Técnico
que tome nota de las mismas para que en el acto, se proceda a su modificacion;

Aprobado el orden del dia, quien presida la sesién ordinaria, someterd a consideracién de los integrantes asistentes del
Subcomité el acta de la sesidn y/o sesiones anteriores, de no haber observaciones respecto a su contenido, se procedera a
declararla (s) como aprobada (s), de haberlas, pedira al Secretario Técnico se tome nota de las observaciones para que en el
acto, se proceda a la inmediata modificacién, correccion o adicion correspondiente;

El Secretario Técnico procederd a la formalizacién del acta aprobada, recabando las firmas de los miembros que hayan
asistido a la sesion de la que se da cuenta durante el desarrollo de la sesion inmediata siguiente o dentro de los diez dias
hébiles posteriores a la fecha de esta Ultima;
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Posterior a ello, el Secretario Ejecutivo procedera a exponer los asuntos considerados en el orden del dia que se presenten a
consideracion y resolucién del Subcomité;

Los asuntos contenidos en el orden del dia, se presentaran en forma individual y serdn objeto de andlisis, evaluacion y
deliberacion y dictaminacién por parte de las reas solicitantes que asistan a la sesion del Subcomité;

Quien presida la sesidn, el Secretario Ejecutivo y en su caso, sus respectivos suplentes seran los Unicos facultados para
ceder, modificar, limitar o suspender los comentarios que sean vertidos, los cuales deberan de ser serios, responsables y
congruentes con el asunto en andlisis;

El Secretario Ejecutivo vigilara que se registren en el acta que se levanta con motivo de la sesion, todas las consideraciones
relevantes que fueron vertidas en torno a cada asunto tratado por el Subcomité en forma ejecutiva, lo cual se podra verificar
a peticion de los integrantes, en la transcripcion y/o grabacion de audio del desarrollo de la sesion;

Quien presida la sesién, debera someter a votacion las propuestas de acuerdo y de dictdmenes y procederd, con apoyo del
Secretario Técnico, a cuantificar los votos a favor, en contra, en el caso de la toma de decisiones por mayoria, se asentara en
el acta el voto nominal de cada uno de los participantes, asi como los motivos expuestos de los votos en contra;

Las resoluciones tomadas y votadas por el Subcomité tendrén el caracter de acuerdo y sélo mediante resolucién del propio
Subcomité se podran suspender, modificar o cancelar su contenido y efectos;

Las resoluciones tomadas con respecto a los casos presentados, tendran el caracter de dictamen y sélo mediante resolucién
del propio Subcomité se podran suspender, modificar o cancelar su contenido y efectos;

El Secretario Ejecutivo vigilara que se consignen en el formato de presentacidn de casos y en el acta ejecutiva de la sesién,
con toda claridad y precision las resoluciones acordadas;

Desahogado el orden del dia y registrados los hechos, opiniones, acuerdos, dictdmenes y resoluciones, quien presida la
sesion ordinaria preguntara a los asistentes, si existe algin asunto general que se estime necesario o conveniente tratar, de
haberlo (s), se procedera a su desahogo, de no haberlo (s) procedera a declarar formalmente concluida la sesién, precisando
para efectos de registro en el acta, la hora exacta en que concluye;

El Secretario Técnico elaborara el proyecto de acta de la sesion que corresponda, la cual debera contener los hechos,
acuerdos y decisiones tomadas en el pleno del Subcomité, y serd firmada por todos los que hubiesen asistido a ella la que
deberd incluir los siguientes conceptos:

a) Asistentes;

b) Declaratoria del quérum;
c) Orden del dia;

d) Acuerdos;

e) Votos;

f) Comentarios adicionales;
g) Cierre de la sesion.

Lectura y en su caso Aprobacion del Acta de la Sesion; Seguimiento de Casos; Presentacion de Casos; Votos; Asuntos
Generales y Cierre de la Sesion;

Las sesiones extraordinarias se celebraran exclusivamente para tratar asuntos que requieran del dictamen correspondiente
por parte del Subcomité. En el orden del dia de estas sesiones no se incluira la presentacién de actas, el seguimiento de
acuerdos, el seguimiento de casos, ni asuntos generales.

Las sesiones extraordinarias se efectuardn cuando se estime necesario a solicitud de su Presidente, de la mayoria de sus
integrantes o de cualquier miembro con derecho a voz y voto, previo acuerdo del primero.
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DE LA PRESENTACION DE CASOS

Los casos que seran sometidos a la consideracion y resolucién del Subcomité incluidos en la Carpeta de Trabajo, deberan
presentarse de la siguiente manera:

Los casos 0 asuntos que se pretenda incluir en el orden del dia para las sesiones del Subcomité, deberan ser enviados por el
area solicitante al Secretario Ejecutivo en el formato correspondiente, con una anticipacion de siete dias habiles para
sesiones ordinarias, tratandose de casos de urgencia, el plazo se reduce a 5 dias naturales de anticipacion;

Los asuntos que sean sometidos a la consideracion del Subcomité, deberan presentarse en los formatos que al efecto se
establezcan, mismos que contendran la informacion clara y concisa de cada caso;

Su atencién y desahogo sera con estricto apego al orden del dia;
Para la presentacién de cada caso, es indispensable incluir en la carpeta de trabajo lo siguiente:

El formato del caso correspondiente, conteniendo el planteamiento claro, concreto y completo de los bienes, arrendamientos
y/o prestacion de servicios que se requieren, anexando copia de la documentacién que soporte ampliamente la fraccion
seleccionada del articulo 54 de la Ley (patente, certificado de calidad, etc.);

Oficio de autorizacion presupuestal emitido por la Direccion de Recursos Financieros y en caso de tratarse de bienes,
arrendamientos y/o prestacion de servicios que abarcan mas de dos ejercicios fiscales, el oficio de autorizacién para
comprometer recursos en forma multianual, que para tal efecto emite la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal;

Justificacion elaborada y firmada por el titular del area requirente solicitante y la Direccion General de Administracion, y en
su caso por el area que realice la evaluacion técnica, debidamente autorizada por el Secretario de Salud del Distrito Federal
sobre el uso y destino de los bienes, arrendamientos y/o prestaciéon de servicios requeridos, fundando y motivando las
causas que acrediten fehaciente y documentalmente el uso de la excepcion a la licitacion pablica con base a los supuestos
previstos en el articulo 54 de la Ley;

En caso de requerirse el otorgamiento de anticipo superior al 35%, debera acompafiar la autorizacién expresa emitida por el
Titular de Administracion de la Secretaria, en el formato correspondiente;

Requisicion de compra debidamente formuladas y contar con la suficiencia presupuestal; en el caso de las requisiciones de
bienes, se debera acreditar la no existencia en almacenes o en su defecto que las existencias no son suficientes para cubrir
las necesidades;

Estudio de precios de mercado en la modalidad de indexacién o bien sondeo de mercado a cuando menos dos proveedores,
en el cual se determine el presupuesto base o precio promedio, segun corresponda, por lo que dicho documento debera ser
elaborado y validado por la Direccion de Recursos Materiales, cumplimiento con lo estipulado en el articulo 51 de la Ley,
debiendo observar los requisitos indicados en los numerales de la Circular Uno vigente;

A este formato se debera anexar copia de las cotizaciones que sirvieron de base para su elaboracidn, debiéndose reflejar la
informacion proporcionada por los proveedores respecto a los bienes, los servicios o el arrendamiento solicitados;

Tratandose de adquisicion de bienes restringidos se deberd contar previamente con la autorizacién que emita la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Oficialia Mayor;

En su caso, el dictamen técnico aprobatorio del Comité o Subcomité Técnico de Especialidad;

Tratandose de bienes de importacion, deberd anexarse el dictamen para la Disminucion u Omision del Porcentaje de
Integracion Nacional que emite la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito Federal;

La demas informacién que considere pertinente el Pleno del Subcomité; y
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De no asistir ningan representante del area requirente a la sesion que corresponda, el caso se dara por no presentado, en
virtud de que se debe atender y responder en forma directa a los cuestionamientos que pudieran generarse por algin
integrante del pleno del Subcomité, sobre el uso y destino de los bienes, arrendamientos y/o prestacion de servicios
solicitados.

DE LA VOTACION

* El Presidente tendra derecho a voz y a voto y en caso de empate, contara con voto de calidad;

* El Secretario Ejecutivo, los Vocales y los Contralores Ciudadanos, tendran derecho a voz y voto;

* El Secretario Técnico tendra derecho a voz y voto, s6lo cuando supla al Secretario Ejecutivo;

* El Secretario Técnico, los Asesores y los Invitados sélo tendran derecho a voz pero no a voto, por lo que no deberan
firmar ningin documento que implique decisiones, Unicamente firmaran el acta correspondiente a cada sesion. En el caso
del Secretario Técnico, ademas debera firmar el formato de Presentacion de Casos como responsable de la elaboracion del
mismo, asi como la documentacion que servird de soporte para la presentacién del caso, salvo cuando su participacion sea
como suplente del Secretario Ejecutivo en cuyo caso, asumira las mismas facultades y responsabilidades.

* Las decisiones y dictdmenes del Subcomité se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos, considerando lo siguiente:

* Unanimidad.- La votacion favorable o desfavorable del 100% de los integrantes del Subcomité presentes con derecho a
voto; y

* Mayoria de votos.- La votacion favorable o desfavorable del 50% mas uno de los integrantes del Subcomité presentes con
derecho a voz y voto, en cuyo caso se registraran como votos nominales.

* Voto de calidad.- En caso de empate, corresponde al Presidente o al Secretario Ejecutivo cuando éste lo supla, la
resolucidn del asunto en votacidn, en esta circunstancia se registrara el voto nominal;

* Voto nominal.- Es el voto da cada integrante indicando su representacion, el sentido de las decisiones debera hacerse
constar en el acta de la sesion, indicando los integrantes que emitieron su voto y el sentido de éste, excepto en los casos.

* Para los integrantes del Subcomité que cuenten con voz y voto, el sentido de la votacion debera ser Unicamente a favor o
en contra, las abstenciones no procederan en los términos que sefiala la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos.

VII. PROCEDIMIENTO

Nombre del Procedimiento: PRESENTACION DE CASOS ANTE EL SUBCOMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA SU DICTAMINACION.

Objetivo General: Registrar y dar seguimiento a los casos y asuntos que se sometan a consideracion del Subcomité para
coadyuvar en la aplicacion de la Normatividad vigente en materia de adquisiciones, con el fin de verificar la aplicacién y el
estricto cumplimiento por parte de las Unidades Administrativas que conforman las Dependencias de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Descripcion Narrativa:
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Actor No. Actividad Tiempo
Area Solicitante 1 Envia oficio y documentacion soporte referente al caso de 1dia
excepcién a la Licitacién Publica, para dictaminacion que se
va a presentar al Subcomité.

Secretario Ejecutivo 2 Recibe oficio y documentacién soporte referente al caso que se 2 dias
va a presentar al Subcomité y envia.
Secretario Técnico 3 Recibe oficio y documentacidn soporte referente al caso que se 1dia
va a presentar al Subcomité y envia.
¢{CUMPLE?
Secretario Técnico 4 | NO: Informa al area solicitante via oficio de la (s) causa (s) por 1dia

la que no procede la solicitud a presentar el caso, solicitando la
solventacion, dentro del tiempo establecido en el propio oficio.
Area Solicitante 5 Recibe oficio con la (s) causa (s) por la que no fue aceptado el 1dia
caso a presentar al Subcomité, solventa y reinicia el
procedimiento.

Sl
Secretario Técnico 6 Informa al Secretario Ejecutivo indicando que procede la 1dia
solicitud a presentar el caso.
Secretario Técnico 7 Ingresa el caso a la carpeta para su presentacién en la Sesion 1dia
correspondiente.
Secretario Ejecutivo 8 | Si se trata de sesidn ordinaria envia convocatoria. 1dia
Presidente 9 | Si se trata de sesion extraordinaria envia convocatoria. 1 dia

Fin del procedimiento

Tiempo total de ejecucion: 10 dias

Aspectos a considerar:

1.- Cumplir con los tiempos establecidos en éste Manual.

2.- Apegarse a la normatividad vigente para integrar la carpeta.
VIIl. GLOSARIO

Para la aplicacion de este Manual se entenderd por:

Acta: Documento formal que resefia los hechos mas relevantes de un sesidn, asi como los acuerdos del subcomité y firmada
por quienes en intervinieron en ella.

Acuerdo: Solucién consensuada que construyen los mediados para cada uno de los puntos controvertidos de un conflicto,
durante el desarrollo de la mediacién y con la finalidad de resolverlo satisfactoriamente.

Adquisicidn: Acto juridico por virtud del cual se adquiere el dominio o propiedad de un bien mueble a titulo oneroso.

Adquisicidn sustentable: La compra de cualquier bien mueble que en sus procesos de creacion o elaboracién no afecten o
dafien gravemente al ambiente.

Area Solicitante: Direccion General y/o Direccion de Area (que establece la solicitud de requisicion.

Arrendamiento: Acto juridico por el cual se obtiene el uso y goce temporal de bienes muebles a plazo forzoso, mediante el
pago de un precio cierto y determinado.
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Arrendamiento Financiero: El contrato de arrendamiento financiero establecido en la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito.

Caso: Asunto presentado al pleno del Subcomité para su dictaminacion.

Comité: El Comité de Autorizaciones de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Consolidacion de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios: La figura mediante la cual, conjunta o
separadamente, la Secretaria de Salud del Distrito Federal podra realizar adquisiciones o arrendamientos de bienes o
contratacion de servicios de uso generalizado, con objeto de obtener las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y
oportunidad.

Contrato Administrativo: Es el acuerdo de dos 0 mas voluntades, que se expresa de manera formal y que tiene por objeto
transmitir la propiedad el uso o goce temporal de bienes muebles o la prestacion de servicios, a las dependencias, 6rganos
desconcentrados, entidades y delegaciones de la Administracion Pablica del Distrito Federal, por parte de los proveedores,
creando derechos y obligaciones para ambas partes y que se derive de alguno de los procedimientos de contratacién que
regula esta Ley.

Contrato Abierto: Contrato en el que se establecerd la cantidad minima o maxima de bienes por adquirir o arrendar o bien
al presupuesto minimo y méaximo que podra ejercerse de la de la adquisicion o arrendamiento. En el caso de servicio se
establecera el plazo minimo y maximo para la prestacion, o bien, el presupuesto minimo y maximo que podré ejercerse.

Contrato Marco: Acuerdo del fabricante con la Administracion Publica del Distrito Federal para venderle a éste, a cierto
precio y bajo ciertas circunstancias, bienes a precios preferenciales sin que dicho contrato sea necesariamente celebrado por
el sector central de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Contrato Multianual: Contrato cuya vigencia comprenda mas de un ejercicio presupuestal.

Contrato de Prestacion de Servicios a Largo Plazo: Es el contrato multianual, sujeto al cumplimiento de un servicio,
celebrado entre una dependencia, un 6rgano desconcentrado, una delegacion o una entidad, y por la otra un proveedor,
mediante el cual se establece la obligacién por parte del proveedor de prestar uno o mas servicios a largo plazo, ya sea con
los activos que éste provea por si, por un tercero o por la administracion publica; o bien, con los activos que construya,
sobre inmuebles propios, de un tercero o de la administracidn puablica, de conformidad con un proyecto de prestacion de
servicios a largo plazo; y por parte de la dependencia, drgano desconcentrado, delegacion o entidad, la obligacién de pago
por los servicios que le sean proporcionados.

Dependencias: La Jefatura de Gobierno, las Secretarias, la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, la
Oficialia Mayor, la Contraloria General y la Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Dictamen: Opinion, juicio o determinacion de los Miembros del Subcomité de los asuntos o casos que se sometan a su
consideracion.

Dictamen Técnico: Opinidn técnica que emiten los Comités o Subcomités Técnicos de Especialidad o entes competentes.

Entidades: Los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos
del Distrito Federal.

Estudio de Precios de Mercado: Investigacion de precios para llevar a cabo el comparativo de costos de bienes,
arrendamientos y servicios, que oferten los fabricantes, prestadores de servicios, arrendadores y comerciantes, el cual se
realizard previo a cualquiera de los procedimientos de contratacion indicados en la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal, y podra ser utilizado como precio de referencia, o bien para calcular el monto de la suficiencia presupuestal.
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Estudio de Precios de Mercado por indexacién: Estudio comparativo, mediante el cual indexando la inflacion al precio
obtenido en el ejercicio inmediato anterior, muestra condiciones éptimas de adquisicién, misma que sera valida siempre y
cuando las caracteristicas del bien sean las mismas al adquirido anteriormente.

Formatos: Documentos establecidos por el Subcomité que contiene los datos de los casos que se someterdn para analisis y
dictaminacién del Subcomité presentados por sus integrantes.

Gabinete: Gabinete de Gestion Publica Eficaz, integrado por los titulares de la Secretaria de Finanzas, de Desarrollo
Econdmico, la Oficialia Mayor, y la Contraloria General del Distrito Federal, el cual mediante disposiciones de caracter
general determinard en su caso, los bienes y servicios de uso generalizado que en forma consolidada o centralizada debera
adquirir, arrendar o contratar la Secretaria de Salud del Distrito Federal de manera conjunta, con objeto de obtener las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y oportunidad.

Guia: Para la formulacién de los Manuales de Integracién y Funcionamiento de los Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Ley: La Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Marco Juridico: El conjunto de preceptos legales que juridicamente validan las acciones, acuerdos y decisiones del
Subcomité.

Mayoria: La manifestacion de la voluntad del 50% més uno, de los miembros del Subcomité con derecho a voto.

Orden del dia: Lista de asuntos que han de ser tratados en una sesion indicando el orden que ha de seguir para su atencién
y desahogo.

Organos Desconcentrados: Los 6rganos administrativos diferentes de los 6rganos politico administrativos de las
demarcaciones territoriales, constituidos por el Jefe de Gobierno, jerdrquicamente subordinados a él, o a la dependencia que
éste determine.

Presidente: Presidente del Subcomité.

Quoérum: La reunion del 50% mas uno, de los miembros del Subcomité, que tienen derecho a voz y voto.

Reglamento: El Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Secretaria: Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Servicio: Actividad organizada que se presta y realiza con el fin de satisfacer determinadas necesidades.

Sesién: Reunion realizada por el Subcomité al cual asisten sus miembros para tomar resoluciones de los asuntos sometidos
a su consideracion.

Subcomité: El Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

Voto: Es el parecer o dictamen de los integrantes del Subcomité para que por consenso se llegue a tomar una decision. En
caso de empate, se faculta al que preside con voto de calidad para que decida en estos casos.

Suplencias: Sustitucion de cualquier miembro que integre el Subcomité.
Unanimidad: Voto de todos los integrantes del Subcomité en un mismo sentido, ya sea a favor o en contra.
Vocal: Miembro del Subcomité con voz y voto en la toma de decisiones.

IX. VALIDACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION
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Presidente

Dr. José Armando Ahued Ortega
Secretario de Salud

Secretario Ejecutivo Secretario Técnico
Lic. Manuel Fernando Loria de Regil Lic. Adrian Mercado Zepeda
Director General de Administracion Director de Recursos Materiales
Lic. Luis Angel Vazquez Martinez Dr. Edgar Vinicio Mondragén Armijo
Director General de Planeacion y Coordinacién Sectorial Director General de Servicios Médicos y Urgencias
C.P. Rubén Fernando Ramirez Ortufio Lic. Daniel Oscar Vargas de la Torre
Director de Recursos Financieros Director de Mantenimiento y Servicios Generales
Vocales
Dr. Jests Antonio Kai Forzan Lic. Gerardo Valdivia Néquiz
Director de Medicamentos, Insumos y Tecnologia Subdirector de Almacenes e Inventarios

Contralores Ciudadanos

Q.F.B. Roberto Pérez Sanchez

Asesores

Lic. Luis Ernesto Castillo Guzman Lic. Julio César Hernandez Sanchez
Contralor Interno en la Director Juridico
Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Lic. Maria de la Luz Urrusquieta Navarro
Directora General de Recursos Materiales y
Servicios Generales de Oficialia Mayor
TRANSITORIO
Primero.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Segundo.- El presente Aviso surtira sus efectos a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Ciudad de México, 12 de abril de 2016

(Firma)

LIC. MANUEL F. LORIA DE REGIL
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS FORMAS OFICIALES DENOMINADAS “FORMATO
MULTIPLE DE PAGO A LA TESORERIA”, “RECIBO DE PAGO” Y “RECIBO DE PAGO A LA TESORERIA”,

EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA, Secretario de Finanzas de la Ciudad de Meéxico, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 1°, 12, fracciones I, IV y VI, 87, 94, primer parrafo y 95 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal; 1°, 2°, 7°, primer parrafo, 15, fraccion VIII, 16, fraccion IV, y 30, fracciones IV, IX y XXI de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; 1°, 6°, 7°, fraccion 11, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 41, 42, 56,
incisos ¢) y d) y 103, fraccion IV del Codigo Fiscal del Distrito Federal, y 1°, 2°, 7°, fraccion VIl y 26, fracciones X y
XVII del Reglamento Interior de la Administracidn Publica del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 15 del Cédigo Fiscal del Distrito Federal, los contribuyentes tendran la obligacion de
presentar declaraciones para el pago de las contribuciones en los casos en que asi lo sefiale el Cadigo, y para tal efecto lo
haran en las formas que apruebe la Secretaria de Finanzas, debiendo proporcionar el nimero de ejemplares, los datos e
informes y adjuntar los documentos que dichas formas requieran.

Que corresponde a las autoridades fiscales elaborar los formularios de declaraciéon en forma que puedan ser llenados
facilmente por los contribuyentes y distribuirlos con oportunidad, cuando proceda, en términos de lo previsto por la fraccion
IV del articulo 103 del Codigo Tributario Local.

Que uno de los propdsitos fundamentales del Gobierno de la Ciudad de México, es promover, fomentar y estimular el
cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes, en un marco de legalidad y seguridad juridica.

Que en la recaudacion de los ingresos se debe atender a los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién y
precision.

Que de conformidad con el articulo 16 del Cddigo Fiscal del Distrito Federal, las formas oficiales deberdn publicarse en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS FORMAS OFICIALES DENOMINADAS “FORMATO
MULTIPLE DE PAGO A LA TESORERIA”, “RECIBO DE PAGO” Y “RECIBO DE PAGO A LA TESORERIA”.

PRIMERO.- Se aprueban las formas oficiales que se anexan al presente Acuerdo, con las siguientes denominaciones:
FORMATO MULTIPLE DE PAGO A LA TESORERIA.

RECIBO DE PAGO.

RECIBO DE PAGO A LA TESORERIA.

SEGUNDO.- Lo anterior no limita que los contribuyentes cumplan con su obligacion fiscal de declarar y pagar mediante
las propuestas de declaracion con linea de captura (boletas) emitidas por la autoridad fiscal.

TERCERO.- Cuando los contribuyentes estén obligados a formular declaraciones para el pago de las contribuciones a su
cargo, al efectuar el entero correspondiente con las formas oficiales que se aprueban en el numeral PRIMERO, éstas
constituiran la declaracién de la contribucién de que se trate, sin embargo, esto no los exime de cumplir otras obligaciones
de caracter formal que establezca el Cédigo Fiscal del Distrito Federal.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida observancia y aplicacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo surtira sus efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Ciudad de México, a 01 de abril de 2016.

EL SECRETARIO DE FINANZAS
(Firma)

EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA

39
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RESOLUCION POR LA QUE SE ACTUALIZAN LOS LISTADOS DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS Y
REGISTRADAS ANTE LA AUTORIDAD FISCAL PARA PRACTICAR AVALUOS, EN EL MES DE MARZO
DEL ANO 2016.

MTRO. EMILIO BARRIGA DELGADO, Tesorero del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 1°, 12, fraccion
VI y 87 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 1, 2, 7, parrafo primero, 15, fraccién VIII, y 17 de la Ley Orgénica
de la Administracion Publica del Distrito Federal; Articulo 7, fraccion Ill, 22, 23, 24, 116, 117, 118, 122 parrafo primero,
123 y 127 del Cddigo Fiscal del Distrito Federal de 2016, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el dia 30 de
diciembre de 2015, articulos 1°, 7°, fraccion VIII, inciso B), numeral 4, 30 fraccion XIlI, 35 fraccion XXIX y 86,
fracciones I1X, X y XI del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal y en cumplimiento a lo que
establece el articulo 16 del Manual de Procedimientos y Lineamientos Técnicos de Valuacidn Inmobiliaria, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 6 de diciembre de 2013; asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en los Transitorios
Articulos Segundo y Décimo Cuarto del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de enero de 2016.

CONSIDERANDO

Que la organizacion politica y administrativa de la Ciudad de México, debe atender a los principios estratégicos relativos a
la simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad y transparencia en los procedimientos y actos
administrativos en general.

Que los avaltos vinculados con las contribuciones establecidas en el Codigo Fiscal del Distrito Federal, pueden ser
practicados por instituciones de crédito, sociedades civiles o0 mercantiles cuyo objeto especifico sea la practica de avaltios y
gue se encuentren autorizadas por la autoridad fiscal, asi como por las personas fisicas y corredores publicos registrados
ante dicha autoridad.

Que las instituciones de crédito, asi como las sociedades civiles y mercantiles citadas en el parrafo anterior, deben
auxiliarse para la practica de los avallos de personas fisicas que se encuentren registradas como peritos valuadores ante la
propia autoridad fiscal.

Que los peritos valuadores independientes y los corredores publicos, debidamente registrados por la autoridad fiscal como
tales, pueden practicar avalios de manera independiente.

Que corresponde a la Tesoreria del Distrito Federal, por conducto de la Subtesoreria de Catastro y Padrdn Territorial,
autorizar, registrar y llevar un padrén actualizado de las instituciones de crédito, sociedades civiles o mercantiles cuyo
objeto especifico sea la practica de avaltos de inmuebles, asi como de los peritos valuadores que auxilien a las primeras en
la practica valuatoria, para efectos fiscales, o bien que realicen avalios en forma independiente, al igual que los corredores
publicos.

Que de acuerdo con el articulo 16 del Manual de Procedimientos y Lineamientos Técnicos de Valuacién Inmobiliaria,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 6 de diciembre de 2013, asi como el articulo Tercero Transitorio de la
Resolucion por la que se publican los listados de las Personas Autorizadas y Registradas ante la Autoridad Fiscal para
practicar avaltos en el mes de febrero del afio 2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1° de abril de
2016, he tenido a bien expedir la siguiente:

RESOLUCION POR LAS QUE SE ACTUALIZAN LOS LISTADOS DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS Y
REGISTRADAS ANTE LA AUTORIDAD FISCAL PARA PRACTICAR AVALUOS, EN EL MES DE MARZO DEL
ANO 2016.

PRIMERO.- El Listado de los Peritos Valuadores Auxiliares, registrados ante la Tesoreria del Distrito Federal, para la
practica de avaltos vinculados con las contribuciones establecidas en el Codigo Fiscal del Distrito Federal, que se publicé
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 1° de abril de 2016, a través de la resolucion por la que se publican los
Listados de las Personas Autorizadas y Registradas ante la Autoridad Fiscal para practicar avaltos en el mes de febrero del
afio 2016, se debera actualizar conforme a las siguientes:
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ALTAS DE PERITOS VALUADORES AUXILIARES A QUIENES SE OTORGO O REVALIDO LA
AUTORIZACION PARA PRACTICAR AVALUOS.

NUMERO DE .
REGISTRO NOM BRE INICIO TERMINO
DD/MM/AA
V-0557 ING. MPAL. GUSTAVO RANGEL GUZMAN 10/03/2016 | 31/12/2016

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida observancia y aplicacion.

SEGUNDO.- Los listados que se dan a conocer a través de esta Resolucidn, de las personas autorizadas y registradas por la
autoridad fiscal para practicar avallos, son los listados vigentes en el ejercicio fiscal 2016.

TERCERO.- Los presentes listados seran actualizados considerando las altas, cancelaciones y suspensiones que publique
mensualmente la Tesoreria del Distrito Federal.

CUARTO.- Los listados correspondientes a los corredores publicos que obtengan su registro para practicar avallos, se
darén a conocer una vez que los interesados cumplan con los requisitos establecidos en el Cadigo Fiscal y el Manual antes
mencionados, y que seran actualizados conforme se sefiala en el Transitorio Tercero de la presente Resolucion.

Ciudad de México a 5 de abril de 2016.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL TESORERO DEL DISTRITO FEDERAL

(Firma)

MTRO. EMILIO BARRIGA DELGADO
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CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL

MTRO. JOSE ARTURO CERON VARGAS, Director General del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social, con
fundamento en los articulos 87, 97, 98 y 99 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 54 de la Ley Organica de la
Administracién Puablica del Distrito Federal; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; 42 y 42C
fraccion V1 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 53 fraccion IX, 61, 64, 65, 67 y 69 del Reglamento de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 9 fraccion V del Estatuto Organico del Consejo de Evaluacion del
Desarrollo Social del Distrito Federal; asi como en las Metas y Lineas de Accion contenidas en el Area de Oportunidad 1
“Discriminacién y Derechos Humanos” del Eje 1 “Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano™” y del Area de
Oportunidad 2 “Planeacion, Evaluacion y Presupuesto Basado en Resultados” del Eje 5 “Efectividad, Rendicion de Cuentas
y Combate a la Corrupcion”, ambos del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018; de los dos
Programas Sectoriales derivados: “Desarrollo Social con Equidad e Inclusion” y “Mejora de la Gestion Publica”, del
Programa Institucional y con base en el acuerdo derivado de la IV Sesién Ordinaria 2016, emitido por el Comité de
Evaluacion y Recomendaciones del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION INTERNA 2016
DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. INTRODUCCION

El Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 (PGDDF 2013-2018) sefiala en su Eje 5
Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion, que un gobierno efectivo y al servicio de la ciudadania
es aquel capaz de definir objetivos claros sobre las mejoras que se pretenden conseguir, asignando los recursos entre las
instancias de gobierno de acuerdo a dichas prioridades implementando politicas transversales a partir del funcionamiento
coordinado de las dependencias publicas. Asimismo, establece estandares de medicién y evaluacion que permiten realizar
un seguimiento constante para identificar el impacto de la acciones, es decir, la relacion entre los programas de politica
publica implementados y la mejoria en el bienestar y el disfrute de derechos por parte de las personas. En este sentido, el
objetivo 3 del Area de Oportunidad 2 de este Eje “Planeacion, Evaluaciéon y Presupuesto Basado en Resultados”,
plantea consolidar la evaluacién de resultados de la accion gubernamental como instrumento de la gestion publica de la
Ciudad de Meéxico; estableciendo como una de sus metas implementar mecanismos para robustecer y sistematizar las
acciones de monitoreo y evaluacion de los programas y politicas del gobierno, asi como mejorar la accion gubernamental
atendiendo los resultados de su evaluacion.

A partir del Eje 5 del PGDDF 2013-2018 se desprende el Programa Sectorial Mejora de la Gestion Pablica, del cual es
participe el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social, especificamente en sus apartados 1. Planeacion y 7. Evaluacion.
Al respecto, se reconoce que es imperativo que la accion gubernamental sea efectiva, planificada y genere los mayores y
mejores resultados posibles que sirvan para contribuir al bienestar y la calidad de vida de toda la poblacién; por ello, a partir
de la articulacién con el Programa Sectorial de Mejora de la Gestion Publica, desde el Consejo de Evaluacién del Desarrollo
Social se busca fortalecer la planeacidon, monitoreo y evaluacion gubernamental, mediante mecanismos integrales,
incluyentes, transparentes y participativos; pues los procesos de evaluacidn requieren ser considerados como una préctica
muy importante en la gestion publica, ya que a partir de ésta se aportan elementos técnicos y de politica publica para
mejorar el desempefio de los programas y/o las acciones sociales, en funcion de las prioridades y objetivos de corto,
mediano y largo plazo que la administracion puablica haya trazado, lo que permite hacer eficiente el uso de los recursos a
favor del bienestar y del cumplimiento de los derechos econémicos, sociales y culturales de los habitantes de una sociedad.

En este sentido, de acuerdo con el Articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal (LDSDF), las
evaluaciones constituyen procesos de aplicacion de un método sistematico que permite conocer, explicar y valorar al menos,
el disefio, la operacion, los resultados y el impacto de la politica y los programas de desarrollo social. Las evaluaciones
deberan detectar sus aciertos y fortalezas, identificar sus problemas y en su caso, formular las observaciones y
recomendaciones para su reorientacién y fortalecimiento. La evaluacion sera interna y externa. La evaluacion interna es la
que deben efectuar anualmente y conforme a los lineamientos que emita el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social, las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México
gue ejecuten programas sociales.

Es por ello que del Programa Sectorial Mejora de la Gestion Publica se desprenden, entre otras, las siguientes metas del
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Programa Institucional 2013-2018 del Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social:

- Meta Institucional 5. Contribuir a robustecer y sistematizar las acciones de monitoreo y evaluacion de los programas
sociales, a través del disefio y publicacion anual de los Lineamientos para la Elaboracién de Evaluaciones Internas de los
Programas Sociales, con la finalidad de que durante el periodo 2014-2018 el 100% de los programas sociales de la Ciudad
de México se sujeten a tales disposiciones.

- Meta Institucional 6. Contribuir a institucionalizar las acciones anuales de capacitacion y apoyo al personal que realiza
procesos de monitoreo y evaluacién interna de los programas sociales en el Distrito Federal, durante el periodo 2014-2018,
con el proposito de la adopcién inmediata y permanentemente de la evaluacion interna por parte del 100% de los entes de la
Administracién Publica del Distrito Federal como instrumento de toma de decisiones de los programas sociales e
incrementar la calidad de dichos procesos, lo que redundara en la mejora de las politicas publicas.

Al ser parte medular de los sistemas de monitoreo y evaluacion de la politica social, la evaluacion interna de los programas
sociales en la Ciudad de México brinda la oportunidad a las propias instituciones responsables del disefio e implementacion
de las politicas y programas de realizar un ejercicio de retroalimentacion sobre los procesos de planeacion, disefio y
alcances de los programas, incluyendo el diagndstico, la justificacion de la existencia de los programas sociales como
medios para combatir los problemas sociales mas apremiantes en la Ciudad; el monitoreo de la gestion de éstos y los
principales resultados, no s6lo cuantitativos, sino cualitativos, en el bienestar de la poblacion. Esta reflexion les permite
detectar fortalezas, debilidades, contradicciones y omisiones, otorgando a quienes operan el programa mayor claridad sobre
las rutas que conviene seguir para mejorarlo y/o reorientarlo. Por ello, no sélo el cumplimiento en la realizacion de estos
instrumentos de evaluacion y de planeacion son importantes; la claridad, calidad y utilidad son trascendentales para lograr el
objetivo perseguido.

Al respecto, en la administracion publica de la Ciudad de México se han emprendido importantes acciones para impulsar la
evaluacion interna de los programas sociales, a través de los Lineamientos para la Evaluacion Interna de los Programas
Sociales que el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social, desde 2009 ha emitido con el objetivo de brindar elementos
conceptuales, metodoldgicos e instrumentales para que las dependencias realicen evaluaciones internas anualmente a sus
programas sociales. El proceso incremental seguido, desde la primera publicacién, supuso ir avanzado en forma progresiva
hacia la realizacién de una evaluacion integral de los programas, tal como se muestra en la Figura 1.

Figura 1. El Proceso Incremental de los Lineamientos para la Evaluacién Interna de Programas Sociales 2010-2015

2015
‘ Evaluacion
2014 Integral
‘ Disefie, Operacién
2013 ¥ Monitoreo
‘ Diagnaosticay
2012 Sistematizacién
Evaluacién Global Evaluaciones anteriores
- 2011 I y de Satisfaccidn
Operacion y
Resultades
2010
Diagndstica

Por ello, a partir de 2010, a través de la ejecucion de dichos lineamientos, las entidades a cargo de operar programas
sociales en la Ciudad de México se dieron a la tarea de efectuar las evaluaciones internas para cada uno de los afios
correspondientes, tal como se muestra en la Grafica 1. Sin embargo, el nimero de evaluaciones internas desarrolladas fue
disminuyendo conforme el nivel de complejidad de los aspectos solicitados iba en aumento, pasando de 91 evaluaciones en
2010 a 84 en 2011 y teniendo su punto mas critico en 2012 con 36; no lograndose, hasta ese momento, concretar el proceso
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incremental vislumbrado en los Lineamientos emitidos por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social; pues quedaron
en relieve las limitaciones técnicas existentes, ya que la mayoria de las entidades encargadas de operar programas sociales
no cuentan con los recursos (humanos y financieros) para realizar este tipo de acciones.

Gréfica 1. Evaluaciones Internas Realizadas, 2010-2015
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Fuente: Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social, Evalita CDMX (2016).

Es por ello que, con base en estos resultados, en 2013 desde el Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social se plantearon
dos estrategias: por un lado, la emision de Lineamientos para que realizaran un nuevo diagnéstico y una revision de los
ejercicios de evaluacion interna de los tres afios anteriores y, por otro lado, una mayor difusion y acercamiento con las
dependencias, entidades y delegaciones para conocer sus necesidades, darles la orientacidn que requirieran y sensibilizarlos
respecto de la importancia de los procesos de retroalimentacion, teniendo un notable repunte para ese ejercicio fiscal, con
136 evaluaciones internas publicadas, pasando del 70.1% en 2013 al 100% en 2015, como se observa en la Gréfica 2.

Gréfica 2. Grado de Cumplimiento de la Evaluacion Interna de los Programas Sociales, 2013-2015

ik 91.80 P

100%
80%
60%
40%
20%

Delegaciones Area central General
M2013 m2014 ™2015
Fuente: Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social, Evalia CDMX (2016).

Para sustentar propuestas concretas para la mejora y avances en la institucionalizacion de este ejercicio interno a partir de
2014, a las dos estrategias emprendidas en 2013 se sumo la realizacién de un analisis sobre los avances en los procesos de
evaluacion interna realizados, cuya metodologia consideré el anélisis cuantitativo y cualitativo de este proceso, a través de
la valoracion de la calidad con la que fueron realizadas las evaluaciones internas y una encuesta que recogi6 la opinion y
percepcion de las dependencias y delegaciones que realizaron dichas evaluaciones y también de las que no lo hicieron, con
la finalidad de conocer los retos y desafios que han enfrentado a lo largo de este proceso, las dificultades que tuvieron, sus
necesidades y sugerencias; con ello se buscé que fueran estas Entidades quienes acompafiaran al Evalla a disefiar las
estrategias a seguir para su correcta instrumentacion.
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Como conclusion del analisis realizado se observé que, en promedio, las evaluaciones internas fueron parcialmente
satisfactorias; es decir, que el nivel de calidad e integracién de la informacidn solicitada por los Lineamientos de Evaluacion
Interna 2013 fue parcial; siendo menor al nivel delegacional e impactada por algunos factores entre los que se encuentran:
no contar con personal que tenga un perfil relacionado con la evaluacion, deficiencias en las areas encargadas
especificamente para atender las evaluaciones, asi como la falta de informacion o de su sistematizacion.

Lo anteriormente expuesto contribuy6 a la emision de los Lineamientos 2014, que incluyeron la evaluacion del disefio,
operacién y monitoreo de los programas sociales; obteniendo una muy buena respuesta, pues el 98.3% de los programas
operados en 2013 realizaron este proceso de retroalimentacion (ver Gréfica 2), sosteniéndose e incrementandose el repunte
presentado el afio anterior.

Luego de ello, por primera vez los Lineamientos para Elaboracion de Evaluaciones Internas 2015, establecieron la
necesidad de dotar a las Entidades operadoras de programas sociales, de herramientas para una mayor claridad, difusién,
acercamiento y asesoria en la elaboracién de sus documentos evaluativos. De esta manera entre el 06 de abril y el 03 de
junio de 2015 académicos, miembros del Comité de Evaluacion y Recomendaciones, investigadores expertos invitados y el
personal de la Direccion General del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social impartieron el Taller de Apoyo para la
Elaboracién de las Evaluaciones Internas el cual tuvo como objetivo brindar a las personas encargadas de la elaboracion de
las evaluaciones internas 2015 las herramientas tedricas y practicas que les permitieran desarrollar este proceso de forma
optima y, por ende, tomar decisiones para el mejor desempefio de sus programas sociales. El taller se realizd en ocho
sesiones tedrico practicas con duracion de tres horas a las cuales asistieron un total de 89 servidores publicos pertenecientes
a 13 entidades del area central de Gobierno e igual nimero de Delegaciones.

Tales acciones han venido a mejorar el desempefio de los procesos de elaboracién y publicacion de evaluaciones internas,
logrando que para el pasado ejercicio fiscal no solo se consiguiera el 100% de evaluaciones internas a programas sociales
operados en la Ciudad de México, sino que se mejorara la calidad del analisis realizado, tal como se muestra en la Gréfica 3.

Gréfica 3. Evolucion de la Calidad de los Documentos de Evaluacion Interna 2013-2015
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Fuente: Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social, Evalia CDMX (2016).

Es por ello que los presentes lineamientos buscan continuar con este proceso de institucionalizacion y avanzar en la calidad
de las evaluaciones realizadas, por lo que el Consejo buscara brindar todo el apoyo, asesoria y seguimiento requerido a las
entidades para la realizacion de las evaluaciones internas.

2. OBJETIVO GENERAL DE LOS LINEAMIENTOS

El objetivo general de los presentes Lineamientos es contribuir a que el Gobierno de la Ciudad de México realice un
gjercicio de planeacion-evaluacién, brindando elementos conceptuales, metodol6gicos e instrumentales para realizar la
evaluacion interna 2016 de los programas sociales operados durante 2015 y establecer la ruta a seguir para los ejercicios
2017y 2018, con el fin de realizar una evaluacion integral de los programas sociales.

El objetivo de las evaluaciones internas a realizar es que éstas sean de utilidad para la toma de decisiones, con la finalidad
de introducir ajustes, potenciar aciertos o en su caso reorientar los programas; que redunde en la mejor atencién y servicio
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que se le brinda a la poblacién para su desarrollo social y pleno ejercicio de derechos.

El objetivo de plantear una evaluacion integral por etapas o de mediano plazo es generar un proceso incremental de
aprendizaje que permita de forma progresiva crear condiciones idéneas para la evaluacién de los programas sociales en los
diferentes ambitos de gobierno de la Ciudad de México como contribucién al afianzamiento de una cultura organizacional
abierta al mejoramiento continuo. La ruta critica de la Evaluacion Integral 2016-2018 se presenta en la Figura 2.

Figura 2. Evaluacion Interna Integral de los Programas Sociales de la Ciudad de México 2016-2018
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De esta forma, en 2016 se inicia la PRIMERA ETAPA de la Evaluacién Integral de los Programas Sociales de la CDMX,
enmarcada en la Metodologia de Marco Idgico, con la Evaluacidon de Disefio y Construccion de la Linea Base, que
comprende el analisis de la justificacion inicial del programa, es decir, el diagnéstico del problema social atendido y la
forma en que estos elementos de diagnéstico han evolucionado y lo han influido o afectado, es decir, como el disefio
responde o se adapta a cambios en la situacidn inicial; el andlisis de la poblacidn afectada por la problemética y la capacidad
de atencién del programa social; el analisis del ordenamiento y consistencia del programa, examinando sus objetivos
generales y/o especificos, sus componentes y actividades para responder a cada uno de ellos; la revisién de los indicadores
disefiados para monitorear cada nivel de objetivos; y el disefio de la linea base del programa social, es decir, la magnitud de
la problemaética social en la poblacion atendida.

La SEGUNDA ETAPA de la Evaluacion Integral de los Programas Sociales de la CDMX, a realizarse en 2017 es la
Evaluacion de Operacidn y Satisfaccion, y Levantamiento de Panel, que comprenderd el andlisis de los procesos
seguidos por el programa social para otorgar los bienes o servicios a la poblacion atendida, el analisis de la calidad de
atencion del programa y de la percepcidn de beneficiarios a través de los resultados arrojados por el levantamiento de la
linea base planteada en 2016; ademas del disefio del levantamiento de panel, como seguimiento al levantamiento inicial, es
decir, establecer la ruta critica para aplicar a la misma poblacién el instrumento disefiado inicialmente, pero un periodo
después.

La TERCERA ETAPA de la Evaluacion Integral de los Programas Sociales de la CDMX, a realizarse en 2018 es la
Evaluacion de Resultados, que comprende el analisis de los resultados del levantamiento de panel, a través del cual se
determinaran el cumplimiento de los objetivos y metas del programa social, de los efectos esperados y la medicion de
cambios en el nivel de bienestar en la poblacion, como resultado de la intervencién.

No obstante, en cada una de las etapas se realizara un analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,
detectadas mediante la evaluacion interna, mismas que deberan convertirse en estrategias de mejora para el fortalecimiento
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de los programas sociales; pues la perspectiva es que la evaluacién interna permita establecer conclusiones y
recomendaciones o estrategias a seguir, a las cuales habra que darles seguimiento, también de manera interna, para la
mejora del programa social en cuestion.

El cumplimiento de los objetivos planteados en los presentes lineamientos cobrara sentido en la medida que la evaluacion se
incorpore a la gestion misma del programa como insumo para los procesos de planeacion del siguiente afio, de manera que
el programa se fortalezca al mejorar su disefio y resolver sus problemas operativos para obtener mejores resultados e
impactos.

3. INSTITUCIONES RESPONSABLES DE REALIZAR LA EVALUACION INTERNA 2016

Todas las instituciones que hayan tenido a su cargo programas sociales durante el ejercicio fiscal 2015, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3° fraccion XVII de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, y que fueron aprobados
por el Comité de Planeacién del Desarrollo (COPLADE), estan obligadas a realizar la evaluacién interna 2016 de cada
programa social, en apego al articulo 42 de la misma Ley, y deberan ajustarse a los presentes Lineamientos.

Las evaluaciones internas deberan realizarse con los recursos presupuestales de las instancias que desarrollan el programa
social. El personal de las areas de planeacion, seguimiento, evaluacién o areas afines, de la instancia responsable de los
programas evaluados, pero ajeno a su operacion, es a quien corresponde elaborar las evaluaciones, comprometiéndose en
todo momento a considerar la opinidn de las personas ejecutoras de los mismos, a fin de aprovechar su experiencia,
generando procesos de retroalimentacidn; adicionalmente, en la medida de lo posible, se incluira la opinion de las personas
beneficiadas.

Toda evaluacion interna debera concretarse en un informe de evaluacion, cuya utilidad radica en incidir en la planeacion,
operacion y monitoreo del programa social en el siguiente afio. La unidad administrativa responsable de la evaluacion sera
la encargada de elaborar el informe anual de evaluacién interna, que debera presentarse al titular para su conocimiento a
efecto de implementar los correctivos sugeridos en el mismo.

4. CONTENIDO DEL INFORME DE LA EVALUACION INTERNA 2016

Como se plante6 en el apartado 2 de los presentes lineamientos, la Evaluacidn Interna Integral de los Programas Sociales de
la CDMX se realizara en tres etapas, comenzando la primera en 2016 con la Evaluacion de Disefio y Construccion de la
Linea Base, por lo que a continuacion se detallan los apartados que deben desarrollarse en la evaluacién, especificando lo
que cada uno de ellos debe contener, para facilitar su elaboracion y presentacidn, con el fin de que las evaluaciones internas
desarrollen de manera explicita los apartados solicitados. En los casos en los que no existan condiciones para que se evalle
alguno de los componentes solicitados en la evaluacion interna, por ausencia o precariedad de los sistemas de informacion y
de los indicadores del programa, el gran propdsito sera detectar estas deficiencias y proponer en el apartado correspondiente
los mecanismos y recursos para desarrollar dichos sistemas, a partir de construir los instrumentos necesarios para la
busqueda, recoleccion, registro, procesamiento, actualizacion, informatizacion y analisis de los datos del programa.

I. INTRODUCCION

- Realizar una breve descripcion de la puesta en marcha del programa social (incluir el afio de creacion del Programa y las
modificaciones mas relevantes que ha sufrido desde entonces).

- Indicar el objetivo general y los objetivos especificos del programa social (fuente: Reglas de Operacién 2015).

- Describir las caracteristicas generales del programa social (el area encargada de su operacion, los bienes y/o servicios que
otorga o componentes, con qué periodicidad y en qué cantidad). (Fuente: Reglas de Operacion 2015).

- Indicar si el programa social sigue vigente para 2016 (si tiene modificaciones en el nombre, los objetivos o los bienes y/o
servicios que otorga).

Il. METODOLOGIA DE LA EVALUACION INTERNA 2016
I1.1. Area Encargada de la Evaluacion Interna

- Indicar el area que realiza la evaluacion interna del programa social y sus funciones generales.
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- De forma particular, presentar mediante un cuadro cada uno de los perfiles de los integrantes del area que realiza la
evaluacion y sus funciones, sin datos personales.

Puesto | Género | Edad | Formacién profesional | Funciones | Experiencia en M&E (1) | Exclusivo M&E (2)
(1) Experiencia en monitoreo y evaluacion (M&E), es decir, nimero de afios y trabajos realizados.

(2) Explicar si se dedican exclusivamente a las tareas de monitoreo y evaluacién (M&E) del programa o si participan en la
operacion del mismo, sefialando puntualmente las funciones y tareas que realiza dentro del programa.

11.2. Metodologia de la Evaluacién

- Indicar que la Evaluacion Interna 2016 forma parte de la Evaluacién Interna Integral del Programa Social de mediano
plazo (2016-2018), correspondiendo ésta a la primera etapa de la evaluacion, misma que analizara el disefio del Programa
Social, a través de la Metodologia de Marco Légico, tal como fue establecido en los Lineamientos para la Elaboracion de
las Reglas de Operacion de los Programas Sociales para el Ejercicio 2015; ademas de la construccién de la linea base del
programa social, insumo esencial para las dos etapas posteriores de la Evaluacién Interna Integral.

- Sefialar si la metodologia de la evaluacion es cuantitativa y/o cualitativa, ésta Gltima solo en el caso de programas
especificos que requieran de este tipo de analisis derivado de las caracteristicas de la poblacion atendida; y que se enmarca
en el analisis del Marco Ldégico.

- Indicar la ruta critica de la integracién del informe de la evaluacion del Programa social (indicar el tiempo empleado para
realizar la evaluacion interna en sus diferentes etapas).

Apartado de la Evaluacién Periodo de analisis

11.3. Fuentes de Informacién de la Evaluacién

- Mencionar que en esta primera etapa de la evaluacion se realizara un andlisis de gabinete y se proyectara el analisis de
informacién de campo que conformara la linea base del Programa Social, a reportarse en la siguiente evaluacion interna.

- Enlistar las fuentes de informacién de gabinete que se emplearan para la evaluacion, que comprende el andlisis de: las
referencias académicas, estadisticas y documentales especializadas en el problema social que atiende el programa; las
normas aplicables (leyes, reglamentos, manuales administrativos y de procedimientos, reglas de operacion, circulares, entre
otros); el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018; los Programas Delegacionales de Desarrollo, los
programas sectoriales, especiales e institucionales; la matriz de indicadores del programa, las bases de datos, padrones de
beneficiarios, informes y tabuladores de avance; ademas de las evaluaciones existentes del programa (las evaluaciones
externas, si las hubiera, asi como los informes de evaluacidn interna anteriores).

I11. EVALUACION DEL DISENO DEL PROGRAMA SOCIAL

I11.1. Consistencia Normativa y Alineacién con la Politica Social de la Ciudad de México

111.1.1. Analisis del Apego del Disefio del Programa Social a la Normatividad Aplicable

- Analizar, mediante un cuadro, el apego del disefio del programa social, mediante sus Reglas de Operacion 2015, a las

leyes y reglamentos aplicables, incluidas la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente. En el caso de programas sociales que responden a una Ley especifica, ésta se debe incorporar al analisis.

Apego del disefio del Programa Social

Ley o Reglamento Articulo -
(escribir la forma en que el programa se apega a la ley o reglamento)

- Analizar, mediante un cuadro, la contribucion del programa social a garantizar los doce principios de la Politica Social
establecidos en el articulo 4 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal (Universalidad, Igualdad, Equidad de
Género, Equidad Social, Justicia Distributiva, Diversidad, Integralidad, Territorialidad, Exigibilidad, Participacion,
Transparencia y Efectividad).
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Apego del disefio del Programa

Principio de la LDS (describir la forma en que el programa contribuye a garantizar el principio)

111.1.2. Anélisis del Apego de las Reglas de Operacidon a los Lineamientos para la Elaboracion de Reglas de
Operacion 2015

- Retomar las Reglas de Operacion 2015 del Programa Social en cuestion y valorar si fueron disefiadas de acuerdo con los
aspectos solicitados en los 11 apartados (mas una introduccion) de los Lineamientos para la Elaboracion de Reglas de
Operacion 2015 emitidos por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social, a través de una matriz de contingencias en la
cual se determine el grado de cumplimiento (satisfactorio, parcial, no satisfactorio, no se incluyd) de cada elemento asi
como la justificacion argumentativa que da pie a la valoracion hecha.

Apartado Nivel de cumplimiento | Justificacion
Introduccion

I. Dependencia o Entidad Responsable del Programa

I1. Objetivos y Alcances

I11. Metas Fisicas

IV. Programacion Presupuestal

V. Requisitos y Procedimientos de Acceso

V1. Procedimientos de Instrumentacion

VII. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana
VI1I. Mecanismos de Exigibilidad

IX. Mecanismos de Evaluacion e Indicadores

X. Formas de Participacion Social

XI. Articulacion con Otros Programas Sociales

111.1.3. Analisis del Apego del Disefio del Programa Social a la Politica de Desarrollo Social de la Ciudad de México

- Exponer, mediante un cuadro, los derechos sociales que se contribuye a garantizar a través del programa social. A
continuacion se presenta una definicién que, sumada a la establecida en la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal
y su Reglamento, puede servir de apoyo: Derecho Social (Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales). Son los derechos
que tienen por objeto garantizar la igualdad y libertad real de los individuos. Son considerados derechos de igualdad
material por medio de los cuales se busca alcanzar la satisfaccion de las necesidades basicas de las personas y el maximo
nivel posible de vida digna. En general, tales derechos se refieren a: el derecho a un empleo y a un salario digno; el derecho
a la proteccion social; la proteccion de la familia y la asistencia a ésta; el derecho a un nivel de vida adecuado (alimentacion,
vivienda, agua y vestido); el derecho a la educacion; el derecho a la salud; y el derecho al acceso a la cultura (Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (2009). “Preguntas frecuentes sobre los Derechos
Economicos, Sociales y Culturales”. Folleto informativo N°33, Derechos Humanos. Suiza).

Derecho Social (incluyendo Descripcion de la Contribucion del | Especificar si fue incorporado en
referente normativo) Programa Social al derecho social las ROP 2015

- Elaborar un cuadro de analisis, enunciando y justificando la alineacion y contribucion del programa social con el Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 (Ejes, Areas de Oportunidad, Objetivos, Metas y Lineas de Accidn),
los Programas Delegacionales de Desarrollo (en los casos que aplique), los programas sectoriales e institucionales.

Programa _ Alineacion Justificacion Especificar si fue
(General, Delegacional, (Eje, Area de oportunidad, (descripcion de los elementos incorporado en
Sectorial y/o Institucional) | Objetivo, Meta y/o Linea de accion) | que justifican esta alineacion) las ROP 2015

111.2. Identificacion y Diagnostico del Problema Social Atendido por el Programa Social
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- Con base en el objetivo general y los objetivos especificos del programa social, plasmados en sus Reglas de Operacién,
identificar y puntualizar el problema o necesidad social prioritaria sobre la cual actda el programa, a través de un marco
tedrico, justificacion y cifras estadisticas, es decir informacion relevante del problema atendido por el programa, que
permita conocer con claridad la necesidad social existente. Con base en este analisis descriptivo, elaborar el cuadro
siguiente:

Aspecto Descripcion y datos estadisticos
Problema social identificado
Poblacion que padece el problema
Ubicacion geografica del problema

- Identificar si existen indicadores relacionados con el problema social, establecidos en encuestas nacionales, locales e
incluso propias, en cuyo caso, se deben plasmar los resultados mas recientes.

Fuente Indicador Resultados (de ser posible de los Gltimos tres levantamientos)

- Identificar las causas que originan el problema social y describirlas.

- Identificar los efectos producidos por el problema social y describirlos.

- Con hase en el analisis anterior, realizar la siguiente valoracion (satisfactorio, parcial, no satisfactorio, no se incluyé) de
las Reglas de Operacion 2015 (ROP 2015):

En las ROP 2015 se incluyeron satisfactoriamente los siguientes aspectos: Valoracién | Justificacion
Descripcion del problema social atendido por el Programa Social
Datos Estadisticos del problema social atendido

Identificacién de la poblacion que padece la problemética
Ubicacién geogréfica del problema

Descripcion de las causas del problema

Descripcion de los efectos del problema

Linea base

111.3. Cobertura del Programa Social

En este apartado se pretende valorar si la actuacién es efectiva y si el programa esta alcanzando a su poblacion objetivo y en
qué medida. Para solventar este punto es necesario haber identificando claramente la problematica social existente y los
habitantes que la padecen. Asi, se caracterizaran las siguientes poblaciones:

- La poblacién potencial es el concepto méas global, y corresponde a la poblacion total que presenta la necesidad y/o
problema que en algin momento justifico el disefio y aplicacion de un programa. Dado que presenta el problema, podria o
deberia ser elegible para recibir los beneficios que el programa entrega de acuerdo a su disefio de atencién, sean estos bienes
0 servicios.

- La poblacion objetivo, es aquella poblacion que el programa tiene planeado o programado atender en un periodo dado de
tiempo, pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o sélo a una parte de ella. La opcién por una o por
otra esta determinada principalmente, por la disponibilidad de recursos para financiar los bienes y servicios y la capacidad
institucional para entregar estos beneficios a la poblacion. En muchos casos no es posible atender a toda la poblacion que
presenta el problema estableciéndose la incorporacion gradual de poblacién a los beneficios de un programa. En tales casos
el programa explicitard el momento y la forma en que la poblacién potencial puede pasar a formar parte de la poblacion
objetivo, o bien como la poblacion objetivo cubre una mayor proporcién de la poblacion potencial.

- La poblacion atendida (poblacién beneficiaria o derechohabiente), es la poblacién que ha sido atendida por el programa
recibiendo los beneficios de este (Guzman, Marcela (2007). Evaluacidon de Programas. Notas Técnicas. ILPES-CEPAL,
Serie Gestidn Publica N° 64. Pags. 27 y 28). Todas aquellas personas fisicas 0 morales pertenecientes a una poblacion que
tiene como particularidad compartir la misma problemaética o caracteristicas que la politica o programa social busca
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combatir. Y que cubriendo los requisitos de seleccion que se establecen en las Reglas de Operacidn se encuentran inscritos
dentro del mismo, siendo acreedores a los beneficios que este otorga. (Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social del
Distrito Federal: 2013. “Programa de Verificacion de Padrones de Programas Sociales del Distrito Federal 2013” pag. 8).

Realizar el anélisis mediante el siguiente Cuadro.

Poblaciones Descripcion Datos Estadisticos

Potencial
Objetivo
Atendida

- Adicionalmente, se describira la evolucién de la relacién existente entre la poblacion atendida y la poblacién objetivo del
programa, es decir el porcentaje de cobertura del programa por lo menos en los Gltimos tres periodos. Evidenciando los
elementos que han permitido cubrir dicha poblacidn, o en su defecto, aquellas circunstancias que lo han limitado.

- Con base en el analisis anterior, realizar la siguiente valoracion (satisfactorio, parcial, no satisfactorio, no se incluyd):

En las Reglas de Operacién 2015, se incluyeron Extracto de las valoracién Justificacion
satisfactoriamente los siguientes aspectos: ROP 2015
Poblacién Potencial Descripcion

Datos

Estadisticos
Poblacién Objetivo Descripcion

Datos

Estadisticos
Poblacion atendida Descripcion

Datos

Estadisticos

111.4. Analisis del Marco Logico del Programa Social
111.4.1. Arbol del Problema
Con base en los aspectos desarrollados en los apartados 111.2 y 111.3, donde se determind el problema social atendido, sus

causas y efectos; ademas de la poblacion objetivo del programa social, con el proposito de evaluar si el disefio del programa
esta incidiendo en los aspectos identificados se debe elaborar el &rbol del problema de la siguiente forma:
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Arbol del Problema

[ Efecto ]
Efecto ‘/Efﬂm\'
Efecto Efecto Efecto

I

Problema social

"

N

[ Causa ] Causa

|

~

PN

Causa

Causa ]

Causa

Esgquematizar los efectos del problema social. Esta parte
del arbol permite tener una idea del orden y gravedad
de las consecuencias que tiene el problema que se ha
detectade, lo cual hace que amerite la busgqueda de
soluciones, Algunos de los efectos pueden  estar
encadenados y/o dar arigen a varios otros efectos; para
ello hay que seguir un orden causal ascendente,

Establecer clara v concretamente el problema social
atendido por el programa social en el siguiente orden:
“poblacion objetive + problema socal + ubicacidn
territorial™.

Eszquematizar las causas del problema social. & partir del
problema central, hacia abajo, se identifican v se sigue
la pista a todas las causas que pueden ornginar el
problema, Paor lo que se debe determinar el
encadenamiento que tienen estas causas, En particular,
es muy importante tratar de llegar a las causales
primarias e independientes entre si que se piensa que
estan originando el problema. Mientras mas raices se
puedan detectar en el drbol de causas, mas de cerca se
estard de las posibles soluciones gue se deben
identificar para superar la condicion problemdtica que
s¢ ha detectado. En la medida que se resuelvan las
ultimas causales del encadenamiento, se puede decir
gue, analiticamente se estd contribuyendo a superar
positivamente la condicidon negativa planteada

55

Es necesario revisar la validez e integridad del arbol del problema, con la finalidad de asegurar que las relaciones de
causalidad estén correctamente expresadas.

111.4.2. Arbol de Objetivos

En este apartado se debe describir la imagen objetivo de la situacién que se desea lograr por la intervencién del programa,
por lo que se debe construir el arbol de Objetivos. Este elemento del analisis de objetivos implica cambiar las condiciones
negativas del arbol de problemas construido con anterioridad, a condiciones positivas que se estime que son deseadas y
viables de ser alcanzadas. Al hacer esto, todas las que eran causas en el arbol de problemas se transforman en medios en el
arbol de objetivos; los que eran efectos se transforman en fines y lo que era el problema central se convierte en el objetivo
central o proposito del proyecto o programa. Después de haber construido el arbol de objetivos se examinan las relaciones
entre medios y fines. En la medida en que las causas estén bien identificadas, los medios y las alternativas seran mas
acertados para la resolucion del problema y obtencién de los fines que persiga el Programa.
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Arbol del Problema

.

Efecto
Efecto Efecto o
Efecto Efecto Efecto
-
Problema social central
s

Causa Causa
Causa Causa Causa

111.4.3. Arbol de Acciones

En este apartado se debe construir el arbol de Acciones, es decir, a partir del arbol de objetivos, se debe identificar a través
de qué alternativas de solucién se pueden cumplir los medios que se presentan (causas en el arbol del problema), y de estas

Efectos

Problema €——» Objetivo

Causas

alternativas, en cudles incide el programa social.

111.4.4. Resumen Narrativo

- Una vez concluido el andlisis del arbol de objetivos y el arbol de acciones, se construye la Estructura Analitica del
Proyecto, mediante la Metodologia de Marco Ldgico, que consiste en disefiar un resumen narrativo ajustado a la alternativa

>

€«
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Arbol de Objetivos

Fin
Fines 1 Fin Fin
Fin Fin Fin
Objetivo central
Medio Medio
Medios /\
Medio Medio Medio

seleccionada, con cuatro niveles jerarquicos de objetivos, como se muestra a continuacién.
Arbol de Acciones

o

}ﬁn(]

uiu

)

Fin ][ Fin

\I/

Objetivo central ]

A

Medio

Medio

Z 0\

Medio

Medio Medio

)

t

Bienes, servicios
o actividades

Bienes, servicios
o actividades

Nivel

Objetivo

Fin

El objetivo al cual aporta la resolucion del
problema (retomado de los fines del drbol de
objetivos). Es la descripcion de como el programa
contribuye en el mediano o largo plazo a la
solucién de un problema de desarrollo o a la
consecucion de objetivos estratégicos,

Propdsito

La situacion del “problema resuelto” (retomado
del objetivo central del drbol de objetivos). Es el
resultado directo logrado en la poblacidn objetivo
como consecuencia de la utilizacion de los
componentes (bienes y/o servicios) producidos o
entregados por el programa.

Componentes

Los bienes y/o servicios que el programa o
proyecto entrega para resolver el problema, es
decir, para cumplir con su proposito (retomado de
los medios y alternativas de solucion del arbol
Acciones).

Actividades

Las acciones necesarias para generar los bienes y/o
servicios que entrega el proyecto o programa (es
decir para generar los componentes),




18 de Abril de 2016

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 57

111.4.5. Matriz de Indicadores del Programa Social

Para este apartado se retomaran los objetivos de Fin, Propdsito, Componentes y Actividades, establecidos en el Resumen
Narrativo; a partir de los cuales se deben establecer los indicadores que permitiran el monitoreo y evaluacién del programa
social, indicando el tipo de indicador (eficacia, eficiencia, calidad o economia), la descripcion narrativa, formula de calculo,
unidad de medida y medios de verificacion (fuentes de informacion).

Tal como lo indica la Metodologia de Marco Légico, se deben establecer indicadores de cumplimiento de metas asociadas a
los objetivos, es decir, indicadores que permitan la evaluacion del cumplimiento de sus objetivos, su desempefio e impacto
en la poblacion beneficiaria, asi como el costo administrativo de su operacion. Lo anterior, considerando que un Indicador
es una medida especifica cuantitativa o cualitativa que permite verificar el grado de cumplimiento de las metas de un
programa social, en tiempo y espacio, por lo tanto, se debe expresar a través de una formula, en un porcentaje 0 en un
cociente matematico; debe ser relevante para los propésitos que busca el programa, claro para no dar lugar a ambigiiedades,
estar basado en informacion confiable y verificable.

- La presentacion de los indicadores debe realizarse como se muestra en la siguiente tabla.

Nivel de
Objetivo

Medios de
Verificacion

Unidad de
Medida

Férmula de
Calculo

Tipo de

Indicador Indicador

Objetivo Supuestos

Fin

Propésito

Componentes

Actividades

La informacién que deben contener por cada columna es la siguiente:

Columna

Informacién que debe contener

Indicador

Se integran los conceptos relevantes a medir de cada uno de los cuatro niveles de objetivos en forma de
indicadores. Son el instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para
el seguimiento de los avances para la evaluacion de los resultados alcanzados. Es importante que los
indicadores planteados tengan relacién directa con el nivel en que se encuentra el objetivo. Debe ser
relevante para los propdsitos que busca el programa, claro para no dar lugar a ambigiedades y estar
basado en informacion confiable y verificable.

Formula de
Caélculo

Describe la formula en que se calculara el indicador propuesto, es decir, es la expresion matematica del
indicador. Los tipos de formulas mas usadas son; porcentajes (proporciones), tasas de variacion,
promedios e indices.

Tipo de
Indicador

Segun el aspecto del logro de los objetivos que miden se distinguen los siguientes tipos de indicadores:
-De eficacia: apuntan a medir el nivel de cumplimiento de los objetivos.

-De eficiencia: busca medir que tan bien se han utilizado los recursos en la produccién de los resultados.
Para ello establecen una relacion entre los productos o servicios generados por el programa y el costo
incurrido o los insumos utilizados.

-De calidad: buscan evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el programa respecto a
normas o referencias externas. Con frecuencia se utilizan como indicadores de calidad en programas que
entregan servicios a los Beneficiarios, el nivel de satisfaccion de éstos segun los resultados de encuestas.
-De economia: miden la capacidad del programa o de la institucién que lo ejecuta para recuperar los
costos incurridos, ya sea de inversion o de operacidn. Dicha recuperacion puede ser via aportes de los
usuarios, contribuciones de otras entidades, venta de servicios, entre los principales.

Unidad de
Medida

Se refiere a la unidad en la que estd calculada el indicador, es decir, porcentaje, pesos, personas
beneficiarias, solicitudes, entre otras.

Medios de

Verificacion

Son las fuentes de informacion para el calculo y monitoreo de los indicadores. Se debe procurar que estas
sean publicas y se debe precisar el nombre completo del documento, base de datos, estadistica o informe.

Supuestos

Son factores externos, que estan fuera del control de la institucion responsable de un programa, pero que
inciden en el éxito o fracaso del mismo (riesgos ambientales, financieros, institucionales, climatoldgicos,
sociales u otros que pueden hacer que el mismo fracase). El riesgo se expresa en la Matriz de Indicadores
como un supuesto que debe ser cumplido para lograr los objetivos a cada nivel. El supuesto es condicion
que tiene que darse para que se cumpla la relacién de causalidad en la jerarquia de objetivos.
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- Posteriormente, copiar en este apartado la Matriz de Indicadores plasmada en el apartado X de las Reglas de Operacion
2015 del Programa Social.

111.4.6. Consistencia Interna del Programa Social (Logica Vertical)

Parte central de la Evaluacion de Disefio, consiste en evaluar la consistencia y I6gica interna de los programas, es decir: i) Si
la argumentacién I6gica muestra que el programa constituye una respuesta adecuada al problema previamente definido; ii)
Si los objetivos planteados y las estrategias (medios y acciones) utilizados o a utilizar permiten incidir efectivamente en la
solucion del problema; iii) Si los resultados esperados al final de la ejecucién del programa estan claramente vinculados a
los problemas y necesidades identificados en el diagndstico; iv) Si existe coherencia entre los objetivos, estrategias y metas
del programa.

Por lo anterior y utilizando la Metodologia del Marco Légico, se puede verificar la légica vertical, que se refiere a las
relaciones de causalidad entre los distintos niveles de objetivos en la MML (Actividades => Componentes=> Proposito=>
Fin) y relaciona éstas con los factores externos que pueden afectar los resultados del proyecto (los Supuestos).

- Con base en lo antes expuesto, contrastar mediante el siguiente cuadro, por un lado, la Matriz de Indicadores presentada en
las Reglas de Operacion 2015 y, por otro lado, la Matriz de Indicadores Propuesta en la presente evaluacion. Los criterios de
valoracion seran: satisfactorio, parcial, no satisfactorio, no se incluyé.

Aspecto Valoracion
Matriz de Matriz de Indicadores | Propuesta de
Indicadores 2015 Propuesta Modificacién

El fin del programa est4 vinculado a objetivos o metas
generales, sectoriales o institucionales

Se incluyen las actividades necesarias y suficientes para
la consecucion de cada componente.

Los componentes son los necesarios y suficientes para
lograr el propésito del programa.

El propdsito es Unico y representa un cambio especifico
en las condiciones de vida de la poblacion objetivo.

En el proposito la poblacion objetivo estd definida con
claridad y acotada geogréfica o socialmente

El Propédsito es consecuencia directa que se espera
ocurrird como resultado de los componentes

El objetivo de fin tiene asociado al menos un supuesto y
esta fuera del &mbito del control del programa

El objetivo de propésito tiene asociado al menos un
supuesto y esta fuera del ambito del control del
programa

Si se mantiene el supuesto, se considera que el
cumplimiento del propésito implica el logro del fin

Los componentes tienen asociados al menos un
supuesto y estd fuera del ambito del control del
programa

Si se mantienen los supuestos, se considera que la
entrega de los componentes implica el logro del
propdsito

Las actividades tienen asociado al menos un supuesto y
esta fuera del ambito del control del programa

Si se mantienen los supuestos, se considera que la
realizacién de las actividades implica la generacién de
los componentes
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111.4.7. Valoracion del disefio y Consistencia de los Indicadores para el Monitoreo del Programa Social (Logica
Horizontal)

- Contrastar la ldgica horizontal de Matriz de Indicadores presentada en las Reglas de Operacidn 2015 y de la Matriz de
Indicadores Propuesta en la presente evaluacion, mediante el siguiente cuadro. Los criterios de valoracion seran:
satisfactorio, parcial, no satisfactorio, no se incluyo.

Aspecto Valoracion
Matriz de Matriz de Indicadores | Propuesta de
Indicadores 2015 Propuesta Modificacion

Los indicadores a nivel de fin permiten monitorear el
programa y evaluar adecuadamente el logro del fin.
Los indicadores a nivel de propdsito permiten
monitorear el programa y evaluar adecuadamente el
logro del propésito.

Los indicadores a nivel de componentes permiten
monitorear el programa y evaluar adecuadamente el
logro de cada uno de los componentes.

Los indicadores a nivel de actividades permiten
monitorear el programa y evaluar adecuadamente el
logro de cada una de las actividades.

- La siguiente valoracion deberd realizarse por cada indicador, tanto de la Matriz de indicadores presentada en las Reglas de
Operacion 2015 como de la Matriz de Indicadores Propuesta en la presente evaluacion. De acuerdo a los siguientes criterios
de valoracion (que en la casilla correspondiente deberan ser valorados con Sl o NO):

A. La férmula de célculo del indicador es coherente con su nombre.

B. Existe coherencia dentro de los elementos (numerador y denominador) que conforman la formula de célculo del
indicador.

C. La descripcion de las variables de la formula de célculo permite tener claridad sobre cualquier concepto incluido en ella.
D. El indicador refleja un factor o variable central del logro del objetivo.

E. Los medios de verificacion planteados en el indicador son consistentes.

F. El tipo de indicador esta bien identificado (eficacia, eficiencia, calidad, economia).

Valoracién  del disefio
Indicadores Matriz 2015 A B C D E F | Propuesta de Modificacion

Valoracién  del  disefio
Indicadores Matriz Propuesta A B C D E F | Propuesta de Modificacion

111.4.8. Resultados de la Matriz de Indicadores 2015

En este apartado se deben:

- Presentar los resultados de la matriz de indicadores del programa social 2015 establecida en sus Reglas de Operacion;
explicando, en los casos en que sea necesario, las externalidades que condicionaron el logro de los objetivos planteados, es
decir, identificando los factores internos y externos que condicionaron el logro de los resultados.

- Complementar el célculo de los indicadores con informacidn cuantitativa y cualitativa adicional con la que cuente el
programa respecto de los resultados logrados en el ejercicio evaluado.

111.4.9. Andlisis de Involucrados
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El Andlisis de Involucrados es una herramienta de la gerencia social que permite entre otras cosas definir para cada
involucrado, su posicién, fuerza e intensidad frente al proyecto. De manera especifica dicha herramienta: indica cual es el
apoyo u oposicién al proyecto o alternativa de proyecto por parte del involucrado; define la fuerza de acuerdo al
involucrado, es decir, relaciona el poder o influencia de cada involucrado con la ejecucion del proyecto; y establece el grado
de involucramiento que se tenga con el proyecto, es decir, la importancia que el involucrado le da al proyecto (Ortegdn
Edgar, Pacheco Juan Francisco y Prieto Adriana (2005) “Metodologia del marco 16gico para la planificacion, el seguimiento
y la evaluacion de proyectos y programas”. Boletin 42 Serie manuales. ILPES-CEPAL, Chile pag. 70). Debe realizarse
mediante un cuadro o diagrama. Bajo los siguientes pasos:

a) ldentificar a los involucrados. Esto significa conocer qué actor se moviliza con relacién al programa, no solo debe tenerse
en cuenta su posicidn actual, sino que debe también considerarse la futura. Es conveniente utilizar un listado de actores, que
puede obtenerse a partir del conocimiento del grupo que estd participando en el programa, o utilizando un anélisis de
relaciones de acuerdo con el disefio del programa.

b) Clasificar a los involucrados, lo cual implica agruparlos de acuerdo con ciertas caracteristicas como: si pertenece a
instituciones publicas, privadas u organizaciones; la relacion que tengan con el programa y cualquiera otra caracteristica que
pueda ser de utilidad, para lo cual es importante considerar las siguientes definiciones:

Beneficiarios Directos: todos los proyectos sociales se formulan para la atencion de una poblacién objetivo determinada la
cual relne ciertas caracteristicas, sociales, econémicas, culturales, etc. Asi los beneficiarios de tal proyecto se consideran
beneficiarios legitimos directos cuando éstos poseen las caracteristicas definidas para su seleccion (es decir, existe acierto
de inclusion). Sin embrago, puede haber también beneficiarios directos ilegitimos cuando no poseen las caracteristicas
necesarias para formar parte de la poblacién objetivo (es decir, existe error de inclusion). (Cohen Ernesto y Martinez
Rodrigo (2008). “Formulacion, Evaluacion y Monitoreo de Proyectos Sociales”. CEPAL, Chile pags. 10y 11).
Beneficiarios Indirectos: los programas y proyectos sociales pueden producir impacto sobre otras personas no incluidas en
la poblacion objetivo. Estos son los beneficiarios indirectos, los cuales se catalogan como legitimos, cuando no se definen
como poblacién objetivo, pero favorecerlos complementa el espiritu del proyecto. (Cohen Ernesto y Martinez Rodrigo
(2008). “Formulacion, Evaluacion y Monitoreo de Proyectos Sociales”. CEPAL, Chile pags. 10y 11)

c) Posicionar y caracterizar a los involucrados. Implica determinar cual es el apoyo u oposicion al proyecto o alternativa del
mismo por parte del involucrado; la importancia que el involucrado tiene para el programa y; la importancia que le da el
involucrado al Programa.

d) Finalmente se analizan los intereses que permitiran identificar los potenciales y limitaciones de cada uno de los
involucrados, y explicar como algunas variables pueden intervenir creando un distanciamiento entre lo que postula el
programa y como se ejecuta en los hechos. Carrillo, Cerén y Ebrard, 2009. “La Politica de Desarrollo a Favor de la
Educacion. El Caso del Programa Prepa Si de la Ciudad de México”. Galilei/Universidad de Puebla/Prepa Si, México D.F.

Mediante un cuadro puede integrarse de la siguiente forma:
Agente Cdmo es percibido el | Poder de influencia 'y Obstaculos a
participante problema mandato vencer

Descripcion | Intereses

111.5. Complementariedad o Coincidencia con otros Programas y Acciones Sociales

En este apartado se deben analizar, mediante un cuadro, los programas sociales, al nivel federal y local, operados en la
Ciudad de México, con los que el programa social evaluado presenta complementariedades o coincidencias, en el problema
social que se atiende y la poblacion objetivo y beneficiaria.

Programa o Quién lo Objetivo | Poblacion | Bienes y/o servicios | Complementariedad

> . -~ S . Justificacion
Accién Social opera general objetivo gue otorga 0 coincidencia

Para ello es importante considerar las siguientes definiciones:
Complementariedad: Cuando el programa social atiende a la misma poblacion o area de enfoque, pero los apoyos son
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diferentes. Se debe indicar si se han establecido sefialamientos explicitos de las complementariedades en las Reglas de
Operacién, Convenios de Colaboracion que estén dirigidos a establecer canales de coordinacion y/u otros documentos
normativos.

Coincidencia: Cuando los objetivos perseguidos por el programa social son similares.

111.6. Analisis de la Congruencia del Proyecto como Programa Social de la CDMX

Con base en lo hasta ahora analizado en la Evaluacién Interna 2016 y retomando el “Marco Conceptual para la Definicion
de Criterios en la Creacion y Modificacion de Programas y Acciones Sociales”, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 14 de abril del 2015, justificar si los bienes y/o servicios otorgados por el proyecto analizado corresponden a un
programa social 0 a una accion social. Para ello se deben utilizar los argumentos del documento citado, que se resumen en el

siguiente cuadro:

Programa Social

Accibn Social

Promueven el cumplimiento de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales

Actividades programadas como sucesos importantes de indole social,
académica, artistica, deportiva, cultural, o de otra naturaleza que
contribuyen al desarrollo social de la poblacion.

Se dividen en: programas de transferencias
monetarias o0 materiales, de prestacion de
servicios, de construccion, mejoramiento u
operacién de la infraestructura social, y de
otorgamiento de subsidios directos o indirectos

Son por naturaleza casuisticas, de corto plazo y en algunos casos
contingentes y no previsibles.

Procuran atenuar, combatir y en lo posible
resolver problemas de naturaleza estructural que
determinan condiciones de vida y de bienestar
precarios en los hogares e individuos que los
padecen.

La necesidad de contar con respuestas flexibles y 4giles ante eventos
inesperados de orden natural o social, justifica la pertinencia de
acciones sociales especificas que, sin embargo, no deberan realizarse
sobre la base de la discrecion absoluta y sin mecanismos idéneos de
transparencia y rendicion de cuentas.

Resultado de un disefio explicito fincado en
lineas de base, reglas de operacion, lineamientos
generales para su operacion, identificacion de
una poblacién objetivo y prospectivas de
resultados esperados. Son susceptibles de
evaluaciones internas y externas.

Constituyen actividades vinculadas a la realizacion de eventos, al
pago de promotores, instructores o personal para operacién de
programas sociales, con cargo al capitulo 4000. Los que destinen
recursos del capitulo 4000 para el pago de premios por concursos o
certamenes; para el otorgamiento de becas o estimulos econémicos a
prestadores de servicio social o practicas profesionales, y por lo tanto
guedan sujetos a lo dispuesto en la Circular Uno y Uno Bis que emite
la Oficialia Mayor.

Su vision es de corto, mediano y largo plazo

Todos aquellas transferencias monetarias o en especie no permanente
(Unica o dos veces por afio) para atender problematicas especificas, ya
sea para atender contingencias y emergencias, para solventar una
necesidad concreta y; por tanto, no contribuyan de manera
significativa a la materializacion directa de algun derecho social.

IV. CONSTRUCCION DE LA LINEA BASE DEL PROGRAMA SOCIAL

IV.1. Definicion de Objetivos de Corto, Mediano y Largo Plazo del Programa Social

Con base en los documentos que sustentan el disefio del programa, las evaluaciones internas anteriores y con lo hasta ahora
desarrollado en la presente evaluacion, en este apartado se deberd elaborar una matriz de efectos y plazos del programa

social, como se muestra a continuacion.
Efectos
Plazos | Periodo En el problema y/(_) derecho social Sociales y Econdmicos | Otros
atendido Culturales
Corto
Mediano
Largo
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IV.2. Disefio Metodoldgico para la Construccion de la Linea Base

La linea de base, es la situacion en el momento de iniciar la ejecucion del programa. Es el referente para el resto del proceso
de evaluacion. No se trata de un diagnostico general, sino de una descripcion especifica de cara al sistema de indicadores
establecido. Mediante la linea de base se identifican las condiciones iniciales en las que se encuentran los elementos que
hacen al programa; permite visualizar si las acciones que se estan desarrollando conduciran a los objetivos que se plantearon
0 deberan ser reajustadas. Esencialmente sirve para evaluar el impacto logrado al final del programa o a un determinado
momento en relacidn a las variables importantes que se plantearon al tiempo de disefiar la intervencion. El diagndstico o
linea de base sirve para identificar las expectativas, hip6tesis, supuestos y resultados esperados. La linea de base es el punto
de referencia contra el cual se evaluaran las informaciones obtenidas. (Facultad Regional Multidisciplinaria-Esteli-UNAN-
Managua/CICAP Nicaragua. Programa de Especializacion en Gestion de Desarrollo Comunitario).

En este apartado se debera:

- Realizar un andlisis de las diferentes técnicas y los instrumentos para el levantamiento de informacion para la construccién
de la linea base, tales como encuestas, entrevistas, grupos focales o estudios de caso; y contrastarlos con las caracteristicas
de la poblacion atendida por el Programa Social, para la definicién de la técnica més adecuada. Para tomar una decisién es
necesario valorar entre otros aspectos los siguientes: la aplicabilidad del instrumento a las caracteristicas del Programa
Social, la capacidad que se tiene para llevar a cabo las técnicas seleccionadas, la calidad intrinseca, la relevancia, la
fiabilidad, la validez, la disponibilidad de tiempo y los costos.

- Definir la técnica a utilizar y justificar la eleccion.

- Exponer las categorias de analisis, con base en la problematica atendida, los objetivos del programa, y los efectos de corto,
mediano y largo plazo establecidos en el apartado anterior.

1V.3. Disefio del Instrumento para la Construccion de la Linea Base

Una vez definidas las categorias de andlisis y el tipo de instrumento, en este apartado se debera:
- Con base en cada categoria de analisis, disefiar los reactivos del instrumento, mediante un Cuadro.

Categoria de Andlisis Reactivos de Instrumento

- Incorporar el instrumento disefiado para la construccion de la linea base del programa social, mismo que debe contener
preferentemente los siguientes aspectos:

Datos generales. Variables demograficas tales como edad, género, estado civil, la constitucion del hogar y el tipo de familia,
con lo cual se amplian las caracteristicas que pueden observarse en el padron de beneficiarios, respecto de la poblacion
atendida.

Caracteristicas Socioecondmicas. Incluye variables referentes a la condicion econémica y social de la familia, reflejado en
la construccién en que habita, el ingreso y gasto del hogar; el nivel educativo y el tipo de empleo, asi como la posesién o no
de bienes.

Desempefio del Programa. Variables relacionadas con la percepcion de las y los beneficiarios respecto de la operacién del
Programa, la entrega en tiempo y forma de los bienes y/o servicios y el trato en la solucién de incidencias.

Efectos del Programa Social. Variables relacionadas con la percepcidn del cumplimiento de los objetivos y metas del
programa social.

Expectativas de las y los beneficiarios. Variables que incluyan areas de oportunidad detectadas y propuestas para mejorar el
programa.

1V.4. Método de Aplicacion del Instrumento

En este apartado se debe:

- Desagregar en tablas la poblacion atendida por el programa social en 2015 y el corte con el que se cuente a 2016, de ser
posible por género, edad y ubicacién geogréafica (delegacion o colonia).

- Con base en lo anterior, desarrollar el método de aplicacién del instrumento, es decir, si se realizara por censo, muestreo
aleatorio, estratificado, etc.

IV.5. Cronograma de Aplicacion y Procesamiento de la Informacion
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En este apartado se debe establecer la ruta critica a seguir para la aplicacién del instrumento y el procesamiento de la
informacién, programando los tiempos requeridos para cada etapa, mediante un cronograma, contemplando que los
resultados arrojados deberan ser incorporados en la Evaluacion Interna 2017 del programa social.

V. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION INTERNA 2015
V.1. Andlisis de la Evaluacién Interna 2015

- Retomar la Evaluacion Interna 2015 del Programa Social en cuestion y valorar si fue desarrollada de acuerdo con los
aspectos solicitados en los Lineamientos para la Evaluacion Interna 2015 de los Programas Sociales del Distrito Federal
Operados en 2014 emitidos por el EvalGa DF, a través de una matriz de contingencias en la cual se determine el grado de
cumplimiento (satisfactorio, parcial, no satisfactorio, no se incluyé) de cada elemento asi como la justificacién
argumentativa que da pie a la valoracion hecha.

Nivel de

Cumplimiento Justificacion

Apartadosde la  Evaluacion Interna 2015

I. Introduccién

I1. Metodologia de | 11.1. Descripcién del Objeto de Evaluacion

la Evaluacion 11.2. Area Encargada de la Evaluacion
Interna 2015 11.3. Metodologia de la Evaluacién
I1.4. Fuentes de Informacion
I11. Evaluacién del | 111.1. Consistencia Normativa y Alineacién con la Politica Social
Disefio del 111.2. Arbol del Problema
Programa 111.3. Arbol de Objetivos y de Acciones

111.4. Resumen Narrativo

111.5. Matriz de Indicadores

I11.6. Consistencia Interna del Programa Social (Légica Vertical)

I11.7. Andlisis de Involucrados del Programa

111.8. Complementariedad o Coincidencia con otros Programas

111.9. Objetivos de Corto, Mediano y Largo Plazo

IV.1. Cobertura del Programa Social

IV.2. Congruencia de la Operacidon del Programa con su Disefio

IV. Evaluacion de | 1V.3. Valoracidn de los Procesos del Programa Social

IV.4. Seguimiento del Padron de Beneficiarios o

Coberturay Derechohabientes

Operacion IV.5. Mecanismos de Seguimiento de Indicadores

IV.6. Avances en Recomendaciones de la Evaluacion Interna 2014

V. Evaluacion de | V.1. Principales Resultados del Programa

Resultados y V.2. Percepcidn de las Personas Beneficiarias o Derechohabientes

Satisfaccion V.3. FODA del Programa Social

V1. Conclusiones y | VI.1. Conclusiones de la Evaluacidn Interna

Recomendaciones | VI.2. Estrategias de Mejora

V/1.3. Cronograma de Instrumentacion

VIIl. Referencias Documentales

V.2. Seguimiento de las Recomendaciones de las Evaluaciones Internas Anteriores

En este apartado se reportard, tal como se solicité en los Lineamientos para la Evaluacion Interna 2015, el avance en la
instrumentacion de las estrategias de mejora propuestas, mediante el siguiente cuadro. En el caso de que en la evaluacion
interna 2015 haya quedado pendiente el cumplimiento de alguna recomendacion de la evaluacion 2014 también debera
incluirse en este apartado.
Estrategia de Etapa de implementacion Plazo Area de Situacion a junio Justificacion y
mejora dentro del programa establecido | seguimiento de 2016 retos enfrentados




64 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 18 de Abril de 2016

VI. CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA
VI.1. Matriz FODA

Con base en cada uno de los aspectos desarrollados a lo largo de la evaluacién interna 2016, en este apartado se debe
generar la Matriz de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) que permitird determinar los logros
del programa, las variables externas que han contribuido a éstos, las areas de oportunidad y los obstaculos que han afectado
el funcionamiento del programa social; es decir, valorar la efectividad en el cumplimiento de metas y en el logro de los
objetivos e identificar las variables del programa que afectan en mayor medida sus resultados.

Matriz FODA

Positivo Negativo
Fortalezas | ' Debilidades
Interno Situaciones que afectan positivamente el Situaciones que afectan negativamente @

cumplimiento del objetivo definido v que se cumplimiento de jetivo y que puede
pueden controlar directamente controladas directamente

Oportunidades
. Situaciones positivas que afectan ¢ Amenazas
Externo N TR ARSI
cumplimiento del objetivo, pero que no son Factoresexternos que afectan negativamente
controdables, és decir, son externas a la el cumplimiento del objetivo,
capacidaddirecta de gestion

V1.2. Estrategias de Mejora

Una vez construida la Matriz FODA en el apartado anterior, se debe desarrollar un analisis estratégico; esta exploracion
busca establecer, cuales son las vinculaciones logicas entre los elementos definidos. Asi, en la celda donde se cruzan las
fortalezas y las oportunidades se realiza el analisis de las potencialidades para el cumplimiento del objetivo. Los desafios
son el espacio donde se cruzan las debilidades con las oportunidades, los riesgos se entenderan como la relacion entre las
fortalezas y las amenazas y las limitaciones seran la asociacion entre las debilidades y las amenazas. Todos los anélisis se
deben hacer tomando en consideracion el objetivo central definido. El esquema basico que se utiliza es el que se plantea a
continuacion.

Objetivo central del proyecto Fortalezas (Internas) Debilidades (Internas)
Oportunidades (Externas) Potencialidades Desafios
Amenazas (Externas) Riesgos Limitaciones

Finalmente, se realiza la formulacién estratégica que consiste esencialmente en transformar el analisis en propuestas
definidas. Se utiliza la misma estructura de matriz que se aplica para el andlisis estratégico y la transformacién debe hacerse
en relacion a cada anélisis desarrollado previamente. Las estrategias deben formularse procurando que:

- Las potencialidades requieren considerar el cdmo enfrentar las oportunidades aprovechando las fortalezas.

- Los desafios se enfrentan buscando el cémo superar las debilidades aprovechando las oportunidades.

- Para el caso de los riesgos se debe considerar el como se superan las amenazas aprovechando las fortalezas.

- En relacion con las limitaciones la consideracion sera el como neutralizar las amenazas a pesar de las debilidades.

(Silva Lira Ivan y Sandoval Carlos (2012). “Metodologia para la elaboracion de estrategias de desarrollo local”. Boletin 76,
serie manuales. ILPES-CEPAL, Chile pags. 70-74)

Se deberan integrar las principales estrategias de mejora del programa social, basadas en las conclusiones a las que se llegan
en la evaluacién interna mediante la Matriz FODA, intentando erradicar o disminuir las Debilidades y Amenazas detectadas
en la Matriz FODA y potenciando las Fortalezas y Oportunidades; para lo cual se plantea el esquema siguiente:
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Elementos de la Matriz FODA
retomados

Estrategia de mejora
propuesta

Etapa de implementacion

dentro del programa social Efecto esperado

V1.3. Cronograma de Implementacion

En este apartado se deberd incluir un Cronograma para la instrumentacion de las estrategias de mejora; estableciendo una
ruta critica para el seguimiento de las mismas (en el corto, mediano y largo plazo) y especificar las areas encargadas de su
instrumentacion y seguimiento. Cabe destacar que el seguimiento y avance de estas recomendaciones tendra que ser
reportado en la siguiente evaluacion interna 2017.

Estrategia de Mejora Plazo Area(s) de instrumentacion Area(s) de seguimiento

VIl. REFERENCIAS DOCUMENTALES

En este apartado se deben citar, de forma precisa y homogénea, todas las fuentes de informacion consultadas (bibliografia y
referencias documentales, tales como Reglas de Operacién, Manuales, Oficios e Informes) para la elaboracién de la
Evaluacion Interna 2016, en el siguiente orden: autor, afio, nombre completo del documento, medio de publicacién.

5. TALLER DE APOYO PARA LA ELABORACION DE EVALUACIONES INTERNAS 2016

Por segundo afio consecutivo, derivado de los resultados del taller implementado en 2015, el Consejo de Evaluacion del
Desarrollo Social realizara la segunda edicion del Taller para la Elaboracion de las Evaluaciones Internas 2016 de los
Programas Sociales de la CDMX.

El taller esta dirigido al personal de las &reas encargadas de realizar la evaluacion interna 2016 de los programas sociales
operados en 2015 y serd impartido por los académicos, miembros del Comité de Evaluacion y Recomendaciones, y el
personal de la Direccion General del Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social. El objetivo del taller es brindar a las
personas encargadas de la elaboracion de las evaluaciones internas 2016, durante 5 sesiones, las herramientas teéricas y
practicas que les permitan desarrollar este proceso de forma dptima y, por ende, tomar decisiones para el mejor desempefio
de los programas sociales.

Las y los asistentes deberan participar en una sesion por semana, durante los meses de abril y mayo, en un horario de 10 a
14 horas, tal como se presenta en el Cuadro 1. Para inscribirse al taller, la entidad debera enviar por escrito el nombre, de un
maximo de tres personas, puesto y programas sociales a evaluar mismas que deberan asistir a la totalidad de las sesiones
programadas; la fecha limite es el 22 de abril de 2016. Cualquier duda o aclaracion respecto de la inscripcion al Taller
deberé realizarse a través de la Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion, al teléfono 56631508.

Cuadro 1. Participantes por Grupo y Fechas de las Sesiones del Taller para la Elaboracion de las Evaluaciones
Internas 2016

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5
Area Central 26 de abril 3 de mayo 11 de mayo 17 de mayo 24 de mayo
Delegaciones 28 de abril 4 de mayo 12 de mayo 19 de mayo 26 de mayo

6. INSTITUCIONES A LAS QUE SE ENVIARA EL INFORME DE LA EVALUACION INTERNA 2016

Los resultados de las evaluaciones internas deberan publicarse en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, incluirse en el
Sistema de Informacion del Desarrollo Social (SIDESQ), y entregarse a la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, conforme al articulo 42 A de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; ademéas
de entregarla en formato electrénico al Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social.
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7. PLAZO

Conforme lo sefiala el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, la evaluacion interna debe ser
publicada y entregada en una plazo no mayor a seis meses después de finalizado el ejercicio fiscal, por lo que la fecha limite
para contar con el informe de evaluacién interna 2016 correspondiente al ejercicio 2015 es el 30 de junio de 2016.

TRANSITORIO
Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 8 de abril de 2016
(Firma)
Mtro. José Arturo Ceron Vargas
Director General del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social




18 de Abril de 2016 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 67

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- VII LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VIl LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DEROGA LA FRACCION XII DEL ARTICULO 10 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO.- Se deroga la fraccion XII del articulo 10 de la Ley Orgénica de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, para quedar como sigue:

ARTICULO 10.- Son atribuciones de la Asamblea Legislativa:
LaXIL...
XIl. Se Deroga
XIII. a XXXVIIL. ...
TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Articulo Segundo.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y para su mayor difusion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los cinco dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis.

POR LA MESA DIRECTIVA
(Firma)

DIP. JOSE MANUEL DELGADILLO MORENO
PRESIDENTE

SECRETARIA SECRETARIO

(Firma) (Firma)

DIP. EVA ELOISA LESCAS HERNANDEZ DIP. CARLOS ALFONSO CANDELARIA
LOPEZ
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(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- VII LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VIl LEGISLATURA.

DECRETA
DECRETO RELATIVO A LA ENTREGA DE LA MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO 2015.

ARTICULO PRIMERO.- La Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura, resuelve entregar la medalla al
Mérito Deportivo en sesidn solemne al deportista Juan Manuel Mérquez Méndez, por su destacado desempefio en el deporte
denominado Box.

ARTICULO SEGUNDO.- La Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VII Legislatura, resuelve entregar la medalla al
Mérito Deportivo en sesion solemne al deportista y Presidente de la Comision de Lucha Libre del Distrito Federal al
Luchador conocido como “El Fantasma”, por su destacado desempefio como luchador y dirigente deportivo.

ARTICULO TERCERO.- La Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VIl Legislatura, resuelve entregar la medalla al
Mérito Deportivo en sesidn solemne al deportista Hugo Alfonso Gonzalez Duran, por su destacado desempefio en el deporte
denominado Futbol.

ARTICULO CUARTO.- La Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VII Legislatura, resuelve entregar la medalla al
Mérito Deportivo en sesion solemne a la deportista X6chitl Rios Alvarez, por su destacado desempefio en las artes
Marciales.

ARTICULO QUINTO.- La Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura, resuelve entregar la medalla al
Meérito Deportivo en sesién solemne al deportista Waldo Ramirez Rios, por su destacado desempefio en las Artes Marciales.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil
dieciséis.

POR LA MESA DIRECTIVA

(Firma)
DIP. JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA
PRESIDENTE
SECRETARIA SECRETARIO
(Firma) (Firma)

DIP. PENELOPE CAMPOS GONZALEZ DIP. JOSE GONZALO ESPINA MIRANDA
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(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- VII LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VIl LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE INSCRIBE CON LETRAS DE ORO LA LEYENDA “REFORMA POLITICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2016”.

ARTICULO UNICO.- La Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VI Legislatura, decreta inscribir con letras de oro en
un friso del salon de sesiones del Recinto legislativo de Donceles la leyenda: “REFORMA POLITICA DE LA CIUDAD
DE MEXICO 2016”.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente a su aprobacion por el Pleno de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, VII Legislatura.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil
dieciseis.

POR LA MESA DIRECTIVA

(Firma)
DIP. JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA
PRESIDENTE
SECRETARIA SECRETARIO
(Firma) (Firma)

DIP. PENELOPE CAMPOS GONZALEZ DIP. JOSE GONZALO ESPINA MIRANDA
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(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- VII LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VIl LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 111 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LAS
COMISIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo 111 del Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, para quedar como sigue:

Articulo 111.- La Asamblea puede llevar a cabo sesiones solemnes para honrar a los héroes nacionales, a personas fisicas o
morales que hayan prestado servicios eminentes a la comunidad del Distrito Federal, a la Nacion o a la Humanidad; o bien
para recibir a Jefes de Estado, altos dignatarios y representantes populares cuando la propia Asamblea asi lo determine, a
propuesta de la Comision de Gobierno, o bien, o cualquier otro caso que el Pleno asi lo determine.

Las sesiones solemnes se desarrollaran con el propdsito exclusivo que se fije en la propuesta al efecto aprobada debiendo
celebrarse en la fecha y hora que determine el Pleno o en su caso la Comisién de Gobierno en el Salén de Sesiones del
Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en atencion al siguiente formato:

Apertura de la Sesién;

Ingreso de invitados distinguidos y/o galardonados;

Honores a la Bandera;

Acto ceremonial, protocolario o diplomatico;

5. Haran uso de la palabra hasta por 10 minutos, una diputada o diputado de cada grupo parlamentario o coalicion
parlamentaria, de conformidad con el numero de integrantes, de menor a mayor, a fin de fijar la posicion de su respectiva
representacion parlamentaria;

N S

6. Tratdndose de sesiones de premiacion o reconocimiento al mérito, una o un integrante de las Comisiones
competentes hara uso de la palabra para exponer los motivos del otorgamiento;

7. Pronunciamiento hasta por 20 minutos por parte de las y los galardonados, invitados diplomaticos, o bien, en caso
de reconocimiento postumo de la persona que lo reciba a su nombre;

8. Himno Nacional;

9. Honores a la Bandera;

10. Cierre de Sesion.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente a su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y para su mayor difusion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintinueve dias del mes de marzo del afio dos mil
dieciséis.

POR LA MESA DIRECTIVA

(Firma)
DIP. JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA
PRESIDENTE
SECRETARIA SECRETARIO
(Firma) (Firma)

DIP. PENELOPE CAMPOS GONZALEZ DIP. JOSE GONZALO ESPINA MIRANDA
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(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL.- VII LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VII LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL Y DEL REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO
INTERIOR DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley Organica de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, en materia de reconocimiento al mérito por la igualdad y la no discriminacién, para quedar como sigue:

Avrticulo 10.- Son atribuciones de la Asamblea Legislativa:
L aXXVL ...

XXVI Bis. Otorgar la medalla al Mérito por la Igualdad y la No Discriminacion, en reconocimiento a quienes se hayan
distinguido por su trabajo a favor del respeto a la dignidad humana, los derechos fundamentales de las personas, la equidad de
género, y la no discriminacion a los grupos vulnerables del Distrito Federal; dicho reconocimiento se entregara en los términos del
procedimiento que al efecto establezca el Reglamento para el Gobierno Interior;

XXVIIL. a XXXVILI. ...

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforman y adicionan diversas disposiciones al Reglamento para el Gobierno Interior de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en materia de reconocimiento al mérito por la igualdad y la no discriminacion, para
quedar como sigue:

Articulo 170.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley Orgénica de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, la Asamblea otorgara las siguientes preseas y reconocimientos:

I.- Al Mérito Ciudadano;

I1.- Al Mérito en Ciencias y Artes;

I11.- Al Mérito Policial;

IV.- Al Mérito Deportivo;

V.- Al Mérito de Proteccién Civil;

VI.-. A las Defensoras y Defensores de Derechos Humanos; y
VII.- Al Mérito por la Igualdad y la No Discriminacién”

Articulo 172.- Para los efectos del presente titulo, se entendera por:

I. Medalla: Medalla al Mérito, ya sea Ciudadano, en Ciencias y Artes, Policial, Deportivo, en Proteccion Civil, o por la Igualdad
y la No Discriminacion; de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;

I1.- Comisiones: Las diferentes Comisiones dictaminadoras de las medallas, que son:

a) Comision Especial para otorgar la Medalla al Mérito Ciudadano de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
b) Comisidén de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;

c) Comision de Cultura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;

d) Comision de Seguridad Publica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;

e) Comision del Deporte de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;

f) Comision de Proteccion Civil de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal; y

g) Comision de Atencidn a Grupos Vulnerables.

Articulo 175.- La medalla a que se refiere el articulo anterior tendra las caracteristicas que aqui se describen:

I ...
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IL ...

I11. Al reverso, el grabado de la inscripcion segun sea el caso:

a) "MEDALLA AL MERITO CIUDADANO"

b) "MEDALLA AL MERITO EN CIENCIAS"

c) “MEDALLA AL MERITO EN ARTES”

d) "MEDALLA AL MERITO POLICIAL"

e) "MEDALLA AL MERITO DEPORTIVO"

f) “MEDALLA AL MERITO DE PROTECCION CIVIL”

g) “MEDALLA A LAS DEFENSORAS Y DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS”
h) “MEDALLA AL MERITO POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION”

En fondo opaco, el nombre de las personas condecorada y la disciplina, en su caso; y
Iv. ...

CAPITULO 111
DE LA MEDALLA AL MERITO POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION

Articulo 187 Ter.- La Comision de Atencidn a Grupos Vulnerables, debera convocar, conocer, estudiar, analizar y efectuar el
proceso de la eleccion de candidatos y candidatas a recibir el reconocimiento; asi como elaborar el dictamen correspondiente
mismo que una vez que sea aprobado por los integrantes de dicha Comision, debera ser presentado y puesto a consideracion del
Pleno de esta Asamblea para su aprobacion.

Articulo 187 Quater.- La Asamblea Legislativa convocard cada afio a la poblacién, organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones académicas, y demas instituciones vinculadas con el respeto de los derechos humanos y la no discriminacion de
los Grupos Vulnerables en el Distrito Federal, para que propongan a candidatos que como resultado de sus actividades hayan
destacado en la defensa, promocién y proteccion de los derechos de los grupos vulnerables del Distrito Federal.

Articulo 187 Quintus.- La convocatoria a que hace referencia el articulo anterior debera ser elaborada y aprobada por la propia
Comision de Atencion a Grupos Vulnerables a més tardar el primero de noviembre del afio correspondiente a la entrega del
reconocimiento.

Articulo 187 Sextus.- El periodo para el registro de candidatos a recibir la Medalla al Mérito por la Igualdad y la No
Discriminacion, queda comprendido del primero al treinta de noviembre de cada afio, observando en todo momento lo establecido
en el articulo 180 del presente Reglamento.

Articulo 187 Septies.- El reconocimiento de la Medalla al Mérito por la Igualdad y la No Discriminacion y el Diploma respectivo
seran otorgados en Sesidn Solemne que debera celebrarse el 10 de diciembre de cada afio.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y para su mayor difusion en el Diario Oficial de la Federacion.
Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los cinco dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis.

POR LA MESA DIRECTIVA

(Firma)
DIP. JOSE MANUEL DELGADILLO MORENO
PRESIDENTE
SECRETARIA SECRETARIO
(Firma) (Firma)

DIP. EVA ELOISA LESCAS HERNANDEZ DIP. CARLOS ALFONSO CANDELARIA LOPEZ
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CONVOCATORIAS DE LICITACION FALLOS

Delegacion Miguel Hidalgo
Licitacién Publica Nacional

CONVOCATORIA N° 02

Esteban Fernandez Valadéz, Director Ejecutivo de Servicios Internos de la Delegacion Miguel Hidalgo, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, con fundamento en los articulos
26, 27 inciso A), 28, 30 fraccion | y 32 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, y articulo 125 del Reglamento
Interior de la Administracién Pablica del Distrito Federal, convoca a los interesados a participar en la Licitacién Pablica
Nacional No. 30001026-002-16 relativa a la contratacion del “SERVICIO DE SUMINISTRO DE GAS LICUADO DE
PETROLEO A INMUEBLES DE LA DELEGACION” con la finalidad de conseguir los mejores precios y condiciones
para la contratacion del servicio por parte de los prestadores de servicios, de conformidad con lo siguiente:

Acto de
L'ﬂ?&?ﬁamﬂlca Costo de las bases: A(;:;ag:gézn Pf;ﬁ?:ﬁfé%ney Acto de Fallo Vigencia
Propuestas
30001026-002-16
“SERVICIO DE
SUMINISTRO DE 21 de abril de 26 de abril de 27 de abril de Del 28 de abril al
GASLICUADO DE | “OFVERATITE 2016 2016 2016 |31 de diciembre de
PETROLEO A B 14:00 hrs. 10:00 hrs. 18:00 hrs. 2016
INMUEBLES DE LA
DELEGACION”
Partida CABMS Descripcion Cantidad Unidad de medida
01 3121000002 | SERVICIO DE SUMINISTRO DE GAS LICUADO DE 1 SERVICIO
PETROLEO A INMUEBLES DE LA DELEGACION.

1.- Las Bases de esta Licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en la Unidad Departamental de Licitaciones
y Concursos, ubicada en General Pedro J. Méndez No. 47, entre General Rincon Gallardo y General José Moran, Colonia
Ampliacion Daniel Garza, C.P. 11840, Miguel Hidalgo, Distrito Federal, teléfono 5273-7515.

2.- La venta de Bases en “La Convocante”, sera los dias: 18, 19 y 20 de abril de 2016, de 9:00 a 14:00 hrs.

3.- La forma de pago en “La Convocante” es mediante cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas del
Distrito Federal, expedido por institucién bancaria establecida en el Distrito Federal o area metropolitana (Tlalnepantla,
Ecatepec, Naucalpan o Nezahualcdyotl), en la Unidad Departamental de Tesoreria de la Delegacién Miguel Hidalgo, de
9:00 a 14:00 horas, ubicada en Cerrada de las Huertas, esg. Sostenes Rocha S/N, Col. Observatorio, cabe sefialar que en el
caso de proporcionar cheque certificado, el mismo deberd coincidir con la razén social de la empresa o persona fisica
licitante.

4.- La Junta de Aclaracion de Bases, la Presentacion y Apertura de Propuestas y el Fallo, se llevaran a cabo en los horarios y
fechas sefialadas en las bases de la licitacion, en la Sala de Juntas de la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios,
ubicada en calle General Pedro J. Méndez No. 47, entre General Rincon Gallardo y General José Morén, Colonia
Ampliacion Daniel Garza, C.P. 11840, Miguel Hidalgo, Distrito Federal.

5.- El idioma en que deberan presentarse las propuestas sera: en espafiol.

6.- La moneda en que deberan cotizarse las propuestas serd: en pesos mexicanos.

7.- El lugar de prestacién del servicio: el indicado en las Bases de la Licitacién.

8.- Las condiciones de pago estan sujetas a la realizacion y aceptacién formal y satisfactoria del servicio, y a la liberacién
por parte de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.
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9.- No podréan participar, los prestadores de servicios que se encuentren en algunos de los supuestos del Articulo 39 de la Ley
de Adquisiciones para el Distrito Federal ni del Articulo 47 fracciones X111y XXIII de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Puablicos.

10.- En esta Licitacion no se otorgaran anticipos.

11.- Esta Licitacion no se realizara bajo la cobertura de ningun tratado.

12.- Los plazos sefialados en esta convocatoria se computaran a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de

México.

13.- Los interesados podran remitir sus cuestionamientos a las siguientes direcciones de correo electrénico
Icasas@miguelhidalgo.gob.mx; jcsanchez@miguelhidalgo.gob.mx y/o jcorona@miguelhidalgo.gob.mx.

14.- Los responsables de la Licitacion: Esteban Fernandez Valadéz, Director Ejecutivo de Servicios Internos, Rodolfo
Flores Luna, Subdirector de Recursos Materiales y Servicios y Lucia Casas Luna, Jefa de la Unidad Departamental de
Licitaciones y Concursos.

(Firma)

México, Distrito Federal a 12 de abril de 2016
Director Ejecutivo de Servicios Internos
Esteban Fernandez Valadéz
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SECCION DE AVISOS

ACTIVIDAD EMPRESARIAL GSP S.A.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 2 DE JULIO DEL 2015

ACTIVO

CUENTAS POR COBRAR 0
TOTAL ACTIVO 0
PASIVO

CUENTAS POR PAGAR 1,925,250
TOTAL PASIVO 1,925,250
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 50,000
PERDIDAS ACUMULADAS -1,975,250
TOTAL CAPITAL CONTABLE -1,925,250
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 0

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles
Ciudad de México a 5 de febrero del 2016
(Firma)
Liquidador.: LAZARO OSORNIO ESCALONA
INSTORE PROMOTIONS S.DER.L.DEC.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 2 DE JULIO DEL 2015

ACTIVO

CUENTAS POR COBRAR 0
TOTAL ACTIVO 0
PASIVO

CUENTAS POR PAGAR 5,655,008
TOTAL PASIVO 5,655,008
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 10,000
PERDIDAS ACUMULADAS -5,665,008
TOTAL CAPITAL CONTABLE -5,655,008
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 0

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles
Ciudad de México a 5 de febrero del 2016
(Firma)
Liquidador.: LAZARO OSORNIO ESCALONA




76 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Z0GO MARKETING S. DER.L. DE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 3 DE JULIO DEL 2015

18 de Abril de 2016

ACTIVO

CUENTAS POR COBRAR 0
TOTAL ACTIVO 0
PASIVO

CUENTAS POR PAGAR 989,268
TOTAL PASIVO 989,268
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 3,000
PERDIDAS ACUMULADAS -992,268
TOTAL CAPITAL CONTABLE -989,268
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 0

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles
Ciudad de México a 5 de febrero del 2016
(Firma)
Liquidador.: LAZARO OSORNIO ESCALONA
ENTIDAD DE NEGOCIOS EMPREARIALES S.A.DE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 26 DE JUNIO DEL 2015

ACTIVO

CUENTAS POR COBRAR 670,009
TOTAL ACTIVO 670,009
PASIVO

CUENTAS POR PAGAR 525,089
TOTAL PASIVO 525,089
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 50,000
UTILIDADES ACUMULADAS 38,253
UTILIDAD DEL EJERCICIO 56,667
TOTAL CAPITAL CONTABLE 144,920
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 679,009

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles
Ciudad de México a 10 de febrero del 2016
(Firma)
Liquidador.: LAZARO OSORNIO ESCALONA
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LOS COHETES EN LA LUNA, S.A. DE C.V.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 28 DE FEBRERO DEL 2016

ACTIVO 0 PASIVO
CAPITAL CONTABLE

[e}[en)

CAPITAL SOCIAL

1o

TOTAL ACTIVO 0 SUMA PASIVO Y CAPITAL 0

(Firma)
HUGO URIEL GRANADOS RAMOS
LIQUIDADOR

GRUPO VIVIENDA, S A.DEC.V.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 28 DE FEBRERO DEL 2016

ACTIVO 0 PASIVO
CAPITAL CONTABLE

[e)[e]

CAPITAL SOCIAL

[e]

TOTAL ACTIVO 0 SUMA PASIVO Y CAPITAL

[e]

(Firma)
PATRICIA VIOLETA STILLMANN WEISS
LIQUIDADOR
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AVISO

PRIMERQO. Se da a conocer a la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea Legislativa;
Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al publico en general, los requisitos que
habran de contener los documentos para su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, siendo los siguientes:.

1. El documento a publicar debera presentarse ante la Unidad Departamental de Publicaciones para su revision, autorizacion y segun el
caso, cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de
las publicaciones ordinarias, si se tratase de las inserciones urgentes a que hace referencia el Codigo Fiscal del Distrito Federal,
estas se sujetaran a la disposicion de espacios que determine la citada Unidad Departamental, esto en el horario de 9:00 a 13:30
horas, acompafiado de la solicitud de insercion dirigida al titular de la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos.

El documento a publicar tendrd que presentarse en original legible y debidamente firmado, sefialando el nombre y cargo de quien lo
suscribe, asimismo, debera ser rubricado en todas las fojas que lo integren.

2. Tratandose de documentos que requieran publicacidon consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como
publicaciones se requieran.

3. La informacion a publicar debera ser grabada en disco compacto, siendo un archivo generado en procesador de texto Microsoft Word
en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pagina tamafio carta;
Il. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l. Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;
V. Dejar un renglén como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo;
V1. No incluir ninglin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas generadas en Word;
VIII.  Rotular el disco con el titulo del documento;
IX. No utilizar la funcion de Revision o control de cambios, ya que al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran cuadros
de dialogo que interfieren con la elaboracién del ejemplar;
X. No utilizar numeracion o incisos automaticos, asi como cualquier funcién automatica en el documento; y
XI. La fecha de firma del documento a insertar debera ser anterior a la fecha de publicacion

Es importante destacar que la ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

4. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, debera solicitarse por escrito, con 3 dias habiles de
anticipacion a la fecha de publicacidn, para el caso de publicaciones ordinarias, si se trata de publicaciones urgentes, sera con al menos un
dia de antelacion a la publicacion, en el horario establecido en el segundo numeral de este aviso.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea
Legislativa; Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al pdblico en general, que a
partir de la primera emision que se efectué a partir del 2 de febrero de 2016, de este Organo de Difusion Oficial, la Epoca inserta en el
Indice sera la Décima Novena.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea
Legislativa; Organos Autonomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al publico en general, que la
publicacién de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México se realizara de lunes a viernes, en dias habiles, pudiéndose habilitar, a juicio de
esta Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, tantos nimeros extraordinarios como se requieran, asi como emitir
publicaciones en dias inhabiles para satisfacer las necesidades del servicio.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas por los interesados,
por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de los solicitantes.
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Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col. 10 de Mayo,
C.P. 15290, Delegacién Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx
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