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DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY ORGANICA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed:
Que el H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VII Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- VII LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VII LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY ORGANICA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

UNICO.- Se abroga la Ley Organica de la Escuela de Administracion Pablica Local del Distrito Federal y se expide la Ley
Orgénica de la Escuela de Administracion Pablica de la Ciudad de México, para quedar como sigue:

LEY ORGANICA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general y tiene por objeto crear la Escuela de
Administracién Publica de la Ciudad de México, establecer su estructura orgéanica y regular su funcionamiento.

Avrticulo 2. En la interpretacién de la presente Ley se atenderd a las siguientes definiciones:

I. Administracion Publica: La Administracion Pablica de la Ciudad de México;

1. Buena Administracion: Es aquella que se garantiza a favor de los ciudadanos a través de un gobierno abierto, integral,
honesto, transparente, profesional, eficaz, eficiente, austero, incluyente y resiliente que procure el interés pablico y combata
la corrupcion;

I11. Certificacion: El proceso mediante el cual la Escuela identifica, mide y constata la competencia profesional de los
servidores publicos;

IV. Direcciones Ejecutivas: Los érganos técnicos de la Escuela previstos en el Estatuto Organico;

V. Direccidn General: La Direccion General de la Escuela;

VI. Estatuto Orgénico: El Estatuto Organico de la Escuela;

VII. Escuela: La Escuela de Administracion Pablica de la Ciudad de México;

VIIIl. Gobierno Abierto: Sistema que obliga a los entes publicos a informar a través de la plataforma de accesibilidad
universal, de datos abiertos y apoyada en nuevas tecnologias, busca garantizar de forma completa y actualizada la
transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion;

IX. Ley: La Ley Organica de la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México; y

X. Ley Organica: La Ley Organica de la Administracion Pablica de la Ciudad de México.
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Articulo 3. La Escuela es un organismo descentralizado de la Administracién Publica, sectorizado a la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México, sera el centro de formacion de servidores publicos de la Ciudad de México de
conformidad con lo establecido en la presente Ley de conformidad con el servicio profesional de carrera de los entes
publicos de la Ciudad de México, la escuela contara con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion,
que tiene por objeto:

I. Contribuir a la formacién y profesionalizacién de los servidores de la Administracién Publica;

1. Fomentar la especializacidn en el ejercicio de la funcion pablica;

I1l. Contribuir a desarrollar destrezas en los servidores publicos en la aplicacion del conocimiento para la solucion de
problemas y capacidad para incorporar enfoques integrados en la formulacién de las politicas publicas orientadas a lograr
impacto social;

IV. Guiar su trabajo por la visién del Buen Gobierno y la buena Administracion asi como por los principios de honestidad,
transparencia, profesionalidad, eficacia, eficiencia, austeridad, combate la corrupcién, modernizacién, economia,
racionalidad u rendicidn de cuentas;

V. Promover que los servidores publicos sean portadores de valores politicos y administrativos centrados en la observancia
de la ley, el trato igual y de calidad a los ciudadanos, el cuidado del dinero publico, la transparencia, el combate a la
corrupcion y la rendicion de cuentas;

VI. Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacién de los servidores publicos, un cambio en el modelo de gestién
publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la bisqueda del mayor impacto social posible de sus
politicas publicas y por la responsabilidad de sus acciones;

VII. Contribuir a la igualdad de oportunidades de acceso al servicio publico y de formacién, promocién y permanencia en
él, con base en los principios de mérito, objetividad e imparcialidad;

VIII. Generar nuevo conocimiento sobre temas y problemas que conciernan al presente y futuro de la Ciudad de México,
bajo una perspectiva metropolitana, y cuyos resultados inspiren una creciente formulacién de mejores politicas publicas;

IX. Contribuir a la preservacion de datos y documentos producidos por la Administracién Puablica que representen
conocimiento especifico sobre los problemas de la Ciudad de México y las politicas y programas aplicados para darles
solucidn, a fin de apoyar la formacién de los servidores publicos, impulsar estudios e investigaciones y fortalecer la
vigencia del derecho de acceso a la informacidn publica;

X. Proporcionar asesoria a la Administracién Publica, y en general, a personas fisicas y morales sobre asuntos de la Ciudad
de México, en un marco de corresponsabilidad para la solucion de problematicas publicas;

XI. El criterio que orientara la educacion y capacitacién en la Escuela se basara en los principios de objetividad,
transparencia, imparcialidad, equidad, fuera de toda ideologia politica y creencia religiosa, buscando en todo momento la
profesionalizacion del servidor publico;

XII. Vincularse con el Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México, para implementar politicas publicas de prevencion y
combate a la corrupcién, y

XII. Las demés que le otorguen los ordenamientos aplicables.

Avrticulo 4. Para el cumplimiento de su objeto la Escuela tendré las siguientes atribuciones:

I. Pertenecer y colaborar con el Servicio Profesional de Carrera de los Entes Publicos de la Ciudad de México;

I1. Elaborar los planes y programas de estudio conducentes a la formacién y profesionalizacion de los servidores puablicos de
la Administracién Publica y aspirantes a serlo con contenidos curriculares que garanticen su mejor desempefio, orientados a
la basqueda de la excelencia profesional;

1. Impartir a los servidores publicos de la Administracién Publica y aspirantes a serlo, seminarios, diplomados,
especialidades y demés cursos cientificos y técnicos de vanguardia en materia de gestién puablica y de combate a la
corrupcion.

A los titulares de los érganos internos de control de las dependencias, drganos desconcentrados, demarcaciones territoriales
y entidades, se impartird una permanente y adecuada capacitacion y certificacion en materia de responsabilidades de las
personas servidoras publicas y combate a la corrupcion.

IV. Celebrar convenios con los Organos de Gobierno, Alcaldias y Organismos Publicos Auténomos a efecto de impartir a
sus servidores publicos y aspirantes a serlo, seminarios, diplomados, especialidades y demas cursos cientificos y técnicos de
vanguardia en materia de gestion publica;

V. Garantizar el acceso de los servidores publicos de la Administracion Publica y aspirantes a serlo, a las préacticas
profesionales que se realicen en las dependencias, érganos y entidades de la Administracion Pablica;
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V1. Otorgar certificados de conocimientos, titulos, grados, diplomas y reconocimientos académicos;

VII. Promover y realizar investigaciones sobre problemas de la Ciudad de México, de las politicas publicas y del marco
normativo;

VIII. Contratar a los profesores, instructores, tutores e investigadores necesarios para la realizacion de su objeto, conforme a
los requisitos que se establezcan en cada area de especialidad;

IX. Celebrar convenios con otras instituciones académicas y gubernamentales, nacionales o extranjeras, que contribuyan a
la formacion de servidores publicos o para la realizacion de estudios, investigaciones y acciones que promuevan una nueva
cultura de la gestion publica.

X. Certificar la competencia profesional de los servidores publicos de la Administracion Publica;

XI. Establecer los requisitos y condiciones para el otorgamiento de becas a los aspirantes a servidores publicos y servidores
publicos;

XII. Recibir, organizar, clasificar, mantener en archivo y custodia y garantizar la consulta y acceso a la memoria
institucional de la Administracién Publica;

XIII. Asesorar al Jefe de Gobierno y a los titulares de las dependencias, 6rganos y entidades de la Administracion Publica,
en materia de gestion y politicas publicas y demas temas relacionados con su objeto;

XIV. Realizar actividades de difusidn, extensién y vinculacién;

XV. Disefiar y aplicar los concursos del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Pablica de la Ciudad de México,
asi como coordinar la formacién inicial de los aspirantes reclutados;

XVI. Disefiar, impartir y ejecutar los programas de profesionalizacion del Servicio Publico de Carrera de la Administracion
Publica de la Ciudad de México;

XVII. Apoyar el funcionamiento del Consejo y de los Comités del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, asi como dar seguimiento a las resoluciones y los acuerdos emitidos por estos 6rganos; y

XVIII. Las que le confieran los demas ordenamientos aplicables.

Articulo 5. El patrimonio de la Escuela se integrara por:

I. Los recursos que le sean asignados en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, de acuerdo con lo que
establezca el Codigo Financiero de la Ciudad de México;

I1. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen para su servicio;

I1l. Los acervos documentales, bibliograficos, hemerogréaficos, electronicos, cientificos, tecnoldgicos y de innovacién en
posesidn de la Escuela, asi como los estudios, investigaciones y proyectos propiedad de la misma;

IV. Los ingresos que perciba por concepto de cursos, publicaciones, extensién académica y prestacion de servicios de
asesoria.

V. Las donaciones, herencias y legados que le sean otorgados; y

VI. Los demas bienes y derechos que adquiera por cualquier otro titulo legal.

Articulo 6. La Escuela administrara y dispondra de su patrimonio en razon de su objeto. La enajenacion de los bienes
muebles o inmuebles de la Escuela, se sujetara a las normas que fije el Estatuto Organico y los demas ordenamientos
aplicables.

Avrticulo 7. La Escuela se integrara por:

I. La Junta de Gobierno;

I1. El Consejo Académico;

I11. La Direccion General;

IV. La Secretaria General;

V. Las Direcciones Ejecutivas;

VI. La Junta Ejecutiva;

VII. El Comisario Publico;

VIII. El Contralor; y

IX. Los demas que establezca el Estatuto Organico.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

Articulo 8. La Junta de Gobierno es el érgano de gobierno de la Escuela y estara integrada por los siguientes servidores
publicos:

I. El Jefe de Gobierno;

I1. El titular de la Secretaria de Finanzas;

I11. El titular de la Oficialia Mayor;

IV. El titular de la Secretaria de la Contraloria General; y
V. El titular de la Secretaria de Educacion.

Articulo 9. La ausencia del Jefe de Gobierno sera suplida por el representante que al efecto designe. La ausencia de los
deméas miembros de la Junta de Gobierno sera suplida por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que
dependan de ellos, en los asuntos de su respectiva competencia.

Avrticulo 10. EI Consejo Académico es un 6rgano consultivo de la Escuela y estara integrado por:

I. El titular de la Direccién General, quien fungird como presidente;

I1. Un representante de la Universidad Nacional Autonoma de México, un representante del Instituto Politécnico Nacional,
un representante de la Universidad Autonoma Metropolitana y cuatro personalidades de reconocida trayectoria en el &mbito
de la educacion, la investigacion, la organizacion de la informacion, las politicas publicas y la administracién publica,
designados por el presidente de la Junta de Gobierno a propuesta del Director General; y

I11. El titular de la Secretaria General, quien fungira como secretario técnico, con voz pero sin voto.

Articulo 11. EIl presidente de la Junta de Gobierno y el titular de la Direccién General podran invitar a reconocidas
personalidades de los ambitos nacional o internacional, para formar parte del Consejo Académico. En cualquier caso, los
invitados seran integrantes a titulo honorifico, para asuntos especificos y sélo con derecho a voz.

Articulo 12. Los integrantes del Consejo Académico no tendran suplentes. Duraran en su cargo cuatro afios y podran ser
designados para un periodo adicional. En casos de ausencia del presidente del Consejo Académico, los demas integrantes
elegiran de entre ellos al suplente.

Articulo 13. La Direccién General es el 6rgano ejecutivo de la Escuela. Su titular sera designado y removido por el Jefe de
Gobierno. Duraré en su cargo cuatro afios y podré ser designado para un periodo adicional.

Articulo 14. El titular de la Direccion General debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

I1. Acreditar un grado académico superior al de licenciatura y contar con la correspondiente cédula profesional;

I11. Acreditar haber desempefiado previamente un cargo de alto nivel decisorio cuyo ejercicio haya requerido conocimientos
y experiencia en materia de educacion, administracion, derecho, politicas publicas o economia; y

IV. Haberse distinguido por su probidad y competencia.

Articulo 15. La ausencia del Director General seré suplida por el Secretario General.

Articulo 16. Las Direcciones Ejecutivas son los drganos técnicos de la Escuela. Su nimero, denominacién y organizacion
seran definidos por el Estatuto Organico. Los titulares de las Direcciones y Subdirecciones Ejecutivas seran nombrados y
removidos por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General.

Articulo 17. Los titulares de las Direcciones y Subdirecciones Ejecutivas deberan reunir para su nombramiento los mismos
requisitos exigidos para el Director General, salvo el relativo al desempefio profesional previo, en cuyo caso deberan
acreditar inicamente conocimientos y experiencia en cualquiera de las materias requeridas para el Director General.
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Articulo 18. El Secretario General auxiliara al Director General en el ejercicio de sus funciones. Sera designado y removido
por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General. Durara en su cargo cuatro afios y podra ser designado para un
periodo adicional.

Avrticulo 19. El Secretario General debera reunir los mismos requisitos exigidos para ser designado Director Ejecutivo.
Articulo 20. La Junta Ejecutiva es el 6rgano de coordinacion de la Escuela y estara integrada por:

I. El titular de la Direccion General, quien fungira como presidente;

I1. El titular de la Secretaria General;

I11. Los titulares de las Direcciones Ejecutivas; y

IV. Los demas érganos competentes de conformidad con el Estatuto Organico

Articulo 21. ElI Comisario Publico es el 6rgano de vigilancia de la Escuela. El Titular de la Secretaria de Contraloria
General de la Ciudad de México propondra para el cargo a un propietario y a un suplente, los cuales seran ratificados por el
6rgano legislativo de la ciudad de México, en los términos de su legislacion.

Articulo 22. El Contralor es el titular del érgano interno de control de la Escuela. Sera seleccionado y propuesto por el
titular de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y ratificado por el érgano legislativo de la ciudad
con la aprobacion de la mayoria de los miembros presentes de su pleno.

En caso de rechazarlo, el Secretario de la Contraloria General de la Ciudad de México seleccionara una nueva propuesta.

De conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, para la formacion y evaluacion
profesional de los integrantes de los Organos internos de control, se deberan observar los criterios del Sistema de
Profesionalizacion establecido por la Secretaria de la Contraloria General.

Articulo 23. Son facultades de la Junta de Gobierno, ademas de las que le corresponden por disposicion de la Ley Organica,
las siguientes:

I. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se sujetara la Escuela;

I1. Aprobar los planes y programas de estudio;

I11. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Escuela;

IV. Aprobar el programa general institucional de desarrollo de la Escuela y los informes que le presente el Director General,
de acuerdo con las especificaciones que sefiale el Estatuto Orgéanico;

V. Aprobar la estructura basica de la organizacion administrativa y técnica de la Escuela y las modificaciones que procedan
a la misma;

VI. Revisar los informes que en materia de control y auditoria le sean turnados, y ordenar las medidas correctivas que
fueren necesarias;

VII. Aprobar los precios, y de ser el caso, los respectivos ajustes, de los bienes y servicios que la Escuela produzca y preste
respectivamente, atendiendo a los lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas.

VIII. Verificar que exista congruencia entre los recursos asignados a la Escuela y los programas aprobados, de modo que se
garantice la transparencia de los primeros y la ejecucién de los segundos;

IX. Aprobar anualmente, previo informe del Comisario Publico y dictamen de los auditores externos, los estados financieros
de la Escuela;

X. Autorizar la creacion de Comités o Subcomités de apoyo;

XI1. Proponer las iniciativas para el reconocimiento al mérito de servidores pulblicos destacados en el desempefio de sus
funciones;

XII. Resolver las controversias que surjan entre los demas 6rganos de la Escuela, de conformidad con las disposiciones del
Estatuto Organico; y

XII1. Las que le atribuyan los demas ordenamientos aplicables.

Articulo 24. La facultad de nombramiento y remocién que por disposicidn de la Ley Orgéanica corresponda a la Junta de
Gobierno, se ejercera sobre el Secretario General, los titulares de las Direcciones Ejecutivas y los titulares de las respectivas
Subdirecciones.
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Articulo 25. Es facultad exclusiva de la Junta de Gobierno la aprobacion del Estatuto Organico y sus reformas o adiciones.
El presidente de la Junta de Gobierno ordenara la publicacion del Estatuto Organico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, después de la cual entrara en vigor.

Articulo 26. La Junta de Gobierno celebrard cuatro sesiones ordinarias al afio y las extraordinarias que a juicio de su
presidente sean necesarias

Articulo 27. Las sesiones de la Junta de Gobierno seran validas con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes. Sus resoluciones se tomaran por mayoria de los integrantes presentes, teniendo su presidente voto de calidad en
caso de empate.

Articulo 28. El Estatuto Organico debera regular:

I. La estructura organica de la Escuela asi como la forma de suplir la ausencia de los servidores publicos, en los casos no
previstos en la Ley;

I1. Las facultades de los titulares de las Direcciones Ejecutivas, siempre que complementen las que la Ley les confiere;

I11. Los limites a la representacion legal de la Escuela que al titular de la Direccidn General le confiera la Ley Organica;

IV. Los plazos para que el titular de la Direccion General presente a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, los proyectos
de planes, programas y presupuesto de la Escuela;

V. La forma y periodicidad con que el titular de la Direccion General debe presentar a la Junta de Gobierno sus informes;
VI. Las facultades de los secretarios técnicos de la Junta de Gobierno, del Consejo Académico y de la Junta Ejecutiva asi
como la competencia de los titulares de las Direcciones Ejecutivas, siempre que complementen las que la Ley
respectivamente les confiere;

VII. El funcionamiento del Consejo Académico;

VIII. Lo relativo a las sesiones de los Comités o Subcomités de apoyo; y

IX. Los demas aspectos internos de la Escuela no previstos en la Ley.

Avrticulo 29. El Director General fungird como secretario técnico de la Junta de Gobierno, con facultades para:

I. Notificar las convocatorias a sesién que formule el presidente de la Junta de Gobierno;

I1. Elaborar el orden del dia de las sesiones;

I11. Remitir a los miembros de la Junta de Gobierno los documentos relativos al orden del dia;

IV. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones;

V. Levantar las actas de las sesiones;

V1. Integrar y llevar el control del archivo de la Junta de Gobierno;

VII. Certificar los documentos que obren en el archivo de la Junta de Gobierno; y

VIII. Las demas que fije el Estatuto Organico siempre que sean indispensables para asistir el desempefio de la Junta de
Gobierno.

Articulo 30. El Comisario Publico y el Contralor asistirdn con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta de Gobierno y de
los Comités o Subcomités que se creen para apoyo de la Escuela.

Avrticulo 31. Son facultades del Consejo Académico:

I. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con derecho de voz, previa autorizacién de la Junta de Gobierno;

I1. Asesorar en la elaboracion de los planes y programas de estudios de la Escuela y emitir opinion acerca de su pertinencia;
I11. Emitir opinién sobre el programa general, los proyectos y actividades académicas, de investigacion, organizacion
documental y extension de la Escuelg;

IV. Opinar sobre los informes del desarrollo de los programas y actividades académicos de la Escuela;

V. Solicitar informacién a los demas 6rganos de la Escuela, realizar supervisiones y formar Comisiones sobre asuntos
académicos especificos;

V1. Asesorar y emitir opinidn acerca de los criterios para la elaboracion de protocolos de investigacion;

VII. Conocer los informes de los resultados de investigacidn y opinar sobre ellos;
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VII1. Emitir opinion sobre los sistemas de organizacion y preservacion del acervo documental de la Escuela;

IX. Asesorar acerca de las convocatorias de procesos de contratacion del personal académico e ingreso a la Escuela, asi
como de la integracion de las comisiones dictaminadoras y recibir los informes de los resultados;

X. Hacer consideraciones acerca del cumplimiento de las convocatorias;

XI. Emitir opinidn sobre las bases, procedimientos y requisitos que los funcionarios publicos deberan cumplir para ser
considerados como parte del personal académico de la Escuela;

XI1. Emitir opinién sobre los resultados de la evaluacién del personal académico;

XII1. Asesorar y emitir opinion acerca de los procedimientos de titulacion y entrega de grados académicos; y

XI1V. Las que le confieran el Estatuto Organico y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS EJECUTIVOS Y AUXILIARES

Avrticulo 32. Son facultades del titular de la Direccion General, ademas de las que le corresponden por disposicion de la Ley
Organica, las siguientes:

I. Dirigir, coordinar, administrar y representar legalmente a la Escuela;

I1. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los programas y acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno;

I11. Formular los proyectos de Estatuto Organico y presentarlos a la Junta de Gobierno para su aprobacion;

IV. Formular el programa general y los proyectos de la Escuela;

V. Formular los programas de organizacion, reorganizacion o modernizacion de la Escuela.

VI. Presentar el proyecto de ingresos y egresos de la Escuela;

VII. Presentar periddicamente a la Junta de Gobierno informes del desarrollo de los programas y actividades de la Escuela y
de sus balances y estados financieros;

VIII. Disefiar y establecer los sistemas de control y seguimiento necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos;
IX. Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones de la Escuela se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz;

X. Promover, celebrar y aplicar convenios de coordinacion, colaboracién e intercambio con la Administracién Publica, con
autoridades del &mbito federal, estatal y municipal, con instituciones de educacion e investigacion asi como con cualquier
otra, nacional o extranjera, que contribuya al logro del objeto de la Escuela;

XI. Establecer mecanismos de colaboracién y asignacién de recursos con las dependencias, érganos y entidades de la
Administracién Publica, con el propdésito de realizar en ellas los programas de la Escuela, y responder a sus solicitudes en el
marco del objeto, funciones y atribuciones de la Escuelg;

XII. Nombrar y remover a los trabajadores de la Escuela, asi como instrumentar, con el apoyo de la Junta Ejecutiva, las
bases para el establecimiento, organizacion y funcionamiento del correspondiente programa de formacién y desarrollo de
los trabajadores de la Escuela;

XIII. Establecer y mantener un sistema de estadisticas que permita determinar los indicadores de gestion de la Escuela; y
XIV. Las demas que le confiera la Ley y demas ordenamientos aplicables.

Avrticulo 33. Los titulares de las Direcciones Ejecutivas tendran las siguientes facultades generales:

I. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos que les atribuya el Estatuto Organico y recibir en acuerdo a
los Subdirectores que le estén subordinados;

1. Auxiliar al Director General en la planeacion, programacién y evaluacion de las funciones atribuidas a sus respectivas
Direcciones Ejecutivas;

I11. Auxiliar al Director General en la elaboracion de los informes de actividades que presente a la Junta de Gobierno; y

IV. Las demas que les atribuya el Estatuto Orgéanico.

Articulo 34. Son facultades del Secretario General:

I. Coadyuvar con el Director General en la operacion, supervision y seguimiento de las actividades de la Escuela;

I1. Organizar los procesos de contratacion de personal académico y establecer los criterios, procedimientos y la aplicacién
del sistema de evaluacion del mismo;

I11. Administrar los expedientes académicos de los estudiantes de la Escuela;
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IV. Proponer al Director General la realizacién de cursos y posgrados e integrar los planes y programas de estudio para su
revisién por el Consejo Académico y su aprobacion por la Junta de Gobierno;

V. Colaborar con el Director General en el disefio y cumplimiento de convenios de caracter académico con instituciones
nacionales o extranjeras;

VI. Supervisar la integracion del programa de publicaciones de la Escuela;

VII. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Académico; y

VIII. Las demas que le confiera el Estatuto Organico.

Articulo 35. Son facultades de la Junta Ejecutiva:

I. Coadyuvar con el Director General a lograr las metas y objetivos propuestos;

I1. Coordinar el disefio en Comisiones de los planes y programas de estudio de la Escuela;

I11. Contribuir con el Director General a la elaboracion el proyecto de plan de trabajo y actividades de la Escuela;

IV. Conocer los acuerdos de la Junta de Gobierno y del Consejo Académico y planear su cumplimiento;

V. Coadyuvar con el Director General en la coordinacién y la orientacién de las acciones entre las diferentes areas
ejecutivas y administrativas de la Escuela; y

VI. Las demas que le confiera el Estatuto Organico.

'CAPITULO CUARTO ,
DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION

Articulo 36. Son facultades del Comisario Publico:

I. Evaluar el desempefio general y por funciones de la Escuela;

I1. Verificar los ingresos y el ejercicio de gasto corriente e inversién;

I11. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la administracion de la Escuela;

IV. Vigilar la instrumentacién y funcionamiento de los sistemas de programacién y presupuestacion de la Escuela;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al control y evaluacion de la gestién de la Escuela;
VI. Vigilar la observancia de los programas institucionales;

VII. Promover y vigilar el establecimiento de indicadores de gestién en materia de operacion, productividad, finanzas e
impacto social,

VI1II. Evaluar el desempefio parcial y general de la Escuela y formular las recomendaciones correspondientes;

IX. Verificar la integracion legal de la Junta de Gobierno asi como su funcionamiento;

X. Solicitar la inclusién en el orden del dia de los asuntos que considere oportuno tratar en las sesiones de la Junta de
Gobierno;

XI. Rendir anualmente a la Junta de Gobierno y a la Contraloria General un informe sobre los estados financieros con base
en el dictamen de auditores externos; y

XII. Las demas que le atribuyan éste u otros ordenamientos aplicables.

Articulo 37. Son facultades del Contralor:

I. Proponer a la Secretaria de la Contraloria General, para su aprobacion, el programa de control interno para cada ejercicio
presupuestal, manteniendo un seguimiento sistematico de su ejecucion;

I1. Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones, revisiones y visitas;

I11. Certificar documentos que obren en sus archivos;

IV. Intervenir en los procesos administrativos de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica,
enajenacion de bienes muebles, almacenes e inventarios, para vigilar que se cumplan con las normas aplicables;

V. Atender los requerimientos que le formule la Secretaria de la Contraloria General derivados de las funciones que tiene
encomendadas;

V1. Requerir a los demas organos de la Escuela, y en su caso, a los proveedores, contratistas y prestadores de servicio de la
misma, la informacion y documentacion necesaria para el desempefio de sus funciones;

VII. Intervenir en la entrega-recepcion de cargos que realicen los titulares y servidores publicos de la Escuela, a fin de
vigilar que se cumpla la normatividad aplicable;

VIII. Investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones respectivas;
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IX. Sustanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones que impongan sanciones
administrativas a los servidores publicos;

X. Acordar, en su caso, la suspension temporal de los servidores publicos cuando a su juicio resulte conveniente para el
desarrollo de las investigaciones respectivas;

XI. Verificar que la Escuela atienda las observaciones y recomendaciones de la Auditoria Superior de la Ciudad de México;
XII. Verificar la aplicacion de los indicadores de gestion de la Escuela, para cumplir las disposiciones de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la
propiedad o al cuidado de éstas, asi como de adquisiciones, arrendamientos, servicios y demas que sefialen las disposiciones
aplicables;

XI11. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de la Escuela;

XIV. Vigilar que la Escuela cumpla con las disposiciones de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;

XV. Implementar criterios de prevencion y combate a la corrupcion vinculados al Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de
México; y

XVI. Las demas que le atribuya la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y deméas ordenamientos
aplicables.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 38. Las responsabilidades de los servidores publicos de la Escuela se regirdn por la misma ley aplicable a la
Administracién Publica.

Articulo 39. Para el cumplimiento de su objeto la Escuela contard con personal docente, investigador, técnico y
administrativo, el cual serd contratado bajo el régimen que determinen los érganos competentes de conformidad con las
disposiciones de la Ley. Todo el personal de la Escuela tendra la categoria de trabajadores de confianza y se sujetaran al
Servicio Profesional de Carrera de los Entes Publicos en los términos de la Ley de la materia.

Avrticulo 40. El personal docente estard enfocado a la ensefianza y formacion que imparta la Escuela.

Avrticulo 41. Los investigadores desarrollaran actividades de generacion del conocimiento en las materias que determine la
Escuela, los cuales deberan:

I. Ser seleccionados por concurso publico abierto convocado por la Escuela, salvo los casos en los que la Junta de Gobierno
considere la trayectoria profesional y académica de los aspirantes; y

I1. Tener por lo menos el grado académico de maestria, salvo excepciones hechas por la Junta de Gobierno en que debera
considerar la trayectoria profesional y académica de los aspirantes.

Articulo 42. El personal técnico son los trabajadores de apoyo que hayan demostrado tener experiencia y aptitudes
suficientes para realizar tareas especificas y sistematicas previstas en los programas de la Escuela.

Avrticulo 43. Las bases para la incorporacién de personal especializado y para su permanente capacitacion, asi como para la

adopcién de nuevas tecnologias tendran por objeto hacer efectivos los principios de certeza, legalidad, independencia,

imparcialidad, simplificacion, austeridad, transparencia y racionalidad en las funciones atribuidas a la Escuela.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; y para su mayor difusién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.-Se abroga la Ley Organica de la Escuela de Administracion Publica Local del Distrito Federal y se crea la Ley
Organica de la Escuela de Administracion Pablica de la Ciudad de México.

TERCERO.- El presente Decreto entrara en vigor una vez que asi lo haga la Constitucion Politica de la Ciudad de México
en lo relativo a las leyes del Poder Ejecutivo,
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CUARTO.- La Junta de Gobierno vigente al momento de la publicacion de la presente Ley, seguira realizando sus labores y
se guiara en lo subsecuente de conformidad con la presente Ley.

QUINTO.- La Junta de Gobierno se guiara por el Estatuto Organico de la Escuela de Administracion Plblica del Distrito
Federal, pero debera realizar las modificaciones al Estatuto y armonizarlo de conformidad con lo establecido en esta Ley
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de su publicacién.

SEXTO.- El Consejo Académico vigente al momento de la publicacién de la presente Ley, seguira realizando sus labores y
se guiard en lo subsecuente de conformidad con la presente Ley.

SEPTIMO.- El Director General vigente al momento de la publicacion de la presente Ley, seguira realizando sus labores y
se guiard en lo subsecuente de conformidad con la presente Ley.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintidés dias del mes de agosto del afio dos mil
diecisiete.- POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. MAURICIO ALONSO TOLEDO GUTIERREZ, PRESIDENTE.-
DIP. REBECA PERALTA LEON, SECRETARIA.- DIP. LUCIANO JIMENO HUANOSTA, SECRETARIO.-
(Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, Base IlI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Transitorios Primero y Segundo del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad
de México; 48, 49y 67, fraccién |1, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su debida publicacion y observancia,
expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a los
veintisiete dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.- EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA
PATRICIA MERCADO CASTRO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE EDUCACION, MAURICIO RODRIGUEZ
ALONSO.- FIRMA.




