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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
JEFATURA DE GOBIERNO
(Al margen superior un escudo que dice: CDMX.- Ciudad de México)
DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE BEBE SEGURO DE LA CIUDAD DE MEXICO
MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed:
Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VII Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VII LEGISLATURA.

DECRETA
DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE BEBE SEGURO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley de Bebé Seguro de la Ciudad de México, para quedar como sigue:
LEY DE BEBE SEGURO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en la presente ley son de orden publico, de interés social y de observancia general
en la Ciudad de México, para reconocer, proteger y garantizar el derecho a la alimentacién y a la salud como elementos
primordiales para el desarrollo temprano de las nifias y los nifios nacidos en la entidad de 0 y hasta los 12 meses de vida, a
fin de fortalecer condiciones minimas que aseguren su pleno e integral acceso a una mejor calidad de vida.

El objeto de esta ley es contribuir a la consecucion de la seguridad alimentaria y una mejor nutricion de los habitantes
nacidos y que tengan su residencia en la entidad, eliminando la discriminacién por razones de su origen étnico, condicion
juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacion o preferencia sexual, estado
civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras.

Articulo 2.- La responsabilidad de vigilancia, seguimiento y aplicacion de esta ley estara a cargo de:

I.  La Administracion Publica de la Ciudad de México;
1. La Asamblea Legislativa de la Ciudad de México;
1. Los padres, ascendientes, tutores, personas responsables y miembros de la familia de las nifias y los nifios, y
V. Los ciudadanos y la sociedad civil organizada, cualquiera que sea su forma o denominacion.

Articulo 3.- La aplicacion de esta ley estara a cargo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de
México; quien definird los mecanismos de acceso a los recién nacidos a través de su madre, padre o tutor en términos de lo
establecido en la presente Ley y su Reglamento.

Los sectores publico, social y privado, en términos de lo dispuesto por este articulo, celebraran convenios o acuerdos de
colaboracién entre si y con las instancias federales correspondientes que realicen alguna o varias actividades que
constituyen los objetivos de esta ley.

Articulo 4.- Las acciones institucionales que ejecute el Gobierno del Ciudad de Meéxico, deber&n ser coordinadas y
enfocadas a garantizar:

I.  La mejora de la nutricion del nifio y la nifia en su primer afio de vida, y con ello evitar enfermedades o muertes
ocasionadas por la mala nutricién.
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Transferencia monetaria a través de una tarjeta con la que podran adquirir productos alimenticios que fomenten el
sano crecimiento del menor.

El otorgamiento de un apoyo econémico mensual fijo personal e intransferible a las nifias y nifios menores de 12
meses a través de una tarjeta electronica.

Ejecutar acciones de orientacién alimentaria a la madre, padre y/o responsable de las nifias y nifios menores de 12
meses nacidos y residentes en la Ciudad de México.

Realizar el deposito del apoyo econdmico mensual correspondiente, dentro de los primeros cinco dias habiles del
siguiente mes al que corresponde el apoyo econémico (depdsito a mes vencido).

Cabe mencionar que el apoyo econémico mensual debe ser utilizado necesariamente para la compra de productos
alimenticios, medicamentos directamente prescritos para el menor de 12 meses y/o algunos enseres que sean indispensables
para asegurar su sobrevivencia.

Articulo 5.- Son principios rectores, de aplicacion obligatoria, en la observancia, interpretacion y aplicacion de esta Ley, los
siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

El Interés Superior del nifio: implica dar prioridad al bienestar de las nifias y los nifios de 0 a 12 meses de edad,
ante cualquier otro interés que vaya en su perjuicio, asi como el reconocimiento de su vulnerabilidad, por la etapa
de vida en que se encuentra y la necesidad de una accién concertada de la autoridad para su cuidado;

Equidad: la plena igualdad de oportunidades en todos los &mbitos que conciernen a las nifias y los nifios de 0 a 12
meses de edad;

Priorizacién de recursos: en la asignacion de recursos publicos relacionados con la nifiez, tendran preeminencia
las acciones y servicios publicos para las nifias y los nifios de 0 a 12 meses de edad:;

Corresponsabilidad: que asegure la participacion y responsabilidad de la familia, 6rganos locales de gobierno y
sociedad en la atencidn de las nifias y los nifios de 0 a 12 meses de edad;

Accesibilidad: los mecanismos y acciones de gobierno instrumentados con el fin de facilitar el acceso de las nifias
y los nifios de 0 a 12 meses de edad a los servicios, programas y acciones gubernamentales, ya sea mediante la
movilidad operativa- administrativa de éstos, 0 mediante la generacion de apoyos para facilitar el acceso de las
personas a dichos servicios publicos. Lo anterior en funcion de los recursos financieros, humanos y de
infraestructura disponibles;

Preeminencia parental: lo que implica que el Estado respete la responsabilidad primordial de los ascendientes y
familiares en el desarrollo de nifias y los nifios de 0 a 12 meses de edad;

Proteccion Especial: conforme a la cual se reconoce la situacion particular de las nifias y los nifios de 0 a 12 meses
de edad, quienes tienen diversas necesidades en su desarrollo que obligan a la elaboraciéon de respuestas
gubernamentales especiales y politicas publicas especificas, con objeto de procurar que todos ejerzan sus derechos
con equidad y progresividad, y

Igualdad y no discriminacion: las disposiciones de esta Ley se aplican por igual a todas las nifias y los nifios de 0
a 12 meses de edad de familias de bajos recursos que cumplan con lo establecido en el reglamento, sin
discriminacién alguna fundada por motivos de raza, color, sexo, edad, religién, origen social, discapacidad,
enfermedad, nacimiento o cualquier otra condicion de la nifia o el nifio, de sus ascendientes, tutores o responsables.

Articulo 6.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

Acciones institucionales: aquellas acciones de prevencion, proteccion y provision que realizan los 6rganos de
gobierno de la Ciudad de México en favor de las nifias y los nifios de 0 a 12 meses de edad;

Administracion publica: la Administracion Publica local en sus &mbitos centralizado, desconcentrado y
paraestatal;

Atencidn integral: al conjunto de acciones compensatorias y restitutivas que deben realizar los érganos locales de
gobierno, familia y sociedad a favor de las nifias y los nifios de 0 a 12 meses de edad, que se encuentran en
condiciones de desventaja social, las cuales tienen por objeto garantizar el ejercicio de sus derechos, satisfacer sus
necesidades basicas y propiciar su desarrollo biopsicosocial;

Carencia por acceso a la alimentacion: El derecho a la alimentacion es el derecho de todos los individuos a
disfrutar del acceso fisico y econdmico a una alimentacién adecuada y los medios para obtenerla (OACDH, 2004),
no padecer hambre es el minimo nivel que debe estar garantizado dentro del derecho a la alimentacion;
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Cartilla de 0 a 6: el documento oficial para el seguimiento de la atencion integral a las nifias y los nifios, incluidos
los de 0 a 12 meses de edad;

Derechohabiente: Es la persona habitante de la Ciudad de México que dadas sus caracteristicas sociales,
econdmicas, demogréaficas o de vulnerabilidad tiene el derecho por Ley, a recibir de los programas sociales
prestaciones en especie, en efectivo, servicios o subsidios. Entendiendo ésta accion no como un apoyo de atencion
a necesidades insatisfechas sino como una obligacién del Estado para coadyuvar al pleno goce de los derechos
sociales, econémicos y culturales de sus habitantes;

DIF-CDMX: el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México;

Equidad de Género: Principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en
todos los &mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

Igualdad: Acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales;

Ley: Ley de Bebé Seguro de la Ciudad de México;

Linea de Accién: Conjunto de estrategias de orientacion y organizacién de la politica publica del Gobierno de la
Ciudad de Meéxico plasmadas en el Programa General de Desarrollo 2013-2018, las cuales tienen como objetivo
delimitar los esfuerzos de los entes de gobierno para la superacion de las probleméticas sociales existentes;
Nutricion: La nutricion es la ingesta de alimentos en relacion con las necesidades dietéticas del organismo;
Padron de Derechohabientes: Base de datos en la que estan contenidos de manera estructurada y sistematizada
los nombres y datos de las personas que, cubriendo los requisitos establecidos en las reglas de operacion, han sido
incorporadas como usuarios o derechohabientes a los programas sociales a cargo de las dependencias, delegaciones
y entidades de la Administracion Publica local,;

Politica de Atencién Integral: la politica de atencion integral para el desarrollo de las nifias y los nifios en primera
infancia en la Ciudad de México;

Programa Social: Las acciones de la Administracion que promueven el cumplimiento de los Derechos
econdmicos, Sociales y Culturales y que, por su naturaleza, pueden dividirse en: programas de transferencias
monetarias 0 materiales, de prestacion de servicios, de construccién, mejoramiento u operacion de la
infraestructura social, y de otorgamiento de subsidios directos o indirectos;

Proposito: Solucién del problema de la mortalidad infantil.

Reglamento: Reglamento de la presente Ley;

Seguridad alimentaria: La seguridad alimentaria comprende el acceso en todo momento a comida suficiente para
llevar una vida activa y sana, lo cual esta asociado a los conceptos de estabilidad, suficiencia y variedad de los
alimentos.

CAPITULO I
DE LA COBERTURA PARA LAS NINAS Y LOS NINOS DE 0 A 12 MESES

Articulo 7.- La Administracion Publica local, a través de las acciones institucionales, promovera, respetara, protegera y
fomentara la atencion alimentaria, para coadyuvar al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0 a 12 meses de edad,
realizando acciones, programas y estrategias que comprendan el conjunto de actividades planificadas, continuas y
permanentes de caracter publico, programatico y social encaminadas a asegurarles que el entorno en el que transcurre su
vida sea el adecuado.

Avrticulo 8.- Las nifias y los nifios entre 0 y 12 meses gozaran de lo siguiente:

Se otorgara el apoyo econdmico a las nifias y nifios menores de 12 meses, nacidos y que tengan su residencia en la Ciudad
de México. Dicho apoyo econdmico mensual debe ser utilizado prioritariamente para la compra de productos alimenticios,
medicamentos o enseres que sean indispensables.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México implementara las acciones que correspondan
para garantizar lo sefialado en el parrafo anterior.
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Articulo 9.- El apoyo econdmico sera entregado a la madre, padre y/o responsable, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

. Que la nifia o nifio haya nacido y resida en la Ciudad de México;
Il.  Tener menos de doce meses de nacido;
11. Ubicarse en la colonia de muy bajo, bajo y medio indice de desarrollo social ademas de lo establecido en la
fraccion V111 del articulo 5 de la presente Ley.
IV.  Que su condicién social estructural impida el acceso adecuado a la seguridad alimentaria para el recién nacido.

Articulo 10.- El apoyo econdmico sera entregado a los derechohabientes en forma mensual por el DIF-CDMX, la cual no
podra ser inferior a cinco punto cinco (5.5) unidades de cuenta en forma mensual.

Articulo 11.- ElI DIF-CDMX determinara los mecanismos y procedimientos de acceso a la obtencion de este apoyo
econémico, que permita exclusivamente la adquisicion de alimentos, medicamentos o enseres indispensables para su
adecuado desarrollo integral.

Articulo 12.- En casos de excepcion, por ejemplo, las solicitudes més apremiantes de los organismos gubernamentales
encargados de proteger los derechos humanos, se someteran a consideracion del Titular de la Direccién General del DIF
CDMX y/o a la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, que valorard, y
en su caso podréd aprobar las solicitudes de apoyo econémico exentando la presentacion de alguno o algunos de los
requisitos necesarios.

Avrticulo 13.- Las nifias y nifios menores de 12 meses seran incorporados al Padrén de Derechohabientes, que establece la
Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, y se debera mantener actualizado el padron de beneficiarios de conformidad
con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal.

Articulo 14.- El registro de los derechohabientes que accedan al apoyo econdmico debera estar vinculado a la cartilla de
servicios a que alude la Ley de Atencion Integral para el Desarrollo de las Nifias y los Nifios en Primera Infancia en el
Distrito Federal.

Articulo 15.- Las nifias y nifios que accedan al apoyo econémico, asi como sus madres, padres y/o responsables tendran los
siguientes derechos y obligaciones:

l. Recibir el apoyo econdmico mensual conforme lo sefialado en la presente ley y su reglamento.
Il.  Cumplir con los requisitos establecidos en la presente ley y su reglamento.
. Las madres que resulten beneficiarias del apoyo econémico deberan comprometerse a otorgar durante los primeros
seis meses de edad del recién nacido lactancia materna, salvo que por razones médicas no pueda.
V. Recibir informacién y la cartilla de 0 a 6 a que alude la ley en la materia.
V. Recibir informacion de manera presencial o en linea, a la que convoque el DIF-CDMX para contribuir al adecuado
desarrollo integral de su hija o hijo.
VI.  Acudir mensual o periédicamente a una consulta médica de control y observacion del desarrollo del menor.

Articulo 16.- EI DIF-CDMX podré suspender y en su caso cancelar el apoyo econémico a los derechohabientes de esta ley,
por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en ella o en la normatividad regulatoria, en las leyes
aplicables o en el Convenio respectivo o bien cuando se detecte el incumplimiento en alguno de los requisitos sefialados en
el Reglamento de la presente Ley o las Reglas de Operacidn vigentes del Programa, entre ellas, cuando la nifia o nifio se
encuentre en el rango de 0 a 6 meses y la madre del derechohabiente no proporcione lactancia materna exclusiva, sin una
razén médica.

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL

Articulo 17.- El Gobierno de la Ciudad de México elaborara las politicas y reglas para la operacion del Programa BEBE
SEGURO CDMX y cuidara que se sigan realizando las actividades que garanticen la efectividad del mismo, asi como su
correcta y amplia difusion a través de medios impresos y electrénicos a su alcance.



8 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 22 de Diciembre de 2016

Articulo 18.- Respecto de la promocion y difusion del Programa -BEBE SEGURO CDMX-, asi como la papeleria oficial y
volantes que se entreguen a los derechohabientes, éstos deberan sujetarse a lo establecido para esos efectos, a la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal.

Avrticulo 19.- El DIF-CDMX debera realizar visitas domiciliarias de supervision, verificacion de la residencia, revision de la
informacion y documentacion proporcionada por los solicitantes y derechohabientes.

Cuando la autoridad en sus facultades de revision del trdmite detecte falsedad en la informacion, documentos vy
declaraciones, de manera inmediata suspendera la transferencia del apoyo econdémico.

Asimismo, hara de conocimiento a la Contraloria Interna, y en su caso, a través del area Juridica, presentara la denuncia de
hechos posiblemente constitutivos de delito ante el Ministerio Pablico.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y PERMANENCIA

Articulo 20.- ElI DIF-CDMX determinara los mecanismos y procedimientos de acceso a la obtencion de este apoyo
econdmico, el cual exclusivamente estara destinado para la adquisicion de alimentos, medicamentos o enseres
indispensables para su adecuado desarrollo integral. Cuando se encuentre en el rango de 0 a 6 meses, deberén firmar una
carta en la que se comprometen a realizar lactancia materna exclusiva al menor; a menos que por razones médicas esto no se
pueda realizar.

Avrticulo 21.- Para la permanencia en el programa es necesario que la madre, padre o y/o responsable acuda a las platicas
presenciales o en linea de informacion que convoque el DIF CDMX referente a temas de alimentacion, desarrollo, cuidado,
apego, salud, entre otros.

Lo anterior, ademas de comprobar que se ha acudido mensual o periédicamente a una consulta médica de control y
observacion del desarrollo del menor.
CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD
Y LA EXIGIBILIDAD

Articulo 22.- Los ciudadanos que consideren haber sido afectados en la aplicacion del Programa de BEBE SEGURO
CDMX, podran acudir, en primera instancia a manifestar su reclamo o inconformidad de manera escrita dirigida a DIF-
CDMX.

De igual manera los interesados afectados por actos o resoluciones, concernientes al programa, podran presentar su
inconformidad por escrito conforme a lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, ante el
superior jerarquico de la autoridad emisora del acto que impugna.

En caso de que el interesado considere incumplimiento de cualquier disposicién presente, podra presentar su queja por
escrito ante la Contraloria Interna en el DIF CDMX; la Contraloria General del Distrito Federal y/o en los medios
electrénicos dispuestos en el portal respectivo de estas instancias.

Articulo 23.- Los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que las personas derechohabientes
puedan acceder al disfrute de los beneficios de este programa social, seran difundidos por el DIF-CDMX y estaran
plasmados en carteles distribuidos en los Centros de Desarrollo Comunitario del mismo, delegaciones y colonias de alta
pobreza, determinadas por el area que opera el programa; asi como en hospitales materno infantiles de la Secretaria de
Salud de la CDMX.
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE APLICAR LA
PRESENTE LEY

Avrticulo 24.- Los servidores publicos de la Ciudad de México seran responsables por todo acto u omision que viole,
infrinja, incumpla o contrarie las disposiciones de esta Ley, y la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
en consecuencia turnese al Jefe de Gobierno del Distrito Federal para su promulgacion y publicacion en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal y en el Diario Oficial de la Federacion para su mayor difusion.

SEGUNDO.- La Asamblea Legislativa debera aprobar en el Decreto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
correspondiente, la asignacion suficiente para hacer efectivo este derecho de las nifias y nifios de 0 a 12 meses a recibir el
apoyo econdmico, la cual en ningln caso podra ser inferior al del ejercicio fiscal inmediato anterior.

TERCERO.- El Jefe de Gobierno deberé expedir a mas tardar dentro de los 90 dias siguientes a la en vigor del presente
Decreto, las normas reglamentarias correspondientes.

CUARTO.- Todas las disposiciones legales que contravengan la presente Ley se tendran por derogadas.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veinticinco dias del mes de octubre del afio dos mil
dieciséis. POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. A. XAVIER LOPEZ ADAME, PRESIDENTE.- DIP. SOCORRO
MEZA MARTINEZ, SECRETARIA.- DIP. RAYMUNDO MARTINEZ VITE, PROSECRETARIO.- FIRMAS.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, Base Ill, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Transitorios Primero y Segundo del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad
de México; 48, 49y 67, fraccion 11, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a los
diecinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.- EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA
PATRICIA MERCADO CASTRO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, JOSE RAMON
AMIEVA GALVEZ .- FIRMA.
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(Al margen superior un escudo que dice: CDMX.- Ciudad de México)

DECRETO POR EL QUE SE DEROGA EL ARTICULO TRANSITORIO DECIMO OCTAVO DE LA LEY DEL
SISTEMA DE PROTECCION CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed:
Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VII Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VII LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DEROGA EL ARTICULO TRANSITORIO DECIMO OCTAVO DE LA LEY DEL
SISTEMA DE PROTECCION CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO.- Se deroga el Articulo Transitorio Décimo Octavo de la Ley del Sistema de Proteccion Civil del
Distrito Federal, para quedar como sigue:

LEY DEL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL
ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO A DECIMO SEPTIMO. ...
DECIMO OCTAVO.- Derogado.
DECIMO NOVENO A VIGESIMO TERCERO. ...
TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observancia y para su mayor difusion
publiquese en el Diario Oficial de la Federacidn.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dieciocho dias del mes de octubre del afio dos mil
dieciséis. POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. A. XAVIER LOI?EZ ADAME, PRESIDENTE.- DIP. SOCORRO
MEZA MARTINEZ, SECRETARIA.- DIP. RAYMUNDO MARTINEZ VITE, PROSECRETARIO.- FIRMAS.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, Base Ill, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Transitorios Primero y Segundo del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad
de México; 48, 49y 67, fraccion 11, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a los
diecinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.- EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA
PATRICIA MERCADO CASTRO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL, FAUSTO LUGO
GARCIA.- FIRMA.
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(Al margen superior un escudo que dice: CDMX.- Ciudad de México)

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE SALUD DEL
DISTRITO FEDERAL

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed:
Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VII Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VII LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE SALUD DEL
DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 6, 17, 49 y 50 de la Ley de Salud del Distrito Federal, para quedar como
sigue:

Articulo 6.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

l.aXIX. ...

XX. Banco de Leche: La infraestructura sita en Instituciones de Salud donde se cuenta con servicios neonatales, asi como
con el debido control sanitario para la obtencion de leche materna, a través de la recolecci6n, procesamiento y

almacenamiento, cuya finalidad es proveer de este alimento a aquellos menores que precisen del mismo.

XXI. Lactario: Espacio fisico que cuenta con un ambiente especialmente acondicionado y digno, el cual permita a las
mujeres en periodo de lactancia alimentar a su hija o hijo.

Articulo 17. En las materias de salubridad general el Gobierno tiene las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, operar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de salud en materia de:

d) La prestacion de los servicios integrales de atencién materna e infantil, el cual comprende, entre otros, la atencién
del nifio y la vigilancia de su crecimiento, desarrollo, salud mental; asi como la promocién de la vacunacién oportuna, la
atencion de la mujer durante el embarazo, el parto y el puerperio y, la lactancia materna.

e) ...

Articulo 49. La atencién a la salud materno-infantil tiene carécter prioritario y comprende las siguientes acciones:
I ...

I1. La atencién del nifio y la vigilancia de su crecimiento y desarrollo, incluyendo la promocién de la vacunacion oportuna;
asi como el fomento y disposicion de espacios que permitan su correcta nutricion, tales como son lactarios.
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Articulo 50. En la organizacion y operacion de los servicios de salud destinados a la atencion materno-infantil, la
Secretaria establecera:

l.
I. Acciones de orientacion y vigilancia institucional, fomentar la lactancia materna y la ayuda alimentaria tendiente a
mejorar el estado nutricional del grupo materno-infantil.

Para contribuir al fomento de la lactancia, todos los entes plblicos de la Ciudad de México, deberan administrar los recursos
necesarios, personal de salud y el espacio adecuado para la disposicién de un lactario en cada una de sus sedes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el Diario Oficial de la Federacién para su mayor
difusion.

SEGUNDOQO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

TERCERO. Todas las disposiciones legales que contravengan las presentes reformas y adiciones se tendran por derogadas.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintisiete dias del mes de octubre del afio dos mil
dieciséis. POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. A. XAVIER LOPEZ ADAME, PRESIDENTE.- DIP. SOCORRO
MEZA MARTINEZ, SECRETARIA.- DIP. RAYMUNDO MARTINEZ VITE, PROSECRETARIO.- FIRMAS.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, Base Ill, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Transitorios Primero y Segundo del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad
de México; 48, 49y 67, fraccién |1, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a los trece
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.- EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA PATRICIA
MERCADO CASTRO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA.
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(Al margen superior un escudo que dice: CDMX.- Ciudad de México)

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed:
Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, VII Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
VII LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO.- Se reforma el pérrafo primero del articulo 23; el pérrafo primero y las fracciones XVII y XXIX del
articulo 35; se adiciona a su vez la fraccion XXX al articulo 35; y se derogan las fracciones XXVIII y XXVI BIS del
articulo 23 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Distrito Federal, para quedar como sigue:

Avrticulo 23.- A la Secretaria de Gobierno corresponde el despacho de las materias relativas al gobierno; relaciones con
estados y municipios, la coordinacion metropolitana; seguimiento de funciones desconcentradas de las Delegaciones del
Distrito Federal; Reclusorios y Centros de Readaptacion y accion civica.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

l.aXVII. ...

XVIII. Se deroga.

XIX.a XXVI. ...

XXVI BIS. Se deroga.

XXVII. a XXXI. ...

Articulo 35.- A la Consejeria Juridica y de Servicios Legales corresponde el despacho de las materias relativas a las
funciones de orientacidn, asistencia, publicacién oficial, y coordinacién de asuntos juridicos; regularizacién de la tenencia
de la tierra; revision y elaboracion de los proyectos de iniciativas de leyes y decretos que presente el Jefe de Gobierno a la
Asamblea Legislativa; revision y elaboracion de los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos y administrativos que se sometan a consideracion del Jefe de Gobierno de los servicios relacionados con el
Registro Civil, el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio y del Archivo General de Notarias.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

l.aXVI. ...

XVII. Tramitar y substanciar debidamente los expedientes de expropiacién, de ocupacién temporal o de limitacion de
dominio, para los efectos que establece el articulo 20 bis de la Ley de Expropiacién; asi como conocer y resolver el recurso

administrativo de revocacion respectivo;

XVIIIL a XXVIII. ...
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XXIX. Promover, apoyar y ejecutar los programas de regularizacion de la tenencia de la tierra y en su caso, proponer al Jefe
de Gobierno por conducto de la Secretaria de Gobierno que emita la declaratoria correspondiente de expropiacién u
ocupacion en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, y

XXX. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor el 01 de Enero de 2017.

TERCERO.- Las referencias hechas en otros ordenamientos legales a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, se
entenderan hechas a la Direccion General de Regularizacion Territorial a partir de su entrada en vigor.

CUARTO.- Las referencias hechas en otros ordenamientos legales a la Secretaria de Gobierno respecto de las materias que
por virtud de este decreto dejan de ser de su competencia, se entenderdn hechas a la Direccion General de Regularizacion
Territorial a partir de su entrada en vigor.

QUINTO.- El Jefe de Gobierno de la Ciudad de México contara con un plazo de noventa dias hébiles para realizar las
modificaciones al Reglamento Interior de la Administracion Puablica del Distrito Federal y demas disposiciones
administrativas, a efecto de adecuarlas al presente decreto.

SEXTO.- El personal que, en ejecucion del presente decreto, deba ser transferido de una dependencia a otra, no resultara
afectado en los derechos que hubiere adquirido en virtud de la relacién laboral con la Administracion Publica de la Ciudad
de México.

SEPTIMO.- En la transferencia de la Unidad Administrativa que por la ejecucion del presente decreto debe pasar de una
dependencia a otra, se incluird al personal de servicio, mobiliario, equipo, instrumentos, vehiculos, maquinaria, aparatos,
archivos y, en general, todos los efectos y dispositivos que se utilicen para la atencién de los asuntos a su cargo, asi como
los recursos presupuestales correspondientes.

OCTAVO.- Los asuntos que a la entrada en vigor del presente Decreto se encuentren en tramite y deban ser atendidos por
las unidades administrativas objeto de transferencia, seran resueltos por la dependencia que los recibe, dentro de los plazos
establecidos al efecto, a excepcion de los tramites urgentes o sujetos a plazo improrrogable.

NOVENO.- En tanto se formaliza material, financiera y administrativamente la transferencia a la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de la Direccién General de Regularizacion
Territorial, la Secretaria de Gobierno continuara ejerciendo los recursos presupuestales correspondientes a esta area
administrativa de conformidad con los techos presupuestales aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
Meéxico para el ejercicio fiscal 2017.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dieciséis dias del mes de noviembre del afio dos mil
dieciséis. POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. LUIS ALBERTO MENDOZA ACEVEDO, PRESIDENTE.- DIP.
EVA ELOISA LESCAS HERNANDEZ, SECRETARIA.- DIP. LOURDES VALDEZ CUEVAS, SECRETARIA -
FIRMAS.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, Base Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Transitorios Primero y Segundo del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad de México; 48, 49 y 67,
fraccion 11, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto
Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a los diecinueve dias del mes de diciembre
del afio dos mil dieciséis.- EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, MIGUEL ANGEL MANCERA
ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA PATRICIA MERCADO CASTRO.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE FINANZAS, EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA.- FIRMA.
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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN Y DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE ESTA UNIDAD; ASI COMO
PARA LA RECEPCION, SUBSTANCIACION, RESOLUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS DE
REVISION INTERPUESTOS ANTE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2017.

EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA, Secretario de Finanzas de la Ciudad de México, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 15, fraccién VIII, 16 fraccion IV, de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal; 26 fraccion X del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal; y numeral 33
de los Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de Informacion Pdblica y de Datos Personales en la Ciudad de
México.

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, dispone que no se pueden establecer en los procedimientos de acceso a
la informacion, mayores requisitos ni plazos superiores a los estrictamente establecidos en la Ley, a efecto de garantizar
que el acceso sea sencillo, pronto y expedito.

2.- Que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en su articulo 29, establece que seran dias de
descanso obligatorio los que sefiale el calendario oficial y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en
el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral. Asimismo de acuerdo a la Gltima reforma del
Decreto por el que se establece el Calendario Oficial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de
2006, son dias de descanso obligatorio el 1° de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el
tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 1° y 5° de mayo, 16 de septiembre, tercer lunes de
noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre, el 1° de diciembre de cada seis afios, el 25 de diciembre y aquellos
que tengan vacaciones generales las autoridades competentes o aquellos en que se suspendan las labores.

3.- Que la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
establece en su articulo 10 que en todas aquellas cuestiones relacionadas con el procedimiento no previstas en dicho
ordenamiento, se aplicard de manera supletoria la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y, en su
defecto, el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, la Administracion Publica de la Ciudad de México puede determinar la suspension
de labores sefialando los dias que deberan ser considerados como inhabiles para efectos del ordenamiento en cita, dias
en que, por consecuencia, no correran los términos para las actuaciones gubernamentales de la Administracion Pablica
Local.

4.- Que la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal establece en el articulo 71 que las actuaciones y
diligencias se practicaran en dias y horas habiles, y aquellos en los que se suspendan labores se hardn de conocimiento
mediante acuerdo del titular de la dependencia que se publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

5.- Que el numeral 33 de los Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de Informacion Pablica y de Datos Personales
de la Ciudad de México, publicados el 16 de junio de 2016 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, establece que
seran dias inhabiles los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes o aquellos en que se
suspendan las labores o los términos relativos a los procedimientos previstos en dichos lineamientos, mismos que se
publicaran en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México o en el érgano de difusién oficial que corresponda, ademas de
darse a conocer en el sitio de Internet del sistema electronico;

15
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6.- Que el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcidn publicado en la edicidn vespertina del Diario Oficial
de la Federacion el 27 de mayo de 2015, establece en el articulo 122, Base Primera numeral V inciso ¢, que la cuenta
publica del afio anterior debera de ser enviada a la Asamblea Legislativa a mas tardar el 30 de abril; por su parte, la
reforma de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de la Reforma Politica de la Ciudad
de México establece en el articulo 122, apartado A, fraccion Il, que la cuenta publica del afio anterior debera de ser
enviada a la Legislatura Legislativa a mas tardar el 30 de abril; que corresponde a la Secretaria de Finanzas formular la
cuenta anual de la hacienda publica del Distrito Federal en términos de lo dispuesto por la fraccion XV del articulo 30
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

7.- Que el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal establece en el articulo 67, fraccion XIlI, que se presentara a la
Asamblea Legislativa la iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el afio siguiente, a
mas tardar el dia 30 de noviembre, concatenado con el articulo 30 fraccion XVIII de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal. Asi como que el Secretario encargado de las Finanzas de la Ciudad de
México comparecerd ante la Asamblea Legislativa para explicar la iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, conforme a lo dispuesto por el segundo pérrafo de la fraccion XII del
articulo 67 en comento.

8.- Que el Cédigo Fiscal del Distrito Federal en su articulo 433 segundo péarrafo establece como dias inhabiles los
sébados y domingos, los dias 1° de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes
de marzo en conmemoracién del 21 de marzo, 1° y 5 de mayo, el 16 de septiembre, 2 de noviembre, el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, el 1 de diciembre de cada seis afios, el 25 de diciembre, y demas
dias que se declaren inhabiles por la Secretaria, mediante reglas de caracter general.

9.- Que existe un criterio interpretativo identificado con el nimero 199650 emitido por el Poder Judicial de la
Federacidn, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, del mes de enero de 1997, tomo V, pagina
479, en el sentido de que es un hecho notorio que las festividades religiosas como semana santa y el dia de muertos
inciden para computar los términos legales, ya que generalmente las oficinas de las autoridades, entre otras las fiscales,
permanecen cerradas.

10.- Que con el fin de dar certeza juridica a todas las personas relacionadas con los trdmites y procedimientos
sustanciados por la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, la suspensién de los
plazos y términos sera aplicable a la tramitacion, atencion y recepcion de solicitudes de informacion publica y de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de solicitudes de datos personales; a los servicios que ofrece el médulo de
informacion publica con el que cuenta esta Secretaria; asi como la substanciacion y seguimiento de los recursos de
revision se da a conocer el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN Y DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE ESTA UNIDAD; ASI COMO
PARA LA RECEPCION, SUBSTANCIACION, RESOLUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS DE
REVISION INTERPUESTOS ANTE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2017.

PRIMERO.- Para efectos de recepcidn, registro, tramite, respuesta y notificacion de las Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica y de Datos Personales que ingresan o se encuentran en proceso a través del Sistema Electronico
habilitado para tal efecto; de la Plataforma Nacional de Transparencia, manera verbal, ya sea presencial con la Unidad
de Transparencia o via telefénica oficial de la Unidad de Transparencia, por fax, por correo postal o telégrafo, correo
electrénico, por escrito o en forma personal; y demas actos y procedimientos para la recepcién, sustanciacion,
resolucion y seguimientos de los recursos de revision interpuestos ante el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF), competencia de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, en adhesidn al calendario determinado por el INFODF y el emitido por
el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México mediante Acuerdos que se publiquen en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
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México, se consideraran inhabiles para la Unidad de Transparencia los siguientes dias del afio 2017: 5 y 6 de enero; 6
de febrero; 20 de marzo; 24, 25, 26, 27 y 28 de abril; 1 y 5 de mayo; 2, 20, 23, 24, 27, 28, 29 y 30 de noviembre; 1°, 4,
5, 6, de diciembre.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en los estrados de la Unidad
de Transparencia de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, y en el Portal de Transparencia de la seccion de
transparencia de la pagina de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México.

TERCERO.- El presente Acuerdo surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.
Dado en la Ciudad de México, a los doce dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis.

EL SECRETARIO DE FINANZAS

(Firma)

EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA
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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
OFICIALIA MAYOR

Jorge Silva Morales, Oficial Mayor del Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 87 y
115, fraccion 11 y V del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2, 3, fracciones I, V' y VIII, 15, fraccion X1V, 16, fraccion 1V,
17 y 33 de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Distrito Federal; 5, fraccion I, 7, fraccién XllII, apartados 2 y 5; 27
fracciones I, XXI y XXXVI, 101 G del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, 75 de la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; y

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Oficialia Mayor del Gobierno de la Ciudad de México, el despacho de las materias relativas a los recursos
materiales; siendo facultad de esta Dependencia, coordinar a las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area Encargadas de la
Administracion en las Dependencias de la Administracién Pablica Central para la realizaciéon de sus funciones, como son:
coadyuvar en la programacion y participacion relativa a la administracion de los recursos materiales y recursos financieros
destinados a los gastos, siendo auxiliar en los actos necesarios para el cierre del ejercicio anual, de conformidad con los plazos
legales y criterios emitidos por la Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.

Asimismo, participa en la instrumentacion de los procesos de licitacién pablica para la adquisicion de bienes, arrendamiento de
bienes inmuebles y contratacion de servicios que establezca la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, asi como en los
procedimientos de adquisicion para la contratacion consolidada de bienes y servicios que requieran las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Politico — Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades, a través de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Que de conformidad con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, se consideran dias
inhabiles los sabados y domingos, y toda vez que se requiere ampliar los plazos para efectuar las actuaciones correspondientes, se
emite el siguiente:

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE HABILITAN DIAS A EFECTO DE QUE LAS DIRECCIONES GENERALES;
EJECUTIVAS O DE AREA ENCARGADAS DE LA ADMINISTRACION EN LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES DE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, LLEVEN A
CABO, ACTUACIONES EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS Y EJECUCION DE GASTO.

Unico. Que con la finalidad de dar cumplimiento a las actuaciones y diligencias de los actos relacionados en materia de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y ejecucion de gasto que afecten los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000,
5000, 7000 y 9000, del Clasificador por Objeto del Gasto del Distrito Federal; asi como propiciar un adecuado cierre al ejercicio
fiscal 2016, con fundamento en el articulo 75 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, se habilitan los dias
24, 25y 31 de diciembre de 2016.

TRANSITORIOS
Primero. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Segundo. El presente Acuerdo producird sus efectos juridicos, el dia de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

Dado en la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de diciembre de 2016.

ATENTAMENTE
OFICIAL MAYOR DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

(FIRMA)

JORGE SILVA MORALES
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CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

JACQUELINE L'HOIST TAPIA, PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO Y EDUARDO ROVELO PICO, CONTRALOR GENERAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, con fundamento en lo dispuesto en los articulos, 99, 102 y 115 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal; 7°, 15, fraccion XV; 16, fraccion 1V, 22, 34, 40 y 54 de la Ley Organica de la Administracion Pdblica
del Distrito Federal; 2° de la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal; 11,
13, fraccion XVI, 18, fraccion 1V, 22, fracciones Il y IV, 27, 35 y 37 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
del Distrito Federal; 5°, fraccién | y 28 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, en
correlacion con el articulo 47, fracciones V y VI de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; y

CONSIDERANDO

Que la incorporacién a nivel constitucional, en 2011 de principios tales como pro persona, la interpretacion conforme,
convencionalidad, progresividades y la obligacién del Estado mexicano de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
trajo consigo un nuevo paradigma: los derechos humanos, como eje fundamental en el que deber girar la accién publica.

Que la citada reforma constitucional fortalece el derecho a la igualdad y a la no discriminacién, como principio basico de
que toda persona, sin distincion, debera disfrutar, incluida la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser protegido contra
cualquier forma de discriminacion con base en el origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Que acorde con la Constitucidn y a diversos tratados internacionales ratificados por México, se han expedido diversas
normas sobre igualdad y no discriminacion, tanto en el &mbito nacional como local, entre otras: la Ley para la Integracion al
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal y la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del
Distrito Federal.

Que para las personas servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México (APCDMX) existe la
obligacion, tanto en el servicio que prestan a la ciudadania, como en sus relaciones laborales, esto es, con los ciudadanos y
el personal, compafieras y compafieros de trabajo, de cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea encomendado,
observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia, igualdad y sin discriminacion a
las personas con las que tenga relacién con motivo de éste; y abstenerse de cualquier acto u omisidn que cause la suspension
o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision, segun lo dispuesto
por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Que en consonancia con estas normas el Jefe de Gobierno expidio el ACUERDO POR EL QUE SE INSTRUYE A
DIVERSAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL A IMPLEMENTAR
ACCIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO EN LA LUCHA CONTRA LAS FOBIAS HACIA LAS POBLACIONES
LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRANSGENEROS, TRANSEXUALES, TRAVESTIS E INTERSEXUALES
(LGBTTTI).

Que en términos del articulo séptimo del Acuerdo antes sefialado, corresponde a la Contraloria General de la Ciudad de
Meéxico, establecer los mecanismos necesarios para que las personas servidoras publicas de la Administracion Publica de la
Ciudad de México adopten una cultura institucional de respeto, con el fin de eliminar conductas discriminatorias o de
menoscabo hacia las personas que integran las poblaciones LGBTTTI, lo cual no es impedimento para que este mandato se
extienda a los demas grupos de poblaciones que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, ya sea por su origen étnico,
nacional, raza, lengua, sexo, género, identidad indigena, identidad de género, expresion de rol de género, edad,
discapacidad, condicién juridica, social o econémica, apariencia fisica, condiciones de salud, caracteristicas genéticas,
embarazo, religién, opiniones politicas, académicas o filosoficas, identidad o filiacion politica, orientacion sexual o
preferencia sexual, estado civil, entre otras, acorde a lo que sefiala el articulo 5° de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito Federal, Asimismo, acorde a su objetivo primordial, serd el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacidn de la Ciudad de México, a quien le corresponde dar seguimiento al cumplimiento del referido Acuerdo.
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Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal es atribucion de
la Contraloria General el control y evaluacidn de la gestién publica como lo es vigilar el cumplimiento de la normatividad
sefialada, asimismo, de conformidad con la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal compete al
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México vigilar el cumplimiento de dicha ley, mediante
diagndsticos, evaluaciones, asesorias técnicas y denuncias; se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION DE ACTOS DE DISCRIMINACION EN EL SERVICIO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION
PuUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO PARA LA RESPECTIVA ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

PRIMERO. Objeto.- Los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria para las dependencias, drganos
desconcentrados, entidades y delegaciones de la Administracion Publica de la Ciudad de México y tienen por objeto
establecer diversas acciones afirmativas y medidas para la difusion del derecho a la Igualdad y la prohibicion de la
Discriminacién en la Administracién Publica de la Ciudad de México, asi como mecanismos para la respectiva recepcion y
tratamiento de quejas y denuncias.

SEGUNDO. Obligaciones.- Las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y delegaciones de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, en lo general, y en particular, cada una de las personas servidoras publicas que las integran,
de conformidad con la legislacion sobre Responsabilidades Administrativas, sobre Igualdad y No Discriminacion, asi como
lo dispuesto por la Carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Administracion Publica y Carta de Obligaciones de los
Servidores PUblicos en la atencion de ciudadanos, tienen entre otras, la obligacion, respecto de otras personas de:

- Tratarlas con respeto y rectitud, acorde a las debidas reglas de trato;

- Cumplir con la maxima diligencia, el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause
la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision; y

- Proporcionar un trato igualitario y respetuoso, sin preferencias o discriminacion de ningun tipo; exceptuando las personas
con discapacidad y en situacion de vulnerabilidad, a quienes se otorgara atencién prioritaria en la realizacién de trdmites y
la prestacion de servicios, evitando menoscabar el ejercicio de derechos, ya sea por actos y omisiones en dicha prestacion de
servicios.

Todo acto u omision que implique el incumplimiento de las sefialadas obligaciones y prohibiciones y de cualquier otra,
daran lugar, dependiendo de las circunstancias particulares, a la imposicion de sanciones que conforme al Régimen de
Responsabilidades de las personas servidoras publicas resulten aplicables.

TERCERO. Politicas de Actuacion.- La Contraloria General y el COPRED, en funcién de la capacidad institucional, de
manera coordinada, elaboraran un documento, cuyo objetivo sera contribuir a mejorar la gestién pulblica frente a las
personas o grupos de poblacién en situacidn de vulnerabilidad y la ciudadania en general, que redunden en las competencias
y el desempefio profesional de los y las servidoras publicas, para prevenir conductas discriminatorias, a través de construir
una cultura de sensibilizacién, de respeto y de no violencia, en la prestacion del servicio y en las propias relaciones
laborales que derivan de los &mbitos de trabajo de la APCDMX.

CuARTO. Difusidn y capacitacion.- La Contraloria General y el COPRED implementaran diversos mecanismos de difusion
sobre el documento que contenga las directrices que debe de observar toda persona servidora publica de la APCDMX, en la
prestacion del servicio, a efecto de que se tome conocimiento y se participe en la construccion de un Gobierno que impulsa,
promueve, gestiona y garantiza la eliminacién de obstaculos que limiten a las personas el ejercicio del derecho humano a la
igualdad y a la no discriminacién.

El proceso de capacitacion y sensibilizacion periodica de personas servidoras publicas, en torno al tema del derecho a la
igualdad y no discriminacién, se hard, de manera conjunta, entre la Escuela de Administracion Publica y el COPRED.
Ambeas instituciones definirdn los contenidos, plazos y modalidades de imparticion en funcién de su capacidad institucional
y bajo el enfoque pedagdgico que proponga la Escuela de Administracion Pablica de la Ciudad de México.

El COPRED con base en las atribuciones que establece la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito
Federal, capacitard y sensibilizara a las personas servidoras publicas que atienden quejas y denuncias adscritas a la
Contraloria General de la Ciudad de México, para que se logren identificar de manera oportuna conductas presuntamente
discriminatorias, en los asuntos de los que tengan conocimiento.
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QuINTO. Acreditacion de la capacitacion y sensibilizacion a las areas de Atencidn al Publico.- Las dependencias, 6rganos
desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México, deberan remitir a la
Contraloria General las constancias o documento que acredite que todo su personal que brinda alguna clase de atencion al
publico, ha sido capacitado y sensibilizado sobre el derecho a la Igualdad y la prohibicién de la Discriminacion. En su
momento, la Contraloria General remitird al COPRED, una relacion con dicha informacién, que permita a esta Gltima
institucion avanzar en el cumplimiento de su Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México.

SEXTO. Diagndstico de Discriminacién Institucional.- EI COPRED, en funcién de sus atribuciones y capacidad
institucional, elaborard un Diagnéstico sobre discriminacién institucional, en el que deberd participar y colaborar la
Administracién Pablica de la Ciudad de México, contando con la intervencion de la Contraloria General, para que vigile
dicha participacidn y colaboracion. El Diagnostico analizara, al menos como posible fuente:

- Las disposiciones normativas aplicables a la Ciudad de México;
- Los procedimientos o mecanismos internos; y
- Las précticas cotidianas.

El COPRED coordinaré los trabajos necesarios e invitara a los Entes Publicos de la Administracion Publica de la Ciudad de
México competentes, para que con base en los resultados obtenidos se presenten propuestas para reducir al minimo y en
Gltimo término eliminar, la forma o formas de Discriminacién que se hayan identificado.

La Contraloria General en el ambito de sus atribuciones y capacidad institucional, acompafara al COPRED para vigilar que
la participacion y colaboracidon de los Entes Publicos de la APCDMX sea efectiva y acorde a lo solicitado.

SEPTIMO. Quejas y Reclamaciones.- EI COPRED goza de autonomia técnica y de gestion para llevar a cabo los
procedimientos de reclamacion o queja establecidos en la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito
Federal, para lo cual cuenta con atribuciones especificas, segun se desprende de la misma, teniendo como uno de sus objetos
fundamentales el dar trdmite a dichos procedimientos; cuando asi sea procedente, dard vista a las contralorias internas
correspondientes, a fin de que investigue y en su caso, sancione a las personas servidoras publicas que incurran en actos de
discriminacion.

Las quejas y reclamaciones que se presenten ante el COPRED, deberdn contener la informacién que se sefiala a
continuacion:

a) Cuando se presenten por escrito, éste serd dirigido al Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México y deberd integrar datos minimos de identificacién de quien lo presenta, tales como, nombre y
apellidos, domicilio, nimero telefénico o correo electrénico; asimismo, los datos de quien presente la queja o
reclamacion, si esta persona fuera distinta del presunto agraviado/a.

b) Se puede acudir personalmente al COPRED. Se atenderd a todas las personas que lo soliciten en sus instalaciones
ubicadas en General Prim 10, Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc, entre Tres Guerras y Bucareli, Ciudad de México,
en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a jueves y el viernes de 9:00 a 15:00 horas.

c) A través del siguiente correo electrénico también se puede presentar una queja y reclamacion, sélo hay que dirigir el
escrito a quejas.copred@gmail.com

d) Via telefonica a los teléfonos 53413010 y 55128639.

OcTAVO. Recepcion y atenciéon de Quejas o Denuncias, Contraloria General.- Las quejas o denuncias por probables
conductas discriminatorias en el servicio publico, de las que tenga conocimiento de manera directa, ya sea contra personas
ciudadanas o servidoras publicas, seran atendidas por funcionarios de la Contraloria General capacitados y sensibilizados
por el COPRED a efecto de evitar una revictimizacion de los denunciantes.

El personal de la Contraloria General que le corresponda investigar, conocer y en su caso, resolver sobre actos
discriminatorios en el servicio pablico contra personas o personas servidoras publicas, podran solicitar la intervencion del
COPRED para tener elementos que les permitan identificar la existencia de discriminacion en los casos correspondientes.
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Las quejas y denuncias contra personas servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México, podran
presentarse a través de:

- La direccion electronica http://www.anticorrupcion.cdmx.gob.mx/index.php/sistema-de-denuncia-ciudadana

- El teléfono 5627 9700 ext. 50200 de la Direccion de Quejas y Denuncias de la Contraloria General, asi como en su
domicilio ubicado en Av. Tlaxcoaque Nimero 8, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México.

- En las oficinas de las Contralorias Internas en las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades.

NOVENO. Colaboracién Contraloria General de la Ciudad de México y COPRED.- El personal de la Contraloria General
que tenga conocimiento sobre presuntos actos discriminatorios en el servicio publico, contra personas ciudadanas o entre
personas servidoras publicas, de estimarlo pertinente, lo haran del conocimiento al COPRED, para que éste, en su calidad de
organo garante del derecho a la igualdad y no discriminacion opine al respecto y se pronuncie sobre la existencia de una
conducta discriminatoria. Ello sin perjuicio de las acciones que en el &mbito de sus respectivas competencias realice la
Contraloria General conforme a sus atribuciones, para dar inicio al procedimiento administrativo y determinar las
responsabilidades a que hubiera lugar, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley en materia Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pablicos.

Tratdndose de quejas contra personas particulares, sin dilacion alguna, la Contraloria General las remitira al COPRED, para
que, dentro de sus atribuciones, determine lo que legalmente proceda.

Decimo. De las Opiniones Juridicas Consultivas.- El personal de la Contraloria General a cargo de las quejas y denuncias
por posibles conductas discriminatorias, podra solicitar opiniones juridicas al COPRED para tener elementos que le permita
identificar la existencia de discriminacion en los casos correspondientes.

DEcIMO PRIMERO. Comunicacion y Coordinacién.- La Contraloria General y el COPRED estableceran mecanismos de
comunicacion y coordinacién necesarios a efecto de recibir y en su caso, turnar o poner en conocimiento de la otra parte,
sobre reclamaciones, quejas y denuncias recibidas por presuntos actos discriminatorios en el servicio publico contra
personas 0 personas servidoras publicas, que pudieran dar lugar a la intervencidn que legalmente corresponda a éstas, sin
perjuicio de dar vista a otras autoridades como la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México.

DECIMO SEGUNDO. Debida Diligencia.- La Contraloria General, el COPRED y la Procuraduria General de Justicia de la
Ciudad de México, en el ambito de su competencia elaboraran la normatividad interna necesaria, a efecto de que su personal
en la recepcion y atencion de quejas y denuncias sobre discriminacién tenga claridad sobre la debida diligencia para brindar
en lo conducente contencidn, atencién, proteccion, medidas correctivas y sanciones, sobre todo tratdndose de poblaciones
LGBTTTI, personas con discapacidad, personas victimas de violencia de género, pueblos o comunidades indigenas, entre
otras.

DEcIMO TERCERO. Evaluacidn de Ingreso.- La Contraloria General a través de las diversas pruebas y etapas que componen
la Evaluacion Preventiva Integral que se aplica a aspirantes a ingresar, 0 a personas servidoras publicas para ser promovidas
en el Servicio Publico del Gobierno de la Ciudad de México, procurara detectar patrones de conducta o tendencia a la
discriminacion de los evaluados, lo cual en su caso, dard lugar a la recomendacion de capacitacion y sensibilizacion
conducente cuando se cubra el perfil de puesto de que se trate.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México.

SEGUNDO.- Las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracién Publica, deberan
participar del diagnostico en los términos y plazos que establezca el COPRED. Igualmente, la capacitacion y sensibilizacion
se realizaran en los términos y plazos que establezcan el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Escuela de
Administracion Publica y la Contraloria General, todos de la Ciudad de México.


http://www.anticorrupcion.cdmx.gob.mx/index.php/sistema-de-denuncia-ciudadana
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TERCERO.- Las constancias 0 documento que acredite que todo personal que brinda alguna clase de atencién al publico, ha
sido capacitado y sensibilizado deberan remitirse a la Contraloria General, dentro de los 30 dias naturales a que concluya la
capacitacion y sensibilizacion.

CUARTO.- Las Politicas de Actuacion en materia de prevencion deberan publicarse dentro de los siguientes 45 dias habiles,
a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos.

QUINTO.- Las dependencias, oOrganos desconcentrados, delegaciones y entidades deberan difundir los presentes
Lineamientos de manera directa y personalizada con cada persona servidora publica, personal de base u homologa,
recabando al efecto el nombre y firma (autégrafa o electronica) de conocimiento; para ese fin podra hacerse uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

En la Ciudad de México, a los diecinueve dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis.

(Firma) (Firma)
JACQUELINE L"HOIST TAPIA EDUARDO ROVELO PICO
PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA PREVENIR CONTRALOR GENERAL
Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD DE MEXICO
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CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
LICENCIADA CLAUDIA LUENGAS ESCUDERO, DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, con fundamento en los articulos 2° fraccion VI, de la Ley del Notariado para el Distrito Federal y 114,
fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, emite el siguiente:
“AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA pISOLUCION DEL CONVENIO DE SUPLENCIA QUE
TENIAN CELEBRADO LOS LICENCIADOS JESUS TORRES GOMEZ Y ENRIQUE ZAPATA LOPEZ,
TITULARES DE LAS NOTARIAS 224 Y 225 DE ESTA CIUDAD RESPECTIVAMENTE.
Articulo Unico.- Con fundamento en los articulos 182 y 189 de la Ley del Notariado para el Distrito Federal, se comunica
la Disolucion del Convenio de Suplencia que tenian celebrado los licenciados Jests Torres Gomez y Enrique Zapata Lopez,
titulares de las notarias 224 y 225 de esta Ciudad respectivamente, el cual entré en vigor desde el catorce de marzo de dos
mil dieciséis.

TRANSITORIO.

Avrticulo Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

LA DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS

(Firma)

LICENCIADA CLAUDIA LUENGAS ESCUDERO

Ciudad de México a 14 de diciembre de 2016.
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LICENCIADA CLAUDIA LUENGAS ESCUDERO, DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS

LEGISLATIVOS, con fundamento en los articulos 2° fraccién VI, de la Ley del Notariado para el Distrito Federal y 114,

fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CONVENIO DE ASOCIACION QUE CELEBRARON LOS

LICENCIADOS ENRIQUE ZAPATA GONZALEZ PACHECO Y ENRIQUE ZAPATA LOPEZ, TITULARES DE

LAS NOTARIAS 194 Y 225 DE ESTA CIUDAD RESPECTIVAMENTE.

Articulo Unico.- Con fundamento en los articulos 186 y 189 de la Ley del Notariado para el Distrito Federal, se comunica

que los licenciados Enrique Zapata Gonzalez Pacheco y Enrique Zapata Lopez, titulares de las Notarias 194 y 225 de esta

Ciudad respectivamente, celebraron Convenio de Asociacion, el cual entrd en vigor desde el 16 de marzo de 2016.
TRANSITORIO.

Articulo Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
LA DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
(Firma)

LICENCIADA CLAUDIA LUENGAS ESCUDERO

Ciudad de México a 14 de diciembre de 2016.
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LICENCIADA CLAUDIA LUENGAS ESCUDERO, DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, con fundamento en los articulos 2° fraccidn VI de la Ley del Notariado para el Distrito Federal y 114,
fraccion XIV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CAMBIO DE DOMICILIO EN QUE PRESTA SUS SERVICIOS
AL PUBLICO LA NOTARIA 180 DE ESTA CIUDAD, DE LA QUE ES TITULAR EL LICENCIADO LUIS
EDUARDO PAREDES SANCHEZ.

Articulo Unico.- Con fundamento en el articulo 67, pendltimo parrafo de la Ley del Notariado para el Distrito Federal, se
comunica que la Notaria 180 de esta Ciudad, de la que es titular el Licenciado Luis Eduardo Paredes Sanchez, a partir del
dia nueve de enero de dos mil diecisiete, tendra como nuevo domicilio, el ubicado en Calle Gabriel Mancera nimero 1022,
Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, Codigo Postal 03100, Ciudad de México, con un horario de atencién al
publico de lunes a jueves de las 8:00 a las 13:30 y de las 14:30 a las 17:00 horas y los dias viernes de las 8:00 a las 15:00
horas, con nimero telefonico 55-59-01-80.

TRANSITORIO.

Articulo Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
LA DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS

(Firma)

LICENCIADA CLAUDIA LUENGAS ESCUDERO

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2016.
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ACLARACION AL DECRETO POR EL QUE SE DESINCORPORA DE LOS BIENES DEL DOMINIO PUBLICO
DEL DISTRITO FEDERAL EL INMUEBLE UBICADO EN CALLE SUR 22, NUMERO 221 (223), COLONIA
AGRICOLA ORIENTAL, DELEGACION IZTACALCO, DISTRITO FEDERAL, Y SE AUTORIZA SU
TRANSMISION A TITULO GRATUITO EN FAVOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, DE FECHA CATORCE DE OCTUBRE DE DOS MIL OCHO, PUBLICADO EL DIA VEINTE DE
OCTUBRE DE DOS MIL OCHO, EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, NUMERO
CUATROCIENTOS CUARENTA'Y CINCO.

LICENCIADA CLAUDIA LUENGAS ESCUDERO, Directora General Juridica y de Estudios Legislativos, con
fundamento en el articulo 114, fraccion V, del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal y en el
Acuerdo por el que se Reglamenta la Gaceta Oficial del Departamento del Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de septiembre de 1987, emito la siguiente:

ACLARACION al Decreto por el que se Desincorpora de los Bienes de Dominio Pablico que integra el patrimonio del
Distrito Federal, el inmueble ubicado en Calle Sur 22, nimero 221 (223), Colonia Agricola Oriental, Delegacion Iztacalco,
Distrito Federal, y se autoriza su transmision a Titulo Gratuito en favor del Instituto de Vivienda del Distrito Federal.

EN LA PAGINA NUMERO 3,

DICE:

Con relacién a lo anterior, diversas instancias administrativas que intervienen en el procedimiento de desincorporacion
generaron documentos de donde se desprende que el inmueble referido se encuentra en la Delegacidn Iztacalco, tales como
el acuerdo de fecha 14 de septiembre del 2006 emitido por el Comité del Patrimonio Inmobiliario durante su Décima Sesion
Ordinaria (10/06), las Constancias de Inscripcidon Registral con nimeros de Folio Real 318,057 y 318,009 que expide el
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal y el Plano Topogréafico 1ZT-321 de septiembre/2006,
escala 1:200 elaborado por la Direccién General de Administracién Urbana;

DEBE DECIR:

Con relacién a lo anterior, diversas instancias administrativas que intervienen en el procedimiento de desincorporacion
generaron documentos de donde se desprende que el inmueble referido se encuentra en la Delegacidn Iztacalco, tales como
el acuerdo de fecha 14 de septiembre del 2006 emitido por el Comité del Patrimonio Inmobiliario durante su Décima Sesion
Ordinaria (10/06), las Constancias de Inscripcion Registral con nimeros de Folio Real 318057 y 318099 que expide el
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal y el Plano Topogréfico 1ZT-321 de septiembre/2006,
escala 1:200 elaborado por la Direccién General de Administracién Urbana;

Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2016
(Firma)

Lic. Claudia Luengas Escudero
Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
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POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO

La Directora Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Servicios de Apoyo, Lic. Maria Guadalupe Moreno Saldafia, en su
calidad de Secretaria Técnica de la Comisidn Técnica de Seleccion y Promocion de la Policia Auxiliar de la Ciudad de
Meéxico, con fundamento en el articulo 9 inciso B, fraccion Il y 25 de las Reglas para el Establecimiento de la Carrera
Policial de la Policia del Distrito Federal, que la facultan para ordenar la Publicacién de la Convocatoria para participar en
el Proceso de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso de Personal Operativo de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, y en
cumplimiento a lo acordado en el Pleno de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién Técnica de Seleccion y Promocion
llevada a cabo el dia treinta de noviembre del presente afio, conforme a los articulos 21, parrafo noveno y décimo, inciso
“A”y 123, inciso “B”, fraccién XIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 78, 85, 86, 87 y
88, apartado “A” de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; articulos 24 y 26 de la Ley de Seguridad
Publica del Distrito Federal; articulos 49, 50 y 50 bis de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica, y articulos
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 31 de las Reglas para el Establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO DE PERSONAL OPERATIVO DE LA POLICIA AUXILIAR DE
LA CIUDAD DE MEXICO

CONVOCA

A los interesados que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria y que cuenten con vocacién de
servicio, honestidad, lealtad y disciplina, a participar en el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso a la Policia
Auxiliar de la Ciudad de México.

I. REQUISITOS

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

2. Tener entre 18 y 38 afios de edad.

3. Estatura minima en hombres 1.58 metros y 1.53 en mujeres.

4. Escolaridad minima, secundaria terminada, comprobable con documento oficial.

5. Gozar de buena salud fisica y mental, que le permita participar en actividades que demanden esfuerzo fisico y mental:
podréan participar los interesados que tengan un peso conforme a la Norma Oficial Mexicana (NOM) 174-SSA-1-1998, de
observancia general y obligatoria en los Estados Unidos Mexicanos.

6. No tener tatuajes, dibujos o grabados sobre la piel o debajo de ella (escarificaciones), en zonas que no puedan ser
cubiertas por los uniformes oficiales de la Corporacién. En el caso de las mujeres podran tener delineado permanente en
ceja, ojos y boca. No tener perforaciones corporales con objetos en el cuerpo, con excepcidn de aretes en la oreja, en el caso

de mujeres, y no mas de dos perforaciones en cada Iébulo de la oreja.

7. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, no estar sujeto a
proceso penal y no encontrarse en ninguno de los supuestos siguientes:

a) Haber sido sujeto a proceso en el que se haya dictado una resolucién firme de responsabilidad en su contra por el Consejo
Tutelar para Menores Infractores del Distrito Federal, hoy Juzgados de Justicia para Adolescentes del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, o su equivalente en cualquier Entidad Federativa, derivado de la comision de algln acto
que tratandose de mayores de edad sea considerado como delito doloso grave o culposo agravado.

b) Contar con antecedentes de dos o mas ingresos al Consejo Tutelar para Menores Infractores, hoy Comunidades para
Adolescentes, dependientes de la Direccion Ejecutiva de Tratamiento a Menores, o su equivalente en cualquier Entidad
Federativa, aun cuando, derivado de los procesos haya sido exonerado de los cargos.
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8. Estar cumpliendo el Servicio Militar Nacional o acreditar, mediante la exhibicidn de la cartilla liberada, haber cumplido
el servicio militar en el Ejército activo o en disponibilidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley del Servicio
Militar.

En caso de que el aspirante no cuente con la liberacidn por estar en proceso el cumplimiento del servicio en el Ejército
activo, podra participar en el Curso Basico de Formacion Policial, en cuyo caso, de aprobarlo, podra ser considerado para su
ingreso al servicio de la Secretaria o de la Policia Complementaria, por un periodo de dos afios, en términos de lo dispuesto
en el articulo 48 de la Ley Organica, plazo en el que debera presentar la liberacion por la finalizacion del primer afio del
servicio militar. En tanto, deber ser asignado a un servicio que no requiera la portacién de arma de fuego.

9. Aprobar los procesos de evaluacion del Centro de Formacion Policial y del Centro de Control de Confianza.

10. No hacer uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no padecer
alcoholismo y someterse a examenes para comprobar la ausencia de los mismos en el organismo.

11. No haber estado bajo tratamiento de desintoxicacion por uso de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, o consumo de alcohol.

12. Constancia expedida por la Contraloria General de la Ciudad de México, con la que acredite no estar suspendido o
inhabilitado, asi como no haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico.

13. Tratdndose de elementos provenientes de otras Corporaciones de Seguridad Publica o Militares, acreditar, mediante
documentacion oficial pertinente, haber aprobado los cursos equivalentes de formacién tomados en alguna institucion
policial del pais, en cuyo caso deberan acreditar los examenes de control de confianza, o en alguna de las instituciones de
las fuerzas armadas nacionales, conforme a la legislacion aplicable.

14. En el caso de elementos que cuenten con formacion de Oficiales en instituciones nacionales o del extranjero, o que
cuenten con estudios de Licenciatura, Maestria o Doctorado en alguna disciplina o area susceptible de ser requerida por la
Secretaria, y que manifiesten su interés por incorporarse a la Carrera Policial, podran acceder a ella en una jerarquia que
sera determinada por la Comision Técnica de Seleccién y Promocién en funcién de los requerimientos y objetivos
estratégicos de la Secretaria.

En los dos Ultimos casos deberan hacer una solicitud expresa y por escrito de esta circunstancia acompafiada de la
documentacion referida, para efecto de que sea puesto a consideracion el caso en concreto con el Organo Colegiado que
corresponda.

I1. REGISTRO Y PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

A.- Para iniciar tramites, el aspirante debera presentar original de la siguiente documentacion:

1.- Certificado de estudios (minimo secundaria).

2.- Cartilla de Servicio Militar Nacional Liberada (\arones).

3.- Documento oficial que acredite identidad del aspirante. (Identificacion oficial).

4.- Baja del Ejército o Marina y/o de la institucion de Seguridad Publica o Privada en su caso.

5.- No encontrarse activo en el Sistema Nacional de Personal de Seguridad Publica. (Esto si perteneciste a una Corporacion
de Seguridad Privada, Policia Federal, Estatal o Municipal). Haber causado baja por renuncia voluntaria.

B.- Una vez que el aspirante haya acreditado las evaluaciones en el Centro de Formacion Policial, sera informado por la
Unidad Departamental de Reclutamiento y Seleccién de Personal Operativo la fecha y hora en que debera presentar original
y dos copias de la siguiente documentacion, para efectuar la integracion de su expediente y estar en condiciones de iniciar
su formacion basica:



30 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 22 de Diciembre de 2016

1.- Solicitud de empleo debidamente elaborada con firma del aspirante y fotografia actual.
2.- Copia certificada del Acta de Nacimiento.
3.- Certificado de estudios (minimo secundaria).

4.- Dos cartas de recomendacion relativas a la conducta y solvencia moral del aspirante, anexando copia simple de
identificacion oficial de los recomendantes.

5.- Certificado toxicolégico de 6 sustancias (a.-Cocaina, b.-Opiaceos, c.-Anfetaminas, d.- Canabinoides, e.- Barbituricos, f.-
Benzodiacepinas).

6.- Comprobante sanguineo.

7.- Cartilla de Servicio Militar Nacional Liberada (Varones); atendiendo el numeral 8 del apartado | de esta Convocatoria
8.- Certificado Médico que acredite buena salud.

9.- Documento oficial que acredite la identidad del aspirante. (Identificacion oficial).

10.- Constancia de residencia domiciliaria (comprobante de domicilio) dentro de la zona metropolitana, cuya antigiiedad no
exceda de dos meses.

11.- CURP (Clave Unica del Registro de Poblacion).
12.- Constancia del RFC (Registro Federal de Contribuyentes).

13.- Constancia expedida por la Contraloria General de la Ciudad de México o de la Secretaria de la Funcién Publica en la
que se acredite no estar suspendido o inhabilitado.

14.- Constancia de Antecedentes No Penales.

15.- Acta de matrimonio o de concubinato (en su caso).

16.- Acta de nacimiento de hijos (en su caso).

17.- Acta de beneficiarios (Acta de nacimiento de personas mayores de 18 afios).

18.- Baja del Ejército o Marina y/o de la Institucién de Seguridad Publica o Privada en su caso.

19.- No encontrarse activo en el Sistema Nacional de Seguridad Pudblica (esto si perteneciste a una Corporacion de
Seguridad Privada, Policia Federal, Estatal o Municipal). Haber causado baja por renuncia voluntaria.

20.- Declaracion firmada del aspirante en la cual manifieste que no consume drogas, alcohol y que no ha estado en Centros
de Rehabilitacion.

En el caso del comprobante de estudios, cédula profesional, cartilla militar, identificacion oficial, en el reverso de una de las
copias fotostéticas se deberd anotar la leyenda: “bajo protesta de decir verdad declaro que entrego copia fiel de: mi
comprobante de estudios/cédula/cartilla militar/comprobante de domicilio, (seglin sea el caso) cuyo original obra en mi
poder”, ademas conozco las sanciones penales y administrativas a las que podria ser sujeto en caso de presentar
documentacion falsa o apdcrifa” nombre, fecha y firma.

I11. PROCEDIMIENTO
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Para exhibir la documentacidn inicial, los aspirantes deberan presentarse con la documentacion completa en original, en el
Centro de Formacion Policial de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, ubicado en Zaragoza Numero 280, Col.
Buenavista, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México; en la oficina de la Jefatura de la Unidad Departamental de
Reclutamiento y Seleccion de Personal Operativo de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

IV. DE LAS EVALUACIONES

Para poder ingresar como personal operativo a la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, debera cumplir con los requisitos
indispensables de ingreso y documentacion referida, asi como acreditar y aprobar las evaluaciones siguientes:

a) Del Centro de Formacion Policial de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, consistentes en una Evaluacion Médica
que incluye historial clinico basico, revisién médica de rutina, examen basico oftalmoldgico y una evaluacién psicométrica
que incluye entrevista.

b) Acreditar las evaluaciones de control de confianza por filtros, o bien, someterse a las evaluaciones de control de
confianza por filtros, segln sea el caso; para lo cual se estara a la programacién establecida por la Direccion General del
Centro de Control de Confianza de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México.

Los resultados de las evaluaciones, tanto del Centro de Formacion Policial como las del Centro de Control de Confianza,
serén definitivos, inapelables y confidenciales.

V. INFORMACION ADICIONAL

1.- La documentacion e informacion que proporcionen los aspirantes, sera remitida y verificada ante las autoridades
competentes; cualquier falsedad detectada en ellos sera notificada a las instituciones correspondientes para que se proceda
conforme a derecho.

2.- En cualquier etapa de este proceso, que incluye el reclutamiento, la seleccién, la capacitacion y el ingreso, si se llegara a
detectar el incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, se procedera a la baja definitiva del
aspirante o cadete en su caso, independientemente de las responsabilidades administrativas y/o penales que se puedan
originar.

3.- La calidad de aspirante o cadete no implica la existencia de una relacion contractual o vinculo juridico con la Policia
Auxiliar de la Ciudad de México, pues Unicamente representa la posibilidad de participar en el proceso de reclutamiento,
seleccion y capacitacion, sin que de modo alguno se asegure el ingreso.

4.- Durante el tiempo que dure la capacitacion en el Centro de Formacion Policial, los cadetes recibiran como apoyo, un
alimento al dia en el comedor de la propia Corporacién.

5.- La contratacion estara sujeta a la existencia de vacantes y presupuesto, asi como al resultado de las evaluaciones vy la
aprobacion del Curso Basico de Formacion.

6.- Todas las etapas del proceso son gratuitas. Cualquier irregularidad se debera reportar a la Unidad Administrativa
correspondiente de la Direccion General de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

7.- Todos aquellos interesados en reingresar a la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, deberan cumplir con todos los
requisitos que marca la Convocatoria para Participar en el Proceso de Reclutamiento, Seleccion e Ingreso de Personal
Operativo de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México vigente, y haber causado baja por renuncia voluntaria. En los casos
gue la baja haya sido por “Vencimiento de Consigna”, tendra que haber transcurrido al menos un afio para poder participar.
Asimismo, debera estar exento de antecedentes negativos en la Subsecretaria de Informacion e Inteligencia Policial,
Direccion General de Derechos Humanos, Direccion General de Asuntos Internos, Direccién General de Asuntos Juridicos,
Direccion General del Centro de Control de Confianza, Direccion General del Consejo de Honor y Justicia, Direccion
Juridica y Consultiva y Direccién de Inspeccion General. Quienes hayan brindado sus servicios en otra institucion de
seguridad publica o privada, como personal operativo, deberan encontrarse inactivos en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.
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8.- Los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Comision Técnica de Seleccién y Promocion
de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.
La presente Convocatoria fue aprobada por unanimidad en el Pleno de la Comisién Técnica de Seleccion y Promocion de la
Policia Auxiliar de la Ciudad de México en su Segunda Sesion Ordinaria, llevada a cabo el dia treinta de noviembre de dos
mil dieciséis.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- Esta Convocatoria, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2016.

ATENTAMENTE
LIC. MARIA GUADALUPE MORENO SALDARNA

(Firma)

DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SERVICIOS DE APOYO
Y SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION TECNICA DE SELECCION Y PROMOCION
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DELEGACION MIGUEL HIDALGO

La que suscribe, Ingeniero MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS en mi carécter de Directora Ejecutiva de Desarrollo
Social en la Delegacion Miguel Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 120, 121, 122 Bis fraccion XI
inciso | y articulo 172 septies fracciones X, XIV y XXII del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulos 97, 102 y 102 Bis de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; articulos 27, 32, 33, 37,
38, 38 Bis, 40 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal asi como en el Marco conceptual para la definicion de
criterios en la creacion y modificacion de programas y acciones sociales publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
No. 69 del 14 de abril de 2015, y del Acuerdo por el que se Delegan en el Titular de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo
Social las Facultades que se Indican, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 23 del 3 de marzo de 2016;
emite el siguiente:

NOTA ACLARATORIA AL AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE LA ACCION
INSTITUCIONAL, “MI VECINA, Ml ALIADA”, DE LA DELEGACION MIGUEL HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016 PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO NUMERO 205 DEL DIA 22
DE NOVIEMBRE DE 2016.

En la pagina 70, descripcion de la accion institucional.

DICE:

1. Derivado de la apertura de Ventanilla Unica Delegacional (VUD) se identificaron que varias mujeres se encontraban bajo
la condicién econdmica de trabajo doméstico...

2. El trabajo doméstico incorpora a un gran nimero de mujeres a este tipo de trabajo.

3. La préactica ha demostrado que las trabajadoras domésticas se encuentran...

4. Por ello, la presente administracion de la Delegacion Miguel Hidalgo se ha preocupado desde sus inicios por mejorar la
condicidn de las trabajadoras domésticas

5. (...) que busca contribuir el mejoramiento de las condiciones de trabajo y la eliminacion de la discriminacién de las
trabajadoras de servicio doméstico

DEBE DECIR:

1. Derivado de la apertura de Ventanilla Unica Delegacional (VUD) se identificaron que varias mujeres y hombres se
encontraban bajo la condicion econémica de trabajo doméstico...

2. El trabajo doméstico incorpora a un gran nimero de mujeres v hombres a este tipo de trabajo.

3. La préctica ha demostrado que los y las trabajadoras domésticas se encuentran...

4. Por ello, la presente administracidn de la Delegacion Miguel Hidalgo se ha preocupado desde sus inicios por mejorar la
condicidn de los y las trabajadoras domésticas. ..

5. (...) que busca contribuir el mejoramiento de las condiciones de trabajo y la eliminacion de la discriminacion de los vy las
trabajadoras de servicio doméstico.

En la pagina 71, objetivos y alcances.

DICE:

1. Contribuir a la profesionalizacion del trabajo doméstico integrado por mujeres dedicadas a la limpieza de inmuebles que
viven en situaciones y condiciones desfavorables para ellas y sus familias.

2. Asistir a mujeres que se dedican a la limpieza de inmuebles

DEBE DECIR:

1. Contribuir a la profesionalizacion del trabajo doméstico integrado por mujeres y hombres dedicados a la limpieza de
inmuebles que viven en situaciones y condiciones desfavorables para ellas y sus familias.

2. Asistir a mujeres y hombres que se dedican a la limpieza de inmuebles.

En la pagina 71, metas fisicas.

DICE:
1. Apoyar a 100 mujeres que residan en la Delegacion Miguel Hidalgo.
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DEBE DECIR:
1. Apoyar a 100 mujeres u hombres que residan en la Delegacion Miguel Hidalgo.

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México a 7 de diciembre de 2016.
(Firma)

ING. MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS
JEFA DELEGACIONAL EN MIGUEL HIDALGO
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DELEGACION MIGUEL HIDALGO

La que suscribe, Ingeniero MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS en mi carécter de Directora Ejecutiva de Desarrollo
Social en la Delegacion Miguel Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 120, 121, 122 Bis fraccion XI
inciso | y articulo 172 septies fracciones X, XIV y XXII del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulos 97, 102 y 102 Bis de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; articulos 27, 32, 33, 37,
38, 38 Bis, 40 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal asi como en el Marco conceptual para la definicion de
criterios en la creacion y modificacién de programas y acciones sociales publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
No. 69 del 14 de abril de 2015, y del Acuerdo por el que se Delegan en el Titular de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo
Social las Facultades que se Indican, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 23 del 3 de marzo de 2016;
emite el siguiente:

NOTA ACLARATORIA AL AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE LA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL, “IMPULSO A LA DISCAPACIDAD AUDITIVA Y MOTRIZ;, ENTREGA DE APOYOS
TECNICOS” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DE LA DELEGACION MIGUEL HIDALGO. PUBLICADAS EN
LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO NUMERO 208 DEL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2016.

En la pagina 153, descripcion de la accion institucional.
DICE:
a. Sillas de ruedas

1. El interesado, por si mismo, o a través de su tutor, debera acudir a las instalaciones de la Unidad de Rehabilitacion “José
Moréan”, ubicada en Av. Parque Lira s/n, esquina José Moran y presentar en original y entregar copia simple de los
siguientes documentos:

-Certificado de discapacidad motriz grave o con baja funcionalidad, expedido por los Centros de Salud de la Secretaria de
Salud de la Ciudad de México que se encuentran dentro de la jurisdiccion sanitaria en la Delegacion Miguel Hidalgo, con no
mas de 6 meses de antigiiedad.

DEBE DECIR:
a. Sillas de ruedas

1. El interesado, por si mismo, o a través de su tutor, debera acudir a las instalaciones de la Unidad de Rehabilitacion “José
Moran”, ubicada en Av. Parque Lira s/n, esquina José Moran y presentar en original y entregar copia simple de los
siguientes documentos:

-Certificado de discapacidad motriz, expedido por los Centros de Salud de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México
que se encuentran dentro de la jurisdiccion sanitaria en la Delegacién Miguel Hidalgo, con no mas de 6 meses de
antigiiedad.

En la pagina 154, descripcion de la accion institucional.
DICE:
b. Auxiliar auditivo

1. El interesado, por si mismo, o a través de su tutor, debera acudir a las instalaciones de la Unidad de Rehabilitacién “José
Moran”, ubicada en Av. Parque Lira s/n, esquina José Moran y presentar en original y entregar copia simple de los
siguientes documentos:

-ldentificacién oficial con residencia en Miguel Hidalgo. (Credencial de elector vigente, cartilla militar o pasaporte)
-Certificado de discapacidad auditiva grave o con baja funcionalidad, expedido por los Centros de Salud de la Secretaria de
Salud de la Ciudad de México que se encuentran dentro de la jurisdiccion sanitaria en la Delegacion Miguel Hidalgo, con no
mas de 6 meses de antigiiedad.
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-Clave Unica de registro de poblacién (C.U.R.P).

-Comprobante de domicilio, con no méas de 3 meses de antigliedad. (Predial, teléfono, luz o agua)
-Carta compromiso signada por el solicitante.

-El interesado debera llenar el formato de solicitud del auxiliar auditivo

DEBE DECIR:
b. Auxiliar auditivo

1. El interesado, por si mismo, 0 a través de su tutor, debera acudir a las instalaciones de la Unidad de Rehabilitacion “José
Moran”, ubicada en Av. Parque Lira s/n, esquina José Moran y presentar en original y entregar copia simple de los
siguientes documentos:

-ldentificacion oficial con residencia en Miguel Hidalgo. (Credencial de elector vigente, cartilla militar o pasaporte)

-Se elimina este requisito

-Clave Unica de registro de poblacién (C.U.R.P).

-Comprobante de domicilio, con no mas de 3 meses de antigliedad. (Predial, teléfono, luz o agua)

-Carta compromiso signada por el solicitante.

-El interesado debera llenar el formato de solicitud del auxiliar auditivo

En la pagina 154 y 155, descripcion de la accion institucional.
DICE:
¢. Andaderas fija

1. El interesado, por si mismo, o a través de su tutor, debera acudir a las instalaciones de la Unidad de Rehabilitacién “José
Moran”, ubicada en Av. Parque Lira s/n, esquina José Moran y presentar en original y entregar copia simple de los
siguientes documentos:

-Certificado de discapacidad motriz grave o con baja funcionalidad, expedido por los Centros de Salud de la Secretaria de
Salud de la Ciudad de México que se encuentran dentro de la jurisdiccion sanitaria en la Delegacion Miguel Hidalgo, con no
mas de 6 meses de antigiedad.

DEBE DECIR:
¢. Andaderas fija

1. El interesado, por si mismo, o a través de su tutor, debera acudir a las instalaciones de la Unidad de Rehabilitacion “José
Moréan”, ubicada en Av. Parque Lira s/n, esquina José Moran y presentar en original y entregar copia simple de los
siguientes documentos:

-Certificado de discapacidad motriz, expedido por los Centros de Salud de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México
que se encuentran dentro de la jurisdiccion sanitaria en la Delegacién Miguel Hidalgo, con no mas de 6 meses de
antigiiedad.

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México a 7 de diciembre de 2016.
(Firma)

ING. MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS
JEFA DELEGACIONAL EN MIGUEL HIDALGO
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DELEGACION MIGUEL HIDALGO

La que suscribe, Ingeniero MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS en mi carécter de Directora Ejecutiva de Desarrollo
Social en la Delegacion Miguel Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 120, 121, 122 Bis fraccion XI
inciso | y articulo 172 septies fracciones X, XIV y XXII del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulos 97, 102 y 102 Bis de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; articulos 27, 32, 33, 37,
38, 38 Bis, 40 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal asi como en el Marco conceptual para la definicion de
criterios en la creacion y modificacién de programas y acciones sociales publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
No. 69 del 14 de abril de 2015, y del Acuerdo por el que se Delegan en el Titular de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo
Social las Facultades que se Indican, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 23 del 3 de marzo de 2016;
emite el siguiente:

NOTA ACLARATORIA AL AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE LA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL, “ENTREGA DE UNIFORMES DEPORTIVOS A EQUIPOS REPRESENTATIVOS” PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2016 DE LA DELEGACION MIGUEL HIDALGO. PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO NUMERO 212 DEL DIA 1 DE DICIEMBRE DE 2016.

En la pagina 92, descripcion de la accion institucional.
DICE:
OBJETIVOS Y ALCANCES

-Proporcionar un apoyo en especie, a través de la entrega de un uniforme deportivo a equipos representativos, para que los
deportistas y entrenadores puedan participar de una manera unificada y con entidad, forjando un sentimiento de equipo.

DEBE DECIR:
-Proporcionar un apoyo en especie, a través de la entrega de un uniforme deportivo a equipos representativos, para que los

deportistas, profesores, auxiliares y entrenadores puedan participar de una manera unificada y con entidad, forjando un
sentimiento de equipo.

En la pagina 93, descripcion de la accion institucional.
DICE:
METAS FISICAS

Apoyar con la entrega de un uniforme deportivo hasta 1,346 deportistas y/o entrenadores de 34 disciplinas deportivas para
que puedan tener una participacion digna en los diferentes eventos deportivos de la Ciudad de México. Cada uniforme
deportivo se conforma de: un pantalon deportivo (pants), una sudadera y una playera.

DEBE DECIR:

Apoyar con la entrega de un uniforme deportivo hasta 1,346 deportistas, profesores, auxiliares y entrenadores de 34
disciplinas deportivas para que puedan tener una participacion digna en los diferentes eventos deportivos de la Ciudad de
México. Cada uniforme deportivo se conforma de: un pantalén deportivo (pants), una sudadera y una playera.

En el caso de los equipos que, por su sistema de competencia presentan un_mayor ndimero de eventos, se podran
otorgar _hasta dos playeras por persona, es decir, una playera adicional a la otorgada como parte del uniforme
deportivo, como en el caso de Atletismo, Basquetbol, Box, Clavados, Frontén, Gimnasia Artistica, Gimnasia de
Trampolin, Gimnasia Ritmica, Hockey sobre Pasto, Judo, Lucha, Natacién y Voleibol.
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En la pagina 93, descripcion de la accion institucional.

DICE:

Requisitos de Acceso

Para ser beneficiario de la accion institucional, los interesados deberan:

«Ser deportista del equipo representativo de la Delegacion Miguel Hidalgo avalado por el J.U.D. de Ciencia del Deporte.
«Ser entrenador o auxiliar de los equipos representativos de la Delegacion Miguel Hidalgo.

DEBE DECIR:

Para ser beneficiario de la accion institucional, los interesados deberan:

«Ser deportista del equipo representativo de la Delegacion Miguel Hidalgo avalado por el J.U.D. de Ciencia del Deporte.
«Ser deportistas, profesores, auxiliares y entrenadores de los equipos representativos de la Delegacion Miguel Hidalgo.

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México a 14 de diciembre de 2016.
(Firma)

ING. MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS
JEFA DELEGACIONAL EN MIGUEL HIDALGO
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DELEGACION MIGUEL HIDALGO

La que suscribe, Ingeniero MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS en mi carécter de Directora Ejecutiva de Desarrollo
Social en la Delegacion Miguel Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 120, 121, 122 Bis fraccion XI
inciso | y articulo 172 septies fracciones X, XIV y XXII del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulos 97, 102 y 102 Bis de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; articulos 27, 32, 33, 37,
38, 38 Bis, 40 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal asi como en el Marco conceptual para la definicion de
criterios en la creacion y modificacién de programas y acciones sociales publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
No. 69 del 14 de abril de 2015, y del Acuerdo por el que se Delegan en el Titular de la Direccidn Ejecutiva de Desarrollo
Social las Facultades que se Indican, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 23 del 3 de marzo de 2016;
emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE LA ACCION INSTITUCIONAL, “TALLER
EMPRENDE” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DE LA DELEGACION MIGUEL HIDALGO.

DESCRIPCION DE LA ACCION INSTITUCIONAL

Durante los afios 2013, 2014 y 2015, la Delegacion Miguel Hidalgo, a través de la Direccion General de Desarrollo
Delegacional, implement6 el programa denominado “Apoyo a la Reinsercion Laboral, el Autoempleo y el Fortalecimiento
Emprendedor”; el cual se enfocd en atender a la poblacién que se encontraba en situacion de desempleo, subempleo,
emprendedoras o0 cooperativas, focalizandose Unicamente en aquellas zonas que tuvieran mayor demanda de solicitud de
empleo, de acuerdo a los datos recopilados por la bolsa de trabajo delegacional.

En este sentido, se plantea la accién institucional “Taller Emprende”, como una forma de incorporar a la actividad
productiva a este segmento de la poblacion, que por razones ajenas no se encuentra en posibilidad de emplearse o
desarrollar algin proyecto de negocio. Para el desarrollo de la presente estrategia, la Delegacién Miguel Hidalgo, a través de
una entidad especialista en la materia y preocupada por este contexto, implementaran una accion institucional que implique
la capacitacion técnica, tedrica y practica para que el emprendedor antes de instalar un negocio, pueda conocer riesgos y
fortalecer o adquirir habilidades y competencias que le permitan desarrollar un plan de negocios (real), con fundamentos
necesarios que contemplen aspectos legales, financieros, mercadotecnica, de ventas y el factor humano, asi como, todo el
contexto y costo que implica aperturar un nuevo negocio o sociedad cooperativa, cuya finalidad sera la rentabilidad a largo
plazo y su insercion laboral, econémica y social. La importancia de una capacitacion completa que conlleve al emprendedor
a convertir su idea de negocio a un planteamiento de microempresario con un modelo de negocio alcanzable y real para
incorporarse al mercado competitivo que hoy en dia exige, serd el alcance de dicha accidn.

Por ultimo, la imparticion de cursos de capacitacion para la creacion de nuevos negocios o sociedades cooperativas para
establecerse dentro de la Delegacion Miguel Hidalgo, derivado de la accidn institucional “Taller Emprende” seran
capacitadas 24 personas, permitiendo su reinsercion al mercado laboral, con lo cual les permitira una fuente de ingresos y la
oportunidad de que su idea de negocio se convierta en un negocio u cooperativa socialmente responsable y establecido de
manera formal en la Delegacion Miguel Hidalgo, permitiendo mejorar el ingreso familiar, y generar un desarrollo
econdmico para mejorar el entorno social de la demarcacion.

AREAS RESPONSABLE DE LA ACCION

-Delegacion Miguel Hidalgo, Organo Politico-Administrativo: Responsable de la ejecucion de la accion institucional.
-Direccion Ejecutiva de Desarrollo Social: Seguimiento, verificacion, supervision y control.

-Direccion de Desarrollo Humano y Fomento Cooperativo: Direccién, seguimiento, verificacion y supervision.

-Jefatura de Unidad Departamental de Promocion y Fomento Cooperativo: Opera e instrumenta la accién institucional y
concentracion de la documentacion.

-Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales: Coadyuva, en el resguardo y sistematizacién de documentacion.
-Direccién Ejecutiva de Servicios Internos: Realizar procesos de adjudicacion y pago a los agentes involucrados en esta
accion institucional.

OBJETIVOS Y ALCANCES
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-Capacitar a 24 personas para su reinsercion al mercado laboral, permitiéndoles una fuente de ingresos y la oportunidad de
que su idea de negocio se materialice en un negocio o cooperativa socialmente responsable.

-Mejorar el ingreso familiar y generar un desarrollo econémico dentro de la demarcacion.

-Lograr abatir la desigualdad y el rezago econémico a partir de la creacion de nuevas pymes.

-Incorporar a las personas a establecerse, de manera formal, a un negocio o puesto de trabajo.

-Lograr que su negocio sea rentable, fortaleciéndose cada dia, y que les permitan insertarse a la sociedad demandante y al
mundo de los negocios.

METAS FISICAS

-Apoyar hasta 24 personas en la Delegacion Miguel Hidalgo, mediante un apoyo que consiste en el pago del 100% de la
capacitacion e imparticién de cursos de capacitacion para la creacion de nuevos negocios o sociedades cooperativas para
establecerse dentro de la Delegacion Miguel Hidalgo, derivado de las accion institucional “Taller Emprende”, seran en las
materias de responsabilidad social empresarial, desarrollo de un plan de negocios, desarrollo humano del emprendedor,
mercadotecnia, aspectos legales para la formacion de nuevos negocios u sociedades cooperativas socialmente responsables,
lo anterior impartido por una entidad especialista en la materia.

PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Presupuesto anual para la accién institucional: $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) para esta actividad
institucional.

Presupuesto por beneficiario: Hasta $2,916.67 como apoyo que consiste en el pago del 100% de la capacitacion e
imparticién de cursos de capacitacion para la creacion de nuevos negocios o sociedades cooperativas para establecerse
dentro de la Delegacién Miguel Hidalgo

DIFUSION, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Difusion

La difusion de esta accion institucional, se realizard a través de invitacion o Ilamadas directas a los habitantes de la
Delegacion Miguel Hidalgo o a personas que tengan establecido un negocio dentro de la demarcacion y que desean
capacitarse.

Requisitos

Para ser beneficiario de la accion institucional, los interesados deberén:

-Ser mayor de edad.

-Ser residente de la Delegacion Miguel Hidalgo o que tengan un negocio dentro de la Delegacion Miguel Hidalgo.

-Tener interés en capacitarse en materia de creacion de nuevos negocios o sociedades cooperativas.

Para la entidad especialista en la materia:

-Contar con el convenio de colaboracién o contrato de prestacién de servicios respectivos suscritos con la Delegacion
Miguel Hidalgo, en donde se sefiale el objeto establecido para esta actividad institucional.

Procedimiento de acceso

Las personas interesadas en tomar la accion institucional, ademas de los anteriores, deberan presentar la siguiente
documentacion en original para cotejo y en una copia fotostatica simple para la creacion del expediente respectivo:

-ldentificacién oficial con domicilio en la Delegacion Miguel Hidalgo.

-Clave Unica de Registro de Poblacion (C.U.R.P).

-Comprobante de domicilio, el cual compruebe la residencia del solicitante o, en su defecto, la del negocio que debera
ubicarse dentro de la demarcacion.
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-Carta Compromiso emitida por la Delegacion Miguel Hidalgo y signada por el beneficiario.

-Una fotografia tamafio infantil reciente.

-RFC en caso de estar dado de alta con las autoridades correspondientes, solo tratdndose de las personas que ya tengan un
proyecto productivo en marcha e incorporado a un régimen fiscal. En caso de que no sea asi, serd suficiente con la
documentacion de los puntos anteriores.

RESTRICCIONES, CAUSALES DE BAJA O SUSPENSION
Restricciones

La recepcion de documentacion y el proceso de registro, no garantiza el acceso al taller, exclusivamente le permiten a la
persona solicitante participar en el inicio del tramite. Dicha solicitud estara sujeta a la revisién de la documentacion para
determinar si la persona solicitante se ajusta o no a los requisitos de la accion institucional y a sus Lineamientos.

Causales de baja

-Cuando el solicitante no habite en la Delegacion Miguel Hidalgo.

-Cuando el beneficiario tenga un comportamiento inadecuado durante los cursos y/o presente una asistencia irregular a los
mismos.

-Cuando no se cumpla con los requisitos sefialados en los Lineamientos.

-Cuando el interesado presente su escrito de renuncia a la capacitacion por voluntad propia.

-Cuando se proporcione informacion o documentacién falsa.

-Cuando se interrumpan los tramites estipulados para la entrega del apoyo.

-Cuando no se cumpla con alguno de los rubros establecidos en la carta compromiso signada con la Delegacion.

-Cuando se actualice alguna de las causales de baja sefialadas en los presentes Lineamientos.

Suspension de la accidn institucional

La accién institucional puede ser suspendida por la Delegacién sin incurrir en responsabilidad alguna, en los siguientes
supuestos:

-Por causa de fuerza mayor; y/o

-Aquellas que la Delegacion determine.

Una vez que hayan cesado las causas que dieron origen a la suspension, siempre y cuando las circunstancias de
temporalidad y presupuestal lo permitan se dara continuidad a la accién institucional.

PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION

Integracion del Padron de Beneficiarios del Programa

Una vez generado el listado de los beneficiarios, sera impreso y publicado posterior a la integracion del padrdn, en la pagina
oficial de Internet de la Delegacion.

Operacion
1. Una vez integrado el padron de beneficiarios, recibiran la capacitacion correspondiente.

2. Los datos personales de quienes soliciten incorporacion a la accion institucional, asi como la demas informacion generada
y administrada, se regiran por lo establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, asi como, por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

3. Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el
Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.
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SUPERVISION Y CONTROL

Para la supervision y control de cada etapa de esta accion institucional ademas de los mecanismos y documentos
considerados en estos lineamientos, la Delegacion se podra auxiliar de plataformas tecnolégicas, medios magnéticos,
instrumentos tecnoldgicos, software y/o sistemas que garanticen un control eficiente y eficaz.

PROCEDIMIENTO DE QUEJA E INCONFORMIDAD
La poblacién podra interponer una inconformidad o queja por medio de una entrevista directa con el funcionario

responsable de la accion institucional o a través del buzon de la Delegacién, localizado en Parque Lira nimero 94, Colonia
Observatorio, Delegacion Miguel Hidalgo.

En todo momento, las personas interesadas podran presentar quejas ante la Procuraduria Social de la Ciudad de México, sita
en Calle Vallarta, Nimero 13, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc; y/o ante el Organo de Control Interno de la
Delegacion Miguel Hidalgo, sito en calle Monte Altai, esquina con Calle Alpes, Colonia Lomas de Chapultepec. También
podra registrar su queja a traves del Servicio Publico de Localizacion Telefénica, LOCATEL, quien debera turnarla a la
Procuraduria Social para su debida investigacion y en su caso a la instancia correspondiente. De la misma forma, a la
Contraloria General de la Ciudad de México.
TRANSITORIO
UNICO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México a 7 de Diciembre de 2016.

(Firma)

ING. MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS
DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLO SOCIAL
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DELEGACION MIGUEL HIDALGO

La que suscribe, Ingeniero MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS en mi carécter de Directora Ejecutiva de Desarrollo
Social en la Delegacion Miguel Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 120, 121, 122 Bis fraccion XI
inciso | y articulo 172 septies fracciones X, XIV y XXII del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulos 97, 102 y 102 Bis de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; articulos 27, 32, 33, 37,
38, 38 Bis, 40 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal asi como en el Marco conceptual para la definicion de
criterios en la creacion y modificacién de programas y acciones sociales publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
No. 69 del 14 de abril de 2015, y del Acuerdo por el que se Delegan en el Titular de la Direccidn Ejecutiva de Desarrollo
Social las Facultades que se Indican, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 23 del 3 de marzo de 2016;
emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE LA ACCION INSTITUCIONAL“APOYO
PARA KIT DE OFICIOS” PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2016 DE LA DELEGACION MIGUEL
HIDALGO.

DESCRIPCION DE LA ACCION INSTITUCIONAL

La presente administracion de la Delegacién Miguel Hidalgo ha implementado programas sociales que tienen como objeto
el cumplimiento de los derechos humanos de las personas que habitan en dicha demarcacion. Como parte de garantizar
dichos derechos, la actual administracion delegacional, implementé el Programa Social denominado IMPULSO AL
EMPLEOQ, el cual consiste en otorgar cursos de capacitacion técnica con certificacion y validez, ademas de brindar un
apoyo econémico.

En este sentido y con la finalidad de generar una actitud de corresponsabilidad social, se determiné la necesidad de
implementar la accion institucional “Apoyo para kit de oficios” con la intencion de coadyuvar con los objetivos del
Programa Social arriba mencionado y con la intencion de brindar un apoyo econdmico para aquellos alumnos destacados en
cada curso de capacitacion derivados del mismo Programa social con la finalidad de que tengan los medios econdmicos para
poder adquirir instrumentos y herramientas de trabajo y de esta forma facilitar su reinsercion laboral y la mejora de su
condicion personal y social.

AREAS RESPOSABLES DE LA ACCION INSTITUCIONAL

-Delegacion Miguel Hidalgo. Organo politico-administrativo directamente: Responsable de la accion institucional.
-Direccion Ejecutiva de Desarrollo Social:Responsable de la ejecucion de la accion institucional.

-Direccion de Desarrollo Humano y Fomento Cooperativo: Direccién, seguimiento, verificacion y supervision de la accion
institucional.

-Jefatura de Unidad Departamental de Promocion y Fomento Cooperativo: Operacion e instrumentacion de la accion
institucional e integracién del padrdn de beneficiarios.

-Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales: Coadyuvar con el resguardo y sistematizacion de la
documentacion.

-Direccién Ejecutiva de Servicios Internos: Realizar los procesos de adjudicacion y pago a los agentes involucrados en esta
accion institucional.

OBJETIVOS Y ALCANCES

-Otorgar un estimulo econémico para aquellos alumnos destacados en cada curso de capacitacion con la finalidad de que
tengan los medios econémicos para poder adquirir instrumentos y herramientas de trabajo.

-Fortalecer las habilidades de empleabilidad de las personas que tomen los diferentes cursos de capacitacion.

-Desarrollar herramientas y competencias que permitan generar condiciones para la reinsercién laborar de las personas
capacitadas.

-Contribuir al desarrollo social de la Delegacion Miguel Hidalgo a partir de la formacién y reinsercion laboral de las
personas capacitadas en los diferentes cursos.

METAS FiSICAS



44 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 22 de Diciembre de 2016

-Brindar hasta 32 personas un apoyo econémico con la finalidad de que tengan los medios econémicos para poder adquirir
instrumentos y herramientas de trabajo derivados de su alto nivel de desempefio durante el curso de capacitacién técnica
correspondiente, los cuales pretendieron desarrollar y fortalecer sus habilidades de empleabilidad y para su inmediata
reinsercion laboral.

PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Presupuesto anual para la accién institucional: $33,200.00 (treinta y tres mil doscientos pesos 00/100M.N.) para realizar
la presente accion institucional.

Presupuesto por beneficiario: hasta $1,037.50 (mil treinta y siete pesos 50/100 M.N.) en una sola exhibicién y por Unica
vez, para cada una de las personas destacadas por su buen desempefio en su curso de capacitacion con la finalidad de que
tengan los medios econémicos para poder adquirir instrumentos y herramientas de trabajo.

DIFUSION, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Difusién

La difusién de esta accion institucional, se realizara a través de las instituciones de capacitacion que imparten los cursos de

capacitacién del programa social Impulso al Empleo a las que se les solicitara por medio de un oficio la lista de las personas
mas destacadas en su curso correspondiente.

Requisitos de Acceso
Para ser beneficiario de la accién institucional, los interesados deberén:

-Haber estado inscrito en el Programa Social IMPULSO AL EMPLEO.

-Haber destacado con buen desempefio durante la capacitacion correspondiente de acuerdo al reporte que emitan las
instituciones que imparten los cursos de capacitacion.

-Todas las que fije el Programa Social IMPULSO AL EMPLEO.

Procedimiento de Acceso

Para ser beneficiario de esta accion institucional, los interesados deberan:

-Haber obtenido un alto nivel de desempefio durante el curso correspondiente de acuerdo al reporte que emitan las
instituciones que imparten los cursos de capacitacion.

-Clave Unica de Registro de Poblacion (C.U.R.P).

-Identificacion Oficial.

RESTRICCIONES, CAUSALES DE BAJA O SUSPENSION

Restricciones

La recepcion de documentacion y el proceso de registro, no garantiza el acceso al apoyo econémico, Unicamente le permite
a la persona solicitante, participar en el inicio del trdmite. Dicha solicitud estard sujeta a la revision de la documentacion
para determinar si la persona solicitante se ajusta o no a los Lineamientos.

Causales de baja

-Cuando el solicitante no habite en la Delegacion Miguel Hidalgo.

-Cuando no se cumpla con los requisitos sefialados en los Lineamientos.

-Cuando el interesado presente su escrito de renuncia a la capacitacion por voluntad propia.
-Cuando se proporcione informacion o documentacion falsa.
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-Cuando se interrumpan los tramites estipulados para la entrega del apoyo.

-Cuando no se cumpla con alguno de los rubros establecidos en la carta compromiso signada con la Delegacion.
-Cuando fallezca o se extinga el beneficiario de la actividad institucional.

-Cuando se actualice alguna de las causales de baja sefialadas en los presentes Lineamientos.

Suspensién de la accion institucional

La accion institucional puede ser suspendida por la Delegacion sin incurrir en responsabilidad alguna, en los siguientes
supuestos:

-Por causa de fuerza mayor; y/o

-Aquellas que la Delegacion determine.

Una vez que hayan cesado las causas que dieron origen a la suspension, siempre y cuando las circunstancias de
temporalidad y presupuestal lo permitan, se dara continuidad a la accion institucional.

PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION
Integracion del Padron de Beneficiarios del Programa

La Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacién en Oficios y la Jefatura de Unidad Departamental de Programas
Sociales integraran el padron de beneficiarios de la presente accion institucional.

Una vez generado el listado de los beneficiarios, serd impreso y publicado posterior a la integracion del padron, en los
medios correspondientes.

Operacion

1. Una vez integrado el padron de beneficiarios, se informara acerca del instrumento por medio del cual se podré hacer
valido la transferencia monetaria o beneficios.

2. Los datos personales de quienes soliciten incorporacion a la accion institucional, asi como la demas informacidn generada
y administrada, se regiran por lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal.

3. De acuerdo con el articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, y articulo 60 de su Reglamento, todo
material de difusién, convenios, cartas compromiso y otros instrumentos que se suscriban o formalicen con ellos, deben
llevar impresa la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal,
sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Los casos en los que los beneficiarios podran denunciar la violacién de sus derechos, con fundamento en las presentes
reglas de operacién; serén los siguientes:

-Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios de inclusién para acceder a determinada accién
institucional y exija a la autoridad administrativa ser beneficiario del mismo.

-Cuando la persona beneficiaria de la accion institucional exija a la autoridad que cumpla con dicho derecho de manera
integral en tiempo y forma, como lo establece el programa.

-Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion a la accidn institucional por restriccion presupuestal, y
éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminacion.

SUPERVISION Y CONTROL
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Para la supervision y control de cada etapa de esta accidn institucional ademas de los mecanismos y documentos
considerados en estos Lineamientos, la Delegacion se podra auxiliar de plataformas tecnolégicas, medios magnéticos,
instrumentos tecnoldgicos, software y/o sistemas que garanticen un control eficiente y eficaz.

PROCEDIMIENTO DE QUEJA E INCONFORMIDAD

La poblacién podra interponer una inconformidad o queja por medio de una entrevista directa con el funcionario
responsable de la accion institucional o a través del buzon de la Delegacién, localizado en Parque Lira nimero 94, Colonia
Observatorio, Delegacion Miguel Hidalgo.

En todo momento, las personas interesadas podran presentar quejas ante la Procuraduria Social delaCiudad de México, sita
en Calle Vallarta, Nimero 13, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc; y/o ante el Organo de Control Interno de la
Delegacion Miguel Hidalgo, sito en calle Monte Altai, esquina con Calle Alpes, Colonia Lomas de Chapultepec. También
podra registrar su queja a través del Servicio Publico de Localizacion Telefonica, LOCATEL, quien debera turnarla a la
Procuraduria Social para su debida investigacion y en su caso a la instancia correspondiente. De la misma forma, a la
Contraloria General de la Ciudad de México.

TRANSITORIO
UNICO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México a 07 de diciembre de 2016.
(Firma)

ING. MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS
DIRECTORA EJECUTIVA DE DESARROLLO SOCIAL
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DELEGACION TLALPAN

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, JEFA DELEGACIONAL EN TLALPAN, con fundamento en los articulos
87 y 117, fraccion | y Xl del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2, segundo pérrafo, 10, fraccion X1V, 37 y 39
fracciones XLV, L, y LXXXVI de la Ley Orgénica de la Administraciéon Pdblica del Distrito Federal; 120 y 121 del
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, 10, 12, 303, 308, 309 y 310 del Cédigo Fiscal para el
Distrito Federal; 14 fraccion | de la Ley de Turismo de la Ciudad de México, y a las Reglas 3, 7 fraccion |, 25, 33, 36, 38 y
39 de las Reglas para la Autorizacién, Control y Manejo de Ingresos de Aplicacion Automatica, publicadas en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 20 de enero del afio en curso, tengo a bien emitir el siguiente.

AVISO DE INCLUSION DE CLAVES, CONCEPTOS Y CUOTAS QUE SE APLICARAN DURANTE LA
VIGENCIA DE LAS REGLAS PARA LA AUTORIZACION, CONTROL Y MANEJO DE INGRESOS DE
APLICACION AUTOMATICA, EN EL CENTRO GENERADOR DEPORTIVO VIVANCO, DEPENDIENTE DE
LA DELEGACION TLALPAN, ADICIONAL A LO PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO NUMERO 13, DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2016.

Centro Generador: Deportivo Vivanco

Clave de Denominacion del Concepto Unidad de Medida Cuota (%) Cuota con
Concepto IVA ($)
1.2.3.1.82 Recorrido turistico en tranvia persona/viaje 40.00 N/A

(*) De ser procedente en términos de lo dispuesto en la Ley del Impuesto al Valor Agregado, se deberd adicionar este
impuesto a las cuotas.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para su debida observancia y cumplimiento.
SEGUNDO.- El presente aviso entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.
Dado en la sede de la Jefatura Delegacional en Tlalpan a los siete dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis.
(Firma)

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO
JEFA DELEGACIONAL EN TLALPAN
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DELEGACION XOCHIMILCO

Avelino Méndez Rangel, Jefe Delegacional en Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87, 112 parrafo segundo y
117 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 39 fraccién XLV de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Distrito Federal;
32, 33, y 35 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal;
96, 97, 99, 101, 102 y 103 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2016, y

CONSIDERANDO

Que conforme a la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, su Reglamento y la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal, respecto a los programas destinados al desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de operacion en los que se incluya,
al menos “La Dependencia o entidad responsable del programa; los objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacién presupuestal;
los requisitos y procedimientos de acceso; los procedimientos de instrumentacion; el procedimiento de queja o denuncia ciudadana; los
mecanismos de exigibilidad; los mecanismos de evaluacién y los indicadores; las formas de participacion social y la articulacion con
otros programas sociales”; publicado en el Padrén de Beneficiarios nimero 172 del 04 de octubre de 2016, por lo anterior, he tenido a
bien emitir la siguiente:

NOTA ACLARATORIA AL AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA MODIFICACION DEL PADRON DE
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “BECAS A NINOS Y NINAS DE EDUCACION BASICA”, DEL EJERCICIO
2016 A CARGO DE LA DELEGACION XOCHIMILCO, PUBLICADO EL 04 DE OCTUBRE DE 2016.

DICE:
De la pagina 34, numeral 12, de la Unidad Territorial 13-0001-1
NOMBRE COMPLETO LUGAR DE RESIDENCIA
CONS APELLIDO APELLIDO NOMBRE (S) UNIDAD DELEGACION | SEXO | EDAD
PATERNO MATERNO TERRITORIAL
12 | MARQUEZ AYALA DANIELA 13-0001-1 XOCHIMILCO M 10
DEBE DECIR:
NOMBRE COMPLETO LUGAR DE RESIDENCIA
CONS APELLIDO APELLIDO NOMBRE (S) UNIDAD DELEGACION | SEXO | EDAD
PATERNO MATERNO TERRITORIAL
12 | MARQUEZ OLAYA DANIELA 13-0001-1 XOCHIMILCO M 10
DICE:
De la pagina 40, numeral 300, de la Unidad Territorial 13-0073-3
NOMBRE COMPLETO LUGAR DE RESIDENCIA
CONS APELLIDO APELLIDO NOMBRE (S) UNIDAD DELEGACION | SEXO | EDAD
PATERNO MATERNO TERRITORIAL
300 |SOLIS 1IZQUIERDO ISABEL VALERIA 13-0073-3 XOCHIMILCO M 9
DEBE DECIR:
NOMBRE COMPLETO LUGAR DE RESIDENCIA
CONS APELLIDO APELLIDO NOMBRE (S) UNIDAD DELEGACION | SEXO | EDAD
PATERNO MATERNO TERRITORIAL
300 |SOLIS 1IZQUIERDO VALERIA ISABEL 13-0073-3 XOCHIMILCO M 9

TRANSITORIOS

Primero.- Del padron de Beneficiarios del Programa Social Becas a Nifios y Nifias de Educacion Basica, publicado el dia 04 octubre de
2016, solo sera modificado Gnicamente los beneficiarios de las paginas: 34, nimero consecutivo 12, Unidad Territorial 13-0001-1 y 40,
ntmero 300 de la Unidad Territorial 13-0073-3.
Segundo.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Tercero.- Este aviso entra en vigor a partir de la fecha de la publicacion.

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2016.

JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO
(Firma)
AVELINO MENDEZ RANGEL
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DELEGACION XOCHIMILCO

Avelino Méndez Rangel, Jefe Delegacional en Xochimilco, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87, 112
parrafo segundo y 117 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 39 fraccion XLV de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Distrito Federal; 32, 33, y 35 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 50 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 96, 97, 99, 101, 102 y 103 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2016, y

CONSIDERANDO

Que conforme a la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, su Reglamento y la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente
del Distrito Federal, respecto a los programas destinados al desarrollo social, requiere, lineamientos y mecanismos de
operacion en los que se incluya, al menos “La Dependencia o entidad responsable del programa; los objetivos y alcances;
sus metas fisicas; su programacion presupuestal; los requisitos y procedimientos de acceso; los procedimientos de
instrumentacion; el procedimiento de queja o denuncia ciudadana; los mecanismos de exigibilidad; los mecanismos de
evaluacion y los indicadores; las formas de participacion social y la articulacién con otros programas sociales”; publicado el
31 de agosto de 2016, nimero 149, por lo anterior, he tenido a bien emitir la siguiente:

NOTA ACLARATORIA AL AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA MODIFICACION DEL PADRON
DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “APOYO ECONOMICO A DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO”, DEL EJERCICIO 2016 A CARGO DE LA DELEGACION XOCHIMILCO, PUBLICADO EL
31 DE AGOSTO DE 2016.

Dice:
De la pagina 217, numerales 6 de la Unidad Territorial 13-033-2; 8 de la Unidad Territorial 13-038-2 y 13, de la Unidad
Territorial 13-070-2

Nombre Completo Lugar de Residencia
No.  Apellido Apellido ShIBET Sexo Edad
‘ P P Nombres (5) Territoria Delegacion
Paterno Materno |
6 GARCIA FLORES LINDI 13-033-2  XOCHIMILCO F 37
8 CcoQuis I?EREZ LUIS AXEL 13-038-2  XOCHIMILCO M 19
13 CARMONA SANCHEZ MIRIAM 13-070-2  XOCHIMILCO F 35
Debe decir:
Nombre Completo Lugar de Residencia
. . Unidad
he Aelles elles Nombres (s) Territoria Delegacion spw [FesE
Paterno Materno |
6 GARCIA FLORES LINDY 13-033-2  XOCHIMILCO F 37
8 COoQIs PEREZ LUIS ALEXIS 13-038-2  XOCHIMILCO M 19
13 CARMONA CHAVEZ MIRIAM 13-070-2  XOCHIMILCO F 35
Dice:
De la pagina 218, numeral 18 de la Unidad Territorial 13-081-2
Nombre Completo Lugar de Residencia
. . Unidad
he Arelles pelles Nombres (5) Territoria Delegacion spw [FesE
Paterno Materno

|
18 CABELLO FLORES FERNANDA 13-081-2  XOCHIMILCO F 14
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Debe decir:
Nombre Completo Lugar de Residencia
. . Unidad
N, Al Al Nombres (5) Territoria Delegacion fow Bk
Paterno Materno |
18 FLORES CABALLERO FERNANDA 13-081-2  XOCHIMILCO F 14

TRANSITORIOS

Primero.- Del padrén de Beneficiarios del Programa Social de Apoyo Econdmico a Deportistas de Alto Rendimiento,
publicado el dia 31 de agosto de 2016, sdlo sera modificado tres beneficiarios, de la pagina 217, numerales 6 de la Unidad
Territorial 13-033-2; 8 de la Unidad Territorial 13-038-2 y 13, de la Unidad Territorial 13-070-2 y de la pagina 218
numeral 18 de la Unidad Territorial 13-081-2.

Segundo.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Tercero.- Este aviso entra en vigor a partir de la fecha de la publicacién.

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2016.

JEFE DELEGACIONAL EN XOCHIMILCO

(Firma)

AVELINO MENDEZ RANGEL
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

JACQUELINE L HOIST TAPIA , Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad
de México, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 8 fraccion |1, 67 fraccion V, 87 y 99 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal; 1, 2, 3 fraccion IX, 48 y 54 fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 33, 35 fraccion Il y 111, 37 fraccion V y 45 fracciones | y VIII de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
del Distrito Federal.

CONSIDERANDO

Que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), actla como 6rgano
conductor de aplicacién de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal, velando por su
cumplimiento y la consecucion de sus objetivos.

Que el derecho a la igualdad y no discriminacién debe ser incorporado como una condicion basica y transversal, toda vez
que la imposibilidad de acceder o disfrutar de un derecho se traduce en abierta desventaja, marginacion, segregacion y
exclusion.

Que el disefio de politicas publicas, programas y acciones de gobierno debe incorporar el principio de la igualdad y no
discriminacion, como enfoque transversal y operativo para todo el actuar gubernamental.

Que de acuerdo a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal, en su articulo 35, fraccion Il1, el
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México tiene la atribucién de Coordinar, dar
seguimiento y evaluar las acciones de los entes publicos en materia de prevencion y erradicacion de la discriminacion.

Por lo expuesto y fundado he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL INFORME DE ACCIONES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE MEXICO CIUDAD AMIGABLE CON LA POBLACION LGBTTTI 2016

Presentacion

Los derechos de las personas homosexuales, leshianas, bisexuales, transexuales, transgéneros, travestis e intersexuales
(LGBTTTI), se han visto limitados por la falta de reconocimiento social debido a su orientacion, preferencia sexual, su
identidad, expresién de género, entre otras situaciones que las colocan en desventaja.

Si bien no se cuenta con datos o cifras oficiales sobre este grupo poblacional en la Ciudad de México, por tratarse de datos
sensibles, existen algunas estimaciones referentes al mismo. Un referente importante que nos introduce a las distintos
grupos en particular, es la primera Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México (EDIS-CdMx 2013) desarrollada
y coordinada por el COPRED en 2013, la cual también permite comprender cémo las personas entienden y perciben la
discriminacion para las distintas letras del acrénimo LGBTTTI.

De acuerdo con la EDIS-CdMx 2013, es la preferencia y/u orientacion sexual la tercera causa mas comdn por la que se
discrimina a una persona. En dicha Encuesta, de una lista de 40 grupos en situacion de discriminacion, se pregunté a las
personas cual grupo es el mas discriminado; las respuestas expresan que en primer lugar se encuentran los indigenas con
24.0%, en segundo lugar los gays con 12.2%, seguido de las personas de piel morena con 10.7%. Por otra parte, un
porcentaje elevado indica que si existe discriminacion hacia los siguientes grupos: gays (89.3%), personas de preferencia u
orientacion sexual distinta a la heterosexual (84.0%), travestis (81.1%), leshianas (80.9%), bisexuales (78.4%), transgéneros
(74.7%), transexuales (71.2%) e intersexuales (68.9%).

De entre las principales formas de discriminacion a las personas gays, de acuerdo con la EDIS-CdMx 2013, destacan las
primeras diez: agresiones verbales (25.6%), burlas (10.5%), sus preferencias sexuales (7.8%), las ven feo (4.3%), no las
aceptan (3.5%), las golpean (3.1%), su forma de vestir (2.9%), no les dan trabajo (2.8%), las tratan mal (2.8%) y las
rechazan (2.2%). Estos y otros datos que arroj6 la Encuesta instan a disefiar acciones alineadas con el enfoque de igualdad y
no discriminacion a aquellos grupos y personas para las cuales la discriminacion es una condicién que vulnera sus derechos
humanos.
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En cuanto al marco juridico, a la fecha no se cuenta a nivel internacional con alguna Convencién Universal o una
Declaratoria especifica que promueva, proteja y garantice los derechos de la poblacién LGBTTTI; aunque existe
normatividad nacional e internacional que donde se enmarcan los derechos para este grupo poblacional, los mas
representativos son:

-Declaracion Universal de los Derechos Humanos, (1948)
-Declaracion de Montreal Derechos Humanos LGBT, (2006)

-Principios de Yogyakarta sobre la aplicacion del Derecho Internacional de los Derechos Humanos en relacion con la
orientacion sexual y la identidad de género, (2007).

-Resolucidn de la OEA sobre “Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género.”, (2008)
-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Art. 1°)

-Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion Federal (Ultimas reformas en 2014)

-Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal (Gltimas reformas en 2015)
-Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal, (2006)

-Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones en el tema de reconocimiento de identidad de género,
del Codigo Civil para el Distrito Federal y del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, (5 de febrero de
2015)

-Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal,
(14 de octubre de 2015).

-Decreto por el que se reforman diversas disposiciones del Cédigo Civil para el Distrito Federal y del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, (29 de diciembre de 2009) y entrando en vigor el 4 de marzo de 2010
consistente en una serie de modificaciones a ambos Cadigos donde resalta el cambio de conceptualizacion en el Cédigo
Civil del matrimonio como la unién entre dos personas en vez de ser la unién entre hombre y mujer.

En concordancia con este marco legal, el 23 de noviembre de 2015 se publica en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
Acuerdo por el que se declara a la Ciudad de México como “Ciudad Amigable con la Poblacion Lésbico, Gay, Bisexual,
Transexual, Travesti, Transgénero e Intersexual”. De entre los nueve compromisos que se enumeran para la defensa y
consolidacion de los derechos de la Poblacién LGBTTTI, se destaca el f, el cual sefiala que se evaluara de manera
permanente los avances de los entes del Gobierno de la CDMX en aras de superar la lucha contra los odios, las fobias y la
exclusion hacia las poblaciones LGBTTTI. Siendo el COPRED responsable de este punto, se dio a la tarea de coordinar la
compilacion de informacion de distintas instituciones, asi como de elaborar el documento que se presenta, dando
cumplimiento al Compromiso plasmado en el Acuerdo.

A un afio de la Declaratoria de la CDMX como Ciudad Amigable con la Poblacién LGBTTTI, las instituciones del
Gobierno demuestran con la publicacion de este documento su compromiso con los derechos de las personas que viven y
transitan en la Ciudad, priorizando acciones para aquellos grupos que asi lo requieran, con el objetivo de contar con una
sociedad incluyente, con igualdad de trato y libre de discriminacion.

Introduccion

El Gobierno de la Ciudad de México es pionero en el pais en el respeto, promocion, proteccion y garantia de los derechos
humanos de la poblacion LGBTTTI. En conjunto con la sociedad civil organizada, la Administracion Publica de la Capital
del pais ha logrado importantes avances en materia de proteccion, promocion y garantia de los Derechos Humanos de las
personas con una preferencia u orientacion sexual distinta a la heterosexual, asi como de las personas transexuales,
transgénero e intersexuales.
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Prueba del compromiso que el Jefe de Gobierno, el Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, tiene con esta Poblacion en
situacion de discriminacion y con los colectivos y organizaciones no gubernamentales que la representan, es la publicacion,
el pasado 23 de noviembre de 2015, del Acuerdo por el que se declara a la Ciudad de México como “Ciudad Amigable con
la Poblacion Léshico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti, Transgénero e Intersexual”. Este documento sefiala nueve
compromisos que deberan atender todas las entidades del Gobierno de la CDMX 'y, en consecuencia, informar los resultados
que devengan de las acciones realizadas para avanzar en el reconocimiento de los derechos para este grupo de poblacion.

El Informe de avance de acciones a favor de la poblacion LGBTTTI tiene como finalidad visibilizar el quehacer
institucional que se realiza en la Administracién Publica de la Ciudad de México en el marco de respeto, proteccion,
promocion y garantia de los derechos humanos y en relacion a los nueve puntos que contiene el Acuerdo sefialado.

El documento refleja el compromiso que el Gobierno de la Ciudad de México tiene con la poblacién que vive y transita en
la capital del pais. Muestra las acciones coordinadas, articuladas e intersectoriales que se llevan a cabo. Se integra de tres
secciones. La primera contiene la ruta de trabajo, a través de la cual se ha construido el documento; resalta en ésta la bateria
de indicadores construida en un trabajo colegiado con las entidades publicas cuya finalidad es contar con instrumentos de
medicidn precisos y puntuales.

La segunda seccidn considera las acciones previas que la Administracion Publica actual ha desarrollado a partir de un
enfoque de derechos y de corresponsabilidad social. Se destacan acciones en los ambitos legislativo, normativo,
reglamentario y programatico; asi como los resultados obtenidos 2014 y 2015, en relacién a la implementacién de acciones
que sefiala el Acuerdo contra las fobias hacia la poblaciéon LGBTTTTI, publicado en 2014. Estos resultados muestran el
quehacer institucional tanto con personas servidoras publicas como con ciudadania y poblacién en general en distintas
aristas: difusion, capacitacion, sensibilizacion, promocién, entre otras.

La tercera seccion da cuenta de las acciones realizadas en el 2016 y en relacién a los nueves incisos que considera el
Acuerdo por el que se declara a la Ciudad de México como Ciudad Amigable con la poblacion LGBTTTI. Se sefialan
aspectos en los que se ha avanzado con la finalidad de incorporar contenidos del enfoque de igualdad y no discriminacion
en dmbitos de la Administracion Publica, sobre todo en cuanto a la atencién se refiere. EI documento muestra el tipo de
atencion brindada a la ciudadania, a través de diversos servicios.

Particularmente se abordan compromisos puntuales adquiridos por la Escuela de Administracion Publica (EAP) vy el
COPRED en cuanto a procesos de sensibilizacion y capacitacion sobre derechos humanos de la poblacion LGBTTTI se
refiere. Asimismo, se aborda la importancia de avanzar en la garantia de derechos a través de programas sociales.

La linea especializada LGBTTT], a cargo del Servicios Publico de Localizacion Telef6nica es otros de los compromisos
sefialados en el Acuerdo y para la implementacion se destaca en el documento un trabajo previo realizado por LOCATEL,
asi como proceso de capacitacion para echar a andar dicha linea.

El informe aborda también las acciones realizadas con la finalidad de armonizar reglamentacion o disefiar protocolos de
atencidn considerando en instrumentos internacionales de derechos humanos.

Al término del documento destacan las acciones realizadas conjuntamente con Organizaciones de la Sociedad Civil como es
el caso del Observatorio Ciudadano.

El documento concluye enunciando la importancia de los derechos de las nifias y los nifios de familias homoparentales y
lesbomaternales.

I. Aspectos metodoldgicos

La elaboracién del Informe de Acciones del Gobierno de la Ciudad de México, a favor de la poblacién LGBTTTI tiene
como fuente primaria la informacion generada y registrada por las instancias publicas. Algunos de los documentos
relacionados con el respeto, promocién, proteccion y garantia de los derechos de este grupo de poblacién tienen
antecedentes en el Programa de Derechos Humanos, el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Distrito
Federal, actualmente Ciudad de México, en el Acuerdo contra las fobias hacia la poblacion LGBTTTI y las reformas al
Cddigo Civil donde se sefiala el cambio de identidad sexo genérica.
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La informacion fue registrada en formatos elaborados por la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion (SSE), adscrita a la
Coordinacion de Politicas Publicas y Legislativas del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de
México, tomando como referente los indicadores elaborados por la Subdireccion, a partir de la informacion que las
entidades proporcionaron. Los indicadores buscan medir el tipo de acciones ejecutadas a favor de la poblacion LGBTTTI.
Mismos que fueron comentados con cada una de las entidades que participan en la elaboracién del Informe.

NUmero de alumnas y alumnos de escuelas publicas de educacion basica de la Ciudad de México que reciben

1 |informacion sobre el acoso escolar por motivos de orientacion y/o preferencia sexual. Desglose por tipo de
informacion, sexo, delegacion.

2 NUmero de madres y padres de familia que reciben informacion sobre el acoso escolar por motivos de orientacion
y/o preferencia sexual. Desglose por tipo de informacion, sexo, delegacién.

3 Numero de personas que asistieron a los talleres sobre derechos sexuales y reproductivos, diversidad sexual y no
discriminacidn, por tematica, sexo, nimero de horas y delegacion.

4 Namero de escuelas publicas de educacién media superior que tienen incorporados materiales educativos con
tematicas sobre diversidad sexual. Desglose por delegacion y tipo de materiales.

5 Namero de alumnos y alumnas que reciben informacién sobre diversidad sexual. Desglose por sexo, delegacion,
tipo de informacion y tematicas.

6 Namero de personas de la poblacion LGBTTTI que obtuvieron empleo a partir de las Ferias de Empleo para la
Diversidad Sexual. Desglose por sexo, delegacion, edad, nivel de escolaridad.

7 Namero de personas de la poblacién LGBTTTI que obtienen al menos un servicio para el empleo o autoempleo.
Desagregar por tipo de servicio, sexo, delegacion, edad, nivel de escolaridad.

8 Denuncias por presuntas violaciones del Derecho al trabajo presentadas por parte de personas de la poblacion
LGBTTTI. Desglose por sexo, delegacion, edad, nivel de escolaridad.

9 NUmero de personas que reciben informacion acerca de la poblacion LGBTTTI en las Ferias de Servicios de la
Diversidad Sexual. Desagregar por tipo de informacién proporcionada.

10 NUmero de personas de la poblacién LGBTTTI atendidas a través de la UNAVI. Desagregar por tipo de atencion,
sexo, edad, delegacion.

11 NUmero de averiguaciones previas iniciadas por personas de la poblacion LGBTTTI. Desagregar por tipo de delito
y delegacion.
NUmero de personas de la poblacion LGBTTTI que reciben atencion mediante el Sistema de Auxilio a Victimas.

12 | Desglosado por tipo de atencion y por Centro que brinda la atencién (ADEVI, CAPEA, CARIVA, CAVI, CTA,
CIVA, CAPEA).

13 Namero de personas de la poblaciéon LGBTTTI que solicitan atencion y son atendidas en materia psicolégica.
Desglose por sexo

14 Namero de quejas hacia personas servidoras publicas emitidas por poblacion LGBTTTI. Desglose por sexo y nivel
de mando.

15 Namero de acciones implementadas en relacion al Protocolo de Actuacidn Policial a favor de la poblacion
LGBTTTI. Desagregado por tipo de accion.

16 Namero de personas que solicitaron y obtuvieron un acta de nacimiento con reasignacién por concordancia sexo-
genérica. Desglose por sexo, edad, juzgado.

17 | Numero de adopciones concedidas a matrimonios del mismo sexo. Desglose por sexo y delegacion.

18 | Numero de parejas LGBTTTI que han solicitado y logrado el matrimonio entre personas del mismo sexo.

19 Namero de personas de_ la poblacién LGBTTTI que solicitaron y obtuvieron constancia de concubinato. Desglose
por sexo, edad, delegacion.

20 | Numero de nifias y nifios (0-3 afios) registrados por parejas del mismo sexo. Desglose por sexo, edad, delegacion.

21 Namero de parejas del mismo sexo privadas de la libertad que contraen matrimonio en los Centros de Reclusion.
Desglose por edad, sexo.

29 NUmero de personas de la poblacion LGBTTTI que solicitaron y obtuvieron un patrocinio juridico. Desglose por
sexo, edad, delegacion, nivel de escolaridad.

23 NUmero de personas de la poblacién LGBTTTI que recibieron al menos un servicio. Desagregado por tipo de
servicio, delegacion, sexo.
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24

Namero de acciones realizadas para la implementacion del Protocolo de Actuacién para la Atencion de las
Personas de la poblacion LGBTTTI privadas de la libertad en los Centros de Reclusién. Desglose por sexo, Centro
de Reclusidn, tipo de accién.

25

NUmero de acciones de implementacion del Programa para la Atencion de las personas de la poblacion LGBTTTI
privadas de la libertad en los Centros de Reclusion. Desglose por sexo, Centro de Reclusion, tipo de accion.

26

NUmero de personas de la poblacion LGBTTTI privadas de la libertad en Centros de Reclusion que reciben
informacion sobre derechos humanos y no discriminacion. Desagregado por sexo, ente publico, tematica, horas,
Centro de reclusion.

27

Numero de personas de la poblacion LGBTTTI atendidas a través de los servicios integrales que ofrece
LOCATEL. Desagregar por tipo de servicio, sexo, edad, delegacion, escolaridad, estado civil.

28

Tasa de variacion de las asesorias juridicas, psicol6gicas y médicas proporcionadas a través LOCATEL a la
poblacion LGBTTTI. Desglose por sexo, delegacion, edad, nivel de escolaridad, estado civil.

29

Namero de personas que solicitan y reciben informacion sobre el COPRED por parte de LOCATEL, sobre no
discriminaciéon y relacionada con poblacion LGBTTTI. Desagregar por tipo de informacion sexo, edad,
delegacidn, escolaridad, estado civil.

30

Namero de canalizaciones de presuntas victimas de discriminacién de la poblacién LGBTTTI realizadas al
COPRED. Desglosado por grupo de poblacion, delegacion, sexo.

31

NUmero de reconocimientos otorgados a empresas privadas por buenas practicas a favor de la no discriminacion a
la poblacion LGBTTTI.

32

NUmero de asuntos atendidos por presuntos actos de discriminacion presentados por personas de la poblacion
LGBTTTI. Desagregar por sexo, delegacion, tipo de discriminacion

33

Casos de discriminacion laboral presentados por la poblacion LGBTTTI. Desagregar sexo de la persona
denunciante y Delegacion.

34

Casos con opinidn juridica derivados de queja o reclamacion de la poblacion LGBTTTI.

35

NUmero de victimas de discriminacion de la poblacion LGBTTTI que obtuvieron reparacion del dafio. Desglose
por sexo, delegacion, tipo de discriminacion.

36

Casos de violencia identificados y con orientacion. Desglose por grupo de poblacion, sexo, delegacion

37

NUmero de presuntas victimas de discriminacion de la poblacion LGBTTTI atendidas a través del mecanismo de
referencia y contrareferencia. Desglose por delegacién, sexo, ente publico que canaliza, tipo de discriminacion.

38

NUmero de establecimientos mercantiles que cuentan con placas o leyendas antidiscriminatorias. Desglose por
delegacion y tipo de establecimiento

39

NUmero de personas servidoras publicas sensibilizadas en tematicas relacionadas con la poblacion LGBTTTI.
Desagregado por nivel de mando, sexo, ente pUblico, nimero de horas, tematica.

40

NUmero de personas servidoras publicas capacitadas en tematicas relacionadas con la poblacion LGBTTTI.
Desagregado por nivel de mando, sexo, ente pablico, nimero de horas, tematica.

4

Namero de personas servidoras publicas en proceso de profesionalizacion en tematicas relacionadas con la
poblacion LGBTTTI. Desagregado por nivel de mando, sexo, ente publico, nimero de horas, tematica.

42

Namero de acciones de difusion a favor de la poblacion LGBTTTI realizadas. Desglosado medio de difusion,
espacio utilizado y temaética.

43

Namero de canalizaciones realizadas al COPRED de personas presuntas victimas de discriminacién de la
poblacion LGBTTTI, a través del mecanismo de referencia y contrareferencia. Desglosado por delegacion, sexo,
tipo de discriminacion.

Los indicadores seran aplicados en 2017 y 2018. Buscando contar con mediciones puntuales y precisas del quehacer
institucional. Cabe destacar la participacion de la Direccién de Evaluacion de la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa (CGMA) de la Oficialia Mayor (OM), la cual conjuntamente con la Subdireccion de Seguimiento y
Evaluacion del COPRED revis6 de forma general la bateria de indicadores en el mes de agosto. Con las entidades se
revisaron entre agosto y septiembre.

Ruta de trabajo

El 9 de junio se llevo a cabo la primera reunion de trabajo en las instalaciones del COPRED con la finalidad de presentar a
las entidades la propuesta técnico metodolégica elaborada por la SSE, asi como un ejemplo preliminar de indicadores.
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A esa sesion de trabajo acudieron 12 entidades publicas, la Contraloria General (CG), Secretaria de Gobierno (SG),
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO), Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), Secretaria de Educacion
(SEDU), Secretaria de Seguridad Publica (SSP), Procuraduria General de Justicia (PGJ), la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales (CEJUR), Subsecretaria de Sistema Penitenciario (SsP), el Instituto de Verificacion Administrativa
(INVEA), Sistema de Localizacion Telefénica (LOCATEL), la Direccion General de lgualdad y Diversidad Sexual
(DGIDS) y el COPRED .

Los principales acuerdos de la primera reunion fueron:

-Propuesta metodolégica para la elaboracion del Informe aprobada unanimemente por las y los integrantes de la mesa de
trabajo.

-Ruta critica de trabajo.

-Aprobacion unanime para la elaboracién de indicadores a cargo de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion del
COPRED.

-Aprobacion unénime de las entidades publicas para proporcionar la informacion necesaria, puntual y pertinente para la
elaboracion de indicadores.

-Elaboracion por parte del COPRED de una bateria de indicadores a partir de la informacion proporcionada por los entes
publicos.

-Envio de informacién puntual para la elaboracion del informe.
El 17 de agosto se llevé a cabo la segunda reunidn de trabajo con 27 entidades publicas, entre ellas 8 Delegaciones politicas:

-Instituto de Verificacién Administrativa CDMX
-Sistema de Corredores de Transporte Publico de Pasajeros, Metrobus
-Delegacion Alvaro Obregon

-Clinica Condesa

-Centro Comunitario de Atencién a la Diversidad Sexual
-Delegacion Azcapotzalco

-Secretaria de Seguridad Publica CDMX

-Sistema de Movilidad 1 (antes RTP)

-Secretaria de Gobierno

-Direccion General de Igualdad y Diversidad Social
-Secretaria de Educacion CDMX

-Delegacion Coyoacan

-Instituto de la Juventud CDMX

-Subsecretaria de Sistema Penitenciario

-Inmujeres CDMX

-Delegacion Magdalena Contreras

-Servicio Publico de Localizacién Telefénica LOCATEL
-Instituto de Educacion Media Superior CDMX
-Sistema de Transporte Colectivo Metro

-Secretaria de Desarrollo Social

-Delegacion Cuauhtémoc

-Delegacion Gustavo A. Madero

-Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
-Delegacion Iztapalapa

-Consejeria Juridica y de Servicios Legales

-Delegacion Tlalpan
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Es importante comentar que entidades como el Instituto de la Juventud (INJUVE), Instituto de las Mujeres (INMUJERES),
Instituto de Educacion Media Superior (IEMS), Sistema de Transporte Colectivo Metro (STC Metro), Sistema de
Transportes Eléctricos (STE), Sistema de Corredores de Transporte Publico de Pasajeros Metrobus, Sistema de Movilidad
(M1), el Centro Comunitario de Atencion a la Diversidad Sexual, la Clinica Condesa y las Delegaciones Alvaro Obregon,
Azcapotzalco, Coyoacan, Cuajimalpa, Magdalena Contreras, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero e lztapalapa, se sumaron a
participar con posterioridad.

En esta segunda reunion se definieron los mecanismos de medicién de las acciones de las entidades publicas para
elaboracion del Informe. Se elaboré y envio la minuta de la reunion asi como material fotografico de la sesion.

Derivado de lo anterior, se disefié desde el Consejo, una bateria de indicadores para evaluar de acciones implementadas a
favor de la poblacion LGBTTTI en la Ciudad de México, a partir de la informacién enviada por los entes publicos, dicha
bateria fue revisada por la Direccién de Evaluacion y Uso Estratégico de la Informacién de la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa (CGMA\) con fecha 4 de agosto.

Una vez ajustada, la bateria de indicadores fue enviada a los entes publicos para su revision y ajustes. Se llevaron a cabo
reuniones bilaterales con cada uno para precisar y depurar los indicadores con base en las atribuciones y competencias de
cada uno, asi como con la informacion disponible con la que cuentan.

Las reuniones en orden cronolégico que el equipo de la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion de la Coordinacién de
Politicas Publicas y Legislativas llevé a cabo son las siguientes:

8 de Agosto reunion con la Secretaria de Educacion

9 de Agosto reunion con la Subsecretaria de Sistema Penitenciario, y con LOCATEL.

10 de Agosto reunion con la Procuraduria General de Justicia.

12 de agosto reunion con la DGIDS, IAAM y Sedeso.

15 de agosto reunion con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales y con la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.
16 de Agosto reunion con la Secretaria de Seguridad Publica.

Del 22 al 26 de agosto los entes publicos enviaron los comentarios a la bateria de indicadores. La informacion utilizada para
la elaboracion del Informe 2016, fue registrada en formatos elaborados por la SSE.

En noviembre de 2016 las entidades publicas involucradas se reunieron para revisar y confirmar los contenidos que
considera el presente informe.

1. Antecedentes de las acciones a favor de la poblacion LGBTTT]I en la Ciudad de México
El Dia de la Lucha contra la homofobia

La Ciudad de México es vanguardia en el respeto, proteccion, promocién y garantia de los derechos humanos de las
personas que habitan y transitan por la capital del pais. Desde el 2007, se declara el Acuerdo por el que se instruye el 17 de
mayo de cada afio, como Dia de Lucha contra la Homofobia en el Distrito Federal, el cual tiene el objetivo de promover
acciones tendientes a evitar cualquier tipo de discriminacion hacia las poblaciones LGBTTTI.(1)

A nivel nacional, a partir del 21 de marzo de 2014, el Presidente de la Republica declara el 17 de mayo de cada afio como el
Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia. Con esta determinacién se derog6 el decreto del Dia de la Tolerancia y el
Respeto a las Preferencias, celebrado el 17 de mayo de cada afio.

Politica Legislativa

En el ambito legislativo el 25 de febrero de 2011 entré en vigor la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del
Distrito Federal (LPEDDF) abrogando la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal, publicada
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 19 de julio de 2006. Con esta nueva Ley, desaparecio el anterior Consejo para
Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal dando paso al actual COPRED, que utiliza el término “eliminar”
y destacando que es de la Ciudad de México. Es importante sefialarlo no s6lo porque se sustenta la creacion del edificio
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institucional, el Consejo, que junto con las demés entidades de la AP, deben prevenir y eliminar la discriminacién en la
Ciudad de México, a fin generar un cambio social a favor de la igualdad y la no discriminacién; sino también porque el
instrumento normativo sefiala diversas medidas positivas a favor de los grupos de poblacidn en situacidn de discriminacién,
entre ellos (gays, lesbianas, bisexuales, transexuales, transgénero, travestis e intersexuales).(2)

Ambito programatico

En el ambito programatico, el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal (PGDDF), 2013-2018 en el Eje 1.
Equidad e inclusion social para el desarrollo humano, Area de Oportunidad 1. Discriminacién y Derechos Humanos,
Obijetivo 1 el cual refiere:

Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas, independientemente de su origen étnico,
condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacion o preferencia sexual,
estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacién de calle, entre otras, para evitar bajo un enfoque de
corresponsabilidad la exclusion, el maltrato y la discriminacién.

Sefiala en la Meta 3: Lograr la certificacion del Distrito Federal como “Ciudad Amigable”.

De tal suerte que el programa rector en la entidad, sefiala tanto la certificacion como “los principales sujetos de atencion en
el disefio de la politica publica orientada a la eliminacion de la exclusién, el maltrato y la discriminacion”(3), es decir, a los
nueve grupos de poblacién que se sefialan en la LPEDDF y que también contiene el Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal 2009 y de la Ciudad de México 2016: las nifias y los nifios; las y los jovenes; los pueblos y comunidades
indigenas; las poblaciones callejeras; personas adultas mayores; personas con discapacidad; personas migrantes, refugiadas
y solicitantes de asilo; personas victimas de trata y explotacién sexual y personas Lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
transexuales, travestis e intersex. En la edicién 2009 la poblacion LGBTTI esta considerada en el capitulo 25 y en el 30 en
la version 2016.

Particularmente el PDH, sefiala implementar acciones legislativas, normativas, reglamentarias, programaticas y
presupuestales con la finalidad de garantizar derechos econémicos, sociales, culturales, ambientales, civiles y politicos. Es a
partir de este ultimo que se han llevado a cabo una serie de acciones que han institucionalizado diversos procesos
encaminados a respetar, proteger, promover y garantizar los derechos humanos en la capital del pais y desde una mirada
intersectorial, es decir, de la academia, el sector privado, organizaciones de la sociedad civil.

Asimismo, el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, desde la edicién 2013 considera a los grupos de
poblacién en situacion de discriminacion, entre ellos a la poblacion LGBTTTI. La edicién 2016 - 2018, esboza en la seccion
de antecedentes, el marco conceptual y normativo de la situacion del fendomeno discriminatorio en la Ciudad de México para
los Grupos en situacion de vulnerabilidad y/o mayormente discriminados, entre los que se encuentran las personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, transexuales, travestis e intersexuales (LGBTTTI). Esta Gltima edicion, que ademas
es trienal, considera acciones transversales en materia de reglamentacion y normatividad, herramientas para el disefio de
politica publica, protocolos, proceso de formacién y educacién, mecanismos de exigibilidad y cultura de la denuncia,
estudios e investigaciones, acciones afirmativas, medidas de inclusion y de nivelacién, encaminadas a respetar, proteger,
promover y garantizar el derecho a la igualdad y a la no discriminacion de las personas que habitan y transitan en la Ciudad
de México, entre ellas la poblacion sefialada.

Diversas entidades de la Administracion Publica, implementan acciones previas a la publicacion en mayo del 2014 del
Acuerdo contra las fobias hacia la poblaciéon LGBTTTI: el involucramiento en el Espacio de Participacion del Programa de
Derechos Humanos, particularmente en el capitulo 26 relacionado con poblacion LGBTTT. Campafias en los Centros
Penitenciarios con temas como “Orientacion sexual e identidad de género” con el propdsito de informar sobre los derechos
de la poblacion LGBTTTI privada de la libertad, a través de un abordaje multidisciplinario que incluyé la prevencién para
el cuidado de la salud, prevencion a la violencia, respeto a los derechos humanos, sentimientos y actitudes implicadas en la
sexualidad, asi como la formacion de valores tendientes a lograr el auto cuidado.

La Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal realiza acciones permanentes de capacitacion, sensibilizacién y
difusion que promueven el respeto a los derechos humanos de esta poblacién, en coordinacion interinstitucional y con el
apoyo de diferentes organizaciones sociales. Desde el 2008, desarrolla el taller “Diversidad Sexual” a personas servidoras
publicas de mandos operativos de la entidad publica.
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El 16 Mayo de 2013, se publicé el Acuerdo 31/2013, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, mediante el cual se emitio el
Protocolo de Actuacién Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal para preservar los Derechos
Humanos de la Personas que pertenecen a la Poblacion Léshico, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti e
Intersexual.

Es también de destacar que, desde el 2013 a partir de la informacién generada con la Encuesta sobre Discriminacion en la
Ciudad de México 2013 (EDIS-CdMx), ha sido posible conocer que la preferencia y/o orientacion sexual distinta a la
heterosexual es la tercera causa de discriminacion en el Distrito Federal. El 89.3% de las personas encuestadas piensan que
si existe discriminacion hacia los hombres gays, el 84.4% lo refiere asi para las personas con preferencia u orientacion
distinta a la heterosexual, 81.1% para las personas travestis, 80.9% para las leshianas, 78.4% para las personas bisexuales,
74.7% para las personas transgénero, 71.2% para las personas transexuales y 68.9% para las personas intersexuales.

A partir de datos de fuentes oficiales y de la EDIS-CdMx 2013, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién,
COPRED, elabora monografias (4) que contienen datos sociodemograficos de los grupos de poblacién que contempla la
LPEDDF, entre ellos la poblacion LGBTTTI. Asimismo, como parte de la promocion del derecho a la no discriminacion
destacan actividades académicas con universitarias/os, a través del Primer Concurso de Tesis en donde se abordan la
investigacién de probleméticas sociales diversas relacionadas con este grupo. Los proyectos de investigacion de 2013 a
2015 (5), fueron los siguientes:

2013
Nivel licenciatura

1. Homofobia y discriminacion: la representacion de la homosexualidad en la Central de Abasto de la Ciudad de México.

2. Inclusion Social de la Diversidad Sexual en la Ciudad de México, de 1997-2012. Un analisis desde la Teoria Queer.

3. Homosexualidad y cristianismo protestante; la historieta como dispositivo discriminatorio en la Ciudad de México.

4. Los matrimonios entre parejas del mismo sexo: A mas de 30 afios de lucha social y politica para alcanzar derechos civiles
en el Distrito Federal.

5. La diversidad sexual en la curricula educativa, desde los principios de la Educacién en Derechos Humanos en la materia
de Formacion Civica y Etica, hacia la construccion de una ciudadania incluyente en el Distrito Federal.

2014
Nivel licenciatura

1. La personalidad autoritaria como obstaculo de la democratizacion social de la comunidad LGBT (Su estudio a lo largo de
los procesos sociohistéricos de México en el siglo XX).

2. Matrimonio Igualitario en el Distrito Federal, una decision legal legitima.

3. Familias homoparentales: desde una mirada alternativa a la salud.

4. El baile de las Marotas en la Zona Conurbada del Distrito Federal: La fiesta patronal en Amecameca cémo espacio de
transgresion para identidades sexogenéricas. Estudio de caso del afio 2010-2012

5. El 1éxico discriminatorio hacia el sujeto transexual en la Ciudad de México

6. Retos y compromisos de la educacién en torno a la diversidad sexual. El caso de profesores de la Secundaria Técnica No.
55 “Benito Juarez”

7. Mujeres transmigrantes ¢De la feminizacion de la migracién al empoderamiento de la mujer?

Posgrado
1. Narrativas sobre el matrimonio igualitario en la Ciudad de México. Experiencia, ley, heteronormatividad.
2015

Licenciatura
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1. Los crimenes de odio por motivos de orientacion sexual e identidad de género en el Derecho Internacional y su impacto
en el Derecho Nacional.

El Acuerdo contra las fobias hacia la poblacion LGBTTTI

En este contexto de acciones, el Jefe de Gobierno, Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, a fin de refrendar el compromiso
por los derechos humanos de las personas de la poblacién LGBTTTI en el marco de la conmemoracién del Dia de Lucha
contra la Homofobia, presenta el 16 de mayo de 2014 el Acuerdo por el que se instruye a diversas dependencias de la
administracién publica del Distrito Federal a implementar acciones en la Ciudad de México en la Lucha contra las fobias
hacia las poblaciones leshianas, gays, bisexuales, transgéneros, transexuales, travestis, e intersexuales (LGBTTTI),
publicado en el 19 de ese mismo mes en la GODF.

El Acuerdo tiene como objetivo implementar acciones puntuales por parte de los entes publicos involucrados en materia de
educacién, trabajo, seguridad, exigibilidad de derechos y fomento de una cultura de respeto, trato igualitario y no
discriminacion hacia las poblaciones LGBTTTI (6). Sefiala la coordinacion interinstitucional para avanzar en la garantia de
los derechos humanos de esta poblacién, a través de diversos mecanismos.

Acciones 2014 en el marco del Acuerdo contra las fobias hacia la poblacién LGBTTTI

En 2014, como parte del cumplimiento del numeral décimo segundo, (7) el 19 de noviembre se presenté al Jefe de Gobierno
y se hizo publico en la pagina web del COPRED Informe de Avances de la Implementacidn de Acciones en la Ciudad de
Meéxico en la Lucha contra las fobias hacia la poblacion LGBTTTI. (8)

Los resultados alcanzados consideran acciones con personas servidoras publicas, ciudadania y poblacion en general, asi
como con la poblacion LGBTTTI, son los siguientes:

-La incorporacion de contenidos sobre diversidad sexual e inclusion en el Programa SaludArte.

-Desarrollo de ferias del empleo dirigidas a personas de la poblacion LGBTTTI desempleadas, con la finalidad de promover
la vinculacién laboral con representantes del sector empresarial.

-En materia de seguridad publica, la capacitacién de 3 mil 696 policias adscritos a la Policia de proximidad, Agrupamientos,
Subsecretaria de Control de Transito, Policia Auxiliar y Policia Bancaria e Industrial; 1, 036 con personas servidoras
publicas operativas y administrativas del Instituto Técnico Policial, Centros de Formacion policial de las Policias
Complementarias y de la Direccion General de Derechos Humanos en temas como Diversidad sexual, sobre el Protocolo de
Actuacion policial de la Poblacion LGBTTTI; 217 personas servidoras publicas de la Policia Turistica, Unidad de Seguridad
Escolar, Unidad Preventiva Juvenil, Policia Bancaria e Industrial, Policia Auxiliar, Subsecretaria de Control de Transito y
personal administrativo que atiende las recepciones y los elevadores de los edificios principales de la Secretaria de
Seguridad Publica del Distrito Federal.

-La elaboracién de los criterios conforme a los cuales debe operar la Red Interinstitucional de Atencién a la Diversidad
Sexual (RIADS), en donde se incluye la creacion del Consejo de Apoyo a la RIADS como érgano de consulta, opinién y
asesoria, instalado el 23 de mayo, sesionando alrededor de 35 ocasiones al periodo de reporte.

-Ferias de la diversidad sexual efectuadas en mayo de 2014, a cargo de la DGIDS y con la participacion de 30 dependencias
y entidades del Gobierno del Distrito Federal, 10 organizaciones de la sociedad civil, con la asistencia de 2 mil 400 personas
aproximadamente.

-La difusion de 30 mil postales, 10 mil posters, 100 mil dipticos y tripticos con informacion sobre la diversidad sexual por
parte de la DGIDS.

-Realizacion de caminatas por los derechos de estas poblaciones a cargo de la DGIDS.

-Cine debate en materia de diversidad sexual realizada con estudiantes de la Universidad Autébnoma de la Ciudad de México
(UACM) y la DGIDS.
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-El Protocolo de Actuacion para la Atencion a las poblaciones LGBTTTI se encontraba en revision por parte de diversas
areas de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF).

-Asistencia juridica: promocion de 11 juicios especiales para levantamiento de acta por concordancia sexo genérica, asi
como un tramite de divorcio de matrimonio de personas del mismo sexo por parte de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales (CEJUR)

-Capacitacion de 30 Defensores/as Publicos/as y 10 Trabajadoras/es Sociales.

-Capacitacion de 24 Defensoras/es Publicos/as en juicios orales en materia familiar, con apoyo del personal del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal (TSJDF) y 120 en materia del nuevo sistema penal de justicia oral y adversarial.

-La Contraloria General del Distrito Federal elabord una Circular la cual se difundié internamente con la finalidad de
informar a personas servidoras publicas sobre los derechos de las poblaciones LGBTTTI, asi como para la atencion de
reclamaciones por presuntos actos de discriminacion en el servicio publico.

-Capacitacion de 149 personas servidoras publicas del Servicio Publico de Atencidn telefénica, LOCATEL.

-Creacion de la Linea (telefonica) de la no discriminacion el 6 de octubre por parte de LOCATEL. Para su implementacién
el COPRED capacit6 a 139 personas que fungen como operadoras telefénicas y 10 supervisores/as.

-Reuniones con American Express, Google, JP Morgan, Pfizer, Dow Chemical Company, IBM, JW Marriot MX,
BANAMEX, ACCENTURE, MICROSOFT, ADVENTURE para promocionaron la adhesion al Gran Acuerdo por la
Ciudad de México, a cargo del COPRED.

-Desarrollo de talleres de sensibilizacion con personal del sector hotelero derivado del seguimiento a una denuncia
registrada en el Consejo por presuntos actos de discriminacion.

-El Instituto de Verificacion Administrativa (INVEA) dio a conocer a las Delegaciones politicas el punto décimo del
Acuerdo contra las fobias hacia las poblaciones LGBTTTI, con la finalidad de que implementen acciones de verificacion a
los establecimientos mercantiles como lo sefiala el articulo 10, Apartado B, fraccion Il, inciso C) de la Ley de
Establecimientos Mercantiles.

Acciones 2015 en el marco del Acuerdo contra las fobias hacia la poblacién LGBTTTI
Los resultados considerados en el segundo informe de acciones, (9) noviembre 2014 - abril 2015, son los siguientes:

Las acciones se relacionan con reformas al Cdédigo Civil del Distrito Federal, elaboracién de propuestas de diagnéstico,
herramientas para el disefio de politicas puablicas, procesos de sensibilizacion y capacitacion, la atencion hacia presuntas
victimas de discriminacion, asi como actividades diversas entre las cuales destacan ferias, proyeccion de documentales con
la finalidad lograr visibilizar el problema de las fobias hacia las poblaciones Léshico, Gay, Bisexual, Trasvesti, Transexual,
Transgénero e Intersexual. (10)

Reformas legislativas

-Publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Cddigo Civil para el Distrito Federal y del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. En este
documento se establece el cambio de identidad de género como un procedimiento de tipo administrativo a realizarse en el
Registro Civil, presentandose como una alternativa al juicio especial de concordancia sexo-genérica que implica un alto
costo econdmico, en ocasiones imposible de cubrir por las personas interesadas.

-Desarrollo de la Conferencia sobre las modificaciones al Cédigo Civil para la reasignacion Sexogenérica, por parte del
COPRED, con la finalidad de brindar informacion a la ciudadania y a organizaciones de la sociedad civil.

Instrumentos de politica publica
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-Lineamientos de atencién a la poblacion LGBTTTI (Previamente presentado como un Protocolo), elaboraciéon de un
Diagnéstico de las poblaciones LGBTTTI, y actualizacion del Decalogo por la Diversidad sexual.

-La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF) sefiald continuar con la revision del Protocolo de
Actuacion para la Atencidn a las Personas de la Comunidad LGBTTTI, en los meses de noviembre y diciembre de 2014,
buscando como objetivo la elaboracion de un documento que contenga los conceptos adecuados y acordes a la normatividad
internacional en materia de identidad de género. Son diversas areas operativas de esta entidad las que se han coordinado. En
mayo de 2015 contaba con un proyecto de Acuerdo modificatorio, a partir de dos revisiones y aprobaciones. En el marco de
las modificaciones se han elaborados dos documentos, uno es el Oficio Circular OC/ /2015 por el que se instruye a la
observancia y aplicacién del Acuerdo A/007/2012 del C. Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por el que se
emite el Protocolo de Actuacion para la Atencién a las Personas de la Comunidad LGBTTTI; asi como, al similar A/ /2015
modificatorio de dicho Protocolo.

Sensibilizacion y capacitacién

-Desarrollo de talleres de capacitacién y pléticas, por parte de la STYFE donde se abordaron las tematicas de derechos
humanos, no discriminacion, homofobia y transfobia. Tres relacionados con la promocién para la inclusion laboral de
grupos en situacion de vulnerabilidad y no discriminacion.

-Cuatro instructoras/es capacitadoras/es de la STYFE capacitadas.

-Capacitacion a personal del Servicio Nacional de Empleo en el Distrito Federal (SNE DF).

-90 empresas participantes en platica de sensibilizacion en el marco de la Feria de Empleo de la Ciudad de México.
-Participacion en platica informativa de 20 personas: 19 mujeres y un hombre trabajadores de empresa (Farmacia Paris).

-Platica sobre “Atencion Ciudadana basada en el respeto de los derechos de la diversidad sexual”, dirigida a personas
servidoras puUblicas de la Procuraduria Social, Fideicomiso de Recuperacidn Crediticia (FIDERE), a cargo de la DGIDS.

-Disefio de programa académico de Sensibilizacién para desmotivar los actos de Discriminacion y Homofobia v,
Sensibilizacion en materia de Género y Diversidad, a cargo del Instituto de Formacion Profesional de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF).

- La Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal (SSPDF) desarrollé talleres en materia de Diversidad Sexual, Trato
Igualitario y Género.

-Sensibilizacién para la atencidn a la diversidad sexual, en el marco del Protocolo de Actuacion Policial para preservar los
derechos humanaos de las personas que integran la poblacion LGBTTTI, a cargo de la SSP.

-2 mil 298 personas de nivel operativo adscrito a la Policia de Proximidad, Policia Metropolitana, Subsecretaria de Control
de Trénsito, Policia Auxiliar y Policia Bancaria e Industrial, asi como a becarios del Instituto Técnico de Formacién Policial
tomaron un curso sobre Género.

-2 mil 256 personas servidoras publicas adscritas de la Policia de Proximidad, Policia Metropolitana, Subsecretaria de
Control de Trénsito, Policia Auxiliar, Policia Bancaria e Industrial, asi como becarios del Instituto Técnico de Formacién
Policial tomaron el taller sobre Trato igualitario, con la finalidad de promover una cultura de respeto a los Derechos
Humanos y el Trato igualitario de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

-2 mil 256 policias cursaron el Taller “Diversidad Sexual”, con el objetivo de brindarles herramientas y estrategias para
transversalizar los Derechos Humanos de la comunidad LGBTTT] a fin de evitar la transgresién de los mismos y mejorar la
calidad en el servicio publico, adscritos a las sedes de las cinco zonas de la policia capitalina: norte, sur, oriente, poniente,
centro, en las instalaciones de la Policia Metropolitana, en la Policia Auxiliar, Policia Bancaria e Industrial y del Instituto
Técnico de Formacion Policial.
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- 478 personas servidoras publicas cursaron el Taller de Sensibilizacién y capacitacién en el marco del Protocolo de
Actuacion Policial de la Poblacién LGBTTTI, con la colaboracion de la Organizacion Social Karuna Salud y Desarrollo
A.C., con el objetivo es fortalecer la sensibilizacién y capacidad de respuesta del personal operativo de la Secretaria de
Seguridad Pdblica del Distrito Federal, instructores y multiplicadores del Instituto Técnico de Formacion Policial, en
materia de género, diversidad sexual y disminucién del estigma y la discriminacion, para prevenir transgresiones a los
Derechos Humanos la poblacion LGBTTTI y brindar un trato adecuado por parte de la policia.

-12 personas servidoras publicas adscritas a la Policia Bancaria e Industrial asistieron al Curso de discriminacion por
orientacion sexual e identidad, a cargo de personal con perfil de multiplicador de la Direccién General de la Policia
Bancaria e Industrial.

-36 Defensoras/es Plblicas/os, adscritos a la CEJUR: 28 mujeres y 8 hombres cursaron taller de capacitacion, acerca de la
funcién publica y la imparticidn de justicia a personas de las comunidades LGBTTTI desde la perspectiva de los derechos
humanos, impartido por el COPRED.

-23 Defensoras de Oficio tomaron curso con el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres DF).
-22 juicios especiales patrocinados.
Atencion a presuntas victimas de discriminacién

-26 reportes de presuntas victimas de discriminacion de poblaciones LGBTTTI que han utilizado el Servicio Pdblico de
Atencion Telefonica, LOCATEL vy referidos al COPRED.

-12 asuntos con orientacion juridica por no ser caso de discriminacion
2 mil 231 personas atendidas en el Centro Comunitario de Atencidn a la Diversidad Sexual, de la Secretaria de Gobierno del
Distrito Federal.

Gran Acuerdo por la Ciudad de México

-11 empresas participantes y 120 personas acudieron al Primer Foro sobre Buenas Practicas sobre Diversidad e Inclusion
Laboral LGBTTTI en la Ciudad de México: American Express, Google, JP Morgan, Pfizer, Dow Chemical Company, IBM,
JW Marriot MX, BANAMEX, ACCENTURE, MICROSOFT, ADVENTURE.

Acciones realizadas en espacios interinstitucionales

-Asistencia de entidades publicas al Espacio de Participacion (EP) del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal
(PDHDF), a fin de discutir o revisar como implementar las lineas de accion del capitulo 25 de este Programa: Secretaria de
Gobierno, Subsecretaria de Sistema Penitenciario (SsP) y la Red de Transporte de Pasajeros (RTP), STyFE.

Difusion

-Disefio de dovela con la leyenda "El Respeto es la ruta mas corta, yo no discrimino” colocadas en las unidades que integran
el parque vehicular de la RTP. Incluye 4 hashtags:

#MovilidadConEquidad
#MovilidadConlgualdad
#MovilidadSinDiscriminacion
#MovilidadSinViolencia

-31 dependencias del Gobierno del Distrito Federal y 6 organizaciones de la sociedad civil participantes en la primera Feria
de servicios de la Diversidad Sexual “Amor es...sin etiquetas”, en el marco del Dia del Amor y la amistad, efectuada en la
Delegacion Xochimilco, a cargo de la DGIDS. Se contd con Unidades mdviles de atencidn para asesoria y tramite de actas
de nacimiento (Registro Civil), unidad dental y médica por parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal, DIF-DF.
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-Proyeccidén de la pelicula “Los muchachos no lloran” en la Plaza Tlaxcoaque el 13 de noviembre de 2014 como una
actividad de divulgacion y visibilizacion hacia la poblacion en general.

-Presentacion del documental “Mujeres LGBT Victimas de Violencia” y una Jornada Cultural en el marco de los 16 dias de
Activismo en Contra de la Violencia hacia las Mujeres y las Nifias, en el Centro Cultural Carranza.

-Proyeccion de: “Todo el mundo tiene a alguien menos yo” de Raudl Fuentes, dentro del Cine debate itinerante: “Mujeres en
la diversidad”.

-Se llevd a cabo la platica: “Atencién ciudadana basada en los derechos de la Diversidad Sexual”, dirigida a personas
servidoras publicas.

Estudios e investigaciones

-Desarrollo de la tercera edicion del Concurso de tesis sobre el fendmeno discriminatorio en la Ciudad de México. 5
trabajos de investigacion consideran tematicas relacionadas con la poblacién LGBTTI:

“Los crimenes de odio por motivos de orientacion sexual e identidad de género en el Derecho Internacional y su impacto en
el Derecho Nacional” Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México.

-Publicacion de la tesis “La homosexualidad y cristianismo protestante: la historieta como dispositivo discriminatorio en la
Ciudad de México” de Maai Enai Ortiz Sanchez, egresado de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México (UACM),
en mayo de 2015; participante y seleccionado del Primer Concurso de Tesis sobre el Fenémeno Discriminatorio en la
Ciudad de México.

Ciudad Amigable con la poblacion LGBTTI

Con fecha 23 de noviembre de 2015 se publica en la GODF el Acuerdo por el que se declara a la Ciudad de México,
“Ciudad amigable con la poblacion lésbico, gay, bisexual, transexual, travesti, transgénero e intersexual”.

Son 9 los puntos del Acuerdo que sefialan acciones en cuanto a la transversalizacion de la perspectiva de género y derechos
humanos en la Administracion Publica en cuanto a lo reglamentario, administrativo y programatico se refiere.

a) Se incluird de manera transversal la perspectiva de Género y de Derechos Humanos de las personas LGBTTTI en todas
las acciones de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Pdblica del Distrito Federal,
en el &mbito de sus respectivas competencias, debiéndose programar las labores necesarias para garantizar a las poblaciones
LGBTTTI una atencién sin discriminacion y con trato igualitario, digno y de calidad.

b) La Escuela de Administracién Publica y el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México,
en adelante COPRED, capacitaran y sensibilizaran constante y periédicamente en temas relacionados con Derechos
Humanos de la poblacién LGBTTTI a las personas servidoras publicas en todos los niveles, en especial a los cuerpos de
Seguridad Publica, de Procuracion de Justicia y al personal de los Servicios de Salud.

¢) La Administracion Publica del Distrito Federal garantizara la inclusion, la igualdad y equidad absoluta de la poblacion
LGBTTTI en todos los programas sociales a su cargo, eliminando los prejuicios y estigmas que pueden poner en riesgo el
acceso a los diferentes servicios publicos y la garantia de sus derechos, en especial en temas de vivienda, educacion,
pobreza, salud y trabajo.

d) Se disefiaran programas de difusion que tengan como fin modificar la cultura y provocar una transicién hacia una
sociedad respetuosa e incluyente de la diversidad sexual y de género, garantizando una comunicacion social adecuada para
la promocioén de la perspectiva de Derechos Humanos de la poblacion LGBTTTI.

e) Se instalara la linea especializada LGBTTTI en el Servicio de Localizacion Telefonica, LOCATEL.

f) Se evaluaran permanentemente los avances desde los Entes de Gobierno en la Ciudad de México en aras de superar la
lucha contra los odios, las fobias y la exclusion hacia las poblaciones LGBTTTI a través del COPRED.
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g) Se armonizaran los reglamentos, protocolos, lineamentos, manuales, guias, reglas de operacion, a fin de incorporar las
perspectivas de derechos humanos y de género, basandose en los tratados internacionales ratificados por México y en
particular en los Principios de Yogyakarta, la Resolucion de la Organizacion de Estados Americanos sobre Derechos
Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género, la Declaracion de Montevideo de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos; y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre Orientacion Sexual e ldentidad de Género, para
garantizar el respeto a los Derechos de las personas LGBTTTI.

h) Se promoveré la participacion de Organizaciones de la Sociedad Civil que atienden las necesidades de las poblaciones
LGBTTTI.

i) Se llevaran a cabo las acciones necesarias para homologar los Derechos en razdn del interés superior de las y los infantes
hijos de familias homoparentales y lesbomaternales para garantizar los Derechos de sus hijas e hijos para que no sean
victimas de acoso escolar.

I11. Acciones implementadas por el Gobierno de la Ciudad de México a favor de la poblacion LGBTTTI, 2016:
Ciudad Amigable

Las acciones desarrolladas por las entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México durante el 2016, a favor
de la poblacion LGBTTTI, se enmarcan en cada punto que contiene el Acuerdo por el que se declara a la Ciudad de México
como Ciudad Amigable y a su vez se relacionan con algunas acciones que se vienen realizando desde el 2010 con el
Programa de Derechos Humanos, en el 2013 a partir de la primera emision del Programa para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en la Ciudad de México, PAPED (antes Distrito Federal).

El Acuerdo Ciudad Amigable sefiala la incorporacion transversal de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos en las acciones normativas-reglamentarias, administrativas y programaticas en las entidades de la AP en relacion a
los derechos humanos de las personas gays, leshianas, bisexuales, transexuales, transgénero, trasvestis e intersex.

En las siguientes paginas se describen acciones y resultados obtenidos en el afio actual en relacién a los puntos que contiene
el Acuerdo sefialado. El Informe que ahora se presenta es resultado del inciso f de dicho documento, en el cual se sefiala:

f) Se evaluaran permanentemente los avances desde los Entes de Gobierno en la Ciudad de México en aras de
superar la lucha contra los odios, las fobias y la exclusion hacia las poblaciones LGBTTTI a través del COPRED.

Por ello, con la finalidad de dar cumplimiento al Acuerdo, de abonar a la rendicién de cuentas, pero sobre todo de informar
a la ciudadania y poblacion en general, acerca de las acciones que el Gobierno actual realiza a favor de los derechos
humanos de la poblacion LGBTTTI, se elabora el presente documento en el cual destacan distintas acciones publicas, a
saber: a) procesos educativos y formativos (sensibilizacion y capacitacion) dirigidos a personas servidoras publicas,
alumnas y alumnos de escuelas de nivel medio superior, asi como sector privado, ciudadania y poblacién en general; b)
atencidn, orientacién, asesoria y canalizacion a personas leshianas, gays, bisexuales, transexuales, travestis, transgénero e
intersex; c) difusién de contenidos sobre salud sexual, reproductiva y de equidad de género; d) difusion de informacion
sobre los derechos de las personas LGBTTTI, campafias y acciones; e) tramites y servicios relacionados con cambios de
identidad sexogenérica y matrimonios, patrocinios juridicos, reuniones de trabajo para tratar asuntos relacionados con la
proteccion de las personas trans, entre otros.

La transversalizacion del derecho a la igualdad y a la no discriminacion

En el 2013 se emitio la primera edicion del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Distrito Federal,
primer programa a nivel local que busca transversalizar el enfoque de igualdad y no discriminacidn en la politica publica en
la entidad. Ese documento programatico si bien no explicita a los grupos de poblacién, contiene acciones de prevencién y
eliminacién de la discriminacion en los ambitos normativos-reglamentarios, administrativos y programaticos que considera
a los grupos, incluyendo LGBTTTI. La edicién 2016-2018 considera atencion, investigacion, mecanismos de exigibilidad,
medidas de inclusion, de nivelacion y acciones afirmativas. Asimismo, los instrumentos para la evaluacion, tales como
indicadores de disefio, de proceso y de gestidn elaborados en el COPRED consideran entre otras mediciones, las acciones a
favor de grupos de poblacion.
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Por otra parte y como una accién de visibilizacidn, el 13 de noviembre de 2015 se conmemora Dia de las Personas Trans en
la Ciudad de México como una de las acciones que busca reconocer y atender a las poblaciones transgénero, transexual y
travesti de la capital de pais por ser grupos altamente discriminados. (11)

El 13 de noviembre de 2015 también se publico en la GODF el Acuerdo por el que se crea la Unidad para la Atencion y
Prevencion de la Violencia hacia las Personas de la Poblacion Lésbica, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e
Intersexual (LGBTTTI).

En 2016, al primer afio de conmemoracidn destaca la CDMX como la primera entidad del pais en reconocer el derecho a la
identidad de género de las personas trans a través de un tramite administrativo, eliminando asi el proceso judicial que
padecian. Garantizar el derecho a la identidad representa un paso sustancial que permite la posibilidad del acceso al resto de
sus derechos.

El contenido del Acuerdo Ciudad Amigable, sefiala:

a) Se incluird de manera transversal la perspectiva de Género y de Derechos Humanos de las personas LGBTTTI en
todas las acciones de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Puablica del
Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, debiéndose programar las labores necesarias para
garantizar a las poblaciones LGBTTTI una atencion sin discriminacion y con trato igualitario, digno y de calidad.

Atencion a personas de la poblacion LGBTTTI
a) Servicios de atencion: orientacion, asesoria, canalizacion

Los servicios de atencion u orientacion a personas de la poblaciéon LGBTTTI se realizan en distintas entidades publicas de
la Ciudad de México, tales como el Servicio Publico de Localizacion Telefénica, LOCATEL; el Centro Comunitario por la
Diversidad Sexual, de la Secretaria de Gobierno; la Unidad para la Atencion y Prevencion de la Violencia (UNAVI) de la
Direccion General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO); en los
Centros: a) Centro de Apoyo Socio-juridico a Victimas del Delito Violento (ADEVI), Centro de Apoyo a Personas
Extraviadas y Ausentes (CAPEA), Centro de Atencién a Riesgos Victimales y Adicciones, (CARIVA), Centro de Atencion
a la Violencia Intrafamiliar (CAVI), Centro de Investigacion Victimoldgica y de Apoyo Operativo (CIVA) y Centro de
Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos Sexual (CTA) de la Procuraduria General de Justicia, entre otros. Cabe destacar
que el tipo de servicios que brinda LOCATEL seran abordados en paginas posteriores en relacion a la Linea de No
Discriminacion.

La atencion de presuntas victimas de discriminacion se realiza en el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de
la Ciudad de México, COPRED, a través de dos mecanismos: el primero, atencién directa en las instalaciones del Consejo o
via el mecanismo de referencia y contrareferencia, gracias a las canalizaciones que otras entidades publicas del Gobierno de
la Ciudad y de otros organismos como la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) realizan.

En lo que refiere al primer tipo de servicio de atencion, el Centro Comunitario de Atencién a la Diversidad Sexual,
(CAADS) es un espacio de fortalecimiento de las actividades de promocion, difusién, capacitacién, sensibilizacién e
investigacion de los derechos humanos a favor de la poblacién LGBTTTI. Desarrolla también actividades con poblacion en
general para la prevencion del VIH-Sida y enfermedades de transmision sexual. Brinda apoyo psicoldgico, legal y médico.
Asimismo, cuenta con los servicios de una unidad especializada del Ministerio Publico que atiende a victimas de delitos
relacionados con la poblacion LGBTTTI. Han sido atendidas 8,815 personas de las cuales 7,092 son hombres (80%) y 1,723
mujeres (20%).

En cuanto a las personas atendidas por tipo de demarcacion territorial, del total de 8, 815 2,496 (28%) son residentes de
alguna de las 16 Delegaciones. 720, (8%) pertenecen a municipios de la Zona Metropolitana, otras entidades federativas o
incluso otros paises. 5,599 (64%) no se especifica por la confidencialidad en el modelo de aplicacién de pruebas rapidas de
VIH, Sifilis y Hepatitis B y C; acompafiamientos; intervenciones comportamentales e insumos de prevencion. De las 720,
467 son hombres y 253 mujeres.
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El nimero de atenciones y servicios brindados por Delegacién en la Ciudad de México de enero a octubre, es el siguiente:

Tabla 1
Ndmero de personas atendidas por demarcacion territorial y sexo
Sexo
Demarcacién territorial NuUmero de personas
Hombre Mujer
Cuauhtémoc 619 467 152
Gustavo A. Madero 310 239 71
Benito Juarez 248 179 69
Iztapalapa 234 158 76
Coyoacan 196 160 36
Venustiano Carranza 171 90 81
Azcapotzalco 151 80 71
Miguel Hidalgo 148 111 29
Alvaro Obregon 132 94 38
Xochimilco 95 75 20
Iztacalco 66 45 21
Magdalena Contreras 48 31 17
Tlalpan 48 18 30
Cuajimalpa 19 16 3
Tldhuac 18 7 11
Milpa Alta 1 1 0
Fuente: Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacion generada
y reportada por el Centro Comunitario por la Diversidad Sexual de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad
de México.

La tabla anterior muestra que las y los residentes de la Delegacién Cuauhtémoc son quienes acuden en su mayoria a solicitar
servicios al Centro Comunitario, lo cual puede presuponer que es por la cercania a la ubicacion del Centro Comunitario
(instalaciones en la Zona Rosa) o por tener mayor informacion de éste. En orden descendente (de mayor a menor) le siguen
en nuimero de solicitud de servicios las Delegaciones Gustavo A. Madero (GAM) y Benito Juarez, llamando la atencion la
GAM por no ser tan cercana a las instalaciones del Centro.

La tabla 2 muestra la poblacion LGBTTTI que acudié al Centro Comunitario a solicitar por lo menos un servicio. El
desglose de los datos se sefiala por demarcacion territorial (Delegacion), tipo de servicio, objetivo del servicio y sexo.



56 | Individual | Asesoria | 56 37 19
76 | Grupal | Atencion | g 57 | 19
Terapéutica
35 | Individual | Asesoria 35 18 17
116 | Grupal | Atencion 116 62 | 54
Terapéutica
36 | Individual | Asesoria 36 25 11
212 | Grupal | Atencion 212 154 | 58
Terapéutica
39 | Individual | Asesoria 39 28 11
157 | Grupal | Atencion 157 132 | 25
Terapéutica
9 | Individual | Asesoria 9 6 3
10 Grupal Atenlmo_n 10 10
Terapéutica
157 | Individual | Asesoria 157 107 50
462 | Grupal | Atencion 462 360 | 102
Terapéutica
76 | Individual | Asesoria 76 56 20
234 | Grupal | Atencion 234 183 | 51
Terapéutica
21 | Individual | Asesoria 21 13 8
Atencion
45 Grupal Terapéutica 45 32 13
71 | Individual | Asesoria 71 47 24
Atencion
163 | Grupal Terapéutica 163 111 52
12 | Individual | Asesoria 12 8 4




Atencion
36 Grupal Terapéutica 36 23 13
23 | Individual | Asesoria 23 17 6
Atencion
117 Grupal Terapéutica 117 94 23
1 Grupal Asesoria 1 1
. Atencion
6 | Individual Terapéutica 6 3 3
12 Grupal Asesoria 12 4 8
. Atencion
20 | Individual Terapéutica 20 8 12
28 Grupal Asesoria 28 10 18
. Atencion
38 | Individual Terapéutica 38 19 19
133 Grupal Asesoria 133 71 62
11 | Individual | _A€cIoN 11 5 | 6
Terapéutica
84 Grupal Asesoria 84 70 14
239 | Individual | .A\t€ncion 239 156 | 83
Terapéutica
481 | Grupal | Atencion 481 311 | 170
Terapéutica
Aplicacion
de pruebas
5327 | Individual | VIH, Sifilis 5,327 | 4,689 | 6,38
y Hepatitis
ByC
51 | Individual | ACOmPana 51 | 51
mientos
Intervencion
es
221 | Individual | SoMPortame 221 | 114 | 107
ntales e
insumos de
prevencion
8,815 132 | 151 | 248 | 196 | 19 | 619 | 310 | 66 | 234 | 48 | 140 | 1 | 18|48 (171 |95| 720 | 5,599 | 7,092 | 1,723

Fuente: Centro Comunitario de la Diversidad Sexual, secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, a partir de las estadisticas internas, 2016
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Han sido atendidas 25 personas en materia psicoldgica, en las instalaciones de la UNAVI de la Sedeso, derivado de las
situaciones de violencia que presentan. De éstas, 22 son residentes en la Ciudad de México y 3 habitan en el Estado de
México; 10 son hombres y 15 mujeres, ambos entre edades de los 20 a 60 afios.

De las personas atendidas, 5 (20%) residen en la delegacion Cuauhtémoc, 5 (20%) en la Venustiano Carranza, 5 (20%) en
Iztapalapa y 3 en Iztacalco (12%), 3 (12%), en la delegacion Gustavo A. Madero, 2 en Tlalpan (8%), 1 en la Benito Juarez y
en Xochimilco, respectivamente.

En materia de victimas, 54 personas de la poblacion LGBTTTI recibieron algun tipo de atencién en el Centro de Atencion a
Riesgos Victimales y Adicciones (CARIVA) el cual forma parte del Sistema de Auxilio a Victimas de la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México. El servicio brindado se centra en atencion y servicios del area de Trabajo
Social. De los servicios ofrecidos, 41 recibieron dictaminacion psicoldgica, 30 asesoria legal, 4 atencién psicoldgica, 5
revision médica y una persona tuvo visita domiciliaria por parte de personal de la PGJCDMX.

b) Atencion a presuntas victimas de discriminacion

La atencion de presuntas victimas de discriminacion se realiza a traves de dos vias. La primera es cuando la persona acude
directamente a las instalaciones del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la segunda, a través del proceso
de referencia y contrareferencia que realizan las entidades publicas que brindan atencidn, asesoria y orientacion y que al
considerar a la persona presunta victima de discriminacién es canalizada al Consejo.

Se han brindado 1,138 atenciones en el 2016 en las instalaciones del COPRED, de las cuales 782 fueron orientaciones
(69%), 176 gestiones (15%), 55 canalizaciones a otras instituciones (5%), 7 fueron canalizaciones con exhortos (1%), 102
quejas (9%) y 16 reclamaciones (1%).

De las 1,138 atenciones, en 149, la persona peticionaria y/o agraviada pertenece al grupo de poblacion LGBTTTI. Del total
de asuntos, el 61% fueron presentados por hombres y 38% por mujeres, sdlo una persona no especifico su sexo (1%).

De las 149 atenciones, 85 fueron por orientacion (57%), 32 fueron gestiones (21%), 13 canalizaciones a otras instituciones
(9%), 15 por quejas (10%), 3 reclamaciones (2%) y una por gestion y canalizacion (1%).

La siguiente tabla muestra el desglose por grupo especifico y motivo.

Tabla 3
Quejas y reclamaciones de poblacion LGBTTTI
l\_/lodahdaq ,de NUm. de casos Grupo especifico Motivo
intervencion
2 casos por Forma de
Hombre ga 8 casos actuar
y 6 casos por Orientacion o
preferencia sexual
Hombre transgénero 2 casos Identidad de género
Queja 15 Mujer transgénero 2 casos Idenugia}q de genero
Condicién Juridica
Mujer lesbiana 2 casos Orientacién o preferencia
sexual
Diverso Colectivo de 8 1 caso Expresion de rol de género
personas
Diverso Colectivo (sin dato 1 Homofobia
, caso
. del nimero)
Reclamacién 3 -
Mujer transgénero 2 casos Transfobia
! g Identidad de género

Fuente: Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacién generada y reportada
por la Subdireccion de Atencion Ciudadana, COPRED, 2016.




22 de Diciembre de 2016 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 71

El 65% de los asuntos atendidos por presuntos casos de discriminacion fueron de personas residentes de la Ciudad de
México, 84 personas, y el 35% fueron de otras demarcaciones diferentes a la Ciudad.

En cuanto a discriminacidn en el ambito laboral se registraron 8 quejas por este motivo. De las cuales 6 de las cuales fueron
presentadas por hombres y 2 por mujeres.

En lo que se refiere a la reparacion del dafio de una victima de discriminacion por motivo de orientacién y/o preferencia
sexual, se logré la indemnizacién para la persona separada de la actividad laboral y que la empresa que realizo la conducta
discriminatoria curse proceso de capacitacion y/o sensibilizacion.

En lo que se refiere a personas peticionarias victimas de algun tipo de violencia y que presentan discriminacion, a la primera
semana de octubre de 2016, se habian identificado 25 casos de violencia hacia personas de la poblacion LGBTTTI, las
cuales han recibido atencién, orientacion juridica y/o canalizacion. De esas 25, 19 son habitantes de la Ciudad de México, 3
del Estado de México y 3 no especificaron lugar de residencia.

A través del mecanismo de referencia y contrareferencia, procedimiento administrativo que las entidades publicas y sus
unidades operativas y de atencién utilizan para facilitar la canalizacién de personas para su debida atencion, el COPRED
reportd la atencién de 2 personas por motivos de orientacién o preferencia sexual que fueron canalizadas, una por la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, y otra por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito
Federal. Un hombre y una mujer.

De igual forma, otras entidades como el Servicio Publico de Localizacion Telefonica, LOCATEL, realizan proceso de
canalizacién al COPRED. A octubre de 2016 realiz6 255 canalizaciones de presuntas victimas de discriminacion (véase
grafica 1).

Grafica 1
Canalizaciones al COPRED por mes

H Enero

H Febrero

B Marzo
Abril
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B Junio
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W Agosto

H Septiembre

H Octubre

En lo concerniente a quejas hacia personas servidoras publicas emitidas por poblacion LGBTTTI, registradas en la
Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México (SSPCDMX), la Secretaria indico que cuenta con 3 expedientes en
la Direccion General de Derechos Humanos en el que se encuentra involucrado personal operativo de la Secretaria: 2
mujeres 'y un hombre. Los expedientes levantados son: DGDH/SDDH/527/2016, DGDH/SDDH/819/2019 vy
DGDH/SDDH/2016/2016.
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Proteccion a personas trans

Cabe sefialar en que en relacion a los casos de transfobia en la Ciudad de México, tanto la Procuraduria General de Justicia
(PJG), Secretaria de Seguridad Publica (SSP) como el COPRED han articulado acciones para dar seguimiento a los casos de
las victimas y a los decesos ocurridos en la Ciudad.

Al respecto, el COPRED solicité a la SSP “medidas preventivas operativas de vigilancia y seguridad en la zona de Puente
de Alvarado y Juan Aldama, a efecto de proteger la integridad fisica de todas las personas que desempefian el trabajo
sexual’”,  COPRED/DCND/SAC/328/2016.  Consecutivo de  Atencion. COPRED/DCND/R-015-2016 vy
COPRED/DCND/SAC/329/2016. Consecutivo de Atencion COPRED/DCND/ATO0-1017-2016.

Asimismo la PGF de la Ciudad de México solicitd al Consejo Opinién Técnica sobre los casos de Transfobia: La Opinion
Técnica fue elaborada y discutida con la Procuraduria, misma que se encuentra en resguardo de acuerdo con lo estipulado
en la Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal por formar parte de un expediente en proceso.

Procesos de formacidn, capacitacién y profesionalizacion sobre los derechos de las personas LGBTTTI

El siguiente punto del Acuerdo Ciudad Amigable sefiala el eje de la formacion y educacion en derechos humanos, a partir
de la capacitacion, profesionalizacion y capacitacién en derechos humanos de las personas gays, lesbianas, bisexuales,
transexuales, trasvestis, transgénero e intersex. El contenido del punto al que se hace mencion es el siguiente:

b) La Escuela de Administracién Pablica y el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México, en adelante COPRED, capacitaran y sensibilizaran constante y periédicamente en temas relacionados con
Derechos Humanos de la poblacion LGBTTTI a las personas servidoras publicas en todos los niveles, en especial a
los cuerpos de Seguridad Publica, de Procuracion de Justicia y al personal de los Servicios de Salud.

Al respecto, la Escuela de Administracion Publica y el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, ambos de la
Ciudad de México, han firmado un Convenio de colaboracién con fecha 20 de octubre donde se sefiala como objetivo:
disefiar, organizar, planificar, impartir y evaluar programas de formacion, capacitacion, profesionalizacién y certificacion de
los derechos de la poblacién LGBTTTI. El convenio permitird capacitar a las personas servidoras, en especial a los cuerpos
de Seguridad Publica, de Procuracion de Justicia y al personal de los Servicios de Salud.

No obstante, durante el 2016, el COPRED ha desarrollado un curso taller especifico sobre Diversidad Sexual, Género y no
discriminacion, dirigido a personas servidoras publicas y ciudadania en general. Para el 2017 ademas conjuntamente con la
Escuela de Administracion Publica (EAP) llevara a cabo un curso en linea, producto del trabajo colaborativo entre el
COPRED vy la EAP con la misma tematica. El proposito es identificar a la poblacion LGBTTTI como un grupo prioritario
para la atencion, toda vez que se considera una poblacion en condicion de vulnerabilidad y discriminacion. El curso
combina el analisis de datos disponibles para sensibilizar y visibilizar esta problematica, con la capacitacion en el
conocimiento de los mecanismos de exigibilidad disponible.

Acciones de sensibilizacion y capacitacion desarrolladas en 2016 a personas servidoras publicas y poblacion en
general

Otras entidades de la Administracion Puablica realizan también acciones de sensibilizacion y capacitacion intrainstitucional o
en coordinacién con entidades como el COPRED. Las acciones realizadas en el 2016 relacionadas con derechos humanos y
poblacién LGBTTT], son las siguientes:

La Subsecretaria de Sistema Penitenciario establecié sinergias con el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México y la
Clinica Especializada Condesa para impartir talleres de sensibilizacion a personas servidoras publicas que trabajan con las
mujeres privadas de la libertad en centros de reclusién.

En su mayoria fueron mujeres quienes recibieron procesos de sensibilizacién. 146 mujeres (57%) y 94 hombres (43%).
Cada taller tuvo una duracion de cuatro horas, sumando un total de 28 horas de sensibilizacion (Ver tabla 4).
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Tabla 4
Personas servidoras publicas que tomaron sesiones de sensibilizacion
NUmero de Sexo
Tema o Nombre del taller horas de Entidad que imparte
duracion H M

L Instituto de las Mujeres de la

Acoso y Hostigamiento Sexual 4 10 10 Ciudad de México
Agresion Sexual y Prevencion a la 4 5 21 Instituto de las Mujeres de la

Violencia contra las Mujeres Ciudad de México

Analisis: Conducta Sexual del Instituto de Capacitacion
4 27 36 I
Personal Penitenciaria

. Instituto de las Mujeres de la

Masculinidades 4 9 14 Ciudad de México

Prevencion y Atencién al VIH-SIDA 4 15 24 Clinica Condesa

Prevencion a la Trata de Personas 4 11 14 Instituto de las Mu;e_res de la

Ciudad de México
. Instituto de las Mujeres de la

Paternidad Responsable 4 27 17 Ciudad de México

7 Talleres impartidos 28 horas 104 136

Fuente: Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacion generada
y reportada por la Subsecretaria de Sistema Penitenciario, Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México ,
2016.

La grafica 2 sefiala el nivel de mando de las personas servidoras publicas que fueron participes de los procesos,
concentrandose en el nivel de enlaces y en personal técnico-operativo o equivalente, seguido en menor medida de las
subdirecciones o equivalente; el mismo comportamiento sucede con los procesos de capacitacion como se podra ver mas
adelante.

240 personas servidoras publicas tomaron talleres de sensibilizacidn en relacidn a las tematicas relacionadas con VIH y
diversidad sexual.
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Grafica 2
Personas servidoras publicas sensibilizadas por nivel de mando
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La Subsecretaria de Sistema Penitenciario llevd a cabo procesos de capacitacién con personas servidoras publicas. Fueron
cuatro las teméticas abordadas:

1. Nuevas Perspectivas en Trabajo Social: apertura a los Derechos Humanos, inclusion de la Diversidad Sexual y
Sensibilizacion a la Comunicacién clara y oportuna a la visita familiar e intima.

2. Prevencién de la Discriminacion, Diversidad Sexual y de Género.

3. Formador de Formadores en Temas de Género.

4. Lenguaje No Discriminatorio.

El proceso de capacitacién const6 de 56 horas; asistieron 95 mujeres y 33 hombres.

El COPRED por su parte impartié 21 horas de capacitacion distribuidas en los temas Prevencién de la discriminacion y
Diversidad sexual y de Género y, Lenguaje no discriminatorio. El Inmujeres impartié 20 horas de taller de capacitacion con
el tema Formador de Formadores en Temas de Género. Por su parte el Instituto de Capacitacion Penitenciaria (INCAPE),
abord6 temas de Derechos humanos, inclusion de la diversidad sexual y temas sobre la visita familiar e intima, con una
duracion de 16 horas (Ver tabla 5).

Tabla 5
Personas servidoras publicas capacitadas
Numero de Sexo
Tema o Nombre del taller horas de Ente que imparte

duracion H M

Nuevas Perspectivas en Trabajo Social: apertura a
los Derechos Humanos, inclusion de la
Diversidad Sexual y Sensibilizacion a la 16 14 | 54

Comunicacion clara y oportuna a la visita familiar

e intima

Instituto de Capacitacion
Penitenciaria

Consejo para Prevenir y
8 5 | 10 | Eliminar la Discriminacién
de la Ciudad de México

Prevencion a la Discriminacion y Diversidad
Sexual y de Género

Instituto de las Mujeres de

Formador de Formadores en Temas de Género 20 9 |20 la Ciudad de México
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Consejo para Prevenir y
Lenguaje No Discriminatorio 12 5 | 11 | Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de México

Total 56 horas 33|95

Fuente: Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacion generada
y reportada por la Subsecretaria de Sistema Penitenciario, Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México,
2016.

En relacién a la capacitacion por nivel de mando, la mayoria estuvo dirigida a enlaces o equivalente, asi como a personal
técnico-operativo y, en menor medida a subdirecciones o niveles equivalentes de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario.
Los titulares, las direcciones y jefaturas de unidad no recibieron procesos de capacitacién de acuerdo con la informacion
reportada por la Subsecretaria (\Ver grafica 3).

Grafica 3
Personas servidoras publicas capacitadas por nivel de mando
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Por su parte el Centro Comunitario de Atencidn a la Diversidad Sexual (CCADS) llevo a cabo procesos de sensibilizacion
impartidos. En total 10 que suman 35 horas, dirigidos a 61 personas servidoras publicas, 59 hombres y 102 mujeres.

En el Instituto de Educacion Media Superior (IEMS) se desarrollaron dos procesos de capacitacion, uno relacionado con el
tema de Derechos Humanos, y otro con la prevencion y atencion del delito sexual. Se contd con la participacién de 280
personas, de los cuales 136 fueron hombres y 144 mujeres. En los procesos capacitacion, se conté en su mayoria con 220
docentes.
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En la gréfica 4 se observa la distribucion y los porcentajes por nivel de mando de personas servidoras publicas asistentes.

Grafica 4
Personas servidoras publicas capacitadas por nivel de mando
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En la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo se llev6 a cabo un taller con tematicas de no discriminacion, un curso
sobre prevencion de VIH e Infecciones de trasmision sexual, un Foro sobre politicas de inclusion laboral y dos proyecciones
cinematograficas. La asistencia en estas actividades fue de 18 personas, 11 hombres y 7 mujeres. Para mayor detalle
consultar la tabla 6.

De estas actividades, suman 18 personas servidoras publicas que tomaron talleres de sensibilizacién. De las cuales una
persona, tiene como nivel de mando Subdireccion, 11% corresponde a 2 personas con nivel de Jefatura de Unidad
Departamental y 83%, es decir, 15 personas no pertenecen a la estructura de la STyFE.

En la grafica 5 se puede observar que enlaces, subdirecciones y titulares no recibieron procesos de sensibilizacion.

Grafica 5
Personas servidoras publicas sensibilizadas por nivel de mando
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La siguiente tabla sefiala actividades realizadas por distintas entidades publicas.
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Tabla 6

Personas servidoras publicas que cursaron procesos de sensibilizacion

Tema o Nombre
del taller

Nuamero de
horas de
duracion

Objetivo de la sensibilizacion

Sexo

M

Entidad publica
0 espacio
institucion que
desarrolla la
actividad

3er Foro de Buenas
Practicas
Empresariales - La
Politica de
Inclusién Laboral
como Retorno de
Inversion

9 horas

Generar propuestas para involucrar a las
poblaciones diversas y en situacion de
vulnerabilidad en la iniciativa privada, por
medio de politicas de inclusién empresarial.
A través de ponencias, intercambio de
experiencias y desarrollo de mesas de trabajo,
lograr la suma de voluntades entre Gobierno
y Sector Privado para consolidar buenas
practicas en este sentido. El foro permitira
encontrar fortalezas y areas de oportunidad
que generen mejores condiciones de trabajo
para el personal y donde la politica de
inclusion laboral se vea reflejada en el retorno
de inversion de la empresa.

COPRED

Conferencia y
Proyeccion
Cinematogréfica en
el Marco del Dia
Internacional de las
Bisexualidades

5 horas

Resaltar la necesidad de visibilizar a la
poblacién bisexual de la Ciudad de México.
Generar un espacios de debate que promueva
la sensibilizacion sobre la circunstancia de
“invisibilidad” de la poblacién bisexual y
quiza de no reconocimiento de sus derechos,
ante lo cual el Gobierno de la capital de
México debe estar atento para garantizar su
ejercicio pleno.

RIADS

Participacion en la
Proyeccion y
Discusion del

documental "Salir"

2 horas

Generar un proceso de sensibilizacion por
medio del analisis y discusion del documental
Salir, con la finalidad de promover una
cultura incluyente y libre de discriminacion.

COPRED
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Generar un proceso de sensibilizacion en las
personas _funplonarlas publicas de la STyFE 8 5 STYFE
con la finalidad de promover una cultura
incluyente y libre de discriminacion

Taller de Cultura
del Buen Trato y 4 horas
No Discriminacion

6 eventos

. 20 horas 11 7 3 entes
realizados

Fuente: Subdireccidn de Seguimiento y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacién generada y reportada
por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, 2016.

Por su parte el COPRED llevé a cabo un taller con la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, sobre el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion, donde se cont6 con la asistencia de 3 hombres y 15 mujeres. También se impartié un
curso sobre prevencion de VIH e Infecciones de transmision sexual por parte de la organizacion Karuna, Salud y Desarrollo
A. C. con asistencia de un hombre y dos mujeres. Ambos procesos suman 30 horas de capacitacion (Ver tabla 7).

Tabla 7
Personas servidoras publicas que cursaron proceso de capacitacion
Numero Ente que
Tema o Nombre del | de horas e . Sexo 9
e de Objetivo de la capacitacion desarrplla la
SUEEET H M actividad

Que las personas participantes
distingan en qué consiste el derecho a
laigualdad y a la no discriminacion a
Taller Igualdad y No 15 horas partir de sus principales conceptos

Discriminacion basicos y cuenten con herramientas
para contribuir al ejercicio pleno de los
derechos humanos de la ciudadania en

3 15 COPRED

la CDMX.
Curso "Incidiendo en Incidiendo en el acceso a la prevencidn KARUNA
el Accesoa la y atencién del VIH y otras ITS de las !
gt - o SALUD Y
Prevencion y 15 horas poblaciones clave y en vulnerabilidad, 1 2
- . hy DESARROLL
Atencion del VIH y con acciones para la reduccion del
" : A O, A.C.
otras ITS estigma y la discriminacion.
2 eventos realizados | 30 horas 4 17

Fuente: Subdireccion de Seguimiento y Evaluacién, CAPPyL, COPRED con base en informacion generada y
reportada por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, 2016

Para el taller Igualdad y No Discriminacion participd una persona con nivel de Jefatura de Unidad Departamental, 17
personas (que no forman parte de estructura) de la STyFE. En el curso de Prevencion y atencion del VVIH e ITS, participaron
2 personas con Jefatura y una persona sin estructura en la Secretaria.

La tabla 8 muestra el nimero de personas servidoras publicas que cursaron procesos de capacitacion, se desglosa por sexo y
namero de horas. En total asistieron 72 personas servidoras publicas, 39 personas hombres y 33 personas mujeres. Fueron
impartidos por la Comision Nacional de Derechos Humanos, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México. Asimismo, la Secretaria de Desarrollo Social indico que se desarrollaran para el tltimo el trimestre del
afio, otros dos cursos sobre Igualdad de Género y Uso del lenguaje incluyente y no sexista.
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Tabla 8
Sensibilizacion a personas servidoras publicas
Nam. de Sexo i
Tema o Nombre del taller horas de Ent:eg;lglillci:;)aque
duracion H M
Curso de capacitacion sobre derechos Comision Nacional
humanos de las comunidades de la diversidad 20 horas 20 10 de Derechos
sexual Humanos
S Comision Nacional
Curso de capacitacion sobre derechos de 20 horas 15 15 de Derechos
personas con VIH-SIDA
Humanos
Comision Nacional
Curso No Discriminacion y Vulnerabilidad 9 horas 2 7 de Derechos
Humanos
Igualdad y no discriminacién 3 horas 2 1 COPRED
4 Cursos impartidos 52 horas 39 33
Fuente: Fuente: Subdireccion de Seguimiento y Evaluacién, CAPPyL, COPRED con base en
informacion generada y reportada por la Secretaria de Desarrollo Social, 2016.

También reportd procesos de sensibilizacion para poblacion en general. Se llevaron a cabo 7 actividades entre talleres,
cursos y platicas. En suma 857 cursaron este tipo de procesos., 71% son mujeres y 29% hombres. En 6 de los 7 talleres se
abordaron tematicas de género y diversidad sexual (Ver tabla 9).

NUmero S
Tema o Nombre del | de horas Objetivo de la €X0 . o
taller de sensibilizacion Fed e el
duracion H M
Irelles et OionREEn Poblacién de la delegacion
s g !ﬁenudad e 2l Visibilizar a la poblacion 1 12 Cuauhtémoc
Enero LGBTTTI
Platica sobre — .
. . . Visibilizar los diversos Alumnas y alumnos de la
Violencia Familiar y 2 horas . . . 39 38 2
Diversidad sexual tipos de violencia Secundaria Diurna No. 23
aller enero, LGBTTTI
Identidad de Género 2 horas - 25 UNAVI Azcapotzalc_o,
L » mujeres que han sufrido
y Diversidad Sexual violencia
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Poblacion LGBTTTI con

el sl discapacidad auditiva y
"Violencia de 2 horas - . . 4 8 . L
Género” Identificar !a violencia usuaria de los servicios del
de género INDEPEDI
“Violencia Familiar Poblacion LGBTTTI con
y Violencia de 2 horas Identificar y visibilizar 4 8 discapacidad auditiva y
Género a Poblacion la violencia de género usuaria de los servicios del
LGBTTTI” INDEPEDI
“Violencia entre Identificar y visibilizar Poblacion LGBTTTI con
pares, Violenciaenel | la violencia de género discapacidad auditiva y
- q oras 10 2 . ..
Noviazgo y Circulo usuaria de los servicios del
de la Violencia ” INDEPEDI

Contar con elementos
conceptuales y practicos
para promover una
atencion integral a las
6 horas personas adultas 193 | 513 Pablacion en general
mayores, con
perspectiva de DDHH,
de género y no
discriminacion

Curso-Taller
"Atencion Integral a
Personas Adultas
Mayores"

Asimismo, imparti6 cursos dirigidos a personas servidoras publicas de la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de
México (SEDEMA) y de la Delegacion Cuajimalpa, estos sumaron 10 horas de capacitacién.
Los cursos se enlistan a continuacion:

1. Conociendo la Diversidad Sexual

Objetivo: Capacitar a las personas servidoras publicas para que conozcan, atiendan, orienten o informen, sin discriminar, a
las personas que son parte de la poblacion Léshica, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e Intersexual
(LGBTTTI). Para esta actividad se contod con la presencia de una persona con nivel de Subdireccion, otra de nivel Jefatura
de Unidad y 63 personas de nivel operativo, en total asistieron 50 hombres y 15 mujeres adscritas a la SEDEMA, 78% y
22% respectivamente.

Duracion del curso: 4 horas.

2. Diversidad Sexual e Identidad de Género

Obijetivo: Informar y capacitar sobre el grupo de poblacion LGBTTTI. Para este curso participaron 18 personas servidoras
publicas de la SEDEMA, 12 mujeres y 6 hombres.

Duracidn del curso: 4 horas.

3. Sexo, Género, Identidad Sexogenérica y Diversidad Sexual

Obijetivo: Mejorar la atencion de las personas LGBTTTI que acuden a solicitar algin servicio. En esta actividad se cont
con la presencia de 5 personas de la Delegacién Cuajimalpa, un hombre y 4 mujeres.

Duracién del curso: 2 horas.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica cuenta con un Programa de Capacitacion en materia de Derechos Humanos
que incluye 20 actividades, entre talleres, cursos y platicas. El total de horas sumando las actividades es de 1,730 horas. Se
abordaron tematicas de diversidad sexual, género, derechos de la poblacion LGBTTTI, derechos humanos, no
discriminacion y trato igualitario.
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Estos procesos de capacitacion se impartieron por diversas areas de la Secretaria: Direccion General de Derechos Humanos
(DGDH) , el Instituto Técnico de Formacion Policial (ITFP) adscrito a la SSP, la Policia Auxiliar (PA) y el COPRED.

De acuerdo con la informacion enviada, se capacitaron 45,304 personas entre personal operativo como Policia Preventiva,
Policia Complementaria y Policia de Transito, a Cadetes del Instituto Técnico de Formacion Policial e instructores
multiplicadores. De ese total, 35,547 son hombres, es decir, 78% y, 9,757 mujeres, 22%.

En la tabla 10 se observa el detalle de los procesos de capacitacion realizados a personas servidoras publica y operativos. La
informacion enviada por la SSPCDMX es con corte a octubre del presente afio.

Sexo Ente 0 area
Num. de | Poblacién a la que estuvo
Tema o Nombre del taller S s que
horas dirigida la capacitacion H M imparte
"Diversidad Sexual y Género" S/ID Ins_tru_ctores 5 1 COPRED
Multiplicadores
6 Platicas "Proteger y Garantizar los Policia
Derechos Humanos de la Poblacién 12 horas Personal Operativo 190 652 Auxiliar
LGBTTTI"
“Protocolo de la Actuacidn Policial
de la Secretaria de Seguridad Pablica . Policia
D. F, para Preservar los Derechos de 2 horas Personal Operativo 8 21 Auxiliar
la Comunidad LGBTTTI
- S 1,200
Curso Basico de Formacion Inicial horas Cadetes del ITFP 844 395 ITFP
Curso Formacion Inicial Equivalente | 441 horas Policia Preventiva 208 35 ITFP
Capacitacién en Linea sobre No Policlas Preventivos ¢
P ! 10 horas Instructores 50 27 ITFP
Discriminacion L
Multiplicadores
Curso Delitos de Género 40 horas Ins_tru_ctores 3 2 ITFP
Multiplicadores
Delitos de Género 1 horas Cadetes del ITFP 350 150 ITFP
Talleres “Protocolo de la Actuacion
Policial de la Secretaria de Seguridad Policia Preventiva/ Policia
Publica del Distrito Federal, para Sindato | Complementaria/Policia de | 5,383 | 1,346 DGDH
Preservar los Derechos de la Transito
Comunidad LGBTTTI"
Programa de Capacitacion en materia Policia Preventiva / Policia
de Derechos Humanos 2016 Médulo 4 horas Complementaria / Policia | 5,383 | 1,346 DGDH
V "Diversidad Sexual" de Trénsito
Programa de Capacitacion en materia Policia Preventiva / Policia
de Derechos Humanos 2016 Médulo 4 horas Complementaria / Policia | 5,383 | 1,346 DGDH
IV "Género" de Transito
Programa de Capacitacion en materia Policia Preventiva / Policia
de Derechos Humanos 2016 Mdédulo 4 horas Complementaria / Policia | 5,383 | 1,346 DGDH
111 "Trato Igualitario” de Trénsito
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Policia Preventiva / Policia
Talleres de "Género" 4 horas Complementaria / Policia | 4,010 | 1,010 DGDH
de Trénsito
Policia Preventiva / Policia
Talleres de "Trato Igualitario™ 4 horas Complementaria / Policia | 4,010 | 1,010 DGDH
de Trénsito
Policia Preventiva / Policia
Talleres de "Diversidad Sexual” 4 horas Complementaria / Policia | 4,267 | 1,070 DGDH
de Transito
. . 1,728 35,54
20 procesos impartidos horas 7 9,757 45,304

Fuente: Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacion generada y
reportada por la Secretaria de Seguridad Publica, 2016.

El Servicio Publico de Localizacion Telefonica de la Ciudad de Meéxico, (LOCATEL), impartié seis talleres para
sensibilizar acerca de la importancia de promover una cultura de respeto a la diversidad sexual, ademas de generar reflexion
sobre distintas situaciones que se consultan via telefénica.

Cada taller tuvo una duracién de 8 horas. En total suman 48 horas en total. Los temas abordados son:

-ldentidad de género y orientacidn sexual. En este taller se cont6 con la presencia de 69 personas del Servicio de atencién
telefonica, 21 hombres y 48 mujeres, que representa 30% y 70 % respetivamente.

-Expresiones comportamentales de la sexualidad. Para este taller se contd con la presencia de 69 personas del Servicio de
atencion telefénica, 21 hombres y 48 mujeres, que representa 30% y 70 % respetivamente.

LOCATEL capacité 67 personas, 20 hombres y 48 mujeres para la utilizacion del Sistema de informacion para el registro de
consultas de la poblacién LGBTTTI (SIRILO) con la finalidad de capacitar operadoras/es telefénicos para la adecuada
categorizacion y llenado de pantalla de las consultas relacionadas con este grupo de poblacidn.

El Copred impartié procesos de capacitacion sobre las tematicas de Discriminacidn, Diversidad Sexual y de Género, a
través del Instituto Nelson Mandela, a entidades como SSPCDMX, SEDESO, SACMEX, Secretaria de Sistema
Penitenciario, STYFE, Secretaria de Proteccion Civil, SEDU, Secretaria de Salud, Secretaria de Gobierno, Delegacion
Tlahuac, DGIDS, STyFE y SEDECO.

Se han capacitado en total a 163 personas servidoras publicas de estas entidades y Delegaciones, 67 hombres y 96 mujeres;
asimismo, se impartieron 117 horas de capacitacién divididas en 13 sesiones.

Tabla 11

Personas servidoras publicas capacitadas por el COPRED

NuUmero de horas Ente pablico que
Tema o Nombre 2 h ibi6 |
del taller NUmero de horas _ recibid la
Hombre Mujer capacitacion

Discriminacion,
Diversidad Sexual 9 horas 19 15 SSPCDMX
y de Género
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9 horas 5 8 SEDESO
9 horas 8 9 SACMEX
Secretaria de
9 horas 7 15 Sistema
Penitenciario
9 horas - 3 STyFE

Secretaria de

9 horas 5 5 Proteccion Civil

9 horas 4 14 SEDU

9 horas 8 10 Secretaria de Salud

9 horas 2 3 SECGOB
Delegacion

9 horas 1 2 Tlahuac

9 horas 2 5 DGIDS

9 horas 2 6 STYFE

9 horas 4 1 SEDECO

13 cursos 117 horas 67 96

impartidos
Fuente: Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacion generada
y reportada por el Instituto Nelson Mandela del COPRED, 2016.

El objetivo de capacitar sobre discriminacion, Diversidad sexual y de género es brindar informacion sobre el tema de la
diversidad sexual y la identidad de género desde el enfoque del Derecho a la Igualdad y la No Discriminacion con
fundamento en el reconocimiento de los derechos humanos.

Del Instituto de Verificacion Administrativa (INVEA) una persona servidora publica particip6 en el Taller de reduccidén de
estigma y discriminacién asociados a la diversidad sexual, al VIH, al Sida y las ITS en el marco de los derechos humanos
dirigido a profesionales de la Administracion Publica; dos personas asistieron al Diplomado Disidencia sexual, derechos
humanos y politicas pablicas en la Ciudad de México, impartido por la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

Por su parte, el Sistema de Transporte Colectivo Metro, (STC-Metro) disefio e impartio el Curso-taller de sensibilizacion
sobre derechos humanos y disidencia sexual, asi como la planeacion didactica de dicho curso-taller, el cual fue revisado por
el Copred. Dicho curso se apega a tres lineas de accion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (edicion
2009).

Se encuentra en proceso de gestion el Convenio de Colaboracién —a firmarse en Noviembre 2016- entre STC Metro y la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM), para la formacion de capacitadores del Instituto de Capacitacion
y Desarrollo (INCADE), con perspectiva en derechos humanos, igualdad y género. El objetivo es la formacién de
replicadores en la materia.

60 personas servidoras publicas del Sistema de Corredores de Transporte Publico de Pasajeros de la Ciudad de México,
Metrobus, se capacitaron. 18 hombres y 12 mujeres; entre estas se encuentra 5 personas de nivel directivo, 16 de Jefatura de
Unidad Departamental y 9 personas con nivel operativo.
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Las tematicas y objetivos de los Cursos-talleres, se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 12
Tematicas de curso- taller realizado con personas servidoras publicas del STC-Metro
Entidad que
Tematica Objetivo impartio el
curso taller
Fortalecer la politica pablica de igualdad y no discriminacién para respetar,
1 Igualdad y no proteger, promover y garantizar el derecho a la igualdad y no COPRED
discriminacion discriminacion de las personas que habitan y transitan en la Ciudad de INFO DF
Meéxico.
Habilitar a las personas servidoras publicas respecto a la importancia de la
Lenguaje no i_mplementaci(’)n de_l Ienguaj_e no di_S(’:riminatorio ya que éstas son qui_enes COPRED
2 diserimi - difunden los mensajes de la institucidn tanto al exterior como al interior de
iscriminatorio RS g . . INFO DF
la institucion, ademas se encuentran en contacto con los usuarios en el area
de atencion ciudadana.
Discriminacion, Brindar a las personas servidoras publicas herramientas para promover,
3 | Diversidad Sexual y de respetar y garantizar los derechos de todas las personas, sin ninguna COPRED
género distincion.
Discriminacion de los | Brindar a las personas servidoras publicas las herramientas para fomentar y
4 | pueblos comunidades hacer visible la importancia de las politicas publicas incluyentes de las COPRED
indigenas necesidades de estas poblaciones y comunidades indigenas.
Fortalecer la politica pablica de igualdad y no discriminacién para respetar,
Igualdad y no proteger, promover y garantizar el derecho a la igualdad y no
5 RN LI . . . COPRED
discriminacion discriminacion de las personas que habitan y 10transitan en la Ciudad de
México3

Fuente: Subdireccion de Seguimiento 2y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacion generada y reportada por
STC-Metro, 2016.5

275 personas servidoras publicas, 259 son hombres y 16 mujeres, del Sistema de Movilidad 1 (M1, antes RTP) recibieron
capacitacion, a través de 12 talleres sobre “Formacién Profesional de Operadores, Igualdad y Género”. Duracion 96 horas
en total, 8 horas cada uno.

La Delegacion Cuajimalpa reporto sensibilizacién de personas servidoras publicas a través de 5 talleres que suman 16 horas
de sensibilizacion (Ver tabla 13).

Tabla 13

Personas servidoras publicas sensibilizadas

. Sexo T
Tema o nombre del taller Nutzr:)er;(; de Eﬂteeiﬁqm;l;:s
Hombre  Mujer q P
3 talleres sobre Diversidad 9 horas 5 11 INMUJERES
Sexual
SenS|b|I|zaC|o[1 de Identidad de 3 horas 5 11 UAPVIF
Género
Diversidad Sexual 4 horas 5 11 UAPVIF
5 talleres impartidos 16 horas 15 33

Fuente: Subdireccion de Seguimiento y Evaluacién, CAPPyL, COPRED con base en
informacion generada y reportada por la Delegacion Cuajimalpa, 2016.
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50 personas servidoras publicas, 19 hombres y 31 mujeres de la Delegacion Gustavo A. Madero participaron en el taller de
sensibilizacién acerca de los derechos de la poblacion LGBTTTI: Yo... Soy”. Un segundo taller conté con asistencia de 11
personas servidoras publicas, 2 hombres y 9 mujeres.

La Delegacion lIztapalapa realiz6 4 procesos de capacitacion para personas servidoras publicas de esa demarcacion. La
siguiente tabla contiene la tematica, la entidad que imparti6 el proceso, el nimero de personas participantes y de horas.

Tabla 14
Personas servidoras publicas de la Delegacion Iztapalapa gue asistieron a procesos de capacitacion
NUmero de
Tematica Ef‘“dad RUinca que asiggg;(t):sa;or Nmese
imparti6 el curso de horas
Sexo
M H
Centro Comunitario de
Toma de decisiones saludables Atencion a la Diversidad 2 4
Sexual
Derechos humanos, no discriminacién y acceso a la salud GRUMALE A.C 13 4 4
Diversidad sexual N/D 15 15 15
Incidiendo en el acceso a la prevencién y atencion del VIH
y otras ITS de las poblaciones clave y en vulnerabilidad con N/D 2 20
acciones para reduccion del estigma y la discriminacion
Total 30 21 43

Fuente: Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacidn generada y reportada por
la Delegacion, 2016.

14 personas servidoras publicas, 6 hombres y 8 mujeres, de la Delegacion Tlahuac cursaron el taller de capacitacién
“Conociendo a la diversidad sexual”, duracién 3 horas.

Una persona de esa Delegacion asistié al Curso Discriminacion y la diversidad sexual y de género, impartido por el
COPRED con duracion de 12 horas.

2 personas servidoras publicas de la Delegacion Venustiano Carranza recibieron capacitacion a través del curso Prevencién
y Atencién del VIH, el SIDA y las ITS y la Disminucion del Estigma y la Discriminacion, con duracién de 20 horas. El
objetivo es facilitar el acceso a los insumos de prevencion y a materiales comunicativos que hagan referencia de los
servicios de salud, diagndstico oportuno, tratamiento temprano y atencion integral del VIH y otras ITS, entre las
poblaciones clave y en desigualdad, mediante acciones de promocion en un marco de derechos humanos. El curso fue
impartido por Karuna AC.

4 mujeres participaron en el curso “Nuevas paternidades, nuevas masculinidades” el cual tiene como objetivo fortalecer el
desarrollo de vinculos familiares sanos y pacificos para mejorar la calidad de vida de padres, madres e hijos, tuvo una
duracién de 6 horas de capacitacién y lo impartid la Direccion General de Igualdad y Diversidad Social.

Otros cursos para personas servidoras publicas de esta delegacién fueron: el impartido por GRUMALE A.C. con fondos de
Coinversion Social con la DGIDS y la Capacitacion para la Formacion de Promotores del Proyecto Promocion y Defensa de
las Personas LGBTTTI "Orgullos@ de mi familia”, cuyo objetivo es formar promotores que repliquen este proyecto en
distintos espacios. En suma el Gltimo curso dur6 36 horas.

53 personas servidoras publicas asistieron al curso taller “Discriminacién, Diversidad Sexual y de Género”, impartido por el
COPRED, a partir de la vinculacién establecida por la Subprocuraduria de Defensa y Exigibilidad de los Derechos
Ciudadanos. Se efectud los dias 03, 10 y 17 octubre. El perfil de las y los asistentes es de servicios de atencion. El propoésito
del taller es ofrecer un servicio con trato igualitario y sin discriminacion.
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Materiales educativos con tematicas sobre diversidad sexual

Los materiales educativos con tematicas sobre diversidad sexual son importantes en el proceso educativo de las y los
jévenes. Al respecto, el Instituto de Educacion media Superior (IEMS) entregd en 22 escuelas de educacion media superior
este tipo de documentos elaborados por la Secretaria de Salud de la Ciudad de México (SEDESA) y la Secretaria de
Educacion (SEDU). El documento tiene por titulo: “Por mi, por ti, por tod@s”, presenta contenidos sobre salud sexual,
reproductiva y equidad de género.

110 documentos fueron distribuidos en las 22 escuelas ubicadas en las 16 Delegaciones de la Ciudad de México. La
distribucion fue la siguiente:

Iztapalapa: 20 documentos Tlalpan: 10 documentos
Alvaro Obregén: 10 documentos Azcapotzalco: 10 documentos
Miguel Hidalgo: 5 documentos Milpa Alta: 5 documentos
Iztacalco: 5 documentos Magdalena Contreras: 5 documentos

Cuajimalpa: 5 documentos
Cuauhtémoc: 5 documentos

Xochimilco 5 documentos.

Programas sociales

El contenido del Acuerdo Ciudad Amigable, sefiala la inclusion que deben considerar los programas sociales, asimismo, la
eliminacién de estigmas y prejuicios:

c) La Administracion Publica del Distrito Federal garantizara la inclusion, la igualdad y equidad absoluta de la
poblacién LGBTTTI en todos los programas sociales a su cargo, eliminando los prejuicios y estigmas que pueden
poner en riesgo el acceso a los diferentes servicios publicos y la garantia de sus derechos, en especial en temas de
vivienda, educacion, pobreza, salud y trabajo.

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) coadyuva en la insercién de personas LGBTTTI a quienes se
brinda servicios para el empleo o autoempleo. Al 2016, una con escolaridad de bachillerato obtuvo empleo a través del
servicio de Fomento Cooperativo, el cual tiene la finalidad formar sociedades cooperativas a través de la vinculacién,
capacitacion cooperativa y el acompafiamiento en su proceso de constitucion legal.

Cabe resaltar la Firma de Convenio de Colaboracion entre la STYFE y la Delegacion Iztapalapa en el mes de junio, con la
finalidad de fortalecer acciones en materia de empleo. (12)

Una de las actividades realizadas con la finalidad de promover la insercion de poblacion LGBTTTI en el mercado laboral es
la Feria del Empleo para la poblacion. Para 2016 se efectué en noviembre, tuvo asistencia de 20 empresas donde se
ofertaron 320 vacantes, con sueldos que oscilan de los tres mil 500 a los 16 mil pesos. (13) Si bien, este no es un programa
social, si es una accion que busca promover el derecho al trabajo y derechos laborales de esta poblacion, efectuando
actividades intersectoriales y de articulacion con el sector privado.

Acciones de difusién

Otro de los contenidos del Acuerdo, sefialan la importancia de realizar difusion con la finalidad de deconstruir o cambiar
practicas culturales que ocasionan exclusién, fobias, desigualdad en el trato.

d) Se disefiaran programas de difusién que tengan como fin modificar la cultura y provocar una transicion hacia una
sociedad respetuosa e incluyente de la diversidad sexual y de género, garantizando una comunicacion social
adecuada para la promocion de la perspectiva de Derechos Humanos de la poblacién LGBTTTI.
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Al respecto, las entidades publicas han llevado a cabo en el 2016 tanto campafias como acciones de difusién visibilizando
los derechos de la poblacién LGBTTTI y la diversidad sexual.

Campafias

La SEDESO difundi6 actividades que integraron la campafia DiversidadEs, estas consistieron en la divulgacion de Talleres,
diplomados y seminarios realizados; noticias sobre la poblacion LGBTTTI; videos/cortos promoviendo los derechos y
respeto de las personas LGBTTTI, imagenes a favor de la igualdad y no la discriminacién, conmoraciones importantes
relacionadas con poblacion LGBTTTI; se realiz6 una jornada de difusién Zona Rosa en la cual se entregaron 170 materiales
impresos sobre los servicios que otorga la UNAVI-LGBTTTI; se realiz6 y difundié una jornada de salud sexual en donde se
entregaron 50 materiales impresos sobre salud sexual, esta jornada estuvo organizada por la asociacion CODIDE. Estas
actividades se difundieron principalmente en Facebook.

Asimismo, se realiz6 una Feria de Servicios en el marco de los 10 afios de la Semana Cultural de la Diversidad Sexual, en la
cual se entregaron 70 materiales informativos de forma impresa; se desarrollé una Mesa Informativa de los servicios de la
UNAVI Cuauhtémoc y UNAVI-LGBTTTI en el marco de la jornada por el Dia Mundial de la Juventud, realizada en la
explanada de la Delegacién Cuauhtémoc, donde se repartieron 30 materiales impresos.

Por su parte, la PGICDMX reporto la realizacion de cuatro campafias difundidas a través de las plataformas de Facebook,
Twitter y YouTube, estas campafias son “Respeto, inclusion, tolerancia e igualdad con la comunidad LGBTTTI”, el
objetivo fue sensibilizar a la poblacién sobre los principios fundamentales de respeto, inclusidn, tolerancia e igualdad con la
comunidad LGBTTTI. Se difundieron infografias en las redes institucionales de la Procuraduria General de Justicia de la
Ciudad de México, se difundi6 en Twitter y Facebook, se produjeron 15 materiales graficos.

La segunda campafia es “Soy como tU y tengo los mismos derechos”, para sensibilizar a la poblacién acerca de los
principios fundamentales de respeto, inclusion, tolerancia e igualdad con la comunidad LGBTTT], asi como concientizar
sobre los derechos inalienables de todas las personas. Se disefié un Motion graphic publicado en las redes institucionales de
la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, esta campafia se difundi6 en Twitter, YouTube y Facebook.

En la tercera campafia se difundi6 la Agencia Especializada para la Atencion de la comunidad LGBTTTI, con el objetivo de
dar a conocer la Agencia Especializada para la Atencion de la comunidad LGBTTT], asi como sus teléfonos, direcciones y
horarios de atencién para fortalecer la cultura de la denuncia. Se difundieron infografias publicadas mediante Twitter y
Facebook de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México.

La cuarta campafia es “Un trato digno libre de discriminacion”, la cual tuvo la finalidad de combatir la discriminacién hacia
la comunidad LGBTTTI, ademas de dar a conocer los teléfonos de atencién y denuncia de la Procuraduria capitalina. Se
publicé un video en las redes institucionales de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, la campafia se
difundié en Twitter, YouTube y Facebook.

Asimismo, se elaboré el triptico “Por una ciudad con trato igualitario”, cuyo fin es fomentar la construccién de una ciudad
con igualdad de derechos, oportunidades; asi como dar a conocer las acciones que lleva a cabo la PGJ capitalina a favor de
la comunidad LGBTTTI, e informar sobre las Agencias Especializadas para la atencion de este sector, a fin de contribuir
con la cultura de la denuncia. El triptico se distribuy6 a poblacion en general.

El Sistema de Transporte Colectivo Metro, realizo la promocién de la campafia de sensibilizacion "TODOS Y TODAS
TENEMOS DERECHO A EXPRESAR NUESTRO AFECTO?”, la cual comenzé en agosto y se promueve en 300 espacios
publicitarios de las cabeceras de los trenes de las lineas 1, 2, 3, 8 y B, del Sistema de Transporte Colectivo, dicha campafia
tendra una duracion semestral.

El Metrobus también realizd acciones de difusion, concretamente se difundi6 la campafia "#DiversidadEsCDMX". En el
marco de la Marcha del orgullo LGBTTTI de la Ciudad de México, en el mes de junio, Metrobus modifico el avatar y la
portada de las redes sociales institucionales, para difundir y consolidarse como un ente amigable con la comunidad
LGBTTTI. Se difundi6 a través de Facebook y Twitter.
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El INJUVE promovi6 la campafia "Disfrutar mi sexualidad es mi derecho, prevenir el VIH es mi responsabilidad”, para que
las y los jovenes entre 18 y 25 afios, heterosexuales y homosexuales, normalicen el uso de condones en sus relaciones
sexuales; se realicen pruebas de deteccion de VIH periddicas, y contribuyan a disminuir el estigma en torno a las personas
que viven con el virus y que son objeto de discriminacion, se difundio a través de la pagina web del Instituto, Facebook,
Twitter, carteles, folletos y en las estaciones del STC Metro. En total se distribuyeron 10,100 materiales.

El Instituto también llevé a cabo la campafia "Jovenes LGBTTTI que transforman ciudades"”, en colaboracion con la
Fundacion Arcoiris, para incentivar a las personas jovenes LGBTTTI para que se involucren en las decisiones que influyen
en el rumbo de sus vidas e incidan politicamente en estos procesos desde la creacién de organizaciones civiles, colectivos y
otras propuesta, principalmente se difundié en Facebook, Twitter y YouTube.

En la Delegacion Venustiano Carranza se llevd a cabo la campafia "Respetando la Diversidad en Venustiano Carranza"
cuyo objetivo es sensibilizar y visibilizar los derechos de la poblacion LGBTTTI. Para la difusion de esta actividad se
elabor6 un periédico mural y estampas sobre la No Discriminacién.

Difusién de normatividad y reglamentacion

LPEDDF

La SSPCDMX difundi6 en la pagina web institucional de la Secretaria, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
en la Ciudad de México, con la finalidad de que sea de observancia para las personas servidoras publicas que la consultan y
coadyuvar en la prevencidn de actos discriminatorios al interior de la SSPCDMX y por parte de personas servidoras
publicas hacia la ciudadania.

La PROSOC realizd difusién de material informativo proporcionado por el COPRED, a través de las areas de atencion al
publico, de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México y del triptico Procedimiento para
presentar quejas y reclamaciones.

Acuerdos y Protocolos

La Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México, realiz6 actividades de difusion con impacto al interior de la
Secretaria. El objetivo fue brindar y divulgar informacidn entre las personas servidoras publicas y personal operativo sobre
los derechos de la poblacién LGBTTTI.

Por lo que difundio el Acuerdo 31/2013, por el que se expide el Protocolo de Actuacion Policial de la Secretaria de
Seguridad Publica del Distrito Federal, para preservar los Derechos Humanos de las personas que pertenezcan a la
Poblacion Lésbico, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti e Intersexual (LGBTTTI), con el objetivo de dar a
conocer a la poblacion LGBTTTI y a las personas servidoras publicas como debe de actuar y dirigirse hacia este grupo de
poblacién y con pleno respeto de sus derechos humanos. Para su difusion se envi6 Memorandum No.
ITFP/DG/AJ/111/2013 dirigido a las Direcciones de Area y la Coordinacion Administrativa del Instituto Técnico de
Formacion Policial (ITFP).

La SSP también difundi6 el Acuerdo por el que se crea la Unidad para la Atencién y Prevencion de la Violencia hacia las
personas de la Poblacién Lésbhico, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti e Intersexual (LGBTTTI), para
sensibilizar a las personas servidoras publicas para evitar posibles violaciones a Derechos Humanos hacia este grupo de
poblacion. Para su difusion interna se envio Memordndum No. SDI/DGITFP/AJ/793/2015 dirigido a las Direcciones de
Avrea y la Coordinacion Administrativa del ITFP.

Asimismo, se publico el Protocolo de actuacién policial de la SSPCDMX para preservar los derechos de la poblacion
LGBTTTI, para que los principios de actuacién de los cuerpos de seguridad publica, de conformidad con la Ley de
Seguridad Publica del Distrito Federal, establecen que los elementos policiales deben observar invariablemente en su
actuacion, entre otros, el servicio a la comunidad y la disciplina; el respeto a los derechos humanos y a la legalidad, y el
orden juridico; sirviendo con fidelidad y honradez a la sociedad, obedeciendo las érdenes de sus superiores jerarquicos;
actuando con decision y sin demora, a la proteccion de las personas y sus bienes, y observando las normas de disciplina y
orden que establezcan las disposiciones reglamentarias y administrativas internas. El Protocolo puede ser consultado en la
pagina web institucional.
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El Instituto de Verificacion Administrativa publicé a través de intranet un Protocolo Interno de Actuacion para prevenir
cualquier tipo de discriminacién por parte de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto.

Decalogo

La SSPCDMX difundi6 el Decalogo por la Diversidad Sexual con el objetivo de proveer herramientas a las personas
servidoras publicas para que se conduzcan con respeto a la poblacion LGBTTTI. Se colocaron carteles en la entrada
principal de la Direccion General, junto a la entrada de la JUD de Recursos Humanos y en Admision.

La delegacion lIztapalapa llevo a cabo una brigada de publicidad del Decalogo por la diversidad sexual y la delegacion
Venustiano Carranza también difundi6 el Decélogo con el fin de sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre la
tematica. Asimismo, se entregaron decalogos en las jornadas de salud de la demarcacion y se colocaron 8 carteles en la
delegacién.

El COPRED realiz6 en conjunto con otras instituciones del Gobierno de la Ciudad de México el Decalogo por la diversidad
sexual e identidad de género cuyo objetivo radica en la conocer y sensibilizar los puntos clave para entender que es la
Diversidad sexual y de género. Se difundié mediante Facebook, Twitter, pagina web institucional.

La CDMX se ha caracterizado por ser un espacio de libertades y de reconocimiento de los derechos de las personas por ello
se realizd el video #DiversidadEsCDMX para dar a conocer que en la capital del pais todas y todos pueden ejercer su
sexualidad de la forma que les convenga. Esta actividad se difundié a través de Facebook, Twitter y Youtube.

Circulares
El Instituto de Verificacion Administrativa emitié la Circular de No Discriminacion en la intranet para todas las personas
servidoras publicas del INVEA.

Acuerdos (Ciudad Amigable)

La SSPCDMX difundi6 el Acuerdo por el que se instruye a Diversas Dependencias de la Administracion Publica del
Distrito Federal, a implementar Acciones en la Ciudad de México, en la Lucha Contra las Fobias hacia las Poblaciones
Lesbhianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros, Transexuales, Travestis e Intersexuales (LGBTTTI), con el objetivo de brindar
herramientas a las personas servidoras publicas para que se conduzcan con respeto a la poblacion LGBTTTI. Para su
difusion se envi6 Memorandum No. ITFP/DG/AJ/246/2014 dirigido a las Direcciones de Area y la Coordinacion
Administrativa del ITFP.

La Consejeria Juridica y de Servicios Legales realizo acciones de divulgacion de la Declaratoria CDMX Ciudad Amigable
LGBTTTI, a través de 5 menciones en el twitter institucional y una banner permanente en la pagina web. Asimismo, se
hicieron 8 menciones en Facebook sobre el mecanismo de denuncia por presuntos actos de discriminacion ante el COPRED
y se coloco un banner permanente en la pagina web institucional.

Por su parte el COPRED emitié la Cronologia Avances de la Ciudad con la comunidad LGBTTTI "Ciudad Amigable" en
inglés y aleman, concretamente se realiz6 la impresion de la Cronologia LGBTTTI en idioma inglés como en aleméan con el
objetivo de brindar informacion en otra lengua los avances en materia de derechos LGBTTTI en la Ciudad de México. Esta
actividad se difundi6 a través de folletos impresos.

Difusién sobre derechos humanos y poblacion LGBTTTI

Familias diversas
El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, desarrollé acciones de difusion sobre la
tematica de Familias Diversas, las actividades sustantivas fueron:

1. Pronunciamiento "COPRED celebra que en la CDMX exista una politica de proteccién a las familias diversas" cuyo
objetivo es visibilizar los avances de la Ciudad de México entorno a los derechos de las familias diversas. Se utilizé para su
difusion Facebook, Twitter, Pagina web Institucional.

2. Se realizo6 un video con el objetivo sensibilizar a las ciudadanos sobre la adopcién entre parejas del mismo sexo, dejando
atras los prejuicios y estigmas. Este es un claro ejemplo de la diversidad en las familias. Se utiliz6 para su difusion
Facebook, Twitter, Pagina web Institucional, YouTube


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwicuZfzoZ3QAhXljFQKHWZCDQQQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fcopred.cdmx.gob.mx%2Fdeclaratoria-cdmx-ciudad-amigable-lgbttti%2F&usg=AFQjCNEuFV2NZQ7y-BsgVASZOKjZJWSP_A&sig2=DBzxajN8angMVsqhQJL_Uw&bvm=bv.138169073,d.amc
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwicuZfzoZ3QAhXljFQKHWZCDQQQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fcopred.cdmx.gob.mx%2Fdeclaratoria-cdmx-ciudad-amigable-lgbttti%2F&usg=AFQjCNEuFV2NZQ7y-BsgVASZOKjZJWSP_A&sig2=DBzxajN8angMVsqhQJL_Uw&bvm=bv.138169073,d.amc

90 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 22 de Diciembre de 2016

3. Se realizo la difusion del Cuento para nifias y nifios orgullosos de su familia donde se muestra la diversidad de familias y
como todas pueden convivir sin problemas por su preferencia sexual. Con este cuento se pretende informar a nifias y nifios
sobre la diversidad sexual. Se utilizé para su difusion Facebook y Twitter.

4. Realizacion del banner por el Dia de la Familia para visibilizar que no existe un modelo Unico de familia. Se utiliz6 para
su difusion Facebook y Twitter.

Matrimonios igualitarios

El COPRED realiz6 acciones de difusién sobre Matrimonios lgualitarios, entre las que destacan un pronunciamiento
titulado "Los matrimonios entre personas del mismo sexo son méas estables” cuyo objetivo fue conmemorar el sexto
aniversario de la legalizacion del matrimonio igualitario en la Ciudad de México que ha brindado certeza a las uniones entre
parejas del mismo sexo, los medios utilizados para la difusion fueron Facebook, Twitter, y la pagina web institucional.

Se desarroll6 una campafia en conjunto con la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en México con el objetivo de reforzar las acciones que ha
emprendido la Ciudad de México a favor de los Matrimonios Igualitarios, los medios utilizados para la difusion fueron
Facebook, Twitter, pagina web institucional, folletos.

Se efectud el encendido del Angel de la Independencia con los colores de la Bandera de la diversidad sexual en favor de los
matrimonios igualitarios como simbolo de los avances realizados para que todas y todos gocen de los mismos derechos, se
difundié mediante Facebook, Twitter, pagina web institucional esta actividad.

Asimismo se realiz6 el banner para dar a conocer la legislacion vigente sobre matrimonios igualitarios en la Ciudad de
México el cual se difundid a través de Facebook y Twitter.

Homofobia y Transfobia

La STyFE realiz6 actividades de difusion con incidencia en la poblacién LGBTTTI con una Camparfia del 17 de mayo, en
conmemoracidn de la lucha entre la homofobia y la transfobia. EI objetivo fue colaborar con la Campafia del 17 de mayo en
conmemoracién de la lucha entre la homofobia y la transfobia, portando un liston morado, la campafia basicamente se
desarrolld en las instalaciones de la Secretaria.

También desarroll6 acciones de difusién y sensibilizacion sobre inclusién laboral de la poblacion LGBTTTI dirigida para el
sector empresarial. El objetivo es promover y difundir la Inclusién Laboral de la poblacion LGBTTTI, asi como generar un
espacio de reflexion y andlisis sobre los beneficios de la inclusion social, en especifico con la poblacion LGBTTTI, por
medio de un taller, participacion de empresas expositoras de las buenas practicas ejercidas en su entorno laboral y una mesa
de intercambio de propuestas para involucrar a las poblaciones diversas. Para esta actividad se llevaron a cabo tres
reuniones de trabajo.

La SSPCDMX difundié el Acuerdo por el que se instituye el 13 de noviembre de cada afio, como Dia de las Personas Trans
para sensibilizar a las personas servidoras publicas para evitar posibles violaciones a Derechos Humanos hacia este grupo de
poblacién asi como para prevenir posibles casos de discriminacién. Para su difusién interna se envi6 Memorandum No.
SDI/DGITFP/AJI793/2015 dirigido a las Direcciones de Area y la Coordinacion Administrativa del ITFP.

Asimismo, la SSPCDMX realizé acciones de difusion para dar a conocer el triptico "Conoce tus Derechos" dirigido a la
poblacion LGBTTTI y con ello dar a conocer a la poblacion LGBTTTI y a las personas servidoras publicas como debe de
actuar y dirigirse hacia este grupo de poblacion. Se distribuyeron en talleres y/o cursos que imparte la Direccion General de
Derechos Humanos de la SSPCDMX.

También se colocaron carteles "Si te discriminaron en algun lugar de la CDMX por tu orientacién sexual LGBTTTI" en los
espacios de edificios de la Policia Bancaria e Industrial (PBI), para dar a conocer a la poblacion LGBTTTI y a las personas
servidoras publicas como los mecanismos de quejas y denuncias por presuntos actos discriminatorios.

El COPRED, realiz6 acciones de difusion en relacion a los Derechos de las Personas Transexuales y contra la homofobia.
Se emitieron dos pronunciamientos, el primero sobre "El reconocimiento de la identidad de género en la CDMX previene la
discriminacion a personas trans" cuyo objetivo fue conmemorar el primer aniversario de la publicacion del decreto para el
reconocimiento de la identidad de género en la CDMX. Los medios utilizados para la difusion fueron Facebook, Twitter,
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pagina web institucional; el segundo pronunciamiento se tituldé "Ante la intolerancia y el fundamentalismo, el respeto a lo
diverso" se realiz6 con el objetivo de hacer un llamado a todas las personas para detener los discursos de odio en contra de
las personas de la poblacion LGBTTTI. Esta actividad se difundio a través de Facebook, Twitter y pagina web institucional.

Se proyectd el Documental "Salir" con el fin de sensibilizar sobre las probleméticas a las que se enfrentan las personas
transexuales. Los medios utilizados para la difusion fueron Facebook, Twitter, pagina web institucional.

Se publico un banner para conmemorar el dia contra la Homofobia y la Transfobia, y con e ello sensibilizar sobre los graves
casos de homofobia en el pais, a través de Facebook y Twitter.

En relacién a los derechos de la poblacién LGBTTTI, se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Pronunciamiento "La CDMX, una sociedad cada dia mas respetuosa de los derechos de las personas LGBTTTI" cuyo
objetivo fue la conmemoracion del 17 de mayo Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia para que las personas
de la poblacion LGBTTTI continten gozando de un trato igualitario, sin discriminacién y que esté garantizado por la
legislacion y las politicas publicas.

2. Se realizd la reunion de seguimiento a las acciones de atencion de LOCATEL y de la Linea de la No Discriminacion
hacia la poblacion LGBTTTI.

3. Se realizé la difusion del banner con los servicios que brinda el gobierno de la Ciudad de México en favor de la poblacién
de la diversidad sexual.

4. Se realizé la difusion de la monografia LGBTTTI para brindar informacion relativa a este sector de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

5. Se realiz6 un video con el objetivo de externar un mensaje de diversos activistas de la diversidad sexual para todos los
participantes en el Cristopher Street Day en Berlin, Alemania.

6. EI COPRED particip6é en diversas reuniones de la Rainbow Cities Network en Amsterdam para dar a conocer las
acciones realizadas en la capital del pais en favor de la poblacion LGBTTTI.

7. Pronunciamiento "Mensaje del COPRED sobre las expresiones en contra de los derechos LGBTTTI". Frente a los
diversos discursos que asociaciones religiosas emitieron en contra de los derechos de la poblacion LGBTTTI el COPRED se
pronuncié por no estigmatizar a la diversidad sexual, no generar discursos de odio, ademas de especificar que en la Ciudad
de México se han reconocido todos los derechos para todas las personas y no se excluird a nadie, ni se cometeran actos de
discriminacion.

Para estas 8 acciones se utilizaron como medio de difusion Facebook, Twitter, pagina web institucional y YouTube.

8. Se realizd Conferencia de prensa de la XXXVIII Marcha del Orgullo LGBTTTI para apoyar la movilizacion social para
visibilizar los derechos de la poblacién LGBTTTI a través de la ocupacidn del espacio publico

9. Se emitid el Boletin de Prensa sobre la XXXVIII Marcha del Orgullo LGBTTTI con el objetivo de integrar los aspectos
relevantes para la realizacion de la movilizacion de las personas LGBTTTTI y sus derechos.

10. Se emitio el Boletin de Prensa "Mensaje del Jefe de Gobierno por XXXVIII Marcha del Orgullo LGBTTTI" con el
objetivo de brindar proteccion y seguridad a la movilizacion del Orgullo LGBTTTI 2016; ademdas para brindar las
facilidades necesarias en todas las areas de gobierno, a fin de no permitir la exclusién de este sector de la poblacion de
ninguno de los programas y politicas publicas implementadas por el Gobierno de la CDMX

11. Encendido del Angel de la Independencia y Paseo de la Reforma con el objetivo de visibilizar y reconocer que la
CDMX es una ciudad diversa que respeta los derechos de todas las personas.

12. Acompafiamiento a la XXXVI1II Marcha del Orgullo LGBTTTI con el objetivo de respetar los derechos de las personas
LGBTTTI ademas de brindar el apoyo necesario para la movilizacion.
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La delegacion Cuajimalpa por su parte, llevé a cabo una conferencia con motivo del "Dia Internacional Contra la
Homofobia y Transfobia", para ella se colocaron 50 carteles informativos invitando a la poblacién de la demarcacién a
participar.

Adopciones
El COPRED realiz6 un banner a fin de dar a conocer el procedimiento de adopcion que se lleva a cabo en la Ciudad de
México, esta accion se difundié mediante Facebook y Twitter institucionales.

Difusién sobre Lenguaje incluyente

El COPRED difundi6 el pronunciamiento "Necesario sensibilizar a medios de comunicacion en lenguaje incluyente y no
discriminatorio”, este se divulgdé mediante Facebook, Twitter y pagina web institucional, con la finalidad de eliminar en los
medios de comunicacién los mensajes discriminatorios hacia la poblacién LGBTTTI.

Instalacion de placas antidiscriminatorias

Entre las dependencias que colocaron placas con leyendas antidiscriminatorias se encuentran la PROSOC vy la Delegacién
Cuajimalpa. La Procuraduria Social colocd en sus instalaciones placas grabadas con mensaje de COPRED, en puntos
estratégicos de atencion al publico, con la siguiente leyenda “EN ESTA INSTITUCION DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, NO DISCRIMINAMOS”, la CDMX se prohibe negar, excluir o distinguir el acceso o prestacion
del servicio a cualquier persona o colectivo social por su origen nacional, lengua, sexo, genero, edad, discapacidad,
condicion social, identidad indigena identidad de género, apariencia fisica, condiciones de salud, religion, formas de pensar,
orientacion o preferencia sexual...”.

Por su parte en la Delegacion Cuajimalpa se colocd en las oficinas de esta dependencia placas con la leyenda “LA
DELEGACION CUAJIMALPA NO DISCRIMINA POR MOTIVOS DE RAZA, COLOR CREDO, ORIENTACION
SEXUAL, EDAD, DISCAPACIDAD, ESTADO CIVIL O AFILIACION POLITICA."

Difusién en materia de salud: prevencion del VIH e ITS, jornadas por la salud, etc.

La STyFE llevo a cabo la difusion para la prevencion y Atencién del VIH y otras Infecciones de Transmision Sexual, con el
objetivo de proporcionar informacion u orientacion enfocada a la prevencion del VIH y otras ITS, asi como promover los
servicios de las instancias dedicadas a la intervencion y atencion de las ITS. Para el desarrollo de esta actividad se utiliz6 un
stand informativo colocado en la Feria del Empleo de la Ciudad de México, donde se entregaron 500 folletos informativos y
500 condones.

Difusion de actividades del mes/dia del trato igualitario

La PGJ contribuy6 con la difusién de la campafia Octubre mes del Trato Igualitario, que tiene como objetivo fomentar un
Trato Igualitario con la comunidad LGBTTTI, ademas de informar sobre la agencia Especializada para la Atencion de este
sector, a fin de contribuir con la cultura de la denuncia. Se publicaron 2 materiales graficos (infografias) en las redes
institucionales de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México.

La Jefatura de Imagen Institucional, adscrita a la Direccién de Comunicacion e Informacion Publica de Metrobus, se
coordiné con personal del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn en el disefio y logistica de la campafia
“Octubre mes del trato igualitario en la CDMX 2016” la cual se difundié a través de carteles en estaciones y por medio de
imagenes fijas en pantallas que se encuentran en estaciones y unidades del Sistema Metrobus, ademas de la pagina web
institucional y redes sociales institucionales. En las oficinas se colocaron 3 carteles, en las estaciones 165, en las pantallas
de las unidades de transporte se divulgo la campafia asi como en las 345 pantallas colocadas en las estaciones de servicio.

Por su parte la Procuraduria Social de la Ciudad de México, también contribuy6 a la difusion de “Octubre, mes del trato
igualitario en la CDMX 2016”, con la colocacion de carteles informativos en sus instalaciones.

También colocd un spot promocional-invitacion en redes sociales, como Facebook y Twitter, asi como en el conmutador de
la linea telefénica de la PROSOC en conmemoracion a “Octubre, mes del trato igualitario”; dicho audio fue elaborado por
Comunicacion Social de COPRED.

El IEMS también colaboré con la difusién de la Conmemoracion del Dia del trato igualitario en la CDMX y fue a través de
menciones en Facebook y Twitter.
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Conversatorios

El Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, realiz6 el Conversatorio “Retos en el ejercicio de los Derechos de las
Mujeres LBT”, llevado a cabo el 20 de junio de 2016. El objetivo fue fortalecer el analisis, reflexion e incidencia de las
mujeres Leshianas, Bisexuales y Trans de la CDMX con respecto al acceso y ejercicio pleno de todos sus Derechos
Humanos, en él participaron 36 personas, 32 mujeres y 4 hombres.

En seguimiento a la Mesa Interdisciplinaria en materia LBT, durante este 2016, se han realizado 2 sesiones de la mesa
interdisciplinaria en materia LBT, con la finalidad de continuar impulsando acciones sobre el tema, siendo relevante
mencionar que en dichas sesiones se proyect6 el conversatorio “Retos en el ejercicio de los derechos de las mujeres LBT”,
dicha actividad se llevé a cabo el en 30 de junio del afio en curso.

Participaron el Centro comunitario de atencion a la diversidad sexual, COPRED, DGIDS, IEMS, la Subsecretaria de
Gobierno, STC Metro, STYFE, SEDESA, el Centro de Atencién y Prevencion del VIH, asi como las organizaciones Cuenta
Conmigo A.C., Ampara A.C., Closet de Sor Juana.

Exposiciones, muestras, proyecciones, ferias

La Delegacion Cuajimalpa reporté acciones cuyo objetivo es informar a la poblacién en general sobre los derechos de la
poblacion LGBTTTI y abrir espacios de conocimiento y difusidn. Se realizaron dos exposiciones fotograficas, una con el
tema Familias diversas, con la participacién de la Miss D.F., para ella se colocaron 50 carteles informativos invitando a la
poblacion a participar en la exposicidn Fotogréfica Galeria Loreto Encinas de Avilés; la otra exposicion fotografica se tituld
"Amor es Solo Amar", se colocaron 50 carteles informativos invitando a la poblacion a visitar la exposicion.

También se llevé a cabo un Festival Musical de la Diversidad. Se colocaron 50 carteles informativos invitando a la
poblacién a participar en el Festival Musical.

Asimismo, se instalé la Tercera Sesion del Consejo Delegacional de la Diversidad Sexual y se desarrollaron tres sesiones
interinstitucionales.

Por otra parte se elaboré y difundi6 el triptico Juntos contra la Discriminacion, el cual tuvo un tiraje de 400 tripticos
informativos

En la delegacion Gustavo A. Madero, se desarrollaron diversas actividades para difundir los derechos de la poblacion
LGBTTI como el ler Foro Juvenil Delegacional, la Semana del Adolescente, participacion en la Marcha del Orgullo Gay y
el Ciclo de Cine Queer.

La delegacion lztapalapa reporté el desarrollo de un Cine Debate en el marco de Octubre, mes del Trato Igualitario en la
CDMX, una Feria de la salud sexual y la reproducciodn, la instalacion del Consejo delegacional para la atencion, prevencion
y eliminacién de la discriminacion de la diversidad sexual, la inauguracién del Centro de Atencién Integral para la
Discriminacidn y participacién de la segunda marcha LGBTTTI en la demarcacion.

En la delegacion Tlahuac se llevé a cabo el ler Torneo de Futbol contra las fobias, con el objetivo de prevenir y eliminar la
discriminacion en el deporte. Este evento se promocioné a través de un banner en Facebook y se repartieron 500 volantes
sobre el evento deportivo.

El INJUVE llevé a cabo una gira de proyecciones de cine "Rosa mexicano" con teméatica LGBTTTI, en colaboracion con
Mix México, para que a través del arte cinematogréfico las personas jévenes conozcan historias de los colectivos LGBTTTI,
en las que se normalicen sus expresiones artisticas y afectos, se visibilice las probleméticas a las que se enfrentan y
combatan los prejuicios y estigmas en torno a ellas, esta actividad se difundid mediante la pagina web del Instituto,
Facebook y Twitter, con 20 menciones en las plataformas.

Otro tipo de acciones de difusion

LOCATEL, realiz6 difusion sobre la Linea de La No Discriminacién. Los medios utilizados fueron Facebook, Twitter, en
STC Metro, en Metrobus, pagina web, Snapchat e Instagram, en estos mismos se difundieron actividades y campafias
realizadas por el COPRED en el mes de octubre.



94 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 22 de Diciembre de 2016

El Instituto de la Juventud, realizd diversas acciones dirigidas hacia la poblacién LGBTTTI como la elaboracién de una
Antologia de textos sobre diversidad sexual "Resistir rebeldes" en colaboracion con el Festival Internacional por la
Diversidad Sexual y Mix México, el objetivo fue difundir por medio de la literatura, historias en las que las personas
LGBTTTI sean las protagonistas, en las que se normalicen sus expresiones artisticas y afectos, se visibilicen las
problematicas a las que se enfrentan y combatan los estigmas en torno a ella, se imprimieron 300 folletos.

También se elabor6 la postal con la "Galletita del género™ en colaboracion con EI Closet de Sor Juana A.C., para que las
personas jovenes identifiquen las diferencias entre orientacion sexual e identidad de género, expresion de género y sexo
bioldgico, se imprimieron y repartieron 1000 postales. Otro material que se elaboré y difundi6 fue la Cartilla del Derecho a
la salud de las mujeres trans en colaboracién con El Closet de Sor Juana A.C., esta cartilla tienen la finalidad que las
personas trans conozcan sus derechos, en especifico el de acceso a la salud y los servicios de salud, los ejerzan y sepan qué
hacer en caso de un presunto acto de discriminacion.

La Guia de gestidn politica para personas jovenes LGBTTTTI, elaborada por el INJUVE, busca ofrecer herramientas para
incentivar a las personas jovenes LGBTTTI para que se involucren en las decisiones que influyen en el rumbo de sus vidas e
incidan politicamente en estos procesos desde la creacion de organizaciones civiles, colectivos y propuestas.

Por otra parte, el Instituto, llevo a cabo la actividad Libros humanos, didlogos sobre diversidad sexual y VIH, con el fin de
generar reflexiones en torno a los estigmas y discriminacion que sufren las personas jovenes LGBTTTI que viven con VIH
para erradicar estas conductas y garantizar una vida digna para este grupo de poblacion.

Otra actividad desarrollada por el INJUVE y enfocada hacia las poblaciones LGBTTTI, es la Psicoterapia dirigida a jovenes
LGBTTTI, la cual busca brindar terapia psicologica gratuita, asi como el apoyo necesario en caso de requerir asistencia de
otra instancia del Gobierno de la Ciudad de México, a las personas jovenes LGBTTTI que sufran violencia familiar, acoso
escolar o alguna otra forma de agresidn por su orientacion sexual, identidad o expresion de género, esta actividad fue
difundida a través de la pagina web del Instituto, Facebook, Twitter y mediante carteles.

Linea sobre No Discriminacion
e) Se instalara la linea especializada LGBTTT]I en el Servicio de Localizacién Telefénica, LOCATEL.

El Servicio Publico de Localizacion Telefénica, LOCATEL, brinda orientaciéon a la ciudadania en tres modalidades:
psicolégica, médica y legal.

Desde el 2014 el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México y LOCATEL, instrumentaron
la Linea No Discriminacién, como parte de los compromisos contraidos en el “Acuerdo por el que se instruye a Diversas
Dependencias de la Administracion Puablica del Distrito Federal a Implementar Acciones en la Ciudad de México en la
Lucha Contra las Fobias hacia las Poblaciones Leshianas, Gays, Bisexuales, Transgéneros, Transexuales, Travestis e
Intersexuales (LGBTTTI)".

En esta linea telefdnica se reciben denuncias por presuntos actos de discriminacion y se canalizan al COPRED aquellos que
pueden considerarse discriminatorios.

De enero a septiembre de 2016 874 personas fueron atendidas, 681 hombres (78%) y 193 mujeres (22%).

La tabla 15, considera el nimero de personas de la poblacién LGBTTTI atendidas a través de los servicios integrales que
ofrece LOCATEL.


http://www.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/1905201421236d2801b.pdf
http://www.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/1905201421236d2801b.pdf
http://www.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/1905201421236d2801b.pdf
http://www.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/1905201421236d2801b.pdf
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Tabla 15
Personas de la poblacion LGBTTTI atendidas a través de los servicios integrales
Tipo de servicio A L . Sexo
" Objetivo del servicio brindado
proporcionado ) Hombre | Mujer
Juridico Coadyuvar al_blenestar mt_eg_ral de la poblacién, en 33 46
congruencia con los objetivos generales de la
Médico institucion, encaminados a mejorar la calidad de vida, 62 63
. reducir la inequidad, alcanzar la justicia social y

Psicologico contribuir a la reconstruccion del tejido social 586 84
Total 681 193

Fuente: Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacion
generada y reportada por el Servicio Pdblico de Localizacion Telefonica, LOCATEL, C5 de la Ciudad
de México, 2016.

De las 874 personas de la poblacion LGBTTTI atendidas, 35 no cuentan con alguna instruccion escolar, 90 cuentan con
primaria, 260 con secundaria, 377 con bachillerato, 108 con licenciatura y con nivel de posgrado.

El nivel de escolaridad que presentan la poblacion LGBTTTI que solicito servicio de orientacidn, se presenta en la siguiente
grafica.

Grafica 6
Nivel de escolaridad de las personas LGBTTTI atendidas
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Fuente: Elaboracién de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion, CAPPyL, COPRED con base en informacion
generada y reportada por el Servicio Publico de Localizacion Telefénica, LOCATEL, C5 de la Ciudad de México, 2016.

En relacion al tipo de orientacion por ambito territorial en la Ciudad de México, destaca LA delegacién Iztacalco con el
mayor numero de servicios brindados, esto es, 129 personas, seguido de lIztapalapa con 90, Cuauhtémoc y Gustavo A.
Madero con 76 y 75 personas respectivamente: Las delegaciones con menor nimero de solicitudes realizadas son
Magdalena Contreras con 22 y Milpa Alta con 6 personas atendidas.

La gréfica 7 muestra la distribucion porcentual para las 16 delegaciones.
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Grafica 7
Personas LGBTTTI atendidas por delegacién
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Fuente: Elaboracidon de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacién, CAPPyL, COPRED con base en informacién
generada y reportada por el Servicio Publico de Localizacidn Telefénica, LOCATEL, C5 de la Ciudad de México, 2016.

Considerando la variable edad, las personas de la poblacion LGBTTTI que han recibido orientacion por parte de LOCATEL
se encuentran entre los 10 y 74 afos. El rango de mayor recurrencia en la solicitud de servicios es de 35 a 39 afios.

Asimismo, la tabla siguiente muestra que el tipo de orientacién méas recurrente tiene que ver con el de tipo psicoldgico y
solicitado por personas solteras.

Tabla 16
Servicios proporcionados por estado civil a personas de la poblacion LGBTTTI
. .. Estado civil
Tipo de servicio
proporcionado Soltera/o | Casada/o =l Divorciada/o | Viuda/o
concubinato
Juridico 35 25 13 2
Médico 70 31 13 7 3
Psicoldgico 614 34 11 11 2
Total de servicios 719 90 37 21 7
proporcionados

Fuente: Elaboracion de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacién, CAPPyL, COPRED con base
en informacién generada y reportada por el Servicio Publico de Localizacion Telefénica,
LOCATEL, C5 de la Ciudad de México, 2016.

Asuntos normativos y reglamentarios para garantizar el derecho de las personas LGBTTTI

g) Se armonizaran los reglamentos, protocolos, lineamentos, manuales, guias, reglas de operaciéon, a fin de
incorporar las perspectivas de derechos humanos y de género, basandose en los tratados internacionales ratificados
por México y en particular en los Principios de Yogyakarta, la Resolucion de la Organizacion de Estados
Americanos sobre Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género, la Declaracion de Montevideo de
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; y la Declaracién de las Naciones Unidas sobre Orientacién
Sexual e Identidad de Género, para garantizar el respeto a los Derechos de las personas LGBTTTI.
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Sobre este punto cabe sefialar que el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México sefiala
en el eje 1, lineas de accion relacionadas con la revision de contenidos de la legislacidn, normatividad y reglamentacion para
que no presenten contenidos discriminatorios. Al respecto, el COPRED se encuentra en la revision de un conjunto de leyes;
asimismo el PAPED menciona la importancia de disefiar e implementar protocolos de atencion diferenciada y especifica
para grupos de poblacion, entre los cuales se considera a la poblacion LGBTTTI, asi como el quehacer institucional de las
entidades publicas de revisar los reglamentos internos para que no presenten contenidos discriminatorios.

Otro de los programas que sefiala la importancia de implementar protocolos para esta poblacion es el Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México.

De tal forma, que se cuenta con documentos programaticos, desde el General de Desarrollo hasta los especiales y
transversales que sefialan la importancia de contar con dichos protocolos para la atencion.

Es de destacar que en materia legislativa, el 14 de abril de 2016, el Jefe de Gobierno present6 ante el Pleno de la Asamblea
Legislativa la Iniciativa de Reforma a la Ley de Establecimientos Mercantiles sobre la Placa Antidiscriminatoria y se ordend
su turno a Comisiones Unidas de Administracion Publica Local y Fomento Econdmico para efectos de dictamen.

Se trata de una iniciativa que abona en favor de la igualdad y la no discriminacién, pues desde el COPRED se ha advertido
que existen précticas discriminatorias hacia personas y/o grupos en situacién de vulnerabilidad que pretenden ingresar a
establecimientos mercantiles de giros de impacto vecinal e impacto zonal, algunos propietarios y/o empleados siguen
incurriendo en practicas discriminatorias bajo argumentos basados en prejuicios y en estereotipos que excluyen a personas y
a grupos poblacionales.

En sesion del Pleno de la Diputacion Permanente de fecha 27 de julio de 2016, se aprobd y concedié prorroga para
dictaminar dicha iniciativa conjuntamente con otra iniciativa presentada a la misma Ley, y que de igual manera abona en
favor del derecho a la igualdad y la no discriminacion.

El 25 de octubre de 2016, la Comision de Administracion Publica Local, emitié dictamen de la referida iniciativa y la turnd
a la Mesa Directiva de la Asamblea Legislativa, a fin de ser sometida a la consideracion del Pleno de la H. Asamblea
Legislativa.

La modificacion al Articulo 10, Apartado B, Fraccidn Il inciso c) de esta Ley, considera que las personas titulares de los
establecimientos mercantiles de bajo impacto, impacto vecinal e impacto zonal deberan colocar una placa en el exterior del
establecimiento mercantil con dimensiones minimas de 60 por 40 centimetros, donde se establezca la siguiente leyenda:

“En este establecimiento, no discriminamos. En la CDMX se prohibe negar, excluir o distinguir el acceso o prestacién del
servicio a cualquier persona o colectivo social por su origen nacional, lengua, sexo, género, edad, discapacidad, condicién
social, identidad indigena, identidad de género, apariencia fisica, condiciones de salud, religién, formas de pensar,
orientacion o preferencia sexual, por tener tatuajes o cualquier otra razén que tenga como propésito impedir el goce y
ejercicio de los derechos humanos”.

Acompafada de esta leyenda, la placa debera contener el nimero telefénico de LOCATEL vy los logotipos del Gobierno de
la Ciudad de México con la finalidad de fortalecer la exigibilidad del derecho a la igualdad de trato. En este sentido, la
“Linea de la No Discriminacion” impulsada por el COPRED y LOCATEL, serd el instrumento a través del cual la
ciudadania podré denunciar actos discriminatorios.

El 16 de noviembre, se someti6 al pleno el dictamen de la iniciativa, el cual fue aprobado de manera unénime, por lo cual se
ordeno su envio al Jefe de Gobierno para efectos de su promulgacion y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

Esta medida fortalece la cultura de igualdad de trato, el respeto a las diferencias y a la diversidad las personas usuarias de
establecimientos mercantiles en la ciudad, como lo son restaurantes, tiendas de conveniencia, entre otros, a través del trato
digno y respetuoso, lo que garantiza el pleno ejercicio de los derechos humanos para lograr espacios libres de
discriminacion.
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Protocolo de atencién a personas Trans

Lineamientos de Atencion para la Poblacion LGBTTTI. Se llevaron a cabo dos reuniones de subgrupos de trabajo, el 18 y
25 de enero en las instalaciones de la Direccién General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) con la participacion de:
el Centro Comunitario de Diversidad Sexual, la Delegacion Coyoacan, Comision de Derechos Humanos y las
organizaciones de la sociedad civil: Musas de Metal, Grupo de Mujeres Gay, A.C., y Opci6n Bi. Al primer trimestre del
afio, el documento se encontraba en revision por parte de la CEJUR.

En lo relativo al Protocolo Interinstitucional de Atencién a la Diversidad Sexual, se han realizado mesas de trabajo.
Actualmente el documento se encuentra en revision técnica juridica.

El 13 de noviembre en la Conmemoracion de las Personas Trans, el Jefe de Gobierno sefial6 la importancia de disefiar el
Protocolo Interinstitucional de Atencién Integral a las Personas Trans en la Ciudad de México, el cual tendrd como objetivo
“brindar la atencion eficaz e integral de las personas trans desde la prevencién a la violencia, la integracion social con
enfoque de igualdad y la atencion de las situaciones que las colocan en vulnerabilidad”. Se sefiala también el que este
instrumento debera sefialar la importancia de garantizar el acceso a la educacion, a la salud, al trabajo, a la vivienda, a la
justicia, a la no discriminacién y al pleno desarrollo de una vida digna; asi como la inclusion de las personas trans en los
distintos programas sociales que brinda el gobierno local, como el de Personas Adultas Mayores, el Seguro contra la
Violencia Familiar, entre otros. (14)

La participacion de la Sociedad civil

Un punto del contenido del Acuerdo Ciudad Amigable, sefiala la participacion de la sociedad civil. Elemento fundamental
para la articulacion del trabajo institucional y visto desde el enfoque de derechos humanos.

h) Se promoverd la participacion de Organizaciones de la Sociedad Civil que atienden las necesidades de las
poblaciones LGBTTTI.

El Observatorio Ciudadano

El 20 de enero se llevé a cabo la Primera Reunién convocada por el COPRED. Asistieron 29 personas expertas, activistas y
representantes de diversas organizaciones.
Destacando como principales acuerdos los siguientes:

a) Constituir un “Observatorio Ciudadano para dar seguimiento a la declaratoria de Ciudad Amigable LGBTTTI”. Las y los
asistentes quedaron en definir la metodologia de trabajo y la coordinacion.

b) Se acordd que el COPRED s6lo seria facilitador para las reuniones del Observatorio Ciudadano, teniendo la funcién de
Secretaria Técnica, aunque, no formaria parte de él; 2. Convocaria a Locatel para conversar sobre la Linea LGBTTTI; y 3.
Capacitaria a las y los integrantes del Observatorio en materia de politicas publicas.

A partir de los contenidos abordados en la reunién, el Consejo elabor6é minuta de la reunién, la cual fue puesta a
consideracién de las personas asistentes.

Durante el mes de febrero, se realizaron varias reuniones de trabajo con el Coordinador del Programa de Estudios en
Disidencia Sexual de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, para preparar tres sesiones de capacitacion a
realizar entes semanas posteriores.

El 1 de marzo se llevo a cabo en las instalaciones del COPRED, la segunda reunién del Observatorio ciudadano en
cumplimiento al acuerdo del 20 de enero convocando a Locatel. La Directora General de esa institucion hizo una
presentacion de los servicios que este organismo proporciono a las poblaciones LGBTTTI en 2015. Cabe sefialar que en un
Informe enviado por COPRED el 16 de mayo a las personas integrantes del Observatorio Ciudadano.

Durante esa reunion el Director General del Registro Civil realizd un ejercicio de retroalimentacion sobre dudas y
propuestas de mejora para el registro de identidad de género.
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El COPRED gestiond el 11 de marzo en la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México que los compromisos de la
Declaratoria de Ciudad Amigable con las poblaciones LGBTTTI fueran incluidos en los compromisos del Tablero de
Control del Jefe de Gobierno, mismos que comenzaron a registrarse en el mes de abril, y que comprometen a diversas
entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

El 11 de mayo se convocé a la tercera reunién del Observatorio ciudadano para abordar asuntos relacionados con el proceso
constituyente de la Ciudad. La reunidn tuvo un caracter deliberativo mas no resolutivo. Una cuarta reunion tuvo verificativo
el 26 de mayo, misma que se le solicité al COPRED avisara de su cancelacion.

La Secretaria Técnica del Observatorio Ciudadano convoco a las personas integrantes del Observatorio Ciudadano a la
Proyeccion del documental "Salir”, de TimeOut México en las instalaciones del COPRED el 23 de junio a las 19:00 Hrs.
Por otra parte, la Secretaria Técnica envié en diversas fechas (20 de junio, 19 de septiembre y 10 de octubre) recordatorios
sefialando que el 1 de marzo, se llevo a cabo una reunion con la Directora de Locatel, y que en aquella oportunidad, se
refrend6d la implementacion de una Linea de Atencién LGBTTTI, establecido en la Declaratoria de Ciudad Amigable.

El 31 de octubre se llevo a cabo la cuarta reunion del Observatorio Ciudadano considerando los siguientes asuntos: 1.
Andlisis de las atribuciones del Observatorio; 2. Metodologia de trabajo, y; 3. Actividades en el marco del primer
aniversario. La participacion fue de 6 personas. Un punto a consideracion fue el considerar replanteamiento de las formas de
organizacion del Observatorio.

La Secretaria Técnica convoco a reunion para el 7 de noviembre, la cual no se llevé a cabo por contar falta de quorum.
Capacitacion a integrantes del Observatorio Ciudadano

Integrantes de este espacio intersectorial, solicitaron y acordaron se llevara a cabo capacitacion en el &mbito de las politicas
pUblicas con la finalidad de contar con informacién y conocimiento basicos del tema.

Las actividades ejecutadas en este rubro, son las siguientes:

-9 personas integrantes del Observatorio Ciudadano, fueron participantes de la sesién Estado y gobierno: Conceptos
Basicos, a cargo del Dr. Rigoberto Ramirez LOpez, Profesor-investigador, Titular A. Departamento de Politica y Cultura.
Division de Ciencias Sociales y Humanidades. UAM- Xochimilco, los dias 9, 16 de marzo y 6 de abril.

-17 personas asistieron a la sesion Politicas Publicas y la Declaratoria CDMX Ciudad Amigable LGBTTTI, a cargo de
Mtra. Olga Guzman Vergara, Directora de Incidencia Nacional e Internacional de la Comision Mexicana de Defensa y
Promocién de los Derechos Humanos.

-El 9 de abril, se llev6 a cabo la tercera sesion con el tema Incidencia y participacion de la ciudadania en el seguimiento de
la Declaratoria CDMX Ciudad Amigable LGBTTTI, a cargo de la Dra. Pilar Berrios, profesora-investigadora de la UAM-
X.

Familias homoparentales y lesbomaternales

El contenido ultimo del Acuerdo Ciudad Amigable sefiala la importancia de los derechos de las nifias y nifios, hijas e hijos
de familias homoparentales y leshomaternales.

i) Se llevaran a cabo las acciones necesarias para homologar los Derechos en razén del interés superior de las y los
infantes hijos de familias homoparentales y lesbomaternales para garantizar los Derechos de sus hijas e hijos para
gue no sean victimas de acoso escolar.

Al respecto, en el marco de la Marcha del orgullo léshico gay el Jefe de Gobierno sefialé la importancia de las familias
diversas con los mismos derechos que otro tipo de familias. Reiterd haber instruido al DIF para brindar apoyos necesarios
para hacer posibles los derechos humanos de las familias.

Otras acciones relacionadas con los derechos de la poblacion LGBTTTI
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Particularmente la CEJUR ha tramitado 23 constancias de concubinato solicitadas por personas de la poblacion LGBTTI.
Asimismo, ha realizado los trdmites correspondientes, a través del Registro Civil para que personas del mismo sexo
privadas de la libertad en los centros de reclusion contraigan matrimonio.

Realiza también patrocinio juridico, el cual refiere a la proteccion juridica que otorga la CEJUR, a través de un Defensor
publico ante los juzgados civiles y familiares, siempre y cuando se cumplan ciertos requisitos de ley.

La Consejeria documento los siguientes:

- 3 juicios de divorcio incausado

- 1 jurisdiccién voluntaria de acreditacion de concubinato
- 1 juicio sucesorio testamentario

- 2 juicios ejecutivos mercantiles

- 3 controversias de arrendamiento inmobiliario

- 1 cumplimiento de convenio

- 1 por identidad de la persona
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Siglas y Acrénimos

RIADS

Acrénimo Referencia
CAADS Centro Comunitario de Atencion a la Diversidad Sexual
CEJUR Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México
COPRED Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
CG Contraloria General de la Ciudad de México
CGMA Coordinacion General de Modernizacién Administrativa
Delegaciones Delegaciones Politicas
DGIDS Direccion General de Igualdad y Diversidad Social
EDIS-CdMx Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México
IASIS Instituto de Asistencia e Integracion Social de la Ciudad de México
IEMS Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México
INJUVE Instituto de la Juventud
INMUJERES Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
INVEADF Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México
IAAM Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en la Ciudad de México
IAPA Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México
INDEPEDI Lr;s',[\l/'ltz;(?crc))ara la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la Ciudad
INCAPE Instituto de Capacitacién Penitenciaria
ITFP Instituto Técnico de Formacién Policial
ITS Infecciones de Transmisién Sexual
LGBTTTI Leshianas Gays, Bisexuales, Transgéneros, Transexuales, Travestis e Intersexuales
LPEDDF Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal
M1 Sistema de Movilidad 1
METROBUS Sistema de Corredores de Transporte Pablico de Pasajeros de la Ciudad de México
PA Policia Auxiliar de la Ciudad de México
PAPED Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México
PDHCDMX Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México
PBI Policia Bancaria e Industrial
PGJCDMX Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México

Red Interinstitucional de Atencion a la Diversidad Sexual
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SEDESO Secretaria de Desarrollo Social
SECGOB Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México
SEDESA Secretaria de Salud de la Ciudad de México
SSP CDMX Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México
SEDEMA Secretaria del Medio Ambiente
STyFE Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
LOCATEL Servicio Publico de Localizacion Telefonica, LOCATEL
SACMEX Sistema de Aguas de la Ciudad de México
SCT METRO Sistema de Transporte Colectivo Metro
SsP Subsecretaria de Sistema Penitenciario
Notas

1.- Para mayor informacion revisese la siguiente liga de la publicacion en la GACET Oficial Del Distrito Federal (GODF):
http://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/gacetas/mayo07 16 83.pdf

2.- COPRED, Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, PAPED 2015. p. 13. Consultado en la siguiente
liga: http://copred.cdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2015/03/PAPED-2015.pdf

3.- Gobierno de la Ciudad de México, Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2016. p. 15. Consultado en
la siguiente liga: http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Estatal/Distrito%20Federal/wo085445.pdf

4.- Para mayor informacion revisese: http://copred.cdmx.gob.mx/por-la-no-discriminacion/poblacion-Igbttti/

5.- Para mayor informacion, consultese las siguientes direcciones electrénicas:
http://copred.df.gob.mx/prensa/boletines/boletines_2013/copred-da-a-conocer-los-trabajos-ganadores-del-1ler-concurso-de-
tesis-sobre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico/
http://copred.cdmx.gob.mx/comunicacion-social-y-prensa/c/convocatorias-2014/resultados-del-2do-concurso-de-tesis-
sobre-el-fenomeno-discriminatorio-en-la-ciudad-de-mexico/
http://copred.cdmx.gob.mx/resultados-de-10s-concursos-de-tesis-y-pasantias-2015/

6.- Los entes publicos del Distrito Federal involucrados en la implementacién de acciones contra las fobias hacia las
poblaciones LGBTTTI, son: Secretaria de Educacién, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de Seguridad
Publica, Secretaria de Desarrollo Social, Procuraduria General de Justicia, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, a
través de la Defensoria de Oficio y Orientacidn Juridica, Contraloria General del Distrito Federal, Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, Servicio Plblico de Localizacion Telefonica de la Ciudad de México
(LOCATEL), Instituto de Verificacion Administrativo del Distrito Federal (INVEA) y los entes publicos responsables y
corresponsables de las lineas de accion del Capitulo 25 del PDHDF.

7.- Décimo Segundo. Se instruye al Consejo para prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México para que dé
seguimiento al cumplimiento del presente Acuerdo e informe en un plazo maximo de seis meses los avances.

8.- Para mayor informaciéon sobre el Informe sefialado consultese el documento en la pagina web del COPRED:
http://copred.df.gob.mx/programas-estudios-e-informes/informes-de-casos-del-copred/

9.- El periodo que comprende el segundo Informe de acciones en la lucha contra las fobias hacia poblacion LGBTTTI
considera noviembre y diciembre de 2014 y enero-mayo 2015.

10.-Informacién tomada del Informe de acciones de implementacion en la luchas contra las fobias hacia la poblacion
LGBTTTI. Consultado en: http://copred.cdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2015/07/INFORME-LGBTTTI-CDMX-
2015.pdf

11.- Boletin, 13 de noviembre 2016, CDMX. Consultado en la siguiente liga:
http://www.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/conmemoracion-del-dia-de-las-personas-trans-en-cdmx

12.- Revisese http://www.sequrodedesempleo.cdmx.gob.mx/convenio_iztapalapa.php
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13.- Informacion  revisada en el boletin publicado el 22 de noviembre, 2016 en:
http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/amalia-garcia-medina-inaugura-feria-de-empleo-para-la-poblacion-
Igbttti

14.- Boletin sobre la Conmemoracion del Dia de las Personas Trans con fecha 13 de noviembre de 2016, Consultado en:
http://www.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/conmemoracion-del-dia-de-las-personas-trans-en-cdmx

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese el presente aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 5 de diciembre de 2016

(Firma)

LIC. JACQUELINE L'HOIST TAPIA
PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE
MEXICO



http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/amalia-garcia-medina-inaugura-feria-de-empleo-para-la-poblacion-lgbttti
http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/amalia-garcia-medina-inaugura-feria-de-empleo-para-la-poblacion-lgbttti
http://www.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/conmemoracion-del-dia-de-las-personas-trans-en-cdmx

104 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 22 de Diciembre de 2016

INSTITUTO ELECTORAL

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
SOBRE LA PROCEDENCIA LEGAL DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS A LOS DOCUMENTOS
BASICOS DE LA AGRUPACION POLITICA LOCAL DENOMINADA “MOVIMIENTO SOCIAL
DEMOCRATICO”.

RESULTANDOS

1. EIl 21 de octubre de 2002, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General) otorgd
registro como agrupacion politica local a la organizacion de ciudadanos denominada “Movimiento Social
Democréatico”, mediante Acuerdo identificado con la clave ACU-133-02.

2. El 23 de mayo de 2013, el érgano superior de direccién del Instituto Electoral del Distrito Federal aprobd el
“Procedimiento de Verificacion de las Obligaciones a que se sujetan las Agrupaciones Politicas Locales durante su
existencia” (Procedimiento de Verificacion), a través del Acuerdo identificado con la clave ACU-22-13.

3. El 6 de junio de 2016, el Consejo General aprobd el Acuerdo por el cual instruyé a la Comision de Asociaciones
Politicas a fin de que iniciara con el proceso de verificacion ordinaria y determinara las obligaciones de las
agrupaciones politicas que serian verificadas en el afio 2016.

4. EI 9 de junio de 2016, la Comision de Asociaciones Politicas mediante Acuerdo CAP/051-142 Ext./2016, determind que
se verificarian las siguientes obligaciones de las agrupaciones politicas locales en el afio 2016:

a) Mantener actualizados sus documentos basicos conforme a la legislacion electoral vigente, de acuerdo a lo sefialado
en los articulos 196 y 200, fraccion | del Codigo, y

b) Comunicar oportunamente al Instituto Electoral la integracién de sus 6rganos directivos en un plazo maximo de tres
meses una vez que ésta hubiera ocurrido, observando ademas lo establecido en los articulos 196, fraccion I, inciso
f) y 200, fraccién VIII del Cédigo.

5. El 14 de julio de 2016, en relacion a la obligacién consistente en mantener actualizados sus documentos basicos,
mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0400/16 de fecha 7 de julio del afio en curso, la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas (Direccion Ejecutiva) informd a la agrupacion politica local denominada
“Movimiento Social Democratico” que derivado de un andlisis realizado a los documentos basicos de la agrupacion,
detect6 que se debian realizar las modificaciones necesarias para ajustar su contenido a lo dispuesto en el articulo 196,
referente a las fracciones I, incisos ) y g), y Il, incisos a) y e) del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo Electoral). En tal virtud se le otorg6 un plazo de 10 dias habiles para manifestar lo que a
su derecho conviniera de conformidad con lo establecido en el Procedimiento de Verificacion.

6. EIl 10 de agosto de 2016, la Direccion Ejecutiva, sin haber recibido respuesta al oficio mencionado en el numeral
anterior, mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0479/16, requiri6 a la agrupacién en comento para que
en un plazo no mayor a sesenta dias habiles realizara los actos necesarios y presentara la documentacion
comprobatoria para acreditar la actualizacion de sus documentos basicos en términos de las consideraciones vertidas
en el oficio IEDF/DEAP/0400/16 de fecha 7 de julio de 2016.

7. El 9 de noviembre de 2016, la agrupacion politica local “Movimiento Social Democratico”, present6 ante la Direccion
Ejecutiva diversa documentacion relativa a la modificacion de sus documentos béasicos referente al Estatuto, a la
Declaracion de Principios y al Programa de Accién, que fue aprobada el 28 de octubre de 2016, en su Asamblea
General Extraordinaria, adjuntando la documentacién consistente en:

a) Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria de la agrupacion politica local “Movimiento Social
Democréatico”, de fecha 30 de septiembre de 2016, consistente en una foja.

b) Acta de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 28 de octubre de 2016, consistente en cuatro fojas.

c) Lista de Asistencia a la Asamblea General Extraordinaria consistente en cinco fojas.
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d) Copias simples de la credencial para votar de los asistentes a la citada Asamblea General, consistentes en cincuenta
y ocho fojas.

e) Un ejemplar del Estatuto de la agrupacion en estudio, consistente en dieciséis fojas.

) Un ejemplar de la Declaracion de Principios de la agrupacion, consistente en seis fojas, y

g) Un ejemplar del Programa de Accion de la agrupacién, consistente en veintitn fojas.

8. En este orden de ideas y en cumplimiento de las atribuciones previstas en los articulos 36, 40, parrafo primero y 44,
fraccion | del Codigo Electoral, en su Vigésima Séptima Sesion Extraordinaria de fecha 7 de diciembre de 2016, la
Comisién Permanente de Asociaciones Politicas aprobd el anteproyecto de Resolucidn respecto de la procedencia legal
de las modificaciones realizadas a los documentos béasicos de la agrupacién politica local denominada “Movimiento
Social Democratico”, con el objeto de someterlo a consideracion de este Consejo General a fin de que este drgano
colegiado resuelva lo conducente, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. En términos de lo dispuesto en los articulos 124, parrafo primero del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal (Estatuto de Gobierno); 20, fracciones | y Il; 35, fraccién XIII; 36; 37; 40; 43, fraccion I; 44, fraccion I; 74,
fraccion 1l; 76, fraccién IX; 187, fraccion I; 191; 196 y 200, fracciones | y VII del Cédigo Electoral; 30, fraccién V del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior), este Consejo General es competente
para conocer y resolver el presente asunto toda vez que se trata de una solicitud de modificacion a los documentos basicos
referentes al Estatuto, Declaracién de Principios y Programa de Accion de una agrupacion politica local.

Il. MODIFICACIONES DE LOS DOCUMENTOS BASICOS REQUERIDAS A LA AGRUPACION POLITICA
LOCAL EN LOS OFICIOS IDENTIFICADOS CON LAS CLAVES IEDF/DEAP/0400/16 E IEDF/DEAP/0479/16.
Mediante los oficios citados, la Direccion Ejecutiva requirio a la agrupacion politica local denominada “Movimiento Social
Democratico” que realizara las modificaciones necesarias en sus documentos basicos para ajustar su contenido a lo
dispuesto en el articulo 196, referente a las fracciones I, incisos f) y g), y Il, incisos a) y e) del Cddigo Electoral.

En resumen, se ordend a la agrupacidn politica local que incluyera en sus documentos basicos, lo siguiente:
En el Estatuto:

e En la integracion de sus organos directivos garantizar la paridad de género (articulo 196, fraccién I, inciso f) del
Cadigo Electoral).

e Los mecanismos para formar ideoldgica y politicamente a sus afiliados, infundiendo en ellos convicciones y actitudes
democraticas, conciencia de los problemas de la Ciudad, asi como el respeto a la pluralidad politica y a la Ley en la
busqueda de sus objetivos politicos (articulo 196, fraccion I, inciso g) del Cédigo Electoral).

En la Declaracion de Principios:

e La obligacién de observar la Constitucidn Politica, el Estatuto de Gobierno y respetar las leyes e instituciones que de
ellas emanen (articulo 196, fraccion 11, inciso a) del Cédigo Electoral).

e La obligacién de promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y paridad entre mujeres y hombres
(articulo 196, fraccion 11, inciso e) del Cddigo Electoral).

En el Programa de Accién:

e Es oportuno sefialar que esta autoridad electoral no realizd ningun requerimiento a la agrupacion respecto de su
Programa de Accidn en virtud de que cumple con lo establecido en el articulo 196, fraccién 111 del Cédigo Electoral.
Ademas, no se recibid ninguna modificacion o adicion realizada por la agrupacion politica local al referido documento.

I1l. PRESENTACION DEL ESCRITO POR EL QUE SE INFORMA SOBRE LAS MODIFICACIONES
ESTATUTARIAS. Como qued6 detallado en el Resultando 7 de la presente resolucion, el dia 9 de noviembre de 2016 la
agrupacién politica local denominada “Movimiento Social Democratico” informé sobre la modificacion efectuada a sus
documentos bésicos, acompafiando diversa documentacion, lo anterior en cumplimiento a lo requerido en los oficios
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identificados con las claves IEDF/DEAP/0400/16 e IEDF/DEAP/0479/16. Ahora bien, dicha modificacion fue aprobada por
la Asamblea General Extraordinaria el dia 28 de octubre del presente afio, lo cual da cumplimiento a lo previsto en el
articulo 196, penultimo pérrafo del Codigo Electoral, que establece que dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se tome el acuerdo correspondiente, las agrupaciones politicas locales deberan comunicar cualquier modificacion
que se realice a su Estatuto, Declaracion de Principios y Programa de Accién, lo cual en la especie ocurri6 asi.

En este sentido, en la presente resolucion se analiza la procedencia de la modificacion a los documentos basicos realizada
por la agrupacion politica local “Movimiento Social Democréatico” respecto de las disposiciones normativas establecidas en
el articulo 196 del Codigo Electoral que le fueron requeridas.

En este orden de ideas, de acuerdo con lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 196 del Coédigo Electoral, las
modificaciones a los documentos basicos surtiran efectos hasta que el Consejo General declare la procedencia legal de las
mismas. Por lo cual, la resolucidn respectiva debera dictarse en un plazo que no exceda de 30 dias habiles contados a partir
de la presentacion de la documentacién correspondiente.

Sobre el particular, y toda vez que la disposicion anteriormente citada refiere que el plazo se debe computar en dias habiles,
debemos considerar la regla general establecida en el tercer pérrafo del articulo 275 del citado Cddigo Electoral, que
dispone que durante los procesos electorales y de participacion ciudadana todos los dias y horas son habiles. Por lo tanto,
interpretada a contrario sensu, toda vez que el presente asunto no guarda relacion con el proceso electoral o de participacién
ciudadana alguno, el plazo debe computarse Unicamente en dias habiles.

En atencién a lo antes expuesto, el plazo previsto en la normativa electoral para que el Consejo General resuelva lo
conducente, vence el prdximo 22 de diciembre de 2016. Lo anterior es asi considerando que el dia 10 de noviembre del
presente afio fue el dia habil siguiente a la fecha en que la agrupacion politica local presentd a la Direccién Ejecutiva la
documentacion para el andlisis correspondiente, ademas de que el dia 21 de noviembre de 2016, es considerado como
inhabil en conmemoracion del 20 de noviembre (Aniversario de la Revolucion Mexicana).

Por otra parte, no pasa desapercibido para esta autoridad electoral que en el marco del proceso de verificacion de
obligaciones de las agrupaciones politicas locales llevado a cabo por esta autoridad electoral en el presente afio, se le
requirié a la agrupacion politica local denominada “Movimiento Social Democrético”, para que en un plazo de 60 dias
habiles realizara las modificaciones a sus documentos basicos conforme a lo establecido en los oficios identificados con las
claves IEDF/DEAP/0400/16 e IEDF/DEAP/0479/16. No obstante lo anterior, la agrupacion politica presentd de manera
extemporanea la documentacion comprobatoria para acreditar la actualizacion de sus documentos basicos, ya que el plazo
que le fue otorgado vencié el 4 de noviembre y su respuesta se recibié el 9 de noviembre de 2016. Lo cual no es
impedimento para llevar a cabo el estudio de las modificaciones realizadas, ya que dicha falta sera materia de analisis en el
Informe de verificacion de obligaciones correspondiente.

IV. VERIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA A LOS DOCUMENTOS BASICOS. Esta autoridad
electoral administrativa se encuentra obligada a estudiar en conjunto todos y cada uno de los elementos aportados por la
agrupacién politica local en comento a fin de no conculcar el principio de legalidad.

Ahora bien, para proceder al analisis de la reforma realizada a los documentos basicos de la agrupacién politica local
denominada “Movimiento Social Democratico”, resulta indispensable determinar previamente: 1) si tal modificacion se
llevd a cabo conforme al procedimiento y a las disposiciones estatutarias vigentes de la agrupacion, y 2)
posteriormente ocuparse del analisis sobre la procedencia de la modificacién misma.

Para ello se debe considerar como fuente de estudio el procedimiento estatutario asi como las constancias documentales
presentadas por la propia agrupacion politica local. Ello con la finalidad de evitar que decisiones relevantes, tales como las
caracteristicas, principios de la organizacion, y reglas internas de operaciéon que se establecen en sus documentos
normativos, puedan ser modificadas a discrecion, sin que los militantes de la agrupacién tengan conocimiento, intervengan
0 estén de acuerdo con tales reformas.
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A este respecto, es preciso referir como criterio orientador la Tesis VI11/2005 emitida por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién cuyo rubro es el siguiente:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. EL CONTROL DE SU CONSTITUCIONALIDAD Y
LEGALIDAD, DEBE ARMONIZAR EL DERECHO DE ASOCIACION DE LOS CIUDADANOS Y LA
LIBERTAD DE AUTOORGANIZACION DE LOS INSTITUTOS POLITICOS. Los partidos politicos son el
resultado del ejercicio de la libertad de asociacion en materia politica, previsto en los articulos 90., parrafo primero,
35, fraccidn 111, y 41, parrafo segundo, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22 y
25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, asi como 16 y 23 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, lo cual conlleva la necesidad de realizar interpretaciones de las disposiciones juridicas relativas
que aseguren o garanticen el puntual respeto de este derecho y su mas amplia y acabada expresion, en cuanto que no
se haga nugatorio o0 se menoscabe su ejercicio por un indebido actuar de la autoridad electoral. En congruencia con
lo anterior, desde la propia Constitucidn federal, se dispone que los partidos politicos deben cumplir sus finalidades
atendiendo a lo previsto en los programas, principios e ideas que postulan, lo cual, a su vez, evidencia que desde el
mismo texto constitucional se establece una amplia libertad o capacidad autoorganizativa en favor de dichos
institutos politicos. Esto mismo se corrobora cuando se tiene presente que, en los articulos 25, 26 y 27 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales se prevén las disposiciones normativas minimas de sus
documentos bésicos, sin que se establezca, en dichos preceptos, un entero y acabado desarrollo de los aspectos
declarativos, ideol6gicos, programaticos, organicos, procedimentales y sustantivos, porque se suprimiria o limitaria
indebidamente esa libertad autoorganizativa para el ejercicio del derecho de asociacion en materia politico-electoral
que se establece en favor de los ciudadanos. Sin embargo, esa libertad o capacidad autoorganizativa de los partidos
politicos, no es omnimoda ni ilimitada, ya que es susceptible de delimitacion legal, siempre y cuando se respete el
nacleo basico o esencial del correspondiente derecho politico-electoral fundamental de asociacion, asi como de otros
derechos fundamentales de los propios ciudadanos afiliados, miembros o militantes; es decir, sin suprimir,
desconocer o hacer nugatoria dicha libertad gregaria, ya sea porque las limitaciones indebidamente fueran excesivas,
innecesarias, no razonables o no las requiera el interés general, ni el orden publico. De lo anterior deriva que en el
ejercicio del control sobre la constitucionalidad y legalidad respecto de la normativa béasica de los partidos politicos,
la autoridad electoral (administrativa o jurisdiccional), ya sea en el control oficioso o en el de via de accion, debera
garantizar la armonizacién entre dos principios o valores inmersos, por una parte, el derecho politico-electoral
fundamental de asociacién, en su vertiente de libre afiliacion y participacion democréatica en la formacion de la
voluntad del partido, que ejercen individualmente los ciudadanos miembros o afiliados del propio partido politico, v,
por otra, el de libertad de autoorganizacion correspondiente a la entidad colectiva de interés pablico constitutiva de
ese partido politico. En suma, el control administrativo o jurisdiccional de la regularidad electoral se debe limitar a
corroborar que razonablemente se contenga la expresion del particular derecho de los afiliados, miembros o
militantes para participar democraticamente en la formacion de la voluntad partidaria (especificamente, en los
supuestos legalmente previstos), pero sin que se traduzca dicha atribucién de verificacion en la imposicion de un
concreto tipo de organizacién y reglamentacion que proscriba la libertad correspondiente del partido politico, porque
sera suficiente con recoger la esencia de la obligacion legal consistente en el establecimiento de un minimo
democratico para entender que asi se dé satisfaccion al correlativo derecho de los ciudadanos afiliados, a fin de
compatibilizar la coexistencia de un derecho individual y el que atafie a la entidad de interés publico creada por
aquéllos.”

En congruencia con lo anterior los articulos 15; 16; 17; 18, inciso A) y 19 del estatuto vigente de la agrupacion politica local

sefialan:

“Articulo 15. Los Organos del MSD son:

1.- La Asamblea General del Distrito Federal.
2.- El Comité Ejecutivo del Distrito Federal
3.- Las Asambleas Delegacionales.

4.-(..)"
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“Articulo 16. La Asamblea General del Distrito Federal es el 6rgano soberano y de andlisis, de Direccion y de
representacion del MSD y se integrara por seis representantes elegidos por voto imperativo de cada una de las
Asambleas Delegacionales, previa la Convocatoria que anualmente emita el Comité Ejecutivo del Distrito Federal,
con la autorizacién de la Asamblea General del Distrito Federal”.

“Articulo 17. La Asamblea General del Distrito Federal podra tener reuniones extraordinarias para analizar, resolver
y acordar sobre alianzas, coaliciones, acuerdos o cualquier asunto de orden estrictamente politico, ya sea de carécter
interno o externo, cuya solucién reclame la consulta y decisién de este 6rgano soberano”.

“Articulo 18. La Asamblea General del Distrito Federal tendrd como atribuciones

A) Hacer andlisis y evaluacion de la situacién politica, social, econémica, cultural, entre otros., del Distrito Federal,
en referencia con la Declaracion de Principios y Programa de Accién de MSD y tendra como objetivo sefialar la
estrategia politica de las circunstancias de esos 6rdenes y la Agrupacién Ejecuta (...)".

“Articulo 19. (...) El Consejo Consultivo del Distrito Federal, sera presidido por el Titular del Comité Ejecutivo del
Distrito Federal y estard integrado por...”

Al respecto, derivado del anélisis efectuado a la documentacion remitida asi como a las normas estatutarias de la agrupacion
politica local, esta autoridad electoral advierte lo siguiente:

De acuerdo con las normas estatutarias de la agrupacion, la Asamblea General del Distrito Federal es el 6rgano soberano y
de andlisis, de decision y de representacion de la asociacion politica. La Asamblea General podra tener reuniones
Extraordinarias para analizar, resolver y acordar sobre cualquier asunto del orden estrictamente politico, interno o externo,
cuya resolucion reclame la consulta y decision de dicho drgano. En este sentido, se concluye que la Asamblea General
Extraordinaria es la autoridad competente para reformar los documentos basicos tales como el Estatuto, Declaracion de
Principios y Programa de Accion de la agrupacion.

En relacién con lo anterior, la agrupacién anexo la convocatoria firmada por el ciudadano Mariano Fernandez De Jauregui y
Rivas, en su caracter de Presidente del Consejo Consultivo, quien a su vez funge como Titular/Presidente del Comité
Ejecutivo Estatal de la asociacién. En el caso de la convocatoria, el estatuto no prevé un plazo para su emision, sin embargo
esta fue emitida con 28 dias de anticipacién, lo anterior a efecto de dar a conocer a los integrantes de la agrupacion politica
local “Movimiento Social Democratico”, la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria a realizarse el 28 de octubre
de 2016, con el prop6sito de exponer, discutir, y en su caso, aprobar la actualizacion de sus documentos basicos, en
cumplimiento al requerimiento formulado mediante los oficios identificados con las claves IEDF/DEAP/0400/16 e
IEDF/DEAP/0479/16.

Asimismo, se advierte que las referidas modificaciones fueron aprobadas por el 6rgano facultado para ello, es decir por la
Asamblea General Extraordinaria, en la fecha y hora programada, a la que asistieron las personas convocadas para dicho fin.
Del mismo modo, se cumplié con el 55% del quérum minimo requerido para sesionar, toda vez que asistieron 53 delegados
de un total de 96 representantes que fueron electos en las 16 asambleas delegacionales con las que cuenta la agrupacién, lo
anterior en razén de que en cada una de las asambleas delegacionales se eligieron seis representantes para asistir a la
Asamblea General, por lo que esta se instalé correctamente y cumplio6 con las formalidades previstas para su celebracién.

En virtud de lo anterior, esta autoridad electoral cuenta con los elementos que generan certeza juridica de que las reformas a
sus documentos béasicos se efectuaron conforme al procedimiento estatutario previsto para ello.

V. ANALISIS A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS BASICOS. Establecido lo
anterior, lo procedente es entrar al estudio de la modificacion realizada a los documentos bésicos de la agrupacion en
comento, ello con la finalidad de verificar que las mismas se ajusten a lo requerido en los oficios IEDF/DEAP/0400/16 e
IEDF/DEAP/0479/16 y a las disposiciones previstas en el articulo 196 del Codigo Electoral, asi como a los criterios
orientadores emitidos por los tribunales electorales y demas normatividad electoral aplicable.
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Para el caso especifico de la revisién a la modificacion estatutaria, esta autoridad considerd6 como un criterio orientador,
ademas de las disposiciones del Cddigo Electoral, lo establecido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion en relacién con los elementos minimos que los estatutos de las asociaciones politicas deben
observar, por lo que a continuacion se transcribe la tesis jurisprudencial emitida al respecto:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. ELEMENTOS MINIMOS PARA CONSIDERARLOS
DEMOCRATICOS.—EI articulo 27, apartado 1, incisos ¢) y g), del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, impone a los partidos politicos la obligacion de establecer en sus estatutos,
procedimientos democraticos para la integracion y renovacion de los érganos directivos; sin embargo, no define este
concepto, ni proporciona elementos suficientes para integrarlo juridicamente, por lo que es necesario acudir a otras
fuentes para precisar los elementos minimos que deben concurrir en la democracia; los que no se pueden obtener de
su uso linglistico, que comunmente se refiere a la democracia como un sistema o forma de gobierno o doctrina
politica favorable a la intervencién del pueblo en el gobierno, por lo que es necesario acudir a la doctrina de mayor
aceptacion, conforme a la cual, es posible desprender, como elementos comunes caracteristicos de la democracia a
los siguientes: 1. La deliberacion y participacion de los ciudadanos, en el mayor grado posible, en los procesos de
toma de decisiones, para que respondan lo mas fielmente posible a la voluntad popular; 2. Igualdad, para que cada
ciudadano participe con igual peso respecto de otro; 3. Garantia de ciertos derechos fundamentales, principalmente,
de libertades de expresion, informacion y asociacion, y 4. Control de 6rganos electos, que implica la posibilidad real
y efectiva de que los ciudadanos puedan elegir a los titulares del gobierno, y de removerlos en los casos que la
gravedad de sus acciones lo amerite. Estos elementos coinciden con los rasgos y caracteristicas establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que recoge la decision de la voluntad soberana del pueblo de
adoptar para el Estado mexicano, la forma de gobierno democrética, pues contempla la participacion de los
ciudadanos en las decisiones fundamentales, la igualdad de éstos en el ejercicio de sus derechos, los instrumentos
para garantizar el respeto de los derechos fundamentales y, finalmente, la posibilidad de controlar a los érganos
electos con motivo de sus funciones. Ahora bien, los elementos esenciales de referencia no deben llevarse, sin mas,
al interior de los partidos politicos, sino que es necesario adaptarlos a su naturaleza, a fin de que no les impidan
cumplir sus finalidades constitucionales. De lo anterior, se tiene que los elementos minimos de democracia que
deben estar presentes en los partidos politicos son, conforme al articulo 27, apartado 1, incisos b), ¢) y g) del cédigo
electoral federal, los siguientes: 1. La asamblea u 6rgano equivalente, como principal centro decisor del partido, que
debera conformarse con todos los afiliados, o cuando no sea posible, de un gran nimero de delegados o
representantes, debiéndose establecer las formalidades para convocarla, tanto ordinariamente por los érganos de
direccion, como extraordinariamente por un nimero razonable de miembros, la periodicidad con la que se reunira
ordinariamente, asi como el quoérum necesario para que sesione validamente; 2. La proteccion de los derechos
fundamentales de los afiliados, que garanticen el mayor grado de participacién posible, como son el voto activo y
pasivo en condiciones de igualdad, el derecho a la informacidn, libertad de expresion, libre acceso y salida de los
afiliados del partido; 3. El establecimiento de procedimientos disciplinarios, con las garantias procesales minimas,
como un procedimiento previamente establecido, derecho de audiencia y defensa, la tipificacion de las
irregularidades asi como la proporcionalidad en las sanciones, motivacién en la determinacién o resolucion
respectiva y competencia a 6rganos sancionadores, a quienes se asegure independencia e imparcialidad; 4. La
existencia de procedimientos de eleccién donde se garanticen la igualdad en el derecho a elegir dirigentes y
candidatos, asi como la posibilidad de ser elegidos como tales, que pueden realizarse mediante el voto directo de los
afiliados, o indirecto, pudiendo ser secreto o abierto, siempre que el procedimiento garantice el valor de la libertad en
la emisién del sufragio; 5. Adopcion de la regla de mayoria como criterio basico para la toma de decisiones dentro
del partido, a fin de que, con la participacion de un nimero importante o considerable de miembros, puedan tomarse
decisiones con efectos vinculantes, sin que se exija la aprobacion por mayorias muy elevadas, excepto las de especial
trascendencia, y 6. Mecanismos de control de poder, como por ejemplo: la posibilidad de revocar a los dirigentes del
partido, el endurecimiento de causas de incompatibilidad entre los distintos cargos dentro del partido o publicos y
establecimiento de periodos cortos de mandato.

Tercera Epoca:
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Juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-781/2002.—Asociacion
Partido Popular Socialista.—23 de agosto de 2002.—Unanimidad de votos.

Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-021/2002.—José Luis
Amador Hurtado.—3 de septiembre de 2003.—Unanimidad de votos.

Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-803/2002.—Juan Hernandez
Rivas.—7 de mayo de 2004.—Unanimidad de votos.

Sala Superior, tesis S3ELJ 03/2005.”

Asimismo, resulta oportuno sefialar que el Tribunal Electoral del Distrito Federal, al emitir sentencia en el expediente
identificado con la clave TEDF-REA-039/2002, establecié determinados criterios sobre los alcances y contenidos que deben
observarse en los procedimientos para integrar y renovar periédicamente los érganos de direccion, asi como las funciones,
facultades y obligaciones de los mismos. Estos procedimientos deben estar contenidos en los estatutos de las agrupaciones
politicas locales segln lo mandatado en el inciso d) de la fraccién | del articulo 196 del Cédigo Electoral.

En consecuencia, los cinco elementos minimos que habrian de contener los estatutos, conforme lo refiere el Tribunal
Electoral del Distrito Federal, son los siguientes:

a) Sefialar los 6rganos directivos y los cargos que serén objeto de renovacién periddica.

b) Los érganos deben ser de caracter directivo, es decir, no de indole consultivo u honorario.

c) El mecanismo cierto y determinado de carécter ordinario que habra de seguirse para efectuar la renovacion del 6rgano
directivo de que se trate, el que debera detallar aspectos tales como: el 6rgano facultado para convocar, la
convocatoria, asi como la forma y términos en que debera emitirse y difundirse, la votacion necesaria para que la
designacion sea valida, los medios de identificacion de los electores, los requisitos para acceder a los 6rganos
directivos correspondientes y las actas que deberan levantarse en cada ocasion.

d) La periodicidad conforme a la cual se deberan renovar los drganos directivos de la agrupacion politica local, esto es, su
temporalidad, y

e) Que dicho mecanismo garantice la participacion de los afiliados, respetando en todo momento su derecho a integrar los
6rganos directivos.

Una vez precisado lo anterior, lo procedente es verificar, en primer lugar, las modificaciones a los documentos béasicos
realizadas por la agrupacién en estudio en cumplimiento a las requeridas en los oficios IEDF/DEAP/0400/16 e
IEDF/DEAP/0479/16, y en segundo lugar, las modificaciones adicionales que no fueron requeridas en los citados oficios
pero que fueron realizadas por motu proprio por la citada agrupacion.
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Apartado A. MODIFICACIONES REQUERIDAS EN LOS OFICIOS IEDF/DEAP/0400/16 E IEDF/DEAP/0479/16.

El resultado de dicha verificacion se contiene en las siguientes tablas en las que se sefiala a qué documento basico pertenece
la modificacion, el articulo que contiene la propuesta y el contenido del mismo.

ESTATUTO

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

Avrticulo 6. BIS (NUEVO)

“Articulo 6. BIS Los mecanismos para
formar ideol6gica y politicamente a
nuestros afiliados, infundiendo en ellos
convicciones y actitudes democraticas,
conciencia de los problemas de la Ciudad,
asi como el respeto a la pluralidad politica
y a la ley en busqueda de nuestros
objetivos politicos se llevaran a cabo
mediante reuniones periodicas entre los
presidentes delegacionales y donde
estaran presentes el presidente del
Consejo Consultivo y del Ejecutivo, donde
se discutiran y votaran y al término de
cada una de las reuniones se haré del
conocimiento de los Afiliados a traveés de
documentos para su difusion en ellos se
darén a conocer la calendarizacion de los
cursos en cada una de la Delegaciones.”

Procede. La
modificacion antes
transcrita atendi6
el requerimiento
consistente en
incorporar los
mecanismos para
formar ideoldgica
y politicamente a
sus afiliados,
infundiendo en
ellos convicciones
y actitudes
democraticas,
conciencia de los
problemas de la
ciudad asi con
respeto a la
pluralidad politica
y alaley,
referente a lo
previsto en el
articulo 196,
fraccién 1, inciso
g) del Cddigo

Electoral.
Articulo 12 Articulo 12 Procede. Se
“Los Comités serén electos por mayoria de “Los Comités seran electos por mayoriade | atendio el

votos y simpatizantes, ...

En todo caso los Comités Directivos en los
diferentes niveles territoriales del
Movimiento Social Democratico, ya sea
Delegacional o del Distrito Federal, seran
electos por mayoria de votos y nunca podra
elegirse méas del 70% de un mismo género.”

votos y simpatizantes, ...

En todo caso los Comités Directivos en los
diferentes niveles territoriales del
Movimiento Social Democratico, ya sea
Delegacional o del Distrito Federal, seran
electos por mayoria de votos y nunca podra
elegirse méas del 50% de un mismo género,
garantizando con esto la paridad de
género tal y como lo sefiala el articulo 196
fraccion 1 inciso f del Codigo de
Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal.”

requerimiento
respecto a la
paridad de género
en los érganos
directivos
contenido en el
articulo 196,
fraccion I, inciso
f) del Cédigo
Electoral.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

Fraccién I, parrafo 3°

“Para lograr nuestras aspiraciones pensamos
gue es necesario e indubitable respetar
nuestro Codigo Politico Nacional, como lo
es la Constitucion de los Estados Unidas
Mexicanos, y las leyes y Tratados
internacionales que dimanen de ella, solo asi
podremos lograr conscientemente la
trasformacion de las instituciones
econdmicas, sociales y politicas de nuestro
pais.”

Fraccién I, parrafo 3°

“Para lograr aspiraciones pensamos que es
necesario e indubitable respetar y
observar nuestro Codigo Politico
Nacional, como es la Constitucidon de los
Estados Unidas Mexicanos, el Estatuto de
Gobierno, asi como hacer respetar
instituciones, las leyes y Tratados
internacionales que de ellos emanen, sélo
asi podremos lograr conscientemente la
trasformacion de las instituciones
econdmicas, sociales y politicas de nuestro
pais.”

Procede. Se adicion6
la obligacion de
observar a la
Constitucion, asi
como el Estatuto de
Gobierno y respetar
las instituciones,
leyes, tratados
internacionales. Se
cumple con el
requerimiento de
incorporar lo
previsto en el
articulo 196,
fraccion 11, inciso a)
del Cédigo
Electoral.

Fraccion XIV

“En MSD estamos a favor de la igualdad y
de la equidad entre hombres y mujeres,
sobre todo en lo relacionado al trabajo, en el
deporte, en la cultura, en la ciencia. El
principio de igualdad no impide la adopcion
de medidas que ofrezcan ventajas concretas
a favor del sexo menos representado.”

Fraccion X1V

“En MSD estamos a favor de la igualdad y
de la equidad entre hombres y mujeres,
tenemos la obligacién de promover la
participacién politica en igualdad de
oportunidades y sobre todo en lo
relacionado al trabajo, en el deporte, en la
cultura, en la ciencia.”

Procede. Se agrega
la obligacion de
promover la
participacion
politica en igualdad
de oportunidades
entre hombres y
mujeres. Se cumple
con el requerimiento
realizado en el
sentido de
incorporar lo
previsto en el
articulo 196,
fraccion 11, inciso e)
del Cédigo
Electoral.

En consecuencia, como resultado del analisis a las modificaciones del Estatuto y a la Declaracion de Principios que fueron
presentadas por la agrupacién politica local denominada “Movimiento Social Democratico” realizadas en atencién a los
oficios IEDF/DEAP/0400/16 e IEDF/DEAP/0479/16, este Consejo General concluye lo siguiente:

1. Estatuto

En el caso de las modificaciones a los articulos 6 BIS y 12 del estatuto, declarar PROCEDENTES las modificaciones
estatutarias en virtud de que la agrupacion cumplio con el requerimiento sefialado en los oficios mencionados, ademas de
que los cambios no contravienen el Cadigo Electoral.

2. Declaracion de Principios

Por lo que respecta a las modificaciones realizadas a la fraccién I, parrafo tercero, y a la fraccion XIV de la Declaracién de
Principios, declarar PROCEDENTES las adiciones efectuadas, toda vez que la agrupaciéon dio cumplimiento a los
requerimientos establecidos en los citados oficios, ademés de que las modificaciones no son contrarias a la legislacién
electoral.
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Una vez establecido lo anterior, lo procedente es analizar las modificaciones adicionales al Estatuto, Declaracion de
Principios y Programa de Accién, que no fueron requeridas en los oficios citados pero que fueron informadas
adicionalmente por la agrupacion en la documentacion correspondiente.

Apartado B. MODIFICACIONES ADICIONALES NO REQUERIDAS EN LOS OFICIOS IEDF/DEAP/0400/16 E
IEDF/DEAP/0479/16.

El analisis respectivo se contiene en las siguientes tablas en las que se sefiala a qué documento basico pertenece, el articulo
que contiene la propuesta y el contenido del mismo.

Estatuto
Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
Articulo 2 Articulo 2 Procede. Se trata
“El emblema de Movimiento Social “El emblema de Movimiento Social de una

Democrético se conforma de los
siguientes elementos: En color plata la
figura de un Angel ...”

Democrético se conforma de los
siguientes elementos: En color plata la
figura de un angel ...”

modificacion de
forma.

Articulo 5

“El MSD tiene como objetivos:
A)... el Programa de Accion de la
propia agrupacion.”

Articulo 5

“El MSD tiene como objetivos:

A)... el Programa de accion de la propia
agrupacion.”

Procede. Se trata
de una
modificacion de
forma.

Articulo 7
“Son derechos de los afiliados al MSD

3.- Votar y ser electo para cargo de
direccion de la agrupacién, comisiones
y a ser postulados candidatos a cargos
de eleccidn popular. “

Articulo 7
“Son derechos de los afiliados al MSD:

3.- Votar y ser electo para cargo de
direccion de la agrupacion, comisiones y
a ser postulados candidatos a cargo de
eleccién popular.”

Procede. Se trata
de una
modificacion de
forma.

Articulo 11 BIS inciso D)

“Todo afiliado u 6rgano de la
Agrupacion tiene la obligacion de....
D) Agotada la audiencia, procedera la
comisién a emitir un dictamen en el
termino de 15 dias...”

Articulo 11 BIS inciso D)

“Todo afiliado u 6rgano de la Agrupacién
tiene la obligacion de....

D) Agotada por la audiencia, procedera la
comisién a emitir un dictamen en el
término de quince dias...”

Procede. Se trata
de una
modificacion de
forma.

Articulo 13

en el Distrito Federal y en los Estados
Unidos Mexicanos, por lo que sus
miembros y simpatizantes propugnaran
siempre por elevar el nivel de
subsistencia y de educacion y
capacitacion de los mas necesitados.
Pensando siempre en que el interés
béasico seré el de la libertad de los
miembros de la colectividad radica
alli. Insistimos que de ...”

Articulo 13

“Para los miembros de la Agrupacion
Politica MSD, los conceptos hombre
significa identificar los sexos como seres
humanos y no como menosprecio a
género, etnia o circunstancia biolégica
del mismo, por lo que ninguno tiene
privilegio en cuanto a formar parte de los
cuadros Directivos o a las candidaturas de
la Agrupacién Politica en las selecciones
internas y en las constitucionales que se
dé, en MSD y en el Distrito Federal.
MSD reconoce la lucha de clases que se
da en el Distrito Federal y en los Estados
Unidos Mexicanos, por lo que sus
miembros y simpatizantes propugnaran
siempre por elevar el nivel de subsistencia
y de educacion

Procede. Se trata
de
modificaciones
de forma.
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Estatuto

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

“Para los miembros de la Agrupacion
Politica MSD, los conceptos hombre
significa identificar los sexos como
seres humanos y no como menosprecio
a genero, ...en las selecciones internas
y en las constitucionales que se de, en
MSD y en el Distrito Federal. MSD
reconoce la lucha de clases que se da

y capacitacion de los mas necesitados.
Pensando siempre en que el interés basico
sera el de la libertad de los miembros de
la colectividad radica ahi. Insistimos
que...”

Articulo 18

“La Asamblea General del Distrito
Federal tendra como atribuciones

A) Hacer andlisis y evaluacion de la
situacion politica, social, econdmica,
cultural, entre otros, del Distrito
Federal, en referencia con la
Declaracion de Principios y Programa
de Accién de MSD. y tendrd como
objetivo sefialar la estrategia politica
de la circunstancias de esos ordenes y
la Agrupacion ejecuta.

B)...

C) ...

Los Secretarios Generales seran
propuestos por el Presidente de la
Asamblea del Distrito Federal quien
los votara por cédula y por mayoria de
los presentes.

D) (...).”

Articulo 18

“La Asamblea General del Distrito
Federal tendra como atribuciones

A) Hacer anlisis y evaluacion de la
situacion politica, social, econdmica,
cultural, entre otros, del Distrito Federal,
en referencia con la Declaracion de
Principios y Programa de Accién de MSD
y tendra como objetivo sefalar la
estrategia politica de la circunstancias de
esos ordenes.

B) ...

C)...

Los Secretarios Generales seran
propuestos por el Presidente de la
Asamblea del Distrito Federal quien los
votara por cédula y por mayoria de los
presentes. Garantizando siempre la
paridad de género en la integracion de
nuestro drganos directivos.

D) (..).”

Procede. Toda vez
que en el inciso A)
se elimind un error
de forma, y en el
inciso C) se agreg6
la garantia de la
paridad de género
en la integracion de
los 6rganos
directivos.

Articulo 27

“Son Atribuciones del Comité
Ejecutivo Delegacional:

B) Participar junto con el Comité
respectivo en la Evaluacion critica...”

Articulo 27

“Son atribuciones del Comité Ejecutivo
Delegacional:

B) Participar junto con el Comité
respectivo en la evaluacion critica ...”

Procede. Se trata de
modificaciones de
forma.

Articulo 32

“Cualquier miembro de la Agrupacion
Politica puede ser candidato a cargos
de eleccidén popular, siempre que
cumpla con los requisitos que la ley
exige para cada caso y sea
seleccionado de acuerdo a las normas
estatutarias. Se dara oportunidad a los
candidatos mujeres y joévenes, pero
ningln género serd mayor del 70%
garantizando la paridad de género.

Avrticulo 32

“Cualquier miembro de la Agrupacién
Politica puede ser candidato a cargos de
eleccion popular, siempre que cumpla con
los requisitos que la ley exige para cada
caso y sea seleccionado de acuerdo a las
normas estatutarias. Se dara oportunidad a
los candidatos mujeres y jovenes, pero
ningln género serd mayor al 50%
garantizando la paridad de género.

1]

Procede. Se agreg6
la garantia de la
paridad de género
en la integracion de
los 6rganos
directivos.




22 de Diciembre de 2016

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Estatuto

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

Articulo 40

“Para el ejercicio del presupuesto de la
Agrupacién y manejo de los recursos
materiales y econémicos que se
obtengan, la Comision de la Contraloria
Interna debera de observar los
siguientes, asi como lo que en su caso
sefiale en este capitulo la Asamblea
General.

A) Las erogaciones y egresos que se
hagan seran autorizadas previamente en
el Presupuesto Anual Aprobado por la
Asamblea General del Distrito Federal y
en cada uno de los Comités
Delegacionales en el Distrito Federal
pos su Asamblea”

Avrticulo 40

“Para el ejercicio del presupuesto de la
Agrupacion y manejo de los recursos
materiales y econémicos que se obtengan,
la Comision de la Contraloria Interna
debera de observar los siguientes, asi
como lo que en su caso sefiale en este
capitulo la Asamblea General.

A) Las erogaciones y egresos que se
hagan seran autorizadas previamente en el
Presupuesto Anual Aprobado por la
Asamblea General del Distrito Federal y
en cada uno de los Comités
Delegacionales en el Distrito Federal pos
su asamblea.”

Procede. Se trata
de modificaciones
de forma.

Por lo que hace a los articulos 2; 5 inciso A); 7 numeral 3; 13; 27 inciso B) y 40 inciso A) del Estatuto solo sufrieron
cambios de forma que no afectan el contenido del mismo. Por lo cual se consideran procedentes.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

Parrafo 2°

“...nos lleve al desarrollo pleno de
nuestra ciudad, es decir, de la
poblacién...”

Péarrafo 2°

“... nos lleve al desarrollo pleno de
nuestra ciudad, es decir, la poblacion la
poblacion ...

Procede. Se trata de
una modificacion
de forma.

Fraccion IV parrafo 4°

“Preservar y ampliar el derecho de
asociacion que tienen todos los habitantes
de la ciudad México en sus diversas
manifestaciones en sus colonias, barrios,
pueblos, unidades habitacionales y
comunidades donde se manifiesten y
organicen. Asi como en sus gremios y
lugares de trabajo de oficina, de

industria, prestadores de servicios.”

Fraccion 1V parrafo 4°

“Preservar y ampliar el derecho de
asociacion que tienen todos los
habitantes de la ciudad México en sus
diversas manifestaciones en sus colonias,
barrios, unidades habitacionales y
comunidades donde se manifiesten y
organicen. Asi como en sus gremios y
lugares de trabajo de oficina, de
industria, prestadores de servicios.”

Procede. Es una
disposicién de
caracter
organizativo.

Fraccion V

“...de las mujeres como madres solteras
y de los hombres y mujeres de la tercera
edad entre otros de interés colectivo.”

Fraccion V

“...de las mujeres como madres solteras
y de los hombres y mujeres de la tercera
edad entre otros interés colectivo.”

Procede. Se trata de
una modificacion
de forma.

Fraccién VII

“VII.- Movimiento Social
Democratico..., asi como nuestras leyes
locales.”

Fraccion VII

“VII.- Movimiento Social
Democratico..., asi como nuestras leyes
locales.”

Procede. Se trata de
una modificacion
de forma.

Fraccion 1X

“...sin embargo se luchara porque estos
preserven el cuidado de la dignidad
humana ...”

Fraccion IX

“...sin embargo se luchara por que
estos preserven el cuidado de la dignidad
humana...”

Procede. Se trata de
una modificacion
de forma.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
Fraccion X Fraccion X Procede. Se trata
“...utilizando los medios legales que “... utilizando los medios legales que de una

aseguren los principios basicos dela vida
de nuestros conciudadanos.”

aseguren los principios basicos de la
vida de nuestros conciudadanos.”

modificacion de
forma.

Fraccion XI1

“Movimiento Social Democrético luchara
para que la educacion en todos sus niveles

y grados sea accesible a los habitantes de

la ciudad de México, asi como para que en

los estudios universitarios ...”

Fraccion XII

“Movimiento Social Democréatico
luchara para que la educacion en todos
sus niveles y grados sea accesible a los
habitantes de la ciudad de México, asi
para que en los estudios
universitarios...”

Procede. Se trata
de una
modificacion de
forma.

Fraccion XX

“Movimiento Social Democratico declara

y lucharé para que los jovenes accedan al
trabajo bien remunerado con todos los

derechos y prerrogativas sefialadas por las

leyes de la materia.”

Fraccion XX

“Movimiento Social Democratico
declara y luchara para que los jovenes
accedan al trabajo bien remunerado, con
los derechos y prerrogativas sefialadas
por las leyes de la materia.”

Procede. Se trata
de modificaciones
de forma.

Cabe sefalar que las modificaciones realizadas en el parrafo 2 y en las fracciones V, VII, IX, X, XIl y XX de la

Declaracion de Principios son de forma, las cuales a fin de evitar un abundamiento innecesario no se transcribieron ya que

no se afecta su contenido. En este sentido, se consideran procedentes.

PROGRAMA DE ACCION

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

Pérrafo 1
“..Nuestro objetivo: promover la
participacién de los ciudadanos mas

Parrafo 1
“..Nuestro objetivo: promover la
participacion de los ciudadanos mas

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.

preparados...” preparados...”

Pérrafo 2 Parrafo 2 Procede. Se trata de
“La propuesta de Programa de “La propuesta Programa de Accidn...” una modificacion de
Accion...” forma.

Parrafo 3 Parrafo 3 Procede. Se trata de

“...Es la guia que conducira nuestras
acciones politicas...”

“...Es la guia que conducira politicas.”

una modificacion de
forma.

Péarrafo 5
“El programa esta...”

Parrafo 5
“El programa esta...”

Procede. Se trata de
una modificacion de
forma.

Parrafo 12

“....atodos los actores sociales y
econémicos de nuestra ciudad a que se
sumen a este esfuerzo de transformacién
por el bien de todos, de nuestras
familias, de las comunidades, de la
Ciudad y de nuestro pais.”

Parrafo 12

“...atodos los actores sociales y
econémicos de nuestra ciudad a que se
sumen a este esfuerzo de transformacion
por el bien de todos, nuestras familias,
de las comunidades, de la Ciudad y de
nuestro pais.”

Procede. Se trata de
una modificacion de
forma.

Pérrafo 13

“... El resto es dejar atras la queja en
privado sobre la accion del gobierno y
del gobernante, ya que se trata de
impulsar la Revolucion del siglo XXI la
revolucién Ciudadana.”

Pérrafo 13

“... El resto dejar atras la queja en
privado sobre la accién del gobierno y del
gobernante, ya que se trata de impulsar la
Revolucion del siglo XXI la revolucién

Ciudadana.”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.
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Pérrafo 15

“El elemento clave no es un plan en si
mismo, sino el establecimiento de un

proceso democratico de planificacion
estratégica...”

Pérrafo 15

“El elemento clave no es un plan en si
mismo, sino el establecimiento de un
proceso democratico de planificacion
estratégica...”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.

Péarrafo 17

“...de administrar e impartir cursos de
capacitacion politica para formar
ideoldgicamente a los ciudadanos
afiliados; asimismo, tendré....”

Parrafo 17

“...de administrar e impartir cursos de
capacitacion politica para formar
ideoldgicamente a los ciudadanos
afiliados; asi mismo, tendrd....”

Procede. Se trata de
una modificacion de
forma.

Parrafo 31

Ni espiar, ni permitir que nos espien, por
ello demandamos la reglamentacién de
las actividades gubernamentales de
espionaje, las que en su caso, deberan
quedar sujetas al control del Poder
Legislativo, previendo sanciones
ejemplares a los espias delincuentes. En
dicha Legislacién debera prohibirse
terminantemente el uso de recursos
publicos para tareas de espionaje, y
sancionar severamente a las compafiias
de comunicacion que lo permitan.”

Parrafo 31

Ni espiar, ni permitir que nos espien, por
ello demandamos la reglamentacion de las
actividades gubernamentales de
espionaje, las que en su caso, deberan
quedar sujetas al control del Poder
Legislativo, previendo sanciones
ejemplares a los espias delincuentes. En
dicha Legislacion debera prohibirse
terminalmente el uso de recursos
publicos para tareas de espionaje, y
sancionar severamente a las compafiias de
comunicacién que lo permitan.”

Procede. Es una
modificacion de
forma.

Parrafo 35

“Pugnar por el disefio y articulacién de
politicas que mejoren la calidad
institucional y fortalezcan las
capacidades de gestion en las funciones
indelegables de los gobiernos del
Distrito Federal y de las Delegaciones.”

Parrafo 35

“Pugnar por el disefio y articulacion de
politicas que mejoren la calidad las
capacidades de gestion en las funciones
indelegables de los gobiernos del Distrito
Federal y de las Delegaciones.”

Procede. Se modifico
para referirse
especificamente a las
capacidades de
gestion.

Pérrafo 38

“Descentralizar lo mas posible los
servicios a los ciudadanos, y
aprovechar las facilidades de la
telematica para agilizar los
procedimientos administrativos y su
ejecucion.”

Pérrafo 38

“Descentralizar lo mas posible los
servicios ciudadanos, y aprovechar las
facilidades de la telematica para agilizar
los procedimientos administrativos y su
ejecucion.”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.

Péarrafo 43

“Las finanzas gubernamentales, o sea el
manejo organizado del dinero de los
ciudadanos, son la base material de la
accion de gobierno....”

Péarrafo 43

“Las finanzas gubernamentales, o sea el
manejo organizado del dinero de los
ciudadanos, son la base material de
accion de gobierno....”

Procede. Se trata de
una modificacion de
forma.

Parrafo 44

“Reordenar los sistemas juridico-
econémicos sobre la propiedad raiz y
sobre la construccion con la finalidad de
dar seguridad al patrimonio de las
familias residentes en el Distrito
federal...”

Parrafo 44

“Reordenar los sistemas juridico-
econémicos sobre la propiedad raiz y
sobre la construccion con la finalidad de
dar seguridad al patrimonio de las
familias residentes en el Distrito
Federal...”

Procede. Se trata de
una modificacion de
forma.
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Pérrafo 50

“Debera seguirse con las resoluciones
judiciales la impunidad, asi como la
injusticia por pobreza. Deberan
establecerse medidas que permitan
recuperar lo obtenido por los
delincuentes de cualquier clase y tipo.”

Pérrafo 50

“Debera seguirse con las resoluciones
judiciales la impunidad, asi como la
justicia por pobreza. Deberan
establecerse medidas que permitan
recuperar lo obtenido por los delincuentes
de cualquier clase y tipo.”

Procede. Se realiz6
una modificacion de
forma que corrige la
idea establecida.

Parrafo 53

“Revisar y actualizar el marco juridico
sobre la seguridad publica de
trascendencia en el Distrito Federal...”

Péarrafo 53

“Revisar y actualizar el marco juridico
sobre seguridad puablica de trascendencia
en el Distrito Federal...”

Procede. Se trata de
una modificacion de
forma.

Parrafo 54

“Abordar prioritariamente los problemas
delictivos que se dan en la zona
conurbana con el Estado de México.”

Parrafo 54

“Abordar prioritariamente los problemas
delictivos que se dan en la zona
conurbana con es Estado de México.”

Procede. Se trata de
una modificacion de
forma.

Pérrafo 55

“Lo fundamental en el combate al
crimen sera la prevencion del delito,
iniciando un nuevo enfoque de la
seguridad publica, la prevencién social,
que busca ir al fondo de las causas
generadoras del crimen a través de la
instauracion de un 6rgano de Gobierno
que coordine éstas funciones y que no
tenga nada que ver con actos y hechos
punitivos, debera ser una instancia
inminentemente social y ciudadana. “

Pérrafo 55

“Lo fundamental en el combate al crimen
sera la prevencion del delito, iniciando un
nuevo enfoque de la seguridad publica, la
prevencidn social, que busca ir al fondo
de las causas generadoras del crimen a
través de la instauracion de un érgano de
Gobierno que coordine éstas funciones y
que no tenga que ver con actos y hechos
punitivos, debera ser una instancia
inminentemente social y ciudadana. “

Procede. Se realiz6
una modificacién de
forma.

Parrafo 56

“Luchar por erradicar la corrupcion en
los cuerpos policiacos facilitando
sistemas de fiscalizacion ciudadana; qué
el funcionamiento de los drganos
persecutorios sea mas eficaz para
erradicar la comercializacion “el detalle”
de las drogas y cancelar los privilegios
en los reclusorios; elaborar un padrén de
policias eficientes que impida su
contratacion o recontratacion tanto en el
Distrito Federal como en las entidades
federativas que hayan violado la Ley en
el ejercicio del servicio publico”

Parrafo 56

“Luchar por erradicar la corrupcion en
los cuerpos policiacos facilitando
sistemas de fiscalizacidn ciudadana; qué
el funcionamiento de los érganos
persecutorios sea mas eficaz para
erradicar la comercializacidn el detalle de
las drogas y cancelar privilegios en los
reclusorios; elaborar un padron de
policias eficientes que impida su
contratacion o recontratacion tanto en el
Distrito Federal como en las entidades
federativas que hayan violado la Ley en el
gjercicio del servicio publico”

Procede. Se realiz6
una modificacién de
forma.

Parrafo 57

“... ésta tenga los elementos técnicos y
los soportes cientificos que la hagan
juridicamente valida en su
consignacion.”

Parrafo 57

“... ésta tenga los elementos técnicos y
los soportes cientificos que le hagan
juridicamente valida en su consignacién.”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.

Pérrafo 65
“...y para esto es necesario que se
fundamenten en...”

Parrafo 65
...y para esto es necesario que
fundamentenen...”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.
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Pérrafo 69

“Se promovera la constitucion de
Agrupaciones integradas por alumnaos,
docentes y padres de familia para que
con regimenes de cogobierno realicen
cursos no escolarizados que transmitan
conocimientos reconocidos por el
organo educativo legalmente
reconocido.”

Pérrafo 69

“Se promovera la constitucion de
Agrupaciones integradas por alumnos,
docentes y padres de familia que con
regimenes de cogobierno realicen cursos
no escolarizados que transmitan
conocimientos reconocidos por el érgano
educativo legalmente reconocido.”

Procede. Se realiz6
una modificacién de
forma.

Parrafo 72

“...Dotar a cada biblioteca de al menos
una computadora incorporada a la
red...”

Parrafo 72
“...Dotar cada biblioteca de al menos
una computadora incorporada a la red...”

Procede. Se trata de
una modificacion de
forma.

Parrafo 76

“Ampliar la oferta educativa de nivel
medio superior y terminal, de modo que
las necesidades de formacion de nivel
medio...”

Parrafo 76

“Ampliar la oferta educativa de nivel
medio superior y terminal, de modo que
las necesidades de formacion nivel
medio...”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.

Parrafo 81
“Procurar la identidad cultural del
Distrito Federal.”

Parrafo 81
“Procurar la identidad cultural de la
Ciudad de México.”

Procede. Se cambio la
denominacion de

Distrito Federal por la
de Ciudad de México

Péarrafo 84

“Es necesario y urgente que el Gobierno
del Distrito Federal retome el
compromiso social para incrementar y
mejorar los servicios de salud, ya que
amplios sectores de la poblacidn lo

Péarrafo 84

“Es necesario y urgente que el Gobierno
de la Ciudad de México retome el
compromiso social para incrementar y
mejorar los servicios de salud, ya que
amplios sectores de la poblacion lo

Procede. Se cambio6 la
denominacién de

Distrito Federal por la
de Ciudad de México

requieren...” requieren...”

Parrafo 86 Parrafo 86 Procede. Se trata de
“El gobierno de la ciudad de “El gobierno de la Ciudad de México...” | una modificacion de
México...” forma.

Parrafo 91 Parrafo 91 Procede. Se trata de

“Dotar de médicos de tiempo completo a
los centros de salud, asis como de
ambulancias y emergencias y traslado de
los pacientes”

“Dotar de médicos de tiempo completo a
los centros de salud, asi como de
ambulancias y emergencias de traslado de
los pacientes.

modificaciones de
forma.

Pérrafo 99

“Apoyo decidido del Gobierno del
Distrito Federal y del Gobierno de las
Demarcaciones territoriales ...”

Pérrafo 99

“Apoyo decidido del Gobierno del
Distrito Federal y el Gobierno de las
Demarcaciones territoriales...”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.

Péarrafo 103

“...Paraello, debera intensificarse la
capacitacion a los servidores publicos y
a la poblacion en general, creandose
instancias gratuitas de asesoria
ciudadana.”

Péarrafo 103

“...Paraello, deberd intensificarse la
capacitacion a los servidores publicos y a
la poblacion en general, credndose
instancias gratuitas de asesoria
ciudadana.”

Procede. Se trata de
una modificacion de
forma.

Parrafo 109

“Promover el respeto irrestricto a la
libertad sindical y la libre asociacién con
la eliminacion de los mecanismos...”

Parrafo 109

“Promover el respeto irrestricto a la
libertad sindical y la libre asociacién con
eliminacién de los mecanismos...”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.
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Parrafo 119 Parrafo 119 Procede. Se
“Impulsar el establecimiento de parques, | “Impulsar el establecimiento de parques, realizaron

jardines y areas recreativas suficientes
principalmente en la zona de mayor
densidad demografica.”

jardines y areas recreativas
principalmente en la zona de mayor
densidad demografica.”

modificaciones de
forma.

Péarrafo 120

“Limpiar barrancas laderas causes de
rios, vialidades en general entradas y
salidas de las poblaciones.”

Parrafo 120

“Limpiar barancas laderas causes de rios,
vialidades en general entradas y salidas de
las poblaciones.”

Procede. Se trata de
una modificacion de
forma.

Parrafo 121
“Continuar con sistemas de transporte
colectivo no contaminante.”

Parrafo 121
“Continuar con sistemas de transporte
colectivo no contamine.”

Procede. Se
efectuaron
modificaciones de
forma.

Parrafo 122

“Introducir los servicios elementales en
los pueblos y en los barrios asi como
distribuidores viales para evitar la
concentracion vehicular en las horas
pico”

Parrafo 122

“Introducir los servicios elementales en
los pueblos y en los barrios asi como
distribuidores viales para evitar la
concentracion vehicular en las horas
pico.”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.

Parrafo 137
“...Debes ser incluyente y abarcar a
todos los sectores de la sociedad.”

Parrafo 137
“...Debes ser incluyente abarcar a todos
los sectores de la sociedad.”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.

Pérrafo 138

“Crear un programa de becas para
aquellas personas que sobresalgan en
esta actividad y que puedan ser
promesas nacionales.”

Pérrafo 138

“Crear un programa de becas para
aquellas personas que sobresalgan en esa
actividad y que puedan ser promesas
nacionales.”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.

Parrafo 144

“Abatir la violencia intrafamiliar, el
maltrato y las violaciones a las mujeres
Yy si se requiere, pugnaremos por
sanciones mas severas.”

Parrafo 144

“Abatir la violencia intrafamiliar, el
maltrato y las violaciones a las mujeres y
si requiere, pugnaremos por sanciones
maés severas.”

Procede. Se trata de
modificaciones de
forma.

Parrafo 165

“Organizar a la comunidad para que con
el trabajo colectivo de sus habitantes se
amplien las redes y puedan disponer de
condiciones de salubridad adecuadas. }”

“Organizar a la comunidad para que con
el trabajo colectivo de sus habitantes se
amplien redes y puedan disponer de
condiciones de salubridad adecuadas.”

Procede. Se trata de
modificaciones de
forma.

Pérrafo 178
“Fortalecer la accion reguladora del
gobierno en la adopcién de medidas...”

Pérrafo 178
“Fortalecer la accion reguladora del
gobierno de la adopcién de medidas...”

Procede. Se trata de
una modificacién de
forma.

Parrafo 180

Parrafo 180

“También es de vital importancia
generar convenios con los Estados
metropolitanos a fin de descentralizar
servicios que actualmente se prestan en
la ciudad de México, para que sean
prestados en los Estados circunvecinos.”

“También es de vital importancia generar
convenios con los Estados metropolitanos
a fin de descentralizar servicios que
actualmente se prestan en la Ciudad de
México, para que sean prestados en los
estados circunvecinos.”

Procede. Se trata de
modificaciones de
forma.
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Pérrafo 184 Parrafo 184 Procede. Se trata de
“Por lo que creemos que es necesario “Por lo que creemos que es necesario una modificacion de
definir la planeacién de una nueva definir la planeacién de una nueva ciudad | forma.
ciudad capital. Con lo ademas se capital. Con ademas se reactivara la
reactivara la economia de nuestro pais. economia de nuestro pais. Este plan
Este plan requiere la participacion de requiere la participacion de toda la
toda la sociedad del Distrito Federal.” sociedad del Distrito Federal.”
Parrafo 188 Parrafo 188 Procede. Se
“Hagamos un gobierno con “Hagamos un gobierno con realizaron
“sensibilidad y conciencia para SENSIBILIDAD Y CONCIENCIA modificaciones de
transformar”.” PARA TRANSFORMAR.” forma.

En referencia a los parrafos 1, 2, 3, 5, 12, 13, 15, 17, 38, 43, 44, 53, 54, 57, 65, 72, 76, 86, 91, 99, 103, 109, 120, 122, 137,
138, 144, 165, 178, 180, y 184 del Programa de Accion solo sufrieron cambios de forma los cuales se consideran
procedentes.

Del andlisis realizado a las modificaciones adicionales no requeridas a la agrupacién politica local denominada
“Movimiento Social Democratico”, este Consejo General advierte lo siguiente:

1. Estatuto

Por lo que hace a las modificaciones de los articulos 2; 5, inciso A); 7 numeral 3; 11 BIS, inciso D); 13; 18, incisos A) y C);
27, inciso B); 32 y 40, inciso A) del estatuto de la asociacién politica, se declaran PROCEDENTES, toda vez que los
cambios se ajustan a lo previsto en el articulo 196, fraccion | del Codigo Electoral, asi como a los elementos minimos para
considerarlos democréticos.

2. Declaracion de Principios

En cuanto a las adiciones realizadas a la fracciéon IV, parrafo cuarto de la Declaracion de Principios, se estiman
PROCEDENTES, dado que no contravienen las disposiciones previstas en el articulo 196, fraccién Il del Cédigo Electoral.

3. Programa de Accién

Sobre el particular, se advierte que las adiciones efectuadas a los parrafos treinta y uno, treinta y cinco, cincuenta, cincuenta
y cinco, cincuenta y seis, sesenta y nueve, ochenta y uno, ochenta y cuatro, ciento diecinueve, ciento veintiuno y ciento
ochenta y ocho del Programa de Accion, se ajustan a las porciones normativas del articulo 196, fraccion 11l del Codigo
Electoral.

Por lo expuesto y fundado se

RESUELVE:
PRIMERO. Se declaran PROCEDENTES las modificaciones a los Documentos Bésicos de la agrupacion politica local
denominada “Movimiento Social Democréatico” aludidas en el Considerando V, Apartados A, numerales 1 y 2, y B,
numerales 1, 2 y 3 de la presente Resolucidn, toda vez que no contravienen lo previsto en la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y el Cédigo Electoral.

SEGUNDO. Se aprueban las modificaciones a los Documentos Bésicos de la agrupacion politica local denominada
“Movimiento Social Democratico”, en los términos del Considerando V, Apartados A y B de la presente Resolucion.
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TERCERO. Las modificaciones a los documentos basicos de la agrupacién politica local denominada “Movimiento Social
Democratico” surtiran efectos a partir de la aprobacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 196, ultimo parrafo del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y de manera inmediata a su
aprobacion en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto en oficinas centrales como en sus cuarenta
Direcciones Distritales y en la pagina de Internet www.iedf.ofg.mx.

QUINTO. Notifiquese personalmente la presente Resolucion a la agrupacién politica local denominada “Movimiento
Social Democratico”, para los efectos procedentes, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a que surta sus efectos.

SEXTO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién asumida por este Consejo General, en el
apartado de Transparencia de la pagina de Internet www.iedf.org.mx, y publiquese un extracto de la misma en las redes
sociales de este Instituto.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Electoral, en sesion
publica el nueve de diciembre de dos mil dieciséis, firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo
General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccion VII1 y 60, fraccion V, del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. Consejero Presidente.- Mario Velazquez
Miranda. Secretario Ejecutivo.- Rubén Geraldo Venegas. (Firman)
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RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
SOBRE LA PROCEDENCIA LEGAL DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS A LOS DOCUMENTOS
BASICOS DE LA AGRUPACION POLITICA LOCAL DENOMINADA “AVANCE CIUDADANO”.

RESULTANDOS

1. El 18 de octubre de 2001, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General) otorgd
registro como agrupacion politica local a la organizacién de ciudadanos denominada “Avance Ciudadano”, mediante
Acuerdo identificado con la clave ACU-057-01.

2. El 23 de mayo de 2013, el 6rgano superior de direccion del Instituto Electoral del Distrito Federal aprobd el
“Procedimiento de Verificacion de las Obligaciones a que se sujetan las Agrupaciones Politicas Locales durante su
existencia” (Procedimiento de Verificacidn), a través del Acuerdo identificado con la clave ACU-22-13.

3. El 6 de junio de 2016, el Consejo General aprob6 el Acuerdo por el cual instruy6 a la Comision de Asociaciones Politicas
a fin de que iniciara con el proceso de verificacion ordinaria y determinara las obligaciones de las agrupaciones
politicas que serian verificadas en el afio 2016.

4. El 9 de junio de 2016, la Comisidn de Asociaciones Politicas mediante Acuerdo CAP/051-142 Ext./2016, determiné que
se verificarian las siguientes obligaciones de las agrupaciones politicas locales en el afio 2016:

a) Mantener actualizados sus documentos basicos conforme a la legislacién electoral vigente, de acuerdo a lo sefialado
en los articulos 196 y 200, fraccion | del Cédigo, y

b) Comunicar oportunamente al Instituto Electoral la integracion de sus 6rganos directivos en un plazo maximo de tres
meses una vez que ésta hubiera ocurrido, observando ademas lo establecido en los articulos 196, fraccion I, inciso
f) y 200, fraccion VIII del Cédigo.

5. El 13 de julio de 2016, en relacion a la obligacion consistente en mantener actualizados sus documentos béasicos,
mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0390/16 de fecha 7 de julio del afio en curso, la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas (Direccion Ejecutiva) informé a la agrupacion politica local denominada “Avance
Ciudadano” que derivado de un analisis realizado a los documentos basicos de la agrupacién, detectd que se debian
realizar las modificaciones necesarias para ajustar su contenido a lo dispuesto en el articulo 196, referente a las
fracciones |, inciso, f), y fraccion I, inciso e) del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Cédigo Electoral). En tal virtud se le otorgé un plazo de 10 dias habiles para manifestar lo que a su derecho
conviniera de conformidad con lo establecido en el procedimiento de verificacion.

6. El 9 de agosto de 2016, la Direccidn Ejecutiva, sin haber recibido respuesta al oficio sefialado en el numeral anterior,
mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0496/16, de fecha 2 de agosto, requirié a la agrupacién en
comento para que en un plazo no mayor a sesenta dias habiles realizara los actos necesarios y presentara la
documentacion comprobatoria para acreditar la actualizacién de sus documentos basicos en términos de las
consideraciones vertidas en el oficio IEDF/DEAP/0390/16 de fecha 7 de julio de 2016.

7. El 3 de noviembre de 2016, la agrupacion politica local “Avance Ciudadano”, presentd ante la Direccion Ejecutiva
diversa documentacion relativa a la modificacion de sus documentos basicos referente al Estatuto, y a la Declaracion
de Principios, que fue aprobada el 18 de octubre de 2016 en su Asamblea General Extraordinaria de Delegados,
adjuntando la documentacién consistente en:

a) Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados de la agrupacion politica local *“Avance
Ciudadano”, de fecha 7 de octubre de 2016, consistente en una foja.

b) Acta de la Asamblea General Extraordinaria de Delegados de fecha 18 de octubre de 2016, consistente en tres fojas.

c) Lista de Asistencia a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados consistente en dos fojas, y

d) Fotocopias de las credenciales de elector con fotografia de los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados, consistente en quince fojas.



124 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 22 de Diciembre de 2016

8. El 7 de noviembre de 2016, mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0687/16, la Direccion Ejecutiva
informéd a la agrupacion que derivado de un andlisis efectuado a la documentacidn remitida, se detectaron algunas
omisiones e inconsistencias que no generaban certeza juridica para acreditar que las modificaciones a los documentos
béasicos se hubieran llevado conforme al procedimiento estatutario previsto para ello. En consecuencia, se le otorgd un
plazo de tres dias habiles a la agrupacion para que realizara los actos necesarios con la finalidad de solventar las
observaciones precisadas en el oficio de referencia, asi como para remitir la documentacién comprobatoria que avalara
la aplicacion del procedimiento correspondiente.

9. El 11 de noviembre de 2016, el Presidente de la agrupacion manifesté que en atencion al oficio IEDF/DEAP/0687/16 y
en seguimiento a su escrito de fecha 3 de noviembre del afio en curso, hacia entrega de la siguiente documentacion:

a) Acuerdo del Consejo Politico Local, de fecha 6 de octubre de 2016, por el cual se autoriza al Comité Ejecutivo
Local, la emision de la convocatoria correspondiente a la Primera Asamblea General Extraordinaria de Delegados,
consistente en una foja.

b) Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados, consistente en dos fojas, y

c) Acta de la Asamblea General Extraordinaria de Delegados celebrada el dia 18 de octubre de 2016, consistente en
veintisiete fojas.

10. En este orden de ideas y en cumplimiento de las atribuciones previstas en los articulos 36, 40, parrafo primero y 44,
fraccion | del Codigo Electoral, en su Vigésima Séptima Sesion Extraordinaria de fecha 7 de diciembre de 2016, la
Comision Permanente de Asociaciones Politicas aprobé el anteproyecto de Resolucion respecto de la procedencia legal
de las modificaciones realizadas a los documentos basicos de la agrupacion politica local denominada “Avance
Ciudadano”, con el objeto de someterlo a consideracion del Consejo General a fin de que este 6rgano colegiado
resuelva lo conducente, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. En términos de lo dispuesto en los articulos 124, parrafo primero del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal (Estatuto de Gobierno); 20, fracciones | y Il; 35, fraccién XIII; 36; 37; 40; 43, fraccion I; 44, fraccion I; 74,
fraccion 1l; 76, fraccién IX; 187, fraccion I; 191; 196 y 200, fracciones | y VII del Cédigo Electoral; 30, fraccién V del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior), este Consejo General es competente
para conocer y resolver el presente asunto toda vez que se trata de una solicitud de modificacion a los documentos basicos
referentes al Estatuto, y Declaracion de Principios de una agrupacion politica local.

Il. MODIFICACIONES DE LOS DOCUMENTOS BASICOS REQUERIDAS A LA AGRUPACION POLITICA
LOCAL EN LOS OFICIOS IDENTIFICADOS CON LAS CLAVES IEDF/DEAP/0390/16 E IEDF/DEAP/0496/16.
Mediante los oficios citados, la Direccién Ejecutiva requiri6 a la agrupacion politica local denominada “Avance Ciudadano”
que realizara las modificaciones necesarias en sus documentos basicos para ajustar su contenido a lo dispuesto en el articulo
196, referente a las fracciones I, incisos, f) y 11, incisos e) del Cédigo Electoral.

En resumen, se ordeno a la agrupacidn politica local que incluyera en sus documentos basicos, lo siguiente:

En el Estatuto:

e En la integracion de sus érganos directivos garantizar la paridad de género (articulo 196, fraccion I, inciso f) del
Cadigo Electoral).

En la Declaracion de Principios:

e La obligacion de promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y paridad entre hombre y mujeres
(articulo 196, fraccion I, inciso e) del Cadigo Electoral).

En el Programa de Accién:
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e Por otra parte, es oportuno sefialar que esta autoridad electoral no realiz6 ningun requerimiento a la agrupacion
respecto de su Programa de Accién en virtud de que cumple con lo establecido en el articulo 196, fraccion 111 del
Cadigo Electoral. Ademas, no se recibié ninguna modificacién o adicion realizada por la agrupacién politica local al
referido documento.

I1l. PRESENTACION DEL ESCRITO POR EL QUE SE INFORMA SOBRE LAS MODIFICACIONES
ESTATUTARIAS. Como quedd detallado en el Resultando 7 de la presente resolucion, el dia 3 de noviembre de 2016 la
agrupacion politica local denominada “Avance Ciudadano” informé sobre la modificacion efectuada a sus documentos
basicos, acompafiando diversa documentacion, lo anterior en cumplimiento a lo requerido en los oficios identificados con
las claves IEDF/DEAP/0390/16 ¢ IEDF/DEAP/0496/16. Ahora bien, dicha modificacién fue aprobada por la Asamblea
General Extraordinaria de Delegados el dia 18 de octubre del presente afio, lo cual no cumple con lo previsto en el articulo
196, penultimo parrafo del Cédigo Electoral, que establece que dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
tome el acuerdo correspondiente, las agrupaciones politicas locales deberan comunicar cualquier modificacién que se
realice a su Estatuto, Declaracion de Principios y Programa de Accién.

En el caso que nos ocupa, la Asamblea General Extraordinaria de Delegados se Ilevo a cabo el 18 de octubre de 2016, y la
documentacion para acreditar el procedimiento para las modificaciones estatutarias fue entregada a esta autoridad
administrativa electoral el 3 de noviembre de 2016, con lo cual la agrupacién politica local rebasé por un dia habil, el
periodo requerido para dar cumplimiento al pendltimo parrafo del articulo 196. Lo anterior, aun tomando en cuenta que el
dia 2 de noviembre se suspendieron labores en este Instituto Electoral de acuerdo a lo establecido en la circular de clave SA-
030/2016, emitida por la Secretaria Ejecutiva.

No obstante, si bien la documentacion se entregd con un dia posterior a lo establecido por la Ley, en concepto de esta
autoridad electoral se considera procedente realizar el analisis al procedimiento de reforma de los documentos basicos de la
citada agrupacion.

Lo anterior es asi, ya que como se vera a continuacion las referidas modificaciones fueron efectuadas por el érgano
facultado para ello, es decir por la Asamblea General de Delegados al que asistieron las personas que se acreditaron, ademas
de que la agrupacion politica cumplié con las formalidades previstas para la celebracion de la Asamblea.

Lo anterior ademas atiende al principio general de derecho de conservacion de los actos validamente celebrados, recogido
en el aforismo latino lo Gtil no debe ser viciado por lo indtil, el cual encuentra apoyo en el criterio sustentado por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, publicado en la tesis de jurisprudencia identificada con
la clave 9/98, con el rubro “PRINCIPIO DE CONSERVACION DE LOS ACTOS PUBLICOS VALIDAMENTE
CELEBRADOS. SU APLICACION EN LA DETERMINACION DE LA NULIDAD DE CIERTA VOTACION,
COMPUTO O ELECCION”. De lo anterior, se advierte que en el presente caso no existe motivo para que se decrete la
invalidez de la Asamblea General Extraordinaria de Delegados, a fin de evitar que se dafien los derechos de terceros,
traducidos en el ejercicio del derecho de voto activo de la mayoria de los asistentes que expresaron validamente su voto, el
cual no debe ser viciado por las irregularidades e imperfecciones menores que en su caso hayan sido cometidas, como la
presentacion de la documentacién un dia posterior al establecido por la Ley Electoral.

En este sentido, en la presente resolucidn se analiza la procedencia de la modificacion a los documentos béasicos realizada
por la agrupacién politica local “Avance Ciudadano” respecto de las disposiciones normativas establecidas en el articulo
196 del Codigo Electoral que le fueron requeridas.

En este orden de ideas, de acuerdo con lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 196 del Codigo Electoral, las
modificaciones a los documentos basicos surtiran efectos hasta que el Consejo General declare la procedencia legal de las
mismas. Por lo cual, la resolucidon respectiva debera dictarse en un plazo que no exceda de 30 dias habiles contados a partir
de la presentacion de la documentacion correspondiente.

Sobre el particular, y toda vez que la disposicion anteriormente citada refiere que el plazo se debe computar en dias habiles,
debemos considerar la regla general establecida en el tercer parrafo del articulo 275 del citado Cddigo Electoral, que
dispone que durante los procesos electorales y de participacion ciudadana todos los dias y horas son habiles. Por lo tanto,
interpretada a contrario sensu, toda vez que el presente asunto no guarda relacion con el proceso electoral o de participacion
ciudadana alguno, el plazo debe computarse Unicamente en dias habiles.
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En atencién a lo antes expuesto, el plazo previsto en la normativa electoral para que el Consejo General resuelva lo
conducente, vence el préximo 16 de diciembre de 2016. Lo anterior es asi considerando que el dia 4 de noviembre del
presente afio fue el dia habil siguiente a la fecha en que la agrupacion politica local present6 a la Direccién Ejecutiva la
documentacion para el andlisis correspondiente, ademas de que el dia 21 de noviembre de 2016, es considerado como
inhabil en conmemoracion del 20 de noviembre (Aniversario de la Revolucién Mexicana).

IV. VERIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA A LOS DOCUMENTOS BASICOS. Esta autoridad
electoral administrativa se encuentra obligada a estudiar en conjunto todos y cada uno de los elementos aportados por la
agrupacién politica local en comento a fin de no conculcar el principio de legalidad.

Ahora bien, para proceder al analisis de la reforma realizada a los documentos basicos de la agrupacién politica local
denominada “Avance Ciudadano”, resulta indispensable determinar previamente: 1) si tal modificacion se llevé a cabo
conforme al procedimiento y a las disposiciones estatutarias vigentes de la agrupacidn, y 2) posteriormente ocuparse
del analisis sobre la procedencia de la modificacion misma.

Para ello se debe considerar como fuente de estudio el procedimiento estatutario asi como las constancias documentales
presentadas por la propia agrupacion politica local. Ello con la finalidad de evitar que decisiones relevantes, tales como las
caracteristicas, principios de la organizacion, y reglas internas de operacion que se establecen en sus documentos
normativos, puedan ser modificadas a discrecidn, sin que los militantes de la agrupacion tengan conocimiento, intervengan
0 estén de acuerdo con tales reformas.

A este respecto, es preciso referir como criterio orientador la Tesis VI11/2005 emitida por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién cuyo rubro es el siguiente:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. EL CONTROL DE SU CONSTITUCIONALIDAD Y
LEGALIDAD, DEBE ARMONIZAR EL DERECHO DE ASOCIACION DE LOS CIUDADANOS Y LA
LIBERTAD DE AUTOORGANIZACION DE LOS INSTITUTOS POLITICOS. Los partidos politicos son el
resultado del ejercicio de la libertad de asociacion en materia politica, previsto en los articulos 90., parrafo primero,
35, fraccidn 111, y 41, parrafo segundo, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22 y
25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, asi como 16 y 23 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, lo cual conlleva la necesidad de realizar interpretaciones de las disposiciones juridicas relativas
que aseguren o garanticen el puntual respeto de este derecho y su mas amplia y acabada expresion, en cuanto que no
se haga nugatorio o se menoscabe su ejercicio por un indebido actuar de la autoridad electoral. En congruencia con
lo anterior, desde la propia Constitucion federal, se dispone que los partidos politicos deben cumplir sus finalidades
atendiendo a lo previsto en los programas, principios e ideas que postulan, lo cual, a su vez, evidencia que desde el
mismo texto constitucional se establece una amplia libertad o capacidad autoorganizativa en favor de dichos
institutos politicos. Esto mismo se corrobora cuando se tiene presente que, en los articulos 25, 26 y 27 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales se prevén las disposiciones normativas minimas de sus
documentos basicos, sin que se establezca, en dichos preceptos, un entero y acabado desarrollo de los aspectos
declarativos, ideol6gicos, programaticos, organicos, procedimentales y sustantivos, porque se suprimiria o limitaria
indebidamente esa libertad autoorganizativa para el ejercicio del derecho de asociacion en materia politico-electoral
que se establece en favor de los ciudadanos. Sin embargo, esa libertad o capacidad autoorganizativa de los partidos
politicos, no es omnimoda ni ilimitada, ya que es susceptible de delimitacion legal, siempre y cuando se respete el
nacleo basico o esencial del correspondiente derecho politico-electoral fundamental de asociacién, asi como de otros
derechos fundamentales de los propios ciudadanos afiliados, miembros o militantes; es decir, sin suprimir,
desconocer o hacer nugatoria dicha libertad gregaria, ya sea porque las limitaciones indebidamente fueran excesivas,
innecesarias, no razonables o no las requiera el interés general, ni el orden publico. De lo anterior deriva que en el
ejercicio del control sobre la constitucionalidad y legalidad respecto de la normativa bésica de los partidos politicos,
la autoridad electoral (administrativa o jurisdiccional), ya sea en el control oficioso o en el de via de accion, debera
garantizar la armonizacién entre dos principios o valores inmersos, por una parte, el derecho politico-electoral
fundamental de asociacién, en su vertiente de libre afiliacion y participacion democréatica en la formacién de la
voluntad del partido, que ejercen individualmente los ciudadanos miembros o afiliados del propio partido
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politico, y, por otra, el de libertad de autoorganizacion correspondiente a la entidad colectiva de interés publico
constitutiva de ese partido politico. En suma, el control administrativo o jurisdiccional de la regularidad electoral se
debe limitar a corroborar que razonablemente se contenga la expresion del particular derecho de los afiliados,
miembros o militantes para participar democraticamente en la formacion de la voluntad partidaria (especificamente,
en los supuestos legalmente previstos), pero sin que se traduzca dicha atribucién de verificacion en la imposicién de
un concreto tipo de organizacion y reglamentacion que proscriba la libertad correspondiente del partido politico,
porque sera suficiente con recoger la esencia de la obligacion legal consistente en el establecimiento de un minimo
democratico para entender que asi se de satisfaccion al correlativo derecho de los ciudadanos afiliados, a fin de
compatibilizar la coexistencia de un derecho individual y el que atafie a la entidad de interés publico creada por
aquéllos.”

En congruencia con lo anterior los articulos 8; 23; 24; 25; 26, fraccidn I; 30, fraccion 1V; 31, fraccion I; 35, fraccion Il y
36, fraccion | del estatuto vigente de la agrupacién politica local sefialan:

“Art. 8.
Los Documentos Basicos podran modificarse por el voto mayoritario de la Asamblea General de Delegados.”

“Art. 23.
La Asamblea General de Delegados es el 6rgano supremo de la Agrupacion y se integra con:
l. El Consejo Politico Local.
Il. El Presidente y el Secretario General del Comité Ejecutivo Local.
1. El Presidente y el Secretario General de cada Comité Ejecutivo de Demarcacion.
V. Un Delegado por cada cien afiliados en cada Demarcacion Politica.”

“Art. 24.
Los trabajos de la Asamblea General de Delegados estardn coordinados por una Mesa Directiva integrada de la
siguiente forma:

l. Un Presidente, que lo sera el del Comité Ejecutivo Local.

l. Un Secretario, que lo seréa el Secretario General del Comité Ejecutivo Local.”

“Art. 25.
La Asamblea General de Delegados sesionara en forma ordinaria cada tres afios, salvo que sea afio electoral, en tal
caso el afio préximo inmediato.”

“Art. 26
Son Atribuciones de la Asamblea General de Delegados:
1. Emitir y reformar los Documentos Basicos de la Agrupacion.”

“Art. 30.
El Consejo Politico Local tendra las atribuciones siguientes:

V. Autorizar al Comité Ejecutivo Local a emitir la convocatoria para la Asamblea General de Delegados.”
“Art. 31.

El Presidente del Consejo Politico Local tendré las atribuciones siguientes:
l. Presidir la Asamblea General de Delegados.”

“Art. 35.
Son Atribuciones del Comité Ejecutivo Local:
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1. Convocar a la Asamblea General de Delegados.”

“Art. 36.
Son atribuciones del Presidente del Comité Ejecutivo Local:
l. Convocar a la Asamblea General de Delegados en forma ordinaria y extraordinaria, presidir sus sesiones y
ejecutar sus acuerdos”.

Al respecto, derivado del andlisis efectuado a la documentacion remitida asi como a las normas estatutarias de la agrupacion
politica local, esta autoridad electoral advierte lo siguiente:

La Asamblea General de Delegados es la autoridad competente para reformar los documentos basicos tales como el
Estatuto, Declaracion de Principios y Programa de Accion de la agrupacion. De acuerdo con las normas estatutarias de la
agrupacién, el Presidente del Comité Ejecutivo Local podra convocar a la Asamblea General de Delegados en forma
ordinaria y extraordinaria, previa autorizacion del Consejo Politico local.

En relacion con lo anterior, la agrupacion anexé el “ACUERDO DE AUTORIZACION DEL CONSEJO POLITICO
LOCAL, POR EL QUE SE AUTORIZA AL COMITE EJECUTIVO LOCAL, LA EMISION DE LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS”, signada
por los integrantes del Consejo Politico local, en la que se autoriza al Comité Ejecutivo Estatal emitir la convocatoria a la
Primera Asamblea General Extraordinaria de Delegados de fecha 6 de octubre de 2016.

Asimismo, se adjunt6 la convocatoria expedida por la Presidenta del Comité Ejecutivo Local, mediante la cual se hizo del
conocimiento de los integrantes de la agrupacion politica local “Avance Ciudadano”, la Asamblea General Extraordinaria
de Delegados a celebrarse el 18 de octubre de 2016, con el propésito de exponer, discutir, y en su caso, aprobar la
modificacion de sus documentos bésicos, en cumplimiento al requerimiento formulado mediante los oficios identificados
con las claves IEDF/DEAP/0390/16 e IEDF/DEAP/0496/16.

En este tenor, la agrupaciéon politica local llevé a cabo el procedimiento estatutario previsto para ello, ya que se aprecia que
su Asamblea General Extraordinaria de Delegados de fecha 18 de octubre de 2016, fue convocada el 7 de octubre de 2016,
previo acuerdo del Consejo Politico Local (sin que se prevea un plazo minimo para su emision en el estatuto), por conducto
de la Presidenta de la agrupacion. Asimismo, se puede concluir que se cumplid con el quérum previsto en los articulos 8 y
23 del Estatuto, el cual debe estar conformado de la siguiente manera: Presidente y Secretario General del Comité Ejecutivo
Local (2), Presidente y Secretario General de cada Comité Ejecutivo de Delegacion, los cuales tomando en cuenta que la
agrupacion tiene registrados ante este Instituto Electoral ocho Comités Ejecutivos Delegacionales deberan ser dieciséis y
finalmente un delegado por cada cien afiliados, lo cual derivado de la informacion con que se cuenta en esta Direccion
Ejecutiva tiene conocimiento que la agrupacion cuenta con dos mil afiliados por lo cual el nimero de delegados debe ser un
minimo de 20, con lo cual se puede concluir que debido a que asistieron 22 de 38 posibles asistentes se cumplio con el
qudrum necesario para sesionar.

Asi mismo la Asamblea General fue presidida por la Presidenta del Comité Ejecutivo Local y se levant6 el acta en la que se
hizo constar sucintamente las cuestiones tratadas y los acuerdos adoptados en la referida asamblea.

En virtud de lo anterior, esta autoridad electoral cuenta con los elementos que generan certeza juridica de que las reformas a
sus documentos béasicos se efectuaron conforme al procedimiento estatutario previsto para ello.

V. ANALISIS A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS BASICOS. Establecido lo
anterior, lo procedente es entrar al estudio de la modificacién realizada a los documentos basicos de la agrupacién en
comento, ello con la finalidad de verificar que las mismas se ajusten a lo requerido en los oficios IEDF/DEAP/0390/16 e
IEDF/DEAP/0496/16 y a las disposiciones previstas en el articulo 196 del Codigo Electoral, asi como a los criterios
orientadores emitidos por los tribunales electorales y demas normatividad electoral aplicable.
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Para el caso especifico de la revisidn a la modificacién estatutaria, esta autoridad consider6 como un criterio orientador,
ademas de las disposiciones del Cddigo Electoral, lo establecido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion en relacién con los elementos minimos que los estatutos de las asociaciones politicas deben
observar, por lo que a continuacidn se transcribe la tesis jurisprudencial emitida al respecto:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. ELEMENTOS MINIMOS PARA CONSIDERARLOS
DEMOCRATICOS.—EI articulo 27, apartado 1, incisos ¢) y g), del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, impone a los partidos politicos la obligacion de establecer en sus estatutos,
procedimientos democréaticos para la integracion y renovacion de los érganos directivos; sin embargo, no define este
concepto, ni proporciona elementos suficientes para integrarlo juridicamente, por lo que es necesario acudir a otras
fuentes para precisar los elementos minimos que deben concurrir en la democracia; los que no se pueden obtener de
su uso linguistico, que comunmente se refiere a la democracia como un sistema o forma de gobierno o doctrina
politica favorable a la intervencién del pueblo en el gobierno, por lo que es necesario acudir a la doctrina de mayor
aceptacion, conforme a la cual, es posible desprender, como elementos comunes caracteristicos de la democracia a
los siguientes: 1. La deliberacion y participacion de los ciudadanos, en el mayor grado posible, en los procesos de
toma de decisiones, para que respondan lo mas fielmente posible a la voluntad popular; 2. Igualdad, para que cada
ciudadano participe con igual peso respecto de otro; 3. Garantia de ciertos derechos fundamentales, principalmente,
de libertades de expresion, informacion y asociacion, y 4. Control de 6rganos electos, que implica la posibilidad real
y efectiva de que los ciudadanos puedan elegir a los titulares del gobierno, y de removerlos en los casos que la
gravedad de sus acciones lo amerite. Estos elementos coinciden con los rasgos y caracteristicas establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que recoge la decision de la voluntad soberana del pueblo de
adoptar para el Estado mexicano, la forma de gobierno democratica, pues contempla la participacion de los
ciudadanos en las decisiones fundamentales, la igualdad de éstos en el ejercicio de sus derechos, los instrumentos
para garantizar el respeto de los derechos fundamentales y, finalmente, la posibilidad de controlar a los érganos
electos con motivo de sus funciones. Ahora bien, los elementos esenciales de referencia no deben llevarse, sin mas,
al interior de los partidos politicos, sino que es necesario adaptarlos a su naturaleza, a fin de que no les impidan
cumplir sus finalidades constitucionales. De lo anterior, se tiene que los elementos minimos de democracia que
deben estar presentes en los partidos politicos son, conforme al articulo 27, apartado 1, incisos b), ¢) y g) del cédigo
electoral federal, los siguientes: 1. La asamblea u 6rgano equivalente, como principal centro decisor del partido, que
debera conformarse con todos los afiliados, o cuando no sea posible, de un gran nimero de delegados o
representantes, debiéndose establecer las formalidades para convocarla, tanto ordinariamente por los érganos de
direccion, como extraordinariamente por un nimero razonable de miembros, la periodicidad con la que se reunira
ordinariamente, asi como el quoérum necesario para que sesione validamente; 2. La proteccion de los derechos
fundamentales de los afiliados, que garanticen el mayor grado de participacién posible, como son el voto activo y
pasivo en condiciones de igualdad, el derecho a la informacidn, libertad de expresion, libre acceso y salida de los
afiliados del partido; 3. El establecimiento de procedimientos disciplinarios, con las garantias procesales minimas,
como un procedimiento previamente establecido, derecho de audiencia y defensa, la tipificacion de las
irregularidades asi como la proporcionalidad en las sanciones, motivacién en la determinacién o resolucion
respectiva y competencia a 6rganos sancionadores, a quienes se asegure independencia e imparcialidad; 4. La
existencia de procedimientos de eleccién donde se garanticen la igualdad en el derecho a elegir dirigentes y
candidatos, asi como la posibilidad de ser elegidos como tales, que pueden realizarse mediante el voto directo de los
afiliados, o indirecto, pudiendo ser secreto 0 abierto, siempre que el procedimiento garantice el valor de la libertad en
la emisién del sufragio; 5. Adopcion de la regla de mayoria como criterio basico para la toma de decisiones dentro
del partido, a fin de que, con la participacion de un nimero importante o considerable de miembros, puedan tomarse
decisiones con efectos vinculantes, sin que se exija la aprobacion por mayorias muy elevadas, excepto las de especial
trascendencia, y 6. Mecanismos de control de poder, como por ejemplo: la posibilidad de revocar a los dirigentes del
partido, el endurecimiento de causas de incompatibilidad entre los distintos cargos dentro del partido o publicos y
establecimiento de periodos cortos de mandato.

Tercera Epoca:

Juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-781/2002.—Asociacion
Partido Popular Socialista.—23 de agosto de 2002.—Unanimidad de votos.

Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-021/2002.—José Luis
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Amador Hurtado.—3 de septiembre de 2003.—Unanimidad de votos.

Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-803/2002.—Juan Hernandez
Rivas.—7 de mayo de 2004.—Unanimidad de votos.

Sala Superior, tesis S3ELJ 03/2005.”

Asimismo, resulta oportuno sefialar que el Tribunal Electoral del Distrito Federal, al emitir sentencia en el expediente
identificado con la clave TEDF-REA-039/2002, estableci6 determinados criterios sobre los alcances y contenidos que deben
observarse en los procedimientos para integrar y renovar periédicamente los érganos de direccion, asi como las funciones,
facultades y obligaciones de los mismos. Estos procedimientos deben estar contenidos en los estatutos de las agrupaciones
politicas locales segln lo mandatado en el inciso d) de la fraccién I del articulo 196 del Cédigo Electoral.

En consecuencia, los cinco elementos minimos que habrian de contener los estatutos, conforme lo refiere el Tribunal
Electoral del Distrito Federal, son los siguientes:

a) Sefialar los drganos directivos y los cargos que seran objeto de renovacion periddica.

b) Los 6rganos deben ser de caracter directivo, es decir, no de indole consultivo u honorario.

¢) El mecanismo cierto y determinado de carécter ordinario que habra de seguirse para efectuar la renovacion del 6rgano
directivo de que se trate, el que deberd detallar aspectos tales como: el érgano facultado para convocar, la
convocatoria, asi como la forma y términos en que deberd emitirse y difundirse, la votacién necesaria para que la
designacion sea vélida, los medios de identificacion de los electores, los requisitos para acceder a los 6rganos
directivos correspondientes y las actas que deberan levantarse en cada ocasion.

d) La periodicidad conforme a la cual se deberan renovar los érganos directivos de la agrupacion politica local, esto es, su
temporalidad, y

e) Que dicho mecanismo garantice la participacion de los afiliados, respetando en todo momento su derecho a integrar los
organos directivos.

Una vez precisado lo anterior, lo procedente es verificar las modificaciones a los documentos bésicos realizadas por la
agrupacién en estudio en cumplimiento a las requeridas en los oficios IEDF/DEAP/0390/16 e IEDF/DEAP/0496/16.
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MODIFICACIONES REQUERIDAS EN EL OFICIO IEDF/DEAP/0390/16.

El resultado de dicha verificacion se contiene en las siguientes tablas en las que se sefiala a qué documento basico pertenece

la modificacion, el articulo que contiene la propuesta y el contenido del mismo.

Texto Anterior

ESTATUTO
Texto Nuevo

Art. 10.

“La integracion de los 6rganos de
direccion no podréa exceder en un 70 %
los miembros de un mismo sexo”

Texto Anterior
“Bajo esta premisa Avance Ciudadano
aglutina a hombres y mujeres
comprometidos con su ciudad y los
educa y capacita para que puedan ser
mas Utiles a la causa de la democracia y
a los mas nobles valores que posee toda
sociedad”

Art. 10.

“La integracion de los 6rganos de
direccion no podréa exceder en un 50
% los miembros de un mismo género
(mujer/hombre)”

DECLARACION DE PRINCIPIOS
Texto Nuevo
“Bajo esta premisa Avance
Ciudadano nos pronunciamos por
una sociedad en donde la equidad de
género sea una realidad que
contribuya al establecimiento de una
cultura de respeto e inclusion entre
los hombres y las mujeres:
comprometidos con su ciudad, los
educa y capacita para que puedan

Comentario
Procede. Se cumple con la paridad de
género en los 6rganos directivos.

Comentario
Procede. La agrupacion al pronunciarse
por una sociedad en donde la equidad de
género sea una realidad, implica una
igualdad de oportunidades para ambos
géneros, ademas propone educar y
capacitar para que puedan ser mas Utiles
a la causa de la democracia lo que
conlleva a su vez a la participacion
politica.

ser mas Utiles a la causa de la
democracia y a los nobles valores
gue posee toda sociedad.”

En consecuencia, como resultado del andlisis a las modificaciones del Estatuto y a la Declaracion de Principios que fueron
presentadas por la agrupacion politica local denominada “Avance Ciudadano” realizadas en atencién a los oficios
IEDF/DEAP/0390/16 e IEDF/DEAP/0496/16, este Consejo General concluye lo siguiente:

1. Estatuto
En el caso de la modificacion al articulo 10 del Estatuto, declarar PROCEDENTE la modificacion estatutaria en virtud de
que la agrupacion cumplié con el requerimiento sefialado en los oficios mencionados, ademas de que el cambio no
contraviene el Cadigo Electoral.

2. Declaracion de Principios
Por lo que respecta a la modificacion realizada a la Declaracion de Principios, declarar PROCEDENTE la adicion
efectuada, toda vez que la agrupacién dio cumplimiento a los requerimientos establecidos en los citados oficios, ademas de
gue la modificacion no es contraria a la legislacion electoral.
Por lo expuesto y fundado se

RESUELVE:

PRIMERO. Se declaran PROCEDENTES las modificaciones al Estatuto y Declaracién de Principios de la agrupacién
politica local denominada “Avance Ciudadano” aludidas en el Considerando V, numerales 1 y 2 de la presente Resolucion,
toda vez que no contravienen lo previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de

Gobierno del Distrito Federal y el Codigo Electoral.

SEGUNDO. Se aprueban las modificaciones a los Documentos Basicos de la agrupacion politica local denominada
“Avance Ciudadano”, en términos del Considerando V, numerales 1y 2 de la presente Resolucién.
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TERCERO. Las modificaciones a los documentos basicos de la agrupacion politica local denominada “Avance Ciudadano”
surtiran efectos a partir de la aprobacion de la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 196,
Gltimo pérrafo del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

CUARTO. Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y de manera inmediata a su
aprobacion en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto en oficinas centrales como en sus cuarenta
Direcciones Distritales y en la pagina de Internet www.iedf.org.mx.

QUINTO. Notifiquese personalmente la presente Resolucion a la agrupacion politica local denominada “Avance
Ciudadano”, para los efectos procedentes, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a que surta sus efectos.

SEXTO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacién asumida por este Consejo General, en el
apartado de Transparencia de la pagina de Internet www.iedf.org.mx, y publiquese un extracto de la misma en las redes
sociales de este Instituto.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Electoral, en sesion
publica el nueve de diciembre de dos mil dieciséis, firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo
General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccion VII1 y 60, fraccion V, del
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. Consejero Presidente.- Mario Velazquez
Miranda. Secretario Ejecutivo.- Rubén Geraldo Venegas. (Firman)




22 de Diciembre de 2016 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 133

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
SOBRE LA PROCEDENCIA LEGAL DE LA MODIFICACION REALIZADA AL ESTATUTO DE LA
AGRUPACION POLITICA LOCAL DENOMINADA “FUERZA DEL TEPEYAC”.

RESULTANDOS

1. El 23 de octubre de 2007, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General) otorgd
registro como agrupacion politica local a la organizacion de ciudadanos denominada “PARNASO Distrito Federal”,
mediante resolucion identificada con la clave RS-038-07.

2. El 14 de octubre de 2008, el Consejo General determind procedentes las modificaciones a los documentos basicos, y con
ello, el cambio del emblema y la denominacién de la agrupacion politica local denominada “PARNASO Distrito
Federal” por el de “Fuerza del Tepeyac”, por medio de la resolucién RS-029-08.

1. 3. El 23 de mayo de 2013, el érgano superior de direccion del Instituto Electoral del Distrito Federal aprob6 el
“Procedimiento de Verificacion de las Obligaciones a que se sujetan las Agrupaciones Politicas Locales durante su
existencia” (Procedimiento de Verificacion), a través del Acuerdo identificado con la clave ACU-22-13.

4. El 6 de junio de 2016, el Consejo General aprobd el Acuerdo por el cual instruy6 a la Comision de Asociaciones Politicas
a fin de que iniciara con el proceso de verificacion ordinaria y determinara las obligaciones de las agrupaciones
politicas que serian verificadas en el afio 2016.

5. EI 9 de junio de 2016, la Comisién de Asociaciones Politicas mediante Acuerdo CAP/051-14% Ext./2016, determind que
se verificarian las siguientes obligaciones de las agrupaciones politicas locales en el afio 2016:

a) Mantener actualizados sus documentos basicos conforme a la legislacion electoral vigente, de acuerdo a lo sefialado
en los articulos 196 y 200, fraccion | del Cédigo, y

b) Comunicar oportunamente al Instituto Electoral la integracion de sus 6rganos directivos en un plazo méaximo de tres
meses una vez que ésta hubiera ocurrido, observando ademas lo establecido en los articulos 196, fraccion I, inciso
f) y 200, fraccion VIII del Cédigo.

6. El 11 de julio de 2016, en relacion a la obligacién consistente en mantener actualizados sus documentos basicos,
mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0405/16 de fecha 7 de julio del afio en curso, la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas (Direccion Ejecutiva) informo a la agrupacion politica local denominada “Fuerza
del Tepeyac” que derivado de un analisis realizado a los documentos basicos de la agrupacion, detectd que se debian
realizar las modificaciones necesarias para ajustar su contenido a lo dispuesto en el articulo 196, referente a la fraccion
I, inciso f) del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cddigo Electoral). En tal
virtud se le otorgd un plazo de 10 dias habiles para manifestar lo que a su derecho conviniera de conformidad con lo
establecido en el Procedimiento de Verificacion.

7. El 25 de julio de 2016, en contestacion al oficio IEDF/DEAP/0405/16, el Comisario Presidente de la agrupacién politica
local denominada “Fuerza del Tepeyac”, informd entre otros asuntos, lo siguiente:

“1. Con relacion a lo dispuesto por el articulo 196 | f)

a. El articulo 9 de nuestros Estatutos sefiala que ‘La integracion de los 6rganos de gobierno de la Agrupacion
no podra exceder de un 70% de los miembros de un mismo género.’

b. En este sentido si bien no se establece que deberan ser integrados por 50% de mujeres si se impone un
candado para que ni los hombres ni las mujeres representen mas del 70% de los integrantes”.

8. El 3 de agosto de 2016, mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0469/16 de fecha 2 de agosto del afio en
curso, la Direccion Ejecutiva inform6 a la agrupacion que derivado de una interpretacion gramatical realizada al
articulo 9 de su estatuto, se advertia que en la integracion de los 6rganos directivos de la agrupacion
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no se garantizaba (literalmente) la paridad de género, por lo cual se le reiterd la obligacién que tenia la asociacion
politica de actualizar su estatuto para garantizar el citado principio en la composicion de sus 6rganos directivos.

9. El 9 de agosto de 2016, mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0484/16, la Direccién Ejecutiva requirio a
la agrupacién en comento para que en un plazo no mayor a sesenta dias habiles realizara los actos necesarios y
presentara la documentacién comprobatoria para acreditar la actualizacion de su estatuto en términos de las
consideraciones vertidas en los oficios IEDF/DEAP/0405/16 e IEDF/DEAP/0469/16 de fechas 7 de julio y 2 de agosto
de 2016.

10. El 18 de noviembre de 2016, la agrupacion politica local “Fuerza del Tepeyac”, presentd ante la Direccién Ejecutiva
diversa documentacion relativa a la modificacion de su Estatuto aprobada el 7 de noviembre de 2016, en su Congreso
General Extraordinario, adjuntando la documentacion consistente en:

a) Convocatoria a la sesion extraordinaria de la Comisaria General de la agrupacion politica local, de fecha 1° de
septiembre de 2016, consistente en una foja.

b) Acta de la sesidn extraordinaria de la Comisaria General, de fecha 14 de Septiembre de 2016 consistente en cinco
fojas.

c) Razén de publicacion de la convocatoria al Congreso General Extraordinario de la citada agrupacién, de fecha 1 de
octubre de 2016 consistente en una foja.

d)Convocatoria a Congreso General Extraordinario de la agrupacion politica local “Fuerza del Tepeyac”, de fecha 1 de
octubre de 2016, consistente en dos fojas, y

e) Acta y lista de asistencia de la Sesion Extraordinaria del Congreso General de fecha 7 de noviembre de 2016,
consistente en tres fojas.

11. En este orden de ideas y en cumplimiento de las atribuciones previstas en los articulos 36, 40, parrafo primero y 44,
fraccion | del Codigo Electoral, en su Vigésima Séptima Sesion Extraordinaria de fecha 7 de diciembre de 2016, la
Comisién Permanente de Asociaciones Politicas aprobd el anteproyecto de Resolucidn respecto de la procedencia legal
de las modificaciones realizadas a los documentos bésicos de la agrupacion politica local denominada “Fuerza del
Tepeyac”, con el objeto de someterlo a consideracion de este Consejo General a fin de que este 6rgano colegiado
resuelva lo conducente, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. En términos de lo dispuesto en los articulos 124, parrafo primero del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal (Estatuto de Gobierno); 20, fracciones | y II; 35, fraccion XllII; 36; 37; 40; 43, fraccion |; 44, fraccion I; 74,
fraccion 1I; 76, fraccion IX; 187, fraccion I; 191; 196 y 200, fracciones | y VII del Cddigo Electoral; 30, fraccion V del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior), este Consejo General es competente
para conocer y resolver el presente asunto toda vez que se trata de una solicitud de modificacion al Estatuto de una
agrupacion politica local.

Il. MODIFICACION AL ESTATUTO REQUERIDA A LA AGRUPACION POLITICA LOCAL EN LOS
OFICIOS IDENTIFICADOS CON LAS CLAVES |IEDF/DEAP/0405/16, |EDF/DEAP/0469/16 E
IEDF/DEAP/0484/16. Mediante los oficios citados, la Direccion Ejecutiva requirié a la agrupacion politica local
denominada “Fuerza del Tepeyac” que realizara la modificacién necesaria en su Estatuto para ajustar su contenido a lo
dispuesto en el articulo 196, fraccidn I, inciso f) del Cddigo Electoral.

En resumen, se ordend a la agrupacion politica local que incluyera en su Estatuto, lo siguiente:

e En la integracion de sus érganos directivos garantizar la paridad de género (articulo 196, fraccion I, inciso f) del
Codigo Electoral).

I1l. PRESENTACION DEL ESCRITO POR EL QUE SE INFORMA SOBRE LA MODIFICACION
ESTATUTARIA. Como qued6 detallado en el Resultando 10 de la presente resolucién, el dia 18 de noviembre de 2016 la
agrupacién politica local denominada “Fuerza del Tepeyac” inform6 sobre la modificacion efectuada a su
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Estatuto, acompafiando diversa documentacion, lo anterior en cumplimiento a lo requerido en los oficios identificados con
las claves IEDF/DEAP/0405/16, |IEDF/DEAP/0469/16 e IEDF/DEAP/0484/16. Ahora bien, dicha modificacion fue
aprobada por el Congreso General Extraordinario el dia 7 de noviembre del presente afio, lo cual da cumplimiento a lo
previsto en el articulo 196, pendltimo parrafo del Cddigo Electoral, que establece que dentro de los diez dias héabiles
siguientes a la fecha en que se tome el acuerdo correspondiente, las agrupaciones politicas locales deberan comunicar
cualquier modificacion que se realice a su Estatuto, Declaracién de Principios y Programa de Accion, lo cual en la especie
ocurrio asi.

En este sentido, en la presente resolucion se analiza la procedencia de la modificacion al Estatuto realizada por la
agrupacion politica local “Fuerza del Tepeyac” respecto de la disposicion normativa establecida en el articulo 196 del
Codigo Electoral que le fue requerida.

En este orden de ideas, de acuerdo con lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 196 del Cédigo Electoral, las
modificaciones a los documentos basicos surtiran efectos hasta que el Consejo General declare la procedencia legal de las
mismas. Por lo cual, la resolucidn respectiva debera dictarse en un plazo que no exceda de 30 dias habiles contados a partir
de la presentacién de la documentacion correspondiente.

Sobre el particular, y toda vez que la disposicion anteriormente refiere que el plazo se debe computar en dias habiles,
debemos considerar la regla general establecida en el tercer pérrafo del articulo 275 del citado Cddigo Electoral, que
dispone que durante los procesos electorales y de participacion ciudadana todos los dias y horas son habiles. Por lo tanto,
interpretada a contrario sensu, toda vez que el presente asunto no guarda relacion con el proceso electoral o de participacién
ciudadana alguno, el plazo debe computarse Gnicamente en dias habiles.

En atencién a lo antes expuesto, el plazo previsto en la normativa electoral para que el Consejo General resuelva lo
conducente, vence el proximo 2 de enero de 2016. Lo anterior es asi considerando que el dia 22 de noviembre del presente
afio fue el dia habil siguiente a la fecha en que la agrupacion politica local presentd a la Direccidon Ejecutiva la
documentacion para el analisis correspondiente, ello en virtud de que el dia 21 de noviembre de 2016, es considerado como
inhabil en conmemoracién del 20 de noviembre (Aniversario de la Revolucion Mexicana).

Por otra parte, no pasa desapercibido para esta autoridad electoral que en el marco del proceso de verificacion de
obligaciones de las agrupaciones politicas locales llevado a cabo por esta autoridad electoral en el presente afio, se le
requirié a la agrupacion politica local denominada “Fuerza del Tepeyac”, para que en un plazo de 60 dias habiles realizara
la modificacion a su estatuto conforme a lo establecido en los oficios identificados con las claves IEDF/DEAP/0405/16,
IEDF/DEAP/0469/16 e IEDF/DEAP/0484/16. No obstante lo anterior, la agrupacion politica presentd de manera
extemporanea la documentacion comprobatoria para acreditar la actualizacion de su estatuto, ya que el plazo que le fue
otorgado vencié el 3 de noviembre y su respuesta se recibi6 el 18 de noviembre de 2016. Lo cual no es impedimento para
llevar a cabo el estudio de la modificacion realizada al estatuto, ya que dicha falta sera materia de analisis en el Informe de
verificacion de obligaciones correspondiente, en términos del numeral 10 del Procedimiento de Verificacion.

IV. VERIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA AL ESTATUTO. Esta autoridad electoral
administrativa se encuentra obligada a estudiar en conjunto todos y cada uno de los elementos aportados por la agrupacion
politica local en comento a fin de no conculcar el principio de legalidad.

Ahora bien, para proceder al analisis de la reforma realizada al Estatuto de la agrupacion politica local denominada “Fuerza
del Tepeyac”, resulta indispensable determinar previamente: 1) si tal modificacion se llevé a cabo conforme al
procedimiento y a las disposiciones estatutarias vigentes de la agrupacion, y 2) posteriormente ocuparse del analisis
sobre la procedencia de la modificaciéon misma.

Para ello se debe considerar como fuente de estudio el procedimiento estatutario asi como las constancias documentales
presentadas por la propia agrupacién politica local. Ello con la finalidad de evitar que decisiones relevantes, tales como las
caracteristicas, principios de la organizacion, y reglas internas de operacion que se establecen en sus documentos
normativos, puedan ser modificadas a discrecion, sin que los militantes de la agrupacion tengan conocimiento, intervengan
0 estén de acuerdo con tales reformas.
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A este respecto, es preciso referir como criterio orientador la Tesis VI11/2005 emitida por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién cuyo rubro es el siguiente:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. EL CONTROL DE SU CONSTITUCIONALIDAD Y
LEGALIDAD, DEBE ARMONIZAR EL DERECHO DE ASOCIACION DE LOS CIUDADANOS Y LA
LIBERTAD DE AUTOORGANIZACION DE LOS INSTITUTOS POLITICOS. Los partidos politicos son el
resultado del ejercicio de la libertad de asociacién en materia politica, previsto en los articulos 90., parrafo primero,
35, fraccidn 111, y 41, parrafo segundo, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22 y
25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, asi como 16 y 23 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, lo cual conlleva la necesidad de realizar interpretaciones de las disposiciones juridicas relativas
que aseguren o garanticen el puntual respeto de este derecho y su mas amplia y acabada expresién, en cuanto que no
se haga nugatorio o se menoscabe su ejercicio por un indebido actuar de la autoridad electoral. En congruencia con
lo anterior, desde la propia Constitucidn federal, se dispone que los partidos politicos deben cumplir sus finalidades
atendiendo a lo previsto en los programas, principios e ideas que postulan, lo cual, a su vez, evidencia que desde el
mismo texto constitucional se establece una amplia libertad o capacidad autoorganizativa en favor de dichos
institutos politicos. Esto mismo se corrobora cuando se tiene presente que, en los articulos 25, 26 y 27 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales se prevén las disposiciones normativas minimas de sus
documentos bésicos, sin que se establezca, en dichos preceptos, un entero y acabado desarrollo de los aspectos
declarativos, ideolégicos, programaticos, organicos, procedimentales y sustantivos, porque se suprimiria o limitaria
indebidamente esa libertad autoorganizativa para el ejercicio del derecho de asociacién en materia politico-electoral
que se establece en favor de los ciudadanos. Sin embargo, esa libertad o capacidad autoorganizativa de los partidos
politicos, no es omnimoda ni ilimitada, ya que es susceptible de delimitacion legal, siempre y cuando se respete el
nucleo basico o esencial del correspondiente derecho politico-electoral fundamental de asociacion, asi como de otros
derechos fundamentales de los propios ciudadanos afiliados, miembros o militantes; es decir, sin suprimir,
desconocer o hacer nugatoria dicha libertad gregaria, ya sea porque las limitaciones indebidamente fueran excesivas,
innecesarias, no razonables o no las requiera el interés general, ni el orden publico. De lo anterior deriva que en el
ejercicio del control sobre la constitucionalidad y legalidad respecto de la normativa béasica de los partidos politicos,
la autoridad electoral (administrativa o jurisdiccional), ya sea en el control oficioso o en el de via de accion, debera
garantizar la armonizacién entre dos principios o valores inmersos, por una parte, el derecho politico-electoral
fundamental de asociacién, en su vertiente de libre afiliacion y participacion democréatica en la formacién de la
voluntad del partido, que ejercen individualmente los ciudadanos miembros o afiliados del propio partido politico, v,
por otra, el de libertad de autoorganizacion correspondiente a la entidad colectiva de interés pablico constitutiva de
ese partido politico. En suma, el control administrativo o jurisdiccional de la regularidad electoral se debe limitar a
corroborar que razonablemente se contenga la expresion del particular derecho de los afiliados, miembros o
militantes para participar democraticamente en la formacion de la voluntad partidaria (especificamente, en los
supuestos legalmente previstos), pero sin que se traduzca dicha atribucién de verificacion en la imposicion de un
concreto tipo de organizacién y reglamentacion que proscriba la libertad correspondiente del partido politico, porque
sera suficiente con recoger la esencia de la obligacion legal consistente en el establecimiento de un minimo
democratico para entender que asi se dé satisfaccion al correlativo derecho de los ciudadanos afiliados, a fin de
compatibilizar la coexistencia de un derecho individual y el que atafie a la entidad de interés publico creada por
aquéllos.”

En congruencia con lo anterior los articulos 9, parrafo segundo; 10; 11; 12, parrafos primero, fraccion | y segundo; 14,
fracciones 111 y 1V; 15; 16, fracciones Il y 111, y 17, fraccion | del estatuto vigente de la agrupacion politica local sefialan:

“Articulo 9. Son drganos de decision de la Agrupacion:

()
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En la toma de decisiones por los afiliados o sus representantes al interior de la Agrupacion, se adoptara la regla de
mayoria como criterio basico, procurando previamente la unidad y el consenso”.

Avrticulo 10. El Congreso General es el rgano supremo de la Agrupacion y se integra por todos los miembros de la
Agrupacion.

Articulo 11. EI Congreso General se reunird cada tres afios, 0 antes, con caracter extraordinario, si la Comisaria
General asi lo estima conveniente. EI Congreso General extraordinario s6lo conocera de los temas para los que sea
convocado.

El Congreso General ordinario debera convocarse por la Comisaria General con un minimo de 7 dias de anticipacion
a la fecha de su realizacion, en tanto que la de caracter extraordinario podra convocarse hasta con 72 horas de
anticipacion.

La convocatoria debera publicarse en las oficinas generales de la Agrupacion y deberd incluir el orden del dia
respectivo, asi como el lugar y horario en el que se podran consultar los documentos que guarden relacion con los
puntos que se trataran en el Congreso al que se convoca.

Para que el Congreso General pueda sesionar y adoptar acuerdos legalmente, se requiere la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes ' en primera convocatoria, 0 en segunda convocatoria con los que se encuentren presentes,
siempre y cuando haya asistentes de por lo menos la mitad de las delegaciones del Distrito Federal. Sus resoluciones
se tomaran por mayoria de votos, excepto cuando se trate de los asuntos a los que se refiere el articulo 12 fracciones |
y I, casos en los que se requerira el voto favorable de dos terceras partes de los presentes, y tendran fuerza
obligatoria para todos los militantes de la Agrupacion, incluidos los disidentes o ausentes.

(...)
“Articulo 12. Son atribuciones del Congreso General:

I. Resolver sobre la aprobacion, abrogacién, derogacion, reforma o adicidn de la Declaracion de Principios, Estatutos
y Programa de Accion de la Agrupacion.

(..)

El Comisario Presidente y el Comisario de Organizacion Politica de la Comisaria General actuaran como Presidente
y Secretario del Congreso General. En caso de ausencia de cualquiera de ellos, el Congreso General designara de
entre los presentes a quiénes ocuparan tales cargos. Los acuerdos del Congreso General se adoptaran por mayoria de
votos, excepto cuando se trate de los asuntos a los que se refieren las fracciones | y 111 de este articulo, casos en los
que se requerird el voto favorable de dos terceras partes de los presentes, y tendran fuerza obligatoria para los
miembros de la Agrupacion”.

“Articulo 14. Es competencia de la Comisaria General:

(..)

I11. Aprobar la expedicion de las convocatorias al Congreso General de la Agrupacion. 1VV. Formular y presentar
propuestas sobre reformas a los Documentos Basicos de la Agrupacion”.

IV. Formular y presentar propuestas sobre reformas a los Documentos Basicos de la Agrupacién.
“Articulo 15. La Comisaria General, que es el representante local de la Agrupacion, esta integrada por:

I. Un Comisario Presidente;
1. Un Comisario de Organizacion Politica;
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I11. Un Comisario de Finanzas;
IV. Un Comisario de Desarrollo Social; y
V. Un Comisario de Comunicacién Social.

La Comisarfa General se reunira ordinariamente una vez al afio.

Las reuniones de la Comisaria General deberan convocarse por su Comisario Presidente con un minimo 72 horas de
anticipacion. La convocatoria debera incluir el orden del dia respectivo (...).

Para que la Comisaria General pueda sesionar y adoptar acuerdos legalmente, se requiere la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes.

(.)"

“Articulo 16. Son atribuciones del Comisario Presidente:

I1. Presidir el Congreso General y la Comisaria General.

I1l. Convocar a la Comisaria General en sesién ordinaria, o cuando lo considere conveniente con caracter
extraordinario.

(...)".
“Articulo 17. Son atribuciones del Comisario de Organizacién Politica de la Comisaria General:

I. Fungir como Secretario del Congreso General y de la Comisaria General.

(..)”

Al respecto, derivado del analisis efectuado a la documentacion remitida asi como a las normas estatutarias de la agrupacion
politica local, esta autoridad electoral advierte lo siguiente:

De acuerdo con las normas estatutarias de la agrupacion, la Comisaria General es competente para formular y presentar al
Congreso General la propuesta sobre la reforma al Estatuto. En este sentido, el Congreso General es el drgano supremo de
la agrupacion, el cual tiene la atribucion de resolver sobre la aprobacion, abrogacion, derogacion, reforma o adicion de los
documentos basicos. EI Congreso General podra tener reuniones Extraordinarias convocadas con al menos 72 horas de
anticipacion para conocer de los temas para los que fue convocado. En este tenor, se concluye que el Congreso General
Extraordinario es la autoridad competente para reformar el Estatuto de la agrupacion, toda vez que dicho asunto se
encuentra previsto como un punto en el orden del dia de la convocatoria respectiva.

En relacion con lo anterior, la agrupacion anex6 la convocatoria expedida por el Comisario Presidente de la agrupacién
politica de fecha 1 de octubre de 2016 (la cual fue emitida con 38 dias de anticipacién), misma que previamente fue
aprobada por la Comisaria General, ello con la finalidad de hacer del conocimiento de los integrantes de la agrupacion
politica local denominada “Fuerza del Tepeyac” la sesion del Congreso General Extraordinario a celebrarse el 7 de
noviembre de 2016, con el propdsito de exponer, discutir, y en su caso, aprobar la actualizacién de su Estatuto, en
cumplimiento al requerimiento formulado mediante los oficios identificados con las claves IEDF/DEAP/0405/16,
IEDF/DEAP/0469/16 e IEDF/DEAP/0484/16.

En razon de lo anterior, esta autoridad electoral considera procedente realizar el andlisis al procedimiento de reforma del
Estatuto de la citada agrupacion. Lo anterior es asi, ya que la citada convocatoria fue aprobada por la Comisaria General en
sesion de fecha 14 de septiembre de 2016, de acuerdo con el articulo 11, parrafo segundo del estatuto; ademas de que, la
referida modificacion fue efectuada por el 6rgano facultado para ello, es decir por el Congreso General Extraordinario a la
que asistieron las personas convocadas para dicho fin. Aunado a lo anterior, la agrupacion politica cumplié con las
formalidades previstas para la celebracion del Congreso General, en virtud de que se cumplié con el quérum minimo
requerido para sesionar en segunda convocatoria previsto en el articulo 11, parrafo cuarto del estatuto, en cuyo caso sera
valida con los ciudadanos (as) que se encuentren presentes en el acto, siempre y cuando asistan ciudadanos(as) de por lo
menos la mitad de las delegaciones del Distrito Federal hoy
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Ciudad de México. En el presente caso, se contd con la asistencia de 9 ciudadanos(as), procedentes de ocho delegaciones de
la Ciudad de México, tal como consta en la lista de asistencia presentada por la agrupacion politica el 18 de noviembre de
2016; por lo cual el Congreso General se instal6 correctamente, y la modificacion fue aprobada por unanimidad de votos.

En virtud de lo anterior, esta autoridad electoral cuenta con los elementos que generan certeza juridica de que la reforma al
Estatuto se efectud conforme al procedimiento estatutario previsto para ello.

V. ANALISIS A LA PROPUESTA DE MODIFICACION AL ESTATUTO. Establecido lo anterior, lo procedente es
entrar al estudio de la modificacién realizada al Estatuto de la agrupacién en comento, ello con la finalidad de verificar que
la misma se ajuste a lo requerido en los oficios IEDF/DEAP/0405/16, IEDF/DEAP/0469/16 e IEDF/DEAP/0484/16 y a las
disposiciones previstas en el articulo 196 del Cddigo Electoral, asi como a los criterios orientadores emitidos por los
tribunales electorales y demas normatividad electoral aplicable.

Para el caso especifico de la revisién a la modificacion estatutaria, esta autoridad consider6 como un criterio orientador,
ademés de las disposiciones del Cddigo Electoral, lo establecido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion en relacidon con los elementos minimos que los estatutos de las asociaciones politicas deben
observar, por lo que a continuacion se transcribe la tesis jurisprudencial emitida al respecto:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. ELEMENTOS MINIMOS PARA CONSIDERARLOS
DEMOCRATICOS.—EI articulo 27, apartado 1, incisos ¢) y g), del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, impone a los partidos politicos la obligacion de establecer en sus estatutos,
procedimientos democraticos para la integracion y renovacion de los érganos directivos; sin embargo, no define este
concepto, ni proporciona elementos suficientes para integrarlo juridicamente, por lo que es necesario acudir a otras
fuentes para precisar los elementos minimos que deben concurrir en la democracia; los que no se pueden obtener de
su uso lingtistico, que comUnmente se refiere a la democracia como un sistema o forma de gobierno o doctrina
politica favorable a la intervencién del pueblo en el gobierno, por lo que es necesario acudir a la doctrina de mayor
aceptacion, conforme a la cual, es posible desprender, como elementos comunes caracteristicos de la democracia a
los siguientes: 1. La deliberacion y participacion de los ciudadanos, en el mayor grado posible, en los procesos de
toma de decisiones, para que respondan lo mas fielmente posible a la voluntad popular; 2. Igualdad, para que cada
ciudadano participe con igual peso respecto de otro; 3. Garantia de ciertos derechos fundamentales, principalmente,
de libertades de expresion, informacion y asociacion, y 4. Control de érganos electos, que implica la posibilidad real
y efectiva de que los ciudadanos puedan elegir a los titulares del gobierno, y de removerlos en los casos que la
gravedad de sus acciones lo amerite. Estos elementos coinciden con los rasgos y caracteristicas establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que recoge la decision de la voluntad soberana del pueblo de
adoptar para el Estado mexicano, la forma de gobierno democratica, pues contempla la participacion de los
ciudadanos en las decisiones fundamentales, la igualdad de éstos en el ejercicio de sus derechos, los instrumentos
para garantizar el respeto de los derechos fundamentales y, finalmente, la posibilidad de controlar a los 6rganos
electos con motivo de sus funciones. Ahora bien, los elementos esenciales de referencia no deben llevarse, sin mas,
al interior de los partidos politicos, sino que es necesario adaptarlos a su naturaleza, a fin de que no les impidan
cumplir sus finalidades constitucionales. De lo anterior, se tiene que los elementos minimos de democracia que
deben estar presentes en los partidos politicos son, conforme al articulo 27, apartado 1, incisos b), ¢) y g) del cédigo
electoral federal, los siguientes: 1. La asamblea u 6rgano equivalente, como principal centro decisor del partido, que
deberd conformarse con todos los afiliados, o cuando no sea posible, de un gran nimero de delegados o
representantes, debiéndose establecer las formalidades para convocarla, tanto ordinariamente por los érganos de
direccion, como extraordinariamente por un nimero razonable de miembros, la periodicidad con la que se reunira
ordinariamente, asi como el quérum necesario para que sesione validamente; 2. La proteccion de los derechos
fundamentales de los afiliados, que garanticen el mayor grado de participacion posible, como son el voto activo y
pasivo en condiciones de igualdad, el derecho a la informacidn, libertad de expresion, libre acceso y salida de los
afiliados del partido; 3. El establecimiento de procedimientos disciplinarios, con las garantias procesales minimas,
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como un procedimiento previamente establecido, derecho de audiencia y defensa, la tipificacion de las
irregularidades asi como la proporcionalidad en las sanciones, motivacién en la determinacién o resolucion
respectiva y competencia a 6rganos sancionadores, a quienes se asegure independencia e imparcialidad; 4. La
existencia de procedimientos de eleccion donde se garanticen la igualdad en el derecho a elegir dirigentes y
candidatos, asi como la posibilidad de ser elegidos como tales, que pueden realizarse mediante el voto directo de los
afiliados, o indirecto, pudiendo ser secreto o abierto, siempre que el procedimiento garantice el valor de la libertad en
la emision del sufragio; 5. Adopcion de la regla de mayoria como criterio basico para la toma de decisiones dentro
del partido, a fin de que, con la participacion de un nimero importante o considerable de miembros, puedan tomarse
decisiones con efectos vinculantes, sin que se exija la aprobacion por mayorias muy elevadas, excepto las de especial
trascendencia, y 6. Mecanismos de control de poder, como por ejemplo: la posibilidad de revocar a los dirigentes del
partido, el endurecimiento de causas de incompatibilidad entre los distintos cargos dentro del partido o publicos y
establecimiento de periodos cortos de mandato.

Tercera Epoca:

Juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-781/2002.—Asociacion
Partido Popular Socialista.—23 de agosto de 2002.—Unanimidad de votos.

Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-021/2002.—José Luis
Amador Hurtado.—3 de septiembre de 2003.—Unanimidad de votos.

Juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-803/2002.—Juan Hernandez
Rivas.—7 de mayo de 2004.—Unanimidad de votos.

Sala Superior, tesis S3ELJ 03/2005.”

Asimismo, resulta oportuno sefialar que el Tribunal Electoral del Distrito Federal, al emitir sentencia en el expediente
identificado con la clave TEDF-REA-039/2002, estableci6 determinados criterios sobre los alcances y contenidos que deben
observarse en los procedimientos para integrar y renovar periodicamente los érganos de direccion, asi como las funciones,
facultades y obligaciones de los mismos. Estos procedimientos deben estar contenidos en los estatutos de las agrupaciones
politicas locales segln lo mandatado en el inciso d) de la fraccién | del articulo 196 del C6digo Electoral.

En consecuencia, los cinco elementos minimos que habrian de contener los estatutos, conforme lo refiere el Tribunal
Electoral del Distrito Federal, son los siguientes:

a) Sefialar los drganos directivos y los cargos que seran objeto de renovacién periddica.

b) Los 6rganos deben ser de caracter directivo, es decir, no de indole consultivo u honorario.

c) El mecanismo cierto y determinado de caracter ordinario que habra de seguirse para efectuar la renovacion del érgano
directivo de que se trate, el que debera detallar aspectos tales como: el 6rgano facultado para convocar, la
convocatoria, asi como la forma y términos en que debera emitirse y difundirse, la votacién necesaria para que la
designacion sea valida, los medios de identificacion de los electores, los requisitos para acceder a los érganos
directivos correspondientes y las actas que deberan levantarse en cada ocasion.

d) La periodicidad conforme a la cual se deberan renovar los érganos directivos de la agrupacion politica local, esto es, su
temporalidad, y

e) Que dicho mecanismo garantice la participacion de los afiliados, respetando en todo momento su derecho a integrar los
organos directivos.

Una vez precisado lo anterior, lo procedente es verificar la modificacion al Estatuto realizada por la agrupacion en estudio
en cumplimiento a la requerida en los oficios IEDF/DEAP/0405/16, IEDF/DEAP/0469/16 e IEDF/DEAP/0484/16.

MODIFICACION REQUERIDA EN LOS OFICIOS IEDF/DEAP/0405/16, IEDF/DEAP/0469/16 E
IEDF/DEAP/0484/16.

El resultado de dicha verificacion se contiene en la siguiente tabla en la que se sefiala la modificacion que pertenece al
Estatuto, el articulo que contiene la propuesta y el contenido del mismo.
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ESTATUTO

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

Avrticulo 9, altimo parrafo.

“La integracion de los érganos de gobierno
de la Agrupacién no podra exceder de un
70% de los miembros de un mismo género”

Articulo 9, dltimo pérrafo.

“La integracion de los 6rganos directivos
debera respetar la paridad de género, por
lo que no podra exceder del 50%o de los
miembros de un mismo género”

Procede.

Se atendio6 el
requerimiento
consistente en
garantizar la

paridad de género
en la integracion
de los érganos
directivos, prevista
en el articulo 196,
fraccion I, inciso
f) del Cddigo
Electoral.

Por lo que hace a la Declaracion de Principios y al Programa de Accion, resulta importante sefialar que no existio
requerimiento alguno formulado por la Direccion Ejecutiva a la agrupacién politica, por tal motivo no se presentan los
cuadros respectivos.

En consecuencia, como resultado del analisis a la modificacion realizada al Estatuto que fue presentada por la agrupacion
politica local denominada “Fuerza del Tepeyac” realizada en atencion a los oficios IEDF/DEAP/0405/16,
IEDF/DEAP/0469/16 e IEDF/DEAP/0484/16, este Consejo General concluye declarar PROCEDENTE la modificacion
realizada al articulo 9, Ultimo pérrafo del estatuto, en virtud de que la agrupacion cumplié con el requerimiento sefialado en
los oficios mencionados, ademés de que los cambios no contravienen el Codigo Electoral.

Por lo expuesto y fundado se
RESUELVE:

PRIMERO. Se declara PROCEDENTE la modificacion al Estatuto de la agrupacion politica local denominada “Fuerza
del Tepeyac” aludida en el Considerando V de la presente Resolucion, toda vez que no contraviene lo previsto en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y el Codigo Electoral.

SEGUNDO. EI incumplimiento al plazo de 60 dias otorgado a la agrupacion politica local denominada “Fuerza del
Tepeyac” para la entrega de la documentacion con la cual acredité la actualizacién de su Estatuto, que se alude en el
Considerando |11, parrafo sexto de la presente Resolucién, debera ser reportado en el Informe de verificacién respectivo, en
términos del numeral 10 del Procedimiento de Verificacion.

TERCERO. Se aprueba la modificacion al Estatuto de la agrupacion politica local denominada “Fuerza del Tepeyac”, en
los términos resultantes del analisis aqui presentado.

CUARTO. La modificacidn al Estatuto de la agrupacion politica local denominada “Fuerza del Tepeyac” surtira efectos a
partir de la aprobacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 196, dltimo parrafo del
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

QUINTO. Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y de manera inmediata a su
aprobacion en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto en oficinas centrales como en sus cuarenta
Direcciones Distritales y en la pagina de Internet www.iedf.org.mx.

SEXTO. Notifiquese personalmente la presente Resolucién a la agrupacion politica local denominada “Fuerza del
Tepeyac”, para los efectos procedentes, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a que surta sus efectos.
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SEPTIMO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion asumida por este Consejo General, en el
apartado de Transparencia de la pagina de Internet www.iedf.org.mx, y publiquese un extracto de la misma en las redes
sociales de este Instituto.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Electoral, en sesion
publica el nueve de diciembre de dos mil dieciséis, firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo
General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fracciéon VIl y 60, fraccion V, del
Caddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. Consejero Presidente.- Mario Velazquez
Miranda. Secretario Ejecutivo.- Rubén Geraldo Venegas. (Firman)
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RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
SOBRE LA PROCEDENCIA LEGAL DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS A LOS DOCUMENTOS
BASICOS DE LA AGRUPACION POLITICA LOCAL DENOMINADA “MEXICO AVANZA”.

-

w

I

RESULTANDOS

. El 31 de mayo de 2003, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General) en acatamiento

a la Resolucion emitida por el Tribunal Electoral del Distrito Federal en el expediente TEDF-REA-039/2002, otorgo
registro como agrupacion politica local a la organizacién de ciudadanos denominada “México Avanza”, mediante
Acuerdo identificado con la clave ACU-647-03.

. El 23 de mayo de 2013, el drgano superior de direccion del Instituto Electoral del Distrito Federal aprobd el

“Procedimiento de Verificacion de las Obligaciones a que se sujetan las Agrupaciones Politicas Locales durante su
existencia” (Procedimiento de Verificacidn), a través del Acuerdo identificado con la clave ACU-22-13.

. E1 6 de junio de 2016, el Consejo General aprobé el Acuerdo por el cual instruyé a la Comision de Asociaciones Politicas

a fin de que iniciara con el proceso de verificacion ordinaria y determinara las obligaciones de las agrupaciones
politicas que serian verificadas en el afio 2016.

. El 9 de junio de 2016, la Comision de Asociaciones Politicas mediante Acuerdo CAP/051-142 Ext./2016, determiné que

se verificarian las siguientes obligaciones de las agrupaciones politicas locales en el afio 2016:

a) a) Mantener actualizados sus documentos basicos conforme a la legislacién electoral vigente, de acuerdo a lo
sefialado en los articulos 196 y 200, fraccion | del Cédigo, y

b) Comunicar oportunamente al Instituto Electoral la integracion de sus 6rganos directivos en un plazo maximo de tres
meses una vez que ésta hubiera ocurrido, observando ademas lo establecido en los articulos 196, fraccion I, inciso
f) y 200, fraccion VIII del Cédigo.

. El 13 de julio de 2016, en relacién a la obligacion consistente en mantener actualizados sus documentos bésicos,

mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0401/16 de fecha 7 de julio del afio en curso, la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas (Direccion Ejecutiva) informé a la agrupacion politica local denominada “México
Avanza” que derivado de un andlisis realizado a los documentos béasicos de la agrupacion, detectd que se debian
realizar las modificaciones necesarias para ajustar su contenido a lo dispuesto en el articulo 196, referente a las
fracciones |, inciso, f); Il, incisos a), b), c), d) y e) y Ill, inciso a) del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Codigo Electoral). En tal virtud se le otorgé un plazo de 10 dias habiles para
manifestar lo que a su derecho conviniera de conformidad con lo establecido en el procedimiento de verificacion.

. El 9 de agosto de 2016, la Direccion Ejecutiva, sin haber recibido respuesta al oficio sefialado en el numeral anterior,

mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0480/16, requirié a la agrupacion en comento para que en un
plazo no mayor a sesenta dias habiles realizara los actos necesarios y presentara la documentacién comprobatoria para
acreditar la actualizacion de sus documentos bésicos en términos de las consideraciones vertidas en el oficio
IEDF/DEAP/0401/16 de fecha 7 de julio de 2016.

. El 3 de noviembre de 2016, la agrupacion politica local “México Avanza”, presentd ante la Direccion Ejecutiva diversa

documentacidn relativa a la modificacion de sus documentos bésicos referente al Estatuto, Declaracion de Principios y
Programa de Accidn, que fue aprobada el 14 de octubre de 2016 en su Asamblea General Extraordinaria de Delegados,
adjuntando la documentacién consistente en:

a) Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados de la agrupacion politica local “México Avanza”,
de fecha 7 de octubre de 2016, consistente en una foja.

b) Acta de la Asamblea General Extraordinaria de Delegados de fecha 14 de octubre de 2016, consistente en tres fojas.

c) Lista de Asistencia a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados consistente en una foja, y
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d) Fotocopias de las credenciales de elector con fotografia de los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados, consistente en doce fojas.

8. El 7 de noviembre de 2016, mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0686/16, la Direccion Ejecutiva
informo a la agrupacion que derivado de un andlisis efectuado a la documentacién remitida, se detectaron algunas
omisiones e inconsistencias que no generaban certeza juridica para acreditar que las modificaciones a los documentos
bésicos se hubieran llevado conforme al procedimiento estatutario previsto para ello. En consecuencia, se le otorgé un
plazo de tres dias habiles a la agrupacion para que realizara los actos necesarios con la finalidad de solventar las
observaciones precisadas en el oficio de referencia, asi como para remitir la documentacién comprobatoria que avalara
la aplicacion del procedimiento correspondiente.

9. El 11 de noviembre de 2016, el Presidente de la agrupacién manifestd que en atencidn al oficio IEDF/DEAP/0686/16,
hacia entrega de la siguiente documentacion:

a) Acuerdo del Consejo Politico Local, de fecha 5 de octubre de 2016, por el cual se autoriza al Comité Ejecutivo
Local, la emision de la convocatoria correspondiente a la Primera Asamblea General Extraordinaria de Delegados,
consistente en una foja.

b) Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados, consistente en dos fojas, y

c) Acta de la Asamblea General Extraordinaria de Delegados celebrada el dia 14 de octubre de 2016, consistente en
veintitrés fojas.

10. En este orden de ideas y en cumplimiento de las atribuciones previstas en los articulos 36, 40, parrafo primero y 44,
fraccion | del Codigo Electoral, en su Vigésima Séptima Sesion Extraordinaria de fecha 7 de diciembre de 2016, la
Comision Permanente de Asociaciones Politicas aprobé el anteproyecto de Resolucion respecto de la procedencia legal
de las modificaciones realizadas a los documentos basicos de la agrupacion politica local denominada “México
Avanza”, con el objeto de someterlo a consideracion del Consejo General a fin de que este drgano colegiado resuelva
lo conducente, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. En términos de lo dispuesto en los articulos 124, parrafo primero del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal (Estatuto de Gobierno); 20, fracciones | y I1; 35, fraccion XIlII; 36; 37; 40; 43, fraccion |; 44, fraccion |; 74,
fraccion 1I; 76, fraccion IX; 187, fraccion I; 191; 196 y 200, fracciones | y VII del Cddigo Electoral; 30, fraccion V del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior), este Consejo General es competente
para conocer y resolver el presente asunto toda vez que se trata de una solicitud de modificacion a los documentos basicos
referentes al Estatuto, Declaracion de Principios y Programa de Accion de una agrupacion politica local.

Il. MODIFICACIONES DE LOS DOCUMENTOS BASICOS REQUERIDAS A LA AGRUPACION POLITICA
LOCAL EN LOS OFICIOS IDENTIFICADOS CON LAS CLAVES IEDF/DEAP/0401/16 E IEDF/DEAP/0480/16.
Mediante los oficios citados, la Direccidn Ejecutiva requirié a la agrupacion politica local denominada “México Avanza”
que realizara las modificaciones necesarias en sus documentos basicos para ajustar su contenido a lo dispuesto en el articulo
196, referente a las referente a las fracciones I, inciso, f); Il, incisos a), b), c), d) y ) y I, inciso a) del C4digo Electoral.

En resumen, se ordeno a la agrupacidn politica local que incluyera en sus documentos bésicos, lo siguiente:

En el Estatuto:

e En la integracion de sus érganos directivos garantizar la paridad de género (articulo 196, fraccion I, inciso f) del
Cadigo Electoral).

En la Declaracion de Principios:

e La obligacién de observar la Constitucion Politica, el Estatuto de Gobierno y respetar las leyes e instituciones que de
ellas emanen (articulo 196, fraccion 11, inciso a) del Cédigo Electoral).
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e Los principios ideoldgicos de caracter politico, econémico y social que postulen (articulo 196, fraccion I, inciso b) del
Codigo Electoral).

e La obligacion de no aceptar pacto o acuerdo que la subordine a cualquier organizacion internacional, asi como no
solicitar o, en su caso, rechazar toda clase de apoyos econémicos, politicos o propagandisticos provenientes de
extranjeros o de ministros de culto de cualquier religion o secta, de igual forma de las asociaciones y organizaciones
religiosas e iglesias y de cualquiera de las personas a las que este Codigo prohibe financiar a las Asociaciones Politicas
(articulo 196, fraccidn I, inciso c) del Codigo Electoral).

e La obligacion de conducir sus actividades por medios pacificos y por la via democréatica (articulo 196, fraccion II,
inciso d) del Codigo Electoral).

e La obligacion de promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y paridad entre hombre y mujeres
(articulo 196, fraccion I, inciso e) del Cadigo Electoral).

En el Programa de Accién

e Las formas de realizacion de los postulados y los mecanismos para alcanzar los objetivos enunciados en su
Declaracion de Principios (articulo 196, fraccion 111, inciso a) del Cédigo Electoral).

I1l. PRESENTACION DEL ESCRITO POR EL QUE SE INFORMA SOBRE LAS MODIFICACIONES
ESTATUTARIAS. Como quedd detallado en el Resultando 7 de la presente resolucion, el dia 3 de noviembre de 2016 la
agrupacién politica local denominada “México Avanza” inform6 sobre la modificacion efectuada a sus documentos
basicos, acompafiando diversa documentacion, lo anterior en cumplimiento a lo requerido en los oficios identificados con
las claves IEDF/DEAP/0401/16 ¢ IEDF/DEAP/0480/16. Ahora bien, dicha modificacién fue aprobada por la Asamblea
General Extraordinaria de Delegados el dia 14 de octubre del presente afio, lo cual no cumple con lo previsto en el articulo
196, penultimo parrafo del Cédigo Electoral, que establece que dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
tome el acuerdo correspondiente, las agrupaciones politicas locales deberan comunicar cualquier modificacién que se
realice a su Estatuto, Declaracion de Principios y Programa de Accidn.

En el caso que nos ocupa, la Asamblea General Extraordinaria de Delegados se Ilevo a cabo el 14 de octubre de 2016, y la
documentacion para acreditar el procedimiento para las modificaciones estatutarias fue entregada a esta autoridad
administrativa electoral el 3 de noviembre de 2016, con lo cual la agrupacién politica local rebasé por tres dias habiles, el
periodo requerido para dar cumplimiento al pendltimo parrafo del articulo 196. Lo anterior, aun tomando en cuenta que el
dia 2 de noviembre se suspendieron labores en este Instituto Electoral de acuerdo a lo establecido en la circular de clave SA-
030/2016, emitida por la Secretaria Ejecutiva.

No obstante, si bien la documentacion se entrego tres dias posteriores a lo establecido por la Ley, en concepto de esta
autoridad electoral se considera procedente realizar el analisis al procedimiento de reforma de los documentos basicos de la
citada agrupacién. Lo anterior es asi, ya que como se vera a continuacion, las referidas modificaciones fueron efectuadas
por el 6rgano facultado para ello, es decir por la Asamblea General de Delegados al que asistieron las personas que se
acreditaron, ademas de que la agrupacién politica cumplié con las formalidades previstas para la celebracion de la
Asamblea.

Lo anterior ademas atiende al principio general de derecho de conservacion de los actos validamente celebrados, recogido
en el aforismo latino lo Gtil no debe ser viciado por lo indtil, el cual encuentra apoyo en el criterio sustentado por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, publicado en la tesis de jurisprudencia identificada con
la clave 9/98, con el rubro “PRINCIPIO DE CONSERVACION DE LOS ACTOS PUBLICOS VALIDAMENTE
CELEBRADOS. SU APLICACION EN LA DETERMINACION DE LA NULIDAD DE CIERTA VOTACION,
COMPUTO O ELECCION”. De lo anterior, se advierte que en el presente caso no existe motivo para que se decrete la
invalidez de la Asamblea General Extraordinaria de Delegados, a fin de evitar que se dafien los derechos de terceros,
traducidos en el ejercicio del derecho de voto activo de la mayoria de los asistentes que expresaron validamente su voto, el
cual no debe ser viciado por las irregularidades e imperfecciones menores que en su caso hayan sido cometidas, como la
presentacion de la documentacion tres dias posteriores al establecido por la Ley Electoral.
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En este sentido, en la presente resolucidn se analiza la procedencia de la modificacion a los documentos béasicos realizada
por la agrupacion politica local “México Avanza” respecto de las disposiciones normativas establecidas en el articulo 196
del Cdadigo Electoral que le fueron requeridas.

En este orden de ideas, de acuerdo con lo previsto en el dltimo parrafo del articulo 196 del Codigo Electoral, las
modificaciones a los documentos basicos surtiran efectos hasta que el Consejo General declare la procedencia legal de las
mismas. Por lo cual, la resolucién respectiva debera dictarse en un plazo que no exceda de 30 dias habiles contados a partir
de la presentacién de la documentacion correspondiente.

Sobre el particular, y toda vez que la disposicion anteriormente citada refiere que el plazo se debe computar en dias habiles,
debemos considerar la regla general establecida en el tercer parrafo del articulo 275 del citado Cddigo Electoral, que
dispone que durante los procesos electorales y de participacion ciudadana todos los dias y horas son habiles. Por lo tanto,
interpretada a contrario sensu, toda vez que el presente asunto no guarda relacion con el proceso electoral o de participacion
ciudadana alguno, el plazo debe computarse Unicamente en dias habiles.

En atencién a lo antes expuesto, el plazo previsto en la normativa electoral para que el Consejo General resuelva lo
conducente, vence el proximo 16 de diciembre de 2016. Lo anterior es asi considerando que el dia 4 de noviembre del
presente afio fue el dia habil siguiente a la fecha en que la agrupacién politica local presenté a la Direccion Ejecutiva la
documentacion para el anélisis correspondiente, ademas de que el dia 21 de noviembre de 2016, es considerado como
inhabil en conmemoracion del 20 de noviembre (Aniversario de la Revolucién Mexicana).

IV. VERIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA A LOS DOCUMENTOS BASICOS. Esta autoridad
electoral administrativa se encuentra obligada a estudiar en conjunto todos y cada uno de los elementos aportados por la
agrupacion politica local en comento a fin de no conculcar el principio de legalidad.

Ahora bien, para proceder al analisis de la reforma realizada a los documentos bésicos de la agrupacién politica local
denominada “México Avanza”, resulta indispensable determinar previamente: 1) si tal modificacion se llevé a cabo
conforme al procedimiento y a las disposiciones estatutarias vigentes de la agrupacidn, y 2) posteriormente ocuparse
del analisis sobre la procedencia de la modificaciéon misma.

Para ello se debe considerar como fuente de estudio el procedimiento estatutario asi como las constancias documentales
presentadas por la propia agrupacion politica local. Ello con la finalidad de evitar que decisiones relevantes, tales como las
caracteristicas, principios de la organizacion, y reglas internas de operacion que se establecen en sus documentos
normativos, puedan ser modificadas a discrecion, sin que los militantes de la agrupacion tengan conocimiento, intervengan
0 estén de acuerdo con tales reformas.

A este respecto, es preciso referir como criterio orientador la Tesis VI11/2005 emitida por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién cuyo rubro es el siguiente:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. EL CONTROL DE SU CONSTITUCIONALIDAD
Y LEGALIDAD, DEBE ARMONIZAR EL DERECHO DE ASOCIACION DE LOS CIUDADANOS Y
LA LIBERTAD DE AUTOORGANIZACION DE LOS INSTITUTOS POLITICOS. Los partidos
politicos son el resultado del ejercicio de la libertad de asociacién en materia politica, previsto en los articulos
90., parrafo primero, 35, fraccion Ill, y 41, parrafo segundo, fraccion I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 22 y 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, asi como 16 y 23
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, lo cual conlleva la necesidad de realizar
interpretaciones de las disposiciones juridicas relativas que aseguren o garanticen el puntual respeto de este
derecho y su més amplia y acabada expresion, en cuanto que no se haga nugatorio o se menoscabe su
ejercicio por un indebido actuar de la autoridad electoral. En congruencia con lo anterior, desde la propia
Constitucién federal, se dispone que los partidos politicos deben cumplir sus finalidades atendiendo a lo
previsto en los programas, principios e ideas que postulan, lo cual, a su vez, evidencia que desde el mismo
texto constitucional se establece una amplia libertad o capacidad autoorganizativa en favor de dichos
institutos politicos. Esto mismo se corrobora cuando se tiene presente que, en los articulos 25, 26 y 27 del
Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales se prevén las disposiciones normativas minimas
de sus documentos basicos, sin que se establezca, en dichos preceptos, un entero y
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acabado desarrollo de los aspectos declarativos, ideolégicos, programaticos, organicos, procedimentales y
sustantivos, porque se suprimiria o limitaria indebidamente esa libertad autoorganizativa para el ejercicio del
derecho de asociacion en materia politico-electoral que se establece en favor de los ciudadanos. Sin embargo,
esa libertad o capacidad autoorganizativa de los partidos politicos, no es omnimoda ni ilimitada, ya que es
susceptible de delimitacion legal, siempre y cuando se respete el nlcleo basico o esencial del correspondiente
derecho politico-electoral fundamental de asociacion, asi como de otros derechos fundamentales de los
propios ciudadanos afiliados, miembros o militantes; es decir, sin suprimir, desconocer o hacer nugatoria
dicha libertad gregaria, ya sea porque las limitaciones indebidamente fueran excesivas, innecesarias, no
razonables o no las requiera el interés general, ni el orden pablico. De lo anterior deriva que en el ejercicio del
control sobre la constitucionalidad y legalidad respecto de la normativa béasica de los partidos politicos, la
autoridad electoral (administrativa o jurisdiccional), ya sea en el control oficioso o en el de via de accion,
debera garantizar la armonizacion entre dos principios o valores inmersos, por una parte, el derecho politico-
electoral fundamental de asociacion, en su vertiente de libre afiliacién y participacién democrética en la
formacion de la voluntad del partido, que ejercen individualmente los ciudadanos miembros o afiliados del
propio partido politico, y, por otra, el de libertad de autoorganizacion correspondiente a la entidad colectiva
de interés publico constitutiva de ese partido politico. En suma, el control administrativo o jurisdiccional de la
regularidad electoral se debe limitar a corroborar que razonablemente se contenga la expresion del particular
derecho de los afiliados, miembros o militantes para participar democréticamente en la formacion de la
voluntad partidaria (especificamente, en los supuestos legalmente previstos), pero sin que se traduzca dicha
atribucién de verificacion en la imposicién de un concreto tipo de organizacion y reglamentacién que
proscriba la libertad correspondiente del partido politico, porque seré suficiente con recoger la esencia de la
obligacion legal consistente en el establecimiento de un minimo democratico para entender que asi se dé
satisfaccion al correlativo derecho de los ciudadanos afiliados, a fin de compatibilizar la coexistencia de un
derecho individual y el que atafie a la entidad de interés publico creada por aquéllos.”

En congruencia con lo anterior los articulos 8; 23; 24; 25; 26, fraccidn I; 30, fraccion 1V; 31, fraccion I; 35, fracciones 11y
I11'y 36, fraccidn | del estatuto vigente de la agrupacion politica local sefialan:

“Art. 8.
Los Documentos Basicos podran modificarse por el voto mayoritario de la Asamblea General de Delegados.”

“Art. 23.
La Asamblea General de Delegados es el 6rgano supremo de la Agrupacion y se integra con:
I. El Consejo Politico Local.
I1. El Presidente y el Secretario General del Comité Ejecutivo Local.
I11. El Presidente y el Secretario General de cada Comité Ejecutivo de Demarcacion.
IV. Un Delegado por cada cien afiliados en cada Demarcacion Politica.
V. Un Secretario Técnico nombrado por el Presidente.

“Art. 24,
Los trabajos de la Asamblea General de Delegados estaran coordiandos por una Mesa Directiva integrada de
la siguiente forma:

I. Un Presidente, que lo seré el del Comité Ejecutivo Local.

I1. Un Secretario, que lo serd el Secretario General del Comité Ejecutivo Local.”

“Art. 25.
La Asamblea General de Delegados sesionara en forma ordinaria cada tres afios, salvo que sea afio electoral,
en tal caso el afio préximo inmediato.”

“Art. 26
Son Atribuciones de la Asamblea General de Delegados:
I. Emitir y reformar los Documentos Béasicos de la Agrupacién.”
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“Art. 30.
El Consejo Politico Local tendra las atribuciones siguientes:

IV. Autorizar al Comité Ejecutivo Local a emitir la convocatoria para la Asamblea General de Delegados.”

“Art. 31.
El Presidente del Consejo Politico Local tendr las atribuciones siguientes:
I. Presidir la Asamblea General de Delegados.”

“Art. 35.
Son Atribuciones del Comité Ejecutivo Local:

I1. Proponer reformas a los Documentos Basicos.
I11. Convocar a la Asamblea General de Delegados.”

“Art. 36.
Son atribuciones del Presidente del Comité Ejecutivo Local:
I. Convocar a la Asamblea General de Delegados en forma ordinaria y extraordinaria, presidir sus sesiones y
ejecutar sus acuerdos”.

Al respecto, derivado del andlisis efectuado a la documentacion remitida asi como a las normas estatutarias de la agrupacion
politica local, esta autoridad electoral advierte lo siguiente:

La Asamblea General de Delegados es la autoridad competente para reformar los documentos bésicos tales como el
Estatuto, Declaracion de Principios y Programa de Accion de la agrupacién. De acuerdo con las normas estatutarias de la
agrupacién, el Presidente del Comité Ejecutivo Local podra convocar a la Asamblea General de Delegados en forma
ordinaria y extraordinaria, previa autorizacion del Consejo Politico local.

En relacion con lo anterior, la agrupacion anexé el “ACUERDO DE AUTORIZACION DEL CONSEJO POLITICO
LOCAL, POR EL QUE SE AUTORIZA AL COMITE EJECUTIVO LOCAL, LA EMISION DE LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS”, signada
por los integrantes del Consejo Politico local de fecha 5 de octubre de 2016, en la que se autoriza al Comité Ejecutivo
Estatal emitir la convocatoria a la Primera Asamblea General Extraordinaria.

Asimismo, se adjunté la convocatoria expedida por el Presidente del Comité Ejecutivo Local, mediante la cual se hizo del
conocimiento de los integrantes de la agrupacién politica local “México Avanza”, la Asamblea General Extraordinaria de
Delegados a celebrarse el 14 de octubre de 2016, con el propdsito de exponer, discutir, y en su caso, aprobar la modificacion
de sus documentos basicos, en cumplimiento al requerimiento formulado mediante los oficios identificados con las claves
IEDF/DEAP/0401/16 e IEDF/DEAP/0480/16.

En este tenor, la agrupacion politica local llevé a cabo el procedimiento estatutario previsto para ello, ya que se aprecia que
su Asamblea General Extraordinaria de Delegados de fecha 14 de octubre de 2016, fue convocada el 7 de octubre de 2016,
previo acuerdo del Consejo Politico Local (sin que se prevea un plazo minimo para su emision en el estatuto), por conducto
del Presidente de la agrupacion. Adicionalmente, se puede advertir que se cumplié con el quérum previsto en los articulos 8
y 23 del Estatuto, ya que la Asamblea General de Delegados debe estar integrada de la siguiente manera:

a) Consejo Politico. El cual esta integrado por:
e Presidente y Secretario General del Comité Ejecutivo Local. Estas dos personas estan incluidas en el inciso b)
siguiente.
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e Ex presidentes. No ha habido ex presidentes.
e Secretario Técnico. Esta persona se contabilizara en el inciso e) posterior.
e El Presidente de cada Comité Ejecutivo de Demarcacion. Debido a que existen ocho Comités Ejecutivos de
Demarcacion, se cuenta con ocho presidentes los cuales estan incluidos en el inciso c) siguiente.
b) El Presidente y Secretario General del Comité Ejecutivo Local. (2)
c) El Presidente y Secretario General de cada Comité Ejecutivo de Demarcacion. Debido a que existen 8 Comités estos
suman 16. (16)
d) Un delegado por cada cien afiliados. Debido a que la agrupacion politica local cuenta con 2000 afiliados, entonces
deben ser al menos 20. (20)
e) Un Secretario Técnico nombrado por el Presidente. (1)

Derivado de la informacidn antes transcrita, y con base en la documentacién con la que cuenta esta Direccién Ejecutiva, se
concluye que el nimero de integrantes que debian conformar al a Asamblea General de Delegados es de 39. En este sentido,
de una revisién realizada a la lista de asistencia se aprecia que el nimero de asistentes a la citada asamblea fue de 20 de los
mismos, por lo que se cumplié con el quérum requerido para sesionar, dado que fue del 51.2%.

Por otra parte, fue presidida por el Presidente del Comité Ejecutivo Local y se levanté el acta en la que se hizo constar
sucintamente las cuestiones tratadas y los acuerdos adoptados en la referida asamblea.

En virtud de lo anterior, esta autoridad electoral cuenta con los elementos que generan certeza juridica de que las reformas a
sus documentos basicos se efectuaron conforme al procedimiento estatutario previsto para ello.

V. ANALISIS A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS BASICOS. Establecido lo
anterior, lo procedente es entrar al estudio de la modificacion realizada a los documentos bésicos de la agrupacion en
comento, ello con la finalidad de verificar que las mismas se ajusten a lo requerido en los oficios IEDF/DEAP/0401/16 e
IEDF/DEAP/0480/16 y a las disposiciones previstas en el articulo 196 del Cédigo Electoral, asi como a los criterios
orientadores emitidos por los tribunales electorales y demés normatividad electoral aplicable.

Para el caso especifico de la revisién a la modificacion estatutaria, esta autoridad consideré6 como un criterio orientador,
ademés de las disposiciones del Cddigo Electoral, lo establecido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion en relacién con los elementos minimos que los estatutos de las asociaciones politicas deben
observar, por lo que a continuacion se transcribe la tesis jurisprudencial emitida al respecto:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. ELEMENTOS MINIMOS PARA
CONSIDERARLOS DEMOCRATICOS.—EI articulo 27, apartado 1, incisos c) y g), del Cddigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales, impone a los partidos politicos la obligacion de establecer en
sus estatutos, procedimientos democraticos para la integracion y renovacion de los érganos directivos; sin
embargo, no define este concepto, ni proporciona elementos suficientes para integrarlo juridicamente, por lo
que es necesario acudir a otras fuentes para precisar los elementos minimos que deben concurrir en la
democracia; los que no se pueden obtener de su uso lingiistico, que cominmente se refiere a la democracia
como un sistema o forma de gobierno o doctrina politica favorable a la intervencion del pueblo en el
gobierno, por lo que es necesario acudir a la doctrina de mayor aceptacion, conforme a la cual, es posible
desprender, como elementos comunes caracteristicos de la democracia a los siguientes: 1. La deliberacién y
participacion de los ciudadanos, en el mayor grado posible, en los procesos de toma de decisiones, para que
respondan lo mas fielmente posible a la voluntad popular; 2. Igualdad, para que cada ciudadano participe con
igual peso respecto de otro; 3. Garantia de ciertos derechos fundamentales, principalmente, de libertades de
expresion, informacion y asociacion, y 4. Control de 6rganos electos, que implica la posibilidad real y
efectiva de que los ciudadanos puedan elegir a los titulares del gobierno, y de removerlos en los casos que la
gravedad de sus acciones lo amerite. Estos elementos coinciden con los rasgos y caracteristicas establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que recoge la decision de la voluntad soberana
del pueblo de adoptar para el Estado mexicano, la forma de gobierno democratica, pues contempla la
participacion de los ciudadanos en las decisiones fundamentales, la igualdad de éstos en el ejercicio de
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sus derechos, los instrumentos para garantizar el respeto de los derechos fundamentales y, finalmente, la
posibilidad de controlar a los érganos electos con motivo de sus funciones. Ahora bien, los elementos
esenciales de referencia no deben llevarse, sin mas, al interior de los partidos politicos, sino que es necesario
adaptarlos a su naturaleza, a fin de que no les impidan cumplir sus finalidades constitucionales. De lo anterior,
se tiene que los elementos minimos de democracia que deben estar presentes en los partidos politicos son,
conforme al articulo 27, apartado 1, incisos b), c) y g) del cédigo electoral federal, los siguientes: 1. La
asamblea u 6rgano equivalente, como principal centro decisor del partido, que debera conformarse con todos
los afiliados, o cuando no sea posible, de un gran nidmero de delegados o representantes, debiéndose
establecer las formalidades para convocarla, tanto ordinariamente por los 6rganos de direccidon, como
extraordinariamente por un ndmero razonable de miembros, la periodicidad con la que se reunira
ordinariamente, asi como el quérum necesario para que sesione validamente; 2. La proteccién de los derechos
fundamentales de los afiliados, que garanticen el mayor grado de participacion posible, como son el voto
activo y pasivo en condiciones de igualdad, el derecho a la informacidn, libertad de expresion, libre acceso y
salida de los afiliados del partido; 3. El establecimiento de procedimientos disciplinarios, con las garantias
procesales minimas, como un procedimiento previamente establecido, derecho de audiencia y defensa, la
tipificacion de las irregularidades asi como la proporcionalidad en las sanciones, motivacion en la
determinacion o resolucién respectiva y competencia a drganos sancionadores, a quienes se asegure
independencia e imparcialidad; 4. La existencia de procedimientos de eleccién donde se garanticen la
igualdad en el derecho a elegir dirigentes y candidatos, asi como la posibilidad de ser elegidos como tales, que
pueden realizarse mediante el voto directo de los afiliados, o indirecto, pudiendo ser secreto o abierto, siempre
que el procedimiento garantice el valor de la libertad en la emision del sufragio; 5. Adopcion de la regla de
mayoria como criterio basico para la toma de decisiones dentro del partido, a fin de que, con la participacion
de un nimero importante o considerable de miembros, puedan tomarse decisiones con efectos vinculantes, sin
que se exija la aprobaciéon por mayorias muy elevadas, excepto las de especial trascendencia, y 6.
Mecanismos de control de poder, como por ejemplo: la posibilidad de revocar a los dirigentes del partido, el
endurecimiento de causas de incompatibilidad entre los distintos cargos dentro del partido o publicos y
establecimiento de periodos cortos de mandato.
Tercera Epoca:
Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-781/2002.—
Asociacién Partido Popular Socialista.—23 de agosto de 2002.—Unanimidad de votos.
Juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-021/2002.—José Luis
Amador Hurtado.—3 de septiembre de 2003.—Unanimidad de votos.
Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-803/2002.—Juan
Hernandez Rivas.—7 de mayo de 2004.—Unanimidad de votos.
Sala Superior, tesis S3ELJ 03/2005.”
Asimismo, resulta oportuno sefialar que el Tribunal Electoral del Distrito Federal, al emitir sentencia en el expediente
identificado con la clave TEDF-REA-039/2002, establecio determinados criterios sobre los alcances y contenidos que deben
observarse en los procedimientos para integrar y renovar periédicamente los érganos de direccion, asi como las funciones,
facultades y obligaciones de los mismos. Estos procedimientos deben estar contenidos en los estatutos de las agrupaciones
politicas locales segin lo mandatado en el inciso d) de la fraccién | del articulo 196 del Cédigo Electoral.

En consecuencia, los cinco elementos minimos que habrian de contener los estatutos, conforme lo refiere el Tribunal
Electoral del Distrito Federal, son los siguientes:

a) Sefialar los drganos directivos y los cargos que serén objeto de renovacién periddica.

b) Los érganos deben ser de carécter directivo, es decir, no de indole consultivo u honorario.

¢) El mecanismo cierto y determinado de carécter ordinario que habra de seguirse para efectuar la renovacion del 6rgano
directivo de que se trate, el que debera detallar aspectos tales como: el érgano facultado para convocar, la
convocatoria, asi como la forma y términos en que debera emitirse y difundirse, la votacién necesaria para que la
designacion sea valida, los medios de identificacién de los electores, los requisitos para acceder a los 6rganos
directivos correspondientes y las actas que deberan levantarse en cada ocasién.

d) La periodicidad conforme a la cual se deberan renovar los 6rganos directivos de la agrupacién politica local, esto es, su
temporalidad, y
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e) Que dicho mecanismo garantice la participacion de los afiliados, respetando en todo momento su derecho a integrar los

6rganos directivos.

Una vez precisado lo anterior, lo procedente es verificar las modificaciones a los documentos basicos realizadas por la
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agrupacion en estudio en cumplimiento a las requeridas en los oficios IEDF/DEAP/0401/16 e IEDF/DEAP/0480/16.

MODIFICACIONES REQUERIDAS EN EL OFICIO IEDF/DEAP/0401/16.

El resultado de dicha verificacidn se contiene en las siguientes tablas en las que se sefiala a qué documento basico pertenece

la modificacion, el articulo que contiene la propuesta y el contenido del mismo.

ESTATUTO
Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
Art. 10. Art. 10. Procede. Debido a que cumple

“La integracion de los 6rganos de
direccion no podré exceder en un 70%
los miembros de un mismo género”.

“La integracion de los drganos de
direccion serd obligatorio que en su
integracion  quede  debidamente
representada la paridad de género,
considerando el 50% de mujeres y el
50% de hombres”.

con la paridad de género en sus
6rganos directivos.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

Sin antecedente

"En Meéxico Avanza tenemos la
firme conviccion que solamente
observando la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y
respetando las leyes e instituciones
que de ella emanen podremos
construir un México mejor, un pais
que ante todo sea justo, apacible y
solidario."

Procede. Cumple la obligacion de
observar la Constitucién y las
leyes que de ella emanen.

Sin antecedente

México Avanza es una Asociacion
Politica Local que se conforma como
un espacio en el que converge la
ciudadania del D.F. para realizar
proyectos que permitan avanzar en la
elevacion de los niveles de bienestar
de la comunidad.

"Nuestra ciudad es una unidad
social, politica y cultural que sélo

puede desarrollarse en la
democracia, la libertad y la
solidaridad de sus gentes.

Consideramos que la evolucién y la
grandeza de las grandes urbes
patrimonio de la humanidad se han
logrado, no al azar, sino como fruto
de un esfuerzo sustentado en la
civilidad, el respeto y la tolerancia.

Procede. Cumple la obligacién de
establecer los principios
ideoldgicos de caracter politico,
econémico y social
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

Sin antecedente

"Somos una organizacién que ni
depende ni acepta subordinacion
alguna a ninguna organizacion
internacional. No aceptamos apoyo
econémico, politico, propagandistico
que provenga de extranjeros, de
ministros de culto, de asociaciones y
organizaciones religiosas e iglesias,
asi como de cualquier otro origen
cuya procedencia proscriban las
leyes correspondientes.

Procede. Cumple la obligacién de
no subordinacién a organizaciones
internacionales, de  rechazar
apoyos econdmicos, politicos y
propagandisticos de extranjeros o
ministros de culto y de cualquiera
de las personas que el cddigo
prohibe.

Sin Antecedente

"Somos una organizacion
comprometida con la voluntad de
pueblo como principio y sustento de
la organizacion politica de la
Sociedad en el Estado, que asume la
obligacion  de  conducir  sus
actividades por medios pacificos y
por la via democratica.

Procede. Cumple el objetivo de
conducir sus actividades por
medios pacificos y por la via
democratica.

"Bajo esta premisa México Avanza
aglutina  a hombres 'y mujeres
comprometidos con su ciudad y los
educa y capacita para que puedan ser
mas Utiles a la causa de la democracia
y a los méas nobles valores que posee
toda sociedad".

"Bajo esta premisa México Avanza
nos pronunciamos por una sociedad
en donde la equidad de género sea
una realidad que contribuya al
establecimiento de una cultura de
respeto e inclusion entre los hombres
y las mujeres.

Procede. ~ Cumple con la
promocion de la participacion
politica a los hombres y mujeres
al educarlos y capacitarlos para
ser Utiles a la democracia.

PROGRAMA DE ACCION

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentario

Ninguna

No presentd las formas de
realizacién de los postulados y los
mecanismos para alcanzar los
objetivos  enunciados en su
Declaracion de Principios.

22 de Diciembre de 2016

En consecuencia, como resultado del analisis a las modificaciones del Estatuto, a la Declaracion de Principios y Programa
de Accién que fueron presentadas por la agrupacion politica local denominada “México Avanza” realizadas en atencién a
los oficios IEDF/DEAP/0401/16 e IEDF/DEAP/0480/16, este Consejo General concluye lo siguiente:

1. Estatuto

En el caso de la modificacion al articulo 10 del Estatuto, declarar PROCEDENTE la modificacion estatutaria en virtud de
que la agrupacion cumplié con el requerimiento sefialado en los oficios mencionados, ademas de que el cambio no
contraviene el Cédigo Electoral.

2. Declaracion de Principios

Por lo que respecta a las modificaciones realizadas a la Declaracién de Principios, declarar PROCEDENTES las adiciones

efectuadas, toda vez que la agrupacion dio cumplimiento a los requerimientos establecidos en los citados oficios, ademas de
gue la modificacion no es contraria a la legislacion electoral.
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3. Programa de Accion

Sobre el particular, se advierte que la agrupacion politica local no realiz6 la adicion requerida mediante el oficio
IEDF/DEAP/0401/16 al Programa de Accion, por lo que dicho documento no se ajusta a las porciones normativas del
articulo 196, fraccion 111, inciso a) del Cédigo Electoral que establece lo siguiente:

“I11. El Programa de Accion establecera:

a) Las formas de realizacion de los postulados y los mecanismos para alcanzar los objetivos enunciados en su
Declaracion de Principios;”

Por tal motivo, la modificacion que no fue realizada por la agrupacion a su Programa de Accién, debera ser reportada en el
Informe de Verificacion correspondiente en términos del articulo 10 del Procedimiento de Verificacion.

Por lo expuesto y fundado se
RESUELVE:

PRIMERO. Se declaran PROCEDENTES las modificaciones a los Documentos Bésicos de la agrupacion politica local
denominada “México Avanza” en términos del Considerando V, numerales 1y 2 de la presente Resolucion, toda vez que no
contravienen lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal y el Codigo Electoral.

SEGUNDO. La modificacion que fue solicitada por esta autoridad administrativa electoral al Programa de Accién de la
citada agrupacion y que no fue realizada, la cual se alude en el Considerando V, numeral 3 de esta Resolucién, debera ser
reportada en términos del articulo 10 del Procedimiento de Verificacién.

TERCERO. Se aprueban las modificaciones a los Documentos Basicos de la agrupacion politica local denominada
“México Avanza”, en los términos del Considerando V, numerales 1y 2 de la presente Resolucion.

CUARTO. Las modificaciones a los documentos basicos de la agrupacién politica local denominada “México Avanza” en
estudio, surtiran efectos a partir de la aprobacion de la presente Resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo
196, ultimo parrafo del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

QUINTO. Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, y de manera inmediata a su
aprobacion en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto en oficinas centrales como en sus cuarenta
Direcciones Distritales y en la pagina de Internet www.iedf.org.mx.

SEXTO. Notifiquese personalmente la presente Resolucion a la agrupacién politica local denominada “México Avanza”,
para los efectos procedentes, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a que surta sus efectos.

SEPTIMO. Realicense las adecuaciones procedentes en virtud de la determinacion asumida por este Consejo General, en el
apartado de Transparencia de la pagina de Internet www.iedf.org.mx, y publiquese un extracto de la misma en las redes
sociales de este Instituto.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Electoral, en sesion
publica el nueve de diciembre de dos mil dieciséis, firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo
General, quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccion VII1 y 60, fraccion V, del
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. Consejero Presidente.- Mario Velazquez
Miranda. Secretario Ejecutivo.- Rubén Geraldo Venegas. (Firman)
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RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
SOBRE LA PROCEDENCIA LEGAL DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS A LOS DOCUMENTOS
BASICOS DE LA AGRUPACION POLITICA LOCAL DENOMINADA “AGRUPACION CIiVICA
DEMOCRATICA”.

RESULTANDOS

1. El 21 de octubre de 2002, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo General) otorgd
registro como agrupacion politica local a la organizacion de ciudadanos denominada “Agrupacion Civica
Democrética”, mediante Acuerdo identificado con la clave ACU-132-02.

2. El 23 de mayo de 2013, el 6rgano superior de direccion del Instituto Electoral del Distrito Federal aprobd el
“Procedimiento de Verificacion de las Obligaciones a que se sujetan las Agrupaciones Politicas Locales durante su
existencia” (Procedimiento de Verificacidn), a través del Acuerdo identificado con la clave ACU-22-13.

3. El 6 de junio de 2016, el Consejo General aprobd el Acuerdo por el cual instruy6 a la Comision de Asociaciones Politicas
a fin de que iniciara con el proceso de verificacion ordinaria y determinara las obligaciones de las agrupaciones
politicas que serian verificadas en el afio 2016.

4. El 9 de junio de 2016, la Comisidn de Asociaciones Politicas mediante Acuerdo CAP/051-142 Ext./2016, determind que
se verificarian las siguientes obligaciones de las agrupaciones politicas locales en el afio 2016:

a) Mantener actualizados sus documentos basicos conforme a la legislacion electoral vigente, de acuerdo a lo sefialado
en los articulos 196 y 200, fraccion | del Codigo, y

b) Comunicar oportunamente al Instituto Electoral la integracion de sus 6rganos directivos en un plazo maximo de tres
meses una vez que ésta hubiera ocurrido, observando ademas lo establecido en los articulos 196, fraccion I, inciso
f) y 200, fraccion VIII del Cédigo.

5. EI 8 de julio de 2016, en relacion a la obligacion consistente en mantener actualizados sus documentos basicos, mediante
oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0399/16 de fecha 7 de julio del afio en curso, la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas (Direccion Ejecutiva) informé a la agrupacion politica local denominada “Agrupacion Civica
Democratica” que derivado de un andlisis realizado a los documentos basicos de la agrupacion, detectd que se debian
realizar las modificaciones necesarias para ajustar su contenido a lo dispuesto en el articulo 196, referente a las
fracciones I, incisos, f); I, incisos €); y I, inciso c¢) del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal (Cddigo Electoral). En tal virtud se le otorgé un plazo de 10 dias habiles para manifestar lo que a su
derecho conviniera de conformidad con lo establecido en el Procedimiento de Verificacion.

6. El 22 de julio de 2016, el Presidente de la agrupacion politica local denominada “Agrupacion Civica Democratica”, en
atencidn al oficio IEDF/DEAP/0399/16, solicit6 un plazo de ciento ochenta dias para estar en posibilidad de cumplir y
actualizar los documentos basicos de la agrupacion de mérito.

7. El 3 de agosto de 2016, la Direccion Ejecutiva, inform6 mediante oficio IEDF/DEAP/468/2016, al Presidente de la
agrupacién politica local que en atencién a su solicitud de un plazo de ciento ochenta dias para estar en posibilidad de
cumplir y actualizar los documentos bésicos, esta no era procedente en virtud de que con fundamento en el numeral 27
del “Procedimiento de Verificacion de las obligaciones a que se sujetan las agrupaciones politicas locales durante su
existencia”, especifica que solo se les otorgara a las agrupaciones un plazo no mayor a sesenta dias habiles a efecto de
que realicen los actos necesarios y presenten la documentacién comprobatoria para acreditar la actualizacion de sus
documentos béasicos.

8. El 4 de agosto de 2016, mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0478/16, requirié a la agrupacién en
comento para que en un plazo no mayor a sesenta dias habiles realizara los actos necesarios y presentara la
documentacion comprobatoria para acreditar la actualizacién de sus documentos béasicos en términos de las
consideraciones vertidas en los oficios IEDF/DEAP/0399/16, de fecha 7 de julio de 2016.
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9. El 26 de octubre de 2016, la agrupacidn politica local “Agrupacion Civica Democratica”, dentro del plazo de los sesenta
dias habiles establecidos en el requerimiento del numeral anterior, presentd ante la Direccidén Ejecutiva diversa
documentacion relativa a la modificacién de sus documentos basicos referente al Estatuto, a la Declaracién de
Principios y al Programa de Accidn, que fue aprobada el 20 de octubre de 2016 en su Congreso Estatal, adjuntando la
documentacion consistente en:

a) Copia simple de la convocatoria al Congreso Estatal de la agrupacién politica local “Agrupacion Civica
Democrética”, publicada en el periddico “El Gréfico” de fecha 20 de septiembre de 2016, consistente en una foja.

b) Copia simple del Acta del Congreso Estatal de la agrupacion politica Local “Agrupacién Civica Democratica” de
fecha 20 de octubre de 2016, consistente en cinco fojas.

c) Copia simple de las listas de asistencia al Congreso Estatal consistente en trece fojas.

10. El 4 de noviembre de 2016, mediante oficio identificado con la clave IEDF/DEAP/0679/16, la Direccién Ejecutiva
informé a la agrupacion que derivado de un andlisis efectuado a la documentacidn remitida, se detectaron algunas
omisiones e inconsistencias que no generaban certeza juridica para acreditar que las modificaciones a los documentos
bésicos se hubieran llevado conforme al procedimiento estatutario previsto para ello. En consecuencia, se le otorgd un
plazo de diez dias habiles a la agrupacion para que realizara los actos necesarios con la finalidad de solventar las
observaciones precisadas en el oficio de referencia, asi como para remitir la documentacién comprobatoria que avalara
la aplicacion del procedimiento correspondiente.

11. El 18 de noviembre de 2016, el Presidente de la agrupaciéon manifestd que en atencion al oficio IEDF/DEAP/0679/16 y
en seguimiento a su escrito de fecha 26 de octubre del afio en curso, hacia entrega de la siguiente documentacion:

a) Original del Acta del Congreso Estatal celebrado el dia 20 de octubre de 2016, consistente en seis fojas.
b) Original de la Lista de asistencia al Congreso Estatal, consistente en trece fojas, y
c) Copias simples de las credenciales para votar de los asistentes al Congreso Estatal, consistentes en 184 fojas.

12. En este orden de ideas y en cumplimiento de las atribuciones previstas en los articulos 36, 40, parrafo primero y 44,
fraccion | del Codigo, en su Vigésima Séptima Sesidn Extraordinaria de fecha 7 de diciembre de 2016, la Comision
Permanente de Asociaciones Politicas aprobé el anteproyecto de Resolucion respecto de la procedencia legal de las
modificaciones realizadas a los documentos basicos de la agrupacion politica local denominada “Agrupacion Civica
Democratica”, con el objeto de someterlo a consideracion de este Consejo General a fin de que este 6rgano colegiado
resuelva lo conducente, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. En términos de lo dispuesto en los articulos 124, parrafo primero del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal (Estatuto de Gobierno); 20, fracciones I y Il; 35, fraccién XIII; 36; 37; 40; 43, fraccion I; 44, fraccion I; 74,
fraccion 1l; 76, fraccién IX; 187, fraccion I; 191; 196 y 200, fracciones | y VII del Cédigo Electoral; 30, fraccién V del
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior), este Consejo General es competente
para conocer y resolver el presente asunto toda vez que se trata de una solicitud de modificacion a los documentos basicos
referentes al Estatuto, Declaracidn de Principios y Programa de Accion de una agrupacién politica local.

Il. MODIFICACIONES DE LOS DOCUMENTOS BASICOS REQUERIDAS A LA AGRUPACION POLITICA
LOCAL EN EL OFICIO IDENTIFICADO CON LA CLAVE IEDF/DEAP/0399/16. Mediante el oficio citado, la
Direccion Ejecutiva requirio a la agrupacion politica local denominada “Agrupacion Civica Democratica” que realizara las
modificaciones necesarias en sus documentos basicos para ajustar su contenido a lo dispuesto en el articulo 196, referente a
las fracciones 1, inciso f); I1, inciso €), I11, inciso c) del Cédigo Electoral.

En resumen, se ordeno a la agrupacidn politica local que incluyera en sus documentos basicos, lo siguiente:
En el Estatuto:

e En la integracion de sus organos directivos garantizar la paridad de género (articulo 196, fraccion I, inciso f) del
Cddigo Electoral).
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En la Declaracion de Principios:

e La obligacion de promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y paridad entre mujeres y hombres.
(articulo 196, fraccidn I, inciso e) del Codigo Electoral).
En el Programa de Accidn:

e Los medios para formar ideoldgica y politicamente a sus afiliados infundiendo en ellos el respeto al adversario y a sus
derechos en la lucha politica (articulo 196, fraccion I11, inciso c) del Cddigo Electoral).

Dentro del plazo establecido en el Procedimiento de Verificacion para la obligacion de mantener actualizados sus

documentos bésicos (60 dias habiles), la agrupacion politica local estaba obligada a remitir a este Instituto Electoral la

documentacion comprobatoria.

I1l. PRESENTACION DEL ESCRITO POR EL QUE SE INFORMA SOBRE LAS MODIFICACIONES
ESTATUTARIAS. Como qued6 detallado en el Resultando 9 de la presente resolucién, el dia 26 de octubre de 2016 la
agrupacion politica local denominada “Agrupacion Civica Democratica” informo sobre la modificacion efectuada a sus
documentos bésicos, acompafiando diversa documentacion, lo anterior en cumplimiento a lo requerido en los oficios
identificados con las claves IEDF/DEAP/0399/16 e IEDF/DEAP/0478/16. Ahora bien, dicha modificacion fue aprobada por
el Congreso Estatal el dia 20 de octubre del presente afio, lo cual da cumplimiento a lo previsto en el articulo 196, pendltimo
parrafo del Codigo Electoral, que establece que dentro de los diez dias hébiles siguientes a la fecha en que se tome el
acuerdo correspondiente, las agrupaciones politicas locales deberan comunicar cualquier modificacién que se realice a su
Estatuto, Declaracion de Principios y Programa de Accion, lo cual en la especie ocurri6 asi.

En este sentido, en la presente resolucion se analiza la procedencia de la modificacion a los documentos basicos realizada
por la agrupacion politica local “Agrupacién Civica Democratica” respecto de las disposiciones normativas establecidas en
el articulo 196 del Codigo Electoral que le fueron requeridas.

En este orden de ideas, de acuerdo con lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 196 del Codigo Electoral, las
modificaciones a los documentos basicos surtiran efectos hasta que el Consejo General declare la procedencia legal de las
mismas. Por lo cual, la resolucidn respectiva debera dictarse en un plazo que no exceda de 30 dias habiles contados a partir
de la ultima presentacién de la documentacion correspondiente que en los hechos fue realizada el 18 de noviembre de 2016,
sefialado en el Resultando 11 en respuesta al requerimiento formulado por la Direccion Ejecutiva el 4 de noviembre del
mismo afio.

Sobre el particular, y toda vez que la disposicién anteriormente citada refiere que el plazo se debe computar en dias habiles,
debemos considerar la regla general establecida en el tercer parrafo del articulo 275 del citado Cédigo Electoral, que
dispone que durante los procesos electorales y de participacion ciudadana todos los dias y horas son habiles. Por lo tanto,
interpretada a contrario sensu, toda vez que el presente asunto no guarda relacion con el proceso electoral o de participacion
ciudadana alguno, el plazo debe computarse Unicamente en dias habiles.

En atencidn a lo antes expuesto, el plazo previsto en la normativa electoral para que el Consejo General resuelva lo
conducente, vence el préximo 2 de enero de 2017. Lo anterior es asi considerando que el dia 22 de noviembre del presente
afio fue el dia habil siguiente a la fecha en que la agrupacion politica local present6 a la Direccién Ejecutiva la respuesta al
requerimiento formulado mediante oficio IEDF/DEAP/0679/16 acompafiado con diversa documentacion para el anlisis
correspondiente, ello en virtud de que el dia 21 de noviembre de 2016, es considerado como inhabil en conmemoracién del
20 de noviembre (Aniversario de la Revolucién Mexicana).

IV. VERIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA A LOS DOCUMENTOS BASICOS. Esta autoridad
electoral administrativa se encuentra obligada a estudiar en conjunto todos y cada uno de los elementos aportados por la
agrupacién politica local en comento a fin de no conculcar el principio de legalidad.

Ahora bien, para proceder al analisis de la reforma realizada a los documentos basicos de la agrupacién politica local
denominada “Agrupacién Civica Democratica”, resulta indispensable determinar previamente: 1) si tal modificacion se
llevé a cabo conforme al procedimiento y a las disposiciones estatutarias vigentes de la agrupacién, y 2)
posteriormente ocuparse del analisis sobre la procedencia de la modificacion misma.
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Para ello se debe considerar como fuente de estudio el procedimiento estatutario asi como las constancias documentales
presentadas por la propia agrupacién politica local. Ello con la finalidad de evitar que decisiones relevantes, tales como las
caracteristicas, principios de la organizacion, y reglas internas de operacion que se establecen en sus documentos
normativos, puedan ser modificadas a discrecion, sin que los militantes de la agrupacidn tengan conocimiento, intervengan
0 estén de acuerdo con tales reformas.

A este respecto, es preciso referir como criterio orientador la Tesis VI11/2005 emitida por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién cuyo rubro es el siguiente:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. EL CONTROL DE SU CONSTITUCIONALIDAD Y
LEGALIDAD, DEBE ARMONIZAR EL DERECHO DE ASOCIACION DE LOS CIUDADANOS Y LA
LIBERTAD DE AUTOORGANIZACION DE LOS INSTITUTOS POLITICOS. Los partidos politicos son el
resultado del ejercicio de la libertad de asociacion en materia politica, previsto en los articulos 90., parrafo primero,
35, fraccion 11, y 41, parrafo segundo, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22 y
25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, asi como 16 y 23 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, lo cual conlleva la necesidad de realizar interpretaciones de las disposiciones juridicas relativas
gue aseguren o garanticen el puntual respeto de este derecho y su méas amplia y acabada expresion, en cuanto que no
se haga nugatorio o se menoscabe su ejercicio por un indebido actuar de la autoridad electoral. En congruencia con
lo anterior, desde la propia Constitucion federal, se dispone que los partidos politicos deben cumplir sus finalidades
atendiendo a lo previsto en los programas, principios e ideas que postulan, lo cual, a su vez, evidencia que desde el
mismo texto constitucional se establece una amplia libertad o capacidad autoorganizativa en favor de dichos
institutos politicos. Esto mismo se corrobora cuando se tiene presente que, en los articulos 25, 26 y 27 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales se prevén las disposiciones normativas minimas de sus
documentos basicos, sin que se establezca, en dichos preceptos, un entero y acabado desarrollo de los aspectos
declarativos, ideoldgicos, programaticos, organicos, procedimentales y sustantivos, porque se suprimiria o limitaria
indebidamente esa libertad autoorganizativa para el ejercicio del derecho de asociacion en materia politico-electoral
que se establece en favor de los ciudadanos. Sin embargo, esa libertad o capacidad autoorganizativa de los partidos
politicos, no es omnimoda ni ilimitada, ya que es susceptible de delimitacion legal, siempre y cuando se respete el
nucleo basico o esencial del correspondiente derecho politico-electoral fundamental de asociacién, asi como de otros
derechos fundamentales de los propios ciudadanos afiliados, miembros o militantes; es decir, sin suprimir,
desconocer o hacer nugatoria dicha libertad gregaria, ya sea porque las limitaciones indebidamente fueran excesivas,
innecesarias, no razonables o no las requiera el interés general, ni el orden publico. De lo anterior deriva que en el
ejercicio del control sobre la constitucionalidad y legalidad respecto de la normativa béasica de los partidos politicos,
la autoridad electoral (administrativa o jurisdiccional), ya sea en el control oficioso o en el de via de accién, debera
garantizar la armonizacion entre dos principios o valores inmersos, por una parte, el derecho politico-electoral
fundamental de asociacion, en su vertiente de libre afiliacion y participacion democratica en la formacion de la
voluntad del partido, que ejercen individualmente los ciudadanos miembros o afiliados del propio partido politico, y,
por otra, el de libertad de autoorganizacion correspondiente a la entidad colectiva de interés publico constitutiva de
ese partido politico. En suma, el control administrativo o jurisdiccional de la regularidad electoral se debe limitar a
corroborar que razonablemente se contenga la expresion del particular derecho de los afiliados, miembros o
militantes para participar democraticamente en la formacién de la voluntad partidaria (especificamente, en los
supuestos legalmente previstos), pero sin que se traduzca dicha atribucién de verificacion en la imposicion de un
concreto tipo de organizacion y reglamentacion que proscriba la libertad correspondiente del partido politico, porque
sera suficiente con recoger la esencia de la obligacion legal consistente en el establecimiento de un minimo
democréatico para entender que asi se dé satisfaccion al correlativo derecho de los ciudadanos afiliados, a fin de
compatibilizar la coexistencia de un derecho individual y el que atafie a la entidad de interés publico creada por
aquellos.”

En congruencia con lo anterior los articulos 18; 19; 20; 22; 24; 26, incisos d) y 46, inciso c) del estatuto vigente de la
agrupacion politica local sefialan:

“Art. 18 El Congreso Estatal es el rgano supremo de la Agrupacién Civica Democratica.”
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“Art. 19. El Congreso Estatal se integra por delegados nombrados uno por cada veinte afiliados, con derecho a voz y
voto, y su estructura sera:

a) Todos los delegados miembros del Consejo Politico.

b) Todos los delegados miembros del Consejo Ciudadano.

¢) Todos los delegados miembros del Consejo Comercial.

d) Todos los delegados miembros del Consejo Profesional.

e) Los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal.

f) Los Presidentes y Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Delegacionales.
g) Cinco Miembros de la Coordinacién de Asesores.

Art. 20. El Congreso Estatal quedara legalmente instalado en primera convocatoria con el 50% mas uno de los
delegados efectivos de acuerdo con la convocatoria expedida. ElI Congreso Estatal sesionara legalmente en segunda
convocatoria una hora después, siempre y cuando no sean menos del 30% de los delegados efectivos de los Comités
Ejecutivos Delegacionales. Cuando se requiera hacer reformas estatutarias se requerird ademas de ser legalmente
instalado el Congreso, de la asistencia del 50% més uno de los Comités Ejecutivos Delegacionales.

Art. 22. La Convocatoria del Congreso Estatal en sesion ordinaria, de preferencia, habra de publicarse en uno de los
diarios de circulacién nacional, firmada por el Presidente y el Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal, con
treinta dias de anticipacion a la fecha sefialada para su celebracion, salvo los casos de urgencia o necesidad politica,
que podrén convocarse en cualquier momento con cinco dias de anticipacion y que asi lo califique el Comité
Ejecutivo Estatal. La convocatoria contendra claramente los asuntos a tratar.

Art. 24. La Mesa Directiva del Congreso Estatal se integrard como sigue:

a) Por el Presidente del Comité Ejecutivo Estatal, como Presidente.

b) Por el Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal, como secretario.

c) Por el Presidente de la Comisidn Politica, como vocal.

d) Por los Presidentes de los Comités Ejecutivos Delegacionales, exceptuando los que fueran candidatos durante
el proceso electoral.

Art. 26. Son atribuciones del Congreso Estatal:

d) Conocer y aprobar, en su caso, las reformas del Acta Constitutiva o de los Estatutos, cuando sea convocada
expresamente para ello.

Art. 46. Son facultades del Comité Ejecutivo Estatal y de cada uno de sus miembros, lo siguiente:

Convocar a los Congresos Estatales de la Agrupacion de conformidad con el Articulo 22.

Al respecto, derivado del anélisis efectuado a la documentacion remitida asi como a las normas estatutarias de la agrupacion
politica local, esta autoridad electoral advierte lo siguiente:

El Congreso Estatal es la autoridad competente para reformar los documentos bésicos tales como el Estatuto, Declaracion
de Principios y Programa de Accién de la agrupacion. De acuerdo con las normas estatutarias de la agrupacién, la sesion del
Congreso Estatal serd para conocer y aprobar, en su caso, las reformas del Acta Constitutiva o de los Estatutos, cuando sea
convocada expresamente para ello. El Estatuto no sefiala que 6rgano determina las reformas a la Declaracion de Principios y
al Programa de Accion, pero por analogia se puede determinar que el mismo Congreso Estatal puede tener esa atribucion.
Lo anterior es asi, toda vez que los tres documentos referidos constituyen los documentos basicos de la agrupacion.
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En relacién con lo anterior, la agrupacion anex6 la convocatoria signada por el Presidente y el Secretario General, la cual
fue publicada en el periddico El Grafico” el 20 de septiembre de 2016, mediante la cual se hizo del conocimiento de los
integrantes de la agrupacion politica local “Agrupacion Civica Democrética”, que se llevaria a cabo el Congreso Estatal a
celebrarse el 20 de octubre de 2016, con el propdsito de exponer, discutir, y en su caso, aprobar la modificacion de sus
documentos basicos, en cumplimiento al requerimiento formulado mediante los oficios identificados con las claves
IEDF/DEAP/0399/16 e IEDF/DEAP/0478/16.

En este tenor, la agrupacion politica local llevé a cabo el procedimiento estatutario previsto para ello, ya que se aprecia que
el Congreso Estatal de fecha 20 de octubre de 2016 fue convocado el 20 de septiembre de 2016, dicha convocatoria fue
emitida con treinta dias de anticipacién, por conducto del Presidente y Secretario General de la agrupacién tal como lo
establece el Estatuto, el Congreso se celebr6 en primera convocatoria, en la que se cumplié con el quérum previsto en el
articulo 20, relacionado con el 19 del Estatuto, de la siguiente manera: 2 Delegados miembros del Consejo Politico, 2
Delegados miembros del Consejo Ciudadano, 2 Delegados miembros del Consejo Comercial, 2 Delegados miembros del
Consejo Profesional, 22 integrantes del Comité Ejecutivo Estatal, 14 Presidentes y Secretarios Generales de los Comités
Ejecutivos Delegacionales, 5 Miembros de la Coordinacién de Asesores y finalmente un delegado nombrado por cada 20
afiliados. Ello derivado de la informacién con que se cuenta en esta Direccion Ejecutiva, de la que se advierte que la
agrupacién obtuvo su registro con de 2000 afiliados, por lo cual el nimero de delegados debe ser de por lo menos 100, con
lo cual se puede concluir que asistieron 94 acreditados de 145 posibles asistentes equivalente al 65% requerido establecido
en el articulo 20 del Estatuto, con lo cual se cumplié con el quérum necesario para sesionar.

Asimismo, el Congreso fue presidido por el presidente del Comité Ejecutivo y se levanté el acta en la que se hizo constar
sucintamente las cuestiones tratadas y los acuerdos adoptados en el referido Consejo.

En virtud de lo anterior, esta autoridad electoral cuenta con los elementos que generan certeza juridica de que las reformas a
sus documentos basicos se efectuaron conforme al procedimiento estatutario previsto para ello.

V. ANALISIS A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS BASICOS. Establecido lo
anterior, lo procedente es entrar al estudio de la modificacién realizada a los documentos basicos de la agrupacién en
comento, ello con la finalidad de verificar que las mismas se ajusten a lo requerido en el oficio IEDF/DEAP/0399/16 y a las
disposiciones previstas en el articulo 196 del Cddigo Electoral, asi como a los criterios orientadores emitidos por los
tribunales electorales y demas normatividad electoral aplicable.

Para el caso especifico de la revision a la modificacion estatutaria, esta autoridad consideré como un criterio orientador,
ademas de las disposiciones del Codigo Electoral, lo establecido por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion en relacién con los elementos minimos que los estatutos de las asociaciones politicas deben
observar, por lo que a continuacién se transcribe la tesis jurisprudencial emitida al respecto:

“ESTATUTOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS. ELEMENTOS MINIMOS PARA CONSIDERARLOS
DEMOCRATICOS.—EI articulo 27, apartado 1, incisos ¢) y @), del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, impone a los partidos politicos la obligacion de establecer en sus estatutos,
procedimientos democréaticos para la integracion y renovacion de los érganos directivos; sin embargo, no define este
concepto, ni proporciona elementos suficientes para integrarlo juridicamente, por lo que es necesario acudir a otras
fuentes para precisar los elementos minimos que deben concurrir en la democracia; los que no se pueden obtener de
su uso linglistico, que comunmente se refiere a la democracia como un sistema o forma de gobierno o doctrina
politica favorable a la intervencién del pueblo en el gobierno, por lo que es necesario acudir a la doctrina de mayor
aceptacion, conforme a la cual, es posible desprender, como elementos comunes caracteristicos de la democracia a
los siguientes: 1. La deliberacion y participacion de los ciudadanos, en el mayor grado posible, en los procesos de
toma de decisiones, para que respondan lo més fielmente posible a la voluntad popular; 2. Igualdad, para que cada
ciudadano participe con igual peso respecto de otro; 3. Garantia de ciertos derechos fundamentales, principalmente,
de libertades de expresion, informacién y asociacion, y 4. Control de érganos electos, que implica la posibilidad real
y efectiva de que los ciudadanos puedan elegir a los titulares del gobierno, y de removerlos en los casos que la
gravedad de sus acciones lo amerite. Estos elementos coinciden con los rasgos y caracteristicas establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que recoge la decision de la voluntad soberana del pueblo de
adoptar para el Estado mexicano, la forma de gobierno democréatica, pues contempla la participacion de los
ciudadanos en las
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decisiones fundamentales, la igualdad de éstos en el ejercicio de sus derechos, los instrumentos para garantizar el
respeto de los derechos fundamentales vy, finalmente, la posibilidad de controlar a los 6rganos electos con motivo de
sus funciones. Ahora bien, los elementos esenciales de referencia no deben llevarse, sin mas, al interior de los
partidos politicos, sino que es necesario adaptarlos a su naturaleza, a fin de que no les impidan cumplir sus
finalidades constitucionales. De lo anterior, se tiene que los elementos minimos de democracia que deben estar
presentes en los partidos politicos son, conforme al articulo 27, apartado 1, incisos b), c) y g) del cddigo electoral
federal, los siguientes: 1. La asamblea u 6rgano equivalente, como principal centro decisor del partido, que debera
conformarse con todos los afiliados, o cuando no sea posible, de un gran nimero de delegados o representantes,
debiéndose establecer las formalidades para convocarla, tanto ordinariamente por los 6rganos de direccién, como
extraordinariamente por un nimero razonable de miembros, la periodicidad con la que se reunira ordinariamente, asi
como el quérum necesario para que sesione validamente; 2. La proteccion de los derechos fundamentales de los
afiliados, que garanticen el mayor grado de participacion posible, como son el voto activo y pasivo en condiciones de
igualdad, el derecho a la informacion, libertad de expresion, libre acceso y salida de los afiliados del partido; 3. El
establecimiento de procedimientos disciplinarios, con las garantias procesales minimas, como un procedimiento
previamente establecido, derecho de audiencia y defensa, la tipificacion de las irregularidades asi como la
proporcionalidad en las sanciones, motivacion en la determinacién o resolucién respectiva y competencia a 6rganos
sancionadores, a quienes se asegure independencia e imparcialidad; 4. La existencia de procedimientos de eleccion
donde se garanticen la igualdad en el derecho a elegir dirigentes y candidatos, asi como la posibilidad de ser elegidos
como tales, que pueden realizarse mediante el voto directo de los afiliados, o indirecto, pudiendo ser secreto o
abierto, siempre que el procedimiento garantice el valor de la libertad en la emision del sufragio; 5. Adopcién de la
regla de mayoria como criterio basico para la toma de decisiones dentro del partido, a fin de que, con la participacion
de un nimero importante o considerable de miembros, puedan tomarse decisiones con efectos vinculantes, sin que se
exija la aprobacion por mayorias muy elevadas, excepto las de especial trascendencia, y 6. Mecanismos de control de
poder, como por ejemplo: la posibilidad de revocar a los dirigentes del partido, el endurecimiento de causas de
incompatibilidad entre los distintos cargos dentro del partido o publicos y establecimiento de periodos cortos de
mandato.

Tercera Epoca:

Juicio para la proteccién de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-781/2002.—Asociacion
Partido Popular Socialista.—23 de agosto de 2002.—Unanimidad de votos.

Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-021/2002.—José Luis
Amador Hurtado.—3 de septiembre de 2003.—Unanimidad de votos.

Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano. SUP-JDC-803/2002.—Juan Hernandez
Rivas.—7 de mayo de 2004.—Unanimidad de votos.

Sala Superior, tesis S3ELJ 03/2005.”

Asimismo, resulta oportuno sefialar que el Tribunal Electoral del Distrito Federal, al emitir sentencia en el expediente
identificado con la clave TEDF-REA-039/2002, establecio determinados criterios sobre los alcances y contenidos que deben
observarse en los procedimientos para integrar y renovar periédicamente los érganos de direccion, asi como las funciones,
facultades y obligaciones de los mismos. Estos procedimientos deben estar contenidos en los estatutos de las agrupaciones
politicas locales segln lo mandatado en el inciso d) de la fraccidn | del articulo 196 del Cédigo Electoral.

En consecuencia, los cinco elementos minimos que habrian de contener los estatutos, conforme lo refiere el Tribunal
Electoral del Distrito Federal, son los siguientes:

a) Sefialar los 6rganos directivos y los cargos que serén objeto de renovacién periddica.

b) Los érganos deben ser de caracter directivo, es decir, no de indole consultivo u honorario.

¢) El mecanismo cierto y determinado de carécter ordinario que habra de seguirse para efectuar la renovacion del 6rgano
directivo de que se trate, el que deberd detallar aspectos tales como: el dérgano facultado para convocar, la
convocatoria, asi como la forma y términos en que debera emitirse y difundirse, la votacién necesaria para que la
designacion sea valida, los medios de identificacién de los electores, los requisitos para acceder a los 6rganos
directivos correspondientes y las actas que deberan levantarse en cada ocasién.

d) La periodicidad conforme a la cual se deberan renovar los 6rganos directivos de la agrupacién politica local, esto es, su
temporalidad, y
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e) Que dicho mecanismo garantice la participacion de los afiliados, respetando en todo momento su derecho a integrar los

6rganos directivos.

Una vez precisado lo anterior, lo procedente es verificar, en primer lugar, las modificaciones a los documentos basicos
realizadas por la agrupacion en estudio en cumplimiento a las requeridas en el oficio IEDF/DEAP/0399/16, y en segundo
lugar, las modificaciones adicionales que no fueron requeridas en los citados oficios pero que fueron realizadas por motu

proprio por la citada agrupacion.

Apartado A. MODIFICACIONES REQUERIDAS EN EL OFICIO IEDF/DEAP/0399/16.

El resultado de dicha verificacidn se contiene en las siguientes tablas en las que se sefiala a qué documento basico pertenece
la modificacion, el articulo que contiene la propuesta y el contenido del mismo.

ESTATUTO
Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
N Art.11 Son derechos de los No Procede. No cumple con el principio
Art. 8. La Agrupacion Civica - S - , . -
Democratica tiene por objeto: mlembrols_de.la Agrupacién Civica de pgrldad de_gene_:ro en la integracion de
Democratica: sus organos directivos.
a) Participacion de las mujeres b) Esta agrupacion se rige por

en los 6rganos directivos. En el principio de igualdad, por

este orden, en la integracién lo que en esta no habra

de dichos 6rganos directivos acepcion de personas ya que

los miembros de un mismo todos sus afiliados tienen

género no podran exceder en los mismos derechos y

un 70%. obligaciones, por lo que en
la integracion de sus
organos directivos se
buscara la equidad de
género, por lo que sus
6rganos de direccion
tendrén una representacion
de mujeres y hombres que
se procurard no exceder el
ratio 40/60 por ciento para
ambos géneros.

DECLARACION DE PRINCIPIOS
Texto Anterior Texto Nuevo Comentario

No se mencionaba en el documento
anterior.

DECIMO TERCERO. La Agrupacion Civica
Democratica se pronuncia por el acceso, en
condiciones de igualdad y equidad para los
hombres y las mujeres, en todos los aspectos de la
vida en sociedad y por consiguiente, tiene la
obligacion de promover la participacion politica en
igualdad de oportunidades y de paridad

Procede. La agrupacién
se pronuncia por la
participacién ciudadana
de hombres y mujeres
en igualdad de
oportunidades.




162

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

22 de Diciembre de 2016

PROGRAMA DE ACCION

La base de un cambio social es, sin duda, la apuesta
a la formacién de ciudadania con valores éticos y
moralmente altos, en donde los ciudadanos
reconozcan como un valor el respeto al adversario y
a sus derechos en la lucha politica, por tal motivo se

Texto Anterior Texto Nuevo Comentario
No se mencionaba en el documento Formacion politica y fortalecimiento de la Procede. La
anterior. ciudadania agrupacion

promueve el respeto
a los adversarios y a
sus derechos en la
lucha politica a
través de una amplia

recurre a una amplia variedad de opciones y variedad de
metodologias existentes para que de manera opciones y
permanente se puedan formar como sujetos metodologias
politicos. existentes.

En consecuencia, como resultado del analisis a las modificaciones del Estatuto y a la Declaracion de Principios que fueron
presentadas por la agrupacidn politica local denominada “Agrupacion Civica Democratica” realizadas en atencién al oficio
IEDF/DEAP/0399/16, este Consejo General concluye lo siguiente:

1. Estatuto
En el caso de la modificacion al articulo 8, inciso f) del Estatuto, se considera IMPROCEDENTE en virtud de que la
agrupacion no cumplié con el requerimiento sefialado en el oficio IEDF/DEAP/0399/16, ademas de que el cambio
contraviene el Cadigo Electoral.

2. Declaracion de Principios
Por lo que respecta a las modificaciones realizadas a la Declaracion de Principios, se consideran PROCEDENTES las
adiciones efectuadas, toda vez que la agrupacién dio cumplimiento al requerimiento establecido en el citado oficio, ademas
de que la modificacién no es contraria a la legislacion electoral.

3. Programa de Accién
Por lo que hace a la modificacién realizada al Programa de Accion, se estima PROCEDENTE la adecuacién realizada por
la agrupacién politica local en virtud de que la misma es acorde a lo requerido en el oficio IEDF/DEAP/0399/16, y se ajusta
a lo previsto en el articulo 196 fraccion 11, inciso c) del Codigo Electoral.
Una vez establecido lo anterior, lo procedente es analizar las modificaciones adicionales al Estatuto, Declaracion de
Principios y Programa de Accion, que no fueron requeridas en el oficio citado pero que fueron informadas adicionalmente
por la agrupacion en la documentacion correspondiente.

Apartado B. MODIFICACIONES ADICIONALES NO REQUERIDAS EN EL OFICIO IEDF/DEAP/0399/16.

El andlisis respectivo se contiene en las siguientes tablas en las que se sefiala a qué documento basico pertenece, el articulo
que contiene la propuesta y el contenido del mismo.

ESTATUTO
Texto Anterior Texto Nuevo Comentarios
DEROGADO ESTATUTOS
TITULO PRIMERO
CAPITULO |

DE LA NATURALEZA DE LA AGRUPACION

Procede. Establece su
denominacién y otras
declaraciones validas.

Articulo 1° Art.1 La denominacion de esta Agrupacion
Politica Local es Agrupacion Civica Democratica,

la cual cuenta con personalidad
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ESTATUTO

Texto Anterior

Texto Nuevo

Comentarios

La Agrupacion Civica Democratica es una
Agrupacion Politica Local establecida
conforme al régimen juridico vigente que
coadyuva al desarrollo de la vida politica
contemporanea, de la cultura politica del
pais y de la concientizacion integral del
ciudadano. Esta conformada por
mexicanos residentes en el Distrito
Federal libremente asociados: cientificos,
profesionales, pasantes y estudiantes de las
areas fisico-matematicas y de Derecho;
ciudadanos dedicados a la actividad
comercial; oradores; literatos; sicélogos de
todas las especialidades; pedagogos y
maestros de carrera. Se compromete a
observar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las Leyes que
de ella emanen, El Codigo Federal y Local
de Instituciones y Procedimientos
Electorales, asi como los presentes
estatutos.

juridica e independiente, no se encuentra
subordinada a ninguna organizacion politica, o
entidad extranjera, es laica y libre de prejuicios de
cualquier indole; Con patrimonio propio, sin
actividad preponderantemente econmica, si no
promover y coadyuvar al desarrollo de la vida
politica contemporanea, fomentando la cultura
politica de la Ciudad de México.

Articulo 3°

La ACD se distingue por el lema:
Democracia para Todos.

Art.2 La Agrupacion Civica Democratica,
utilizara como emblema representativo, el
Triangulo Equilatero de Penrose, cuyo simbolo
representa la perfeccién y unidad en los tres
poderes de la Unidn, de los Estados y de los
Municipios dentro del triangulo se encuentra una
banda de Mobius, a lo lejos un simbolo del
infinito, que expresa el camino ciclico hacia la
construccién de la Democracia.

Los colores representativos que caracterizaran a
la Agrupacion Civica Democratica, seran rojo,
blanco y azul.

Procede. Se define el
emblema y colores que
caracterizan a la
agrupacion.

Articulo 4°

La ACD posee un emblema con las
siguientes caracteristicas:

a) Tribar Equilatero de Penrose, Delta
representativo de la "D" Griega Mayuscula
con que inicia la palabra Democracia. Asi
mismo, esta solida figura geométrica
representa perfeccién y unidad en los tres
poderes de la Unidn, de los Estados y de
los Municipios. Su dualidad constituye
una metafora topoldgica de la democracia
vista como una utopia de engafiosa
sencillez.

b) Dentro del Tribar se localiza una Banda
de Mobius, a la lejania simbolo del infinito
que expresa el camino ciclico hacia la
construccién de la Democracia.

La Agrupacién Civica Democratica, se distingue
por el lema:
"DEMOCRACIA PARA TODOS"
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Avrticulo 6° Art.3 El domicilio social de la Agrupacion Civica | Procede. Se establece lo

El domicilio oficial de la ACD ser& en la
Delegacion Cuauhtémoc, sin perjuicio que
la propia organizacion y sus érganos,
dentro de sus respectivas facultades,
establezcan domicilios en cualquier
entidad del territorio del Distrito Federal.

Democrética, serd en la Ciudad de México, sin
perjuicio de que la propia organizacion o sus
organos, dentro de sus propias facultades,
establezcan domicilios en lugares diversos y a la
vez, dentro de la misma Ciudad de México.

referente al domicilio.

Articulo 5°

El nombre, lema y simbolo s6lo podran ser
usados por las organizaciones y 6rganos
definidos en el presente Estatuto. Toda
publicidad, desplegado o declaracion
publica de la ACD ostentara dichos
elementos En los procesos de eleccién
interna podran emplearse, dentro de un
marco responsable de ética y
responsabilidad, indicando claramente que
se trata de candidaturas internas.

Art.4 El nombre, simbolo y lema solo podran ser
usados por las organizaciones y 6rganos definidos
en el presente estatuto; Toda publicidad,
desplegado o declaracion publica de la
Agrupacién Civica Democratica, ostentara dichos
elementos.

Procede. Es una
disposicion respecto del
uso del simbolo y el
lema.

NO EXISTIA.

Art.5 La pertenencia a la Agrupacion Civica
Democratica, Agrupacién Politica Local, trae
consigo un compromiso ético con los valores y
principios democraticos que deberan suscribir
todos los ciudadanos que deseen participar en
ella:

Procede. Se realizan una
serie de definiciones en
cuanto a los propdsitos
generales de la
agrupacion.

a) La Agrupacion Civica Democratica declara su
observancia y respeto irrestricto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de las leyes e instituciones que de
Ella emanen.

b) La Agrupacién Civica Democratica es una
Agrupacién Politica Local, establecida legalmente
como entidad de interés publico, con personalidad
juridica propia, integrada por ciudadanas y
ciudadanos en ejercicio de su derechos de
participar en los asuntos politicos del pais, de
acuerdo a lo establecido por el articulo 9° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en especial, de acuerdo con las leyes
que rijan la vida econémica, politica y social de la
Ciudad de México.

¢) La Agrupacién Civica Democratica constituye
un medio para que sus miembros coadyuven al
desarrollo de la vida democréatica y una mejor
cultura politica, la promocion de las mejores
practicas ciudadanas y de la representacién
politica, es también, un instrumento para la
deliberacion y la expresion de la voluntad popular
y la participacion en el analisis, discusion y
resolucién de los asuntos politicos del pais y de la
Ciudad de México para la creacion de una opinion
publica mejor informada que participe en el
disefio de politicas publicas bajo el principio de la
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corresponsabilidad en la solucién de los
problemas y que la ciudad sea el espacio en donde
se garantice el ejercicio de todos los derechos
econdmicos, sociales, politicos, culturales,
ambientales, la equidad de género y se combatan
todas las formas de discriminacion.

d) La Agrupacion Civica Democratica es una
organizacion respetuosa del pleno ejercicio de la
vida democratica, del poder ciudadano y de los
derechos de los ciudadanos de la Ciudad de
México, siempre a favor del fortalecimiento de la
cultura politica basada en la tolerancia y el respeto
de la legalidad, de la transparencia y la rendicién
de cuentas de los servidores publicos, asi como, la
mayor utilizacién de los instrumentos de
participacién ciudadana y el respeto a sus
resultados.

e) La Agrupacion Civica Democratica postula y
establece la obligacion absoluta de no aceptar
pacto o acuerdo que la subordine a cualquier
organizacion internacional, asi como, no solicitar,
0 en su caso, rechazar toda clase de apoyos
econémicos, politicos o propagandisticos
provenientes del extranjeros o de ministros de
culto de cualquier religion o secta. De igual
forma, de las asociaciones, organizaciones de
cualquier tipo y cualesquier de las personas a las
que expresamente sefialen los ordenamientos que
rigen a la Ciudad de México.

f) La Agrupacion Civica Democratica declara su
firme intencién y obligacion de conducir sus
actividades por medios pacificos y por la via
democratica haciendo uso de la politica y el
didlogo para la resolucién de los conflictos.

g) Uno de los principios esenciales que rigen a los
planes, programas, proyectos, acciones y
actividades de la Agrupacion Civica Democratica
es la igualdad en derechos y obligaciones de todos
y cada uno de sus afiliados.

h) La Agrupacién Civica Democratica declara y
postula como eje central y objetivo prioritario
lograr que los ciudadanos de la Ciudad de México
mediante su participacion directa, informada y
organizada, obtengan resultados favorables y
benéficos en los asuntos que les interesan y
conciernen.

i) En la Agrupacion Civica Demaocratica en el
federalismo en donde los gobiernos estatales
cuenten con facultades para que junto con su
ciudadania logren los objetivos democréaticos de
constante mejoramiento econémico, social y
cultural de los habitantes de la Ciudad de México.
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j) En la Agrupacion Civica Democréatica nos
identificamos con una serie de propositos que
buscan mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, a través del impulso de iniciativas
politicas que consoliden un Estado Local
verdaderamente democratico, libre, justo e
igualitario.

k) La Agrupacion Civica Democratica desea y
busca avanzar en la transformacion de érganos
publicos confiables, funcionarios y servidores
publicos honestos, capacitados y responsables que
cumplan sus compromisos, que resuelvan las
demandas legitimas de los ciudadanos y
respondan a los intereses de la sociedad
procurando con sus acciones la mejoria de las
condiciones econdmicas, culturales, educativas,
sociales y politicas de la Ciudad de México. La
Agrupacion Civica Democrética declara que
participara directa y activamente en la denuncia y
exposicion publica de aquellos servidores
publicos y funcionarios que pretendan o actuen,
toleren y permitan por conveniencia politico -
electoral, por la obtencidn de beneficios
personales o por negligencia, que actlen
tibiamente en la aplicacién de la ley, perjudicando
a los ciudadanos y a la Ciudad de México en
general.

1) La Agrupacion Civica Democrética tiene el
firme propdsito que sus propuestas cuenten
siempre con el sustento de investigaciones,
estudios y analisis adecuados en las distintas
materias, asuntos y &mbitos de competencia e
interés ciudadano. Por estos medios, la
Agrupacion Civica Democratica pretende
intervenir, no solo y exclusivamente, en el disefio
y elaboracién de planes, programas, propuestas y
proyectos de bienestar social, ambiental,
economico, politico y cultural de nuestra ciudad
en todos sus ambitos territoriales en los que se
subdivide; sino también, participar activamente
asociada con otras organizaciones de ciudadanos,
partidos politicos y dependencias
gubernamentales de todos los niveles para la
solucién de los problemas.

m) La Agrupacion Civica Democratica se
pronuncia por el acceso, en condiciones de
igualdad y equidad para los hombres y las
mujeres, en todos los aspectos de la vida en
sociedad y por consiguiente, tiene la obligacién de
promover la participacion politica en igualdad de
oportunidades y de paridad.
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n) En la Agrupacién Civica Democratica
reiteramos nuestro compromiso para no tolerar,
dentro de nuestra organizacion, ninguna forma de
discriminacidn o exclusion por tono de piel,
creencias religiosas, preferencias sexuales, tipo de
discapacidad o por género.

0) La Agrupacién Civica Democrética buscara
abrir oportunidades para los jovenes que buscan
incorporarse a la vida social y politica de la
ciudad; garantizandoles espacios en la Agrupacion
contando con sus 6rganos de direccion.

p) En la Agrupacién Civica Democratica nos
declaramos expresamente por la defensa del
medio ambiente y por un desarrollo sostenible y
sustentable. Impulsaremos proyectos de
preservacion y recuperacion ecologica, y
uniremos nuestras fuerzas con todos aquellos que,
sin intereses ocultos, se avoquen a realizar
acciones a corto, mediano y largo plazos.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

NO EXISTIA. Art.6 La Agrupacion Civica Democrética es una Procede. Se establece su
organizacion en permanente transformacion para | permanente
estar acorde con la dindmica de una ciudad transformacion.
moderna inmersa en un mundo globalizado y para
afrontar los retos mas préximos de ella.

NO EXISTIA. Art. 7 La Agrupacion Civica Democratica declara | Procede. Se sefiala uno

y postula como eje central y objetivo prioritario,
coadyuvar al desarrollo de la vida democrética de
la Ciudad de México, mediante el desarrollo de
una cultura politica sustentada en la tolerancia y
respeto a la legalidad, la creacion de una opinién
publica mejor informada; sera un medio para
promover la educacion civica de los habitantes de
la ciudad y la participacion ciudadana en las
politicas publicas del 6rgano ejecutivo de ésta
entidad.

de los objetivos de las
APL’s como lo es la
promocion de la
educacion civica en los
habitantes de la Ciudad
de México, asi como
participacion en las
politicas publicas.

Articulo 8°

La Agrupacion Civica Democratica tiene
por objeto:

a) Organizar a sus miembros para una
participacién en la vida politica y
administrativa del pais mediante grupos
interdisciplinarios.

b) Inculcar entre sus integrantes una
formacidn politica integral que reafirme
sus compromisos civicos ante la
sociedad.

Art.8 La Agrupacion Civica Democratica tiene
por objeto:

a) Contribuir para que el sistema politico
mexicano alcance un desarrollo con
democracia y equidad.

b) Formar ideoldgica y politicamente a sus
afiliados infundiendo en ellos el respeto
al adversario y a sus derechos en la lucha
politica

c) Representar ante los 6rganos de gobierno,
cuando asi lo soliciten, segln el interés

individual y/o colectivo de los afiliados.

Procede. Se establecen
una serie de enunciados
que promovera la APL.
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c) Difundir el respeto a la disidencia y
reconocimiento de los derechos de las
minorias y de quienes no tienen acceso
regular a la justicia.

d) Reconocimiento al caracter pluriétnico,
pluricultural, multilingtie y
multirreligioso de la poblacién del
Distrito Federal. permitiendo asi la
presencia indigena en sus 6rganos de
direccion.

e) Participacion de los jévenes menores de
30 afios con el 20%, por lo menos, en la
integracién de los érganos de
representacion y direccion de la
Agrupacion.

f) Participacidon de las mujeres en los
organos directivos. En este orden, en la
integracién de dichos 6rganos directivos
los miembros de un mismo género no
podran exceder en un 70%.

g) Participacion de los adultos en plenitud
mayores de 55 afios con el 10%, por lo
menos, en la integracion de los 6rganos
de representacion y direccion de la
Agrupacion.

h) Impulsar en el Distrito Federal un
desarrollo sustentable, con pleno
respeto hacia el medio ambiente.

i) Realizar estudios cientificos sobre los
problemas politicos, sociales,
econdmicos y antropolégicos del pais y
asi promover sistemas de solucién.

j) Impulsar acciones de democratizacion al
Interior de la agrupacion para reforzar
la vocacion democrética de sus
participantes.

k) Impulsar propuestas de
profesionalizacion del sistema
parlamentario del Distrito Federal y de
sus Delegaciones.

1) Participar mediante acuerdos con
partidos politicos en elecciones Locales
y Delegacionales, de conformidad con
la legislacion vigente.

m) Reconocer y acreditar la actividad
politica de sus miembros.

n) Promover el apoyo a los miembros de la
Agrupacion, a puestos de eleccion
popular y a cargos en la Administracion

d) Promover el desarrollo social y cultural en
la Ciudad de México con un criterio de
equidad y de responsabilidad
democrética.

e) Apoyar a sus afiliados para ocupar cargos
al interior de los érganos internos de la
Agrupacion Civica Democrética a
cargos de direccion y de representacion
en los 6rganos auténomos.

f) Consolidar la Reforma Politica de la
Ciudad de México.

g) Mejorar la relacién entre ciudadania y el
Gobierno de la Ciudad a través de mas y
mejores mecanismos de participacion
ciudadana, asi como, salvaguardarla
como esencia de la vid puablica.

h) Crear el mayor nimero de espacios para
la formacion politica y el fortalecimiento
de la ciudadania.

i) Declarar y postular la cultura de la
equidad y el desarrollo social.

j) Promover la eficiencia de la gestion
publica con transparencia y rendicién de
cuentas.

K) Integrar en mayor medida consideraciones
ambientales en la concepcion de las
politicas publicas para los sectores
econémicos principalmente en aquellos
que emiten Gases de Efecto Invernadero
(GEI)

Crear proyecto politico local desde y con la
ciudadania.
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Publica del Distrito Federal y de las
Delegaciones respectivas.

0) Pugnar por la descentralizacién del pais,
en beneficio del Distrito Federal, para
asi impulsar el proceso de autonomia de
esta entidad y de la transformacion de
las Delegaciones en Municipios.

p) Pugnar porque los cientificos del area
fisico - matematicas y areas afines
participen en lgualdad de
circunstancias, en la planeacion de
propuestas de solucion a problemas de
servicios publicos vivienda, suministro
de energéticos y contaminacion. Asi
mismo pugnar por una mayor
participacién de los mismos en las
administraciones publicas y del Distrito
Federal.

q) Impulsar la reforma econémica de
reordenamiento del comercio
ambulante, con la participacion de los
comerciantes en via publica.

r) Impulsar el proyecto de ensefianza
especial a nifios discapacitados.

s) Promover e Impulsar el Proyecto de
Nifios de la Calle mediante la
instauracion de Colonias de Ensefianza,
disefiadas por pedagogos y sicologos
especializados.

t) Contribuir en la preservacion y
Restauracion del Patrimonio Historico,
cultural y natural del Distrito Federal,
con la amplia participacion de los
ciudadanos directamente involucrados.

u) Proporcionar la integracion de sus
miembros. a través de los programas
especificos de la agrupacion.

v) Instaurar canales de Informacion entre
los miembros y el exterior de la
Agrupacion para todos los fines
mencionados en el presente capitulo.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE

LOS MIEMBROS

Articulo 9°

Podran ser miembros activos de la ACD,

Democratica, los mexicanos, hombres y mujeres
en pleno goce de sus derechos civiles y politicos,

que expresen su voluntad de integrarse a la

Agrupacion, se identifiquen con la Declaracién de
Principios, el Programa de Accidn, estos Estatutos

y colaboren con los fines de la misma.
Art.9 Son afiliados a la Agrupacion Civica

Procede. Se define
quienes pueden afiliarse.
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todos los ciudadanos mexicanos en
ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, que residan en el territorio del
Distrito Federal, que estén inscritos en el
registro local (le electores, y cuenten con
credencial para votar con fotografia, que
acepten cumplir con la declaracién de
principios, el programa de accion y los
estatutos de la Agrupacion Politica Local.
En especifico quienes:
a) Obligatoriamente cuenten con al
menos 15 afios de edad.
b) Obligatoriamente no hayan sido
condenados por delitos contra el
patrimonio publico, mal uso de sus
facultades o atribuciones, o ilicitos
semejantes, actos ilegales de represion y
corrupcién o delincuencia organizada.
c) Sean cientificos, profesionales,
pasantes o estudiantes de las areas
fisico-matematicas, quienes deberan
acreditar el nivel de estudios alcanzado
en su institucion.
d) Sean cientificos, profesionales,
pasantes o estudiantes de Derecho y
areas afines, quienes deberan acreditar
documentalmente el nivel de estudios
alcanzado en su institucion.
e) Sean cientificos profesionales,
pasantes o estudiantes de Sicologia y
areas afines, quienes deberan acreditar
documentalmente el nivel de estudios
alcanzado en su institucion.
f) Sean cientificos, profesionales,
pasantes o estudiantes de Economia y
areas afines, quienes deberan acreditar
documentalmente el nivel de estudios
alcanzado en su institucion.
g) Sean cientificos, profesionales,
pasantes o estudiantes de Ciencias de la
Educacién y areas afines, quienes
deberén acreditar documentalmente el
nivel de estudios alcanzado en su
institucion.
h) Sean oradores, empiricos o formales,
que manejen cualquier estilo o
pertenezcan a cualquier corriente.
i) Sean ciudadanos que ejerzan el
Comercio en cualquiera de sus
modalidades.
j) Sean ciudadanos mexicanos que se
identifiquen con sus causas y se
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comprometan a participar en la vida
democratica de la Agrupacion Politica
Local.

Articulo 10°

La afiliacion es libre, individual,
voluntaria y pacifica y se haré presentando
a la Agrupacion la solicitud y la cédula de
inscripcion correspondiente, donde
manifieste su voluntad de participar y
cumplir con la declaracion de principios,
programa de accion y estatutos de la
Agrupacion Civica Democratica.

Art.10 La afiliacién a la Agrupacidn Civica
Democrética sera en forma individual, libre,
pacifica y voluntaria ante los Comités Ejecutivos
Delegacionales, que de forma auténoma
declararan la procedencia o improcedencia de la
solicitud quien se reserva el derecho de notificar,
al titular de la misma, de la procedencia o
improcedencia de dicha solicitud en un término
gue no excedera de tres dias.

El nimero de afiliados por cada Comité Ejecutivo
Delegacional, no significara preponderancia sobre
los demas, ya que cada uno es considerado con el
mismo valor politico democratico.

Procede. Se define el
procedimiento de
afiliacion.

Articulo 11°

Los miembros activos de la ACD tienen

los siguientes derechos:
a) Participar personalmente o por medio
de delegados, tener voz y voto en los
Congresos ordinarios y extraordinarios
a que sean convocados por los érganos
de la Agrupacién Politica Local.
b) Participar en todos los cursos, mesas
redondas, conferencias y demas
sesiones académicas que se impartan
por mediacion de la Agrupacion.
c) Presentar iniciativas, proyectos y
proposiciones acorde con los objetivos
de la agrupacion

d) Ser propuesto por la Agrupacion
Civica Democratica para ocupar puestos
de eleccién popular o en la
administracion publica local o
delegacional.

e) Emplear los servicios de la
Agrupacion.

f) Formar parte del padrdn vigente de la
Agrupacion.

Art.11 Son derechos de los miembros de la
Agrupacion Civica Democratica:

a) Gozar de libertad de expresion oral y escrita al
interior de la Agrupacion, guardando siempre
respeto hacia los demas miembros.

b) Participar con derecho a voz y voto en las
asambleas ordinarias y extraordinarias a que sean
convocados por la Agrupacion.

c) Ser electos como dirigente en los diferentes
niveles de los 6rganos de direccion de la
Agrupacion, previo cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y los que para tal efecto
tenga vigencia.

d) Participar en las actividades que lleve a cabo la
Agrupacion.

e) Recibir capacitacién y actualizacion politica
por parte del Instituto de Formacién Politica 'y
Social de la Agrupacion, para continuar
infundiendo en ellos el respeto al adversario y a
sus derechos en la lucha politica a la pluralidad
politica y a la ley.

f) Participar personalmente en las asambleas y
convenciones que celebre la Agrupacion Civica
Democratica.

Procede. Unicamente los
incisos a) al g) e i) por
ser derechos que puede
otorgar la APL.
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g) Ser reconocido publicamente por su
labor politica y por su destacada actividad
en la administracién publica.

h) Renunciar a formar parte de la
agrupacion.

Articulo 13°

Para ser electo a ocupar cargos en la
dirigencia estatal y delegacional de la
Agrupacién Civica Democratica, se
requiere ser miembro activo de la
Agrupacion de acuerdo con los Articulos
9, incisos (c) a (i) y 12, con militancia y
participacion reconocida, contar con
cédula profesional en caso de
profesionistas y contar con credencial de
elector. En caso de Comerciantes, contar
con el reconocimiento moral de su consejo
y credencial de elector.

g) Manifestar y sostener sus puntos de vista en
todas las instancias de la Agrupacion, respetando
la normatividad estatutaria y no cayendo en
practicas divisionistas.

h) Esta agrupacion se rige por el principio de
igualdad, por lo que en esta no habra acepcion de
personas ya que todos sus afiliados tienen los
mismos derechos y obligaciones, por lo que en la
integracion de sus érganos directivos se buscard la
equidad de género, por lo que sus rganos de
direccion tendran una representacion de mujeres y
hombres que se procurara no exceder el ratio
40/60 por ciento para ambos géneros.

i) Los demas que le confieran estos estatutos.

Art.12 Para ser electo en una cartera dentro del
Comité Ejecutivo Estatal de la Agrupacién Civica
Democratica, se requiere ser miembro de la
Agrupacién, contar con credencial de elector y
cumplir los requisitos que marque la convocatoria
correspondiente.

Procede. Especifica los
requisitos para ocupar
alguna cartera en el
Comité Ejecutivo
Estatal.

Articulo 14°

Los miembros de la Agrupacion Civica
Democratica tienen las siguientes
obligaciones:

Art.13 Son obligaciones de los miembros de la
Agrupacién Civica Democratica:

a) Cumplir integramente los estatutos
de la Agrupacién.

a) Conocer y cumplir la Declaracién de
Principios, el Programa de Accion y los
Estatutos de la Agrupacion.

b) Asistir a las asambleas ordinarias y
extraordinarias a que sean convocados.

b) Contar con credencial de elector.

c) Asistir a actos civicos y de caracter
politico y social a que convoque la
Agrupacion.

c) Asistir a las asambleas ordinarias y
extraordinarias a que sean convocados.

d) Colaborar Intelectual, civicay
moralmente para lograr los objetivos de
la Agrupacion Civica Democratica.

d) Asistir a los actos que convoque la
Agrupacion Civica Democratica.

e) Cumplir con los acuerdos que
adopten el Congreso Estatal, el Comité
Ejecutivo Estatal, Comités Ejecutivos
Delegacionales y desempefiar las
comisiones que se les confiera.

e) Contribuir en el cumplimiento de los
objetivos de la Agrupacion Civica Democrética.

) Cubrir con puntualidad las cuotas
ordinarias y extraordinarias que acuerde
el Congreso Estatal y el Comité
Ejecutivo Estatal de la Agrupacion.

f) Desempefiar las comisiones y las tareas que
le confieran los 6rganos de direccion de la
Agrupacion.

Procede. Son
obligaciones
establecidas por la
propia agrupacion que
no contravienen las
disposiciones de la Ley
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g) Integrar y actualizar su cédula de
afiliacion.

h) Estar debidamente inscrito en el
registro. nacional de electores, para el
efecto de ejercer el derecho que establece
el Articulo 35, fracciones | y Il de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

i) Participar en los diferentes cursos de
Oratoria que se Impartiran al interior de la
ACD, organizados por el Consejo
Profesional Estatal.

g) Cubrir las cuotas establecidas por la
Agrupacion.
h) Presentar y en su caso actualizar su
constancia de afiliacion ante instancia
correspondiente.

i) Permitir o propiciar la injerencia del Estado u
otros 6rganos politicos en la vida de la
Agrupacion.

j) Las demas derivadas de estos estatutos.

TITULO TERCERO
CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE LA AGRUPACION

Articulo 16°
Los érganos de gobierno de la Agrupacion
Civica Democratica son:

a) Congreso Estatal

b) Organo Colegiado integrado por los
Consejos Estatales Politico, Ciudadano,
Comercial y profesional.

c) Comité Ejecutivo estatal.

d) Congresos Delegacionales
e) Comités Ejecutivos Delegacionales.
f) Consejos Ciudadanos.

Art.14 Los 6rganos directivos de la Agrupacion
Civica Democratica son:

a) Asamblea General Civica.
b) El Comité Ejecutivo Civico de la Ciudad
de México.

c) Los Comités Ejecutivos Civicos
Delegacionales.

d) Redes Civicas

e) Comisién de Garantias Democraticas
f) Otros drganos que se establezcan.

Procede. Lo
correspondiente a los
incisos a) al f) por estar
permitidos en el Cédigo
Electoral.

Deben mantenerse las
Asambleas
Delegacionales que
establece el estatuto
vigente y la legislacion
electoral como lo
determina el articulo
196, fraccidn I, inciso e),
numeral 3 del Cédigo
Electoral.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL CIVICA

Articulo 18
El Congreso Estatal es el 6rgano supremo
de la Agrupacién Civica Democratica.

Art.15 La Asamblea General Civica, es el madximo
organo de decisién de la Agrupacién Civica
Democratica y ejerce sus funciones de manera
continua. Todos los ciudadanos que forman parte
de la Agrupacion tienen derecho a participar con
voz y voto en todo momento en la Asamblea. En
este sentido, la Asamblea Ciudadana arbitrara
todos los mecanismos disponibles para garantizar
el ejercicio del derecho a voz y voto de todos los
afiliados.

Procede. Se define que
la Asamblea General
Civica es el maximo
organo de decisién.

Articulo 26°

Son atribuciones del Congreso Estatal:
a) Conocer y aprobar, en su caso, el
Informe del Comité Ejecutivo Estatal,
incluyendo el Informe de finanzas y
patrimonio de la Agrupacién Civica
Democraética.
b) Conocer aprobar, en su caso, las
inversiones y las modificaciones del
patrimonio de la agrupacion.

Art.16 La Asamblea General Civica, como
maximo 6rgano de decision de la Agrupacion
Civica Democratica, debera obligatoriamente ser
consultada para todas las decisiones de relevancia
(fijar lineas estratégicas, componer listas de
propuestas electorales, elaborar programas, elegir
o revocar a los miembros de los 6rganos, aprobar
0 rechazar cualquier tipo de pacto preelectoral o
poselectoral, modificar los Estatutos, etcétera). La
Asamblea General Civica también podré convocar

Procede en lo relativo a
que se definen algunas
facultades de la
Asamblea General
Civica
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c¢) Conocer y aprobar, en su caso, la
propuesta del Comité Ejecutivo Estatal
sobre las cuotas ordinarias y
extraordinarias que deberan cubrir los
miembros activos de la Agrupacion.

d) Conocer y aprobar, en su caso, las
reformas del Acta Constitutiva o de los
Estatutos, cuando sea convocada
expresamente para ello.

e) Aprobar los acuerdos de
participacion con partidos politicos para
la postulacion de candidatos a cargos de
eleccion popular.

f) Integrar y aprobar el 6rgano electoral
responsable de los procesos de
renovacion de dirigencia de la ACD

g) Conocer y aprobar, en su caso, el
reglamento interno que presenten los
Consejos Estatales Politico, Ciudadano,
Comercial y Profesional.

h) Conocer y aprobar, en su caso, el
dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en relacion a sanciones a los
miembros activos de la agrupacion.

i) Las demas atribuciones que se
sefialen en la convocatoria respectiva.

su propia legitimidad (convocarse a si misma)
para cuestiones que estime de especial
trascendencia, incluida la convocatoria completa
de una Asamblea General Civica Extraordinaria
en la que seria posible replantear la estructura de
la organizacion en su conjunto.

No procede lo que
corresponde a elegir o
revocar cualquier tipo de
pacto preelectoral o post
electoral, ya que esta no
es una atribucién de las
APL’s.

Articulo 26°

Son atribuciones del Congreso Estatal:
a) Conocer y aprobar, en su caso, el
Informe del Comité Ejecutivo Estatal,
incluyendo el Informe de finanzas y
patrimonio de la Agrupacién Civica
Democraética.
b) Conocer aprobar, en su caso, las
inversiones y las modificaciones del
patrimonio de la agrupacion.

c¢) Conocer y aprobar, en su caso, la
propuesta del Comité Ejecutivo Estatal
sobre las cuotas ordinarias y
extraordinarias que deberan cubrir los
miembros activos de la Agrupacion.

d) Conocer y aprobar, en su caso, las
reformas del Acta Constitutiva o de los
Estatutos, cuando sea convocada
expresamente para ello.

Art.17 Seran competencias exclusivas e
intransferibles de la Asamblea General Civica:
a) Determinar la linea politica general de
la Agrupacién Civica Democratica.

b) Elaborar, mediante un proceso de
elecciones abiertas y ciudadanas, las
listas de propuestas electorales para optar
a candidaturas de representacion popular
0 a cargos en las instituciones de la
administracion publica u 6rganos
auténomos de la Ciudad de México.

c¢) Aprobar o rechazar cualquier tipo de
pacto o alianza preelectoral o
poselectoral cuando pudieran afectar a la
estrategia general de la Agrupacion.

d) Aprobar los programas de
participacién electoral definitivos con
base en un proceso de elaboracién
participativa y un informe de viabilidad
econémica.

Procede. Lo
correspondiente a los
incisos a), d), e), f), @), i)
Y j), en virtud de que son
atribuciones de la
Asamblea General
Civica.

No Proceden los inciso
b) y ¢) en cuanto a optar
por candidaturas de
representacion popular,
aprobar o rechazar
cualquier tipo de pacto
electoral, ni aprobar
programas de
participacién electoral,
porque no es atribucion
de las APL’s participar
en asuntos electorales de
eleccion popular.
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e) Aprobar los acuerdos de
participacién con partidos politicos para
la postulacion de candidatos a cargos de
eleccién popular.

f) Integrar y aprobar el 6rgano electoral
responsable de los procesos de
renovacion de dirigencia de la ACD

g) Conocer y aprobar, en su caso, el
reglamento interno que presenten los
Consejos Estatales Politico, Ciudadano,
Comercial y Profesional.

h) Conocer y aprobar, en su caso, el
dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en relacidn a sanciones a los
miembros activos de la agrupacion.

i) Las demas atribuciones que se
sefialen en la convocatoria respectiva.

e) Elegir y revocar al Presidente del
Comité Ejecutivo Civico de la Ciudad de
México.

f) Elegir y revocar al Secretario General
del Comité Ejecutivo Civico de la
Ciudad de México.

g) Elegir y revocar al Comité Ejecutivo
Civico de la Ciudad de México o0 a
cualquiera de sus miembros.

h) Elegir y revocar al Comité Ejecutivo
Civico Delegacional correspondiente 0 a
cualquiera de sus miembros.

i) Elegir y revocar al Comité de
Garantias Democraticas 0 a cualquiera
de sus miembros.

j) Aprobar los Estatutos y sus
modificaciones.

No procede el inciso h)
elegir o revocar a los
Comités Ejecutivos
Civico Delegacionales.

DEROGADO

Art.18 Los trabajos de la Asamblea General
Civica seran coordinados por una Mesa Directiva,
que estara integrada por un Presidente, que sera el
Presidente del Comité Ejecutivo Civico de la
Ciudad de México; un Secretario, que serd el
Secretario General del mismo; asi como por los
Vocales y los Escrutadores que determine la
convocatoria respectiva

Procede. Se trata de
disposiciones
organizativas internas.

DEROGADO

Art.19 La Asamblea General Civica serd

convocada:

1) De forma automatica: Para cualquiera de los
asuntos referentes a las competencias
exclusivas e intransferibles de la Asamblea
General Civica. La organizacién técnica del
proceso le corresponde al Comité Ejecutivo
Civico de la Ciudad de México. La Comision
de Garantias Democraticas velara por el
cumplimiento de esta exigencia. Ademas,
podra ser convocada de forma permanente,
respecto a cualquier otro asunto que se
considere relevante:

2) Podra convocar a una Asamblea General
Civica Ordinaria a todos los inscritos, cuando
se cumpla lo siguiente:

a) Cuando se encuentre presente el Presidente y el
Secretario General del Comité Ejecutivo
Civico de la Ciudad de México.

b) Se encuentre presente una mayoria simple del
Comité Ejecutivo Civico de la Ciudad de
México.

c) Participe un 10% de afiliados a la Agrupacion o
un 20 % de las Redes Ciudadanas validadas

Procede. Se definen los
asuntos por los cuales se
puede convocar una
Asamblea General
Civica y los diversos
casos que se deben
considerar para convocar
a la Asamblea.
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por el Comité Ejecutivo Civico Delegacional
correspondiente.

3) Podra convocar a una Asamblea General
Civica Revocatoria a todos los inscritos,
cuando se cumpla lo siguiente:

a) El Presidente y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Civico de la Ciudad de
Meéxico.

b) Una mayoria absoluta del Comité Ejecutivo
Civico de la Ciudad de México.

c) Un 20 % de afiliados a la Agrupacion o un 25
% de las Redes Ciudadanas validadas por
el Comité Ejecutivo Civico Delegacional
correspondiente.

d) Las consultas revocatorias solo podran
convocarse una vez transcurrido la mitad del
mandato del cargo sobre el que se instruye el
procedimiento.

e) No podra convocarse mas de un procedimiento
revocatorio en cada mandato de un cargo
organico.

4) Podra convocar una Asamblea General Civica
Extraordinaria a todos los inscritos, cuando se
cumpla lo siguiente:

a) El Presidente y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Civico de la Ciudad de
Meéxico.

b) Una mayoria de 75% del Comité Ejecutivo

Civico de la Ciudad de México.

¢) Un 25 % de afiliados a la Agrupacién o un 30
% de las Redes Ciudadanas validadas por el
Comité Ejecutivo Civico Delegacional
correspondiente.

5) En caso de iniciarse un procedimiento de
consulta por parte de los electores, se elegira
una ponencia de la Consulta o de la Asamblea
Extraordinaria que debera garantizar que la
propuesta de debate esté avalada por, al
menos, dos técnicos cualificados en la materia

6) Para la modificacion sustancial de la
Declaracion de Principios, del Programa de
Accién, Estatutos y para la eleccion completa
de los Organos de Direccion, sera necesaria la
convocatoria de una Asamblea General Civica
Ordinaria o Extraordinaria que incluira
necesariamente momentos de deliberacion.

7) En ningln caso podran transcurrir mas de tres
afios entre Asambleas General Civica. Una
vez transcurrido este plazo, la Asamblea
General Civica se convocara con caracter
automatico segun lo previsto lineas atras. La
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Asamblea convocada por este procedimiento
se denominard Asamblea General Civica
Ordinaria.

8) En cualquier momento y por la urgente
necesidad para la toma decisiones se
observaran los mecanismos establecidos en el
presente articulo para convocarse a una
Asamblea General Civica Extraordinaria con
las mismas competencias.

DEROGADO

CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO CIVICO DE
LA CIUDAD DE MEXICO

Art. 39. EI Comité Ejecutivo Estatal, es el
maximo 6rgano operativo de la
Agrupacién Civica Democratica, tendra
residencia en la Delegacion Cuauhtémoc
del Distrito Federal. En dicha sede habré
siempre un Secretariado Administrativo,
constituido por un maximo de cinco
personas y con funciones que el propio
Comité Ejecutivo Estatal, en acuerdo
expreso, le otorgue.

Art.20 El Comité Ejecutivo Civico de la Ciudad
de México es el 6rgano ejecutivo, con caracter
colectivo y permanente de la Agrupacién Civica
Democratica; su funcionamiento es colegiado, sus
acuerdos, resoluciones y actos tendran plena
validez con la aprobacién de la mayoria simple de
sus integrantes; sesionara ordinariamente una vez
al mes y en forma extraordinaria cuando se
considere necesario. El quérum de este organismo
serd aprobado con el 50% mas uno de sus
integrantes; y sus acuerdos y resoluciones seran
validos con el voto del 50% mas uno de sus
asistentes.

Procede. Se define el
caracter ejecutivo del
Comité Ejecutivo
Civico, la periodicidad
de sus sesiones, el
quérum para sus
reuniones y el porcentaje
de votos para la validez
de sus acuerdos.

Art. 43. Todos los miembros del Comité
Ejecutivo Estatal duraran en su cargo tres
afios y no podran ser designados para el
mismo cargo en el periodo inmediato al de
su ejercicio.

El Presidente y el Secretario General no
podran volver a ocupar el mismo cargo.
El periodo ordinario de ejercicio del
Comité Ejecutivo Estatal, se iniciara la
primera quincena de Diciembre del afio
que corresponda.

Art.21 El Comité Ejecutivo Civico de la Ciudad
de México seré electo cada tres afios por la
Asamblea General Civica.

Procede. Se establece la
vigencia del Comité
Ejecutivo de la Ciudad
de México y que érgano
lo elige.

Art. 46. Son facultades del Comité
Ejecutivo Estatal y de cada uno de sus
miembros, lo siguiente:
a) Observar y vigilar que se cumplan
los Preceptos, el Programa y los
Estatutos de la Agrupacion Civica
Democratica, asi como los acuerdos y
las resoluciones de las asambleas.
b) Dirigir los trabajos de la
Agrupacion.

¢) Convocar a los Congresos Estatales
de la Agrupacion de conformidad con
el Articulo 22.

Art.22 Son atribuciones y facultades del Comité
Ejecutivo Civico de la Ciudad de México:

a) Coordinar, promover y supervisar el
cumplimiento de los acuerdos de las
instancias de direccion.

b) Dirigir la actividad general de la
Agrupacién Civica Democratica y dar
cuenta de su gestion a la Asamblea
General Civica.

¢) Aprobar la realizacién y convocatoria a
la Asamblea General Civica Ordinaria y
Extraordinaria y en su caso, a Asambleas
Delegacionales.

Procede. Se definen las
atribuciones del Comité
Ejecutivo Civico de la
Ciudad de México.
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d) Convocar a los Congresos Estatales
Extraordinarios cuando el asunto a
tratar asi lo requiera.

e) Representar a la Agrupacidn Civica
Democrética, ante toda clase de
autoridades y particulares a través del
Presidente o de los miembros del
Comité Ejecutivo Estatal que para el
efecto se designe.

f) Proponer al Congreso Estatal,
orientaciones y recomendaciones de
orden politico, técnico y social que
juzgue conveniente.

g) Convocar a Congresos
Delegacionales conjuntamente con los
Presidentes Delegacionales.

h) Nombrar en los casos de falta
absoluta de Presidente de cualquier
Comité Ejecutivo Delegacional a
quien deba sustituirle interinamente,
mientras se convoca a Congreso
Delegacional Extraordinario, en un
término no mayor de treinta dias a la
fecha de notificacion.

i) Rendir ante el Congreso Estatal
Ordinario el informe de actividades.
j) Dirigir los trabajos administrativos
y atender los aspectos legales que-se
relacionen con las actividades del
Comité Ejecutivo Estatal.

k) Nombrar al personal técnico y
administrativo que se requiera para
atender las actividades del programa
del Comité Ejecutivo Estatal.

I) Proponer y reglamentar las
disposiciones de los Estatutos que asi
lo requieran.

m) Los demas que los Estatutos de la
Agrupacion Civica Democrética, y
que conforme a la legislacion
Nacional y Estatal, le resulten
atribuibles.

d) Acordar el nombramiento y sustitucién
de los representantes de la Agrupacion
ante la autoridad electoral.

e) Rendir cuentas a la Asamblea General
Civica.

f) Todas aquellas que por la naturaleza de
sus funciones les sean afines y que no
sean contrarias a las normas estatutarias.

Art. 46. Son facultades del Comité
Ejecutivo Estatal y de cada uno de sus
miembraos, lo siguiente:

a) Observar y vigilar que se cumplan
los Preceptos, el Programa y los
Estatutos de la Agrupacion Civica
Democratica, asi como los acuerdos y
las resoluciones de las asambleas.

Art.23 El Comité Ejecutivo Civico de la Ciudad
de México, se integrara para su trabajo por un
Presidente, un Secretario General, un Oficial
Mayor, la Comision de Garantias Democraticas y
las secretarias que considere necesarias

Las funciones de cada secretaria estaran definidas
por el reglamento correspondiente, que debera ser
aprobado por la Asamblea General Civica y se
registraran en las instancias correspondientes de la
autoridad electoral, en un plazo no mayor a treinta

Procede. Se define la
integracién del Comité
Ejecutivo Civico, sin
embargo, falta presentar
el Reglamento en el cual
se definan las funciones
de cada Secretario del
Comité Ejecutivo
Civico.
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b) Dirigir los trabajos de la
Agrupacion.

¢) Convocar a los Congresos Estatales
de la Agrupacién de conformidad con
el Articulo 22.

d) Convocar a los Congresos Estatales
Extraordinarios cuando el asunto a
tratar asi lo requiera.

e) Representar a la Agrupacion Civica
Democratica, ante toda clase de
autoridades y particulares a través del
Presidente o de los miembros del
Comité Ejecutivo Estatal que para el
efecto se designe.

f) Proponer al Congreso Estatal,
orientaciones y recomendaciones de
orden politico, técnico y social que
juzgue conveniente.

g) Convocar a Congresos
Delegacionales conjuntamente con los
Presidentes Delegacionales.

h) Nombrar en los casos de falta
absoluta de Presidente de cualquier
Comité Ejecutivo Delegacional a
quien deba sustituirle interinamente,
mientras se convoca a Congreso
Delegacional Extraordinario, en un
término no mayor de treinta dias a la
fecha de notificacion.

i) Rendir ante el Congreso Estatal
Ordinario el informe de actividades.
j) Dirigir los trabajos administrativos y
atender los aspectos legales que-se
relacionen con las actividades del
Comité Ejecutivo Estatal.

k) Nombrar al personal técnico y
administrativo que se requiera para
atender las actividades del programa
del Comité Ejecutivo Estatal.

I) Proponer y reglamentar las
disposiciones de los Estatutos que asi
lo requieran.

m) Los demas que los Estatutos de la
Agrupacién Civica Democratica, y que
conforme a la legislacidon Nacional y
Estatal, le resulten atribuibles.

dias naturales después de ser aprobados.

DEROGADO

CAPITULO VII
DEL PRESIDENTE DEL COMITE
EJECUTIVO CiVICO DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Art. 48.Las facultades del Presidente del
Comité Ejecutivo Estatal son:

Art.24 El Presidente del Comité Ejecutivo Civico
de la Ciudad de México, tendra a su cargo las

Procede. Se definen las
atribuciones del
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a) Presidir los Congresos Estatales
ordinarios y extraordinarios, y las del
Comité Ejecutivo Estatal.

b) Convocar a junta al Comité
Ejecutivo Estatal conforme los
asuntos de competencia del mismo.

c) Acordar con los demas miembros
del Comité Ejecutivo Estatal los
asuntos de competencia de los
mismos.

d) Vigilar que se cumplan los
acuerdos del Congreso Estatal, del
Comité Ejecutivo Estatal, asi como
los Principios, Programa y Estatutos
de la Agrupacién Civica Democratica.
e) Ser el representante legal y politico
de la Agrupacién Civica Democratica
ante toda clase de autoridades e
instituciones cientificas, educativas,
técnicas, gubernamentales y politicas,
asi como organizaciones sociales.

f) Mantener a nombre de la
Agrupacion. Relacion con el Instituto
Electoral del Distrito Federal y
atender sus requerimientos.

g) Tendra las facultades de apoderado
legal cuando la naturaleza del asunto
de que se trate asi lo requiera, y para
delegar dichas facultades a quien
estime pertinente.

h) Suscribir y firmar la
correspondencia del Comité Ejecutivo
Estatal.

i) Coordinar y vigilar las acciones de
los miembros de la Agrupacion.

j) Nombrar a los Integrantes de la
Coordinacion de Asesores.

k) Conocer de la propuesta del
Presidente del Consejo Politico
Estatal, al Congreso Estatal, de los
acuerdos con Partidos Politicos y
atender los requerimientos del
Instituto Electoral del Distrito Federal
para tal efecto.

I) Designar a los miembros del
Comité Ejecutivo Estatal de acuerdo
con lo dispuesto al Articulo 42 de los
presentes Estatutos.

m) Nombrar delegados del Comité
Ejecutivo Estatal en las entidades
delegacionales para tareas especificas

siguientes atribuciones:

a) Presidir las Asamblea Generales Civicas.

b) Coordinar los trabajos de las diferentes
Secretarias.

c) Informar a la Asamblea General Civica el
desarrollo de la Agrupacion.

d) Rendir anualmente un informe de
actividades ante el pleno de la Asamblea
General Civica.

e) Representar legalmente a la Agrupacion
ante las autoridades gubernamentales y
electorales.

) Representar a la Agrupacion ante toda
persona fisica 0 moral con poder general para
pleitos, cobranzas y actos de administracion
en los términos del articulo 2554 del Codigo
Civil del Distrito Federal, pudiendo suscribir
titulos de crédito tales como cheques en los
términos del articulo noveno de la ley general
de titulos y obligaciones de crédito; en este
altimo caso deberd firmar en forma
mancomunada con el presidente del comision
de Administracién y Finanzas.

g) Las demas que sefialen los estatutos.

Presidente del Comité
Ejecutivo.
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n) Firmar conjuntamente con el
Secretario General las credenciales de
identificacion de los miembros de la
Agrupacién Civica Democratica.

0) Ejercer actos de dominio respecto
de los bienes de la Agrupacion.

p) Las demas facultades que le
confieran los presentes Estatutos.

DEROGADO CAPITULO VI
DEL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO CIVICO DE LA CIUDAD DE

MEXICO

Procede. Se establecen
las funciones del
Secretario General del

Art. 49. Son facultades del Secretario
General:

Art.25 El Secretario General del Comité Ejecutivo
Civico de la Ciudad de México, tendra a su cargo
las siguientes atribuciones:

a) Levantar las actas de los Congresos
Estatales, ordinarios y extraordinarios,
y suscribirlas con el Presidente, asi
como asentarlas en el libro
correspondiente, en el cual quedaran
debidamente selladas y foliadas para
su guarda y seguridad.

b) Levantar las actas de las reuniones
del Comité Ejecutivo Estatal.

¢) Dar a conocer a quien corresponda
los acuerdos del Comité Ejecutivo
Estatal, y de su Presidente, a solicitud
de éste.

d) Sustituir al Presidente en caso de
ausencia, en todo tipo de juntas,
reuniones y representaciones politicas
en nombre del Comité Ejecutivo
Estatal.

e) Acordar con el Presidente los
asuntos que le encomiende el Comité
Ejecutivo Estatal o el Congreso
Estatal.

f) Suscribir con el Presidente las
convocatorias de los Congresos
Estatales ordinarios y extraordinarios.
g) Asistir conjuntamente con el
Presidente del Comité Ejecutivo
Estatal, cuando el asunto lo amerite,
ante toda clase de autoridades e
instituciones cientificas. académicas,
técnicas, gubernamentales y politicas
h) A solicitud del Presidente del
Comité Ejecutivo Estatal asistir
conjuntamente con el Presidente de la
Coordinacion de Asesores para la
toma de protesta de los Comités
Ejecutivos Delegacionales.

a) Participar y auxiliar al Presidente en las
Asamblea Generales Civicas.

b) Coadyuvar en la coordinacién de los
trabajos de las diferentes Secretarias.

c) Colaborar en la integracion del Informe
para la Asamblea General Civica sobre el
desarrollo de la Agrupacién.

d) Auxiliar al Presidente en la representacion
legal de la Agrupacion ante las autoridades
gubernamentales y electorales.

e) Desempefiar la funcion de Oficial Mayor
f) Las demas que sefialen los estatutos.

Comité Ejecutivo
Civico.
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i) Suplir al Presidente del Comité
Ejecutivo Estatal, en caso de ausencia
definitiva de éste, de acuerdo con el
Avrticulo 83 de los presentes Estatutos.
j) Realizar la logistica de los
Congresos Estatales y reuniones del
Comité Ejecutivo Estatal, asi como de
eventos, delegando funciones que
juzgue conveniente, a los miembros
del Comité Ejecutivo Estatal.

k) Las demas que sefialen estos
Estatutos.

DEROGADO

CAPITULO IX
DEL COMITE EJECUTIVO CiVICO
DELEGACIONAL

Art. 66. En cada Delegacion del Distrito
Federal esta constituido un Comité
Ejecutivo Delegacional de la Agrupacion
Civica Democratica que se regira por las
disposiciones de los presentes Estatutos,
por los Acuerdos del Congreso Estatal y
del Comité Ejecutivo Estatal. En cuanto a
su régimen interno, la autoridad residen en

el Congreso Delegacional correspondiente.

No podra existir mas de un Comité
Ejecutivo Delegacional en cada entidad.
Seran miembros de cada Comité Ejecutivo
Delegacional los afiliados a la agrupacion
que residan en esa entidad.

Art.26 El Comité Ejecutivo Civico Delegacional
es el 6rgano ejecutivo, con caracter colegiado y
permanente de la Agrupacién Civica Democratica
de la Demarcacion correspondiente. Sesionara
ordinariamente una vez al mes y en forma
extraordinaria cuando se considere necesario. El
quoérum del comité ejecutivo delegacional sera del
50% mas uno de sus integrantes para que sean
validos sus acuerdos y resoluciones.

Procede. Se define la
existencia del Comité
Ejecutivo Civico
Delegacional y su
caracter ejecutivo en la
Delegacion.

Art. 65. Los Congresos Delegacionales
elegiran democraticamente al Presidente
del Comité Ejecutivo Delegacional y al
Secretario General, de acuerdo al
Reglamento Electoral y a la Convocatoria
gue para tal efecto se expida.

Art.27 El Comité Ejecutivo Civico Delegacional
sera electo por la Asamblea General Civica
Ordinaria cada tres afios.

No procede. El Comité
Ejecutivo Delegacional
no debe ser electo por la
Asamblea General.

Lo anterior es asi, ya
gue se considera que la
Asamblea Delegacional,
debe ser el 6rgano
estatutario competente
para elegir al Comité
Ejecutivo Delegacional,
ello toda vez que la
Asamblea Delegacional
se encuentra integrada
por afiliados y afiliadas
pertenecientes a la
demarcacion territorial
en la que incidira el
Comité Ejecutivo Civico
Delegacional, con lo
cual se garantiza la
observancia de los
principios rectores de la
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Democracia, en la
inclusion de la toma de
decisiones de los y las
afiliadas de la
agrupacion politica local
de la demarcacion.

Art. 71. Son facultades de los Comités

Ejecutivos Delegacionales lo siguiente:
a) Promover la participacion de
los miembros de la Agrupacion
Civica Democratica residentes en
la entidad
b) Observar y realizar los
acuerdos y las resoluciones del
Congreso Estatal y de su
Congreso Delegacional.
¢) Promover acciones a fin de
consolidar los gremios
incorporados, con el objeto de
formar cuadros y equipos
interdisciplinarios.

d) Actualizar el padron de la
Agrupacion.

e) Preparara la participacion
activa de los miembros activos
de la Agrupacidn Politica Local
en los procesos electorales en la
entidad.

) Proponer al Comité Ejecutiv