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DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA DENOMINACION, SE REFORMAN Y SE HOMOLOGA EL
CUERPO NORMATIVO Y SE MODIFICA EL ARTICULO 27, FRACCION V, Y SE ADICIONA UNA
FRACCION IX, A LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO
FEDERAL

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed.

Que el H. Congreso de la Ciudad de México I Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
| LEGISLATURA

EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA:
SE REFORMA LA DENOMINACION, SE REFORMAN Y SE HOMOLOGA EL CUERPO NORMATIVO Y SE
MODIFICA EL ARTICULO 27, FRACCION V, Y SE ADICIONA UNA FRACCION IX, A LA LEY PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL DISTRITO FEDERAL.

DECRETO
ARTICULO UNICO. - Por el que se reforma la denominacion, se reforman y se homologa el cuerpo normativo y se
modifica el articulo 27, fraccién V, y se adiciona una fraccion IX, a la ley para prevenir y eliminar la discriminacion del
Distrito Federal para quedar como sigue:

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Articulo 1.- Las disposiciones de esta ley son de orden publico, interés social y observancia general en la Ciudad de México.

Los beneficios que se deriven de esta Ley, seran aplicables a todas las personas que habitan o transitan en_la Ciudad de
México.

Articulo 2.- Es obligacién de las autoridades de la Ciudad de México, en colaboracion con los demas entes publicos,
garantizar que todas (sic) los individuos gocen sin discriminacion alguna, de los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales firmados y ratificados por los
Estados Unidos Mexicanos, en la presente y demas leyes, y en los derechos fundamentales del ser humano.

Se obligan a impulsar, promover, gestionar y garantizar la eliminacion de obstaculos que limiten a las personas el ejercicio
del derecho humano a la igualdad y a la no discriminacion e impidan su pleno desarrollo, asi como su efectiva participacion
en la vida civil, politica, econdémica, cultural y social de la Ciudad de México. Asimismo, impulsaran y fortaleceran
acciones para promover una cultura de sensibilizacion, de respeto y de no violencia en contra de las personas, grupos y
comunidades en situacion de discriminacion.

Avrticulo 4.- Para los efectos de la presente ley, se entendera por:
TaVIIL...

VII1. Debida diligencia: La obligacion de los entes publicos de la Ciudad de México, de dar respuesta eficiente, oportuna y
responsable a las personas en situacion de discriminacion;

IX. Ente publico: Las autoridades locales de Gobierno de la Ciudad de México; los o6rganos que conforman la
Administracion Pablica; los 6rganos autdnomos por ley aquellos que la legislacion local reconozca como de interés publico
y ejerzan gasto publico; y las personas juridicas que auxilien a los 6rganos antes citados o ejerzan gasto publico;

XaXV...
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XVI. Ley: Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

XVIIa XXII...

XXIII. Persona servidora publica: Son las personas representantes de eleccién popular, integrantes del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, las y los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Ciudad de México o en la Administracion Publica de la
Ciudad de México, asi como en los organismos de la Ciudad de México a los que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos otorgue autonomia;

XXIV a XXXI

Avrticulo 6.- En términos del articulo 5 de esta ley, se consideran como conductas discriminatorias:

Ta VIII...

IX. Negar, limitar o condicionar los derechos de participacion politica, al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y acceso a
todos los cargos publicos en la Ciudad de México, en términos de la legislacion aplicable, asi como la participacion en el

disefio, elaboracion, desarrollo y ejecucion de politicas y programas de Gobierno de la Ciudad de México, sin menoscabo de
la observancia de normas constitucionales;

X a XIX...

XX. Negar, obstaculizar, restringir o impedir, bajo cualquier forma, el acceso a la seguridad social y sus beneficios en la
Ciudad de México;

XXI a XXXVILI...

Avrticulo 7.- No se consideraran hechos, acciones, omisiones o practicas discriminatorias ilicitas, las siguientes:

I...

Il. Las acciones legislativas, o de politicas publicas, las acciones afirmativas, las medidas positivas 0 compensatorias de la

Ciudad de México que establezcan tratos diferenciados con el objeto de lograr la igualdad sustantiva de oportunidades y de
trato;

I ...

IV. La distincion establecida por las instituciones publicas de seguridad social de la Ciudad de México entre las personas
aseguradas y la poblacion en general;

ValX..

Articulo 8.- Se instituye como politica publica del Gobierno de la Ciudad de México y de todos los entes publicos, que el
principio de igualdad y no discriminacion regira en todas las acciones, medidas y estrategias que implementen en el &mbito
de sus respectivas competencias.

Articulo 10.- En la aplicacion de la presente ley las dependencias, organismos y entidades de la Administracién Publica de
la Ciudad de México y las personas servidoras publicas en el ambito de sus respectivas competencias, deberan tomar en
cuenta lo siguiente:

Iall...
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I11. Las normas de derechos humanos como criterios orientadores de las politicas publicas, programas, planes, estrategias y
acciones de la Administracion Publica de la Ciudad de México, a efecto de hacerlos mas eficaces sostenibles, no
excluyentes y equitativos. Para ello las personas servidoras publicas tienen la obligacion de garantizar la vigencia del
derecho a la igualdad y a la no discriminacién, asi como de respetar y proteger la dignidad de todas las personas; y

Iv...

Avrticulo 12.- Todo ente pablico y persona servidora publica de la Ciudad de México no discriminaran a persona alguna en
los términos de la presente ley y demas leyes aplicables.

Articulo 13.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia y atribuciones, llevaran a cabo, entre otras medidas de
prevencion destinadas a eliminar la discriminacion de las personas, grupos y comunidades en situacion de discriminacion
que habitan o transitan en la Ciudad de México, las siguientes:

lalll..

IV. Sensibilizar, informar y capacitar de manera permanente a las personas servidoras publicas de la Ciudad de México en
materia del derecho a la no discriminacidn y el principio de igualdad;

VaXV ...

XVI. Promover que todos los espacios e inmuebles publicos o que presten servicios al publico en la Ciudad de México sean
accesibles bajo el principio de disefio universal;

XVII. Procurar que las vias de comunicacion de la Ciudad de México cuenten con sefialamientos adecuados para permitirles
el libre transito, congruentes con la ley de la materia;

XVIIT a XIX...

Avrticulo 14.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas en la
esfera de la educacion para crear y promover una cultura de respeto al derecho a la no discriminacion de las personas,
grupos y comunidades en situacién de discriminacion:

Talll...
IV. Coordinar campafias y otras acciones de sensibilizacion e informacion, dirigidas a las y los profesores, directivos,

estudiantes, madres y padres de familia de las escuelas primaria y secundaria de la Ciudad de México, en materia de no
discriminacion y derechos humanos de las y los nifios y jovenes;

V. Promover la adecuacion de los planes y programas de estudio de los niveles educativos de su competencia tomando en
cuenta la composicion multicultural de la poblacién de la Ciudad de México;

VIialX ...

X. Incluir en los planes y programas de estudio que competen a la Ciudad de México contenidos relativos a la historia y los
derechos humanos, asi como alentar y fomentar la publicacion de libros y otros materiales impresos, sobre el derecho a la
no discriminacién;

XI...

Articulo 15.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas relativas a la
participacion en la vida publica de las personas, grupos y comunidades en situacion de discriminacion, las siguientes:

I. Promover la participacion en la vida politica y democrética de la Ciudad de México y en los espacios de toma de
decisiones, fomentando los cambios al marco legal correspondiente;




9 de marzo de 2020 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 13

ITaVI...

Avrticulo 22.- Para garantizar la ejecucién de las medidas positivas y compensatorias los entes publicos llevaran a cabo las
siguientes acciones generales a favor de las personas, grupos y comunidades en situacion de discriminacién;

I...

I. Asegurar el acceso a los beneficios de disfrute de todos los servicios publicos a cargo del Gobierno de la Ciudad de
Meéxico;

III a XIII....

Articulo 23.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la
igualdad de oportunidades para las mujeres, las siguientes:

laIX...

X. Auspiciar la participacién politica de la mujer y el derecho al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a
cualquier cargo o funcion publica en la Ciudad de México;

XI...

XII. Coadyuvar con las autoridades respectivas a la creacion de un marco normativo que promueva el goce y ejercicio de
derechos laborales y seguridad social para las trabajadoras del hogar en la Ciudad de México; y

XIII. ..

XIV. Implementar los lineamientos, acciones, medidas y mecanismos que contiene la Ley de Igualdad Sustantiva entre
mujeres y hombres en la Ciudad de México, para eliminar todas las formas de discriminacién que se generan por pertenecer
a cualquier sexo;

XV...

Avrticulo 26.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevardn a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la
igualdad de oportunidades para las personas adultas mayores, las siguientes:

I...

Il. Crear, y en su caso fortalecer, un programa de asesoria en todas las alcaldias de la Ciudad de México sobre temas de
pensiones alimentarias, acceso a beneficios por edad y atencidn juridica gratuita;

I11. Hacer efectivo el acceso a los servicios de atencion, asistencia, informacion, educacion, asesoria médica y seguridad
social en la Ciudad de México, segln lo dispuesto en la normatividad en la materia y con base en la independencia, la
participacion, los cuidados, la autorrealizacion y el respeto a su dignidad:

a. Garantizar el derecho a la salud en las instituciones, centros o lugares en que se encuentren privadas de su libertad.

b. Favorecer su inscripcién al Sistema de Proteccion Social en Salud y analogos. El goce y disfrute de sus beneficios no
serd impedimento para la conservacion, inscripcion o afiliacion a algun otro seguro de salud o mecanismo de prevision
social al que se tenga derecho.

IVa XI...

Avrticulo 27.- Los entes publicos, en el &mbito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, las siguientes:
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Tall...

I1l. Procurar la integralidad en la accesibilidad al entorno fisico, espacios e inmuebles publicos y privados que presten
servicios o atencién al publico, los medios de transporte publico, a la informacion, asi como a las comunicaciones. Las
autoridades del Gobierno de la_Ciudad de México realizaran de manera progresiva las adecuaciones fisicas y de
comunicacién que cumplan con los criterios de disefio universal;

Iv...

V. Garantizar la integralidad y accesibilidad al entorno fisico, espacios e inmuebles publicos y privados que presten servicio
publico, mediante rampas de acceso, guias tactiles, cruces con seméaforos acusticos, programas de evacuacion accesibles
para personas con discapacidad o servicios de accesibilidad administrativa.

Las autoridades del Gobierno de la Ciudad de México realizardn de manera progresiva las adecuaciones fisicas y de
comunicacion que cumplan con los criterios de disefio universal: de conformidad con la Ley en la materia.

VI. Promover que en las unidades del sistema de salud y de seguridad social de la Ciudad de México reciban regularmente
el tratamiento, orientacion, prevencion, deteccion, estimulacion temprana, atencion integral y medicamentos para las
diferentes discapacidades, a fin de mantener y aumentar su capacidad funcional y su calidad de vida; y

VII a VIII...

IX. Se garantizara a las personas con discapacidad la accesibilidad y utilizacidn de bienes y servicios, eliminando barreras
gue impidan o dificulten su desenvolvimiento e integracion social.

Avrticulo 28.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la
igualdad real de oportunidades para las personas, pueblos y comunidades indigenas, las siguientes:

Il. Disefiar e implementar programas interculturales de capacitacion y sensibilizacion sobre derechos de los pueblos
indigenas y originarios y su presencia en la Ciudad de México, dirigido a los entes publicos;

IIalV...

V. Establecer programas educativos para los pueblos indigenas y originarios en la Ciudad de México, con la aplicacion de
métodos de ensefianza y aprendizaje acordes a su cultura, en lengua indigena, y por maestras y maestros preferentemente de
Su propia comunidad;

VIa VII...

VIII. Favorecer la participacién de las mujeres, familias y comunidades en las decisiones relacionadas con la
responsabilidad de la crianza, la formacion, la educacion y el bienestar de sus hijas e hijos, asi como en los asuntos publicos
que atafien al pueblo o comunidad;

IX...

X. En el marco de las leyes aplicables en la_Ciudad de México, cuando se fijen sanciones penales a indigenas, procurar que
tratdndose de penas alternativas, se imponga aquella distinta a la privativa de la libertad

XI...

Articulo 29. Los entes publicos, en el &mbito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la
igualdad de oportunidades y de trato para las personas integrantes de la poblacién LGBTTTI (homosexuales, lésbicos,
bisexuales, transexuales, transgenéricos, travestistas e intersexuales):
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Talll...

IV. Fortalecer la participacién y promocion laboral de las personas LGBTTTI en las diversas dependencias de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial en la Ciudad de México;

V...

VI. Reconocer y respetar la conformacion y diversidad de las familias en la Ciudad de México.

Articulo 30.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas de promocién del
goce y ejercicio de derechos a favor de la igualdad y de trato para las personas integrantes de las poblaciones callejeras:

I. Crear un sistema de informacion estadistica, confiable y actualizada sobre las poblaciones callejeras y el nivel de
cumplimiento de sus derechos en la Ciudad de México;

I1. Evaluar de manera permanente desde un enfoque de derechos humanos los planes y programas que se llevan a cabo en la
Ciudad de México que incluyan procesos de consulta a estas poblaciones;

IITa VI ...

Articulo 31.- Los entes publicos, en el ambito de su competencia, llevardn a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la
igualdad de oportunidades y de trato para las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo:

Talll...

IV. Disefiar, implementar y evaluar tanto el programa como las campafias de difusion de los procedimientos y tramites que
se deben agotar para que las personas migrantes y/o sus familias, refugiadas y solicitantes de asilo cuya estadia en la Ciudad
de México sea hasta de 6 meses, para que puedan adquirir una vivienda temporal y/o espacio residencial alternativo;

V...

VI. Disefiar e implementar un programa de aprendizaje especializado para personas migrantes, refugiados y solicitantes de
asilo que no hablen espafiol, a fin de que se facilite su insercidn en la poblacién de la Ciudad de México;

VII. Disefiar y actualizar un diagnostico socio-demogréfico respecto de las tendencias que se estan presentando en torno a la
demanda laboral en la Ciudad de México de migrantes y refugiados a fin de prever acciones encaminadas a prevenir el
incremento en el desempleo de estas personas;

VIITaXI...

Articulo 32.- Los entes publicos, en el ambito de sus competencias, llevaran a cabo medidas de promocién del goce y
gjercicio de sus derechos a favor de la igualdad y de trato para las personas, grupos y comunidades en situacion de
discriminacion, por razén de su situacién socioecondmica, entendiéndose en situacion de vulnerabilidad a las personas cuyo
ingreso mensual las ubique en situacion de pobreza, dichas acciones, comprenderan de manera enunciativa, mas no
limitativa:

I..

I1. Asegurar el acceso a los beneficios de disfrute de todos los servicios publicos a cargo del Gobierno de la Ciudad de
México;

I aXil...
Articulo 33.- El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, en adelante el Consejo, es un

organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social del Gobierno de la Ciudad de México,
con personalidad juridica y patrimonio propios.
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Para el desarrollo de sus atribuciones, el Consejo gozara de autonomia técnica y de gestion; de igual manera, para llevar a
cabo los procedimientos de reclamacion o queja establecidos en la presente Ley.

Avrticulo 34.- El Consejo podréa establecer oficinas y realizar inspecciones en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México que estime pertinente de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.
Avrticulo 35.- El Consejo tiene por objeto:

I. Emitir los lineamientos generales de politicas pdblicas en la materia de combate a la discriminacién en la Ciudad de
México;

I1. Disefiar, implementar y promover politicas publicas para prevenir, y eliminar la discriminacion en la Ciudad de México,
analizar la legislacion en la materia, asi como evaluar su impacto social, para lo cual podra coordinarse con entes publicos,
instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil;

Il a VI...
Avrticulo 36.- El patrimonio del Consejo se integrara con:

I. Los recursos que le asigne el Congreso de la Ciudad de México; a través del Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México;

ITaV...
Avrticulo 37.- Son atribuciones del Consejo:

I. Disefiar, emitir y difundir el Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México, asi
como verificar y evaluar su cumplimiento;

I1. Elaborar y emitir anualmente los lineamientos generales para el disefio de estrategias, programas, politicas, proyectos y
acciones para prevenir y eliminar la discriminacion en la Ciudad de México;

IlaV...

VI. Participar en el disefio del Programa General de Desarrollo de la Ciudad de México, verificando que en el contenido y
en la asignacion presupuestal de los programas se incorporen los lineamientos del Programa Anual para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion;

VilaX...

XI. Divulgar las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en los instrumentos internacionales que establecen
disposiciones en materia de no discriminacion, asi como promover su cumplimiento por parte de los entes publicos de la
Ciudad de México, para lo cual podra formular observaciones o recomendaciones generales o particulares;

XIIa XIV...

XV. Otorgar un reconocimiento a los entes publicos o privados de la Ciudad de México, asi como a organizaciones sociales,
personas fisicas 0 morales particulares residentes en la Ciudad de México, que se distingan por llevar a cabo programas y
medidas para prevenir la discriminacion en sus préacticas, instrumentos organizativos y presupuestos;

XVIaXX...

XXI. Proponer a las instituciones de educacion publica y privadas de la Ciudad de México de todos los niveles,
lineamientos y criterios para el disefio, elaboracion y/o aplicacion de contenidos, materiales pedagdgicos y procesos de
formacion en materia de igualdad y no discriminacion; e
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XXII. Impulsar, realizar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, asi como diagnésticos sobre la situacion de discriminacion que se presentan en la Ciudad de México; de
derechos humanos que establecen disposiciones en materia de no discriminacién, asi como promover su cumplimiento por
parte de los entes publicos de la Ciudad de México;

XXIII...

XXIV. Dar vista a los 6rganos de control interno de las diversas instancias de la administracién publica local conducentes a
fin de que establezcan las medidas administrativas para sancionar a las personas servidoras publicas y/o particulares que
incurran en actos de discriminacion conforme a lo establecido en el articulo 6 de esta ley y en el marco legal vigente para la
Ciudad de México;

XXV. Orientar y canalizar a las personas, grupos y comunidades en situacién de discriminacion a la instancia
correspondiente para emitir alguna queja o reclamacion por presuntas conductas discriminatorias; provenientes tanto de
servidoras y servidores publicos o autoridades de la Ciudad de México, como de particulares;

XXVI. Establecer vinculacion permanente con la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México y el Consejo
Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para conocer los casos de discriminacion que llegan a estas
instituciones;

XXVII. Celebrar convenios de colaboracion con dependencias de la administracion publica de la Ciudad de México, de los
Estados de la RepuUblica, dependencias federales, con organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil e
Instituciones académicas;

XXVHI a XXXIII. ..

XXXIV. Disefiar los indicadores para evaluar que las politicas publicas y programas de la Administracion Publica de la
Ciudad de México se realicen con perspectiva de no discriminacion;

XXXV. Evaluar que la adopcion de politicas publicas y programas en la Administracién Publica de la Ciudad de México,
contengan medidas para prevenir y eliminar la discriminacion;

XXXVI...

XXXVII. Elaborar un informe anual de sus actividades para presentar ante el Congreso de la Ciudad de México.
XXXVIII ...
Articulo 39.- La Junta de Gobierno estara integrada por la o el titular de la Presidencia del Consejo, quien ademas presidira

dicha Junta de Gobierno, seis representantes de la Administracion Puablica de la Ciudad de México y seis integrantes
designados por la Asamblea Consultiva.

Los representantes de la Administracion Publica de la Ciudad de México son los siguientes:

I. Uno de la Secretaria de Gobierno;

1. Uno de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social;

111. Uno de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes

IV. Uno de la Secretaria de Salud;

V. Uno de la Secretaria de Educacion, Ciencia y Tecnologia;

VI. Uno de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.
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Asimismo, seran invitados permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no a voto, un o una representante de
cada uno de los siguientes 6rganos publicos: Secretaria de la Mujer de la Ciudad de México, Instituto de la Juventud de la
Ciudad de México, Consejo para la Prevencion y la Atencion Integral del VIH/Sida de la Ciudad de México, Instituto de
Atencién al Adulto Mayor de la Ciudad de México, el Instituto de las Personas con Discapacidad en la Ciudad de México, y
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México.

Ademas, serd invitado permanente a la Junta de Gobierno, con derecho solo a voz, la o el presidente de la Comisién de
Derechos Humanos y Grupos de Atencién Prioritaria del Congreso de la Ciudad de México.

Articulo 40.- Son facultades de la Junta de Gobierno
TaVI...

VII. Aprobar el Programa anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México;

VIITalX ...

Avrticulo 42.- La o el Presidente del Consejo, sera designada por la o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México.

Avrticulo 45.- Son atribuciones de la Presidencia del Consejo:
I...

Il. Presentar a la consideraciéon de la Junta de Gobierno el proyecto del Programa anual para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion para la Ciudad de México;

IfaVv...

VI. Enviar al Congreso de la Ciudad de México el informe anual de actividades; asi como el ejercicio presupuestal;

VIl aVIll...

Acrticulo 54.-...

Si las acciones, omisiones o practicas discriminatorias a las que se refiere el presente articulo han sido materia de queja ante

la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México y ésta la admitid, el Consejo dejara de conocer los hechos que
dieron fundamento a la queja.

Articulo 62.- La representacion en la queja o reclamacion de las personas morales se acreditard mediante instrumento
publico y en el caso de las personas fisicas se acreditara por medio de carta poder en la forma prevista en la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México y en caso que se encuentre impedida la o el peticionario para acudir
al Consejo, éste establecerd la forma idonea para contactarlo.

Avrticulo 68.- La reclamacién es el procedimiento que se sigue contra personas servidoras pablicas de los entes publicos de
la Ciudad de México que en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, presuntamente cometan una conducta
discriminatoria.

Articulo 84.- Contra las resoluciones y actos del Consejo los interesados podran interponer el recurso de inconformidad, de
conformidad con la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDOQO. - El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

TERCERO. - Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente decreto.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los treinta y uno dias del mes de octubre del afio dos mil
diecinueve.- POR LA MESA DIRECTIVA.- DIPUTADA ISABELA ROSALES HERRERA, PRESIDENTA. -
DIPUTADA MARTHA SOLEDAD AVILA VENTURA, SECRETARIA.- DIPUTADA MARGARITA SALDANA
HERNANDEZ, SECRETARIA.- (Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccién 111 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 32, apartado C, numeral 1, inciso a) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2 parrafo
segundo, 3 fracciones XVII y XVIII, 7 parrafo primero, 10 fraccién Il, 12 y 21 parrafo primero de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; para su debida publicacién y observancia, expido
el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a los seis
dias del mes de marzo del afio dos mil veinte .- LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA.
CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL,
ALMUDENA OCEJO ROJO.- FIRMA.



