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DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA’LA DENOMINACION DE LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE
CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA MISMA
DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed.
Que el H. Congreso de la Ciudad de México | Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
| LEGISLATURA
EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA:
SE MODIFICA LA DENOMINACION DE LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
MISMA, PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

DECRETO

Se MODIFICA la denominaciéon de la Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal para
quedar: “Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica de la Ciudad de México”.

Se REFORMAN los articulos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 21, 22, 24, 37, 39, 51, 52, 62, 64, 73 y 74 de la Ley del
Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal para quedar como sigue:

LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

Articulo 1.- La presente Ley es de orden e interés publico y tiene por objeto establecer las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Esta ley es de aplicacion obligatoria para las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracién Piblica Central de la
Ciudad de México.

Avrticulo 2.- La organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Publico de Carrera se regira por los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia, profesionalismo e igualdad de oportunidades entre todas las
personas.

Avrticulo 3.- El Servicio Publico de Carrera es el sistema de la Administracion Pablica de la Ciudad de México que garantiza la
formacion y el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas, fundado en el mérito, la igualdad de oportunidades, la
movilidad, el fortalecimiento de capacidades y competencias laborales, asi como en la no discriminacion por motivos de género,
origen étnico, religion, estado civil o condicidn socioecondmica.

Avrticulo 4.- Son sujetos de esta Ley las personas servidoras publicas de confianza de la Administracion Publica Central de la
Ciudad de México que ingresen al Servicio Publico de Carrera de la Administracion Pablica, en términos de lo previsto en este
ordenamiento, asi como en las disposiciones reglamentarias y los lineamientos administrativos que deriven de su aplicacion.
Quedan exentos del &mbito de aplicacion de esta Ley:

I. Las personas trabajadoras de base y sindicalizados de la Administracion Publica de la Ciudad de México;

1. Las personas integrantes de los Servicios de Carrera de la Secretaria de Seguridad Ciudadana y del Heroico Cuerpo de
Bomberos de la Ciudad de México;
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I11. El personal médico, paramédico y personas trabajadoras afines que tengan un sistema escalafonario en la Administracion
Publica de la Ciudad de México;

IV. El personal de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México comprendido en el Sistema de Carrera Magisterial;

V. Las personas servidoras publicas designadas directamente por la persona Titular de la Jefatura de Gobierno, asi como los
Secretarios Particulares;

V1. Las personas servidoras publicas de confianza adscritos a las unidades administrativas de comunicacion social de las
dependencias y de los Organos Desconcentrados de la Administracion Publica Central;

VII. Las personas servidoras publicas de libre designacion que se encuentren en los supuestos de la Ley.

Las personas trabajadoras de base podran incorporarse sujetandose a los procedimientos sefialados por esta ley, siendo necesario
contar con licencia o estar separados de plaza que ocupan, y no pueden permanecer activos en ambas situaciones.

Articulo 5.- La Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal, podran organizar y desarrollar su Servicio Publico de Carrera, conforme a lo dispuesto en la presente Ley vy el
Reglamento, a través de los instrumentos juridico-administrativos aplicables en materia de coordinacién y cooperacion
institucional.

Los instrumentos juridico-administrativos que determinen la adhesion de un Servicio Publico de Carrera de una Entidad
Paraestatal al Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica de la Ciudad de México deberan prever los mecanismos de
homologacién de puestos y, en su caso, de transportabilidad de derechos al interior de los Cuerpos.

Los Servicios Profesionales de Carrera de los Organos Politico-Administrativos de las demarcaciones territoriales, podran
adherirse al Servicio Publico de Carrera de la Administracién Publica de la Ciudad de México, mediante Acuerdo o Decreto
emitido por la persona Titular de la Jefatura de Gobierno, previa solicitud de la persona titular de la Alcaldia.

Una vez autorizada la adhesion, la desincorporacion del Servicio Publico de Carrera de una Alcaldia al Servicio Publico de Carrera
de la Administracion de la Ciudad de México, GUnicamente procedera ante la solicitud consecutiva de dos personas titulares de las
Alcaldias de un mismo Organo Politico Administrativo, y tendra que ser ratificada por la persona Titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México para que surta sus efectos.

Avrticulo 6.- El Servicio Publico de Carrera se organizara en Cuerpos de personas servidoras piblicas constituidas con base en las
funciones de la Administracion Pablica de la Ciudad de México.

El nimero total de Cuerpos Especificos no podréa exceder al nimero de Dependencias establecido en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México.

Avrticulo 7.- De acuerdo al orden jerarquico de la Administracion Publica de la Ciudad de México, los Cuerpos se agrupan en las
siguientes Categorias:

I. Categoria A: Se integra con los puestos de Direcciones Generales, Direcciones de Area y homélogos;

1. Categoria B: Se integra con los puestos de Subdirecciones de Area, Jefaturas de Unidad Departamental y homélogos; y

I ...

Articulo 8.- Las personas titulares de las Dependencias, de los Organos Desconcentrados y, en su caso, de los Organos Politico-
Administrativos de cada demarcacion territorial, podran designar libremente hasta el 20% de las plazas de un Cuerpo adscritas a la
Dependencia o Alcaldia, en el caso de las personas Directoras Generales y homdlogos el porcentaje de libre designacion serd de
hasta el 40%.

Las personas servidoras puUblicas de libre designacion no formaran parte del Servicio Publico de Carrera ni gozaran de las
prerrogativas otorgadas a sus miembros.
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Avrticulo 10.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

Lallv....

V. Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México;

V1. Cuerpo: Al Conjunto de personas servidoras publicas de confianza responsables de cumplir con determinadas funciones de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, quienes por su naturaleza comparten las mismas reglas de ingreso, formacion y
profesionalizacion, movilidad, ascenso, carrera profesional y evaluacion del desempefio; situacion que les permite ocupar un grupo
delimitado de puestos.

VII. Dependencia: Las Secretarias y la Consejeria Juridica y Servicios Legales;

VIII. Escuela: A la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México;

X yX. ..

XI. Nombramiento: A la constancia expedida por la autoridad competente que acredita el caracter de persona servidora publica en
la Administracion Publica de la Ciudad de México.

XI1. Organo Desconcentrado: Organo Desconcentrado de la Administracion Publica Central de la Ciudad de México;

XIII. Plaza: A la posicion individual en la estructura de la Administracion Pablica Central de la Ciudad de México, a la cual se le
asigna una funcion y valuacion acorde a un puesto y puede ser ocupada por una persona integrante del Servicio;

XIV. Puesto: A la unidad impersonal de trabajo que forma parte de la Administracion Publica de la Ciudad de México y que una
persona integrante del Servicio puede ocupar en funcion de su Categoria y Grado;

XV. Reglamento: Al Reglamento de la Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Gobierno de la
Ciudad de México;

XVI. Servicio: Al Servicio Publico de Carrera de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; y

XVIL ...

Articulo 11.- Son de aplicacion supletoria a la presente Ley, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Plblica de la Ciudad de México, la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México y la Ley del Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México.

Articulo 12.- EI Consejo sera el 6rgano rector del Servicio y se integrara por las personas titulares de:

1. Jefatura de Gobierno, quien lo presidir3;

I1. Contraloria;

I11. Secretaria de Administracion y Finanzas;

V. Direccion General de la Escuela;

V. Dos personas expertas en la materia de esta Ley, designados por la persona Titular de la Jefatura de Gobierno;

VI. Una persona servidora publica de la Administracion Publica de la Ciudad de México, con amplia experiencia y logros
destacados en el sector publico, quien sera designado por la persona Titular de la Jefatura de Gobierno; y

VII. Una persona Secretaria Técnica, designada por la persona Titular de la Jefatura de Gobierno.

Las personas integrantes del Consejo, a excepcion de los mencionados en las fracciones V y VII, tendran derecho de voz y voto.
En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.
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Avrticulo 14.- Los Comités seran 6rganos técnicos de coordinacién y dictamen y se conformaran en funcién de cada Cuerpo.
En los Cuerpos Transversales, los Comités se integraran por:

I. Las personas titulares de las Dependencias con puestos y plazas en el Cuerpo;

I1. Una persona representante de la Contraloria;

I11. Una persona representante de la Secretaria de Administracion y Finanzas;

V. Una persona representante de la Escuela;

V. Una persona experta en la funcién transversal, designada por el Consejo; y

VI. Una persona Secretaria Técnica, designada por la persona Presidenta del Consejo.

Las personas titulares de las Dependencias que integren un Comité podran designar a un representante permanente para que
intervengan en sus sesiones.

Avrticulo 15.- En los Cuerpos Especificos de una Dependencia, los Comités se integraran por:
I. La persona Titular de la Dependencia;

I1. Una persona representante de la Contraloria;

I11. Una persona representante de la Secretaria de Administracion y Finanzas;

V. Una persona representante de la Escuelg;

V. Una persona experta en la funcion sustantiva designada por el Consejo; y

VI. Una persona secretaria técnica designada por el Presidente del Comité.

Articulo 17.- ...
Lallll ...

IV. Proponer al Consejo la creacion de Cuerpos y Comités, con base en funciones transversales de la Administracion Publica de la
Ciudad de México o en funciones técnicas especializadas desplegadas predominantemente en una Dependencia.

V.yVL ...
VII. Proponer a la Secretaria de Administracién y Finanzas el régimen de compensaciones para los miembros del Servicio;

VIIL al XIX. ...

Articulo 21.- La Secretaria de Administracion y Finanzas, en coordinacion con la Contraloria, aprobard y actualizara el tabulador

de compensaciones de los miembros, con los salarios y demés conceptos de remuneracion correspondientes a su Categoria y
Grado.



8 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 16 de febrero de 2021

Articulo 22.- La autoridad competente de la administracién puablica local serd responsable de homologar el tabulador de
compensaciones del Servicio con el tabulador de puestos de la Administracion Publica de la Ciudad de México, a efecto de que las
remuneraciones percibidas por los miembros del Servicio se ajusten a lo dispuesto en los ordenamientos y disposiciones aplicables
en materia presupuestal y de gasto eficiente de los recursos publicos.

Articulo 24.- La informacion contenida en el Registro seré de caracter confidencial y sélo podra ser proporcionada al Consejo, la
Contraloria, los miembros del Servicio y a las autoridades competentes, en los términos previstos en la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, Ley de Archivos de la Ciudad de México, el Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 37.- Al finalizar la formacion inicial, la Escuela remitira a la Contraloria los expedientes de las personas aspirantes
reclutados que hayan aprobado de manera satisfactoria esta etapa, para que este 6rgano elabore y presente ante el Comité
respectivo la propuesta de asignacion de plazas.

Una vez recibida la propuesta de la Contraloria, en su siguiente sesién ordinaria o extraordinaria el Comité aprobard el ingreso al
servicio y la asignacion de plazas.

La persona Secretaria Técnica del Comité notificara inmediatamente esta resolucion a la autoridad competente y a la Contraloria,
remitira el expediente correspondiente para que estas Dependencias, de acuerdo a su propio ambito de competencias, expidan el
nombramiento y el certificado de ingreso al Servicio Publico de Carrera, dentro de los 3 dias siguientes a su notificacion.

Articulo 39.- La permuta procede cuando un miembro del Servicio es nombrado en otra plaza de su mismo Cuerpo y Categoria,
adscrita en la misma Dependencia u Organo Desconcentrado.

La permuta sera solicitada por el Titular de la Dependencia u Organo Desconcentrado de adscripcion del miembro, previa consulta
con el miembro, y sera aprobada por el Comité.

La permuta serd notificada por el Secretario Técnico del Comité a la autoridad competente y a la Contraloria, dentro de los 3 dias
siguientes a su aprobacion.

La autoridad competente debera emitir el nuevo nombramiento, dentro de los 3 dias posteriores a la notificacion de la permuta.

Avrticulo 51.- La evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio tiene por objeto promover y verificar el cumplimiento de
sus funciones al interior de cada Cuerpo, asi como evaluar el cumplimiento de las metas institucionales de gestion de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

Articulo 52.- La Contraloria, en coordinacion con las Dependencias y Organos Desconcentrados, desarrollara un modelo de
planeacion estratégica sustentado en metas e indicadores institucionales de gestién para cada Cuerpo, el cual estara alineado al
Programa General de Desarrollo de la Ciudad de México, al Programa Rector de Profesionalizacion y al Catalogo Ocupacional.

Articulo 62.- Cada miembro del Servicio tendrd un nivel salarial acorde a su puesto y plaza en la Administracion Publica de la
Ciudad de México y a su Categoria y Grado en el Servicio.

Articulo 64.- Las compensaciones e incentivos otorgados a los miembros del Servicio no constituiran bonos o prestaciones
extraordinarias, en términos de lo dispuesto en la Ley de Austeridad Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México.

Articulo 73.- La separacion extraordinaria de una persona integrante del Servicio sera notificada por la Contraloria a la autoridad
competente y a la persona titular de la Dependencia u Organo Desconcentrado de su adscripcion, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la resolucion correspondiente.

Una vez realizada la notificacion, la autoridad competente o la persona servidora publica responsable de haber emitido el
nombramiento, tendra cinco dias habiles para revocar dicho nombramiento.
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Avrticulo 74.- Contra las sanciones impuestas por la Contraloria procede el recurso de inconformidad. La Contraloria substanciara
y resolverd este recurso conforme a lo establecido en el Reglamento y en la Ley del Procedimiento Administrativo de la Ciudad de
Meéxico, en lo que sea aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Remitase a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México para su promulgacion y publicacién
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno. POR LA
MESA DIRECTIVA.-DIPUTADA MARGARITA SALDANA HERNANDEZ, PRESIDENTA.- DIPUTADA DONAJI
OFELIA OLIVERA REYES, SECRETARIA.- DIPUTADO PABLO MONTES DE OCA DEL OLMO, SECRETARIO.-
(Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 32, apartado C, numeral 1, inciso a) de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 2 parrafo segundo, 3
fracciones XVII 'y XVIII, 7 parrafo primero, 10 fraccion 11, 12 y 21 parrafo primero de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto
Promulgatorio en la Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a los dieciséis dias del mes de febrero
del afio dos mil veintiuno.- LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM
PARDO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ALFONSO SUAREZ DEL REAL Y AGUILERA.-
FIRMA.- LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- FIRMA -
EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL, JUAN JOSE SERRANO MENDOZA.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE CULTURA, VANNESA BOHORQUEZ LOPEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO, FADLALA AKABANI HNEIDE.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, CARLOS ALBERTO ULLOA PEREZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, ROSAURA RUIZ GUTIERREZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL, MYRIAM VILMA URZUA VENEGAS.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL, ALMUDENA OCEJO ROJO.- FIRMA.- LA SECRETARIA
DEL MEDIO AMBIENTE, MARINA ROBLES GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE MOVILIDAD, ANDRES
LAJOUS LOAEZA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, JESUS ANTONIO ESTEVA MEDINA.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES, LAURA
ITA ANDEHUI RUIZ MONDRAGON.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE SALUD, OLIVA LOPEZ ARELLANO.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, OMAR HAMID GARCIA HARFUCH.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ.- FIRMA -
EL SECRETARIO DE TURISMO, CARLOS MACKINLAY GROHMANN.- FIRMA.- EL CONSEJERO JURIDICO Y
DE SERVICIOS LEGALES, NESTOR VARGAS SOLANO.- FIRMA.



