8 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 15 de junio de 2023

JEFATURA DE GOBIERNO
DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION VI BIS AL ARTICULO 4°, SE REFORMA LA
FRACCION 1V, SE MODIFICAN LOS INCISOS C) Y D) Y SE ADICIONA UN INCISO E), A LA FRACCION
IX, SE ADICIONA UNA FRACCION XXIII, TODOS DEL ARTICULO 5° SE MODIFICA LA FRACCION V'Y
SE ADICIONA UNA FRACCION VI AL ARTICULO 24, TODOS DE LA LEY DE PROTECCION Y FOMENTO
AL EMPLEO PARA LA CIUDAD DE MEXICO
DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed.
Que el H. Congreso de la Ciudad de México Il Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA
EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA:
UNICO. SE ADICIONA UNA FRACCION VI BIS AL ARTICULO 4°, SE REFORMA LA FRACCION 1V, SE
MODIFICAN LOS INCISOS C) Y D) Y SE ADICIONA UN INCISO E), A LA FRACCION IX, SE ADICIONA
UNA FRACCION XXIIl, TODOS DEL ARTICULO 5° SE MODIFICA LA FRACCION V Y SE ADICIONA UNA
FRACCION VI AL ARTfCULO 24, TODOS DE LA LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA
LA CIUDAD DE MEXICO, para quedar como sigue:
Avrticulo 4.- ...
L.aVIL ...
VI Bis. Discriminacién laboral: Cualquier conducta que tenga por objeto o resultado la negacidn, exclusion, distincion,
menoscabo, impedimento o restriccién de los derechos laborales de las personas, grupos y comunidades, fundamentada en
alguna de las categorias o conductas discriminatorias previstas en la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México.
Articulo 5.- ...
I.alll Bis. ...
IV. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Econémico, autoridades federales y las demas areas competentes en la
implementacidn de estrategias publicas, programas y actividades de proteccién, promocion y fomento del empleo; asi como
para la disminucion, erradicacion y denuncia de la discriminacion y acoso laboral; y para garantizar entornos laborales fisica
y mentalmente saludables.
V.a VIIL ...
IX. ...
a)yb) ...
c) Medios y mecanismos de la capacitacion para el trabajo,

d) De los fenémenos relacionados con el aprovechamiento del factor humano, y

e) De las condiciones de los entornos laborales en materia de salud fisica y mental.
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X.a XXIIL. ...
XXII1. Promover y celebrar convenios para la creacion de entornos laborales fisica y mentalmente saludables.
Avrticulo 24. ...
LalV....
V. Personas que se encuentran compurgando en libertad o que hayan compurgado la sentencia que se les impuso; y
V1. Personas indigenas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno, para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México.

SEGUNDOQO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés.-
POR LA MESA DIRECTIVA.- DIPUTADO FAUSTO MANUEL ZAMORANO ESPARZA, PRESIDENTE.-
DIPUTADA MARCELA FUENTE CASTILLO, SECRETARIA.- DIPUTADA MARIA GABRIELA SALIDO
MAGOS.- (Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 32, apartado C, numeral 1, inciso a) de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 2 parrafo segundo, 3
fracciones XVII1'y XVIII, 7 parrafo primero, 10 fraccién I, 12 y 21 parrafo primero de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto
Promulgatorio en la Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a los catorce dias del mes de junio del
afio dos mil veintitrés.-LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM
PARDO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, MARTI BATRES GUADARRAMA.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, FADLALA AKABANI HNEIDE.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON.- FIRMA.




