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IV.yV. ...

VI. Formular, fomentar, coordinar y ejecutar politicas y programas de prevencion y atencién a grupos sociales en situacion
de vulnerabilidad social como son: personas en situacion de calle, personas mayores, poblacion con adicciones, personas
que viven con el virus de la inmunodeficiencia humana, trabajadoras y trabajadores sexuales;

VIl a XIX. ...

SEGUNDO.- SE REFORMA LA DENOMINACION DE LA LEY; SE REFORMAN LOS ARTICULOS 1
FRACCIONES 1 Y II; 2 PARRAFO PRIMERO Y SU FRACCION I; 3 PARRAFO PRIMERO; 4 FRACCIONES |, II, 11,
IV, VI VL X, X, X, XL XHE, XV, XV, XV XX, XX, XX, XX, XXV, XXV, XXV, XXVI, XXVIH XXX,
XXX, XXXI, XXXIV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII Y XXXIX, ADICIONANDOSE LAS FRACCIONES IV BIS Y IV
TER, DEROGANDOSE LAS FRACCIONES XXXII1 'Y XXXV DEL MISMO; SE REFORMAN LOS ARTICULOS 5; 6
PARRAFO PRIMERO; 7, PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES I11 Y 1V; 8; 9 FRACCION VII; 10, FRACCIONES I, I,
IV, VI, VII Y VIII; LA DENOMINACION DEL CAPITULO Ill, DEL TIiTULO PRIMERO; 11; 12, PARRAFO
PRIMERO; 13, PARRAFO PRIMERO; 14, PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES 11 Y III; 15; LA DENOMINACION
DEL CAPITULO IV, DEL TiTULO PRIMERO; 16 PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO; 17 PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES 1, II, 1ll, IV Y V ADICIONANDOSE LA FRACCION VI AL MISMO; SE ADICIONAN LOS
ARTICULOS 17 BIS Y 17 TER; SE REFORMAN LOS ARTICULOS 18 PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES I Y II;
19, FRACCIONES I, 11 Y IlI; 20 FRACCIONES | Y 1I; 21, FRACCIONES 11 Y IlI; 22, FRACCIONES 1 Y IlI; 23
FRACCIONES III, V, VI Y VII; 24, FRACCIONES I, II, 1l, V'Y VI, 25, FRACCION I; 26, FRACCIONES I, II, 11 Y IV;
27 FRACCIONES 1 Y 11; 28, FRACCIONES |, 11, III, IV, V, VI Y VII; 29, FRACCIONES I, 11 Y 111; 30, PARRAFOS
PRIMERO Y TERCERO; 31 PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES | Y Il, ADICIONANDOSE UN PARRAFO
SEGUNDO AL MISMO; SE REFORMA LA DENOMINACION DEL CAPITULO Il DEL TiTULO Ill; SE REFORMAN
LOS ARTICULOS 32; 33, PARRAFO PRIMERO, IV, V, VI, VII, VIII, 1X, X, XI Y XIll, DEROGANDOSE LAS
FRACCIONES I, 11, 11l 'Y XII DEL MISMO; SE REFORMA EL ARTICULO 34, PARRAFOS PRIMERO, SEGUNDO,
TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO, DEROGANDOSE LOS PARRAFOS SEPTIMO, OCTAVO, NOVENO Y
DECIMO DEL MISMO; SE REFORMA EL ARTICULO 35, PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES |, 11, IV, VI, VIII, IX
Y X; SE DEROGAN LOS ARTICULOS 36, 37, 38, 39 Y 40; Y SE REFORMAN LOS ARTICULOS 41, FRACCIONES |
Y 1lI; 42, PARRAFO PRIMERO Y FRACCION IlI; 43, PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, Y FRACCION llI;
TODOS DE LA LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA ATENCION DE LAS PERSONAS LGBTTTI DE LA
CIUDAD DE MEXICO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA ATENCION DE LAS PERSONAS LGBTTTI+ DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Articulo 1. ...
I. Establecer las bases para la coordinacion efectiva entre los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las Alcaldias y los
Organismos Constitucionales Auténomos quienes conforme a sus atribuciones deberan promover, proteger y garantizar de

forma progresiva el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas LGBTTTI+, y

I1. Regular las acciones que con base en sus competencias, las dependencias de la administracion publica de la Ciudad de
México deberan seguir para el desarrollo progresivo de los derechos de las personas LGBTTTI+.

Avrticulo 2. La presente Ley reconoce a las personas LGBTTTI+, sus derechos humanos y mandata el establecimiento de las
acciones, programas y politicas publicas necesarias para su cumplimiento, mediante la regulaciéon de:

I. La politica publica de la Ciudad de México para la observancia de los derechos de las personas LGBTTTI+, y
II. ...

Articulo 3. La presente Ley asegurard para las personas LGBTTTI+ de manera prioritaria, entre otros derechos, los
siguientes:

l.aX. ...
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Articulo 4. ...

I. Atencion integral: Conjunto de acciones que deben realizar las autoridades de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asi como las Alcaldias y los organismos auténomos de la Ciudad de México, tendientes a satisfacer las necesidades
de las personas LGBTTTI+, para propiciar su pleno desarrollo y garantizar sus derechos, considerandose sus habitos,
capacidades funcionales, usos y costumbres;

11. Bisexual: Persona que se siente emocional, afectiva y sexualmente atraida por personas del mismo género o de un
género distinto;

I11. Caracteristicas sexuales: Rasgos biolégicos (genéticos, hormonales, anatdmicos y fisiolégicos) de una persona, tales
como sexo gonadal, sexo genético, sexo hormonal, sexo morfoldgico interno o sexo fenotipico;

V. Cisnormatividad: Expectativa mandato social de género, en el que se considera que las personas se alinean con el sexo
asignado al nacer y que esa condicion es la Unica aceptable;

1V Bis. Coordinacion: Coordinacion Interinstitucional;
IV Ter. Direccién de area: Direccion para la Coordinacion Interinstitucional;
V.aVl. ...

VII. Estereotipo: Presume que todas las personas de un cierto grupo social poseen atributos o caracteristicas particulares,
por lo que se considera que una persona, simplemente por su pertenencia a dicho grupo, se ajusta a una vision generalizada
0 preconcepcion;

VIII. Expresion de género: Se entiende como la manifestacién externa del género de una persona, a través de su aspecto
fisico, la cual puede incluir el modo de vestir, el peinado o la utilizacion de articulos cosméticos, o a través de manerismos,
de la forma de hablar, de patrones de comportamiento personal, de comportamiento o interaccién social, de nombres o
referencias personales, entre otros. La expresion de género de una persona puede o no corresponder con su identidad de
género auto-percibida;

IX. Gay: Hombre que se siente emocional, afectiva y sexualmente atraido por una persona de su mismo género;

X. Género: Las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer y el hombre, asi como el
significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias biologicas;

XI. Gobierno de la Ciudad de México: Conjunto de personas servidoras publicas e instituciones que conforman la
administracién publica de la Ciudad de México;

XI1. Heteronormatividad: Sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales, las cuales son consideradas normales,
naturales e ideales y son preferidas por sobre relaciones del mismo sexo o del mismo género. Ese concepto apela a reglas
juridicas, religiosas, sociales, y culturales que obligan a las personas a actuar conforme a patrones heterosexuales
dominantes e imperantes;

XI11. Homofobia: Temor, odio o aversion irracional hacia las personas lesbianas, gay, bisexuales, trans o que no se ajusten
al modelo binario convencional;

XIV. Homosexualidad: Se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un mismo género, asi como a
las relaciones intimas y sexuales con estas personas. Los términos gay y leshiana se encuentran relacionados con esta
acepcion;

XV. ldentidad de Género: Es la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual podria
corresponder 0 no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria
involucrar —o no— la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de medios médicos, quirdrgicos o de otra



6 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 3 de mayo de 2024

indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de
hablar y los modales. Este concepto crea el espacio para la auto-identificacion, y que hace referencia a la vivencia que una
persona tiene de su propio género. Asi, la identidad de género y su expresion también toman muchas formas, algunas
personas no se identifican ni como hombres ni como mujeres, o se identifican como ambos;

XVI. lgualdad de condiciones y oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopcion de acciones
afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural, y de bienes y servicios, que faciliten a las personas
LGBTTTI+ su inclusidn, integracion, convivencia y participacion, en igualdad con el resto de la poblacion;

XVIL a XIX. ...

XX. Intersexualidad: Condicion en la que la anatomia sexual de la persona no se ajusta fisicamente a los estandares
culturalmente definidos para el cuerpo femenino o masculino. Una persona intersexual nace con una anatomia sexual,
6rganos reproductivos o patrones cromosémicos que no se ajustan a la definicién tipica del hombre o de la mujer. Esto
puede ser aparente al nacer o llegar a serlo con los afios. Una persona intersexual puede identificarse como hombre 0 como
mujer o como ninguna de las dos identidades. La condicion de intersexual no tiene que ver con la orientacion sexual o la
identidad de género: las personas intersexuales experimentan la misma gama de orientaciones sexuales e identidades de
género socialmente constituidas;

XXI. Lesbiana: Mujer que es atraida emocional, afectiva y sexualmente por otras mujeres;

XXI11. Lesbofobia: Temor, odio o aversion irracional hacia las personas leshianas;

XXIII. Ley: Ley para el Reconocimiento y la Atencion de las Personas LGBTTTI+ de la Ciudad de México;
XXIV. UNADIS: Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual;

XXV. Orientacién sexual: Se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al
suyo, o de su mismo género, o de mas de un género, asi como a las relaciones intimas y/o sexuales con estas personas. La
orientacion sexual es un concepto amplio que crea espacio para la auto-identificacion. Ademas, la orientacion sexual puede
variar a lo largo de las diferentes etapas de la vida, incluyendo la atraccién exclusiva y no exclusiva al mismo género o al
género opuesto. Todas las personas tienen una orientacidn sexual, la cual es inherente a la identidad de la persona;

XXVI. Persona cisgénero: Cuando la identidad de género de la persona corresponde con los estdndares sexogénericos
asignados al nacer;

XXVII. Persona Heterosexual: Aquella persona que se siente atraida por el sexo opuesto;

XXVIII. Persona transexual: Aquella que se concibe a si misma como perteneciente al género opuesto que social y
culturalmente se asigna a sus caracteristicas sexogenitales y optan por una intervencion médica —hormonal, quirdrgica o
ambas— para adecuar su apariencia fisica—bioldgica a su realidad psiquica, espiritual y social;

XXIX. Persona travesti: Aquella persona que manifiesta una expresion de género —ya sea de manera permanente 0
transitoria— mediante la utilizacién de prendas de vestir y actitudes del género opuesto que social y culturalmente son
asociadas al género asignado al nacer. Puede incluir la modificacién o no de su cuerpo;

XXX. Personas LGBTTTI+: Grupo integrado por personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Travestis,
Transexuales, e Intersexuales, o aquellas con orientaciones, géneros, cuerpos, identidades, expresiones y practicas que no se
autoadscriben a la heteronormatividad o cisnormatividad;

XXXI. Perspectiva de género: Concepcion metodologica que consiste en eliminar las causas de opresion por un género,
tales como la desigualdad, inequidad o jerarquizacion de las personas con un enfoque que considere la realidad particular
que viven las personas por virtud de su identidad de género y orientacion sexual. Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad, progresividad y no discriminacién, y contribuye a construir una sociedad igualitaria en derechos y
oportunidades;
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XXXILI. ...

XXXIII. Se deroga.

XXXIV. Reglamento: El Reglamento de la presente Ley;
XXXV. Se deroga.

XXXVI. Sexo: El término sexo se refiere a las diferencias biologicas entre el hombre y la mujer, a sus caracteristicas
fisioldgicas, a la suma de las caracteristicas bioldgicas que define el espectro de las personas como mujeres y hombres;

XXXVII. Sexo asignado al nacer: Esta idea trasciende el concepto de sexo como masculino o femenino y esta asociado a
la determinacion del sexo como una construccion social. La asignacion del sexo no es un hecho biolégico innato; mas bien,
el sexo se asigna al nacer con base en la percepcion que otros tienen sobre los genitales. La mayoria de las personas son
facilmente clasificadas pero algunas personas no encajan en el binario mujer/hombre;

XXXVIII. Sistema binario del género/sexo: Modelo social y cultural dominante en la cultura occidental que “considera
que el género y el sexo abarcan dos, y s6lo dos, categorias rigidas, a saber masculino/hombre y femenino/mujer;

XXXIX. Transfobia: Temor, odio o aversion irracional hacia las personas trans, y
XL. ...

Articulo 5. Son obligaciones del Gobierno de la Ciudad de México, de los poderes Legislativo y Judicial, las Alcaldias y los
Organismos Auténomos respetar, promover, proteger y garantizar los derechos de las personas LGBTTTI+.

Avrticulo 6. EI Gobierno de la Ciudad de México, de los poderes Legislativo y Judicial, las Alcaldias y los Organismos
Auténomos, deberan asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas
LGBTTTI+, garantizando su plena inclusion en la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de
oportunidades, e incorporar medidas contra la discriminacion para prevenir o corregir que las personas LGBTTTI+ sean
tratadas de una manera directa o indirecta menos favorable que otra que no lo sea en situacion comparable, y prohibir las
conductas que tengan como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad, crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante u ofensivo, debido a su orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género.

Articulo 7. El Gobierno de la Ciudad de México, los poderes Legislativo y Judicial, las Alcaldias y los Organismos
Auténomos, deberan velar por la incorporacion de las siguientes condiciones esenciales en las acciones que implementen en
la Ciudad, con base en sus atribuciones:

I ...

1. ...

I11. El principio de no discriminacion por lo cual se adoptaran medidas de inclusion y acciones afirmativas para atender a
las personas LGBTTTI+ desfavorecidas o en contextos de vulnerabilidad en relacioén con la accion gubernamental, y

IV. La transparencia, rendicién de cuentas y participacion de las personas LGBTTTI+ en todas las fases de adopcion de
decisiones, implementacion y seguimiento de programas y politicas publicas dirigidas a personas LGBTTTI+.

Articulo 8. Para el debido cumplimiento de la presente Ley, el Gobierno de la Ciudad de México, los poderes Legislativo y
Judicial, las Alcaldias y los Organismos Auténomos, formularan, con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos

sus programas, politicas y acciones que contemplen transversalidad, interseccionalidad e integralidad.

Articulo 9. ...
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l.aVl. ...
VII. Cédigo Penal para el Distrito Federal, y

VI, ...

Articulo 10. ...

I. Accesibilidad universal. Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas para garantizar a las personas con
discapacidad, otras condiciones y en condiciones de vulnerabilidad, el goce y ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

I1. Autonomia. Todas las acciones que se realicen en beneficio de las personas LGBTTTI+ deberan orientarse a fortalecer
su independencia y su desarrollo personal y comunitario;

I1V. Equidad. Es el trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute de los derechos humanos vy libertades
fundamentales, sin distincion alguna;

V...

VI. Igualdad y no discriminaciéon. Es el acceso al mismo trato y oportunidades de todas las personas, para el
reconocimiento, goce Yy ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

VII. Participacion. La insercion de las personas LGBTTTI+ en todos los 6rdenes de la vida publica, promoviendo su
presencia e intervencion;

VII1. Progresividad. Todas las autoridades, adoptaran medidas legislativas, administrativas, judiciales, econémicas y las que
sean necesarias hasta el méximo de recursos publicos de que dispongan, a fin de lograr progresivamente la plena efectividad
de los derechos reconocidos en la Constitucién Politica de la Ciudad de México;

IX.aXl. ...

Capitulo 111
De los derechos de las personas LGBTTTI+

Avrticulo 11. Todas las personas LGBTTTI+ gozaran de todos los derechos que establece el orden juridico mexicano y los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte sin ninguna distincion y libres de estigmas, prejuicios,
estereotipos y discriminacion, para lograr una igualdad de condiciones y oportunidades con el resto de la poblacion. Las
personas LGBTTTI+ tienen derecho a una vida digna y libre de violencia. Ninguna persona LGBTTTI+ podra ser
socialmente marginada o discriminada en ningtin espacio publico o privado.

Avrticulo 12. Todas las personas tienen derecho a autoadscribirse como personas LGBTTTI+.

Avrticulo 13. Las personas LGBTTTI+ tienen derecho a participar y ser escuchadas en todo aquello que les afecta, lo que
implica que todas las autoridades en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran medidas y procedimientos
administrativos de cualquier naturaleza para la satisfaccion de este principio.

Articulo 14. Respecto a los derechos politico-electorales, las personas LGBTTTI+ tienen derecho a:
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I1. Participar directamente en los procesos politico-electorales de la Ciudad de México, de conformidad con la legislacién
local electoral vigente;

I11. Participar en el disefio e implementacién de politicas, programas, proyectos de Gobierno que les afecten o conciernan
directa o indirectamente. Para tales efectos, las autoridades de la administracién publica de la Ciudad de México procuraran
consultar e incorporar a las personas LGBTTTI+ bajo un enfoque interseccional de igualdad y no discriminacién en las
acciones que con base en sus atribuciones realicen, y

V...

Articulo 15. En la medida de sus atribuciones, es obligacion del Gobierno de la Ciudad de México, los poderes Legislativo
y Judicial, las Alcaldias y los Organismos Auténomos, implementar progresivamente las medidas y acciones necesarias para
la garantia, proteccion y el absoluto respeto de los derechos de las personas que se autodescriben como personas
LGBTTTI+.

Capitulo IV
De la corresponsabilidad de las personas y la sociedad en general en materia de derechos humanos de las personas
LGBTTTI+

Articulo 16. Las personas y la sociedad en general seran corresponsables en el respeto de los derechos humanos de las
personas LGBTTTI+.

Todas las estructuras, manifestaciones y formas de comunidad familiar de la persona LGBTTTI+ respetaran y contribuiran
en su desarrollo integral, siendo corresponsable de proporcionar los satisfactores necesarios para su atencion y bienestar.

Articulo 17. La Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México tendra las siguientes atribuciones:

I. Determinar las politicas, programas y acciones a favor del bienestar social de las personas LGBTTTI+, asi como, ejecutar,
dar seguimiento y evaluar sus programas y acciones, de acuerdo con lo previsto en la presente Ley;

I1. Desarrollar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la organizacion y funcionamiento de las instituciones de
atencion social a las personas LGBTTTI+ a su cargo;

I11. Establecer convenios de colaboracion con instituciones y organismos publicos, sociales y privados para acciones de
atencion dirigidas a las personas LGBTTTI+;

IV. Fomentar la participacion de los sectores social y privado en la promocién, seguimiento y financiamiento de los
programas de atencion a las personas LGBTTTI+;

V. Establecer programas y acciones que promuevan la gestion menstrual para las personas LGBTTTI+ en igualdad de
condiciones y oportunidades con el resto de la poblacién, y

VI. Las demas atribuciones que se sefialen en el Reglamento y las que le delegue la persona titular de la Jefatura de
Gobierno en la materia.

Avrticulo 17 Bis. La Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México tendra las siguientes atribuciones:

I. Establecer medidas especificas a favor del bienestar social de las personas LGBTTTI+ en condiciones de vulnerabilidad,
y
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I1. Fomentar la participacion de los sectores social y privado en la inclusion de las personas LGBTTTI+ en condiciones de
vulnerabilidad.

Articulo 17 Ter. Corresponde a la Secretaria de las Mujeres:

I. Colaborar con la UNADIS en la atencién a las mujeres de la diversidad sexual (leshianas, bisexuales, transgénero,
transexuales, Intersexuales) con una perspectiva de género y diversidad sexual, libre de discriminacion;

Il. Generar informacion de casos de mujeres de la diversidad sexual atendidas en los programas y unidades de su
competencia, y

I11. Invitar a la UNADIS al Comité de admisién de casos para accesos a programas o acciones de atencién y apoyo a
mujeres victimas de violencia.

Articulo 18. Corresponde a la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México:

I. Incluir a las personas LGBTTTI+ en todos los niveles del Sistema Educativo Local, desarrollando y aplicando normas y
reglamentos que eviten su discriminacion y las condiciones de accesibilidad en instalaciones educativas;

Il. Actualizar y capacitar al personal docente y administrativo en materia de diversidad sexual y de género en todos los
niveles del Sistema Educativo Local, y

IIL. ...

Articulo 19. ...

I. Implementar y fortalecer una bolsa de trabajo para promover empleos y trabajos remuneradores dentro de la
Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de Meéxico, que incluya a las personas LGBTTTI+, promoviendo
condiciones de equidad de aquellas que viven un grado mayor de discriminacién estructural, como son las personas

transexuales y transgénero;

I1. Desarrollar e implementar programas de capacitacion y sensibilizacion gratuitos, asi como de practicas de inclusion
laboral, a empresas privadas y sociales para la integracion y contratacién de las personas LGBTTTI+, y

111. Promover la perspectiva de género en la constitucion y fortalecimiento de empresas sociales y solidarias.
Articulo 20. ...

I. Las acciones necesarias a fin de establecer las mismas condiciones que permitan a las personas LGBTTTI+ la obtencion
de créditos accesibles para adquirir una vivienda propia o remodelarla en caso de ya contar con ella, y

11. El acceso a proyectos de vivienda de interés social que ofrezcan igual oportunidad a las parejas compuestas por personas
LGBTTTI+, solas o cabezas de familia.

Articulo 21. ...

11. Implementar programas de prevencion y proteccion para personas LGBTTTI+ en la medida de sus atribuciones;

111. Coadyuvar con la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, en la atencion y proteccion juridica de las
personas LGBTTTI+ victimas de delitos motivados por razones de su orientacion sexual, identidad de género o expresion
de género, asi como brindar atencién y seguimiento de quejas, denuncias e informes sobre la violacién de los derechos de
las personas LGBTTTI+, haciéndolos del conocimiento de las autoridades competentes y de ser procedente ejercer las
acciones legales correspondientes, y
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V. ...
Articulo 22. ...

I. Promover igualdad de condiciones para las personas LGBTTTI+ en las convocatorias para la obtencién de becas de
fomento artistico;

111. Custodiar, almacenar y exhibir para el conocimiento general, el archivo histoérico grafico de la poblacion LGBTTTI+, a
fin de reivindicar su visibilidad e inclusion social, y

v. ...

Articulo 23. ...

I11. Realizar programas de atencién integral y especializada para la salud sexual de las personas LGBTTTI+, mediante
acciones preventivas y en su caso, proporcionar los tratamientos médicos antirretrovirales para las personas que viven con
VIH, asi como los tratamientos profilacticos pre exposicion (PREP) y post exposicion (PEP), y los demas correspondientes
a otras enfermedades de transmision sexual;

V...

V. Promover y fortalecer la Clinica para la Atencién Integral de las Personas Trans, asegurando los recursos y la
coordinacion necesaria para su 6ptimo funcionamiento;

V1. Capacitar al personal médico a fin de reconocer la intersexualidad como una caracteristica humana que no debe ser
quirdrgicamente modificada, sin consentimiento de la persona;

VII. Tomar las medidas necesarias para evitar tratamientos, terapias y modificaciones quirtrgicas para determinar
caracteristicas sexo genitales a personas recién nacidas, salvo que sean médicamente necesarias para el funcionamiento del

cuerpo humano, para lo cual el personal médico har& del conocimiento de los padres, madres o tutores, segun corresponda,
la naturaleza del procedimiento, y

VIII. ...
Articulo 24. ...

|. Fortalecer la Agencia Especializada en Atencion a Personas Integrantes de la poblacion LGBTTTI+, conforme los
preceptos de la presente Ley;

I1. La atencion y proteccion juridica de las personas LGBTTTI+ victimas de cualquier delito;

I11. La atenciéon y seguimiento de quejas, denuncias e informes, sobre la violacion de los derechos de las personas
LGBTTTI+ y de ser procedente ejercitar las acciones legales correspondientes de cualquier caso de maltrato, lesiones,
abuso fisico o psiquico, sexual, abandono, descuido o negligencia, explotacion o trata, y en general cualquier delito que
perjudique a las personas LGBTTTI+;

V. ...

V. Garantizar a las personas LGBTTTI+ la reparacion de sus derechos violados, de conformidad con los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente;
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V1. Capacitar progresiva y constantemente al personal que labora en la Fiscalia para brindar atenciéon a las personas
LGBTTTI+,y

VIL. ...
Articulo 25. ...

I. Analizar y en su caso impulsar las reformas legislativas pertinentes para facilitar el cumplimiento de los derechos
consagrados en la Constitucion local en favor de las personas LGBTTTI+, y

1. ...
Articulo 26. ...

I. Dentro de su estructura organica y en el area administrativa, que consideren pertinente, destinar recursos humanos y
materiales a fin de brindar atencion a las personas LGBTTTI+;

I1. Formular todos sus programas, acciones y servicios bajo la perspectiva de género y con enfoque de derechos humanos y
la eliminacion de la discriminacion hacia las personas LGBTTTI+;

I11. Capacitar y sensibilizar, a través de sus areas de atencion a la diversidad sexual, a las personas servidoras publicas sobre
los derechos de la poblacion LGBTTTI+;

IVV. Habilitar espacios comunitarios, culturales o recreativos dirigidos a la poblacion LGBTTTI+ dentro de los bienes
inmuebles con los que cuente cada Alcaldia, y

V. ...

Avrticulo 27. ...

I. Crear, en articulacion con el Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México, indicadores para la
observancia de los derechos de las personas LGBTTTI+ y coadyuvar en la realizacion de estudios, investigacién y
evaluacion de politicas en favor de ellas, y

Il. Asegurar los principios, objetivos, programas, responsabilidades e instrumentos que la administracion publica de la
Ciudad de México deberan observar en la planeacion y aplicacion de la politica piblica en favor de las personas
LGBTTTI+.

Avrticulo 28. ...

1. Proponer, formular y ejecutar acciones y politicas que fomenten y desarrollen la practica del deporte y la recreacién,
estableciendo igualdad de condiciones para la participacion de las personas LGBTTTI+ de la Ciudad de México;

11. Propiciar la participacion de los organismos deportivos y de las personas LGBTTTI+ o de sus organizaciones deportivas
en la determinacion y ejecucidn de sus politicas;

I11. Determinar, bajo un enfoque de no discriminacién y conforme al Registro del Deporte de la Ciudad de México, a las
personas LGBTTTI+ representantes del deporte en la Ciudad de México para las competencias nacionales e internacionales;

IV. Establecer mecanismos de vinculacién con organismos y entidades publicas y privadas para la difusion, promocion,
capacitacion, fomento e investigacion en materia deportiva que promueva el desarrollo deportivo de las personas
LGBTTTI+;
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V. Otorgar reconocimientos y estimulos a deportistas LGBTTTI+, en las entidades u organismos publicos sociales y
privados de las Alcaldias de la Ciudad de México que se hayan distinguido en el deporte o en la difusion, promocion,
fomento o investigacion en materia deportiva;

VI. Fomentar programas para dar atencion y eliminar la discriminacién hacia las personas LGBTTTI+ en el deporte y la
actividad fisica en la Ciudad de México, y

VII. Capacitar al personal del Instituto del Deporte de la Ciudad de México para brindar atencién adecuada a personas
LGBTTTI+.

Avrticulo 29. ...
1. Difundir la cultura de respeto a los derechos humanos de las personas jovenes LGBTTTI+;

11. Promover el desarrollo de politicas publicas, planes, programas y servicios que fomenten la igualdad de oportunidades
entre personas jovenes LGBTTTI+ en la Ciudad de México;

I11. Observar y proponer que las politicas, programas y acciones de gobierno en materia de juventud LGBTTTI+ se realicen
con transversalidad, y

Articulo 30. La UNADIS, es la instancia para la concertacién, el establecimiento y seguimiento a acuerdos, acciones,
politicas publicas entre los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Organismos Auténomos, las Alcaldias, las
Organizaciones de la Sociedad Civil y la Academia.

En esta area se deberad procurar la inclusién laboral de personas LGBTTTI+, privilegiando la paridad de género en su
composicion.

Articulo 31. La UNADIS contard con la siguiente estructura para el ejercicio de sus atribuciones:
I. Una Direccion General;

I1. Una Direccidn de érea, y

1. ...

Las atribuciones de las areas de la UNADIS estaran establecidas en el Reglamento, de conformidad a lo previsto en esta
Ley.

Capitulo 11
De la Coordinacién Interinstitucional

Articulo 32. La UNADIS establecera un mecanismo de coordinacién interinstitucional que tendra por objeto proponer y
promover acciones, programas y politicas publicas en materia de atencion a las personas LGBTTTI+, las cuales deberan
llevarse a cabo de manera eficaz y adecuada.

La UNADIS debera proponer a la persona titular de la Secretaria de Gobierno suscribir acuerdos que tendran el caracter de
obligatorios y deberan establecer de manera efectiva el tiempo dentro del cual se ejecutaran, por lo que las autoridades
competentes deberan realizar las acciones necesarias de manera progresiva a fin de lograr los objetivos que persigue la
presente Ley.

Articulo 33. La UNADIS llevara a cabo reuniones periddicas de seguimiento con las siguientes autoridades y personas
representantes de la sociedad civil de la Ciudad de México:
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l. Se deroga.
11. Se deroga.
111. Se deroga.

V. Una persona representante de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México con nivel de direccion general u homélogo
que ella designe la o el titular de dicha dependencia;

V. Una persona representante de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México con nivel de
direccion general u homdélogo que designe la o el titular de dicha dependencia;

VI. Una persona representante de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México con nivel de
direccion general u homélogo que designe la o el titular de dicha dependencia;

VII. Una persona representante de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México con nivel de
direccion general u homélogo que designe la o el titular de dicha dependencia;

VII1. Una persona representante de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México con nivel de direccion
general u homologo que designe la o el titular de dicha dependencia;

IX. Una persona representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México con nivel de
direccion general u homélogo que designe la o el titular del Sistema;

X. Una persona representante del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México con nivel de direccion general u
homdlogo que designe la o el titular del Instituto;

XI. Una persona representante del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México con nivel de
direccion general u homélogo que designe la o el titular del Consejo;

XI1. Se deroga.

XI111. Cuatro personas representantes de distintas Asociaciones Civiles u Organizaciones no Gubernamentales de la Ciudad
de México, legalmente constituidas que destinen su objeto social al tema de las personas LGBTTTI+ en la Ciudad de
México. Las personas representantes de organizaciones de la sociedad civil durardn en su encargo como integrantes de la
Coordinacion dos afios con posibilidad de reeleccién sélo por un periodo igual inmediato, y

XIV. ...

Articulo 34. Las organizaciones interesadas deberan solicitar su incorporacion a las mesas de trabajo que organice la
UNADIS en los términos y con los requisitos que establezca el Reglamento.

Las personas integrantes de esta Coordinacién, mediante oficio fundado podran designar a sus respectivos suplentes.

La UNADIS, podra convocar a las mesas de trabajo a otras dependencias o instituciones de la Administracién Publica local
y a entidades del sector pablico, con objeto de que informen de los asuntos de su competencia, relacionados con la atencion
de las personas LGBTTTI+. Asimismo, podra invitar a sus reuniones a representantes de las Alcaldias, cuando tengan como
proposito compartir experiencias, crear politicas puablicas encaminadas a campafias y programas sociales para dar
cumplimiento a lo establecido en la presente Ley.

La UNADIS aprovecharé las capacidades institucionales de las estructuras administrativas de sus dependencias integrantes
para el desarrollo de sus funciones.

La participacion de las y los integrantes, invitadas e invitados a las mesas de trabajo sera de caracter honorifico.
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La UNADIS debera realizar las mesas de trabajo cuando menos tres veces al afio y sus sesiones seran de caracter publico,
con posibilidad de llevarse a cabo de manera presencial o virtual; mismas que podran ser ordinarias, extraordinarias o
solemnes.

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.

Avrticulo 35. Las mesas de trabajo tendran los siguientes objetivos:

I. Coordinar y dar seguimiento a las acciones, programas, politicas pablicas y ajustes razonables que en el &mbito de su
competencia, implementen las dependencias y entidades de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, los poderes
Legislativo y Judicial, las Alcaldias y los Organismos Auténomos en materia de la presente Ley;

Il. Proponer a la persona titular de la Secretaria de Gobierno la suscripcion de acuerdos de coordinacion entre las
autoridades de los diferentes poderes de la Ciudad de México, las Alcaldias y los Organismos Constitucionales Auténomos
para la eficaz ejecucion de los programas y politicas publicas en materia de atencién e inclusién de las personas
LGBTTTI+, y vigilar el desarrollo de las acciones derivadas de la citada coordinacion, de acuerdo con el criterio de
transversalidad,;

IVV. Promover e implementar medidas de informacién y formacidn dirigidas a personas servidoras publicas y a la poblacion
en general, que promuevan el respeto a los derechos de las personas LGBTTTI+;

V. ...

V1. Proponer al Ejecutivo de la Ciudad de México las politicas publicas y criterios para la formulacion de programas de
capacitacion, difusién, asesoramiento y acciones de las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Local en
materia de atencion a las personas LGBTTTI+;

VII. ...

VIII. Las que determine la persona Titular de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México para el cumplimiento de la
presente Ley;

IX. Coadyuvar en coordinacion con el Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México en la construccién
de indicadores que permitan evaluar el disefio, procesos e impactos de la accién gubernamental en el ejercicio de los
derechos humanos de las personas LGBTTTI+. Asi como en la elaboracién de programas de formacion, capacitacion y
sensibilizacién en materia de derechos humanos de las personas LGBTTTI+ que se impartan a las personas servidoras
publicas de la Ciudad de México, y

X. Las demaés establecidas en otros ordenamientos aplicables.

Avrticulo 36. Se deroga.

Avrticulo 37. Se deroga.

Avrticulo 38. Se deroga.

Articulo 39. Se deroga.
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Avrticulo 40. Se deroga.

Articulo 41. ...

I. Colaborar con las instancias implementadoras o areas responsables de la planeacidn y programacion de los entes
obligados para proponer medidas de nivelacion, inclusién y acciones afirmativas que influyan en la solucién de un problema
publico en materia de Diversidad Sexual y Personas LGBTTTI+;

111. Colaborar con las instancias implementadoras para formular politicas pdblicas o iniciativas legislativas que busquen la
solucidn de problemas puablicos en materia de diversidad sexual y personas LGBTTTI+.

Articulo 42. Los Espacios de Participacion se podran instalar por Acuerdo de la Coordinacion a peticién de:
l..

. ...

111. Organizaciones de la Sociedad Civil, e

V. ...

Articulo 43. La peticion de instalacion de un Espacio de Participacion debera dirigirse a la Direccion de Area con las
razones que la motivan y el resultado que se espera, para su analisis y remisién a la Coordinacion.

La Direccion de Area sera la responsable de coordinar los Espacios de Participacion hasta la conclusion de su objetivo, por
lo que tendra las obligaciones siguientes:

I. Fomentar la convergencia de organizaciones sociales, instituciones de gobierno e Instituciones de Educacion Superior
ubicados en la Ciudad que acrediten su experiencia y conocimiento en el tema a tratar;

11. Garantizar que la participacidon se realice en condiciones de igualdad, con respeto a la libertad de expresion, la dignidad y
libre de todo tipo de violencia;

I11. Informar a la Coordinacion de los resultados finales de los trabajos;

V. Publicar a través de los medios que tenga a su alcance, los resultados de los espacios de participacion, y
V. Las demas que se establezcan en la presente ley y otras disposiciones legales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno, para su promulgacion y publicacion en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDOQO. EI presente Decreto entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

TERCERO. La Secretaria de Inclusion y Bienestar de la Ciudad de México, habra de concluir las acciones y programas en
curso en la materia de la reforma del presente decreto, a mas tardar en el ejercicio 2024.



