LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

TEXTO VIGENTE

Nueva L ey publicadaen el Diario Oficia de laFederacion el dia 12 de julio de 1993

LEY de Seguridad Piblicadel Distrito Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica

CARLOS SALINAS DE GORTARI, Presidente Constituciona de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el H. Congreso de laUnidn se haservido dirigirme el siguiente
DECRETO
EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 1
La presente Ley es de orden publico e interés general y tiene por objeto establecer las bases para la prestacion del
servicio de seguridad publica, asi como regular los servicios privados de seguridad en el Distrito Federal.

% publica es un servicio cuya prestacién, en el marco de respeto a las garantias individuales, corresponde en
formaexclusivaa Estado. y tiene por objeto:

|.- Mantener € orden publico;

I1.- Proteger laintegridad fisica de |as personas asi como sus bienes:

[11.- Prevenir lacomision de delitos e Infracciones alos reglamentos gubernativos 'y de policia;

IV .- Colaborar en lainvestigacion y persecucion de los delitos, y

V.- Auxiliar alapoblacion en caso de siniestros y desastres.

Estas funciones se entienden encomendadas al Departamento y a la Procuraduria, de acuerdo a la competencia que para
cada uno de los cuerpos de seguridad publica establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3
Paralos efectos de esta ley, se entendera por:

|.- Departamento: a Departamento del Distrito Federal y por Jefe del Departamento, a titular del mismo;
I1.- Delegaciones: alas Delegaciones del Departamento del Distrito Federd;

Procuraduria: a la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y por Procurador. a titular de dicha
dependencia;

IV .- Secretaria: ala Secretaria General de Proteccion y Vialidad del Departamento del Distrito Federa y por Secretario,
al titular de dicha dependencia.

V.- Programa: a Programa de Seguridad Piblica para el Distrito Federal;



V.- Policiadel Distrito Federa: ala Policia Preventivay la Policia Complementaria del Distrito Federal;
VII.- Policia Judicial alaPolicia Judicial del Distrito Federal, y

V1I1.- Cuerpos de Seguridad Publica alas corporaciones a que serefieren las fracciones VI y VI de este articulo.

Articulo 4
Corresponde al Departamento y a la Procuraduria por ser esta Ultima la institucion en que se integra € ministerio
publico del Distrito Federal, prestar coordinadamente el servicio de seguridad publica en sus respectivos ambitos de
competencia.

LaFolicia Judicial quedara sujeta por 1o que corresponde a su &mbito de competencia, alas disposiciones de estaley, sin
perjuicio delo previsto en la Ley Orgénicade la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, en su Reglamento
y en e Cddigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal .

Articulo 5
LaPoliciadel Distrito Federal estaré integrada por.

|.- LaPolicia Preventiva. con todas las unidades y agrupamientos que prevea su reglamento. y

I1.- La Policia Complementaria, que estard integrada por la Policia Auxiliar, la Bancaria e Industrial y las demés que
determine el reglamento correspondiente.

Articulo 6
La Policia Complementaria desempefiara sus funciones bajo el mando y direccién de la Secretaria.

Los ingresos que se generen por los servicios prestados por la Policia Complementaria, deberan enterarse en la
Tesoreriadel Departamento.

Articulo 7
Corresponde a Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos € Mando Supremo de los Cuerpos de
Seguridad Publica.

Articulo 8

Los mandos operativos en los Cuerpos de Seguridad Piblica se determinaran conforme al reglamento respectivo y los
mandos administrativos se establecerédn de conformidad con la normatividad aplicable a la Administracion Publica
Federal.

Articulo 9

Se consideran como elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica, aquellos a quienes se les atribuya ese carécter
mediante nombramiento o instrumento juridico equivalente, por autoridad competente del Departamento o de la
Procuraduria, segiin sea el caso. Dichos elementos se consideraran trabajadores de confianza.

Las relaciones de trabajo de los elementos de los cuerpos de Seguridad Piblica se regirdn por su propia ley, de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 123 de la Congtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

No formaran parte de los Cuerpos de Seguridad Publica aquellas personas que desempefien funciones de caréacter
estrictamente administrativo o genas a la Seguridad Publica aun cuando laboren en las dependencias encargadas de
prestar dicho servicio.

Articulo 10
Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica deberan portar su identificacion oficial y exhibirla @ ejercer
funciones propias de su cargo.



Los elementos de la Policia del Distrito Federal tienen la obligacion de portar 1os uniformes, insignias, divisasy equipo
reglamentario correspondientes en todos los actos y situaciones del servicio. Queda estrictamente prohibido portarlos
fuera del mismo.

El Jefe del Departamentoy €l Procurador. segiin sea el caso, establecerdn las normas a que se sujetaran los elementos de
los Cuerpos de Seguridad Publica en el uso de uniformesinsignias, divisasy equipo reglamentarios.

Los uniformes, placas e insignias de los elementos de la Policia Auxiliar y de la Bancaria e Industrial, serdn distintos de
los que corresponde usar ala Policia Preventivay se disefiaran de tal forma que puedan diferenciarse entre si.

El Departamento y la Procuraduria deberan expedir las identificaciones y proporcionar los uniformes a que se refiere
este articulo a todos los elementos de la corporacion sin costo alguno para los mismos. La violacién a esta disposicién
sera sancionada conforme alas leyes penales aplicables.

TITULO SEGUNDO
Programa de Seguridad Publica para el Distrito Federal

CAPITULO UNICO

Articulo 11

El Programa de Seguridad Publica para el Distrito Federal, es el documento que contiene las acciones que en forma
planeada y coordinada deberédn redlizar los Cuerpos de Seguridad Publica en el corto, mediano y largo plazo. Dicho
programa tendra el carécter de prioritario y su glecucion se gjustara a la disponibilidad presupuestal anual, asi como a
las disposiciones y lineamientos que sobre € particular dicten los érganos competentes.

Articulo 12
Corresponde al Departamento y a la Procuraduria, en sus respectivos ambitos de competencia, la elaboracion e
implementacion del programa.

Articulo 13
El Programa deberé guardar congruencia con €l Plan Nacional de Desarrollo, se sujetara a las previsiones contenidas en
€l mismo y contendra, entre otros, |os siguientes puntos:

|- El diagndstico de la situacion que presentala seguridad publicaen el Distrito Federal;
I1.- Los objetivos especificos a alcanzar;
[11.- Laslineas de estrategia para el logro de sus objetivos;

IV.- Los subprogramas especificos. incluidos los delegacionales, asi como las acciones y metas operativas
correspondientes, incluyendo aquellas que sean objeto de coordinacion con dependencias y organismos de la
administracion publica federal o con los gobiernos de los estados y aquellas que requieran de concertacién con los
grupos sociales, y

V.- Las unidades administrativas responsables de su gjecucion.

En laformulacion del Programa, el Departamento y la Procuraduria llevaran a cabo conjuntamente los foros de consulta
previstos en la Ley de Planeacion y atenderén los lineamientos generales que establezca la Asamblea de Representantes
del Digtrito Federal. Se consideraran también las opiniones de los comités delegacionales de seguridad publica y
organizaciones vecinales o sociales en general.

Articulo 14
El Departamento y la Procuraduria informaran Anualmente a la Asamblea de Representantes sobre los avances del
Programa en forma especificay por separado de cualquier otro informe que legalmente deban rendir, sin perjuicio del



derecho de los representantes populares a recabar informacién sobre casos 0 materias concretas en los términos de ley.
Esta representacion popular evaluaralos avances y remitird sus observaciones a dichas dependencias.

Articulo 15

El Programa debera elaborarse y someterse ala aprobacién del Ejecutivo Federal dentro de los seis meses siguientes ala
publicacién del Plan Nacional de Desarrollo: se revisara anualmente y se publicaraen el Diario Oficia de la Federacion
y en laGaceta Oficial del Departamento.

El Departamento y la Procuraduria dardn amplia difusion al Programa enfatizando la manera en que la poblacion puede
participar en el cumplimiento del mismo.

TITULO TERCERO
Principios de Actuacion de los Cuerpos de Seguridad Publica

CAPITULO UNICO

Articulo 16
El servicio ala comunidad y la disciplina, asi como el respeto a los derechos humanos y a la legalidad, son principios
normativos que los Cuerpos le Seguridad Publica deben observar invariablemente en su actuacion.

Articulo 17
Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica del Distrito Federal, independientemente de las obligaciones que
establecen la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y otras leyes especiaes, deberan:

|.- Actuar dentro del orden juridico, respetando en todo momento la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanosy las leyes que de ella emanen.

I1.- Servir con fidelidad y honor ala sociedad.
[11.- Respetar y proteger |os Derechos Humanos,
IV .- Actuar con ladecision necesariay sin demora en la proteccion de las personas y de sus bienes;

V.- No discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna en razén de su raza, religién, sexo, condicion
social, preferencia sexual, ideologia politica o por algin otro motivo;

V1.- Desempefiar con honradez, responsabilidad y veracidad el servicio encomendado, debiendo abstenerse de todo acto
de corrupcion, asi como de hacer uso de sus atribuciones paralucrar;

VII.- Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes procuraran auxiliar y proteger en todo
momento, debiendo abstenerse de todo acto de prepotencia y de limitar injustificadamente las acciones o
manifestaciones que, en gercicio de sus derechos constitucionales y con carécter pacifico, realice la ciudadania;

VII1.- Prestar €l auxilio que les sea posible a quienes estén amenazados de un peligro personal, y en su caso, solicitar los
servicios médicos de urgencia cuando dichas personas se encuentren heridas o gravemente enfermas, asi como dar aviso
asusfamiliares o conocidos de tal circunstancia;

IX.- Usar el equipo asu cargo con el debido cuidado y prudencia en el cumplimiento de su deber, asi como conservarlo;

X.- Recurrir amedios no violentos antes de emplear lafuerzay las armas;

Xl.- Velar por lavida e integridad fisica'y proteger los bienes de las personas detenidas o que se encuentren bajo su
custodia;



Xll.- No infligir ni tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a aguellas personas que se
encuentren bgjo su custodia, aun cuando se trate de cumplir con la orden de un superior 0 se argumenten circunstancias
especiales como amenaza a la seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra. En el caso de tener
conocimiento de tales actos, deberan denunciarl os inmediatamente ante la autoridad competente;

XI11.- Obedecer las ordenes de sus superiores jerdrquicos y cumplir con todas las obligaciones que tengan a su cargo,
siemprey cuando la gjecucion de estas 0 el cumplimiento de aguellas no signifique la comisién de un delito;

X1V .- Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales que se encuentren bajo su mando con estricto
apego y respeto alos derechos humanos y alas normas disciplinarias aplicables;

XV.- Guardar la reserva y confidencialidad necesarias respecto de las ordenes que reciban y la informacion que
obtengan en razon del desempefio de sus funciones, salvo que laley les imponga actuar de otra manera. Lo anterior, sin
perjuicio de informar al titular de la dependencia el contenido de aquellas drdenes sobre las cuales tengan presuncion
fundada de ilegalidad;

XVI.- Asigtir alos cursos de formacién policial, afin de adquirir los conocimientos tedricos y practicos que conlleven a
su profesionalizacion;

XVII.- Observar las normas de disciplinas y orden que establezcan las disposiciones reglamentarias y administrativas
internas de cada uno de los Cuerpos de Seguridad Piblica, y

XVIII.- Actuar coordinadamente con otras corporaciones, asi como brindarles. en su caso, € apoyo que legamente
proceda.

TITULO CUARTO
Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad Publica

CAPITULO |
Dela formacion policial

Articulo 18

La profesionalizacién de los Cuerpos de Seguridad Publica, tendra por objeto, lograr una mejor y mas eficaz prestacion
del servicio asi como e desarrollo integral de sus elementos mediante la institucionalizacién de la carrera policial,
ampliando asi su capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad.

Paralos efectos del pérrafo anterior, cada Cuerpo de Seguridad Piblica contara con un Programa General de Formacion
Palicia que tendra como finalidad alcanzar el desarrollo profesional, técnico, cientifico fisico humanistico y cultura de

los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica, en el marco del respeto a los derechos humanos y a Estado de
Derecho.

Articulo 19
El Programa General de Formacion Policial debera contemplar los siguientes niveles:

|.- Basico;

[1.- De actualizacion:

[11.- De especializacién técnica o profesional;
IV.- De promocion, y

V.- De mandos



La formacion basica es el proceso mediante el cual se capacita a quienes habrén de incorporarse a la carrera policial,
con el objeto de que puedan realizar |as actividades propias de su funcién de manera profesional.

Laformacién de actualizacion es e proceso mediante e cua |os elementos de los Cuerpos de Seguridad Pablica, ponen
al dia, en forma permanente, los conocimientosy habilidades que requieren para el gercicio de sus funciones.

La formacién de especializacion técnica tiene por objeto la capacitacion del personal para trabajos especificos
orientados a la realizacién de actividades que reguieran conocimientos, habilidades y aptitudes en una determinada &rea
del trabagjo policial. El Programa determinara también cuales especialidades seran compatibles entre ellas para
destinarse a diversas &reas de trabajo.

La formacion de especializacion profesional permite a los elementos obtener un titulo o grado académico, a nivel
profesional en alguna materia de la carrerapolicial .

La formacién de promocién es e proceso de capacitacion que permite alos elementos que aspiren a ascender dentro de
lacarrerapolicial, contar con los conocimientos y habilidades propios del nuevo grado.

La formacion destinada a la preparacion de mandos medios y superiores tendré por objeto desarrollar integralmente a
personal en laadministracién y organizacion policiales.

Los programas de formacion policia en sus diferentes niveles ademés de las materias propias de la funcién policid,
tenderdn a mantener actualizados en materias legidativas y cientificas a los elementos de los Cuerpos de Seguridad
Plblica. Laformacién seratedricay préctica

Los institutos publicos de formacion policia solicitardn el registro ante la autoridad competente de sus programas de
estudio para obtener el reconocimiento y validez oficiales correspondientes.

Articulo 20
Es obligacion de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica asistir a la respectiva institucion de formacion
policial, afin de adquirir los conocimientos tedricosy précticos que conlleven a su profesionalizacién.

Articulo 21

En cada uno de los Cuerpos de Seguridad Publica existird una Comision Técnica de Profesionalizacion, la cua se
encargara de elaborar, evaluar y actualizar el Programa General de Formacion Policial. Dichas comisiones se integraran
en la forma que sefiden las reglas que emita el Jefe del Departamento o €l Procurador segiin sea e caso, pudiendo
participar en ellas representantes de instituciones académicas o de educacién superior.

Para la elaboracion del Programa, se consideraran las opiniones que a efecto emita la Asamblea de Representantes del
Distrito Federal.

Articulo 22

Se crea el Ingtituto Técnico de Formacion Policial parala Policiadel Distrito Federal. A esta Institucion y al Instituto de
Formacion Profesional, por 1o que se refiere a la Policia Judicial, les corresponderd la gjecucion y desarrollo del
Programa General de Formacion Policial respectivo. En dichas ingtituciones se formarén y prepararan profesionalmente,
en & mando y laadministracion, los elementos policiacos que serviran ala comunidad.

Estos ingtitutos elaboraran los programas especificos necesarios para la adecuada aplicacion del programa general .

El Director del Ingtituto Técnico de Formacion Policial serd designado por € Jefe del Departamento y el Director del
Instituto de Formacion Profesional |o sera por el Procurador.

Articulo 23
Los titulares de los Cuerpos de Seguridad Publica podran convenir con instituciones educativas, nacionaes o
extranjeras, su participacion en cuaquiera de los niveles de formacion.

CAPITULO Il



Del sistema decarrera policial

Articulo 24
En cada uno de los Cuerpos de Seguridad Publica se establecera un sistema de carrera policial conforme a cua se
determinarén las jerarquias y niveles que lo componen, los requisitos para acceder aellosy su formade acreditacion.

Articulo 25

La operacion de este sistema quedard a cargo de una Comisién Técnica de Seleccion y Promocion en cada uno de los
Cuerpos de Seguridad Publica. La cual sera autonoma en su funcionamiento y gozara de las més amplias facultades para
examinar alos elementos, sus expedientesy hojas de servicios.

Dicha Comision se integrara y funcionara en la forma que sefidlen las reglas para el establecimiento y operacion del
sistema de carrera policial que expidan e Jefe del Departamento y e Procurador segiin sea el caso y se auxiliard por
personal especializado que determine |las aptitudes fisicas psicol 6gicas y académicas de |os elementos de los Cuerpos de
Seguridad Pdblica

Articulo 26

El Ingtituto Técnico de Formacion Policia o e Instituto de Formacion Profesional, seglin corresponda, seleccionardn de
entre los aspirantes a formar parte de los Cuerpos de Seguridad Publica, a quienes acrediten los conocimientos y las
aptitudes que se requieran. Para ello, los aspirantes deberan someterse a un proceso de evaluacién, previa convocatoria,
y siempre que cumplan con los siguientes requisitos minimos de ingreso:

.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno gocey gercicio de sus derechos;

[1.- Ser de notoria buena conducta y reconocida solvenciamoral;

[11.-Poseer e grado de escolaridad minimo de secundaria en el caso de la Policia del Distrito Federal y de preparatoria
en el caso delaPolicia Judicial;

IV .- No tener antecedentes penales ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;

V.- Contar con la edad y con € perfil fisico, médico, ético y de personalidad necesarios para redlizar las actividades
policides;

V1.- No hacer uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
V1I.- No padecer acoholismo;
VII1.- Tener acreditado e servicio militar nacional, y

IX.- No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado del mismo u otro cuerpo policiaco.

Articulo 27

Los aspirantes que resulten seleccionados cursaran e nivel de formacién bésica que imparten el Instituto Técnico de
Formacion Policid y e Ingtituto de Formacion Profesional, segiin corresponda. durante el tiempo que dure dicho curso,
gozarén de los apoyos y beneficios necesarios para desarrollar en formadignay eficiente su preparacion.

Los aumnos que hayan abandonado sus estudios injustificadamente o hayan reprobado € curso basico, no podrén
reingresar a Instituto de que se trate.

El Programa General de Formacién Policia sefialara el momento, a partir del cual, e alumno se encuentra capacitado
para asumir responsabilidades propias de la actividad policial.

Articulo 28



La Comisién Técnica de Seleccion y Promocidn elegira de entre los egresados del curso de formacion bésica a aquellos
gue de acuerdo a una evaluacion objetiva, cumplan con los requisitos necesarios para ocupar las plazas vacantes.

El sistema de carrera policial determinaralasjerarquiasy niveles alos que podrén ingresar aquellas personas gienas ala
corporacion que, cubriendo determinados requisitos profesionales o académicos, acrediten e curso de formacién
correspondiente.

Articulo 29

Los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica solo podran ascender a las plazas vacantes de las jerarquias
inmediatas superiores mediante evaluacion curricular o concurso de promocién. dependiendo de la jerarquia a la que
aspiren y conforme a sistema de carrera policial .

Los mandos superiores ala Policia del Distrito Federa y de la Policia Judicia seran designados por el Secretario o por
el Procurador, segiin corresponda. Dichos nombramientos seran aprobados por el Presidente de la Republica.

Articulo 30
Para la evaluacién curricular 0 el concurso de promocién se deberan tomar en cuenta, entre otros, los siguientes
factores:

|.- Laconservacion de los requisitos de ingreso:

I1.- Laescolaridad y formacién;

I11.- La€ficaciaen € desempefio de las funciones asignadas;
IV .- El comportamiento ético-profesional;

V.- Laantigtiedad dentro de la corporaciény en lajerarquia, y

V1.- Su conocimiento acerca de los principios fundamentales de la Congtitucion de la Republica y de las garantias
individualesy sociales que esta consagra.

En el sistema de carrera policial se precisarén los puntos de mérito y los puntos de demérito que deberan considerarse
en los concursos, mediante pardmetros obj etivos de evaluacion.

Articulo 31

De acuerdo alas necesidades de cada corporacion, la Comision Técnica de Seleccion y Promocidn respectiva expedira
una convocatoria a concurso de promocién. Dicha convocatoria sefialara las plazas a cubrir en cada jerarquia asi como
los requisitos deingreso al curso de promocion respectivo.

Articulo 32
La evaluacion de las actividades desempefiadas por los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica, debera
realizarse por |0 menos unavez a afio.

Para llevar a cabo la evaluacion, la Comisién Técnica de Seleccion y Promocion solicitara de los jefes inmediatos
superiores de cada elemento policial € llenado de un cuestionarlo tendiente a conocer las actividades desarrolladas
durante el afio, la eficacia de sus servicios, e comportamiento é&ico profesional, e grado de dedicacion, € empefio
mostrado, asi como las sanciones que le fueron impuestas, en su caso. Dicha comision disefiara un sistema de
puntuacion para calificar cada cuestionario.

Los resultados de la evaluacién se darén a conocer oportunamente y por escrito a cada elemento policial, se anexarén en
el expediente personal respectivo y se tomarén en cuenta en |os concursos de promocion.

CAPITULO I11
Condecor aciones, estimulosy recompensas



Articulo 33
Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica tendran derecho alas siguientes condecoraciones.

I.- Al Vaor Policia:
I1.- A laPerseverancia;
I11.- Al Mérito

En cada caso, se otorgard un estimulo econémico adicional, ajustdndose alas disponibilidades presupuestales del caso.

Articulo 34
La Condecoracién d Vaor Palicia consistente en medalla y diploma, se conferira a quienes salven la vida de una o
varias personas o realicen las funciones encomendadas por la L ey con grave riesgo parasu vida o su salud.

En casos excepcionales, €l Jefe del Departamento o el Procurador, segin sea el caso, a propuesta del Consejo de Honor
y Justiciay en atencion a la respectiva hoja de servicios, determinard la promocion del elemento policial alajerarquia
inmediata superior.

Articulo 35
La Condecoracion a la Perseverancia consistente en medalla y diploma, se otorgard a los elementos que hayan
mantenido un expediente jemplar y cumplan 10, 15, 20, 25y 30 afios de servicio en la corporacion.

Articulo 36
La Condecoracién a Mérito se conferird alos elementos de los Cuerpos de Seguridad Piblica, en los siguientes casos.

I.- Al Mérito Tecnolégico, cuando se invente, disefie 0 mejore algun instrumento, aparato, sistema o metodo de utilidad
paralos Cuerpos de Seguridad Piblicao parad pais:

I1.- Al Merito Ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica, cultural, artistica o deportiva que enaltezca
el prestigio y ladignidad dela Policia, y

[11.- Al Mérito Social, cuando se distinga particularmente en la prestacion de servicios en favor de la comunidad que
mejoren laimagen de los Cuerpos de Seguridad Publica

Articulo 37
Las caracteristicas de las condecoraciones y € procedimiento para su otorgamiento seran establecidos en los
reglamentos respectivos .

Articulo 38
Los elementos que hayan recibido alguna de las condecoraciones a que se refiere este capitulo tendrén derecho a
participar en €l proceso de insaculacién previsto en el articulo 54, paraformar parte del Consgjo de Honor y Justicia.

Articulo 39

Los estimulos y recompensas se gjustardn alo establecido en e Decreto de Presupuesto de Egresos y se otorgarén a los
elementos que se hayan distinguido por su asistencia, puntualidad, buena conducta, antigiiedad, disposicion y eficaciaen
€l desempefio de sus funciones.

TITULO QUINTO
Derechos de los Miembros de los Cuerpos de Seguridad Publica

CAPITULO UNICO



Articulo 40
Sin perjuicio de lo previsto en los ordenamientos de caracter laboral y de seguridad socia respectivos, los elementos de
los Cuerpos de Seguridad Publica, tendrén los siguientes derechos:

|.- Percibir un salario digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio, € cua tienda a satisfacer las
necesidades esenciales de un jefe de familiaen e orden material, socia, cultural y recrestivo:

I1.- Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerérquicos:

[11.- Recibir €l respeto y laatencién de lacomunidad alaque sirven,

IV .- Contar con la capacitacién y adiestramiento necesarios para ser un policiade carrera;
V.- Recibir tanto el equipo como el uniforme reglamentarios sin costo aguno;

V.- Participar en los concursos de promocion o someterse a evaluacion curricular para ascender a la jerarquia
inmediata superior;

VII.- Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y recompensas cuando su conductay desempefio asi |0 ameriten,;

VIII.- Tener jornadas de trabajo acordes con las necesidades del servicio asi como disfrutar de prestaciones tales como
aguinaldo, vacaciones, licencias 0 descanso semanal;

IX.- Ser asesorados y defendidos juridicamente por el Departamento o la Procuraduria, seglin sea el caso, en forma
gratuita, en € supuesto en que, por motivos del servicio y a instancia de un particular, sean sujetos a agun
procedimiento que tenga por objeto fincarles responsabilidad pend o civil;

X.- Recibir oportuna atencion medica, sin costo alguno para € elemento policial, cuando sean lesionados en
cumplimiento de su deber; en casos de extrema urgencia o gravedad, deberan ser atendidos en la ingtitucion medica
publica o privada mas cercana a lugar donde se produjeron los hechos;

X1.- Ser recluidos en areas especiales para policias en | 0s casos en que sean sujetos a prision preventiva, y

XIll.- En caso de maternidad gozar de las prestaciones laborales establecidas en el articulo 123 Constituciona para ese
supuesto.

TITULO SEXTO
Régimen Disciplinario

CAPITULO I
Correctivos disciplinarios

Articulo 41

L os correctivos disciplinarios son las sanciones a que se hace acreedor el elemento policia que comete algunafaltaalos
principios de actuacién previstos en los articulos 16 y 17 de esta ley o a las normas disciplinarias que cada uno de los
Cuerpos de Seguridad Publica establezcan y que no amerite la destitucién de dicho elemento.

Articulo 42
En atencién ala gravedad de lafalta, se aplicarén |os siguientes correctivos disciplinarios.

|.- Amonestacion



I1.- Arresto hastade treintay seis horas, y
[11.- Cambio de adscripcién.

La amonestacion es el acto por e cua e superior advierte a subalterno la omision o falta en e cumplimiento de sus
deberes, invitdndolo a corregirse. La amonestacion serd de palabray constara por escrito.

El arresto es la reclusién que sufre un subalterno por haber incurrido en faltas considerables o por haber acumulado
cinco amonestaciones en un afio de calendario. En todo caso, la orden de arresto debera hacerse por escrito,
especificando € motivo y duracién del mismo.

El cambio de adscripcion se decretara cuando el comportamiento del elemento afecte la disciplinay buena marcha del
grupo al que este adscrito, 0 bien sea necesario para mantener una buena relacion e imagen con la comunidad donde se
desempefia.

Los superiores jerérquicos informaran al Consejo de Honor y Justicia sobre los correctivos disciplinarios que impongan,
dentro de los tres dias hébiles siguientes a su aplicacion, exponiendo las causas que los motivaron

Articulo 43
Lasreglas que expida e Jefe del Departamento y e Procurador, segiin sea el caso determinaran los criterios conforme a
los cuales se aplicaran los correctivos asi como |os superiores jerarquicos competentes para ello

Articulo 44
La calificacion de la gravedad de lainfraccion queda al prudente arbitrio de la autoridad sancionadora, quien, ademés de
expresar |as razones para dicha calificacion, deberdtomar en cuenta:

I. La conveniencia de suprimir conductas que lesionen laimagen de la corporacién o afecten ala ciudadania;
I1. Las circunstancias socio-econdmicas del elemento policial;

[11. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor

IV. Las condiciones exteriores y los medios de gjecucion;

V. Laantigliedad en € servicio palicia, y

V1. Lareincidenciaen € incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 45
Contra €l arresto o contra el cambio de adscripcion que apliquen los superiores jerérquicos, procedera e recurso de
rectificacion ante el Consejo de Honor y Justicia, dentro de los cinco dias siguientes a su aplicacion.

Articulo 46

El recurso de rectificacién no suspenderé los efectos del arresto pero tendra por objeto que dicho correctivo no aparezca
en e expediente u hoja de servicio del elemento, sin perjuicio de las sanciones que aplique € Consgjo de Honor y
Justiciaa superior jerérquico que lo impuso injustificadamente.

Articulo 47

La resolucion que declare improcedente un cambio de adscripcion, tendrd por objeto dejar sin efectos la medida
correctiva para restablecer al elemento en la adscripcion anterior. No procedera el recurso de rectificacion contra un
cambio de adscripcion decretado en razén de las necesidades del servicio y que no tenga el caracter de sancion.

Articulo 48
Las conductas u omisiones de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica no sancionadas en esta ley pero s
previstas en laL ey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, se sujetaran alo establecido por dichaley.



CAPITULO I
De la suspension tempor al

Articulo 49
La suspension temporal, de funciones se determinara por €l Consegjo de Honor y Justicia y podré ser de carécter
preventivo o correctivo atendiendo a las causas que la motiven.

Articulo 50

La suspensién temporal de carécter preventivo procederd contra el elemento que se encuentre sujeto a investigacion
administrativa o averiguacion previa, por actos u omisiones de los que puedan derivarse presuntas responsabilidades y
cuya permanencia en € servicio a juicio del Consegjo de Honor y Justicia, pudiera afectar a la corporacion o a la
comunidad en general.

La suspension subsistira hasta que el asunto de que se trate quede total y definitivamente resuelto en lainstanciafinal del
procedimiento correspondiente.

En caso de que € elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le reintegrardn los salarios y prestaciones que
hubiese degjado de percibir hasta ese momento, con mativo de la suspension.

Articulo 51

La suspension temporal de carécter correctivo procederd contra el elemento que en forma reiterada o particularmente
indisciplinada haincurrido en faltas cuya natural eza no amerita la destitucion. La suspension a que se refiere este parrafo
no podré exceder de treinta dias naturales.

CAPITULO I

De las causales de destitucion

Articulo 52
L os elementos de |os Cuerpos de Seguridad Publica podrén ser destituidos por |as siguientes causas:

|.- Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias naturales sin permiso o causa justificada;
I1.- La sentencia condenatoria por delito intencional que haya causado ejecutoria;

[11.- Por falta grave alos principios de actuacion previstos en los articulos 16 y 17 de la presente Ley y alas normas de
disciplina que se establezcan en cada uno de los Cuerpos de Seguridad Publica;

IV .- Por incurrir en faltas de probidad y honradez durante el servicio;
V.- Por portar el armade cargo fueradel servicio;
V1.- Por poner en peligro alos particulares a causa de imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio;

VII.- Por asistir a sus labores en estado de ebriedad, o bajo € influjo de sustancias psicotrépicas o estupefacientes, o por
consumirlas durante el servicio o en su centro de trabgjo:

V1I1.- Por desacato injustificado alas rdenes de sus superiores;
I X.- Por revelar asuntos secretos o reservados, de [os que tenga conocimiento;
X.- Por presentar documentacion alterada;

X1.- Por aplicar a sus subalternos en forma dol osa o reiterada correctivos disciplinarios notoriamente injustificados, y



XIll.- Por obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dédivas a cambio de permitirles el goce
de las prestaciones a que todo policia tiene derecho

El cambio de los mandos no constituird una causa para destituir a un elemento de los Cuerpos de Seguridad Piblica.

Los Cuerpos de Seguridad Publica elaborardn un registro de los elementos que hayan sido destituidos, especificando
ademés, la causa de la destitucion.

CAPITULO IV
Consgo dehonor y justicia

Articulo 53
En cada uno de los Cuerpos de Seguridad Publica habra un Consgjo de Honor y Justicia, que sera el érgano colegiado
competente para:

|.- Conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los elementos policiales a los principios de actuacion
previstos en la presente ley, asi como alas normas disciplinarias de cada uno de los Cuerpos de Seguridad Piblica;

I1.- Resolver sobre la suspension temporal y la destitucién de los elementos;
[11.- Otorgar condecoracionesy determinar, con arreglo aladisponibilidad presupuestal. estimulosy recompensas. y
IV- Conocer y resolver |os recursos de rectificacién

El Consgio de Honor y Justicia velara por la honorabilidad y reputacién de los Cuerpos de Seguridad Publica y
combatird con energia las conductas lesivas para la comunidad o la corporacion, para tal efecto, gozara de las mas
amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio de los agentes y para practicar |as diligencias que
le permitan allegarse de | os elementos necesarios para dictar su resolucion.

Articulo 54
El Consgjo de Honor y Justicia correspondiente estara integrado por:

I.- Un Presidente, que ser& designado por el Secretario o por el Procurador, segiin sea el caso, de entre los elementos
policiales que tengan jerarquia correspondiente a los niveles medios por 1o menos y una reconocida honorabilidad y
probidad;

[1.- Un Secretario, que sera designado por € Presidente del Consgjo, y debera contar con titulo de Licenciado en
Derecho;

[11.- Un Vocal, que debera ser un representante de la Contraloria General del Departamento o de la Contraloria Interna
de la Procuraduria, segun corresponda, y

IV.- Dos Vocales, quienes deberdn ser insaculados de entre los elementos policiales que tengan por lo menos una
jerarquia correspondiente a niveles medios y que gocen de reconocida honorabilidad y probidad. Estos VVocales duraran
en su cargo un afio y no seran reelectos.

Para cada uno de estos cargos, también se designard un suplente.

Articulo 55
En todo asunto que deba conocer € Consejo de Honor y Justicia, se abrird un expediente con las constancias que existan
sobre €l particular y se sujetarda siguiente procedimiento.

|.- Desde luego se hara saber al elemento sujeto al procedimiento , lanaturalezay causa del mismo, afin de que conozca
los hechos que se le imputan y pueda defenderse por si 0 por persona digna de su confianza o, en su defecto se le



nombrard un defensor de oficio, concediendole diez dias habiles para que ofrezca las pruebas pertinentes y sefialandole
lugar, diay hora para la celebracién de la audiencia de pruebas y alegatos. Seran admisibles toda clase de pruebas,
excepto la confesiona delaautoridad y las que fueren en contradel derecho, lamoral y las buenas costumbres;

I1.- En dicha audiencia se desahogaran las pruebas ofrecidas y e interesado podra presentar, en forma verbal o por
escrito. Los aegatos que a su derecho convengan. El Consgjo dictard su resolucion debidamente fundada y motivada,
dentro de los diez dias siguientes y la notificara personalmente al interesado.

[11.- La resolucion tomard en consideracion la falta cometida la jerarquia y los antecedentes del elemento sujeto a
procedimiento, asi como las pruebas desahogadas.

IV.- Detodo lo actuado se levantara constancia por escrito: y
V.- Las resoluciones del Consegjo de Honor y Justicia que recaigan sobre el recurso de rectificacion, seran definitivas.

Las resoluciones del Consegjo de Honor y Justicia se agregaran a los expedientes u hojas de servicio de los elementos de
los Cuerpos de Seguridad Publica.

CAPITULOV
Recurso derevision

Articulo 56
En contra de las resoluciones del Consgjo de Honor y Justicia, se podra interponer el recurso de revision ante el
Procurador o el Secretario, segiin sea el caso dentro de los tres dias habiles siguientes ala notificacién de la resolucién.

En € escrito correspondiente, el recurrente expresard 1os agravios que estime pertinentes y aportara las pruebas que
procedan.

Interpuesto el recurso de revision dentro del plazo sefialado, €l Procurador o € Secretario lo resolverd dentro de los diez
dias habiles siguientes.

Las resoluciones del Secretario o del Procurador, segiin sea € caso, se agregaran a expediente u hoja de servicio
correspondiente.

TITULO SEPTIMO
De la Coordinacién en Materia de Seguridad Publica

CAPITULO UNICO

Articulo 57
La Procuraduria y € Departamento, en e &mbito de sus respectivas competencias, coordinaran operativa y
administrativamente sus actividades en las siguientes materias

|.- Sistemas expeditos para €l intercambio de informacion que faciliten tanto el desarrollo de sus actividades como la
seleccion eidoneidad de su persond;

[1.- Cooperacién en lainstrumentacion de operativos policiacos;
[11.- Intercambio académico y de experiencias para robustecer la profesionalizacion de los elementos policiaes;

IV.- Mecanismos y lineamientos conforme a los cuales la Policia del Distrito Federal, actuara bajo la autoridad y mando
de la Procuraduria, cuando intervenga como auxiliar del ministerio publico en la averiguacion o persecucion de un



ddito, y

V.- Las demas que se determinen en otras leyes 0 mediante los convenios y bases de coordinacion interinstitucional que
al efecto se celebren.

Articulo 58

Los Cuerpos de Seguridad Publica deberédn cooperar irrestrictamente con las autoridades penitenciarias del Distrito
Federal en lavigilanciay seguridad exterior de los centros de reclusién asi como en los operativos destinados al traslado
de reclusos o internos.

Articulo 59
En el marco del subprograma delegacional de seguridad publica respectivo, la Secretariay la Procuraduria establecerén
mecanismos de coordinacion con el Delegado correspondiente.

Articulo 60

El Departamento y la Procuraduria, se coordinarén con las autoridades federales, estatales y municipales, en las materias
a que <e refiere este titulo. Sera objeto de atencidn prioritaria la coordinacion de acciones con los estados y municipios
conurbados al Distrito Federal.

Articulo 61

El Departamento y la Procuraduria elaborarén registros de los elementos que formen parte de sus respectivos Cuerpos
de Seguridad, asi como de quienes hayan sido suspendidos, destituidos o inhabilitados y los inscribirdn ante la autoridad
federa correspondiente paralaintegracién del Registro Nacional de Servicios Policiales.

Articulo 62

El Departamento contara con un Servicio Metropolitano de Asistencia Telefonica que permita a la ciudadania, en casos
de emergencia, establecer contacto en forma répida y eficiente con los Cuerpos de Seguridad Pablica o de proteccién
civil, segiin corresponda asi como recibir apoyo y asesoria especializada en tanto las distintas corporaciones arriban &
lugar de los hechos.

El Servicio Metropolitano de Asistencia Telefénica funcionard de conformidad con las reglas que, para ese efecto,
expida el Jefe del Departamento.

TITULO OCTAVO
De laParticipacion Vecina y Ciudadana

CAPITULO UNICO

Articulo 63
En cada una de las Delegaciones del Departamento se establecera y organizara un Comité de Seguridad Pdblica como
instancia colegiada de consultay participacion ciudadana.

En dichos comités, ademas de la representacion que se determine para la Secretaria y la Procuraduria, deberén

participar representantes populares asi como organizaciones vecinales o ciudadanas. El Delegado correspondiente
presidiray coordinaralas actividades del Comité.

Articulo 64
Corresponde alos Comités Del egacional es de Seguridad Publica

|.- Ser 6rganos de consulta. andlisisy opinidn de las respectivas Delegaciones en materia de seguridad publica;

[1.- Emitir opinionesy sugerencias paralaelaboracién y evaluacién del subprograma Delegacional de Seguridad Piblica
con participacion vecinal y evaluar la gjecucion del mismo;



[11.- Informar sobre las zonas que en su concepto tengan mayor indice de delincuencia dentro de la circunscripcion
territorial de cada una de las Delegaciones,

IV.- Estudiar y proponer ala Procuraduriay a Departamento, mecanismos de coordinacion y desconcentracion, parala
mejor coberturay calidad en |os servicios que tienen encomendados,

V.- Verificar que € patrullgje se realice en los términos del subprograma, mediante los mecanismos y codigos que al
efecto acuerden con las autoridades afin de arraigar y vincular a policia con la comunidad;

V.- Proponer anuamente a Consgjo de Honor y Justicia correspondiente, e otorgamiento de la Condecoracién al
Mérito, al elemento que mejores servicios haya prestado a la comunidad, sin perjuicio de la facultad para determinar
otros estimul os;

VII.- Denunciar ante el Consgjo de Honor y Justicia correspondiente aquellos casos que a su juicio congtituyan faltas
graves alos principios de actuacién previstos en esta ley.

VII1.- Proponer normas y procedimientos que permitan mejorar la atencion de las quejas que formule la ciudadania
contra abusos y actuaciones de servidores publicos,

IX.- Proponer a la Procuraduria 'y a la Secretaria las acciones a emprender para prevenir la comisién de delitos y su
impunidad, y

X.- Fomentar la cooperacion y participacion ciudadana con e Departamento y la Procuraduria en los siguientes
aspectos:

a- Ladifusion ampliadel subprograma delegacional de seguridad publica con participacion vecinal;

b.- La aportacién de equipo complementario, e cual serd destinado a servicio exclusivo de la demarcacion
correspondiente;

c.- El establecimiento de mecanismo de autoseguridad o lainstalacién de alarmas.

d.- Participar tanto en la elaboracién como en la difusién de programas de reclutamiento.

Articulo 65

Los Comités Delegacionales tendran derecho a recibir la informacion que les permita participar adecuadamente, en el
ambito de sus atribuciones, en la seguridad publica de su respectiva demarcacion. |gualmente tendrén derecho arecibir
respuesta por escrito a sus peticiones o comentarios por parte de laautoridad correspondiente.

Articulo 66

El Departamento y la Procuraduria fomentaran la colaboracion de las organizaciones vecinales, asociaciones y
sociedades de caracter privado asi como de la ciudadania en general, en los correspondientes subprogramas
delegacionales de seguridad publica.

TITULO NOVENO
De los Servicios Privados de Seguridad

CAPITULO UNICO

Articulo 67
Corresponde a Estado lanormatividad y control de los Servicios Privados de Seguridad.

Articulo 68



Para los efectos de la presente ley, los servicios privados de seguridad solamente podrén prestarse en las siguientes
modalidades:

I. Proteccion y vigilancia de personas o bienes fuera de las &reas publicas,
I1. Traslado y custodia de fondosy valores, y

[11. Investigaciones encaminadas a proporcionar informes sobre |os antecedentes, solvencia, Localizacion o actividades
de personas.

Articulo 69
Los particulares que se dediquen a la prestacion del servicio privado de seguridad, deberan sujetarse a los siguientes
lineamientos:

|.- Sélo podrén prestar este servicio las personas fisicas 0 morales de nacionalidad mexicana que hayan obtenido la
autorizacion y e registro correspondientes ante la Procuraduria. Toda solicitud de registro deberd4 hacerse del
conocimiento de la unidad administrativa federal competente en materia de proteccion ciudadana, la cua formulara las
observaciones que estime pertinentes,

I1.- Queda estrictamente prohibida la realizacion de funciones que constitucional o legalmente sean competencia
exclusiva de los Cuerpos de Seguridad Piblica o de las fuerzas armadas.

[11.- Cuando en e desempefio de sus labores conocieren de hechos que presumiblemente sean congtitutivos de un delito
o de pruebas que acrediten la presunta responsabilidad penal de un individuo, o hardn inmediatamente del conocimiento
de laautoridad;

IV.- Queda prohibido usar en su denominacién razén socia o nombre; papeleria, identificaciones, documentacion y
demés bienes de la negociacion. Las palabras de Policia Agentes Investigadores o cualquier otro que derive de los
anteriores o que pueda dar a entender una relacién con autoridades o con los Cuerpos de Seguridad Piblica. El termino
seguridad solamente podra utilizarse acompafiado del adjetivo privada;

V.- En sus documentos, bienes, insignias e identificaciones no podran usar logotipos oficiales ni e escudo o los colores
nacionales, tampoco podréan utilizar escudos o banderas oficiales de otros paises.
Queda prohibido, asimismo € uso de todo tipo de placas metdlicas de identidad,

VI.- Sblo podran utilizar uniformes, insignias, divisas o equipo diferenciables de los que reglamentariamente
corresponde usar alos Cuerpos de Seguridad Publica o alas Fuerzas Armadas en formatal, que asimple vista, no exista
la posibilidad de confusién;

VII.- Las personas que intervengan en la prestacion de los servicios privados de seguridad deberan cumplir con los
requisitos de seleccion, capacitacion y adiestramiento que a efecto sefide el ordenamiento respectivo: se exceptlan de
lo dispuesto en esta fraccién aguellas personas que desempefien funciones de caréacter estrictamente administrativo o
ajenas alos servicios privados de seguridad;

VIIl.- Llevarédn un registro de su personal, debidamente autorizado por la Procuraduria Todas las dtas y bajas de
personal deberan notificarse mensual mente a dicha dependencia. Las atas que se pretendan realizar deberén consultarse
alaunidad administrativa federal competente a efecto de que formule las observaciones que estime pertinentes;

IX.- Deberdn cumplir todas y cada una de las obligaciones que les impongan e reglamento respectivo y la autorizacion
correspondiente, y

X.- Responderén solidariamente de los dafios y perjuicios que cause su persona a prestar |os servicios.

Articulo 70
Corresponde ala Procuraduria:

|.- Autorizar el funcionamiento de las empresas que presten servicios privados de seguridad y |levar su registro;



[1.- Evaluar, por conducto de la unidad administrativa correspondiente y previo pago de los derechos respectivos, e
funcionamiento de |os servicios privados de seguridad;

[11.- Fijar los requisitos de forma para obtener la autorizacion e inscripcién en el registro;

IV.- Supervisar permanentemente a personal, los programas de profesionalizacién, € equipo y la operacién de las
empresas que presten servicios privados de seguridad. Para ello, estas tendrén la obligacion de proporcionar la
informacion que seles solicite y la Procuraduria podrarealizar las visitas de inspeccion que estime necesarias;

V.- Sancionar conforme a lo dispuesto en el articulo 74 de este ordenamiento, a las empresas de seguridad privada,
cuando dejen de cumplir con los requisitos establecidos en estaley o en otras disposiciones legal es aplicables.

Articulo 71

Ningun elemento en activo de los Cuerpos de Seguridad Piblica, ya sean de la Federacion, de los Estados, Municipios o
del Distrito Federal, podré ser socio o propietario por si 0 por interpdsita persona de una empresa que preste servicios
privados de seguridad.

Articulo 72

Los casos, condiciones requisitos y lugares, para la portacién de armas por parte de quienes presten sus servicios en las
empresas a que serefiere el presente titulo, se gjustarén alo dispuesto por laley federal de lamateria.

Articulo 73

Los servicios privados de seguridad disefiardn e instrumentardn un programa permanente de capacitacion y
adiestramiento de su persona. Dicho programa debera presentarse para su aprobacion a la Procuraduria, la cual podra
revisarlo periddicamente.

Articulo 74
El incumplimiento, por parte de los prestadores del servicio de seguridad privada, alas obligaciones establecidas en esta
ley y deméas disposiciones aplicables, dard lugar alas siguientes sanciones:

I. Amonestacion, con difusion Publica de la misma.

[1. Multa de hasta cinco mil veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal

[11. Suspensién temporal del registro hasta que se corrijael incumplimiento, con difusién publica de dicha suspensiéon.
IV. Cancelacion del registro con difusion pablica de la misma. En este ultimo caso, la Procuraduria notificara la

cancelacion a las autoridades correspondientes a efecto de que realicen, en los términos de sus competencias, los actos
gue legalmente procedan.

Articulo 75
Las actividades encaminadas a proporcionar seguridad y proteccion a las instituciones de crédito deberan gjustarse,
ademés de lo dispuesto en la presente ley, alalegidacion bancariay reglamentos vigentes.

Articulo 76
La Procuraduria podré solicitar a la Secretaria €l auxilio necesario para la supervision de las empresas de seguridad
privada.

TRANSITORIOS

Articulo Primero
La presente Ley entraraen vigor al dia siguiente de su publicacién en e Diario Oficial de la Federacion

Articulo Segundo



El Programa de Seguridad Publica para el Distrito Federal correspondiente a periodo 1993-1994 debera elaborarse y
publicarse dentro de los noventa dias siguientes ala entrada en vigor de la presente Ley.

Articulo Tercero
El Programa General de Formacion Policia para cada corporacién debera elaborarse dentro de los ciento ochenta dias
posteriores ala entrada en vigor de la presente L ey.

Articulo Cuarto

El Departamento y la Procuraduria deberan expedir las reglas de carécter general, los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios a piblico necesarios para instrumentar |as disposiciones de la presente Ley, dentro de los
ciento ochenta dias posteriores ala entrada en vigor de lamisma.

Articulo Quinto

El Departamento deberd expedir el Reglamento Interior del Instituto Técnico de Formacién Policial dentro de los ciento
ochenta dias posteriores ala entrada en vigor de la presente L ey.

Articulo Sexto

L os ordenamientos en materia de Seguridad Publica expedidos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley,
permanecerdn vigentes en todo lo que no se opongan ala misma, hasta que se dicte por las autoridades competentes un
nuevo marco normativo.

México, D.F., a 6 de julio de 1993. - Dip. Juan Ramiro Robledo Ruiz, Presidente- Sen. Mauricio Valdés Rodriguez,
Presidente.- Dip. AliciaMontafio Villalobos, Secretaria.- Sen. Ramén Serrano Ahumada, Secretario. - Rubricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y para su debida publicacion y observancia, expido e presente Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México Distrito Federal, a los doce dias del mes de julio de mil novecientos noventay tres-
Carlos Salinas de Gortari Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, José Patrocinio Gonzélez Blanco Garrido. - Rubrica



