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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 5 y 14 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Distrito Federal, y en cumplimiento al articulo 18 y Noveno Transitorio del Reglamento
Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, emito el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA
JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

No. DE REGISTRO: MA-01000-1/07

) INDICE
PRESENTACION

ANTECEDENTES
MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

ATRIBUCIONES

Jefatura de Gobierno del Distrito Federal

Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno

Coordinacién General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica

MISION, VISION Y OBJETIVO GENERAL
ESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONES

Jefatura de Gobierno del Distrito Federal

Asesor

Asesor

Asesor

Asesor

Asesor

Coordinacién de Produccién Editorial y de la Recuperacion de Memoria Historica y Civica Nacionales en la Ciudad de México,
Bi 100

Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno
Lider Coordinador de Proyectos "B"

Lider Coordinador de Proyectos "B"

Lider Coordinador de Proyectos "B"

J.U.D. de Registro y Evaluacién

Direccion Ejecutiva de Control de Proyectos
Direccién de Informacién Publica

Lider Coordinador de Proyectos "B"

J.U.D. de Atencidn a Solicitudes de Informacion
Direccién de Gestion Social

Direccion de Atencién y Seguimiento a los Compromisos del Jefe de Gobierno
Direccion de Coordinacion Interinstitucional
Direccion de Control y Evaluacién

Secretaria Particular

Secretaria Particular del Jefe de Gobierno

Direccién Ejecutiva de Eventos y Seguimiento de Acuerdos
Enlace "A"

Subdireccién de Coordinacion de Agenda

J.U.D. de Atenci6n de Eventos

J.U.D. de Planeacion de Agenda

Subdireccion de Seguimiento de Acuerdos
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J.U.D. de Seguimiento

J.U.D. de Control de Gestion

Subdireccién de Seguimiento de Gabinetes

J.U.D. de Atencion de Gabinetes

Subdireccion de Coordinacion de Eventos

J.U.D. de Planeacién de Eventos

Subdireccion de Andlisis y Gestién de Informacion
J.U.D. de Coordinacién de Andlisis

Coordinacién General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica

Direccién de Planeacion Estratégica y Asesoria Legal

Coordinacion de Asesoria Legal

Direccién de Estadistica

Direccion de Vinculacion Interinstitucional y Seguimiento de Acuerdos del Gabinete
Coordinacién de Trabajo Comunitario y Redes para la Seguridad

Direccion de Operacién Programatica

13 de Enero de 2012

Direccién de Seguimiento y Evaluacion de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia

Lider Coordinador de Proyectos “B” ( 71)
Subdireccion Regional Norte
Subdireccién Regional Sur

Subdireccién Regional Centro
Subdireccién Regional Oriente
Subdireccién Regional Poniente

Direccion Ejecutiva de Mensaje Gubernamental
J.U.D. de Anélisis de Informacién
J.U.D. de Evaluacion y Seguimiento

Coordinacién General de Estudios Estadisticos
Lider Coordinador de Proyectos "A"

Lider Coordinador de Proyectos "A"

Direccion de Coordinacion y Desarrollo de Estudios
Direccion de Investigacion

Coordinacion General de Gabinetes

Secretaria Técnica del Gabinete de Gasto y Financiamiento
Secretaria Técnica del Gabinete de Transporte y de Obras
Secretaria Técnica del Gabinete de Agua y de Medio Ambiente

Coordinacién General de Relaciones Internacionales
Lider Coordinador de Proyectos "A" (2)

Direccién para América

Direccion para Europa y Oceania

Direccion para Asia y Africa

Direccion de Protocolo Diplomatico

Coordinacién General de Apoyo Técnico y Logistica
Lider Coordinador de Proyectos "B"

Subdireccién de Andlisis de Informacién

Subdireccién de Operacion

Subdireccién de Apoyo Técnico

Subdireccidn de Gestion Institucional

Direccion de Seguridad Estratégica

Subdireccién de Radiocomunicacién

Direccién Ejecutiva de Logistica

Enlace "A"

Subdireccién de Apoyo Logistico

Subdireccion de Andlisis y Seguimiento de Compromisos

Coordinacion General de Atencion Ciudadana
Lider Coordinador de Proyectos "B"

Lider Coordinador de Proyectos "B"

Lider Coordinador de Proyectos "A"

Direccion de Audiencia Ciudadana
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J.U.D. de Atencidn Personal

Direccién de Documentacion, Correspondencia y Archivo de la Demanda Ciudadana
J.U.D. de Recepcion Documental y Correspondencia

J.U.D. de Gestion Documental

Direccion de Enlace Interinstitucional para la Atencion a la Demanda Ciudadana
J.U.D. de Tramites y Seguimiento

Subdireccion de Coordinacion de las Areas de Atencién Ciudadana

ORGANOGRAMA
PRESENTACION

El Gobierno del Distrito Federal consciente de la nueva realidad social, ha tenido que modificar sus esquemas funcionales y
organizacionales para responder oportuna y racionalmente a las demandas de la sociedad.

Por lo cual instruye a organismos y dependencias para que en una seria reflexion de su actual desempefio, propongan nuevos esquemas
funcionales, cuya mision sea cumplir y dar respuesta a las demandas sociales.

En funcion de los conceptos antes expuestos, la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal autorizd la estructura orgénica vigente
de la Jefatura de Gobierno, mediante el dictamen numero 01/2007 del mes de enero de 2007.

Por lo anterior, el presente Manual Administrativo contiene la informacion relativa a los antecedentes histéricos que le dieron origen, el
marco juridico que norma sus atribuciones, su objetivo general, su estructura organica, las funciones sustantivas de sus areas, asimismo
define sus niveles jerarquicos y las relaciones de coordinacion interna entre cada una de ellas.

Este Manual pretende ser una guia de consulta para los servidores publicos e instrumento normativo de la operacion de las areas que
integran la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, ya que su correcta aplicacién y permanente actualizacion, permitira el logro de sus
objetivos institucionales, y cumplir los programas de trabajo a su cargo.

ANTECEDENTES

Los antecedentes del Departamento del Distrito Federal datan del 18 de noviembre de 1824, cuando por decreto del Congreso General
Constituyente se creo el Distrito Federal, con la Ciudad de México como sede de los poderes federales; se supli6 al entonces jefe politico
por un Gobernador y subsistieron los Ayuntamientos en los pueblos del territorio del Distrito Federal.

Como consecuencia de las bases y leyes constitucionales generales de 1836, el 20 de febrero de 1837, se expidi6 un decreto para que el
Distrito Federal se incorporara al Departamento de México, el cuél estaria a cargo de un Gobernador y contaria con Ayuntamientos
regidos por Prefectos, mientras que los poderes federales conservarian su residencia oficial en la Ciudad de México, este sistema subsistid
aun en las bases organicas de 1843.

El 2 de mayo de 1853, se dicto la ordenanza provisional del Ayuntamiento de México, que integré el cuerpo municipal con un Presidente,
doce Regidores y un Sindico.

Posteriormente, la Constitucion del 5 de febrero de 1857 restaur6 el federalismo y previno la creacién del Estado del Valle de México en
el caso de que los poderes federales se trasladaran a otro lugar y se dictaron, asimismo, diversas disposiciones gubernamentales para el
Distrito Federal sobre la base de Ayuntamiento de eleccion popular. A fines del siglo antepasado, el 16 de diciembre de 1899, el
Congreso de la Unién aprobd la division del territorio en una Municipalidad y seis Prefecturas.

En el siglo pasado, el 26 de marzo de 1903, la Ley de Organizacién Politica y Municipal del Distrito Federal establecio que éste formara
parte de la Federacion y se dividiera en trece Municipalidades regidas de acuerdo con disposiciones dictadas por el H Congreso de la
Unidn. El Presidente de la Republica, como titular del Ejecutivo Federal, ejerci6 el Gobierno del Distrito Federal mediante la Secretaria
de Gobernacion y por conducto de tres funcionarios: el Gobernador del Distrito Federal, el Presidente del Consejo Superior de Salubridad
y el Director de Obras Publicas. Sin embargo, los Ayuntamientos conservaron sus funciones politicas y las de tipo consultivo y de
vigilancia en lo administrativo.

La Constitucion del 5 de febrero de 1917 facultd al H. Congreso de la Union para legislar en todo lo relativo al Distrito Federal y
Territorios, el cual quedé dividido en Municipalidades con Ayuntamientos de eleccién popular directa y su Gobierno qued6 a cargo de un
Gobernador nombrado y removido libremente por el Presidente de la Republica.

El 13 de abril de 1917, se expidid la Ley de Organizacién del Distrito Federal y Territorios Federales, que contenia capitulos relativos a
las facultades y obligaciones del Gobernador del Distrito y sus colaboradores directos: el Secretario de Gobierno, el Tesorero General y
los Directores Generales de la Penitenciaria, Instruccion Publica e Instruccion Militar.
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El 28 de agosto de 1928, con posterioridad a las reformas a la fraccion VI del articulo 73 Constitucional, se suprimio el Régimen
Municipal y se le encomendé su Gobierno al Presidente de la Republica, quien lo ejerceria por medio del érgano que determina la nueva
Ley Organica del Distrito Federal y de los Territorios Federales expedida por el Congreso de la Union el 31 de diciembre de 1928.

El Organo de Gobierno creado para el Distrito Federal por la Ley Organica respectiva, recibié el nombre de Departamento del Distrito
Federal, esta ley atribuyd a éste, las facultades que anteriormente se encomendaban al Gobernador y a los Municipios. La titularidad de
dicha institucion se confirié al Jefe de Departamento del Distrito Federal, funcionario nombrado y removido libremente por el Ejecutivo
de la Nacién a cuya autoridad se asignaron los servidores publicos que la ley determiné expresamente.

El 31 de diciembre de 1941, se expidio la Ley Orgéanica del Departamento del Distrito Federal, la cuél definié claramente la division de
poderes en el Distrito Federal, sefialando a cada uno de ellos su esfera de influencia y la autonomia de que debian gozar.

Asimismo, se cre6 un organismo denominado Auditoria, cuya funcién especifica era la de revisar y supervisar los contratos de Obras
Publicas y los movimientos hacendarios del Gobierno del Distrito. Considerando la actividad técnica, econémica, juridica y social del
Gobierno del Distrito, se crearon doce Direcciones, a las que se les asignaron funciones especificas tendientes a resolver las interferencias
que entorpecian y demoraban las labores de la Administracién del Distrito Federal.

Como auxiliar en la Administracion de Justicia y para el correcto ejercicio de la accion penal, se dispuso que la Procuraduria General de
Justicia y Territorios Federales colaborara con el Gobierno del Distrito Federal. Igualmente se establecié que la Administracion de
Justicia quedara a cargo del Tribunal Superior de Justicia del Distrito y Territorios Federales.

Posteriormente se penso6 en que las denominaciones del Departamento del Distrito Federal y el Jefe del Departamento del Distrito Federal
no correspondian constitucionalmente a la organizacion de una Republica Federal y representativa, por lo que el 3 de agosto de 1945, se
promulg6 un decreto presidencial por medio del cual se modificaron dichas denominaciones por las de Gobierno del Distrito federal y
Gobernador del Distrito Federal para asi ajustar la situacion legal de esta instancia a lo establecido por el texto constitucional.

En septiembre de 1966 el entonces Departamento del Distrito Federal, cred la Direccion General de Difusion y Relaciones Publicas, con
el objeto de informar y orientar mejor a la ciudadania capitalina, a través de los medios de informacion y comunicacion, asi como para
difundir y organizar con eficacia sus eventos publicos relevantes y significativos. Con anterioridad tales funciones eran atendidas de
forma limitada y dispersa en otras instancias administrativas.

El 29 de diciembre de 1970 se publicé en una nueva Ley Organica del Departamento del Distrito Federal que derogaba a la de 1941. Para
el ejercicio de las atribuciones que le confirié esta nueva ley, el Jefe del Departamento se auxilio de tres Secretarias Generales, un Oficial
Mayor, un Consejo Consultivo, Juntas de Vecinos, Delegados, Subdelegados y Directores Generales.

En la Ley Orgénica de 1970 se modifico la estructura organica basica del Departamento del Distrito Federal, con lo cudl la
desconcentracion administrativa recibi6é un impulso definitivo y la participacion ciudadana adquirié un mayor grado de concurrencia en la
Administracién Local.

Por decreto, del 17 de marzo de 1971 se creo el tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, con base en lo dispuesto
por el articulo 104 fraccion |, parrafo 1l de la Constitucion Politica del los Estados Unidos Mexicanos, dotado de plena autonomia para
dictar fallos en las controversias de caracter administrativo que se susciten entre las autoridades del Departamento del Distrito Federal y
los particulares, con excepcion de los asuntos de la competencia del Tribunal de la Federacion.

Con fundamento en las bases 4% y 52 fraccién VI del articulo 73 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la funcion
judicial en el Distrito Federal corresponde a los tribunales de justicia del fuero comun del Distrito y Territorios Federales, de acuerdo con
la Ley Orgénica del 18 de marzo de 1971, el Ministerio Publico estaa cargo de un Procurador General, de conformidad con la Ley
Orgénica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito y Territorios Federales del 31 de diciembre de 1971, el cual mantiene
relaciones administrativas y presupuestales con el Departamento del Distrito Federal.

La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, dotada de plena autonomia conoce y resuelve los conflictos laborales en el Distrito Federal
gue no son competencia de la Junta Federal de Conciliacion Arbitraje con base en el articulo 123, apartado "A" de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y por la Ley Federal de Trabajo.

El 31 de diciembre de 1971 y el 30 de diciembre de 1972, se publicaron los decretos que reforman y adicionan respectivamente la Ley
Orgéanica del Departamento del Distrito Federal, como una medida de promocién de la desconcentracion administrativa y de la
reorganizacion interna.

Estas reformas modifican la estructura organica del Departamento del Distrito Federal, en la cual los dos niveles jerarquicos basicos estan
representados por el Jefe del Departamento como maxima autoridad y los delegados como segunda autoridad administrativa en sus
respectivas jurisdicciones. Asi mismo sefiala a las Secretarias Generales y a la Oficialia Mayor como drganos de colaboracién directa del
Jefe del Departamento, con las atribuciones especificas y areas de competencia homogéneas.
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La Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal del 29 de Diciembre de 1976, ratificé las atribuciones del Departamento del
Distrito Federal y el Acuerdo de Sectorizacion de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del 17 de abril de 1977 lo facultd
para coordinar a los organismos descentralizados adscritos al sector.

Mediante Decreto del Ejecutivo Federal de enero de 1977, la Direccidon General transfirié la Oficina de Informacién, Orientacion y
Quejas a la Oficialia Mayor del Ramo, con los recursos humanos y financieros correspondientes.

A partir de su creacion esta Unidad Administrativa ha venido adecuandose a las necesidades de trabajo derivadas de las atribuciones a su
cargo, y en consecuencia ha sido reestructurada para el mejor logro de sus objetivos.

El 29 de diciembre de 1978, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la nueva Ley Organica del Departamento del Distrito
Federal, documento que define las funciones del Departamento del Distrito Federal en materia de Gobierno, Juridica y Administrativa, de
Hacienda, de Obras y Servicios y finalmente, Social y Econémica.

Se reagrupan las unidades administrativas del Departamento para quedar divididas entre las diferentes Secretarias Generales, Oficialia
Mayor y la propia Jefatura; se fijan los érganos desconcentrados del Departamento y se establece el procedimiento para la prestacion de
los servicios publicos, de igual manera, se hace mencién de los bienes muebles e inmuebles que conformara el patrimonio del
Departamento del Distrito Federal y la participacion de la ciudadania por medio de los 6rganos de colaboracién vecinal y ciudadania y se
introduce la participacion politica de los ciudadanos del Distrito Federal mediante el Referéndum y la iniciativa.

Para reglamentar la Ley Orgénica, el 6 de febrero de 1979 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el primer Reglamento Interior
del Departamento del Distrito Federal, en el que se sefialé el ambito de competencia del Departamento, las atribuciones no delegables del
titular del mismo, las atribuciones de las Secretarias Generales de la Oficialia mayor, de la Contraloria General, de la Tesoreria y las que
ejercerian en el &ambito de su competencia las Direcciones Generales.

Se abren capitulos especiales para la suplencia de los funcionarios del Departamento y de sus 6rganos desconcentrados, las Delegaciones;
las comisiones de Desarrollo Urbano del Distrito Federal; de vialidad y Transporte Urbano; la Coordinadora para el Desarrollo
Agropecuario del Distrito Federal; y la interna de Administracién y Programacion; asi como de los Almacenes para los Trabajadores del
Distrito Federal.

En el mes de mayo de 1983, se propuso al C. Jefe del Departamento del Distrito Federal, la elevacion del nivel de su estructura y la
adecuacién de su denominacion a la de Coordinacion General de Informacion y Relaciones Publicas, propuesta que en principio fue
aprobada, con la condicién de que se contara con la autorizacion formal de la extinta Secretaria de Programacion y Presupuesto del
Gobierno Federal. Sin embargo, al consolidarse la reestructuracion del Departamento del Distrito Federal, y ser publicado su Reglamento
Interior en el Diario Oficial de la Federacidn, por indicaciones de la propia Secretaria antes mencionada, conservé su nivel de Direccion
General, bajo el argumento de que un nivel superior repercutiria horizontalmente en todo el Sector.

El 16 de diciembre de 1983 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por medio del cuél se reformd o adiciond la Ley
Organica del Departamento del Distrito Federal de 1970. En dichas reformas se describen las atribuciones que en materia Juridica,
Administrativa, de Gobierno, de Hacienda, de Obras y Servicios, Social y Econémica debe realizar el Departamento del Distrito Federal,
determinando, asimismo las unidades administrativas de que podria auxiliarse para el despacho de estos asuntos, siendo estas las
Secretarias Generales de Gobierno, Planeacion y Evaluacion, Obras, Desarrollo Urbano y Ecologia, Desarrollo Social, Proteccion y
Vialidad, la Oficialia Mayor, la Tesoreria, la Contraloria General y las Delegaciones. Por otra parte establece que el Jefe del
Departamento del Distrito Federal podrd contar con dos Secretarias Generales adjuntas para atender nuevas actividades especificas
que les delegue la Jefatura; ademas contara con las coordinaciones generales, las direcciones generales y deméas unidades administrativas
centrales y 6rganos desconcentrados establecidos en su Reglamento Interior.

El 17 de enero de 1984 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior del Departamento del Distrito Federal, en
el que se especifica el &mbito de competencia y de organizacion del Departamento, las atribuciones del titular, de las Secretarias
Generales, de la Oficialia Mayor, de la Tesoreria, de la Contraloria General, de las Coordinaciones Generales, de las Direcciones
Generales, de las Subtesorerias, de las Subcontralorias y de las Subcoordinaciones, asi como la de los 6rganos desconcentrados como son:
las Delegaciones, los Almacenes para los Trabajadores del Departamento del Distrito Federal, la Comision de Vialidad y Transporte
Urbano, el Servicio Publico de Boletaje Electrénico, la Comisién Coordinadora para el Desarrollo Agropecuario del Distrito Federal, el
Servicio Publico de Localizacion Telefonica, la Comision de Ecologia y la Planta de Asfalto.

Asi mismo, dentro del Reglamento Interior se complementan las atribuciones de los 6rganos de colaboracion vecinal y ciudadana, de la
Comisién Interna de Administracion y Programacion, asi como las de la suplencia de los funcionarios del Departamento del Distrito
Federal. Como consecuencia de las modificaciones a la estructura organizacional de la Administracion Publica Federal, el Departamento
del Distrito Federal adecud su estructura conforme a las necesidades vigentes de manera que el 26 de agosto de 1985, apareci6 publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el nuevo Reglamento Interior del Departamento del Distrito Federal, en el cudl se especifico el
admbito de competencia y de organizacién del mismo, las atribuciones del Titular, de las Secretarias Generales, de la Oficialia Mayor, de
la Tesoreria, de la Contraloria General, de las tres Coordinaciones Generales, de las Direcciones Generales, Subtesorerias,
Subcoordinaciones y 6rganos desconcentrados, los cuales fueron: Comisién Coordinadora para el Desarrollo Rural, Delegaciones,



8 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13 de Enero de 2012

Servicio Publico de Localizacion Telefonica "Locatel”, Comisién de Vialidad y Transporte Urbano y Almacenes para los Trabajadores
del Departamento del Distrito Federal, se incluyeron también las atribuciones de los érganos de colaboracion vecinal y ciudadania asi
como las de la suplencia de funcionarios del Departamento del Distrito Federal.

La Oficialia Mayor del Departamento del Distrito Federal, por conducto de la Coordinacién Ejecutiva de Desarrollo Organizacional,
autorizo la estructura organica de la Direccién General de Difusion y Relaciones Publicas, segln oficio CE/692/86 del 18 de diciembre de
1986.

El 4 de enero de 1988 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo de austeridad emitido por el ejecutivo federal, para hacer
frente a la crisis econdmica ocasionada por los procesos inflacionarios en los que se encontraba el pais, con el fin de instrumentar dicho
acuerdo, la Secretaria de Programacion y Presupuesto, formulé las medidas correspondientes en las que solicité a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, aplicar un esfuerzo de racionalizacion de sus estructuras organicas adicional al de 1986,
en el orden de un 5% lo que significé en términos generales para el Departamento del Distrito Federal la eliminacién de 177 unidades.

El 12 de Diciembre de 1988, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo de creacion de la Secretaria General Adjunta de
Coordinaciéon Metropolitana que tiene a su cargo el establecimiento de la relacion con los Gobiernos de los Estados, con el fin de articular
los esfuerzos de planeacién a favor de un crecimiento arménico y equilibrado que concrete acciones para el desarrollo social, y que
coincidan en tiempo y espacio en la zona metropolitana, evitando impactos interregionales que pudieran propiciar la accion unilateral de
los municipios o estados colindantes, asi mismo, con esta area se pretendié promover el flujo turistico nacional e internacional a la region
centro del pais, para recuperar el lugar que como zona turistica debe ocupar dentro del contexto nacional.

Para el desarrollo de su cometido, esta Secretaria General contaba ahora con dos Direcciones Generales de nueva creacion: la de
Concertacion con las Entidades Federativas y la de Turismo, cuyas acciones se encuadran dentro de un marco de respeto absoluto a la
soberania de los Estados colindantes y a su autonomia de decision.

Dentro del mismo acuerdo se contemplo el cambio de adscripcion de tres Direcciones Generales: la de Reordenacion Urbana y Proteccién
Ecoldgica, la de Reclusorios y Centros de Readaptacion Social, y la de Programacién y Presupuesto. La primera dependia de la Jefatura
del Departamento, la segunda de la Secretaria General de Gobierno y la ultima de la Oficialia Mayor, quedando adscritas a la Secretaria
General de Desarrollo Social, a la Secretaria General de Proteccion y Vialidad y a la Tesoreria respectivamente, situacién que no afect6 el
nimero y denominacion de la estructura autorizada.

El 25 de enero de 1989, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo de creacién de la Procuraduria Social del
Departamento del Distrito Federal, la cudl tiene como propdsito coadyuvar a que los actos de la autoridad y la prestacion de los servicios
publicos a cargo del DDF y de las entidades paraestatales sectorizadas al mismo, se realicen apegados a los principios de la legalidad,
eficiencia, honestidad y oportunidad. Ademés de pretender satisfacer la demanda de la poblacion del Distrito Federal en el sentido que
reciba una mejor y mas expedita y eficiente atencion por parte de los servidores publicos del DDF, con motivo de la gestion que realice
como usuario o beneficiario del mismo.

Para el desarrollo de las funciones encomendadas la Procuraduria Social del DDF cuanta con la Subprocuraduria "A" y la
Subprocuraduria "B" de las que dependen la Direccion General de Quejas y la Direccion General de Recomendaciones respectivamente,
mismas que también son de nueva creacion.

El 2 de marzo de 1989, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo por el que se adscribe la Direccion General de
Autotransporte Urbano a la Secretaria General de Proteccion y Vialidad, misma que anteriormente dependia de la Coordinacién General
de Transporte, situacion que no implicéd modificacion al nimero y denominacion de la estructura autorizada.

A fines del mes de marzo de 1989, se determina la creacion de la Secretaria General de Planeacién y Evaluacion, que tiene como objetivo
fundamental realizar con mayor facilidad las soluciones de las finanzas metropolitanas, mediante la integraciéon de las funciones de
ingreso y gasto en un solo centro de decisiones, para lo cual se le adscriben la Tesoreria del DDF con sus 6 Subtesorerias y la Direccién
General de Programacion y Presupuesto unidades administrativas ya existentes en la estructura autorizada por S.S.P.

El 20 de julio de 1989 mediante oficio No. 25.3-2291/89 la Direccion General de Servicio Civil de la S.S.P comunica al DDF la
autorizacion y registro de las areas de nueva creacion, asi como los cambios de adscripcion antes citados, lo cual implicé el incremento
de la estructura basica del Departamento en 9 unidades administrativas adicionales a las que tenia en octubre de 1988.

En diciembre de 1994 se reform¢ la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal con lo cuél se crearon dos
Secretarias: la del Medio Ambiente y la de Seguridad Publica modificandose adicionalmente la denominacion de la Secretaria de
Proteccion y Vialidad por la de Transporte y Vialidad, vigente hasta la fecha.

Con el fin de contar con una estructura acorde a las atribuciones que le son conferidas en los ordenamientos y disposiciones aplicables, se
autoriz6 la reestructuracion organica de la Direccion General de Comunicacion Social, la cual fue dictaminada favorablemente en abril de
1998 por la Direccion General de Modernizacion Administrativa, con oficio DGMA/230/98 y la opinién técnica favorable 09, y aprobada
por la Oficialia Mayor con Dictamen 021 y oficio OM/0797/98 del propio mes de abril de 1998, con vigencia a partir del primero de
marzo del mismo afio.
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Con fecha 29 de Diciembre de 1998 se pUblica la nueva Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal, la cudl ratifica en
su articulo 10 la demarcacién territorial del Distrito Federal en 16 delegaciones en su articulo 12 decreta que el Jefe de Gobierno sera
titular de la Administracion Publica.

Asi también el articulo 15 determina la creacion de la Secretaria de Turismo y de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, también
autoriza la division de la Secretaria de Educacion Salud y Desarrollo Social, en las Secretarias de Salud y la de Desarrollo Social. En este
mismo articulo la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal queda incluida en el &mbito organico del Gobierno del Distrito
Federal.

El 28 de diciembre del 2000 con fundamento en el articulo 122, apartado C. Base tercera, fraccion | b) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicano; articulos 86, 87 y 88 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulos 12, primer parrafo, 15, 16, 17 y
33 fracciones I, II, 111, IV y XV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal; Se procede a la reestructuracion
orgénica de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal y la unidad administrativa adscrita a su sector, en los términos que se presentan
en este manual administrativo.

A partir del 01 de enero del 2001, se dictamina la estructura organica de la Oficina de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal,
incluyendo a la Direccién General de Comunicacion Social, mediante el dictamen No. 101/2001.

Por lo anterior el 31 de enero del 2001, con fundamento en el articulo 122, apartado C. Base segunda, fraccion Il inciso b) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano; 8°, fraccion 11'y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 2°., 5°., 12°,,
14., 15,, fraccion 1y VI, 23, fraccidon XX, 28, 36 37, 38 y 39 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal, se
expide el Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal.

Se publica el Acuerdo por el que se expiden las Normas Generales en materia de Comunicacién Social para la Administracion Pablica del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 13 de febrero del 2002.

Con fecha 6 de julio del 2001, se expide el Decreto que Adiciona Diversas Disposiciones al Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122, apartado C, bases Segunda, fraccion Il, inciso b) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicano; 8°, fraccion 1l y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 2°., 5°., 12., 14., 15.,
fraccion 11, 17, 24, fraccién X, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

El 16 de agosto del 2001, con fundamento en el articulo 122, apartado C. Base Segunda, fraccion 11, inciso b), de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicano; articulos 8, fraccion 1, 67, fraccion 11y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; los articulos 2,
5, 12, 14, 15, 16, 17, 23, 25, 30, 33, 39 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Gobierno del Distrito Federal; ha tenido a
bien expedir el Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Pablica
del Distrito Federal, en el que se cambia de adscripcion a las areas administrativas y puestos adscritos a las mismas, de la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal a la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, quedando estos movimientos incluidos en el
dictamen de reestructuracion organica No. 170/2001, con vigencia a partir del 1 de septiembre del 2001.

El 29 de enero del 2002, con fundamento en el articulo 122, apartado C. Base Segunda, fraccion I, inciso b), de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicano; articulos 8, fraccion 11, 67, fraccion 11 'y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°., 14, 15
fraccion I; 23 fraccion X de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Gobierno del Distrito Federal y 6° del Reglamento Interior
de la Administracion Publica del Distrito Federal, se expide el Acuerdo por el que se Establece la Coordinacién de Planeacion del
Desarrollo Territorial.

El 14 de febrero de 2003 con fundamento en el articulo 33, fraccion 111 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal se dictamina favorablemente la estructura organica con dictamen 02/2003 y organigramas de la Jefatura de Gobierno del Distrito
Federal y sus Unidades Administrativas, dicha dictaminacion entrara en vigor a partir del 16 de enero de 2003.

El 23 de septiembre de 2005, se dictamina favorablemente la estructura organica con dictamen 17/2005 y organigramas de la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal y sus Unidades Administrativas, la cual entrara en vigor a partir del 16 de septiembre de 2005, esto con
base en el articulo 12 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal que define los principios estratégicos de la organizacion politica y
administrativa del Gobierno del Distrito Federal y con fundamento en el articulo 33 fraccion 111 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal que previene entre las atribuciones de la Oficialia Mayor, la de establecer la normatividad y dictaminar las
modificaciones a la estructura orgénica de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Distrito Federal y del resultado del andlisis de la propuesta de reestructuracion organica se destaca en la Oficina de la Jefatura
de Gobierno del Distrito Federal., los siguientes cambios fundamentales:

e En la Oficina de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal se cancela la Coordinacién de Apoyo Técnico, la Direccién de Enlace
Interinstitucional y Apoyo Técnico y, la Direccion de Relaciones Publicas; se crea la Direccion de Seguimiento y Evaluacion a
Programas y la Coordinacion Ejecutiva de Apoyo Juridico, asi mismo la Subdireccion de Asuntos Internacionales cambia su
adscripcioén a la Coordinacion General de Proyectos Estratégicos y Enlace Institucional.
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e Se cancela la Coordinacién de la Unidad de Apoyo Logistico y la Direccién General de Giras, cuyas funciones son integradas a la
Coordinacién General de Apoyo Operativo, con el objetivo de unificar en una sola area la coordinacion de la seguridad y logistica de
las giras y eventos en las que participa el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

e Se crea la Coordinacion General de Proyectos Estratégicos y Enlace Institucional con la encomienda de mantener e impulsar la
relacion y comunicacion con los poderes federales, estatales y los diferentes organismos e instituciones sociales y empresariales, asi
como fomentar las relaciones internacionales de la Ciudad de México.

e En la Coordinacion General de Atencién Ciudadana y Gestion Social, se cancela la Jefatura de Unidad Departamental de
Coordinacion de las Areas de Atencién Ciudadana y, se crea la Subdireccion de Coordinacién de las Areas de Atencién Ciudadana,
con el proposito de coordinar las areas involucradas en la funcion de atencion ciudadana.

e La Direccion de Difusion modifica su nombre a Direccion de Promocidn, con la finalidad de acrecentar su quehacer institucional
relacionados con el conocimiento de los planes y programas del Gobierno de la Ciudad de México a la Ciudadania.

El 8 de Diciembre de 2005, con fundamento en el articulo 33, fraccion Ill, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Distrito Federal; articulo 101 A, fraccion V del Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal y en atencion al oficio JG/DA/1111/05 de fecha 6 de diciembre del afio en
curso, se envia alcance al Dictamen 17/2005 comunicado mediante oficio OM/0883/2005 de fecha 23 de septiembre de 2005,
generando los siguientes movimientos con vigencia a partir del 1 de diciembre de 2005.

e En la Direccién de Informacion se realiza el cambio de nomenclatura de la Subdireccién de Monitoreo por la Subdireccién de Radio y
Television, asi mismo dentro de esta area se cambia la nomenclatura de la Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento por la
Jefatura de Unidad Departamental de Clasificacion y, la Jefatura de Unidad Departamental de Monitoreo por la Jefatura de Unidad
Departamental de Medios, con la finalidad de adecuar sus actividades a sus denominaciones.

e Adicionalmente de acuerdo a la Fe de Erratas, en el organigrama de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, correspondiente al
area de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion a Programas, se realiza el siguiente cambio de nomenclatura dice: Jefatura de
Unidad Departamental de Programas Oficiales, el cual debe decir: Jefatura de Unidad Departamental de Programas Especiales.

Mediante oficio OM/0061/07 del 15 de enero de 2007, se dictamina favorablemente la estructura organica con dictamen 01/2007 y
organigramas de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal y sus Unidades Administrativas, la cual entrard en vigor a partir del 16 de
enero de 2007, esto con base en el articulo 12 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal que define los principios estratégicos de la
organizacion politica y administrativa del Gobierno del Distrito Federal y con fundamento en el articulo 33 fracciones I, 11 y 11l de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal; se modifica la estructura organica de la Jefatura de Gobierno del Distrito
Federal que comprende la reorganizacion de las diversas Unidades Administrativas y la creacion de la Jefatura de la Oficina del Jefe de
Gobierno a la cual se le adscriben las siguientes areas: Direccion General de Comunicacion Social, Coordinacion General de Atencién
Ciudadana y Gestién Social y la Coordinacion General Técnica, asimismo se crean otras Unidades de Apoyo Técnico para fortalecer la
coordinacion entre las dependencias de la Administracion Publica del Distrito Federal, mejorar la comunicacion y cooperacion con otras
entidades federativas, organizaciones civiles, privadas e internacionales.

Se publica el Acuerdo por el que se crea el 6rgano de apoyo a las actividades de la Jefatura de Gobierno en el Centro Histérico de la
Ciudad de México, denominado Autoridad del Centro Histérico, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 22 de enero de
2007.

Con oficio CGMA/0322/2007 del 31 de enero de 2007 con fundamento en el articulo 33, fraccion Ill, de la Ley Orgénica de la
Administracion Puablica del Distrito Federal; articulo 101 A, fraccion V del Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior de la Administracién Pablica del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen 01/2007 de la
Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, los siguientes movimientos con vigencia a partir del 1 de febrero de 2007:

e En la Oficina de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, se cancela el puesto de Coordinador de Asesores y se crea el puesto de
Asesor.

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, se cancela el puesto Subdireccién de Asuntos Internacionales y se crea el puesto
Lider Coordinador de Proyectos “A”, se cambia la nomenclatura de los siguientes puestos: anteriormente Coordinacién Ejecutiva del
Gabinete de Seguridad Publica, Coordinacion del Gabinete de Seguridad Publica Zona Sur, Coordinacién del Gabinete de Seguridad
Publica Zona Norte, Coordinacion del Gabinete de Seguridad Publica Zona Este, Coordinacion del Gabinete de Seguridad Publica
Zona Oeste, Direccion de Asuntos Gubernamentales, Direccion de Proyectos Estratégicos, Subdireccion de Proyectos
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Estratégicos, nomenclatura actual: Coordinacién Ejecutiva de la Secretaria Técnica del Gabinete de Seguridad Publica, Direccion de
Planeacion Estratégica, Direccion de Enlace Interinstitucional y Redes Vecinales para la Seguridad, Direccion de Estadistica y
Seguimiento, Direccién de Operacién Programatica, Direccion de Cooperacion Internacional, Direccién de Proyectos Especiales,
Subdireccién de Protocolo Diplomético, se cambia de adscripcion el puesto de Enlace “B” de la Coordinacion Ejecutiva del Gabinete
de Seguridad Publica a la Coordinacion General de Seguridad Institucional.

Con oficio OM/0167/2007 del 2 de febrero de 2007 con fundamento en el articulo 33, fracciones I y Il de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Distrito Federal; articulos 16 fraccion V y 27 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal y articulo primero del Acuerdo por el que se crea el 6rgano de apoyo a las actividades de la Jefatura de
Gobierno, en el Centro Histérico de la Ciudad de México, denominado Autoridad del Centro Histdrico, con vigencia a partir del 1 de
febrero de 2007.

Con oficio CGMA/DDO/0522/07 del 16 de febrero de 2007 con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 33, fraccion 111 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulo 27, fraccion IX 'y
X'y 101 “A”, fraccion V del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se envia al Dictamen 01/2007 de la
Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, comunicado mediante oficio OM/0061/2007 de fecha 15 de enero de 2007, generando los
siguientes movimientos con vigencia a partir del 16 de febrero de 2007:

En la Coordinacion General de Autoridad del Centro Histérico:

e Se cancelan los siguientes puestos: Direccion Ejecutiva de Desarrollo Econdmico y Empleo, Direccioén Ejecutiva de Imagen y
Comunicacién Urbana, Direccién Ejecutiva de Planeacidn y Proyectos Sociales, Direccion Ejecutiva de Vinculacion Institucional,
Direccién Ejecutiva de Conservacion del Espacio Pablico, Direccién Juridica, Lider Coordinador de Proyectos “B”; En la Direccion
Ejecutiva de Conservacion del Espacio Publico se cancelan los siguientes puestos: Jefatura de Unidad Departamental de Limpia,
Jefatura de Unidad Departamental de Alumbrado Publico; En la Direccién Juridica se cancela el siguiente puesto: Lider Coordinador
de Proyectos “B”; En la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Econémico y Empleo se cancela el siguiente puesto: Lider Coordinador de
Proyectos “B”; En la Direccion Ejecutiva de Planeacion y Proyectos Sociales se cancela el siguiente puesto: Lider Coordinador de
Proyectos “B”; En la Direccion Ejecutiva de Vinculacion Institucional se cancela el siguiente puesto: Lider Coordinador de Proyectos
“B”.

e Se crean los siguientes puestos: Coordinacion Ejecutiva de Imagen y Comunicacion Urbana, Coordinacion Ejecutiva de Planeacion y
Proyectos Sociales, Coordinacion Ejecutiva de Vinculacién Institucional, Coordinacion Ejecutiva de Conservacion del Espacio
Publico, Coordinacion de Acciones Sociales, Coordinacion de Acciones de Gobierno y Enlace “A”; En la Coordinacion Ejecutiva de
Vinculacion Institucional, se crean los siguientes puestos: Coordinacién de Comunicacion Social y Enlace “A”.

e Se cambia de nomenclatura y adscripcion en las siguientes areas:

De la Direccién Ejecutiva de Vinculacion A la Coordinacion Ejecutiva de Vinculacién Institucional

Institucional
Anterior Actual
Subdireccién de Coordinacion y Enlace Subdireccion de Coordinacion y Vinculacion

Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacion Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacion
De la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Econémico A la Coordinacion Ejecutiva de Conservacion del Espacio

y Empleo Publico
Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo Jefatura de Unidad Departamental de Conservacion
Econdémico

Con oficio OM/0369/2007 del 9 de marzo de 2007 con fundamento en el articulo 115, fraccién 111 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, articulo 33, fraccion Il de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; articulo 27, fraccion IX y X'y 101
“A”, fraccion V del Reglamento Interior de la Administracion Puablica del Distrito Federal, se envia al Dictamen 01/2007 de la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal, comunicado mediante oficio OM/0061/2007 de fecha 15 de enero de 2007, generando el siguiente
movimiento con vigencia a partir del 1 de marzo de 2007:

En la Oficina de la Jefatura de Gobierno:

e Se cancelan los siguientes puestos: Coordinador General de Evaluacion y Desarrollo Profesional, Jefatura de Unidad
Departamental de Informatica y Estadistica, Direccién de Evaluacién, Subdireccion de Evaluacién del Desempefio, Jefatura
de Unidad Departamental de Desarrollo de Modelos de Evaluacién, Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion del
Potencial Humano, Subdireccién de Registro y Control de Evaluaciones,Direccion del Entorno Social, Jefatura de Unidad
Departamental de Evaluacion Médico-Psicoldgica, Subdireccion de Evaluacion del Entorno Social, las plazas en cuestion
pasaréan a formar parte de la estructura organica de la Oficialia Mayor.
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El 14 de marzo de 2007 de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con la Ley Organica de
la Administracion Publica del Distrito Federal, el Jefe de Gobierno promulgara y ejecutara las leyes y decretos que expida la
Asamblea Legislativa, proveyendo en la esfera administrativa a su exacta observancia, se expide el Acuerdo por el que se crean
las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Pablica y Procuracion de Justicia del Gobierno del Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Con oficio OM/0805/2007 del 4 de mayo de 2007 con fundamento en el articulo 115, fraccién 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 33, fraccion IIl de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; articulo 27,
fraccion IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen 01/2007
de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, comunicado mediante oficio OM/0061/2007 de fecha 15 de enero de 2007,
generando el siguiente movimiento con vigencia a partir del 1 de mayo de 2007:

e En la Direccion General de Comunicacion Social se realiza el cambio de nomenclatura de la Direccién de
Promocion por la de Direccion de Difusion y Promocidn.

Con oficio CGMA/DDO0/1334/07 del 15 de mayo de 2007, con fundamento en el articulo 115, fraccion Il de la Ley Organica de
la Administracion Puablica del Distrito Federal; articulo 27, fracciones IX 'y Xy 101 A, fraccion V del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen 01/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal,
comunicado mediante oficio CGMA/DDO/0522/07 de fecha 16 de febrero de 2007, generando el siguiente movimiento en la
Coordinacion General de Autoridad del Centro Historico, con vigencia a partir del 16 de mayo de 2007:

e En la Coordinacion Ejecutiva de Vinculacion Institucional dice anterior: Jefatura de Unidad Departamental de
Coordinacion, debe decir actual: Jefatura de Unidad Departamental de Supervision.

El 11 de Junio de 2007 el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122, apartado C, Base Segunda,
fraccion 11, inciso b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8°, fraccién Il, 67, fraccion |1, 87, 88, 90 y
115, fraccién 1X del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 20., 50., 12, 14, 15, 16, fraccion VII, 19, 23 a 35 de la Ley
Orgéanica de la Administracién Pulblica del Distrito Federal, ha tenido a bien expedir el decreto que reforma y adiciona el
Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal, resaltando las atribuciones generales correspondientes a la
Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

Con oficio OM/1419/2007 del 6 de agosto de 2007 con fundamento en el articulo 115, fraccion Il de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; articulo 27, fraccion IX y X y considerando las reformas del articulo 7° fraccién
XVIII del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen 01/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, comunicado
mediante oficio OM/0061/2007 de fecha 15 de enero de 2007, generando los siguientes movimientos con vigencia a partir del 1°
de agosto de 2007:

e EnlaJefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno en la Direccién General de Control y Seguimiento de Acuerdos
se cancelan los siguientes puestos Subdireccion de Seguimiento “C”, Subdireccion de Registro y Control “A”,
cambio de nomenclatura de la Subdireccion de Registro y Control “B” a la Subdireccidn de Registro y Control.

e EnlaJefatura Gobierno del Distrito Federal se cancela puesto de Subdireccion de Apoyo Administrativo.

Con oficio OM/1500/2007 del 15 de agosto de 2007 con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 33, fraccion Ill de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; articulo 27,
fraccion 1X y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen 01/2007
de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, comunicado mediante oficio OM/0061/2007 de fecha 15 de enero de 2007,
generando los siguientes movimientos con vigencia a partir del 16 de agosto de 2007:

e EnlaJefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno se crea el siguiente puesto Secretario Particular.

e En la Coordinacién General de Relaciones Institucionales se cancela los siguientes puestos la Coordinacion de
Eventos Interinstitucionales y dos Enlace “C”; cambio de adscripcion y renivelacion de la Coordinacion de
Logistica y Subdireccién de Analisis y Seguimiento de la Coordinacién General de Relaciones Institucionales a
la Coordinacion General de Seguridad Institucional como Direccién de Logistica y Subdireccion de Analisis y
Seguimiento de Compromisos.

e En la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal se cambia de adscripcién a los cinco Lider Coordinador de
Proyectos “B” de la Coordinacion de Asesores a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.



13 de Enero de 2012 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

Con oficio OM/1832/2007 del 1 de octubre de 2007, con fundamento en el articulo 115, fraccion Il del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 33, fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulo 27,
fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal y en el Acuerdo por el que se crea la
Coordinacién General para los Festejos del Bicentenario de la Independencia y del Centenario de la Revolucion, en la Ciudad de
Meéxico, se envia este movimiento en alcance al Dictamen 01/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, comunicado
mediante oficio OM/0061/2007 de fecha 15 de enero de 2007, con vigencia a partir del 1 de septiembre de 2007.

Con oficio OM/2378/2007 del 12 de diciembre de 2007, con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal, articulo 33, fraccion Il de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; articulo 27,
fraccion 1X y X del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen 01/2007
de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, comunicado mediante oficio OM/0061/2007 de fecha 15 de enero de 2007,
generando el siguiente movimiento con vigencia a partir del 16 de noviembre de 2007:

e En la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, se realiz6 el cambio en la denominacion de plaza del Secretario
Particular quedando dictaminado como Secretaria Particular, a su vez se efectlio el cambio de adscripcién, de la
Oficina de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

Con oficio OM/0072/2008 del 15 de enero de 2008, con fundamento en el articulo 115, fraccién 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; articulo 33, fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; articulo 27,
fraccion IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, y en atencion al oficio
JG/DEA/1883/07, se envia alcance al Dictamen 01/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de
2007, en el que se genera el siguiente movimiento con vigencia a partir del 16 de enero de 2008:

e En la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, se realiz6 el cambio de nomenclatura de la Secretaria Particular
por la de Secretaria Particular del Jefe de Gobierno, perteneciente a la Jefatura de la Oficina del Jefe de
Gobierno.

El 31 de Enero de 2008, el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los Articulos 122, Apartado C, Base
Segunda, fraccién I, inciso b), de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8°, fraccion Il, 52, 67, fraccion Il,
87, 90, 92, 115, fraccion Il, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2°, 5° 6° 12, 14, de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 6°, fraccion Il, 38 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito
Federal, ha tenido a bien expedir el Acuerdo por el que se expiden las Normas Generales en Materia de Comunicacién Social para
la Administracion Publica del Distrito Federal.

El 30 de Abril de 2008, el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los Articulos 122, Apartado C, Base
Segunda, fraccion I, inciso b), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8°, fraccion 11, 12, fracciones Il, V'y
XIll, 52, 67, fraccién 11, 87, 90, 115, fraccién I, 11, 111, IV, V y XI del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2, 5, 12, 14, 15,
fracciones I, VI, VII, VIl 'y XIX, 23, 23 Quater, 28, 29, 30 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal;
10 fracciones 1 y X1V, XV, XVI, XVIl y XIX, de la Ley de Educacion del Distrito Federal; 1° Bis, fracciones I; II; Il y 1V, 6°
fraccion 1, inciso j, de la Ley de Salud para el Distrito Federal; 3, 4, 6, 8 y 55, de la Ley de Educacién Fisica y Deporte del
Distrito Federal, ha tenido a bien expedir el Acuerdo por el que se crea la Coordinacién General de Cultura Deportiva, Fisica y de
Salud del Distrito Federal.

Con oficio OM/0953/2008 del 27 de mayo de 2008, con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; articulo 33, fraccién Il de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; articulo 27,
fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen
01/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera los siguientes
movimientos con vigencia a partir del 1 de mayo de 2008:

e En la Oficina de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, se crean los siguientes puestos: Direccion
Ejecutiva del Sistema de Seguimiento Gubernamental, Jefatura de Unidad Departamental de Soporte Técnico y
la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Redes.

Con oficio OM/1011/2008 del 03 de junio de 2008, con fundamento en el articulo 115, fraccion Il del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; articulo 33, fraccién Il de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; articulo 27,
fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen
01/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera los siguientes
movimientos con vigencia a partir del 1 de mayo de 2008:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, se crean los siguientes puestos: Coordinaciéon General de
Cultura Deportiva, Fisica y de Salud del Distrito Federal, Direccion de Deporte Internacional, Direccion de
Planeacion, Direccién de Programacion y Direccién de Seguimiento.

13



14 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13 de Enero de 2012

Con oficio OM/1087/2008 del 16 de junio de 2008, con fundamento en el articulo 115, fraccion Il del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; articulo 33, fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; articulo 27,
fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen
01/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera los siguientes
movimientos con vigencia a partir del 16 de junio de 2008:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, se cancelan los siguientes puestos: Jefatura de Unidad
Departamental de Seguimiento y 3 puestos de Lider Coordinador de Proyectos “B”, se crea el puesto de Enlace
“gr

e Enla Coordinacion Ejecutiva de Gabinetes, se cancelan los siguientes puestos: Subdireccion de Seguimiento de
Acuerdos “A”, la Subdireccion de Seguimiento de Acuerdos “B” y la Subdireccion de Seguimiento de Acuerdos
“C”, se crean los puestos de la Secretaria Técnica del Gabinete de Gestion Publica Eficaz, la Secretaria Técnica
del Gabinete de Educacion, Cultura y Ciencia y Tecnologia, la Secretaria Técnica del Gabinete de Equidad y
Desarrollo Social y, la Secretaria Técnica del Gabinete de Nuevo Orden Urbano y Desarrollo Sustentable, se
efectla el cambio de nomenclatura de la Subdireccién de Seguimiento de Acuerdos “D” a Subdireccion de
Seguimiento de Acuerdos y se cambia de adscripcion de la Coordinacion Ejecutiva de Gabinetes a la Direccién
General de Control y Seguimiento de Acuerdos.

e En la Direccién General de Control y Seguimiento de Acuerdos, se cancela el puesto de la Subdireccién de
Seguimiento “A” y se efectla el cambio de nomenclatura de la Subdireccién de Seguimiento “B” a
Subdireccién de Seguimiento.

Con oficio CGMA/DDO/1346/2008 del 18 de junio de 2008, con fundamento en el articulo 115, fraccion 11l del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal; articulo 33, fraccion Ill de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal,
articulo 27, fracciones IX'y Xy 101 A, fraccion V del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se
envia Fe de erratas al Dictamen 01/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, comunicado mediante oficio
OM/1087/2008, en el que se genera los siguientes movimientos con vigencia a partir del 16 de junio de 2008:

¢ Enla Coordinacidon Ejecutiva de Gabinetes, dice: creacion de los puestos del Secretario Técnico del Gabinete de
Gestion Publica Eficaz, el Secretario Técnico del Gabinete de Educacion, Cultura y Ciencia y Tecnologia, el
Secretario Técnico del Gabinete de Equidad y Desarrollo Social y, el Secretario Técnico del Gabinete de Nuevo
Orden Urbano y Desarrollo Sustentable, debe decir: creacion de los puestos de la Secretaria Técnica del
Gabinete de Gestion Publica Eficaz, la Secretaria Técnica del Gabinete de Educacion, Cultura y Ciencia y
Tecnologia, la Secretaria Técnica del Gabinete de Equidad y Desarrollo Social y, la Secretaria Técnica del
Gabinete de Nuevo Orden Urbano y Desarrollo Sustentable.

Con oficio OM/1166/2008 del 26 de junio de 2008, con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; articulo 33, fraccién Il de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulo 27,
fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen
01/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera los siguientes
movimientos con vigencia a partir del 1 de junio de 2008:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, se efectla el cambio de nomenclatura del siguiente puesto:
Coordinacion Ejecutiva de la Secretaria Técnica del Gabinete de Seguridad Publica a Coordinacién General del
Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica.

e En la Coordinacién Ejecutiva de la Secretaria Técnica del Gabinete de Seguridad Publica, se realiza el cambio
de adscripcion de las siguientes puestos: Direccion de Planeacion Estratégica y Direccion de Operacion
Programatica a la Coordinacion General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica, se efectia el cambio de
nomenclatura de los siguientes puestos: Direccion de Enlace Interinstitucional y Redes Vecinales para la
Seguridad y, la Direccion de Estadistica y Seguimiento a Direccion de Vinculacién Interinstitucional y
Seguimiento de Acuerdos del Gabinete y a Direccion de Estadistica, se realiza el cambio de adscripcion de estos
puestos a la Coordinacion General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica.

e En la Coordinacion General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica, se crean los siguientes puestos:
Direccion de Seguimiento y Evaluacion de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion
de Justicia, Subdireccion Regional Norte, Subdireccién Regional Sur, Subdireccién Regional Centro,
Subdireccién Regional Oriente, Subdireccion Regional Poniente y 71 puestos de Lider Coordinador de
Proyectos “B”.

e En la Direccion de Vinculacion Interinstitucional y Seguimiento de Acuerdos del Gabinete, se crea el siguiente
puesto: Coordinacion de Trabajo Comunitario y Redes para la Seguridad.
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e EnlaDireccion de Estadistica se crea el siguiente puesto: la Subdireccion de Gestion.
e EnlaDireccion de Operacion Programética, se crea el siguiente puesto: Coordinacion de Asesoria Legal.

Con oficio OM/2044/2008 del 3 de noviembre de 2008, con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal; articulo 33, fraccion I1l de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulo 27,
fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; de conformidad con el Decreto por
el que se expide la Ley de Educacion Fisica y Deporte del Distrito Federal, Tercero y Quinto Transitorio del Reglamento Interior
del Instituto del Deporte del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen 1/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal,
de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera los siguientes movimientos con vigencia a partir del 1 de noviembre de 2008:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, se cancelan los siguientes puestos: Coordinacion General de
Cultura Deportiva, Fisica y de Salud del Distrito Federal, Direccion de Deporte Internacional, Direccion de
Planeacion, Direccion de Programacion y Direccidn de Seguimiento.

Con oficio OM/2096/2008 del 6 de noviembre de 2008, con fundamento en el articulo 115, fraccién 111 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal; articulo 33, fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; articulo 27,
fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; se envia alcance al Dictamen 1/2007
de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera los siguientes movimientos con
vigencia a partir del 1 de noviembre de 2008:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, se cancela el siguiente puesto: Enlace “B”, se crean los
siguientes puestos: Direcciéon de Informacién Publica, Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a
Solicitudes de Informacion y Lider Coordinador de Proyectos “B”.

e En la Direccion de Logistica de la Coordinacion General de Seguridad Institucional, se crea el siguiente puesto:
Enlace “A”.

Con oficio OM/0024/2009 del 8 de enero de 2009, con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; articulo 33, fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; articulo 27,
fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal; se envia alcance al Dictamen 1/2007
de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera el siguiente movimiento en la
Coordinacion General de Autoridad del Centro Historico, con vigencia a partir del 1 de noviembre de 2008:

e En la Coordinacién Ejecutiva de Conservacion del Espacio Publico, se crea la Direccién Centro Histérico, la
Subdireccién de Alumbrado y la Subdireccién de Limpia.

Con oficio OM/0405/2009 del 12 de marzo de 2009, con fundamento en el articulo 115, fraccion Il del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 34 fraccion IIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulo 27
fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; de conformidad en el Acuerdo por el
que se crea el Organo de Apoyo de las Actividades de la Jefatura de Gobierno para la gestion integral de los espacios puablicos de
la Ciudad de México, denominado Autoridad del Espacio Publico del Distrito Federal, se envia alcance al Dictamen 1/2007 de la
Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera los siguientes movimientos, con
vigencia a partir del 01 de enero 2009:

e EnlaJefatura de Gobierno del Distrito Federal se crean los siguientes puestos: la Autoridad del Espacio Pdblico
del Distrito Federal, la Secretaria Particular, la Direccién Ejecutiva de Administracion, la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Financieros, la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Humanos, Materiales
y Servicios Generales, la Direccion General de Gestion, Vinculacion y Asuntos Juridicos, la Direccion Ejecutiva
de Gestion y Vinculacién, la Jefatura de Unidad Departamental de Promocion y Difusién, la Jefatura de Unidad
Departamental de Gestién y Vinculacidn, la Direccidon Ejecutiva de Asuntos Juridicos, la Jefatura de Unidad
Departamental de Normatividad, la Direcciéon de Dictaminacion Técnica y Juridica de Procedimientos de
Adjudicacion, la Jefatura de Unidad Departamental de Contratos, la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencioén a Organos de Control, la Direccion General de Proyecto, Construccion e Infraestructura, la Direccién
Ejecutiva de Proyectos, la Subdireccion de Estudios Preliminares, Lider Coordinador de Proyectos “B” (3), la
Subdirecciéon de Materiales y Especies Vegetales, Lider Coordinador de Proyectos “B” (3), la Direccion
Ejecutiva de Obras, la Direccion de Vialidades, la Jefatura de Unidad Departamental de Vias Primarias, la
Jefatura de Unidad Departamental de Vias Secundarias, la Direccion de Plazas, Parques y Camellones, la
Jefatura de Unidad Departamental de Plazas y Parques, la Jefatura de Unidad Departamental de Camellones, la
Direccién de Monumentos y Areas de Recreacion, la Jefatura de Unidad Departamental de Monumentos, la
Jefatura de Unidad Departamental de Areas de Recreacion, la Direccion Ejecutiva Técnica, la Subdireccion de
Investigacion y Desarrollo, la Jefatura de Unidad Departamental de Costos, la Jefatura de Unidad Departamental
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de Control de Calidad, la Subdireccion de Procedimientos y Recursos Tecnoldgicos, la Jefatura de Unidad
Departamental de Especificaciones Técnicas y la Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacién y
Seguimiento.

Con oficio CG/426/2009 del 9 de julio de 2009, con fundamento en el articulo 115, fraccion Il del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; articulo 34 fracciones XXXIII, XXXIV y XXXV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulo 28 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Pudblica del Distrito Federal; se envia alcance
al Dictamen 1/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera los
siguientes movimientos, con vigencia a partir del 01 de julio de 2009:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno se realiza el cambio de nomenclatura de la Coordinacion
General de Asuntos Internacionales a Coordinacion General de Relaciones Internacionales.

e En la Coordinaciéon General de Asuntos Internacionales se cancelan las siguientes areas: la Direccion de
Cooperacion Internacional, la Direccion de Proyectos Especiales, la Subdireccion de Protocolo Diplomatico y
Enlace “A” y se efectla el cambio de adscripcion de los Lideres Coordinadores de Proyectos “A” (2) de la
Coordinacién General de Asuntos Internacionales a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales.

e En la Coordinacion General de Relaciones Internacionales se crean las siguientes areas: la Direccion para
América, la Direccion para Europa y Oceania, la Direccion para Asia y Africa y la Direccion de Protocolo
Diplomético.

e Enla Coordinacion General de Relaciones Institucionales se realiza cambio de nomenclatura de la Coordinacién
de Relaciones Publicas a Direccion de Relaciones Publicas y se efectla el cambio de adscripcion de la
Subdireccién de Protocolo de la Coordinacion de Relaciones Publicas a la Direccion de Relaciones Publicas.

e En la Coordinacion General de Imagen Institucional se cancela la Direccion de Programacion, se crea la
Coordinacion de Programacion y se realiza el cambio de adscripcion de la Jefatura de Unidad Departamental de
Programacion “A” y la Jefatura de Unidad Departamental de Programaciéon “B” de la Direccion de
Programacion a la Coordinacién de Programacion.

Con oficio CG/499/2009 del 14 de septiembre de 2009, con fundamento en el articulo 115, fraccién 11l del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal, articulo 34 fraccion XXXII1, XXXIV y XXXV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulo 28 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal, se envia alcance
al Dictamen 1/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera los
siguientes movimientos, con vigencia a partir del 01 de octubre de 2009:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno se cancela la Coordinacion General de Imagen Institucional y
la Coordinacion General de Relaciones Institucionales, se crea la Direccion General de Coordinacion de
Programas Federales.

e En la Direccion General de Coordinacion de Programas Federales se crea la Jefatura de Unidad Departamental
Técnica y Lider Coordinador de Proyectos “A”.

e Enla Coordinacién General de Imagen Institucional se cancela la Coordinacién de Programacion, la Jefatura de
Unidad Departamental de Programacion “A”, la Jefatura de Unidad Departamental de Programacién “B”, la
Direccion de Planeacion, la Jefatura de Unidad Departamental de Planeacion “A”, la Jefatura de Unidad
Departamental de Planeacién “B”, la Direccion de Seguimiento, la Jefatura de Unidad Departamental de
Seguimiento “A”, la Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento “B” y Lider Coordinador de Proyectos
“B”.

e Enla Coordinacion General de Relaciones Institucionales se cancela la Subdireccion Operativa, la Direccion de
Relaciones Publicas, la Subdireccion de Protocolo y Enlace “A”.

e En la Direccion General de Comunicacién Social se cancela el Lider Coordinador de Proyectos “B”, se crea la
Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Técnico, la Direccion de Relaciones Publicas y la Direccién de
Imagen Institucional.

e En la Direccion de Informacion se cancela la Subdireccion de Radio y Television, la Subdireccion de Analisis,
la Subdireccion de Logistica, la Subdireccion de Relaciones Interinstitucionales y el Lider Coordinador de
Proyectos “B”, se crea la Coordinacion de Monitoreo y Andlisis de Medios, la Coordinacion de Informacion y
Enlace “A”, cambio de adscripcién de la Direccion de Informacion a la Coordinacion de Monitoreo y Andlisis
de Medios, la Subdireccion de Sintesis y la Jefatura de Unidad Departamental de Banco de Datos, cambio de
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adscripcién de la Direccién de Informacién a la Coordinacion de Informacion, la Subdireccién de Informacion,
en la Subdireccion de Radio y Television se cancela la Jefatura de Unidad Departamental de Clasificacion y la
Jefatura de Unidad Departamental de Medios, en la Subdireccion de Analisis se cancela la Jefatura de Unidad
Departamental de Andlisis, en la Subdireccion de Informacién se cancela la Jefatura de Unidad Departamental
de Fotografia, la Jefatura de Unidad Departamental de Informacién y Lider Coordinador de Proyectos “B”,
cambio de adscripcion de la Subdireccion de Informacién a la Subdireccién de Atencién a Medios de la
Coordinacion de Informacion, la Jefatura de Unidad Departamental de Sala de Prensa, en la Subdireccién de
Logistica se cancela la Jefatura de Unidad Departamental de Logistica, en la Subdirecciéon de Relaciones
Interinstitucionales se cancela la Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Interinstitucionales “A”, la
Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Interinstitucionales “B”, en la Coordinacién de Monitoreo y
Anélisis de Medios se crea la Subdireccién de Seguimiento y Analisis, en la Subdireccién de Sintesis se crea la
Jefatura de Unidad Departamental de Clasificacion de Contenidos, en la Subdireccion de Seguimiento de
Andlisis se crea la Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento de Medios, en la Coordinacién de
Informacion se crea la Subdireccion de Apoyo en Giras y la Subdireccion de Atencion a Medios, en la
Subdireccidn de Informacion se crea la Jefatura de Unidad Departamental de Redaccion y la Jefatura de Unidad
Departamental de Seguimiento de Video y Fotografia, en la Subdireccion de Apoyo en Giras se crea la Jefatura
de Unidad Departamental de Apoyo Operativo y la Jefatura de Unidad Departamental de Protocolo, en la
Subdireccién de Atencion a Medios se crea la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a Medios
Internacionales.

e En la Direccion de Difusion y Promocion se cancela la Subdireccion de Disefio y la Jefatura de Unidad
Departamental de Disefio, se crea Enlace “A”, cambio de adscripcion de la Direccién de Difusion y Promocion
a la Direccion de Informacion del Enlace “B”.

e En la Direccion de Relaciones Publicas se crea la Subdireccion de Relaciones Institucionales y la Subdireccion
de Comunicacién Territorial y Enlace “A”, en la Subdireccion de Comunicacién Territorial se crea la Jefatura
de Unidad Departamental de Operacién Territorial.

e En la Direccion de Imagen Institucional se crea la Coordinacion de Contenidos e Imagen, la Coordinacion de
Estrategias de Difusion Multimedia, Enlace “B” y Enlace “A”, en la Coordinacion de Contenidos e Imagen se
crea la Subdireccion de Arte y Disefio y la Subdireccion de Apoyo y Produccion de Contenidos para Medios
Electrénicos, en la Subdireccion de Arte y Disefio se crea la Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de
Arte y la Jefatura de Unidad Departamental de Actualizacion de Disefio, en la Subdireccion de Apoyo y
Produccion de Contenidos para Medios Electronicos se crea la Jefatura de Unidad Departamental de Captacion
de Informacion y la Jefatura de Unidad Departamental de Produccion de Contenidos, en la Coordinacion de
Estrategias de Difusién Multimedia se crea la Subdirecciéon de Contenidos Multimedia y la Subdireccion de
Evaluacion, en la Subdireccion de Contenidos Multimedia se crea la Jefatura de Unidad Departamental de
Actualizacion de Contenidos y la Jefatura de Unidad Departamental de Interaccion con la Opinién Publica, en la
Subdireccién de Evaluacion se crea la Jefatura de Unidad Departamental de Soporte Documental y la Jefatura
de Unidad Departamental de Registro.

Con oficio CG/193/2010 del 27 de abril de 2010, con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 34 fracciones XXXIII, XXXIV y XXXV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulo 28 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal, se envia alcance
al Dictamen 1/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera el siguiente
movimiento, con vigencia a partir del 16 de abril de 2010:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno en el area de la Coordinacion General de Seguridad
Institucional se realiza cambio de nomenclatura de Direccién de Logistica a Direccién Ejecutiva de Logistica.

Con oficio CG/203/2010 del 30 de abril de 2010, con fundamento en el articulo 115, fraccion 1l del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 34 fracciones XXXIII, XXXIV y XXXV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulo 28 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se envia alcance
al Dictamen 1/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se genera el siguiente
movimiento, con vigencia a partir del 16 de abril de 2010:

e EnlaJefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno se crea el puesto Lider Coordinador de Proyectos “B”.

Con oficio CG/296/2010 del 12 de julio de 2010, con fundamento en el articulo 115, fraccion 1l del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 34 fracciones XXXIII, XXXIV y XXXV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito
Federal, articulo 28 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; y de
conformidad con el Transitorio Tercero del Decreto por el que se reforma y adiciona diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 30 de junio de
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2010, en el que se abroga el Acuerdo por el que se crea el Organo de Apoyo de las Actividades de la Jefatura de Gobierno para la
Gestion Integral de los Espacios Publicos de la Ciudad de México, denominado Autoridad del Espacio Publico del Distrito
Federal, se envia alcance al Dictamen 1/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el
que se generan los siguientes movimientos, con vigencia a partir del 01 de julio de 2010:

e En la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal se cancelan los siguientes puestos: Autoridad del Espacio
Publico del Distrito Federal, Direccion Ejecutiva de Administracion, Jefatura de Unidad Departamental de
Recursos Financieros, Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales, Direccién General de Gestion, Vinculacion y Asuntos Juridicos, Direccion Ejecutiva De Gestion y
Vinculacion, Jefatura de Unidad Departamental de Promocion y Difusion, Jefatura de Unidad Departamental de
Gestion y Vinculacién, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Jefatura de Unidad Departamental de
Normatividad, Direccion de Dictaminacion Técnica y Juridica de Procedimientos de Adjudicacion, Jefatura de
Unidad Departamental de Contratos, Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Organos de Control,
Direccion General de Proyecto, Construccidn e Infraestructura, Direccion Ejecutiva de Proyectos, Subdireccion
de Estudios Preliminares, Subdireccion de Materiales y Especies Vegetales, Direccion Ejecutiva de Obras,
Direccion de Vialidades, Jefatura de Unidad Departamental de Vias Primarias, Jefatura de Unidad
Departamental de Vias Secundarias, Direccion de Plazas, Parques y Camellones, Jefatura de Unidad
Departamental de Plazas y Parques, Jefatura de Unidad Departamental de Camellones, Direccion de
Monumentos y Areas de Recreacion, Jefatura de Unidad Departamental de Monumentos, Jefatura de Unidad
Departamental de Areas de Recreacion, Direccion Ejecutiva Técnica, Subdireccion de Investigacion y
Desarrollo, Jefatura de Unidad Departamental de Costos, Jefatura de Unidad Departamental de Control de
Calidad, Subdireccion de Procedimientos y Recursos Tecnologicos, Jefatura de Unidad Departamental de
Especificaciones Técnicas, Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion y Seguimiento, Secretaria
Particular y Lider Coordinador de Proyectos "B".

Con oficio CG/364/2010 del 01 de septiembre de 2010, con fundamento en el articulo 115, fraccién 11l del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal, articulo 34 fracciones XXXIII, XXXIV y XXXV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Distrito Federal, articulo 28 fracciones 1X y X del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, se envia
alcance al Dictamen 1/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se generan los
siguientes movimientos, con vigencia a partir del 01 de septiembre de 2010:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno cancelan los siguientes puestos: Direccion Ejecutiva del
Sistema de Seguimiento Gubernamental, J.U.D. de Soporte Técnico, J.U.D. de Administracion de Redes,
Direccién General de Comunicacion Social, J.U.D de Apoyo Técnico, Direccién de Informacién, Enlace "B",
Enlace "B", Enlace "B", Enlace "B", Enlace "A", Coordinacion de Monitoreo y Andlisis de Medios,
Subdireccion de Sintesis, J.U.D. de Banco de Informacién, J.U.D. de Clasificaciéon de Contenidos, Subdireccion
de Seguimiento y Andlisis, J.U.D. Seguimiento de Medios, Coordinacion de Informacién, Subdireccion de
Informacién, J.U.D. de Redaccion, J.U.D. de Seguimiento de Video y Fotografia, Subdireccién de Apoyo en
Giras, J.U.D. de Apoyo Operativo, J.U.D. de Protocolo, Subdireccién de Atencion a Medios, J.U.D. de Sala de
Prensa, J.U.D. de Atencion Medios Internacionales, Direccion de Difusion y Promocién, Enlace "B", Enlace
"B", Enlace "B", Enlace "B", Enlace "A", Subdireccion de Planeacién, J.U.D. de Planeacion, Subdireccién de
Produccioén, J.U.D. de Produccién, Direccion de Relaciones Publicas, Enlace "B", Enlace "B", Enlace "B",
Enlace "A", Enlace "A", Subdireccion de Relaciones Institucionales, Subdireccion de Comunicacion Territorial,
J.U.D. de Operacion Territorial, Direccion de Imagen Institucional, Enlace "B", Enlace "B", Enlace "B", Enlace
"B", Enlace "A", Coordinacién de Contenidos e Imagen, Subdireccion de Arte y Disefio, J.U.D. de Desarrollo
de Arte, J.U.D. Actualizacién de Disefio, Subdireccion de Apoyo y Produccion de Contenidos para Medios
Electrénicos, J.U.D. de Captaciéon de Informacion, J.U.D. de Produccion de Contenidos, Coordinacion de
Estrategias de Difusion Multimedia, Subdireccion de Contenidos Multimedia, J.U.D. de Actualizacion de
Contenidos, J.U.D. de Interaccién con la Opinién Pablica, Subdireccion de Evaluacién, J.U.D. de Soporte
Documental, J.U.D. de Registro, Direccion General de Coordinacién de Programas Federales, Lider
Coordinador de Proyectos “A”, Lider Coordinador de Proyectos “A”, J.U.D. Técnica, Coordinacién General de
Autoridad del Centro Histérico, Lider Coordinador de Proyectos “C”, Enlace “C”, Enlace “A”, Coordinacion de
Acciones Saociales, Coordinacién de Acciones de Gobierno, Coordinacién Ejecutiva de Imagen y Comunicacion
Urbana, J.U.D. de Obras, J.U.D. de Estudios y Proyectos, J.U.D. de Apoyo Técnico, Coordinacién Ejecutiva de
Planeacion y Proyectos Sociales, J.U.D. de Analisis, Coordinacién Ejecutiva de Vinculacién Institucional,
Enlace “A”, Subdireccion de Coordinacién y Vinculacién, J.U.D. de Coordinacion, J.U.D. de Supervision,
Coordinacién de Comunicacion Social, Coordinacién Ejecutiva de Conservacion del Espacio Publico, J.U.D. de
Conservacion, Direccion Centro Histdrico, Subdireccién de Alumbrado, Subdireccion de Limpia, Direccion
Ejecutiva de Administracion, Lider Coordinador de Proyectos “B”, Lider Coordinador de Proyectos “B”.

Con oficio CG/447/2010 del 01 de octubre de 2010, con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 34 fracciones XXXIII, XXXIV y XXXV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito
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Federal, articulo 28 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se envia alcance
al Dictamen 1/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de fecha 15 de enero de 2007, en el que se generan los
siguientes movimientos, con vigencia a partir del 01 de octubre de 2010:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno cancelan los siguientes puestos: Direccioén de Apoyo Juridico,
Subdireccion de Gestion, Secretaria Técnica del Gabinete de Gestion Publica Eficaz, Direccion General de
Control y Seguimiento de Acuerdos, Subdireccion de Registro y Control, Subdireccién de Seguimiento de
Acuerdos, Direccion de Seguimiento, Subdireccion de Atencién y Seguimiento a los Compromisos del Jefe de
Gobierno y J.U.D. de Atencion en Giras; se crean los siguientes puestos: Direccién Ejecutiva de Control de
Proyectos, Direccién de Gestion Social, Direccion de Atencion y Seguimiento a los Compromisos del Jefe de
Gobierno, Direccién de Coordinacion Interinstitucional, Direccion de Control y Evaluacion, Direccion Ejecutiva
de Eventos y Seguimiento de Acuerdos, Subdireccion de Seguimiento de Gabinetes, J.U.D. de Atencién de
Gabinetes, Subdireccion de Coordinacion de Eventos, J.U.D. de Planeacién de Eventos, Subdireccion de
Andlisis y Gestion de Informacién, J.U.D. de Coordinacion de Analisis, Enlace “A” y Subdireccion de Apoyo
Técnico; se realiza el cambio de nomenclatura de los siguientes puestos: Direccion Ejecutiva de Planeacion a
Direccion Ejecutiva de Mensaje Gubernamental, J.U.D. de Planeacion y Programacion a J.U.D. de Andlisis de
Informacién, Coordinacién General Técnica a Coordinacion General de Estudios Estadisticos, Direccion de
Coordinacion y Desarrollo a Direccion de Coordinacién y Desarrollo de Estudios, Direccion Técnica a
Direccion de Investigacion, Coordinacion Ejecutiva de Gabinetes a Coordinacion General de Gabinetes,
Secretaria Técnica del Gabinete de Educacién, Cultura y Ciencia y Tecnologia a Secretaria Técnica del
Gabinete de Gasto y Financiamiento, Secretaria Técnica del Gabinete de Equidad y Desarrollo Social a
Secretaria Técnica del Gabinete de Transporte y de Obras, Secretaria Técnica del Gabinete de Nuevo Orden
Urbano y Desarrollo Sustentable a Secretaria Técnica del Gabinete de Agua y de Medio Ambiente,
Coordinaciéon General de Seguridad Institucional a Coordinacion General de Apoyo Técnico y Logistica,
Subdireccidn de Seguridad Institucional a Subdireccién de Gestion Institucional, Direccion de Comunicaciones
a Direccion de Seguridad Estratégica, Coordinacion General de Atencion Ciudadana y Gestién Social a
Coordinacion General de Atencion Ciudadana y Direccion de Planeacion Estratégica a Direccion de Planeacion
Estratégica y Asesoria Legal; y se efectla el cambio de adscripcion de los siguientes puestos: Direccion de
Informacion Publica de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno a la Direccion Ejecutiva de Control de
Proyectos, Subdireccion de Coordinacion de Agenda de la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno a la
Direccion Ejecutiva de Eventos y Seguimiento de Acuerdos Subdireccion de Seguimiento de Acuerdos de la
Secretaria Particular del Jefe de Gobierno a la Direccidn Ejecutiva de Eventos y Seguimiento de Acuerdos y, la
Coordinacion de Asesoria Legal de la Direccién de Operacidon Programatica a la Direccion de Planeacion
Estratégica y Asesoria Legal.

Con oficio CG/583/2010 del 23 de diciembre de 2010, con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal, articulo 34 fracciones XXXIII, XXXIV y XXXV de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal, articulo 28 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, con base
en el Acuerdo con el que se creé la Coordinacion General para los Festejos del Bicentenario de la Independencia y del Centenario
de la Revolucion, en la Ciudad de México, se envia en alcance al Dictamen 01/2007, de fecha 15 de enero de 2007, en el que
comunica la cancelacion de la plaza a partir del 1° de enero de 2011.

Con oficio CG/209/2011 del 28 de marzo de 2011, con fundamento en el articulo 115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 34 fracciones XXXIII, XXXIV y XXXV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulo 28 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal y con base en el
Acuerdo por el que se crea la Coordinacion de Produccién Editorial y de la Recuperacion de Memoria Histérica y Civica
Nacionales en la Ciudad de México, Bi 100, se envia este movimiento en alcance al Dictamen 01/2007 de la Jefatura de Gobierno
del Distrito Federal, comunicado mediante oficio OM/0061/2007 de fecha 15 de enero de 2007, con vigencia a partir del 16 de
marzo de 2011.

Con oficio CG/299/2011 del 31 de mayo de 2011, con fundamento en el articulo 115, fraccién 111 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, articulo 34 fracciones XXXIII, XXXIV y XXXV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulo 28 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se envia en
alcance al Dictamen 01/2007 de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, comunicado mediante oficio OM/0061/2007 de
fecha 15 de enero de 2007, los siguientes movimientos, con vigencia a partir del 01 de junio de 2011:

e En la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno en el area de la Coordinacion General de Apoyo Técnico y
Logistica, se realiza cambio de nomenclatura de la J.U.D. Técnica a Subdireccién de Analisis de Informacién y
de la J.U.D. de Apoyo a Subdireccién de Operacion.
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Expedicion: 05 de Febrero de 1917.
Ultima Reforma: 13 de Abril de 2011.

2. Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
Expedicion: 26 de Julio de 1994.
Ultima Reforma: 28 de Enero de 2011.

3. Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Expedicion: 29 de Diciembre de 1998.
Ultima Reforma: 27 de Diciembre de 2010.

4. Codigo Fiscal del Distrito Federal.
Expedicion: 14 de Febrero de 2011.

5. Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Expedicion: 28 de Diciembre de 2000.
Ultima Reforma: 08 de Abril de 2011.

6. Acuerdo por el que se crean las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia del
Gobierno del Distrito Federal.
Expedicion: 14 de Marzo de 2007.

7. Acuerdo por el que se delega en la Coordinacién General de Asuntos Internacionales adscrita a la Jefatura de la
Oficina del Jefe de Gobierno, la faculta que se indica.
Expedicion: 07 de Agosto de 2009.

8. Acuerdo por el que se crea la Coordinacién de Produccién Editorial y de la Recuperacion de Memoria Historica
y Civica Nacionales en la Ciudad de México, Bi 100.
Expedicion; 14 de Marzo de 2011.

9. Circular Uno “Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Dependencias, Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades
de la Administracién Publica del Distrito Federal”

Expedicion: 12 de Abril de 2007.
Ultima Reforma: 20 de Mayo de 2011.

ATRIBUCIONES

De conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el C. Jefe de Gobierno tiene las siguientes
atribuciones:

Titulo Quinto
De los Estados de la Federacion y del Distrito Federal

Articulo 122.- Definida por el articulo 44 de este ordenamiento la naturaleza juridica del Distrito Federal, su gobierno esta a
cargo de los Poderes Federales y de los 6rganos Ejecutivo, Legislativo y Judicial de caréacter local, en los términos de este
articulo.

Son autoridades locales del Distrito Federal, la Asamblea Legislativa, el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y el Tribunal
Superior de Justicia.

La Asamblea Legislativa del Distrito Federal se integrara con el nimero de diputados electos segtn los principios de mayoria
relativa y de representacion proporcional, mediante el sistema de listas votadas en una circunscripcion plurinominal, en los
términos que sefialen esta Constitucion y el Estatuto de Gobierno.

El Jefe de Gobierno del Distrito Federal tendra a su cargo el Ejecutivo y la administracion publica en la entidad y recaera en una
sola persona, elegida por votacion universal, libre, directa y secreta.

BASE SEGUNDA.- Respecto al Jefe de Gobierno del Distrito Federal:
I. Ejercerd su encargo que duraré seis afios, a partir del dia 5 de diciembre del afio de la eleccion, la cual se llevara a cabo
conforme a lo que establezca la legislacidn electoral.
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Para ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal deberan reunirse los requisitos que establezca el Estatuto de Gobierno, entre los que
deberan estar: ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos con una residencia efectiva de tres afios
inmediatamente anteriores al dia de la eleccion si es originario del Distrito Federal o de cinco afios ininterrumpidos por los
nacidos en otra entidad; tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la eleccion, y no haber desempefiado anteriormente
el cargo de Jefe de Gobierno del Distrito Federal con cualquier caracter.

La residencia no se interrumpe por el desempefio de cargos publicos de la Federacion en otro ambito territorial.

Para el caso de remocidn del Jefe de Gobierno del Distrito Federal el Senado nombrard, a propuesta del Presidente de la
Republica, un sustituto que concluya el mandato. En caso de falta temporal, quedara encargado del despacho el servidor publico
que disponga el Estatuto de Gobierno.

En caso de falta absoluta, por renuncia o cualquier otra causa, la Asamblea Legislativa designard a un sustituto que termine el
encargo. La renuncia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal sélo podra aceptarse por causas graves. Las licencias al cargo se
regularan en el propio Estatuto.

11. El Jefe de Gobierno del Distrito Federal tendré las facultades y obligaciones siguientes:

a) Cumplir y ejecutar las leyes relativas al Distrito Federal que expida el Congreso de la Unidn, en la esfera de
competencia del 6rgano ejecutivo a su cargo o de sus dependencias:

b) Promulgar, publicar y ejecutar las leyes que expida la Asamblea Legislativa, proveyendo en la esfera administrativa a
su exacta observancia, mediante la expedicién de reglamentos, decretos y acuerdos. Asimismo, podra hacer
observaciones a las leyes que la Asamblea Legislativa le envie para su promulgacién, en un plazo no mayor de diez
dias habiles. Si el proyecto observado fuese confirmado por mayoria calificada de dos tercios de los diputados
presentes, debera ser promulgado por el Jefe de Gobierno del Distrito federal:

c) Presentar iniciativas de leyes o decretos ante la Asamblea Legislativa;

d) Nombrar y remover libremente a los servidores plblicos dependientes del 6rgano ejecutivo local, cuya designacién o
destitucion no estén previstas de manera distinta por esta Constitucion o las leyes correspondientes;

e) Ejercer las funciones de direccion de los servicios de seguridad publica de conformidad con el Estatuto de Gobierno; y

f)  Las demés que le confiera esta Constitucidn, el Estatuto de Gobierno y las leyes.

De conformidad con el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, el C. Jefe de Gobierno tiene las siguientes atribuciones:

Titulo Cuarto
De las Bases de la Organizacion y Facultades de los Organos Locales de Gobierno del Distrito Federal

Capitulo 11
Del Jefe de Gobierno

Seccion 11
De las facultades y Obligaciones del Jefe de Gobierno del Distrito Federal

Articulo 67. - Las facultades y obligaciones del Jefe de Gobierno del Distrito Federal son las siguientes:
I Iniciar leyes y decretos ante la Asamblea Legislativa;

1. Promulgar, publicar y ejecutar las leyes y decretos que expida la Asamblea Legislativa, proveyendo en la esfera
administrativa a su exacta observancia, mediante la expedicién de reglamentos, decretos y acuerdos;

1. Cumplir y ejecutar las leyes relativas que expida el Congreso de la Unién en la esfera y competencia del 6rgano
ejecutivo a su cargo o de sus dependencias;

V. Formular proyectos de reglamentos sobre leyes del Congreso de la Union relativas al Distrito Federal y vinculadas
con las materias de su competencia, y someterlos a la consideracion del Presidente de la Republica;

V. Nombrar y remover libremente a los titulares de las unidades, 6rganos y dependencias de la Administracion
Publica del Distrito Federal, cuyo nombramiento o remocion no estén determinadas de otro modo en este Estatuto.

VI. Nombrar y remover al Presidente de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal, de acuerdo con lo que
disponga la ley;

VII. Nombrar y remover al Procurador General de Justicia del Distrito Federal en los términos de este Estatuto;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Proponer Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y designar los del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Distrito Federal y someter dichas propuestas y designaciones, segin sea el caso,
para su ratificacion a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;

Proponer al Presidente de la Republica el nombramiento y en su caso la remocidn del Presidente de la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje;

Otorgar patentes de notario conforme a las disposiciones aplicables;

Solicitar a la Comisién de Gobierno de la Asamblea Legislativa convoque a sesiones extraordinarias;

Presentar a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal a méas tardar el dia treinta de noviembre, la iniciativa de
Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el afio inmediato siguiente, o hasta el dia veinte de

diciembre, cuando inicie su encargo en dicho mes.

El Secretario encargado de las finanzas del Distrito Federal comparecerd ante la Asamblea Legislativa para
explicar la iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el afio
siguiente.

Enviar a la Comision de Gobierno de la Asamblea Legislativa la Cuenta Pablica del afio anterior.

Someter a la consideracién del Presidente de la Republica la propuesta de los montos de endeudamiento
necesarios para el financiamiento del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal en los términos que disponga la
Ley General de Deuda Publica.

Informar al Presidente de la Republica sobre el ejercicio de los recursos correspondientes a los montos de
endeudamiento del gobierno del Distrito Federal y de las entidades de su sector publico e igualmente a la
Asamblea Legislativa al rendir la Cuenta Publica;

Formular el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal.

Presentar por escrito a la Asamblea Legislativa, a la apertura de su primer periodo ordinario de sesiones, el
informe anual sobre el estado que guarde la administracién publica del Distrito Federal.

Remitir a la Asamblea Legislativa dentro de los cuarenta y cinco dias posteriores a la fecha del corte del periodo
respectivo, los informes trimestrales sobre la ejecucion y cumplimiento de los presupuestos y programas
aprobados para la revision de la Cuenta Pdblica del Distrito Federal;

Ejercer actos de dominio sobre el patrimonio del Distrito Federal, de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto y
las leyes correspondientes.

Ejerce las funciones de direccion de los servicios de seguridad publica, entre las que se encuentran las siguientes.
a) Establecimiento de las politicas generales de seguridad pablica para el Distrito Federal.

b) El nombramiento y remocién libre de los servidores puablicos de jerarquia inferior a las del
servidor publico que tenga a su cargo el mando directo de la fuerza pablica del Distrito Federal.

c) La determinacion de la division del Distrito Federal en areas geograficas de atencion y el
nombramiento y remocion libre de los servidores pablicos responsables de las mismas;

d) Lacreacion de establecimientos de formacion policial; y

e)  Las demds que determinen las leyes.

Las bases de integracion de los servicios de seguridad puablica en la organizacién de la administracién publica, se estableceran de
acuerdo con las leyes que en la materia expidan el Congreso de la Union y la Asamblea Legislativa, en el &mbito de sus
respectivas competencias.

Se normaré el desempefio de los servicios de seguridad publica tomando en cuenta sus caracteres especificos en tanto cuerpos
armados de naturaleza civil, garantes de los derechos, de la integridad fisica y patrimonial de la poblacion. Sin perjuicio de lo
establecido en las leyes que prevengan responsabilidades de los servidores publicos, las leyes respectivas contendran un cédigo
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que establezca los derechos y obligaciones especificos del servicio y los procedimientos para aplicar las medidas disciplinarias
necesarias a efecto de mantener el orden y la integridad del mismo, conforme a los principios de honestidad, eficacia y legalidad
en su prestacion.

Los servicios privados de seguridad son auxiliares de la funcion de seguridad puablica. Sus integrantes coadyuvaran con las
autoridades y las instituciones de seguridad publica en situaciones de urgencia, desastre o cuando asi lo solicite la autoridad
competente, de acuerdo a los requisitos y condiciones que establezca la autorizacion respectiva;

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Administrar los establecimientos de arresto, prision preventiva y de readaptacion social de carécter local, asi como
ejecutar las sentencias penales por delitos del fuero comuin.

Facilitar al Tribunal Superior de Justicia y a la Asamblea Legislativa los auxilios necesarios para el ejercicio
expedito de sus funciones;

Informar a la Asamblea Legislativa por escrito, por conducto del secretario del ramo, sobre los asuntos de la
administracion, cuando la misma Asamblea lo solicite;

Administrar la hacienda publica del Distrito Federal con apego a las disposiciones de este Estatuto, leyes y
reglamentos de la materia;

Celebrar convenios de coordinacion con la Federacion, Estados y Municipios, y de concertacién con los sectores
social y privado.

Dirigir la planeacién y ordenamiento del desarrollo urbano del Distrito Federal, en los términos de las leyes.

Celebrar convenios o acuerdos de coordinacién, en los términos de los articulos 11 y 12 de la Ley General del
Equilibrio Ecolégico y de Proteccion al Ambiente, con el objeto que asuma las siguientes funciones:

a) El manejo y vigilancia de las areas naturales protegidas de competencia federal;

b) El control de los residuos peligrosos considerados de baja peligrosidad conforme a las
disposiciones de la ley general de la materia;

c) La prevencion y control de la contaminacion de la atmésfera proveniente de fuentes fijas y
moviles de jurisdiccion federal; y

d) Las demds previstas en el articulo 11 de la Ley general de la materia;

Declarar la expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial, o la simple limitacion de los derechos de dominio,
conforme a las leyes del Congreso de la Union;

Proporcionar a los Poderes Federales los apoyos que se le requieran para el ejercicio expedito de sus funciones.
Asimismo, prestar los apoyos y servicios para la realizacion de festividades civicas, conmemoracién de fechas,
actos oficiales, ceremonias especiales, desfiles, y en general de aquellos que se realicen con motivo de
acontecimientos relevantes.

Convocar a plebiscito en los términos de este Estatuto y demas disposiciones aplicables; y

Las deméas que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, este Estatuto y otros
ordenamientos

Seccion 111
De la Coordinacion Metropolitana

Articulo 70. - El Jefe de Gobierno del Distrito Federal, dentro del &mbito de sus atribuciones y de conformidad con lo dispuesto
en este Estatuto, podra:

. Acordar con la Federacién, los Estados y Municipios limitrofes la constitucion, integracion y funcionamiento de
comisiones metropolitanas como instancias de organizacion y coordinacién en las materias a que se refiere el articulo
anterior; y

23



24 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13 de Enero de 2012

Il.  Suscribir convenios con la Federacion, los Estados y Municipios limitrofes, de conformidad con las bases establecidas
por las comisiones a que se refiere la fraccidn anterior, para determinar los ambitos territoriales y de funciones respecto a
la ejecucion y operacion de obras, prestacion de servicios publicos o realizacion de acciones en las materias a que se
refiere el articulo anterior.

De conformidad con Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, el Jefe de Gobierno tiene las
siguientes atribuciones indelegables:

Titulo Primero
De la Administracion Publica del Distrito Federal

Capitulo |
Disposiciones Generales

Avrticulo 4o.- El Jefe de Gobierno podra convocar a reuniones de secretarios y demas servidores puablicos, cuando se trate de
definir o evaluar la politica de la Administracidn Publica del Distrito Federal en materias que sean de la competencia de éstos o de
varias dependencias o entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Avrticulo 50.- El Jefe de Gobierno seré el titular de la Administracién Publica del Distrito Federal. a él corresponden originalmente
todas las facultades establecidas en los ordenamientos juridicos relativos al Distrito Federal, y podra delegarlas a los servidores
publicos subalternos mediante acuerdos que se publicaran en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su entrada en vigor y, en su
caso, en el Diario Oficial de la Federacion para su mayor difusién, excepto aquéllas que por disposicién juridica no sean
delegables.

El Jefe de Gobierno contara con unidades de asesoria, de apoyo técnico, juridico, de coordinacion y de planeacion del desarrollo
que determine, de acuerdo con el presupuesto asignado a la Administracion Pablica del Distrito Federal. Asimismo, se encuentra
facultado para crear, mediante reglamento, decreto o acuerdo, los 6rganos desconcentrados, institutos, consejos, comisiones,
comités y demas 6rganos de apoyo al desarrollo de las actividades de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Titulo Segundo
De la Administracion Publica Centralizada

Capitulo |
De la Administracion Publica Centralizada

Articulo 12.- El Jefe de Gobierno serd el titular de la Administracion Puablica del Distrito Federal; serd electo y ejercera sus
funciones conforme a lo establecido en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno, la
presente Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

La Administracion Puablica del Distrito Federal tendré a su cargo los servicios publicos que la Ley establezca. La prestacion de
éstos podra concesionarse, previa declaratoria que emita el Jefe de Gobierno, en caso de que asi lo requiera el interés general y la
naturaleza del servicio lo permita, a quienes redinan los requisitos que establezcan las leyes.

Articulo 13.- El Jefe de Gobierno designara a los servidores publicos que participaran en el Comité de Trabajo para la
determinacion de la division territorial a que se refiere el articulo 109 del Estatuto de Gobierno.

Articulo 14.- El Jefe de Gobierno promulgara, publicard y ejecutara las leyes y decretos que expida la Asamblea Legislativa,
proveyendo en la esfera administrativa a su exacta observancia. Asimismo cumplird y ejecutara las leyes y decretos relativos al
Distrito Federal que expida el Congreso de la Union. El Jefe de Gobierno podra elaborar proyectos de reglamentos sobre leyes que
expida el Congreso de la Unién relativas al Distrito Federal y vinculadas con las materias de su competencia, y los sometera a la
consideracion del Presidente de la Republica.

Los reglamentos, decretos y acuerdos expedidos por el Jefe de Gobierno deberan, para su validez y observancia, ser refrendados
por el Secretario que corresponda, segun la materia de que se trate, y cuando se refieran a materias de dos o mas secretarias,
deberan refrendarse por los titulares de las mismas que conozcan de esas materias conforme a las leyes.

Articulo 15.- El Jefe de Gobierno se auxiliard en el ejercicio de sus atribuciones, que comprenden el estudio, planeacion y
despacho de los negocios del orden administrativo, en los términos de ésta ley, de las siguientes dependencias:

|. Secretaria de Gobierno;

I1. Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;
I11. Secretaria de Desarrollo Econémico;

IV. Secretaria del Medio Ambiente;
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V. Secretaria de Obras y Servicios;

VI. Secretaria de Desarrollo Social;

VII. Secretaria de Salud;

VIII. Secretaria de Finanzas;

IX. Secretaria de Transportes y Vialidad;

X. Secretaria de Seguridad Publica;

XI. Secretaria de Turismo;

XII. Secretaria de Cultura;

XII1. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal;
XIV. Oficialia Mayor;

XV. Contraloria General del Distrito Federal;

XVI. Consejeria Juridica y de Servicios Legales;

XVII. Secretaria de Proteccion Civil;

XVIII. Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo;

XIX. Secretaria de Educacion; y

XX. Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades.

La Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal se ubican en el ambito organico del
Gobierno del Distrito Federal y se regiran por las leyes especificas correspondientes.

Articulo 19.- El Jefe de Gobierno podra constituir comisiones interdependenciales para el despacho de los asuntos en que deban
intervenir varias dependencias. Los acuerdos de creacion seran publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su entrada
en vigor y, en su caso, en el Diario Oficial de la Federacion para su mayor difusion.

Las entidades de la Administracion PUblica Paraestatal, a juicio del Jefe de Gobierno, se integraran a dichas comisiones cuando se
trate de asuntos relacionados con su objeto.

Las comisiones podran ser transitorias 0 permanentes y seran presididas por quien determine el Jefe de Gobierno.

Articulo 20.- El Jefe de Gobierno podrd celebrar convenios de coordinacién de acciones con el Ejecutivo Federal, sus
dependencias y entidades, los gobiernos estatales y con los municipales, satisfaciendo las formalidades legales que en cada caso
procedan.

Asimismo, podra celebrar convenios de concertacion con los sectores social y privado dentro del ambito de sus atribuciones con
apego a la Ley.

Articulo 21.- El Jefe de Gobierno resolverd, lo procedente, cuando exista duda sobre la competencia de alguna dependencia o
cuando exista controversia sobre la competencia de dos o mas dependencias.

Titulo Tercero
De la Administracion Publica Paraestatal

Capitulo |
De la Administracion Publica Paraestatal

Articulo 44.- El Jefe de Gobierno, aprobara la participacion del gobierno de la entidad en las empresas de participacion estatal
mayoritaria, ya sea para su creacion o para aumentar su capital o patrimonio y, en su caso, adquirir todo o parte de éstas.

Dicha aprobacion también serd indispensable para constituir o aumentar fideicomisos publicos. Las autorizaciones seran otorgadas
por conducto de la Secretaria de Finanzas, la que fungirda como fideicomitente Unico de la Administracion Publica del Distrito
Federal.

Capitulo 111
De las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria

Articulo 58.- El Jefe de Gobierno, por conducto de la secretaria coordinadora de sector, nombrara a los servidores publicos que
deban ejercer las facultades que impliquen la titularidad de las acciones o partes sociales que integren el capital social de las
empresas de participacion estatal mayoritaria.
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Capitulo IV
De los Fideicomisos Publicos

Articulo 62.- El Jefe de Gobierno a través de la Secretaria de Finanzas, cuidara que en los contratos queden debidamente
precisados los derechos y acciones que corresponda ejercitar al fiduciario sobre los bienes fideicomitidos, las limitaciones que
establezca o que se deriven de derechos de terceros, asi como los derechos que el fideicomitente se reserve y las facultades que fije
en su caso al Comité Técnico, el cuél debera existir obligadamente en los fideicomisos a que se refiere el articulo anterior.

De conformidad con el Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, el Jefe de Gobierno tiene las
siguientes atribuciones indelegables:

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo IV
De las atribuciones del Jefe de Gobierno

Articulo 14.- El Jefe de Gobierno tiene a su cargo el Organo Ejecutivo Local. A él corresponden originalmente todas las
atribuciones que a dicho Organo le confieren los ordenamientos juridicos y administrativos relativos al Distrito Federal.

Articulo 16.- El Jefe de Gobierno tiene las siguientes atribuciones indelegables.

l. Declarar administrativamente la nulidad, caducidad, o revocacion de las concesiones, salvo lo que establezcan
otras disposiciones legales;

Il. Aprobar los anteproyectos de los Presupuestos de Egresos e Ingresos del Distrito Federal.

1. Adscribir los Organos Politico-Administrativos y los Organos Desconcentrados, a las Dependencias de la
Administracion Publica;

V. Expedir el Manual de Organizacion General y el Manual de Tramites y Servicios al Publico;

V. Aprobar y expedir las normas y criterios para dictaminar las estructuras organicas y ocupacionales de la
Administracion Publica;

VI. Nombrar y designar a los servidores publicos de la Administracion Publica Paraestatal en términos de los
ordenamientos juridicos correspondientes;

VII.  Formular el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal.

VIII. Presentar por escrito a la Asamblea Legislativa, a la apertura de su primer periodo ordinario de sesiones, el
informe anual sobre el estado que guarde la Administracion Publica.

IX. Autorizar las politicas del Distrito Federal en materia de prestacion de servicios publicos.
X. Autorizar las politicas en materia de planeacion.

XI. Autorizar las tarifas de los servicios pablicos concesionados, cuando no esté expresamente conferida esta facultad
a otras autoridades;

XIl.  Contratar en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, toda la clase de créditos y financiamientos para
el Distrito Federal, con la autorizacion del Congreso de la Union;

XIII.  Designar a los servidores publicos que participaran en el comité de trabajo encargado de formular los estudios a
fin de establecer, modificar o reordenar la division territorial del Distrito Federal, de conformidad con lo que
establece el Estatuto de Gobierno;

XIV. Nombrar y remover a los Jueces del Registro Civil y a quienes deban sustituirlos en sus faltas temporales, asi
como autorizar el funcionamiento de nuevos juzgados, tomando en cuenta las necesidades del servicio registral;

XV. Nombrar y remover a los Jueces y Secretarios de los Juzgados Civicos;

XVI. Resolver lo procedente cuando exista duda o controversia sobre la competencia de alguna o algunas de las
Dependencias; y
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XVII. Las demas que atribuyan expresamente con caracter de indelegables otros ordenamientos juridicos y
administrativos

Titulo Segundo
De la Administracion Pablica Centralizada

Capitulo |
De las atribuciones generales de los titulares de las Secretarias y de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno

Articulo 26 Bis.- Corresponde al Jefe de la Oficina de la Jefatura de Gobierno:

I. Apoyar al Jefe de Gobierno en la direccion y coordinacion de las unidades de asesoria, de apoyo técnico, juridico,
de coordinacién y de planeacion del desarrollo, adscritas a la Jefatura de Gobierno;

1. Proporcionar al Jefe de Gobierno los apoyos necesarios para la planeacion, organizacion, direccion, control y
evaluacion de los asuntos que le competen;

I11. Establecer, previo acuerdo del Jefe de Gobierno, las directrices y mecanismos de coordinacién y colaboracion
entre las diversas dependencias y entidades de la Administracion Pablica del Distrito Federal;

IV. Turnar y dar seguimiento a los acuerdos, instrucciones y peticiones del Jefe de Gobierno;

V. Dirigir y coordinar la integracién de los informes que presentara el Jefe de Gobierno sobre el estado que guarda la
Administracién Pablica del Distrito Federal;

VI. Establecer la agenda de trabajo y de actos pablicos del Jefe de Gobierno;

VII. Dirigir y evaluar las tareas de Comunicacién Social, Imagen Institucional y de Opinién Pudblica del Jefe de
Gobierno y coordinar las acciones que en esta materia lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal;

VIII. Apoyar al Jefe de Gobierno en la coordinacion y supervision de los Gabinetes de la Administracion Publica del
Distrito Federal, estableciendo las directrices para el seguimiento de programas, proyectos y demas responsabilidades
a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal;

IX. Las demas que le sean conferidas por el Jefe de Gobierno, asi como las que correspondan a las unidades que le
sean adscritas.

Capitulo VII
De las atribuciones generales de los titulares de las Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, Subtesorerias, Subprocuradurias y Direcciones Ejecutivas

Articulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

I. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal
del Distrito Federal a la que estén adscritos, segin corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las
Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I11. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo adscritos a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la
Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los Directores de Area y Subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier
otro servidor publico subalterno;

V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria
del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra
Dependencia, Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado de la Administracion Publica, en aquellos asuntos
que resulten de su competencia;
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VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracién de los anteproyectos del presupuesto que le correspondan, con
apoyo de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de su
administracion de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacién y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracién del titular de la
Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores pablicos del Distrito Federal;
IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en sus respectivos
sectores, los cambios de situacién laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, asi como acordar, ejecutar y controlar los deméas asuntos relativos al
personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en
sus respectivos sectores, las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
Personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIl. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XII1. Formular los planes y programas de trabajo de Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como
mejorar los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la
Administracion Pablica para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

XVI. Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su
competencia;

XVII. Proponer al titular de la Dependencia de su adscripcion, la celebracion de convenios en el ambito de su
competencia, para el mejor ejercicio de sus atribuciones, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes; y

XVIII. Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables; las que
sean conferidas por sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les adscriban.

Titulo Segundo Bis
De la Administracion Publica Centralizada, Desconcentrada
y de los Organos Politico-Administrativos.
Capitulo Unico
De las atribuciones generales de los Titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas de Unidad
Departamental, asi como de los Titulares de los puestos de Lider Coordinador de Proyectos y de los de Enlace en toda
unidad administrativa y unidad administrativa de apoyo técnico-operativo de las Dependencias, Organos Desconcentrados
y Organos Politico-Administrativos.

Articulo 119 A.- Las atribuciones generales que por virtud de este Reglamento se establecen, se realizardn sin perjuicio de
aquellas que les confieran otras disposiciones juridicas y administrativas.

Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;
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Il. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econdmicos y materiales de las Unidades de Apoyo
Técnico-Operativo que les correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

1. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen,
manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
que les correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo respectivas, para su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior
jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de
atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el
superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior
jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su
competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus
funciones;

XII1. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el
tramite, atencién y despacho de los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de
organizacion, programas y presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos
adscritas;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su
unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:
I. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en
términos del dictamen de estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo;

1. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y
evaluacion de las funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;
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I11. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les
correspondan, en términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa
correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
respectivas, en términos de los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del
Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les estén adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior
jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Llevar el control, administracién y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de
atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el
superior jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior
jerarquico;

IX. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la
Unidad Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la
que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo
que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades
de capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad
competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de
vida en el trabajo de su unidad;

XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencidn al publico;

XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
para el mejor despacho de los asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la
unidad administrativa a su cargo.

Avrticulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar, segun corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion
de los asuntos de su competencia;

1. Participar con el Subdirector de Area que corresponda 0 su superior jerarquico en el control, planeacion y
evaluacion de las funciones de la unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I11. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme
a los lineamientos que establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
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VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior
jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y
programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién
de Area, de la Unidad Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caréacter social y cultural, asi como las
actividades de capacitacion del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad
competente;

XII1. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de
vida en el trabajo en su unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas
de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencién al publico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo para el mejor despacho de los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura
de unidad departamental, a su cargo.

Avrticulo 119 E.- A los titulares de los puestos de lider coordinador de proyectos y a los de enlace de las unidades administrativas,
corresponde:

I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a la que estén adscritos, el tramite
y resolucion de los asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su vigilancia;

Il. Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la inspeccion y fiscalizacion del
desempefio de las labores de personal de base de la unidad técnico operativa a la cual estén adscritos;

I11. Informar periédicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal de base a su cargo,
conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

IV. Brindar asesoria al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado a requerimiento de éstos;

V. Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion de la unidad administrativa a la que estén adscritos, y
en su caso, ejecutarlos, y

VI. Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal de la unidad de apoyo técnico
operativo a la que se encuentren adscritos, informando periédicamente de ello al titular de la unidad.

Acuerdo por el que se crean las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia del Gobierno
del Distrito Federal.

Articulo 22. La Coordinacion Ejecutiva del Gabinete de Seguridad Publica cuenta con las siguientes atribuciones:

I Acordar con el Jefe de Gobierno el despacho de los asuntos que le encomiende, asi como recibir en acuerdo a los
servidores publicos que le estén subordinados.
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VI.

VII.

VIIL.
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Planear, programar, organizar, coordinar y evaluar el funcionamiento de los representantes de la Jefatura de
Gobierno en las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Suscribir documentos asi como celebrar y otorgar los demas actos juridicos de caracter administrativo o de
cualquier otra indole dentro del ambito de su competencia, que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer el nombramiento y remocién de los representantes del Jefe de Gobierno en las Coordinaciones
Territoriales de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.

Emitir lineamientos y establecer procedimientos para el mejor funcionamiento de los representantes de la Jefatura
de Gobierno en las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Elaborar un sistema de evaluacion del desempefio de los representantes de la Jefatura de Gobierno asignados a las
Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, bajo criterios claros y transparentes,
para su aplicacion mensual, trimestral, semestral y anual.

Someter a consideracion y aprobacion del Jefe de Gobierno, las propuestas para otorgar reconocimientos a los
integrantes de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Seleccionar, proponer la designacién, evaluar y, en su caso proponer la remocion de los representantes de la
Jefatura de Gobierno ante las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, a fin de

garantizar el 6ptimo cumplimiento de sus actividades y responsabilidades.

MISION

Dirigir e implementar politicas, planes, programas y acciones que garanticen una mayor equidad, una economia
competitiva e incluyente y un desarrollo sustentable para beneficio de los habitantes de la ciudad de México.

VISION

Ser un gobierno con sentido social mas cercano a los habitantes del Distrito Federal, con una perspectiva que
fomente la credibilidad y confianza en sus acciones para hacer que la Ciudad de México, incremente la calidad de
vida, sea sustentable y logre el acceso a los beneficios del desarrollo a la totalidad de sus habitantes.

OBJETIVO GENERAL

Planear, programar, organizar, controlar y evaluar la instrumentacién de estrategias y politicas publicas, para el
cumplimiento del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, enfocadas a el mejoramiento de la calidad
de vida de los ciudadanos y que ésta no debe ser exclusiva de un grupo reducido de personas, por lo que resulta
necesario generar igualdad de oportunidades para que tengan acceso a los servicios publicos indispensables, a una
vivienda en condiciones adecuadas, a educacion, a servicios de salud de calidad y a un medio ambiente sano;
ademas de integrar a las comunidades en la planeacion de su propio desarrollo, fomentando su participacion activa
y protagonica, motivando asi a la participacion de los habitantes de la Ciudad de México, de manera permanente.

ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.0.0.0.0.0.0 Jefatura de Gobierno del Distrito Federal

1.0.1.0.0.0.0.0 Asesor

1.0.2.0.0.0.0.0 Asesor

1.0.3.0.0.0.0.0 Asesor

1.0.4.0.0.0.0.0 Asesor

1.0.5.0.0.0.0.0 Asesor

1.1.0.0.0.0.0.0 Coordinacion de Produccién Editorial y de la Recuperacién de Memoria Histdrica y Civica Nacionales

en la Ciudad de México, Bi 100

1.2.0.0.0.0.0.0 Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno
1.2.0.0.0.0.0.1 Lider Coordinador de Proyectos "B"
1.2.0.0.0.0.0.2 Lider Coordinador de Proyectos "B"
1.2.0.0.0.0.0.3 Lider Coordinador de Proyectos "B"
1.2.0.0.0.0.1.0 J.U.D. de Registro y Evaluacién

1.2.1.0.0.0.0.0 Direccion Ejecutiva de Control de Proyectos
1.2.0.1.0.0.0.0 Direccion de Informacién Publica
1.2.0.1.0.0.0.1 Lider Coordinador de Proyectos "B"
1.2.0.1.0.0.1.0 J.U.D. de Atencion a Solicitudes de Informacion
1.2.0.2.0.0.0.0 Direccion de Gestion Social

1.2.0.3.0.0.0.0 Direccion de Atencion y Seguimiento a los Compromisos del Jefe de Gobierno
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1.2.0.4.0.0.0.0 Direccion de Coordinacion Interinstitucional
1.2.0.5.0.0.0.0 Direccién de Control y Evaluacién
1.2.0.6.0.0.0.0 Secretaria Particular

1.2.1.0.0.0.0.0 Secretaria Particular del Jefe de Gobierno
1.2.1.1.0.0.0.0 Direccién Ejecutiva de Eventos y Seguimiento de Acuerdos
1.2.1.1.0.0.0.1 Enlace “A”

1.2.1.1.0.1.0.0 Subdireccion de Coordinacion de Agenda
1.2.1.1.0.1.1.0 J.U.D. de Atencion de Eventos

1.2.1.1.0.1.2.0 J.U.D. de Planeacién de Agenda

1.2.1.1.0.2.0.0 Subdireccién de Seguimiento de Acuerdos
1.2.1.1.0.2.1.0 J.U.D. de Seguimiento

1.2.1.1.0.2.2.0 J.U.D. de Control de Gestién

1.2.1.1.0.3.0.0 Subdireccion de Seguimiento de Gabinetes
1.2.1.1.0.3.1.0 J.U.D. de Atencion de Gabinetes

1.2.1.1.0.4.0.0 Subdireccion de Coordinacién de Eventos
1.2.1.1.0.4.1.0 J.U.D. de Planeacién de Eventos

1.2.1.1.0.5.0.0 Subdireccion de Andlisis y Gestion de Informacion
1.2.1.1.0.5.1.0 J.U.D. de Coordinacion de Analisis

1.2.2.0.0.0.0.0 Coordinacién General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica
1.2.2.0.1.0.0.0 Direccion de Planeacién Estratégica y Asesoria Legal

1.2.2.0.1.1.0.0 Coordinacion de Asesoria Legal

1.2.2.0.2.0.0.0 Direccion de Estadistica

1.2.2.0.3.0.0.0 Direccion de Vinculacion Interinstitucional y Seguimiento de Acuerdos del Gabinete
1.2.2.0.3.1.0.0 Coordinacién de Trabajo Comunitario y Redes para la Seguridad

1.2.2.0.4.0.0.0 Direccioén de Operacion Programatica

1.2.2.0.5.0.0.0 Direccion de Seguimiento y Evaluacion de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Pablica y Procuracion de Justicia
1.2.2.0.5.0.0.1 Lider Coordinador de Proyectos “B” ( 71)

1.2.2.0.5.1.0.0 Subdireccion Regional Norte

1.2.2.0.5.2.0.0 Subdireccion Regional Sur

1.2.2.0.5.3.0.0 Subdireccion Regional Centro

1.2.2.0.5.4.0.0 Subdireccion Regional Oriente

1.2.2.0.5.5.0.0 Subdireccion Regional Poniente

1.2.3.0.0.0.0.0 Direccion Ejecutiva de Mensaje Gubernamental
1.2.3.0.0.0.1.0 J.U.D. de Analisis de Informacion
1.2.3.0.0.0.2.0 J.U.D. de Evaluacién y Seguimiento

1.2.4.0.0.0.0.0 Coordinacion General de Estudios Estadisticos
1.2.4.0.0.0.0.1 Lider Coordinador de Proyectos "A"

1.2.4.0.0.0.0.2 Lider Coordinador de Proyectos "A"

1.2.4.0.1.0.0.0 Direccion de Coordinacion y Desarrollo de Estudios
1.2.4.0.2.0.0.0 Direccion de Investigacion

1.2.5.0.0.0.0.0 Coordinacién General de Gabinetes

1.2.5.0.1.0.0.0 Secretaria Técnica del Gabinete de Gasto y Financiamiento
1.2.5.0.2.0.0.0 Secretaria Técnica del Gabinete de Transporte y de Obras
1.2.5.0.3.0.0.0 Secretaria Técnica del Gabinete de Agua y de Medio Ambiente

1.2.6.0.0.0.0.0 Coordinacién General de Relaciones Internacionales
1.2.6.0.0.0.0.1 Lider Coordinador de Proyectos "A"

1.2.6.0.0.0.0.2 Lider Coordinador de Proyectos "A"

1.2.6.0.1.0.0.0 Direccién para América

1.2.6.0.2.0.0.0 Direccion para Europa y Oceania

1.2.6.0.3.0.0.0 Direccién para Asia y Africa

1.2.6.0.4.0.0.0 Direccién de Protocolo Diplomético

1.2.7.0.0.0.0.0 Coordinacién General de Apoyo Técnico y Logistica
1.2.7.0.0.0.0.1 Lider Coordinador de Proyectos "B"

1.2.7.0.0.1.0.0 Subdireccién de Anélisis de Informacién
1.2.7.0.0.2.0.0 Subdireccion de Operacion

1.2.7.0.0.3.0.0 Subdireccién de Apoyo Técnico

1.2.7.0.0.4.0.0 Subdireccion de Gestidn Institucional
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1.2.7.0.1.0.0.0 Direccion de Seguridad Estratégica

1.2.7.0.1.1.0.0 Subdireccion de Radiocomunicacion

1.2.7.1.0.0.0.0 Direccion Ejecutiva de Logistica

1.2.7.1.0.0.0.1 Enlace "A"

1.2.7.1.0.1.0.0 Subdireccion de Apoyo Logistico

1.2.7.1.0.2.0.0 Subdireccion de Analisis y Seguimiento de Compromisos

1.2.8.0.0.0.0.0 Coordinacién General de Atencién Ciudadana

1.2.8.0.0.0.0.1 Lider Coordinador de Proyectos "B"

1.2.8.0.0.0.0.2 Lider Coordinador de Proyectos "B"

1.2.8.0.0.0.0.3 Lider Coordinador de Proyectos "A"

1.2.8.0.1.0.0.0 Direccién de Audiencia Ciudadana

1.2.8.0.1.0.1.0 J.U.D. de Atenci6n Personal

1.2.8.0.2.0.0.0 Direccion de Documentacion, Correspondencia y Archivo de la Demanda Ciudadana
1.2.8.0.2.0.1.0 J.U.D. de Recepcién Documental y Correspondencia

1.2.8.0.2.0.2.0 J.U.D. de Gestion Documental

1.2.8.0.3.0.0.0 Direccion de Enlace Interinstitucional para la Atencion a la Demanda Ciudadana
1.2.8.0.3.0.1.0 J.U.D. de Tramites y Seguimiento

1.2.8.0.3.1.0.0 Subdireccion de Coordinacion de las Areas de Atencién Ciudadana

FUNCIONES
JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ASESOR
MISION
Elaborar estudios e informes en materia de seguridad publica, calidad de vida del ciudadano capitalino y
reglamentos requeridos por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, que contribuyan a verificar los resultados de los
programas establecidos en beneficio de los ciudadanos.

OBJETIVO

Entregar los estudios e informes necesarios para la evaluacion de los programas en el tiempo establecido por el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES

. Formular estudios sobre la percepcion ciudadana sobre seguridad publica y calidad de vida en el Distrito Federal,
para evaluar los programas aplicados por las dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

. Realizar estudios técnico-juridicos para la toma de decisiones del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Determinar la elaboracion de los informes y comparecencias para su presentacion por parte del Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.

. Revisar y actualizar los reglamentos de competencia del Gobierno del Distrito Federal, conforme a decretos, leyes y
normatividad, para mantenerlos vigentes.

. Formular los estudios necesarios para la creacion de la Constitucion Politica del Distrito Federal.
JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ASESOR
MISION

Realizar estudios y analisis en materia de desarrollo urbano para evaluar el impacto de los programas urbanos en la
Ciudad de México, en beneficio de la poblacion.
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OBJETIVO

Presentar al Jefe de Gobierno del Distrito Federal los estudios y andlisis sobre el impacto socio-politico en la
implementacion de los programas urbanos en el plazo requerido.

FUNCIONES

. Evaluar y elaborar el analisis politico para mejorar la implementacién de los programas y acciones del Gobierno
Capitalino.

. Realizar estudios de la problemética urbana existente en la Ciudad de México, para presentar diferentes alternativas
de solucidn al Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Establecer acciones de seguimiento a los programas del &mbito urbano, determinados por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, para garantizar su cumplimiento.

. Analizar el impacto socio-politico de los programas y proyectos urbanos, para determinar el beneficio en la
poblacién de la Ciudad de México.

JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

ASESOR

MISION
Generar vinculos institucionales con organismos e instituciones publicas y privadas que le encomiende el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, con la finalidad de comprometer a cada sector responsable hacia el cumplimiento de
las acciones previstas en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal.

OBJETIVO
Establecer los vinculos institucionales sobre las instancias solicitadas por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
en el periodo requerido.

FUNCIONES

. Fomentar las relaciones publicas con las misiones diplométicas con sede en la Ciudad de México, asi como con
otras representaciones y organismos internacionales, para establecer acuerdos de cooperacion en las materias que
disponga el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Establecer mecanismos de atencion a grupos, organizaciones sociales y politicos que instruya el Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, para su atencion oportuna.

. Evaluar y analizar las politicas en materia de concertacidn politica y gestidn social, para responder de manera eficaz
a sus demandas.

. Dar seguimiento y grado de avance a los programas que se le encomiende, para informar al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.

JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

ASESOR
MISION
Formular analisis y estudios en materia de desarrollo social, para evaluar el impacto financiero de los programas
aplicados en beneficio de los ciudadanos y grupos sociales que solicite el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
OBJETIVO

Presentar oportunamente analisis y estudios para el seguimiento sobre las necesidades solicitadas por el ciudadano y
grupos sociales en la Ciudad de México, en el tiempo solicitado.

35
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FUNCIONES

. Establecer el apoyo y seguimiento administrativo y financiero, a los proyectos que le asigne el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.

. Participar en la elaboracion de convenios que se celebren con gobiernos 6 entidades federativas, para informar al
Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Coordinar la planeacién, creacion y operacion de espacios de concertacion entre grupos y sectores sociales.

. Recopilar y analizar las iniciativas, opiniones y propuestas de solucién generados por la ciudadania y grupos
sociales en materia de desarrollo social.

JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ASESOR
MISION 1

Asesorar al Jefe de Gobierno del Distrito Federal en el disefio, implementacion y evaluacién de politicas,
estrategias, programas, proyectos y normas que promuevan una participacion social activa y decisiva para lograr un
manejo integral y sustentable de los residuos sélidos.

OBJETIVO 1

Impulsar de manera integral la gestion de los residuos solidos de la Ciudad de México, en términos de disminucién
de su generacion, manejo, tratamiento, minimizacion, aprovechamiento y/o disposicion final.

FUNCIONES 1

. Llevar a cabo las acciones que le sean encomendadas por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, para reducir la
generacion de residuos a través de su minimizacion, manejo, tratamiento, aprovechamiento y disposicion final.

. Proponer y en su caso, organizar foros, seminarios y congresos que permitan conformar politicas de consensos que
faciliten un manejo sustentable de los residuos de la construccion, reduciendo su generacion a través de una
progresiva eliminacion de empaques y embalajes, un manejo integral, un tratamiento para su reciclado, el 6ptimo
aprovechamiento de todos los residuos, su conversion a energia y/o su disposicion final.

. Coordinarse con instancias internacionales, federales, estatales y municipales, a fin de proponer al Jefe de Gobierno,
estrategias y politicas enfocadas a atender de manera integral la generacién, manejo, tratamiento, minimizacion,
aprovechamiento y disposicion final de los residuos.

. Proponer y en su caso, elaborar proyectos de iniciativas legislativas o reglamentarias para actualizar y hacer mas
eficiente el marco normativo aplicable en materia de generacién, manejo, tratamiento, minimizacion,
aprovechamiento y disposicion final de residuos.

. Llevar a cabo las acciones relativas al fomento de la participacién de los sectores publico, privado y social en los
programas y, acciones gubernamentales para atender de manera integral el manejo de los residuos.

. Informar periédicamente al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, las acciones y avances de programas sobre la
gestion integral de los residuos que disefien o ejecuten las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Distrito Federal, en la reduccion, generaciéon, minimizacién, manejo, tratamiento, aprovechamiento y
disposicion final de los residuos sélidos de la Ciudad.

. Las demas que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal le asigne.
OBJETIVO 2
Generar las herramientas, formatos y procedimientos necesarios para monitorear el avance de los proyectos,
manteniendo comunicacion con las diferentes instituciones del Gabinete de Transporte y Movilidad Urbana, para

informar al Jefe de Gobierno del Distrito Federal de los pormenores de cada proyecto o situacion especial que deba
enfrentar el Gabinete de Transporte y Movilidad Urbana.
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FUNCIONES 2

Establecer y fortalecer medios, y mecanismos de comunicacion, y colaboracién entre las dependencias, y entidades
que integran el Gabinete de Transporte y Movilidad Urbana.

Elaborar tableros de control de los proyectos prioritarios de las distintas dependencias que conforman el Gabinete de
Transporte y Movilidad Urbana.

Proponer y consensar el orden del dia de las reuniones del Gabinete de Transporte y Movilidad Urbana.
Emitir las convocatorias para las sesiones de Gabinete de Transporte y Movilidad Urbana.
Asistir a las reuniones del Gabinete de Transporte y Movilidad Urbana.

Levantar la minuta de las reuniones y hacerlas del conocimiento de los integrantes del Gabinete de Transporte y
Movilidad Urbana.

Registrar y dar seguimiento de Acuerdos del Gabinete de Transporte y Movilidad Urbana.
Coordinar actividades interinstitucionales del Gabinete de Transporte y Movilidad Urbana.
Apoyar en la elaboracion de rutas criticas para el seguimiento de los proyectos prioritarios de Transporte.

JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

37

COORDINACION DE PRODUCCION EDITORIAL Y DE LA RECUPERACION DE MEMORIA HISTORICA Y CIVICA

MISION

NACIONALES EN LA CIUDAD DE MEXICO, BI 100

Promover y divulgar la memoria historica y civica nacionales, para el fortalecimiento de la identidad social de los
habitantes de la Ciudad de México.

OBJETIVO

Difundir ampliamente la memoria histérica y civica nacionales, entre los habitantes de la Ciudad de México, de
manera permanente.

FUNCIONES

MISION

Promover y coordinar con el apoyo de las dependencias y demas entidades de la Administracion Publica Local y la
participacion de los sectores publico y privado, que inciden en el Distrito Federal, la ejecucion de acciones para
divulgar y difundir la memoria historica y civica nacionales, teniendo como protagonista a la Ciudad de México.

Promover, difundir y divulgar diversos momentos histéricos de nuestra nacién para que contribuyan al
fortalecimiento de la identidad social de la poblacién y sobre todo de las nuevas generaciones en nuestra ciudad.

Elaborar un programa general, dirigido a la poblacién como adultos, jévenes y nifios de nuestra ciudad.

Realizar gestiones para el establecimiento de acuerdos con diversas instituciones publicas y privadas de la Ciudad
de México, del pais y del extranjero que puedan representar importantes economias para el Gobierno del Distrito
Federal.

JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO

Coordinar, asegurar y proporcionar los apoyos e insumos necesarios que garanticen la planeacion, organizacion,
direccidn, control y evaluacion de los asuntos que le competen al Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
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OBJETIVO
Respaldar y apoyar en las actividades que competen al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la direccién y
coordinacion de las unidades de asesoria, de apoyo técnico y de coordinacién, adscritas a la Jefatura de Gobierno;
asi como evaluar y dar seguimiento a los acuerdos, instrucciones y peticiones del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal.

FUNCIONES

. Apoyar al Jefe de Gobierno en la direccion y coordinacion de las unidades de asesoria, de apoyo técnico, juridico,
de coordinacion y de planeacion del desarrollo, adscritas a la Jefatura de Gobierno.

. Proporcionar al Jefe de Gobierno los apoyos necesarios para la planeacién, organizacién, direccién, control y
evaluacion de los asuntos que le competen.

. Establecer, previo acuerdo del Jefe de Gobierno, las directrices y mecanismos de coordinacion y colaboracion entre
las diversas dependencias y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal.

. Turnar y dar seguimiento a los acuerdos, instrucciones y peticiones del Jefe de Gobierno.

. Dirigir y coordinar la integracion de los informes que presentara el Jefe de Gobierno sobre el estado que guarda la
Administracion Pablica del Distrito Federal.

. Establecer la agenda de trabajo y de actos publicos del Jefe de Gobierno;

. Apoyar al Jefe de Gobierno en la coordinacién y supervision de los Gabinetes de la Administracion Publica del
Distrito Federal, estableciendo las directrices para el seguimiento de programas, proyectos y demas
responsabilidades a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.

. Las demas que le sean conferidas por el Jefe de Gobierno, asi como las que correspondan a las unidades que le sean
adscritas.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”
MISION

Garantizar el control documental de la correspondencia que ingresa para el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y
la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, dar el seguimiento respectivo para coadyuvar al control de gestion.

OBJETIVO

Organizar, registrar y controlar la documentacion que ingresa para el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y la
Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

FUNCIONES

. Acordar con el titular el tipo de resguardo de la documentacion que ingresa al area de recepcion de la Jefatura de la
Oficina del Jefe de Gobierno.

. Revisar, analizar y clasificar la documentacion que ingresa para el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y la
Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

. Informar periédicamente del trabajo que se aplica en la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno para llevar un
estricto control documental y de gestion.

. Establecer comunicacion con los Secretarios Particulares de las dependencias, para solicitar respuesta a las
instrucciones generadas por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, que se enviaron por escrito.
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JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”
MISION

Apoyar y asistir en el manejo de la correspondencia interna y en diversas actividades al titular de la Jefatura de la
Oficina del Jefe de Gobierno.

OBJETIVO

Asegurar el flujo de la totalidad de la correspondencia de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, a las
respectivas areas.

FUNCIONES

. Apoyar a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, en el manejo y gestién de la informacién documental y, de
correspondencia que ingrese a la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

. Apoyar a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, en las actividades que le asigne.
JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”
MISION

Generar informes para la toma de decisiones con base en la documentacién recopilada que permita conocer el
avance de los asuntos encomendados por la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

OBJETIVO

Participar en la recopilacion de la documentacion necesaria para la elaboracion de los informes, en el plazo que lo
requiera la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

FUNCIONES
. Recabar la documentacion, para la elaboracion de los informes de gobierno, trimestrales y anuales.

. Apoyar en la elaboracion de tarjetas informativas sobre asuntos que le asigne la Jefatura de la Oficina del Jefe de

Gobierno.
. Integrar y analizar la informacion recibida en la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, que el titular le designe.
. Informar sobre los asuntos que le asigne la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

. Evaluar y dar seguimiento a los acuerdos, instrucciones y peticiones de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.
JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGISTRO Y EVALUACION
MISION

Establecer mecanismos operativos para la recepcion de la documentacion, con el fin de tener un adecuado registro,
seguimiento y resguardo de los documentos que ingresan a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

OBJETIVO

Atender la documentacidn que ingresa a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, en los tiempos establecidos.
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FUNCIONES

. Recibir y registrar la documentacion que ingresa al area de recepcién de la Jefatura de la Oficina del Jefe de
Gobierno.

. Ejecutar mecanismos de trabajo operativo relacionados con la formulacién de recepcion documental y gestién.

. Evaluar los mecanismos de trabajo operativo que se aplican en la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, para
llevar un estricto control documental y de gestion.

. Coordinar y controlar el archivo de documentos de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.
JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
DIRECCION EJECUTIVA DE CONTROL DE PROYECTOS
MISION

Establecer y coordinar los sistemas, programas y acciones que garanticen el seguimiento, y control de los proyectos
que le son encomendados a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

OBJETIVO

Planear y supervisar un sistema de seguimiento a los compromisos que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
establece con los ciudadanos; asi como verificar la administracion y gestion de los sistemas de control, y evaluacion
de las funciones que desempefian las areas que conforman la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

FUNCIONES

. Establecer el Sistema de Control de Proyectos que le son encomendados a la Jefatura de la Oficina del Jefe de
Gobierno.

. Desarrollar un esquema y los procedimientos que permitan dar seguimiento a los compromisos que el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, establece con los ciudadanos.

. Determinar y evaluar la aplicacion de politicas, lineamientos y procedimientos internos que contribuyan a la
eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica, datos personales y, en su caso,
correccion de los mismos que se reciban en la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, por la ciudadania y
organismos pertenecientes al Gobierno del Distrito Federal, encargados de la Transparencia.

. Establecer un esquema de clasificacion, ordenamiento y resguardo de la correspondencia recibida y registrada en el
Sistema de Control de Gestion, para la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

. Programar y determinar el proceso de actualizacion del sitio en la pagina web establecida para la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal, dentro de la seccion de la Ventanilla Unica de Transparencia.

. Coordinar la operacion del sistema de control y evaluacion de las actividades que desarrollan las areas que
conforman la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

. Disefiar los mecanismos de coordinacién y colaboracién de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, con
instituciones gubernamentales del &mbito estatal, federal, de conformidad con las politicas establecidas por el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

. Coordinar el adecuado intercambio de informacion y documentacion de las areas que conforman a la Jefatura de la
Oficina del Jefe de Gobierno.

. Establecer los mecanismos de comunicacion con las Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos y
Desconcentrados de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, que determine la Jefatura de la Oficina del Jefe
de Gobierno.

. Supervisar que exista una coordinacion permanente con los enlaces de las diversas Unidades Administrativas de la
Administracion Publica del Distrito Federal.
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. Solicitar informes a las areas que conforman la Direccién Ejecutiva, respecto a las actividades que desarrollan en el
ambito de su competencia, con el objetivo de comprobar, verificar y promover la eficiencia en sus operaciones.

DIRECCION EJECUTIVA DE CONTROL DE PROYECTOS

DIRECCION DE INFORMACION PUBLICA

MISION
Generar politicas, lineamientos y procedimientos que garanticen el derecho de acceso a la informacién publica que
detenta la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en beneficio de los ciudadanos.

OBJETIVO
Instrumentar e implementar las politicas, lineamientos y procedimientos que sean necesarios para la atencion de las
tareas relacionadas con la transparencia, y la rendicion de cuentas a través de las diversas areas que conforman la
Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, de manera continua y conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable.

FUNCIONES

. Establecer las politicas, lineamientos y procedimientos internos para garantizar la eficiencia en la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacion publica y de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicion de datos
personales, de forma continua.

. Coordinar la recepcion, tramite y atencion de las peticiones ciudadanas para facilitar su atencion bajo los principios
de méaxima publicidad, legalidad, certeza juridica, celeridad, veracidad y transparencia, apegandose siempre a la
normatividad aplicable en la materia, de manera continua.

. Asegurar la disponibilidad de la informacion solicitada por la ciudadania, para asegurar el ejercicio de la
transparencia.

. Asegurar la atencién y asesoria de los particulares para fortalecer el ejercicio de la transparencia

. Dirigir la integracion y entrega de la informacion con la que habran de solventarse los recursos de revision
interpuestos en contra de esta Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, para asegurar la entrega de la informacién
solicitada por los ciudadanos, asegurando el cumplimiento de la normatividad establecida.

. Coordinar la asistencia a cursos, seminarios, diplomados y conferencias, para fortalecer el conocimiento y ejercicio
de la transparencia, facilitando la atencidn a la ciudadania de sus solicitudes de informacion.

. Establecer los programas de capacitacion y difusiéon en materia de transparencia, datos personales, archivo, ética
publica, para fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas entre los funcionarios de la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal.

. Coordinar la integracién de la informacion que debera publicarse dentro del portal de la Ventanilla Unica de
Transparencia, para asegurar trimestralmente el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal.

. Autorizar los informes solicitados por la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal y la Contraloria General del Distrito Federal, en periodos mensuales,
trimestrales, semestrales y anuales, para asegurar la aplicacion de la normatividad aplicable.

. Coordinar y asistir a las Sesiones Ordinarias mensuales, y Extraordinarias que sean necesarias del Comité de
Transparencia de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en su cardcter de Secretario Técnico, asegurando la
disponibilidad de la informacién que deberd ser sometida a la reserva correspondiente, para proporcionar a la
ciudadania la informacidn solicitada bajo los principios de maxima publicidad, legalidad, certeza juridica, celeridad,
veracidad y transparencia.
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. Coordinar y supervisar a los responsables de los sistemas de datos personales en su caracter de enlace ante el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, para asegurar el cumplimiento de las acciones en materia de datos
personales, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

. Asistir a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos,
para contribuir y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Archivos del Distrito Federal.

. Coordinar al personal asignado al area, contribuyendo al cumplimiento de impulsar la transparencia y la rendicion
de cuentas.

. Las demés que le sean asignadas por su superior jerarquico.
DIRECCION DE INFORMACION PUBLICA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”
MISION

Coadyuvar en el desarrollo de las actividades que garanticen de forma continua la calidad y cumplimiento del
ejercicio de la transparencia, y la rendicion de cuentas en beneficio de los ciudadanos.

OBJETIVO

Colaborar en el cumplimiento del ejercicio de la transparencia y la rendicién de cuentas en beneficio de los
ciudadanos, dentro de los tiempos establecidos por la propia normatividad.

FUNCIONES

. Apoyar en la recepcién y registro de solicitudes de acceso a la informacién publica, y de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicién de datos personales, para su atencion procedente conforme a la normatividad establecida.

. Apoyar en las tareas de notificacién en domicilio requeridas por los usuarios en las solicitudes de acceso a la
informacion publica y de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, conforme los
procedimientos establecidos en la normatividad correspondiente.

. Apoyar a los usuarios en las consultas directas de su informacion.

. Analizar y actualizar la informacién que debera publicarse dentro del portal de la Ventanilla Unica de
Transparencia, para asegurar trimestralmente el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Distrito Federal.

. Informar con motivo de sus funciones, la informacion con la que deberan integrarse los informes en materia de
capacitacion y el portal de la Ventanilla Unica de Transparencia.

. Apoyar en la organizacion y desarrollo de las Sesiones Ordinarias Extraordinarias del Comité de Transparencia de
la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, conforme al calendario establecido.

. Conformar un sistema de archivo que permita localizar los datos que recibe, procesa y genera, con motivo del
desempefio de sus funciones.

. Asistir a las reuniones de trabajo, con motivo del desempefio de sus funciones.

. Ejecutar el desarrollo del programa de capacitacion en materia de transparencia, datos personales, archivo, ética
publica, para fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas entre los funcionarios de la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal.

. Asegurar la difusion de las campafias de difusion conforme a los calendarios establecidos dentro del programa
correspondiente.
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Apoyar en la entrega de informacion con la que habran de atenderse los recursos de revision interpuestos en contra
de las respuestas otorgadas por esta Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, a las solicitudes de acceso a la
informacion publica y de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, conforme a la
resolucion del Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal.

Las demés actividades que le instruya expresamente el Director del Area.
DIRECCION DE INFORMACION PUBLICA

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION
A SOLICITUDES DE INFORMACION

MISION
Aplicar las politicas, lineamientos y procedimientos que garanticen de forma continua la calidad, y cumplimiento
del ejercicio de la transparencia, y la rendicién de cuentas en beneficio de los ciudadanos.

OBJETIVO
Participar en la coordinacidn, vigilancia y cumplimiento de la normatividad aplicable para el derecho de acceso a la
informacion, y orientacion de la informacion que detenta la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, atendiendo
los principios de maxima publicidad, proteccion de datos personales, certeza juridica, celeridad, veracidad y
transparencia, apegandose a la normatividad aplicable en la materia.

FUNCIONES

Coordinar la recepcion y registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica y de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicién de datos personales, para que sean atendidas de acuerdo a las politicas, lineamientos y
procedimientos internos, de manera continua.

Verificar la informacion con la que se dara atencion a las solicitudes de acceso a la informacidn pablica y de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, para su envio a través de los medios requeridos por el
solicitante, considerando la temporalidad establecida por la normatividad correspondiente.

Asegurar la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion publica y de acceso, rectificacién, cancelacion u
oposicion de datos personales, para su atencidon dentro del ambito de su competencia a traves de las areas
administrativas que conforman la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, conforme a los plazos establecidos en la
normatividad aplicable.

Coordinar que se lleven a cabo las notificaciones correspondientes de la atencion de las solitudes de acceso a la
informacion publica y de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, a través de los medios
requeridos conforme la normatividad establecida.

Asesorar a los ciudadanos en los tramites y procedimientos para el ingreso de las solicitudes de acceso a la
informacion publica y de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, asi como la recepcion
de la atencion que se dé a cada una de éstas.

Recomendar estrategias que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién
publica y de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, de manera continua.

Verificar la informacién con la que se dard atencién a los recursos de revision interpuestos en contra de las
respuestas otorgadas por esta Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, a las solicitudes de acceso a la informacién
publica y de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, conforme a los plazos establecidos
por la normatividad correspondiente en coordinacion con la resolucién emitida por el Pleno del Instituto de Acceso
a la Informacion Pdblica del Distrito Federal.

Elaborar los informes solicitados por la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal y la Contraloria General del Distrito Federal, en periodos mensuales,
trimestrales, semestrales y anuales, para asegurar la aplicacion de la normatividad aplicable.

43
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. Administrar a través de la cuenta asignada por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica dentro sistema
electrénico INFOMEX, la recepcion, registro y atencion de las solitudes de acceso a la informacién publica y de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, garantizando la atencién correspondiente dentro
de los plazos establecidos por la normatividad aplicable.

. Asegurar y coordinar la atencidn de solicitudes a través de consultas directas, para facilitar a los ciudadanos su
derecho de acceso a la informacion publica.

. Elaborar a través de la cuenta asignada por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica dentro sistema SICRESI,
con el propdsito de rendir ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, los informes
trimestrales de las solitudes de acceso a la informacion pablica y de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion
de datos personales, recibidas en esta Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

. Asistir y participar en las reuniones de trabajo, convocadas por las unidades administrativas de la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal, asi como los diversos organismos promotores de la transparencia y acceso a la
informacion publica.

. Participar en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Transparencia de la Jefatura de Gobierno del
Distrito Federal, en su caracter de Vocal, para proporcionar a la ciudadania la informacién solicitada bajo los
principios de maxima publicidad, legalidad, certeza juridica, celeridad, veracidad y transparencia, conforme al
calendario establecido.

. Participar en la integracion y actualizacion de la informacion que debera publicarse dentro del portal de la
Ventanilla Unica de Transparencia dentro del ambito de su competencia, para asegurar trimestralmente el
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

. Asistir a cursos, seminarios, diplomados y conferencias, para fortalecer las funciones de la Unidad Departamental,
previa autorizacion del Director del Area.

. Proponer campafias de difusion del la normatividad aplicable en materia de transparencia, datos personales, archivo,
ética publica, para fomentar la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas entre los funcionarios de la
Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

. Consolidar sistema de archivo que permita localizar los datos que recibe, procesa y genera, con motivo del
desempefio de sus funciones.

. Coordinar y capacitar al personal técnico operativo que le sea asignado, contribuyendo al cumplimiento de impulsar
la transparencia, y la rendicion de cuentas.

. Las demas actividades que le instruya expresamente el Director del Area.
DIRECCION EJECUTIVA DE CONTROL DE PROYECTOS

DIRECCION DE GESTION SOCIAL

MISION
Interactuar de manera eficaz con las Secretarias, Organos Desconcentrados, Descentralizados e Institutos del
Gobierno del Distrito Federal, para el seguimiento de las solicitudes ciudadanas y poder garantizar las acciones
necesarias de atencion a las demandas ciudadanas que sean responsabilidad del Gobierno del Distrito Federal.
OBJETIVO
Gestionar oportunamente las demandas y solicitudes que plantea la ciudadania al Jefe de Gobierno.
FUNCIONES

. Planear y operar conjuntamente con la Direccion Ejecutiva de Control de Proyectos el Sistema de Control y
Seguimiento de Gestién Social de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

. Elaborar informes, analisis y evaluaciones del Sistema de Control y Seguimiento de Gestion Social.
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MISION

Determinar procedimientos que permitan canalizar de manera oportuna y eficiente las solicitudes de acceso a los
programas de bienestar social que llegan a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

Participar en los eventos y giras del Jefe de Gobierno, para la recepcion de solicitudes de la ciudadania y el
seguimiento de su gestién con las dependencias correspondientes.

Establecer mecanismos de coordinaciéon y comunicacién con las dependencias y organismos del Gobierno del
Distrito Federal, para el seguimiento de las solicitudes de la ciudadania.

DIRECCION EJECUTIVA DE CONTROL DE PROYECTOS

DIRECCION DE ATENCION Y SEGUIMIENTO
A LOS COMPROMISOS DEL JEFE DE GOBIERNO

Recomendar mecanismos y procedimientos para garantizar el seguimiento y la atencion oportuna de los
compromisos que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, establece con los ciudadanos.

OBJETIVO

Establecer una metodologia para la gestion de un sistema de seguimiento a los compromisos del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal y proponer los lineamientos generales que garanticen una mejor atencion.

FUNCIONES

MISION

Proponer y disefiar conjuntamente con la Direccion Ejecutiva, procedimientos que permitan dar seguimiento a los
compromisos que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, establece con los ciudadanos.

Analizar y supervisar el seguimiento a los compromisos adquiridos por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Elaborar informes periédicos que permitan establecer los casos concluidos, no atendidos y/o en tramite, con el
objetivo de cumplir con los compromisos del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Proponer programas de excelencia y calidad tendientes a incrementar una mejor atencién a los compromisos
establecidos con los ciudadanos.

DIRECCION EJECUTIVA DE CONTROL DE PROYECTOS

DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Desarrollar conjuntamente con la Direccion Ejecutiva, mecanismos adecuados de enlace interinstitucional de la
Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

OBJETIVO

Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracién entre la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno e
instituciones gubernamentales a nivel estatal y federal.

FUNCIONES

Determinar los lineamientos interinstitucionales de comunicacion con la Administracién Publica.

Promover y mantener mecanismos de comunicacién con las Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos y Desconcentrados de la Administracién Publica.

Preparar y presentar informes que le sean requeridos por la Direccion Ejecutiva, respecto a las actividades
desarrolladas en el &mbito de su competencia.
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DIRECCION EJECUTIVA DE CONTROL DE PROYECTOS
DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
MISION
Generar informes de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica conforme a los proyectos
establecidos de acuerdo a sus actividades que les fueron asignadas, con la finalidad de tener un control y
seguimiento de su operacion para conocimiento del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO

Establecer un mecanismo de control y evaluacion de los proyectos ejecutados con base en los informes recopilados,
en el tiempo establecido por la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

FUNCIONES

. Planear, organizar y coordinar conjuntamente con la Direccion Ejecutiva, el Sistema de Control de Proyectos de la
Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

. Coordinar el intercambio de informacién y documentacion de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

. Recopilar los informes que elaboran las areas de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, para evaluar el
cumplimiento de las actividades desarrolladas en el ambito de su competencia.

. Coordinar con las dependencias, 6rganos descentralizados, 6rganos politico-administrativo y entidades del Distrito
Federal, el flujo de informacion y/o documentacion relacionada con la ejecucion de los proyectos determinados por
el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
SECRETARIA PARTICULAR
MISION
Organizar y coordinar las diversas actividades que competen a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.
OBJETIVO
Apoyar oportunamente en el cumplimiento de las funciones de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

FUNCIONES

. Integrar y dar seguimiento a los acuerdos, compromisos e indicaciones del titular de la Jefatura de la Oficina del
Jefe de Gobierno.

. Programar las actividades de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, mediante elaboracion y actualizacion de
la agenda de eventos, y acciones del titular del area.

. Revisar, analizar e informar sobre los asuntos contenidos en la correspondencia dirigida al titular de la Jefatura de la
Oficina del Jefe de Gobierno.

. Organizar las reuniones de trabajo y acuerdos entre la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno y los titulares de
las dependencias, y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal.

. Supervisar la integracion y elaboracion de los materiales documentales necesarios para los acuerdos del titular de la
Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

. Organizar y programar las reuniones de trabajo de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, con los titulares de
las areas técnicas y administrativas dependientes a dicha oficina.
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JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
SECRETARIA PARTICULAR DEL JEFE DE GOBIERNO
MISION

Apoyar a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno a la organizacion y coordinacion de la difusion de los
lineamientos y directrices definidos por el Jefe de Gobierno, a los titulares y servidores pablicos de las dependencias
y organismos desconcentrados de la Administracion Publica del Distrito Federal, para la eficiente atencién de los
asuntos de sus respectivas competencias.

OBJETIVO

Organizar, coordinar, remitir, acordar la comunicacion, reuniones, documentacion y asuntos competentes a los
funcionarios publicos de la Administracion Publica para su oportuna atencion; actualizar la agenda de actividades
del Jefe de Gobierno; atender las solicitudes de audiencia y canalizar a las instancias competentes para su atencion,
y seguimiento.

FUNCIONES

. Informar en coordinacion con la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno a los titulares y servidores publicos de
las dependencias y organismos desconcentrados de la Administracion Pablica del Distrito Federal, los lineamientos
y directrices definidos por el Jefe de Gobierno para la eficiente atencién de los asuntos de sus respectivas
competencias.

. Coordinar la comunicacién con los titulares y servidores pablicos de las dependencias del Distrito Federal, para la
programacion de reuniones de trabajo con titulares, organismos sectorizados, o gabinete en pleno, con el Jefe de
Gobierno.

. Remitir por acuerdo del Jefe de Gobierno, documentos para su atencion al servidor publico o dependencia de
Gobierno del Distrito Federal, competente para su gestion.

. Acordar con el Jefe de Gobierno, en coordinacion con la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, la agenda de
actividades institucionales y eventos publicos y, en su caso, comunicar al servidor publico designado para asistir en
representacion, informando las instrucciones pertinentes.

. Someter a la consideracion del Jefe de Gobierno y, en su caso a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno, los
proyectos, convenios, acuerdos y documentos, turnados a Secretaria Particular por el area de recepcion documental,
para su atencion correspondiente.

. Registrar y acordar con el Jefe de Gobierno las solicitudes de audiencia y, en su caso, canalizar a los peticionarios a
las instancias competentes para su atencién y seguimiento.

. Supervisar el seguimiento a la atencién brindada de los asuntos turnados por instruccién del Jefe de Gobierno a los
servidores publicos y dependencias del Distrito Federal.

. Coordinar la actualizacion de la agenda de actividades publicas e institucionales del Jefe de Gobierno.
SECRETARIA PARTICULAR DEL JEFE DE GOBIERNO
DIRECCION EJECUTIVA DE EVENTOS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
MISION

Coadyuvar a la difusién y organizacion de eventos publicos planeados para dar a conocer a la Ciudadania las
acciones, trabajos, proyectos y estrategias que realiza el Gobierno del Distrito Federal, en beneficio de la poblacion
de la Ciudad de México; asi como apoyar a las tareas de seguimiento y organizacion de la Secretaria Particular del
Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO

Dirigir la planeacion y programacion de la agenda, y eventos publicos del Jefe de Gobierno; dirigir la coordinacién
y asistencia de los funcionarios publicos a las reuniones de Gabinete proyectadas; supervisar la atencién de los
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asuntos turnados a las diferentes dependencias resultado de las audiencias solicitadas a la Secretaria Particular y
evaluar los temas que se daran a conocer a la opinién publica sobre las acciones implementadas, planeadas o
realizadas por la administracion capitalina.

FUNCIONES

. Establecer y elaborar actividades de seguimiento y andlisis institucional para apoyar las labores de la Secretaria
Particular del Jefe de Gobierno.

. Establecer la organizacion para la realizacion de eventos publicos a los que asista el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal.

. Coordinar las acciones con las instituciones que dentro del dmbito de su competencia, puedan ayudar a la
realizacion de eventos publicos prioritarios en la agenda que prepara la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno.

. Evaluar periddicamente y emitir criterios para el buen desarrollo de las areas involucradas en los programas
establecidos por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Establecer la colaboracion para la gestion institucional de la agenda publica del Jefe de Gobierno, en apoyo a la
Secretaria Particular del Jefe de Gobierno.

DIRECCION EJECUTIVA DE EVENTOS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
ENLACE “A”
MISION
Apoyar en las labores encomendadas a la Direccion Ejecutiva de Eventos y Seguimiento de Acuerdos.
OBJETIVO

Compilar, informar y elaborar los registros de tareas administrativas que desarrolla la Direccion Ejecutiva de
Eventos y Seguimiento de Acuerdos.

FUNCIONES
. Apoyar técnicamente a la Direccion Ejecutiva, en el disefio de la metodologia para coordinar tareas que se designen.
. Apoyar operativamente a la Direccion Ejecutiva, para la elaboracion de informes y reportes.
DIRECCION EJECUTIVA DE EVENTOS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE AGENDA

MISION
Coadyuvar en la programacién de la agenda de las actividades publicas considerando las medidas protocolarias,
organizacionales y de seguridad que son necesarias en la planeacion de los eventos, en los que asistira el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO
Coordinar la agenda publica del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con el fin de asistir a las invitaciones
recibidas, asi como realizar el seguimiento de cada evento al que confirme su asistencia, de acuerdo a lo
programado.

FUNCIONES

. Planear de conformidad a las instrucciones de la Direccién Ejecutiva de Eventos y Seguimiento de Acuerdos, la
agenda de eventos y actividades del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Registrar los eventos que turna la Subdireccion de Seguimiento de Acuerdos y elaborar un programa mensual de los
mismos para conocimiento de la Secretaria Particular.
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. Obtener informacion de los eventos externos a dependencias de la Administracion capitalina, y elaborar tarjetas en
las que se contengan los datos relevantes, ademas del programa de actividades del evento.

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE AGENDA
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION DE EVENTOS
MISION

Mantener organizado el registro de las invitaciones dirigidas al Jefe de Gobierno a través de la Secretaria Particular
del Jefe de Gobierno.

OBJETIVO
Compilar la informacién de las invitaciones recibidas y el registro de su seguimiento y atencién.
FUNCIONES

. Registrar diariamente los eventos a los que se haya confirmado la asistencia del Jefe de Gobierno, en el cual indique
el estado en el que se encuentra la atencion que se le esta dando.

. Recabar los datos y documentos que el Subdirector de Coordinacion de Agenda habra de hacer llegar a la Secretaria
Particular del Jefe de Gobierno, para mantenerla informada de los datos del evento.

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE AGENDA

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANEACION DE AGENDA

MISION
Mantener actualizado el registro de archivo de las invitaciones recibidas y dirigidas al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal.

OBJETIVO

Compilar en carpetas las invitaciones, organizar el archivo a las que confirme su asistencia y apoyar en
recomendaciones del disefio de invitaciones de los eventos.

FUNCIONES

. Registrar las invitaciones que le Ileguen al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, por correo regular, correo
electrénico y fax.

. Actualizar diariamente el programa de actividades confirmadas del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
. Actualizar y ordenar la carpeta donde se contienen las invitaciones de los eventos.
DIRECCION EJECUTIVA DE EVENTOS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
MISION

Determinar y realizar el oportuno tramite, seguimiento y resguardo de los asuntos que lleguen a través de
documentos; asi como la atencién a las audiencias que se soliciten a la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno.

OBJETIVO

Recibir, compilar y procesar la documentacion ingresada a la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno, para
canalizar a la dependencia competente para su atencion y seguimiento.
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FUNCIONES

. Coordinar la aplicacién del Sistema de Control de Gestidn en el ingreso, clasificacidn y determinacién de turno de
la correspondencia recepcionada para la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno.

. Proponer el tramite conducente de la correspondencia turnada a la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno.

. Verificar el turnado y seguimiento de la correspondencia y demas informacion de la Secretaria Particular del Jefe de
Gobierno.

. Verificar la clasificacion, ordenamiento y resguardo de la documentacién y demas informacion de la Secretaria
Particular del Jefe de Gobierno.

. Supervisar y solicitar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y delegaciones, la informacion
necesaria para que la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno, pueda desarrollar las funciones administrativas de
su competencia.

. Supervisar el seguimiento a la atencién brindada de los asuntos turnados por instruccion del Jefe de Gobierno, a los
servidores publicos y dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SEGUIMIENTO

MISION
Supervisar el correcto envio y seguimiento de la documentacion recibida en el Sistema de Control de Gestion de la
Secretaria Particular del Jefe de Gobierno, la cual es canalizada a los servidores publicos facultados y dependencias
correspondientes, para su atencion.

OBJETIVO
Comprobar el Optimo seguimiento de tramite que se le dé a la documentacion canalizada; asi como el
almacenamiento adecuado de la informacion recibida en la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno, de manera
permanente.

FUNCIONES

. Canalizar al servidor pablico o dependencia correspondiente los documentos que son de su competencia, los cuales
le son turnados por la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno.

. Supervisar el seguimiento de los documentos turnados por la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno, al servidor
publico o dependencia correspondiente y registrar su status en el Sistema de Control de Gestion.

. Asegurar que la documentacion registrada en el Sistema de Control de Gestion de la Secretaria Particular del Jefe de
Gobierno, sea archivada y resguardada adecuadamente.

. Elaborar y presentar a la Subdireccion de Seguimiento de Acuerdos, informe relativo a la atencion brindada por los
servidores publicos o dependencias correspondientes, de los documentos que les fueron turnados para su pronta
atencion.

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE GESTION
MISION

Registrar en el Sistema de Control de Gestion la correspondencia dirigida a la Secretaria Particular del Jefe de
Gobierno, verificando su ordenamiento y resguardo.

OBJETIVO

Controlar la documentacion recibida, para darle el oportuno trdmite y quede registrado en el Sistema de Control de
Gestion.
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FUNCIONES

. Recibir y registrar en el Sistema de Control de Gestion la correspondencia que ingresa para la Secretaria Particular
del Jefe de Gobierno.

. Elaborar y someter a consideracion de la Subdireccion de Seguimiento de Acuerdos la clasificacion en primera
instancia de la correspondencia recibida y registrada en el Sistema de Control de Gestién, para la Secretaria
Particular del Jefe de Gobierno.

. Verificar el ordenamiento y resguardo de la documentacion recibida y registrada en el Sistema de Control de
Gestion, para la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno.

. Elaborar y presentar a la Subdireccion de Seguimiento de Acuerdos, el informe relativo a la correspondencia
recibida y registrada en el Sistema de Control de Gestidn, para la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno.

DIRECCION EJECUTIVA DE EVENTOS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GABINETES
MISION

Coadyuvar en la integracion y convocatoria de los servidores pablicos del Gobierno del Distrito Federal, que asistan
a las reuniones de Gabinete en la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO

Registrar y controlar la asistencia, y seguimiento de temas de las diversas reuniones de Gabinete que sostienen los
servidores publicos del Gobierno del Distrito Federal, cada vez que se origine una reunion.

FUNCIONES
. Supervisar los listados de integrantes de cada Gabinete y listado general de Gabinetes para convocatoria.
. Convocar a los diferentes gabinetes para coordinar su asistencia a las reuniones convocadas.

. Revisar las notas tomadas de las reuniones y dar seguimiento de cada Gabinete, como apoyo al Jefe de Gobierno,
Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno y Secretaria Particular del Jefe de Gobierno.

. Clasificar la informacién de los temas de cada Gabinete para poder dar seguimiento oportuno con cada funcionario.

. Apoyar a la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno en gestiones de reuniones.

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GABINETES

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION DE GABINETES

MISION
Colaborar en la formulacion del listado de integrantes de cada Gabinete y apoyar en la elaboracion de notas que se
realizan durante las reuniones en la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO
Realizar un registro de la asistencia a las reuniones, asi como de los eventos publicos que se sugieran realizar
producto de las mismas reuniones, a través de notas.

FUNCIONES

. Asistir en la integracion del listado de integrantes de cada Gabinete y listado general de Gabinetes para
convocatoria.

. Realizar un registro de cancelaciones o cambios de Gabinetes.
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MISION

Registrar la convocatoria y seguimiento de reuniones eventuales.
Clasificar el archivo de documentos de la Subdireccidn de Seguimiento de Gabinetes.
Generar el listado de reuniones pendientes y tarjetas con temas de seguimiento.
Registrar las notas tomadas de las reuniones y dar seguimiento de cada Gabinete.
DIRECCION EJECUTIVA DE EVENTOS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE EVENTOS

Apoyar en la coordinacidon de agenda publica, que se integra de acuerdo a las invitaciones que envian las
dependencias u 6rganos de la Administracion Publica del Distrito Federal.

OBJETIVO

Supervisar la planeacién, programacion y el desarrollo de los tiempos del evento y la realizacién del mismo.

FUNCIONES

MISION

Apoyar a la Secretaria Particular del Jefe de Gobierno y a la Direccion Ejecutiva de Eventos y Seguimiento de
Acuerdos, en la coordinacion de la agenda publica del Jefe de Gobierno.

Coordinar el envio diario de la agenda publica del Jefe de Gobierno a las areas involucradas en la planeacion,
realizacion y gestion del evento.

Solicitar a los organizadores informacion general de los eventos a los que se invita al Jefe de Gobierno.
Supervisar la elaboracidn de fichas técnicas de los eventos a los que acude el Jefe de Gobierno.
Coordinar reuniones previas a los eventos, con las areas involucradas en la realizacion completa del evento.
Supervisar la realizacién y organizacion del evento publico.

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE EVENTOS

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANEACION DE EVENTOS

Recabar la informacidn general que las dependencias del Gobierno del Distrito Federal, sugieren para la realizacion
de eventos publicos a los que invitan al Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO

Planear conforme a la informacion recibida, la mejor organizacion del evento en fichas técnicas y tarjetas.

FUNCIONES

Asistir a la solicitud de informacién de los eventos confirmados en la agenda publica, con cada uno de los
organizadores.

Elaborar fichas técnicas y tarjetas de cada uno de los eventos las cuales contendrdn de manera detallada la
informacion general, para la asistencia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, asi como conservar y organizar el
archivo de las mismas.

Atender, organizar y registrar las invitaciones de los eventos que las dependencias realizan al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.
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DIRECCION EJECUTIVA DE EVENTOS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
SUBDIRECCION DE ANALISIS Y GESTION DE INFORMACION
MISION

Analizar temas sugeridos para la realizacion de eventos pablicos que puedan llegar a formar parte de la agenda
publica del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO
Recabar la informacion necesaria para destacar en el mensaje de los eventos publicos, las acciones y programas que
realiza el Gobierno del Distrito Federal, a través de sus dependencias, a favor de los habitantes de la Ciudad de
México.

FUNCIONES

. Obtener informacion para los eventos publicos, registrados por la Direccion Ejecutiva de Eventos y Seguimiento de
Acuerdos.

. Solicitar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y delegaciones, la informacién necesaria para la
observacion de la realizacion del evento.

. Someter a consideracion de la Direccién Ejecutiva de Eventos y Seguimiento de Acuerdos, temas para realizar
eventos publicos, generados del analisis de informacion.

. Supervisar y elaborar las tarjetas que contengan datos relevantes e informacion de apoyo para la asistencia del Jefe
de Gobierno a eventos publicos.

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y GESTION DE INFORMACION
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COORDINACION DE ANALISIS
MISION

Apoyar en la elaboracién de las tarjetas de informacion y mensaje que se realizan para los eventos pablicos del Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO

Realizar el concentrado de informacion que nutra las tarjetas de mensaje de los eventos publicos a los que se prevé
la asistencia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES

. Revisar la informacion para los eventos publicos registrados por la Direccion Ejecutiva de Eventos y Seguimiento
de Acuerdos.

. Realizar concentrado de informacién para la observacién de la misma en la realizacién de eventos a los que acude el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Apoyar en la elaboracion de tarjetas de informacion para la asistencia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal a
eventos publicos.

. Registrar la informacion de los eventos publicos a los que acude el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO

COORDINACION GENERAL DEL GABINETE
DE GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA

MISION



54 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13 de Enero de 2012

Coordinar acciones que permitan el bienestar politico, social, de seguridad y de procuracion de justicia, con la
comunidad ciudadana del Distrito Federal.

OBJETIVO

Integrar acciones, planes y programas a través de las peticiones ciudadanas para beneficio de los gobernados en sus
colonias, durante el ejercicio de gobierno, asi también implementar acciones coordinadas con las diferentes
dependencias de seguridad y procuracion de justicia, a través de sistemas de inteligencia para apoyar las politicas
gubernamentales que emite el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, durante su periodo de gestién y por Gltimo
asistir a las reuniones de Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica, llevando el control y seguimiento de las
instrucciones que emite el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, para su debido cumplimiento y evaluacién de
manera permanente.

FUNCIONES

. Definir las directrices generales que garanticen la operatividad interinstitucional de la Coordinacién General del
Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica y en cada una de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y
Procuracion de Justicia establecidas.

. Determinar y asegurar la ejecucion de acciones y estrategias generales orientadas a fortalecer la organizacion,
representacion y participacion de la ciudadania en los programas de seguridad puablica de las Coordinaciones
Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

. Establecer y controlar la ejecucién de planes, programas y estrategias generales que coadyuven a reducir la
incidencia delictiva a través de politicas de prevencion y reaccion, mejorando con ello, la percepcién ciudadana asi
como lograr una procuracion de justicia, apoyadas en la incursion de una politica social de alto impacto.

. Acordar con el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, el despacho de los asuntos que le encomiende, asi como
recibir en acuerdo a los servidores publicos que le estén subordinados.

. Convocar y presidir reuniones del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica; llevar las minutas correspondientes
para el adecuado seguimiento y estricto cumplimiento de los acuerdos generados.

. Convocar a reuniones y realizar acuerdos especificos con los titulares del Gabinete de Seguridad Puablica en
cumplimiento de las instrucciones del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Someter a consideracion del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, proyectos, convenios, informes, acuerdos y
documentos relativos a las responsabilidades propias de esta Coordinacion General, que por su importancia e
impacto requieran atencion especial.

. Presentar de manera periddica informes y reportes al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, que contribuyan al
andlisis integral de las acciones en el Gabinete de Gobierno y Seguridad publica y en las Coordinaciones
Territoriales de Seguridad Pablica y Procuracion de Justicia para el logro de los objetivos establecidos.

. Planear, programar, organizar y coordinar, las actividades de los representantes de la Jefatura de Gobierno en las
Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, y evaluar su desempefio.

. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los representantes de la Jefatura de Gobierno en las
Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia, asi como atender y proceder respecto
del cumplimiento de los acuerdos que se tomen en la Coordinacion Territorial por parte de sus integrantes, incluidos
los suplentes.

. Suscribir documentos, asi como celebrar y otorgar los deméas actos juridicos de caracter administrativo o de
cualquier otra indole dentro del &mbito de su competencia, que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

. Emitir lineamientos y establecer procedimientos para el mejor funcionamiento de los representantes de la Jefatura
de Gobierno en las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

. Implementar un sistema de informacion y analisis estadistico que proporcione, indicadores, que garanticen el
cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacién General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica.

. Evaluar el desempefio de los representantes de la Jefatura de Gobierno, para proponer su permanencia dentro de las
Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.
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Someter a consideracion y aprobacion del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, las propuestas para otorgar
reconocimientos a los integrantes de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracién de
Justicia.

Someter a consideracion del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, candidatos a representantes de la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal ante las Coordinaciones Territoriales de Seguridad y Procuracion de Justicia, y en su
caso, proponer su remocion.

COORDINACION GENERAL DEL GABINETE
DE GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y ASESORIA LEGAL

MISION
Coordinar y establecer la ejecucion de planes y estrategias necesarias, asi como dar la asesoria legal especifica, para
fortalecer el funcionamiento y operatividad de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion
de Justicia.

OBJETIVO
Contar los materiales y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades encomendadas para la ejecucion de
los planes y estrategias, dar a conocer el Marco Juridico de actuacién de la Coordinacion General a las
Coordinaciones Territoriales y establecer convenios vigentes y operables con diferentes entes publicos, en un plazo
no mayor de noventa dias.

FUNCIONES

Definir las politicas de vinculacion social con los 6rganos de seguridad publica y procuracion de justicia.

Instrumentar y supervisar la planeacién de las politicas y lineamientos de trabajo establecidos para cada una de las
areas integrantes de la Coordinacion General.

Coordinar el desarrollo de los planes y programas instrumentados en todas y cada una de las Coordinaciones
Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, a través de las areas responsables de su ejecucion, a fin
de garantizar que se realicen en éptimas condiciones de eficiencia e imagen en beneficio de las comunidades de los
territorios.

Coordinar y asegurar los procedimientos de planeacidn estratégica para garantizar la colaboracién interinstitucional
entre los érganos de Gobierno, asi como las instancias de representacion ciudadana dentro de las Coordinaciones
Territoriales de Seguridad Pablica y Procuracion de Justicia.

Establecer estrategias metodoldgicas de planeacién y mecanismos de seguimiento de las actividades realizadas por
las areas integrantes de la Coordinacion General.

Organizar y dirigir la elaboracion del proyecto de trabajo sexenal con la colaboracion de las areas integrantes de la
Coordinacion General para ponerlo a consideraciéon superior de manera oportuna, dando el seguimiento y
evaluacion correspondiente.

Planear la elaboracion de informes, reportes, presentaciones y analisis de manera agil, oportuna y eficiente sobre las
acciones desarrolladas en las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Asesorar en los diversos asuntos encomendados, emitiendo analisis y opiniones que coadyuven en la toma de
decisiones, asi como proponer soluciones especificamente a la problemética presentada en el ambito de competencia
de esta Direccion.

Elaborar y someter a consideracion superior convenios, proyectos normativos y acuerdos orientados a elevar la
calidad y eficiencia de los trabajos propios de la Coordinacion General.

Dirigir la coordinacion y seguimiento de las Reuniones de Trabajo del Comité Directivo de Alerta Sismica de la
Ciudad de México.

Asesorar en materia juridica al Coordinador General, Directores de Area y Subdirectores.

55
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DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y ASESORIA LEGAL
COORDINACION DE ASESORIA LEGAL
MISION
Proporcionar seguridad juridica en el &mbito de competencia, mediante la asesoria legal permanente e integral con
ello proporcionando seguridad juridica, en las tareas, actos, decisiones, obligaciones y acciones aplicadas, asi como
promover el desarrollo normativo de la Coordinacion General y brindar atencion a las areas que requieran asesoria

con vocacion de servicio de manera eficiente y profesional en el marco de los derechos humanos y de la
normatividad vigentes.

OBJETIVO
Coordinar la asesoria Juridica en los diversos asuntos encomendados, emitiendo analisis y opiniones, que
coadyuven en la toma de decisiones, asi como también coordinar, elaborar, verificar y presentar anteproyectos de
convenios, acuerdos, modificaciones normativas, procedimientos en el marco juridico vigente y asesorar a las
autoridades, y responsables de procesos respecto a la aplicabilidad de las normas vigentes buscando la procuracion
de justicia y prevencion del delito en un plazo no mayor a noventa dias.

FUNCIONES

. Coordinar la asesoria juridica en los diversos asuntos encomendados, emitiendo analisis y opiniones que coadyuven
en la toma de decisiones.

. Elaborar anteproyectos de convenios, modificaciones normativas y acuerdos de acuerdo a las funciones de la
Coordinacion General.

. Verificar que las acciones aplicadas para los programas que buscan erradicar las actividades delictivas, buscando la
procuracion de justicia en las Coordinaciones Territoriales, estén regidas conforme a derecho.

. Supervisar que todos los procedimientos que llevan a cabo los Representantes de la Jefatura de Gobierno en las
Coordinaciones Territoriales, correspondan a la normatividad vigente

. Colaborar en los programas de capacitacion, en los asuntos relativos a los aspectos de orden juridico y normativo.

. Presentar informes, andlisis y evaluaciones en tiempo y forma de las actividades desarrolladas por el area a su cargo.

. Asesorar en materia juridica a los Coordinadores Territoriales.

. Verificar que la gestion y el seguimiento a las demandas y solicitudes de los ciudadanos en general y las Redes
Vecinales por parte de las instancias responsables en las Coordinaciones Territoriales, Dependencias, Organos de

Gobierno, etc., se realicen conforme a derecho.

COORDINACION GENERAL DEL GABINETE
DE GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE ESTADISTICA

MISION
Elaborar y establecer los lineamientos de recopilacion, analisis, procesamiento y transmision de la informacién
utilizada por las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia, proporcionando la
seguridad, garantia e integridad de los datos recibidos, asi como la entrega de la misma con calidad, claridad y
veracidad para la elaboracion de los informes requeridos en la Coordinacién General.

OBJETIVO

Elaborar los mecanismos necesarios de control para recabar la informacion de las Coordinaciones Territoriales,
almacenarla de forma segura y establecer mecanismos de transmisién a las distintas areas de la Coordinacion
General, ademés de proveer la informacion estadistica requerida por parte de cualquier Direccion de la
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Coordinacion General, para la ejecucion de las funciones propias de cada area de forma oportuna, asi como
proporcionar herramientas de valor para hacer mas eficiente la evaluacion y el monitoreo de dichas Coordinaciones
Territoriales, en un plazo no mayor de noventa dias.

FUNCIONES

. Mantener y mejorar el sistema de informacién y comunicaciones con el fin de obtener de manera segura, rapida y
sencilla los datos sobre los avances inherentes a la Coordinacion General del Gabinete de Gobierno y Seguridad
Publica, y las Coordinaciones Territoriales, asi como generar los reportes estadisticos que se requieran.

. Establecer lineamientos para el trabajo interinstitucional referido al flujo de la informacién correspondiente para el
Optimo conocimiento, analisis y desarrollo de las actividades, planes y programas implementados por cada una de
las areas y la Coordinacion General en su conjunto.

. Instrumentar, supervisar y evaluar las acciones realizadas por el area a su cargo.

. Presentar informes, analisis y evaluaciones de manera cotidiana sobre las actividades desarrolladas en el area a su
cargo y cumplir con la préctica de rendicion de cuentas de forma permanente.

. Elaborar el proyecto de trabajo sexenal correspondiente a las areas y responsabilidades propias de esta Direccion,
para ponerlo a consideracion superior de manera oportuna, dando el seguimiento y evaluacion correspondiente.

. Supervisar y someter a consideracion superior convenios, proyectos y acuerdos orientados a elevar la calidad y
eficiencia de los trabajos propios del area a su cargo.

. Analizar y procesar la informacion obtenida de las evaluaciones de desempefio del personal que labora en la
Coordinacion General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica.

COORDINACION GENERAL DEL GABINETE
DE GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL GABINETE

MISION
Establecer el vinculo con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal, para asegurar el cumplimiento de los
acuerdos, instrucciones, planes y programas en materia de seguridad, girados por el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal.

OBJETIVO
Coordinar el seguimiento para el cumplimiento de los acuerdos e instrucciones establecidos por el Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, asi como establecer la vinculacién con las diversas dependencias del Gobierno del Distrito
Federal, dando seguimiento de manera conjunta a los planes y programas, en un plazo no mayor a noventa dias a
partir de la implementacién de estos.

FUNCIONES

. Implementar acciones de gestion y resolucién para los problemas que se presenten en el cumplimiento de los

acuerdos establecidos por el Jefe de Gobierno en materia de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, dando
seguimiento de manera conjunta con las instancias de ejecucion responsables.

. Coordinar los programas especiales para las colonias que presentan mayor incidencia delictiva y las zonas de alto
riesgo.

. Planear, elaborar, establecer y coordinar de manera conjunta con las otras Direcciones de la Coordinacion General
del Gabinete de Gobierno y Seguridad, planes, programas y estrategias encaminados a la deteccion de problemas en
materia social, de seguridad, salud y de servicios urbanos.

. Planear y establecer las estrategias de comunicacién y apoyo a los programas y proyectos encomendados por el Jefe
de Gobierno.

. Presentar informes, analisis y evaluaciones de manera cotidiana sobre las actividades desarrolladas en las éareas a su
cargo y cumplir con la préactica de rendicién de cuentas de forma permanente.
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DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL GABINETE

COORDINACION DE TRABAJO COMUNITARIO Y REDES PARA LA SEGURIDAD

MISION
Coordinar los proyectos autorizados y actividades tendientes a la prevencion del delito, gestionando las acciones
preventivas y reactivas en materia de seguridad publica, logrando que la conclusion de los mismos logre la
eficiencia necesaria.

OBJETIVO
Convocar y consolidar las redes vecinales para la seguridad, estableciendo planes, politicas y programas de
capacitacion, los cuales estén enfocados a la prevencién del delito y la promocién de la cultura de la denuncia,
ademas de presentar informes, analisis y evaluaciones cada noventa dias sobre las actividades desarrolladas en el
area a su cargo y cumplir con la practica de rendicién de cuentas de forma permanente.

FUNCIONES

. Disefiar las estrategias de trabajo para convocar y consolidar las redes vecinales para la seguridad, y su vinculacion
con las instancias de organizacion, y representacion ciudadana dentro de cada Coordinacién Territorial, a fin de
fomentar mediante los programas y estrategias establecidas, su participacion activa en la prevencion del delito y la
promocién de la cultura de denuncia.

. Planear y establecer las politicas de capacitacion para los integrantes de las redes vecinales, a fin de lograr el 6ptimo
cumplimiento de sus actividades y responsabilidades bajo los principios de legalidad, eficiencia y profesionalismo.

. Planear y establecer las estrategias de comunicacion, y difusion de los programas, y proyectos relativos al trabajo
comunitario en las Coordinaciones Territoriales, para combatir el delito conforme a la comunidad de la zona y
promover la cultura de la denuncia.

. Implementar acciones de gestién, asi como de resolucion de las solicitudes y demandas de las redes ciudadanas en
las Coordinaciones Territoriales, que posibiliten su siguiente de manera conjunta con las instancias de ejecucion
responsables.

. Presentar informes y anélisis, y evaluaciones de manera cotidiana sobre las actividades desarrolladas en el area a su
cargo, y cumplir con la proactiva de rendicion de cuentas de forma permanente.

COORDINACION GENERAL DEL GABINETE
DE GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION DE OPERACION PROGRAMATICA

MISION
Determinar y promover contenidos tematicos Utiles, que permitan el desarrollo de aptitudes, actitudes y habilidades
necesarias en el desempefio de los Representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal en sus funciones,
para eficientar el trabajo conjunto de la Coordinacion General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica.

OBJETIVO
Gestionar la Capacitacion para el personal de la Coordinacién General del Gabinete de Gobierno y Seguridad
Publica, que redunde en su desempefio y resultados de las actividades que realizan, asi como estandarizar el nivel de
habilidades y conocimientos entre los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, promoviendo
su profesionalizacion, de forma permanente.

FUNCIONES

. Planear y administrar el programa de capacitacion para los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito
Federal, en las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.
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Coordinar la integracion y presentacion de los informes que de manera cotidiana se le solicitan a la Coordinacion
General, sobre las actividades desarrolladas en las areas a su cargo y cumplir con la préctica de rendicién de
cuentas.

Establecer las politicas de trabajo para la operacion de quienes ostenten la representacion de la Jefatura de Gobierno
del Distrito Federal, en las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Puablica y Procuracion de Justicia, con el
propdsito de determinar el 6ptimo cumplimiento de sus actividades y responsabilidades, bajo principios de
legalidad, eficiencia y profesionalismo.

Representar a la Coordinacion General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica, en las reuniones convocadas
(Direccion General de Gobierno y Secretaria de Seguridad Pdblica), para la atencion y coordinacion
interinstitucional que con motivo de la celebracién de eventos masivos (intra y extramuros) se realizan en el Distrito
Federal, asi como los que por su importancia social o politica lo ameriten.

COORDINACION GENERAL DEL GABINETE
DE GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA

59

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS COORDINACIONES TERRITORIALES DE SEGURIDAD

MISION

PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

Establecer mecanismos permanentes de seguimiento y evaluacion del trabajo de las Coordinaciones Territoriales de
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia que les permitan, en estrecho contacto con la comunidad y con otras
dependencias del Gobierno de la Ciudad, prevenir y reducir los delitos, preservar el orden pablico y mejorar la
procuracion de justicia.

OBJETIVO

Contar con materiales e iniciativas que faciliten, a través de los Subdirectores Regionales y los representantes de la
Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, el trabajo de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia, para alcanzar una constante reduccion de la incidencia delictiva y un servicio de
procuracion de justicia cada vez mas eficiente, de manera permanentemente.

FUNCIONES

Coordinar la ejecucion de los programas que desde el Gabinete de Gobierno y Seguridad Pdblica se encaminen a
fortalecer la organizacion, operacion y evaluacion de las Coordinaciones Territoriales.

Establecer, aplicar y supervisar los proyectos de evaluacion, y medidores de desempefio de las Coordinaciones
Territoriales.

Establecer programas de evaluacion en materia de seguridad publica con base en la informacién recopilada,
teniendo prioridad las zonas de mayor incidencia delictiva.

Establecer mecanismos de evaluacién ciudadana sobre el desempefio de los cuerpos de seguridad puablica que
permitan depurar sus filas, promover el reconocimiento publico al buen desempefio policial, e impulsar acciones en
favor de la dignificacion de los cuerpos policiales y su acercamiento a la comunidad.

Coordinar programas que fomenten la rendicion de cuentas de las dependencias encargadas de los servicios de
seguridad pablicay procuracion de justicia.

Planear procedimientos que permitan la correcta comunicacion y participacion de las distintas instancias, dentro y
fuera de las Coordinaciones Territoriales para su adecuado funcionamiento.

Evaluar las acciones de colaboracién entre las Subdirecciones Regionales, Coordinaciones Territoriales, Redes
Vecinales y ciudadania en general, en lo correspondiente a la prevencidn del delito y la procuracion de justicia.

Asegurar y evaluar que las acciones efectuadas por las Coordinaciones Territoriales se realicen conforme a los
lineamientos y normatividad aplicable.
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. Coordinar con las subdirecciones regionales, los procedimientos de evaluacién de las Coordinaciones Territoriales
en las materias de seguridad publica y procuracion de justicia.

. Coordinar y supervisar el cumplimiento del Proyecto Sexenal correspondiente a la Direccién, asi como la
elaboracidn de los informes diversos que den a conocer objetivamente avances y prioridades.

. Coordinar la funcién de enlace entre las Coordinaciones Territoriales y las diferentes dependencias del Gobierno, a
través de las subdirecciones regionales, para la imparticién de cursos y talleres en los establecimientos escolares,
en el marco de los diferentes programas disefiados para mejorar las condiciones de seguridad en las rutas de acceso,
en la periferia y en las aulas escolares.

. Utilizar y alimentar el Sistema Digital de Gestidn Interna establecido por la Coordinacién General para el registro y
control de las actividades del personal de la Direccion, asi como los avances alcanzados por las Coordinaciones
Territoriales y las Redes Vecinales.

. Supervisar y apoyar las tareas de atencion a comités Ciudadanos por parte de los representantes de la Jefatura de
Gobierno, a través de los subdirectores regionales.

. Coordinar la elaboracion de informes, reportes, analisis y evaluaciones de sus actividades.

. Planear y disefiar proyectos orientados a evaluar el desempefio y eficiencia del trabajo de las instancias que
participan en las Coordinaciones Territoriales, para identificar irregularidades que por su importancia e impacto
requieran atencién especial, proponiendo acciones para solventarlas.

. Promover y supervisar las acciones de los subdirectores y los representantes de la Jefatura de Gobierno encaminadas
a la deteccion y la comunicacion oportuna de informacion relevante sobre riesgos de seguridad o de caracter politico
y social, con el propdsito de contribuir a la toma de decisiones por las autoridades superiores que favorezcan la
prevencion del delito, la preservacion del orden publico y la procuracion de justicia.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y E\(ALUACION DE LAS COORDINACIONES TERRITORIALES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B*“ (71)

MISION
Asegurar en cada Coordinacion Territorial de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia del Distrito Federal la
aplicacion de las politicas publicas tendientes a prevenir y reducir los delitos, preservar el orden pablico y mejorar
la procuracion de justicia.

OBJETIVO
Asegurar la integracién y el funcionamiento de la Coordinacion Territorial como ente colegiado encargado del
analisis cotidiano de la incidencia delictiva, y de la generacion, y aplicacién de acciones conjuntas para el
mejoramiento de la seguridad, y la justicia en beneficio de la poblacién, cuyas quejas y peticiones deberan ser
resueltas en un plazo no mayor de treinta dias.

FUNCIONES

. Presidir y dirigir las sesiones diarias de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracién de
Justicia, registrando con exactitud la asistencia y puntualidad de cada uno de sus integrantes.

. Informar semanalmente al Coordinador General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica, acerca de las
asistencias de los integrantes de la Coordinacién Territorial.

. Registrar las minutas y acuerdos de las reuniones diarias que se realizan en las Coordinaciones Territoriales de
Seguridad Publica y Procuracidn de Justicia, e informar a la Direccidn sobre los resultados y acuerdos.

. Informar por escrito y con firma autografa, cuando asi se le solicite, el cumplimiento de los acuerdos tomados en la
Coordinacion Territorial y, en su caso, el nombre y cargo de los integrantes que no los cumplan, precisando la forma
de la omisién y sus circunstancias de modo, tiempo y lugar.
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. Gestionar y consolidar la vinculacién de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia, con las distintas dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

. Recabar y sistematizar la informacion de las diferentes instancias representadas en la Coordinacién Territorial para
la correcta integracion de los informes y el apoyo a la ejecucion de sus atribuciones.

. Promover la elaboracion conjunta y el mantenimiento diario del mapa delictivo de la Coordinacion Territorial, asi
como la galeria de personas detenidas con frecuencia, para facilitar el analisis y el disefio de programas para
prevenir y reducir el namero de los delitos y las faltas administrativas.

. Apoyar la ejecucion de los programas y las estrategias disefiadas por la Coordinacion para la prevencion y
reduccion de los delitos, la promocién de la cultura de la denuncia y la atencién a las demandas de la poblacién.

. Establecer una estrecha vinculacion entre el trabajo de la Coordinacién Territorial de Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia y los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del territorio, para que sus problemas
directa o indirectamente relacionados con la seguridad y la justicia sean atendidos, y para que los Comités, y los
Consejos conozcan las politicas, y las acciones que el Gobierno de la Ciudad realiza en su beneficio.

. Asegurar que la Coordinacion Territorial de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia sesione por lo menos una
vez en espacios publicos, con la participacion abierta de la poblacion, de los Comités Ciudadanos y otras
organizaciones sociales.

. Promover desde la Coordinacion Territorial la realizacion de eventos comunitarios que tiendan a la solucion masiva
de problemas sociales, con la colaboracién de diversas instituciones para ofrecer servicios de seguridad, servicios
urbanos, educacion, salud y otras, que directa o indirectamente generan mejorar condiciones de seguridad y justicia.

. Promover desde la Coordinacion Territorial la evaluacion ciudadana sobre el desempefio de los integrantes de los
cuerpos policiales; el reconocimiento publico al buen desempefio, y en su caso la denuncia que permita la
depuracion de los malos elementos.

. Promover desde la Coordinacion Territorial, acciones en los centros escolares y universitarios de la ciudad que
contribuyan al desarrollo de una cultura civica de prevencion y denuncia entre los estudiantes, maestros y padres de
familia, y al mismo tiempo al establecimiento de senderos, y espacios seguros en beneficio de la poblacién escolar.

. Informar a los integrantes de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia sobre
los programas, acuerdos, decretos y disposiciones que emita el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, y en su caso la
Coordinacion General del Gabinete de Gobierno y Seguridad Publica, sobre el funcionamiento de las
Coordinaciones Territoriales.

. Garantizar el apoyo de la Coordinacion Territorial de Seguridad publica y Procuracion de Justicia a la integracion y
buen funcionamiento de las Redes Vecinales de Seguridad organizadas por los ciudadanos, asi como el trabajo de
los Coordinadores de Seguridad Ciudadana y Prevencion del Delito de los Comités Ciudadanos que operen en el
territorio.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS COORDINACIONES TERRITORIALES DE SEGURIDAD
PUBLICA'Y PROCURACION DE JUSTICIA

SUBDIRECCION REGIONAL NORTE

MISION
Coordinar y supervisar las acciones planificadas de cada una de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad
Publica y Procuracion de Justicia, para asegurar la calidad de politicas, planes, programas y acciones que
promueven los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en beneficio de la poblacion.
OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de los proyectos aplicables en las coordinaciones territoriales, asi como el buen
funcionamiento de las relaciones interinstitucionales de colaboracién entre las instancias que participan para
verificar la planeacion, coordinacion, ejecucion de procedimientos y programas que seran evaluados periédicamente
de manera mensual.
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FUNCIONES

. Supervisar y dar seguimiento a los proyectos aplicables en las Coordinaciones Territoriales, con el fin de garantizar
el estricto cumplimiento de los mismos.

. Recomendar procedimientos de enlace de informacion y espacios de vinculacién interinstitucional, entre los
Representantes de la Jefatura de Gobierno en las Coordinaciones Territoriales y la ciudadania.

. Supervisar el funcionamiento de las Coordinaciones Territoriales, asi como las relaciones institucionales de
colaboracién entre las instancias que participan en ellas.

. Asegurar el apoyo a los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en las gestiones de quejas y
peticiones, solicitadas a través de las reuniones con los vecinos, las Redes Vecinales, los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

. Consolidar la elaboracion de informes de las Coordinaciones Territoriales, asegurar que incluyan estadisticas,
avances, propuestas y resultados de los programas en las Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia; con el objeto de garantizar que todas las instancias participen y entreguen en tiempo y
forma los datos requeridos.

. Proporcionar informes, analisis y evaluaciones en tiempo y forma a la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de
las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, sobre las actividades desarrolladas
en el area a su cargo, ademas de cumplir con la practica de rendicion de cuentas de forma permanente.

. Supervisar y someter a consideracion de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de las Coordinaciones
Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, convenios, proyectos y acuerdos orientados a elevar la
calidad y eficiencia de los trabajos propios del area a su cargo.

. Verificar que la planeacion, coordinacion y ejecucion de planes y programas para erradicar las actividades delictivas
en las Coordinaciones Territoriales Seguridad Puablica y Procuracion de Justicia, para que tengan buen
funcionamiento y en caso necesario, informar sobre la problemética presentada.

. Comunicar los resultados obtenidos de los programas sobre el orden publico, prevencion del delito y procuracion de
justicia en las distintas Coordinaciones Territoriales, enfatizando las zonas problematicas que requieren atencién
especial.

. Supervisar y evaluar el trabajo de los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, mediante visitas
frecuentes a las reuniones matutinas de las Coordinaciones Territoriales Seguridad Pablica y Procuracién de Justicia
a su cargo.

. Informar semanalmente al Coordinador General acerca de las asistencias de los integrantes de las Coordinaciones
Territoriales Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

. Informar por escrito y con firma autdgrafa, cuando asi se le solicite, el cumplimiento de los acuerdos tomados en las
Coordinaciones Territoriales Seguridad Pudblica y Procuracién de Justicia, y en su caso, el nombre y cargo de los
integrantes que no los cumplan, precisando la forma de la omisién y sus circunstancias de modo, tiempo y lugar.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS COORDINACIONES TERRITORIALES DE SEGURIDAD
PUBLICA'Y PROCURACION DE JUSTICIA

SUBDIRECCION REGIONAL SUR
MISION
Coordinar y supervisar las acciones planificadas de cada una de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad

Publica y Procuracion de Justicia, para asegurar la calidad de politicas, planes, programas y acciones que
promueven los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en beneficio de la poblacion.
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OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de los proyectos aplicables en las coordinaciones territoriales, asi como el buen
funcionamiento de las relaciones interinstitucionales de colaboracion entre las instancias que participan para
verificar la planeacion, coordinacion, ejecucion de procedimientos y programas que seran evaluados periédicamente
de manera mensual.

FUNCIONES

Supervisar y dar seguimiento a los proyectos aplicables en las Coordinaciones Territoriales, con el fin de garantizar
el estricto cumplimiento de los mismos.

Recomendar procedimientos de enlace de informacion y espacios de vinculacién interinstitucional, entre los
Representantes de la Jefatura de Gobierno en las Coordinaciones Territoriales y la ciudadania.

Supervisar el funcionamiento de las Coordinaciones Territoriales, asi como las relaciones institucionales de
colaboracion entre las instancias que participan en ellas.

Asegurar el apoyo a los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en las gestiones de quejas y
peticiones, solicitadas a través de las reuniones con los vecinos, las Redes Vecinales, los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Consolidar la elaboracion de informes de las Coordinaciones Territoriales, asegurar que incluyan estadisticas,
avances, propuestas y resultados de los programas en las Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia; con el objeto de garantizar que todas las instancias participen y entreguen en tiempo y
forma los datos requeridos.

Proporcionar informes, anlisis y evaluaciones en tiempo y forma a la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de
las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, sobre las actividades desarrolladas
en el area a su cargo, ademas de cumplir con la practica de rendicion de cuentas de forma permanente.

Supervisar y someter a consideracion de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de las Coordinaciones
Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, convenios, proyectos y acuerdos orientados a elevar la
calidad y eficiencia de los trabajos propios del area a su cargo.

Verificar que la planeacion, coordinacion y ejecucion de planes y programas para erradicar las actividades delictivas
en las Coordinaciones Territoriales Seguridad Puablica y Procuracion de Justicia, para que tengan buen
funcionamiento y en caso necesario, informar sobre la problematica presentada.

Comunicar los resultados obtenidos de los programas sobre el orden publico, prevencion del delito y procuracion de
justicia en las distintas Coordinaciones Territoriales, enfatizando las zonas problematicas que requieren atencién
especial.

Supervisar y evaluar el trabajo de los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, mediante visitas
frecuentes a las reuniones matutinas de las Coordinaciones Territoriales Seguridad Pablica y Procuracion de Justicia
a su cargo.

Informar semanalmente al Coordinador General acerca de las asistencias de los integrantes de las Coordinaciones
Territoriales Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Informar por escrito y con firma autdgrafa, cuando asi se le solicite, el cumplimiento de los acuerdos tomados en las
Coordinaciones Territoriales Seguridad Pablica y Procuracién de Justicia y, en su caso, el nombre y cargo de los
integrantes que no los cumplan, precisando la forma de la omisién y sus circunstancias de modo, tiempo y lugar.

63

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS COORDINACIONES TERRITORIALES DE SEGURIDAD

MISION

PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

SUBDIRECCION REGIONAL CENTRO

Coordinar y supervisar las acciones planificadas de cada una de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad
Publica y Procuracion de Justicia para asegurar la calidad de politicas, planes, programas y acciones que
promueven los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en beneficio de la poblacion.
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OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de los proyectos aplicables en las coordinaciones territoriales, asi como el buen
funcionamiento de las relaciones interinstitucionales de colaboracion entre las instancias que participan para
verificar la planeacion, coordinacién, ejecucion de procedimientos y programas que seran evaluados periédicamente
de manera mensual.

FUNCIONES

. Supervisar y dar seguimiento a los proyectos aplicables en las Coordinaciones Territoriales, con el fin de garantizar
el estricto cumplimiento de los mismos.

. Recomendar procedimientos de enlace de informacion y espacios de vinculacion interinstitucional, entre los
Representantes de la Jefatura de Gobierno en las Coordinaciones Territoriales y la ciudadania.

. Supervisar el funcionamiento de las Coordinaciones Territoriales, asi como las relaciones institucionales de
colaboracion entre las instancias que participan en ellas.

. Asegurar el apoyo a los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en las gestiones de quejas y
peticiones, solicitadas a través de las reuniones con los vecinos, las Redes Vecinales, los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

. Consolidar la elaboracién de informes de las Coordinaciones Territoriales, asegurar que incluyan estadisticas,
avances, propuestas y resultados de los programas en las Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia; con el objeto de garantizar que todas las instancias participen y entreguen en tiempo y
forma los datos requeridos.

. Proporcionar informes, andlisis y evaluaciones en tiempo y forma a la Direccién de Seguimiento y Evaluacion de
las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, sobre las actividades desarrolladas
en el &rea a su cargo, ademas de cumplir con la practica de rendicion de cuentas de forma permanente.

. Supervisar y someter a consideracion de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de las Coordinaciones
Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, convenios, proyectos y acuerdos orientados a elevar la
calidad y eficiencia de los trabajos propios del area a su cargo.

. Verificar que la planeacion, coordinacion y ejecucion de planes y programas para erradicar las actividades delictivas
en las Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y Procuracién de Justicia, para que tengan buen
funcionamiento y en caso necesario, informar sobre la problemética presentada.

. Comunicar los resultados obtenidos de los programas sobre el orden publico, prevencion del delito y procuracion de
justicia en las distintas Coordinaciones Territoriales, enfatizando las zonas problematicas que requieren atencion
especial.

. Supervisar y evaluar el trabajo de los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, mediante visitas
frecuentes a las reuniones matutinas de las Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y Procuracién de Justicia
a su cargo.

. Informar semanalmente al Coordinador General acerca de las asistencias de los integrantes de las Coordinaciones
Territoriales Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

. Informar por escrito y con firma autografa, cuando asi se le solicite, el cumplimiento de los acuerdos tomados en las
Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y Procuracién de Justicia y, en su caso, el nombre y cargo de los
integrantes que no los cumplan, precisando la forma de la omision y sus circunstancias de modo, tiempo y lugar.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y E\(ALUACION DE LAS COORDINACIONES TERRITORIALES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

SUBDIRECCION REGIONAL ORIENTE

MISION
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Coordinar y supervisar las acciones planificadas de cada una de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad
Publica y Procuraciéon de Justicia para asegurar la calidad de politicas, planes, programas y acciones que
promueven los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en beneficio de la poblacion.

OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de los proyectos aplicables en las coordinaciones territoriales, asi como el buen
funcionamiento de las relaciones interinstitucionales de colaboracion entre las instancias que participan para
verificar la planeacion, coordinacion, ejecucion de procedimientos y programas que seran evaluados periédicamente
de manera mensual.

FUNCIONES

. Supervisar y dar seguimiento a los proyectos aplicables en las Coordinaciones Territoriales, con el fin de garantizar
el estricto cumplimiento de los mismos.

. Recomendar procedimientos de enlace de informacion y espacios de vinculacion interinstitucional, entre los
Representantes de la Jefatura de Gobierno en las Coordinaciones Territoriales y la ciudadania.

. Supervisar el funcionamiento de las Coordinaciones Territoriales, asi como las relaciones institucionales de
colaboracién entre las instancias que participan en ellas.

. Asegurar el apoyo a los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en las gestiones de quejas y
peticiones, solicitadas a través de las reuniones con los vecinos, las Redes Vecinales, los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

. Consolidar la elaboracion de informes de las Coordinaciones Territoriales, asegurar que incluyan estadisticas,
avances, propuestas y resultados de los programas en las Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia; con el objeto de garantizar que todas las instancias participen y entreguen en tiempo y
forma los datos requeridos.

. Proporcionar informes, analisis y evaluaciones en tiempo y forma a la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de
las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, sobre las actividades desarrolladas
en el &rea a su cargo, ademas de cumplir con la practica de rendicion de cuentas de forma permanente.

. Supervisar y someter a consideracion de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién de las Coordinaciones
Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, convenios, proyectos y acuerdos orientados a elevar la
calidad y eficiencia de los trabajos propios del area a su cargo.

. Verificar que la planeacion, coordinacion y ejecucion de planes y programas para erradicar las actividades delictivas
en las Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y Procuracién de Justicia, para que tengan buen
funcionamiento y en caso necesario, informar sobre la problemética presentada.

. Comunicar los resultados obtenidos de los programas sobre el orden publico, prevencion del delito y procuracion de
justicia en las distintas Coordinaciones Territoriales, enfatizando las zonas problematicas que requieren atencion
especial.

. Supervisar y evaluar el trabajo de los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, mediante visitas
frecuentes a las reuniones matutinas de las Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y Procuracién de Justicia
a su cargo.

. Informar semanalmente al Coordinador General acerca de las asistencias de los integrantes de las Coordinaciones
Territoriales Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia.

. Informar por escrito y con firma autografa, cuando asi se le solicite, el cumplimiento de los acuerdos tomados en las
Coordinaciones Territoriales Seguridad Pudblica y Procuracion de Justicia y, en su caso, el nombre y cargo de los
integrantes que no los cumplan, precisando la forma de la omisién y sus circunstancias de modo, tiempo y lugar.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y E\(ALUACION DE LAS COORDINACIONES TERRITORIALES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA

SUBDIRECCION REGIONAL PONIENTE
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MISION
Coordinar y supervisar las acciones planificadas de cada una de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad
Publica y Procuracion de Justicia para asegurar la calidad de politicas, planes, programas y acciones que
promueven los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en beneficio de la poblacion.

OBJETIVO
Garantizar el cumplimiento de los proyectos aplicables en las coordinaciones territoriales, asi como el buen
funcionamiento de las relaciones interinstitucionales de colaboracion entre las instancias que participan para
verificar la planeacion, coordinacién, ejecucion de procedimientos y programas que seran evaluados periddicamente
de manera mensual.

FUNCIONES

. Supervisar y dar seguimiento a los proyectos aplicables en las Coordinaciones Territoriales, con el fin de garantizar
el estricto cumplimiento de los mismos.

. Recomendar procedimientos de enlace de informacion y espacios de vinculacién interinstitucional, entre los
Representantes de la Jefatura de Gobierno en las Coordinaciones Territoriales y la ciudadania.

. Supervisar el funcionamiento de las Coordinaciones Territoriales, asi como las relaciones institucionales de
colaboracion entre las instancias que participan en ellas.

. Asegurar el apoyo a los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en las gestiones de quejas y
peticiones, solicitadas a través de las reuniones con los vecinos, las Redes Vecinales, los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

. Consolidar la elaboracion de informes de las Coordinaciones Territoriales, asegurar que incluyan estadisticas,
avances, propuestas y resultados de los programas en las Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia; con el objeto de garantizar que todas las instancias participen y entreguen en tiempo y
forma los datos requeridos.

. Proporcionar informes, andlisis y evaluaciones en tiempo y forma a la Direccién de Seguimiento y Evaluacion de
las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, sobre las actividades desarrolladas
en el &rea a su cargo, ademas de cumplir con la practica de rendicion de cuentas de forma permanente.

. Supervisar y someter a consideracion de la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de las Coordinaciones
Territoriales de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, convenios, proyectos y acuerdos orientados a elevar la
calidad y eficiencia de los trabajos propios del area a su cargo.

. Verificar que la planeacion, coordinacion y ejecucion de planes y programas para erradicar las actividades delictivas
en las Coordinaciones Territoriales Seguridad Puablica y Procuracion de Justicia, para que tengan buen
funcionamiento y en caso necesario, informar sobre la problematica presentada.

. Comunicar los resultados obtenidos de los programas sobre el orden publico, prevencién del delito y procuracion de
justicia en las distintas Coordinaciones Territoriales, enfatizando las zonas problematicas que requieren atencién
especial.

. Supervisar y evaluar el trabajo de los representantes de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, mediante visitas
frecuentes a las reuniones matutinas de las Coordinaciones Territoriales Seguridad Pablica y Procuracién de Justicia
a su cargo.

. Informar semanalmente al Coordinador General acerca de las asistencias de los integrantes de las Coordinaciones
Territoriales Seguridad Pablica y Procuracion de Justicia.

. Informar por escrito y con firma autdgrafa, cuando asf se le solicite, el cumplimiento de los acuerdos tomados en las
Coordinaciones Territoriales Seguridad Publica y Procuracién de Justicia y, en su caso, el nombre y cargo de los
integrantes que no los cumplan, precisando la forma de la omision y sus circunstancias de modo, tiempo y lugar.
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JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
DIRECCION EJECUTIVA DE MENSAJE GUBERNAMENTAL
MISION

Coadyuvar al cumplimiento de la obligacién de presentar el Informe Anual de Gobierno ante la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

OBJETIVO
Integrar los Informes de Gobierno que se presentan en el primer periodo de sesiones en la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, a partir de una exposicion clara y ordenada que hace posible el seguimiento a la atencion de cada
uno de los ejes; asi como la identificacion general de la atencién a los objetivos y lineas de accién del Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal.

FUNCIONES

. Coordinar el analisis y seleccion de temas estratégicos para la integracion, y propuesta de los Informes de Gobierno.

. Planear y dirigir el proceso de integracion de los Informes de Gobierno del Distrito Federal, y definir sus plazos y
procedimientos.

. Determinar en coordinacion con las dependencias de la Administraciéon Publica del Distrito Federal, la estructura y
contenidos de los Informes de Gobierno.

. Orientar el seguimiento de los indicadores nacionales e internacionales de desarrollo, para un dimensionamiento del
mensaje de Gobierno.
DIRECCION EJECUTIVA DE MENSAJE GUBERNAMENTAL
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ANALISIS DE INFORMACION
MISION

Analizar informacion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, necesaria para la integracion y
generacion del Informe de Gobierno por parte de la Direccién Ejecutiva de Mensaje Gubernamental.

OBJETIVO

Realizar con oportunidad el andlisis de la informacion, correspondiente al Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal, de forma permanente.

FUNCIONES

. Analizar la informaciéon remitida por las dependencias y canalizar la documentacién para su atencion
correspondiente.

. Analizar y procesar la informacion para la integracion del anexo delegacional del Informe de Gobierno.
. Integrar el anexo delegacional del Informe de Gobierno del Distrito Federal.
. Analizar estudios y proyectos, y formular recomendaciones para su atencion.
DIRECCION EJECUTIVA DE MENSAJE GUBERNAMENTAL
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
MISION
Desarrollar y ejecutar procedimiento de seguimiento del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal,

necesario para la integracion y generacion del Informe de Gobierno, por parte de la Direccion Ejecutiva de Mensaje
Gubernamental.
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OBJETIVO

Elaborar y operar oportunamente el procedimiento de seguimiento del Programa General de Desarrollo del Distrito
Federal de manera permanente.

FUNCIONES

. Disefiar el Sistema de Seguimiento y establecer los principios y procedimientos para el seguimiento del Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal.

. Operar el Sistema de Seguimiento en la ejecucion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal.

. Coordinar las tareas de solicitud, captura y registro de la informacién de avances que envien las dependencias y
organismos responsables de la ejecucion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal.

. Integrar los capitulos del Informe de Gobierno del Distrito Federal.
JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

MISION
Coordinar la ejecucion de encuestas de opinién pablica para proveer a la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal,
de informacién sobre la percepcion ciudadana de los programas, proyectos, obras y acciones del Gobierno del
Distrito Federal, y de las cosas que ocurren en la ciudad, para la mejor toma de decisiones.

OBJETIVO
Aplicar oportunamente las encuestas de opinion publica, entre los ciudadanos del Distrito Federal.

FUNCIONES

. Coordinar, supervisar y validar los trabajos de obtencion, y procesamiento de informacion de campo de la opinién
publica respecto a los temas que interesen al Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Informar oportunamente al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, sobre la opinién publica respecto a los temas de su
interés.

. Realizar encuestas de opinidn pablica respecto a los temas de interés del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
. Realizar proyectos técnicos especiales que sean encargados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS ESTADISTICOS
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”
MISION
Planear el programa, rutas, desplazamientos, dias de trabajo en cada delegacién y segmentos muéstrales a visitar,
ademas de una cartografia completa, que debera seguir el equipo de encuestadores, con el propoésito de realizar las
encuestas de opinién publica solicitada por el Coordinador General de Estudios Estadisticos.
OBJETIVO
Aplicar las encuestas de opinion publica, entre los ciudadanos del Distrito Federal, semanalmente.
FUNCIONES

. Generar rutas de trabajo para levantar encuestas con una muestra estadisticamente representativa.

. Imprimir mapas de los puntos de levantamiento para repartir a los equipos de campo.
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. Coordinar con la oficina de vehiculos para la cobertura con vehiculos y choferes de los levantamientos de campo
semanales.

. Supervisar a los encuestadores en campo durante los levantamientos.
. Organizar las encuestas impresas por equipos y puntos de levantamiento.
. Organizar y supervisar la captura de informacion.
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

MISION
Procesar la informacion levantada en las encuestas de opinién publica, para la generacion de programas
informaticos y reportes.

OBJETIVO
Capturar la informacion de las encuestas de opinion publica semanales entre los ciudadanos del Distrito Federal,
programar y manejar los datos para la generacion de programas informaticos y reportes, asi como capacitar,
controlar y supervisar al equipo de capturistas en lo referente a informatica.

FUNCIONES

. Asociar la muestra estadisticamente representativa semanal, con los mapas respectivos para el trabajo de campo.
. Generar programa informatico de captura de acuerdo al cuestionario semanal.

. Supervisar el funcionamiento de los equipos y programas informaticos para la captura, y procesamiento de la
informacion.

COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS ESTADISTICOS
DIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO DE ESTUDIOS
MISION

Analizar y planear soluciones informaticas necesarias para la realizacion de estudios estadisticos, sobre opinion
publica.

OBJETIVO

Desarrollar e implementar sistemas informaticos, necesarios en los distintos procesos de elaboracion de estudios
estadisticos sobre opinidn pablica.

FUNCIONES
. Analizar y planear soluciones técnicas para los asuntos encomendados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
. Proporcionar apoyo informatico para la realizacién de estadisticas sobre opinién publica.

. Estudiar, desarrollar y evaluar opciones, y proyectos de aplicacion informatica para el mejor desempefio de las
actividades de la Coordinacion General.

. Coordinar en conjunto con la Direccion Investigacion, la realizacion de proyectos técnicos especiales que sean
encargados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
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COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS ESTADISTICOS
DIRECCION DE INVESTIGACION

MISION

Coordinar y elaborar propuestas sobre estudios de opinién publica, con el fin de fortalecer la accion de las politicas
publicas.

OBJETIVO

Presentar propuestas de estudios de opinion publica sobre cinco ejes de accidn: Seguridad, Programas Sociales,
Movilidad, Sustentabilidad y Economia, y Empleo.

FUNCIONES
. Analizar y planear soluciones técnicas para los asuntos encomendados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Coordinar la elaboracion de propuestas sobre estudios, evaluaciones y desarrollos sobre temas diversos relacionados
con el &mbito de accion del Gobierno de Distrito Federal.

. Coordinar la realizacion de los trabajos de obtencion y procesamiento de informacién de campo de la opinién
publica.

. Elaborar las estadisticas sobre opinion publica respecto a los temas de interés del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal.

. Proponer temas de investigacion de campo de acuerdo a la agenda del Jefe de Gobierno.
. Calendarizar los temas que conforman los cuestionarios de las encuestas.
JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO

COORDINACION GENERAL DE GABINETES

MISION
Coordinar las actividades de seguimiento, control y evaluacion de los planes, programas, proyectos, proyectos
especiales y acciones de las Dependencias del Gobierno del Distrito Federal, agrupadas en las Secretarias Técnicas
de los Gabinetes, para proporcionar informacién oportuna y elementos de analisis para la toma de decisiones
informada de la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno.

OBJETIVO
Atender los asuntos relativos al desarrollo de las acciones y programas de las dependencias de la Administracion
Publica del Distrito Federal y establecer una coordinacion inter e intra sectorial para mejorar la funcionalidad de las
politicas y programas del Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES

. Aprobar el programa de trabajo de la Coordinacion General de Gabinetes.
. Coordinar las actividades de las Secretarias Técnicas.
. Formular evaluaciones periddicas de los distintos programas y acciones de los gabinetes.

. Establecer medios y esquemas para mejorar la vinculacion y colaboracion, de las dependencias y la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal.

. Disefiar sistemas practicos y eficientes de control y seguimiento de politicas, programas y proyectos importantes del
Gobierno del Distrito Federal.

. Establecer grupos de trabajo Interinstitucionales para atender de forma integral asuntos relevantes de la gestion
administrativa del Gobierno del Distrito Federal.
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Coordinar las actividades relacionadas con la comparecencia del Jefe de Gobierno ante la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal.

Coordinar el proceso de integracién de materiales para el informe anual de gestion del Gobierno del Distrito
Federal.

Coordinar a través de los Secretarios Técnicos un puntual seguimiento de las diferentes secretarias, institutos y
procuradurias que abordan los temas econémicos sociales y de seguridad en el Gobierno del Distrito Federal.

Atender las gestiones solicitadas al Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
COORDINACION GENERAL DE GABINETES

SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE DE GASTO Y FINANCIAMIENTO

MISION
Establecer y fortalecer mecanismos de comunicacion, y colaboracion entre la Coordinacion General de Gabinetes,
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, que integran el Gabinete de Gasto y
Financiamiento.

OBJETIVO
Solicitar, recabar, sistematizar y analizar informacion relacionada con las Dependencias y Entidades que integran el
Gabinete de Gasto y Financiamiento, para proveer de insumos informativos a la Coordinacion General de
Gabinetes, y fortalecer asi su toma de decisiones, y atender las solicitudes de interlocucion entre las Dependencias y
Entidades que integran el Gabinete de Gasto y Financiamiento, y la Coordinacion General de Gabinetes.

FUNCIONES

MISION

Establecer y fortalecer medios y mecanismos de comunicacion y colaboracién entre la Coordinacién General de
Gabinetes y las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal.

Recabar y analizar los programas de trabajo de las distintas dependencias que conforman el Gabinete de Gasto y
Financiamiento.

Realizar el seguimiento periddico a los diferentes programas que forman parte del Gabinete.

Recibir la informacién y/o documentacion relacionadas con las funciones y actividades de las dependencias que
conforman el Gabinete de Gasto y Financiamiento.

Participar en la integracién del informe anual de avance del Programa General de Desarrollo.

Asistir a las reuniones del Gabinete de Gasto y Financiamiento y, de otro Organo Colegiado instituido en las
dependencias de Gobierno.

Apoyar en el proceso de comparecencia del Jefe de Gobierno ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Definir temas criticos y prioritarios para elaborar tarjetas de apoyo para la comparecencia del Jefe de Gobierno ante
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Apoyar a las dependencias del Gabinete en el proceso de la glosa del informe de gobierno.
Mantener un seguimiento permanente a las actividades de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
Analizar documentos y emitir opinion sobre los mismos.

COORDINACION GENERAL DE GABINETES

SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE DE TRANSPORTE Y DE OBRAS
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Establecer y fortalecer mecanismos de comunicacion y colaboracion entre la Coordinacion General de Gabinetes,
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, que integran el Gabinete de
Transporte y de Obras.
OBJETIVO
Solicitar, recabar, sistematizar y analizar informacion relacionada con las Dependencias y Entidades que integran el
Gabinete de Transporte y de Obras, para proveer de insumos informativos a la Coordinacién General de Gabinetes,
y fortalecer asi su toma de decisiones, y atender las solicitudes de interlocucidn entre las Dependencias y Entidades
que integran el Gahinete de Gabinete de Transporte y de Obras, y la Coordinacién General de Gabinetes.
FUNCIONES

. Establecer y fortalecer medios y mecanismos de comunicacién y colaboracion entre la Coordinacién General de
Gabinetes y las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal.

. Recabar y analizar los programas de trabajo de las distintas dependencias que conforman el Gabinete de Transporte
y de Obras.

. Recibir la informacion y/o documentacion relacionadas con las funciones y actividades de las dependencias que
conforman el Gabinete de Transporte y de Obras.

. Participar en la integracion del informe anual de avance del Programa General de Desarrollo.

. Asistir a las reuniones del Gabinete de Transporte y de Obras y de otro Organo Colegiado instituido en las
dependencias de Gobierno.

. Apoyar en el proceso de comparecencia del Jefe de Gobierno ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

. Definir temas criticos y prioritarios para elaborar tarjetas de apoyo para la comparecencia del Jefe de Gobierno ante
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

. Apoyar a las dependencias del Gabinete en el proceso de la glosa del informe de gobierno.

. Mantener un seguimiento permanente a las actividades de las Secretarias de Cultura, Trabajo y Fomento al Empleo,
y el Instituto de Ciencia y Tecnologia.

. Analizar documentos y emitir opinién sobre los mismos.
COORDINACION GENERAL DE GABINETES

SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE DE AGUA Y DE MEDIO AMBIENTE

MISION
Establecer y fortalecer mecanismos de comunicacién y colaboracion entre la Coordinacién General de Gabinetes,
las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Distrito Federal, que integran el Gabinete de Agua y
Medio Ambiente.

OBJETIVO
Solicitar, recabar, sistematizar y analizar informacion relacionada con las Dependencias y Entidades que integran el
Gabinete de Agua y de Medio Ambiente, para proveer de insumos informativos a la Coordinacion General de
Gabinetes, y fortalecer asi su toma de decisiones, y atender las solicitudes de interlocucion entre las Dependencias y
Entidades que integran el Gabinete de Agua y de Medio Ambiente, y la Coordinacion General de Gabinetes.

FUNCIONES

. Establecer y fortalecer medios y mecanismos de comunicacién y colaboracion entre la Oficina del Jefe de Gobierno
y las dependencias y entidades que integran el Gabinete de Agua y de Medio Ambiente.

. Recabar y analizar los programas de trabajo de las distintas dependencias que conforman el Gabinete de Agua y de
Medio Ambiente.
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MISION

Recibir la informacién y/o documentacion relacionadas con las funciones y actividades de las dependencias que
conforman el Gabinete de Agua y de Medio Ambiente.

Participar en la integracion de los Informes trimestrales y anuales de las dependencias que integran el Gabinete.
Participar en la integracion del Informe anual de avance del Programa General de Desarrollo.

Asistir a las reuniones del Gabinete de Agua y de Medio Ambiente y de otro Organo colegiado instituido en las
dependencias de Gobierno.

Coordinar el seguimiento periddico a la medicién especifica de los diferentes programas que forman parte del
Gabinete.

Apoyar en el proceso de comparecencia del Jefe de Gobierno ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Definir temas criticos y prioritarios para elaborar tarjetas de apoyo para la comparecencia del Jefe de Gobierno ante
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Apoyar a las dependencias del Gabinete, en el proceso de la glosa del Informe de gobierno.

Mantener un seguimiento permanente a las actividades de las Secretarias Desarrollo Social, Educacion Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades, Salud los institutos de la Juventud, Deporte, Adulto Mayor, la Procuraduria
Social, y el DIF.

Analizar documentos y emitir opinién sobre los mismos.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO

COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Vincular, apoyar, organizar, coordinar y dirigir los esfuerzos, actividades, proyectos y programas que las
instituciones del Gobierno del Distrito Federal, llevan a cabo con la comunidad internacional, a fin de contribuir a
que la Ciudad de México sea una ciudad sustentable, atractiva, competitiva, progresista, vanguardista y con
liderazgo internacional para beneficio de las personas nacidas o radicadas en el Distrito Federal.

OBJETIVO

Llevar a cabo las actividades, proyectos y programas en materia de relaciones internacionales, que el Gobierno del
Distrito Federal impulsa con las distintas entidades nacionales y actores internacionales en beneficio de las personas
nacidas, y radicadas en el Distrito Federal, de manera permanente.

FUNCIONES

Coordinar la agenda del Gobierno del Distrito Federal en materia de relaciones internacionales considerando las
agendas particulares de las instituciones del Gobierno del Distrito Federal.

Establecer y mantener una estrecha comunicacion a través de un intercambio de informacidn, y encuentros de todos
los niveles del Gobierno del Distrito Federal con los diversos actores internacionales para dar a conocer las diversas
actividades, proyectos y programas que se desarrollan.

Someter a la aprobacién del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, los proyectos o actividades que en materia
internacional, propongan las instituciones del Gobierno del Distrito Federal, asi como coordinar y dar seguimiento,
y evaluar su ejecucion.

Vigilar, en colaboracion con las instituciones del Gobierno del Distrito Federal, los compromisos y acciones
internacionales adquiridos dentro o fuera de la Ciudad de México.

Impulsar la suscripcion de convenios y demds instrumentos juridicos que fortalezcan los vinculos con los actores
internacionales para promover el desarrollo local.
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. Informar al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, las acciones y resultados obtenidos en materia de relaciones
internacionales del Distrito Federal.

. Coordinar la recopilacion, sistematizacion y ordenamiento de la informacion sustantiva de las actividades
internacionales que realiza el Gobierno del Distrito Federal, en su conjunto para facilitar su difusion a la ciudadania
y a los socios locales, y extranjeros con los que se trabaja.

. Dirigir y dar seguimiento a los proyectos de cooperacion y vinculacién internacional de caracter estratégico que el
Gobierno del Distrito Federal mantiene con actores internacionales para beneficio de la poblacion del Distrito
Federal.

. Atender, promover y fomentar la implementacion de los programas aplicables a los servicios, y actividades que
desarrollan las Casas de la Ciudad de México en el Exterior.

. Coordinar a las instituciones publicas del Gobierno del Distrito Federal que participen en los programas y servicios
que se ofrecen en las Casas de la Ciudad de México en el Exterior.

. Elaborar proyectos de cooperacién y vinculacion internacional vinculados a los ejes de Gobierno y funge como
enlace ante las distintas instituciones del Gobierno del Distrito Federal para su correcto desarrollo.

COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A” (2)

MISION
Facilitar, asesorar, apoyar y gestionar el debido desarrollo de proyectos, y actividades internacionales de la
Coordinacion General de Relaciones Internacionales, asegurando su calidad y cumplimiento en beneficio de las
personas nacidas o radicadas en el Distrito Federal.

OBJETIVO
Asegurar la elaboracion de la documentacién necesaria para la toma de decisiones en materia internacional para la
Coordinacion General de Relaciones Internacionales, el Jefe de Gobierno y las instituciones del Gobierno del
Distrito Federal, que asi lo requieran.

FUNCIONES

. Obtener y comprobar informacion para la toma de decisiones en materia internacional del Gobierno del Distrito
Federal.

. Auxiliar en las tareas de investigacion para presentar propuestas que impulsen y fortalezcan las posibilidades de
cooperacion técnica, cultural, econdmica y comercial con gobiernos locales del extranjero.

. Realizar la investigacion de perfiles de los visitantes distinguidos que sean recibidos por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.

. Recopilar informacion para la participacion del Jefe de Gobierno o del Coordinador General de Relaciones
Internacionales en foros multilaterales, regionales o de cooperacion descentralizada.

. Apoyar en la elaboracién de la agenda de trabajo de las diferentes direcciones de la Coordinacion General de
Relaciones Internacionales.

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.
COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
DIRECCION PARA AMERICA

MISION
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Apoyar, organizar, coordinar y aplicar los esfuerzos, actividades, proyectos y programas que las instituciones del
Gobierno del Distrito Federal llevan a cabo con actores internacionales de América, a fin de contribuir a que el
Distrito Federal sea una ciudad sustentable, atractiva, competitiva, progresista, vanguardista y con liderazgo
internacional, para beneficio de las personas nacidas o radicadas en el Distrito Federal.

OBJETIVO

Llevar a cabo las actividades, proyectos y programas en materia de relaciones internacionales, que la Coordinacion
General de Relaciones Internacionales impulsa con los distintos actores internacionales de América, en beneficio de
las personas nacidas y radicadas en el Distrito Federal de manera permanente.

FUNCIONES

. Proponer a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales las actividades, proyectos y programas de
América basados en la Agenda Internacional del Gobierno del Distrito Federal.

. Vincular las diversas actividades, programas y proyectos de las instituciones del Gobierno del Distrito Federal con
los actores internacionales de América.

. Difundir la informacidn respecto a las becas, cursos de capacitacion seminarios, foros y demés eventos que ofrecen
los actores internacionales de América entre las instituciones del Gobierno del Distrito Federal.

. Coordinar la organizacion de diversos eventos internacionales de los actores internacionales de América que se
lleven a cabo en el Distrito Federal en colaboracion con las instituciones del Gobierno del Distrito Federal.

. Apoyar los compromisos de caracter internacional que realicen las instituciones del Gobierno del Distrito Federal
vinculados con América.

. Proponer y dirigir las gestiones para establecer proyectos de cooperacion internacional de caréacter técnico-
cientifico, educativo-cultural y econémico-financiero entre el Gobierno del Distrito Federal y los actores
internacionales de América.

. Colaborar en la negociacion, preparacion y dar seguimiento a los convenios y demas instrumentos juridicos que el
Gobierno del Distrito Federal establezca o desee establecer con los actores internacionales de América
correspondientes, asi como la reactivacion de los acuerdos que ya existen.

. Supervisar la correcta implementacion de los programas y servicios que se ofrecen en las Casas de la Ciudad de
Meéxico en el Exterior a través de los reportes mensuales que presentan las asociaciones civiles que las operan.

. Favorecer la comunicacion entre las instituciones del Gobierno del Distrito Federal con las Casas de la Ciudad de
México en el Exterior para acercar los programas y servicios que ofrecen a los oriundos del Distrito Federal.

. Apoyar a las instituciones del Gobierno del Distrito Federal en proyectos o actividades en materia de Relaciones
Internacionales que se lleven a cabo con actores internacionales de América.

. Fungir como enlace entre las instituciones del Gobierno del Distrito Federal y actores internacionales de América.
. Informar a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales sobre todos los procesos, proyectos y actividades
que, en colaboracion con otras instituciones del Gobierno del Distrito Federal, se estan llevando a cabo en materia

de Relaciones Internacionales, asi como evaluar los resultados de los mismos.

. Ampliar y profundizar en las relaciones politicas, econdémicas, culturales y de cooperacion con los actores
internacionales de América.

. Participar de manera activa en la realizacion de eventos oficiales que se lleven a cabo en el Distrito Federal en
donde estén involucrados actores internacionales de América.

. Informar a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales sobre los resultados de todos los procesos,
proyectos y actividades que, en colaboracién con otras instituciones del Gobierno del Distrito Federal, se han
llevando a cabo en materia de Relaciones Internacionales, asi como evaluar estos resultados.

. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Coordinacion General de Relaciones Internacionales.
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COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

DIRECCION PARA EUROPA Y OCEANIA

MISION
Apoyar, organizar, coordinar y aplicar los esfuerzos, actividades, proyectos y programas que las instituciones del
Gobierno del Distrito Federal llevan a cabo con los actores internacionales de Europa y Oceania, a fin de contribuir
a que el Distrito Federal sea una ciudad sustentable, atractiva, competitiva, progresista, vanguardista y con liderazgo
internacional, para beneficio de las personas nacidas o radicadas en el Distrito Federal.

OBJETIVO
Llevar a cabo las actividades, proyectos y programas en materia de relaciones internacionales, que la Coordinacion
General de Relaciones Internacionales impulsa con los distintos actores internacionales de Europa y Oceania en
beneficio de las personas nacidas y radicadas en el Distrito Federal de manera permanente.

FUNCIONES

. Proponer a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales las actividades, proyectos y programas de
Europa y Oceania basados en la Agenda Internacional del Gobierno del Distrito Federal.

. Vincular las diversas actividades, programas y proyectos de las instituciones del Gobierno del Distrito Federal con
actores internacionales de Europa y Oceania.

. Difundir la informacién respecto a las becas, cursos de capacitacion seminarios, foros y demas eventos que ofrecen
actores internacionales de Europa y Oceania entre las instituciones del Gobierno del Distrito Federal.

. Coordinar la organizacion de diversos eventos internacionales de los actores internacionales de Europa y Oceania
que se lleven a cabo en el Distrito Federal en colaboracion con las instituciones del Gobierno del Distrito Federal.

. Apoyar los compromisos de caracter internacional que realicen las instituciones del Gobierno del Distrito Federal
vinculados con Europa y Oceania.

. Proponer y dirigir las gestiones para establecer proyectos de cooperacion internacional de caréacter técnico-
cientifico, educativo-cultural y econdémico-financiero entre el Gobierno del Distrito Federal y los actores
internacionales de Europa y Oceania.

. Colaborar en la negociacion, preparacion y dar seguimiento a los convenios y demas instrumentos juridicos que el
Gobierno del Distrito Federal establezca o desee establecer con los actores internacionales de Europa y Oceania
correspondientes, asi como la reactivacion de los acuerdos que ya existen.

. Supervisar la correcta implementacion de los programas y servicios que se ofrecen en las Casas de la Ciudad de
México en el Exterior a través de los reportes mensuales que presentan las asociaciones civiles que las operan.

. Favorecer la comunicacién entre las instituciones del Gobierno del Distrito Federal con las Casas de la Ciudad de
Meéxico en el Exterior para acercar los programas y servicios que ofrecen a los oriundos del Distrito Federal.

. Apoyar a las instituciones del Gobierno del Distrito Federal en proyectos o actividades en materia de Relaciones
Internacionales que se lleven a cabo con actores internacionales de Europa y Oceania.

. Fungir como enlace entre las instituciones del Gobierno del Distrito Federal y actores internacionales de Europa y
Oceania.

. Informar a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales sobre todos los procesos, proyectos y actividades
que, en colaboracién con otras instituciones del Gobierno del Distrito Federal, se estan llevando a cabo en materia
de Relaciones Internacionales, asi como evaluar los resultados de los mismos.

. Ampliar y profundizar en las relaciones politicas, econdémicas, culturales y de cooperacion con los actores
internacionales de Europa y Oceania.

. Participar de manera activa en la realizacion de eventos oficiales que se lleven a cabo en el Distrito Federal en
donde estén involucrados actores internacionales de Europa y Oceania.
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Informar a la Coordinacién General de Relaciones Internacionales sobre los resultados de todos los procesos,

proyectos y actividades que, en colaboracién con otras instituciones del Gobierno del Distrito Federal, se han

llevando a cabo en materia de Relaciones Internacionales, asi como evaluar estos resultados.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Coordinacién General de Relaciones Internacionales.
COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

DIRECCION PARA ASIA Y AFRICA

MISION
Apoyar, organizar, coordinar y aplicar los esfuerzos, actividades, proyectos y programas que las instituciones del
Gobierno del Distrito Federal llevan a cabo con los actores internacionales de Asia y Africa, a fin de contribuir a
que el Distrito Federal sea una ciudad sustentable, atractiva, competitiva, progresista, vanguardista y con liderazgo
internacional, para beneficio de las personas nacidas o radicadas en el Distrito Federal.

OBJETIVO
Llevar a cabo las actividades, proyectos y programas en materia de relaciones internacionales, que la Coordinacion
General de Relaciones Internacionales impulsa con los distintos actores internacionales de Asia y Africa, en
beneficio de las personas nacidas y radicadas en el Distrito Federal, de manera permanente.

FUNCIONES

Proponer a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales las actividades, proyectos y programas de Asia y
Africa basados en la Agenda Internacional del Gobierno del Distrito Federal.

Vincular las diversas actividades, programas y proyectos de las instituciones del Gobierno del Distrito Federal con
los actores internacionales de Asia y Africa.

Difundir la informacion respecto a las becas, cursos de capacitacion seminarios, foros y demas eventos que ofrecen
los actores internacionales de Asia y Africa entre las instituciones del Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar la organizacion de diversos eventos internacionales de los actores internacionales de Asia y Africa que se
lleven a cabo en el Distrito Federal en colaboracion con las instituciones del Gobierno del Distrito Federal.

Apoyar los compromisos de caracter internacional que realicen las instituciones del Gobierno del Distrito Federal
vinculados con Asia y Africa.

Proponer y dirigir las gestiones para establecer proyectos de cooperacion internacional de caréacter técnico-
cientifico, educativo-cultural y economico-financiero entre el Gobierno del Distrito Federal y los actores
internacionales de Asia y Africa.

Colaborar en la negociacion, preparacion y dar seguimiento a los convenios y demas instrumentos juridicos que el
Gobierno del Distrito Federal establezca o desee establecer con los actores internacionales de Asia y Africa
correspondientes, asi como la reactivacion de los acuerdos que ya existen.

Supervisar la correcta implementacion de los programas y servicios que se ofrecen en las Casas de la Ciudad de
México en el Exterior a través de los reportes mensuales que presentan las asociaciones civiles que las operan.

Favorecer la comunicacién entre las instituciones del Gobierno del Distrito Federal con las Casas de la Ciudad de
Meéxico en el Exterior para acercar los programas y servicios que ofrecen a los oriundos del Distrito Federal.

Apoyar a las Dependencias del Gobierno del Distrito Federal, en proyectos o actividades en materia de Relaciones
Internacionales que se lleven a cabo con actores internacionales de Asia y Africa.

Fungir como enlace entre las instituciones del Distrito Federal y actores internacionales de Asia y Africa.
Informar a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales sobre todos los procesos, proyectos y actividades

que, en colaboracion con otras instituciones del Gobierno del Distrito Federal, se estan llevando a cabo en materia
de Relaciones Internacionales, asi como evaluar los resultados de los mismos.
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. Ampliar y profundizar en las relaciones politicas, econdmicas, culturales y de cooperacion con los actores
internacionales de Asia y Africa.

. Participar de manera activa en la realizacion de eventos oficiales que se lleven a cabo en el Distrito Federal en
donde estén involucrados actores internacionales de Asia y Africa.

. Informar a la Coordinacién General de Relaciones Internacionales sobre los resultados de todos los procesos,
proyectos y actividades que, en colaboracién con otras instituciones del Gobierno del Distrito Federal, se han
llevando a cabo en materia de Relaciones Internacionales, asi como evaluar estos resultados.

. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por la Coordinacion General de Relaciones Internacionales.
COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
DIRECCION DE PROTOCOLO DIPLOMATICO
MISION

Apoyar, organizar, coordinar y aplicar los esfuerzos, actividades de protocolo que las instituciones del Gobierno del
Distrito Federal Ilevan a cabo con la comunidad internacional, a fin de contribuir a que el Distrito Federal sea una
ciudad sustentable, atractiva, competitiva, progresista, vanguardista y con liderazgo internacional, para beneficio de
las personas nacidas o radicadas en el Distrito Federal.

OBJETIVO

Apoyar a todas las areas que conforman la Coordinacion de Relaciones Internacionales, a fin de llevar a cabo las
actividades de protocolo que la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal impulsa con las distintas organizaciones y
entidades internacionales, en beneficio de las personas nacidas y radicadas en el Distrito Federal, de manera
permanente.

FUNCIONES
. Informar a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales las actividades, proyectos y programas de los
actores internacionales que requieren el apoyo protocolario basado en la Agenda Internacional del Gobierno del
Distrito Federal.

. Asesorar a la Jefatura del Gobierno del Distrito Federal, en todos los eventos que requieren el cumplimiento de las
normas en materia de protocolo y ceremonial de los actores internacionales.

. Apoyar a las instituciones del Gobierno del Distrito Federal en sus actividades internacionales que requieran la
participacion de las diferentes representaciones diplomaticas, consulares y misiones oficiales acreditadas en México,
y actores internacionales.

. Coordinar los programas de atencion a las delegaciones que visitan el Distrito Federal y atender los asuntos
generales de las ceremonias, y entrevistas con Alcaldes y Jefes de Estado.

. Apoyar en las actividades protocolarias de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, su gabinete y funcionarios
en ocasion de la presencia de personalidades distinguidas, y eventos con actores internacionales en colaboracién con
las instituciones publicas del Gobierno del Distrito Federal, pertinentes para gestionar los apoyos necesarios para la
realizacion de dichas actividades.

. Mantener una estrecha comunicacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores, sobre las actividades protocolarias
que se planean desarrollar y gestionar los apoyos necesarios, para la realizacién de los eventos.

. Representar a la Coordinacion General de Relaciones Internacionales, en los eventos realizados por las
representaciones acreditadas en México, cuando asi se le indique.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
COORDINACION GENERAL DE APOYO TECNICO Y LOGISTICA

MISION
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Coordinar y disefiar acciones estratégicas que permitan salvaguardar la integridad fisica del Jefe de Gobierno y
funcionarios que asistan a los eventos.

OBJETIVO

Elaborar, coordinar, disefiar reuniones y planes para desahogar las actividades del Jefe de Gobierno, en actos y
eventos, asf como en reuniones y actividades privadas en el &mbito nacional e internacional.

FUNCIONES

. Coordinar y apoyar a la Jefatura de la Oficina del Jefe de Gobierno tanto de los Recursos Humanos y Materiales, asi
como el rendimiento del personal asignado a la Coordinacién General.

. Supervisar y Coordinar las pre-giras de los lugares donde asistira el Jefe de Gobierno.

. Elaborar y coordinar planes de trabajo con la Direccion General de Comunicacion Social de la Oficialia Mayor, para
la asistencia de los medios de comunicacion donde se presente el Jefe de Gobierno, para cumplir la encomienda de
forma ordenada y eficaz.

. Llevar a cabo el seguimiento, actualizacion de la agenda de actividades e informar a los funcionarios asuntos que
han sido encomendados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

COORDINACION GENERAL DE APOYO TECNICO Y LOGISTICA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”

MISION
Elaborar los documentos administrativos en materia de recursos humanos ante la Jefatura de Gobierno del Distrito
Federal y Secretaria de Seguridad Publica del personal que se encuentra adscrito; asi como establecer controles para
la gestién documental que se elabora, envia y se recibe en esta Coordinacién General.

OBJETIVO
Tramitar oportunamente todos los documentos administrativos del personal, ante el area de recursos humanos de la
Jefatura de Gobierno del Distrito Federal y Secretaria de Seguridad Publica, con base en la normatividad establecida
y a su vez asegurar que se lleve cabo los controles establecidos para la gestién documental.

FUNCIONES

. Realizar el seguimiento a trdmites administrativos en las tareas de Recursos Humanos como: control de asistencia,
vacaciones y formatos de tiempo extra y tramites diversos del personal comisionado de Seguridad Publica.

. Controlar la gestion y elaboracion de oficios que emite y recibe esta Coordinacion General.
COORDINACION GENERAL DE APOYO TECNICO Y LOGISTICA
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION
MISION

Establecer los métodos de analisis de la informacidn proveniente de las diversas dependencias de la Administracién
Publica del Distrito Federal, para su aprovechamiento por parte de la Coordinacién General.

OBJETIVO
Establecer los adecuados mecanismos de recepcion, revision y valoracion de la informacion proveniente de diversas

secretarias y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, para posteriormente ser analizada en base
a los criterios establecidos y con ello coadyuvar al personal de la Coordinacion a la mejor toma de decisiones.
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FUNCIONES

. Revisar y valorar para su utilizacion, la informacién proveniente de diversas secretarias, dependencias y entidades
de la Administracion Publica del Distrito Federal.

. Analizar la informacion, para auxiliar a los equipos que se encuentran en las giras de trabajo.

. Coadyuvar con los titulares de las dependencias del Gobierno del Distrito Federal, con la informacién y
comunicacion relacionada con los asuntos que le encomiende el Coordinador General.

. Dar el seguimiento a las dependencias del Gobierno del Distrito Federal, sobre los asuntos encomendados por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

COORDINACION GENERAL DE APOYO TECNICO Y LOGISTICA

SUBDIRECCION DE OPERACION

MISION
Establecer las condiciones necesarias para garantizar el Optimo funcionamiento de los recursos materiales y
humanos para el personal de la Coordinacion General.
OBJETIVO
Prevenir, programar, supervisar el funcionamiento y utilizacion adecuados de las instalaciones, mobiliario y parque
vehicular de la coordinacion, a fin de garantizar la disponibilidad inmediata y adecuada de los mismos.
FUNCIONES

. Supervisar el correcto mantenimiento de la oficina y el equipo a cargo de la Coordinacién General, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Autoridad administrativa.

. Coordinador conjuntamente con la Subdireccion de Gestion Institucional la revision y valoracion de los lugares a
los que asistira el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Supervisar el inventario del parque vehicular, asi como el consumo de combustibles y la situacion laboral del
personal asignado a esta area.

. Establecer y asegurar el enlace interinstitucional entre la Coordinacion General y las diversas unidades
administrativas del Gobierno del Distrito Federal.

COORDINACION GENERAL DE APOYO TECNICO Y LOGISTICA
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO
MISION

Establecer los medios y métodos necesarios para lograr la gestion adecuada de los asuntos a desahogar por parte de
la Coordinacion General.

OBJETIVO
Elaborar oportunamente los métodos para el control de gestién de los asuntos encomendados por la Coordinacién
General y del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a fin de cumplir con los tiempos y criterios establecidos de
acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES

. Disefiar los informes requeridos por la Coordinacién General para un mejor control, supervision y coordinacién de
las actividades efectuadas por las areas que la conforman.

. Establecer y coordinar la comunicacion con los titulares de las dependencias que integran el Gobierno del Distrito
Federal, conforme a los lineamientos y actividades estratégicas a seguir que determine el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.
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. Apoyar al Coordinar General en el seguimiento de las actuaciones de las diferentes instancias y de sus funcionarios
en aquellos asuntos que han sido encomendados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Supervisar y dar seguimiento a la planeacion y programacion de los asuntos a desahogar por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.

. Coordinar la canalizacion de la informacidn, para auxiliar a los equipos que se encuentran en las giras de trabajo.
. Supervisar la gestion y elaboracion de los oficios que emite y recibe esta Coordinacion General.
COORDINACION GENERAL DE APOYO TECNICO Y LOGISTICA
SUBDIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
MISION

Apoyar a la Coordinacion General de Apoyo Técnico y Logistica, para establecer medidas y métodos necesarios
para salvaguardar la integridad fisica del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO

Organizar, coordinar, estudiar y evaluar las actividades del Jefe de Gobierno, en actos y eventos, asi como las
dependencias que lo soliciten, administrando adecuadamente los recursos materiales, técnicos y humanos.

FUNCIONES
. Apoyar a la Coordinacion General para agilizar y optimizar las actividades de la Jefatura de Gobierno.

. Realizar el seguimiento a las solicitudes de apoyo y programacion para los eventos para evitar la concurrencia de
dos o0 més actividades en el mismo recinto.

. Supervisar y revisar la logistica que requieren los eventos, y actividades que se efectien en la Coordinacion
General.

COORDINACION GENERAL DE APOYO TECNICO Y LOGISTICA
DIRECCION DE SEGURIDAD ESTRATEGICA
MISION
Implementar medidas de seguridad en los actos y eventos a los que asista el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
OBJETIVO

Asegurar que se cumplan con los protocolos de seguridad en los actos y eventos a los que asista el Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, personalmente

FUNCIONES

. Coordinar con la Subdireccion de Radiocomunicacién el monitoreo, seguimiento de marchas, plantones, siniestros,
para el eficaz traslado y asistencia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Controlar la comunicacién oportuna con las areas y personal de seguridad involucrados en giras, eventos
sociopoliticos y culturales

. Establecer métodos de seguridad y estudiarlos junto con la Coordinaciéon General, asi como mantener la
comunicacion permanente y precisa en cada evento que asista el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE SEGURIDAD ESTRATEGICA
SUBDIRECCION DE RADIOCOMUNICACION

MISION
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Establecer enlaces y sistemas de comunicacion adecuados para la transmisién, y recepcion a través de equipos de
radio que permitan una amplia cobertura en las giras, y eventos para salvaguardar la integridad del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal.

OBJETIVO

Mantener en 6ptimo estado de funcionamiento todos los sistemas y equipos de comunicacion, para garantizar la
seguridad del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en las giras y eventos en los que asiste.

FUNCIONES
. Mantener una comunicacion eficiente, oportuna y completa con todas las &reas y personal de seguridad,
involucrados en el desarrollo de giras y eventos sociopoliticos y culturales, en donde asista el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.

. Conservar en 6ptimas condiciones de funcionamiento, los radios y demas equipos que porten los elementos de
seguridad, para la salvaguarda de la integridad fisica del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Establecer y supervisar los mecanismos de enlace, para una eficiente operacion de los equipos de cada unidad de
comunicacion.

. Investigar directamente con la Subdireccioén Operativa el ambiente climatoldgico probable que impera durante cada
gira y evento, en lo referente al uso de radios y equipo de seguridad.

. Colaborar y establecer contacto con cualquier sistema de seguridad, cuando se presenten problemas o
inconvenientes de intercomunicacion radiofénica.

. Solicitar servicios de otras corporaciones de seguridad, para que proporcionen los medios, métodos y
procedimientos para salvaguardar la integridad fisica del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Dar seguimiento al monitoreo de los sucesos que ocurren en el diario acontecer de nuestra Ciudad, tales como:
marchas, plantones, atentados, siniestros, etc.

. Mantener informada constantemente a la Coordinacién General acerca de los eventos que se generen durante algun
evento.

. Apoyar y enlazar a las distintas dependencias que se encuentren conectadas al Sistema Troncalizado de Radio
Comunicacion.

. Dar mantenimiento, reprogramar y programar los radios que tiene el Gobierno del Distrito Federal.
COORDINACION GENERAL DE APOYO TECNICO Y LOGISTICA

DIRECCION EJECUTIVA DE LOGISTICA

MISION
Planear, establecer y coordinar los lineamientos operativos para la organizacién, y el adecuado desarrollo de eventos
y giras del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO
Determinar y establecer las mejores opciones para llevar a cabo los programas de giras y eventos, asi como evaluar
con las diferentes areas de gobierno los apoyos necesarios, para el adecuado desarrollo de los eventos del Jefe de
Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES

. Establecer los lineamientos operativos para la organizacion de eventos y giras del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal.

. Coordinar el desarrollo e instrumentacién de los eventos en que participa el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.



13 de Enero de 2012 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

Apoyar a la Coordinacion General de Atencion Ciudadana a consolidar el  seguimiento de los compromisos en
giras y eventos del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Evaluar y recomendar las mejores opciones para llevar a cabo los programas de giras y eventos.

Programar los recorridos previos, conjuntamente con las instancias organizadoras y con otras areas de gobierno que
se integran en los eventos y giras, para el conocimiento adecuado de las condiciones y circunstancias fisicas de los
espacios de trabajo.

Disefiar y recomendar los requerimientos y necesidades para el correcto desarrollo de los eventos institucionales.

Calendarizar las posibles visitas del Jefe de Gobierno del Distrito Federal para su respectiva evaluacion y
programacion.

Gestionar con las diferentes areas de gobierno los apoyos necesarios para el adecuado desarrollo de los eventos del
Jefe de Gobierno y desenvolverse en diferentes situaciones con habilidad y sus procesos respectivos.

Establecer los mecanismos de comunicacion, para la colaboracion que se requiera entra las distintas dependencias
de la administracion publica capitalina, en la realizacién de los eventos.

Coordinar, programar y organizar los recursos humanos de los que dispone esta area.

Solicitar la actualizacién y ampliacion de la agenda de actividades del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
Estudiar y evaluar los riesgos en las actividades del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar la comunicacién eficiente, oportuna y completa con las areas y personal de seguridad involucrados en el
desarrollo de las giras, eventos sociopoliticos y culturales, a los cuales asista el Jefe de Gobierno del Distrito

Federal.

Coadyuvar en la integracion de los expositores, asi como proponer tiempos de intervencion de los mismos y vigilar
el cumplimiento de dichos tiempos.

Verificar el listado de participantes, ponentes e invitados especiales, asi como miembros de la mesa de honor y/o
presidium.

Atender cuando sea indicado, en forma especial a invitados de honor, invitados especiales, ponentes y funcionarios
de la mesa.

Cuidar que se desarrollen y observen con exactitud los detalles del protocolo en ceremonias civicas.

DIRECCION EJECUTIVA DE LOGISTICA

ENLACE “A”

MISION
Conducir y/o moderar los eventos del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, asi como asegurar que se desarrollen
con exactitud los detalles de protocolo en ceremonias civicas de los eventos del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal.

OBJETIVO
Comprobar el cumplimiento de los tiempos de intervencion y asegurar la correcta designacion de lugares de los
invitados especiales, en base al programa de actividades.

FUNCIONES

Conducir y/o moderar los eventos del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Apoyar en la elaboracion del guién, para la presentacion y desarrollo de los mismos.
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. Corroborar la correcta colocacion y funcionamiento del equipo de audio para el acto.

. Apoyar en la atencidn y registro de visitantes al evento.

. Coadyuvar en la integracion de los expositores, asi como proponer tiempos de intervencion de los mismos y vigilar
el cumplimiento de dichos tiempos.

. Mantener estrecha comunicacion con la Subdireccion de Coordinacién de Agenda adscrita a la Secretaria Particular
del Jefe de Gobierno y la Direccion Ejecutiva de Logistica, para la oportuna intervencion y manejo de los tiempos
del Jefe de Gobierno durante la celebracion de los eventos.

. Verificar el listado de participantes, ponentes e invitados especiales, asi como miembros de la mesa de honor y/o
presidium.

. Corroborar la correcta colocacion de lugares y personificadores en la mesa de honor y/o presidium.

. Apoyar en la designacion de lugares de principales e invitados especiales.

. Moderar la sesion de preguntas y respuestas en caso de estar programada.

. Participar en la coordinacion e integracion, cuando sea el caso, de entrega de reconocimientos y estimulos.

. Atender cuando sea indicado, en forma especial a invitados de honor, invitados especiales, ponentes y funcionarios
de la mesa.

. Iniciar las palabras (sefial) y continuidad al momento preciso durante las ceremonias.

. Cuidar que se desarrollen y observen con exactitud los detalles del protocolo en ceremonias civicas.

DIRECCION EJECUTIVA DE LOGISTICA
SUBDIRECCION DE APOYO LOGISTICO
MISION
Determinar los lineamientos para la formalizacion y desempefio de eventos o giras, para el correcto desarrollo de los
eventos institucionales en que participa el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
OBJETIVO
Evaluar de manera previa las caracteristicas de los espacios y recorridos, para los eventos y giras del Jefe de
Gobierno para determinar las medidas necesarias para su correcto desarrollo.
FUNCIONES

Operar los lineamientos para la formalizacién y desempefio de eventos y, reuniones del Jefe de Gobierno del
Distrito Federal.

Recomendar la agrupacion de eventos o giras cuando convenga al orden tematico y el cumplimiento eficiente de los
objetivos de la agenda de eventos.

Formular y supervisar el Programa de Visitas Guiadas a Obras y Servicios del Gobierno de la Ciudad.
Supervisar el uso de los recursos materiales para las giras y eventos.

Revisar las caracteristicas de los espacios y recorridos para los eventos y, giras de manera previa para proponer las
medidas necesarias.

Formular, supervisar y coordinar el correcto desarrollo de los eventos institucionales para el cumplimiento eficiente
de la agenda de eventos.
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DIRECCION EJECUTIVA DE LOGISTICA

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

MISION
Implementar el seguimiento de los compromisos que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, haga en eventos o
giras.
OBJETIVO
Supervisar y coordinar los avances de los compromisos del Jefe de Gobierno con las dependencias.
FUNCIONES
. Coordinar y planificar junto con la agenda del Jefe de Gobierno las visitas, eventos y/o giras, para verificar que no
se tenga un compromiso adquirido con anterioridad.
. Verificar y evaluar los avances de los compromisos del Jefe de Gobierno con las dependencias involucradas.
. Analizar los compromisos adquiridos para determinar si son a corto, mediano y/o largo plazo.
. Elaborar un informe mensual que muestre los avances de los compromisos.
. Supervisar los avances de los compromisos a través de las dependencias.
JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO
COORDINACION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA
MISION
Establecer politicas y directrices que permitan proporcionar una atencion confiable, eficiente y oportuna a los
ciudadanos que acuden a la Jefatura de Gobierno, para solicitar asesoria personal o que presentan escritos con
peticiones ciudadanas para la gestion correspondiente asegurar su control, tratamiento administrativo y resguardo
con énfasis en los documentos relevantes para el Jefe de Gobierno, y a los compromisos adquiridos por él, asi como
determinar lineamientos de trabajo interinstitucional con las dependencias, a fin de establecer acciones conjuntas
para que se otorgue respuesta a los escritos dirigidos al Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
OBJETIVO
Expedir oportunamente los lineamientos institucionales que deberan observarse para atender a los ciudadanos que
acuden a la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, recibir la demanda que presenten y gestionar con eficacia los
documentos dirigidos al Jefe de Gobierno del Distrito Federal; establecer los procedimientos que permitan la
entrega oportuna de los documentos relevantes dirigidos al Jefe de Gobierno del Distrito Federal y los lineamientos
de gestion, y seguimiento para los compromisos publicos que haya establecido; asi como dirigir y asegurar los
mecanismos, y acciones que permitan informar permanentemente sobre los asuntos relevantes, gestiones y personas
atendidas.
FUNCIONES

Establecer las politicas y directrices generales bajos las cuales deberan desempefiarse las areas a su cargo.

Establecer los mecanismos de trabajo para eficientar la atencion a las solicitudes que presenta la ciudadania al Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Determinar los lineamientos institucionales bajo los cuales se deberan recibir y tramitar los documentos dirigidos al
Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Establecer lineamientos para el trabajo interinstitucional referido a la atencién a la demanda ciudadana.
Planear y someter a consideracion superior proyectos, convenios, acuerdos y documentos relativos a las

responsabilidades propias de esta Coordinacion General que por su importancia e impacto merezcan atencion
especial.
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. Asegurar el tratamiento adecuado y oportuno de los asuntos relevantes dirigidos al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal.

. Determinar los lineamientos institucionales para la elaboracion de los procedimientos que permitan dar seguimiento
a los compromisos que establece el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con los ciudadanos.

. Planear, analizar y suministrar la formulacién de proyectos cuyo propoésito sea atender peticiones colectivas de la
ciudadania.

. Definir los criterios para el disefio y operacion del Sistema de Administracion Documental y Atencién Ciudadana
que permitan un adecuado control y seguimiento de las solicitudes ciudadanas.

. Asegurar periddicamente la presentacion de informes a la superioridad conteniendo indicadores de nimeros de
personas atendidas personalmente, compromisos publicos, demandas ciudadanas ingresadas con folio para su
atencion, tramites, seguimiento de los asuntos, dependencias e instancias involucradas, area geografica y cantidad
de beneficiados.

. Establecer la atencién de manera oportuna y priorizada a la demanda que presente la ciudadania al Jefe de Gobierno
del Distrito Federal.

COORDINACION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”

MISION
Asegurar que todos los ciudadanos que acuden a las oficinas de la Jefatura de Gobierno a plantear alguna peticion
sean atendidas de manera eficiente, garantizando su registro, a fin de informar sobre la asistencia diaria.
OBJETIVO
Verificar que los ciudadanos que acuden a la Jefatura de Gobierno para plantear alguna peticion sean atendidos de
manera eficiente, se realice su registro de las cedulas de atencion correspondiente y se informe a su superior sobre el
namero de atendidos y asuntos importantes.
FUNCIONES
. Atender a los ciudadanos que se acerquen a la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, para plantear una peticion
o0 demanda, de manera amable, clara, eficiente y oportuna.
. Apoyar en la elaboracién del informe a la Jefatura de Unidad Departamental de Atencién Personal, sobre las
peticiones ciudadanas atendidas, para su entrega a la Direccion de Audiencia Ciudadana.
. Informar a la Direccion de Audiencia Ciudadana de las solicitudes de audiencia, a efecto de recibir sus
indicaciones para la atencion procedente.
. Apoyar en el registro y analisis de las cédulas de atencion, con la finalidad de informarle a la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencion Personal.
COORDINACION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”
MISION
Analizar y registrar las respuestas a las peticiones ciudadanas remitidas por las dependencias del Gobierno del
Distrito Federal, y proponer procedimientos para su mejora, asi como entregar esas respuestas al ciudadano que lo
solicite.
OBJETIVO

Ejecutar procedimientos de registro y analisis de respuestas recibidas a peticiones ciudadanas, entregarlas a los
ciudadanos que lo soliciten y auxiliar en los informes que se requieran.
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FUNCIONES
. Recibir y registrar periédicamente las respuestas recibidas de las dependencias correspondientes.
. Auxiliar a la Direccién de Documentacion, Correspondencia y Archivo de la Demanda Ciudadana en el anlisis y

revision del contenido y destino de los oficios dirigidos a las diferentes dependencias.

. Integrar al expediente las respuestas recibidas y si el ciudadano lo solicita, auxiliar en la entrega de la copia del
oficio.
. Apoyar en la elaboracion del informe a la Jefatura de Unidad Departamental de Gestion Documental, sobre la

situacidn que presenta la recepcion documental, atencion y gestion de la demanda ciudadana.
COORDINACION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

MISION
Asegurar que la atencion que se otorga a los ciudadanos que acuden a plantear alguna peticién, sean atendidos con
eficacia, a fin de orientarlos y asesorarlos adecuadamente y verificando que el registro de ellos se realice
correctamente en el formato correspondiente.
OBJETIVO
Atender con eficacia a los ciudadanos que plantean alguna peticién, verificando su correcto registro e informar
sobre las personas atendidas y tramites realizados.
FUNCIONES
. Atender y orientar a las personas que soliciten informacion sobre los programas sociales del Gobierno del Distrito
Federal con un trato de calidad.
. Auxiliar a la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion Personal para formalizar las solicitudes de los
ciudadanos ante el Gobierno del Distrito Federal en términos adecuados.
. Entregar las cédulas de atencién para el tramite procedente, verificando que todos los datos sean correctos.
. Atender a ciudadanos previamente citados por la Jefatura de Unidad Departamental de Atencién Personal, para
aclarar su peticion ya sea precisando o ampliando los aspectos solicitados.
. Informar a la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion Personal, sobre las peticiones atendidas y asuntos
que requieren de tramite.
COORDINACION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA
DIRECCION DE AUDIENCIA CIUDADANA
MISION
Establecer los procedimientos de trabajo y las acciones necesarias para ofrecer una atencion célida, oportuna y
eficaz a los ciudadanos que acuden a la Jefatura de Gobierno a solicitar atencién personal, asi como asegurar la
gestion y registro de las peticiones que presenten.
OBJETIVO

Determinar los mecanismos necesarios para que la atencion personal que se ofrece a los ciudadanos que acuden a la
Jefatura de Gobierno se otorgue bajo los principios de calidad y eficiencia, asi como coordinar y verificar que los
instrumentos de registro de ciudadanos, y de las gestiones derivadas de las audiencias otorgadas cumplan con los
requisitos, y elementos necesarios para su gestion e incorporacion en el Sistema de Administracion Documental y
Atencion Ciudadana.
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FUNCIONES

. Establecer los procedimientos del trabajo operativo propios de la direccion y de las unidades que la integran, para
ofrecer atencion oportuna y eficaz a la demanda ciudadana en las oficinas.

. Asegurar la aplicacién de los lineamientos institucionales bajo los cuales debera brindarse la atencion personal y
ofrecer una respuesta oportuna y eficaz.

. Planear convenios y acuerdos con las dependencias gubernamentales, tendientes a elevar la calidad y eficiencia
para la atencion a las demandas ciudadanas.

. Coordinar y asegurar que exista excelente trato a las personas y grupos ciudadanos en las areas de atencion al
publico.

. Asesorar cuando por la complejidad del asunto lo requiera a personas o grupos ciudadanos para formalizar en
términos adecuados y precisos la peticion que plantean al Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

. Establecer controles de verificacion para que las cédulas de atencidn sean requisitadas y canalizadas de acuerdo
al tipo de peticiones.

. Analizar las respuestas que envian las dependencias correspondientes de las peticiones enviadas y en caso
necesario citar e informar al ciudadano.

. Establecer mecanismos para la elaboracién de informes basados en las peticiones ciudadanas personalizadas,
atendidas y entregarlo a la Direccion de Enlace Interinstitucional para la atencion a la demanda ciudadana.

. Verificar cuando asi se requiera, que la demanda ciudadana tramitada ante las diversas dependencias, cuente con
los controles de calidad para su eficaz canalizacion.

. Establecer controles de acceso y supervisar el correcto registro de las cédulas de atencion en el Sistema de
Administracion Documental y Atencion Ciudadana.

DIRECCION DE AUDIENCIA CIUDADANA
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION PERSONAL
MISION

Consolidar los procesos de atencion eficaz y de calidad a los ciudadanos que acudan a plantear una peticion o
demanda a las oficinas del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, asi como asegurar su adecuada orientacion y
canalizacion.

OBJETIVO
Garantizar que los ciudadanos que se presentan para realizar peticiones al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, se

les asesore y oriente adecuadamente con un trato calido, asi como aquellos que solicitan orientacioén por
comunicacion telefénica.

FUNCIONES

. Informar a las personas que se presentan para realizar peticiones al Jefe de Gobierno del Distrito Federal y
orientarlas para formalizar las solicitudes que plantean en forma adecuada y precisa.

. Asegurar que exista excelente trato a las personas y grupos ciudadanos en las areas de recepcion de solicitudes.

. Asesorar adecuadamente a los ciudadanos para que entreguen sus solicitudes a la Jefatura de Unidad
Departamental de Recepcion Documental y Correspondencia para su debida tramitacion.

. Asegurar que sean citados aquellos ciudadanos cuyas peticiones no sean claras o requieran de un trato diferente y
que hayan ingresado su solicitud por canales distintos a la atencion personal.

. Realizar informes sobre las peticiones ciudadanas atendidas y entregarlos a la Direccion de Audiencia

Ciudadana.
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. Garantizar que los ciudadanos canalizados, mediante la comunicacion telefonica que establece la Direccion de
Enlace Interinstitucional para la Atencion de la Demanda Ciudadana, a las diversas dependencias reciban
atencion inmediata.

. Registrar las cédulas de atencién debidamente requisitadas en el Sistema de Administracién Documental y
Atencién Ciudadana.

COORDINACION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

DIRECCION DE DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO DE LA DEMANDA CIUDADANA

MISION
Establecer las acciones necesarias para que se apliquen los procesos de analisis, clasificacion y gestién a todos los
documentos dirigidos al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, asi como su resguardo en la base de datos y en el
archivo fisico, a fin de garantizar su control y resguardo.
OBJETIVO
Determinar los mecanismos de evaluacion y supervision del tratamiento administrativo aplicado a los documentos
relevantes, peticiones ciudadanas y de las respuestas recibidas, para garantizar su correcta canalizacion y atencién
inmediata, de manera permanente.
FUNCIONES
. Definir los lineamientos institucionales bajo los cuales se debera recibir y gestionar la documentacion que ingresa
por recepcion documental.
. Establecer mecanismos de trabajo operativo propios de la recepcion documental y su administracion.
. Asegurar la eficiencia en el sistema de recepcion, codificacion, clasificacién, computo y gestién que permita una
excelente atencidn a las demandas recibidas.
. Aplicar mecanismos de supervision y control de todas las peticiones ciudadanas tramitadas ante las diversas
dependencias de gobierno, locales y federales, para su correcta canalizacion y seguimiento.
. Establecer los controles de acceso al Sistema de Administracién Documental y Atencion Ciudadana y supervisar
Su operacion.
. Supervisar que el sistema de recepcion, codificacion, clasificacion, computo y gestion brinde un servicio de
calidad a los ciudadanos que presentan documentos o peticiones a la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.
. Evaluar los mecanismos de trabajo operativo que se aplican en la Direccion para llevar un estricto control
documental.
. Asegurar la distribucion de las respuestas recibidas de las instancias correspondientes, para ser archivadas y en su
caso entregadas a los ciudadanos que lo soliciten.
. Coordinar la formulacion del informe sobre la recepcion documental, atencién, correspondencia y archivo de la
demanda ciudadana, con la finalidad de proporcionarlos a la Direccién de Enlace Interinstitucional para la
Atencidn de la Demanda Ciudadana.
. Establecer el procedimiento para la elaboracion del reporte diario de los documentos ingresados y de los asuntos

relevantes para entregarlo a la Coordinacién General.
DIRECCION DE DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO DE LA DEMANDA CIUDADANA

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECEPCION
DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA

MISION
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Consolidar los procedimientos de registro y control de los documentos que se reciben en la Jefatura de Gobierno del
Distrito Federal, a fin de garantizar su posterior tratamiento y resguardo.

OBJETIVO
Asegurar que la documentacion que ingresa a la oficina de Recepcion Documental de la Jefatura de Gobierno del
Distrito Federal, cumpla con los elementos necesarios para su registro y resguardo garantizando que se les aplique el
tratamiento correspondiente para su debido control.
FUNCIONES
. Recibir y registrar la documentacion que ingresa al area de recepcién documental de la Jefatura de Gobierno del
Distrito Federal, por los ciudadanos dirigidos al Jefe de Gobierno, asi como las solicitudes entregadas por la
presidencia de la republica, locatel, medios de comunicacion y otras dependencias gubernamentales en el Sistema
de Administracion Documental y Atencion Ciudadana.
. Llevar un control estricto de toda la documentacion que ingresa.

. Atender y registrar las peticiones ciudadanas y foliar las cédulas de atencion requisitadas por la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencién Personal.

. Ejecutar los mecanismos de trabajo operativo que establezca la Direccion de Documentacion, Correspondencia y
Archivo de la Demanda Ciudadana.

. Analizar y definir el tratamiento que se le dara a toda la documentacion recibida.

. Garantizar la adecuada seleccion de la documentacion ingresada, mediante un sistema eficiente y claro que
permita agilizar la captura en el sistema.

. Apoyar en la elaboracion de los informes a la Direccion de Documentacion, Correspondencia y Archivo de la
Demanda Ciudadana.

DIRECCION DE DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO DE LA DEMANDA
CIUDADANA

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GESTION DOCUMENTAL

MISION
Analizar y clasificar la demanda ciudadana recibida en la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, para garantizar
su adecuada gestion y canalizacién ante las dependencias competentes para su resolucion.
OBJETIVO
Comprobar que la demanda ciudadana presentada a la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, cumpla con los
elementos necesarios para su clasificacion, captura y gestion.
FUNCIONES
. Formular y actualizar los formatos que faciliten la codificacién, y captura de las atenciones y peticiones
ciudadanas.
. Operar y administrar el Sistema de Administracion Documental y Atencién Ciudadana, para garantizar la
eficiencia en el tramite de la demanda ciudadana.
. Mantener y mejorar el sistema de computo, con el fin de obtener informacion sobre el avance de la gestion a la
demanda ciudadana, asi como generar los reportes estadisticos que se requieran.
. Analizar y clasificar la documentacion recibida, organizando los expedientes respectivos.
. Apoyar en la elaboracion de los informes a la Direccion de Documentacion, Correspondencia y Archivo de la

Demanda Ciudadana.
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Estudiar y proponer estrategias para mantener organizado el archivo, y la actualizacion de los expedientes de la
demanda ciudadana.

Proporcionar copia del tramite realizado por la Coordinacion General de Atencion Ciudadana, de la respuesta
otorgada por la dependencia correspondiente al ciudadano que lo solicite.

COORDINACION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA

DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA DEMANDA CIUDADANA

MISION

Coordinar los lineamientos, estrategias y procedimientos establecidos con todas las dependencias del Gobierno del
Distrito Federal, a fin de ofrecer una gestion eficaz con pronta respuesta a la demanda ciudadana presentada al Jefe
de Gobierno y de los compromisos con los que se haya comprometido.

OBJETIVO

Formular las lineas de trabajo interinstitucional con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal, para
eficientar el seguimiento a la demanda ciudadana; asi como supervisar y evaluar las estrategias, convenios y
acuerdos establecidos interinstitucionalmente con todas las dependencias de gobierno, para dar seguimiento a los
compromisos establecidos por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES

Determinar los lineamientos interinstitucionales bajo los cuales debera brindarse la atencion personal y establecer
los procedimientos para ofrecer una respuesta oportuna y eficaz.

Establecer mecanismos procedimentales para tramitar la demanda ciudadana a las diversas dependencias del
Gobierno del Distrito Federal.

Supervisar y someter a consideracion de la superioridad convenios y acuerdos tendientes a elevar la calidad del
trabajo interinstitucional, para eficientar la respuesta de las dependencias correspondientes a las demandas
ciudadanas que son gestionadas ante ellas.

Establecer estrategias metodoldgicas con las distintas dependencias del gobierno para agilizar los tiempos de
respuesta y el estricto seguimiento a las demandas ciudadanas.

Asegurar la comunicacion permanente con los enlaces de las diversas dependencias, con el fin de garantizar la
calidad del trabajo institucional.

Coordinar la presentacion periodica del informe de las actividades desarrolladas en las areas a su cargo e integrar
los informes elaborados por la Direccion de Audiencia Ciudadana y la Direccién de Documentacion
Correspondencia y Archivo de la Demanda Ciudadana para entregarlos a la Coordinacién General.

Establecer el enlace con la Contraloria Interna en la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, a fin de cumplir con
las auditorias y requerimientos que soliciten.

Elaborar procedimientos que permitan dar seguimiento a los compromisos que el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, establece con los ciudadanos.

Analizar los informes depurados de casos no atendidos o en tramite, con el fin de realizar el seguimiento de los
compromisos del Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Establecer los controles de acceso al Sistema de Administracion Documental y Atencién Ciudadana.

DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA DEMANDA CIUDADANA

MISION

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TRAMITES Y SEGUIMIENTO
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Analizar las respuestas a las demandas ciudadanas y de los compromisos adquiridos por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, a fin de asegurar el buen funcionamiento de los procedimientos de trabajo con la dependencias del
Gobierno del Distrito Federal.

OBJETIVO

Formular mecanismos de evaluacion del trabajo interinstitucional para incrementar las respuestas de las peticiones
ciudadanas planteadas al jefe de Gobierno del Distrito Federal, a partir del analisis del seguimiento recibido.

FUNCIONES

Establecer procedimientos que permitan eficientar la respuesta a las demandas ciudadanas.
Compraobar que la respuesta a la demanda ciudadana corresponda a la peticion solicitada.

Analizar y clasificar las respuestas recibidas por las dependencias correspondientes, con el fin de identificar el
estatus de las mismas.

Registrar las respuestas en el Sistema de Administracion Documental y Atencion Ciudadana.

Proporcionar el apoyo a la Direccién de Enlace Interinstitucional para la Atencién a la Demanda Ciudadana, en
coordinacion con los representantes nombrados por las diferentes dependencias del Gobierno del Distrito Federal,
para agilizar las respuestas de las demandas ciudadanas.

Realizar periédicamente informe del estado que guardan las respuestas de los asuntos no atendidos o en tramite de
cada dependencia y entregarlo a la Direccién de Enlace Interinstitucional para la Atencién a la Demanda
Ciudadana.

Tramitar y dar seguimiento a los problemas sociales planteados ante la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

Analizar y registrar las respuestas recibidas de los compromisos del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, para su
seguimiento y en caso de que el ciudadano lo solicite entregarle una copia.

Analizar y dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA DEMANDA CIUDADANA

MISION

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE LAS AREAS DE ATENCION CIUDADANA

Coordinar acciones y compromisos de colaboracion con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal para
ofrecer una gestion expedita con pronta respuesta a la demanda ciudadana presentada al jefe de Gobierno.

OBJETIVO

Determinar y coordinar las acciones de colaboracion e intercambio de informacion con las dependencias del
Gobierno del Distrito Federal, para conocer el avance de las gestiones realizadas y eficientar el proceso de respuesta
a la demanda ciudadana; asi como asegurar que la comunicacion con la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa y con las areas de atencién ciudadana de las dependencias del Gobierno del Distrito Federal, se
consolide con acciones interinstitucionales en beneficio de la atencion ciudadana.

FUNCIONES

Elaborar convenios y acuerdos tendientes a eficientar la atencion a la demanda ciudadana con la colaboracién de
las areas de atencion ciudadana del gobierno y, proponerlo a la superioridad para su autorizacion y aplicacion.

Disefiar y coordinar acciones conjuntas con los enlaces de las dependencias del Gobierno del Distrito Federal, que
tienen areas de atencion ciudadana y/o requieran una comunicacion estrecha para mejorar la atencion de las
demandas presentadas a la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

Establecer comunicacion permanente con la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa, dependiente
de la Contraloria General del Distrito Federal, para coordinar los lineamientos en materia de atencion ciudadana.
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Coordinar acciones permanentes con las areas administrativas para cumplir con las indicaciones que establece la
Coordinacién General de Modernizacion Administrativa, para mejorar la atencion a la ciudadania.

Analizar los informes de seguimiento enviados por las dependencias que correspondan, con la finalidad de
corroborar los datos e informar sobre el avance de las gestiones realizadas.

Proporcionar y mantener informada a la Direccion de Enlace Interinstitucional para la Atencion a la Demanda
Ciudadana, sobre los resultados del seguimiento, con el propdsito de establecer los compromisos necesarios con
las dependencias correspondientes para eficientar la respuesta expedita y eficaz a la demanda ciudadana.

Establecer el procedimiento para darle seguimiento a las respuestas de las dependencias a las peticiones de la
ciudadania.

Elaborar periédicamente informes del estado que guardan los compromisos del Jefe de Gobierno y entregarlos a la
Direccién de Enlace Interinstitucional para la Atencion de la Demanda Ciudadana.

Calificar y registrar las respuestas de las dependencias a las peticiones ciudadanas en el Sistema de
Administracién Documental y Atencién Ciudadana.

ORGANOGRAMAS

JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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PARA LA SEGURIDAD
SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION
REGIONAL REGIONAL REGIONAL
NORTE SUR CENTRO ORIENTE

SUBDIRECCION
REGIONAL
PONIENTE

LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS 8"
(71)

DIRECCION EJECUTIVA DE MENSAJE GUBERNAMENTAL

JEFATURA DE LA
OFICINA DEL JEFE DE
GOBIERNO

DIRECCION EJECUTIVA
DE MENSAJE
GUBERNAMENTAL

J.U.D. DE ANALISIS J.U.D. DE EVALUACION Y
DE INFORMACION SEGUIMIENTO
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COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

JEFATURA DE LA
OFICINA DEL JEFE DE
GOBIERNO

COORDINACION GENERAL
DE
ESTUDIOS ESTADISTICOS

DIRECCION DE
COORDINACION Y
DESARROLLO DE ESTUDIOS

DIRECCION DE
INVESTIGACION

LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS "A”

LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS “A”

COORDINACION GENERAL DE GABINETES

JEFATURA DE LA
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GENERAL DE
GABINETES

I

SECRETARIA TECNICA
DEL GABINETE DE
GASTO Y FINANCIAMIENTO

SECRETARIA TECNICA
DEL GABINETE DE
TRANSPORTE Y DE OBRAS

SECRETARIA TECNICA
DEL GABINETE DE
AGUA Y DE MEDIO

AMBIENTE

13 de Enero de 2012
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COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

JEFATURA DE LA
OFICINA
DEL JEFE DE GOBIERNO

COORDINACION GENERAL
DE RELACIONES
INTERNACIONALES

LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS "A"

LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS A"

COORDINACION GENERAL DE APOYO TECNICO Y LOGISTICA

DIRECCION PARA
AMERICA

DIRECCION PARA
EUROPAY OCEANIA

DIRECCION PARA
ASIAY AFRICA

DIRECCION DE
PROTOCOLO
DIPLOMATICO

JEFATURA DE LA
OFICINA DEL JEFE DE
GOBIERNO

COORDINACION
GENERAL DE
APOYO TECNICO
YLOGISTICA

DIRECCION DE
SEGURIDAD
ESTRATEGICA

SUBDIRECCION DE
ANALISIS DE
INFORMACION

SUBDIRECCION DE
OPERACION

SUBDIRECCION DE
APOYO TECNICO

SUBDIRECCION DE
GESTION
INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION DE
RADIOCOMUNICACION

LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS “B"

DIRECCION EJECUTIVA
DE LOGISTICA
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SUBDIRECCION DE
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SUBDIRECCION DE
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JEFATURA DE LA
OFICINA DEL JEFE DE

GOBIERNO

COORDINACION
GENERAL DE

ATENCION CIUDADANA

13 de Enero de 2012

LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS ‘B"

LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS ‘B"

PRIMERO. Publiquese el presente Manual Administrativo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

DIRECCION

DIRECCION DE ENLACE

DIRECCION DE DOCUMENTACION INTERINSTITUCIONAL
DE AUDIENCIA CORRESPONDENCIA PARA LA ATENCION A
CIUDADANA Y ARCHIVO DE LA LADEMANDA
DEMANDA CIUDADANA CIUDADANA
SUBDIRECCION
DE COORDINACION
DE LAS AREAS DE
ATENCION
P CIUDADANA
J.UD. .U.D. JuDb. J.UD.
DE ATENCION DE RECEPCION DE GESTION DE TRAMITES
PERSONAL DOCUMENTAL DOCUMENTAL Y SEGUIMIENTO

Y CORRESPONDENCIA

LIDER COORDINADOR
DE PROYECTOS "A"

TRANSITORIOS

SEGUNDO. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

México Distrito Federal, a 30 de diciembre de 2011

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

(Firma)
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE FINANZAS

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PARTICIPACIONES ENTREGADAS A LOS
ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS CON CARGO AL FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES Y AL FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL, AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL
ANO 2011.

ARMANDO LOPEZ CARDENAS, Secretario de Finanzas del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 15,
fraccion VIII, 16, fraccion IV y 30, fracciones XIV y XXI, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 7°, fraccion VIII y 26, fraccion X, del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal; 322
del Codigo Fiscal del Distrito Federal; 1° y 6°, dltimo parrafo, de la Ley de Coordinacion Fiscal; 6°, 21, 47, 51, 62 y 69 de
la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 37, fraccion 111, del Reglamento de la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente del Distrito Federal; 1°, fraccion X, numerales 1 y 2 de la Ley de Ingresos del Distrito Federal para el
Ejercicio Fiscal 2011; 1, 2, fraccion XXXV, 6, 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el
Ejercicio Fiscal 2011; y el Aviso por el que se da a conocer el calendario de entrega, porcentaje, formula y variables
utilizadas, asi como el monto estimado que recibiran las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal por concepto del
Fondo General de Participaciones y del Fondo de Fomento Municipal, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2011, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento del articulo 6°, altimo parrafo, de la Ley de Coordinacién Fiscal, se publicé el 15 de febrero de 2011,
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Aviso por el que se da a conocer el calendario de entrega, porcentaje, formula y
variables utilizadas, asi como el monto estimado que recibiran las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal por
concepto del Fondo General de Participaciones y del Fondo de Fomento Municipal, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2011.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley de Coordinacion Fiscal, el Distrito Federal se encuentra coordinado
en materia fiscal con la Federacion, por tal motivo la entrega de las participaciones a los Organos Politico-Administrativos
se realizara atendiendo a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, el
cual establece que el ejercicio del presupuesto se sujetara estrictamente a los montos y calendarios presupuestales
aprobados, asi como a las disponibilidades de la hacienda publica, los cuales estaran en funcidn de la capacidad financiera
del Distrito Federal.

Que conforme a lo anterior y a la obligacion prevista en el articulo 6°, Gltimo parrafo, de la Ley de Coordinacién Fiscal,
tengo a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PARTICIPACIONES ENTREGADAS A LOS ORGANOS
POLITICO-ADMINISTRATIVOS CON CARGO AL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Y AL
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL, AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2011.

PRIMERQO: Las participaciones correspondientes al Fondo General de Participaciones y al Fondo de Fomento Municipal,
entregadas al segundo trimestre del Ejercicio Fiscal 2011 a los Organos Politico-Administrativos, fueron las siguientes:

Demarcacion Territorial Fondo General de Fondo de Fomento
Participaciones Municipal
(pesos) (pesos)
Alvaro Obregén 341,364,447 96,210,603
Azcapotzalco 216,464,914 61,008,755
Benito Juarez 253,182,356 71,357,247
Coyoacan 291,686,943 82,209,430
Cuajimalpa de Morelos 82,073,928 23,131,823
Cuauhtémoc 406,105,798 114,457,390

Gustavo A. Madero 520,825,844 146,790,238
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Iztacalco 191,129,922 53,868,308
Iztapalapa 795,265,175 224,138,578
Magdalena Contreras 96,463,165 27,187,305
Miguel Hidalgo 270,709,124 76,297,014
Milpa Alta 47,447,681 13,372,716
Tlahuac 143,350,238 40,402,019
Tlalpan 281,086,422 79,221,765
Venustiano Carranza 216,692,935 61,073,020
Xochimilco 172,337,928 48,571,947
Total 4,326,186,820 1,219,298,158

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2011.
EL SECRETARIO DE FINANZAS

(Firma)

ARMANDO LOPEZ CARDENAS

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PARTICIPACIONES ENTREGADAS A LOS
ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS CON CARGO AL FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES Y AL FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL, AL TERCER TRIMESTRE DEL
ANO 2011.

ARMANDO LOPEZ CARDENAS, Secretario de Finanzas del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 15,
fraccion VIII, 16, fraccion IV y 30, fracciones XIV y XXI, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 7°, fraccion VIII1 y 26, fraccion X, del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; 322
del Cdédigo Fiscal del Distrito Federal; 1° y 6°, Gltimo parrafo, de la Ley de Coordinacion Fiscal; 6°, 21, 47, 51, 62 y 69 de
la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 37, fraccién 111, del Reglamento de la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente del Distrito Federal; 1°, fraccion X, numerales 1 y 2 de la Ley de Ingresos del Distrito Federal para el
Ejercicio Fiscal 2011; 1, 2, fraccion XXXV, 6, 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el
Ejercicio Fiscal 2011; y el Aviso por el que se da a conocer el calendario de entrega, porcentaje, formula y variables
utilizadas, asi como el monto estimado que recibiran las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal por concepto del
Fondo General de Participaciones y del Fondo de Fomento Municipal, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2011, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento del articulo 6°, Gltimo parrafo, de la Ley de Coordinacién Fiscal, se publico el 15 de febrero de 2011,
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Aviso por el que se da a conocer el calendario de entrega, porcentaje, formula y
variables utilizadas, asi como el monto estimado que recibiran las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal por
concepto del Fondo General de Participaciones y del Fondo de Fomento Municipal, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2011.
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Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley de Coordinacion Fiscal, el Distrito Federal se encuentra coordinado
en materia fiscal con la Federacion, por tal motivo la entrega de las participaciones a los Organos Politico-Administrativos
se realizara atendiendo a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, el
cual establece que el ejercicio del presupuesto se sujetara estrictamente a los montos y calendarios presupuestales
aprobados, asi como a las disponibilidades de la hacienda publica, los cuales estaran en funcidn de la capacidad financiera
del Distrito Federal.

Que conforme a lo anterior y a la obligacion prevista en el articulo 6°, dltimo péarrafo, de la Ley de Coordinacion Fiscal,
tengo a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PARTICIPACIONES ENTREGADAS A LOS ORGANOS
POLITICO-ADMINISTRATIVOS CON CARGO AL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Y AL
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL, AL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2011.

PRIMERQO: Las participaciones correspondientes al Fondo General de Participaciones y al Fondo de Fomento Municipal,
entregadas al tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2011 a los Organos Politico-Administrativos, fueron las siguientes:
Fondo de Fomento

Demarcacion Territorial Fondo General de

Participaciones Municipal
(pesos) (pesos)
Alvaro Obregdn 500,970,808 142,105,635
Azcapotzalco 317,673,981 90,111,564
Benito Juarez 371,558,814 105,396,563
Coyoacén 428,066,381 121,425,528
Cuajimalpa de Morelos 120,447,933 34,166,322
Cuauhtémoc 595,982,246 169,056,628
Gustavo A. Madero 764,340,124 216,813,110
Iztacalco 280,493,509 79,564,932
Iztapalapa 1,167,094,703 331,058,681
Magdalena Contreras 141,564,917 40,156,377
Miguel Hidalgo 397,280,296 112,692,732
Milpa Alta 69,632,041 19,751,860
Tlahuac 210,374,236 59,674,863
Tlalpan 412,509,542 117,012,667
Venustiano Carranza 318,008,614 90,206,486
Xochimilco 252,915,240 71,742,066
Total 6,348,913,385 1,800,936,014

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2011.
EL SECRETARIO DE FINANZAS

(Firma)

ARMANDO LOPEZ CARDENAS
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APMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES Y EL CALENDARIO PARA EL TRAMITE DE
RENOVACION DE LA TARJETA DE CIRCULACION CON CHIP PARA VEHICULOS AUTOMOTORES DE USO
PARTICULAR, PARA HACER EFECTIVO EL SUBSIDIO DEL IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE
VEHICULOS.

RAUL ARMANDO QUINTERO MARTINEZ, Secretario de Transportes y Vialidad del Distrito Federal, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 87 parrafos primero y segundo, 89 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15
fraccion IX, 16 fraccion Iy 1V, 17, 31 fracciones | y Xl de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito
Federal; 7, fraccién 1X, 26 fracciones | y Il, 95 fracciones IV y VIII del Reglamento Interior de la Administracion Publica
del Distrito Federal; 1, 4, 7 fracciones V y XXXI, de la Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal; 1, 5 fraccion Il y
parrafo segundo del Reglamento de Transito Metropolitano; 1, 4 fraccion VIII, 8 fraccién XV, 9, 14, 15 del Reglamento
para el Control Vehicular y de Licencias y Permisos para conducir en el Distrito Federal.

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Secretaria de Transportes y Vialidad, formular y conducir la politica de programas para el desarrollo
del transporte de acuerdo a las necesidades del Distrito Federal regulando y controlando la prestacion de servicios de
transporte de pasajeros y de carga en todas sus modalidades, asi como integrar el Registro Publico de Transporte y regular el
otorgamiento de placas, tarjetas de circulacion y calcomanias, para las personas fisicas y las morales, tenedoras o usuarias
de los vehiculos, que circulen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Que el 10 de mayo de 2010 fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el “ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE EL PROGRAMA DE RENOVACION DE LA TARJETA DE CIRCULACION CON CHIP PARA
VEHICULOS AUTOMOTORES DE USO PARTICULAR”, prorrogado mediante “ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECE UNA PRORROGA AL PROGRAMA DE RENOVACION DE LA TARJETA DE CIRCULACION CON
CHIP PARA VEHICULOS AUTOMOTORES DE USO PARTICULAR” al 31 diciembre de 2011.

Que el 30 de diciembre de 2011 y 10 de enero de 2012 fueron publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo Fiscal del Distrito Federal entre
éstas las relativas al subsidio sobre la Tenencia o Uso de Vehiculos, y el ACUERDO DE CARACTER GENERAL POR EL
QUE SE OTORGA SUBSIDIO FISCAL PARA EL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE TENERCIA O USO DE
VEHICULOS.
Que los articulos 161 y VIGESIMO CUARTO del Cddigo Fiscal del Distrito Federal establecen como requisitos para la
aplicacion del subsidio al impuesto sobre tenencia, que el contribuyente se encuentre al corriente entre otros derechos, de
los que corresponden a la Renovacidn de la Tarjeta de Circulacién con Chip, he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO.- Para hacer efectivo el subsidio al impuesto sobre Tenencia o Uso de Vehiculos, se estara a lo dispuesto en el
Cadigo Fiscal del Distrito Federal vigente y al ACUERDO DE CARACTER GENERAL POR EL QUE SE OTORGA
SUBSIDIO FISCAL PARA EL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 10 de Enero del afio en curso.

SEGUNDO. Todas las personas fisicas y morales, que cuenten con tarjeta de circulacién vencida o proxima a vencer
durante el ejercicio fiscal 2012, atn aquellas que debieran realizar la renovacion posterior al primer trimestre del afio 2012,
estan obligadas al pago de derechos por concepto de Renovacion de la Tarjeta de Circulacién con Chip.

TERCERO- El tramite de RENOVACION DE LA TARJETA DE CIRCULACION CON CHIP PARA VEHICULOS
AUTOMOTORES DE USO PARTICULAR, QUE CUENTEN CON LA TARJETA DE PAPEL, se llevara a cabo en los
mddulos delegacionales y médulo de Setravi, conforme al calendario y requisitos siguientes:
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Terminacion de placa Mes
5 Enero
7 Febrero
3 Marzo
9 Abril
1 Mayo
Ajustes Nones Junio
6 Julio
8 Agosto
4 Septiembre
2 Octubre
0 Noviembre
Ajustes Pares Diciembre

Los modulos de Control Vehicular Delegacionales son los siguientes:

Alvaro Obregon: Calle 10 y Canarios, Col. Toltecas, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01150, Tel. 52-72-55-55 y 52-76-
67-00 ext. 6898,

Azcapotzalco: Calzada de las Armas s/n, esq. Hacienda del Rosario, Col. Prados del Rosario, Delegacion Azcapotzalco,
C.P. 02410, Tel. 53-83-75- 88

Benito Juérez: Uxmal 803, P.B., Col. Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310, Tel. 56-04-53-46 y 54-22-54-00 Ext.1168
Central de Abasto: Area comercial U V 3, Local 229 Col, Ejidos del Moral, Del. I1ztapalapa, C.P. 09040, Tel. 56-94-48-14

Cuajimalpa: Av. Juérez, esg. Av. México, edificio Morelos PB., Col. Cuajimalpa, Delegacion Cuajimalpa, C.P. 05000, Tel.
58-14-11-34, 58-14-11-00 ext. 2120

Gustavo A. Madero: 5 de Febrero y Vicente Villada, Col. Villa G.A.Madero, C.P. 07820. Tel. 51-18-20-00 y 29-00 ext.
1127

Galerias: Av. Melchor Ocampo esquina Circuito Interior (interior Plaza de las Estrellas, ler piso), Tel. 52-60-97-13

Iztacalco: Av. Rio Churubusco y Av. Plutarco Elias Calles en el Eje 1, Col. Gabriel Ramos Millan, C.P. 08500, Tel. 56-57-
10-87 y 56-57-21-50

Insurgentes: Av. Insurgentes Sur 263, P.B., Esg. Alvaro Obregdn, Col. Roma, Delegacién Cauhtémoc, C.P. 06700, Tel.
55-26-47-77

Iztapalapa: Cuauhtémoc No. 6, 2 piso. Col. Barrio San Pablo, Delegacién Iztapalapa, C.P. 09000, Tel. 56-86-79-69

Magdalena Contreras: Periférico Sur 3329, esq Oaxaca,Col. San Jerdnimo Aculco, Delegacién La Magdalena Contreras,
C.P. 01020, Tel. 51-35-12-89 , 55-68-60-92

Miguel Hidalgo: Av. Parque Lira No. 94, PB. Colonia Ampliacion Daniel Garza P.B, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P.
11860, Tel. 52-76-77-32, 52-76-77-31

Milpa Alta: Av. México y Av. Jalisco s/n Centro de Milpa Alta a un costado de la Delegacién , Colonia La Lupieta, C.P
12000, Tel. 58-44-00-16 y 58-62-31-50 ext. 1418
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Tlahuac: Severino Ceniceros, esq. Cuauhtémoc s/n , P.B., Col. Barrio San Miguel, Delegacion Tlahuac, C.P.13000, Tel.
58-42-57-60

Venustiano Carranza: Francisco del Paso y Troncoso 219 esq. Fray Servando Teresa de Mier, Col. Jardin Balbuena, C.P.
15900, Tel. 57-64-94-00

Xochimilco: Gladiolas No. 161 (Aula anexa), Col Barrio San Pedro, Del. Xochimilco, C.P. 16090, Tel. 56-76-07-47 y 56-
76-61-80

Modulo de atencién a Personas Morales (Empresas): Av. Insurgentes Sur 263, ler Piso., Esq. Alvaro Obregén, Col.
Roma, C.P. 06700. Tel. 5264777

Con un horario de Lunes a Viernes de 09:00 a 18:00 hrs. y Sabados de 09:00 a 13:00 hrs.

Para la realizacion de dicho tramite, las Personas fisicas deberan presentar los siguientes requisitos:

Factura original endosada, y/o refactura

Carta factura original vigente (30 dias maximo)

Identificacion oficial con fotografia

Comprobante de domicilio no mayor a tres meses

Pago de Derechos por el o los trdmites a realizar

Pago de refrendo por la vigencia anual de placas de matricula, que correspondan al ejercicio fiscal 2012.

Y las Personas morales deberan presentar los siguientes requisitos:
e Factura original endosada, y/o refactura
e Acta constitutiva
Poder Notarial con actos de Administracion, o con facultades especificas para realizar tramites de control vehicular
Identificacion oficial con fotografia de la persona que realiza el tramite
Copia de identificacion oficial del representante legal
Pago de Derechos por el o los tramites a realizar
Pago de refrendo por la vigencia de placas de matricula, que corresponde al ejercicio fiscal 2012.

CUARTO.- Las tarjetas de circulacion con chip, expedidas en los afios 2008 (vencidas) y 2009 (préximas a vencer);
siempre y cuando no hayan cambiado de propietario, se renovaran en los 9 Centros de Servicio de Tesoreria, asi como en las
10 Administraciones Tributarias en los siguientes domicilios:

Centros de Servicio de Tesoreria:

Cuitldhuac: Gigante, Avenida Cuitlahuac No. 372 Col. Sector Naval, Del. Azcapotzalco, Tel. 26-31-63-32

Rojo Gomez: Mega Comercial Mexicana, Avenida Rojo Gémez No. 600, Col. Ejidos Moral, Del. Iztapalapa, Tel. 22-35-
34-54

La Villa: Gigante local 22, Calzada Guadalupe No. 192, Col. Vallejo, Del. Gustavo A. Madero, C.P. 07870, Tel. 57-39-45-
28

Mixcoac: Mega Comercial Mexicana, Av. Revolucién No. 780, Col. Mixcoac, Del. Benito Juarez, C.P. 03910. Tel. 15-18-
13-26

Olivar de los Padres: Mega Comercial Mexicana, Av. De las Torres No. 446, Col. San José del Olivar, Del. Alvaro
Obregon, C.P. 01770, Tel. 56-83-09-21 )

Miguel Angel de Quevedo: Mega Comercial Mexicana, Avenida Miguel Angel de Quevedo No. 443, Col. Romero de
Terreros, Del. Coyoacén, Tel. 56-58-96-27

Tlatelolco: Mega Comercial Mexicana, Calzada de la Ronde No. 88, Col.. Ex - Hipddromo de Peralvillo, Del. Cuauhtémoc,
C.P. 06250, Tel. 55-97-84-54

Gran Sur: Periférico Sur No. 5550, Col. Pedregal de Carrasco, Del. Coyoacan, C.P. 04700, Tel. 51-71-25-99

Asturias: Mega Comercial Mexicana, Calle Chabacano No. 43, Col. Asturias, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06850, Tel. 57-41-
43-17
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Con los siguientes requisitos:
e Identificacion oficial con fotografia
e Comprobante de domicilio no mayor a tres meses
Con un horario de atencién de Lunes a Viernes de 09:00 a 20:00 hrs.

Administraciones Tributarias:

Ferreria: Centro Comercial Tecnoparque, Av. De las Granjas No. 972, Col. Santa Barbara, Del. Azcapotzalco, C.P. 02230
Tels. 53-18-53-20

Cien Metros: Eje Central Lazaro Cardenas No. 80, esg. Con Av. Sur de los Cien Metros, col. Nueva Vallejo, Del. Gustavo
A. Madero, C.P. 07750. Tels. 53-68-92-88

Centro Histérico: José Maria lzazaga No. 89-1er. Piso, col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06080. Tels. 57-09-02-93

San Antonio: Av. San Antonio No. 12 (Eje 5 Sur), col. Nonoalco, Del. Benito Juarez, C.P. 03700. Tels. 56-11-10-22
Bosques de las Lomas: Bosques de Duraznos No. 187 35A, col. Bosques de las Lomas, C.P. 11700, Del. Miguel Hidalgo.
Tels. 52-45-87-42

Maédulo Central: Dr. Lavista No. 144 esq. Con Av. Nifios Héroes, col. Doctores, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06720. Tels. 51-
34-26-52 y 51-34-26-51

Benito Juarez: Av. Juan Criséstomo Bonilla No. 59, col. Cabeza de Juarez, del. Iztapalapa, C.P. 09227. Tels. 57-45-00-93
Meyehualco: Av. 4 No. 58, esq. Calle 55, U. Hab. Santa Cruz Meyehualco, del. 1ztapalapa, C.P. 09290. Tels. 56-91-79-33
Tezonco: Av. Tlahuac No. 1745, esg. Con Av. José Clemente Orozco, col. San Antonio, del. Iztapalapa, C.P. 09900. Tels.
58-40-18-05

Acoxpa: Calz. Acoxpa No. 725, esg. Canal de Miramontes, U. Hab. Narciso Mendoza, col. Villa Coapa, Del. Tlalpan, C.P.
14390. Tels. 56-73-36-11

Deberan anexarse los siguientes documentos:
e ldentificacion oficial
e Comprobante de domicilio no mayor a tres meses
El horario de atencion sera de Lunes a Viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

QUINTO.- Para acudir a los 9 Centros de Servicio de Tesoreria y las 10 Administraciones Tributarias, deberan hacer cita a
partir del dia 05 de Febrero del afio en curso, accesando a la pagina web: www.renovacion.df.gob.mx; el trdmite se
iniciara el 15 de Febrero y concluye el 31 de Diciembre de 2012. Sin importar la terminacién del nimero de placa.

SEXTO.- Para realizar la renovacion de la tarjeta de circulacién con chip y ser beneficiario del subsidio fiscal para pago del
impuesto Sobre Tenencia 0 Uso de Vehiculos, estos se realizaran de conformidad con la fraccion XV, del articulo 8° del
Reglamento para el Control Vehicular y de Licencias y Permisos para Conducir en el Distrito Federal, publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 17 de septiembre del 2007.

SEPTIMO.- El personal de los mddulos delegacionales y de Setravi, tienen la obligacién de atender a todo ciudadano que
acuda a realizar el tramite de la tarjeta de circulacion con chip, sin importar la terminacion del ndmero de la placa ni el
comprobante de domicilio, siempre y cuando este pertenezca al Distrito Federal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observancia y aplicacion.

SEGUNDO. EI presente Acuerdo entrara en vigor al dia hébil siguiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia 12 de Enero de 2012.
EL SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD

) (Firma) 3
C. RAUL ARMANDO QUINTERO MARTINEZ
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DELEGACION LA MAGDALENA CONTRERAS

Lic. Eduardo Hernandez Rojas, Jefe Delegacional en La Magdalena Contreras, con fundamento en los articulos 87 tercer
parrafo, 112 segundo parrafo, 117, 118 fraccién 11 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 37, 38, 39 fracciones XLV,
XLVIIL, L, LVI, LIX'y LXXXVII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 120 del Reglamento
interior de la Administracién Publica del Distrito Federal; 32, 33 g), 34 fraccion 11, 41 fraccion 1, 42 y 43 de la Ley de
Desarrollo Social del Distrito Federal; 64, 65, 66, 67 y 69 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito
Federal, y articulos 96, 97, 99 y 101 de la Ley de Presupuesto y Gasto eficiente del Distrito Federal; el articulo 9 fraccion V
del Estatuto Organico del Consejo de Evaluacion de Desarrollo Social del Distrito Federal; en los lineamientos para la
elaboracién de reglas de operacién de los programas sociales 2011; en los lineamientos para la evaluacién interna 2011 de
los programas sociales; en las estrategias y lineas de accion contenidas en el programa de Desarrollo Social del Distrito
Federal 2007-2012; expide el siguiente:
AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA EVALUACION INTERNA DEL PROGRAMA
DELEGACIONAL “BECAS MUSICALES JUVENILES” A CARGO DE LA COORDINACION DE
CULTURA DE LA DELEGACION LA MAGDALENA CONTRERAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010.
CONSIDERANDO

Que la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y su Reglamento, respecto de los programas destinados al
desarrollo social, establece la obligacion de publicar en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, las respectivas evaluaciones
como procesos de aplicacién de un método sistematico que permite conocer, explicar y valorar, al menos: el disefio, la
operacion, los resultados y el impacto de la politica y programas de Desarrollo Social.
Por lo anterior, la Delegacion La Magdalena Contreras da a conocer la evaluacion interna del siguiente programa social
delegacional:

“BECAS MUSICALES JUVENILES”
Responsables de realizar la Evaluacion
Coordinacion de Cultura.
Jefatura de Unidad Departamental de Formacién Musical y Jefatura de Unidad Departamental de Casa de Bellas Artes
Juventino Rosas
1.ASIGNACION DE RECURSOS.
Durante el ejercicio 2010 se otorgaron 40 becas mensualmente a participantes seleccionados de los siguientes
agrupamientos musicales:
« Orquesta Sinfdnica Juvenil (30 becas)
« Banda de Alientos (10 becas)
para la ejecucion de este programa se ejercié durante el afio 2010 un presupuesto por la cantidad de $360,000.00
(Trescientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.)
Seguimiento.
El programa de Becas Musicales Juveniles permite otorgar un apoyo econémico por $750.00; setecientos cincuenta pesos
mensuales a 40 jovenes de escasos recursos comprometidos con el cumplimiento del programa de formacién musical, y
comprometidos también para asistir a los eventos programados de promocion de la musica cléasica y popular tradicional
entre la poblaci6n contrerense.
La evaluacién del programa se obtiene considerando los siguientes factores:
» Oportunidad y eficiencia de la entrega mensual de apoyos, mediante el analisis del nimero de becas consideradas en el
Programa contra el nimero de becas otorgadas.
« Eficacia mediante consultas y sondeos de opinién realizadas a los becarios y publico asistente a las presentaciones
publicas de ambas agrupaciones musicales.
TIPO DE EVALUACION.
Por sus caracteristicas es una evaluacion interna, a posteriori y diagnostica.
2. EVALUACION DE LA OPERACION
Las Unidades Departamentales de Formacion Musical y de Casa de Bellas Artes Juventino Rosas son las responsable de
esta evaluacidn, la cual se lleva a cabo a través del Informe de Avances y Resultados, y por medio de encuestas de
satisfaccion aplicadas al final de cada presentacion publica de las agrupaciones musicales que reciben apoyo, y con base en
esta informacion se determinara la pertinencia y/o importancia de continuar con estos apoyos que pueden continuar
contribuyendo al desarrollo musical de los becarios y, a través de sus presentaciones, a la satisfaccion del publico
contrerense que asiste a las presentaciones periddicas de estos grupos musicales.
3. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION 2010.
La claridad, eficiencia y eficacia de las acciones sobre el objetivo del programa, o por el contrario su relacién a otros
propdsitos surgidos en el proceso de su instrumentacion:
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El programa Becas Musicales Juveniles tiene bien definido el objetivo, que no es afectado de ninguna forma por causas
diversas en su implementacion ya que busca el desarrollo musical de los jovenes y la aplicacion de este programa en
beneficio de la comunidad contrerense.

Si hay coherencia y fluidez operativa entre la planeacién, operacién, seguimiento y evaluacion del programa.:

Para la consecucion de los objetivos y metas planteadas en el presente ejercicio, el calendario de aplicacion del gasto
comprende los meses de enero a diciembre de 2010, y el pago con autorizacion de recursos empieza a generarse a partir
del mes de marzo.

Si son suficientes las actividades del programa para el logro de los objetivos del programa:

Las actividades desarrolladas durante el afio 2010 cumplieron de manera satisfactoria con el objetivo del programa, ya que
se cumplieron en tiempo y forma los pagos de las becas y los programas de formacién musical lo que permiti6 ofrecer a la
poblacion contrerense 16 presentaciones de la Orquesta Sinfdnica juvenil y 14 presentaciones de la Banda de Alientos, tanto
en las sedes de las agrupaciones musicales, la Orquesta Sinfonica Juvenil en el Centro Cultural Bicentenario y la Banda de
Alientos en la Casa de Bellas Artes Juventino Rosas, asi como en el Foro Cultural, Plazas Publicas, planteles educativos,
sitios de interés turistico, tales como Pirdmide del Cerro del Mazatépetl, y Festividades Patronales.

Si los mecanismos de transferencia de recursos, entrega de apoyo o prestacion de servicios funcionan eficaz y
oportunamente:

La Coordinacion de Cultura, en coordinacién con la de Comunicacion Social difunde el programa de presentaciones por
diferentes medios ya sean electrénicos, impresos, y con la de Atencidn Ciudadana procesa las solicitudes de presentacion de
las agrupaciones y se coordina también oportunamente con la Direccién General de Administracion para la realizacion de
los pagos.

Si la oportunidad y calidad de la actuacion, es efectiva y si el programa esté alcanzando a su poblacién objetivo:

El programa permite proporcionar becas a 40 jévenes de escasos recursos con conocimientos musicales apropiados para
formar parte de la Orquesta y Banda de Alientos respectivamente, por lo que se alcanza a la poblacion objetivo.

Si la forma de organizacion institucional permite implementar sin obstaculos el programa:

La organizacion institucional es la adecuada por parte de las instancias involucradas en el proceso, que son, conjuntamente
con la coordinacién de Cultura, las siguientes: Direccion General de Administracién, Subdireccion de Finanzas, la, Jefatura
de Unidad Departamental de Tesoreria, y las Coordinaciones de Atencién Ciudadana, Comunicacién social y
Modernizacién Administrativa.

Si existe coordinacion interna entre las areas involucradas en la implementacion del programa:

Las Unidades Departamentales de la Coordinacion de Cultura, Casa de Bellas Artes Juventino Rosas y Formacién Musical
forman parte de las instancias involucradas en el proceso y estdn encargadas de facilitar la operacion y gestionar los
procesos de pago de las becas asi como validar las gestiones de pago de los directores de las agrupaciones musicales. Esta
organizacion da fluidez a la implementacion del programa.

Si existe coordinacién interinstitucional del nivel central o Delegacional para ejecutar los programas, y cual es la
calidad de la misma:

Se tiene una coordinacion plena con la Direccién General de Administracion, la Subdireccién de Finanzas y las demas areas
de la administracion delegacional, que brindan informacién y apoyo técnico para la ejecucion del programa.

De qué manera esta contemplada la participacion ciudadana en la operacién del Programa.

Mediante los procesos de convocatoria por medio de programas como son la Jornada de Atencién Ciudadana que se realiza
los lunes quincenales en el Auditorio del Edificio delegacional, o bien la atencién que se brinda a todo el publico que la
requiere en las oficinas de la propia Coordinacion y las Unidades Departamentales ya referidas, asi como también sesiones
informativas que se realizan a peticion de comités vecinales, e instituciones educativas..

Si hay apego a la normatividad, particularmente a las Reglas de Operacion:

Todos los procesos para la ejecucién del Programa Delegacional Becas Musicales Juveniles se enmarcan en las reglas de
operacion publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de enero de 2010.

Si se cumple con los principios de la Ley de desarrollo social del DF la (en transparencia, rendiciéon de cuentas,
incondicionalidad politica en la entrega de los apoyos y /o servicios, etc.);

La fundamentacién del programa se sustenta en los articulos; 32, 33 y 35 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito
Federal;50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, y articulos 96, 97, 99, 101 y 102 de la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, Articulos 2 Fraccion Il de la Ley de Fomento Cultural del Distrito
Federal y 5°y 8° Fraccion 111 del Reglamento de la Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal, por lo que su ejecucién, se
realiza de conformidad con dichas disposiciones..

Si se cuenta con los recursos humanos y la estructura organizacional suficiente para realizar las diferentes
actividades, entregar los apoyos y/o prestar los servicios que componen programa:
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La Coordinacion de Cultura y las Jefaturas de Unidad Departamental de Formacion Musical y de Casa de Bellas Artes
Juventino Rosas cuentan con las instalaciones y el personal suficiente para la ejecucion del programa, desarrollando
diversas activadas como: planeacion, realizacion de actividades de control de asistencia y aprovechamiento de los becarios,
solicitud de liberacion de pagos a los alumnos seleccionados asi como la organizacion de presentaciones, solicitudes de
difusion de las mismas y todas aquellas que por necesidades del programa se requiera desarrollar.

Si existen mecanismos de monitoreo y seguimiento del programa asi como procedimientos de verificacion;

En cuanto al proceso de atender las solicitudes de apoyos (becas) se le da el adecuado seguimiento en la forma establecida
en las reglas de operacion

Si la informacion que existe sobre la forma de administracion de los recursos del programa (financieros, humanos y
materiales), esta organizada y sistematizada, para dar seguimiento a aspectos de calidad, eficacia y eficiencia:

A partir del afio 2012 a fin de dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas en cuanto a la atencién de las
solicitudes de becas se procesaran Informes de Avances y Resultados (IAR) trimestrales realizados por la Jefatura de
Unidad Departamental de Formacion Musical y de Casa de Bellas Artes Juventino Rosas, validados por la Coordinacion de
Cultura.

Si es eficaz la recoleccion de la informacion; su registro y control para la medicion de los indicadores:

El tratamiento de la informacidn obtenida se procesara y canalizara a través de los informes de avances y resultados (IAR)
de tal forma que exista informacion adicional expedita atendiendo a los instrumentos de medicién citados.

Si la informacién con que cuenta el programa, es la necesaria para realizar las acciones de seguimiento de la gestién
del programa:

Para establecer el efectivo seguimiento de gestion del programa, se inicia desde la identificacion de las solicitudes de los
alumnos con mayor capacidad de ejecucion musical y necesidad econémica Esta valoracion se establece atendiendo al
nimero de solicitudes en relacién al nimero de beneficiarios que pasan a formar parte de la agrupaciéon musical de tal
forma, que se cuenta con la informacion necesaria para sustentar el seguimiento de la gestion.

Si los indicadores del programa estan debidamente soportados con informacién institucional, y de qué tipo de
informacién dan cuenta; si guardan o no relacion con los objetivos del programa, y si estan disefiados para
contabilizar efectivamente los resultados y avances esperados:

Se consideran indicadores relacionados con la instrumentacion del Programa, como son:

a) Indicadores para apoyos otorgados: Se verifica con el nimero requerido de becas a otorgar en base a las reglas de
operacion publicadas en la gaceta oficial del distrito federal y poder asi concluir con el nimero programado.

b) Indicadores de operacion:

Oportunidad y eficiencia, mediante el andlisis del nimero de eventos musicales realizados con relacion al numero de
solicitudes recibidas y programadas.

El total de personas beneficiarias de los eventos se obtiene del registro de asistentes que se obtiene de cada presentacion.

Si existe justificacién o explicacién en casos de incumplimiento o sobre cumplimiento de metas:

En el ejercicio que se reporta existe total consistencia entre las metas programadas y el padrén de beneficiarios.

Si estan establecidos los procedimientos de elaboracién, seguimiento y depuracién del padrén de beneficiarios (o
derechohabientes) del programa:

Existe el respectivo procedimiento para la elaboracién y depuracién del padron de beneficiarios EI mismo consiste en la
concentracion de datos personales como lugar de nacimiento género, edad y domicilio de los beneficiarios, instrumento que
ejecutan estudios formales y musicales que realizan.

Si hay estrategias y mecanismos para realizar el seguimiento, control y evaluacion del programa, y si esta organizado
y supervisado por quienes ejecutan las acciones:

las Jefaturas de Unidad Departamental de Formacion Musical y de Casa de Bellas Artes Juventino Rosas son las
encargadas de la ejecucion del programa y la supervision del mismo se realiza por parte de la Coordinacion de Cultura. Los
mecanismos de seguimiento, control y evaluacién del programa se implementardn mediante encuestas de satisfaccion para
las acciones instrumentadas para la ejecucion del programa, ademas del informe trimestral IAR. Tomando en consideracion
lo programado y las acciones emprendidas, se concluye que se han cumplido satisfactoriamente las metas del programa.

Los principales resultados (outputs) que arroja el proceso (productos, servicios, subsidios o transferencias
entregados por el programay a los principales actores involucrados):

Durante el ejercicio 2010 se realizaron 480 pagos por concepto de apoyo mensual (becas) a los 40 participantes de la
Orquesta sinfénica Juvenil y Banda de Alientos quienes por su constancia, aprovechamiento y compromiso con el proyecto
de difusion musical resultaron acreedores a las mismas.

La justificacion de los resultados del programa en razon de los recursos programados y ejercidos para realizar el
conjunto de las acciones:



13 de Enero de 2012 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 109

La relacion costo-beneficio de lo destinado al Programa Becas Musicales Juveniles es alta en cuanto al beneficio de
recreacion y apreciacién musical otorgado a la poblacién.

La identificacion, medicion y evaluacién de los resultados alcanzados:

La evaluacion del presente programa es positiva. Se otorgaron un total de 480 apoyos (Beca/mes) y la poblacion beneficiada
con los conciertos y presentaciones especiales ofrecidos por la Orquesta Sinfénica Juvenil y la Banda de Alientos
alcanzaron mas de cuatro mil personas.

El grado de cumplimiento de los objetivos (generales y especificos) y las metas planeadas; entre otras:

Los objetivos del programa se han cumplido de manera satisfactoria de acuerdo con el presente ejercicio de Evaluacion
Interna del Programa Becas Musicales Juveniles, a cargo de la Coordinacion de Cultura.

TRANSITORIO.
UNICO. Publiguese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
México, Distrito Federal, a 21 de diciembre de 2011.
ATENTAMENTE
EL JEFE DELEGACIONAL EN LA MAGDALENA CONTRERAS
(Firma)

LIC. EDUARDO HERNANDEZ ROJAS,




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, DIRECCION DE ADMINISTRACION
LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES, CONVOCATORIA MULTIPLE: 001

La Direccion de Administracion del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, en observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
134 y de conformidad con los articulos 30 y 32 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, convoca a los interesados en participar en las Licitaciones relativas al
"Servicio Integral de Limpieza de los Inmuebles a Cargo del Instituto de Vivienda del Distrito Federal” y “Contratacion del Servicio para el Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de Bienes Informaticos” de conformidad con lo siguiente:

L Costo de las Fecha Limite para Junta de NP - Presentacion de propuestas y Lectura de
No. de Licitacién 7 : Visita a instalaciones . .
bases adquirir bases aclaraciones apertura de las mismas dictamen y fallo
30109001-001-12 En convocante 17/enero/2012 18/enero/2012 18/enero/2012 23/enero/2012 26/enero/2012
$1,400.00 11:00 horas Después de la junta 11:00 horas 11:00 horas
Partida Clave CAMBS Descripcion Cantidad Unidad de Medida
1 C811400000 | Servicio Integral de Limpieza 1 Contrato
No. de Licitacion Costo de las Fecha IT|_m|te para Junta_de Visita a instalaciones Presentacion de propuestas y Lectura de dictamen y
bases adquirir bases aclaraciones apertura de las mismas fallo
30109001-002-12 En convocante 17/enero/2012 19/enero/2012 No aplica 24/enero/2012 27/enero/2012
$1,400.00 11:00 horas 11:00 horas 11:00 horas
Partida Clave CAMBS Descripcion Cantidad Unidad de Medida
1 C811200022 | Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes informaticos 1 Contrato

Las bases de las Licitaciones se encuentran disponibles para consulta en internet: www.invi.df.gob.mx en el apartado de licitaciones, o bien para consulta y venta en la
Unidad Departamental de Recursos Materiales del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, ubicada en Canela nimero 660, Cuarto piso, Ala D, Colonia Granjas México,
C.P. 08400, Delegacion lztacalco, México, D.F., Teléfono 51410300, extensiones: 5712 y 5719, de 10:00 a 14:30 y de 16:30 a 18:00 horas. La forma de pago sera
mediante cheque certificado o de caja a favor del Instituto de Vivienda del Distrito Federal. El servidor publico responsable de las Licitaciones: C.P. Jorge Nava Olivos,
J.U.D. de Recursos Materiales. Los eventos se llevaran a cabo en: Sala de Juntas que ocupa la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en
Canela nimero 660, Cuarto piso, C-429, Colonia Granjas México, C.P. 08400, Delegacion Iztacalco, México, D.F.; El idioma en que se presentaran las propuestas sera en
Espafiol. La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera: en Peso Mexicano. No se otorgara anticipo para las presentes licitaciones. Lugar y periodo de Prestacion
del Servicio: de conformidad con lo establecido en el anexo técnico uno que integran las bases de las licitaciones. El pago se realizara: 20 dias naturales a la presentacion
de la factura, a través de transferencia electronica. Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las propuestas presentadas por los
licitantes, podran ser negociadas. No podran participar las personas fisicas y morales que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el

Distrito Federal.

MEXICO, D.F. A 13 DE ENERO DE 2012
(Firma)
LIC. ALFREDO PIZARRO TRUJANO
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
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SECCION DE AVISOS

PLAZA TACUBA, SA. DECV.
BALANCE DE LIQUIDACION AL 31 DE OCTUBRE DEL 2011

ACTIVO PASIVO
PASIVO TOTAL $0
CAPITAL CONTABLE $0
TOTAL DE ACTIVO $0 TOTAL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE $0

Este balance se publica en cumplimiento y para los efectos de los articulos 242 y demas relativos a la
Ley General de sociedades mercantiles
ATENTAMENTE
(Firma)
JACOBO RAYEK PENHOS
LIQUIDADOR

PEARL CLOCK FACTORY, SA. DE CV.
BALANCE DE LIQUIDACION AL 31 DE OCTUBRE DEL 2011

ACTIVO PASIVO
PASIVO TOTAL $0
CAPITAL CONTABLE $0
TOTAL DE ACTIVO $0 TOTAL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE $0

Este balance se publica en cumplimiento y para los efectos de los articulos 242 y demas relativos a la
Ley General de sociedades mercantiles
ATENTAMENTE
(Firma)
YUNG HSUANG LIN
LIQUIDADOR
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Columbia Pictures Producciones México, S. A. de C. V.
(En Liquidacioén)
Balance final de liquidacion al 24 de Noviembre de 2011
ACTIVO
Caja y Bancos $ -

Impuestos por recuperar -
Total Activo $- -

PASIVO

Corto Plazo

Impuestos por Pagar $ -
Compafiias Afiliadas -

Total Pasivo $ -

CAPITAL CONTABLE

Capital Social $ 55,564.00
Pérdidas Acumuladas - 1,968,040.00
Utilidad por Liquidacion 1,913.040.00
Total Capital Contable $ -
Total Pasivo y Capital $ -

Proyecto de Distribucién del Haber Social
De acuerdo con el balance general de liquidacién no hay distribucion de Haber Social por
no existir importe alguno a distribuir

En cumplimiento y para efectos del Articulo 247 fraccion Il de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, se publica el presente balance general de liquidacion

Este Balance General, los papeles y los libros de la sociedad, quedan a disposicion de los
accionistas en el domicilio de la sociedad para los efectos a que de lugar

México, D. F. a 25 de Noviembre de 2011
El C. Liquidador
(Firma)

Raul Alberto Prieto Ayala
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Productora Magnifica, S. A. de C. V.
(En Liquidacion)
Balance final de liquidacion al 24 de Noviembre de 2011
ACTIVO $ -
Cajay Bancos $ -

Impuestos por recuperar
Total Activo

PASIVO

Corto Plazo

Impuestos por Pagar $ -
Compafiias Afiliadas -

Total Pasivo $ -

CAPITAL CONTABLE

Capital Social $ -
Pérdidas Acumuladas - 366,297.00
Utilidad por Liquidacion 366,297.00
Total Capital Contable $ -
Total Pasivo y Capital $ -

Proyecto de Distribucién del Haber Social
De acuerdo con el balance general de liquidacion no hay distribucion de Haber Social por
no existir importe alguno a distribuir

En cumplimiento y para efectos del Articulo 247 fraccion Il de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, se publica el presente balance general de liquidacion

Este Balance General, los papeles y los libros de la sociedad, quedan a disposicion de los
accionistas en el domicilio de la sociedad para los efectos a que de lugar

Meéxico, D. F. a 25 de Noviembre de 2011
El C. Liquidador
(Firma)

Raul Alberto Prieto Ayala




MEXIJEANS, S.A. DE C.V., EN LIQUIDACION
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

ACTIVO PASIVO
Activo circulante Pasivo a corto plazo
Impuestos a favor 37,778.00 Acreedores diversos 1,586.00
Total de Activo Circulante 37,778.00 Total de pasivo a corto plazo 1,586.00
CAPITAL CONTABLE
Capital social fijo 500,000.00
Capital social variable 3,610,000.00
Reserva Legal 19,391.00
Resultado de Ejercicios Ant. -4,083,624.00
Resultado al 31 de Diciembre de 2011 -9,575.00
Total de Capital 36,192.00
TOTAL DE ACTIVO 37,778.00 TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL 37,778.00
(Firma)

México, D.F. a 04 de Enero de 2012
SR. Abraham Dichi Cherem
Representante Legal

MEXIJEANS, S.A. DE C.V., EN LIQUIDACION
ESTADO DE RESULTADOS FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Ventas 0
Costo de ventas 0
Utilidad Bruta 0
Gastos de Operacion 9,154.35
Pérdida de Operacion -9,154.35
Otros Productos .35
Gastos Fiancieros 421.00
Resultado del Ejercicio 2010 -9,575.00
(Firma)

México, D.F. a 04 de Enero de 2012
SR. Abraham Dichi Cherem
Representante Legal
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INMOBILIARIA PLASTICOS, S.A. DE C.V.
AVISO DE FUSION

Para los efectos de lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica un extracto de
los acuerdos de fusion adoptados por los accionistas de Inmobiliaria Plasticos, S.A. de C.V., Claugragil, S.A. de C.V. y
Desarrolladora de Inmuebles Urbanos San Francisco, S.A. de C.V., mediante Asambleas Generales Extraordinarias de
Accionistas de fecha 20 de diciembre de 2011.

PRIMERA.- “Se aprueba la fusion de “Inmobiliaria Plasticos, S.A. de C.V. en su caracter de sociedad fusionante, con
“Claugragil, S.A. de C.V.” y “Desarrolladora de Inmuebles Urbanos San Francisco, S.A. de C.V.” en su caracter de
sociedades fusionadas, la cual surtira efectos entre las partes el dia 31 de diciembre de 2011 y frente a terceros en los
términos del articulo 224 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.”

SEGUNDA .- “Los Balances Generales que serviran como base para la fusion decretada seran los de fecha 30 de noviembre
de 2011, no obstante se reconoceran las operaciones realizadas desde esa fecha y hasta el 31 de diciembre de 2011.”

TERCERA.- “Con motivo de la fusion, el capital social de “Inmobiliaria Plasticos, S.A. de C.V.”, se vera incrementado en
su parte variable en la cantidad de $672,681.00 (seiscientos setenta y dos mil seiscientos ochenta y un pesos 00/100 M.N.),
mediante la emision de 6°726,810 acciones ordinarias, nominativas, con valor nominal de $.10 (diez centavos M.N.) cada
una de ellas, mismas que corresponderan a la serie “B” del capital variable, para sumar un capital social total por la cantidad
de $88°283,108.00 (ochenta y ocho millones doscientos ochenta y tres mil ciento ocho pesos 00/100 M.N.).”

CUARTA. - “Las acciones representativas del capital social de “Claugragil, S.A. de C.V.” y “Desarrolladora de Inmuebles
Urbanos San Francisco, S.A. de C.V.” seran canceladas y canjeadas por acciones de “Inmobiliaria Plasticos, S.A. de C.V.”
en funcién de su participacion accionaria en las sociedades fusionadas, segun lo previsto por el convenio de fusién
respectivo.”

QUINTA.- “El canje de las acciones cubrird integramente los derechos de los accionistas con motivo de la fusion, y no se
originara pago en efectivo alguno, por ningln concepto para las accionistas tanto de las Sociedades Fusionadas como de la
Sociedad Fusionante.”

SEXTA.- “Se acuerda que, en virtud de que “Inmobiliaria Plasticos, S.A. de C.V.” sera la sociedad fusionante, a partir de la
fecha en que la fusidn surta sus efectos, “Inmobiliaria Plasticos, S.A. de C.V.” serd la causahabiente a titulo universal de las
sociedades “Claugragil, S.A. de C.V.” y “Desarrolladora de Inmuebles Urbanos San Francisco, S.A. de C.V.”, por lo que
todos los activos, pasivos, derechos y obligaciones de estas Ultimas le corresponderan a “Inmobiliaria Plésticos, S.A. de
C.V.” sin limitacién alguna, y substituird a dichas sociedades en cualesquiera garantias otorgadas, con todo cuanto de hecho
y por derecho le corresponda.”

SEPTIMA.- “Se resuelve que todas las acciones representativas del capital social de las Sociedades Fusionadas, seran
entregadas a los administradores de “Inmobiliaria Plasticos, S.A. de C.V.”, para su cancelacion definitiva, y canje por los
titulos de acciones respectivos que seran emitidos por “Inmobiliaria Plasticos, S.A. de C.V.”.”

México, Distrito Federal, a 20 de diciembre de 2011

INMOBILIARIA PLASTICOS, S.A.DEC.V.

(Firma)
Sr. Francisco Javier Azpiazu Gomez
Representante
CLAUGRAGIL,S.A.DEC.V. DESARROLLADORA DE INMUEBLES URBANOS
SAN FRANCISCO, S.A.DE C.V.
(Firma) (Firma)
Sra. Aidé Maribel Fernandez Ventura Sr. Luis José Guichard Gonzalez

Representante Representante
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Sociedad Fusionante (previo a la fusion)
Balance General al 30 de noviembre de 2011

Cifras en pesos

Activo
Bancos e inversiones en valores
Clientes y deudores diversos

Activo Circulante

Propiedades y equipo al costo (neto)
Activo Fijo

Total Activo

Pasivo

Acreedores diversos y doctos por pagar
Impuestos por pagar

Total Pasivo

Capital Contable

Capital social

Reserva legal

Resultado de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Total Capital Contable

(Firma)

Francisco Javier Azpiazu Goémez

Representante Legal

$

$

© B

$

673,233
338,626

1,011,859
98,534,943
98,534,943
99,546,802

8,017,662
93,668
8,111,330

87,610,547
189,852
1,640,932
1,994,141
91,435,472

13 de Enero de 2012

Desarrolladora de Inmuebles Urbanos, S.A. de C.V.

Sociedad Fusionada

Balance General al 30 de noviembre de 2011

Cifras en pesos

Activo

Bancos

Impuestos a favor
Inversién en acciones
Activo Circulante

Total Activo

Pasivo
Acreedores diversos

Total Pasivo

Capital Contable

Capital social

Reserva legal

Resultado de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Total Capital Contable

(Firma)

Luis José Guichard Gonzalez

Representante Legal

$

22,479
5,626
89,432,389
89,460,494

89,460,494

50,000

50,000

110,390,203
94,309
-21,053,115
-20,903
89,410,494
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Sociedad Fusionada
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Balance General al 30 de noviembre de 2011

Cifras en pesos

Activo

Bancos

Deudores diversos
Inversidn en acciones
Activo Circulante

Total Activo

Pasivo
Acreedores diversos

Total Pasivo

Capital Contable

Capital social

Reserva legal

Resultado de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Total Capital Contable

(Firma)

$

33,658
495,893
89,234,648
89,764,199

89,764,199

41,640

41,640

624,300
2,029,305
87,051,847
17,107
89,722,559

Aidé Maribel Fernandez Ventura

Representante Legal

Inmobiliaria Plasticos, S.A. de C.V.

Sociedad Fusionante (posterior a la fusion)

Balance General al 30 de noviembre de 2011

Cifras en pesos

Activo
Bancos e inversiones en valores
Clientes y deudores diversos

Activo Circulante

Propiedades y equipo al costo (neto)
Activo Fijo

Total Activo

Pasivo

Acreedores diversos y doctos por pagar
Impuestos por pagar

Total Pasivo

Capital Contable

Capital social

Reserva legal

Resultado de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Total Capital Contable

(Firma)

Francisco Javier Azpiazu Gémez

Representante Legal

$

@ &
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729,370
840,146

1,569,516
98,534,943
98,534,943

100,104,459

8,312,454
93,668
8,406,122

88,283,108
2,313,466
1,640,932

-539,169

91,698,337
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracién Pablica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al pablico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracion de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacion y, en su caso,
cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacién, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercién dirigida a la Direccién General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I1l. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacidn consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pagina tamafio carta;

Il. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;

I1l.  Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;

IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;

V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;

VI. No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevard el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col. 10 de Mayo,
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