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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 33 DEL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO
FEDERAL

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL
DISTRITO FEDERAL.- V LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 33 DEL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO
FEDERAL.

Articulo Unico.- Se reforma el tercer parrafo del articulo 33 del Cddigo Penal para el Distrito Federal y se adiciona un Gltimo pérrafo,
para quedar como sigue:

ARTICULO 33.- (Concepto y duracién de la prision) ...

Si se trata de dos 0 mas penas de prisién impuestas en sentencias diferentes, aquellas se cumpliran de manera sucesiva, sin que la suma de
ellas sea mayor de setenta afios.

En el supuesto de imposicion de las penas de prision, emanadas de hechos conexos, similares, o derivados uno del otro, se deberan
computar dichas penas desde el momento en que se detuvo al sujeto, por el delito inicial.

TRANSITORIOS.
Primero. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Segundo. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto.
Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes de abril del afio dos mil doce.- POR LA
MESA DIRECTIVA.- DIP. JULIO CESAR MORENO RIVERA, PRESIDENTE.- DIP. JORGE PALACIOS ARROYO,
SECRETARIO.- DIP. ERASTO ENSASTIGA SANTIAGO, SECRETARIO.- FIRMAS.
En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccion I, inciso b), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion Il, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su debida publicacion y
observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad

de Meéxico, a los ocho dias del mes de junio de dos mil doce.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO
LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, HECTOR SERRANO CORTES.- FIRMA.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA POR LA QUE SE DETERMINA COMO CAUSA DE UTILIDAD
PUBLICA LA EXPROPIACION A FAVOR DEL DISTRITO FEDERAL DEL INMUEBLE UBICADO EN LA
MANZANA 145-A, LOTE 1, ENTRE LAS CALLES DE SALVADOR ORTEGA FLORES (ANTES JESUS
LECUONA), AGUSTIN PAZ (ANTES IGNACIO RAMIREZ) Y MANUEL GONZALEZ IBARRA (ANTES
FLORES MAGON), EN LA 32 SECCION DE LA COLONIA MIGUEL HIDALGO, DELEGACION TLALPAN, A
FIN DE QUE SE SIGA UTILIZANDO COMO PARQUE PUBLICO PARA LLEVAR A CABO EN EL ACCIONES
DE MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE POBLACION (SEGUNDA PUBLICACION).

HECTOR SERRANO CORTES, Secretario de Gobierno del Distrito Federal, en ejercicio de las facultades que me
otorgan los articulos 15 fraccion I, 16 fraccion IV y 23 fraccion XIX, de Ley Organica de la Administracion Puablica del
Distrito Federal, y 67 y 68 de la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico, y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 1° fracciones I11'y XI, 2°,3°, 10, 19, 20, 20 bis y 21 de la Ley de Expropiacidn, y 5° fracciones | y VI de la Ley
General de Asentamientos Humanos, y

CONSIDERANDO

Primero.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 27 que la propiedad de las
tierras y aguas comprendidas dentro de los limites del territorio nacional, corresponde originalmente a la Nacién y que ésta
tendra en todo tiempo el derecho de imponer a la propiedad privada las modalidades que dicte el interés publico.

Segundo.- Que el Distrito Federal tiene patrimonio propio y personalidad juridica para adquirir y poseer todos los bienes
muebles e inmuebles necesarios para la prestacion de los servicios publicos a su cargo, y en general, para el desarrollo de
sus propias actividades y funciones.

Tercero.- Que de conformidad con la Ley del Desarrollo Urbano del Distrito Federal, la planeacion del desarrollo urbano y
el ordenamiento territorial del Distrito Federal, tiene por objeto mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacién urbana y
rural, a través de la planeacidon del funcionamiento ordenado y regular de los servicios publicos que permitan a los
habitantes del Distrito Federal ejercer su derecho a una vida segura, productiva y sana.

Cuarto.- Que de conformidad con la Ley de Expropiacion son causas de utilidad publica, entre otras, el embellecimiento,
ampliacién, mejoramiento y saneamiento de las poblaciones, la construccion de hospitales, escuelas, parques, jardines,
campos deportivos, y de cualquier obra destinada aprestar servicios de beneficio colectivo, asi como el mejoramiento de
centros de poblacidn y sus fuentes propias de vida.

Quinto.- Que la Ley General de Asentamientos Humanos establece como causa de utilidad puablica la conservacion,
mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién, asi como la ejecucién de obras de infraestructura, equipamiento y
servicios urbanos.

Sexto.- Que la Ley de Salud para el Distrito Federal establece que dentro del derecho a la proteccién de la salud, se
contienen el bienestar fisico, mental y social del hombre, el ejercicio pleno de sus capacidades, asi como la prolongacion y
el mejoramiento de la calidad de la vida humana, el cual sélo puede ser alcanzados a través de la proteccién y la promocién
de valores que coadyuven a la creacidn, conservacion y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo
social.

Séptimo.- Que en el predio ubicado en la Manzana 145-A, Lote 1, entre las calles de Salvador Ortega Flores (antes JesUs
Lecuona), Agustin Paz (antes Ignacio Ramirez) y Manuel Gonzalez Ibarra (antes Flores Magén), en la 32 Seccién de la
Colonia Miguel Hidalgo, Delegacion Tlalpan, con una superficie de 4,965.03 metros cuadrados, se localiza un parque
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recreativo en una zona arbolada en la que se encuentran pinos, cedros, encinos y maguey, cuenta con un area de juegos
infantiles y una cancha de fut-bol rapido, existen colectores de basura y luminarias, mismo que ha sido ocupado desde hace
mas de 20 afios por la comunidad como parque al cual se le ha denominado “Cristo Obrero”, y el cual representa por su
vegetacion un pulmon para la zona y una ayuda en la recarga de los mantos acuiferos.

Octavo.- Que el Comité del Patrimonio Inmobiliario en su Octava (8-E/2012) Sesioén Extraordinaria celebrada el 03 de
mayo de 2012, dictamind procedente iniciar los tramites para la expropiacion del predio denominado “Parque Cristo
Obrero” sefialado en el considerando inmediato anterior, con la finalidad de que se siga utilizando como parque publico.

Noveno.- Que derivado de lo anterior y de las constancias existentes en el expediente de expropiacién se concluye que el
inmueble citado es susceptible de ser expropiado para que se conserve como parque publico recreativo, con campo
deportivo, areas verdes e instalaciones para el esparcimiento y recreacion, asimismo, se favorece el medio ambiente, la
imagen urbana de la zona, asi como las condiciones de salud, seguridad y bienestar de los habitantes.

Por lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas a la Secretaria de Gobierno, he tenido a bien expedir la
siguiente:

DETERMINACION
UNICA .- Se determina como causa de utilidad ptblica la expropiacion a favor del Distrito Federal del inmueble ubicado en
la Manzana 145-A, Lote 1, entre las Calles de Salvador Ortega Flores (antes Jesus Lecuona), Agustin Paz (antes Ignacio
Ramirez) y Manuel Gonzalez Ibarra (antes Flores Magon), en la 3% Seccidn de la Colonia Miguel Hidalgo, Delegacion
Tlalpan, a fin de que se siga utilizando como parque publico para llevar a cabo en él acciones de mejoramiento del centro de
poblacion.
Dado en la Ciudad de México, a primero de junio de dos mil doce.
EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
(Firma)

HECTOR SERRANO CORTES
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Contraloria General

“Aviso CG/1/003/2012, a través del cual se hace del conocimiento de las dependencias, drganos
desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, que deberan
abstenerse de recibir propuestas y celebrar contratos, en términos de la Ley de Obras Publicas del Distrito
Federal, con la empresa “Artnuvo”, S.A. de C.V.”

(Al margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento.- Contraloria General del
Distrito Federal)

“2012 Afio de la Cultura de la Legalidad”
Aviso CG/1/003/2012.

A LAS DEPENDENCIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
ORGANOS DESCONCENTRADOS, ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

Que esta Contraloria General mediante edictos del 25 y 30 de mayo y 4 de junio de 2012, notific6 a la sociedad mercantil
denominada “Artnuvo”, S.A. de C.V., con R.F.C. ART030117AA9, el acuerdo del 9 de marzo de 2012, dictado en el
expediente CG/DRI/SPC-06/2012, a través del cual se estableci6 el plazo de impedimento para participar en licitaciones
publicas, invitaciones restringidas, adjudicaciones directas y celebracion de contratos en términos de la Ley de Obras Publicas
del Distrito Federal.

Que con fundamento en los articulos 16 fraccion IV y 34 fraccion XLVIII de la Ley Organica de la Administracion Pablica
del Distrito Federal; 1°, 8, 37 fraccion 111 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal; 1°, 7 fraccion X1V, numeral 1.2 y
104 fraccion 1V del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, esta autoridad administrativa hace
de su conocimiento que deberan abstenerse de recibir propuestas o celebrar contratos en materia de obra publica con dicha
sociedad mercantil, en términos de la Ley de Obras Publicas local, por un plazo de dos afios, contados a partir del 6 de junio
de 2012, fecha en que legalmente se notific el referido acuerdo a la empresa “Artnuvo”, S.A. de C.V.

Una vez transcurrido el plazo antes sefialado, concluiran los efectos del presente Aviso, sin que sea necesario algin otro
comunicado.

ATENTAMENTE

(Firma)
Lic. RICARDO GARCIA SAINZ LAVISTA
CONTRALOR GENERAL
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION BENITO JUAREZ

Lic. Mario Alberto Palacios Acosta, Jefe Delegacional del Organo Politico Administrativo en la Demarcacion Territorial de
Benito Juarez, con fundamento en los articulos 117, fraccion X del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 18 y Noveno
Transitorio del Reglamento Interior de la Administracion del Distrito Federal, y de conformidad con el numeral 2.4.6.7 de la
“Circular Contraloria General para el Control y Evaluacion de la Gestion Puablica; el Desarrollo, Modernizacion, Innovacion
y Simplificacién Administrativa, y la Atencién Ciudadana en la Administracion Publica del Distrito Federal”, publicado en
la Gaceta N0.1019 de fecha 25 de enero 2011 “Normatividad en materia de administracién de recursos para las
Delegaciones del Gobierno del Distrito Federal” ha tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL ADMINISTRATIVO EN SU PARTE
DE PROCEDIMIENTOS PARA EL ORGANO POLITICO EN BENITO JUAREZ, REGISTRO
MA-02D03-14/09.

P::l)gé?j?rrr?igr?to Nombre del Procedimiento
066 Elaboracion y registro contable de los movimientos del almacén delegacional.
093 Presentacién de Casos al Amparo del Articulo 54 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal.
095 Adjudicacion Directa.
096 Adjudicacion por invitacion restringida a cuando menos tres proveedores.
097 Archivo y salvaguarda fisica de expedientes.
098 Licitacion Publica Nacional e Internacional.
099 Registro de Solicitudes de Servicio y Requisiciones de Compra.
100 Formalizacion de contratos.
101 Conciliacion de entradas y salidas de bienes del almacén.
102 Control de pedidos y requisiciones.
104 Recepcion de bienes en almacén.
105 Sancién de facturas por rechazo en fecha de entrega de bienes.
283 Mantenimiento a Instalaciones Deportivas.
284 Renta de Locales Comerciales en la “Alberca Olimpica”.
285 Eventos en Instalaciones Deportivas.
286 Asignacion de equipo informatico.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquese el presente Manual Administrativo, Seccién de Procedimientos, en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

SEGUNDO: El presente Manual Administrativo, Seccion de Procedimientos, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México D.F., a 4 de Junio del 2012
(Firma)

Lic. Mario Alberto Palacios Acosta
Jefe Delegacional
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DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

ALEJANDRO RAFAEL PINA MEDINA, JEFE DELEGACIONAL EN VENUSTIANO CARRANZA, con
fundamento en la Ley Organica de la Administracion Pudblica del Distrito Federal Articulo 39 fraccion XLV, el Estatuto del
Gobierno del Distrito Federal Articulo 117, el Cédigo Fiscal del Distrito Federal Articulo 303 y 308, el Reglamento Interior
de la Administracion Pudblica del Distrito Federal Articulo 120 y 121 y la Regla Decima Sexta numeral 2 inciso d) de las
Reglas para el Control y Manejo de los Ingresos que se Recauden por concepto de Aprovechamientos y Productos que se
asignen a las Dependencias, Delegaciones y Organos Desconcentrados que los generen, mediante el Mecanismo de
Aplicacion Automatica de Recursos, publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal No. 1291, el dia 17 de Febrero de
2012 emito lo siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER NUEVAS CUOTAS DE INGRESOS DE APLICACION
AUTOMATICA APLICABLES UNICAMENTE A LOS CENTROS GENERADORES “CENTRO
DEPORTIVO MOCTEZUMA”, “CENTRO DEPORTIVO OCEANIA” Y “CENTRO DEPORTIVO
VELODROMO OLIMPICO, DEPENDIENTES DE ESTE ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO

CENTRO DEPORTIVO MOCTEZUMA

Clave Concepto UNIDAD DE CUOTA
MEDIDA
1 APROVECHAMIENTOS POR EL USO O APROVECHAMIENTO DE BIENES DEL

DOMINIO PUBLICO O POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO

1.2 USO O APROVECHAMIENTO DE BIENES DEL DOMINIO PUBLICO PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES CULTURALES Y DEPORTIVOS

121 Instalaciones deportivas

1.2.1.7 Otro tipo de canchas 79.00

1.21.7.9 Canchas de fatbol Americano

1.21.79.1 Cancha de fatbol Americano Infantil Partido 230.00

1.2.1.79.2 Cancha de fatbol Americano Juvenil y Veteranos Partido 1,150.00

1.2.1.793 Entrenamiento de fatbol Americano Juvenil y Veteranos Hora 115.00

121794 Entrenamiento de futbol Americano Infantil Hora 100.00

CENTRO DEPORTIVO OCEANIA

Clave Concepto UNIDAD DE CUOTA
MEDIDA
1 APROVECHAMIENTOS POR EL USO O APROVECHAMIENTO DE BIENES DEL

DOMINIO PUBLICO O POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO

1.2 USO O APROVECHAMIENTO DE BIENES DEL DOMINIO PUBLICO PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES CULTURALES Y DEPORTIVOS

121 Instalaciones deportivas

1.2.1.9 Otro tipo de instalaciones

1.2.194 Pista de Atletismo de Tartan Evento 5,000.00

1.2.1.95 Pista de Atletismo de Tartan Hora 850.00

1.2.1.9.6 Atletismo Persona/Mes 120.00
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CENTRO DEPORTIVO VELODROMO OLIMPICO

Clave

1.2

121
1211
12115

Concepto UNIDAD DE CUOTA
MEDIDA

APROVECHAMIENTOS POR EL USO O APROVECHAMIENTO DE BIENES DEL
DOMINIO PUBLICO O POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO

USO O APROVECHAMIENTO DE BIENES DEL DOMINIO PUBLICO PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES CULTURALES Y DEPORTIVOS

Instalaciones deportivas

Canchas de fatbol Soccer

Cancha de fatbol Soccer en Empastado Sintético 950.00

TRANSITORIO

Primero.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para que se debida observancia y aplicacion.

Ciudad de México, D. F. a 04 de junio de dos mil doce.

JEFE DELEGACIONAL EN VENUSTIANO CARRANZA

ALEJANDRO RAFAEL PINA MEDINA

En ausencia firma la Lic. Elena Edith Segura
Trejo, Directora General Juridica y de Gobierno y
Encargada del Despacho de la Jefatura Delegacional
en Venustiano Carranza, con fundamento en el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, articulos 88
y 107 parrafo primero, Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal articulos
25 fraccion 1, 122 fraccion 1 y 122 BIS fraccion XV,
inciso A)

(Firma)
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION VENSUTIANO CARRANZA

LIC. ELENA EDITH SEGURA TREJO, DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO del Organo
Politico-Administrativo en Venustiano Carranza, con fundamento en los articulos 37 y 39 fracciones VIII, XLV y LXXXIII,
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; articulos 18, 121, 122, 122 BIS fraccion XV y noveno
transitorio del Reglamento Interior de la Administracion Puablica del Distrito Federal, en el numeral 4.4.10 de la Circular
Uno Bis Vigente y en el Registro MA-02D15-16/09, otorgado por la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa, dependiente de la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal, asi como al oficio
CG/CGMA/DEDDEO/1319/2012, de fecha 23 de mayo de 2012, emito el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL
ADMINISTRATIVO EN SU APARTADO DE PROCEDIMIENTOS

I. PRESENTACION

La Delegacion Venustiano Carranza, en apego a la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales del Gobierno del Distrito
Federal, emitida por la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, y de conformidad con la Normatividad en Materia
de Administracion de Recursos para las Delegaciones, que se establece en la Circular Uno Bis 2007 Inciso 4.4 Revision,
Dictamen y Registro de Manuales Administrativos, elabord los procedimientos, los cuales tiene como proposito
fundamental vincular el personal que ocupa los diferentes niveles de la Estructura Delegacional y servir como elemento
normativo, de apoyo y de consulta en las actividades que se realizan dentro de la Delegacion.

El presente documento se integra de 1 Procedimiento actualizado perteneciente a la Direccion General de Desarrollo
Delegacional, conformado de su Objetivo; Politicas y/o Normas; Descripcidn narrativa y Diagramas de Flujo; mismo que
fue revisado, validado y registrado por la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa de la Oficialia Mayor del
Gobierno del Distrito Federal, el cual forma parte integrante del Manual Administrativo de la Delegacién Venustiano
Carranza en su apartado de Procedimientos, mismo que se detalla a continuacion:

ACTUALIZACION

Nume_ro_ de Nombre del Procedimiento
Procedimiento
156 Actualizacién del Catélogo de Firmas del Personal de Estructura

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese las Actualizaciones al Manual Administrativo en su apartado de Procedimientos de la Delegacién
Venustiano Carranza, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente aviso entra en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.
Delegacién Venustiano Carranza, Distrito Federal, a los 5 dias del mes de junio del afio dos mil doce.
LA DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO
EN VENUSTIANO CARRANZA

C. LIC. ELENA EDITH SEGURA TREJO
(Firma)
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
FIDEICOMISO PUBLICO ]
FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

MONICA RAMON ALONSO, Directora General del Fideicomiso Plblico denominado “Fondo para el Desarrollo Social de
la Ciudad de México”, con fundamento en los articulos 2°, 6° y 71 fracciones | y Xl de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Distrito Federal; Clausulas Segunda, Sexta, Décima inciso j) del Contrato del Fideicomiso
Pablico denominado Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México; Puntos 1V, 1V.3, V1.6 inciso a) de las Reglas
de Operacion del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, articulos 18 y Noveno Transitorio del
Reglamento Interior de la Administraciéon Puablica, 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ambos del Distrito
Federal y numerales 2.4.6.7, 2.4.7.1 y 2.4.7.2 de la Circular de la Contraloria General para el Control y Evaluacion de la
Gestidn Publica; el Desarrollo, Modernizacion, Innovacién y Simplificacién Administrativa, y la Atencion Ciudadana en la
Administracién Publica del Distrito federal, emito el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SUBCOMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE CREDITO DEL FONDO
PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
No. DE REGISTRO: ME-040DS-01/12

iINDICE
1. PRESENTACION
2. ANTECEDENTES
3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
4. OBJETIVO GENERAL
5. INTEGRACION
6. ATRIBUCIONES DEL SUBCOMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE CREDITO
7. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL SUBCOMITE
7.1 DEL PRESIDENTE
7.2 DEL SECRETARIO TECNICO
7.3 DE LOS VOCALES
7.4 DE LOS INVITADOS
8. POLITICAS DE OPERACION
8.1 DE LAS SESIONES
8.2 DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS
8.3 DE LOS MECANISMOS DE SUPLENCIA
8.4 DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
9. ORGANOGRAMA
10. PROCEDIMIENTOS DE CASOS
11. ANEXOS
11.1 LISTA DE ASISTENCIA
11.2 ACTA DE SESIONES
11.3 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

1. PRESENTACION

Dentro de las actividades prioritarias determinadas por el Gobierno del Distrito Federal para la presente Administracion, se
encuentra la de construir una sociedad mas igualitaria y equitativa, que mantenga un alto ritmo de crecimiento econémico
auto sustentable.

En congruencia a lo anterior, el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012 en su eje de Economia
Competitiva e Incluyente sefiala como estrategias una politica de fomento econdmico y una politica de empleo integral,
digna, de caracter social, donde también tiene el propdsito de apoyar a desempleados y la constitucién de micro y pequefias
empresas.

En este contexto el Subcomité Técnico Especializado de Crédito (STEC), es un Organo Colegiado cuya facultad es
autorizar el otorgamiento de financiamientos o cualquier otro apoyo econémico con cargo a los Programas o Proyectos que
opere el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (FONDESO), los cuales deberan estar previamente



12 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13 de Junio de 2012

autorizados por el Comité Técnico del FONDESQ; interpretar las Reglas de Operacion en materia de financiamientos;
expedir aquellas disposiciones que complementariamente a las mismas de ser requeridas para la ejecucion de los objetivos
de los Programas o Proyectos antes sefialados.

Por lo anterior y de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 19 del Reglamento Interior de la Administracion Puablica del
Distrito Federal y en el numeral 4.4.7 de la Normatividad en Materia de Administracion de Recursos aplicable para los
Organos Centrales, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados (Circular Uno) emitida por la Oficialia
Mayor del Gobierno del Distrito Federal; se elaboré el presente Manual de Integracion y Funcionamiento del “Subcomité
Técnico Especializado de Crédito”, con la finalidad de orientar acerca de la actuacion y las atribuciones de los integrantes
del mismo.

2. ANTECEDENTES

El Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, es un Fideicomiso Publico, adscrito sectorialmente a la
Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del Distrito Federal, el que por conducto de la Secretaria de Finanzas
actla en su calidad de Fideicomitente, con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 2° Gltimo parrafo, 43, 44 pérrafo
segundo, 45, 47, 61, 62, 65 y demas relativos y aplicables de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito
Federal.

Este es un Fideicomiso Puablico de inversion y administracion, que designa como Institucion Fiduciaria a Nacional
Financiera, Sociedad Nacional de Crédito. Es decir, sus recursos son fiscales y cuenta con el apoyo para la realizacién de
diversos cursos de capacitacion por parte de: Nacional Financiera, SNC, Secretaria de Economia y el Servicio de
Administracién Tributaria; cuyo objeto es el de promover y fomentar el desarrollo econémico y social de los sectores de
poblacién marginados del Distrito Federal.

Los proyectos que se apoyan seran para personas fisicas o morales y se distribuirdn en las 16 Delegaciones Politicas, con el
fin de procurar su incorporacién plena a la actividad econémica de la Ciudad, como lo contiene el Contrato de Creaci6n del
Fideicomiso de fecha 24 de mayo de 2002.

Tanto el Contrato de Creacién del Fideicomiso Publico como las Reglas de Operacion del Fondo para el Desarrollo Social
de la Ciudad de México, contemplan en su apartado VII. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, la creacion de Subcomités
Técnicos Especializados. En este sentido, el 14 de enero de 2003 el Comité Técnico del FONDESO autorizd la creacion del
Subcomité Técnico Especializado de Crédito (STEC).

3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicaciéon D.O.F. 5 febrero 1917

Ultima reforma D.O.F. 10 junio 2010

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
Publicacion D.O.F. 26 julio 1994
Ultima reforma D.O.F. 28 enero 2010

Ley Orgénica de la Administracion Puablica del Distrito Federal
Publicacion G.O.D.F. 29 diciembre 1998
Ultima reforma G.O.D.F. 17 junio 2011

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal
Fjublicaci()n G.0.D.F.31 diciembre 2009
Ultima reforma G.O.D.F. 20 abril 2011

Ley de Fomento para el Desarrollo Econdmico del Distrito Federal
Publicacion G.O.D.F. 26 diciembre 1996
Ultima reforma G.O.D.F. 26 abril 2010

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal
Publicacion G.O.D.F. 28 diciembre 2000
Ultima reforma G.O.D.F. 8 julio 2011

Contrato Constitutivo del Fideicomiso Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
Firmado en la Ciudad de México el dia 24 de mayo de 2002
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Reglas de Operacién del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
Autorizadas por el Comité Técnico, en su Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el 17 de marzo de 2011.

Circular de la Contraloria General para el Control y Evaluacion de la Gestion Publica; el Desarrollo, Modernizacion
Innovacion y Simplificacion Administrativa y la Atencidn Ciudadana en la Administracion Publica del Distrito Federal.
Publicada 25 enero 2011.

Guia para la Formulacion de los de Manuales de Integracion y Funcionamiento de los Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios, de las Dependencias, Organos Desconcentrados, y Entidades, de la
Administracidn Publica del Distrito Federal. Abril 2011.

4. OBJETIVO GENERAL

El Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité Técnico Especializado de Crédito, del Fondo para el Desarrollo
Social de la Ciudad de Meéxico tiene por objeto establecer los lineamientos, politicas y procedimientos para regular su
integracion, funcionamiento y los procesos de operacion, de conformidad a lo que establecen las Reglas de Operacién del
Fondo Para el Desarrollo Social de la Ciudad de México y demas disposiciones aplicable.

5. INTEGRACION

Para el debido cumplimiento de sus objetivos, funciones y atribuciones, el Subcomité Técnico Especializado de Crédito
estara integrado por no menos de cinco ni mas de quince miembros propietarios y de sus respectivos suplentes.

El cargo de miembro del Subcomité sera estrictamente personal y no podra desempefiarse por medio de representantes a
menos que sea el suplente designado para el caso de ausencia del titular.

El Subcomité se conformara de la siguiente manera:

INTEGRANTES CARGO
Director(a) General Presidente
Determinado por el(la) Director(a) General Secretario Técnico
Secretario(a) de Desarrollo Econémico del D.F. Vocal
Secretario(a) de Finanzas del D.F Vocal

Director(a) de Desarrollo Rural de la Secretaria de Desarrollo Rural y

Equidad para las Comunidades del D.F. Vocal
Coordinador(a) de Legalidad y Normatividad Vocal
Coordinador(a) de Administracion y Finanzas Vocal

Contralor(a) Interno(a) en el Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México

Contralor Ciudadano Invitado Permanente
Coordinador(a) Ejecutiva del Programa de Apoyo a la Microy
Pequefia Empresa

Coordinador(a) Ejecutiva del Programa de Microcréditos Invitado Permanente
Director(a) General de FIDERE Il Invitado Permanente

Invitado Permanente

Invitado Permanente

6. ATRIBUCIONES DEL SUBCOMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE CREDITO
El Contrato de Creacién del Fideicomiso Publico, asi como Reglas de Operacién del Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México, contemplan en su apartado VII. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, la creacién de Subcomités
Técnicos Especializados, estableciendo en el apartado VI1.3.2.2 las siguientes “Atribuciones y Obligaciones del Subcomité
Técnico Especializado de Crédito”:
a) La facultad exclusiva de autorizar el otorgamiento de los financiamientos con cargo a los Programas o Proyectos
que opere el FONDESO, asi como cualquier tramite que se derive de los mismos.
b)  Verificar que las solicitudes de Crédito cumplan con lo dispuesto en las Reglas de Operacién de cada Programa, y
determinar si son sujetos de crédito, debiendo emitir la resolucion del Crédito Propuesto, en donde se firmara la
autorizacion de la operacion o se firmara de declinado en forma individualizada.
c) Aprobar el monto de la solicitud, y la conveniencia de otorgar el crédito, previo dictamen y evaluacion de las areas
gue se asigne para tal efecto.
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d) Revisar y proponer las tasas de interés aplicables a los créditos, apegandose a los lineamientos y directrices que
para tal efecto determinen los Programas o Proyectos que opere el FONDESO, revisables anualmente o en periodos
menores si se registran variaciones substanciales en las tasas lider del mercado financiero o en las politicas del Gobierno
del Distrito Federal para Programas o Proyectos prioritarios al fomento.

e) Las tasas de interés se aplicaran de acuerdo a los factores y caracteristicas de los Programas o Proyectos que opere
el FONDESO de que se trate. No tomar acuerdos que contravengan lo dispuesto en los Programas o Proyectos que opere
el FONDESO, asi como en las Reglas de Operacion de estos.

f)  Aprobar los formatos de dictdmenes de evaluacion.

g) Firmary rubricar las actas de las sesiones efectuadas.

h)  Autorizar las lineas de crédito para cada uno de los Programas o Proyectos que opere el FONDESO.

i)  Autorizar modificaciones a los plazos y periodos de gracias, en casos excepcionales, previo dictamen de las areas
responsables de los Programas.

j)  Solicitar la informacién sobre los antecedentes y el estado que guarda cada uno de los créditos otorgados.

k) Los montos minimos y maximos para que un crédito se autorice, se determinaran de acuerdo a los factores y
caracteristicas de los Programas o Proyectos que opere el FONDESO, debiéndose apegar a las Reglas de Operacion
respectivas de éstos, por lo tanto no existen facultades personales de crédito, ni operaciones eventuales, ni excesos a las
lineas autorizadas.

I)  Solicitar la informacion sobre los créditos que fueron autorizados en el periodo o por reestructuracién en su caso:
Asi como en forma consolidada los diversos créditos que se otorguen al mismo acreditado.

m) Suscribir acuerdos tomados en actas, después del analisis presentado, anotando el nombre, firma y fecha
referenciado el soporte documental en que se fundamentaran para dicha autorizacion.

n) Autorizar las prorrogas, quitas, liquidaciones y solicitudes de reestructuracién de adeudos, se consideraran cuando
el dictamen técnico lo justifique y el Subcomité Técnico Especializado de Crédito lo apruebe, con base a la opinion del
personal técnico que le dio seguimiento al crédito, apegandose a los lineamientos y directrices de los Programas o
Proyectos, de que se trate, informando al Comité Técnico del FONDESO, sobre los tratamientos de cartera que
aprueben, con anticipacién a su operacién o cualquier tratamiento de cartera.

fi) Realizar todas aquellas acciones analogas a las anteriores y las que el Comité Técnico del FONDESO le confiera.

7. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL SUBCOMITE

7.1 DEL PRESIDENTE
l. Presidir las sesiones.
Il. Proponer al Secretario Técnico.
1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

V. Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

V. Emitir su opinién en los asuntos que se presenten a discusion y, en su caso, emitir su voto.

VI. Emitir voto de calidad para el caso de empate en votaciones.

VII. Designar a su suplente.

VIII.  Firmar las actas de las Sesiones del Subcomité.

IX. Proponer para su aprobacion al pleno del Subcomité, en la dltima Sesion Ordinaria del ejercicio anual, el
calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio.

X. Proveer los medios, recursos necesarios y suficientes para mantener en operacion permanente al
Subcomité.

XI. Invitar a las Sesiones del Subcomité a los servidores publicos que por sus funciones tengan relacion con
los asuntos a tratar.

XII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

7.2 DEL SECRETARIO TECNICO
I Convocar, a peticion del Presidente, a los miembros del Subcomité a las sesiones ordinarias y, cuando sea
necesario, a las sesiones extraordinarias.
Il. Presentar al Presidente el Orden del Dia que contiene los asuntos que se someteran al pleno.
Il. Integrar las carpetas para su envio a cada uno de los miembros del Subcomité.

V. Asistir a las sesiones y fungir como secretario de la misma.

V. Tomar la debida asistencia de los integrantes del Subcomité.

VI. Presentar el Orden del Dia que contiene los asuntos que se someteran al pleno.
VII. Conducir el desarrollo de las sesiones del Subcomité.

VIII.  Emitir su opinion sobre los asuntos que se aborden en la sesion del Subcomité.
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IX. Registrar los Acuerdos del Subcomité y dar seguimiento a los mismos hasta su cabal cumplimiento.

X. Levantar el Acta de cada sesion celebrada.

XI. Efectuar las funciones que le correspondan de acuerdo con la normatividad aplicable y aquellas que
expresamente le encomiende el Presidente o el Subcomité en pleno.

XIlI. Firmar las actas de las sesiones del Subcomité.

XIIl.  Recabar la firma de los integrantes que asistan al Comité en el Acta de cada sesion.

XIV.  Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

7.3 DE LOS VOCALES
I Proponer al presidente del Subcomité asuntos especificos para la celebracion de sesiones.
Il. Enviar al Secretario Técnico la propuesta de asuntos, acompafiada de la documentacion soporte para
incluirlos en el orden del dia.
1R Asistir a las sesiones.

V. Emitir su opinidn sobre los asuntos que se aborden en la sesién del Subcomité.
V. Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en las sesiones.

VI. Designar a su suplente.

VII. Firmar las actas de las Sesiones del Subcomité.

7.4 DE LOS INVITADOS
I Proponer al presidente del Subcomité asuntos especificos para la celebracidn de sesiones.
Il. Enviar al Secretario Técnico la propuesta de asuntos, acompafiada de la documentacion soporte para
incluirlos en el orden del dia.
1. Exponer, en base a su experiencia profesional, los comentarios que consideren pertinentes para aportar
elementos que ayuden a la toma de decisiones del Subcomité.
V. Apoyar de conformidad con sus atribuciones al fortalecimiento y operatividad del Subcomité.

8. POLITICAS DE OPERACION

8.1 DE LAS SESIONES
Las Sesiones del Subcomité seran ordinarias y extraordinarias, las primeras se celebraran conforme a las fechas establecidas
en el Calendario aprobado por el pleno del Subcomité, en la ultima Sesion Ordinaria del ejercicio anual, las segundas, en
cualquier momento a solicitud de cualquiera de sus integrantes, y previa aprobacién del presidente, debiendo en todos los
casos fundar y motivar las razones de su peticion.
Para que las Sesiones ordinarias y extraordinarias sean validas deberan estar presentes por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros, en caso de que no exista quérum, se levantara el acta en la que se asentara esta circunstancia y el Presidente
convocard a Sesién ordinaria o extraordinaria, segun lo considere pertinente. Si llegado el caso, la Sesién no pudiera
efectuarse, el Presidente adoptara las medidas necesarias para llevar a cabo la Sesion correspondiente.
Para el correcto desarrollo de las Sesiones las carpetas con el orden del dia y los documentos anexos que contengan los
asuntos a tratar en las Sesiones se entregaran cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion para reuniones ordinarias
y de un dia habil para las sesiones extraordinarias.
Las Sesiones se desarrollaran conforme al orden del dia aprobado por el Pleno del Subcomité. Las decisiones o acuerdos del
Subcomité, se tomaran por unanimidad o por mayoria simple de votos de los miembros con derecho a ello que se
encontraran presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
Una vez discutido cada uno de los asuntos sometidos a consideracién del Pleno, el Secretario Técnico, sometera a votacién
el sentido de la resolucion a adoptar, manifestandose cada uno de los miembros presentes con derecho a voto a favor o en
contra del mismo.
Si alguno de los miembros del Subcomité Técnico Especializado de Crédito, considera conveniente tratar algin asunto en la
sesion siguiente, debera enviar su propuesta para ser incluida en los puntos del Orden del Dia, de acuerdo a las fechas
autorizadas para incluir asuntos en la carpeta, acompafiada de la documentacion soporte que lo justifique.
Las Sesiones ordinarias podran ser canceladas cuando no existan asuntos a tratar; siendo el caso, la Presidencia del
Subcomité, a través del Secretario Técnico, lo notificara a los miembros titulares con al menos tres dias habiles antes de la
fecha programada.
Se levantara un Acta de cada Sesion, la cual serd firmada por los asistentes. Las Sesiones del Subcomité Técnico
Especializado de Crédito, se llevaran a cabo en las instalaciones del Ente Publico; no obstante, cuando existan causas que
por su naturaleza impidan la celebracidn de alguna sesion, ésta podra celebrarse fuera de la misma, dejando constancia de
tal circunstancia en el Acta correspondiente.



16 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 13 de Junio de 2012

8.2 DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS
Los miembros del Subcomité en su calidad de titulares, Presidente y Vocales, tendran derecho a voz y voto en los asuntos
que sean deliberados por el Pleno en sus Sesiones ordinarias y extraordinarias.
Los invitados Permanentes del Subcomité y el Secretario Técnico tendran en las Sesiones derecho a voz pero no voto, y sus
opiniones deberan ser valoradas y estimadas por los miembros las cuales podran considerarse o no en la decision del caso
que los ocupa.
La Contraloria Interna tendra el caracter de invitado permanente con derecho a voz pero no a voto.
Los invitados que no tengan el caracter de permanente, podran ser distintos en cada sesidn dependiendo el tema a analizar.

8.3 DE LOS MECANISMOS DE SUPLENCIA
Los titulares del Subcomité, deberan nombrar a sus suplentes, los cuales los representaran en caso de ausencia en las
Sesiones, dichos suplentes tendran las facultades que el presente Manual le confiere. La persona designada con tal calidad,
debera ser de preferencia, jerarquicamente inferior al puesto del titular del Subcomité y ser personal de estructura.
En ausencia del Presidente, el Presidente Suplente tendra la facultad para presidir las Sesiones. En caso de ausencia del
Presidente y del Secretario Técnico, se tendra por cancelada la Sesion.
En ausencia de los demas miembros titulares del Comité, los suplentes asumiran las facultades, funciones vy
responsabilidades que a los primeros correspondan. Los suplentes seran corresponsables en las decisiones y acciones
tomadas por el Subcomité.
Cuando asista el suplente y en el transcurso de la Sesidn se incorpore el titular, el suplente podra seguir participando en la
reunion en la calidad que le corresponda, pero sdlo con derecho a voz, el titular tendré la calidad de voz y voto.

8.4 DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
En las Sesiones del Subcomité se observara formal y cabalmente el siguiente procedimiento:
Los miembros presentes registraran su asistencia en una lista que contenga los siguientes datos: nimero y fecha de la
Sesién, nombre y firma del funcionario que asiste, cargo y area que representa, calidad con la que asiste.
El Secretario Técnico levantard el Acta de la Sesion, en la que se registrardn las consideraciones vertidas, asi como los
Acuerdos.
En caso de receso de la Sesién ocasionado por causas ajenas y ésta se continuara el mismo dia, se levantara una sola Acta en
la que consten las causas del contratiempo.
Si fuera necesario que la Sesién continué otro dia, se levantard un Acta por cada una de las reuniones del Subcomité
Técnico Especializado de Crédito, en las que se asentara el motivo de la causa.
En caso de que la Sesion no pueda llevarse a cabo por circunstancias excepcionales o supuestos no previstos, el Secretario
Técnico notificara por escrito la fecha de realizacion de la Sesidn pospuesta, asentando en el Acta respectiva las causas que
dieron lugar a su postergacion.
Quien presida la Sesion, sera el Unico facultado para establecer el formato de participacidn y exposiciones de los miembros
del Subcomité.
Las propuestas de asuntos, deberan hacerse por escrito en forma individual y ser presentadas al Secretario Técnico,
acompafiadas con los antecedentes, justificacién y Fundamento legal.
Una vez desahogado el Orden del Dia, éste sera objeto de analisis, evaluacion y deliberacion por parte de los miembros del
Subcomité, quienes aportaran su opinion y en su caso, propuesta de solucién o mejora.
Quien presida la Sesion, es el Unico facultado para compilar, resumir, sintetizar y precisar las propuestas o Acuerdos que se
suscriban en las Sesiones.
En caso de que un Acuerdo tomado sea motivo de reconsideracion, suspension, modificacion o cancelacion, éste se hara
solo mediante consenso mayoritario del Subcomité.
Una vez desahogados los puntos de la orden del dia, y registrados los hechos, opiniones y acuerdos, se procedera a declarar
formalmente concluida la Sesidn, sefialandose la hora en que termina.
Solamente podréan tratarse en las Sesiones, los asuntos que se incluyeron y aprobaron en el orden del dia.
El Secretario Técnico consignara en el Acta con claridad y precision los Acuerdos tomados por el Subcomité Técnico
Especializado de Crédito.
El Secretario Técnico presentara para su andlisis y observaciones el Acta de la Sesion, misma que se incluird
preferentemente en la carpeta de las sesiones ordinarias.
Los miembros podran indicar por escrito sus comentarios y observaciones entorno al contenido del Acta presentada, o bien,
podran exponer sus comentarios durante la Sesion en la que ésta se presente.
El Secretario Técnico en las Sesiones, debera presentar las observaciones que en su caso hubiere recibido por escrito de los
miembros, previo a la aprobacion del Acta.
El Secretario Técnico informara a los miembros del desahogo de los Acuerdos, a través del Informe de Seguimiento de
Acuerdos presentado en las carpetas de las Sesiones Ordinarias.
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Con la finalidad de evitar que existan asuntos pendientes de aclarar, particularmente aquellos que impliguen un nimero de
créditos y recursos presupuestales, el Secretario Técnico debera especificar en el apartado de “Seguimiento” de su formato
de Seguimiento de Acuerdos, los oficios y acciones informadas a la Secretaria Técnica en relacion a cada acuerdo. Por lo
que se clasificard como “desahogado” una vez que se cuente con todos los elementos que acrediten su cumplimiento y cuyo
soporte se debera integrar en el apartado de Anexos de la carpeta de la sesion correspondiente para su verificacion.

9. ORGANOGRAMA

Fresidents
Titular del FONDESO

Secretaric Técnico |
Servidor pdblico designado | |

i 1 1 H H
ey WOCAL WwooaL WwoCaL wocaL Cortralaria Contralor
Fecrataria de Secretaria de Secretariz de Coord. de Coord. de Intermna en el Ciudadano
Desar’rollo Finanzas Desarrallo Odrnde. Legalidad w FOWDESO
Ecorndmico RFural Finanzas Mormatividad
el dal FOMDESO
FAKNMNFSN
Invitado Permanents Inuitado Permanents Inuitado Permanents
Coordinaci dn Ejecutiva de Coordinacidn Ejecitiva de Director General del FIDERE 111
Microcréditos del FONDESO bfpoyo a3 las MyFPES del
FONDESO

10. PROCEDIMIENTOS DE CASOS

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PRESENTACION DE CASOS Y REGISTRO DE ACUERDOS DE LA
SESION DEL SUBCOMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE CREDITO.

OBJETIVO GENERAL:

Registrar y dar seguimiento a los casos y asuntos que se sometan a consideracién del Subcomité Técnico Especializado de
Credito, para coadyuvar en la aplicacion de la Normatividad vigente, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
Contrato Constitutivo y Reglas de Operacion del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México.

POLITICAS Y NORMAS DE OPERACION:

Cumplir con los tiempos establecidos en el Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité Técnico Especializado
de Crédito, apegandose a la Normatividad vigente para integrarlo a la carpeta.

1. La presentacion de los casos se efectuara de acuerdo al procedimiento, formatos e instructivos que para el efecto
establezca el Subcomité y por el conducto Gnico de la Secretaria Técnica.

2. Los casos se presentaran a consideracion del Subcomité en apego al orden del dia autorizado.

3. Las integrantes del Subcomité enviardn a la Secretaria Técnica, con cuando menos 3 dias héabiles de anticipacion a la
fecha en que se deberd enviar la carpeta de trabajo, los casos y asuntos debidamente requisitados y documentados.

4. La Secretaria Técnica solo incluird en el orden del dia y la carpeta de trabajo, los casos y asuntos que estén debidamente
requisitados y que cuenten con la documentacion e informacién suficiente para su analisis y resolucién, previa autorizacién
del Presidente del Subcomité.

5. En los casos en que se solicite integrar uno o varios casos dentro del orden del dia, durante la sesion, se someterad a
votacion del pleno previa justificacion fehaciente de la urgencia, por parte del area o sector solicitante.

Unidad S L :
Administrativa No. | Descripcién de la Actividad Tiempo
: Instruye a la Secretaria Técnica del STEC, elaborar el orden del dia de la
Presidente 1 sesién ordinaria o extraordinaria de ser el caso. 1 hora
. Recibe instruccién y procede a elaborar el Orden del Dia que contiene | 2 horas
Secretaria Tecnica 2 los asuntos gue se someteran al pleno.
3 Presenta al Presidente la propuesta del Orden del Dia que contiene los | 1 hora
asuntos que se someteran al pleno.
Presidente 4 Recibe la propuesta del Orden del Dia. 1 hora
¢Autoriza propuesta?
NO
5 Instruye a la Secretaria Técnica del STEC, replantear el orden del dia de | 1 dia
la Sesién. (Regresa a la actividad 2)
SI
6 Autoriza el orden del dia de la sesidn e instruye a la Secretaria Técnica a 1 hora
convocar, a los integrantes del Subcomité a la sesion.
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Recibe instruccion y elabora convocatoria para los integrantes del STEC,

Secretaria Técnica ! con la integracién de la carpeta. 3 horas
8 Envia a cada uno de los miembros la convocatoria para la celebracidn, 3 horas
con el orden del dia y carpeta.
Integrantes del STEC | 9 Reciben convocatoria con el orden del dia y carpeta 1 hora
10 Confirmar a la Secretaria Técnica la_asistencia. 1 hora
Secretaria Técnica 11 Recibe comunicacion de parte de cada uno de los integrantes del STEC 6 horas
12 Levantar la debida asistencia de los integrantes del Subcomité 30 min
¢ Existe Quorum para la celebracion de la Sesion?
. NO -
Presidente 13 Cancela la Sesion del STEC. (Regresa a la actividad 1) 30 min
Sl
Secretaria Técnica 14 Presenta el Orden del Dia que contiene los asuntos que se someteran al | 15 min
pleno.
15 Somete a consideracion para su autorizacion a los integrantes del STEC, 3 horas
cada uno de los puntos del Orden del Dia.
Integrantes del STEC | 16 erlrgt?gan por mayoria 0 unanimidad cada uno de los puntos del Orden 3 horas
¢Se autoriza acuerdo de STEC?
NO
Integrantes del STEC | 17 Instruye a la Secretaria Técnica del STEC, registrar la decisién para | 15 min
solicitar al area respectiva su replanteamiento de ser el caso.
Secretaria Técnica 18 Registra la decision. (Regresa a la actividad 2). 15 min
SI :
19| Registra acuerdo de STEC. 15 min
20 Pregunta a los integrantes del STEC, si existe algin Asunto General a 5 min
presentar.
¢Existe algun Asunto General?
. NO .
Presidente 21 Finaliza la Sesion. S min
P Sl i
Secretaria Tecnica 22 Somete a consideracion de los integrantes del STEC, su presentacion. 15 min
¢ Se aprueba presentacién de Asunto General?
Presidente 23 Instruye a la Secretaria Técnica la integracion de asunto en proxima | 15 min
sesion.
Secretaria Técnica 24 Recibe instruccion y toma conocimiento de integrar asunto para proxima 15 min
sesion. (Regresa a la actividad 1)
SI -
Integrante del STEC | 25 Presenta el asunto por parte del integrante del STEC. 30 min
¢ Se autoriza acuerdo de STEC?
NO
Presidente 26 Instruye a la Secretaria Técnica del STEC, registrar la decision para | 15 min
solicitar al area respectiva su replanteamiento de ser el caso.
Secretaria Técnica 27 Registra la decisién. (Regresa a la actividad 1) 15 min
SI -
28 Registra acuerdo de STEC. 15 min
Presidente 29 Finaliza la Sesion. 5 min
30 Instruye a la Secretaria Técnica elaborar oficios para el seguimiento y 15 min
desahogo de acuerdos tomados a las areas involucradas.
Secretaria Técnica 31 Recibe instruccion, elabora oficios y envia a las areas involucradas. 2 horas
Avreas Involucradas 32 Recibe instruccion del STEC, a través de la Secretaria Técnica. 1 hora

Fin de procedimiento
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Espedalizado de Crédito.

MNombre del Procedindento: Presentacian de Casos ¥ Fegistro de Acuerdos de la Seadn del Subcormute Técnico

Presidente del Subcomite Tecnico Especinlizado de
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Nombre del Procedimiento: Fresentaciin de Casos v Registro de Acuerdos de la Sesidn del Subcormité Técnico

Especializado de Crédito.

Secretaria Tecnica del Subcornite
Teécnico Especializado de Creédito

Integrantes del Subcomite T écnico
Especializado de Crédito

Presidente del Subcomite Técnico
Especializado de Crédito
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9
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los integrantes del STEC,
p cConlaintegracidn dela

rden del Dia
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integrantes del STEC

13
Cancela la Sesidn del STEC

14

Presenta el Orden del Dia
ue contiene los asuntos que

ee someteran al pleno.

Y

13 de Junio de 2012
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Nombre del Procedimiento: Presentacidn de Casos v Begistro de Acuerdos de 1a Sesidn del Subcomité Técnico
Especializado de Crédito.

Secretaria Tecnica del Subcomité Técnico Integrantes del Subcomite T écnico Especializado
Especializado de Creédito de Credito

14

15
Aprueban por mayoria o

Somete a consideracidon para) umanirmidad cada uno de los

i autorizacin  a log puntos del Orden del Dia
integrantes del STEC.

jSeautoriza
acuerdo de

STEC?
18
Fegistra la decision, De instruye a la Secretaria
Técrica, registrar la decisidn
. para  su replantearmiento de
ser €l caso.
19

Fegistrm acuerdo de STEC

J 20

Freounta a los integrantes
Hel STEC, =i existe algin
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Espectalizado de Credito.

Nombre del Procedimiento: Presentacidn de Casos ¥ Registro de Acuerdos de la Sesidn del Subcormité Técnico

Presidente del Subcomite
Teécnico Especializado de Crédito

Secretaria Técnica del Svbcomité
Teécnico Especializado de Crédito

Integrantes del Subcomité Técnico
Especializado de Crédito

21

Finaliza la Sesion

22

Somete a considemcidn de
los integrantes del STEC,
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presentacidn de

23

Moy presentacion

L 4

& sunto?

24

[nstruye a la  Secretaria

Técnica la integracidn def™

Fecibe tnstuiccion ¥ toma
conocirniento  de  integrar
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h

Raunto para prosima sesidn

26
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Tecnica del STEC, registrar

5
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del integrante del STEC
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acuerdo de

la decisidn para el Aarea
respectiva.

F 3
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Registra la decisidn.

L J

28
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STECY

51

F 3
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Nombre del Procedimiento: Presentacion de Casos v Eegistro de Acuerdos de la Sesidn del Subcomité Técnico
Especializado de Crédito.
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11. ANEXOS
Para efecto de la presentacion de casos para la dictaminacion del pleno del Subcomité, los integrantes deberan apegarse a
los formatos establecidos por la Secretaria Técnica.

Formatos para los asuntos e informes que se presentaran al Subcomité.
a) Formato de Lista de Asistencia.
b) Formato de Acta de Sesion.
c) Formato de Seguimiento de Acuerdos.

SUBCOMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE CREDITO
11.1 LISTA DE ASISTENCIA
No. DE SESION
DEL SUBCOMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE CREDITO
Fecha: (mm,dd,afio)

TITULAR DEL ENTE PUBLICO O EN SU CASO, DE LA
SUPLENCIA
PRESIDENTE

SECRETARIO TECNICO

VOCAL

VOCAL

VOCAL ]
TITULAR DE LA CONTRALORIA INTERNA EN EL FONDESO

INVITADO PERMANENTE

INVITADO

INVITADO

SUBCOMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE CREDITO
11.2 ACTA DE SESIONES
ACTA DE LA (No. de Sesion) DEL
SUBCOMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE CREDITO DEL FONDESO
FECHA (DD,MM,AA)

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las__ horas del __ de de , Se reunieron en la sala de
juntas del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (FONDESOQ), sita , previa
convocatoria, los miembros del H. Subcomité Técnico Especializado de Crédito del "Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México" (FONDESO), para celebrar la (No. de Sesién) , conforme al siguiente:
ORDEN DEL DIA PRIMERO.- Lista

de asistencia y verificacion del quérum.
SEGUNDO.- Aprobacion del Orden del Dia.
TERCERO.- Asunto a tratar.

DESARROLLO DE LA SESION
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“NO HABIENDO MAS COMENTARIOS QUE HACER CONSTAR, SE DA POR CONCLUIDA LA SESION,
SIENDO LAS HRS. DEL MISMO DIA DE SU INICIO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE

EN ELLA INTERVINIERON. *

Nota: La documentacién soporte con la que fueron analizados y autorizados todos los casos presentados a este Subcomité,
se encuentra resumida en los Dictdmenes presentados a este Subcomité Técnico Especializado de Crédito, los cuales son
parte integrante de la presente Acta.

FIRMAS

(Titular del Ente Publico o en su caso, de la suplencia)
PRESIDENTE

SECRETARIO TECNICO

VOCAL

VOCAL

VOCAL

SUBCOMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE CREDITO
11.3 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Sesion N° Acuerdo o determinacion Seguimiento
Sefialar el nimero de sesion, indicando Sefalar los términos del Sefalar las acciones realizadas
ademas si es ordinaria o extraordinaria. acuerdo para desahogar el acuerdo y el

grado de avance.

TRANSITORIO
UNICO: En términos de la normatividad vigente, publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México Distrito Federal, a 14 de Mayo de 2012
ATENTAMENTE
(Firma)
MONICA RAMON ALONSO
DIRECTORA GENERAL
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FIDEICOMISO FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Ménica Ramén Alonso, Directora General del Fideicomiso Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, con
fundamento en el articulo 71 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, articulos 18 y Noveno
Transitorio del Reglamento Interior de La Administracion Pablica del Distrito Federal; y numeral 2.4.6.7 de la Circular
Contraloria General para el Control y Evaluacion de la Gestion Publica; el Desarrollo, Modernizacién, Innovacion y
Simplificacion Administrativa, y la Atencién Ciudadania en la Administracion Puablica del Distrito Federal y de
conformidad con el Registro MA-040DS-09/10, emitido por la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa
(CGMA) de la Contraloria General del Distrito Federal, tengo a bien expedir lo siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL MANUAL ADMINISTRATIVO EN SU PARTE DE
ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DEL FIDEICOMISO FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO CON NUMERO DE REGISTRO MA-040DS-09/10

PRESENTACION

El presente Manual Administrativo, tiene como propdsito principal, ser una fuente de informacién que permita dar a
conocer las formas bésicas de organizacion y funcionamiento de cada una de las areas de responsabilidad, que integran la
Estructura Organica del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, actualizada y autorizada.

Asimismo, este instrumento incluye el marco juridico en el que sustenta su funcionamiento, los objetivos a cumplir y la
descripcién de las funciones que se deben realizar para alcanzarlos.

De igual forma, este documento facilitara al personal del FONDESO el conocimiento de las funciones especificas del
puesto que desempefia y su ambito de competencia. Ademas de que, servird como una guia para integrar y orientar al
personal de nuevo ingreso.

Cabe mencionar que este Manual Administrativo, se compone de dos partes, la primera hace referencia a la “Organizacion”,
donde se detallan los antecedentes, marco juridico, objetivo general, estructura organica, atribuciones y funciones de la
Entidad, y en su segunda parte se refiere a los “Procedimientos”, en los que se consignan las actividades que deben seguirse
para la realizacion de las funciones sustantivas de las Unidades Administrativas, de acuerdo a sus atribuciones,
acompafiadas de sus correspondientes flujogramas de actividades.

ANTECEDENTES

El Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, es un Fideicomiso Publico de Inversion y Administracion,
constituido por el Gobierno del Distrito Federal, mediante contrato celebrado el veinticuatro de mayo del dos mil dos, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, actuando en su calidad de Fideicomitente, y designando como Institucién Fiduciaria
a Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito.

La finalidad de este Fideicomiso, es ser una entidad que provea de un marco integral de fomento y desarrollo a la micro,
pequefia y mediana empresa del Distrito Federal, y a la vez, ser generadora de fuentes de empleo en los sectores marginados
y/o prioritarios, proporcionando de manera directa o indirecta apoyos financieros y no financieros que desencadenen
procesos sostenibles al interior de las empresas e impacten de manera favorable en el nivel de ingresos y calidad de vida de
la poblacion.

La Estructura Organica inicial del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, entré en vigor el primero de
enero del dos mil tres, misma que fue autorizada por la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, mediante
Dictamen 34/2002. De igual forma, su respectivo Manual Administrativo fue aprobado y registrado con el nimero MA-
040DS-34/02.

Posteriormente la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, mediante Dictamen 03/2004, determiné favorable la
primera Restructuracion Organica del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, la cual entr6 en vigor el
primero de febrero del dos mil cuatro. Asimismo, su correspondiente Manual Administrativo fue autorizado y registrado
con el nimero MA-040DS-03/04.

Sin embargo, después de realizarse una evaluacién sobre la funcionalidad de la Estructura Orgéanica del Fondo para el
Desarrollo Social de la Ciudad de México, se determiné que era necesario realizar ajustes en su estructura para adecuarla a
los requerimientos reales de su operacién y con esto optimizar los procedimientos que le permitieran obtener una mayor
eficiencia en la consecucion de las metas y objetivos institucionales. En este sentido, la Contraloria General del Gobierno
del Distrito Federal, mediante Dictamen 09/2010, determiné favorable la segunda Reestructuracion Organica del Fondo
para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, la cual entré en vigor el primero de junio del dos mil diez.

MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

El Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, se rige en base a los ordenamientos que de manera enunciativa
y no limitativa, se citan a continuacion:
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CONSTITUCION.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Fecha de expedicién: (D.O.F. 05-11-1917), (D.O.F. 27-1V-2010)
ESTATUTO.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (D.O.F. 26-VI11-94), (D.O.F. 28-1V-2008)
LEYES:

Ley de Instituciones de Crédito.

Fecha de expedicién: (D.O.F. 18-VI1-90), (D.O.F. 25-V-2010)

Ley Federal de Entidades Paraestatales.

Fecha de expedicién: (D.F.O 14-V-86), (D.O.F. 28-X1-2008)

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Fecha de expedicién: (D.O.F. 31-XI1-82), (D.O.F. 13-VI1-2003)
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Fecha de expedicién: (D.O.F 27-V111-1932), (D.O.F. 20-VI1-2008)
Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.O.D.F. 28-1X-98),

Ley de Archivos del Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.O.D.F 08-X-08),

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Fecha de expedicion: (G.O.D.F 27-X11-2002),

Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal.
Fecha de expedicion: (G.0.D.F 26-X11-96), (G.0.D.F 26-1V-2010).
Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Fecha de expedicién: (G.O.D.F 31-X11-09),

Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.0.D.F 23-VI1-02), (G.O.D.F 26-1-2009)
Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Fecha de expedicion: (G.O.D.F 03-X-08),

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.O.D.F 21-X-08),

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.
Fecha de expedicién: (G.O.D.F. 28-111-08)

Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal.
Fecha de expedicién: (G.O.D.F. 21-X11-95), (G.O.D.F. 29-1-04)

Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del Distrito Federal.

Fecha de expedicién: (G.O.D.F 23-1V-09),

Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Fecha de expedicion: (G.0.D.F 29-XI11-98), (G.O0.D.F 01-V11-2009)
Ley Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
Fecha de expedicion: (G.O.D.F 08-11-99)

CODIGOS:

Cadigo Civil para el Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.0.D.F 26-V-1928), (G.0.D.F 14-V-2010)
Caodigo de Comercio.

Fecha de expedicion: (D.O.F 07-X-1889), (D.O.F 27-VI1-2009)
Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Fecha de expedicidon: (G.O.D.F 26-V-1928), (G.O.D.F 14-V-2010
Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.O.D.F 29-V111-1931), (G.O.D.F 24-11-2009)
Cadigo Fiscal del Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.0O.D.F 29-X11-2009)

Cadigo Penal para el Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.0.D.F 16-V11-02), (G.O.D.F 19-1X-2009)
REGLAMENTOS:

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
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Fecha de expedicién: (D.O.F. 26-1-90), (D.O.F. 07-1V-1995)

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.O.D.F 23-1X-99), (G.0.D.F 1-1V-2003)

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.O.D.F 08-111-2010)

Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.0O.D.F 23-X11-2005), (G.O.D.F 21-XI1-2007)

Reglamento de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.0O.D.F 11-1X-2009)

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Fecha de expedicién: (G.O.D.F 15-1X-2008).

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Fecha de expedicién: (G.O.D.F 28-X11-2000), (G.O.D.F 30-VI1-2010)

Reglamento Interior de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Fecha de expedicion: (G.O.D.F 03-1X-09), (G.0.D.F 09-VI1-2007)

CIRCULARES:

Circular Uno 2007 “Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Dependencias, Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal”.

Fecha de expedicion: (G.0O.D.F. 12-1V-2007),

Circular Contraloria General “Para el Control y Evaluacion de la Gestidn Publica; el Desarrollo, Modernizacion, Innovacion
y Simplificaciéon Administrativa, y la Atencién Ciudadana en la Administracién Publica del Distrito Federal”.

Fecha de expedicién: (G.O.D.F. 25-1-2011),

COTRATOS:

Contrato de Fideicomiso constitutivo del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México.

Fecha de formalizacion: (G.0.D.F. 24-V-2002)

REGLAS:

Reglas de Operacion del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México.

Fecha de expedicion: (G.O.D.F. 19-111-2003)

Reglas de Operacion del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa.

Fecha de expedicion: (G.O.D.F. 17-VI1-2009)

Reglas de Operacion del Programa de Microcréditos para Actividades Productivas de Autoempleo.

Fecha de expedicién: (G.O.D.F. 30-1-2009)

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del fideicomiso publico “Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México” es impulsar el
desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa del Distrito Federal, mediante esquemas de financiamiento y
capacitacién técnica, que permitan generar fuentes de empleo en los sectores marginados y/o prioritarios, que desencadenen
procesos sostenibles al interior de las empresas e impacten de manera favorable en el nivel de ingresos y calidad de vida de
la poblacion.

ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica del Fideicomiso Publico del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, esta integrada
de la siguiente manera:

. Direccion General del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

. Coordinacion de Legalidad y Normatividad

Gerencia de Legalidad y Asuntos Contenciosos

Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento Juridico a Proyectos y Recuperacion Judicial

Gerencia de Normatividad y Asuntos Fiduciarios

Jefatura de Unidad Departamental de Politica y Normatividad Institucional

. Coordinacion de Administraciéon y Finanzas

Gerencia de Informatica

Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Servicios Informaticos

Gerencia de Finanzas

Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad

Jefatura de Unidad Departamental de Cobranza

Gerencia de Administracion

Jefatura de Unidad Departamental de Administracién de Personal y Recursos Materiales
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Jefatura de Unidad Departamental de Asistencia y Desarrollo Organizacional
. Coordinacion Ejecutiva de Microcréditos
Gerencia Regional Norte
Jefatura de Unidad Departamental:
Asistencia y Atencion Microempresarial "NA"
Asistencia y Atencion Microempresarial "NB"
Asistencia y Atencion Microempresarial "NC"
Asistencia y Atencion Microempresarial "ND"
Gerencia Regional Sur
Jefatura de Unidad Departamental
Asistencia y Atencién Microempresarial "SA"
Asistencia y Atencién Microempresarial "SB"
Asistencia y Atencién Microempresarial "SC"
Asistencia y Atencién Microempresarial "SD"
Gerencia Regional Oriente
Jefatura de Unidad Departamental
Asistencia y Atencion Microempresarial "OA"
Asistencia y Atencion Microempresarial "OB"
Gerencia Regional Poniente
Jefatura de Unidad Departamental
Asistencia y Atencion Microempresarial "PA"
Asistencia y Atencién Microempresarial "PB"
Asistencia y Atencién Microempresarial "PC"
Asistencia y Atencién Microempresarial "PD"
Gerencia de Capacitacion
. Coordinacién Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa
Gerencia de Fondos de Garantia
Gerencia de Micro y Pequefia Empresa
Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion y Asesoria de Proyectos de Personas Fisicas
Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion y Asesoria de Proyectos de Personas Morales
Gerencia de Servicios Empresariales no Financieros
Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacion a Organismos Publicos y Privados
. Contraloria Interna
Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad y Responsabilidades
Jefatura de Unidad Departamental de Auditoria
ATRIBUCIONES
Las atribuciones del fideicomiso publico del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, principalmente son
las derivadas de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como, las de su Contrato
constitutivo, y de sus Reglas de Operacion, mismas que de manera enunciativa y no limitativa se citan enseguida:
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Articulo 20.- La Administracién Publica del Distrito Federal sera central, desconcentrada y paraestatal.
La Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, las Secretarias, la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, la
Oficialia Mayor, la Contraloria General del Distrito Federal y la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, son las
dependencias que integran la Administracion Publica Centralizada.
En las demarcaciones territoriales en que se divida el Distrito Federal, la Administracién Publica Central contara con
organos politico administrativos desconcentrados con autonomia funcional en acciones de gobierno, a los que
genéricamente se les denominaré Delegacidn del Distrito Federal.
Para atender de manera eficiente el despacho de los asuntos de su competencia, la Administracion Centralizada del Distrito
Federal contara con 6rganos administrativos desconcentrados, considerando los términos establecidos en el Estatuto de
Gobierno, los que estaran jerarquicamente subordinados al propio Jefe de Gobierno o bien, a la dependencia que éste
determine.
Los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos, son las
entidades que componen la Administracion Publica Paraestatal.
Articulo 43.- Los Fideicomisos Publicos a que se refiere el articulo 20. de la presente Ley, son aquellos contratos mediante
los cuales la Administracion Publica del Distrito Federal, a través de la Secretaria de Finanzas en su caracter de
fideicomitente, destina ciertos bienes a un fin licito determinado, encomendando la realizacion de ese fin a una institucion
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fiduciaria, con el propdsito de auxiliar al Jefe de Gobierno o a los Jefes Delegaciones, en la realizacion de las funciones que
legalmente les corresponden.

CAPITULO IV

De los Fideicomisos Publicos

Articulo 61.- Los fideicomisos publicos que se establezcan por la Administracion Publica del Distrito Federal, incluso
aquellos que se constituyan para auxiliar a los Jefes Delegaciones, seran los que se consideren entidades paraestatales
conforme a lo dispuesto en esta ley y quedaran sujetos a las disposiciones de la misma.

Los comités técnicos y los directores generales de los fideicomisos publicos citados en primer término se ajustaran en
cuanto a su integracion, facultades y funcionamiento a las disposiciones que en ésta Ley se establecen para los 6rganos de
gobierno y para los directores generales, en cuanto sea compatible a su naturaleza.

Articulo 62.- El Jefe de Gobierno a través de la Secretaria de Finanzas, cuidard que en los contratos queden debidamente
precisados los derechos y acciones que corresponda ejercitar al fiduciario sobre los bienes fideicomitidos, las limitaciones
que establezca o que se deriven de derechos de terceros, asi como los derechos que el fideicomitente se reserve y las
facultades que fije en su caso al Comité Técnico, el cuél debera existir obligadamente en los fideicomisos a que se refiere el
articulo anterior.

Articulo 63.- Las instituciones fiduciarias, a través del delegado fiduciario general, dentro de los seis meses siguientes a la
constitucion o modificaciéon de los fideicomisos deberan someter a la consideracion de la Secretaria encargada de la
coordinacion del sector al que pertenezcan o a la delegacion que correspondan, los proyectos de estructura administrativa o
las modificaciones que se requieran.

Articulo 64.- Cuando por virtud de la naturaleza, especializacion u otras circunstancias de los fideicomisos, la institucion
fiduciaria requiera informes y controles especiales, de comuln acuerdo con la coordinadora de sector, o con la delegacién,
segun corresponda instruiran al delegado fiduciario para:

I. Someter a la previa consideracion de la institucién que desemperie el cargo de fiduciaria, los actos, contratos y convenios
de los que resulten derechos y obligaciones para el fideicomiso o para la propia institucién;

I1. Consultar con la debida anticipacion a la fiduciaria los asuntos que deban tratarse en las reuniones del Comité Técnico;
I11. Informar a la fiduciaria acerca de la ejecucién de los acuerdos del comité técnico, asi como al propio Comité Técnico;
IV. Presentar a la fiduciaria la informacion contable requerida para precisar la situacién financiera del fideicomiso; y

V. Cumplir con los demas requerimientos que de comun acuerdo con la coordinadora de sector, o con la delegacion, segin
corresponda, le fije la fiduciaria.

Articulo 65.- En los contratos de los fideicomisos se deberan precisar las facultades especiales, si las hubiere, que en adicién
a las que establece esta Ley para los 6rganos de gobierno, determine el Jefe de Gobierno para el Comité Técnico, indicando,
en todo caso, cuales asuntos requieren de la aprobacién del mismo, para el ejercicio de acciones y derechos que
correspondan al fiduciario, entendiéndose que las facultades del citado cuerpo colegiado constituyen limitaciones para la
institucion fiduciaria.

La institucion fiduciaria debera abstenerse de cumplir las resoluciones que el Comité Técnico dicte en exceso de las
facultades expresamente fijadas por el fideicomitente, o en violacién a las clausulas del contrato de fideicomiso, debiendo
responder de los dafios y perjuicios que se causen, en caso de ejecutar actos en acatamiento de acuerdos dictados en exceso
de dichas facultades o en violacion al citado contrato.

Cuando para el cumplimiento de la encomienda fiduciaria se requiera la realizacion de actos urgentes, cuya omision pueda
causar notoriamente perjuicios al fideicomiso, si no es posible reunir al Comité Técnico por cualquier circunstancia, la
institucion fiduciaria procedera a consultar al Jefe de Gobierno a través del coordinador de sector o de la delegacion, segin
corresponda, quedando facultada para ejecutar aquellos actos que este autorice.

Articulo 66.- En los contratos constitutivos de fideicomisos de la Administracion Pablica del Distrito Federal centralizada,
se debera reservar al Jefe de Gobierno la facultad expresa de revocarlos, sin perjuicio de los derechos que correspondan a
los fideicomisarios, 0 a terceros, salvo que se trate de fideicomisos constituidos por mandato de la Ley o que la naturaleza
de sus fines no lo permita.

La facultad del Jefe de Gobierno para revocar fideicomisos publicos, a que se refiere el parrafo anterior, también debera
reservarse para el Jefe de Gobierno en los contratos constitutivos de fideicomisos auxiliares de las delegaciones. El Jefe de
Gobierno podra delegar esta facultad a los Jefes Delegacionales.

Contrato constitutivo del Fideicomiso denominado Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México:

SEXTA. FINES.- La finalidad de este Fideicomiso es ser una Entidad que provea de un marco integral de fomento y
desarrollo a la micro, pequefia y mediana Empresa del Distrito Federal y a la vez genere fuentes de empleo a los sectores
marginados y/o prioritarios proporcionando de manera directa o indirecta apoyos financieros y no Financieros que
desencadenen procesos sostenibles al interior de las empresas e impacten de manera favorable en el nivel de ingresos y
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calidad de vida de la poblacidn, para la consecucién de lo anterior se consideran fines del “Fondo para el Desarrollo Social
de la Ciudad de México” los siguientes:

1. Promover y fomentar el desarrollo econémico y social de los sectores de poblacién marginados del Distrito Federal,
mejorando sus niveles de ingreso y calidad de vida, con el fin de procurar su incorporacion plena a la actividad econdmica
de la Ciudad.

2. Generar Programas de fomento, consolidacion y desarrollo tanto generales como especificos del sector de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa del Distrito Federal.

3. Disefiar y operar instrumentos destinados a desarrollar a las empresas ya establecidas bajo criterios productivos y
sustentables.

4. Fomentar la creacion de nuevas empresas y el desarrollo de las ya existentes a través de Programas de Crédito, Subsidio y
Transferencia operados bajo mecanismos directos y transparentes.

5. Auxiliar al Jefe de Gobierno del Distrito Federal en la realizacién de las actividades prioritarias, relativas al desarrollo
econdmico y el empleo con sujecién a las modalidades que dicte el interés publico y al uso, en beneficio general, de los
recursos productivos, cuidando su conservacion y el medio ambiente: asi como en la realizacion de las funciones que
legalmente le correspondan.

6. Consolidar y promover la generacion de fuentes de empleo entre los sectores marginados y/o de atencién prioritaria, bajo
un enfoque de autoempleo y desarrollo sustentable, que contribuyan directamente a incrementar el ingreso familiar,
procurando elevar a su vez los niveles de vida de la poblacion beneficiada.

7. Otorgar apoyos de caracter econémico y créditos a las personas de estratos con mayor pobreza y marginacion del Distrito
Federal, que tiendan a la generacién del autoempleo y el mejoramiento de los niveles de vida.

8. Disefiar y operar Programas Especiales para el otorgamiento de préstamos y créditos, bajo el esquema Unico de garantia
prendaria, en términos de los Programas que al efecto apruebe el Comité Técnico.

9. Proporcionar servicios complementarios tales como la capacitacién y asistencia técnica que contribuyan a la formacién y
desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, con la finalidad de auxiliar y aportar elementos técnicos oportunos que
permitan homologar, actualizar y modernizar sus sistemas de produccién.

Dichos servicios se relacionaran entre otros, con diversos aspectos inherentes a su actividad, tales como administracion,
contabilidad, normatividad, aspectos legales, precios y oportunidades de mercado entre otros.

10. Incentivar la vinculacion al desarrollo, la innovacion y la transferencia tecnologica del sector de las Micro, Pequefias y
Medianas empresas, con el objetivo de reforzar y mejorar sus niveles de productividad y eficiencia.

11. Disefiar esquemas financieros para operar instrumentos de caracter econémico que favorezcan mediante tasas, montos,
plazos, y garantias la adquisicion de bienes que capitalicen al sector de la Micro, Pequefia y Mediana empresa.

Asi como disefiar esquemas de financiamiento y administracion para operar Fondos de Inversion, de Riesgo, de Garantia, de
Cobertura o afines, que permitan potencializar los beneficios y recursos destinados al sector de la Micro, Pequefia y
Mediana empresa.

12. Fomentar vinculos de asociacidn entre empresarios que permitan integrar vertical y horizontalmente al sector de la
Micro, Pequefia y Mediana empresa, creando con ello sinergias favorables para su desarrollo.

13. Establecer vinculos con los sectores publicos a nivel federal y local, privado, social y académico, para establecer
Programas y acciones, que fomenten y desarrollen el sector de la Micro, Pequefia y Mediana empresa; o bien que apoyen a
los sectores marginados del Distrito Federal.

14. Consolidar los lazos de unién y solidaridad entre los grupos sociales beneficiados, mediante la creacién de los
instrumentos juridicos que le permitan obtener apoyos financieros y/o créditos.

15. Promover, y en su caso participar en las actividades que permitan la autogestion de ahorro y créditos en las
comunidades, con el proposito de crear una cultura que les permita a mediano plazo acceder a los servicios otorgados por
las Instituciones de Crédito o Financieras.

16. Promover a favor de la Micro, Pequefia y Mediana empresa, asi como de aquellos sectores marginados y/o de atencion
prioritaria del Distrito Federal, los apoyos de Organismos e Instituciones bancarias que faciliten financiamientos en créditos
refaccionarios, de habilitacion o avio, hipotecarios o cualesquiera otros, incluyendo capital de riesgo, participando en su
caso, en la operacidn de los programas y proyectos que al efecto se instrumenten.

17. Participar en programas y acciones conjuntas de financiamiento y asistencia con Instituciones del Sector Financiero
Mexicano, llamense Instituciones de Banca Mdltiple, Banca de Desarrollo, Fideicomisos, Organizaciones Auxiliares de
Crédito; entre otros, asi como con los sectores Publico, Social y Privado, cuyos propdsitos y objetivos sean el apoyo y
desarrollo de los sectores marginados del Distrito Federal.

Obtener el apoyo de los sectores Publico, Social, Privado y/o Extranjero con el fin de captar fondos con la finalidad de
ampliar el campo de accion del otorgamiento de los créditos y apoyos.
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18. Desarrollar estudios e investigaciones ya sea a instancias propias o de manera coordinada con el sector académico,
empresarial y/o social que contribuyan al conocimiento de la realidad econémica del Distrito Federal, proponiendo en su
caso las alternativas de solucion.

19. Los demas fines que prevean las Leyes y Programas contemplados en la normatividad aplicable a la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Para la consecucion de los fines enumerados con anterioridad el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México”
podra:

A. Disefiar, elaborar e instrumentar todo tipo de programas, que sean necesarios para dar el debido cumplimiento a los fines
del presente fideicomiso.

B. Crear, previa aprobacion de su comité técnico, los subcomités especializados necesarios para desarrollar adecuadamente
los proyectos, programas y demas instrumentos previstos en este contrato.

C. Instrumentar las acciones administrativas y judiciales o de cualquier otra indole que tiendan a recuperar los apoyos
financieros y créditos otorgados por este fideicomiso.

D. Realizar todo tipo de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica, y servicios relacionados con la misma, que
sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, de conformidad a los programas correspondientes, en apego a las
instrucciones de su Comité Técnico y a la normatividad aplicable al caso concreto.

E. Adquirir bajo cualquier titulo la propiedad de bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos realizando todo tipo de
actos de administracion y dominio sobre estos, aplicando sus frutos y rendimientos para la consecucion de sus fines, con
apego a las instrucciones de su Comité Técnico y cumpliendo con la normatividad aplicable al caso en concreto.

F. Recibir las aportaciones o donaciones en numerario 0 en especie que realicen a este fideicomiso el gobierno del Distrito
Federal el “Fideicomitente” o cualesquiera otras personas fisicas 0 morales nacionales o extranjeras, en su calidad de
donantes o aportantes solidarios y recibir las contraprestaciones a que tenga derecho.

G. Solicitar créditos o préstamos de fuentes de Organismos e Instituciones Nacionales o Internacionales, previa autorizacién
del Comité Técnico y de conformidad con los montos de endeudamiento autorizados por el Congreso de la Unién al
Gobierno del Distrito Federal, asi como otras autorizaciones que se recibieran.

H. Celebrar todo tipo de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que sean necesarios para la consecucion de
sus fines.

I. Los demés fines previstos en las leyes y programas aplicables a la Administracion Publica del Distrito Federal.

J. Para el cumplimiento de los fines previstos en esta clausula, la “Fiduciaria” actuard conforme a las instrucciones del
Comité Técnico, siempre y cuando no sean violatorias de alguna norma juridica o de imposible realizacién para aquella.

K. Una vez que se haya dado cumplimiento a los fines que se establecen en este contrato, la “Fiduciaria” procedera, previas
instrucciones por escrito del Comité Técnico, en tal sentido, a revertir el patrimonio existente en ese momento en el presente
Fideicomiso, al “Fideicomitente” o bien transmitirlo a la persona fisica o moral que al efecto le instruya el Comité Técnico,
dandose por terminado el presente contrato.

L. Participar en el riesgo crediticio, por el porcentaje que fije el Comité Técnico, de los créditos que las Instituciones de
Crédito otorguen a los sujetos apoyados por dicho programa, en la forma y términos que se establezcan en las Reglas de
Operacién que previamente apruebe el Comité Técnico del Fideicomiso. Esa participacion se podra sumar en forma
complementaria a la que por su cuenta realice Nacional Financiera S.N.C., como Fiduciaria del Fondo para la Participacion
de Riesgos, establecera en los términos de las instrucciones que reciba al efecto conjuntamente con el “Fondo para el
Desarrollo Social de la Ciudad de México” la mecanica operativa, asi como las normas, politicas y procedimientos,
mediante los cuales se llevara a cabo el otorgamiento, pago y recuperacion en la participacion de los riesgos crediticios
conforme a los esquemas de dicho fondo.

Reglas de Operacion del Fideicomiso Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México:

IV. FINES

La finalidad de este fideicomiso es ser una entidad que provea de un marco integral de fomento y desarrollo a la micro,
pequefia y mediana empresa del Distrito Federal y que a la vez genere fuentes de empleo a los sectores marginados y/o
prioritarios, proporcionando de manera directa o indirecta apoyos financieros y no financieros que desencadenen procesos
sostenibles al interior de las empresas e impacten de manera favorable en el nivel de ingresos de calidad de vida de la
poblacion, para la consecucion de lo anterior, se consideran fines del Fondo Social, los siguientes:

a) Promover y fomentar el desarrollo econémico y social de los sectores de poblacién marginados del Distrito Federal,
mejorando sus niveles de ingreso y calidad de vida, con el fin de procurar su incorporacion plena a la actividad econdmica
de la Ciudad.

b) Generar programas de fomento, consolidacion y desarrollo tanto generales como especificos del sector de la micro,
pequefia y mediana empresa del Distrito Federal.

c) Disefiar y operar instrumentos destinados a desarrollar a las empresas ya establecidas bajo criterios productivos y
sustentables.
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d) Fomentar la creacién de nuevas empresas y al desarrollo de las ya existentes a través de programas de crédito, subsidio y
transferencia operados bajo mecanismos directos y transparentes.

e) Auxiliar al Jefe de Gobierno del Distrito Federal en la realizacion de las actividades prioritarias, relativas al desarrollo
econémico y el empleo con sujecién a las modalidades que dicte el interés publico, en beneficio general, de los recursos
productivos, cuidando su conservacion y el medio ambiente; asi como en la realizacion de las funciones que legalmente le
correspondan.

f) Consolidar y promover la generacion de fuentes de empleo entre los sectores marginados y/o atencion prioritaria, bajo un
enfoque de autoempleo y desarrollo sustentable, que contribuyan directamente a incrementar el ingreso familiar, procurando
elevar a su vez, los niveles de vida de la poblacion beneficiada.

g) Otorgar apoyos de caracter econdmico y créditos a las personas de estratos con mayor pobreza y marginacién de Distrito
Federal que tiendan a la generacion del autoempleo y el mejoramiento de los niveles de vida.

h) Disefiar y operar programas especiales para el otorgamiento de préstamos y créditos, bajo el esquema Unico de garantia
prendaria y solidaria en su caso, en términos de los programas que al efecto apruebe el Comité Técnico.

i) Proporcionar servicios complementarios tales como la capacitacion y asistencia técnica que contribuyan a la formacion y
desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa, con la finalidad de auxiliar y aportar elementos técnicos oportunos que
permitan homologar, actualizar y modernizar sus sistemas de produccidn.

Dichos servicios se relacionaran entre otros, con diversos aspectos inherentes a su actividad, tales como administracion,
contabilidad, normatividad, aspectos legales, precios y oportunidades de mercado, entre otros.

j) Incentivar la vinculacion al desarrollo, la innovacién y la transferencia tecnoldgica del sector de las micro, pequefias y
medianas empresas, con el objetivo de reforzar y mejorar sus niveles de productividad y eficiencia.

k) Disefiar esquemas financieros para operar instrumentos de caracter econdmico que favorezcan mediante tasas, montos,
plazos y garantias la adquisicion de bienes que capitalicen al sector de las micro, pequefias y medianas empresas.

Asi como disefiar esquemas de financiamiento y administracion para operar fondos de inversion, de riesgo, de garantia, de
cobertura o afines, que permitan potencializar los beneficios y recursos destinados al sector de la micro, pequefia y mediana
empresa.

I) Fomentar vinculos de asociacidn entre empresarios que permitan integrar vertical y horizontalmente al sector de la micro,
pequefia y mediana empresa, creando con ello sinergias favorables para su desarrollo.

m) Establecer vinculos con los sectores plblicos a nivel federal y local, privado, social y académico, para establecer
programas y acciones que fomenten y desarrollen el sector de la micro, pequefia y mediana empresa, o bien que apoyen a
los sectores marginados del Distrito Federal.

n) Consolidar los lazos de union y solidaridad entre los grupos sociales beneficiados mediante la creacidon de los
instrumentos juridicos que le permitan obtener apoyos financieros y/o créditos.

0) Promover y en su caso participar en las actividades que permitan la autogestion de ahorro y créditos en las comunidades,
con el prop6sito de crear una cultura que les permita a mediano plazo acceder a los servicios otorgados por las instituciones
de crédito o financieras.

p) Promover a favor de la micro, pequefia y mediana empresa, asi como de aquellos sectores marginados y/o de atencién
prioritaria del Distrito Federal, los apoyos de organismos e instituciones bancarias que faciliten financiamientos en créditos
refaccionarios, de habilitacion o avio, hipotecarios o cualesquiera otros, incluyendo capital de riesgo, participando en su
caso, en la operacion de los programas y proyectos que al efecto se instrumenten.

q) Participar en programas y acciones conjuntas de financiamiento y asistencia con instituciones del sector financiero
mexicano, llamense instituciones de banca maltiple, banca de desarrollo, fideicomisos, organizaciones auxiliares de crédito;
entre otros, asi como con los sectores publico, social y privado, cuyos propdsitos y objetivos sean el apoyo y desarrollo de
los sectores marginados del Distrito Federal.

Obtener el apoyo de los sectores publico, social, privado y/o extranjero con el fin de captar fondos a efecto de ampliar el
campo de accién del otorgamiento de los créditos y apoyos.

r) Desarrollar estudios e investigaciones ya sea a instancias propias o de manera coordinada con el sector académico,
empresarial y/o social que contribuyan al conocimiento de la realidad econémica del Distrito Federal, proponiendo en su
caso las alternativas de solucion.

s) Los demés fines que prevean las leyes y programas contemplados en la normatividad aplicable a la Administracion
Publica del Distrito Federal.

V. MEDIOS PARA EL LOGRO DE LOS FINES.

Para conseguir los fines sefialados en el apartado anterior, el Fondo Social, podra:

a) Disefiar, elaborar e instrumentar todo tipo de programas, que sean necesarios para dar el debido cumplimiento a los fines
del Fondo Social.

b) Crear, previa aprobacion de su Comité Técnico, los Subcomités especializados necesarios para desarrollar
adecuadamente los proyectos, programas y demas instrumentos previstos en el contrato de fideicomiso del Fondo Social.
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c) Instrumentar las acciones administrativas y judiciales o de cualquier otra indole que tiendan a recuperar los apoyos
financieros y créditos otorgados por el Fondo Social.
d) Realizar todo tipo de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, que
sean necesarios.
e) Adquirir bajo cualquier titulo la propiedad de bienes muebles e inmuebles y disponer de ellos realizando todo tipo de
actos de administracion y dominio sobre éstos, aplicando sus frutos y rendimientos.
f) Recibir las aportaciones o donaciones en numerario o en especie que realicen a este Fondo Social el Gobierno del Distrito
Federal, el Fideicomitente, o cualquier otras personas fisicas 0 morales nacionales o extranjeras, en su calidad de donantes o
a portantes solidarios.
g) Solicitar créditos o préstamos de fuentes de organismos e instituciones nacionales o internacionales, previa autorizacion
del Comité Técnico y de conformidad con los montos de endeudamiento autorizados por el Congreso de la Unién al
Gobierno del Distrito Federal y demas autorizaciones que al efecto se requieran.
h) Celebrar todo tipo de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que sean necesarios y coadyuven para el
cumplimiento de sus fines.

FUNCIONES
DIRECCION GENERAL
NOMBRE DEL AREA: Direccion General
OBJETIVO:
Dirigir, administrar y representar legalmente al Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México para contribuir con
el cumplimiento de los fines establecidos en la CLAUSULA SEXTA del Contrato Constitutivo del Fideicomiso
FUNCIONES:
a) Se sustentan en las atribuciones conferidas por la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, el Contrato
Constitutivo del Fideicomiso y sus Reglas de Operacion.
COORDINACION DE LEGALIDAD Y NORMATIVIDAD
NOMBRE DEL AREA: Coordinacion de Legalidad y Normatividad
OBJETIVO:
Representar legalmente al Fideicomiso, en los asuntos de caracter fiscal, administrativo, civil, penal y laboral. Asesorar y
apoyar juridicamente a todas las areas operativas para defender el patrimonio y salvaguardar los intereses del Fideicomiso.
FUNCIONES:

a) Proponer, atender y dirigir las acciones juridicas en los asuntos de caracter fiscal, administrativo y contencioso,
para preservar el patrimonio del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México.

b) Planear, dirigir y controlar el manejo de asuntos de caracter administrativo y judicial.

c) Orientar y asesorar juridicamente a las demas areas del Fideicomiso de conformidad a sus fines.

d) Representar legalmente al Fideicomiso en los asuntos de caracter fiscal, administrativo y contencioso de
conformidad con las acciones sustantivas que le correspondan.

e) Ejercer las atribuciones conferidas en los poderes previamente otorgados por Nacional Financiera, S.N.C.,

Institucion de Banca de Desarrollo, como Fiduciaria en el Fideicomiso Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
Meéxico.

f) Analizar, evaluar y sustentar legalmente los nuevos proyectos que en su caso desarrolle el Fondo para el Desarrollo
Social de la Ciudad de México.

) Apoyar los mecanismos juridicos de supervision y seguimiento crediticio que determine el area de crédito y
cobranzas.

h) Analizar y proponer mecanismos que desarrollen a un mas los programas Institucionales a cargo del Fideicomiso.

i) Vigilar y supervisar que cumpla la normatividad vigente para el Distrito Federal.

) Asistir y representar a la Direccion General en los diferentes foros y reuniones dentro del dmbito de su
competencia.

K) Elaborar y presentar el programa de trabajo anual a la Direccion General para su autorizacion, asi como presentar
informes de avance del mismo.

)} Considerar mecanismos de intervencion de terceros en el auxilio al cumplimiento de las acciones juridicas de los

objetivos de este Fideicomiso, asi como coordinar y vigilar su cumplimiento.

NOMBRE DEL AREA: Gerencia de Legalidad y Asuntos Contenciosos

OBJETIVO:

Instrumentar las acciones necesarias para representar, defender, y proporcionar los instrumentos legales que el Fondo para
el Desarrollo Social de la Ciudad de México (FONDESO) requiera; asesorar a las demas areas en materia administrativa,
contenciosa, laboral y corporativa, para salvaguardar el patrimonio de la Entidad.

FUNCIONES:
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a) Representar legalmente al FONDESO en los asuntos de caracter administrativo, contencioso y corporativo de
conformidad con las acciones sustantivas que le correspondan.

b) Supervisar la elaboracién de los formatos contratos y convenios que en materia laboral, civil y mercantil,
intervenga el FONDESO.

c) Supervisar en los actos en que se requiera la intervencion de fedatarios publicos.

d) Supervisar las acciones tendientes a la recuperacion Extrajudicial y Judicial de la cartera vencida que se genere.

e) Supervisar las acciones tendientes a la defensa del FONDESO en materia penal, laboral, civil y mercantil.

f) Supervisar, en el ambito de sus atribuciones, las consultas juridicas solicitadas por las diversas areas del
FONDESO.

9) Supervisar las actividades que realicen los prestadores de servicios contratados para realizar las acciones juridicas
necesarias para el cumplimiento de los fines del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México.

h) Analizar mensualmente la morosidad de las carteras a efecto de determinar las acciones extrajudiciales y/o
judiciales que deberan de seguirse para la recuperacion de cartera.

i) Analizar las carteras extrajudicial y/o judicial para identificar a quienes se les han practicado y agotado las acciones

extrajudiciales y los procedimientos judiciales, e identificar los casos en los que nos sea posible su recuperacion.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento Juridico a Proyectos y Recuperacion
Judicial.

OBJETIVO:

Asesorar a las diversas areas del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (FONDESO) en consultas
juridicas solicitadas, intervenir en los procesos judiciales, en los que la institucion haya sido llamada a comparecer ante las
diversas autoridades Judiciales y Administrativas y elaborar los Contratos y Convenios que en materia Administrativa,
laboral, mercantil y civil, intervenga la institucién con el objeto de proporcionar una mayor seguridad juridica en la
formalizacién de los contratos 6 convenios que ésta celebre, siempre salvaguardando los intereses de la institucion.
FUNCIONES:

a) Asesorar a las diversas areas del FONDESO en las consultas juridicas solicitadas.

b) Integracion de expedientes e inicio del procedimiento extrajudicial.

c) Atender y brindar asesoria personalizada a los acreditados que se encuentren en cartera extrajudicial o judicial.

d) Realizar la formalizacion de los créditos autorizados por el STEC.

e) Intervenir en los procesos judiciales en los que el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México haya
sido llamada a comparecer.

f) Participar en los actos en que se requiera la intervencion de fedatarios publicos.

g) Elaborar contratos Mercantil y Civil en que intervenga el FONDESO.

h) Elaborar convenios en materia laboral en los que se encuentre inmersa la Entidad.

NOMBRE DEL AREA: Gerencia de Normatividad y Asuntos Fiduciarios

OBJETIVO: Asesorar al Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (FONDESO) en todas las reuniones
donde intervengan Instituciones Financieras, debiendo promover y coordinar los temas a tratar ante el Comité Técnico;
brindando apoyo a la Direccion General y Unidades Administrativas en la interpretacion de disposiciones normativas,
ademas de dar seguimiento y verificar las acciones realizadas en cumplimiento de los acuerdos mandatados por el Comité
Técnico del FONDESO.

FUNCIONES:

a) Procurar la opinién y consulta respecto de la Normatividad aplicable a la Entidad.

b) Mantener actualizada la Normatividad aplicable al FONDESO.

) Coordinar la informacién que se proporciona al Secretario Técnico para la integracion de las Carpetas de Trabajo
para el Comité Técnico.

d) Coordinar la Informacion de los avances o atencidn proporcionada a los acuerdos tomados por el comité Técnico.
e) Organizar la logistica de las reuniones de trabajo mandatadas por el Comité Técnico, atendiendo sus necesidades y
reportando sus resultados.

f) Instrumenta la presentacion de los temas que por su relevancia requieran del conocimiento o autorizacion del
Comité Técnico.

)] Proporciona asesoria legal y administrativa al subcomité de Adquisiciones, arrendamiento y Prestacion de
Servicios.

h) Atiende y coordina la Elaboracion de Convenios Interinstitucionales

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Politica y Normatividad Institucional

OBJETIVO:

Cumplir con los lineamientos para participar en las Sesiones de Comité Técnico del Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México de conformidad con lo establecido en el Contrato Constitutivo y sus Reglas de Operacion, atendiendo el
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cumplimiento de los lineamientos comunes a los Organos Colegiados; elaboracion de contratos derivados de la Adquisicion
de Bienes y Prestacion de Servicios; ademas de Proporcionar las asesorias legales en materia administrativa que soliciten las
diferentes areas del FONDESO.

FUNCIONES:

a) Cumplir con los lineamientos para realizar las sesiones de Comité Técnico.

b) Participar en los Comités Técnicos del FONDESO, procurando atender los lineamientos comunes que aplican a los
diversos Organos Colegiados.

c) Integrar la documentacion para llevar a cabo las sesiones de Comité, asi como las actas.

d) Seguimiento a las acciones instrumentadas para el cumplimiento de acuerdos.

e) Validar el contenido de las versiones estenograficas antes de su formalizacion por parte de las vocalias.

f) Formalizar las actas de las sesiones, tramitando su registro ante la Procuraduria Fiscal.

9) Preservar y archivar las carpetas, actas de Comité, versiones estenograficas y acuerdos certificados derivadas de las
Sesiones del Comité Técnico.

h) Participar en los Subcomités y eventos licitarios del FONDESO.

i) Elaboracidn de los contratos que formalizan las relaciones en la administracién de bienes y servicios de la Entidad.
j) Compilar, difundir y resguardar la normatividad de observancia general que emita el Gobierno del Distrito Federal
al interior del FONDESO.

k) Proporcionar las asesorias legales en materia administrativa que soliciten las diferentes areas del Fondo para el

Desarrollo Social de la Ciudad de México.

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NOMBRE DEL AREA: Coordinacion de Administracion y Finanzas

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros y materiales con el propdsito de proporcionar a las areas
sustantivas los apoyos necesarios con la finalidad de lograr las metas propuestas de la Entidad.

FUNCIONES:

a) Planear, coordinar y administrar los recursos humanos, de acuerdo a los requerimientos de la estructura autorizada,
cumpliendo con las disposiciones laborales y de seguridad social correspondientes.

b) Planear, dirigir y controlar las adquisiciones de bienes y servicios, verificando que se cumpla con la normatividad
existente, el control y uso de los bienes instrumentales y de consumo y el aseguramiento de los mismos.

) Planear, coordinar y controlar el presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como el flujo de efectivo, las
inversiones en las cuentas bancarias y el sistema de cobranza.

d) Verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias aplicables al Fideicomiso.

e) Planear, dirigir y controlar el manejo de los recursos financieros autorizados a la Institucidn, a través de estrategias
de inversién, alternativas fiscales y observancia de las politicas establecidas para el ejercicio de los recursos.

f) Planear, dirigir y controlar el manejo de la operacién crediticia en observancia de las politicas establecidas para el
control del otorgamiento y cobranza de los créditos.

9) Analizar la informacion contable y financiera generada tendientes a la optimizacidn de los recursos con que cuenta
la Entidad.

h) Asistir y representar a la Direccion General conforme a los criterios y lineamientos de  trabajo que determine en
los diferentes foros y reuniones dentro del ambito de su competencia.

i) Elaborar y presentar un programa de trabajo a la Direccién General para su autorizacion, asi como también

presentar periédicamente informes del avance de este y permanecer atento a cualquier otro informe especial que requiera.
NOMBRE DEL AREA: Gerencia de Informatica

OBJETIVO:

Establecer estrategias para la implantacidn, control y seguimiento de los sistemas e infraestructura informatica del Fondo
para el Desarrollo Social de la Ciudad de México; mantener en éptimas condiciones los equipos; evaluar e implementar la
paqueteria comercial, definir las politicas para su uso a fin de mantener en dptimas condiciones los equipos, cumpliendo con
la normatividad aplicable en la materia.

FUNCIONES:

a) Coordinar y controlar la ejecucion de proyectos informaticos orientados a incrementar la productividad y eficiencia
de la Entidad.

b) Evaluar las solicitudes de las distintas areas de la Entidad en lo que corresponde a creacion o modificacion de
proyectos informaticos.

c) Coadyuvar con la Coordinacion de Administracion y Finanzas en dar tramite a las solicitudes de dictamen técnico

ante el Comité de Informatica en todo lo referente a materia informatica.
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d) Coordinar la investigacion, andlisis y desarrollo de sistemas informaticos a fin de aplicarlos en las actividades del
Fideicomiso.

e) Garantizar el tramite para que el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México cuente con infraestructura
de coOmputo que satisfaga las necesidades generales y especificas de la Institucidn.

f) Dar a conocer las normas y estandares institucionales en materia de informatica.

9) Supervisar que se proporcione eficaz y oportunamente el soporte técnico a las areas usuarias solicitantes cuando
estas soliciten el servicio por medio del formato de servicios.

h) Planear y proponer la capacitacion para su tramite con el area correspondiente para los usuarios de acuerdo a las
necesidades del fondo.

i) Establecer mecanismos de resguardo que permitan salvaguardar la informacion del Fondo para el Desarrollo Social
de la Ciudad de México.

1) Establecer mecanismos de depuracion de la informacion de los equipos servidores.

K) Establecer mecanismos de administracion de las redes de computadoras que operan en la Entidad.

)} Planear y supervisar la captura de registros correspondientes a las solicitudes de microcréditos.

m) Planear y supervisar la impresién de boletas y pagarés de los solicitantes acreditados.

n) Supervisar que se lleve a cabo de manera éptima el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de

computo de la institucion.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Servicios Informaticos.

OBJETIVO:

Asegurar al Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (FONDESO) que cuente con infraestructura de
computo que satisfaga las necesidades generales y especificas de la Institucion a través de la implementacion de software.
Ofrecer a las distintas areas de la Entidad el soporte técnico necesario en materia informatica.

FUNCIONES:

a) Analizar, investigar y desarrollar los sistemas informéticos a fin de aplicarlos a la automatizacién de las actividades
de la institucion.

b) Aplicar el mantenimiento necesario a los sistemas desarrollados en el Fideicomiso.

c) Actualizar la documentacién técnica de los sistemas que sufren mantenimiento.

d) Apoyar a los usuarios en problemas con la operacién del software tanto comercial como el desarrollado dentro del
FONDESO.

e) Detectar y canalizar los requerimientos de los usuarios, para su analisis y solucidn.

f) Garantizar la seguridad de los equipos de computo del FONDESO.

g) Garantizar la integridad de la informacion dentro de los servidores institucionales.

h) Ejecutar los procesos que generan la informacién contable del programa de microcréditos

i) Generar a partir de la Captura de microcréditos la informacion necesaria para las entregas masivas del programa de
microcréditos.

1) Ejecutar los procesos para la generacion de informacién que apoyen en la toma de decisiones de la direccion en
cuestion de los programas que atiende el FONDESO.

k) Administrar 'y controlar la informacidn proporcionada en medio electronico de las instituciones externas

referentes a préstamos y cobros del programa de microcréditos.

NOMBRE DEL AREA: Enlace “B” de la Jefatura de Unidad Departamental de de Programacion y Servicios
Informéticos.

OBJETIVO:

Llevar a cabo todos los servicios de soporte técnico de la Gerencia de Informatica, apoyar en la captura de los Programas
del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México.

FUNCIONES:

a) Desarrollar actividades de soporte técnico en la Gerencia de Informatica.

b) Realizar el respaldo de informacién de las areas que lo soliciten.

c) Apoyar en la captura los datos de los expedientes de los Grupos Solidarios o micro acreditados en el Sistema de

Administracién y de Organizacion Financiera y Micro financiamiento (ESIACOM) otorgados por la Coordinacion Ejecutiva
de Microcréditos.

NOMBRE DEL AREA: Gerencia de Finanzas.

OBJETIVO:

Supervisar y revisar el registro de la informacion financiera del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México la
institucion (FONDESO), de la cartera crediticia, asi como del cumplimiento de las cargas tributarias; administrar y controlar
los recursos financieros del Fideicomiso a través de la disponibilidad presupuestal, recurriendo a las diversas alternativas de
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inversion que permitan obtener el maximo aprovechamiento de los mismos, asi como el cumplimiento de los
procedimientos establecidos observando la normatividad aplicable en la materia y proporcionar los informes necesarios
relativos a los recursos disponibles.

FUNCIONES:

a) Captar y aplicar los ingresos del Fideicomiso.

b) Supervisar el registro y control de la informacién financiera del FONDESO, asi como la elaboracién y analisis de
los estados financieros.

) Disefar y evaluar estrategias financieras y fiscales para optimizar el uso de los recursos.

d) Supervisar y dar seguimiento a los requerimientos de informacién o comprobacién de pagos de diversas
Instituciones.

e) Supervisar la determinaciéon y entero de los impuestos, a través de la presentacion de las declaraciones
provisionales y anuales.

f) Establecer las politicas de pagos de bienes y servicios.

g) Verificar la emision de reportes de cobranza para su control y administracion.

h) Verificar la observancia de las politicas establecidas para la afectacion de recursos.

i) Supervisar, calificar y evaluar la cartera crediticia, mediante el analisis de los niveles de recuperacion.

) Coordinar y supervisar la integracién del programa operativo anual, elaborar el calendario financiero, verificar las
afectaciones presupuestales y evaluar los avances fisico-financieros para la elaboracion de los informes correspondientes.

k) Coordinar y supervisar la creacion de proyectos o programas de apoyo crediticio.

) Coordinar y supervisar la integracion de la cuenta publica

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad.

OBJETIVO:

Registrar las operaciones realizadas por el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (FONDESO),
verificando la correcta aplicacion de los distintos conceptos de ingresos, egresos, activo, pasivo y patrimonio a efecto de
emitir la informacion financiera requerida para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

a) Clasificar la documentacion relativa a los ingresos y egresos del FONDESO, y registrar las operaciones diarias en
el sistema contable.

b) Elaborar conciliaciones bancarias, contable presupuestal, créditos Mypes otorgados, de néminas y demas relativas
a la operacion.

) Efectuar cierres contables en el sistema de control de carteras.

d) Cuantificar cargas de trabajo para el registro de las operaciones de la Entidad.

e) Verificar que la documentacion de ingresos y egresos retna los requisitos fiscales.

f) Atender requerimientos de informacién contable — financiera.

g) Conciliar ingresos y cuentas por cobrar.

h) Verificar la informacion que emita el sistema de control de la cartera para su correcta aplicacion contable.

i) Verificar y analizar la balanza de comprobacion y efectuar las correcciones necesarias en los cierres contables.
1) Emitir los Estados Financieros de la entidad.

k) Llevar a cabo la recepcion de solicitudes de expedicion de cheques.

) Manejar las cuentas bancarias y promover inversiones.

m) Revisar e informar las modificaciones fiscales que generen dentro de la legislacion en la materia.

n) Elaborar los cheques para pago de gastos y entrega de créditos.

0) Realizar las transferencias via banca electronica para pago de gastos.

9)] Registrar las aportaciones y transferencias del Gobierno del Distrito Federal.

q) Elaborar el reporte de Ingresos.

r Elaborar los informes relacionados con la Cuenta Publica del ejercicio.

s) Determinar los saldos para expedir la Hojas de no Adeudo.

t) Determinar los saldos para expedir las certificaciones contables.

u) Elaborar la Posicion Bancaria

V) Calcular los impuestos para el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la entidad.

w) Dispersar la ndmina de la entidad, via banca electrdnica.

X) Registrar la cobranza de FONDESO.

y) Entrega de los ingresos recaudados por la “Caja” a Cometra.

NOMBRE DEL AREA: Enlace “B” en la Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad.
OBJETIVO:
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Apoyar en los procedimientos establecidos, observando la normatividad aplicable en la materia contable y proporcionar los
informes necesarios relativos a los recursos disponibles.

FUNCIONES:

a) Realizar las conciliaciones bancarias.

b) Operar y manejar las cuentas bancarias y promover inversiones.

) Calcular y determinar los rendimientos por inversiones para su registro contable.
d) Programar y registrar la depuracion de cuentas con deudores y acreedores diversos.
e) registrar las operaciones diarias en el sistema contable.

f) Realizar las transferencias via banca electrénica para pago de gastos.

9) Registrar las aportaciones y transferencias del Gobierno del Distrito Federal.

h) Elaborar la Posicién Bancaria

i) Calcular los impuestos para el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la entidad.
1) Dispersar la némina de la entidad, via banca electronica.

k) Registrar la cobranza de FONDESO.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Presupuesto.
OBJETIVO:

Controlar y Registrar el ejercicio del presupuesto del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (FONDESO),
para lograr el adecuado cumplimiento de los objetivos y metas para los que fue creado, atendiendo las disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

FUNCIONES:

a) Integrar y Elaborar Anteproyecto del Presupuesto de Egresos

b) Elaborar el Anteproyecto Modificado del Presupuesto de Egresos

c) Elaborar el Calendario del Presupuesto de Egresos

d) Integrar el calendario de Ingresos

e) Elaborar y registrar las Cuentas por Liquidar Certificadas de esta Entidad en el Sistema que determine la Secretaria
de Finanzas.

f) Elaborar y registrar las Afectaciones Presupuestales de esta Entidad en el Sistema que determine la Secretaria de
Finanzas.

g) Recibir, revisar y validar la suficiencia presupuestal, registrar y tramitar la Solicitud de Expedicion de Cheque

h) Integrar la conciliacion Programatico — Presupuestal del cierre de cada mes, con la Direccién General de Politica
Presupuestal

i) Elaborar el reporte de Flujo de Efectivo mensual

1) Elaborar el reporte de Ingresos mensual

K) Elaborar el Avance Programatico-Presupuestal Trimestral

)} Elaborar reporte de la evolucion Presupuestal mensual

m) Elaborar la Cuenta Publica

n) Elaborar el DAISO (Descriptivo de Actividades Institucionales de Servicios y/o Operativas del ejercicio.

0) Elaborar la Estimacion de cierre de Ingresos

9)] Elaborar el Programa Operativo Anual

q) Elaborar la Proyeccion de Ingresos

r Elaborar el Presupuesto Comprometido

s) Elaborar el oficio de preinversion

t) Elaborar el Pasivo Circulante.

u) Elaborar y tramitar Oficios para enviar los Informes impresos y en medio magnético que se entregan en las diversas

Oficinas del Gobierno del Distrito Federal.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Cobranza

OBJETIVO:

Realizar el registro y seguimiento financiero de los créditos de apoyo a la micro y pequefia empresa otorgados por el Fondo,
en el sistema de administracion de cartera, y la emision de diversos reportes. Asi como la emisién de las constancias de
liberacién de microcréditos.

FUNCIONES:

a) Elaborar, previa solicitud, las tablas de amortizacion y pagarés correspondientes a los créditos de apoyo a la micro
y pequefia empresa a formalizar.

b) Realizar el alta de los créditos formalizados y ministrados en el sistema de administracién de cartera del

Fideicomiso, y gestionar la solicitud ante el recuperador de la cartera.
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c) Realizar la conciliacion mensual de saldos con el recuperador de los créditos del Programa de Apoyo a la Micro y
Pequefia Empresa, y los ajustes correspondientes en el sistema de administracion de cartera del FONDESO.

d) Realizar la conciliacién mensual de saldos de los créditos del Programa de Microcréditos para el Autoempleo con
el recuperador.

e) Enviar periodicamente a diversas areas de la Coordinacion de Administracion y Finanzas, reportes de cartera
relativos a las altas de créditos, pagos y seguros.

f) Generar estadisticas de la cartera crediticia, con el fin de realizar andlisis y propuestas que mejoren los niveles de
recuperacion.

9) Elaborar, previa solicitud, las certificaciones contables y las proyecciones de saldos para liquidaciones, quitas y
reestructuras de los créditos del Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa.

h) Realizar, previa solicitud, en el sistema de administracion de cartera la aplicacion de reestructuras y quitas para los
créditos del Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa.

i) Verificar que los créditos con saldos vencidos hayan sido enviados a la Coordinacion de Legalidad y Normatividad
para su cobranza judicial.

1) Recibir, previa revision de la Coordinacion de Legalidad y Normatividad, las garantias de los créditos aprobados
del Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa.

k) Emitir las Constancias de Liberacion de los créditos del Programa de Microcréditos, previa comprobacién de
liquidacion.

NOMBRE DEL AREA: Gerencia de Administracion.

OBJETIVO:

Proporcionar al Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México (FONDESO) los recursos humanos y materiales
que se demanden para el cumplimiento de las funciones que se le han encomendado, salvaguardando el patrimonio del
Fideicomiso, vigilando que se cumpla con la normatividad establecida.

FUNCIONES:

a) Supervisar la integracion de los expedientes del personal contratado por la Entidad y vigilar su actualizacion.

b) Supervisar la elaboracién de la némina para el pago al personal verificando el célculo de las retenciones de ley,
proporcionando al area financiera la informacion necesaria para la generacion de los pasivos correspondientes.

c) Revisar que la plantilla de personal se ajuste a las estructuras autorizadas, llevando a cabo la elaboracion de los
informes y trdmites necesarios.

d) Elaborar reglamento interior de trabajo, asi como supervisar su cumplimiento.

e) Establecer politicas para la determinacion y asignacion de prestaciones al personal conforme a la normatividad
existente.

f) Promover los movimientos de la plantilla de personal para lograr una estructura eficiente.

g) Promover la capacitacion constante y permanente del personal para el mejor desempefio de sus funciones.

h) Evaluar, efectuar y vigilar la adquisicion de los recursos materiales que sean requeridos por las diferentes areas del
FONDESO, ajustandose al presupuesto aprobado y a la normatividad aplicable en la materia.

i) Evaluar politicas para administrar los recursos materiales de la Entidad obteniendo su éptimo aprovechamiento.

1) Establecer las politicas y revisar su cumplimiento para el mantenimiento que proceda de los bienes muebles e
inmuebles propiedad de la Entidad.

k) Elaborar la informacién necesaria para la adquisicion de bienes y servicios y presentarlas en las sesiones del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Entidad para su conocimiento y autorizacion.

1) Verificar el adecuado aseguramiento de los bienes del Fideicomiso, asi como los que le sean otorgados en garantia,
como resultado de sus operaciones.

m) Establecer y supervisar las politicas relativas a la contratacidn de seguros, conforme a la normatividad aplicable.

n) Supervisar que el proceso recepcion, revision y tramite de pago a proveedores ante el area financiera se realice en
tiempo y de acuerdo a las normas establecidas.

0) Tramitar el pago de viaticos para el personal que por necesidades de trabajo requieran trasladares a otros Estados.
p) Vigilar la correcta aplicacion del otorgamiento de pago de viaticos y verificar que se aplique al personal que

corresponda de acuerdo a las nhormas establecidas en esta materia.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Personal y Recursos Materiales.
OBJETIVO:

Que se cumpla con una correcta adscripcién Administracion y Recursos Materiales de esta Entidad, asi como de que exista
un responsable con la capacidad y nivel necesario para resolver las diferentes actividades que se tengan que tratar con
Dependencias Federales y ante instancias del ambito central del Distrito Federal en cuanto se refiere a procesos de nominas
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y administracion del personal, asimismo se realicen todas aquellas adquisiciones de bienes y servicios que sean prioritarios,
para el buen funcionamiento de cada una de una de las areas que integran el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad
de México.

FUNCIONES:

a) Realizar la Adquisicién y contratacion de bienes y prestacion de servicios que sean solicitados por las diferentes
areas de la Entidad, ajustandose al presupuesto aprobado y normatividad correspondiente, y proporcionar la informacion
requerida por las distintas dependencias relacionados con la adquisicion de bienes y prestaciones de servicios de acuerdo a
la normatividad aplicable.

b) Vigilar la observancia de las politicas establecidas para la administracion de los recursos materiales de la Entidad
procurando su 6ptimo aprovechamiento, y observar las politicas establecidas para el mantenimiento correctivo y preventivo,
para la contratacion de servicios que requieran los bienes muebles e inmuebles del FONDESO.

c) Llevar control de los inventarios de muebles, equipos, vehiculos e inmuebles, y elaborar resguardos de los bienes
gue se encuentran asignados a cada empleado indicando el &rea de adscripcién.

d) Realizar el registro de existencias de almacén de la Entidad, y proporcionar el servicio de fotocopiado a las areas
que lo requieran, de acuerdo a las medidas de control establecidas para ello.

e) Atender las solicitudes de servicio de mantenimiento de los activos de las diferentes areas del FONDESO, y
supervisar que los bienes muebles e inmuebles reciban el correcto mantenimiento preventivo en las fechas programadas.

f) Supervisar que el servicio de vigilancia y limpieza se lleve a cabo de acuerdo a lo establecido en los contratos

respectivos, y Supervisar que se proporcione a los vehiculos propiedad de la Entidad, el mantenimiento preventivo y/o
correctivo que sea necesario.

g) Asegurar y llevar un control de las polizas del seguro de vida del personal y mantener actualizadas sus
designaciones de beneficiarios; también de los activos de la Entidad.
h) Llevar a cabo la tramitacion para contratacién del servicio de aseguramiento en el ramo de vida grupo para el

personal acreditado MYPES, conforme a la normatividad aplicable y a las reglas de operacion para el otorgamiento de
créditos.

i) Llevar a cabo el proceso de contratacién del personal autorizado.

1) Integrar y mantener actualizado los expedientes del personal con la documentacion siguiente: Solicitud de Empleo,
Acta de nacimiento, Curriculum vitae, copia de identificacion oficial, cartilla militar liberada, comprobante de domicilio,
registro de Aforé, Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro Poblacional, comprobante de estudios, dos
fotografias recientes, “Constancia de no-inhabilitacion”, copia de pre afiliacion ante el IMSS segun sea el caso y Carta
Protesta de decir verdad que no percibe otros ingresos por servicios dentro del Gobierno del Distrito Federal.

k) Verificar la asistencia y puntualidad para llevar un estricto control del recurso asignado del tiempo extra al
personal.

)} Actualizar los cambios de la escrutara autorizada y aplicar las tabulaciones autorizadas por la Oficialia Mayor del
GDF, llevando a cabo la elaboracidon de los informes y tramites necesarios.

m) Elaboracidn de la ndmina y dar seguimiento al trdmite de pago al personal, de acuerdo a la normatividad vigente.

n) Calcular y comprobar la determinacion de las aportaciones de seguridad social y tramite del pago correspondiente.
0) Aplicar y ejecutar las politicas para la determinacién y asignacion de prestaciones al personal conforme a la
normatividad existente.

p) Integrar las propuestas de modificacion de estructura y formalizar los movimientos una vez autorizados.

q) Elaborar el programa de induccion y cronograma de actividades en materia de Administracion de Personal para el
seguimiento de los objetivos y el cumplimiento a la normatividad aplicada.

r Gestionar los contratos ente la Coordinacion de Legalidad y Normatividad, de acuerdo a los folios autorizados de
los prestadores de servicios profesionales..

s) Desarrollar esquemas de planes de prevision y prestaciones para empleados, de acuerdo a la suficiencia
presupuestal de la entidad.

t) Calcular y tramitar el pago de finiquitos autorizados, e indemnizaciones segln el caso.

NOMBRE DEL AREA: Enlace “B” de la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Personal y
Recursos Materiales.

OBJETIVO:

Proporcionar la atencién al servidor pablico de nuevo ingreso, y a la solicitud del prestador de servicios profesionales de
nuevo ingreso al FONDESO

FUNCIONES:
a) Presentar la informacién de la relacion de requisitos correspondientes a la integracion de su expediente.
b) Programar la trasmisidn de alta al IMSS en el sistema de IDSE.

c) Realizar las modificaciones salariales.
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d) Informes mensuales del DAP-22, DAP-23, y la elaboracion del informe del DAP-04 de manera trimestral.

e) Dar seguimiento de seguro de vida institucional de manera mensual asi como reequisitar solicitudes de pago
FONACOT, IMSS y de pension alimenticia.

f) Elaboracidon de la nomina del personal de estructura y técnico operativo, y nomina de aguinaldo.

g) Validacién de las cuotas obrero-patronales de manera mensual y bimestral (sar e infonavit).

h) Conciliacién mensual de la nomina con el area de presupuesto y contabilidad.

i) Integracion del expediente prestador de servicios profesionales.

J) Requisitar la solicitud y dar seguimiento para el pago de los prestadores de servicios profesionales.

k) Elaboracidn del anteproyecto anual del programa de prestadores de servicios profesionales.

)} Declaracidn anual de de las retenciones efectuadas.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Asistencia y Desarrollo Organizacional.

OBJETIVO:

Supervisar la continua actualizacién de la Estructura Orgénica, del Manual Administrativo y de los Manuales Especificos de
Operacién del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, conforme a los lineamientos emitidos por la
Coordinacion General de Modernizacion Administrativa de la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal. Asi
como, auxiliar en las actividades de integracion y organizacion del Sistema Institucional de Archivos con apego a la Ley de
Archivos del Distrito Federal, y a la normatividad aplicable.

FUNCIONES:

a) Gestionar la informacion necesaria de las Unidades Administrativas para mantener actualizada la Estructura
Orgénica, el Manual Administrativo y los Manuales Especificos de Operacion de la Entidad.

b) Proporcionar al personal del FONDESO, la asesoria y asistencia técnica para la actualizacion del Manual
Administrativo y los Manuales Especificos de Operacién, e informacién referente a la Estructura Organica, asi como
recopilar los lineamientos emitidos en la materia por la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa de la
Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal.

c) Consolidar la modernizacion administrativa y la innovacién gubernamental de la Entidad, conforme a los
lineamientos de la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa de la Contraloria General del Gobierno del
Distrito Federal.

d) Organizar la integracion del Sistema Institucional de Archivos del FONDESO, a partir de la composicién de los
componentes normativos y operativos, conforme al articulo 13 de la Ley de Archivos del Distrito Federal, y las que
expresamente le atribuyan otros ordenamientos juridicos o administrativos en la materia.

NOMBRE DEL AREA: Enlace “B” en la Jefatura de Unidad Departamental de Asistencia y Desarrollo
Organizacional. (Unidad de Archivo de Concentracion Especifico)

OBJETIVO:

Recibir verificar y organizar para su guarda y custodia los expedientes de los programas de Microcréditos y MyPES en el
Archivo de Concentracion Especifico, atender al personal en relacion a las consultas de expedientes y garantias de los
acreditados, asi como mantener actualizado el archivo para una mejor atencién y pronta localizacién de documentos para el
desempefio de las actividades del Fondo para el Desarrollo social de la Ciudad de México.

FUNCIONES:

a) Asegurar la Guarda y Custodia de expedientes del Programa Microcréditos en el Archivo.

b) Asegurar la Guarda y Custodia de expedientes del Programa MyPES en el Archivo.

c) Asegurar el Ingreso de Cartas, de no Adeudo y de Garantias para su guarda y custodia en el Archivo.

d) Proporcionar informacion a los acreditados en relacion a la entrega de cartas de no adeudo y sus garantias.
e) Entrega de Contratos de Crédito, Cartas de no Adeudo y Garantias al acreditado por liquidacion.

COORDINACION EJECUTIVA DE MICROCREDITOS

NOMBRE DEL AREA: Coordinacion Ejecutiva de Microcréditos

OBJETIVO:

Planear, coordinar, dirigir y controlar el otorgamiento, seguimiento y recuperacion, de los microcréditos de fomento a
proyectos de negocios y/o productivos, a través del disefio e instrumentacién de esquemas que permitan otorgar créditos
para el autoempleo a personas fisicas conformadas en grupos solidarios.

FUNCIONES:

a) Efectuar analisis y proponer politicas para establecer el monto y nimero total de microcréditos a otorgar.

b) Supervisar la entrega de los apoyos financieros a los acreditados.

) Supervisar el seguimiento de las gestiones de recuperacion extrajudicial de microcréditos.

d) Atender a la poblacidn por region procurando beneficiar al mayor nimero de personas posible.

e) Establecer mecanismos para la difusion y promocion de los microcréditos en las 16 delegaciones del Distrito

Federal.
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f) Coordinar la capacitacion y asesoria de los beneficiarios de Microcréditos.
g) Impartir conferencias magistrales del financiamiento a través de microcréditos tanto a nivel local como nacional.
h) Asistir y representar a la Direccion General conforme a los criterios y lineamientos de trabajo que determine en los

diferentes foros y reuniones dentro del ambito de su competencia.

NOMBRE DEL AREA: Gerencia Regional (el objetivo y funciones son iguales en las 4 Gerencias: Norte, Sur,
Oriente, Poniente).

OBJETIVO:

Coordinar y supervisar la operacion desde la etapa de difusion hasta la recuperacion de los créditos, instrumentando y
aplicando esquemas de control y cobranza, de conformidad con la normatividad y politicas aplicables, para salvaguardar los
intereses de la institucion.

FUNCIONES:

a) Disefiar mecanismos de difusién y promocion de los créditos para cada demarcacién territorial de la Regién y
supervisar la aplicacion de los mismos.

b) Mantener actualizados a los Jefes de las Unidades Departamentales de Asistencia y Atencion Microempresarial
sobre las reglas de operacién para el otorgamiento y recuperacion de los microcréditos.

c) Determinar las rutas de atencién a la poblacion objetivo y evaluar las metas de los Jefes de las Unidades
Departamentales de Asistencia y Atencién Microempresarial de la Region.

d) Revisar todos los expedientes que contienen las solicitudes de crédito remitidos por los Jefes de las Unidades

Departamentales de Asistencia y Atencidn Microempresarial, otorgando en su caso la aprobacién para enviarlos a la
Coordinacion Ejecutiva de Microcréditos para su visto bueno.

e) Coordinar y supervisar la calificacion para los casos de segundos y posteriores microcréditos, de acuerdo con los
criterios establecidos y en su caso otorgar la aprobacion a los dictdmenes correspondientes, emitidos por los Jefes de las
Unidades Departamentales de Asistencia y Atencién Microempresarial, enviandolos a la Coordinacion Ejecutiva de
Microcréditos para su sancion.

f) En ausencia del Jefe de la Unidad Departamental de Asistencia y Atencién Microempresarial emitir y autorizar el
dictamen correspondiente.
)] Presentar a la Coordinacion Ejecutiva de Microcréditos expedientes de solicitudes de créditos que cuenten con la

documentacion requerida, previamente revisados por los Jefes de las Unidades Departamentales de Asistencia y Atencion
Microempresarial, para someterlos a la aprobacion del Subcomité Técnico.

h) Dar seguimiento a la recuperacion del crédito y evaluar posibilidades para segundos y posteriores créditos.

i) Proponer cursos de capacitacion y/o asesorias que requieran los acreditados para su desarrollo, asi como los
horarios mas convenientes para éstos.

1) Asistir y representar a la Coordinacion Ejecutiva de Microcréditos conforme a los criterios y lineamientos de

trabajo que determine en los diferentes foros y reuniones dentro del &ambito de su competencia.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Asistencia y Atencion Microempresarial, El objetivo
y funciones son iguales en las 14 Jefaturas de Unidad Departamental: "NA", "NB™, "NC", "ND"; "SA", "SB",
"SC", "SD"; "OA", ""OB"; "PA", "PB", "PC", "PD".

OBJETIVO:

Instrumentar la operacion crediticia del Programa de Microcréditos en la Delegacion de su adscripcion, desde la promocién,
conformacion de expedientes, otorgamiento, hasta la recuperacion de los créditos, de conformidad con las politicas y Reglas
de Operacidn vigentes.

FUNCIONES:

a) Coordinar la promocidn, difusion y operacion del programa en la Delegacion de su adscripcion.

b) Informar a los grupos beneficiarios de las condiciones y requisitos para el otorgamiento de créditos del programa.
c) Recibir y revisar la documentacion relativa a las solicitudes de crédito, proveniente de los grupos beneficiarios.

d) Emitir el dictamen técnico que avale técnica y normativamente el proyecto de negocio.

e) Remitir en bloques los expedientes debidamente integrados para que la Gerencia Regional realice la revision y
aprobacién de los mismos.

f) Convocar a los solicitantes, una vez autorizados los créditos, para la firma de los Pagarés correspondientes, la cual

se realiza en presencia de los interesados. posteriormente los turnara a la Coordinacion Ejecutiva de Microcréditos para su
integracion a los expedientes correspondientes.

g) Informar a los acreditados de la fecha y lugar de disposicion del crédito, asi como de la forma y términos de pago.
h) Dar seguimiento a los grupos y apoyar en la capacitacion y asesoria que se les imparte.
i) Efectuar las acciones necesarias para la recuperacion de los recursos otorgados en el Programa de Microcréditos,

en coordinacioén con su Gerencia Regional.
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1) Efectuar visitas de campo tanto para las evaluaciones de segundos y posteriores microcréditos, como para exigir
el pago de los adeudos.
K) Apoyar en las actividades de capacitacion de los acreditados.

Hacer el seguimiento del comportamiento de pagos de los grupos, y en su caso tramitar aclaraciones y, en caso de mora,
gestionar con los grupos el pago de los adeudos vencidos.

NOMBRE DEL AREA: Gerencia de Capacitacion

OBJETIVO:

Promover que los solicitantes de crédito y acreditados cuenten con la capacitacién y seguimiento que requieran para apoyar
el proceso de sus negocios.

FUNCIONES:

a) Identificar las necesidades de capacitacion de los solicitantes y acreditados del Programa de Microcréditos, de
FONDESO.

b) Elaborar Plan Anual de trabajo y de someterlo a consideracion de la Coordinacién Ejecutiva de Microcréditos.

c) Identificar a las instituciones publicas, privadas y sociales que proporcionan servicios de capacitacion que
satisfagan el tipo de necesidades de los negocios de los acreditados y del programa adscrito a FONDESO.

d) Establecer convenios con instituciones publicas, privadas y sociales.

Organizar con la institucion capacitadora y las Gerencias Regionales, la realizacion de los cursos para solicitantes y
acreditados del Programa de Microcreéditos.

COORDINACION EJECUTIVA DE APOYO A LA MICRO

Y PEQUENA EMPRESA

NOMBRE DEL AREA: Coordinacion Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa

OBJETIVO:

Promover, concertar y difundir los mecanismos de asistencia y apoyo econémico a los sectores industrial, comercial y de
servicios, a través de la vinculacién con organismos o instancias publicas, privadas y sociales, a efecto de analizar y evaluar
la viabilidad del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa, asi como sus Programas Especiales de
Financiamiento y/o nuevas Lineas de Negocio para las micro y pequefias empresas socialmente productivas.

FUNCIONES:

a) Coordinar los mecanismos para captar las necesidades de apoyo de los sectores prioritarios y estratégicos, con base
en los programas de desarrollo econdmico y social de Gobierno del Distrito Federal.
b) Presentar para analisis y autorizacion del Subcomité Técnico Especializado de Crédito, los expedientes de crédito

que retnan los requisitos de acuerdo a las Reglas de Operacién del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia
Empresa y dentro de las posibilidades financieras y administrativas.

c) Coordinar la promocidn y difusion de los esquemas de financiamiento.

d) Proponer las adecuaciones administrativas internas, para hacer frente a la operacién del Programa de
Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa, asi como sus Programas Especiales de Financiamiento y/o nuevas Lineas de
Negocio.

e) Gestionar ante las diversas autoridades de las dependencias y entidades que intervienen en el Comité Técnico y los
Subcomités Técnicos Operativos, la solucion a la problematica que presentan las micro y pequefias empresas.

f) Supervisar el andlisis y seguimiento al Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa, asi como sus
Programas Especiales de Financiamiento y/o nuevas Lineas de Negocio.

)] Proponer y gestionar cursos de capacitacion a los acreditados para el desarrollo de sus negocios.

h) Aplicar y supervisar el cumplimiento de la normatividad autorizada.

i) Asistir y representar a la Direccién General conforme a los criterios y lineamientos de trabajo que determine, en los
diferentes foros y reuniones dentro del ambito de su competencia.

1) Elaborar y presentar su programa de trabajo a la Direccion General para su autorizacién, asi como también

presentar periddicamente informes de avance de dicho programa y permanecer atento a cualquier otro informe especial que
la Direccion General requiera.

NOMBRE DEL AREA: Gerencia de Seguimiento al Fondo de Garantia

OBJETIVO:

Asesorar y gestionar a las micro, pequefias y medianas empresas, ante Nacional Financiera, S.N.C., para que por su
conducto les faciliten el acceso al financiamiento a través de los intermediarios financieros de la Banca Comercial, que
tienen como propdsito la masificacion del crédito en condiciones de transparencia, accesibilidad y competitividad, que
favorezca su desarrollo.
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Dar seguimiento a los recursos invertidos en el Fideicomiso de Contragarantia (8013-9) para el Financiamiento Empresarial
constituido por Nacional Financiera y el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, dicha cantidad se
destinara, hasta que se agote, los incumplimientos de pago de los financiamientos que los intermediarios otorguen a las
micro, pequefias y medianas empresas, asi como a las personas fisicas con actividad empresarial.

Impulsar, fortalecer y desarrollar el seguimiento de los créditos, desde la incubacion del negocio, emprendimiento, hasta la
consolidacion, con espacio y acceso al financiamiento, apertura de canales de comercializacion, innovacion tecnolégica,
integracion, modernizacion y capacitacion.

FUNCIONES:

a) Canalizar a micro, pequefias y medianas empresas de acuerdo a sus necesidades a Nacional Financiera, S.N.C. para
el tramite de créditos.

b) Dar seguimiento a los recursos otorgados por Nacional Financiera, S.N.C. correspondientes al Fondo de Garantia.
c) Promover y difundir entre la micro, pequefia y mediana empresa las bondades del Fondo de Garantia otorgado a
través de Nacional Financiera.

d) Desarrollar e implementar nuevos programas complementarios al Fondo de Garantia bajo los criterios y
lineamientos que emita el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México y Nacional Financiera, S.N.C.

e) Establecer los canales de comunicacion con Nacional Financiera, S.N.C., para dar seguimiento a los recursos
invertidos en el Fideicomiso de Contragarantia (8013-9) para el financiamiento empresarial.

f) Orientar y en su caso canalizar al solicitante, respecto a la incubacion de negocios que se realizan en el sector
publico y privado.

9) Integrar, evaluar y elaborar el “Dictamen e Informe de Evaluacion de Solicitud de Financiamiento” de las

solicitudes de financiamiento de personas fisicas y/o morales para su presentacion ante el Subcomité Técnico Especializado
de Crédito, cuando asi sea determinado por la Coordinacién.

h) Representar a la Coordinacion Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa conforme a los criterios y
lineamientos de trabajo que determine, en los diferentes foros y reuniones dentro del &mbito de su competencia.

i) Todas aquellas que la Coordinacion Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa determine.

NOMBRE DEL AREA: Gerencia de Micro y Pequefia Empresa.

OBJETIVO:

Supervisar la operacion del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa, asi como sus Programas Especiales
de Financiamiento y/o nuevas Lineas de Negocio con el objetivo de impulsar la creacion, consolidacion y permanencia de
las micro y pequefias empresas en el Distrito Federal.

FUNCIONES:

a) Brindar asesoria a los micro y pequefios empresarios interesados sobre el Programa de Financiamiento a la Micro y
Pequefia Empresa, asi como sus Programas Especiales de Financiamiento y/o nuevas Lineas de Negocio.

b) Difundir los beneficios del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa dentro de los sectores
publico y privado del Distrito Federal.

c) Establecer los canales de comunicacién con los acreditados del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia
Empresa.

d) Realizar informes y reportes sobre la situacion general del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia
Empresa y/o sus acreditados.

e) Supervisar la preparacion y entrega de informacion a las demas areas administrativas y crediticias del FONDESO

relativa al Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa, Programas Especiales de Financiamiento y/o
Nuevas Lineas de Negocios.

f) Supervisar la informacion que serd presentada ante el Comité Técnico y el Subcomité Técnico Especializado de
Crédito relativa al Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa, Programas Especiales de Financiamiento
y/o Nuevas Lineas de Negocios.

g) Supervisar el seguimiento de los acuerdos tomados en las reuniones del Comité Técnico y del Subcomité Técnico
Especializado de Crédito en torno a las micro y pequefias empresas en el Distrito Federal.

h) Representar a la Coordinacién Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa conforme a los criterios y
lineamientos de trabajo que determine, en los diferentes foros y reuniones dentro del &mbito de su competencia.

i) Integrar, evaluar y elaborar el “Dictamen e Informe de Evaluacién de Solicitud de Financiamiento” de las
solicitudes de financiamiento de personas fisicas y/o morales para su presentacion ante el Subcomité Técnico Especializado
de Crédito, cuando asi sea determinado por la Coordinacion.

J) Todas aquellas que la Coordinacion Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa determine.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion y Asesoria de Proyectos de Personas
Fisicas.

OBJETIVO:
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Llevar a cabo la asesoria y evaluacidn de proyectos de solicitudes de financiamiento de personas fisicas preferentemente
que apliquen al Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro tipo especial, que operen bajo la
direccion de la Coordinacién Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa, ademas de llevar actividades de
capacitacion.

FUNCIONES:

a) Asesorar a cualquier micro y pequefio empresario que asi lo solicite.

b) Difundir los beneficios del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial
dentro de los sectores publico y privado del Distrito Federal.

) Integrar los expedientes de las solicitudes de financiamiento de personas fisicas preferentemente que apliquen al
Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial.

d) Evaluar los proyectos de las solicitudes de financiamiento de personas fisicas preferentemente que apliquen al

Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro tipo especial, con el objeto de determinar su viabilidad
financiera, de mercado y de impacto social.

e) Realizar o designar al personal que realizaré la visita de campo al negocio establecido o por establecer, con el
objeto de dar veracidad a la informacion proporcionada por el solicitante.
f) Elaborar el “Dictamen e Informe de Evaluacion de Solicitud de Financiamiento” de las solicitudes de

financiamiento de personas fisicas preferentemente, para su presentacion ante el Subcomité Técnico Especializado de
Crédito.

g) Mantener actualizado el padron de micro y pequefios empresarios beneficiarios del Programa de Financiamiento a
la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial.

h) Promover e impulsar las actividades de capacitacion para los micro y pequefios solicitantes y/o acreditados del
Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial.

i) Mantener actualizado el registro de los micro y pequefios empresarios capacitados, asi como realizar informes y
estadisticas con dicha informacion.

NOMBRE DEL AREA: Enlace “B” (1) de la Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion y Asesoria de
Proyectos de Personas Fisicas.

OBJETIVO:

Llevar a cabo la asesoria y evaluacion de proyectos de solicitudes de financiamiento de personas fisicas preferentemente
que apliquen al Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro tipo especial, que operen bajo la
direccion de la Coordinacion Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa.

FUNCIONES:

a) Asesorar a cualquier micro y pequefio empresario que asi lo solicite.

b) Difundir los beneficios del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial
dentro de los sectores publico y privado del Distrito Federal.

c) Integrar los expedientes de las solicitudes de financiamiento de personas fisicas preferentemente que apliquen al
Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial.

d) Evaluar los proyectos de las solicitudes de financiamiento de personas fisicas preferentemente que apliquen al
Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro tipo especial, con el objeto de determinar su
viabilidad financiera, de mercado y de impacto social.

e) Realizar o designar al personal que realizard la visita de campo al negocio establecido o por establecer, con el
objeto de dar veracidad a la informacion proporcionada por el solicitante.

f) Elaborar el “Dictamen e Informe de Evaluacion de Solicitud de Financiamiento” de las solicitudes de
financiamiento de personas fisicas preferentemente, para su presentacion ante el Subcomité Técnico Especializado
de Crédito.

g) Todas aquellas que la Coordinacion Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa determine.

NOMBRE DEL AREA: Enlace “B” (2) de la Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion y Asesoria de
Proyectos de Personas Fisicas.

OBJETIVO:

Llevar a cabo la asesoria de solicitudes de financiamiento de personas fisicas preferentemente que apliquen al Programa de
Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro tipo especial, que operen bajo la direccién de la Coordinacién
Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa, ademas de llevar actividades de capacitacion.

FUNCIONES:

a) Asesorar a cualquier micro y pequefio empresario que asi lo solicite.

b) Difundir los beneficios del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial
dentro de los sectores publico y privado del Distrito Federal.
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c) Integrar los expedientes de las solicitudes de financiamiento de personas fisicas preferentemente que apliquen al
Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial.

d) Promover e impulsar las actividades de capacitacién para los micro y pequefios solicitantes y/o acreditados del
Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial.

e) Mantener actualizado el registro de los micro y pequefios empresarios capacitados, asi como realizar informes y
estadisticas con dicha informacion.

f) Todas aquellas que la Coordinacion Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa determine

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion y Asesoria de Proyectos de Personas
Morales.

OBJETIVO:

Llevar a cabo la asesoria y evaluacion de proyectos de solicitudes de financiamiento de personas morales preferentemente
que apliquen al Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial, que operen bajo la
direccion de la Coordinacién Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa, ademas de elaborar las propuestas de
Programas Especiales de Financiamiento y/o nueva Lineas de Negocio.

FUNCIONES:

a) Asesorar a cualquier micro y pequefio empresario que asi lo solicite.

b) Difundir los beneficios del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial
dentro de los sectores publico y privado del Distrito Federal.

C) Integrar los expedientes de las solicitudes de financiamiento de personas morales preferentemente que apliquen al
Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial.

d) Evaluar los proyectos de las solicitudes de financiamiento de personas morales preferentemente que apliquen al

Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro tipo especial, con el objeto de determinar su viabilidad
financiera, de mercado y de impacto social.

e) Realizar o designar al personal que realizaré la visita de campo al negocio establecido o por establecer, con el
objeto de dar veracidad a la informacion proporcionada por el solicitante.
f) Elaborar el “Dictamen e Informe de Evaluacion de Solicitud de Financiamiento” de las solicitudes de

financiamiento de personas morales preferentemente, para su presentacion ante el Subcomité Técnico Especializado de
Crédito.

g) Mantener actualizado el padrén de micro y pequefios empresarios beneficiarios del Programa de Financiamiento a
la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial.

h) Elaborar Programas Especiales de Financiamiento y/o Nuevas Lineas de Negocios.

i) Elaborar las propuestas para su presentacion ante el Comité Técnico y el Subcomité Técnico Especializado de

Crédito relativas al Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa, Programas Especiales de Financiamiento
y/o Nuevas Lineas de Negocios.

NOMBRE DEL AREA: Enlace “B” de la Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion y Asesoria de Proyectos
de Personas Morales.

OBJETIVO:

Llevar a cabo la asesoria y evaluacién de proyectos de solicitudes de financiamiento de personas morales preferentemente
que apliquen al Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro tipo especial, que operen bajo la
direccion de la Coordinacion Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa.

FUNCIONES:

a) Asesorar a cualquier micro y pequefio empresario que asi lo solicite.

b) Difundir los beneficios del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial
dentro de los sectores publico y privado del Distrito Federal.

c) Integrar los expedientes de las solicitudes de financiamiento de personas morales preferentemente que apliquen al
Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro de tipo especial.

d) Evaluar los proyectos de las solicitudes de financiamiento de personas morales preferentemente que apliquen al

Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia Empresa u otro tipo especial, con el objeto de determinar su viabilidad
financiera, de mercado y de impacto social.

e) Realizar o designar al personal que realizara la visita de campo al negocio establecido o por establecer, con el
objeto de dar veracidad a la informacion proporcionada por el solicitante.
f) Elaborar el “Dictamen e Informe de Evaluacion de Solicitud de Financiamiento” de las solicitudes de

financiamiento de personas morales preferentemente, para su presentacion ante el Subcomité Técnico Especializado de
Credito.
g) Todas aquellas que la Coordinacion Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa determine.
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NOMBRE DEL AREA: Gerencia de Servicios Empresariales no Financieros

OBJETIVO:

Promover que los acreditados de los Programas del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, dispongan de
los servicios empresariales no financieros que requieran para apoyar el éxito de sus negocios.

FUNCIONES:

a) Identificar las necesidades de servicios empresariales no financieros de las micro y pequefias empresas de los
sectores marginados del Distrito Federal.

b) Identificar a las instituciones publicas, privadas y sociales que proporcionan servicios empresariales no financieros.
) Promover convenios con instituciones publicas, privadas y sociales, para que proporcionen a los acreditados del
programa los servicios empresariales no financieros que requieran.

d) Promover la utilizacion de los servicios empresariales no financieros a los acreditados.

e) Difundir entre los sectores marginados del Distrito Federal, los esquemas de financiamiento del programa.

f) Promover dentro de las ferias y eventos el apoyo a la difusion de los productos y servicios de los negocios de los

acreditados.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacion a Organismos Publicos y Privados
OBJETIVO:

Establecer y mantener vinculos con organismos publicos, privados y sociales que realicen actividades relacionadas con
servicios empresariales no financieros que puedan ser utilizados por los acreditados del programa que los requieran.
FUNCIONES:

a) Integrar una base de datos que permita conocer a todas las instituciones publicas y privadas que realizan servicios
empresariales no financieros que puedan apoyar a los acreditados del Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa.

b) Establecer y mantener los canales de comunicacién necesarios para el intercambio de informacién en materia de
servicios empresariales no financieros, entre el Fideicomiso e instituciones publicas, privadas y sociales

c) Proponer convenios de apoyo con instituciones de los sectores publico, privado y social para que otorguen
servicios empresariales no financieros a los acreditados del Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa.

d) Dar a conocer a los acreditados los servicios empresariales no financieros de los que pueden disponer y explicarles
los beneficios de su utilizacion.

e) Canalizar a los acreditados del programa a las instituciones publicas, privadas y sociales, que les proporcionaran
los servicios empresariales no financieros que requieran para incrementar las probabilidades de éxito de sus negocios.

f) Llevar un registro de los acreditados del Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa a los que se
proporciond algan tipo de servicio empresarial no financiero.

g) Coadyuvar en la promocion dentro de las ferias y eventos el apoyo a la difusién de los productos y servicios de los
negocios de los acreditados.

CONTRALORIA INTERNA

NOMBRE DEL AREA: Contraloria Interna.

OBJETIVO:

Controlar y evaluar la gestidn publica de la Entidad en los términos establecidos por el articulo 74 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Distrito Federal y articulo 113 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito
Federal y deméas normatividad aplicable.

FUNCIONES:

a) Proponer al titular de la Direccion General de Contralorias Internas en Entidades, el Programa de Auditoria para
cada ejercicio presupuestal, sus modificaciones y mantener el seguimiento sistematico de su ejecucion.

b) Ordenar y ejecutar auditorias ordinarias y extraordinarias a las programadas, dentro de la Entidad, conforme a los
programas establecidos y autorizados; a fin de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de sus
objetivos, y de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes en materia de: informacion, estadistica,
organizacion, procedimientos, ingresos, egresos, programacion, presupuestacion, ejercicio presupuestal, inversion,
financiamiento, fondos, valores, recursos econémicos en general, deuda publica, subsidios, ayudas, donaciones,
aportaciones y trasferencias federales, sistemas de registro, contabilidad y presupuesto, recursos humanos, adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién, adquisicion y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, activos, pasivos y demas que correspondan, en términos de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

c) Ejecutar verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas e intervenir en todos los procesos administrativos que
efectlie el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, en las materias relativas a: informacion, estadistica,
organizacion, procedimientos, ingresos, egresos, programacion, presupuestacion, ejercicio presupuestal, inversion,
financiamiento, fondos, valores, recursos econdmicos en general, deuda publica, subsidios, ayudas, donaciones,
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aportaciones y trasferencias federales, sistemas de registro, contabilidad y presupuesto, recursos humanos, adquisiciones,
arrendamientos, servicios, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, adquisicion y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes, inventarios, activos, pasivos y demas que correspondan; en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables; asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo, a efecto de vigilar que cumplan con
las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

d) Formular y emitir observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas que se deriven de las auditorias
ordinarias y extraordinarias, revisiones, verificaciones, visitas e inspecciones; dar seguimiento sistematico a las mismas;
determinar su solventacion; asi como dejar insubsistente aquellas observaciones que en su solventacion o seguimiento
sobrevenga un impedimento legal o material para su atencion.

e) Asistir y participar en los 6rganos de gobierno, comités, subcomités y demas cuerpos colegiados, instalados en el
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, segin corresponda por competencia, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

f) Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a los
cuales se tenga acceso con motivo de la préctica de auditorias, verificaciones, revisiones, inspecciones y visitas,
procedimientos administrativos disciplinarios, y demas de las que tenga acceso con motivo del desarrollo de sus actividades.
)] Atender los requerimientos que le realice el titular de la Contraloria General, en el ejercicio de sus atribuciones.

h) Requerir de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacién a las Dependencias y
Organos Desconcentrados, Delegaciones, Entidades, y Contralorias Internas, de la Administracion Pdblica del Distrito
Federal, asi como a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios,
permisionarios, 0 cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios,
concesiones, permisos, enajenaciones y todos los que tengan alguna participacion en los procedimientos previstos en el
marco juridico del Distrito Federal.

i) Intervenir en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos del Fondo para el
Desarrollo Social de la Ciudad de México, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de
incumplimiento, determinar las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes.

1) Conocer, investigar, iniciar, desahogar y resolver procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos,
omisiones respecto de servidores publicos adscritos organica o funcionalmente, o bien que ejerzan o administren recursos en
el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, de los cuales tenga
conocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de
la materia.

k) Conocer, substanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones que
impongan sanciones administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

)} Acordar, cuando proceda, la suspension temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones
cuando a su juicio resulte conveniente para la conduccién o continuacion de las investigaciones.
m) Dar seguimiento hasta su solventacion, a las observaciones y recomendaciones generadas al Fondo para el

Desarrollo Social de la Ciudad de México, por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, de la Auditoria Superior de la Federacion, y otros 6rganos de fiscalizacion. Asimismo, dar seguimiento a la Carta
de Recomendaciones de los Auditores Externos, en su caso.

n) Verificar la aplicacion de los indicadores de gestion establecidos por la Contraloria General para las Dependencias
y Organos Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, a efecto de
evaluar el desempefio y resultados de las mismas.

0) Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de certificacion de afirmativa ficta, y vigilar que el superior jerarquico de
la autoridad omisa, provea lo que corresponda en términos de lo previsto por la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal, debiendo informar a la Contraloria General sobre las solicitudes y tramites realizados, asi como de las
responsabilidades y sanciones que se determinen.

0)] Elaborar y remitir a la Direccion General de Contralorias Internas en Entidades, los informes periddicos relativos al
Programa de Auditoria, Programa Operativo Anual, otros programas, informes, reportes, datos, y demas documentacién
solicitada que se les requiera.

q) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad
de México.
r Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Contraloria General en las visitas, verificaciones, inspecciones y

revisiones que se realicen en cualesquiera de las Dependencias y Organos Desconcentrados, Delegaciones, y Entidades, de
la Administracion Publica del Distrito Federal.
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s) Comisionar al personal a su cargo, para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones conferidas a las
Unidades Administrativas de la Contraloria General.
t) Ordenar y realizar visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de

servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros que intervengan en los
procesos administrativos que efectle el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, concesiones, permisos y demas previstos en el marco juridico del Gobierno del
Distrito Federal, para vigilar que cumplan con lo establecido en los contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos,
permisos, cualquier otro instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
u) Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicion, en su caso, de los procedimientos de
licitacion publica, invitacion restringida a cuando menos tres proveedores 0 contratistas, adjudicaciones directas, asi como
cualesquiera otros procesos y procedimientos administrativos previstos en los ordenamientos aplicables vigentes, en materia
de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, enajenacion, adquisicion, transferencia y baja de bienes muebles
e inmuebles, concesiones, permisos, almacenes e inventarios, asi como en todos aquellos previstos en el marco normativo,
incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten, cuando deriven de irregularidades o
inconsistencias detectadas en las revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias,
intervenciones, participaciones, o que por cualquier otro medio tengan conocimiento.

No procedera la suspensién cuando se acredite que ésta afectaria de manera importante la continuidad de los programas
sociales o prioritarios, o bien, la prestacion de servicios publicos.

V) Instruir al Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, a suspender temporal o definitivamente,
revocar, rescindir o terminar anticipadamente los contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos, actas, pagos, y demas
instrumentos juridicos y administrativos, en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, concesiones,
permisos, enajenacion y adquisicion de bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco
normativo, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten, derivado de las
irregularidades o inconsistencias detectadas en las revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas,
denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier medio se tenga conocimiento.

No procedera la suspension, revocacion, rescision o terminacion anticipada cuando se acredite que ésta afectaria de manera
importante la continuidad de los programas sociales o prioritarios, o bien, la prestacion de servicios publicos.

w) Realizar las investigaciones, disponer de las diligencias y actuaciones pertinentes, y solicitar toda clase de
informacion y documentacion que resulten necesarios, para la debida integracion de los expedientes relacionados con las
quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos o que se deriven de los procedimientos
administrativos disciplinarios que substancien, revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, intervenciones,
participaciones, o que por cualquier otro medio se tenga conocimiento, auxilidndose para tales efectos del personal adscrito
a la contraloria interna.

X) Vigilar que el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, cumpla con las disposiciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la
materia.

Y) Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e
interponer recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en
representacion de los intereses de la Contraloria Interna, en todos los asuntos en los que sea parte, 0 cuando tenga interés
juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, para lo cual la entidad
otorgara el apoyo necesario.

2) Evaluar a solicitud de las unidades administrativas competentes, la gestion publica del Fondo para el Desarrollo
Sacial de la Ciudad de México.
aa) Vigilar y supervisar que el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, observe las politicas y

mecanismos que se implementen para evitar la generacion de dafios en los bienes o derechos de los particulares por
actividad administrativa irregular de la Administracion Publica del Distrito Federal.

bb) Las demas que le instruya el titular de la Contraloria General, el titular de la Direccidn de Contralorias Internas en
Entidades y las que expresamente le atribuyan otros ordenamientos juridicos o administrativos.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad y Responsabilidades.

OBJETIVO:

Asesorar, orientar y apoyar al personal de la Contraloria Interna en la interpretacion de la normatividad, y auxiliar y asistir
al titular de la Contraloria Interna en la investigacion, inicio, desahogo y resolucion de procedimientos administrativos
disciplinarios sobre actos, omisiones e incumplimientos, respecto de servidores publicos adscritos a la Entidad que
correspondan a su competencia.

FUNCIONES:
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a) Asesorar, orientar y apoyar al personal de la Contraloria Interna en la interpretacion de la normatividad, cuando lo
requieran para el mejor desempefio de las funciones encomendadas.

b) Dar seguimiento a las publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, respecto a las reformas que se emitan
a la normatividad y hacerlas del conocimiento del personal de la Contraloria Interna.

c) Asegurar la actualizacion permanente de la compilacién de normatividad que aplica a la Entidad.

d) Realizar las acciones tendientes a la actualizacion del Manual Administrativo, Normas y Lineamientos de
aplicacion interna de la Contraloria Interna.

e) Supervisar el cumplimiento que realice la Entidad a las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal y su Reglamento.

f) Atender las consultas formuladas por personal de la Entidad y ciudadanos sobre las disposiciones legales y
administrativas que constituyen el marco de actuacion de la Contraloria Interna.

g) Asesorar al personal de la Contraloria Interna, para la debida integracién de expedientes y dictamenes técnicos, a

fin de que estos contengan los requisitos minimos establecidos para la promocion y fincamiento de responsabilidades,
cuando sea el caso con base en los Lineamientos emitidos por la Contraloria General del Distrito Federal.

h) Promover entre los ciudadanos que acuden al Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México la cultura de
la queja y denuncia, respecto de actos u omisiones en los que pudieran incurrir servidores pablicos adscritos organicamente
o funcionalmente, o bien que ejerzan o administren recursos y que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, que deben observar en su empleo, cargo o comision.

i) Auxiliar y asistir al titular de la Contraloria Interna en la investigacion, inicio, desahogo y resolucion de
procedimientos administrativos disciplinarios sobre actos, omisiones e incumplimientos, respecto de servidores publicos
adscritos al Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, de los cuales tengan
conocimiento por cualquier medio, para determinar, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de
la materia.

1) Elaborar el acuerdo para firma del titular del Organo Interno de Control, cuando proceda, la suspension temporal
de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones, cuando a juicio del Contralor Interno resulte conveniente
para la conduccidn o continuacion de las investigaciones.

k) Auxiliar al titular de la Contraloria Interna en la realizacion de las investigaciones, diligencias y actuaciones
pertinentes, para solicitar toda clase de informacién y documentacion que resulten necesarios, para la debida integracion de
los expedientes relacionados con las quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos o que se deriven
de los procedimientos administrativos disciplinarios que substancien, revisiones, auditorias, verificaciones, visitas,
inspecciones, intervenciones, participaciones, o que por cualquier otro medio se tenga conocimiento.

)} Formular la notificacién para los quejosos o denunciantes, respecto de los resultados obtenidos de las
investigaciones y presentarlo para acuerdo del Contralor Interno.
m) Elaborar los proyectos de resolucién de los recursos de revocacién que se promuevan en contra de resoluciones que

impongan sanciones administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, que le sea instruido por el titular de la Contraloria Interna.

n) Elaborar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones y
recursos para ser presentados ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o
federales, en todos los asuntos en los que sea parte o tenga interese juridico la Contraloria Interna y estos asuntos se
encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas la misma y que le sean ordenadas por el titular de la
Contraloria Interna.

0) Preparar para cotejo y certificacion del titular de la Contraloria Interna los documentos que obren en sus archivos,
asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo de la practica de auditorias, verificaciones, revisiones,
inspecciones y visitas, procedimientos administrativos disciplinarios, y demas de las que tenga acceso con motivo del
desarrollo de sus actividades.

p) Intervenir en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos de la Entidad y personal
de la Contraloria Interna, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento,
determinar las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes.

q) Recibir la documentacidn relacionada con declaraciones de situacion y modificacion patrimonial que los servidores
publicos del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México deban presentar a esta Contraloria Interna en los
términos que indique la Contraloria General anualmente.

r Custodiar el archivo de normatividad, quejas, denuncias, responsabilidades y actas de entrega recepcion,
observando la normatividad que en materia de organizacion documental y sistemas de archivo sea aplicable.
S) Realizar las visitas e inspecciones que le sean ordenadas por el titular de la Contraloria Interna.

t) Requerir a las autoridades de la Entidad la informacién necesaria para el desarrollo de sus actividades.
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u) Realizar las notificaciones que le sean encomendadas por el titular de la Contraloria Interna, en auxilio de las
atribuciones conferidas.

V) Atender las comisiones que le sean encomendadas por el titular de la Contraloria Interna en coadyuvancia con la
Contraloria General.

w) Mantener actualizado el Sistema Integral para Captura de Quejas, Denuncias, Dictdmenes de Auditoria
Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Medios de Impugnacion (SINTECA) y remitir los informes semanales y
mensuales que de ello se deriven.

X) Elaborar los informes que le sean requeridos por el titular de la Contraloria Interna.

y) Firmar todos los documentos emitidos por su area, en el rubro que corresponda a la actividad realizada, y rubricar
aquellos que presente para firma del titular de la Contraloria Interna.

2) Preparar para firma del titular de la Contraloria Interna, todos aquellos documentos e informes relacionados con sus
actividades que requieran de su autorizacion.

aa) Presentar sugerencias para la mejora de los procesos de la Contraloria Interna, a efecto de coadyuvar en el
enriquecimiento de su desarrollo.

bb) Representar al titular de la Contraloria Interna, cuando éste lo considere conveniente, en términos de las

disposiciones juridicas y administrativas aplicables, en las Sesiones de Subcomités Técnicos y demas cuerpos colegiados
instalados en la Entidad.

cc) Las demas que le instruya el titular de la Contraloria Interna y las que expresamente le atribuyan y otorguen otros
ordenamientos juridicos o administrativos del Distrito Federal.

NOMBRE DEL AREA: Enlace “B” de la Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad y Responsabilidades.
FUNCIONES:

a) Llevar un control de la normatividad que se publique en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, respecto a las
reformas que se emitan a la normatividad del Gobierno del Distrito Federal y ordenamientos Federales aplicables.
b) Coadyuvar en la realizacion de las investigaciones, diligencias y actuaciones pertinentes, para solicitar toda clase

de informacion y documentacion que resulten necesarios, para la debida integracién de los expedientes relacionados con las
quejas y denuncias presentadas por particulares o servidores publicos o que se deriven de los procedimientos
administrativos disciplinarios que substancien, revisiones, auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, intervenciones,
participaciones, o que por cualquier otro medio se tenga conocimiento, de conformidad con las instrucciones de sus
superiores jerarquicos.

) Auxiliar en la elaboracion de proyectos de resolucidn, derivados de quejas o denuncias y someterlos a
consideracion de sus superiores jerarquicos.

d) Coadyuvar en la formulacién de proyectos de notificaciones para los quejosos o denunciantes, respecto de los
resultados obtenidos de las investigaciones.

e) Auxiliar en la elaboracion de proyectos de resolucion de los recursos de revocacion que se promuevan en contra de
resoluciones que impongan sanciones administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables, y someterlos a consideracion de sus superiores jerarquicos

f) Aucxiliar en la elaboracién de demandas, querellas, quejas y denuncias, asi como en la contestacion de demandas,
en los que sea parte o tenga interés juridico la Contraloria Interna y estos asuntos se encuentren relacionados con las
facultades que tiene encomendadas la misma.

)] Auxiliar en la elaboracién de denuncias ante el Ministerio Publico de hechos que puedan ser constitutivos de
delitos, derivados de actos u omisiones de servidores publicos, y coadyuvar en el seguimiento de las mismas de acuerdo a
las indicaciones del Jefe de Unidad Departamental de Normatividad y Responsabilidades.

h) Auxiliar al Jefe de Unidad Departamental de Normatividad y Responsabilidades en la preparacion de diversa
informacion y documentacidn legal y administrativa que se le solicite para el cumplimiento de las funciones de dicha area.

i) Aucxiliar al Jefe de Unidad Departamental de Normatividad y Responsabilidades en el analisis de la normatividad
aplicable a diversos asuntos en los que intervenga la Contraloria Interna,

1) Elaborar cotejos y certificaciones de los documentos a los cuales tenga acceso la Contraloria Interna, con motivo de
expedientes administrativos disciplinarios; asi como por la practica de auditorias, verificaciones, revisiones, inspecciones y
visitas, y demas de las que tenga acceso con motivo del desarrollo de sus actividades.

k) Elaborar comentarios respecto de las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos de
la Entidad y personal de la Contraloria Interna, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable.

)} Participar en la realizacién de visitas e inspecciones que le sean ordenadas por sus superiores jerarquicos.

m) Elaborar los informes que le sean requeridos por sus superiores jerarquicos.

n) Firmar todos los documentos que elabore y rubricar todos aquellos que elabore para firma de sus superiores

jerarquicos.
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0) Presentar sugerencias para la mejora de los procesos de la Contraloria Interna, a efecto de coadyuvar en el
enriquecimiento de su desarrollo.
p) Las deméas que le instruyan sus superiores jerarquicos y las que expresamente le atribuyan y otorguen otros

ordenamientos juridicos o administrativos del Distrito Federal.

NOMBRE DEL AREA: Jefatura de Unidad Departamental de Auditoria

OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y realizar las acciones que se desprendan del Programa Anual de Auditoria relacionadas con la
gjecucion de auditorias y otras intervenciones aprobadas en dicho programa, asi como aquellas instruidas de manera
extraordinaria por el Contralor Interno o la Contraloria General.

FUNCIONES:

a) Elaborar el proyecto del Programa Anual de Auditoria, asi como sus modificaciones y presentarlo a consideracion
del titular de la Contraloria Interna.

b) Coordinar y supervisar la ejecucién de las auditorias y demds intervenciones y actividades autorizadas en el

Programa Anual de Auditoria, asi como las no programadas que le instruya el Contralor Interno, atendiendo a la
normatividad establecida para tal fin.

c) Requerir a las autoridades de la Entidad la informacion necesaria para el desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento del Programa Anual de Auditoria.
d) Verificar la elaboracion e integracion de los papeles de trabajo que en el desarrollo de las auditorias y demas

intervenciones y actividades programadas y no programadas, se elaboren como sustento del trabajo realizado y de los
resultados obtenidos.

e) Revisar que las observaciones y/o recomendaciones que se deriven de las auditorias, intervenciones y actividades
programadas y no programadas, se encuentren debidamente sustentadas y con la evidencia documental suficiente para
soportar las inconsistencias observadas y en general los resultados obtenidos.

f) Ejecutar las auditorias, intervenciones y actividades autorizadas en el Programa Anual de Auditoria, asi como
aquellas no programadas que le instruya el titular de la Contraloria Interna, y elaborar los informes de las auditorias y otras
intervenciones encomendadas.

)] Revisar y presentar al titular de la Contraloria Interna para su aprobacion, los informes de resultados de las
auditorias, intervenciones y actividades realizadas, elaborados por el personal bajo su responsabilidad, cerciorandose que
los papeles que soportan la evidencia de la revision sean conservados y custodiados adecuadamente.

h) Comprobar que en las auditorias e intervenciones que se realicen, los procesos se lleven a cabo de conformidad con
las Normas Generales de Auditoria de la Contraloria General del Distrito Federal, los Lineamientos Generales para las
Intervenciones que al efecto expida la Contraloria General del Distrito Federal y deméas normatividad aplicable.

i) Supervisar y comprobar que en las auditorias e intervenciones realizadas, el personal bajo su mando, cumpla con
las Normas Generales de Auditoria de la Contraloria General, los Lineamientos Generales para las Intervenciones y demas
normatividad aplicable.

1) Comprobar que la Entidad lleve a cabo la implantacién de las recomendaciones derivadas de las auditorias e
intervenciones practicadas.

k) Supervisar la integracién del Dictamen Técnico de Auditoria, que haya elaborado el personal bajo su mando como
resultado de las Auditorias que les hayan sido encomendadas.

) Preparar e integrar el Dictamen Técnico de Auditoria cuando éste proceda, como resultado de las auditorias, que se
le hayan encomendado realizar directamente, asi como los casos que le instruya el titular de la Contraloria Interna.

m) Verificar la aplicacion de los indicadores de gestion establecidos, a efecto de evaluar el desempefio y resultados
obtenidos por la Entidad.

n) Custodiar el archivo de auditoria, observando la normatividad que en materia de organizacién documental y
sistemas de archivo sea aplicable.

0) Realizar las visitas e inspecciones que le sean ordenadas por el titular de la Contraloria Interna.

p) Realizar las notificaciones que le sean encomendadas por el titular de la Contraloria Interna, en auxilio de las
atribuciones conferidas.

q) Atender las comisiones que le sean encomendadas por el titular de la Contraloria Interna en coadyuvancia con la
Contraloria General del Distrito Federal.

r Elaborar los informes que le sean requeridos por el titular de la Contraloria Interna.

S) Firmar todos los documentos emitidos por su area, en el rubro que corresponda a la actividad realizada, y rubricar
aquellos que presente para firma del titular de la Contraloria Interna.

t) Preparar para firma del titular de la Contraloria Interna, todos aquellos documentos e informes relacionados con sus

actividades, y que requieran de autorizacion.
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u) Revisar los productos entregados por los despachos externos, y presentar su opinion al titular de la Contraloria
Interna, respecto de las sugerencias que le sean remitidas para su firma.

V) Presentar sugerencias para la mejora de los procesos de auditoria, a efecto de coadyuvar en el enriquecimiento de
su desarrollo.

w) Representar al titular de la Contraloria Interna, cuando éste lo considere conveniente, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, en las Sesiones de Subcomités Técnicos y demas cuerpos colegiados
instalados en la Entidad.

X) Presentar al titular de la Contraloria Interna, las adecuaciones al Manual Administrativo en el dmbito de su
responsabilidad.
y) Observar y difundir entre el personal adscrito a su area, los Lineamientos Generales para las Intervenciones y

Normas Generales de Auditoria de la Contraloria General del Distrito Federal, asi como los demdas Lineamientos vy
Circulares que emita la Contraloria General del Distrito Federal.

2) Auxiliar al titular de la Contraloria Interna, en la evaluacion de la gestidn publica de la Entidad.

aa) Realizar las visitas e inspecciones para vigilar y supervisar que la Entidad observe las politicas y mecanismos que
se implementen para evitar la generacion de dafios en los bienes o derechos de los particulares por actividad administrativa
irregular de la Entidad.

bb) Las demas que le instruya el titular de la Contraloria Interna y las que expresamente le atribuyan y otorguen otros
ordenamientos juridicos o administrativos.

NOMBRE DEL AREA: Enlace “B” (1) de la Jefatura de Unidad Departamental de Auditoria.

FUNCIONES:

a) Realizar las auditorias, intervenciones y actividades autorizadas en el Programa Anual de Auditoria, asi como
aquellas no programadas que le instruyan sus superiores jerarquicos, observando las Normas Generales de Auditoria de la
Contraloria General, los Lineamientos Generales para las Intervenciones y demas normatividad aplicable.

b) Preparar las solicitudes de informacion necesarias para el desarrollo de las auditorias e inspecciones y someterlas a
revision y autorizacién de sus superiores jerarquicos.

c) Elaborar e integrar los papeles de trabajo que sean necesarios para sustentar el resultado de las auditorias e
intervenciones que se le encomienden.

d) Elaborar las observaciones y recomendaciones preventivas y/o correctivas que deriven de las auditorias asignadas y
someterlas a revision y autorizacion de sus superiores jerarquicos.

e) Elaborar los informes de auditoria e intervenciones que se le asignen y someterlas a revision y autorizacion de sus
superiores jerarquicos.

f) Realizar el seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias e intervenciones
practicadas, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales para las Intervenciones.

g) Elaborar los proyectos de dictamenes técnicos de las auditorias encomendadas y presentarlos a revisién y
aprobacién de sus superiores jerarquicos.

h) Revisar la informacion de las carpetas de Comités y Subcomités que se le encomienden y elaborar las

observaciones que de ello se deriven para ser presentadas a consideracién de sus superiores jerarquicos previamente a la
celebracidn de las sesiones.

i) Participar y/o llevar a cabo las visitas e inspecciones que se le encomienden.

j) Realizar las notificaciones que le sean encomendadas por el titular de la Contraloria Interna, en auxilio de las
atribuciones conferidas.

k) Atender las comisiones que le sean encomendadas por el titular de la Contraloria Interna en coadyuvancia de la
Contraloria General del Distrito Federal.

)} Elaborar los informes que le sean requeridos por sus superiores jerarquicos.

m) Firmar todos los documentos que elabore y rubricar aquellos que presente para firma de sus superiores jerarquicos.
n) Realizar la integracion de los expedientes de Auditoria hasta su conclusién.

0) Preparar para firma de sus superiores jerarquicos, todos aquellos documentos e informes relacionados con sus
actividades, y que requieran de su revision y/o autorizacién.

p) Presentar sugerencias para la mejora de los procesos de auditoria, a efecto de coadyuvar en el enriquecimiento de
su desarrollo.

q) Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos y las que expresamente le atribuyan y otorguen otros

ordenamientos juridicos o administrativos del Distrito Federal.
NOMBRE DEL AREA: Enlace “B” (2) de la Jefatura de Unidad Departamental de Auditoria.
FUNCIONES:
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a) Realizar las auditorias, intervenciones y actividades autorizadas en el Programa Anual de Auditoria, asi como
aquellas no programadas que le instruyan sus superiores jerarquicos, observando las Normas Generales de Auditoria de la
Contraloria General, los Lineamientos Generales para las Intervenciones y deméas normatividad aplicable.

b) Preparar las solicitudes de informacién necesarias para el desarrollo de las auditorias e inspecciones y someterlas a
revision y autorizacion de sus superiores jerarquicos.

c) Elaborar e integrar los papeles de trabajo que sean necesarios para sustentar el resultado de las auditorias e
intervenciones que se le encomienden.

d) Elaborar las observaciones y recomendaciones preventivas y/o correctivas que deriven de las auditorias asignadas y
someterlas a revision y autorizacién de sus superiores jerarquicos.

e) Elaborar los informes de auditoria e intervenciones que se le asignen y someterlas a revision y autorizacion de sus
superiores jerarquicos.

f) Realizar el seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias e intervenciones
practicadas, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales para las Intervenciones.

g) Elaborar los proyectos de dictamenes técnicos de las auditorias encomendadas y presentarlos a revisién y
aprobacién de sus superiores jerarquicos.

h) Revisar la informacion de las carpetas de Comités y Subcomités que se le encomienden y elaborar las

observaciones que de ello se deriven para ser presentadas a consideracion de sus superiores jerarquicos previamente a la
celebracién de las sesiones.

i) Participar y/o llevar a cabo las visitas e inspecciones que se le encomienden.

J) Realizar las notificaciones que le sean encomendadas por el titular de la Contraloria Interna, en auxilio de las
atribuciones conferidas.

k) Atender las comisiones que le sean encomendadas por el titular de la Contraloria Interna en coadyuvancia de la
Contraloria General del Distrito Federal.

)} Elaborar los informes que le sean requeridos por sus superiores jerarquicos.

m) Firmar todos los documentos que elabore y rubricar aquellos que presente para firma de sus superiores jerarquicos.
n) Realizar la integracion de los expedientes de Auditoria hasta su conclusién.

0) Preparar para firma de sus superiores jerarquicos, todos aquellos documentos e informes relacionados con sus
actividades, y que requieran de su revision y/o autorizacion.

p) Presentar sugerencias para la mejora de los procesos de auditoria, a efecto de coadyuvar en el enriquecimiento de
su desarrollo.

q) Las demas que le instruyan sus superiores jerarquicos y las que expresamente le atribuyan y otorguen otros

ordenamientos juridicos o administrativos del Distrito Federal.

La estructura bésica se integra por 1Direccion General, 2 Coordinaciones, 2 Coordinaciones Ejecutivas, 13 Gerencias, 1
Contraloria Interna, 27 Jefaturas de Unidad Departamental.

Transitorio Unico.- Publiquese el presente Manual Administrativo en su parte de procedimientos en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS QUE SE INTEGRA AL MANUAL ADMINISTRATIVO DEL FONDO PARA
EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, NUMERO DE REGISTRO MA-040DS-9/10.

Coordinacion de Legalidad y Normatividad

Gerencia de Legalidad y Asuntos Contenciosos

001.-  Asesoria Juridica a las Unidades Administrativas del FONDESO.

002.-  Formalizacién Juridica de los Créditos MyPES.

Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento Juridico a Proyectos y Recuperacién Judicial

003.- Elaboracién de Contratos y Convenios en que intervenga FONDESO en el ambito contencioso.

004.-  Tramite de Procesos Judiciales.

005.-  Recuperacién Extrajudicial de la Cartera Vencida.

Gerencia de Normatividad y Asuntos Fiduciarios

006.- Integracidn de la informacion relevante de la Entidad para solicitar su presentacion al Comité Técnico.

Jefatura de Unidad Departamental de Politica y Normatividad Institucional

007.-  Elaboracién de Contratos Administrativos

008.-  Seguimiento de Acuerdos del Comité Técnico.

Coordinacion de Administracion y Finanzas

Gerencia de Informatica

009-.  Administracion de Redes.

010.-  Asesoria y soporte técnico.
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011.- Depuracién de espacio en disco de los servidores de archivos.

012.- Mantenimiento Preventivo y Correctivo en Equipos de Computos.

013.- Respaldo y recuperacion de Informacion.

014.-  Supervision y solicitud de Software.

Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Servicios Informaticos

015.-  Mantenimiento de Sistemas.

016.-  Logistica de las Entregas de Microcréditos.

Gerencia de Finanzas

017.-  Inversion financiera de recursos disponibles.

Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad

018-.  Control contable de registro de egresos.

019.-  Control financiero de ingresos.

020.-  Registro contable de movimientos de cartera.

Jefatura de Unidad Departamental de Presupuesto

021.-  Control del ejercicio del presupuesto

Jefatura de Unidad Departamental de Cobranza

022.- Baja de Crédito por Defuncién del Programa de Micro Créditos.

023.-  Emision de Constancias de Liberacion de Créditos.

024.-  Proceso de registro de las operaciones de cartera.

Gerencia de Administracion

025.-  Recuperacion de cartera por fallecimiento de acreditados MyPES.

Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Personal y Recursos Materiales

026.- Capacitacion al personal de FONDESO.

027.- Contratacion e integracion de expedientes de prestadores de servicios profesionales por honorarios.
028.-  Contratacion e integracion de expedientes del personal de FONDESO.

029.-  Control y Registro de Asistencia para el personal del FONDESO.

030.- Elaboracién y pago de la Némina a los empleados de FONDESO.

031.-  Expedicion y Control de Credenciales al personal del FONDESO.

032.-  Informe Trimestral de Contratos de Prestadores de Servicios Profesionales (DAP-04).

033.-  Operacion del programa del Servicio Social y Précticas Profesionales.

034.- Otorgamiento de Vacaciones al trabajador del FONDESO.

035.- Pago de Aguinaldo.

036.- Pago de Tiempo Extraordinario al personal Técnico Operativo.

037-  Tramitacion de la autorizacidn del Programa de Contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales.
038.-  Aseguramiento de bienes muebles e inmuebles propiedad y/o a cargo del FONDESO.

039.-  Atencion de solicitudes de adquisicion de bienes y servicios mediante la elaboracién de una requisicion de compra.
040.-  Control de la asignacién de vehiculos oficiales.

041.- Formalizacidn del Pedido por la adquisicion de bienes o contratacion de los servicios.

042.-  Formalizacién del Contrato por la adquisicion de bienes o contratacion de los servicios.

043.-  Levantamiento de inventario fisico a los bienes muebles del FONDESO.

044.-  Mantenimiento de vehiculos oficiales.

045.-  Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

046.-  Recepcidn y Registro de las entradas y salidas del almacén.

JUD de Asistencia y Desarrollo Organizacional

047.-  Actualizacion del Manual Administrativo y Manuales Especificos de Operacion.

048.-  Entrega de Contratos de Crédito, Cartas de no Adeudo y Garantias al acreditado por liquidacion.
049.- Guarda y Custodia de expedientes del Programa Microcréditos en el Archivo de Concentracion Especifico.
050.- Guarda y Custodia de expedientes del Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa en el Archivo de
Concentracion Especifico.

051.- Ingreso de Garantias, Cartas de no Adeudo para su guarda y custodia en el Archivo.

052.-  Organizary regular el Sistema Institucional de Archivos del FONDESO.

053.-  Organizar, conservar, preservar, administrar y divulgar la memoria documental institucional.
054.-  Recepcidn, registro y tramite de correspondencia.

Coordinacion Ejecutiva de Microcréditos

Gerencias, (Regional Norte, Sur, Oriente, Poniente)

Jefaturas de Unidad Departamental Asistencia y Atencion Microempresarial
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055.- Integracidn de Expedientes de Solicitantes de Crédito.

056.-  Evaluacion de Proyectos de Negocio de los Solicitantes de Créditos.

057.-  Formalizacién del Creédito.

058.-  Aprobacion del Blogue de Solicitudes de Crédito.

059.-  Entrega de Créditos.

060.-  Recuperacion de Cartera morosa.

Gerencia de Capacitacién

061.- Capacitacion a Acreditados.

062.-  Establecimiento de Convenios de Capacitacion.

Coordinacion Ejecutiva de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa.

063.- Formalizacion de Solicitudes de los Créditos MyPES

Gerencia de Seguimiento al Fondo de Garantia

064.-  Asesoria y gestién para la obtencién de créditos a través de la Gerencia de Seguimiento al Fondo de Garantia.
065.-  Seguimiento a los recursos invertidos en el Fideicomiso de Contragarantia.

Gerencia de Micro y Pequefia Empresa

066.-  Seguimiento a la Comprobacion y Correcta Aplicacion de los Recursos.

067.-  Supervision de las solicitudes de crédito que se presentan al Subcomité Técnico Especializado de Crédito.
068.-  Verificacion del soporte documental de expedientes de crédito del Programa MYPES.

Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacién y Asesoria de Proyectos de Personas Fisicas.

069.-  Evaluacion de solicitudes de crédito de Personas Fisicas de los Programas de MYPES.

070.-  Gestion y control de actividades de capacitacion para solicitantes de crédito y para acreditados.

Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion y Asesoria de Proyectos de Personas Morales.

071.- Elaboracién de politicas y lineamientos para el apoyo de “Programas Especiales de Financiamiento” y/o “Lineas de
Negocios”.

072.- Evaluacion de solicitudes de crédito de Personas Morales de los programa de MYPES.

Gerencia de Servicios Empresariales no Financieros

073.-  Administracion de la pagina Web.

074.-  Atencidn ciudadana via correo electronico.

075.-  Disefio y ejecucion del Programa de Comunicacion Social.

076.-  Produccion y distribucién de catadlogos para la promocion de productos y/o servicios de acreditados del
FONDESO.

077.-  Publicacién de productos de acreditados en la pagina Web del FONDESO

078.-  Seleccion, Invitacion y Participacion de Acreditados del Programa de Microcréditos para el Autoempleo en las
Ferias y Eventos del FONDESO.

079.-  Seleccion, Invitacion y Participacion de Acreditados del Programa de Financiamiento a la Micro y Pequefia
Empresa en las Ferias y Eventos del FONDESO.

Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacién a Organismos Publicos y Privados

080.-  Difusidn de los programas de financiamiento que otorga el FONDESO.

081.-  Solicitudes de atencion ciudadana por conducto de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

082.-  Vinculacion con Organismos Publicos y Privados.

Contraloria Interna

Jefatura de Unidad Departamental Normatividad y Responsabilidades

083.-  Procedimiento Administrativo Disciplinario.

084.-  Recurso de Revocacion

085.-  Verificacion y Participacion en Actas Administrativas de Entrega-Recepcion

Jefatura de Unidad Departamental Auditoria

086.- Elaboracion del Dictamen Técnico.

087.-  Elaboracion del Programa Anual de Auditoria.

088.-  Realizacién de Auditorias.

089.- Intervenciones practicadas por la Contraloria Interna )

090.-  Seguimiento a las recomendaciones de las auditorias realizadas por Organos de Fiscalizacion

Transitorio Unico.- Publiquese el presente Manual Administrativo en su parte de procedimientos en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

Meéxico, Distrito Federal a 21 de mayo de 2012

(Firma)

C. MONICA RAMON ALONSO
DIRECTORA GENERAL DEL FONDESO
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CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL

PABLO ENRIQUE YANES RIZO, en mi caracter de Director General de este organismo descentralizado y con fundamento
en el articulo 54 de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del DF; ultimo parrafo del articulo 42-C, articulo 9
fraccion IX, fracc. I, XXVII del art. 26 y 49 del Estatuto Orgéanico del Consejo de Evaluacion; art. 11 de la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, se emite el siguiente:

AVISO POR MEDIO DEL CUAL SE DAN A CONOCER EL LISTADO DE LAS EVALUACIONES,
MEDICIONES, ESTUDIOS E INFORMES QUE HA REALIZADO EL CONSEJO DE EVALUACION
DE 2008-2010.

Por medio del presente se da a conocer que el resultado de las Evaluaciones, mediciones, estudios e informes que ha
realizado el Consejo de Evaluacion de 2008-2010 se encuentran disponibles en la pagina www.evalua.df.gob.mx, a
continuacion se enlistan:

Evaluaciones externas de disefio y operacion de programas sociales 2008:
Programa de Apoyo Econdémico a Personas con Discapacidad;

Programa de Estimulos para el Bachillerato universal, Prepa Si;

Programa Pension Alimentaria de Adultos Mayores;

Programa de Mejoramiento de Vivienda;

Programa de Vivienda en Conjunto;

Programa de Microcréditos para el Autoempleo;

Programa de Medicamentos y Servicios Médicos Gratuitos;

Programa Integral de Atencidn al Cancer de Mama,;

Programas de Desarrollo Social de la demarcacion territorial de Gustavo A. Madero;
Programas de Desarrollo Social de la demarcacion territorial de Iztapalapa;
Programas de Desarrollo Social de la demarcacion territorial de Miguel Hidalgo;
Programas de Desarrollo Social de la demarcacion territorial de Alvaro Obregén y;
Programas de Desarrollo Social de la demarcacion territorial de Tlahuac.

Evaluaciones externas del disefio y la implementacion de las politicas sociales 2009:
Politica de Promocion del Empleo y Proteccion del trabajo;

Politica de Acceso al Agua Potable;

Politica de Jévenes y;

Politica hacia la Infancia.

Evaluaciones externas de disefio, instrumentacion y, en su caso, resultados de las tres politicas sociales en 2010 asi
como la Metaevaluacién de las evaluaciones de politicas sociales realizadas en 2009.

Politica de Participacion Ciudadana en el Desarrollo Social del DF;

Politica de Transporte Publico Colectivo de Pasajeros en el DF;

Politica de equidad de género en el Distrito Federal y;

Metaevaluacion de las evaluaciones de politicas sociales realizadas en 2009.

MEDICIONES
Medir la desigualdad y la pobreza en el Distrito Federal

Para el periodo 2008-2009 se presentaron tres proyectos de investigacion al ICYT que son los siguientes:

Construccion de la Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales del DF.

Elaboracién del Informe del Grado de Desarrollo Social de las Unidades Territoriales del DF.
Realizacion del Diagndstico y Formulacion del Informe Articulacién Gubernamental,
Participacion Ciudadana y Perspectiva de Derechos en la Politica Social.

Para el ejercicio 2010, se formularon y presentaron al ICYT dos proyectos de investigacion, uno para continuar la
segunda etapa de la Medicién de la Pobreza en el DF, y otro para la formulacién del Informe del estado del
Desarrollo Social en el DF, mismos que fueron autorizados.
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Para estos proyectos, se establecieron como productos los siguientes:

Medicion de la pobreza en el DF

Encuesta de Percepcion y Acceso a los Satisfactores Basicos

Grupos focales sobre percepcién de minimos de satisfaccion (segunda etapa)
Grupo de expertos para la construccion de una Canasta Normativa Alimentaria
Cuarto panel de expertos

Estudio de precios de bienes y servicios basicos

Encuesta de uso del tiempo

Informe del desarrollo social del DF

La ciudad de México y su evolucién reciente

El marco tedrico del desarrollo social

Pobreza, desigualdad y satisfaccién de necesidades en la ciudad

La politica social en el DF

59

“La medicion y la evolucién de la pobreza en el DF entre 2008 y 2010”, bajo la coordinacion del Dr. Julio Boltvinik
Kalinka, que incluye una comparacion con los niveles nacional y metropolitano, utilizando el Método de Medicion

Integrada de la Pobreza.
Medir y clasificar el grado de desarrollo social de las unidades territoriales del DF.
indice del Desarrollo Social del Distrito Federal.

ESTUDIOS

“LOS ESPEJOS DE LA POLITICA SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL: Articulacion Gubernamental y Participacion

Ciudadana en la Politica Social del Distrito Federal”

TRANSITORIO

UNICO: Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Ciudad de México, Distrito Federal, a los 5 de junio de 2012.

(Firma)

MTRO. PABLO ENRIQUE YANES RIZO
DIRECTOR GENERAL
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CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL

PABLO ENRIQUE YANES RIZO, en mi caracter de Director General de este organismo descentralizado y con fundamento
en el articulo 54 de la Ley Organica de la Administracion Pudblica del DF; fracc. | y XXVII del art. 26, del Estatuto
Organico del Consejo de Evaluacion; art. 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y numeral
2.4.6.7 de la Circular para el Control y Evaluacion de la Gestién Publica; el Desarrollo, Modernizacion, Innovacion y
Simplificacion Administrativa, y la Atencion Ciudadana en la Administracion Publica del Distrito Federal se emite el

siguiente:

AVISO POR MEDIO DEL CUAL SE DA A CONOCER EL CONTENIDO DEL MANUAL
ADMINISTRATIVO EN SU PARTE DE PROCEDIMIENTOS CON NUMERO DE REGISTRO MA-

08DCE-8/08.
DIRECCION GENERAL

Coordinacion de Registro y Medicion de Indicadores Sociales

NUmero Nombre del Procedimiento Numero de Registro
consecutivo
1 Medicién de la desigualdad y la pobreza en el Distrito Federal, asi como su 1
grado de desarrollo social.
2 Elaboracidn e integracion de los informes sobre el estado de la cuestién 2
social en el DF, asi como la medicidn del avance en el cumplimiento de los
derechos sociales.

Subdireccién de Apoyo Técnico

NUmero Nombre del Procedimiento NUmero de Registro
consecutivo
3 Actualizacion de la pagina electronica del Evalda-DF. 3
4 Realizacion de sesiones y cumplimiento de acuerdos de la H. Junta de 4
Gobierno del Evalta DF.

JUD de Enlace Administrativo

Numero de Registro

NUmero Nombre del Procedimiento
consecutivo

5 Registro y Control del Ejercicio Contable-Presupuestal. 5

6 Adecuaciones Programatico Presupuestarias. 6

7 Contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales “Honorarios” del 7
Evalla-DF.

8 Elaboracién de la Cuenta Publica del Evalua DF. 8

9 Elaboracion de Documento Multiple. 9

10 Integracion y Elaboracion del Programa Operativo Anual para presentarlo a 10

la Secretaria de Finanzas del GDF.

11 Elaboracién y solicitud de las Cuentas por Liquidar Certificadas y Pago a 11
Proveedores.

12 Integracion del Sistema Contable. 12

13 Pago a proveedores y/o prestadores de bienes o servicios. 13

14 Integracion y Procedimiento de la Némina Quincenal del Evalta DF. 14

15 Pago de finiquito o liquidacion por terminacion anticipada de relacion 15

laboral.
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16 Registro, control y pago a los prestadores que realicen el servicio social y/o 16
practicas profesionales.
17 Adquisicion de Bienes y Servicios. 17
18 Reparacién y mantenimiento de Bienes Muebles. 18
19 Control Presupuestal. 19
20 Registro y resguardo de los bienes muebles del Evalta-DF para su control 20
inventarial.
21 Salida y entrada de bienes. 21
22 Prestacion de Apoyos Logisticos para la realizacion de eventos. 22
23 Servicio de Soporte Técnico en Materia Informatica para las areas del 23

Evalla- DF.

JUD de Asuntos Juridicos

NUmero Nombre del Procedimiento Numero de Registro
consecutivo
24 Atencion de requerimientos y casos juridicos. 24
25 Apoyo juridico a todas las areas del Evalta-DF. 25
26 Difusidn del marco normativo del Evalta DF. 26
27 Oficina de Informacion Publica del Evalda-DF. 27
28 Representacién del Evalta-DF ante las Autoridades Administrativas 28

Judiciales.

Direccion de Evaluacion

NUmero Nombre del Procedimiento NUmero de Registro
consecutivo
29 Apoyo en el seguimiento a las evaluaciones externas de los programas y 29

politicas sociales.

Subdireccién de Planeacién

Ndmero Nombre del Procedimiento NUmero de Registro
consecutivo
30 Integracion del Programa Anual de Trabajo y su seguimiento a través de la 30
elaboracion de informes.
31 Registro e integracion del Directorio de Evaluadores Externos. 31
32 Elaboracién de documentos, informes y actas de las sesiones del H. Comité 32

de Evaluacion y Recomendaciones.

JUD de Seguimiento y Recomendaciones

NUmero Nombre del Procedimiento Numero de Registro
consecutivo
33 Elaboracion e integracion del Sistema de Seguimiento de recomendaciones 33
a los programas y politicas sociales que emita el Evalla-DF.
34 Elaboracion e integracion del Sistema de Evaluacion de la Politica Social. 34

JUD de Acuerdos y Colaboracion Interinstitucional

NUmero Nombre del Procedimiento NUmero de Registro
consecutivo
35 Representacion del EvalUa-DF ante reuniones con otras instancias, asi como 35

seguimiento a los acuerdos que se establezcan.
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36

Formulacidn e integracion de lineamientos, dictimenes, opiniones e
informes de acuerdo con las atribuciones del Evalta-DF.

36

Direccién de Informacién y Estadistica

NUmero Nombre del Procedimiento NUmero de Registro
consecutivo
37 Elaboracidn e Integracién del Sistema de Informacion y Estadistica del 37
Evalla-DF.
38 Formulacion e integracion de estudios e informes de acuerdo con las 38
atribuciones del EvalGa-DF.
JUD de Capacitacion
NUmero Nombre del Procedimiento NUmero de Registro
consecutivo
39 Elaboracion del Programa de Capacitacion del Evaltia-DF. 39
40 Integracion y resguardo del acervo archivistico del EvalGa-DF. 40

TRANSITORIO

UNICO: Publiguese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Ciudad de México, Distrito Federal, a los 5 de junio de 2012.

(Firma)

MTRO. PABLO ENRIQUE YANES RIZO
DIRECTOR GENERAL
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

Lic. Ramén Montafio Cuadra, Presidente Titular de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, 7, 8 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4
fracciones 11, 1, VII, X1V, XVIy XVIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal,
1,2,5, 6,7, 8y 21 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal y 24 fraccion VIII y XIX del
Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, y

Considerando

Que por mandato Constitucional es una garantia individual que ningun individuo sea molestado en su persona, para lo cual
las leyes complementarias que se han emitido imponen a los titulares de los Entes Publicos que protejan y salvaguarden la
informacion que existe en los archivos, expedientes fisicos y electrénicos que integran con fundamento en sus atribuciones;
por lo que en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal en donde
se define en forma enunciativa y no limitativa las caracteristicas de los datos personales, y la obligacion de integrarlos,
registrarlos y protegerlos en un sistema conforme a sus respectivos ambitos de competencia, en virtud de lo anterior y en
consideracion a la informacion y documentos que ostenta la Coordinacion de Recursos Humanos, tanto de trabajadores
como de prestadores de servicios contratados bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios, he tenido a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS
HUMANOS DE LA JUNTA LOCAL

I. Denominacién: Sistema de Datos Personales de Recursos Humanos de la Junta Local.

I1. Normatividad Aplicable:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
Ley Federal del Trabajo
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley del ISSSTE
Ley del Impuesto sobre la Renta
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal
Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal
Ley de Archivos del Distrito Federal
Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal
Circular Nimero Uno de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal
Normatividad en materia de Administracion de Recursos Humanos para la Junta Local de Conciliacién y
Acrbitraje del Distrito Federal.

I11. Finalidad y Usos Previstos del Sistema: Para los servidores publicos de la Junta Local, permite integrar el expediente
personal, a efecto de darlo de alta en el sistema de ndmina, en las instituciones de seguridad social correspondientes; para
los prestadores de servicio bajo el régimen de honorarios asimilados permite integrar el expediente y elaboracion del
contrato, asi como la programacion de los pagos.

IV. El Origen de los Datos: Del personal que se incorpora a laborar o prestar servicio bajo el régimen de honorarios
asimilados a salarios a la Junta Local, mediante el Ilenado de un formato de solicitud de empleo y/o entrega de curriculum y
demas documentacion de caracter personal que entreguen para formalizar la contratacion correspondiente.

V. Estructura Basica del Sistema:
a. Datos Identificativos: Nombre completo, sexo, edad, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, R.F.C.,

nacionalidad, CURP, estado civil, domicilio particular, teléfono particular, firma, Matricula del Servicio Militar
Nacional y nombre de beneficiarios para el Seguro de Vida Institucional.
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b. Datos Académicos: Trayectoria Educativa, certificados y nivel maximo de estudios.

c. Datos Laborales: Nombramiento, incidencia, solicitud de empleo, empleos anteriores.

d. Datos sobre Procedimientos Administrativos y/o jurisdiccionales: La informacion relativa a una persona que se
encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral y
administrativa o de cualquier otra rama del Derecho.

e. Datos sobre Salud: Cedula médica e incapacidades.

f. Datos Biométricos: Huellas dactilares y geometria de la mano.

V1. Modo de tratamiento de informacion: Proceso electronico de némina, archivo y control de expedientes fisicos.

VII. Usuarios
e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Pension ISSSTE
Sistema de Administracion Tributaria
Seguros Atlas
Scotiabank
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

VII1. Forma de Recoleccion y Actualizacién de Datos:
e Recopilacion: Solicitud de Empleo de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y entrega
de documentos del trabajador.
e Actualizacion: Por solicitud de modificaciones promovidas por el trabajador.

IX. Unidad Administrativa a la que corresponde el Sistema: Coordinacién de Recursos Humanos de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal

X. Responsable del Sistema: L.A. José Antonio Santillan Flores, Coordinador de Recursos Humanos de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, domicilio en Dr. Rio de la Loza N° 68, 2° Nivel de Edificio Anexo, Colonia
Doctores, Codigo Postal 06720, Delegacion Cuauhtémoc, correo electronico antonio.santillan@jlca.df.gob.mx

XI. Direccién Oficial de la Oficina de Informacion Publica: C. Victor Guillermo Cantellano Galicia, con domicilio en
Dr. Rio de la Loza N° 68, 2° Nivel, Colonia Doctores, Codigo Postal 06720, Delegacién Cuauhtémoc, correo electrénico
guillermo.cantellano@jlca.df gob.mx

XI1. Nivel de Seguridad que resulta aplicable: Alto
TRANSITORIOS
Primero. Publiquese el presente Acuerdo por el que se crea el Sistema de Datos de Datos Personales de Recursos Humanos
de la Junta Local. en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y registrese ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica Del Distrito
Federal.
Segundo. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Meéxico, Distrito Federal a 7 de junio del 2012
(Firma)
Lic. Ramén Montafio Cuadra

Presidente Titular de la Junta Local
de Conciliacidn y Arbitraje del Distrito Federal




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
ORGANO DESCONCENTRADO

CONVOCATORIA No. 16

El Gobierno del Distrito Federal, por conducto del Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACM), con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 27 inciso a, 28, 30 fraccion I, 32, 43 y 63 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, su Reglamento y
Normatividad aplicable en la materia, convoca a los interesados en participar en la Licitacion Pablica Nacional EA-909004998-N86-2012, para la contratacion
del Servicio de reparacion a compresores de aire portatil marca Atlas Copco.

Periodo de venta Junta de aclaracion de bases Acto de presentacion y Acto de fallo Plazo de entrega
de bases apertura de propuestas
Del 13 al 15 de junio de 2012. 18 de junio de 2012 21 de junio de 2012 27 de junio de 2012 Del dia habil siguiente de la
18:00 horas. 12:00 horas. 12:00 horas. formalizacion del contrato
al 15 de diciembre de 2012.

Partida Descripcion Cantidad Unidad | Monto minimo con | Monto maximo
LLV.A. con l.V.A.
1 Servicio de reparaciébn a compresores de aire portatil con rompedora
neumatica y bomba _neumatlca de 130 P.C.M,, 185 PCM y 375 P.C.M. de 1 Contrato $1,000,000.00 $2,000,000.00
marca Atlas Copco, impulsado con motor de combustion interna marcas John
Deere y Deutz.
Lugar y horario de entrega: La entrega de los bienes objeto del servicio se realizara en diferentes instalaciones hidraulicas de Agua Potable, Tanques,

Rebombeos, Campamentos, Plantas Potabilizadoras, Cloradoras y Almacenes del Sistema de Aguas de la Ciudad de
Meéxico, de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas.

Precio de las bases en convocantey | $ 1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 m.n.)
mediante depdsito bancario:
Forma de pago de Bases: Convocante.- El pago se debera efectuar de 9:00 a 15:00 horas en la Oficina de Retribucion Salarial al Personal, ubicada en
la planta baja de las oficinas centrales del SACM, mediante cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal, librado por la persona fisica o moral interesada, expedido por institucion bancaria establecida
en el Distrito Federal o rea metropolitana (Atizapan, Tlalnepantla, Ecatepec, Naucalpan o Nezahualcoyotl).

Depo6sito Bancario.- El pago se debera efectuar a nombre de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, debiendo
contener completas las siguientes referencias: nimero de cuenta de Banco Santander, S.A. 65501123467, nimero de
sociedad 06D3, Registro Federal de Contribuyentes (del interesado) y ndmero de Licitacion.




Servidores publicos responsables de la Licitacion:

Lic. Raul de Jestis Macal Cancino, Director de Recursos Materiales y Servicios Generales, Miguel Cano Blanco, Subdirector de Adquisiciones, Lic. Martha
Ramirez Ruiz, Jefa de la Unidad Departamental de Licitaciones Publicas de Adquisiciones, Ing. Martin Tadeo Huerta Hernandez, Jefe de la Unidad
Departamental de Contratacion de Servicios y Lic. Maria Alicia Sosa Hernandez, Jefa de la Oficina de Convocatorias y Publicaciones.

* El periodo de venta de bases y las fechas en las que se llevaran a cabo los eventos de la licitacién se consideran a partir de la publicacion de esta Convocatoria
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

* Las bases y especificaciones se encuentran disponibles para su consulta en Internet: www.compranet.funcionpublica.gob.mx o en la Subdirecciéon de
Adgquisiciones, sito en Nezahualcdyotl No. 109, 6° piso, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, en México, Distrito Federal, Cédigo Postal 06080, de 9:00 a
15:00 y 17:00 a 19:00 horas, en dias habiles, atencion de la Lic. Maria Alicia Sosa Hernandez, teléfono 5130 44 44, extensiones 1611 y 1612. Los interesados
podran acudir a revisar las bases sin costo alguno, pero para participar sera requisito cubrir su costo.

* Los actos de Junta de Aclaracion de Bases, Primera Etapa: Acto de Presentacidn y Apertura de Propuestas y la Segunda Etapa: Acto de Fallo, se celebraran en
la Sala de Juntas de la Subdireccion de Adquisiciones, ubicada en el 6° piso del edificio sede del SACM, sito en Nezahualcoyotl No. 109, Colonia Centro,
Delegacion Cuauhtémoc, en México, Distrito Federal, Codigo Postal 06080.

* El pago de los servicios se realizard en moneda nacional, a los 20 dias naturales siguientes a la fecha de aceptacion de las facturas debidamente requisitadas.

* La licitacion no considera el otorgamiento de anticipo.

* La informacidn adicional debera presentarse en espafiol.

* Las propuestas deberan presentarse en espafiol.

* No podran participar las personas fisicas 0 morales que se encuentren en los supuestos contenidos en los articulos 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal y 47 fraccion XXIII de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

* La Licitacidn no esta considerada bajo la cobertura de algin tratado de libre comercio.

* Para coadyuvar al mejor desarrollo de la Junta de Aclaracion de Bases, se solicita a los interesados que adquieran las bases, remitir sus dudas por escrito, de
acuerdo al anexo que se incluye en las bases, al correo electrénico mhuerta@sacm.df.gob.mx, o al fax 57 09 22 75 previo a la fecha del evento.

Meéxico, Distrito Federal, a 7 de junio de 2012.
(Firma)
Miguel Cano Blanco.
Subdirector de Adquisiciones.
Sistema de Aguas de la Ciudad de México.




Aviso de Fallo

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

DELEGACION IZTACALCO

Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano
Lic. Fernando Rosique Castillo Director General de Obras y Desarrollo Urbano con las atribuciones basicas que se le confieren da cumplimiento al Articulo 34,
de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, el conocer la identidad de los ganadores de las siguientes Licitaciones Publicas Nacionales. El lugar donde se
pueden consultar las razones de asignacion y rechazo de las propuestas, es en la Unidad Departamental de Concursos y Contratos de la Direccion General de
Obras y Desarrollo Urbano y emite el siguiente: Aviso de Fallo.

DELEGACIONAL.

Concurso y Ley Fecha Monto Obra FECHA FECHA Empresa Domicilio Registro Federal
aplicable de contratado DE DE Ganadora Legal de Contribuyentes
Fallo con LLV.A. INICIO TERMINO
30001123-001-12 | 30/04/12 |$5’741,820.54 MANTENIMIENTO 01/05/12 29/07/12 | INGENIERIA Y | CALLEJON  DE | IUM060328S69
L.O.P.D.F. A 14 INMUEBLES URBANIZACION, SANTA MARIA #
ESCOLARES DE M.G., S.A. DE C.V. 31, Edif.. F. INT.
NIVEL 202 COL.
PREESCOLAR, MAGDALENA
PRIMARIA Y ATLAZOLPA,
SECUNDARIA, DELEGACION.
DENTRO DEL IZTAPALAPA.
PERIMETRO C.P. 09410
DELEGACIONAL.
30001123-002-12 | 30/04/12 |$5’995,248.01 MANTENIMIENTO 01/05/12 29/07/12 | INGENIERIA Y | PASEO DE LOS |1CC080612U43
L.O.P.D.F. A 13 INMUEBLES CONSTRUCCIONES GRANADOS # 88,
ESCOLARES DE COLISEUM, S.A. DE|201 A COL.
NIVEL CV. PASEOS DE
PREESCOLAR, TASQUENA,
PRIMARIA Y DELEGACION
SECUNDARIA, COYOACAN C.P.
DENTRO DEL 04250
PERIMETRO
DELEGACIONAL.
30001123-003-12 | 25/05/12 |$5°104,886.91 MANTENIMIENTO 28/05/12 25/08/12 [ HIGUSA PEDRO DE [ HCO020214LV0
L.O.P.D.F. A 12 INMUEBLES CONSTRUCCIONES, GANTE # 137
ESCOLARES DE S.A.DEC.V. COL. VASCO DE
NIVEL QUIROGA,
PREESCOLAR, DELEGACION
PRIMARIA Y GUSTAVO A
SECUNDARIA, MADERO, C.P.
DENTRO DEL 07440
PERIMETRO




30001123-004-
12
L.O.P.D.F.

05/06/12

$7°702,112.46

COLOCACION DE
LUMINARIAS Y
REPARACION DE
TROTAPISTA EN
CAMELLON
NORTE DE AV.
PLUTARCO ELIAS
CALLES.

06/06/12

03/09/12

GOBRAJA
CONSTRUCTORES,
S.A.DEC.V.

CALLE 1 Mz
C, LT. 43 COL.
XALPA,
DELEGACION
IZTAPALAPA,
C.P. 09640

GCOO011107F81

NOTA: L.O.P.D.F. : Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

Lic. Fernando Rosique Castillo

Director General de Obras y Desarrollo Urbano
Responsable de la Publicacion

(Firma)

México, D. F.a 7 de Junio de 2012.




ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION MILPA ALTA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
LICITACION PUBLICA NACIONAL

CONVOCATORIA No. 004-2012
El C. Guillermo Diaz Jiménez, Director General de Obras y Desarrollo Urbano en la Delegacion de Milpa Alta, en observancia a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal en su articulo 122 Bis fraccion XIl y 126 y de
conformidad con los articulos 24 inciso A, 25 inciso A fraccion |y 28 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, se convoca a las personas fisicas y morales interesadas en

participar en la Licitacion Publica Nacional, para realizar las obras publicas, de conformidad con lo siguiente:

Los recursos fueron autorizados segun oficio de la Secretaria de Finanzas Subsecretaria de Egresos del Distrito Federal nimero SFDF/SE/0062//2012 de fecha 02 de enero de

2012.

No. de licitacion

Costo de las bases

Fecha limite para

Visita al lugar de la obra o

Junta de

Presentacion de
proposiciones y

Comunicacion

No. de licitacion

Costo de las bases

adquirir bases los trabajos aclaraciones apertura del sobre de fallo
Unico
0. . 20-junio-2012 25-junio-2012 02-julio-2012 09-julio-2012
30001065-010-12 $3,000.00 15-junio-2012 10:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs.
Clave FSC Descripcion General de la obra Fecha de Inicio Fecha de Capital contable
(CCAOP) Terminacion requerido
Construccion de la coordinacion de enlace territorial y remodelacion de la
00000 biblioteca publica y muro de piedra del poblado de San Lorenzo Tlacoyucan, 30-julio-2012 27-octubre-2012 $858,000.00
dentro del perimetro delegacional.
Presentacion de
Fecha limite para Visita al lugar de la obra o Junta de proposiciones y Comunicacion

dentro del perimetro delegacional.

adquirir bases los trabajos aclaraciones apertura del sobre de fallo
Unico
1. . 20-junio-2012 25-junio-2012 02-julio-2012 09-julio-2012
30001065-011-12 $3,000.00 15-junio-2012 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs.
Clave FSC Descripcion General de la obra Fecha de Inicio Fecha de Capital contable
(CCAOP) Terminacion requerido
00000 Ampliacidon al centro de salud ubicado en el poblado de San Pedro Atocpan, 30-julio-2012 27-0ctubre-2012 $858,000.00

Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en Av. Constitucion Esg. Andador Sonora, Col. Villa Milpa Alta, Distrito Federal; C.P. 12000, Unidad
Departamental de Concursos, Planta Alta del Edificio Morelos, con el siguiente horario de 10:00 a 14:00 horas., en dias habiles, (posterior a esta hora no se atendera a ningun
interesado).



Requisitos para adquirir las bases:

Se debera entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para cotejar:

Constancia del Registro de Concursante ante la Secretaria de Obras y Servicios del Distrito Federal, actualizado al 2011.

Solicitud por escrito del interesado, manifestando su interés en participar en la licitacion correspondiente, indicando el ndmero y descripcion de la misma; firmado por el
representante o apoderado legal, sefialando claramente el cargo que ostenta (segin acta constitutiva o poder notarial), dirigido al C. Guillermo Diaz Jiménez, Director General
de Obras y Desarrollo Urbano en la Delegacion de Milpa Alta.

Declaracion escrita bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en alguno de los supuestos que establece el Articulo 37 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

Documentos comprobantes para el capital contable minimo:

Estados Financieros correspondientes a la declaracion anual del ejercicio fiscal 2011. Firmados por contador pulblico externo a la empresa, anexando copia de la cédula
profesional del contador.

Declaraciones parciales del ejercicio 2012, hasta un mes anterior al concurso.
Declaracion escrita bajo protesta de decir verdad que han cumplido en tiempo y forma las obligaciones Fiscales a lo establecido en el Codigo Fiscal para el Distrito Federal.
En caso de estar en tramite el registro de concursantes ante la Secretaria de Obras y Servicios del Distrito Federal:

Escritura constitutiva y modificaciones en su caso con datos registrales para la persona moral o acta de nacimiento con identificacion oficial vigente con fotografia si se trata de
persona fisica; ademas copia y original (para cotejo) del comprobante de trdmite del registro de concursantes correspondiente.

Los documentos indicados anteriormente, ademas se anexaran en el sobre de la propuesta técnica, el no presentar estos documentos sera motivo de descalificacion.
Forma de pago de las bases:
Adquisicion directa mediante cheque certificado o de caja a nombre de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

La visita al lugar de la obra sera obligatoria y se realizara partiendo de la Unidad Departamental de Supervision de Obras de la Coordinacion Técnica dependiente de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano, el dia y hora marcado en las bases del concurso.

La junta de aclaraciones sera obligatoria y se llevara a cabo el dia y hora marcado en las bases del concurso, en la Sala de Juntas de la Coordinacién Técnica, de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacién de Milpa Alta; sita en Av. Constitucion Esq. Andador Sonora, Planta Alta del Edificio Morelos, Col. Villa Milpa Alta,
Distrito Federal; C.P. 12000.

Es obligatoria la asistencia de personal calificado a la(s) junta(s) de aclaraciones. Se acreditara tal calidad con cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante (original y
copia); en su caso carta del representante, indicando la capacidad del asistente para efectuar las aclaraciones necesarias.

La apertura del sobre Gnico que contendra la propuesta técnica y econémica se efectuara el dia y hora marcado en las bases del concurso, en la Sala de Juntas de la Coordinacion
Técnica, de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion de Milpa Alta; sita en Av. Constitucion Esq. Andador Sonora, Planta Alta del Edificio Morelos,
Col. Villa Milpa Alta, Distrito Federal; C.P. 12000.



El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

Para cada una de las licitaciones se otorgaran anticipos, que seran del 10% (diez por ciento) para inicio de los trabajos y el 20% (veinte por ciento) para compra de materiales.

No podran subcontratarse ninguna de las partes de la obra.

Los interesados en las licitaciones, deberan comprobar experiencia técnica en obras similares a las del presente concurso, mediante Curriculum Vitae, anexando relacién de
contratos vigentes que tengan celebrados con la Administracién Publica o con particulares, sefialando el importe total por cada uno, monto ejercido y avance de obra, y relacion
de contratos de obras similares a los convocados que haya celebrado con la Administracién Pudblica o con particulares durante los dltimos tres afios, comprobando
documentalmente los contratos celebrados.

Se hace del conocimiento que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, reformado por decreto y que
fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de Febrero de 2002; una vez hecha la evaluacién técnica se procedera a hacer la evaluacién econémica con la
propuesta o propuestas que existan y se podra continuar con el procedimiento, siempre y cuando exista una que sea econémicamente conveniente y asegure el cumplimiento del
objetivo del concurso.

La dependencia, con base en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, efectuara el analisis comparativo de las proposiciones admitidas, formulara el
dictamen y emitira el fallo, mediante el cual se adjudicara el contrato al concursante que reuniendo las condiciones necesarias, haya presentado la postura solvente mas baja y

garantice el cumplimiento del contrato.

Contra la resolucion que contenga el fallo no procedera recurso alguno.

MEXICO, D.F. A 12 DE JUNIO DE 2012.
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
(Firma)

C. GUILLERMO DIAZ JIMENEZ
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SECCION DE AVISOS
“BRIGMADI”, S.A.DEC. V.

TERCERA CONVOCATORIA

Se convoca a los sefiores accionistas de la empresa denominada “BRIGMADI”, S. A. DE C. V., a la
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, que se llevara a cabo a las 16:00 horas del
proximo dia 18 de Junio del 2012, en las instalaciones de la sociedad, ubicadas en la calle de Tomillo nim. 63, Col, Victoria
de las Democracias, Del. Azcapotzalco, C.P. 02810, en México, D. F., en la cual se desahogara la siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I.- PROPUESTA PARA CAPITALIZAR LA OBLIGACION DE LA SOCIEDAD CONTRAIDA CON EL
INGENIERO MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ JURADO, POR LA CANTIDAD DE TRES MILLONES OCHENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS PESOS, VEINTICUATRO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL Y EN CASO DE SER
APROBADO, AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL DE LA EMPRESA, EN SU PARTE FIJA, MODIFICANDO EN
CONSECUENCIA LA CLAUSULA QUINTA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA.

I1.- INFORME DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, RESPECTO A LA PERDIDA
REPORTADA POR LOS CREDITOS FISCALES RELATIVOS AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y A LA MULTA
IMPUESTA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA POR LA VENTA DE MAQUINARIA DE LA
SOCIEDAD A LA EMPRESA VENEZOLANA DENOMINADA “INSTALACIONES Y MANTENIMIENTOS
REFRACTARIOS Y ELECTROMECANICOS IMARECA”, C.A., ASI COMO LA CANTIDAD QUE DEBERAN
SOPORTAR Y PAGAR, DE DICHAS PERDIDAS, CADA UNO DE LOS ACCIONISTAS.

I11.- DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, PARA MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMA CUARTA
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA.

IV.- DESIGNACION DE LA PERSONA QUE ACUDA ANTE EL NOTARIO PUBLICO DE SU ELECCION, A
EFECTO DE PROTOCOLIZAR EL ACTA QUE DE LA PRESENTE ASAMBLEA SE LEVANTE.

Meéxico, D. F., 5 de junio del afio 2012.

(Firma)

SRA. MARTHA LILIAN RODRIGUEZ GODINEZ
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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“BRIGMADI”, S.A.DEC.V.
TERCERA CONVOCATORIA

Se convoca a los sefiores accionistas de la empresa denominada “BRIGMADI”, S. A. DE C. V,, a la
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS, que se llevara a cabo a las 9:00 horas del proximo dia 18
de Junio del 2012, en las instalaciones de la sociedad, ubicadas en la calle de Tomillo nim. 63, Col, Victoria de las
Democracias, Del. Azcapotzalco, C.P. 02810, en México, D. F., en la cual se desahogara la siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.- DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DEL INFORME DE LA PRESIDENTA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, QUE CONTIENE ENTRE OTROS
DOCUMENTOS, EL BALANCE GENERAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA,
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS SOCIALES DE LOS ANOS 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 Y
2008, EN VIRTUD DE LA AUSENCIA EN EL PAIS DE LAS SENORITAS BRENDA RODRIGUEZ
CASTANON Y DIANA RODRIGUEZ CASTANON, DOS DE LAS ACCIONISTAS QUE INTEGRAN EL CAPITAL
SOCIAL DE LA EMPRESA.

I1.- DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DEL INFORME DE LA PRESIDENTA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, QUE CONTIENE ENTRE OTROS
DOCUMENTOS, EL BALANCE GENERAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA,
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS SOCIALES DEL 2009 AL 2011, INCLUSIVE.

I11.- DESIGNACION O RATIFICACION, EN SU CASO, DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD, QUE FUNGIRA A PARTIR DE ESTA FECHA.

IV.- DESIGNACION O RATIFICACION, EN SU CASO, DEL ORGANO DE VIGILANCIA DE LA
SOCIEDAD, QUE FUNGIRA A PARTIR DE ESTA FECHA.

V.- DESIGNACION DE LA PERSONA QUE ACUDA ANTE EL NOTARIO PUBLICO DE SU ELECCION, A
EFECTO DE PROTOCOLIZAR EL ACTA QUE DE LA PRESENTE ASAMBLEA SE LEVANTE.

México, D. F., 5 de Junio del afio 2012.

(Firma)

SRA. MARTHA LILIAN RODRIGUEZ GODINEZ
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION




GEOCIENTIFICOS MEXICANOS, S.A. DE C.V.
Balance Final de Liquidacion al 30 de Abril de 2012

ACTIVO
Circulante
CAJA, BANCOS E INVERSIONES
CUENTAS POR COBRAR

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE
Fijo y diferido
MOBILIARIO Y EQ DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO
GASTOS ANTICIPADOS

TOTAL ACTIVO NO
CIRCULANTE

TOTAL ACTIVO

o

o

(pesos)

PASIVO
Circulante
PROVEEDORES
ACREEDORES DIVERSOS
TOTAL PASIVO CIRCULANTE

CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL FIJO
CAPITAL SOCIAL VARIABLE

RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL PERIODO DE
LIQUIDACION

TOTAL CAPITAL
TOTAL PASIVO Y CAPITAL

Meéxico, D.F., a 2 de Mayo de 2012

(Firma)

C.P. RAUL MUNOZ CRUZ
Liquidador.

50,000
6,402,000
-12,580,519

6,128,519

-0
0
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CONSORCIO DEL BOSQUE, S ADE C.V
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 29 DE FEBRERO DE 2012

(CENTAVOS OMITIDOS)

Ingresos

INGRESOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD
ORIGINAL DE LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR
PRODUCTOS FINANCIEROS

Total Ingresos

Egresos

COSTO DE VENTAS

GASTOS DE OPERACION )

GASTOS DE ADMINISTRACION

Total Egresos
UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO

(Firma)

MARIA DEL ROCIO SPINOLA LOPEZ DE LA CERDA
REPRESENTANTE LEGAL

o

o o

6,190

6,190
-6,190

75



CONSORCIO DEL BOSQUE, S ADEC.V

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 29 DE FEBRERO DE 2012

(CENTAVOS OMITIDOS)

ACTIVO
CIRCULANTE
EFECTIVO Y VALORES DE REALIZACION INMEDIATA 2,569
IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 655

SUMA ACTIVO CIRCULANTE 3,224
FIJO

SUMA ACTIVO FIJO 0
DIFERIDO

SUMA ACTIVO DIFERIDO 0
SUMA EL ACTIVO 3,224

(Firma)

MARIA DEL ROCIO SPINOLA LOPEZ DE LA CERDA
REPRESENTANTE LEGAL

PASIVO

A CORTO PLAZO

SUMA PASIVO A CORTO PLAZO
A LARGO PLAZO

SUMA PASIVO A LARGO
PLAZO

SUMA EL PASIVO

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL
RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

UTILIDAD O PERDIDA

SUMA EL CAPITAL

SUMA EL PASIVO Y CAPITAL

550,000
-540,586

-6,190
3,224

3,224
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ACUERDO DE TRANSFORMACION
UNIVERSAL PICTURES MEXICO GESTION DE RECURSOS, S. DER.L. DE C.V.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 223, 227 y 228 de la Ley General Sociedades Mercantiles se comunica
que mediante Asamblea General de Socios de UNIVERSAL PICTURES MEXICO GESTION DE RECURSOS, S. DE R.L. DE C.V. (la
“Sociedad”), celebrada el 17 de mayo de 2012, se tomaron, entre otras resoluciones, la de transformar a la Sociedad para
dejar de estar organizada como Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable y organizarse como Sociedad
Anonima de Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Multiple, Entidad No Regulada.

Conforme a lo indicado en los articulos 223 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y Tercero transitorio del
DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE COMERCIO Y DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de enero de 1981, se
publican el acuerdo de transformacion y el balance general de la Sociedad al 30 de abril de 2012:

PRIMERO.- Con efectos en y a partir de la fecha de inscripcién del acuerdo de transformacion en el Registro Publico de
Comercio del domicilio de la Sociedad, se aprueba por voto undnime de la totalidad de los socios, la transformacion de la
Sociedad para dejar de estar organizada como Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable y organizarse
como Sociedad Anénima de Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Multiple, Entidad No Regulada.
SEGUNDO.- Derivado de la transformacién aprobada, la denominacién de Universal Pictures México Gestion de
Recursos siempre debera ir seguida de las palabras “Sociedad Andénima de Capital Variable, Sociedad Financiera de
Objeto Multiple, Entidad No Regulada™ o de su abreviatura “S.A. DE C.V., SOFOM, E.N.R.”.
TERCERO.- En términos de los articulos 225 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la transformacion de la
Sociedad surtira efectos en y a partir de la fecha de inscripcion del acuerdo de transformacion en el Registro Publico de
Comercio en virtud de que consta el consentimiento de todos los acreedores de la Sociedad.
En la ciudad de México, Distrito Federal, a 17 de mayo de 2012
Delegado Especial de la Asamblea General de Socios
(Firma)
Octavio Lecona Morales
UNIVERSAL PICTURES MEXICO GESTION DE RECURSOS, S. DE R.L. DEC.V.
BALANCE GENERAL
AL 30 DE ABRIL DE 2012

Cifras en pesos, moneda nacional

Activo 2012 Pasivo 2012
Activo Circulante: Pasivo Circulante:
Efectivo y equivalentes de efectivo $3,000.00 $0.00
Total Activo Circulante  $ 3,000.00 Total Pasivo Circulante $0.00

Capital Contable:
Capital Social $ 3,000.00

Total Capital Contable  $ 3,000.00

Total Activo  $3,000.00 Total Pasivo + Capital Contable  $ 3,000.00
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UNIVERSAL PICTURES MEXICO GESTION DE RECURSOS, S. DER.L. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS
AL 30 DE ABRIL DE 2012

Cifras en pesos, moneda nacional

Pasivo 2012
Ingreso $0.00
Gastos de Operacién $0.00
Resultado de Operacion $0.00
Otros Ingresos, neto $0.00
Resultado Integral de Financiamiento $0.00
(Pérdida) Utilidad neta $0.00

En la ciudad de México, Distrito Federal, a 17 de mayo de 2012

Delegado Especial de la Asamblea General de Socios
(Firma)
Octavio Lecona Morales
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""CASTREJON, HOMBERG Y ASOCIADOS", S.A. DE C.V., EN LIQUIDACION
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011

ACTIVO PASIVO
CAJA A CORTO PLAZO
Caja 15,000 PROVEEDORES -

ACREDORES DIVERSOS -
IMPUESTOS POR PAGAR -
P.T.U. POR PAGAR -
SUMA 15,000 SUMA -
FIJO
MOBILIARIO Y EQUIPO 50,000
EQUIPO DE COMPUTO 35,000
DEPRECIACION -
ACUMULADA
SUMA 85,000
DIFERIDO CAPITAL CONTABLE
GASTOS DE INSTALACION - CAPITAL SOCIAL 100,000
GASTOS DE - RESERVA LEGAL -
ORGANIZACION
AMORTIZACION - APORT P/FUT AUM DE CAPITAL -
ACUMULADA
DEPOSITOS EN GARANTIA - RESULTADO EJERCICIOS ANT. -
SEGUROS PAGADOS POR -
ANT.
SUMA 100,000 SUMA 100,000
SUMA EL ACTIVO 100,000 SUMA EL PASIVO Y CAPITAL 100,000

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles se publica el Bance Final
de Liquidacidn de la Sociedad al 30 de noviembre de 2011.

Los papeles y libros de la Sociedad quedan a disposicion de los accionistas, en el domicilio de la misma, por el plazo que
sefiala la Ley General de Sociedades Mercantiles a partir de la Gltima publicacion del presente.

México, D. F., 5 de junio de 2012.
(Firma)

Dra. Marisela Guadalupe Castrején Saitz
Liquidadora
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JER MANAGEMENT MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.

AVISO DE LIQUIDACION
(SEGUNDA PUBLICACION)

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 247 fraccion Il de la Ley General de Sociedades Mercantiles y para los
efectos sefialados por dicha disposicion legal, se lleva a cabo la publicacion del Balance General Final de Liquidacién de
JER Management México, S. de R.L. de C.V.

Balance General Final de Liquidacion al 30 de abril de 2012
(Cifras en pesos)

Activo Importe Pasivo Importe
Cuentas por cobrar 1,228,963 Suma Pasivo 0
Capital
Capital Social Pagado 6,974,208
Resultados acumulados -5,5637,795
Reserva Legal 154,424
Resultado del ejercicio -361,874
Suma Capital 1,228,963
Suma Activo 1,228,963 Suma Pasivo mas Capital 1,228,963

En virtud de las cifras que arroja el Balance General Final de Liquidacién, no da lugar a distribuir cantidad alguna a los
Socios de la Sociedad.

Meéxico D.F., a 30 de abril de 2012
(Firma)

Liquidador
Lic. José Enrique Servin Fernandez




INMOBILIARIA LIMZE, S.A. DE C.V.
Balance General al 30 de abril de 2012
(CIFRAS EN PESOS)

ACTIVO CAPITAL

Activo Circulante: Capital Social Fijo 77,392
Caja y Bancos 41,195 Resultados acumulados -8,676
Cuentas y documentos por 10,000

cobrar

Total activo circulante 51,195 Total capital 68,722
Activo Fijo:

Mobiliario y equipo de 9,353

oficina (neto)

Otros Activos:

Anticipos de impuestos 8,174

Total otros activos 8,174

TOTAL ACTIVO 68,722 TOTAL CAPITAL 68,722
CONTABLE

NUmero de acciones 50,000 Remanente por accion $0.82

Esta publicacién se hace en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, por lo que se invita a los accionistas de
la empresa a revisar la documentacién correspondiente que obra en el domicilio de la misma.

(Firma)

Lic. Ignacio Gonzélez Menchaca
Liquidador
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QP HOLDING, S.A.DEC.V

13 de Junio de 2012

MONTE PELVOUX 220 PISO 6, COL.: LOMAS DE CHAPULTEPEC, C.P.: 11000, DELEGACION: MIGUEL

Fecha:11/10/2011
Descripcion
ACTIVO
Circulante

BANCOS

DEUDORES DIVERSOS
Total Activo Circulante

Fijo

Total Activo Fijo

Diferido

IVA POR ACREDITAR
ISR
Total Activo Diferido

Suma del Activo

Atentamente

(Firma)

Saldo Actual

35,404.59

12,665.00

48,069.59

0.00

1,451.12

4.36

1,455.48

49,525.07

Ing. Carlos Walther Esquer.

LIQUIDADOR

HIDALGO
RFC: QHO100415113
Balance General
Descripcion
PASIVO
Circulante
ACREEDORES
IMPUESTOS POR PAGAR

IVA

Total Pasivo Circulante
CAPITAL CONTABLE
Capital

CAPITAL SOCIAL FIJO

RESULTADOS ACUMULADOS

Utilidad o Pérdida Segin EPG

Total CAPITAL

Suma del Pasivo y Capital

SEPTIEMBRE 2011
Pagina:1

Saldo Actual

37,333.00
1,777.12

-2,704.70

36,405.42

50,000.00

-24,351.46

-12,528.89

13,119.65

49,525.07



13 de Junio de 2012 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 83

QP HOLDING, S. A.DECV

MONTE PELVOUX 220 PISO 6, COL.: LOMAS DE CHAPULTEPEC, C.P.: 11000, DELEGACION: MIGUEL

HIDALGO
RFC: QHO100415113 SEPTIEMBRE 2011
Fecha:11/10/2011 Estado de Perdidas y Ganancias Pagina:1
Descripcion Mes % Acumulado %
INGRESOS
OTROS INGRESOS 0.00 0.00 50,000.00 100.00
Total Ingresos 0.00 0.00 50,000.00 100.00
COSTOS
COSTO DE VENTAS 0.00 0.00 50,000.00 100.00
GASTOS DE OPERACION 569.13 12,530.28 25.00
NO DEDUCIBLES -1.39 -1.39 0.00
Total costo y gastos 567.74 0.00 62,528.89 125.00
Utilidad o Perdida Contable (567.74) 0.00 (12,528.89) (25.00)
Atentamente
(Firma)

Ing. Carlos Walther Esquer.
LIQUIDADOR
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FAUSTO SUAREZ, S.A. DE C.V.

Estados Financieros proforma al 31 de diciembre de 2011

Fausto Suarez, S.A. de C.V. (Antes de Escision)
(En pesos)

ACTIVO

Activo Circulante $ 11,793,825
Inmuebles, Maquinaria y Equipo 28,055,623
Otros Activos 94,339
SUMA EL ACTIVO $ 39,943,787
PASIVO Y CAPITAL

Pasivo a Corto Plazo $ 7,114,917
Pasivo a Largo Plazo 38,328
Capital Social 2,242,600
Otras Cuentas de Capital 30,547,942
SUMA PASIVO Y CAPITAL $ 39,943,787

Inmobiliaria Fausto Suarez, S.A. de C.V. (Sociedad Escindida)
(En pesos)

ACTIVO

Activo Circulante $ 10,792,910
Inmuebles, Maquinaria y Equipo 882,907
Otros Activos 94,339
SUMA EL ACTIVO $ 11,770,156
PASIVO Y CAPITAL

Pasivo a Corto Plazo $ 7,114,917
Pasivo a Largo Plazo 38,328
Capital Social 1,307,600
Otras Cuentas de Capital 3,309,311
SUMA PASIVO Y CAPITAL $ 11,770,156

Fausto Suarez, S.A. de C.V. (Después de Escision).
(En pesos)

ACTIVO

Activo Circulante $ 1,000,915
Inmuebles, Maquinaria y Equipo 27,172,716
Otros Activos -
SUMA EL ACTIVO $ 28,173,631

PASIVO Y CAPITAL

Pasivo a Corto Plazo $
Pasivo a Largo Plazo $
Capital Social 935,000
Otras Cuentas de Capital 27,238,631
SUMA PASIVO Y CAPITAL $ 28,173,631

México, Distrito Federal a 6 de abril de 2012
(Firma)

Lic. Juan José Suarez Torre

Administrador Gnico de “FAUSTO SUAREZ”, S.A DE CV

13 de Junio de 2012
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FAUSTO SUAREZ, S A.DEC.V.
RESUMEN DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE “FAUSTO SUAREZ”, S.A DE C.V., CELEBRADA EL 6 de ABRIL DE 2012.

AVISO DE ESCISION

En cumplimiento a lo sefialado por el articulo 228-Bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles se informa que la
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FAUSTO SUAREZ, S.A DE C.V., celebrada el 6
de abril de 2012, resolvi6 aprobar la escision de FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V. la cual subsistird con el caracter de
sociedad escindente, dando nacimiento a una Sociedad Anénima de Capital Variable bajo la denominacion
INMOBILIARIA FAUSTO SUAREZ S.A. DE .C.V., la cual tendra el caracter de sociedad escindida, adoptandose entre
otras las siguientes resoluciones:
1.- Se resolvié que la escision se efectle tomando como base los Estados Financieros Dictaminados de FAUSTO SUAREZ
S.A. de C.V. al 31 de Diciembre de 2011.
2.- Como consecuencia de la escision aprobada: (i) FAUSTO SUAREZ, S.A. de C.V., como sociedad escindente,
continuara operando bajo su actual objeto, con la misma denominacion, régimen normativo y estatutos sociales en vigor; y
(if) se constituird una nueva sociedad anonima de capital variable con el caracter de escindida, que se denominara
INMOBILIARIA FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V., la cual sera una sociedad mercantil econédmica y juridica independiente
de la escindente.
3.- Como consecuencia de la escisidn acordada, y una vez que ésta surta sus efectos en términos de la fraccion VII del
articulo 228 BIS de la Ley General de Sociedades Mercantiles, y la consecuente constitucion de la Sociedad Escindida,
FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V., en su caracter de Sociedad Escindente, aportara en bloque al patrimonio de la Sociedad
Escindida: (i) una parte de su activo consistente en $ 11,770,156.00 (ONCE MILLONES, SETECIENTOS SETENTA MIL,
CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.); (ii) una parte de su pasivo consistente en $ 7,153,245.00 (SIETE
MILLONES, CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL, DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.); (iii)
una parte de su capital contable consistente en $ 3,309,311.00 (TRES MILLONES, TRESCIENTOS NUEVE MIL,
TRECIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.); y (iv) una parte de su capital social consistente en $ 1,307,600.00 (UN
MILLON, TRESCIENTOS SIETE MIL, SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ) .
4.-La escision surtira sus efectos en términos de lo previsto en la fraccién VII del Articulo 228 BIS de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.
5.- Al realizarse la aportacién en bloque de activo, pasivo y capital contable que FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V. hara a la
Sociedad Escindida, FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V. después de la escisién, reducird su capital social, y como
consecuencia de dicha reduccién, el capital social de la sociedad quedaria en $ 935,000.00, (NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL PESQOS 00/100 MN).
De lo anterior se desprende que FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V. mantendra una sana estructura financiera y, conservara su
propia tesoreria contando con un capital contable suficiente para el desarrollo de su objeto social y el cumplimiento de sus
obligaciones en curso.
6.- Como sociedad escindida, INMOBILIARIA FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V. sera causahabiente a titulo universal del
patrimonio que FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V. por la aportacion hecha en bloque. Si FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V. 0
INMOBILIARIA FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V., incumplieren alguna de las obligaciones asumidas por ellas en virtud
de la escision, se estara en lo aplicable a lo previsto en el inciso d) de la fraccion IV del Articulo 228 BIS de la Ley General
de Sociedades Mercantiles.
7.- Se resolvié que las partidas de activo, pasivo y capital contable se consideraran transferidas por la Sociedad Escindente y
pasaran a INMOBILIARIA FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V., mediante formalizacién de la documentacion legal necesaria,
la cancelacion que de dichas partidas haga la Sociedad Escindente en su patrimonio social, dandolas de baja en su
contabilidad y el reconocimiento que de las mismas haga INMOBILIARIA FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V., en su
patrimonio social, registrandolas en su contabilidad.
8.- La Sociedad Escindida, INMOBILIARIA FAUSTO SUAREZ S.A. DE C.V., contara con un capital suscrito y pagado
por la cantidad de $ 1,307,600.00 (UN MILLON, TRESCIENTOS SIETE MIL, SEISCIENTOS PESOS 00/100 MN)
representado por 130,760 acciones con valor nominal de $ 10.00 pesos cada una de ellas.
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9.- Se aprobé el texto del proyecto de Estatutos Sociales que regirdn a INMOBILIARIA FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V.
El texto completo de las resoluciones adoptadas por la Asamblea, asi como sus respectivos anexos, quedaran a disposicién
de los accionistas y acreedores de FAUSTO SUAREZ S.A. de C.V., en las oficinas del domicilio de la sociedad, durante un
plazo de 45 dias naturales contados a partir de que se hubiere efectuado la inscripcion y las publicaciones a que alude la
fraccion V del articulo 228-Bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
Meéxico, Distrito Federal a 6 de abril de 2012
(Firma)
Atentamente

Juan José Suarez Torre

Delegado Especial de la Asamblea de Accionistas de Fausto Suarez, S.A. de C.V.

MADOBREGON, S.A. DE C.V.
( En Liquidacion )
Balance Inicial de Liquidacién
al 29 de febrero de 2012

ACTIVO
Efectivo en bancos 61,538.44
Impuesto sobre la Renta a favor 50,348.00
Suma el Activo 111,886.44
PASIVO 0.00
CAPITAL CONTABLE
Capital social fijo 50.00
Reserva legal 14,810.00
Utilidades por distribuir 97,735.88
Pérdida del ejercicio irregular terminado el 29 de febrero de 2012 (__709.44)
Suma el Pasivo y el Capital 111,886.44

México, D. F., a 6 de marzo de 2012

(Firma)
ALEJANDRO DELGADO PASTOR SURRELL
LIQUIDADOR
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MASTERS WORLDWIDE, S.R.L.

(EN LIQUIDACION)
Acuerdo de distribucion parcial del haber social

En cumplimiento del articulo 243, en relacién con el articulo 9° de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el
acuerdo de la Distribucion Parcial del haber social de la empresa denominada MASTERS WORLDWIDE S.R.L. (EN
LIQUIDACION), debidamente formalizada mediante escritura nimero 46,487 de fecha dieciséis de febrero del 2012,
otorgada ante la fe del Licenciado Luis Gerardo Mendoza Powell, Notario Piblico No. 106, del Estado de México, asi como
también el Balance del mismo, como sigue:

‘o ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE MASTERS
WORLDWIDE, S.R.L. EN LIQUIDACION CELEBRADA EN EL DOMICILIO SOCIAL DE LA SOCIEDAD, A
LAS 11:30 HORAS DEL DIA 23 DE DICIEMBRE DE 2011. “..... 2.- DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION
PARA DISOLVER ANTICIPADAMENTE LA SOCIEDAD; 3.- APROBACION DE LA DISTRIBUCION
PARCIAL DEL HABER SOCIAL DE LA SOCIEDAD, Y APROBACION DE LA PUBLICACION DEL
ACUERDO SOBRE LA DISTRIBUCION PARCIAL DEL HABER SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 243 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES..... Una vez
que fue leido y aprobado por unanimidad de votos el Orden del Dia por los Sefiores Accionistas, se procedié a tratar y
desahogar sucesivamente cada uno de los puntos que lo integran..... ACUERDO. 2.- Discutido que fue ampliamente por los
socios y después de haber deliberado respecto al asunto, por unanimidad de votos se acuerda disolver anticipadamente la
sociedad, de conformidad con el articulo doscientos veintinueve, fraccion tres romano de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.- ACUERDO 3.- Una vez analizado lo anterior, los socios por unanimidad de votos aprueban la distribucién
parcial del haber social, cantidades que son proporcionales al nimero de acciones de las que cada uno es propietario en el
capital social de la sociedad; Se aprueba la publicacion del presente acuerdo aprobado por los Accionistas, sobre la
distribucion parcial del haber social.- ACUERDO 4.- Después de un amplio cambio de impresiones, la Asamblea acuerda
que se nombre como LIQUIDADOR al sefior LUIS GERARDO BRAGADO MENDOZA .-

(Firma)
LIC. LUIS GERARDO MENDOZA POWELL

NOTARIO PUBLICO NO. 106
DEL ESTADO DE MEXICO.
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MASTERS WORLDWIDE, S. DE R.L. DE C.V. EN LIQUIDACION AL 23-12-2011
ACTIVO

Activo Circulante:

Efectivo en Caja y Bancos

Fondos por Depositar $0.00
Caja Chica $0.00
Caja Principal $0.00
Banco $238.00
Total Efectivo Caja y Bancos: $238.00
Cuentas por Cobrar:
Cuentas por Cobrar $0.00
Menos Provisién cuentas incobrables $0.00 $0.00
Efectos por Cobrar $0.00
Menos; Efectos por Cobrar/Descontados $0.00 $0.00
Total Cuentas por Cobrar $0.00
Inventarios:
Inventario de Mercancia $0.00
Mercancia en consignacion $0.00
Mercancia en Transito $0.00
Suministros $0.00
Total Inventarios $0.00
Inversiones
Acciones en compafiias anénimas $0.00
Bonos $0.00
Cédulas Hipotecarias $0.00
Total Inversiones $0.00
Total Activo Circulante: $238.00
Activos Fijos:
Tanqibles
Terrenos $0.00
Mobiliario y Equipos $0.00
Menos: Depreciacion Acum. Mob. y Equi $0.00 $0.00
Edificio $0.00
Menos: Depreciacion Acumulada Edificio $0.00 $0.00
Vehiculo $0.00
Menos: Depreciacion Acumulada Vehiculo $0.00 $0.00
Equipos de Computacion $0.00
Menos: Deprec. Acumulada Eq. De Comp. $0.00 $0.00
Total Tangibles $0.00
Intangibles:
Plusvalia $0.00
Patente $0.00
Menos: Amortizacién Patente $0.00 $0.00
Marca de Fabrica $0.00
Menos: Amortizacién Marca de Fabrica $0.00 $0.00
Total Intangibles: $0.00
Total Activos Fijos: $0.00
Cargos Diferidos
Gastos de Constitucion $0.00
Mejoras en Prop. Arrendadas $0.00
Campafia Publicitaria $0.00
Seguros $0.00
Cargos Diferidos: $0.00

TOTAL ACTIVOS: 238.00
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PASIVO Y PATRIMONIO PASIVO
Pasivo Circulante:
Obligaciones Bancarias
Sobregiro Bancario
Pagarés Bancarios
Total Obligaciones Bancarias
Cuentas por Pagar
Proveedores
Acreedores
Prestamos por pagar
Creéditos por pagar
Arrendamientos por pagar
Honorarios por pagar
Sueldos y Salarios por Pagar
Utilidades por Pagar
Aportes INCE por pagar
Aporte Patronal por enterar S.S.O.
Aporte Patronal por enterar L.P.F.
Aporte Patronal por enterar L.P.H.
Total Cuentas por Pagar:
Total Pasivo Circulante
Provisiones
Provision para Impuesto sobre la Renta
Provision para Prestaciones Sociales
Provision para Utilidades
Provisién para Vacaciones
Total Provisiones:
Pasivos a Largo Plazo:
Hipotecas por Pagar
Bonos por Pagar
Total Pasivos a Largo Plazo:
Créditos Diferidos:
Alquileres cobrados por anticipados
Intereses cobrados por anticipados
Comisiones cobradas por anticipado
Total Créditos Diferidos
TOTAL PASIVO:

PATRIMONIO
Capital Social:
Partes Sociales Comunes
Partes Sociales Preferente
Menos. Cuota devengada del Cap. (Pérdida)
Total Capital Social:
Resultados del Ejercicio y Reservas:
Utilidad del Ejercicio (Perdida)
Reserva Legal
Reservas Estatuarias
Total Resultado del Ejercicio y Reservas:
TOTAL PATRIMONIO:
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$3,000.00
-$2,762.00
$0.00

$0.00
$0.00
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$0.00

$0.00

$238.00

$ 238.00
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$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$238.00

$238.00
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PINDESA, S.A. DE C.V.

BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL DEL 2012

LIQUIDACION

ACTIVO
Cuentas y Documentos por Cobrar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Cobrar Extranjeros 0.00
Inversiones en Accion 0.00
Suma Activo 0.00
PASIVO
Cuentas y Documentos por Pagar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Pagar 0.00
Del Extranjero
CAPITAL CONTABLE
Utilidad del Ejercicio 0.00
Suma Capital 0.00

| Suma pasivo mas capital | 0.00 |

OBSERVACIONES: El presente balance ha sido aprobado en todos y cada uno de sus puntos por los

socios de la sociedad.

No existe haber social que se liquide a los socios debido a que las perdidas absorbieron en su totalidad

este Gltimo.

La empresa no tiene valores de activo ni de pasivo.

La presente publicacién se lleva a cabo con fundamento en la fraccidn 1l del articulo 247 de la Ley

General de Sociedades Mercantiles.

Meéxico D.F. A 30 de abril del 2012
(Firma)

Roberto Blanco Lemoine
Liquidador
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SANTIVER, S.A. DE C.V.

BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL DEL 2012

LIQUIDACION

ACTIVO
Cuentas y Documentos por Cobrar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Cobrar Extranjeros 0.00
Inversiones en Accion 0.00
Suma Activo 0.00
PASIVO
Cuentas y Documentos por Pagar Nacionales 0.00
Cuentas y Documentos por Pagar 0.00
Del Extranjero
CAPITAL CONTABLE
Utilidad del Ejercicio 0.00
Suma Capital 0.00

| Suma pasivo mas capital | 0.00 |

OBSERVACIONES: El presente balance ha sido aprobado en todos y cada uno de sus puntos por los

socios de la sociedad.

No existe haber social que se liquide a los socios debido a que las perdidas absorbieron en su totalidad

este Gltimo.

La empresa no tiene valores de activo ni de pasivo.

La presente publicacion se lleva a cabo con fundamento en la fraccion 1l del articulo 247 de la Ley

General de Sociedades Mercantiles.

Meéxico D.F. A 30 de abril del 2012
(Firma)

Roberto Blanco Lemoine
Liquidador
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EDICTOS
EDICTOS.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDO POR RECUPERACION DE COMERCIO
INTERIOR S. DE R.L. DE C.V. EN CONTRA DE ARELLANO JUAREZ MARTIN Y LAURA VERONICA ROJAS YANEZ
DE ARELLANO expediente 801/2002, LA C. JUEZ QUINCUAGESIMO NOVENO DE LO CIVIL, POR AUTO DE FECHA
NUVE DE ENERO DEL DOS MIL DOCE SENALO Dada nueva cuenta con los presentes autos y toda vez que el auto de fecha
seis de enero del afio en curso es impreciso, se procede a aclarar el mismo en los siguientes términos: que por un error involuntario
se asento: “...debiendo agregar al mismo el auto de fecha veinticinco de junio del afio dos mil cuatro...”debiendo de ser lo
correcto: “...debiendo agregar al mismo el auto de fecha doce de diciembre de dos mil ocho...”quedando subsistente en todo lo
demaés dicho proveido, aclaracién que se hace para todos los efectos legales a que haya lugar.- Notifiquese.- Lo proveyd y firma la
C. Juez, ante el C. Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe.- DOY FE. [...] México, Distrito Federal a seis de enero del afio
dos mil doce [...] A sus autos el escrito de cuenta de la parte actora, como lo solicita procédase a publicar los edictos respectivos
de conformidad con lo ordenado en proveido de fecha diez de diciembre del dos mil nueve y veinticinco de junio del dos mil
cuatro, debiendo de agregar al mismo el auto de fecha veinticinco de junio del afio dos mil cuatro, lo anterior para los efectos
legales a que haya lugar. [...] Notifiquese.- Lo provey6 y firma la C. Juez, ante su C. Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe.-
DOY FE. [...] México, Distrito Federal a diez de diciembre de dos mil nueve.[...] procédase a publicar los edictos respectivos de
conformidad con lo ordenado en proveido de fecha veinticinco de junio del afio dos mil cuatro en el periédico Universal [...]
Notifiquese.- Lo provey0 y firma la C. Juez Doy fe. [...] México, Distrito Federal a doce de diciembre del afio dos mil ocho [...]
Agréguese a sus autos el escrito de cuenta de ANDREA EUGENIA REYES CARMONA y demas personas que se nombran en su
caracter de apoderados de la parte actora personalidad que acredita y se le reconoce en términos del poder Notarial exhibido y con
el que se le tiene exhibiendo el CONTRATO DE CESION ONEROSA DE DERECHOS DE CREDITO Y SUS RESPECTIVOS
DERECHOS LITIGIOSOS, celebrado entre BANCO NACIONAL DE MEXICO INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO
BANAMEX en su cardcter de cedente y RECUPERACION DE COMERCIO INTERIOR, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE en su caracter de cesionario en términos de lo estipulado en la
Escritura numero 56,309 pasado ante la fe del Notario Pablico NGimero uno de esta Ciudad, LICENCIADO ROBERTO NURNEZ
Y BANDERA [...] teniendo en consecuencia a RECUPERACION DE COMERCIO INTERIOR, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE como parte actora en el presente juicio [...] Notifiquese[...] Lo
proveyd y firma la C. Juez.- DOY FE. [...] México Distrito Federal a veinticinco de junio del afio dos mil cuatro [...] procédase a
emplazar a los codemandados por medio de EDICTOS, mismos que se publicaran en la GACETA OFICIAL DEL DISTRITO
FEDERAL por tres veces consecutivas, con fundamento en el articulo 1070 del Cédigo de comercio, haciendo del conocimiento
de la parte demandada que quedan a su disposicion en la Secretaria de éste Juzgado las copias de traslado por un término de
VEINTE DIAS.- NOTIFIQUESE.- Lo provey0 y firma la C. JUEZ DOY FE.-[...] México Distrito Federal a seis de noviembre del
dos mil dos [...] Se tiene por presentado a SILVIA PATRICIA SANCHEZ ARANDA, en su caracter de apoderada legal de
BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A. INTEGRANTE DE GRUPO FINANCIERO BANAMEX S.A. DE C.V., personalidad
que se le reconoce en termino del Testimonio Notarial [...] demandando en la via EJECUTIVA MERCANTIL DE MARTIN
ARELLANO JUAREZ y de LAURA VERONICA ROJAS YANEZ DE ARELLANO el pago de la cantidad de $137,648.53
(CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 53/100 MN) Por concepto de suerte principal
y demas prestaciones que se indican. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 68 y demas relativos y aplicables de la Ley de
Instituciones de Crédito y del 1391 al 1396 del Codigo de Comercio, se dicta auto de ejecucion con efecto de mandamiento en
forma [...] requiriéndolos para que en acto[...] hagan pago a la actora [...] Con las copias simples exhibidas debidamente selladas
y cotejadas, corrase traslado a la parte demandada para que dentro del término de CINCO DIAS, efectué el pago de la cantidad
demandada o se oponga a la ejecucion en términos del articulo 1396 del Cédigo de Comercio [...] Y debiéndose prevenir a la parte
demandada para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de esta jurisdiccion. Notifiquese.- Lo proveyd y firma
la C. Juez ante su C. Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe DOY FE.

México, Distrito Federal a 16 de Enero del afio dos mil doce.
EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “A”

(Firma)
LIC. MIGUEL A. TIBURCIO TORAL.

(Al margen inferior derecho un sello legible)

Edictos que se publicaran por TRES VECES CONSECUTIVAS en la GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL y en el
periodico EL UNIVERSAL.
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EDICTO

Convoquese, personas que se crean con derechos hereditarios en las sucesiones a bienes de los sefiores DOMINGO
PEDRO INOCENCIO CORTES CABRERA y/o DOMINGO I. CORTES o DOMINGO CORTES y LEONOR
HERNANDEZ PEREZ y/o LEONOR HERNANDEZ, DENUNCIADO POR MARIA ROMUALDA ROMAN CORTES
HERNANDEZ, interesados presentarse a deducirlos al JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL DE DISTRITO JUDICIAL
DE CUAUHTEMOC (APIZACO) TLAXCALA, dentro del término de treinta dias héabiles a partir de la dltima publicacion,
Exp. 135/2009 denunciado por MARIA ROMUALDA ROMAN CORTES HERNANDEZ.

Apizaco, Tlax., a 18 de Mayo del afio 2012

LA DILIGENCIARIA DEL JUZGADO

SEGUNDO DE LO CIVIL DEL

DISTRITO JUDICIAL DE CUAUHTEMOC
(Firma)

LIC. DULCINEA PALAFOX ISLAS

(Al margen inferior derecho un sello legible)

Para su publicacion por tres veces dentro del término de treinta dias “EN EL PERIODICO DE LA GACETA DEL
DISTRITO FEDERAL”
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Puablica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al pablico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracion de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDO. Las solicitudes de publicacién y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revisién, autorizacién y, en su caso,
cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacion, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercion dirigida a la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I1l. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacién de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. P&gina tamafio carta;
Il. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;
V. Dejar un renglon como espacio entre parrafos;
VI. No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

Consejera Juridica y de Servicios Legales
LETICIA BONIFAZ ALFONZO

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
REBECA ALBERT DEL CASTILLO

Director de Legislacion y Tramites Inmobiliarios
ADOLFO ARENAS CORREA

Subdirectora de Estudios Legislativos y Publicaciones
ADRIANA LIMON LEMUS

Jefe de la Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios
MARCOS MANUEL CASTRO RUIZ

INSERCIONES
PlaNa BNEETA. ....c.eiviveiiereeesictce ettt $1,514.00
Y T T o] - T S 814.50
Un cuarto de plana........ccccooviveieiiicce e 507.00

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col. 10 de Mayo,
C.P. 15290, Delegacién Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx/gacetas.php
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