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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Lic. Thalia C. Lagunas Aragon, Directora General Administrativa en el Sistema de Aguas de la Ciudad de México, Adscrito
a la Secretaria del Medio Ambiente, con fundamento en el articulo 13, fraccion VI de la Ley de Aguas del Distrito Federal;
y 18 y Noveno Transitorio del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, y de conformidad con
el Registro MA-12022-9/09, emitido por el Coordinador General de Modernizacion Administrativa de la Contraloria
General del Distrito Federal, ha tenido a bien expedir el siguiente:

Aviso por el cual se da a conocer el Manual Administrativo de la Direccion General Administrativa en el
Sistema de Aguas de la Ciudad de México
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7 FUNCIONES

1.0.0.0 Direccién General Administrativa
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1.3.2.3 J.U.D. de Control de Inventarios
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1.3.3.1 J.U.D. de Servicios Generales
1.3.3.2 J.U.D. de Archivo General

1.3.3.3 J.U.D. de Seguros y Dafios

1.3.3.3 J.U.D. de Mantenimiento Vehicular

8. ORGANIGRAMA
1. PRESENTACION

La Direccion General Administrativa en el Sistema de Aguas de la Ciudad de México, es la responsable de elaborar y
ejecutar los programas relacionados con los servicios administrativos en materia de recursos humanos, financieros,
materiales y de servicios generales, asi como vigilar exista un 6ptimo uso y aprovechamiento de los mismos, con el fin de
garantizar la calidad de los servicios que se proporcionan a la poblacién de la Ciudad de México.

Para mostrar la forma en que la Direccion General Administrativa en el Sistema de Aguas de la Ciudad de México se
encuentra estructurada para el cumplimiento de sus fines, se hace necesario actualizar los instrumentos juridicos
administrativos que rigen su operacion cotidiana. En ese sentido, el "Manual Administrativo" presenta un panorama general
de la estructura como funciona la Direccién General, por lo que desarrolla diversos apartados como son los antecedentes
que reflejan el origen y evolucion histérica de la Direccion General al interior del Organo Desconcentrado; el Marco
Juridico Administrativo que rige sus actividades, por lo que se mencionan los principales ordenamientos juridicos en los que
se fundamentan sus atribuciones; el Objetivo General en el que se establece la razén principal del a&rea como administradora
de los recursos; la Estructura Organica la cual describe la las areas que la integran y su jerarquia; las Atribuciones que le son
conferidas; las Funciones asignadas a cada una de las areas; y los Organigramas que representan graficamente la estructura
orgénica especifica de la Direccion General e identifica los niveles jerarquicos, los tramos de control, los puestos de apoyo y
la dependencia entre ellos.

El ambito de aplicacion del presente documento es especifico para las areas que conforman la estructura autorizada en la
Direccion General Administrativa en el Sistema de Aguas de la Ciudad de México, considerando los niveles de Direccion
General, Director de Area, Subdirector y Jefatura de Unidad Departamental.

Este documento tiene como propdsito que los servidores pablicos que integran el area administrativa del Sistema de Aguas
conozcan con certeza la forma como esta estructurada su organizacion interna, asi como los procedimientos a los que debe
ajustar su actuacion, para asi dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos.

2. ANTECEDENTES

En la Gaceta Oficial del Distrito Federal con fecha 30 de mayo del 2005 se publica, el decreto por el que se extingue el
Organismo Publico Descentralizado denominado Sistemas de Aguas de la Ciudad de México y para el cual fungia como
cabeza de sector, la Secretaria del Medio Ambiente. En la misma fecha, se publica el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Aguas del Distrito Federal, asi como diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, en los que se establece que el Sistema de Aguas de la
Ciudad de México se crea como Organo Desconcentrado del Gobierno del Distrito Federal adscrito a la Secretaria del
Medio Ambiente,.

Con fundamento en el articulo 33 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal y mediante oficio
OM/0343/2005 de fecha 7 de junio 2005, se autoriza la estructura Organica de la Direccién General Administrativa en el
Sistema de Aguas de la Ciudad de México, adscrito a la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, con fecha de
vigor a partir del 1 de junio del 2005, con nimero de dictamen 5/2005.

Con fecha 8 de febrero 2007 se emite el oficio OM/0196/2007, mediante el que se autorizan modificaciones a la estructura
Orgénica de la Direccion General Administrativa en el Sistema de Aguas de la Ciudad de México, adscrito a la Oficialia
Mayor del Gobierno del Distrito Federal con nimero de dictamen 2/2007 con vigencia a partir del 1 de febrero del 2007.
Posteriormente, en alcance al dictamen 2/2007, mediante oficio CGMA/DDO/1908/07 de fecha 25 de junio del mismo afio
se autorizan movimientos a la estructura Organica que entr6 en vigor a partir del 1 de julio del 2007.
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Mediante Oficio CG/389/2009 de fecha 30 de junio de este 2009, la Contraloria General notifica a la Oficialia Mayor que
dictamina favorablemente la estructura orgénica con Dictamen 9/2009 y organigramas de la Oficialia Mayor, en la que se
contemplan modificaciones a la Direccion General Administrativa que se ubica en el Sistema de Aguas.

Posteriormente, con fecha 5 de Octubre de 2009 a través del Oficio CG/536/2009 la Contraloria General envia alcance al
Dictamen 9/2009 de la Oficialia Mayor con vigencia a partir del 16 de septiembre de 2009, con lo que se cancela una plaza
de Jefatura de Unidad Departamental en la Direccién de Recursos Humanos y se crea la Jefatura de Unidad Departamental
de Mantenimiento Vehicular en la Direccion de Recursos Materiales, con lo cual una actividad que realizaba un area
sustantiva del Sistema de Aguas de la Ciudad de México sera realizada por la Direccion General Administrativa de ese
organo desconcentrado.

3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Normatividad en que se sustentan las acciones de la Direccion General Administrativa en el Sistema de Aguas de la Ciudad
de México.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

(D. O. F. 05-11-1917) altima reforma 29-07-2010.

ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

(D. O. F. 26-07-1994) altima reforma G.0.D.F. 28-01-2011.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

(D. O. F. 31-12-82) altima reforma del D.O.F. 13-06-2003.

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

(Toda la Ley) (D. O. F. 28-12-63) Ultima reforma 03-05-2006.

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

(D. O. F. 04-01-2000) altima reforma del D.O.F. 28-05-2009.

LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

(D. O. F. 04-01-2000) ultima reforma del D.O.F. 28-05-20009.

LEY FEDERAL DE DERECHOS

(D. O. F. 31-12-1981) ultima reforma del D.O.F. 18-11-2010

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

(Gaceta Oficial 21-12-95) ultima reforma G. O. D. F. 13-04-09.

LEY DE AGUAS NACIONALES

(Diario Oficial 01-12-92) Ultima reforma D. O. F. 18-04-08.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Gaceta Oficial 29-12-98 reforma del 07-12-2010.

LEY DE INGRESOS DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE
LEY AMBIENTAL DEL DISTRITO FEDERAL

Gaceta Oficial (13-01-00) ultima reforma 14-02-11.

LEY DE DESARROLLO URBANO PARA EL DISTRITO FEDERAL

Gaceta Oficial 29-01-96 reforma del 15-07-10.

LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL

Gaceta Oficial 29-12-98, Reformas del 15-09-08

LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL

Gaceta Oficial 28-09-98 Reformas 19-01-10.

LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE

Diario Oficial 28-01-88 y reforma del 28-01-11

LEY DE AGUAS DEL DISTRITO FEDERAL.

G. 0. D. F. 27-05-2003 y reformas G. O. D. F. 10-08-2010.

LEY DEL NOTARIADO PARA EL DISTRITO FEDERAL

G. O.D. F. (28-03-00) reformas G. O. D. F. 15-05-2007.

CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE
DECRETO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE
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REGLAS DE CARACTER GENERAL PARA LA INTEGRACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

G. 0.D. F. 20-10-2010

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Gaceta Oficial 28-12-00 dltima reforma 31-12-2010

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO

(D. O. F. 20-08-2001) ultima reforma del D.O.F. 28-07-2010.

REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

(D. O. F. 20-08-2001) dltima reforma del D.O.F. 28-07-2010.

REGLAMENTO DE LA LEY DE AGUAS NACIONALES

Diario Oficial 12-01-94 ultima reforma 29-08-2002.

REGLAMENTO DE LA LEY AMBIENTAL DEL DISTRITO FEDERAL

G.0.D.F. 03-12-97

REGLAMENTO DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL

G. 0. D. F. 29-01-2004.

REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL

Gaceta Oficial 30-12-99 Reformas 10-07-2010.

REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL

G. O. D. F. 29-01-04.

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL

Gaceta Oficial 23-09-99 Reformas 16-10-2007.

REGLAMENTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA PARA EL DISTRITO FEDERAL

G. O. D. F. 19-02-04 ultima reforma 31-08-2010.

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL
AMBIENTE EN MATERIA DE EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

Diario Oficial 30-05-00.

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL
AMBIENTE DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO.

Diario Oficial 28-09-10.

RESOLUCION POR LA QUE SE AUTORIZA AL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE TESORERIA QUE SE INDICAN.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se delega en el Director General del Organo Desconcentrado Sistema de Aguas de la Ciudad de México,
adscrito a la Secretaria del Medio Ambiente, las facultades para celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios, y
demaés actos juridicos, de caracter administrativo o de cualquier otra indole, dentro de su competencia necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

G. 0. D. F. 29-06-2005.

Fe de erratas al Acuerdo por el que se delega en el Director General del Organo Desconcentrado Sistema de Aguas de la
Ciudad de México, adscrito a la Secretaria del Medio Ambiente, las facultades que se indican, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, décima quinta época, nimero 76 bis, del miércoles 29 de junio de 2005.

G. 0. D. F.11-07-2005

Acuerdo por el que se delega en diversos servidores publicos del Organo Desconcentrado Denominado Sistema de Aguas de
la Ciudad de México, las facultades que se indican.
G. O. D. F. 31-08-2007.

CIRCULARES
Circular OM/0975/99 por lo que se expiden los lineamientos generales para las donaciones puras, simples y a titulo gratuito
de bienes inmuebles.

(G. 0. D. F. 28-04-1998).

Circular UNO y UNO bis “Normatividad en Materia de Administracion de Recursos” 2007.
G. O. D. F. 12-04-2007, modificaciones 29-03-2010.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
G. O. D. F. 30-12-2003, ltima reforma 09-10-2010.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
(Todas las Condiciones)
G. 0. D. F. 05-04-2010.

Otros Documentos Normativo Administrativos
Manual de Normas y Procedimientos Presupuestarios para la Administracion Publica del Distrito Federal expedido por la
Secretaria de Finanzas del D.F., vigente para el ejercicio fiscal que corresponda.

Reglas de Caracter General por las que se crean el Sistema Integral de Administracion del Pago, asi como el Sistema
Institucional de Egresos, en la Secretaria de Finanzas, y se regula el Uso de Medios Electronicos en Materia Presupuestal
del Distrito Federal.

Manual de normas y procedimientos para la Desconcentracion del tramite y comprobacion de recursos para el pago de la
némina.

Manual especifico para la administracion de bienes muebles y el manejo de los almacenes.
ME 12003-03-05

Lineamiento para la autorizacion de Programas de Personal Eventual con cargo a la partida presupuestal “1202 Sueldos al
Personal Eventual”.

G.O.D.F. 05-12-05.

4. OBJETIVO GENERAL

Planear, coordinar y dirigir la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del 6rgano desconcentrado
Sistema de Aguas de la Ciudad de México, con el objetivo de que cuenten con los medios necesarios para coadyuvar en el
cumplimiento del objeto y atribuciones que le son encomendadas conforme a las disposiciones juridico administrativas.

5. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.0.0 Direccién General Administrativa

1.1.0.0 Direccion de Finanzas y Contabilidad

1.1.1.0 Subdireccion de Presupuesto

1111 J.U.D. de Afectacién Presupuestal

1112 J.U.D. de Seguimiento del Gasto

1.1.2.0 Subdireccion de Finanzas

1121 J.U.D. de Control de Pagos

1.1.2.2 J.U.D. de Tesoreria

1.1.3.0 Subdireccion de Contabilidad

1131 J.U.D. de Registros Contables

1.2.0.0 Direccién de Recursos Humanos

1.2.1.0 Subdireccion de Administracion de Personal
1211 J.U.D. de Control de Personal

1212 J.U.D. de Remuneraciones y Prestaciones Sociales
1.2.2.0 Subdireccion de Relaciones Laborales

1.2.2.1. J.U.D. de Seguridad e Higiene

1.2.2.2. J.U.D. de Capacitacion

1.3.0.0 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.3.1.0 Subdireccion de Adquisiciones

1311 J.U.D. de Licitaciones PUblicas de Adquisiciones
13.1.2 J.U.D. de Contratacion de Servicios

1.3.2.0 Subdireccion de Almacenes
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1.3.23
1.3.3.0
1331
1.33.2
1.3.3.3
1334
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J.U.D. de Almacén Central

J.U.D. de Almacenes de Distribucion
J.U.D. de Control de Inventarios
Subdireccion de Servicios Generales
J.U.D. de Servicios Generales

J.U.D. de Archivo General

J.U.D. de Seguros y Dafios

J.U.D. de Mantenimiento Vehicular

6. ATRIBUCIONES

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Seccién XII
De la Oficialia Mayor

Articulo 101 B.- Corresponde a las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area Encargadas de la Administracion en las
Dependencias, en el &ambito de su competencia las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

Coadyuvar en la programacion y participar en la administracién de los recursos humanos y materiales, asi como en
los recursos financieros destinados a los gastos por servicios personales y materiales de las dependencias, conforme
a las politicas, lineamientos, criterios y normas determinadas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

Aucxiliar a las dependencias en los actos necesarios para el cierre del ejercicio anual, de conformidad con los plazos
legales y criterios emitidos por la Secretaria de Finanzas;

Coordinar la integracién de los datos que requieran las dependencias para presentar sus informes trimestrales de
avance programatico-presupuestal y la informacion para la elaboracion de la cuenta publica;

Participar en el registro de las erogaciones realizadas por las dependencias;

Coadyuvar en la coordinacion, integracion y tramitacion de los programas que consignen inversién, asi como dar
seguimiento a su ejecucion;

Elaborar el registro sobre el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de némina del personal de base y
confianza, asi como a los prestadores de servicios profesionales, bajo el régimen de honorarios o cualquier otra
forma de contratacion;

Participar en la formulacion, instrumentacion y evaluacion del Programa Anual de Modernizacién Administrativa,
en el marco del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;

Elaborar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de conformidad con las politicas y programas de la
dependencia y sus areas adscritas, asi como supervisar su aplicacién; y coordinar la recepcion, guarda, suministro y
control de los bienes muebles, y la asignacion y baja de los mismos;

Instrumentar, de conformidad con la normatividad aplicable, los procesos de licitaciones publicas para la
adquisicion de bienes, arrendamiento de bienes inmuebles y contratacion de servicios que establezca la Ley de
Adquisiciones, asi como sus procedimientos de excepcion;

Coadyuvar para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y arrendamiento de bienes inmuebles, que
realizan los titulares de las dependencias, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;
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XI. Aplicar al interior de las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo u Organos Desconcentrados, las Politicas, Normas, Sistemas, Procedimientos y Programas en materia de
Administracion y Desarrollo del Personal, de Organizacion, de Sistemas Administrativos, Servicios Generales, de
la informacion que se genere en el ambito de su competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XII. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la vigilancia de la actuacion de las diversas comisiones que se
establezcan al interior de las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo u Organos Desconcentrados;

Xl Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos Desconcentrados el Servicio Publico de
Carrera, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

XIV.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los demas actos juridicos de caracter
administrativo o de cualquier otra indole que se requiera, dentro del &mbito de su competencia, para el buen
desempefio de las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo u Organos Desconcentrados;

XV. Participar en la supervisién de la ejecucién de obras de mantenimiento, remodelacién y reparacién de los bienes
que requieran las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo u Organos Desconcentrados, asi como opinar sobre la contratacion de los servicios generales, de
conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVI.  Opinar sobre la contratacién conforme a la Ley de Adquisiciones y la Ley de Obras Publicas, para la adecuada
operacion de las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
u Organos Desconcentrados de su sector; y

XVII.  Participar en la planeacion y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas las
Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos
Desconcentrados de su sector.

CAPITULO UNICO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE AREA,
SUBDIRECCIONES, JEFATURAS DE UNIDAD DEPARTAMENTAL, ASi COMO DE LOS TITULARES DE
LOS PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS Y DE LOS DE ENLACE EN TODA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y UNIDAD ADMINISTRATIVA DE APOYO TECNICO-OPERATIVO DE LAS
DEPENDENCIAS,

ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS

Avrticulo 119-A. Las atribuciones generales que por virtud de este Reglamento se establecen, se realizaran sin perjuicio de
aquellas que les confieran otras disposiciones juridicas y administrativas.

Articulo 119-B. A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:
1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

I1. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econdémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-
Operativo que les correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

I1l. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen,
manteniéndolos informados sobre su desarrollo;
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IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacién de las funciones de las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del
Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
respectivas, para su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de
la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracién y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior
jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo que les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIII. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite,
atencion y despacho de los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracién del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion,
programas y presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 119-C. A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos
del dictamen de estructura, el trdmite y resolucién de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo a su cargo;

1. Participar, segun corresponda, con el Director de Area 0 su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y
evaluacion de las funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

11, Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les
correspondan, en términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en
términos de los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;
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V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que
les estén adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular
de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior
jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior
jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la
Unidad Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que
estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que
sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de
capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XI1. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en
el trabajo de su unidad;

XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y
la mejora de los sistemas de atencién al publico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para
el mejor despacho de los asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad
administrativa a su cargo.

Articulo 119-D. A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar, segiin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia;

1. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de
las funciones de la unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I1l. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico;

V. Decidir sobre la distribucidon de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
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VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior
jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas
que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de
Area, de la Unidad Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de
capacitacion del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII1. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida
en el trabajo en su unidad,;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para
el mejor despacho de los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demés atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de
unidad departamental, a su cargo.

7. FUNCIONES
Direccion General Administrativa
OBJETIVO

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Sistema de Aguas de la Ciudad de México conforme a los
lineamientos y normatividad determinadas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas

FUNCIONES

Planear los programas y acciones que se vinculen con la administracion de los Recursos Humanos, Financieros, Materiales
y de Servicios del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Dirigir la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual del Sistema de Aguas de
la Ciudad de México, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Coadyuvar a peticion de la Direccion Ejecutiva de Planeacién y Construccion, a la formulacion del programa operativo
anual de las obras y servicios relacionados con las mismas a cargo del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Coordinar las acciones de programacion y presupuestacion; asi como el ejercicio del presupuesto anual autorizado al
Sistema de Aguas de la Ciudad de México.
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Informar periédicamente al Director General sobre el ejercicio del presupuesto de egresos y sobre el avance fisico y
financiero de los programas y actividades establecidas en el programa operativo anual.

Coordinar a través de la Direccion de Recursos Humanos la contratacién de los servicios personales (base, eventuales y
estructura) y de los prestadores de servicios profesionales (honorarios); asi como la entrega de nombramientos del personal
de estructura autorizados por el Oficial Mayor y por el Director General del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Coordinar los programas y acciones relacionados con las prestaciones que derivan de las relaciones laborales y de las
Condiciones Generales de Trabajo.

Planear a través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales la adquisicion y suministro de los bienes, asi
como la contratacion de los servicios y arrendamientos requeridos para el desarrollo de las actividades de las areas adscritas
al Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Coordinar y evaluar la elaboracion del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Coordinar y asegurar la representacion en los comités y/o Subcomités en los que se le asigne participacion, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables; y en su caso, asistir en suplencia del Titular del Sistema de Aguas de la Ciudad de
México.

Autorizar la Certificacion y expedicion de copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de las Unidades
Administrativas a su cargo y de aquellos documentos que expidan en el ejercicio de sus funciones los servidores publicos
que le estén adscritos.

Coordinar a traves de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales las acciones orientadas a administrar y
controlar los activos fijos y bienes muebles e inmuebles.

Coadyuvar a través de la Direccién de Finanzas y Contabilidad en la elaboracién del Informe de la Cuenta Pablica que
realiza la Direccion Ejecutiva de Planeacién y Construccién que se somete a consideracion del Director General del Sistema
de Aguas de la Ciudad de México; asi como de los informes trimestrales de avances y resultados en materia presupuestal.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia.

Celebrar, otorgar y suscribir los contratos y convenios de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de
cualquier naturaleza y demas actos juridicos que de éstos se deriven, dentro del &mbito de su competencia, necesarios para
el ejercicio de sus funciones a través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, conservando la
Direccion General Administrativa en todo momento, las facultades para ejercerlas directamente cuando asi se considere
conveniente.

Las demas atribuciones que se deriven de otras disposiciones legales.

1.1.0.0 Direccion de Finanzas y Contabilidad

OBJETIVO

Coordinar, supervisar y dirigir las acciones de planeacion, programacién, presupuestacion, ejecucion, evaluacion y registro
contable de los recursos financieros autorizados al SACM de acuerdo con los programas, actividades institucionales y
normatividad aplicable en la materia, a fin de que las diferentes unidades administrativas que la integran, cuenten con los
recursos necesarios para realizar las funciones encomendadas.

FUNCIONES

Coordinar con las diferentes areas la formulaciéon del Anteproyecto del Presupuesto y la elaboracion del Programa

Operativo Anual del Sistema de Aguas de la Ciudad de México; asi como requerir a las unidades administrativas que
conforman al Sistema de Aguas de la Ciudad de México, la informacion y documentacion necesaria para su elaboracion.
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Supervisar el proceso de registro y control del presupuesto asignado, modificado, ejercido y comprometido por actividad
institucional y programa (Programa Operativo Anual) de las unidades administrativas del SACM, conforme a las normas,
politicas, sistemas y procedimientos establecidos.

Supervisar que se efectlien las adecuaciones al presupuesto propuestas por las areas Técnico—Operativas, en caso de ser
procedentes.

Autorizar las suficiencias presupuestales, asi como las cuentas por liquidar certificadas y los documentos mdltiples que
procedan; y realizar el registro en los controles presupuestales de conformidad con las normas y procedimientos aplicables.

Gestionar los tramites ante las instancias correspondientes, para el ejercicio del presupuesto y llevar a cabo la vigilancia y
control del gasto, a fin de que se disponga con oportunidad de los recursos financieros autorizados para el cumplimiento de
las Actividades Institucionales establecidas por las unidades administrativas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Supervisar los procesos de conciliaciones presupuestales con las diferentes areas del Sistema de Aguas de la Ciudad de
México, asi como con la Secretaria de Finanzas; y enviar los informes que sefiale la normatividad presupuestal.

Comunicar a la Direccion Ejecutiva de Planeacion y Construccion sobre el estado que guarda el presupuesto de obras y
servicios relacionados con las mismas.

Coordinar y supervisar la elaboracién y envio de los formatos presupuestales a la Direccidn Técnica para la integracion del
Informe Trimestral de Avances y Resultados, y del Informe Anual de la Cuenta Publica.

Supervisar el envio a la Contraloria Interna del informe quincenal de las cuentas por liquidar certificadas, elaboradas y
autorizadas durante el periodo.

Autorizar a las areas operativas la asignacién del Fondo Revolvente del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.
Coordinar y dirigir el registro y elaboracion de la informacién contable.

Verificar la actualizacion del Sistema de Informacion para el Control de Obra Puablica (SICOP) implementando por la
Contraloria General en su aspecto Financiero.

Proponer e implementar sistemas automatizados de registro y control presupuestal que permitan administrar con eficiencia
los recursos que les son asignados para el cumplimiento de las Actividades Institucionales.

Supervisar los movimientos de altas, bajas y modificaciones al catalogo de cuentas contables.

1.1.1.0 Subdireccion de Presupuesto

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la integracion del Programa Operativo Anual y las actividades de registro analisis, seguimiento y
control del presupuesto autorizado al Sistema de Aguas de la Ciudad de México, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los
programas Y actividades institucionales.

FUNCIONES

Coadyuvar con las diferentes areas del Sistema en la formulacion del Anteproyecto del Presupuesto y el Programa
Operativo Anual del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, con base en las normas y lineamientos emitidos por la

Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

Definir la programacion de las Actividades Institucionales, en congruencia con los objetivos, estrategias y lineas de accion
establecidos para el SACM en el Programa de Gobierno del Distrito Federal correspondiente
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Supervisar la elaboracion de las afectaciones Programatico-Presupuestarias que se realicen durante el ejercicio fiscal, tanto a
la estructura programatica y/o presupuestal, asi como al calendario autorizado, de acuerdo a las necesidades de gasto
expresadas por las diferentes areas del Sistema y de conformidad con la Normatividad establecida en la Materia.

Supervisar la evolucidn del presupuesto asignado, coordinando las actividades de registro de los documentos y movimientos
que afectan el presupuesto del Sistema conforme a las suficiencias presupuestales autorizadas a las areas responsables,
apegandose al Clasificador por Objeto del Gasto y al Manual de Normas y Procedimientos Presupuestarios para la
Administracion Pablica del Distrito Federal y la disponibilidad de recursos.

Emitir la informacion del comportamiento del Presupuesto Autorizado al Sistema de Aguas de la Ciudad de México, asi
como elaborar los formatos y reportes presupuestales especificos requeridos por las areas normativas.

Verificar y analizar el avance del presupuesto autorizado al Sistema, y en su caso, proponer las adecuaciones que se
consideren necesarias, de conformidad con la normatividad establecida.

Establecer los procesos de conciliaciones presupuestales con las diferentes areas del Sistema, asi como con otras
Dependencias y areas normativas que lo requieran.

Supervisar y revisar los formatos correspondientes a la Informacion presupuestal que se envia a la Direccién Técnica para

integrar el Informe Trimestral de Avances y Resultados y el Informe Anual de Cuenta Publica del Gobierno del Distrito
Federal.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia.

Atender y dar seguimiento en el &mbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacion de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién.

Informar periédicamente a la Direccién de Finanzas y Contabilidad, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento
de sus funciones.

Las demas que de manera directa le asigne el titular de la Direccion de Finanzas y Contabilidad, las que le correspondan de
acuerdo a las disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades
inherentes a su cargo.

1.1.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Afectacion Presupuestal

OBJETIVO

Elaborar, revisar y registrar las adecuaciones programaticos-presupuestarias de acuerdo a los requerimientos, asi como los
documentos que afecten el presupuesto autorizado y otorgar la suficiencia presupuestal que soliciten las areas del SACM.

FUNCIONES
Revisar que la documentacion recibida de las unidades administrativas contenga la informacién presupuestal correcta, que
incluya el centro de costo correspondiente y que cuenten con la disponibilidad de recursos en la clave presupuestal

solicitada.

Autorizar la suficiencia presupuestal de manera previa a comprometer los recursos, a través de la validacién de
requisiciones o solicitudes para el caso de concursos o formatos de impacto social para adjudicaciones directas.

Revisar y registrar internamente en el presupuesto asignado, el precompromiso, compromiso y devengado con base en la
documentacion recibida de las areas, desagregando las operaciones por cada unidad administrativa.
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Elaborar y tramitar las Afectaciones programatico-presupuestarias que proponen las areas que integran el SACM de acuerdo
a sus requerimientos y verificar si resultan procedentes.

Mantener actualizada la base de datos en el sistema de control presupuestal, con el fin de proporcionar informacion sobre
las asignaciones, modificaciones y disponibilidades por clave presupuestal y por area responsable.

Generar los reportes ejecutivos programaticos correspondientes, para su integracion a los informes de avance, resultados y
de Cuenta Publica.

Informar periédicamente a sus superiores jerarquicos, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de sus
funciones.

Atender y dar seguimiento en el dmbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion.

Las demas que de manera directa le asigne su superior jerarquico, las que le correspondan de acuerdo a las disposiciones
juridico administrativas o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su cargo.

1.1.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento del Gasto
OBJETIVO

Mantener actualizados los registros del sistema integral de control presupuestal (SICP) conforme a los documentos
registrados en el SICE, a fin de tener la informacién adecuada para los procesos necesarios dentro del Sistema de Aguas de
la Ciudad de México; asi como emitir los reportes presupuestales establecidos por normatividad y los solicitados por los
organos de control o las diferentes areas de este 6rgano desconcentrado.

FUNCIONES

Verificar que se encuentren capturadas en el Sistema Integral de Control Presupuestal (SICP), las cuentas por liquidar
certificadas CLC’S y documentos multiples DM’s registradas por la Subsecretaria de Egresos, para tener la informacion del
ejercicio presupuestal por clave presupuestal; e integrar estos registros en hojas de célculo para su registro interno.

Realizar la captura en el SICP, de las cuentas por liquidar certificadas autorizadas de forma centralizada con cargo al
presupuesto del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Realizar la captura en el SICP de las adecuaciones programatico-presupuestarias, a nivel de clave presupuestal, centro de
costo y proyecto, con la finalidad de dar seguimiento al presupuesto autorizado al Sistema de Aguas de la Ciudad de
México.

Elaborar el informe mensual del presupuesto comprometido teniendo como base los registros realizados por la unidad
departamental de afectacién presupuestal, para su envio a la Secretaria de Finanzas de conformidad a lo establecido en la
normatividad presupuestal vigente.

Establecer el proceso de conciliacion de las cifras presupuestales registradas en el SICE y proporcionadas por parte de la
Direccién General de Politica Presupuestal, con los registros propios obtenidos del SIP como control interno, para la
presentacién de las cédulas de conciliacién mensuales a la Secretaria de Finanzas, de conformidad al Manual de Normas y
Procedimientos Presupuestarios.

Efectuar el seguimiento presupuestal a nivel de proyectos de inversion para enviar el reporte de gasto ejercido a la Direccion
General de Politica Presupuestal de la Subsecretaria de Egresos.

Realizar el llenado de los formatos presupuestales y los correspondientes a las actividades que maneja la Direccion General
Administrativa, los cuales son requeridos para la integracién del Informe de Avances y de Resultados que de manera
trimestral, la Secretaria de Finanzas presenta ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;
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Coadyuvar en la integracién de la informacion enviada por las unidades administrativas, para formular el Anteproyecto de
Presupuesto Anual.

Elaborar los informes relativos al desempefio de sus funciones que le sean solicitados por sus superiores y por los érganos
fiscalizadores.

Informar periédicamente a sus superiores jerarquicos, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de sus
funciones.

Atender y dar seguimiento en el dmbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién.

Las demés que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, las que le correspondan de acuerdo a las
disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su
cargo.

1.1.2.0 Subdireccion de Finanzas
OBJETIVO

Administrar eficaz y eficientemente los recursos financieros y el Fondo Revolvente autorizado al SACM, vigilando su
aplicacion de acuerdo a las politicas, normas y lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas y demas disposiciones
contenidas en el marco juridico-administrativo.

FUNCIONES

Solicitar y administrar los recursos financieros autorizados a través del Fondo Revolvente para el SACM por la Secretaria
de Finanzas.

Coordinar y supervisar la entrega del Fondo Revolvente a las unidades administrativas del SACM, conforme a la
normatividad aplicable en la materia.

Verificar que el ejercicio de los recursos del fondo revolvente, la comprobacién y revolvencia a través de las cuentas por
liquidar certificadas, se efectlie de acuerdo a la Normatividad establecida.

Elaborar y/o autorizar las cuentas por liquidar certificadas, a efecto de cubrir los pagos de némina del personal de Base,
Eventual, Honorarios y Estructura, asi como los pagos de némina extraordinaria que se generen.

Efectuar las dispersiones de la némina de acuerdo a lo solicitado por el area de Recursos Humanos.

Verificar que se efectlien los reintegros de sueldos no cobrados por los trabajadores, hasta obtener el recibo de entero
correspondiente.

Efectuar el tramite para deposito a la Secretaria de Finanzas/Tesoreria del Distrito Federal, de los Cheques que se tramitan
por concepto de: venta de Bases de Licitaciones, reintegros de recursos no utilizados derivados de cuentas por liquidar
certificadas, sanciones contractuales, resarcimientos, intereses generados, siniestros, indemnizaciones, cobros indebidos y/o
pagos en exceso, etc.

Revisar que las facturas que se presenten para su pago, cumplan con los requisitos fiscales sefialados en el contrato y con la
normatividad aplicable.

Efectuar las gestiones ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, sobre el Alta de la cuenta Bancaria
estandarizada (CLABE) de proveedores contratistas y prestadores de servicios y verificar que estos queden debidamente
registrados.
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Revisar que las caratulas de las estimaciones de Obra sean congruentes con los contratos de Obra, Adquisiciones y/o
Servicios y que exista suficiencia presupuestal al autorizar las Cuentas por Liquidar Certificadas

Enviar a la Contraloria Interna el reporte de las Cuentas por Liquidar Certificadas elaboradas y autorizadas durante el
periodo que se informe, en forma impresa y en medio magnético.

Elaborar y/o autorizar los documentos multiples por concepto de observacién de glosa, cancelacién y/o aviso de reintegro
segln corresponda.

Mantener actualizado el Sistema de informacion para el control de Obra Publica (SICOP) implementado por la Contraloria
General del G.D.F. a fin de evaluar el aspecto financiero en cuanto a los compromisos fincados y cubrir los anticipos y/o
estimaciones y finiquitos.

Elaborar las Cuentas por Liquidar Certificadas a efecto de cubrir las operaciones ajenas correspondientes al pago de
retencién por el SACM

Efectuar con la Secretaria de Finanzas, las conciliaciones mensuales de las Cuentas por Liquidar Certificadas y Documentos
Multiples.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia.

Atender y dar seguimiento en el dmbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién.

Informar periédicamente a la Direccion de Finanzas y Contabilidad, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento
de sus funciones.

Las demas que de manera directa le asigne su superior jerarquico, las que le correspondan de acuerdo a las disposiciones
juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su cargo.

1.1.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Control de Pagos
OBJETIVO

Controlar, verificar y registrar los movimientos del Fondo Revolvente que autoriza la Secretaria de Finanzas a este érgano
desconcentrado y los que se asignan al interior a las areas administrativas; asi como controlar y verificar las cuentas
bancarias y la solicitud de recursos para pago de la ndmina y los reintegros a Tesoreria por diferentes conceptos.

FUNCIONES

Elaborar la Cuenta por Liquidar Certificada para la solicitud del Fondo Revolvente a la Secretaria de Finanzas a través del
SICE, asi como realizar el trdmite de solicitud para la asignacién del mismo.

Elaborar y entregar a los Titulares de las Unidades Administrativas del SACM, los cheques por concepto de Fondo
Revolvente, asi como supervisar su comprobacion en tiempo y forma para la elaboracién del Documento Multiple a través
del SICE de la Secretaria de Finanzas y su reintegro en efectivo, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

Revisar los resimenes de Nomina enviados para Recursos Humanos para el pago de néminas y elaboracion de las Cuentas
por Liquidar Certificadas de las ndminas del Personal de Estructura, Técnico Operativo y Eventual; asi como preparar los
pagos de Honorarios, del ISSSTE del Personal Eventual, Servicio Social, N6mina Extraordinaria y Premios de
Administracion y Antigiiedad.

Realizar las dispersiones en las cuentas Bancarias del Personal del SACM a quien se le cubre por depdsito bancario.
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Recibir los cheques por concepto de venta de Bases de Licitaciones, reintegro de Recursos no utilizados, pago de sanciones,
resarcimientos, intereses generados, escalaciones, siniestros, indemnizaciones, cobros indebidos, etc., para su reintegro a la
Secretaria de Finanzas, obteniendo posteriormente el recibo oficial de entero.

Realizar los depdsitos de los reintegros de némina, asi como elaborar el Documento Multiple respectivo a través del SICE
de la Secretaria de Finanzas, con base al recibo oficial de entero.

Informar periédicamente a sus superiores jerarquicos, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de sus
funciones.

Atender y dar seguimiento en el dmbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién.

Las demas que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, las que le correspondan de acuerdo a las
disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su
cargo.

1.1.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Tesoreria

OBJETIVO

Elaborar y tramitar en el Sistema Institucional de Control de Egresos (SICE) las cuentas por liquidar certificadas emitidas
por concepto de pago de los compromisos adquiridos con proveedores, arrendatarios, contratistas y prestadores de servicios
por el SACM.

FUNCIONES

Tramitar el Alta de la cuenta bancaria estandarizada (CLABE) de los diversos proveedores, contratistas y prestadores de
servicios ante la Secretaria de Finanzas.

Revisar que la documentacion soporte de las facturas y estimaciones, anticipos de los proveedores y contratistas cumplan
con los requisitos fiscales y contengan la informacién necesaria para registrarla en auxiliares y tramitar su pago.

Elaborar las cuentas por liquidar certificadas en el Sistema Institucional de Control de Egresos (SICE), para efectuar los
pagos a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, asi como por concepto de operaciones ajenas.

Entregar a los beneficiarios los contrarecibos de pago de marcha, laudos, deducibles y otros, a fin de que se presente el
beneficiario a recoger el cheque en la pagaduria perteneciente a la Direccion de Operacion de Fondos y Valores de la
Secretaria de Finanzas.

Informar periédicamente a sus superiores jerarquicos, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de sus
funciones.

Atender y dar seguimiento en el &mbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacion de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién.

Las demas que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, las que le correspondan de acuerdo a las
disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su
cargo.

1.1.3.0 Subdireccién de Contabilidad

OBJETIVO
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Llevar a cabo el registro de la informacion contable relacionada con la aplicacion de los recursos del SACM, en
cumplimiento con la normatividad emitida en la materia.

FUNCIONES
Coordinar y supervisar que el proceso de la conversion del registro presupuestal al registro contable se efectle con estricto
apego a los ordenamientos juridico-administrativos, que al respecto emita el Gobierno del Distrito Federal en materia de

contabilidad gubernamental.

Proponer politicas, procedimientos y sistemas contables adecuados para el registro de las operaciones financieras del
SACM.

Instrumentar y supervisar los procesos de conciliacion de las diferentes cuentas, tanto a nivel de partida presupuestal como
contable, contra los diferentes registros de control relativos a almacenes, inventarios, activos fijos, anticipos a contratistas y
demés informaci6n contable.

Verificar que el soporte documental de los registros contables sea acorde a los requisitos fiscales que marca la
Normatividad.

Emitir y dar a conocer los lineamientos necesarios para el resguardo adecuado de los archivos de la documentacion
comprobatoria recibida para su guarda y custodia en el area.

Llevar el registro y control de las fianzas de garantia entregadas por proveedores, contratistas y prestadores de servicios para
guarda y custodia.

Proporcionar, cuando asi proceda, los elementos necesarios de informacion financiera y contable, para la formulacion de la
Cuenta Publica.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacién o le
correspondan por suplencia.

Atender y dar seguimiento en el dmbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién.

Informar periddicamente a la Direccion de Finanzas y Contabilidad, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento
de sus funciones.

Las demas que de manera directa le asigne su superior jerarquico, las que le correspondan de acuerdo a las disposiciones
juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su cargo.

1.1.3.1 Jefatura de Unidad Departamental de Registros Contables

OBJETIVO

Aplicar y supervisar los mecanismos de registro contable de todas las operaciones y transacciones financieras, con el objeto
de emitir informacion cuantitativa que sirva de base para la toma de decisiones; asi como establecer medidas para la guarda
y custodia de la documentacion soporte de los registros contables.

FUNCIONES

Recibir, analizar y codificar la documentacién presupuestal y contable como son: cuentas por liquidar certificadas,
afectaciones presupuestales, documentos multiples, contratos de obra publica, bienes y servicios.

Vigilar y asegurar la guarda y custodia de la documentacion soporte de los registros contables, con el objeto de que se tenga
la informacion disponible para cualquier consulta interna o externa de la misma.
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Analizar, registrar y verificar la informacion correspondiente a las operaciones ajenas correspondientes a las retenciones de
impuestos y contribuciones de némina, con la finalidad de informarlas correctamente a la DGADP de la Oficialia Mayor
para su entero respectivo.

Atender requerimientos de informacién y/o documentacion soporte de los registros contables y presupuestales por parte de
organos fiscalizadores, tanto internos como externos.

Procesar y capturar los registros de las diferentes cuentas bancarias del SACM, para su conciliacion mensual.

Imprimir reportes de las pélizas de Diario del presupuesto ejercido con claves contables, una vez efectuada la conversion de
partidas presupuestales a cuentas contables.

Coordinar, con las areas de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales que el registro por concepto de
entradas y salidas de mobiliario y equipo, y materiales, sea congruente entre lo adquirido y lo aplicado del ejercicio, asi
como por las bajas y traslado de bienes muebles (Activo Fijo).

Informar periédicamente a sus superiores jerarquicos, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de sus
funciones.

Atender y dar seguimiento en el dmbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion.

Las demés que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, las que le correspondan de acuerdo a las
disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su
cargo.

1.2.0.0 Direccién de Recursos Humanos
OBJETIVO

Administrar en forma eficiente los recursos humanos adscritos al Sistema de Aguas de la Ciudad de México, mediante la
implantacion y operacion de sistemas organizacionales y procedimientos administrativos que permitan su éptimo desarrollo
y aprovechamiento, con apego estricto a los lineamientos normativos y reglamentarios establecidos en materia Presupuestal
y de Politica Laboral.

FUNCIONES

Organizar y dirigir la integracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Servicios Personales del SACM, en
coordinacién con la Direccion de Finanzas y Contabilidad, asi como vigilar y controlar su ejercicio.

Planear, coordinar y dirigir la administracion de los recursos humanos del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, en
congruencia con las directrices que emita el Gobierno del Distrito Federal.

Definir y evaluar las politicas y los procedimientos para el reclutamiento, seleccion y designacion del personal
administrativo y técnico que requieran las diversas areas del SACM, asi como para llevar a cabo el analisis de puestos,
definicion y aplicacién de tabuladores de sueldos.

Supervisar la aplicacion de las normas y lineamientos que en materia de politica salarial emitan las areas normativas.

Coordinar y verificar que el trdmite para la elaboracion y registro de los nombramientos, contrataciones, promociones,
transferencias, reubicaciones, reinstalaciones, comisiones, licencias, permisos, suspensiones, permutas, bajas, jornadas de
trabajo especiales, pago de remuneraciones, tabuladores y la aplicacion de descuentos al personal, sean de conformidad con
los ordenamientos legales y administrativos aplicables.
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Coordinar y controlar los movimientos del personal, asi como la expedicion de hojas de servicios, constancias y todos
aquellos documentos laborales que requieran los servidores publicos del SACM.

Establecer y operar los sistemas y procedimientos para la integracion, actualizacion, control y resguardo de los expedientes
del personal.

Coordinar con las instancias competentes el proceso de elaboracién de la némina del personal conforme a las disposiciones
administrativas vigentes.

Coordinar la revision de la contratacion de prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios y de
personal eventual que estén autorizados, asi como el pago de sus remuneraciones se apeguen a las disposiciones aplicables
en la materia.

Planear e implementar los programas para lograr el desarrollo del personal administrativo y técnico, mediante su
capacitacion y especializacion, de acuerdo a los requerimientos de las diversas areas del SACM y en coordinacion con las
instancias competentes; asi como coordinar la elaboracion del Programa Anual de Capacitacion, Programa Anual de
Ensefianza Abierta y el Programa Anual de Servicio Social.

Coordinar y supervisar el tramite para el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas, asi como de las prestaciones
econdmicas y sociales al personal de base conforme a las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones juridico
administrativas aplicables.

Asesorar y brindar apoyo a los servidores publicos del SACM en materia de Prestaciones Laborales; asi como supervisar el
cumplimiento y observancia de las disposiciones legales en materia laboral y atender las peticiones, sugerencias y quejas
que formulen los trabajadores de base y sus representantes sindicales.

Coordinar la actualizacién del censo de Recursos Humanos del G.D.F., incorporando la Informacién de los movimientos de
alta y baja del personal adscrito al SACM.

Coordinar y supervisar la atencion de los conflictos internos que se susciten por violacion a las normas laborales y demas
disposiciones Juridico-Administrativas.

Establecer y coordinar de conformidad con las disposiciones aplicables las Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene,
Capacitacion y de Escalafén; y verificar que en los programas de seguridad e higiene se observen las normas y
disposiciones administrativas aplicables en la materia.

Organizar y coordinar la operacion del Sistema Escalafonario para los servidores pablicos del SACM de conformidad con
las disposiciones aplicables.

Coordinar y organizar el desarrollo de actividades culturales, civicas, sociales, deportivas y recreativas; y los programas de
proteccion civil y seguridad y vigilancia a instalaciones.

Organizar y supervisar la elaboracion de los manuales de organizacién y procedimientos, asi como las modificaciones a los
mismos.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacién o le
correspondan por suplencia.

Atender y dar seguimiento en el ambito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion; asi como
rendir los informes que le sean requeridos.

Informar periddicamente a la Direccion General Administrativa, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de
sus funciones.
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Las deméas que de manera directa le asigne la Direccion General de Administracién o las que correspondan conforme a las
actividades inherentes a su cargo.

1.2.1.0 Subdireccion de Administracién de Personal
OBJETIVO

Coordinar, controlar y supervisar los procesos de némina, pago, descuentos, movimientos de personal y prestaciones
sociales y econdmicas del personal adscrito al SACM, mediante los sistemas y procedimientos adecuados y vigilar que sean
acordes a las plazas autorizadas y a las remuneraciones establecidas en el Tabulador de sueldos vigente.

FUNCIONES

Coordinar y supervisar los mecanismos necesarios con las autoridades competentes para programar las actividades en
materia de administracion de personal.

Supervisar y dar cumplimiento a las normas y procedimientos para el reclutamiento y seleccién de personal para las
Unidades Administrativas del SACM.

Controlar y supervisar el registro en el SIDEN de los movimientos de personal tales como: nombramientos, contrataciones,
promociones, transferencias, reubicaciones, reinstalaciones comisiones, suspensiones, licencias, permisos, permutas, bajas,
jornadas de trabajo especiales, expedicién de credenciales de identificacion y certificacion de servicios al personal del
Sistema de Aguas, de conformidad con los ordenamientos legales y administrativos aplicables para cada tipo de
contratacion.

Implementar y supervisar los mecanismos para la guarda; custodia y control de los expedientes del personal adscrito al
Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Supervisar y coordinar con las instancias competentes el proceso de elaboracion de la némina del personal del SACM,
revisar la aplicacién de las percepciones, registrar incidencias (faltas, retardos o suspensiones), el calculo de impuestos y
demas deducciones contractuales o de otra indole legal que se realicen conforme a las disposiciones fiscales y
administrativas vigentes.

Supervisar y coordinar el pago al personal conforme al “Calendario de procesos de la ndmina SIDEN” y a las normas y
disposiciones legales vigentes; el registro de pagadores habilitados y el reintegro de sueldos no cobrados.

Verificar y supervisar la aplicacion estricta del Fondo de Ahorro Capitalizable, Sistema de Ahorro para el Retiro, Pagos de
Seguridad Social y demas aportaciones, conforme a las normas y disposiciones legales vigentes.

Supervisar y coordinar el otorgamiento de las prestaciones econdmicas y sociales para el personal del SACM, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Coordinar la actualizacion del Censo de Recursos Humanos del GDF incorporando la informacion de los movimientos de
Alta, Baja y suspensiones; del personal adscrito al SACM.

Coordinar y revisar el Informe Trimestral de avance programatico y presupuestal del ejercicio del capitulo 1000 “Servicios
Personales” que se presenta a la DGADP.

Elaborar y solicitar la autorizacion de los programas anuales de contratacion del personal eventual y honorarios ante la
DGADP.

Coordinar los procesos de ocupacidn de plazas por escalafén de conformidad con las disposiciones aplicables.

Enviar a la DGADP de manera mensual y anual la informacién para el cumplimiento de las obligaciones fiscales, de
acuerdo con los lineamientos aplicables.
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Supervisar la actualizacién del censo de Recursos Humanos del GDF, incorporando la informacion de los movimientos de
Alta y Baja del personal adscrito al SACM.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia.

Atender y dar seguimiento en el ambito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién.

Informar periédicamente a la Direccién de Recursos Humanos, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de
sus funciones.

Las demés que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, las que le correspondan de acuerdo a las
disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su
cargo.

1.2.1.1 Jefatura de Unidad Departamental de Control de Personal

OBJETIVO

Formalizar ante la DGADP, los movimientos de personal generados en las unidades administrativas del SACM,
manteniendo el registro y control de las plazas autorizadas que se encuentres ocupadas, en tramite y disponibles, asi como
integrar, guardar y custodiar los expedientes generados.

FUNCIONES

Elaborar y registrar los nombramientos del personal de mandos medio y superior del Sistema de Aguas de la Ciudad de
Meéxico.

Elaborar e incorporar al Sistema Integral Desconcentrado de Ndmina (SIDEN) las altas, bajas, promociones, licencias, etc.,
de acuerdo a los ordenamientos legales y administrativos aplicables.

Actualizar el registro del personal adscrito al SACM de conformidad con los lineamientos establecidos.

Coordinar el registro de asistencia, asi como los movimientos de incidencias, comisiones, suspensiones, jornadas especiales,
licencias médicas y otras del personal adscrito al SACM, de conformidad con los lineamientos establecidos.

Integrar, resguardar y actualizar los expedientes del personal adscrito al SACM, asi como elaborar las constancias laborales,
las hojas de servicio y la actualizacién de los registros de conformidad con los ordenamientos legales y administrativos
aplicables.

Registrar las plazas vacantes del personal de base del SACM, para el proceso escalafonario de ocupacién de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Elaborar y solicitar la autorizacion del programa anual de contratacion de personal eventual ante la Oficialia Mayor.

Las demés que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, las que le correspondan de acuerdo a las
disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su
cargo.

1.2.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Remuneraciones y Prestaciones Sociales

OBJETIVO
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Elaborar y verificar que los procesos de pago de ndmina y prestaciones al personal adscrito al SACM sean conforme a los
movimientos del personal y se apeguen a los tabuladores de sueldo autorizados por la DGADP.

FUNCIONES

Operar los procesos de elaboracién de las néminas del personal del SACM, revisar y aplicar las percepciones, el calculo de
impuesto y demés deducciones contractuales o de otra indole legal.

Conciliar las cifras generadas por movimientos y prestaciones a que tiene derecho el trabajador para ser aplicados en los
diferentes periodos de pago.

Elaborar y solicitar la autorizacion del programa anual de contratacion de prestadores de servicios profesionales ante la
Oficialia Mayor y CGMA.

Realizar los tramites de afiliacion, baja y modificacion de sueldo de los trabajadores ante el ISSSTE, asi como los relativos
a la jubilacion y pension de los mismos.

Informar con oportunidad al personal técnico operativo los periodos de inscripcién al Fondo de Ahorro Capitalizable
(FONAC), asi como realizar los tramites de inscripcién correspondientes.

Verificar el estimado del costo de las néminas para cada periodo de pago y efectuar el tramite para la solicitud de la
liberacion de recursos.

Recibir, revisar y distribuir los recibos para el pago de némina de los trabajadores a las diferentes pagadurias habilitadas.
Realizar y vigilar oportunamente de acuerdo con los calendarios establecidos el pago de némina a los trabajadores.

Generar por sistema las cifras que determinan el costo de la némina real pagada y realizar los reintegros de sueldos no
cobrados a la Tesoreria del Distrito Federal y obtener el recibo de entero correspondiente.

Validar y operar la aplicacion de conceptos nominales (tiempo extraordinario, servicios eventuales y prima dominical) para
su pago al personal del Sistema de Aguas.

Elaborar recibos extraordinarios del personal del SACM.

Generar cifras para la conciliacion de las ndminas y para el seguimiento del ejercicio del gasto del capitulo 1000 “Servicios
Personales” de manera mensual.

Participar en la estimacion anual del presupuesto del gasto de servicios personales y validar las plantillas del personal del
SACM ante DGADP.

Revisar y evaluar el otorgamiento de las prestaciones econdmicas y sociales para el personal del SACM, de conformidad
con las disposiciones aplicables en la materia.

Difundir las prestaciones a que tienen derecho los servidores publicos del SACM, tanto las otorgadas por el ISSSTE, como
las establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo.

Realizar los procesos de registro de personal ante los terceros institucionales como ISSSTE, SAR y otros.
Difundir a los responsables de las diferentes unidades administrativas, las bases y lineamientos que se deberan observar para
proponer personal merecedor a los premios, estimulos y recompensas (empleado del mes, antigliedad en el servicio pablico,

Nacional de Administracién Publica, etc.).

Elaborar semestralmente el proceso para pago de ayudas econdmicas a los prestadores de Servicio Social, con base en la
informacién que se reciba por parte de la Subdireccion de Relaciones Laborales.
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Realizar el registro ante la DGADP, del personal que efectla funciones de pagador habilitado, quienes realizan el pago de la
némina.

Realizar y enviar a la DGADP de manera mensual y anual la informacién para el cumplimiento de las obligaciones fiscales
del personal adscrito al SACM de acuerdo a la Normatividad vigente.

Las demas que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, las que le correspondan de acuerdo a las
disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su
cargo.

1.2.2.0 Subdireccién de Relaciones Laborales
OBJETIVO

Conducir las relaciones laborales en un marco de colaboracién, apoyo, respeto y estricto apego a lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo, en politicas en materia de Administracion de Personal y deméas ordenamientos legales y
juridicos aplicables; asi como coordinar e integrar la Comision Mixta de Capacitacion, Seguridad e Higiene y el Comité
Interno de Proteccion Civil.

FUNCIONES

Vigilar la aplicacion y cumplimiento de las normas y disposiciones juridicas y administrativas que regulan la relacion
laboral entre el SACM vy su personal, y analizar aquellos casos que presenten irregularidades para determinar lo procedente.

Coordinar las acciones necesarias para que se apliquen las sanciones administrativas y/o judiciales y de orden civil, que
deriven de un proceso seguido a un trabajador por autoridad competente por violaciones a las disposiciones legales en
materia laboral; asi como verificar que las incidencias y los movimientos generados por dichas sanciones, sean aplicados
con oportunidad y en estricto apego al marco normativo vigente.

Coordinar con la Subdireccion de Administracion de Personal los requerimientos de reinstalaciones y pagos por salarios
caidos y prestaciones a que hubiera sido condenado el SACM, atendiendo a las resoluciones que emitan los tribunales en los
juicios laborales.

Recabar en coordinacién con la Direccion Juridico los fundamentos técnicos y juridicos que soporten los recursos legales
empleados en los procesos de caracter laboral, proporcionando la informacion y los elementos a las distintas instancias que
lo soliciten.

Gestionar la aplicacion de descuentos a las remuneraciones de los servidores publicos por el goce en exceso de licencias
médicas conforme a lo establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como la recuperacién
econdmica por el mismo concepto.

Fomentar las buenas relaciones y colaboracion con el Sindicato; y constituir, coordinar y supervisar conjuntamente con el
Sindicato las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, de Capacitacion y proteccion civil de acuerdo con las Condiciones
Generales de Trabajo y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Implementar y Coordinar el Programa Anual de Capacitacion, Programa Anual de Ensefianza Abierta y Programa Anual de
Servicio Social.

Coordinar la entrega de equipo de proteccion y el vestuario operativo al personal de base sindicalizado; la aplicacién de
infectorriesgo, lavado de ropa y vestuario administrativo en base a los dictdmenes de funciones.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia.
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Atender y dar seguimiento en el dmbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién.

Informar periédicamente a la Direccién de Recursos Humanos, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de
sus funciones.

Las demas que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, las que le correspondan de acuerdo a las
disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su
cargo.

1.2.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Seguridad e Higiene

OBJETIVO

Establecer, y dar seguimiento a los programas anuales de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo, para garantizar la
integridad del personal adscrito al SACM, conforme a la hormatividad vigente aplicable en la materia.

FUNCIONES
Proporcionar al personal técnico-operativo de manera ordinaria y conforme a los calendarios establecidos, el Vestuario de
Lluvia, Equipo de Proteccion, Vestuario y Calzado Operativo, de acuerdo a las funciones reales y/o actividades

desarrolladas.

Gestionar la integracion y registrar la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del SACM, ante la Direccién
General de Administracion y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor del GDF.

Realizar y darle seguimiento a los tramites administrativos propios de los riesgos de trabajo del personal ante las instancias
competentes, para obtener el dictamen de calificacion y valoracién de secuelas.

Elaborar y presentar el Programa Interno de Proteccién Civil, implantado las acciones necesarias para atender cualquier
siniestro.

Realizar los levantamientos arquitectonicos de las instalaciones que permitan mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores.

Programar y dar seguimiento al desarrollo de las actividades culturales, civicas, sociales, deportivas y sociales del personal
del SACM.

Recabar la informacién necesaria para la aplicacién de los conceptos nominales de lavado de ropa, tercer periodo
vacacional, infectoriesgo y vestuario del personal técnico operativo del SACM.

Las demés que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, las que le correspondan de acuerdo a las
disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su
cargo.

1.2.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion

OBJETIVO

Operar y supervisar el Programa Anual de Capacitacion y Programa Anual de Ensefianza Abierta de las diversas areas del
Sistema de Aguas de la Ciudad de México; asi como supervisar las acciones en materia de relaciones laborales.

FUNCIONES

Aplicar en materia de capacitacion y ensefianza abierta, la normatividad emita por la DGADP.
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Detectar las necesidades de capacitacion en cada una de las areas del SACM, con base en la metodologia establecida por la
DGADP.

Elaborar el Programa Anual de Capacitacién y presentarlo para su autorizacion ante la DGADP; asi como supervisar que los
cursos cumplan con las expectativas y necesidades del SACM.

Difundir los cursos de capacitacion y ensefianza abierta entre los trabajadores de las diversas areas del Sistema de Aguas de
la Ciudad de México, para su inscripcion de conformidad con el perfil del puesto.

Informar trimestralmente los avances del programa de capacitacion.

Elaborar el informe trimestral de ensefianza abierta en coordinacién con la Direccion de Capacitacién de la DGADP.
Evaluar el impacto de la capacitacion, a través de los mecanismos establecidos la DAGAP.

Elaborar el Programa Anual de Servicio Social, conforme a las necesidades de las unidades administrativas del SACM.

Establecer los mecanismos para captar a los prestadores de servicio, social practicas profesionales y estadias profesionales y
asignarlos a las areas que soliciten el servicio.

Aplicar sanciones a los trabajadores por inobservancia de las Condiciones Generales de Trabajo en su ambito de
competencia; y sobre todo, las que provengan de un proceso seguido a un trabajador y que determinen las autoridades
competentes en resolucion firme.

Realizar las evaluaciones para los procedimientos escalafonarios.

Preparar la informacion y documentacion soporte para la contestacion de demandas en los juicios laborales que se presenten
en contra del SACM.

Controlar los cambios de adscripcién internos y externos del personal de base.

Las demés que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, las que le correspondan de acuerdo a las
disposiciones juridico administrativas que se emitan o las que correspondan conforme a las actividades inherentes a su
cargo.

1.3.0.0 Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

OBJETIVO

Coordinar los programas de trabajo y acciones orientadas a las adquisiciones de bienes, contratacion de servicios y
arrendamientos, prestacion de servicios y control de bienes en los Almacenes del Sistema de Aguas de la Ciudad de México,
con el propdsito de abastecer de los recursos materiales, asi como proporcionar los servicios generales a las unidades
administrativas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

FUNCIONES

Difundir y aplicar las normas, politicas y procedimientos relacionados con la adquisicién, arrendamiento, almacenamiento,
distribucion y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles y materiales de consumo.

Coordinar y supervisar que el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios se ejerza de
acuerdo al presupuesto autorizado y a las disposiciones legales y normativas.

Controlar y supervisar los procesos de adquisicion y enajenacion de bienes y/o servicios, conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable en la materia.
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Coordinar y dirigir las adquisiciones que requieran las unidades administrativas del Sistema de Aguas de la Ciudad de
México, de conformidad con los programas y presupuestos autorizados.

Determinar el procedimiento aplicable para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, de conformidad con las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones y en su caso obtener las autorizaciones correspondientes.

Establecer las politicas y lineamientos relativos a la integracion de los expedientes de los procesos de adquisiciones y
contratacion de servicios.

Coordinar y supervisar la revisién y evaluacién de las propuestas presentadas por los participantes en los procesos de
adquisicion de bienes y prestacion de servicios.

Establecer las politicas y lineamientos relativos a la obtencion de fianzas de seriedad de la propuesta, anticipos y de
cumplimiento de contratos; y supervisar el cumplimiento de entrega de fianzas por parte de los proveedores y prestadores de
servicio conforme a la normatividad aplicable.

Supervisar se dé cumplimiento a los plazos de entrega de los bienes y prestacién de servicios en coordinacion con el area
requirente.

Supervisar y vigilar que los montos de actuacién y los procedimientos de contratacion se apeguen a lo establecido en el
Decreto de Presupuesto de Egresos y la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Coordinar y supervisar la aplicacion de las penas convencionales por incumplimiento en la entrega de bienes y servicios, asi
como informar de ello para su deduccion a la Direccion de Finanzas y Contabilidad.

Establecer los procedimientos de seguimiento, evaluacion y cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones, asi como
la generacion de los informes periédicos que le sean solicitados y los que determinen las disposiciones administrativas y
legales.

Administrar y supervisar los almacenes del Sistema de Aguas de la Ciudad de México realizando el inventario de los
mismos a través de un sistema adecuado; y coordinar la asignacion de bienes del almacén.

Supervisar la realizacion de los inventarios fisicos de los activos fijos del Sistema de Aguas de la Ciudad de México; asi
como determinar y tramitar la baja y destino final de los mismos, cuando asi se requiera, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Establecer las politicas y lineamientos para la integracion y envio de expedientes a la Direccion Juridica, para los
procedimientos de rescision de contratos y reclamacién de fianzas.

Intervenir en la integraciéon de los subcomités constituidos en el dmbito de su competencia, de conformidad a la
normatividad y disposiciones legales emitidas en la materia, y gestionar y someter a consideracion de las instancias
superiores lo relativo a la constitucion de dichos subcomités.

Coordinar y supervisar la integracion y distribucién de las carpetas para su presentacién en las sesiones del Subcomité de
Adquisiciones del Sistema de Aguas de la Ciudad de México y dar atencidn a los acuerdos que se generen.

Supervisar conforme a sus atribuciones, el funcionamiento de los 6rganos colegiados legalmente constituidos, asi como
proponer las medidas tendientes a eficientar su operacion.

Supervisar que los bienes del Sistema de Aguas sean incluidos en la p6liza de seguros del Gobierno del Distrito Federal y
verificar que se mantenga actualizado el padrén de bienes inmuebles y muebles asegurados.

Dirigir y supervisar las actividades de reclamacién de los siniestros a bienes muebles e inmuebles a cargo del Sistema de
Aguas de la Ciudad de México; asi como los mecanismos de comunicacién con las compariias aseguradoras e instancias
competentes.
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Supervisar y coordinar los programas y acciones relativas a la prestacion de los servicios generales de correspondencia,
archivo general, reproduccién, intendencia, mantenimiento de equipos, suministro de combustibles, servicio de telefonia,
seguridad y vigilancia, y arrendamiento de inmuebles; y vigilar que éstos se realicen con base en las autorizaciones
correspondientes.

Difundir las normas; procedimientos y criterios que rijan los servicios generales, entre las areas para su operacion.

Coordinar y proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos propiedad del Sistema de Aguas de la
Ciudad de México, supervisar se cumpla en tiempo y forma con los pagos y revista vehicular, asi como el programa de
verificacion vehicular obligatoria.

Supervisar se cumpla con la dotacién de combustible al parque vehicular y maquinaria con que cuenta el Sistema de Aguas
de la Ciudad de Meéxico.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia.

Atender y dar seguimiento en el dmbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General, Contaduria Mayor de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion; asi como
rendir los informes que sean requeridos por sus superiores y por los Organos de Control.

Informar periddicamente a la Direccidon General Administrativa, respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de
sus funciones.

Las demas que de manera directa le asigne el titular de la Direccion General Administrativa, conforme a las actividades
inherentes a su cargo.

Celebrar, suscribir los contratos y convenios de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier
naturaleza y demas actos juridicos que de éstos se deriven, necesarios para el ejercicio de sus funciones.

1.3.1.0 Subdireccién de Adquisiciones
OBJETIVO

Gestionar conforme a las leyes, lineamientos y normas establecidas, la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios;
asi como instrumentar los procedimientos para la celebracién de arrendamientos que demandan las unidades administrativas
del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, con el prop6sito de asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demds circunstancias pertinentes.

FUNCIONES
Formular el Programa Anual de Adquisiciones de acuerdo al presupuesto autorizado.

Proponer y supervisar el procedimiento aplicable (licitacion puablica nacional e internacional, invitacién restringida o
adjudicacion directa) para la adquisicion de bienes y/o contratacion de los servicios requeridos por las unidades
administrativas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en
la materia.

Programar el presupuesto para la adquisicién o arrendamiento de los bienes muebles, y/o contrataciéon de los servicios
requeridos por las unidades administrativas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Supervisar que los actos correspondientes a los procedimientos de adquisiciones de los bienes y contratacién de servicios y
arrendamientos se realicen en apego a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y normatividad en la materia, para llevar a
cabo las adquisiciones en las mejores condiciones administrativas, legales, técnicas, econdémicas y de calidad para el
Sistema de Aguas de la Ciudad de México.
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Supervisar que las requisiciones para la adquisicion de bienes y/o contratacién de los servicios requeridos por las unidades
administrativas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México contengan los requisitos que establece la normatividad.

Revisar los calendarios de adquisiciones, los sondeos de mercado y las cotizaciones requeridas para la adquisicion o
arrendamiento de los bienes muebles, y/o contratacidn de los servicios requeridos.

Supervisar se realicen los tramites de solicitud de suficiencia presupuestal para la adquisicion o arrendamiento de los bienes
muebles, y/o contratacion de los servicios requeridos.

Coordinar la elaboracion de las bases para los procedimientos de licitacion publica y/o invitacion restringida; asi como la
realizacion de los trdmites para su publicacion en los medios autorizados y venta a los proveedores interesados en participar
en el procedimiento.

Atender los eventos de junta de aclaracion de bases y supervisar la recepcion de documentacion legal y administrativa, la
recepcion de las propuestas técnicas y econdmicas; asi como efectuar la revision cuantitativa y cualitativa de la
documentacion para elaborar el dictamen y el proyecto de fallo en coordinacion con las &reas requirentes.

Supervisar la elaboracién del contrato para formalizar los compromisos con el proveedor adjudicado; asi como realizar la
recepcion de fianzas y tramitar su envio para resguardo a la Direccion de Finanzas y Contabilidad.

Coordinar las solicitudes de autorizaciones diversas (bienes restringidos, comité de informatica, bienes consolidados, entre
otros) ante las instancias normativas del Gobierno del Distrito Federal.

Supervisar la guarda y custodia de los archivos oficiales generados en materia de adquisiciones (control de requisiciones,
solicitudes de suficiencia presupuestal, autorizaciones normativas, contratos, bases autorizadas, etc) a través de los
procedimientos de adjudicacion directa, invitaciones restringidas o licitaciones publicas.

Supervisar el trdmite, registro y control de los pagos a proveedores; asi como la aplicacién de sanciones por incumplimiento
a las condiciones pactadas en los contratos a los proveedores y/o prestadores de servicios, y el inicio de los procesos de
rescision.

Supervisar los informes en materia de adquisicion y/o arrendamiento de bienes, y/o contratacion de servicios, almacenes,
inventarios, bajas y disposicion final de bienes muebles, de acuerdo con la periodicidad a que obliga la normatividad de la
materia.

Coordinar la integracién y actualizacién del Catalogo de Proveedores del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Instalar el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como integrar, elaborar y revisar los
€asos gue se presenten en cada una de las sesiones, las actas e informes, y atender los acuerdos que se generen.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia.

Atender y dar seguimiento en el ambito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion.

Informar periédicamente a su superior jerarquico respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de sus funciones.

Las demas que de manera directa le asigne el titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales,
conforme a las actividades inherentes a su cargo.

1311 Jefatura de Unidad Departamental de Licitaciones Publicas de Adquisiciones

OBJETIVO
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Realizar los procedimientos de licitacion para la adquisicion de bienes, con apego a la normatividad aplicable, con la
finalidad de asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes para el Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

FUNCIONES

Elaborar la propuesta y supervisar el procedimiento aplicable (licitacion plblica nacional e internacional, invitacion

restringida o adjudicacion directa) para la adquisicion de bienes requeridos por las unidades administrativas del Sistema de
Aguas de la Ciudad de México.

Dirigir los eventos de junta de aclaracion de bases, recepcion de documentacion legal y administrativa, propuestas técnicas
y econdmicas y emisidn de fallo, en apego a lo establecido en las bases concursales y de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables en la materia

Elaborar y realizar los calendarios de adquisiciones, los sondeos de mercado y las cotizaciones requeridas para la
adquisicion de bienes requeridos.

Elaborar, tramitar y darle seguimiento a las solicitudes de suficiencia presupuestal para la adquisicion de bienes requeridos.

Recibir, revisar y atender las requisiciones para la adquisicién de bienes requeridos por las unidades administrativas del
Sistema de Aguas de la Ciudad de México, asi como verificar que contengan los requisitos conforme a la normatividad.

Efectuar la revision cualitativa de la documentacion legal y administrativa, propuestas técnicas y econémicas, y elaborar el
dictamen y el proyecto de fallo en coordinacion con las areas requirentes.

Elaborar los informes en materia de adquisicion de bienes de acuerdo con la periodicidad a que obliga la normatividad de la
materia.

Realizar los tramites para publicacién de bases y elaborar los proyectos de atencién de solicitudes de aclaracion de bases de
licitacion publica y/o invitacién restringida para la adquisicion de bienes, en coordinacion con las areas requirentes; asi
como los recursos de inconformidad que se presenten en los procesos de adjudicacion.

Elaborar, recabar las firmas y formalizar los contratos de Adquisiciones y entregar los tantos originales a las areas que
correspondan y al proveedor adjudicado.

Elaborar las observaciones y solicitudes de informacion de la Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor
de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion y presentar la informacion a su superior jerarquico.

Las demas que de manera directa le instruya su superior jerarquico, conforme a las actividades inherentes a su cargo.

1.3.1.2 Jefatura de Unidad Departamental de Contratacion de Servicios

OBJETIVO

Coordinar los procedimientos de adjudicacion de servicios y cumplir con los lineamientos normativos establecidos para que
la elaboracion y formalizacion de los contratos se lleven a cabo en tiempo y forma, vigilando que la prestacién de servicios
se realice con estricto apego a lo requerido por las unidades administrativas.

FUNCIONES

Programar la realizacién de las diversas contrataciones de servicios que se requieren en las actividades del Sistema de
Aguas de la Ciudad de México.
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Recabar y analizar la documentacion para la elaboracién de los contratos derivados de los procedimientos de contratacion
de servicios,

Elaborar, recabar las firmas correspondientes y dar seguimiento a los contratos de Prestacion de Servicios hasta la entrega
de los originales a las areas correspondientes, asi como a los prestadores del servicio.

Coordinarse con las areas requirentes para que la recepcion y control de los servicios contratados sea de acuerdo con lo
establecido en los contratos formalizados.

Verificar la facturacion referente a la contratacién de servicios, con base a la informacion proporcionada por las areas
requirentes, a efecto de determinar el cumplimiento del contrato respectivo, y remitir el informe a la Subdireccion de
Adquisiciones.

Llevar a cabo el trdmite, registro y control de los pagos a los proveedores de servicios; asi como el calculo y la aplicacion de
las sanciones que correspondan por incumplimiento a las condiciones pactadas en los contratos a los prestadores de
servicios, y en su caso, iniciar el proceso de rescision.

Realizar la actualizacion permanente del Catalogo de Proveedores del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Preparar las respuestas a las solicitudes de aclaracion de las bases de licitacion publico y/o invitacion restringida para la
contratacion de servicios, en coordinacién con las areas requirentes, asi como de los recursos de inconformidad que se
presenten en los procesos de adjudicacion.

Elaborar el informe mensual de los contratos de servicios fincados por el SACM

Recomendar y orientar a las unidades administrativas del SACM, a fin de que los requerimientos para la contratacién de
servicios cumplan con las especificaciones, catalogos de servicios, y requisitos minimos indispensables.

1.3.2.0 Subdireccion de Almacenes

OBJETIVO

Supervisar, registrar y controlar la recepcion, almacenamiento, control y suministro de los bienes de consumo y de inversion
en los almacenes del Sistema de Aguas de la Ciudad de México y realizar los inventarios de los mismos, conforme a los
ordenamientos aplicables en la materia.

FUNCIONES

Supervisar, registrar y controlar la captura de las solicitudes de verificacién de existencias y ubicacion de las mismas,
elaboracién de vale de suministro correspondiente y su entrega al area requirente.

Supervisar, vigilar y controlar que la recepcion en el Almacén Central de los bienes entregados por proveedores se apegue a
las caracteristicas y condiciones estipuladas en el contrato respectivo, asi como su guarda y custodia sea bajo las mejores
condiciones para los intereses del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Verificar la procedencia del sello de no-existencia en el almacén en las requisiciones de compra.

Supervisar las entradas y salidas del almacén, asi como su registro en la base de datos de existencia y movimientos en
almacén, emitiendo los reportes que conforme a la normatividad requiere la Oficialia Mayor y otras areas del Gobierno del
Distrito Federal.

Coordinar y supervisar la operacion y actualizacion de la base de datos de los bienes inventariables.

Supervisar y controlar la identificacion, ubicacién y registro del usuario final de los bienes inventariables para la emision
del resguardo respectivo y liberacion de Cartas de No Adeudo.
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Supervisar, programar y controlar el levantamiento del Inventario fisico de bienes instrumentales y de consumo en las
instalaciones del Sistema de Aguas de la Ciudad de México; asi como coordinar la elaboracion de los reportes de inventario
que requiera la normatividad.

Instrumentar los mecanismos de comunicacion con la Subdireccion de Adquisiciones que permitan planear y programar la
recepcion de los bienes adquiridos, ya sea dentro o fuera del almacén, de tal manera de no afectar el control del inventario.

Supervisar la elaboracion de las actas y la integracién de la documentacion para baja y destino final de bienes muebles; asi
como su presentacion a las instancias normativas correspondientes.

Supervisar, vigilar y controlar la organizacion y procedimientos aplicables a los Almacenes de Distribucion.

Proponer las actualizaciones a los procedimientos administrativos para la recepcion, almacenamiento y distribucién de los
bienes requeridos por las diversas unidades administrativas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Tramitar lo necesario para que se proporcione el mantenimiento preventivo y/o correctivo a los almacenes y bodegas de
almacenamiento.

Analizar el comportamiento del consumo de las diferentes reas de la Institucion, que sirvan de apoyo para la planeacion y
programacion de las adquisiciones y suministro de materiales y equipo.

Recabar la informacion necesaria para la integracion del reporte de bienes con nulo y lento movimiento en sus existencias,
solicitado por la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales del Gobierno del Distrito Federal.

Supervisar la elaboracion de los informes mensuales de entradas, salidas y saldo de las existencias del Almacén que se
envian a la Contraloria Interna en el Sistema de Aguas de la Ciudad e México.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia.

Atender y dar seguimiento en el &mbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacion de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion.

Informar periédicamente a su superior jerarquico respecto de las actividades realizadas en cumplimiento de sus funciones.

Las demas que de manera directa le asigne el titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales,
conforme a las actividades inherentes a su cargo.

1.3.2.1 Jefatura de Unidad Departamental de Almacén Central

OBJETIVO

Recibir, registrar, custodiar y suministrar los bienes de consumo de uso recurrente y los de inversién que ingresan al
Almacén, producto de las adquisiciones que realiza el Sistema de Aguas de la Ciudad de México, conforme a las politicas,
normas y procedimientos establecidos en la materia, con la finalidad de que las diversas unidades administrativas reciban
con oportunidad los bienes que requieren para el desarrollo de sus actividades Institucionales.

FUNCIONES

Efectuar la recepcion, registro y verificacion de los bienes muebles adquiridos por el Sistema de Aguas de la Ciudad de
México, apegandose a las especificaciones, cantidad y calidad establecidas en el contrato o pedido correspondiente.

Informar a las areas requirentes sobre el ingreso de los bienes para elaborar minutas de inspeccion y aceptacion de los
bienes recibidos.
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Liberar las facturas de los contratos de adquisicion, de los bienes recibidos en el Almacén Central y/o directamente en
instalaciones.

Realizar el subimiento de bienes de consumo o instrumentales a las diversas areas que conforman el Sistema de Aguas de la
Ciudad de México.

Realizar el registro y la elaboracién de reportes diarios de entradas y salidas de bienes muebles en el Almacén Central, con
el fin de contar con informacidn actualizada de sus existencias y del padron inventarial.

Controlar la elaboracion de los documentos de traslado de los bienes instrumentales y reportarlos semanalmente a la JUD de
Control de Inventarios.

Otorgar el sello de no-existencia en Almacén para aquellos bienes que son solicitados pero que ya no existen, con el fin de
que las areas correspondientes realicen su adquisicion.

Remitir a las Areas de Adquisiciones y Finanzas las facturas que son liberadas, a aquellos proveedores que cumplieron con
las especificaciones del contrato.

Elaborar e informar trimestralmente y anualmente a la Direccion de Almacenes e Inventarios, los movimientos de
existencias de almacén mediante los formatos que establece la normatividad especifica de almacenes.

Clasificar permanentemente los bienes recepcionadas en el Almacén Central.

Vigilar que los niveles maximo y minimo de existencias se mantengan dentro de los rangos establecidos e informar a la
Subdireccion de Almacenes cuando se llegue al punto de reabastecimiento.

Realizar el inventario fisico de las existencias en almacén en los periodos que establece el Manual Especifico para la
Administracion de Bienes Muebles y Manejo de Almacenes, enviando los resultados a la Direccion de Almacenes e
Inventarios.

Elaborar los informes mensuales de entradas y salidas y saldo de existencias en Almacén para su entrega a la Contraloria
Interna del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Vigilar que los bienes de consumo que sean suministrados a las unidades administrativas se encuentren en condiciones
Optimas de utilidad y funcionamiento.

Establecer mecanismos de coordinacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Control de Inventarios para que ésta
asigne el nimero de inventario a los bienes instrumentales, de manera previa a su remision a las unidades administrativas.

Elaborar las observaciones y solicitudes de informacion de la Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor
de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion y presentar la informacion a su superior jerarquico.

Las demas que de manera directa le instruya su superior jerarquico, conforme a las actividades inherentes a su cargo.
1.3.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Almacenes de Distribucion
OBJETIVO

Administrar controlar y supervisar las existencias de los bienes resguardados en los almacenes de distribucion del Sistema
de Aguas de la Ciudad de México.

FUNCIONES

Verificar y supervisar el registro de entradas y salidas de materiales en las tarjetas kardex conforme a la documentacion
fuente y realizar conciliacién periddica de dichos movimientos en la Oficina de Registro del Almacén Central.
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Realizar la programacion y realizacion de inventarios en los diferentes almacenes de distribucion, tomando como base el
nlmero y periodos que establece la normatividad del Gobierno del Distrito Federal.

Establecer la organizacion y ejecutar los procedimientos aplicables a los Almacenes de Distribucion.

Procurar que la capacidad instalada en los Almacenes de Distribucion sea la adecuada para el mejor manejo, control y
conservacion de los bienes en custodia.

Verificar con las areas operativas responsables de la ejecucién de obras y/o mantenimiento de instalaciones y equipos, que
los bienes proporcionados por el sistema y no utilizados, asi como los desechos producto de la ejecucion de dichos trabajos,
sean devueltos al Sistema de Aguas de la Ciudad de México, ingresandolos al Almacén destinado para tal fin.

Informar a las diferentes areas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México de los bienes excedentes de cada almacén de
distribucion para su aprovechamiento.

Realizar inspecciones periddicas con las areas técnicas y operativas, a fin de verificar que los bienes no se conviertan en
obsoletos, descontinuados y se encuentren en mal estado fisico.

Elaborar las observaciones y solicitudes de informacion de la Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor
de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién y presentar la informacién a su superior jerarquico.

Las demas que de manera directa le instruya su superior jerarquico, conforme a las actividades inherentes a su cargo.
1.3.2.3 Jefatura de Unidad Departamental de Control de Inventarios
OBJETIVO

Registrar y determinar la cantidad de bienes instrumentales con que cuenta el Sistema de Aguas de la Ciudad de México, asi
como su estado y ubicacion, los que deberan ser validados contra los registros que se tiene en el Sistema de Movimientos
del Padron Inventarial (SIMOPI), a fin de contar con informacién permanentemente actualizada y dar cumplimiento a las
normas y procedimientos relativos al manejo y disposicion de bienes instrumentales que establece la Normatividad aplicable
en la materia.

FUNCIONES

Vigilar y aplicar los lineamientos generales que establece la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, para el
registro y control de los inventarios de los bienes muebles instrumentales asignados al Sistema de Aguas de la Ciudad de
Meéxico.

Aplicar los catalogos de cuentas de activo fijo y claves CABMS emitidos por el Gobierno del Distrito Federal.

Registrar en apego a la normatividad establecida en la materia, los procesos de altas, bajas y destino final de los bienes
muebles del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Realizar el levantamiento anual del inventario fisico de bienes muebles instrumentales y supervisar, vigilar y coordinar con
los responsables de los almacenes, areas de control y unidades administrativas a fin de tener actualizado el padrén
Inventarial del SACM y sus resguardos correspondientes.

Elaborar y entregar los formatos de constancia de no adeudo al personal que concluye su relacién laboral o cambia de
adscripcion en el Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Mantener actualizada la base de datos del padron inventarial y elaborar los informes estadisticos sobre el activo, para
proporcionarlos a Oficialia Mayor conforme a la normatividad y 6rganos de control que lo requieran.
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Atender las denuncias de robo, extravio o destruccién accidentada de los bienes muebles y dar seguimiento del tramite,
integrando el expediente hasta que se determine la baja y destino final para informar al area normativa.

Atender las solicitudes de baja de bienes muebles instrumentales de las distintas areas del Sistema de Aguas de la Ciudad de
México y en su caso identificar aquellos bienes muebles para su reaprovechamiento.

Realizar los tramites por los bienes de consumo o instrumentales que se reciban e ingresen al Sistema de Aguas de la
Ciudad de México por las vias que establece la normatividad (transferencia, traspaso y donacion de bienes muebles) y que
provengan de areas del Gobierno del Distrito Federal, del Gobierno Federal, Estatales o Municipales; u otro tipo de
organizaciones.

Elaborar el programa de levantamiento fisico de bienes instrumentales del Sistema de Aguas de la Ciudad de México y
enviarlo a la DGRMSG.

Realizar conciliaciones con el area contable sobre las altas de los bienes instrumentales contra los registros contables.
Realizar la revista al parque vehicular del SACM.

Elaborar las observaciones y solicitudes de informacion de la Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor
de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion y presentar la informacion a su superior jerarquico.

Las demas que de manera directa le instruya su superior jerarquico, conforme a las actividades inherentes a su cargo.

1.3.3.0 Subdireccién de Servicios Generales.

OBJETIVO

Establecer, coordinar y controlar los programas y acciones relativas a la prestacion de los servicios generales
(correspondencia, archivo general, reproduccion, servicio de limpieza, intendencia, mantenimiento de equipos, telefonia,
dotacion de combustible, seguridad y vigilancia de instalaciones, mantenimiento de instalaciones, y actualizacion del
directorio de servidores publicos del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, entre otros).

FUNCIONES

Organizar y dirigir la integracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Servicios Generales del SACM, en
coordinacion con la Direccion de Finanzas y Contabilidad, asi como controlar su ejercicio.

Establecer programas de servicios generales, supervisando la ejecucion de estos a traves de los reportes que emitan las
Unidades Departamentales de Servicios Generales, Archivo General y de Seguros y Dafos.

Definir las normas, criterios y procedimientos que rijan los servicios generales y difundir las bases y lineamientos para su
operacion.

Coordinar y supervisar el suministro de los servicios generales.

Coordinar y programar el mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles administrativos de las Oficinas
Centrales, asi como los bienes muebles y el equipo que se encuentra en el mismo.

Coordinar, controlar y vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular perteneciente al Sistema de
Aguas de la Ciudad de México.

Realizar las acciones conducentes a fin de cumplir en tiempo y forma con los pagos y revista vehicular, asi como el
programa de verificacion vehicular obligatoria del parque vehicular del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.
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Coordinar, supervisar y vigilar la dotacion de combustible del parque vehicular y maquinaria con que cuenta el Sistema de
Aguas de la Ciudad de México.

Vigilar y supervisar que se cumpla con los servicios de mantenimiento, limpieza, mensajeria, correspondencia, archivo,
reproduccion de documentos, telefonia, vigilancia, intendencia y apoyo de transporte al Sistema de Aguas de la Ciudad de
Meéxico.

Coordinar las actividades de guarda, custodia y clasificacion de documentos de conformidad con la normatividad vigente.

Coordinar la recepcion, clasificacion y distribucion de los documentos que se ingresan en la Oficialia de Partes, asignando
el folio correspondiente.

Gestionar ante las instancias correspondientes la enajenacion de expedientes y documentacion caduca que se encuentra en el
archivo central, conforme a las disposiciones juridicas y lineamientos establecidos en materia de archivos.

Supervisar y documentar la facturacion de los servicios de combustible, fotocopiado, telefonia, vigilancia, limpieza y la
elaboracién de reportes que sobre esta facturacion le sean requeridos por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Desarrollar y aplicar las propuestas de optimizacion de recursos y generacién de reportes conjuntamente con las Jefaturas de
Unidad Departamental de Archivo General y Servicios Generales.

Supervisar el trdmite de pago de facturas que amparan la prestacion de los servicios contratados, a fin de que se presenten
con oportunidad y de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia.

Proponer las medidas necesarias para eficientar los servicios prestados por las empresas contratadas, asi como aquellas
tendientes a racionalizar el gasto dentro de un marco de austeridad.

Controlar la asignacion y uso de los estacionamientos arrendados y propios del SACM; y apoyar con vehiculos y choferes a
las diferentes &reas de la DGA.

Revisar que se efectle el registro correcto de los recursos materiales pertenecientes al Gobierno del Distrito Federal/Sistema
de Aguas de la Ciudad de México y del personal que labora en la via publica para la contratacion de la p6liza anual de
Seguros.

Coordinar la elaboracién del programa de Prevencion de Riesgos y Atencion a Siniestros.

Supervisar que se realicen los trdmites necesarios ante las compafiias aseguradoras para el reclamo de siniestros de los
bienes propiedad del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Verificar la actualizacion del directorio de Servidores Publicos del SACM.
Verificar la autorizacion ante la Oficialia Mayor de los Arrendamientos de los Bienes inmuebles de las Oficinas Centrales.
Coordinar y enviar al area normativa, los informes mensuales y trimestrales de consumo de combustible.

Coordinar la preparacion de los anexos técnicos y demas documentacion establecida para el procedimiento de adjudicacion
y contratacion de servicios.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le
correspondan por suplencia.

Atender y dar seguimiento en el dmbito de su competencia a las observaciones y solicitudes de informacién de la
Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién.
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Informar periédicamente a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, respecto de las actividades realizadas
en cumplimiento de sus funciones.

Las demas que de manera directa le asigne el titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales,
conforme a las actividades inherentes a su cargo.

1.3.3.1 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Generales
OBJETIVO

Operar, supervisar y coordinar que los programas y acciones relativas a la prestacion de servicios generales requeridos por
las diversas unidades administrativas del SACM, se realicen en forma satisfactoria.

FUNCIONES

Aplicar las normas, criterios y procedimientos que rijan los servicios generales y difundir los lineamientos para su
operacion.

Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles administrativos de las oficinas centrales, asi como
de los bienes muebles y equipos que se encuentren en el mismo.

Ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular asignado a la Subdireccion de
Servicios Administrativos, apoyando eventualmente a otras areas de la Direccion General Administrativa.

Otorgar y verificar la dotacién de combustible al parque vehicular y maquinaria con que cuenta el Sistema de Aguas del la
Ciudad de México.

Realizar y supervisar se ejecuten los servicios de limpieza, reproduccion de documentos, telefonia y vigilancia de las
diversas areas del SACM; asi como proporcionar el servicio de transporte para las necesidades de traslado de la Direccién
General Administrativa y las areas que de esta dependen.

Controlar y supervisar que los servicios se efectlien conforme a los contratos celebrados con terceros, en coordinacion con
el area solicitante; y reportar a la Subdireccion de Servicios Generales los incumplimientos que se detecten en la prestacion
de los servicios contratados.

Elaborar los reportes sobre la facturacion de los servicios de combustible, fotocopiado y telefonia, que le sean requeridos
por la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Elaborar y proporcionar el reporte de control de incidencias por incumplimiento de los contratos de servicio, a fin de
tramitar las sanciones sefialadas contractualmente.

Solicitar las autorizaciones ante la Oficialia Mayor de los Arrendamientos de los Bienes inmuebles de las oficinas centrales,
tramitar las autorizaciones para los equipos de telefonia celular y/o radiocomunicacion, y elaborar los informes mensuales y
trimestrales sobre el consumo de combustible.

Controlar el ejercicio presupuestal autorizado por tipo de servicio contratado y preparar los tramites de pago de las facturas
de los servicios contratados ante la Direccién de Finanzas y Contabilidad, con apego a la normatividad y lineamientos
establecidos para tal efecto.

Elaborar las observaciones y solicitudes de informacion de la Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor
de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion y presentar la informacion a su superior jerarquico.

Las demas que de manera directa le instruya su superior jerarquico, conforme a las actividades inherentes a su cargo.
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1.3.3.2 Jefatura de Unidad Departamental de Archivo General
OBJETIVO

Administrar, manejar, custodiar y salvaguardar la documentacion, correspondencia y archivo generado en las actividades
del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, de conformidad a la normatividad y lineamientos aplicables en la materia.

FUNCIONES

Recibir, registrar y distribuir entre las unidades administrativas del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, la
documentacion que les sea dirigida para su atencion y trdmite procedente, asi como la que generen las mismas,
canalizandola a su destino correspondiente.

Establecer mecanismos de control, consulta y distribucion de los asuntos tramitados a través de oficialia de partes.

Proponer a su superior jerarquico el establecimiento del Comité Técnico Interno de Administracion de documentos del
Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Coordinar las actividades de guarda, custodia y clasificacion de documentos de conformidad con las reglas generales para la
generacion de datos, registros y archivos; asi como la conservacion de los mismos, de acuerdo a la Normatividad vigente.

Gestionar ante las instancias correspondientes la depuracién, baja y enajenacion de expedientes y documentacion caduca
que se encuentra en el archivo central, conforme a las disposiciones juridicas y lineamientos establecidos en la materia.

Brindar la asesoria en la aplicacion de normas y lineamientos en materia de administracion documental a los diversos
usuarios del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Supervisar la operacion de la Oficialia de Partes, archivos de tramite y archivos de concentracion y Archivo Historico.
Elaborar y mantener actualizado el directorio de servidores publicos del Sistema de Aguas de la Ciudad de México.
Recibir y revisar la facturacion que presenta el Servicio Postal Mexicano, para su pago por los servicios prestados.

Elaborar las observaciones y solicitudes de informacion de la Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor
de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion y presentar la informacion a su superior jerarquico.

Las demas que de manera directa le instruya su superior jerarquico, conforme a las actividades inherentes a su cargo.

1.3.3.3 Jefatura de Unidad Departamental de Seguros y Dafios

OBJETIVO

Verificar que los recursos materiales, tecnolégicos y humanos a cargo del Sistema de Aguas de la Ciudad de México estén
considerados en el Programa de Aseguramiento que contrata el Gobierno del Distrito Federal y gestionar ante las compafiias
aseguradoras contratadas, la reparacion o el reembolso de las cantidades econémicas que correspondan por concepto de
siniestros ocurridos a los mismos.

FUNCIONES

Elaborar y verificar los registros y controles relativos a los siniestros y pagos de seguros relacionados con los recursos
humanos, bienes muebles, inmuebles y equipo propiedad de la Institucién, para contar con informacién oportuna y

actualizada al respecto.

Registrar y llevar el seguimiento de los reportes de siniestros que proporcionan los usuarios de los bienes, asi como los de
las compafiias aseguradoras.
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Brindar asesoria y orientacion en materia de siniestros que le sea requerida por los Enlaces Administrativos o resguardantes
de bienes institucionales, amparados en el Programa Integral de Aseguramiento.

Participar en la emision y difusion de los lineamientos en materia de siniestros, que afecten los bienes patrimonio del
SACM.

Apoyar al usuario o resguardante, cuando lo solicite, para reportar con oportunidad a la Comparfiia Aseguradora, los
siniestros de los bienes muebles, inmuebles, mobiliario y equipo propiedad de la Procuraduria, asi como solicitar la
presencia del ajustador en el lugar de los hechos y vigilar que la indemnizacién se lleve a cabo conforme a los lineamientos
establecidos y las clausulas contractuales.

Gestionar ante la comparfiia aseguradora el pago o reparacion de dafios por siniestros de los bienes propiedad de la
Institucion, posterior a la recepcion del expediente integrado por parte del area usuaria del bien siniestrado.

Actualizar el programa integral de seguros de acuerdo a las altas y/o bajas notificadas.

Solicitar a las Unidades Administrativas del SACM, toda la documentacion que en términos del contrato respectivo, sea
indispensable para el tramite de recuperacion del seguro.

Participar en los procesos de contratacion del Seguro Institucional, proporcionando la informacién que al efecto se requiera.

Coordinar la integracién de datos y estadisticas que permitan conocer la existencia de bienes y personas que de acuerdo al
Programa Integral de Aseguramiento deban ser aseguradas, asi como la siniestralidad reportada sobre los mismos.

Mantener estrecha comunicacion y dar seguimiento ante la Subdireccién de Control Vehicular, a los tramites vehiculares
que conforme a la normatividad aplicable deban realizarse para la integracion de los expedientes de siniestros.

Vigilar que las reclamaciones relacionadas con siniestros ocurridos, se tramiten en tiempo y forma, informando a la
Contraloria Interna, cuando alguna reclamacion esté por prescribir en detrimento de la Institucion, a fin de que se
determinen las responsabilidades aplicables.

Recabar informacion y analizarla para la elaboracion del Programa Anual de Prevencidn de Riesgos y Atencién a Siniestros,
y remitirlo a la DGRMSG para la contratacion de la péliza anual de seguros.

Formular las reclamaciones a la Comparfiia Aseguradora correspondiente sobre los siniestros ocurridos que afecten el
patrimonio del SACM y que forman parte integral de las polizas contratadas para tal efecto.

Registrar y controlar las altas y bajas de las pdlizas de seguros de vehiculos Infraestructura Urbana, bienes muebles y
personal que labora en via pablica, para que en caso de siniestro la Aseguradora proceda a resarcir los dafios oportunamente,
ademas que incide directamente en el pago de la prima que se hace a la Aseguradora con cargo al presupuesto del Sistema
de Aguas de la Ciudad de México.

Recabar (conjuntamente con la Direccion Juridica) la documentaciéon que requiere la Compafiia Aseguradora, para la
indemnizacion de siniestros de vehiculos en tiempo y forma.

Revisar que los distintos formatos disefiados para el control de la siniestralidad de las diferentes pélizas estén requisitados
en forma correcta.

Recibir, analizar y conciliar los reportes de la siniestralidad que presenta la Aseguradora con los registros y efectuar las
reclamaciones no consideradas en dichos reportes.

Analizar los indices sobre siniestralidad: Siniestros ocurridos, recuperados, prescritos, tasa de aumento o disminucion de
siniestros, asi como determinar las causas de los siniestros e informar a su superior jerarquico.
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Elaborar, implantar, operar y mantener actualizado el Padrén de bienes muebles e inmuebles con fines de aseguramiento en
coordinacién con las &reas competentes.

Efectuar las cartas de reclamacion de los siniestros a bienes muebles e inmuebles asignados al SACM.

Establecer mecanismos de comunicacion directa con las compafiias aseguradoras e instancias competentes para el
seguimiento de la situacion que guarda el tramite de reclamacién por pérdidas o dafios a bienes muebles e inmuebles hasta
la obtencion del recibo de entero por pago de siniestro, asignados al Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

Dar seguimiento a los pagos de deducibles por los diversos siniestros ante la compafiia aseguradora.

Elaborar las observaciones y solicitudes de informacion de la Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor
de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacién y presentar la informacién a su superior jerarquico.

Las demas que de manera directa le instruya su superior jerarquico, conforme a las actividades inherentes a su cargo.

1.3.3.4 Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento Vehicular

OBJETIVO

Operar los sistemas de registro y control de las unidades que integran el parque vehicular del Sistema de Aguas de la ciudad
de México para que se encuentren identificados, registrados, resguardados, controlados y que cuenten con la dotacién de
combustible, asi como con los programas de mantenimiento preventivo y correctivo que les permita realizar la operacion
encomendada,.

FUNCIONES

Integrar y mantener actualizados los registros y expedientes referentes a la asignacién, resguardo, caracteristicas,
documentacion y dotacion de combustible de cada vehiculo en propiedad y uso del Sistema de Aguas de la ciudad de

México.

Integrar, programar y operar los mecanismos de registro y control de suministro de combustible para los vehiculos del
Organo Desconcentrado, conforme a la asignacion autorizada por tipo de vehiculo.

Llevar a cabo los pagos de tenencia, asi como el programa de verificacion vehicular obligatoria del parque vehicular del
Sistema de Aguas de la Ciudad de México, en los tiempos previstos por la ley, a fin de cumplir en tiempo y forma.

Prestar el servicio de gria para el traslado de vehiculos asignados al Organo Desconcentrado que presenten fallas
mecanicas, a los talleres contratados para su reparacion.

Recibir de la Subdireccién de Almacenes, vehiculos de nueva adquisicion y entregarlos a los resguardantes de conformidad
a la asignacion autorizada.

Programar las acciones que deban realizarse para efectuar la revista vehicular anual, coordinar la realizacion de ésta y
establecer la participacion de la Jefatura de Unidad Departamental de Control de Inventarios para actualizar el padron
inventarial, los resguardos y estado de los vehiculos.

Gestionar oportunamente la contratacion de servicios de reparacion y mantenimiento de los vehiculos a través de la
propuesta de presupuesto anual.

Proponer, aplicar y vigilar el funcionamiento de los programas de mantenimiento del parque vehicular del SACM.

Establecer los registros y controles para determinar el tiempo que las unidades permanecen fuera de servicio por reparacion
0 mantenimiento y realizar las deducciones de combustible que correspondan.
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Supervisar el desempefio de los talleres que prestan el servicio de mantenimiento del parque vehicular del SACM,
observando que la calidad, costo y oportunidad de los servicios se dé en los términos contratados por las instancias
correspondientes.

Proponer a la Subdirecciéon de Inventarios la baja de vehiculos que por sus caracteristicas, modelo, uso, etc., sean
inoperantes para continuar en servicio, 0 su mantenimiento resulte incosteable para el SACM.

Atender de acuerdo a la disponibilidad de recursos, las peticiones de apoyo vehicular que efectlen las diferentes unidades
administrativas del SACM, para el mejor desempefio de sus funciones.

Supervisar la integracion y actualizacion de los expedientes del parque vehicular, a efecto de dar seguimiento sobre el
estado fisico de éste, determinar la procedencia de las solicitudes de servicio y el registro de los resguardantes de cada
unidad.

Elaborar las observaciones y solicitudes de informacion de la Contraloria interna, Contraloria General y Contaduria Mayor
de Hacienda y Auditoria Superior de la Federacion y presentar la informacion a su superior jerarquico.

Las demas que de manera directa le instruya su superior jerarquico, conforme a las actividades inherentes a su cargo.
8. ORGANIGRAMA
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Unico. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México D.F., a 07 de abril de 2011
LIC. THALIA C. LAGUNAS ARAGON
(Firma)

DIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVA.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
PROYECTO METRO DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA ANUAL DE OBRA PUBLICA 2011

ING. ENRIQUE HORCASITAS MANJARREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO
METRO DEL DISTRITO FEDERAL; EN ALCANCE A LA PUBLICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRA
PUBLICA DEL DIA 17 DE FEBRERO DE 2011 Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS CARACTERI'ST!CAS FUNDAMENTALES DE LA
CONSTRUCCION DE LA LINEA 12 DEL METRO TLAHUAC - MIXCOAC

Obra: Construccion de la Linea 12 del metro Tldhuac — Mixcoac. Esta linea correra en dos sentidos del Sur oriente al Sur
poniente, de Tlahuac a Mixcoac y consta de 18 estaciones y 2 terminales, con una longitud de 25.1 Km desarrollado en
secciones con diferentes procedimientos de construccion tales como superficial, elevado, cajon subterrdneo y tunel
profundo; teniendo un costo estimado para el presente ejercicio de $ 6,167,358,485.00. Este proyecto beneficiara
principalmente a las delegaciones Tlahuac, Iztapalapa, Benito Juarez, Coyoacén y Alvaro Obregén y otras en sus cercanias
como Xochimilco y Tlalpan.

MEXICO, D.F. A 14 DE MARZO DE 2011

(Firma)

ING. ENRIQUE HORCASITAS MANJARREZ
DIRECTOR GENERAL
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION EN EL
PROYECTO METRO DEL DISTRITO FEDERAL

Lic. Juan Armando Rodriguez Lara, Director General de Administracion en el Organo Desconcentrado Proyecto Metro del
Distrito Federal, en cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 18, 101-B Fracciéon XIV y Noveno Transitorio del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, numeral 4.4.10 de la Circular Uno y al registro MA-
12013-9/09, otorgado por la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa de la Contraloria General del Distrito
Federal, tengo a bien expedir el:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION EN EL PROYECTO METRO DEL DISTRITO FEDERAL EN SU
APARTADO DE PROCEDIMIENTOS, REGISTRO MA-12013-9/09.

14.-Pago a Contratistas

29.-Elaboracién de Cuenta Puablica
30.-Elaboracion de Adecuaciones Presupuestarias
31.-Elaboracion del Programa Operativo Anual

Transitorio Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito Federal.

Meéxico, D.F., a 6 de abril de 2011

Lic. Juan Armando Rodriguez Lara
Director General de Administracion en el Organo Desconcentrado
Proyecto Metro del Distrito Federal.
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE FINANZAS

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL SUBSIDIO Y CALENDARIO DE MINISTRACIONES
DE LOS RECURSOS QUE RECIBIRA LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL POR CONCEPTO DEL PROGRAMA PARA
LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO EN EL EJERCICIO FISCAL 2011, ASI COMO
SUS REGLAS DE OPERACION EMITIDAS POR LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION.

JESUS ORTA MARTINEZ, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, con fundamento
en los articulos 15, fraccién VIII y 17, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; 8 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011; 38 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacién; 82, fracciones XI y X1l y 83 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1,
2, fraccion XXXV vy 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2011; 62 de la
Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 7°, fraccion VIII, inciso A) y 34 del Reglamento Interior de la
Administracion Puablica del Distrito Federal; y en el numeral 35 de las REGLAS de Operacion del Programa para la
Fiscalizacion del Gasto Federalizado en el Ejercicio Fiscal 2011, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31
del mes de marzo del afio 2011, y

CONSIDERANDO

Que el Programa para la Fiscalizacién del Gasto Federalizado (PROFIS) tiene por objeto fortalecer el alcance, profundidad,
calidad y seguimiento de las revisiones realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion al ejercicio de los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, a los municipios y a los 6rganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con excepcion de las participaciones federales;

Que conforme al articulo 82, fraccion XI de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, de los recursos
federales que se transfieran a la entidades federativas mediante convenios de reasignacion y aquéllos mediante los cuales
los recursos no pierdan el carécter de federal, se destinard un monto equivalente al uno al millar para la fiscalizacion de los
mismos;

Que los recursos del PROFIS, $330,000,000 (trescientos treinta millones de pesos 00/100 M.N.) aprobados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2011, se distribuirdn de la manera siguiente:

El 50 por ciento se entregara a la Auditoria Superior de la Federacién para que de manera directa fiscalice los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, a los municipios y a los 6rganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal. La Auditoria Superior de la Federacion podra destinar el 10 por ciento de
estos recursos a la capacitacién de su personal y de las Entidades de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales y de
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;

El 50 por ciento restante se distribuird entre las Entidades de Fiscalizacién Superior de las Legislaturas Locales y de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal en los términos siguientes: 40 por ciento se asignara con base en una cantidad
igual para cada Entidad de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales y de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal como factor de equidad; el 45 por ciento, de acuerdo con los resultados de una evaluacion de la operacion del
PROFIS en el ejercicio fiscal anterior, que realizara la Auditoria Superior de la Federacion; y el 15 por ciento restante para
que las Entidades de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales y de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
realicen actividades de capacitacién a los gobiernos de las entidades federativas, a los municipios y a los érganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, sobre las disposiciones de la Ley de Coordinacién
Fiscal y demas normativa aplicable, respecto de los recursos federales que se les transfieren, y apoyarlos en su adecuada
gestion;
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Que los recursos asignados para capacitar a los servidores publicos de las entidades federativas, de los municipios y de los
organos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, se distribuirdn entre las Entidades de
Fiscalizacién Superior de las Legislaturas Locales y de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con base en lo
siguiente: a) Un 5 por ciento con base en un monto igual para cada Entidad de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas
Locales y de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para capacitacion a los gobiernos de las entidades federativas; b)
Un 5 por ciento con base en un monto igual para cada Entidad de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales y de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para capacitacion a los municipios y a los érganos politico-administrativos de
las demarcaciones territoriales del distrito Federal; y c) El restante 5 por ciento, que se destinara a capacitacién a los
municipios y a los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del distrito Federal, se distribuira de
acuerdo con la estructura porcentual correspondiente a la asignacion que tuvieron las entidades federativas en el ejercicio
fiscal 2010, dentro del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal;

Que en virtud de que el Distrito Federal no participa en dicho fondo, para efectos de la distribucién de los recursos, el
calculo se realizara incluyendo en la estructura porcentual indicada anteriormente, el 50 por ciento del promedio nacional en
dicho fondo para esta Gltima entidad federativa;

Que de acuerdo a la distribucion por entidad federativa del PROFIS, publicada el 31 de de marzo de 2011, en el Diario
Oficial de la Federacion, corresponden 4,507,319 pesos al Distrito Federal por concepto de este programa;

Que la Tesoreria de la Federacion ministrard a las Entidades de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales y de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, los recursos del PROFIS por medio de las respectivas tesorerias de las entidades
federativas o sus equivalentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion;

Que los recursos correspondientes al PROFIS serdn aplicados a la fiscalizacion de recursos federales que administren o
gjerzan las entidades federativas, los municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de sus
demarcaciones territoriales, con excepcidn de las participaciones federales; asimismo, se apoyaran acciones de capacitacion
para que se realice un adecuado ejercicio de los recursos federales;

Que en el numeral 35 de las REGLAS de Operacion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado en el
Ejercicio Fiscal 2011, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2011, se establece que la
distribucion de los recursos del PROFIS, y las REGLAS de Operacion del mismo, deberan ser publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion y en el periddico oficial de las entidades federativas que correspondan, y

Que en virtud de lo expuesto, se emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL SUBSIDIO Y CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE LOS
RECURSOS QUE RECIBIRA LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEL DISTRITO FEDERAL POR CONCEPTO DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO
FEDERALIZADO EN EL EJERCICIO FISCAL 2011, ASI COMO SUS REGLAS DE OPERACION EMITIDAS
POR LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

PRIMERO.- En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2011; 38 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 82, fracciones X1y XII y 83
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se da a conocer que corresponde a la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal recibir del Gobierno Federal 4,507,319 pesos por concepto del
PROFIS, de acuerdo al siguiente:

CALENDARIO DE MINISTRACIONES DEL PROGRAMA
PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO
(Cifras en Pesos)

MES MONTO
ENERO 409,757
FEBRERO 409,757
MARZO 409,757

ABRIL 409,757
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MAYO 409,757
JUNIO 409,757
JULIO 409,757
AGOSTO 409,757
SEPTIEMBRE 409,757
OCTUBRE 409,757
NOVIEMBRE 409,749

TOTAL 4,507,319

SEGUNDO.- La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, a través de la Tesoreria del Distrito Federal hara
la entrega de los recursos establecidos en el numeral PRIMERO de este AVISO a la Contaduria Mayor de Hacienda de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, dentro de los siguientes cinco dias habiles a su recepcion, de conformidad con lo
establecido en las REGLAS de Operacion del PROFIS.

TERCERO.- La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal y la Contaduria Mayor de Hacienda de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, deberan establecer, por su parte, cuentas productivas especificas para identificar
los recursos objeto del PROFIS incluyendo sus productos financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

Los productos financieros que se generen en la cuenta productiva aperturada por la Secretaria de Finanzas, se informaran
mes con mes a la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para que disponga de
éstos y los destine a los fines del PROFIS.

CUARTO.- En cumplimiento a la obligacién prevista en el numeral 35 de las REGLAS de Operacién del PROFIS emitidas
por la Auditoria Superior de la Federacién, mismas que entraron en vigor a partir del 1 de abril de 2011, se publican las
siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO
EN EL EJERCICIO FISCAL 2011

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.- El Programa para la Fiscalizacién del Gasto Federalizado tiene por objeto fortalecer el alcance, profundidad, calidad
y seguimiento de las revisiones realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion al ejercicio de los recursos federales
transferidos a las entidades federativas, a los municipios y a los érganos politico-administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, con excepcion de las participaciones federales.

2.- Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

I.  ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

1. Entidades federativas: los Estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal.
I11. SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

IV. ICADEFIS: Instituto de Capacitacién y Desarrollo en Fiscalizacién Superior, adscrita a la Unidad General de
Administracion de la Auditoria Superior de la Federacion.

V. TESOFE: Tesoreria de la Federacion.
VI. UPCP: Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

VII. EFSL: Entidades de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales y de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, a que se refiere la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

VIII. Ley: Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

IX. LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

X. PEF 2011: Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2011.
XI. PROFIS: Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado.
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XII. Reglas: Reglas de Operacion del PROFIS.
XII1. CVASF: Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, de la CAmara de Diputados.
XIV. Formatos: Los formatos e instructivos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12 y 13 de las Reglas de Operacion.

3.- Las presentes Reglas contienen las disposiciones para la ministracién, aplicacion, control, seguimiento, evaluacion,
rendicion de cuentas y transparencia de los recursos del PROFIS.

4.- Regulan también los recursos a que se refiere el articulo 82, fraccién Xl, de la LFPRH, destinados a la fiscalizacién
de los recursos federales que se transfieran a las entidades federativas mediante convenios de reasignacion y aquellos
mediante los cuales los recursos no pierdan el caracter de federal.

La ASF, en los términos de la LFPRH, articulo 82, fraccion XII, debera acordar con las EFSL las reglas y
procedimientos para fiscalizar el ejercicio de los recursos pablicos federales, sefialados en el parrafo anterior.

5.- Respecto de los criterios normativos y metodoldgicos para las auditorias, sefialados en el articulo 38, fraccién II,
inciso b, de la Ley, serdn aplicables los publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 1 de junio de 2009, en lo
conducente y conforme al ambito de competencia de cada EFSL. En el anexo | que forma parte de estas Reglas se presentan
los procedimientos y métodos necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos federales, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 38, fraccién Il, inciso c, de la Ley.

CAPITULO Il
CONCERTACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

6.- Para la revision del ejercicio de los recursos federales realizado por las entidades federativas y, en su caso, por los
municipios y los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, la ASF fiscalizara
dichos recursos en los términos de los articulos 79 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15 y 37 de
la Ley.

De acuerdo con lo anterior, las acciones para la fiscalizacion de los recursos federales a que se refiere el numeral 1 de las
presentes Reglas, que lleven a cabo las EFSL, se realizaran sin perjuicio de que la ASF ejerza directamente las atribuciones
que le confiere el articulo 79 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley y demés disposiciones
juridicas aplicables.

7.- En los Convenios de Coordinacion y Colaboracién suscritos por la ASF con las EFSL se establecen las bases
generales para la fiscalizacion de los recursos federales transferidos a las entidades federativas, los municipios y los 6rganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

CAPITULO 1l
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

8.- Los recursos del PROFIS no podréan destinarse a un fin distinto del que sefiala su objeto y no suplen los recursos que
las EFSL reciben del presupuesto local; es decir, son recursos federales adicionales con destino especifico y de aplicacion
acorde con las presentes Reglas.

9.- La TESOFE ministrara a las EFSL los recursos del PROFIS por medio de las respectivas tesorerias de las entidades
federativas o sus equivalentes, asi como a la ASF. Para la ministracion de los recursos del PROFIS a la ASF y a las EFSL,
éstas deberan proporcionar a la TESOFE la informacion necesaria para agilizar el tramite correspondiente.
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10.- La ASF podra distribuir hasta el 50% de los recursos del Programa a las EFSL, a fin de que éstas fiscalicen los
recursos federales que sean administrados o ejercidos por las entidades federativas, municipios u 6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal. El resto de los recursos seran aplicados por la ASF
para realizar auditorias de manera directa.

11.- Los recursos del PROFIS, $330,000,000 (trescientos treinta millones de pesos 00/100 M.N.) aprobados en el PEF
2011, se distribuiran de la manera siguiente:

1.- EI 50 por ciento se entregara a la ASF para que de manera directa fiscalice los recursos federales transferidos a las
entidades federativas, a los municipios y a los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal. La ASF podra destinar hasta el 10 por ciento de estos recursos a la capacitacion de su personal y el de las
EFSL.

11.- EI 50 por ciento restante se distribuird entre las EFSL en los términos siguientes: el 40 por ciento se asignara con
base en una cantidad igual para cada EFSL como factor de equidad; el 45 por ciento, de acuerdo con los resultados de una
evaluacion de la operacién del PROFIS en el ejercicio fiscal anterior, que realizara la ASF; y el 15 por ciento restante, para
que las EFSL realicen actividades de capacitacién a los gobiernos de las entidades federativas, a los municipios y a los
organos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, sobre las disposiciones de la Ley de
Coordinacion Fiscal y demés normativa aplicable, respecto de los recursos federales que se les transfieren, y apoyarlos en su
adecuada gestion.

Los recursos asignados para capacitar a los servidores publicos de los gobiernos de las entidades federativas, de los
municipios y de los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, se distribuiran
entre las EFSL, con base en lo siguiente:

a) Un 5 por ciento con base en un monto igual para cada EFSL, para capacitacion a los gobiernos de las entidades
federativas.

b) Un 5 por ciento con base en un monto igual para cada EFSL, para capacitacion a los municipios y a los 6rganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

c) El restante 5 por ciento, que se destinara a capacitacion a los municipios y a los érganos politico-administrativos de
las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, se distribuird de acuerdo con la estructura porcentual correspondiente a
la asignacion que tuvieron las entidades federativas en el ejercicio fiscal 2010, dentro del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal. En virtud de que el Distrito Federal no participa en dicho fondo, para los efectos de la
distribucion de los recursos, el calculo se realizaréd incluyendo en la estructura porcentual indicada anteriormente, el 50 por
ciento del promedio nacional en dicho fondo para esta Gltima entidad federativa.

Para el caso de la evaluacién de la operacion del PROFIS en el ejercicio fiscal anterior, la ASF considerara los
elementos siguientes: la calidad y alcance de los Informes de las Auditorias Solicitadas; su ajuste a los lineamientos,
estructura y formato requeridos por la ASF; la oportunidad en la entrega de los Informes de las auditorias solicitadas; el
nivel del ejercicio de gasto de la asignacion del PROFIS en 2010; la oportunidad en la respuesta de las EFSL a las acciones
promovidas por la ASF respecto de las auditorias solicitadas correspondiente a la Cuenta Publica 2008; y la oportunidad en
la entrega vy la calidad del informe ejecutivo anual del PROFIS correspondiente al ejercicio presupuestal de 2010.

La distribucion y calendarizacion de los recursos del PROFIS, de acuerdo con la consideracion de los criterios sefialados
en el presente capitulo de estas Reglas, se presenta en el anexo I1.

CAPITULO IV
OPERACION Y EJECUCION

12.- Las EFSL formularan su programa de trabajo correspondiente al PROFIS, para lo cual observaran las presentes
Reglas y los formatos e instructivos del 1 al 8; y lo presentardn a la ASF, dentro de los diez dias habiles posteriores a la
publicacién de las Reglas en el Diario Oficial de la Federacion.
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En aquellos casos en que la Cuenta Publica no haya sido entregada a la fecha de publicacion de las Reglas, a la
Legislatura correspondiente, se debera elaborar un programa de trabajo preliminar, que sera entregado a la ASF dentro de
los diez dias habiles posteriores a dicha publicacion. El programa de trabajo definitivo se entregara a la ASF, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que se proporcione a la Legislatura correspondiente la Cuenta Pablica respectiva;
para tal efecto, se presentara en los mismos formatos e instructivos del 1 al 8.

La ASF formulara asimismo su programa de trabajo del PROFIS, para lo cual observara las Reglas y los formatos e
instructivos referidos, con excepcion de los formatos 6y 7.

13.- Una vez que la ASF reciba los programas de trabajo a que se refiere el numeral anterior, verificard que cumplen con
las Reglas, y en su caso, hara del conocimiento de las EFSL las observaciones que correspondan, dentro de los quince dias
habiles posteriores a las fechas limite determinadas en el numeral 12.

14.- Los recursos correspondientes al PROFIS seran aplicados a la fiscalizacion de recursos federales que administren o
ejerzan las entidades federativas, los municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de sus
demarcaciones territoriales, con excepcidon de las participaciones federales; asimismo, se apoyaran acciones de capacitacion
para que se realice un adecuado ejercicio de los recursos federales.

Lo sefialado anteriormente se llevaré a cabo de la manera siguiente:

l.- La contratacién de personal profesional. Las EFSL y la ASF deberan celebrar contratos por honorarios, en
observancia de la normativa local y de los tabuladores vigentes para cada caso. El personal que se contrate con cargo en el
PROFIS deberéa estar vinculado con alguno de los conceptos siguientes: planeacion, practica, ejecucién y apoyo de las
auditorias, asi como el seguimiento de éstas y de las que se hayan realizado en ejercicios anteriores y en la operacion del
programa de capacitacion a las EFSL.

Al efecto, la ASF y las EFSL, en la contratacién de personal profesional, aplicaran los profesiogramas y perfiles
previstos por su normativa.

Las contrataciones que se realicen no deberan rebasar el ejercicio presupuestario de 2011, tendran el caracter de no
regularizables para el PROFIS y en el caso de las EFSL no implicaran relacion juridica alguna con la Federacion, por lo que
serd responsabilidad de éstas la relacion juridica establecida con los contratados.

El personal profesional contratado debera guardar reserva, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, respecto
de la informacién a la que tenga acceso en el ejercicio de sus actividades.

Los viaticos y pasajes que se asignen al personal para apoyar el cumplimiento del objeto del PROFIS, se otorgaran y
comprobaran en los términos de la normativa de las EFSL y de la ASF, segun sea el caso.

I1.- La contratacion de despachos externos para la realizaciéon de algunas de las auditorias programadas sobre los
recursos federales transferidos. Las EFSL y la ASF verificardn que los despachos cuentan con la capacidad y experiencia
necesarias en la fiscalizacién de este tipo de recursos. Los despachos acreditaran el cumplimiento de estos requisitos, de
acuerdo con las bases que determinen en cada caso las EFSL y la ASF, conforme a su normativa, y presentaran constancias
de no inhabilitacion; ademas, deberan guardar estricta reserva respecto de los resultados de su actuacion, obligacion que
debera estipularse en los contratos que para el caso se celebren.

Su contratacion tendrd un carécter excepcional y se optard por esta modalidad de ejecucion, s6lo cuando la ASF o las
EFSL no cuenten con el personal auditor suficiente o el grado de especialidad requerido para ejecutar su programa de
auditorias.
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De conformidad con el articulo 22 de la Ley, no podré contratarse la realizacion de auditorias en materia de seguridad
publica, las cuales deberan ser efectuadas directamente por la ASF o las EFSL, segln corresponda.

111.- La adquisicién o arrendamiento de equipo de computo, software y el mantenimiento de dichos bienes informaticos,
y la adquisicion de consumibles informaticos, relacionados con las funciones y actividades objeto del PROFIS, asi como el
entrenamiento y la asistencia correspondientes. La ASF y las EFSL podran destinar a este concepto hasta el 15 por ciento de
sus asignaciones del PROFIS.

1V.- Capacitacion, de acuerdo con lo siguiente:

a) Las EFSL realizaran acciones de capacitacion para los gobiernos de las entidades federativas, los municipios y los
organos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con los recursos del PROFIS que se
les asignen. Las erogaciones en este concepto estaran vinculadas directamente con las acciones de capacitacion
desarrolladas. Las teméticas deberan estar alineadas al programa de capacitacion previsto por la ASF para el ejercicio 2011.

b) La ASF realizara actividades de capacitacion dirigidas a su personal, al contratado por honorarios en 2011 y al
personal de las EFSL.

Las EFSL mantendran con el ICADEFIS la coordinacion necesaria para la formulacién del programa de capacitacion
correspondiente, que atendera las necesidades prioritarias de las mismas, vinculadas con la fiscalizacién de los recursos
federales transferidos.

Al respecto, el ICADEFIS definira un programa de capacitacién genérico para las EFSL, el cual contendra los temas
fundamentales para apoyar el desarrollo de un proceso de fiscalizacion eficiente de dichos recursos (anexo Il de las
presentes Reglas).

Las EFSL acordaran con el ICADEFIS el programa especifico por realizar en cada caso, con base en la relacion de
temas de capacitacion considerados en el programa genérico; si existen rubros particulares de interés adicionales a los
propuestos, se les podra incorporar con un caracter complementario, si observan correspondencia directa con el objetivo de
apoyar la fiscalizacion eficiente de los recursos federales transferidos.

El programa de capacitacion consta de asignaturas que estan integradas por dos médulos, el primero se cursara mediante
capacitacion no presencial y el segundo con capacitacion presencial. Lo anterior, privilegiando la eficiencia, eficacia y
economia de los recursos y buscando acceder a las nuevas tendencias educativas.

V.- Arrendamiento, adecuacién y equipamiento de espacios que se dediquen a actividades vinculadas con el objeto del
PROFIS.

Las EFSL y la ASF podran destinar hasta el 5 por ciento de su asignacién del PROFIS al arrendamiento, adecuacién y
equipamiento de espacios que se vayan a utilizar en actividades vinculadas con el objeto del Programa.

VI.- La adquisicion de vehiculos de trabajo austeros y el arrendamiento de transporte de personal, que apoyen
directamente la realizacion de las auditorias programadas con el PROFIS. La ASF podré autorizar otro tipo de vehiculos de
trabajo cuando las EFSL justifiquen su adquisicidn por cuestiones geograficas o climaticas, segln las caracteristicas de las
regiones en que se utilizaran.

Se incluiran en este rubro los gastos de tenencias, derechos, seguros y reparaciones de los vehiculos adquiridos con el
PROFIS, asi como los gastos de combustibles, lubricantes y mantenimiento de los destinados a las auditorias apoyadas con
el PROFIS.
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Las EFSL podran destinar hasta el 12 por ciento y la ASF hasta el 2 por ciento de su asignacion del PROFIS, al renglén
de adquisicion de vehiculos, al arrendamiento de transporte y a los gastos referidos en el parrafo anterior.

VI1.- Gastos de administracidn. En este renglén se podran considerar recursos del PROFIS; su monto no excedera el 10
por ciento de la asignacion que corresponda a las EFSL o0 a la ASF en el Programa.

VII1.- Asesorias, cuyos resultados coadyuven a lograr el objeto del PROFIS. Se apoyaran al respecto aquellas asesorias
distintas de las actividades de capacitacion que desarrollen expertos contratados para apoyar a las EFSL y a la ASF, en la
definicién, implementacion, desarrollo y evaluacidon de estrategias, programas y acciones en materia de fiscalizacion
superior, transparencia y rendicion de cuentas, de los recursos federales transferidos a las entidades federativas y
municipios. Las EFSL y la ASF verificaran previamente a la contratacion, que los prestadores de dichos servicios tienen la
capacidad y experiencia necesaria. Las EFSL podran asignar como maximo a estos conceptos el 3 por ciento de los recursos
asignados y la ASF el 1 por ciento.

IX.- Otros requerimientos de las EFSL y la ASF. Las EFSL y la ASF podran destinar hasta el 10 por ciento de su
asignacion del PROFIS a la atencion de requerimientos distintos de los rubros anteriores, siempre y cuando los conceptos en
que se apliquen los recursos observen correspondencia con el objeto del Programa; estos conceptos de gasto seran
comunicados a la ASF.

15.- Para el financiamiento del PROFIS, las EFSL y la ASF podran cubrir con recursos propios el pago de cualquiera de
los conceptos de gasto, a partir del mes de enero de 2011 y recuperarlos cuando se efectlie la ministracién del PROFIS.

16.- Si existieren modificaciones del programa de trabajo de las EFSL, deberdn ser comunicadas a la ASF a mas tardar
el 31 de octubre de 2011, la cual determinara su procedencia. De manera similar, la ASF podra adecuar su programa de
trabajo, antes de esa fecha.

Con el fin de hacer un uso eficiente de los recursos, la ASF y las EFSL deberan concluir la ejecucion de sus programas
de trabajo con cargo en el PROFIS, a més tardar el 31 de diciembre de 2011.

17.- La ASF vy las EFSL contrataran las adquisiciones y servicios bajo su respectiva responsabilidad, conforme con las
disposiciones aplicables.

18.- Los recursos del PROFIS, incluyendo los rendimientos financieros obtenidos, se deberdn destinar exclusivamente
para actividades relacionadas directamente con la revision y fiscalizacion de los recursos publicos federales transferidos a
las entidades federativas, municipios y los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal. De acuerdo con el articulo 54 de la LFPRH, los recursos que, por cualquier motivo, al 31 de diciembre, no hayan
sido devengados por las EFSL o por la ASF, deberan ser reintegrados por éstas a la TESOFE, dentro de los quince dias
naturales posteriores al término del ejercicio fiscal, de acuerdo con la normativa.

19.- Los informes de las auditorias solicitadas a las EFSL que se incorporardn en el Informe del Resultado de la
Revision y Fiscalizacion Superior de la Cuenta PUblica 2010 deberan remitirse a la ASF a més tardar el 30 de septiembre de
2011, atendiendo lo siguiente.

a) Presentar los informes con el formato y estructura definidos por la ASF.
b) Alinear los resultados con los dictdmenes de las auditorias.
c) Asegurarse de que todos los procedimientos de auditoria manifestados en el informe se expresen en resultados.

d) Incluir en el informe de auditoria todos los resultados obtenidos, aun aquellos que no tengan observaciones o que se
hayan solventado durante el desarrollo de las auditorias.

e) Registrar las recuperaciones de recursos y las probables recuperaciones.
f) Incorporar en los informes de auditoria el apartado de cumplimiento de metas y objetivos.
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g) Alinear las conclusiones del apartado de cumplimiento de objetivos y metas con los resultados del Informe del
Resultado.

h) Precisar en los resultados la normativa que se incumple o la normativa a la que se da cumplimiento.
i) Verificar la consistencia de las cifras y de la informacion en general.

Para la integracion de los informes de auditoria a que se refiere el parrafo anterior, las EFSL observaran los lineamientos
gue la ASF les remitira a mas tardar el 15 de junio de 2011.

20.- La ASF revisara los informes referidos en el numeral 19 de las presentes Reglas, a fin de que observen los aspectos
de forma y estructura solicitados, para su homologacion e incorporacion en el Informe del Resultado de la Revision y
Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2010; asimismo, propondra a las EFSL, en su caso, las adecuaciones
procedentes. Para tal objeto, se mantendré la coordinacién necesaria con las EFSL.

CAPITULO V
INFORMES DEL EJERCICIO PROGRAMATICO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROFIS

21.- La ASF solicitara a la UPCP la liberacion de los recursos del PROFIS y la ministracion de los recursos por la
TESOFE a las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes y a la propia ASF. La transferencia de los recursos
se realizard por medio de la TESOFE, mediante traspaso electrénico a la cuenta que previamente hayan designado y
comunicado cada entidad federativa y la ASF, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

22.- Las EFSL y la ASF deberan establecer cuentas productivas especificas para el manejo exclusivo de los recursos del
PROFIS 2011 y de sus productos financieros.

23.- Las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes enviaran a la UPCP el recibo de la ministracion de los
recursos del PROFIS, dentro de los diez dias naturales posteriores al traspaso electronico.

Asimismo, las EFSL enviaran a las citadas tesorerias o a sus equivalentes el recibo de la ministracion de los recursos,
dentro de los diez dias naturales a la fecha del traspaso electrénico.

24.- Las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes transferiran a las EFSL los recursos del PROFIS,
dentro de los siguientes cinco dias habiles a su recepcion, de conformidad con lo establecido en las presentes Reglas.

25.- La aplicacion del PROFIS sera responsabilidad de la ASF y de las EFSL, en los recursos que les correspondan; el
manejo de los recursos serd regulado por la Ley, el PEF 2011, estas Reglas y demés disposiciones federales aplicables.
Asimismo, las EFSL podran aplicar la legislacion local en lo que no contravenga a la Federal.

26.- En caso de incumplimiento de las presentes Reglas, la ASF podra solicitar la suspension de la ministracion de los
recursos a la EFSL correspondiente. Una vez subsanadas las causas que motivaron lo anterior, la ASF solicitard que se
reanude la ministracién de los recursos.

Para el caso en que opere la suspension en la ministracion de los recursos, la EFSL de que se trate no estara exenta de
cumplir con su programa de trabajo inherente al PROFIS.

Daré lugar a la suspension de la ministracion de los recursos del PROFIS a las EFSL y a la ASF:
1.- El destino de los recursos a un fin distinto del establecido para el PROFIS y que se indica en el numeral
1 de estas Reglas.

I1.- La no entrega por las EFSL a la ASF, de los informes trimestrales de avance del Programa; asimismo, la falta de
formulacion por la ASF de sus informes trimestrales.
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I11.- La falta de publicacidn en sus paginas de Internet, de los informes trimestrales sobre la aplicacion de los recursos
del Programa.

V.- La no entrega, por parte de las EFSL, de cualquiera de los informes de las auditorias solicitadas por la ASF en la
fecha prevista en el numeral 19 de las presentes reglas, salvo en los casos plenamente justificados y con el visto bueno
previo de la ASF; la suspension de los recursos sera por las ministraciones restantes del afio.

27.- Las EFSL deberéan enviar a la ASF la informacion trimestral del avance del PROFIS en los formatos e instructivos
9, 10, 11, 12 y 13 de las presentes Reglas; para el caso del primero, segundo y cuarto trimestres, ésta se proporcionara
durante los quince dias habiles siguientes al término de cada uno. Los informes deberan ser requisitados y enviados, incluso
en caso de que no exista gasto ejercido.

Para atender lo dispuesto en el articulo 38, fraccion 1V, de la Ley, la informacion correspondiente al tercer trimestre se
acotard al periodo del 10. de julio al 15 de agosto y debera ser proporcionada a la ASF a mas tardar el 24 de agosto de 2011,
en los formatos e instructivos 9, 10, 11, 12 y 13 de las presentes Reglas.

La ASF formulara igualmente informes trimestrales, con excepcion de los formatos 10 y 11, del avance del PROFIS, en
los mismos formatos, términos y fechas que las EFSL.

28.- La ASF debera informar a la CVASF sobre el cumplimiento del objeto del PROFIS en el mes de septiembre, a
efecto de que ésta cuente con elementos para evaluar dicho cumplimiento, de acuerdo con lo establecido en la fraccion IV
del articulo 38 de la Ley.

El informe citado se acompafiara de un resumen ejecutivo, que debera ser entregado a la CVASF, en forma impresa y en
medio magnético.

29.- A efecto de apoyar la formulacion del informe referido en el numeral anterior, las EFSL proporcionaran a la ASF, a
mas tardar el 24 de agosto de 2011, el informe respectivo de su entidad federativa, conforme a los lineamientos y estructura
que la ASF les remitira a mas tardar el 15 de junio de 2011.

30.- Las EFSL enviaran a la ASF un informe ejecutivo anual del ejercicio presupuestal de los resultados del PROFIS, a
maés tardar el 31 de enero de 2012, que contendra, entre otros, los resultados relevantes de las acciones previstas en el
programa de trabajo. Para tal fin, la ASF entregara a las EFSL los lineamientos para su formulacion, a mas tardar el 31 de
diciembre de 2011.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL PROFIS

31.- Con el fin de facilitar la coordinacion para la operacién, seguimiento y control del PROFIS, cada una de las EFSL
debera nombrar un responsable operativo del Programa, que fungird como enlace operativo entre las partes. Su
nombramiento y comunicacion a la ASF deberd realizarse a méas tardar dentro de los diez dias habiles posteriores a la
publicacién de las Reglas en el Diario Oficial de la Federacion.

32.- La ASF y las EFSL mantendran los registros especificos y actualizados de los montos erogados o devengados. La
documentacion original comprobatoria del PROFIS, debidamente cancelada con la leyenda "Operado PROFIS Ejercicio
Presupuestal 2011", quedara bajo su guarda y custodia, y deberd ser presentada por la ASF o las EFSL cuando les sea
requerida por el érgano de control o su equivalente, por la ASF para el caso de las EFSL o por cualquier otra entidad con
atribuciones de fiscalizacion de dichos recursos, de conformidad con las facultades que les confieren las leyes
correspondientes.

33.- La ASF podra revisar que los recursos del PROFIS ejercidos por las EFSL se ajusten a estas Reglas.
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34.- Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de los dafios y perjuicios a la Hacienda Publica
Federal en el ejercicio del PROFIS, en que incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los particulares,
seran sancionadas en los términos de la legislacion federal.

CAPITULO VI
DE LA TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL PROFIS

35.- La distribucién de los recursos del PROFIS y las presentes Reglas deberan ser publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion y en el periddico oficial de las entidades federativas que correspondan.

36.- Con objeto de dar transparencia al manejo y operacién del PROFIS, y atender las disposiciones del articulo 38,
fraccion V, de la Ley, la ASF y las EFSL deberan publicar, en sus respectivas paginas de Internet, los informes trimestrales
sobre la aplicacion de los recursos del PROFIS, registrados en los formatos e instructivos 9, 10, 11, 12 y 13 de las presentes
Reglas.

37.- Para los efectos de la transparencia y rendicion de cuentas, las EFSL deberan incluir en la presentacién de su Cuenta
Pablica y en los informes del ejercicio del gasto publico a la Legislatura Local o a la Asamblea Legislativa, segln
corresponda, la informacion relativa a la aplicacion de los recursos del PROFIS.

En el mismo sentido y con similar objetivo en los casos que proceda, la ASF respecto de los recursos del PROFIS 2011
que le corresponden, cumplira con la informacion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

38.- Las presentes Reglas podran ser modificadas por la ASF cuando ocurran circunstancias que lo ameriten, siempre en
beneficio de un mejor cumplimiento del objeto del PROFIS; los cambios seran publicados en el Diario Oficial de la
Federacion.

Previamente a su modificacion, la ASF sometera a opinién de la CVASF y de la Comision de Presupuesto y Cuenta
Publica de la Camara de Diputados los cambios propuestos de las Reglas.

39.- La ASF interpretard para los efectos administrativos las presentes Reglas.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO.- Los formatos e instructivos a que se refieren las REGLAS de operacion transcritas en el numeral CUARTO
de este AVISO, son los que forman parte de las publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 31 de marzo de
2011.
Ciudad de México, a 5 de Abril de 2011
EL SUBSECRETARIO

(Firma)

JESUS ORTA MARTINEZ
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SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES DE LA OFICINA
DE INFORMACION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD
CORRESPONDIENTE AL ANO 2011 Y ENERO 2012, PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA.

ARMANDO QUINTERO MARTINEZ, Secretario de Transportes y Vialidad de la Administracion Pudblica del Distrito
Federal, con fundamento en los articulos 71 fracciones | y Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal, articulo 53 4° pérrafo del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal; CONSIDERANDO:

1.- Que en términos de lo dispuesto en el Decreto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito
Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal en fecha 28 de marzo de 2008, se pretende transparentar el
ejercicio de la funcién publica y garantizar el efectivo acceso a toda persona a la informacién publica en posesion de los
organos locales: Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Auténomos por Ley, asi como para todo Ente Publico del Distrito Federal
que ejerza gasto publico.

2.- Que la LTAIPDF establece en su articulo 7 que en todo lo no previsto en dicho ordenamiento se aplicara la Ley de
Procedimientos Administrativo del Distrito Federal, y en su defecto, el Cdédigo de Procedimientos Civiles del Distrito
Federal.

3.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 32,35,38 y 40 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el
Distrito Federal (LPDPDF), se establecen plazos perentorios para la atencion de las solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de datos personales en posesion de Entes Publicos y la sustanciacion y resolucion del recurso de
revisiéon competencia del INFODF.

4.- Que de conformidad con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, las actuaciones y
diligencias en ella previstas se practicaran en dias y horas habiles, considerando como inhabiles los dias sabados y
domingos, 1 de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en
conmemoracién del 21 de marzo, el 1 de mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20
de noviembre, el primero de diciembre de cada 6 afios, el 25 de diciembre y aquellos en que tengan vacaciones generales las
autoridades competentes o aquellas en que se suspendan las labores, los que se haran del conocimiento pdblico mediante
acuerdo del titular de la dependencia, entidad o delegacién respectiva, que se publicard en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

5.- Que el Reglamento de la LTAIPDF establece en su articulo 53 péarrafo 4° que se considerardn dias inhabiles los
sefialados por Ley, los sefialados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal en el ejercicio de sus atribuciones y los que
publique el titular del Ente Publico de la Administracion Publica en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

6.- Que en el numeral 31 de los Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de Informacion Publica y de Datos Personales a
través del Sistema INFOMEX del Distrito Federal”, establece que seran dias inhabiles entre otros, el 1° de enero, el tercer
lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del 20 de noviembre y el 25 de diciembre.

Asimismo, en dicho ordenamiento se consideran dias inhabiles los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades
competentes o aquellos en que se suspendan las labores o los términos relativos a los procedimientos previstos en dichos
Lineamientos, mismos que se aplicaran en la Gaceta Oficial del Distrito Federal o en el érgano de difusién oficial que
corresponda, ademas de darse a conocer en el sitio de internet de INFOMEX.

7.- Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74 fracciones II1,111,1V,V,VI y VIII, dispone que son dias de descanso
obligatorio, entre otros, el 1° de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de marzo, el 1° de mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del 20 de noviembre y el 25 de diciembre.
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8.- Que existe un criterio interpretativo del Poder Judicial de la Federacion, visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta del mes de enero de 1997, tomo V, pagina 479, en el sentido de que es un hecho notorio de que las
festividades religiosas como semana santa y el dia de muertos inciden para computar los términos legales, ya que
generalmente las oficinas de las autoridades, entre otras las fiscales, permanecen cerradas, motivo por el cual del 18 al 22 de
abril, 31 de octubre, 1°y 2 de noviembre del presente afio son inhabiles.

9.- Que los dias inhabiles de la Oficina de Informacion Publica de la Secretaria de Transportes y Vialidad correspondientes
al afio 2011 y enero del 2012, para efectos de los actos y procedimientos de su competencia son; del 03 al 06 de enero, el
lunes 07 de febrero en conmemoracion del 05 de febrero, el lunes 21 de marzo, del lunes 18 al viernes 22 de abril (semana
santa), el jueves 05 y el martes 10 de mayo, el lunes 18 al viernes 29 julio, el jueves 15 y el viernes 16 de septiembre, el
lunes 31 de octubre, el martes 1° y el miércoles 02 de noviembre, el lunes 21 de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre, el lunes 12 de diciembre y del 19 al 30 de de diciembre de 2011, asi como del 02 al 06 de enero del 2012.

10.- Que durante los dias declarados inhébiles se suspenderan los plazos y términos en todos aquellos asuntos y
procedimientos competencia de la Oficina de Informacidn Publica de la Secretaria de Transportes y Vialidad. Asimismo,
dicha suspensién de plazos y términos serd aplicable en la tramitacion de las solicitudes de Informacién Publica y de Datos
Personales, asi como de los Recursos de Revision a traves del Sistema Electrénico INFOMEX.

11.- Que con el fin de dar seguridad juridica a todas las personas relacionadas con los tramites y procedimientos
sustanciados por la oficina de Informacion Publica de la Secretaria de Transportes y Vialidad, se hace del conocimiento del
publico en general el presente acuerdo, mediante su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados de
la oficina de Informacién Publica de la Secretaria de Transportes y Vialidad y en su portal de internet, asi como en el sitio
de internet de INFOMEX.

Por las anteriores consideraciones y fundamentos, el Secretario de Transportes y Vialidad emite el presente.
ACUERDO

PRIMERO.- Para efectos de la gestion (Recepcion, registro, tramite, resolucion y notificacién) de las Solicitudes de
Informacion Pablica y de Datos Personales que ingresen o se encuentren en proceso a través del Sistema Electronico
INFOMEX, TELINFODF, CORREO ELECTRONICO DE LA OFICINA DE INFORMACION PUBLICA, POR ESCRITO
O EN FORMA PERSONAL, y demas actos y procedimientos administrativos, competencia de la Oficina de Informacién
Pdblica de la Secretaria de Transportes y Vialidad, se consideran inhabiles los siguientes dias del afio 2011 del 03 al 06 de
enero, el lunes 07 de febrero en conmemoracion del 05 de febrero, el lunes 21 de marzo, del lunes 18 al viernes 22 de abril
(semana santa), el jueves 05 y el martes 10 de mayo, el lunes 18 al viernes 29 julio, el jueves 15 y el viernes 16 de
septiembre, el lunes 31 de octubre, el martes 1° y el miércoles 02 de noviembre, el lunes 21 de noviembre en
conmemoracién del 20 de noviembre, el lunes 12 de diciembre y del 19 al 30 de de diciembre de 2011, asi como del 02 al
06 de enero del 2012..

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados de la Oficina de
Informacion Publica de la Secretaria de Transportes y Vialidad en los sitios de Internet de la Entidad
www.setravi.df.gob.mx, asi como en el sitio de Internet de INFOMEX www.accesodf.org.mx Asi lo proveyo el Secretario
de Transportes y Vialidad.

TERCERO.- El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

En la Ciudad de México, D.F. el dia 15 del mes de abril del 2011

EL SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD
RAUL ARMANDO QUINTERO MARTINEZ

(Firma)




14 de Abril de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 59

SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL

Amado Rojas Ubaldo, Director de Administracion en la Secretaria de Proteccion Civil, con fundamento en al Articulo 101-
B, 18 y 9° Transitorio del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, numerales 4.4.4 y 4.4.10
de la Circular Uno 2007, “Normatividad en Materia de Administracion de Recursos” de la Administracion Publica del
Distrito Federal y de conformidad con el Registro MA-12025-2/07, emitido por el Coordinador General de Modernizacion
Administrativa de la Contraloria General del Distrito Federal, emito el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER 02 PROCEDIMIENTOS DE LA JEFATURA DE UNIDAD
DEPARTAMENTAL DE RECURSOS HUMANOS.

001 Revisién y Archivo del Informe Mensual de Actividades de los prestadores de servicios, con cargo a la partida
3301 “Honorarios”
002 Integracion de los expedientes de prestadores de servicios con cargo a la partida 3301 “Honorarios”, elaboracion de
contrato.
TRANSITORIO
UNICO.-Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
Meéxico, D.F. a 06 de marzo de 2011

Director de Administracion

Amado Rojas Ubaldo

(Firma)




DELEGACION CUAJIMALPA DE MORELOS
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

Lic. Rafael Figueroa Gonzélez, Director General de Obras y Desarrollo Urbano en la Delegacion Cuajimalpa de Morelos, a lo dispuesto en el Art. 21 de la Ley de
Obras Publicas del Distrito Federal y con fundamento en el Art. 126 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se hace del
conocimiento al publico en general, la disponibilidad del Programa Anual de obra publica a cargo de la Delegacion Cuajimalpa de Morelos:

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

| TIPO DE OBRA

COSTO ESTIMADO

DESCRIPCION DE LA OBRA

| COLONIAS BENEFICIADAS |

Mantenimiento delegacional a
centros de desarrollo infantil
(Cendis).

$37000,000.00 (Tres millones de
pesos 00/100 M.N.)

Mantenimiento y adecuacion de areas en Cendis:
Chimalpa, Florida, Acopilco y Zentlapatl.

San Pablo Chimalpa, Jesis de
Monte, Acopilco y Zentlapatl

Programa integral de
mantenimiento de escuelas.

$307000,000.00 (Treinta millones
de pesos 00/100 M.N.)

Conservacion y mantenimiento a 52 planteles
educativos existentes.

Ubicadas dentro del perimetro
delegacional.

Ampliacién delegacional de
infraestructura deportiva.

$27000,000.00 (Dos millones
de pesos 00/100 M.N.)

Rehabilitacion  del
Francisco

Parque Bicentenario San

Vista Hermosa

Mantenimiento a edificios
publicos en delegaciones

$57000,000.00 (Cinco millones de
pesos 00/100 M.N.)

Construccion de salén de usos maltiples

Huizachito

Mantenimiento a edificios
publicos en delegaciones

$ 1°000,000.00 (Un millén
de pesos 00/100 M.N.)

Conservacion y mantenimiento de la biblioteca
delegacional, ubicada en el Edificio Cultural.

Cuajimalpa Centro

Mantenimiento a edificios
publicos en delegaciones

$2°000,000.00 (Dos millones
de pesos 00/100 M.N.)

Remodelacion de 2 campamentos y 3 bodegas de
almacén de la delegacion.

JesUs del Monte, Lopez Mateos,
Cuajimalpa y Contadero

Mantenimiento a edificios
publicos en delegaciones

$ 37000,000.00 (Tres millones
de pesos 00/100 M.N.)

Remodelacion y rehabilitacion de 2 plazas
publicas de la delegacion

San mateo Tlaltenango y San
Lorenzo Acopilco

Mantenimiento a edificios
publicos en delegaciones

$1°000,000.00 (Un millén
de pesos 00/100 M.N.)

Remodelacion y mantenimiento de 4 edificios
delegacionales.

Cuajimalpa Centro

Mantenimiento de carpeta
asfaltica en red secundaria

$67180,266.00 (Seis millones
ciento ochenta mil doscientos
sesenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Reencarpetado con concreto asféltico en las
vialidades Arteaga y Salazar, Loma del Parque,
Héctor Victoria y Secretaria de Marina.

El Contadero, Vista Hermosa,
Navidad y EI Chamizal




TIPO DE OBRA

COSTO ESTIMADO

DESCRIPCION DE LA OBRA

| COLONIAS BENEFICIADAS |

Programas delegacionales de
ampliacion del sistema de
agua potable

$57000,000.00 (Cinco millones
de pesos 00/100 M.N.)

Construccién de un tanque de almacenamiento de
concreto para agua potable.

Colonia Cola de Pato

Programas delegacionales de
ampliacion e infraestructura
del sistema de drenaje

$ 7°000,000.00 (Siete millones
de pesos 00/100 M.N.)

Ampliacién de infraestructura de drenaje en Noche
de Paz y Camino al Huizachito.

Colonia Navidad

Programas delegacionales
etiquetados ALDF
(Anexo 1 Decreto)

$507000,000.00 (Cincuenta
millones de pesos 00/100 M.N.)

Repavimentacion de concreto hidraulico,

Vista Hermosa y Bosques de las
Lomas

Presupuesto Participativo en
Delegaciones ALDF
(Anexo 2 Decreto)

$197081,597.00 (Diecinueve
millones ochenta y un mil
quinientos noventa y siete pesos
00/100 M.N.)

La determinacion de las acciones especificas que
con cargo al presupuesto participativo ejecutaran
los Comités Ciudadanos y Consejos del Pueblo en
cada una de las 1815 colonias y pueblos
originarios, se hard con base en los resultados de
las consultas ciudadanas.

Ubicadas dentro del perimetro
delegacional.

TOTAL $ 1347261,863.00 (Ciento treinta'y
cuatro millones doscientos sesenta
y un mil ochocientos sesenta y tres

pesos 00/100 M.N.)

Los datos de este programa son de caracter informativo y no implican compromiso alguno de contratacion, se podra modificar, adicionar, diferir o cancelar, sin
responsabilidad para la Administracion Publica del Gobierno del Distrito Federal en Cuajimalpa de Morelos.

MEXICO, D.F. A 14 DE ABRIL DEL 2011
(Firma)
LIC. RAFAEL FIGUEROA GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
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DELEGACION MILPA ALTA

NOTA ACLARATORIA A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DE MILPA ALTA (PRODERSUMA 2011), PUBLICADAS
EN LA GACETA OFICIAL DEL GOBIERNO DE DISTRITO FEDERAL, No. 1023 Bis TOMO II CON
FECHA 31 DE ENERO DE 2011.

FRANCISCO GARCIA FLORES JEFE DELEGACIONAL EN MILPA ALTA con fundamento en los articulos 1°, 12 fraccién IlI,
87 parrafo tercero y 104 del Estatuto del Gobierno del Distrito Federal; 1°, 10 fraccion XlI, 37, 38, 39 fracciones XLV, LXI, LXV y
LXXXIII de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 1°, 120, 121, 122 bis fraccién XII, inciso g) y 176
fracciones Il y 1V del Reglamento Interior de la Administracion Pudblica del Distrito Federal; 1° fraccion 11, 2° fraccion 1V y VII, 3°
fracciones I, 11, VI 'y VII, 6° fraccion Il y parrafo primero, 10 fracciones I, IV y V, 18 fraccién | y VIII, 19 fracciones I, 11, 111, IV, X y
Xl, 24 y 85 fraccion VI ultimo parrafo de la Ley Ambiental del Distrito Federal y articulo 97 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente
del Distrito Federal, me permito emitir la siguiente:

NOTA ACLARATORIA A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE DE MILPA ALTA (PRODERSUMA 2011), PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL GOBIERNO DE
DISTRITO FEDERAL, No. 1023 Bis TOMO Il CON FECHA 31 DE ENERO DE 2011.

EN EL APARTADO IX.- ESTRATEGIAS, PRIMER PARRAFO DIFUSION, PAGINA 59:

DICE:

Difusion.- Se realizaran eventos de informacion y promocion del programa en los que se hara la exposicién ante los nlcleos agrarios,
grupos de trabajo e interesados en participar en la implementacion de proyectos del mismo, haciendo énfasis en el requisito de que sus
solicitudes deben estar en el marco de las nueve Lineas de Accibn, a decir: Restauraciéon del Sistema Hidrol6gico (Obras de
Conservacion de Suelo y Agua, Establecimiento y Recuperacion de la Cubierta Vegetal en Zonas Agroecolégicas); Captacion y Uso
Eficiente del Agua para Uso Doméstico y Actividades Productivas Primarias Sustentables; Proteccion y Vigilancia de los Recursos
Naturales (Vigilancia Comunal y Ejidal); Agroecologia (Manejo Ecoldgico de Plagas y Enfermedades, Manejo de Desechos Organicos de
Produccion Agricola y Pecuaria; Conservacion y Proteccién de los Maices Nativos, Elaboracion y aplicacion de Mejoradores de Suelo);
Agroforesteria (Plantaciones Fruticolas establecidas, Establecimiento de Plantas Medicinales), Obras de Contencion y Mitigacion de
Impacto Ambiental en Asentamientos Humanos (Manejo de Aguas Residuales Domésticas); Ecotécnias para Modulos de Produccién
Preferentemente Primaria con Manejo de Buenas Practicas y/o de Produccion Organica; Manejo Integral de Micro cuencas; Educacion
Ambiental.

DEBE DECIR:

Difusion.- Se realizaran eventos de informacion y promocion del programa en los que se hara la exposicion ante los nlcleos agrarios,
grupos de trabajo e interesados en participar en la implementacion de proyectos del mismo, haciendo énfasis en el requisito de que sus
solicitudes deben estar en el marco de las nueve Lineas de Accibn, a decir: Restauraciéon del Sistema Hidrol6gico (Obras de
Conservacion de Suelo y Agua, Establecimiento y Recuperacion de la Cubierta Vegetal en Zonas Agroecolégicas); Captacion y Uso
Eficiente del Agua para Uso Doméstico y Actividades Productivas Primarias Sustentables; Proteccion y Vigilancia de los Recursos
Naturales (Vigilancia Comunal y Ejidal); Agroecologia (Manejo Ecoldgico de Plagas y Enfermedades, Manejo de Desechos Organicos de
Produccion Agricola y Pecuaria; Conservacion y Proteccion de los Maices Nativos, Elaboracion y aplicacion de Mejoradores de Suelo);
Agroforesteria (Plantaciones Fruticolas establecidas, Establecimiento de Plantas Medicinales, Reconversién Productiva), Obras de
Contencién y Mitigacion de Impacto Ambiental en Asentamientos Humanos (Manejo de Aguas Residuales Domésticas); Ecotécnias para
Médulos de Produccién Preferentemente Primaria con Manejo de Buenas Practicas y/o de Produccién Organica; Manejo Integral de
Micro cuencas; Educacion Ambiental.

EN EL APARTADO X.- METAS, PARRAFO LINEAS DE ACCION, PUNTO AGROFORESTERIA, PAGINA 60:

DICE:

 Agroforesteria

- Plantaciones Fruticolas establecidas.

- Establecimiento de Plantas Medicinales.

DEBE DECIR:

« Agroforesteria

- Plantaciones Fruticolas establecidas.

- Establecimiento de Plantas Medicinales.
- Reconversién Productiva.
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EN EL APARTADO XIl.- INSTRUMENTACION, INCISO B) REQUISITOS, MODALIDAD GRUPO, PUNTO 3, INCISO b),
PAGINA 61:

DICE:
b) Cédula Profesional expedida por la SEP o la UNAM o

DEBE DECIR:
b) Cédula Profesional o

EN EL APARTADO XII.- INSTRUMENTACION, INCISO B) REQUISITOS, MODALIDAD INDIVIDUAL, PUNTO 2, PAGINA 62:

DICE:
2.- Copia legible de identificacion de los miembros del grupo amplificadas al 150%:

DEBE DECIR:
2.- Copia legible de identificacion amplificada al 150%:

EN EL APARTADO XiII.- INSTRUMENTACION, INCISO B) REQUISITOS, MODALIDAD INDIVIDUAL, PUNTO 2, INCISO b),
PAGINA 63:

DICE:
b) Cédula profesional expedida por la SEP o la UNAM o

DEBE DECIR:
b) Cédula profesional o

EN EL APARTADO XII.- INSTRUMENTACION, INCISO B) REQUISITOS, MODALIDAD INDIVIDUAL, PUNTO 3, PAGINA 63:

DICE:
3. Copia legible del comprobante de domicilio actualizado de los miembros del grupo, que coincida con la identificacion:

DEBE DECIR:
3. Copia legible del comprobante de domicilio actualizado, que coincida con el domicilio de la identificacidn:

EN EL APARTADO XII.- INSTRUMENTACION, INCISO B) REQUISITOS, MODALIDAD INDIVIDUAL, PUNTO 6, PAGINA 63:

DICE:
6.- Documento que acredite la posesion pacifica del bien inmueble (Carta de Posesion o Constancia de Posesién, emitidas éstas por la
representacion agraria, 0 Contrato de Compra-Venta notariado o Escritura Publica de Propiedad).

DEBE DECIR:

6.- Documento que acredite la posesion pacifica del bien inmueble (Carta de Posesion o Constancia de Posesién, emitidas éstas por la
representacion agraria, 0 Contrato de Compra-Venta notariado o Escritura Publica). Para el caso de la comunidad de Santa Ana
Tlacotenco, el solicitante podra acreditar la posesién pacifica del bien inmueble mediante carta bajo protesta de decir verdad, con dos
testigos, quienes acreditaran su personalidad con identificacion oficial.

TRANSITORIO

UNICO.- Publiquese la presente Nota Aclaratoria, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Dado en el Distrito Federal, en la Ciudad de México, el dia cuatro de abril de dos mil once.

(Firma)

FRANCISCO GARCIA FLORES
JEFE DELEGACIONAL EN MILPA ALTA
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DELEGACION DE TLAHUAC

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS ANO 2011

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, se publica con
caracter informativo y sin que este documento implique compromiso alguno de contratacion ya que podra ser adicionado,
modificado, suspendido o cancelado sin responsabilidad alguna para esta Delegacién, el siguiente:

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Afio 2011

Resumen Presupuestal

Capitulo 1000 Servicios Personales $33,094,961.00
Capitulo 2000 Materiales y Suministros $92,258,264.00
Capitulo 3000 Servicios Generales $107,216,734.00
Capitulo 4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y transferencias $29,226,769.00
Capitulo 5000 Bienes Muebles e Inmuebles $31,418,651.00

Total $293,215,379.00

Resumen de Procedimientos de Adquisiciones Programados
De Conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal

Articulo 1° $52,687,435.00
Avrticulo 30 $144,204,348.67
Aurticulo 54 $49,379,638.00
Articulo 55 $46,943,957.33

Total $293,215,379.00

TRANSITORIOS
Unico. Publicarse el presenté Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios en Gaceta
Oficial del Distrito Federal.
Meéxico Distrito Federal a 12 de abril de 2011
(Firma)

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
C.P. LUIS MANUEL MENDEZ MARROQUIN
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DELEGACION TLALPAN

HIGINIO CHAVEZ GARCIA, JEFE DELEGACIONAL EN TLALPAN, con fundamento en los articulos 87 tercer parrafo,
104, 112 segundo parrafo y 117 fracciones | y XI del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1, 2, 3 fraccién 111, 10 fraccion
X1V, 11 pérrafo catorce y 39 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 1 y 120 del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; 1y
33 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; y 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal he
tenido a bien emitir:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE
OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A CARGO DE LA JEFATURA DELEGACIONAL
EN TLALPAN 2011, y que a continuacién se enlistan:

e  Programa de Promotores Culturales 2011

e  Promotores de la Direccion General de Enlace Ciudadano

e Modelos de Ordenamiento Territorial

e  Promotores Sociales de Ordenamiento Territorial en Tlalpan

e Promotores Operativos para el retiro de vehiculos en atencion a la demanda ciudadana, asi como la Evaluacion y
Diagndstico en conflictos viales para la liberacion de vialidades

e Promotores sociales de Atencion a la Ciudadania para la Prevencion del Delito y Promocidn de la Cultura de la Legalidad
y Elaboracidn de un Atlas Delictivo

PROGRAMA DE PROMOTORES CULTURALES 2011

|. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Direccion General de Cultura de la Jefatura Delegacion en Tlalpan. Se involucraran directamente en la operacion de este programa
el Enlace Administrativo y la Subdireccion de Produccion, adscritas a la Direccion General.

1. OBJETIVOS Y ALCANCES

Alcances

Este programa pretende contribuir en el mejoramiento de las posibilidades econdmicas de sus beneficiari@s al consistir en
transferencias monetarias en forma de ayudas.

Objetivo General

Por otra parte, hay que considerar que la Direcciéon General de Cultura de la Delegacién de Tlalpan, ha proyectado desde la
perspectiva de la cultura comunitaria, condiciones para un intenso fomento de la cultura universalizando con propésito de equidad,
el disfrute de la cultura y las artes en instalaciones, recintos y espacios publicos y de orden social, para una poblacién vinculada al
territorio.

Se ha encomendado a la Direccién General de Cultura la instrumentacién de actividades culturales vinculadas con el arte, de
conformidad con las funciones, que se tienen sefialadas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal y el Manual de Organizacion correspondiente.

Por lo que la Direccion General de Cultura ha disefiado una estructura en la que participaran los promotores culturales, quienes
tendran un rol principal de vinculacion con la poblacion.

Obijetivos Especificos
La cultura que se pretende suscitar y alentar, via los promotores culturales, parte de tres variables a trabajar y que se relacionan
entre si.

1.- Que los ciudadanos cuenten con la informacién cultural pertinente acerca de los procesos socio-culturales en el dmbito
nacional, estatal y delegacional.

2.- Proporcionar a los ciudadanos los elementos analiticos para que éstos puedan evaluar al régimen cultural en general y a su
gobierno local en particular.

3.- Promover actitudes y practicas corresponsables de los ciudadanos en sus relaciones con autoridades y representantes de
gobierno, ya que una de las metas del proyecto es contribuir a una nueva relacion gobierno-sociedad. Para alcanzar dicha meta es
necesario desestimar la idea de que gobierno-sociedad no pueden trabajar y cooperar mutuamente en el disefio, plantacion y
ejecucion de las politicas culturales y programas gubernamentales.
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Es oportuno mencionar que las actividades que realizan los Promotores Culturales no implican una relacion laboral con este
Organo Politico Administrativo.

El tipo de beneficios que se entregaran seran de caracter monetario y esta dirigido a los ciudadanos del Distrito Federal siempre y
cuando no cuenten con una actividad laboral estable, con lo que se pretende aproximar una situacion de equidad social a favor de
|@s beneficiari@s.

Considerando lo dispuesto por el articulo 27 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, interpretada armdnicamente con el
articulo 47 de su Reglamento, por razones presupuestales este programa no puede lograr la plena universalidad por lo que se opta
por la focalizacion territorial que se circunscribira a la Delegacion Tlalpan y las actividades artisticas y culturales que se realizan
en esta demarcacion.

Se busca garantizar los derechos econdmicos y sociales de 1@s beneficiari@s con este programa.

I11. METAS FISICAS

Operar con un maximo de cuarenta personas para el “Programa de promotores culturales 2011”. En lo cualitativo, se espera que las
acciones de gobierno que realiza la Direccion General de Cultura se reflejen tanto en el “Objetivo General” como en los 3
numerales contenidos en los “Objetivos Especificos” del presente programa.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
La ayuda econémica a los promotores culturales de la Direccion General de Cultura, sera en el siguiente monto y forma:

Para la operacion del “Programa de promotores culturales 2011” de la Direccion General de Cultura, se contara con 40 promotores
de los cuales treinta y cinco tendrén una ayuda de $3,800.00 (Tres mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales, cuatro tendran
una ayuda de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) mensuales, y uno de $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.) en el
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2011 esto es:

Clasificacion No. Prom. | Monto de ayuda Monto total de Vigencia en Monto total de ayuda
mensual por ayuda por cada meses a los promotores
promotor mes en enero- durante doce meses
diciembre 2010
Promotor (A) 35 $3,800.00 M.N. | $133,000.00 M.N. 12 $1596,000.00 M.N.
Promotor (B) 4 $5,000.00 M.N. $20,000.00 M.N. 12 $240,000.00 M.N.
Promotor (C) 1 $8,000.00 M.N. $8,000.00 M.N. 12 $96,000.00 M.N.

Asi como una ayuda adicional a entregarse dentro de los diez primeros dias del mes de diciembre de 2011, en la siguiente forma:

Clasificacion No. Prom. Monto de ayuda adicional por Total de ayuda adicional a
promotor promotores
Promotor (A) 35 $3,800.00 M.N. $133,000.00 M.N.
Promotor (B) $5,000.00 M.N. $20,000.00 M.N.
4
Promotor (C) 1 $8,000.00 M.N. $8,000.00 M.N.

Subtotal de ayuda adicional a los Promotores; $ 1°932,000.00 (Un millén novecientos treinta y dos mil pesos M.N.).
Monto total de ayudas a Promotores durante 2011: $ 2°093,000.00 (Dos millones noventa y tres mil pesos M.N.).

Para el pago de las ayudas, la Direccion General de Cultura elaborara en dos tantos, la relacion de los promotores en activo, asi
como el reporte de actividades realizadas durante el mes inmediato anterior, el cual funcionara como mecanismo de evaluacion e
indicador del desempefio de la actividad de los promotores.

La Direccion General de Cultura turnard uno de los listados originales mencionados a la Direccion General de Administracion para
el tramite del pago, dentro de los tres primeros dias habiles del mes siguiente de que se trate.

La Direccion General de Cultura debera conservar en sus expedientes los reportes de actividades, asi como las relaciones de los
promotores como soporte de la ejecucion de este programa.
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Como medio de control interno para garantizar que los expedientes de los voluntarios de programas sociales que reciban apoyos
con cargo a la partida 4419 “Otras ayudas sociales a personas” se integren con la documentacién que soporte su seleccién y las
actividades realizadas y que se resguarden debidamente la Enlace Administrativo de esta Direccion General y la subdirectora de
produccion realizaran entrevistas personales con cada uno de los aspirantes a promotores, mediante la aplicacion de un
cuestionario, a fin de determinar que cumplan con un perfil basico requerido.

Cada expediente se resguardara en la oficina de la Enlace Administrativo de la Direccion General de Cultura, integrandose con las
documentales que se mencionan en el apartado V. de estos lineamientos.

También se integrara en el expediente de cada promotor el formato de informe de control de asistencia y reporte de actividades,
por cada mes que se otorguen las ayudas.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Se debe cumplir con los siguientes requerimientos:

a) Ser ciudadan@ mexican@ con dieciocho o mas afios cumplidos.
b) No contar con un empleo fijo.

Se requiere que los solicitantes entreguen la siguiente documentacion:

a) 2 fotografias tamafio infantil,

b) Original y copia de acta de nacimiento,

c) Original y copia para cotejo del comprobante de estudios,

d) Original y copia para cotejo de la credencial de elector,

e) Original y copia para cotejo del comprobante de domicilio.

f) Proporcionar un nimero telefénico en el que se pueda localizar facilmente al peticionario.

El monto de la ayuda estaré en funcidn de las aptitudes del beneficiari@.
El procedimiento para ingresar la solicitud para ser beneficiari@ de la ayuda que se ofrece en este programa es el siguiente:

a) Entregar en las oficinas del Enlace Administrativo de la Direccion General de Cultura, ubicadas en la planta baja del edificio
con domicilio en Plaza de la Constituciéon nimero 10, colonia Tlalpan Centro, C.P. 14000, en un horario de 11:00 a 14:00 horas, la
solicitud para ingresar al programa desde el dia siguiente en que se publiquen las presentes reglas de operacion en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal.

b) La solicitud debe contener fecha, nombre completo, edad, domicilio, mencionar que se carece de un empleo fijo y se debe
acompafiar la documentacion mencionada en los incisos anteriores.

Acceso
Se accedera a este programa mediante solicitud del beneficiario, considerando que solo existe disponibilidad para proporcionar
hasta 40 transferencias monetarias en forma de ayudas.

Seleccion

Seréan seleccionados como beneficiari@s en primer término las personas que retinan los requisitos mencionados en el numeral V
de estas reglas de operacion y de esos mismos solicitantes se dara prelacion a las primeras cuarenta solicitudes que cumplan tales
requisitos. Las asignaciones de los montos disponibles estaran en funcion de las aptitudes del beneficiari@.

Las areas responsables de la determinacidn en la designacion de los beneficiarios seran el Enlace Administrativo y el titular de la
Subdireccién de Produccion, ambos de la Direccion General de Cultura.

Se publicara en las oficinas del Enlace Administrativo de la Direccién General de Cultura un listado del estado que guardan los
tramites ingresados al quinto dia posterior a la publicacién de la Gaceta Oficial del Distrito Federal y se emitird un listado
definitivo al décimo dia de tal notificacion, siempre y cuando se hayan asignado la totalidad de ayudas. De no ser este el caso, se
seguiran publicando listas dentro de cada quinto dia, hasta que se haya designado el Gltimo espacio disponible para las cuarenta
transferencias monetarias.

Posteriormente, mediante una evaluacién a modo de examen y entrevista, se determinard por parte del titular de la Subdireccion de
Produccion y el Enlace Administrativo de la Direccion General de Cultura que promotores ocuparan la clasificacion B y C, para lo
cual se publicara un listado publico en las oficinas del Enlace Administrativo de la Direcciéon General de Cultura.
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Las y los funcionarios de la Direccion General de Cultura en ninglin caso podran actuar de manera distinta a lo establecido en las
reglas de operacion de este programa.

VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

Se debera dedicar un minimo de cuatro horas diarias en las tareas de los diferentes programas institucionales disefiados por la
Direccién General de Cultura, lo que se acreditara mediante informes mensuales de actividades. Las autoridades responsables de la
ejecucion y supervision de las labores encomendadas seran el Enlace Administrativo de la Direccion General de Cultura y el titular
de la Subdireccion de Produccion de la Direccion General de Cultura.

Este programa contempla como mecanismos de participacion social para garantizar la participacion de I@s ciudadan@s, la
publicacion del informe de actividades de los promotores culturales en la pagina de Internet de la Delegacion Tlalpan, en la
seccion correspondiente al area de cultura, con lo que se podré tener a su alcance la informacion del desempefio de este programa
y de sus beneficiarios.

Difusion
Este programa se dard a conocer a la poblacion mediante la publicacién de sus reglas de operacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, y en la pagina de Internet de la Delegacion Tlalpan.

De igual manera, se dara a conocer de los avances que este programa tenga mediante el informe que pudiera solicitar el Consejo
Ciudadano Delegacional en Tlalpan.

Los ciudadanos pueden solicitar informacién en general de este programa, sin menoscabo del derecho de proteccion a los datos
personales de |@s beneficiari@s en la oficina del Enlace Administrativo de la Direccion General de Cultura, ubicada en Plaza de
la Constitucion Numero 10, planta baja, colonia Tlalpan Centro, C.P. 14000, en un horario de 17:00 a 18:00 horas de Lunes a
Viernes, o a los teléfonos 54-85-90-48, extension 227, dentro del mismo horario.

Acceso y Registro

L@s beneficiari@s podran registrarse al dia siguiente de la publicacion del listado definitivo que para tal efecto se emita en la
oficina de la Enlace Administrativo de la Direccion General de Cultura, en un horario de las 12:00 a las 14:30 horas de lunes a
viernes, en el domicilio que ha quedado anotado.

En la oficina mencionada se entregara un comprobante del registro a I@s beneficiari@s que hayan realizado este tramite.

Operacion
Se realizaran las siguientes acciones para entregar a I@s beneficiari@s la transferencia monetaria:

Para el pago de las ayudas, la Direccion General de Cultura elaborara en dos tantos, la relacion de los promotores en activo, asi
como el reporte de actividades realizadas durante el mes inmediato anterior, el cual funcionara como mecanismo de evaluacion e
indicador del desempefio de la actividad de los promotores.

La Direccion General de Cultura turnard uno de los listados originales mencionados a la Direccion General de Administracion para
el tramite del pago, dentro de los tres primeros dias habiles del mes siguiente de que se trate.

Supervision y Control
La Direccion General de Cultura turnara uno de los listados originales mencionados a la Direccion General de Administracion para
el tramite del pago, dentro de los tres primeros dias habiles del mes siguiente de que se trate.

La Direccion General de Cultura debera conservar en sus expedientes los reportes de actividades, asi como las relaciones de los
promotores como soporte de la ejecucion de este programa.

Como medio de control interno para garantizar que los expedientes de los voluntarios de programas sociales que reciban apoyos
con cargo a la partida 4419 “Otras ayudas sociales a personas” se integren con la documentacién que soporte su seleccion y las
actividades realizadas y que se resguarden debidamente la Enlace Administrativo de esta Direccién General y la subdirectora de
produccion realizaran entrevistas personales con cada uno de los aspirantes a promotores, mediante la aplicacion de un
cuestionario a modo de examen, a fin de determinar que cumplan con un perfil béasico requerido y designar cuales de los
promotores ocuparan los puestos de “Promotores (B)” y “Promotor (C)”.
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Cada expediente se resguardara en la oficina de la Enlace Administrativo de la Direccion General de Cultura, integrandose con las
documentales que se mencionan en el apartado V., de estos lineamientos.

También se integrara en el expediente de cada promotor el formato de informe de control de asistencia y reporte de actividades,
por cada mes que se otorguen las ayudas.

El érgano mediante el Consejo Ciudadano Delegacional en Tlalpan es el 6rgano mediante el cual la ciudadania podréa participar en
la supervision de este programa.

Evaluacién
Cada uno de los promotores realizara un informe de actividades; la Subdireccién de Produccion llevard a cabo el control de
asistencia interno, igualmente deberan realizar el seguimiento y supervision de las actividades programadas mensualmente.

El indicador que se aplicara es el “indice de continuidad y permanencia de los peticionarios en las tareas asignadas”, en el que se
medira cuantos beneficiarios del total de los seleccionados permanecié cumpliendo durante todo el periodo 2011 las tareas
encomendadas. Esto puede representarse mediante la siguiente ecuacion:

(TBP2011) x (100%)
TTB=(@0)
*TBP2011: Representa los beneficiarios que permanecieron realizando actividades durante todo el ejercicio 2011.
*TB: Representa las 40 ayudas que se brindaran.

La Direccidn General, evaluara las necesidades de actividades culturales, tales como la difusion, la organizacion e imparticion de
cursos y talleres, entre otras, segun sea el caso, mediante el cruce de la programacion mensual de actividades y los reportes de
actividades entregados.

VII. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

En primera instancia se podra presentar la queja o inconformidad ciudadana a través de la Contraloria Interna de la Delegacion
Tlalpan, por escrito, dentro de los 5 dias habiles posteriores a que se origine tal queja exponiendo los hechos o abstenciones que
consten al inconforme.

El escrito de queja o inconformidad deberd contener los siguientes datos; nombre completo, domicilio para oir y recibir
notificaciones, relacién clara y breve de los hechos en que consten las abstenciones que se mencionan. Contra la resolucién que se
emita en primera instancia es oponible el recurso de revisién que se presentard a la responsable para que esta lo remita a su
superior jerarquico.

En caso de que la Direccion General de Cultura no realice las acciones de su competencia para la resolucién de la queja, los
derechohabientes o beneficiarios podran interponer la queja ante la Procuraduria Social y/o la Contraloria Interna de la
Dependencia o Entidad de que se trate.

VI1ll. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Se fijard una lista en la oficina del Enlace Administrativo de la Direccion General de Cultura, en la que se contendran los
requisitos, derechos, obligaciones y procedimientos y plazos para que 1@s beneficiari@s puedan acceder al disfrute de las ayudas
de este programa.

En este listado se indicaran los contenidos que debera reunir la peticion por escrito para exigir el cumplimiento del pago de las
ayudas.

De igual forma se ilustraré a los peticionarios de este programa los requisitos que por escrito deben contener la exigencia de los
derechos que pudiera estimar violados en los siguientes casos:

a) Cuando una o un ciudadano cumpla con los requisitos y criterios de seleccién para acceder a este programa y exija a esta
Direccion General de Cultura ser derechohabiente del mismo.
b) Cuando I@s beneficiari@s exijan el cumplimiento en tiempo y forma de las ayudas.
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¢) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion de potenciales personas beneficiari@s debido a la restriccion
presupuestal y se exija la transparencia en la incorporacion de las personas que recibiran ayudas por concepto de este programa.

Por otra parte, la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal es el 6rgano competente para conocer las denuncias de
violacion e incumplimiento de derechos en materia de desarrollo social.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES
El Enlace Administrativo de la Direccion General de Cultura sera la unidad técnica-operativa responsable de llevar a cabo la
evaluacion interna del programa y esta se realizard mensualmente, al término del periodo inmediato anterior.

Los instrumentos de medicion cuantitativa se basan en las 40 ayudas que se entregaran a lo largo del ejercicio fiscal 2011. Los
instrumentos cualitativos se reflejaran en los resultados que se obtengan de los informes de actividades de los promotores, en el
entendido de que estos seran calificados en una escala del 1 al 10, teniendo esta Ultima cifra como calificacion maxima y que
representard el total de las tareas encomendadas y en la permanencia de los promotores dentro del programa.

Asi las cosas, se establecen los siguientes indicadores:

El “indice de continuidad y permanencia de los peticionarios en las tareas asignadas”, en el que se medira cuantos beneficiarios del
total de los seleccionados permanecié cumpliendo durante todo el periodo 2011 las tareas encomendadas. Esto puede representarse
mediante la siguiente ecuacion:

(TBP2011) x (100%)
TB= (40)

*TBP2011: Representa los beneficiarios que permanecieron realizando actividades durante todo el ejercicio 2011.
*TB: Representa las 40 ayudas que se brindaran.

La Direccion General, evaluara las necesidades de actividades culturales, tales como la difusion, la organizacion e imparticion de
cursos Y talleres, entre otras, segln sea el caso, mediante el cruce de la programacién mensual de actividades y los reportes de
actividades entregados.

El “indice de cumplimiento de tareas encargadas a los beneficiarios”, con el que se podra determinar el grado de cumplimiento de
las tareas encargadas a cada promotor, lo cual puede representarse en términos algebraicos, de la siguiente forma.

TTC X (100%)
TTE

*TTC: Representa el total de tareas cumplidas
*TTE: Es igual al total de tareas encargadas

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

A peticion del Consejo Ciudadano Delegacional en Tlalpan se podrd proporcionar a este drgano la informacion que requiera
relativa a las actividades de este programa, siempre y cuando no se lesionen los derechos de proteccion a los datos personales de
|@s beneficiari@s.

X1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES
Este programa no esta articulado con otros programas o acciones.

PROMOTORES DE LA DIRECCION GENERAL DE ENLACE CIUDADANO
|. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Jefatura Delegacional en Tlalpan

Direccion General de Enlace Ciudadano

1. OBJETIVOS Y ALCANCES

ALCANCES
En general los promotores sociales participaran como un vinculo en las acciones de atencion en materia de servicios publicos, asi
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como deteccion de puntos de conflicto, colaboracion en jornada de indole operativo e identificar a la poblacién vulnerable y de
alta marginalidad de la demarcacion que se atiende a través de los programas sociales, asi como al universo al cual se pretende
llegar.

OBJETIVO GENERAL

Crear espacios de interlocucion entre gobernantes y gobernados para la atencion y seguimiento de las demandas sociales, fomentar
la participacién ciudadana, establecer criterios y mecanismos para la evaluacién de politicas y programas a través de las
audiencias, campafias de difusion sobre los servicios publicos, acciones y programas sociales, jornadas comunitarias, acciones de
participacion para el rescate de los espacios publicos y fomento de la identidad comunitaria en los pueblos rurales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Realizar Audiencias y Recorridos Delegacionales.
e Coordinar los recorridos ejecutados por el Jefe Delegacional y Estructura en diferentes colonias en la demarcacion.
e Efectuar 01 eleccidn en el presente afio del subdelegado del Pueblo de Parres en la Delegacion Tlalpan.
e Llevar a cabo acciones de participacion para el rescate y fomento de la identidad comunitaria en los Pueblos Rurales de
Tlalpan.
Realizar jornadas comunitarias para el rescate de espacios publicos.
e Realizar campafias de difusion sobre politicas y programas delegacionales.
e Realizar la difusion de los Programas Delegacionales de acuerdo a los Comités Ciudadanos electos en las 208 colonias de
Tlalpan.
e Realizar Consulta de Prioridades Ciudadanas para el Presupuesto Participativo.

I11. METAS FISICAS

Hasta 32 promotores clasificado de la siguiente manera:

4 Promotores tipo A de $ 6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.).

28 Promotores tipo B de $ 3,300.00 (Tres mil trescientos pesos 00/100 M.N.).

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
Monto Anual $ 1,513,200.00 (Un millén quinientos trece mil doscientos pesos 00/100 M.N.).

o N° de i Monto por Vigencia en Apoyo Monto Total
Clasificacion Periodo o o
Plazas Clasificacion meses Extraordinario Anual
Promotor Tipo A 4 Enero - Diciembre $6,000.00 12 1 Mes $312,000.00
Promotor Tipo B 28 Enero - Diciembre $ 3,300.00 12 1 Mes $1,201,200.00

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

REQUISITOS

De preferencia ser residente de la Delegacién Tlalpan
Tener disponibilidad de horario

Entregar copias de la siguiente documentacion:

Una fotografia tamafio infantil

Acta de nacimiento

Comprobante de estudios

Carta compromiso

Curp

Credencial de elector (original y copia)

ACCESO Y SELECCION

Se realizard entrevista al interesado los primeros 5 dias habiles del mes de enero en las oficinas de la Direccion General de Enlace
Ciudadano en un horario de 9:00 a 13:00 horas, en la cual se aplicara un cuestionario de seleccion para conocimiento de datos
personales, conocimiento del territorio, asi como de los servicios publicos que brindan las Direcciones Generales y la Jefatura
Delegacional.

Se notificarad al ciudadano(a) los primeros 5 dias habiles después del proceso de seleccion, el estatus de su solicitud de forma
personal y/o via telefonica de conformidad con los espacios disponibles.
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“Este programa es de caracter publico y no es patrocinado o promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el
Distrito Federal, serd sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”

VI. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION

Dedicar un minimo de 4 horas diarias a las tareas de promocidn social disefiadas por el Gobierno Delegacional, lo que se acredita
mediante el registro de asistencia interno e informes mensuales de actividades.

Se daré de baja y se sustituird al promotor social por 3 inasistencias, por el mal desempefio de sus actividades o por asi convenir al
mismo.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD
Ingresar escrito a la Direccion General de Enlace Ciudadano y/o Contraloria Interna de la Delegacion Tlalpan.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Podran participar todos los ciudadanos (as) interesados (as) sin exclusion, siempre y cuando cumplan con los requisitos antes
mencionados y los lugares disponibles.

Se natificard al ciudadano (a) los primeros 5 dias hébiles después del proceso de seleccidn el estatus de su solicitud de forma
personal y/o via telefonica.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES
A través de las Jefaturas de Unidad Departamental por medio de reportes de actividades mensuales y lista de asistencia de control
interno.

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL
Cualquier persona interesada podra ingresar al programa, sin mas limitante que cumplir con los requisitos y el nimero de lugares
disponibles.

XI. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS
Con la Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable, Direccion General de Desarrollo Social, Direccién General de
Cultura, Direccion General de Servicios Urbanos, Direccion General de Juridico y de Gobierno, Direccion de Seguridad Publica.

MODELOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

I. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Jefatura Delegacional en Tlalpan

Direccion General Juridico y de Gobierno

Direccion de Ordenamiento Territorial

Subdireccion de Ordenamiento y Regularizacion Territorial

Unidad Departamental de Ordenamiento Territorial

1. OBJETIVOS Y ALCANCES

Alcances

Se brindara la orientacion supervision y coordinaciéon necesaria a los habitantes de asentamientos humanos en suelo de
conservacion, equivalente a 500 familias que participaran activamente en la planeacién y construccion de muros de proteccion y
delimitacion de los poligonos, arreglo de caminos, implementacion de sistemas para la captacion y el tratamiento de las aguas
residuales, reforestacion, orientacion para la separacion de residuos solidos, etc.

El programa de Modelo de Ordenamiento Urbano busca conformar el ordenamiento territorial y aprovechamiento del suelo de
forma sustentable, a través del control de los asentamientos humanos irregulares a los cuales se les establecera en poligonos que
han sido determinados para el desarrollo urbano con condicionantes como delimitacién y crecimiento, evitando que se desarrollen
nuevos asentamientos en zonas de riesgo y areas de conservacion ecoldgica; orientando su crecimiento a zonas urbanas o
determinadas para ese uso.

Objetivo general
Consolidar la participacion de los habitantes de los asentamientos humanos irregulares en los programas de proteccion al medio
ambiente en suelo de conservacion de la Delegacion Tlalpan, promoviendo al mismo tiempo la corresponsabilidad en la ejecucion
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de las acciones requeridas; ademas de brindar una alternativa de vinculacion entre las areas ejecutantes de los proyectos de
ordenamiento territorial en suelo de conservacion y los habitantes de los asentamientos humanos irregulares, a efecto de que los
trabajos a realizar se ejecuten de manera expedita, contando con la anuencia y la participacion voluntaria de la poblacién.

Objetivos especificos
Contener el crecimiento de la mancha urbana y contribuir a mitigar los impactos ambientales ocasionados por los habitantes de
asentamientos humanos irregulares.

Establecer mecanismos que permitan controlar el crecimiento desmesurado de los asentamientos humanos, conservando los
recursos forestales y propiciar su saneamiento.

Preservar los ecosistemas que conforman el suelo de conservacion y asegurar la permanencia de los servicios ambientales que nos
brindan.

Ofrecer los servicios basicos y elementales para el desarrollo de una vida de calidad a los habitantes de los asentamientos humanos
irregulares, ejecutando las acciones tendientes a la preservacion del suelo de conservacion ecoldgica y a la mitigacion de los dafios
provocados por los mismos, limitando su crecimiento a través de la delimitacion de los poligonos y los convenios de crecimiento
cero celebrados con los propios habitantes de los asentamientos.

I11. METAS FISICAS
Disefiar y ejecutar hasta 2 modelos de ordenamiento territorial en asentamientos humanos irregulares en suelo de conservacion,
con un periodo de ejecucion del 01 de julio de 2011 y como maximo hasta el 31 de diciembre del afio sefialado.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
El programa tendra una programacion presupuestal de hasta $3,350,000.00 (Tres millones trescientos cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), el recurso se asigna anualmente.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

1. La Delegacion Tlalpan a través de la Direccion de Ordenamiento Urbano, adscrita a la Direccion General Juridica y de
Gobierno evaluara la incorporacion al programa de ordenamiento territorial, de aquellos asentamientos sujetos a conformar un
modelo de ordenamiento urbano.

2. Solicitar por escrito a la Delegacion a través de la Direccion General de Juridica y Gobierno la incorporacién al programa de
ordenamiento territorial.

Los beneficiarios que resulten, aceptaran no transmitir la posesion que detentan, ni la subdividiran o fusionaran con la finalidad de
obtener un mayor beneficio.

VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

1. Se evalla la factibilidad de ser incorporado al programa de modelos de ordenamiento territorial por parte de la Subdireccion de

Ordenamiento y Regularizacion Territorial por medio de la Comision Dictaminadora de Asentamientos Irregulares

(CODAHLI);

Se instalard una mesa de trabajo permanente y programada con los vecinos beneficiarios, para dar seguimiento al proyecto;

3. Se atenderan los avances de cada uno de los asentamientos humanos irregulares en los cuales se esté ejecutando modelo de

ordenamiento territorial, en el Consejo Delegacional.

Se firma un convenio de definicién de poligono del asentamiento en el cual se especifica la superficie y limites;

Se firma un convenio de colaboracion para la aplicacion del proyecto de Modelo de Ordenamiento territorial;

Se validan los proyectos ejecutivos por parte de la Delegacion y se entregara en especie los materiales de construccion y

herramientas necesarias para mitigar los impactos generados al entorno de acuerdo a los proyectos avalados;

7. Se ejecutan las obras y/o acciones contempladas en los estudios especificos para la mitigacion de impactos ambientales por
parte de los vecinos y/o autoridades delegacionales.

8. Se lleva a cabo la supervision y asesoria por parte de la Delegacion, para la ejecucion de las obras contempladas.

N

IS o

De conformidad con el articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y 60 de su Reglamento, debera incluirse en
todo material de difusion, convenios, cartas compromiso y otros instrumentos que se suscriban o formalicen con ello, la leyenda
siguiente: “Este programa es de caracter publico y no es patrocinado o promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa
en el Distrito Federal, seré sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Se debera Ingresar escrito a la Direccion General Juridica y de Gobierno quien resolverd en coordinacién con la Estructura
Orgénica de la Direccion de Ordenamiento Territorial en un lapso no mayor a 20 dias habiles contados a partir de su recepcion.

En caso de no resolver en tiempo y forma, podran interponer la queja ante la Contraloria Interna de la Delegacion Tlalpan,

VI1Il. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Este programa se orienta exclusivamente a los habitantes de los asentamientos humanos irregulares que hayan aprobado el
dictamen juridico/urbano/ambiental emitido por la Subdireccién de Ordenamiento y Regularizacién Territorial, Direccion de
Ordenamiento Territorial.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES
e Se realiza el seguimiento y evaluacion semestral para cada proyecto por parte de la Direccion de Ordenamiento Territorial.
e Elindicador de este programa es el nimero de modelos ejecutados de acuerdo a lo programado.

Nombre del indicador

Férmula del indicador

Unidad de medida

Unidad Responsable

% de atencion en
asentamientos
irregulares

Modelos de Ordenamiento
ejecutados * 100 / el namero
de modelos programados.

Porcentaje de atencion y
avance en los modelos de
ordenamiento territorial

Direccion de Ordenamiento
Territorial

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL
1. Se establecen mesas de trabajo con los vecinos para el seguimiento del proyecto.
2. Se dara seguimiento a través de las mesas de trabajo.

X1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

Programa de Promotores de Ordenamiento territorial en Tlapan, Programa Apoyos a Proyectos de electrificacion, asi como los que
realiza a Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable, Direccion Juridica a través de la Jefatura de Unidad
Departamental de Apoyo Legal y Dictaminacion del Ordenamiento, Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI),
Secretaria del Medio Ambiente (SMA), Direccion General de Regularizacion Territorial (DGRT), Comisién para la
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra (CORETT).

A través del ordenamiento territorial, atender rezagos en equipamiento, servicios, infraestructura, vialidad, transporte, vivienda e
imagen urbana.

Incorporacion del Plan Verde para el rescate y puesta en valor del espacio publico y los elementos ambientales de la Ciudad de
Meéxico.

PROMOTORES SOCIALES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN TLALPAN

|. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Jefatura Delegacional en Tlalpan

Direccion General Juridica y de Gobierno

Direccion de Ordenamiento Territorial

Subdireccion de Ordenamiento y Regularizacion Territorial

1. OBJETIVOS Y ALCANCES

Alcances

Participar en la atencion a los 191 asentamientos humanos irregulares en el suelo de conservacion de Tlalpan, de los cuales 186
son reconocidos oficialmente. Asi como orientar sobre la problemética que esta poblacion genera por los graves deterioros al
medio, por la falta de modelos de ordenamiento territorial.

Objetivo general
Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, urbanas y de conservacion de suelo entre los habitantes de los asentamientos
humanos irregulares, a través de los programas de proteccién ambiental y ordenamiento territorial.
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Objetivos especificos
Dar seguimiento al programa de modelos de ordenamiento urbano para la introduccion de medidas de mitigacion de los impactos
ambientales, promoviendo entre sus habitantes la aceptacion de las medidas de conservacion de los suelos.

Fomentar la participacion de los habitantes de los asentamientos humanos irregulares en los programas de proteccion al medio
ambiente en suelo de conservacion de la Delegacion, promoviendo al mismo tiempo la participacion corresponsable en la
ejecucion de las acciones requeridas; ademas de brindar una alternativa de vinculacién entre las areas ejecutantes de los proyectos
de proteccion al medio ambiente en suelo de conservacion y los habitantes de los asentamientos humanos irregulares, a efecto de
que los trabajos a realizar se ejecuten de manera expedita y contando con la anuencia y la participacion voluntaria de la poblacion.

Apoyar las distintas acciones de ordenamiento que se desarrollen entre la Delegacién y la ciudadania.

I11. METAS FISICAS
Operar con un maximo de 57 Promotores Sociales de Ordenamiento Territorial en Tlalpan de febrero a diciembre del 2011.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Hasta $4, 498,000.00, (Cuatro millones cuatrocientos noventa y ocho mil pesos 00/100 M.N.). El presupuesto se ejercerd
mensualmente con apoyos de $346,000.00 (Trescientos cuarenta y seis mil pesos 00/100 M.N.), por los meses de Marzo a
Diciembre; un apoyo por Unica vez de $692,000.00 (Seiscientos noventa y dos mil pesos 00/100 M.N), en el mes de Febrero; y un
apoyo extraordinario por Unica vez de $346,000.00. (Trescientos cuarenta y seis mil pesos 00/100 M.N.), por el mes de Diciembre,
de conformidad al siguiente cuadro:

Apoyos por Unica Apoyos ADOVOS
No. de . Apoyo mensual vez en Febrero mensuales de poyos
- Categoria extraordinarios Costo total
espacios por cada promotor por todos los Marzo a e
- Diciembre
promotores Diciembre

6 Promotor A $ 11,000.00 $ 132,000.00{ $ 66,000.00 $ 66,000.00 | $ 858,000.00
5 Promotor B $ 9,000.00 $ 90,000.00] $ 45,000.00 $ 45,000.00 | $ 585,000.00
10 Promotor C $ 7,500.00 $ 150,000.00| $ 75,000.00 $ 75000.00 | $ 975,000.00
6 Promotor D $ 6,500.00 $ 78,000.00] $ 39,000.00 $ 39,00000 | $ 507,000.00
8 Promotor D $ 5,500.00 $ 88,000.00] $ 44,000.00 $  44,000.00 | $ 572,000.00
22 Promotor E $ 3,500.00 $ 154,000.00| $ 77,000.00 $ 77,000.00 | $ 1,001,000.00
57 $  43,000.00 $ 692,000.00 $ 346,000.00 $ 346,000.00 $ 4,498,000.00

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

e  Conocer el territorio de la Delegacion Tlalpan;

e Tener facilidad de palabra y de vinculacion con la gente;

e Deseo de apoyar y participar en las acciones de promocién de programas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial
desarrollados por la Delegacion;

e Contar con disposicion para llevar a cabo las actividades de acuerdo a las necesidades del programa, lo que acreditara
mediante un informe de avance por parte del area operativa (por cada programa y asentamiento);

e Escolaridad preferente de preparatoria;

e Entregar copiay original de los siguientes documentos:
- Dos fotografias tamafio infantil;
- Copiay original de acta de nacimiento;
- Copiay original de identificacion oficial,
- Copiay original de comprobante de estudios;
- Copiay original de la CURP;
- Carta compromiso firmada;
- Contar con conocimientos técnicos de areas relacionadas a la topografia, arquitectura, ingenieria civil, geografia,

ciencias sociales y trabajo social.
Los documentos originales sélo son para cotejar.

e En caso de no cumplir con los requisitos y los casos no previstos serdn revisados por la Direccion General Juridica y de

Gobierno y/o en su caso seran avalados por la Direccion de Ordenamiento Urbano.
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V1. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION
Antes de realizar la entrevista correspondiente de evaluacion por parte de la Direccion General Juridica y de Gobierno, se revisara
que cuenten con los requisitos arriba sefialados.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y 60 de su Reglamento, debera incluirse en
todo material de difusion convenios, cartas compromiso y otros instrumentos que se suscriban o formalicen con ello, la leyenda
siguiente: “Este programa es de caracter publico y no es patrocinado y promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa
en el Distrito Federal, serd sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”

VII. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Se debera Ingresar escrito a la Direccion General Juridica y de Gobierno quien resolvera en un lapso no mayor a 20 dias habiles
contados a partir de su recepcion.

En caso de no resolver en tiempo y forma, podran interponer la queja ante la Contraloria Interna de la Delegacion Tlalpan,

VI1Il. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

Este programa se orienta exclusivamente a jovenes mexicanos mayores de 18 afios que vivan en la Ciudad de México, que
cumplan con los requisitos sefialados en el apartado V y que respondan favorablemente a la entrevista Hecha por la Direccion
General Juridica y de Gobierno.

(Sujeto a disponibilidad de los 57 espacios).

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

Cada uno de los Promotores realizard un informe de actividades; la Subdireccién de Ordenamiento y Regularizacién Territorial
elaborara un reporte mensual de los avances de las actividades de los Promotores Sociales de Ordenamiento Territorial en Tlalpan
dentro de los Asentamientos trabajados; el indicador de este programa sera el nimero de asambleas y reuniones que se realicen en
cada uno de los Asentamientos sujeto a modelo de ordenamiento urbano.

Nombre del indicador Formula del indicador Unidad de medida Unidad Responsable

Porcentaje de atencion y

Numero de asambleas o
avance en los proyectos y/o

% de atencion en proyectos difundidos * 100 Direccion General Juridica y
: h , asambleas para desarrollar .
asentamientos irregulares / el nimero de proyectos - de Gobierno
y ejecutar modelos de
programados.

ordenamiento territorial

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL
Los Promotores Sociales de Ordenamiento Territorial en Tlalpan, promoveran los programas directamente con la poblacién a
través de asambleas vecinales.

X1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

Programa de Apoyo a Proyectos de Electrificacion.

Programa de Modelos de Ordenamiento Territorial.

Asi como los que realiza la Direccion General de Ecologia y Desarrollo Sustentable, Direccion Juridica a través de la Jefatura de
Unidad Departamental de Apoyo Legal y Dictaminacion del Ordenamiento. Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
(SEDUVI) y el Instituto de Vivienda (INVI).

PROMOTORES OPERATIVOS PARA EL RETIRO DE VEHICULOS EN ATENCION A LA DEMANDA
CIUDADANA, ASI COMO LA EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN CONFLICTOS VIALES PARA LA
LIBERACION DE VIALIDADES

I. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Jefatura Delegacional en Tlalpan.
Direccidn de Seguridad Publica.
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1. OBJETIVOS

Promover la Cultura de la Vialidad en la cual se concientice a la ciudadania a respetar los sefialamientos restrictivos, buscando que
los espacios publicos no constituyan un punto de riesgo o foco de inseguridad, ademas de la elaboracién de un Atlas Delictivo que
permita tener informacion actualizada de la incidencia delictiva en la zona para aplicar estrategias que disminuyan el indice
delictivo en la Demarcacion.

ALCANCES

Atencion y seguimiento de la demanda ciudadana en materia de Retiro de Vehiculos;

Identificar situaciones de conflicto vial en las diferentes zonas de Tlalpan;

Difundir permanentemente las acciones encaminadas a mantener libre de vehiculos, las vias de circulacion;

Realizar con la ciudadania diagnésticos comunitarios sobre situaciones viales en colonias, Pueblos, Barrios y Unidades
Habitacionales de la Demarcacién;

Promover una cultura de respeto a las sefiales restrictivas, tanto por los Tlalpenses como de sus visitantes;

Promover y difundir las acciones tendientes a la disminucion de conflictos viales y de infracciones y

Fomentar en la ciudadania el adecuado uso de la via publica.

111. METAS FiSICAS

Hasta 18 Promotores, de enero a diciembre de 2011.
e 12 Promotores “A” con un sueldo mensual de $8,000.00 cada uno
e 06 Promotores “B” con un sueldo mensual de $4,000.00 cada uno

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
Total: 1, 560,000.00 (Un millén quinientos sesenta mil 00/200 M.N.)

Promotores “A” $8,000.00 mensuales;
Promotores “B” $4,000.00 mensuales.

Distribuidos de la siguiente manera:

Clasificacion Ndmero de Monto de Monto Vigencia en Un apoyo Monto Total de
Promotores apoyo Total de 12 meses Extraordinario apoyo a los
mensual a apoyo a Promotores
cada Promotor incluyendo el
Promotor (mensual) apoyo
Extraordinario
PRO!\./'IAO,,TOR 12 $8,000.00 | $96,000.00 12 1 $1,248,000.00
PRO!\./IB?TOR 6 $4,000.00 | $24,000.00 12 1 $312,000.00
TOTAL 18 $120,000.00 12 1 1,560,000.00

Considerando un apoyo extraordinario, por Unica vez en el mes de diciembre.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Edad de 18 a 65 afios.

Debera de presentar Original y Copia de los siguientes documentos:
e Acta de Nacimiento;

Comprobante de Domicilio;

Identificacion Oficial;

Constancia de estudios;

cabello corto (hombres);
Tener vocacion de servicio a la Ciudadania; y
e Presentar exdmenes de conocimientos basicos.

Licencia de Manejo, tipo “A” o tipo “B” vigente; Cartilla del Servicio Militar liberada (hombres);
Ademas de 2 fotografias tamafio infantil blanco y negro, sin retoque, camisa blanca, con el cabello recogido (mujeres) y
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VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

Presentar examen de conocimientos generales que sera aplicado por la Direccion de Seguridad Publica 5 dias habiles posteriores a
la publicacion de las presentes Reglas de Operacion a las 10:00 horas.

Llenar cédula de datos basicos del promotor;

Dedicar un minimo de 6 horas a las actividades asignadas;

Elaborar informe de las actividades mensuales, en el cual se entregara los primeros 5 dias habiles de cada mes.

Los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, seran resueltos por la unidad ejecutora del programa.

VI1. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Por escrito a la Direccion de Seguridad Publica y/o a la Contraloria Interna de la Delegacion Tlalpan.

VI1Il. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD
Cualquier ciudadano interesado podra participar sin mas limite que el cumplimiento de los requisitos y los lugares disponibles.
Se informard al interesado su aceptacion o rechazo al programa, 24 horas posteriores a la presentacion del examen de seleccion.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES
Se realizara un reporte mensual de actividades, asi como un reporte fotografico;
NUmero de demandas ciudadanas recibidas/nimero de demandas ciudadanas atendidas.

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Se llevaran a cabo de la siguiente manera:

A través de los recorridos que efectlen los Representantes del Jefe Delegacional por las diferentes zonas de la Demarcacion;
A través de las Juntas de Coordinacion que se llevan a cabo en cada una de las 4 Coordinaciones Territoriales;

A través de las Juntas Vecinales;

A través de los Comités Ejecutivos de Seguridad Publica;

A través de los Consejos Delegacionales de Seguridad Pablica, y

A través de la demanda ciudadana, ya sea por via telefdnica, por correo electronico o en forma personal.

XI. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS
Los que realizan la: Direccion General de Cultura;
Direccion General de Desarrollo Social;

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal;
Agencia Federal de Investigaciones; y

Policia Preventiva del Distrito Federal.

De conformidad con el Art. 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y 60 de su Reglamento, los medios de difusion,
listas de beneficiarios y la entrega de la misma, deberan incluir en un lugar visible la siguiente leyenda: “Este programa es de
caracter publico y no es patrocinado o promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos
gue pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa el Distrito Federal, sera sancionado,
de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

PROMOTORES SOCIALES DE ATENCION A LA CIUDADANIA PARA LA PREVENCION DEL DELITO Y
PROMOCION DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ELABORACION DE UN ATLAS DELICTIVO

I. DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Jefatura Delegacional en Tlalpan.
Direccion de Seguridad Puablica.

1. OBJETIVOS
Elaborar y promover los programas de Seguridad Publica dirigidos tanto a la comunidad escolar tlalpense como al piblico en
general.

ALCANCES

Capacitar a padres de familia y autoridades escolares, para la implementacion de acciones para la prevencion del delito dentro y
fuera de los planteles educativos;

Programar platicas, talleres y presentacion de sociodramas sobre prevencién de problemas juveniles;

Proporcionar alternativas de recreacion y deporte a los estudiantes;
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Realizar con la ciudadania diagnosticos comunitarios y situaciones sobre la inseguridad de Colonias, Pueblos, Barrios y Unidades
Habitacionales de la Demarcacion;

Disefiar con la ciudadania acciones para la prevencion Social y situacional del delito, particularmente en la Unidades Territoriales
de mayor incidencia delictiva y problematica social y

Difusién permanente de la imparticidn de las acciones de sensibilizacion, comunicacion y capacitacion vecinal y escolar para la
Prevencion del Delito

111. METAS FISICAS

Hasta 25 Promotores de enero a diciembre de 2011
23 promotores A

2 promotores B

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Hasta $ 2, 496,000.00 (Dos millones cuatrocientos noventa y seis mil pesos 00/100 M.N.)
e Promotores A $8,000.00 mensuales;
e  Promotores B $4,000.00 mensuales.

Distribuidos de la siguiente manera:

Clasificacion NUmero de Monto de Monto Total | Vigenciaen Un apoyo Monto Total de
Promotores Apoyo de apoyo a 12 meses Extraordinario apoyo a los
mensual a Promotor Promotores
cada (mensual) incluyendo el apoyo
Promotor Extraordinario
PROJOTOR 23 $8,000.00 | $184,000.00 12 1 $2,392,000.00
PROMB?TOR 2 $4,000.00 $8,000.00 12 1 $104, 000,00.
TOTAL 25 $192,000.00 12 1 $2,496,000.00

Considerando un apoyo extraordinario, por Unica vez en el mes de diciembre.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Edad de 18 a 65 afios;

Presentar original y copia de su Acta de Nacimiento;

Presentar original y copia de comprobante de domicilio;

Presentar original y copia de Identificacion Oficial;

Presentar original y copia de Constancia de estudios;

2 fotografias tamafio infantil, blanco y negro, sin retoque, camisa blanca, con el cabello recogido las mujeres y cabello corto los
hombres;

Vocacion de servicio a la ciudadania;

Presentar original y copia de la Cartilla del Servicio Militar liberada (los hombres); y
Tener disponibilidad de horario.

VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

Se entrevistara al interesado al presentar la documentacion solicitada en el punto que antecede;

Requisitar cédula de datos basicos del promotor;

Presentard un examen de conocimientos basicos, informandole de su aceptacion o rechazo por escrito 24 horas posteriores a la
presentacion del examen;

Dedicar un minimo de 6 horas a la promotoria; y

Elaborar informe de actividades mensual.

Los casos no previstos por las presentes reglas de operacion seran resueltos por la unidad ejecutora del programa.

VI1l. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA
Por escrito a la Direccion de Seguridad Publica y/o a la Contraloria Interna de la Delegacion Tlalpan.
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VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD
Cualquier ciudadano interesado podréa participar sin mas limite que el cumplimiento de los requisitos y los lugares disponibles.
Se informara al interesado su aceptacion o rechazo al programa, 24 horas posteriores a la presentacién del examen de seleccion.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES
Se realizara un reporte mensual de actividades, asi como un reporte fotografico;
NUmero de demandas ciudadanas recibidas/nimero de demandas ciudadanas atendidas.

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Se llevan a cabo de la siguiente manera:

A través de las Juntas que se realizan en las 4 Coordinaciones Territoriales;

A través del Comité Proteccién - Escolar;

A través de las Juntas Vecinales;

A través de los Comités Ejecutivos de Seguridad Publica;

A través de los Comités Delegacionales de Seguridad Publica, y

A través de la demanda ciudadana, ya sea por via telefdnica, por correo electronico o en forma personal.

Se dara contestacion de manera directa, por oficio o en forma personal a los ciudadanos, respecto del procedimiento o estado que
guarda su demanda.

XI. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS

Direccion General de Desarrollo Social, en la Prevencion del Delito, con la instrumentacion de talleres en temas de adicciones,
discapacidad y violencia intrafamiliar, entre otras;

Direccion General de Cultura, en eventos, tanto culturales como ludicos; y

Procuraduria de Justicia del Distrito Federal, con la Agencia Federal de Investigaciones y las Coordinaciones de la Policia
Preventiva, en lo relacionado a la venta de droga, prostitucion y otros delitos

De conformidad con el Art. 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y 60 de su Reglamento, los medios de difusion,
listas de beneficiarios y la entrega de la misma, deberan incluir en un lugar visible la siguiente leyenda: “Este programa es de
caracter publico y no es patrocinado o promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos
gue pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros

distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa el Distrito Federal, sera sancionado,
de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente aviso entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
para su debida observancia y cumplimiento.

Dado en la sede de la Jefatura Delegacional en Tlalpan a los veinticuatro dias del mes de enero del afio dos mil once.
ATENTAMENTE
(Firma)

HIGINIO CHAVEZ GARCIA
JEFE DELEGACIONAL EN TLALPAN
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CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL

Jorge Luis Basaldia Ramos, en mi caracter de Director General de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del
Distrito Federal, con fundamento en el articulo 54 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal
doy a conocer el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES DE LA OFICINA
DE INFORMACION PUBLICA, DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DEL
DISTRITO FEDERAL, CORRESPONDIENTES AL ANO 2011 Y ENERO 2012 PARA EFECTOS DE
LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA DE LA OFICINA DE INFORMACION
PUBLICA.

CONSIDERANDO

I. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal es el ordenamiento legal que impone
a los Organos Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Auténomos de Ley, asi como a aquellos Entes Publicos del Distrito Federal
que ejerzan gasto publico, atender en sus relaciones con los particulares, los principios de legalidad, certeza juridica,
imparcialidad, informacion, celeridad, veracidad, transparencia y maxima publicidad de sus acto.

1. Que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en su articulo 29, establece que seran dias de descanso
obligatorio los que sefiale el calendario oficial y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

I1l. Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74, fracciones I, Il, 11, IV, V, VI y VIII, disponen que son dias de
descanso obligatorio, entre otros, el 1 de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero, el tercer
lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, el 1 de mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre y el 25 de diciembre.

IV. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal establece en su articulo 7 que en
todas aquellas cuestiones relacionadas con el procedimiento no previstas en dicho ordenamiento, se aplicara la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y, en su defecto, el C4digo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal.

V. Que de conformidad con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, las actuaciones y
diligencias en ella previstas se practicaran en dias y horas habiles, considerando como inhabiles los dias: sabados y
domingos, 1 de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo, el 1 de mayo, el 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20
de noviembre, el 1 de diciembre de cada seis afios, el 25 de diciembre y aquellos en que tengan vacaciones generales las
autoridades competentes o aquellos en que se suspendan las labores, los que se haran del conocimiento publico mediante
acuerdo del titular de la Dependencia, Entidad o Delegacion respectiva, que se publicard en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

VI. Que existe un criterio interpretativo del Poder Judicial de la Federacion, visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, del mes de enero de 1997, tomo V, pagina 479, en el sentido de que es un hecho notorio de que las
festividades religiosas como semana santa y el dia de muertos inciden para computar los términos legales, ya que
generalmente las oficinas de las autoridades, entre otras las fiscales, permanecen cerradas, motivo por el cual el 18, 19, 20,
21y 22 de abril y 1y 2 de noviembre del presente afio son inhabiles.

VII. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal establece en sus articulos 47, 50,
51, 76, 78, 79, 80, 85, 86 y 88, que los términos para atender las solicitudes de informacion publica asi como para la
interposicion de los recursos de revision inherentes a las mismas, seran considerados en dias habiles;
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VIII. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 32, 35, 38 y 40 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
Distrito Federal, se establecen plazos perentorios para la atencion de las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién de datos personales en posesion de Entes Publicos y la sustanciacion y resolucién del recurso de revisién
inherentes a las mismas, se haran considerados en dia habiles;

IX. Que en el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal se estipula en
el articulo 53 parrafo cuarto, que se consideran dias inhabiles los sefialados por la Ley, los sefialados por el Jefe de Gobierno
del Distrito Federal en el ejercicio de sus atribuciones y los que publique el titular del Ente Publico de la Administracion
Publica en la Gaceta Oficial del Distrito Federal;

X. Que durante los dias declarados inhabiles se suspenderan los plazos y términos en todos aquellos asuntos y
procedimientos competencia de la Oficina de Informacion Pablica de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal; asi mismo, dicha suspensién de plazos y términos sera aplicable en la tramitacion de las solicitudes de acceso a la
informacién publica, de acceso y/o rectificacion de datos personales y de recursos de revision;

XI. Que el numeral 31 de los “Lineamientos para la gestion de solicitudes de informacién pulblica y de datos personales a
través del sistema INFOMEX del Distrito Federal”, establece que serdn dias inhabiles, entre otros, el 1 de enero, el primer
lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 1 de
mayo, 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre y el 25 de diciembre.
Asimismo, en dicho ordenamiento se consideran inhabiles los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades
competentes o aquellos en que se suspendan las labores o los términos relativos a los procedimientos previstos en dichos
Lineamientos, mismos que se publicaran en la Gaceta Oficial del Distrito Federal o en el érgano de difusion oficial que
corresponda, ademas de darse a conocer en el sitio de Internet de INFOMEX ;

XII. Que con el fin de dar seguridad juridica a todas las personas relacionadas con los tramites y procedimientos
sustanciados ante la Oficina de Informacion Publica de esta Entidad se hace del conocimiento del publico en general el
presente acuerdo, mediante su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados de la Oficina de
Informacion Pablica de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal y en su portal de Internet.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, en este acto se emite el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Para efecto de la Recepcion, registro, y tramite, resolucion y notificacion de las solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica y de Acceso de Rectificaciones de Datos Personales que ingresan 0 se encuentran en proceso a traveés
del Sistema Electronico INFOMEX II; TELINFODF, CORREO ELECTRONICO DE LA OFICINA DE INFORMACION
PUBLICA, POR ESCRITO O EN FORMA PERSONAL, y demés actos y procedimientos administrativos, competencia de
la Oficina de Informacion Plblica de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal, se determinan como
dias inhabiles: 7 de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el 21 de marzo; 18, 19, 20, 21, 22 de abril; 5 de mayo; del
11 al 29 de julio; 16 de septiembre; 2 de noviembre; 21 de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre y del 26 al
30 de diciembre, todos, del dos mil once, asi como del 2 al 6 de enero de dos mil doce.

Segundo.-Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los estrados de la Oficina de
Informacion Pdblica de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal y en el sitio de Internet de
INFOMEX I1.

TRANSITORIO

Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
En la Ciudad de México, a los 5 dias del mes de abril del afio dos mil once.
(Firma)

JORGE LUIS BASALDUA RAMOS
DIRECTOR GENERAL




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Delegacién Venustiano Carranza

Licitacién PUblica Multiple Nacional

Convocatoria 03/2011

La Lic. Elena Edith Segura Trejo, Directora General de Administracién en Venustiano Carranza, en cumplimiento al Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 27 inciso A, 28 parrafo primero, 30 fraccion | y 32, de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, convoca a los
interesados, sean estos fabricantes, comercializadores, distribuidores y/o prestadores de servicios interesados en participar en la siguiente Licitacion Publica Multiple Nacional, conforme a

lo siguiente:
No. de Licitacion Pablica Fecha limite para Junta de aclaracion de Presen_ta_cmn _de e Emision de dictamen técnico y
e - Costo de las bases - administrativa y apertura de ofertas
Multiple Nacional adquirir bases bases P R fallo
técnicas y econdmicas
18-Abril-2011 18-Abril-2011 25-Abril-2011 28-Abril-2011
30001030-003-2011 $1,500.00 14:00 Hrs. 15:00 Hrs. 13:00 Hrs. 11:00 Hrs.
Partida Clave CABMS Descripcion del Bien Cantidad U. de medida
1 C810600000 Con:[ratacmn del 5erv_mo de Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Verificacion del Parque 1 Contrato
Vehicular y Maquinaria

Las bases de la presente licitacion, se encuentran disponibles para consulta y venta a partir de la fecha de esta publicacion en la Unidad Departamental de Adquisiciones, ubicada
en el segundo nivel del edificio denominado Anexo Sur, sito en Francisco del Paso y Troncoso No. 219, Colonia Jardin Balbuena, C.P. 15900, Venustiano Carranza, México,
Distrito Federal, teléfono: 57-64-94-00 extension 1321, los dias: 14, 15y 18 de Abril de 2011, en un horario de 09:00 a 14:00 horas.

El costo de las bases de este procedimiento sera de $1,500.00 (Un mil Quinientos pesos 00/100 M.N.), y la forma de pago, serd mediante cheque certificado o de caja a favor de
GDF/Secretaria de Finanzas/Tesoreria del G.D.F., el cual deberd ser canjeado en la Unidad Departamental de Caja y Tesoreria por el recibo de pago correspondiente.

Todos los eventos de este procedimiento, se llevaran a cabo en la Sala de Licitaciones de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en el segundo nivel
del edificio denominado Anexo Sur, sito en Avenida Francisco del Paso y Troncoso No. 219, Colonia Jardin Balbuena, en las fechas y horarios anteriormente citados.

El lugar y la fecha para la prestacion de los servicios, sera en los sitios y horarios estipulados en las bases de la presente licitacion.

Condiciones de pago: 20 dias naturales posteriores a la entrega formal de las facturas ante la Direccién de Recursos Financieros.

El idioma en que deberan presentar las proposiciones, asi como los catalogos, folletos y demas literatura técnica sera en espafiol.

El tipo de moneda en que deberan cotizarse las proposiciones econdmicas sera en pesos mexicanos.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de esta licitacidn, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

No se otorgaran anticipos.

México Distrito Federal, 14 de Abril de 2011
(Firma)
Lic. Elena Edith Segura Trejo
Directora General de Administracién




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR
Licitacion Publica Nacional Num. ALDF/VL/LPN/007/2011 a plazos recortados

Profra. Freyja Doride Puebla Lopez, Encargada del Despacho de Oficialia Mayor en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en cumplimiento al Articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de conformidad con los Numerales 17 y 31 de las Normas para las Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, convoca a los proveedores de bienes de nacionalidad mexicana, que retinan los requisitos establecidos en las Bases de este concurso, para
participar en la Licitacion Pablica Nacional Num. ALDF/VL/LPN/007/2011 a plazos recortados, para la “adquisicion de articulos de oficina, tonners, cartuchos, cabezales y papel para
impresion para la Asamblea Legislativa del Distrito Federal”.

L o Junta de Presentac_if)n de Com_gnicacién de la
Num. Licitacion Costo de Fecha limite para o documentacion legal, Evaluacion de la Propuesta
L. aclaracion de Roerf P Fallo
las bases adquirir bases bases propuestas Técnicas y Técnicay Apertura de
Econdmicas Propuestas Econémicas
ALDF/VL/LPN/007/2011 $1.000.00 18/abril/2011 20/abril/2011 27/abril/2011 28/abril/2011 29/abril/2011
a plazos recortados T 15:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs.
Partida Descripcion Cantidad Unidad de medida
1 ARTICULOS DE OFICINA Los minimos y maximos La fijada por
2 CABEZALES, CARTUCHOS Y TONNERS PARA IMPRESION establecidos en las Bases para | articulo conforme a
3 PAPEL PARA IMPRESION cada articulo las Bases

Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta y venta en la oficina de la Direccion de Adquisiciones, ubicada en Gante Num. 15, Quinto piso, Col. Centro,
D.F., Teléfono 55 30 19 80 Ext. 3564 y 3565. En un horario de las 10:00 a las 15:00 horas, los dias 14, 15y 18 de abril del afio 2011, su pago se realizara mediante depdsito en
la cuenta nimero 0179783881 de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en banco BBVA Bancomer, S.A.

Los eventos para esta licitacion se llevaran a cabo en la Sala de Juntas, sita en Gante Num. 15, segundo piso, Col. Centro, D.F.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones deberan ser en Espafiol.

La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera: Pesos Mexicanos

El pago sera contra entrega de los bienes, en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la aceptacion de conformidad de la factura.

En esta licitacion, no se otorgaran anticipos.

Los bienes deberan ser entregados en el Almacén de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal ubicado en la calle de Gante Num. 15, Planta Baja, Col. Centro, D.F.,
conforme al Calendario de abastecimiento establecido en las Bases de la Licitacion.

Se deberan entregar muestras fisicas de los articulos indicados en las Bases de la Licitacion.

No podrén participar, los proveedores que se encuentren en alguno de los supuestos de la Norma 21 de las Normas para las Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

Meéxico Distrito Federal a 14 de abril de 2011
(Firma)

Profra. Freyja Doride Puebla Lépez
Encargada de Despacho de Oficialia Mayor




14 de Abril de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 85

SECCION DE AVISOS
DERFIN, S.A. DE C.V.
Meéxico, D.F., a 7 de abril de 2011.
Accionistas de DerFin S.A. de C.V.

Me permito hacer de su conocimiento la Convocatoria para la Asamblea General Anual Ordinaria y General Extraordinaria
de Accionistas de “DerFin S.A. de C.V.” a celebrarse en las oficinas de la Sociedad el préximo 29 de abril del presente afio,
a las 07:30 horas, misma que se anexa para su conocimiento.

DERFIN, S.A.DE C.V.
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ANUAL ORDINARIA'Y GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 180, 181, 182, 183 y 186 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y
en lo establecido en los Estatutos Sociales, se convoca en Primera Convocatoria a los Sefiores Accionistas de DERFIN S.A.
de C.V,, a la Asamblea General Anual Ordinaria y Asamblea Extraordinaria de Accionistas que se celebrara en el domicilio
de la Sociedad, ubicado en Insurgentes Sur 2388 Piso 3 Colonia San Angel, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01000, en
México Distrito Federal, el préximo 29 de abril del presente afio, a las 07:30 horas, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

I Presentacion y, en su caso, aprobacion del informe del Consejo de Administracion a que se refiere el articulo 172 de
la Ley General de Sociedades Mercantiles sobre la situacion operacional y financiera de la Sociedad por el periodo
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2010;

Il. Presentacion y, en su caso, aprobacién de los Estados Financieros de la Sociedad al 31 de diciembre de 2010, previo
informe del Comisario;

I1l.  Propuestay, en su caso, resolucion sobre las modificaciones a los estatutos;

IV. Revocacion y otorgamiento de poderes;

V. Designacién de delegado o delegados de la Asamblea de Accionistas para formalizar y ejecutar las resoluciones
adoptadas por la misma; y

VI.  Asuntos varios.

En caso de no haber Quérum en Primera Convocatoria se convoca en Segunda Convocatoria, a una Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, que se celebrara en el domicilio antes citado, el proximo 29 de abril del presente
afio, a las 08:00 horas, conforme al mencionado ORDEN DEL DIA.

Para poder asistir a la asamblea, los accionistas deberan presentar los titulos de sus acciones o constancia de depdsito de las
mismas ante una institucién de Crédito a su eleccion. Los accionistas podran hacerse representar en la asamblea por
apoderado designado mediante simple carta poder ante dos testigos o por mandato conferido en términos de ley. No podran
ser apoderados los Consejeros y Comisarios de la Sociedad.

Quince dias naturales anteriores a la fecha de la celebracion de la Asamblea de Accionistas, quedaran a disposicion de los
accionistas en las oficinas de la Sociedad el informe a que se refiere el enunciado general del articulo 172 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles por lo que se refiere al ejercicio social que comprendié del 1° de enero al 31 de diciembre de
2010, incluido el informe del Comisario.

Atentamente

(Firma)
LIC. LUIS ALBERTO ALARCON IRIGOYEN
Presidente del Consejo de Administracién.
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INMOBILIARIA ACAPULCO DIAMANTE, S.A. DE C.V.
EN LIQUIDACION
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE ENERO DE 2011.

(cifras en pesos)
ACTIVO
EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS
IMPUESTOS A FAVOR
TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO
TOTAL DEL PASIVO

CAPITAL

CAPITAL SOCIAL

PERDIDAS ACUMULADAS -
TOTAL DE CAPITAL CONTABLE -

TOTAL PASIVO MAS CAPITAL

LA PARTE QUE A CADA ACCIONISTA LE CORRESPONDADEL HABER SOCIAL, SE DISTRIBUIRA
EN PROPORCION A LA PARTICIPACION QUE ESTE TENGA EN EL CAPITAL SOCIAL.
(Firma)
EZRA ASSE TAWIL
Liquidador

7,700
950
8,650

100,000
91,350
8,650

8,650

INMOBILIARIA ACAPULCO PLATINO, S.A. DE C.V.
EN LIQUIDACION
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE ENERO DE 2011.

(cifras en pesos)
ACTIVO
EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS
IMPUESTOS A FAVOR
TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
TOTAL DEL PASIVO

CAPITAL
CAPITAL SOCIAL 10,
APORTACIONES PARA FUTUROS AUMENTOS DE CAPITAL 3,

PERDIDAS ACUMULADAS - 13,

TOTAL DE CAPITAL CONTABLE

TOTAL PASIVO MAS CAPITAL
(Firma)
EZRA ASSE TAWIL
Liquidador

0
244,201
244,201

1,893
1,893

000,000
245,000
002,692
242,308

244,201



COMPANIA INTERNACIONAL DE COMERCIO, S.AP.I. DEC.V.
AVISO DE TRANSFORMACION
La Asamblea General Extraordinaria de Compafiia Internacional de Comercio, S.A. de C.V., celebrada en esta Ciudad de México, Distrito Federal, el 1 de abril de
2011, aprobo la transformacion de la sociedad.

En cumplimiento al articulo 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa de los siguientes acuerdos de la Asamblea que acordd la
transformacion.

1.- Se acordd transformar la sociedad de Sociedad Andnima de Capital Variable a Sociedad Anénima Promotora de Inversion de Capital Variable.
2.- Se acorddé modificar en su integridad los estatutos sociales para ajustarlos a las disposiciones legales previstas por la Ley del Mercado de Valores.
3.- Para los efectos del articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica el Balance General de la Sociedad, al 28 de febrero de 2011.

Compafiia Internacional de Comercio, S.A. de C.V.

Balance al 28 de Febrero de 2011

ACTIVO CIRCULANTE 366,699,134.00 81.33% PASIVO A CORTO PLAZO 184,045,959.00 40.82%

ACTIVO FlJO 20,525,769.00 4.55% PASIVO A LARGO PLAZO 141,853,183.00 31.46%

ACTIVO DIFERIDO 63,653,423.00 14.12% TOTAL PASIVO 325,899,142.00 72.28%

TOTAL CAPITAL CONTABLE 124,979184.00 27.72%

TOTAL DEL ACTIVO 450,878,326.00 100.00% TOTAL PASIVO Y CAPITAL 450,878,326.00 100.00%
(Firma)

Juan Carlos Morales de Teresa
Delegado Especial de las Asambleas de
Compafiia Internacional de Comercio, S.A. de C.V.
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“INTER BUILDING REMODELACIONES” S.A.DE C.V.

RAFAEL LEVY HARARI, EN M CARACTER DE LIQUIDADOR DE INTER BUILDING REMODELACIONES,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE (EN LIQUIDACION), EN TERMINOS DEL ARTICULO 247 DE
LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, PUBLICO EL BALANCE GENERAL DE LIQUIDACION

DE MI REPRESENTADA.

INTER BUILDING REMODELACIONES, S.A. DE C.V. (EN LIQUIDACION)
BALANCE DE LIQUIDACION AL 14 DE ABRIL DE 2010

ACTIVO
FONDO FIJO DE CAJA 6,100
BANCOS 108,518
DEUDORES DIVERSOS 997,650
CONTRIBUCIONES 86,420
1,198,688
TOTAL ACTIVO 1,198,688
PASIVO A CORTO PLAZO
ACREEDORES DIVERSOS 2,565,264
CONTRIBUCIONES POR PAGAR 20,545
TOTAL PASIVO 2,585,809
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL 50,000
PERDIDA DEL EJERCICIO -738
RESULTADO DE EJERCICIOS ANT. - 1,436,383
TOTAL DE CAPITAL CONTABLE -1,387,121
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 1,198,688

Manifiesto que las cifras contenidas en los Estados Financieros al 14 de Abril de 2010 se prepararon de conformidad con las
Normas de Informacion Financiera, son veraces y contienen toda la informacion referente a la Situacién Financiera y/o
resultados de la Empresa, por lo tanto, soy legalmente responsable de su autenticidad y veracidad, asi mismo asumo
cualquier responsabilidad derivada de una declaracion en falso sobre las mismas.

(Firma)

RAFAEL LEVY HARARI
(LIQUIDADOR)
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PROVISTO, S. DER.L. DE C.V.
(la “Sociedad”)

AVISO DE DISTRIBUCION PARCIAL DEL HABER SOCIAL DE LA SOCIEDAD

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 243 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se hace del conocimiento
del puablico en general, para todos los efectos legales a que haya lugar, que mediante resoluciones adoptadas por la
Asamblea de Socios de la Sociedad de fecha 31 de enero de 2011, se acordd realizar una distribucion parcial del haber
social de la Sociedad. En virtud de lo anterior, la Sociedad publica un extracto de los acuerdos sobre la distribucion parcial
del haber social:

ACUERDOS DE DISTRIBUCION DEL HABER SOCIAL DE LA SOCIEDAD

1. “Con base en lo anterior, en este acto se resuelve, por unanimidad de votos de los representantes de los socios,
aprobar una distribucion parcial del haber social de la Sociedad, por la cantidad de $2°000,000.00 (dos millones de
pesos 00/100) M.N., en proporcidn al valor de su participacion en el capital social de la Sociedad.”

2. “Asimismo, en este acto se instruye al Liquidador para que con base en el saldo de la Cuenta de Utilidad Fiscal
Neta de la Sociedad determine, y en su caso, entere el impuesto sobre la renta que se cause con motivo de esta
distribucion parcial del haber social de la Sociedad.”

3. “En virtud de los acuerdos adoptados anteriormente, se toma nota que el sefior Mauricio Ricardo Cristante
Skinfield, en su caracter de Liquidador, procedera a hacer las publicaciones correspondientes en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal de los acuerdos de distribucidn parcial del haber social de la Sociedad, de conformidad con el
Avrticulo 243 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.”

Ciudad de México, Distrito Federal, a 18 de marzo de 2011.

(Firma)

Mauricio Ricardo Cristante Skinfield
Liquidador de la Sociedad
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DOMIPROMO, S.A. DE C.V.
Balance General al 14 de enero de 2011

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE 0.00
BANCOS 0.00
CAJA 0.00
CLIENTES 0.00
DEUDORES DIVERSOS 0.00
IVA ACREDITABLE PAGADO 0.00
IVA PENDIENTE ACREDITAR 0.00
SUMA DE ACTIVO CIRCULANTE 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00
CONTRIBUCIONES PAGADAS POR ANTICIPADO 0.00
ANTICIPIO PROVEEDORES 0.00
DEPOSITOS EN GARANTIA 0.00
SEGUROS Y FIANZAS 0.00
SUMA DE ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00
TOTAL DEL ACTIVO 0.00

PASIVO
PASIVO A CORTO PLAZO 0.00
ACREEDORES DIVERSOS 0.00
ANTICIPO DE CLIENTES 0.00
CONTRIBUCIONES POR PAGAR 0.00
IVA TRASLADADO 0.00
SUELDOS POR PAGAR 0.00
TOTAL DE PASIVO CORTO PLAZO 0.00

CAPITAL
CAPITAL SOCIAL 50,000.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 0.00
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -50,000.00
TOTAL DE CAPITAL 0.00
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 0.00

Nota.- En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion I,
del articulo 247, de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, se manifiesta que a los socios no les
correspondi6 parte alguna del capital social, por este
0.00.
(Firma)
Lic. Fernando Ramirez Durén
Liquidador
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Servicios RHMX, S.A. de C.V.
Balance General al 30 de Noviembre de 2010
Cifras en pesos

CONCEPTO IMPORTE
ACTIVO
CIRCULANTE
Bancos 187,932
TOTAL ACTIVO 187,932
PASIVO
CIRCULANTE
Acreedores Diversos 27,027
Impuestos por pagar 10,905
TOTAL PASIVO 37,932
CAPITAL
Capital Social 50,000
Reservas de Capital 214,923
Utilidades Retenidas -114,923
TOTAL CAPITAL CONTABLE 150,000
TOTAL PASIVO MAS CAPITAL 187,932

(Firma)

Lic Erik A. Garcia Tapia
Delegado Especial de la Asamblea
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Servicios Técnicos y Especializados de Personal
GENS, S.A.deC.V.

Balance General al 14 de erero de 2011
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS
CAJA
CLIENTES
DEUDORES DIVERSOS
IVAACREDITABLE PAGADO
IVAPENDIENTE ACREDITAR
SUMADEACTIVO CIRCULANTE

ACTIVONO CIRCULANTE
CONTRIBUCIONES PAGADAS POR
ANTICIPADO

ANTICIPIO PROVEEDORES
DEPOSITOS EN GARANTIA
SEGUROSY FIANZAS

SUMADE ACTIVO NO CIRCULANTE

TOTAL DEL ACTIVO
PASIVO
PASIVO ACORTO PLAZO
ACREEDORES DIVERSOS
ANTICIPO DE CLIENTES
CONTRIBUCIONES POR PAGAR
IVATRASLADADO
SUELDOS POR PAGAR
TOTAL DE PASIVO CORTO PLAZO

CAPITAL
CAPITAL SOCIAL
RESULTADO DEL EJERCICIO
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
TOTAL DE CAPITAL

TOTAL PASIVO Y CAPITAL

Nota.- En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion
I, del articulo 247, de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, se manifiesta que a los socios no les
correspondié parte alguna del capital social, por este
0.00.

(Firma)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

50,000.00
0.00
-50,000.00
0.00

0.00

Lic. Fernando Ramirez Duran

Liquidador

14 de Abril de 2011
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Promotora de Mercado Especializado TG, S.A. de C.V.

Balance General al 14 de erero de 2011

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE 0.00
BANCOS 0.00
CAJA 0.00
CLIENTES 0.00
DEUDORES DIVERSOS 0.00
IVAACREDITABLEPAGADO 0.00
IVAPENDIENTE ACREDITAR 0.00
SUMADE ACTIVO CIRCULANTE 0.00
ACTIVONOCIRCULANTE 0.00
CONTRIBUCIONES PAGADAS POR ANTICIPADO 0.00
ANTICIPIO PROVEEDORES 0.00
DEPOSITOS EN GARANTIA 0.00
SEGUROS Y FIANZAS 0.00
SUMADE ACTIVO NOCIRCULANTE 0.00
TOTAL DEL ACTIVO 0.00

PASIVO
PASIVO ACORTO PLAZO 0.00
ACREEDORES DIVERSOS 0.00
ANTICIPO DE CLIENTES 0.00
CONTRIBUCIONES POR PAGAR 0.00
IVATRASLADADO 0.00
SUELDOS POR PAGAR 0.00
TOTAL DE PASIVO CORTO PLAZO 0.00

CAPITAL
CAPITAL SOCIAL 50,000.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 0.00
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -50,000.00
TOTAL DE CAPITAL 0.00
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 0.00

Nota.- En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién I, del
articulo 247, de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
se manifiesta que a los socios no les correspondid parte
alguna del capital social, por este 0.00.

(Firma)
Lic. Fernando Ramirez Duran
Liquidador
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ACTIVO

BANCOS

TOTAL ACTIVO
CIRCULANTE

TOTAL ACTIVO

FONTAINE QUINTA RUEDA, S.A. DE C.V. -EN LIQUIDACION
BALANCE GENERAL FINAL DE LIQUIDACION AL 28 DE FEBRERO DE 2011
PASIVO

2,125,193.62

CAPITAL CONTABLE

2,125,193.62 CAPITAL SOCIAL
RESULTADO DEL EJERCICIO
RESULTADOS ACUMULADOS
TOTAL CAPITAL

2,125,193.62 TOTAL PASIVO + CAPITAL

(Firma)

FERNANDO DE LA ROSA RIVERA
LIQUIDADOR

15,706,098.69
(19,431.51)
(13,561,473.56)
2,125,193.62

2,125,193.62
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BALANCE FINAL DE LIQUIDACION
DE LA SOCIEDAD )
TORRES CORZO AUTOMOTRIZ DE LEON, S.A. de C.V.

En Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad “TORRES CORZO AUTOMOTRIZ DE LEON”, S.A.
DE C.V. celebrada el dia 1 uno de Enero de 2011 dos mil once, se acordd entre otros asuntos, disolver anticipadamente la
Sociedad. Dicha Acta se protocolizé mediante el Instrumento Nimero Cuarenta y un Mil Cuatrocientos Cuarenta y Tres,
Folio 48849 de fecha 22 veintid6s de Febrero de 2011 dos mil once, bajo el protocolo del Licenciado José Luis Altamirano
Quintero, Notario Publico Nimero Sesenta y Seis del Distrito Federal.

Con motivo de lo anteriormente expuesto y en cumplimiento a lo establecido en la fraccion Il del Articulo 247 de la ley
General de Sociedades Mercantiles, se publica el Balance Final de Liquidacién.

TORRES CORZO AUTOMOTRIZ DE LEON SA DE CV

BALANCE GENERAL AL 28 DE FEBRERO DE 2011

ACTIVO IMPORTES PASIVO Y CAPITAL CONTABLE IMPORTES
CIRCULANTE PASIVO
CUENTAS POR COBRAR 207,694,062 PROVEEDORES 49,096,814
ACCIONES, BONOS Y VALORES 467,264 IMPUESTOS 31,489,233
SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 80,586,047
SUMA EL CIRCULANTE 208,161,326
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL FIJO 40,537,566
PRIMA EN SUSCRIPCION DE ACCIONES 14,119,144
RESULTADOS ANTERIORES 109,201,018
RESERVA LEGAL 7,313,298
RESULTADO DEL EJERCICIO -43,595,747
SUMA EL CAPITAL CONTABLE 127,575,279
SUMA EL ACTIVO TOTAL 208,161,326 SUMA EL PASIVO Y CAPITAL 208,161,326

De conformidad con el Balance Final, se manifiesta la parte que a cada socio le corresponde, previa liquidacion de
impuestos, en el haber social de la sociedad “TORRES CORZO AUTOMOTRIZ DE LEON”, S.A. DE C.V. Lo anterior se
hace del conocimiento de los accionistas, por lo dispuesto en la fraccion I del Articulo 247 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

El Balance antes mencionado, asi como papeles y libros de la Sociedad, se encuentran a disposicién para su consulta en el
domicilio de la sociedad, durante el plazo establecido en el Articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Meéxico, Distrito Federal, 14 de Marzo de 2011.

LIQUIDADOR
(Firma)

SR. AMADO ORTIZ ROSALES
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“ MONTAJES Y REVESTIMIENTOS DE HORNOS Y CALDERAS, SSADEC.V. “

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010.

ACTIVO PASIVO
Circulante $0.00 Circulante $0.00
Fijo $0.00 Fijo $0.00
Diferido $0.00 Diferido $0.00
ATENTAMENTE
(Firma)

C. OSVALDO VALENCIA MACIAS

LIQUIDADOR

EMPRESAS SEGA, S. A. DE C. V., EN LIQUIDACION
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 28 DE FEBRERO DE 2011

ACTIVO
Activo Circulante
Bancos 428,338.60
CAPITAL CONTABLE
Capital social 2,000.00
Resultado de ejercicios anteriores 551,439.51
Resultado del ejercicio 2011 -125,100.91
428,338.60
Total activo 428,338.60 Total pasivo mas capital contable 428,338.60

Nota: Conforme a lo dispuesto en el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la parte correspondiente del
haber social es la cantidad de $214.17 pesos por cada accion.

(Firma)

NICOLAS AGUSTI ESTEVE
Liquidador
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“ARRACHERA HOUSE”, S.A.P.1.B. DE C.V.

AVISO DE REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL
En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa al publico en
general que con fecha 28 de febrero de 2011, los accionistas de Arrachera House, S.A.P.1.B. de C.V., adoptaron diversas
resoluciones mediante asamblea extraordinaria de accionistas, entre las cuales se aprobé reducir la parte fija del capital
social por la cantidad de $38,345.00 (treinta y ocho mil trescientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) mediante una

disminucion en el valor tedrico de todas y cada una de las acciones representativas del capital social.

(Firma)

Juan Pablo Visoso Lomelin

Secretario no miembro del Consejo de Administracion

"INGENIO EL REFUGIO",S. A.DEC.V
AVISO DE REDUCCION DE CAPITAL F1JO.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley General de Sociedades Mercantiles, SE HACE
SABER que en Asamblea Extraordinaria de Accionistas de "INGENIO EL REFUGIO", S.A. DE C.V., celebrada en esta ciudad,
el 27 de octubre de 2010, entre otros acuerdos, se resolvié reducir la parte fija del capital social, convirtiendo 147,555 (CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTAS CINCUENTA Y CINCO ACCIONES), con valor nominal de CIEN PESOS cada
una, en otras tantas acciones representativas de la parte variable del capital social, con el mismo valor nominal, que seran
canjeadas a la par a sus titulares.

México, D.F., a 04 de marzo de 2011.
(Firma)

FELIPE DE TERESA'Y POLIGNAG
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION




ACTIVO

BANCOS

TOTAL ACTIVO
CIRCULANTE

TOTAL ACTIVO

FFW SERVICIOS, S.A. DE C.V. -EN LIQUIDACION
BALANCE GENERAL FINAL DE LIQUIDACION AL 28 DE FEBRERO DE 2011
PASIVO

1,192,888.10

CAPITAL CONTABLE

1,192,888.10 CAPITAL SOCIAL
RESULTADO DEL EJERCICIO
RESULTADOS ACUMULADOS
TOTAL CAPITAL

1,192,888.10 TOTAL PASIVO + CAPITAL

(Firma)

FERNANDO DE LA ROSA RIVERA
LIQUIDADOR

249,452.58
(74,198.31)
1,017,633.83
1,192,888.10

1,192,888.10
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SOCIEDAD OPERADORA DE MICROFINANZAS DE VERACRUZ, S.A.P.l. DE C.V. SOFOM ENR
SOCIEDAD OPERADORA DE MICROFINANZAS, S.A.P.I. DE C.V. SOFOM ENR
AVISO DE FUSION

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa que Sociedad
Operadora de Microfinanzas de Veracruz, S.A.P.l. de C.V., S.0.F.0.M., E.N.R. (la “Fusionante”) y Sociedad Operadora de
Microfinanzas, S.A.P.l. de C.V., S.0.F.0.M,, E.N.R. (la “Fusionada”), resolvieron fusionarse mediante acuerdos adoptados
en sus correspondientes Asambleas Generales Extraordinarias y Ordinarias de Accionistas, celebradas el dia 19 de
noviembre de 2010, subsistiendo al efecto la Fusionante y extinguiéndose la Fusionada, de conformidad con los siguientes
términos y condiciones:

1. La fusién surtira efectos entre las partes el 1 de diciembre de 2010, una vez celebradas las Asambleas Generales
Extraordinarias de Accionistas de ambas sociedades, y surtira efectos frente a terceros en términos de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, a partir de la inscripcion de los acuerdos de fusion en el Registro Publico de Comercio respectivo.
Para lo anterior, la Fusionante constituy6 depdsito por el monto de todos los pasivos que reflejan los estados financieros de
la Fusionada al 31 de octubre de 2010.

2. El activo, pasivo y capital de la Fusionada pasara sin reserva ni limitacion alguna, en bloque, a titulo universal, a la
sociedad Fusionante, al valor que tengan en sus respectivos libros y que se detallan en sus Estados Financieros al dia 31 de
octubre de 2010, actualizados a la fecha en que surta efectos la fusion; consecuentemente, la Fusionante, adquiere la
totalidad de los bienes, derechos y obligaciones de la Fusionada, por lo que el activo, pasivo y capital de la Fusionada
pasard a formar parte del activo, pasivo y capital de la Fusionante, sin reserva ni limitacién alguna y sin necesidad de
cualquier acto juridico complementario.

3. Como consecuencia de que todos los activos, bienes y derechos de la sociedad fusionada, se transmitiran y pasaran a ser
propiedad de la Fusionante, incluyendo los derechos determinados o indeterminados, principales o accesorios y los que se
adquieran en los sucesivo, la Fusionante, estara legitimada para exigir el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contraidas a favor de la Fusionada.

4. La Fusionante, debera asumir todas las obligaciones, responsabilidades y créditos de cualquier naturaleza, o clase,
principales o accesorios que integren los pasivos de la Fusionada. Todos los pasivos y obligaciones seran cumplidos
puntualmente por la Fusionante, en sus fechas de vencimiento, como si hubieran sido contraidas por la misma Fusionante.

Meéxico D.F., a 7 de abril de 2011.
(Firma)
Emilio Yarto Sahagin
Secretario del Consejo de Administracion

Estado de posicion financiera (Pesos)
SOCIEDAD OPERADORA DE MICROFINANZAS DE VERACRUZ, S.A.P.1. DE C.V. SOFOM ENR
BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2010

ACTIVO PASIVO

ACTIVO DISPONIBLE CORTO PLAZO

BANCOS 139,666.58 GARANTIAS POR PAGAR 88,302.74
IVA POR PAGAR 6,896.55

ACTIVO CIRCULANTE IMPUESTOS POR PAGAR 21,329.45
TOTAL PASIVO A CORTO

CARTERA VIGENTE 36,131.50 PLAZO 116,528.74
TOTAL PASIVO 116,528.74

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 36,131.50 CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL 548,896.70

ACTIVO FJO 0.00 RESULTADOS -489,627.36
SUMA TOTAL CAPITAL 59,269.34

SUMA TOTAL DE ACTIVO 175,798.08 SUMA PASIVO Y CAPITAL 175,798.08
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SOCIEDAD OPERADORA DE MICROFINANZAS, S.A.P.l1. DE C.V. SOFOM ENR
BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2010

ACTIVO PASIVO

CIRCULANTE 24,471,167.49 ACREEDORES 3,237,572.47
LARGO PLAZO 1,363,557.63

INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO 1,766,709.56 SUMA TOTAL PASIVO 4,601,130.10
CAPITAL

OTROS ACTIVOS 3,380,223.14 CONTRIBUIDO 26,630,050.00
GANADO -1,613,079.91
SUMA TOTAL CAPITAL 25,016,970.09

SUMA TOTAL DE ACTIVO 29,618,100.19 SUMA PASIVO Y CAPITAL 29,618,100.19

Y 4

en

27 Ciudad
X M
Capital

de @

e




14 de Abril de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 101

EDICTOS

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION)

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUZGADO DECIMO
PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

EDICTO
PARA EMPLAZAR A:

INMOBILIARIA KIRSA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

EN LOS AUTOS DE LOS MEDIOS PREPARATORIOS A JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL 111/2011-A,
PROMOVIDOS POR CONSORCIO DE ANDAMIAJE UNIVERSAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE DIRIGIDOS A INMOBILIARIA KIRSA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SE
DICTO EL SIGUIENTE PROVEIDO:

“Meéxico, Distrito Federal, veintitrés de marzo de dos mil once.

Agréguese a los autos el oficio del Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de quien se ostenta jefe de
area, por el que da cumplimiento a lo ordenado en auto de dieciséis de marzo del afio que corre, informando que en su base
de datos encontré un domicilio de la destinataria Inmobiliaria Kirsa, sociedad andnima de capital variable, siendo el
mismo que fue sefialado por la promovente y que ha sido agotado; asimismo, se deja insubsistente el apercibimiento
decretado en el auto de mérito.

Ahora bien, visto el estado procesal que guarda el asunto y toda vez que se han agotado los medios para localizar el
domicilio de la consignataria Inmobiliaria Kirsa, sociedad andnima de capital variable, se hace efectivo el
apercibimiento decretado en el proveido de diez de marzo del afio en curso; en esas condiciones, con fundamento en el
articulo 1070 del Cdédigo de Comercio, en relacion con el numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria al primero, se ordena notificar a la destinataria Inmobiliaria Kirsa, sociedad andnima de capital
variable, por edictos que se publicaran por tres veces consecutivas en el periddico el Sol de México, asi como en la Gaceta
Oficial del Gobierno del Distrito Federal, haciéndole saber a dicha consignataria que debe presentarse ante el Juzgado
Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal sito en sito en calle Sidar y Rovirosa esquina Eduardo
Molina, colonia del Parque, delegacion Venustiano Carranza, acceso seis, nivel plaza, Edificio Sede del Poder Judicial de la
Federacion de San Lézaro en el Distrito Federal, a las once horas del dos de mayo de dos mil once y absuelva las
posiciones que previamente sean calificadas de legales, bajo el apercibimiento que de no presentarse el dia y hora sefialados
sin justa causa, se procedera en su rebeldia, sin necesidad de nueva busqueda, teniéndosele por confesa de la certeza de la
deuda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1159 y 1164 del Cédigo de Comercio.

Para los efectos anteriores, mediante notificacion personal, requiérase a la promovente Consorcio de Andamiaje
Universal, sociedad andnima de capital variable, para que comparezca ante este Juzgado Décimo Primero de Distrito en
Materia Civil en el Distrito Federal, en el domicilio precisado en el parrafo que antecede, a efecto de cumplir lo siguiente: a)
reciba los edictos que se encuentran a su disposicion, dentro de tres dias contados a partir de que surta efectos la
notificacion del presente auto, en términos de lo dispuesto por el articulo 1079, fraccion VI, del Codigo de Comercio; b)
presente el comprobante de pago de las publicaciones correspondientes, en igual plazo a partir del dia siguiente que se
pongan a su disposicion los edictos; y c) exhiba las publicaciones correspondientes dentro de los tres dias siguientes a la
ultima de ellas, apercibida que de hacer caso omiso a cualquiera de los supuestos anteriores, se dara de baja el asunto por
falta de interés juridico, atendiendo al principio de justicia pronta y expedita consagrado en el articulo 17 constitucional.

Fijese en la puerta de este Juzgado copia integra del proveido de veintiocho de febrero de dos mil once, asi como del
presente por todo el tiempo del emplazamiento.

Notifiquese personalmente a la promovente y por edictos a la destinataria.

Lo proveyd y firma el licenciado Felipe V Consuelo Soto, Juez Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el
Distrito Federal, ante la Secretaria que autoriza. Doy fe.”
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“Meéxico, Distrito Federal, veintiocho de febrero de dos mil once.

Agréguese a los autos el escrito de Consorcio de Andamiaje Universal, sociedad andnima de capital variable,
por conducto de sus apoderados Ladislao Zapata Morales y Luis Enrique Jiménez L6pez, personalidad que acredita y
reconoce en términos de la copia certificada del instrumento notarial doscientos seis mil novecientos veinticinco, de nueve
de diciembre de dos mil diez, del protocolo del notario publico treinta y cinco del Distrito Federal; formese expediente y
registrese en el libro de asuntos civiles de este juzgado bajo el 111/2011-A.

Se tiene a Consorcio de Andamiaje Universal, sociedad andnima de capital variable, solicitando medios
preparatorios a juicio ejecutivo mercantil para que Inmobiliaria Kirsa, sociedad anénima de capital variable, por
conducto de apoderado o representante legal con facultades suficientes para absolver posiciones, haga confesion judicial
bajo protesta de decir verdad, a fin de que reconozca el adeudo a favor de Consorcio de Andamiaje Universal, sociedad
anénima de capital variable, por un importe de $132,025.39 (ciento treinta y dos mil veinticinco pesos 39/100 M.N.);
para lo cual con fundamento en lo establecido en los articulos 1162, 1163 y 1164 del Cddigo de Comercio, se sefialan las
once horas del dos de mayo de dos mil once, para llevar a cabo el desahogo de dicha confesional.

Para tal efecto con las copias simples exhibidas de la solicitud y sus anexos, debidamente cotejadas y selladas y
copia del escrito de cuenta, corrase traslado, y citese a Inmobiliaria Kirsa, sociedad an6nima de capital variable, para
que por conducto de apoderado o representante con facultades suficientes para absolver posiciones, comparezca
debidamente identificado ante este Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal, sito en Sidar
y Rovirosa sin namero, colonia El Parque, delegacidon Venustiano Carranza, acceso seis, nivel plaza, Edificio Sede del
Poder Judicial de la Federacion de San Lazaro, Distrito Federal a absolver posiciones, apercibido que en caso de
inasistencia sin causa justificada se procedera en su rebeldia, sin necesidad de nueva busqueda, teniéndose por confeso en la
certeza de la deuda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1159 y 1164 del Cédigo citado.

Por otro lado, téngase como domicilio del promovente para oir y recibir notificaciones, documentos y valores el
indicado y por autorizados para los mismos efectos a las personas mencionadas, con fundamento en el articulo 1069,
penudltimo parrafo, del Cédigo de Comercio, toda vez que no acreditan ser peritos en la materia.

Cabe precisar que toda vez que la demanda fue presentada con posterioridad a la entrada en vigor del decreto
publicado en el diario Oficial de la Federacidn el treinta de diciembre de dos mil ocho, que reforma, adiciona y modifica
diversas disposiciones del Codigo de Comercio, se substanciard con apego a dichas reformas, en términos del articulo
segundo transitorio del referido decreto.

Notifiquese; personalmente a Inmobiliaria Kirsa, sociedad anénima de capital variable.

Lo proveyd y firma el licenciado Felipe V Consuelo Soto, Juez Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el
Distrito Federal, ante la Secretaria que autoriza. Doy fe.”

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL ONCE.

LA SECRETARIA DEL JUZGADO
DECIMO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL
EN EL DISTRITO FEDERAL.
(Firma)
LIC. OLGA BORJA CARDENAS.

(Al margen inferior derecho un sello legible)

EDICTOS QUE SE PUBLICARAN TRES VECES CONSECUTIVAS EN LA GACETA OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL Y EN EL PERIODICO EL SOL DE MEXICO.
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(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO.- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DF)

“La Etica Judicial, un compromiso de todos”

JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL.
SECRETARIA “A”
EXPEDIENTE NUMERO: 940/2009

EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de fecha dieciséis de febrero de dos mil once, dictado en los autos del
juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por THE BANCK OF NEW YORK MELLON, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, REPRESENTADA POR HIPOTECARIA SU CASITA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE,
ENTIDAD FINANCIERA NO REGULADA en contra de IGNACIO ROMERO GONZALEZ y ARACELI
FREGOSO VALDEMAR, el C. Juez Interino Quinto Civil, Licenciado J. FELIX LOPEZ SEGOVIA, ordeno lo siguiente:
“... procédase a emplazar a la parte demandada o codemandados IGNACIO ROMERO GONZALES y ARACELI
FREGOSO VALDEMAR, en términos de lo dispuesto por el articulo 1070 parrafo primero del Cédigo de Comercio,
mediante la publicacién de edictos POR TRES VECES CONSECUTIVAS en el periddico “DIARIO IMAGEN” y en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, haciendose saber a la parte demandada o codemandados IGNACIO ROMERO
GONZALEZ y ARACELI FREGOSO VALDEMAR, que tienen treinta dias para contestar la demanda instaurada en su
contra, contados a partir de la Gltima publicacion quedando a su disposicién las copias simples de la demanda y de los
documentos que se acompafiaron a la misma en la Secretaria de este juzgado .

Meéxico, D.F., a 16 de febrero 2011.
EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “B”

(Firma)
LICENCIADO CRISPIN JUAREZ MARTINEZ.
(Al margen inferior derecho un sello legible)

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES CONSECUTIVAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO
FEDERAL Y EN EL PERIODICO DIARIO IMAGEN.
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JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE ECATEPEC
DE MORELOS, MEXICO.

EDI CT O

MARIA BARBOSA MOLINA, por su propio derecho, en el Juzgado Primero de lo Civil de Primera Instancia del
Distrito Judicial de Ecatepec de Morelos México, bajo el expediente 263/2005, el juicio ORDINARIO CIVIL,
demandando LA USUCAPION en contra de ALFREDO LEAL KARI, APODERADO DE LA SUCESION DE
IGNACIO LEAL BRAN, las siguientes prestaciones: A).- La declaracién, por sentencia ejecutoriada de que soy la Gnica y
legitima propietaria del inmueble ubicado en la Calle Teotihuacan, numero 44, B, manzana 5, lote 19, Fraccionamiento
Valle de Santiago, Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México, por haber operado en mi favor el plazo para
usucapion y, b).- Se ordene al C. Director del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito de Tlalnepantla,
Estado de México, la inscripcién del aludido inmueble a mi favor. HECHOS.- Con fecha 5 de octubre de 1985, el sefior
ARMANDO MONROY JUAREZ, realizo a Incobusa, S.A. DE C.V., el pedido numero 912 por virtud del cual el sefior
Monrroy solicito en promesa de venta la elaboracion del contrato de compraventa en abonos del inmueble objeto del
presente juicio. En consecuencia, con fecha 16 de diciembre de 1985, el sefior ARMANDO MONROY JUAREZ, por
conducto de su esposa la Sefiora ANA LILIA BARRERA DE MONROY, recibi6 de conformidad de Incobusa, S.A. DE
C.V., el inmueble que nos ocupa. Bajo esas circunstancias con fecha 27 de mayo de 1991 celebre con el sefior ARMANDO
MONROY JUAREZ un contrato privado de cesion de derechos posesorios, por virtud del cual se me transmitié la
posesion en concepto de propietaria del inmueble objeto del presente juicio, fecha en que estableci mi domicilio particular,
ostentdndome frente a terceros como su propietaria, poseyéndolo de manera pacifica, continua y publica, por un periodo
mayor de 13 afios , tiempo en el que he asumido todas y cada una de las obligacion derivadas de mi posesién en caracter de
propietaria. Con el objeto de comprobar mi posesion del inmueble referido desde el afio 1991, existe el contrato de fecha 27
de mayo de 1991 celebrado con el sefior ARMANDO MONROY JUAREZ. Y toda vez que no fue posible la localizacion
del domicilio y paradero del demandado ARMANDO MONROY JUAREZ procédase a emplazar por medio de
EDICTOS, que contendran una relacién sucinta de la demanda y que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias
en el periddico Gaceta Oficial del Distrito Federal, en otro de mayor circulacion de la poblacion donde se haga la citacion y
en el boletin judicial, haciéndole saber que debe presentarse dentro del termino de TREINTA DIAS contados a partir del
siguiente dia al de la Gltima publicacion;, Fijese ademés en la puerta del Tribunal una copia integra de la resolucion por todo
el tiempo del emplazamiento. Se le previene que si pasado dicho término no comparece por si, por apoderado o por gestor
que pueda representarla se seguird el juicio en su rebeldia, haciéndole las posteriores notificaciones en términos de los
articulos 1.168 y 1.170 del Cédigo antes invocado. DOY FE.

Dando cumplimiento a lo ordenado en autos del treinta y uno de enero de dos mil once y diecisiete de diciembre de
dos mil ocho. Ecatepec de Morelos, México, a nueve de febrero de dos mil once.

SECRETARIO DE ACUERDOS
(Firma) )
LIC. LETICIA RODRIGUEZ VAZQUEZ

(Al margen inferior dos sellos legibles)
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(Al margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento.- Secretaria de Finanzas.-
Procuraduria Fiscal.- Subprocuraduria de Asuntos Penales)

PROCURADURIA FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL, SUBPROCURADURIA DE ASUNTOS PENALES.

EDICTO
PARA EMPLAZAR A:

HONORATO CASTILLA OSORIO

EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO RESARCITORIO 11-19-016/224/158-06 SEGUIDO EN CONTRA DE
HONORATO CASTILLA OSORIO Y OTROS, SE DICTO EL SIGUIENTE AUTO:

Meéxico, D.F. a cuatro de abril de 2011.
HONORATO CASTILLA OSORIO.

Hago de su conocimiento que el dia veintisiete de octubre de dos mil seis, fue presentado ante la Procuraduria Fiscal del
Distrito Federal, el oficio POSD/06/857, de fecha doce de octubre de dos mil seis, a través del cual el Contador Mayor
Presidente del Organo Superior de Direccion de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, con fundamento en los articulos 39, fraccidn 1, 42, fraccion |, 43, fraccion |, 44, 45, 46, 47 y 48 de la Ley Organica
de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal; 2° fraccién XX y 4° fraccion XIII de
su Reglamento Interior; 36, fraccion XXVIII, del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal;
576,577, 578 y 677 del Cédigo Financiero del Distrito Federal, vigente en esa época, solicitd el inicio del procedimiento de
Responsabilidades Resarcitorias en contra de usted HONORATO CASTILLA OSORIQ y otras personas, con motivo de los
hechos irregulares que quedaron sefialados en el oficio antes referido, asi como en el Dictamen Técnico Correctivo con
nimero de clave DTC-AOP/104/01/18-27/08/GAM, de fecha once de agosto de dos mil cinco, emitido por la Direccién
General de Auditoria a Obra Publica de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
consistentes “en que en su calidad de Jefe de Unidad Departamental de Contratacion y Supervisiéon de Obra en la
Delegacion Gustavo A. Madero del Distrito Federal, intervino en la instruccién del Acta Administrativa del catorce de
diciembre de dos mil wuno; haber rubricado las estimaciones pagadas con cargo al contrato ndmero
DGAM/DGODU/SOP/P02001/161 y al haber intervenido con su firma en las notas registradas en la bitacora de supervision
relativa al contrato nimero DGAM/DGODU/SOP/PO2001/161; asi como haber participado en la irregularidad relativa a
que la Delegacion Gustavo A. Madero, ejecutdé la obra pulblica objeto del contrato ndmero
DGAM/DGODU/SOP/P02001/176, con base en los criterios de una recomendacion de la empresa LORSA Consultores, S.
A. de C.V. que se encarg6 de la supervision de dicha obra, recomendacién que no se justificd plenamente ya que no se
acreditaron los estudios técnicos que la sustentaron“ lo que ocasion6 dafios y perjuicios a la Hacienda Puablica del Distrito
Federal, por un monto total de $ 1’ 104,271.65 (UN MILLON CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS 54/100 m.n.) al que deberéa agregarse el Impuesto al Valor Agregado y los intereses que se generen calculados de la
fecha que se presentd la irregularidad y hasta que se ponga a disposicién de la Tesoreria del Distrito Federal, con
fundamento en el articulo 52, parrafo segundo de la Ley de Obras Plblicas del Distrito Federal.

En tales condiciones con fundamento en el articulo 458 del Cédigo Fiscal del Distrito Federal, se le concede el término de
quince dias contados a partir del dia siguiente en que surta efectos esta notificacion para que conteste lo que a su derecho
convenga en torno a los hechos que le fueron imputados y aporte pruebas que estime pertinentes para desvirtuar las
irregularidades que se le imputan, apercibiéndolo de que en caso de no formular contestacidn alguna respecto de los hechos
que le fueron atribuidos y no ofrezca pruebas dentro del plazo concedido, se le tendra por perdido su derecho para hacerlo y
para ofrecer pruebas sin necesidad de que se acuse rebeldia.

Asimismo se requiere al probable responsable para que al momento que produzca su contestacién sefiale domicilio para oir
y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion territorial del Distrito Federal, con el apercibimiento de que en caso de
no hacerlo se tendré& por no presentada su contestacion ni sus pruebas ofrecidas, en tanto que las subsecuentes notificaciones
se haran por estrados, lo anterior con fundamento en los articulos 434, fraccion IV y Gltimo parrafo del 459 del Cddigo
Fiscal del Distrito Federal; de igual forma debera hacerse saber al citado probable responsable que puede nombrar
representante y autorizar a personas para oir y recibir notificaciones en términos de los articulos 432 y 459 fraccion 1V del
ordenamiento invocado con anterioridad.
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Finalmente h&gase del conocimiento del probable responsable que el expediente citado al rubro se encuentra a su
disposicién para consulta en la Subdireccion de Procedimientos Resarcitorios, cuyo domicilio se encuentra ubicado en
Doctor Lavista nimero 144, Acceso 1, Tercer piso, Colonia Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06720, en un horario
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes y, en su caso, para la expedicion de copias certificadas de las constancias que en él
obren, previo pago de derechos correspondientes.

México, Distrito Federal, a veinticinco de marzo de dos mil once.

Visto el estado procesal que guardan los autos en los que se actla y tomando en consideracién que de los mismos se
advierte que se han agotado los medios para localizar el domicilio del probable responsable HONORATO CASTILLA
OSORIO, sin que se haya podido lograr su localizacién por no contar con un domicilio cierto en donde realizar el
emplazamiento y a efecto de estar en aptitud de continuar con la instruccién del procedimiento resarcitorio en el que se
actua, con fundamento en los articulos 434, fraccion 111y 439 del Codigo Fiscal del Distrito Federal, se ordena notificar por
edictos, los cuales deberan publicarse por dos dias consecutivos en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en el
periodico LA PRENSA, el inicio del procedimiento resarcitorio al probable responsable HONORATO CASTILLA
OSORIO, para que en el plazo de quince dias expongan lo que a su derecho convengan en torno a los hechos que les fueron
imputados por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y ofrezcan pruebas para
desvirtuar dichas imputaciones; quedando a su disposicion en el local que ocupa la Subdireccién de Procedimientos
Resarcitorios sita en Doctor Lavista namero 144, Acceso 1, Tercer piso, Colonia Doctores, Delegacién Cuauhtémoc, C.P.
06720, este acuerdo, el oficio SF/PFDF/SAPJIC/10808-06, de fecha trece de diciembre de dos mil seis, copia del oficio de
solicitud POSD/06/857, de fecha doce de octubre de dos mil seis y del Dictamen Técnico DTC-FRER-AOP/104/01/18-
27/08/GAM, de fecha once de agosto de dos mil cinco, los dos Gltimos en los que se contienen los hechos imputados y el
monto del dafio causado a la Hacienda Publica del Distrito Federal, con el apercibimiento de que en caso de no formular
manifestacidn alguna en torno a los hechos que le fueron imputados ni ofrezca pruebas dentro del plazo concedido se tendra
por perdido su derecho para hacerlo, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 458 del
Cddigo Fiscal del Distrito Federal; asimismo se requiere al probable responsable para que al momento de que produzca su
contestacion sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion territorial del Distrito Federal,
con el apercibimiento de que en caso de no hacerlo se tendrd por no presentada su contestacion ni sus pruebas ofrecidas, en
tanto que las subsecuentes notificaciones se le haran por estrados, lo anterior con fundamento en los articulos 434, fraccion
IV y ultimo péarrafo del 459 del Cédigo Fiscal del Distrito Federal; de igual forma deberd hacerse saber al probable
responsable, que puede nombrar representante y autorizar a personas para oir y recibir notificaciones en términos de los
articulos 432 y 459 fraccion IV del ordenamiento invocado con anterioridad. Finalmente hagase del conocimiento del
probable responsable que el expediente citado al rubro se encuentra a su disposicion para consulta en la Subdireccion de
Procedimientos Resarcitorios, cuyo domicilio quedd sefialado con anterioridad, en un horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes 'y, en su caso, para la expedicion de copias certificadas de las constancias que en él obren, previo pago de derechos
correspondientes.

Para los efectos anteriores, mediante notificacion personal requiérase a la autoridad solicitante Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para que una vez que reciba la notificacién de este acuerdo y los
edictos, cumpla con lo siguiente: a). Dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente en que reciba los
edictos, exhiba el comprobante de pago de las publicaciones correspondientes y b). Dentro de los tres dias siguientes a la
Gltima publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en el periédico LA PRENSA, exhiba las publicaciones
correspondientes de los edictos. Para ello se le apercibe que en caso de no cumplir con los requerimientos antes sefialados
dentro de los plazos concedidos, se tendrd por no realizada la notificacion al probable responsable HONORATO
CASTILLA OSORIO.

Notifiquese el presente acuerdo a la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 436 del Cdédigo Fiscal del Distrito Federal y por edictos al probable responsable
HONORATO CASTILLA OSORIO en términos de lo dispuesto por el articulo 434, fraccién 111 del ordenamiento legal
citado con anterioridad.

México, Distrito Federal, a cuatro de abril de dos mil once.
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A sus autos el oficio AJU/11/625, de fecha treinta de marzo del afio en curso, suscrito por el Director General de Asuntos
Juridicos de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, por lo que en atencién a su
contenido se provee.

Como lo solicita la promovente y tomando en consideracién de que efectivamente se advierte un error en los edictos
remitidos a la citada autoridad procédanse a realizar las correcciones pertinentes y hecho lo anterior remitanse de nueva
cuenta los edictos a la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para que se lleve a
cabo la notificacion del C. HONORATO CASTILLA OSORIO en los términos sefialados en el proveido de fecha
veinticinco de marzo del afio en curso, debiendo estarse en todo a lo sefialado en dicho acuerdo, subsistiendo desde luego el
apercibimiento en él decretado.

Asi lo provey6 y firma el licenciado Alejandro Briones Ortiz, encargado del despacho de la Subprocuraduria de Asuntos
Penales.

MEXICO, DISTRITO FEDERAL A CUATRO DE ABRIL DE DOS MIL ONCE

EL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SUBPROCURADURIA DE ASUNTOS PENALES.
(Firma)
LIC. ALEJANDRO BRIONES ORTIZ

**EDICTO**
JUZGADO 53 DE LO CIVIL

EMPLAZAMIENTO A JUICIO DE: HERRAJES HIDALGO, S.A. DE C.V.

En los autos del juicio ordinario mercantil, promovido por Soluciones Familiares y de Negocios al Minuto, S.A.P.1. de
C.V. en contra de Herrajes Hidalgo, S.A. de C.V. y Dolores Botello Sanchez, expediente nimero 1283/2010, el Juez
Quincuagésimo Tercero de lo Civil del Distrito Federal, dicto un auto que a la letra dice:

México, Distrito Federal, a once de marzo de dos mil once.- Agreglese a los autos del expediente nimero 1253/2010, el
escrito de cuenta de la parte actora, como lo pide, con fundamento en el 1070, del Codigo de Comercio, notifiquese a la
codemandada Herrajes Hidalgo, S.A. de C.V., por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces consecutivas, en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal y periédico "EI Milenio", haciéndole saber que debera presentarse dentro del término
de treinta dias siguientes a la Gltima publicacion, a recibir las copias de traslado correspondientes, para dar contestacion a la
demanda incoada en su contra, dentro del plazo que se ha concedido en autos, con el apercibimiento que de no hacerlo
precluira su derecho y se tendran por negados los hechos de la demanda que dej6 de contestar, atento a lo dispuesto por el
articulo 315, del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria y se seguira el juicio en su contumacia;
para los efectos citados, queda a su disposicién en la Secretaria "A" de este érgano jurisdiccional, las copias de traslado de
ley, asi mismo, se apercibe a la parte demandada en el sentido de que si pasado el término del emplazamiento hecho en la
forma indicada no comparece a juicio, se seguira el mismo en su rebeldia y se le hardn las posteriores notificaciones en
términos de lo que establece el articulo 1070, Gltimo pérrafo, del Codigo de Comercio, es decir, por boletin judicial, en el
local del juzgado sin su presencia.- Notifiquese.- Lo provey6 y firma el Juez Quincuagésimo Tercero de lo Civil, Maestro
en Derecho Francisco Rene Ramirez Rodriguez, ante la Secretaria de Acuerdos, quien autoriza y da fe.- Doy fe.---------------
La Secretaria de Acuerdos “A”
(Firma)
Lda. Rosario Adriana Carpio Carpio.
Meéxico, Distrito Federal, a dieciséis de marzo de dos mil once.

(Al margen inferior derecho un sello legible)
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