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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRAD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
Apartado C, Base Segunda, fraccion Il, inciso b), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8°, fraccion
Il, 67, fraccion |1, 87, 88 y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 2°, 5°, 12, 14, 15, fraccién VIII, 17 y 30, de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO. — Se reforman la denominacion del inciso F) y numeral 1, del mismo inciso, de la fraccion VIII del
articulo 7°; la denominacion del articulo 34 Bis y la denominacion del articulo 92 Bis; se adicionan los numerales 2 y 3 al
inciso F), de la fraccion VI, del articulo 7°; las fracciones XI y XII del articulo 34 Bis; las fracciones V, VI y VII del
articulo 92 Bis; y el articulo 92 Bis 1; y se derogan el inciso D), de la fraccién VIII, del articulo 7°; las fracciones XVI,
XVIII'y XX del articulo 72; las fracciones XV y XXIII del articulo 92, todos del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

laVll. ..

VIIL. ...

A)aC)..

D) Se deroga.

E) ..

F) Subsecretaria de Planeacién Financiera.

1.- Direccion General de Enlace Interinstitucional.

2.- Direccién General de Administracion Financiera.

3.- Unidad de Evaluacion del Ingreso Gasto.

G) ..

Articulo 34 Bis. Corresponde a la Subsecretaria de Planeacion Financiera:

laX. ..

XI. Rendir cuentas, conjuntamente con la Tesoreria del Distrito Federal, de las operaciones coordinadas a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, asi como realizar las liquidaciones que, en su caso, corresponda, de conformidad con la Ley de
Coordinacion Fiscal; y
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XI1. Suscribir conjuntamente con el Secretario de Finanzas, los contratos y titulos de crédito, relativos al financiamiento del
Distrito Federal.

Articulo 72. ...

laXV. ...

XVI. Se deroga.

XVIIIL. Se deroga.

XIX. ...

XX. Se deroga.

XXl aXXIl. ...

Articulo 92. ...

laXIV. ..

XV. Se deroga.

XVIa XXIl. ...

XXIII. Se deroga.

Articulo 92 Bis. Corresponde a la Direccion General de Enlace Interinstitucional:

lalV...

V. Coordinar la participacion de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Politico — Administrativos, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica, en los distintos organismos del Sistema Nacional de

Coordinacién Fiscal;

VI. Participar en la definicion de propuestas de adecuaciones concernientes a las disposiciones legales que rigen la
coordinacion fiscal y la colaboracion administrativa; y

VII. Coordinar el intercambio de informacién con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con las entidades federativas
y con organismos publicos y privados.

Articulo 92 Bis 1. Corresponde a la Unidad de Evaluacion del Ingreso Gasto:

I. Formular los objetivos y estrategias para eficientar el manejo de las finanzas puablicas en la elaboracion del Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal;

I. Analizar y evaluar los movimientos de los fondos publicos, a fin de facilitar la determinacion de la disponibilidad
financiera del Gobierno del Distrito Federal;

I11. Evaluar el comportamiento y tendencias de los ingresos y egresos respecto a lo presupuestado;

IV. Establecer mecanismos de control para la evaluacion de los resultados y la elaboracion de las conciliaciones
bancarias; y
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V. Evaluar los resultados sobre la administracion del presupuesto de ingresos y egresos del Distrito Federal, presentando
propuestas de simplificacion y optimizacion de los procesos que involucran a sus usuarios.

TRANSITORIOS.
Primero. — Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su conocimiento y aplicacion.

Segundo. — El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Tercero. — Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan al presente Decreto.
Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de septiembre del

afio dos mil ocho.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD
CASAUBON.-FIRMA. .- EL SECRETARIO DE FINANZAS, MARIO M. DELGADO CARRILLO.-FIRMA.

SECRETARIA DE TURISMO

MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA DEL “CONCURSO NACIONAL E INTERNACIONAL
PARA EL DISENO DE LA MARCA TURISTICA, VIDEO Y ENSAYO SOBRE LA CIUDAD DE
MEXICO COMO DESTINO TURISTICO” MISMA QUE FUE PUBLICADA EN LA GACETA
OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DE FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO, A
SABER DICHAS MODIFICACIONES SON LAS SIGUIENTES:

1. Se amplia la fecha para la inscripcion, hasta el dia trece de octubre de dos mil ocho.

2. Se amplia la fecha para la seleccidn que haréa el Jurado de los cinco finalistas, hasta el dia catorce de noviembre de
dos mil ocho.

3. Lafecha maxima para que los usuarios de Internet, emitan su voto, sera el cinco de Diciembre de dos mil ocho;
4. Se amplia la fecha para la emisién del fallo del Jurado, hasta el préximo catorce de diciembre de dos mil ocho.

Responsable de la publicacién: Lic. Ricardo Colina Rubio, Director Juridico de la Secretaria de Turismo del Gobierno del
Distrito Federal: (Firma)
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DELEGACION BENITO JUAREZ

MANUAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION BENITO JUAREZ
MANUAL ADMINISTRATIVO

C. M.V.Z. Germén de la Garza Estrada, Jefe Delegacional en Benito Judrez, con fundamento en el Articulo 18 y Noveno Transitorio del Reglamento
Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, tengo a bien emitir el siguiente:

MANUAL ADMINISTRATIVO
NUMERO DE REGISTRO MA-02D03-23/07
Indice

Presentacion
Antecedentes
Marco Juridico-Administrativo
Objetivo General
Estructura Orgéanica
Atribuciones
Del Jefe Delegacional
De los Directores Generales
De los Directores de Area
De los Subdirectores de Area
De los Jefes de Unidad Departamental
De la Direccion General Juridica y de Gobierno
De la Direccion General de Administracion
De la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano
De la Direccién General de Prevencion del Delito y Proteccién Civil
De la Direccion General Desarrollo Social y Participacién Ciudadana
De la Direccién General de Desarrollo Delegacional
De la Direccion General de Servicios Urbanos
Funciones
Oficina del Jefe Delegacional
Direccion de Comunicacion Social
Direccion General Juridica y de Gobierno
Direccion General Administracion
Direccion General Obras y Desarrollo Urbano
Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil
Direccion General Desarrollo Social y Participacion Ciudadana
Direccion General de Desarrollo Delegacional
o  Direccién General de Servicios Urbanos
Organograma
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Presentacion

El Manual de Organizacion se integra por el Marco Juridico-Administrativo que es la base legal y administrativa que fundamenta el ejercicio de las
atribuciones de esta Unidad Administrativa, de cada una de las Direcciones Generales y sus cargos que forman la estructura dictaminada.

Se plasman también las atribuciones para los cargos de: Jefe Delegacional (extraidas del Estatuto de Gobierno y de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal), de los Directores Generales (basadas en el Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito
Federal) y las funciones de los deméas Coordinadores, Directores, Subdirectores y Jefes de Unidad Departamental de esta Unidad Administrativa de
Apoyo-Técnico-Operativo para conseguir el objetivo planteado y dar cumplimiento a las atribuciones conferidas, fundamentadas en la verdad,
honestidad, respeto, participacion y servicio.

Lo anterior para coadyuvar a la Administracién de la Ciudad de México, verificando que los lineamientos y normas que emite el Gobierno del Distrito
Federal se instrumenten en la jurisdiccion de la Delegacién Benito Juarez, propiciando que los sistemas de gobierno, administracion de la justicia, el
desarrollo urbano, los servicios publicos, la cultura, la asistencia social y médica contribuyan al desarrollo arménico de la poblacién mejorando su
condicion de vida.

Benito Juarez, el centro geografico de la Ciudad, se ha convertido en el mas importante centro de actividades econdmicas del Distrito Federal, después
de la Delegacién Cuauhtémoc. Por esta demarcacién transitan mas de 2 millones de personas al dia, ya sea de paso o por tener aqui su centro de
actividades. Aunado a esto, se cuenta con una poblacion creciente de mas de 460 mil habitantes, lo que obliga al gobierno a lograr un ordenamiento que
haga posible la convivencia arménica entre la enorme poblacién flotante, que transita cada dia por sus calles y avenidas, y sus habitantes, que cada vez
son mas, en virtud de las politicas de desarrollo que se han implementado en el Programa General de Desarrollo Urbano.
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Esta gran confluencia obliga tener una administracion delegacional moderna y eficiente, a la altura de sus retos. Es por ello que, con el reciente inicio
del actual Gobierno Delegacional, se han identificado los retos y oportunidades en la administracién publica que, por su propia naturaleza, exige
actualizarse constantemente. Inmersa en un esquema de mejora continua, debera, ademas, estar siempre en un proceso cambiante que redunde en una
mayor simplificacién administrativa en beneficio de los ciudadanos y de la optimizacién de los recursos disponibles

El Gobierno Delegacional en Benito Juarez ha dispuesto un programa de trabajo para el periodo 2006-2009, congruente con el programa del Gobierno
del Distrito Federal; ajustandose, sobre todo, a las medidas de austeridad, evolucion administrativa y desarrollo con sustentabilidad.

A partir de ello, fueron detectadas las areas de oportunidad internas y externas que ameritan acciones inmediatas por parte de la autoridad; percibiendo,
para ello, la indispensable reestructuracion de la administracion delegacional, de tal forma que ahora sea mas eficiente, ofreciendo servicios con calidad
y calidez.

Por todo esto, fue disefiada una nueva estructura que satisface al Programa de Gobierno de esta administracion local y a las expectativas programadas
del Gobierno Central, congruentes entre si, pero matizadas por las caracteristicas urbanas de la Delegacién Benito Juarez, en comparacién con las del
resto del Distrito Federal.

Antecedentes

La Delegacion “Benito Juarez” se cre6 mediante decreto presidencial, publicado el 29 de diciembre de 1970 en el Diario Oficial, el cual contempla la
desconcentracién de las funciones del Departamento del Distrito Federal en Delegaciones Politicas con la finalidad de propiciar una administracion
dindmica y eficaz.

En la regién que abarca el territorio de la Delegacion habitaron o transitaron pobladores de varias culturas del México Prehispanico.

El periodo colonial empezé a manifestarse en la region, las capillas comenzaron a edificarse, hacia el siglo XV1I eran varios los pueblos que vivian en
el territorio de la Delegacion; a partir de la segunda mitad del siglo X1X, la poblacién de nuestra Delegacion comenzé a crecer; las haciendas y ranchos
aumentaron en ndmero e importancia, en tiempos de Porfirio Diaz nuestra Delegacion guardo caracteristicas rurales con poblaciones alejadas.

Para la primera década del siglo XX los cambios impuestos como calles empedradas con nombre y nimero, transporte, alumbrado y vigilancia en las
zonas mas habitadas se constituyeron en la novedad del momento.

En los albores de este siglo, los fraccionamientos empiezan a cambiar la fisonomia del lugar, las haciendas y los ranchos tienden a desaparecer con el
nuevo concepto de urbanizacion, surgieron varias colonias: Del Valle, California, Berlin, Carrera, Carrizabal, de la Laguna y el Zacate.

En la actualidad cuenta con una poblacién de mas de 359 mil habitantes que representan el 4.18% de la Poblacion del D.F., de estrato social medio alto,
con una alta proporcién de profesionistas, empleados plblicos y comerciantes que han encontrado aqui vivienda.

El progreso acelerado de la zona no ha impedido que guardando un tributo al pasado, las fiestas patronales tengan gran popularidad; pasado y presente
se funden ofreciéndonos un interesante mosaico cultural.

Su territorio se forma a partir de:

El cruce de los ejes del Viaducto Presidente Miguel Aleman y Calzada de Tlalpan, va hacia el Sur, por el eje de esta Gltima hasta su cruce con el eje de
la Calzada Santa Anita, por el que continGa hacia el Oriente hasta el cruce con el eje de la calle Atzayacatl; cambia de direccién al Sur, por el eje de
ésta, hasta el eje de la Avenida

Presidente Plutarco Elias Calles; continta por el eje dicha Avenida con rumbo Suroeste, hasta la Avenida Rio Churubusco; por el eje de ésta sigue hacia
el Poniente, hasta su cruce con la Avenida Universidad, continda por el eje de la Avenida Rio Mixcoac hacia el Noreste, hasta la interseccion con la
Avenida Barranca del Muerto;

Siguiendo el eje de Barranca del Muerto con rumbo Suroeste y Noroeste, siguiendo sus diversas inflexiones, hasta su confluencia con el eje de Anillo
Periférico en el tramo denominado Presidente Adolfo Lépez Mateos, por el que continda hacia el Norte hasta la calle 11 de Abril, por el eje de ésta va
hacia el Noroeste, cruzando las Avenidas Revolucion, Puente de la Morena y Patriotismo, hasta su interseccion con el eje de Viaducto Presidente
Miguel Aleman, el que sigue en todas sus inflexiones hacia el Noroeste y Oriente, hasta su cruce con el eje de la Calzada de Tlalpan, punto de partida.
Se tiene una superficie de 2,663.00 hectareas que corresponden al 1.81% del total del territorio del D.F.

Se tiene una superficie de 2,663.00 hectareas que corresponden al 1.81% del total del territorio del D.F.

Cuenta con 56 colonias, 3 unidades habitacionales y 2,210 manzanas, su distribucion del suelo presenta un 60% en vivienda, un 20% de vialidad (11
ejes viales, 10 avenidas principales y 4 avenidas periféricas) y espacios abiertos contando con un 2% de éareas verdes.

Por lo que respecta a los cambios estructurales que ha sufrido la administracién de la Delegacion Benito Juéarez, hasta la fecha se puede resumir lo
siguiente:

Al inicio, la Delegacién mostraba la siguiente estructura: 1 Delegado, 1 Secretaria Particular, 1 Coordinador de Asesores, 4 Subdelegados, 20 Unidades
Departamentales con sus respectivas oficinas; en junio de 1973, se crean 5 Subdirecciones y un afio después se integran 3 Subdirecciones mas, 6
Unidades Departamentales con sus oficinas y 4 Secretarias Particulares.

En agosto de 1985, se crea la Subdireccion de Informatica, CREA Delegacional (posteriormente denominado CONADE) y Comunicacion Social,
asimismo en noviembre del mismo afio la Subdireccion de Desarrollo Urbano y Planificacion y la de Recursos Humanos, quedando autorizada la
estructura de la siguiente manera: 1 Delegado, 4 Subdelegados, 13 Subdirecciones de Area, 31 Unidades Departamentales con sus respectivas oficinas.
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A partir del mes de octubre de 1989, se registré la siguiente estructura: 1 Delegado, 1 Secretario Particular, 1 Coordinador de Asesores, 4
Subdelegados, 4 Secretarias Particulares, 14 Subdirecciones con sus JUD respectivos de area presentando ademas una modificacion en donde se crea la
Contraloria Interna con sus respectivas Unidades Departamentales.

Para 1992, por disposicion del Programa de Racionalizacién Presupuestal, la estructura de la Delegacion presenta una disminucion de 2 puestos en las
areas de apoyo administrativo del Delegado, quedando un total de la estructura de 64 puestos al servicio de la comunidad.

Debido a las medidas de austeridad presupuestal implementadas en 1995, la Estructura Orgéanica de esta demarcacion, presenta una reduccién de 5
cargos cuyas actividades se fusionan en areas afines, con objeto de no disminuir la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios a la poblacion y
visitantes, resultando una estructura organica de 59 puestos.

Con el objeto de resolver los problemas de servicios publicos, en enero de 1996, se autoriza un incremento a la estructura, creandose la Subdelegacion
de Servicios Urbanos.

Por otra parte, a fin de dar respuesta oportuna y eficiente a los tramites que solicita la ciudadania, se da cabida a la creacién de la Coordinacion de
Ventanilla Unica para dar una gestion administrativa simplificada y sencilla, que aliente tanto a la prestacion de servicios eficientes, con el ejercicio de
los derechos ciudadanos y el cumplimiento de obligaciones. EI 17 de Noviembre de 1997 se publica en la Gaceta Oficial el acuerdo por el que se crean
los Centros de Servicios y Atencién Ciudadana teniendo por objeto orientar, e informar, asi como recibir y gestionar las solicitudes de servicios.

Como respuesta al Sistema Nacional de Proteccion Civil, para dar atencion a los desastres de cualquier naturaleza y fomentar la prevencion de estos, el
01 de agosto de 1996, se autoriza la Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales con tres Unidades: Subdireccién de Proteccion Civil y las
Unidades Departamentales Técnica y Operativa.

Asi, la estructura de la Delegacién Benito Juarez, se conformd de: 1 Delegado, 1 Secretario Particular, 1 Coordinador de Asesores, 1 Asesor, 5
Subdelegados, 5 Secretarios Particulares, 1 Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales, 1 Contraloria Interna, 2 Coordinaciones, 16
Subdirecciones de Area y 31 Unidades Departamentales, estableciéndose un organigrama de 65 plazas de servidores publicos.

Hasta ese momento el Delegado era asignado por el Jefe del Departamento del Distrito Federal, a partir de 1997 por el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, gracias a las reformas democréticas, el 2 de julio del afio 2000, se eligié por vez primera a través del voto de la ciudadania, por lo que cambia
el nombre de “Delegado” a “Jefe Delegacional”.

A partir del 1ro. de febrero del 2001, entra en vigor la autorizacion de la reestructuracion orgénica de este Organo Politico-Administrativo con el
dictamen No. 137/2001.

De tal manera que la estructura de la Oficina de la Jefatura Delegacional en el Organo Politico Administrativo en Benito Juarez se conformé de la
siguiente manera:

. En la Jefatura Delegacional, 1 Coordinacion de Asesores, 1 Secretaria Particular, 3 Asesores, 6 Coordinaciones, 2 Direcciones, 3
Subdirecciones, 12 Jefaturas de Unidad Departamental.

. En la Direccién General Juridica y de Gobierno: 1 Direccion General, 1 Secretaria Particular, 2 Coordinaciones, 3 Direcciones, 5
Subdirecciones y 23 Jefaturas de Unidad Departamental.

. Direccion General de Administracion: 1 Direccion General, 1 Secretaria Particular, 1 Coordinacion, 3 Direcciones, 6 Subdirecciones y 16
Jefaturas de Unidad Departamental.

. Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano: 1 Direccién General, 1 Secretaria Particular, 2 Direcciones, 1 Subdireccion y 12 Jefaturas
de Unidad Departamental.

. Direccion General de Servicios Urbanos: 1 Direccion General, 1 Secretaria Particular, 2 Direcciones, y 5 Jefaturas de Unidad Departamental.

. Direccion General de Desarrollo Social: 1 Direccién General, 1 Secretaria Particular, 2 Direcciones, 3 Subdirecciones y 7 Jefaturas de Unidad
Departamental.

. Direccion General de Desarrollo Delegacional: 1 Direccién General, 1 Coordinacién, 2 Subdirecciones y 12 Jefaturas de Unidad
Departamental.

. Direccion General de Participacion Ciudadana: 1 Direccion General, 1 Coordinacién, 1 Subdireccién y 5 Jefaturas de Unidad Departamental.
. Estableciéndose un organigrama de 156 plazas.

El 16 de julio del 2001, entra en vigor la autorizacion de la reestructuracion orgénica del Organo Politico-Administrativo de la Delegacion, dictamen
No. 165/2001.

De las areas adscritas a la oficina del Jefe Delegacional se fortalece la Coordinacién General de Seguridad Publica al crearse la Direccion de
Prevencion del Delito en sustitucion de la Direccion Operativa; se revaloran las funciones del ahora Coordinador Ejecutivo; La Direccién de Programas
DIF se readscribe a la Direccién General de Desarrollo Social con el propésito de optimizar recursos y de unificar funciones afines; con la intencién de
acercar el Gobierno a la ciudadania se crea la Coordinacion de Comunicacion Ciudadana en sustitucion de la Coordinacion General de Relaciones
Interinstitucionales cuyas funciones se asignan a la Direccion General de Desarrollo Delegacional.
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En la Direccién General Juridica y de Gobierno se asigné la Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion de Construcciones y Desarrollo Urbano,
misma que se desprendid de la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano en la que se reasignaron las funciones y se adecuaron los cargos.

En la Direccién General de Administracién solo hubo cambios de nomenclatura buscando mejor representatividad de acuerdo a las funciones asignadas.

En la Direccion General de Servicios Urbanos se crea una plaza de Enlace “B”, como Profesional Dictaminador de Servicios Especializados apoyando
a la JUD de Alumbrado Publico.

En la Direccién General de Participacion Ciudadana se reorienta el esquema de reorganizacion para operar territorialmente, con lo que se controla 'y da
seguimiento a la participacién de la comunidad de una forma més precisa.

Estableciéndose una estructura de 157 plazas.

A partir del 1ro. de marzo del 2002 y con el dictamen 08/2002 entr6 en vigor la nueva reestructuracion organica, estableciendo un organigrama de 158
plazas.

Basicamente los cambios son: se crea la JUD de Comunicacion Ciudadana en sustitucion de la Coordinacion General del mismo nombre, se crea la
plaza de JUD de Proyectos Delegacionales.

Por otro lado, debido a que no se asignd el mando de la policia a las Delegaciones, y que debe darse continuidad y crecimiento al Programa de
Prevencion del Delito, se cancela la Coordinacién General de Seguridad Pudblica para dar paso a la creacién de la Coordinacion de Prevencion del
Delito, apoyada por una Subdireccién, una JUD de Operacién y dos Lideres Coordinadores.

La Direccién General de Administracion ajust6 funciones y nomenclatura en sus cargos de la Direccién de Finanzas.

Derivado de la recepcion de las Instalaciones de la Alberca Olimpica “Francisco Marquez” y el Gimnasio “Juan de la Barrera” el dia 28 de Junio de
2001, fue necesario fortalecer la Estructura de la Direccion General de Desarrollo Social en cuanto a niveles administrativos que estén mas enfocados al
fomento deportivo, por lo que se crea una Direccién de Servicios Deportivos, dos subdirecciones y una JUD.

La Direccién General de Participacion Ciudadana subdivide una regién con el propésito de ofrecer una mejor atencion de las Colonias y su poblacién
que la conforman, de tal suerte que se agrega una JUD en su estructura.

De esta manera, la Delegacion Benito Juarez cuenta con una estructura administrativa solida que le permite ofrecer y entregar servicios y acciones a la
poblacién acordes a las necesidades y recursos del momento.

A partir del 16 de octubre del afio 2002, mediante el dictamen 30/2002 se autoriza modificar la estructura, los cambios relevantes son dos, por un lado
la fusion de las Direcciones Generales de Servicios Urbanos y de Obras y Desarrollo Urbano para formar la Direccién General de Obras, Servicios y
Desarrollo Urbano con algunos cambios hacia el interior fortaleciendo prioritariamente la operacion y la administracién; por otro lado debido a que no
se ha concretado la modificacién a la Ley de Participacion Ciudadana y dado que el area ha concluido su etapa de disefio de programas se sustituye la
Direccion General por una Coordinacién apoyada por una Subdireccién para atender los niveles operativos. La estructura se compone de 165 plazas.

A partir del 30 de abril del afio 2004, mediante el dictamen 15/2004 se autoriza modificar la estructura, los cambios relevantes son:
Se eliminan todos los secretarios particulares de todas las areas de la Delegacién en cumplimiento de la Ley de austeridad en su articulo cuarto.

La division de la Direccién General de Obras, Servicios y Desarrollo Urbano; creada recientemente, tras la fusion de la entonces Direccién General de
Servicios Urbanos con la otra Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano.

El surgimiento de la Direccién General de Desarrollo de Infraestructura, que se constituye como el area que atendera las funciones inherentes a los
servicios urbanos, el fomento y la promocion al desarrollo econémico con sustentabilidad, y el cuidado y resguardo de la ecologia. La justificacion de
creacion de esta Direccién General, se sustenta en la necesidad de elementos fundamentales como: el vinculo existente entre la calidad de la
infraestructura urbana y la necesidad de contar con un entorno apropiado para las actividades econémicas de la demarcacion, mejorar los servicios
urbanos, entre otras.

Dentro de la Direccién General de Desarrollo de Infraestructura se crean las siguientes areas: la Direccién de Promocion del Desarrollo que tendra a su
cargo las funciones de Desarrollo Econémico, Desarrollo Sustentable; y redisefio de polos de Desarrollo, a partir de los programas que emanen de la
Coordinacién de Proyectos Urbanos. Para fortalecer los programas delegacionales se crea la Jefatura de Unidad de Apoyo a Pequefias y Medianas
Empresas (PYMES), siendo también enclave de la Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO) para la implantacién de sus programas relativos al
tema.

En el &rea de Obras, se integrara una funcién adicional a la Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento. Dicha funcién sera la de
Analisis de Precios Unitarios, por la conveniencia de contar con informacion precisa sobre las caracteristicas actuales del mercado, en relacion a costos
de materiales y mano de obra. Por todo ello, el nombre actual de tal Jefatura pasara al de JUD de Control, Seguimiento y Precios Unitarios.

La desaparicion de la Coordinacién de Asesores.

La JUD de Control de Gestion se cancela.

Las areas que pertenecen a la Jefatura Delegacional, la JUD de Analisis de Informacién, la JUD de Relaciones Interinstitucionales, la Coordinacién de

Modernizaciéon Administrativa, y el Centro de Servicios y Atencion Ciudadana (CESAC), que se encontraban supervisadas con el apoyo del
Coordinador de Asesores, fueron readscritas a la Direccion General de Desarrollo Delegacional, que mas bien, se enfocara a disefiar y vigilar el sano
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desarrollo administrativo de la Delegacion, auxiliando al Jefe Delegacional en todo lo inherente al procesamiento de la informacion, elaboracién de
estadisticas y estandares de calidad; por lo que le seran retiradas las funciones de fomento econémico y desarrollo sustentable. Se integra por nuevas
areas enfocadas, todas ellas, a la planeacion, programacién, implantacion y seguimiento, las cuales son: la Direccion de Analisis del Entorno, la
Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales, y la Coordinacién de Proyectos Especiales.

En virtud de la desaparicion de la Coordinacion de Asesores, sera cancelada la plaza de Lider Coordinador de Proyectos “A”, adscrita a esa area.

El Jefe Delegacional, contara en sus funciones con el auxilio del Coordinador Técnico Delegacional que sera el responsable de coordinar las actividades
del Delegado y acompafiarlo para darle seguimiento a las solicitudes y demandas ciudadanas, asi como la creacion del Coordinador de Documentacion
y Archivo Delegacional, que seran los responsable de analizar, canalizar y dar seguimiento a todos los asuntos que sean promovidos por la ciudadania
directamente ante su investidura.

La Coordinacion de Prevencion del Delito cambia de nombre y se renivela por el incremento en la responsabilidad a su cargo, derivada de establecer,
como una de las metas prioritarias de esta Administracion, el combate a la delincuencia y a la inseguridad publica.

La Coordinacién de Participaciéon Ciudadana cambia de nombre a Direccién de Participacion Ciudadana, y se le reasigna la Coordinacién de Proteccién
Civil, junto con las Unidades de Proteccion Civil, de Operacién y Control de Riesgo, y de Promocién a la Proteccion Civil, por lo que se renivela la
Subdireccién de Participacién Ciudadana, y se crea la JUD de Informacién Ciudadana que difunda la informacién de los programas de proteccién civil,
de prevencion del delito y demas inherentes a la vinculacion ciudadana.

Si bien es cierto que la Direcciéon General Juridica y de Gobierno es por tradicion la responsable de dirigir las acciones en materia de proteccion civil,
también lo es que, tanto el Programa de Gobierno para el Distrito Federal, como el Programa Delegacional, contemplan fortalecer las acciones de
proteccion civil a través del énfasis a la cultura de la prevencion y la educacion civil; siendo que las acciones administrativas, tales como las
autorizaciones a los programas internos, no significa ni la tercera parte de las responsabilidades que ahora tendr& que asumir esta area, sobre todo en su
vinculacion con la ciudadania, por lo que es claro que es Participacion Ciudadana la instancia mas adecuada para dirigir y coordinar las actividades
cotidianas de esta oficina de alto contacto ciudadano.

Los dos Enlaces “A”, que se encontraban adscritos en Participacion Ciudadana, se readscriben a la Coordinacién Ejecutiva de Comunicacién Social,
por lo reducido de la plantilla de esta Gltima y las necesidades de comunicacion, cada vez mas intensas, que ameritan los vecinos de la demarcacion.

En la Direccion General Juridica y de Gobierno se generan cambios sustantivos como la cancelacién de la Subdireccién de Mercados y Via Pablica y
la JUD de Reordenamiento de Estacionamientos Publicos. La primera desaparece por ya no ser necesaria su funcion, en virtud de la readscripcion de las
Unidades de: Mercados y Tianguis, Reordenamiento en Via Publica, y Comercio en Via Publica a la Subdireccion de Establecimientos Mercantiles y
Espectaculos Publicos, que ahora se denominara Subdireccion de Establecimientos Mercantiles y Via Publica. El motivo de dicho cambio obedece a la
necesidad de concentrar en una sola area el control de las acciones inherentes a la regulacién y vigilancia del cumplimiento a las disposiciones legales
en materia de establecimientos y via publica.

La Direccion General de Desarrollo Social practicamente permanece sin cambios, con excepcion del cambio de nombre y de funciones de la JUD de
Eventos del Deporte, al integrar sus funciones en la Subdireccién de Promocién y Desarrollo del Deporte. Esta accion se sustenta en la necesidad de
crear una Coordinacion de Redes Sociales que procurara la vinculacién de cadenas productivas para el desarrollo de los sectores mas vulnerables.

Cambian de nombre las siguientes areas de nombre: la Coordinacion de Prevencion del Delito a Direccién Ejecutiva de Prevencion del Delito y la
Coordinacién de Comunicacion Social a Direccién Ejecutiva de Comunicacién Social.

La estructura actual cuenta con 158 plazas, que se conforma de los siguientes cargos: 1 Delegado, 6 Directores Generales, 3 Directores Ejecutivos, 18
Directores de Area, 16 Coordinadores, 19 Subdirectores, 88 Jefes de Unidades Departamentales, 1 Lider Coordinador de Proyectos "B", 2 Lider
Coordinador de Proyectos "A" y 4 Enlaces "B".

Finalmente, a partir del 11 de septiembre de 2006, como resultado de la Circular No. 0687/2006, emitida el 19 de junio de 2006, por la Contraloria
General y la Oficialia Mayor, en el marco de la revision a la normatividad aplicable a la materia de obra publica, asi como el régimen de
responsabilidades de los servidores publicos, se realizé una actualizacion de las funciones, facultades y atribuciones que corresponden a cada servidor
publico encargado de la planeacién, programacion, presupuestacién, contratacién, ejecucion, supervision, seguimiento, pago, registro, control,
liquidacién, finiquito, conservacion y resguardo de expedientes de la obra publica, acorde con cargo, nivel y responsabilidades.

La Delegacion Benito Juarez tiene como parte fundamental durante su periodo de Gobierno, ser un lider en la prestacion de servicios y en la eficiencia
del manejo de los recursos publicos, ofreciendo y coadyuvando asi a la mejora en la calidad y calidez de vida para la comunidad juarence, enfocandose
en la mejora continua.

Es por ello que fue disefiada una nueva estructura que satisface el Programa de Gobierno de esta administracion local y de las expectativas programadas
del Gobierno Central, percibiendo para ello la indispensable reestructuracién de la Administracién Delegacional.

A partir del 1° de octubre del afio 2006, mediante dictamen 9/2006, se autoriza modificar a estructura de este Organo Politico-Administrativo, con un
total de 148 plazas, los cambios mas relevantes son:

1. De las areas adscritas a la Oficina del Jefe Delegacional se creé la Coordinacion de Asesores, con la finalidad de fortalecer la integracion,
revision y andlisis de los diversos estudios e investigaciones necesarios para la formulacion de alternativas de solucién a la probleméatica
delegacional, solicitadas por el Jefe Delegacional.

2. Seelimina la Direccién General de Desarrollo de Infraestructura.
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3. Se crea la Direccién General de Servicios Urbanos, perteneciendo anteriormente como Direccion de Servicios Urbanos a la entonces
Direccion General de Desarrollo de Infraestructura; esta se constituye como el &rea que atendera las funciones inherentes a los servicios de
limpia, mantenimiento a parques y jardines, mantenimiento a la red de alumbrado publico, poda de arboles, mantenimiento de mobiliario
urbano, desarrollo y aplicacién de programas ambientales, brindando servicios de primer nivel como lo demanda la comunidad de este ente
Politico-Administrativo.

4.  Se crea la Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil, fusionandose lo que entonces era la Direccion Ejecutiva de
Prevencion del Delito y la Coordinacion de Proteccion Civil, debido a que es prioridad de esta Delegacion reducir el incremento del indice
delictivo de la inseguridad publica, existiendo una vinculacién y fortalecimiento con la proteccién civil, brindando un servicio oportuno de
calidad.

5. Se fusionan las entonces Direccién General de Desarrollo Social y la Direccion de Participacion Ciudadana, esta Gltima desprendiéndose de la
Jefatura Delegacional, creando la Direccion General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana; siendo vértebra social que tendra las
funciones propias a la solidaridad y la subsidiariedad en aras del bien de la comunidad, originando un gobierno promotor del bien comun, y
asi servir a la comunidad juarence.

6.  Se cancelan 10 Direcciones, 5 Subdirecciones, 13 Coordinaciones, 41 Jefaturas de Unidad, 3 Lideres Coordinadores de Proyectos y 4 Enlaces.

Quedando la estructura del Organo Politico-Administrativo en Benito Juarez de la siguiente manera:
. Jefatura Delegacional: 1 Jefe Delegacional, 1 Coordinacion, 1 Secretaria Particular, 1 Direccién, 2 Subdirecciones, 5 Jefaturas de Unidad.

. Direccion General Juridica y de Gobierno: 1 Direccién General, 1 Coordinacion Técnica, 3 Direcciones, 5 Subdirecciones y 16 Jefaturas de
Unidad.

. Direccion General de Administracion: 1 Direccién General, 3 Direcciones, 6 Subdirecciones y 13 Jefaturas de Unidad.

. Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano: 1 Direccién General, 1 Coordinacién Técnica, 2 Direcciones, 1 Coordinacién, 3
Subdirecciones y 8 Jefaturas de Unidad.

. Direccion General de Servicios Urbanos: 1 Direccion General, 2 Direcciones, 3 Subdirecciones y 6 Jefaturas de Unidad.

. Direccion General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana: 1 Direccion General, 1 Coordinacion, 5 Direcciones, 8 Subdirecciones y
14 Jefaturas de Unidad.

. Direccion General de Desarrollo Delegacional: 1 Direccién General, 1 Direccién, 6 Coordinaciones y 14 Jefaturas de Unidad.
. Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil: 1 Direccién General, 1 Coordinacién, 1 Subdireccion y 6 Jefaturas de Unidad.

A partir del 16 de octubre de 2007, mediante el dictamen 23/2007 se autoriza modificar la estructura de Organo Politico-Administrativo, con un total
de 146 plazas, los cambios relevantes son:

En la Jefatura Delegacional, la cancelacion del JUD de Enlace Ciudadano.

En la Direccion General Juridica y de Gobierno, se crea la Coordinacién de Procedimientos de Verificacion y la Subdirecciéon Consultiva y de Registro,
se llevan a cabo varios cambios de nomenclatura y adscripciones de las &reas que la integran para dar una atencién, seguimiento y desahogo mas
eficiente a las solicitudes de diversas autoridades administrativas y de los ciudadanos.

En la Direccion General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana, se crea la Subdireccién de Servicios de Salud y la JUD de Servicios
Administrativos, que permitiran la operacién 6ptima de las areas dedicadas a ejecutar los programas sociales médicos y comunitarios del Patronato
DIF.

En la Direccién General de Desarrollo Delegacional, se crea la Direccion de Planeacion Estratégica, adscribiéndose a ella las Coordinaciones de
Modernizacion Administrativa y de Informética, cambio de nomenclatura de la Direccién de Desarrollo Econémico a Direccién de Desarrollo
Econémico y Fomento Cooperativo, para impulsar el apoyo a las cooperativas, fortaleciendo con esta la eficiencia, productividad y atencién que se
brinde a los ciudadanos.

En la Direccién General de Servicios Urbanos, se crea la Subdireccién de Proyectos, la JUD de Programas Ambientales, JUD de Mantenimiento a
Alumbrado y Mobiliario Urbano y la JUD de Arbolado, la cancelacion de la Subdireccion de Instrumentacién de Limpia, JUD. de Alumbrado Publico,
JUD de Barrido Publico, JUD. de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial y la JUD. de Mejoramiento Urbano, que permitirdn proporcionar a los
ciudadanos servicios oportunos, eficientes y eficaces, mejor alumbrado, poda y limpia.

Quedando la estructura del Organo Politico-Administrativo en Benito Juarez de la siguiente manera:

. Jefatura Delegacional: 1 Jefe Delegacional, 1 Coordinacion, 1 Secretario Particular, 1 Direccion, 2 Subdirecciones y 4 Jefaturas de Unidad.

. Direccion General Juridica y de Gobierno: 1 Direccién General, 2 Coordinaciones, 3 Direcciones, 5 Subdirecciones y 14 Jefaturas de
Unidad.

. Direccion General de Administracion: 1 Direccién General, 3 Direcciones, 6 Subdirecciones y 13 Jefaturas de Unidad.
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Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano: 1 Direccién General, 2 Coordinaciones, 2 Direcciones, 3 Subdirecciones y 8 Jefaturas de
Unidad.

Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil: 1 Direccion General, 1 Coordinacion, 1 Subdireccion y 7 Jefaturas de
Unidad.

Direccion General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana: 1 Direccion General, 1 Coordinacion, 5 Direcciones, 8 Subdirecciones
y 14 Jefaturas de Unidad.

Direccion General de Desarrollo Delegacional: 1 Direccién General, 5 Coordinaciones, 2 Direcciones y 14 Jefaturas de Unidad.

Direccion General de Servicios Urbanos: 1 Direccién General, 2 Direcciones, 3 Subdirecciones y 5 Jefaturas de Unidad.

Marco Juridico-Administrativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 05 Febrero 1917. DOF 13 de Noviembre de 2007.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal. DOF 26 Julio 1994. Ref. 14 Octubre 1999.

Ley de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal. GO 5 Enero 2007.

Ley Ambiental del Distrito Federal. GO 13 Enero 2000. Ref. 30 de Abril 2007.

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal. GO 28 Septiembre 1998. 17 de Mayo de 2004.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF 04 Enero 2000. Ref. DOF 1 Octubre de 2007.
Ley de Aguas Distrito Federal. GO 27 Mayo 2003. Ref. 30 abril 2007.

Ley de Aguas Nacionales. DOF 01 Diciembre 1992. Ref. 29 de Abril de 2004.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 10 Enero 1936.
DOF 24 Abril 2006.

Ley de Asistencia e Integracién Social para el Distrito Federal. GO 16 Marzo 2000. GO 6 Febrero 2007.

Ley de Asistencia Social DOF 2 Septiembre de 2004.

Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Familiar. GO 9 Julio 1996. DOF 9 Julio 1996. Ref. GO 15 Mayo 2007.
Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal. GO 30 Diciembre 2003.

Ley de Contribucion de Mejoras por Obras Publicas Federales de Infraestructura Hidraulica. DOF 26 Diciembre 1990.
Ley de Coordinacion Fiscal. DOF 27 Diciembre 1978. Ref. DOF 27 Diciembre 2006.

Ley de Deporte para el Distrito Federal. GO 6 Noviembre 1995. GO 30 Abril 2007.

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal. GO 23 Mayo 2000. Ref. 6 Febrero 2007.

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal. GO 26 Enero 1996. Ref. 30 Abril 2007.

Ley de Educacién del Distrito Federal. GO 8 Junio 2000. GO 15 Mayo 2007.

Ley de Ejecucién de Sanciones Penales para el Distrito Federal. GO 17 Septiembre 1999. Ref. 9 Junio 2006.

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal. GO 13 Marzo 2002.
Ley de Expropiacién. DOF 25 Noviembre 1936. Ref. DOF 4 Diciembre 1997.

Ley de Expropiacién. DOF 25 Noviembre 1936. DOF 4 Diciembre 1997.

Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacién. DOF 29 Diciembre 2000.

Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el Distrito Federal. GO 23 Mayo 2000. Ref. 6
Enero 2006.

Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal GO 14 Octubre 2003. Ref. GO 8 Noviembre 2007.

Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal. GO 26 Diciembre 1996. Ref. 6 Febrero 2007.
Ley de Fomento para la Lectura y el Libro. DOF 8 Junio 2000.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal. GO 15 Mayo 2007.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2007. GO 27 Diciembre 2006.

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal de 2007. Ref. GO 30 Diciembre 2006.

Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal. GO. 06 Febrero 2007.
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Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal. GO 8 Noviembre 2007.

Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal. GO 14 Diciembre 1998.

Ley de Cultura Civica del Distrito Federal. GO 31 Mayo 2004. Ref. 9 Junio 2006.

Ley de Justicia para Adolescentes para el Distrito Federal. GO. 14 Noviembre 2007.

Ley de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva del Distrito Federal. DOF 14 Enero 1986. DOF. 26 Mayo 1988.

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal. DOF 22 Junio 1993. AD GO 2 Noviembre 2005.
Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos. DOF 29 Junio 1992. DOF 30 Junio 2006.
Ley de la Defensoria de Oficio del Distrito Federal. GO 17 Junio 1997. GO 14 Noviembre 2007.

Ley de la Policia Federal Preventiva. DO. 04 Enero 1999. DOF 25 Octubre 2005.

Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal. GO 28 Septiembre 1998. GO. 30 Abril 2007.

Ley de las y los jovenes en el Distrito Federal. GO 25 Julio 2000. Ref. 2 Febrero 2007.

Ley de los Derechos de las Nifias y los Nifios en el Distrito Federal. GO 31 Enero del 2000. Ref. GO 30 Abril 2007.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Distrito Federal. GO 26 Junio 2002.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. DOF 26 Junio 2002. Ref. DOF 26 Enero 2006.

Ley de los Servicios de Seguridad Prestados por Empresas Privadas. GO 18 Enero 1999.

Ley de Nacionalidad. DOF 23 Enero 1998.

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal. GO 29 Diciembre 1998. Ref. GO 11 Marzo 2003.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas. DOF 04 enero 2000. DOF 1 Octubre 2007.

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal. GO 17 Mayo 2004. Ref. 15 Mayo 2007.

Ley de Pesca. DOF 25 Junio 1992. DOF 8 Enero 2001.

Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal. GO 27 Enero 2000.

Ley de Planeacion. DOF 5 Enero 1983. DOF 13 Junio 2003.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico. DOF 10 Abril 2003

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal. GO 21 Diciembre 1995. Ref. GO 26 Junio 2006.

Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal. GO 7 Enero 1999. Ref. 8 Noviembre 2007.

Ley de Proteccion a los Animales para el Distrito Federal. GO 26 Febrero 2002.

Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal. GO 23 Julio 2002. Ref. 8 Noviembre 2007.

Ley de Proteccion a la Salud de los No Fumadores en el Distrito Federal. GO 29 Enero 2004.

Ley de Residuos Sélidos del Distrito Federal. GO 22 Abril 2003. Ref. 10 Febrero 2004.

Ley de Salud para el Distrito Federal. DOF 15 Enero 1987. Ref. 15 Mayo 2007.

Ley de Salvaguarda del Patrimonio Urbanistico Arquitectonico para el Distrito Federal. GO 13 Abril 2000. Ref. GO 20 Septiembre 2001.
Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal. DO 19 Julio 1993.

Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal. GO 26 Diciembre 2000. Ref. 13 Septiembre 2007.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal. GO 29 Mayo 2006. Ref. GO 5 Enero 2007.
Ley de Turismo del Distrito Federal. GO 22 Mayo 1998. Ref. 30 Abril 2007.

Ley de Vias Generales de Comunicacion. DOF 19 febrero 1940, DOF 25 Octubre 2005.

Ley de Vivienda del Distrito Federal. GO 2 Marzo 2000. Ref. GO 29 Enero 2004.

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales. DOF 24 Diciembre 1986.

Ley del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia en el Distrito Federal. GO 20 Diciembre 1996. GO 27 Junio 2000.
Ley del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal. GO 24 Diciembre 1998. Ref. 30 Abril 2007.

Ley del Impuesto sobre Tenencia o Uso de Vehiculos. DOF 30 Diciembre 1980. DOF 26 de Diciembre de 1990.

Ley del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Distrito Federal. GO 28 Marzo 2000.

Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. GO 28 Febrero 2002. Ref. GO 15 Mayo 2007.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. DOF 27 Diciembre 1983. DOF 31 Marzo 2007.
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. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. DOF 24 Abril 1972. DOF 1 Junio 2005.

. Ley del Instituto Mexicano de la Juventud. DOF 06 Enero 1999.

. Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. DOF 12 Enero 2001.

. Ley del Notariado para el Distrito Federal. GO 28 Marzo 2000. Ref. GO 15 Mayo 2007.

. Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico. DOF 23 Diciembre 1996. DOF 18 Junio 1997.

. Ley del Servicio Militar. DOF 11 Septiembre 1940. DOF 23 Enero 1998.

. Ley del Servicio Pablico de Carrera de la Administracion Pablica del Distrito Federal. GO 13 Junio 2000. Ref. 9 Junio 2006.
. Ley del Tribunal de lo Contencioso y Administrativo del Distrito Federal. GO 21 Diciembre 1995. Ref. 18 Julio 2007.

. Ley Federal contra la Delincuencia Organizada para el Distrito Federal. GO 15 Septiembre 2004.

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B) del articulo 123 constitucional DOF 28 Diciembre 1963.
Ref. DOF 3 Mayo 2006.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 01 Octubre 2007.

. Ley Federal de Procedimiento Administrativo. DOF 4 Agosto 1994, DOF 30 mayo 2000.

. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. DOF 21 Agosto 2006.
. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. 31 Diciembre 1982 UR 13 Junio 2003.
. Ley Federal de Sanidad Animal. DOF 18 Junio 1993, DOF 25 de Julio de 2007.

. Ley Federal de Sanidad Vegetal. DO 5 Enero 1994.

. Ley Federal de Telecomunicaciones. DOF 7 Junio 1995.

. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. DOF 6 Junio 2006.
. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal. GO 08 Mayo 2003. Ref. GO 5 Enero 2007.
. Ley Federal de Vivienda. DOF 7 Febrero 1984. UR. 27 Junio 2006.

. Ley Federal del Derecho de Autor. DOF 24 Diciembre 1996. UR 23 Julio 2003.

. Ley Federal del Trabajo. DOF 1 Abril 1970. DOF 23 enero 1998.
. Ley Federal para el Fomento de la Micro Industria y la Actividad Artesanal. DOF 26 Enero 1998.

. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. DOF 11 Junio 2003.

. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas, Artisticos e Histéricos. DOF 6 Mayo 1972. UR 22 Julio 1991.
. Ley Forestal. DOF 22 Diciembre 1992. DOF 31 diciembre 2001.

. Ley General de Asentamientos Humanos. DOF 21 Julio 1993. UR 05 Agosto 1994.

. Ley General de Bibliotecas. DOF 21 Enero 1988.

. Ley General de Bienes Nacionales. 20 Mayo 2004.

. Ley General de Educacién. DOF 13 Julio 1993. DOF 10 Noviembre 2007.

. Ley General de Poblacién. DOF 7 enero 1974, DOF 04 enero 1999.

. Ley General de Salud. DOF 7 Febrero 1984. DOF 19 Junio 2007.

. Ley General del Deporte. DOF 8 Junio 2000.

. Ley General para la Prevencion y Gestién Integral de los Residuos. DOF 8 Octubre 2003. Ref. DOF 19 Junio 2007.
. Ley General de las Personas con Discapacidad. DOF 10 Junio 2005.

. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente. DOF 28 enero1988. DOF 7 Diciembre 2005.

. Ley General que establece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica. DOF 11 Diciembre 1995. UR. 23 Agosto
2004.

. Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal. GO 29 Diciembre 1998. Ref. GO 14 Noviembre 2007.

. Ley Organica de la Administracion Pablica Federal. DOF 29 Diciembre 1976. DOF 14 Noviembre 2007.

. Ley Orgéanica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. GO 19 Diciembre 2002. Ref. 9 Julio 2007.

. Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal. GO 24 Abril 2001.

. Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. DOF 30 Abril 1996. DOF 18 Mayo 1999. DOF 27 Octubre 1999.
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Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. DOF 27 Diciembre 2002.
Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal. GO 29 Enero 1996. Ref. GO 11 Enero 2005.

Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles en el Distrito Federal. GO 28 Febrero 2002. Ref. GO 15 Mayo 2007.

Ley para el Tratamiento de Menores Infractores para el Distrito Federal en materia comdn y para toda la Republica en materia Federal. DOF
24 Diciembre1991. Ref. GO 23 Enero 1998.

Ley para la Celebracién de Espectaculos Publicos en el D.F. GO 13 Enero 1997. Ref. GO. 14 Junio 2006.

Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. DOF 29 Mayo 2000.

Ley Para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal. GO 21 Diciembre 1995. GO 1 Julio 1999.

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal. GO 19 Julio 2006. Ref. GO 6 Febrero 2007.

Ley que crea el Comité Administrador del programa Federal de Construccion de Escuelas. DOF 10 Abril 1944. UR. 21 Enero 1985.
Ley que crea los Consejos Tutelares para Menores Infractores del Distrito Federal y Territorios Federales. DOF 2 Agosto 1974.

Ley reglamentaria de la Fraccion XIlI Bis del apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF
30 Diciembre 1983.

Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 11 Mayo 1995.

Ley Reglamentaria del Articulo 5to. Constitucional, relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal. DOF 26 Mayo 1945, 22
Diciembre 1993.

Ley sobre Construccion de Cercas en Predios no edificados. DOF 31 Diciembre 1968.
Ley sobre el Contrato de Seguro. DOF 31 Agosto 1935. DOF 24 Abril 2006.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales. DOF 9 Mayo 1995.

Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social. DOF. 9 Enero 2002.

Cadigo Civil Federal. DOF 26 Mayo 1928. DOF 13 Abril 2007.

Cddigo Civil para el Distrito Federal. DOF 26 Mayo 1928. GO 06 Septiembre 2004. Ref. GO 15 Mayo 2007.
Cadigo de Comercio. DOF 15 Septiembre 1889. DOF 6 Junio 2006.

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. DOF 13 Septiembre 2004. Ref. GO 8 Noviembre 2007.
Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal. DO 29 Agosto 1931. DOF 27 Noviembre 2007.

Cddigo Electoral del Distrito Federal. GO 5 Enero 1999. Ref. GO 19 Octubre 2005.

Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales. DOF 31 Octubre 1996. DOF 24 Junio 2002.

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. DOF 24 Febrero 1943. DOF 13 Junio 2003.

Cadigo Federal de Procedimientos Penales. DOF 30 Agosto 1934. DOF 6 Febrero 2002. DOF 27 Noviembre 2007.

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal en materia de fuero comdn y para toda la Republica en materia del fuero
federal. DOF 8 Noviembre 2007.

Cddigo Financiero del Distrito Federal. GO 26 Diciembre 2003. UR. 29 Enero 2004 GO 26 Septiembre 2007.
Cadigo Fiscal de la Federacion. DOF 31 Diciembre 1981. DOF 01 Octubre 2007.

Cddigo Penal Federal. DOF 14 Agosto 1931. DOF 26 Septiembre 2007.

Cadigo Penal para el Distrito Federal. DOF 11 Julio 2002.

Convenio mediante el cual se crea el Observatorio Ciudadano de la Ciudad de México. GO 11 Junio 2007.
Nuevo Cédigo Penal para el Distrito Federal. DO 28 Noviembre 2000. Ref. GO 9 Junio 2006.

Reglamento de Clasificacion de Titulos, Contenidos y Operacion de Videojuegos. GO 8 Abril 2004.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en materia de Evaluacién del Impacto Ambiental. DOF
30 Mayo 2000.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente en Materia de Residuos Peligrosos. DOF 25 Noviembre
1988.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, para la Prevencion y Control de la Contaminacion
generada por vehiculos automotores que circulan en el Distrito Federal y los municipios de su zona conurbana. DOF 25 Noviembre 1988.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecol6gico y Proteccién al Ambiente en Materia de Prevencién y Control de la Contaminacion de
la Atmoésfera. DOF 25 Noviembre 1988.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social. DOF 18 Enero 2006.
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Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal. GO. 14 Mayo 2002.
Reglamento de Agencias de Viajes. DOF 16 Agosto 1984.

Reglamento de Anuncios para el Distrito Federal. DOF 11 Agosto 1999. GO 6 Julio 2001. GO. 23 Julio 2004.

Reglamento de Arrendadoras de Automéviles. DOF 16 Agosto 1984.

Reglamento de Cementerios del Distrito Federal. DOF 28 Diciembre 1984.

Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal. GO. 29 Enero 2004.
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Reglamento de Establecimientos de Hospedajes, Campamentos y Paraderos de Casas Rodantes. DOF 20 Agosto 1984. DOF 4 Noviembre

1986.

Reglamento de Estacionamientos Pablicos del Distrito Federal. DOF 27 Marzo 1991.

Reglamento de Guias de Turistas. DOF 17 Noviembre 1988.

Reglamento de Impacto Ambiental y Riesgo. DOF 15 Diciembre 2000. GO. 26 Marzo 2004.

Reglamento de la Caja de Prevision para trabajadores de Lista de Raya del Departamento del Distrito Federal. GO. 1 Diciembre 1982.
Reglamento de la Comisién Técnica de los Reclusorios del Distrito Federal. DOF 30 Noviembre 1976.

Reglamento de la Inspeccién Local del Trabajo en el Distrito Federal. DOF 6 Octubre 1988. DOF 06 Octubre 1988.

Reglamento de la Ley Ambiental del Distrito Federal. GO 03 Diciembre1997. DOF 03 Diciembre 1997.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal. GO 23 Septiembre 1999. Ref. GO. 16 Octubre 2007.

Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales. DOF12 Enero 1994. Fe de erratas DO 01 Febrero 1994. Ref. 29 Agosto 2002.

Reglamento de la Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar del Distrito Federal. GO 20 Octubre 1997. DOF 21 Octubre
1997.
Reglamento de la Ley de Cultura Fisica del Distrito Federal GO. 20 Diciembre 2004.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal. GO 2 Junio 1997. DOF 4 Junio 1997. Ref. GO 29 Enero 2004.
Reglamento de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal. DOF 26 Mayo 1988.

Reglamento de la Ley de la Defensoria de Oficio del Fuero Comun en el Distrito Federal. DOF 18 Agosto 1988.

Reglamento de la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal GO: 4 Diciembre 2006.

Reglamento de la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal. GO 28 Marzo 2000. GO 6 Agosto 2007.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal. GO 30 Diciembre 1999. Ref. GO 16 Octubre 2007.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas. DOF 29 Noviembre 2006.

Reglamento de la Ley de Proteccién Civil para el D.F. GO 21 Octubre 1996. Ref. GO 23 Diciembre 2005.

Reglamento de la Ley del Deporte para el Distrito Federal. GO 9 abril 1997. DOF. 10 Junio 2005.

Reglamento de la Ley Forestal. DOF 25 Septiembre 1998. Ref. 31 Diciembre 2001.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de Residuos Peligrosos. DOF 25 Noviembre

1988.

Reglamento de la Ley General de Poblacion. DOF 14 Abril 2000.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestacién de servicios de Atenciéon médica. DOF 14 mayo 1986.
Reglamento de la Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal. GO 13 Noviembre 2006.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal. DOF 1° Noviembre de 2006.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 05 Septiembre 2007.

Reglamento de la Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de la Organizaciones Civiles para el Distrito Federal GO 18 Octubre

2006.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente que se desglosa en DO. 14 Mayo 2000.
Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. DOF 27 Octubre 1999.

Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal. GO 14 Mayo 2002.

Reglamento de la Ley que establece el Derecho al acceso gratuito a los Servicios Médicos y medicamentos a las personas residentes en el

Distrito Federal que carecen de Seguridad Social Laboral. GO 4 Diciembre 2006.

Reglamento de la Medalla al Mérito Ciudadano de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal. DOF 23 Enero 1991. DOF 12 Abril

1995. GO 5 Junio 1995.
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Reglamento de la Policia Preventiva del Distrito Federal. DOF 6 Julio 1984.

Reglamento de la Prestacion del Servicio Turistico del Sistema de Tiempo Compartido. DOF 21 Agosto 1989.
Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal. GO 1 Junio 2000.

Reglamento de Mercados para el Distrito Federal. DOF 1 Junio 1951.

Reglamento de Mobiliario Urbano para el Distrito Federal. GO 17 Agosto 2000.

Reglamento de Reclusorios y Centros de Readaptacion Social del Distrito Federal. DOF 20 Febrero 1990. GO. 24 Septiembre 2004.
Reglamento de Sesiones de los Consejos Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal. GO. 21 Junio 1999.
Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal. GO 21 Junio 1999.
Reglamento de Sesiones del Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal. GO 5 Junio 2007.
Reglamento de Transito del Distrito Federal. GO 20 Diciembre 2003. Ref. 20 Julio 2007.

Reglamento de Transporte del Distrito Federal. GO. 30 Diciembre 2003.

Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal. GO 19 Febrero 2004.

Reglamento de Visitas a las Salas Ordinarias y Auxiliares del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal. DOF 16 Enero
1987.
Reglamento de Zonificacion para el Distrito Federal. DOF 20 Abril 1982. Ref. DOF 19 Octubre 1987.

Reglamento del Articulo 95 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, para el cobro de Fianzas otorgadas a favor de la Federacion del
Distrito Federal, de los Estados y de los Municipios, distintas de las que garantizan Obligaciones Fiscales federales a Cargo de Terceros. DOF
15 Enero 1991.

Reglamento del Banco de Ojos de la Direccion General de los Servicios Médicos del Departamento del Distrito Federal. DOF 8 Enero 1975.

Reglamento del Consejo Promotor para la Integracién al desarrollo de las Personas con Discapacidad. GO 1 Diciembre 1997. DOF 01
Diciembre 1997.

Reglamento del Cuerpo de Veladores Auxiliares de la Policia Preventiva del Distrito Federal. DOG 13 Marzo 1941.

Reglamento del Heroico Cuerpo de Bomberos del D.F. GO 13 Abril 2000.

Reglamento del Instituto de Formacién Profesional de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. DOF 10 Marzo 1994.
Reglamento del Patronato para la Reincorporacion Social del Empleo en el Distrito Federal. DOF 23 Noviembre 1988.

Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal. GO 30 Julio 2002. GO. 19 Abril 2006.

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad del Distrito Federal. DOF 5 Agosto 1988. GO 24 Noviembre 2006.

Reglamento del Servicio de Agua y Drenaje para el Distrito Federal. DOF 25 Enero 1990. GO 20 Octubre 1997. DO. 21 Octubre 1997.
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal. GO 28 Diciembre 2000. GO 26 Octubre 2007.

Reglamento Interior de la Comisién de Box Profesional del Distrito Federal. DOF 4 Noviembre 1994.

Reglamento Interior de la Comision de Lucha Libre Profesional del Distrito Federal. DOF 4 Noviembre 1994.

Reglamento Interior de la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Pacto para la Estabilidad, la Competitividad y el empleo en el Distrito
Federal. GO 26 Enero 1993.

Reglamento Interior de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. GO 25 Mayo 1999. GO 25 Octubre
2001. GO. 13 Enero 2004.

Reglamento Interior de la Depositaria Judicial del Distrito federal. DOF. 2 Abril 1947. DOF 8 Mayo 1947.

Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal. GO 18 Abril 2000. GO 6 Junio 2000.
Reglamento Interior del Albergue Temporal de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. DOF 26 Junio 1989.
Reglamento Interior del Consejo de Informacién Publica del Distrito Federal. GO. 02 Junio 2004.

Reglamento Interior del Instituto Técnico de Formacion Policial. DOF 11 Marzo 1994. GO 17 Julio 2001.

Reglamento Interior del la Comision de Vialidad y Transporte Urbano del Distrito Federal. DOF 22 Octubre 1982.

Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal. GO 17 Junio 1996. DO. 24 Junio1996. GO 27 Abril
2000.

Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Distrito Federal. GO 21 Enero 2000. Ref. 28 Diciembre 2005.
Reglamento Interno de la Comisién Ambiental Metropolitana. DOF 9 Julio 1997.

Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal. DOF 16 Diciembre 1993. Fe de erratas GO 8 Agosto 2002.
Fe de erratas: GO. 22 Mayo 2003. Ref. GO 27 Octubre 2006.
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. Reglamento Interno de la Comision de Limites del Distrito Federal. DOF 21 Agosto 1986.

. Reglamento Interno de la Comisién Ejecutiva de la Coordinacién Metropolitana. GO 21 Septiembre 1998.

. Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal. DOF 6 Enero 1984.

. Reglamento Interno del Comité Directivo del Distrito de Desarrollo Rural Xochimilco, Distrito Federal. DOF 22 Febrero 1993.
. Reglamento para Agencias de Inhumaciones en el Distrito Federal y Territorios Nacionales. DOF 25 Enero 1962.

. Reglamento para el cobro de Multas por Infracciones a los Reglamentos Gubernativos. DOF 26 Julio 1938.

. Reglamento Interior de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. GO 30 Diciembre 2003. Ref. 30 Marzo 2005.
. Reglamento para el Otorgamiento de la Presea Ciudad de México. DOF 3 Agosto 1990.

. Reglamento para el Servicio de Limpia de la Ciudad de México. DOF 27 Julio 1989.

. Reglamento para el Servicio de Transporte de carga en el Distrito Federal. GO 23 Agosto 1999.

. Reglamento para el Servicio de Transporte de Pasajeros en el Distrito Federal. GO 23 Agosto 1999.

. Reglamento para el Servicio de Transporte Plblico de Taxi en el Distrito Federal. GO 23 Agosto 1999.
. Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos peligrosos. DOF 7 Abril 1993.

. Reglamento para la Celebracion de Espectaculos Publicos del Distrito Federal en materia de espectaculos masivos y deportivos. GO 14 Enero
2003.

. Reglamento para la Fijacién de Tarifas a los Servicios Funerarios. DOF 6 Septiembre 1976.

. Reglamento para la Operacién de Videojuegos en el Distrito Federal. GO. 18 Noviembre 2003. GO. 08 Abril 2004.

. Reglamento para la Proteccién de los No Fumadores en el Distrito Federal. DOF 6 Agosto 1990.

. Reglamento para la Proteccion del Ambiente contra la Contaminacion originada por la emisién de ruido. DOF 6 Diciembre 1982.

. Reglamento para la ubicacion de los establos en la Ciudad de México y Delegaciones colindantes del Distrito Federal. DOF 1 Octubre 1937.
. Reglamento para los Trabajadores no Asalariados del Distrito Federal. DOF 02 Mayo 1975.

. Reglamento para Terminales Interiores de Carga. DOF 5 Enero 1993.

. Reglamento que establece los Procedimientos y Criterios para la Fijacion, Revisiéon y Modificacion de las Tarifas de Transporte Publico de
Pasajeros en el Distrito Federal. GO 19 Noviembre 1996.

. Reglamento Taurino para el D.F. GO 20 Mayo 1997. DO. 21 Mayo 1997. GO. 26 Febrero 2004.
. Decreto del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2007. GO 31 Diciembre 2006.

. Decreto por el que se aprueba el Programa Parcial de Desarrollo Urbano Napoles, Ampliacion Napoles, Nochebuena y Ciudad de los
Deportes del Programa Delegacional de Desarrollo Urbano Para la Delegacién Benito Judrez. GO. 27 Agosto 2002.

. Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado Sistema de Aguas de la Ciudad de México. GO. 06 Noviembre 2001.

. Decreto por el que se crea el Organismo descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal. GO 2 Julio 1997. Ref. GO 16 Febrero 2007.

. Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal denominado Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal. DOF 3Julio 1997. Ref. GO 17 Julio 2007.

. Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal. GO 21 Septiembre 2007.

. Decreto por el que se expiden las Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos en Materia de Obra Publica. GO. 07 Noviembre 2000.

. Decreto por el que se modifica un inciso de la Seccién 28 de las Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos en Materia de Obra PUblica.
GO. 07 Noviembre 2001.

. Decreto por el que se expiden las Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos en Materia de Obra Publica.

. Decreto que contiene los Lineamientos Generales para el Programa de Seguridad Publica para el Distrito Federal 2006-2012. GO 19 Julio
2007.

. Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles del
Distrito Federal. GO 2 Febrero 2007.

. Decreto por el que se modifica el Articulo 5 de la Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal. GO 15
Mayo 2007.

e  Acuerdo A/002/2007 de la Procuraduria Social de Distrito Federal por el que se establecen bases para la operacion y entrada en vigor del
Reglamento de la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal. GO 7 Agosto 2007.
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Acuerdo A/003/2007 por el que se crean las Oficinas Delegacionales de la Procuraduria Social del Distrito Federal y se establece su
competencia territorial. GO 7 Agosto 2007.

Acuerdo Administrativo por el que se Delega a los Organos Politicos Administrativos las Facultades Adicionales para llevar a cabo la
Ejecucion de los Programas de Construccion, Conservacién y Mantenimiento de las Obras Publicas al Interior de su demarcacién territorial en
Coordinacién de la Secretaria de Obras y Servicios. GO. 16 Diciembre 2003.

Acuerdo por el que se transfieren a los Organos Politicos Administrativos, las Instalaciones Deportivas. GO. 31 Enero 2001.
Acuerdo de creacion de las Ventanillas Unicas Delegacionales. DOF 23 Septiembre 1994. Ref. 19 Mayo 2004.

Acuerdo de Regularizacién de Vivienda. GO. 02 Marzo 2000.

Acuerdo mediante el cual se crea el Comité de Obras del Departamento del Distrito Federal. GO. 08 Septiembre 1993.
Acuerdo para el Cumplimiento de los Articulos 37 y 68 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

Acuerdo del Comité Central de Obras del Distrito Federal. 18 Diciembre 2000.

Acuerdo por el que Delega a los Organos Politicos Administrativos, la Facultad de Construir Escuelas y Edificios Delegacionales. GO. 17
Julio 2001.

Acuerdo por el que se concentran obligaciones ambientales en la Licencia Ambiental Unica para el Distrito Federal. GO. 20 Agosto 2002.
Acuerdo por el que se crea el Comité de Normalizacion Ambiental del Distrito Federal. GO. 23 Abril 2002.

Acuerdo por el que se crea el Consejo contra las adicciones del Distrito Federal. GO 30 Junio 1997. GO 6 Septiembre 2007.

Acuerdo por el que se crea la Ventanilla Unica de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda. GO. 28 Diciembre 2000.

Acuerdo por el que se crean en las 16 Delegaciones del Distrito Federal, Unidades de Atencién Ciudadana, como un espacio fisico de uso
comun, publicado en la Gaceta Oficial del D.F., el 11 de Febrero de 1997.

Acuerdo por el que se crea el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia del Distrito Federal. GO 22 Enero 2007.

Acuerdo por el que se declara Zona Especial de Desarrollo Controlado y se aprueba la Normatividad para el mejoramiento y rescate de
Insurgentes San Borja. 10 Enero 1994.

Acuerdo por el que se delega la facultad de suscribir los contratos derivados de la aplicacion de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal, en diversos Servidores Publicos. GO. 12 Septiembre 2000.

Acuerdo por el que se Determina como Actividad Altamente Riesgosa la Instalacion de Anuncios Publicitarios que se sefialan. GO. 04 Marzo
2004.

Acuerdo por el que se Emite el Programa para el Rescate de Unidades Habitacionales de Interés Social sus Procedimientos y Mecanismos de
Control, Ejercicio 2004. GO. 24 Febrero 2004.

Acuerdo por el que se establece los Lineamientos que debe observar la Administracion Publica del Distrito Federal para dar Cumplimiento a
la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal. GO. 25 Noviembre 2003.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el Uso Obligatorio del Sistema de Informacion para el Control de Obra
Publica por parte de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la Administracién Puablica del Distrito
Federal, Responsables de la Planeacién Programacion, Presupuestacion, Gasto, Ejecucion, Conservacién, Mantenimiento y Control de la Obra
Publica.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la observancia de la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la
Administracion Pablica del Distrito Federal. GO 19 Septiembre 2002.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos que Regulan la Participacién de los Testigos Sociales en las Contrataciones que realicen
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. DOF 16 Diciembre 2004.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Tramites y Servicios al Pablico del Distrito Federal. GO. 03 Junio 2003.

Acuerdo por el que se integra el Consejo Técnico del Fondo Ambiental Publico del Distrito Federal. GO. 11 Junio 2002.

Acuerdo por el que se ordena la publicacion del Programa Integral de Transporte y Vialidad 2001-2006. GO. 05 Noviembre 2002.
Acuerdo que establece las bases de Coordinacion Interinstitucional del Sistema de Proteccion Civil. GO. 01 Noviembre 2007.

Acuerdo que sectoriza el Organismo Publico descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal denominado Instituto de la
Juventud del Distrito Federal a la Secretaria de Desarrollo Social. GO 14 Marzo 2007.

Auviso de Inicio de Revisién, modificaciones y Actualizacion del Programa Delegacional de Desarrollo Urbano en Benito Juarez. GO. 03
Octubre 2002.

Aviso por el que se da a conocer la relacion de personas fisicas y morales, inscritas en el Registro de Concursantes al 31 de Diciembre de
2006. GO 26 Enero 2007.

Aviso por el que se da a conocer el Procedimiento y el Formato para el Tramite de Exhumacion y Reinhumacién de Restos Humanos
Cumplidos en los Cementerios Concesionados en el Distrito Federal. GO. 19 Febrero 2004.

Aviso por el que se da a conocer la ubicacion de la Oficina de Informacion Publica de la Delegacion Benito Juarez. GO 22 Enero 2004.



15 de Octubre de 2008 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 21

Auviso por el que se establece la Aplicacion del Programa de Control y Prevencion de Ingestion de Alcohol en Conductores de Vehiculos en el
Distrito Federal. GO. 06 Noviembre 2007.

Circular 1 Bis 2007, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos. GO 12 Abril 2007.

Manual Administrativo de la Secretaria de Transporte y Vialidad. GO. 04 Septiembre 2001.

Manual Especifico de Operacion de las Ventanillas Unicas Delegacionales. 31 Agosto 2004.

Manual Especifico de Operacién de los Centros de Atencion Ciudadana. 31 de Agosto de 2004. Ref. 8 Octubre 2004.
Manual de Normas y Procedimientos Generales para el registro, baja y destino final de bienes muebles. Septiembre 1997.

Manual de Normas y Procedimientos para el Ejercicio Presupuestal de la Administracién Publica del Distrito Federal 2007. GO. 13 Enero
2006.

Manual de Normas y Procedimientos Presupuestarios para la Administracién Publica del Distrito Federal. GO 28 Febrero 2007.
Manual de Obra por Administracion Directa avalado por la Contraloria General del Distrito Federal.

Manual de Servicios de Comunicacion Social. 2001.

Manual de Tramites y Servicios al Publico. GO. 30 Julio 2004.

Manual para la Solucién del Deterioro de los pavimentos (Publicado por la Planta de Asfalto).

Manuales de Operacion de la Franquicia PEMEX. DOF

Norma Ambiental para el Distrito Federal NADF-001-RNTA-2006, que establece los Requisitos y Especificaciones Técnica que deberan
cumplir las Autoridades, Empresas Privadas y Particulares que realicen Poda, Derribo, Trasplante y Restitucién de Arboles en el Distrito
Federal.

Norma Ambiental para el Distrito Federal NADF-008-AMBT-2005, que establece las Especificaciones Técnicas para el aprovechamiento de
la energia solar en el calentamiento de agua en albercas, fosas de clavados, regaderas, lavamanos, usos de cocina, lavanderias y tintorerias.
GO 7 Abril 2006.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-ECOL-1996, que establece los limites maximos permisibles de contaminantes en las descargas residuales
en aguas y bienes nacionales. DOF 6 enero 1997.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SEDE-2005, instalaciones Eléctricas (utilizacion) DOF 13 Marzo 2006.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-ECOL-1996, que establece los limites maximos permisibles de contaminantes en las descargas de aguas
residuales a los sistemas de alcantarillado urbano y municipal. DOF 3 Junio 1998,

Norma Oficial Mexicana NOM-003-ECOL-1997, establece los limites permisibles de contaminantes para las aguas residuales tratadas que se
rehdsen en servicio pablico. DOF 21 Septiembre 1998.

Normas de Construccién para el Distrito Federal. GO 16 Marzo 1999.

Normas de Ordenacién General del Programa Delegacional. 10 Abril 1997. Ref. 6 Mayo 2005.

Normas de Proyecto Geométrico para Estacionamiento de Automdviles. GO 30 Marzo 1992.

Normas Generales de Bienes Muebles de la Administracion Pablica del Distrito Federal. GO. 30 Diciembre 2003.
Normas Técnicas Complementarias para Disefio por Sismo.

Normas Técnicas Complementarias para Disefio por viento. GO 29 Octubre 1987.

Normas Técnicas Complementarias para Disefio y Construccion de Cimentaciones. GO 12 Noviembre 1987.

Normas Técnicas Complementarias para Disefio y Construccién de Estructuras de Concreto. GO 26 Noviembre 1987.
Normas Técnicas Complementarias para Disefio y Construccion de Estructuras de Mamposteria. GO 19 Noviembre 1987.
Normas Técnicas Complementarias para Disefio y Construccién de Estructuras de Madera. GO 10 Noviembre 1987.
Normas Técnicas complementarias para Disefio y Construccién de Estructuras Metalicas. GO 3 Diciembre 1987.
Normas Técnicas complementarias para el Disefio y Ejecucién de Obras e Instalaciones Hidraulicas.

Normas Técnicas Complementarias para Disefio de Sismo.

Normas Técnicas complementarias para el Proyecto Arquitecténico.

Normas Técnicas complementarias sobre Criterios y Acciones para el Disefio Estructural de las Edificaciones.
NOM-008-SECRE-1999 Control de la Corrosion externa en tuberias de acero enterradas y/o sumergidas.

NOM-123-ECOL-1998, Que establece el contenido maximo permisible de compuestos organicos volatiles (COVs), en la fabricacion de
pinturas de secado al aire base disolvente para uso domestico y los procedimientos para la determinacion del contenido de los mismos en
pinturas y recubrimientos.
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NOM-040-SEMARNAT-2002, proteccion ambiental — fabricacion de cemento hidraulico — niveles maximos permisibles de emision a la
atmoésfera.

Normas Técnicas Complementarias para Previsiones contra Incendio. 14 mayo 1990.
Normas para la Realizacién de Romerias en los Mercados Publicos. GO 28 Noviembre 2002.
Normas para el Mantenimiento de Escuelas en el Distrito federal. GO 20 Diciembre 2004.

Manejo de Residuos Peligrosos, Biol6gicos Infecciosos Especificaciones Técnicas y Normas Aplicables a Material y Equipo. DOF 29
Noviembre 1994.

Modificacién de los Programas Delegacionales de Desarrollo Urbano. GO. 03 Enero 2005.

Padrén de Entes Publicos del Distrito Federal obligados al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal. GO 14 Junio 2007.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2007. DOF 28 Diciembre 2006.

Programa Anual de Obras 2004 (Direccién General de Obras, Servicios y Desarrollo Urbano, Delegacion Benito Juarez) GO. 23 Marzo 2004.
Programa Delegacional de Desarrollo Urbano de Benito Juarez. GO. 6 Marzo 2005.

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2000-2006. GO. 04 Diciembre 2001.

Programa Parcial de Desarrollo Urbano en la Colonia Insurgentes Mixcoac. 21 Julio 2000.

Programa Parcial de Desarrollo Urbano en la Colonia San Simén Ticuman. 21 Julio 2000.

Programas Delegacionales del Distrito Federal Benito Juarez, Coyoacan. GO. 31 Julio 1997.

Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006. DO. 30 Mayo 2001.

Punto de acuerdo en relacién con los Bandos que ha expedido el Jefe de Gobierno del Distrito Federal. GO. 19 Septiembre 2002.

Especificaciones Técnicas para Proyecto y Construccion de Estaciones de Servicio de PEMEX. (Norma NOM-124-ECOL) DOF. 31 Mayo
1999.

Tabuladores de Obras del Gobierno del Distrito Federal.

Planos de Alineamientos, NUmeros Oficiales y Derechos de Via expedidos por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda del Distrito
Federal.

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal. GO. 06 Julio 2007.
Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal. Junio 1998.
Lineamientos en materia de publicidad, propaganda, publicaciones oficiales y en Administracion Pablica del Distrito Federal. 25 Mayo 2000.

Lineamientos de Operacién y Uso de las Instalaciones deportivas asignadas a los Organos Politico-Administrativos del Distrito Federal. GO.
10 Abril 2001.

Lineamientos Generales de Organizacién y Operacién de los Servicios de Salud relacionados con la interrupcion del embarazo en el Distrito
Federal. GO 15 Noviembre 2006. Ref. GO 4 Mayo 2007.

Lineamientos y Mecanismos de Operacion de los Programas Sociales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal. GO 31 Enero 2007.

Lineamientos y Mecanismos de Operacion del Programa Comunitario de Mejoramiento Barrial, para el ejercicio fiscal 2007. GO 12 Junio
2007. Ref. GO 11 Octubre 2007.

Lineamientos y Mecanismos de Operacion del Programa de Educacién Garantizada. GO 25 Julio 2007.

Lineamientos y Mecanismos para Apoyo a Pueblos, ejidos comunidades y grupos organizados para el mejoramiento de infraestructura,
promocion y elaboracion de proyectos de turismo alternativo (turismo rural, ecoturismo y de aventura) para el ejercicio fiscal 2007. GO 27
Agosto 2007.

Lineamientos y Mecanismos de Operacion del Programa Creacion Joven, para el ejercicio fiscal 2007. GO 3 Octubre 2007.
Lineamientos y Mecanismos de Operacion del Programa de Nifios Talento. GO 24 Octubre 2007.

Lineamientos para la Organizacion del Plan Vacacional en las Instalaciones deportivas de los Organos Politico administrativos del Distrito
Federal y de los Sectores Publico, Social y Privado. GO 25 Junio 2007.

Reglas de caracter General aplicables al articulo 393-E del Cédigo Financiero del Distrito Federal. GO. 27 Febrero 2003.
Reglas Generales para la actualizacién del Manual de Tramites y Servicios al Publico del Distrito Federal. GO. 03 Junio 2003.

Reglas para el control y manejo de los ingresos que se recauden por concepto de aprovechamientos y productos que se asignen a las
Dependencias, Delegaciones y Organos desconcentrados que los generen, mediante el mecanismo de aplicacion automatica de recursos. GO.
26 Enero 2007.

Reglas para la realizacién de las Asambleas Vecinales para la Integracién de los Comités de Administracion y de supervision que requiere la
ejecucion de los planes comunitarios de mejoramiento barrial para el ejercicio fiscal 2007. GO 20 Septiembre 2007.
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. Reglas de Caracter General para hacer efectivas las fianzas otorgadas en los procedimientos y celebracion de contratos para garantizar la
participacion y cumplimiento de los compromisos adquiridos ante las dependencias, érganos desconcentrados y delegaciones de la
administracion publica del Distrito Federal. GO 11 Agosto 2006.

. Estatuto Organico de los Servicios de Salud Publica de Distrito Federal. GO 31 Octubre 2007.

. Libro Nueve Particularidades en Normatividad de la Obra, al amparo de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y
su Reglamento.

OBJETIVO GENERAL
Crear las condiciones que generen y mantengan vigente una administracién eficiente que permita ofrecer a los ciudadanos, colaboradores y comunidad

en general servicios de calidad en un ambiente de colaboracion, esto en cumplimiento con la normatividad vigente.

VISION
Llegar a ser el municipio mejor gobernado de México

MISION
Ser un gobierno promotor del bien comdn, y asi servir al ciudadano

LINEAS ESTRATEGICAS
Buen Gobierno

Desarrollo Econémico Sustentable

Desarrollo Social

H> WP

Participacion Ciudadana

Direccion General de Juridica y Gobierno

Vision
La poblacién de la Delegacion Benito Juarez viviendo en paz, con seguridad en sus bienes y personas y con la posibilidad de realizar sus proyectos y
aspiraciones.

Mision
Lograr la mejor convivencia vecinal a través de la aplicacion de las leyes y reglamentos relativos al comercio y servicios que operan dentro de la
Delegacion.

Objetivos Estratégicos
. Proponer nuevas leyes y/o reglamentos, y/o la mejora de los existentes.

. Desarrollar tacticas para el control de fenémenos sociales como el comercio en la via pablica.

Direccion General de Administracion

Mision
Ser un centro de atencién y servicio de alta calidad hacia las &reas sustantivas de la delegacion.

Objetivos Estratégicos
. Mejorar la relacion entre las areas sustantivas y la direccion general;

. Mejorar sustancialmente el trato del personal adscrito a esta Direccién General con el de las areas sustantivas.
. Propiciar una cultura de entendimiento, convivencia y comunicacion entre personal de estructura y de base.

. Establecer sistemas de comunicacion e informacién sobre los servicios que presta ésta Direccién General, asi como las facultades, derechos y
obligaciones de la misma.

. Promover y proporcionar entre nuestro personal la filosofia de servicio de ésta Direccién General.

Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano

Visién
Una Delegacion ordenada en lo urbano, con vialidades y espacios de recreacion de calidad, donde los habitantes tengan un excelente nivel de vida con
sustentabilidad econémica y favoreciendo el desarrollo social.
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Misién
Satisfacer al ciudadano a partir de la atencién oportuna a las deficiencias de la infraestructura urbana, asi como del ordenamiento urbano.

Objetivos Estratégicos
. Cultura urbana que tienda al equilibrio del desarrollo urbano y el cuidado de la infraestructura urbana;

. Ejecucion de los proyectos de redesarrollo de la delegacion.

Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil
Visién

Ser el modelo delegacional con el mas alto nivel de atencién y servicios otorgados y recupere la confianza y credibilidad de la poblacion en materia de
prevencion del delito y proteccién civil.

Misién

Brindar alternativas para la atencién oportuna de problemas en materia de prevencion del delito, cultura de la legalidad y proteccion civil, a la sociedad
en general que viva o transite por la demarcacion.

Objetivos Estratégicos

. Implementar los programas, acciones y campafias de difusién en materia de seguridad publica, prevencién delito, cultura de la legalidad y
proteccion civil dirigidos a la comunidad infantil, juvenil, adultos mayores y poblacion en general, para lograr la participacién en su
conjunto de la sociedad a favor de la mejora en su actuar y de su entorno.

. Establecer una coordinacion con las instituciones y organizaciones dedicadas a la seguridad publica, prevencion del delito, procuracion de
justicia y proteccion civil para la atencién a denuncias, servicios y emergencias en beneficio de la ciudadania juarense.

. Contar con las herramientas tecnolégicas para la utilizacion eficaz y eficiente para desarrollar estrategias que permitan mejorar la percepcion
ciudadana, asi como inhibir los factores que originan conductas delincuenciales permitiendo mejorar la calidad de vida en Benito Juarez.

. Realizar de manera conjunta con los tres niveles de gobierno el mejor programa de proteccion civil que contemple servicios, capacitacion y
prevencion en coadyuvancia con la comunidad.

. Implementar acciones preventivas que permitan la mitigacion de riesgos en materia de proteccion civil y minimizar os efectos de riesgo-
vulnerabilidad.

Direccion General de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana

Visién
Sociedad y gobierno trabajando coordinadamente por el desarrollo integral de las personas, las familias y la comunidad.
Misién

Coadyuvar en la vertebracion social, con base en los principios de respeto a la persona, solidaridad y subsidiariedad en aras del bien de la comunidad.
Ser un gobierno promotor del bien comdn, y asf servir al ciudadano.

Objetivos Estratégicos

. Contribuir, asistir y ayudar a fortalecer los valores universales (humanos, sociales, artisticos, cientificos, técnicos y trascendentales) entre la
poblacién de la demarcacién. Otorgar a los residentes y usuarios en general servicios con calidad y calidez, todos los dias.

Direccion General de Desarrollo Delegacional

Vision

Ser el area promotora del cumplimiento de los objetivos generales del gobierno y que vincule a la demarcacioén con otras instancias y érdenes de
gobierno.

Mision

Ser el area que coadyuve con el Jefe Delegacional y los responsables de las unidades administrativas en la definicion y el cumplimiento de programas,
proyectos y acciones, mediante la aplicacion de metodologias y herramientas de medicion.
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Objetivos Estratégicos
. Proponer las acciones de mejora institucional.
. Proporcionar al Jefe Delegacional de modo claro y oportuno, los objetivos suficientes y elementos necesarios para la toma de decisiones.

. Inducir el disefio e implantacién de controles internos en los procesos seleccionados.

Direccién General de Servicios Urbanos
Vision
Durante la gestién 2006 — 2009 la Delegacion Benito Juarez ofrecerd los servicios urbanos de limpia, mantenimientos de parques y jardines,

mantenimiento a la red de alumbrado publico, poda de arboles, mantenimiento de mobiliario urbano, desarrollo y aplicacion de programas ambientales,
de més alta calidad en México.

Mision
Es mision de la Direccion General de Servicios Urbanos, ofrecer a la ciudadania servicios de alta calidad con valor agregado, mediante la calidez de la
cercania en trato con los ciudadanos, la investigacion y desarrollo enfocado a la mejora.
Objetivos Estratégicos
e  Ofrecer a la ciudadania servicios de alta calidad con calidez.
. Brindar mejores servicios que apoyen a la seguridad publica (mejor alumbrado, poda y limpia).
. Proporcionar a los ciudadanos servicios de primer nivel que atraigan mejores oportunidades para todos.
e Asegurar servicios oportunos, eficientes y eficaces que son también servicios transparentes.
. Establecer procesos de mejora continua en los servicios.
. Recuperar espacios publicos que redunden en beneficio directo de la ciudadania.

. Incorporar a la ciudadania en los procesos de mejora continua de los servicios urbanos.

Estructura Orgéanica

1.0.0.0.0 Jefatura Delegacional

1.0.1.0.0 Secretario Particular

1.0.2.0.0 Coordinacion de Asesores

1.0.0.0.1 JUD de Informacién Publica y Control de Gestion
1.0.0.1.0 Subdireccion de Proyectos

1.0.3.0.0 Direccién de Comunicacion Social

1.0.3.0.1 JUD de Comunicacién Interna

1.0.3.1.0 Subdireccion de Atencion a Medios de Comunicacion
10311 JUD de Andlisis de Informacion

1.0.3.1.2 JUD de Disefio

1.1.0.0.0 Direccion General Juridica y de Gobierno
1.1.01.0 Coordinacion Técnica

1.1.1.0.0 Direccion Juridica

1.1.1.1.0 Subdireccién Juridica

11111 JUD Procedimental y de Amparo

11112 JUD de lo Contencioso Administrativo

1.1.1.2.0 Subdireccién Calificadora de Infracciones
11121 JUD de Calificacion de Via Piblica

11122 JUD de Calificacion de Espectaculos y Establecimientos Mercantiles
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1.1.1.3.0
11131
1.1.2.0.0
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11211
11212
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11221
11222
11223

1.1.3.0.0
1.1.3.01
1.1.3.1.0
11311
11312

1.2.0.0.0

1.2.00.1
1.2.1.0.0
1.2.1.1.0
12111
12112
1.2.1.2.0
12121
12122
1.2.2.0.0
1.2.21.0
12211
12212
1.2.2.2.0
12221
12222
1.2.3.0.0
1.23.1.0
12311

12312
1.2.3.2.0

12321
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JUD de Calificacion de Construcciones y Desarrollo Urbano

Subdireccion Consultiva y de Registro

JUD de Registros, Juntas de Reclutamiento y Justicia Civica
Direccién Gobierno

Subdireccion de Gobierno

JUD de Mercados y Tianguis

JUD de Reordenamiento y Comercio en Via Publica

Subdireccién de Establecimientos Mercantiles, Espectaculosy Via  Publica

JUD de Licencias de Establecimientos Mercantiles y de Espectaculos
JUD de Control Vehicular

JUD de Coordinacion Taurina

Direccion de Verificacion

JUD de Verificacion de Construcciones y Desarrollo Urbano
Coordinacion de Procedimientos de Verificacion

JUD de Verificacion de Establecimientos Mercantiles y Espectaculos
JUD de Verificacion de Proteccion Civil, Impacto Ambiental y Mercados
Direccion General de Administracion

JUD de Control, Evaluaciony Seguimiento
Direccion de Recursos Humanos
Subdireccion de Desarrollo de Personal

JUD de Seleccion y Capacitacion de Personal
JUD de Relaciones Laborales y Prestaciones
Subdireccién de Operacion y Control de Pago
JUD de Movimientos de Personal

JUD. de Néminas y Pagos

Direccion de Finanzas

Subdireccion de Recursos Financieros

JUD. de Contabilidad

JUD. de Tesoreria

Subdireccion de Programacion y Presupuesto
JUD de Control Presupuestal

JUD de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
Subdireccion de Recursos Materiales

JUD de Adquisiciones
JUD de Almacenes e Inventarios
Subdireccion de Servicios Generales

JUD de Mantenimiento y Control Vehicular

15 de Octubre de 2008
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JUD de Servicios Generales
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano

Subdireccion de Enlace Social

Coordinacién de Control y Seguimiento

Coordinacién Técnica de Obras por Contrato

JUD de Supervision de Obras

Subdireccion de Contratos

JUD de Concursos y Precios Unitarios

JUD de Estudios y Proyectos

Direccion de Obras por Administracion

JUD de Operacién Hidraulica

JUD de Obras Viales y Sefializacion

JUD de Rehabilitacion de Edificios Pablicos

Direccion de Desarrollo Urbano

Subdireccion de Normatividad y Licencias

JUD de Alineamientos, Uso de Suelo y Licencias Especificas
JUD de Manifestaciones y Licencias Especiales de Construccion
Direccion General de Prevencién del Delito y Proteccién Civil
Subdireccion de Prevencion Operativa

JUD Técnica de Proteccion Civil

JUD de Operacion y Control de Riesgos

JUD de Prevencion y Atencion a Riesgos

JUD de Sistemas de Prevencion y Atencién a Emergencias

JUD de Resguardo de Instalaciones

Coordinacion de Prevencion del Delito

JUD de Fomento y Logistica de Campafias en Prevencion del Delito
JUD de Programas de Coadyuvancia en la Prevencion
Direccion General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana
JUD de Evaluacion y Seguimiento

Subdireccion de Enlace Administrativo

JUD de Servicios Administrativos

Coordinacion de Participacion Ciudadana

JUD de Servicios al Residente

Subdireccién de Concertacion Ciudadana

JUD de Programas y Servicios

Direccion de Servicios Médicos y Sociales

JUD de Servicios Comunitarios Integrados

JUD de Servicios Sociales

ubdireccién de Servicios de Salud

D de Especialidades Médicas y Retos Especiales
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Direccion de Programas DIF

JUD de Proyectos Sociales

Subdireccion de Integracién Familiar

JUD de CENDIS

JUD de Apoyo a Personas de la Tercera edad
Subdireccion de Albergues

JUD de Apoyo a Nifios en Situacion de Calle
Direccion de Desarrollo Humano

JUD de Servicios Educativos y Culturales

JUD de Programas Sociales

Direccion de Cultura Fisica y Deporte
Subdireccion de Instalaciones Deportivas
Subdireccién de Desarrollo del Deporte
Direccion de Proyectos Integrados

JUD de Estadistica

Subdireccion de Logistica y Servicios a Eventos
Direccion General de Desarrollo Delegacional
JUD de Apoyo Técnico

Coordinacién del Centro de Servicio y Atencién Ciudadana
Coordinacién de Ventanilla Unica

JUD de Operacion de Ventanilla Unica

JUD de Operacion de Ventanilla Unica

JUD de Operacion de Ventanilla Unica

JUD de Operacion de Ventanilla Unica

JUD de Operacion de Ventanilla Unica

JUD de Operacion de Ventanilla Unica

Direccion de Planeacion Estratégica

Coordinacion de Modernizacion Administrativa

JUD de Evaluacion y Seguimiento

JUD de Planeacion

Coordinacién de Informatica

JUD de Apoyo Técnico

JUD de Apoyo de Sistemas

JUD de Administracion de Base de Datos

Direccion de Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo
Coordinacion de Fomento Econémico

JUD de Apoyo a MYPES

JUD de Promocién Cooperativa y Fomento al Empleo

Direccion General de Servicios Urbanos

Subdireccion de Desarrollo

Subdireccion de Instrumentacion de Servicios

15 de Octubre de 2008
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1.7.021
1.7.03.0
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1.7.1.0.2
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Atribuciones

JUD de Programas Ambientales

Subdireccion de Proyectos

Direccion de Servicios Urbanos

JUD de Mantenimiento a Alumbrado y Mobiliario Urbano
JUD de Limpia

Direccion de Areas Verdes y Arbolado

JUD de Areas Verdes

JUD de Arbolado

Jefe Delegacional

Atribuciones conferidas en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal. Art.117

Las Delegaciones tendran competencia, dentro de sus respectivas jurisdicciones, en las materias de: gobierno, administracion, asuntos juridicos, obras,
servicios, actividades sociales, proteccion civil, seguridad publica, promocion econdmica, cultural y deportiva, y las demas que sefialen las leyes.

El ejercicio de tales atribuciones se realizara siempre de conformidad con las leyes y demas disposiciones normativas aplicables en cada materia y
respetando las asignaciones presupuestales.

Los Jefes Delegacionales tendran bajo su responsabilidad las siguientes atribuciones:

V1.
VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

Dirigir las actividades de la Administracion Publica de la Delegacion;

Prestar los servicios publicos y realizar obras, atribuidos por la ley y deméas disposiciones aplicables, dentro del marco de las
asignaciones presupuestales;

Participar en la prestacién de servicios o realizacion de obras con otras Delegaciones y con el gobierno de la Ciudad conforme las
disposiciones presupuestales y de caracter administrativo aplicables;

Opinar sobre la concesién de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacion y sobre los convenios que se suscriban entre el
Distrito Federal y la Federacion o los Estados o Municipios limitrofes que afecten directamente a la Delegacion;

Otorgar y revocar, en su caso, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, observando las leyes y reglamentos aplicables;
Imponer sanciones administrativas por infracciones a las leyes y reglamentos;

Proponer al Jefe de Gobierno, los proyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de la Delegacion, sujetandose a las
estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;

Coadyuvar con la dependencia de la administracion publica del Distrito Federal que resulte competente, en las tareas de seguridad
publica y proteccion civil en la Delegacion;

Designar a los servidores publicos de la Delegacion, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera. En todo caso, los
funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos libremente por el Jefe Delegacional;

Establecer la estructura organizacional de la Delegacién conforme a las disposiciones aplicables, y

Las demas que les otorguen este Estatuto, las leyes, los reglamentos y los acuerdos que expida el Jefe de Gobierno.

Atribuciones conferidas en la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal. Art.39

Corresponde a los Titulares de los Organos Politico-Administrativos de cada demarcacién territorial:

VL.

Legalizar las firmas de sus subalternos, y certificar y expedir copias y constancias de los documentos que obren en los archivos de la
Delegacion.

Expedir licencias para ejecutar obras de construccion, ampliacion, reparacion o demolicion de edificaciones o instalaciones o realizar
obras de construccidn, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con apego a la normatividad correspondiente.

Otorgar licencias de fusién, subdivision, relotificacion, de conjunto y de condominios; asi como autorizar los nimeros oficiales y
lineamientos, con apego a la normatividad correspondiente.

Expedir, en coordinacion con el registro de los planes y Programas de Desarrollo Urbano, las certificaciones de uso del suelo en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Otorgar autorizaciones para la instalacién de anuncios en via puablica y en construcciones y edificaciones en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Otorgar permisos para el uso de la via puablica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.
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VII.

VIII.

Xl
XII.

XL

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
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Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo y, en general, el cumplimiento de
disposiciones juridicas aplicables.

Velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones juridicas y
administrativas, levantar actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponer las sanciones que corresponda, excepto las de
caracter fiscal.

Proporcionar, en coordinacién con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacién para identificar a los habitantes de
la demarcacién territorial y expedir certificados de residencia a personas que tengan su domicilio dentro de los limites de la
demarcacion territorial.

Coordinar sus acciones con la Secretaria de Gobierno para aplicar las politicas demograficas que fijen la Secretaria de Gobernacion y
el Consejo Nacional de Poblacion.

Intervenir en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de los giros mercantiles que funcionen en su jurisdiccién y otorgar licencias y
autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos a las Leyes y Reglamentos aplicables.

Formular y ejecutar Programas de Apoyo a la Participacion de la Mujer en los diversos &mbitos del desarrollo pudiendo coordinarse
con otras instituciones, publicas o privadas para la implementacion de los mismos. Estos programas deberan ser formulados de acuerdo
a las politicas generales que al efecto determine la Secretaria de Gobierno.

Formular, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Publica de la Delegacion en coordinacion con las dependencias competentes.

Establecer y organizar un Comité de Seguridad Pablica como instancia colegiada de consulta y participacion ciudadana en los términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

Ejecutar las Politicas Generales de Seguridad Publica que al efecto establezca el Jefe de Gobierno.
Emitir opinién respecto al nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas jurisdicciones.

Presentar ante el Secretario competente los informes o quejas sobre la actuacién y comportamiento de los miembros de los cuerpos de
seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su remocién conforme a los procedimientos
legalmente establecidos.

Ordenar y ejecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del dominio publico que
detenten particulares, pudiendo ordenar el retiro de obstaculos que impidan su adecuado uso.

Proponer la adquisicion de reservas territoriales necesarias para el Desarrollo Urbano de su territorio; y la desincorporacion de
inmuebles del Patrimonio del Distrito Federal que se encuentren dentro de su demarcacion territorial, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de la materia.

Solicitar al Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria de Gobierno, y por considerarlo de utilidad publica, la expropiacién o la
ocupacion total o parcial de bienes de propiedad privada, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo, en beneficio de los habitantes de la respectiva
demarcacion territorial.

Administrar los Juzgados Civicos y los Juzgados del Registro Civil.

Coordinar con los organismos competentes la colaboracién que les soliciten para el proceso de regularizacion de la tenencia de la
tierra.

Prestar los servicios publicos a que se refiere esta Ley, asi como aquellos que las demas determinen, tomando en consideracion la
prevision de ingresos y Presupuesto de Egresos del Ejercicio respectivo.

Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histdricas, y obras de ornato, propiedad del Distrito Federal, asi como
participar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el mantenimiento de aquellos de propiedad federal, que
se encuentren dentro de su demarcacion territorial.

Prestar el servicio de limpia, en sus etapas de barrido de las areas comunes, vialidades y demas vias publicas, asi como de recoleccién
de residuos solidos, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la dependencia competente.

Proponer a la Dependencia competente la aplicacién de las medidas para mejorar la vialidad, circulacion y seguridad de vehiculos y
peatones en las vialidades primarias.

Autorizar, con base en las normas que al efecto expida la Secretaria de Transportes y Vialidad, y una vez realizados los estudios
pertinentes, la ubicacion, el funcionamiento y las tarifas que se aplicaran para los estacionamientos puablicos de su jurisdiccion.

Ejercer las funciones de vigilancia y verificacién administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de las tarifas en los
estacionamientos publicos establecidos en su jurisdiccién, asi como aplicar las sanciones respectivas.

Rehabilitar y mantener escuelas, asi como construir, rehabilitar y mantener bibliotecas, museos y demas centros de servicio social,
cultural y deportivo a su cargo, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al
efecto expida la dependencia competente.

Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades y mantener sus instalaciones en buen estado y funcionamiento, de
conformidad con la normatividad que al efecto expida la dependencia competente.
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XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
XXXVIIL.
XXXIX.

XL.

XLI.

XLIIL.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVIL.

XLVIIL.
XLIX.

LI

LIl
LI

LIV.
LV.

LVI.

LVIL.

LVIII.

LIX.

Construir, rehabilitar y mantener los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que al efecto
expida la dependencia competente.

Construir, rehabilitar, mantener y, en su caso, administrar los mercados publicos, de conformidad con la normatividad que al efecto
expida la dependencia competente.

Coadyuvar con el Cuerpo de Bomberos y el de rescate del Distrito Federal, para la prevencion y extincién de incendios y otros
siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes.

Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien reclame el cadaver o sus
deudos carezcan de recursos econémicos.

Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas parciales de su demarcacion territorial.
Realizar campafias de salud plblica, en coordinacién con las autoridades federales y locales que correspondan.

Coordinar con otras dependencias oficiales, instituciones publicas o privadas y con los particulares, la prestacion de los servicios
médicos asistenciales.

Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa Delegacional y en los Programas
Parciales de su Demarcacion Territorial.

Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo y los centros deportivos cuya
administracion no esté reservada a otra unidad administrativa.

Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos historicos de caracter nacional o local, y organizar actos culturales,
artisticos y sociales, asi como promover el deporte y el turismo, en coordinacién con las areas centrales correspondientes.

Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a desarrollar el espiritu civico,
los sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social.

Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios y
demés actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del &mbito de su competencia, necesarios para el
ejercicio de sus funciones y en su caso de las Unidades Administrativas que les estén adscritas, con excepcioén de aquellos contratos y
convenios a que se refiere el articulo 20, parrafo primero de esta Ley. También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por
delegacion o les correspondan por suplencia. El Jefe de Gobierno podra ampliar o limitar el ejercicio de las facultades a que se refiere
esta fraccion.

Atender el Sistema de Orientacion, Informacion y Quejas.

Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracién de barrios deteriorados y, en su caso, promover su incorporacion al
patrimonio cultural.

Formular los Programas que serviran de base para la elaboracién de su anteproyecto de presupuesto.

Participar con propuestas para la elaboracién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los Programas Especiales,
que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal.

Administrar los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles asignados a la Delegacién, de conformidad con las Normas y
Criterios que establezcan las Dependencias Centrales.

Realizar ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de actividades industriales, comerciales y econémicas en general,
dentro de su demarcacién territorial.

Construir, rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banquetas requeridas en su demarcacion.

Construir, rehabilitar y mantener puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de su
demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias centrales.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas a ellos adscritas.

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a ellos adscritas y proponer al Jefe de Gobierno la
Delegacion en funcionarios subalternos, de facultades que tengan encomendadas.

Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, con la participacion ciudadana, considerando las politicas y
programas que en la materia emita la dependencia correspondiente.

Ejecutar, dentro de su demarcacion territorial, programas de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenaje y
alcantarillado que determine la comisién correspondiente, asi como las demas obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a
otras dependencias.

Prestar en su demarcacion territorial, los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado que no estén asignados a otras
dependencias o entidades, asi como analizar y proponer las tarifas correspondientes.

Presentar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y a los organismos que correspondan, Programas de Vivienda que
beneficien a la poblacién de su demarcacion territorial, asi como realizar su promocion y gestién.
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LX.

LXI.

LXII.

LXIII.
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LXXI.
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Promover dentro del ambito de su competencia, la inversién inmobiliaria, tanto del sector pdblico como privado, para la vivienda,
equipamiento y servicios.

Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, asi como la proteccion al ambiente desde su
demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad ambiental.

Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar las manifestaciones de impacto ambiental que en relacion a
construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como aplicar las sanciones que
correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las dependencias centrales, de
conformidad con la normatividad ambiental aplicable.

Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacién del equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente, en
coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente.

Promover la educacion y participacién comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos naturales y la
proteccion al ambiente.

Ejecutar el Sistema de Servicio Publico de Carrera que se determine para las delegaciones.
Ejecutar los Programas de simplificacion administrativa, modernizacién y mejoramiento de atencion al publico.
Elaborar y ejecutar en coordinacién con las dependencias competentes el Programa de Proteccion Civil de la Delegacion.

Recibir, evaluar y, en su caso, aprobar los programas internos y especiales de Proteccion Civil en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia de Proteccion Civil, asi como aplicar las
sanciones que correspondan, que no estén asignados a otras dependencias.

Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de su jurisdiccion, protejan e incentiven el
empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento, desarrollo e inversién econémica emitan las
dependencias correspondientes.

Promover y coordinar la instalacién, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo Econémico Delegacionales,
apoyando iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su zona de influencia. Asimismo, ejecutar la
normatividad que regule, coordine y dé seguimiento a dichos Subcomités

Establecer y ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico, las acciones que permitan coadyuvar a la
modernizacién de las micro y pequefias empresas de la localidad.

Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacion, planeacion y ejecucion de los Programas correspondientes en el
ambito de la competencia de dichas dependencias.

Realizar recorridos periédicos, audiencias publicas y difusién publica de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Gobierno y
en la Ley de Participacion Ciudadana.

Coordinar acciones de participacién ciudadana en materia de prevencion del delito.

Promover, coordinar y fomentar los Programas de salud, asi como campafas para prevenir y combatir la farmacodependencia, el
alcoholismo, la violencia o desintegracion familiar, en el ambito de su competencia territorial.

Designar a los servidores publicos de la Delegacion, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera. En todo caso, los
funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos libremente por el Jefe de Delegacional.

Establecer la estructura organizacional de la Delegacién conforme a las disposiciones aplicables.

Opinar sobre la concesion de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacién y sobre los Convenios que se suscriban entre el
Distrito Federal y la Federacion o los Estados o Municipios limitrofes que afecten directamente a la Delegacion.

Proponer el Jefe de Gobierno, los proyectos de Programas Operativos Anuales y de Presupuesto de la Delegacion, sujetandose a las
estimaciones de ingresos para el Distrito Federal.

Coadyuvar con la dependencia de la administracion Publica del Distrito Federal que resulte competente, en las tareas de seguridad
publica y proteccién civil en la Delegacién.

Las demas que les atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

Funciones conferidas en el Catalogo de Funciones de Obras Publica de Acuerdo a la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal en los articulos:

17. Autorizar los programas y presupuestos de obra publica de la unidad ejecutora.

27. Decretar la terminacion anticipada de los contratos cuando concurran razones de interés general, caso fortuito o fuerza mayor y cuando la
administracion pablica lo considere conveniente a sus intereses.

Rescindir administrativamente los contratos en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Suspender temporalmente, en todo o0 en parte de la obra contratada.



15 de Octubre de 2008 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 33

3L
37.

47.
49.

56.

60.

61.

62.

65.
70.
78.

Autorizar las modificaciones a los plazos u otros aspectos establecidos en la convocatoria o en las bases del concurso.

Informar a la Contraloria sobre las personas fisicas y morales que se encuentren impedidas para celebrar contratos por haber incurrido en alguna
falta.

Autorizar al contratista a subcontratar a otra persona para ejecutar los trabajos objeto del contrato.

Justificar el incremento del porcentaje de los anticipos para los convenios que se celebren en términos del articulo 56 de la ley hasta por el veinte
por ciento para compra o adquisicién de materiales en caso de obra o proyecto, excepto para los importes resultantes.

Autorizar la modificacion de los contratos de obra publica mediante la formalizacion de convenios, siempre y cuando existan razones fundadas y
explicitas.

Firmar los convenios especiales que contengan las nuevas condiciones de modificacion a los contratos.

Informar a la Secretaria de Finanzas y a la Contraloria, a mas tardar el dltimo dia habil de cada mes, de las autorizaciones otorgadas en el mes
calendario inmediato anterior sobre los montos y plazos autorizados en los convenios especiales.

Autorizar en casos especiales los servicios complementarios en que las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones o entidades podran
realizar obra publica con personal de la estructura de su organizacion.

Determinar y autorizar la celebracién de contratos de obra publica bajo el procedimiento de invitacién restringida, cuando los procedimientos de
licitacion pablica no sean idoneos, y dar aviso a la Contraloria General para su intervencion.

Enviar a la Secretaria de Finanzas y a la Contraloria el informe de las operaciones que se realicen mediante el procedimiento de invitacion
restringida.

Determinar y autorizar la contratacién de obra publica mediante los procedimientos de invitacién a cuando menos tres concursantes, o por
adjudicacion directa cuando el importe de cada operacion no exceda los montos maximos establecidos en el Presupuesto de Egresos del D.F.

Aprobar en casos excepcionales el incremento en los porcentajes de inversion total autorizados, para efectuar operaciones mediante el
procedimiento de adjudicacion directa. Remitir y dar contestacion a la Secretaria de Finanzas y a la Contraloria General, sobre todo tipo de
informacion relativa a los actos y contratos que celebre la unidad ejecutora.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la unidad ejecutora.
Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el érgano de control interno correspondiente para que éste practique sus investigaciones.

Direcciones Generales

Atribuciones

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal

Articulo 123. A los titulares de las Direcciones Generales de los 6rganos politicos- administrativos corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

1. Acordar con el titular del érgano politico-administrativo el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;
1. Certificar y expedir copias, asi como otorgar constancias de los documentos que obren en sus archivos;
1Il.  Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;

IV. Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las unidades administrativas y
unidades administrativas de apoyo técnico-operativo que le estén adscritas;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular del 6rgano politico-administrativo, o por cualquier
dependencia, unidad administrativa, 6rgano politico-administrativo y los érganos desconcentrados de la Administracién Publica, en aquellos
asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

VII.  Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que les estén asignados a las unidades
administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo;

VIII.  Proponer al titular del 6rgano politico-administrativo, modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas parciales en el ambito de
su competencia;

IX. Presentar propuestas en el ambito de su competencia ante el titular del érgano politico-administrativo de que se trate, las que podran
incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los Programas Especiales que se discutan y
elaboren en el seno del Comité de planeacion para el desarrollo del Distrito Federal;

X. Se deroga.

XI. Formular los planes y programas de trabajo de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su
cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de atencién al publico,

XIl.  Proponer al titular del 6rgano politico-administrativo, la celebracién de convenios en el ambito de su competencia, para el mejor ejercicio de
las atribuciones que les son conferidas, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes,
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XIII.  Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacién, contenida en el Programa Delegacional; y

XIV. Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi como los que de manera
directa les asigne el titular del 6rgano politico-administrativo y las que se establezcan en los Manuales Administrativos.

Direcciones de Area
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal
Atribuciones
Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

Il.  Supervisar la correcta y oportuna ejecucién de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

I1l. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacién, organizacion, direccién, control y evaluacion de las funciones de las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan, en
términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o
del Organo Desconcentrado;

VI.  Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para su
mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII.  Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VIII.  Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
que les correspondan;

X1, Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XIl.  Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XI1I.  Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencién y despacho de
los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracién del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII.  Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Subdirecciones de Area
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal
Atribuciones

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

I.  Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segln corresponda en términos del dictamen de
estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segiin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacién de las
funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il.  Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en
términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;
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VL.
VII.
VIII.

Xl

XIlI.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de los
lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas,
para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Avrea, de la Unidad Administrativa o
de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal a su cargo, de acuerdo con las hormas y principios establecidos por la autoridad competente;

Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de su
unidad,;

Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencién al
publico;

Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a su
cargo.

Jefaturas de Unidad Departamental

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal

Atribuciones

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

VL.
VII.
VIIIL.

Xl

XIlI.

Acordar, segiin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia;

Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones de la
unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que
establezca el superior jerarquico;

Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;
Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el titular de
la Unidad Administrativa correspondiente;

Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Avrea, de la Unidad
Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;
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XIIL.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
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Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo en su
unidad;

Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora
de los sistemas de atencion al pablico;

Tener trato con el pablico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia, y

Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad departamental, a su
cargo.

Direccion General Juridica y de Gobierno

Atribuciones

VL.

VII.

VIIL

Xl

XIlI.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

Del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal
Articulo 124. Son atribuciones basicas de la Direccion General Juridica y de Gobierno:
Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma;

Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general el cumplimiento de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones juridicas y administrativas;

Coordinar las actividades en materia de verificaciéon administrativa, ejerciendo las atribuciones del érgano politico-administrativo en esta
materia;

Emitir las ordenes de verificacién que correspondan de acuerdo al ambito de competencia del 6rgano politico-administrativo, levantando
las actas correspondientes e imponiendo las sanciones que correspondan, excepto las de caracter fiscal;

Realizar los servicios de filiacion para identificar a los habitantes de su demarcacion territorial;

Expedir en su demarcacion territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal en su demarcacién
territorial;

Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional;

Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padrén de los giros mercantiles que funcionen en la demarcacién
territorial del 6rgano politico-administrativo;

Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion territorial del érgano
politico-administrativo;

Autorizar, en el &mbito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros mercantiles a que se
refiere la fraccion anterior;

Tramitar la expedicién, en la demarcacion territorial del érgano politico-administrativo, de conformidad con los lineamientos que emita la
Secretaria de Transportes y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por la propia Secretaria, placas, tarjetas de circulacion,
licencias de conducir y toda aquella documentacién necesaria para que los vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos
circulen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Ejecutar, las acciones en materia de expropiacion, ocupacién total o parcial de bienes, en los términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Prestar a los habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en las materias civil, penal,
administrativa y del trabajo;

Auwutorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas que emita la Secretaria
de Transportes y Vialidad;

Llevar a cabo funciones de administracién de los espacios fisicos que ocupen los juzgados civicos y los Juzgados del Registro Civil;
Elaborar, coordinar y ejecutar, en el ambito de su competencia, el Programa de Proteccién Civil del rgano politico-administrativo;

Administrar los mercados publicos, asentados en la demarcacion territorial del érgano politico-administrativo, de acuerdo a las
disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo;

Administrar los panteones y crematorios pdblicos de su demarcacion territorial de acuerdo a las disposiciones de operacién que determine
la autoridad competente;
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XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole, necesarios para el ejercicio de las
atribuciones del titular del érgano politico-administrativo, y en su caso, de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo que le estén adscritas, con excepcion de aquellos convenios y contratos reservados al Jefe de Gobierno por las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Preparar los analisis que presente el titular del 6rgano politico-administrativo al Jefe de Gobierno respecto del ejercicio de las atribuciones a
él conferidas y de los servidores publicos subalternos;

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de Proteccion Civil, aplicando las sanciones que
correspondan;

Instrumentar acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y el de Rescate del Distrito Federal, para la prevencién y
extincion de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes del Distrito Federal;

Vigilar al interior de la demarcacion territorial del érgano politico-administrativo el cumplimiento de las politicas demograficas que al
efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacién, rindiendo un informe al titular del 6rgano politico-
administrativo;

Autorizar la circulacién en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y llevar un registro de los mismos, y

Expedir las certificaciones que le soliciten los particulares, siempre y cuando no esté expresamente conferida a otra autoridad
administrativa; y

Las demas que de manera directa les asignen el titular del érgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en los manuales
administrativos.

Del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal

Articulo 137. La Direccién General Juridica y de Gobierno tendra ademas de las sefialadas en el articulo 124, a excepcion de las fracciones XVII, XIX
y XXIII, las siguientes atribuciones:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, aplicando las sanciones que correspondan cuando se trate de
actividades y establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las Dependencias, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental, que en relacién con los establecimientos
soliciten los particulares.

Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental, que en relacién con las construcciones
soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Direccion General de Administracién

Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal.

Articulo 125. Son atribuciones basicas de la Direccion General de Administracion:

VI.

VII.
VIIL.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del érgano politico-administrativo, conforme a las politicas, lineamientos
criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados Civicos que se ubiquen en
cada 6rgano politico-administrativo;

Supervisar el cierre del ejercicio anual del 6rgano politico-administrativo, asi como determinar el contenido del informe para la elaboracién
de la cuenta puablica y someterlo a consideracion del titular del 6rgano politico administrativo;

Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas, clasificAndolas por objeto del gasto y por unidades administrativas de
responsabilidad;

Coordinar y supervisar el seguimiento del programa de inversion autorizada;

Vigilar el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de nomina del personal de base y confianza, asi como a los prestadores de
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de contratacion;

Proponer la implantacion de sistemas administrativos de acuerdo a los lineamientos que fije la Oficialia Mayor;

Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como coordinar su aplicacion;

Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas para la adquisicién de
bienes y servicios;

Autorizar previo acuerdo con el titular del érgano politico-administrativo, la adquisicién de bienes, contratacién de servicios y
arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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Xl

XIlI.

XL
XIV.

XV.

XVI.
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Observar y aplicar al interior del 6rgano politico-administrativo, las politicas en materia de desarrollo y administracién del personal, de
organizacion, de sistemas administrativos, de informacion y servicios generales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y
los lineamientos que emita la Oficialia Mayor;

Vigilar en el d&mbito de su competencia la actuacién de las diversas comisiones que se establezcan al interior del érgano politico-
administrativo;

Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del personal;

Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior del 6rgano politico-administrativo el servicio pablico de carrera, asi como vigilar
el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Planear y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas unidades administrativas y unidades administrativas de
apoyo técnico-operativo del 6rgano politico-administrativo,

Las demas que de manera directa les asignen el titular del érgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en los Manuales
Administrativos.

Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano

Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Articulo 126. Son atribuciones béasicas de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano:

VL.

VII.
VIIIL.
IX.

XIlI.
XL

XIV.
XV.

XVI.

Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo que tenga adscritas;

Expedir licencias para la ejecucion, modificacion y registro de obras de construccién, ampliacion, reparacion o demolicién de edificaciones
o de instalaciones o para la realizacién de obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas;

Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios;
Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos;
Expedir, en coordinacién con el registro de los planes y programas de desarrollo urbano, las certificaciones del uso del suelo;

Otorgar, previo dictamen de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, las autorizaciones para la instalacion de toda clase de anuncios
visibles en la via publica, en construcciones y edificaciones;

Proponer al titular del 6rgano politico-administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo urbano;
Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo a su cargo;

Construir y rehabilitar los parques y mercados puablicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que al efecto
expidan las dependencias competentes;

Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados;

Ejecutar los programas delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenaje y alcantarillado a partir de
redes secundarias, conforme a la autorizacion y normas que al efecto expida la autoridad competente y tomando en cuenta las
recomendaciones que sea factible incorporar, de la comision que al efecto se integre;

Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacion territorial;

Construir y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de su demarcacién, con
base en los lineamientos que determinen las dependencias; y

Ejecutar las demés obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias;

Prestar el servicio de informacion actualizada en relacion a los programas parciales de la demarcacion territorial del érgano politico-
administrativo, y

Las demas que de manera directa les asignen el titular del érgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en los Manuales
Administrativos.

Del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal.

Articulo 138. La Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano tendra, ademas de las sefialadas en el articulo 126, las siguientes atribuciones:

Dar mantenimiento a las escuelas, bibliotecas, museos, mercados publicos y demas centros de servicio social, cultural, deportivo y
administrativo a cargo del Organo Politico-Administrativo;

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las redes secundarias de agua potable, drenaje y alcantarillado, conforme a la autorizacién y
normas que al efecto expida la autoridad competente;

Organizar, controlar y dar seguimiento a los concursos y contratos relacionado con las Obras y Desarrollo Urbano; y

Controlar y ejecutar el presupuesto de Obras y Precios Unitarios, asi como realizar las estimaciones de las mismas.
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V. Disefiar proyectos de desarrollo habitacional orientados a generar opciones residenciales atractivas para los habitantes de la Delegacion
VI. Sederoga.

Acuerdo publicado en la gaceta Oficial del Distrito Federal el 17 de julio 2001, por el que se Delega a los Organos Politico Administrativos la facultad
de construir Escuelas, Edificios Delegacionales, que en sus puntos establece:

. PRIMERO. Se delega a los Organo Politico-Administrativos, la facultad de construir inmuebles destinados a actividades de educacion
bésica, asi como inmuebles administrativos delegacionales en su Demarcacién Territorial a través de su Direccién General de Obras y
Desarrollo Urbano.

. SEGUNDO. La facultad delegada por virtud de este acuerdo, podra ser directamente ejercida por los Organo Politico-Administrativos o por
adjudicacion a particulares de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

. TERCERO. La facultad delegada se ejercera con cargo a los presupuestos y programas aprobados para el presente ejercicio a los Organos
Politico-Administrativos.

. CUARTO.- La facultad delegada por virtud de este Acuerdo, no excluye la posibilidad del ejercicio directo que pueda hacer la Secretaria de
Obras y Servicios.

Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil

Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Articulo 139.- La Direccién General de Prevencién del Delito y Proteccién Civil tendra las siguientes atribuciones:

I. Apoyar al Jefe Delegacional en la instrumentacion de acciones tendientes a coadyuvar con el Heroico cuerpo de Bomberos y el de Rescate
del Distrito Federal, para la prevencién y extincion de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los
habitantes del Distrito Federal.

Il.  Elaborar y ejecutar en coordinacién con las autoridades competentes el Programa de Proteccién Civil del rgano politico administrativo
I1l.  Proponer al Jefe Delegacional las acciones en materia de prevencién del delito de la Delegacion, cultura de la legalidad y proteccién civil.
IV. Ejecutar los programas y acciones de prevencion del delito y fomento a la cultura de prevencion del delito a desarrollar en la Delegacion.

V. Detectar las condiciones y circunstancias que afecten la seguridad publica, coadyuvar con las autoridades competentes del Distrito Federal
para la aplicacién de medidas y acciones necesarias para preservar a la comunidad de la Delegacién de sus efectos.

VI.  Concertar y coordinar con los sectores publico, social y privado las acciones de apoyo para la prevencién del delito y la legalidad.
VII.  Coordinar, dirigir y supervisar el trabajo del gobierno delegacional en materia de seguridad publica.

VIII.  Recibir, canalizar y dar seguimiento hasta su total satisfaccion a las demanda y quejas ciudadanas, respecto a los temas de seguridad y
orden publico en la demarcacion.

IX. Planear, programar, organizar, controlar supervisar y evaluar el empleo de los recursos tecnolégicos e informaticos de la Delegacion para
coadyuvar en la prevencion del delito y reduccion de los indices delictivos.

X. Colaborar con otras unidades administrativas del érgano politico administrativo en asuntos relacionados con la seguridad y el orden publico
y el desarrollo y fomento a la cultura de la prevencion del delito y la legalidad.

XI. Planear, conducir y supervisar las actividades que desarrollen las corporaciones de policia complementaria, en los casos en que se
desempefien en la demarcacion territorial, contratadas por la Delegacion.

XIl.  Promover la cultura de la prevencion del delito en toda la comunidad de la Delegacién.

XIlI.  Mantener informado permanentemente al Jefe Delegacional sobre la aplicacién de programas y acciones de la unidad asi como de los
indices delictivos en la demarcacion territorial.

XIV. Recibir evaluar y en su caso aprobar los programas internos y especiales de proteccién civil en los inmuebles delegacionales,
establecimientos comerciales y mercantiles, inmuebles de uso habitacional y todos aquellos que se encuentren en la demarcacion territorial,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

XV. Dar debida y oportuna atencion a las demandas ciudadanas recibidas en la unidad o en los Centros de Servicio y Atencion Ciudadana o por
otro medio en materia de proteccion civil.

XVI. Fomentar la cultura de proteccion civil en la Delegacién.
XVII.  Supervisar la debida y correcta aplicacién de la legislacién en materia de proteccion civil.
XVIII.  Coordinar la supervision de simulacros en los diversos inmuebles de la demarcacion territorial;

XIX. Presidir en conjunto con autoridades de la demarcacion, asi como representantes de otras dependencias e instituciones de investigacién y
auxilio, el Consejo Delegacional de Proteccion Civil en la demarcacion. Ejerciendo las labores de Secretario Ejecutivo en suplencia del
Director General Juridico y de Gobierno en sesion ordinaria y extraordinaria.
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Direccion General de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana
Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal.
Articulo 128. Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Social:

I.  Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacién de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo, coordinandose con otras
instituciones publicas o privadas para su implementacién. Dichos programas deberan ser formulados observando las politicas generales que
al efecto emita la Secretaria de Gobierno;

Il. Realizar campafias de salud puablica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacién con autoridades federales y locales,
instituciones puablicas o privadas y con particulares en el ambito de la demarcacién territorial del 6rgano politico-administrativo;

I1l.  Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo que
estén a su cargo;

IV.  Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los centros deportivos cuya
administracion no esté reservada a otra unidad administrativa;

V. Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos de caracter nacional o local, artisticos y sociales, asi como
promover el deporte en coordinacién con las autoridades competentes;

VI.  Promover los valores de la persona y de la sociedad, asi como fomentar las actividades que tiendan a desarrollar el espiritu civico, los
sentimientos patridticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;

VII. Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la comunidad;

VIII.  Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacién ciudadana, considerando las politicas y programas
que en la materia emita la dependencia correspondiente;

IX.  Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la farmacodependencia, el
alcoholismo, la violencia o la desintegracion familiar, en el ambito de su demarcacioén territorial, y

X. Las demas que de manera directa les asignen el titular del 6rgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en los Manuales
Administrativos.

Del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

Articulo 140. La Direccién General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana tendra ademas de las sefialadas en el articulo 128, las siguientes
atribuciones:

I.  Implementar acciones tendientes a la realizacién de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocion de actividades culturales y
recreativas dentro de la demarcacién territorial del 6rgano politico-administrativo;

Il.  Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de Programas y proyectos en materia de fomento a la cultura;
I1l.  Promover y apoyar la realizacién de actividades culturales que se realicen en la demarcacion territorial del 6érgano politico-administrativo;

IV. Impulsar el desarrollo de programas encaminados a la realizacion de actividades culturales, tales como, danza, teatro, musica, artes
plésticas y literarias; y

V. Llevar a cabo acciones tendientes a promover la incorporacion de barrios regenerados al patrimonio cultural de la demarcacion territorial
del érgano politico-administrativo y del Distrito Federal.

V1. Instrumentar los planes y programas en materia de participacion ciudadana;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias puablicas que lleve a cabo el
titular del 6rgano politico administrativo;

VIII.  Organizar y desarrollar los instrumentos de participacion ciudadana previstos en la ley de la materia del Distrito Federal;

IX.  Emitir los lineamientos para la correcta capacitacién a los comités vecinales respecto de los ordenamientos legales aplicables en el Distrito
Federal,

X. Implementar acciones de informacién, capacitacion y educacion para promover la participacion ciudadana;
X1.  Promover y apoyar el trabajo de los comités vecinales de la demarcacion;
XIl.  Promover la participacion de los vecinos en ejecucion de obras y acciones de beneficio comunitario;

XIlI.  Coordinarse con los organismos y dependencias del Gobierno Federal y del Distrito Federal para la realizacién de giras y recorridos que
realicen los titulares de las mismas de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Propiciar espacios de concertacion para la solucién de conflictos vecinales;
Promover la participacion de diversos grupos sociales en los planes y programas delegacionales que ésta implemente;
Realizar los estudios necesarios para conocer los requerimientos de los ciudadanos y plantear alternativas de solucién;

Dar continuidad a los mecanismos establecidos para informar a la comunidad sobre el desarrollo de obras y acciones realizadas por el
gobierno delegacional;

Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones que permitan el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Participacién
Ciudadana del Distrito Federal;

Dirigir, consolidar y evaluar los esfuerzos de las jefaturas de unidad departamental y la correcta aplicacién de los programas mediante
objetivos metas y tiempo que conllevan a tener una mejor participacion ciudadana;

Las demas que de manera directa, le asigne el Jefe Delegacional.

Direccion General de Desarrollo Delegacional

Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal.

Articulo 142. Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Delegacional las siguientes atribuciones:

VL.
VII.
VIII.

Xl
XIlI.
XL
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.
XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVI.

Coordinar la relacién interinstitucional con funcionarios de otras 6rdenes de gobierno con respecto a situaciones de operatividad de la
Delegacion.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Coordinar el disefio y elaboracién de bases de datos de ciudadanos, que permitan conocer las caracteristicas de quienes habitan y trabajan
en la demarcacién y contribuyan al disefio de planes y programas delegacionales.

Se deroga.

Formular en coordinacién con las Direcciones Generales de la Delegacién el plan de gobierno a mediano plazo.

Se deroga.

Realizar revisiones a los sistemas administrativos de las unidades de la Delegacion, diagnosticando las probables deficiencias.

Planear, programar, organizar, sistematizar y evaluar las actividades desarrolladas por las distintas unidades de trabajo de la Delegacion en
la prestacién de servicios a la comunidad.

Proponer las acciones de mejora institucional.

Implantar controles internos que faciliten el seguimiento de los planes de gobierno.

Mejorar los procesos y sistemas del gobierno Delegacional.

Asesorar en la interpretacion y aplicacién de técnicas administrativas a las diversas unidades de la Delegacion.
Revisar y formular los planes y programas tendientes a hacer mas eficiente y eficaz los procesos Delegacionales.
Disefiar y ejecutar los procesos de reestructura interna del gobierno Delegacional.

Desarrollar y fortalecer indicadores de servicio, satisfaccion y desempefio.

Evaluar los procesos, programas y proyectos implementados con el propdsito de ejecutar acciones de mejora que en su caso lo ameriten.
Impulsar los procesos que tiendan a hacer mas eficiente y eficaz los procesos de la Delegacion.

Profesionalizar la capacitacion y tratamiento de la demanda ciudadana.

Coadyuvar a la identificacion de demandas ciudadanas y a la instrumentacion de acciones que respondan a ellas.
Se deroga.

Asegurar el adecuado funcionamiento de la Ventanilla Unica Delegacional cuidando su estricto apego al marco juridico y administrativo
aplicable.

Impulsar proyectos de mejora en base a las necesidades de los ciudadanos que integran la demarcacion.
Promover y conducir el programa de desarrollo econdmico del érgano politico administrativo.

Ejecutar acciones tendientes a la promocion de proyectos de inversiéon que contribuyan al crecimiento econémico, la proteccion y la
generacion de empleos.
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.
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Disefiar y promover estrategias de desarrollo de infraestructura que revitalicen la imagen urbana de la Delegacién, ofrezca nuevos espacios
productivos y oportunidades de empleo a sus habitantes y mejoren significativamente la calidad de vida de los residentes de la
demarcacion.

Planear, coordinar y proporcionar soporte técnico, sistemas y administracién de base de datos para el buen funcionamiento de la unidad
administrativa.

Coadyuvar en la promocién y desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos sectores, en proyectos viables de
desarrollo econémico, en atencion a las caracteristicas econdmicas y poblacionales de la demarcacion territorial.

Instrumentar acciones de fomento tendientes a la realizacién de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de actividades
industriales, comerciales y econdmicas dentro de la demarcacion territorial.

Coordinar y dar seguimiento a los programas que lleve a cabo el 6rgano politico administrativo o en los cuales participe, en materia de
desarrollo econémico, modernizacién y desarrollo tecnolégico, capacitacion y fomento al empleo, preservacion y mejoramiento del medio
ambiente.

Realizar acciones tendientes para la promocion turistica de la demarcacion territorial y del Distrito Federal.

Fomentar la creacién, desarrollo y establecimiento de empresas de alta tecnologia y de nuevas oportunidades de negocios en la Delegacion,
a través del disefio de proyectos viables de desarrollo econdmico.

Las que de manera directa le asigne el Jefe Delegacional.

Direccion General de Servicios Urbanos

Atribuciones

Del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal.

Articulo 127. Son atribuciones béasicas de la Direccién General de Servicios Urbanos.

Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de areas comunes, vialidad y deméas vias publicas, asi como de recoleccién de
residuos sélidos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que emita la dependencia competente;

Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y mantener sus instalaciones en buen estado y funcionamiento, de
conformidad con la normatividad que al efecto expida la autoridad competente, y

Las demas que de manera directa les asignen el titular del 6rgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en los Manuales
Administrativos.

Del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal.

Articulo 141. Corresponde a la Direccion General de Servicios Urbanos, ademas de las sefialadas en el articulo 127, las siguientes atribuciones:

XV.
XVI.

I.  Dar mantenimiento a los monumentos pUblicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del Distrito Federal, asi como
participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes en el mantenimiento de aquellos que sean
propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacion territorial;

11.  Dar mantenimiento a los parques y panteones publicos que se encuentran a cargo del Organo Politico-Administrativo;

I1l.  Dar mantenimiento a las &reas verdes localizadas en vialidades secundarias en su demarcacion;
IV. Coordinarse con la Direccién de Obras y Desarrollo Urbano para la ejecucion de obras y acciones especificas;
V. Acordar con el Jefe Delegacional todos los asuntos que conciernan a su area;
VI. Coordinar todas las areas a su cargo para el buen funcionamiento de la Direccion General;
VII.  Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las areas a su cargo;

VIII.

Se deroga.

IX.  Se deroga.
X. Sederoga.

X1, Coadyuvar en la coordinacién y ejecucién de las politicas de la Administracién Publica del Distrito Federal, en materia de Servicios

Urbanos;

XIl.  Se deroga.
XII.
XIV.

Se deroga.

Promover reuniones de coordinacién con las dependencias y érganos tanto pblicos como privados para definir criterios en materia de
preservacion y restauracion del medio ambiente;

Se deroga.

Se deroga.
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XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXX
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVII.

XXXVIIL
XXXIX.
XL.

XLL
XLIIL.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, y de proteccion al medio ambiente de conformidad a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Difundir los programas y estrategias relacionadas con la preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente, en
coordinacién con la Secretaria del Medio Ambiente;

Formular y difundir programas de educacién comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos naturales
y proteccién al ambiente;

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Llevar a cabo la planeacion urbana de la demarcacién, bajo un contexto de revitalizacion de la infraestructura y los servicios urbanos;
al mismo tiempo que coadyuvar con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano en la ejecucion de la misma;

Se deroga.
Se deroga.

Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacion territorial de acuerdo a las disposiciones de operacién que
determine la autoridad competente;

Se deroga.

Las que de manera directa le asigne el Jefe Delegacional.

Jefatura Delegacional

Secretaria Particular

Funciones:
L]

Administrar la oficina del Jefe Delegacional, lo relacionado con el personal adscrito a ésta, asi como el control de gestién de la misma.
Programar y desahogar la agenda de reuniones del Jefe Delegacional.
Coordinar los acuerdos y agendas del Jefe Delegacional con sus Directores Generales y Coordinadores.

Atender y canalizar a las dependencias correspondientes las peticiones que no son competencia del Gobierno Delegacional recibidas en
la oficina del Jefe Delegacional.

Analizar, atender, dar seguimiento y controlar los asuntos dirigidos al Jefe Delegacional, recibidos via documento, asi como las llamadas
y visitas al Jefe Delegacional para proporcionar la informacién necesaria para la adecuada toma de decisiones.

Supervisar el trabajo de la Unidad Departamental de Informacién Publica y Control de Gestién de la Oficina del Jefe Delegacional,
solicitando los reportes correspondientes a efecto de mantener debidamente informado en la materia al titular de la Demarcacion.

Someter a acuerdo del Jefe Delegacional los asuntos que por su importancia requieran de su atencién inmediata.

Atender y dar seguimiento a los asuntos oficiales que por su importancia, confidencialidad y discrecionalidad le encomiende el Jefe
Delegacional.
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Atender a los ciudadanos que soliciten audiencia con el Jefe Delegacional.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Coordinacion de Asesores

Funciones:

Coordinar con las diversas areas delegacionales la integracion, revision y andlisis de la informacién necesaria para las comparecencias
del Jefe Delegacional ante la Asamblea Legislativa.

Coordinar con las diversas areas delegacionales la realizacién; integracion, revision y analisis de los diversos estudios e investigaciones
necesarios para la formulacién de alternativas de solucion a la problematica Delegacional solicitada por el Jefe Delegacional.

Obtener y sistematizar informacion nacional e internacional en materia de gestién municipal que permita mejorar la practica de gobierno
Delegacional.

Proponer las adecuaciones necesarias a la estructura organica de la Delegacion, con la finalidad de eficientar los servicios prestados por
la Delegacion.

Promover relaciones de intercambio de informacion con otras dependencias y niveles de gobierno en materia de gestiéon municipal.

Coordinar los trabajos relativos a estudios de viabilidad y factibilidad de nuevos proyectos o programas delegacionales propuestos por
las diferentes areas de la Delegacion.

Proponer y coordinar programas y eventos de capacitacion dirigidos a los mandos superiores de la estructura Delegacional.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Informacién Piblica y Control de Gestion

Funciones:

Fungir como responsable de la Oficina de Informacién Pablica Delegacional
Tutelar la recepcion, atencion y desahogo de las peticiones de acceso a informacion publica

Vigilar que el proceso de atencion a las solicitudes de informacién cumpla en tiempo y forma con lo que al respecto establezca la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del D.F.

Establecer los enlaces correspondientes con las Direcciones Generales de la Delegacién para la correcta, adecuada y oportuna atencién a
las solicitudes de informacion publica

Llevar a cabo las acciones vinculatorias correspondientes con el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal,
respecto de reportes, reuniones informativas, de trabajo y de capacitacion en la materia

Realizar los informes correspondientes que le sean solicitados por la Secretaria Particular de la Jefatura Delegacional en materia de
atencion a las solicitudes de informacion publica.

Mantener debidamente clasificados los expedientes de cada una de las solicitudes de informacién publica recibidas.
Llevar el registro, control y seguimiento de la correspondencia oficial que reciba y despache el Jefe Delegacional.

Realizar un adecuado control de la documentacién sobre los asuntos internos y externos de la Delegacion, asi como los promovidos por
la ciudadania y oficinas del Gobierno Central.

Mantener actualizado el archivo de la documentacién oficial de la Oficina del Jefe Delegacional

Actualizar perioédicamente el directorio de enlaces y dependencias del Gobierno del Distrito Federal y del Gobierno Federal,
relacionadas con las actividades del Jefe Delegacional.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Proyectos

Funciones:

Brindar orientacién Administrativa a las areas de la Delegacion que lo soliciten, para su correcto funcionamiento.

Analizar y proponer la resolucién a los asuntos juridicos de caracter administrativo y laboral de mayor trascendencia turnados a las areas de
la Delegacion.

Analizar, atender y realizar proyectos en conjunto con la Coordinacién de Asesores.
Analizar y emitir opinion sobre los planes y proyectos de las Unidades Delegacionales en conjunto con la Coordinacién de Asesores.

Brindar la asesoria oportuna en estudios y proyectos en materia de andlisis politico y del entorno social que le sean requeridos.
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Elaborar los analisis, estudios e investigaciones sobre temas especificos de interés de la Unidad Administrativa en trabajo conjunto con la
Coordinacion de Asesores.

Direccion de Comunicacién Social

Funciones

Formular, instrumentar y ejecutar los programas anuales de comunicacion social, imagen institucional y relaciones pablicas previo acuerdo
con el Jefe Delegacional.

Establecer relaciones con las diferentes Delegaciones, a efecto de desarrollar acciones conjuntas para la difusién de los programas
delegacionales.

Gestionar ante la Direccién General de Radio, Televisién y Cinematografia, dependiente de la Secretaria de Gobernacién, la obtencién de
tiempos oficiales.

Coordinar y dirigir la implantacién de la politica integral de Comunicacién Social de la Delegacién Benito Juarez, de acuerdo con los
lineamientos que para efecto dicte el Jefe Delegacional.

Programar y coordinar las entrevistas de prensa del Jefe Delegacional, Directores generales y Jefes de Departamento de la Delegacion
Benito Juérez.

Planificar, organizar y mantener el sistema de informacion requerido para integrar los datos, informes y documentos de distintas areas para
la elaboracién de boletines de prensa, materiales audiovisuales, graficos y demas elementos informativos.

Analizar informes, resimenes y demas documentos relativos a los diversos programas y acciones de la Delegacién Benito Juéarez, asi como
los que especificamente disponga el Jefe Delegacional.

Asegurar el contrato permanente con los colaboradores de la Delegacién Benito Juarez, a fin de proyectar una imagen Unica e integral de la
Institucion.

Desarrollar e instrumentar medidas para modernizar y simplificar los métodos y procesos de trabajo de la Direccion de Comunicacion
Social.

Vigilar que los recursos que se destinen al servicios de Comunicacion Social, servicios de impresién, grabado, publicacién, difusion e
informacion rubro 3600; se limiten exclusivamente al desarrollo de los mismos.

Proponer y aplicar, en su caso, las normas, criterios técnicos, lineamientos y metodologia que regulen el Programa de Comunicacion Social.
Coordinar y dirigir proyectos, informes u opiniones que le sean solicitados por el Jefe Delegacional.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Comunicacién Interna

Funciones:

Mantener informados oportunamente a todo el personal de la Delegacién sobre las acciones de gobierno emprendidas por el jefe
Delegacional a través de una publicacion interna.

Coordinarse con las areas sustantivas para proveer de informacién a la Jefatura Delegacional y Directivos.
Ser enlace de comunicacion entre el personal de base y de confianza con el Jefe Delegacional a través de un buzén directo.
Mantener informados a los colaboradores de todos aquellos aspectos que son necesarios para el desarrollo perfecto de su cometido.

Informar sobre los planes laborales dentro de la Delegacion: las funciones de cada puesto, las oportunidades de promocion, los sistemas de
retribucion, los planes de formacion y reciclaje, etc.

Proporcionar la informacion detallada a las personas con relacién a lo que deben hacer, como lo deben realizar y que eficacia se espera de
ellas.

Reforzar la posicion del mando jerarquico de las personas. Los directivos han de tener la precaucion al recibir la informacion, de tratarla y
traducirla adecuadamente para que cuando la transmitan a sus colaboradores sea accesible y entendible por esos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Atencién a Medios de Comunicacion

Funciones:

Coordinar la ejecucion del Plan de Medios.
Coordinar e impulsar la realizacion de entrevistas de los representantes de la Delegacion Benito Juarez con los medios de comunicacion.

Coordinar la realizacion de conferencias de prensa.
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Coordinar reuniones con jefes de informacion, conductores, columnistas y reporteros que cubren la fuente.

Coordinar el envio de la informacion, para su difusién y conocimiento de los diversos temas de interés de la gente de la Delegacion Benito
Juérez.

Coordinar la informacién y envio de boletines o comunicados de prensa.

Analizar y evaluar la informacién enviada por las areas sustantivas de la Delegacion Benito Juarez.
Desarrollar y coordinar los trabajos de alimentacién y mantenimiento de la pagina Web.

Coordinar la elaboracion de las transcripciones de entrevistas, conferencias y eventos Delegacionales.
Establecer el Plan de Relaciones Publicas Delegacionales.

Realizar proyectos, o informes u opiniones que le sean solicitados por su superior jerarquico.
Coordinar la comunicacién interna y externa de la Delegacion.

Coadyuvar con las areas internas y externas en el &mbito de su competencia.

Coordinar el desarrollo de estrategias y herramientas comunicacién delegacional.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis de la Informacion

Funciones:

Asignar el material necesario para los acuerdos de la Direccion de Comunicacion Social con el Jefe Delegacional.

Elaborar y disefiar estrategias de difusion, a través de los medios de comunicacion, de la informacién que generar las distintas areas de la
Delegacion Benito Juarez.

Consolidar y ordenar la elaboracién de la Sintesis Informativa (matutina).

Consolidar y ordenar los reportes semanales que hablen de la Delegacion Benito Juarez.

Coordinar el monitoreo de los medios electrénicos.

Supervisar los informes semanales y mensuales sobre el manejo de la informacion Delegacional en los medios nacionales y locales.
Proporcionar estrategias de difusion mas acordes con los informes presentados.

Realizar proyectos e informes u opiniones que le sean solicitados por su superior jerarquico.

Coadyuvar con las auditorias internas y externas en el &mbito de su competencia.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Disefio

Funciones:

Disefiar el manual de imagen grafica.
Disefiar la imagen institucional delegacional.
Disefiar carteles de informacion en acuerdo con la Direccion de Comunicacion Social y con el Jefe Delegacional.

Mostrar la percepcion de orden Delegacional, ademas de estar en contacto con la Direccién de Comunicacion Social para la forma en la que
difundird la informacion.

Explicar en un conjunto de herramientas basicas que pueden aplicarse al disefio visual para controlar su estructura y ganar en funcionalidad
y comunicacién. Tales como carteles, boletines, comunicados, anuncios, etc.

Proponer por medio de imagenes graficas campafias que permitan comunicar de manera facil y clara las acciones del gobierno
Delegacional.

Realizar el disefio de la pagina Web.
Elaborar las pautas y criterios de imagen institucional.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.
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Direccion General Juridico y de Gobierno

Coordinacion Técnica

Funciones

Analizar, atender, dar seguimiento y controlar los asuntos dirigidos al Director General Juridico y de Gobierno, recibidos via documento.
Coordinar con el CESAC el seguimiento y respuesta de las solicitudes ciudadanas, dirigidas al Director General.

Solicitar a las diferentes areas los informes de seguimiento requeridos por el Director General sobre solicitudes, gestorias y quejas.
Administrar la oficina del Director General y lo relacionado con el personal adscrito a esta.

Programar y desahogar la agenda de reuniones del Director General.

Coordinar los acuerdos y agendas del Director General con sus Directores de area.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion Juridica

Funciones

Asesorar juridicamente a todas las Unidades Administrativas del Organo Politico Administrativo.

Supervisar las resoluciones y, en general, cualquier acto emitido por las Autoridades Delegacionales, con el fin de que estén apegados a los
ordenamientos legales vigentes.

Emitir las resoluciones relativas a los procedimientos administrativos sustanciados en las Subdirecciones Consultiva y de lo Contencioso y
Calificadora de Infracciones.

Actualizar a las Unidades Administrativas del Organo Politico Administrativo sobre las reformas a la legislacion que sean interés y
observancia obligatoria para las mismas.

Supervisar que se atiendan oportunamente los procesos jurisdiccionales en los que sea parte el Organo Politico Administrativo.

Supervisar el desarrollo de los juicios de nulidad, lesividad y de amparo que se sustancien ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
y ante el Poder Judicial Federal respectivamente, en los que sea parte este Organo Politico Administrativo.

Revisar y otorgar el visto bueno a los contratos, convenios, bases de colaboraciones y demas instrumentos juridicos celebrados por este
Organo Politico Administrativo para el ejercicio de sus funciones.

Vigilar que las funciones realizadas por los Juzgados Civicos, Juntas de Reclutamiento y Juzgados de Registro Civil se realicen conforme al
orden juridico vigente.

Supervisar que se atiendan las peticiones, denuncias o quejas ciudadanas en las que se requiera establecer un criterio juridico y normativo.

Coordinar la participacion de los apoderados del Gobierno del Distrito Federal en materia penal y laborar adscritos al Organo Politico
Administrativo.

Expedir los certificados de residencia y constancias de identificacion que soliciten los habitantes de esta demarcacion

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién Juridica

Funciones

Recibir por conducto de la oficialia de parte de la Subdireccién, la correspondencia que implique un trdmite legal contencioso, para ser
turnada para su atencion, a las Jefaturas de Unidad adscritas.

Intervenir en los procedimientos de caracter judicial y administrativo ante los Tribunales de cualquier materia y fuero, en las cuales la
Delegacion o sus autoridades en el ejercicio de sus funciones sean parte.

Revisar y corregir los escritos de demanda, contestaciones a las demandas, denuncias, informes previos y justificados, recursos y las
distintas promociones que se presenten ante los Tribunales de cualquier materia o fuero.

Coordinar los servicios de asesoria juridica a la poblacion de Benito Juarez en los asuntos en que la Delegacién no sea parte.

Atender y dar seguimiento a todos los procedimientos contenciosos en los Tribunales de cualquier materia o fuero, en que la Delegacién o
sus autoridades en el ejercicio de sus funciones sean parte.

Acudir a las audiencias, inspecciones, comparecencias y en general a cualquier diligencia de caracter judicial o administrativa derivada de
los procedimientos en que la Delegacién o sus autoridades en el ejercicio de sus funciones sean parte.

Aprobar los proyectos que sean sometidos a su consideracion en relacién a demandas, contestaciones, denuncias, informes previos y
justificados, asi como recursos que procedan.
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Analizar con las diversas unidades administrativas de la Delegacion los informes o pruebas necesarias para la adecuada defensa de los
intereses de la Delegacién, en que ésta o sus autoridades en el ejercicio de sus funciones sean parte o tengan interés juridico.

Solicitar a las areas correspondientes el cumplimiento de las resoluciones que emitan los Tribunales y en los cuales la Delegacion o sus
autoridades en el ejercicio de sus funciones, fueron parte.

Atender los requerimientos de | os Organos de Control, del Ministerio Publico, de la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial
y de las Comisiones de Derechos Humanos.

Analizar y adecuar los proyectos de contratos, convenios, acuerdos, bases de colaboracion y de coordinacion, concesiones y permisos en que
la Delegacion intervenga, asi como su interpretacion y terminacion.

Sustanciar los procedimientos administrativos que a continuacion se mencionan de manera enunciativa mas no limitativa: de recuperaciones
administrativas, de revocacion, de nulidad, de sancién por poda, y los demas que la legislacién aplicable y vigente en el Distrito Federal
contemple.

Recabar los informes de actividades mensuales de las jefaturas de unidad adscritas a la Subdireccién, asi como las listas de expedientes que
tienen a su cargo, mismas que deberan contener el estado procesal que guardan los procedimientos contenciosos a su cargo.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental Procedimental y de Amparo

Funciones

Llevar a cabo el anélisis e investigacion de todos aquellos asuntos que le sean encomendados.
Brindar asesoria juridica a todas las areas de la Delegacion.
Recibir, registrar y analizar las demandas de amparo interpuestas contra actos de las autoridades delegacionales.

Revisar y corregir los escritos relativos a contestaciones de demanda, informes previos, justificados, recursos, oficios o escritos con los que
se de atencion a los requerimientos de autoridades y particulares.

Elaborar y presentar dentro de los términos de ley los informes previos y justificados ante los Juzgados de Distrito.

Comparecer en las audiencias incidentales y constitucionales, asi como atender oportunamente las diligencias sefialadas en los juicios en los
que sea parte del 6rgano politico administrativo.

Desahogar en tiempo y forma los requerimientos formulados por los Jueces de Distrito.

Solicitar a las diversas areas los documentos que acrediten el cumplimiento de las sentencias dictadas en los juicios de amparo dentro de los
términos sefialados por la Ley.

Elaborara y presentar en tiempo y forma los recursos de revision, queja y reclamacion sefialados en la Ley de Amparo cuando sean
procedentes.

Sustanciar los procedimientos administrativos que a continuacion se mencionan de manera enunciativa mas no limitativa: de recuperaciones
administrativas, de revocacion, de nulidad, de sancién por poda y los demés que la legislacion aplicable y vigente en el Distrito Federal
contemple.

Rendir informe de actividades mensuales a la Subdireccion, asi como elaborar la lista de expedientes que tenga a su cargo, misma que
debera contener el estado procesal que guardan los procedimientos contenciosos a su cargo.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de lo Contencioso Administrativo

Funciones:

Recibir y substanciar los Recursos de Inconformidad interpuestos por los interesados en contra de actos y resoluciones emitidos por las
Autoridades Administrativas de esta Delegacion.

Revisar y corregir los escritos relativos a contestaciones de demanda de juicios de nulidad, recursos de apelacién, revision y reclamacion asi
como de todo oficio o escrito con los que se dé atencion a los requerimientos de autoridades y particulares.

Acudir a las audiencias relativas a los Juicios de Nulidad e inspecciones.

Interponer los recursos administrativos procedentes respecto de los Juicios de Nulidad tramitados ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Distrito Federal que competen a esta Delegacion.

Dar seguimiento a todo el procedimiento relativo a los Juicios de Nulidad hasta su conclusion.
Brindar asesoria en todas las ramas del derecho a los ciudadanos juarenses que lo soliciten.

Informar a las autoridades de la Delegacion Benito Juarez del estado procesal que guardan los distintos juicios de nulidad interpuestos por
los particulares.
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Rendir informe de actividades mensuales a la Subdireccion, asi como elaborar la lista de expedientes que tenga a su cargo, misma que
debera contener el estado procesal que guardan los procedimientos contenciosos a su cargo.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion Calificadora de Infracciones

Funciones:

Firmar los proyectos de acuerdos de prevencion, citacion a audiencia, nulidad, incompetencia, suspension y reactivacion de procedimiento.

Atender oportunamente las solicitudes de contestacion de demanda, informes previos, justificados, recursos y escritos con los que se de
atencion a los requerimientos de autoridades y particulares.

Supervisar y firmar los acuerdos de cuantificacion de multas por las infracciones cometidas a las normas aplicables en materia de obras de
construccion, giros mercantiles, espectaculos publicos y anuncios.

Desahogar las audiencias y comparecencias de ley.

Emitir las resoluciones administrativas a los procedimientos derivados de las visitas de verificacion.

Atender al pablico en el &mbito de las funciones encomendadas.

Elaborar los informes mensuales, semestrales y anuales, sobre las actividades desarrolladas por las Jefaturas de la Unidad Departamental.
Efectuar las certificaciones de las constancias que obren en los archivos de la Subdireccién.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion de Via Publica

Funciones

Revisar las actas de visita de verificacion, elaborar y firmar los acuerdos de radicacién y conclusion.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdos de prevencién, citacion a audiencia, nulidad, incompetencia, suspension y reactivacion para la
substanciacién de los procedimientos administrativos de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar el cotejo de documentos, previa integracion a los expedientes de su competencia.
Desahogar las audiencias y comparecencias de ley.

Elaborar y revisar los proyectos de resoluciones administrativas respetando los términos establecidos en la normatividad, para firma de la
Subdirecciéon Calificadora de Infracciones.

Elaborar, revisar y firmar los oficios en cumplimiento a los acuerdos emitidos en la Subdireccién Calificadora de Infracciones.

Atender oportunamente las solicitudes que haga la Subdireccion Consultiva y de lo Contencioso para la substanciacion de los recursos de
inconformidad, juicios de nulidad y amparos.

Acordar con el Subdirector y en su caso con el Director Juridico, el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.
Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo del personal a su cargo para un mejor desempefio.

Rendir mensualmente el informe de actividades.

Atender al pablico en el &mbito de las funciones encomendadas.

Calificar las infracciones, cuantificar y firmar los acuerdos para imponer las sanciones en materia de via publica.
Controlar, elaborar y firmar las 6rdenes de cobro por multas impuestas.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion de Espectaculos y Establecimientos Mercantiles

Funciones:

Revisar las actas de visita de verificacion, elaborar y firmar los acuerdos de radicacién y conclusion.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdos de prevencién, citacion a audiencia, nulidad, incompetencia, suspension y reactivacion para la
substanciacién de los procedimientos administrativos de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar el cotejo de documentos, previa integracion a los expedientes de su competencia.

Desahogar las audiencias y comparecencias de ley.
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Elaborar y revisar los proyectos de resoluciones administrativas respetando los términos establecidos en la normatividad, para firma de la
Subdireccién Calificadora de Infracciones.

Elaborar, revisar y firmar los oficios en cumplimiento a los acuerdos emitidos en la Subdireccion Calificadora de Infracciones.

Atender oportunamente las solicitudes que haga la Subdireccién Consultiva y de lo Contencioso para la substanciacion de los recursos de
inconformidad, juicios de nulidad y amparos.

Acordar con el Subdirector y en su caso con el Director Juridico, el trdmite y resolucién de los asuntos encomendados.
Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo para un mejor desempefio.
Rendir mensualmente el informe de actividades.

Calificar las infracciones, cuantificar y firmar los acuerdos para imponer las sanciones extemporaneas por revalidacion de licencias de
funcionamiento.

Calificar las infracciones, cuantificar y firmar los acuerdos para imponer las sanciones en materia de espectaculos publicos.
Atender al pablico en el &mbito de las funciones encomendadas.
Controlar, elaborar y firmar las 6rdenes de cobro por multas impuestas.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion de Construcciones y Desarrollo Urbano

Funciones:

Revisar las actas de visita de verificacion, elaborar y firmar los acuerdos de radicacion y conclusion.

Elaborar y revisar los proyectos de acuerdos de prevencion, citacion a audiencia, nulidad, incompetencia, suspension y reactivacion para la
substanciacion de los procedimientos administrativos de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar el cotejo de documentos, previa integracion a los expedientes de su competencia.
Desahogar las audiencias y comparecencias de ley.

Elaborar y revisar los proyectos de resoluciones administrativas respetando los términos establecidos en la normatividad, para firma de la
Subdireccién Calificadora de Infracciones.

Elaborar, revisar y firmar los oficios en cumplimiento a los acuerdos emitidos en la Subdireccion Calificadora de Infracciones.

Atender oportunamente las solicitudes que haga la Subdireccion Consultiva y de lo Contencioso para la substanciacién de los recursos de
inconformidad, juicios de nulidad y amparos.

Acordar con el Subdirector y en su caso con el Director Juridico, el trdmite y resolucién de los asuntos encomendados.

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo para un mejor desempefio.

Rendir mensualmente el informe de actividades.

Calificar las infracciones, cuantificar y firmar los acuerdos para imponer las sanciones extemporaneas por revalidacion de anuncios.

Calificar las infracciones, cuantificar y firmar los acuerdos para imponer las sanciones en materia de obras en construccién, antenas y
anuncios.

Atender al pablico en el &mbito de las funciones encomendadas.
Controlar, elaborar y firmar las 6rdenes de cobro por multas impuestas.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdirecciéon Consultiva y de Registro

Funciones:

Recibir por conducto de Oficialia de Partes de la Subdireccion, la correspondencia que implique un trémite legal Consultivo, para ser
turnada para su atencion, a las Jefaturas de Unidad Adscritas.

Analizar y adecuar los proyectos y de contratos, convenios, acuerdos, bases de colaboracién y de coordinacion, concesiones y permisos en
que la Delegacion intervenga, asi como su interpretacion y terminacion.

Coordinar los servicios de Asesorfa Juridica a las distintas 4reas Administrativas que integran el Organo Politico administrativo Benito
Juarez, que lo soliciten.

Recabar los informes de actividades mensuales de las Jefaturas de Unidad adscritas a la Subdireccion, dentro de las cuales se contendra un
listado de las consultas pendientes de atender y los asuntos de su competencia.
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Coordinar administrativamente las actividades de los Juzgados Civicos, las Juntas de Reclutamiento y las Oficinas de Registro Civil dentro
de la demarcacion Territorial de la Delegacion.

Enviar a las distintas areas administrativas que integran el Organo Politico Administrativo Benito Juarez, las reformas y modificaciones a las
diversas leyes, reglamentos, y demas normatividad que se publiquen en la Gaceta de Gobierno del Distrito Federal y el Diario Oficial de la
Federacion, para su conocimiento.

Realizar las investigaciones y analisis de las propuestas de reformas y modificaciones a las diversas leyes, reglamentos, asi como de la
normatividad que se pretenda modificar.

Proponer los contenidos que correspondan a la Direcci6n Juridica tanto en el Link de la Direccién Juridica como el periédico Delegacional.

Mantener el control y registro adecuado de las Sociedades de Convivencia que se celebren en la circunscripcion territorial del Organo
Politico Administrativo, resguardando adecuadamente los expedientes que se generen.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Registros, Juntas de Reclutamiento y Justicia Civica.

Funciones:

Administrar los espacios fisicos de los Juzgados Civicos, Juzgados del Registro Civil y Juntas de Reclutamiento en la demarcacion,
vigilando que cuenten con las caracteristicas y requisitos necesarios para su funcionamiento, solicitando a las areas correspondientes lo
necesario para cumplir con ello.

Dirigir y supervisar al personal de los Juzgados Civicos, de los Juzgados del Registro Civil y Juntas de Reclutamiento verificando el
cumplimiento de las obligaciones de los mismos de acuerdo con las Leyes y Reglamentos de la materia y los lineamientos administrativos
vigentes.

Vigilar que los Juzgados Civicos rindan oportunamente los informes diarios de actividades a la Direccién Ejecutiva de Justicia Civica asi
como al Servicio Publico de Locatel.

Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Justicia Civica en la supervisién de los Juzgados Civicos respecto a procedimientos,
asentamientos en libros de Gobierno, expedicion de constancias, 6rdenes de cobro y actividades que les corresponden conforme a la Ley en
la materia.

Realizar las gestiones necesarias para el canje de 6rdenes de cobro de los Juzgados Civicos, asi como constatar que se entregue
oportunamente la recaudacion a la Tesoreria del Distrito Federal

Elaborar y firmar los Certificados de Residencia e Identificacion que soliciten los habitantes de la localidad.

Cuidar el desempefio de los Juzgados del Registro Civil de la demarcacion en coordinacién con los Jueces de dichas oficinas, asi como de
la Direccion General del Registro Civil.

Proporcionar a la ciudadania, la informacion sobre los requisitos y tramites necesarios del registro para el Servicio Militar Nacional.

Dirigir, supervisar y vigilar la operatividad de las Juntas de Reclutamiento de la Delegacién, verificando que se realice el registro para el
Servicio Militar Nacional de forma gratuitay se elaboren listados, cartillas, reportes y asentamientos correspondientes, en coordinacion con
la Secretaria de la Defensa Nacional.

Realizar las gestiones necesarias para efectuar anualmente el Sorteo del Servicio Militar Nacional, de los jovenes registrados en las Juntas
de Reclutamiento de la localidad, verificando su legalidad y transparencia en coordinacion con la Secretaria de la Defensa Nacional.

Proporcionar y supervisar el uso de papeleria oficial y formatos necesarios para la operatividad de los Juzgados Civicos, Juzgados del
Registro Civil y Juntas de Reclutamiento.

Atender al publico que requiera informes o aclaraciones respecto a los Certificados de Residencia e Identificacion y de los tramites y
servicios que se realizan en los Juzgados Civicos, Juzgados del Registro Civil y Juntas de Reclutamiento.

Realizar informe mensual de actividades y servicios de los Juzgados Civicos, Juzgados del Registro Civil y Juntas de Reclutamiento, asi
como de avance fisico financiero del area.

Coadyuvar con la investigacion, andlisis y actualizacién juridica de los asuntos competencia de todas las autoridades administrativas de la
Delegaci6n Benito Juarez.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion Gobierno

Funciones

Velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones Juridicas y Administrativas
aplicables a su competencia.

Revisar y corregir los escritos relativos a contestaciones de demanda, informes previos, justificados, recursos en todo oficio o escrito con
los que se de atencidn a los requerimientos de Autoridades y particulares.



52

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 15 de Octubre de 2008

Autorizar las politicas para el logro de objetivos definidos en los programas, cuidando que se respeten las leyes y reglamentos.

Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que afecte la naturaleza y destino de la misma, en los términos de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

Ordenar y ejecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener el libre transito de la via pablica, pudiendo ordenar el retiro de
obstaculos que impidan su adecuado uso.

Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion territorial del Organo
Politico-Administrativo.

Vigilar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas que emita la Secretaria de
Transporte y Vialidad.

Supervisar en el &mbito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros mercantiles, asi como,
ejercer las funciones de vigilancia y verificacion administrativa, sobre el funcionamiento y en la observancia de las tarifas en los
estacionamientos publicos, establecidos en la jurisdiccién.

Supervisar que las Subdirecciones y Unidades Departamentales a su cargo, cumplan con las disposiciones juridicas inherentes a su cargo.

Requerir a la Direccién de Verificacion, la realizacién de visitas de verificacion a los establecimientos mercantiles cuando se estime
pertinente a fin de verificar el legal funcionamiento de los mismos.

Solicitar a las Secretarias, Dependencias, Organos Desconcentrados y en general a diversas autoridades la informacion necesaria a fin de
allegarse de los elementos que considere necesarios.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Gobierno

Funciones:

Elaborar las politicas, normas y lineamientos generales para el otorgamiento de los servicios ofrecidos por la Direccién a los usuarios en
general.

Proponer reformas o adiciones a las politicas, para la agilizacién de tramites y obtencion de documentos.

Revisar y autorizar en su caso, el tramite de permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma.
Aprobar los anteproyectos de reordenamiento de tianguis y comercio en via pablica, conforme a la normatividad vigente.

Coordinar la correcta interpretacion de las politicas aplicables a los mercados publicos y tianguis.

Revisar las solicitudes de los comerciantes relacionados con la cesion de derechos de los locales en mercados publicos, puestos fijos y semi-
fijos.

Autorizar cambios de nombre, giros, ampliaciones y expedicién de cédulas de los comerciantes.

Supervisar la integracién y actualizacion del padron de comerciantes.

Supervisar la correcta tramitacion, concesion o cancelacion de autorizaciones para el uso de locales en los Mercados Publicos, asi como el
adecuado ejercicio del comercio, en forma permanente o temporal fuera de los citados comercios.

Supervisar la actualizacién de los padrones de via pablica, mercados y tianguis y la Demarcacion de Benito Juérez.

Supervisar la administracion de los mercados publicos, asentados en la demarcacion territorial del Organo Politico-administrativo,
rehabilitarlos y mantenerlos en 6ptimas condiciones, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el
titular del mismo.

Supervisar la actualizacién de los padrones de via pablica, mercados, y tianguis en la Demarcacion de Benito Juérez.

Requerir a la Direccion de Verificacion, la realizacion de visitas de verificacion a los establecimientos mercantiles cuando se estime
pertinente a fin de verificar el legal funcionamiento de los mismos.

Solicitar a la Secretarias, Dependencias, Organos Desconcentrados y en general a diversas autoridades la informacion necesaria a fin de
allegarse de los elementos que considere necesarios, para el mejor desempefio de las labores encomendadas.

Supervisar la actualizacion, depuracion del Sistema de Comercio en Via Publica (SISCOVIP).

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Mercados y Tianguis

Funciones

Supervisar y coordinar el funcionamiento, el mantenimiento y demas normatividad sefialada en el Reglamento de Mercados en vigor para el
Distrito Federal y demas Leyes aplicables.

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Concesionarios de Mercados Publicos y oferentes en Tianguis.
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Supervisar que los programas establecidos favorezcan el abasto en la Demarcacion Delegacional

Registrar, analizar, en su caso negar o elaborar todos los trdmites administrativos, relacionados con La Unidad Departamental, ingresados
a la Ventanilla Unica y al area directamente.

Realizar la gestién ante las autoridades competentes sobre las diversas solicitudes para que los mercados observen condiciones adecuadas de
Sanidad, Seguridad y Servicios.

Supervisar el mantenimiento de los inmuebles de mercados, determinar las obras prioritarias, tomando en consideracion los informes de los
Administradores del Mercado y presentando las propuestas a la Unidad de Obras que corresponda, aprobando las que sean convenientes en
cada mercado.

Revisar, examinar y cumplir las politicas de control, diagnostico y mejoramiento de los mercados, mercados sobre ruedas y tianguis,
emitidas por la autoridad superior.

Recibir y atender demandas o quejas ciudadanas
Coordinar administrativamente el mantenimiento a los Mercados Publicos y demas que fije el Reglamento de Mercados.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Reordenamiento y Comercio en Via Publica

Funciones:

Identificar las zonas de concentracién y de puntos de vent6a del comercio en via publica.

Emitir los recibos para el pago del uso y aprovechamiento de la via publica.

Mantener actualizados los expedientes de los comerciantes en via publica, inscritos en el Programa de Reordenamiento.
Efectuar el seguimiento de los pagos realizados por los comerciantes en via ptblica

Instalar mesas de dialogo pendientes a identificar la problematica y las alternativas de solucién a los problemas relacionados con el comercio
en via pablica.

Elaborar reportes de la verificacion para ejercer el comercio en via publica.

Elaborar los informes correspondientes al Reordenamiento del Comercio en Via Publica.

Elaborar politicas delegacionales para la aplicacion del Programa de Reordenamiento de Comercio en Via Publica.
Analizar y dar seguimiento a la solicitud de incorporacién que cumplan los requisitos previstos en la normatividad vigente.

Atender las recomendaciones de las diversas autoridades relativas al reordenamiento del comercio en via publica (Contraloria Interna,
Contraloria General, Direccién General de Programas Delegacionales y Reordenamiento de la Via Pablica, Comisién de Derechos Humanos
del Distrito Federal).

Coadyuvar con la Procuraduria General Judicial del Distrito Federal (PGJDF) y Procuraduria General de la Republica (PGR) y la Agencia
Federal de Investigaciones (AFI) para efecto de localizar y retener material apécrifo (pirateria: discos, peliculas, ropa, relojes, articulos de
procedencia extranjera y demas).

Atender la demanda ciudadana relativa al reordenamiento del comercio en via publica.

De acuerdo a las funciones establecidas, llevar a cabo el retiro a los comerciantes que no cumplan con la normatividad vigente y/o no
cuenten con su permiso autorizado.

Coadyuvar con Proteccién y revisar las instalaciones (gas, luz y otras) de los puestos fijos y semifijos con giro de alimentos, para efecto de
evitar riesgos innecesarios.

Coadyuvar con la Secretaria de Salud (SSA) y otras, la aplicacion de cursos de manejo de alimentos y la inhibicién de fauna nociva.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Establecimientos Mercantiles, Espectaculos y Via Publica

Funciones:

Supervisar e instruir al Jefe de la Unidad Departamental de Licencias de Establecimientos Mercantiles y de Espectaculos Pablicos, sobre las
solicitudes nuevas de Licencias de Funcionamiento o por Traspaso de los giros mercantiles, avisos de declaracién de apertura y
certificacion.

Emitir la prevencion, rechazo o autorizacién de los tramites de solicitud de Licencias de Funcionamiento Nuevas o por Traspaso, conforme
lo establece la Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles para el Distrito Federal.

Otorgar, prevenir o rechazar el permiso para la colocacién de enseres en la via publica de los establecimientos mercantiles, siempre y
cuando cumplan con lo estipulado con la Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles para el Distrito Federal.

Supervisar que el Padrén de Establecimientos Mercantiles se encuentre actualizado.
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Emitir la prevencion, rechazo o autorizacion de los tramites de filmacion y/o grabacién, degustacion, bazares, bailes populares, ferias
semifijas, festejos tradicionales, kermesses, noches coloniales, stands promociénales, circos, carreras atléticas y exposiciones.

Coordinar, supervisar, aprobar o rechazar todos los asuntos relacionados a los espectaculos taurinos y deportivos que se celebran dentro de
la Delegacién Benito Juérez.

Prevenir, rechazar o autorizar, la realizacion de los espectaculos publicos, de acuerdo a lo sefialado en la Ley para la Celebracion de
Espectéaculos Publicos en el Distrito Federal; la Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles en el Distrito Federal y el
Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.

Establecer y coordinar los procedimientos de reordenamiento de estacionamientos publicos.

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Estacionamientos Publicos, y del Servicio de Acomodadores de Vehiculos, asi como dar el
otorgamiento y autorizacion de tarifas.

Verificar el pago del autogenerado de acomodadores de servicio y expedir recibo correspondiente.

Solicitar a las dependencias, érganos desconcentrados y organismos descentralizados; los informes o documentos necesarios, que esta
autoridad considere convenientes para la integracién de sus expedientes.

Vigilar por medio de visitas de campo, que los Titulares de los tramites autorizados o permitidos, cumplan con la Ley para la Celebracién de
Espectaculos Pablicos, Ley de Proteccion Civil y demas aplicables.

Supervisar los tramites de Control de Vehiculos de acuerdo al procedimiento establecido por la Secretaria de Transportes y Vialidad, de
conformidad a los requisitos establecidos en el Reglamento de Transito del Distrito Federal, asi como la normatividad y lineamientos
aplicables vigentes.

Supervisar los informes y actividades ante la Direccion General de Regulacion al Transporte.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Licencias de Establecimientos Mercantiles y de Espectaculos

Funciones:

Revisar y analizar las solicitudes de las Licencias de Funcionamiento de los Giros Mercantiles y su documentacién para el efecto de que la
Subdireccion de Establecimientos Mercantiles y Via Publica autorice o rechace conforme a la Ley para el Funcionamiento de
Establecimientos Mercantiles.

Revisar y analizar los avisos de declaracion de apertura, para efecto de que cumplan con la normatividad vigente de la Ley para el
Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles y en su caso se prevenga, autorice o rechace por la Subdireccién de Establecimientos
Mercantiles y Via Publica.

Expedir certificaciones de los documentos que obran en los archivos de la Unidad Departamental de Licencias de Establecimientos
Mercantiles y espectaculos, por solicitudes de los titulares de establecimientos mercantiles siempre y cuando se encuentren documentos
originales, firmas autégrafas y sellos originales.

Revisar y analizar las solicitudes de permiso de colocacion de enseres ingresadas por los titulares o sus representantes de los
Establecimiento Mercantiles y en su caso se prevenga, autorice o rechace por la Subdireccion de Establecimientos Mercantiles, Espectaculos
y Via Publica.

Revisar y analizar las solicitudes de autorizaciones, y en su caso se prevenga, autorice o rechace por la Subdireccién de Establecimientos
Mercantiles, Espectaculos y Via Publica.

Revisar y analizar la documentacién que acompafia a la solicitud de revalidacién de licencia, la cual debe hacerse cada 3 afios por los
titulares de los establecimientos mercantiles y en su caso se prevenga, autorice o rechace por la Subdireccién de Establecimientos
Mercantiles, Espectaculos y Via Publica, registrando lo correspondiente en el padrén indicado.

Revisar, analizar las solicitudes de traspasos de licencia de funcionamiento ingresadas por los titulares de los giros mercantiles y elaborar la
licencia a nombre del nuevo titular, para que sea firmada por el Director de Gobierno, siempre y cuando cumplan con la normatividad
vigente en la materia, y en su caso se prevenga, autorice o rechace por la Subdireccion de Establecimientos Mercantiles, Espectaculos y Via
Publica.

Revisar y analizar las solicitudes de Declaracion de apertura por traspaso ingresadas por los titulares de Establecimientos Mercantiles, y en
su caso se prevenga, autorice o rechace por la Subdireccion de Establecimientos Mercantiles, Espectaculos y Via Puablica.

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de todos los giros mercantiles que operan con licencia de funcionamiento y/o declaracién de
apertura dentro de la Demarcacién Delegacional.

Elaborar informes mensuales y trimestrales derivados de las solicitudes que ingresan los titulares de los giros mercantiles.
Recibir, atender y canalizar las quejas ciudadanas sobre giros mercantiles que operan en la Demarcacion Delegacional.

Recibir y analizar los avisos que encuadra la Ley para la Celebracién de Espectaculos Publicos, preparar prevencion si el caso lo requiere,
recibir desahogo conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo e incorporar al archivo que corresponda, ya que de este tramite sélo se
toma conocimiento.



15 de Octubre de 2008 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 55

Recibir y analizar los documentos que acompafian al tramite de Solicitud de Permiso para la celebracién de un espectaculo puablico, preparar
prevencion si el caso lo requiere, recibir desahogo conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo, para elaborar respuesta, ya sea
afirmativa o negativa.

Recibir y analizar los documentos que acompafian el Tramite de autorizacién para filmacién y/o grabacién, preparar prevencién en su caso,
recibir desahogo de prevencién conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo, para elaborar respuesta, ya sea afirmativa (en cuyo
caso se recibira la ficha correspondiente al pago por ingresos de autogenerados y se elaborara recibo para entrega al usuario), o negativa.

Recibir y analizar los documentos que acompafian el Tramite de Autorizacién de degustacion, preparar respuesta afirmativa o negativa,
segun sea el caso.

Recibir y analizar los documentos que acompafian el Tramite de Autorizacion de bazares, preparar prevencion, recibir desahogo, para
elaborar respuesta, ya sea afirmativa (en cuyo caso se recibira la ficha correspondiente al pago por ingresos de autogenerados y se elaborara
recibo para entrega al usuario.

Recibir y analizar los documentos que acompafian el Tramite de Autorizacion de ferias semifijas, elaborar prevencién en su caso, recibir
desahogo de prevencion conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo, para elaborar respuesta, ya sea afirmativa (en cuyo caso se
recibira la ficha correspondiente al pago por ingresos de autogenerados y se elaborara recibo para entrega al usuario), o negativa.

Recibir y analizar los documentos que acompafian el Tramite de Autorizacion de festejos tradicionales, preparar prevencion en su caso,
recibir desahogo de prevencién conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo, para elaborar respuesta ya sea afirmativa (en cuyo caso
se recibira la ficha correspondiente al pago por ingresos de autogenerados y se elaborara recibo para entrega al usuario), o negativa.

Recibir y analizar los documentos que acompafian el Tramite de Autorizacién para kermés, preparar prevencion en su caso, recibir desahogo
de prevencién conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo, para elaborar respuesta, ya sea afirmativa (en cuyo caso se recibira la
ficha correspondiente al pago por ingresos de autogenerados y se elaborard recibo para entrega al usuario), o negativa.

Recibir y analizar los documentos que acompafian el Tramite de Autorizacién para noche colonial, preparar prevencion en su caso, recibir
desahogo de prevencion conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo, para elaborar respuesta, ya sea afirmativa (en cuyo caso se
recibira la ficha correspondiente al pago por ingresos de autogenerados y se elaborara recibo para entrega al usuario), o negativa.

Recibir y analizar los documentos que acompafian el Tramite de Autorizacién para stands promocionales, preparar prevencion en su caso,
recibir desahogo de prevencién conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo, para elaborar respuesta, ya sea afirmativa (en cuyo
caso se recibir4 la ficha correspondiente al pago por ingresos de autogenerados y se elaborara recibo para entrega al usuario), o negativa.

Recibir y analizar los documentos que acompafian el Tramite de Autorizacion para carreras atléticas, preparar prevencion en su caso, recibir
desahogo de prevencion conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo, para elaborar respuesta, ya sea afirmativa (en cuyo caso se
recibira la ficha correspondiente al pago por ingresos de autogenerados y se elaborara recibo para entrega al usuario), o negativa.

Atender personalmente a los solicitantes de avisos, permisos y/o autorizaciones, relacionados con la celebracion de espectaculos publicos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular

Funciones:

Asesorar a los ciudadanos sobre los tramites de Licencias y Control de Vehiculos que deseen realizar.

Proporcionar toda la documentacién e informes que requiera el area juridica para las contestaciones de demandas, informes previos,
justificados, recursos administrativos o judiciales.

Realizar los tramites de Control de Vehiculos de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Secretaria de Transportes y Vialidad, de
conformidad a los requisitos establecidos en el Reglamento de Transito del Distrito Federal, vigente a la normatividad y lineamientos
aplicables vigentes.

Realizar la entrega de los informes y actividades ante la Direccion General de Regulacion al Transporte.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Coordinaciéon Taurina

Funciones

Representar al Jefe Delegacional en todos los eventos relacionados con los espectaculos taurinos.
Supervisar las labores del personal adscritos a esta jefatura y que labora en los espectaculos taurinos en la Plaza de Toros México.

Supervisar que las reses de las ganaderias estén adscritas en el libro denominado Registro Obligatorio de las edades de los astados el cual es
llevado por la Asociacién de Criadores de Toros de Lidia.

Constatar que los expedientes de cada evento taurino contengan los documentos requeridos por el reglamento vigente.
Supervisar que el Inspector Autoridad mantenga el orden y el control en el callejon de la Plaza de Toros México.

Entregar las acreditaciones a las personas autorizadas para ingresar al callejon de la Plaza de Toros México.
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Estar presente en la resefia de cada corrida o novillada.

Supervisar se realice el examen posmortem de las reces lidiadas la Plaza de Toros México, por los Médicos Veterinarios de Plaza y firmar
el acta respectiva.

Determinar el rol de actuacion de los jueces, asesores, médicos veterinarios, Inspector Autoridad e Inspectores Autoridad Auxiliares, que
actuaran en cada evento taurino.

Requerir a la empresa la documentacién del canje de derecho de apartado y verificar que se realice de acuerdo con la Ley para la
Celebracién de Espectaculos Publicos del Distrito Federal y el Reglamento Taurino Vigente.

Verificar que las puyas que se utilizaran en cada festejo cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento Taurino.

Supervisar que todos los eventos taurinos cumplan con lo estipulado en la Ley para la Celebracién de Espectaculos Publicos del Distrito
Federal y el Reglamento Taurino Vigente.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Verificacion

Funciones:

Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas de su adscripcion.
Proporcionar la atencién necesaria a las quejas ciudadanas en materia de verificacion administrativa.

Supervisar el desempefio de los servidores pablicos de la Direccion de Verificacion

Dirigir la actividad verificadora en la Delegacion a efecto de que se cumpla con el Marco Juridico aplicable.

Emitir las érdenes de visita de verificacion administrativa, asi como los oficios de comision, necesarios para diligenciar las verificaciones
administrativas, verificaciones complementarias, clausuras, reposiciones de sellos de clausura, retiro temporal o definitivo de sellos,
inspecciones técnicas.

Emitir las 6rdenes de clausura, que se determinen por las autoridades competentes.
Emitir las 6rdenes de suspension de actividades, que se determinen por las autoridades competentes.

Vigilar que los actos y procedimientos en materia de verificacion, se conduzcan bajo los principios de legalidad, agilidad, imparcialidad,
honestidad y profesionalismo y dentro del marco juridico vigente.

Elaborar e instrumentar los programas especificos de verificacion administrativa.
Programar y coordinar los operativos que se lleven a cabo en materia de verificacion.

Atender a los ciudadanos que quieran interponer una queja o que busquen informacion sobre el seguimiento proporcionado a su queja, a través
de los programas establecidos por la Delegacion

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Construcciones y Desarrollo Urbano

Funciones:

Verificar por conducto de los verificadores administrativos, el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en
materia de construccion, anuncios y antenas.

Corroborar datos por conducto de los verificadores administrativos, la informacién contenidas en las denuncias escritas y oficios
presentados por autoridades, a efecto de iniciar el procedimiento administrativo de verificacion o bien prevenir por escrito en los casos que
no proceda.

Elaborar y programar las 6rdenes de visita de verificacion administrativa, fundamentandolas en las disposiciones juridicas aplicables y
motivandolas.

Elaborar y programar las 6rdenes de clausura, suspension de actividades y visitas de verificacién complementarias cuando las resoluciones y
acuerdos emitidos por la Direccién Juridica asf lo haya determinado.

Elaborar y programar los oficios de comision para las inspecciones técnicas, para mejor proveer en las solicitudes determinacion de obra,
autorizacién de ocupacion, regularizacion por acuerdo de vivienda, solicitadas por la Direccion de Desarrollo Urbano.

Elaborar oficios de comision, para los verificadores administrativos e efecto de diligenciar las verificaciones administrativas, verificaciones
complementarias, clausuras, reposiciones de sellos de clausura, retiro temporal o definitivo de sellos, cotejo de planos, inspecciones oculares
e inspecciones técnicas.

Realizar las gestiones correspondientes para solicitar el auxilio de la fuerza plblica, en caso de oposicién a las 6rdenes de verificacion
administrativas, verificaciones complementarias, clausuras y reposiciones de sellos de clausura.

Dar seguimiento a las actuaciones de los verificadores administrativos.
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Supervisar las actividades que realicen los verificadores administrativos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Coordinacion de Procedimientos de Verificacion

Funciones:

Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas de su adscripcion.

Analizar las quejas ciudadanas y proponer su atencién, a través de una mesa de conciliacion entre las partes afectadas.

Elaborar e instrumentar los programas especificos de verificacion administrativa.

Examinar las quejas ciudadanas y en su caso, prevenir a los quejosos para que perfeccionen los datos contenidos en las mismas.

Atender a los quejosos que busquen informacién sobre el seguimiento proporcionado a su queja, a través de los programas establecidos en la
Delegacion.

Dar seguimiento y supervision a la ejecucion de las érdenes de verificacién emitidas por la Direccion de Verificacion.
Coordinar y supervisar los operativos que se lleven a cabo en materia de Verificacion Administrativa.
Coordinar que la actividad verificadora se lleve a cabo dentro del marco de la legalidad.

Supervisar las actividades que realizan las Jefaturas de Unidad Departamental de esta Coordinacién, asi como de los verificadores
administrativos.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para la ejecucion de las 6rdenes de visita de verificacion, 6rdenes de clausura, supervision de
actividades, visitas de verificacién complementaria, inspecciones y reposicion de sellos, en caso de oposicién a la realizacién de las mismas.

Supervisar que las Ordenes de Visita de Verificacion estén debidamente fundadas y motivadas en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, vigentes en el Distrito Federal.

Coordinar las visitas de verificacion en cada una de las materias que sefiala el Reglamento de Verificacién Administrativa para el Distrito
Federal.

Capacitar a los Verificadores Administrativos para el desarrollo de la actividad verificadora.
Coordinar el manejo del programa de verificacion por seleccién aleatoria y los programas especificos de Verificacion.
Coordinar la elaboracién de los informes de actividades realizadas en materia de verificacion administrativa.

Vigilar que las resoluciones administrativas emitidas en los procedimientos administrativos en materia de verificacion se cumplan en sus
términos.

Dar cumplimiento en tiempo y forma al desahogo de las solicitudes de las diversas autoridades.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Establecimientos Mercantiles y Espectaculos

Funciones:

Verificar por conducto de los verificadores administrativos, que los establecimientos mercantiles y espectaculos publicos, cumplan con las
disposiciones legales y reglamentarias, que garanticen su legal funcionamiento.

Llevar a cabo la corroboracién de datos contenidas en las quejas o denuncias vecinales y oficios presentados por autoridades, relacionados
con establecimientos mercantiles o espectaculos publicos, antes de que sea emitida la orden de verificacion administrativa o bien prevenir
por escrito en los casos que no proceda.

Elaborar y programar las érdenes de visita de verificacién administrativa fundamentandolas en las disposiciones juridicas aplicables y
motivandolas en el objeto de las quejas presentadas por los vecinos y en la solicitud.

Elaborar oficios de comision, para los verificadores administrativos a efecto de diligenciar las verificaciones administrativas, verificaciones
complementarias, clausuras, suspension de actividades, reposicion de sellos de clausura, retiro temporal o definitivo de sellos, inspecciones
oculares, en materia de establecimientos mercantiles o espectaculos publicos.

Vigilar que las resoluciones administrativas, emitidas en los Procedimientos Administrativos en materia de establecimientos mercantiles y
espectaculos publicos, se cumplan en todos sus términos.

Dar seguimiento a las visitas de verificacion realizadas por los Verificadores Administrativos.

Realizar las gestiones para solicitar el auxilio de fuerza publica, en caso de oposicién a la ejecucion de la visita de verificacion
administrativa, clausura, suspension de actividades, verificacion complementaria, inspeccion, retiro de sellos de clausura y reposicién de
sellos de clausura.



58

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 15 de Octubre de 2008

Elaborar y programar las 6rdenes de clausura, suspension de actividades, reposicion de sellos de clausura, retiro temporal o definitivo de
sellos, verificaciones administrativas, verificaciones complementarias, inspecciones oculares, cuando la resolucién administrativa emitida
por la Direccion Juridica asi lo haya determinado.

Dar atencién a la ciudadania dentro de los diversos programas delegacionales, respecto a la solicitud de visita de verificacion, relacionado
con establecimientos mercantiles y espectaculos publicos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Proteccién Civil, Impacto Ambiental y Mercados

Funciones:

Verificar por conducto de los Verificadores Administrativos el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
Proteccién Civil, Impacto Ambiental y Mercados.

Elaborar y programar las Ordenes de Visita de Verificacion Administrativas en materia de Proteccion Civil e Impacto Ambiental y
Mercados.

Dar seguimiento a las visitas de verificacion realizadas por los Verificadores Administrativos.

Llevar a cabo las corroboraciones de datos contenidos en las quejas ciudadanas y oficios de solicitudes emitidos por autoridades, antes de
emitir la Orden de Visita de Verificacion o bien prevenir por escrito en los casos que no proceda.

Elaborar oficios de comision, para los verificadores administrativos e efecto de diligenciar las verificaciones administrativas, verificaciones
complementarias, clausuras, reposiciones de sellos de clausura, retiro temporal o definitivo de sellos, inspecciones oculares, en materia de
proteccion civil e impacto ambiental y mercados.

Programar las érdenes de clausura, suspensién de actividades, visitas de verificacion complementarias cuando los Acuerdos administrativos
emitidos por la Direccion Juridica, asi lo haya determinado.

Vigilar que las resoluciones administrativas emitidas en los procedimientos administrativos en materia de proteccion civil, impacto
ambiental y mercados, se cumplan en sus términos.

Supervisar las actividades que realicen sus Verificadores Administrativos.

Realizar las gestiones necesarias para solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de oposicion a la ejecucion de drdenes de visita de
verificacion, visitas de verificacion complementarias, 6rdenes de clausura, inspecciones y reposiciones de sellos de clausura.

Dar atencion a la ciudadania dentro de los programas establecidos por la Delegacion, respecto a la solicitud de visitas de verificacion.

Supervisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental aplicable a las diversas actividades que se realizan en la
demarcacion territorial y que tengan relacion con la Ley Ambiental del Distrito Federal o cuya naturaleza pueda afectar el medio ambiente
de la Delegacion.

Elaborar y programar las Ordenes de Visita de Verificacion Administrativas fundamentandolas en las disposiciones juridicas aplicables con
motivo de las quejas presentadas o por oficios donde se hagan del conocimiento incumplimientos a normas aplicables en materia ambiental.

Analizar las quejas ciudadanas y proponer su atencién turnandolas a las autoridades correspondientes.

Coordinarse con las areas relacionadas con el Medio Ambiente en la Delegacién, asi como con las dependencias correspondientes, para
vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion General de Administraciéon

Jefatura de Unidad Departamental de Control Evaluacién y Seguimiento

Funciones

Fungir como enlace entre esta Demarcacion y los diversos érganos fiscalizadores durante los procesos de revisién.

Asesorar a las areas auditadas en la integracion de la informacién requerida por los érganos fiscalizadores durante los procesos de auditoria.
Recopilar la informacion antes mencionada para dar atencion a las solicitudes de los 6rganos fiscalizadores.

Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y hallazgos derivados de los distintos procesos de auditoria.

Lectura y canalizacion de las leyes, reglamentos, etc., publicados en la Gaceta Oficial que sean relacionados con las areas de la Direccion
General de Administracién para su revision, analisis y aplicacién para su correcto cumplimiento.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Recursos Humanos

Funciones:

Dirigir la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de gasto del personal de la Delegacion.
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Determinar el Calendario de Pagos de Nominas por régimen de contratacién y de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Oficialia
Mayor.

Vigilar la aplicacion del presupuesto por area, en funcion de las categorias y niveles de sueldos y salarios autorizados.
Supervisar la aplicacion de los perfiles de puesto por cada categoria y nivel de Tabulador.

Establecer y mantener relaciéon permanente con la Direccion General de Administracion de Personal del Gobierno del Distrito Federal, para
la atencién de las funciones asignadas.

Controlar, supervisar y revisar que las néminas y los pagos de némina, se realicen en forma oportuna a los trabajadores, independientemente
del lugar donde se preste el servicio o su régimen de contrato.

Controlar el cumplimiento oportuno de las actividades de las subdirecciones a su cargo.
Dirigir acciones que mantengan actualizadas las plantillas de personal por Direccion.
Integrar informacién de control de plazas por tipo de contratacion y areas de la Delegacion.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Desarrollo de Personal

Funciones:

Vigilar que se tramiten en tiempo y forma los documentos maltiples de incidencias.

Vigilar que se tramiten en tiempo y forma los documentos sobre las prestaciones econémicas de apoyo de los trabajadores de base y a los
familiares de los trabajadores, en su caso.

Supervisar que se elaboren oportunamente los reportes, actas o constancias de hechos de faltas de asistencia, se tramiten los descuentos
reintegros de descuentos indebidos a solicitud del trabajador o por su area de adscripcién.

Supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, para el pago de servicios personales a nivel partida, programa y tipo de gasto.
Coordinar el proceso del Premio de Administracion Pablica y del Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio Publico.

Coordinar los procesos de tramite del personal ante terceros como: Fondo de Ahorro Capitalizable, Incapacidades Médicas del ISSSTE, y
accidentes de trabajo.

Verificar la normatividad laboral vigente, condiciones generales de trabajo y demas normas laborales.

Elaborar el Programa de Capacitacion y Adiestramiento del personal, con base en los lineamientos centrales y en los cursos disponibles,
considerando el presupuesto autorizado.

Coordinar el otorgamiento de las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores, asi como de los estimulos y recompensas a que se
hagan acreedores.

Consolidar las relaciones laborales que propicien un ambiente laboral satisfactorio, que permita al Organo Politico Administrativo atender
sus funciones sustantivas.

Proporcionar la atencién sobre los requerimientos de la Subcomisién Central Mixta de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente Laboral y el
Subcomité Mixto de Capacitacion.

Coordinar las acciones necesarias, para llevar a cabo la deteccién de necesidades de capacitacién y de la programacién, presupuestacion,
ejecucion y seguimiento del Programa de Capacitacion Delegacional.

Coordinar las acciones necesarias, para el cumplimiento del programa de servicio social y practicas profesionales, de conformidad a los
convenios establecidos con las instituciones educativas, asi como llevar a cabo el programa de ensefianza abierta para los trabajadores y
familiares de éstos, que no han concluido su educacion bésica y/o media superior.

Supervisar que se realice oportunamente el tramite del incentivo del servidor publico del mes, conforme a la normatividad vigente.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Seleccién y Capacitacion de Personal

Funciones:

Prever los recursos financieros anuales para los servicios de Capacitacion, Ensefianza Abierta y Servicio Social de acuerdo con la
normatividad vigente.

Administrar e informar acerca del presupuesto autorizado con cargo a la partida 3302 “Capacitacién” y de lo correspondiente a Servicio
Social dentro de la partida 4104 "Becas".

Coordinar y supervisar la aplicacion de la Normatividad establecida para la investigacion y diagnostico de las necesidades en materia de
Capacitacion, Ensefianza Abierta y Servicio Social.

Integrar los Programas de Capacitacion, Ensefianza Abierta y Servicio Social de acuerdo con la normatividad establecida.
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Informar al Subcomité Mixto de Capacitacion el contenido de los programas para su validacién y autorizacion.
Consolidar la operacion y difusién de los diversos Programas de Capacitacion, Ensefianza Abierta y Servicio Social.

Atender las solicitudes de inscripcion de los diversos cursos que se imparten, asi como las solicitudes de prestadores de Servicio Social y de
Ensefianza Abierta.

Llevar a cabo el control de los prestadores de servicio social, de los usuarios de los servicios de capacitacion y ensefianza abierta de acuerdo
con la normatividad vigente.

Elaborar los informes para las sesiones del Subcomité Mixto de Capacitacion, y otros de acuerdo con la normatividad vigente.
Efectuar la evaluacion del concurso de escalafén de acuerdo con la normatividad establecida.

Atender las necesidades de la Delegacion en materia de reclutamiento y seleccién de verificadores administrativos, responsables y
operadores de ventanilla Gnica.

Elaborar las convocatorias, inscribir y realizar los dictamenes del concurso escalafonario a fin de continuar con los Procesos Administrativos
correspondientes.

Llevar a cabo los procedimientos establecidos por la DGPLSPC de Oficialia Mayor del GDF tendientes a la evaluacién y entrega a los
trabajadores con derecho a recibir el Premio de Administracion Pablica asi como el Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio Publico.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Laborales y Prestaciones

Funciones:

Recibir, analizar y tramitar oportunamente el incentivo del Servidor Publico del mes, conforme a la normatividad vigente.

Tramitar las altas ante la institucién correspondiente del personal de base y estructura para el sistema de ahorro para el retiro (SAR) de
conformidad con la informacién proporcionada por la Unidad de Movimientos de Personal.

Tramitar las altas del personal de base y estructura del seguro institucional de conformidad con la informacién proporcionada por la Unidad
de Movimientos de Personal.

Gestionar los tramites procedentes para la readscripcion de los trabajadores a otras dependencias del Gobierno del Distrito Federal; y los que
se requieran para las reubicaciones internas en esta Unidad Administrativa.

Coordinar la operacion del proceso de registro de asistencia y puntualidad para los efectos del otorgamiento de prestaciones, asi como para
la aplicacién de sanciones asociadas al mismo, al personal de base sindicalizado.

Proporcionar la informacién requerida para el proceso escalafonario.

Generar los avisos de altas, modificaciones y bajas del personal de “base" y “estructura y eventual” ante terceros como el ISSSTE; de
manera que los trabajadores dispongan de los servicios a que tienen derecho por estos conceptos.

Ejecutar los lineamientos normativos para dar cumplimiento al calendario de entrega de prestaciones.

Operar los acuerdos derivados de la Subcomisién Central Mixta y Medio Ambiente Laboral de Seguridad e Higiene, para tratar de disminuir
los riesgos de trabajo.

Programar el pago de prestaciones autorizadas, al personal con base en el calendario establecido por la Oficialia Mayor del Distrito Federal.

Coordinar con la Subdireccion de Recursos Materiales, la adquisicion de los diferentes equipos de trabajo y vestuario que establecen las
condiciones generales de trabajo y ejecutar su entrega de acuerdo al calendario establecido.

Presentar y mantener actualizado el registro de prestaciones al personal.
Presentar y mantener actualizado el registro de trabajadores en el Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC).
Analizar y atender conjuntamente con la representacion sindical los problemas laborales del personal.

Recomendar y vigilar que la administracion del personal de base sindicalizado se ajuste a lo establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo.

Operar y dar seguimiento a las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores de base, sefialados en la normatividad y que rige la
relacion laboral en el otorgamiento de las mismas.

Verificar la aplicacion de las sanciones derivadas de la inobservancia de las Condiciones Generales de Trabajo en su &mbito de competencia.

Solicitar a las areas competentes las érdenes de descuento por concepto de asignacion de pensiones alimenticias que instruya la autoridad
respectiva.

Consolidar en el &mbito de su competencia, las relaciones laborales individuales y colectivas, que propicien un clima laboral satisfactorio y
analizar y prever situaciones que pudieran causar conflictos laborales.

Actualizar y reportar las altas y bajas del personal eventual al area que gestiona el Seguro de Accidentes Personales en Via Publica a fin de
que el personal que aplique tal seguro esté cubierto para cualquier eventualidad.
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Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Operacién y Control de Pago

Funciones:

Supervisar la dispersion del pago de némina del personal de estructura, dentro del calendario establecido, entregando los recibos
correspondientes, y previo a la conciliacion con las areas de movimientos de personal.

Verificar que las constancias de servicios, solicitadas por los trabajadores, para tramite ante el ISSSTE, se entreguen en tiempo y forma.

Coordinar el proceso de contratacion de personal eventual y de prestadores de servicios profesionales, conforme a la normatividad aplicable
en la materia y a los procedimientos operativos y de control.

Supervisar la Consolidacién de la informacion relativa a conceptos nominales derivados de remuneraciones extraordinarias, para su tramite
ante la Direccion General de Administracion de Personal.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad en la elaboracién y pago de néminas.

Supervisar el tramite ante la Direccion General de Administracion de Personal, para el reintegro de sueldos no cobrados oportunamente o
sueldos parciales.

Coordinar la elaboracion y presentacion de programas anuales de contratacion de personal eventual y de prestadores de servicios
profesionales ante la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

Supervisar que se cuente con plantillas actualizadas de personal de base y estructura, y que se realicen oportunamente las conciliaciones con
las &reas de la Delegacion y area del Gobierno del Distrito Federal.

Verificar que se realicen en tiempo y forma los movimientos de personal, altas, bajas, licencias, reanudaciones, reinstalaciones,
promociones, regulaciones salariales y suspensiones, de conformidad con la normatividad en la materia.

Vigilar que se lleve a cabo la contratacion del personal de estructura de acuerdo al dictamen técnico emitido por la Oficialia Mayor y de
conformidad a la normatividad en la materia.

Supervisar y dar seguimiento a la vigencia de movimientos temporales, por licencias, interinatos y suspensiones.

Vigilar que la informacién y documentacién que requieran los Organos de Fiscalizacion, para atencién de las observaciones y/o
recomendaciones, se proporcione de acuerdo a los tiempos establecidos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Movimientos de Personal

Funciones:

Mantener actualizadas las plantillas de personal de base y estructura, conciliando periédicamente con las areas de la Delegacion y oficinas
del Gobierno del Distrito Federal.

Revisar los recibos de pago emitidos por la Direccién de Procesamiento de Datos para detectar errores de impresion.

Almacenar y procesar en el Sistema Informatico (SIDEN) los movimientos de personal, altas, bajas, licencias, reanudaciones,
reinstalaciones, promociones y suspensiones.

Analizar y operar los procesos de readscripcion de personal y tramitar los cambios de los trabajadores de la Delegacion ante la Direccion
General de Administracién de Personal.

Llevar a cabo la contratacion del personal de estructura de acuerdo al dictamen técnico emitido por la Oficialia Mayor y recabar la
documentacién requerida para ingresos al Gobierno del Distrito Federal.

Realizar los tramites de contratacion y actualizacion de datos de los trabajadores de base, lista de raya base, estructura y sus beneficiarios y
en general informar de todas las prestaciones relacionadas con el cumplimiento de los requisitos normativos vigentes.

Capturar en el Sistema Informatico (SIDEN) los datos generales del nuevo trabajador y administrar el mantenimiento y actualizacion de los
trabajadores en activo.

Elaborar la conciliacion periédica de las plantillas de personal autorizadas para la Delegacion con las areas centrales.
Validar la prenémina emitida por la Oficialia Mayor de acuerdo a los movimientos de personal que se generen en la Delegacion.

Expedir las constancias de nombramiento de movimientos de personal, asi como proporcionar los servicios al personal que lo requiera, sobre
constancias de sueldo, entre otros.

Atender las necesidades de expedicion de constancias laborales a los trabajadores de Base, Lista de Raya Base y Estructura, asi como
constancias para tramite ante el ISSSTE.

Expedir el reporte de plazas vacantes a la Direccién General de Administracion de este 6rgano politico administrativo.
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Operar y mantener actualizado el censo.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Néminas y Pagos

Funciones:

Revisar y procesar la documentacién del Personal Eventual y de Prestadores de Servicio (Honorarios) para emitir las néminas
correspondientes.

Controlar los archivos de Prestadores de Servicio (Honorarios) y Eventuales a fin de resguardar los expedientes respectivos.
Controlar y dar seguimiento a la vigencia de los contratos para notificar terminacion de los mismos a las areas correspondientes.
Proporcionar informacién para la elaboracién del anteproyecto del capitulo 1000.

Generar los informes correspondientes a fin de dar cumplimiento a la normatividad.

Recabar y tramitar el Programa Anual de Contratacion Prestadores de Servicio (Honorarios).

Verificar y generar los pagos de sueldos devengados del personal eventual y los devueltos que no fueron cobrados oportunamente a fin de
realizar el reembolso correspondiente.

Emitir constancias de caracter laboral para el personal eventual.

Verificar que los pagos al personal, se realicen conforme al calendario de pagos autorizado.

Efectuar la comprobacién de némina y sueldos dentro de los plazos establecidos en los calendarios oficiales.

Tramitar la apertura de cuentas bancarias al personal de estructura y de base, para el pago de la némina a través de medios electrénicos.

Realizar la dispersion del pago de némina al personal de estructura y de base, entregar los recibos correspondientes conforme al calendario
establecido y de acuerdo a la informacién enviada por la Unidad Departamental de Movimientos de Personal.

Gestionar ante la Direccién General de Administracion de Personal a peticion de los interesados los pagos devengados y no cobrados por
tiempo extra, guardias, prima dominical, aguinaldo y sueldos para el pago de las mismas.

Recabar y tramitar el Programa Anual Contratacién de personal eventual.
Recabar y tramitar las remuneraciones extraordinarias del personal de base (tiempo extra, guardias y prima dominical).

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Finanzas

Funciones

Brindar asesoria a la Subdireccion de Programacion y Presupuesto en la conformacion del proyecto de presupuesto.

Coordinar la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente, para la determinacion del
Programa Operativo Anual (POA).

Autorizar los movimientos presupuéstales requeridos que permitan el adecuado ejercicio de los recursos asignados.

Autorizar los recursos asignados a la Delegacion a fin de cubrir los requerimientos de las areas operativas para el cumplimiento de sus
metas.

Establecer y difundir Normas y Lineamientos emitidos en materia de Administracion Pablica relacionadas con las finanzas publicas y vigilar
su cumplimiento.

Dirigir los trabajos de Cierre Presupuestal y Financiero para la Cuenta Publica y el registro de las operaciones contables y financieras.

Establecer las Politicas y Directrices encaminadas a la eficacia y eficiencia en el manejo de los recursos autorizados a la Delegacion, para
facilitar una adecuada toma de decisiones.

Proporcionar los Estados e Informes Financieros, requeridos por las autoridades superiores y 6rganos fiscalizadores del gasto publico.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Recursos Financieros

Funciones:

Coordinar el tramite de las afectaciones presupuestarias y de las Cuentas por Liquidar Certificadas ante las instancias dependientes de la
Subsecretaria de Egresos del Gobierno del Distrito Federal. (Egresos de autogenerados).
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Supervisar que los documentos liberados por la Subsecretaria de Egresos se tramiten ante la Tesoreria del D.F.
Establecer los mecanismos de control interno necesarios, que permitan el adecuado funcionamiento de la Caja de Finanzas.

Vigilar que el registro de las operaciones contables se realice con la oportunidad necesaria con el propésito de emitir los Estados Financieros
de la Delegacion.

Emitir los lineamientos para asegurar el adecuado archivo de la documentacién comprobatoria que se genera en las transacciones.
Coordinar la divulgacion de la normatividad aplicable a las funciones del érea.

Organizar y supervisar el funcionamiento de las Unidades Departamentales asignadas a su cargo.

Recibir para registro las Cuentas por Liquidar Certificadas del Programa Normal.

Coordinar el flujo de documentacion e informacion de ingresos y egresos de autogenerados, control de documentos fuente.
Supervisar los tramites de autorizacién de cuotas para los centros autogeneradores ante la Tesoreria del D.F.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad

Funciones:

Verificar que la documentacion soporte de los ingresos y egresos de la Delegacion, retna los requisitos administrativos y fiscales que
establecen las disposiciones normativas.

Registrar las transacciones efectuadas, de conformidad a los principios de Contabilidad Gubernamental, Catalogo de Cuentas y Guia
Contabilizadora, con la oportunidad y metodologia que al efecto disponga el Cédigo Financiero para el D.F.

Emitir, verificar y validar los Estados Financieros, con las caracteristicas de veracidad, oportunidad y confiabilidad, vigilando el apego
estricto a los principios de Contabilidad Gubernamental.

Instrumentar procesos de conciliacion de las cifras registradas en los Estados Financieros con los registros de control relativos a almacenes
e inventarios, anticipos a contratistas, control presupuestal, bienes patrimoniales y demas informacion contable.

Tramitar el pago oportuno de las contribuciones y retenciones a cargo de la Delegacion, en apego a las disposiciones emitidas para tal fin.

Custodiar la documentacién comprobatoria de las transacciones efectuadas, implementando los sistemas de control interno necesario para tal
efecto.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Tesoreria

Funciones:

Realiza revisién documental y calculo de recibos de ingresos y fichas de depésito, para verificar el cobro adecuado de las cuotas autorizadas.

Operar y supervisar los mecanismos de control interno que permitan la elaboracién de los reportes de autogenerados individuales (por
Centro Generador) y Anexo Il A (Resumen).

Gestionar ante las Unidades Administrativas de la Tesoreria del D.F., con el propoésito de establecer un seguimiento permanente respecto a
los diversos documentos en tramite de autorizacion (Enteros Varios )

Recibir de las Direcciones Generales la propuesta de cuotas para elaborar la nueva propuesta para su autorizacion ante la Tesoreria del
Gobierno del D.F. de los conceptos solicitados.

Actuar como enlace ante las instancias externas del Gobierno del D.F. para el control y vigilancia del cobro de las cuotas autorizadas.
Elaborar Cuentas por Liquidar Certificadas que afectan el gasto de la Delegacién con cargo al Presupuesto asignado y autorizado.

Elaborar las Cuentas por Liquidar Certificadas de Autogenerados con el fin de regularizar el presupuesto de la Delegacién, para su
presentacion ante la Direccién General de Egresos para su autorizacion.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Programacion y Presupuesto

Funciones:

Supervisar la Programacion y Ejecucion del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos Delegacional.
Verificar los reportes del presupuesto original, modificado, ejercido y comprometido.

Supervisar la verificacion de la documentacion comprobatoria y justificatoria del ejercicio presupuestal.
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Supervisar la elaboracién de los informes de Avance de Resultados, Cuenta Publica y demas que emanen de la gestion publica de la
Delegacion.

Supervisar la aplicacién de los recursos en apego a los calendarios Programatico Presupuestales autorizados.

Verificar el registro de las Cuentas por Liquidar Certificadas en apego a la aprobacién y autorizacion superior.

Supervisar el cumplimiento de los plazos y fechas establecidas para informe y cierre presupuestal.

Brindar asesoria e informacién en materia de normatividad y procedimientos Programatico Presupuestales a las areas operativas.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal

Funciones

Implementar los mecanismos de control para revision y verificacion de la documentacién comprobatoria y justificatoria del ejercicio
presupuestal.

Elaborar las afectaciones presupuestarias con el fin de modificar el presupuesto de la Delegacion.

Registrar el presupuesto original autorizado, asi como las reducciones, ampliaciones y adiciones que lo modifiquen.
Registrar las Cuentas por Liquidar Certificadas que dan origen al presupuesto ejercido.

Elaborar y registrar las suficiencias presupuestales que solicitan las areas operativas.

Registrar los contratos que originan el presupuesto comprometido.

Conciliar mensualmente la informacién presupuestal emitida por el Area de Politica Presupuestal del Gobierno del Distrito Federal contra
los registros de la Delegacion.

Conciliar mensualmente con la Direccién de Obras, Direccion de Recursos Humanos y Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales; con el objeto de que se tengan los mismos movimientos en contratos de obra, servicios, adquisiciones, asi como en némina.

Elaborar documentos multiples, con la finalidad de reintegrar recursos no ejercidos o corregir la aplicacién errénea de una Cuenta por
Liquidar Certificada.

Requisitar trimestralmente los formatos presupuestales correspondientes a la Carpeta Ejecutiva del Comité de Control y Evaluacion
(COCOE).

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Planeacién y Evaluacién

Funciones:

Integrar conjuntamente con las areas operativas el Programa Operativo Anual, el Presupuesto de Egresos y el Informe de Cuenta Publica en
apego a la normatividad vigente.

Elaborar el "Informe Descriptivo y Calendarizacién de Actividades Institucionales".
Solicitar a las Areas Operativas el Avance Fisico de las Actividades Institucionales que son de su responsabilidad.
Disefiar Controles de Seguimiento y Evaluacién de Metas Fisicas.

Integrar y presentar la informacion programética-presupuestal al Organo Interno de Control a fin de atender las solicitudes que resulten de
las diversas revisiones.

Integrar y capturar la informacion correspondiente al Apartado Programatico-Presupuestal en la Carpeta Electronica del Comité de Control y
Evaluacién (COCOE).

Elaborar Trimestralmente el "Informe de Avances y Resultados".
Presentar mensualmente a la Direccién de Finanzas la Informacién Ejecutiva del &mbito Programatico-Presupuestal.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

Funciones:

Conforme a las Leyes, Normas y Lineamientos emitidos para el Gobierno del Distrito Federal, vigilar y enmarcar el debido cumplimiento de
estas, para la correcta administracion y operacion de los recursos materiales y de servicios competentes que requieran las diferentes areas
que integran la Delegacion.
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Otorgar los servicios de correspondencia, archivo, transporte, talleres, intendencia, impresién y reproduccién de documentos, asi como
mantenimiento de las instalaciones del estacionamiento publico y los estacionamientos de los empleados.

Informar a las autoridades del Gobierno del Distrito Federal sobre la administracion de los recursos materiales de la Delegacion.
Implantar los sistemas y procedimientos para el control de los recursos en la materia.

Conformar y operar el Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Administrar el Almacén General de la Delegacion.

Informar a las autoridades del Gobierno del Distrito Federal sobre los actos derivados de los convenios y contratos suscritos para la atencion
de diversas necesidades de la Delegacion.

Revisar el Programa Anual de Adquisiciones.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Recursos Materiales

Funciones:

Formular el Programa Anual de Adquisiciones e informar las actividades en la materia al Gobierno del Distrito Federal.

Observar y aplicar la normatividad que en la materia emita la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales del Gobierno
del Distrito Federal.

Informar a las autoridades del Gobierno del Distrito Federal sobre los procedimientos aplicables en materia de recursos materiales.
Supervisar la realizacién del inventario de los bienes existentes en la Delegacion.

Supervisar el adecuado almacenamiento de los articulos de consumo propiedad de la Delegacion.

Supervisar la distribucién de los articulos de consumo.

Participar en el Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de esta Delegacion.

Supervisar la elaboracion de los distintos informes que se envian a las distintas autoridades del Gobierno del Distrito Federal.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Adquisiciones

Funciones:

Llevar a cabo las adquisiciones que requiera la Delegacion con estricto apego a la normatividad que al respecto se emita.
Elaborar y operar el Programa Anual de Adquisiciones.
Mantener actualizado el padron de proveedores.

Elaborar Bases Conclrsales para Invitacion Restringida a cuando menos tres proveedores y para Licitaciones Publicas Nacionales e
Internacionales.

Vigilar que las adquisiciones de bienes se realicen mediante el formato de contrato que establezcan las autoridades del Gobierno del Distrito
Federal, asi como que las mismas cumplan con los requisitos correspondientes.

Someter a la autorizacién del Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, los casos que se encuentren
en alguno de los supuestos de excepcion previstos en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Elaborar y adjudicar contratos.

Enviar al Diario Oficial de la Federacién, Gaceta Oficial del Distrito Federal y COMPRANET, las convocatorias y fallos de licitaciones
para su publicacién.

Recibir de la Unidad Departamental de Inventarios los reportes que permitan definir la situacion de los contratos.

Elaborar reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales, y cuando se requieran los correspondientes a recalendarizacion de
licitaciones.

Recibir y atender todas las solicitudes de servicios y requisiciones de compra de las diferentes areas de la Delegacion y verificar que las
mismas contengan la “No existencia en Almacén”, asi como las especificaciones técnicas y firmas autorizadas.

Rubricar y determinar la linea de producto a asignar a los compradores, otorgando nimero a las solicitudes de servicio y/o requisiciones de
compra.

Cuantificar para obtener un sondeo de mercado.

Enviar por escrito al Area de Finanzas las requisiciones y solicitudes para la asignacion de partida presupuestal.
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Llevar a cabo, de acuerdo a los montos de actuacion, los procedimientos de Adjudicacion Directa, Invitacién Restringida a cuando menos
tres proveedores.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Almacenes e Inventarios

Funciones:

Supervisar que los bienes adquiridos cumplan con las especificaciones de acuerdo al pedido fincado, dar el alta al almacén, avisar al area
solicitante sobre los bienes adquiridos y elaborar salida.

Verificar que se cuente con existencias de reserva y adecuadas condiciones de los locales de almacén.

Llevar a cabo periédicamente inventarios fisicos del mobiliario y equipo, y supervisar la correcta asignaciéon de coédigos para su
identificacion.

Cumplir con la normatividad que en materia de almacenes e inventarios emita la Oficialia Mayor, a través de la Direccion General
correspondiente.

Tramitar la baja de los bienes por robo, extravié, destruccién accidentada, inutilidad o falta de funcionamiento, previa autorizacién de la
Oficialia Mayor.

Vigilar el uso de las tarjetas de control de bienes para cada material y equipo.

Establecer y operar un sistema de maximos, minimos y puntos de reordenamiento de diversos materiales que se consumen en esta
Delegacion.

Participar de acuerdo a sus atribuciones en el alta, traspaso, donacién o destino final de los bienes propiedad de esta Delegacién, asi como
de aquellos que se reciben de otras dependencias.

Verificar que se cumpla con las fechas maximas y minimas de los pedidos fincados, y calcular en caso de incumplimiento las sanciones
especificadas en el propio contrato.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Servicios Generales

Funciones:

Coordinar los servicios de correspondencia, archivo, transporte, talleres, intendencia, impresion, telefonia, oficialia de partes, mensajeria y
apoyos a eventos diversos que se requieran en los siguientes inmuebles: Edificio Delegacional, Edificio Anexo de Cuauhtémoc No. 1240,
(Direccién de Recursos Humanos), Juzgado 51 del Registro Civil, Coordinacién de CENDIS, Servicio Médico y Centro de Atencion a
Tercera Edad "Euquerio Guerrero", asi como el mantenimiento de las instalaciones del estacionamiento puablico y los estacionamientos de
los empleados, con la finalidad, que las actividades que se desarrollan en dichas areas puedan desempefiarse en condiciones, salvaguardando
asi la integridad fisica tanto de los servidores pablicos como de los visitantes.

Administrar y operar el archivo de tramite.

Coordinar las actividades relacionadas con la asignacién de vehiculos y combustibles de la Delegacién, conforme a la peticién de la
Direcciones Generales, previa autorizacion del Jefe Delegacional.

Asegurar que el uso de los vehiculos para los servicios generales de la Delegacion se hace conforme a lo autorizado por el Director General
de Administracion.

Proveer el servicio de estacionamiento para los vehiculos oficiales de los servidores pablicos de la Delegacion (sujeta a capacidad).

Coordinar el servicio de mantenimiento para los vehiculos, mobiliario, equipo e inmuebles, de la Delegacién correspondiente a Servicios
Generales.

Coordinar las acciones con Oficialia Mayor para la observancia del Programa integral de Aseguramiento del Gobierno del Distrito Federal.

Supervisar que la labor de la Oficina de Seguros cumpla con las tareas de prevencion de siniestros, asi como de que la siniestralidad
presentada en todos y cada uno de los ramos de los cuales estd asegurada esta Delegacién concluya con la respectiva indemnizacion.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento y Control Vehicular

Funciones:

Proyectar y vigilar el mantenimiento preventivo de las unidades vehiculares de la Delegacion, asi como las labores de mantenimiento
correctivo de acuerdo a los requerimientos de las areas.

Impulsar el adecuado desempefio en las labores de mantenimiento realizado sobre los vehiculos, en talleres externos e interno.
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Mantener la informacion de los vehiculos de la Delegacion.

Conservar los resguardos de los vehiculos asignados a la Delegacién y mantener un padrén vehicular con informacién confiable; supervisar
la realizacion de los tramites administrativos que correspondan.

Supervisar la labor de las oficinas de combustibles, control vehicular del taller mecanico y apoyo administrativo.
Constatar la necesidad de proveer de llantas a los vehiculos de la Delegacion.
Verificar el suministro de combustibles al parque vehicular y las areas que lo requieren para la maquinaria que utilizan.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Generales

Funciones:

Mantener en 6ptimas condiciones de aseo las instalaciones de los siguientes inmuebles: Edificio Delegacional, Edificio de Convivencia
Vecinal, Taller Mecanico Delegacional, Almacén General Delegacional, Edificio Anexo de Cuauhtémoc No. 1240 (Direccién de Recursos
Humanos), Juzgado No.51 del Registro Civil, Coordinacion de CENDIS, Servicio Médico y Centro de Atencién a Tercera Edad "Euquerio
Guerrero" con la finalidad que las actividades que se desarrollan en dichas &reas puedan desempefiarse en condiciones, salvaguardando asi la
integridad fisica tanto de los servidores publicos como de los visitantes.

Establecer politicas respecto al nimero de documentos a fotocopiar por cada nivel jerarquico integrando un catalogo de firmas autorizadas,
con la finalidad de abatir los costos de este servicio.

Brindar los servicios de Oficialia de Partes, Archivo de Tramite y Mensajeria que requieran las diversas areas de la Delegacion para el
optimo desempefio de sus funciones.

Llevar a cabo el servicio de mantenimiento de las redes de telefonia y radiocomunicacién de la Delegacién, procurando contar con vias
adecuadas de comunicacion tanto entre las diversas areas como con la ciudadania.

Llevar a cabo el servicio de mantenimiento de los servicios basicos (eléctricos y sanitarios, etc.), al igual que la pintura de las instalaciones
de los siguientes inmuebles: Edificio Delegacional, Edificio de Convivencia Vecinal, Taller Mecanico Delegacional, Almacén General
Delegacional, Edificio Anexo de Cuauhtémoc No. 1240 (Direccién de Recursos Humanos), Juzgado 51 del Registro Civil y Juzgado 10
Civico, con la finalidad de que dichos inmuebles se encuentren en éptimas condiciones de funcionamiento.

Mantenimiento de las instalaciones del estacionamiento plblico y los estacionamientos de los empleados.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano

Funciones:

Auxiliar al Jefe Delegacional en la planeacion, asesoria técnica, recorridos periodicos, audiencias y difusiones pablicas de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y la Ley de Participacién Ciudadana.

Atender y apoyar a la Ciudadania en casos de desastre en colaboracién con Proteccion Civil.

Convocar publica y particularmente a empresas que rednan los requisitos normativos vigentes para participar en el procedimiento de
licitacion de Obras Publicas.

Dirigir la elaboracién de las bases de concurso, emision de dictdmenes, de adjudicacién, control fisico y financiero, finiquito, integracién de
expedientes y recepcion de las obras y servicios.

Suscribir las convocatorias de los concursos para la contratacién de obra publica y/o servicios relacionados con la misma, a ejecutarse por el
Organo Politico Administrativo.

Evaluar y revisar antes del fallo las propuestas, y de entre las mismas elegir la ganadora.

Evaluar los programas y presupuestos de obra publica de la unidad ejecutora.

Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Otorgar los anticipos pactados en el contrato.

Autorizar estimaciones derivadas de obras publicas por contrato o servicios relacionados con las mismas.

Autorizar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos de estimaciones y de ajustes de costos.

Exigir al contratista el pago de las cantidades que se generen por indemnizacién, una vez que se hagan efectivas las garantias constituidas.
Informar a la Direccién General correspondiente cuando se detecte incumplimiento en los contratos de Obra Publica.

Proponer al titular de la Delegacion, la rescision administrativa en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o la
terminacion anticipada de los contratos cuando concurran razones de interés general.
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Remitir y dar contestacion a la Secretaria de Finanzas y la Contraloria General, sobre todo tipo de informacion relativa a los actos y
contratos que celebre la unidad ejecutora.

Participar en los subcomités delegacionales de obras y adquisiciones y aquellos que por necesidad de la competencia de los asuntos de la
demarcacion sean determinados por la autoridad.

Aprobar el Programa Anual correspondiente a la obras a realizar en la Delegacion.

Delegar facultades para emitir autorizaciones en los procedimientos relacionados con los tramites de Desarrollo Urbano.
Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto que le corresponda.

Invitar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Subcomité o en su caso informar la cancelacién de las mismas.

Proporcionar todo tipo de informacién que le requiera el 6rgano de control interno correspondiente para que este practique sus
investigaciones.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Certificar el contenido de los expedientes que se formen con motivo de las funciones asignadas, para ser exhibidos ante las autoridades que
lo soliciten o a los particulares que lo requieran.

Analizar y proponer al titular de la dependencia, érgano desconcentrado, Delegacion o Entidad la viabilidad de modificar, por una sola vez,
los plazos u otros aspectos establecidos en la convocatoria o en las bases del concurso.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la unidad
ejecutora.

Subdireccién de Enlace Social

Funciones:

Controlar y atender las diversas quejas y demandas que son canalizadas por el Centro de Servicios y Atencién Ciudadana (CESAC), en
materia de Obra Publica y Desarrollo Urbano, en coordinacién con las unidades administrativas competentes.

Atender a los Comités Vecinales, Contralores Sociales y demés organizaciones sociales que asi lo requieran, en materia de obra plblica y
desarrollo urbano.

Controlar y dar seguimiento las solicitudes relacionadas con la obra publica y desarrollo urbano.

Coordinar y dar seguimiento a las necesidades de capacitacion del personal adscrito a la Direccién General cuando asi se requiera.
Vigilar el seguimiento a los apoyos que se generen en materia de obras por administracion.

Ser enlace con las unidades administrativas en materia de participacién ciudadana o proyectos que se deriven de esta.

Atender los programas y proyectos que establezca la delegacién en materia de participacién ciudadana.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Coordinacion de Control y Seguimiento

Funciones:

Integrar, preparar, formular y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de Obra Publica (POA), en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes.

Controlar y gestionar el tramite de pago de anticipos y estimaciones correspondientes.

Remitir a la Subdireccion de Contratos la documentacion generada que deba ser integrada a cada expediente obra pUblica por contrato.
Vigilar y controlar los movimientos presupuestales que sean procedentes en materia de Obra Puablica.

Integrar y tramitar los diversos informes que se generen en materia de Obra Publica y Desarrollo Urbano.

Dar seguimiento a los movimientos del personal de base, estructura y honorarios adscritos a la Direccién General.

Gestionar y dar seguimiento a los movimientos relacionados con los recursos materiales y bienes muebles requeridos para el correcto
funcionamiento de la Direccion General.

Integrar los documentos para comprobar el fondo revolvente asignado a la Direccion General.

Dar seguimiento a los ingresos por concepto de recursos autogenerados que las unidades administrativas adscritas a la Direccion General
gestionen.



15 de Octubre de 2008 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 69

Coordinar y gestionar las actualizaciones de los diferentes manuales administrativos que competan a la Direccién General.

Suscribir la solicitud a la Direccién de Finanzas respecto a la situacion financiera de los recursos autorizados para la ejecucion de las obras
publicas por contrato.

Establecer los mecanismos necesarios de control y mejora continua en todas las unidades adscritas a la Direccién General.
Coordinar con el area responsable las acciones establecidas en el programa de Modernizacion Administrativa.

Dar seguimiento a las solicitudes de informacién que se canalizan a las dreas competentes en materia de transparencia y acceso a la
informacidn publica en coordinacién con el area responsable del Organo Politico Administrativo.

Administrar las cuentas generadas en el Sistema de Informacion para el Control de Obra Publica y supervisar el registro de estimaciones
generadas.

Participar en los diferentes Comités y Subcomités de las dependencias que asi lo requieran, cuando le sea comisionado el encargo por el
Director General, de conformidad con la normatividad aplicable.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Coordinacién Técnica de Obras por Contrato

Funciones:

Vigilar el cumplimiento de las diversas disposiciones legales en materia de planeacién, presupuestacién, adjudicacién, contratacion y
ejecucion de obra publica y de servicios relacionados con la misma.

Supervisar y vigilar que los archivos y expedientes Gnicos de obra se encuentren debidamente integrados.

Suscribir la realizacion de los anteproyectos de presupuesto de las obras y o servicios relacionados con la misma que se realicen por
contrato.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones relativas a la supervision de la obra y o servicios relacionados con la misma que se
realicen por contrato.

Participar en la formulacién del Programa Operativo Anual de Obra Publica que se realice por contrato.
Coordinar y revisar la elaboracion de la bases de licitacién de conformidad con la normatividad aplicable.
Revisar y suscribir los programas y presupuestos de obra publica de la unidad ejecutora.

Emitir y suscribir dictdmenes de las propuestas técnicas y econémicas para la adjudicaciéon de los contratos de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

Participar en el procedimiento para el tramite de estimaciones y su pago oportuno.
Proponer al Director General la suspension temporal, en todo o en parte, de la obra contratada.

Coordinar con las areas operativas la conciliacion de saldos para el adecuado ejercicio de los recursos presupuéstales de las obras por
contrato.

Revisar que los precios unitarios extraordinarios que se generen en el proceso de la obra, con excepcion de los que se deriven de contratos
por adjudicacion directa y se autoricen en los términos normativos.

Suscribir conjuntamente con los Directores Generales que corresponda los dictamenes de adjudicacion para la contratacion de obras
publicas por contrato.

Suscribir los cuadros comparativos correspondientes al analisis de la documentacion presentada en las aperturas de las propuestas técnicas y
econdmicas de las obras publicas por contrato.

Suscribir las actas de fallo para la adjudicacion de obras publicas por contrato.

Organizar, controlar y dar seguimiento a los concursos y contratos relacionados con las obras publicas.
Elaborar los reportes e informes que le sean solicitados por la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano
Establecer la residencia de supervisién de la obra.

Gestionar oportunamente la disposicion al contratista, él o los inmuebles en que deba llevarse a cabo la obra.

Revisar los incrementos o reducciones de los costos de los trabajos ain no ejecutados conforme al programa establecido, cuando concurran
circunstancias de orden econémico no previstas en el contrato.

Revisar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos de estimaciones y de ajustes de costos.
Recibir bajo su responsabilidad la obra, dentro del plazo que se haya establecido en el contrato.
Comunicar a la Contraloria General la terminacion de los trabajos de obra.

Sefialar e informar a las areas correspondientes, la fecha de recepcion de los trabajos de obra.
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Requerir por escrito al contratista para que éste se presente a finiquitar la obra.
Notificar al contratista para llevar a cabo el acto de liquidacion de la obra puablica.

Fijar los plazos para la presentacion de propuestas, atendiendo el monto, caracteristicas, especialidad, condiciones y complejidad de los
trabajos.

Revisar las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste practique sus
investigaciones.

Vigilar la actualizacion de datos en el Sistema de Informacién para el Control de Obra Publica.

Gestionar los anticipos pactados en el contrato.

Remitir a la Subdireccion de Contratos la documentacion generada que deba ser integrada a cada expediente obra pUblica por contrato.
Turnar las diferentes peticiones a las areas adscritas para su atencion.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Informar al area correspondiente en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o la terminacion anticipada de los
contratos cuando concurran razones de interés general.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Supervisién de Obras

Funciones:

Vigilar el cumplimiento de cada contrato en su etapa de ejecucion desde el inicio hasta el finiquito de cada contrato.
Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra publica, en caso de ser necesaria.
Revisar que al inicio de cada obra se cuente con la documentacién que permita el desarrollo de la misma.

Vigilar y controlar el seguimiento de los contratos de servicios relacionados con la obra publica referentes a la supervision de obra publica
contratada a efecto de que cumplan con las disposiciones contractuales.

Instruir a las contratistas para asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de calidad requeridas en cada una de las obras.

Comprobar que las contratistas suscriban los avisos de inicio de obra, que ejecuten las obras plblicas por contrato, asi como la terminacién
de las mismas.

Suscribir las invitaciones a los actos de entrega-recepcion de las obras publicas por contrato.
Suscribir la apertura y el cierre de cada una de las obras contratadas en la bitacora correspondiente.

Verificar que en todas las etapas de la ejecucién de obra, se cumplan los procesos administrativos y las evidencias documentales
establecidos para cada efecto segun la normatividad aplicable.

Controlar los avances fisicos-financieros de cada contrato, a efecto de que estos se apeguen a los diversos programas presentados por las
contratistas en los términos contractuales.

Remitir al &rea correspondiente la informacién generada que deba ser integrada a cada expediente de obra publica.
Verificar que las contratistas cumplan con la presentacion de las estimaciones en los términos contractuales.
Verificar el cumplimiento del proceso del finiquito de cada contrato.

Verificar que la terminacion de los trabajos realizados por parte del contratista estén debidamente concluidos dentro del plazo pactado en el
contrato.

Levantar el acta correspondiente por la recepcion de la obra, dentro del plazo que se haya establecido en el contrato.

Realizar el dictamen correspondiente en caso de incumplimiento de contrato a efecto de iniciar procedimiento a que haya lugar.
Revisar las facturas para pagos de estimaciones, asi como su adecuada integracién documental.

Elaborar los oficios en la que se pone a disposicién de las contratistas los inmuebles para ejecucién de obra contratada.

Revisar y dar el visto bueno cuando proceda la modificacion del catalogo de conceptos ya sea en concepto o en volumen.

Remitir a la Subdireccion de Contratos la documentacion generada que deba ser integrada a cada expediente obra pUblica por contrato.
Proporcionar toda clase de informacién que le requieran las instancias fiscalizadoras para el cumplimiento de sus funciones.

Actualizar informacién en el Sistema de Informacién para el Control de Obra Publica en los asuntos de su competencia.
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Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Atender las peticiones que le sean turnadas y formular las contestaciones conforme a la normatividad aplicable.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Contratos

Funciones:

Revisar la documentacion relacionada con los estudios y proyectos base para iniciar los procesos de adjudicacion.

Revisar y enviar los modelos de contrato en sus diferentes modalidades a la Direccién General Juridica y de Gobierno para su aceptacion y
visto bueno.

Fijar las bases, forma y porcentajes a los que deberan sujetarse las garantias que deban constituirse a favor de la unidad ejecutora.
Revisar la documentacion y actualizar el padrén de contratistas en los términos de la normatividad aplicable.

Coordinar conjuntamente con el area de finanzas para establecer las medidas necesarias con el propdsito que los contratos de obra puablica se
encuentren justificados y formalizados.

Revisar los informes de avances fisicos-financieros de los contratos que se adjudiquen.

Coordinar la publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en la seccién especializada del Diario Oficial de la Federacion las
convocatorias.

Instalar y participar en la junta o juntas de aclaraciones.

Revisar y participar en la formulacion de los informes del Comité de Control y Evaluacion (COCOE), Subcomité de Obras, Sistema Integral
de Control de Obra Publica (SICOP) y demas que se derivan del desarrollo de los programas de obras por contrato.

Atender y dar seguimiento a aclaraciones e inconformidades que se generen en el desarrollo para la adjudicacién de contratos.

Presidir los actos de apertura técnica, econémica y fallos, asi como suscribir la emision de fallos de procedimientos licitatorios.

Revisar y otorgar el visto bueno de las estimaciones de obras publicas contratadas.

Calificar, admitir y revisar detalladamente que las propuestas técnicas y econdmicas hayan cumplido con los requisitos de la convocatoria.

Verificar y validar en las licitaciones publicas que las propuestas técnicas y econémicas se hagan por escrito y se entreguen en dos sobres
cerrados y firmados con todos los documentos que las integren.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para informar a través de la Gaceta Oficial del Distrito Federal, la identidad del participante ganador
de cada licitacion publica, indicando el lugar donde se pueden consultar las razones de asignacién o de rechazo.

Revisar y dar seguimiento a los convenios modificatorios en obras por contrato.
Coordinar y controlar la autorizacién de precios unitarios.

Elaborar y suscribir la integracién de los precios unitarios que no se encuentren previstos en el catdlogo indice de precios unitarios y que
requieran de la autorizacion de la coordinacién sectorial de normas especificaciones y precios unitarios y gestionar su tramite.

Notificar los contratistas que ejecuten obra, los incumplimientos contractuales, considerando las disposiciones normativas.

Formular y revisar los inicios de procedimientos de sanciones y rescisiones de contrato que se turnaran a la Direccién Juridica para su
desarrollo.

Verificar la integracion de los catalogos de presupuesto base para las obras puablicas por contrato.
Supervisar y validar las formalidades y requisitos del acto de presentacion y apertura de propuestas.

Firmar todas las propuestas técnicas presentadas, asi como los correspondientes sobres cerrados que contengan las propuestas econdmicas
de aquellos concursantes cuyas propuestas técnicas no hubieran sido rechazadas.

Analizar y calificar detalladamente las propuestas técnicas recibidas, para determinar las que son aceptables y emitir el dictamen técnico
correspondiente.

Validar el acta correspondiente, en la que se hard constar las propuestas técnicas recibidas, aceptadas y las que se hubieran desechado,
incluyendo causas que lo motivaron.

Informar sobre los concursantes cuyas propuestas técnicas no resultaron aceptables.

Efectuar la apertura de las propuestas econémicas correspondientes a las propuestas técnicas finalmente aceptadas.

Rubricar el catalogo de conceptos o actividades en que se consiguen los precios, importes parciales y total de las propuestas.
Evaluar las propuestas econémicas recibidas.

Informar en junta pablica el fallo del concurso y validar el acta correspondiente de los concursantes no triunfadores.
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Revisar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos de estimaciones y de ajustes de costos.

Constatar que los concursantes exhiban un cheque cruzado como garantia de obligacion de presentacién de propuesta junto con su carta
compromiso, en los procedimientos de invitacion a cuando menos tres concursantes.

Presidir la apertura de los sobres que contengan la propuesta en los procedimientos de invitacién a cuando menos tres concursantes.
Coadyuvar en el control y seguimiento para la realizacion del proceso de finiquito de Obra Publica.
Informar e integrar las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste practique sus
investigaciones.

Vigilar la actualizacion del Sistema de Informacién para el Control de Obra Publica.

Autorizar los incrementos o reducciones de costos, en los términos de las disposiciones aplicables.

Revisar facturas y documentacion que integran las estimaciones para pago.

Suscribir los dictimenes de adjudicacién para la contratacién de obra

Remitir al area correspondiente la informacion generada que deba ser integrada a cada expediente Unico de obra.
Integrar debidamente los expedientes y archivos de obra publica por contrato.

Integrar el expediente para su remision al area correspondiente en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o la
terminacion anticipada de los contratos cuando concurran razones de interés general.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacion comprobatoria de los actos y contratos que celebre la unidad
ejecutora.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Atender las peticiones que le sean turnadas y formular las contestaciones conforme a la normatividad aplicable.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Concursos y Precios Unitarios

Funciones:

Revisar y elaborar la documentacién para procedimientos de adjudicacién y contratacién de obras publicas en sus diferentes modalidades, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable.

Integrar la carpeta que se presenta ante el Subcomité de Obras.

Elaborar el registro de concursantes y realizar la venta de bases de licitaciones.

Formular y gestionar la publicacién de convocatoria de licitaciones publicas de obras y servicios a ejecutarse por contrato.
Formular los modelos de las bases, contratos y convenios para la contratacion de obras y de servicios relacionados con la misma.
Formular los convenios por diferimiento en la entrega de anticipos.

Presidir los actos de aperturas técnicas y econémicas, asi como la emision de fallos de los procesos de adjudicacion por instrucciones del
Subdirector o en su ausencia.

Elaborar el cuadro comparativo de oferta de las contratistas participantes en los procesos de adjudicacion.

Elaborar las actas que se formulen en las aperturas de las ofertas técnicas y econémicas para la contratacion de obras publicas a ejecutarse
por contrato.

Formular el dictamen de adjudicacion para la contratacién de obras publicas.

Asistir a las visitas de obras que le sean requeridas.

Asistir a las juntas de aclaraciones.

Recibir y revisar el cumplimiento de las diferentes fianzas, pdlizas y responsivas.

Elaborar las actas de fallo que con motivo del proceso de adjudicacién de obras publicas por contratacion se realicen.

Coordinar la junta de aclaraciones, llevar el control de asistencia, elaborar minuta y notificar a los participantes.

Elaborar el convenio modificatorio en monto comprobando con el area competente que exista en su caso la disponibilidad presupuestal.

Controlar y dar seguimiento a los concursos y contratos relacionados con las obras puablicas.
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Integrar los precios unitarios que no se encuentren previstos en el catalogo indice de precios unitarios y que requieran de la autorizacién de
la coordinacién sectorial de normas especificaciones y precios unitarios.

Verificar y registrar la venta de bases dentro de un lapso de cinco dias habiles contados a partir de la publicacién de la convocatoria.
Facilitar el acceso y dar contestacion a las solicitudes de informacion relacionada con el concurso a todos los interesados.

Conservar en custodia las garantias hasta la fecha de fallo, en que seran devueltas a los concursantes, salvo la de aquel a quien se hubiere
declarado ganador, la que se retendré hasta el momento en que el contratista constituya la garantia de cumplimiento.

Autorizar los precios unitarios extraordinarios que requieran autorizacion de la CONEPU.
Verificar los andlisis, calculos e integracién de los precios unitarios.

Proponer y revisar los incrementos o reducciones de costos de los trabajos ain no ejecutados conforme al programa establecido, cuando
concurran circunstancias de orden econémico no previstas en el contrato.

Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que celebre la unidad
ejecutora.

Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste practique sus
investigaciones.

Solicitar la suficiencia presupuestal para someter al Subcomité de Obras y en su caso iniciar el procedimiento de adjudicacion.
Remitir a la Subdireccién de Contratos la documentacién generada que deba ser integrada a cada expediente obra pUblica por contrato.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Estudios y Proyectos

Funciones:

Realizar las actividades de planeacion, programacion y presupuestacion de la obra publica y de servicios relacionados con la misma por la
modalidad de contrato.

Realizar los estudios de factibilidad necesarios asi como los dictdmenes requeridos para proceder a la ejecucién de proyectos ejecutivos.
Realizar levantamientos fisicos requeridos para la elaboracion de proyectos ejecutivos.

Realizar los proyectos ejecutivos para la ejecucién de las obras publicas bajo la modalidad de contratacién, apegados a los lineamientos que
expidan las autoridades competentes y a la normatividad vigente.

Precisar las normas técnicas aplicables y de calidad que deban cumplir los proyectos ejecutivos de las obras a ejecutase bajo la modalidad de
contratacion.

Mantener actualizado el inventario de los edificios publicos y proyectos arquitecténicos existentes, dentro de la demarcacion territorial.

Vigilar, controlar y supervisar el seguimiento de los contratos de servicios relacionados con la obra publica referentes a los proyectos y
estudios de obra publica contratada a efecto de que cumplan con las disposiciones contractuales.

Determinar los volimenes de obra y presupuestos base de cada proyecto ejecutivo.
Determinar las caracteristicas técnicas que deban cubrir los proyectos ejecutivos que se efectlien a través de vias externas.
Realizar las memorias técnicas descriptivas de proyectos a ejecutarse por la modalidad de contratacion.

Elaborar cédulas informativas para soportar la solicitud de las suficiencias presupuéstales para someterlas a la consideracién del Subcomité
de Obras Delegacional.

Elaborar los programas y presupuestos de obra publica de la unidad ejecutora.

Coadyuvar en la integracion y analisis que se requieran en el proceso de planeacion.

Revisar la factibilidad para ejecutar obra ante las instancias correspondientes.

Autorizar las modificaciones de conceptos durante la ejecucion de la obra, por modificacion de proyecto.

Remitir a la Subdireccion de Contratos la documentacion generada que deba ser integrada a cada expediente obra pUblica por contrato.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.
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Direccion de Obras por Administracion

Funciones:

Formular los planes y programas de trabajo de las unidades administrativas a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas
de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de atencién al pablico.

Vigilar el cumplimiento por parte de las unidades administrativas a su cargo en la atencién de las peticiones ciudadanas ingresadas por el
CESAC.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Elaborar y emitir dictimenes, opiniones e informes que le sean solicitados en asuntos de su competencia.

Elaborar propuestas en el ambito de su competencia para presentarlas al Director General referente a la elaboracién del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal y en los programas especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Distrito Federal.

Proponer los estudios e investigaciones necesarios de los convenios que el Director General proponga al titular del Organo Politico-
Administrativo para el mejor ejercicio de las atribuciones que le son conferidas.

Revisar y cotejar que las certificaciones que soliciten las instancias correspondientes y los particulares de los documentos que obren en su
area, sean acordes a lo solicitado de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Coordinar y verificar la realizacién del Programa Operativo Anual (POA) que le corresponda.

Vigilar que las obras publicas realizadas por administracién para la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de escuelas, bibliotecas,
museos y deméas centros de servicio social, cultural y deportivo, asi como la construccién y rehabilitacion de los parques y mercados
publicos sean apegadas a la estricta aplicacion y observancia de las diversas disposiciones juridicas y administrativas en la materia.

Elaborar las propuestas de obras tendientes a la regeneracién de barrios deteriorados y una vez autorizadas ejecutarlas de conformidad con
los requisitos establecidos en el marco normativo aplicable.

Coordinar, supervisar y revisar que la ejecucion de los programas delegacionales de obra para el mantenimiento del abastecimiento de agua
potable, servicio de drenaje y alcantarillado de las redes a cargo del Organo Politico Administrativo, sea conforme a la autorizacion y
normas que al efecto expida la autoridad competente.

Coordinar, supervisar y revisar que la construccion y rehabilitacion en las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en
la demarcacion territorial, se realicen apegadas a las disposiciones establecidas en el marco normativo aplicable.

Coordinar, supervisar y revisar que la construccion y rehabilitaciéon de los puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las
vialidades a cargo del Organo Politico Administrativo, se apeguen con base en los lineamientos que determinen las dependencias
competentes y la normatividad en materia vigente.

Coordinar, supervisar, revisar las demas obras de equipamiento urbano que no estén asignadas a otra dependencia.
Revisar y suscribir informes que sean requeridos por las areas e instancias correspondientes.
Revisar los programas y presupuestos de obra pablica por administracién de las unidades ejecutoras.

Participar en los diferentes Comités y Subcomités de las dependencias que asi lo requieran, cuando le sea comisionado el encargo por el
Director General, de conformidad con la hormatividad aplicable.

Suscribir el pago de facturas de servicios.

Suscribir la solicitud a la Direccién de Finanzas respecto a la situacion financiera de los recursos autorizados para la ejecucion de las obras
publicas por administracion.

Atender y dar seguimiento a las observaciones que realicen los 6rganos de control a los asuntos de su competencia.

Suscribir las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las obras y
acciones a ejecutarse por administracion en tiempo y forma.

Coordinar, evaluar, supervisar que las unidades a su cargo verifiquen los avances fisicos de las obras, supervisiones y servicios que se
ejecuten por administracién; asi como desarrollar sistemas adecuados de supervisién y evaluacion de las actividades operativas
encomendadas.

Autorizar la orden de trabajo en obras por administracion.
Establecer los mecanismos de control necesarios en las unidades administrativas a su cargo

Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que este practique sus
investigaciones.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.
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Jefatura de Unidad Departamental de Operacién Hidraulica

Funciones:

Preparar y cotejar que las certificaciones que soliciten las instancias correspondientes y los particulares de los documentos que obren en su
area, sean acordes a lo solicitado de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Ejecutar, supervisar y revisar que los programas delegacionales de obra relacionados con el abastecimiento de agua potable, servicio de
drenaje y alcantarillado de las redes a cargo del Organo Politico Administrativo, se realicen conforme a la normatividad aplicable.

Ejecutar, coordinar, supervisar y revisar el mantenimiento preventivo y correctivo a la red secundaria de agua potable, tratada, drenaje y
alcantarillado conforme a la normatividad aplicable.

Revisar las facturas para pagos de materiales.
Supervisar, verificar y designar al personal responsable de las obras por administracién, asi como asignar los recursos materiales y equipo.

Verificar que las obras por administracion se apeguen a lo autorizado en el programa anual y cuando existan programas emergentes 0
demandas ciudadanas revisar que los recursos financieros existentes sean factibles para su ejecucion.

Coordinarse con las areas operativas correspondientes cuando se efectlien obras por administracion en las que se detecte que para su
realizacion sea necesario de su intervencion.

Atender las observaciones que realicen los érganos de control a los asuntos de su competencia en apego a las disposiciones aplicables.

Elaborar las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las obras
por administracién y acciones a ejecutarse por administracion.

Verificar, evaluar y supervisar los avances fisicos de las obras, supervisiones y servicios que se ejecuten por administracién; asi como
desarrollar sistemas adecuados de supervision y evaluacion de las actividades operativas encomendadas.

Elaborar el acuerdo de inicio de obra por administracién, conforme a programa.

Elaborar la documentacion respaldo de la obra por administracion en la cual se demuestra el uso y rendimiento de materiales, maquinaria y
recursos humanos empleados.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Obras Viales y Sefializacion

Funciones:

Ejecutar, supervisar y revisar las obras autorizadas tendientes a la regeneracién de barrios deteriorados en el &mbito de competencia del area
y se realice de conformidad con las disposiciones establecidas a la normatividad vigente.

Ejecutar, coordinar, supervisar y revisar que la construccién y rehabilitacion de las vialidades, guarniciones, banquetas, bacheo y
repavimentaciones, se realicen apegadas a las disposiciones establecidas en el marco normativo aplicable.

Ejecutar, coordinar, supervisar y revisar la construccion y rehabilitacién de los puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las
vialidades a cargo del Organo Politico Administrativo, con base en los lineamientos que determinen las dependencias competentes y la
normatividad aplicable.

Ejecutar, coordinar, supervisar y revisar las demas obras de equipamiento urbano que no estén asignadas a otra area y que sean de la
competencia de esta unidad administrativa.

Revisar las facturas para pagos.
Supervisar, verificar y designar al personal responsable de las obras por administracion, asi como asignar los recursos materiales y equipo.

Verificar que las obras por administracion se apeguen a lo autorizado en el programa anual y cuando existan programas emergentes o
demandas ciudadanas, revisar que los recursos financieros existentes sean factibles para su ejecucion.

Coordinarse con las areas operativas correspondientes cuando se ejecuten obras por administracién en las que se detecte que para su
realizacion sea necesario de su intervencion.

Atender las observaciones que realicen los 6rganos de control a los asuntos de su competencia en apego a las disposiciones aplicables.

Elaborar las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las obras y
acciones a ejecutarse por administracion.

Verificar, evaluar y supervisar los avances fisicos de las obras, supervisiones y servicios que se ejecuten por administracion; asi como
desarrollar sistemas y controles adecuados de supervision y evaluacion de las actividades operativas encomendadas.

Elaborar el acuerdo de inicio de obra por administracién, conforme a programa.

Elaborar la documentacion respaldo de la obra por administracién en la cual se demuestra el uso y rendimiento de materiales, maquinaria y
recursos humanos empleados.
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Autorizar la salida del material de la bodega.

Realizar estudios tendientes a incrementar y mejorar la vialidad y el equipamiento de las calles y avenidas de la demarcacion.
Coordinar los planes y programas de obras viales en apoyo a los programas del Gobierno del Distrito Federal.

Proponer medidas para mejorar la vialidad, circulacién, sefialamientos y seguridad de vehiculos y peatones en la via pablica.

Conservar, coordinar, supervisar y revisar que el sefialamiento vial de las calles y avenidas de la demarcacién, se mantenga en condiciones
Optimas, en apego a la estricta aplicacion y observancia de las diversas disposiciones juridicas y administrativas en la materia.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Rehabilitacion de Edificios Publicos

Funciones:

Ejecutar, coordinar, supervisar y revisar la rehabilitacion y mantenimiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio
social, cultural y deportivo, asi como de parques, mercados y edificios publicos a cargo del 6rgano Politico Administrativo vigilando del
cumplimiento de las diversas disposiciones juridicas y administrativas a la materia.

Establecer los sistemas de control requeridos para la ejecucién de las obras a su cargo.
Dar cumplimiento a las acciones registradas en Programa Operativo Anual.

Verificar que las obras por administracion se apeguen a lo autorizado en el programa anual y cuando existan programas emergentes o
demandas ciudadanas, revisar que los recursos financieros sean factibles para su ejecucion.

Elaborar el acuerdo inicio de obra por administracién conforme al programa establecido.

Elaborar las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las obras y
acciones a ejecutarse por administracion.

Elaborar la documentacion de respaldo de la obra por administracion en la cual se demuestra el uso y rendimiento de materiales, maquinaria
y recursos humanos empleados.

Autorizar la salida de material de la bodega.
Atender las peticiones ciudadanas que en el &ambito de su competencia le sean turnadas por el CESAC
Elaborar los informes requeridos respecto de las obras ejecutadas.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Desarrollo Urbano

Funciones:

Suscribir y revisar dictimenes, opiniones e informes fundados y motivados que le sean solicitados en asuntos de modificaciones en apego a
los articulos 26 y 74 de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, estudio de impacto urbano y las demas que soliciten las
dependencias en el ambito de su competencia.

Revisar y autorizar los estudios urbanos que permitan una evaluacion del desarrollo urbano acorde a las potencialidades de la Delegacién.

Elaborar propuestas en el &mbito de su competencia para presentarlas al Director General referente a la elaboracién del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal, Programa Delegacional de Desarrollo Urbano y Programas Parciales de Desarrollo Urbano, asi como en los
programas especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Distrito Federal y el Consejo
Asesor de Desarrollo Urbano.

Revisar y autorizar las propuestas para adquisiciones de reservas territoriales para desarrollo urbano.

Vigilar y supervisar los procedimientos en relacién a las gestiones emitidas que generen afectaciones a los propietarios de los predios por
modificaciones de calles dentro de la Delegacion, a efecto de que se apeguen a la normatividad aplicable.

Coordinar y supervisar que la expedicion de licencias para la fusién, subdivision, relotificacién de conjunto de condominios, reparacién y
mejoramiento de instalaciones subterraneas, sean apegadas a la estricta aplicacién y observancia de las diversas disposiciones juridicas y
administrativas a la materia y, en ausencia del Director General suscribirlas.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas para el registro de las manifestaciones de construccion en sus diferentes
modalidades, de conformidad con las facultades conferidas en la normatividad aplicable.
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Coordinar y supervisar que la expedicion de las licencias o permisos para la instalacion de toda clase de anuncios visibles en la via publica
en construcciones y edificaciones, sean apegadas a la estricta aplicacion y observancia de las diversas disposiciones juridicas y
administrativas en la materia y en ausencia del Director General suscribirlas.

Suscribir la expedicion de licencias y permisos para andamios, tapiales, autorizacién para romper pavimento.

Suscribir las improcedencias a las solicitudes por la expedicion de licencias, permisos o peticiones que no rednan los requisitos establecidos
en los manuales administrativos y en las diversas disposiciones juridicas aplicables para cada caso concreto, estén fundadas y motivadas.

Suscribir y autorizar las constancias de nimeros oficiales y alineamientos de conformidad con la normatividad aplicable.

Vigilar que la aplicacion de los cobros por la expedicion de los diferentes tramites y expediciones de licencias, permisos, etc, sea de
conformidad con el codigo financiero del Distrito Federal.

Expedir en coordinacién con el registro de los planes y programas de desarrollo urbano, las certificaciones del uso del suelo.

Emitir opinion técnica a las areas que lo soliciten para que se cumplan con la normatividad que reglamentan los aspectos de construccion y
desarrollo urbano.

Vigilar que las autorizaciones para la utilizacién de la via publica en materia de obras y servicios retinan los requisitos establecidos en la
normatividad.

Certificar el contenido de los expedientes que se formen con motivo de las funciones asignadas, para ser exhibidos ante las autoridades que
lo soliciten, o a los particulares que lo requieran.

Proponer y ejecutar las acciones necesarias tendientes a difundir la informacién relacionada con el desarrollo Urbano en lo referente a
disposiciones normativas y acciones preventivas que sean convenientes para orientar a la comunidad.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Normatividad y Licencias

Funciones:

Elaborar dictamenes, opiniones e informes fundados y motivados que le sean solicitados en asuntos de modificaciones en apego a los
articulos 26 y 74 de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, estudio de impacto urbano y las demas que soliciten las dependencias
en el &mbito de su competencia.

Llevar a cabo los estudios urbanos que permitan una evaluacion del desarrollo urbano acorde a las potencialidades de la Delegacion.

Elaborar propuestas en el ambito de su competencia para presentarlas al Director de Desarrollo Urbano referente a la elaboracion del
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, Programa Delegacional de Desarrollo Urbano y Programas Parciales de Desarrollo
Urbano, asi como en los programas especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito
Federal y el Consejo Asesor de Desarrollo Urbano.

Elaborar las propuestas para adquisiciones de reservas territoriales para desarrollo urbano.

Elaborar los procedimientos en relacion a las gestiones emitidas que generen afectaciones a los propietarios de los predios por
modificaciones de calles dentro de la Delegacion, a efecto de que se apeguen a la normatividad aplicable.

Llevar a cabo el cumplimiento de las disposiciones normativas para el registro de las manifestaciones de construccion en sus diferentes
modalidades, de conformidad con las facultades conferidas en la normatividad aplicable.

Asegurar el control y seguimiento de los diversos tipos de licencias, permisos y constancias que emiten las Jefaturas de Unidad
Departamental adscritas al area.

Revisar la correcta expedicion de licencias para la fusion, subdivision y relotificacion de predios, ejecucion de obra nueva, modificacion y
registro de obra, ampliacién, reparacién, demolicién de edificaciones, de instalaciones o para la realizacién de obras de construccion,
reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, sean apegadas a la estricta aplicacion y observancia de las diversas disposiciones
juridicas y administrativas a la materia.

Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacion con la Ventanilla Unica Delegacional para la atencion de los tramites relacionados
con licencias de construccion y demas tramites que atienda el &rea de desarrollo urbano en cualquiera de sus modalidades.

Vigilar que la expedicion de las licencias o permisos para la instalacién de toda clase de anuncios visibles en via publica, en construcciones
y edificaciones, sean apegadas a la estricta aplicacion y observancia de las diversas disposiciones juridicas y administrativas en la materia y
en ausencia del Director General suscribirlas.

Suscribir las prevenciones de los tramites que son competencia de las areas asignadas a su cargo.
Supervisar que la expedicion de las constancias de alineamiento y nimero oficial se realicen de conformidad a la normatividad aplicable.

Revisar las solicitudes dirigidas a la Direccién General competente, para la verificacién de predios por presuntas violaciones a la materia de
construccion, antenas, anuncios y desarrollo urbano.

Solicitar y suscribir las solicitudes a la Direccién General competente para la realizacion de visitas de verificacion de predios por presuntas
violaciones a las materias de construccién, uso de suelo y anuncios.
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Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Alineamientos, Uso de Suelo y Licencias Especificas

Funciones:

Elaborar, analizar y revisar que la expedicion de licencias para la fusion, subdivision y relotificacién de predios, se realicen en apego a la
estricta aplicacion y observancia de las diversas disposiciones juridicas y administrativas en la materia.

Verificar y elaborar la expedicién de las licencias o permisos para la fijacién, instalacion, distribucién, ubicacion y retiro de toda clase de
anuncios visibles incluyendo los emplazados en mobiliario urbano, en via publica, visibles desde la via pablica y en vehiculos del Servicio
de Transporte, en apego a la estricta aplicacion y observancia de las diversas disposiciones juridicas y administrativas en la materia.

Verificar el correcto cumplimiento de los requisitos y obligaciones previstos en la Ley para la Celebracion de Espectaculos Publicos en el
Distrito Federal, en materia de espectaculos masivos y espectaculos deportivos, a efecto de preservar el orden publico, antes, durante y
después de su desarrollo.

Elaborar la solicitud a la Direccién General competente para la realizacién de visitas de verificacion administrativa por presuntas violaciones
en materia de uso de suelo y licencias especificas, que sean detectadas con motivo del anélisis de los tramites competencia de la Unidad.

Elaborar las improcedencias o prevenciones que les recaiga a las solicitudes de expedicion de licencias, constancias, permisos o peticiones
que no relnan los requisitos establecidos en los manuales administrativos y en las diversas disposiciones juridicas aplicables para cada caso
concreto, motivandolas y fundamentandolas.

Elaborar las constancias de alineamiento y nimero oficial de conformidad con la normatividad aplicable.

Verificar que la aplicacién de los cobros por la expedicion de los diferentes tramites y expedicion de licencias, permisos, etc., sea de
conformidad con el Cédigo Financiero del Distrito Federal.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Manifestaciones y Licencias Especiales de Construccion

Funciones:

Elaborar y revisar la expedicion de licencias para construir, ampliar, modificar, reparar, demoler o desmantelar una obra o instalacién, en
apego a la estricta aplicacion y observancia de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal y su Reglamento; del Reglamento de
Construcciones para el Distrito Federal, sus Normas Técnicas Complementarias y demas disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

Revisar en las manifestaciones de construccién el cumplimiento estricto y observancia de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal y
su Reglamento; del Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal, sus Normas Técnicas Complementarias y demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

Elaborar las improcedencias o prevenciones que les recaiga a las solicitudes de expedicion de licencias, manifestaciones de construccion,
constancias, permisos o peticiones que no retinan los requisitos establecidos en los manuales administrativos y en las diversas disposiciones
juridicas aplicables para cada caso concreto, motivadas y fundamentadas.

Verificar que la aplicacién de los cobros por la expedicion de los diferentes tramites y expediciones de licencias, permisos, etc., sea de
conformidad con el cédigo financiero del Distrito Federal.

Elaborar la solicitud a la Direccién General competente para la realizacion de visitas de verificacion administrativa por presuntas
violaciones en materia de construccién y uso de suelo, que sean detectadas con motivo del anélisis de los tramites competencia de la Unidad.

Elaborar y revisar las autorizaciones para la utilizacién de la via pdblica en materia de obras y servicios que retnan los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable.

Formular los informes necesarios a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil

Funciones:

Proponer al Jefe Delegacional los planes en materia de prevencion integral del delito, fomento a la cultura de la legalidad y proteccion civil
para ser desarrollados por la Delegacién.
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Dirigir las labores de la Coordinacion de Prevencion del Delito, Subdireccién Operativa y Jefaturas Departamentales a su cargo, a fin de
unificar criterios de labores y actividades, tendientes a proporcionar un servicio de calidad a la ciudadania en la Demarcacion.

Dirigir los Servicios de Seguridad de todos y cada uno de los inmuebles asignados a la Delegacion.

Conducir, supervisar y evaluar los programas de prevencion integral del delito, fomento a la cultura de la legalidad y proteccién civil a
desarrollar en la Delegacion.

Detectar condiciones y circunstancias de inseguridad, y coordinar las medidas y acciones necesarias con las autoridades del Distrito Federal
y otros niveles de gobierno para preservar a la comunidad de Benito Juarez.

Generar e implementar y dirigir nuevos modelos de prevencién del delito y proteccién civil con gobiernos de los tres niveles y el Distrito
Federal.

Conducir las acciones encaminadas al fomento de una cultura de la legalidad y prevencién integral del delito en los trabajadores de la
Delegacion.

Concertar y coordinar con los sectores pablico, social y privado las acciones de apoyo para la prevencién del delito, cultura de la legalidad y
proteccion civil.

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo del gobierno Delegacional en materia de cultura de la legalidad mediante la realizacion de ferias,
congresos, talleres, platicas y campafias en prevencion integral del delito y proteccién civil a desarrollar en la comunidad juarense.

Conducir, planear y supervisar las herramientas de comunicacion que fomenten la participacion ciudadana en materia de prevencion del
delito, cultura de la legalidad y proteccién civil.

Dirigir, promover e impulsar la realizacién de programas de coadyuvancia en la prevencion integral del delito, cultura de la legalidad y
proteccion civil a la comunidad de Benito Juarez.

Participar en las coordinaciones territoriales en seguridad y procuracién de justicia en la demarcacién.

Dirigir, orientar, canalizar y supervisar las demandas y quejas ciudadanas, respecto a temas de seguridad, orden publico y derechos
humanos en la demarcacion.

Materializar y coordinar las relaciones oficiales con las dependencias e instituciones encargadas de la seguridad y proteccion civil en los
diferentes ordenes de gobierno y el Distrito Federal.

Colaborar con otras instituciones oficiales, publicas y privadas orientadas a las tareas de brindar seguridad y proteccion civil, con los
recursos humanos y materiales disponibles.

Planear, organizar, programar, controlar, supervisar y evaluar el empleo de los recursos tecnolégicos, informaticos y de todo tipo disponibles
para seguridad y proteccién civil.

Colaborar con otras areas encargadas de tareas diversas en la Delegacion Politica, en asuntos relacionados con la seguridad, proteccion
civil, el orden publico y fomento a la cultura de la legalidad y derechos humanos.

Supervisar las actividades que desarrollan las corporaciones de policia complementaria, en los casos en que se desempefien en la
jurisdiccion, contratadas por la propia administracién delegacional.

Mantener informado permanentemente al Jefe Delegacional sobre la aplicacién de planes y programas del area.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Prevencién Operativa

Funciones:

Desarrollar e implementar estrategias y acciones en materia de Seguridad Publica, Prevencién del Delito y Proteccion Civil que permitan
resguardar la integridad fisica de las personas, que viven y transitan por la Delegacion Benito Juarez, sus bienes; asi como el entorno en el
que se desarrollan, haciendo valer las garantias de respeto a los Derechos Humanos.

Implementar y supervisar los trabajos de seguridad y vigilancia que se requieran en los siguientes inmuebles: Edificio Delegacional,
Deportivo Vicente Saldivar, Alberca Olimpica, Gimnasio “Juan de la Barrera”, Centro de Desarrollo Social San Simén, Unidad del Instituto
de Mujeres del DF, Casa de Cultura Juan Rulfo, Centro de Atencion del Valle Sur, C-Art. Decorativo “La Cabafia”, Centro de Desarrollo
Social Independencia, Audiovideorama Parque Hundido, Centro de Atencion a la 3ra, Edad Cuauhtémoc, Direccién de Desarrollo Social,
Estacionamiento Publico, Estacionamiento de Empleados, Deportivo Benito Juarez, Deportivo Joaquin Capilla, Campamento Alumbrado
Publico “Mixcoac”, Modulo de Violencia Intra Familiar, Centro de Desarrollo Social 8 de Agosto, Hogar de “Transicion Josefa Ortiz”,
Centro de Proteccion Social para Adultos, Almacén General, Deportivo Gumersindo Romero, Centro de Cultura El Periodista, Convivencia
Vecinal, Coordinacién de Cefiid, Patronato DIF, Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil y Quinta Alicia.

Proponer e Implementar estrategias soportadas por herramientas tecnolégicas que permitan apoyar acciones que faciliten la toma de
decisiones en materia de Seguridad Publica, Prevencion del Delito y Proteccién Civil

Planear y evaluar programas y estrategias de actualizacion tecnolégica para la Central de Emergencias, con la finalidad de optimizar el
rendimiento actual de la misma.
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Disefiar proponer e implementar programas de supervision y evaluacion estratégica durante las emergencias ocurridas en la demarcacion,
con la finalidad de establecer actividades preventivas y correctivas, tendientes a eliminar los factores de riesgo en materia de Seguridad
Publica y Proteccién Civil.

Supervisar la operatividad y control de los Atlas Delictivo y de Riesgos de la Delegacion.

Proponer estrategias de analisis y evaluacién de la informacién, que permita realizar propuestas a programas de Seguridad Publica y
Proteccidn Civil en las distintas zonas de responsabilidad delegacional que ayuden en la coadyuvancia con las instituciones competentes.

Planear, disefiar e instrumentar informes estadisticos que permitan evaluar el rendimiento de los cuerpos de seguridad publica y procuracién
de justicia en la demarcacion para la toma de decisiones.

Planear, disefiar, supervisar e implementar los mecanismos de control de las policias que prestan servicio a la Delegacion para el resguardo
de sus instalaciones

Aplicar las acciones tendientes a cubrir los programas de Seguridad Publica y Proteccion Civil para Benito Juarez

Operar, coordinar y supervisar los programas de Coadyuvancia con instituciones competentes de Seguridad Publica y Proteccién Civil para
la consecucion de nuestros objetivos

Realizar recorridos de evaluacion para detectar zonas vulnerables o propensas al riesgo delictivo y civil, con la finalidad de implementar
acciones de solucion en atencién a las Demandas Ciudadanas, respetando los Derechos Humanos de las personas.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental Técnica de Proteccién Civil

Funciones:

Supervisar y promover en los establecimientos mercantiles existentes, asi como en la comunidad residente en la Delegacion, la debida
aplicacion de la normatividad y disposiciones legales vigentes en materia de Proteccion Civil.

Proporcionar atencién oportuna a las demandas ciudadanas recibidas directamente en el area, a través del CESAC o por cualquier otro
medio.

Realizar la inspeccion de instalaciones y equipamiento en los diversos inmuebles y comercios dentro de la demarcacion, a fin de emitir
opiniones en caracter preventivo y/ o correctivo, tendientes a reducir y/o mitigar riesgos detectados en los mismos, independientemente del
tipo de riesgo en el que se encuentren clasificadas (bajo, mediano y alto riesgo).

Generar informes que muestren la problematica de la comunidad, a través de la atencién ciudadana, con el prop6sito de alimentar la base de
datos que conforma el Atlas de Riesgos.

Acudir a todos los eventos que en materia de Proteccion Civil que se de dentro de la demarcacion, alin cuando otra instancia arribe primero
0 haya proporcionado el servicio, con el fin de determinar las diversas actividades preventivas y/o correctivas tendientes a eliminar los
factores que generan los riesgos en ellas.

Asesorar y orientar a los propietarios, responsables, encargados o representantes de inmuebles de uso comercial, la aplicacién debida de los
lineamientos en la materia, con la finalidad de llevar a cabo su cumplimiento.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Operacién y Control de Riesgos

Funciones:

Realizar los operativos de atencién y coordinacién con otras instituciones y Dependencias, de las emergencias acaecidas dentro del
perimetro Delegacional, reportadas y/ o canalizadas a través de los diversos medios y mecanismos existentes, con el fin de determinar las
diversas actividades preventivas y/ o correctivas tendientes a eliminar los factores que generan los riesgos.

Instrumentar los operativos de control y supervisién necesarios, en eventos y concurrencias masivas, a fin de coordinar los apoyos
necesarios para su debida atencién y mitigacion de riesgos que se pudieran presentar en perjuicio de la comunidad y de los asistentes a los
mismos respetando los derechos humanos de las personas.

Supervisar en calidad de observador externo, los simulacros que se realizan en los distintos tipos de inmuebles en la Demarcacion a fin de
dar apoyo adicional mediante la orientacién en las acciones preventivas y de adiestramiento del personal que se integra a los Comités
Internos de Proteccién Civil.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Prevencion y Atencion a Riesgos

Funciones:

Revisar, analizar y evaluar los Programas Internos de Proteccion Civil presentados por los Establecimientos, Industrias, Comercios y
diversos inmuebles establecidos en la Demarcacién, en cumplimiento a los lineamientos legales vigentes.
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Realizar las revisiones en inmuebles de uso habitacional, comercios y establecimientos de diversos giros establecidos en la Demarcacion,
con base en el seguimiento de la aplicacion de sus correspondientes Programas Internos de Proteccion Civil.

Asesorar, orientar e informar a los propietarios y arrendatarios de inmuebles de uso habitacional ubicados en la Demarcacion, sobre las
medidas y acciones de Proteccion Civil tendientes a reducir y/ o eliminar riesgos potenciales en sus inmuebles sin transgredir sus derechos
humanos.

Analizar, evaluar y determinar las causas que provocan la ocurrencia de los eventos, con la finalidad de determinar las diversas actividades
preventivas y/o correctivas tendientes a eliminar los factores que generan los riesgos, ain cuando el evento haya sido cubierto por otras
instancias.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de Prevencion y Atencién a Emergencias

Funciones:

Disefiar y proponer estrategias de planeacion y funcionalidad para la implementacién de los distintos modulos de analisis y prevencién
tecnolégica con las que cuenta la Central de Emergencias.

Disefiar y proponer estrategias de actualizacion tecnolégica para la Central de Emergencias, con la finalidad de optimizar el rendimiento
actual de la misma.

Establecer programas para el incremento de servicios que presta la Central de Emergencias a la poblacién de Benito Juarez.
Supervisar el uso adecuado de las herramientas de la Central de Emergencias.

Desarrollar y operar controles para el manejo de las herramientas dentro de la Central de Emergencias.

Desarrollar, proponer e implementar politicas de control y acceso a las instalaciones de la Central de Emergencias.

Establecer programas de supervision y evaluacion estratégica durante las emergencias ocurridas en la demarcacién, con la finalidad de
establecer actividades preventivas y correctivas, tendientes a eliminar los factores de riesgo.

Disefiar, Desarrollar e implementar los Atlas de Riesgos y Delictivo de la Delegacion.

Dar seguimiento al Atlas de Riesgos y Delictivo para su aprovechamiento y control interno, asi como supervisar el cumplimiento de las
diversas presentaciones, de acuerdo a las actividades programadas por la Direccién General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil.

Disefiar proponer e implementar estrategias de andlisis y evaluacién de la informacién que permita realizar propuestas a programas de
seguridad publica en las distintas zonas de responsabilidad Delegacional que ayuden en la coadyuvancia con las instituciones competentes,
vigilando y salvaguardando los derechos humanos.

Desarrollar informes estadisticos que permitan evaluar el rendimiento de los cuerpos de seguridad publica y procuracion de justicia en la
demarcacion para la toma de decisiones.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Resguardo de Instalaciones

Funciones:

Establecer calendario de reuniones con los titulares de cada instalacion para conocer las necesidades propias detectadas por ellos, en relacion
a las mismas.

Elaborar y firmar en forma conjunta, entre los cuerpos complementarios de seguridad publica, titulares por instalacion(es) y esta area las
consignas que debera cumplir el personal intramuros.

Capacitar y solicitar a las areas competentes capacitacion para el personal intramuros en los rubros de evacuacion de instalaciones, combate
de incendios, primeros auxilios; asi como seguridad, cacheo, técnicas de sometimiento de detenidos, partes policiales y Ley Civica.

Elaborar fatigas acordes a las necesidades propias de los servicios dispuestos.
Establecer una adecuada logistica de supervision de asistencia y operacion para el personal.

Solicitar a las instancias competentes y dar seguimiento a la entrega de equipamiento adecuado y completo para el personal intramuros, asi
como el uso adecuado del mismo que dignifique su presencia y refleje en forma adecuada y decorosa su actividad.

Estudiar y presentar posibles mejoras e implantaciéon de dispositivos de control de acceso, CTV, alarmas de intrusion, sistemas de
verificacion de rondines y equipo de comunicacion entre otros, que enlacen con la Central de la Delegacion y Base Plata.

Elaborar y controlar archivo de seguridad e histérico, por instalacién de custodia.

Disefiar, planear, organizar e implementar estimulos y reconocimientos para el personal destacado en la capacitacién y operacién, en
beneficio de la ciudadania y la propia Delegacién.

Realizar programas que permitan elevar la autoestima de los elementos que brinden el servicio de resguardo de inmuebles, con la finalidad
de elevar la calidad en el servicio.
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Coordinacion de Prevencion del Delito

Funciones:

Auxiliar a la Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil en el desahogo de las funciones y tareas inherentes a su
responsabilidad, asi como cubrir sus ausencias para el despacho de los asuntos.

Desarrollar y dirigir los programas de prevencion integral del delito, cultura de la legalidad, con base a los derechos humanos y proteccion
civil, planeados por la Direccién General.

Organizar y coordinar reuniones de trabajo intrainstitucional que permitan la implementacién de los programas de prevencion dentro de la
demarcacion.

Generar programas interinstitucionales en materia de prevencion integral del delito, cultura de la legalidad y proteccion civil a través del
Atlas de Riesgos y con base en el Atlas Delictivo Delegacional.

Apoyar a la supervision de los andlisis delictivos que arroje el Atlas Delictivo Delegacional.
Supervisar y dar seguimiento a la atencion de demandas ciudadanas en materia de prevencion integral del delito.

Detectar necesidades vecinales para desarrollar los programas de coadyuvancia en la prevencion integral del delito y proteccién civil y
derechos humanos.

Organizar y coordinar reuniones de trabajo interinstitucional de la Direccién General de Prevencion del Delito y Proteccién Civil, con
instituciones de los tres niveles de gobierno y el Distrito Federal.

Fomentar e implementar los programas preventivos de los diferentes niveles de gobierno y el Distrito Federal.

Desarrollar y supervisar las herramientas de comunicacién visual, escrita y auditiva; electronica e impresa que fomenten la prevencion
integral del delito, la cultura de la legalidad, el respeto a los derechos humanos y proteccién civil.

Difundir la informacién relativa a la incidencia delictiva.

Proponer, realizar y supervisar, congresos, ferias, talleres, coloquios y platicas que fomenten la participacién ciudadana en la prevencion
integral del delito, la cultura de la legalidad y proteccion civil.

Establecer, supervisar y promover mecanismos de trabajo eficaces con el personal a su cargo.
Asesorar a la Direccion General y a los responsables de las areas operativas de seguridad y proteccion civil.
Supervisar el desempefio laboral del personal de cada area especifica de la Direccién General.

Mantener informado permanentemente al Director General de Prevencién del Delito y Proteccion Civil, sobre la aplicacion de planes y
programas del &rea.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Fomento y Logistica de Campafias en Prevencion del Delito

Funciones:

Implementar los mecanismos necesarios para realizar campafias de difusion en materia prevencion integral del delito y cultura de la
legalidad, derechos humanos y proteccidn civil en la Delegacién Benito Juarez.

Proponer el programa tematico para implementar mecanismos de participacion de la sociedad y gobierno, mediante mesas
interinstitucionales y redes ciudadanas, talleres y platicas, relacionados con prevencion integral del delito y fomento de una cultura de la
legalidad, respeto a los derechos humanos y proteccion civil.

Establecer la participacion de ponentes, talleristas, conferencistas, investigadores, catedraticos en la materia, para foros, congresos, mesas
tematicas y platicas dirigidas a la comunidad de la Delegacién Benito Juarez.

Disefar la logistica para realizar congresos, foros y paneles en los temas de prevencion integral del delito y cultura de la legalidad y
proteccion civil.

Proponer los mecanismos de comunicacién necesarios para difundir los programas de la Direccién General de Prevencién del Delito y
Proteccién Civil a la comunidad laboral de la Delegacion y habitantes de la misma.

Desarrollar las herramientas de comunicacion visual, escrita y auditiva; impresa y electrénicas que fomenten los programas de la Direccion
General en la sociedad juarense.

Informar al Coordinador de Prevencion del Delito, sobre la aplicacién de planes y programas del area.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.
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Jefatura de Unidad Departamental de Programas de Coadyuvancia en la Prevencion

Funciones:

Disefiar programas de prevencion integral del delito para cubrir las necesidades de la sociedad Juarense.

Disefiar el plan estratégico para la realizacién de las actividades encaminadas al cumplimiento de los objetivos (metas a alcanzar, acciones
programaticas, agenda de actividades).

Implementar acciones encaminadas a promover y realizar el catalogo de servicios en materia de prevencion integral del delito.

Generar y fortalecer lazos entre los distintos niveles de gobierno, Instituciones de la Sociedad Civil, con las instancias educativas publicas y
privadas dentro de la demarcacién para generar acciones en materia de prevencién del delito, cultura de legalidad, derechos humanos y
proteccion civil.

Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de las acciones programadas, asi como participar activamente en las mismas.
Evaluar y registrar los alcances de la implementacién de las acciones realizadas.

Informar permanentemente a la Coordinacion de Prevencion del Delito sobre las acciones a realizar, el resultado y seguimiento de las
mismas.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion General de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana

Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacién y Seguimiento

Funciones:

Programar y desahogar la agenda de reuniones del Director General.

Coordinar los acuerdos y agendas del Director General con sus Directores de Area y Coordinadores.

Registrar y ejecutar actividades de la Direccion General.

Revisar documentos que llegan a la Direccién General y turnarlos a quien corresponda o en su caso analizar y contestar.

Agendar actividades del Director General.

Canalizacion y seguimiento de las demandas ciudadanas que se captan en el Miércoles Ciudadano, del CESAC o por cualquier otro medio.

Atender y dar seguimiento a los asuntos oficiales que por su importancia, confidencialidad y discrecionalidad le encomiende el Director
General.

Atender a los ciudadanos que soliciten audiencia con el Director General.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Enlace Administrativo

Funciones:

Recibir y gestionar ante la Direccién de Recursos Humanos todos los movimientos del personal de la Direccién General de Desarrollo
Social y Participacion Ciudadana,

Proponer a la Direccién de Recursos Humanos los Cursos de Capacitacion que el personal requiere.

Coordinar la contratacion de los prestadores de servicios profesionales para los Centros Generadores a cargo de la Direccion General de
Desarrollo Social y Participacion Ciudadana ante la Direccion de Recursos Humanos, llevando el control de los expedientes, asistencia y
plantillas.

Coordinar y dar seguimiento a las necesidades de los Recursos Materiales y Servicios Generales que requieren las diferentes areas de la
Direccion General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana ante las areas respectivas de la Direccién General de Administracion.

Coordinar y dar seguimiento a las necesidades de mantenimiento de jardineria que requieren los Centros Culturales, Centros de Desarrollo
Social, Deportivos y las diferentes areas a cargo de la Direccion General de Desarrollo Social y Participaciéon Ciudadana ante la Unidad
Departamental de Parques y Jardines.

Supervisar la aplicacion de la normatividad vigente en los Centros Generadores de Recursos de Aplicacion Automatica como son Centros
Culturales, Centros de Desarrollo Social, Deportivos, asi como de los Salones de Eventos Sociales con que cuenta la Delegacion,
difundiendo la misma, sirviendo como Enlace entre dichos Centros y la Direccion de Finanzas de la Delegacion Benito Juarez.

Recibir y atender las necesidades de mantenimiento que requieren asi como dar cumplimiento al programa de mantenimiento de aplicacion
de pintura en general a todos los Centros a cargo de la Direccién General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana.

El mantenimiento menor a través de la brigada de mantenimiento de la Direccién General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana y
los grandes mantenimientos canalizarlos ante las areas de servicio que correspondan para darle seguimiento a las mismas.
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Mantenimiento de pintura a edificios que ocupa la Direccion General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana, Casas de Cultura,
Centros de Desarrollo Social, Deportivos, mediante la cuadrilla de mantenimiento de esta Direccién General.

Coordinar la atencién a respuestas para la Contraloria Interna y Contraloria General de las diferentes areas de la Direccion General de
Desarrollo Social y Participacién Ciudadana.

Atender las solicitudes de la poblacion y de todas las dependencias requerientes para el alquiler de salones de eventos, teatros, foros y
auditorios, llevando a cabo el cobro de las cuotas que correspondan, asi como el control de las agendas de los mismos, atendiendo
solicitudes que para su ocupacion sean turnadas por las diferentes areas del Gobierno Delegacional.

Supervisién a Centros Generadores verificando asistencias del profesorado, alumnos, revisién de control de cuotas, expedientes y otros.

Actualizacion de cuotas de los Centros Generadores, aplicando la Normatividad, asi como obtener de la Tesoreria a través de la Direccion
General de Administracién las autorizaciones de la aplicacion de cuotas.

Gestionar ante la Direccién de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal la actualizacion de las tarifas de aplicacion en los diferentes
centros que arrenda la Delegacion.

Manejo del Fondo revolvente para dar atencion a los requerimientos de servicios, adquisiciones y emergencias que sean requeridas por las
unidades pertenecientes a la Direccion General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana.

Tramite de entrega de documentacion interna y externa de los documentos generados por las areas de la Direccion General de Desarrollo
Social y Participacién Ciudadana.

Tramite de pago de becas a nifios de las Escuelas Primarias de esta Delegacion, asi como el trdmite de pago a Maestros Jubilados.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Administrativos

Funciones:

Cumplir con las politicas y procedimientos relacionados con las adquisiciones, la conservacién y el mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles, asi como los servicios generales establecidos.

Facilitar la gestion de recursos y la prestacion de los servicios generales que requieran para su operacion las Direcciones de la Direccién
General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana.

Intervenir en las licitaciones publicas para adquisiciones que competan a la Subdireccién de Enlace Administrativo, de conformidad a las
disposiciones generales.

Apoyar a la Subdireccién de Enlace Administrativo, para mantener actualizado el inventario de bienes muebles de acuerdo a las politicas
establecidas y determinar en su caso la baja y destino final de los mismos, en los términos de la normatividad.

Apoyar para la gestion y supervision en el mantenimiento y conservacion que requieran los bienes y equipos que manejan todas las areas de
la Direccion de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana, conforme a las solicitudes recibidas.

Llevar registro del parque vehicular que tienen asignado bajo su resguardo todas las areas de la Direccion General de Desarrollo Social y
Participacion Ciudadana.

Apoyar a la elaboracién del Manual de Politicas y procedimientos especificos.

Llevar el seguimiento de los ingresos que por concepto de autogenerados reciba la Direccion General de Desarrollo Social y Participacion
Ciudadana.

Elaborar y tramitar los documentos relacionados con el tiempo extra y guardias de todo el personal que integra las areas de la Direccién
General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana.

Elaborar las bajas y modificaciones del personal en los términos de las disposiciones aplicables.
Tramitar las solicitudes sobre informacién de controles internos registrados.
Coordinar los apoyos de transporte para las necesidades de la Direccion General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana.

Administrar y registrar los donativos que se efectlen en la Direccién General de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana, para cumplir
con los objetivos determinados.

Atender las necesidades y requerimientos para el buen funcionamiento de los inmuebles destinados a los Programas de la Direccién General
de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana.

Tramitar las solicitudes y propuestas de candidatos para el empleado del mes y realizar el procedimiento para su tramitacién.
Administrar los vales de despensa.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.
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Coordinacion de Participacion Ciudadana

Funciones:

Fomentara la formulacién de programas de desarrollo de la Delegacion con Participacion Ciudadana, que servira de base para la elaboracion
del anteproyecto de presupuesto anual y promovera la creacién de comités para el mejoramiento de la calidad de vida en Benito Juarez
dentro de la estructura vecinal.

Proponer con la participacion ciudadana, las modificaciones a los planes parciales de la Delegacion.

Promover la organizacion y participacion democratica de la comunidad en el disefio, operacién y evaluacion de las actividades de beneficio
social, mediante la concertacién y union de esfuerzos para lograr mejores condiciones de vida de los habitantes de la Delegacion.

Coadyuvar a solicitud del Instituto Electoral del Distrito Federal, en la organizacién de la eleccion de la representacion vecinal.
Propiciar espacios de concertacion para la solucion de conflictos vecinales.

Asegurar el disefio y establecimiento de canales de comunicacién con dependencias publicas, a fin de otorgar un mejor servicio a la
ciudadania.

Asegurar el disefio y coordinar las relaciones con la representacion vecinal, partidos politicos, asociaciones y ciudadanos que requieran
servicios dentro de la jurisdiccion brindandoles orientacion sobre las gestiones a realizar.

Promover el cumplimiento e instrumentacién de las normas que emita el Gobierno del Distrito Federal en materia de organizacién social,
para beneficio de la comunidad.

Verificar que los mecanismos de comunicacién y coordinacion entre la Delegacion y comunidad, sean oportunos y adecuados.
Establecer estrategias que permitan mayor participacion de la ciudadania.

Analizar los medios de obtencién de créditos ante organismos financieros para la instrumentacion de programas de vivienda y vigilar su
desarrollo.

Proponer los sistemas de informacion, en el area de su competencia, que permitan la retroalimentacion de los programas y acciones
desarrolladas; dando continuidad a los mecanismos establecidos para informar a la comunidad sobre el desarrollo de obras y acciones
realizadas por el gobierno delegacional.

Organizar e informar a la Direccién General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana de las acciones y propuestas que se recojan
durante los recorridos y audiencias pablicas que lleve a cabo el titular del Organo Politico Administrativo.

Coadyuvar con la Direccién General de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana en la promocién de la participacion de los vecinos en
ejecucion de obras y acciones de beneficio comunitario.

Promover y coordinar relaciones con diversas instituciones del sector publico, privado y organizaciones no gubernamentales para la gestion
de apoyos en servicios o en especie para la poblacién demandante.

Coadyuvar en la planeacién y organizacién de las giras de trabajo del delegado, asi como los eventos especiales que la Delegacion realice en
la comunidad.

Analizar, evaluar y aplicar las actividades del Programa Operativo Anual.

Supervisar la gestion y correcta administracion de recursos materiales, humanos y financieros dentro de la Coordinacion de Participacion
Ciudadana, para el cumplimiento y operacion del programa operativo anual.

Instrumentar los planes y programas en materia de Participacion Ciudadana.

Emitir los lineamientos para la correcta capacitacion a los Comités Vecinales respecto de los ordenamientos legales aplicables en el distrito
Federal.

Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones que permitan el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal.

Dirigir, consolidar y evaluar los esfuerzos de las Jefaturas de Unidad Departamental de la Coordinacién en la correcta ejecucion de los
programas; mediante objetivos, metas y tiempos de aplicacién que conllevan a tener una mayor participacion ciudadana.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios al Residente

Funciones:

Gestionar ante las diversas dependencias publicas, el uso de recursos en programas que beneficien a los ciudadanos de la delegacién Benito
Juérez.

Analizara los medios de gestién para la adquisicién del suelo y/o la edificacién de vivienda de interés social para los habitantes de la
jurisdiccion.

Analizara las acciones de evaluacion técnica y social para la rehabilitacién de viviendas precarias.
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Analizar y en su caso orientar las acciones relacionadas con la demanda ciudadana, referente a vivienda.
Coadyuvar en el desarrollo de las jornadas notariales que se desarrollen en la delegacion.
Asesorar a los residentes en aquellas materias tendientes al ordenamiento de condominios y unidades habitacionales.

Elaborar un atlas y/o base de datos de participacion ciudadana en la demarcacion, a efecto de reconocer los principales indicadores de la
situacion que prevalece en cada colonia y la efectividad de la accién gubernamental.

Estudio referente al estado y tendencia de la calidad de vida en cada una de las unidades territoriales comprendidas dentro de la
demarcacion.

Brindar atencién a los comités vecinales.

Promover la colaboracion de organismos e instituciones en el desarrollo de los programas y proyectos vinculados con la participacion
ciudadana.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Concertacion Ciudadana

Funciones:

Facilitar las relaciones con la representacién vecinal, partidos politicos, asociaciones y ciudadanos que requieran servicios dentro de la
jurisdiccion brindandoles orientacidn sobre gestiones a realizar.

Coadyuvar en el cumplimiento e instrumentar las normas que emita el Gobierno del Distrito Federal en materia de organizacion social, para
beneficio de la comunidad.

Coadyuvar en la ejecucion de mecanismos de comunicacion y coordinacion entre la Delegacién y comunidad, de manera oportuna.
Mediar en la solucién de los conflictos vecinales propiciando espacios de concertacion.
Promover y colaborar con la capacitacion vecinal en materia de participacion ciudadana.

Supervision de las labores de concertacion ciudadana realizada por los vinculos vecinales adscritos a la Subdireccion de Concertacion
Ciudadana.

Realizar informes en cuanto a los procedimientos de concertacion.
Representar a la Coordinacion ante los organismos e instancias que éste decida.

Asistir a la Coordinacién de Participacion Ciudadana en la organizacion, logistica y desarrollo de los recorridos, audiencias publicas,
reuniones vecinales y consultas que realice la Delegacion con o sin asistencia del Jefe Delegacional.

Acordar semanalmente con los Vinculos Vecinales adscritos a la Subdireccién de Concertacién Ciudadana, sobre las necesidades que se
detecten en las colonias de la Delegacién para su adecuada atencion.

Implementar mecanismos de comunicacién con los Comités Vecinales.
Organizar en su caso audiencias publicas del Jefe Delegacional.
Identificar los principales grupos de participacion ciudadana y lideres sociales.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Programas y Servicios

Funciones:

Proponer e implementar los programas tendientes al acercamiento entre los vecinos de la demarcacion y el Organo Politico Administrativo.
Analizar la informacion, en el &rea de su competencia, que permitan la retroalimentacion de los programas y acciones desarrolladas.
Promover las actividades comunitarias a través de la representacion vecinal en las distintas colonias de la Delegacion.

Promover la Participacién Ciudadana en la ejecucion de obras y acciones de beneficio comunitario.

Establecer un programa respecto de la capacitacion vecinal en materia de participacion ciudadana.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Servicios Médico y Sociales

Funciones:

Programar las Brigadas de Atencién Social, con el fin de atender a la poblacién de escasos recursos.
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Llevar a cabo el control de las personas atendidas por los servicios médicos delegacionales y referirlos al primer nivel de atencion en caso de
requerirlo.

Establecer una red de informacion permanente con la infraestructura de Servicios de Salud del Distrito Federal, para actualizar el
diagnéstico sobre las enfermedades que se presentan en las zonas prioritarias, con el fin de brindar una atencién mas especifica.

Promover los espacios en donde el programa de Brigadas ya tiene experiencia con acciones, sociales y de salud, una mayor dindmica de
servicios que apoyan la sana la sana convivencia familiar y comunitaria.

Vincular programas y actividades que convenga potenciar en coordinacién con Instituciones publicas o privadas con el objeto de beneficiar
eficazmente a la poblacion.

Impulsar la participacion y coordinacion con el Comité Delegacional de Salud y el COEPRA (Consejo Estatal para la Prevencion de
Accidentes).

Supervisar la elaboracion del programa operativo anual buscando beneficiar a la persona en lo individual, en lo familiar y en lo social,
dentro del marco normativo vigente.

Promover servicios sociales, otorgados gratuitamente que beneficien a la poblacién.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Comunitarios Integrados

Funciones:

Promover y realizar la difusién de las brigadas comunitarias en las zonas detectadas con escasos recursos, no importando si cuentan con
servicios de alguna Institucion de Seguridad Social.

Acercar a la comunidad, instituciones del sector pablico o privado que permitan una mejor dindmica familiar y una adecuada convivencia
comunitaria y social.

Realizar platicas preventivas de fomento y educacién para la salud.

Brindar atencién médica y dental, asi como, también psicolégica; por medio de acciones preventivas que incidan en la autoestima y, la
comunicacion asertiva a través de talleres.

Acercar a la comunidad servicios al ahorro del gasto familiar, como son: corte de cabello, reparacion de electrodomésticos y calzado.

Impulsar el desarrollo integral de la comunidad a través de programas especificos de los cuales se generen acciones necesarias para mejorar
la calidad de vida de la poblacién, en coordinacién con instituciones puablicas y privadas motivando la participacion de la poblacion en su
propio desarrollo.

Las demas que de manera directa, le asigne el Director de Servicios a la Comunidad.

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Sociales

Funciones:

Prevenir y orientar a la poblacion infantil, juvenil y adulta, sobre los diferentes tipos de adicciones, asi como las consecuencias sobre el uso
de substancias téxicas, promoviendo la salud fisica y mental de la persona, la familia y la comunidad.

Atender las demandas ciudadanas, quejas o servicios de la poblacion por problemas de convivencia vecinal, contaminacion, fauna nociva y
salud mental, con el fin de resolver las mismas, u ofrecer alternativas de solucién y en su caso, canalizar oportunamente a la instancia
correspondiente.

Proporcionar a la poblacién més vulnerable el servicio de funeral gratuito, a través del apoyo de traslado Unico y ataud.
Realizar estudios socioeconémicos requeridos por diferentes instancias gubernamentales.

Realizar acciones de bienestar social, dirigidos a la poblacién en general, a través de la coordinacién de esfuerzos institucionales, trabajo
voluntario y concentracion de apoyos del sector social y privado.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Servicios de Salud

Funciones:

Enlace con la Direccién de Servicios Médicos y sociales para la coordinacién de los programas, campafias y servicio de salud.

Vigilar que brinden servicios de salud de primer nivel de atencién a la poblacion en general y en particular a los de escasos recursos, asi
como los servicios destinados a la mujer, orientados a la deteccién temprana de enfermedades como el cancer cervico-uterino y cancer de
mama.
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Planear, establecer, operar y controlar el Programa de Identificacion de Personas con Retos Especiales de la Direccion de Servicios Médicos
y Sociales.

Sensibilizar al personal que labora en la Subdireccién de Servicios de Salud para que brinde un trato digno a quienes acuden a los servicios
médicos.

Estrechar relaciones con médicos de las diferentes areas de especialidades.

Promover una cultura de prevencion de las enfermedades mas frecuentes en la demarcacién por medio de cursos, talleres, campafias y
grupos de ayuda mutua en enfermedades crénicas defendiendo con su mejoramiento su calidad de vida.

Establecer acciones especificas en prevencion de lesiones mas frecuentes en la practica de las diferentes disciplinas deportivas.

Planear, establecer, operar y coordinar la operacion de consultorios periféricos dentro del area de la Delegacion brindando servicios de salud
con calidad y calidez.

Capacitar, actualizar y adiestrar continuamente al personal de salud.

Elaborar campafias de difusién para sensibilizar a la comunidad de Benito Juarez, para que acepten y den un trato digno a las personas con
retos especiales.

Orientar y apoyar las acciones que realicen las diferentes instancias gubernamentales para que el comercio organizado cuente con
instalaciones adecuadas para el acceso y desplazamiento de las personas discapacitadas.

Las deméas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de Unidad Departamental de Especialidades Médicas y Retos Especiales

Funciones:

Proporcionar los servicios en: medicina general, odontologia, psicologia, veterinaria, optometria y nutricién a través de | as distintas
instalaciones establecidas para ello en la Delegacion.

Brindar la atencidn a los servicios destinados a la mujer, orientados a la deteccién temprana de enfermedades como el cancer cervico-uterino
y cancer de mama.

Realizar acciones especificas en prevencion de lesiones mas frecuentes en la préctica de disciplina deportivas.
Operar consultorios periféricos dentro del area de la Delegacion, que brinden servicios de salud de calidad y calidez.
Prestar servicios de referencia y contra-referencia a segundo nivel de atencién, a los usuarios que asi lo requieran.

Proporcionar asistencia médico-social y servicios médico-comunitarios en las colonias de la Delegacién, eventos masivos, campamentos
obreros de personal propio y en situaciones de desastre.

Operar el Programa Delegacional para la integracion social, laboral, educativa, cultural y deportiva de las personas con discapacidad.
Elaborar el censo Delegacional de la poblacién con diferentes capacidades.

Elaborar el directorio de las diferentes ONG’s (Organizaciones no Gubernamentales) que estén relacionadas con el trabajo de personas con
retos especiales a nivel federal y local.

Llevar a cabo reuniones de trabajo con diferentes organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para enriquecer el Programa y la
atencion de las personas con retos especiales.

Canalizar a Instituciones Privadas y Publicas para dar atencién y apoyo a personas con retos especiales, cuando asi se requiera.
Brindar orientacion a los familiares de las personas con discapacidad para que los integren totalmente a su dindmica familiar.

Aplicar politicas y programas para la Atencién de personas con retos especiales que establezca la Direccion de Servicios Médicos y
Sociales, asi como las Instituciones con Personalidad Legal a esta &rea.

Realizar campafias para concienciar a la comunidad para que respeten los espacios fisicos y accesos especificos para las personas con
discapacidad.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Programas DIF

Funciones:

Elaborar un plan de acciones a seguir para cumplir con los Programas DIF aplicables a la Delegacion.

Coordinar las actividades de las areas administrativas y de asistencia social a su cargo, asi como los programas que atiende el DIF en Benito
Juérez.

Establecer y dirigir politicas y programas de accién en materia de trabajo para alcanzar los propdsitos planteados.

Difundir hacia la comunidad de Benito Juarez las acciones para el beneficio social, las cuales son objeto de los programas DIF.
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Generar y coordinar acciones para actualizar y/o capacitar al personal que integra la Direccidn.
Fomentar el desarrollo de la integracién familiar a través de diversos eventos y acercamientos con la comunidad.

Supervisar los eventos y los apoyos logisticos correspondientes en coordinacién con la Subdireccion de Integracion Familiar y con la
Subdireccién de Albergues.

Fungir como enlace entre las Dependencia Gubernamentales y de Accién Social a niveles de Direccion y de mandos medios para fomentar
el trabajo de esta Direccion.

Celebrar acuerdos y concertar acciones con los sectores publico, social y privado en materia de asistencia social.
Promover una cultura de respeto hacia las personas con capacidades diferentes.

Evaluar los resultados de las actividades de los diferentes programas de las areas que integran la Direccion.
Tomar decisiones en base a los resultados, para ponderar la eficiencia de los servicios del DIF.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Proyectos Sociales

Funciones:

Establecer convenios con ONG’s y particulares para llevar a cabo los Programas del Patronato DIF.
Registrar y ejecutar actividades de la Direccion de Programas DIF.

Recibir, revisar y turnar la correspondencia a la Direccion General, a las Subdirecciones y Coordinaciones.
Asistir en representacién de la Direccién cuando asi lo designe.

Compilar y difundir las actividades de la Direccion.

Canalizaci6n y seguimiento de las demandas ciudadanas que se captan en el Miércoles Ciudadano.
Elaborar el archivo hemerografico de las actividades de la Direccion.

Acompafar en sus actividades a la Directora.

Agendar actividades de la Directora.

Revisar y controlar correspondencia de la Directora, tanto interna como externa.

Atender a las personas que llegan a buscar a la Directora.

Apoyar en la solicitud y registro de los donativos que la Direccién reciba con el propésito de lograr un aprovechamiento racional de los
mismos.

Proporcionar, dentro del &mbito de competencia, la informacién, cooperacién y opinién que sean requeridos por las Subdirecciones y
Coordinaciones de las areas.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Integracion Familiar

Funciones:

Coordinar acciones para la elaboracion y aplicacion de los Manuales de Procedimientos que faciliten y optimicen la gestién.
Promover ambientes de trabajo colaborativo con todo el personal que integra la Subdireccion de Integracién Familiar.
Establecer relaciones de trabajo colaborativo para que la gestién interna de la Subdireccién opere de manera eficiente.

Optimizar los recursos y formas de organizacion de la Subdireccion de Integracién Familiar para atender de manera eficiente las demandas
de la comunidad juarense.

Coordinar, supervisar, promover y evaluar los Programas DIF con el fin de brindar la orientacion que fortalezca al desarrollo integral
familiar.

Promover y coordinar acciones para actualizar y/o capacitar al personal que integra la Subdireccion en un marco de equidad, pertinencia y
calidad.

Ser el enlace con las areas correspondientes en la intencion de cubrir los propésitos de cada una de las Jefaturas de Unidad Departamental.

Ser el enlace con las areas correspondientes de la Delegacion con el fin de canalizar y orientar a los integrantes de las familias de la
comunidad atendiendo sus demandas.

Coordinar acciones con el propésito de dar seguimiento y evaluar los propésitos de las Jefaturas de Unidad Departamental a su cargo.
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Coordinar acciones con el propdsito de dar seguimiento y evaluar el area administrativa de la Subdireccion, realizando los ajustes que
permitan eficientar su operacion.

Coordinar acciones con el prop6sito de dar seguimiento y evaluar los Programas de Seguridad y Proteccion, destinados para el personal y
usuarios de la Subdireccion.

Coordinar acciones para la elaboracion y aplicacion del Decalogo que proyecte la Filosofia Grupal de la Subdireccion.

Implementar estrategias que permitan evaluar el proceso de la intervencion en la comunidad juarence a través del impacto de las acciones
implementadas.

Fomentar una cultura de legalidad que permita el ejercicio pleno de los derechos de los integrantes de las familias de la demarcacion.
Promover, organizar y difundir actividades para la integracion y desarrollo del nicleo familiar de la comunidad juarense.

Realizar y promover acciones que permitan el reconocimiento de los derechos de las familias de la demarcacion.

Difundir los Programas DIF y su beneficio social en las familias de la demarcacion.

Promover y mantener las relaciones interinstitucionales para favorecer acciones que permitan el desarrollo familiar, estableciendo acuerdos
con los diferentes sectores sociales, publico y privado.

Participar de manera activa en eventos de accién social en beneficio de las familias de la demarcacién.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de CENDIS

Funciones:

Realizar diagnésticos situacionales que detecten las necesidades de cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) a fin de
proponer las acciones correctivas pertinentes.

Proporcionar mecanismos e instrumentos de caracter operativo a los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), que permitan estandarizar y
consolidar la adecuada ejecucion de actividades formativas, recreativas, técnico pedagégico, asistencial y administrativas.

Consolidar vinculos de comunicacion con los funcionarios de la Secretaria de Educacion Publica, a fin de prever las acciones de
coordinacion.

Realizar visitas constantes a los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) y entrevistar a sus directivos, a fin de obtener la informacion sobre
las condiciones en que éstos operan y ejecutar acciones tendientes a mejorar su funcionamiento.

Asegurar que en las actividades realizadas en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) se cumpla con la normatividad vigente.
Asegurar que los nifios que asisten a los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) reciban una alimentacién adecuada.

Recabar reportes de los estados financieros de cada una de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) bajo un calendario preestablecido y
llevar su control de acuerdo a la normatividad vigente.

Contribuir a la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Direccion.

Organizar las acciones para optimizar la atencién que se brinda en la Unidad Departamental.

Promover la participacion activa de la Unidad y de los 12 CENDIS para lograr un trabajo colaborativo.
Estimar y cuantificar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de los 12 CENDI.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Apoyo a Personas de la Tercera Edad

Funciones:

Formular y operar los programas de trabajo del area.

Verificar que los talleres que se imparten sean los demandados por la poblacién objetivo.

Supervisar que la imparticion de clases por los maestros sean eficientes y adecuadas a las necesidades de los beneficiarios del programa.
Difundir informacién en la comunidad juarense sobre las acciones en beneficio de los adultos mayores.

Vincularnos con grupos intermedios para establecer convenios que favorezcan la calidad de vida de los usuarios.

Proporcionar atencién integral en las &reas de cultura, salud, conocimiento, recreacion y actividades fisicas y deportivas.

Canalizar a las personas que solicitan apoyo a diferentes instancias de gobierno y/o diversas instituciones para la solucion de su
problematica particular.

Promover entre la poblacion una cultura de respeto hacia los adultos mayores.
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Orientar a las personas de la tercera edad sobre sus derechos consignados en la ley que los protege.
Informar en los tiempos que estan estipulados por la autoridad sobre las acciones que se llevan a cabo en la Unidad Departamental.

Mantener estrecha comunicacién con las coordinadoras de los grupos para tener conocimiento de las necesidades y problematica que tienen
en la ejecucioén de su trabajo.

Visitar periédicamente los centros donde se rednen los usuarios para establecer comunicacion cercana a ellos y de viva voz recoger sus
inquietudes.

Llevar a cabo las diligencias que la Subdireccion de Integraciéon Familiar disponga.
Promover buen ambiente de trabajo y de colaboracién con el personal que integra la Unidad Departamental.
Solicitar y enviar a cursos de capacitacion a todo el personal de la Unidad Departamental segln su actividad.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Albergues

Funciones:

Desarrollar acciones tendientes a brindar proteccién, apoyo y servicios a la poblacién en situacion de y en la calle e indigencia que se
encuentra dentro del perimetro Delegacional.

Vigilar que se cumplan las politicas de trabajo y reglamentos en los diferentes albergues, asi como del programa de nifios y jovenes en
situacion de calle y riesgo que opera la Direccion de Programas DIF.

Elaborar e impulsar politicas, programas y acciones especificas para la ampliacién de servicios y atencion a los sujetos de asistencia.
Orientar la canalizacion de recursos y esfuerzos para grupos en situacion de y en la calle e indigencia.

Dar seguimiento a las politicas y procedimientos parea la operacién y funcionamiento de los albergues y del programa de nifios y jévenes en
situacion de calle y riesgo.

Vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos generales que rigen a los albergues a nivel local y federal.

Promover la integracion social, familiar y laboral de los beneficiarios de los programas de los diferentes albergues y del programa de nifios y
jovenes en situacion de calle y riesgo.

Sensibilizar al personal que labora en la Subdireccion de Albergues, para que brinde un trato digno a quienes acuden a solicitar apoyo.

Realizar visitas de supervision y revision a las instalaciones y personal de los diferentes albergues y del programa de nifios y jévenes en
situacion de calle y riesgo.

Realizar reuniones de trabajo con los responsables de los diferentes programas a cargo de la Subdireccion de Albergues, para evaluar y
proponer acciones de mejora.

Informar a la Direccién de Programas DIF, sobre las acciones que se llevan a cabo en loa albergues y en el programa de nifios y jovenes en
situacion de calle y riesgo.

Establecer el enlace y coordinacién para la solicitud de apoyos e informacion a las instituciones que brindan asistencia social a nivel local y
federal, relacionadas con la poblacién en situacion de y en la calle e indigencia.

Dar atencion psicoldgica, médica y legal a la poblacién de los diferentes albergues.

Realizar campafias de sensibilizacion entre la poblacion, a fin de generar un ambiente de solidaridad y respeto hacia estos grupos
vulnerables.

Realizar acciones tendientes a involucrar a la poblacién en la presentacion de propuestas de apoyo y solucion a la problematica que presenta
este sector vulnerable.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Apoyo a Nifios en Situacion de Calle

Funciones:

Brindar atencion psicoldgica, médica y legal a los nifios y jovenes que viven en situacion de calle.
Coadyuvar a que los nifios y jévenes con problemas de adiccion se recuperen y alejen de las adicciones.

Propiciar y lograr que los nifios y/o jévenes en situacion de calle aprendan y practiquen oficios que les permita encontrar empleo y tener
ingreso permanente.

Favorecer el ingreso de nifios y jévenes en situacion de calle a hogares o albergues donde encuentren un ambiente de apoyo y crecimiento.

Promover actividades culturales, recreativas y deportivas entre los nifios y jévenes en situacion de calle.
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Motivar a los nifios y jovenes en situacion de calle a continuar y terminar su educacion basica, media y media superior y de ser posible su
incorporacion a un sistema de educacién superior.

Contribuir permanentemente con la divulgacion de una cultura de solidaridad y respeto por los derechos de los nifios y jovenes en situacion
de calle.

Colaborar y articularse con instancias del gobierno local, federal e iniciativas sociales que coincidan en el trabajo de los nifios y jovenes en
situacion de calle.

Actualizar el censo sobre la poblacién objetivo.
Generar materiales de apoyo e informativos para los nifios, jovenes y para las personas de la comunidad.
Programar y llevar a cabo campafias de alfabetizacion.

Revisar si se reinen las caracteristicas para que se pueda operar el Albergue Temporal de Invierno de la Delegacion y en caso afirmativo
llevarlo a cabo.

Apoyar a los jovenes que decidan iniciar vida independiente.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Desarrollo Humano

Funciones:

Establecer los vinculos interinstitucionales necesarios para la realizacion de intercambios educativos, artisticos y culturales.
Supervisar, organizar, informar, promover, etc., el uso de las instalaciones e infraestructura cultural y social de la Delegacion.
Establecer mecanismos de difusion, divulgacion, promocion y publicidad de la cultura.

Dirigir, orientar y gestionar la investigacion educativa, cultural e histérica de la Delegacion.

Proponer candidatos a recibir premios, reconocimientos o estimulos. Definir procedimientos conforme a la normatividad. Desarrollar el
catalogo y registro de los artistas, intelectuales y creadores de la Delegacion.

Supervisar, vigilar, gestionar los eventos y servicios culturales que se llevan a cabo en los espacios publicos de arte y cultura.

Impulsar y proyectar las manifestaciones culturales que se lleven a cabo en la demarcacion y promover la existencia de espacios mediaticos
en apoyo a la difusién de la cultura.

Organizar redes de usuarios, promotores, artistas, intelectuales y creadores de la Delegacion.

Promover acciones de solidaridad social. Ofrecer apoyos subsidiarios a las comunidades. Desarrollar acciones estratégicas de capacitacion
en el trabajo.

Facilitar la realizacién de programas de bienestar social, junto con la Direccion de Servicios a la Comunidad.

Desarrollar acciones y estrategias de formacion especial para la familia, la mujer, los nifios, los discapacitados, las personas de tercera edad
y la poblacién en general, que promuevan la sana convivencia social.

Llevar a cabo acciones tendientes a conservar y difundir el patrimonio cultural, asi como actualizar el catdlogo de la Delegacién y proponer
al Jefe Delegacional la declaratoria de nuevos patrimonios tangibles e intangibles.

Incentivar y gestionar la investigacion cultural e histérica de la Delegacion.
Promover el desarrollo de los Consejos Delegacionales que competan al area, conforme a los objetivos del mismo.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Servicios Educativos y Culturales

Funciones:

Seleccionar, organizar, distribuir becas entre la poblacién méas necesitada.

Promover actividades educativas entre la poblacion, para lograr la integracion o reintegracion social de los grupos de poblacion excluidos de
los dmbitos del desarrollo social, la familia o la comunidad.

Dar seguimiento al programa de INEA, circulos de ensefianza y plazas comunitarias.

Organizar y promover actividades educativas para la comunidad juarense: asesoria de tareas, maestros jubilados, orientacion familiar y
escolar, escuela de padres, clases de regularizacion, reconocimientos académicos, escuela limpia y visitas guiadas.

Formar comités escolares para una justa distribucién del apoyo de becas, y formar una red escolar para resolver asuntos de diferente indole.
Supervisar las instalaciones e infraestructura de las 5 bibliotecas que se encuentran en la Delegacion.

Supervisar el buen funcionamiento de las cinco bibliotecas de la Demarcacion.
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Plantear, organizar, realizar y evaluar actividades civicas y culturales.
Establecer el plan de desarrollo de las 5 bibliotecas de la Demarcacidn, darles seguimiento y evaluar su alcance.

Planear, organizar, desarrollar y evaluar las actividades y servicios educativos tales como: fortalecimiento académico, desarrollo escolar
sustentable, apoyos culturales a las escuelas de la demarcacién y servicios.

Las demas que de manera directa, le asigne el Director de Desarrollo Humano.

Jefatura de la Unidad Departamental de Programas Sociales

Funciones:

Creacion y fomento de Redes Sociales e integracion a Redes Sociales que beneficien el desarrollo integral comunitario.
Creacion de bases de datos de las personas y grupos sociales que trabajan entorno a las Redes Sociales.
Seleccionar, organizar, distribuir becas entre la poblacién mas necesitada.

Promover actividades educativas entre la poblacién, para lograr la integracion o reintegracién social de los grupos de poblacién excluidos de
los &mbitos del desarrollo social, la familia o la comunidad.

Formar comités escolares para una justa distribucién de apoyo de becas, y formar una red escolar para resolver asuntos de diferente indole.
Proporcionar a la poblacion mas vulnerable el servicio de funeral gratuito, a través del apoyo de traslado Unico y atadd.

Registrar y ejecutar actividades de la Direccion de Desarrollo Humano.

Vincular la planeacion, seguimiento y control de los planes institucionales con los Programas de Redes Sociales.

Elaboracion de reportes periddicos de las acciones de la JUD de Enlace Social, ademés de los que requiera el Director de Desarrollo
Humano.

Brindar apoyo técnico a las areas de la Direccién de Desarrollo Humano.

Ser el enlace con las distintas Dependencias del Gobierno e instituciones, en materia de Redes Sociales; asi como la coordinacién de
respuestas de los asuntos de la Direccién de Desarrollo Humano.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Cultura Fisica y Deporte

Funciones:

Atender y establecer las relaciones interinstitucionales y con las areas delegacionales, relacionadas a la aplicaciéon de los programas
deportivos y recreativos.

Analizar, evaluar y dar seguimiento las actividades del Programa Operativo Anual.

Supervisar la gestiéon y correcta administracion de recursos materiales, humanos y financieros para el cumplimiento y operacion del
Programa Operativo Anual.

Coordinar y supervisar la operacién del Programa del deporte de la Delegacién Benito Juarez.

Supervisar la promocion de actividades deportivas en los diferentes medios de comunicacién, considerando para esto, los beneficios que
aporta la préctica de la educacién fisica, deporte y la recreacién.

Implementar y supervisar las acciones tendientes al control de ingresos por aprovechamiento y productos que se asignan a las dependencias
y 6rganos desconcentrados que los generen mediante la aplicacién automatica de recursos.

Supervisar la adecuada aplicacion de la normatividad de los recursos autogenerados en cada Centro Deportivo.
Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los servicios deportivos y recreativos.
Asegurar que las Instalaciones Deportivas de la Delegacion se encuentren en condiciones éptimas de uso.

Acordar con el Director General de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana la aplicacion de los recursos autogenerados para el 6ptimo
desarrollo de las actividades de los Centros Deportivos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Instalaciones Deportivas

Funciones:

Organizar, dirigir supervisar y evaluar las actividades deportivas, de educacion fisica y recreacién, que se realicen dentro de las Instalaciones
Deportivas de la Delegacion Benito Juarez.
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Supervisar la correcta administracion y aprovechamiento de los centros y médulos deportivos cuya administracion no esta reservada a otra
unidad administrativa.

Planear, ejecutar y supervisar programas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de conservacién en los centros deportivos.
Coordinar los recursos humanos y materiales de las areas administrativas y de mantenimiento dentro de las instalaciones deportivas.

Promover la obtencién de ingresos adicionales al presupuesto anual, que permitan financiar el costo de mantenimiento y mejora de la
calidad de las instalaciones, de los servicios prestados tendiente a la autosuficiencia en la operacién de las areas generadoras, garantizando la
adecuada aplicacion de la normatividad referente a los recursos autogenerados en cada centro deportivo.

Supervisar y evaluar las actividades deportivas que se organicen en los centros y médulos deportivos, a fin de proponer alternativas para
mejorar su organizacion a la Subdireccién de Desarrollo del Deporte.

Estructurar el Programa de Capacitacion.
Homologar los procesos Administrativos de los Centros Deportivos de la Delegacion Benito Juarez.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Desarrollo del Deporte

Funciones:

Realizar eventos, exhibiciones y torneos deportivos de calidad tendientes a promover la practica del deporte en la Demarcacion.
Promover la realizacién de seminarios y conferencias de indole deportivo para los habitantes de la Delegacion.

Coordinar y supervisar los planes y programas de las escuelas técnico-deportivas.

Coordinar conjuntamente con los profesores especialistas en cada disciplina, la elaboracién de los programas técnico-deportivos.
Coordinar, supervisar y evaluar los resultados obtenidos de los planes y programas.

Dirigir, coordinar y evaluar, el registro y participacién de los deportistas de la Delegacion Benito Juarez en los torneos deportivos que se
promuevan a nivel Distrito Federal, Nacional o Internacional.

Estructurar un programa de capacitacion deportiva permanente, dirigida a los instructores, monitores, entrenadores y profesores de
educacidn fisica que laboran para la Direccién de Cultura Fisica y Deporte.

Complementar la tarea educadora de las distintas escuelas publicas y privadas de la demarcacion con programas deportivos eficientes
ayudando asi, a combatir las adicciones, la violencia y la desintegracion familiar entre los nifios y jévenes.

Coordinar e implementar programas de apoyo a los diversos deportes que se practiquen en la Delegacion Benito Juarez en coordinacion con
las autoridades competentes.

Desarrollar programas para el mejor aprovechamiento de los médulos deportivos, en coordinacion con la Subdireccion de Instalaciones
Deportivas.

Coordinar y organizar el programa vacacional de verano considerando actividades recreativas y deportivas dirigidas a la poblacién infantil y
juvenil de la delegacion.

Realizar la deteccion de talentos deportivos y elaborar el padrén de deportistas destacados de la Delegacion
Coordinar los recursos humanos y materiales de las escuelas Técnico Deportivas y Equipos representativos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Proyectos Integrados

Funciones:

Efectuar la planeacion de proyectos integrados, que propicien la sinergia y el aprovechamiento eficiente de recursos y programas de la
Direccion General.

Someter los proyectos integrados a la autorizacién de la Direccién General.
Efectuar las reuniones de coordinacién y comunicacion de los proyectos integrados con las direcciones de area.

Administrar el seguimiento y cumplimiento de objetivos de los proyectos integrados, de conformidad con los planes que para tal efecto sean
disefiados.

Evaluar el impacto y cumplimiento de objetivos de los proyectos integrados.
Elaborar el informe periédico del estatus de proyectos integrados.
Integrar los reportes periédicos de informacion relevante para la Direccién General.

Coordinar la programacion, organizacion y operacion de eventos de la Direccién General.
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Coordinar la logistica operativa para garantizar la operacion eficiente de la Direccién General en el desarrollo de sus funciones.
Integrar los reportes peri6dicos de informacién relevante para la Direccién General.
Efectuar el seguimiento y reporte estadistico de indicadores y datos requeridos por la Direccion General.

Propiciar una imagen de confianza y servicios de la Direccion General y de las areas que la integran, contribuyendo al cambio de actitudes y
calidad de atencion de los servidores pablicos en coordinacion con la Direccién General.

Promover entre los servidores publicos de la Direccién General la adopcién de practicas y politicas que fomenten la confianza del ciudadano
en las autoridades delegacionales de la Direccion General.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Estadistica

Funciones:

Consolidar la informacién sobre el avance del desarrollo, resultado de las solicitudes de los servicios, que presta la Direcciéon General de
Desarrollo Social y Participacién Ciudadana.

Proporcionar, dentro del ambito de competencia, la informacién, cooperacién, opinién que sean requeridos por las Direcciones y la
Direccion General.

Evaluar y sistematizar la informacién que se reciba sobre la probleméatica, demandas y quejas de la comunidad en coordinacién con las
Direcciones y Coordinaciones de las areas de la Direccion General de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana.

Elaborar programas de evaluacion de las actividades desarrolladas por las areas de la Direccién General de Desarrollo Social y Participacion
Ciudadana.

Realizar informes periddicos de las acciones y actividades de manera cuantitativa y cualitativa.

Recabar eficientemente la informacioén generada en cada una de las areas que integran la Direccion General de Desarrollo Social y
Participacién Social.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Logistica y Servicios a Eventos

Funciones:

Establecer las estrategias, para la mejor atencion de los apoyos logisticos solicitados.

Vigilar que todas las acciones en materia de apoyo logistico, se realicen en estricto apego a la normatividad vigente.

Coadyuvar en la elaboracién de procedimientos, que permitan la mejor atencion de los servicios que requieran las distintas areas.
Proponer y aplicar los distintos mecanismos de control para la prestacion de servicios de apoyo logistico.

Controlar y verificar el correcto uso de los bienes propiedad de la Delegacion en la prestacion de apoyo logistico.

Coordinar los recursos humanos en la prestacién de servicios de apoyo logistico.

Coordinar la solicitud de apoyos logisticos para la realizacién de eventos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion General de Desarrollo Delegacional

Funciones:

Asesorar a las personas fisicas o morales que asi lo requieran en lo que respecta si lo requieren a la interpretacién de las normas y
ordenamientos que regulan su operacion.

Proponer las acciones de mejora institucional.

Proporcionar al Jefe Delegacional de modo claro y oportuno, los objetivos suficientes y elementos necesarios para la toma de decisiones.
Implantar controles internos que faciliten el seguimiento de los planes de gobierno.

Impulsar proyectos de mejora y vinculacion.

Impulsar la Modernizacién Administrativa de la Delegacion.

Asegurar el adecuado funcionamiento de la Ventanilla Unica Delegacional cuidando su estricto apego al marco legal aplicable.

Gestionar al interior de la Delegacion, las opiniones que en materia de uso del suelo se emitan en la Delegacion.
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Programar reuniones internas con el objeto de evaluar los avances en el desarrollo de los programas de trabajo e identificar los grados de
desviacién que se presente.

Coordinar y controlar las actividades de las areas administrativas a su cargo.

Organizar y promover el Comité de Fomento Econdmico de la demarcacién territorial, con la participacion de los 6rganos representativos
de las actividades econémicas.

Cuando asi lo considere el Titular del Organo Politico Administrativo desconcentrado, podra generar las distintas opiniones que por su
naturaleza juridica requieran las diversas Instituciones, Organismos y Entidades del Distrito Federal.

Asegurar el adecuado funcionamiento del Centro de Servicio y Atencién Ciudadana cuidando su estricto apego al marco legal aplicable.

Certificar las copias y brindar informacién sobre los documentos que obren en los archivos de las areas que integran la Direccién General.

Jefatura de la Unidad Departamental de Apoyo Técnico

Funciones:

Analizar, atender, dar seguimiento y controlar los asuntos dirigidos al Director General de Desarrollo Delegacional.
Solicitar a las diferentes areas de la Direccion General de Desarrollo Delegacional los informes requeridos por la misma.
Revisar acuerdos y agenda del Director General de Desarrollo Delegacional.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Coordinacion del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana

Funciones:

Orientar al ciudadano proporcionando la informacién requerida respecto a las solicitudes de servicios que presta la Delegacion.

Asegurar la correcta recepcion, canalizacion y seguimiento, hasta su conclusién de las solicitudes de servicios, que se reciban en forma
telefénica, personal, documental o por medios electronicos.

Proporcionar al interesado la informacién referente al estado que guarda la solicitud de servicio.
Establecer y mantener comunicacion con las areas delegacionales encargadas de resolver los servicios requeridos por el ciudadano.

Elaborar y presentar los reportes de actividades que le sean requeridos, por el Jefe Delegacional, la Direccién General de Desarrollo
Delegacional y por la oficialia Mayor, sobre el avance, desarrollo y resultados de las solicitudes, dentro de los tiempos establecidos y con las
formalidades solicitadas.

Asistir y participar en los programas que en materia de capacitacion y actualizacion instrumente la Oficialia Mayor del Distrito Federal, a
través de la Coordinacién General de Modernizaciéon Administrativa, para su eficiente operacién, seguimiento, evaluacién y mejora
continua.

Establecer mecanismos de colaboracién con otras instancias de Gobierno sobre las solicitudes de servicios.

Analizar y proponer mejoras en el proceso de recepcion, canalizacion y seguimiento de las solicitudes de servicio que ingresan a la
Delegacion por el Centro de Servicios y Atencién Ciudadana.

Coordinar y controlar las actividades del personal asignado al CESAC.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Coordinacién de Ventanilla Unica

Funciones:

Resolver dudas presentadas por los operadores en el desempefio de sus funciones.

Supervisar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable al funcionamiento de la Ventanilla Unica y de los sefialados en el “Manual
Administrativo Especifico” de esta oficina.

Determinar el sistema de identificacion de expedientes, asi como el resguardo del Libro de Gobierno para el adecuado control de asuntos.
Verificar el control de los avisos, cuidando que se cumplan los requisitos exigidos por las normas aplicables.

Preparar documentacion de los tramites solicitados para envio a las areas operativas para la resolucion de los asuntos en materia de anuncios,
certificados de residencia, copias certificadas, construcciones y obras, establecimientos mercantiles, espectaculos publicos,
estacionamientos, industrias mercados, registro civil, uso del suelo y formato SAINE.

Establecer y mantener comunicacion con las areas operativas dictaminadoras, a fin de darle seguimiento a las solicitudes ingresadas desde su
inicio hasta su resolucion.

Elaborar y presentar en tiempo y forma los informes que le sean solicitados tanto por las areas internas como externas sobre el avance,
desarrollo y resultados de los tramites ingresados.
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Observar el cumplimiento de las directrices y lineamientos que dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, respecto al uso y
aprovechamiento de los sistemas informaticos que se establezcan con relacién a los tramites que conozca la Ventanilla Unica.

Asegurar el apego a los lineamientos de identidad corporativa que al efecto dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Operacién de Ventanilla Unica (6)

Funciones:

Recibir los formatos de solicitud requisitados y cotejar que la documentacion esté de acuerdo con el original que presenten los ciudadanos.

Registrar, dar seguimiento y en su caso actualizar la informacién de los tramites que sean ingresados en la Ventanilla Unica para
posteriormente registrarlos en el sistema de cémputo.

Proporcionar informacion al interesado sobre el avance de la gestion del tramite ingresado, de conformidad a los términos establecidos en la
normatividad aplicable vigente y en el Manual de Tramites y Servicios al Pdblico o en su caso, de la resolucién correspondiente.

Entregar a los particulares la resolucion correspondiente del tramite ingresado a la Ventanilla Unica.
Consolidar mensualmente la informacion estadistica que se genere de la operacion de la Ventanilla Unica.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Planeacién Estratégica

Funciones:

Desarrollar y fortalecer indicadores de servicio, satisfaccion y desempefio.

Evaluar los procesos, programas y proyectos implementados, para retroalimentar y recomendar las acciones que en su caso lo ameriten.
Impulsar proyecto de mejora continua.

Impulsar la Modernizacién Administrativa de la Delegacion.

Asesorar en la interpretacion y aplicacion de técnicas administrativas a las diversas unidades de la Delegacion.

Revisar y formular los planes y programas en materia de Modernizaciéon Administrativa.

Fungir en materia de manuales, como enlace con la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa.

Promover y coordinar la actualizacién del Manual Administrativo, estableciendo con el personal de las areas internas de cada Dependencia,
Unidad Administrativa, Organo Desconcentrado, Entidad Paraestatal y Organo Politico-Administrativo, una adecuada comunicacion para
dar seguimiento a las acciones inherentes a la integracion del Manual.

Brindar al personal involucrado, los servicios de orientacion, asesoria y apoyo requeridos para la elaboracién e integracion del Manual.

Evaluar, analizar y revisar integralmente el Manual antes de su envio a la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa,
verificando su integracion conforme a la normatividad aplicable.

Acudir a las reuniones de trabajo convocadas por la Oficialia Mayor y comunicar a los servidores publicos involucrados, los acuerdos
establecidos, asi como las observaciones y/o recomendaciones que se realicen al contenido del Manual.

Dar seguimiento a los acuerdos y disposiciones emitidas por Oficialia Mayor.
Coordinar la elaboracion, adecuacion e implementacion de los sistemas informaticos requeridos por las diferentes areas de la Delegacion.
Administrar los recursos informaticos y de telefonia de la Delegacién para optimizar el aprovechamiento de los mismos.

Proponer las politicas generales y especificas para el uso y aprovechamiento éptimo de los equipos de computo y el desarrollo global de los
sistemas de la Delegacion.

Definir las normas y procedimientos para el acceso y uso de Internet.

Las deméas que de manera directa, le asigne el superior jerarquico.

Coordinacion de Modernizacién Administrativa

Funciones:

Presentar la propuesta de accionesreestructura de la Delegacién y presentar ante la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa
para su aprobacion.
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Supervision de la elaboracién de los Manuales de Organizacion y Administracion de la Delegacion.

Analizar, diagnosticar e implementar los procesos de mejora y reingenieria para optimizar la atencién al ciudadano y los servicios internos.
Proponer y mantener un programa de calidad para la atencion al ciudadano.

Trabajar en conjunto con las areas para detectar las oportunidades de mejora de la Delegacion.

Integrar y liderar equipos de trabajo para la reingenieria de procesos y mejora continua.

Reportar avances de los proyectos de reingenieria y mejora continua de la Delegacion.

Dar seguimiento a los proyectos y programas implementados por la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa.

Promover la participacién de las areas de la Delegacion, en los concursos nacionales e internacionales, asi como reunir, preparar y entregar
la documentacion necesaria a las instancias u 6rganos encargados de los concursos.

Desarrollar los planes operativos (planes cotidianos para el buen funcionamiento de la Delegacion) y estratégicos (planes que definan el
impacto a la ciudadania), en conjunto con | as Direcciones Generales.

Proponer y establecer la metodologia conveniente para el desarrollo y seguimiento de los planes operativos y estratégicos con la Direcciones
involucradas.

Disefiar, elaborar, implementar y operar un sistema de control, evaluacién y seguimiento para planes estratégicos de la Delegacién en
coordinacion con las Direcciones Generales.

Elaborar un informe mensual de resultados de los planes operativos y estratégicos para todo el personal de la Delegacion.

Evaluar los avances tanto en planes operativos (normales para el funcionamiento Delegacional) como planes estratégicos (rumbo para la
consecucion de los avances de alto impacto).

Analizar el impacto de las acciones delegacionales en la ciudadania.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Evaluacién y Seguimiento

Funciones:

Trabajar de manera conjunta con las areas para implementar los programas operativos designados por el Coordinador de Modernizacién
Administrativa.

Servir de enlace con las areas involucradas en los proyectos operativos para llevar a cabo las metas programadas.

Establecer métodos de medicion para los planes y proyectos operativos que se realizan de forma cotidiana para el buen funcionamiento de la
Delegacio6n.

Reunir, preparar, documentar y ejecutar los proyectos o reportes especificos que le sean asignados por el Director General de Desarrollo
Delegacional.

Elaborar informes de gestién del gobierno Delegacional de forma mensual, trimestral y/o anual en conjunto con la Direccion de Finanzas.
Servir de enlace con las areas del Gobierno del Distrito Federal para proporcionar la informacién requerida.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Planeacion

Funciones:

Elaboracion de propuestas de reestructuracion de la Delegaciéon y presentacion ante la Coordinacion General de Modernizacién
Administrativa para su aprobacién.

Elaboracion y actualizacién de los Manuales de Organizaciéon y Administracion de la Delegacion.
Mantener actualizada la Oficina de Informacion Publica de la Delegacién.

Dar a conocer a todo el personal de estructura las dictaminaciones y los manuales que se llevan a cabo en la Delegacion para el 6ptimo
funcionamiento.

Elaborar programas de calidad para la atencién al ciudadano.

Realizar y elaborar los informes correspondientes a la Coordinacién de acuerdo a lo establecido en la normatividad emitida por Oficialia
Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.
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Coordinacion de Informatica

Funciones:

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de Administracién de Recursos Informaticos.
Coordinar la elaboracién, adecuacién e implementacion de los sistemas de informacién requerida por las diferentes areas de la Delegacion.
Administrar los recursos informaticos de la Delegacion para optimizar el aprovechamiento de los mismos.

Apoyar técnica y operativamente a todas las areas de la Delegacién, en el andlisis, disefio, programacion y realizacién de funciones
operativas de proceso electrénico que se requieran.

Analizar las alternativas que le sean presentadas para la sustitucién del equipo y proponer aquellos que sus caracteristicas se consideren
adecuados.

Proponer las politicas generales y especificas para el uso y aprovechamiento éptimo de los equipos de computo y el desarrollo global de los
sistemas de la Delegacion.

Realizar estudios técnicos y de factibilidad sobre la sistematizacion de datos que sean propuestos por las diferentes areas de la Delegacion, o
por la propia Coordinacion.

Procurar la eficiencia en la utilizacién de los equipos estableciendo las normas operativas de acuerdo a las necesidades del proceso y a las
politicas de la Coordinacion de Informatica.

Evaluar sistemas operacionales y hacer las modificaciones en el desarrollo de los procesos.

Desarrollar, implementar y operar los mecanismos de control sobre los productos y paquetes de programas de servicios y el uso del equipo
de cémputo en general, ademas de los relacionados con telefonia y/o red de voz.

Coordinar y dirigir la administracion del Anexo de Informatica.
Definir las normas y procedimientos para el acceso y uso de Internet.

Dar el visto bueno a las requisiciones de compra de equipo de cémputo y solicitudes de servicio relacionadas con bienes o servicios
informaticos para validar que cumplan con los lineamientos minimos que aplican.

Implantar y velar el cumplimiento de las politicas, normas, pautas y procedimientos de seguridad a lo largo de toda la organizacion.

Evaluar, adquirir e implantar productos de seguridad internas y externas que permitan asegurar el destino de la informacién generada por
medios electronicos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Apoyo Técnico

Funciones:

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de administracion de recursos informaticos.

Expedir dictamen técnico de los equipos para reubicacion, reemplazo, actualizacion, y solicitud de baja de inventario.
Elaborar el registro del mantenimiento de cada equipo de cémputo para mantener un historial técnico de los equipos.
Elaborar la lista de materiales necesarios para expedir el soporte y asesoria técnicos.

Realizar el mantenimiento preventivo o correctivo de los equipos informaticos para mantenerlos en buen funcionamiento.
Planear, instalar y operar los programas especializados para optimizar la asesoria y el soporte técnico.

Administrar los materiales (refacciones e insumos informaticos de uso exclusivo de la Coordinacién de Informatica) para mantenimiento de
los equipos.

Realizar las pruebas de desempefio de los equipos, sistemas y/o servicios para evaluar las propuestas presentadas por los proveedores en los
procesos de Licitacion y elaborar el dictamen correspondiente segun la naturaleza del requerimiento.

Coordinar y proporcionar el apoyo para el manejo del equipo en los eventos donde se solicite a la Coordinacién de Informatica.
Realizar el estudio técnico preliminar de todos los problemas de mantenimiento y soporte para atenderlos con prontitud y eficiencia.
Formular recomendaciones generales para el mejor funcionamiento de los bienes informaticos y del software instalado en ellos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Apoyo de Sistemas

Funciones:

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de administracién de recursos de aplicaciones de sistemas.
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Analizar, disefiar e implementar modificaciones a los sistemas de informacion existentes.

Elaborar los manuales de operacién de los sistemas desarrollados en ésta Unidad Departamental para el uso adecuado de los usuarios finales.
Coordinar la actualizacion de programas, catalogos, bases de datos, etc., que permitan un 6ptimo funcionamiento de los sistemas.

Evaluar y proponer nuevas herramientas de programacion que contribuyan a eficientar el desarrollo de los sistemas.

Colaborar con el area de Recursos Humanos para la realizacion de los cursos relacionados con los sistemas en uso en la Delegacion.

Realizar las pruebas de desempefio de los equipos, sistemas y/o servicios para evaluar las propuestas presentadas por los proveedores en los
procesos de Licitacion y elaborar el dictamen correspondiente segun la naturaleza del requerimiento.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Administracién Base de Datos

Funciones:

Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de administracion de recursos de informacién y alojamiento de datos.

Realizar las pruebas de desempefio de los equipos, sistemas y/o servicios para evaluar las propuestas presentadas por los proveedores en los
procesos de Licitacion y elaborar el dictamen correspondiente segun la naturaleza del requerimiento.

Desarrollar esquemas de seguridad que ofrezcan confiabilidad, oportunidad y seguridad en el uso de la informacion, en funcion del nivel de
responsabilidad y del tipo de informacién que se maneje en el &mbito de la red de datos.

Coordinar el soporte, asesoria técnica y operacion de la infraestructura de la red de datos para las distintas areas que deban incorporarse a la
misma o bien expandirse en dicha infraestructura, asi como proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la misma.

Asegurar y mantener el buen funcionamiento de la red de datos, asi como analizar, planear y desarrollar los lineamientos a seguir en la
evolucion, fortalecimiento y crecimiento de la misma para mantener un nivel de calidad éptimo en la transmision de datos.

Planear, definir, e implementar los planes de contingencia, para garantizar la operacion optima de la red y los servicios que se brindan a
través de ella en casos extremos.

Administracion de cuentas de usuarios de red para tener un adecuado control del acceso a la red de datos y del uso de la misma.
Planear, desarrollar, administrar y evaluar el funcionamiento de los servidores para eficientar el uso de los mismos.

Elaborar los respaldos que garanticen, que en caso de contingencia se pueda recuperar la mayor cantidad de informacion.
Definir e implementar mecanismos de seguridad para el éptimo funcionamiento de los servidores y de las Bases de Datos.
Instalar y actualizar vacunas para evitar el dafio a la informacion generada en la Delegacion.

Implementar medidas de seguridad internas y externas que permitan asegurar que el uso y destino de la informacién generada por medios
electronicos se apega a la normatividad aplicable.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo

Funciones:

Fomentar la creacién, desarrollo y establecimiento de empresas de alta tecnologia y de nuevas oportunidades de negocios en la Delegacion,
a través del disefio de proyectos viables de redesarrollo econémico.

Fungir como instancia de interlocucién entre los sectores empresariales y la Delegacion.
Promover el desarrollo y gestionar su instauracion.
Proponer reformas reglamentarias en beneficio del desarrollo econémico Delegacional.

Asesorar a los promotores y desarrolladores de proyectos de inversioén que se vayan a ejecutar dentro de la demarcacién, sobre las leyes,
reglamentos, normas y programas que apliquen a los mismos para su mejor desarrollo.

Analizar, hacer visitas de campos y preparar la informacién inherente a las opiniones y dictimenes que emita el Director General con
relacion a las solicitudes que al respecto soliciten los particulares y las dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

Vigilar el adecuado funcionamiento de las instancias de atencion empresarial que operen dentro de la Delegacion.
Proponer a las areas delegacionales acciones de simplificacién administrativa en lo inherente a Desarrollo Econémico.

Proponer criterios sustentados en las normas y leyes aplicables para una mejor atencién a tramites relacionados con el funcionamiento de los
establecimientos mercantiles, las construcciones y las actividades en via plblica.

Coadyuvar en las gestiones de particulares ante areas internas y externas para su mejor conclusion, siempre y cuando se encuentren
vinculadas al desarrollo econémico dentro de la Delegacién.
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Realizar mesas de conciliacién entre agentes econémicos y vecinos para la armonia y la sana convivencia.

Convocar al sector empresarial y al plblico en general para que participe en los proyectos delegacionales que sean de beneficio comin o
social.

Emitir las opiniones que en materia de desarrollo, le sean solicitadas y regularizacién de inmuebles y establecimientos.
Participar en la elaboracion y ejecucion de los programas de Fomento Cooperativo.

Impulsar las actividades de Fomento Cooperativo, en coordinacion con las Dependencias del ramo y con los sectores Social y Privado, que
permitan el desarrollo cooperativo.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Coordinacién de Fomento Econémico

Funciones:

Desarrollar acciones encaminadas a la vinculacién con instituciones y organizaciones que permitan la colaboracién en los planes y
programas delegacionales.

Coordinar las reuniones del Comité de Fomento Econdmico con los sectores industriales, empresariales, académicos y sociales de la
Delegacion.

Promover foros de intercambio y participacién donde se difunda el quehacer de la Delegacion.
Coordinar mesas tematicas (Subcomités) de Desarrollo Econémico.
Establecer vinculos con las instituciones y dependencias que apoyen el desarrollo de la micro pequefia y mediana empresa.

Establecer y evaluar programas que eleven la competitividad de las micro y pequefias empresas de la Delegacion: capacitacion, asesorias,
acceso a recursos financieros, etc.

Coordinar ferias, congresos y exposiciones para los diversos sectores econémicos de la delegacion: industriales, pequefios comerciantes,
artesanos, mujeres empresarias, etc.

Establecer, coordinar y evaluar programas que vinculen a los diversos sectores de la Delegacion.

Preparar para Vo.Bo. del Director de Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo, los permisos y autorizaciones que se requieren en
materia de espectaculos, eventos, ferias, exposiciones y demas actividades en que participe la Delegacion como organizadora, promotora o
coadyuvante en plazas, parques y demas espacios publicos.

Solicitar a las areas correspondientes se prevea la adecuada atencion en materia de Via Publica, Proteccion Civil y Servicios Diversos a los
eventos que realice el area.

Coordinar todas las actividades del area de Turismo.

Elaborar el padrén y/o directorio de las sociedades de Fomento Cooperativo, pertenecientes a su demarcacion territorial.

Elaborar la informacion necesaria a efecto de brindar informes, proporcionar la informacion general en la pagina Web delegacional.
Brindar todo el apoyo necesario a efecto de que se fortalezcan las oportunidades para el Fomento Cooperativo.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Apoyo a MYPES

Funciones:

Instaurar medidas de fomento econémico y diversificacion de las actividades productivas de la Delegacion, que permitan abatir la pobreza.

Apoyar a las micro, pequefias y medianas empresas, en coordinacion con la Secretaria de Economia, la Secretaria de Desarrollo Social, y el
FONAES, entre otras instancias.

Fomentar la creacion, desarrollo y establecimiento de empresas de alta tecnologia en la demarcacion.

Otorgar apoyos e incentivos, en coordinacion con la iniciativa privada y dependencias federales, a cualquier habitante de la demarcacion que
desee abrir un negocio, emprender un proyecto productivo, o bien fortalecer, consolidar, o expandir el que ya tiene.

Establecer y mantener una base de datos que contenga toda la informacion relevante de la demarcacion territorial en materia de
implementacién de negocios.

Administrar y mantener actualizado el diagnéstico Delegacional en cuanto a: datos poblacionales, conformacion de sectores empresariales,
comportamiento y tendencias econémicas.

Brindar asesoria en materia de informacion Geo-estadistica de la Delegacion a cualquier persona interesada.
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Brindar asesoria en materia de tramitologia para abrir u operar un establecimiento mercantil.

Realizar acopio y difundir los diversos estudios econédmicos que se generen en las dependencias tanto del Gobierno Federal como del
Gobierno del DF.

Asesorar a micro y pequefios empresarios en la obtencién de créditos con diferentes instituciones.
Preparar para firma del Director General, las Cédulas de Micro industria en los términos de la Normatividad aplicable.
Brindar la o las asesorias necesarias y atender las solicitudes de Fomento Cooperativo, demandas por parte de los usuarios.

Ejercer acciones que fomentan el desarrollo y Fomento Cooperativo, tanto en lo interno como con la diferente dependencia inherente a la
materia, aunada a ello con el sector privado y social.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Promocion Cooperativa y Fomento al Empleo

Funciones:

Realizar vinculos con el sector empresarial para obtener vacantes de empleo.

Evaluar y revisar los perfiles de los solicitantes de empleo y remitirlos en su caso hacia alguna de las vacantes.
Establecer convenios de colaboracion e intercambio con diversas bolsas de trabajo: universidades, instituciones, etc.
Disefiar y ejecutar programas de autoempleo.

Organizar ferias de reclutamiento, principalmente con empresarios de la demarcacion.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion General de Servicios Urbanos

Funciones:

Dar mantenimiento a los monumentos pUblicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del Distrito Federal.
Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las areas a su cargo.

Coadyuvar en la coordinacion y ejecucion de las politicas de la Administracién Pablica del Distrito Federal, en materia de Servicios
Urbanos.

Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, y de proteccién al medio ambiente de conformidad a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Formular y difundir programas de educacién comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos naturales y
proteccion al ambiente.

Llevar a cabo la planeacién urbana de la demarcacién, bajo un contexto de revitalizacién de la infraestructura y los servicios urbanos.

Emitir opiniones y dictdmenes sobre aquellos asuntos en los que tenga injerencia el 6rgano politico - administrativo en todo lo relacionado al
desarrollo ambiental, urbano, ecolégico y demas actividades.

Administrar y mantener en buen estado los parques plazas y jardines de la Delegacion.

Subdireccion de Desarrollo

Funciones:

Acordar directamente con el Director General, lo relacionado con el desempefio de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativa.

Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo a su cargo.

Distribuir las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior
jerarquico.

Revisar y atender la gestion de los asuntos de la Direccién General, llevando para tal efecto el control, manejo y turno de la correspondencia
respectiva, asi como el archivo correspondiente.

Preparar y revisar la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico.

Formular dictdmenes, opiniones e informes sobre asuntos relevantes de la Direccion General o de los distintos 6rganos de control y
fiscalizacion.
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Otorgar audiencia a los ciudadanos que acudan a la Direccion General, en sus planteamientos de servicios 0 quejas.

Preparar y cotejar las copias de las cuales se solicite su certificacién para las distintas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo, asi como para las distintas autoridades y los ciudadanos, de conformidad con la legislacion aplicable al respecto.

Atender, conjuntamente con los titulares de la Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, las denuncias, quejas o demandas
que enfrenten con motivo del ejercicio de sus funciones, ante las autoridades del fuero comdn, érganos auténomos, de responsabilidades y
de fiscalizacion.

Brindar asesoria juridica a las distintas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, en el planteamiento de cuestiones técnicas y
juridicas.

Coordinar las reuniones de trabajo entre el Director General y | as diversas dependencias publicas y empresas privadas que lo soliciten.
Vigilar, controlar y administrar el manejo del fondo revolvente de la Direccién General.
Revisar juridicamente los diversos documentos inherentes a las funciones de la Direccién General.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccién de Instrumentacion de Servicios

Funciones:

Coordinar las operaciones de las Unidades Departamentales de la Direccién de Servicios Urbanos, sirviendo de enlace entre éstas, los
Directores de Area con las diversas instancias administrativas.

Coordinar el suministro y flujo de informacion de las diferentes Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, para la toma de
decisiones del Director General o en su caso del Director de Area correspondiente.

Llevar las estadisticas de atencién ciudadana por Unidad Departamental.

Asesorar y coordinar la elaboracién de los Anteproyectos de los Programas Operativos Anuales de la Unidades Administrativas adscritas a
la Direccién General.

Acordar con el Director General, lo relacionado con el desempefio de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativas.
Disefiar la operacion de programas especiales para la mejora continua de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo.

Supervisar administrativamente las obras que apruebe y realice la Direccién General, vigilando para tal efecto el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en su contratacién, tanto con recursos locales como federales.

Mantener actualizado el registro de proyectos autorizados por la Direccion General y vigilar su operacion.

Controlar, supervisar y vigilar el correcto desempefio y contratacién de los personales de base, eventuales y honorarios adscritos a la
Direccion General, Coadyuvando con las areas, en la elaboracion del Programa Anual de Contratacion.

Coadyuvar con las distintas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, en la elaboracién, preparacion, revision y seguimiento
de las requisiciones, adquisiciones y servicios generales necesarios para el buen desempefio de la Direccion General.

Llevar el registro, control y seguimiento de los ingresos autogenerados que recauden las distintas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico Operativo.

Coordinar con las Unidades Departamentales, el seguimiento de las acciones relativas a las obras por contrato y por administracion, llevando
para tal efecto el control del sistema que implemente el érgano de control interno.

Vigilar en forma coordinada con las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, la correcta utilizacién de los recursos
humanos, materiales y econémicos de la Direccion General.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Programas Ambientales

Funciones:

Implementar programas ambientales en la demarcacién acorde con el fortalecimiento del Plan de Gobierno Delegacional y del Plan de
Gobierno del Distrito Federal.

Vigilar la correcta elaboracién de los programas ambientales de la Direccién General.

Supervisar las actividades de poda y trasplante de arboles, asi como de forestacion y reforestacion dentro de la demarcacion.
Estructurar programas de educacién ambiental en escuelas y casas de cultura de esta Delegacion.

Recopilar informacion de las dependencias de gobierno competentes, para la realizacién de piezas de comunicacion.

Elaborar piezas de comunicacion de distintos eventos que competen al medio ambiente.
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Realizar programas de fecalismo canino, segun el marco juridico, elaborando piezas de comunicacion e impartiendo platicas educativas.
Elaborar programas de reciclaje.

Elaborar informes quincenales, mensuales, trimestrales y anuales, de logros y avances realizados en el area.

Canalizar demandas ciudadanas en materia ambiental al &rea componente.

Organizar y distribuir las cargas de trabajo administrativas y de campo, para el cumplimiento de las acciones correspondientes al area.

Atender en tiempo y forma de acuerdo a la disponibilidad presupuestal las demandas que presenta la ciudadania que sean competencia del
area a su cargo.

Preparar informes sobre el desempefio de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccion General, en relacién a los servicios
ambientales que prestan.

Acordar con el Subdirector de Instrumentacion de Servicios los asuntos relacionados con el area.
Integrar, programar, proyectar y presupuestar las acciones que se deberan Ilevar a cabo dentro del Programa Operativo Anual (POA).

Coordinar, supervisar y vigilar que los procedimientos y acciones que se realicen en el area sea de conformidad con lo sefialado en los
ordenamientos juridicos y administrativos.

Atender en el ambito de su competencia las observaciones que realicen los érganos de control.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Subdireccion de Proyectos

Funciones:

Disefiar ambientes apropiados para la vida urbana, a través del analisis, planeacion, desarrollo y ejecucién de proyectos urbanos.

Analizar la informacién previa recopilada para los estudios que serviradn de base a proyectos urbanos, tales como: memorias de contexto,
visitas de campo, recopilacién de informacion, fotografias satelitales, mapografia, estudios del INEGI, estadisticas de transporte, estudio de
vialidades, estudio de planes maestros existentes, estudio de volumetria, secciones de calles, levantamiento de arboles, historia del lugar,
estudios de mercado, entre otros.

Desarrollar, con base en el andlisis de la informacidn previa, principios de disefio urbano para el manejo de espacios publicos, relacionados
con areas verdes, parques, andadores, estacionamientos, canchas, deportivos, juegos infantiles, luminarias, sefializacion, mobiliario urbano,
vialidades, camaras de vigilancia, monumentos, reforestacion, espacios abiertos, impacto ambiental, estudios de impacto especificos,
estudios de factibilidad y proyectos de diversa indole y en general cualquier elemento de infraestructura publica urbana.

Desarrollar alternativas de disefio preliminares que tengan su base en los principios de disefio urbano.

Coordinarse con la Direcciéon General de Obras y Desarrollo Urbano, en la planeacién de estudios y proyectos urbanos, de interés para
ambas Direcciones Generales.

Establecer comunicacion estrecha con las distintas Direcciones Generales para analizar la viabilidad de los estudios y proyectos en materia
urbana.

Establecer procedimientos de analisis y de planteamiento de problemas urbanos de indole espacial en la demarcacion.
Desarrollar programas de necesidades y programas de solucién, para la realizacion de proyectos urbanos.

Coordinar actividades de disefio conceptual en las que participen diversos actores urbanos.

Coordinar acciones de disefio basico que sirvan para evaluar de manera objetiva proyectos urbanos.

Proponer estrategias que ayuden a la consecucion de metas establecidas en los programas de solucion de proyectos urbanos.
Establecer procedimientos de evaluacion de proyectos urbanos.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Servicios Urbanos

Funciones:

Planear, administrar, asegurar y coordinar los servicios de recoleccion de residuos sélidos, servicios de limpia en sus etapas de barrido de
areas comunes, vialidades secundarias y demas vias publicas; asi como la conservacién y mantenimiento del alumbrado pdblico y mobiliario
urbano.

Acordar con el Director General los asuntos y responsabilidades que conciernan a la Direccidn, asi como de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico Operativo que tenga adscritas.

Coordinar, dirigir, controlar, determinar y evaluar las acciones que se implementen con el fin de satisfacer la demanda y los servicios
urbanos que se requieran en el area de la Delegacion.



15 de Octubre de 2008 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 105

Coadyuvar en la coordinacion y ejecucion Interinstitucional, con las instancias del Gobierno del Distrito Federal, en las politicas
implementadas por la Delegacién en materia de Servicios Urbanos.

Planear, autorizar, coordinar y presupuestar las obras publicas inherentes a las areas de la Direccién de Servicios.
Planear, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas que tenga adscritas.

Coordinar el despacho de los asuntos relacionados con la Direccion de Servicios, asi como conceder audiencias a la ciudadania, acordar y
resolver los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas a su cargo, de conformidad a los ordenamientos juridicos y
administrativos aplicables.

Planear, evaluar, administrar y autorizar los Programas Operativos Anuales (POA) de las Unidades Administrativas a su cargo.
Evaluar que las areas a su cargo cumplan con los objetivos y metas de los programas propuestos.

Planear, programar y organizar los recursos humanos, materiales y financieros que se requieran para cumplir y llevar a cabo los programas
asignados.

Administrar y aplicar los recursos materiales y humanos asignados de conformidad con las normas y criterios establecidos.
Dirigir, evaluar y coordinar las estrategias para lograr la eficiencia operativa y productiva del personal de cada programa.

Fomentar la participacion ciudadana para la proteccion, mejoramiento, conservacion y restauracion del medio ambiente en el campo de su
competencia.

Acordar con el Director General los convenios que se realicen con los particulares, establecimientos mercantiles y similares, asi como con
las dependencias y entidades locales y federales, para la prestacion del servicio de recoleccién industrial.

Organizar, supervisar, coordinar y evaluar que el servicio de recoleccion industrial se preste adecuada y eficientemente.

Planear y coordinar los estudios para proyectos de construccion, conservacion y mantenimiento de infraestructura para el manejo de los
desechos sélidos.

Coadyuvar en los estudios para proyectos de construccion, instalacién y mantenimiento de infraestructura del alumbrado publico dentro de
la demarcacion.

Vigilar que las obras por contrato y administracion a su cargo cumplan con el marco legal y normativo vigente.
Revisar y evaluar las propuestas técnicas y econémicas.

Suscribir los cuadros comparativos de las licitaciones y el dictamen de adjudicacion.

Atender en el ambito de su competencia las observaciones que realicen los érganos de control.

Firmar las facturas para el pago de anticipos y estimaciones.

Autorizar el pago y tramite de estimaciones, asi como el resumen y la carétula de la estimacion.

Convocar a las areas involucradas a la entrega-recepcion de los trabajos de obra y servicios, incluyendo a la contraloria interna.
Revisar y dar el visto bueno de las requisiciones conforme a programa.

Autorizar las 6rdenes de trabajo para obras por administracion.

Dar el visto bueno de fallo.

Elaborar informes internos y externos que le sean solicitados.

Vigilar que los trabajos de conservacién y mantenimiento de las fuentes, plazas tipicas o histéricas, obras de ornato, mobiliario urbano,
monumentos, propiedad del Distrito Federal ubicadas en la demarcacidn, se ejecuten de manera éptima.

Instruir a la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo correspondiente, para retirar pegas, colguijos, pintas y graffiti en
mobiliario urbano.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Mantenimiento a Alumbrado y Mobiliario Urbano

Funciones:

Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y mantener sus instalaciones en buen estado y funcionamiento, de
conformidad con la normatividad aplicable.

Proporcionar y consolidar los servicios de conservacion, mantenimiento y rehabilitacion de la red de alumbrado plblico dentro del
perimetro Delegacional.

Instrumentar mecanismos de supervision, control y verificacién para el adecuado cumplimiento del mantenimiento preventivo y correctivo
de la red de alumbrado publico.

Supervisar, consolidar la atencién de los servicios que esté prestando la Delegacién en obras de transformacién, homologacion y
conservacion de la red de alumbrado publico.
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Elaborar fichas técnicas de la red de alumbrado publico por colonia y/o manzana.

Acordar con el Director de Area los asuntos que conciernan a la Unidad Mantenimiento a Alumbrado y Mobiliario Urbano.
Mantener actualizado y al corriente el estado fisico y administrativo de los recursos humanos y materiales que tenga a su cargo.
Elaborar informes internos y externos que le sean solicitados.

Ejecutar vy vigilar las acciones para asi satisfacer oportuna y adecuadamente la demanda y los servicios que le sean solicitados o se
requieran en la Delegacion.

Vigilar y comprobar que las actividades se realicen cumpliendo con lo dispuesto en las Leyes, Reglamentos, Normas y demas disposiciones
vigentes.

Participar, en coordinacion con la Direccion de Area, en la organizacion, planeacion y ejecucion de los programas de alumbrado publico y
mobiliario urbano.

Presupuestar, planear y evaluar los requerimientos de los recursos materiales, humanos y financieros que requieran los programas de
alumbrado publico y mobiliario urbano.

Elaborar el catalogo de conceptos, presupuesto base y programacion para la realizacion de la obra.

Programar la visita de obra, llevar el control de asistencia y elaborar minuta de participantes.

Atender en el &mbito de su competencia las observaciones que realicen los 6rganos de control.

Elaborar oficios de inicio de obra publica y dejar constancia de la fecha en la que se ponen a disposicién al contratista los inmuebles.
Revisar volumen y calidad de la obra e informar al area competente para la autorizacion de las estimaciones.

Analizar y dar el visto bueno cuando proceda la modificacion del catdlogo de conceptos ya sea por concepto 6 en volumen.
Comprobar que la conclusion de trabajos se realice conforme a lo convenido.

Participar en los actos de apertura técnica y econdmica con los participantes en la fecha y hora estipulados.

Intervenir, en caso de existir diferencias o retraso en el trdmite de estimaciones, para la elaboracion de éstas en coordinacién con el area
competente.

Dar el visto bueno para el pago y tramite de estimaciones, autorizando el resumen y caratula de estimacion.
Informar al Director de Area, del acuerdo de inicio de obra por administracién para su elaboracién conforme al programa.

Compilar la documentacién respaldo de la obra por administracion en la cual se demuestra el uso y rendimiento de materiales, maquinaria y
recursos humanos empleados.

Autorizar la salida del material del almacén.

Supervisar, y designar al personal responsable de las obras por administracion y por contrato que se realicen en esta area y que cumplan con
el marco normativo vigente.

Llevar el registro, control y seguimiento de los ingresos autogenerados que recaude.

Conservar y mantener las fuentes, plazas tipicas o historicas, obras de ornato, mobiliario urbano, monumentos, propiedad del Distrito
Federal ubicadas en la demarcacion.

Retirar pegas, colguijos, pintas y graffiti en mobiliario urbano.

Planear y proponer la creacién o modificacion de zonas, la construccion de fuentes, mobiliario urbano, zonas de recreacién en los parques
para nifios, jovenes, adultos, discapacitados, personas de la tercera edad, etc.

Atender en tiempo y forma las demandas que presenta la ciudadania, inherentes a la Unidad.

Planear, programar y presupuestar, el Programa Operativo Anual (POA) concerniente a la Unidad.

Asegurar un control estricto de los recursos humanos y materiales asignados a la Unidad.

Organizar las cargas de trabajo, tanto administrativas, como de campo, para el cumplimiento de las acciones correspondientes al area.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Limpia

Funciones:

Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de areas comunes y vialidades secundarias, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas que emita la Dependencia competente.

Instrumentar mecanismos de coordinacion, supervision, control y verificacion para el adecuado cumplimiento del barrido manual y barrido
mecanico.
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Supervisar, coordinar y controlar la atencion de los servicios de barrido en vias secundarias dentro del perimetro delegacional.
Controlar el barrido manual, el barrido mecanico y el retiro de animales sacrificados en la via publica.

Prestar los servicios de limpia en sus etapas de recoleccion de residuos sdlidos en areas comunes y vialidades secundarias, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas que emita la Dependencia competente.

Instrumentar mecanismos de coordinacién, supervision, control y verificacion para el adecuado cumplimiento de la recoleccion de residuos
s6lidos.

Supervisar, coordinar y controlar la atencion de los servicios de recoleccion de residuos sélidos en vias secundarias dentro del perimetro
delegacional.

Realizar la coordinacién de operaciones de las diferentes Unidades Departamentales de la Direccién de Servicios, sirviendo de enlace entre
el Director y los Jefes de Unidad Departamental.

Coordinar el suministro de informacion para la toma de decisiones del Director de Area.
Llevar las estadisticas de atencién ciudadana de su Unidad Departamental.

Auxiliar al Director de Area en el disefio y operacion de programas y proyectos especiales para la mejora continua de su Unidad
Departamental.

Supervisar las obras que apruebe y realice la Direccién de Servicios.
Mantener actualizado el registro de proyectos autorizados por la Direccién General y vigilar su operacién.
Servir de enlace para la aplicacion de planes y programas.

La coordinacion de las diferentes actividades que ayudan a que la Direccion de Servicios, genere beneficios a la poblacién de la Delegacion
Benito Juarez y sus visitantes.

Auxiliar en la recepcién y envio de documentacion de la Direccién de Servicios.

Auxiliar en la atencion de quejas de ciudadanos hacia la Direccion de Servicios.

Supervision de personal de base, eventuales y honorarios adscritos a la Unidad Departamental.
Acordar con el Director del Area los asuntos que conciernan a su competencia.

Mantener actualizada y al corriente la informacién sobre el estado fisico y administrativo de los recursos humanos y materiales que tenga a
su cargo.

Elaborar informes internos y externos que le sean solicitados.

Ejecutar, controlar y vigilar las acciones para asi satisfacer oportuna y adecuadamente la demanda y los servicios que le sean solicitados o se
requieran en la Delegacion.

Vigilar y verificar, que en las actividades que se realicen, el respeto y cumplimiento con lo dispuesto en las Leyes, Reglamentos, Normas y
demas disposiciones vigentes.

Participar en coordinacion con la Direccion del Area en la organizacion, planeacion y ejecucion de los programas a su cargo.

Presupuestar, planear, dirigir, controlar y evaluar los requerimientos de los recursos materiales, humanos y financieros que requieran los
programas a su cargo.

Elaborar el catalogo de conceptos, presupuesto base y programacion para las adquisiciones referentes al area.

Atender en el &mbito de su competencia las observaciones que realicen los 6rganos de control.

Revisar y dar el visto bueno cuando proceda la modificacion del catalogo de conceptos, ya sea en concepto o en volumen.
Comprobar que la entrega de los materiales, equipo, y vehiculos, se realice conforme a lo convenido.

Autorizar la salida del material de la bodega.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Direccion de Areas Verdes y Arbolado

Funciones:

Asegurar la conservacion y mantenimiento de acuerdo a los recursos presupuéstales autorizados, de las areas verdes existentes en parques,
jardines, camellones, tridngulos, remanentes, incluyendo desde luego, el arbolado que se encuentre en las vialidades secundarias.

Administrar, conservar y mantener en 6ptimas condiciones el panteén Xoco, de acuerdo a los recursos presupuestales autorizados.
Prestar el servicio, mediante el pago correspondiente, de inhumaciones, exhumaciones y reinhumaciones en el Panteén Xoco.

Asegurar la forestacion y reforestacion de los sitios susceptibles de la siembra de arboles y plantas ornamentales, de acuerdo a las
disposiciones legales en la materia.
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Dar visto bueno para las autorizaciones de uso de parques y jardines en eventos o ferias que soliciten los particulares.

Acordar con el Director General los asuntos y responsabilidades que conciernen al area y de las Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico Operativo adscrito a ésta.

Planear, programar y presupuestar las obras publicas inherentes a su area.
Autorizar las solicitudes de la ciudadania en materia de podas, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

Emitir las prevenciones y autorizaciones de derribos, y transplantes de individuos arbéreos, que soliciten particulares, con base en la
normatividad vigente en la materia.

Planear, programar y presupuestar, el Programa Operativo Anual (POA) concerniente a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo adscritas al area.

Supervisar que las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, adscritas a la Direccién, cumplan con su encargo y que
desarrollen sus trabajos con calidad y eficiencia, apegados al marco juridico legal y normativo vigente.

Vigilar que se atiendan con oportunidad las demandas que presente la ciudadania, inherentes al area.

Autorizar las 6rdenes de trabajo para que la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico Operativo correspondiente, ejecute las acciones que
de acuerdo a las supervisiones realizadas sean procedentes.

Coordinar con otras areas, tanto internas como externas, las actividades inherentes al area.

Revisar y evaluar las propuestas técnicas y econémicas que presenten contratistas en los procedimientos correspondientes.
Suscribir los cuadros comparativos de las licitaciones y el dictamen de adjudicacion.

Atender en el ambito de su competencia las observaciones que realicen los érganos de control.

Firmar las facturas para el pago de anticipos y estimaciones.

Dar el visto bueno para el pago y tramite de estimaciones, autorizando el resumen y la caratula de la estimacion.
Convocar a la entrega-recepcion de los trabajos incluyendo al érgano interno de control.

Revisar y dar el visto bueno de las requisiciones conforme a programa.

Autorizar las 6rdenes de trabajo para obras por administracion.

Dar el visto bueno de fallo.

Vigilar que las obras por contrato y administracion a su cargo cumplan con el marco legal y normativo vigente.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Areas Verdes

Funciones:

Planear, programar, proporcionar y supervisar los servicios para la conservacién y mantenimiento de las areas verdes de su competencia que
incluye parques, jardines.

Proporcionar el servicio de limpieza, forestacion, reforestacién de los parques, jardines y camellones en la red vial secundaria y demas areas
verdes de su competencia, situadas dentro del perimetro Delegacional, de acuerdo al presupuesto autorizado.

Supervisar y atender los servicios de inhumaciones, exhumaciones y reinhumaciones del pante6n Xoco.

Asegurar el buen funcionamiento, tanto del equipo de transporte como de la herramienta necesaria para un mejor desempefio de las
actividades.

Organizar y distribuir las cargas de trabajo tanto administrativas como de campo, para el cumplimiento de las acciones correspondientes al
area.

Integrar, programar, proyectar y presupuestar las acciones que se deberan Ilevar a cabo dentro del Programa Operativo Anual (POA).
Atender en tiempo y forma, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, las solicitudes de servicio por parte de la ciudadania.
Acordar con el Director del Area los asuntos inherentes a la Unidad Departamental.

Elaborar informes quincenales, mensuales, trimestrales, anuales y ademas los que le soliciten sus superiores jerarquicos, sobre las
actividades desarrolladas.

Supervisar, verificar y designar al personal responsable de las obras por administracién y por contrato, de acuerdo a la Ley de Obras
Publicas y su Reglamento vigente, segun lo autorizado en el Programa Operativo Anual.

Elaborar el catalogo de conceptos, presupuesto base y programacion para la realizacion de la obra.

Coordinar la visita de obra, llevar el control de asistencia y elaborar minuta de participantes.
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Atender en el &mbito de su competencia las observaciones que realicen los 6rganos de control.

Elaborar los oficios de inicio de obra y dejar constancia de la fecha en la que se ponen a disposicion al contratista los inmuebles.
Revisar volumen y calidad de la obra e informar al area competente para la autorizacion de las estimaciones.

Revisar y dar el visto bueno cuando proceda la modificacion del catalogo de conceptos, ya sea en concepto o en volumen.
Comprobar que la conclusion de los trabajos se realizé conforme a lo convenido.

Participar en los actos de apertura técnica y econémica con las participantes en la fecha y hora estipuladas.

Intervenir en caso de existir diferencias o retraso en el tramite de las estimaciones, para la elaboracién de éstas en coordinacion con el area
competente.

Dar el visto bueno para el pago y tramite de estimaciones, autorizando el resumen y caratula de estimaciones.
Elaborar el acuerdo de inicio de obra por administracién, conforme al programa.

Elaborar la documentacion respaldo de la obra por administracion en la cual se demuestra el uso y rendimiento de materiales, maquinaria y
recursos humanos empleados.

Autorizar la salida del material de la bodega.
Asegurar un control estricto de los recursos humanos y materiales asignados a la Unidad.

Coordinar, supervisar y vigilar que los procedimientos y acciones que se realicen en el area, sea de conformidad con lo sefialado en los
ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

Llevar el registro, control y seguimiento de los ingresos autogenerados que recaude.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Jefatura de la Unidad Departamental de Arbolado

Funciones:

Asegurar la conservacion y mantenimiento, de acuerdo a los recursos presupuestales autorizados, de los individuos arbdreos existentes en
las vialidades secundarias de la demarcacion.

Planear, programar, proporcionar, supervisar y ejecutar los servicios de poda, retiro de arboles y corte de raiz, asi como integrar propuestas
de saneamiento forestal, para la conservacion y mantenimiento de arbolado urbano.

Preparar para firma del Director de Area, los actos administrativos correspondientes al tramite para la solicitud de derribo, poda, trasplante,
remocion o retiro de arboles o areas verdes, ingresadas por Ventanilla Unica, por parte de la ciudadania, de acuerdo con la normatividad
vigente en la materia.

Asegurar el buen funcionamiento, tanto del equipo de transporte como de la herramienta necesaria para un mejor desempefio de las
actividades.

Organizar y distribuir las cargas de trabajo tanto administrativas como de campo, para el cumplimiento de las acciones correspondientes al
area.

Integrar, programar, proyectar y presupuestar las acciones que se deberan Ilevar a cabo dentro del Programa Operativo Anual (POA).
Atender en tiempo y forma, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, las solicitudes de servicio por parte de la ciudadania.
Acordar con el Director del Area los asuntos inherentes a la Unidad Departamental.

Elaborar informes quincenales, mensuales, trimestrales y anuales; y ademés los que le soliciten sus superiores jerarquicos, sobre las
actividades desarrolladas.

Supervisar, verificar y designar al personal responsable de las obras por administracién y por contrato, de acuerdo a la Ley de Obras
Publicas y su Reglamento vigente, segun lo autorizado en el Programa Operativo Anual.

Elaborar el catalogo de conceptos, presupuesto base y programacion para la realizacion de la obra.

Coordinar la visita de obra, llevar el control de asistencia y elaborar minuta de participantes.

Atender en el ambito de su competencia las observaciones que realicen los érganos de control.

Elaborar los oficios de inicio de obra y dejar constancia de la fecha en la que se ponen a disposicién al contratista los inmuebles.
Revisar volumen y calidad de la obra e informar al area competente para la autorizacién de las estimaciones.

Revisar y dar el visto bueno cuando proceda la modificacion del catalogo de conceptos ya sea en concepto o en volumen.
Comprobar que la conclusién de los trabajos se realizé conforme a lo convenido.

Participar en los actos de apertura técnica y econdmica con las participantes en la fecha y hora estipuladas.
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Dar el visto bueno para el pago y tramite de estimaciones, autorizando el resumen y caratula de estimacion.

Elaborar el acuerdo de inicio de obra por administracién, conforme a programa.

Elaborar la documentacion respaldo de la obra por administracion en la cual se demuestra el uso y rendimiento de materiales, maquinaria y

recursos humanos empleados.

Autorizar la salida del material de la bodega.

Asegurar un control estricto de los recursos humanos y materiales asignados a la Unidad.

Coordinar, supervisar y vigilar que los procedimientos y acciones que se realicen en el area, sean de conformidad con lo sefialado en los

ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

Llevar el registro, control y seguimiento de los ingresos autogenerados que recaude.

Las demas que les asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable.

Organogramas

Jefatura Delegacional

Jefatura Delegacional

1
1
Coordinacion de !
Asesores i

1

1

Subdireccién de
Proyectos

J.U.D. de
Informacion Publica
y control de Gestion

Direccion de
Comunicacion

Social

Subdireccién de
Atencion a Medios
de Comunicacion

1

J.U.D. de
— Comunicacion
Interna

J.U.D. de Analisis
de la Informacion

J.U.D. de Disefio




111

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

15 de Octubre de 2008

lerno

idica y de Gobi

General Juri

Ireccion

D

SUPEVIIIN N
[eluaIquy oyoedu)
1D UQI999)01d
ap UQIZBILIIA

sprant

ouegin oj|o1esaq

ap SOJUBIWIPa0I
ap uoIveUIPI00D)

oueq.n ojjodreseg
A SBU0IdINIISU0D

BULINEL |
UQI9LUIPI00D
spant
S3|1UR2IBIN
B2I|qNd SOJUBIWIDAIGRIST
1] eAusonpiswody A sojnaeyoads: OAREASIUIWPY
Jenolysp K ojusiweuspIoay e’ 2 H 0S012UBIU0D
|01u0d 8p ANt spant olepantc
SO [ANEIEL]
ap A sajnuedssy BOIAID BIONSNL
sojuaiwidglgeis3 4 - A ojusiwein|oay oJedwy
9 Se1ousdI sinbuert A 9p seung ©IA\ 3p UOIOR 1| ap A reawipaooig
spante SOPeIIBIN 8p *A'N'T ‘sonsibey ap "a'N’t : ap n_ ne ant
[
oIYNd !
BIA A sojnoeyoadsg
‘sa|nuedssN $8uo1oRU|
SOJUBIWIDBIRIST ouisIqo ap eiopeayifed BOlpune BOIUDY L
ap uo192311pgns 9p ug1d23lIpgns uo122211paNS uo1223.1pgnNs uQI02311pgNS uQIoeUIPI00D)

UOI2BILIBA
ap ug12alIg

ouls1gqo9
ap uo1223.1g

BIIPUNE UQID23IIQ

ouJRIqoo ap
Aeaipung

[eJaU99) UOI22311Q




15 de Octubre de 2008

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

112

Direccion General de Administracion

SauoldeIsald

sa|eIaURD) SOLIEJUBAU| uoroenjens sofed A A sa[eloge]
SOIDIAIBS 3p 'A’'N'T 9 SauddeW|y 8p 'A’'N’C A uoloeaueld 8p QN BlRI0SEL  8p'A'N’T seulwoN  9p'ad’nN’t sauoIdeley 9P A'N'C
1eINJIY3A [043U0D |euostad i
A ojuajwiuaiueiy N ] leysandnsaid N [euosiad ap M ap uoIoendede)
8p'antT sauoiaIsinbpy 8p "a'N'r l101u0d p'ant pepijigqeluod 8p "a'N’t SOJUBIWIAON 3P "A'N' AugrospRs  8p ANt
——  —— —————— ————— | E—
oysendnsald ofed
S3[RIBUID) SOIDINIBS Sa[elale|\ S0sIndsy A ugioeweifold S0J3IoUBUIS SOSINJDY ap [0u0) A ugraelado leuostad ap ojjolressq
9p UQId2a1Ipgns 9p ugId2aIIPaNS 9p UgId2a1Ipgns 3p ugIdIBIIPgNS 8p ugIddaIIPgNS 3p ugldIRIIPgNS

sa[elausn

S0SIN03Y 8p UQl

SOIOIAIBS A sajeLIaleN

203110

sezueUl4 8p UO1223.1Q

souewnH
50SIN08Y 8P UYI00aII

ojualwinbasg
A ugioenjeny
‘louo 8p 'a'N’t

ugIoRASIUIWLPY
9p  [eJBUdD U123




15 de Octubre de 2008

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano

Direccion General de
Obras y Desarrollo

Urbano

Subdireccién de
Enlace Social

Coordinacion
Técnica de Obras
por Contrato

Coordinacion de
Control y
Seguimiento

Subdireccion de

Direccién de
Obras por
Administracion

Direccion de
Desarrollo
Urbano

Subdireccion de

Normatividad y
Contratos Licencias
7 ]
J.U.D.de
JU.D. de J.U.D. de J.U.D. de Alineamientos,
Supervision de Concursos y Operacién Uso de Sueloy
Obras Precios Unitarios Hidraulica Licencias
Especificas
J.U.Dde
J.U.D. de J.U.D. de Obras Manifestaciones
Estudios y Viales y y Licencias
Proyectos Sefializacion Especiales de

Construccion

J.U.D.de
Rehabilitacion de
Edificios Publicos
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Direccion General de Prevencion del Delito y Proteccion Civil

Direccion General de
Prevencion del Delito y
Proteccién Civil

Subdireccion de

Coordinacién de

Prevencion Prevencion del
Operativa Delito
J.U.D. de Fomento
J.U.D. Técnica y Logistica de
| de Proteccion |  Campafiasen
Civil Prevencion del
Delito
J.U.D. de J.U.D. de
Operaciony L| Programas de
] Control de Coadyuvancia en
Riesgos la Prevencion
J.U.D. de
Prevenciény
B Atencion a
Riesgos

J.U.D. de Sistemas
de Prevencion y

- Atencion a

Emergencias

J.U.D. de
Resguardo de
Instalaciones

15 de Octubre de 2008
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Direccion General de Desarrollo Delegacional

Direccion General ~ de
Desarrollo Delegacional

Direccion de
Direccion de Desarrollo
Planeacion Econémico y
Estratégica Fomento
I Cooperativo

Coordinacion del
Centro de Coordinacion de Coordinacion de Coordinacion de Coordinacién de
SerV|C|p§ y Ventanilla Unica Modernizacion Informética Fomento
Grencion Administrativa Econémico
iudadana
1 1 1
J.U.D. de Apoyo J.U.D. de J.U.D. de J.U.D. de Apoyo J.U.D. de Apoyo
Técnico Operacion de Evaluacion y Técnico a MYPES
Ventanilla Unica Seguimiento
J.U.D. de J.U.D.de
Operacion de J.U.D.de J.U.D. de Apoyo Promocion
Ventanilla Unica planeacion de Sistemas Cooperativa y
Fomento al
Empleo
J.U.D. de J.U.D. de
Operacion de Administracion de
Ventanilla Unica Base de Datos

JU.D.de
Operacioén de
Ventanilla Unica

J.U.D.de
Operacion de
Ventanilla Unica

J.UD.de
Operacion de
Ventanilla Unica
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Direccion General de Servicios Urbanos

Direccion General de
Servicios Urbanos

Subdireccion de
Desarrollo

Subdireccion de
Instrumentacion
de Servicios

Subdireccion de
Proyectos

JU.D.de

Programas
Ambientales

TRANSITORIOS

UNICO: Publiquese el presente Manual en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Direccion de Direccion de
Servicios Areas Verdes y
Urbanos Arbolado
J.U.D.de J.U.D. de

Mantenimiento a Areas Verdes

Alumbrado y

Mobiliario Urbano

JU.D. de
Limpia

J.U.D.de
Arbolado

M.V.Z. GERMAN DE LA GARZA ESTRADA
JEFE DELEGACIONAL EN BENITO JUAREZ

(Firma)
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DELEGACION BENITO JUAREZ

MODIFICACION A LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OPERAQION DEL PROGRAMA
DE APOYO PARA LA VIVIENDA EN LA DELEGACION BENITO JUAREZ PUBLICADO EL
PASADO 12 DE FEBRERO DE 2008, EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL NO. 266.

German de la Garza Estrada, Jefe Delegacional del Organo Politico Administrativo en Benito Juarez, de conformidad a lo
establecido en los articulos: 122, apartado C, BASE TERCERA, Fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 87, 104 y 105 de del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 13, 23, 32 fraccion 11, 10 fraccion 111, 37,
38y 39 fracciones XLV y LVI, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, 128 fraccion VI del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, 4, 11 fraccion 1, 26, 27, 28, 32, 33, 38, 41 fraccion
111y 42 a 48 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, 2, 3, 4, 6, 16, 17, 25, 26, 27, 28, 76, 77, 78 y 78 Bis, de
la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal; 8 fraccion IV, y 46 de la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal asi como los articulos 64 a 74 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal he tenido a bien realizar la siguiente:

MODIFICACION A LOS LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA EN LA DELEGACION BENITO JUAREZ, PUBLICADOS EL
PASADO 12 DE FEBRERO DE 2008 EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL NO. 266.

En el punto 1 dice:
“1.- INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 de fraccion Il de la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para
el Distrito Federal, los condominios destinados a la vivienda de interés social y/o popular, podran por medio de su
administrador y sin menoscabo de su propiedad: solicitar su incorporacion y aprovechamiento de los presupuestos y
subsidios previstos en los programas que la Administracion Publica tenga para apoyar la construccién de infraestructura
urbana en las colonias, con el fin de obtener recursos para el mejoramiento y reparaciones mayores de la areas
comunes del condominio, exceptuando los del gasto corriente.

Para ser sujetos de los beneficios determinados en las fracciones anteriores, se debera de acreditar estar constituido en
Régimen de Propiedad en Condominio y contar con la organizacion interna establecida en la Ley de Propiedad en
Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal y su reglamento, presentando para ello copia de la escritura constitutiva,
reglamento y el libro de actas de Asamblea.

En caso de falta de administrador y con la aprobacién de la Asamblea General y la Procuraduria Social del Distrito Federal
el comité de vigilancia podra firmar las solicitudes y convenios anteriores acreditando Gnicamente la existencia del régimen
condominal.

Para efectos de este programa se debe entender por:

ADMINISTRADOR Es el conjunto o habitante de la unidad de propiedad exclusiva, que no siendo Administrador
Profesional, sea nombrado administrador por Asamblea.

AREAS Y BIENES Son aquellos que pertenecen en forma pro indiviso a los condéminos y su uso estara regulado

COMUNES por la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal, la escritura la

Asamblea y el reglamento del condominio.

ASAMBLEA Es el 6rgano supremo del condominio en donde se retinen todos los conddéminos, celebrada
previa convocatoria, se tratan, discuten y resuelven, en su caso, asuntos de interés comun.

CONDOMINIO Se denominara condominio al grupo de departamentos, viviendas, casas locales o naves de un
inmueble construido en forma horizontal, vertical o mixta, para uso habitacional, susceptible
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de aprovechamiento independiente por tener salida propia a un elemento comin de aquél a
la via publica y que pertenecieran a distintos propietarios los que tendrd, un derecho
singular y exclusivo de propiedad sobre su unidad de propiedad exclusiva y, ademas, un
derecho de copropiedad sobre los elementos y partes comunes del inmueble, necesarios para
su adecuado uso o disfrute.

PROCURADURIA: Se refiere a la Procuraduria Social del Distrito Federal.

REGIMEN DE La constitucion de régimen de propiedad en condominio es el acto juridico formal que el
PROPIEDAD EN propietario o copropietario de un inmueble instrumentaran ante Notario Publico declarando
CONDOMINIO su voluntad de establecer esa modalidad de propiedad para su aprovechamiento, y en el que,

dos mas personas teniendo un derecho privado, utilizan y comparten areas o espacios de uso
y propiedad comun, asumiendo condiciones que les permiten satisfacer sus necesidades de
acuerdo al uso del inmueble, en forma conveniente y adecuada para todos y cada uno, sin
demérito de propiedad exclusiva.

UNIDAD DE Es el departamento, casa o local y los elementos anexos que le corresponda sobre el cual el
PROPIEDAD condomino tiene un derecho y de uso exclusivo.

EXCLUSIVA

VIVIENDA DE INTERES  Se declara de orden publico e interés social la constitucion del régimen de propiedad en
SOCIAL O POPULAR en condominio o mayoritariamente a la vivienda de interés social o popular.

Debe Decir:

1.- INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 de fraccion Il de la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para
el Distrito Federal, los condominios destinados a la vivienda de interés social y/o popular, podran por medio de su
administrador y sin menoscabo de su propiedad: solicitar su incorporacion y aprovechamiento de los presupuestos y
subsidios previstos en los programas que la Administracion Pablica tenga para apoyar la construccion de infraestructura
urbana en las colonias, con el fin de obtener recursos para el mejoramiento y reparaciones mayores de la areas
comunes del condominio, exceptuando los del gasto corriente.

En caso de falta de administrador y con la aprobacién de la asamblea General el comité de vigilancia podra firmar las
solicitudes y convenios anteriores acreditando Unicamente la existencia del régimen condominal.

Para efectos de este programa se debe entender por:

ADMINISTRADOR Es el condomino o habitante de la unidad de propiedad exclusiva, que no siendo Administrador
profesional, sea nombrado administrador por la Asamblea.

AREAS Y BIENES Son aquellos que pertenecen en forma pro indiviso a los condéminos y su uso estara regulado

COMUNES por la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal, la escritura, la

asamblea y el reglamento del condominio.

ASAMBLEA Es el 6rgano supremo del condominio en donde se relinen todos los condéminos, celebrada
previa convocatoria, se tratan, discuten y resuelven, en su caso, asuntos de interés comun.

CONDOMINIO Se denominara condominio al grupo de departamentos, viviendas, casas locales o naves de un
inmueble construido en forma horizontal, vertical o mixta, para uso habitacional, susceptible
de aprovechamiento independiente por tener salida propia a un elemento comdn de aquél a la
via publica y que pertenecieran a distintos propietarios los que tendra, un derecho singular y
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exclusivo de propiedad sobre su unidad de propiedad exclusiva y, ademas, un derecho de
copropiedad sobre los elementos y partes comunes del inmueble, necesarios para su
adecuado uso y disfrute.

UNIDAD DE Es el departamento, casa o local y los elementos anexos que le corresponda sobre el cual el
PROPIEDAD conddmino tiene un derecho y de uso exclusivo.
EXCLUSIVA

VIVIENDA DE INTERES  Se declara de orden publico e interés social la constitucion del régimen de propiedad en
SOCIAL O POPULAR en condominio o0 mayoritariamente a la vivienda de interés social o popular.

En el punto 6 dice:
“6.- PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Las partidas presupuestales donde se obtendran los recursos para otorgar los apoyos del “Programa de Apoyo para
Mejoramiento a la Vivienda” son del capitulo 4000 Ayudas y Subsidios, partida 4105 con un monto de 1°000,000.00 (Un
millén de pesos 00/100 M.N.).

Debe decir:
“6.- PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Las partidas presupuestales donde se obtendran los recursos para otorgar los apoyos del “Programa de Apoyo para el
Mejoramiento de la Vivienda” son del capitulo 4000 Ayuda y Subsidio, Aportaciones y Transferencia, partida 4105 de
Ayudas Culturales y Sociales con un monto de $393,875.00 (trescientos noventa y tres mil ochocientos setenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) para impermeabilizante y $425,270.00 (cuatrocientos veinticinco mil doscientos setenta pesos 00/100
M-N.) para pintura, por lo que hace al ejercicio fiscal del 2007, los materiales que fueron adquiridos conforme a las
disposiciones vigentes se encuentran en los almacenes de la Delegacién Benito Juarez y por lo que hace al ejercicio fiscal
del afio 2008 la partida presupuestal destinada para pintura, cemento gris, y rodillos, para un total de $1°254,360.00 (un
millén doscientos cincuenta y cuatro mil trescientos sesenta pesos 00/100 M.N.).

En el punto 7 dice:
“7.-REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO

1. Estar debidamente registrado ante la Procuraduria Social del Distrito Federal.

2. Que las viviendas sean de interés social, es decir, construida o adquirida a través de un organismo publico como:
FIDEUR, FOVISSSTE, INFONAVIT, FONAPHO, FIVIDESU, IMSS, FICAPRO, INDECO, INVI, o bien que las
viviendas hayan sido adquiridas a terceros a través de financiamientos de éstos organismos, (deberad exhibirse
constancia original que acredite ser de interés social o popular, y entregar copia, documento que emite la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de conformidad con lo establecido en el Art. 77 fraccion | de la Ley de
Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal, o cualquier otro documento que asi lo acredite.)

3. Llenar la solicitud de incorporacién (formato uno), y Requisitos para apoyos (formato dos) los cuales deberan
ser entregados en original y copia; anexando copias de los siguientes documentos que se exhiban en original para
su cotejo:

a) Primera hoja del libro de constitucion de la asamblea condominal proporcionada por la Procuraduria
Social

b) Registro del Administrador ante la Procuraduria Social

c) El recibo de pago mas antiguo —de que se disponga- por alguno de los siguientes conceptos: impuesto
predial, suministro de agua o suministro de luz. Que demuestre de manera fehaciente que el edificio tiene
una antigiiedad de cinco o mas afos,

d) Carta simple donde se especifique la cantidad de departamentos que tiene el edificio. (Minimo siete
maximo setenta y cuatro)

e) Evidencia documental fotografica del area comun que se pretende mejorar
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LA ENTREGA DE ESTOS FORMATOS NO QUIERE DECIR QUE EL APOYO QUE SE SOLICITA ESTE

AUTORIZADO
4. Presentar acta de Asamblea Condominal, (formato tres), en donde se acuerde y registre:
Solicitar los apoyos para mejorar su inmueble, con formacién del Comité de Vigilancia para seguimiento de la
aplicacion de los apoyos materiales y firma del 50% mas uno de los condéminos.
5. Los vecinos (condéminos) —integrantes del Comité Vecinal- a los que se les autorice el apoyo solicitado, deberan
llenar la carta compromiso, (formato cuatro).
6. Los trdmites mencionados con antelacién, se realizardn ante la Subdirecciéon de Enlace Social de la Direccion

General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacién Benito Juarez, ubicada en la planta baja ala oriente del
edificio principal, sita en Avenida Division del Norte 1611, Colonia Santa Cruz Atoyac C.P. 03310, en la Ciudad
de México.

Los materiales con los que cuenta para el Programa de Apoyo para el Mejoramiento a la Vivienda son:

Pintura
Cemento
Impermeabilizante

Mismos que deberan de ser aplicados por los condéminos dentro de los sesenta dias naturales siguientes al dia de su entrega.

Debe decir:

“7.-REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO

1.

Que las viviendas sean de interés social, es decir, construida o adquirida a través de un organismo publico como:
FIDEUR, FOVISSSTE, INFONAVIT, FONAPHO, FIVIDESU, FICAPRO, INDECO, INVI, o bien que las
viviendas hayan sido adquiridas a terceros a través de financiamientos de éstos organismos, (deberd exhibirse
constancia original que acredite ser de interés social o popular, y entregar copia, documento que emite la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de conformidad con lo establecido en el Art. 77 fraccion | de la Ley de
Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal, o cualquier otro documento que asi lo acredite.) y
todas aquellas zonas que estan consideradas como lugares de baja, media, alta y muy alta marginalidad por la
Coordinacion del Desarrollo Territorial de la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal.

Llenar la solicitud de incorporacién (formato uno), y Requisitos para apoyos (formato dos) los cuales deberan
ser entregados en original y copia; anexando copias de los siguientes documentos que se exhiban en original para
su cotejo:

a. El recibo de pago mas antiguo —de que se disponga- por alguno de los siguientes conceptos: impuesto
predial, suministro de agua o suministro de luz. Que demuestre de manera fehaciente que el edificio tiene
una antigiiedad de cinco o0 mas afios,

b. Carta simple donde se especifique la cantidad de departamentos que tiene el edificio. (Minimo siete
maximo setenta y cuatro).

c. Evidencia documental fotografica del area comin que se pretende mejorar

LA ENTREGA DE ESTOS FORMATOS NO QUIERE DECIR QUE EL APOYO QUE SE SOLICITA ESTE
AUTORIZADO

3.

4.

Presentar acta de Asamblea Condominal, (formato tres), en donde se acuerde y registre:

Solicitar los apoyos para mejorar su inmueble, con formacioén del Comité de Vigilancia para seguimiento de la
aplicacion de los apoyos materiales y firma del 50% mas uno de los condéminos

Los vecinos (conddminos) —integrantes del Comité Vecinal- a los que se les autorice el apoyo solicitado, deberan
llenar la carta compromiso, (formato cuatro)
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5. Los tramites mencionados con antelacion, se realizardn ante la Subdireccion de Enlace Social de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion Benito Juarez, ubicada en la planta baja ala oriente del
edificio principal, sita en Avenida Division del Norte 1611, Colonia Santa Cruz Atoyac C.P. 03310, en la Ciudad
de México.

Los materiales con los que cuenta para el Programa de Apoyo para el Mejoramiento a la Vivienda son:

e Pintura

e Impermeabilizante
e Cemento

e Rodillos

Mismos que deberan de ser aplicados por los condéminos dentro de los sesenta dias naturales siguientes al dia de su entrega.
Meéxico Distrito Federal, a tres de octubre de dos mil ocho
(Firma)

M.V.Z. German de la Garza Estrada
Jefe Delegacional del Organo Politico Administrativo Benito Juarez
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“ANEXO 2 dice:
ANEXO 2
DELEGACION BENITO JUAREZ Obras para
Programa de Apoyo para Mejoramiento a la Vivienda Wi BAoEos
Vivir Mejor
FECHA:
FOLIO:
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
DOMICILIO:
CALLE NO. EXTERIOR NO. INTERIOR COLONIA
C.P.——— DELEGACION BENITO JUAREZ TELEFONO
CORREO ELECTRONICO: FECHA DE NACIMIENTO:
UBICACION Y DESCRIPCION DE LA SOLICITUD
MARQUE CON UNA X
DESCRIPCION PINTURA CEMENTO IMPERMEABILIZANTE
CALLE NO. EXT. NO. INT.
ENTRE Y
COLONIA
REQUISITOS
1.- Estar registrados ante la PROSOC 2. Ser vivienda de Interés Social
Anexar copias de los siguientes documentos (para ser llenados por la D.B.J.)
De la 1° Hoja del Libro de Registro del El que acredite la antigliedad
Instalacion de la asamblea de Administrador ante la del edificio (predial, agua, luz
la PROSOC PROSOC etc.)
NUmero de departamentos Evidencia fotogréafica del inmueble
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR
RECIBIO:

Favor de llenar esta solicitud con letra de molde o imprenta

Nota: El o los solicitantes deberan acreditar que viven en el inmueble para el que solicitan el apoyo

Nombre y firma del solicitante

La entrega de estos formatos NO implica que el apoyo se ha autorizado
Delegacion Benito Juarez 2006-2009

Tel. 54 22 53 00 ext.1143 wwwdelegacionbenitojuarez.gob.mx Av. Division del Norte No. 1611 Col. Santa Cruz Atoyac

C.P.03310
REQUISITOS PARA APOYOS DGODU/ES/02/00
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“ANEXO 2 Debe decir:

15 de Octubre de 2008

ANEXO 2
DELEGACION BENITO JUAREZ @ Obras para
Programa de Apoyo para Mejoramiento a la Vivienda B/EniRe BAoE s
’ Poyopara M Vivir Mejor
FECHA:
FOLIO:
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)
DOMICILIO:
CALLE NO. EXTERIOR NO. INTERIOR
COLONIA
C.P. DELEGACION BENITO JUAREZ TELEFONO
CORREO ELECTRONICO: FECHA DE NACIMIENTO:
UBICACION Y DESCRIPCION DE LA SOLICITUD
DESCRIPCION
PINTURA CEMENTO IMPERMEABILIZANTE RODILLOS
CALLE NO. EXT. NO. INT.
ENTRE Y
COLONIA
REQUISITOS
1.- Ser vivienda de Interés Social
Anexar copias de los siguientes documentos (para ser llenados por la D.B.J.)
El que acredite la antigtiedad
del edificio (predial, agua, luz etc.)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR
RECIBIO:

Favor de llenar esta solicitud con letra de molde o imprenta

Nota: El o los solicitantes deberan acreditar que viven en el inmueble para el que solicitan el apoyo

Nombre y firma del solicitante

La entrega de estos formatos NO implica que el apoyo se ha autorizado

Delegacion Benito Juarez 2006-2009

Tel. 54 22 53 00 ext.1143 wwwdelegacionbenitojuarez.gob.mx Av. Division del Norte No. 1611 Col. Santa Cruz Atoyac

REQUISITOS PARA APOYOS DGODU/ES/O2/00

C.P.03310
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“ANEXO 4 dice:

Jefatura Delegacional .'
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano »
Gobernar es Servir
Delegacion Benito Juarez
México, Distrito Federal a de del 2008.

Asunto: Compromiso de Ejecucién, Inicioy
Término de Obra de Vivienda.

Ing. Arg. Rigoberto J. Carmona Roano.
Director General de Obras y Desarrollo Urbano
Delegacion Benito Juarez

Presente:

Por medio del presente el C , Presidente del Comité de Vigilancia, se compromete ejecutar la
obra del “Programa de Apoyo para Mejoramiento a la Vivienda” en inmueble ubicado en la calle de frente al
nlmero entre las calles de y de de la Colonia con C. P.

iniciar el dia y a terminar la misma el dia de mes de del afio 2008, bajo la supervision técnica del

J.U.D. de Rehabilitacion de Edificios Publicos.

Sin més por el momento,

Atentamente.

Firmas del Comité de Vigilancia

Cargo Nombre completo Depto. Teléfono Firma

Presidente

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

CARTA COMPROMISO. DGODU/ES/04/01
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“ANEXO 4 debe decir:

Delegacion Benito Juarez g
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano =
Gobernar es Servir
Delegacion Benito Juarez
México, Distrito Federal a de del 2008.

Asunto: Compromiso de Ejecucién, Inicioy
Término de Obra de Vivienda.

Ing. Arg. Rigoberto J. Carmona Roano.
Director General de Obras y Desarrollo Urbano
Delegacion Benito Juarez

Presente:

Por medio del presente el C , Presidente del Comité de Vigilancia, se compromete ejecutar la
obra del “Programa de Apoyo para Mejoramiento a la Vivienda” en inmueble ubicado en la calle de frente al
ndmero entre las calles de y de de la Colonia con C. P.

iniciar el dia y a terminar la misma el dia de mes de del afio 2008, bajo la supervision técnica del

J.U.D. de Rehabilitacion de Edificios Publicos.

Sin més por el momento,

Atentamente.

Firmas del Comité de Vigilancia

Cargo Nombre completo Depto. Teléfono Firma

Presidente

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

CARTA COMPROMISO. DGODU/ES/04/01
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ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA EN EL CARGO DE CONSEJERO DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL AL CIUDADANO JOSE WOLDENBERG
KARAKOWSKY.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNA EN EL CARGO DE CONSEJERO DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL AL CIUDADANO JOSE WOLDENBERG
KARAKOWSKY.

Unico.- La Asamblea Legislativa del Distrito Federal, IV Legislatura, designa al ciudadano Doctor José Woldenberg
Karakowsky, como consejero de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, por un periodo de cinco afios, el
cual correra a partir del primero de octubre de dos mil ocho.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO FRANCISCO JOSE HUBER OLEA CONTRO.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO FRANCISCO JOSE HUBER OLEA CONTRO.

UNICO.- Se aprueba la designacion del ciudadano licenciado Francisco José Huber Olea Contré en el cargo de
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C. Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA.- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.




128 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 15 de Octubre de 2008

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A LA LICENCIADA EVA VERONICA DE GYVES ZARATE.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A LA LICENCIADA EVA VERONICA DE GYVES ZARATE.

UNICO.- Se aprueba la designacion de la ciudadana licenciada Eva Veronica de Gyves Zarate, en el cargo de
Magistrada del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C. Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO MANUEL ENRIQUE DIAZ INFANTE DE LA MORA.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO MANUEL ENRIQUE DIAZ INFANTE DE LA MORA.

UNICO.- Se aprueba la designacion del ciudadano licenciado Manuel Enrique Diaz Infante de la Mora, en el cargo
de Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C.
Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA.- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.
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DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A LA LICENCIADA MARTHA LUCIA ELIZONDO TELLES.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A LA LICENCIADA MARTHA LUCIA ELIZONDO TELLES.

UNICO.- Se aprueba la designacion de la ciudadana licenciada Martha Lucia Elizondo Telles, en el cargo de
Magistrada del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C. Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA.- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A LA LICENCIADA CRUZ LILIA ROMERO RAMIREZ.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A LA LICENCIADA CRUZ LILIA ROMERO RAMIREZ.

UNICO.- Se aprueba la designacion de la ciudadana licenciada Cruz Lilia Romero Ramirez, en el cargo de
Magistrada del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C. Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA.- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS
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DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO MIGUEL ANGEL RAMOS ROLDAN.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO MIGUEL ANGEL RAMOS ROLDAN.

UNICO.- Se aprueba la designacion del ciudadano licenciado Miguel Angel Ramos Roldan, en el cargo de
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C. Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO EUGENIO RAMIREZ RAMIREZ.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO EUGENIO RAMIREZ RAMIREZ.

UNICO.- Se aprueba la designacion del ciudadano licenciado Eugenio Ramirez Ramirez, en el cargo de Magistrado
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C. Jefe de Gobierno
del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA.- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.
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DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO ANGEL HUMBERTO MONTIEL TRUJANO.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO ANGEL HUMBERTO MONTIEL TRUJANO.

UNICO.- Se aprueba la designacion del ciudadano licenciado Angel Humberto Montiel Trujano, en el cargo de
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C. Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA.- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO ARTURO EDUARDO GARCIA SALCEDO.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL AL LICENCIADO ARTURO EDUARDO GARCIA SALCEDO.

UNICO.- Se aprueba la designacion del ciudadano licenciado Arturo Eduardo Garcia Salcedo, en el cargo de
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C. Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.-SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.
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DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A LA LICENCIADA AURORA GOMEZ AGUILAR.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A LA LICENCIADA AURORA GOMEZ AGUILAR.

UNICO.- Se aprueba la designacion de la ciudadana licenciada Aurora Gémez Aguilar, en el cargo de Magistrada
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C. Jefe de Gobierno
del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.- POR
LA MESA DIRECTIVA.- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A LA LICENCIADA BARBARA ALEJANDRA AGUILAR MORALES.

(Al margen superior izquierdo un sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE DESIGNA EN EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL A LA LICENCIADA BARBARA ALEJANDRA AGUILAR MORALES.

UNICO.- Se aprueba la designacion de la ciudadana licenciada Barbara Alejandra Aguilar Morales, en el cargo de
Magistrada del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, conforme a la propuesta realizada por el C. Jefe
de Gobierno del Distrito Federal.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los dos dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.-POR
LA MESA DIRECTIVA.- DIP. MARTIN CARLOS OLAVARRIETA MALDONADO, PRESIDENTE.-
SECRETARIO, DIP. BALFRE VARGAS CORTEZ.- SECRETARIA, DIP. MARIA ELBA GARFIAS
MALDONADO.-FIRMAS.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION, AUTORIZACION Y REGISTRO DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y MANUALES
ESPECIFICOS.

Meéxico, Distrito Federal a treinta de septiembre de dos mil ocho.

EL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 182, FRACCION lIl, INCISO a) DEL CODIGO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, ACORDO EN REUNION PRIVADA DE DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
OCHO, APROBAR LA GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION, AUTORIZACION Y REGISTRO DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y MANUALES
ESPECIFICOS, ASI COMO SUS ANEXOS, CUYO CONTENIDO COMPLETO Y DEFINITIVO ES DEL
TENOR SIGUIENTE:

GUIA TECNIC}A PARA LA ELABORACION, AUTORIZACION Y REGISTRO DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y MANUALES ESPECIFICOS.

I. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION Y REGISTRO DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y DE LOS MANUALES
ESPECIFICOS

a) DE LA INTEGRACION

La Secretaria Administrativa a través de la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros elaborara el proyecto de Manual
de Organizacion del Tribunal, de acuerdo a la presente guia técnica.

El organigrama, los objetivos y las funciones incluiran todas las areas hasta el nivel de Direccion.

Las Unidades Administrativas elaboraran sus Manuales Especificos con el apoyo y orientacion de la Direccion de
Planeacion y Recursos Financieros.

En estos casos, el nivel de descripcion incluira todas las areas hasta el nivel de Jefe de Departamento.

En todos los casos la estructura organica configurada debera estar previamente dictaminada por la Secretaria Administrativa
y aprobada por el Pleno del Tribunal.

La actualizacion del Manual se realizard cuando se operen cambios en la estructura organica por: modernizacion,
crecimiento o compactacion; distinta distribucion de funciones entre las areas del Tribunal; asi como por modificacion del
Reglamento Interior del Tribunal o de disposiciones juridicas o administrativas que afecten la organizacién; entre otras
circunstancias.

La Secretaria Administrativa, a través de la Direccién de Planeacién y Recursos Financieros, consolidara el Manual de
Organizacién del Tribunal, por lo que podra solicitar informacion a las areas del Tribunal para su mejor desempefio si asi lo
considera conveniente.

b) DE LA AUTORIZACION Y REGISTRO

Para la autorizacion y registro del Manual de Organizacion y de los Manuales Especificos, asi como para sus subsecuentes
actualizaciones, se observara lo siguiente:

La Secretaria Administrativa a través de la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros del Tribunal sera la encargada
de integrar, consolidar y disefiar el Manual de Organizacidn del Tribunal, quien solicitara por oficio a cada area del Tribunal
la informacion necesaria para su elaboracién y validacion.
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Por otro lado, las Unidades Administrativas elaborardn sus Manuales respectivos y lo remitiran a la Secretaria
Administrativa para su consolidacion, autorizacion y registro.

La Comision de Normatividad sera la encargada de revisar los Manuales.

La Secretaria Administrativa remitira al pleno del Tribunal por conducto de su Presidente, los proyectos de Manuales para
su aprobacion.

Los responsables de los procesos de elaboracion, autorizacion, revision y aprobacion deberan rubricar todas las paginas del
Manual.

¢) DE LA ACTUALIZACION Y VIGENCIA
Los Manuales de Organizacién deberan ser revisados para su actualizacién en los siguientes casos:

e Cuando se observen modificaciones al Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Distrito Federal, y éstos
impacten directamente a cualquier Unidad Administrativa.

e Cuando las Unidades Administrativas se reestructuren organizacional o funcionalmente.

e La vigencia de los mismos sera anual, por lo que debera ser revisado por la Direccidn de Planeacion y Recursos
Financieros y por la Comisidn de Normatividad para las correcciones que se consideren pertinentes; en caso de no
existir modificaciones, solamente se requerira la pronunciacién de la Secretaria Administrativa para la prérroga de
la vigencia.

d) DE LA DIFUSION

Una vez aprobado por el Pleno del Tribunal el Manual de Organizacién del Tribunal Electoral del Distrito Federal o los
Manuales de Organizacion Especificos de las Unidades Administrativas, la Secretaria General deberd publicarlo en los
estrados del Tribunal, en la pagina de Internet y demas medios que considere pertinentes. Asi mismo, la Secretaria
Administrativa por medios electrénicos remitira a los titulares de las distintas areas del Tribunal los Manuales para su
conocimiento y observancia.

Las Unidades Administrativas, preferentemente a través de medios electronicos difundiran el manual al interior de sus
areas.

I1. UTILIDAD DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Es una herramienta o instrumento de trabajo, de capacitacién y consulta que esquematiza y resume la organizacién de un
ente conformado por varias partes denominadas areas.

La utilidad de esta herramienta depende de que las areas del Tribunal:

e Lamantengan actualizada (modificada en forma paralela a la dindmica del cambio operado en la organizacion);
e Que sea representativa de la realidad operativa; y
e Que laconozcan y aplique a todo el personal.

En el cuadro siguiente se presentan algunos conceptos, que no pretenden ser exhaustivos, sobre lo que debe y no debe ser el
manual de organizacion:

LO QUE DEBE SER LO QUE NO DEBE SER

Instrumento de informacion sobre la organizacion. Documento disefiado para cumplir con la obligacion
de integrarlo.
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Instrumento dindmico que refleja permanentemente
la estructura y funciones reales del ente organico.

Documento que describe la estructura y funciones
para reflejar la estructura autorizada, aunque no se
apegue a la realidad, o que se mantiene por la
dificultad que presenta el procedimiento para ser
actualizado, aprobado y registrado.

Herramienta de distribucion de funciones entre areas
gue comparten uno 0 MAs procesos operativos.

Documento en que se redactan funciones no siempre
consideradas en los procesos operativos a que
pertenecen.

Herramienta que sirve para determinar el papel y
responsabilidad operativa que corresponde asumir a
cada una de las partes integrantes de la organizacién
para que se cumpla la mision de la unidad
administrativa.

Documento cuya utilidad esta mas orientada a la
satisfaccion de los requerimientos de control.

Instrumento de facil lectura y comprension con la
informacion suficiente y relevante para visualizar
campos funcionales.

Documento  engrosado  innecesariamente  con
actividades y fragmentacion de funciones para dar
idea de mayor importancia operativa 0 mas carga de
trabajo.

Instrumento de capacitacion para todo el personal.

Documento reservado para capacitar a los altos
niveles y no para todo individuo que forma parte de
la organizacion.

Instrumento de difusién interna y externa sobre la
organizacion.

Documento de acceso restringido al interior de cada
unidad administrativa sin difusién hacia otras areas,
a los usuarios de los servicios ni a los interesados en
conocer la organizacion.

I11. DISENO DEL MANUAL

a) UNIFORMIDAD

El Manual debera ser sistematizado para efecto de uniformidad y presentacion; se debera utilizar el Procesador de Textos
Word para Windows, con tipo de letra Arial de 12 puntos, en hoja vertical tamafio carta en el formato que se muestra en el

anexo nUmero uno.

b) PORTADA

Es la identificacion del Manual y debera contener los siguientes datos:

e En la parte superior central llevaré el logotipo del Tribunal Electoral del Distrito Federal.

e En la parte central de la hoja se anotaré el nombre de Manual de Organizacion del Tribunal Electoral del Distrito

Federal o en su caso de la Unidad Administrativa que se trate, con tamafio de letra Arial 18.

e Enla parte inferior derecha de la hoja se anotara la fecha (mes y afio) de la elaboracién del documento, con tamafio

de letra 16.

o Debajo de ésta, se anotara la clave de registro del manual, con tamafio de letra Arial 12.

Ver anexo niimero dos.

c¢) INDICE

Es la presentacidn sintética y ordenada de los apartados que integran el Manual.

Se relacionaran los capitulos que constituyan la estructura del Manual en el orden establecido en la presente guia, cada rubro

se identificara con niimeros romanos de forma ascendente.
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Los nombres de los capitulos que integran el Manual, se escribirdn en el extremo izquierdo, de acuerdo al margen
establecido.

En el extremo derecho de la hoja se anotara con nimeros arabigos la pagina en que aparece cada uno de los capitulos.

Se deberd incluir el nimero de pagina en la que se encuentran las atribuciones y funciones del area correspondiente, de
acuerdo a la estructura organica, para facilitar su localizacion.

d) MARGENES

Los margenes que deben observarse son los siguientes:
Superior: 5 cm, a partir del borde.

Inferior: 2 cm, a partir del borde.

Izquierdo: 3 cm, a partir del borde.

Derecho: 2 cm, a partir del borde.

Asimismo, se colocara un marco de pagina respetando estos margenes, sin que incluyan encabezado ni pie de pagina.
e) TEXTO

Utilizar hojas tamafio carta en forma vertical.

Después del titulo de un capitulo se dejara doble espacio.

Utilizar mayuUsculas y mindsculas de acuerdo a reglas gramaticales.
Utilizar negrita para titulos y capitulos.

f) TITULOS

Los titulos de los capitulos se anotaran con letra mayuscula y los subcapitulos y demas apartados se anotaran con mayuscula
la letra inicial y minusculas las demas.

g) NUMERALES

Para identificar las disposiciones establecidas en el manual de organizacion se deberan establecer numerales e incisos segln
sea el caso, excluyendo el uso de los articulados.

h) PAGINACION

La paginacion del Manual de Organizacién debera anotarse con nimeros arabigos siguiendo el orden progresivo, iniciando
desde la portada.

i) ENCABEZADOS

Cuadro superior central: Nombre del Manual y del Tribunal.

Cuadro superior derecho: Clave de Registro.

Lado superior izquierdo: Logotipo del Tribunal.

Cuadro inferior derecho: Dia, mes y afio de elaboracion y secuencia de paginacion.

j) HOJA DE AUTORIZACION Y REGISTRO

La “Hoja de Autorizacion y Registro” se ubicara después de la caratula del Manual y en ella se consignaran las firmas y el
sello de registro en el siguiente orden:

1. FIRMA DEL RESPONSABLE DE ELABORACION. — En el caso del Manual de Organizacion del Tribunal, seré el
Director de Planeacidon y Recursos Financieros; En los casos de los Manuales Especificos, seran los Titulares de las
mismas.
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2. FIRMA DE AUTOR!ZACION. - Secretario Administrativo.
3. FIRMA DE REVISION. - Coordinador de la Comision de Normatividad.
4. FIRMA DE APROBACION.- El Pleno del Tribunal, por conducto del Magistrado Presidente.

Las claves de registro tanto del Manual de Organizacién del Tribunal, asi como de los Manuales Especificos, seran
asignadas por la Direccion de Planeacion y Recursos Financieros.

k) HOJA DE MODIFICACION DEL MANUAL

La “Hoja de Modificacion del Manual” se ubicara, en su caso, después de la “Hoja de Autorizacién y Registro”.
Esta hoja consignara las fechas, hojas sustituidas y autorizaciones relacionadas con la actualizacion del Manual cuando
impliquen principalmente cambios de forma o ajustes menores; asi como para actualizar las bases juridicas.

La Secretaria Administrativa valorara la propuesta para determinar si se cambia el Manual en su totalidad o si Unicamente se
actualiza a través del requisitado del formato correspondiente.

I) CONTENIDO

El contenido o indice del Manual de Organizacion se integrara por 9 capitulos, ordenados con ndmeros romanos como
sigue:

I. INTRODUCCION

1. ANTECEDENTES

Il BASES JURIDICO-ADMINISTRATIVAS
IV. MISION Y VISION

V. ATRIBUCIONES Y FACULTADES

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

VIl. ORGANIGRAMA

VIIl. OBJETIVO Y FUNCIONES

IX. GLOSARIO DE TERMINOS

I. INTRODUCCION

Es la presentacion al usuario sobre el contenido del Manual en la que se expone en términos resumidos, informacion y
mensajes de interés acerca de dicho instrumento, como pueden ser los siguientes:

Su propdsito y utilidad.

Sintesis del contenido.

Avreas que participaron en la elaboracion del Manual.

Importancia de mantener permanentemente actualizada esta herramienta.
Recomendaciones para su uso y actualizacion.

Otras consideraciones de caracter general que se juzguen convenientes.

Il. ANTECEDENTES

Datos histéricos mas significativos de la evolucion del Tribunal o en su caso de las Unidades Administrativas, desde el
punto de vista de las facultades, competencias y organizacion. En este capitulo se consignan principalmente los cambios
mas relevantes operados en éstas desde sus origenes hasta la situacion actual, entre otros, por modificaciones en:

Las bases juridicas.

Las facultades o competencias.

La estructura organica y organizacion interna.
Los programas.

Otras disposiciones.
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I11. BASES JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Fundamento legal por el que se distribuyen facultades, atribuciones, competencias y obligaciones entre servidores publicos
y Unidades Administrativas del Tribunal, ademas de regular el ejercicio de las mismas.

Se enlistaran Unicamente aquéllas bases juridico-administrativas que tengan correspondencia directa con las respectivas
facultades o competencias del Tribunal o de la Unidades. Se evitara el alargamiento innecesario del listado que hace perder
lo relevante.

En las bases se relacionaran, en orden jerarquico descendente, los titulos de los ordenamientos juridicos y administrativos
vigentes que le aplican, considerando los siguientes tres grupos con sus clasificaciones:

A.  BASES JURIDICO ADMINISTRATIVAS

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Leyes.

Cadigos.

Reglamentos.

Decretos.

e Convenios.

e Acuerdos.

B. DISPOSICIONES DEL TRIBUNAL DE APLICACION INSTITUCIONAL

e Acuerdos del Pleno.
e Documentos normativo-administrativos del Tribunal (oficios y circulares, manuales, guias, catalogos, entre
otros).

C. OTRAS DISPOSICIONES

e Documentos que por su naturaleza no se incluyen en las clasificaciones anteriores dentro de cada clasificacion,
los ordenamientos se enlistaran de acuerdo a la secuencia cronoldgica en que fueron expedidos, del mas antiguo
al mas reciente. Para cada ordenamiento se sefialara su denominacién, la fecha en que fue publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal y, en su caso, la fecha de la Gltima reforma operada.

e En las disposiciones administrativas no publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, se consignaran: la
denominacién, el medio oficial por el que fue expedido y la fecha de expedicion.

IV. MISION Y VISION

MISION.- Enunciado de la razon de existir o funcion esencial del Tribunal o de la Unidad Administrativa.

Es una respuesta al cuestionamiento de ¢para qué fue creada la organizacion? Sintetiza el &mbito de actuacion, propoésito y
sujeto de servicio, considerando el fin Gltimo de su proceso operativo, los cuales se derivan y son congruentes con las
facultades o competencia conferidas.

La misién articula los objetivos y valores que contribuyen a mantener la unificacion de la organizacién y su integridad.

VISION.- Es la representacion de un escenario altamente deseado por el Tribunal o la Unidad Administrativa que se
quisiera alcanzar en un periodo de largo plazo.
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V. ATRIBUCIONES Y FACULTADES

El Cddigo Electoral del Distrito Federal asi como el Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Distrito Federal
expresan las facultades que se otorgan tanto al Pleno como a los titulares de las distintas areas administrativas que
conforman el Tribunal.

Dado lo anterior, para desarrollar este capitulo se procederd como sigue:

e Se anotara la referencia completa del ordenamiento, articulo y/o fraccién por el que se confieren las facultades o se
asigna la competencia.

e Enseguida se haréa la transcripcion completa y a la letra de las atribuciones y facultades.

e En caso de que existan facultades delegadas expresamente por el Pleno y no estan consideradas en el Reglamento
Interior, éstas se agregaran sefialando el instrumento y la fecha en que fueron delegadas, asi como el cargo del
delegante.

V1. ESTRUCTURA ORGANICA

Presentacion ordenada de los nombres de las areas que integran el Tribunal Electoral del Distrito Federal, de conformidad
con la jerarquia y nivel de mando entre los mismos.

Para el Manual de Organizacion del Tribunal, se presentara primero el Pleno del Tribunal y enseguida se enlistaran uno a
uno los siguientes niveles con su estructura hasta nivel Direccion en orden descendente, segln sea el orden representado en
el organigrama registrado.

En el caso de los Manuales de Organizacion Especificos, se presentara primero el nombre de la Unidad Administrativa y
enseguida, se enlistaran los siguientes niveles hasta Jefe de Departamento.

En este apartado se deberan transcribir las nomenclaturas de las areas que conforman el Tribunal, ordenadas de forma que
sea posible visualizar los niveles jerarquicos y las relaciones de dependencia, en el entendido que su posicién represente en
forma gréfica el nivel de autoridad y ubicacion con respecto a su adscripcion.

Una unidad de mando justifica su existencia cuando las funciones asignadas son congruentes con las atribuciones
conferidas.

Ejemplo:

Pleno del Tribunal
Magistrado

Secretaria Administrativa
Direccién de Recursos Humanos
Direccion de Planeacion y Recursos Financieros

Secretaria General
Secretariado Técnico
Subdireccién de Jurisprudencia y Estadistica

VIl. ORGANIGRAMA

Representacion gréafica de la estructura organica del Tribunal, en que se destacan los niveles jerarquicos y lineas de mando.
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Ejemplo:

SECRETAR 4
ADMINISTRAT VA,

DIRECCIONDE
DIRECCION DE RECURSOS
RECURSOS HUMANDS MATERIALES Y
SERVICIOS

Para la elaboracion de los organigramas:

e Se debera conocer la organizacion de la Unidad Administrativa.

e Se realizara con figuras de dimensiones iguales para representar cada area y los tramos de control deberan reflejar
las relaciones existentes entre éstas.

e  Se deberd ubicar cada area representada de acuerdo al nivel jerarquico que le corresponde.

e Las éreas Unicamente deberan tener un sélo tramo de control.

Los organigramas deberan ser elaborados en el programa Excel en cualquier versién con las siguientes

caracteristicas:

e Tamafio de papel: Carta

e  Orientacion: Horizontal
e Margen izquierdo lcm.

e Margen derecho 1cm.

e Margen superior 1 cm.

e Margen inferior 1cm.

e Tipo de letra: Avrial

e Tamafio de letra: 6 u 8 puntos

e Mayusculas en todo el documento
e Sin abreviaturas

VIII. OBJETIVO Y FUNCIONES
OBJETIVO

El objetivo de cada una de las areas pertenecientes a una estructura determinada se entrelaza en una red dentro de la
estructura jerarquizada para que la misién se cumpla.

El objetivo describe la finalidad hacia la cual se orientan los recursos y esfuerzos del Tribunal, para apoyar el cumplimiento
de una actividad institucional relacionada con una facultad, competencia o atribucién otorgada por cualquier ordenamiento
juridico.

Segun la jerarquia del area, el objetivo tiene una referencia directa o indirecta con la misién y especifica los fines o
resultados que contribuyen al cumplimiento de la mision que le ha sido fijada a la organizacion. A su vez, cada objetivo da
marco al ambito funcional de cada area.
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Se integra un objetivo por cada una de las areas existentes y se redacta iniciando con un verbo en infinitivo, expresado en
forma breve, concisa y sustancial, respondiendo al cuestionamiento de ¢para qué existe y hacia donde se proyecta su
operacién?.

Su contenido debera responder a los cuestionamientos ¢Qué?, ;Cémo? y ¢Para qué se hace?. Describe la finalidad hacia la
cual se orientan los recursos y los esfuerzos de una Unidad Administrativa, para el cumplimiento de una actividad
institucional que corresponde por atribucion a una dependencia o entidad.

Se debera iniciar con un verbo en infinitivo, plasmando el fin que se pretende cumplir con la realizacién de las funciones
por area.

Los objetivos deberan iniciarse con un verbo en infinitivo, no utilizar adjetivos calificativos, ni abreviaturas (si no se
describe el significado en la primera vez que se cite), y enfatizar la jerarquia de cada puesto que se observa en el mismo.

En lo posible se evitara la incorporacion de las funciones que ejecuta el area responsable dentro del objetivo.
FUNCIONES

Descripcidn sucinta del ambito de actuacion (funcional) de cada una de las areas que integran una estructura organica para
cumplir con su propio objetivo y definir su participacion en el o los procesos clave del Tribunal.

Todas las funciones se enfocan directa o indirectamente hacia el cumplimiento de la misién de la oficina del servidor
publico superior o de la unidad administrativa; asi como al ejercicio de sus correspondientes facultades o competencia, por
lo que deberén estar relacionadas con la denominacion y el objetivo del area ejecutora.

Son el conjunto de actividades a través de las cuales se alcanzara el objetivo planteado.
Las funciones deberan ordenarse de acuerdo a la importancia y naturaleza del area que se trate, éstas pueden ser:
e Sustantivas: Son las que identifican la esencia del Tribunal para el cumplimiento de los objetivos.

e De apoyo: Son aquellas que facilitan y contribuyen al logro de las funciones sustantivas, coadyuvando en el
proceso administrativo, por su naturaleza, estas areas son de caracter obligatorio y de aplicacion general por todas
las Unidades Administrativas.

Las funciones se derivaran de las atribuciones conferidas a cada Unidad Administrativa en el Reglamento Interior vigente
del Tribunal; es importante mencionar que deberan ser contempladas todas y cada una de las atribuciones detalladas en
dicho documento.

Para la redaccion de las funciones se recomienda que:

e Las funciones en su conjunto no excedan a las atribuciones o competencias asignadas al area.
e Las areas entre si no dupliquen ni invadan funciones de otra.
e Sedistribuyan las funciones entre sus areas de conformidad con el proceso operativo.

Asimismo, se debera incluir:

La especificacién del proceso o accidn que puede representarse con un verbo (qué se hace).

La especificacion del producto en el que aplica el proceso o accién (el qué).

El destino o usuario (para quién se hace).

El alcance o cobertura (donde aplica).

La correlacidn o coordinacion (con quién se relaciona).

Otra informacién de interés.

De acuerdo a la funcidn de que se trate se pueden incluir todos o parte de los anteriores rubros.
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Por otro lado, es conveniente evitar:
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areas administrativas (archivar, enviar, turnar, recibir, etc.).
e  Eluso de lenguaje complejo y de abreviaturas o siglas que no hayan sido de antemano aclaradas.

El siguiente cuadro muestra una lista enunciativa de los principales verbos con relacién a los niveles jerarquicos.

15 de Octubre de 2008

La redaccion alargada innecesariamente con redundancias, fragmentacion de funciones o con actividades no sustantivas.
Los adjetivos calificativos (6ptimo, transparente, eficaz, eficiente, moderno, simplificado, etc.).
La descripcion de medios o instrumentos (a través de, por medio de, con el apoyo de, por conducto de, etc.).

La descripcion de propdsito u objetivo (para dar mayor eficacia y eficiencia, para modernizar, para optimizar, etc.).

La descripcion de actividades o procedimientos para realizar la funcidn (turnado a, recibido por, con el fin de, etc.).

Los procedimientos adjetivos internos cuando no tienen relacion directa con las atribuciones o funciones y que son propias de

Directivos Mandos Medios Operativos
Administrar Administrar Evaluar Acumular Instalar
Asegurar Aprobar Examinar Almacenar Obtener
Autorizar Asegurar Expedir Analizar Operar
Controlar Asesorar Facilitar Asegurar Presentar
Coordinar Asignar Firmar Calcular Producir
Determinar Analizar Formular Calificar Programar
Dirigir Auditar Inspeccionar Compilar Proporcionar
Establecer Autorizar Instalar Comprobar Realizar
Expedir Comunicar Interpretar Comunicar Recabar
Evaluar Consolidar Planear Consolidar Registrar
Planear Controlar Programar Ejecutar Seguir

Coordinar Proporcionar Elaborar
Desarrollar Recomendar Entrevistar
Determinar Representar Estudiar
Disefar Revisar Gestionar
Distribuir Supervisar Informar
Elaborar Verificar

Estudiar

IX. GLOSARIO DE TERMINOS

Es la definicién de palabras relacionadas con las funciones del Tribunal, que fueron citadas en los Manuales respectivos y se considera

importante precisar.

SSTEDF

TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXOS

(Anexo I)

MANUAL DE ORGANIZACION

TRIBUNAL ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL

CLAVE DE REGISTRO

-
FECHA DE REGISTRO|

Péginas W

MES ANO

9de 30

e FECHA CON NUMEROS ARABIGOS
DOS DIGITOS PARA EL MES Y DOS PARA EL

ANO

e PAGINACION CON NUMEROS CONSECUTIVOS E
INDICANDO EL NUMERO DE LA ULTIMA
PAGINA EN TODAS LAS HOJAS.
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(Anexo I1)
LOGOTIPO
DEL TEDF — >
TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
MANUAL DE ORGANIZACION
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL
NOMBRE
DEL
FECHA
DE
CLAVE DE
REGISTRO MARZO DE 2008
ASIGNADA -
POR LA > Clave de Registro:
DPRF
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(Anexo I11)

HOJA DE AUTORIZACION Y REGISTRO DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SSTEDF

TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ELABORO AUTORIZO

C.P. Lic.
Director (a) de Planeacién y Recursos Secretario (a) Administrativo
Financieros

REVISO APROBO
Lic. Lic.
Magistrado Coordinador (a) de la Comision Magistrado Presidente
Provisional de Normatividad
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CLAVE DE REGISTRO (Anexo 1V)

O HOJA DE MODIFICACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DEL TRIBUNAL
AN ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

FECHA DE
INTEGRO REVISO AUTORIZO REGISTRO PAGINAS MODIFICACION.
SUSTITUIDAS MES ANO

CLAVE DE REGISTRO
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TRANSITORIOS

PRIMERO. La Guia Técnica para la Elaboracion, Autorizacién y Registro del Manual de Organizacién del Tribunal
Electoral del Distrito Federal y Manuales Especificos, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en los estrados del
organismo.

SEGUNDO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, asi como en los estrados y en el sitio de Internet del
Tribunal.

El suscrito licenciado Gregorio Galvan Rivera, Secretario General del Tribunal Electoral del Distrito Federal.
CERTIFICA:

Que el presente documento constante de siete fojas por el anverso y reverso, concuerda fielmente con el texto original de la
“GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION, AUTORIZACION Y REGISTRO DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y MANUALES ESPECIFICOS”
y sus anexos, aprobado por el méaximo Organo de Decision de este Organo Jurisdiccional el dieciocho de septiembre de dos
mil ocho.

Lo que certifico en ejercicio de la facultad prevista en los articulos 188, inciso k) del Codigo Electoral del Distrito Federal,
y 28, fraccién XVI del Reglamento Interior de este Tribunal, para ser publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en
cumplimiento al articulo Segundo Transitorio de la normatividad interna en cita.

México, Distrito Federal, a treinta de septiembre de dos mil ocho. DOY FE.
(Firma)
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7 Ciudad

Méfilco
(apital e ﬁﬂ?m



CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE SISTEMA PENITENCIARIO
Licitacién Publica Nacional
Convocatoria Multiple: 010

La Lic. Bertha Gémez Castro, Directora Ejecutiva de Administracion en la Subsecretaria de Sistema Penitenciario, en cumplimiento a lo que establece el articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 26, 27 inciso A, 28, 30 fraccion |, 32, 33, 34, 36 y 43 de la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal y el articulo 36 de su Reglamento, convoca a los interesados en participar: en la Licitacién Publica Nacional Nimero 30001004-015-08,
para la adquisicion de Vehiculos Tipo Sedan y Tipo Pick-Up y en la Licitacion Publica Nacional Nimero 30001004-016-08 para la adquisicion de Camionetas de

Traslado; las cuales se llevaran a cabo conforme a lo siguiente:

No. de licitacion Costo de las bases ST !|r_n|te para Junta_ ik FrEsenEein o Acta de fallo
adquirir bases aclaraciones propuestas
$1,500.00
30001004-015-08 En Compranet: 17/octubre /2008 20/0(?tubre/2008 23/o<?tubre/2008 27/o<?tubre/2008
17:00 horas 11:00 horas 17:00 horas
$1,300.00
Partida | Clave CABMS Descripcion Cantidad Unidad de medida
1 1480800052 | Camioneta Tipo Pick Up 12 Unidad
2 1480800016 | Vehiculo Tipo Sedan 4 Puertas 15 Unidad
No. de licitacion Costo de las bases e I_|r_n|te para Junta_ ik SBEELEEn £ Acta de fallo
adquirir bases aclaraciones propuestas
$1,500.00
30001004-016-08 En Compranet: 17/octubre /2008 20/oc.tubre/2008 23/0(?tubre/2008 28/0(?tubre/2008
11:00 horas 17:00 horas 17:00 horas
$1,300.00
Partida | Clave CABMS Descripcion Cantidad Unidad de medida
1 1480800072 Camionetas de Traslado. 44 Unidad
2 1480800072 Camionetas de Traslado. 6 Unidad

Eventos de la Licitacion: Se llevaran a cabo en el domicilio de la convocante: San Antonio Abad Numero 124, 4to. Piso, Colonia Transito, C. P. 06820,
Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, Teléfono: 51 3254 00y 01 Ext. 1315y 1322.

Bases de la Licitacién: Estaran disponibles, para consulta y venta, a partir de la fecha de la publicacién de esta convocatoria, en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal y hasta el dia 17 de octubre del 2008 en el domicilio de la convocante: San Antonio Abad Numero 124, 4to. Piso, Colonia Transito, C. P. 06820,
Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal de 9:00 a 15:00 horas. En COMPRANET: http://www.compranet.gob.mx. Las fechas que regiran los eventos de esta
licitacion se computaran a partir de la publicacion de esta convocatoria en la fecha prevista en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.




Pago de Bases: En el domicilio de la convocante, mediante cheque certificado 6 de caja a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal. En
COMPRANET, mediante el pago del recibo que genere el sistema.

Propuestas: Deberan ser idéneas y solventes, redactarse en idioma espafiol y cotizar precios fijos, unitarios y en moneda nacional.

Pago de los Bienes: Dentro de los 20 dias naturales siguientes a la presentacion de la factura debidamente requisitada.

Anticipos: No se otorgara anticipo.

Tratados: No se efectuaran bajo la cobertura de ningun tratado.

Negociacion: Ninguna de las condiciones contenidas en las bases ni en las propuestas presentadas seran negociadas.

Lugar de entrega de los bienes: Conforme a lo estipulado en las Bases

Plazo de entrega de los bienes: Conforme a lo estipulado en las Bases.

Responsable de los procesos: Lic. Juan Armando Rodriguez Lara, Subdirector de Recursos Materiales y/o el C. Marco Antonio Pérez Pérez, Jefe de la Unidad
Departamental de Adquisiciones.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 47 de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

México, D. F., a 15 de octubre del 2008.
(Firma)
LIC. BERTHA GOMEZ CASTRO
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CONTRALORIA GENERAL
Licitacién Pablica Internacional

Convocatoria: 006

Maria Guadalupe Moreno Saldafia, Encargada del Despacho de la Direccidn General de Administracion en la Contraloria General del D. F., en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los articulos 26, 27 inciso a), 28, 30 fraccion 11 y 32 de la Ley de
Adgquisiciones para el Distrito Federal, se convoca a los interesados en participar en la adquisicién de un conmutador de tecnologia IP, de acuerdo con lo

siguiente:
No. de licitacién Coskt)o de las | Fecha limite para adquirir Junta de aclaraciones Presentacion y apertura de Acto de Fallo
ases bases propuestas
20/10/2008 24/10/2008 29/10/2008

LPI-006-08 $1,000.00 17/10/2008 11:00 horas 11:00 horas 11:00 horas

Partidas Descripcion Cantidad Unidad de Medida
01 CONMUTADOR DE TELEFONIA IP, INCLUYE INSTALACION, 1 Contrato

CONFIGURACION Y PUESTA APUNTO

» Eventos de licitacion: Se llevaran a cabo en la sala de juntas de la Direccion General de Administracion de la Contraloria General, ubicada en Av.
Juarez No. 92, 2° Piso, Col. Centro, C.P. 06040, Delegacién Cuauhtémoc, Distrito Federal.

» Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en la Unidad Departamental de Recursos Materiales, ubicada en Av. Juarez
No. 92 2° Piso, Col. Centro, C.P. 06040, Delegacién Cuauhtémoc, Distrito Federal, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

» Pago de bases: En la convocante mediante cheque certificado o de caja, a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

» Propuestas: Deberéan ser idéneas y solventes, redactadas en idioma espafiol y cotizar precios fijos, unitarios y en pesos mexicanos.

» Anticipo: No se otorgara anticipo.

» Lugary plazo del servicio: De acuerdo a bases.

» Pago: Dentro de los 20 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la factura, de acuerdo al procedimiento establecido por la contratante.

» Negociacion: Ninguna de las condiciones establecidas en las bases, asi como las propuestas presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

» Tratados: Este procedimiento no se efectuara bajo la cobertura de ningln tratado.

» No podran participar las personas fisicas 0 morales que se encuentren en cualquiera de los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el
Distrito Federal, o que no estén al corriente de sus obligaciones fiscales.

» Nombre y cargo del servidor responsable de la licitacion: Lic. Juan Manuel Beas Jara, Coordinador de Recursos Materiales y Servicios Generales.

» Los interesados podran remitir sus dudas a la direccion de correo electronico freyese@contraloriadf.gob.mx.

México, D. F., A 15 de octubre del 2008
(Firma)
Maria Guadalupe Moreno Saldafa
Encargada del Despacho de la Direccion General de Administracion




Administracion Publica Del Distrito Federal

Delegacion Alvaro Obregén

Direccion General De Obras Y Desarrollo Urbano
Licitacion Pablica Nacional (Local)

Convocatoria N°. 016-2008

José luis Zamora tapia, Director General De Obras Y Desarrollo Urbano del Organo Politico Administrativo De La Administracion Piblica Del Distrito Federal en Alvaro
Obregén, en observancia a lo dispuesto en la Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 24 parrafo
primero, segundo apartado a, 25 apartado a fraccion I, 26 y 28 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal. Se convoca a las personas fisicas y morales interesadas en
participar en la Licitacion Publica de Caracter Nacional para la contratacion en la modalidad de precios unitarios por unidad de concepto de trabajo terminado, conforme a

lo siguiente:
No. De licitacién Descripcion y ubicacion de la obra Fgchq it F?Ché} it F_’Iazo .d,e Qapltal contab_le
INICIO término ejecucion minimo requerldo
TRABAJOS DE CONSTRUCCION DEL CADI CORPUS
CHRISTY EN LA COLONIA CORPUS CHRISTY (PREDIO . 60 dias
30001133-089-08 ANEXO AL MERCADO CORPUS CHRISTY), DENTRO DEL 31-0ct-08 30-dic-08 naturales $2,400,000.00
PERIMETRO DELEGACIONAL

Fecha limite para Wz 5l VIBTE El IR Presentacion de proposicion y apertura de sobre Ginico
Costo de las bases L P aclaraciones De la obra prop yap
Adquirir las bases
Fecha y hora Fecha y hora Fecha y hora

$2,500.00
Compranet 17-octubre-2008 22'28%3?;5008 18- fgtgg rs;SZOOS 27'28%%?;5008
$2,300.00 ’ ’ ) ' ’ ’
No. De licitacién Descripcion y ubicacion de la obra Fgchq it F?Ché} it F_’Iazo .d,e Qapltal contab_le
inicio término ejecucion minimo requerido
TRABAJOS DE CONSTRUCCION POR SUSTITUCION DE LAS
OFICINAS DE REGULARIZACION TERRITORIAL, UBICADAS
EN CALLE 10 Y CALLE CANARIO (ENTRE LAS OFICINAS DE . 60 dias
30001133-090-08 |\ 'A "pIRECCION DE JURIDICA Y GOBIERNO Y LAs| Sioct08 | 30-dic-08 naturales $2,100,000.00
OFICINAS DE LICENCIAS DE CONDUCIR), COLONIA
TOLTECA, DENTRO DEL PERIMETRO DELEGACIONAL

Fecha limite para MMIENES VIEENE LTy Presentacién de proposicion y apertura de sobre Gnico
Costo de las bases L P aclaraciones De la obra prop yap
Adquirir las bases
Fecha y hora Fecha y hora Fecha y hora

$2,500.00
Compranet
$ 2,300.00

22-octubre-2008
11:00 hrs.

18- octubre-2008

17-octubre-2008 11:00 hrs.

27-octubre-2008
11:00 hrs.




L L L Fecha de Fecha de Plazo de Capital contable
No. De licitacion Descripcion y ubicacion de la obra R - . hy S .
inicio término ejecucion minimo requerido
TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE TALUD A BASE DE
MURO DE CONTENCION DE CONCRETO REFORZADO EN 60 dias
30001133-091-08 AV. LAS PRESAS EN LA COLONIA PRESA SECCION| 31-oct-08 30-dic-08 naturales $1,700,000.00
HORNOS 1la ETAPA, DENTRO DEL PERIMETRO
DELEGACIONAL
Fecha limite para Junta_de el el Ivgety Presentacion de proposicion y apertura de sobre Gnico
Costo de las bases Adauirir las bases aclaraciones De la obra
q Fecha y hora Fecha y hora Fecha y hora
$2,500.00 22-octubre-2008 18- octubre-2008 27-octubre-2008
Compranet 17-octubre-2008 1200 hrs 10:00 hrs 1200 hrs
$ 2,300.00 ' ' ' ' ' '
No. De licitacién Descripcion y ubicacién de la obra Fgche} ot Fgcha} ot F_>Iazo .d,e Qapltal contaple
inicio término ejecucion minimo requerido
TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE TALUD A BASE DE
MURO DE CONTENCION DE CONCRETO REFORZADO Y 60 dias
30001133-092-08 ADECUACION DE LA VIALIDAD, A REALIZARSE EN CALLE | 31-oct-08 30-dic-08 naturales $3,550,000.00
24 COLONIA HOGAR Y REDENCION, DENTRO DEL
PERIMETRO DELEGACIONAL

Costo de las bases

Fecha limite para
Adquirir las bases

Junta de
aclaraciones

Visita al lugar
De la obra

Presentacion de proposicion y apertura de sobre Gnico

Fecha y hora

Fecha y hora

Fecha y hora

$2,500.00
Compranet 17-octubre-2008 Zz'ggt_ggrﬁ;ioog 18- f 1C tgg rk(]er-SZOOS 27_2;%2?;5008
$ 2,300.00 : : : : : :
No. De licitacién Descripcion y ubicacién de la obra Fgche} ot Fgcha} ot F_>Iazo .d,e Qapltal contaple
INICIO termino ejecucion minimo requerldo
TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN EL CENTRO DE
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 19 DE MAYO, . 60 dias
30001133-093-08 | j51cADO EN LA COLONIA 19 DE MAYO, DENTRO DEL| S310¢t-08 | 30-dic-08 naturales $1,300,000.00
PERIMETRO DELEGACIONAL

Costo de las bases

Fecha limite para
Adquirir las bases

Junta de
aclaraciones

Visita al lugar
De la obra

Presentacion de proposicion y apertura de sobre Gnico

Fecha y hora

Fecha y hora

Fecha y hora

$2,500.00
Compranet
$2,300.00

17-octubre-2008

22-octubre-2008
14:00 hrs.

18- octubre-2008
12:00 hrs.

27-octubre-2008
14:00 hrs.




Fecha de Fecha de Plazo de Capital contable

No. De licitacion Descripcion y ubicacién de la obra S L . By S .
inicio término ejecucion minimo requerido

ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION DE
MUROS DE CONTENCION Y REGENERACION DE TALUDES
EN CALLE ARBOLEDAS , COLONIA TLACOYAQUE,
CALLEJON HIGUERA MZ 191 LT 7, COLONIA LOMAS DE
LA ERA ; CERRADA SAN JACINTO NUM. 8, COLONIA
BARRIO TLACOYAQUE Y CALLE ENCINAL MZ11 LT 13
COL. LOMAS DEL CAPULIN , AST MISMO LOS ESTUDIOS Y | . oo | 30 4ic 08 60 dias
PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION DE MUROS DE naturales
CONTENCION Y REGENERACION DE TALUDES EN
ANDADOR GAMIZ , COLONIA ARTURO LOPEZ; CERRADA
MIXTECAS MZ. 3 LT 1-C, COLONIA LA MILAGROSA Y
CALLE BENITO JUAREZ N 135, 137, 137-A Y 139, COLONIA
BARRIO NORTE, TODAS DENTRO DEL PERIMETRO
DELEGACIONAL

30001133-094-08 $1,300,000.00

Fecha limite para Junta_ it W el Mg Presentacion de proposicion y apertura de sobre Gnico
Costo de las bases Adauirir Ias bases aclaraciones De la obra
q Fecha y hora Fecha y hora Fecha y hora
$2,500.00 22-octubre-2008 18- octubre-2008 27-octubre-2008
Compranet 17-octubre-2008 00 h 00 h 00 h
$2.,300.00 15:00 hrs. 12:00 hrs. 15:00 hrs.

Los recursos fueron autorizados con oficio de la Subsecretaria de Egresos No. SE/0296/08 de fecha 08 de febrero de 2008, oficio del Organo Politico Administrativo de la
Administracion Publica Del Distrito Federal En Alvaro Obregdn No. DAO/DGA/DRF/157/2008 de fecha 5 de febrero de 2008 y casos autorizados por el subcomité de
obras en la novena sesion extraordinaria de fecha 08 de octubre de 2008.

Con fundamento en el articulo 75 primer parrafo de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, se habilitan los dias 18 y 25 del mes de octubre del 2008,
para efectos de la presente convocatoria.

Los interesados podran consultar y/o adquirir las bases arriba sefialadas; en internet: http://www.compranet.gob.mx y siendo el caso de la adquisicion por el sistema
compranet, se realizara el pago mediante los recibos que genera el sistema. Los planos, especificaciones u otros documentos que no puedan obtener mediante el sistema
compranet, se entregaran a los interesados, en las oficinas de la Jefatura De La Unidad Departamental De Concursos, Contratos Y Estimaciones De La Direccion General
De Obras Y Desarrollo Urbano Del Organo Politico Administrativo De La Administracion Pablica Del Distrito Federal En Alvaro Obreg6n, previa presentacion del recibo
de pago, siendo responsabilidad del interesado su adquisicién oportuna. En caso de consulta y adquisicion directa en la oficina de La Jefatura De La Unidad
Departamental De Concursos, Contratos y Estimaciones Dependiente De La Direccion General De Obras Y Desarrollo Urbano De Este Organo Politico, sita en calle 10 y
canarios s/n colonia tolteca, C.P. 01150 delegacion Alvaro obregén d. F.




Requisitos para adquirir las bases.

El pago debera efectuarse mediante cheque de caja o certificado a favor de la Secretaria De Finanzas Del Distrito Federal, con cargo a una institucion de crédito
autorizada a operar en el d. F., en caso de compra directa en las oficinas de la Jefatura De La Unidad Departamental De Concursos dependiente de la Direccion
General De Obras Y Desarrollo Urbano De Este Organo Politico Administrativo De La Administracion Pablica Del Distrito Federal En Alvaro Obregon, sita en
calle 10 y canarios s/n colonia tolteca, C.P.. 01150 Delegacion Alvaro Obregon D. F.

La venta de bases serd a partir del 15 de octubre del 2008 y la fecha limite serd el 17 de octubre del 2008, en los dias de oficina con el siguiente horario de
10:00 a 14:00 horas, este mismo horario se aplicara también para el pago de dichas bases a través del sistema compranet.

Los licitantes que en su caso hayan generado recibos de compra de bases por el sistema compranet, de manera obligatoria deberan presentarse y registrarse para
recoger sus bases y catalogo de conceptos, Unica y exclusivamente en los dias y horarios establecidos en el punto anterior. EI incumplimiento de este requisito
sera motivo de descalificacion, presentando los siguientes documentos:

Con fundamento en el articulo 28 fraccion 11, articulo 38 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y Seccién 5, subindice 5.2, inciso f, punto 5y
punto 6 de las Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos y a efecto de preservar el derecho de igualdad de condiciones las empresas concursantes;
deberan entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para cotejar, previo al cierre del periodo de venta de bases.

solicitud por escrito para participar en los trabajos objeto de esta convocatoria, manifestando nimero de la licitacion, indicando su objeto social, nombre y
domicilio completo del licitante, en papel membretado de la empresa. Manifiesto de estar al corriente de las obligaciones aplicables del cédigo financiero del
distrito federal; y de acatar lo establecido en la circular sf/cg/141111/2007, publicada en la gaceta oficial del distrito federal el seis de agosto de 2007.

constancia de registro de concursante definitivo y actualizado, expedida por la secretaria de obras y servicios del distrito federal mismo que deberé expresar el
capital contable requerido, asi como las especialidades solicitadas.

cuando el pago de las bases de licitacion sea a través del sistema compranet, ademas de lo solicitado anteriormente en los puntos “a y b” deberdn presentar el
recibo original de pago y entregar copia del mismo, en los horarios establecidos en el punto ndmero dos.

para los interesados que decidan asociarse deberan acreditar en forma individual los registros sefialados, a demas de entregar una copia del convenio a que se
refiere el articulo 47 penultimo parrafo de la ley de obras publicas del distrito federal y del Reglamento De La Ley De Obras Publicas Del Distrito Federal.
declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos del articulo 37 de la Ley De Obras Publicas Del Distrito Federal y 47 de la
Ley Federal De Responsabilidades De Los Servidores Publicos.

El lugar de reunién para la visita de obra sera en la oficina de la Jefatura De La Unidad Departamental De Concursos, Contratos Y Estimaciones De La Direccion
General De Obras Y Desarrollo Urbano Del Organo Politico Administrativo De La Administracion Publica Del Distrito Federal En Alvaro Obregén. La empresa
concursante debera de elaborar en papel membretado, escrito de presentacion de la persona que asistira a la visita de obra, anexando copia de la cédula
profesional, certificado técnico o carta de pasante del personal técnico calificado y presentar original para cotejo. En los dias y horas indicados en esta
convocatoria y las bases de la licitacion, la asistencia a la visita de obra sera obligatoria.

La(s) junta(s) de aclaraciones se llevara(n) a cabo en la sala de concursos de la Jefatura De La Unidad Departamental De Concursos De La Direccion General De
Obras Y Desarrollo Urbano Del Organo Politico Administrativo De La Administracion Publica Del Distrito Federal En Alvaro Obregén. La empresa concursante
debera de elaborar en papel membretado, escrito de presentacion de la persona que asistird a la junta de aclaraciones, anexando copia de la cédula profesional,
certificado técnico o carta de pasante del personal técnico calificado y presentar original para cotejo. En los dias y horas indicados en esta convocatoria y las
bases de la licitacion, la asistencia a la junta de aclaraciones sera obligatoria.



10.

11.

12.

13.

14.

La sesion publica de Presentacion de proposicion y apertura de sobre Unico se llevaran a cabo en la sala de concursos de la Direccion General De Obras Y
Desarrollo Urbano Del Organo Politico Administrativo De La Administracion Publica Del Distrito Federal En Alvaro Obregon, en los dias y horas indicados en
esta convocatoria y las bases de la licitacion.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera el espafiol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

La contratista no podra subcontratar ningdn trabajo relacionado con esta licitacion, de no ser indicado en las bases de la licitacion o previa autorizacién por escrito
de la contratante de acuerdo al articulo 47 parrafo quinto de la Ley De Obras Publicas Del Distrito Federal.

No se otorgaran anticipos.

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran con base a los articulos 40, 41 y 43 de la ley de obras publicas del distrito federal, efectuandose el
andlisis comparativo de las propuestas admitidas, se formulara el dictamen y se emitira el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato al concursante que,
reuniendo las condiciones solicitadas en las bases de la licitacion, haya presentado la propuesta que resulte solvente y garantice satisfactoriamente el
cumplimiento del contrato.

Contra la resolucion que contenga el fallo no procedera recurso alguno.

Las condiciones de pago; seran verificativas mediante estimaciones quincenales y no mayores de un mes, las que seran presentadas por “el contratista” a la
residencia de supervision dentro de los 6 dias naturales siguientes a la fecha de corte, que seran los dias 5 y 20 de cada mes. Se pagaran dentro de los 20 dias
naturales siguientes contados a partir de la fecha en las que hubiere autorizado la residencia de la supervision, de conformidad con el articulo 52 de la Ley De
Obras Publicas Del Distrito Federal.

Los licitantes podran, si a su derecho conviene, ejercer lo establecido en los articulos 72 y 80 de la Ley De Obras Publicas Del Distrito Federal.

Meéxico, D.F. A 15 de Octubre de 2008

Atentamente
Director General de Obras y Desarrollo Urbano

(Firma)

José Luis Zamora Tapia




ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION CUAUHTEMOC
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
Licitaciéon Publica Nacional
Convocatoria No. 019-2008

Ing. Enrique Turrent Fernandez

Director Técnico

En observancia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 24 y 28 de la Ley de Obras Publicas del
Distrito Federal, se convoca a las personas Fisicas y Morales interesadas en participar en la (s) licitacion (es) de caracter Nacional, para la contratacion de Obra Publica a
base de precios unitarios, por unidad de concepto de trabajo terminado, conforme a lo siguiente:

Clave FSC s L o L Capital Contable
(CCAOP) Descripcion y ubicacién de la obra Fecha de inicio Fecha terminacion Requerido

Trabajos de Conservacion y Mantenimiento a 689.40 m. de

Guarniciones y 1,234.40 m2 de Banquetas en las Direcciones 01 de noviembre de 31 de diciembre de
Territoriales Obrera Doctores y Santa Maria Tlatelolco, dentro del 2008 2008
Perimetro Delegacional

$ 650,000.00

Fecha limite para Presentacion de

o, Costo de las adquirir bases asi  Visita al lugar de la obra Junta de - Acto de Apertura
No. de licitacion - . proposiciones y o
bases como para la o los trabajos Aclaraciones L Econdémica
. T Apertura Técnica
inscripcion
$2,000.00
Costo en 17 de octubre de 2008 21 de octubre. de 2008 23 de octubre. de 2008 27 de octubre de 2008 27 de octubre de 2008
30001071-36-08 CompraNET a las 10:00 hrs. a las 10:00 hrs. a las 10:00 hrs. a las 10:01 hrs.
$1,950.00
Clave FSC S L s s Capital Contable
(CCAOP) Descripcion y ubicacion de la obra Fecha de inicio Fecha terminacion Requerido

Trabajos de Conservacién y Mantenimiento a 1,153.36 m. de

Guarniciones y 4,958.15 m2 de Banquetas en las Direcciones 01 de noviembre de 31 de diciembre de
Territoriales Obrera Doctores y Tepito Guerrero, dentro del Perimetro 2008 2008
Delegacional

$ 1°350,000.00

Fecha limite para Presentacion de

S Costo de las adquirir bases asi  Visita al lugar de la obra Junta de - Acto de Apertura
No. de licitacion - . propaosiciones y o
bases como para la o los trabajos Aclaraciones . Econdmica
. S Apertura Técnica
inscripcion
$ 2,000.00
Costo en 17 de octubre de 2008 21 de octubre. de 2008 23 de octubre. de 2008 27 de octubre de 2008 27 de octubre de 2008

30001071-37-08 CompraNET a las 11:00 hrs. a las 11:00 hrs. a las 11:30 hrs. alas 11:31 hrs.

$1,950.00



Clave FSC

(CCAOP) Descripcion y ubicacion de la obra

Trabajos de Conservacién y Mantenimiento a Correctivo a 3 Escuelas
Primarias ubicadas en las Direcciones Territoriales: Tepito Guerrero
(2) y Santa Maria Tlatelolco (1) , dentro del Perimetro Delegacional

Fecha limite para

S Costo de las adquirir bases asi  Visita al lugar de la obra
No. de licitacion -
bases como para la o los trabajos
inscripcion
$2,000.00
Costo en 21 de octubre. de 2008
30001071-38-08  CompraNET 1/ 0 octubre de 2008 a las 12:00 hrs.
$1,950.00
Clave FSC L L
(CCAOP) Descripcion y ubicacién de la obra

Trabajos de Construccién del edificio Nuevo de la Escuela Secundaria
Diurna No. 43 “Justo Sierra”, ubicada en la Direccion Territorial
Roma Condesa, dentro del Perimetro Delegacional

Fecha limite para

L, Costo de las adquirir bases asi  Visita al lugar de la obra
No. de licitacion :
bases como para la o los trabajos
inscripcion
$2,000.00
Costo en 21 de octubre. de 2008
30001071-39-08  CompraNET 1/ d€ octubre de 2008 a las 13:00 hrs.
$1,950.00

Fecha de inicio Fecha terminacion

31 de diciembre de
2008

01 de noviembre de
2008

Presentacion de
proposiciones y
Apertura Técnica

Junta de
Aclaraciones

23 de octubre. de 2008 27 de octubre de 2008

a las 12:00 hrs. a las 13:00 hrs.

Fecha de inicio Fecha terminacion

01 de noviembre de

2008 28 de junio de 2009

Presentacion de
proposiciones y
Apertura Técnica

Junta de
Aclaraciones

23 de octubre. de 2008 27 de octubre de 2008

a las 13:00 hrs. a las 18:00 hrs.

Los recursos fueron autorizados con oficio de la Secretaria de Finanzas No. SE/215/08 de fecha 18 de enero de 2008.
Las bases de las Licitaciones se encuentran disponibles para consulta y venta, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria y hasta la fecha
limite en Internet: http://www.CompraNet.gob.mx o bien en la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones de la Direccion General de Obras
y Desarrollo Urbano, ubicada en el Primer Piso del Edificio Delegacional, sita en Aldama y Mina S/N, Colonia Buenavista, C.P. 06350, Delegacion
Cuauhtémoc, a partir de la publicacion de la presente, la fecha limite para adquirir las bases y realizar el trdmite de inscripcion en la Unidad Departamental de
Concursos, Contratos y Estimaciones, serd el 17 de octubre de 2008 en el horario de 9:30 a 14:00 y de 18:00 a 19:00 horas, (posterior a esta hora no se

atendera a ningun interesado).

Capital Contable
Requerido

$ 700,000.00

Acto de Apertura
Econdémica

27 de octubre de 2008
alas 13:01 hrs.

Capital Contable
Requerido

$ 7,000,000.00

Acto de Apertura
Econdémica

27 de octubre de 2008
a las 18:01 hrs.



Los Concursantes que realicen la compra de bases a través del Sistema CompraNET, deberan de realizar el pago de las mismas a mas tardar el dia 17 de
octubre de 2008 en el banco y realizar los tramites de inscripcion y entrega de la documentacion solicitada por la Unidad de Concursos Contratos y
Estimaciones, ese mismo dia en el horario de 9:30 a 14:00 y de 18:00 a 19:00 hrs. (posterior a esta hora no se atendera a ningln interesado).
A. Adquisicién directa en la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones de la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano.
1. Constancia del Registro de Concursante actualizada 2008, emitida por la Secretaria de Obras y Servicios.
2. Solicitud por escrito del interesado, manifestando su interés en participar en la Licitacion correspondiente, indicando el nimero y descripcion de la
misma; firmado por el representante o apoderado legal, sefialando claramente el cargo que ostenta (segln acta constitutiva o poder notarial), dirigido al
Arqg. Martin Miguel Ruiz Ramirez , Director General de Obras y Desarrollo Urbano.
3. La forma de pago serd mediante cheque certificado o de caja a nombre de la Secretaria de Finanzas/Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal,
con cargo a una institucion de crédito autorizada para operar en el Distrito Federal.
. En caso de adquisicion por medio del Sistema CompraNET:
Constancia del Registro de Concursante actualizada 2008, emitida por la Secretaria de Obras y Servicios, (al recoger el Catalogo de Conceptos).
Solicitud por escrito del interesado, manifestando su interés en participar en la Licitacién correspondiente, indicando el nimero y descripcion de la
misma; firmado por el representante o apoderado legal, sefialando claramente el cargo que ostenta (segln acta constitutiva o poder notarial), dirigido al
Arg. Martin Miguel Ruiz Ramirez, Director General de Obras y Desarrollo Urbano, (al recoger el Catalogo de Conceptos).
3. Laforma de pago sera a través de Banco Scotiabank Inverlat, con Nimero de Cuenta 00105899699 y clave 02250421, mediante los recibos que genera
el sistema de CompraNet.
Previa revision de los documentos antes descritos y el pago correspondiente, en la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano, se entregaran las bases y documentos de la licitacidn. (es)
En caso de que cualquier interesado quiera inscribirse a dos 0 mas Licitaciones, debera acreditar el Capital Contable para cada Licitacién, lo anterior se
acreditara con la suma de los capitales requeridos para las Licitaciones en las que elija inscribirse, y el capital contable que presente en el momento.
En caso de que cualquier interesado no cuente con el Registro de Concursante actualizada 2008, por la Secretaria de Obras y Servicios no tendré derecho a ser
inscrito.
Los participantes deberan de contar con un minimo de tres afios de experiencia en el tipo de obra de la licitacion para la que se inscriban, que sera acreditada con el
curriculo de la empresa.
La asistencia a la visita al lugar de la obra serd obligatoria, para la cual deberé presentar un escrito en hoja membretada y en original por parte de la empresa, que
acredite las facultades de la persona que asigne para tal caso (debera ser Arquitectos, Ingeniero Civil 6 Técnico en Construccién), anexando cédula profesional, o
certificado técnico o carta de pasante y credencial del I.F.E.(original para cotejar con copia) y en caso de incumplimiento de la documentacién, no se permitira la
asistencia a la visita), la que se realizara partiendo de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones y sera motivo de descalificacion su
inasistencia, presentandose el dia y hora marcado para cada concurso; sita en Aldama y Mina S/N, Colonia Buenavista, C.P. 06350, Delegacién Cuauhtémoc.
La asistencia a la junta de aclaraciones sera obligatoria para la cual debera presentar un escrito en hoja membretada y en original por parte de la empresa, que
acredite las facultades de la persona que asigne para tal caso (debera ser Arquitecto, Ingeniero Civil 6 Técnico en Construccion), anexando cédula profesional o
certificado técnico o carta de pasante y credencial del I.F.E.(original para cotejar con copia) y en caso de incumplimiento de la documentacion, no se permitira la
participacion en la junta de aclaraciones), la que se realizard en la sala de juntas de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano y serd motivo de
descalificacion su inasistencia.
La apertura de las propuestas técnica y econémica (se entregaran en un sobre Unico) se efectuara el dia y hora marcados para cada concurso, en la Sala de Juntas de la
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano sita en Aldama y Mina S/N, Colonia Buenavista, C.P. 06350, Delegacion Cuauhtémoc.
El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espafiol.
La moneda en que deberan cotizarse en las proposiciones sera: peso mexicano.
Para las Licitaciones 30001071-036-08, 30001071-037-08 y 30001071-038-08 no se otorgaran anticipos.

M e



Para la Licitacion 30001071-039-08 se otorgara anticipo que sera del 10% para inicio de trabajos y el 20% para compra de materiales.

No podran subcontratarse ninguna de las partes de los trabajos.

Los criterios generales para la adjudicacién serdn: La dependencia, con base en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, efectuara el
analisis comparativo de las proposiciones admitidas, formulara el dictamen y emitira el fallo, mediante el cual se adjudicara el contrato al concursante que reuniendo
las condiciones necesarias, garantice el cumplimiento del contrato.

Las condiciones de pago son: mediante la presentacion de estimaciones de trabajos ejecutados, con periodos maximos de treinta dias.

Se hace del conocimiento que de conformidad con el articulo 30 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y el articulo 47 de su Reglamento; se podra llevar a
cabo el proceso de Licitacion, ain cuando se haya registrado la participacion de un s6lo concursante y/o hecha la evaluacién técnica se procederd a hacer la
evaluacién econodmica con la propuesta o propuestas que existan, siempre y cuando no se encuentre el interesado en los supuestos que establece el articulo 37 de la
Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
México, Distrito Federal a 15 de octubre de 2008
DIRECTOR TECNICO
ING. ENRIQUE TURRENT FERNANDEZ
(Firma)




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION IZTAPALAPA
Convocatoria: 025

El Gobierno del Distrito Federal, por conducto del C.P. Pedro Montafio Romero, Coordinador de Adquisiciones en Iztapalapa, en observancia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 26, 27 inciso A), 28 y 30 fraccion | de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, se
convoca a los interesados en participar en la Licitacion Publica de caracter Nacional, para la adquisicion de Materiales Diversos, de conformidad con lo siguiente:

No. de licitacion Costo de las bases Fecha limite para Junta de Presentacion de proposiciones y Fallo
Adquirir bases aclaraciones apertura de documentos
legales, técnica y econémica
30001024-025-08 En convocante $ 1,000.00 17/10/2008 20/10/2008 23/10/2008 28/10/2008
En compranet: $950.00 10:00 horas 10:00 horas 10:00 horas

Partida Descripcion Cantidad Unidad de Medida

1 Manguera de pvc de 6” 10 Tramo

2 Manguera de pvc de 4” 10 Tramo

3 Cable de acero de 3/16 1000 Metro

4 Archivero de Cartdn tamafio oficio 1000 Pieza

5 Manguera de alta presion en rollo de 120 mts. 5 Rollo

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en Internet: http://www.compranet.gob.mx o bien en la Coordinacién de Adquisiciones, ubicada en:
Aldama Ndmero 63, Colonia barrio de San Lucas, C.P. 09000, Iztapalapa, Distrito Federal, teléfono: 5445-1092, los dias 15, 16 y 17 de octubre de 2008; con el siguiente
horario: 9:00 a 14:00 horas. La forma de pago es: Mediante Cheque certificado o de caja de banco local a nombre de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal y en
compranet mediante los recibos que genera el sistema.

La junta de aclaraciones los actos de presentacion de proposiciones y apertura de las propuestas técnicas, asi como la apertura de propuestas econémicas y fallo, se llevaran a
cabo en la sala de juntas de la Direccion General de Administracion ubicada en: Comonfort s/n esquina Ayuntamiento, Colonia Barrio San Lucas, C.P. 09000, Iztapalapa,
Distrito Federal.

El (los) idioma (s) en que debera(n) presentar (se) la (s) proposicion (es) sera (n): Espafiol.

La (s) moneda (s) en que debera (n) cotizar (se) la (s) proposicion (es) sera (n): Peso mexicano.

Lugar de entrega: Segun bases, los dias: Segun bases, en el horario de entrega. Segun bases.

Plazo de entrega: Segun bases.

El pago se realizara: 20 dias habiles posteriores a la fecha de aceptacién de facturas. No se otorgara anticipo.

Responsables del procedimiento: C.P. Pedro Montafio Romero, Coordinador de Adquisiciones y/o C. Silvia Irene Jiménez Gaitan, J.U.D. de Concursos.

Responsable de la evaluacion cuantitativa y cualitativa de las proposiciones técnicas: Ing. José Luis Navarro Estrada, Dir. Gral de Obras y Desarrollo Urbano; Juana Inés
Galvan Mendoza, Dir. Gral. de Desarrollo Social; Ing. Alfonso Hernandez Lo6pez, Dir. Gral. de Servicios Urbanos; Blanca Iridia Gomez Lara, Coordinadora de Rec. Mat. y
Serv. Grales; Lic. Martha Elena Santana Quintana, Dir. Gral. de Juridico y Gobierno; Lic. Alejandra Bertha Parra Toledo, Coordinadora de Comunicacion Social.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de la licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

No podran participar las personas fisicas 0 morales que se encuentren en cualquiera de los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

MEXICO, D.F., A 15 DE OCTUBRE DE 2008.
(Firma)
C.P. PEDRO MONTANO ROMERO
COORDINADOR DE ADQUISICIONES
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

Nota Aclaratoria, para la publicacion realizada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del dia 10 de octubre de 2008, con
respecto a la convocatoria publica nacional No. CON08006 DTL/LP/006-2008, se informa que las licitaciones 30001134
OH/053-08 y 30001134 OH/054-08 quedan canceladas.

Meéxico, D.F..,a 14 de octubre de 2008.

(Firma)

Director General de Obras y Desarrollo Urbano
Arg. Juan Felipe Valdez Lopez




Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Distrito Federal, Direccion de Administracion
Convocatoria Licitacion Pablica Internacional No. RTP/LP1/007/2008

El L.C. Carlos Gonzalez Torres, Director de Administracion de Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 134
Constitucional y en las disposiciones de los Articulos 26, 27 inciso A), 28 primer parrafo, 43 y demas aplicables de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal,
convoca a las personas fisicas y morales que redinan los requisitos establecidos en las Bases respectivas, para participar en la Licitacion Publica Internacional No.
RTP/LP1/007/2008 para la Adquisicion de Refacciones diversas para el Mantenimiento Correctivo de los Autobuses Gran Viale del Organismo.

Acto de Presentacion de Propuestas Acto de
No. Licitacién Descripcion de los principales Bienes y/o Servicios con la Documentacién Legal y Fallo
Administrativa, Técnica y Econémica

Llanta Radial para servicio urbano 295/80 R22.5, rango de carga H, ancho de Rin 8.25”,
Autobus Articulado, T. M. Benz Mod. Gran Viale ( 120 pzas.), Balata para frenos traseros
(8 piezas) 17.70 mm. Eje Trasero Tipo HO 7/03 DL-12.3, Autobus Articulado, T.M. Benz,
RTP/LPI/007/08 | Mod. Gran Viale (40 jgos.), Tambor de freno para Eje Trasero, Tipo HO 7/03 DL-12.3, 22-0ct-2008 28-Oct-2008
Autobus Articulado, T.M. Benz, Mod. Gran Viale (20 pzas.), Reactor eléctrico de 24 volts. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs.
15 w. para luminarios en puerta de servicio, Autobls Articulado T. Scania-San Marino,
Mod. K94 1A 6X2/2 NB. (36 pzas.), Filtro Primario de aire para motor OM 457 LA.
Autobus Articulado T.M. Benz, Mod. Gran Viale (/38 pzas.)

La venta de Bases de esta Licitacién tendra lugar en el Tercer Piso del inmueble marcado con el nimero 114 de la Calle de Serapio Rendoén, Colonia San Rafael,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06470, en México, D.F., del 15 al 17 de Octubre de 2008, en un horario de 10:00 a 13:30 y de 15:30 a 17:00 horas.

El costo de las Bases es de $ 2,000.00 (Dos Mil Pesos 00/100 M.N.) con I.V.A. incluido, y se podra efectuar mediante efectivo, cheque certificado o de caja a favor de
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal.

Los eventos previstos en los distintos Actos, se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de este Organismo, ubicada en la Calle de Serapio Renddn nimero 114, Planta Baja,
Colonia San Rafael, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06470, en México, D.F.; de acuerdo al calendario establecido en la presente Convocatoria, la Junta de Aclaracion de
Bases, se llevara a cabo el 20 de Octubre de 2008 a las 10:00 horas.

Las propuestas deberan ser idoneas y solventes, presentarse en idioma espafiol, y cotizar precios fijos en moneda nacional, y deberan ser dirigidas a la Gerencia de
Abastecimientos de Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal.

No se otorgaran anticipos para la adquisicién de los bienes.

El lugar, plazo de entrega y forma de pago seran los siguientes:

1.- Los plazos establecidos para la entrega-recepcion de la adquisicidn de los bienes, serdn de acuerdo al calendario y lugar sefialado en las Bases de esta Licitacion.

2.- Forma de pago: 10 dias posteriores a la presentacion de la factura correspondiente.

Atentamente
Meéxico, D.F., a 15 de Octubre de 2008.
Responsable del Procedimiento de Licitacion Publica Internacional
(Firma)
L.C. Carlos Gonzalez Torres
Director de Administracion
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SECCION DE AVISOS
ACEITES DEL SUR MEXICANA, S.A.DE C.V.
CONVOCATORIA

El liquidador de la Sociedad Rogelio Torres Zaldumbide con la facultad que me otorga el articulo 247 FRACCION II1 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, convoca a los sefiores accionistas de Aceites del Sur Mexicana, S.A. de C.V.,, en
segunda convocatoria a una Asamblea General Extraordinaria de Accionistas a celebrarse el proximo 04 de Noviembre de
2008, a las nueve horas, en las oficinas de la sociedad, ubicadas en la calle de Mérida, nimero 6-202 Planta Alta, Colonia
Roma, México Distrito Federal, Codigo Postal 06700, para tratar los puntos del siguiente:
ORDEN DEL DIA
I.- Aprobacion de la situacion Financiera definitiva por liquidacién y del balance final
I1.-Liquidacion del haber social
I11.- Nombramiento de Delegado Especial de la Asamblea
IV.- Asunto Generales
Para concurrir a la Asamblea, los sefiores accionistas deberan depositar sus acciones, o el certificado de depdsito que para el
caso expida una institucion de crédito en las oficinas de la sociedad, cuando menos la vispera del dia sefialado para su

celebracion.

La informacion necesaria para tomar los acuerdo respectivos, estara a disposicion de los sefiores accionistas en las oficinas
de la sociedad desde 15 dias antes de la fecha sefialada para la reunién.

Los sefiores accionista pueden hacerse representar en la Asamblea, para lo cual basta que la representacion se otorgue por
escrito.

México, D.F. a 15 de Octubre de 2008
Liquidador

(Firma)

Rogelio Torres Zaldumbide
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BRANDYS ESPANOLES, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA

El liquidador de la Sociedad Rogelio Torres Zaldumbide con la facultad que me otorga el articulo 247 FRACCION Il1 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, convoca a los sefiores accionistas de Brandys Espafioles, S.A. de C.V., en segunda
convocatoria a una Asamblea General Extraordinaria de Accionistas a celebrarse el proximo04 de Noviembre de 2008, a las
nueve horas, en las oficinas de la sociedad, ubicadas en la calle de Mérida, nimero 6-202 Planta Alta, Colonia Roma,
México Distrito Federal, Codigo Postal 06700, para tratar los puntos del siguiente:
ORDEN DEL DIA
I.- Aprobacion de la situacion Financiera definitiva por liquidacion y del balance final.
I1.-Liquidacion del haber social
I11.- Nombramiento de Delegado Especial de la Asamblea
IV.- Asunto Generales
Para concurrir a la Asamblea, los sefiores accionistas deberan depositar sus acciones, o el certificado de depoésito que para el
caso expida una institucion de crédito en las oficinas de la sociedad, cuando menos la vispera del dia sefialado para su

celebracion.

La informacion necesaria para tomar los acuerdo respectivos, estara a disposicion de los sefiores accionistas en las oficinas
de la sociedad desde 15 dias antes de la fecha sefialada para la reunion.

Los sefiores accionista pueden hacerse representar en la Asamblea, para lo cual basta que la representacion se otorgue por
escrito.

México, D.F. a 15 de Octubre de 2008
Liquidador

(Firma)

Rogelio Torres Zaldumbide
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OPERADORA DE ALIMENTOS SHANDRA, SADE C.V
CONVOCATORIA

Con fundamento en el articulo 186 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y los articulos 9° y 10° de los
estatutos sociales, se convoca a accionistas de Operadora de Alimentos Shandra, S.A de C.V., a la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas, que se hara el 20 de octubre de 2008 a las 10:00 horas en el domicilio social de la calle Iglesia No.
2, Torre E, oficina 1002, Col. Tizapan San Angel, México, D.F, en la cual se trataran los asuntos contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I Presentacién, discusion y en su caso aprobacion de los informes presentados por el Administrador Unico y
Comisario de la sociedad, correspondientes a los ejercicios fiscales del 2002 al 2007.

1. Venta de acciones.

1. Proposicion, discusion y en su caso ratificacion o nombramiento de nuevo 6rgano de administracién,
revocacion y otorgamiento de facultades.

V. Revocacion de poderes.
V. Asuntos Generales.

Se informa a los accionistas que se encuentra a su disposicién en las oficinas de la sociedad, los informes a que se
refieren los articulos 172 y 166 fraccion 1V de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

MOISES BRAUN WOLLENSTEIN.
ADMINISTRADOR UNICO
(Firma)
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FLENDER DE MEXICO, S.A. DE C.V.
En liquidacion.
Balance General al 21 de agosto de 2008.
(Cifras Historicas en Pesos)

15 de Octubre de 2008

ACTIVO

EFECTIVO
IMPUESTO A FAVOR

SUMA DE ACTIVO

CAPITAL

CAPITAL CONTABLE
RESULTADO DEL EJERCICIO
UTILIDADES RETENIDAS
RESERVA LEGAL

SUMA DE CAPITAL

SUMA DE PASIVO Y CAPITAL

(Firma)

Liquidador.
José Manuel Barrios Acosta.

Saldo
15,122,770
594,639

15,717,409

3,600,000
-1,040,435
12,437,844

720,000

15,717,409

15,717,409

El presente balance se publica en cumplimiento y para los efectos de la fraccion Il del articulo 247 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles. La parte que a cada accionista corresponde en el haber social se distribuira en proporcién a la

participacién que a cada uno de los accionistas tenga en el mismo.
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VATECH TRANSMISION Y DISTRIBUCION, S.A. DE C.V.

En liquidacion.
Balance General al 30 de junio de 2008.
(Cifras Historicas en Pesos)

Activo

Activo Circulante

Bancos
Total Activo Circulante
Total Activo

Pasivo y capital
Pasivo a corto plazo

Total Pasivo

Capital
Capital Social

Resultado ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Total Capital

Total Pasivo y Capital

(Firma)

353,442.24
353,442.24

353,442.24

15, 076,000.00
-14, 141,693.51
- 580,864.25

353,442.24

353,442.24

Liquidador

José Enrique Camacho Villegas

El presente balance se publica en cumplimento y para los efectos de la fraccion Il del articulo 247 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles. La parte que a cada accionista le corresponde en el haber social se distribuird en proporcion a

la participacion que cada uno de los accionistas tenga en el mismo.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA PARA LA SALUD, S.A. DE C.V.
BALANCE DE LIQUIDACION AL 19 DE MAYO DE 2008

ACTIVO $ 0
PASIVO 0
CAPITAL CONTABLE 0
SUMA PASIVO MAS CAPITAL CONTABLE $ 0

Se publica el presente balance final de liquidacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 242 y 247 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, sin que exista remanente a distribuir entre los accionistas y con la plena conformidad de
los mismos.

(Firma)
SR. JUAN FRANCISCO TAMEZ ARELLANO
LIQUIDADOR

LABORATORIO CLINICO DE REFERENCIA SIGLO XXI, S.A. DE C.V.
BALANCE DE LIQUIDACION AL 19 DE MAYO DE 2008

ACTIVO $ 0
PASIVO 0
CAPITAL CONTABLE 0
SUMA PASIVO MAS CAPITAL CONTABLE $ 0

Se publica el presente balance final de liquidacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 242 y 247 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, sin que exista remanente a distribuir entre los accionistas y con la plena conformidad de
los mismos.

(Firma)
SR. JUAN FRANCISCO TAMEZ ARELLANO
LIQUIDADOR
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LABORATORIO MEDICO OAXACA,S.A.DEC. V.
BALANCE DE LIQUIDACION AL 19 DE MAYO DE 2008

ACTIVO $ 0
PASIVO 0
CAPITAL CONTABLE 0
SUMA PASIVO MAS CAPITAL CONTABLE $ 0

Se publica el presente balance final de liquidacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 242 y 247 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, sin que exista remanente a distribuir entre los accionistas y con la plena conformidad de
los mismos.

(Firma)
SR. JUAN FRANCISCO TAMEZ ARELLANO
LIQUIDADOR

MAS SALUD, S. A. DE C. V.
BALANCE DE LIQUIDACION AL 19 DE MAYO DE 2008

ACTIVO $
PASIVO

CAPITAL CONTABLE 0
SUMA PASIVO MAS CAPITAL CONTABLE $ 0

Se publica el presente balance final de liquidacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 242 y 247 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, sin que exista remanente a distribuir entre los accionistas y con la plena conformidad de
los mismos.

(Firma)
SR. JUAN FRANCISCO TAMEZ ARELLANO
LIQUIDADOR
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LOSASAS. A.DEC. V.
BALANCE GENERAL DE LIQUIDACION
AL 31 DE JULIO DEL 2008

ACTIVO $ |0
PASIVO $ |0
CAPITAL $ |0

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 247 Fraccion 1l de la Ley General de Sociedades Mercantiles y para los
efectos sefialados por dicha disposicién legal, se lleva a cabo la publicacion del Balance Final de Liquidacion de LOSASA
S. A. DE C. V. con cifras al 31 de julio del 2008.

México D.F. , a 9 de Octubre del 2008

(Firma)

Sr. Cayetano Herrera Vazquez
Liquidador

INTRACONSTRUCCIONES S. A. DEC. V.
BALANCE GENERAL DE LIQUIDACION
AL 31 DE JULIO DEL 2008

ACTIVO $ 10
PASIVO $ 10
CAPITAL $ 10

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 247 Fraccion Il de la Ley General de Sociedades Mercantiles y para los
efectos sefialados por dicha disposicion legal, se lleva a cabo la publicacién del Balance Final de Liquidacion de
INTRACONSTRUCCIONES S. A. DE C. V. con cifras al 31 de julio del 2008.

México D.F. , a 9 de Octubre del 2008

(Firma)

Sr. Cayetano Herrera Vazquez
Liquidador
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LAURO AGUIRRE CONSTRUCTORES ASOCIADOS, S.A. DEC.V.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

(Pesos)

Activos

Impuestos a Favor. 23,081.43
Total de Activos 23,081.43
Capital

Capital Social Fijo 100,000.00
Capital Social Variable 3,791,418.00
Resultado de Ejercicios Anteriores -3,769,186.33
Resultado del Ejercicio -99,150.24
Total de Capital 23,081.43
Total Pasivo y Capital 23,081.43

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 247 de la Ley de Sociedades Mercantiles.
México, D.F. A 01 de Octubre de 2008

Liquidador
(Firma)

Sr. Moisés Gabriel Betech Betech.

CEPTYT,S.A.DEC. V.
PRIMERA CONVOCATORIA
Se convoca a los Sefiores Accionistas de “CEPTYT”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, para
celebrar Asamblea General Ordinaria de Accionistas a las 10:00 horas del dia 27 de Octubre del afio 2008, en el domicilio
social, sito en Calle Tochtli nimero 107, Colonia Pedregal de Santo Domingo, C.P. 04369, México, D.F., bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

I.- REMOCION Y NOMBRAMIENTO DEL ADMINISTRADOR UNICO.

Il.- REMOCION DEL GERENTE GENERAL.

I11.- NOMBRAMIENTO DE APODERADOS GENERALES.

IV.- NOMBRAMIENTO DEL DELEGADO DE LA ASAMBLEA.

V.- ACTA DE LA ASAMBLEA.

Meéxico, D.F. a 7 de Octubre del afio 2008.
COMISARIO

(Firma)
C.P. TOMAS BUENDIA ROMERO




PRESTADORA DE SERVICIOS AZTECA, S.A. DEC.V

En términos de la fraccion Il del articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y por acuerdo de la Asamblea Extraordinaria de Accionistas de fecha 09 de septiembre del 2008
en la cual se acordo practicar el balance final de la liquidacidn, asi como por acuerdo de Asamblea Extraordinaria de Accionistas de fecha 22 de septiembre del 2008 en el cual se aprob6
ser publicado el presente balance de la liquidacion.

Dando cumplimiento a dichos acuerdos y aprobado el Balance por los Accionistas se publica a continuacion el Balance General de la Sociedad.

LUIS G. URBINA No. 4 P.H. MEXICO, D.F.
BALANCE GENERAL AL 31 DE AGOSTO DE 2008

ACTIVO PASIVO
DISPONIBILIDADES - ACREEDORES DIVERSOS -

Bancos - Acreedores varios
Impuestos por pagar -

INVERSIONES EN VALORES
Titulos conservados a su vencimiento - -

TOTAL PASIVO -

CUENTAS POR COBRAR
Otros deudores - -

CAPITAL CONTABLE

IVA ACREDITABLE - - Capital social Ordinario -
PAGOS ANTICIPADOS - CAPITAL GANADO
Pago Prov. De ISR (IMPAC Y R - Resultado de Ejercicios Anteriores -

(Insuficiencia en la actualizacion del Capital) -
Resultado Neto -

TOTAL CAPITAL CONTABLE -

TOTAL ACTIVO - TOTAL PASIVO Y CAPITAL -

C.P. Mario Fernando Salazar Camifia
Liquidador de Prestadora de Servicios Azteca S.A. de C.V.

Atentamente
(Firma)

Liquidador de Prestadora de Servicios Azteca, S.A. de C.V.
C.P. Mario Fernando Salazar Camifia
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“MICHAL NEGRIN PERISUR, S.A. DE C.V.” (EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL AL 02 DE JUNIO DE 2008

ACTIVO

CIRCULANTE BANCOS 0.00
ACTIVO TOTAL 0.00

PASIVO

CORTO PLAZO ACREEDORES 0.00
PASIVO TOTAL 0.00

CAPITAL
CAPITAL SOCIAL 0.00
CAPITAL TOTAL 0.00

SUMA PASIVO Y CAPITAL 0.00

México DF., a 02 de Junio de 2008
LIQUIDADOR
JACOBO FARHI DUSHI
FIRMA
(Firma)

Cruzamientos Direccionales Orizzon, S.A. de C.V.
(En Liquidacion)
Estado de situacion financiera al 31 de Agosto de 2008.

(Cifras en pesos)

Activo Pasivo
Circulante
Total Pasivo 0.
Accionistas 50,000.
Total Circulante Capital
Capital Social Fijo 50,000.
Total Capital 50,000.
Suma del Activo 50,000. Suma de Pasivoy 50,000.
Capital

La parte que cada a socio corresponda en el haber social se distribuird en proporcion a la participacion que cada uno de ellos
tenga en el mismo.

Meéxico D.F. a 31 de Agosto de 2008.
(Firma)
C.P. Luis Pedroza Villegas
Liquidador
Rdbrica
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SERVICIO PROFESIONAL DE LLANTAS, S.A. DEC.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE ABRIL DE 2008

ACTIVO 500,000
TOTAL DE ACTIVO 500,000
TOTAL DE PASIVO 0
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 500,000
UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES 0
UTILIDAD DEL EJERCICIO 0
TOTAL DE CAPITAL SOCIAL 500,000
TOTAL DE CAPITAL Y PASIVO 500,000

Meéxico, D.F. a 30 de Abril de 2008
Liquid.: C. Angel Garcia Castillo
(Firma)

EDICTOS

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA.- ESTADO L. Y S. DE TLAXCALA)

EDICTO.

CONVOQUENSE personas créanse derecho bienes Sucesion Intestamentaria a bienes de CIRILO MUNOZ
CARRASCO O CIRILO MUNOZ, vecino que fue de la Poblacion de Capulac, Municipio de Tetla de la Solidaridad,
Tlaxcala; denunciado por PRAXEDIS ATANASIA GARCIA RODRIGUEZ, PATRICIA MUNOZ GARCIA y
LORENZO MUNOZ GARCIA.

Preséntense deducir derechos dentro expediente civil 440/2005.

Tlaxco, Tlax., 04 de Agosto del 2008.

LA DILIGENCIARIA INTERINA DEL JUZGADO CIVIL Y

FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MORELOS.
(Firma)

LIC. Ericka Melo Montiel.

(Al margen inferior dos sello legibles)

NOTA: Publiquese tres veces por el término de 30 dias con el intervalo de diez dias cada uno en la Gaceta Oficial del
Gobierno del Distrito Federal.
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EDICTO DE EMPLAZAMIENTO
C. ANA LUZ CEBALLOS SAAVEDRA.

En los autos del expediente 168/06, juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por FLORES JIMENEZ
ALEJANDRA en contra de Usted, EL C. JUEZ QUINCUAGESIMO QUINTO DE LO CIVIL, orden6 por auto de fecha
OCHO DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO, y por tener una demanda en su contra, con fundamento en el pérrafo
primero del articulo 1070 del Cddigo de Comercio, emplazarla a juicio por medio de Edictos los cuales deberan ser
publicados por TRES VECES CONSECUTIVAS en el periodico DIARIO DE MEXICO y en la GACETA DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL por lo que se le previene, para que dentro del término de CUARENTA DIAS,
comparezca ante el local de este Juzgado a recibir las copias simples de la demanda y demas anexos que se encuentran a su
disposicion en la Secretaria para que proceda a dar contestacién a la demanda entablada en su contra, oponga excepciones y
haga valer sus defensas.

MEXICO, D.F. a 12 de Septiembre del 2008.
EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “B”
(Firma) N
LIC. LUIS VARGAS ZUNIGA

(Al margen inferior izquierdo un sello legible)

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO)

JUZGADO DECIMO SEXTO CIVIL
SECRETARIA "A"
EXPEDIENTE No. 979/05
EDICTOS.

En los autos del juicio ORDINARIO MERCANTIL, promovido por BANCO SANTANDER S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE GRUPO FINANCIERO SANTANDER en contra de VARELA ORTIZ FRANCISCO JAVIER Y VERONICA ROJAS
CASTRO,, el C. Juez orden publicar un auto que en lo conducente a su letra dice:
México, Distrito Federal, a doce de junio del dos mil ocho.
... y como lo solicita girese atento exhorto al C. Juez competente en Cuernavaca, Estado de Morelos, para que en auxilio de las labores de
este Juzgado, proceda a realizar la publicacion de edictos en los estrados de su Juzgado a su digno cargo y en un periédico de mayor
circulacion su jurisdiccion, a efecto de que se de cumplimiento a lo ordenado en proveido de seis de junio del afio en curso.-
NOTIFIQUESE.-Lo proveyd y firma el C. Juez Décimo Sexto de lo Civil Licenciado FRANCISCO CASTILLO GONZALEZ que provee
y acuerda, ante la Secretario de Acuerdos Licenciado CARLOS EMILIO CARMONA, que autoriza y da fe.-Doy Fe. ----------------m-mmnm-
México Distrito Federal a seis de junio de dos mil ocho.

..se ordena emplazar a los demandados, por medio de Edictos que se publicaran por TRES VECES CONSECUTIVAS en el periodico
LA PRENSA y en la GACETA OFICIAL concediéndose un término de TREINTA DIAS para contestar la demanda, quedando las copias
de traslado en la Secretaria dentro del expediente correspondiente; con el apercibimiento de que en caso de no comparecer ante el Local
de éste Juzgado en término antes sefialado, se seguira el juicio en su rebeldia en términos de lo dispuesto por el articulo 1069 del Cédigo
antes invocado...Notifiquese lo provey6 y firma el C. Juez y Secretario de Acuerdos Licenciado CARLOS EMILIO CARMONA que
autoriza y da fe, Doy Fe.-

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS "A"
(Firma)
LIC. CARLOS EMILIO CARMONA
(Al margen inferior derecho un sello legible)

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES CONSECUTIVOS EN EL PERIODICO LA PRENSA Y LA GACETA OFICIAL.
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(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO.- “Anales de Jurisprudencia: Setenta y cinco afios
de difundir cultura juridica™)

**EDICTO **
JUZGADO 53 DE LO CIVIL
EMPLAZAMIENTO

SENOR: MARTIN RODRIGUEZ PIEDRA.

En los autos del juicio Ordinario Mercantil, promovido por Pérez Mendiola Juan Carlos, Arturo Roacho Arrieta,
Pablo Torres Hernandez, Sergio Espinoza Sanchez y Martin Alvarez Gutiérrez, en contra de Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros, Metal(rgicos y Similares de la Republica Mexicana, Napoledn Gémez Urrutia, Héctor Félix
Estrella, Juan Linares Montufar, José Angel Rocha Pérez, Martin Rodriguez Piedra, Tomas Hernandez Castillo,
Vicente Sanchez N4jera, y Victor Navarrete Maldonado, expediente numero 58/2008, el C. Juez Quincuagésimo
Tercero de lo Civil del Distrito Federal, dicto un auto que en su parte conducente dice:
Meéxico, Distrito Federal, a cuatro de septiembre de dos mil ocho.-

“2 - Escrito de cuenta del apoderado de la parte actora; por hechas las manifestaciones que vierte y tomando en
consideracién las constancias que obran en autos, con fundamento en el 1070, del Codigo de Comercio, notifiquese al
codemandado Martin Rodriguez Piedra, por medio de edictos que deberan publicarse en tres veces consecutivas, en la
Gaceta del Distrito Federal, y periodico el Universal, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta
dias siguientes a la Gltima publicacion, a recibir las copias de traslado correspondientes, para dar contestacion a la demanda
incoada en su contra, dentro de dicho plazo; con el apercibimiento que de no hacerlo precluird su derecho, y se tendran por
negados los hechos de la demanda que dejo de contestar, atento a lo dispuesto por el articulo 315, del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria y se seguird el juicio en su contumancia; para los efectos citados, queda a su
disposicion en la Secretaria B de este Organo Jurisdiccional, las copias de traslado de ley. Notifiquese. - Lo proveyd y firma
el Juez Quincuagésimo Tercero de lo Civil, Licenciado Francisco René Ramirez Rodriguez, ante la Secretaria de Acuerdos,
quien autoriza y da fe.

LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS “B”
(Firma)

Lda. BLANCA IRIS LANDA WYLD.
Meéxico, Distrito Federal, a ocho de septiembre del 2008.

(Al margen inferior izquierdo un sello legible)
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(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.- MEXICO.- “Anales de Jurisprudencia: Setenta y cinco afios
de difundir cultura juridica”)

**EDICTO **
JUZGADO 53 DE LO CIVIL
EMPLAZAMIENTO

SENOR: JUAN LINARES MONTUFAR

En los autos del juicio Ordinario Mercantil, promovido por Pérez Mendiola Juan Carlos, Arturo Roacho Arrieta,
Pablo Torres Hernandez, Sergio Espinoza Sanchez y Martin Alvarez Gutiérrez, en contra de Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros, Metallrgicos y Similares de la Republica Mexicana, Napoledn Gémez Urrutia, Héctor Félix
Estrella, Juan Linares Montufar, José Angel Rocha Pérez, Martin Rodriguez Piedra, Tomas Hernandez Castillo,
Vicente Sanchez Najera, y Victor Navarrete Maldonado, expediente numero 58/2008, el C. Juez Quincuagésimo
Tercero de lo Civil del Distrito Federal, dicto un auto que a la letra dice:
Meéxico, Distrito Federal, a veintiséis de agosto de dos mil ocho.-
Agréguese a sus antecedentes del expediente nimero 58/2008, el escrito de cuenta de la apoderada de la parte actora;
tomando en consideracion las constancias que obran en autos, con fundamento en el 1070, del Codigo de Comercio,
notifiguese al codemandado Juan Linares Montufar, por medio de edictos que deberan publicarse en tres veces
consecutivas en la Gaceta del Distrito Federal, y periodico el Universal, haciéndoles saber que debera presentarse dentro del
término de treinta dias siguientes a la ultima publicacion, a recibir las copias de traslado correspondientes, para dar
contestacién a la demanda incoada en su contra, dentro de dicho plazo; con el apercibimiento que de no hacerlo precluira su
derecho, y se tendran por negados los hechos de la demanda que dejo de contestar, atento a lo dispuesto por el articulo 315,
del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria y se seguird el juicio en su contumancia; para los
efectos citados, queda a su disposicion en la Secretaria B de este Organo Jurisdiccional, las copias de traslado de ley,
Notifiquese.- Lo proveyé y firma el Juez Quincuagésimo Tercero de lo Civil, Licenciado Francisco René Ramirez
Rodriguez, ante la Secretaria de Acuerdos, quien autoriza y da fe.-----

LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS “B”
(Firma)

Lda. BLANCA IRIS LANDA WYLD.
México, Distrito Federal, a ocho de septiembre del 2008.

(Al margen inferior izquierdo un sello legible)
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al pablico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demés dias que se requieran a consideracion de la Direccién General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDO. Las solicitudes de publicacién y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacién y, en su caso,
cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacion, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercion dirigida a la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I1l. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacién de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. P&gina tamafio carta;
Il. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;
V. Dejar un renglon como espacio entre parrafos;
VI. No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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7 Ciudad
México .
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Jefe de Gobierno del Distrito Federal
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

Consejera Juridica y de Servicios Legales
LETICIA BONIFAZ ALFONZO

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
DRA. FRANCISCA ERENDIRA SALGADO LEDESMA

INSERCIONES
Plana BNTEIa.......ceiiiceiiie ettt $1,252.00
MEdIa PlANA ....c.eiiieeeeee s 673.00
Un cuarto de plana.......c.cccevveiieiiie i 419.00

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col.
10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacién Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://lwww.consejeria.df.gob.mx/gaceta/index.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, S.A. DE C.V.,,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 55-16-85-86 y 55-16-81-80

(Costo por ejemplar $70.00)



