GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL

Organo de Difusion del Gobierno del Distrito Federal

DECIMA SEPTIMA EPOCA I 27 DE JUNIO DE 2011 No. 1125

INDICE
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Jefatura de Gobierno

+ Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos del Codigo Penal para el Distrito Federal 3
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal
¢ Manual Administrativo de los Servicios de Salud Pdblica del Distrito Federal 7
CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

¢ Secretaria de Seguridad Publica.- Licitacién Publica Nacional nimero 30001135-010-11.- Convocatoria 010.-
Mejoramiento y ampliacion de dep6sitos vehiculares 88

¢ Secretaria de Salud.- Licitacion Publica Nacional nimero 30001122-026-11.- Convocatoria 014.- Servicio
Integral de sanitizacion y desinfeccion de alto nivel 91

+ Oficialia Mayor.- Nota aclaratoria a la convocatoria nimero 005 correspondiente a la Licitacion Pablica Nacional
Consolidada ndmero 30001077-005-11, para la “Adquisicion de Vehiculos Automotores correspondiente al ejercicio fiscal
2011”, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el dia 24 de junio de 2011 93

¢ Delegacion Gustavo A. Madero.- Licitaciones Publicas Nacionales nimeros 30001127-012-11 y 30001127-
013-11.- Convocatoria: 004-2011.- Mantenimiento preventivo y correctivo a mercados publicos y construccion y

mantenimiento de banquetas y guarniciones 94
SECCION DE AVISOS

¢+ HCM Residencial 4, S. de R.L. de C.V. 97

+ Unagra, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular 101

¢ Erbauer & Arquitectura, S.A. de C.V. 104

+ Notaria Publica Nimero 17 del Estado de México 107

Continta en la Pag. 2



2 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 27 de Junio de 2011

Indice

Viene de la P4g. 1
¢ Abener-Dragados Industrial- México, S.A. de C.V. 107
+ Radiophone, S.A. de C.V. 108
¢ Fundacion Arcoiris por el Respeto a la Diversidad Sexual, A.C. 109
¢ Closet de Sor Juana, A.C. 110
+ Servicios de Rhmx, S.A. de C.V. 111
¢ Aviso de Modificacion al Programa de Desarrollo Urbano con Nimero de Folio SEDUVI-SITE 52860-

115ZAFE10 112
+ Radiophone, S.A. de C.V. 113
¢ STC Servicios, S.A. de C.V. 113
¢ Inmobiliaria Aquiles Serdan, S.A. de C.V. 114
¢ Cordialsa de México, S. A.de C. V. 115
¢ Plastiware de México, S.A. de C.V. 115
¢ Cronos del Poniente, S. de R. L. de C. V. 116
¢ Suministros Thor, S.de R. L. de C. V. 116
+ Mercantile Service Hetmeth, S. de R. L. de C. V. 117
+ Energia Control y Optimizacion de Sistemas, S.A. de C.V. 117

¢+ Aviso 118




27 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 3

JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DEL CODIGO PENAL
PARA EL DISTRITO FEDERAL

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- V LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DEL CODIGO PENAL
PARA EL DISTRITO FEDERAL.

PRIMERO.- Se reforman y adicionan diversos articulos del Cédigo Penal para el Distrito Federal, para quedar como sigue:
Articulo 76.- ...

So6lo se sancionaran como delitos culposos los siguientes: Homicidio, a que se refiere el articulo 123; Lesiones, a que se
refiere el articulo 130 fracciones Il a VII; Aborto, a que se refiere la primera parte del parrafo segundo del articulo 145;
Lesiones por Contagio, a que se refiere el articulo 159; Dafios, a que se refiere el articulo 239; Ejercicio llegal del Servicio
Publico, a que se refieren las fracciones 111 y IV del articulo 259, en las hipétesis siguientes: destruir, alterar o inutilizar
informacién o documentacion bajo su custodia o a la cual tenga acceso; propicie dafios, pérdida o sustraccién en los
supuestos de la fraccion 1V del articulo 259; Evasion de Presos, a que se refieren los articulos 304, 305, 306 fraccion 11y
309 segundo parrafo; Suministro de Medicinas Nocivas o Inapropiadas a que se refieren los articulos 328 y 329; Ataques a
las Vias y a los Medios de Comunicacion a que se refieren los articulos 330, 331 y 332; Delitos contra el Ambiente a que se
refieren los articulos 343, 343 bis, 344, 345, 345 bis y 346, y los demés casos contemplados especificamente en el presente
Cadigo y otras disposiciones legales.

Articulo 241.- ...

LalV ...

V. Mieses o cultivos de cualquier género.
Articulo 254.- ...

l.aXIX.-...

XX. Delitos ambientales previstos en los articulos 343, 344, 345 bis y 345 ter de este Codigo.
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Articulo 343. Se le impondran de tres a nueve afios de prisién y de 1,000 a 5,000 dias de multa a quien realice o permita
mediante acciones u omisién la ocupacion o invasion de:

lLalVv....

Articulo 343 bis. Se le impondran de tres a nueve afios de prisién y de 1,000 a 5,000 dias multa, a quien dolosamente haga
un uso distinto al permitido del uso de suelo u obtenga un beneficio econémico derivado de éstas conductas.

Las penas previstas en el parrafo anterior se aumentaran en una tercera parte, cuando la conducta se lleve a cabo en, o afecte
cualquiera de los siguientes lugares:

LalV....
Las penas previstas en este articulo se disminuiran en una mitad cuando, las actividades realizadas, aln siendo diferentes a
las previstas en el uso de suelo correspondiente, se encuentren previstas en el programa o programas de ordenamiento

ecolégico del Distrito Federal, o en el Programa o Programas de Desarrollo Urbano aplicables.

Avrticulo 344. Se le impondran de 1 a 5 afios de prisién y de 300 a 1,500 dias multa, a quien descargue o deposite hasta un
metro cubico de residuos sélidos de la industria de la construccion en algin lugar no autorizado.

Se le impondran de 3 a 9 afios de prisién y de 1,000 a 5,000 dias multa, a quien descargue o deposite mas de un metro
cubico de residuos sélidos de la industria de la construccion en algin lugar no autorizado.

Las mismas penas sefialadas en el presente articulo se aplicaran a quien transporte residuos de la industria de la

construccidn, sin contar con el pago de derechos respectivo o sin la documentacion comprobatoria que acredite su
disposicién final o reciclaje en un lugar autorizado por las autoridades competentes.

Avrticulo 344 Bis. Se le impondran de 6 meses a 5 afios de prision y de 500 a 2,000 dias multa, a quien extraiga suelo o
cubierta vegetal, piedra o tierra natural, por un volumen igual 0 mayor a dos metros clbicos, de:

lLalv.....

Avrticulo 345 Bis. Se le impondran de tres meses a cinco afios de prision y de 500 a 2,000 dias multa, al que derribe, tale, o
destruya parcialmente u ocasione la muerte de uno o mas arboles.

Las penas previstas en este articulo se duplicaran cuando una o mas de las conductas descritas en el parrafo anterior se
hayan desarrollado en cualquiera de los siguientes lugares, competencia del Distrito Federal:

I. En un area natural protegida;
I1. En un area de valor ambiental;
111. En suelo de conservacion;
IV. En una barranca; o

V. En un area verde en suelo urbano.



27 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 5

Articulo 345 Ter. Se le impondran de 3 a 9 afios de prisién y de 1,000 a 5,000 dias multa a quien transporte hasta 4 metros
cubicos de madera en rollo o su equivalente en madera aserrada.

Las penas previstas en este articulo se duplicardn cuando una o més de las conductas descritas en el parrafo anterior sean
producto o se hayan desarrollado en cualquiera de los siguientes lugares, competencia del Distrito Federal:

I. En un area natural protegida;

I1. En un &rea de valor ambiental;
I11. En suelo de conservacion;

IV. En una barranca; o

V. En un area verde en suelo urbano.
Avrticulo 347 Bis. ...

I. Altere, permita la alteracion u opere en forma indebida cualquier equipo o programa utilizado para la verificacion
vehicular prevista en las disposiciones juridicas aplicables en el Distrito Federal,

Il. Venda uno o méas documentos que acrediten la aprobacién de la verificacion vehicular prevista en las disposiciones
juridicas aplicables en el Distrito Federal; o

I1l. Posea o use un documento que acredite la aprobacion de la verificacién vehicular, que no haya sido expedido o
solicitado con base en el procedimiento establecido para la operacidn de los Centros de Verificacion Vehicular autorizados.

Articulo 347 Ter. ...

I. Al propietario, responsable, técnico, empleado o prestador de servicios, dentro de los centros de verificacion vehicular,
que por si o por interpdsita persona, solicite o reciba dinero o cualquier otra dadiva para la aprobacion de la verificacion
vehicular, o por cualquier motivo cobre una cantidad superior a la autorizada oficialmente; y

I1. En calidad de usuario del servicio de verificacion vehicular, ofrezca, prometa o entregue dinero o cualquier otra dadiva,
con el fin de obtener la aprobacidn de la verificacion vehicular obligatoria.

Articulo 348. ...

En los casos en que la persona procesada demuestre mediante dictamen técnico, que se ha reparado totalmente el dafio
ambiental causado y que ademas se han llevado a cabo acciones tendientes a favorecer el equilibrio ecolégico o a establecer
medidas permanentes de proteccion a un ecosistema, el Juez podré determinar que no se le imponga sancion penal alguna.
Sélo se podra hacer uso de este beneficio por una sola vez.

Articulo 349 Ter. En caso de concurso de delitos, en lo referente a la reparacién del dafio, tiene preferencia la derivada del
delito ambiental, sobre el dafio patrimonial, con excepcion de la reparacién del dafio a la salud, a la vida o a la integridad de
las personas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor treinta dias naturales después de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.
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SEGUNDO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion para su mayor difusion.

TERCERO.- Una vez entrado en vigor las presentes reformas haganse las modificaciones necesarias a los reglamentos de
las leyes en que se llevan a cabo las referidas reformas y adiciones.

CUARTO.- El Gobierno del Distrito Federal y los gobiernos delegacionales, llevaran a cabo una camparfia de difusion
intensa tanto en los medios publicitarios gratuitos a su disposicion como en los medios impresos y electrénicos, para dar a
conocer a la poblacion el contenido del articulo 344 del Codigo Penal. Esta campafia dara comienzo al dia siguiente de la
publicacién del presente Decreto.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veintiocho dias del mes de abril del afio dos mil once.-
POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. ROCIO BARRERA BADILLO, PRESIDENTA.- DIP. CLAUDIA ELENA
AGUILA TORRES.- SECRETARIA.- DIP. JUAN CARLOS ZARRAGA SARMIENTO, SECRETARIO.- FIRMAS.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccion Il, inciso b), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion |1, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su
debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de junio del afio dos mil once.- EL JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- EL SECRETARIO
DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.
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SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 13-04-10, DICTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL EN SU CUARTA SESION ORDINARIA, DE
FECHA 7 DE DICIEMBRE DE 2010, SE HACE DEL CONOCIMIENTO DEL LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EL CONTENIDO DEL
“MANUAL ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL DISTRIOT FEDERAL”

CONSIDERANDO

Que el Consejo Directivo de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 8
fraccion VI del Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, denominado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y 8 del Estatuto
Orgéanica de los Servicios de Salud Puablica del Distrito Federal, tiene como facultad a probar los manuales de
procedimientos y servicios pablicos del Organismo, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

MANUAL ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

1. PRESENTACION

Como parte de las funciones sustantivas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal se encuentra la de garantizar la
proteccion a la salud y el acceso a la atencion médica a la poblacion residente en el Distrito Federal, con el propoésito de
mejorar su situacion de salud y elevar su calidad de vida, mediante el otorgamiento de intervenciones médicas integrales,
oportunas y de alta calidad. Todo esto, a través de la definicidn e instrumentacion de politicas sanitarias de alto impacto
social.

El pasado 25 de abril del 2006 la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobé la Ley que Establece el Derecho al
Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas Residentes en el Distrito Federal que Carecen de
Seguridad Social Laboral, otorgando mayor certidumbre y obligatoriedad al Gobierno del Distrito Federal en la provision de
los servicios de atencion médica a los ciudadanos que residen en el Distrito Federal y carecen de seguridad social. Dicha
Ley y su Reglamento fueron publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 22 de mayo y el 4 de diciembre de
2006, respectivamente.

Este imperativo legal que ratifica la vocacion de la Secretaria de Salud por mejorar el acceso a los servicios médicos
publicos, al suprimir la barrera del pago por la atencién, también implica una mayor exigencia en la oportunidad y calidad
de los mismos.

Para el cumplimiento de este propdsito, en el &mbito de su responsabilidad, el Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Publica del Distrito Federal ha venido efectuando adecuaciones a su estructura organica y funcional, para crear
condiciones que le permitan mejorar los procesos técnicos y administrativos. Asimismo, se ha ido adaptando a
modificaciones del Estatuto Organico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

Considerando que el Distrito Federal es una de las ciudades del pais de mayor complejidad en diversos aspectos sociales,
econdémicos y culturales, y que presenta una amplia variedad de problemas que deben resolverse con el conjunto de todos
los actores sociales, es necesario que para la atencién a la salud y enfermedad, se aproveche la experiencia y recursos
humanos con los que cuenta la Direccion General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal para articular las
respuestas apropiadas.

Por esto la Direccion General modifica su organizacion desde una perspectiva mas funcional que permite conducir el
otorgamiento de servicios que el Modelo de Atencion Ampliada a la Salud que la Secretaria de Salud del Gobierno del
Distrito Federal viene ejecutando en congruencia con el Programa de Salud y la Politicas Publicas en la materia.

La nueva estructura también es resultado de evaluar la experiencia adquirida en los ultimos afios, y se orienta a consolidar
los avances en los planes y programas de salud del Gobierno del Distrito Federal.
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Por lo anterior, esta Direccion General cuenta con una nueva estructura organica, tal como esta establecido en el Dictamen
24/2007 vigente a partir del 1 de octubre de 2007, tomando como punto de partida el dictamen 24/2004, autorizado por la
Oficialia Mayor en septiembre del 2004, y considerando las unidades administrativas que la integran.

Esta Estructura incluye a la Direccion General de Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal, la Direccion Ejecutiva de
Servicios de Salud, las Direcciones de Atencién Médica, Promocidn de la Salud, Vigilancia e Inteligencia Epidemioldgica,
Asuntos Juridicos, la Contraloria Interna, asi como el Ambito Regional integrado por el Hospital General de Ticoman y las
16 Jurisdicciones Sanitarias.

Con la creacidn de la Direccion Ejecutiva, se cuenta con un area especifica encargada de dirigir, coordinar y supervisar la
prestacién de servicios de salud publica y atencion médica de primer nivel de atencién. Se adscriben a esa unidad
administrativa las Direcciones de Atencion Médica, de Promocion de la Salud y de Vigilancia e Inteligencia
Epidemiolégica, las cuales tienen bajo su responsabilidad el cumplimiento de las atribuciones sustantivas en materia de
salud.

La Direccion Ejecutiva estara bajo el mando inmediato del Director General de Servicios de Salud Publica, cargo que
desempefiara el Secretario de Salud del Distrito Federal, quien tiene las atribuciones de planear, dirigir, controlar, operar y
evaluar los servicios de atencion médica y salud publica. Con esta reorganizacion se busca alinear las estrategias y los
objetivos de la Direccion General de Servicios de Salud Publica con los de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, como
cabeza de sector, lo que permitira planear e implementar acciones e intervenciones conjuntas con mayor efectividad en las
condiciones de salud de la poblacion de la Ciudad.

Desde esta perspectiva, la estrategia de Acciones Integradas en Salud constituye uno de los ejes centrales de la
reformulacion de la prestacién de servicios de primer nivel de atencién, que busca atender de manera sistematizada a
aquellos grupos de poblacién que por sus caracteristicas de mayor vulnerabilidad requieren de acciones mas intensivas
orientadas a la prevencion de riesgos, ademas de aprovechar cualquier contacto con los derechohabientes para ofrecer
servicios médicos adicionales a los que tradicionalmente son solicitados en la consulta médica.

Con el propésito de que las acciones de atencién médica, se disefien e implementen en una sola unidad administrativa, con
la estructura articulada y procesos sistematizados, la Coordinacion de VIH/SIDA vy las subdirecciones de Prevencion de
VIH-SIDA y de Analisis e Informacién quedan adscritas a la Direccién de Atencién Médica. Con este movimiento, se
profundizardn las actividades de prevencién de transmision del virus de inmunodeficiencia adquirida humana (VIH),
ademas de que las funciones de planeacion e implementacion de estrategias de atencion, educacion y apoyo social para las
personas afectadas por el virus, se estableceran bajo un marco metodolégico y mando Unicos, permitiendo mayor
congruencia y eficiencia en la operacién de los programas de responsabilidad.

La Direccién de Promocién de la Salud y Atencion al Adulto Mayor, cambia de nomenclatura a Direccion de Promocion de
la Salud, sin menoscabo de la importancia de la atencion médica del Adulto Mayor. En esta Direccion, la Coordinacion de
Atencion al Adulto Mayor, las subdirecciones de Pensién Alimentaria para los Adultos Mayores de 70 Afios y de
Evaluacion y Seguimiento, asi como un puesto de Lider Coordinador de Proyectos “A”, se cancelan, con lo cual se obtienen
los recursos para crear en la Direccién de Atencion Médica, la Coordinacion de Atencién Domiciliaria, las Subdirecciones
de Modelos de Atencion Domiciliaria y de Instrumentacion de Procesos, y un puesto de Lider Coordinador de Proyectos
“A”.

Estas nuevas areas se establecen para contar con una estructura organica que responda a las exigencias que implicara la
atencion médica domiciliaria, acorde con los objetivos de cobertura y las prioridades en cuanto a la prestacion de servicios.

En la Direccion de Promocion de la Salud se fortalecen las atribuciones en materia de promocion y educacion para la salud
familiar y comunitaria, destacando las orientadas a la poblacion de mayor riesgo. Al respecto, la Coordinacién de
Gerontologia cambia de nomenclatura a Coordinacion de Promocién de la Salud y Cultura del Envejecimiento, con lo cual
se establecen las condiciones para la adecuada elaboracién e instrumentacion de modelos de atencién y promocion de la
salud en el adulto mayor, asi como de programas y acciones de sensibilizacién, capacitacion y promocién de la salud de los
grupos de poblacién de mayor riesgo. Para ello, esta Coordinacién cuenta con el apoyo de la Subdireccion de Educacion y
Cultura del Envejecimiento y de la Subdireccién de Promocién de la Salud para Grupos de Mayor Riesgo, antes
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Subdireccion de Modelos de Promocion de la Salud Gerontolédgica, encargadas de desarrollar, implementar y dar
seguimiento a los modelos de atencidn para la poblacion de mayor riesgo, con énfasis en el adulto Mayor, asi como operar
los programas de promocién de la atencion gerontoldgica.

Con el objetivo de fortalecer las funciones de representacion legal y defensa de los derechos de los Servicios de Salud
Publica, ante las diversas instancias administrativas o jurisdiccionales, derivado de la ampliacion y profundizacion de los
servicios y de los acuerdos de coordinacion establecidos con diversas instancias de la administracion publica local y federal,
la Coordinacién de Asuntos Juridicos se nivel6 a Direccién de Asuntos Juridicos.

Finalmente, la Direccién de Administracién y Finanzas, la Direccion de Vigilancia e Inteligencia Epidemioldgica y la
Contraloria Interna permanecen sin cambios en la estructura, no obstante, se requiere consolidar las relaciones de
coordinacién interna para conducir el desempefio de todas las areas hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos por la Secretaria de Salud del Distrito Federal, a través de la Direccion General de Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal.

La reorganizacién de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal busca responder a las demandas y necesidades de la
prestacién de servicios a la poblacién abierta del Distrito Federal, asumiendo la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento del compromiso del Gobierno del Distrito Federal con la sociedad, sobre el derecho a la proteccion a la salud;
acorde a las estrategias implementadas para el mejor desarrollo de sus funciones, encaminadas al cumplimiento del Modelo
de Atencion a la Salud, asi como al apego a las atribuciones que le confieren el Decreto de Creacién del Organismo, la Ley
Organica de la Administracién Plblica del Distrito Federal y el Estatuto Organico de Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal.

El presente documento describe la organizacién de la Direccion General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y
presenta informacidn referente a su objetivo, antecedentes, fundamentos legales, atribuciones y modelo organizacional, con
el propdsito de orientar y facilitar su comprension y analisis. En ese sentido, este instrumento administrativo sera de utilidad
para orientar las diversas actividades de manera coordinada entre sus participantes, con la finalidad de incrementar la
eficiencia y efectividad de la institucién en beneficio de los ciudadanos.

2. ANTECEDENTES

Servicios de Salud Publica del Distrito Federal fue creado por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de septiembre de 1988 con caréacter de Organo Administrativo Desconcentrado dependiente de la Secretaria
de Salud. Posteriormente con fecha 3 de julio de 1997 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Convenio de
Coordinacion para la Descentralizacion de Servicios de Salud, asi como el Decreto Mediante el cual se crea el Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal, con Personalidad Juridica y Patrimonios Propios,
denominado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, que tiene como objetivo prestar los servicios de salud publica 'y
de atencién médica de primer nivel en el Distrito Federal, bajo la coordinacion del Instituto de Servicios de Salud del
Distrito Federal, en su caracter de autoridad del Sistema Local de Salud.

Los recursos presupuestales que financiaron la Estructura Organica del nuevo Organismo provinieron de la Secretaria de
Salud del Gobierno Federal, Subsecretaria de Servicios de Salud, particularmente de la Direccién General de Servicios de
Salud Pdblica en el Distrito Federal, con 105 plazas de estructura y 3 plazas adicionales correspondientes al Hospital
General de Ticoman, dictaminadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Control y Desarrollo
Administrativo en septiembre de 1995.

Con el propdsito de cumplir con sus atribuciones enmarcadas en el Articulo Tercero del Decreto de Creacion del Organismo
Pulblico Descentralizado (OPD); en la primera sesion ordinaria del Consejo Directivo, celebrada el 11 de agosto de 1997, se
aprobd una Estructura Orgénica de 108 plazas, mediante acuerdo 16/1/97; la cual fue registrada y dictaminada
favorablemente por la Oficialia Mayor mediante oficio OM/3352/97 con vigencia a partir del dia 16 de julio de 1997 con
No. de Dictamen 199/97.

Con el objeto de dar cumplimiento a las atribuciones de la Entidad, entre las que destacan: operar y evaluar la prestacion de
los servicios de salud publica en la atencién médica de primer nivel; colaborar con las dependencias y entidades publicas en
la prestacion de servicios de atencion médica de segundo y tercer nivel; desarrollar programas de investigacion relativas a
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los servicios de salud publica e intervenir en los programas de formacion de recursos humanos para la atencién de la salud
que instrumente el Gobierno del Distrito Federal, y derivado del acuerdo 19/2/97 autorizado por el Consejo Directivo en la
segunda sesion ordinaria del 11 de noviembre de 1997, el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal propuso una reestructuracion organica, la cual entrd en vigor en noviembre 1997, mediante oficio
OM/3632/97, con No. de Dictamen 217/97.

El 29 de diciembre de 1998, se publicé la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal que contiene la
creacion de la Secretaria de Salud, con vigencia a partir del 1° de enero de 1999; el propdsito de esta reforma fue avanzar en
la institucion de un 6rgano normativo en salud y consolidar la coordinacion y operacion funcional de los servicios de salud a
la poblacion abierta de la Ciudad de México.

El 30 de marzo de 1999 se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, las modificaciones a la Ley de Salud del
Distrito Federal, en particular en su articulo 7, donde se sefiala que la Secretaria de Salud del Distrito Federal es un 6rgano
centralizado del Gobierno del Distrito Federal, y entre sus atribuciones se le confieren las de organizar y ejecutar los
programas Y las acciones de regulacién y control sanitario.

La dindmica de crecimiento, modernizacion y desarrollo que caracteriza al Distrito Federal junto a la creciente demanda de
servicios y satisfactores por parte de los grupos més sensibles de su poblacion, obliga a los responsables de la organizacion,
funcionamiento y modernizacion de las instituciones y dependencias de la Administracion Publica, a mantener un proceso
constante de revision del aparato de gobierno y del marco normativo que regula el desempefio de los servicios publicos,
esto, con el propdsito de asegurar que en todos los actos y procedimientos en los que intervengan se apliquen los principios
de simplificacién, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia, profesionalizacién, imparcialidad,
honradez, eficiencia, eficacia y lealtad.

En este sentido con oficio No. DGAP/739/01 de fecha 16 de marzo de 2001 de la Oficialia Mayor, se dictamind
favorablemente la Estructura Organica de los Servicios de Salud Publica DF con Dictamen No. 119/2001 con vigencia a
partir del 1 de marzo de 2001, quedando de la siguiente manera: una Direccion General, cuatro Direcciones de area, quince
Coordinaciones, treinta y tres Subdirecciones, seis Jefaturas de Unidad Departamental y una Contraloria Interna; en el
Ambito Regional: una Direccion del Hospital General de Ticomén, 2 Subdirecciones, 16 Direcciones Jurisdiccionales
Sanitarias y cuarenta y ocho Subdirecciones, asi como cuatro homologos por autorizacion especifica y dos lideres
coordinadores de proyectos.

El 1 de septiembre de 2004 la Oficialia Mayor autoriz6 mediante oficio OM/0888/2004, el Dictamen 24/2004 de Estructura
Organica de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, con vigencia a partir de la misma fecha; que se integra de la
siguiente forma: una Direccion General, cuatro Direcciones de area, quince Coordinaciones, treinta y cuatro Subdirecciones,
una Contraloria Interna, seis Jefaturas de Unidad Departamental, mas tres lideres coordinadores de proyectos; y en el
Ambito Regional una Direccién de Hospital General de Ticoman, dos Subdirecciones, 16 Direcciones de Jurisdiccion
Sanitaria y 48 Subdirecciones de Jurisdicciones Sanitarias.

Finalmente, con fecha 5 de octubre de 2007 y mediante oficio OM/1881/2007, la Oficialia Mayor emiti6 el Dictamen
24/2007, de la Estructura Organica del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal
vigente a partir del 1° de octubre del mismo afio.

La Estructura Organica esta conformada de la siguiente manera: 1 Direccion General, 1 Direccion Ejecutiva de Servicios de
Salud, 5 Direcciones de éarea, 14 Coordinaciones, 34 Subdirecciones, una Contraloria Interna, seis Jefaturas de Unidad
Departamental, més tres lideres coordinadores de proyectos; y en el Ambito Regional una Direccion de Hospital General de
Ticoman con dos Subdirecciones, 16 Direcciones de Jurisdiccion Sanitaria y 48 Subdirecciones de Jurisdicciones Sanitarias.

Como resultado del andlisis efectuado a la propuesta de reestructura organica presentada con oficio DGPCS/539/2007, de
fecha 28 de junio de 2007, de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, la Direccién General de
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, estara a cargo del Secretario de Salud del Distrito Federal, sin derecho a
percibir salario alguno por las labores desarrolladas; asimismo, se cre6 la Direccion Ejecutiva de Servicios de Salud y se
reniveld la Coordinacion de Asuntos Juridicos a Direccion de Asuntos Juridicos.
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Las Direcciones de Atencion Médica y de Vigilancia e Inteligencia Epidemiolégica cambiaron de adscripcion de la
Direcciéon General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal a la Direccion Ejecutiva de Servicios de Salud. La
Direccién de Promocion de la Salud y Atencién al Adulto Mayor también cambi6é de adscripcion a dicha Direccion
Ejecutiva, pero con la nomenclatura de Direccién de Promocion de la Salud.

En la Direccion de Atencion Médica se crearon la Coordinacion de Atencién Domiciliaria y 2 Subdirecciones, una de
Modelos de Atencién Domiciliaria y otra de Instrumentacion de Procesos, asi como un Lider Coordinador de Proyectos
“A”, adscrito a ésta Ultima. Asimismo, la Coordinacion de VIH-SIDA cambi6 de adscripcién a esta Direccion, proveniente
de la Direccion General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

En la Direccion de Promocién de la Salud se cancelaron la Coordinacién de Atencién al Adulto Mayor, las Subdirecciones
de Evaluacién y Seguimiento y de Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de 70 afios y 1 Lider Coordinador de
Proyectos “A”; asimismo, cambi6 la nomenclatura de la Coordinacién de Gerontologia por Coordinacion de Promocién de
la Salud y Cultura del Envejecimiento y de la Subdireccion de Modelos de Promocion de la Salud Gerontolégica por el de
Subdireccion de Promocion de la Salud para Grupos de Mayor Riesgo.

3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917.
Ultima Reforma D.O.F. 13-X1-2007.

ESTATUTO

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

D.O.F. 26-VI11-1994.
Ultima Reforma D.O.F.14-X-1999.

Estatuto Orgénico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 31-X-2007.

LEYES

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
D.O.F. 28-X11-1963.
Ultima Reforma D.O.F. 03-V-2006.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XI11-1976.
Ultima Reforma D.O.F. 01-X-2007.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31- XI1-1982.
Ultima Reforma D.O.F. 13-VI-2003.

Ley General de Salud.
D.O.F. 7-1I- 1984.
Ultima Reforma D.O.F. 18-XI11-2007.

Ley de Salud para el Distrito Federal.
D.O.F. 15-1-1987.
Ultima Reforma G.O.D.F. 07-1-2008.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Medio Ambiente.
D.O.F. 28-1-1988.
Ultima Reforma D.O.F. 05-V11-2007.
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Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
G.O.D.F. 21-XI11-1995.
Ultima Reforma G.O.D.F. 07-1-2008.

Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.
G.0.D.F. 21-XI11-1995.
Ultima Reforma G.O.D.F. 01-VI11-1999.

Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar.
D.O.F. 9-VII-1996.
Ultima Reforma G.O.D.F. 15-V-2007.

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 28-1X-1998.
Ultima Reforma G.O.D.F. 17-V-2004.

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
G.O.D.F. 29-XI11-1998.
Ultima Reforma G.O.D.F. 11-111-2003.

Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal.
G.O.D.F. 29-X11-1998.
Ultima Reforma G.0.D.F. 24-1-2008.

Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal.
G.0.D.F. 27-1-2000.
Ultima Reforma G.0.D.F. 14-1-2008.

Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios en el Distrito Federal.
G.O.D.F. 31-1-2000.
Ultima Reforma G.0.D.F. 04-1-2008.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal.
G.O.D.F. 7-111-2000.

Ley de Asistencia e Integracion Social para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 16-111-2000.
Ultima Reforma G.O.D.F. 06-11-2007.

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal
G.O.D.F. 23-V-2000.
Ultima Reforma G.0O.D.F. 06-11-2007.

Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Pablica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 13-VI-2000.
Ultima Reforma G.0.D.F. 09-VI-2006.

Ley para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal.
G.O.D.F. 28-1-2002.
Ultima Reforma G.0.D.F. 11-1-2008.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002.
Ultima Reforma D.O.F. 21-V111-2006.

Ley de Atencion y Apoyo a las Victimas de Delito para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 22-1V-2003.
Ultima Reforma G.O.D.F. 17-V-2007.

Ley que Establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de Setenta Afos, Residentes en el
Distrito Federal.

G.0.D.F. 18-XI-2003.

Ultima Reforma G.0.D.F. 22-111-2007.
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Ley de Proteccion a la Salud de los no Fumadores en el Distrito Federal.
G.0.D.F. 29-1-2004.
Ultima Reforma G.O.D.F. 11-1-2008.

Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas Residentes
en el Distrito Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral.
G.0.D.F. 22-V-2006.

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal.
G.0.D.F. 19-VI11-2006.
Ultima Reforma G.O.D.F. 06-11-2007.

Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 16-XI-2006.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007.

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2008.
G.O.D.F. 27-XI11-2007.

Ley de Voluntad Anticipada para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 07-1-2008.

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
G.0.D.F. 29-1-2008.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Distrito Federal.
G.O.D.F. 31-1-2008.

CODIGOS

Cadigo Civil para el Distrito Federal.

D.O.F. 26-V-1928.
Ultima Reforma G.O.D.F. 04-1-2008.

Cadigo Penal Federal.

D.O.F. 14-VI111-1931.
Ultima Reforma D.O.F. 27-X1-2007.

Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.

D.O.F. 29-VI111-1931.
Ultima Reforma G.0O.D.F. 21-X11-2007.

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

D.O.F. 01-1X-1932.
Ultima Reforma G.0O.D.F. 04-1-2008.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

D.O.F. 31-X11-1981.
Ultima Reforma D.O.F. 01-X-2007.
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Cddigo Financiero del Distrito Federal.
G.O.D.F. 31-X11-1994.

Ultima Reforma G.O.D.F. 27-XI11-2007.
Cddigo Penal para el Distrito Federal.

G.O.D.F. 16-VI11-2002.
Ultima Reforma G.O.D.F. 08-1-2008.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
D.O.F. 18-11-1985 (10-VII-1985 F. E.).
Ultima Reforma D.O.F. 27-V11-2000.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de Organos, Tejidos y
Cadaveres de Seres Humanos.

D.O.F. 20-11-1985.

Ultima Reforma D.O.F. 26-X1-1987.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.
D.O.F. 14-V-1986.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
D.O.F. 06-1-1987.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos,
Productos y Servicios.
D.O.F. 18-1-1988.

Reglamento de Insumos para la Salud.
D.O.F. 4-11-1998.
Ultima Reforma D.O.F. 02-1-2008.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

G.0.D.F. 23-1X-1999.
Ultima Reforma G.0.D.F. 16-X-2007.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

G.O.D.F. 30-X11-1999.
Ultima Reforma G.O.D.F. 16-X-2007.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

G.0.D.F. 28-X11-2000.
Ultima Reforma G.O.D.F. 11-1-2008.

Reglamento de la Ley que Establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de 70 afios
Residentes en el Distrito Federal.

G.O.D.F. 31-X11-2003.

Ultima Reforma G.0.D.F. 29-V1-2007.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud.
D.O.F. 05-1V-2004.

Reglamento de la Ley de Atencién y Apoyo a las Victimas de Delito para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 20-X-2004.
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Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 01-XI-2006.

Reglamento de la Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos a las
Personas Residentes en el Distrito Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral.

G.0.D.F. 02-X11-2006.

DECRETOS

Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal, con
Personalidad Juridica y Patrimonio Propios, Denominado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

D.O.F. 3-VI11-1997.

Ultima Reforma G.0.D.F. 17-V11-2007.

Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2008.
G.0.D.F. 27-XI1-2007.

ACUERDOS

Acuerdo Mediante el cual se Delegan Facultades en Materia Juridica a los Jefes de los Servicios Coordinados de
Salud Publica en los Estados y al Titular de los Servicios de Salud Pablica en el Distrito Federal.
D. O. F. 21-1V-1995.

Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud.

D.O.F. 25-1X-1996.

Acuerdo por el que se Establece el Tabulador de Cobro de Derechos por los Servicios Médicos que Presta el Distrito
Federal.

G.O.D.F. 29-V11-1999.

Ultima Reforma G.O.D.F. 17-11-2004.

Acuerdo Mediante el cual se Emite el Programa de Apoyo Alimentario y Atencion Médica y Medicamentos
Gratuitos para Adultos Mayores de 70 Afios Residentes en el Distrito Federal.

G.0.D.F. 27-X1-2001.

Ultima Reforma G.O.D.F. 27-X1-2001.

Acuerdo por el que se Establecen las Bases para el Desarrollo del Programa Nacional de Establecimientos de
Atencion Médica.

D. O. F. 20-1X-2002.

Acuerdo por el que se Aprueba la Forma Oficial Denominada Formato Universal de la Tesoreria.

G.O.D.F. 28-1-2003.

Acuerdo por el que se Amplia el Plazo para que las Instituciones Publicas del Sistema Nacional de Salud Adquieran
Indistintamente Medicamentos con el Empaque del Sector Salud o Comercial.

D. O. F. 14-X-2004.

Acuerdo de Coordinacion que Celebran la Secretaria de Salud y el Gobierno del Distrito Federal, para la Ejecucion
del Sistema de Proteccion Social en Salud.

D. O. F. 10-VI11-2005.
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Acuerdo por el que se Delegan en los Directores Generales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y en el
Director General de Administracion en dicha Dependencia, las Facultades que se Indican.

G.0.D.F. 18-VI11-2006.

Acuerdo por el que se Delegan en el Subsecretario de Servicios Médicos e Insumos de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal, las Facultades que se Indican.

G.0.D.F. 04-VI11-2007.
CIRCULARES

Circular Uno, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, 2007.
G.0.D.F. 12-1V-2007.

Ultima Reforma G.O.D.F. 13-VI11-2007.
DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

Convenio de Coordinacién para la Descentralizacidn de los Servicios de Salud para la Poblacién Abierta del Distrito
Federal.
D.O.F. 3-VI11-1997.

Resolucién de Caracter General en la que se Exime del Pago de Derechos por los Servicios Médicos que Presta el
Gobierno del Distrito Federal, a la Poblacién Abierta Residente en el Distrito Federal.
G.0.D.F. 14-VI-2001.

NOM-197-SSAI-2000 Que Establece los Requisitos Minimos de Infraestructura y Equipamiento de Hospitales
Generales y Consultorios de Atencion Médica Especializada.

D.O.F. 28-VII-2001.

Ultima Reforma D.O.F. 24-X-2001.

Reglas Generales para los Servicios de Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. 20-VI1-2002.

Ultima Reforma G.O.D.F. 16-V111-2004.

Convenio de Coordinacion y Colaboracidn Suscrito por la Secretaria de Salud del Distrito Federal con el Organismo
Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.
12-111-2003.

Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales del Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. Oficialia Mayor, Agosto 2005.

Convenio de Regulacion Sanitaria 050806-2.
G.0.D.F. 13-1X-2006

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. 06-VI11-2007.

Cuadro Basico y Catalogo de Auxiliares de Diagnostico, Edicién 2006.
Consejo de Salubridad General.
D.O.F. 22 Actualizacion 31-V11-2007.

Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacion, Edicion 2006.
Consejo de Salubridad General.
D.O.F. 22 Actualizacion 31-V11-2007.

Catalogo de Medicamentos Genéricos Intercambiables.
Consejo de Salubridad General.
D.O.F. 552 Actualizacion 11-X11-2007.
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Cuadro Basico y Catalogo de Medicamentos, Edicion 2006.
Consejo de Salubridad General.
D.O.F. 8 Actualizacion 20-X11-2007

Cuadro Basico y Catélogo de Instrumental y Equipo Médico, Edicion 2006.
Consejo de Salubridad General.
D.O.F. 3# Actualizacion 04-1-2008.

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, 2007-2012.
Programa de Salud 2007, Secretaria de Salud.

4. OBJETIVO GENERAL

Prestar los servicios de salud publica y de atencion médica de primer nivel en el Distrito Federal, comprendiendo acciones y
servicios enfocados a preservar la salud mediante actividades de promocion, vigilancia epidemioldgica, saneamiento basico
y proteccién especifica, asi como el diagnéstico precoz, tratamiento oportuno, y en su caso, rehabilitacion de padecimientos
que se presentan con frecuencia y cuya resolucion es factible por medio de atencion ambulatoria basada en una combinacion
de recursos de poca complejidad técnica, en beneficio de la poblacién del Distrito Federal.

5. ESTRUCTURA ORGANICA

Direccion General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

1.0
1.0.1 Direccion de Asuntos Juridicos
1.01.1 Subdireccion de Asuntos Contenciosos
1.0.1.2 Subdireccion de Asuntos Administrativos
1.0.2
Direccion de Administracion y Finanzas
1.02.1 Coordinacion de Recursos Financieros
1.02.1.1 Subdireccion de Contabilidad
1.0.2.1.2 Subdireccion de Programacién y Control Presupuestal
1.0.2.1.3 Subdireccion de Tesoreria
1.02.2 Coordinacion de Recursos Humanos
1.02.21 Subdireccion de Movimientos de Personal
1.0.2.2.2 Subdireccion de Prestaciones y Relaciones Laborales
1.0.2.2.2.0.1 Lider Coordinador de Proyectos “B”
10223 Subdireccion de N6minas
1.0.2.23.1 Jefatura de Unidad Departamental de Sistematizacién del Pago
1.0.2.3 Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.0.2.3.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Almacenes Desconcentrados
1.02.3.1 Subdireccion de Adquisiciones

1.0.2.3.2 Subdireccion de Mantenimiento de Infraestructura
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1.0.2.3.3
1.0.3
1.03.1

1.0.3.1.01

1.0.3.1.0.2
1.0.3.2
1.0.3.2.0.1
11

111
1.1.1.01
1111
11111
11112
1112

11121

11122

11123
1113
11131
11132
1114
11141
11.1.4.2
1114201
112

1121
11211
11212
1122

11221

11222
1.1.3
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Subdireccion de Servicios Generales

Contraloria Interna

Coordinacion de Control de Gestion

Jefatura de Unidad Departamental de Quejas y Denuncias

Jefatura de Unidad Departamental de Control Operacional
Coordinacion de Auditoria

Jefatura de Unidad Departamental de Auditoria Operacional
Direccién Ejecutiva de Servicios de Salud

Direccion de Atencion Médica

Subdireccion de Control de Insumos

Coordinacion de VIH/SIDA

Subdireccion de Prevencién VIH/SIDA

Subdireccion de Andlisis e Informacion

Coordinacion de Programacion y Operacion

Subdireccion de Programacion

Subdireccion de Operacion

Subdireccion de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Coordinacion de Gestion de la Calidad en la Atencion
Subdireccion de Supervision

Subdireccion de Evaluacién

Coordinacion de Atencién Domiciliaria

Subdireccion de Modelos de Atencion Domiciliaria
Subdireccion de Instrumentacion de Procesos

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Direccion de Promocion de la Salud
Coordinacion de Promocion a la Salud
Subdireccion de Participacion Social
Subdireccion de Educacion para la Salud

Coordinacion de Promocion de la Salud y Cultura del Envejecimiento

Subdireccion de Educacion y Cultura del Envejecimiento

Subdireccion de Promocion de la Salud para Grupos de Mayor Riego

Direccién de Vigilancia e Inteligencia Epidemiolégica
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Subdireccion de Sistemas Especiales de Vigilancia Epidemiolégica
Coordinacion de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades Transmisibles
Subdireccion de Enfermedades Inmunoprevenibles

Subdireccion de Enfermedades Transmisibles de Notificacién Inmediata
Coordinacion de Analisis e Investigacion Epidemioldgica

Subdireccion de Enfermedades Cronico- Degenerativas

Subdireccion de Sistemas Especiales de Enfermedades No Transmisibles
Subdireccion de Proyectos e Intervenciones Estratégicas en Salud
Subdireccion de Andlisis y Evaluacion de la Morbilidad y Mortalidad
Coordinacién de Fomento Sanitario

Subdireccion de Programas Prioritarios y Evaluacion de Riesgo

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Subdireccion de Operaci6n Sanitaria

Jefatura de Unidad Departamental de Atencion Ciudadana

Direccion Hospital General de Ticoman

Subdireccion de Administracion de Hospital
Subdireccion Médica

Direccion de Jurisdiccion Sanitaria Coyoacan
Subdireccion de Atencion Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccidn de Jurisdiccion Sanitaria Gustavo A. Madero
Subdireccion de Atencién Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccion de Jurisdiccion Sanitaria Iztapalapa
Subdireccion de Atencion Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccion de Jurisdiccion Sanitaria Alvaro Obregon
Subdireccion de Atencién Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccion de Jurisdiccion Sanitaria Tlalpan

Subdireccion de Atencion Médica
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Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccion de Jurisdiccion Sanitaria Tladhuac
Subdireccion de Atencion Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccidn de Jurisdiccion Sanitaria Xochimilco
Subdireccion de Atencion Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccion de Jurisdiccién Sanitaria Cuauhtémoc
Subdireccion de Atencion Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccion de Jurisdiccion Sanitaria Azcapotzalco
Subdireccion de Atencién Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccién de Jurisdiccion Sanitaria Cuajimalpa
Subdireccion de Atencion Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccion de Jurisdiccion Sanitaria Iztacalco
Subdireccion de Atencién Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia

Subdireccion de Administracion

Direccion de Jurisdiccion Sanitaria Magdalena Contreras

Subdireccion de Atencion Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccion de Jurisdiccion Sanitaria Milpa Alta
Subdireccion de Atencién Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
Subdireccion de Administracion

Direccidn de Jurisdiccion Sanitaria Benito Juérez
Subdireccion de Atencién Médica

Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
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1.0.18.3 Subdireccion de Administracion

1.0.19 Direccion de Jurisdiccién Sanitaria Venustiano Carranza
1.0.19.1 Subdireccion de Atencion Médica

1.0.19.2 Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
1.0.19.3 Subdireccion de Administracion

1.0.20 Direccion de Jurisdiccion Sanitaria Miguel Hidalgo
1.0.20.1 Subdireccion de Atencién Médica

1.0.20.2 Subdireccion de Medicina Preventiva y Epidemiologia
1.0.20.3 Subdireccion de Administracion

6. ATRIBUCIONES

Decreto por el que se Crea el Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal, con
Personalidad Juridica y Patrimonio Propios, Denominado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Articulo 3.

Para el cumplimiento de su objeto, el Organismo tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

IX.

Organizar, operar y evaluar la prestacién de los servicios de salud publica, de atencién médica de primer nivel y
otros servicios que, conforme al proceso de descentralizacion, se le encomienden;

Colaborar con las dependencias y entidades publicas en la prestacion de servicios de atencion médica de segundo y
tercer nivel;

Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios a su cargo;

Intervenir en los programas de formacion de recursos humanos para la atencion de la salud que instrumente el
gobierno del Distrito Federal, vinculados a los servicios a su cargo;

Desarrollar programas de investigacion relativos a los servicios de salud publica y de atencion médica;

Promover la ampliacién de la cobertura en la prestacion de los servicios a su cargo, apoyando las politicas y
programas que para tal efecto dicten y formulen las autoridades competentes;

Captar y administrar los recursos que le sean asignados, asi como las cuotas generadas por la prestacion de los
servicios bajo su responsabilidad, conforme a lo que se determine en las disposiciones aplicables;

Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a los compromisos asumidos por el Gobierno del
Distrito Federal en el Convenio de Coordinacion, y

Las demas que este Decreto y otras disposiciones le otorguen.

Decreto por el que se Crea el Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal, con
Personalidad Juridica y Patrimonio Propios, Denominado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Articulo

10.

El Director General tendra, ademas de las facultades que le confiere el articulo 47 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Distrito Federal, las siguientes:

Administrar y representar legalmente al organismo;
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VI.

VIL.

VIII.

IX.
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Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

Formular los proyectos de programa de labores y de presupuesto de la entidad, y someterlos a la aprobacion del
Consejo Directivo;

Formular los programas de organizacién y modernizacion de la entidad;

Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones de la entidad se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz;

Establecer sistemas para administrar al personal, los recursos financieros, los bienes y servicios con que cuente la
entidad;

Presentar al Consejo Directivo el informe sobre el desempefio de las actividades de la entidad, en la forma y
periodicidad que sefiale el estatuto organico;

Suscribir acuerdos o convenios de colaboracion de conformidad con los lineamientos que al efecto emita el
Consejo Directivo, y

Las demas que le otorguen el estatuto organico y el Consejo Directivo.

Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal, Articulo 54.

Los Directores Generales de los organismos descentralizados por lo que toca a su representacion legal, sin perjuicio
de las facultades que se les otorguen en otras Leyes, Ordenamientos o Estatutos, estaran facultados expresamente

para:

l. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;

Il. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aln de aquellas que requieran
de autorizacidn especial, segun otras disposiciones Legales o Reglamentarias con apego a esta Ley o a la Ley o
Decreto de creacidn del Estatuto Organico;

1. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

V. Formular querellas y otorgar perdén;

V. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;

VI. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

VII. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacion oficial
gue se expida al mandatario por el Director General, y

VIII.  Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Los Directores Generales ejerceran las facultades a que se refieren las fracciones Il, 111, VI y VII bajo su responsabilidad y

dentro de las limitaciones que sefiale el Estatuto Organico que autorice el érgano de gobierno o equivalente.

Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal, Articulo 71.

Seran facultades y obligaciones de los Directores Generales de las entidades las siguientes:

Administrar y representar legalmente a la Entidad;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

Formular los Programas Institucionales y los presupuestos de la entidad y presentarlos ante el Organo de Gobierno
dentro de los plazos correspondientes;

Formular los programas de organizacién, reorganizacion y/o modernizacion de la Entidad;

Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los bienes y
servicios que aseguren la produccién de bienes o prestacion de los servicios de la Entidad,;

Establecer y mantener un Sistema de Estadisticas que permita determinar los indicadores de gestion de la Entidad;

Presentar periddicamente al érgano de gobierno el informe del desempefio de las actividades de la entidad, en la
forma y periodicidad que sefiale el Reglamento correspondiente;

Ejecutar los acuerdos del Organo de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la entidad con
sus trabajadores, y

Las que se sefialen en otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones administrativas
aplicables.

Estatuto Organico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Articulo 14

De conformidad con el Articulo 10 del Decreto, 54 y 71 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito
Federal, el Director General tendra ademas las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Organizar, operar y evaluar la prestacion de los servicios de salud publica, de atencién médica de primer nivel del
Distrito Federal,

Colaborar con las dependencias y entidades publicas en la prestacién de servicios de atencion médica de segundo
y tercer nivel;

Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios a su cargo;

Promover los programas de capacitacion y formacion de recursos humanos para la atencion de la salud,
vinculados con los servicios a su cargo;

Desarrollar programas de investigacion relativos a los servicios de salud publica y de atencion médica;

Promover la ampliacion de la cobertura en la prestacion de los servicios a su cargo, apoyando las politicas y
programas que para tal efecto dicten y formulen las autoridades competentes;

Captar y administrar los recursos que le sean asignados, asi como las cuotas generadas por la prestacién de los
servicios bajo su responsabilidad, conforme a lo que se determine en las disposiciones aplicables;

Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a los compromisos asumidos por el Gobierno del
Distrito Federal, a través de actividades de colaboracién consignadas en el Convenio de Coordinacion con la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Administrar y representar legalmente al Organismo;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
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Controlar el ejercicio del presupuesto del Organismo con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién, los Manuales de Organizacion, Procedimientos, y de Tramites
y Servicios al Publico; asi como las propuestas de reforma a dichos manuales;

Presentar al Consejo Directivo el informe sobre el desempefio de las actividades de la entidad en forma
trimestral,

Proporcionar la informacion que soliciten los Comisarios Publicos;

Celebrar y otorgar toda clase de documentos inherentes a su objeto, sujetdndose a los lineamientos que apruebe el
Consejo Directivo;

Ejercer las facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, de conformidad con las disposiciones
legales o reglamentarias aplicables, con apego a la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal, al Decreto de Creacion y al Estatuto Organico;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

Formular querellas y otorgar perdén legal;

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;

Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de esos poderes, bastara emitir comunicacion por
escrito que se expida al mandatario por el Director General;

Sustituir y revocar poderes generales o0 especiales;

En su caso, expedir certificaciones de documentos de asuntos de su competencia;

Colaborar con la Secretaria de Salud en el control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito Federal, conforme
lo sefiala la Ley de Salud para el Distrito Federal, y el Reglamento Interior de la Administracion Publica del

Distrito Federal;

Concentrar la informacion estadistica generada en el &mbito de su responsabilidad y reportarla a la Secretaria de
Salud del Distrito Federal, en particular con la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial;

Establecer las normas, controles y sistemas en la administracién de recursos humanos, materiales y financieros de
los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal;

Representar al Organismo en la aplicacion y cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y en su
relacion con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud y organizaciones sindicales afines, y

Las demas que le otorgue la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal, el articulo 10 del
Decreto de Creacién del Organismo Publico Descentralizado, el Consejo Directivo y demas disposiciones
aplicables.

Estatuto Organico de los Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal, Articulo 15

Los titulares de las unidades administrativas tendrén las siguientes facultades comunes:
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VI.

Someter a la consideracién del Director General del Organismo los planes y programas relativos al area a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar los programas que le sean encomendados a
sus respectivas areas en atencion a los lineamientos del Director General y del Consejo Directivo;

Formular los anteproyectos de programas y de presupuestos relativos a la unidad, de acuerdo con los lineamientos
que al efecto se establezcan;

Acordar con el Director General la resolucion de los asuntos de su competencia y formular los informes y
dictamenes que sean solicitados, asi como ordenar y vigilar que los acuerdos se cumplan;

Atender asuntos relacionados con el personal adscrito al area de su responsabilidad, de conformidad a las
disposiciones aplicables, y

Proporcionar la informacién y cooperacion técnica que les sea requerida por las demas areas del Organismo, y por
la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS DE SALUD

OBJETIVO

Dirigir y coordinar la prestacién de servicios de salud publica, de atencién médica de primer nivel de atencion y otros
servicios que se le encomienden, mediante el disefio e implementacion de estrategias operativas, en beneficio de las
condiciones de salud y la calidad de vida de los habitantes del Distrito Federal.

ATRIBUCIONES

Estatuto Organico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Articulo 15 Bis

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Dirigir y coordinar la prestacion de servicios de salud publica y atencién médica de primer nivel de atencion;
Instrumentar y supervisar la prestacion de los servicios de salud publica, de atencién médica de primer nivel y otros
servicios que se le encomienden;

Desarrollar mecanismos de vinculacion efectiva con las dependencias y entidades publicas para la prestacion de
servicios de atencién médica de segundo y tercer nivel;

Supervisar el desarrollo de las actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios a su cargo;

Coordinar la aplicacién de los programas de formacion y capacitacién de recursos humanos para la atencion de la
salud, que instrumente la Secretaria de Salud del Distrito Federal, vinculados con los servicios a su cargo;

Favorecer el desarrollo de los proyectos de investigacion relativos a los servicios de salud publica y de atencion
médica;
Proponer, y en su caso, aplicar estrategias para la ampliacion de la cobertura en la prestacion de los servicios a su

cargo, apoyando las politicas y programas que para tal efecto dicte y formule la Secretaria de Salud del Distrito
Federal,

Aplicar los recursos que le sean asignados, asi como contribuir en la captacion de las cuotas generadas por la
prestacién de los servicios bajo su responsabilidad, conforme a lo que se determine en las disposiciones aplicables;

Ejecutar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a los compromisos asumidos con la Secretaria de
Salud del Distrito Federal,

Coordinar la Integracion del presupuesto del Organismo con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

Preparar el informe sobre el desempefio de actividades de los servicios a su cargo, a presentar trimestralmente en el
Consejo Directivo;

Integrar la informacion que soliciten los Comisarios Publicos;



26

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
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En su caso, expedir certificaciones y constancias de documentos de asuntos relativos a su competencia;

Atender las solicitudes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal en materia de control, vigilancia y fomento
sanitario, conforme lo sefiala la Ley de Salud para el Distrito Federal, y el Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal;

Integrar la informacidn estadistica generada en el &mbito de su responsabilidad y reportarla a la Direccion General
de Planeacion y Coordinacién Sectorial, de acuerdo a la normatividad vigente;

Integrar y mantener actualizado un sistema de informacion y estadistica que permita determinar los indicadores de
gestion de los servicios a su cargo;

Integrar y proponer los programas institucionales de los servicios a su cargo dentro de los plazos correspondientes;
Aplicar los programas de organizacidn, reorganizacién o modernizacion de los servicios a su cargo;

Efectuar los procedimientos y aplicar los métodos de trabajo indicados, para que las funciones se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

Operar sistemas eficientes para la administracion de los bienes y servicios que aseguren la prestacion de los
servicios a su cargo;

Elaborar e integrar los manuales de organizacion y procedimientos de las areas de estructura organica bajo su
mando, y

Las demas que le encomiende el Director General y aquellas que le correspondan de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO

Representar legalmente a los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, y su Director General, defender sus derechos e
intereses ante las diversas instancias administrativas o jurisdiccionales, en materia civil, penal, laboral, administrativa, asi
como lo relativo a bienes inmuebles, rayos X, de acuerdo a las leyes y normas aplicables a cada caso y de conformidad con
las atribuciones establecidas en el Estatuto Organico.

ATRIBUCIONES

Estatuto Organico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Articulo 16

VI.

Otorgar asesoria juridica a la Direccion General y a los titulares de las areas que integran los Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal, actuando como area de consulta especializada;

Atender, dirigir, y supervisar los asuntos juridicos de la Direccién General y de los servidores publicos, cuando
sean parte en juicios derivados del servicio;

Representar legalmente al Organismo, asi como al Director General, de conformidad con los poderes que le sean
otorgados;

Presentar iniciativas y proyectos juridicos, para mejorar el desarrollo de las actividades encomendadas a los
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal;

Establecer y difundir entre las unidades administrativas, los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones legales reglamentarias y administrativas;

Formular denuncias de hechos, querellas y los desistimientos y absolver posiciones;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo se deban rendir, asimismo, los
escritos de demanda o contestacion, segun proceda, en las controversias constitucionales; promover y desistirse,
en su caso, de los juicios de amparo, cuando el Organismo tenga el caracter de quejoso o intervenir como tercero
perjudicado en los juicios de amparo y, en general, formular todas las promociones que a dichos juicios se
refieran;

Suscribir los informes que se deban rendir ante la autoridad judicial y administrativa, asi como los recursos,
demandas y promociones de términos en procedimientos contenciosos administrativos y judiciales;

Formular dictamenes, contestacion de demandas laborales, formulacidn y absolucion de posiciones, desistimiento
o allanamientos y, en general, todas aquellas promociones que a dichos juicios se refieran;

Dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los trabajadores, por violacién a las
disposiciones juridicas laborales aplicables, y pronunciar resoluciones en los recursos que interpongan los
trabajadores por si 0 a través de su representacion sindical en contra de los dictimenes emitidos con motivo de las
actas administrativas, asi como reconsiderar los dictimenes de cese que se hubieran emitido y en su caso celebrar
los convenios de reinstalacion cuando proceda;

Asesorar a las unidades administrativas, para que cumplan adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales
pronunciadas, las recomendaciones emitidas por las Comisiones de Derechos Humanos, Comision Federal para la
Proteccidn contra Riesgos Sanitarios y los laudos de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico;

Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, en las averiguaciones previas y en el
tramite de los procesos, que afecten el patrimonio de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, o bien
en los que tenga interés juridico;

Desahogar los requerimientos realizados al Organismo por autoridades judiciales y administrativas, asi como las
gestiones que, en materia juridica, le soliciten a los Servicios de Salud Puablica del Distrito Federal las autoridades
judiciales y administrativas;

Emitir opiniones y dictamenes de caracter legal, con los criterios de interpretacion y aplicacion de las normas
juridicas y reglamentarias que regulan la actividad y funcionamiento del Organismo, los cuales seran de
aplicacion obligatoria por las areas que integran al Organismo;

Formular la demanda, contestacion y, en general, todas las promociones que se requieran, por la prosecucion de
los juicios o recursos interpuestos ante las autoridades que correspondan y vigilar el cumplimiento de las
resoluciones;

Presentar y ratificar en su caso, las denuncias o querellas por los delitos cometidos en agravio de los Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal y otorgar el perddn en los casos que proceda;

Revisar y en su caso difundir, los lineamientos, y sancionar los convenios, contratos, acuerdos, bases y demas
instrumentos juridicos y administrativos relativos al Organismo, con las dependencias de la Administracion
Publica del Distrito Federal, dependencias de la Administracion Publica Federal, Gobiernos Estatales y demas
instituciones publicas o privadas;

Autorizar y registrar los contratos, convenios, bases y todos aquellos instrumentos juridicos, que suscriba los
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, asi como lo relativo a derechos y obligaciones patrimoniales y
aquellos que normen su actividad administrativa;

Registrar los nombramientos, firmas y rubricas de los servidores publicos que integran los Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal, hasta el nivel de Jefe de Departamento;

Elaborar y tramitar, todos aquellos instrumentos que sean necesarios para la regularizacion de los Bienes
Inmuebles de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, asi como lo relativo al Impuesto Predial;
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Sistematizar y difundir las normas juridicas aplicables a los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal,
mediante la permanente actualizacién y compilacién de las publicaciones oficiales correspondientes,
incorporando técnicas que permitan a las diferentes areas el acceso a la informacién;

Informar permanentemente al Director General sobre el desarrollo de sus actividades;

Certificar y hacer constancias de los documentos que obren en los expedientes y archivos del Organismo para ser
exhibidos ante autoridades judiciales, administrativas o laborales, y en general cualquier tramite legal o
administrativo que sea requerido;

Rendir los informes ante las Comisiones Nacional de Derechos Humanos y del Distrito Federal, Comision
Nacional de Arbitraje Médico y la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, asi como a las
autoridades en términos de los procedimientos administrativos aplicables;

Asistir en representacion del Organismo al Subcomité de Andlisis y Evaluacion, y al Comité de Patrimonio
Inmobiliario del Distrito Federal,

Realizar las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes para la regularizacion de los inmuebles que
ocupa el Organismo;

Asistir en calidad de asesores en los diferentes Comités que se instalen en el Organismo, y

Las demas que le encomiende el Director General y le correspondan de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables.

DIRECCION DE ATENCION MEDICA

OBJETIVO

Disefiar e implementar estrategias operativas para la prestacion de la atencién médica en unidades de primer nivel y en los
domicilios de los ciudadanos del Distrito Federal, asi como coadyuvar a la consolidacién del Modelo de Atencion a la

Salud.

ATRIBUCIONES

Estatuto Orgéanico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Articulo 18

VI.

Dirigir, coordinar y controlar la prestacion de los servicios de atencion médica en unidades de salud del primer
nivel y de la atencién domiciliaria;

Garantizar el 6ptimo desarrollo de las actividades preventivas y de mejoramiento del ambiente que se lleven a
cabo a través de las unidades aplicativas;

Establecer los mecanismos dptimos para garantizar a los usuarios la prestacion de servicios de atencién médica,
de conformidad con los principios cientificos y éticos que orientan la practica médica;

Desarrollar los programas y actividades para la prestacién de servicios de salud conforme a la normatividad
sanitaria federal y local aplicable;

Participar en el establecimiento de las bases y acuerdos de coordinacién con autoridades sanitarias federales y
locales, para el desarrollo de los programas de atencion médica y de salud publica;

Rendir los informes que le sean solicitados por el Director General y/o Director Ejecutivo en la forma y
periodicidad que se indiquen;
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VIL.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

Establecer las estrategias para la operacion del Modelo de Atencién Médica Domiciliaria autorizado por la
Secretaria de Salud del Distrito Federal,

Disefiar los esquemas de evaluacion y seguimiento del impacto de la prestacién de servicios médicos
domiciliarios, en la calidad de vida de la poblacion;

Asignar y autorizar a la poblacion de responsabilidad la cobertura de atencion médica domiciliaria y definir las
prioridades para la prestacion de los servicios;

Difundir la normatividad técnica para la prestacion de los servicios de salud domiciliarios y en las unidades
aplicativas;

Mantener actualizado el diagndstico situacional de las necesidades y resultados de la atencién médica otorgada en
las unidades de primer nivel y de las acciones de salud publica en el Distrito Federal;

Garantizar las acciones de prevencion de transmision del virus de inmunodeficiencia humana (VIH), asi como
planear e implementar estrategias de atencion, educacion y apoyo social para las personas afectadas por el virus;

Establecer las actividades gubernamentales tendientes a prevenir la transmisién del Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH);

Determinar las politicas a aplicar en las diferentes instancias involucradas en la prestacién de servicios de
atencion médica a pacientes VIH positivos;

Asegurar la atencion médica integral a personas VIH positivas y sus familiares, derechohabientes de los servicios
de salud del Gobierno del Distrito Federal;

Realizar las acciones autorizadas por la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en materia de formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud;

Participar en la elaboracién y operacion del sistema de seguimiento y evaluacién de los servicios de salud del
primer nivel de atencion;

Coordinar la elaboracion del presupuesto de la Direccidn a su cargo, con sujecion a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

Establecer estrategias y actividades para la implantacion y consolidacion del Modelo de Atencion a la Salud,
sobre la base de las acciones integradas, en lo que respecta a la atencién médica domiciliaria y en las unidades de
primer nivel,

Dirigir las acciones de gestion y operacion del Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y
Medicamentos Gratuitos del Gobierno del Distrito Federal, conforme a los lineamientos establecidos;

Planear, programar y evaluar el consumo de los insumos necesarios para la operacién de los servicios de salud, en
lo que respecta a la atencion médica, asi como asegurar el cumplimiento de las politicas de abasto establecidas;

Establecer el Cuadro Institucional de Medicamentos, Insumos, Equipo e Instrumental Médico para los servicios
del primer nivel de atencién;

Establecer las necesidades de medicamentos, insumos, equipo medico e infraestructura para la operacion de los
servicios de salud de primer nivel,

Definir las especificaciones técnicas de los insumos, equipo e instrumental para la salud en el primer nivel de
atencién con apoyo de la Secretaria de Salud del Distrito Federal a través de la Direccion de Medicamentos,
Insumos y Tecnologia;
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Definir las especificaciones técnicas para la construccién, ampliacién y remodelacion de la infraestructura de los
servicios de salud, en el primer nivel de atencion;

Asegurar la realizacion de actividades de evaluacion y supervision, en la operacion de los servicios de salud,
referentes a la atencion médica domiciliaria y en las unidades aplicativas;

Coordinar los Comités y Comisiones de Enfermedades no Transmisibles, de Referencia — Contrarreferencia y de
Mortalidad Materna, del primer nivel de atencién;

Alimentar el sistema de informacion en salud para poblacién abierta y en su caso proponer alternativas de disefio
y organizacion con enfoque dindmico y actualizado; en coordinacion con la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, a través de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial,

Desarrollar e impulsar los programas de atencion médica Integral dirigidos a la poblacién de mayor riesgo, con
énfasis en los grupos més vulnerables;

Rendir los informes que le sean solicitados por el Director General y/o Director Ejecutivo en la forma y
periodicidad que se indiquen, y

Las demas que sefialen los manuales de Organizacion, Procedimientos, y de Tramites y Servicios al Publico.

DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD

OBJETIVO

Elevar la calidad de vida y de salud de la poblacién del Distrito Federal, a través de la promocidn y educacion para la salud
familiar y comunitaria, con énfasis en la poblacion de mayor riesgo.

ATRIBUCIONES

Estatuto Orgénico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Articulo 19

VI.

VIL.

VIII.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones de promocién y educacion para la salud
orientados a la poblacidn residente en el Distrito Federal, de acuerdo a las politicas establecidas por la Secretaria
de Salud del Distrito Federal;

Establecer las estrategias que garanticen la promocion y educacion para la salud y la participacion social
comunitaria;

Difundir la normatividad nacional e internacional en materia de promocién de la salud;
Desarrollar modelos educativos integrales en materia de promocién y educacion para salud en el Distrito Federal,

Desarrollar y promover los programas de promocion y educacion para la salud dirigidos a la poblacién de mayor
riesgo;

Disefiar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de promocién y educacion para la salud dirigidas a la
poblacion de mayor riesgo;

Dirigir la operacion de los programas de promocion y educacién para la salud de la poblacion abierta;

Coordinar y evaluar los programas que opera el personal que realiza acciones de promocidn para la salud en las
Jurisdicciones Sanitarias del Distrito Federal;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Coordinar la elaboracion del presupuesto de la Direccién a su cargo, con sujecion a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

Coordinar el disefio de material educativo y de promocion de la salud, que permita el desarrollo de habilidades y
la promocion de los derechos sociales entre la poblacion;

Coordinar las acciones de informacion, educacion y comunicacién en promocion de la salud en el dmbito
jurisdiccional,

Establecer programas de capacitacion al personal en materia de promocion y educacion para la salud; asi como
aspectos de participacion social y comunitaria en salud, en coordinacién con la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, a través de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial,

Establecer y coordinar programas de capacitacion a la comunidad en materia de promocién y educacién para la
salud, participacion social y comunitaria en salud, asi como cultura del envejecimiento;

Promover y coordinar la participacion organizada de la poblacion del Distrito Federal en la elaboracion del
diagndstico de salud y de propuestas de solucion, a través de las instancias establecidas para este fin;

Promover e impulsar el desarrollo de instrumentos metodolégicos para la promocion y fortalecimiento de la
organizacion de redes de participacion social en el ambito jurisdiccional;

Establecer estrategias de vinculacién con instituciones sociales publicas y privadas, con el fin de garantizar la
participacion social en la promocion y educacion para la salud;

Participar en el sistema de informacion en salud para poblacién de responsabilidad y en su caso proponer
alternativas de disefio y organizacion con enfoque dinamico y actualizado; en coordinacion con la Secretaria de
Salud del Distrito Federal a través de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial;

Rendir los informes que le sean solicitados por el Director General y/o Director Ejecutivo en la forma y
periodicidad que se indiquen, y

Las demas que le sefialen los manuales de Organizacion, Procedimientos, y de Tramites y Servicios al Publico;

DIRECCION DE VIGILANCIA E INTELIGENCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO

Dirigir, coordinar y garantizar la vigilancia epidemiolégica y el fomento sanitario a nivel sectorial, de acuerdo a la
normatividad vigente, con el fin de prevenir riesgos y dafios a la salud de los habitantes del Distrito Federal.

ATRIBUCIONES

Estatuto Orgéanico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Articulo 20

Planear, ejecutar y evaluar los programas de Vigilancia Epidemioldgica, Medicina Preventiva, y de los sistemas
operacionales de informacion e insumos, que coadyuven en la prestacion de los servicios que se otorgan en las
unidades de primer y segundo nivel, en coordinacién con la Direccion General de Planeacion y Coordinacion
Sectorial;

Organizar y coordinar los sistemas de vigilancia epidemioldgica del primer y segundo nivel, para garantizar la
atencion oportuna y de calidad a la poblacién, asi como la orientacion en la prevencion ante problemas de
caracter epidemioldgico o situaciones de emergencia;
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Establecer los lineamientos y elementos técnico normativos, para el desarrollo de las actividades sustantivas de
las Coordinaciones que integran la Direccion de Vigilancia e Inteligencia Epidemiolégica;

Pertenecer y participar en los comités inherentes a los programas sustantivos y otros que le sean asignados por el
Director General y/o Director Ejecutivo;

Sistematizar un banco de informacion de vigilancia epidemioldgica del Distrito Federal, confiable y oportuno de
los programas que comprenden su area de responsabilidad, en coordinacion con la Secretaria de Salud del
Distrito Federal a través de la Direccion General de Planeacién y Coordinacion Sectorial;

Alimentar el sistema de informacién en salud para la poblacion de responsabilidad y en su caso proponer
alternativas de disefio y organizacion con enfoque dinamico y actualizado; en coordinacion con la Secretaria de
Salud del Distrito Federal a través de la Direccién General de Planeacién y Coordinacion Sectorial;

Conducir y determinar las evaluaciones y analisis de estudios prospectivos y proponer con oportunidad ajustes a
los programas operativos, para elevar la eficiencia en la atenciéon a la poblacion de responsabilidad, en
coordinacion con la Secretaria de Salud del Distrito Federal a través de la Direccion General de Planeacion y
Coordinacion Sectorial,

Coordinar la elaboracion del presupuesto de la Direccidn a su cargo, con sujecion a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

Participar en la aplicacion de indicadores de evaluacion establecidos a través de datos estadisticos y supervisar
los informes epidemiolégicos de las unidades operativas del Organismo, en coordinacién con la Secretaria de
Salud del Distrito Federal a través de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial;

Determinar e instalar los canales de comunicacion y vinculacién con otras instancias, que apoyen el desarrollo de
las actividades de los programas sustantivos en materia de vigilancia epidemiolégica;

Propiciar la planeacién de programas de capacitacion con proyeccion epidemioldgica y estadistica que
contribuyan a elevar la productividad y calidad en la atencién para el logro de las metas establecidas;

Establecer los procedimientos y actividades preventivas durante y posterior a la ocurrencia de eventos sociales,
meteoroldgicos y desastres naturales, para garantizar la prevencion, deteccion y control de enfermedades;

Implementar y desarrollar las actividades de fomento sanitario en la entidad en apoyo de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal;

Implementar y desarrollar las actividades de saneamiento basico en el Distrito Federal;

Garantizar la vigilancia epidemioldgica a nivel sectorial, de acuerdo a la normatividad vigente, a fin de prevenir
riesgos y dafios a la salud por enfermedades transmisibles y no transmisibles sujetas a control y vigilancia
epidemioldgica;

Asegurar la aplicacion de politicas de vacunacion universal en la poblacion del Distrito Federal,

Dirigir la operacion del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles y de los Sistemas Especiales de Informacion en Salud;

Verificar la difusion y aplicacion de las normas, metas y procedimientos de las acciones de vigilancia
epidemioldgica y de los Sistemas Especiales de Informacion en Salud;

Evaluar y conducir las acciones de los programas prioritarios y sustantivos en materia de prevencion y control de
enfermedades, vigilancia epidemioldgica y saneamiento basico y ambiental;
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XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

Establecer los lineamientos para la elaboracion del Diagnostico Epidemiolégico Integral del Distrito Federal y
presentar los resultados del mismo, para coadyuvar a la definicién de las politicas de salud correspondientes;

Evaluar y supervisar la ejecucion de estrategias para la prevencion y control de las enfermedades sujetas a
vigilancia epidemioldgica;

Rendir los informes que le sean solicitados por el Director General y/o Director Ejecutivo en la forma y
periodicidad que se indiquen, y

Las demas que le encomiende el Director General y/o Director Ejecutivo, asi como las que le sefialen los
manuales de Organizacion, Procedimientos, y de Tramites y Servicios al Publico.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la adecuada administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de
garantizar el buen funcionamiento de las unidades operativas, asi como colaborar al desarrollo de las funciones sustantivas
del Organismo.

ATRIBUCIONES

Estatuto Orgénico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Articulo 21

VI.

VIL.

VIII.

Coordinar y vigilar la evolucién del ejercicio presupuestal y el registro contable de las operaciones que realiza el
Organismo, conforme a los lineamientos normativos aplicables;

Vigilar y controlar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de captacién y aplicacion de recursos
financieros emita el Gobierno del Distrito Federal, asi como aquellas de caracter interno que establezcan las areas
normativas correspondientes;

Coordinar e integrar la informacidn que el Organismo debera proporcionar a la Secretaria de Finanzas para la
formulacién de la cuenta publica;

Establecer acciones de vigilancia, supervision, control y evaluacion en el manejo de las cuotas de recuperacion, y
en general del registro contable del Patrimonio del Organismo, asi como de la elaboracién de los estados
financieros;

Dirigir, coordinar y controlar las actividades encaminadas a la seleccion, contratacion, pagos y movimientos de
personal;

Vigilar el estricto cumplimiento del pago de los impuestos locales y federales en materia de Recursos Humanos;

Coordinar las acciones de capacitacion, atendiendo a los lineamientos y directrices que en ésta materia dicte la
Secretaria de Salud del Distrito Federal a través de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial;

Vigilar y controlar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de adquisiciones, almacenes y servicios
generales emita el Gobierno del Distrito Federal, asi como aquellas de caracter interno que establezcan las areas
normativas correspondientes;

Establecer, vigilar y reforzar los sistemas y procedimientos relacionados con el control y manejo de los bienes de
consumo e inventariables;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones fiscales y ambientales que ordenen las autoridades respectivas para
el uso del parque vehicular y consumo de combustible;
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Vigilar y supervisar la aplicacion y estricta observancia de la normatividad que en materia de conservacién y
mantenimiento emita el Gobierno del Distrito Federal;

Asegurar la aplicacion y cumplimiento de las normas, controles y sistemas en la administracion de recursos
humanos, materiales y financieros;

Coordinar la formulacion e integracion del Programa Operativo Anual de los Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal;

Establecer y reforzar los sistemas y procedimientos relacionados con el control y manejo de los recursos
financieros, verificando que se cumpla con la normatividad vigente;

Coordinar la elaboracion e integracion de los informes administrativos que soliciten las autoridades competentes,
en el tiempo y forma requeridos;

Establecer los mecanismos de operacién, control, evaluacion y supervision del ejercicio presupuestal de las
unidades aplicativas de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, verificando que se cumpla con la
normatividad vigente;

Coordinar la elaboracién y reporte de los estados financieros del patrimonio del Organismo;

Supervisar la aplicacién y estricta observancia de las disposiciones juridicas establecidas en las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes, las leyes y reglamentos en materia laboral aplicables;

Establecer y aplicar, con aprobacion de la Direccion General, las politicas y procedimientos que norman la
relacién laboral;

Establecer instrumentos de administracién y control que garanticen el abasto oportuno y eficiente de los recursos
materiales, asi como la contratacion de los arrendamientos y prestacion de servicios requeridos;

Establecer y reforzar los sistemas y procedimientos para la integracién y actualizacién de los inventarios fisicos
de bienes asignados a las unidades administrativas del Organismo;

Establecer politicas y procedimientos para dar estricto cumplimiento al programa de racionalidad y austeridad
presupuestal;

Vigilar que el programa de mantenimiento a la infraestructura del Organismo se realice en forma oportuna, a fin
de asegurar la funcionalidad del equipo médico y de oficina, asi como de los bienes muebles e inmuebles de las
unidades administrativas, observando la estricta aplicacion de la normatividad que en esta materia emita el
Gobierno del Distrito Federal;

Dar seguimiento y solventar las observaciones de los diferentes drganos fiscalizadores de control;

Participar en los comités que se integren en el Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable, y

Las demas que sefialen los manuales de Organizacién, Procedimientos, y de Tramites y Servicios al Publico; asi
como los lineamientos emitidos por la Oficialia Mayor del Distrito Federal.

CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO

Evaluar y fiscalizar la operacion de todas las areas, para promover la observancia de las normas de eficacia y eficiencia de la
administracion en general, comprobando la transparencia en el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros, la
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observancia de sus politicas internas y externas, asi como promover el mejoramiento de la gestiéon del Organismo, que
coadyuven a la salvaguarda de su imagen y cumplimiento de sus objetivos institucionales.

ATRIBUCIONES

Estatuto Organico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, Articulo 25

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Formular recomendaciones para la solucién de las deficiencias detectadas mediante la implantacién o
seguimiento de sistemas de control interno;

Proponer, para la aprobacion del Titular de la Direccién General de Contralorias Internas, el Programa de
Implantacion y Seguimiento de Control Interno para cada ejercicio presupuestal, manteniendo un seguimiento
sistematico en su ejecucion;

Asistir a las sesiones de los Comités y Subcomités instalados en la Entidad de la Administracion Publica del
Distrito Federal, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y preparar los informes
correspondientes;

Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de aquellos a
los cuales se tenga acceso con motivo de la practica de verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas,
procedimientos disciplinarios, y demas de las que tenga acceso con motivo del desarrollo de sus actividades;

Realizar verificaciones, revisiones, inspecciones, visitas a las areas de conforman los Servicios de Salud Publica e
intervenir en todos los procesos administrativos, en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, obra publica, enajenacion de bienes muebles, almacenes e inventarios, a efecto de vigilar que cumplan
con las normas Yy disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Atender los requerimientos que le formule la Contraloria General, por conducto de su titular o, a través de sus
direcciones generales, ejecutivas o de area;

Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administraciéon Publica, asi como a Proveedores, Contratistas y Prestadores de servicios, cuando lo estime
conveniente;

Intervenir en las actas de entrega-recepcién que realicen los titulares y servidores publicos de la Entidad, a fin de
vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento, determinar las
responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes;

Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u omisiones de los servidores
publicos adscritos a la Entidad, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, de los cuales tenga conocimiento por
cualquier medio, para determinar en su caso las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de la
materia;

Substanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones que impongan
sanciones administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

Acordar, cuando proceda, la suspension temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones
cuando a su juicio resulte conveniente para la conduccion o continuacion de las investigaciones;

Verificar, a través del sistema de seguimiento que para tal efecto se establezca, que el Organismo, atienda hasta
su conclusion las observaciones y recomendaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa, asi como las de la Auditoria Superior de la Federacion;
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XVI.
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XXI.
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XXIIL.

XXIV.

XXV.
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Verificar la aplicacion de los indicadores de gestién, asi como normas y lineamientos que emita cualquier Unidad
Administrativa de la Contraloria General para lograr el cumplimiento por parte de la Entidad de las disposiciones
en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado de ésta, asi como en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y demas que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

Conocer, desahogar y resolver, a través de la Unidad correspondiente, el procedimiento de aclaracién de los
actos, en términos de la Ley de Obras Pablicas del Distrito Federal,

Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de certificacion de afirmativa ficta, y vigilar que se desahogue
correctamente el procedimiento por parte del superior jerarquico de la autoridad omisa, en los términos y plazos
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, debiendo informar a la Contraloria
General sobre las solicitudes y tramites realizados, asi como de las responsabilidades y sanciones que se
determinen;

Elaborar y remitir a la Direccién General de Contralorias Internas los informes periddicos derivados de la
aplicacion del Programa Operativo Anual correspondiente, asi como proporcionar la informaciéon que se le
solicite con motivo del mismo;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones por parte de la Entidad;

Participar con la representacion que corresponda, en los Comités de Control y Auditoria y demas sistemas de
evaluacion y diagndstico que establezca la Direccion General de Evaluacion y Comisariado para verificar el
cumplimiento de la implantacion de Sistemas de Control y Prevencion especificos por parte de la Entidad;

Asistir a las sesiones del Organo de Gobierno de la Entidad;

Formular propuestas de mejoras regulatorias y administrativas tendientes a hacer mas eficiente la operacion y
prevencion de cualquier posible desviacion en la operacion de las areas que conforman Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal,

Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Contraloria General en las visitas, verificaciones,
inspecciones, revisiones que se realicen en la Entidad;

Comisionar a través de su titular, al personal a su cargo para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y
atribuciones conferidas a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de la Contraloria General;

Dar contestacion a las opiniones y propuestas de los Contralores Ciudadanos que sean remitidas por la Direccion
Ejecutiva de Contraloria Ciudadana;

Realizar visitas e inspecciones a las instalaciones de los proveedores y contratistas que intervengan en las
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, a efecto de vigilar que cumplan con lo
establecido en los contratos y en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Suspender temporal o definitivamente, declarar la nulidad y reposicién, en su caso, de los procedimientos de
licitacion publica, invitacién restringida a cuando menos tres proveedores o contratistas, adjudicaciones directas o
cualquier otro procedimiento previsto en los ordenamientos aplicables vigentes, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacién de servicios, obra pablica y enajenacion de bienes muebles, asi como de todas las
consecuencias legales que de éstos resulten cuando se detecten irregularidades y existan elementos suficientes
gue a juicio del Contralor interno deriven en dafio al erario publico;

No procedera la suspension cuando se acredite que ésta afectaria de manera importante la continuidad de los
programas sociales o prioritarios, o bien, la prestacion de servicios publicos;
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

Instruir a la Entidad, a suspender temporal o definitivamente, rescindir o terminar anticipadamente los contratos
ylo convenios, pagos y, demas instrumentos juridicos y administrativos, en materia de adquisiciones,
arrendamientos prestacion de servicios, obra publica y enajenacion de bienes muebles cuando se detecten
irregularidades y existan elementos suficientes que a juicio del Contralor interno deriven en dafio al erario
publico.

No procedera la suspension, rescisioén o terminacion anticipada cuando se acredite que ésta afectaria de manera
importante la continuidad de los programas sociales o prioritarios, o bien, la prestacién de servicios publicos;

Realizar las investigaciones y solicitar toda clase de informacién y documentacién que resulte necesaria, para la
debida integracién de los expedientes relacionados con las quejas y denuncias presentadas por particulares o
servidores publicos o que se deriven de los procedimientos administrativos disciplinarios que substancien;

Vigilar que las areas que conforman Servicios de Salud Pulblica del Distrito Federal, cumplan con las
disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, su Reglamento
y demas disposiciones aplicables en la materia;

Conocer, investigar, iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios y, en su caso,
imponer las sanciones que correspondan, de expedientes derivados de dictamenes técnicos correctivos realizados
por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y de solicitudes de
fincamiento de responsabilidades administrativas emitidos por la Auditoria Superior de la Federacién, que le
remita la Direccion General de Legalidad y Responsabilidades o la Direccién de Cuenta Publica ambas de la
Contraloria General del Distrito Federal, asi como conocer, substanciar y resolver el recurso de revocacion que se
interponga en contra de dichas resoluciones;

Atender con oportunidad los requerimientos de informacion que le haga la Direccién de Cuenta Plblica, respecto
del estado que guarden las investigaciones y procedimientos administrativos disciplinarios iniciados con motivo
de la remisién de expedientes derivados de dictamenes técnicos correctivos realizados por la Contaduria Mayor
de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y de solicitudes de fincamiento de responsabilidades
administrativas emitidos por la Auditoria Superior de la Federacion.

Asimismo, atender con oportunidad los requerimientos de informacion que le haga la Direccidn de Situacion
Patrimonial, respecto del estado que guarden las investigaciones y procedimientos administrativos disciplinarios
iniciados con motivo de la remisidn de expedientes derivados de la omisién o de la presentacion fuera de los
plazos establecidos en las disposiciones normativas aplicables, de las declaraciones de situacién patrimonial;

Conocer, investigar, iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios y, en su caso,
imponer las sanciones que correspondan, de expedientes derivados de la omisién en la presentacién de la
declaracion de situacion patrimonial o de la presentacidn de la declaracién de situacién patrimonial fuera de los
plazos establecidos en las disposiciones normativas aplicables, que le remita la Direccion General de Legalidad y
Responsabilidades o la Direccion de Situacion Patrimonial ambas de la Contraloria General del Distrito Federal,
asi como substanciar y resolver el recurso de revocacion que se interponga en contra de dichas resoluciones;

Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e
interponer recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o
federales, en representacién de los intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea
parte, 0 cuando tenga interés juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene
encomendadas, para lo cual la dependencia otorgara el apoyo necesario;

Las demas atribuciones que se deriven del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal
u otras disposiciones legales.

7. FUNCIONES

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
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SUBDIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

OBJETIVO

Representar y defender los derechos e intereses de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en los asuntos
contenciosos de caracter administrativo y judicial, siendo actor o demandado, segln se requiera; asi como asesorar al
personal de estructura en torno a conflictos juridicos de interés para el Organismo.

FUNCIONES

Atender los asuntos contenciosos de caracter administrativo y judicial, siendo actor o demandado, segln se requiera;
preparar y presentar demandas, contestaciones, pruebas, alegatos, absolver y formular posiciones.

En materia laboral, formular demandas, solicitando el cese de los efectos del nombramiento, efectuar contestaciones de
demanda, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o Juntas Especiales de la Local de Conciliacién y
Arbitraje, llevando a cabo todas las acciones y promociones necesarias que en cada juicio se requieran.

Asesorar y representar al personal de estructura de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal en conflictos de
indole laboral, en los que se vean involucrados en el ejercicio de sus funciones, atendiendo toda la secuela procesal.

Presentar denuncias y querellas ante el Ministerio Publico por la probable comision de delitos en contra de los intereses
del Organismo, efectuado por cualquier persona; asimismo coadyuvar con la Procuradurias General de la Republica y
General de Justicia del Distrito Federal, en las averiguaciones previas y en el trdmite de los procesos que afecten el
patrimonio de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, o bien en los que tenga interés juridico, efectuando
todas las diligencias necesarias al efecto.

Promover y dar seguimiento a juicios de amparo que se promuevan o en los que formen parte, en defensa de los
intereses del Organismos o el personal de estructura que en los mismos intervenga; asi como rendir informes previos y
justificados cuando el Organismo sea Ilamado como autoridad responsable.

Interponer los recursos que sean necesarios en defensa de los intereses del Organismo en todos aquellos juicios en que
sea parte.

Atender y dar seguimiento a los asuntos relacionados con la Comisién Nacional de Arbitraje Médico en representacion
de los intereses del Organismo y asesorar al personal médico del Organismo, en términos que no contravengan las
Condiciones Generales del Trabajo.

En materia de Residuos Peligrosos Bioldgico Infecciosos (RPBI), asesorar a las Unidades Administrativas y dar
seguimiento a los procedimientos administrativos y jurisdiccionales que se inicien, de acuerdo a lo previsto en las
fracciones que anteceden.

Dar seguimiento a los procedimientos administrativos, instaurados ante la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, en los que se vean afectados los intereses del Organismo, de acuerdo a lo previsto en las fracciones que
anteceden.

En material Fiscal, dar asesoria a las Unidades Administrativas que lo requieran, efectuar estudio, presentar demanda de
nulidad y negativa ficta, ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en lo procedente, atendiendo toda la
secuela procedimental, solicitando la intervencién que proceda a la Procuraduria Fiscal del Distrito Federal.

Intervenir en los juicios en que forme parte el Organismo, con motivo de resoluciones administrativas (fiscal) emitidas
por autoridades locales, atendiendo toda la secuela procedimental.



27 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 39

SUBDIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
OBJETIVO

Proteger y cuidar el interés juridico del Organismo en todos aquellos asuntos que se generen con su actividad diaria y que se
excluyan de la tematica contenciosa, incluyendo la relacién obrero-patronal, en cuanto a la dictaminacion de medidas
disciplinarias y ceses de los efectos del nombramiento otorgado a sus empleados.

FUNCIONES

e Sistematizar, analizar y difundir entre las Unidades Administrativas de los Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal, las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes, normas oficiales, normas oficiales mexicanas y demés
disposiciones juridicas relacionadas con la actividad del Organismo; asi como los criterios de aplicacion de los mismos.

e Proponer y revisar, en su caso, los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes relativos a los
asuntos de la competencia del Organismo, asi como opinar sobre los que formulen diferentes Unidades Administrativas
del propio Organismo.

e Realizar la compilacion del Diario Oficial de la Federacion y la Gaceta Oficial del Distrito Federal, y revisar y remitir
los documentos que requieran ser publicados en dichos medios de publicacién, con excepcion de los relativos a las
licitaciones publicas.

e Actuar como 6rgano de consulta juridica y asesorar a las Unidades Administrativas y a las entidades agrupadas
administrativamente al sector, a solicitud de éstas.

e Fijar, difundir y revisar los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos, convenios, acuerdos,
bases y autorizaciones que celebre o expida el Organismo y dictaminar sobre su interpretacion, y demas aspectos
juridicos.

e Someter a firma del Director General y Director de Administracion y Finanzas, los convenios, contratos, acuerdos bases
y demés instrumentos juridicos competencia de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, debidamente
dictaminados.

e Registrar los contratos, convenios, bases y todos aquellos instrumentos juridicos que suscriba el Organismo; asi como lo
relativo a derechos y obligaciones patrimoniales que involucren.

e Elaborar y tramitar todos aquellos instrumentos y acciones que sean necesarios para la regularizacion de los bienes
inmuebles de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

o Realizar las gestiones necesarias, con el fin de solventar las observaciones formuladas por la Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios, respecto de los centros de salud que cuenten con equipo de rayos X.

e Realizar las gestiones necesarias, con el fin de solventar las observaciones formuladas por diversas Auditorias, respecto
de las materias de la competencia de la Direccidn de Asuntos Juridicos.

e Participar en los procesos de licitacion publica en los que sea parte el Organismo, desde la formulacién de bases hasta la
contratacién respectiva; asi como en los procedimientos de invitacion restringida y adjudicacién directa, en materia de
adquisicion y obra publica.

e Dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los trabajadores, por violacion a las disposiciones
laborales aplicables, asi como reconsiderar los dictamenes de cese que se hubieran emitido.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO

Administrar en forma eficaz los recursos financieros de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, provenientes de
ingresos propios, aportaciones y transferencias del Gobierno del Distrito Federal y del Gobierno Federal, para asegurar la
prestacién de servicios de salud para la poblacién abierta.

FUNCIONES

Autorizar el pago de gastos y servicios contraidos por los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, asi como el
pago quincenal de la nébmina.

Revisar los estados financieros mensuales del organismo y autorizarlos conjuntamente con la Direccién de
Administracion y Finanzas.

Tramitar el cobro de aportaciones del Gobierno Federal, correspondientes al Fondo de Aportaciones para los Servicios
de Salud Publica del Distrito Federal.

Establecer las medidas de control para la correcta y transparente aplicacion de los recursos del organismo.
Integrar la informacién financiera y presupuestal que requieran las diversas dependencias gubernamentales.

Participar en la elaboracién, actualizacion y uso de los manuales de procedimientos e instructivos en materia de su
competencia.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos del manual de corresponsabilidad del gasto pablico en
materia contable.

Vigilar el cumplimiento financiero de las obligaciones fiscales y laborales del organismo.

Vigilar el cumplimiento financiero de los acuerdos contraidos por la Institucion con otras instituciones y con personas
ajenas al organismo.

Autorizar en forma mancomunada con la Direccién de Administracion y Finanzas el pago de las adquisiciones, nébminas
quincenales y servicios contraidos por los Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal, a través de transferencias
electronicas y la emision de cheques nominativos y/o de caja.

Autorizar en forma mancomunada con la Direccion de Administracién y Finanzas para la tramitacion de afectaciones
presupuestarias liquidas y compensadas, cuentas por liquidar certificadas y documentos mdltiples, ante la oficina
sectorial de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

Autorizar transferencias bancarias para dotar de recursos a las Jurisdicciones Sanitarias.
Coordinar y supervisar la elaboracion de informes, reportes y estados financieros mensuales del organismo, autorizados
conjuntamente con la Direccion de Administracion y Finanzas, para su entrega en tiempo y forma a las dependencias

federales y del gobierno del Distrito Federal.

Vigilar el cumplimiento del calendario de ministraciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para contar con
los recursos financieros correspondientes al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud en forma oportuna.
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Coordinar y supervisar la integracion del Anteproyecto del Presupuesto Anual y Programa Operativo Anual de los
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Participar en los comités y subcomités que se integran en el organismo, de conformidad con la normatividad establecida.

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

OBJETIVO

Supervisar y realizar el registro contable de las operaciones financieras del Organismo, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como proporcionar la informacion financiera con la debida oportunidad para conocer la situacion de la
dependencia.

FUNCIONES

Controlar y registrar las operaciones financieras realizadas por el Organismo, elaborando pélizas de ingresos, egresos y
diario, para reconocer las operaciones financieras y presupuestales reportadas en la documentacidon fuente.

Supervisar que las operaciones financieras y presupuestales se lleven de conformidad con el catalogo e instructivo de
manejo de Cuentas y Guia Contabilizadora, asi como por el Clasificador por Objeto del Gasto autorizados por la
Subsecretaria de Egresos, aplicando los principios de contabilidad gubernamental generalmente aceptados.

Efectuar conciliaciones mensuales de las cuentas que integran los activos y pasivos de la entidad con las &reas internas
que generan la informacion, para validar el registro contable y presupuestal.

Emitir mensualmente los estados financieros que muestren la situacion econémica del Organismo, de forma veraz y
oportuna, y someterlos a la revisién de la Coordinacién de Recursos Financieros.

Generar libros principales, auxiliares y balanza de comprobacién.

Analizar los resultados obtenidos en los estados financieros para observar su comportamiento, detectar discrepancias y
promover, en su caso, los ajustes y correcciones pertinentes.

Apoyar y auxiliar en las actividades de auditoria proporcionando la informacion requerida por las diferentes instancias
fiscalizadoras.

Actualizar los rubros financieros de inventarios y de activo fijo de conformidad con las normas de informacién
financiera aplicables al organismo (NIF-06 BIS-A-“D”).

Emitir estados de cuenta por adeudos pendientes de liquidar o de comprobar, que permitan la depuracion de las cuentas
colectivas, evitando la antigliedad de saldos.

Formular las declaraciones informativas de caracter fiscal que por la naturaleza del organismo se presentan anualmente
ante el Sistema de Administracién Tributaria Local.

Resguardar y conservar la documentacion original que sustenta los estados financieros del Organismo, de conformidad
con el Cadigo Fiscal de la Federacion y el Cédigo Financiero del Distrito Federal.
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SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL

OBJETIVO

Supervisar y vigilar la elaboracién del Anteproyecto y Presupuesto de Ingresos y Egresos, su ejercicio y reportes de
avances, asi como proporcionar la informacién de cierre para la Cuenta Publica y llevar a cabo la correcta recepcion,
control, registro y aplicacién de los recursos econémicos propios, y de aportaciones y transferencias del Gobierno del
Distrito Federal y del Gobierno Federal a los Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal.

FUNCIONES

Elaborar el Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos federal y local, con base en los lineamientos que emita
la Secretaria de Salud Federal y la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, respectivamente.

Formular el presupuesto de ingresos y egresos, calendarizado de acuerdo con el techo presupuestal autorizado.

Revisar la documentacién comprobatoria del gasto, en apego a las diversas disposiciones normativas y turnar a la
Subdireccion de Tesoreria o de Contabilidad para su pago y registro contable, seglin corresponda.

Elaborar los documentos mdltiples para hacer aclaraciones o cancelaciones de cuentas por liquidar certificadas
tramitadas.

Elaborar las afectaciones presupuestarias que representen ampliaciones o reducciones compensadas y/o liquidas, para
adecuar el presupuesto a las necesidades reales y tramitarlas ante la Secretaria de Finanzas.

Realizar las conciliaciones mensuales con los reportes del ejercicio del presupuesto y las radicaciones de recursos
federales enviados por la Secretaria de Finanzas.

Elaborar los diversos reportes e informes mensuales y trimestrales requeridos por las diversas instancias internas y
externas al organismo, que muestran los avances en el ejercicio del gasto y la captacion de los recursos propios,
aportaciones y transferencias del Gobierno del Distrito Federal.

Llevar el control de las retenciones del 1.5 % y 2.0 % por contrato de obra, realizar su pago e informar a la Contraloria
Interna del Organismo en forma mensual.

Revisar las declaraciones mensuales del S.A.R. y 2.0% sobre ndmina, previo al pago de las mismas.
Efectuar las conciliaciones presupuestales mensuales con las Subdirecciones de Contabilidad, Tesoreria y de Néminas.

Revisar la documentacién comprobatoria de los gastos efectuados por las unidades dependientes de los Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal, efectuar las aclaraciones pertinentes y afectar el presupuesto.

Evaluar el comportamiento del gasto de las Jurisdicciones Sanitarias para la adecuacion de las remesas de recursos que
se les otorgan cada mes.

Elaborar el cierre del ejercicio del presupuesto anual y de la cuenta puablica.

Apoyar las actividades de las instancias fiscalizadoras, proporcionar la informacién requerida y dar atencién a las
observaciones y/o recomendaciones.
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SUBDIRECCION DE TESORERIA

OBJETIVO

Resguardar y custodiar los recursos econdmicos de aportaciones propias y por transferencias del Gobierno del Distrito
Federal y del Gobierno Federal a los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, mediante su correcta recepcion,
control, registro y aplicacion, conforme al gasto.

FUNCIONES

e Revisar los informes semanales y mensuales de los ingresos propios de las unidades aplicativas, con el objeto de contar
con la informacion necesaria.

e Operar los Sistemas de Tesoreria Automatica via Internet, para la recepcion y distribucion de los recursos fiscales y
propios, agilizando las operaciones bancarias.

e Elaborar mensualmente el reporte de ingresos del organismo, integrando la informacién generada por las areas
normativas.

e Controlar y efectuar el pago a proveedores con cheque, pago electrénico o en efectivo.

¢ Realizar el adecuado manejo del fondo fijo para el pago de gastos menores y su oportuno reembolso.
e Resguardar facturas de activo fijo y otros valores.

o Elaborar contra recibos para el trdmite de facturas.

e Controlar y distribuir los recibos Unicos de pago para el cobro de cuotas de recuperacion.

e Registrar y controlar las operaciones diarias en los registros auxiliares de bancos, emitiendo el estado de disponibilidad
de recursos.

e Controlar y revisar las conciliaciones bancarias de las unidades aplicativas.
o Realizar conciliaciones de las operaciones efectuadas con las Subdirecciones de Néminas y de Contabilidad.
e Tramitar la apertura y cancelacion de cuentas bancarias, dar de alta y baja de firmas.

e Apoyar las actividades de las instancias fiscalizadoras, proporcionando la informacién requerida y dar atencion a las
observaciones y/o recomendaciones.

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Administrar los recursos humanos del Organismo y vigilar que se aplique correctamente, de acuerdo a la normatividad
vigente, todo lo relacionado con los procesos de movimientos de personal, prestaciones y relaciones laborales, capacitacion
y seleccion de personal, asi como también la emision en tiempo y forma de la némina.

FUNCIONES

e Vigilar y supervisar la elaboracion de la nébmina quincenal, y su pago oportuno en todos los centros de trabajo, de
acuerdo con los tabuladores de sueldo vigentes y los movimientos de personal operados.
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Vigilar la aplicacion de afectaciones de terceros, generando resimenes de néminas, listados de firmas, elaboracién de
cheques y comprobantes de pago.

Asegurar la aplicacion correcta y oportuna de los movimientos generados por quincena.
Supervisar la conciliacion por ndminas aplicadas con la Coordinacion de Recursos Financieros.

Atender los requerimientos de los diferentes drganos de control, asi como supervisar la solventacién de las
observaciones y las recomendaciones.

Coordinar y participar en la elaboracién, implementacion y uso de los manuales de procedimientos en las
Subdirecciones adscritas a la Coordinacion.

Asistir a reuniones de trabajo en representacion del organismo, asi como las demas tareas solicitadas por la Direccién de
Administracién y Finanzas.

Otorgar audiencia y atender, en su ambito de competencia, las solicitudes laborales planteadas por los trabajadores o por
las secciones sindicales correspondientes.

Establecer las estrategias para los procesos de seleccion y capacitacion del personal y supervisar el desarrollo de los
mismos.

Validar el tramite de todas aquellas prestaciones que tienen derecho los trabajadores de base

Coordinar el desarrollo de las propuestas de manuales de organizacion y de procedimientos del organismo.

SUBDIRECCION DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

OBJETIVO

Generar el pago de remuneraciones y gestionar las deducciones correspondientes, a través del Sistema Integral de
Movimientos de Personal, vigilando el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos que en materia de
movimientos de personal estén establecidos.

FUNCIONES

Recibir y validar los movimientos de personal para ingresar al Sistema Integral de Movimientos de Personal.
Analizar y procesar los movimientos de personal, tales como ingresos, bajas y cambios de adscripcion.

Afiliar al personal al FONAC y al SAR.

Analizar y procesar los movimientos diversos de personal, tales como licencias médicas, inasistencias y estimulos.
Integrar y mantener actualizadas las plantillas de personal del Organismo.

Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal.

Vigilar la correcta operacion de los movimientos de alta, baja y promociones del personal de la institucion.

Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos que en materia de movimientos de personal lleven a
cabo las distintas dependencias del organismo.
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e Dar cumplimiento a las politicas y lineamientos que en materia de movimientos de personal emitan las instituciones
oficiales de control.

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES Y RELACIONES LABORALES
OBJETIVO

Gestionar y otorgar las prestaciones laborales a los trabajadores adscritos a los Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal, a través de la aplicacion de mecanismos y procedimientos administrativos que permitan dar respuesta oportuna a
las peticiones de los trabajadores o de su representacion sindical.

FUNCIONES

e Analizar la situacion laboral de los trabajadores en conflicto administrativo, canalizar a diversas areas lo relativo a
accidentes de trabajo, determinar la procedencia del pago de ayuda para adquisicion de anteojos y licencia de manejo,
cumplimentar laudos y resoluciones emitidas por las autoridades competentes y asesorar en el procedimiento para la
instrumentacion de actas administrativas.

o Efectuar el control del registro de asistencia del personal adscrito mediante el Sistema Electrénico Puntual, para aplicar
las sanciones que, en su caso, procedan; asi como analizar y otorgar los estimulos por puntualidad, permanencia y
asistencia en el trabajo.

e Otorgar a los trabajadores que lo soliciten constancias que acrediten el tiempo laborado en el Organismo, a fin de que
realicen diversos tramites ante las instancias correspondientes, asi como avisos de alta, baja y modificacion de sueldo
ante el 1.S.S.S.T.E (corto y mediano plazo, complementarios asi como hipotecarios).

e Reconocer a los trabajadores su antigiiedad a partir de 20 afios de servicio en plaza de base, otorgar apoyo econdmico a
los trabajadores por el Dia de Reyes y Dia de las Madres, y realizar el seguimiento del trdmite administrativo para el
otorgamiento de diversos préstamos que autoriza el I.S.S.S.T.E.

e Realizar el tramite para la autorizacién de comision con goce de sueldo a los trabajadores que desempefian cargos
sindicales, en apego a las Condiciones Generales de Trabajo.

e Analizar y tramitar las solicitudes de licencias con goce y sin goce de sueldo de los trabajadores, a fin de conservar sus
derechos laborales.

o Establecer los mecanismos para realizar los cambios de adscripcion al personal que asi lo solicite.

e Dirigir la Comision Auxiliar Mixta de Escalafén, a fin de revisar, evaluar, dictaminar y notificar el resultado obtenido en
los movimientos escalafonarios.

e Supervisar y coordinar la integracion, registro y funcionamiento de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad en
cada unidad administrativa dependiente del Organismo, a fin de proponer y adoptar las medidas necesarias para prevenir
y vigilar los riesgos de trabajo.

e Emitir la notificacién del resultado final del candidato a contratar a las unidades administrativas de procedencia.

¢ Realizar pagos por defuncién, asi como cédulas de designacion de beneficiarios del seguro de vida institucional.

e Supervisar y coordinar la comision de vestuario y equipo para proporcionarle al trabajador que lo justifique por las
caracteristicas del puesto que desempefia; los cuales se entregaran dos veces por afo.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTO “B”
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OBJETIVO

Realizar la seleccion del personal del Organismo, asi como proporcionar una capacitacién técnica y humana necesaria para
su desempefio y desarrollo, con la finalidad de elevar la calidad de la atencidn y para cumplir con la misién de los Servicios
de Salud Publica del Distrito Federal.

FUNCIONES

e Establecer los mecanismos y actividades para la adecuada seleccion del personal en la rama Médica, Paramédica y
Administrativa, que requieran las distintas unidades administrativas del Organismo.

e Supervisar que los aspirantes cumplan con el perfil académico para el puesto solicitado, con base al Profesiograma, asi
como que retnan los documentos solicitados por el area.

e Supervisar que las citas programadas para las entrevistas y examenes de conocimiento, practicos y médicos de los
candidatos, se lleven en tiempo y forma.

e Controlar y supervisar durante el proceso de seleccién, que la aplicacién de examenes para cada puesto sea el adecuado.
o Integrar el resultado final de los exdmenes y entrevistas de seleccién de aspirantes.

e Elaborar la notificacion del resultado final del candidato, dirigida a las unidades administrativas de procedencia.
e Coadyuvar en la evaluacion escalafonaria o para cubrir interinatos.

e Controlar la base de datos de los aspirantes evaluados por el area.

e Supervisar el adecuado manejo de los expedientes de los candidatos en el archivo del area.

¢ Integrar el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC).

e Elaborar el Programa Anual de Capacitacién (PAC).

o Difundir las actividades de capacitacion entre las unidades administrativas y aplicativas.

e Proponer convenios en materia capacitacion con otras instituciones y organismos.

e Participar en la Comisién Central Mixta de Capacitacion del Organismo.

e Participar en el proceso de envio de propuestas de estimulos a la eficiencia y calidad a favor del personal médico,
odontoldgico y de enfermeria.

e Participar en el proceso de adscripcién y aceptacién de los pasantes en servicios sociales, de todas las careras, médicos
residentes e internos.

e Contactar a las Escuelas y Universidades del Distrito Federal que soliciten campo clinico para servicio social y practicas
profesionales en los Servicios de Salud Publica.

e Solicitar a las Jurisdicciones Sanitarias sus necesidades de pasantes para las dos promociones de cada afio lectivo.
e Gestionar, coordinar y vigilar el pago oportuno de la beca de los pasantes, médicos internos y residentes.

e Supervisar las sedes que cuenten con campo clinico.
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e Girar las acciones y estrategias para la instrumentacion de los programas académicos y operativos, a través de la
actualizacion de la normatividad y participar en la capacitacion de los Recursos humanos en formacion, a través de
cursos, conferencias, seminarios y mesas redondas con las temas que se consideren necesarios.

e Participar en las reuniones que convoque el Comité Interinstitucional para Formacién de Recursos Humanos en Salud
(CIFRHS).

e Gestionar la adquisicion de uniformes para los médicos residentes e internos de pregrado.
e Impartir los cursos de induccidn al servicio social de todas las carreras.

e Recabar la informacién para la elaboracién de manuales de procedimientos de los Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal.

SUBDIRECCION DE NOMINAS

OBJETIVO

Supervisar la elaboracién y pago oportuno de la némina quincenal al personal adscrito a los Servicios de Salud Pdblica del

Distrito Federal, pasantes, internos de pregrado y médicos residentes, asi como al personal que participa en el Programa de

Educacidn para la Salud Familiar del Distrito Federal.

FUNCIONES

e Vigilar y supervisar la validacion de los reportes previos de némina.

e Vigilar y supervisar que se elabore oportunamente la némina quincenal, integrando los movimientos realizados, la
aplicacién de afectaciones de terceros, generando resimenes de ndéminas, listados de firmas, elaboracién de cheques y

comprobantes de pago, asi como la entrega de los mismos al area de pagaduria.

e Supervisar el envio oportuno de nédminas a las Jurisdicciones Sanitarias por parte de la Pagaduria General a través del
servicio de valores contratado.

e Supervisar la generacion de reportes para efectuar el pago a terceros institucionales.
e Solicitar la liberacion de recursos econdmicos para el pago de la némina de las unidades de aplicacion.

e Supervisar la generacion y aplicacion del archivo para el pago a empleados a través de depositos bancarios, realizando
las derivaciones de pago via Internet.

e Supervisar el envio periddico de reportes contables a la Secretaria de Salud Federal.

e Vigilar y supervisar la determinacion de importes a pagar por concepto de impuesto retenido a los trabajadores, ISSSTE,
FOVISSSTE, SAR, 2% sobre némina, aseguradoras, tanto de retenciones como de cuotas patronales.

e Solicitar a la Coordinaciéon de Recursos Financieros el pago oportuno de impuestos, retenciones y cuotas patronales
derivadas de la generacion de las néminas.

e Vigilar y supervisar el envio oportuno de listados de firmas, cheques y comprobantes de pago a las Jurisdicciones
Sanitarias.

e Supervisar la cancelacion de cheques y comprobantes de pago por diversas causas.

e Supervisar las labores de pago en la Pagaduria General del Organismo, por concepto de emisiones de pago.
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Supervisar que se realice el pago oportuno a través de cheques y/o depdsitos bancarios.

Supervisar la elaboracién mensual de conciliaciones por néminas aplicadas con las Subdirecciones de Contabilidad y de
Programacion y Control Presupuestal de la Coordinacién de Recursos Financieros.

Supervisar la elaboracion de declaraciones mensuales y/o anuales del Organismo, asi como el cumplimiento de
obligaciones fiscales, en su carécter de retenedor y pagos patronales.

Solicitar a la Secretaria de Salud Federal el pago correspondiente al personal adscrito a la Unidad 610 “Educacion en
Salud” (pasantes, internos de pregrado y médicos residentes).

Realizar la conciliacion del gasto ejercido de la Unidad 610 (pasantes, internos de pregrado y médicos residentes) con la
Secretaria de Salud Federal.

Realizar la conciliacién del costo de las partidas asignadas por concepto de gasto, de acuerdo a la plantilla autorizada
con la Secretaria de Salud Federal.

Atender y solucionar las reclamaciones y aclaraciones solicitadas por los empleados y estudiantes, asi como con relacion
a fallecidos.

Elaborar el calendario anual de néminas para los Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SISTEMATIZACION DEL PAGO

OBJETIVO

Procesar e integrar la informacion del sistema de néminas, a fin de emitir en forma oportuna el pago quincenal del personal
de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

FUNCIONES

Emitir y entregar los listados de prevalidacién de las néminas generadas a la Subdireccion de NoOminas para su
validacion.

Integrar y generar prevalidada la informacion capturada en el sistema de néminas a la Subdireccion de Movimientos de
Personal, para emitir el pago quincenal a los trabajadores de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Aplicar los parametros en el sistema de néminas, para que los conceptos que se generen por compromisos sindicales, se
procesen de acuerdo a la normatividad establecida.

Emitir la némina extraordinaria.

Emitir periédicamente los reportes e informes solicitados.

Integrar los reportes por descuentos realizados a los trabajadores para su entero a las dependencias oficiales.
Elaborar los analisis estadisticos con respecto a las modificaciones y deducciones en la némina.

Apoyar técnicamente a las areas para consulta y captura de informacion del sistema de néminas.

Efectuar el mantenimiento del sistema de néminas.

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
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OBJETIVO

Garantizar el abasto de los recursos materiales y proporcionar los servicios generales que garanticen el buen funcionamiento
institucional, asi como mantener los bienes muebles, inmuebles y equipo del Organismo en condiciones adecuadas de uso.

FUNCIONES

e Supervisar y participar en los procesos de adquisicion de bienes y servicios, asi como en la contratacion de obras de
infraestructura.

e Asegurar la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciéon de Servicios, asi como el
Programa Anual de Conservacion y Mantenimiento del Organismo.

e Establecer estrategias y lineamientos para mejorar el funcionamiento de los procesos del almacén.

e Vigilar y atender los requerimientos de informacion en materia de existencias almacenarias e inventarios, asi como
establecer un sistema permanente de informacion para la toma de decisiones.

o Actualizar e informar oportunamente a las areas médicas acerca de la caducidad de medicamentos, material de curacion
y productos bioldgicos, para apoyar la toma de decisiones correspondiente.

e Atender las observaciones de los érganos fiscalizadores, dando respuesta expedita a las mismas.

¢ Representar al Organismo en reuniones, en materia de recursos materiales y servicios, con otras instancias, instituciones
y organismos.

e Vigilar la ejecucién del Programa Operativo Anual en materia de recursos materiales, servicios e infraestructura;
identificando desviaciones y proponiendo, en su caso, medidas correctivas.

e Garantizar la prestacion de servicios generales para el funcionamiento de las unidades dependientes del Organismo.

o Identificar e informar a las instancias competentes sobre las sanciones a aplicar a los proveedores, por concepto de
incumplimiento de los contratos celebrados.

e Fungir como Secretario Técnico en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALMACENES DESCONCENTRADOS
OBJETIVO

Custodiar y distribuir a las areas los insumos y bienes adquiridos por el Organismo, asi como mantener actualizados los
inventarios y realizar las acciones necesarias para la enajenacion de los bienes, a fin de coadyuvar a su uso 6ptimo.

FUNCIONES

e Recibir, previa autorizacion del area médica, medicamentos, reactivos y material de curacién, asi como efectuar la
verificacion documental de los mismos, analizando que éstos cumplan con las especificaciones requeridas y con la
normatividad establecida.

e Recibiry efectuar la verificacion documental de los bienes de consumo y activo fijo.

e Liberar las facturas de los bienes entregados por los proveedores, cotejando la documentacion requerida y, en su caso,
calculando las sanciones por incumplimiento de entrega en las fechas estipuladas en el contrato respectivo.



50

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 27 de Junio de 2011

Efectuar la recepcién, verificacion fisica y entrega de bienes a las unidades solicitantes.

Realizar el acomodo de bienes, registro en kardex y en tarjetas de anaquel, asi como elaborar informes de entradas.
Elaborar reportes mensuales de existencias de almacén.

Recepcidn, guarda, acomodo, custodia, suministro y control de productos biol6gicos para las unidades médicas.
Elaboracion de reportes diarios, semanales, mensuales y anuales de existencias de productos biolégicos y reactivos.
Recuperar ante las compafiias aseguradoras los bienes muebles.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos para las altas de bienes muebles, por donacién, adquisiciones,
transferencias u otros mecanismos.

Recopilar la documentacion para tramites de baja y destino final de bienes muebles, por inutilidad e inaplicacion en el
servicio.

Elaborar las carpetas del comité de bienes muebles para la autorizacién de destino final de los bienes dados de baja, asi
como preparar los avisos de baja autorizados.

Integrar la documentacién para el tramite de recuperacion de bienes dados de baja por siniestros ocurridos, ante las
compafiias aseguradoras.

Verificar e integrar la informacion recibida de las Jurisdicciones Sanitarias con relacién a los inventarios de activo fijo y
bienes de consumo (INVEC2, IVAF y SAICA).

Verificar los bienes muebles de oficinas centrales, asi como elaborar el inventario y los resguardos correspondientes.
Efectuar la entrega de bienes, conforme a cuadros de distribucion y solicitudes de abasto de los diferentes programas.
Promover entre las Jurisdicciones Sanitarias los articulos de lento y nulo movimiento y préximos a caducar.

Conciliar los movimientos de almacén, asi como los reportes de entradas y salidas con la Subdireccion de Contabilidad.

Mantener actualizados los sistemas INVEC2, IVAF y SAICA con relacién a los movimientos de almacén.

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

OBJETIVO

Desarrollar las acciones de abastecimiento de bienes de consumo, muebles y contratacion de servicios, necesarios para el
desarrollo de actividades y cumplimiento de las metas institucionales, de conformidad con la normatividad establecida.

FUNCIONES

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones y el Programa Operativo Anual en la materia.

Efectuar los procedimientos de compra de bienes y servicios por adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion
publica nacional e internacional.

Elaborar, tramitar y dar seguimiento a contratos y pedidos.

Tramitar y controlar las requisiciones de compra.
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Elaborar los sondeos de mercado y los cuadros comparativos de precios de bienes y servicios.
Vigilar el ejercicio programatico presupuestal de las partidas autorizadas para la adquisicion de bienes y servicios.

Elaborar informes trimestrales, semestrales y anuales de actuacion, para su presentacién al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Gestionar partidas y autorizaciones ante Oficialia Mayor, CEDECO y Contraloria General para liberacion de las
inconformidades interpuestas por los proveedores ante la Contraloria General del Distrito Federal.

Llevar a cabo las conciliaciones mensuales con la Direccién de Atencién Médica y las empresas que prestan servicios de
recoleccion de residuos peligrosos biol6gico infecciosos y tdxicos, para gestionar el pago correspondiente.

Publicar los procesos licitatorios del Organismo en la Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito Federal y en el Sistema
Compranet.

Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Participar en el Subcomité de Evaluacién de Bases.

Recibir y autorizar, previo sondeo de mercado, las solicitudes de adquisicion de las Jurisdicciones Sanitarias.
Resguardar las fianzas de los proveedores de los diferentes procesos de adquisicion.

Supervisar y dar seguimiento a las sanciones aplicadas a los proveedores, por incumplimiento de contratos.
Supervisar y dar seguimiento a los reportes solicitados por el COMCA y Consejo Directivo.

Elaborar los informes solicitados por las instancias normativas externas al Organismo.

SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO

Garantizar la conservacion de los bienes muebles, inmuebles y equipo de la Institucion, en coordinacion con la Direccion de
Medicamentos, Insumos y Tecnologia, a través del mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos, aplicando
politicas que garanticen su uso racional y adecuado.

FUNCIONES

Coordinar la elaboracién del Subsistema de Informacién de Equipamiento, recursos humanos e infraestructura para la
atencion de la salud no asegurada (SINERHIAS) del organismo.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Conservacion (PAC).
Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual en materia de mantenimiento de infraestructura.

Elaborar las bases de licitaciéon y contratos de obra para los trabajos de conservacion, mantenimiento, rehabilitacion y
ampliacion de inmuebles, asi como los respectivos para el mantenimiento de equipo médico.

Evaluar los presupuestos de obra para el mantenimiento de los centros de salud y programas de ejecucién de los trabajos.

Elaborar las carpetas de los subcomités de obras, proponiendo los casos a analizar, asi como las modalidades y periodos
de ejecucién.
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Llevar a cabo los procesos licitatorios de obra publica del Organismo.

Integrar la informacion necesaria para elaborar las carpetas del Comité de Adquisiciones para el Mantenimiento de
Maquinaria, Equipo Médico y Administrativo, asi como presentar los casos a analizar por el Comité.

Otorgar visto bueno a las solicitudes de las Jurisdicciones Sanitarias para el mantenimiento menor de equipo médico y
de inmuebles.

Participar en reuniones de trabajo con los encargados del area de mantenimiento de las jurisdicciones para acordar los
mecanismos de trabajo en los centros de salud y mantener comunicacion con el area central.

Participar en reuniones de trabajo con empresas contratistas y supervisoras para dar seguimiento a los trabajos en los
centros de salud.

Llevar el control de la obra publica contratada y del mantenimiento a equipos médicos, a través del area central y de las
distintas jurisdicciones sanitarias.

Integrar documentalmente los expedientes de obra para su resguardo.
Dar mantenimiento al equipo médico y administrativo de las jurisdicciones sanitarias con personal del nivel central.

Integrar el inventario de equipo de computo del nivel central y jurisdiccional para ofrecer el mantenimiento a estos
equipos, a través de prestadores de servicios externos y, en su caso, con el personal del area central.

Participar en los diferentes comités de adquisiciones.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO

Ejecutar los programas institucionales de servicios generales, aplicando los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal, asi como la estricta observancia de la normatividad establecida.

FUNCIONES

Controlar el uso racional de vehiculos y combustible, asi como establecer las medidas necesarias que garanticen su
adecuada custodia.

Salvaguardar los bienes muebles e inmuebles asignados a los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, mediante
la aplicacion de medidas de seguridad.

Garantizar el servicio de telefonia a las unidades dependientes del Organismo.

Regular la operacién de los servicios de fotocopiado e impresion, suministro de agua embotellada y limpieza del
Organismo.

Asegurar el funcionamiento del servicio de lavanderia y de elaboracion de la roperia, requeridos por las jurisdicciones
sanitarias y centros de salud.

Coordinar el servicio de envio y recepcion de correspondencia, asi como la guarda y custodia de los documentos
oficiales.

Proponer la contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular del Organismo.
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e Planear y supervisar los trabajos que se realicen por servicios contratados y verificar que se cumplan con las
disposiciones contenidas y garantias que la Ley sefiale.

e Elaborar las propuestas de manuales de procedimientos e instructivos de los servicios a su cargo.

e Coordinar los trabajos necesarios para el desarrollo de eventos institucionales.

e Elaborar los informes solicitados por las instancias normativas internas y externas al organismo.
CONTRALORIA INTERNA

COORDINACION DE CONTROL DE GESTION

OBJETIVO

Coordinar la representatividad del Organo Interno de Control para asegurar que las gestiones del Organismo internas y
externas se lleven a cabo en tiempo y forma, de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad relativa, para propiciar
las acciones necesarias para el logro de programas y metas, asi como la atencién oportuna de las quejas y denuncias
captadas.

FUNCIONES

e Coordinar la participacion del Organo Interno de Control a las sesiones de los comités y subcomités en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

e Coordinar y supervisar la elaboracién y cumplimiento en tiempo y forma de los reportes instruidos, para el sistema de
informacion periddica de control de gestion que requiere la Contraloria General, conforme a la normatividad especifica.

e Coordinar y tramitar ante el Contralor Interno, previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus
archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo de sus actividades o derivadas de auditorias.

e Coordinar la intervencién en los procedimientos de licitacion publica y por invitacion restringida a cuando menos tres
participantes o concursantes.

e Coordinar y atender los requerimientos que le formule el Contralor Interno del Organismo, resultante de las funciones
gue tiene encomendadas.

e Coordinar y requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a las unidades
administrativas del Organismo.

e Coordinar la intervencién en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores publicos de las
unidades administrativas del Organismo, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable y en caso de
incumplimiento, determinar las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes.

e Coordinar las acciones de conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u
omisiones de servidores publicos adscritos a las unidades administrativas del Organismo, que pudieran afectar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comisidn, de los cuales tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar en su caso las sanciones que
correspondan en los términos de la ley de la materia.

e Coordinar las acciones de substanciar y resolver los recursos de revocacion que se promuevan en contra de resoluciones
que impongan sanciones administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.
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Coordinar las acciones de acordar cuando proceda la suspensién temporal de los servidores publicos de sus empleos,
cargos o comisiones, cuando a su juicio resulte conveniente para la conduccion o continuacion de las investigaciones.

Coordinar las acciones para que él como Coordinador y el personal a su cargo apliquen los lineamientos que emita la
Contraloria General, en el desempefio de las atribuciones que tienen conferidas.

Coordinar las evaluaciones del cumplimiento de metas del Organismo, con base en los indicadores de operacién, de la
implantacion de factores de eficiencia y la aplicacién de avances tecnoldgicos.

Coordinar las acciones para conocer, desahogar y resolver, a través de la unidad correspondiente el procedimiento de
aclaracion de los actos, en términos de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

Coordinar las acciones para analizar, recibir, tramitar las solicitudes y desahogar el procedimiento de certificacion de
afirmativa ficta, en los términos y plazos previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal,
debiendo informar a la Contraloria General sobre las solicitudes y tramites realizados.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Area y atender las acciones especiales de
control que se demanden interna y externamente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS

OBJETIVO

Captar, atender y diligenciar las inconformidades sobre las operaciones y decisiones del Organismo y las que resulten por
conducto de otras autoridades, asi como las desviaciones que se generen de auditorias, dictando las resoluciones en apego a
normatividad y leyes que sean aplicables.

FUNCIONES

Captar las quejas y denuncias internas o externas relacionadas con la administracion y operacion del Organismo,
determinando la procedencia, observando la normatividad aplicable al caso concreto, y dando el seguimiento legal
correspondiente.

Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u omisiones de servidores publicos
adscritos a las unidades administrativas del Organismo, que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, de los cuales tenga
conocimiento por cualquier medio, para determinar en su caso las sanciones que correspondan en los términos de la ley
de la materia.

Notificar las sanciones que se dicten en las resoluciones de la Contraloria Interna y dar seguimiento sobre su aplicacion.
Notificar las sanciones de autoridades, segln resoluciones que generen y verificar su aplicacion.

Substanciar y resolver los recursos de revocacién que se promuevan en contra de resoluciones que impongan sanciones
administrativas a los servidores publicos, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Acordar cuando proceda la suspensién temporal de los servidores publicos de sus empleos, cargos o comisiones, cuando
a su juicio resulte conveniente para la conduccién o continuacion de las investigaciones.

Conocer, desahogar y resolver el procedimiento de aclaracion de los actos, en términos de la ley de obras publicas del
Distrito Federal.
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e Analizar, recibir, tramitar las solicitudes y desahogar el procedimiento de certificacion de afirmativa ficta, en los
términos y plazos previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, debiendo informar a la
Contraloria General sobre las solicitudes y tramites realizados.

e Radicar y desahogar los procedimientos de observaciones no solventadas, resultantes de las auditorias.

e Formular las resoluciones de los asuntos que deban ser consultados con la Contraloria General.

e Expedir previo cotejo copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control,
asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo de la practica de auditoria y revisiones.

o Atender los requerimientos que le formule el Contralor Interno del Organismo, resultante de las funciones que tiene
encomendadas.

e Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion a las unidades administrativas del
Organismo, asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, cuando lo estime conveniente.

e Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Area.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL OPERACIONAL

OBJETIVO

Vigilar que en los procesos licitatorios y concursos relativos al abastecimiento de recursos materiales y de servicios, asi
como de obra publica se ajusten a las disposiciones legales aplicables, asi como evaluar la gestion del Organismo, en

cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

FUNCIONES

e Apoyar al Coordinador de Control y Gestion, en el control de la participacién del Organo Interno de Control a las
sesiones de los comités y subcomités.

e Apoyar, supervisar y elaborar en tiempo y forma, los reportes instruidos, para el sistema de informacion periddica de
control de gestion que requiere la Contraloria General.

e Supervisar e intervenir cuando se le instruya en los procedimientos de licitacion puablica y por invitacién restringida a
cuando menos tres participantes o concursantes y observar que se cumpla con la normatividad establecida.

e Supervisar e intervenir cuando se le instruya, en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores
publicos de las unidades administrativas del Organismo, a fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable y
en caso de incumplimiento, determinar las responsabilidades y sanciones administrativas correspondientes.

e Evaluar cuando se le instruya, el cumplimiento de metas del Organismo en base en los indicadores de operacion, de la
implantacion de factores de eficiencia y la aplicacién de avances tecnoldgicos.

e Atender los requerimientos que le formule el Coordinador de Control y Gestion, resultante de las funciones que tiene
encomendadas.

e Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacién y documentacion a las unidades administrativas del
Organismo.

e Instrumentar las acciones para que €l y el personal a su cargo apliquen los lineamientos que emita la Contraloria
General, en el desempefio de las atribuciones que tienen conferidas.
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Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Area.

COORDINACION DE AUDITORIA

OBJETIVO

Evaluar y fiscalizar a través de revisiones la operacion de todas las areas, para vigilar y comprobar la transparencia en el
manejo de los recursos humanos, materiales y financieros, la observancia de sus politicas internas y externas, que
coadyuven a la salvaguarda de la imagen del Organismo y cumplimiento de sus objetivos institucionales.

FUNCIONES

Proponer al Contralor Interno del Organismo, para su aprobacion, el Programa Anual de Control y Auditoria para cada
ejercicio, manteniendo un seguimiento sistematico de su ejecucion.

Coordinar y supervisar la elaboracién y cumplimiento en tiempo y forma de los reportes instruidos, para el sistema de
informacidn periddica del cumplimiento del Programa Anual de Control y Auditoria que requiere la Contraloria General,
conforme a la normatividad especifica.

Controlar la realizacion de las auditorias, revisiones y evaluaciones programadas, extraordinarias o adicionales a las
programadas, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita la Contraloria General, a efecto de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de informacion, estadistica,
organizacion, procedimientos, sistemas de registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones al personal,
contratacién de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes mueble e inmuebles, almacenes, activos y demas que correspondan en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Controlar y supervisar la formulacion de las observaciones resultantes de las auditorias y revisiones, asi como de las
recomendaciones correspondientes y su seguimiento sistematico a la solventacion de las mismas.

Coordinar y atender los requerimientos que le formule el Contralor Interno del Organismo, resultante de las funciones
que tiene encomendadas.

Coordinar y/o requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacidon y documentacion a las unidades
administrativas del Organismo, asi como a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, cuando lo estime
conveniente.

Coordinar las acciones de fiscalizacion, para que los subsidios otorgados por el Distrito Federal para las Entidades, sean
aplicados de acuerdo a los programas autorizados.

Coordinar las acciones para que el personal a su cargo aplique los lineamientos que emita la Contraloria General, en el
desempefio de las atribuciones que tienen conferidas.

Coordinar y aplicar los lineamientos que emita la Contraloria General, en el desempefio de las atribuciones que tiene
conferidas en el control de la informacion que proporcionen las unidades administrativas del Organismo, para dar
seguimiento hasta su conclusion al cumplimiento de las recomendaciones que emitan, tanto la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Camara de Diputados, como la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa, asi mismo en
lo relativo el seguimiento hasta su conclusion del cumplimiento de las recomendaciones que emitan los Despachos de
Auditores Externos.

Coordinar la evaluacién y fiscalizacién a través de revisiones, del cumplimiento de las obligaciones, resultantes de las
disposiciones en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacién de la gestion publica, ingresos,
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financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado de la institucion,
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y demés que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

e Coordinar las acciones de fiscalizacion, para que el ejercicio de los recursos federales transferidos a las unidades
administrativas del Organismo se apliquen con base en los acuerdos, convenios y bases de colaboracion celebrados con
las autoridades federales competentes.

e Coordinar las verificaciones para que la estructura organizacional, manuales administrativos y sistemas de operacion de
las areas del Organismo se encuentren actualizados y, cuenten con los registros y autorizaciones necesarias, observando
el control interno.

e Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Area y atender las acciones especiales de
control que se demanden interna y externamente.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA OPERACIONAL
OBJETIVO

Supervisar, ejecutar y apoyar en las acciones para el desarrollo y control del Programa Anual de Control y Auditoria, asi
como de las acciones para la vigilancia de las recomendaciones generadas por Organos Fiscalizadores Externos.

FUNCIONES

e Apoyar en la propuesta del Programa Anual de Control y Auditoria para cada ejercicio y en el seguimiento sistematico
de su ejecucién.

e Apoyar en la supervisién y la elaboracion en tiempo y forma de los reportes instruidos para el sistema de informacién
periddica que requiere la Contraloria General, en el seguimiento sistematico del Programa Anual de Control y Auditoria,
conforme a la normatividad especifica.

e Fiscalizar a través de las revisiones programadas y que le sean instruidas supervisar o realizar, el cumplimiento de las
obligaciones, resultantes de las disposiciones en materia de planeacion, programacién, presupuestacion, evaluacion de la
gestion publica, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado de
la institucién, adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y demas que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

e Supervisar y/o formular las observaciones resultantes de las auditorias y revisiones, asi como de las recomendaciones
correspondientes y su seguimiento sistematico a la solventacién de las mismas.

e Atender los requerimientos que le formule el Coordinador de Auditoria, resultante de las funciones que tiene
encomendadas.

e Requerir de acuerdo a sus funciones, informacién y documentacién a las unidades administrativas del Organismo, asi
como a proveedores, contratistas y prestadores de servicios, cuando lo estime conveniente.

e Instrumentar las acciones para que él y el personal a su cargo apliquen los lineamientos que emita la Contraloria
General, en el desempefio de las atribuciones que tienen conferidas.

e Apoyar al Coordinador de Auditoria para dar seguimiento hasta su conclusion al cumplimiento de las recomendaciones
gue emitan, tanto la Contaduria Mayor de Hacienda de la Cdmara de Diputados, la Contaduria Mayor de Hacienda de la
Asamblea Legislativa y/o los Despachos de Auditores Externos.

e Supervisar el desarrollo de las acciones de los grupos de trabajo de cada auditoria que se le instruya controlar.
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Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Area.

DIRECCION DE ATENCION MEDICA

SUBDIRECCION DE CONTROL DE INSUMOS

OBJETIVO

Identificar las necesidades y realizar gestiones para el abastecimiento de insumos, mobiliario y equipo médico, requeridos
para la operacidn de los servicios que se otorgan en las unidades de médicas de primer nivel de atencidn en los Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal.

FUNCIONES

Identificar las necesidades de insumos y de mobiliario, equipo e instrumental médico que se requieren para la operacion
de los servicios que se otorgan en las unidades de salud.

Elaborar el cuadro institucional de insumos conjuntamente con los responsables de la atencion médica, auxiliares de
diagndstico y estudios de gabinete.

Gestionar la adquisicion de insumos, mobiliario, equipo e instrumental médico y medicamentos, requeridos para la
operacion de los servicios médicos de primer nivel de atencion.

Verificar que los insumos adquiridos para la atencién médica correspondan a los solicitados por las diferentes areas.

Coordinar con los responsables de la atencién médica, auxiliares de diagndstico y estudios de gabinete, la distribucion
de insumos por Jurisdiccién Sanitaria, a fin de abastecer en forma oportuna y suficiente a las unidades médicas.

Participar en actividades de capacitacion del personal operativo, para el manejo adecuado de insumos.

Elaborar propuestas de definicion de especificaciones técnicas para la construccion, ampliaciéon y remodelacion de la
infraestructura de los servicios de salud.

COORDINACION DE VIH/SIDA

OBJETIVO

Asegurar la ejecucion de acciones de prevencion de transmision del virus de inmunodeficiencia humana (VIH), asi como
planear e implementar estrategias de atencion, educacion y apoyo social para las personas afectadas por el virus.

FUNCIONES

Coordinar las actividades gubernamentales tendientes a prevenir la transmision del Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH).

Sensibilizar, capacitar y actualizar al personal de las dependencias del Gobierno del Distrito Federal en temas
relacionados con VIH/SIDA, para combatir actitudes de discriminacion y estigmatizacion, asi como dar a conocer las
normas y lineamientos aceptados nacional e internacionalmente.

Presidir el Comité de Bioética del Programa de VIH/SIDA del Organismo, que valida los programas preventivos de
atencion o de investigacion que involucren poblacion.

Proponer las politicas a aplicar en las diferentes instancias involucradas en la prestacion de servicios de atencion médica
a pacientes VIH positivos.
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e Fungir como Secretaria Técnica del Comité Intersectorial de VIH/SIDA de la Ciudad de México del Consejo de Salud
del Distrito Federal.

e Proponer y ejecutar acciones de atencion, prevencion, educacién y apoyo social a personas afectadas con VIH/SIDA.

e Establecer un sistema de vigilancia epidemiolégica que permita disponer de manera oportuna de informacién para la
aplicacion de politicas y estrategias futuras.

e Otorgar atencion médica integral a personas VIH positivas y sus familiares, derechohabientes de los servicios de salud
del Gobierno del Distrito Federal.

e Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que le sea requerida por las demas areas del Organismo y por la
Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE PREVENCION VIH/SIDA
OBJETIVO

Asegurar la ejecucion de acciones de educacion sobre transmisién, control y prevencion del VIH/SIDA vy otras infecciones
de transmisidn sexual, considerando la vulnerabilidad social y respetando la diversidad sexual y cultural de la poblacion.

FUNCIONES
e Proponer, implementar y coordinar programas preventivos especificos para grupos vulnerables.

e Fomentar y coordinar la educacion sobre transmision, control y prevencion de VIH y otras infecciones de transmision
sexual (ITS), considerando la vulnerabilidad social y respetando la diversidad sexual y cultural de la poblacién.

e Coordinar la red de Centros de Consejeria y Diagnéstico Voluntarios (CCDV) y del Programa de Prevencion de la
Transmision Materno-Infantil del VVIH.

e Promover el establecimiento de mecanismos de respeto de los derechos humanos de las personas afectadas con
VIH/SIDA en las instituciones publicas, sociales y privadas.

e Promover el establecimiento de un programa de apoyo social a los afectados por el VIH/SIDA.

e Promover el establecimiento de un programa de asesoria juridica gratuita a los afectados, con el propdsito de proteger
sus derechos.

SUBDIRECCION DE ANALISIS E INFORMACION
OBJETIVO

Efectuar la vigilancia epidemioldgica, el registro de notificaciones de casos y diagnostico de personas infectadas, tanto por
VIH/SIDA como por otras infecciones de transmisién sexual en el Distrito Federal.

FUNCIONES

e Disefiar y operar la vigilancia epidemioldgica, el registro de notificaciones de casos y diagnéstico de infectados tanto
para VIH/SIDA como para otras infecciones de transmision sexual (ITS).

o Fortalecer la participacion interinstitucional para la notificacién semanal de casos.
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Establecer el sistema operativo de registro, reporte y seguimiento de coinfecciones oportunistas en VIH/SIDA
(Tuberculosis) en las areas correspondientes del Sector Salud.

Fortalecer la vigilancia epidemioldgica de la mortalidad en VIH/SIDA, infecciones de transmision sexual y Hepatitis C.

Garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para la generacién de informacion correspondiente al subsistema de
vigilancia epidemioldgica especial de VIH/SIDA e ITS.

Mantener actualizada la informacion sobre el comportamiento epidemioldgico del VIH/SIDA e ITS.

Analizar y validar los sistemas de informacion de morbilidad y productividad de la clinica especializada en la atencion
integral de pacientes con VIH/SIDA

Capacitar y supervisar al personal del Sector Salud en la normatividad nacional e internacional establecida para el
manejo de la epidemia de VIH/SIDA.

Generar informacién con oportunidad y calidad para la aplicacién de politicas y estrategias futuras.

COORDINACION DE PROGRAMACION Y OPERACION

OBJETIVO

Coordinar la programacion y desarrollo de actividades de la atencién médica integral de las unidades operativas de primer
nivel a través de las Jurisdicciones Sanitarias.

FUNCIONES

Integrar el Programa Operativo Anual de la Direccion de Atencién Médica.
Integrar el diagnostico situacional de la Atencién Médica.

Coordinar a las acciones de atencidn integral de las unidades del primer nivel de atencidn a través de las Jurisdicciones
Sanitarias.

Coordinar las reuniones técnicas de subdirectores de atencién médica a efecto de evaluar la operacion y establecer
alternativas de solucion.

Coadyuvar en el desarrollo y logro de los objetivos planteados en los comités inherentes a los programas sustantivos y
otros que le sean asignados por la autoridad.

Representar a los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal en eventos y actividades inherentes a la atencién del
primer nivel.

Garantizar la implantacién, desarrollo y consolidacion del Modelo de Atencion Ampliado a la Salud en las unidades del
primer nivel de atencion a través de la estrategia de acciones integradas de salud por grupo de edad.

Garantizar la capacitacion continua del personal del primer nivel de atencién en la estrategia de acciones integradas de
salud por grupo de edad a efecto de coadyuvar para la consolidacién del modelo de atencién ampliado a la salud.

Disefiar e implementar mecanismos de mejora continua de los procesos que intervienen en la atencién médica (archivo
centralizado, expediente clinico, consulta programada, etc.) en las unidades de primer nivel, considerando la
normatividad vigente.

Difundir y promover la aplicacion de la normatividad vigente inherente a la atencion médica integral del primer nivel.
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e Coadyuvar en el desarrollo del programa anual de capacitacion de los Servicios de Salud Pdblica del Distrito Federal.

e Garantizar la consolidacion del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del
Distrito Federal, en las unidades de primer nivel de atencién.

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION
OBJETIVO

Proponer e implantar estrategias para la operacién de los servicios de primer nivel de atencion de los Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal, programando acciones tendientes a la consolidacion del Modelo Ampliado de Atencién a la
Salud.

FUNCIONES

o Desarrollar actividades especificas de capacitacion de las estrategias que coadyuven a la consolidacion del Modelo de
Atencion Ampliado a la Salud.

e Coadyuvar al desarrollo del programa de capacitacion de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal en lo
referente a acciones de atencion médica integral.

o Coadyuvar en el logro de los objetivos de los grupos de trabajo interinstitucionales e intersectoriales para la
consolidacion del Modelo Ampliado de Atenci6n a la Salud.

e Establecer la coordinacion y seguimiento de acuerdos interinstitucional e intersectorial para el desarrollo de acciones de
los programas prioritarios del Gobierno del Distrito Federal, en lo que respecta a la atencién médica de primer nivel de
atencion.

o Analizar y detectar las necesidades de recursos humanos e infraestructura coordinando las acciones de seguimiento e
informacién (SINERHIAS) para la operacion de la atencion a la salud en unidades de primer nivel.

e Integrar la informacion correspondiente al desarrollo del programa de simplificacién y mejora de la atencién ciudadana
de los servicios publicos del Distrito Federal con la estrategia de consulta programada.

e Coordinar el desarrollo del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de pacientes en el primer nivel de atencion.

e Coordinar la elaboracion e integracion del Programa Operativo Anual, en lo inherente a la Atencién Médica de primer
nivel de los Servicios de Salud Pdblica del Distrito Federal.

e Coordinar y apoyar el desarrollo de estrategias operativas de mejora continua de los Servicios de Trabajo Social del
primer nivel de atencién.

o Integrar, analizar y dar seguimiento a las acciones del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos
del Gobierno del Distrito Federal, para coadyuvar a la consolidacion del mismo.

SUBDIRECCION DE OPERACION

OBJETIVO

Desarrollar estrategias operativas para garantizar la prestacion de la atencion médica integral por grupo etéreo en el primer
nivel de atencidn, a la poblacion del Distrito Federal.



62 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 27 de Junio de 2011

FUNCIONES

e Coordinar el desarrollo estrategias operativas para garantizar la atencion médica integral en unidades de primer nivel de
atencion de los Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal a los siguientes grupos de edad y sexo: de Nifias y Nifios
de 0 a 5 afos, Nifias y Nifios de 6 a 12 afios, Adolescentes de 13 a 19 afios, Mujeres de 20 a 69 afios, Hombres de 20 a
69 afios y Adultos Mayores de 70 afios.

e Coordinar las actividades para la elaboracion e integracion de las guias de préctica clinica de acuerdo con los principales
causas de morbilidad en las unidades de primer nivel de atencion de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

e Desarrollar las estrategias de mejora continua de los procesos que intervienen en la atencién médica (archivo
centralizado, expediente clinico, consulta programada, guias de préactica clinica, etc.) en las unidades de primer nivel,
considerando la normatividad vigente.

e Garantizar la aplicacion de la normatividad vigente en materia de atencién médica que se proporciona en las unidades de
primer nivel de atencion.

e Atender la solicitud de informacion y quejas de la poblacién usuaria de los servicios de salud del primer nivel de
atencion.

SUBDIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

OBJETIVO

Desarrollar estrategias para mejorar la calidad de los servicios auxiliares de diagnéstico y gabinete, asi como del manejo de
los residuos biolégico infecciosos y toxicos en unidades médicas de primer nivel de atencién de los Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal.

FUNCIONES

e Disefiar y desarrollar estrategias para mejorar la calidad de los servicios auxiliares de diagndstico y gabinete; asi como
del manejo de los residuos biol6gico infecciosos y téxicos.

e Asegurar la difusion de la normatividad en materia de atencion médica que esté relacionada con los auxiliares de
diagndstico y gabinete, asi como del manejo de los residuos peligrosos bioldgicos infecciosos y tdxicos.

e Implementar programas de calidad internos y externos de los auxiliares de diagnostico y gabinete, asi como del manejo
de residuos peligrosos bioldgico infecciosos y toxicos.

e Gestionar la asesoria externa e interna, asi como coordinar actividades de capacitacion dirigidas a los responsables de los
servicios auxiliares de diagndstico, gabinete y del manejo de residuos peligrosos biolégico infecciosos y toxicos.

COORDINACION DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA ATENCION
OBJETIVO

Asegurar, apoyar y validar las actividades de evaluacién de la operacidn y de los resultados de la atencién médica en los
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, asi como proponer medidas y modelos para mejorar la calidad de los
servicios.

FUNCIONES

e Coordinar y validar las actividades de evaluacion de la operacion y de los resultados de atencion médica de los Servicios
de Salud Publica del Distrito Federal.
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Garantizar las actividades de supervisién de la operacion de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.
Desarrollar proyectos de evaluacion y supervision para mejorar la calidad de los servicios.

Desarrollar estrategias operativas para medir el impacto de los servicios de salud y la mejora en la calidad de la atencion.

SUBDIRECCION DE SUPERVISION

OBJETIVO

Implantar y ejecutar estrategias y acciones de supervision, para la integracion del diagnéstico y seguimiento de la operacion
del Modelo Ampliado de Atencién a la Salud, de las acciones integradas de los servicios de salud en unidades de primer
nivel.

FUNCIONES

Proponer e implantar estrategias de supervision integral de la problematica en la operaciéon del Modelo Ampliado de
Atencion a la Salud.

Participar en la elaboracién del programa anual de supervision integral de los Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal.

Coordinar la ejecucion de los proyectos y estrategias de supervision que favorezcan la mejora en la calidad de los
servicios de salud en el primer nivel de atencion, involucrando a las direcciones de Promocion de la Salud, Vigilancia e
Inteligencia Epidemiolégica y de Administracion y Finanzas.

Coordinar el disefio de instrumentos que incluyan guias e informes para incorporarlos en el programa de supervision
integral.

Efectuar el seguimiento y analizar los resultados de la supervision de la operacion de atencion médica del primer nivel
de atencion.

Difundir los resultados de la supervision integral a las Jurisdicciones Sanitarias y a las direcciones de area de la
Direccién General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Participar en la capacitacion del personal de supervision de los servicios de atencién médica del primer nivel de
atencion.

Verificar las acciones de los equipos de supervision en unidades médicas del primer nivel de atencién.

SUBDIRECCION DE EVALUACION

OBJETIVO

Implantar estrategias y acciones para evaluar los servicios médicos, los programas y las acciones integradas que se llevan a
cabo en las unidades de primer nivel de atencion, asi como proponer medidas para mejorar la calidad de los mismos.

FUNCIONES

Proponer e implantar proyectos de evaluacion para mejorar la calidad de los servicios el primer nivel de atencion.

Disefiar y desarrollar estrategias operativas para medir el impacto de los programas y proyectos en los servicios de salud,
asi como su repercusion en la mejora de la salud de la poblacion.
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Evaluar las estrategias y actividades de operacidn de las acciones integradas de salud, por grupo etéreo.

Evaluar el funcionamiento del ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del
Gobierno del Distrito Federal, asi como el programa de Atencién Médica a los Adultos Mayores de 70 afios.

Identificar y aplicar los indicadores para evaluar las acciones de atencion médica integral, en los servicios médicos de
primer nivel.

COORDINACION DE ATENCION DOMICILIARIA

OBIJETIVO

Coordinar la elaboracién de modelos de atencién domiciliaria, asegurando el cumplimiento de las metas institucionales
establecidas, mediante la aplicacion de esquemas de evaluacién, supervision y control de los procesos operativos, en
beneficio de la poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

Integrar y proponer modelos de atencién médica domiciliaria y la aplicacion de estrategias para su adecuada operacion,
en apego a los programas institucionales autorizados.

Formular el modelo de organizacion de los servicios de las unidades de primer nivel de atencion, orientados a la
atencién medica domiciliaria de los usuarios.

Determinar la poblacion de cobertura para la atencion médica domiciliaria, asi como las prioridades en cuanto a la
prestacion de servicios.

Disefiar esquemas de evaluacion y seguimiento del impacto de la prestacion de servicios médicos domiciliarios, en la
calidad de vida de la poblacion; y vigilar su correcta aplicacion.

Asegurar el desarrollo del sistema de supervision operativa y de control en la aplicacion del modelo de atencion médica
domiciliaria.

Supervisar los procesos para la recepcion, analisis y solucién de las quejas derivadas de la atencién médica domiciliaria.

Verificar que se dé cumplimiento a los procedimientos técnico normativos para alcanzar los objetivos de prestacién de
servicios médicos domiciliarios.

Desarrollar programas de capacitacién del personal adscrito, que de acuerdo a los alcances operativos, se requieran para
la mejor aplicacion de los programas que coordina.

Asegurar la elaboracién del diagnéstico situacional para la implementacion de la atencion médica domiciliaria.

SUBDIRECCION DE MODELOS DE ATENCION DOMICILIARIA

OBJETIVO

Desarrollar esquemas de planeacion, organizacién, control y evaluacion de la aplicacion de modelos de atencién médica
domiciliaria, a fin de mejorar las condiciones de salud y la calidad de vida de los habitantes del Distrito Federal.

FUNCIONES

Desarrollar modelos de atencién médica domiciliaria y estrategias para su adecuada operacion, en apego a los programas
institucionales autorizados.
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Proponer la poblacion de cobertura para la atencion médica domiciliaria, asi como las prioridades en cuanto a la
prestacion de este servicio.

Elaborar esquemas de evaluacion y seguimiento del impacto de la prestacion de servicios médicos domiciliarios, en la
calidad de vida de la poblacion.

Realizar y actualizar el diagnéstico situacional de la implementacion de la atencion médica domiciliaria.
Programar las actividades para la operacion del modelo de atencién médica domiciliaria.

Instrumentar los procesos para la recepcion, andlisis y solucion de las quejas derivadas de la atencion médica
domiciliaria.

Aplicar el sistema de supervision operativa y de control en la operacion del modelo de atencion médica domiciliaria.

Integrar programas de capacitacion de personal en areas especificas, que de acuerdo a los alcances operativos, se
requieran para la mejor aplicacién de los programas en los cuales participa.

Proponer la organizacién de los servicios de las unidades de primer nivel orientadas a la atencién médica domiciliaria de
los usuarios.

Desarrollar y supervisar los procedimientos técnico normativos para el cumplimiento de los objetivos de prestacion de
servicios médicos domiciliarios.

SUBDIRECCION DE INSTRUMENTACION DE PROCESOS

OBJETIVO

Instrumentar las estrategias y acciones para la aplicacion de modelos de atencion médica domiciliaria, mediante el
cumplimiento de los procesos y la normatividad aplicable, a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién del Distrito
Federal;

FUNCIONES

Coordinar la aplicacién de las estrategias para la adecuada instrumentacién de modelos de atencion médica domiciliaria.

Ejecutar acciones que garanticen la cobertura de atencion médica domiciliaria, vigilando el cumplimiento de las metas
de la poblacion objetivo y las prioridades establecidas.

Aplicar instrumentos de supervision y control integrales e informar de los hallazgos al Coordinador de Atencion
Domiciliaria.

Integrar la informacion que le sea requerida para la evaluacion de los modelos de atencion médica domiciliaria.

Detectar desviaciones en la aplicacion de los procedimientos y el cumplimiento de las metas establecidas, y proponer
soluciones.

Difundir la normatividad aplicable a los procesos de atencion médica a su personal.
Fortalecer la operacion de los servicios de su responsabilidad, mediante la aplicacion de mejoras instrumentales.

Proponer programas de capacitacion de personal, que de acuerdo a los objetivos planteados, se requieran para la mejor
aplicacion de los programas en los cuales participa.
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Coadyuvar en la elaboracién y actualizacion del diagnéstico situacional de los modelos de atencién médica domiciliaria.

Fomentar la participacion ciudadana para la identificacion de necesidades de atencion médica.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

OBJETIVO

Aplicar estrategias para la adecuada operacion de modelos de atencién médica domiciliaria, asi como instrumentar
mecanismos de supervision y control e integrar informacion para la evaluacion, a fin de dar cumplimiento a las metas de la
poblacion objetivo de las prioridades establecidas.

FUNCIONES

Proponer e instrumentar estrategias para la adecuada operacion de modelos de atencién médica domiciliaria.

Realizar acciones de atencién médica domiciliaria, vigilando el cumplimiento de las metas de la poblacién objetivo y las
prioridades establecidas.

Participar en la aplicacion de instrumentos de supervision y control integrales e informar de los hallazgos al Subdirector
de Instrumentacion de Procesos.

Preparar la informacién que le sea requerida para la evaluacion de los modelos de atencién médica domiciliaria.

Identificar desviaciones durante la aplicacion de los procedimientos y el cumplimiento de las metas establecidas, y
proponer soluciones.

Aplicar la normatividad aplicable a los procesos de atencién médica.
Proponer mejoras instrumentares para la operacion de los servicios de atencion médica domiciliaria.

Identificar necesidades de capacitacion de personal, que de acuerdo a los objetivos planteados, se requieran para la
mejor aplicacién de los programas en los cuales coadyuva.

Participar en la elaboracion y actualizacion del diagndstico situacional de los modelos de atencion médica domiciliaria.
Aplicar mecanismos de participacion ciudadana para la identificacion de necesidades de atencion médica.

DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD

COORDINACION DE PROMOCION A LA SALUD

OBJETIVO

Coadyuvar en la generacion de las condiciones para que la poblacion residente en el Distrito Federal, desarrolle capacidades
y reflexione sobre problemas de salud y sus posibles soluciones, que le permitan mejorar su salud a través de la
participacion individual, familiar y colectiva.

FUNCIONES

Disefiar modelos de accion que promuevan la participacion de la comunidad organizada en la gestién y contraloria social
en salud.

Coordinar los Programas de Promocién a la Salud que la Direccidn de Promocion de la Salud establezca.
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e Coordinar y evaluar las estrategias y acciones establecidos en materia de Promocion de la Salud en el ambito
jurisdiccional.

e Coordinar el disefio y elaboracion de material educativo y de promocién de la salud que permita el acceso a la
informacién y el desarrollo de habilidades, asi como la promocion de los derechos sociales entre la poblacion residente
del Distrito Federal.

e Coordinar las acciones de informacion, educacion y comunicacidn educativa para la salud que se desarrollen en la
Direccion de Promocién de la Salud.

e Promover la capacitacion de personal institucional de salud y de la comunidad en materia de educacion para la salud y
participacion social en salud, priorizando las estrategias de formacidn de grupos, promotores y redes sociales.

e Fungir como area normativa en materia de promocién de la salud en los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal
en las 16 Jurisdicciones Sanitarias.

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVO

Promover el desarrollo de los componentes, proyectos y estrategias de promocion de la salud, que permitan a la poblacion la
generacion y adopcion de una cultura favorable a la salud individual, familiar y colectiva, para el mejoramiento de los
niveles de salud; a través de una permanente coordinacién con las instituciones, asociaciones y grupos organizados de la
sociedad civil que impulsen y apoyen las actividades que coadyuven en el mejoramiento de la calidad de vida y salud de los
habitantes de Distrito Federal.

FUNCIONES

e Conducir la ejecucion de los componentes, estrategias y proyectos de trabajo de la Coordinacion de Promocidn a la
Salud.

e Realizar investigaciones que permitan detectar problemas especificos de salud de la poblacion a fin de que los
componentes, estrategias y proyectos de promocion de la salud respondan a las necesidades y particularidades de los
actores sociales a quienes van dirigidos.

e Planear, programar y presupuestar las acciones en materia de promocion de la salud.

e Coordinar las actividades, en materia de su competencia, con el resto de las unidades de los Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal y con la Secretaria de Salud del Distrito Federal, de acuerdo con los lineamientos que establezca la

Direccién General y/o la Direccion Ejecutiva.

e Proponer e impulsar el desarrollo de instrumentos metodoldgicos para la promocién y fortalecimiento de la organizacién
de redes de participacién social en el &mbito delegacional.

o Disefiar programas de organizacion comunitaria y generacion de redes de participacién social.

e Coordinar la operacion de acciones interinstitucionales encaminadas a la operacion de los programas de organizacion
comunitaria y generacion de redes de participacién social.

e Evaluar los programas de organizacién comunitaria y generacion de redes de participacion social.

e Capacitar al personal operativo, responsable de los programas de organizacién comunitaria y generacion de redes de
participacion social en las 16 Jurisdicciones Sanitarias.
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SUBDIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

OBJETIVO

Desarrollar estrategias metodolégicas y modelos educativos integrales, para la capacitacion del personal responsable de los
programas de promocion de la salud, con la finalidad de propiciar en la sociedad comportamientos individuales y colectivos
para el mejoramiento de la salud, a través de la informacion, la reflexién sobre problemas y sus posibles soluciones, el
desarrollo de habilidades y cambio de actitudes.

FUNCIONES

Desarrollar y operar modelos de capacitacion para el personal de salud y comunitario involucrado en la operacion de los
programas de promocion de la salud y presentarlos para su integracion al Programa Anual de Capacitacion de la
Direccion de Promocion de la Salud.

Asesorar al personal operativo responsable de los proyectos de promocion de la salud en las 16 Jurisdicciones Sanitarias,
en la metodologia para la elaboracion y operacion de los modelos de capacitacion.

Participar en la deteccion de necesidades de capacitacion del personal responsable de los programas de promocién de la
salud en el nivel central y jurisdiccional.

Apoyar en la recopilacion y evaluacion periddica de la informacién referente a la situacion y desarrollo de las acciones
de promocién de la salud.

Coordinar las acciones de informacion, educacion y comunicacion en promocién de la salud, en el ambito jurisdiccional,
asi como las dirigidas a la poblacion residente en el Distrito Federal.

Elaborar materiales didacticos e informativos que permitan fortalecer las acciones que realizan los responsables de los
programas de promocién de la salud.

Elaborar material informativo dirigido a la poblacién residente en el Distrito Federal, tomando en cuenta tanto los
perfiles de morbi-mortalidad en la Ciudad como las caracteristicas sociodemograficas de cada Delegacion-Region.

Mantener una permanente coordinacién con los responsables de las acciones de promocion de la salud al nivel
jurisdiccional, con la finalidad de apoyar la adecuada realizacion de sus actividades.

Desarrollar y difundir los contenidos e instrumentos de capacitacion requeridos por el personal de salud.

Coordinar la vinculacion interna y externa para la realizacion de actividades de capacitacion destinadas al personal
jurisdiccional responsable de las acciones de promocidn de la salud

Supervisar en las Jurisdicciones Sanitarias el desarrollo de las actividades de capacitacion e informacion en promocién
de la salud, asi como aquellas desarrolladas durante las Semanas Nacionales de Salud.

Establecer coordinacion con las radiodifusoras del Valle de México, para la difusion de los mensajes de salud, que
proponga la Direccion General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

COORDINACION DE PROMOCION DE LA SALUD Y CULTURA DEL ENVEJECIMIENTO

OBJETIVO

Coordinar la elaboracién de modelos de atencidn y promocion de la salud en el adulto mayor, asi como de programas y
acciones de sensibilizacion, capacitacién y promocion de la salud de los grupos de poblacién de mayor riesgo.
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FUNCIONES

e Desarrollar programas y acciones de sensibilizacién y capacitacién en promocidn de la salud, dirigidos al personal de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal, a otras instituciones y organizaciones vinculadas al trabajo con grupos de mayor
riesgo, con énfasis en el adulto mayor.

e Establecer modelos de atencion y promocion de la salud en los grupos de mayor riesgo, con énfasis en el adulto mayor.

e Establecer vinculacion para la participacion y colaboracion con otras areas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
otras instituciones y organizaciones vinculadas al trabajo con poblacién de mayor riesgo, con énfasis en el adulto mayor.

e Desarrollar y coordinar programas y acciones para elevar la calidad de vida y de salud de la poblacién de mayor riesgo,
con énfasis en el adulto mayor.

e Analizar el diagndstico de la situacién de salud de la poblacion de mayor riesgo, con énfasis en el adulto mayor, y
aplicar los resultados en la planeacion estratégica.

SUBDIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA DEL ENVEJECIMIENTO

OBJETIVO

Proponer programas de sensibilizacion y capacitacion en gerontogeriatria y promocion de la salud.

FUNCIONES

o Desarrollar propuestas de programas de sensibilizacion y capacitacion en gerontogeriatria y promocion de la salud,
dirigidos al personal de la Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, otras instituciones y organizaciones

vinculadas al trabajo gerontolégico.

e Elaborar y difundir material educativo para la promocion de la salud gerontoldgica, dirigido al personal de la Servicios
de Salud Publica del Distrito Federal, a la poblacion en general y a grupos organizados.

e Recopilar y participar en la difusion de actividades de ensefianza y capacitacion en instituciones externas, sobre temas en
gerontologia.

e Colaborar y participar en actividades académicas con otras areas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como
con otras instituciones y organizaciones vinculadas al trabajo gerontoldgico.

e Asesorar en temas y actividades de gerontologia al personal de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de otras
instituciones.

SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD PARA GRUPOS DE MAYOR RIESGO
OBJETIVO

Desarrollar modelos de atencion para la poblacidn de mayor riesgo, con énfasis en el adulto mayor, asi como participar en
su implementacién y seguimiento.

FUNCIONES

¢ Disefiar e instrumentar modelos de atencion y promocién de la salud para la poblacion de mayor riesgo, con énfasis en el
adulto mayor, y dar seguimiento a los resultados.
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e Analizar los resultados del diagnostico de la situacion de salud de la poblacion del Distrito Federal de mayor riesgo, con
énfasis en el adulto mayor, presentar los resultados y emitir recomendaciones para su atencion adecuada.

e Proponer estrategias para fortalecer y formar grupos de promocion y autoayuda de la salud para la poblacion de mayor
riesgo, con énfasis en el adulto mayor.

DIRECCION DE VIGILANCIA E INTELIGENCIA EPIDEMIOLOGICA
SUBDIRECCION DE SISTEMAS ESPECIALES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO

Recopilar, procesar y emitir reportes de informacioén de vigilancia epidemiolégica, asi como brindar soporte técnico a los
sistemas rutinarios y especiales correspondientes al sector salud, con el fin de apoyar las decisiones inmediatas o
programadas de proteccion a la poblacion del Distrito Federal

FUNCIONES

Mantener actualizados los sistemas rutinarios y especiales de informacion para la vigilancia epidemioldgica.
e Integrar y difundir los resultados del analisis del Sistema Unico de Informacion para la Vigilancia Epidemiolégica.

o Verificar la correcta codificacion de los Certificados de Defuncién expedidos en el Distrito Federal, para garantizar que
el registro de los padecimientos se efectle de acuerdo a la Clasificacion Internacional de Enfermedades vigente.

e Asegurar que la informacion, en materia de vigilancia epidemioldgica, recabada en las unidades aplicativas, asi como en
las instituciones del Sector Salud, sea veraz y oportuna de acuerdo a la normatividad establecida.

e Capacitar y actualizar al personal operativo en los Sistemas de Informacion de Vigilancia Epidemioldgica.

e Recopilar, concentrar, procesar y emitir reportes de informacion relativa a los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica,
para apoyar la toma de decisiones de proteccion a la poblacion.

e Supervisar la correcta operacion de los Sistemas de Informacién de Vigilancia Epidemioldgica en el Distrito Federal.
COORDINACION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

OBJETIVO

Organizar y evaluar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de las Enfermedades Transmisibles, asi como los Sistemas
Especiales de Informacién en Salud y de Urgencias Epidemioldgicas del Sector Salud para la prevencién y control de las
enfermedades transmisibles en el Distrito Federal.

FUNCIONES

e Instrumentar y controlar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de las Enfermedades Transmisibles y los Sistemas
Especiales de Informacion en Salud.

e Difundir las normas, métodos y procedimientos de las actividades de vigilancia epidemioldgica, de control de
enfermedades transmisibles y de los sistemas especiales de informacion en salud.
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e Coordinar, evaluar y dar seguimiento a las acciones y sistemas de vigilancia epidemioldgica de las enfermedades
transmisibles, urgencias epidemiolégicas y sistemas especiales de informacién en salud, mediante las acciones
integradas por grupo de edad del Modelo Ampliado de Atencion a la Salud de los Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal.

e Difundir la normatividad vigente, asi como estrategias operativas para la Atencion a la Salud de la Infancia y
Adolescencia, para su aplicacion en las unidades médicas del Sector Salud.

e Participar en la gestion de los insumos necesarios para el desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica y de
la atencion a la salud de la infancia y la adolescencia, en los servicios de salud.

SUBDIRECCION DE ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES

OBJETIVO

Asegurar la disponibilidad oportuna suficiente de los insumos para lograr el control epidemiol6gico de las enfermedades
inmunoprevenibles prioritarias, asi como de enfermedades diarreicas, respiratorias agudas y de vigilancia de la nutricién en
el Distrito Federal.

FUNCIONES

e Desarrollar, controlar, supervisar y evaluar acciones para la prevencion y control de enfermedades inmunoprevenibles, a
través de la definicion de metas, el seguimiento de los logros de las actividades programadas y la logistica de los
insumos.

e Asegurar la integracién, distribucion y control de los productos biol6gicos y de la red de frio, a fin de que las unidades
de salud cuenten con los recursos necesarios para contribuir a la prevencién y control de las enfermedades
inmunoprevenibles.

e Asegurar la integracion, distribucion y control de los medicamentos e insumos para la prevencion y control de
enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades diarreicas, respiratorias agudas y vigilancia de la nutricion, a fin de que
las unidades de salud cuenten con los recursos necesarios para garantizar la atencién médica.

e Garantizar el cumplimiento de la normatividad y procedimientos establecidos para la vacunacién, prevencion y control
de enfermedades diarreicas, respiratorias agudas y vigilancia de la nutricion.

e Coadyuvar en la capacitacion del personal de salud del nivel operativo y jurisdiccional, para mejorar el desempefio de
las actividades relativas a los programas de prevencion y control de enfermedades inmunoprevenibles.

e Planear, organizar, supervisar y evaluar la ejecucion de las Semanas Nacionales de Vacunacidn Antirrabica Canina en el
Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE NOTIFICACION INMEDIATA

OBJETIVO

Implementar y coordinar las estrategias que permitan y fortalezcan el control de situaciones de contingencia y urgencias
epidemioldgicas, con el fin de garantizar la salud de la poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

e Coadyuvar en la difusion y vigilar la correcta aplicacién en las jurisdicciones sanitarias y el Sector Salud de las normas
de vigilancia epidemioldgica de las enfermedades inmunoprevenibles y las transmisibles de importancia epidemioldgica,
para el seguimiento y clasificacion clinico epidemioldgica final de casos y brotes.
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Analizar y validar la morbilidad semanal generada por el Sistema Unico de Informacion para la Vigilancia
Epidemioldgica e implementar estrategias para la prevencion y control de enfermedades transmisibles.

Identificar areas de riesgo y atender situaciones de contingencia en Urgencias Epidemioldgicas.

Coordinar las acciones de los diversos operativos especiales y eventos especiales no programados, participando de
manera conjunta con otras dependencias y aplicando la normatividad vigente, para garantizar la salud de la poblacién.

Participar en la capacitacion del personal operativo sobre los sistemas inherentes al sistema de vigilancia epidemiolédgica
de enfermedades transmisibles.

Coadyuvar en la integracion, desarrollo y seguimiento de los Comités inherentes a la Vigilancia Epidemioldgica de las
Enfermedades Transmisibles y Urgencias Epidemioldgicas.

COORDINACION DE ANALISIS E INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO

Coordinar el disefio y la implementacion de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica de las Enfermedades Crénicas y no
Transmisibles Prioritarias en las unidades operativas de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal; asi como definir
las estrategias para su prevencién y control.

FUNCIONES

Instrumentar organizar, supervisar y evaluar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de las Enfermedades Crénico y no
Transmisibles en las unidades aplicativas, conforme a la normatividad vigente y a las acciones integradas por grupo de
edad del Modelo Ampliado de Atencidn a la Salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Desarrollar estrategias alternativas para la prevencion y control de enfermedades crénicas y no transmisibles prioritarias
del Distrito Federal.

Elaborar y analizar el Diagnéstico Epidemiolégico Integral del Distrito Federal.

Organizar la capacitacién y actualizacién del personal operativo enfocado a las necesidades epidemioldgicas del Distrito
Federal.

Coordinar la asesoria y mantenimiento a los sistemas de vigilancia epidemiolégica de enfermedades no transmisibles.

Definir y desarrollar prioridades de intervencion cientifica y epidemioldgica sobre las enfermedades crénicas y no
transmisibles prioritarias del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS

OBJETIVO

Instrumentar y operacionalizar los proyectos e intervenciones estratégicas en salud de enfermedades no transmisibles para
coadyuvar a su prevencién y control en el Distrito Federal.

FUNCIONES

Revisar y analizar los proyectos propuestos sobre intervenciones estratégicas en salud.

Evaluar la factibilidad de los proyectos propuestos.
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e Instrumentar pruebas de campo para evaluar la operatividad de los proyectos propuestos.
e Implantar en las Jurisdicciones Sanitarias y Unidades Operativas los proyectos de intervenciones estratégicas aprobados.

e Participar en la capacitacion del personal operativo sobre los sistemas inherentes al sistema de vigilancia epidemiolégica
de enfermedades no transmisibles.

SUBDIRECCION DE SISTEMAS ESPECIALES DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

OBJETIVO

Supervisar y evaluar el sistema de vigilancia epidemioldgica de enfermedades no transmisibles, con base a la normatividad
vigente y a la informacién generada por las unidades aplicativas; en funcién de garantizar su correcto funcionamiento.

FUNCIONES

e Difundir las normas especificas y las aplicables a la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades crénico
degenerativas.

e Evaluar la aplicacion de las normas de vigilancia epidemioldgica de las enfermedades crénico degenerativas en las
Jurisdicciones Sanitarias.

e Integrar y difundir periédicamente los resultados del analisis del sistema de informaci6n para la vigilancia
epidemioldgica de las enfermedades cronicas degenerativas a partir de los datos recabados y validados por las
Jurisdicciones Sanitarias.

e Contribuir en el planteamiento de estrategias alternativas para la prevencion y control de enfermedades crénico
degenerativas en el Distrito Federal.

e Instrumentar y coordinar capacitacion del personal operativo sobre los sistemas inherentes al sistema de informacion
para la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades no transmisibles.

SUBDIRECCION DE PROYECTOS E INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD

OBJETIVO

Proponer proyectos y estrategias que modifiquen condiciones y factores de riesgo relacionados con las enfermedades
crénicas y no transmisibles prioritarias que coadyuven a una mejor calidad de vida de la poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

e Proponer proyectos e intervenciones enfocadas a modificar favorablemente las condiciones y factores de riesgo de las
enfermedades crdnicas y no transmisibles en la poblacion usuaria de los servicios.

e Elaborar el diagnéstico situacional integral de las enfermedades sujetas a vigilancia epidemiol6gica a través de la
informacién epidemioldgica, estadistica y sociodemografica, relacionada con la salud de la poblacion del Distrito
Federal y prioridades en salud.

o Identificar las principales causas de morbilidad y mortalidad en el Distrito Federal.

e Establecer prioridades de vigilancia, control e investigacion epidemioldgica de los principales problemas en salud del
Distrito Federal y proponer alternativas de solucién.
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Disefiar, implantar y evaluar indicadores de desempefio y de carga de enfermedad para medir el impacto de las
estrategias de vigilancia y control epidemiol6gico de las enfermedades prioritarias en el Distrito Federal.

Participar en la capacitacion del personal operativo.

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y EVALUACION DE LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD

OBJETIVO

Establecer los mecanismos estadisticos cualitativos y cuantitativos que permitan llevar a cabo el analisis epidemiol6gico de
la morbilidad y mortalidad de la poblacién del Distrito Federal.

FUNCIONES

Recopilar y concentrar informacion, para proyectar, a través del modelaje estadistico, tendencias de los padecimientos
sujetos a vigilancia epidemiol6gica y prioridades en salud.

Fortalecer la coordinacion con las areas afines con el propésito de disponer de informacion estadistica para su analisis.

Realizar el analisis cuantitativo de la morbilidad y mortalidad requerida para el disefio de estrategias tendencias que
modifiquen los factores de riesgo en la poblacion de acuerdo a la vulnerabilidad, factibilidad y trascendencia.

Disefiar, instalar, supervisar y dar mantenimiento a los sistemas de vigilancia epidemioldgica de las enfermedades
cronicas y no transmisibles.

Participar en la capacitacion del personal operativo de los programas elaborados.

COORDINACION DE FOMENTO SANITARIO

OBJETIVO

Coordinar la ejecucion de estrategias y acciones de control y fomento sanitario, asi como apoyar a la Secretaria de Salud del
Distrito Federal en actos de verificacion sanitaria que ésta le indique, con el propésito de coadyuvar a evitar riesgos en la
salud de la poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

Conducir el control, vigilancia y fomento sanitarios en el Distrito Federal, conforme lo que sefiale la Ley General de
Salud y sus reglamentos, la Ley de Salud para el Distrito Federal y la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal.

Practicar verificaciones en materia de salubridad local de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

Proponer los dictdmenes sanitarios y expedir las notificaciones de resultados derivadas de las acciones de vigilancia
sanitaria.

Proponer y, en su caso, aplicar sanciones y medidas de seguridad, cuando existan riesgos y dafios a la salud de las
personas por incumplimiento de las disposiciones sanitarias.

Operar el control y vigilancia sanitarios en los establecimientos que expendan alimentos en la via pablica.

Dirigir el control y vigilancia sanitarios relacionados con el traslado, inhumacion y exhumacion de cadaveres.
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e Participar en la instrumentacion de la politica de seguridad sanitaria en materia de salubridad local.

e Garantizar la atencién de las denuncias ciudadanas contra las actividades, establecimientos, productos y servicios sujetos
a vigilancia sanitaria.

e Participar en la instrumentacion de las acciones de prevencién y control de enfermedades, asi como de vigilancia
epidemioldgica, especialmente cuando éstas se relacionen con los riesgos sanitarios derivados de productos, actividades
y establecimientos.

e Proponer estrategias para controlar y reducir actos de corrupcion en el personal operativo.

e Impulsar las acciones de difusion de la normatividad sanitaria.

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS PRIORITARIOS Y EVALUACION DE RIESGO

OBJETIVO

Identificar y evaluar los riesgos para la salud humana que generan las actividades, establecimientos, productos y servicios

objeto de fomento sanitario y desarrollar acciones en coordinacién con la Direccion General de Planeacion y Coordinacion

Sectorial, para proteger la salud de la poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

e ldentificar y evaluar los riesgos para la salud humana que generan las actividades, establecimientos y servicios, objeto
de fomento sanitario.

e Generar evidencia, analisis y priorizacion de riesgos sanitarios.

e Proponer y aplicar lineamientos para el diagnéstico situacional del control y fomento sanitario del Distrito Federal.
o Elaborar y actualizar el diagndstico situacional del control y fomento sanitario del Distrito Federal.

e Participar en la elaboracién de normas sanitarias en materia de salubridad local.

e Participar en la realizacion de estudios sanitarios con otras instituciones y organismos.

e Participar en la instrumentacion y evaluacion de los programas especiales comprometidos con la Secretaria de Salud
Federal, a través de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).

e Ejercer las facultades de vigilancia epidemioldgica internacional, en coordinacion con el &rea de Vigilancia
Epidemioldgica de Enfermedades Transmisibles.

e Ejercer y supervisar el control y vigilancia sanitarios relacionados con el traslado, inhumacién y exhumacién de
cadaveres.

e Elaborar propuestas de manuales de procedimientos en materia de evaluacion y manejo de riesgos sanitarios.
e Instrumentar y supervisar las medidas de prevencion y control de riesgos sanitarios.

e Elaborar opiniones técnico sanitarias que le sean solicitadas por la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

¢ Proporcionar informacion técnica en materia de evidencia, analisis, manejo y prevencion de riesgos sanitarios.

e Proponer y participar en programas de capacitacion en materia de control y fomento sanitario.
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¢ Instrumentar los programas de comunicacion de riesgos sanitarios derivados de los programas prioritarios.

e Apoyar en la instrumentacion de las acciones de prevencion y control de enfermedades, asi como de vigilancia
epidemioldgica, especialmente cuando éstas se relacionen con los riesgos sanitarios derivados de los productos,
actividades y establecimientos sujetos a vigilancia sanitaria.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”

OBJETIVO

Coadyuvar en el desarrollo de los programas especiales en materia de fomento sanitario.

FUNCIONES

e Dar seguimiento a los programas prioritarios establecidos por la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en materia de
fomento sanitario, asi como aquellos que se desarrollen en el &mbito de salubridad local.

e Coadyuvar en las acciones de implementacion y supervision de los programas en materia de fomento sanitario.
SUBDIRECCION DE OPERACION SANITARIA

OBJETIVO

Supervisar y realizar acciones de fomento sanitario en actividades, establecimientos y servicios de salubridad local, en
coordinacién con la Direccién General de Planeacion y Coordinacién Sectorial y con el fin de coadyuvar a proteger la salud

de la poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

Supervisar y realizar acciones de fomento sanitario, conforme a las disposiciones aplicables.
e Practicar las visitas de verificacion que instruya la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Controlar la fauna nociva en mercados, centros de abasto y demas establecimientos publicos donde se comercialicen
productos para consumo humano.

e Presentar a la Direccién General de Planeacién y Coordinacién Sectorial propuestas de dictamenes sanitarios y de
notificaciones de resultados derivadas de las acciones de vigilancia sanitaria.

e Proponer a la Coordinacion de Fomento Sanitario sanciones y medidas de seguridad, cuando existan riesgos y dafios a la
salud de las personas.

e Ejecutar acciones de fomento sanitario en los establecimientos que expendan alimentos en la via pdblica.
e Elaborar propuestas de manuales de procedimientos en materia de operacion sanitaria.
e Aplicar indicadores de control sanitario en la evaluacion de la operacidn sanitaria.

e Participar en las acciones de colaboracién con los sectores publico, social y privado, dirigidas a fortalecer la seguridad
sanitaria.

e Coadyuvar en la difusion de la normatividad sanitaria.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION CIUDADANA
OBJETIVO

Recibir y tramitar avisos de funcionamiento de establecimientos y servicios, asi como de las denuncias ciudadanas contra
éstos y contra productos sujetos a control sanitario e informar a los quejosos de la atencion dada a las mismas.

FUNCIONES

e Participar en la elaboracién del padrén local de establecimientos y servicios sujetos a control y vigilancia sanitaria.

e Recibir los avisos de funcionamiento de establecimientos y servicios sujetos a control sanitario.

e Atender trdmites relacionados con el control sanitario de los establecimientos y servicios en materia de salubridad local.

e Recibir y tramitar las denuncias ciudadanas contra los establecimientos, productos y servicios sujetos a control sanitario
e informar a los quejosos de la atencidn dada a éstas.

e Proporcionar a la poblacién usuaria informacion y orientacion acerca de los requisitos sanitarios para el funcionamiento
de establecimientos y servicios sujetos a control sanitario.

AMBITO REGIONAL
DIRECCION HOSPITAL GENERAL DE TICOMAN
OBJETIVO

Ser el responsable de la unidad médica a fin de que se cumplan las actividades Médico Asistenciales y Técnico-
Administrativas; velando por la conservacion, mejoramiento y salvaguarda del hospital.

FUNCIONES
e Establecer y coordinar las politicas que mejoren la operacion y funcionamiento del hospital.

e Planear, organizar dirigir y controlar las actividades generales del hospital, atendiendo a las necesidades de la poblacién
demandante de los servicios y de conformidad con las posibilidades materiales del Hospital.

e Promover y coordinar las acciones que en materia de Investigacion, Ensefianza y Capacitacion se lleven a cabo en esta
unidad hospitalaria.

e Aplicar y difundir las Normas Oficiales Mexicanas, métodos, lineamientos administrativos y procedimientos para la
atencién, promocion y control de los diversos servicios de salud emitidos por los Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal.

e Dirigir, supervisar, analizar y aprobar la elaboracion de la informacion periddica, estadistica, contable y presupuestal
requerida por la Direccion General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

e Presidir las reuniones del Consejo Técnico de la Unidad y de los Comités.

e Analizar y controlar el ejercicio de los programas presupuestales autorizados a la unidad a su cargo y proponer para su
autorizacion las modificaciones que proceden.

e Coordinar y supervisar la elaboracion de los Manuales de Procedimientos por cada servicio.
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Coordinar con la Jefatura de la Jurisdiccion, la prestacion de los servicios de atencion médica y los programas
establecidos por la Direccion General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo y reportar a la Coordinacién de Recursos Humanos las
irregularidades detectadas.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE HOSPITAL

OBJETIVO

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales disponibles para el cumplimiento de los programas asignados a
cada area del hospital y el logro de los objetivos del mismo.

FUNCIONES

Programar, dirigir y controlar la organizacion y funcionamiento de los servicios administrativos y generales, mediante
sistemas de procedimientos adecuados que apoyen la atencion médica que se proporcione al paciente, conforme a los
lineamientos administrativos que sefiale la Direccion General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, las
leyes y reglamentos aplicables.

Formular el proyecto de programa presupuesto del hospital.

Controlar la ejecucion del Programa-presupuesto.

Dirigir y apoyar a la Coordinacion de Recursos Humanos en el control técnico del personal referente a seleccién,
contratacién, induccion y desarrollo de los trabajadores, asi como conciliar los procedimientos administrativos vigentes
con las prestaciones laborales a que tienen derecho los trabajadores.

Dirigir y controlar el desarrollo de los programas de conservacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles, inmuebles y equipo médico del hospital.

Controlar y dirigir las funciones de los asistentes de la administracion en los diferentes turnos implantados en la Unidad.

Dirigir, controlar la formulacién y actualizacién del inventario del equipo médico y que contemple el estado de los
mismos.

Dirigir y supervisar la elaboracién de un estudio que determine en que areas existe déficit o superavit de personal, que
posibiliten la implantacion de estrategias para normalizar la situacion encontrada.

Participar activamente en las reuniones del Consejo Técnico.

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo y reportar a la Coordinacién de Recursos Humanos las
irregularidades detectadas.

SUBDIRECCION MEDICA

OBJETIVO

Determinar y establecer los mecanismos de operacion de los servicios médicos y paramédicos, con el propésito de cumplir

con los programas sustantivos del Hospital.
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FUNCIONES

e Planear, organizar y controlar los programas médico asistenciales vigentes en la Institucion y otras actividades que
apoyen la realizacion de los mismos.

e Controlar y evaluar el desarrollo de los programas de atencién médica al paciente, asi como el alcance de las metas
propuestas.

e Elaborar normas y lineamientos para evaluar periédicamente la calidad de los servicios de atencion médica de la
Institucion.

e Promover y fomentar la realizacién de programas para la actualizacidn técnica y superacion profesional del personal
médico y paramédico del Hospital.

e Participar en la formulacion y desarrollo de programas docentes y de investigacion relativas a la especialidad y de
acuerdo a las normas establecidas.

e Fomentar la comunicacion interdepartamental a efecto de lograr la integracion de los servicios de atencién médica.

e Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo y reportar a la Coordinacion de Recursos Humanos las
irregularidades detectadas.

DIRECCION DE JURISDICCION SANITARIA (16)
OBJETIVO

Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacién a su responsabilidad, mediante la vigilancia epidemiolégica y
el otorgamiento de los servicios de salud de calidad.

FUNCIONES

e Representar a la Direccion General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal en la Delegacion Politica, y en las
entidades publicas, sociales y privadas.

e Cumplir y vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente, de las Normas Oficiales Mexicanas, de los lineamientos y
normas administrativas en la prestacion de los servicios y ejecucidn de los programas de salud.

e Programar operar y evaluar la prestacion de los servicios de salud publica y atencion médica en las unidades operativas
(Centros de Salud, Hospitales, etc.) adscritas en el &mbito de responsabilidad.

e Coordinar la operacién del sistema de vigilancia epidemioldgica.

e Aplicar los lineamientos de la informacion correspondiente a los sistemas de informacién en salud para poblacion
abierta (SISPA), Sistema Unico de Informacion de Vigilancia Epidemiolégica (SUIVE); Sistema Epidemioldgico y
Estadistico de Defunciones (SEED); Sistema de Informacion Mensual de Mortalidad (IM-83-6); Informe Mensual de
Productividad Médica por Unidad y Jurisdiccion; Registro Nacional de Infraestructura en Salud (RENIS).

e Ejecutar en las unidades a su cargo los programas de capacitacion e investigacion que sefiale o autorice la Direccion
General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

e Elaborar el proyecto de programa-presupuesto anual, acorde a los lineamientos establecidos por la Direccién General de
Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal.
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Controlar el ejercicio del programa-presupuesto autorizado por la Direccidon General de Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal.

Controlar y actualizar el inventario fisico de bienes muebles de las unidades operativas adscritas a su Jurisdiccion.

Informar con a periodicidad establecida por la Direccion General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal de
las acciones en la Jurisdiccidn a su cargo.

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo y reportar a la Coordinacién de Recursos Humanos las
irregularidades detectadas.

SUBDIRECCION DE ATENCION MEDICA (16)

OBJETIVO

Contribuir a mejorar las condiciones de salud mediante la operacion y otorgamiento de los servicios de atencién médica de
acuerdo con la Normatividad Oficial Mexicana aplicable a salud y los lineamientos administrativos.

FUNCIONES

Programar, controlar y evaluar el otorgamiento de los servicios de salud pablica, atencion médica preventiva y curativa,
y la operatividad de los programas prioritarios para la salud que la Direccidon General de Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal, sefiale o autorice.

Vigilar que la prestacion de los servicios de salud a la poblacion y la ejecucion de los programas se realicen sujetos a la
legislacion vigente aplicable, a las Normas Oficiales Mexicanas a los servicios, a los lineamientos y normas
administrativas.

Participar en el sistema de vigilancia epidemioldgica.
Supervisar que en la Jurisdiccion los lineamientos de los sistemas de informacion se apliquen cabalmente.

Asesorar a los directores o jefes de las unidades operativas para corregir las desviaciones técnicas, administrativas o
laborales que trastornen la prestacion de los servicios o la ejecucién de los programas.

Participar en la elaboracion y ejecucion del programa-presupuesto jurisdiccional.
Vigilar el uso racional de los insumos, y elaborar las nuevas necesidades.

Analizar las estadisticas del estado y avance de los servicios y programas, para apoyar en la administracion de los
servicios y la toma de decisiones del Director Jurisdiccional.

Participar en la elaboracion y actualizacion del diagnostico de salud jurisdiccional.
Elaborar los informes mensuales de las acciones realizadas en su &mbito de responsabilidad.

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo y reportar a la Coordinacion de Recursos Humanos las
irregularidades detectadas.

SUBDIRECCION DE MEDICINA PREVENTIVA Y EPIDEMIOLOGIA (16)

OBJETIVO
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Mejorar las condiciones de salud mediante la instrumentacion y aplicacion de las actividades del sistema de vigilancia
epidemioldgica, asi como la aplicacién de las medidas de prevencion y control de las enfermedades prevenibles por
vacunacion y enfermedades transmisibles, situaciones de urgencia y emergencia epidemioldgica, la identificacion de los
factores de riesgo, a través de los programas prioritarios y sustantivos y tecnologia especifica.

FUNCIONES

e Cumplir los lineamientos de operacion del sistema de vigilancia epidemioldgica y de los programas prioritarios y
sustantivos.

e Vigilar que en las unidades operativas de la Jurisdiccion se cumplan las disposiciones epidemioldgicas sefialadas por la
Direccion General de Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal.

e Aplicar las normas, métodos y procedimientos que permitan el desarrollo de los programas de salud, asi como el control,
eliminacion y erradicacion de las enfermedades transmisibles.

e Conocer la frecuencia de las enfermedades endémicas en su rea de responsabilidad.
e Coordinar la realizacion de las acciones epidemiol6gicas de control y prevencion entre la poblacion.

e Coordinar y operar el sistema para el control de los brotes epidémicos, mediante la elaboracion de programas y
actividades acordes con la normatividad vigente y supervisar la aplicacion de los mismos.

e Coordinar la capacitacion al personal de la Jurisdiccion para la atencion a la poblacion en caso de desastre.

e Programar y calendarizar las acciones y metas de los programas prioritarios y sustantivos que sefiale la Direccion
General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

e Integrar jurisdiccional para orientar la toma de decisiones de control de prestacion de servicio de salud a la poblacion.

e Operar y analizar la integracién de datos de los sistemas de informacién sefialados por la Direccion General de Servicios
de Salud Publica del Distrito Federal.

e Operar el sistema de seguimiento y evaluacién de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y de los programas
prioritarios y sustantivos.

e Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas prioritarios y sustantivos para proponer cambios y determinar nuevas
necesidades.

e Fomentar e impulsar la capacitacion a los directivos de las unidades aplicativas de conformidad al Programa
Jurisdiccional de Capacitacion y Desarrollo.

e Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo y reportar a la Coordinacion de Recursos Humanos las
irregularidades detectadas.

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION (16)
OBJETIVO

Impulsar la operacién de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que garanticen el adecuado
funcionamiento de los servicios jurisdiccionales y sus unidades aplicativas.
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FUNCIONES

Coordinar y garantizar la administraciéon de los recursos humanos, materiales, financieros y de servicios generales
asignados a la Jurisdiccion Sanitaria conforme a los lineamientos administrativos, leyes, reglamentos aplicables y las
condiciones generales.

Conducir y coordinar la aplicacion y cumplimiento de las normas y sistemas contables en materia de administracion de
recursos, asi como proponer criterios para racionalizacién y aprovechamiento del gasto en el ambito de su competencia
jurisdiccional.

Controlar e instrumentar la aplicacion y operacion de la contabilidad de la Jurisdiccion, asi como el registro y control de
las operaciones financieras que se generen.

Elaborar e integrar el anteproyecto del presupuesto por programa jurisdiccional.

Supervisar y controlar el ejercicio y operacion del presupuesto autorizado a la Jurisdiccion a efecto de hacerlos
congruentes con el desarrollo de las metas y programas establecidos.

Gestionar y promover las modificaciones programatico-presupuestales de conformidad a las disposiciones establecidas.

Formular, integrar e interpretar los estados financieros de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion
General de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Verificar y promover que la documentacion comprobatoria que se capte de las diferentes unidades aplicativas cumplan
las politicas, normas y procedimientos establecidos, asi como con los registros contables, fiscales y legales.

Integrar el programa anual de adquisiciones de la Jurisdiccion y efectuar las compras directas de acuerdo a la
normatividad vigente.

Elaborar, desarrollar y supervisar el programa anual de abasto, suministro y almacén asi como la distribucion de bienes e
insumos que requieren las unidades aplicativas.

Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico de la situacion de recursos materiales y de servicios generales de la
Jurisdiccién y de las unidades aplicativas que la integran.

Supervisar y coordinar la operacion de los servicios generales de correspondencia y archivo, almacenes, fotocopiado,
intendencia, transporte y vigilancia.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas técnicas relativas al mantenimiento y conservacion de los bienes
inmuebles, instalaciones y equipo.

Vigilar el estricto apego a los controles en materia de bienes muebles y equipo médico.

Supervisar periddicamente el control del personal tanto de la Jurisdiccion como de las unidades aplicativas que la
integran.

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo y reportar a la Coordinacién de Recursos Humanos las
irregularidades detectadas.

8. ORGANIGRAMAS



o
s
T — =
sk E— — -
s o .../ eocemt.. e
oty v e
e—— pr—— | | | | T | ]
o b
prm—— e - ey e e
= = - et 5 i pes—— " o Ry e ™
wecLwE mEmace wmaTom e o o AvecEm P 1 it P11
- piianssn eSS e i e
fereri gt e gt e | s
e |
- perm— —
TR [ T IRINERRROCICN AR 3
Eo—— - - o S— - i L e 10 i ] o
e s | ™ = AT L T
- e e o -
s
ey T
e [ ™ P e s . e AL —
ADARMIETRATIVGS menras sarminamm | | AsiaLiEmy e - o :..,..J = EarersaE - e
LAbORALS ERTRLCTURA IR IO o PO PRAALA LD frRRCR T TR i
=
re—— =
i |H
e i wikast,
e
o
anm,
e
s tun
gike
L ot
i Lun
- o s ATssn
B omromene: L) by
s W
o A
o
Ty e o b - i )
— ety aon .
R - . e
fiterrr P AT TR e

T e ————
¥ EVALLAL N OF R




mL

=

AMBITO REGIONAL

I
|
=

I

— i




27 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

001
002

003
004
005
006
007
008

009
010

011

012

013
014

015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
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033
034

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS

Planeacién, Coordinacion y Ejecucion de los Programas de Promocion para la Salud

Elaboracion y Aplicacion de Modelos de Evaluacion y Seguimiento de los Programas de Promocién para la
Salud

Atencidon de Solicitudes de Informacién sobre el Desarrollo de Programas y Proyectos Realizados por la
Direccion de Promocion para la Salud

Coordinacion para la Implementacion de los Programas de Promocién de la Salud

Promocion de la Participacion Social a través del Programa de Salud Escolar

Promocién de la Participacién Social en Escuelas de Educacién Secundaria y Media Superior

Promocién de la Participacion Social y Organizacion de los Grupos de Ayuda Mutua

Elaboracion, Implementacion y Seguimiento de las Acciones de Capacitacion para la Operacién de los
Programas de Promocion y Educacion para la Salud

Evaluacién y Seguimiento de los Programas de Promocidn y Educacién para la Salud

Elaboracion de Materiales de Contenido Educativo e Informativo para los Programas de Difusion y
Promocion de la salud

Coordinacion para la Elaboracion, Implementacién y Seguimiento de los Modelos de Atencién y Programas
de Promocidén de la Salud en el Adulto Mayor y Grupos de Mayor Riesgo

Elaboracion, Implementacion y Seguimiento de los Modelos de Atencion y Promocion de la Salud para la
Poblacién de Mayor Riesgo

Imparticion de Cursos de Capacitacion en Materia de Nutricion para Grupos de Mayor Riesgo

Elaboracion, Implementacion y Seguimiento del Programa de Capacitacion en Gerontogeriatria y Promocion
de la Salud

Difusién de Material Educativo de Promocidn de la salud

Autorizacion para la Difusion de las Normas, Métodos y Procedimientos de las Actividades de Vigilancia
Epidemioldgica de Enfermedades Transmisibles, del Analisis e Investigacion Epidemioldgica y de Fomento
Sanitario en las Unidades de Primero, Segundo y Tercer Nivel de Atencion

Autorizacion para Implementar Estrategias de Evaluacion y Seguimiento de los Programas de Enfermedades
Transmisibles, del Analisis e Investigacion Epidemiolégica y de Fomento Sanitario.

Autorizacion del Programa de Supervisién Integral de la Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades
Transmisibles, del Analisis e Investigacion Epidemiolégica y de Fomento Sanitario

Administracion de Vacunas

Notificacion de Enfermedades Sujetas a Vigilancia Epidemiolégica

Atencion de Quejas Sanitarias

Formulacion de Estrategias Epidemiol6gicas

Actualizacion de los Sistemas Automatizados de Vigilancia Epidemioldgica

Recepcidén y Validacion de Informacion en Materia de Vigilancia Epidemiolégica

Anélisis de Codificacion de Certificados de Defuncion

Coordinar la Elaboracion del Programa de Organizacion y Control del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica de las Enfermedades Transmisibles y de los Sistemas Especiales de Informacion de la Salud
Disefio de Estrategias de Evaluacion y Seguimiento a los Sistemas de Vigilancia y Urgencias
Epidemioldgicas, Accidentes y Desastres y a los Sistemas Especiales de Informacién en Salud

Difusion de las Normas, Métodos y Procedimientos de las Actividades de Vigilancia Epidemioldgica, de
Control de Enfermedades Transmisibles y de los Sistemas Especiales de Informacién en la Salud

Difusion de la Normatividad Oficial Mexicana Vigente, en Materia de Atencion a la Salud de la Infanciay la
Adolescencia

Gestion de Insumos para el Desarrollo de los Programas de Atencion a la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, en los Servicios de la Salud del Primer Nivel de Atencion

Elaboracion y Aprobacion del Programa Operativo Anual para el Control de las Enfermedades
Inmunoprevenibles y la Vigilancia Epidemiolégica de las Enfermedades Diarreicas y Respiratorias Agudas,
asi como de la Nutricién.

Integracion, Distribucion y Control de Productos Bioldgicos

Integracion Distribucion y Control de Medicamentos, Jeringas y otros Insumos

Supervision de las Actividades de Vacunacién, Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas,
Infecciones Respiratorias Agudas y Nutricion
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035 Actualizacion y Control del Sistema de Informacion del Programa de Vacunacion (PROVAC)

036 Elaboracion de los Informes "Secretario Técnico” y "Panorama Epidemioldgico” para Control de
Enfermedades Diarreicas e Infecciones Respiratorias Agudas

037 Elaboracion e Implementacion del Programa de Trabajo General y Especifico de Zoonosis

038 Difusion de las Normas Oficiales Mexicanas del Programa Zoonosis

039 Atencion de Caos de Zoonosis Notificados

040 Elaboracién y/o Actualizacion y Seguimiento de Programas de Trabajo Anuales

041 Andlisis de la Informacion Recibida a través del SUIVE

042 Atencion de Reportes Epidemiol6gicos

043 Elaboracion y/o Actualizacion de los Panoramas Epidemiolégicos

044 Difusion de las Normas de Vigilancia Epidemiolégica de las Enfermedades Transmisibles de Notificacion
Inmediata, Contingencias y Urgencias Epidemioldgicas

045 Formulacion de Estrategias Epidemioldgicas

046 Disefio de Estudios Epidemiolégicos de Enfermedades Cronicas y no Transmisibles

047 Difundir las Normas Especificas y las Aplicables a la Vigilancia Epidemiolégica de las Enfermedades
Croénico Degenerativas

048 Evaluar la Aplicacion de las Normas Especificas de Actividades Vigentes de Enfermedades Crdnico
Degenerativas

049 Integrar y Difundir los Resultados del Andlisis de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica de las
Enfermedades Cronico Degenerativas

050 Evaluar la Factibilidad de los Proyectos Propuestos en Materia de Vigilancia Epidemiolégica de
Enfermedades Crénico Degenerativas

051 Capacitar al Personal Operativo sobre los Sistemas y/o Modelos de Vigilancia Epidemioldgica de
Enfermedades Crénico Degenerativas

052 Difundir las Normas Especificas y las Aplicables a la VlgllanC|a Epidemiolégica de Enfermedades no
Trasmisibles

053 Evaluar la Aplicacion de las Normas Especificas de Actividades Vigentes de Enfermedades no
Transmisibles

054 Integrar y Difundir los Resultados del Anélisis de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica de las
Enfermedades no Transmisibles

055 Capacitar al Personal Operativo sobre los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades no
Transmisibles

056 Disefio y Formulacion de Proyectos Estratégicos

057 Difundir las Normas Especificas y las Aplicables a la VlgllanC|a Epidemioldgica de las Adicciones,
Accidentes y Registros de Cancer en los Nifios y Adolecentes

058 Integrar y Difundir Periddicamente los Resultados del Andlisis de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica de las Enfermedades no transmisibles (Adicciones, Accidentes y Cancer en Nifios y
Adolecentes)

059 Analisis de Informacion y Elaboracion de Indicadores de la Morbilidad y Mortalidad de las Enfermedades
Sujetas a Vigilancia Epidemioldgica

060 Desarrollo e Implementacion de los Sistemas Autorizados de Vigilancia Epidemioldgica de Enfermedades
no Transmisibles

061 Establecer las Medidas de Seguridad para la Prevencién de Riesgos a la Salud de la Poblacion Proxima a
Establecimientos o Servicios Sujetos a Vigilancia Sanitaria

062 Verificacion y Evaluacion de los Programas Prioritarios Contra Rlesgos Sanitarios

063 Verificacion y Control de los Programas de Fomento Sanitario

064 Control y Regulaci6n Sanitaria

065 Actualizacion y Difusion de Documentos Técnico Normativos en Materia de Control y Fomento Sanitario

066 Evaluacion de la Aplicacion de la Normatividad Vigente, en las Actividades de Fomento y Control Sanitario

067 Difusion e Instrumentacion de Programas Prioritarios en Materia de Proteccion contra Riesgos Sanitarios

068 Autorizacion de Tramites Funerarios en sus Diversas Modalidades

069 Entrega de Certificados de Defuncion a Particulares

070 Dotacion de Certificados de Defuncion y de Muerte Fetal a Unidades Médicas

071 Control Epidemiolégico en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México

072 Vigilancia Sanitaria de Productos Cérnicos
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073
074
075
076
077
078
079
080
081

082
083

084

085

086

087
088
089
090
091
092

093
094
095
096
097
098
099

100
101

102

Atencidn de Quejas Sanitarias

Verificacion Sanitaria

Visitas de Fomento Sanitario

Visitas de Saneamiento Bésico

Coordinacion de las Visitas de Muestreo de Alimentos

Atencidn y Riesgo de Avisos de Funcionamiento

Recepcidn y Registro de Denuncias Ciudadanas Contra Productos o Servicios Sujetos a Control Sanitario
Obtencion del Poder Notarial, para Representacion Legal del Organismo y su Director General

Representacion del Titular de los Servicios de Salud Puablica del Distrito Federal, en Diferentes Gestiones,
Controversias o Tramites de indole Legal y Administrativo

Asesoria Juridica a la Direccion General y a las Diferentes Areas del Organismo

Asesoria Juridica a los Integrantes de los Diferentes Consejos, Comités y Subcomités de los Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal

Para la Atencién y Diligencia de Demandas y Procedimientos en Contra de los Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal

Para Elaborar Demandas ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y Solicitar la Autorizacion de Cese
de los Efectos del Nombramiento de los Trabajadores

Para Coadyuvar con la Procuraduria General de la Republica y General de Justicia del Distrito Federal, para
Establecer la Posible Comisidn de Hechos Constitutivos de un Delito

Para Atender, Promover y Diligenciar el Juicio de Garantias

Para Atender y Diligenciar los Juicios de Nulidad

Para Dictaminacion de las Actas Administrativas a los Trabajadores de Base y Confianza

Contestacion de Demandas y Ofrecimiento de Pruebas ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje

Para la Compilacion y Difusion de las Disposiciones Legales

Atencidn de las Observaciones Emitidas por la COFEPRIS, Derivadas de los Procedimientos Administrativos de
Verificacion Sanitaria a las Unidades Médicas Adscritas a los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal
Regularizacién de Bienes Inmuebles Propiedad del Gobierno del Distrito Federal que Tiene en Posesion los
Servicios de Salud Pdblica del Distrito Federal

Regularizacién de Bienes Inmuebles Federales, que Tienen en Posesion los Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal

Registro de Contratos y Convenios

Registros de los Nombramientos, Firmas y RUbricas de los Servidores Publicos

Asistencia en los Diversos Eventos de Licitacion Publica en Calidad de Asesores

Rendicion de Informes ante la Comision Nacional de Arbitraje Médico

Rendicion de Informes ante la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y la Comisién Nacional de
Derechos Humanos

Certificacion y Constancias de los Documentos que Obren en los Expedientes y Archivos del Organismo

Brindar Informacién de los Servicios de Salud Publica, en Apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Distrito Federal

Asistencia ante los Comités del Organismo en Calidad de Asesores

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Manual Administrativo, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Directivo de los
Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal.

Segundo. Publiquese el presente Manual Administrativo para su mayor difusién y conocimiento en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

México, Distrito Federal a 3 de junio de 2011.
(Firma)

Dr. Ricardo Juan Garcia Cavazos
Presidente del Consejo Directivo de los
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Seguridad Publica
Convocatoria: 010 por Licitacion Publica Nacional

LIC. RICARDO MARTINEZ DE CASTRO BARONA, Director General de Mantenimiento y Servicios, en observancia a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y de conformidad con el articulo 24 inciso “A” y 25 inciso “A” fraccion | y 28 de la Ley de Obras
Publicas para el Distrito Federal, se convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacion de caracter nacional para la contratacion de
obra publica, de conformidad con lo siguiente:

Clave FSC Descripcion general de la obra Fecha de inicio Fecha de Capital contable
(CCAOP) terminacion requerido
00000 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE 09 DEPOSITOS VEHICULARES 25/07/2011 22/10/2011 $2°581,000.00
NGmero de Plazo de Fecha limite Visita al lugar Junta de Presentacion y
L Costo de las bases . o para adquirir | de laobrao los : apertura del Fallo
licitacion ejecucion - aclaraciones A
bases trabajos sobre Unico
. 90 dias 04/07/2011 08/07/2011 15/07/2011 22/07/2011
30001135-010-11 Directo SSP $1,500.00 calendario 29/06/2011 11:00 horas 11:00 horas 11:00 horas 11:00 horas

Los recursos fueron autorizados con Oficios nimero SPP/DPP/DGRF/OM/SSP/313/2011, de fecha 29 de abril de 2011, por la Direccion General de Recursos
Financieros.
Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en la Jefatura de Unidad Departamental de Contratos de la Subdireccion de Obras
ubicada en Av. José Maria Izazaga Nim. 89, piso 3, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06080, teléfono 57 16 70 00 Ext. 7152, a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en dias habiles. Para la compra de bases se hara a través de
cheque certificado o de caja, expedido a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal con cargo a una institucion de crédito autorizada para operar en
el Distrito Federal.

Los requisitos generales que deberan acreditar los interesados para adquirir las bases son:
Por adquisicion, deberan entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para cotejar:
1.- Solicitud por escrito para participar en el concurso deseado en papel membretado de la empresa, indicando datos generales actualizados del participante.
2.- Registro de Concursante emitido por la Secretaria de Obras y Servicios del Gobierno del Distrito Federal, o Constancia de registro en tramite acompafiado de
la siguiente documentacion: Declaracion escrita bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse, en los supuestos del articulo 37 de la Ley de Obras Publicas del
Distrito Federal, asi como del articulo 47 fraccion XXIII de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; en el caso de personas fisicas se
anexara a los requisitos anteriores; acta de nacimiento y alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y en el de las personas morales, presentacion de
escritura constitutiva y modificaciones en su caso, poderes del representante legal y alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, curriculum empresarial
y curriculum del personal técnico en cuanto a experiencia técnica segln la especialidad en el registro y en trabajos similares.




3.- Listado de obligaciones sustantivas y formales a las que estan sujetos correspondientes a los Gltimos cinco ejercicios fiscales; a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 51 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; asimismo, deberan presentar la constancia de adeudos de las
contribuciones que se relacionan a continuacion, expedida por la Administracion Tributaria que le corresponda o en su caso por el Sistema de Aguas de la ciudad
de México, indicando al efecto el listado de obligaciones sustantivas y formales a las que estan sujetos; siendo como minimo los siguientes: Impuesto Predial,
Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles; Impuesto Sobre N6minas; Impuesto Sobre Tenencias o Uso de Vehiculos; Impuesto Sobre la Adquisicion de
Vehiculos Automotores; Impuesto por la Prestacion de Servicios de Hospedaje, y Derechos por el Suministro de Agua.

4.- Comprobatorios del capital contable minimo mediante Declaracion Anual de Impuestos del Gltimo ejercicio fiscal (2010), asi como de las declaraciones
parciales (de enero 2011 a mayo de 2011) a un mes anterior a la celebracion del concurso; Estados Financieros del ultimo ejercicio fiscal (2010), asi como de las
declaraciones parciales (de enero 2011 a mayo de 2011), firmados por Contador Publico externo a la empresa, anexando copia de su cédula profesional.

5.- Deberé entregarse a la “CONVOCANTE” copia del recibo de compra de bases, asi como de los documentos solicitados en los puntos anteriores, la no-
presentacién de estos documentos previamente al acto de presentacién y apertura del sobre Unico, sera motivo de descalificacién.

6.- Sera requisito indispensable contar con experiencia en: “REHABILITACION Y REMODELACION DE INMUEBLES”.

o El lugar de reunion para la visita de obra sera en la Subdireccion de Obras ubicada en Av. José Maria Izazaga Num. 89 piso 3, Col. Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06080, debera asistir personal calificado, que se acreditard& mediante escrito en hoja membretada de “EL
CONCURSANTE?” firmado por el representante legal de “EL CONCURSANTE”, escrito original que debera presentar al momento de la visita de
obra, anexando cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante, los dias y horas indicados anteriormente.

e Lajunta de aclaraciones debera asistir personal calificado, que se acreditara mediante escrito en hoja membretada de “EL CONCURSANTE” firmado
por el representante legal de “EL CONCURSANTE”, escrito original que debera presentar al momento de la Junta de Aclaraciones anexando cédula
profesional, certificado técnico o carta de pasante, ésta se realizara en la sala de juntas de la Direccion de Construccién y Mantenimiento, ubicada en Av.
José Maria Izazaga NUm. 89 piso 3, Col. Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06080, los dias y horas indicados anteriormente.

e El acto de presentacion y apertura del sobre Unico, se llevara a cabo en la sala de juntas de la Direccién de Construccion y Mantenimiento, ubicada en
Av. José Maria Izazaga Nim. 89 piso 3, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, C.P. 06080, los dias y horas indicados anteriormente.

La ubicacion de los trabajos para la licitacién nimero 30001135-010-11 sera en los inmuebles ubicados en:

1 Coyoacan "Coyoacan" Viaducto Tlalpan No. 3333, Col. Ejidos Santa Ursula Coapa
2 Gustavo A. Madero "Zarco" Av. Talisman s/n. esg. Av. Gran Canal, Col. San Juan de Aragén
R Eje 3 Sur s/n. casi esg. Viaducto, frente al estacionamiento del Palacio de los Deportes,
3 Afil . .
Iztacalco Puerta 7 y 8, Col. Granjas Mexico
4 "Troncoso" Av. Francisco del Paso y Troncoso s/n. esg. Oriente 110, Col. Barrio San Miguel
5 Iztapalapa "Santa Cruz Meyehualco" Av. Fuerte de Loreto s/n. esq. Juan Carlos Pacheco, Col. Ejército de Oriente 42 Seccién
6 Miguel Hidalgo "Rio San Joaquin" Ij_:sqou%inebra esq. Lago Hielmar (a una cuadra del Metro Rio San Joaquin) Col. San
7 Tlahuac "Pirafia II" Calle Leandro Valle y calle Pirafia s/n. Col. Del Mar
8 Xochimilco "La Noria" Carretera vieja a San Pablo s/n. Acueducto, Col. Ampliacion La Noria
9 "Xochimilco" Calle Capulines s/n. entre La Presa y Prolongacion 16 de Septiembre, Col. Barrio Xaltocan




Las proposiciones deberan presentarse en idioma espafiol.
La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: en pesos mexicanos.
No se autorizara subcontrato en la ejecucion de la obra.

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: “LA CONVOCANTE”; con base en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito
Federal, efectuara el analisis comparativo de las proposiciones admitidas, formulara el dictamen y emitira el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato al
concursante, que reuniendo las condiciones establecidas en la Ley y su Reglamento, y que haya presentado la postura legal técnica, econémica, financiera
administrativa y solvente mas baja que garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato.

Las condiciones de pago son: mediante estimaciones, las que deberan realizarse por periodos maximos mensuales por concepto de trabajos terminados, asi mismo
el plazo de pago de dichas estimaciones, sera dentro de un término no mayor de 20 dias habiles, contados a partir de la fecha en que hayan sido ingresadas
debidamente firmadas por el contratista y entregadas a la Residencia de Obra (Jefatura de Unidad Departamental de Supervision).

La forma de garantia de cumplimiento del contrato serd del 10 % (diez por ciento) del monto total del contrato sin incluir I.VV.A., a favor de la; Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal; mediante p6liza de fianza expedida por institucion legalmente autorizada y de conformidad con la Ley de Obras Publicas del
Distrito Federal.

México, D. F., a 27 de junio de 2011.
(Firma)

Director General de Mantenimiento y Servicios
LIC. RICARDO MARTINEZ DE CASTRO BARONA




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE SALUD

Convocatoria : 014

El Mtro. Celso Sanchez Fuentevilla, Director de Recursos Materiales dependiente de la Direccion General de Administracion en la Secretaria de Salud
del Distrito Federal, en observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y de conformidad con los articulos 26, 27,
inciso a), 28, 30 fraccion 1, 32, 43, y 63 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 36 de su Reglamento; y la fraccién XVII del articulo 119 B del
Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, convoca a los interesados en participar en el siguiente procedimiento de Licitacion
Pablica Nacional para la contratacion del Servicio Integral de Sanitizacién y Desinfeccion de Alto Nivel, conformidad con lo siguiente:

SERVICIO INTEGRAL DE SANITIZACION Y DESINFECCION DE ALTO NIVEL DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO

FEDERAL
S Fecha limite para . Prgs_entamon e
No. de licitacion Costo de las bases L Junta de aclaraciones | proposiciones y apertura Acto de Fallo
adquirir bases . R
técnica y econdémica
- 30 de junio de 2011 06 de julio de 2011 11 de julio de 2011
30001122 - 026 — 11 $700.00 29 de junio de 2011 17-00 horas 11-00 horas 1100 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de medida
1 SERVICIO INTEGRAL DE SANITIZACION Y DESINFECCION DE 1 CONTRATO
ALTO NIVEL ABIERTO

» Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta y/o venta en Internet: http://compranet.gob.mx o bien en la Unidad Departamental de
Normas y Concursos de la Direccion de Recursos Materiales sita: Altadena No. 23, sexto piso, Colonia Napoles, Delegacién Benito Juarez, C.P.
03810 México, Distrito Federal. Teléfono 57-40-11-49, los dias lunes a viernes; con el siguiente horario: de 10:00 a 16:00 horas.

» Pago de bases: En la Unidad Departamental de Normas y Concursos de la Direccién de Recursos Materiales de la Convocante mediante cheque
certificado o de caja a favor de: G.D.F./ Secretaria de Finanzas / Tesoreria del G.D.F. o con deposito en la cuenta 65501123467 referencia 2601 de la
Institucion Bancaria Santander S.A. (México) a favor de Gobierno del Distrito Federal/Secretaria de Finanzas/Tesoreria del Distrito Federal. Debera
proporcionar el nimero de licitacién en la que participa y Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la empresa participante.

» Actos de la Licitacion: Se llevaran a cabo en las oficinas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, sita en: Altadena No. 23, Colonia Néapoles,
Delegacion Benito Juéarez, C. P. 03810 México, Distrito Federal.

» Los plazos sefialados en la convocatoria se computaran a partir de su publicacion.

> Propuestas: Redactadas en idioma esparfiol y ofertar precios fijos, unitarios y en moneda nacional.

» Anticipo: No se otorgara anticipo.

» Lugar de realizacion de los servicios: En la Red Hospitalaria, Oficinas Administrativas y Unidades Mdviles de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

» Plazo de realizacion de los servicios: Conforme a lo establecido en las bases de esta licitacion.



YV VYV VYV

El pago se realizara: a los treinta dias naturales a la entrega y recepcién de las facturas debidamente requisitadas.

Negociacion: Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser
negociadas.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

Responsables de la Licitacion: Mtro. Celso Sanchez Fuentevilla, Director de Recursos Materiales, la Lic. Patricia Medina Fernandez, Subdirectora de
Adquisiciones y el C. Roberto Mauricio Garcia Martinez, Jefe de la Unidad Departamental de Normas y Concursos.

Tratados: Este procedimiento no se efectuara bajo la cobertura de algun tratado.

MEXICO, D.F., A 27 DE JUNIO DE 2011
(Firma)

MTRO. CELSO SANCHEZ FUENTEVILLA.
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES




OFICIALIA MAYOR

NOTA ACLARATORIA

Con relacion a la convocatoria namero 005 correspondiente a la Licitacion Pablica Nacional Consolidada nimero 30001077-005-11, para la “Adquisicion de Vehiculos Automotores
correspondiente al ejercicio fiscal 2011”, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el dia 24 de junio de 2011.

DICE:
L Fecha limite para adquirir Junta de Aclaracion de Acto de Presentacion y
No. de licitacion Costo de las bases bases Bases Apertura de la Propuesta Acto de Fallo
29/06/11 06/07/11 11/07/11
30001077-005-11 $4,000.00 28/06/11 11:00 horas 11:00 horas 11:00 horas

* Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet: www.om.df.gob.mx en el apartado de licitaciones consolidadas, o bien en Avenida Juarez No. 92, 7°

Piso, Colonia Centro, C.P. 06040, Cuauhtémoc, Distrito Federal, los dias 7, 8 y 9 de junio de 2011 en el siguiente horario: de 9:00 a 14:00 horas.

DEBE DECIR:
No. de licitacion Costo de las bases Fecha limite para adquirir Junta de Aclaracion de Acto de Presentacion y Acto de Fallo
bases Bases Apertura de la Propuesta
29/06/11 06/07/11 11/07/11
30001077-005-11 $4,000.00 29/06/11 11:00 horas 11:00 horas 11:00 horas

* Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta en Internet: www.om.df.gob.mx en el apartado de licitaciones consolidadas, o bien en Avenida Judrez No. 92, 7°
Piso, Colonia Centro, C.P. 06040, Cuauhtémoc, Distrito Federal, los dias 24, 27, 28 y 29 de junio de 2011 en el siguiente horario: de 9:00 a 14:00 horas.

(Firma)

MEXICO, DISTRITO FEDERAL 27 DE JUNIO DE 2011
JORGE TREJO BERMUDEZ
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES




ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Organo Politico Administrativo en Gustavo A. Madero
Direccién General de Servicios Urbanos

Convocatoria: 004-2011
Licitacion Publica Nacional

Arg. Alejandro de la Torre Beteta, Director General de Servicios Urbanos del Organo Politico Administrativo en Gustavo A. Madero, en observancia a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 134, 23 Parrafo primero, 24 inciso A), 25 Apartado A, fraccion I, 26 y 28, de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, se
convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la (s) licitacion (es) de caracter nacional para la contratacion de Obra Publica, en la modalidad de Licitacion Publica
Nacional, de conformidad con lo siguiente:

Compranet $2,700.00

10:00 a 15:00 hrs.

10:00 hrs.

hrs.

11:00 hrs.

_No. d.'? Descripcion general de la obra Fecha de inicio Fecha de terminacion Capital Co_ntable
licitacion Requerido
30001127- MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A MERCADOS PUBLICOS
012-11 DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES 1, 2, 3 Y 6 DE LA DELEGACION 25 de Julio de 2011 22 de Octubre de 2011 $3°445,000.00
GUSTAVO A. MADERO.
Clave FSC Fecha limite para adquirir | Visita al lugar de la . Pr_es_entacmn de
Costo de las bases - Junta de aclaraciones proposiciones y apertura Fallo
(CCAOP) bases obra o los trabajos /=
de sobre Unico
00000 Directa $2,800.00 29 de Junio de 2011 30 de Junio de 2011 | 06 de Julio de 2011 10:00 12 de Julio de 2011 18 de julio de 2011
Compranet $2,700.00 10:00 a 15:00 hrs. 10:00 hrs. hrs. 11:00 hrs. 13:00 hrs..
.NO' q? Descripcion general de la obra Fecha de inicio Fecha de terminacion el Co_ntable
licitacion Requerido
30001127- CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE BANQUETAS Y GUARNICIONES
013-11 EN DIVERSAS COLONIAS EN LAS ZONAS CENTRO, SUR Y NORTE DE LA 25 de Julio de 2011 22 de Octubre de 2011 $6°050,000.00
DELEGACION GUSTAVO A. MADERO.
P - - Presentacion de
Clave FSC Fecha limite para adquirir | Visita al lugar de la . S
(CCAOP) Costo de las bases bases obra o los trabajos Junta de aclaraciones proposiciones y apertura Fallo
de sobre Unico
00000 Directa $2,800.00 29 de Junio de 2011 30 de Junio de 2011 06 de Julio de 2011 11:00 12 de Julio de 2011 18 de julio de 2011

13:30 hrs..

Los recursos para la realizacion de los trabajos relativos a la presente convocatoria, fueron autorizados por la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, a través de la Subsecretaria
de Egresos, remitiendo a la Delegacion Gustavo A. Madero el Analitico de Claves y Programa Operativo Anual en los que se estableci6 el techo presupuestal aprobado por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, asi como el Calendario Presupuestal autorizado por la Secretaria de Finanzas; informacion que contiene los montos autorizados para los

proyectos de inversion a los que debe sujetarse este Organo Politico Administrativo; mediante el Oficio No. SFDF/SE/0056/2011 de fecha 07 de enero de 2011.

Las bases de licitacidn se encuentran disponibles para consulta y venta a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria, de lunes a viernes, de 10:00 a 15:00 horas, en

dias habiles y hasta la fecha limite para adquirir bases segln calendario en:

Internet en el sistema compranet: http: //www.compranet.gob.mx, las bases seran Unicamente para consulta; y, para Adquisicion Directa en la Direccion de Servicios Publicos,
sita en el 2° piso del Edificio Delegacional en Avenida 5 de Febrero y Vicente Villada s/n, Colonia Villa Gustavo A. Madero, Codigo Postal 07050, en la Delegacién Gustavo A.
Madero, México Distrito Federal, teléfono 51 18 28 00 Ext. 4100 y 4101, la adquisicion directa de bases se hara a través de cheque certificado o de caja, expedido a favor de:

Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, con cargo a una institucion de crédito autorizada para operar en el Distrito Federal.

Requisitos para adquirir las bases: Solamente debera cubrirse el costo de las mismas.




Para adquirir por parte de los interesados los Planos, especificaciones u otros documentos: debera entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales
para cotejar:

1.- Consulta y Adquisicion directa en la Direccidn de Servicios Publicos:

1.1. Solicitud por escrito para participar en la Licitacion respectiva en papel membretado de la empresa, indicando datos generales actualizados del participante. Declaracién
escrita bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse, en los supuestos del Articulo 37 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, asi como del articulo 47 fraccion
XXII1 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Listado de obligaciones sustantivas y formales a las que estan sujetos correspondientes a los Gltimos
cinco ejercicios fiscales; a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 51 segundo Parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal 1.2.- Copia
de la Constancia del Registro de Concursante emitido por la Secretaria de Obras y Servicios del Gobierno del Distrito Federal actualizado a no mas de un afio a partir de la
fecha de la presente licitacion, donde se refleje que cumple con el capital contable solicitado, Documentos comprobantes para el capital contable minimo (mediante declaracion
fiscal del ejercicio 2010) donde se compruebe el capital minimo requerido y los estados financieros (del ejercicio 2010), firmado por contador publico, anexando copia de la
Cédula profesional del mismo. 1.3.- en el caso de personas fisicas se anexard a los requisitos anteriores; acta de nacimiento y alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y en el de las personas morales, presentacion de escritura constitutiva y modificaciones en su caso, poderes del representante legal y alta ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, curriculum empresarial y curriculum del personal técnico en cuanto a experiencia técnica segln la especialidad en la Constancia de registro de concursantes
y en trabajos similares (sera requisito indispensable contar con experiencia en obras similares a las convocadas). Comprobatorios del capital contable minimo mediante
Declaracién Anual de Impuestos del dltimo ejercicio fiscal 2010, asi como de las declaraciones parciales a un mes anterior a la celebracion del concurso, Estados Financieros
correspondientes al Gltimo ejercicio fiscal 2010 ademas de los Estados Financieros correspondientes al Gltimo periodo de tres meses anterior a la celebracién del concurso,
firmados por Contador Pablico externo a la empresa, anexando copia de su cédula profesional del Contador Publico.

2.- Consulta y adquisicion por medio del sistema Compranet:
En Internet en el sistema compranet: http: //www.compranet.gob.mx, las bases para consulta y adquisicion seran, conforme a lo siguiente:

1. Solicitar al sistema de compraNET acceder a las bases.

2. Ingresar e inscribirse en el registro de participantes.

3. Con el registro anterior pagar en la Institucion bancaria, en la cuenta a favor de Gobierno del Distrito Federal / Secretaria de Finanzas/ Tesoreria del Distrito Federal, la
cual esta indicada en la base segunda numeral 6 parrafo segundo de las bases de licitacion respectiva.

Debera entregarse, para fines de control y registro los documentos solicitados en los puntos anteriores, para entregar los planos, especificaciones u otros documentos, los entregaran
a los interesados previo cumplimiento de los incisos 1.1 al 1.3 de esta convocatoria, ademas de la entrega del comprobante de pago ante la institucion bancaria indicada, en la
Direccion de Servicios Publicos, sita en el segundo piso del Edificio Delegacional, Avenida 5 de Febrero y Vicente Villada s/n, Colonia Villa Gustavo A. Madero, Delegacion
Gustavo A. Madero los dias y horas indicados.

El lugar de reunion para las visitas de obra sera en la Direccion de Servicios Publicos, sita en el 2° piso del Edificio Delegacional, avenida 5 de Febrero y Vicente Villada s/n,
Colonia Villa Gustavo A. Madero, cédigo postal 07050, Delegacién Gustavo A. Madero, deberé asistir personal calificado, que se acreditard mediante escrito en hoja membretada
de el concursante firmado por el representante legal del mismo, escrito original que debera presentar al momento de la visita de obra, anexando copia de cédula profesional,
certificado técnico o carta de pasante al escrito, los dias y horas indicados anteriormente.

A la junta de aclaraciones deberé asistir personal calificado, que se acreditara con copia de: cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante y oficio de presentacion en
hoja membretada de la empresa, signado por el representante legal de la misma. Esta se realizara en la sala de juntas de la Direccién General de Servicios Urbanos, ubicada en el 2°
piso del edificio Delegacional, Avenida 5 de Febrero y Vicente Villada s/n, Colonia Villa Gustavo A. Madero, Delegacion Gustavo A. Madero los dias y horas indicados
anteriormente.



Para los trabajos relacionados con las licitaciones de la presente convocatoria No se otorgara anticipo alguno.

Los actos de presentacién y apertura de proposiciones técnicas y econémicas (sobre Gnico) se llevaran a cabo en la sala de juntas de la Direccion General de Servicios Urbanos,
ubicada en el 2° piso del edificio Delegacional, ubicado en Avenida 5 de Febrero y Vicente Villada s/n, Colonia Villa Gustavo A. Madero, Delegacion Gustavo A. Madero los dias
y horas indicados para cada procedimiento en particular, de acuerdo a esta convocatoria.

El evento de comunicacién de fallo se llevara a cabo en la sala de juntas de la Direccién General de Servicios Urbanos, ubicada en el 2° piso del edificio Delegacional, Avenida 5
de Febrero y Vicente Villada s/n, Colonia Villa Gustavo A. Madero, Delegacion Gustavo A. Madero, en el diay hora establecida en el acta de Presentacion de Propuestas.

Las proposiciones deberan presentarse en idioma espafiol; La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones serd: peso mexicano; No se autorizara subcontratacion en la
ejecucion de la obra.

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran:

La Direccion General de Servicios Urbanos con base en el articulo 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, efectuara el analisis comparativo de las proposiciones
admitidas, formulara el dictamen y emitira el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato al concursante, que retina las condiciones legales, técnicas, econémicas, financieras y
administrativas, exigidas por el 6érgano politico administrativo en Gustavo A, Madero, haya presentado la postura solvente mas baja y garantice satisfactoriamente el cumplimiento
del contrato; contra la resolucion que contenga el fallo no procedera recurso alguno.

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de la licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los concursantes, podran ser negociadas, de acuerdo al Articulo
29 Fraccion V de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

Las condiciones de pago son mediante estimaciones, las que deberan realizarse por periodos méaximos mensuales por concepto de trabajos terminados, asi mismo el plazo de pago de
dichas estimaciones, sera dentro de un término no mayor de 20 dias habiles, contados a partir de la fecha en que hayan sido ingresadas debidamente firmadas por contratista,
supervision externa, autorizadas por la residencia de la obra y entregadas a la Direccion de Servicios Publicos.

La forma de garantia de cumplimiento del contrato serd del 10 % (diez por ciento) del monto total del contrato incluye I. V. A., a favor de: Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal; mediante pdliza de fianza expedida por institucién legalmente autorizada y de conformidad con la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

Meéxico, D. F., a 27 de Junio de 2011.
(Firma)
Arq. Alejandro de la Torre Beteta

Director General de Servicios Urbanos en Gustavo A. Madero
Responsable de la Convocatoria
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SECCION DE AVISOS

HCM RESIDENCIAL 4, S.DER.L.DEC.V

HCM RESIDENCIAL, S. DER.L. DE C.V.
HCM RESIDENCIAL 2, S.DER.L.DEC.V.
HCM RESIDENCIAL 3, S.DER.L.DE C.V.

AVISO DE FUSION

En Asambleas de Socios de HCM Residencial 4, S. de R.L. de C.V., HCM Residencial, S. de R.L. de C.V., HCM Residencial 2, S.
de R.L. de C.V. y HCM Residencial 3, S. de R.L. de C.V., celebradas el 2 de mayo de 2011, se aprob6 la fusién de dichas
sociedades, subsistiendo la primera como sociedad fusionante y desapareciendo las fusionadas. En dichas Asambleas, las
sociedades resolvieron aprobar y firmar un Convenio de Fusion, mismo que, de forma resumida contiene los siguientes términos y
condiciones:

1.

La fusion se efectuara tomando como base los balances generales de la fusionante y de las fusionadas al 31 de marzo de
2011.

Como consecuencia de la fusién acordada y para cuando ésta surta efectos, las fusionadas cederan y transferiran
integramente su patrimonio a la fusionante, comprendiendo la totalidad de sus derechos y obligaciones sin reserva ni
limitacién alguna.

La fusionante acepta la transmision universal del patrimonio de cada una de las fusionadas y en consecuencia: (i)
adquiere todos los bienes y derechos de cada una de las fusionadas, asi como también se subroga en todos los derechos,
garantias y privilegios derivados de los convenios, contratos, negociaciones y operaciones en los que cada una de las
fusionadas figure como parte, con todo cuanto de hecho y por derecho les corresponda, y (ii) asume todas y cada una de
las obligaciones y pasivos a cargo de las fusionadas.

La fusion surtira efectos conforme a lo establecido en el primer parrafo del articulo 224 de la Ley General de sociedades
Mercantiles.

En el momento en que surta efectos la fusion, el capital social de la fusionante se incrementara en su parte variable, por
un importe equivalente a la suma del capital contable de cada una de las fusionadas.

La fusionante se obliga a notificar a todas las personas, fisicas o morales, con las que las fusionadas hubieren celebrado
convenios o contratos, que a la fecha se encuentren vigentes, para efectos de subrogarse en dichos convenios o contratos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14-B del Cdédigo Fiscal de la Federacion, la fusionante se obliga a
presentar el aviso de fusion, asi como las declaraciones de las fusionadas que, en términos de las disposiciones fiscales
aplicables, deban ser presentadas por la fusionante por cuenta de las fusionadas o con motivo de la fusion.

El texto, integro de las resoluciones adoptadas en las asambleas antes mencionadas, asi como del Convenio de Fusion, se
encuentran a disposicion de los socios y demés partes con un interés juridico en el domicilio de HCM Residencial 4, S. de
R.L.de C.V.

Meéxico Distrito Federal, a 2 de mayo de 2011.
HCM Residencial 4, S. de R.L. de C.V

(Firma)

Michael Karl Krause Hirschhausen
Delegado Especial
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HCM RESIDENCIAL, S. DER.L DE C.V.
Balance General al 31 de Marzo de 2011

Cifras en Pesos
(Sin Auditar)

Activo Circulante

Efectivo $ 1,102,895
Pagos Anticipados 2,636,892
Total Activo Circulante 3,739,787
Activo Total 3 3,739,787

Pasivo Circulante

Proveedores $ 23, 670,587
Impuestos por pagar 331,638
Total Pasivo Circulante 24,002,225

Partes Relacionadas

Pasivo Total 24,002,225
Patrimonio

Capital Social 16,417,150
Pérdidas acumuladas (36,659,650)
Pérdida Neta del periodo (19,938)
Patrimonio Total (20,262,438)
Total pasivo y Patrimonio $ 3,739,787

(Firma) _
VICTOR MANUEL GUZMAN CHAVEZ
CONTRALOR

HCM RESIDENCIAL 2,S. DER.L DEC.V.
Balance General al 31 de Marzo de 2011

Cifras en Pesos
(Sin Auditar)

Activo Circulante

Efectivo $ 4,482,342
Otras cuentas por cobrar 19,036,920
Pagos Anticipados 1,368,327
Total Activo Circulante 24,887,589
Activo Fijo 22,578,622
Activo Diferido 117,476

Activo Total $ 47,583,687
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Pasivo Circulante

Proveedores $ 1,887,178
Impuestos por pagar 2,636,662
Partes Relacionadas 8,985
Anticipos de clientes 28,538,702
Total Pasivo Circulante 33,071,527
Pasivo Total 33,071,527
Patrimonio

Capital Social 186,879,152
Pérdidas acumuladas (172,406,270)
Pérdida Neta del periodo 39,728
Patrimonio Total 14,512,160)
Total pasivo y Patrimonio $ 47,583,687

(Firma) '
VICTOR MANUEL GUZMAN CHAVEZ
CONTRALOR

HCM RESIDENCIAL 3,S. DE R.L DE C.V.
Balance General al 31 de Marzo de 2011

Cifras en Pesos
(Sin Auditar)

Activo Circulante

Efectivo $ 98,124
Pagos Anticipados 286,115
Total Activo Circulante 384,239
Activo Total $ 384,239
Pasivo Circulante
Proveedores $ 5,800,843
Impuestos por pagar 77,756
Total Pasivo Circulante 5,878,599
Pasivo Total 5,878,599
Patrimonio
Capital Social 36,365,993
Pérdidas acumuladas (41,885,735)
Pérdida Neta del periodo 25,382)
Patrimonio Total ( 5,494,360)
Total pasivo y Patrimonio $ 348,239
(Firma)

VICTOR MANUEL GUZMAN CHAVEZ
CONTRALOR



100

27 de Junio de 2011

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL
|

HCM RESIDENCIAL 4, S. DE R.L DEC.V.

Balance General al 31 de Marzo de 2011

Cifras en Pesos

Activo Circulante

(Sin Auditar)

Efectivo $ 41,739,200
Otras cuentas por cobrar 2,797,515
Pagos Anticipados 10,473,992
Total Activo Circulante 55,010,707
Activo Fijo 156,938,597
Activo Diferido 352,623
Activo Total $ 212,301,927
Pasivo Circulante
Proveedores $ 21,259,417
Impuestos por pagar 27,807
Anticipos de clientes 122,580,096
Total Pasivo Circulante 143,867,320
Partes Relacionadas 84,399,142
Pasivo Total 228,266,462
Patrimonio
Capital Social 256,328,456
Pérdidas acumuladas (273,042,773)
Pérdida Neta del periodo 749,782
Patrimonio Total (15,964,535)
Total pasivo y Patrimonio $ 212,301,927
(Firma)

VICTOR MANUEL GUZMAN CHAVEZ
CONTRALOR
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UNAGRA, S.A. DE C.V,, SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR

SOFIHAA FINANCIERA, SA.DEC.V,,
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD NO REGULADA

ACUERDO DE FUSION

PRIMERO.- Se aprueba la fusién de la sociedad UNAGRA, S.A. DE C.V., SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR, como
sociedad fusionante, con la sociedad SOFIHAA FINANCIERA, S.A. DE C.V., SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO
MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA, como sociedad fusionada y por lo mismo seré esta la que se extinga, debiéndose
publicar este acuerdo de fusion en el periddico oficial del domicilio de dichas sociedades e inscribirlo en el Registro Plblico
de Comercio correspondiente de conformidad con el articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

SEGUNDO.- Se aprueba que la sociedad fusionante, UNAGRA, S.A. DE C.V., SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR,
asuma de inmediato el pago de los pasivos que la sociedad fusionada, SOFIHAA FINANCIERA, S.A. DE C.V., SOCIEDAD
FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA, manifiesta en su balance al 31 de Mayo de dos mil
once, asi como de aquello que en términos legales pueda resultar deudora en el futuro, por lo mismo debera enviarse aviso
por escrito a los acreedores de la sociedad fusionada.

TERCERO.- Se aprueba que la sociedad fusionante asuma la responsabilidad de presentar las declaraciones fiscales y el
pago de contribuciones pendientes de la sociedad fusionada.

CUARTO.- Se aprueba, con motivo de la fusién, el incremento del capital social de la fusionante por la cantidad de
$827000,000.00 (Ochenta y Dos Millones de pesos 00/100 M.N.) que corresponde al capital de la empresa fusionada,
cantidad que se acuerda sea repartida entre Ingenio Constancia, S.A. de C.V., Ingenio San Rafael de Pucté, S.A. de C.V.,
Ingenio Queseria, S.A. de C.V., Ingenio San Francisco Ameca, S.A. de C.V. e Ingenio San Miguel del Naranjo, S.A. de C.V.,
quienes a su vez son socios de la fusionada y fusionante, en la cantidad de $16°400,000.00 ( Dieciseis Millones
Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) a cada uno, por lo que el capital social de UNAGRA, S.A. DE C.V., SOCIEDAD
FINANCIERA POPULAR se incrementa para quedar en $127°409,133.00 (Ciento Veintisiete millones Cuatrocientos nueve
mil Ciento Treinta y Tres pesos 00/100 M.N.), modificAndose la clusula Séptima de los estatutos sociales de la sociedad.

QUINTO.- Se ordena hacer las anotaciones correspondientes en los libros sociales.

SEXTO.- Se aprueba que la fusién antes mencionada se lleve a cabo conforme al Convenio de Fusién que celebrara
UNAGRA, S.A. DE C.V., SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR con SOFIHAA FINANCIERA, S.A. DE C.V., SOCIEDAD
FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA, una vez realizadas las Asambleas respectivas.

a 15 de junio de 2011.

(Firma)

Lic. Roberto Cassis Z.
Delegado de las Asambleas



ACT 1 VO

DISPONIBILIDADES

INVERSIONES EN VALORES
Titulos para negociar
Titulos recibidos en reporto

CARTERA DE CREDITO VIGENTE
Créditos comerciales

Créditos de consumo

Créditos a la vivienda

TOTAL CARTERA DE CREDITO VIGENTE
CARTERA DE CREDITO VENCIDA
Créditos comerciales

Créditos de consumo

Créditos a la vivienda

TOTAL CARTERA DE CREDITO VENCIDA
TOTAL CARTERA DE CREDITO
ESTIMACION PREVENTIVA
CREDITICIOS

PARA RIESGOS

CARTERA DE CREDITO (NETO)

OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NETO)

BIENES ADJUDICADOS
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO (NETO)

INVERSIONES PERMANENTES EN ACCIONES

IMPUESTOS Y PTU DIFERIDOS (NETO)
OTROS ACTIVOS
Cargos diferidos, pagos anticipados e intangibles
Otros activos

TOTAL ACTIVO

UNAGRA,S.A DE C.V. SOCIEDAD FINANCIERA POPULAR
BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DE 2011
NIVEL DE OPERACION 1lI
PASEO DE LA REFORMA 397-P.B. COL. CUAUHTEMOC C.P. 06500, MEXICO, D.F. TELS. 52-07-16-45 52-07-16-47 FAX EXT. 115
( Cifras en miles de pesos)

$2,493
$11,641

$82,245 $93,886
$111,250
$4,434
$614
$116,298
$10,628
$57
$0
$10,685
$126,983
($3,994)

$122,989

$431

$1,925

$1,397

$50

$1,642
$158

$4,305 $4,463

$229,276

P A S I
CAPTACION TRADICIONAL
Depositos de exigibilidad inmediata
Depédsitos a plazo

VOYC CAPITAL

$34,625
$155,764

PRESTAMOS BANCARIOS Y DE OTROS ORGANISMOS

De corto plazo
De largo plazo

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Impuestos a la utilidad por pagar

PTU por pagar

Acreedores diversos y otras cuentas por pagar

IMPUESTOS Y PTU DIFERIDOS (NETO)

CREDITOS DIFERIDOS Y COBROS
ANTICIPADOS
TOTAL PASIVO

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL CONTRIBUIDO

Capital social

Aportaciones para futuros aumentos de capital
formalizadas por su 6rgano de gobierno

Efecto por incorporacion al Régimen de Entidades de
Ahorro y Crédito Popular

CAPITAL GANADO

Fondo de Reserva

Resultado de ejercicios anteriores

Resultado por valuacion de titulos disponibles
venta

Resultado neto

para la

TOTAL CAPITAL CONTABLE
TOTAL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE

(Firma)

Lic. Roberto Cassis Zacarias

Delegado de la Asamblea

$0
$0

$0
$171
$10,259

$47,395
$0
$1,724
$0
($25,119)

$0
$2,607

$190,389

$0

$10,430

$0

$1,850
$202,669

$49,119

($22,512)

$26,607
$229,276



SOFIHAA FINANCIERA S.A. DE C.V. SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE E.N.R.

BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DE 2011

PASEO DE LA REFORMA 397-PISO 4. COL. CUAUHTEMOC C.P. 06500, MEXICO, D.F. TELS. 52-07-81-80

ACT 1 VDO
DISPONIBILIDADES

DISPONIBILIDADES RESTRINGIDAS

INVERSIONES EN VALORES

CARTERA DE CREDITO VIGENTE
Créditos comerciales

Créditos de consumo

Créditos con garantia hipotecaria

TOTAL CARTERA DE CREDITO VIGENTE
CARTERA DE CREDITO VENCIDA
Créditos comerciales

Créditos de consumo

Créditos con garantia hipotecaria

TOTAL CARTERA DE CREDITO VENCIDA
TOTAL CARTERA DE CREDITO

ESTIMACION PREVENTIVA PARA RIESGOS
CREDITICIOS

CARTERA DE CREDITO (NETO)
OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NETO)

BIENES ADJUDICADOS

INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO (NETO)
INVERSIONES PERMANENTES EN ACCIONES
IMPUESTOS Y PTU DIFERIDOS (NETO)
OTROS ACTIVOS

Cargos diferidos, pagos ant. e intangibles

Otros activos
TOTAL ACTIVO

( Cifras en miles de pesos)

PASI1 VOYCAPITAL

$2,102 PRESTAMOS BANCARIOS Y DE OTROS
ORGANISMOS
$50,608 De corto plazo
De largo plazo
$24,640
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
$759,956 ISRY PTU por pagar
$0 Acreedores diversos y otras cuentas por pagar
$189,335 Provisiones para obligaciones laborales al retiro
$949,291 Impuestos y cuotas por pagar
$38,405 IMPUESTOS Y PTU DIFERIDOS (NETO)
$0
$0 CREDITOS DIFERIDOS Y COBROS
ANTICIPADOS
$38,405 TOTAL PASIVO
$987,696
($26,908) CAPITAL CONTABLE
$960,788 CAPITAL CONTRIBUIDO
$12,055 Capital social
Aport p/futuros aumentos de capital formalizadas
$6,915 por su érgano de gobierno
Prima en venta de acciones
$1,623
CAPITAL GANADO
$0 Fondo de Reserva
Resultado de ejercicios anteriores
$7,931 Rdo por val de titulos disponibles para la venta
Resultado neto
$19,815
$5,482 $25,297 TOTAL CAPITAL CONTABLE
$1,091,959 TOTAL PASIVO Y CAPITAL CONTABLE
(Firma)

Lic. Roberto Cassis Zacarias
Delegado de la Asamblea

$318,120
$583,159

$4,335
$35,545
$5,569
$2,311

$88,331

$0
$0

$2,557
$41,089
$0
$10,943

$901,279

$47,760

$0

$0
$949,039

$88,331

$54,589

$142,920
$1,091,959
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Erbauer & Arquitectura SA de CV

CONVOCATORIA

Es suscrito en mi carécter de Liquidador de la sociedad denominada “ERBAUER & ARQUITECTURA”, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE de conformidad con lo previsto en el articulo 247 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles convoco a los accionistas a celebrar una Asamblea General Extraordinaria de Accionistas el
préximo 31 de agosto del 2011 a las 10:00 horas en el domicilio de la Sociedad.

ORDEN DEL DIA
1. Discusién y en su caso, aprobacion de las operaciones tendientes a la liquidacion y el balance final de liquidacién
preparado por el Liquidador.
2. Designacion de Delegados Especiales de la Asamblea.
Los accionistas deberan depositar ante el Liquidador de la Sociedad sus titulos accionarios con al menos dos dias de

anticipacion a la asamblea para acreditar su pase a la asamblea en el entendido de que no podran adoptarse resoluciones mas
haya de las necesarias o para resolver los puntos contendidos en esta convocatoria

(Firma)

Alberto Agustin Esquivel Villanueva
Liquidador de la Sociedad.



27 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 105

Erbauer & Arquitectura SA de CV
Balance General
Al 30 de Septiembre de 2010

ACTIVO
Activo Circulante
Efectivo y Bancos -

Clientes -
IVA Pendiente de Acreditar -
Almacén -
IVA A Favor -
Subsidio al Empleo - PASIVO
Anticipo a Proveedores - Pasivo Circulante
IDE Proveedores -
Acreedores Diversos -
Total Activo Circulante - Impuestos Por Pagar -
PTU por Pagar -
Activo Fijo IVA Pendiente de Trasladar -
Terrenos - Anticipo de Clientes
Mobiliario y Equipo -
Equipo de Computo - TOTAL PASIVO -
Depreciacion Acumulada
Total Activo Fijo - PATRIMONIO
Capital Social -
Gastos de Instalacion - Aportaciones Para Futuros -
Aumentos de Capital
Gastos de Organizacion - Resultado de Ejercicios Anteriores -
Amortizaciéon Acumulada Resultado del Ejercicio
Total Activo Diferido - TOTAL CAPITAL -
TOTAL ACTIVO - TOTAL PASIVO Y CAPITAL -
(Firma)

Alberto Agustin Esquivel Villanueva
Liquidador de la Sociedad.
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LIC. OSCAR ALFREDO CASO BARRERA VAZQUEZ
NOTARIA PUBLICA NO. 17
TLALNEPANTLA, EDO. DE MEXICO.
CONVENTO DE ACTOPAN No. 18 TELFS. 5872-1010; 5872-3047
JARDINES DE SANTA MONICA. TLALNEPANTLA, MEXICO.

AVISO NOTARIAL

Por instrumento nimero 21039, de fecha 25 de noviembre del dos mil diez, la sefiora LICENCIADA RITA RAQUEL
SALGADO TENORIO, TAMBIEN CONOCIDA COMO RAQUEL SALGADO TENORIO, Radic6 ante mi, la Sucesion
Testamentaria a bienes de la sefiora ROSA MARIA TENORIO SALGADO, TAMBIEN CONOCIDA COMO ROSENDA
TENORIO SALGADO, habiéndo reconocido la validez del Testamento otorgado por la Autora de la Sucesién, asi como
haber aceptado la herencia instituida en su favor, habiéndo aceptado el cargo de Albacea que le fue conferido por la Autora
de la Sucesion, lo que hago del conocimiento para todos los efectos legales a que haya lugar, manifestando que procedara a
realizar el inventario y avalUo.

Publiquese dos veces, con intervalo de 10 dias habiles, en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno del Distrito
Federal”, y en un Periédico de mayor circulacion en la Republica, en cumplimiento al Articulo 873, Segundo Pérrafo del

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal y sus correlativos del Estado de México y el articulo 175 de la
Ley del Notariado para el Distrito Federal y su correlativo y concordante del Estado de México.

Tlalnepantla de Baz, Edo. Mex., 13 de Junio del 2011.

ATENTAMENTE
(Firma)

Lic. Oscar A. Caso Barrera V.
Notario Publico nimero 17 del Estado de México.
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Abener-Dragados Industrial- México SA de CV
Balance General al 30 de Abril 2011

Pesos
Activo Circulante 0 Pasivo 0
Capital Contable 0
Capital Social 50,000
Capital Suscrito no exhibido -50,000

Resultado del ejercicio

Total de Activo 0 Total Pasivo mas Capital 0

Abener-Dragados Industrial- México SA de CV
Estado de Resultados del 1ro de Enero al 30 de Abril 2011

Pesos
Ventas 0
Costo de Explotacion 0
Perdida Bruta 0
Comisiones Bancarias 0
Perdida en Cambios 0
Posicién Monetaria 0
Costo Integral de Financiamiento 0
Otros Gastos y Productos 0
Perdida del Ejercicio 0

(Firma)

Jaime I. Garcia Mufioz

Apoderado Legal
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RADIOPHONE, S.A. DE C.V.
AVISO

En seguimiento al aviso de fusién publicado por Radiophone, S.A. de C.V., Fonotransportes, S.A. de C.V. y
Fonotransportes Nacionales, S.A. de C.V. en la Gaceta Oficial del Distrito Federal con fecha 1° de junio de 2011, se hace
constar las modificaciones a la fusion acordadas por las partes mediante Asambleas Generales Extraordinarias de
Radiophone, S.A. de C.V., Fonotransportes, S.A. de C.V. y Fonotransportes Nacionales, S.A. de C.V. de fecha 2 de junio de
2011, celebradas a las 9:00, 10:00 y 11:00 hrs., respectivamente, toda vez que los acuerdos de transformacion en una
sociedad de responsabilidad limitada tomados por la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Radiophone, S.A.
de C.V. de fecha 23 de mayo de 2011 fueron revocados, teniendo como consecuencia la modificacion a los acuerdos de
fusion en los siguientes términos:

PRIMERO: Una vez que surta efectos entre las partes la fusion, las acciones representativas del capital social de
Fonotransportes, S.A. de C.V. y Fonotransportes Nacionales, S.A. de C.V. seran canceladas y sus accionistas tendran
derecho a recibir acciones por el valor total de dichas acciones en el capital social en Radiophone, S.A. de C.V. como nueva
titular de dichos derechos y obligaciones.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, Radiophone, S.A. de C.V. aumentara su capital social en la parte minima
fija en la cantidad de $2,522.00 M.N. (Dos mil quinientos veintidés PESOS 00/100 M.N.), para quedar en la cantidad total
de $20°802,526.00 M.N. (Veinte millones ochocientos dos mil quinientos veintiséis PESOS 00/100 M.N.), correspondiendo
la cantidad de $52,522.00 (Cincuenta y dos mil quinientos veintidés PESOS 00/100 M.N.) al capital fijo y la cantidad de
$20°750,004.00 M.N. (Veinte millones setecientos cincuenta mil cuatro PESOS 00/100 M.N.) al capital variable,
representado por 20°802,526 acciones, quedando integrado el capital social histérico de la siguiente manera:

ACCIONISTAS ACCIONES TOTAL
CAPITAL FIJO CAPITAL
VARIABLE
COMUNICACIONES 49,999 20,199,980 20,249,979
NEXTELDE MEXICO, S.A. DE
CV
NIl TELECOM, S. DE R.L. DE 549,999 549,999
C.v.
RFC: NTE990524-549
SERVICIOS NI, S. DE R.L. DE 2,523 25 2,548
C.v.
TOTAL 52,522 20,750,004 20,802,526

Se comunica a socios y acreedores que el texto completo de esta resolucién se encuentra a su disposicion en el domicilio
social de la sociedad Fusionante, ubicado en Paseo de los Tamarindos No. 90, Piso 29, Colonia Bosques de las Lomas,
Delegacion Cuajimalpa, C.P. 05120, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

México D.F., a 20 de junio de 2011

(Firma)

Antonio Garza Canovas
Delegado Especial
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“FUNDACION ARCOIRIS POR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL” ASOCIACION CIVIL
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL

CON FUNDAMENTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES DE “FUNDACION ARCOIRIS POR EL RESPETO A LA
DIVERSIDAD SEXUAL” ASOCIACION CIVIL, SE CONVOCA A LA ASAMBLEA GENERAL QUE SE LLEVARA
A CABO EN EL DOMICILIO SOCIAL UBICADO EN CALLE FUTBOL NUMERO 83, INTERIOR 8, COLONIA
COUNTRY CLUB, DELEGACION COYOACAN, CODIGO POSTAL 04210, EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL DIA
14 DE JULIO DEL ANO 2011.

ESTA ASAMBLEA TENDRA LUGAR A LAS 17:00 HORAS BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

I RENUNCIA, BAJA Y ADMISION DE ASOCIADOS.
Il. DESIGNACION DE NUEVO CONSEJO DIRECTIVO Y DE REPRESENTANTE LEGAL.
11 DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA ADICION DE CLAUSULA A LOS ESTATUTOS
SOCIALES
V. ASUNTOS GENERALES.

México, D. F., a 13 de junio del 2011

ATENTAMENTE

(Firma)

SRA. GLORIA ANGELICA CAREAGA PEREZ
CONSEJERA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE )
“FUNDACION ARCOIRIS POR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL” ASOCIACION CIVIL
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“CLOSET DE SOR JUANA” ASOCIACION CIVIL
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CON FUNDAMENTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES DE “CLOSET DE SOR JUANA” ASOCIACION CIVIL, SE
CONVOCA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA QUE SE LLEVARA A CABO EN EL DOMICILIO
SOCIAL UBICADO EN CALLE FUTBOL NUMERO 83, INTERIOR 8, COLONIA COUNTRY CLUB, DELEGACION
COYOACAN, CODIGO POSTAL 04210, EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL DIA 15 DE JULIO DEL ANO 2011.
ESTA ASAMBLEA TENDRA LUGAR A LAS 17:00 HORAS BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA

l. RENUNCIA, BAJA Y ADMISION DE ASOCIADOS.
II.  DESIGNACION DE NUEVO CONSEJO DIRECTIVO Y DE REPRESENTANTE LEGAL.
IIl.  DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA ADICION DE CLAUSULA A LOS ESTATUTOS
SOCIALES
IV.  ASUNTOS GENERALES.

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO DECIMO CUARTO DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE LA ANTES MENCIONADA ASOCIACION QUE ESTABLECE:

“ARTICULO DECIMO CUARTO.- El régimen de las asambleas generales es el siguiente:

I.- Seran convocadas por el Consejo Directivo, o en su caso a solicitud del veinticinco por
ciento de las asociadas.

Il.- La convocatoria contendra el Orden del Dia, el lugar, fecha y hora de celebracién y sera
firmada por el presidente del Consejo directivo; la convocatoria se enviard por correo
certificado al domicilio de los asociados que hubieren sefialado previamente, o se publicara en
el Diario Oficial del domicilio de la Asociacién y ademas de estas dos opciones se colocara un
ejemplar de la convocatoria en las instalaciones de la Asociacidon. La convocatoria deberéa
hacerse por lo menos con quince dias de anticipacion.

V.- Se declarara legalmente instalada la asamblea ya sea ordinaria o extraordinaria:

En primera convocatoria, con la asistencia del ochenta por ciento de las asociadas, en segunda
convocatoria con la asistencia del cuarenta y cinco por ciento de las asociadas y en tercera
convocatoria con la asistencia de las que estén presentes, las resoluciones se tomaran por
mayoria de votos, con excepcién de cuando se trate de reformar estatutos, o la disolucién
anticipada y liquidacion de la asociacion, asi como la admisién o exclusién de asociadas, que se
requerira como minimo el sesenta por ciento de votos de los asociados presentes.

VI.- Los asociados concurriran a las asambleas personalmente o por medio de apoderado, para
lo cual bastara carta poder firmada por testigos; la asociada activa, por el hecho de serlo es
titular de un voto, lo que acreditard con su certificado de aportacion.

VIIl.- Las resoluciones de la asamblea seran obligatorias para todas las asociadas sin
excepcién, aun para las ausentes y disidentes y las que hubieren votado en contra. “

México, D. F., a 13 de junio del 2011
ATENTAMENTE

(Firma)
SRA. GLORIA ANGELICA CAREAGA PEREZ

CONSEJERA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
“CLOSET DE SOR JUANA” ASOCIACION CIVIL
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SERVICIOS DE RHMX, S.A. DE C.V., EN LIQUIDACION.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE MAYO DE 2011.
(Cifras en pesos)

Activo

Disponibilidades $126,821

Suma el Activo $126,821
$0.00

Pasivo

Capital Contable

Capital Social $50,000

Reservas de Capital y $76,821

Utilidades acumuladas

Suma el Capital $126,821

Suma Pasivo y Capital $126,821

La parte que a cada accionista le corresponde del haber social conforme a las disponibilidades antes mencionadas sera de
$2.53642, més los rendimientos que, en su caso, se generen hasta el dia del pago.

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 247, fraccién 1l de la Ley General de Sociedades Mercantiles se publica el
presente balance final de liquidacion.

(Firma)

DANIEL MEZA MADRIGAL
LIQUIDADOR
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AVISO DE MODIFICACION AL PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 41 la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, y 49 del
Reglamento del Comité Técnico de Modificaciones a los Programas de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, ante
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda del Distrito Federal se inicio el procedimiento de Modificacion al
Programa de Desarrollo Urbano, por tal motivo se da a conocer el siguiente:

AVISO DE MODIFICACION AL PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO

No. DE FOLIO: SEDUVI-SITE 52860-115ZAFE10

INGRESO DE SOLICITUD: 23 de septiembre de 2010

SUP. DE TERRENO: 297.00 m?

DOMICILIO: Calle Enrique Rebsamen No. 333, Colonia Narvarte Poniente, Delegacion

Benito Juarez

ZONIFICACION VIGENTE: H 4/20/M (Habitacional, 4 niveles maximos de construccion, 20% minimo
de area libre “M” (Media) Una vivienda por cada 50.00 m2 de la superficie
de terreno).

USO SOLICITADO: Oficinas en 4 niveles, con una superficie total de construccion de 649.00 m?
con una superficie de desplante de 232.00 m2, proporcionando 100.38 m2 de
area libre y 6 cajones de estacionamiento.

PERIODO DE CONSULTA: Del 22 de junio de 2011
Al 12 de julio de 2011.

La ciudadania podra presentar su opinién por escrito durante el periodo de consulta, en las oficinas de la Direccién
General de Desarrollo Urbano de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, ubicadas en la Av. Insurgentes
Centro No. 149, 5° Piso, Colonia San Rafael, Delegacion Cuauhtémoc.

México, D. F. a 21 de junio de 2011

(Firma)

Felix Alfredo Zavala Bas
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RADIOPHONE, S.A. DE C.V.
AVISO

En seguimiento al aviso de transformacion publicado por Radiophone, S.A. de C.V. en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
con fecha 1° de junio de 2011, se hace constar que mediante la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de
Radiophone, S.A. de C.V. celebrada el dia 2 de junio de 2011 celebrada a las 8:00 hrs. (la “Asamblea™), se tomd el siguiente
acuerdo:

UNICO: Se resolvié revocar la totalidad de las resoluciones adoptadas en los términos de la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad verificada con fecha 23 de mayo de 2011, mismas que a la fecha NO han
surtido efecto alguno, por lo que la situacién legal de Radiophone, S.A. de C.V. guarda el mismo estado que antes de la
adopcion de dichas resoluciones.

Se comunica a socios y acreedores que el texto completo de las resoluciones adoptadas por la Asamblea de Radiophone,
S.A. de C.V. se encuentran a su disposicion en el domicilio social de Radiophone, S.A. de C.V., ubicado en Paseo de los

Tamarindos nimero 90, Piso 29, Colonia Bosques de las Lomas, Delegacién Cuajimalpa, C.P. 05120, México, Distrito
Federal.

México D.F., a 20 de junio de 2011

(Firma)

Antonio Garza Canovas
Delegado Especial

STC SERVICIOS, S.A.DE C.V.
AVISO DE DISMINUCION DE CAPITAL

De conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se hace
del conocimiento del publico que mediante asamblea general extraordinaria de accionistas de STC Servicios, S.A. de C.V.,
celebrada el 27 de agosto de 2010, se resolvid disminuir el capital social de la Sociedad en su parte fija en la cantidad de
$59,999.00 (Cincuenta y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.). Por virtud de dicha disminucidn, el
capital social de la Sociedad, asciende a la cantidad de $110,000.00 (Ciento diez mil pesos 00/100 M.N).

México, D.F., a 17 de mayo de 2011.

(Firma)

Lic. Thor Dimas Hernandez
Delegado especial de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de STC Servicios, S.A. de C.V. de fecha 27 de
agosto de 2010
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INMOBILIARIA AQUILES SERDAN, S.A.DE C.V.
AVISO DE DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL

De conformidad con las resoluciones adoptadas en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Inmobiliaria Aquiles
Serdan, S.A. de C.V. celebrada el 7 de mayo de 2010, y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, se informa lo siguiente:

La citada Asamblea de Accionistas aprob6 la disminucion del capital social en su parte variable, mediante el reembolso de
capital a Promotora San Martin, S.A. de C.V., en la cantidad de $4°943,622.00 M.N. (Cuatro Millones Novecientos
Cuarenta y Tres Mil Seiscientos Veintidés Pesos 00/100 Moneda Nacional), con lo cual Desarrolladora 16 de Septiembre
31, S.A. de C.V., que es la otra accionista de la Sociedad, manifesté su conformidad de manera expresa, por conducto de su
representante legal. Como consecuencia de lo anterior, el capital social de Inmobiliaria Aquiles Serdan, S.A. de C.V.,
queda en la suma de $324°776,378.00 M.N. (Trescientos Veinticuatro Millones Setecientos Setenta y Seis Mil Trescientos
Setenta y Ocho Pesos 00/100 Moneda Nacional) , de cuya cantidad la suma de $50,000.00 M.N. (Cincuenta Mil Pesos
00/100 Moneda Nacional), corresponde a la parte minima fija y esta representado por 50 acciones ordinarias, nominativas,
de la Serie “A”, sin expresidon de valor nominal, integramente suscritas y pagadas Y, el resto, es decir, la cantidad de
$324°726,378.00 M.N. (Trescientos Veinticuatro Millones Setecientos Veintiséis Mil Trescientos Setenta y Ocho Pesos
00/100 Moneda Nacional), corresponde a la parte variable del capital social, y estd representado por 360,820 acciones
ordinarias, nominativas, de la Serie “B”, sin expresion de valor nominal, integramente suscritas y pagadas, 1o que se hace
del conocimiento de los acreedores de la sociedad, para que, en su caso, acudan a la autoridad judicial a ejercer el derecho
de oposicion que les confiere el referido articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

México, D.F. a 02 de Mayo de 2011

(Firma)

Emmanuel Reveles Ramirez
Administrador Unico y Delegado de la Asamblea
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CORDIALSA DE MEXICO, S. A. DE C. V., EN LIQUIDACION
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE MAYO DE 2011

ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo circulante
Bancos $1,233,380 $0
CAPITAL CONTABLE
Capital social $ 12,832,166
Resultado de ejercicios anteriores  -$ 11,236,681
Resultado del ejercicio 2011 -$ 362,105
$ 1,233,380
Total activo $1,233,380 Total pasivo mas capital contable $ 1233380

Nota: Conforme a lo dispuesto en el articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, la parte correspondiente del
haber social es la cantidad de $1.00 pesos por cada accion.

(Firma)

C. P.C. ELIO FERNANDO ZURITA MORALES
Liquidador

PLASTIWARE DE MEXICO, S.A. DE C.V.
EN LIQUIDACION

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE ABRIL DEL 2011.

ACTIVO $ 50,000.00 PASIVO $ 0.00
CAPITAL CONTABLE $ 50,000.00
CAPITAL SOCIAL
TOTAL ACTIVO $ 50,000.00 SUMA PASIVO Y CAPITAL $ 50,000.00
(Firma)

JOSE LUIS NAJMIAS SADES

LIQUIDADOR
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CRONOS DEL PONIENTE S.DER. L. DEC. V.
BALANCE GENERAL DE LIQUIDACION
AL 31 DE MARZO DEL 2011

ACTIVO $ 75,626.00

PASIVO

CAPITAL $ 75,626.00
TOTAL $ 75,626.00 $ 75,626.00

En cumplimientoa lo dispuesto en el articulo 247 Fraccion Il de la Ley General de Sociedades Mercantiles y para los
efectos sefialados por dicha disposicion legal, se lleva a cabo la publicacion del Balance Final de Liquidacion de
CRONOS DEL PONIENTE S. DE R. L. DE C. V. con cifras al 31 de marzo del 2011.

Meéxico D. F., a 31 de marzo del 2011.

(Firma)

Sr. Francisco Pérez Angeles
Liquidador

SUMINISTROS THOR S.DER.L.DEC. V.
BALANCE GENERAL DE LIQUIDACION
AL 31 DE MARZO DEL 2011

ACTIVO $ 52,012.00

PASIVO

CAPITAL $ 52,012.00
TOTAL $ 52,012.00 $ 52,012.00

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 247 Fraccion Il de la Ley General de Sociedades Mercantiles y para los
efectos sefialados por dicha disposicion legal, se lleva a cabo la publicacion del Balance Final de Liquidacion de
SUMINISTROS THOR S. DE R. L. DE C. V. con cifras al 31 de marzo del 2011.

Meéxico D. F., a 31 de marzo del 2011.

(Firma)

Sr. Francisco Pérez Angeles
Liquidador
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MERCANTILE SERVICE HETMETH S. DER. L. DEC. V.
BALANCE GENERAL DE LIQUIDACION
AL 31 DE MARZO DEL 2011

ACTIVO $ 44,822.00

PASIVO

CAPITAL $ 44,822.00
TOTAL $ 44,822.00 $ 44,822.00

En cumplimientoa lo dispuesto en el articulo 247 Fraccion Il de la Ley General de Sociedades Mercantiles y para los
efectos sefialados por dicha disposicion legal, se lleva a cabo la publicacion del Balance Final de Liquidacion de
MERCANTILE SERVICE HETMETH S. DE R. L. DE C. V. con cifras al 31 de marzo del 2011.

Meéxico D. F., a 31 de marzo del 2011.
(Firma)

Sr. Francisco Pérez Angeles
Liquidador

ENERGIA CONTROL Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS, S.A. DE C.V.
AVISO DE REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa que con fecha 28
de abril de 2011, se celebrd la Asamblea Extraordinaria de Accionistas de la sociedad Energia Control y Optimizacion de
Sistemas, S.A. de C.V. (la “Sociedad”), mediante la cual se aprobd la reduccion del capital social en su parte minima fija
por la cantidad de $1,287,000.00 (Un Millén Doscientos Ochenta y Siete Mil Pesos 00/100 M.N.), correspondiente a la
cancelacion de las 1,287 acciones suscritas por el sefior Gleb Kouznetsov Prudnikov. De igual modo, con fecha 6 de mayo
de 2011, se celebro la Asamblea Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad, mediante la cual se aprobd la reduccion del
capital social en su parte minima fija por la cantidad de $385,000.00 (Trescientos Ochenta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.),
correspondiente a la cancelacién de las 385 acciones suscritas por el sefior Juan Manuel Rubiell Aburto, quedando el capital
minimo fijo de la sociedad tras estas reducciones en un minimo fijo de $6°028,000.00 (Seis Millones Veintiocho Mil Pesos
00/100 M.N.), integramente suscrito y totalmente pagado.

(Firma)

Alfredo Villafranca Quinto
Presidente del Consejo de Administracion
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracién Pablica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al pablico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracion de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuardn publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDQO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacion y, en su caso,
cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacién, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercién dirigida a la Direccién General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I11. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procederd cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacidn consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacidn a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamafio carta;

Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;

1. Margenes en pégina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;

IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;

V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;

V1. No incluir ningln elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y

VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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