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SECRETARIA DE GOBIERNO

ACUERDO POR EL QUE SE INSTRUYE A LOS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL A INCORPORAR A SU PROGRAMA DE
VERIFICACION LA PRACTICA DE VISITAS DE VERIFICACION A LOS DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES QUE FUNCIONEN EN SU TERRITORIO AL AMPARO DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

JOSE ANGEL AVILA PEREZ, Secretario de Gobierno del Distrito Federal, en ejercicio de la facultad que me confiere el
articulo 7, fracciones |1 y 1l, de la Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 23, fracciones XX y XXII de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Distrito Federal,
97 a 104 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y 15 del Reglamento de Verificacion
Administrativa; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal, la Secretaria de
Gobierno tiene la facultad para solicitar a la Delegacion que lleve a cabo visitas de verificacién a los establecimientos
mercantiles en los términos de la propia Ley;

Que el correcto funcionamiento de los establecimientos mercantiles cuyo giro requiere de la licencia respectiva es vital para
mantener el orden social y la seguridad de las personas que acuden a los mismos, por lo que es necesario llevar a cabo una
vigilancia por parte de la autoridad a fin de que se respeten, entre otros aspectos, los horarios de servicio asi como de la
venta de bebidas alcohdlicas;

Que, en virtud de lo anterior es necesario que las Delegaciones incrementen las acciones de verificacion administrativa a los
establecimientos mercantiles que operen en sus demarcaciones bajo la modalidad de una licencia de funcionamiento, he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.-. Los Organos Politico Administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal deberan
incorporar a su programa de verificacion la practica de visitas de verificacién a los diversos establecimientos mercantiles
que funcionen en su territorio al amparo de licencias de funcionamiento con venta de bebidas alcohdlicas previstos en los
Capitulos 11 y 111 del Titulo Tercero de la Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Las visitas de verificacion antes sefialadas tendran por objeto comprobar el cumplimiento de las disposiciones
legales relacionadas con los horarios de servicio y de venta de bebidas alcoholicas establecidos en los articulos 38 y 39 la
ley de la materia antes sefialada.

TERCERO.- Del resultado de las acciones de verificacién emprendidas por esa autoridad delegacional, debera remitir a
esta Dependencia un informe pormenorizado y, en lo conducente, copia de las actas de verificacién que se hayan levantado.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

El presente Acuerdo se suscribe en la oficina del Secretario de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de
México, Distrito Federal a los 27 dias del mes de enero del afio dos mil diez.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
(Firma)
JOSE ANGEL AVILA PEREZ
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OFICIALIA MAYOR

CIRCULAR UNO

ADRIAN MICHEL ESPINO, Oficial Mayor del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 33,
fracciones Il y IV de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Distrito Federal, 27, fraccion | Bis del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, 5 Bis de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal y 19 del Reglamento de Verificacién Administrativa para el Distrito Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

OFICIO CIRCULAR

Se reforma el dltimo péarrafo y se adicionan dos parrafos a la Circular Uno publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 6 de noviembre de 2009, para quedar como sigue:

413 a 415......

La Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, en su articulo 5 Bis, dispone que cada Dependencia, Organo
Desconcentrado, Entidades y Organos Politico — Administrativos, expediran las credenciales que acrediten a sus
verificadores para realizar dicha actividad, y en virtud de que el Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito
Federal no ha sido reformado, esta Oficialia Mayor, otorgara el o los hologramas de seguridad que requieran los Titulares de
las Secretarias para dichas credenciales.

Los Titulares de las Secretarias expediran las credenciales que acrediten a los Verificadores Administrativos con vigencia
del 28 de enero al 31 de marzo de 2010.

La Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la materia, en forma
excepcional, otorgara los hologramas de seguridad que requieran los Titulares de las Secretarias por el periodo establecido
en el parrafo que antecede, los cuales quedaran registrados en el Padrén de Verificadores Administrativos que se publican
en el sitio www.om.df.gob.mx.

TRANSITORIOS
Primero. La presente Circular entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Segundo. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

ATENTAMENTE

(Firma)

ADRIAN MICHEL ESPINO
OFICIAL MAYOR DEL DISTRITIO FEDERAL
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OFICIALIA MAYOR

CIRCULAR UNO BIS

ADRIAN MICHEL ESPINO, Oficial Mayor del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 33,
fracciones Il y IV de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Distrito Federal, 27, fraccion | Bis del Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, 5 Bis de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal y 19 del Reglamento de Verificacién Administrativa para el Distrito Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

OFICIO CIRCULAR

Se reforma el Gltimo parrafo y se adicionan dos parrafos a la Circular Uno Bis publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 6 de noviembre de 2009, para quedar como sigue:

412 a 414 .....

La Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, en su articulo 5 Bis, dispone que cada Dependencia, Organo
Desconcentrado, Entidades y Organos Politico — Administrativos, expediran las credenciales que acrediten a sus
verificadores para realizar dicha actividad, y en virtud de que el Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito
Federal no ha sido reformado, esta Oficialia Mayor, otorgara el o los hologramas de seguridad que requieran los Jefes
Delegacionales para dichas credenciales.

Los Titulares de los Organos Politico-Administrativos expediran las credenciales que acrediten a los Verificadores
Administrativos con vigencia del 28 de enero al 31 de marzo de 2010.

La Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la materia, en forma
excepcional, otorgara los hologramas de seguridad que requieran los Jefes Delegacionales por el periodo establecido en el
parrafo que antecede, los cuales quedaran registrados en el Padrén de Verificadores Administrativos que se publican en el
sitio www.om.df.gob.mx.

TRANSITORIOS
Primero. La presente Circular entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Segundo. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

ATENTAMENTE

(Firma)

ADRIAN MICHEL ESPINO
OFICIAL MAYOR DEL DISTRITIO FEDERAL
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

REGLAS DE’OPERACION DEL PROGRAMA DE FONDOS DE APOYO PARA LA
CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS A TRAVES DE LA
PARTICIPACION SOCIAL (PROFACE)

MARTHA T. DELGADO PERALTA, Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Federal, con fundamento en los
articulos 1° fraccion VIII, 4°, 7°, 9, 10° parrafo segundo, 21 fracciones Ill, IV y V, 22 parrafo tercero y 23 fraccion VI de la
Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente; 19, 4° fraccion |1, 5°, 13 fracciones I, 11, VI, X y XI, 29,
30 parrafo primero, y fracciones 1V, V y VI, 31 y 32 fraccion 1V de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable; 5°,
7°, 12, 15 fraccion 1V, 16 fracciones 11 y 1V, 17 y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal;
10, 2°, 6° fraccion |1, 9° fracciones 1V, XII, XVIII y XX, 13 fracciones | y 11,18 fracciones I, Il, V y VIII, 25, 71 BIS
fracciones | y 111, 72 y 85 de la Ley Ambiental del Distrito Federal; 32 y 33 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal; 1°, 3°, 5° fracciones | a XIlI, 6° y 7° de la Ley para la Retribucién por la Proteccion de los Bienes y Servicios
Ambientales del Suelo de Conservacién en el Distrito Federal; 97 y 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal; 7° fraccion 1V, numeral 5, 8,15, 22 y 56 Ter del Reglamento Interior de la Administracién Publica del
Distrito Federal; asi como lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el
Ejercicio Fiscal 2010, y

CONSIDERANDO

Que el Distrito Federal tiene un territorio que comprende 149,178 hectareas, de las cuales 61,882.68 hectéareas (41%) estan
constituidas por suelo urbano, y 87,295.32 hectareas (59%) significan el suelo de conservacion.

Que en el suelo de conservacion existen terrenos de cultivo, zonas de bosques, matorrales, pastizales y poblados rurales.

Que las delegaciones que adn cuentan con suelo de conservacion son: Cuajimalpa, Alvaro Obregén, La Magdalena
Contreras, Tlalpan, Xochimilco, Tlahuac, Milpa Alta, Iztapalapa y Gustavo A. Madero.

Que el suelo de conservacién tradicionalmente aporta bienes y servicios ambientales, fundamentales tanto para la zona rural
como para la zona urbana del Distrito Federal, contribuyendo a la conservacién ambiental de la zona metropolitana.

Que tales beneficios estan representados por la recarga del acuifero, la contencién de suelos, la captura de carbono y los
relacionados con valores culturales, escénicos y opciones recreativas; ademas, alberga una importante riqueza en diversidad
bioldgica. No obstante, el suelo de conservacion estd sometido a muchas y diferentes presiones entre las que destacan el
crecimiento de la mancha urbana y actividades que deterioran o disminuyen los recursos naturales, como la tala clandestina,
la extraccion de tierra, de productos pétreos, a lo cual se adicionan la tira de cascajo, desechos sélidos y liquidos tanto en
areas arboladas, como de humedales que, de manera conjunta, ocasionan la pérdida constante de la capacidad de captacion y
filtracién de agua para mantener los acuiferos en niveles aceptables que permitan cubrir la demanda del vital liquido.

Que si bien es cierto que el suelo de conservacion esta regido por diversos ordenamientos juridicos que buscan su
proteccion, se requiere de nuevos instrumentos efectivos que contribuyan a una cultura de valoracién de los bienes y
servicios ambientales e involucren a los propietarios de las tierras en la conservacion, vigilancia, restauracion ambiental, asi
como en practicas agroecolégicas para la produccion sustentable.

Que los programas de fomento ambiental han permitido que los pueblos originarios fortalezcan su identidad cultural y social
incentivando el desarrollo de sus actividades econdémicas en beneficio de las familias y de las comunidades rurales
constituyendo barreras al crecimiento urbano.

Por lo anterior, la Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Federal establece para el Programa de Fondos de Apoyo para
la Conservacién y Restauracion de los Ecosistemas a través de la Participacion Social (PROFACE), las siguientes:
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REGLAS DE OPERACION
I. INTRODUCCION

El crecimiento de la Zona Metropolitana que incluye a la Ciudad de México ha propiciado el aumento excesivo en la
demanda de agua y suelo, llevando a una sobreexplotacién de los acuiferos de la Cuenca de México. De continuar con la
dindmica actual de crecimiento urbano, los bienes y servicios ambientales, de los diversos ecosistemas que se ubican en las
microcuencas, de los cuales depende la Zona Metropolitana, se veran significativamente disminuidos cuantitativamente,
afectando severamente la calidad de vida de sus habitantes.

El suelo de conservacion esta sometido a una presién urbana cada vez mayor, adicionalmente los procesos de degradacién
del suelo estan asociados con préacticas y tecnologias agropecuarias no sustentables por el uso de agroquimicos, situacion
que se agudiza con los cambios de uso de suelo no autorizados en terrenos de vocacion forestal y agricola, generando la
pérdida de cobertura vegetal y el potencial de infiltracion natural.

Las 87,295.32 hectareas de suelo de conservacion son ocupadas principalmente por vegetacion natural, y su distribucion por
delegacion es la siguiente:

SUELO DE CONSERVACION % RESPECTO DEL
TOTAL DEL
. SUPERFICIE
DELEGACION TOTAL < SUELO DE
TOTAL % HECTAREAS CONSERVACION
DEL D.F.
Alvaro Obregon 8,083.09 24.5 1,980.97 2.3
Cuajimalpa 7,457.49 78.2 5,828.51 6.7
Gustavo A. Madero 8,782.30 14.0 1,232.27 14
Iztapalapa 11,320.73 10.3 1,160.40 1.3
Magdalena Contreras 7,564.32 82.1 6,207.96 7.1
Milpa Alta 28,151.14 100.0 28,151.14 32.2
Tlahuac 8,534.18 76.7 6,546.85 7.5
Tlalpan 30,737.98 84.4 25,959.36 29.7
Xochimilco 12,483.81 81.9 10,227.86 11.7
TOTAL 87,295.32 100

Fuente: Direccién de Ordenamiento Ecolégico del Territorio y Manejo Ambiental del Agua, SMA, 2009.

En el suelo de conservacion habitan 2.2 millones de personas, de las cuales alrededor de 700 mil, que representan el 8% de
la poblacion total del Distrito Federal, mantienen una relacién directa con las actividades productivas y de conservacion con
una cultura rica en conocimientos y tradiciones sobre el aprovechamiento y manejo de los recursos naturales.

Ante estas circunstancias, y para fortalecer la atencién al suelo de conservacion y a los duefios del mismo, el Gobierno del
Distrito Federal ha creado el PROFACE, concibiéndolo como un instrumento para garantizar la permanencia de los
ecosistemas de las microcuencas, donde se incluyen la biodiversidad, los recursos naturales y genéticos que producen los
bienes y servicios ambientales, entre los que destacan el suelo, el agua y la vegetacion nativa. En este Programa, resalta la
participacién social para asegurar la ejecucion y permanencia de las acciones que se implementan.

I1. DEFINICION DE CONCEPTOS
Para los efectos e interpretacion de las presentes Reglas de Operacién del PROFACE, se entenderé por:

AMBIENTE. El conjunto de elementos naturales que hacen posible la existencia y desarrollo de los seres humanos y demas
organismos vivos que interactdan en un espacio y tiempo determinados. Se entiende también como medio ambiente.

APASO. Subprograma del PROFACE, denominado Apoyo para la Participacion Social en Acciones para la Conservacion y
Restauracion de los Ecosistemas, a través del cual se apoya con jornales.
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APOYOS. Las aportaciones econdmicas que otorga el Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria del Medio
Ambiente y la Direccion General de la Comision de Recursos Naturales (DGCORENA), mediante el PROFACE, a la
poblacién objetivo que cubra los requisitos previstos en las presentes Reglas de Operacion.

AVISO. Documento a través del cual los interesados informan a la Direccién General de Regulacion Ambiental de la
Secretaria del Medio Ambiente, sobre la realizacion de las obras que no requieren de autorizacion previa en materia de
impacto ambiental.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES. Cronologia del conjunto de acciones, obras y actividades que desarrollaran en un
tiempo determinado los beneficiarios.

COMITE. Cuerpo Colegiado para la toma de decisiones en materia de politicas, estrategias, y asignaciéon de recursos a
beneficiarios de los programas que opera la DGCORENA.

CONSERVACION. Rescate, saneamiento, recuperacion y mejoramiento de los recursos naturales, que hacen posible el
habitat para las especies y la sustentabilidad de los ecosistemas, asi como la reproduccidn de los procesos productivos.

DGCORENA. Direccién General de la Comision de los Recursos Naturales, adscrita a la Secretaria del Medio Ambiente.

ECOSISTEMA. La unidad funcional bésica de interaccion de los organismos vivos entre si y de éstos con el ambiente, en
un espacio y tiempo determinados.

FOCORE. Subprograma del PROFACE, denominado Fondos para la Conservacién y Restauracion de Ecosistemas, a
través del cual se apoya la inversion para la conservacion de los recursos naturales.

GTO. Grupo Técnico Operativo, conformado por profesionales especializados que llevan a cabo el asesoramiento para la
elaboracion de proyectos, la supervision y evaluacion de los mismos.

INFORME PREVENTIVO. Documento mediante el cual se da a conocer los datos generales de una obra o actividad para
determinar si se encuentran en los supuestos sefialados en el Reglamento de Impacto Ambiental y Riesgo del Distrito
Federal.

IMPACTO AMBIENTAL. Modificacion al ambiente, ocasionada por la accion del hombre o de la naturaleza que
repercute positiva o negativamente en los recursos naturales.

LINEAS DE APOYO. Estrategias o actividades para la proteccion, conservacion, restauracion y manejo de los recursos
naturales en el suelo de conservacion, que llevan a cabo los ejidos, comunidades y habitantes del mismo.

ORDENAMIENTO GANADERO. Conjunto de acciones tendentes a ordenar el libre pastoreo y a la confinacién de los
hatos de ganado.

PROFACE. Programa de Fondos de Apoyo para la Conservacion y Restauracion de los Ecosistemas a través de la
Participacion Social, que se opera a través de los subprogramas FOCORE y APASO.

PREVENCION. El conjunto de actividades y medidas anticipadas para evitar el deterioro del ambiente.

PROTECCION ECOLOGICA. Conjunto de actividades tendentes a la recuperacion, restablecimiento y conservacion de
los recursos naturales que permitan la sustentabilidad de la biodiversidad.

PROYECTO. Documento técnico que contiene objetivos, metas, calendario de actividades, requerimiento de bienes,
cuadro de inversion y monto del apoyo solicitado.

RECONVERSION PRODUCTIVA. Restablecimiento de la vegetacion original a través de sistemas agroforestales.

RECURSOS NATURALES. El elemento natural susceptible de ser aprovechado en beneficio del hombre.
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REGLAS DE OPERACION. Lineamientos, procedimientos juridicos y administrativos, por medio de los cuales se
establece la forma en que se organizan los programas sociales y cémo se regula su operacion.

RESTAURACION DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO. Conjunto de actividades tendentes a la recuperacion y
restablecimiento de las condiciones que permiten la continuidad de los procesos naturales.

SECRETARIA. Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal.

SERVIDOR PUBLICO. Persona que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracion Publica.

SUELO DE CONSERVACION. Suelo rural, caracterizado como tal, por su vocacion productiva, agricola y forestal, y por
los servicios ambientales que brinda.

UTM (Universal Transverse Mercator). Sistema de Coordenadas Universal Transversal de Mercator. Es un sistema de
coordenadas basado en la proyeccion cartografica transversal de Mercator, cuya proyeccion en vez de hacerla tangente al
Ecuador, se la hace tangente a un meridiano. Se expresa en metros Unicamente al nivel del mar que es la base de la
proyeccion del elipsoide de referencia.

I11. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Proteger, conservar y restaurar los ecosistemas del suelo de conservacion del Distrito Federal, como espacio clave del
equilibrio ecoldgico de la Cuenca de México, involucrando a los usufructuarios del mismo en un esquema de participacion
social, para garantizar la permanencia de los bienes y servicios ambientales con base en los apoyos del PROFACE.

IV. RECURSOS Y RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La Secretaria del Medio Ambiente, anualmente destinard el presupuesto necesario para la operacion y ejecucion del
PROFACE con cargo al Fondo Ambiental Publico, dentro del capitulo 4000.

La ejecucidn, operacién, evaluacion y seguimiento del PROFACE sera responsabilidad de la DGCORENA.
V. LINEAS DE APOYO

a) Conservacion, restauracién y proteccion de los recursos naturales del suelo de conservacion y éareas naturales
protegidas.

b) Restauracion de los ecosistemas y habitat del suelo de conservacion y areas naturales protegidas.

c) Reconversion productiva hacia sistemas agroforestales y plantaciones forestales.

d) Manejo integral y diversificado de los recursos naturales.

e) Ordenamiento de las actividades ganaderas.

f) Fomento de practicas productivas agroecolédgicas y preservacion de semillas nativas, para la preservacion de
recursos genéticos y su mejoramiento, entre ellas las razas de maiz nativo del Altiplano Mexicano.

g) Fomento y apoyo a la produccién organica agroforestal.

h) Proteccion, conservacion y restauracion de los ecosistemas y habitat de los manantiales, escurrimientos naturales,
cuerpos de agua y barrancas para su descontaminacién y rehabilitacién, propiciando las condiciones que permitan
sus distintos fines y funciones ecoldgicas.

V1. SUBPROGRAMAS
1. Fondos para la Conservacion y Restauracion de los Ecosistemas (FOCORE)

Subprograma que apoya con recursos econdmicos a los grupos de trabajo para ejecutar proyectos de inversion
aprobados por el COMITE para la realizacion de obras y acciones, de proteccion, recuperacion y restauracion ecolégica
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en las lineas de apoyo seleccionadas, asi como el equipamiento e infraestructura minimos orientados a la conservacién
de los recursos naturales, de acuerdo al calendario de ejecucidn, acompafiados de la supervisién sistemética y
evaluacion previa al finiquito.

2. Apoyo para la Participaciéon Social en Acciones para la Conservacion y Restauracion de los Ecosistemas
(APASO)

Subprograma que apoya a los grupos de trabajo con recursos econdmicos para jornales en labores y actividades de
proteccion, recuperacion y restauracion de los recursos naturales orientadas a la conservacion, mantenimiento y mejora
de las condiciones ecoldgicas del suelo de conservacion en las lineas de apoyo seleccionadas, mediante la presentacién
y aprobacién del COMITE de programas de trabajo especificos que determinen el tipo de acciones, el nimero de
jornales, el calendario de ejecucion y el monto de apoyo solicitado, acompafiados de la supervisién sistematica y
evaluacion previa al finiquito.

El PROFACE, a través de sus dos subprogramas (FOCORE y APASO), podra otorgar apoyos para fomentar la realizacién
de investigacion y estudios orientados al mejoramiento de las técnicas de preservacién y uso de germoplasma de especies
nativas, para la capacitacion y el establecimiento de sistemas de monitoreo que permitan detectar la presencia de
transgénicos, asi como apoyos para la adquisicién de insumos y la produccion organica.

VII. REGLAS DE OPERACION

El PROFACE, a través de sus dos subprogramas (FOCORE y APASQ), se aplicara en el suelo de conservacion del Distrito
Federal, de conformidad con lo siguiente:

A. POBLACION OBJETIVO

Seran sujetos de apoyo del PROFACE, a través de sus dos subprogramas, los ejidos, las comunidades, las sociedades
previstas en las leyes sectoriales que realicen actividades en el area rural, pequefios propietarios o usufructuarios
organizados, y grupos de trabajo que tengan por objeto llevar a cabo proyectos de inversion y ejecutar programas
enmarcados en una o varias actividades de apoyo.

A-1. Los ejidos y las comunidades de hecho o de derecho, podran solicitar apoyos del PROFACE para la ejecucion de
proyectos integrales, con base en un acuerdo que conste en acta de asamblea. Los bienes que se adquieran a través del
PROFACE, quedaran a nombre del nicleo agrario beneficiario, pasando a formar parte de su patrimonio.

A-2. Las sociedades previstas en las leyes sectoriales, tales como las sociedades de produccion rural, sociedades
cooperativas 0 sociedades de solidaridad social podran ser solicitantes de apoyo, cuando su objeto social sea la
produccion agroecoldgica y organica, ordenamiento ganadero, sistemas agroforestales y forestales, investigacion,
preservacion de flora y fauna, y conservacién de suelo y agua.

A-3. Grupos de trabajo organizados, previa comprobacion de su constitucion (Acta constitutiva y de asamblea del grupo
de trabajo).

B. PREMISAS

B-1. Sera prioritaria la atencién a proyectos relacionados con el rescate de los rios Magdalena y Eslava, recuperacion de
las zonas chinamperas de Xochimilco y Tlahuac, y la conservacion del maiz nativo que se cultiva en el suelo de
conservacion del Distrito Federal.

B-2. Los ejidos y las comunidades seran responsables del cabal cumplimiento de la aplicacion de los apoyos en los
términos de los proyectos, base de las solicitudes de apoyo; asimismo, los nicleos agrarios y las sociedades seran
responsables de la operacion, control y actividades que realicen los grupos que ellos conformen, vigilando el trabajo, los
calendarios de ejecucion y comprobando las adquisiciones.
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B-3. Por ningun motivo los servidores publicos locales o federales (personal de estructura, de mandos medios y
superiores, homélogos o similares), asi como los integrantes del GTO podran ser beneficiarios de los recursos que
emanan del PROFACE.

B-4. No se podra excluir del PROFACE a ninguna persona por razones de género, condicion social, grupo étnico, raza,
preferencia politica, sexual o religiosa.

B-5. Atendiendo a la equidad de género, los beneficiarios se conformaran con al menos el 50% de mujeres.

B-6. La solicitud, trdmite, seguimiento y adecuaciones a los proyectos, seran responsabilidad de la mesa directiva de los
grupos de trabajo, y no se aceptara la realizacidn de estos tramites a través de gestores o intermediarios.

B-7. Los proyectos agroforestales, agroecoldgicos y de preservacion de semillas nativas sélo podran ser apoyados a
través de la utilizacién de insumos y produccion organica.

B-8. Los apoyos otorgados por el PROFACE requieren de la demostracion de los derechos de propiedad, posesion o de
usufructo.

B-9. La Direccion de Centros Regionales, la Direccién de Conservacion y Restauracion de los Recursos Naturales,
dependientes de la DGCORENA, en Coordinacion con los Centros Regionales vigilaran el desarrollo de los proyectos
agroforestales y de ordenamiento ganadero hasta su consolidacion.

B-10. Se dara prioridad de atencion a aquellos proyectos que emanen de la asamblea de los nucleos agrarios, que
técnicamente estén mejor sustentados y redunden en mayor impacto para la conservacion y mantenimiento de los
recursos naturales, y que repercutan en un beneficio colectivo.

B-11. La DGCORENA promovera para los proyectos apoyados por el PROFACE, de acuerdo con las necesidades del
desarrollo regional, la mezcla de recursos procedentes de las diversas instancias o dependencias, locales o federales en
apoyo al campo u orientadas a la conservacion y mejoramiento de los recursos naturales, que sean complementarios y no
dupliquen la aplicacion de recursos y esfuerzos.

. PROYECTO

Los proyectos que presenten los ejidos, las comunidades, las sociedades o grupos organizados deberan estar sujetos a las
necesidades demostradas de conservacion y mejoramiento de los recursos naturales, que garanticen la sustentabilidad de
sus procesos, en el marco del desarrollo integral, sujetandose a la normativa ambiental con opinién de uso del suelo
positiva.

C.1. Para que sean elegibles, los proyectos FOCORE deberan contener como minimo:

a) Nombre del proyecto, claro y especifico que se ajuste a las actividades del contenido del mismo.
b) Resumen y justificacion técnica del proyecto.

c) Objetivos.

d) Beneficios ambientales esperados detallados.

e) Metas fisicas.

f) Concepto de las actividades a desarrollar.

g) Régimen de propiedad.

h) Relacion de participantes.

i) Plano, levantamiento topografico o croquis del proyecto.

J) Coordenadas del poligono propuesto, UTM NAD 27 Region 14 (WGS84 en el momento de su oficializacion).
k) Tipo de obras, acciones detalladas a desarrollar.

1) Cotizacion para el apoyo de servicios profesionales (proyectista), en su caso.

m) Célculos de rendimientos de la mano de obra.

n) Calendarios de ejecucion (fisico y financiero).
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0) Tres cotizaciones de empresas distintas, registradas y vigentes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

(SHCP), que sean en original, con el registro federal de contribuyentes, con nimero de folio, y con firma autdgrafa

del cotizante, expresando la vigencia de la cotizacién.

p) En el caso de los bienes producidos local o artesanalmente, como los abonos naturales y las canoas, se requerira
una cotizacion simple elaborada por el proveedor.

Cuando se considere la elaboracion de un proyecto por parte de un consultor, dependiendo del caracter y dimension del
mismo, se requerira incorporar el perfil del proyectista, especificando formacion profesional, anexando curriculum y
copia de alta ante la SHCP, y se apoyara para tal efecto hasta por 200 salarios minimos vigentes en el Distrito Federal.

C.2. Para que sean elegibles, los programas de trabajo APASO, deberan contener como minimo:

a) Programa de trabajo, claro y especifico que se ajuste a las actividades del contenido del mismo.

b) Resumen y justificacion del programa de trabajo.

c) Objetivos.

d) Beneficios ambientales esperados detallados.

e) Metas fisicas.

f) Régimen de propiedad.

g) Relacion de participantes.

h) Coordenadas del poligono propuesto, UTM NAD 27 Region 14 (WGS84 en el momento de su oficializacion).
i) Calendarios de ejecucion.

D. APOYOS

Los apoyos que otorga la DGCORENA a través del PROFACE, tienen el objetivo de contribuir a la conservacion y el
mejoramiento de los principales elementos del medio ambiente: agua, aire y suelo, asi como a la generacion de
ocupacidn activa en el medio rural, en beneficio de los duefios de los recursos naturales, de sus procesos productivos y
de las condiciones ambientales del suelo de conservacion.

D-1. La atencién de las solicitudes que se reciban, se sujetard a la viabilidad del proyecto y a la disponibilidad de
recursos.

D-2. Los montos de apoyo se determinaran con base en las tablas de rendimiento y en el Anexo Técnico del PROFACE.

D-3. Los apoyos del PROFACE que se canalizan a través de sus dos subprogramas (FOCORE y APASO), seran
cancelados:

a) Cuando las comunidades, ejidos, sociedades o grupos organizados no cumplan, por negligencia u omision,
con lo establecido en el proyecto o programa de trabajo aprobado y con el calendario de actividades
comprometido, de acuerdo al reporte del GTO.

b) Cuando las comunidades, ejidos, sociedades o grupos organizados lo soliciten por escrito.

¢) Cuando la DGCORENA a través del GTO, derivado del informe técnico resultante de la supervision,
seguimiento y evaluacién, determine que existe incumplimiento de las actividades o adquisiciones
estipuladas en el proyecto.

d) Cuando exista suplantacidn de personalidad en cualquier trdmite relacionado con el PROFACE, asi como
en las actividades definidas en su programa de trabajo.

e) Que presente cotizaciones o documentos falsos en la integracién del expediente.

D-4. Cuando las comunidades, ejidos, sociedades o grupos organizados soliciten la baja de algun beneficiario, debera
ser por escrito, mismo que el Centro Regional respectivo lo haré llegar a la SECRETARIA TECNICA del PROFACE
en un plazo no mayor a diez dias naturales posteriores a la conclusion de cada mes, siendo sustituido por la persona que
propongan los solicitantes.

D-5. En todo lo relacionado con los apoyos que otorga la DGCORENA a través del PROFACE, cuando existan
conflictos o controversias por la interpretacion de los numerales sefialados en este apartado, se someteran al analisis y
decision del COMITE.
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D-6. Los apoyos otorgados a través del subprograma FOCORE, seran entregados por ministraciones; la primera se
orientard a sufragar las adquisiciones y aplicacion de recursos inmediato de acuerdo al proyecto. La entrega de la
segunda y subsecuentes, estaran sujetas a la comprobacion fisica y documental fehacientes de la anterior.

D-7 La adquisicion de los bienes, obras y servicios debera corresponder a una de las cotizaciones presentadas
inicialmente.

D-8 Para el caso de proyectos de inversién en beneficio del nicleo agrario, los trabajos propuestos, asi como la
adquisicion de bienes de consumo o bienes muebles, deberan contar con la anuencia de la asamblea. Los bienes
muebles e inmuebles quedaran a nombre del nlcleo agrario respectivo.

D-9 Cuando los recursos otorgados se apliquen en la pequefia propiedad o a través de grupos de trabajo, que hayan
tenido el beneficio colectivo, éste persistird y no estara sujeto a una apropiacion de carécter individual o particular, de
acuerdo a lo estipulado en el Anexo Técnico del PROFACE y al Convenio de Concertacion de Acciones.

E. PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE SOLICITUDES

E-1. La ventanilla de atencion para la recepcién de solicitudes de apoyo se abrira:
- Del 15 de febrero al 26 de marzo (30 dias habiles).

El COMITE podra acordar otros periodos de apertura de ventanilla, en funcion de la demanda y de la disponibilidad de
recursos presupuestales.

E-2. Cada uno de los cuatro Centros Regionales abrird su ventanilla de acuerdo al calendario establecido, cuya
operacion sera responsabilidad directa del Coordinador del Centro Regional y del Subdirector del mismo.

E-3. Las solicitudes deberan contener el domicilio para oir y recibir notificaciones, y seran presentadas acompafiadas
de:

a) El Proyecto técnico y financiero a ejecutar

b) El acta de asamblea del nlcleo agrario o sociedad en la que conste el acuerdo para incorporarse al PROFACE
y para llevar a cabo las actividades o inversiones previstas en el proyecto, orientadas a la conservacion y
mejoramiento de los recursos naturales en apoyo de sus procesos productivos.

c) Larelacién de los participantes en el proyecto.

d) Copias de identificacion oficial (credencial de elector, cartilla del servicio militar 6 cedula profesional), de la
CURP, del comprobante de domicilio (Recibos actualizados de pago de teléfono, predial, agua, 0 en su caso
constancia domiciliaria expedida por la Direccion General Juridica y de Gobierno de la delegacion) y
originales para cotejo, de cada uno de los beneficiarios.

e) Una fotografia tamafio infantil de cada uno de los beneficiarios, para el subprograma APASO.

f) Original y copia del acta finiquito expedido por el Centro Regional correspondiente, para el caso de proyectos
apoyados en ejercicios anteriores.

g) En el caso de los pequefios propietarios anuencia del propietario del predio donde se realizaran los trabajos, o
anuencia de los vecinos cuando se trate de obras de beneficio colectivo, asi como copia del documento que
acredite la propiedad o posesion pacifica del predio. No se apoyaran proyectos en asentamientos humanos
irregulares.

E-4. Con la documentacion anteriormente relacionada se conformara un expediente que llevara los datos de registro
para su control y archivo.

E-5. Unicamente se registraran y contaran con namero de folio las solicitudes que cumplan con la totalidad de los
anexos requeridos en el punto nimero E-3.
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E-6. No seran elegibles los proyectos que presenten cotizaciones, facturas o documentacion apdcrifa y tampoco seran
susceptibles de apoyo en futuros ejercicios presupuestales.

E-7. Los apoyos del subprograma FOCORE, se otorgaran una vez que se cumpla con todos los requisitos sefialados en
el punto E-3 y que hayan sido aprobados por el COMITE.

E-8. Los apoyos del subprograma APASO, no requerirdn presentar el proyecto técnico y financiero, pero si sera
indispensable que sustenten su solicitud con la presentacion de un programa de trabajo.

E-9. Para el caso de proyectos apoyados por segunda ocasién en actividades de reconversién productiva (huertos
frutales y plantaciones forestales comerciales) y ordenamiento ganadero el monto maximo sera hasta por el 50 por
ciento de lo ejercido en el primer apoyo, y hasta por el 25 por ciento en el caso de apoyos subsecuentes.

F. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
F-1. La operacion, control, supervision y evaluacion del PROFACE estara a cargo de la DGCORENA.

F-2. Las Coordinaciones Regionales verificaran en campo que las propuestas del proyecto se ajusten a las condiciones
fisicas y a las necesidades planteadas en el mismo, para asegurar que el destino de los apoyos redundara en beneficio de
los recursos naturales, asi como para determinar que la cuantificacion de jornales corresponda a las actividades
definidas. Asimismo, revisaran los antecedentes de los solicitantes para asegurarse de que no coincidan los puntos
georreferenciados con otros puntos de proyectos apoyados en ejercicios anteriores.

F-3. Si de la verificacion fisica y documental resulta la necesidad de ajustes al proyecto, estos se llevaran a cabo e
impactara en el monto solicitado a la alza o a la baja, en cuyo caso se requeriran nuevas cotizaciones; asimismo, de
dicha verificacion también puede derivar el rechazo total del proyecto. De tales resultados la Coordinacién Regional
informara por escrito a los interesados.

F-4. Una vez cumplida la verificacion sefialada en el punto anterior, las Coordinaciones Regionales turnaran los
expedientes debidamente integrados a la SECRETARIA TECNICA, para revision general y preparacion de carpeta. Si
de la revisién surgen observaciones a subsanar, el proyecto se devolvera a la Coordinacion Regional para lo procedente.

F-5. La SECRETARIA TECNICA conformara una carpeta integrando los proyectos para su presentacion ante el
COMITE en la sesién correspondiente.

F-6. EI COMITE conocerd y analizara los casos sometiéndolos a votacién para su aprobacion o rechazo, levantandose
el acta de COMITE respectiva.

F-7. La SECRETARIA TECNICA informara de los resultados de la sesion de COMITE y en el mismo acto devolvera
los expedientes de los proyectos a la respectiva Coordinacion Regional.

F-8. Los Centros Regionales a su vez, notificaran a los interesados sobre el rechazo o aprobacion del proyecto. En este
altimo caso la notificacién de aprobacion se acompafara con el desglose de los conceptos y montos aprobados para
conocimiento cabal de los beneficiarios.

F-9. La elaboracién y formalizacion de los Convenios de Concertacion de Acciones de los subprogramas FOCORE y
APASOQ, la realizara el Centro Regional o la Direccion de Conservacion y Restauracion de los Recursos Naturales,
segun sea el caso, inmediatamente después de que ambas instancias, conozcan sobre los casos aprobados a que se
refiere el punto F-7, remitiendo una copia para conocimiento y control a la SECRETARIA TECNICA.

F-10. La SECRETARIA TECNICA gestionara ante la Coordinacion del Consejo Técnico del Fondo Ambiental
Publico, la disposicion oportuna de recursos, preparando la entrega de apoyos.

F-11. Los beneficiarios aperturaran las cuentas bancarias para el manejo de los apoyos del subprograma FOCORE,
otorgados a los ejidos, las comunidades, las sociedades o grupos organizados, quienes registraran dos o tres firmas en la



16 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 28 de Enero de 2010
|

respectiva cuenta bancaria, obligandose a entregar al Centro Regional copia del contrato de apertura de la cuenta
mancomunada en la que se operaran los recursos otorgados (requisito indispensable para otorgar la primera
ministracion), copia de la ficha del depdsito de la cuenta aperturada, y copia del estado de cuenta mensual (requisitos
indispensables para otorgar las siguientes ministraciones, siempre y cuando se cumpla oportunamente las actividades y
metas fisicas aprobadas por el COMITE).

F-12. La entrega de los apoyos a los beneficiarios del subprograma APASO se hard mediante tarjetas bancarias, en
cuyas cuentas se depositaran los montos aprobados, por periodos mensuales, en un plazo no mayor a 30 dias habiles
posteriores al periodo ejecutado, de acuerdo con el programa de trabajo.

G. SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y FINIQUITO.

G-1. Los proyectos aprobados por el COMITE seréan supervisados por el GTO del respectivo Centro Regional, el cual
dara seguimiento al cumplimiento de conceptos, metas, costos, programa de trabajo y calendario de ejecucion. EI GTO
de la Direccion de Centros Regionales y el del PROFACE podréan realizar supervisiones.

G-2. Los integrantes del GTO elaboraran un reporte en el que asentaran los resultados de la supervision efectuada
acompafiado de archivo fotogréafico, entregandolo al responsable del PROFACE del Centro Regional, para los efectos
procedentes y su integracion al expediente respectivo.
G-3. Cumplidos los puntos anteriores, y asegurandose de contar con las facturas y comprobantes de la aplicacién de
recursos, los integrantes del GTO del Centro Regional, elaboraran el acta finiquito por triplicado para firma del
Coordinador Regional, procediendo a la entrega de un tanto a los beneficiarios, otro a la SECRETARIA TECNICA
para su conocimiento y control, el Gltimo al PROFACE del Centro Regional para su integracion al expediente.

H. GASTOS DE OPERACION
Del total de los recursos que anualmente asigne el Fondo Ambiental Pablico para la operacién del PROFACE, se
destinara hasta el 8%, para sufragar entre otros, los gastos de operacién del GTO, responsable del proceso operativo y
de seguimiento del PROFACE.

VIIl.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

A. DEL COMITE

A-1. EI COMITE sesionara para analizar, evaluar y votar aprobando o rechazando los proyectos y asuntos que se
sometan a su consideracion. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

A-2. Tienen derecho a voz y voto el presidente del COMITE vy los vocales. Tienen derecho a voz, pero sin voto, los
invitados permanentes. En caso de empate, el presidente del COMITE emitira voto de calidad.

A-3. El funcionamiento del COMITE, se regira por su Reglamento Interno.
A-4. El COMITE atendera los requerimientos que con motivo de las auditorias practicadas por el Organo de Control
Interno o por la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los programas que

opera la DGCORENA subsanando las observaciones y recomendaciones derivadas de las mismas.

A-5. EI COMITE resolvera sobre las situaciones no previstas en las presentes Reglas de Operacién del PROFACE y
sobre los asuntos que afecten la operacién de los proyectos y programas.

A-6. Las decisiones del COMITE son inapelables.

B. DE LOS COORDINADORES DE LOS CENTROS REGIONALES PARA LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES
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B-1. Los Coordinadores Regionales seran responsables del funcionamiento y operacion del PROFACE y sus
subprogramas (FOCORE y APASO), desde la solicitud de apoyos hasta el finiquito.

B-2. Las Coordinaciones Regionales abriran su ventanilla para la recepcion de solicitudes de apoyo en la fecha sefialada
en el numeral VII punto E-1 de las presentes Reglas de Operacion, llevando un control de registro del ingreso de las
mismas por fechas y folios.

B-3. Las Coordinaciones Regionales integraran los expedientes de los proyectos que presenten los solicitantes
identificandolos por fecha de ingreso y ndmero de folio, los cuales obraran en los archivos de cada Centro Regional
para su consulta.

B-4. Las Coordinaciones Regionales fortaleceran y participaran en la difusién amplia y oportuna de los apoyos del
PROFACE en el suelo de conservacion. Asi mismo, en sus ventanillas de atencidn se exhibirdn los requisitos y
procedimientos para que los solicitantes puedan acceder al PROFACE, informacién que, a su vez, se subira a la pagina
de internet de la SECRETARIA.

B-5. Las Coordinaciones Regionales aportaran la informacién precisa y oportuna para garantizar la publicidad y
difusién de los beneficiarios del PROFACE, de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Distrito Federal.

B-6. Las Coordinaciones Regionales elaboraran y emitiran las Actas Finiquito de los Proyectos debidamente
concluidos.

B-7. Las Coordinaciones Regionales atenderan los requerimientos que con motivo de la operacion del PROFACE,
formule el Organo de Control Interno o la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, de acuerdo con los tiempos y formas que determine el COMITE

B-8. Las Coordinaciones Regionales aportaran y conciliaran la informacion mensual y anual con la SECRETARIA
TECNICA, respecto de los avances de los proyectos apoyados correspondientes a su Centro Regional.

C. DEL GRUPO TECNICO OPERATIVO

C-1. En cada Centro Regional, en la SECRETARIA TECNICA y en la Direccion de Centros Regionales se conformara
un Grupo Técnico Operativo, integrado por profesionales que seran responsables de la atencién del desarrollo de los
proyectos en ejecucién, desde el ingreso de su solicitud hasta el otorgamiento de su acta finiquito.

C-2. Los GTO de los Centros Regionales, con el fin de dar orden a las actividades de supervisién, seguimiento y
evaluacién tendran un responsable del PROFACE, un responsable del subprograma FOCORE y un responsable del
subprograma APASO.

C-3. Los integrantes del GTO en el desempefio de sus actividades se regiran por los principios de honradez,
informacion, precision, legalidad, transparencia, imparcialidad, eficacia, eficiencia y buena fe; en caso de conductas
contrarias, se tomaran las medidas legales que correspondan.

D. DE LOS BENEFICIARIOS

D-1. Desarrollar el proyecto o programa de trabajo autorizado por el COMITE, en los plazos y fechas que se
establezcan en el calendario de ejecucién.

D-2. Aceptar de manera corresponsable e invariable el desempefio de sus cargos y garantizar el cumplimiento de los
compromisos que se deriven de su incorporacion al PROFACE.

D-3. Proporcionar al GTO, la informacion requerida y brindarles las facilidades para la supervision y seguimiento de
los apoyos proporcionados.
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D-4. Suscribir el Convenio de Concertacién de Acciones y dar cumplimiento oportuno al mismo.

D-5. Previo a la entrega de recursos, garantizar la manifestacion de cumplimiento de condicionantes ambientales, dando
cumplimiento a la normativa en materia de impacto ambiental y riesgo que corresponda a la categoria del proyecto o
programa de trabajo.

D-6. Proporcionar de manera oportuna la documentacion comprobatoria de la aplicacion de recursos, particularmente
en las que se realicen para la adquisicion de bienes.

IX. DE LAS INCONFORMIDADES

Los solicitantes o los beneficiarios pueden en todo momento interponer una queja o presentar una inconformidad
debidamente fundada y motivada ante la DGCORENA, cuando consideren que se afectan sus derechos de participacién en
el marco del PROFACE por los servidores publicos. En su caso, podran acudir ante el Organo de Control Interno en la
Secretaria del Medio Ambiente o la Procuraduria Social del Distrito Federal.

X. PUBLICACION Y VIGENCIA

X-1. La SECRETARIA evaluara anualmente el cumplimiento de las metas y objetivos del PROFACE, de conformidad
con la normativa aplicable y derivado de los resultados que arroje dicha evaluacion, se determinara la actualizacion de
las presentes Reglas de Operacion, para su publicacion anual.

X-2. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

Atentamente
México, D.F., a 29 de enero de 2010
MARTHA T. DELGADO PERALTA

(Firma)

Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE ATENCION
PREVENTIVA Y EMERGENTE A PERSONAS AFECTADAS POR CONTINGENCIA O EN
VULNERABILIDAD SOCIAL 2010

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MARTI BATRES GUADARRAMA, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, con fundamento en los articulos
87, 89 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15 fraccién VI, 16 fracciones IlI, IV y VIl y 28 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; | fracciones I y 11, 10 fraccion 1V, 32, 33, 35, 38, 39, 40 y 41 de
la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 50 y 63 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal
y 81, 97 y 101 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, emito el siguiente:

LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE ATENCION PREVENTIVA
Y EMERGENTE A PERSONAS AFECTADAS POR CONTINGENCIA O EN VULNERABILIDAD SOCIAL 2010

I. ENTIDAD O DEPENDENCIA RESPONSABLE

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social en la
Coordinacion de Atencion Social Emergente y Enlace Interinstitucional; ubicada en Xocongo 225, col. Transito, Del.
Cuauhtémoc.

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

a) Objetivo general

Mejorar la asistencia social que necesita la ciudadania a través del Programa de atencién preventiva y emergente a personas
afectadas por contingencias o en vulnerabilidad en el Distrito Federal.

b) Obijetivos especificos
El Programa de “Atencion preventiva y emergente a personas afectadas por contingencias o en vulnerabilidad social” en el
Distrito Federal realiza dos acciones fundamentales con sus respectivos objetivos especificos.

1. Proteccion a la comunidad

» Brindar atencion a personas en situacion vulnerabilidad durante la temporada invernal,
denominado como: “En frio invierno, calor humano”, con apoyo a la poblacién en situacion de calle,
en vulnerabilidad, que habiten en vecindades y/o vivienda precaria 0 en zonas altas de la ciudad; que
puedan ser afectadas por las bajas temperaturas. Se atendera a las 16 delegaciones politicas del Distrito
Federal, del 1° de noviembre del 2010 al 28 de febrero de 2011 (con la posibilidad de adelantarse o
ampliarse, por causas climaticas), ello mediante la dotacidn de recursos como: ropa de invierno, cobijas,
albergue temporal, cenas calientes y material para reforzar la vivienda.

» Brindar Atencion a personas afectadas por inundaciones, derrumbes o deslaves de taludes,
ocasionados por las lluvias, ello mediante la dotacion de recursos como: ropa, cobijas, albergue
temporal, despensas, catres y material para reforzar la vivienda.

» Brindar atencién permanente a personas en situacion de vulnerabilidad, canalizada por el area de
Atencién Ciudadana o afectada en sus bienes y entorno por un siniestro o desastre.

2) Atencién Social Emergente (permanente las 24 horas del dia)
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c) Alcances
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Atender los reportes de la ciudadania y de las instituciones Publicas y Privadas, para la asistencia y la
integracién de las personas que se encuentran en situacion de calle.

Atender a poblacién en Situacién de Calle (albergue, alimentacion, servicio médico, vestido, etc.).
Canalizar a los C.A.L.S., hospitales médicos y psiquiatricos a las personas, una vez valoradas
socialmente por el equipo de Trabajo Social, a los servicios que brindan los Centros de Atencién e
Integracion Social (C.A.1.S.), los hospitales médicos y psiquiatricos.

Reinsertar a lo familiar a través de la localizacion y sensibilizacion al nucleo familiar sobre la
importancia y los deberes de rescatar y apoyar a los familiares que se encuentran en situacion de
abandono social.

Realizar valoraciones sociales, a través de entrevista estructurada, a personas que carecen de redes
sociales y fueron atendidos en hospitales médicos, para que al ser dadas de alta, ofrecerles su ingreso a un
C.A.LS.

Orientar personalmente o via telefénica, de manera oportuna y eficaz, a familiares de personas que
requieran apoyo de albergue.

Participar de manera coordinada en recorridos para llevar a cabo acciones para la atencién de
personas en situacion de calle.

El programa atiende a la poblacién del Distrito Federal, que lo solicite y cumpla con el perfil.

I11. METAS FISICAS
En general se atendera a 32,000 personas en el periodo de 2010.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
El total anual presupuestal sera de $3, 500,000.00 (Tres millones quinientos mil pesos 00/200 M.N.). Dichos recursos estan
planteados para gastos de planeacion, operacidn, ejecucion, seguimiento y supervision del Programa.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
Para ser elegibles, las personas deberadn cumplir con alguno de los criterios y los requisitos:

Criterios de Acceso:

1. Proteccion a la comunidad

»

vV V Vv VY V¥V

Persona, familia o grupo en situacién de calle o abandono social.
Persona, familia o grupo en vulnerabilidad social.

Persona, familia o grupo afectado por siniestro o desastre.

Persona, familia o grupo afectado por las lluvias.

Persona, familia o grupo canalizado por el area de Atencién Ciudadana.

Edad indistinta.

2. Atencion Social Emergente

>

>

Persona, familia o grupo en situacion de calle o abandono social.

Persona, familia o grupo en vulnerabilidad social y que carezca de redes familiares.
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» En el caso de Instituciones o Particulares que soliciten un ingreso, deberan habitar en el Distrito Federal,
presentar la solicitud por escrito a la Direccién General del IASIS, anexando copia de la valoracién
médica, resumen de estudio de trabajo social y si en su caso se requiere valoracion psiquiatrica.

» En caso de que un menor de edad solicite la atencion, serd canalizado a la Agencia 59 del Ministerio
Publico en el DF.

» Edad indistinta.
Requisitos de acceso:
1. Proporcionar la informacién para el llenado de la Cédula de Beneficiario
2. Cumplir con los criterios de acceso
3. Todos los tramites y servicios son gratuitos.
Criterios de seleccién:
Se consideraran los siguientes casos como prioritarios para dar atencion:
+ Nifas y Nifios
< Mujeres embarazadas o en etapa de lactancia
¢+ Personas con discapacidad
+« Adultas y Adultos mayores
«+ Personas en situacion de calle
Procedimientos de acceso:
1. Proteccion a la comunidad

» De forma personal en Xocongo No. 225, 3er. piso, col. Transito, Del. Cuauhtémoc, de lunes a viernes
de 9:00 a 18:00 hrs., o llamar al teléfono 51 32 11 30 ext. 6300.

» Se atenderadn reportes de los ciudadanos, de las instituciones del GDF, asi como instituciones no
gubernamentales que solicitan atencion social para personas en situacion de calle y/o alta
vulnerabilidad que deambulan o pernoctan en las calles del DF.

» Al recibir un reporte de inundacion, derrumbe, deslizamiento de talud, siniestro o desastre, personal
de Proteccion a la Comunidad acude al sitio para evaluar los dafios y establecer los apoyos
requeridos.

2. Atencion Social Emergente

» De forma personal en Xocongo No. 225, 3er. piso, col. Transito, Del. Cuauhtémoc, de lunes a viernes
de 9:00 a 18:00 hrs., o Ilamar al teléfono 51 32 11 30 ext. 6300 0 a LOCATEL al 56581111.

» Se atenderan reportes de los ciudadanos, de las instituciones del GDF (LOCATEL, Proteccién Civil,
etc.) asi como instituciones no gubernamentales (IAP, Asociaciones Civiles, ERUM, etc.), que
solicitan atencién social para personas en situacion de calle y/o alta vulnerabilidad que deambulan o
pernoctan en las calles del DF.
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Mecanismos de Informacion:

Puede obtener informacion sobre el programa en la pagina de Internet http://www.iasis.df.gob.mx o en la pagina de la
Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal http://www.sds.df.gob.mx. De forma personal en Xocongo No. 225,
3er. piso, col. Transito, Delegacién Cuauhtémoc, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs., o llamar al teléfono 51 32 11 30
ext. 6300 0 a LOCATEL al 56581111.

V1. PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION

Difusion:
El programa se difundira en la pagina de Internet http://www.iasis.df.gob.mx o en la pagina de la Secretaria de Desarrollo
Social del Distrito Federal: http://www.sds.df.gob.mx

Acceso
El acceso al programa sera a través de la solicitud de los ciudadanos interesados, ya sea directamente en Xocongo No. 225,
3er. piso, col. Transito, Delegacion Cuauhtémoc, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs., o llamando al teléfono 51 32 11 30
ext. 6300.
Operacién

1. Proteccion a la comunidad

> Se atiende de manera inmediata las solicitudes de los beneficiarios.

» Se realizan recorridos para detectar a la poblacién en situacion de calle, que habiten en vecindades y/o
vivienda precaria 0 en zonas altas de la ciudad; que puedan ser afectadas.

Se realiza la valoracion de las necesidades inmediatas que requieran las personas o familias.
Se determina los apoyos que se entregaran, de acuerdo a las necesidades y a la prioridad de atencion.

Se levanta la “Cédula de beneficiario”.

vV V V VYV

Se entrega apoyo.
2. Atencion Social Emergente

» Se atiende de manera inmediata las solicitudes para la localizacion de los beneficiarios las 24 horas del
dia

» Se asignan unidades especiales para atender los reportes.

» Se encuentra a la persona, familia o grupo en situacion de calle, el Trabajador Social se identifica e invita
a la persona a pernoctar en el albergue del 1ASIS; siempre que la persona, familia o grupo acepte.

» Si la persona en situacién de calle acepta ir al albergue, se le traslada en la camioneta del 1ASIS, el
Trabajador Social realiza una entrevista y levanta la “Cédula de Identificacion”.

» Al ingresar al PASE, se realizara una valoracién médica para determinar su estado de salud y determinar
si es necesarios su traslado al hospital general o psiquiatrico para su atencion.

» Se le invita a bafiarse y se le proporciona ropa de ser necesario.
» Se canaliza al albergue filtro del 1ASIS dependiendo el perfil.

» De ser posible antes de canalizar al centro filtro se reinserta a la Familia.
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Supervisién y control
» El responsable general del programa supervisara las entregas de apoyos en todas las delegaciones, asegurando que
sea de manera coordinada y respetuosa para la poblacién.

»  Se realizaran reuniones mensuales para la organizacion y coordinacion del programa.
»  Se realizaran reuniones plenarias semanales de seguimiento.

» Se elabora e integra el Informe Mensual de actividades cuantitativo y cualitativo para dar seguimiento al avance de
los objetivos y metas planteadas por el programa.

Consideraciones generales:
» La planeacidn, organizacion, ejecucion, seguimiento, supervision, coordinacion y evaluacion esta a cargo de la
Subdireccion de Atencién Social Emergente de la DGIASIS.

> La Subdireccion de Atencién Social Emergente sera la encargada del resguardo de las “Cedulas de Beneficiario”
de los beneficiarios para fines administrativos.

> El responsable general del programa debera entregar mensualmente el reporte de los apoyos entregados en cada
delegacion asi como de las actividades realizadas en el programa.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

Podra presentar su queja o inconformidad ante la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal, la Procuraduria
Social del Distrito Federal o a través del Servicio Publico de Localizacidn Telefénica (LOCATEL), ello de conformidad con
lo previsto en los articulos 71 y 72 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

También puede depositar su queja o inconformidad en el “Buz6n de la Direccion General del Instituto de Asistencia e
Integracion Social, la cual debera de tener como minimo: nombre y nimero telefénico de quien la interpone.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

El Instituto de Asistencia e Integracién Social mantendra permanentemente los requisitos y procedimientos para que los
beneficiarios puedan acceder a los beneficios del programa en la pagina del Instituto http://www.iasis.df.gob.mx y de la
Secretaria de Desarrollo Social http://www.sds.df.gob.mx.

En caso de omision puedan exigir su cumplimiento ante la Contraloria General del Distrito Federal que es un érgano
competente para conocer las denuncias en materia de desarrollo social en apego a la normatividad aplicable, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION Y SUS INDICADORES

Evaluacion:

Con el objetivo de enfocar la gestién del Programa al logro de resultados para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion beneficiaria, asi como fortalecer la rendicidn de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se
evaluara la operacion y resultados del mismo. La evaluacion se complementara con un seguimiento periddico de los
recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

El Instituto de Asistencia e Integracion Social a través del area de Planeacién realizara anualmente la Evaluacion segun los
criterios que establezca el Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social del Distrito Federal.

Indicadores:
» Total de personas atendidas / el total de personas programadas a ser atendidas *100.

» Personas canalizadas por Atencion Social Emergente / nimero de personas atendidas *100
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X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL
Se debera garantizar la plena difusion del programa y la cobertura que tendra, asi como su instrumentacion que sera a cargo
de la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social.

X1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El Instituto de Asistencia e Integracion Social como responsable del Programa, involucrard e invitara a participar a diversas
Instituciones del Gobierno del Distrito Federal, a las Delegaciones Politicas 0 a Organizaciones de la sociedad civil (A.C.,
SC., IAP).

Se trabaja de forma coordinada con LOCATEL, para dar atencion los reportes.

XI1. CONSIDERACIONES FINALES

Los aspectos no previstos en los presentes lineamientos y mecanismos de operacidn seran resueltos por la Secretaria de
Desarrollo Social del Distrito Federal a través de la Direccién General del Instituto de Asistencia e Integracion Social, quien
tiene la facultad de interpretarlos.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quién haga uso indebido de los recursos de este programa en el DF sera
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
Meéxico D.F. a 21 de Enero de 2010

Secretario de Desarrollo Social del Distrito Federal
(Firma)

Marti Batres Guadarrama

LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA ATENCION SOCIAL
A FAMILIAS QUE HABITAN EN VECINDADES Y VIVIENDAS PRECARIAS EN EL DISTRITO
FEDERAL 2010

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MARTI BATRES GUADARRAMA, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, con fundamento en los articulos
87, 89 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15 fraccion VI, 16 fracciones IlI, IV y VIl y 28 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; | fracciones I y 11, 10 fraccion 1V, 32, 33, 35, 38, 39, 40 y 41 de
la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 50 y 63 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal
y 81, 97 y 101 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, emito el siguiente:

LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA ATENCION SOCIAL A
FAMILIAS QUE HABITAN EN VECINDADES Y VIVIENDAS PRECARIAS EN EL DISTRITO FEDERAL 2010
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I. ENTIDAD O DEPENDENCIA RESPONSABLE

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social en la
Coordinacion de Atencion Social Emergente y Enlace Interinstitucional; ubicada en Xocongo 225, col. Transito, Del.
Cuauhtémoc.

1. OBJETIVOS Y ALCANCES

a) Objetivo general

Mejorar la calidad en las relaciones del entorno habitacional, asi como la inclusion social, la equidad y el ejercicio de los
derechos sociales a través del Programa Atencidn Social a Familias que habitan en vecindades y vivienda precaria en el
Distrito Federal; principalmente en las de Unidades Territoriales de alta, muy alta y media marginalidad; o que se
encuentren en vulnerabilidad social.

b) Objetivos especificos
e Mejorar las condiciones alimenticias de las familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el Distrito
Federal, proporcionando un paquete alimentario periodicamente.

e Informar sobre los programas que se ejecutan en las diversas dependencias del Gobierno del Distrito Federal, a las
familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el Distrito Federal.

e Canalizar a las familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el Distrito Federal a las instituciones del
Gobierno del Distrito Federal.

e Acercar “Jornadas de Salud” a las familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el Distrito Federal.

e Acercar talleres sobre prevencién de la violencia familiar y/o de la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal, a las familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el Distrito Federal.

e Acercar pléaticas y/o talleres de prevencion a las adicciones, a las familias que habitan en vecindades o viviendas
precarias en el Distrito Federal.

e  Crear la Red de mujeres por la salud, la alimentacion y el bienestar social.

e  Crear redes vecinales con las familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el Distrito Federal, para que
detecten y atiendan las problematicas de su entorno.

c) Alcances

Identificar a las familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el Distrito Federal, principalmente ubicadas en
unidades territoriales de alta, muy alta y media marginalidad; o que se encuentren en vulnerabilidad social.

I11. METAS FiSICAS
e Atender a 6000 familias que habiten en vecindades o viviendas precarias en el Distrito Federal.

e Entregar periddicamente un paquete alimentario a Familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el
Distrito Federal.

e Informar a las familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el Distrito Federal sobre los programas que
se operan en las diversas dependencias del Gobierno del Distrito Federal, a través de la instalacion de 50 mesas
informativas.

o Realizar por lo menos 200 canalizaciones a diversas instancias de Gobierno del Distrito Federal.

e Realizar 25 Jornadas de Salud en los puntos donde se encuentran familias que habitan en vecindades o viviendas
precarias.
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e Realizar 20 talleres sobre prevencion de la violencia familiar y/o la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal.

e Realizar 25 platicas y/o talleres de prevencion a las adicciones.
e  Crear la Red de mujeres por la salud, la alimentacion y el bienestar social.

e Realizar 50 reuniones con las familias que habitan en vecindad o viviendas precarias en el Distrito Federal, para que
detecten, atiendan y gestionen ante las instancias permanentes sobre las problematicas de su entorno, asi como fomentar
la participacion social.

e Seaplicaran encuestas de satisfaccion al 10% de la poblacién atendida.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El total anual presupuestal sera de $2, 992,173.00 (Dos millones novecientos noventa y dos mil ciento setenta y tres pesos
00/100 M.N.). Dichos recursos estan planteados para gastos de planeacién, operacion, ejecucion, seguimiento y supervision
del Programa.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
Para ser elegibles, las personas deberan cumplir con alguno de los siguientes criterios y los requisitos:

Criterios de Acceso:

e Habitar en vecindad o vivienda precaria.

o Habitar en una Unidad Territorial de alta, muy alta 0 media marginalidad.

e Encontrarse en vulnerabilidad social.

Requisitos de acceso:

El personal operativo del programa llevara a cabo una visita domiciliaria a los solicitantes para verificar el domicilio, el cual

debe encontrarse dentro de las unidades territoriales de alta, muy alta 0 media marginalidad o encontrase en vulnerabilidad

social. Se revisaran las condiciones de la vivienda y la situacién socioeconémica del interesado a través de un “Estudio

socioeconémico” y de cumplir con los criterios para ingresar al programa, el personal operativo:

e Informa al solicitante que cumple con los requisitos el mismo dia de la visita domiciliaria.

e Llenala “Cédula de Ingreso” al programa.

e Pregunta si va a requerir de suplente, solo en caso de que el beneficiario no pueda asistir a las entregas o actividades,
por enfermedad o cuestiones laborales. En esté caso el beneficiario podra nombrar un suplente (el cual no debe estar

inscrito en el programa).

e Solicita al beneficiario una fotografia tamafio infantil para su carnet (en caso de tener suplente, también debera entregar
una fotografia tamafio infantil).

e Incorpora al “Padron de Beneficiarios” del 1ASIS, ello para fines del programa y de acuerdo a la Ley de Desarrollo
Social del Distrito Federal.

e Posteriormente informara via telefénica o personalmente al beneficiario de las entregas del apoyo alimentario o de las
actividades que se realizaran como parte del programa (cualquier cambio en la entrega de los apoyos o de las
actividades, sera notificado al beneficiario via telefénica o personalmente por el personal operativo, por lo menos con
dos dias de anticipacion).
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Criterios de seleccion:
Se consideraran los siguientes casos como prioritarios para dar atencion:

o Madres Jefas de Familia

o Adultas y adultos mayores

o Mujeres embarazadas

e Personas con discapacidad

Mecanismos de Informacion:

e Puede obtener informacion sobre el programa en la pagina de Internet http://www.iasis.df.gob.mx o en la pagina de la

Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal http://www.sds.df.gob.mx

e De forma personal en Xocongo No. 225, 3er. piso, col. Transito, Delegacién Cuauhtémoc, de lunes a viernes de 9:00 a
18:00 hrs., o llamando al teléfono 51 32 11 30 ext. 6300.

V1. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION
Difusion:

El programa se difundira en la pagina de Internet http://www.iasis.df.gob.mx o en la pagina de la Secretaria de Desarrollo
Social del Distrito Federal: http://www.sds.df.gob.mx

Acceso
El acceso al programa sera a través de la solicitud de los ciudadanos interesados, ya sea directamente en Xocongo No. 225,
3er. piso, col. Transito, Delegacién Cuauhtémoc, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs., o llamando al teléfono 51 32 11 30
ext. 6300.
Operacion:

a. Apoyo alimentario:

» Se citard a las y los beneficiarios en el punto de entrega mas cercano a su domicilio (con dos dias de
anticipacion).

» Se formaran a las y los beneficiarios por abecedario de acuerdo a la primera letra de su apellido
paterno.

» Se entregara el carnet a cada beneficiario para que firme por el apoyo recibido y se le entregara un
boleto para que lo canjee por un paquete alimentario.

» En caso de no ser el titular quien se presente a recibir el apoyo, el suplente debera presentar una

identificacion con fotografia del titular para poder recibir el apoyo.

Se formaré a las y los beneficiarios para la entrega del paquete alimentario.

El beneficiario entregara el boleto y se le proporcionara el paquete alimentario.

El dia de la entrega, ningln beneficiario podra recibir mas de un paquete alimentario.

YV ¥V VY V

Las o los beneficiarios del programa no pueden recoger el apoyo de otro beneficiario como suplente.



28 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 28 de Enero de 2010
|

b. El personal del 1ASIS que opera el programa, debera:

» Informar a las Familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el Distrito Federal sobre
los programas que se operan en las diversas dependencias del Gobierno del Distrito Federal, a través
de la instalacion de mesas informativas.

> Realizar las canalizaciones a diversas instancias del Gobierno del Distrito Federal.

» Realizar Jornadas de Salud en los puntos donde se encuentran familias que habitan en vecindades o
viviendas precarias.

» Realizar talleres sobre prevencidn de la violencia familiar y/o la Ley de Acceso a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal.

» Realizar platicas y/o talleres de prevencion a las adicciones.
» Crear la Red de mujeres por la salud, la alimentacién y el bienestar social.

» Realizar reuniones con las familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el Distrito
Federal, para que detecten y atiendan las problematicas de su entorno, asi como fomentar la
participacién ciudadana.

Supervisién y control
o El responsable del programa supervisara el proceso de entrega de apoyos.

o El personal del IASIS que opera el programa deberan entregar semanalmente un informe de las actividades realizadas,
con el fin de dar seguimiento a sus acciones y realizar la evaluacion del Programa.

o Se realizaran reuniones semanales o quincenales con el personal operativo y el responsable del Programa.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

Podra presentar su queja o inconformidad ante la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal, la Procuraduria
Social del Distrito Federal o a través del Servicio Publico de Localizacién Telefénica (LOCATEL), ello de conformidad con
lo previsto en los articulos 71 y 72 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

También puede depositar su queja o inconformidad en el “Buzon del Director General” en el Instituto de Asistencia e
Integracion Social, ubicado en Xocongo No. 225, 3er. piso, col. Transito, Delegacion Cuauhtémoc, de lunes a viernes de
9:00 a 18:00 hrs., la cual debera tener como minimo: nombre y nimero telefénico de quien interpone la queja o
inconformidad.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

El Instituto de Asistencia e Integracién Social mantendra permanentemente los requisitos y procedimientos para que los
ciudadanos puedan acceder a los beneficios del programa en la pagina del Instituto http://www.iasis.df.gob.mx y de la
Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal http://www.sds.df.gob.mx.

En caso de omision podran exigir su cumplimiento ante la Contraloria General del Distrito Federal que es un érgano
competente para conocer las denuncias en materia de desarrollo social en apego a la normatividad aplicable, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.




28 de Enero de 2010 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 29
|

IX. MECANISMOS DE EVALUACION Y SUS INDICADORES

Evaluacion

Con el objetivo de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién beneficiaria, asi como fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se
evaluara la operacion y resultados del mismo. La evaluacién se complementard con un seguimiento periédico de los
recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, a través de la supervision cotidiana del responsable del
programa y de la encuesta de satisfaccion que se aplicara a un 10% de la poblacion atendida.

El Instituto de Asistencia e Integracion Social a través del area de Planeacion realizara anualmente la Evaluacion segun los
criterios que establezca el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal.

Indicadores
e Numero de familias beneficiadas por el programa Atencién Social a Familias que habitan en vecindades y viviendas
precarias en el DF/total de familias que habitan en vecindades y viviendas precarias del DF*100

e Total de familias atendidas en el Programa de Atencién Social a Familias que habitan en vecindades y viviendas
precarias en el DF / total de familias programadas a ser atendidas *100

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Para garantizar el derecho individual y colectivo a la participacion social en los programas sociales que implementa el GDF
a través de sus dependencias y érganos desconcentrados y para efecto del presente programa, incorpora la participacion de
los beneficiarios en:

o La difusién del Programa.
o Lacreacion de la Red de mujeres por la salud, la alimentacion y el bienestar social.
o Reuniones para detectar y atender las problematicas de su entorno, asi como fomentar la participacion social.

X1. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES
e Se canalizara a las diversas dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

e Habra una coordinacion con INMUJERES-DF y/o con la Secretaria de Salud del DF, con el fin de acercar la atencién en
torno al Cancer, mediante la deteccién oportuna del padecimiento, diagnéstico preciso y tratamiento quirdrgico.

o Se trabajara con INMUJERES DF, para llevar a talleres sobre prevencién de la violencia familiar y/o de la Ley de Acceso
a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

o Se solicitara la colaboracién del Programa de atencion, prevencién y rehabilitacion de adicciones del 1ASIS, para acercar
platicas y/o talleres de prevencion a las adiciones, a las familias que habitan en vecindades o viviendas precarias en el
Distrito Federal.

XI1. CONSIDERACIONES FINALES

Los aspectos no previstos en los presentes lineamientos y mecanismos de operacidn seran resueltos por la Secretaria de
Desarrollo Social del Distrito Federal a través de la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social,
quien tiene la facultad de interpretarlos.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quién haga uso indebido de los recursos de este programa en el DF sera
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
Meéxico D.F. a 21 de Enero de 2010

Secretario de Desarrollo Social del Distrito Federal
(Firma)

Marti Batres Guadarrama

LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE COMEDORES
PUBLICOS 2010

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MARTI BATRES GUADARRAMA, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, con fundamento en los articulos
87, 89 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15 fraccion VI, 16 fracciones IlI, IV y VIl y 28 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal; | fracciones | y 1, 10 fraccion 1V, 32, 33, 35, 38, 39, 40 y 41 de
la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 50 y 63 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal
y 81, 97 y 101 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, emito el siguiente:

LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE COMEDORES PUBLICOS
2010

I. ENTIDAD O DEPENDENCIA RESPONSABLE

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social en la
Coordinacion de Atencién Social Emergente y Enlace Interinstitucional; ubicada en Xocongo 225, col. Transito, Del.
Cuauhtémoc.

1. OBJETIVOS Y ALCANCES

a) Objetivo general
Mejorar la asistencia social que necesita la ciudadania y garantizar el derecho a la alimentacion de la poblacién,
instalando Comedores Publicos gratuitos; que brinden atencion a la poblacion que se encuentre en situacién de
vulnerabilidad como son: nifios y nifias, adultas y adultos mayores en situacion de abandono, mujeres embarazadas,
discapacitados, desempleados y poblaciones en situacién de calle, asi como, a las personas inmigrantes, refugiadas y
solicitantes que requieran dicho apoyo.

b) Obijetivos especificos
e  Operar los Comedores Publicos.
e  Suministrar raciones alimenticias gratuitas a la poblacién objetivo.
e Proteger el ingreso y apoyar la economia de la poblacion vulnerable atendida por el programa; asi como mejorar
sus condiciones de salud y nutricidn.

e Incentivar la participacion voluntaria de la poblacién.

c) Alcances
El programa atenderd a la poblacion que lo solicite.
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I11. METAS FISICAS

e Operar 50 Comedores Publicos.

e Servir 200 raciones de alimento en cada uno de los Comedores Publicos.

e Se aplicaran encuestas de calidad o satisfaccion anualmente a 1,000 beneficiarios del Programa de Comedores Publicos.
Mantener una convivencia y un ambiente de respeto y tolerancia entre los actores (personal y usuarios) que confluyen en
el Comedor Publico.

e Integrar la participacién voluntaria.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El total anual presupuestal sera de $42, 040,102.00 (cuarenta y dos millones cuarenta mil ciento dos pesos 00/100 M.N.).

Dichos recursos estan planteados para gastos de planeacion, operacion, ejecucion, seguimiento y supervision del Programa.

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
Para ser elegibles, las personas deberan cumplir con alguno de los siguientes criterios y los requisitos de acceso:

Requisitos de acceso:

e Presentarse en el Comedor Publico

e Proporcionar la informacién para el llenado de la Cédula de Beneficiario
e Todos los trAmites y servicios son gratuitos.

Criterios de seleccion:

Se consideraran los siguientes casos como prioritarios para brindar el servicio:
o Nifias y Nifios

e Mujeres embarazadas o en etapa de lactancia

o Personas con discapacidad

o Adultas y Adultos mayores

o Personas en situacion de calle

o Desempleados

Mecanismos de Informacion:

Para informacién en la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social publicara las direcciones de los
comedores publicos en la pagina de la Secretaria de Desarrollo Social http://www.sds.df.gob.mx y en la pagina del
Instituto de Asistencia e Integracion Social _http://www.iasis.df.gob.mx, asi mismo, promovera entre la comunidad la
informacion sobre su funcionamiento, horarios y accesibilidad al servicio. También la puede solicitar en Xocongo No. 225,
3er. piso, col. Transito, Delegacién Cuauhtémoc, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs., o llamando al teléfono 51 32 11 30
ext. 6300.

VI. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

Difusion:

El programa se difundira en la pagina de Internet: http://www.iasis.df.gob.mx o en la pagina de la Secretaria de Desarrollo
Social del Distrito Federal http://www.sds.df.gob.mx
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Acceso:

El acceso al programa sera a través de la solicitud de los ciudadanos interesados, directamente en las instalaciones de los
Comedores Publicos. El horario de atencidn sera de lunes a viernes en horario de 13:00hrs. a 16:00hrs o antes si se terminan
las 200 raciones programadas.

Operacién:

Para la operacion y puesta en funcionamiento de los Comedores Publicos, la Secretaria de Desarrollo Social a través de
la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social, serd la encargada de garantizar el suministro de
aproximadamente 200 raciones de alimento diario preparadas de acuerdo a los menus elaborados y autorizados por la
Secretaria de Desarrollo Social en cada uno de los Comedores Publicos instalados.

El Comedor Publico atendera de Lunes a Viernes (excepto dias festivos) de 13:00 hrs. a las 16:00 hrs. (0 antes si se
terminan las 200 raciones programadas).

El Instituto de Asistencia e Integracion Social proporcionara el personal necesario para la entrega de los alimentos,
tanto en los espacios de gobierno como en los propuestos por la comunidad donde se instalen los Comedores Publicos.

Los vecinos que asi lo deseen podran participar de forma voluntaria y solidaria en la operacion y difusion de los
Comedores Publicos.

El personal de los Comedores Publicos sera responsable de garantizar que el servicio de comedor se realice de manera
coordinada y respetuosa a los beneficiarios del programa.

El Responsable del Programa debera entregar el reporte de los apoyos otorgados en cada Comedor Publico, asi como
de las actividades que realizan en el programa para lograr los objetivos y metas programados.

Se realizaran reuniones de trabajo mensualmente con el Responsable del Programa, Responsables de Zona,
Responsables de Comedor y el personal de Apoyo Operativo, para evaluar los objetivos alcanzados, las estrategias de
trabajo y propuestas para mejorar la operacion del programa.

Los Responsables de Comedor deberan realizar brigadas para difundir el programa en las inmediaciones del comedor.

Solo se entregara una racion alimentaria al dia por persona.

En caso de que la demanda exceda la capacidad del servicio, los usuarios deberan apegarse a los criterios de seleccién
del programa.

c. Servicio de comedor:
1. Las personas asisten al comedor mas cercano.

2. Seregistra por primera y Unica vez en una Cédula de Beneficiario para su ingreso al programa asignandole un
namero de folio para posteriores asistencias al comedor.

3. Para posteriores asistencias al comedor, el beneficiario debera proporcionar su nimero de folio para el registro
de su asistencia.

4. Lasy los beneficiarios del programa no pueden recibir mas de una racion de alimento por dia.
5. Si alguna persona con enfermedad grave o discapacidad solicita el servicio de comedor, el responsable del

comedor realizard una visita domiciliaria para corroborar que la persona no puede trasladarse y autorizar el
servicio a domicilio. Solo en estos casos se podra asignar a un suplente que reciba el apoyo.
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6. Solo en el caso de contingencia o situacion de emergencia se proporcionaran las raciones para llevar a
domicilio, ello para garantizar la seguridad de los personas.

Supervisién y control
1. EIl Responsable General del programa se encargard de coordinar y supervisar a los Responsables de Zona y de
Comedor.

2. Los Responsables de Comedor supervisaran la entrega de alimentos en los Comedores Publicos instalados.

3. Los Responsables de Comedor deberan entregar diariamente la Lista de Asistencia de Usuarios a los Responsables de
Ruta para que se entregue al area de captura.

4. EIl Supervisor se encargara de verificar las condiciones fisicas del comedor para asegurar que se cuente con las
condiciones necesarias para su operacion.

5. Se elaborard mensualmente un informe de las actividades y apoyos entregados en los Comedores Publicos para fines de
seguimiento y evaluacion de los logros.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

Podra presentar su queja o inconformidad ante la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal, la Procuraduria
Social del Distrito Federal o a través del Servicio Publico de Localizacién Telefénica (LOCATEL), ello de conformidad con
lo previsto en los articulos 71 y 72 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

También puede depositar su queja o inconformidad en el “Buzén de la Direccion General del Instituto de Asistencia e
Integracion Social.

Puede manifestar su inconformidad por escrito en la libreta que para tal efecto, el IASIS tendra a la vista, en cada Comedor
Publico; en donde puede manifestar sus opiniones, quejas o sugerencias.

Las quejas o inconformidades deberan contener como minimo los siguientes datos: nombre, domicilio y ndmero telefénico
de quien interpone la queja o inconformidad, donde se le pueda localizar. En la queja debera indicar si prefiere que sus datos
permanezcan bajo reserva.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

El Instituto de Asistencia e Integracién Social mantendra permanentemente los requisitos y procedimientos para que los
ciudadanos puedan acceder a los beneficios del programa en la pagina del Instituto de Asistencia e Integracién Social
http://www.iasis.df.gob.mx y de la Secretaria de Desarrollo Social http://www.sds.df.gob.mx.

En caso de omision podran exigir su cumplimiento ante la Contraloria General del Distrito Federal que es un 6rgano
competente para conocer las denuncias en materia de desarrollo social en apego a la normatividad aplicable, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION Y SUS INDICADORES

Evaluacion:

Con el objetivo de enfocar la gestién del Programa al logro de resultados para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion beneficiaria, asi como fortalecer la rendicidon de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se
evaluard la operacion y resultados del mismo. La evaluacion se complementara con un seguimiento periddico de los
recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, a través de la supervision cotidiana del responsable del
programa y de la encuesta de satisfaccién que se aplicara a la poblacion atendida.

El Instituto de Asistencia e Integracion Social a través del area de Planeacidn realizara anualmente la Evaluacion segun los
criterios que establezca el Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social del Distrito Federal.

Indicadores
e Total de raciones suministradas por el Programa de Comedores Publicos / total de raciones programadas *100
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e Total de personas que se benefician de los Comedores Publicos/total de personas en pobreza alimentaria del DF*100

X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Para garantizar el derecho individual y colectivo a la participacion social en los programas sociales que implementa el
Gobierno del Distrito Federal a través de sus dependencias y drganos desconcentrados y para efecto del presente programa,
las organizaciones sociales, civiles, comunitarias, grupo de vecinos, ciudadanos y ciudadanas en general, con experiencia en
el manejo de Comedores Publicos e interesados en participar en la instalacion, operacion y administracion de Comedores
Publicos, como parte de un proceso social solidario, orientado a promover acciones a favor del Derecho Ciudadano a la
Alimentacidn; a mejorar los niveles de salud y nutricion, asi como impulsar y fomentar la participacién y cohesion social,
podran participar sin fines de lucro y sin percibir remuneracién por su labor.

XI. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES
Se establecera coordinacién con la Secretaria de Proteccion Civil quien impartira capacitacion al personal de los comedores
para garantizar la seguridad en la operacién de las cocinas y los Comedores Publicos.

Se establecera coordinacion con la Secretaria de Salud quien impartira capacitacion sobre manejo de alimentos, para
cumplir con la normatividad en materia de higiene en alimentos.

XI1. CONSIDERACIONES FINALES

Los aspectos no previstos en los presentes lineamientos y mecanismos de operacion seran resueltos por la Secretaria De
Desarrollo Social del Distrito Federal a través de la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social, quien
tiene la facultad de interpretarlos. “Este programa es de caracter pablico no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los
recursos de este programa en el DF serd sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente™.

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
México D.F. a 21 de Enero de 2010

Secretario de Desarrollo Social del Distrito Federal
(Firma)

Marti Batres Guadarrama

LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OPERACION PARA EL “PROGRAMA DE
FINANCIAMIENTO PARA LA ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL (PROFAIS) EN EL
DISTRITO FEDERAL 2010~

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MARTI BATRES GUADARRAMA, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, con fundamento en los articulos
87, 89 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15 fraccién VI, 16 fracciones IlI, IV y VIl y 28 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; | fracciones I y |1, 10 fraccion 1V, 32, 33, 35, 38, 39, 40 y 41 de
la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 50 y 63 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal
y 81, 97 y 101 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, emito el siguiente:

LINEAMIENTOS Y MECANISMOS DE OE’ERACION PARA EL “PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA
LA ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL (PROFAIS) EN EL DISTRITO FEDERAL 2010~
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I. ENTIDAD O DEPENDENCIA RESPONSABLE

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social en la
Coordinacion de Atencion Social Emergente y Enlace Interinstitucional; ubicada en Xocongo 225, col. Transito, Del.
Cuauhtémoc.

1. OBJETIVOS Y ALCANCES

1. Objetivo general

La asistencia social responde mejor a las necesidades de la ciudadania a través del financiamiento a Organizaciones de la
Sociedad Civil (A.C., SC., IAP) legalmente constituidas y registradas en el Distrito Federal, que vinculen su trabajo a las
politicas publicas que en materia de asistencia e integracion social lleva a cabo el Gobierno del Distrito Federal, que
permitan incrementar las capacidades fisicas, mentales y sociales de los beneficiarios y logaren el desarrollo autonomo de
individuos, familias o grupos de poblacién vulnerable y/o en situacion de riesgo.

2. Objetivos especificos

e Elaborar y publicar la Convocatoria anual del Programa de Financiamiento para la Asistencia e Integracion Social
(PROFALS).

e Recibir los proyectos participantes.

e Convocar al Comité Evaluador y dar seguimiento a las acciones del Comité.

e Asesorar en la elaboracion de los proyectos a Organizaciones de la Sociedad Civil (A.C., SC., IAP).

o  Publicar los resultados del Comité Evaluador e informar a las Instituciones seleccionadas.

e  Supervisar al 100% de las instituciones que reciban financiamiento.

e Capacitar a las Organizaciones de la Sociedad Civil (A.C., SC., IAP), que seran financiadas por el PROFAIS.

e Difundir el trabajo que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil (A.C., SC., IAP), que seran financiadas
por el PROFAIS.

3. Alcance
El programa tiene cobertura a nivel del Distrito Federal.

I11. METAS FISICAS

e Elaborar y publicar una Convocatoria anual del Programa de Financiamiento para la Asistencia e Integracion Social
(PROFALIS), en el primer trimestre del afio.

e  Se recibiran todos los proyectos que lleguen (dentro del periodo de recepcion).
e Se convocaré al Comité Evaluador.

e Seasesorara a través de dos talleres a las Organizaciones de la Sociedad Civil (A.C., SC., IAP), que lo requieran para la
elaboracion del proyecto.

e Serealizara la publicacion de resultados en al menos un periddico de circulacion en el Distrito Federal.

e Se financiara a un aproximado de 130 organizaciones de la Sociedad Civil (A.C., SC., IAP) de las cuales el Instituto de
Asistencia e Integracién Social financiara a 25 con recursos propios del Instituto y el resto con recurso de las
cofinanciadoras participantes en el programa; el IASIS realizara la supervision y evaluacién de todas las organizaciones
financiadas.
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e  Se promoveran dos capacitaciones para las Organizaciones de la Sociedad Civil (A.C., SC., IAP), que sean financiadas
por el PROFAIS.

o  Se realizara una feria para difundir el trabajo que realizan las Organizaciones de la sociedad civil (A.C., SC., IAP) que
sean financiadas por el PROFAIS.

IV. PROGRAMACION PRESUPUESTAL
El total anual presupuestado en el Anteproyecto de POA es de $3, 600,000.00 (tres millones seiscientos mil pesos 00/100
M.N.).

V. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
Criterios y requisitos de Acceso:

De las Instituciones:
1. Ser una Organizacion de la Sociedad Civil (A.C., SC., IAP.), legalmente constituida, sin fines de lucro, con domicilio
fiscal dentro del Distrito Federal.

2. Tener experiencia comprobable en el ambito de la labor asistencial; basicamente, en la atencién a poblacion en
situacion de alta vulnerabilidad.

3. Presentar un proyecto de intervencion social dirigido a la atencion de algin grupo en situacion de vulnerabilidad.

4. Contar con la infraestructura fisica y técnica minima indispensable para brindar los servicios asistenciales planteados en
el proyecto.

De los Proyectos:
1. Unicamente podra registrarse un proyecto por Organizacion de la Sociedad Civil.

2. Las actividades o servicios planteados en el proyecto, deberan ejecutarse en su totalidad, dentro del Distrito Federal.

3. Las actividades planteadas en el proyecto, deberan vincularse a las lineas de accion en materia de asistencia social del
Gobierno del Distrito Federal, mismas que estdn enfocadas basicamente a la atencién de grupos vulnerables y al
impulso del desarrollo comunitario, a través de servicios de atencién integral.

4. Los proyectos estaran enfocados a por o menos uno de los siguientes Grupos Sociales:

> Nifios, Nifias y Jovenes en situacion de riesgo y/o calle y mujeres en situacién de alta vulnerabilidad
social.
»  Personas con enfermedades cronicas, mentales o terminales.
» Adultas y Adultos Mayores en abandono social.
» Personas con Discapacidad.
» Personas con problemas de adicciones.
» Victimas de situaciones de emergencia o desastre.
5. Los proyectos podran ofrecer las siguientes Formas de Atencion:

> Albergues con servicios basicos.

» Ayuda alimentaria y econémica a poblacion vulnerable.
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vV Vv Vv VY V V

vV VYV V VYV V

>

Atencidn psico-educativa a personas en extrema vulnerabilidad.
Atencion psicosocial a personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
Becas escolares a personas en situacion de alta vulnerabilidad.
Capacitacion para la obtencion y generacion de fuentes de empleo.
Hogares integrales, temporales o definitivos.

Integracion e intervencion comunitaria para la prevencién y tratamiento de adicciones en zonas de alto
riesgo.

Atencidn a las adicciones (desintoxicacion y rehabilitacion).

Atencion médica, dotacion de medicamentos y aparatos de rehabilitacion.
Tratamiento psiquidtrico a personas en situacion de abandono social.
Deteccidn y prevencion de enfermedades cronico degenerativas.

Programas integrales para la educacion, prevencion y atencion de grupos vulnerables para la reintegracion
social.

Capacitacion para el desarrollo humano.

6. Los proyectos deberan definir claramente:

>

vV VYV Vv ¥V V¥V ¥V VV ¥V ¥V V VYV V

Nombre

Grupo Social de Atencion

Justificacion

Obijetivos, General y Especificos

Metas

Poblacion beneficiaria y los beneficios sociales del proyecto

Productos y/o resultados esperados
Cobertura

Estrategias de intervencion

Recursos humanos, materiales y financieros
Cronograma de actividades

Responsables y Estructura Administrativa
Evaluacion y Supervision del proyecto

Resumen ejecutivo del proyecto
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7. Lapresentacion del proyecto seré la siguiente:

> Versién impresa (tamafio carta sin engargolar)
> Version digital (CD)

> Extension maxima: 25 cuartillas

>

Letra Arial No. 12, con espacio interlineal sencillo.

8. Las instituciones participantes podran consultar la Guia para la Presentacion de Proyectos.

9. Las instituciones participantes deberan entregar junto con su documentacion, el resumen ejecutivo de su proyecto
(ANEXO 1)

De los documentos probatorios requeridos:
La documentacidn solicitada debera ser presentada en original y copia, siendo las copias las que integraran el expediente de
la institucion participante.

1.

Carta Compromiso, misma que debe ser firmada por el presidente del patronato o por el presidente de la asociacion
civil, segln sea el caso, donde la institucién autorice que el GDF; realice visitas de seguimiento, verificacion y
supervisién que juzgue conveniente; y asi mismo se comprometa a facilitar la atencion a la poblacion que le sea
canalizada de manera emergente.

Sintesis curricular del responsable del proyecto.

Sintesis curricular de la institucion.

Acta Constitutiva.

Poder Notarial del representante legal.
Credencial de elector del representante legal.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la Institucion.

Aviso anual de la donataria autorizada para recibir donativos deducibles de impuestos ante el SAT. (Aplica s6lo a
instituciones que por Ley estén obligadas).

Publicacién del Diario Oficial de la Federacion de las instituciones autorizadas para expedir recibos deducibles de
impuestos. (Aplica sélo a instituciones que por Ley estén obligadas).

10. Organigrama Institucional actualizado debidamente especificado con nombres y cargos.

Las Instituciones de Asistencia Privada, es necesario que se encuentren en cumplimiento de obligaciones con la Junta de
Asistencia Privada del Distrito Federal, y presentar:

» Constancia de registro ante la Junta de Asistencia Privada (JAP).

» Dictamen Fiscal entregado a la JAP y copia de la carta que avale que el dictamen fue entregado.

Las Asociaciones Civiles, deberan presentar:

» Constancia de inscripcion en el registro de organizaciones civiles del Distrito Federal, otorgado por la
Direccion General de Igualdad y Diversidad Social del Distrito Federal.
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» Dictamen Fiscal y Sistema de Presentacion del Dictamen (SIPRED).
Del monto financiado:
1. No se apoyaran proyectos de instituciones que no hayan aplicado adecuadamente donativos anteriores.

2. Los recursos obtenidos por el Programa de Financiamiento para la Asistencia e Integracién Social, no podran
transferirse a otras instituciones o a otros proyectos.

3. Lajustificacién de recursos se hara con base en lo establecido en los lineamientos de comprobacién de gastos del
Programa de Financiamiento para la Asistencia e Integracién Social.

4. El Monto minimo a solicitar sera $50,000.00 y un méximo $400,000.00.
Criterios de seleccion
» se estableceran por el Comité Evaluador.
Mecanismos de Informacion:

Puede obtener informacion sobre el programa en la pagina de Internet del 1ASIS: http://www.iasis.df.gob.mx o en la pagina
de la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal http://www.sds.df.gob.mx

De forma personal en Xocongo No. 225, 3er. piso, col. Transito, Delegacion Cuauhtémoc, de lunes a viernes de 9:00 a
18:00 hrs., o llamando al teléfono 51 32 11 30 ext. 6300.

V1. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

Difusion:

El programa se difundira en la pagina de Internet del IASIS http://www.iasis.df.gob.mx o en la pagina de la Secretaria de
Desarrollo Social del Distrito Federal http://www.sds.df.gob.mx

Acceso: de acuerdo a la publicacién de la Convocatoria y de las Presentes Reglas de Operacion.
Operacion:

1. Se conforma un fondo financiero con recursos publicos y privados que se distribuyen a través de los mecanismos
previstos en la convocatoria publica que al efecto se emite en el primer trimestre del afio.

2. Los requisitos, bases y criterios de seleccidn, fechas, guia y formatos para la presentacion de programas, estaran
contenidos en la convocatoria referida. La convocatoria la emite la Secretaria de Desarrollo Social, a través del
Instituto de Asistencia e Integracion Social e Instituciones de Asistencia Privada que contribuyen al fondo de
financiamiento, con recurso propio.

3. Para la seleccion de Programas se cuenta con un Comité Evaluador, integrado por representantes de la Escuela
Nacional de Trabajo Social de la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico, la Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Iztapalapa, el Colegio de Notarios del DF, la Fiscalia del Menor, ademas de un representante
de cada una de las instituciones coinversionistas.

4. Con sustento en lo anterior, se invita a asociaciones civiles e instituciones de asistencia privada del DF a que
presenten programas de trabajo susceptibles de recibir apoyo del Programa de Financiamiento para la Asistencia e
Integracion Social.

Los proyectos se evaluaran bajo los siguientes criterios:

1. Contribuir con el abatimiento de las condiciones de inequidad, desigualdad y exclusion social en que se encuentra
la poblacion vulnerable del Distrito Federal.
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2. Brindar servicios asistenciales a la poblacién en condiciones de riesgo, pobreza o vulnerabilidad.
3. Utilizar los recursos financiados para ampliar la cobertura de los servicios en materia de asistencia social.
4. Proponer acciones con perspectiva de inclusion social de las personas en extrema vulnerabilidad.

5. Participar en el fortalecimiento de las politicas y programas de asistencia social instrumentados en el Distrito
Federal en beneficio de los sectores mas vulnerables.

6. Reintegrar socialmente a las personas o los grupos de poblacién en condicion de vulnerabilidad.

7. Participar activa y permanentemente en el Consejo de Asistencia e Integracion Social, como instancia para la
revision e implementacion de politicas publicas mediante la integracion social, promocion y fortalecimiento de una
cultura de asistencia social en el Distrito Federal.

8. Formar parte de la red de referencia y contra-referencia de los servicios asistenciales, con el prop6sito de optimizar
la infraestructura existente en la materia, a favor de la poblacion mas vulnerable.

9. Apoyar y participar activamente en el proceso de supervision y seguimiento del desarrollo del proyecto, en
coordinacion con el 1ASIS.

Supervisién y control:
e El responsable del programa supervisara el proceso.
e Se realizaran reuniones semanales o quincenales con el personal operativo y el responsable del Programa.

VIl. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

Podra presentar su queja o inconformidad ante la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal, la Procuraduria
Sacial del Distrito Federal o a través del Servicio Publico de Localizacion Telefonica (LOCATEL), ello de conformidad con
lo previsto en los articulos 71 y 72 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

VIIl. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

El Instituto de Asistencia e Integracién Social mantendra permanentemente los requisitos y procedimientos para que los
ciudadanos puedan acceder a los beneficios del programa en la pagina del Instituto http://www.iasis.df.gob.mx vy de la
Secretaria de Desarrollo Social http://www.sds.df.gob.mx

En caso de omision podran exigir su cumplimiento ante la Contraloria General del Distrito Federal que es un 6rgano
competente para conocer las denuncias en materia de desarrollo social en apego a la normatividad aplicable, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

IX. MECANISMOS DE EVALUACION Y SUS INDICADORES

Evaluacion:

Con el objetivo de enfocar la gestién del Programa al logro de resultados para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion beneficiaria, asi como fortalecer la rendicidon de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se
evaluara la operacion y resultados del mismo. La evaluacion se complementara con un seguimiento periddico de los
recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

El Instituto de Asistencia e Integracion Social a través del area de Planeacién realizara anualmente la Evaluacion segun los
criterios que establezca el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal.

Indicadores

e Numero de Instituciones financiadas por IASIS en el PROFAIS/NUmero de Instituciones financiadas por el
PROFAIS*100

o Total de instituciones financiadas / el total de instituciones programadas a ser financiadas *100
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X. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL
Las formas de participacion social que se ha institucionalizado en el GDF, y que incluyen a las asociaciones civiles e
instituciones de asistencia privada que estan interesadas, ofrecen servicios, atienden personas y/u operan programas en
materia de asistencia social, son las siguientes:

» La participacion de coinversionistas, las cuales ademas de proporcionar aportaciéon econdmica, participan en la
Comité Evaluador para la asignacion de las instituciones a financiar; asi como en el seguimiento y supervision a las
instituciones financiadas.

» Convenios de colaboracién con Asociaciones Civiles.

» La participacién de la Escuela Nacional de Trabajo Social de la Universidad Nacional Autdnoma de México, la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa, el Colegio de Notarios del Distrito Federal, la Fiscalia
del Menor y un representante de cada uno de los coinversionistas para conformar el Comité Evaluador del
PROFAIS.

» El Consejo Promotor de los Derechos de las nifias y de los nifios, a través de capacitacion, actualizacion y
sensibilizacion, sobre el tema de los “Derechos de las nifias y los nifios”, a las Organizaciones financiadas por el
PORFAIS.

XI. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES
» Programa de atencién, prevencion y rehabilitacion a personas con problemas de adiccion.
> Atencion en centros de asistencia e interaccion social.
» Atencion a mujeres en situacion de calle y vulnerabilidad social
XIl. CONSIDERACIONES FINALES
Los aspectos no previstos en los presentes lineamientos y mecanismos de operacion seran resueltos por la Secretaria de

Desarrollo Social del Distrito Federal a través de la Direccion General del Instituto de Asistencia e Integracion Social,
quien tiene la facultad de interpretarlos.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Est& prohibido el uso de este programa con fines politicos electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quién haga uso indebido de los recursos de este programa en el DF sera
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

ANEXO 1
PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO
PARA LA ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL 2010

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

1.-NOMBRE DE LA ORGANIZACION (Sin Abreviaturas):
2.- NOMBRE DEL PROYECTO:

3.- NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

4.- NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO:
5.- GRUPO SOCIAL DE ATENCION:
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B
1.-OBJETIVO DEL PROYECTO:

2.-METAS:

2.-SERVICIOS QUE BRINDAN:

3.-ESPACIO FiSICO DONDE SE REALIZARA EL PROYECTO:
4.-CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION:

5.- POBLACION TOTAL POR | 6.-CORRESPONSABILIDAD (NUmero de Personas por Atender
ATENDER: Canalizadas por el 1ASIS):

c
Integracion de Presupuesto solicitado:

DISTRIBUCION POR MINISTRACION
CONCEPTO DE GASTOS
1ra. ADMINISTRACION 2da. MONTO TOTAL
ADMINISTRACION

GASTOS OPERATIVOS

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

TOTAL
Nota: El recurso debe ser distribuido al 50% para cada_ministracion.

D

OTROS FINANCIAMIENTOS CON LOS QUE CUENTA LA INSTITUCION PUBLICOS Y/O
PRIVADOS:

GASTOS DEL SERVICIO POR USUARIO:
CUOTAS DE RECUPERACION:

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
México D.F. a 21 de Enero de 2010

Secretario de Desarrollo Social del Distrito Federal
(Firma)

Marti Batres Guadarrama
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SEGURO DE DESEMPLEO 2010

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SEGURO DE DESEMPLEO 2010
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

BENITO MIRON LINCE, SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO con fundamento en los articulos 12, 87 y
115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 3° y 523 fraccidn 11l de la Ley Federal del Trabajo; 1°, 2°, 15, fraccion XVIIl, 23 Ter,
fraccion V111 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal, he tenido a bien Formular las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SEGURO DE DESEMPLEO 2010
I. ANTECEDENTES

En su Primer Informe de Gobierno ante la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el Lic. Marcelo Ebrard Casaubon, Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, anuncié la instrumentacion del “Seguro de Desempleo” en el &mbito local del Distrito Federal, para instituirlo como
un programa de gobierno, en tanto se promueve la iniciativa para convertirlo en una Ley a favor de los desempleados residentes en la
Ciudad.

El 28 de agosto de 2008 la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprob¢ la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito
Federal, la cual se publicé el 8 de octubre del mismo afio en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Estas acciones del Gobierno del Distrito Federal forman parte de la estrategia del Programa General de Desarrollo del Gobierno del
Distrito Federal 2007-2012, cuyo compromiso es expandir los derechos sociales y una nueva politica laboral democrética que revalorice
el trabajo y los derechos que nacen de él para lograr una Ciudad con equidad y justicia social. Enfocando su quehacer de acuerdo con la
perspectiva de equidad de género de tal forma que oriente el conjunto de su actividad.

11. JUSTIFICACION

El trabajo es el fundamento social y base del bienestar de la poblacion de un pais. Solamente pueden alcanzarse niveles de desarrollo y de
prosperidad en los hogares, cuando existe un nimero suficiente de empleos estables, decentes, bien remunerados y protegidos por la Ley.

Dentro de las bases de la seguridad social integral de proteccion a los trabajadores que establecieron nuestras leyes emanadas del
Constituyente de 1917, en lo general, éstas conservan todavia el sentido tutelar de justicia social y de proteccion al trabajador, acordes en
la comunidad internacional, con diversos tratados, convenios o declaraciones que sobre la preservacion y fomento del empleo existen y
que obligan al Estado Mexicano a observarlos y cumplirlos, por haber sido suscritos y ratificados.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, establecié en sus articulos 22 y 25 el derecho de toda persona a la
seguridad y a un nivel de vida adecuado que asegure, a él y a su familia, la salud y el bienestar, la alimentacion, el vestido, la vivienda y la
asistencia médica y servicios sociales necesarios. Asimismo, fijé considerar los Seguros de Desempleo, enfermedad e invalidez y otros
casos en los que ocurre la pérdida de medios de subsistencia; ademas la proteccién a la maternidad y a la infancia.

Por su parte, el Preambulo de la Constitucion de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (texto de 1919, modificado en 1946),
establece que una paz universal y permanente no puede fundarse sino sobre la base de la justicia social. De 1925 a 1934 la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), adopt6 varios convenios y recomendaciones para reglamentar e instituir las indemnizaciones por
accidentes de trabajo, el seguro por enfermedad, las pensiones y el Seguro de Desempleo, destacando en esta materia el Convenio
sobre el Desempleo, acordado en Ginebra el 4 de diciembre de 1934, después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas al seguro de desempleo y a las diversas formas de asistencia a los desempleados.

Posteriormente en un documento publicado en 1991 denominado "Administracion de la seguridad social”, la OIT definid la seguridad
social como la proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas publicas, contra las privaciones
econdmicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccién de los ingresos por causa de enfermedad,
maternidad, accidente de trabajo, o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la proteccion en forma de
asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos.

En el caso de nuestro pais, la Constitucion Federal en sus diversos articulos 5, 25, 26 y 123, entre otros, establecen la libertad de trabajo,
la obligacion del Estado de fomentar el empleo y la justa distribucion de la riqueza, el derecho al empleo y los derechos del trabajo, que
reglamentan diversas leyes, como la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley General
de Sociedades Cooperativas.
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En lo conducente el articulo 123 Constitucional dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil y que para el
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la Ley. Por su parte, el articulo 3° de la
Ley Federal del Trabajo establece que “El Trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige respeto para
las libertades y dignidad de quien lo presta, y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su familia”.

Asi mismo, teniendo en cuenta que una de las lineas de accion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, declarado de
obligatorio cumplimiento por Acuerdo del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, publicado el 26 de agosto de 2009 en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal, es la de ampliar la cobertura del seguro de desempleo a las personas migrantes; y que en el Primer Informe del
Programa de Seguro de Desempleo, el propio Jefe de Gobierno anuncié la creacion del “Programa Emergente de Apoyo a Trabajadoras y
Trabajadores Migrantes Desempleados del Distrito Federal, el cual se instituyé como una politica publica dentro de las acciones
instrumentadas por las autoridades capitalinas.

Por ello, un “Seguro de Desempleo”, de caracter tutelar, universal y solidario, bajo la responsabilidad del Estado, debe convertirse en un
derecho de todas y todos los mexicanos que se queden sin ocupacién, como un sistema de proteccién ante la contingencia de la pérdida
del empleo, cuando sin culpa del trabajador, puede llevarlo a la destruccion personal y la de su familia, trascendiendo a la sociedad; este
derecho, permitiria la seguridad juridica de recibir un apoyo en virtud de un derecho establecido para mantener un nivel basico de vida
socialmente aceptable, que permita al beneficiario reinsertarse en el mercado de trabajo, bajo un esquema de solidaridad social entre
gobernantes y gobernados.

Esta decision del Gobierno del Distrito Federal se justifica en la existencia de un problema social y en la necesidad de resolverlo, con base
en las atribuciones que al Jefe de Gobierno del Distrito Federal le corresponden a fin de garantizar a los habitantes de la Ciudad un trabajo
digno y socialmente (til, ya sea a través de politicas publicas activas que promuevan la creacion de empleos y la organizacion social para
el trabajo o por medio de politicas publicas pasivas como la creacion de un Seguro de Desempleo.

111. MARCO JURIDICO

A. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 5°, 25, 27 fraccion XX, 122, Apartado C, Base Segunda, fraccion II,
inciso a) y f), y, 123 parrafo primero.

B. Declaracion Universal de Derechos Humanos, Preambulo y articulos 22 y 25, asi como los Convenios y Recomendaciones de la OIT.
C. Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, articulos 8° fraccidn 11, 12 fracciones IV, VI, VIl y X1V, XV, 16, 22, 52, 67, fraccion Il, 111,
87,90, 92 y 115 fracciones I, 11y I11.

D. Ley Federal del Trabajo, articulos 1°, 2, 3, 4, 5y demas aplicables.

E. Ley General de Sociedades Cooperativas, articulos 1, 2, 90, 91, 92 y 93.

F. Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, articulos 1°, 2°, 5°, 12, 14, 15 fraccién XVIII, 16 fraccion 1V y 23 ter.
G. Cadigo Financiero del Distrito Federal, articulo 21.

H. Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, articulo 7 fracciéon XVII.

1. Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, articulos 1°, 2, 3, 4y 5.

J. Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; 1° 2 fraccion Il y XX, 5, 7, 11 y 35 de la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal;

K. Programa General de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal (2007 —2012); eje 2 equidad, eje 4 Economia competitiva e
incluyente.

L. Programa Especial de Empleo y Fomento Cooperativo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo; y

M. Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal.

1V. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.-
Otorgar una proteccion béasica a las y los trabajadores asalariados que hayan perdido su empleo, incluyendo a grupos vulnerables y
discriminados y a migrantes que hayan quedado desempleados en el extranjero, y al mismo tiempo, crear las condiciones que contribuyan
a su subsistencia basica e impulsen su incorporacion al mercado laboral y al goce del derecho constitucional al trabajo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

A. Apoyar a toda persona desempleada, incluyendo a quienes pertenecen a grupos que enfrentan condiciones de vulnerabilidad y

discriminacion, residentes en el Distrito Federal que cumplan con los requisitos indicados en estas Reglas de Operacion.

B. Apoyar a personas migrantes que retornen a la Ciudad de México en calidad de desempleados y que cuenten con los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.
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C. Estimular la generacion de empleos en el sector formal de la economia para contribuir a reducir la informalidad y el trabajo
precario en la Ciudad de México.

D. Impulsar la capacitacion de los desempleados y desempleadas para desarrollar nuevas habilidades que les permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la organizacion social del trabajo.

V. CARACTERISTICAS DEL SEGURO DE DESEMPLEO

A. Es un sistema de proteccién social que se traduce en un beneficio econémico mensual equivalente a 30 dias de Salario Minimo General
Vigente en el Distrito Federal, entre otras acciones.

B. Se entregara al beneficiario por un periodo de seis meses, siempre y cuando cumpla con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion.

C. Sdlo se podréa acceder a este beneficio una vez cada dos afios y deberd estar plenamente justificado.

D. Es personal e intransferible.

E. Sera entregado a través de una tarjeta de débito u otro mecanismo que el Gobierno considere conveniente conforme a la ley.

VI. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
1).- POBLACION OBJETIVO

A. Personas desempleadas habitantes del Distrito Federal, mayores de 18 afios, incluyendo las pertenecientes a grupos que
enfrentan condiciones de vulnerabilidad y discriminacion, asi como migrantes que hayan tenido la necesidad de regresar al pais
en condicién de desempleo.

Requisitos:

A. Tener su domicilio en el Distrito Federal.

B. Haber laborado previamente a la pérdida del empleo, para una persona moral o fisica con domicilio fiscal en la Ciudad de
México, al menos durante seis meses;

C. Haber perdido su empleo a partir del 1° de enero de 2006, por causas ajenas a su voluntad.

D. No percibir ingresos econdmicos por concepto de jubilacion, pension, subsidio o relacion laboral diversa, y

E. Ser demandante activo de empleo.

Requisitos para el caso de migrantes:

A. Que su esposa (0), conviviente, concubina (o), hijas (0s) y/o padres habiten en el Distrito Federal o que el solicitante haya
residido en el Distrito Federal antes de haber emigrado.

B. Haber perdido su empleo a partir del 1° de enero de 2008 en el extranjero.

C. No percibir ingresos econémicos por concepto de jubilacion, pensién, subsidio o relacion laboral diversa, tanto en México
como en el extranjero.

D. Ser demandante activo de empleo.

Requisitos para el caso de reingreso al programa Seguro de Desempleo:

A. Tener su domicilio en el Distrito Federal,

B. Haber laborado previamente a la perdida del empleo, para una persona moral o fisica con domicilio fiscal en la Ciudad de
Meéxico, al menos durante seis meses;

Haber perdido su empleo con posterioridad a la fecha en que recibi6 su Gltimo pago mensual del Seguro.

No percibir ingresos econémicos por concepto de jubilacion, pensién, subsidio o relacion laboral diversa, y

Ser demandante activo de empleo

moo

2).- DOCUMENTACION REQUERIDA
Original y copia de:

A. Acta de nacimiento;

B. Identificacion oficial vigente con fotografia;

C. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

D. Comprobante de domicilio actual en el Distrito Federal, y

E. Baja expedida por una institucidn de seguridad social u otro documento que acredite fehacientemente la pérdida del empleo.
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En el caso de migrantes, original y copia de:

A. Acta de nacimiento.
B. Identificacion oficial vigente con fotografia.
C. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
D. Documento oficial con el que acredite que su esposa (0), concubina (o), conviviente, hijas (0s) y/o padres residan en el
Distrito Federal, que el solicitante haya residido en el Distrito Federal antes de haber migrado.
E. Acredite ser migrante con cualquiera de los siguientes documentos:
1. Comprobante de envio de remesas o similares.
2. Matricula consular.
3. Constancia expedida por un club de migrantes de la Ciudad donde residié o por la asociacion sindical en el caso de
que haya estado afiliado.
4. Recibos de pago de servicios.
5. Boletos de avion o autotransporte pablico que acredite el ingreso y salida posterior del pais en donde prest6 sus
servicios.
6. Membresia eclesiéstica.
7. O cualquier otro con el que acredite la calidad que invoca y validado por la Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades del Gobierno del Distrito Federal.

En el caso de reingreso al programa, original y copia de:

Acta de nacimiento;

Identificacion oficial vigente con fotografia

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Comprobante de Domicilio actual en el Distrito Federal, y

Baja expedida por una institucién de seguridad social u otro documento que acredite fehacientemente la perdida
del empleo

mooOw>

3).-DEL ACCESO AL PROGRAMA

A. Acudir personalmente a las oficinas y mddulos sefialados en las presentes Reglas.
B. Suscribir Carta compromiso donde se especifican las obligaciones que adquiere el beneficiario.
C. Integrar y entregar de manera personal y directa la solicitud, carta compromiso y documentacion requerida.

4).-PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION

A. La ejecucion y aplicacion de las presentes Reglas estaran a cargo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

B. La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo dara respuesta a la solicitud presentada, en un plazo méaximo de 15 dias habiles
contados a partir de la recepcion de la misma.

C. La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo publicara en su pagina Web (www.styfe.df.gob.mx) la lista de las personas aceptadas
en el Programa, salvaguardando las previsiones que en estos casos prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Distrito
Federal.

D. La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través del Comité Calificador de solicitudes que opera en cada oficina receptora,
evaluard las solicitudes para su aprobacion o no aprobacion.

E. La Secretaria de Desarrollo Social, a través de LOCATEL, abrira una linea telefénica de informacion y orientacion sobre el Programa
de Seguro de Desempleo.

F. La supervision y vigilancia del Programa de Seguro de Desempleo, estara a cargo de un Comité Técnico que estara integrado por las
Dependencias involucradas en el desarrollo del mismo.

VII. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

A. Proporcionar a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la informacion y documentacién que se le solicite, asi como presentarse
en las oficinas cuando se le requiera.

B. Comunicar los cambios de domicilio.

C. Buscar un nuevo empleo y asistir por lo menos a 5 entrevistas con las empresas que estan ofreciendo empleos

D. Asistir, cuando corresponda a su perfil y necesidades, a las jornadas de Capacitacion y Formacién que sean convocadas.

E. Aceptar los controles, registros y supervisiones por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

F. Renunciar por escrito al Seguro de Desempleo, si consigue un empleo antes de los seis meses y/u obtuvo cualquier otro beneficio de

los programas operados por el Gobierno del Distrito Federal o recupere su trabajo en el extranjero, dentro de los cinco (5) dias habiles
después de haberle ocurrido lo anterior, a fin de que opere la suspension inmediata del pago del Seguro.
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G. Aceptar que a los seis meses la Carta Compromiso dejara de surtir efecto y la transferencia mensual cesara automaticamente. Bajo
ninguna circunstancia habra prérroga o excepciones.

H. Manifestar bajo protesta de decir verdad que los datos presentados en la documentacion y la informacion proporcionada, son
fidedignos, por lo que en el caso de incurrir en alguna omision o falsedad estara apercibido de las consecuencias legales que se deriven.
VIII1. INDICADORES

Indicador de cobertura = Beneficiarios Seguro Desempleo / Desempleados abiertos en el DF / Migrantes del extranjero que hayan perdido
su trabajo y retornen a la Ciudad de México

Indicador de cobertura de género = Beneficiarias (mujeres) Seguro Desempleo / Total de beneficiarios
Indicador de cobertura de adultos mayores = Beneficiarios mayores de 55 afios / Total de beneficiarios
Indicador de gestion = Presupuesto ejercido / presupuesto total

IX. CALENDARIO DEL GASTO

R SRAI PYORTRFF PTDA DI DG TOTALES ENE FEB MAR
35010300 0 1 01 4105 1 29 550,000,000.00 0..00 95,000,000.00  92,000,000.00
ABR MAY JUN JUL AGO SEP
30,000,000.00 35,000,000.00 42,000,000.00  43,000,000.00 43,000,000.00 43,000,00.00
OoCT NOV DIC

43,000,000.00  43,000,000.00  41,000,000.00

Se podra disponer hasta el 5% del presupuesto asignado a este Programa para gastos de operacion incluyendo
pagos a operadores del Programa.

Informacion susceptible de modificacion

X. DISPOSICIONES GENERALES

a.- VERIFICACION DE DATOS

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo se reserva la facultad de verificar la informacion proporcionada por el beneficiario, con el
apercibimiento de que quién incurra en falsedad de declaraciones y obtenga un uso abusivo del Seguro, se le cancelara éste, quedando
obligado el infractor de devolver los recursos, sin perjuicio de las sanciones legales que el caso amerite ante las autoridades competentes.
b.- PROCEDIMIENTOS DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

En todo momento las personas solicitantes o en goce del Seguro de Desempleo podran hacer uso de su recurso de queja o inconformidad
por haber sido objeto de discriminacion, exclusién injustificada o cualquier otra conducta lesiva por parte de servidores puablicos del
Distrito Federal.

La queja podra presentarse ante la Contraloria Interna de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la Contraloria General del
Gobierno del Distrito Federal, la Procuraduria Social, Locatel, la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y, cuando haya
actos presumiblemente constitutivos de delito, ante la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

c.- MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

En todo momento las personas solicitantes o en goce del Seguro de Desempleo podran exigir el cumplimiento estricto de las presentes
Reglas, asi como:

A. La recepcion en tiempo y forma de la respuesta a su solicitud.
B. Recibir las transferencias de recursos en forma oportuna, una vez aprobada su solicitud.
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d.- MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

Para el seguimiento y evaluacidn permanente del programa de Seguro de Desempleo, se constituird bajo la coordinacidn de la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo, el Comité Técnico para la Supervision, Vigilancia y Evaluacion de los Programas y acciones del Seguro
de Desempleo, integrado, ademas por la Secretaria de Finanzas, de Desarrollo Social, de Desarrollo Econémico y la Procuraduria Social,
la Contraloria General del Distrito Federal asistira nicamente con voz. Este Comité servira para deliberar, analizar y valorar la evolucion
e instrumentacion del programa, asi como sugerir ajustes y modificaciones.

Asimismo se solicitara el apoyo del Consejo de Evaluacion de la Politica Social para la formulacién de indicadores y metodologia de
evaluacion del Programa.

e.- FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Se constituiran mecanismos e instrumentos de consulta para que las personas solicitantes o en goce del Seguro de Desempleo puedan
manifestar sus opiniones sugerencias e inconformidades.

f.- ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El programa servira como instrumento para las personas solicitantes o en goce del Seguro de Desempleo puedan acceder, conforme a la
normatividad aplicable, al conjunto de los programas de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, la de Desarrollo Econémico y la
de Desarrollo Social, principalmente.

g.- CONSIDERACIONES GENERALES

Los procedimientos y trdmites del Programa quedaran sujetos, en lo conducente, a la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal y demas ordenamientos aplicables de la Administracion Puablica del Distrito Federal, asi como a las presentes Reglas de
Operacion.

Dentro de este programa, queda prohibida toda préactica discriminatoria.

Este Programa esta sujeto al articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, por lo que en todo medio de difusion y en
todos los mddulos de atencion al pablico estara presente la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, serd sancionado de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente”

h.- GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de las presentes Reglas de Operacidn se entendera por:

Beneficiario: Todo ciudadano asalariado mayor de 18 afios que haya perdido su empleo por causas ajenas a su voluntad, resida en el
territorio del Distrito Federal, y cumpla con los requisitos previstos en estas Reglas de Operacién, para acceder a los beneficios del Seguro
de Desempleo.

Empleo: derecho humano consagrado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consistente en dedicarse libremente
a la profesion, industria, comercio o trabajo socialmente Util y de forma remunerada;

Seguro: Seguro de Desempleo

XI. METAS FISICAS

Se tiene una meta anual de otorgar apoyo a 48,510 beneficiarios, cifra susceptible de modificacion.
XIl. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Se cuenta con un presupuesto de 550 MDP, susceptible de modificacién.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquense las presentes Reglas de Operacion del Programa de Seguro de Desempleo en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

SEGUNDO. Las presentes Reglas surtiran efectos a partir del dia de su publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno del Distrito
Federal.

México Distrito Federal, 29 de enero de 2010.

SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
(Firma)
BENITO MIRON LINCE

MODULOS DE OPERACION DEL SEGURO DE DESEMPLEO

ALVARO OBREGON

Calle 10y Canarios, Col. Tolteca

Tel. 5276 6885 y 86

Calle 22 Esqg. Calle 17, Col. Olivar del Conde.

Tel. 5664 2083

Tamaulipas esq. San Luis Potosi, Col. Corpus Christi.
Tel. 1285 1851

IZTAPALAPA

Calle Ayuntamiento y Aldama,
Col. Barrio San Lucas,

Tel. 5445 1158 y 5445 1086
Calle 55y Av. 6,

Col. Santa Cruz Meyehualco,
Tel. 5690 1171

AZCAPOTZALCO

Calzada Camarones 494 esq. Norte 87-B
Col. El Recreo,

Tel. 5396 1523

Calle Faja de Oro s/n Esqg. Choapas

Col. Petrolera

Tel. 5352 2547

MAGDALENA CONTRERAS

Av. Luis Cabrera No. 1 Casa Popular
Col. San Jerénimo Lidice,

Tel. 5595 8208

BENITO JUAREZ

Prolongacion Uxmal casi esq. Municipio Libre,
Col. Santa Cruz Atoyac,

Tel. 5605 7111 y 5688 4530

MIGUEL HIDALGO

Edif. estacion Metro Tacuba 4° Piso,
Col. Pueblo de Tacuba,

Tel. 5386 8476 y 5386 8479

COYOACAN

Av. Santa Ursula s/n entre San Ricardo y San Isauro
Col. Pedregal Santa Ursula

Tel. 5421 4004

Av. Universidad y Eje 10

Col. Copilco Universidad
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Tel. 5554 8993

Calle Osa Menor y Cruz del Sur
Col. Prado Churubusco,

Tel. 9115 3543

MILPA ALTA

Av. Yucatan y Jalisco,
Col. Villa Milpa Alta,
Tel.5862 3150 Ext. 1009

CUAJIMALPA

Av. Judrez s/n esg. Av. México, Edif. Cultural Col. Cuajimalpa
Tel. 5812 2688

TLAHUAC

Calle Nicolas Bravo y Cuitldhuac,
Col. Barrio la Asuncién,

Tel. 5862 3250 Ext. 1144

CUAUHTEMOC

Calle Zarco Esqg. Violeta

Col. Guerrero

Tel. 5535 6005 y 5546 4229

Calle Juan A. Mateos y José A. Torres
Col. Vista Alegre

Tel. 5740 3926

TLALPAN

Periférico Sur e Insurgentes Sur,
Col. Villa Olimpica,

Tel.5665 5712

Calle Hopelchen Esg. Tepekan,
Col. Cultura Maya,

Tel. 2615 3107

Calle Otomies Esg. Yaquis,
Col. Pedregal de las Aguilas,
Tel. 5485 5081

GUSTAVO A. MADERO

Calle 5 de Febrero y Vicente Villada,

Col. Villa Gustavo A. Madero,

Tel. 5781 9856 y 5750 2955

Calle Eduardo Molina s/n Esq. 306,

Col. Vasco de Quiroga

Tel. 5750 8272

Av. Rio de los Remedios No-1 esg. Calle 18, Col. Ampliacion
Progreso Nacional,

Tel. 5367 1451

(Interior Deportivo “José Huitlacoche Medel”)

Deportivo “Los Galeana”,

Calle Loreto Fabela s/n entre Av. Fco. Morazany Av. 416
Col. San Juan de Aragdn 72. Secc.

VENUSTIANO CARRANZA

Av. Francisco del Paso y Troncoso No. 219,
Col. Jardin Balbuena,

Tel. 5768 6460 y 5752 1844

Calle Electricistas esq. Litografia,

Col. 20 de Noviembre,
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IZTACALCO

Av. Afiil y Rio Churubusco,

Col. Granjas México,

Tel. 5654 7044 y 5654 7055
Calle Sur 20 y Oriente 257 y 253,
Col. Agricola Oriental Oriente,
Tel. 5558 3432

XOCHIMILCO

Calle Durazno y Ejido,

Col. San José de las Peritas,
Tel. 5641 7065 y 5653 2388

Reglas de Operacion del Programa de Capacitacion para el Impulso de la Economia Social
(CAPACITES) para el Ejercicio Fiscal 2010

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Reglas de Operacion del Programa de Capacitacion para el Impulso de la Economia Social (CAPACITES) para el Ejercicio Fiscal 2010,
operado a través de la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo.

Benito Mirdn Lince, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en los articulos 16 fraccion IV y 23 ter fracciones II,
11, VII de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Distrito Federal y articulo 7 fraccion XVII del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Distrito Federal, en el marco del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012, en su 4° eje
estratégico, establece que:

“Todo gobierno cuenta entre sus funciones principales con la promocién del crecimiento econdémico, para incrementar la riqueza y
prosperidad de su sociedad. Para el Gobierno del Distrito Federal, el desarrollo econdmico ha de contribuir, ademas, al incremento de las
oportunidades de desarrollo de los habitantes; que es también indispensable para garantizar uno de los derechos fundamentales: el derecho
al trabajo.”

Para el Gobierno del Distrito Federal, el &mbito econdmico tiene una importancia estratégica para alcanzar un desarrollo sustentable,
incluyente y equitativo, que mejore la distribucion del ingreso y que promueva la actividad econémica. El gobierno impulsa el
crecimiento econémico como parte fundamental de su compromiso con los derechos, la igualdad y el desarrollo de las capacidades de las
personas.

El Gobierno del Distrito Federal asume la responsabilidad de establecer las bases solidas que permitan el desarrollo y crecimiento
econdmico, con una estrategia integral que favorezca a todos los sectores en sus actividades productivas, promoviendo la equidad, el
empleo, seguridad en la inversion, la captacion de inversiones, fomentar convenios de participacion regional, nacional e internacional. El
ambito econodmico es fundamental en la estrategia de generar el desarrollo con responsabilidad social, con respeto al medio ambiente y
que propicie una mejor distribucion del ingreso, es decir, una estrategia incluyente y equitativa, que promueva y no que desaliente”.

La equidad de género es una de las prioridades de esta administracion, por ello cada una de las dependencias de la administracion pablica
en el Distrito Federal habra de enfocar su quehacer de acuerdo con esta perspectiva de forma que oriente el conjunto de su actividad. A lo
largo de este gobierno habremos de lograr que las mujeres alcancen un efectivo ejercicio de sus derechos y se destierren los mecanismos
de subordinacion y discriminacion que constituyen un lastre para nuestra sociedad.

La politica de empleo serd integral, digna, de caracter social y tenderd a promover la inversidon publica, privada, social y mixta,
preferentemente la que creé un mayor ndmero de empleos. En ese proposito se apoyara a desempleados y personas del sector informal
para la adquisicién de nuevas habilidades, constitucion de cooperativas, empresas de economia social, redes populares y micro, pequefias
y medianas empresas.

Que para coadyuvar en la ejecucion del eje estratégico 4 y el logro de los objetivos planteados en el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2007-2012, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) a través de la Direccion General de Empleo,
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Capacitacion y Fomento Cooperativo (DGECyFC) disefi6 desde el ejercicio fiscal 2003 el Programa de Capacitacion para el Impulso de
la Economia Social (CAPACITES), en beneficio de las personas desempleadas y subempleadas del Distrito Federal, que buscan su
incorporacidn al mercado de trabajo a través del desarrollo de actividades productivas por cuenta propia.

PRESENTACION

En los Gltimos afios, se ha observado que pese a las medidas tendientes a incentivar la inversion, dentro de un marco general de recesion
econdmica, con fuentes de trabajo que no satisfacen, cuantitativa y cualitativamente las necesidades de la poblacion, se hace necesario
que el sector social desempefie un papel determinante como espacio de generacion de oportunidades. En particular, porque este sector
constituye una opcién para los grupos de poblacion que son desplazados del mercado laboral por su edad o condicién socioeconémica.

Para enfrentar esta situacion, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), opera en coordinacion con los Gobiernos de las
Entidades Federativas, el Servicio Nacional de Empleo (SNE) con recursos federales, el Programa de Apoyo al Empleo (PAE), como un
conjunto de politicas activas del mercado de trabajo que busca coadyuvar a la solucion de las dificultades que enfrentan demandantes y
oferentes de empleo para vincularse en el mercado laboral, debido a la falta de: i) informacién sobre los buscadores de empleo disponibles
y las vacantes existentes, ii) recursos para buscar o mantener un empleo, iniciar o fortalecer una actividad por cuenta propia o para
trasladarse a mercados con oferta de empleos, y iii) adecuacion de las competencias laborales de los trabajadores.

La STPS durante los ltimos afios ha dado énfasis en establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las Entidades Federativas
y/o municipales, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion y de la normatividad
aplicable.

La coordinacion de acciones entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la STPS, y los gobiernos de las Entidades Federativas para el
desarrollo del PAE, se lleva a cabo mediante la suscripcion anual de Convenios de Coordinacion en los cuales se establecen los
compromisos de coordinacion especial que asumen las partes para el cabal cumplimiento de los objetivos del Servicio Nacional de
Empleo, incluido el Programa de Apoyo al Empleo en cada Entidad Federativa.

Para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria y las acciones que se llevan a cabo en el marco del PAE, la STPS establece una
modalidad de distribucion de recursos denominada “Estimulo a la Aportacion Estatal”, mediante la cual por cada peso que los gobiernos
estatales asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asignara una cantidad equivalente al doble de su aportacion.

En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el esfuerzo estatal en materia de
acciones de empleo.

En respuesta, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo a través de la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo opera el Programa de Capacitacion para el Impuso de la Economia Social (CAPACITES) como una alternativa paralela al
Programa de Apoyo al Empleo, financiada con recursos locales, en beneficio de la poblacién desempleada y subempleada en el Distrito
Federal.

El Programa CAPACITES opera a través de sus Unidades Operativas —Unidades Delegacionales del Servicio de Empleo (UDSE) y
Centros de Atencion Integral a Jovenes Desempleados (COMUNA)- localizadas en diversos espacios de las delegaciones politicas del
Distrito Federal. Las normas, manuales, métodos, procedimientos y asistencia técnica, son proporcionados por la Direccion de
Capacitacion para el Empleo de la DGECyFC.

En el marco del CAPACITES se implementan cuatro modalidades: 1) Capacitacion para el Autoempleo, 2) Vales de Capacitacion, 3)
Consolidacion de Iniciativas de Empleo y, 4) Fomento al Autoempleo.

Cabe sefialar que, la modalidad Consolidacién de Iniciativas de Empleo (no incluida en el marco del PAE) responde a una necesidad
especifica de la poblacidn vulnerable (internos en Centros de Readaptacién Social) y subempleada en el Distrito Federal identificada por
la DGECyFC, por lo que complementa el objetivo del Programa CAPACITES. En este caso, su operacion quedara sujeta a las presentes
Reglas de Operacion y en caso de cualquier duda o controversia, sera la Direccidn de Capacitacion para el Empleo de la DGECyFC, la
encargada de resolver lo conducente, con base en los Manuales de Procedimientos disponibles segun sea el caso, los cuales se aplicaran
de manera supletoria, o bien, en la experiencia adquirida durante la operacion de este Programa. El registro de acciones en este caso, se
realizara en la base de datos que al efecto determine la DGECyFC y los resultados obtenidos se contabilizaran como parte del Programa
en su conjunto en la parte local; para efectos Federales sélo se reportara lo relativo a las modalidades Capacitacion para el Autoempleo,
Vales de Capacitacion y Fomento al Autoempleo.

Asimismo, para alcanzar sus objetivos y lograr un mayor impacto en términos de empleo, el CAPACITES, pone especial atencion en el
desarrollo de los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes de las personas desempleadas con mayores dificultades para
incorporarse al mercado laboral (por su condicion de género, situacién socioecondémica, estado civil, edad, escolaridad o limitaciones
fisicas), y en los subempleados que se encuentran en riesgo de perder su fuente de trabajo 0 que necesitan mejorar sus capacidades
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productivas para dedicar todo su tiempo a dicha ocupacion, incluyendo en ella a los trabajadores de las zonas de la Ciudad menos
urbanizadas o rurales, asi como a los que participan en un proyecto productivo en operacién, que requieren adquirir o incrementar sus
conocimientos y habilidades tanto técnicas como administrativas.

De igual forma, se incentivara la generacion o consolidacion de empleos, mediante la creacion o fortalecimiento de iniciativas de
ocupacion por cuenta propia buscando en el mediano y largo plazo encadenamientos productivos integrales, apoyados con herramientas,
equipo y maquinaria y si la iniciativa de ocupacién por cuenta propia lo justifica, otorgando apoyo econémico para fortalecer su
operacion.

Con este tipo de acciones, se complementa el trabajo que realizan las Unidades Operativas, tendiente a vincular de manera eficiente a los
buscadores de empleo con las oportunidades de trabajo que genera el sector formal.

1. DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PROGRAMA
La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccion General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo.
2. OBJETIVOS Y COBERTURA

2.1. Objetivo General

Apoya a personas de 16 afios 0 mas, desempleadas o0 subempleadas para que se incorporen a cursos de capacitacion para el trabajo, a
través de los cuales adquieren o fortalecen sus conocimientos y habilidades, a efecto de favorecer su acceso o permanencia en un empleo
o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

2.2. Objetivos Especificos
De las cuatro modalidades del Programa CAPACITES:

A) Capacitacion para el Autoempleo.
Se dirige a desempleados o subempleados de 16 afios 0 mas que de forma individual o grupal cuentan con el perfil y experiencia para
desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

B) Vales de Capacitacion

Se orienta a desempleados de 16 afios 0 mas que enfrentan dificultades para reinsertarse al mercado laboral y requieren actualizar, mejorar
ylo reconvertir sus competencias, habilidades y destrezas laborales. Mientras se imparta el curso, la Unidad Operativa promovera el
acceso de los beneficiarios a practicas laborales en empresas interesadas en participar en la modalidad, con la finalidad de incrementar sus
posibilidades de contratacién en un empleo.

C) Consolidacion de Iniciativas de Empleo.

Apoya a los internos, preferentemente a los que estén proximos a ser liberados, preliberados o externados de los Centros de Readaptacion
Social del Distrito Federal que deseen adquirir, fortalecer o reconvertir sus conocimientos y habilidades para generar condiciones que les
permitan desarrollar una actividad productiva por cuenta propia, asi como a subempleados que participan en un proyecto productivo en
operacion, de preferencia legalmente constituidos, que requieren fortalecer o incrementar sus conocimientos y habilidades tanto técnicas
como administrativas, para especializarse en temas que coadyuven a la consolidacion y desarrollo empresarial de su proyecto.

D) Fomento al Autoempleo

Tiene como objetivo incentivar la generacion o consolidacion de empleos mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta y el otorgamiento de apoyos econdmicos, que permitan la creacion o fortalecimiento de Iniciativas de Ocupacién por Cuenta
Propia (IOCP).

2.3. Cobertura

Tendra aplicacion para la poblacion residente en el Distrito Federal y se considerard a la poblacién que habite en las Unidades
Territoriales seleccionadas por el Programa Integrado Territorial para el Desarrollo Social (PIT).

3. METAFISICA

Los apoyos que otorga el CAPACITES a través de sus cuatro modalidades, a la poblacién objetivo, se realizan de acuerdo a la demanda
de los distintos segmentos de ésta. Para el presente ejercicio se tiene programado atender a 3,800 personas, susceptible de modificacion.

4. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

4.1. Monto presupuestal
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El presupuesto previsto para el CAPACITES en el ejercicio fiscal 2010, es de $24,000,000.00 (Veinticuatro millones de pesos 00/100
M.N.) susceptible de modificacién. De la asignacion presupuestal asignada al Programa, podra destinarse hasta el 7% (siete) a los gastos
asociados a la operacidn, evaluacion y seguimiento del mismo.

4.2. Ejecucién de recursos

La STyFE a través de la DGECyFC sera la instancia ejecutora del Programa. La operacion se realizara por conducto de las Unidades
Operativas dependientes de la DGECyFC, con estricto apego a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacién y demas lineamientos
aplicables que establezca la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

5. POBLACION OBJETIVO

Esta orientado a la capacitacion de personas de 16 afios 0 mas, desempleadas o subempleadas que requieran adquirir, fortalecer o
reconvertir su calificacion o habilidades laborales para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por
cuenta propia, a fin de que les permita fortalecer sus conocimientos técnicos y habilidades laborales. Asimismo se apoyara a jovenes
emprendedores, personas de la tercera edad y grupos vulnerables.

En el caso de la poblacidn interna de los Centros de Readaptacion Social del DF, se atendera previo acuerdo con las autoridades de la
Subsecretaria del Sistema Penitenciario en el Distrito Federal, quienes podran recibir la capacitacion con base en las necesidades
identificadas e infraestructura disponible.

6. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

6.1. Requisitos
La persona interesada en participar en los cursos de capacitacion y recibir los apoyos de este programa, deberd cubrir los siguientes
requisitos:

Realizar personalmente el tramite “Solicitud de Apoyo a la Capacitacién y Blsqueda de Empleo a Desempleados o Subempleados”, para
lo cual debera llenar y firmar Bajo protesta de decir verdad el formato “Registro del Solicitante”, cumplir con los siguientes requisitos y
entregar la documentacion sefialada:

6.1.1. A) Para las modalidades, Capacitacion para el Autoempleo, Vales de Capacitacion y Consolidacion de Iniciativas de Empleo
(Excepto los internos en los Centros de Readaptacion Social del DF).

e  Ser residente del Distrito Federal

e  Estar desempleado, en el caso de la modalidad Vales de Capacitacion.

e  Estar desempleado o subempleado, en el caso de la modalidad de Capacitacion para el Autoempleo y Consolidacion de Iniciativas de
Empleo.

Tener 16 afios 0 més.

Cubrir el perfil establecido en el “Programa de Capacitacion”.

Entregar una fotografia reciente tamafio infantil (para el formato “Registro del Solicitante”).

Presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible de la siguiente documentacién:

e  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

e Identificacion oficial (credencial del IFE o cédula profesional o pasaporte).

e  Comprobante que acredite el nivel de escolaridad requerido en el “Programa de Capacitacion”.

6.1.2. B) Para la modalidad de Fomento al Autoempleo

e  Serresidente del Distrito Federal.

Ser desempleado o subempleado.

Tener 18 afios 0 mas.

Entregar fotografia reciente tamafio infantil (para su expediente en el “Registro del Solicitante”).

Presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible de la siguiente documentacion:

e  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

e Identificacion oficial (credencial del IFE o cédula profesional o pasaporte).

e  Comprobante de domicilio o constancia de avecindad con fotografia que acredite la residencia de por lo menos dos afios en el
Distrito Federal.

e  Tener experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la IOCP propuesta.
Las personas con discapacidad, adultos mayores que no cuenten con este requisito, bastara con que demuestren sus conocimientos
para el establecimiento y operacion de la IOCP propuesta. En el caso de no contar con experiencia ni conocimientos, dichas personas
tendran la opcién de participar en algun curso de capacitacion del programa, preferentemente en la modalidad Capacitacién para el
Autoempleo, con lo cual se considerara cubierto dicho requisito.

e  Proporcionar a la Unidad Operativa la siguiente informacion desagregada sobre la IOCP en operacion o de nueva creacion, la cual
servird como base para elaborar la propuesta de dicha iniciativa:
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El lugar donde opera o se instalara la IOCP;

El nimero de integrantes y experiencia en la IOCP de cada uno;

Los precios de venta y costos de sus productos;

Las caracteristicas de la competencia;

La forma de comercializacion de sus productos; y

Las caracteristicas del mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta con la que se cuenta o requieren para la

operacion de la IOCP.

Percibir en su ndcleo familiar un ingreso menor a seis veces el salario minimo vigente en el Distrito Federal.

No ser sujetos de créditos financieros de instituciones publicas o privadas para iniciar o fortalecer su IOCP.

Aportar recursos propios para la operacién de la IOCP correspondientes a capital fijo y de trabajo.

Presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible de la inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes cuando

se trate de iniciativas en operacion.

e Firmar y entregar a la Unidad Operativa la “Carta Compromiso” donde se establecen los compromisos que deberan asumir los
integrantes de la IOCP para impulsar o consolidar la operacion de la misma.

AN N N NN

6.2. Procedimiento de Acceso
6.2.1. Seleccion de Beneficiarios

6.2.1.1. A) Para las modalidades, Capacitacion para el Autoempleo, Vales de Capacitacion y Consolidacion de Iniciativas de
Empleo.

1)  El solicitante recibe informacion sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de las modalidades de capacitacion de
este programa.

2)  Encaso de estar interesado, el solicitante recibe el formato "Registro del Solicitante", para su llenado y entrega al personal de la
Unidad Operativa.

3)  El solicitante es entrevistado individualmente para revisar la informacion del “Registro del Solicitante”, verificar que cubra el
perfil establecido por la empresa en el “Programa de Capacitacion” y determinar si es candidato a recibir los beneficios de
alguna de las modalidades de este Programa. En caso de que el formato contenga errores u omisiones, el personal de la Unidad
Operativa lo hara del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

4)  De reunir los requisitos y la documentacién sefialada en el numeral 6.1.1. el solicitante es seleccionado como candidato para
incorporarse a un curso de capacitacion, quedando constancia en el formato "Registro del Solicitante”, notificAndole de manera
inmediata su seleccion, asi como el horario, lugar y fecha donde se realizara el curso de capacitacion en el que queda inscrito.

5)  Una vez que el candidato se incorpora al curso de capacitacion, es registrado como beneficiario del Programa mediante la
captura de la informacion contenida en el formato “Registro del Solicitante” en el Sistema de Informacion de la CGSNE de la
STPS dispuesto para tal fin. (Excepto en la modalidad de Consolidacién de Iniciativas de Empleo, en este caso se lleva en una
aplicacion especial dispuesta por la DGECyFC).

Ex beneficiarios
Las personas que ya fueron beneficiadas por el Programa y requieran nuevamente capacitarse para lograr su incorporacion laboral o el
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia, podran participar en cualquiera de las modalidades, siempre y cuando:
i) El total de su capacitacion durante el ejercicio fiscal no exceda seis meses;
ii)  La capacitacion inicial no haya respondido a las expectativas del mercado, haciéndose necesario reorientar su perfil laboral; y,
iii) La capacitacion recibida requiera de mayor especializacion.

6.2.1.2. B) Para la modalidad de Fomento al Autoempleo

1)  El solicitante recibe informacion sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de la modalidad.

2)  Encaso de estar interesado, el solicitante recibe el formato "Registro del Solicitante” para su llenado y entrega al personal de la
Unidad Operativa.

3) Los solicitantes de la IOCP son entrevistados individualmente para comentar y revisar la informacion proporcionada en el
“Registro del Solicitante”, verificar que no se omita ningiin dato y determinar si es candidato para recibir los beneficios de esta
modalidad. En caso de que el formato contenga errores u omisiones, se hara del conocimiento del solicitante para que lo
solucione inmediatamente.

4)  El solicitante recibe un nimero de folio para su propuesta de IOCP, el cual es asignado por la Unidad Operativa con la
informacion proporcionada por el mismo.

5)  El solicitante proporciona la documentacion sefialada en el numeral 6.1.2.

6)  El solicitante es visitado por personal de la Unidad Operativa, en el domicilio donde se ubica la IOCP en un plazo maximo de
10 dias habiles posteriores a la elaboracidon de la propuesta de la IOCP, con la finalidad de verificar la informacion registrada en
la misma.

7)  El solicitante elabora y firma la “Carta Compromiso”.
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8)  El solicitante recibe la notificacion del dictamen del Comité Interno de Evaluacién en un plazo no mayor a 20 dias habiles
posteriores a la fecha de emision del mismo. Por su parte, el Comité de Evaluacién debera evaluar y emitir dicho dictamen en
un plazo méaximo de 10 dias habiles posteriores a la visita de verificacion. Dicha evaluacion debera considerar la revision del
cumplimiento de los requisitos y documentacion, asi como de los criterios de viabilidad y rentabilidad de la IOCP, mismos que
se definen a continuacion.

Rentable.- Se considera que una iniciativa de ocupacién por cuenta propia de nueva creacién cumple con este criterio,
cuando las utilidades estimadas obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan el cobro de un
salario minimo general de la Zona Econémica “A” para cada uno de los integrantes y la recuperacién de la inversion de los
equipos se calcule en un periodo maximo de 36 meses. Para el caso de una iniciativa de ocupacion por cuenta propia en
operacion, se considera rentable cuando la utilidad obtenida en la corrida financiera sea mayor o igual a cero, se asegure un
ingreso mayor al que perciben los socios, la recuperacion del apoyo se calcule en un periodo de 36 meses y exista la
expectativa de generacion de empleos adicionales.

Viable.- Se refiere al cumplimiento de los socios de la misma en cuanto a la experiencia en el manejo de las actividades
relacionadas con las iniciativas de ocupacion por cuenta propia propuesta y la congruencia entre la informacion registrada y
el perfil de la iniciativa.

9)  Una vez que obtiene el dictamen favorable, el solicitante es registrado por la Unidad Operativa como beneficiario, en el Sistema
de Informacion que sefiale la CGSNE de la STPS, mediante la captura de la informacién contenida en el formato “Registro del
Solicitante”, asi como de la IOCP.

Ex beneficiarios

Las personas que ya fueron beneficiadas en otro Subprograma del PAE durante el ejercicio 2010, excepto del Subprograma Fomento al
Autoempleo, pueden solicitar su incorporacidn en cualquiera de los Proyectos aprobados, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en esta modalidad.

La Unidad Operativa sera la responsable de seleccionar a los beneficiarios y de integrar los expedientes en cada IOCP.

En la situacion particular en que existan mas candidatos que el nimero de apoyos disponibles, se dara prioridad a los candidatos que,
cumpliendo con los requisitos sefialados, hayan presentado primero su solicitud. Cabe aclarar, que en el caso de esta modalidad, el apoyo
sera otorgado por Unica vez a los integrantes de la IOCP.

Los interesados realizaran individualmente este trdmite ante el personal de las oficinas Delegacionales del Servicio de Empleo (UDSE) y
Centros de Atencion Integral a Jovenes Desempleados (COMUNA), para lo cual podran consultar los domicilios correspondientes en la
direccidn electronica http://www.dgecfc.df.gob.mx/estructura/unidades/index.html

7. MONTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
7.1. A) Para la modalidad Capacitacion para el Autoempleo

Apoyo de capacitacion

El beneficiario recibird con recursos del Programa un apoyo econdémico equivalente a un salario minimo vigente en el Distrito Federal
durante el tiempo que dure el curso de capacitacion. La el apoyo econémico se otorgara al beneficiario de manera mensual por cada dia
que asista a las sesiones de capacitacion. El curso tendra una duracién de uno a tres meses, cubriendo de 30 a 48 horas de capacitacién a
la semana. El monto y duracion del curso sera establecido de acuerdo a la especialidad y requerimientos del “Programa de Capacitacion”.

Ayuda de transporte
Se entregara al beneficiario con recursos del Programa un monto de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales
mientras dura el curso de capacitacion.

Seguro de accidentes
El beneficiario contara con un seguro de accidentes durante el tiempo que dure el curso de capacitacion, cuyo costo estard a cargo de la
STPS.

Materiales que se consumen en el proceso de ensefianza aprendizaje
Este costo sera cubierto con recursos del Programa.

7.2. B) Para la modalidad Vales de Capacitacion
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Vale de Capacitacion

Con recursos del Programa se entregara al beneficiario un vale de capacitacion personal e intransferible para que se inscriba en un curso
de capacitacion. Dicho vale cubre los costos de inscripcion, colegiatura, materiales que se consuman durante el curso y, en su caso, el
costo de la certificacion laboral. El vale sera canjeable en instituciones educativas o centros de capacitacion, con los que previamente la
DGECyFC establezca un Acuerdo para su aceptacion. Las Unidades Operativas pondran a disposicion del candidato la lista de
instituciones educativas o centros de capacitacion y cursos para que elija aquella que mas se ajuste a sus necesidades.

El vale cubrira el periodo de capacitacion, el cual sera de uno a tres meses y su valor no debera rebasar el monto equivalente a $780.00
(Setecientos ochenta pesos 00/100 M.N.) mensual por beneficiario.

Apoyo de capacitacion

El beneficiario recibird con recursos del Programa un apoyo econdmico durante el tiempo que dure el curso de capacitacion, cuyo monto
serd de: 1.5 veces el salario minimo vigente en el Distrito Federal para técnicos y operarios y 2 veces el salario minimo vigente en el
Distrito Federal para profesionistas; el apoyo econdmico se calculara por cada dia que el beneficiario asista a la capacitacion y se otorgara
de forma mensual. El curso tendra una duracién de uno a tres meses, cubriendo de 20 a 30 horas de capacitacion a la semana. El monto y
duracion del curso seré establecido de acuerdo a la especialidad y requerimientos del “Programa de Capacitacion”.

Ayuda de transporte
Se entregara al beneficiario con recursos del Programa un monto de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales
mientras dura el curso de capacitacion.

Seguro de accidentes
El beneficiario contara con un seguro de accidentes durante el tiempo que dure el curso de capacitacion, cuyo costo estara a cargo de la
STPS.

7.3. C) Para la modalidad Consolidacion de Iniciativas de Empleo

Apoyo de capacitacion
No aplica

Ayuda de transporte
No aplica

Seguro de accidentes
No aplica

Materiales que se consumen en el proceso de ensefianza aprendizaje
Este costo sera cubierto con recursos del Programa.

7.4. D) Para la modalidad Fomento al Autoempleo

Apoyos en especie

Los apoyos que se otorgan en especie son mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de hasta $25,000.00
(Veinticinco mil pesos 00/100 M. N.) por persona y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco mil pesos 00/200 M. N.) cuando el nimero de
integrantes de la IOCP sea de cinco 0 mas personas.

La IOCP estaréa sujeta a seguimiento durante doce meses a partir de la fecha en que la IOCP comience su operacion. De constatarse el uso
adecuado de los bienes otorgados, se entregaran en definitiva a los beneficiarios al concluir dicho periodo, de lo contrario les seran
retirados y reasignados a otra IOCP.

Apoyo econémico para IOCP reasignadas

También se podra otorgar apoyo econdémico para aquellas personas a las que se les haya reasignado mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta de alguna IOCP por un monto de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M. N.) por persona y hasta $25,000.00 (Veinticinco mil
pesos 00/100 M. N.) cuando el nimero de integrantes de la IOCP sea de cinco o0 mas integrantes, el cual debera ser destinado a:

e  Mantenimiento y reparacion de equipo.
e Adquisicién de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.

Estimulo para la formalizacién de la IOCP de nueva creacion

Se podra otorgar un incentivo de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M. N.), a las IOCP de nueva creacion apoyadas por la modalidad
Fomento al Autoempleo que se hayan inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes durante los primeros tres meses de haber iniciado
su operacion.
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8. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION

8.1. Derechos, Obligaciones y Sanciones

8.1.1. A) Modalidades Capacitacion para el Autoempleo, Vales de Capacitacion y Consolidacion de Iniciativas de Empleo.

Derechos de los Beneficiarios
Recibir:

Los apoyos sefialados en el numeral 7 de las presentes Reglas de Operacion.

Informacién sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo en las Unidades Operativas.

Una constancia de participacion del curso al que asistio.

Informacién de Contraloria Social sobre las caracteristicas y operacion de la modalidad de que se trate, la importancia de su
participacion en la vigilancia del mismo, asi como los medios e instancias ante las cuales puede presentar sugerencias, quejas
o denuncias.

Oo0o0oo

Obligaciones de los Beneficiarios

Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de Capacitacion”.

Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso.

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion.

Respetar el Reglamento Interno de la institucion educativa, centro de capacitacion y, en su caso, de la empresa en la que se capacite.
Informar a la Unidad Operativa en caso de que logre colocarse en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
curso.

Proporcionar la informacion que, en su caso, requieran las instancias responsables de supervisar, evaluar y dar seguimiento al
Programa, relacionada con los apoyos otorgados.

Sanciones a los Beneficiarios

Se dara de baja de este Programa al beneficiario que:
Incumpla cualquiera de sus obligaciones.
Proporcione datos o documentos falsos.
Acumule tres faltas consecutivas sin justificacion alguna.
Acumule cuatro faltas en un mes.

8.1.2. B) Fomento al Autoempleo

Derechos de los Beneficiarios
Recibir:

o Informacion sobre los beneficios y caracteristicas de la modalidad y solicitar su incorporacion a la misma.

o En caso de ser beneficiario de esta modalidad, recibir los apoyos sefialados en el apartado 7 de las presentes Reglas de
Operacion.

0 Asesoria para la integracion de la propuesta de su IOCP.

o Informacion de Contraloria Social sobre las caracteristicas y operacion de la modalidad, la importancia de su participacion en
la vigilancia del mismo, asi como los medios e instancias ante las cuales puede presentar sugerencias, quejas o denuncias.

Obligaciones de los Beneficiarios

Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la IOCP.

Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalaran los bienes otorgados a la IOCP.

Notificar la fecha de inicio de operacidn de la IOCP, la cual no podré exceder de 30 dias naturales posteriores a la fecha de entrega
de los bienes.

Notificar por escrito los cambios de domicilio de la IOCP, en un plazo méaximo de 10 dias naturales posteriores a la fecha del cambio
de domicilio.

Compraobar, en su caso, el gasto de los recursos autorizados para mantenimiento y reparacién del mobiliario, maquinaria y/o equipo,
en un plazo no mayor de 10 dias habiles contados a partir de la recepcion del recurso.

Inscribir a la IOCP en el Registro Federal de Contribuyentes.

Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de las IOCP.

Proporcionar la informacién que, en su caso, requieran las instancias responsables del seguimiento, supervision y evaluacion de la
modalidad, relacionada con los apoyos otorgados.

Sanciones a los Beneficiarios

Se dara de baja de esta modalidad al beneficiario que:
Incumpla cualquiera de sus obligaciones.
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Proporcione datos o documentos falsos.
En caso de que los bienes asignados, no se utilicen para los fines que fueron otorgados.
e Que laIOCP no inicie su operacion en la fecha establecida o que cambie de domicilio sin aviso.

8.2. Planeacion y Promocion del Programa

A) Modalidades Capacitacion para el Autoempleo, Vales de Capacitacion y Consolidacion de Iniciativas de Empleo.
Con base en el Plan de Trabajo Anual, la DGECyFC de manera central, delegacional o regional desarrollara las siguientes actividades:

a)

b)

c)

Identificard las caracteristicas del mercado laboral en el Distrito Federal por sector y rama de actividad, asi como las
necesidades y demandas de capacitacion de la poblacion objetivo, lo anterior, con el apoyo de informacion estadistica obtenida
de organismos publicos o privados y otras fuentes.

Con la informacion obtenida identificara las instituciones educativas y centros de capacitacion disponibles que puedan impartir
las especialidades identificadas.

Publicara en la direccion electrénica http://www.dgecfc.df.gob.mx, las bases de participacion para la poblacion, instructores,
instituciones educativas o centros capacitadores interesados en participar en el Programa, en las cuales se describiran los
requisitos y documentacion necesaria, domicilios de las Unidades Operativas y el area central, restricciones y proceso de
seleccion de los aspirantes.

8.3. Concertacion
La Unidad Operativa explica a las instituciones o centros de capacitacion que, para participar en el Programa deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a.

b.

Contar con las instalaciones e instructores para impartir el (los) curso (s) de capacitacion. Los instructores propuestos deberan
cubrir el perfil requerido para impartir los cursos, de acuerdo al “Programa de Capacitacion”. La documentacion soporte del
perfil del instructor debera ser verificada por la Unidad Operativa y estar bajo resguardo de la Institucion educativa o centro
capacitador.

Desarrollar y presentar un programa de capacitacion por cada especialidad que contemple una duracion de uno a tres meses,
cubriendo entre 20 y 30 horas a la semana, mismas que estaran en funcién de cada especialidad.

Proporcionar toda la informacion necesaria a los beneficiarios interesados en obtener la capacitacion que ofrece, a fin de que
éstos decidan su posible participacién, sin que esto constituya un compromiso de inscripcion para el beneficiario.

Reportar a la Unidad Operativa la relacion de beneficiarios inscritos a través del formato que establezca la DGECyFC, una vez
concluido el periodo de altas y bajas.

Ofrecer a los beneficiarios inscritos las mismas condiciones de capacitacion sin ninguna distincion entre sus capacitados
regulares y los beneficiarios del programa.

Proporcionar a los beneficiarios inscritos, el material didactico o de consumo en la cantidad y calidad acordada, de acuerdo al
“Programa de Capacitacion” correspondiente. En ningun caso el beneficiario estard obligado a cubrir pago adicional por
concepto de capacitacion.

Reportar la asistencia de los beneficiarios en el formato que para tal fin proporcione la Unidad Operativa, la entrega de este
formato es condicion necesaria para generar el pago por concepto de servicios de capacitacion.

Reportar inmediatamente a la Unidad Operativa, sobre las irregularidades que se presenten en el comportamiento, asistencia o
desempefio de los beneficiarios, ya sea de manera escrita 0 mediante comunicacion verbal, sin menoscabo de la normatividad
que rija en la institucion de capacitacion.

Proporcionar a los beneficiarios una constancia de acreditacion del curso al término de la capacitacion.

El costo del vale cubre la cuota de inscripcion, el pago de colegiaturas de acuerdo a la duracion del curso, el material didactico
o de apoyo y, en su caso, el costo de certificacion laboral del beneficiario. En este tltimo caso, la institucion educativa o centro
de capacitacion debe informar a la Unidad Operativa, las caracteristicas especificas del certificado laboral que propone incluir
dentro de los servicios de capacitacion tales como: el organismo o institucion que lo expedira, el costo total unitario, la
descripcion de la competencia o competencias laborales que abarcard el certificado, asi como la informacion que se considere
relevante sobre las caracteristicas del mismo.

El pago por el concepto de servicios de capacitacion se realizara una vez que la institucion educativa o centro capacitador haya
entregado la lista de asistencia de los beneficiarios a la Unidad Operativa. Es importante sefialar que:

La DGECyFC no esta obligada a cubrir pago alguno a la institucién educativa o centro de capacitacion, en caso de que algin
beneficiario una vez inscrito, no asista al curso.

Cuando un beneficiario no concluya la capacitacion, la DGECyFC s6lo cubrira la parte proporcional del vale cuando el
beneficiario haya asistido por lo menos cinco dias habiles consecutivos, contados a partir de la fecha en la que se incorpor6 al
curso.

Facilitar el acceso al personal de la DGECyFC y de los diferentes organismos financieros y de control federal y local,
debidamente identificados, para efectuar visitas de verificacion a los cursos en operacion, permitiendo la revision de la
informacion relativa a dichas acciones.
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e Entregar copia de la identificacion oficial del representante u apoderado legal de la institucion educativa o centro de
capacitacion.
e Requisitar los formatos que le proporcione la DGECyFC.

La DGECyFC se reserva el derecho de suspender la participacion de la institucion educativa o centro de capacitacion en caso de
detectar irregularidades en la prestacion de sus servicios.

8.4. Entrega formatos
Si la institucion educativa o centro de capacitacion estd de acuerdo en participar, la Unidad Operativa entrega formatos y explica su
llenado.

Una vez entregada la documentacion y los formatos por parte de la institucion educativa o centro de capacitacion y si la Unidad Operativa
considera que cubre los requisitos, ésta realizara una visita de verificacién para validar la informacion asentada en dichos formatos.

Durante la visita, la Unidad Operativa puede solicitar a la institucién educativa o centro de capacitacion los documentos que considere
convenientes para realizar la verificacion correspondiente.

La Unidad Operativa seleccionard a aquellas la instituciones o centros que cubran los requisitos de participacion y hayan sido
considerados como viables en términos de disponibilidad, infraestructura e instructores durante la visita de validacion.

La DGECyFC y el plantel firman el Instrumento Legal correspondiente, en el que se establecen los compromisos y responsabilidades que
adquiera cada una de las partes.

8.5. Registro y Validacion de Acciones

Una vez que se han realizado las acciones antes descritas y se cuenta con los formatos, asi como el instrumento legal que corresponda, la
DGECyFC capturara la informacion referente a la institucion educativa o centro de capacitacion en el Sistema de Informacion que sefale
la CGSNE de la STPS.

8.6. Reclutamiento y seleccién de Instructores

A) Para las Modalidades de Capacitacion para el Autoempleo y Consolidacion de Iniciativas de Empleo.
Requisitos:
e Tener 18 afios 0 més.
e Contar con una Constancia que acredite sus conocimientos en la imparticién de procesos de ensefianza aprendizaje.
e Tener experiencia laboral de por lo menos un afio o conocimientos profesionales o técnicos relacionados con curso de
capacitacion.
e Contar con tiempo disponible para efectuar las actividades de Instructor.
Documentacion requerida:
¢ Identificacion oficial (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).
e Clave Unica de Registro de Poblacion.
e Comprobante de domicilio.
e Acta de Nacimiento.
e Curriculum vitae actualizado con la documentacién soporte respectiva (Datos personales, formacion académica e historia
laboral).
e Fotografia tamafio infantil reciente.

Si el candidato a instructor esta de acuerdo en participar, la Unidad Operativa entrega “Registro del Solicitante” y explica el llenado del
mismo.

La Unidad Operativa, entrevista a los candidatos a Instructor, con el fin de verificar que cumplan los requisitos y el perfil requerido para
impartir el curso de capacitacion, con base en la informacion del “Registro del Solicitante” y documentacion proporcionada.

La Unidad Operativa selecciona a los candidatos que cumplan con el perfil y documentacién requerida.

8.7. Entrega de Formatos
Si el candidato cubre el perfil, la Unidad Operativa entrega formatos para que integre la propuesta de capacitacion y explica su llenado.

Una vez entregada la documentacion y los formatos por parte del instructor, la Unidad Operativa realiza una visita de verificacion a las
instalaciones donde se impartira el curso de capacitacion para validar la informacion asentada en dichos formatos.

Durante la visita, la Unidad Operativa puede solicitar al instructor los documentos que considere convenientes para realizar la verificacion
correspondiente.
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8.8. Registro y Validacion de Acciones
Una vez que se han realizado las acciones antes descritas y se cuenta con los formatos debidamente requisitados, la DGECyFC capturara
la informacidn referente al instructor y al curso de capacitacion en el Sistema de Informacion que sefiale la CGSNE de la STPS.

8.9. Contratacion del Instructor
La DGECyFC contratara a los Instructores que, hayan presentado una propuesta de capacitacion y, ésta haya sido autorizada por la
CGSNE de la STPS.

Lo anterior se formalizara con la firma un Contrato de Prestacién de Servicios de Capacitacién. Cabe sefialar que, en ningln caso el
Instructor puede ser contratado para impartir mas de un curso simultaneamente.

Los servicios de capacitacion del Instructor se cubriran a mes-capacitacion vencido, el cual sera de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.)
por hora/dia de capacitacion. El nimero de horas de capacitacion diarias sera minimo 5 y maximo 8, bajo las condiciones establecidas en
el Contrato de Prestacion de Servicios de Capacitacion, el cual describira las actividades a que se compromete el prestador del servicio.

La DGECYFC se reserva el derecho de suspender la participacion del Instructor de capacitacion en caso de detectar irregularidades en la
prestacion de sus servicios y/o documentacion presentada.

8.10. Control y seguimiento de acciones de capacitacién

8.10.1. A) Modalidades Capacitacion para el Autoempleo, Vales de Capacitacion y Consolidacion de Iniciativas de Empleo.
La Unidad Operativa debera:

a) Generar la relacion de beneficiarios inscritos y proporcionarsela al Oferente de Capacitacion (institucion educativa, centro de
capacitacion o instructor) para identificar conjuntamente con él, en un plazo no mayor de 72 horas contado a partir del inicio del
curso de capacitacion, a aquellos que no se presentaron y deben causar baja. Los lugares disponibles o las vacantes por
desercidn, pueden ser sustituidos, en caso de que se cuente con candidatos dentro de los siguientes plazos:

e Para los cursos de un mes no se haran sustituciones,
e Durante los primeros cinco dias habiles, para los cursos de dos meses, y
e Cuando se trate de cursos de tres meses, durante los primeros diez dias habiles.

b) Impartir la Platica de Contraloria Social en un periodo no mayor a diez dias habiles contados a partir del inicio del curso,
debiendo solicitar a los participantes su registro de pufio y letra, asi como su firma, en el formato establecido para tal fin, mismo
que serd la evidencia de que ésta se realizo.

c) Colocar en un lugar visible dentro del lugar donde se imparte la capacitacion el Cartel de Contraloria Social, el cual incluira lo
siguiente: fechas de inicio y término del curso de capacitacion, beneficiarios inscritos, lista de materiales, entre otros.

d) Formalizar la entrega de materiales en la institucion educativa o centro de donde se realiza el curso, en un plazo méaximo de
cinco dias habiles posteriores a su inicio, a través del levantamiento de un acta suscrita por el representante de la Unidad
Operativa, en su caso, del Organo Interno de Control (previamente invitado por la DGECyFC mediante oficio), un representante
ocular del centro de capacitacion, el instructor y dos beneficiarios que representen a todo el grupo.

e) Visitar por lo menos una vez al mes los cursos en operacion a su cargo, para dar seguimiento operativo al proceso de
capacitacion.

f)  Gestionar el otorgamiento de los apoyos econémicos a los beneficiarios.

g) Aplicary compilar al momento de realizar el Gltimo pago a los beneficiarios, la “Encuesta de satisfaccion del beneficiario”. Con
base en los resultados de la encuesta, la Unidad debera implementar las acciones necesarias para mejorar la operacion de la
modalidad en particular y del Programa en general, notificando por escrito a la DGECyFC, las modificaciones aplicadas.

h) Capturar en el Sistema de Informacién que sefiale la CGSNE de la STPS la informacidn sobre colocacién, en un plazo no mayor
a diez dias habiles posteriores al término de cada curso.

8.10.2. B) Fomento al Autoempleo

Con la finalidad de verificar el adecuado desarrollo de las iniciativas y el uso de los bienes por parte de los beneficiarios, la Unidad
Operativa definirda como minimo, un calendario de tres visitas de seguimiento, que realizara durante el afio a partir de la fecha en que se
notifique el inicio oficial de operaciones.

Es importante resaltar que, las visitas deberan efectuarse cada cuatrimestre y serviran como un instrumento para evaluar la consolidacion
de las iniciativas, corregir su funcionamiento o, en su caso, documentar las situaciones que ameriten iniciar el procedimiento para la
recuperacion de bienes y la reasignacion de éstos a otros solicitantes que se apeguen al objetivo de la modalidad y constituyan propuestas
técnicamente viables. La Unidad Operativa realizara las visitas a la iniciativa con el objeto de:
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a. Verificar que la iniciativa de ocupacion por cuenta propia inicie su operacion en el plazo establecido y utilice los bienes
otorgados para los fines autorizados.

b. Recabar informacidn respecto a la operacion y actividades de la iniciativa para documentar su funcionamiento.

c. En caso de que la iniciativa no se encuentre operando en el momento de la visita y los beneficiarios no cumplan con los
objetivos de la modalidad, se procedera a documentar e iniciar el proceso para la recuperacion de los bienes y reasignarlos a
otros beneficiarios.

d. Si como resultado del seguimiento realizado, la Unidad Operativa determina el buen uso de los bienes -en un periodo de 12
meses-, por parte de los integrantes de la iniciativa, se formalizara la donacion.

9. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD

9.1. Contraloria Social

Se implementaran acciones permanentes de Contraloria Social en todas las Unidades Operativas, que permitan transparentar las tareas que
se desarrollan en beneficio de la ciudadania, impulsando asi la participacion de los beneficiarios en el control, vigilancia y evaluacion del
Programa.

En este sentido, se promovera la participacion de los beneficiarios del Programa para vigilar la correcta aplicacidn, ejecucion y uso de los
recursos destinados al mismo, por medio de la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del
CAPACITES.

Entre las principales funciones de los Comités de Contraloria Social se encuentran: vigilar que los recursos del Programa se utilicen para
el fin que se les destino; supervisar que las acciones de Contraloria Social se realicen conforme a lo programado; comprobar la operacién
del Programa; conocer los datos de las instancias a las que se puede acudir en caso de observar irregularidades y los medios para presentar
sugerencias, quejas, denuncias 0 reconocimientos, asi como dar seguimiento a las posibles irregularidades que se presenten ante las
diversas instancias.

Asimismo, los beneficiarios podran presentar su queja ante la Contraloria Interna de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la
Contraloria General de Gobierno del Distrito Federal, la Procuraduria Social, Locatel, la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal y, cuando haya actos presumiblemente constitutivos de delito ante la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

Adicionalmente y con el objeto de dar cumplimiento al articulo 28-Bis, Capitulo Sexto “De la Planeacion, Programacion y
Presupuestacion”, de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, adicionado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, publicada
el 26 de diciembre de 2002, se debera colocar en los lugares en donde se otorguen apoyos a beneficiarios, un cartel que de manera visible
muestre la siguiente leyenda:

“Este programa es de cardcter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

10. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

En todo momento la poblacidn solicitante del apoyo y beneficiarios del Programa podran exigir el cumplimiento de las presentes Reglas,
asi como:

A. La recepcion en tiempo y forma de la respuesta a su solicitud.

B. La entrega de los materiales de capacitacion en tiempo y forma.

C. El otorgamiento de los apoyos en forma oportuna y de acuerdo a la modalidad.

11. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES
Con la finalidad de valorar el impacto de la capacitacion otorgada, asi como de la viabilidad de las iniciativas de ocupacién por cuenta

propia apoyadas y medir con ello la eficiencia en el ejercicio de los recursos, las Unidades Operativas procesaran informacion que permita
integrar los siguientes indicadores:

No. NOMBRE FORMULA
(BCCC/BCCR)
1 Eficiencia en el reclutamiento y seleccion BCCC= Cursos cancelados SISPAE
BCCR= Cursos registrados SISPAE
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s : (BCCI/BCCRC)
2| Cheto rogtne a Tegaana " | BCCi=Cursoscon eguridaces
BCCRC= Cursos revisados en campo
(BI/BBE)
3 Calidad en la seleccion de beneficiarios Bl= Beneficiarios inscritos
BBE-= Beneficiarios egresados
(BA/BP)
4 Cumplimiento de metas de atencion BA= Atendidos
BP= Programados
L L (BC/BCCP)
5 (I:E;:glcear::ciganen el cumplimiento de las metas de BC=NuUmero de personas que se colocaron
BCCP=NUmero de personas colocadas programadas
6 Eficiencia en la colocacion (por cada BCAC= Colocad (BCAC/BCAI)
modalidad). = ©0l0cados
BCAI= Inscritos
7 (FAEE/FAIA)
Eficiencia en la entrega de bienes FAEE= Fomento al Autoempleo Equipos Entregados
FAIA= Fomento al Autoempleo Iniciativas Apoyadas
Cumplimiento de metas de atencion en (FAATFAP)
8 Fomento al Autoempleo FAA= Apoyadas en Fomento al Autoempleo
FAP= Programadas en Fomento al Autoempleo
(FACIN/FAA)
9 Eficiencia en la generacion de nuevos empleos | FACIN= Empleos generados con nuevas iniciativas
FAA= Apoyados en Fomento al Autoempleo
10 Eficiencia en la generacién de nuevos empleos FACIC= Empleos generados C(()E'?rﬁél(;{:fg?a) consolidar
en iniciativas a consolidar FAA= Apoyados en Fomento al Autoempleo

12. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Con el proposito de hacer participes a los beneficiarios en la operacion del Programa, se constituirdn mecanismos e instrumentos de
consulta para que tanto los solicitantes como los beneficiarios puedan manifestar sus opiniones y sugerencias para el disefio, seguimiento,
aplicacion y evaluacién de los procesos de toma de decisiones.

13. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El programa servird como instrumento para que las personas solicitantes o en goce del mismo puedan acceder, conforme a la
normatividad aplicable, al conjunto de programas y servicios a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (del Gobierno
Federal), la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la de Desarrollo Econémico y la de Desarrollo Social, principalmente.

Las Unidades Administrativas adscritas a la STyFE son:

- Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo.
- Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

- Direccion General de Trabajo y Prevision Social.

- Direccion del Seguro de Desempleo.

En las que podra obtener informacion sobre los programas y servicios relacionados con el empleo.
TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Las presentes Reglas de Operacidn seran aplicables en el ejercicio 2010 a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal sustituyendo a las publicadas el 2 de junio de 2009.

SEGUNDO.- Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacidn y que sean objeto del Programa, deberan ser
turnados al titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo quien asistido por el Titular de la Direccién General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo, daran solucion estableciendo los términos en los que se debera atender el requerimiento, el cual
tendra aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente.

SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
(Firma)
BENITO MIRON LINCE
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GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacidn se entendera por:

Capacitacion para el trabajo.- Proceso de ensefianza-aprendizaje que facilita el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas
sobre una ocupacion o puesto de trabajo.

Capital de trabajo.- Inversion indispensable para ejecutar las actividades de produccién y venta, como inventarios de materias primas y
materiales, de productos en proceso, de productos terminados, de existencias o depésitos de combustibles y refacciones y de dinero en
caja y bancos, la cual se recupera a corto plazo y no esta sujeta a depreciacién y amortizacion.

Carta compromiso.- Se refiere al documento que entrega la Unidad Operativa a los beneficiarios de una Iniciativa de Ocupacién por
Cuenta Propia y donde se establecen los compromisos que deben cumplir para impulsar y consolidar la operacion de la misma, lo
anterior, en la modalidad de Fomento al Autoempleo.

CGSNE.- Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Comités de Contraloria Social o Comités.- Formas de organizacién social constituidas por los beneficiarios del Programa para el
seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucién de dicho programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
éstos, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados, con el propdsito de contribuir a que la gestién gubernamental
y el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Contraloria Social.- Es la participacion de manera organizada o independiente, en un modelo de derechos y compromisos de los
beneficiarios del Programa, para supervisar y vigilar que los apoyos que se reciben a través de éste, se proporcionen con transparencia,
oportunidad y calidad.

Desempleados.- Personas que no tienen empleo y buscan activamente incorporarse a alguna actividad econémica.

Entidades Federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.

Iniciativas de ocupacién por cuenta propia de nueva creacion: Son aquellas que inician su operacion o que tienen operando maximo 6
meses y que no estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Iniciativas de ocupacion por cuenta propia en operacion: Son aquellas que tienen operando maximo 24 meses y estan registradas ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico.

Instructor: Persona fisica contratada para impartir algin proceso de capacitacion a la poblacién desempleada o subempleada que
manifieste la necesidad de obtener capacitacion para el trabajo, en las modalidades de Capacitacion para el Autoempleo y Consolidacion
de Iniciativas de Empleo.

IOCP.- Iniciativas de ocupacion por cuenta propia.- Es la actividad productiva licita, viable y rentable, que realiza un emprendedor o
grupo de emprendedores con el propésito de mantener o generar sus propias fuentes de trabajo, éstas pueden ser de nueva creacion o estar
en operacion.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Institucion Educativa o Centro de Capacitacion: Persona fisica con actividad empresarial o moral, contratado por la DGECyFC para
participar en la modalidad Vales de Capacitacion, la cual debe contar con infraestructura propia y experiencia para la imparticion de
procesos de capacitacion.

Programa de Capacitacion.- Es el documento donde se especifica el perfil del participante, asi como las caracteristicas y temas del curso
de capacitacion a desarrollar.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SNE.- Servicio Nacional de Empleo de la Entidad Federativa.
STPS.- Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Subempleados.- Personas empleadas con la disponibilidad de ofertar mas horas de trabajo de lo que su ocupacion actual les demanda.
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Reglas de Operacion del Programa de Compensacion a la Ocupacion Temporal (PCOT) para el Ejercicio
Fiscal 2010

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Reglas de Operacién del Programa de Compensacion a la Ocupacion Temporal (PCOT) para el Ejercicio Fiscal 2010, operado a través de
la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo.

Benito Mirdn Lince, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en los articulos 16 fraccién IV y 23 fracciones Il, 111,
VII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal y articulo 7 fraccion XVII del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Distrito Federal, en el marco del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012, en su 4° eje
estratégico y ler. perspectiva transversal, propone lo siguiente:

“Todo gobierno cuenta entre sus funciones principales con la promocién del crecimiento econdémico, para incrementar la riqueza y
prosperidad de su sociedad. Para el Gobierno del Distrito Federal, el desarrollo econémico ha de contribuir, ademas, al incremento de las
oportunidades de desarrollo de los habitantes; que es también indispensable para garantizar uno de los derechos fundamentales: el
derecho al trabajo.”

El Gobierno del Distrito Federal asume la responsabilidad de establecer las bases solidas que permitan el desarrollo y crecimiento
econdmico, con una estrategia integral que favorezca a todos los sectores en sus actividades productivas, promoviendo la equidad, el
empleo, seguridad en la inver0sion, la captacion de inversiones, fomentar convenios de participacién regional, nacional e internacional. El
ambito econémico es fundamental en la estrategia de generar el desarrollo con responsabilidad social, con respeto al medio ambiente y
que propicie una mejor distribucion del ingreso, es decir, una estrategia incluyente y equitativa, que promueva y no que desaliente.

La equidad de género es una de las prioridades de esta administracion, por ello cada una de las Dependencias de la Administracion
Publica en el Distrito Federal habrd de enfocar su quehacer de acuerdo con esta perspectiva de forma que oriente el conjunto de sus
actividades. A lo largo de este gobierno habremos de lograr que las mujeres alcancen un efectivo ejercicio de sus derechos y se destierren
los mecanismos de subordinacion y discriminacion que constituyen un lastre para nuestra sociedad.

La politica de empleo sera integral, digna, de caracter social y tenderd a promover la inversion publica, privada, social y mixta,
preferentemente la que creé un mayor ndmero de empleos. En ese proposito se apoyara a desempleados y personas del sector informal
para la adquisicion de nuevas habilidades, constitucion de cooperativas, empresas de economia social, redes populares y micro, pequefias
y medianas empresas.

Para coadyuvar en la ejecucion de los ejes estratégicos y perspectivas transversales y logro de los objetivos planteados en el Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) a través de la Direccion
General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo (DGECyYFC) instrumenta la operacion del Programa de Compensacion a la
Ocupacion Temporal (PCOT), en prueba piloto, el cual, ha sido desarrollado encaminado a atender necesidades especificas de las
personas desempleadas y subempleadas que habitan en el Distrito Federal y que buscan su incorporacién al mercado de trabajo.

Con el objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos que se destinan al PCOT, asi
como para alcanzar los objetivos y metas, se elaboran las presentes Reglas de Operacion.

PRESENTACION

El escenario laboral en el pais es delicado, en este sentido, el tema del empleo no le resulta ajeno al Distrito Federal, toda vez que los
efectos que producen las decisiones nacionales en diferentes ambitos de las politicas publicas y del ejercicio gubernamental siempre
tendran un impacto directo en la economia local. Pese al repunte de las actividades econémicas, estas no se traducen en la recuperacion
de los niveles de vida de la poblacion, y por ende en la disminucion del desempleo.

De acuerdo a los datos mas actualizados que emite el INEGI, la caida del PIB en casi 7% promedio anual, de acuerdo a estudios dados a
conocer con informacion de BANXICO y la SHCP, la Tasa de Desempleo Abierto Nacional pasé de 5.2% a 6.2% mientras que en el
Distrito Federal se disparé hasta un 8.7%, esto tiene una traduccion: 371,547 desempleados, es decir 29% personas méas que salieron del
mercado laboral formal respecto al trimestre anterior inmediato.

En este marco y como consecuencia de la dificil coyuntura econémica por la que atraviesa la Ciudad de México, aquella que se vio
afectada en la perdida de su empleo debido a la contingencia sanitaria de la influenza, se estima que un nimero muy importante de
trabajadores del sector formal han perdido su empleo, y que en los proximos meses del afio otros miles de trabajadores lo perderan
ademas les sera sumamente dificil encontrar uno.
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Ante ello, la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno del Distrito Federal, a través de la Direccion General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo, impulsa nuevas estrategias de caracter contraciclico para brindar apoyo econdmico transitorio a
éstas personas desplazadas del sector formal en todo el Distrito Federal, mediante una ocupacion temporal, en acciones de beneficio social
y proyectos de cardcter comunitario para su reinsercion al mercado laboral.

El PCOT sera operado directamente por Unidades Operativas adscritas a la DGECyFC, denominadas Unidades Delegacionales del
Servicio de Empleo (UDSE) y Centros de Atencion Integral a Jovenes Desempleados (COMUNA), localizadas en diferentes espacios de
las dieciséis Delegaciones Politicas del Distrito Federal. Las normas, manuales, métodos, procedimientos y asistencia técnica, son
proporcionados por la Direccidn de Capacitacion para el Empleo de la DGECyFC.

1. DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PROGRAMA
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccion General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo.
2. OBJETIVOS Y COBERTURA

2.1. Objetivo general

Este Programa tiene como propdsito otorgar una compensacién econémica a la poblacién desempleada a fin de que de manera temporal,
desarrolle actividades en el marco de proyectos locales, delegacionales y/o regionales de caracter gubernamental, social y/o comunitario
de instituciones publicas o privadas, que le permita contar con ingresos para atender sus necesidades basicas y continuar su bisqueda de
empleo.

2.2. Objetivos especificos
e Compensar la pérdida del ingreso de las personas desempleadas del sector formal al tiempo de mantenerlas ocupadas
parcialmente.
e Coadyuvar en el desarrollo de proyectos locales, delegacionales y/o regionales de caracter gubernamental, social y/o
comunitario aprovechando el capital humano de los desempleados.
e Facilitar el proceso de busqueda de empleo de la poblacién atendida.

2.3. Cobertura

El PCOT atendera a la poblacion desempleada mujeres y hombres de 18 afios y mas, desplazada del sector formal, a partir del 1° de abril
de 2009 residente del Distrito Federal y que tengan interés en participar en una actividad de caracter temporal en el marco de un Proyecto
de los sefialados en el apartado 2.1., asi como facilitar su proceso de busqueda de empleo, teniendo como Unica limitante la disponibilidad
presupuestal y la infraestructura existente.

3. META FISICA

Los apoyos que otorga el PCOT a la poblacion objetivo, se realizan de acuerdo a la demanda de los distintos segmentos de ésta. Para el
presente ejercicio se tiene programado atender a 3,800 personas, susceptible de modificacion.

4. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

4.1. Monto presupuestal

El presupuesto previsto para el PCOT en el ejercicio fiscal 2010 es de $9°500,000.00 (Nueve millones quinientos mil pesos 0/100 M.N.),
susceptible de modificacion. De la asignacion presupuestal asignada al Programa, podra destinarse hasta el 7% (siete) a los gastos
asociados a la operacion, evaluacion y seguimiento del mismo.

4.2. Ejecucion de recursos

La STyFE a través de la DGECyFC serd la instancia ejecutora del PCOT. La operacién se realizard por conducto de las Unidades
Operativas, dependientes de la DGECyFC, con estricto apego a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacién y demas lineamientos
aplicables.

4.3. Montos y caracteristicas de los apoyos
Los apoyos seran otorgados a los beneficiaros por Unica vez, en el presente ejercicio fiscal y son los siguientes:
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A CARGO DE LA INSTITUCION PROPIETARIA A CARGO DEL PROGRAMA

DEL PROYECTO:

v Materiales e insumos que se utilicen en el desarrollo | v* Apoyo inicial en una exhibicion de $300.00 (Trescientos
del proyecto. pesos 00/100 M.N.).

v' En préstamo, las herramientas necesarias para el | v Apoyo quincenal para: operativos un salario minimo;
desempefio de las actividades asignadas para el técnicos salario minimo y medio; y, para profesionistas dos
desarrollo del Proyecto. salarios minimos, en todos los casos vigentes en el Distrito

federal, por un periodo de hasta tres meses, siempre y

v/ En su caso, apoyos econdmicos o en especie, 0 gastos cuando continde desempefiandose en algun proyecto.

asociados para el desempefio de las actividades
asignadas, otorgados voluntariamente por la | Los apoyos otorgados en este programa a los beneficiarios no
Institucion propietaria del Proyecto. generaran relacion laboral o contractual alguna con las
Instituciones propietarias del Proyecto.

Cabe hacer mencion que en caso de que los beneficiarios se coloquen antes de concluir el periodo de actividades encomendadas en el
Proyecto y no puedan continuar desempefiandose en él, pueden acudir a la Unidad Operativa para tramitar su Gltimo apoyo econémico.

La DGECyFC podra otorgar el dltimo apoyo econémico devengado, hasta diez dias habiles después de la fecha prevista, siempre y
cuando el beneficiario notifique que ya se colocé en algin puesto de trabajo y que por razones laborales se haya visto impedido para
presentarse para tal fin en la Unidad Operativa.

5. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO

5.1. Requisitos de la Poblacion

Las personas que estén interesadas en participar y recibir los apoyos de este Programa, deberan cubrir los siguientes requisitos:

Realizar personalmente el tramite “Solicitud de Apoyo a la Capacitacion y Busqueda de Empleo a Desempleados o Subempleados”, para
lo cual el solicitante deberd llenar y firmar Bajo protesta de decir verdad el formato “Registro del Solicitante”, cumplir con los
siguientes requisitos y entregar la documentacion sefialada:

Ser desempleado, preferentemente desplazado del sector formal a partir del 1° de abril de 2009.
Tener 18 afios 0 mas.

Entregar una fotografia reciente tamafio infantil (para su expediente en el “Registro del Solicitante™).
Presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible de la siguiente documentacion:

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

e Identificacion oficial (credencial del IFE).

e Ensu caso, un comprobante que acredite haber trabajado en un empleo del sector formal.

v" Constancia de alta y baja expedida por alguna institucion de seguridad social como IMSS, ISSSTE, ISSFAM, entre otras.
v Comprobantes de INFONAVIT o AFORE o0 FONACOT.

v’ Carta de rescision o terminacion de relaciones laborales membretada, sellada y firmada.

v’ Acta de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

e En el caso de personas que hayan estado recluidas en algin Centro de Readaptacion Social del Distrito Federal, deberdn entregar
copia simple legible del documento que demuestre su preliberacién o liberacion.
e  Haber tomado el Taller de Apoyo a Buscadores de Empleo (TABE) en la Unidad Operativa donde realice su tramite.

Los interesados realizaran individualmente este tramite ante el personal de las oficinas Delegacionales del Servicio de Empleo (UDSE) y
Centros de Atencion Integral a Jovenes Desempleados (COMUNA), para lo cual podran consultar los domicilios correspondientes en la
direccion electrénica http://www.dgecfc.df.gob.mx/estructura/unidades/index.html.

5.2. Procedimiento de Acceso
Las Unidades Operativas, seran las responsables de la seleccion de beneficiarios y de la integracion de los expedientes de este Programa.
Para tal efecto, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

a) El solicitante recibe informacidn sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de este Programa, asi como de los objetivos
y actividades a desarrollar en el Proyecto al cual podra ser asignado.
b) En caso de estar interesado, recibe el formato "Registro del Solicitante” para su llenado y entrega a la Unidad Operativa.



68 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 28 de Enero de 2010
|

¢) El solicitante es entrevistado individualmente para revisar la informacién del “Registro del Solicitante” y determinar si es candidato
a recibir los beneficios del Programa. En caso de que el formato contenga errores u omisiones, el personal de la Unidad Operativa
lo hara del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

d) De reunir los requisitos y la documentacion sefialada en el numeral 5.1., el solicitante serd seleccionado como candidato para
recibir el apoyo, quedando constancia en el formato "Registro del Solicitante”, lo cual se le notifica de manera inmediata y se le
daré a conocer el horario, lugar y fecha de inicio de las actividades del Proyecto en el que queda inscrito, asi como el lugar y fecha
en la que debera acudir para recibir el apoyo econémico correspondiente a la primera exhibicion.

e) El candidato es registrado como beneficiario en el Sistema de Informacion que determine la DGECyFC una vez que inicien las
actividades del Proyecto, mediante la captura de la informacion contenida en el formato “Registro del Solicitante”.

En la situacidn particular en que existan mas candidatos que el nimero de apoyos disponibles, se dara prioridad a las personas que,
cumpliendo con los requisitos sefialados, hayan presentado primero su solicitud.

Las personas que ya fueron beneficiadas en otros Programas locales y/o federales pueden solicitar su incorporacién en cualquiera de los
Proyectos aprobados, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en este Programa, excepto los beneficiarios en
modalidades que conlleven la entrega de maquinaria y/o equipo en comodato.

6. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION
6.1. Derechos de los Beneficiarios

A través de la Unidad Operativa
Recibir:
e Informacion sobre los beneficios y caracteristicas del Programa.
e  En caso de ser beneficiario de este Programa, los apoyos sefialados en el apartado 4.3. de las presentes Reglas de Operacion.
e Informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo de la Unidad Operativa.
e Informacion de Contraloria Social sobre las caracteristicas y operacion de la modalidad de que se trate, la importancia de su
participacion en la vigilancia del mismo, asi como los medios e instancias ante las cuales puede presentar sugerencias, quejas o
denuncias.

A través de la institucion

e  Recibir materiales e insumos que se utilicen en el desarrollo de las actividades del Proyecto.

e  En préstamo, recibir las herramientas necesarias para el desempefio de las actividades asignadas en el desarrollo del Proyecto.

e En su caso, apoyos econémicos 0 en especie, 0 gastos asociados para el desempefio de las actividades asignadas, otorgados
voluntariamente por la Institucion propietaria del Proyecto.

6.2. Obligaciones de los Beneficiarios

e Asistir en los horarios que le sean designados para desarrollar las actividades encomendadas en el Proyecto.

e Informar, de acuerdo a la naturaleza del proyecto, de manera quincenal sobre el avance de las actividades realizadas en el
proyecto.

e  Cumplir las indicaciones que reciba de la(s) persona(s) que determine la Institucion donde se realicen las actividades del
Proyecto.

e Informar de manera inmediata a la Unidad Operativa, en caso de que logre colocarse en un puesto de trabajo durante o después de
haber concluido las actividades del Proyecto.

e  Proporcionar la informacion que, en su caso, requieran las instancias responsables del seguimiento, supervision y evaluacion del
Programa, relacionada con los apoyos otorgados.

e Reportar las acciones de busqueda de empleo que realice mientras sea sujeto del apoyo de este Programa.

6.3. Sanciones a los Beneficiarios
Por cada falta injustificada a las actividades del Proyecto o incumplimiento con las horas asignadas por semana, se descontara del monto
quincenal o semanal del apoyo, la parte proporcional del total de las horas asignadas por semana.

Se dara de baja del Programa al beneficiario que:

Incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes Reglas.

Proporcione datos o documentos falsos.

Sea beneficiario de méas de un apoyo, en cualquier otro Programa Social (federal y/o local) simultdneamente.

Falte una semana a las actividades asignadas en el Proyecto, cuando el pago sea semanal o dos semanas cuando el pago sea
quincenal.
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Como justificantes de falta, se aceptan incidencias médicas que expida alguna institucién publica de salud de nivel federal o estatal.

6.4. Sanciones a la Institucion
La DGECyFC se reserva el derecho de suspender la participacion de las Instituciones en el Programa por los siguientes motivos:

Incumpla cualquiera de sus obligaciones.
Proporcione datos o documentos falsos.

6.5. MECANICA DE OPERACION

6.5.1. Concertacion de Proyectos
Los Proyectos que la Unida Operativa proponga para su implementacion, deben contar con las caracteristicas siguientes:

v Deberdn concertarse con Instituciones publicas o privadas, que generen
ocupaciones de caréacter temporal a través de la puesta en marcha de proyectos
delegacionales y/o regionales que impacten con sus resultados y tengan caracter
social y/o comunitario.

CONCERTACION

v De acuerdo al objetivo, alcance y complejidad del proyecto, su duracién puede
ser de hasta tres meses mientras que las actividades desarrolladas por el
beneficiario, tendran una duracion de 15 horas por semana, sin exceder 8 horas
por dia.

DURACION

CANTIDAD DE OCUPACIONES

Y PERSONAS REQUERIDAS v" Sin limite de ocupaciones; el nimero de beneficiarios estara en funcién de las
PARA EL DESARROLLO DEL necesidades del proyecto.

PROYECTO

v" En el lugar o instalaciones donde lo defina la Institucion propietaria del

SEDES DE LOS PROYECTOS Proyecto.

6.5.2. Validacion de Proyectos

6.5.2.1. Identifica Instituciones y proyectos

La Unidad Operativa con base en su conocimiento y experiencia sobre las areas geogréaficas de las delegaciones politicas, entabla platicas
de informacion y concertacion, con las diferentes Instituciones publicas y privadas, para identificar y formular las propuestas de proyectos
generadores de ocupaciones temporales y que la DGECyFC considere viables en términos de impacto e inversion.

La informacion que la Unidad Operativa debe obtener de cada Proyecto, serd: Nombre del Proyecto, objetivo, alcance, ocupaciones y
actividades, duracion, horarios, montos de apoyo y aportaciones institucionales a recibir por ocupacion y mecanismos de seguimiento
entre otros, en el formato que determine la DGECyFC.

6.5.2.2. Informa a las Instituciones
La Unidad Operativa debera informar a las Instituciones interesadas las caracteristicas y objetivos de este Programa. Asimismo, les
debera explicar que para participar en este Programa deben cumplir los siguientes requisitos de participacion:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

Proporcionar la informacion necesaria para la integracion y desarrollo del Proyecto.

Tramitar las licencias, permisos, concesiones o dictimenes normativos o legales, en caso de que el desarrollo del proyecto lo
requiera.

Definir de manera conjunta con la Unidad Operativa los perfiles que requiere cada ocupacion, los cuales deben incluir: edad,
nivel de escolaridad, conocimientos, habilidades y/o destrezas, experiencia entre otros.

Proporcionar a los beneficiarios participantes los materiales, insumos y en préstamo las herramientas para el desempefio de las
actividades de cada ocupacién y, con ello lograr la realizacién total del Proyecto.

Establecer y firmar con la DGECyFC un Acuerdo, en el cual, la institucion declarare que su participacion en el Programa no se
contrapone, afecta o se duplica con otros programas y apoyos en los que participa o pudiera participar.

Proporcionar a la Unidad Operativa de manera quincenal, la lista de asistencia de los beneficiarios, a mas tardar el siguiente dia
habil, después del cierre del periodo correspondiente. En dicho formato se debera informar sobre el avance fisico y en general la
informacion que permita dar seguimiento y evaluar el desarrollo del Proyecto. La entrega de esta informacion serd condicion
necesaria para generar el apoyo econdmico a los beneficiarios; asi como para la continuidad del Proyecto.

Reportar de manera escrita a la Unidad Operativa, sobre las irregularidades que se presenten en el comportamiento, asistencia o
desempefio de los beneficiarios.



70 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 28 de Enero de 2010
|

h) Facilitar el acceso del personal de la DGECyFC y de los diferentes organismos financieros y de control, debidamente
identificados, para efectuar visitas y verificar el adecuado desarrollo de las actividades, asi como para la confirmacién de acciones
ya concluidas, permitiendo la revision de la informacion relativa a dichas acciones.

i)  Presentar a la Unidad Operativa, el Informe de Resultados del Proyecto, el cual seré elaborado en escrito libre y debera contener
los resultados alcanzados en el periodo de ejecucion del Proyecto, asi como un archivo de evidencia fotografica del antes, durante
y después.

j)  Para aquellas Instituciones que tengan mas de una propuesta de proyecto, la Unidad Operativa debera realizar el mismo
procedimiento para cada una de ellas.

6.5.2.3. Analiza solicitudes

La Unidad Operativa debe revisar y analizar las solicitudes para garantizar que no se contrapongan o exista duplicidad de proyectos y que
éstos sean consistentes y, con base en lo anterior, definir con las Instituciones interesadas en participar, acciones de vinculacion y
coordinacion interinstitucional eficaz; cabe sefialar que, con lo anterior se pretende complementar y reducir gastos administrativos de
otros programas sociales o acciones del gobierno; en ningln caso, lo anterior, sustituira los gastos relacionados con la némina de las
partes.

6.5.2.4. Realiza visita a Institucion
La Unidad Operativa realizara una visita a la Institucion interesada en participar, y le informara sobre las caracteristicas y objetivos de
este Programa, asi como los requisitos que deben cumplir, las propuestas de proyectos a desarrollar.

Si la Institucion cumple con todos los aspectos sefialados y la Unidad Operativa considera viable el apoyo de dicho Proyecto, debera
anexar la documentacion e informacion necesaria para su aprobacion y solicitar a la DGECyFC su registro y autorizacion en el Sistema
de Informatico disefiado para tal fin.

6.5.3. PROMOCION

6.5.3.1. Promueve el Programa

Una vez aprobado el Proyecto, la Unidad Operativa debera promover las ocupaciones, actividades a desempefiar y duracion, entre la
poblacion buscadora de empleo a través de la Bolsa de Empleo y sus diferentes medios. Asimismo, debera informar a las personas
interesadas sobre las caracteristicas de este Programa; asi como el monto del apoyo econémico que recibird mientras se desempefie en
dicho Proyecto.

6.5.4. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y REGISTRO DE BENEFICIARIOS

6.5.4.1. Recluta y selecciona candidatos

Las Unidades Operativas seran las responsables del reclutamiento y seleccion de beneficiarios. Las Instituciones propietarias de los
Proyectos, podran proponer candidatos a la Unidad Operativa, siempre y cuando éstos cumplan con los requisitos de elegibilidad y sean
canalizados para su reclutamiento y seleccion.

6.5.4.2. Selecciona y canaliza a un Proyecto

Las Unidades Operativas tendran la responsabilidad de seleccionar a los solicitantes que cumplieron con los requisitos y reunieron el
“perfil” establecido en la ocupacion temporal generada para el desarrollo del Proyecto. De manera inmediata, haran del conocimiento de
los solicitantes, que fueron seleccionados, asi como el lugar y fecha en que daran inicio las actividades del Proyecto al que quedaron
inscritos y el periodo en el que deberan acudir para recibir el primer apoyo econémico.

Para el caso de personas que sustituyan a los beneficiarios que han causado baja en el Proyecto, se podran incorporar hasta la quincena
siguiente contado a partir de la fecha de inicio del Proyecto.

Con respecto a los solicitantes que no hayan cumplido con los requisitos de elegibilidad, se debera integrar un expediente con los
Registros del Solicitante correspondientes, los cuales deberan permanecer bajo el resguardo de la Unidad Operativa. Asimismo, a dichos
solicitantes se les enviard, en su caso, al area de vinculacién laboral.

6.5.4.3. Registra a los beneficiarios en el Sistema Informatico
Las Unidades Operativas procederan a capturar la informacion del Registro del Solicitante en el Sistema Informatico que determine la
DGECyFC.

Los beneficiarios que se incorporen para sustituir a aquellos que causaron baja del Proyecto, se podran registrar en cualquier momento;
sin embargo no podran inscribirse hasta el siguiente periodo de apoyo.
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6.5.5. Control y Seguimiento
Con la finalidad de llevar el control y seguimiento de los beneficiarios desde el inicio, durante y hasta el final del Proyecto, las Unidades
Operativas realizaran las siguientes actividades:

e Integrar la lista de beneficiarios inscritos, solicitarles su firma autografa en el formato que se determine para tal fin y verificar
que dicha firma sea la misma que la suscrita en la documentacién presentada.

e Impartir la platica de Contraloria Social a mas tardar el quinto dia habil de haber iniciado el Proyecto y solicitar a los
beneficiarios que registren su firma autdgrafa, en el formato que determine la DGECyFC.

e Solicitar a la Institucion, el listado de los beneficiarios inscritos a méas tardar el dia habil siguiente, contado a partir del inicio del
proyecto, en el formato que determine la DGECyFC, con el propésito de identificar a aquellos que no se presentaron y que
deban causar baja. Los lugares disponibles derivados de la desercion de beneficiarios podran ser sustituidos en caso de que se
cuente con candidatos que cubran el perfil.

e  Solicitar y recabar de cada beneficiario, de manera quincenal, un informe de actividades realizadas en el proyecto y las
relacionadas con la basqueda de empleo.

e  Verificar que en el formato de lista de asistencia, se hayan registrado los beneficiarios que se incorporaron por sustitucion.
Integrar el expediente operativo de cada Proyecto, de manera paulatina desde el inicio hasta el término del mismo.

6.5.6. Otorgamiento de apoyos
El apoyo econdmico de los beneficiarios se otorgara bajo los siguientes criterios:
e En todos los casos, la Unidad Operativa sera la instancia responsable de la gestion, entrega y comprobacion de los apoyos, los
cuales se realizaran mediante dispersion electronica.
e Laasistenciay horas cubiertas, se contabilizaran a partir de la fecha en que el beneficiario se incorpore al Proyecto.
e El apoyo econdmico se realizara de manera quincenal, lo cual se debe indicar en el momento del registro del Proyecto o accidn.
e En el caso de que los beneficiarios se coloquen en un empleo y no obstante puedan cumplir con el compromiso de laborar las
horas estipuladas que falten para cubrir el periodo inmediato de labores, pueden acudir a la Unidad Operativa para tramitar su
ultimo pago de apoyo econdmico.
e  Aquellos beneficiarios que recibieron el apoyo inicial y que incurran en alguno de los supuestos de baja, s6lo recibiran la parte
proporcional del apoyo, conforme a los dias asistidos.

6.5.7. Seguimiento a la colocacion
La informacion relacionada con la colocacion de los beneficiarios, debera ser registrada por las Unidades Operativas de manera inmediata
en el formato que determine la DGECyFC para su captura en el Sistema Informatico, en un plazo no mayor a diez dias habiles contados a
partir del término de cada Proyecto.

6.5.7.1. Seguimiento a los Proyectos

Las Unidades Operativas deberan visitar al menos una vez al mes, cada Proyecto autorizado, para dar seguimiento operativo al desarrollo
y avance del mismo, con la finalidad de evaluar su ejecucion y resultados y, con ello realizar recomendaciones o adecuaciones para su
cumplimento.

El formato de visita, se debe integrar de acuerdo a los mecanismos de seguimiento y cumplimiento de la ejecucion del Proyecto.

6.5.7.2. Supervision de la operacion de los Proyectos
Las Instituciones propietarias de los proyectos otorgaran las facilidades para que la Unidad Operativa y las instancias correspondientes
lleven a cabo el seguimiento, control y vigilancia de la operacién del Programa y de los Proyectos en operacion.

6.5.8. Modificacion y cancelacion de Proyectos
Las visitas de seguimiento y la informacion obtenida en el formato que se determine, serviran para determinar la modificaciéon o
cancelacion de cada Proyecto, segun sea el caso, por lo que se debera observar lo siguiente:

e La modificacion de Proyectos se entendera como el cambio en la duracién que es indispensable para la ejecucion total de un
Proyecto, sin alterar su naturaleza; en ese sentido, cualquier ampliacion deberd ser justificada y no debera exceder de cuatro meses
en la totalidad del Proyecto.

e Un Proyecto podra ser cancelado cuando, por razones ajenas a la Unidad Operativa, no se pueda continuar con los trabajos del
mismo.

En ambos casos, sera indispensable que la Unidad Operativa justifique por escrito, los motivos de la modificacién o cancelacion del
Proyecto; la autorizacion sobre el particular, correspondera al Titular de la DGECyFC.

6.5.9. Entrega de resultados del Proyecto
Al concluir las actividades del Proyecto la institucion propietaria y la Unidad Operativa deberan elaborar un informe, el cual debera
contener por lo menos lo siguiente:
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e  Datos Generales del Proyecto.

e Resultados alcanzados en funcién de los objetivos establecidos.
e  Nombre de los participantes en el Proyecto.

e Evidencia fotogréafica del antes, durante y después del Proyecto.

Asimismo, dicho informe debera incluir el Visto Bueno del Jefe de la Unidad Operativa, en cuanto a los requisitos, sin que ello avale los
resultados presentados por la Institucion propietaria del Proyecto.

7. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD

7.1. Contraloria Social
La Unidad Operativa proporciona la platica de contraloria social, la cual debe incluir los siguientes temas:

a)

b)

c)

d)

e  Objetivo de la Contraloria Social.

e  Sistema de Atencion Ciudadana.

e Mecanismos de Participacion.

e  Derechos y obligaciones en el Programa.
e  Quejasy denuncias.

Los beneficiarios recibiran dentro de los primeros 5 dias habiles del inicio del Proyecto una explicacion de: En qué consiste la
Contraloria Social en el PCOT y los mecanismos mediante los cuales puede participar en el control y vigilancia del Programa.

Se le daran a conocer sus derechos y obligaciones. En los espacios donde se lleve a cabo el Proyecto, se fijard de manera precisa
informacidn sobre las diversas instancias donde pueden acudir para expresar sus quejas, denuncias y sugerencias.

Asimismo, se colocara un cartel en la sede del Proyecto, el cual presentara la informacion sobre las caracteristicas del mismo, el
monto del apoyo proporcionado a los beneficiarios, asi como la lista de los materiales, insumos, herramientas, equipo, servicios (si
fuera el caso) y apoyos adicionales a los beneficiarios proporcionados por la Institucion para la operacion del mismo. De igual
forma, contendra las direcciones en las que se puede obtener informacion adicional para presentar quejas sobre irregularidades.

Ademas, con el objeto de dar cumplimiento al articulo 28-Bis, Capitulo Sexto “De la Planeacion, Programacion y Presupuestacion”,
de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, adicionado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, publicada el 26 de
diciembre de 2002, se debera colocar en los lugares en donde se otorguen apoyos a beneficiarios, un cartel que de manera visible
muestre la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y
otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, sera sancionado
de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

8. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

En todo momento las personas solicitantes o en goce del programa podran exigir el cumplimiento estricto de las presentes Reglas, asi
como:

A. La recepcion en tiempo y forma de la respuesta a su solicitud.
B. La entrega de los materiales del Proyecto en tiempo y forma.
C. Los apoyos econdmicos en forma oportuna.

9. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

Con la finalidad de valorar el impacto del Programa, asi como de la viabilidad de los Proyectos y medir con ello la eficiencia en el uso de
los recursos, las Unidades Operativas procesaran informacion que permita integrar los siguientes indicadores:

No. INDICADOR FORMULA
(PI/PA)
1 Eficiencia presupuestal por Proyecto Pl = Numero de personas inscritas
PA = NUmero de personas autorizadas
(PE/PI)
2 Eficiencia Terminal por Proyecto PE = NUmero de personas egresadas
P1 = NUmero de personas inscritas
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(PC/PP)
3 Tasa de colocacion por Proyecto PC = Numero de personas colocadas
PP = NiUmero de personas apoyados

10. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Se constituirdn mecanismos e instrumentos de consulta para que las personas solicitantes o en goce del programa puedan manifestar sus
opiniones y sugerencias para el disefio, seguimiento, aplicacion y evaluacion de los procesos de toma de decisiones.

11. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El programa servira como instrumento para las personas solicitantes o en goce del mismo para que puedan acceder, conforme a la
normatividad aplicable, al conjunto de los programas y servicios a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (del Gobierno
Federal), la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la de Desarrollo Econémico y la de Desarrollo Social, principalmente.

Las Unidades Administrativas adscritas a la STyFE son:

- Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo

- Procuraduria de la Defensa del Trabajo

- Direccion General de Trabajo y Prevision Social

- Direccion del Seguro de Desempleo.

En las que podra obtener informacion sobre los programas y servicios relacionados con el empleo.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en el ejercicio fiscal 2010 y se publicaran en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

SEGUNDO.- Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacion y que sean objeto del Programa, deberan ser
turnados al titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, en coordinacion con el Titular de la Direccién General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo, quienes daran resolucion estableciendo los términos en los que se debera atender el requerimiento,
la cual tendra aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente.
SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
(Firma)
BENITO MIRON LINCE
GLOSARIO

AFORE.- Administradora de Fondos para el Retiro.
BANXICO.- Banco de México.
COMUNA .- Centros de Atencién Integral a Jovenes Desempleados
CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
Desempleados.- Personas que no tienen empleo y buscan activamente incorporarse a alguna actividad econémica.
DGECyFC.- Direcciéon General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo.
FONACOT.- Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
IFE.- Instituto Federal Electoral.
IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

INEGI.- Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INFONAVIT .- Instituto del Fondo Nacional de la vivienda para los Trabajadores.
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ISSFAM.- Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.
ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
PIB.- Producto Interno Bruto.

PCOT .- Programa de Compensacion a la Ocupacion Temporal.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

STyFE.- Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

TABE.- Taller de Apoyo a Buscadores de Empleo.

UDSE.- Unidad Delegacional del Servicio de Empleo.

Reglas de Operacion del Programa de Calidad y Modernizacion (CyMO) 2010, operado a través de la
Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo.

Benito Mirdn Lince, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en los articulos 16 fraccion IV y 23 ter fracciones I,
111, VII de la Ley Orgénica de la Administracion Puablica del Distrito Federal y articulo 7 fraccion XVII del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal y

CONSIDERANDO

Que el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012, expresa los objetivos y estrategias que garantizan el
cumplimiento de los compromisos del gobierno, al tiempo que establecen una plataforma de mediano y largo plazo para sustentar el
desarrollo de la Ciudad de México bajo las premisas de alcanzar nuevos horizontes de equidad, bienestar y crecimiento econdémico
autosustentable.

Que el Gobierno del Distrito Federal en el marco del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012 en su 4° eje
estratégico (economia competitiva e incluyente) y primera perspectiva transversal (equidad de género) propone lo siguiente:

“Todo gobierno cuenta entre sus principales funciones la promocién del crecimiento econémico, para incrementar la riqueza y la
prosperidad de su sociedad. Para el Gobierno del Distrito Federal, el desarrollo econémico ha de contribuir, ademas, al incremento de
las oportunidades de desarrollo de los habitantes; es también indispensable para garantizar uno de los derechos fundamentales: el
derecho al trabajo.”

El Gobierno del Distrito Federal asume la responsabilidad de establecer las bases solidas que permitan el desarrollo y crecimiento
econdémico, con una estrategia integral que favorezca a todos los sectores en sus actividades productivas, promoviendo la equidad, el
empleo, seguridad en la inversion, la captacion de inversiones, fomentar convenios de participacion regional, nacional e internacional.
El dmbito econémico es fundamental en la estrategia de generar el desarrollo con responsabilidad social, con respeto al medio
ambiente y que propicie una mejor distribucion del ingreso, es decir, una estrategia incluyente y equitativa que promueva y no que
desaliente.

La equidad de género es una de las prioridades de esta administracion, por ello cada una de las dependencias de la administracion
publica en el Distrito Federal habra de enfocar su quehacer de acuerdo con esta perspectiva de forma que oriente el conjunto de su
actividad.

A lo largo de este gobierno habremos de lograr que las mujeres alcancen un efectivo ejercicio de sus derechos y se destierren los
mecanismos de subordinacidn y discriminacion que constituyen un lastre para nuestra sociedad.

“La politica de empleo sera integral, digna, de caracter social y tendera a promover la inversion puablica, privada, social y mixta;
preferentemente la que genere un mayor nimero de empleos. En ese proposito se apoyara a desempleados y personas del sector
informal para la adquisicion de nuevas habilidades, constitucion de cooperativas, empresas de economia social, redes populares,
micro, pequefias y medianas empresas.”

Que para coadyuvar en la ejecucion de los ejes estratégicos y perspectivas transversales y el logro de los objetivos planteados en el
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012, la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccion
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General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo (DGECyFC), instrumenta la operacion del Programa de Capacitacion y
Modernizacién (CyMO) y plantea apoyar el esfuerzo de los empresarios y trabajadores en el ambito de la formacion que contribuyan al
sostenimiento y ampliacion de los empleos existentes en la micro, pequefia y mediana empresa.

Que con el objeto de asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos que se destinan al
Programa de Capacitacion y Modernizacion (CyMO), asi como para alcanzar los objetivos y metas, se elaboran las presentes Reglas de
Operacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 11 numeral 28 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal 2010, la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo (DGECyFC) cuenta con suficiencia
presupuestal para la operacion del Programa de Capacitacién y Modernizacion (CyMO), el cual se ejecutara con recursos fiscales
autorizados por la Secretaria de Finanzas.

PRESENTACION

Ante la contraccion del mercado interno y la ausencia de politicas federales de fomento para salvaguardar la experiencia empresarial
acumulada, apoyar la reconversion productiva y la modernizacion de las micro, pequefias y medianas empresas, ha tenido lugar una
creciente fragmentacion del capital manufacturero que se manifiesta en el cierre de un considerable nimero de establecimientos.

En la actualidad, mas de las dos terceras partes de las micro empresas tienen un periodo de vida que no sobrepasa los tres afios. En afios
recientes ha tenido lugar una importante multiplicacion de micro establecimientos, actualmente representan el 92.6% de los 342,475
existentes en la Ciudad, que generan el 25.6% de los empleos. Estos manifiestan grandes limitaciones técnicas, tecnoldgicas, de
capacitacion, de acceso a financiamiento de bajo costo y procesos de comercializacion.

Coincidentemente la proporcion de empleos generados en los pequefios establecimientos es casi igual al porcentaje de asalariados sin
prestaciones laborales, 26.0%.

La falta de empleos de calidad con ingreso digno ha incentivado el crecimiento del sector informal de la economia, constituyéndose en
uno de los problemas de mayor preocupacion para los gobiernos y la sociedad. Ello limita el acceso pleno a los derechos laborales y el
efectivo cumplimiento de la legislacion en la materia.

Para atenuar los efectos negativos provocados en las micros, pequefias y medianas empresas, el Gobierno del Distrito Federal, a través de
la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo, inici la operacion -en fase piloto- del Programa de Capacitacion
y Modernizacion (CyMO) en el afio 2003.

Este programa atiende la demanda de capacitacion de micro, pequefias y medianas empresas, las cuales requieren aplicar mejores métodos

de optimizacion administrativa y econdmica en aras de revertir su corto ciclo de vida, su desarticulacion y baja competitividad, al tiempo

que se construyen politicas publicas que impulsen su desarrollo y les permitan aprovechar las ventajas competitivas que les ofrece el

Distrito Federal.

1. DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccion General de Empleo, Capacitaciéon y Fomento Cooperativo.

2. OBJETIVOS

2.1 GENERAL

Realizar de manera conjunta con las empresas y sus trabajadores, acciones de capacitacion, consultoria, formacion de formadores y/o

apoyo técnico, que permitan contribuir al sostenimiento del empleo, a la mejora de las condiciones de seguridad e higiene, asi como

salariales de los trabajadores de las micro, pequefias, medianas empresas (MIPyMES), grupos productivos y cooperativas en el Distrito

Federal.

2.2 ESPECIFICOS

a) Contribuir al fortalecimiento y ampliacion del empleo en las MIPyMES, grupos productivos y cooperativas, impulsando

acciones que busquen avanzar en los niveles de productividad, calidad y competitividad mediante una mayor capacitacion de
los trabajadores.

b) Buscar que los logros alcanzados en productividad, calidad y competitividad se traduzcan en mejores esquemas de distribucion
de los beneficios, asi como en mejores condiciones de seguridad e higiene para los trabajadores.
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c) Impulsar la cultura de la capacitacidn, que contribuya a un mejor posicionamiento de las empresas en el mercado y, al mismo
tiempo, consolide los empleos existentes y permita la creacion de nuevos.

d) Fomentar el acercamiento de la oferta publica, privada y social de capacitacion, consultoria, formacion de formadores y/o apoyo
técnico a las necesidades de las MIPyMES, grupos productivos y cooperativas.

3. META FISICA

Los apoyos que otorga el CyMO se realizan de acuerdo a la demanda de los distintos segmentos de la poblacion objetivo. Para el presente
ejercicio se tiene programado atender a 28 empresas, susceptible de modificacion.

4, PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El presupuesto previsto para el CyMO en el ejercicio fiscal 2010 es de $1,000,000.00 (Un millon de pesos 0/100 M.N.), susceptible de
modificacion. De la asignacion presupuestal asignada al Programa, podra destinarse hasta el 7% (siete) a los gastos asociados a la
operacion, evaluacion y seguimiento del mismo.

5. LINEAMIENTOS GENERALES

El Programa de Capacitacion y Modernizacion (CyMO), atiende las necesidades de capacitacion, consultoria, formacion de formadores
y/o apoyo técnico de la micro, pequefia, mediana empresa, grupos productivos y cooperativas en el Distrito Federal, teniendo como Unica
limitante la disponibilidad presupuestal y la infraestructura de capacitacion existente.

ElI CyMO se concibe como una politica activa de empleo y desarrolla sus acciones en el marco de dos ejes fundamentales:

a) Bajo demanda. Busca responder a las necesidades especificas de cada empresa que solicita el apoyo, no necesaria o0 exclusivamente
a las necesidades del mercado, lo cual significa atender la diversidad de situaciones que enfrentan la MIPyMES, grupos productivos
y cooperativas, dependiendo de su grado de desarrollo, consolidacion, sector y rama productiva a la que pertenecen. La operacion del
programa determina que es la empresa solicitante del apoyo la responsable de seleccionar al Oferente de Capacitacion que le dara el
servicio y sancionar el desempefio del mismo.

b) Bajo un esquema de coparticipacion. La empresa, dependiendo de su tamafio, asume un porcentaje del costo de la capacitacion. Si
por las caracteristicas antes enunciadas, las micro y pequefias empresas no estdn en condiciones tecnoldgicas, financieras y
organizativas de participar en la formacion de sus trabajadores, el Estado ha de participar con politicas publicas que incorporen no
s6lo al sector empresarial para que esté en condiciones de cumplir con lo que es una obligacion, si no también al sector educativo en
su conjunto, y asi enfrentar los nuevos retos de la formacion para y en el trabajo, con propuestas equitativas y con una concepcion de
justicia social. Lo que la globalizacion y las tendencias neoliberales quieren presentar como Oportunidades para algunos, habra de
ser rescatado como Derechos para todos los habitantes del Distrito Federal.

6. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y MODERNIZACION

a) Esun Programa de Proteccion Social tanto para los trabajadores en activo como para los propietarios de micro, pequefias, medianas
empresas, grupos productivos y cooperativas en el Distrito Federal. EI monto de los apoyos se determina en funcion de las
necesidades de capacitacion, consultoria, formacion de formadores y/o apoyo técnico, inmersas en el Diagnéstico y el Programa de
Intervencion.

b) Se otorgara capacitacion, consultoria, formacion de formadores y/o apoyo técnico a las empresas que asi lo soliciten y cumplan con
los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

c) Sélo se podré acceder a este beneficio una vez al afio, lo que debera estar plenamente justificado.

7. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
7.1 POBLACION OBJETIVO
La poblacion objetivo del Programa de Capacitacion y Modernizacion (CyMO) esté integrada por:

Trabajadores (as) en activo de todos los niveles de la estructura ocupacional de micro, pequefias, medianas empresas, grupos productivos
y cooperativas.
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Micro, pequefios y medianos empresarios (as), productores rurales, artesanales, jévenes emprendedores, mujeres emprendedoras, adultos
mayores y personas con capacidades diferentes, siempre y cuando estén conformados como grupos productivos y cooperativas legalmente
constituidas que comercialicen o presten algun servicio.

7.2 CRITERIOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

Considerando la problematica identificada que sustenta el Programa CyMO, la DGECyFC, otorgara el apoyo en el siguiente orden:

1. Micro empresas, productores rurales y artesanales, jovenes emprendedores, mujeres emprendedoras, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes, hasta el 50% del presupuesto asignado.

2. Pequefias empresas hasta el 30% del presupuesto asignado; y

3. Medianas empresas hasta el 20% del presupuesto asignado.

Para tal fin, la DGECyFC, integrara un Padron de empresas beneficiadas.

7.3 PARTICIPACION DE EX BENEFICIARIOS

Con el prop6sito de ampliar la perspectiva de las empresas que ya fueron beneficiadas por el CyMO o por cualquier otro programa
similar, y que requiera volver a participar en éste para fortalecer su productividad, la DGECyFC podra incorporarlas nuevamente al
Programa, siempre y cuando no se imparta en la misma modalidad, el total del apoyo anterior no exceda 100 horas y el requerimiento de
intervencion adicional se deba a que:

a) El apoyo recibido requiera de mayor especializacion, o

b) El apoyo inicial no haya respondido a sus expectativas, haciéndose necesario reorientar sus acciones.

7.4 MODALIDADES

De acuerdo con las caracteristicas del Diagndstico y el Programa de Intervencion, el apoyo econdmico a las empresas se otorgara en
alguna de las siguientes modalidades:

Capacitacion: Proceso de ensefianza - aprendizaje que propicia la adquisicién y desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
requeridas para el desempefio de una funcion productiva, en un ambiente de mejora contintia. Dicho proceso puede ser realizado por un
agente externo publico o privado. La duracion de los cursos no podra exceder de 100 horas al afio.

Formacioén de formadores: Proceso de ensefianza - aprendizaje que propicia la adquisicion y desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes del personal de la empresa, en técnicas de ensefianza, manejo de grupos e identificacion de necesidades de capacitacion en la
misma, que después le permita transferir el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas a través de la experiencia en el
trabajo a otros miembros de la organizacién. La duracion de los cursos no podra exceder de 50 horas al afio.

Consultoria: Proceso mediante el cual la empresa y sus trabajadores incorporan, actualizan o desarrollan, en un esquema participativo y
con apoyo de un Oferente de Capacitacion, procesos y sistemas que les faciliten su desempefio productivo, individual o colectivo como
organizacion. La duracion de este proceso no podra exceder 60 horas al afio.

Apoyo técnico: Es el apoyo en términos de asesoria, orientado al redisefio y desarrollo de nuevas tecnologias o técnicas para fortalecer la
produccion o prestacion de un servicio, asi como para el desarrollo de nuevos productos. La duracion del apoyo no podra exceder 50
horas al afio.

7.5 REQUISITOS

a) Micro, pequefias, medianas empresas, grupos productivos y cooperativas legalmente constituidas conforme a la Legislacion vigente
en el Distrito Federal.

b) Elaborar y presentar un Diagnostico y un Programa de Intervencion en el que se justifique la necesidad del apoyo, en los formatos
que le serén proporcionado en la DGECyFC.

7.6 DOCUMENTACION REQUERIDA

Original y copia de:
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a) Acta Constitutiva;

b) Impresion del régimen y obligaciones fiscales actualizado (RFC);

c) Identificacion oficial vigente con fotografia del empresario, representante o apoderado legal;

d) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) (persona fisica con actividad empresarial); y,

e) Comprobante de domicilio actualizado en el Distrito Federal.

7.7 DEL ACCESO AL PROGRAMA

a) Acudir personalmente a las oficinas de la DGECyFC.

b) La empresa: Carta Solicitud en la que formaliza su peticidn para recibir el apoyo, manifiesta su responsabilidad en la seleccion del

Oferente de Capacitacion que prestara el servicio y se obliga a aportar conforme a los porcentajes establecidos en el numeral 6 de las
presentes Reglas de Operacion el costo correspondiente, lo anterior, Bajo protesta de decir verdad.

c) La empresa en coordinacion con el Oferente de Capacitacion seleccionado: Temario/Cotizacion de acuerdo con el Programa de
Intervencion propuesto.

d) Integrary entregar de manera personal la solicitud y formatos requeridos.
7.8 PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION

a) La ejecucion y aplicacion de las presentes Reglas de Operacion estara a cargo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo a
través de la DGECyFC.

b) La DGECyFC determinara la viabilidad de las solicitudes y dara respuesta por escrito a las empresas requirentes en un plazo maximo
de quince dias habiles contados a partir de la recepcion de las mismas.

8. MONTO Y CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
El Programa de Capacitacion y Modernizacion (CyMO) otorgara un apoyo econémico a la empresa para que ésta obtenga, de un Oferente
de Capacitacion externo, capacitacion, consultoria, formacion de formadores y/o apoyo técnico conforme al Diagndstico y Programa de

Intervencion autorizado.

El monto del apoyo econdmico se determina en funcion del nimero de horas de capacitacion, consultoria, formacion de formadores y/o
apoyo técnico autorizado, conforme a lo siguiente:

Tipo de Empresa Boleentizle -
Apoyo del Programa Aportacion Empresa
Micro empresa 80 % 20%
Pequefia empresa 70 % 30%
Mediana empresa 60 % 40%

El tamafio y sector de las empresas se definira conforme a lo establecido en la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mediana empresa vigente.

Por excepcion, conforme a la disponibilidad presupuestal y el nimero de solicitudes pendientes de autorizacion, la DGECyFC podra
autorizar el otorgamiento del apoyo hasta por un maximo de 120 horas al afio, considerando: la mejora integral y permanencia de las
empresas en el mercado, los empleos existentes, la generacion de nuevos empleos, las necesidades identificadas de capacitacion como
instrumento que consolide y fortalezca su crecimiento social y econémico.

El monto méaximo por hora a pagar, en todos los casos, serd de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), I.V.A. incluido, por
lo que el monto méaximo del apoyo seréa de $48,000.00 (CUARENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) I.V.A. incluido.

El monto de los apoyos se calculara en funcién del Programa de Intervencion autorizado, considerando los criterios de tamafio y sector
sefialados. Si el precio por hora es mayor al tope establecido, la empresa absorbera la diferencia; si el costo es menor y el Programa de
Intervencion requiere de un mayor nimero de horas, éstas se podran ajustar al maximo que le corresponda a la modalidad autorizada.
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9. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

a) Proporcionar a la DGECyFC, la informacion y documentacion que se le solicite, asi como acudir a sus oficinas cuando asi les sea
requerido.

b) Conforme al Programa de Intervencion presentado, cubrir al Oferente de Capacitacion, el porcentaje que le corresponda conforme a
la autorizacion correspondiente.

c) Concluido el curso de capacitacion, consultoria, formacion de formadores y/o apoyo técnico entregar a la DGECyFC: Carta
Satisfaccion y copia de la identificacion oficial de los trabajadores capacitados.

d) Aceptar los controles, registros y supervisiones establecidos por la DGECyFC.
e) Manifestar Bajo protesta de decir verdad, que los datos presentados en la documentacion y la informacion proporcionada, son

fidedignos, por lo que en el caso de incurrir en alguna omision o falsedad estaré apercibido de las consecuencias legales que de ello
se deriven.

9.1 CAUSAS DE SUSPENSION DEL APOYO

La DGECyFC podréa suspender el apoyo autorizado cuando se detecte documentalmente o como resultado de las visitas de verificacion
previstas en las presentes Reglas de Operacion que:
a) Se haya alterado documentacion alguna de la requerida para acceder al Programa,

b)  Se hayan falseado datos con respecto a la empresa requirente, relacionados con su giro, niamero de trabajadores y ubicacion.
c) Sesuspenda o modifique el cronograma de actividades sin previo aviso y justificacion.
d) Se detecte que el Programa de Intervencion no se desarrolle o haya desarrollado conforme al originalmente autorizado.

Si la responsabilidad es imputable al Oferente de Capacitacién, la DGECyFC propondra a la empresa por lo menos tres oferentes
para que continden con el Programa de Intervencién, reprogramandose en su caso las acciones emprendidas; en caso de no proceder
lo anterior, se suspendera el apoyo y la empresa asumira el costo total sin responsabilidad para la DGECyFC.

En todos los casos la DGECyFC dara aviso por escrito a la empresa, fundando y motivando las causas de la suspension.
9.2 INSTANCIA NORMATIVAY EJECUTORA

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo a través de la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo serda la
instancia normativa y ejecutora del Programa de Capacitacion y Modernizacion (CyMO), la cual determinara las normas, manuales,
métodos, procedimientos y asistencia técnica para su operacion, ademas de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion del Programa.

Por su parte, la DGECyFC a través de la Unidad Departamental de Enlace Administrativo, gestionara ante la Direccion de Administracion
en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, los recursos para el pago de los Oferentes de Capacitacion mediante Solicitud de
Cuenta por Liquidar Certificada.

10. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS
10.1 PLANEACION

Una vez aprobado el presupuesto para el Programa de Capacitacion y Modernizacién (CyMO), la DGECyFC propondra un plan de
trabajo, el cual se sujetara a la capacidad técnico - operativa con que cuenta, asi como a la informacion estadistica aportada por el INEGI,
la Direccion de Estudios y Estadisticas del Trabajo, la Secretaria de Desarrollo Econémico, la Secretaria de Desarrollo Social, organismos
empresariales y estudios sobre el sector laboral realizados por organismos publicos o privados de investigacion.

De esta poblacién objetivo se atendera a todos aquellos que soliciten el apoyo, en funcién de los recursos presupuestales destinados al
Programa. La DGECyFC, mediante el analisis de los datos contenidos en las fuentes de informacion mencionadas, atendera
prioritariamente las ramas de actividad de mayor impacto en la economia en el Distrito Federal y a las empresas que presenten un
potencial de consolidacion o crecimiento en términos de empleo conforme a lo dispuesto en el numeral 5.2 de las presentes Reglas de
Operacion.
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Para el presente ejercicio se tiene programado apoyar a 28 empresas mediante acciones de capacitacion, consultoria, formacién de

formadores y/o apoyo técnico, con una inversion total de 1.0 miles de pesos. (Nota: Tanto la meta fisica como el presupuesto asignado

son susceptibles de modificacion).

10.2 PROMOCION

La Direccion General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo a través de la Subdireccion de Calidad Integral y Modernizacion,

instrumentara acciones de promocion del Programa entre el sector empresarial, asociaciones productivas y deméas grupos de la poblacion

objetivo de manera directa.

10.3 CONCERTACION DE ACCIONES

a) A solicitud de la empresa, grupo productivo o cooperativa, la DGECyFC atendera la demanda especifica de capacitacion,
consultoria, formacion de formadores y/o apoyo técnico. La empresa en coordinacion con el Oferente de Capacitacion seleccionado
presentaré el Diagndstico, Programa de Intervencion y el Cronograma de acciones, con el propdsito de justificar la necesidad de la
unidad productiva y detallar las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

b) La DGECyFC analizara las propuestas y en su caso, acordara con la empresa, grupo productivo o cooperativa y el Oferente de
Capacitacion, las acciones a realizar y determinara las especialidades, fechas de inicio y término, horarios, duracién, nimero de
participantes por curso, proporcionando a los mismos los formatos para realizar la gestion.

c) Por Ultimo, la DGECyFC tramitard y registrara aquellas acciones que cumplan con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion.

10.4 CONTRATACION DE OFERENTES

10.4.1 REQUISITOS

a) Persona fisica con actividad empresarial o moral legalmente constituida;

b) Desarrollar y presentar en coordinacion con la empresa, grupo productivo o cooperativa el Diagndstico, Programa de Intervencion y
Temario/Cotizacion. El nimero de horas / capacitacion no deberd exceder los topes establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

10.4.2 DOCUMENTACION REQUERIDA

a) Impresion del formato de régimen y obligaciones fiscales actualizado, emitido por el Sistema de Administracion Tributario (SAT);

b) En su caso, Acta Constitutiva e identificacion oficial del representante o apoderado legal;

c) Curriculum actualizado, acompafiado de la documentacidon soporte que acredite la formacion y experiencia necesaria para la
prestacion del servicio;

f)  Identificacion oficial con fotografia y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) (persona fisica con actividad empresarial); y,
d) Comprobante de domicilio actualizado.

10.5 DESARROLLO DE LOS EVENTOS

a) LaDGECyFC informa a la empresa que su solicitud ha sido autorizada.

b) El Oferente de Capacitacion procede a prestar sus servicios en los términos del Programa de Intervencion autorizado.

c) Durante el desarrollo de las acciones de capacitacion, consultoria, formacién de formadores y/o apoyo técnico, el Oferente de
Capacitacion recaba las firmas de asistencia de los participantes por evento en el formato correspondiente.

Los eventos autorizados deberan desarrollarse en los dias y horarios previamente acordados entre la empresa y el Oferente de
Capacitacion con el visto bueno de la DGECyFC. Por excepcion, los eventos aprobados podran ser reprogramados siempre y cuando la
modificacidn se dirija al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa de Intervencién.
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10.6 CONCLUSION DE CURSOS

Concluido el Programa de capacitacion, consultoria, formacioén de formadores y/o apoyo técnico, el Oferente de Capacitacion debera
entregar a DGECyFC, lo siguiente:

e Lista de asistencia que contenga los datos que identifiquen a la empresa, firmada por trabajadores inscritos en el Programa de
Intervencion con por lo menos el 80% de asistencia.

e  Factura original con los requisitos fiscales vigentes, cuyo monto corresponda al porcentaje de apoyo que pagara el Gobierno del
Distrito Federal.

e Copia de la factura expedida por el Oferente de Capacitacion a la empresa, grupo productivo o cooperativa, en la que se indique
el monto que ésta cubrid del costo total del Programa de Intervencion autorizado.

e  Carpeta de evidencias de la ejecucion del Programa de Intervencion.
Por su parte, la empresa, debera entregar:

e  Carta satisfaccion del servicio o apoyos prestado por el Oferente de Capacitacion.

e  Copia de la Identificacion oficial de los trabajadores participantes.
La documentacién anterior, se entregara dentro de los cinco dias habiles posteriores a la conclusion del evento.
10.7 TRAMITE DE PAGO

La Direccion General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo pagara al Oferente de Capacitacion el monto autorizado mediante
dispersion electronica y excepcionalmente mediante cheque, dentro de los veinte dias habiles posteriores a la recepcion de la factura.

La factura original debera cumplir con los requisitos fiscales vigentes en el Distrito Federal y se entregara debidamente requisitada dentro
de los tres dias hébiles posteriores a la conclusion del evento, debiendo anotar el nombre del Programa de Intervencion, nimero y nombre
del evento, clave de autorizacion, asi como la fecha de inicio y término del mismo.

11. EJECUCION DE RECURSOS

La gestion y liberacion de los recursos financieros estard coordinada por la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento
Cooperativo a través de la Unidad Departamental de Enlace Administrativo y la Direccion de Administracion en la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo. La Unidad Departamental de Enlace Administrativo sera la responsable de: tramitar el pago de los servicios de los
Oferentes de Capacitacion e integrar los controles y reportes financieros que sean requeridos.

12. DISPOSICIONES GENERALES

12.1 VERIFICACION DE DATOS

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo se
reserva la facultad de verificar la informacion proporcionada. A quien incurra en falsedad de declaraciones se le cancelara el apoyo y

quedara obligado a pagar los recursos que hubiera recibido a favor del Gobierno del Distrito Federal, ademas de hacerse acreedor de las
sanciones legales a que haya lugar.

12.2 PROCEDIMIENTOS DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

En todo momento el representante legal de la empresa, grupo productivo o cooperativa solicitante podra hacer uso de su recurso de queja
o inconformidad por discriminacion, exclusion injustificada o cualquier otra conducta lesiva por parte de servidores publicos del Distrito
Federal.

La queja podréd presentarse ante la Contraloria Interna de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la Contraloria General de
Gobierno del Distrito Federal, la Procuraduria Social, Locatel, la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y, cuando haya
actos presumiblemente constitutivos de delito, ante la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

12.3 MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD
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En todo momento el representante legal de la empresa, grupo productivo o cooperativa solicitante podra exigir el cumplimiento estricto de
las presentes Reglas, asi como:

a) Larecepcion en tiempo y forma de la respuesta a su solicitud.
b) El pago al Oferente de Capacitacion de la parte proporcional acordada, una vez aprobada su solicitud.

12.4 MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

Para el seguimiento y evaluacién permanente del Programa de Capacitacion y Modernizacion, la Direccion General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo elaborara un Programa de Supervision a las empresas, grupos productivos 0 cooperativas para
verificar el cumplimiento del Programa de Intervencion autorizado.

Una vez concluido el Programa de Intervencion, la DGECyFC, considerando el diagnéstico inicial, llevara a cabo el seguimiento por
empresa, para cuantificar y evaluar el impacto de la inversion social, el alcance y cumplimiento de los objetivos del Programa de
Capacitacion y Modernizacion con una periodicidad semestral y hasta por un afio.

Con el propésito de transparentar las acciones del Programa, la DGECyFC podra solicitar a la empresa, grupo productivo o cooperativa,
evidencias documentales y graficas sobre los cambios que se hayan dado en la empresa, grupo productivo o cooperativa a partir de la
intervencion desarrollada y el apoyo del Programa.

12.5 FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Las empresas, grupos productivos o cooperativas beneficiarias, al término del Programa de Intervencion requisitaran una Carta de
Satisfaccién en la que manifiesten el impacto de la derrama social y, en su caso, manifiesten sus opiniones, sugerencias e
inconformidades.

12.6 ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

El Programa CyMO se articulara con los objetivos de otros programas operados tanto por la DGECyFC como por las Secretarias de:
Trabajo y Fomento al Empleo, Desarrollo Econémico y Desarrollo Social, principalmente.

12.7 CONSIDERACIONES GENERALES

Los procedimientos y tramites del Programa quedaran sujetos, en lo conducente, a la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal y demas ordenamientos aplicables de la Administracion Puablica del Distrito Federal, asi como a las presentes Reglas de
Operacion.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, serd sancionado de acuerdo a
la Ley aplicable y ante autoridad competente™.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en el ejercicio fiscal 2010 a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal.

SEGUNDO. Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacion y que sean objeto del Programa, deberan ser
turnados al titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo quien asistido por el Titular de la Direccién General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo, daran solucion estableciendo los términos en los que se deberéd atender el requerimiento, el cual
tendra aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, el 29 de enero de dos mil diez.- El Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, Benito Mir6n
Lince.

SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
(Firma)
BENITO MIRON LINCE
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GLOSARIO DE TERMINOS
CyMO. Programa de Capacitacion y Modernizacién.

DIAGNOSTICO. Documento que compila informacion sobre necesidades de capacitacion, consultoria, formacion de formadores y/o
apoyo técnico, de una micro, pequefia, mediana empresa, grupo productivo o cooperativa en relacion a la produccion, comercializacion o
prestacion de algun servicio.

PROGRAMA DE INTERVENCION. Documento descriptivo en el que se plasman las necesidades de capacitacion, consultoria,
formacion de formadores y/o apoyo técnico de la empresa, grupo productivo o cooperativa.

Para la integracion del Programa de Intervencion es necesario que la empresa, grupo productivo o cooperativa: a) Designe un Oferente; b)
De manera conjunta con el oferente, diagnostique sus necesidades de capacitacion, consultoria, formacion de formadores y/o apoyo
técnico; y, ¢) Que el Oferente disefie un esquema de intervencion que atienda a las necesidades identificadas.

OFERENTE. Persona fisica con actividad empresarial o moral legalmente constituida conforme a la Legislacion aplicable, elegido por la
empresa, grupo productivo o cooperativa beneficiaria, para que preste los servicios de capacitacion, consultoria, formacién de formadores
y/o apoyo técnico, que resulten del Diagndstico inicial.

TRABAJADORES EN ACTIVO. Persona que desempefia una funcion especifica dentro de la empresa, grupo productivo o cooperativa,
en una posicion subordinada y remunerada de cualquier nivel en la estructura organizacional.

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES. Personas con limitaciones fisicas que, para el caso de atencién del Programa
CyMO, laboran en una micro, pequefia, mediana empresa, grupo productivo o cooperativa.

PRODUCTORES ARTESANALES. Personas que se dedican a una actividad productiva que se relaciona con la elaboracion de
articulos o piezas que normalmente no estan estandarizadas, tienen un alto contenido de mano de obra artesanal y de trabajo creativo.

PRODUCTORES RURALES. Personas que se dedican a una actividad productiva del sector primario.

MIPYMES. Micros, pequefias y medianas empresas.

DEFINICION DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS: No hay unanimidad entre los economistas a la hora de
establecer qué es una empresa micro, grande o pequefia, puesto que no existen un criterio Unico para medir el tamafio de la empresa. Los

principales indicadores son: el volumen de ventas, el capital propio, nimero de trabajadores, beneficios, etc.; no obstante, para los efectos
del Programa de Capacitaciéon y Modernizacion (CyMO) los criterios aplicables seran los siguientes:

o MICRO ~
SECTOR / TAMANO EMPRESA PEQUENA EMPRESA | MEDIANA EMPRESA
Transformacion 0-10 11-50 51-250
Comercio 0-10 11-30 31-100
Servicios 0-10 11-50 51-100

Reglas de Operacién del Programa de Ayuda a la Reinsercion Laboral (PARL) para el ejercicio fiscal
2010

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Reglas de Operacion del Programa de Ayuda a la Reinsercion Laboral (PARL) para el ejercicio fiscal 2010, operado a través de la
Direccidn General de Empleo, Capacitacién y Fomento Cooperativo.

Benito Mirdn Lince, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en los articulos 16 fraccion IV y 23 ter fracciones II,
111, VII de la Ley Orgénica de la Administracion Puablica del Distrito Federal y articulo 7 fraccion XVII del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Distrito Federal, en el marco del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012, en su 4° eje
estratégico y ler. perspectiva transversal, propone lo siguiente:
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“Todo gobierno cuenta entre sus funciones principales con la promocién del crecimiento econdémico, para incrementar la riqueza y
prosperidad de su sociedad. Para el Gobierno del Distrito Federal, el desarrollo econédmico ha de contribuir, ademas, al incremento de las
oportunidades de desarrollo de los habitantes; que es también indispensable para garantizar uno de los derechos fundamentales: el derecho
al trabajo.”

El Gobierno del Distrito Federal asume la responsabilidad de establecer las bases solidas que permitan el desarrollo y crecimiento
econdmico, con una estrategia integral que favorezca a todos los sectores en sus actividades productivas, promoviendo la equidad, el
empleo, seguridad en la inversion, la captacion de inversiones, fomentar convenios de participacion regional, nacional e internacional. El
ambito econdmico es fundamental en la estrategia de generar el desarrollo con responsabilidad social, con respeto al medio ambiente y
que propicie una mejor distribucion del ingreso, es decir, una estrategia incluyente y equitativa, que promueva y no que desaliente.

La equidad de género es una de las prioridades de esta administracion, por ello cada una de las Dependencias de la Administracion
Publica en el Distrito Federal habra de enfocar su quehacer de acuerdo con esta perspectiva de forma que oriente el conjunto de su
actividad. A lo largo de este gobierno habremos de lograr que las mujeres alcancen un efectivo ejercicio de sus derechos y se destierren
los mecanismos de subordinacion y discriminacion que constituyen un lastre para nuestra sociedad.

La politica de empleo serd integral, digna, de caracter social y tenderd a promover la inversion publica, privada, social y mixta,
preferentemente la que creé un mayor nimero de empleos. En ese propdésito se apoyara a desempleados para la adquisicion de nuevas
habilidades, que faciliten su colocacion en un puesto de trabajo.

Que para coadyuvar en la ejecucion de los ejes estratégicos y perspectivas transversales y logro de los objetivos planteados en el
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) a través de la
Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo (DGECyYFC) instrumenta la operacion del Programa de Ayuda a la
Reinsercion Laboral (PARL), en beneficio de las personas desempleadas que habitan en el Distrito Federal y que buscan su incorporacion
al mercado de trabajo.

Que con el objeto de asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos que se destinan al PARL,
asi como para alcanzar los objetivos y metas, se elaboran las presentes Reglas de Operacion.

PRESENTACION

En los dltimos afios, se ha observado que pese a las medidas tendientes a incentivar la inversion, dentro de un marco general de recesion
econdmica, con fuentes de trabajo que no satisfacen, cuantitativa y cualitativamente las necesidades de la poblacion, se hacen necesarias
acciones orientadas a buscar alternativas de generacion de oportunidades.

En este contexto, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), a través de la Direccion General de Empleo, Capacitacion y
Fomento Cooperativo (DGECyFC), pone en marcha el Programa de Ayuda a la Reinsercion Laboral (PARL), en prueba piloto, con la
finalidad de favorecer la vinculacion entre la oferta educativa, los oferentes y buscadores de empleo, debido a que estos ultimos presentan
dificultad para colocarse en un puesto de trabajo por falta de experiencia laboral o conocimientos técnicos. El Programa ofrece dos
modalidades que se complementaran para beneficiar a la poblacién que requiere adquirir o reconvertir su calificacion o habilidades
laborales para facilitar su colocacion en un empleo formal, a fin de que les permita fortalecer sus conocimientos técnicos y habilidades
laborales.

En este sentido, la operacion del PARL estara a cargo de las Unidades Operativas —Unidades Delegacionales del Servicio de Empleo
(UDSE) y Centros de Atencion Integral a Jovenes Desempleados (COMUNA)- localizadas en diversos espacios de las delegaciones
politicas del Distrito Federal. Las normas, manuales, métodos, procedimientos y asistencia técnica, sern proporcionados por la Direccion
de Capacitacion para el Empleo de la DGECyFC.

En el marco del PARL se implementan dos modalidades: 1) Bono de Capacitacion, y 2) Précticas Laborales y su duracidon sera de 30 dias,
respectivamente.

Estas modalidades estaran ligadas, ya que los primeros 30 dias de capacitacién se llevara a cabo a través de la modalidad “Bono de
Capacitacion” que serd concertada con instituciones educativas publicas o privadas y/o centros capacitadores, lo que permitird que los
beneficiarios actualicen, mejoren y/o reconviertan sus competencias, habilidades y destrezas laborales; una vez concluido el primer mes
los egresados de esta modalidad complementaran su capacitacion con la segunda modalidad, esto es, realizaran practicas en las
instalaciones de las empresas que se concertaron para tal fin durante 30 dias mas, con el propdsito de promover su colocacion en estas
Ultimas.

Con este tipo de acciones, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccién General de Empleo, Capacitacién y
Fomento Cooperativo, suman esfuerzos con el Gobierno del Distrito Federal, a fin de promover el derecho fundamental que tiene la
ciudadania, un empleo digno.
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1. DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccion General de Empleo, Capacitaciéon y Fomento Cooperativo.
2. OBJETIVOS Y COBERTURA

2.1. General

Orientado a la capacitacion de personas desempleadas de 18 afios 0 mas, que requieran adquirir o reconvertir su calificacion o habilidades
laborales para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo, a fin de fortalecer sus conocimientos técnicos y habilidades laborales.

2.2. Especificos

A) Bono de Capacitacion
Apoya a desempleados de 18 afios 0 mas, que enfrentan dificultades para reinsertarse al mercado laboral y requieren actualizar, mejorar
ylo reconvertir sus competencias, habilidades y destrezas laborales.

B) Préacticas Laborales

Apoya a la poblacién desempleada, preferentemente jovenes entre 18 y 29 afios, mediante su incorporacidn a cursos de capacitacion de
corto plazo, para que adquieran experiencia laboral a través de su ocupacién productiva en las empresas, con el fin de facilitar su
insercion laboral.

2.3. Cobertura
Tendré aplicacién para los residentes en el Distrito Federal y se apoyara preferentemente a la poblacion que habite en las Unidades
Territoriales seleccionadas por el Programa Integrado Territorial para el Desarrollo Social (PIT).

3. METAFISICA

Los apoyos que otorga el PARL a la poblacion objetivo, se realizan de acuerdo a la demanda de los distintos segmentos de ésta. Para el
presente ejercicio se tiene programado atender a 1,640 personas, susceptible de modificacion.

4. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

4.1. Monto presupuestal

El presupuesto previsto para el PARL en el ejercicio fiscal 2010 es de $9,500,000.00 (Nueve millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.)
susceptible de modificacién. De la asignacion presupuestal asignada al Programa, podra destinarse hasta el 7% (siete) a los gastos
asociados a la operacion, evaluacion y seguimiento del mismo.

4.2. Ejecucion de recursos

La STYFE a través de la DGECyFC sera la instancia ejecutora del Programa. La operacion se realizara por conducto de las Unidades
Operativas, dependientes de la DGECyFC, con estricto apego a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacién y demas lineamientos
aplicables.

5. POBLACION OBJETIVO

Poblacién desempleada de 18 afios o mas, preferentemente desplazadas del sector formal a partir del segundo semestre de 2009, con
interés de participar en procesos de capacitacion y que requieran adquirir o reconvertir su calificacion o habilidades laborales para facilitar
su colocacion en un puesto de trabajo.

Adicionalmente, se buscara beneficiar a aquella poblacion que esté siendo apoyada a través de otro programa del Gobierno del Distrito
Federal, como los beneficiarios del Programa Seguro de Desempleo, estos beneficiarios no recibiran apoyo econémico, pero se buscara
garantizar su reinsercion al mercado laboral.

6. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
6.1. Requisitos de los beneficiarios

La persona interesada en participar en los cursos de capacitacion y recibir los apoyos de este programa, debera cubrir los siguientes
requisitos:
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Realizar personalmente el tramite “Solicitud de Apoyo a la Capacitacién y Busqueda de Empleo a Desempleados o Subempleados”, para
lo cual debera llenar y firmar Bajo protesta de decir verdad el formato “Registro del Solicitante”, cumplir con los siguientes requisitos y
entregar la documentacion sefialada:

Ser residente del Distrito Federal.

Estar desempleado, preferentemente del sector formal.

Tener 18 afios 0 més.

Cubrir el perfil establecido en el “Programa de Capacitacion”.

Entregar una fotografia reciente tamafio infantil (para el formato “Registro del Solicitante”).

Presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible de la siguiente documentacion:

e  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

e ldentificacion oficial (credencial del IFE o cédula profesional o pasaporte).

e  Comprobante que acredite el nivel de escolaridad requerido en el “Programa de Capacitacion”.

En su caso, presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible del documento que acredite haber trabajado en un
empleo del sector formal (Constancia de alta y baja expedida por alguna institucion de seguridad social como IMSS, ISSSTE,
ISSFAM, entre otras; 0 Comprobantes de INFONAVIT, AFORE o FONACOT; o Carta de rescisién o terminacion de relaciones
laborales membretada, sellada y firmada; o Acta de la Junta de Conciliacion y Arbitraje).

6.2. Requisitos de las empresas

Para logra su objetivo, el PARL requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral, en particular de empresas que por
apertura, ampliacion de su planta productiva o recontratacion, requieren personal capacitado en una actividad o puesto especifico y estan
dispuestos a capacitar a los beneficiarios del Programa en sus instalaciones. En este sentido las empresas son un medio para desarrollar
procesos de aprendizaje y facilitar la contratacion de personal con el perfil de acuerdo a sus requerimientos.

Précticas Laborales

Realizar el trdmite para la “Atencién de empresas que requieran personal capacitado” para lo cual deberé llenar el formato “Solicitud

de Personal Capacitado”; firmarlo bajo protesta de decir verdad y presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible

de la siguiente documentacion:

e  Registro Federal de Contribuyentes.

e Identificacion oficial del propietario, representante legal, gerente, responsable de recursos humanos o encargado de la
concertacion de las acciones de capacitacion.

Firmar y entregar a la Unidad Operativa la “Carta de Confirmacion de Participacion de la Empresa”.

Contribuir con el instructor monitor en la elaboracién del “Programa de Capacitacion”.

Integrar al proceso productivo para su capacitacion, a un nimero de beneficiarios menor o igual a la cantidad del personal que labora

en la empresa y hasta un maximo de cinco beneficiarios por empresa.

Proporcionar el material y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitacion.

Informar por escrito a la Unidad Operativa, al concluir el curso de capacitacion, el nombre de los beneficiarios que seran contratados,

asi como nombre del puesto, temporalidad y el monto de las remuneracién que percibiran.

6.3. Procedimiento de Acceso

6.3.1. Seleccion de Beneficiarios

1)  El solicitante recibe informacion sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de las modalidades de capacitacion de
este programa.

2)  En caso de estar interesado, el solicitante recibe el formato "Registro del Solicitante", para su llenado y entrega al personal de la
Unidad Operativa.

3)  El solicitante es entrevistado individualmente para revisar la informacién del “Registro del Solicitante”, verificar que cubra el
perfil establecido por la empresa en el “Programa de Capacitacion” y determinar si es candidato a recibir los beneficios del
Programa. En caso de que el formato contenga errores u omisiones, el personal de la Unidad Operativa lo hara del conocimiento
inmediato del solicitante para que lo solucione.

4)  De reunir los requisitos y la documentacion sefialada en el numeral 6.1, el solicitante es seleccionado como candidato para
incorporarse a un curso de capacitacion, quedando constancia en el formato "Registro del Solicitante”, notificandole de manera
inmediata su seleccion, asi como el horario, lugar y fecha donde se realizara el curso de capacitacion en el que queda inscrito.

5) Una vez que el candidato se incorpora al curso de capacitacion, es registrado como beneficiario del Programa mediante la
captura de la informacion contenida en el formato “Registro del Solicitante” en el Sistema de Informacion que dispuesto por la
DGECyFC para dicho fin.

Los interesados realizaran individualmente este tramite ante el personal de las oficinas Delegacionales del Servicio de Empleo (UDSE) y
los Centros de Atencion Integral a Jovenes Desempleados (COMUNA), para lo cual podran consultar los domicilios en la direccion
electronica http://www.dgecfc.df.gob.mx/estructura/unidades/index.html
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7. MONTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
7.1. A) Para la modalidad Bono de Capacitacion

Bono de Capacitacion

Con recursos del Programa se entregara al beneficiario un bono de capacitacion personal e intransferible para que se inscriba en un curso
de capacitacion. Dicho bono cubre los costos de inscripcion, colegiatura y materiales que se consuman durante el curso y, en su caso, el
costo de certificacion laboral. El bono sera canjeable en instituciones educativas o centros capacitadores con los que previamente la
DGECyYFC establezca un Acuerdo para su aceptacion. Las Unidades Operativas pondran a disposicion de los candidatos la lista de
instituciones educativas o centros capacitadores y cursos para que elijan aquella que mas se ajuste a sus necesidades.

El bono cubrird el periodo de capacitacion, el cual serd de un mes y su valor no debera rebasar el monto equivalente a $780.00
(Setecientos ochenta pesos 00/100 M.N.) mensual por beneficiario.

Apoyo de capacitacion

El beneficiario recibira con recursos del Programa un apoyo econémico durante el tiempo que dure el curso de capacitacién, cuyo monto
sera de un salario minimo vigente en el Distrito Federal. El pago del apoyo se calculara por cada dia que asista a la capacitacién y se
otorgara de forma mensual. El curso tendra una duracién de un mes, cubriendo de 20 a 30 horas de capacitacion a la semana.

Ayuda de transporte
Se entregara al beneficiario con recursos del PARL un monto de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales.

7.2. B) Para la modalidad Practicas Laborales

Apoyo de capacitacion

El beneficiario recibira con recursos del Programa un apoyo econémico durante el tiempo que dure el curso de capacitacién, cuyo monto
serd de un salario minimo vigente en el Distrito Federal. El pago del apoyo se calculara por cada dia que asista a la capacitacion y se
otorgara de forma mensual. El curso tendra una duracién de un mes, cubriendo de 30 a 48 horas de capacitacion a la semana.

Ayuda de transporte
Se entregara al beneficiario con recursos del PARL un monto de $350.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) mensuales.

Materiales que se requieran en el proceso de ensefianza aprendizaje
Este costo sera cubierto por la empresa participante.

8. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION
8.1. Derechos, Obligaciones y Sanciones

8.1.1. Derechos de los Beneficiarios
Recibir:
e  Los apoyos sefialados en el numeral 7 de las presentes Reglas de Operacion.
e Informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo en las Unidades Operativas.
e Una constancia de participacion del curso al que asistio.
e Informacion de Contraloria Social sobre las caracteristicas y operacion de la modalidad de que se trate, la importancia de su
participacion en la vigilancia del mismo, asi como los medios e instancias ante las cuales puede presentar sugerencias, quejas 0
denuncias.

8.1.1.1. Obligaciones de los Beneficiarios

e Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de Capacitacion”.

Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso.

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion.

Respetar el Reglamento Interno de la institucién educativa, centro capacitador o empresa segln corresponda.

Informar a la Unidad Operativa en caso de que logre colocarse en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el

curso.

e  Proporcionar la informacion que, en su caso, requieran las instancias responsables de supervisar, evaluar y dar seguimiento al
Programa, relacionada con los apoyos otorgados.

8.1.1.1.1. Sanciones a los Beneficiarios
Se dara de baja de este Programa al beneficiario que:
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Incumpla cualquiera de sus obligaciones.

Proporcione datos o documentos falsos.

Acumule tres faltas consecutivas sin justificacion alguna.
Acumule cuatro faltas en un mes.

8.1.2. Derechos de las empresas
Recibir:
e Informacion y orientacion para participar en la modalidad.
e  Atencion a su “Solicitud de Personal Capacitado” para cubrir sus vacantes.

8.1.2.1. Obligaciones de las empresas
e Cumplir los compromisos establecidos en la “Carta de Confirmacion de Participacion de la Empresa”.

8.1.2.1.1. Sanciones a las empresas

La empresa que incumpla lo estipulado en la “Carta de Confirmacién de Participacion de la Empresa” firmada con la Unidad Operativa,
se le aplicaran las siguientes sanciones:

e Suspension de los cursos de capacitacion en operacion.

e  Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Programa.

8.1.3. Derechos del Instructor
e Recibir informacion y orientacion para participar en la modalidad.
e  Capacitacion en materia normativa, para desarrollar las actividades propias del curso a impartir.

8.1.3.1. Obligaciones del Instructor

e  Concertar acciones de capacitacion con empresas que cuenten con vacantes y vincular a los beneficiarios con éstas.
Apoyar en las acciones de reclutamiento de los beneficiarios.

Asesorar grupos de 15 a 25 beneficiarios, distribuidos en un minimo de cinco empresas.

Promover la colocacion de los beneficiarios, asi como supervisar y llevar el control del proceso de capacitacion.

8.1.3.1.1. Sanciones del Instructor

El incumplimiento al Contrato de Prestacién de Servicios de Capacitacion dara lugar a:

e  Larescision de dicho instrumento legal, y

e  Quedara impedido definitivamente para participar en lo sucesivo en el Programa, asi como en otros programas locales o federales,
que promueva la DGECyFC.

8.2. Planeacion y Promocidn del Programa
Con base en el Plan de Trabajo Anual, la DGECyFC de manera central, delegacional o regional desarrollara las siguientes actividades:

a) ldentificara las caracteristicas del mercado laboral en el Distrito Federal por sector y rama de actividad, asi como las
necesidades y demandas de capacitacion de la poblacion objetivo, lo anterior, con el apoyo de informacion estadistica obtenida
de organismos publicos o privados y otras fuentes.

b) Con la informacién obtenida identificara las instituciones educativas, centros de capacitacién y empresas disponibles que
puedan impartir las especialidades identificadas.

c) Publicara en la direccion electronica http://www.dgecfc.df.gob.mx, las bases de participacion para la poblacidn, instructores,
instituciones educativas o centros capacitadores interesados en participar en el Programa, en las cuales se describiran los
requisitos y documentacion necesaria, domicilios de las Unidades Operativas y el area central, restricciones y proceso de
seleccion de los aspirantes.

8.3. Concertacion
La Unidad Operativa explica a las instituciones educativas o centros capacitadores que para participar deberan cumplir los siguientes
requisitos:

e Contar con las instalaciones e instructores para impartir el (los) curso (s) de capacitacion. Los instructores propuestos deberan
cubrir el perfil requerido para impartir los cursos, de acuerdo al “Programa de Capacitacion”. La documentacion soporte del
perfil del instructor debera ser verificada por la Unidad Operativa y estar bajo resguardo de la Institucion educativa o centro
capacitador.

o Desarrollar y presentar un programa de capacitacion por cada especialidad que contemple una duracion de un mes, cubriendo
entre 20 y 30 horas a la semana, mismas que estaran en funcién de cada especialidad.
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e Proporcionar toda la informacion necesaria a los beneficiarios interesados en obtener la capacitacion que ofrece, a fin de que
éstos decidan su posible participacion, sin que esto constituya un compromiso de inscripcion para el beneficiario.

e Reportar a la Unidad Operativa la relacion de beneficiarios inscritos a través del formato que establezca la DGECyFC, una vez
concluido el periodo de altas y bajas.

e Ofrecer a los beneficiarios inscritos las mismas condiciones de capacitacién sin ninguna distincion entre sus capacitados
regulares y los beneficiarios del programa.

e Proporcionar a los beneficiarios inscritos, el material didactico o de consumo en la cantidad y calidad, de acuerdo al “Programa
de Capacitacion” correspondiente. En ningln caso el beneficiario estara obligado a cubrir pago adicional por concepto de
capacitacion.

e Reportar la asistencia de los beneficiarios en el formato que para tal fin proporcione la Unidad Operativa ya que la entrega de
éste, es condicion necesaria para generar el pago por concepto de capacitacion.

e Reportar inmediatamente a la Unidad Operativa, sobre las irregularidades que se presenten en el comportamiento, asistencia o
desempefio de los beneficiarios, de manera escrita, sin menoscabo de la normatividad que rija en la institucion educativa o
centro capacitador.

e Proporcionar a los beneficiarios una constancia de acreditacion del curso al término de la capacitacion.

e El costo del bono cubre la cuota de inscripcion, el pago de colegiaturas de acuerdo a la duracidn del curso, el material didactico
o de apoyo y/o el costo de la certificacion laboral del beneficiario. En este Gltimo caso, la institucion educativa o centro
capacitador debe informar a la Unidad Operativa, las caracteristicas especificas del certificado laboral que propone incluir
dentro de los servicios de capacitacion tales como: el organismo o institucién que lo expedira, el costo total unitario, la
descripcion de la competencia o competencias laborales que abarcara el certificado, asi como la informacién que se considere
relevante sobre las caracteristicas del mismo.

e El pago de la capacitacion se realiza una vez que la institucion educativa o centro capacitador haya entregado la lista de
asistencia a la Unidad Operativa. En este sentido, es importante sefialar que:

a. La DGECyFC no esta obligada a cubrir pago alguno a la institucién educativa o centro de capacitacion, en caso de que algin
beneficiario una vez inscrito, no asista al curso.

b. Cuando un beneficiario no concluya la capacitacion, la DGECyFC solo cubrira la parte proporcional del vale cuando el
beneficiario haya asistido por lo menos cinco dias habiles consecutivos, contados a partir de la fecha en la que se incorpor6 al
curso.

e Facilitar el acceso al personal de la DGECyFC y de los diferentes organismos financieros y de control local, debidamente
identificados, para efectuar visitas de verificacién a los cursos en operacion, permitiendo la revision de la informacion relativa a
dichas acciones.

e Entregar copia de la identificacion oficial del representante u apoderado legal de la institucion educativa o centro de
capacitacion.

e Requisitar los formatos que le proporcione la DGECyFC.

La DGECyFC se reserva el derecho de suspender la participacion de la institucion educativa o centro de capacitacion en caso de
detectar irregularidades en la prestacion de sus servicios.

8.4. Entrega formatos
Si la institucion educativa o centro capacitador esta de acuerdo en participar, la Unidad Operativa entrega formatos y explica su llenado.

Una vez entregada la documentacion y los formatos por parte de la institucion educativa o centro capacitador, si la Unidad Operativa
considera que cubre los requisitos, realiza una visita de verificacion posterior a la recepcion de éstos para corroborar y validar la
informacidn asentada en los formatos que establezca la DGECyFC.

Durante la visita, la Unidad Operativa puede solicitar a la instituciéon educativa o centro capacitador los documentos que considere
convenientes para realizar la verificacion correspondiente.

La Unidad Operativa selecciona aquella institucién educativa o centro capacitador que cubran los requisitos de participacion y hayan sido
considerados como viables en términos de disponibilidad, infraestructura e instructores durante la visita de validacion.

La DGECyFC vy el plantel firman el instrumento legal que corresponda, para la imparticion de cursos de capacitacion en el que se
establecen los compromisos y responsabilidades que adquiera cada una de las partes.

8.5. Registro y Validacion de Acciones

Una vez que se han realizado las acciones antes descritas y se cuenta con los formatos, asi como el instrumento legal que corresponda, la
DGECyFC captura la informacion referente a la institucion educativa o centro capacitador, en el Sistema de Informacion que sefiale la
DGECyFC.
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8.6. Reclutamiento y seleccidn de Instructores Monitores
La Unidad Operativa informa los requisitos de participacion que deben de cubrir los interesados que acudan a sus instalaciones y deseen
participar:

Requisitos:
e Tener 18 afios 0 mas.
e Contar con una Constancia que acredite sus conocimientos en la imparticién de procesos de ensefianza aprendizaje.
e Tener experiencia laboral de por lo menos un afio o conocimientos profesionales o técnicos relacionados con curso de
capacitacion.
e Contar con tiempo disponible para efectuar las actividades de Instructor Monitor.
Documentacion requerida:
o Identificacion oficial (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).
Clave Unica de Registro de Poblacién.
Comprobante de domicilio.
Acta de Nacimiento.
Curriculum vitae actualizado con la documentacion soporte respectiva (Datos personales, formacion académica e historia
laboral).
Dos fotografias tamafio infantil reciente.
e Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
e Constancias de No Adeudo.

Si el candidato a instructor esta de acuerdo en participar, la Unidad Operativa entrega “Registro del Solicitante” y explica el llenado del
mismo.

La Unidad Operativa, entrevista a los candidatos a Instructor, con el fin de verificar que cumplan los requisitos y el perfil requerido para
impartir el curso de capacitacion, con base en la informacion del “Registro del Solicitante” y documentacion proporcionada.

La Unidad Operativa selecciona a los candidatos que cumplan con el perfil y documentacién requerida.

8.7. Entrega de Formatos
Si el candidato cubre el perfil la Unidad Operativa entrega formatos para que integre la propuesta de capacitacion y explica su llenado.

Una vez entregada la documentacion y los formatos por parte del instructor, la Unidad Operativa realiza una visita de verificacion a las
empresas seleccionadas posterior a la recepcion de éstos para corroborar y validar la informacion asentada en los formatos.

Durante la visita de verificacion a las empresas seleccionadas, la Unidad Operativa puede solicitar al instructor los documentos que
considere convenientes para realizar la verificacion correspondiente.

8.8. Registro y Validacion de Acciones
Una vez que se han realizado las acciones antes descritas y se cuenta con los formatos debidamente requisitados, la DGECyFC captura la
informacion referente al instructor y al curso de capacitacion en el Sistema de Informacion que para tal fin sefiale.

8.9. Contratacion del Instructor Monitor
La DGECyFC contratara a los Instructores Monitores, que hayan presentado una propuesta de capacitacion y ésta haya sido autorizada.

Lo anterior se formalizara con la firma de un Contrato de Prestacion de Servicios de Capacitacion. Cabe sefialar que en ningin caso el
Instructor Monitor puede ser contratado para impartir mas de un curso simultaneamente.

Los servicios de capacitacion del Instructor Monitor se cubrirdn a mes-capacitacién vencido, bajo las condiciones especificadas en el
Contrato de Prestacion de Servicios, mismo que debera incluir las actividades a que se compromete el prestador del servicio.

La DGECyFC, pagara por concepto de Servicios de Capacitacion la cantidad de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N.), esto es, un
pago de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.) IVA incluido, por concepto de servicios asociados a la concertacion y preparacion del
curso de capacitacion y un segundo pago de $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.) IVA incluido, por el mes de capacitacion impartido
en coordinacion con las empresas.

La DGECyFC se reserva el derecho de suspender la participacién del Instructor Monitor en caso de detectar irregularidades en la
prestacion de sus servicios y/o en la documentacion presentada.
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8.10. Control y seguimiento de acciones de capacitacion
La Unidad Operativa debera en ambas modalidades:

a) Generar la relacion de beneficiarios inscritos y entregarla al Oferente de Capacitacion (institucion educativa, centro capacitador
o Instructor Monitor segln corresponda), para identificar, en un plazo no mayor de 72 horas después del inicio del curso de
capacitacion, a aquellos que no se presentaron y deban causar baja.

b) Impartir la Platica de Contraloria Social en un periodo no mayor a diez dias habiles contados a partir del inicio del curso,
debiendo solicitar a los participantes su registro de pufio y letra, asi como su firma, en el formato establecido para tal fin, mismo
que serd la evidencia de que ésta se realizo.

c) Colocar en un lugar visible donde se imparte la capacitacién el Cartel de Contraloria Social, el cual incluird lo siguiente: fechas
de inicio y término del curso de capacitacion, beneficiarios inscritos, lista de materiales, entre otros.

d) Visitar por lo menos una vez al mes, los cursos que se lleven a cabo para dar seguimiento operativo al proceso de capacitacion.

e) Gestionar el otorgamiento de los apoyos econémicos a los beneficiarios.

f)  Aplicar y compilar al momento de realizar el Gltimo pago a los beneficiarios, la “Encuesta de satisfaccion del beneficiario”. Con
base en los resultados de la encuesta, la Unidad debera implementar las acciones necesarias para mejorar la operacion de la
modalidad en particular y del Programa en general, notificando por escrito a la DGECyFC, las modificaciones aplicadas.

g) Presentar por curso a la DGECyFC, un informe sobre colocacion en un plazo no mayor a diez dias hébiles posteriores al término
del mismo (Unicamente en la modalidad Précticas Laborales).

9. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD

9.1. Contraloria Social

Se implementaran acciones permanentes de Contraloria Social en todas las Unidades Operativas, que permitan transparentar las tareas que
se desarrollan en beneficio de la ciudadania, impulsando asi la participacion de los beneficiarios en el control, vigilancia y evaluacion del
Programa.

En este sentido, se promovera la participacion de los beneficiarios del Programa para vigilar la correcta aplicacidn, ejecucion y uso de los
recursos destinados al mismo, por medio de la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del
PARL.

Entre las principales funciones de los Comités de Contraloria Social se encuentran: vigilar que los recursos del Programa se utilicen para
el fin que se les destino; supervisar que las acciones de Contraloria Social se realicen conforme a lo programado; comprobar la operacién
del Programa; conocer los datos de las instancias a las que se puede acudir en caso de observar irregularidades y los medios para presentar
sugerencias, quejas, denuncias 0 reconocimientos, asi como dar seguimiento a las posibles irregularidades que se presenten ante las
diversas instancias.

Asimismo, los beneficiarios podran presentar su queja ante la Contraloria Interna en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la
Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal, la Procuraduria Social, Locatel, la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal y, cuando haya actos presumiblemente constitutivos de delito ante la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

Adicionalmente y con el objeto de dar cumplimiento al articulo 28-Bis, Capitulo Sexto “De la Planeacion, Programacion y
Presupuestacion”, de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, adicionado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, publicada
el 26 de diciembre de 2002, se debera colocar en los lugares en donde se otorguen apoyos a beneficiarios, un cartel que de manera visible
muestre la siguiente leyenda:

“Este programa es de cardcter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

10. MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD

En todo momento la poblacidn solicitante del apoyo y beneficiarios del Programa podran exigir el cumplimiento de las presentes Reglas,
asi como:

A. La recepcion en tiempo y forma de la respuesta a su solicitud.

B. El otorgamiento de los apoyos en forma oportuna y de acuerdo a la modalidad.

11. MECANISMOS DE EVALUACION E INDICADORES

Con la finalidad de valorar el impacto de la capacitacion otorgada y medir con ello la eficiencia en el ejercicio de los recursos, las
Unidades Operativas procesaran informacion que permita integrar los siguientes indicadores:
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No. NOMBRE FORMULA
(BI/BE)

1 Calidad en la seleccion de beneficiarios Bl= Beneficiarios inscritos
BE= Beneficiarios egresados

No. NOMBRE FORMULA

(BA/BP)
2 Cumplimiento de metas de atencion BA= Atendidos
BP= Programados

Eficiencia en el cumplimiento de las metas (BC/BCCP)

3 de colocacion BC=Numero de personas que se colocaron
BCCP=Numero de personas a colocar programadas
L - (BC/BE)
4 Eficiencia en la colocacion (por cada BC= NUmero de personas que se colocaron

modalidad). BE= Beneficiarios egresados

12. FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

Con el proposito de hacer participes a los beneficiarios en la operacion del Programa, se constituirdn mecanismos e instrumentos de
consulta para que tanto los solicitantes como los beneficiarios puedan manifestar sus opiniones y sugerencias para el disefio, seguimiento,
aplicacién y evaluacion de los procesos de toma de decisiones.

13. ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES
El programa servira como instrumento para que las personas solicitantes o en goce del mismo puedan acceder, conforme a la

normatividad aplicable, al conjunto de programas y servicios a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (del Gobierno
Federal), la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, la de Desarrollo Econdémico y la de Desarrollo Social, principalmente.

Las Unidades Administrativas adscritas a la STyFE son:

- Direccion General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo.
- Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

- Direccion General de Trabajo y Prevision Social.

- Direccion del Seguro de Desempleo.

En las que podré obtener informacion sobre los programas y servicios relacionados con el empleo.
TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Las presentes Reglas de Operacidn seran aplicables en el ejercicio 2010 a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

SEGUNDO.- Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacion y que sean objeto del Programa, deberan ser
turnados al titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo quien asistido por el Titular de la Direccién General de Empleo,
Capacitacion y Fomento Cooperativo, daran solucion estableciendo los términos en los que se deberéd atender el requerimiento, el cual
tendra aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente.

SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

(Firma)

BENITO MIRON LINCE



28 de Enero de 2010 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 93
|

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacidn se entendera por:
Carta de confirmacion de participacion de la empresa. Es el documento que elabora la Unidad Operativa, mediante el cual el
empresario confirma su participacion en la modalidad Practicas Laborales y manifiesta su compromiso de realizar las actividades para la
adecuada imparticion del curso de capacitacion en sus instalaciones.
Comités de Contraloria Social o Comités.- Formas de organizacién social constituidas por los beneficiarios del Programa para el
seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucién de dicho programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
éstos, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados, con el propdsito de contribuir a que la gestién gubernamental
y el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.
Contraloria Social.- Es la participacion de manera organizada o independiente, en un modelo de derechos y compromisos de los
beneficiarios del Programa, para supervisar y vigilar que los apoyos que se reciben a través de este programa, se proporcionen con
transparencia, oportunidad y calidad.
Desempleados.- Personas que no tienen empleo y buscan activamente incorporarse a alguna actividad econémica.
IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.
INFONAVIT .- Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
ISSFAM.- Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas Mexicanas.
ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios sociales de los Trabajadores del Estado.
Instructor Monitor.- Persona contratada por la Direccién General de Empleo, Capacitacion y Fomento Cooperativo, para realizar
actividades relacionadas con la concertacion, reclutamiento, asesoria, supervision y control de las acciones de capacitacion en la

modalidad Précticas Laborales.

Programa de Capacitacion.- Es el documento donde se especifica el perfil del participante, asi como las caracteristicas y temas del curso
de capacitacion a desarrollar.
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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE TECNICO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES

MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA, Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, con
fundamento en los articulos 87, 89, 93 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulos 15 fraccion XX, 16
fracciones Iy IV, y 23 Quintus de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Distrito Federal; los articulos 6 y 32
de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; articulo 26 fracciones V, X, XIl y XIII del Reglamento Interior de la
Administracion Plblica del Distrito Federal; asi como el Acuerdo por el que se delega a la “SEDEREC” la facultad que se
indica en la publicacion de la Gaceta Oficial del 30 de marzo de 2007, expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE TECNICO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES

Articulo 1.- EI Comité Técnico Interno de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades es el 6rgano
colegiado creado con el propdsito de garantizar la formulacidn, evaluacién, informacion, coordinacion y ejecucion del
Programa Integral de la Secretaria y los siguientes programas:

. Programa de Ciudad Hospitalaria, Intercultural y Atencion a Migrantes;
Il. Programa de Equidad para los Pueblos Indigenas y Comunidades Etnicas;
1. Programa de Desarrollo Agropecuario y Rural;

V. Programa de Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios;

V. Programa para la Recuperacion de la Medicina Tradicional y Herbolarig;
VI. Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante;
VII. Programa de Turismo Alternativo y Patrimonial;

VIII.  Programa de Agricultura Sustentable a Pequefa Escala;

IX. Programa de Cultura Alimentaria y Vinculacion Comercial; y

X. Los demas que la Secretaria establezca.

Articulo 2.- Para los efectos de la aplicacion del presente Acuerdo se entiende por:

. Comité.- El Comité Técnico Interno de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades;

Il. Invitados.- Las y los representantes de las dependencias y entidades de la administracion pablica del Distrito
Federal, municipal, estatal y federal, de organizaciones y asociaciones sociales y civiles, de instituciones
académicas y de investigacion, de organismos internacionales, de la iniciativa privada y de la poblacion en
general, que invite la Presidenta del Comité y el Coordinador o Coordinadora de los Subcomités, o bien que
este establecido por Ley, para participar en las sesiones plenarias de estos érganos colegiados como invitados
con derecho a voz, salvo en los casos que expresamente se indique que tendran derecho a voto;

. Programa Integral.- EI Programa Integral de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 2008-2012; y

V. Secretaria 0 SEDEREC.- La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades.

Articulo 3.- ElI Comité tiene por objeto garantizar la ejecucion de los programas a los que se refiere el articulo 1°, dar
seguimiento al cumplimiento de este Acuerdo, y queda integrado por:

. La Titular de la Secretaria, quien lo presidira y tendra el voto de calidad;
Il. El Responsable de Planeacidn, quien sera Secretario Técnico;
Ii. La Directora General de Desarrollo Rural;

V. La Directora General de Equidad para los Pueblos Indigenas y Comunidades Etnicas;

V. La Responsable del Centro de Atencion a Migrantes y sus Familias;

VI. La Responsable de Proyectos Especiales y Vinculacion Comercial;

VII. El Director de Administracion;

VIII.  El Asesor;

IX. El Responsable de la Unidad de Coordinacion Operativa de programas concurrentes rurales; y

X. La Responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
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Las y los integrantes a los que se refieren las fracciones 111 al X son vocales del Comité.

El Director del Organo Interno de Control en la Secretaria, un integrante de la Contraloria Ciudadana y un integrante del
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del DF seran invitados permanentes a las sesiones del Comité con derecho a
voz. Asimismo, por disposicion de la Presidenta del Comité, podran ser invitados a las sesiones a quien se considere
conveniente de acuerdo a los asuntos a tratar, con derecho a voz.

Articulo 4.- EI Comité tiene las siguientes funciones:

V.
V.
VI.

VII.
VIII.

X.
XI.

Revisar y aprobar las Reglas de Operacion de los programas de la Secretaria, y las convocatorias
correspondientes;

Aprobar los criterios para la asignacion de recursos de los programas;

Aprobar el Calendario General de sesiones del Comité y Subcomités, garantizando la asistencia de sus
integrantes;

Conocer sobre las comunicaciones que le hagan llegar los subcomités con referencia a los resolutivos,
acuerdos y demas instrumentos que aprueben en sus sesiones;

Solicitar a los subcomités la supervision, control y evaluacién de proyectos que aleatoriamente considere,
adicional a las funciones que tienen conforme a las reglas de operacion correspondientes;

Aprobar las ayudas, subsidios y transferencias de los programas en casos extraordinarios, que por su
naturaleza lo requiera, y cuando el subcomité no pueda resolver de acuerdo los calendarios establecidos;
Resolver sobre la interpretacién y lo no previsto en las Reglas de Operacion;

Determinar, en su caso, la reasignacién de recursos entre las actividades y componentes especificos de cada
programa o entre programas;

Aprobar, en su caso, los Lineamientos Especificos de Operacion y la normatividad complementaria que se
requiera para la operacion del Comité y la instrumentacién de los apoyos de los programas, asi como autorizar
en su caso, montos maximos de apoyo diferentes a los que se establecen en las reglas de operacion de los
programas;

Resolver los casos que le sean enviados por los subcomités; y

Las demas que apruebe el Comité.

Articulo 5.- Corresponde a la Presidenta del Comité:

VI.

VIIL.

VIII.
IX.

Revisar y resolver sobre las propuestas de las convocatorias de los programas que le envie los subcomités y
ordenar su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal;

Formular los criterios para la asignacion de recursos de los programas sujetos a reglas de operacion y
proponerlos al Comité;

Recibir y revisar las comunicaciones que le hagan llegar los subcomités con referencia a los resolutivos,
acuerdos y demas instrumentos que aprueben en sus sesiones;

Comunicarse con los subcomités, grupos de trabajo y ventanillas para garantizar la eficacia y eficiencia en el
desarrollo de sus actividades, y asistir cuando asi lo considere a las sesiones de los subcomités;

Formular los Lineamientos Especificos de Operacion y la normatividad complementaria que se requiera para
la operacion del Comité y la instrumentacion de los apoyos de los programas, asi como autorizar en su caso,
montos maximos de apoyo diferentes a los que se establecen las reglas de operacién de los programas;
Convocar a las sesiones del Comité, proponer el orden del dia que corresponda a las sesiones, y presidirlas en
el lugar, fecha y hora indicada;

Comunicarse con otras dependencias y entidades de la administracion publica del Distrito Federal, incluidas
las delegaciones, para conocer sobre programas similares a los de la Secretaria y proponer convenios de
coordinacion para hacer eficiente el ejercicio de los recursos publicos;

Proveer lo necesario para el debido funcionamiento del Comité;

Las demas que le confiera el Comité.

Articulo 6.- Corresponde al Secretario Técnico:

Elaborar y proponer el Calendario General de Sesiones del Comité y los Subcomités con base en las
propuestas que los Gltimos envien;
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. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en cada una de las sesiones, verificando su avance en las reuniones
posteriores hasta su total cumplimiento;
II. Levantar las actas, recabar las firmas de cada sesién y comunicarlas a sus integrantes;

V. Recabar y resguardar ordenadamente toda la documentacion que soporten los acuerdos y decisiones que se
tomen en el desempefio de las funciones del Comité; y
V. Las demas que acuerde el Comité.

Articulo 7.- Corresponde a las y los Vocales:

l. Participar en las acciones de seguimiento que garanticen la ejecucion de los programas y el cumplimiento de
los compromisos establecidos;

. Emitir en su caso, las opiniones técnicas;

II. Las demas que el Comité acuerde.

Articulo 8.- El Comité cuenta con 6rganos colegiados llamados Subcomités de los siguientes tipos:

I De planificacion, coordinacion e informacion; y
Il. De evaluacion y asignacion de recursos.

Articulo 9.- El Subcomité Interno de Planificacién, Coordinacion e Informacién tiene como objeto dar seguimiento a la
ejecucion de los programas de la Secretaria; propiciar la coordinacién interinstitucional; proporcionar, sistematizar y revisar
la informacidn, estadistica y geografia; asi como la elaboracion de la documentacion que el Comité y la Secretaria requiera
para la toma de decisiones.

El Subcomité Interno de Planificacién, Coordinacion e Informacion esta integrado por:
| El Responsable de Planificacién, quien lo coordinara y tendra voto de calidad;

Il. La Responsable de Transparencia e Informacién Publica, quien serd Secretaria Técnica;
1. Una o un representante de la Direccion General de Desarrollo Rural;

V. Una o un representante de la Direccion General de Equidad para los Pueblos Indigenas y Comunidades
Etnicas;

V. Una o un representante del Centro de Atencion a Migrantes y sus Familias;

VI. Una o un representante del area de Proyectos Especiales y Vinculacion Comercial;

VII. Una o un representante de la Direccion de Administracion;

VIII.  Unao un representante del Area Juridica

IX. Una o un representante de la Unidad de Coordinacién Operativa de programas concurrentes rurales;

X. Una o un representante de la Oficina Estatal de Informacidn para el Desarrollo Rural Sustentable

XI. La Responsable de Recursos Humanos; y

XII. El Responsable de Comunicacion Social.

Las y los representantes a los que se refiere las fracciones I11 al la X deberan garantizar la sistematizacion y articulacion de
la informacion del area, conocer todos sus programas y vinculos con los de la administracion pablica local y federal, y la
coordinacion que tiene con otras instituciones.

La Titular del Comité, cuando asi lo considere, podra asistir a las sesiones del Subcomité con derecho a voz y voto.

El Coordinador del Subcomité integrara grupos de trabajo para dar seguimiento a la ejecucion de los programas, recabar
informacion, estadistica y geografia para la elaboracién de los documentos que la Secretaria requiera, y propiciar la
coordinacion interinstitucional, en los que estaran presentes las y los responsables, técnicos y personal de apoyo que tienen
injerencia en los programas.

El pleno del Subcomité aprobara, en su caso, los lineamientos correspondientes para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 10.- Para la evaluacion y asignacion de recursos de los programas a los que se refiere el articulo primero de este
Acuerdo, el Comité contara con los siguientes subcomités:



28 de Enero de 2010 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 97
|

. Subcomité de Ciudad Hospitalaria, Intercultural y Atencion a Migrantes;
Il. Subcomité de Equidad para Pueblos Indigenas y Comunidades Etnicas;
Il Subcomité de Desarrollo Rural;

V. Subcomité de Agricultura Sustentable, Cultura Alimentaria y Vinculacion Comercial;
V. Subcomité de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante;

VI. Subcomité de Equidad para los Pueblos Originarios;

VII. Subcomité de Turismo Alternativo y Patrimonial;

VIIl.  Subcomité de Medicina Tradicional y Herbolaria; y

IX. Los demas que apruebe el Comité.

Articulo 11.- La integracion de los subcomités de evaluacién y asignacion de recursos, y conforme lo establezca el apartado
correspondiente en las reglas de operacion de los programas sociales de la Secretaria, sera de la siguiente manera:

l. Una o un coordinador;
Il. Una o un Secretario Técnico; y
II. Vocales.

Sélo las y los integrantes a los que se refiere la fraccion | y 11 del presente articulo podrdn nombrar a su suplente quien
tendra las facultades y obligaciones del propietario.

El Director del Organo Interno de Control en la Secretaria o quien designe, un integrante de la Contraloria Ciudadana, y un
integrante del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del DF, al menos, seran invitados permanentes a las sesiones del
Comité con derecho a voz. Asimismo, por disposicion de la o el Coordinador del Subcomité podra invitarse a quien se
considere conveniente de acuerdo a los asuntos a tratar, con derecho a voz.

Si asi lo considera conveniente el Subcomité podra otorgarles derecho a voto a las y los invitados que considere, previa
aprobacion del Comité.

La Titular del Comité, cuando asi lo considere, podréa asistir a las sesiones del Subcomité con derecho a voz y voto.
Articulo 12.- Los subcomités tienen las siguientes funciones:
. Elaborar y someter a la aprobacion del Comité las Reglas de Operacion y las convocatorias de los programas;

Il. Proponer al Comité el Calendario General de Sesiones del Subcomité;
Il Cumplir con las reglas de operacién de los programas en todas sus fases;

V. Autorizar el calendario de apertura de las ventanillas, con base en la convocatoria correspondiente, y
comunicarlo al Comité;

V. Solicitar el apoyo de las y los técnicos de las ventanillas para la integracion del registro y llevar a cabo la
evaluacion técnica, estudio socioeconémico y a la inspeccién de campo, cuando proceda;

VI. Aprobar y asignar recursos a los proyectos con base en los criterios que apruebe el Comité, la evaluacion
técnica, estudio socioecondémico y a la inspeccién de campo, cuando proceda, e instruir la solicitud de pago de
los mismos;

VII. Fundamentar y motivar las solicitudes rechazadas;

VIII.  Reconsiderar los plazos y vigencia de la convocatoria en caso de verse afectada la operacion del programa y
comunicarlo al Comité;

IX. Rechazar o suspender proyectos e instruir al area juridica el procedimiento de veto y/o sancién en caso de ser
necesario y comunicarlo al Comité;

X. Enviar al Comité los casos que no puedan resolverse en el pleno de los subcomités;

XI. Elaborar y someter a la consideracion del Comité las propuestas de Lineamientos Especificos de Operacion y

la normatividad complementaria que se requiera para la instrumentacion de los apoyos de los programas o
componentes; asi como la propuesta de autorizacion, en su caso, de los montos maximos de apoyo diferentes a
los que se establecen las reglas de operacion y las convocatorias de los programas;

XII. Analizar y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracion, relacionados al otorgamiento de
ayudas, subsidios y transferencias;
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XIII.  Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones que surjan en el seno del Subcomité o que les instruya el
Comité; y

XIV.  Las demas que le confiera el Comité.
La documentacion soporte de las ayudas, subsidios y transferencias estaran resguardadas por el responsable del programa, y
en el caso de programas en donde concurran distintas areas o direcciones, en cada responsable de componente de que se
trate, garantizando que cada integrante tenga copia de los acuerdos a los que se llegue en los subcomités. EI Coordinador del

Subcomité tendra copia de los resguardos documentales, rubricada por sus integrantes.

Articulo 13.- Las y los integrantes del Comité y de los subcomités tendran el caracter de miembros honorificos y no
recibiran ningun sueldo o salario extraordinario por este nombramiento. Las decisiones del Comité y de los subcomités
deberan ser tomadas por votacidn y establecidas mediante acuerdos; en caso de empate, la Presidenta, en el caso del Comité,
y quien coordine el Subcomité, cuando corresponda, tendréa el voto de calidad.

Articulo 14.- La o el Secretario Técnico del Comité y de los subcomités convocard a las sesiones ordinarias y
extraordinarias con al menos dos dias habiles de anticipacion a fin de hacer llegar el material que contenga los asuntos a
tratar exclusivamente en archivo magnético via correo electronico.

Articulo 15.- EI Comité Técnico y los subcomités s6lo sesionaran cuando estén presentes la mitad mas uno de los asistentes
con derecho a voto y se encuentre presente la o el Presidente o su suplente, o en su caso la o el Coordinador o su suplente.

Articulo 16.- El subcomité podra integrar mesas de trabajo para ordenar y sistematizar el trabajo del Subcomité en funcion
de las particularidades del programa.

Articulo 17.- Para la recepcion de las solicitudes derivadas de las convocatorias de los programas, la Secretaria contara con
las siguientes ventanillas:

AMBITO DE
COMPETENCIA
Cuajimalpa de

VENTANILLA DOMICILIO

Centro Regional Morelos Avenida “Ojo de Agua”, nimero 268, esquina
de Desarrollo Alvaro Obregon Oyamel, colonia Huayatla, Delegacion Magdalena
Rural. 1 La Magdalena Contreras, México D.F., Cddigo Postal 10360.
Contreras

Centro Regional Carretera Federal México-Cuerqav_aca, km._36.5,

de Desarrollo Tlalpan Pueblo de San ly!lguel Topilejo ,(I_Daraje El

Rural. 2 Cr'ugero), Delegaciéon Tlalpan, México D.F.,
Caodigo Postal 9700.

Centro Regional Milpa Alta Prolongacién San Francisco s/n, Santa Catarina

de Desarrollo Tiahuac Yecahuizotl, Delegacién Tlahuac, México D.F.,
Rural. 3 Caodigo Postal 13100

Centro Regional Avenida “Afio de Juarez”, nimero 9700, colonia

de Desarrollo Xochimilco “Quirino  Mendoza”, Delegacion Xochimilco,

Rural. 4

Meéxico D.F., Cédigo Postal 16610.

Ventanilla No. 5

Delegaciones Urbanas

Calle Jalapa, nimero 15, tercer piso, ala poniente,
colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, México
D.F., Codigo Postal 06700.

Ventanilla No. 6

Ciudad hospitalaria,
intercultural y
atencion a migrantes

Calle Jalapa, nimero 15, tercer piso, ala poniente,
colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, México
D.F., Cédigo Postal 06700.

Ventanilla No. 7

Equidad para los
pueblos originarios e
indigenas y
comunidades étnicas

Calle Jalapa, ndmero 15, primer piso, colonia
Roma, Delegacion Cuauhtémoc, México D.F.,
Caodigo Postal 06700.

Articulo 18.- Las ventanillas estan obligadas a promover y difundir los programas sociales de la Secretaria a la poblacion en
general durante el tiempo en que esté abierta la ventanilla, y apoyara al Subcomité en:
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. Recibir las solicitudes de acceso a los programas;

Il. Sistematizar y revisar que las solicitudes cumplan con las reglas de operacidn y la convocatoria;

Il Integrar el registro de solicitudes ingresadas y, en el caso de que no cumplan con las reglas integrara una lista
de espera publica para ser consideradas una vez que subsanen los requisitos faltantes. Una vez cubiertos los
requisitos y siempre que estén en los términos sefialados en las convocatorias las admitird y registrara;

V. Enviar al Subcomité la lista de espera publica, una vez concluido el tiempo apertura de las ventanillas; y

V. Seleccionar los proyectos que cumplan con las reglas de operacion para su entrega al Subcomité para su
consideracidn, tomando en cuenta los criterios aprobados por el Comité.

Transitorios
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al siguiente dia de la fecha de firma.

Segundo.- Quedan sin vigencia los Comités de Evaluacion y Asignacién de Recursos de los programas sujetos a reglas de
operacién de la SEDEREC.

Tercero.- EI Comité aprobara en un lapso de hasta 30 dias naturales los lineamientos generales que regulan la estructura,
funcionamiento y procedimientos del Comité Técnico Interno, de los Subcomités, y de las ventanillas receptoras.

Cuarto.- La Presidenta del Comité nombrara a las y los integrantes de los subcomités en la Primera Sesién Ordinaria del
Comité.

Quinto.- La Presidenta del Comité, por Gnica vez, convocara a una sesion general de instauracién de los Subcomités.
Sexto.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en la pagina de la SEDEREC.
México, Distrito Federal, a 19 de enero de de 2010
(Firma)
MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA

Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades
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INSTITUTO DEL DEPORTE DEL DISTRITO FEDERAL

GERARDO VILLANUEVA ALBARRAN, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL
DISTRITO FEDERAL, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 87, 89 y 115 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 6, 54 y 71 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 7, 11,12, 13, 22, 23, 27,
28 de la Ley de Educacion Fisica y Deporte del Distrito Federal; 1, 2, 16 fraccion I, XVI, XVII, XXIII 'Y XXIX del
Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Distrito Federal; 32, 33 y 35 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal; 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; y el Decreto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2010, doy a conocer los siguientes:

PROGRAMAS SOCIALES A CARGO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL DISTRITO FEDERAL,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010

CONSIDERANDO

Que conforme al Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, las Dependencias y Entidades que tengan
a su cargo programas destinados al desarrollo social deben establecer anualmente los lineamientos y mecanismos de
operacion en los que se incluiran, al menos: “...1os objetivos y alcances; sus metas fisicas; su programacion presupuestal;
los requisitos y procedimientos de acceso; los procedimientos de instrumentacion; el procedimiento de queja o
inconformidad ciudadana; los mecanismos de exigibilidad; los mecanismos de evaluacion y los indicadores; las formas de
participacién social y la articulacién con otros programas sociales”; en mi caracter de Director General del Instituto del
Deporte del Distrito Federal, he tenido a bien establecer los lineamientos y mecanismos de operacidn siguientes, para los
Programas de:

PROGRAMA DE OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS ECONOMICOS A DEPORTISTAS SOBRESALIENTES
Y NUEVOS VALORES

A. Entidad responsable del programa

Instituto del Deporte del Distrito Federal a través de la Direccion de Deporte de Alto Rendimiento.
B. Objetivo y alcances

Objetivo General

Apoyar el desarrollo de talentos deportivos que compitan representando al Distrito Federal, prioritariamente talentos
infantiles y juveniles en el marco del Sistema Nacional del Deporte y/o el Consejo del Deporte del Distrito Federal.

Obijetivos Especificos

a) Brindar apoyo especial a todos aquellos deportistas que resulten ganadores dentro de las disciplinas contempladas
mediante la convocatoria de la Olimpiada y Paralimpiada Nacional;

b) Ofrecer a las y los jovenes del Distrito Federal, alternativas de espacios fisicos con la finalidad de practicar el
deporte;
) Coordinar acciones con las Delegaciones, Asociaciones y Areas Educativas, con la finalidad de mejorar los

resultados deportivos de las Selecciones del Distrito Federal; y

d) Brindar la atencién, seguimiento y evaluacién médica requerida a todos aquellos deportistas que se encuentren
registrados dentro del Sistema Nacional del Deporte.

C. Metas Fisicas

500 deportistas
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D. Programacion presupuestal
Presupuesto autorizado: cinco millones quinientos mil pesos.
E. Requisitos y procedimientos de acceso

1. Ser deportista residente en el Distrito Federal.
2. Estar dentro de la disciplina, edad y categoria elegible que establece la CONADE para la participacion dentro de la
Olimpiada Nacional; asi como dentro de cada especificacion de las 40 disciplinas deportivas convencionales y las
4 disciplinas deportivas no convencionales.
3. Tener participacion activa dentro de la delegacion politica que represente, pasando por el selectivo delegacional y
distrital correspondiente.
4. Estar afiliado a la Asociacion Deportiva del Distrito Federal en la disciplina que le corresponda, de acuerdo a la
normatividad establecida.
Ser deportista representativo del Distrito Federal para eventos regionales y nacionales.
Participar en una o mas modalidades de su especialidad de forma individual y/o por equipo
Haber obtenido medalla de oro, plata o bronce en la Olimpiada y Paralimpiada Nacional.
Solicitar y llenar formato de inscripcion al Programa de becas y estimulos a través de la Asociacion Deportiva a la
que pertenezca y/o al Instituto del Deporte del Distrito Federal.
9. Unavez llenado el formato debera ir acompafiado de:
a) Firma de la Asociacion Deportiva que representa y de la Direccién de Alto Rendimiento del Instituto del
Deporte del Distrito Federal.
b) Curriculum de trayectoria deportiva
c) Copia de acta de nacimiento
d) Copia de CURP (Clave Unica del Registro Nacional de Poblacion).
e) Identificacion del deportista con foto y vigente
f) 2 fotografias blanco y negro o color
g) Comprobante de domicilio
h) *En caso de ser menor de edad, copia del IFE del tutor
i) Oficio dirigido al Director General del Instituto del Deporte, solicitando el apoyo econémico.

O No o

9.1 En el caso de los deportistas talento y/o sobresalientes deberan:

> Presentar candidatura ante el Instituto del Deporte del Distrito Federal mediante un oficio de peticidn.

> Llenar solicitud firmada por el deportista y la asociacién o institucion a la que pertenezca.

> Entregar curriculum de trayectoria deportiva con copias que avalen los logros obtenidos durante su participacion en
el Distrito Federal y/o en el extranjero de ser el caso.

> Asistir en el caso de ser aceptado a las pruebas y monitoreos que el Instituto del Deporte del Distrito Federal
requiera para evaluar la condicién fisica y el rendimiento de su disciplina.

> Adicionalmente de los sefialados en el apartado inmediato anterior.

F. Procedimientos de instrumentacion
Del seguimiento de Actividades

a) Seleccionar entre las propuestas que cumplan con el 100% de los requisitos, el nimero y monto de los apoyos
econdmicos y notificar la resolucion a los solicitantes del estimulo.

b) Aprobado el estimulo, el deportista se compromete a entregar al Instituto del Deporte, un reporte que
comprendera:

Competencias en las que participd;

Numero de horas y lugar de entrenamiento;

Nombre de su entrenador;

Fechas de proximas competencias;

Asistencia a los servicios médicos del Instituto del Deporte o de otra instancia;

abrwbdE
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6. Evaluaciones metodoldgicas efectuadas; y

7. Otros asuntos de interés que considere necesario informar;

c) Retiro de Apoyo Econémico

1. Cuando el deportista deje de representar al Distrito Federal.

2. Cuando el deportista deje de radicar en el Distrito Federal.

3. Cuando decida retirarse por cuestiones deportivas, personales, de salud y/o de vida.

4. Cuando deje de ser medallista de Olimpiada Nacional.

5. Concluira cuando el presupuesto se agote.

6. **En el caso de los deportistas talento y Sobresalientes:

a) Cuando baje su nivel competitivo de acuerdo a las exigencias que se encuentren dentro del Plan de Trabajo al que
se comprometio; y

b) Cuando por razones deportivas, personales, salud y/o de vida decida o no le permita terminar con el programa de
apoyo.

G. Procedimiento de queja o inconformidad

El interesado podra presentar su denuncia ante la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal y/o la Contraloria
Interna del Instituto del Deporte del Distrito Federal, cuando considere que se le excluye, o algun servidor publico incumple
o0 contraviene las disposiciones de la Ley de Educacion Fisica y del Deporte, de la Ley de Desarrollo Social, el Reglamento
y los programas. De igual forma, podra presentar su queja ante la Procuraduria Social del Distrito Federal o a través del
Servicio Puablico de Localizacion Telefénica (LOCATEL), de conformidad con lo previsto en los articulos 71 y 72 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

H. Mecanismaos de exigibilidad

Es obligacion de los servidores publicos responsables de la ejecucion de los programas tener a la vista del pablico los
requisitos, derechos, obligaciones y procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder a su disfrute y en caso de
omision puedan exigir su cumplimento a la autoridad responsable en apego a la normatividad aplicable, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Educacién Fisica y Deporte del Distrito Federal y en el articulo 70 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

I. Mecanismos de evaluacion y los indicadores

Para determinar si los deportistas talento que han recibido los apoyos han desarrollado su nivel competitivo, se sistematizan
los informes y se verifica:

a) Competencias en las que participd;
b) Numero de horas y lugar de entrenamiento;

c) Fechas de préximas competencias;
d) Asistencia a los servicios médicos del Instituto del Deporte o de otra instancia; y

e) Evaluaciones metodoldgicas efectuadas.
J. Formas de participacion social
Por cada disciplina deportiva existen Asociaciones Civiles registradas ante el Instituto del Deporte del Distrito Federal, con

las que se trabaja en coordinacion para la realizacion de las diferentes actividades y eventos deportivos, en cada una de las
etapas que integran la Olimpiada y Paralimpiada Nacional.
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K. Consideraciones finales

Los aspectos no previstos en los presentes lineamientos y mecanismos de operacion seran resueltos por el Instituto del
Deporte del Distrito Federal a través de la Direccién de Deporte de Alto Rendimiento, quien tiene la facultad de
interpretarlos.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quién haga uso indebido de los recursos de este programa en el D.F sera
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

PROGRAMA DE ESTIMULOS ECONOMICOS Y/O MATERIAL DEPORTIVO DESTINADO A LAS
ASOCIACIONES DEPORTIVAS QUE PROMUEVEN O BRINDAN ATENCION AL DEPORTE EN SUS
DIFERENTES DISCIPLINAS A TRAVES DE LA REALIZACION DE EVENTOS, TORNEOS O
COMPETENCIAS.

A. Dependencia responsable del programa

Instituto del Deporte del Distrito Federal a través de la Direccidn de Deporte de Alto Rendimiento
B. Objetivo y alcances

Objetivo General

Apoyar el desarrollo de Asociaciones que fomenten el deporte en el Distrito Federal, prioritariamente a todas aquellas que
representen las disciplinas que forman parte de la Olimpiada y Paralimpiada Nacional.

Objetivos Especificos

a) Brindar apoyo especial a todas aquellas Asociaciones que fomenten el deporte en el Distrito Federal,
prioritariamente a todas aquellas que representen las disciplinas que forman parte de la Olimpiada y Paralimpiada Nacional.

b) Ofrecer a las Asociaciones que fomenten el deporte en el Distrito Federal, alternativas de espacios fisicos con la
finalidad de practicar el deporte.

c) Coordinar acciones con las Delegaciones, Asociaciones y Areas Educativas, con la finalidad de mejorar los
resultados deportivos de las Selecciones del Distrito Federal.

C. Metas fisicas

15,000 deportistas

D. Programacion presupuestal

El presupuesto autorizado es de: Cinco millones ochocientos sesenta y nueve mil pesos para procesos selectivos rumbo a

Olimpiada Nacional (Distrital y Regional)

El presupuesto autorizado es de: Un millén ochocientos ochenta mil pesos para apoyo a Asociaciones.

E. Requisitos y procedimientos de acceso
a) Paraapoyo a Asociaciones

1. Tener en regla el Acta Constitutiva, dentro de los pardmetros legales, normativos y administrativos ante el Instituto del
Deporte del Distrito Federal;

2. Entregar Plan de Trabajo (anual o semestral) en el cual se seleccionen los eventos mas trascendentes que permitan y
fomenten el “fogueo deportivo” de los deportistas de su disciplina
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3. Entregar una solicitud formal en la que se debera establecer en forma clara y precisa el fin para los que destinara el
apoyo solicitado.

3.1 En el caso de apoyo con material y/o equipo deportivo para el proceso selectivo Distrital y/o Regional: Debera
enviar solicitud de peticion a la Direccién General con lista de beneficiarios, lista de material, fecha sugerida de
entrega, responsable que recogera el material acompafiado con copia de IFE; asi mismo, deberan entregar y, bajo
supervision y firma de Visto Bueno de la Direccion de Alto Rendimiento del Distrito Federal, relacion con firma
de los deportista beneficiados.

3.2 En caso de apoyo para transportacion para el proceso selectivo Distrital y/o Regional: Elaborar peticién a la
Direccion General con convocatoria del evento, detallar fecha de salida, regreso y horario aproximado, lista de
participantes, lista de entrenadores, fecha especifica del evento, ubicacién de la sede y responsable del grupo
acompafado de copia de IFE; asi mismo, deberan entregar y, bajo supervisién y firma de Visto Bueno de la
Direccion de Alto Rendimiento del Distrito Federal, relacién con firma de los deportista beneficiados.

3.2.1. En el caso de la etapa Regional se apoyara a deportistas y entrenadores inscritos en el Sistema de Registro
Extranet, avalado por la CONADE de acuerdo a la disciplina regionalizada: Hockey, Atletismo, Softbol, Ajedrez,
Voleibol sala y playa, Handball, Tenis de Mesa, Boliche, Fronton, Basquetbol, Fatbol, Tiro Olimpico, Taekwondo,
Boxeo, Béisbol, Luchas Asociadas y Levantamiento de Pesas.

Respaldo administrativo para la etapa Regional

a) Listado de representativos por disciplina con firma del deportista beneficiario en su calidad de solicitante.

b) Entrega de credencial de elector del deportista. En caso de ser menor de edad presentaran credencial del IFE del padre
o tutor y copia del Acta de Nacimiento del deportista, para avalar la edad y la tutoria del menor.

¢) Firma del Deportista y/o padre o tutor (beneficiario final) que ampare el servicio de Hospedaje, transporte y
alimentacion, bajo supervision y Visto Bueno de la Direccidn de Alto Rendimiento del Instituto del Deporte del Distrito
Federal.

3.22 En el caso de la etapa Distrital, no aplica debido a que son eventos dentro de nuestra demarcacion y las
delegaciones politicas se encargan de proporcionar el apoyo de ser necesario.

3.2.3 En el caso de los Juegos Nacionales Populares aplica la misma tematica que en el inciso a) inmediato anterior.

3.3 En caso de apoyo para uniformes de participacion para los eventos Distrital y Regional: Elaborar peticion a la
Direccion General con el listado de deportistas y tallas, de adulto o nifio segln sea el caso, asi como el nimero
detallado de hombre y mujeres y la fecha sugerida de entrega, asi como la descripcién y programa del evento en el
que se participara.

Respaldo administrativo para la etapa Distrital:

a) Listado de representativos por disciplina con firma del deportista beneficiario en su calidad de solicitante.

b) Entrega de credencial de elector del deportista. En caso de ser menor de edad presentaran credencial del IFE del padre
o tutor y copia del Acta de Nacimiento del deportista, para avalar la edad y la tutoria del menor.

c¢) Firma del Deportista y/o padre o tutor (beneficiario final) que ampare la recepcion del uniforme, bajo la supervision y
Visto Bueno de la Direccidn de Alto Rendimiento del Instituto del Deporte del Distrito Federal.

3.3.1. Enel caso de evento regional, sera Unica y exclusivamente para deportistas inscritos en el Sistema de Registro del
Extranet y previo cumplimiento del Respaldo Administrativo sefialado en los incisos a) al ¢) arriba mencionados.

3.3.2. En el caso de los procesos de Olimpiada Nacional otorgara el apoyo Unica y exclusivamente a deportistas,
entrenadores y delegados, inscritos en el Sistema de Registro Extranet y avalado por CONADE de acuerdo al
reglamento de participacion, previo cumplimiento de los requisitos administrativos anteriores.

3.3.3. En el caso de los Juegos Deportivos Populares quedara sujeto a la partida presupuestal que se asigne y seguira el
mismo protocolo que en la etapa Regional y Olimpiada Nacional.

3.3.4. No aplica a la etapa Distrital debido a que son las delegaciones politicas las que se encargan de uniformar a sus
representantes.
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3.3.5. En caso de apoyo econémico para elaboracion de uniformes y/o material deportivo para la etapa Distrital y/o
Regional: La Asociacion debera estar Legalmente Constituida y elaborar peticién por escrito en papel membretado a la
Direccion General especificando nimero de deportistas, disciplina y el equipo (si es el caso) requerido, anexando factura
original llenada una vez autorizado el recurso. La asociacion deportiva se encargara de hacer llegar a los deportistas el
material; asi mismo, la asociacién debera entregar al Instituto del Deporte el nombre de los beneficiarios, con firma del
padre o tutor acompafiado de copia de IFE, con el Visto Bueno de la Direccidn de Alto Rendimiento del Instituto del
Deporte del Distrito Federal.

3.3.5.1 En el caso de evento regional, sera Gnica y exclusivamente para deportistas inscritos en el Sistema de Registro
del Extranet y cumpliendo con el soporte documental antes establecido, incluyendo el Visto Bueno de la Direccién de
Alto Rendimiento del Instituto del Deporte del Distrito Federal.

3.3.5.2. En el caso de Olimpiada Nacional otorgara el apoyo Unica y exclusivamente a deportistas, entrenadores y
delegados, inscritos en el Sistema de Registro Extranet y avalado por CONADE de acuerdo al reglamento de
participacion y cumpliendo con el soporte documental antes establecido, incluyendo el Visto Bueno de la Direccion de
Alto Rendimiento del Instituto del Deporte del Distrito Federal.

3.3.5.3. En el caso de los Juegos Deportivos Populares quedara sujeto a la partida presupuestal que se asigne y seguira el
mismo protocolo que en la etapa Regional y Olimpiada Nacional.

3.3.5.4. No aplica a la etapa Distrital debido a que son las delegaciones politicas las que se encargan de uniformar a sus
representantes.

4. Alimentacion y Hospedaje:

Elaborar peticion o solicitud por escrito a la Direccion General del Instituto del Deporte del Distrito Federal, especificando
el evento a participar, la cantidad y nombre de Deportistas, Entrenadores, Delegados y Jueces, costos previstos; firma del
beneficiario final, factura original, debidamente requisitada y cumpliendo con la normatividad fiscal aplicable en la materia,
con el Visto Bueno de la Direccidon de Alto Rendimiento del Instituto del Deporte del Distrito Federal, una vez autorizado el
recurso.

4.1 Enel caso de la etapa Distrital no aplica por estar dentro de nuestra demarcacion.

4.2 En el caso de la etapa Regional se establecera el pago Unica y exclusivamente a través de la Direccién de
Administracién de las disciplinas regionalizadas: Hockey, Atletismo, Softbol, Ajedrez, Voleibol sala y playa, Handball,
Tenis de Mesa, Boliche, Fronton, Basquetbol, Fatbol, Tiro Olimpico, Taekwondo, Boxeo, Béisbol, Luchas Asociadas y
Levantamiento de Pesas. (excepto en las disciplinas que tengan como sede el Instituto Politécnico Nacional y el Distrito
Federal), previa entrega del soporte normativo indicado en el punto 4.

4.2 En el caso de Olimpiada Nacional no aplica, ya que sera aportacion de la CONADE. (Comision Nacional de Cultura
Fisica y Deporte.

4.3 En el caso de los Juegos Nacionales Populares, serd el mismo tramite administrativo de la etapa Regional y de
Olimpiada Nacional.

5. Todas las peticiones deberan realizarse con un mes de anticipacion al evento en cuestion y/o el material que
sea requerido

F. Procedimientos de instrumentacion
Del seguimiento de Actividades

Seleccionar de entre las propuestas que cumplan el 100% de los requisitos, a aquellas que recibiran el apoyo, sefialando el
monto aprobado. Notificar por escrito de la resolucidn a la Asociacion Deportiva correspondiente.
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a) Aprobado el apoyo, la Asociacién Deportiva se comprometera a entregar al Instituto del Deporte:

=

Recibo que cumpla con los requisitos fiscales correspondientes;

2. Reporte relativo a la aplicacién de los gastos efectuados y copia del comprobante del gasto que se realizo con el
apoyo solicitado; y

3. Memoria del evento.

b) Retiro De Apoyo Econdmico

Cuando la asociacion deportiva no cumpla con los requisitos legales que le competen
Cuando el presupuesto se agote

Cuando no realice la solicitud correspondiente en tiempo y forma con lo establecido

Cuando no entregue plan de trabajo o se encuentre carente de compromiso con la Institucién.

HowpnE

G. Procedimiento de queja o inconformidad

El interesado podra presentar su denuncia ante la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal cuando considere
que se le excluye, o algin servidor pablico incumple o contraviene las disposiciones de la Ley de Desarrollo Social, el
Reglamento y los programas. De igual forma, podra presentar su queja ante la Procuraduria Social del Distrito Federal o a
través del Servicio Publico de Localizacion Telefonica (LOCATEL), de conformidad con lo previsto en los articulos 71 y
72 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

H. Mecanismos de exigibilidad

Es obligacion de los Servidores publicos responsables de la ejecucion de los programas tener a la vista del publico los
requisitos, derechos, obligaciones y procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder a su disfrute y en caso de
omision puedan exigir su cumplimento a la autoridad responsable en apego a la normatividad aplicable, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal

I. Mecanismos de evaluacién y los indicadores

Con el proposito de aplicar mecanismos de evaluacion que permitan determinar si las asociaciones que recibieron los
apoyos, han desarrollado su disciplina o especialidades, se analizaran las memorias de los eventos referidos en los
procedimientos de instrumentacién.

J. Formas de participacion social

Por cada disciplina deportiva existen Asociaciones Civiles registradas ante el Instituto del Deporte del Distrito Federal, con
las que se trabaja en coordinacién para la realizacion de las diferentes actividades y eventos deportivos, en cada una de las
etapas que integran la Olimpiada y Paralimpiada Nacional.

K. Consideraciones finales

Los aspectos no previstos en los presentes lineamientos y mecanismos de operacion seran resueltos por el Instituto del
Deporte del Distrito Federal a través de la Direccién de Deporte de Alto Rendimiento, quien tiene la facultad de
interpretarlos.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quién haga uso indebido de los recursos de este programa en el D.F sera
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.
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PROGRAMA DEL SISTEMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA ENTRENADORES
DEPORTIVOS (SICCED)

A. Entidad responsable del programa

Instituto del Deporte del Distrito Federal a través de la Subdireccion de Aspectos Técnicos del Deporte, dependiente de la
Direccion de Alto Rendimiento.

B. Objetivo y alcances
Objetivo General

Capacitar y certificar a los Entrenadores Deportivos responsables de promover la Cultura Fisica y Deporte en el Distrito
Federal, con el fin de que las instalaciones deportivas publicas y privadas cuenten con entrenadores actualizados en el
ambito deportivo.

Objetivos Especificos:

a) Brindar capacitacion y certificacion a los entrenadores deportivos que se desempefian en el &mbito del deporte
competitivo en el Distrito Federal.

b) Ofrecer toda la orientacidn necesaria acerca de los modelos académicos, las disciplinas deportivas que se imparten,
el mecanismo de inscripcién, etc.

c) Coordinar acciones con las Delegaciones y areas educativas, con la finalidad de dar mayor cobertura a los cursos
de capacitacion y certificacion.

d) Brindar la atencién y seguimiento a los trdmites administrativos para la liberacion de las certificaciones ante
CONADE vy las Federaciones Deportivas correspondientes.

C. Metas fisicas
2095 beneficiarios
D. Programacién presupuestal
Presupuesto aproximado, toda vez que es recaudado bajo el esquema de ingresos propios: ochenta y cinco mil pesos.
E. Requisitos y procedimientos de acceso.
1. Inscripcidn a los cursos.
Original y copia de:

e Acta de nacimiento o cartilla

e  Grado méaximo de estudios

e CURP

e  Comprobante de domicilio (recibo de teléfono actual y vigente)

e Cartilla nacional de salud del Hombre o Mujer (expedidas por el DIF o Centros de Salubridad)

e Fotografias 6valo credencial y 3 infantiles (en blanco y negro en papel mate sin brillo con ropa clara).

e Recibo de pago (importe segln nivel a cursar) el depdsito se efectuard en (se dard nuevo nimero de
cuenta para 2010) a nombre del Instituto del Deporte del Distrito Federal.

NOTA: En el comprobante de pago que entrega el banco, escribir nombre empezando por apellidos y sacar 2 copias
fotostaticas. Si contiene informacidn por el reverso, sacar por ambos lados en la misma cara de la hoja.

2. Llenar formato de inscripcion.
3. Asistir al Curso (80% de asistencia)
4. Aprobar los exdmenes.
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a) Requisitos para los Conductores Deportivos:

Contar con la Certificacion de la Federacion de la Disciplina Deportiva a impartir.

Copia simple de Acta de Nacimiento o cartilla.

CURP.

Comprobante de domicilio vigente (no mayor a dos meses).

Dos fotografias tamafio infantil.

Suscribir el Convenio de Colaboracién con el Instituto del Deporte del Distrito del Deporte del Distrito
Federal, en el que se determine el porcentaje de participacion.

Entregar el recibo correspondiente que cumpla los requisitos fiscales en la materia.

G et PP

&

a) Requisitos para las Federaciones Deportivas:

- Estar legalmente constituida.

- Contar con el Registro ante la CONADE y la CODEME.

- Expediente documental que acredite su Legal Constitucion.

- Entrega del recibo oficial correspondiente que cumpla con los requisitos fiscales en la materia.

- Suscribir el Convenio de Colaboracion con el Instituto del Deporte del Distrito Federal, en el que se determine el
porcentaje de participacion.

F. Procedimientos de instrumentacion
Del Seguimiento de Actividades.

Lanzamiento de convocatoria.

Proceso de inscripcion (cubrir los requisitos).

Desarrollo del curso y evaluacion.

Revision de Evaluaciones.

Entrega de Carnets a CONADE para su Certificacion.

Entrega de CONADE a las FEDERACIONES DEPORTIVAS para su Certificacion.

Entrega de Carnets certificados de FEDERACIONES a CONADE.

Entrega de Carnets de CONADE la Unidad de Coordinacion (SICCED, Subdireccién de Aspectos Técnicos).
Entrega de Carnets Certificados por la Unidad de Coordinacion al interesado.

©WoOoNoOM~LNE

G. Procedimiento de queja o inconformidad

El interesado podra presentar su denuncia ante la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal cuando considere
que se le excluye, o algin servidor pablico incumple o contraviene las disposiciones de la Ley de Desarrollo Social, el
Reglamento y los programas. De igual forma, podra presentar su queja ante la Procuraduria Social del Distrito Federal o a
través del Servicio Publico de Localizacion Telefonica (LOCATEL), de conformidad con lo previsto en los articulos 71 y
72 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

H. Mecanismos de exigibilidad

Es obligacion de los Servidores publicos responsables de la ejecucién de los programas tener a la vista del publico los
requisitos, procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder a su disfrute y en caso de omision puedan exigir su
cumplimento a la autoridad responsable en apego a la normatividad aplicable, lo anterior de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

I. Mecanismos de evaluacién y los indicadores

1. Para que los beneficiarios puedan obtener la certificacion se revisan las evaluaciones hechas por los conductores,
las cuales deben contar con la firma autografa de éstos.
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2. Por tratarse de un Programa Federal los procedimientos y mecanismos de evaluacion dependen de los lineamientos
emitidos por la CONADE, en los cuales no se observan indicadores de evaluacién, por lo que es el Conductor
quien evalla directamente el desempefio de los beneficiarios.

J. Formas de participacion social

Por cada disciplina deportiva existen Asociaciones Deportivas, a través de éstas y las ligas deportivas se hace extensiva la
convocatoria a los cursos de capacitacion y certificacion deportiva.

K. Consideraciones finales
Los aspectos no previstos en los presentes lineamientos y mecanismos de operacion seran resueltos por el Instituto del
Deporte del Distrito Federal a través de la Direccién de Deporte de Alto Rendimiento, quien tiene la facultad de
interpretarlos.
“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quién haga uso indebido de los recursos de este programa en el D.F sera
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

SISTEMA DE CAPACITACION DEPORTIVA PARA EL DISTRITO FEDERAL (SICADE-DF).

A. Entidad responsable del programa

Instituto del Deporte del Distrito Federal a través de la Subdireccion de Aspectos Técnicos del Deporte, dependiente de la
Direccion de Alto Rendimiento

B. Objetivo y
alcances

Objetivo General

Promover y desarrollar los cursos de capacitacién y actualizacién del SICADE-DF a fin de contribuir con el desarrollo
profesional del recurso humano que se desempefia en el ambito de la Cultura fisica y recreacién en el Distrito Federal.

Objetivos Especificos

a) Brindar capacitacion al recurso humano que labora dentro del ambito de la Cultura fisica y la recreacion tanto en
el sector publico como privado.

b) Ofrecer toda la orientacion necesaria acerca de las areas y los cursos que se imparten, el mecanismo de inscripcion,
etc.

c) Coordinar acciones con las Delegaciones y areas educativas, con la finalidad de dar mayor cobertura a los cursos
de capacitacion y actualizacion.

d) Brindar la atencién y seguimiento a los tramites administrativos para la liberacién de los reconocimientos a los
beneficiarios.

C. Metas fisicas
1500 beneficiarios
D. Programacion presupuestal

Presupuesto aproximado, toda vez que es recaudado bajo el esquema de ingresos propios: cincuenta mil pesos.
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E. Requisitos y procedimientos de acceso

1.

Para la inscripcion a los cursos:

Copia de:

Acta de nacimiento

Credencial del IFE

CURP

Comprobante de domicilio /recibo de teléfono actual y vigente)

Comprobante grado maximo de estudios

Cartilla nacional de salud del Hombre o Mujer (expedidas por el DIF o Centros de Salubridad)

2 Fotografias tamafio infantil (en blanco y negro en papel mate sin brillo con ropa clara).

Recibo de pago (importe segln nivel a cursar) el depdsito se efectuara en (se dara nuevo nimero de cuenta para
2010) a nombre del Instituto del Deporte del Distrito Federal.

NOTA: En el comprobante de pago que entrega el banco, escribir nombre empezando por apellidos y sacar 2 copias
fotostaticas. Si contiene informacidn por el reverso, sacar por ambos lados en la misma cara de la hoja.

w

b)

Llenar formato de inscripcion.
Asistir al Curso (80% de asistencia)
Aprobar los examenes.

Requisitos para los Capacitadores Deportivos:

4 Contar con la formacién académica correspondiente al area a impartir.

4 Copia simple de Acta de Nacimiento o cartilla.

# CURP.

# Comprobante de domicilio vigente (no mayor a dos meses).

4 Dos fotografias tamafio infantil.

% Suscribir el Convenio de Colaboracion con el Instituto del Deporte del Distrito del Deporte del Distrito
Federal, en el que se determinen los porcentajes de participacion.

“ Entregar el recibo correspondiente que cumpla los requisitos fiscales en la materia.

F. Procedimientos de instrumentacion

Del Seguimiento de Actividades.

agrwbdE

Lanzamiento de convocatoria.

Proceso de Inscripcion (cubrir los requisitos)
Desarrollo del curso y evaluacion.

Revision de Evaluaciones.

Entrega de reconocimientos a los beneficiarios.

G. Procedimiento de queja o inconformidad

El interesado podra presentar su denuncia ante la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal cuando considere
que se le excluye, o algin servidor puablico incumple o contraviene las disposiciones de la Ley de Desarrollo Social, el
Reglamento y los programas. De igual forma, podra presentar su queja ante la Procuraduria Social del Distrito Federal o a
través del Servicio Publico de Localizacion Telefonica (LOCATEL), de conformidad con lo previsto en los articulos 71 y
72 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.
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H. Mecanismos de exigibilidad

Es obligacion de los Servidores publicos responsables de la ejecucién de los programas tener a la vista del publico los
requisitos, procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder a su disfrute y en caso de omisién puedan exigir su
cumplimento a la autoridad responsable en apego a la normatividad aplicable, lo anterior de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

I. Mecanismos de evaluacién y los indicadores

1. Para que los beneficiarios puedan obtener el reconocimiento correspondiente se revisan las evaluaciones hechas
por los Capacitadores, la cuales deben contar con la firma autdgrafa de éstos.

2. El capacitador evalUa los aspectos tedrico-practicos de acuerdo al contenido tematico del curso y a los objetivos de
éste.

J. Formas de participacion social
Por cada ambito de la Cultura Fisica existe recurso humano que se desarrolla dentro del sector publico, privado o de manera
independiente, mismo que participa en la instruccion de usuarios de instalaciones deportivas, de mddulos deportivos,
gimnasios, etc.
K. Consideraciones finales
Los aspectos no previstos en los presentes lineamientos y mecanismos de operacion seran resueltos por el Instituto del
Deporte del Distrito Federal a través de la Direccién de Deporte de Alto Rendimiento, quien tiene la facultad de
interpretarlos.
“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quién haga uso indebido de los recursos de este programa en el D.F sera
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Transitorio
UNICO.- Publiquese el presente instrumento en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Ciudad de México a 22 de enero de 2010

(Firma)

Gerardo Villanueva Albarran
Director General del Instituto del Deporte del Distrito Federal




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal
Policia Bancaria e Industrial
Convocatoria

El C. Raymundo Guevara Moreno, Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Policia Bancaria e Industrial, de conformidad con los articulos
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26, 27 Apartado “A”, 28, 30 fraccién | y 43 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal,
convoca a las personas fisicas 0 morales interesadas a participar en la Licitacion Pablica Nacional, cuyos datos generales se indican a continuacién.

Acto de presentacion y apertura
P P > . del sobre que contenga la Emisién de dictamen
Licitacion Publica . - Sesion de aclaracion iy
Contratacion del servicio documentacion legal y
No. de bases - . oo .
administrativa, propuesta técnicay fallo final
econémica
Contratacion del servicio de aseguramiento a través
a0 de poliza de grupo vida, para el periodo comprendido 5-02-10 11-02-10 17-02-10
30001072-001-2010 de las 00:01 hrs. del 1 de marzo a las 24:00 hrs. del 19:00 hrs. 9:30 hrs. 10:00 hrs.
31 de diciembre de 2010
Contratacion  del servicio de mantenimiento
e correctivo del parque vehicular para el periodo 5-02-10 11-02-10 17-02-10
30001072-002-2010 comprendido del 1 de marzo al 31 de diciembre de 14:00 hrs. 18:00 hrs. 14:00 hrs
2010.
Contratacion del servicio de laboratorio y gabinete,
30001072-003-2010 | para el periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de 5'_02'10 11_'02'10 17_'02'10
.. 10:00 hrs. 13:00 hrs. 12:00 hrs
diciembre de 2010

Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta a partir de la fecha, en Internet http://www.compranet.gob.mx con un costo de $1,600.00
(UN MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), a través de los recibos que para este efecto generara Compranet, el cual debera ser cubierto en la institucién
Bancaria denominada Santander, nimero 65501123467, dicho deposito debera referenciarse de la siguiente manera:

= Numero de sociedad 11d3 (asignada por NASOFT de acuerdo al GRP)

= Numero de licitacion.

= Registro Federal de Contribuyentes.

O bien en la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, sito en el primer piso del edificio administrativo, ubicado en Avenida Poniente 128,
nimero 177, Colonia Nueva Vallejo, Delegacion Gustavo A. Madero, con un costo de $1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mediante
cheque certificado o de caja cobrable en la Ciudad de México a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, en dias habiles, con horario de 08:00 a
15:00 horas.




Las bases estaran disponibles desde la fecha de publicacion de esta convocatoria y hasta el dia 2 de febrero de 2010.

Las etapas relativas al desarrollo de estos procedimientos se llevaran a cabo en el auditorio “Coronel Arturo Godinez Reyes” de la Policia Bancaria e Industrial,
sito en la planta baja del edificio administrativo.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol.

La moneda en que deberan cotizar las proposiciones sera: peso mexicano.

Las condiciones de pago seran: 20 dias habiles como maximo a la presentacion de la facturacion correspondiente.

No se otorgard anticipo alguno.

México D.F. a 28 de enero de 2010
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales
C. Raymundo Guevara Moreno
(Firma)
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SECCION DE AVISOS

GRUPO COMERCIALIZADOR DEL SUR, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2009

ACTIVO

PASIVO Y CAPITAL

ACTIVO CIRCULANTE:

BANCOS

DEUDORES DIVERSOS
POR ACREDITAR
TOTAL DE ACTIVO
CIRCULANTE:

ACTIVO NO CIRCULANTE

MOBILIARIO Y EQ. DE OFICINA
DEPRECIACION MOB. Y EQ. DE
OFICINA

PAGOS ANTICIPADOS

GASTOS PREOPERATIVOS
TOTAL DE ACTIVO NO
CIRCULANTE:

TOTAL DE ACTIVO

PASIVO CORTO PLAZO

84,282.36  ACREEDORES DIVERSOS
0.00
0.00
84,282.36 TOTAL DE PASIVO CORTO PLAZO
CAPITAL
0.00 CAPITAL SOCIAL
RESULTADOS EJERCICIOS
0.00 ANTERIORES
0 RESULTADO DEL EJERCICIO
0.00
0.00 TOTAL DE CAPITAL:
84,282.36 TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL
a 2 de diciembre de 2009.

(Firma)

Lic. Francisco Javier Estrella Gonzélez

Liquidador

0.00

0.00

50,000.00

34,282.36
0

84,282.36

84,282.36
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CORPORACION CONSTRUCTORA DEL SUR, S.A.DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2009

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE:

BANCOS
DEUDORES DIVERSOS
POR ACREDITAR

TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE:

ACTIVO NO CIRCULANTE
EQUIPO DE CONSTRUCCION

EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE COMPUTO

MOBILIARIO Y EQ. DE OFICINA
DEPRECIACION EQ. TRANSPORTE
DEPRECIACION EQ. COMPUTO
DEPRECIACION EQ. CONSTRUCCION
DEPRECIACION MOB. Y EQ. DE
OFICINA

PAGOS ANTICIPADOS

TOTAL DE ACTIVO NO
CIRCULANTE:
TOTAL DE ACTIVO

PASIVO Y CAPITAL

PASIVO CORTO PLAZO

0.00
0.00 ACREEDORES DIVERSOS
0.00 IVA POR PAGAR
TOTAL DE PASIVO CORTO
0.00 PLAZO
CAPITAL
0.00 CAPITAL SOCIAL
RESULTADOS EJERCICIOS
0.00 ANTERIORES
0.00 RESULTADO DEL EJERCICIO
0.00
0.00
0.00
0.00
0
0.00
0.00 TOTAL DE CAPITAL:
0.00 TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL
a 2 de diciembre de 2009.
(Firma)

Lic. Francisco Javier Estrella Gonzalez
Liquidador

0.00
0.00

0.00

2,261,186.99

2,261,186.99

0.00
0.00
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GINES NAVARRO CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 2009

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE:

FONDO FIJO DE CAJA
BANCOS

DEUDORES DIVERSOS
POR ACREDITAR
INVERSIONES EN
ACCIONES

TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE:

ACTIVO NO CIRCULANTE

EQUIPO DE COMPUTO
MOBILIARIO Y EQ. DE OFICINA
DEPRECIACION EQ. COMPUTO
DEPRECIACION MOB. Y EQ. DE
OFICINA

PAGOS ANTICIPADOS
OTROS ACTIVOS
AMORTIZACIONES

TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE:

TOTAL DE ACTIVO

PASIVO Y CAPITAL

PASIVO CORTO PLAZO

0 ACREEDORES DIVERSOS
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00 TOTAL DE PASIVO CORTO PLAZO
CAPITAL
0.00
0.00 CAPITAL SOCIAL
0.00 RESERVA LEGAL
0.00 RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES
0.00 RESULTADO DEL EJERCICIO
0.00
0.00
0.00 TOTAL DE CAPITAL:
0.00 TOTAL DE PASIVOY CAPITAL
a 2 de diciembre de 2009.
(Firma)

Lic. Francisco Javier Estrella Gonzalez
Liquidador

28 de Enero de 2010

0.00

0.00

1,042,220.00
14,780.34

-1,057,000.34
0

0.00

0.00
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INMOBILIARIA PRODUCTOS AUTOMOTRICES MEXICO, S.A. DE C.V.
AVISO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 9° de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa que por virtud
de las resoluciones adoptadas en la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Inmobiliaria Productos
Automotrices México, S.A. de C.V., celebrada el 4 de enero de 2010, se acordd una reduccién de capital social equivalente
a la cantidad de $17°460,750.00 mediante la amortizacion de acciones, tanto en la parte fija como en la parte variable.
Amortizandose mediante sorteo 125,000 acciones de la serie B-1 y 17°335,750 acciones de la Serie B-Il. Quedando el
capital social en $527382,250.00, de los cuales $375,000.00 son de la parte fija y $52°007,250.00 pertenecen a la parte
variable.

México, D.F., a 7 de enero de 2010.
(Firma)

Lic. Mario Martinez

PROMOTORA BLUE COAST MEXICO S.A. DE C.V. EN LIQUIDACION
Balance final de liquidacion del 1 de enero al 31 de marzo 2009.

Activo $0.00
Activo $0.00
Total activo $0.00
Pasivo $0.00
Pasivo $0.00
Total pasivo $0.00
Patrimonio $0.00
México D.F. a 31 de marzo del 2009.
Delegado
José Francisco Campos Ruiz
rdbrica

(Firma)
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EDICTOS
#2009, ciento veinte afios de la Promulgacion del Cédigo de Comercio.”

EDICTO

JUZGADO 1° CIVIL EXP. 1886/2009 SRIA. “B”

En los autos del juicio ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO, promovido por el GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL, en contra de ESTEVEZ BALBOA Y CIA S. R. L. DE C.V. representada por MANUEL ESTEVEZ
BALBOA en su calidad de PARTE AFECTADA, respecto del inmueble ubicado en calle Bernal Diaz ndmero 17
(diecisiete), Colonia Guerrero, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, identificado de acuerdo con el folio real
9530438 como casa numero 17 (diecisiete), calle Diaz Bernal, denominada HOTEL ESTACIONES Y TERRENO QUE
OCUPA, formado por el lote 19 (diecinueve), y pequefia fraccién hacia el Sur del lote 20 (veinte), Fracto. Alvarado,
construido en el predio No. 91 y 99 (noventa y uno y noventa y nueve) y los de Puente de Alvarado con frente a la calle de
Orozco y Berra, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, con una superficie de 258 M2 (doscientos cincuenta y ocho
Metros cUAdrados). - - - = = = - = == = -5 o s o e e oo

LA JUEZ PRIMERO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 22 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 4, 5, 22, 31, 32
FRACCION VII Y VIII, 35, 40 FRACCIONES IV Y V DE LA LEY DE EXTINCION DE DOMINIO PARA EL
DISTRITO FEDERAL, ORDENO HACER DEL CONOCIMIENTO DE TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE SE
CREAN CON DERECHOS RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN: calle Bernal Diaz nimero 17
(diecisiete), Colonia Guerrero, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, identificado de acuerdo con el folio real
9530438 como casa numero 17 (diecisiete), calle Diaz Bernal, denominada HOTEL ESTACIONES Y TERRENO
QUE OCUPA, formado por el lote 19 (diecinueve), v pequena fracciéon hacia el Sur del lote 20 (veinte), Fracto.
Alvarado, construido en el predio No. 91 v 99 (noventa y uno y noventa y nueve) y los de Puente de Alvarado con
frente a la calle de Orozco v Berra, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, con una superficie de 258 M2
(doscientos cincuenta y ocho metros cuadrados). PARA QUE DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, COMPAREZCAN POR
ESCRITO, POR SI O POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL A MANIFESTAR LO QUE A SU
DERECHO CONVENGA Y EN EL QUE OFREZCAN LAS PRUEBAS CON LAS QUE CONSIDEREN SE
ACREDITARA SU DICHO; APERCIBIDOS QUE, EN CASO DE NO COMPARECER, Y DE NO OFRECER PRUEBAS
DENTRO DEL TERMINO ANTES CONCEDIDO, PRECLUIRA SU DERECHO PARA HACERLO CON
POSTERIORIDAD EN ESTE JUICIO, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 40 DE LA LEY
DE EXTINCION DE DOMINIO PARA EL DISTRITO FEDERAL.

MEXICO, D.F. A 25 DE NOVIEMBRE DEL 2009
EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS.

(Firma
LIC. VICTOR MANUEL SILVEYRA GOMEZ

Para su publicacion por TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS HABILES, en la Gaceta de Gobierno del Distrito
Federal, en el Boletin Judicial del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, y en el Periédico LA
JORNADA.
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2009: Ciento veinte afios de la Promulgacion del Codigo de Comercio”
E D I C T O

NOTIFICACION A LAS PERSONAS QUE SE CONSIDEREN AFECTADOS, TERCEROS, VICTIMAS U
OFENDIDOS RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN GUMERSINDO ESQUER NUMERO 37
COLONIA AMPLIACION ASTURIAS DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06850 PLANTA
BAJA DE ESTA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, EN LOS AUTOS DEL JUICIO ESPECIAL DE
EXTINCION DE DOMINIO, EXPEDIENTE NUMERO 1983/2009, SEGUIDO POR EL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL EN CONTRA DE CONCEPCION PEREZ, en su caracter de PARTE AFECTADA, ....LA
C. JUEZ SEGUNDO DE LO CIVIL DE LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, EN
CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 22 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 4, 5, 22, 31, 32 FRACCION VI1 Y VIII, 35, 40 FRACCIONES IV Y V DE
LA LEY DE EXTINCION DE DOMINIO PARA EL DISTRITO FEDERAL, ORDENO HACER DEL
CONOCIMIENTO DE TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE SE CREAN CON DERECHOS RESPECTO DEL
INMUEBLE MENCIONADO, PARA QUE DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES CONTADOS A
PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, COMPAREZCAN POR ESCRITO, POR
SI O POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL A MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA Y PARA QUE OFREZCAN LAS PRUEBAS CON LAS QUE CONSIDEREN SE ACREDITARA SU
DICHO, APERCIBIDOS QUE, EN CASO DE NO COMPARECER Y DE NO OFRECER PRUEBAS DENTRO
DEL TERMINO ANTES CONCEDIDO, PRECLUIRA SU DERECHO PARA HACERLO CON
POSTERIORIDAD EN ESTE JUICIO, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 40 DE LA
LEY DE EXTINCION DE DOMINIO.

Meéxico, D.F. A 11 de Diciembre del 2009.
EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “A”
(Firma)
LIC. LEONARDO IGNACIO ROSAS LOPEZ.
PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS HABILES, DEBIENDO MEDIAR
ENTRE CADA PUBLICACION DOS DIAS HABILES, EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,

EN EL BOLETIN JUDICIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL,
PERIODICO EL SOL DE MEXICO.
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EDICTO.

Que en los autos del Juicio DE EXTINCION DE DOMINIO promovido por GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,
en contra de SARA HERNANDEZ VIDAURRY, expediente nimero 1996/09, el C. Juez dictdé un auto que en su parte
conducente dice:
LA SECRETARIA DE ACUERDOS da cuenta, al C. Juez con la demanda suscrita por la Licenciada MARIA DEL
CARMEN PUIG RODRIGUEZ, en su caracter de Agente del Ministerio Publico Especializado en Procedimiento de
Extincion de Dominio de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, y en representacion del GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, siendo un tomo de la Averiguacion Previa nimero FGAM/GAM-1/T3/01424/09-07, un cuaderno
de actuaciones originales y veintitn copias certificadas relativas al acuerdo A/005/09 del C. Procurador General de Justicia
del Distrito Federal, y constancias de los nombramientos de los diversos Ministerios Publicos especializados en Extincién
de Dominio, remitidos por la Oficialia de Partes Comun de este Tribunal, con tres juegos de traslado, una copia con anexo,
mismos que se reciben el dia de hoy cuatro de enero del dos mil diez, siendo las nueve horas con diez minutos. Conste.------
Meéxico, Distrito Federal, a cuatro de enero del dos mil diez.
Con el escrito de cuenta, anexos y copias simples que se acomparfian, se forma expediente y se registra como corresponde en
el Libro de Gobierno de este Juzgado, bajo el nimero de expediente 1996/2009. Se ordena guardar los documentos
exhibidos como base de la accion. Se tiene por presentada a la Licenciada MARIA DEL CARMEN PUIG RODRIGUEZ en
su calidad de Agente del Ministerio Pablico Especializado en materia de Extincion de Dominio de la Procuraduria General
de Justicia del Distrito Federal, y en representacion del Gobierno del Distrito Federal, personalidad que se reconoce en
términos del acuerdo A/005/09 emitido por el C. Procurador General de Justicia del Distrito Federal, asi como por el oficio
en el que se le designa con el caréacter antes sefialado, suscrito por el Fiscal de Procesos de lo Civil, y con la constancia de
acreditacion de especializacion en materia de extincién de dominio que exhibe, mismos que en copia certificada se
acompafian, y se ordenan agregar a los autos para que obren como corresponda; se le tiene sefialando domicilio para oir y
recibir notificaciones, teniéndose por autorizados con la misma calidad de Agentes del Ministerio Publico Especializados en
extincion de dominio a los Profesionistas que menciona y que igualmente acreditan su personalidad en términos de los
mismos documentos con los que la promovente acredita su personeria, asi como que mediante oficio SJIDH/500/598/2009-
12, de fecha ocho de diciembre del dos mil nueve, la Comision Técnico Consultiva, para el Ejercicio de la Accion de
Extincion de Dominio de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal resolvié procedente el ejercicio de la
accion solicitada; se le tiene autorizando para oir y recibir notificaciones y documentos e incluso de caracter personal, a las
demas personas que se mencionan. Con fundamento en el articulo 22 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 3, 4, 5, 22, 24, 25, 29, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 40 y demas relativos y aplicables de la Ley de Extincion de
Dominio para el Distrito Federal; 1, 2 4, 20, 24 25, 30, 35, 38 del Reglamente de la Ley de Extincion de Dominio para el
Distrito Federal; 114, 116, 117, 255 y demas relativos del Cédigo de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la
Ley Especial citada, y conforme al articulo 3 Fraccién Il del mismo ordenamiento, se admite a tramite la demanda
planteada en la VIA ESPECIAL y en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO interpuesta en contra
de SARA HERNANDEZ VIDAURRY en su caricter de AFECTADA, como propietaria del inmueble ubicado en la
CALLE DE PUERTO VALLARTA, LOTE 10-B, MANZANA 15, ZONA 03, COLONIA CUAUTEPEC II,
DELEGACION GUSTAVO A. MADERO, en esta Ciudad de México, Distrito Federal, accion que se ejercita en base al
evento tipico derivado de las actuaciones ministeriales que se contienen en las copias certificadas que se acompafian de la
Averiguacion Previa nimero FGAM/GAM-1/T3/01424/09-07, y que se funda en los razonamientos, hechos y pruebas que
se expresan en la demanda; en consecuencia, con las copias simples de traslado que se acomparfian, y de los anexos
exhibidos, por medio de NOTIFICACION PERSONAL, se ordena EMPLAZAR a SARA HERNANDEZ VIDAURRY,
para que dentro del término de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia héabil siguiente a su emplazamiento,
comparezca por escrito, por si 0 por su representante legal, a manifestar lo que a su derecho convenga, asi como para que
oponga excepciones y defensas, y en su caso ofrezca las pruebas conducentes que acrediten su dicho, conforme a lo
dispuesto por el articulo 25 de la Ley de Extincién de Dominio apercibida que, de no comparecer a este juicio y de no
ofrecer pruebas en el término concedido, precluird su derecho con fundamento en el articulo 40 Fraccién V de la Ley de
Extincion de Dominio; y visto que la Licenciada MARIA DEL CARMEN PUIG RODRIGUEZ en representacion de la
parte actora manifiesta no contar con el domicilio de la afectada SARA HERNANDEZ VIDAURRY, con fundamento en
los articulos 38 de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal, en relaciéon con la fraccion Il del articulo 122
del Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria en los términos del articulo 3
fraccion 1l de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal y 34 del Reglamento de la misma Ley, en este acto
se ordena girar los oficios de estilo al INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, SECRETARIA DE TRANSPORTE Y
VIALIDAD, AL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, para que se sirvan proporcionar a éste juzgado, el domicilio de la
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afectada SARA HERNANDEZ VIDAURRY:; por lo que proceda el encargado de turno a la elaboracién del turno
correspondiente y en éste acto se ponen a disposicion de dicha representacién social los oficios sefialados con antelacion-
Por otra parte, mediante NOTIFICACION PERSONAL y con entrega de las copias de traslado de la demanda y anexos que
se acompafian, tdrnese al C. Actuario adscrito a este juzgado, la cédula de notificacion correspondiente a efecto de Ilamar a
este juicio, en su calidad de victima a CESAR SEGOVIA CONTRERAS, en el domicilio que de éste se sefiala, para que en
el término de DIEZ DIAS hagan valer los derechos que les correspondan, respecto de la reparacion del dafio sufrido en su
calidad de ofendido, en términos de los articulos 8 de la Ley de Extincion de Dominio y conforme a lo dispuesto por el
articulo 45 del Cédigo Penal para el Distrito Federal, y en su caso ofrezca las pruebas que estime pertinentes, aunadas a las
que, el Ministerio Publico Especializado obtenga para acreditar dicha reparacion, apercibiéndose al ofendido que, en caso de
no comparecer a este procedimiento y de no ofrecer pruebas dentro del término otorgado, se declarara precluido su derecho.
Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 en relacion con la Fraccion 1V del articulo 40, ambos de la
Ley de Extincién de Dominio, publiquese el presente proveido por tres veces de tres dias habiles, debiendo mediar entre
cada publicacion dos dias habiles en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en el Boletin Judicial del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, asi como en el peridédico de circulacion Nacional “ EL SOL DE MEXICO”, llamando a las
personas que se consideren afectadas, terceros, victimas u ofendidos para que comparezcan a este procedimiento en el
término de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacion a manifestar lo que a su
interés convenga, quedando los edictos respectivos a partir de esta fecha, a disposicion del Agente del Ministerio Piblico
ocursante para su debida tramitacion, dentro del término de TRES DIAS, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
137 Fraccion IV del Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria al Procedimiento de
Extincion de Dominio, atento a lo dispuesto por la Fraccion Il del articulo 3 de la Ley de Extincién de Dominio. -------------
Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas en el escrito de cuenta, de conformidad con el articulo 40, de la Ley de Extincion
de Dominio para el Distrito Federal, asi como de los articulos 289, 290, 291 y demas relativos y aplicables del Cédigo de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, se procede a la admision de las probanzas ofrecidas
por la ocursante, se admiten en los siguientes términos: LAS DOCUMENTALES PUBLICAS marcadas con los numerales
1, 2, 3, y 4 consistente en las copias certificadas de la Averiguacién Previa nimero FGAM/GAM-1/T3/01424/09-07 de la
Fiscalia Central para la Investigacién de Robo de Vehiculo y Trasporte de la procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal. En especial el oficio de la Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la Ciudad de
Meéxico que informa el nombre del propietario y titular registral del inmueble ubicado en Calle Puerto Vallarta, Lote 10-B,
Manzana 15, Zona 03, Colonia Cuautepec Il, Delegacion Gustavo A. Madero; LA CONFESIONAL marcada con el nimero
5 a cargo de la parte afectada SARA HERNANDEZ VIDAURRY, y en su calidad de afectada propietaria del inmueble
ubicado en Calle Puerto Vallarta, Lote 10-B, Manzana 15, Zona 03, Colonia Cuautepec Il, Delegacion Gustavo A. Madero
en esta Ciudad de México, Distrito Federal, al tenor de las posiciones que en su oportunidad sean formuladas por la parte
actora, a quien se ordena citar para que comparezca personalmente y no por conducto de apoderado el dia y hora que se
sefiale, una vez concluidos los términos para que comparezcan las partes y se le cite personalmente para el desahogo de su
confesional, apercibida que de no comparecer sin justa causa, se le tendra por confesa de las posiciones, que en su caso,
sean calificadas de legales, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 322 y 323 del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal, supletorio de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal, de conformidad con
el articulo 3° Fraccién Il de este Ultimo ordenamiento. Se admite la prueba testimonial a cargo de LOS POLICIAS
ALEJANDRO BRAVO BAUTISTA, RAFAEL LOPEZ BALTAZAR Y JORGE AMADOR CUELLAR, marcadas con el
nGmero 6; asimismo se admite la confesional a cargo de CESAR SEGOVIA CONTRERAS, con el caracter de ofendido en
el presente juicio, marcada con el nimero 7, personas a quienes se ordena citar en forma personal en los domicilios
sefialados por la ocursante para que comparezcan el dia y hora que se sefiale una vez que concluyan los términos para que
comparezcan las partes en el presente juicio, a rendir testimonio sobre los hechos precisados en el escrito de cuenta,
apercibidos que de no comparecer sin justa causa, se les impondra una multa hasta por el equivalente a CIEN DIAS de
salario minimo vigente en el Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del ordenamiento especial
en consulta. Para el caso de resultar falsos o inexactos los domicilios que se proporcionan como los testigos admitidos, sera
declarada desierta la prueba; También se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, marcada con el nimero 8, y la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA marcada con el nimero 9.
Por cuanto a la solicitud de MEDIDAS CAUTELARES, y respecto a la que solicita en primer término, consistente en que
se declare la prohibicién para enajenar y gravar el bien inmueble ubicado Calle Puerto Vallarta, Lote 10-B, Manzana 15,
Zona 03, Colonia Cuautepec Il, Delegacion Gustavo A. Madero en esta Ciudad de México, Distrito Federal, se concede
dicha medida a efecto de evitar que se realice cualquier acto traslativo de dominio o inscripcién de gravamen judicial o real
respecto del inmueble referido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 y 15 segundo Parrafo de la Ley de
Extincion de Dominio, surtiendo sus efectos, desde luego, y en consecuencia, girese oficio al C. Director del REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL DISTRITO FEDERAL, para que proceda a inscribir la medida
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cautelar decretada en el antecedente registral en el Folio Real Nimero 1193536, del citado bien inmueble, y en el cual
aparece como titular registral SARA HERNANDEZ VIDAURRY:; por otra parte, y como segunda medida cautelar
peticionada, de igual manera se decreta el aseguramiento del bien inmueble ubicado Calle Puerto Vallarta, Lote 10-B,
Manzana 15, Zona 03, Colonia Cuautepec Il, Delegacion Gustavo A. Madero en esta Ciudad de México, Distrito Federal,
con el menaje de casa que lo conforma y que detalla la promovente, la cual surte desde luego, debiéndose girar oficio a la
Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, informandosele que se le tiene como depositario judicial del inmueble
antes precisado, asi como del menaje que se encuentre dentro del mismo inmueble, previo el inventario que del mismo se
realice, ello con fundamento en el articulo 11 pentltimo parrafo de la Ley de Extincion de Dominio, haciéndole saber que
debera presentarse en el local de este juzgado dentro de los TRES DIAS siguientes a que reciba el Oficio ordenado, a efecto
de que por conducto de personal autorizado proceda ante la presencia judicial a aceptar y protestar el cargo conferido,
asimismo el Actuario de la adscripcién proceda a la brevedad a ponerle en posesion material del bien inmueble asegurado,
para que realice las acciones necesarias para su mantenimiento y conservacion, teniendo también la obligacién de rendir
cuentas ante este juzgado y al Agente del Ministerio Publico Especializado en Extincién de Dominio respecto de la
administracién del bien inmueble, en forma mensual con fundamento en el articulo 557 del Codigo de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, asi como también debera rendir un informe anual a la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal respecto del bien inmueble.
Proceda el C. Secretario a despachar los oficios que aqui se ordenan por conducto del personal del Juzgado en forma
inmediata, haciéndose entrega de los mismos al Agente del Ministerio PUblico Especializado que promueve.--------=-=-=-=----
Por Gltimo, y con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 4 de la Ley de Extincién de Dominio para el Distrito Federal,
se hace saber a todos los interesados, que toda la informacién que se genere u obtenga con relacidn a esta Ley y a los juicios
que conforme a ella se tramiten, se considerara como restringida en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal; y asimismo que se debera guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda la
informacion y documentos que se obtenga y generen durante la substanciacion del presente procedimiento, ello con
fundamento en los articulos 4 Gltimo péarrafo y 22 in fine de la Ley de Extincién de Dominio para el Distrito Federal;
Asimismo se hace del conocimiento de las partes que con fundamento en los articulos 26, 28 y demés relativos del
Reglamento del Sistema Institucional de Archivos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal se hace del conocimiento de las partes que una vez concluido el presente juicio, ya sea por
sentencia definitiva cumplimentada, caducidad de la instancia, cosa juzgada, desistimiento, incompetencia, prescripcion se
procedera a la destruccién del expediente, asi como las pruebas, muestras y documentos venidos en el juicio concluido, por
lo que las partes quedaran obligadas a solicitar la devolucién de sus documentos, pruebas y muestras dentro de los seis
meses contados a partir de la respectiva notificacién, lo que se hace del conocimiento de las partes para los efectos legales a
que haya lugar.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. Asi lo acordd y firma el C. Juez Tercero de lo Civil, y Secretario de
Acuerdos, que autoriza y da fe. Doy Fe.

PARA SU PUBLICACION, POR TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS DEBIENDO MEDIAR DOS DIAS ENTRE
CADA PUBLICACION.

(Firma)
C. SECRETARIO DE ACUERDOS.
LIC. ALBERTO DAVALOS MARTINEZ
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EDICTO.

Que en los autos del Juicio DE EXTINCION DE DOMINIO promovido por GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,
en contra de ARMANDO CORTE RESENDIZ, expediente nimero 1623/09, el C. Juez dict6 un auto que en su parte
conducente dice:
LA SECRETARIA DE ACUERDOS da cuenta, al C. Juez con la demanda suscrita por la Licenciada MARIA DEL
CARMEN PUIG RODRIGUEZ, en su caracter de Agente del Ministerio Publico Especializado en Procedimiento de
Extincion de Dominio de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, y en representacion del GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, siendo un tomo de la Averiguacion Previa nimero FRVT/ORIENTEII/T2/489/09-08, un cuaderno
de actuaciones originales y veintiln copias certificadas relativas al acuerdo A/005/09 del C. Procurador General de Justicia
del Distrito Federal, y constancias de los nombramientos de los diversos Ministerios Publicos especializados en Extincién
de Dominio, remitidos por la Oficialia de Partes Comun de este Tribunal, con dos juegos de traslado, mismos que se reciben
el dia de hoy veintinueve de octubre del afio dos mil nueve, siendo las nueve horas con un trece minutos. Conste.--------------
Meéxico, Distrito Federal, a veintinueve de octubre del afio dos mil nueve.
Con el escrito de cuenta, anexos y copias simples que se acomparfian, se forma expediente y se registra como corresponde en
el Libro de Gobierno de este Juzgado, bajo el nimero de expediente 1623/09. Se ordena guardar los documentos exhibidos
como base de la accion. Se tiene por presentada a la Licenciada MARIA DEL CARMEN PUIG RODRIGUEZ en su calidad
de Agente del Ministerio Publico Especializado en materia de Extincion de Dominio de la Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal, y en representacion del Gobierno del Distrito Federal, personalidad que se reconoce en términos del
acuerdo A/005/09 emitido por el C. Procurador General de Justicia del Distrito Federal, asi como por el oficio en el que se
le designa con el caracter antes sefialado, suscrito por el Fiscal de Procesos de lo Civil, y con la constancia de acreditacion
de especializacién en materia de extincién de dominio que exhibe, mismos que en copia certificada se acompafian, y se
ordenan agregar a los autos para que obren como corresponda; se le tiene sefialando domicilio para oir y recibir
notificaciones, teniéndose por autorizados con la misma calidad de Agentes del Ministerio Publico Especializados en
extincion de dominio a los Profesionistas que menciona y que igualmente acreditan su personalidad en términos de los
mismos documentos con los que la promovente acredita su personeria, asi como que mediante oficio SIDH/50/498/2009-10,
de fecha veintisiete de octubre del dos mil nueve, la Comisidon Técnico Consultiva, para el Ejercicio de la Accién de
Extincion de Dominio de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal resolvié procedente el ejercicio de la
accion solicitada; se le tiene autorizando para oir y recibir notificaciones y documentos e incluso de caracter personal, a las
demas personas que se mencionan. Con fundamento en el articulo 22 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 3, 4, 5, 22, 24, 25, 29, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 40 y demas relativos y aplicables de la Ley de Extincion de
Dominio para el Distrito Federal; 1, 2 4, 20, 24 25, 30, 35, 38 del Reglamente de la Ley de Extincion de Dominio para el
Distrito Federal; 114, 116, 117, 255 y demas relativos del Cédigo de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la
Ley Especial citada, y conforme al articulo 3 Fraccion Il del mismo ordenamiento, se admite a tramite la demanda planteada
en la VIA ESPECIAL y en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO interpuesta en contra de ARMANDO
CORTE RESENDIZ su carécter de AFECTADO, como propietario del inmueble ubicado en la calle de Calle Oriente 229-
A, Numero 42, Colonia Agricola Oriental, Delegacion lIztacalco, C.P.08500, accion que se ejercita en base al evento tipico
derivado de las actuaciones ministeriales que se contienen en las copias certificadas que se acompafian de la Averiguacién
Previa nimero FRVT/ORIENTEII/T2/489/09-08, y que se funda en los razonamientos, hechos y pruebas que se expresan en
la demanda; en consecuencia, con las copias simples de traslado que se acompafian, y de los anexos exhibidos, por medio de
NOTIFICACION PERSONAL, se ordena EMPLAZAR a ARMANDO CORTE RESENDIZ, indistintamente en los
domicilios que para el efecto sefiala, para que dentro del término de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia habil
siguiente a su emplazamiento, comparezca por escrito, por si 0 por su representante legal, a manifestar lo que a su derecho
convenga, asi como para que oponga excepciones y defensas, y en su caso ofrezca las pruebas conducentes que acrediten su
dicho, conforme a lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley de Extincion de Dominio apercibido que, de no comparecer a
este juicio y de no ofrecer pruebas en el término concedido, precluira su derecho con fundamento en el articulo 40 Fraccion
V de la Ley de Extincién de Dominio.
Por otra parte, mediante NOTIFICACION PERSONAL y con entrega de las copias de traslado de la demanda y anexos que
se acompafian, tarnese al C. Actuario adscrito a este juzgado, la cédula de notificacion correspondiente a efecto de llamar a
este juicio, en su calidad de ofendido a JOSE WILBERTO FLOTA AKE, en el domicilio que de éste se sefiala, para que en
el término de DIEZ DIAS MAS OCHO DIAS en razon de la distancia, haga valer los derechos que les correspondan,
respecto de la reparacion del dafio sufrido en su calidad de ofendido, en términos de los articulos 8 de la Ley de Extincién
de Dominio y conforme a lo dispuesto por el articulo 45 del Codigo Penal para el Distrito Federal, y en su caso ofrezca las
pruebas que estime pertinentes, aunadas a las que, el Ministerio Publico Especializado obtenga para acreditar dicha
reparacion, apercibiéndose al ofendido que, en caso de no comparecer a este procedimiento y de no ofrecer pruebas dentro
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del término otorgado, se declarara precluido su derecho. Y apareciendo que el ofendido JOSE WILBERTO FLOTA AKE
tiene su domicilio fuera de esta jurisdiccién, elabérese exhorto dirigido al C. Juez competente en MERIDA, ESTADO DE
YUCATAN, para que en auxilio de las labores de este juzgado, se sirva dar cumplimiento a lo aqui ordenado, facultandolo
para que bajo su mas estricta responsabilidad acuerde promaociones, y provea todo lo necesario tendiente a cumplimentar el
emplazamiento peticionado;---Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 en relacién con la Fraccion
IV del articulo 40, ambos de la Ley de Extincion de Dominio, publiquese el presente proveido por tres veces de tres dias
habiles, debiendo mediar entre cada publicacion dos dias habiles en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en el Boletin
Judicial del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, asi como en el periédico de circulacién Nacional “ EL SOL
DE MEXICO”, llamando a las personas que se consideren afectadas, terceros, victimas u ofendidos para que comparezcan a
este procedimiento en el término de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la dltima publicacién a
manifestar lo que a su interés convenga, quedando los edictos respectivos a partir de esta fecha, a disposicién del Agente del
Ministerio Publico ocursante para su debida tramitacion, dentro del término de TRES DIAS, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 137 Fraccion IV del Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacion
supletoria al Procedimiento de Extincién de Dominio, atento a lo dispuesto por la Fraccién Il del articulo 3 de la Ley de
Extincién de Dominio.
-Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas en el escrito de cuenta, de conformidad con el articulo 40, de la Ley de
Extincion de Dominio para el Distrito Federal, asi como de los articulos 289, 290, 291 y demas relativos y aplicables del
Cadigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, se procede a la admision de las probanzas
ofrecidas por la ocursante, se admiten en los siguientes términos: LAS DOCUMENTALES PUBLICAS marcadas con los
numerales 1, 2, 3, y 4 consistente en las copias certificadas de la Averiguacion Previa ndmero
FRVT/ORIENTEII/T2/489/09-08 de la Fiscalia Central para la Investigacién de Robo de Vehiculo y Trasporte de la
procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. En especial el oficio de la Direccidn General del Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio de la Ciudad de México que informa el nombre del propietario y titular registral del inmueble
ubicado en Calle Oriente 229-A, Numero 42, Colonia Agricola Oriental, Delegacién lztacalco, C.P.08500; LA
CONFESIONAL marcada con el niamero 5 a cargo de la parte afectada ARMANDO CORTE RESENDIZ, y en su calidad
de afectado propietario del inmueble ubicado en Calle Oriente 229-A, NUmero 42, Colonia Agricola Oriental, Delegacion
Iztacalco, C.P.08500 en esta Ciudad de México, Distrito Federal, al tenor de las posiciones que en su oportunidad sean
formuladas por la parte actora, a quien se ordena citar para que comparezca personalmente y no por conducto de apoderado
el dia y hora que se sefiale, una vez concluidos los términos para que comparezcan las partes y se le cite personalmente para
el desahogo de su confesional, apercibida que de no comparecer sin justa causa, se le tendra por confesa de las posiciones,
que en su caso, sean calificadas de legales, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 322 y 323 del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, supletorio de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal, de
conformidad con el articulo 3° Fraccién Il de este Gltimo ordenamiento. Se admite la prueba testimonial a cargo de LOS
POLICIAS CESAR ALEJANDRO GARCIA GODINEZ Y RICARDO CRUZ HERNADEZ, FRANCISCO JAVIER
CAUICH PECH y JOSE WILBERTO FLOTA AKE, marcadas con el nimero 6 Y 7 y respectivamente, personas a quienes
se ordena citar en forma personal en los domicilios sefialados por la ocursante para que comparezcan el dia y hora que se
sefiale una vez que concluyan los términos para que comparezcan las partes en el presente juicio, a rendir testimonio sobre
los hechos precisados en el escrito de cuenta, apercibidos que de no comparecer sin justa causa, se les impondra una multa
hasta por el equivalente a CIEN DIAS de salario minimo vigente en el Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 44 del ordenamiento especial en consulta. Para el caso de resultar falsos o inexactos los domicilios que se
proporcionan como los testigos admitidos, sera declarada desierta la prueba; y toda vez que el domicilio de éstos dos
altimos se encuentra fuera de la jurisdiccion, y en el momento procesal oportuno girese exhorto dirigido al C. Competente
en Mérida Yucatan, para efectos de citarlos. También se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, marcada con
el nimero 8, y la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA marcada con el nimero 9.
Por cuanto a la solicitud de MEDIDAS CAUTELARES, y respecto a la que solicita en primer término, consistente en que
se declare la prohibicidn para enajenar y gravar el bien inmueble ubicado Calle Oriente 229-A, Numero 42, Colonia
Agricola Oriental, Delegacién Iztacalco, C.P.08500, de esta Ciudad de México, Distrito Federal, se concede dicha medida a
efecto de evitar que se realice cualquier acto traslativo de dominio o inscripcién de gravamen judicial o real respecto del
inmueble referido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 y 15 segundo Parrafo de la Ley de Extincion de
Dominio, surtiendo sus efectos, desde luego, y en consecuencia, girese oficio al C. Director del REGISTRO PUBLICO DE
LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL DISTRITO FEDERAL, para que proceda a inscribir la medida cautelar
decretada en el antecedente registral en el Folio Real NUmero 338695, del citado bien inmueble, y en el cual aparece como
titular registral ARMANDO CORTE RESENDIZ; por otra parte, y como segunda medida cautelar peticionada, de igual
manera se decreta el aseguramiento del bien inmueble ubicado Calle Oriente 229-A, Nimero 42, Colonia Agricola Oriental,
Delegacidn lIztacalco, C.P.08500, de esta Ciudad de México, Distrito Federal, con el menaje de casa que lo conforma y que
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detalla la promovente, la cual surte desde luego, debiéndose girar oficio a la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito
Federal, informandosele que se le tiene como depositario judicial del inmueble antes precisado, asi como del menaje que se
encuentre dentro del mismo inmueble, previo el inventario que del mismo se realice, ello con fundamento en el articulo 11
penultimo parrafo de la Ley de Extincion de Dominio, haciéndole saber que debera presentarse en el local de este juzgado
dentro de los TRES DIAS siguientes a que reciba el Oficio ordenado, a efecto de que por conducto de personal
autorizado proceda ante la presencia judicial a aceptar y protestar el cargo conferido, asimismo el Actuario de la adscripcion
proceda a la brevedad a ponerle en posesion material del bien inmueble asegurado, para que realice las acciones necesarias
para su mantenimiento y conservacion, teniendo también la obligacién de rendir cuentas ante este juzgado y al Agente del
Ministerio Publico Especializado en Extincién de Dominio respecto de la administracion del bien inmueble, en forma
mensual con fundamento en el articulo 557 del Cédigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, asi como también debera rendir un informe anual a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal respecto del bien
inmueble.
Proceda el C. Secretario a despachar los oficios que aqui se ordenan por conducto del personal del Juzgado en forma
inmediata, haciéndose entrega de los mismos al Agente del Ministerio Publico Especializado que promueve.-------------------
Por ultimo, y con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 4 de la Ley de Extincién de Dominio para el Distrito Federal,
se hace saber a todos los interesados, que toda la informacién que se genere u obtenga con relacién a esta Ley y a los juicios
que conforme a ella se tramiten, se considerara como restringida en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal; Asimismo se hace del conocimiento de las partes que con fundamento en los
articulos 26, 28 y demas relativos del Reglamento del Sistema Institucional de Archivos del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal y del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal se hace del conocimiento de las partes que una vez
concluido el presente juicio, ya sea por sentencia definitiva cumplimentada, caducidad de la instancia, cosa juzgada,
desistimiento, incompetencia, prescripcién se procederd a la destruccion del expediente, asi como las pruebas, muestras y
documentos venidos en el juicio concluido, por lo que las partes quedaran obligadas a solicitar la devolucién de sus
documentos, pruebas y muestras dentro de los seis meses contados a partir de la respectiva notificacion, lo que se hace del
conocimiento de las partes para los efectos legales a que haya lugar; y asimismo que se deberd guardar la mas estricta
confidencialidad sobre toda la informacion y documentos que se obtenga y generen durante la substanciacion del presente
procedimiento, ello con fundamento en los articulos 4 Gltimo pérrafo y 22 in fine de la Ley de Extincién de Dominio para el
Distrito Federal. -- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. Asi lo acordd y firma el C. Juez Tercero de lo Civil, y Secretario
de Acuerdos, que autoriza y da fe. Doy Fe.----México, Distrito Federal, a nueve de noviembre del dos mil nueve.- A sus
autos el escrito del Licenciado José Luis Guzman Galicia, Agente del Ministerio Pablico Especializado en el Procedimiento
de Extincién de Dominio de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, por expuestas sus manifestaciones,
como se solicita, se autoriza la publicaciéon de los edictos ordenados en autos en el diario denominado “La Jornada”, lo
anterior para todos los efectos conducentes; asimismo con fundamento en el articulo 81 del Cédigo de Procedimientos
Civiles se aclara el auto de fecha seis de noviembre de la presente anualidad, en el cual en sus lineas diez y once se asent6
“.....nueve horas del dia diecinueve de noviembre de dos mil nueve....”, siendo lo correcto “...las nueve horas del dia doce
de noviembre de dos mil nueve...”; aclaracién que se realiza para los efectos legales conducentes .-Notifiquese.- Lo
proveyo y firma el C. Juez Tercero de lo Civil, antes su C. Secretario de Acuerdos con quién actla autoriza y da fe.-Doy
Fe.

PARA SU PUBLICACION, POR TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS DEBIENDO MEDIAR DOS DIAS ENTRE
CADA PUBLICACION.

(Firma)
C. SECRETARIO DE ACUERDOS.
LIC. SERAFIN GUZMAN MENDOZA
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“2009 CIENTO VEINTE ANOS DE LA PROMULGACION DEL CODIGO DE COMERCIO”

EDICTO
JUZGADO CUARTO
CIVIL DEL D.F.
EXP. 1633/2009

QUE EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO PROMOVIDO POR GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, EN CONTRA DE SALOMON DIAZ VILLEGAS, EXPEDIENTE NUMERO 1633/09, EL
C.JUEZ DICTO UN AUTO QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE:
México, Distrito Federal, a treinta de octubre del afio dos mil nueve.-Con el escrito de cuenta, anexos y copias
simples que se acompafian, se forma expediente y se registra como corresponde en el Libro de Gobierno de este
Juzgado, bajo el nimero de expediente 1633/09. Se ordena Guardar los documentos exhibidos como base de la
accion en el Seguro del Juzgado. Se tiene por presentado al Licenciado ATILANO DAMIAN RAMIREZ en su
calidad de Agente del Ministerio PUblico Especializado en materia de Extincién de Dominio de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, y en representacion del Gobierno del Distrito Federal, personalidad que se
reconoce en términos del acuerdo A/005/09 emitido por el C. Procurador General de Justicia del Distrito Federal, asi
como por el oficio en el que se le designa con el caracter antes sefialado, suscrito por el Fiscal de Procesos de lo Civil,
y con la constancia de acreditacién de especializacion en materia de extincion de dominio que exhibe, mismos que en
copia certificada se acompafian, y se ordenan agregar a los autos para que obren como corresponda; se le tiene
sefialando domicilio para oir y recibir notificaciones, teniéndose por autorizados con la misma calidad de Agentes del
Ministerio PUblico Especializados en extincién de dominio a los Profesionistas que menciona y que igualmente
acreditan su personalidad en términos de los mismos documentos con los que la promovente acredita su personeria,
asi como que mediante oficio SIDH/500/496/2009-10, de fecha veintisiete de octubre del dos mil nueve, la Comision
Técnico Consultiva, para el Ejercicio de la Accién de Extincion de Dominio de la Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal resolvié procedente el ejercicio de la accion solicitada; se le tiene autorizando para oir y recibir
notificaciones y documentos e incluso de caracter personal, a las demas personas que se mencionan. Con fundamento
en el articulo 22 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3, 4, 5, 22, 24, 25, 29, 31, 32, 34, 35, 36,
37, 39, 40 y demas relativos y aplicables de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal; 1, 2, 4, 20, 24 25,
30, 35, 38 del Reglamente de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal; 114, 116, 117, 255 y demaés
relativos del Coédigo de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley Especial citada, y conforme al
articulo 3 Fraccion 11 del mismo ordenamiento, se admite a tramite la demanda planteada en la VIA ESPECIAL y
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO interpuesta en contra de SALOMON DIAZ
VILLEGAS su caracter de AFECTADO, como propietario del inmueble ubicado en CALLE CALANDRIA ZONA
2 MZ 36 LOTE 10 ESQUINA CON CALLE PALOMA COLONIA SAN MIGUEL TEOTONGO, DELEGACION
IZTAPALAPA, IDENTIFICADO DE ACUERDO CON EL FOLIO REAL 801519-11 COMO PREDIO SAN
MIGUEL TEOTONGO UBICADO EN ZONA 2 MANZANA 36. LOTE 10, COLONIA AMPLIACION ZAPATA,
DELEGACION IZTAPALAPA, DISTRITO FEDERAL accion que se ejercita en base al evento tipico derivado de
las actuaciones ministeriales que se contienen en las copias certificadas que se acompafian de la Averiguacion Previa
numero FEIS/T1/459/09-07, y que se funda en los razonamientos, hechos y pruebas que se expresan en la demanda;
en consecuencia, con las copias simples de traslado que se acompafian, y de los anexos exhibidos, por medio de
NOTIFICACION PERSONAL, se ordena EMPLAZAR a SALOMON DIAZ VILLEGAS, para que dentro del
término de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia habil siguiente a su emplazamiento, comparezca por
escrito, por si o por su representante legal, a manifestar lo que a su derecho convenga, asi como para que oponga
excepciones y defensas, y en su caso ofrezca las pruebas conducentes que acrediten su dicho, conforme a lo dispuesto
por el articulo 25 de la Ley de Extincion de Dominio apercibida que, de no comparecer a este juicio y de no ofrecer
pruebas en el término concedido, precluird su derecho con fundamento en el articulo 40 Fraccion V de la Ley de
Extincion de Dominio. Por otra parte, mediante NOTIFICACION PERSONAL vy a efecto de llamar a juicio en su
calidad de victima a VIRGINIA RANGEL RAMIREZ con entrega de las copias de traslado de la demanda y anexos
que se acompafian notifiquese lo aqui mandado para que en el término de DIEZ DIAS hagan valer los derechos que
les correspondan, respecto de la reparacion del dafio sufrido en su calidad de victima, en términos de los articulos 8
de la Ley de Extincion de Dominio y conforme a lo dispuesto por el articulo 45 del Cédigo Penal para el Distrito
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Federal, y en su caso ofrezca las pruebas que estime pertinentes, aunadas a las que, el Ministerio Publico
Especializado obtenga para acreditar dicha reparacion, apercibiéndose a la victima que, en caso de no comparecer a
este procedimiento y de no ofrecer pruebas dentro del término otorgado, se declarara precluido su derecho. Por otra
parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 en relacién con la Fraccion 1V del articulo 40, ambos de la
Ley de Extincion de Dominio, publiquese el presente proveido por tres veces de tres dias habiles, debiendo mediar
entre cada publicacion dos dias habiles en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en el Boletin Judicial del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, asi como en el periddico de circulacion Nacional “EL SOL DE MEXICO”,
Ilamando a las personas que se consideren afectadas, terceros, victimas u ofendidos para que comparezcan a este
procedimiento en el término de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacion a
manifestar lo que a su interés convenga, quedando los edictos respectivos a partir de esta fecha, a disposicion del
Agente del Ministerio Publico ocursante para su debida tramitacion, dentro del término de TRES DIAS, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 137 Fraccién 1V del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, de aplicacion supletoria al Procedimiento de Extincién de Dominio, atento a lo dispuesto por la Fraccion 11
del articulo 3 de esta ley. Por lo que respecta a las pruebas ofrecidas en el escrito de cuenta, de conformidad con el
articulo 40, de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal, asi como de los articulos 289, 290, 291 y
demas relativos y aplicables del Cédigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, se
procede a la admisién de las probanzas ofrecidas por la ocursante, en los siguientes términos: LAS
DOCUMENTALES PUBLICAS marcadas con los numerales 1, 2, 3 'Y 4 consistente en las copias certificadas de la
Averiguacion Previa nUmero FEIS/T1/459/09-07 de la Fiscalia Especializada de Investigacién para Secuestros de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal que se acompafian, por hechos que se consideran constitutivos
de los delitos de Secuestro, asi como la denuncia presentada por el C. JUAN MONTANO CRUZ y todas las
diligencias contenidas en dicha indagatoria. En especial el oficio de la Direccion General del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de la Ciudad de México que informa el nombre del propietario y titular registral del
inmueble ubicado en CALLE CALANDRIA ZONA 2 MZ 36 LOTE 10 ESQUINA CON CALLE PALOMA
COLONIA SAN MIGUEL TEOTONGO, DELEGACION IZTAPALAPA, IDENTIFICADO DE ACUERDO CON
EL FOLIO REAL 801519-11 COMO PREDIO SAN MIGUEL TEOTONGO UBICADO EN ZONA 2 MANZANA
36. LOTE 10, COLONIA AMPLIACION ZAPATA, DELEGACION IZTAPALAPA, DISTRITO FEDERAL,
CUYO TITULAR REGISTRAL ES EL C. SALOMON DIAZ VILLEGAS; LA CONFESIONAL marcada con el
namero 5 a cargo de la parte afectada SALOMON DIAZ VILLEGAS, y en su calidad de afectada propietaria del
inmueble ubicado en CALLE CALANDRIA ZONA 2 MZ 36 LOTE 10 ESQUINA CON CALLE PALOMA
COLONIA SAN MIGUEL TEOTONGO, DELEGACION IZTAPALAPA, IDENTIFICADO DE ACUERDO CON
EL FOLIO REAL 801519-11 COMO PREDIO SAN MIGUEL TEOTONGO UBICADO EN ZONA 2 MANZANA
36. LOTE 10, COLONIA AMPLIACION ZAPATA, DELEGACION IZTAPALAPA, DISTRITO FEDERAL en esta
Ciudad de México, al tenor de las posiciones que en su oportunidad sean formuladas por la parte actora, a quien se
ordena citar para que comparezca personalmente y no por conducto de apoderado el dia y hora que se sefiale, una
vez concluidos los términos para que comparezcan las partes y se le cite personalmente para el desahogo de su
confesional, apercibida que de no comparecer sin justa causa, se le tendra por confesa de las posiciones, que en su
caso, sean calificadas de legales, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 322 y 323 del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, supletorio de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito
Federal, de conformidad con el articulo 3° Fraccion Il de este Gltimo ordenamiento. Se admite la prueba testimonial
a cargo de MARIEL SANTOS MARTIN, FRANCISCO CARBAJAL LOPEZ, VIRGINIA RANGEL RAMIREZ,
JUAN MONTARNO CRUZ Y JORGE RANGEL RAMIREZ marcadas con el nimero 6 Y 7, personas a quienes se
ordena citar en forma personal en los domicilios sefialados por la ocursante para que comparezcan el dia y hora que
se sefiale una vez que concluyan los términos para que comparezcan las partes en el presente juicio, a rendir
testimonio sobre los hechos precisados en el escrito de cuenta, apercibidos que de no comparecer sin justa causa, se
les impondra una multa hasta por el equivalente a CIEN DIAS de salario minimo vigente en el Distrito Federal, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del ordenamiento especial en consulta. Para el caso de resultar falsos
o0 inexactos los domicilios que se proporcionan de los testigos admitidos, sera declarada desierta la prueba. También
se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, marcada con el nimero 8, y la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA marcada con el nimero 9. Por cuanto a la solicitud de MEDIDAS CAUTELARES, y respecto a la que
solicita en_primer_término, consistente en que se declare la prohibicién para enajenar y gravar el bien inmueble
ubicado en CALLE CALANDRIA ZONA 2 MZ 36 LOTE 10 ESQUINA CON CALLE PALOMA COLONIA SAN
MIGUEL TEOTONGO, DELEGACION IZTAPALAPA, IDENTIFICADO DE ACUERDO CON EL FOLIO
REAL 801519-11 COMO PREDIO SAN MIGUEL TEOTONGO UBICADO EN ZONA 2 MANZANA 36. LOTE 10,
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COLONIA AMPLIACION ZAPATA, DELEGACION IZTAPALAPA, DISTRITO FEDERAL se concede dicha
medida a efecto de evitar que se realice cualquier acto traslativo de dominio o inscripcién de gravamen judicial o
real respecto del inmueble referido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 y 15 segundo Parrafo de la
Ley de Extincion de Dominio, surtiendo sus efectos, desde luego, y en consecuencia, girese oficio al C. Director del
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL DISTRITO FEDERAL, para que proceda
a inscribir la medida cautelar decretada en el antecedente registral en el Folio Real NiUmero 801519-11, del citado
bien inmueble, y en el cual aparece como titular registral SALOMON DIAZ VILLEGAS; por otra parte, y como
segunda medida cautelar peticionada, de igual manera se decreta el aseguramiento del bien inmueble ubicado en
CALLE CALANDRIA ZONA 2 MZ 36 LOTE 10 ESQUINA CON CALLE PALOMA COLONIA SAN MIGUEL
TEOTONGO, DELEGACION IZTAPALAPA, IDENTIFICADO DE ACUERDO CON EL FOLIO REAL 801519-
11 COMO PREDIO SAN MIGUEL TEOTONGO UBICADO EN ZONA 2 MANZANA 36. LOTE 10, COLONIA
AMPLIACION ZAPATA, DELEGACION IZTAPALAPA, DISTRITO FEDERAL, con el menaje de casa que lo
conforma y que detalla la promovente, la cual surte desde luego, debiéndose girar oficio a la Oficialia Mayor del
Gobierno del Distrito Federal, para hacerle saber que se designa como depositario judicial del inmueble antes
precisado, asi como del menaje que se encuentre dentro del mismo inmueble, previo el inventario que del mismo se
realice, ello con fundamento en el articulo 11 penultimo parrafo de la Ley de Extincion de Dominio, haciéndole saber
que debera presentarse en el local de este juzgado dentro de los TRES DIAS siguientes a que reciba el Oficio
ordenado, a efecto de que por conducto de personal autorizado proceda ante la presencia judicial a aceptar y
protestar el cargo conferido, asimismo el Actuario de la adscripcion proceda a la brevedad a ponerle en posesion
material del bien inmueble asegurado, para que realice las acciones necesarias para su mantenimiento y
conservacion, teniendo también la obligacion de rendir cuentas ante este juzgado y al Agente del Ministerio Publico
Especializado en Extincion de Dominio respecto de la administracion del bien inmueble, en forma mensual con
fundamento en el articulo 557 del Codigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
asi como también debera rendir un informe anual a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal respecto del bien
inmueble. Proceda el C. Secretario a despachar los oficios que aqui se ordenan por conducto del personal del
Juzgado en forma inmediata, haciéndose entrega de los mismos al Agente del Ministerio Publico Especializado que
promueve. Por ultimo, y con fundamento en el Gltimo parrafo del articulo 4 de la Ley de Extinciéon de Dominio para
el Distrito Federal, se hace saber a todos los interesados, que toda la informacién que se genere u obtenga con
relacion a esta Ley y a los juicios que conforme a ella se tramiten, se considerara como restringida en los términos de
la Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal; y asimismo que se debera guardar
la més estricta confidencialidad sobre toda la informacion y documentos que se obtenga y generen durante la
substanciacion del presente procedimiento, ello con fundamento en los articulos 4 Gltimo parrafo y 22 in fine de la
Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal. Asimismo se hace del conocimiento de las partes que una vez
concluido este asunto, se procedera a la destruccion del expediente en los términos del tercer parrafo del articulo 28,
del Reglamento del Sistema Institucional de Archivos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal. NOTIFIQUESE.- Lo proveyé y firma el C. Juez Cuarto de lo Civil.- DOY FE.-
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, NUEVE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL NUEVE.- NOTIFIQUESE.-
LO PROVEYO Y FIRMA EL C. JUEZ.—DOY FE. ----

PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, TRES VECES DE TRES EN
TRES DIAS DEBIENDO MEDIAR ENTRE CADA PUBLICACION DOS DIAS HABILES.

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS

(Firma)
LIC. EDUARDO HERRERA ROSAS

México, D. F. a 30 de Octubre del 2009.
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#2010, BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO Y CENTENARIO DE LA REVOLUCION
MEXICANA”

JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL
SECRETARIA: “A”
EXPEDIENTE: 1643/2009

EDICTOS

LLAMADO A LAS PERSONAS QUE SE CONSIDEREN AFECTADAS, TERCEROS, VICTIMAS U
OFENDIDOS.

En cumplimiento a lo ordenado mediante proveido de fecha siete de enero del afio dos mil diez, dictado en el
expediente nimero 1643/2009 relativo a los autos del juicio ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO promovido por el
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL en contra de JOSE LUIS CORDERO HERNANDEZ en su caracter de afectado
como propietario del inmueble ubicado Callején Tlapatongo ndmero 03, Colonia Pueblo San Lorenzo Tezonco, Delegacion
Iztapalapa, identificado por el folio real nimero 1018710 como Manzana 07, Lote 27, Colonia Pueblo San Lorenzo
Tezonco, Delegacion lztapalapa, con una superficie de 123.79 M2, y de conformidad a lo dispuesto por el articulo 35 en
relaciéon con el numeral 40 de la Ley de Extincién de Dominio para el Distrito Federal, se llama a las personas que se
consideren afectadas, terceros, victimas u ofendidos para que comparezcan a este procedimiento en el término de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la tercera y tltima publicacion de éste edicto a manifestar lo que a su
interés convenga.

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS

(Firma)

LIC. J. FELIX LOPEZ SEGOVIA

MEXICO D. F., 07 DE ENERO DEL 2010

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS, DEBIENDO MEDIAR ENTRE CADA
PUBLICACION DOS DIAS HABILES EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL BOLETIN
JUDICIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, ASi COMO EN EL PERIODICO
EL SOL DE MEXICO
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“2009: Ciento veinte afios de la Promulgacion del Codigo de Comercio”
EDICTO

NOTIFICACION A LAS PERSONAS QUE SE CONSIDEREN AFECTADOS, TERCEROS, VICTIMAS U
OFENDIDOS RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN AVENIDA XOCHIMILCO NUMERO 90-92,
COLONIA SANTA CRUZ XOCHITEPEC, DELEGACION XOCHIMILCO, DISTRITO FEDERAL
IDENTIFICADO DE ACUERDO CON EL FOLIO REAL 164523 COMO INMUEBLE DENOMINADO RICOPA,
UBICADO EN AVENIDA XOCHIMILCO S/N PUEBLO DE SANTA CRUZ XOCHITEPEC, DELEGACION
XOCHIMILCO, DISTRITO FEDERAL Y MENAJE DE CASA.

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO EN AUTO DE FECHA DIECISIETE DE NOVIEMBRE DE DOS
MIL NUEVE, EN LOS AUTOS DEL JUICIO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO, EXPEDIENTE NUMERO
1770/2009, SEGUIDO POR EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL EN CONTRA DE GARCIA GOMEZ MARIO
Y LEONOR CHAVEZ FUENTES EN SU CARACTER DE PARTE AFECTADA Y PROPIETARIOS DEL BIEN
INMUEBLE UBICADO EN AVENIDA XOCHIMILCO NUMERO 90-92, COLONIA SANTA CRUZ XOCHITEPEC,
DELEGACION XOCHIMILCO, DISTRITO FEDERAL IDENTIFICADO DE ACUERDO CON EL FOLIO REAL
164523 COMO INMUEBLE DENOMINADO RICOPA, UBICADO EN AVENIDA XOCHIMILCO S/N PUEBLO DE
SANTA CRUZ XOCHITEPEC, DELEGACION XOCHIMILCO, DISTRITO FEDERAL. LA C. JUEZ SEXTO DE LO
CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, EN
CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULQOS 22 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 4, 5, 22, 31, 32 FRACCION VII Y VIII, 35, 40 FRACCIONES IV Y V DE LA LEY
DE EXTINCION DE DOMINIO PARA EL DISTRITO FEDERAL, ORDENO HACER DEL CONOCIMIENTO DE
TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE SE CREAN CON DERECHOS RESPECTO DEL INMUEBLE UBICADO EN
AVENIDA XOCHIMILCO NUMERO 90-92, COLONIA SANTA CRUZ XOCHITEPEC, DELEGACION
XOCHIMILCO, DISTRITO FEDERAL IDENTIFICADO DE ACUERDO CON EL FOLIO REAL 164523 COMO
INMUEBLE DENOMINADO RICOPA, UBICADO EN AVENIDA XOCHIMILCO S/N PUEBLO DE SANTA CRUZ
XOCHITEPEC, DELEGACION XOCHIMILCO, DISTRITO FEDERAL Y MENAJE DE CASA, PARA QUE DENTRO
DEL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL
PRESENTE EDICTO, COMPAREZCAN POR ESCRITO, POR SI O POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE
LEGAL A MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y PARA QUE OFREZCAN LAS PRUEBAS CON
LAS QUE CONSIDEREN SE ACREDITARA SU DICHO, APERCIBIDOS QUE, EN CASO DE NO COMPARECER Y
DE NO OFRECER PRUEBAS DENTRO DEL TERMINO ANTES CONCEDIDO, PRECLUIRA SU DERECHO PARA
HACERLO CON POSTERIORIDAD EN ESTE JUICIO, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION V DEL
ARTICULO 40 DE LA LEY DE EXTINCION DE DOMINIO.

Meéxico, D.F. A 17 de noviembre del 2009.
EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “B”

(Firma)
LIC. GABRIELA DELGADILLO ARRIAGA.
PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS HABILES, DEBIENDO MEDIAR ENTRE
CADA PUBLICACION DOS DIAS HABILES, EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL

BOLETIN JUDICIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL PERIODICO
LA JORNADA. = --=ccsmmmmmmmomnas
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2009, ciento veinte afios de la Promulgacion del Cédigo de Comercio.”
EDICTO.

NOTIFICACION A LAS PERSONAS QUE SE CONSIDEREN AFECTADOS, TERCEROS, VICTIMAS U
OFENDIDOS RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA FINCA URBANA DE LA CALLE ARISTA
NUMERO 22 Y TERRENO EN QUE ESTA CONSTRUIDA FORMADA POR LA FUSION DE 3 PREDIOS,
COLONIA GUERRERO, DELEGACION POLITICA CUAUHTEMOC, CUYO GIRO O ACTIVIDAD ES LA DE
HOTEL DENOMINADO HOTEL SANTANDER, SIN CONTRAPRESTACION NI COMPENSACION ALGUNA
PARA LA AFECTADA.

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha veinticuatro de noviembre del afio en curso dictado en los autos del juicio
ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO con numero de expediente 1870/2009, de la Secretaria “B “seguido por el
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL en contra de EUSTAQUIO DANIEL CUENCA PALACIOS en su caracter de
parte afectado y presunto propietario del bien inmueble ubicado en LA FINCA URBANA DE LA CALLE ARISTA
NUMERO 22 Y TERRENO EN QUE ESTA CONSTRUIDA FORMADA POR LA FUSION DE 3 PREDIOS, COLONIA
GUERRERO, DELEGACION POLITICA CUAUHTEMOC, CUYO GIRO O ACTIVIDAD ES LA DE HOTEL
DENOMINADO HOTEL SANTANDER, Ila C. Juez Séptimo de lo Civil de Primera Instancia del H. Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, en cumplimiento con lo dispuesto por los articulos 22 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos 4, 5, 22, 31, 32 fraccién VII y VIII, 35, 40 fracciones IV y V de la Ley de Extincion de
Dominio para el Distrito Federal, ordeno hacer del conocimiento de todas aquellas personas que se crean con derechos
respecto del inmueble ubicado en LA FINCA URBANA DE LA CALLE ARISTA NUMERO 22 Y TERRENO EN QUE
ESTA CONSTRUIDA FORMADA POR LA FUSION DE 3 PREDIOS, COLONIA GUERRERO, DELEGACION
POLITICA CUAUHTEMOC, CUYO GIRO O ACTIVIDAD ES LA DE HOTEL DENOMINADO HOTEL
SANTANDER , para que dentro del termino de DIEZ DIAS HABILES contados a partir de la ultima publicacién del
presente edicto, comparezcan por escrito, por si 0 por conducto de su Representante Legal a manifestar lo que a su derecho
convenga y para que ofrezcan las pruebas con las que consideren se acreditara su dicho, apercibidos que, en caso de no
comparecer y de no ofrecer pruebas dentro del termino antes concedido, precluira su derecho para hacerlo con posterioridad
en este juicio, con fundamento en la fraccion V del Articulo 40 de la Ley de Extincion de Dominio.--------------

ATENTAMENTE.
MEXICO D. F. A 24 de noviembre del afio 2009
LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS.

(Firma) i
LIC. MARIA PATRICIA ORTEGA DIAZ.

Para su publicacion por TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS HABILES, DEBIENDO MEDIAR ENTRE CADA
PUBLICACION DOS DIAS HABILES, EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL.”
Jav.
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EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO TRAMITADO EN EL JUZGADO OCTAVO
DE LO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE 1871/2009, PROMOVIDO POR EL
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO EN EL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE DOMINIO
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, EN REPRESENTACION DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, EN CONTRA DE MARTHA O MARTHA CONCEPCION BRAVO
SANCHEZ VIUDA DE CAPIN Y ANA CAPIN BRAVO, SE DICTO UN AUTO QUE A LA LETRADICE: - ----- -

México, Distrito Federal, veinticuatro de noviembre de dos mil nueve.

Con el escrito de cuenta suscrito por la licenciada MARTHA RUTH VARELA CHIS, su caracter de Agente del
Ministerio Publico Especializado en el Procedimiento de Extincién de Dominio de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, en representacion del Gobierno del Distrito Federal; férmese expediente y registrese en el Libro de
Gobierno bajo el nimero 1871/2009. En términos del escrito de cuenta se tiene por reconocida la personalidad al ocursante
de conformidad con las copias certificadas del oficio nimero 100.061/09 de fecha uno de abril de dos mil nueve, acuerdo
namero A/005/09, que se acompafia, del que se advierte la calidad con la que se ostenta, el que se manda agregar a los autos
para que surta los efectos legales correspondientes; asimismo, se tiene por reconocido el caracter de C. Agentes del
Ministerio Pablico a los Licenciados que indica en términos de los nombramientos que precisa, asi como por autorizados a
los profesionistas que indica para oir y recibir notificaciones, de igual manera se tiene por sefialado el domicilio que indica
para los mismos efectos. Visto el contenido del escrito de cuenta, mediante el cual ejercita ACCION DE EXTINCION
DE DOMINIO en contra de MARTHA O MARTHA CONCEPCION BRAVO SANCHEZ VIUDA DE CAPIN Y
ANA CAPIN BRAVO en su caracter afectadas como propietarias del inmueble ubicado en CALLE FELIX U. GOMEZ,
NUMERO 40 CUARENTA, COLONIA GUERRERO, DELEGACION CUAUHTEMOC; identificado de
conformidad con el folio real 397135 como PREDIO Y CONSTRUCCIONES NUMERO CUARENTA DE LA
CALLE FELIX U. GOMEZ, COLONIA GUERRERO, DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06300, MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, accion que se ejercita con base en las actuaciones ministeriales que se contienen en las copias
certificadas que acompafian de la Averiguacion Previa nimero FDS/FDS-1/T1/344/09-07.D1, constante de ocho tomos y en
las razones y consideraciones legales que se expresan en el escrito de cuenta, por lo que de conformidad con el articulo 22
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3, 4, 5, 24, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 40 y demaés relativos y
aplicables de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal, 114, 116, 117 y relativos del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacién supletoria a la Ley especial citada, conforme al articulo 3,
fraccion 11 del citado ordenamiento, SE ADMITE A TRAMITE la demanda planteada en la VIA ESPECIAL DE
JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO, consecuentemente, a efecto de notificar de manera personal a las afectadas, y
toda vez que se desconoce el domicilio de las mismas, como lo solicita el actor girense atentos oficios al INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL, A LA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y VIALIDAD DEL DISTRITO FEDERAL,
AL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA'Y, AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL;
a efecto de que dentro del termino de tres dias siguientes al dia en que reciban el oficio, informen a este Juzgado si en sus
registros aparece algun domicilio a nombre de las afectadas MARTHA O MARTHA CONCEPCION BRAVO
SANCHEZ VIUDA DE CAPIN Y ANA CAPIN BRAVO, y lo proporcionen a este Juzgado; En relacion al oficio dirigido
a la SECRETARIA DE TRANSPORTE Y VIALIDAD, se autoriza a la C. ROCIO DE ALBA PEREZ PEREZ para su
diligenciacion a efecto de que lo entregue y reciba en la Primera Secretaria de Acuerdos de la Presidencia de este Tribunal.
Hecho lo anterior; con las copias simples que se acompafian del escrito de cuenta y de los anexos exhibidos, POR MEDIO
DE NOTIFICACION PERSONAL emplacese a MARTHA O MARTHA CONCEPCION BRAVO SANCHEZ
VIUDA DE CAPIN Y ANA CAPIN BRAVO en su caracter afectadas como propietarias del inmueble ubicado en
CALLE FELIX U. GOMEZ, NUMERO 40 CUARENTA, COLONIA GUERRERO, DELEGACION
CUAUHTEMOOC; identificado de conformidad con el folio real 397135 como PREDIO Y CONSTRUCCIONES
NUMERO CUARENTA DE LA CALLE FELIX U. GOMEZ, COLONIA GUERRERO, DELEGACION
CUAUHTEMOC, C.P. 06300, MEXICO, DISTRITO FEDERAL, para que en el término de DIEZ DIAS HABILES
comparezcan por escrito, por si o por sus representantes legales a manifestar lo que a su derecho convenga, asi como para
que ofrezcan las pruebas que las justifiquen. Se apercibe a las afectadas que en caso de no comparecer a este procedimiento
y de no ofrecer pruebas dentro del término otorgado, se declarara precluido su derecho para tal efecto.
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Asimismo, por medio de notificacion personal y con entrega de las copias de traslado de la demanda y anexos que se
acompafaron, llamese en su calidad de ofendidas y por ende como parte de este procedimiento a EUNICE MICHELL
NAJERA MATIAS O EUNICE MICHELL ROLDAN PEREZ, PERLA SANTA SANCHEZ DOMINGUEZ,
SAMANTA SANCHEZ DOMINGUEZ, Y CAROLINA SANCHEZ DOMINGUEZ, a través de la Subprocuraduria
de Atencion a Victimas del Delito y Servicios a la Comunidad de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, para que en el término de DIEZ DIAS haga valer los derechos que le correspondan y en su caso ofrezca las
pruebas que estime pertinentes, apercibidas las ofendidas que se ordena emplazar, que en caso de no comparecer a este
procedimiento y de no ofrecer pruebas dentro del término otorgado, se declarara precluido su derecho para tal efecto. Para
lo cual, girese atento oficio a la Subprocuraduria indicada para hacer de su conocimiento lo antes ordenado, en la
inteligencia de que el termino de diez dias comenzara a transcurrir al dia siguiente en que reciba el oficio respectivo. ---------

Por otra parte, de conformidad con el articulo 35 en relacion con el articulo 40 de la Ley de Extincién de Dominio,
publiquese en presente proveido por tres veces, de tres en tres dias, debiendo mediar entre cada publicacion dos dias habiles
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en el Boletin Judicial del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, asi
como en el Periddico “LA JORNADA”, llamando a las personas que se consideren afectadas, terceros, victimas u
ofendidos para que comparezcan a este procedimiento en el término de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente de la ultima publicacién a manifestar lo que a su interés convenga, quedando los edictos respectivos a
partir de esta fecha, a disposicion del Agente del Ministerio Publico ocursante para su debida tramitacion y exhibicion
oportuna de las correspondientes publicaciones.

Por lo que respecta a las pruebas que se ofrecen en el escrito de cuenta, de conformidad con el articulo 41 de la Ley de
Extincién de Dominio del Distrito Federal, se provee sobre su admisién en los términos siguientes: Se admiten las pruebas
ofrecidas consistentes en: LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en las copias certificadas de la Averiguacion Previa
nimero FDS/FDS-1/T1/344/09-07, constante de ocho tomos que se acomparfia, de la Fiscalia de Delitos Sexuales de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal por hechos que se consideran constitutivos de delito por el delito de
Trata de Personas ofrecidas en los apartados uno, dos y cuatro, del escrito de cuenta, se admite la DOCUMENTAL
PUBLICA consistente en las copias certificadas del expediente administrativo nimero FPC/ED/T1/022/09-10, mediante el
cual el C. Agente del Ministerio Publico Especializado en el Procedimiento de Extincion llevo a cabo las diligencias para la
integracion del expediente administrativo sobre extinciéon de dominio; asimismo, se admite LA PRUEBA
CONFESIONAL a cargo de la parte afectada MARTHA O MARTHA CONCEPCION BRAVO SANCHEZ VIUDA
DE CAPIN Y ANA CAPIN BRAVO propietarias del inmueble ubicado en CALLE FELIX U. GOMEZ, NUMERO 40
CUARENTA, COLONIA GUERRERO, DELEGACION CUAUHTEMOC; identificado de conformidad con el folio
real 397135 como PREDIO Y CONSTRUCCIONES NUMERO CUARENTA DE LA CALLE FELIX U. GOMEZ,
COLONIA GUERRERO, DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06300, MEXICO, DISTRITO FEDERAL, al tenor
de las posiciones que en su oportunidad sean formuladas por la parte actora, a quienes en su momento procesal oportuno se
debera citar para que comparezcan personalmente y no por conducto de apoderado el dia y hora que se sefiale para la
audiencia de ley, apercibidas que de no comparecer sin justa causa, se les tendra por confesas de las posiciones, que en su
caso, sean calificadas de legales, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 322 y 323 del Cddigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal, supletorio de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal, de conformidad con
el articulo 3° fraccion Il de este tltimo ordenamiento. Se admite la prueba testimonial ofrecida en el apartado seis, a cargo
de los policias judiciales LUIS OLMEDO VILLARREAL Y MARTHA KARINA DAVILA POLITO, personas a quienes
se ordena citar en forma personal para que comparezcan el dia y hora que se sefiale en su momento procesal oportuno a
rendir testimonio sobre los hechos precisados en el escrito de cuenta, apercibidos que de no comparecer sin justa causa, se
les impondra una multa hasta por el equivalente a CIEN DIAS de salario minimo vigente en el Distrito Federal, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del ordenamiento especial en consulta. Para el caso de resultar falsos o
inexactos los domicilios que se proporcionan como de los testigos admitidos, se apercibe a la parte actora que se declarara
desierta la prueba. Se admite la testimonial a cargo de EUNICE MICHELL NAJERA MATIAS O EUNICE
MICHELL ROLDAN PEREZ, PERLA SANTA SANCHEZ DOMINGUEZ, SAMANTA SANCHEZ DOMINGUEZ,
Y CAROLINA SANCHEZ DOMINGUEZ, personas a las que deberéa de citarse a través de la Subprocuraduria de
Atencién a Victimas del Delito y Servicios a la Comunidad de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, para que comparezcan el dia y hora que se sefiale en su momento procesal oportuno a rendir testimonio sobre los
hechos precisados en el escrito de cuenta, apercibidos que de no comparecer sin justa causa, se les impondra una multa
hasta por el equivalente a CIEN DIAS de salario minimo vigente en el Distrito Federal, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 44 de la Ley de Extincion de Dominio para el Distrito Federal, Se admite la instrumental de actuaciones y
presuncional en su doble aspecto legal y humana.
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Por cuanto a las MEDIDAS CAUTELARES que se solicitan consistente en la prohibicién para enajenar y gravar el bien
inmueble  ubicado en CALLE FELIX U. GOMEZ, NUMERO 40 CUARENTA, COLONIA GUERRERO,
DELEGACION CUAUHTEMOC; identificado de conformidad con el folio real 397135 como PREDIO Y
CONSTRUCCIONES NUMERO CUARENTA DE LA CALLE FELIX U. GOMEZ, COLONIA GUERRERO,
DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06300, MEXICO, DISTRITO FEDERAL, asi como el aseguramiento de dicho
inmueble y del menaje de casa que lo conforma, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 y 15 de la Ley de
Extincion de Dominio del Distrito Federal, se conceden dichas medidas mismas que surten efectos desde luego, por lo tanto
girese atento oficio al C. Director del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal para que haga la
anotacion correspondiente en el sentido de la prohibicién para enajenar y gravar el bien inmueble indicado y se anote a
costa de la parte actora en los antecedentes registrales del citado inmueble que obran en el folio real 397135 y asi quede
perfeccionada dicha medida. Asimismo, mediante atento oficio que se gire al C. Oficial Mayor del Gobierno del Distrito
Federal, hagase de su conocimiento esta medida para los efectos de las responsabilidades que como depositario del bien
inmueble que se hace mencién y menaje que se encuentre en el interior del inmueble, contrae, el que de inmediato queda
bajo su responsabilidad debiendo realizar las diligencias necesarias para su debida conservacion; para lo cual se le previene
para que dentro del termino de tres dias comparezca al local de este Juzgado a aceptar y protestar el cargo como depositario
judicial, para los efectos legales a que haya lugar. En la inteligencia de que dichas medidas cautelares decretadas deberan
alcanzar a los propietarios, poseedores, quienes se ostenten como duefios, depositarios, interventores, administradores,
albaceas o a cualquier otro que tenga algin derecho sobre dicho bien, lo anterior con fundamento en el articulo 12 de la Ley
de Extincidon de Dominio de esta localidad. Proceda el C. Secretario a despachar los oficios que aqui se ordenan por
conducto del personal del Juzgado en forma inmediata y pdnganse los mismos a disposicion de la parte actora para su
debida tramitacion. NOTIFIQUESE. Asi lo acordd y firma la C. Juez Octavo de lo Civil, quien actlia ante el C. Secretario
de Acuerdos que autoriza y da fe. Doy fe. - -

LO QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE SE CONSIDEREN
AFECTADOS, TERCEROS, VICTIMAS U OFENDIDOS QUE PUEDEN COMPARECER A ESTE PROCEDIMIENTO
EN EL TERMINO DE DIEZ DIiAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE DE LA ULTIMA
PUBLICACION A MANIFESTAR LO QUE A SU INTERES CONVENGA EN RELACION A DICHO INMUEBLE - - -

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 25 DE NOVIEMBRE DE 2009.
EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “A”
(FIRMA)
LIC. VICTOR A. MENDEZ MARTINEZ

Para su publicacién por tres veces, de tres en tres dias, debiendo mediar entre cada publicacién dos dias habiles en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, en el Boletin Judicial del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, asi como en el
Periddico “La Jornada”
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“2009.- Ciento Veinte Afios de la Promulgacion del Codigo de Comercio”
JUZGADO NOVENO DE LO CIVIL
SECRETARIA “B”
EXPEDIENTE 1871/2009

EDICTO

PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE DOMINIO RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN CALLE
BERNARDINO DE SAHAGUN NUMERO 28, COLONIA GUERRERO, DELEGACION POLITICA
CUAHTEMOOC, identificado en el folio real nimero 395675 como EDIFICIO MARCADO CON EL NUMERO 28
DE BERNARDINO SAHAGUN Y TERRENO EN QUE SE ENCUENTRA CONSTRUIDA QUE ES EL PREDIO
NUMERO 12 DE LA MANZANA 157 DE LA DUODECIMA REGION CATASTRAL DE ESTA CIUDAD,
COLONIA GUERREO, DELEGACION POLITICA CUAUHTEMOC, con una superficie de SETECIENTOS
DIECINUEVE METROS CUADRADOS SETENTA Y CINCO CENTIMETROS, cuyo giro comercial es la de
HOTEL, denominado HOTEL FORTIN,

En los autos del juicio de Extincion de Dominio promovido por la C. AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO
ESPECIALIZADA, la C. JUEZ NOVENO DE LO CIVIL POR MINISTERIO DE LEY DEL DISTRITO
FEDERAL, en atencion a lo preceptuado por los articulos 22 De la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y los articulos 5, 22, 31, 32 fraccion VIl y VIII, 35, 40 fracciones IV Y V de la Ley de Extincion de Dominio para el
Distrito Federal, orden6 hacer del conocimiento de los afectados, terceros, victimas y ofendidos que por auto de fecha
veinticuatro de noviembre del afio dos mil nueve se admiti6 a tramite el PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE
DOMINIO respecto del inmueble ubicado en CALLE BERNARDINO DE SAHAGUN NUMERO 28, COLONIA
GUERRERO, DELEGACION POLITICA CUAHTEMOC, identificado en el folio real nimero 395675 como
EDIFICIO MARCADO CON EL NUMERO 28 DE BERNARDINO SAHAGUN Y TERRENO EN QUE SE
ENCUENTRA CONSTRUIDA QUE ES EL PREDIO NUMERO 12 DE LA MANZANA 157 DE LA DUODECIMA
REGION CATASTRAL DE ESTA CIUDAD, COLONIA GUERREO, DELEGACION POLITICA
CUAUHTEMOC, con una superficie de SETECIENTOS DIECINUEVE METROS CUADRADOS SETENTA Y
CINCO CENTIMETROS, cuyo giro comercial es la de HOTEL, denominado HOTEL FORTIN, Para que dentro del
término de DIEZ DIAS habiles contados a partir de la Gltima publicacion del presente edicto, comparezcan por escrito, por
si 0 por conducto de su Representante Legal a manifestar lo que a su derecho convenga y para ofrecer pruebas con las que
consideren se acreditara su dicho, apercibidas que de no comparecer y de no ofrecer las pruebas respectivas dentro del
término legal concedido, se tendra por precluido el derecho que dejo6 de ejercitar, haciendo igualmente del conocimiento de
los interesados que el presente procedimiento se tramitara de forma confidencial.

Meéxico, D.F., a 24 de noviembre del 2009
LA C. SECRETARIA “B” DE ACUERDOS
(Firma)

LIC. PATRICIA MARTHA RODRIGUEZ ONTIVEROS
PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE TRES EN TRES DiAS DEBIENDO MEDIAR ENTRE CADA

PUBLIQACION DOS DIAS HABILES EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL
BOLETIN JUDICIAL Y EN EL PERIODICO “LA JORNADA”.




136 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 28 de Enero de 2010
|

EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO SEGUIDO POR EL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL EN CONTRA DE PALMIRA CUEVAS CANSECO VDA. DE AMIGO, PALMIRA AMIGO
CUEVAS, MARIA DOLORES AMIGO CUEVAS, PEDRO SENEN AMIGO CUEVAS, SANTIAGO ALFONSO AMIGO
CUEVAS E IGNACIO JOSE AMIGO CUEVAS, EN SU CARACTER DE PARTE AFECTADA, EXPEDIENTE
1885/2009, RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN CALLE BERNAL DIAZ NUMERO 34, COLONIA
GUERRERO, DELEGACION POLITICA CUAUHTEMOC, EN ESTA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL,
IDENTIFICADO DE ACUERDO CON EL FOLIO REAL 379387 COMO CASA NUMERO DOCE DE LA CALLE DE
BERNAL DIAZ Y TERRENO QUE OCUPA QUE ES EL PREDIO FORMADO POR LOS LOTES OCHO, DIEZ Y
DOCE DE LA ANTIGUA CALLE CENTRAL, HOY BERNAL DIAZ, EN LA QUE FUE MANZANA SIETE DEL
CUARTEL SEPTIMO DE ESTA CIUDAD, COLONIA GUERRERO, CUYO GIRO O ACTIVIDAD ES LA DE HOTEL,
DENOMINADO “HOTEL BUENAVISTA” - - - ----- - m e e e e e oo o - -

- - - LA C. JUEZ DECIMO DE LO CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL, EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 22 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 4, 5, 22,
31, 32, FRACCION VII Y VIII, 35, 40 FRACCIONES IV Y V DE LA LEY DE EXTINCION DE DOMINIO PARA EL
DISTRITO FEDERAL, ORDENO HACER DEL CONOCIMIENTO DE TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE SE
CREAN CON DERECHO RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE REFERIDO EN EL PARRAFO QUE ANTECEDE,
PARA QUE DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA
PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, COMPAREZCAN POR ESCRITO, POR SI O POR CONDUCTO DE SU
REPRESENTANTE LEGAL, A MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y PARA QUE OFREZCAN
LAS PRUEBAS CON LAS QUE CONSIDEREN SE ACREDITARA SU DICHO; APERCIBIDOS QUE EN CASO DE
NO COMPARECER, Y DE NO OFRECER PRUEBAS DENTRO DEL TERMINO ANTES INDICADO, PRECLUIRA
SU DERECHO PARA HACERLO CON POSTERIORIDAD EN ESTE JUICIO, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO
EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 140 DE LA LEY DE EXTINCION DE DOMINIO.- - - - -

MEXICO, D.F. A 25 DE NOVIEMBRE DEL 2009.
LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS

(Firma)

LIC. ESMERALDA CID CAMACHO
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Puablica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al pablico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracion de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDO. Las solicitudes de publicacién y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revisién, autorizacién y, en su caso,
cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacion, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercion dirigida a la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I1l. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacién de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. P&gina tamafio carta;
Il. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;
V. Dejar un renglon como espacio entre parrafos;
VI. No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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7 Ciudad
México
Capital ex Wovimients

DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

Consejera Juridica y de Servicios Legales
LETICIA BONIFAZ ALFONZO

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
LIC. REBECA ALBERT DEL CASTILLO

INSERCIONES
Plana BNTEIa.......ceiiiiiiiie ittt et $ 1,404.00
MEdIA PIANA ....c.ei i 755.00
Un cuarto de plana.......cccoceveiieiie i 470.00

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col.
10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx/gaceta/index.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, S.A. DE C.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 55-16-85-86 y 55-16-81-80

(Costo por ejemplar $42.00)



