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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

Decreto que establece las reglas a que deberd sujetarse la vigilancia de las instalaciones destinadas a la prestacion del
servicio publico de transporte de pasajeros a cargo de los organismos descentralizados denominados Sistema de
Transporte Colectivo, Servicio de Transportes Eléctricos y Metrobus y sus inmediaciones

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
Apartado C, Base Segunda, fraccion I, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8, fraccion
11, 137, 138, fracciones I, 11 y 144 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5, ||12, 14, 15, fracciones I, IX, X, XIV, 8,
fracciones 1V, V'y VII, 16, fracciones | y Il y 20 de la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico y Séptimo de la
Ordenanza expedida el 17 de diciembre de 1992 por la Asamblea de Representantes del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que tanto los vehiculos como las instalaciones destinadas a la prestacion del servicio publico de pasajeros a cargo de la
Administracion Pablica del Distrito Federal, asi como las plazas, calles, avenidas y, en general, las vias publicas, son bienes
del dominio publico del Distrito Federal.

Que la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico faculta al Jefe de Gobierno del Distrito Federal para dictar las
disposiciones a que deberan sujetarse el aprovechamiento y la vigilancia de los bienes de dominio publico, asi como para
procurar la remocion de los obstaculos que impidan su adecuado uso o destino.

Que la Ley de Cultura Justicia Civica del Distrito Federal establece sanciones para las infracciones que se cometan en
lugares o espacios publicos de uso comun o libre transito, como plazas, calles, avenidas, viaductos, calzadas, vias terrestres
de comunicacion, paseos, jardines, parques o areas verdes y deportivas, inmuebles publicos y vehiculos destinados a la
prestacion de servicios publicos.

Que la ley antes citada contempla como infracciones, entre otras, las conductas consistentes en impedir el uso de los bienes
del dominio puablico de uso comun, impedir o estorbar el uso de la via publica, la libertad de transito o de accion de las
personas, usar las areas y vias publicas sin contar con autorizacion para ello, cambiar, sin autorizacion, de cualquier forma,
el uso o destino de areas o via publica, colocar, sin autorizacion, en la acera o en el arroyo vehicular, enseres o cualquier
elemento propio de un establecimiento mercantil, ingresar a zonas sefialadas como de acceso restringido en los lugares o
inmuebles destinados a servicios publicos, sin autorizacion o fuera de los horarios establecidos y cubrir, borrar, pintar,
alterar o desprender los letreros, sefiales, nimeros o letras que identifiquen vias, inmuebles y lugares publicos.

Que los organismos a través de los cuales el Gobierno de la Ciudad de México presta el servicio publico de transporte de
pasajeros, cuentan con atribuciones para impedir o evitar la realizacién de actividades dentro de las instalaciones dedicadas
a ese fin, que afecten la prestacién normal del servicio a su cargo, siendo indispensable que dispongan también de las
necesarias respecto de las areas aledafias que constituyen bienes de uso comln y cuya utilizacion indebida incide
negativamente en esa funcién.

Que la Ley de Transporte y Vialidad atribuye a la Secretaria de Seguridad Publica, las funciones de garantizar que la
vialidad, su infraestructura, servicios y elementos inherentes o incorporados a ellos, se utilicen en forma adecuada conforme
a su naturaleza, coordinandose con las areas correspondientes para lograr este objetivo, mantener dentro del &mbito de sus
atribuciones, que la vialidad este libre de obstaculos u objetos que impidan, dificulten u obstaculicen el transito vehicular y
peatonal, excepto en aquellos casos debidamente autorizados y remitir a las personas poniéndolas a disposicion de las
instancias legales correspondientes a peticion de parte, cuando se presuma la comision de un ilicito, se transgredan los
derechos de terceros y de forma oficiosa cuando se de lugar a conductas de caracter delictivo en la vialidad.

Que a efecto de la adecuada observancia de este instrumento, es necesaria la coordinacién entre los organismos
responsables de la prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros y la Secretaria de Seguridad Puablica, para la
determinacion y evaluacion de las acciones que implique el mismo, he tenido a bien expedir el siguiente:
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Decreto que establece las reglas a que debera sujetarse la vigilancia de las instalaciones destinadas a la prestacion del
servicio publico de transporte de pasajeros a cargo de los organismos descentralizados denominados Sistema de
Transporte Colectivo, Servicio de Transportes Eléctricos y Metrobus y sus inmediaciones

Avrticulo 1.- Corresponde a los organismos descentralizados denominados Sistema de Transporte Colectivo Metro, Servicio
de Transportes Eléctricos y Metrobls las acciones de vigilancia en los paraderos, vias, tuneles, andenes, corredores,
escaleras, accesos, salidas y zonas de distribucién afectos a los respectivos servicios publicos a su cargo, por si o a través de
la Secretaria de Seguridad Publica.

Avrticulo 2.- Se faculta a los organismos descentralizados denominados Sistema de Transporte Colectivo Metro, Servicio de
Transportes Eléctricos y Metrobus a coadyuvar en las acciones de vigilancia de los espacios publicos adyacentes a sus
respectivos paraderos, accesos, salidas y zonas de distribucion.

Para los efectos de este Decreto, se entiende por espacios publicos adyacentes los que se ubiquen en un radio de veinticinco
metros considerados a partir de los limites perimetrales de los paraderos, accesos, salidas y zonas de distribucion.

Avrticulo 3.- En ejercicio de las facultades que se otorgan en este Decreto, los organismos descentralizados denominados
Sistema de Transporte Colectivo Metro, Servicio de Transportes Eléctricos y Metrobds, llevaran a cabo el retiro de quienes
infrinjan las disposiciones legales aplicables en los lugares a que se refieren los articulos 1 y 2 de este Decreto, realizando,
cuando proceda, su presentacion ante el Juez Civico correspondiente.

Los organismos antes referidos, y tratdndose de via pablica podran solicitar el auxilio de la Secretaria de Seguridad Publica
para cumplir con sus responsabilidades.

Articulo 4.- Los organismos descentralizados denominados Sistema de Transporte Colectivo Metro, Servicio de
Transportes Eléctricos y Metrobds y la Secretaria de Seguridad Publica estableceran un comité de evaluacion y seguimiento,
el cual se reunira periédicamente para la coordinacion de las acciones derivadas del presente Decreto.

Avrticulo 5.- La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda disefiara y emplazara los sefialamientos correspondientes en los
lugares a que se refiere el articulo 2 del presente Decreto. Asimismo determinara las caracteristicas del mobiliario urbano
que podra ser colocado en dichos lugares, cuyo mantenimiento estard a cargo de Los organismos descentralizados
denominados Sistema de Transporte Colectivo Metro, Servicio de Transportes Eléctricos y Metrobus.

Con la finalidad de permitir la libre circulacion, los sefialamientos seran indicativos para facilitar el acceso y salida a las
instalaciones a que se refiere este Decreto y restrictivos sobre las actividades que no podran ser realizadas en los lugares de
que se trate.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
Segundo.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los 27 dias del mes de
julio de 2011.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, FELIPE LEAL FERNANDEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
TRANSPORTES Y VIALIDAD, RAUL ARMANDO QUINTERO MARTINEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA, MANUEL MONDRAGON Y KALB.- FIRMA.
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JEFATURA DE GOBIERNO

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE
LA COMISION NACIONAL DEL AGUA, Y POR LA OTRA EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,
CON EL OBJETO DE IMPULSAR EL FEDERALISMO, MEDIANTE LA CONJUNCION DE ACCIONES Y
LA DESCENTRALIZACION DE PROGRAMAS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO A LA ENTIDAD Y FOMENTAR EL DESARROLLO REGIONAL.

2011

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL DEL AGUA, EN LO SUCESIVO “LA COMISION”, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL C.
JOSE LUIS LUEGE TAMARGO Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL,
REPRESENTADA POR EL C. MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, EN SU CARACTER DE JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO EL “GDF”, CON LA PARTICIPACION DEL C.
RAMON AGUIRRE DIAZ, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
CON EL OBJETO DE IMPULSAR EL FEDERALISMO, MEDIANTE LA CONJUNCION DE ACCIONES Y LA
DESCENTRALIZACION DE PROGRAMAS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO A
LA ENTIDAD Y FOMENTAR EL DESARROLLO REGIONAL, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

1. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, contiene los objetivos nacionales, ejes y estrategias que regiran la actuacion
del Gobierno Federal durante la presente administracion, en particular, el objetivo nacional para asegurar la sustentabilidad
ambiental mediante la participacion responsable de los mexicanos en la proteccion, preservacion y aprovechamiento
racional de la riqueza natural.

Derivado de éste, el eje "Sustentabilidad Ambiental”, refiere a la administracion eficiente y racional de los recursos
naturales, de manera tal que sea posible mejorar el bienestar de la poblacién actual sin comprometer la calidad de vida de
las generaciones futuras, donde uno de los principales retos que enfrenta la nacién es incluir al medio ambiente como uno de
los elementos de la competitividad y el desarrollo econémico y social, incrementando tanto la cobertura de servicios de agua
potable y saneamiento, asi como un manejo integral y sustentable del agua.

Para la consecucion de los objetivos se requiere tener una estrategia integral de manejo sustentable del recurso que
considere tanto la atencion a los usos consuntivos del agua, como el mantenimiento de los ecosistemas, en un marco de
participacion social y de administracion equitativa con la cooperacion entre los diferentes 6rdenes de gobierno, que también,
incentive una cultura del agua que privilegie el ahorro y uso racional de la misma en el &mbito doméstico, industrial y
agricola, asi como el de maximizar su tratamiento y reciclaje.

En ese sentido, al incrementar la cobertura de los servicios de agua potable y saneamiento, a través de la promocién de la
infraestructura necesaria, la incentivacion de una cultura del agua y la promocién de tecnologias mas efectivas y eficientes.
Se busca primeramente asegurar el abasto de agua potable a las comunidades que atn no reciben el servicio, asi como tomar
las medidas de prevencion que aseguren la regularidad en aquellas que ya cuentan con el mismo. En segundo lugar, la
revision y actualizacién de la reglamentacién sobre su uso y aprovechamiento, y tercero buscando mejorar en todos los
admbitos, de manera sustentable, la eficiencia en el uso del agua, con el desarrollo e implementacion de sistemas para la
captacion, tratamiento del agua de lluvias y reinyeccion a mantos acuiferos, de tal forma que se incremente la oferta de este
tipo de agua. Por lo que la instalacion y modernizacion de las plantas de tratamiento y su operacion permanente sera una
tarea importante en todas las regiones de la Republica Mexicana.
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2. El Programa Nacional Hidrico 2007-2012, integra los planes hidricos por cuencas a nivel nacional, en los cuales se
definen la disponibilidad, el uso y aprovechamiento del recurso, asi como las estrategias, prioridades y politicas, para lograr
el equilibrio del desarrollo regional sustentable y avanzar en la gestién integrada de los recursos hidricos, mismos que
responden a los objetivos y estrategias establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

De esa forma, dentro de los objetivos rectores del sector hidraulico, se establece: Incrementar el acceso y calidad de los
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, mediante las estrategias relacionadas con el fortalecimiento y
desarrollo técnico del sector, asi como la autosuficiencia financiera de los organismos operadores; tratamiento de aguas
residuales, su redso e intercambio; la induccion al sostenimiento de los servicios, mediante el incremento en la cobertura de
agua potable y alcantarillado tanto en el medio urbano como en el rural y; lograr mejorar la calidad del agua suministrada a
las poblaciones del pais.

3. La COMISION fungira en este Convenio, con las atribuciones que tiene respecto de las aguas nacionales, conforme a lo
establecido por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley de Aguas Nacionales y su
Reglamento. Entre las facultades que le son propias a la COMISION se encuentran las de ejercer las atribuciones que le
correspondan en materia hidrica y constituirse como Organo Superior con caracter Técnico, Normativo y Consultivo de la
Federacion, en materia de gestion integrada de los recursos hidricos.

Asimismo, el de promover en el &mbito nacional el uso eficiente del agua y su conservacion en todas las fases del ciclo
hidrolégico, e impulsar el desarrollo de una cultura del agua que considera a este elemento como recurso vital, escaso y de
alto valor econémico, social y ambiental, y que contribuya a lograr la gestion integrada de los recursos hidricos.

De igual forma la COMISION, bajo el principio que sustenta la politica hidrica nacional, el agua es un bien de dominio
publico federal, vital, econémico, ambiental y finito, cuya preservacion en cantidad y calidad y sustentabilidad es tarea
fundamental del Estado y de la sociedad, asi como de prioridad y de seguridad nacional.

4. La COMISION concertara con los usuarios en el dmbito del Consejo de Cuenca del Valle de México, las posibles
limitaciones temporales a los derechos existentes para enfrentar situaciones de emergencia, escasez extrema,
sobreexplotacion o reserva. En estos casos tendra prioridad el uso doméstico. En este contexto, el Consejo de Cuenca
apoyara las acciones que se acuerden en el presente instrumento.

5. El proceso de descentralizacién de los programas y acciones, consiste en que el GDF por conducto del Sistema de Aguas
de la Ciudad de Meéxico (SACM) y los usuarios ejecuten aquéllas siempre y cuando no invadan la competencia de la
autoridad federal en materia de aguas nacionales.

6.- El Sistema de Aguas de la Ciudad de México, es un 6rgano Desconcentrado de la Administracion Publica del Distrito
Federal, adscrito a la Secretaria del Medio Ambiente, de conformidad con lo establecido en los articulos 87 parrafo primero
del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2 parrafos primero y cuarto, 3 fraccion 1l y 36 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 7 fraccion IV, dltimo parrafo, 194 y 199 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal; cuyo objeto principal en la operacién de la infraestructura hidraulica y
prestacion del servicio publico de agua potable, drenaje y alcantarillado, asi como el tratamiento y relso de aguas
residuales, constituyéndose como el érgano operador de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

El Sistema de Aguas de la Ciudad De México, esta a cargo de un Director General, nombrado por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, de conformidad con lo establecido por los articulos 67 fraccion V y 91 del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal; 5 de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Distrito Federal y 12 de la Ley de Aguas del
Distrito Federal.

El Ing. Ramon Aguirre Diaz, fue designado Director General del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, con
nombramiento expedido a su favor por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal de fecha 1° de mayo del 2007, caréacter con
el cual asiste a la suscripcion del presente instrumento, teniendo la capacidad legal para suscribirlo de conformidad con el
punto primero del acuerdo por el que se delega en el Director General del Organo Desconcentrado Sistema de Aguas de la
Ciudad de México, adscrito a la Secretaria del Medio Ambiente, la facultad para celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios y demas actos juridicos, de caracter administrativo o de cualquier otra indole, dentro del ambito de su
competencia necesarios para el ejercicio de sus funciones, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de junio
de 2005.
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7. Por lo anterior, se requiere la celebracion del presente Convenio de Coordinacion, a fin de continuar actuando en forma
conjunta y coordinada, para avanzar con mayor celeridad en el mejoramiento de las condiciones ecolégicas, sanitarias y de
aprovechamiento del agua y prestar pronta atencion a las demandas de la poblacién.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26, 27, 40, 42 fraccion 1, 43, 44, 116 fraccion VIl y 122 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 y 32 bis de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 33, 34, 35y 44 de la Ley de Planeacion; 1, 2, 4, 6, 23, 39, 54, 74, 75 fracciones I, II, ll1, IV, V, VII, IXy X, 77, 78,
79, 106, y 107 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 21, 61 fraccién Il ¢ ), 64, 65, 66, 85,
170, 171, 174, 175, 176, 180, 181, 223, y 285 de su Reglamento; 1, 2, 4, 5, 9 parrafos primero y segundo letra “b”,
fracciones I, X, XIII, XIV, XVIII, XXVI,y LIV, 12, 15, 16, 44, 45, 46, 85, 86, 87, y 101 de la Ley de Aguas Nacionales;
14, 22, 23, 25, 76, 133, 134, 152, y 158 de su Reglamento; 191 de la Ley Federal de Derechos; 1, 3, 6, 9, 18, 25, 26, 28, 41,
y 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico; 1, ,3, 4, 7, 10, 24, 26, 27, 28, 30, 42y 43
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 1, y 2 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y Gubernamental; 1, 3, 9, y 27 de su Reglamento; 1, 6, 7, 8, 9, fraccion I, 11 letra A fracciones IV y
X, 13 fracciones Il inciso f) y XXVII, 14, 36 y 61 del Reglamento Interior de la Comision Nacional del Agua, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2006; 69, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; Reglas
de Operacion para los Programas de Infraestructura Hidroagricola y de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento a cargo
de la Comisién Nacional del Agua, y sus Modificaciones aplicables a partir del afio 2011, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacién el 31 de diciembre de 2010; 1, 2, 8 fraccién Il y 67 fraccion XXV del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal; 1, 5, 8, 12, 15 fracciones IV y VIII, 16 fraccion IV, 20 26 y 30 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Distrito Federal; 7 fraccion IV Gltimo parrafo, 194, 195, 96, fraccion XII y 199 fraccion VI del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 7 primer parrafo, 12, 13 fraccién Xl y 16 de la Ley de Aguas del Distrito
Federal; las partes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS
CAPITULO PRIMERO

DEL FEDERALISMO Y LA DESCENTRALIZACION DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO
HIDAULICO

PRIMERA.- La COMISION y el GDF acuerdan impulsar el federalismo, mediante la conjuncién de acciones y la
descentralizacion de programas de agua potable, alcantarillado y saneamiento a la entidad y fomentar el desarrollo regional.

SEGUNDA - Los Programas y acciones a los que se refiere este Convenio se ejecutaran por el GDF, con la participacion
del Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACM) y usuarios, sin menoscabo de que la COMISION participe, cuando
el GDF lo requiera.

Por su parte, el GDF Gnicamente podra realizar aquellas funciones y acciones que resulten necesarias para la ejecucion de
los programas materia del presente Convenio de Coordinacion y que no sean competencia, atribucion o acto de autoridad de
la COMISION, previstas en la Ley de Aguas Nacionales y en su Reglamento, o bien expresamente de alguna otra
dependencia gubernamental.

TERCERA.- EI GDF como integrante del Consejo de Cuenca del Valle de México; dara a éste la participacion que
corresponda en los programas y las acciones que ejecutard, por virtud del presente instrumento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES QUE SE ASIGNARAN AL GDF
CUARTA.- Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién, la COMISION aportara los recursos
federales correspondientes, dichos recursos seran aplicados por el GDF mediante la suscripcion de Anexos de Ejecucion y

Técnicos derivados del presente instrumento, previa autorizacién respectiva y con sujecion a la disponibilidad presupuestal
correspondiente. En la aplicacion de los recursos, el GDF, podra determinar la distribucidn para cada programa conforme se
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establezca en los Anexos de Ejecucién y Técnicos respectivos y para la aplicacion de los recursos de los programas, se
estara a lo previsto en las Reglas de Operacion para los Programas de Infraestructura Hidroagricola, y de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento a cargo de la Comisién Nacional del Agua vigentes.

Asimismo, los recursos federales que se aporten son subsidios que otorga el Gobierno Federal y por lo tanto no pierden su
carécter federal y su ejercicio se regira bajo la legislacion federal aplicable en la materia y, en consecuencia son sujetos de
las acciones de control, vigilancia y evaluacién por parte de las instancias federales y estatales facultadas para tal efecto,
independientemente de que los recursos sean ejercidos por servidores publicos, estatales 0 municipales.

La COMISION llevara a cabo las gestiones conducentes para que, en su caso, sean asignados al GDF los recursos
presupuestales para cada ejercicio fiscal durante la vigencia del presente instrumento, para la ejecucion de los programas
contenidos en este Convenio. Dichos recursos estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal respectiva y a las
autorizaciones presupuestales correspondientes.

Para impulsar un mejor desarrollo de los programas a que se refiere el presente Convenio, el GDF se compromete a aportar
recursos presupuestales a los programas materia del presente Convenio, durante la vigencia del mismo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ACCIONES Y LOS PROGRAMAS
QUINTA.- Programas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento a cargo de la Comisién Nacional del Agua.
.- AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO EN ZONAS URBANAS.

La aplicacion de los recursos federales asignados al programa, se destinaran a acciones para el mejoramiento de la eficiencia
fisica, comercial, y financiera; a la ampliacién de la cobertura de los servicios de agua potable y alcantarillado; asi como al
desarrollo de infraestructura de saneamiento que contribuya a mejorar las condiciones del medio ambiente, preferentemente
en aquellas acciones que aminoren la contaminacion de los cuerpos receptores, el programa opera mediante el esquema de
financiamiento de mezcla de recursos, en localidades, en zonas urbanas mayores a 2,500 habitantes en los siguientes
componentes: 1) Agua Potable; 2) Alcantarillado y 3) Saneamiento; en los que se contemplan los apartados:

a) Mejoramiento de la eficiencia mediante el Desarrollo Institucional, que implica el incremento en su recaudacion y
abatimiento de costos y acciones de mejoramiento de la infraestructura existente que dé continuidad a los
servicios.

b) Infraestructura de agua potable, que comprende la construccién de infraestructura nueva para la ampliacién y
rehabilitacion de los servicios de agua potable, como obras de captaciones subterraneas y/o superficiales, lineas de
conduccidn, plantas de bombeo, tanques de regulacién y/o almacenamiento, redes de distribucién, macro y micro
medicion.

c) Plantas Potabilizadoras, que comprende la construccion de infraestructura para la potabilizacién del agua.

d) Saneamiento, que comprende la construccion y rehabilitacién de infraestructura nueva para la recoleccién,
conduccion, tratamiento y disposicion de las aguas residuales generadas en los centros urbanos. Incluye también la

recoleccion, tratamiento y disposicion de los lodos producidos durante el proceso de tratamiento.

e) Estudios y Proyectos que comprenden todos los estudios técnicos bésicos, de planeacion e ingenieria de detalle
para desarrollo y el uso més eficiente de la infraestructura de agua potable y saneamiento.

f) Drenaje pluvial urbano, que comprende los estudios, proyectos, construccién y/o ampliacion de la infraestructura
necesaria, para la recoleccion, conduccién y desalojo de agua de precipitacion pluvial en centros urbanos.

I1.- CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
ZONAS RURALES.
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Los recursos asignados al programa se destinaran a:

Responder a las necesidades de la poblacién rural en México sin sustituir al GDF en sus responsabilidades
constitucionales; por tanto, para su adecuada operacion se requiere de una relacion estrecha entre los tres 6rdenes
de gobierno, y con la participacion de las comunidades rurales para alcanzar la sostenibilidad de los servicios, el
programa opera mediante el esquema de financiamiento de mezcla de recursos, y dirige sus acciones a
localidades rurales con poblacién menor o igual a 2,500 habitantes, en los siguientes componentes:

a) Desarrollo Institucional.- Su objetivo es apoyar a las areas operativas de atencion al medio rural de las
entidades federativas y, en su caso, las municipales que interactian durante la planeacion y ejecucion del
programa.

b) Atencion Social y Participacion Comunitaria.- Tiene como objetivo promover la participaciéon de las
comunidades beneficiadas con el Programa, durante la planeacion, desarrollo y operacion de la infraestructura.

c) Infraestructura.- Su objetivo es apoyar en los estudios de factibilidad y proyectos ejecutivos; construccion
y ampliacion de obras de agua potable, alcantarillado y saneamiento; supervision técnica y normativa de las
obras; monitoreo del mantenimiento de las obras ejecutadas en afios anteriores con el Programa; y desarrollo de
proyectos piloto para saneamiento.

I1l.- TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
La aplicacion de los recursos federales asignados al programa, se destinaran a apoyar acciones de:

a) Infraestructura de Tratamiento de Aguas Residuales, entre las que se podran contemplar las de disefiar, construir,
ampliar y rehabilitar plantas de tratamiento de aguas residuales, para incrementar el volumen tratado o mejorar sus
procesos de tratamiento.

b) Para la Operacion y Mantenimiento de las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales, mediante las cuales se
busca apoyar a los organismos operadores para que las aguas residuales tratadas cumplan con la norma oficial
aplicable.

Seran sujetos de apoyo aquellos organismos operadores con deficiencias en su cobertura de tratamiento de aguas
residuales y/o en la operacion y mantenimiento de la infraestructura para su tratamiento.

IV.- AGUA LIMPIA.
Las acciones del Programa Agua Limpia comprenden:

a) Apoyar a las autoridades, organismos y sistemas que proporcionan los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento con asistencia técnica en la operacion y ejecucion del programa, asi como con recursos financieros
para la desinfeccion del agua que se suministra a la poblacion para uso y consumo.

b) Instrumentar acciones encaminadas a la cloracién, desinfeccién y saneamiento de fuentes de abastecimiento de
agua para uso y consumo humano, la operacion, instalacion, reposicion y rehabilitacion de equipos de
desinfeccion, la adquisicion de refacciones, insumos desinfectantes y comparadores de cloro residual libre entre
otros parametros, asi como la capacitacion y adiestramiento en la desinfeccion del agua.

¢) Difundir y aplicar el programa incluyendo el monitoreo de cloro residual libre y bacteriol6gico, asi como las
medidas para evitar la contaminacion de las fuentes de abastecimiento de agua con su proteccion fisica y sanitaria,
gue permita la prevencién y disminucién de enfermedades de origen hidrico.
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d) Impulsar y promover la instalacion de Espacios de Cultura del Agua, a efecto de educar permanentemente a la
poblacion sobre la contaminacién y la poca disponibilidad del agua, ademas de otras acciones y programas
comunitarios de orden didactico como parte de un proceso sistematico para la formulacion de una Cultura del
Agua en la sociedad.

SEXTA.- Conforme se avance en la aplicacién de los programas a ejecutar por el GDF, y/o instancias ejecutoras
responsables, se evaluara conjuntamente con la COMISION la factibilidad de una o varias etapas posteriores y sucesivas,
con la salvedad de aquellas funciones y programas que impliquen el ejercicio indelegable del principio de autoridad del
agua. Ello requerira de un analisis que permita precisar aquéllas que, en su caso, pudieran ser descentralizadas.

CAPITULO CUARTO
DE LA REORGANIZACION DEL SECTOR HIDRAULICO LOCAL

SEPTIMA. .- El GDF se compromete a revisar y en su caso promover las reformas legales a sus ordenamientos aplicables a
la materia hidrica que redunden en beneficio de los servicios prestados a los habitantes del Distrito Federal, que sean
necesarias para cumplir con la normatividad, politicas, lineamientos y metas de los programas que ejecutara en virtud del
presente Convenio.

CAPITULO QUINTO
DE LA SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS

OCTAVA.- Las acciones de control, vigilancia, evaluacion, informacién y documentacion de los recursos federales a que
se refiere el presente instrumento, correspondera a la COMISION, a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico (la
“SHCP”) y de la Funcion Publica (la “SFP”), asi como a la Auditoria Superior de la Federacién (la “ASF”), conforme a las
atribuciones que les confiere la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en
coordinacién con la SFP, realice la Contraloria General del Distrito Federal.

NOVENA.- Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento, la COMISION vy el GDF, se
comprometen a revisar periddicamente su contenido, asi como adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la
comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos.

Las partes convienen en que la SFP podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo del
GDF en los términos del presente instrumento.

DECIMA.- La COMISION y el GDF convienen en destinar el 2 al millar del monto total de los recursos aportados, a favor
de la Contraloria General del Distrito Federal, para que ésta realice la vigilancia, inspeccion, control y evaluacion sobre las
acciones y obras publicas ejecutadas por administracion directa con dichos recursos, quien los ejercerd conforme a los
lineamientos que determine la SFP. La ministracion de dichos recursos se hara proporcionalmente, conforme al calendario
programado para cada ejercicio fiscal. Esto significa que del total de recursos que se aporten, se restara el 2 al millar para
este concepto y la diferencia se aplicara a las acciones que se detallan en los Anexos Técnicos correspondientes, o bien se
tomen de los intereses financieros de las cuentas bancarias aperturadas especificamente para tal efecto. Para el caso de obras
publicas ejecutadas por contrato, aplicara lo dispuesto en el articulo 191 de la Ley Federal de Derechos.

CAPITULO SEXTO

CONTRALORIA SOCIAL

DECIMA PRIMERA.- La COMISION promovera la implantacion de un esquema de contraloria social en los programas
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento a su cargo, con la finalidad de que los beneficiarios de los mismos, a través
de los comités que para el efecto se constituyan, lleven a cabo la verificacion del cumplimiento de las metas establecidas y
la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados a dichos programas.
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DECIMA SEGUNDA .- Para la ejecucion del esquema de contraloria social, la COMISION proporcionara al GDF un
Esquema y una Guia Operativa en donde se estableceran las actividades a realizar y los compromisos que asumen ambas
partes, asi como el programa de trabajo anual.

CAPITULO SEPTIMO
ESTIPULACIONES GENERALES
DECIMA TERCERA .- Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, el GDF se compromete a:

I.- Aplicar la normatividad, lineamientos, mecanismos, guias operativas, manuales de procedimientos y Reglas de
Operacion para los Programas de Infraestructura Hidroagricola, y de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento a cargo de
la Comision Nacional del Agua y sus modificaciones, emitidas por la COMISION, para el correcto ejercicio de los
programas.

I1.- Promover la participacion de las Delegaciones involucradas y de los usuarios en la realizacion de las acciones
acordadas, en el presente instrumento.

Il.- Impulsar técnica y financieramente, cuando en el ambito de su competencia le corresponda, las acciones de
saneamiento y mantener la operacién eficiente de las plantas de tratamiento de aguas residuales en el Distrito Federal, a
través del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, en un marco de realismo financiero y bajo la premisa de que el que
contamina el agua, debe pagar por el saneamiento de sus descargas.

IV.- Remitir a la Contraloria General del Distrito Federal, copia certificada del presente Convenio de Coordinacion, en
cuanto se concluya el proceso de su suscripcion.

DECIMA CUARTA .- Para la ejecucion de los programas materia de este instrumento, la COMISION elaborara las Reglas
de Operacion para los Programas de Infraestructura Hidroagricola, y de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento a cargo
de la Comision Nacional del Agua con base en lo que se establezca en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal correspondiente y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

DECIMA QUINTA.- El GDF y la COMISION en los términos de la clausula segunda, acuerdan participar en la
planeacion, ejecucién, seguimiento y control de las acciones objeto del presente instrumento por conducto de la Comision
de Regulacion y Seguimiento que para tal efecto constituyan ambas partes, dentro de los treinta dias posteriores a la firma
del presente Convenio.

DECIMA SEXTA.- La Comision de Regulacion y Seguimiento estara integrada por un Presidente que sera el representante
del GDF quien tendra voto de calidad, un Secretario Ejecutivo que serd el Director General del Organismo de Cuenca
Aguas del Valle de México, tres representantes de nivel mando medio superior del GDF y un responsable por cada
programa de la COMISION, quienes fungiran como vocales.

Esta Comision tendrd ademas la funcion de dar seguimiento y evaluar el contenido del presente instrumento y una vez
cumplido a satisfaccién de ambas partes, se precisaran los alcances, contenido y prioridad de los programas de las siguientes
etapas.

DECIMA SEPTIMA.- Los Anexos de Ejecucion y Técnicos referidos en la clausula cuarta, firmados por las partes, seran
parte integrante del presente instrumento.

DECIMA OCTAVA -Las partes manifiestan su conformidad para que en caso de duda sobre la interpretacion del presente
Convenio de Coordinacién, aceptan resolverlo de com(n acuerdo, en caso contrario, se someteran a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales competentes de la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando al fuero que por razén de su
domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

DECIMA NOVENA.- El presente Convenio de Coordinacion tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2012.
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VIGESIMA - El presente Convenio de Coordinacion entrara en vigor el dia de su firma y podra ser revisado, modificado o
adicionado de comun acuerdo por las partes. Las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y surtiran efecto a
partir de su suscripcion

VIGESIMA PRIMERA .- Este instrumento se publicara en el Diario Oficial de la Federacion y en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal, asi como en la pagina de Internet de la COMISION, direccién www.cna.gob.mx y del GDF direccion
www.consejeria.df.gob.mx/gaceta/index , una vez concluido el proceso de su suscripcion.

VIGESIMA SEGUNDA - Las partes estan de acuerdo en que la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y
promocion que se utilice en la instrumentacion de estos programas deberan incluir la siguiente leyenda: “Este programa es
de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos
que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado
de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”. Para ejercicios fiscales posteriores se estara a lo que
establezcan las disposiciones que al efecto se dicten en el Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda y en las
Reglas de Operacion respectivas, en su caso.

Asimismo, convienen en que toda la publicidad que se adquiera para la difusion de estos programas, debera incluir la
siguiente leyenda: “Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”.

Leido que fue y debidamente enteradas del alcance y contenido legal de sus clausulas, las partes firman al margen y al calce
de conformidad y por quintuplicado el presente Convenio de Coordinacién en la Ciudad de México, a los quince dias del
mes de febrero de dos mil once.

POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL
EL DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION

NACIONAL DEL AGUA EL JEFE DE GOBIERNO
(Firma) (Firma)
ING. JOSE LUIS LUEGE TAMARGO LIC. MARCELO EBRARD CASAUBON.

EL PRESENTE INSTRUMENTO FUE REVISADO EN EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE
SUS ASPECTOS LEGALES POR EL SUBDIRECTOR AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
GENERAL JURIDICO

(Firma) (Firma)

LIC. JESUS BECERRA PEDROTE ) 3
ING. RAMON AGUIRRE DIAZ

“Los apoyos de la CONAGUA son de caracter publico, no son patrocinados ni promovidos por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de estos apoyos con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de estos apoyos
debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la Ley aplicable y ante la autoridad competente™.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE
AVISOS Y PERMISOS DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES DEL DISTRITO FEDERAL

LAURA VELAZQUEZ ALZUA, Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Distrito Federal, en ejercicio de
las atribuciones que me confieren los articulos 87 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15 fraccion 11, 16 fraccion
IV y 25 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 6 de la Ley de Establecimientos Mercantiles
del Distrito Federal; y

CONSIDERANDO

Que las presentes reformas y adiciones a los Lineamientos Generales para la Operacidon del Sistema Electronico de Avisos y
Permisos de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal obedecen a actualizar y transparentar el procedimiento de los
Avisos y Permisos solicitados por los Particulares a través del Sistema Electronico de Avisos y Permisos de
Establecimientos Mercantiles, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE AVISOS Y
PERMISOS DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES DEL DISTRITO FEDERAL

UNICO.- Se modifican los numerales SEGUNDO; SEPTIMO fracciones | y XVI; VIGESIMO TERCERO segundo parrafo
y se adiciona el parrafo segundo del numeral DECIMO SEXTO, de los Lineamientos Generales para la Operacion del
Sistema Electrénico de Avisos y Permisos de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal, publicados en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 24 de marzo de 2011, para quedar como sigue:

SEGUNDO.- El Sistema Electrdnico, implementado por la Secretaria de Desarrollo Econdémico de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Establecimientos Mercantiles sera el inico medio de registro para que las personas fisicas 0 morales
puedan presentar sus Avisos, Solicitudes de Permiso, Registros o Autorizaciones para la apertura y funcionamiento de un
Establecimiento Mercantil en el Distrito Federal, su forma de ingreso serda a través de la pagina de internet
www.sedecodf.gob.mx y podra contar con accesos desde otras paginas del Gobierno del Distrito Federal, de Organismos
Empresariales o Dependencias Federales que por sus actividades requieran tener el vinculo para brindar una mejor atencion
y facilitar el ambiente de negocios del Distrito Federal; sin que esto implique que puedan tener acceso como usuarios del
mismo, salvo lo dispuesto en la Ley.

SEPTIMO. Sin perjuicio de las definiciones contenidas en la Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal y
otros ordenamientos aplicables, para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. Acuse de recibo temporal: El documento electrdnico con nimero de clave Gnica que emite el Sistema, con pleno valor
juridico y que acredita la presentacién y fecha en que se tiene por recibido cualquier Aviso, Solicitud de Permiso,
Autorizacion, Comunicado o Aclaracion, y con el cual pueden operar los establecimientos mercantiles sujetos a un Aviso y
seguir los procedimientos de solicitud de Permisos o Autorizaciones. Este tendrd una vigencia de 15 dias habiles posteriores
a la Publicacién del Manual de Tramites y Servicios en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y sera sustituido por la
Secretaria de Desarrollo Econémico por el Aviso o Solicitud de Permiso.

IaXxV...

XVI. Sistema.- El Sistema Electrénico de Avisos y Permisos de Establecimientos Mercantiles, que mediante herramientas
informaticas debe implementar la Secretaria de Desarrollo Econémico previsto en la Ley de Establecimientos Mercantiles
del Distrito Federal, ubicado en el sitio de Internet: www.sedecodf.gob.mx y aquellos en los que la Secretaria de Desarrollo
Econdémico estime procedente que esté disponible, el cual permitird que los particulares Titulares de Establecimientos
Mercantiles, ingresen los Avisos y solicitudes de Permisos o Autorizaciones a que hace referencia la Ley de
Establecimientos Mercantiles y los Reglamentos que de ella emanen, el control los mismos, los seguimientos y cualquier
aviso que de éstos derive.
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XVIIa XXI...
DECIMO SEXTO...

Cuando se trate de solicitudes de modificacion de correos electrénicos, también podrén ser solicitados directamente al
Administrador del Sistema.

VIGESIMO TERCERO...

Asimismo, seran inhabiles los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes o aquellos en que se
suspendan las labores o los términos relativos a los procedimientos previstos en estos Lineamientos, mismos que se
publicaran en la Gaceta Oficial del Distrito Federal o en el érgano de difusién oficial que corresponda, ademas de darse a
conocer en la pagina de internet www.sedecodf.gob.mx.

TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su difusion.
Segundo.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente al de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.
Meéxico, Distrito Federal a 20 de julio del 2011
(Firma)
LAURA VELAZQUEZ ALZUA

Secretaria de Desarrollo Econémico
del Gobierno del Distrito Federal
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SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Lic. Thalia C. Lagunas Aragon, Directora General Administrativa en el Sistema de Aguas de la Ciudad de México, Adscrito
a la Secretaria del Medio Ambiente, con fundamento en el articulo 101 B, 18 y Noveno Transitorio del Reglamento Interior
de la Administracion Publica del Distrito Federal, y de conformidad con articulo 13, fraccion VI de la Ley de Aguas del
Distrito Federal; y el Registro MA-06SAC-7/07, emitido por el Coordinador General de Modernizacién Administrativa de
la Contraloria General del Distrito Federal, ha tenido a bien expedir el siguiente:

Aviso por el cual se da a conocer el Manual Administrativo, en su apartado de procedimientos del Sistema
de Aguas de la Ciudad de México

Direccion Ejecutiva de Operacion
261 Servicio de Energia Eléctrica a las Instalaciones del Sistema de Aguas de la Ciudad de México
262 Revision, Analisis y Autorizacion de Pago de Consumo del Servicio de Energia Eléctrica en las Instalaciones del

SACM

) TRANSITORIO
Unico. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México D.F., a 15 de julio de 2011
LIC. THALIA C. LAGUNAS ARAGON

(Firma)
DIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE FINANZAS

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS TASAS DE RECARGOS VIGENTES EN AGOSTO
DE 2011

LUIS ROSENDO GUTIERREZ ROMANO, Tesorero del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 7, fraccion 111, 39, 42, 45 y 49 del Cddigo Fiscal del Distrito Federal, 35, fraccion XXIX,y 72,
fraccion VIII, del Reglamento Interior de la Administracion Puablica del Distrito Federal y 3° de la Ley de
Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2011, y en virtud de que al aplicar el procedimiento previsto
en este Ultimo precepto para el célculo de la tasa de recargo, los resultados de los incisos 1) y 2) presentan una
tasa inferior a 2% prevista en el mismo, por este conducto se dan a conocer las tasas de recargos vigentes en
agosto de 2011.

l. 1.07 % mensual aplicable a los créditos fiscales, ya sea diferido o en parcialidades y
Il. 1.39 % mensual aplicable en los casos de mora.
Atentamente.
Meéxico, DF, 15 de julio de 2011
EL TESORERO

(Firma)

DR. LUIS ROSENDO GUTIERREZ ROMANO
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CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES

LICENCIADA REBECA ALBERT DEL CASTILLO, DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE ESTUDIOS
LEGISLATIVOS, con fundamento en los articulos 2°, fraccién VI 'y 201 de la Ley del Notariado para el Distrito Federal y
114, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CLAUSURA TEMPORAL
DEL PROTOCOLO DE LA NOTARIA 68 DEL DISTRITO FEDERAL, QUE ESTUVO A CARGO DEL
LICENCIADO ALEJANDRO SOBERON ALONSO, EN VIRTUD DE SU RENUNCIA.

I.- En términos de los articulos 2 fraccion VI, 5, 8, 201 y 204 de la Ley del Notariado para el Distrito Federal, se comunica
gue con fundamento en el articulo 197 fraccion 111 de la Ley de Notariado para el Distrito Federal, el titular de la Notaria 68
del Distrito Federal, licenciado Alejandro Soberén Alonso, RENUNCIO al ejercicio de sus funciones como Notario del
Distrito Federal con efectos al 18 de mayo de 2011, motivo por el cual se procedio al inicio del procedimiento de Clausura
Temporal del Protocolo de la Notaria 68 del Distrito Federal, y a la entrega del mismo al licenciado Pedro Vazquez Nava,
titular de la Notaria nimero 70 del Distrito Federal, en razén del convenio de suplencia celebrado entre ambos fedatarios.
Lo anterior, para que en un plazo de 90 dias naturales, a partir del 18 de mayo de 2011, continle con el tramite solamente de
los asuntos pendientes.

I1.- El domicilio de la Notaria 70 del Distrito Federal, de la cual es titular el licenciado Pedro Vazquez Nava, se encuentra
ubicado en Cincinnati nimero 81 — 502, Colonia Noche Buena, Delegacion Benito Juarez, Cédigo Postal 03720, México,
Distrito Federal, con un horario de oficina de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 hrs, con los siguientes nimeros telefénicos 56-
11-21-98 6 56-11-21-57 o Correo electronico: notaria70df@prodigy.net.mx

TRANSITORIO.

Unico. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

(Firma)
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
ACUERDO 14/2011

DEL CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL, POR
EL QUE SE ABROGAN EL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS
HUMANOS Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL, AMBOS DE ESTA COMISION, Y SE APRUEBA UN NUEVO ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintitrés dias del mes de junio de dos mil once, los y las Consejeras
presentes y el Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y del H. Consejo de la misma, por
unanimidad de votos, en términos de lo dispuesto por los articulos 2, 6, 7, 20, fracciones I, 11 y IX; 22, fracciones I, V, XII
y XVII; 70, segundo pérrafo de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal; asi como 5°, 9°, 14, 15,
16 fracciones | y 1l, 17, fraccion V, 20, fracciones I, VIII y X; 26, fraccion XI1X; 41 ter, fracciones I, V' y VI; asi como 43
primer parrafo de su Reglamento Interno; 1°,4°, 5°, 6°, 7°, 10° fracciones I,11,111'y V,11 fracciones | y IV y 12°, fracciones |
y VII del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de esta Comision, y

CONSIDERANDO

1. Que el Servicio Profesional en Derechos Humanos constituye uno de los pilares esenciales de la institucion, que
garantiza el ingreso a este organismo por méritos de capacidad y preparaciéon. De igual modo, asegura que la
permanencia de las y los Integrantes del Servicio Profesional de esta Comisién de Derechos Humanos se encuentre
vinculada con su propio desempefio y desarrollo profesional en la CDHDF.

2. Que en el marco de la tercera etapa de la reingenieria institucional de la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, la creacién de un nuevo Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos la refuerza y complementa,
a la vez que consolida el proceso de transformacion del Servicio Profesional iniciado hace un afio, con la reforma de
los procesos generales del Servicio Profesional en Derechos Humanos.

3. Que con el propdsito de concentrar y eficientar los procesos del Servicio Profesional y brindar de mayor certeza y
seguridad juridica al Personal Profesional, asi como de evitar la contradiccion en la interpretacién de las normas
juridicas ubicadas en diversos instrumentos normativos, se propone la abrogacién del marco juridico que rige al
Servicio Profesional y la entrada en vigor de un nuevo instrumento juridico: el Estatuto del Servicio Profesional en
Derechos Humanos. Por ello, resulta necesario abrogar también el Manual de Procedimientos Especificos del
Servicio Profesional en Derechos Humanos.

4. Que por medio del Acuerdo del Consejo 11/2011 de fecha 19 de abril del presente afio se aprobd la reforma al
Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos, reforma que tuvo como finalidad la desincorporacion de
la Direccidn del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Direccién General de Educacién constituyéndose
ahora como Coordinacion del Servicio Profesional en Derechos Humanos, con el principal objetivo de brindar una
mayor autonomia a los procesos del Servicio Profesional en sus actuaciones y decisiones, asi como favorecer una
mayor interlocucién institucional con los distintos 6rganos y areas de apoyo de la Comision.

5. Que el nuevo Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos reconoce de manera expresa la labor que han
venido desarrollando tanto el Grupo de Trabajo Permanente del Servicio Profesional en Derechos Humanos como el
Comité Académico de manera que se conservan sus atribuciones de opinién en la implementacion de procesos del
Servicio Profesional cuando la Coordinacion del Servicio Profesional en Derechos Humanos se lo requiera.

6. Que el nuevo instrumento que regira al Servicio Profesional en Derechos Humanos regula de manera mas clara el
marco normativo para el otorgamiento de nombramientos en sus distintas modalidades.

7. Que el nuevo Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos reconocer el avance alcanzado por las y los
Integrantes Servicio Profesional en Derechos Humanos en los procesos del mismo, que se hubieran suscitado con



18

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 28 de Julio de 2011

anterioridad a su separacién, por lo que al momento de su reincorporacién, como consecuencia de un proceso de
Ingreso y Ascenso, se establecen reglas claras para reconocerles su avance tanto en aquellas fases del Programa de
Formacion y Capacitacién que hubieren cursado tales personas antes de retirarse de la Comision, como la posibilidad
de obtener la titularidad de una manera agil, que constituya un incentivo para la eficiencia y la conservacion de un
historial destacado al interior del propio Servicio.

Que la nueva regulacion que se propone prevé la incorporacion en la normativa del Servicio Profesional, de la figura
de encargadas o encargados de Despacho, por lo cual y atendiendo a las necesidades del Servicio de la Comisién, un
puesto que se encuentre vacante podrd ocuparse de manera inmediata y eventual, asegurando que su ocupacion no
excederd la temporalidad establecida para los nombramientos eventuales o bien de la posible realizacion de un
concurso de oposicion, en cualquiera de sus modalidades.

Que el nuevo Estatuto que se plantea fortalecera al Servicio Profesional, ya que incorpora modificaciones a los
procesos de Ingreso y Ascenso al Servicio Profesional por las cuales se establecen mecanismos que aseguran una
mayor transparencia y confiabilidad en la realizacién y aplicacion de las convocatorias publicas tanto abiertas como
cerradas.

Que entre los mecanismos antes mencionados se encuentran: el reconocimiento de los examenes de conocimientos y
de las entrevistas estructuradas por competencias en la calificacién total de las y los aspirantes, previendo en el caso
de ingreso al Servicio una tercera etapa; el establecimiento de criterios precisos para realizar una segunda entrevista;
el establecimiento de una calificacion minima de las y los aspirantes en los exdmenes de conocimientos para acceder
a la siguiente etapa en el proceso de seleccién; aplicacién de examenes psicométricos Unicamente a aquellas personas
que hayan superado la etapa de valoracion curricular lo que redundara en un importante ahorro presupuestal para la
Comisién; entre otros aspectos.

Que el nuevo instrumento establece la creacion de un sistema mas claro y detallado para el procedimiento de
otorgamiento de licencias, asi como para la determinacién del otorgamiento de readscripciones.

Que el nuevo Estatuto considera en lo referente a los procesos de Formacion Profesional y Evaluacion del
Desempefio, los cambios que permitan la correcta adecuacién de dichos procesos a la Idgica estructural desarrollada
en el marco de la presente transformacion, toda vez que dichos procesos ya fueron reformados mediante el Acuerdo
42/2010 del Consejo de la Comision de Derechos Humanos.

Que con el objetivo de promover el esfuerzo y dedicacion de las y los Integrantes del Servicio, asi como para lograr
una mejor calidad en los procesos del mismo, la nueva normatividad dispone un procedimiento mas claro para el
otorgamiento de incentivos, clasificando los mismos en retribuciones de caracter econémico y en beneficios que
corresponderan a aquellos incentivos de caracter distinto al econémico, cuya procedencia se define en claramente en
el nuevo Estatuto.

Que con el objetivo de dotar a las actuaciones y procesos del Servicio Profesional de una mayor eficiencia, certeza y
seguridad juridica, el recurso de inconformidad sera resuelto en primera instancia por instancias colegiadas del
Servicio Profesional como son el Comité Académico y el Grupo Especial de Revision Administrativa, sujetandose su
procedencia a que se haya agotado previamente una solicitud de reconsideracion ante la Coordinacion del Servicio
Profesional.

Que en el marco del procedimiento disciplinario, la Coordinacién del Servicio Profesional sera la instancia
encargada de conocer en primera instancia, mientras que la Consultoria General Juridica se encargara de conocer de
la revision que en su caso se presente.

Que la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, es un organismo publico autdnomo con personalidad
juridica y patrimonio propios, en virtud de lo cual no recibe instrucciones o indicaciones de autoridad o servidor
publico alguno en el desempefio de sus funciones, en el ejercicio de su autonomia y del presupuesto anual que se le
asigne por ley, cuyo objeto es la proteccion, defensa, vigilancia, promocion, estudio, educacion y difusion de los
derechos humanos.



28 de Julio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 19

17. Que la Comisién se integra con el Presidente, el Consejo, las o los Visitadores Generales que determine su
Reglamento Interno y con el personal profesional, técnico y administrativo necesario para el desarrollo de sus
actividades.

18.  Que entre las facultades del Consejo se encuentran la de establecer los lineamientos generales para las actividades de
la Comision, mediante acuerdos, las politicas y lineamientos generales, los programas, normas, manuales y
procedimientos administrativos internos de la misma, asi como aprobar las modificaciones al Estatuto del Servicio
Profesional en Derechos Humanos.

19.  Que corresponde al Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal formular los lineamientos
generales a los que habran de sujetarse las actividades administrativas de la Comision; dictar las medidas especificas
que estime idoneas para el adecuado desempefio de sus actividades, asi como presentar al Consejo para su
aprobacidn los contenidos del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos.

20.  Que para el desarrollo de las funciones y despacho de los asuntos que corresponden a la Comision, contard con
diversos 6rganos y areas de apoyo dentro de las cuales se encuentra la Coordinacion del Servicio Profesional en
Derechos Humanos a la que corresponde, entre otras atribuciones, proponer a la o el Presidente las modificaciones al
Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos.

Por lo anterior se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el presente Acuerdo por el que se abroga el Estatuto del Servicio Profesional en Derechos
Humanos de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y el Manual de Procedimientos Especificos del
Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Se aprueba un nuevo Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal en los términos del documento anexo que forma parte integral del mismo.

TERCERQO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al siguiente dia habil de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, derogandose todas aquellas disposiciones de la normatividad aplicable que contravengan el presente Acuerdo.

CUARTO.- Se instruye a la Directora General de Administracién, para que en un plazo no mayor a 30 dias naturales
consecutivos a la aprobacién del presente Acuerdo, realice las gestiones necesarias para la publicacion en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal del presente Acuerdo y del anexo que forma parte integral del mismo.

QUINTO.- Se ordena a la Directora General de Administracion, para que en un plazo no mayor a noventa dias habiles
siguientes a la publicacidon de este Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, opere su contenido en los instrumentos
administrativos y legales de organizacidn interna de este Organismo.

SEXTO. Se instruye a la Coordinacion del Servicio Profesional en Derechos Humanos para que notifique a las y los
integrantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos, a través de su correo electronico institucional y publique el
presente Acuerdo, asi como su Anexo, en los estrados fisicos y electronicos de la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal, por treinta dias naturales contados a partir de su entrada en vigor.

SEPTIMO. Hasta en tanto no entre en vigor el presente Acuerdo, subsistird en sus términos el Estatuto del Servicio
Profesional en Derechos Humanos de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y su Manual de
Procedimientos Especificos que se derogan.

OCTAVO. Los procedimientos que se hayan iniciado en los términos del Estatuto y Manual con antelacion a su
abrogacidn, se sustanciaran hasta su conclusién con la normatividad vigente al momento de iniciarse tales procedimientos.
Sin embargo, todas las atribuciones y facultades que en virtud de tal Estatuto se encontraban conferidas a la Direccion
General de Educacion, a partir de la entrada en vigor del nuevo Estatuto se entenderan conferidas a la Coordinacion del
Servicio Profesional en Derechos Humanos.
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ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
EN DERECHOS HUMANOS

Titulo Primero
Del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo 1°. El presente Estatuto es de observancia general y obligatoria en la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal y tiene por objeto regular el ingreso y ascenso, la formacidn y desarrollo profesional, la gestién del desempefio, la
promocion de sus Integrantes y los incentivos, asi como los procedimientos para la operacion, planeacion y organizacién del
Servicio Profesional en Derechos Humanos. De igual forma, establece los derechos, obligaciones, prohibiciones aplicables a
las y los Integrantes del Servicio Profesional, asi como el procedimiento disciplinario y los medios ordinarios de defensa.

Todo ordenamiento derivado del presente Estatuto debera cefiirse a lo establecido en el mismo, por lo que cualquier
disposicién en contrario sera nula de pleno derecho.

Entre las y los Integrantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos, la institucion promovera una cultura democratica
y de respeto a los derechos humanos, que reconozca entre otros aspectos, la importancia del derecho a la no discriminacion
y la rendicién de cuentas.

Articulo 2°. Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

Acuerdo: El Acuerdo del Desempefio elaborado en el marco del proceso de Gestion del Desempefio conforme a las reglas
establecidas en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables.

Administracién: La Direccién General de Administracion de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.
Asuntos Juridicos: La Consultoria General Juridica de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Bitacora: La Bitacora del Desempefio desarrollada en el marco del proceso de Gestion del Desempefio conforme a las
reglas establecidas en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables.

Calendario de Actividades del Programa: El Calendario que determina la implementacion del Programa de Formacion y
Capacitacion Profesional en Derechos Humanos, y que serd aprobado en lo general anualmente por la Coordinacion del
Servicio Profesional en Derechos Humanos.

Catalogo: El Catélogo General de Cargos y Puestos de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Categoria: Se refiere a la clasificacion del nivel salarial que se ubica dentro de un mismo cargo.

Cargo: La denominacidén genérica que se asigna a una funcién especifica dentro de la estructura organizacional
comprendida en el Catalogo.

CDHDF o Comisién: La Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Comité Académico: ElI Comité Académico de la CDHDF, que se encuentra regido por las disposiciones del presente
Estatuto y demas disposiciones aplicables.

Contraloria: La Contraloria Interna de la CDHDF.
Consejo: El Consejo de la CDHDF.

Coordinacioén del Servicio Profesional o Coordinacion del SPDH: La Coordinacion del Servicio Profesional en Derechos
Humanos de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.
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Coordinador Académico: Especialista que coadyuva con la Coordinacién del Servicio Profesional en la implementacion y
desarrollo de alguna de las areas modulares del Programa de Formacién y Capacitacion Profesional en Derechos Humanos
conforme a la normatividad aplicable.

Grupo de Trabajo Permanente del Servicio Profesional o GTPSPDH: El 6rgano de consulta de los procesos que no
tienen un caracter académico del Servicio Profesional que se encuentra regido por las disposiciones del presente Estatuto y
demas disposiciones aplicables.

Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la CDHDF.

Estrados Institucionales: Los estrados fisicos, que serdn espacios visibles ubicados en la sede que ocupe la Comision y los
estrados electrénicos, que se encuentran alojados en el portal de internet de la institucién. Los Estrados Institucionales seran
los medios oficiales para la notificacion y publicidad de las determinaciones que se emitan en materia del Servicio
Profesional en Derechos Humanos.

Integrante del Servicio: La o el trabajador que ocupa un cargo y puesto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de
la Comision.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley: La Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Nombramiento: Es el documento suscrito por la o el Presidente de la CDHDF, por el que se hace constar la designacion de
una persona en un cargo y puesto del Servicio, conforme al Catalogo.

Personal Administrativo: El conjunto de las y los trabajadores que laboran en la Comisién y que no pertenecen al Servicio
Profesional en Derechos Humanos de la CDHDF.

Personal Profesional: El conjunto de las y los trabajadores que ocupan cargos y puestos del Servicio Profesional en
Derechos Humanos de la Comisidn, con excepcién de aquellas personas cuya ocupacion de alguno de éstos se deba a un
nombramiento eventual.

Presidente: La o el Presidente de la Comision.

Prestadora o Prestador de Servicios Profesionales: La persona que presta sus servicios profesionales para la CDHDF y
que no forma parte del Personal Administrativo ni del Personal Profesional de la CDHDF.

Programa: El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional en Derechos
Humanos de la Comision.

Puesto: Es la denominacién especifica de una unidad de trabajo impersonal, al que se le atribuye un conjunto de funciones
y un perfil determinado, y al que le corresponde un cargo y una categoria, de acuerdo al tabulador de sueldos y al catalogo
correspondiente.

Reglamento: EI Reglamento Interno de la Comisién.

Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva de la CDHDF.

Servicio o SPDH: El Servicio Profesional en Derechos Humanos de la CDHDF.

Sistema Unico de Informacién o SUISPDH: El Sistema Unico de Informacién del Servicio Profesional en Derechos
Humanos de la CDHDF.

Articulo 3°. El Servicio es un sistema que permite el desarrollo y formacidon del Personal Profesional mediante un conjunto
de normas y procedimientos disefiados para regular su ingreso y permanencia, a través de los procesos generales de:
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I. INGRESO Y ASCENSO: Integrado por las normas y los procedimientos para reclutar, seleccionar y designar al
Personal Profesional, asi como los medios para su ascenso;

Il. FORMACION PROFESIONAL: Integrado por las normas y los procedimientos para la formacion y capacitacion
constante del Personal Profesional en los conocimientos necesarios para el desempefio especializado de sus funciones;

I11. GESTION DEL DESEMPERNO: Integrado por las normas y los procedimientos para la planeacion, seguimiento y
evaluacion del desempefio del Personal Profesional; e

IV. INCENTIVOS: Integrado por las normas y los procedimientos para reconocer, estimular y premiar la formacion y el
desempefio individual del Personal Profesional.

Articulo 4°. El Servicio Profesional tiene por objeto:

l. Coadyuvar al cumplimiento del objeto de la Comisién conforme a lo establecido en la Ley, asi como al
ejercicio de las atribuciones de los 6rganos y areas de apoyo de ésta;

Il. Fomentar entre sus Integrantes una actitud de congruencia y pertenencia con el objeto y fines que
constitucionalmente tiene encomendados la institucion;

1. Proveer a la CDHDF de personal altamente calificado que garantice el derecho de las personas que acudan a
ella a recibir una atencién adecuada, asi como la proteccion y defensa de sus derechos humanos conforme a los
mas altos estandares de proteccion de los mismos; y

V. Asegurar que la CDHDF cuente con personal altamente calificado para el desarrollo de las actividades de
promocion y estudio de los derechos humanos que tiene encomendadas conforme a su marco normativo.

Articulo 5°. En el presente Estatuto se establecen las normas y los lineamientos para la planeacién, organizacion,
funcionamiento y caracteristicas especificas a las que se cefiirdn los procesos generales sefialados en el presente Estatuto
conforme a las necesidades de la Comisidn y del Servicio.

Articulo 6°. La Coordinacién del SPDH divulgara el contenido del presente Estatuto, a efecto de que se conozcan las
caracteristicas de cada uno de los procedimientos del Servicio.

Articulo 7°. La operacion y el desarrollo del Servicio deberan basarse en el principio de no discriminacion, la equidad de
género, la igualdad de oportunidades, el desempefio adecuado, la evaluacion permanente, la transparencia de los
procedimientos, la rendicién de cuentas y la competencia de sus integrantes, velando en todo momento por el cumplimiento
del objeto legal de la Comisién y la atencion adecuada a las y los usuarios.

Articulo 8°. La notificacién y difusion de los procesos del Servicio Profesional, que no requieran de una notificacion
personal conforme al presente Estatuto, se realizara a través de los estrados institucionales sin perjuicio de que las instancias
puedan utilizar algn otro medio adicional para ello en términos del presente Estatuto.

Articulo 9°. La Coordinacién del SPDH serd la responsable de crear, mantener y actualizar un Sistema Unico de
Informacion de conformidad con las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de
datos personales.

El SUISPDH se conformara por la base de datos, los programas y la infraestructura tecnoldgica, relacionados con el ingreso,
formacidn y desarrollo profesional, la evaluacién, promocion, incentivos y los procedimientos disciplinarios que se lleguen
a instaurar, a partir del cual se dispondré de informacion confiable, precisa y oportuna, que sirva de apoyo en la planeacién
y en la toma de decisiones, a fin de lograr una mayor eficacia y eficiencia en la operacion del Servicio.

Articulo 10°. La Coordinacion del SPDH integrard y resguardara dentro del SUISPDH, la informacion actualizada de las y
los Integrantes del Servicio en activo e inactivos, que contendra sus datos generales, experiencia académica, experiencia
profesional, tipo de nombramientos obtenidos, asi como su desarrollo en el marco de los procesos del Servicio Profesional y
las actividades que se realicen en la Comision, y que sean de interés para el Servicio Profesional.
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Articulo 11° La Coordinacidon del SPDH se asegurard de que cada Integrante del Servicio Profesional cuente con un
expediente que contenga la documentacion que brinde soporte a los datos consignados en el Sistema Unico de Informacion,
el cual sera resguardado y actualizado de conformidad con las normas sobre transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y archivos que sean aplicables en el Distrito Federal.

Los expedientes del Personal Profesional que ya no se encuentren en activo seran resguardados de conformidad a las
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 12° La o el Presidente y el Consejo, en el &mbito de sus respectivas competencias, estardn facultados para
interpretar las disposiciones establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 13°. El Estatuto sera aprobado, reformado, adicionado o abrogado por el Consejo, a propuesta de la o el
Presidente.

Articulo 14°. El Consejo, a propuesta de la o el Presidente, aprobard las modificaciones que resulten pertinentes al
Programa de Formacion y Capacitacion Profesional que incluird los contenidos de los cursos, cuando asi se estime
pertinente. Sin embargo, se procurara que toda reforma al Programa se realice con antelacion al afio fiscal en que se aplicara
la misma.

Articulo 15°. Cuando resulte procedente, y con el propésito de garantizar la seguridad juridica del Personal Profesional, las
disposiciones relativas a la Gestion del Desempefio, deberan ser reformadas con antelacion al afio fiscal en que se aplicara;
no obstante, en caso extraordinario el Consejo podra aprobar las modificaciones que considere procedentes, salvaguardando
en todo momento los derechos de las y los evaluados.

Capitulo 2. De las instancias y entidades de apoyo
del Servicio y su marco de atribuciones

Articulo 16°. Son instancias competentes de la Comisidn para emitir, aprobar, y/o modificar las normas y ejecutar los
procedimientos tendientes a desarrollar el Servicio, en el marco de sus atribuciones, las siguientes:

1. El Consgjo;

Il. La o el Presidente;

I1l.  La Coordinacion del Servicio Profesional;

IV.  Asuntos Juridicos;

V. El Comité Académico;

VI.  El Grupo Especial de Revision Administrativa.

Articulo 17°. Son entidades de apoyo de los procesos del Servicio Profesional que colaboraran con la Coordinacion del
SPDH, en el marco de sus atribuciones, las siguientes:

l. El Grupo de Trabajo Permanente del Servicio Profesional en Derechos Humanos; y
Il.  Lasy los Coordinadores Académicos.
Articulo 18°. Son atribuciones del Consgjo:

l. Aprobar el Estatuto, a propuesta que al efecto formule la o el Presidente, asi como las modificaciones al
mismo;

Il.  Aprobar el Programa de Formacion y Capacitacion, asi como el Catalogo y, en su caso, sus modificaciones;
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V.

V.

Aprobar anualmente la metodologia correspondiente a la Gestion del Desempefio del Personal Profesional;

Solicitar los informes que estime pertinentes para supervisar la oportuna integracion y adecuado
funcionamiento de los érganos del Servicio Profesional; y

Las demés que le confiere el presente Estatuto y los demas ordenamientos juridicos aplicables para el
adecuado funcionamiento del Servicio.

Articulo 19°. Son atribuciones de la o el Presidente:

VI.

VII.

Articulo 20°.

VI.

VIL.

Presentar al Consejo para su aprobacion los contenidos del Estatuto, del Programa y del Catalogo y, en su
caso, las modificaciones a los mismos para la correcta operacion del Servicio;

Aprobar las convocatorias a los concursos de oposicién en cualquiera de sus modalidades, a propuesta de la
Coordinacion del SPDH,;

Presentar al Consejo para su aprobacion, el proyecto anual de metodologia de la Gestién Anual del
Desempefio del Personal Profesional;

Expedir los nombramientos del Personal Profesional, asi como los nombramientos eventuales, en los términos
del presente Estatuto;

Solicitar a las instancias y entidades de apoyo de la Comision, los informes que considere pertinentes a fin de
supervisar el funcionamiento del Servicio;

Otorgar, en aquellos casos en que estime procedente, las licencias, permisos, readscripciones o encargadurias
de despacho al Personal Profesional de la Comisién a propuesta de la Coordinacién del SPDH; y

Las demdas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio y para el cumplimiento de las
disposiciones de este Estatuto en el &mbito de su competencia.

Son atribuciones de la Coordinacion del Servicio Profesional:

Dirigir, coordinar, supervisar, implementar y evaluar la operacion de los procedimientos establecidos en el
presente Estatuto para el mejor funcionamiento del Servicio, con excepcion de aquellos expresamente
atribuidos por éste, a otras instancias del Servicio;

Elaborar y expedir los oficios de adscripcion del Personal Profesional;

Estudiar y proponer los gastos de presupuesto destinados a la operacion del Servicio, tomando en
consideracion la opinion de Administracion, asi como los montos y las modalidades de los incentivos

establecidos por este Estatuto;

Actualizar y resguardar el registro del Personal Profesional en el Sistema Unico de Informacion establecido
para tal efecto;

Disefiar e implementar los procesos de ingreso y ascenso del Personal Profesional, en los términos y con las
modalidades que establezca el presente Estatuto, en acuerdo con la o el Presidente;

Elaborar y emitir las convocatorias a los concursos de oposicidn en cualquiera de sus modalidades, previa
consulta con Administracion para determinar los efectos presupuestales;

Proponer a la o el Presidente los cambios de adscripcion, asi como el otorgamiento de licencias, permisos o
encargadurias de despacho al Personal Profesional;
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VIII. Elaborar el dictamen que determine a las y los Integrantes del SPDH que hayan obtenido la titularidad en los
términos del presente Estatuto, el cuél serd sometido a la o el Presidente para la emision de los
nombramientos respectivos.

IX.  Elaborar el dictamen que, tomando en cuenta la opinién de Administracion, asi como del Grupo de Trabajo
Permanente del SPDH, determine a las y los Integrantes del Servicio que recibiran incentivos, de conformidad
con las normas establecidas para tal efecto;

X. Proponer a la o el Presidente modificaciones al Catélogo, en consulta con Administracién, en funcion de las
necesidades del Servicio, de las disponibilidades de presupuesto y del objeto de la Comision;

X1.  Coordinar, elaborar, integrar y proponer oportunamente a la o el Presidente para su aprobacion el proyecto de
metodologia de la Gestidn del Desempefio del Personal Profesional;

XII.  Elaborar las propuestas de modificaciones y reformas al Estatuto conforme a la operacion de las normas y los
procedimientos de los procesos generales del Servicio, en funcién de las necesidades, de las disponibilidades
de presupuesto y del objeto de la Comision;

XI1I.  Implementar el proceso de Formacion y Capacitacion Profesional, en los términos sefialados en este Estatuto
y el Programa conforme a las necesidades del Servicio, oportunidades y posibilidades de presupuesto, asi
como seleccionar a las o los especialistas externos que funjan como Coordinadores Académicos en los
términos del presente Estatuto;

XIV. Disefiar el Programa y proponer sus modificaciones, en acuerdo con la o el Presidente, quien se encargaré de
someterlo a la aprobacion del Consejo;

XV. Resolver las solicitudes de reconsideracién que, en su caso, sean interpuestas en el marco de los procesos que
prevean este recurso, como resultado de la aplicacién de las disposiciones del presente Estatuto;

XVI. Actuar como primera instancia en la tramitacion del procedimiento disciplinario y, en su caso, aplicar las
sanciones correspondientes, asi como remitir a las entidades competentes de la Comision las medidas
necesarias para su debida implementacion, en los términos establecidos en el presente Estatuto;

XVII. Disefiar y aplicar, tomando en consideracion la opiniéon del Comité Académico, las evaluaciones de
conocimientos aplicables al Personal Profesional derivados del Programa de Formacién y Capacitacion;

XVIIl. Llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la reserva y/o confidencialidad de la informacion
derivada de los procedimientos a su cargo, en términos de la normatividad aplicable;

XIX. Autorizar a las y los Integrantes del Servicio Profesional, la realizacion de actividades académicas, de
docencia o de colaboracion con otras comisiones de derechos humanos, en los términos establecidos por el
presente Estatuto; y

XX. Las demas que le confiera la o el Presidente y que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del
Servicio y para el cumplimiento de las disposiciones de este Estatuto, en el &mbito de su competencia.

Avrticulo 21°. Son atribuciones de Asuntos Juridicos:
l. Actuar como segunda instancia para revisar las resoluciones emitidas por la instancia competente en aquellos
recursos de inconformidad que interponga el Personal Profesional, asi como en la revision de las

determinaciones que deriven de la implementacion del procedimiento disciplinario;

Il. Asesorar en materia juridica a las instancias y entidades de apoyo del Servicio que lo soliciten, respecto a la
normatividad aplicable al Servicio;
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1. Llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la reserva y/o confidencialidad de la informacion
derivada de los procedimientos a su cargo, en términos de la normatividad aplicable; y

V. Las demas que le confiera la o el Presidente y que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del
Servicio y para el cumplimiento de las disposiciones de este Estatuto, en el ambito de su competencia.

Articulo 22°. El Servicio Profesional contara con un Comité Académico que sera una entidad de analisis y consulta de los
aspectos relacionados con la formacién del Personal Profesional y que resolvera en primera instancia aquellos recursos de
inconformidad que se presenten y que se encuentren relacionados con los resultados del proceso general de Formacion
Profesional de conformidad con las atribuciones establecidas por el presente Estatuto.
Avrticulo 23°. ElI Comité Académico estara conformado por las y los titulares de las siguientes areas de la Comisién:

I El Centro de Investigacion Aplicada en Derechos Humanos;

Il. La Secretaria Ejecutiva;

1. La Coordinacion del Servicio Profesional; y

V. El érgano o area de apoyo que actlle como coordinadora del Programa de Defensa.

El Comité Académico podra invitar a sus sesiones a las y los titulares de otros 6rganos y areas de apoyo de la CDHDF
cuando asi lo estime pertinente, quienes acudiran a dichas sesiones con derecho de voz pero no de voto.

La Coordinacién del SPDH sera la instancia encargada de convocar a las sesiones del Comité Académico, asi como de
fungir como secretaria técnica del mismo, en los términos establecidos por la normatividad aplicable.

Avrticulo 24° Son atribuciones del Comité Académico:
I Brindar opiniones relacionadas con las determinaciones que emita la Coordinacién del Servicio Profesional en
aquellos casos en que dicha Coordinacién solicite su opinién y que se relacionen con aspectos académicos del

Servicio o actividades complementarias de formacién;

Il.  Consultar a otras areas de la CDHDF en aquellos casos en que el propio Comité Académico determine la
necesidad de dicha consulta;

1. Actuar como primera instancia para la resolucién de aquellos recursos de inconformidad que se presenten y que
se encuentren relacionados con los resultados del proceso general de Formacion Profesional; y

IV. Las deméas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio y para el cumplimiento de las
disposiciones de este Estatuto, en el &mbito de su competencia.

Articulo 25°. El Servicio Profesional contara con un Grupo Especial de Revisién Administrativa, que actuara como primera
instancia en la substanciacion de aquellos recursos de inconformidad que se promuevan en relacién con los resultados
derivados de aquellos procesos generales del Servicio que sean distintos a la Formacion Profesional en el marco de las
disposiciones aplicables del presente Estatuto.
Articulo 26°. EI Grupo Especial de Revisién Administrativa se integraré por:

I.  La Secretaria Ejecutiva;

Il. Laoeltitular del area involucrada en el recurso de inconformidad,;

I1l. La Coordinacidn del Servicio Profesional, y

IV. La Contraloria Interna, como observadora sin derecho a voto.
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La Coordinacion del Servicio Profesional se encargara de establecer las facilidades logisticas para la debida integracion de
dicho Grupo convocandolo y fungiendo como secretaria técnica del mismo.

Avrticulo 27°. El Servicio Profesional contard con un Grupo de Trabajo Permanente que sera un érgano de andlisis y
consulta que tendra como objeto brindar opiniones en aquellos asuntos que le sean consultados por la Coordinacion del
SPDH asi como por otras instancias relacionadas con la operaciéon y funcionamiento del Servicio Profesional, en los
términos establecidos por el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables.

Articulo 28°. El Grupo de Trabajo Permanente del Servicio Profesional en Derechos Humanos estara conformado por las
siguientes areas de la Comision:

I La Secretaria Ejecutiva;

Il. La Consultoria General Juridica;

1. Administracion;

V. La Contraloria Interna, en caracter de observadora y sin derecho a voto; y
V. La Coordinacion del Servicio Profesional.

El Grupo de Trabajo Permanente podrd invitar a sus sesiones a otros érganos y areas de la CDHDF cuando asi lo estime
pertinente, quienes acudiran a dichas sesiones con derecho de voz pero no de voto.

La Coordinacién del SPDH sera la instancia encargada de convocar a las sesiones del Grupo de Trabajo Permanente del
SPDH asi como de fungir como secretaria técnica del mismo, en los términos establecidos por la normatividad aplicable.

Articulo 29°. Son atribuciones del Grupo de Trabajo Permanente del Servicio Profesional en Derechos Humanos:

1. Emitir opiniones relacionadas con las determinaciones que deba realizar la Coordinacion del Servicio
Profesional en aquellos casos en que dicha Coordinacién solicite su opinidon y que no se relacionen con
aspectos académicos del Servicio;

Il. Consultar a otros érganos o areas de apoyo de la CDHDF en aquellos casos en que el propio Grupo de Trabajo
del SPDH determine la necesidad de dicha consulta; y

11. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio y para el cumplimiento de las
disposiciones de este Estatuto, en el ambito de su competencia.

Articulo 30°. Con el proposito de asegurar el adecuado funcionamiento del Programa de Formacién y Capacitacién en
Derechos Humanos existirdn coordinadoras y/o coordinadores académicos para cada una de las areas modulares en que se
estructure el referido Programa, quienes seran seleccionadas o seleccionados por la Coordinacion del SPDH.

Las y los coordinadores académicos seran personas que se desempefien como especialistas externos en las areas del
conocimiento relacionadas con las areas modulares del Programa de Formacion y Capacitacién en alguna institucion
academica u organizacion de la sociedad civil, quienes no formaran parte de la estructura de la Comision.

Preferentemente, las y los coordinadores académicos deberdn contar con estudios de posgrado relacionados con la tematica
del area de especialidad en la que se desarrollaran.

Avrticulo 31°. Son atribuciones de las y los coordinadores académicos:
l. Brindar su experiencia a la Coordinacion del SPDH, en la determinacion de los contenidos de los cursos, los

materiales de apoyo para las actividades presenciales y no presenciales del Programa de Formacién y
Capacitacién asi como los instrumentos de evaluacion;
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Il. Elaborar propuestas para la actualizacion de los contenidos o modificacion de la malla curricular del Programa
de Formacion y Capacitacion;

1. Proporcionar su opinién, tomando en cuenta el punto de vista de las y/o los especialistas que se estime
pertinente, en las solicitudes de reconsideracién de resultados que resuelva la Coordinacion del Servicio
Profesional, mediante las cuales las y los Integrantes del Servicio Profesional soliciten la revision académica
de las evaluaciones de conocimientos del Programa de Formacién y Capacitacion;

V. Emitir las opiniones técnicas que les sean solicitadas; y
V. Las demas que establezca el presente Estatuto asi como las demas disposiciones aplicables.

Capitulo 3. Del nombramiento, los derechos
y las obligaciones del Personal Profesional

Articulo 32°. EI nombramiento es el documento que hace constar la designacion de una persona en un cargo y puesto del
Servicio conforme al Catélogo.

El otorgamiento de los nombramientos se sujetara a las disposiciones establecidas en el presente Estatuto asi como a las
demas disposiciones aplicables en la normatividad del Servicio Profesional.

Articulo 33°. Los nombramientos se clasificaran en:

I Nombramientos Provisionales. Son aquellos que se entregaran a las y los Integrantes del Servicio Profesional que
se incorporen al mismo una vez concluidas todas las etapas establecidas dentro del proceso general de Ingreso y
Ascenso, en tanto no cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto y demas normatividad
aplicable para obtener la titularidad,;

Il. Nombramientos de Titularidad. Son aquellos que se entregaran a las y los Integrantes del Servicio Profesional
que cumplan con los requisitos para la obtencion de la titularidad en los términos establecidos por el presente
Estatuto;

I1l.  Nombramientos Eventuales. Son aquellos que se entregaran en casos de excepcién y por necesidades del Servicio
a las personas que ocupen de manera temporal un cargo y puesto del SPDH en los términos del presente Estatuto,
quienes no formaran parte del mismo.

De igual forma se entregaran nombramientos eventuales a aquellas personas que habiendo sido seleccionadas en el
marco del proceso general de Ingreso y Ascenso no hayan concluido todas las etapas del mismo, en los términos de
la normatividad aplicable.

Articulo 34°. La o el Presidente expedird los nombramientos, segun corresponda, de acuerdo con las disposiciones
sefialadas en este Estatuto. Al efecto, la Coordinacién del SPDH sera la instancia responsable de solicitar, cuando proceda,
la expedicién de los mismos.

Articulo 35°. Los nombramientos provisionales y de titularidad deberan contener el nombre de la persona a favor de quien
se expida; el cargo, puesto y categoria correspondiente.

Articulo 36°. Los nombramientos provisionales serdn otorgados a las personas que hayan concluido todas las etapas
dispuestas en el marco del proceso general de Ingreso y Ascenso, quienes a partir de este momento seran consideradas
Integrantes del SPDH, a efecto de que una vez cumplidos los requisitos sefialados en este Estatuto obtengan la titularidad.

Articulo 37°. Las y los Integrantes del Servicio Profesional que habiendo renunciado al Servicio, se reincorporen al mismo
a través del proceso general de Ingreso y Ascenso, recibirdn un nombramiento provisional al haber concluido todas las
etapas del mismo, y hasta en tanto obtengan la titularidad de conformidad con las disposiciones aplicables del presente
Estatuto.
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Articulo 38°. Los nombramientos del Personal Profesional seran provisionales hasta en tanto la o el Integrante del Servicio
no apruebe tres evaluaciones anuales del desempefio con un resultado minimo de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 y haya
concluido la Fase de Formacion Profesional del Programa, en los términos, modalidades y procedimientos sefialados en el
presente Estatuto. Una vez satisfechos esos requisitos, se otorgara la titularidad por Unica vez, expidiendo el nombramiento
respectivo.

Articulo 39°. EI nombramiento de titularidad de las y los Integrantes del Servicio Profesional, que sean readscritos o
ascendidos en los términos del presente Estatuto para ocupar otro cargo y puesto dentro del Servicio, seréd sustituido, en
aquellos casos que resulte necesario, por otro nombramiento que contenga la informacién actualizada de acuerdo con el
NUevo cargo y puesto a ocupar.

Avrticulo 40°. EI nombramiento de titularidad iniciara su vigencia a partir de la fecha en que la Coordinacién del SPDH
emita el dictamen correspondiente que determine, en definitiva, a aquellas o aquellos integrantes que hayan obtenido la
titularidad de conformidad con las normas del presente Estatuto.

Articulo 41°. La Coordinacion del SPDH emitira un listado preliminar sobre las personas que serdn consideradas para
obtener la titularidad, con la finalidad de que las y los Integrantes del Servicio, que consideren cumplir con los requisitos y
no hayan sido incorporados en tal listado, puedan solicitar a dicha Coordinacion, dentro del plazo de 5 dias habiles a partir
de la publicacién del listado respectivo, la valoracion de sus expedientes para que, en caso de ser procedente, se les
incorpore en la lista definitiva contenida en el dictamen correspondiente.

El listado preliminar sera remitido al Personal Profesional de manera electrénica a través del correo institucional asi como
mediante la publicacion en los Estrados Institucionales.

Articulo 42°. La Coordinacion del SPDH presentara a la o el Presidente, previa valoracion de los expedientes del Personal
Profesional, la lista definitiva de Integrantes del Servicio que conforme al dictamen correspondiente cumplan con los
requisitos para obtener la titularidad, a fin de que emita el nombramiento respectivo.

La Coordinacion del SPDH, podra realizar la valoracion de los requisitos para la obtencion de la titularidad del Personal
Profesional, dentro de los tres meses siguientes a la conclusion de los cursos del Programa de Formacion y Capacitacion, o
bien dentro de los tres meses siguientes a la notificacion de los resultados correspondientes al proceso de Gestion del
Desemperio, 0 en ambas oportunidades.

Articulo 43°. Con la obtencion de la titularidad, las y los Integrantes del Servicio adquieren la permanencia dentro del
Servicio Profesional, la cual estara siempre sujeta, entre otras cosas, a la acreditacién de las evaluaciones de conocimientos
del Programa de Formacion y Capacitacién, asi como a los resultados derivados del proceso de Gestion del Desempefio de
acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

Articulo 44°. En casos de excepcién y por necesidades del Servicio, la o el Presidente podra otorgar nombramientos
eventuales, cuyo plazo maximo de vigencia sera de dos afios improrrogables, con independencia del cargo y puesto por el
que se otorguen. Las personas que obtengan un nombramiento eventual no formaran parte del Servicio.

La Coordinacion del SPDH determinard, en acuerdo con Asuntos Juridicos y Administracion, la vigencia de los
nombramientos eventuales de acuerdo con las necesidades del Servicio y las disposiciones aplicables del presente Estatuto.

Articulo 45°. Aquella persona que hubiese obtenido nhombramientos eventuales por la temporalidad maxima anteriormente
establecida, no podra recibir nombramiento eventual alguno dentro del afio inmediato siguiente contado a partir de la fecha
en que se hubiere alcanzado la temporalidad méxima.

Articulo 46°. Los nombramientos eventuales deberan contener el nombre de la persona a favor de quien se expida, el cargo
y puesto en el que se desempefiara, asi como la temporalidad relativa a la vigencia del mismo, en los términos establecidos
por el presente Estatuto.
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Articulo 47°. La Coordinacion del SPDH podra cancelar de manera irrevocable los nombramientos de las personas, que
habiendo sido notificadas de la vigencia inicial de los mismos, no se presenten a laborar a la institucion dentro de los tres
dias habiles siguientes al inicio de la respectiva vigencia, salvo que dentro de los quince dias naturales posteriores, se
justifique la causa que motivé dicho incumplimiento.

Se entendera como causa justificada aquella que constituya un impedimento derivado de un caso fortuito o de fuerza mayor,
gue tenga como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la imposibilidad para una persona de acudir al centro de
trabajo.

La Coordinacién del SPDH valorara, en acuerdo con el Grupo de Trabajo Permanente del SPDH, y determinara los
elementos que acrediten o no la existencia de una causa justificada de inasistencia.

Articulo 48°. EI nombramiento de alguna o algun Integrante del Servicio dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para la
Comisién, causando baja de la misma, por las razones siguientes:

l. Por renuncia expresa y escrita de la o el Integrante del Servicio;

Il. Por sentencia ejecutoriada que imponga a la o el Integrante del Servicio una pena que implique la privacién
de su libertad,;

Il Por destitucion de la o el Integrante del Servicio, de conformidad con las normas aplicables;

\VA Por hacerse acreedor o acreedora a alguna de las sanciones establecidas en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos que implique la separacion del cargo o puesto;

V. Por cese justificado en los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

VI. Por retiro en funcion de la edad o tiempo de servicio, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del ISSSTE;
VII. Por defuncién;

VIII.  Otras circunstancias que previamente valoradas por la instancia competente, impidan a la o el Integrante del

Servicio su permanencia.
Articulo 49°. El Personal Profesional tendra los derechos siguientes:
I Gozar de las prestaciones sefialadas en la legislacion aplicable;

Il. Permanecer en la Comision de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en la legislacion
aplicable;

I1. Obtener un nombramiento en el cargo y puesto que corresponda al Catalogo, una vez satisfechos los
requisitos establecidos por este Estatuto;

\VA Recibir las remuneraciones que correspondan al cargo y puesto que desempefie en tiempo y forma, asi como
los incentivos que para tal efecto otorgue la Comision en los términos del presente Estatuto;

V. Obtener la titularidad como Integrante del Servicio, en los términos establecidos por este Estatuto;

VI. Participar en los concursos de oposicion en cualquiera de sus modalidades para acceder a puestos de mayor
jerarquia y contar con el puntaje adicional que corresponda en los términos estipulados en el presente
Estatuto;

VII. Recibir formacidn y capacitacion conforme a lo establecido en este Estatuto;
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VIII.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

Solicitar la readscripcion a cargos o puestos de igual 0 menor jerarquia dentro del Servicio, siempre que se
satisfagan los requisitos establecidos por la normatividad aplicable;

Solicitar licencias, permisos, 0 encargadurias de despacho asi como gestionar su reingreso al Servicio una
vez concluido el periodo de licencia, permiso o encargaduria de despacho conforme a la normatividad que
se determine para tal efecto;

Ser evaluado o evaluada de manera imparcial, de conformidad con lo sefialado en el presente Estatuto;

Conocer oportunamente los contenidos generales de los cursos, guias de estudio asi como las fechas de
aplicacion de las evaluaciones de conocimientos derivados del Programa;

Conocer la metodologia que se empleara para la evaluacién anual de su desempefio en el marco del proceso
general de Gestion del Desempefio;

Conocer los resultados de todas sus evaluaciones previstas en este Estatuto y en el Programa;

Conocer las razones para el otorgamiento o negacion de incentivos, en los términos sefialados por este
Estatuto;

Solicitar la reconsideracion de los resultados obtenidos en los concursos de oposicion en cualquiera de sus
modalidades para acceder a puestos de mayor jerarquia; de los resultados obtenidos en el Programa de
Formacion y Capacitacion y de los resultados obtenidos en la Evaluacién Anual del Desempefio, asi como
por la negativa del otorgamiento de un incentivo, y en su caso, interponer recursos de inconformidad y de
revision ante las instancias competentes conforme a lo establecido por este Estatuto; y

Las demas que se deriven de la Ley y del presente Estatuto.

Avrticulo 50°. Son obligaciones del Personal Profesional:

VI.

VII.

VIII.

Ejercer sus funciones con estricto apego a las normas y procedimientos establecidos en este Estatuto, asi
como en la legislacion aplicable;

Coadyuvar al cumplimiento del objeto de la Comisién en los términos del presente Estatuto y la
normatividad aplicable;

Incorporar, en el &mbito de sus atribuciones, los estandares internacionales para la proteccion, defensa y
promocion de los derechos humanos asi como aplicar los conocimientos obtenidos en el marco del
Programa de Formacion y Capacitacion;

Participar en el proceso de Gestion del Desempefio en los términos y condiciones que establece este
Estatuto y la demas normatividad aplicable;

Aprobar la Evaluacion Anual del Desempefio en los términos y condiciones que establece este Estatuto y la
demés normatividad aplicable;

Participar en el proceso de Formacion Profesional asistiendo a las evaluaciones de conocimientos, asi como
a los cursos y actividades de formacion previstas en el Programa y el Calendario, en los términos y
condiciones que establece este Estatuto y la normatividad aplicable;

Apraobar las evaluaciones de conocimientos derivadas del Programa de Formacion y Capacitacion, en los
términos y condiciones que establece este Estatuto y la normatividad aplicable;

Proporcionar a la Coordinacion del SPDH, los datos personales y la documentacién que sea necesaria para
la integracion de su expediente como Integrante del Servicio, asi como comunicar oportunamente cualquier
cambio sobre dicha informacion;
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IX. Observar y cumplir las disposiciones orden juridico, técnico o administrativo que en el marco de sus
respectivas atribuciones emitan las instancias del Servicio;

X. Conducirse con honradez y rectitud en los procesos derivados del Servicio Profesional, evitando la
realizacion de actos indebidos tendientes a obtener beneficios académicos y/o administrativos que resulten
contrarios a las disposiciones del presente Estatuto y deméas normatividad aplicable al Servicio; y

XI. Las demas que sefialen las leyes y la normatividad aplicables.

Capitulo 4. Del Catalogo General de Cargos
y Puestos de la CDHDF

Avrticulo 51°. El Catalogo General de Cargos y Puestos de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal es el
documento que establecera la denominacion, clasificacién, descripcion, perfil y funciones requeridas de los cargos y puestos
de la CDHDF.

Articulo 52°. Los puestos del Servicio seran aquellos que conforme a sus funciones, se relacionen directamente con el
cumplimiento del objeto de la Comision, de acuerdo con las areas de especialidad siguientes:

. DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS: Se integra por los cargos y puestos que realicen funciones
cuyo objetivo esencial sea la proteccion y la defensa de los derechos humanos, en los términos establecidos
por la Ley y el Reglamento;

. PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS: Se integra por los cargos y puestos que realicen
funciones cuyo objetivo esencial sea la educacién, promocién y capacitacién en derechos humanos, en los
términos establecidos por la Ley y el Reglamento;

I1l.  ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS: Se integra por los cargos y puestos que realicen funciones
cuyo objetivo esencial sea la investigacion y el estudio de los derechos humanos, en los términos
establecidos por la Ley y el Reglamento.

Articulo 53°. El Catalogo sefialard al menos las funciones genéricas de los cargos y puestos del Servicio asi como el perfil

minimo de conocimientos, capacidades y experiencia que se exigira al Personal Profesional que los ocupe, conforme a la
especialidad sefialada en el articulo anterior.

Articulo 54°. En relacion con los cargos y puestos del Servicio, el Catalogo sera actualizado cuando se presente cualquiera
de las siguientes circunstancias:

I Una reestructuracion institucional,
Il. Cuando se modifiquen las funciones y/o el perfil de los cargos y puestos;
I1. En caso de la creacién o eliminacion de plazas;
\VA Con motivo de la incorporacion o desincorporacion de plazas en el Servicio; o
V. Las demas que se establezcan en la normatividad de la CDHDF y del Servicio Profesional.
Articulo 55°. Para las actualizaciones al Catalogo General de Cargos y Puestos, en relacion con aquellos relacionados con

el Servicio, se deberd tomar en cuenta la estructura de los 6rganos y areas de apoyo de la Comision, las politicas y
programas generales, asi como los criterios que institucionalmente se definan para la ocupacién de los cargos y puestos.
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Articulo 56°. Las y los titulares de los 6rganos y areas de apoyo de la Comision podran solicitar a la Coordinacion del
SPDH la incorporacion y/o el retiro de puestos del Servicio, asi como la revisién de los conocimientos, capacidades y
experiencia exigidas para el desempefio de cada uno de ellos, a fin de lograr el mejor cumplimiento del objeto de la
Comision.

Articulo 57°. La Coordinacién del SPDH en acuerdo con Administracion, evaluard las solicitudes de incorporacién y retiro
de puestos del Servicio considerando el impacto administrativo y presupuestal que generen, para ser presentadas a la o el
Presidente.

Articulo 58°. La o el Presidente evaluara las solicitudes de incorporacion y/o retiro de puestos del Servicio, y las presentara
en su caso, al Consejo para su aprobacion.

Capitulo 5. Del régimen laboral del
Personal Profesional de la CDHDF

Articulo 59°. El Personal Profesional de la Comisién sera considerado de confianza y gozara de los derechos comprendidos
en la normatividad aplicable, asi como los comprendidos en este Estatuto.

Avrticulo 60°. El cardcter de Integrante del Servicio sera incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo, empleo
remunerado, comision oficial o actividad profesional que impida o menoscabe el cumplimiento de los objetivos de la
Comision. El incumplimiento de esta disposicion sera sancionable de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
presente Estatuto y demas normas aplicables al Servicio.

Avrticulo 61°. Las actividades académicas, de docencia o de colaboracion con otras comisiones de derechos humanos, entre
otras, quedaran exceptuadas de la prohibicién contenida en el articulo anterior, cuando sean autorizadas por la Coordinacién
del SPDH.

La autorizacion no podra exceder de ocho horas a la semana dentro de la jornada laboral.

Articulo 62°. La Comisién podréa celebrar convenios con organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales de derechos humanos, para promover el intercambio de recursos humanos, con el fin de compartir las
mejores practicas en derechos humanos y fortalecer el desarrollo y formacion del Personal Profesional.

Asi mismo, podra celebrar convenios con instituciones académicas a fin de promover la obtencién de reconocimiento
académico en el marco de la formacién del Personal Profesional.

Articulo 63°. La antigliedad del Personal Profesional para efectos laborales se computara a partir de la fecha en que haya
ingresado a la Comisidn, o en su defecto, a partir de la fecha en que hubiera comenzado a cotizar por la Comision al
ISSSTE.

Para computar la antigliedad del personal del Servicio se consideraran exclusivamente los periodos efectivos en los que se
desempefie de manera activa, a excepcién de que cuente con alguna licencia con goce de sueldo o de caracter médico
expedida por el ISSSTE.
Titulo Segundo
De los procesos generales del Servicio

Capitulo 1. Ingreso y ascenso

Seccidn 12. Aspectos Generales del
Proceso de Ingreso y Ascenso

Articulo 64°. El ingreso al Servicio solamente podra efectuarse como resultado de los concursos de oposicion en cualquiera
de sus modalidades, celebrados para cada cargo y puesto en los términos y con las condiciones establecidas en el presente
Estatuto. El ingreso al Servicio se consumara con la obtencién del nombramiento provisional y la adscripcion
correspondiente.
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Por causas excepcionales establecidas en el presente Estatuto, el Personal Administrativo de la CDHDF podra ingresar al
Servicio mediante el Mecanismo de Habilitacién para el Personal Administrativo de la CDHDF, el cual se sujetara a las
disposiciones especificas que para tal efecto se establezcan en el presente Estatuto.

Articulo 65°. El proceso general de Ingreso y Ascenso tiene como propdésito proveer a la CDHDF de personal calificado
para ocupar los cargos y puestos del Servicio con base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la
objetividad, a través de procedimientos transparentes.

Articulo 66°. El ascenso de las y los Integrantes del Servicio se refiere a la obtencién de un cargo o puesto superior en la
estructura organica del Servicio, el cual sélo podrd obtenerse mediante concursos de oposicién que se celebren en
cualquiera de sus modalidades.

Articulo 67°. La ocupacion de vacantes podré llevarse a cabo mediante concurso, nombramiento eventual, readscripcion o
encargaduria de despacho en los términos establecidos por el presente Estatuto.

Articulo 68°. Por vacante se entiende el puesto del Servicio que:
I Se haya desocupado por separacién del Servicio o deceso de la o el Integrante del Servicio;
. Permanezca desocupado por un periodo de mas de 15 dias habiles sin causa justificada;

I1. Se haya adicionado al Catalogo;

AVA Se haya desocupado a causa del cambio de adscripcion o ascenso de alguna o algun Integrante del Servicio;
V. Aquella que hubiere en el Catélogo y que por razones presupuestarias no se haya ocupado; o
VI. Cualquier otra no prevista en las anteriores.

Articulo 69°. Los 6rganos y areas de apoyo de la Comisién, notificaran a la Coordinacién del SPDH, la plaza vacante que
se genere por separacion de una o un Integrante del Servicio, en un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir
de que se reciba la notificacion respectiva.

Articulo 70°. Las plazas correspondientes a cargos y puestos que se encuentren vacantes al concluir un concurso de
oposicién en cualquiera de sus modalidades, podran ser ocupadas por las personas que hubieran participado en el concurso
de mérito, siempre y cuando, el cargo y puesto vacante corresponda a aquel por el que tales personas hubiesen concursado.

Articulo 71°. Si de manera posterior a la conclusién del concurso de oposicion en cualquiera de sus modalidades se genera
otra vacante igual a la concursada, ésta podra ser ocupada con las personas que hayan participado en el Gltimo concurso,
siempre y cuando los Comités de Seleccion hubiesen dejado una reserva activa, la cual se dara por terminada al inicio de un
nuevo proceso de ingreso 0 ascenso, 0 en caso de que esto no suceda, tendra una vigencia no mayor de dos afios.

Articulo 72°. La o el Presidente determinara los cargos y puestos vacantes que serdn sometidos a concurso de oposicion en
cualquiera de sus modalidades, conforme a las necesidades del Servicio y a los recursos disponibles. La ocupacién de
cargos y puestos estara sujeta a disponibilidad presupuestal.

Articulo 73°. En el caso que los puestos sujetos a concurso sean mas de dos, las y los aspirantes s6lo podran concursar por
uno de los puestos vacantes. Las y los aspirantes s6lo podran concursar por el puesto y no por una adscripcion especifica.

Articulo 74°. Se debera excusar para intervenir en la operacion de los procesos de ingreso y ascenso, aquel personal de la
Comisién que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar un beneficio
para él o ella, su cdnyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios 0 sociedades de las que la o el servidor publico o las
personas antes referidas, formen o hayan formado parte.
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Seccién 22, De los concursos de oposicion
y sus modalidades

Avrticulo 75° El concurso de oposicién consistira en un conjunto de procedimientos que aseguren la seleccion de las y los
mejores aspirantes para ocupar plazas vacantes de cargos y puestos del Servicio.

Articulo 76°. Los concursos de oposicién podran desarrollarse en alguna de las siguientes modalidades:
a) Concurso de Oposicion, que sera la via primordial para la ocupacién de vacantes;

b) Concurso de Oposicidon en su modalidad de curso de Capacitacion y Seleccidén, como via de ingreso o ascenso
dentro del Servicio con la finalidad de asegurar un sistema de movilidad que permita el crecimiento profesional de
las y los Integrantes del Servicio, asi como el ingreso al Servicio del Personal Administrativo o bien, de las o los
Prestadores de Servicios Profesionales.

A juicio de la o el Presidente de la CDHDF, y tomando en cuenta la opinién de la Coordinacion del SPDH, podra realizarse
el concurso de oposicion cerrado en su modalidad de curso de capacitacion y de seleccion.

La Coordinacién del SPDH sera la encargada de llevar a cabo la operacién de los concursos en cualquiera de sus
modalidades.

Articulo 77°. Atendiendo a las necesidades del Servicio y a la disponibilidad presupuestal, la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal celebrara como minimo, un concurso de ingreso y ascenso al Servicio, en cualquiera de sus
modalidades, dentro de un periodo maximo de dos afios.

Articulo 78°. Las etapas que conforman a los concursos de oposicién en cualquiera de sus modalidades son:

l. Reclutamiento;

Il.  Seleccibn;y

1. Nombramiento.
Articulo 79°. Las caracteristicas de las etapas de los concursos de oposicién en cualquiera de sus modalidades se
estableceran en el presente Estatuto y seran detalladas y precisadas en las convocatorias publicas que para tal efecto sean
emitidas de conformidad con el presente Estatuto.
Sobre los resultados obtenidos en los exdmenes de conocimientos de los concursos en cualquiera de sus dos modalidades, el
Personal Profesional podra tener derecho a un puntaje adicional, derivado de las calificaciones obtenidas en el marco de la
Evaluaciéon Anual del Desempefio asi como del aprovechamiento del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional,
mismo que serd establecido y precisado en la convocatoria respectiva a los concursos de oposicion en cualquiera de sus
modalidades, el cual no podra exceder de 10 puntos en la escala de 0 a 100, sefialando las condiciones especificas para su
otorgamiento.

Seccion 32. Fase de Reclutamiento

Articulo 80°. El reclutamiento de las y los aspirantes a ingresar al Servicio o0 a ocupar un puesto de mayor jerarquia se
entendera como el procedimiento que permite atraer aspirantes con el perfil y los requisitos necesarios, y se iniciara traves

de la emision de una convocatoria pablica.

Articulo 81°. La Coordinacion del SPDH determinarg, en acuerdo con la o el Presidente, la modalidad de la convocatoria
para ocupar los puestos vacantes del Servicio, en funcion de la disponibilidad presupuestal y las necesidades del mismo.

Avrticulo 82°. Las convocatorias publicas se clasificaran en:
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l. CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA AL CONCURSO DE OPOSICION.- Es el instrumento
mediante el cual la Comisién anunciara y difundira las plazas vacantes sujetas al concurso de oposicion.
Tiene el objetivo de invitar al Personal Profesional que busque ocupar un puesto vacante de mayor jerarquia
y al pablico en general, a participar en el concurso, informando las bases en la misma;

. CONVOCATORIA PUBLICA CERRADA AL CONCURSO DE OPOSICION EN SU MODALIDAD
DE CURSO DE CAPACITACION Y SELECCION.- Se entendera como aquella por la cual se convoca
Unicamente al Personal Profesional que busque ocupar un puesto vacante de mayor jerarquia asi como al
Personal Administrativo o a las y los Prestadores de Servicios Profesionales que retinan los requisitos
establecidos tanto en el presente Estatuto como en la convocatoria respectiva, a que asista a un curso de
capacitacion sobre ciertos conocimientos y habilidades especificas que requiera un puesto vacante para
seleccionar al mejor candidato o candidata para ocupar la plaza.

Articulo 83°. Las convocatorias publicas a ocupar los puestos del Servicio, en cualquiera de sus dos modalidades, sefialaran
en forma precisa:

1. La descripcidn de las vacantes que se someteran al Concurso, indicando la denominacién del puesto, el nimero
de plazas a concursar, la categoria y el nivel administrativo; las funciones segun lo establecido en el Catalogo
asi como la percepcién econdémica a devengar;

Il.  Los requisitos que deberan cumplir las y los aspirantes asi como el perfil que requiere el puesto;

I1l.  La documentacion que las y los aspirantes deberan presentar para el concurso de oposicién en cualquiera de
sus modalidades;

IV. Las fechas y lugares para el registro y confirmacion de las y los aspirantes. El registro quedara concretado una
vez que se le haya confirmado un folio de participacién a cada aspirante;

V. Los plazos y términos para el periodo de registro, que incluira el de su confirmacién, la aplicacién de
exadmenes, la verificacion de requisitos, el desarrollo de las entrevistas y la difusion de resultados;

VI. La explicaciéon de cada una de las fases y etapas, asi como los mecanismos para asegurar la imparcialidad,
objetividad y transparencia del Concurso;

VII. Aquellas plazas que se encuentren sujetas a disponibilidad presupuestal y/o administrativa, por lo que en caso
de no existir las condiciones materiales, administrativas o presupuestales para ocuparlas, las personas que
obtengan los mejores resultados en las mismas, podran integrar, a juicio del Comité de Seleccion respectivo,
una reserva activa sujeta a las disposiciones establecidas en el presente Estatuto;

VIII. El puntaje adicional que recibiran las y los Integrantes del Servicio Profesional que se otorgara en los términos
establecidos en el presente Estatuto; y

IX. Las demas consideraciones que la Coordinaciéon del SPDH estime pertinentes para asegurar el correcto
desarrollo del proceso.

Articulo 84°, Las y los interesados en ocupar una plaza del Servicio deberan cumplir con los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos politicos y civiles, o ser extranjero o
extranjera cuya condicién migratoria le permita trabajar en México;

Il. No estar inhabilitado o inhabilitada para el servicio publico a nivel federal y/o en el Distrito Federal, ni
encontrarse con algun impedimento legal;

1. Cumplir con el perfil que para estos casos establezca la Comisidn, de conformidad con el Catalogo de Cargos
y Puestos; y
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V.

Los demas que se establezcan en la Convocatoria de cada concurso.

Articulo 85°. La Coordinacion del SPDH, implementara la Fase de Reclutamiento de conformidad con las siguientes
disposiciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

El Concurso, en cualquiera de sus modalidades, iniciara con la publicacién de la convocatoria respectiva, que
una vez aprobada por la o el Presidente ser& difundida por la Coordinacién del SPDH, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Estatuto asi como en los propios términos de la referida convocatoria;

En los cursos de capacitacion y seleccion Unicamente podran participar el Personal Profesional; el Personal
Administrativo y las y los Prestadores de Servicios Profesionales, quienes deberan cumplir con el perfil del
puesto y los requisitos necesarios, en los términos que se sefialen en la convocatoria que se expida para
competir por los cargos y puestos disponibles;

La Coordinaciéon del SPDH, en acuerdo con el Grupo de Trabajo Permanente del SPDH, sometera a la
consideracion de la o el Presidente de la Comision para su aprobacion, la convocatoria respectiva conforme a
las disposiciones del presente Estatuto;

Se implementara un sistema de registro para la inscripcién de las y los aspirantes;

La Coordinacién del SPDH, al momento de otorgar la confirmacion del registro, dara a conocer a las y los
aspirantes el lugar, fecha y hora en las cuales se llevara a cabo la Fase de Seleccidn;

Desde el lanzamiento de la Convocatoria Publica en cualquiera de sus modalidades y hasta la conclusion de la
Etapa de Reclutamiento, la Coordinacion del SPDH serd la instancia encargada de implementar y decidir los
asuntos que se puedan suscitar en relacion con dicha Convocatoria;

Se disefiaran, aplicaran y calificaran examenes que permitan evaluar los conocimientos generales y especificos
relacionados con los distintos tipos de cargos o puestos concursados, mismos que serdn elaborados por la
Coordinacion del SPDH, que podré auxiliarse de quien o quienes estime conveniente;

Las y los aspirantes deberan presentarse a los examenes y a las entrevistas; asi como a los cursos de
capacitacion y seleccion segln corresponda, con una identificacion oficial con fotografia y firma;

Las y los aspirantes deberan acatar las disposiciones fijadas para la seguridad y vigilancia durante la aplicacion
de los examenes y las entrevistas; asi como durante la imparticion de los cursos; en caso contrario quedaran
fuera del concurso de oposicion o del curso de capacitacién y seleccion. Se levantara un acta administrativa en
donde se asienten los hechos relacionados con el incumplimiento de las disposiciones y los motivos por los
gue no se permita continuar a alguna persona con el proceso;

La Coordinacion del SPDH, escuchando la opinion del Comité Académico, determinard la estructura y
contenidos de los instrumentos que utilizard en cada concurso;

Se podran aplicar otros instrumentos de evaluacion, tales como las evaluaciones psicométricas que determinen
el grado de afinidad de las y los aspirantes al perfil del puesto que se requiere ocupar;

En el caso de los concursos de oposicion cerrados, en su modalidad de cursos de capacitacion y seleccion,
podran aplicarse examenes relacionados con la resolucion de casos practicos, en los términos establecidos en
el presente Estatuto asi como en la Convocatoria respectiva;

Se elaborara una lista con los resultados de cada una de las fases y etapas del concurso con los folios de las y
los aspirantes y los resultados que hubiesen obtenido;

Se cotejara y verificara la informacion curricular declarada con los documentos que la o el aspirante presente,
en los plazos que establezca la Coordinacion del SPDH de conformidad con la Convocatoria respectiva;
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XV.  La Coordinacion del SPDH, establecera en acuerdo con los Comités de Seleccién que para cada puesto se
conformen en el momento oportuno, el nimero de entrevistas que se realizaran para cada cargo y puesto, asi
como las y los servidores publicos de la Comisidn que realizaran las mismas;

XVI. Se aplicaran en su caso, los criterios de desempate para determinar a las y los ganadores, de acuerdo con las
normas del presente Estatuto;

XVII. La Coordinacién del SPDH podra apoyarse en los distintos 6rganos y areas de apoyo de la Comision, asi
como de otras instituciones y entes externos para llevar a cabo las actividades de los concursos que estime
pertinentes;

XVIII. Lasy los aspirantes que no cumplan con las fechas y lugares programados en el calendario de la convocatoria
publica, mismo que se anexard y sera parte integrante de ésta, seran descalificados de los concursos de
oposicién en cualquiera de sus modalidades; y esto tendra el caracter de irrevocable;

XIX. Los aspectos no previstos en esta Fase seran resueltos por la Coordinaciéon del SPDH, en consulta con el
Grupo de Trabajo Permanente del SPDH.

Articulo 86°. La Coordinacién del SPDH, en acuerdo con la Direccion General de Comunicacion por los Derechos
Humanos, publicard la convocatoria correspondiente a un proceso de Ingreso y Ascenso en el portal de Internet de la
institucion.

En funcion de la disponibilidad presupuestal, se podra publicar un extracto de la convocatoria en los medios de
comunicacion disponibles para hacer referencia a la convocatoria completa.

Avrticulo 87°. La Coordinacién del SPDH, en acuerdo con la Secretaria de Vinculacién con la Sociedad Civil e Incidencia
en Politicas Publicas de la Comisién, procurard que la publicacion de una convocatoria publica abierta se haga del
conocimiento de los diferentes organismos civiles, instituciones académicas y todas aquellas organizaciones dedicadas a la
defensa, promocion y estudio de los derechos humanos, por Io menos a través de correo electrénico, con objeto de
incorporar a personas con sensibilidad y experiencia en la materia.

Seccidn 42. Fase de Seleccion

Articulo 88°. Todas y todos los aspirantes que hayan superado la etapa de reclutamiento en los concursos de oposicién en
cualquiera de sus modalidades, podran continuar a la segunda fase denominada seleccién. Esta se entiende como el
procedimiento que permite analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y experiencia de las y los aspirantes a ocupar
un puesto del Servicio.

Articulo 89°. El propédsito de la Fase de Seleccion es el de garantizar el acceso de las y los aspirantes que demuestren
satisfacer los requisitos del puesto y ser las o los mas aptos para desempefiarlo.

Articulo 90°. La Coordinaciéon del SPDH sera el area responsable de coordinar que se evallen las capacidades,
conocimientos, habilidades y experiencia de las y los aspirantes a ocupar una vacante.

Articulo 91°. En caso de existir alguna modificacion de horario, lugar y/o fecha para la realizacion de los examenes y
entrevistas de la Fase de Seleccion, la Coordinacién del SPDH, previo acuerdo con la o el Presidente de la Comision,
publicara a través del portal de Internet de la Comision, asi como a través de los Estrados Institucionales dicha informacién,
con al menos quince dias naturales de antelacion a la fecha en que debera aplicarse el examen en forma definitiva.

Dicho término deberd computarse a partir del dia habil siguiente al de la publicacion del acuerdo en los Estrados
Institucionales. La publicacion de tal acuerdo tendra los efectos de notificacion.

Articulo 92°. Las y los aspirantes que participen en los concursos de seleccion, en cualquiera de sus modalidades, tienen la
obligacion de consultar con frecuencia la pagina institucional de internet de la CDHDF asi como los estrados
institucionales, con la finalidad de estar enterados de algin posible cambio, en términos de lo establecido por el articulo
anterior.
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Apartado A. De la Primera Etapa de la Fase de Seleccion
en los concursos de oposicion mediante
convocatoria publica abierta

Articulo 93°. En caso de que la seleccion se realice por medio de un concurso de oposicion mediante convocatoria publica
abierta, ésta se llevara a cabo a través de tres etapas.

Articulo 94°. La primera etapa de la Fase de Seleccién de los concursos de oposicion desarrollados mediante convocatoria
plblica abierta se desarrollara conforme a las siguientes disposiciones:

VI.

VII.

VIII.

Se aplicara a todas y todos los aspirantes un examen de opcion multiple que incluird conocimientos
generales y especificos en funcidn del tipo de puestos que se someten a concurso;

Una vez iniciado el examen ninguna o ningun aspirante podra ingresar al lugar de aplicacion.

El examen evaluard que las y los aspirantes posean los conocimientos suficientes que les permitan tener las
capacidades y habilidades que en materia de derechos humanos, y en funcion del cargo y puesto, requieran
para cumplir con el perfil de la vacante. Dichos conocimientos se situardn en dos niveles: teorico-
conceptuales y técnicos;

La Coordinacion del SPDH definira la estructura y contenido del examen en términos de las disposiciones
aplicables del presente Estatuto, aspectos que a juicio de dicha Coordinacién, podran ser consultados con las
y los titulares de las distintas &reas y 6rganos de apoyo de la CDHDF que tengan puestos sometidos a
CONCurso;

El objeto de aplicar el examen consiste en que por cada puesto que forme parte del concurso de oposicién,
pasen a la siguiente fase, las y/o los aspirantes que obtengan las mejores calificaciones en los examenes de
conocimientos, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el presente Estatuto;

Para pasar a la siguiente etapa, sélo se consideraran a aquellos aspirantes que obtengan en el examen de
conocimientos una calificacion igual o mayor a 80%, en donde el 100% correspondera a la persona que por
cada puesto hubiese obtenido la calificacién mas alta;

Con las personas que fuesen elegibles, de conformidad con lo establecido en la fraccién anterior, se
conformaran por cada puesto grupos de hasta diez personas, que una vez que hayan cumplido con los
requisitos de la valoracion documental establecidos en el presente Estatuto y la convocatoria respectiva,
seran entrevistadas por los Comités de Seleccién constituidos para tal efecto;

En caso de que exista un empate de calificaciones en el examen de conocimientos, se aplicaran los criterios
de desempate previstos por el Apartado D. de la presente Seccion;

La Coordinacién del SPDH llevara a cabo la revision de los documentos solicitados al momento de ser
presentados por las o los aspirantes con las mejores calificaciones para verificar el cumplimiento de los
requisitos que satisfagan los requerimientos especificos del perfil del puesto por el que concursan, y
aquellos que fueron establecidos en la convocatoria publica, y elaborard un analisis curricular, pudiendo
auxiliarse con quien determine y asi, proceder a la siguiente fase;

En caso de que alguna de las personas, que siendo elegible para pasar a la siguiente etapa, no cumpla con
los requisitos de la valoracion curricular, sera descartado, por lo que la Coordinacion del SPDH podra
llamar a la siguiente persona de la lista de calificaciones de los examenes de conocimientos que se forme
por cada puesto concursado, con la condicién de que dicha persona cumpla con el minimo de calificacion
exigido por la fraccion VI del presente articulo. En caso de que esa persona no cumpliese con los requisitos
de la valoracién curricular, se procederd de la misma forma antes descrita hasta conformar, siempre que
fuese posible, en funcion de las calificaciones del puesto que se concursa, el grupo de hasta 10 personas por
cada puesto que deberan ser entrevistadas;
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Una vez cumplidos los requisitos de la valoracidn curricular, la Coordinacién del SPDH establecera la fecha
en que las y los aspirantes deberan presentarse para la realizacion del examen psicométrico de acuerdo con
las necesidades y perfil del puesto a desempefiar. La calificacion del examen psicométrico no serd un
criterio que impida a las y los aspirantes pasar a las entrevistas, y s6lo sera un insumo que podra utilizar el
Comité de Seleccion constituido para tal efecto;

Las calificaciones de la primera etapa determinaran a aquellas personas que seran elegibles para pasar a la
segunda etapa. En el caso de las personas que pasen a la segunda etapa de la Fase de Seleccion, las
calificaciones obtenidas en el examen de conocimientos corresponderan al 60% de su calificacion total,
correspondiendo el 40% restante a la calificacion de la entrevista estructurada.

Apartado B. De la Primera Etapa de la Fase de Seleccién
en los concursos de oposicion en su modalidad de curso de
capacitacion y seleccién mediante convocatoria publica cerrada

Articulo 95° Los procesos que se realicen mediante un concurso de oposicion en su modalidad de curso de capacitacion y
seleccion se regiran, en la Primera Etapa de la Fase de Seleccidn, por las siguientes disposiciones generales, sin perjuicio de
las demaés establecidas por el presente Estatuto:

VI.

VIL.

VIII.

La Coordinacién del SPDH determinara la duracién, fechas, horarios, asi como el personal académico que
participard en el curso de capacitacion y seleccion;

Al finalizar el curso de capacitacion y seleccion, se aplicara un examen escrito para evaluar los conocimientos
y habilidades adquiridos;

La Coordinacién del SPDH, instrumentara la metodologia y contenidos del curso de capacitacion y seleccion,
asi como la elaboracién del examen, pudiendo auxiliarse en caso de estimarlo conducente de las areas y
6rganos de apoyo de la CDHDF o de quien estime pertinente;

El objeto de aplicar el examen consiste en que por cada puesto que forme parte del concurso de oposicién,
pasen a la etapa de Entrevistas, las o los aspirantes que obtengan las mejores calificaciones en los exdmenes de
conocimientos, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el presente Estatuto;

Para pasar a la siguiente fase, solo se consideraran a aquellos aspirantes que obtengan en el examen una
calificacion igual o mayor a 80%, en donde el 100% correspondera a la persona que por cada puesto hubiese
obtenido la calificacion més alta;

Con las personas que fuesen elegibles, de conformidad con lo establecido en la fraccién anterior, se
conformaran por cada puesto grupos de hasta cinco personas, mismas que seran entrevistadas por los Comités
de Seleccion constituidos para tal efecto;

En caso de que exista un empate de calificaciones en el examen de conocimientos, se aplicaran los criterios de
desempate previstos por el Apartado D. de la presente Seccion;

Siempre que asi lo determine la convocatoria respectiva, se podra aplicar un ejercicio de evaluacion practico a
las y los aspirantes seleccionados para pasar a la Fase de Entrevistas;

Una vez que se hayan conformado los grupos de personas que pasaran a entrevista, de conformidad con las
disposiciones anteriormente sefialadas, la Coordinacion del Servicio Profesional publicara, en caso de que la
convocatoria respectiva asi lo determine, las fechas, horarios y lugares en que las personas seleccionadas para
pasar a la siguiente etapa deberan presentarse para la realizacion del ejercicio practico de evaluacion, o en su
caso, la fecha para la realizacion de las entrevistas estructuradas con tales personas;
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X.  El ejercicio practico de evaluacion sera utilizado como un insumo por el Comité de Seleccion que practique la
entrevista estructurada a cada grupo de hasta cinco personas que sean Ilamados a la misma de conformidad con
las disposiciones respectivas. Las cédulas de entrevista deberan contener los criterios de evaluacion del
ejercicio practico, mismos que seran una parte de la evaluacion de dicha entrevista; y

XI. Las calificaciones de la primera etapa determinaran a aquellas personas que seran elegibles para pasar a la
segunda etapa. En el caso de las personas que pasen a la segunda etapa de la Fase de Seleccién, las
calificaciones obtenidas en el examen de conocimientos corresponderdn al 60% de su calificacion total,
correspondiendo el 40% restante a la calificacion de la entrevista estructurada.

Apartado C. De la Segunda Etapa de la Fase de Seleccién
en los concursos de oposicion en cualquiera de sus modalidades

Articulo 96°. Previo a la realizacion de las entrevistas de las y los aspirantes que hubiesen pasado a la Segunda Etapa de la
Fase de Seleccion en los concursos de oposicion en cualquiera de sus modalidades, se convocard a un Comité de Seleccion
que estara conformado de la siguiente manera:

a.  Una o un titular del Programa de Defensa de la CDHDF,;
b. Una o un titular del Programa de Promocidon de la CDHDF;

c. Una o un titular del Programa de Fortalecimiento de la CDHDF, que preferentemente sera la o el titular de la
Coordinacion del SPDH;

Las y los titulares que integran el Comité de Seleccion del puesto que se concursa, de conformidad con lo establecido en el
presente articulo, deberan acudir a la sesion de instalacion del mismo.

En casos excepcionales y debidamente justificados, las y los titulares que integran un Comité de Seleccion, de conformidad
con lo establecido en el presente articulo, podran designar a otro titular para que los represente en la sesion de instalacion de
dicho Comité, con la condicion de que dicha o dicho titular necesariamente pertenezca al Programa correspondiente.

Articulo 97°. En la sesidn de instalacion de los Comités de Seleccidn respectivos, se acordara el nombre de las personas que
acudirén a la realizacion de las entrevistas, pudiendo los integrantes del Comité de Seleccion designar en su representacion a
alguna persona con la condicién de que la misma no forme parte del Servicio, y que preferentemente sea la o el titular de
algun érgano o area de apoyo de la CDHDF, pero que necesariamente pertenezca al Programa correspondiente.

Articulo 98°. La Coordinacion del SPDH coordinara e implementara todo lo relativo a la conformacién y funcionamiento
de los Comités de Seleccion.

Articulo 99°. A juicio de la Coordinacion del SPDH, y tomando en consideracion el visto bueno del Comité de Seleccion
respectivo, podra invitarse a las entrevistas de seleccién a personas de reconocido prestigio, que podran ser integrantes del
Consejo de la CDHDF para que participen como observadores.

Articulo 100°. Se realizara una entrevista estructurada con las y los aspirantes que pasen la primera etapa de la Fase de
Seleccién de los concursos de oposicion en cualquiera de sus modalidades con el objeto de evaluar principalmente la
experiencia, habilidades y aptitudes de las y los candidatos.

Las entrevistas podran ser video-grabadas, debiendo al efecto contar con la autorizacién expresa de la o el aspirante en los
términos que la ley establezca. Se informara a la o el aspirante sobre su derecho a oponerse a ello, sin que su negativa
signifique una afectacion al desarrollo o resultado obtenido en la misma, ni al efectivo ejercicio de sus derechos de defensa.

Articulo 101°. En la entrevista estructurada participaran las personas que el Comité de Seleccidn respectivo designe para tal
efecto, con el proposito de elegir a la o el ganador del concurso de oposicidn en los términos del presente Estatuto, o bien en
caso de que el Comité de Seleccién lo estime conducente, dejar una reserva activa, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente Estatuto.
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En el caso de las o los Directores de Area, una vez definidos los ganadores del concurso respectivo, la o el Presidente de la
Comision podra determinar la adscripcion de las y los mismos, en aquellos casos que resulte conducente.

Articulo 102°. Para garantizar la transparencia y veracidad de esta etapa, cada uno de los integrantes del Comité de
Seleccion daré una calificacién numérica a la entrevista estructurada.

Articulo 103°. Las calificaciones de la entrevista estructurada deberan computarse de la siguiente manera:

1. Las cédulas de la entrevista estructurada determinaran el puntaje maximo que cada integrante o representante
del Comité de Seleccidn podré otorgar a las y los aspirantes a un puesto;

Il.  Para obtener el resultado de la evaluacién de una o un aspirante en la entrevista estructurada, la Coordinacién
del SPDH debera contabilizar las puntuaciones otorgadas por cada una o uno de las o los evaluadores;

I1l.  El puntaje maximo de evaluacion posible que podré alcanzar alguna o algun aspirante serd aquel que cualquier
aspirante podria alcanzar obteniendo todos los puntos disponibles en una cédula de evaluacion y multiplicarlo
por tres evaluadores;

IV. Enningln caso podra eliminarse la puntuacion de algin evaluador;

V.  El puntaje de la entrevista estructurada correspondera al 40% de la calificacidn total, y se obtendra de acuerdo
con la siguiente formula que resulta de multiplicar el puntaje obtenido por un aspirante en la entrevista
estructurada por 40% vy dividir dicho producto entre el puntaje maximo previsto para dicha entrevista
estructurada de acuerdo con el presente articulo.

En donde:

Calificacién de la entrevista= Puntaje obtenido X 40% + Puntaje Mé&ximo Previsto

Puntaje obtenido: Es el que resulta de la suma aritmética del puntaje otorgado por cada una o uno
de los integrantes del Comité de Seleccion.

Puntaje maximo previsto: Se refiere al puntaje maximo que un aspirante podria alcanzar
obteniendo todos los puntos disponibles en una cédula de evaluacién y multiplicarlo por tres
evaluadores.

Articulo 104°. Con la ponderacién de las calificaciones obtenidas tanto en el examen de conocimientos como en la
entrevista estructurada en los términos definidos por el presente Estatuto, se formara un listado de prelacién que determinara
el orden en que se ubicara a cada candidato.

Articulo 105°. Las plazas vacantes seran ocupadas de conformidad con el listado de prelacion previsto por el articulo
anterior que por cada puesto se forme, con la condicion de que la calificacién total obtenida por las o los aspirantes sea
mayor de 70% y atendiendo a las disposiciones aplicables del presente Estatuto.

Articulo 106°. Los Comités de Seleccion, en aquellos casos en que habiéndose ocupado de las plazas vacantes para un
cargo y puesto y aln existieran aspirantes con una calificacion total mayor de 70%, podran generar una lista de reserva
activa para ocupar cargos y puestos del Servicio que por su constante movilidad, disponibilidad presupuestal, o alguna otra
condicion que determinen tales Comités, asi lo requieran.

Articulo 107°. En el caso de que después de valorados los resultados totales obtenidos hasta la presente Etapa, por cada
puesto que resulten de ponderar las calificaciones del examen de conocimientos y las entrevistas estructuradas que se



28 de Julio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 43

hubieran practicado, existan plazas vacantes del mismo, en virtud de que no hubiese méas aspirantes con una calificacion
total mayor de 70%, la Coordinacién del SPDH podréa llamar a valoracion curricular a un grupo de hasta 5 aspirantes que
conforme al orden de los resultados de los examenes de conocimientos, sigan en la lista de cada puesto, con la condicién de
que hayan obtenido la calificacién minima para acceder a la segunda etapa de la Fase de Seleccion.

Articulo 108°. En caso de que existiendo vacantes disponibles, no hubiera candidatos con la calificaciéon minima para ser
llamados a la Segunda Fase, o bien, que luego de realizadas las entrevistas de seleccion, no hubiese candidatos con la
calificacion total minima prevista en el presente Estatuto para ser considerados como ganadoras o ganadores, la
convocatoria deberd declararse desierta por lo que hace al puesto respectivo. También podra declararse desierta aquella
convocatoria en la que no hubiese concurrido ningln aspirante.

Articulo 109°. S6lo en el caso de que existan aspirantes con una misma calificacion total, el Comité de Seleccion convocara
a una segunda entrevista, con la Unica finalidad determinar el desempate entre ellos, y determinar entre ellos su respectiva
prelacion.
Apartado D. Criterios de Desempate para la Primera Etapa de la
Fase de Seleccién de los concursos de oposicion
en cualquiera de sus modalidades

Articulo 110°. En caso de empate entre aspirantes, en la primera etapa de la Fase de Seleccién de los concursos de
oposicién en cualquiera de sus modalidades, por haber obtenido calificaciones iguales en el examen de conocimientos, la
preferencia para pasar a la siguiente fase se establecera en funcién de los siguientes criterios:

I Cuando estén involucrados aspirantes internos y externos, los primeros siempre tendran preferencia. Se
consideraran aspirantes internos para efectos de los procesos de Ingreso y Ascenso, al Personal Profesional
y al Personal Administrativo;

. Cuando estén involucrados aspirantes del Personal Profesional y del Personal Administrativo, tendran
preferencia las y los Integrantes del Servicio Profesional;

1. Para los casos de empate entre aspirantes del Personal Profesional, se definira segln los siguientes criterios,
de acuerdo al orden que se presentan:

1° Titularidad;

2° Mayor nivel académico;

3° Mayor calificacion obtenida del promedio de la Ultima Evaluacién Anual del Desempefio y de la
Gltima evaluacion de conocimientos del Programa;

4° Antiguedad en la Comision.

V. Para el caso de empate entre aspirantes del Personal Administrativo, se definira segln los siguientes criterios,
de acuerdo al orden que se presentan:

1°Mayor nivel académico;
2° Antigliedad en la Comisidn;
3° Mayor Experiencia Laboral.

V. Para el caso de empate entre aspirantes externos, se definird segln los siguientes criterios, de acuerdo al orden
que se presentan:

1° Mayor nivel académico;
2° Mayor experiencia laboral.

VI. En caso de empate, bajo igualdad de circunstancias una vez aplicados los criterios de desempate
anteriormente descritos, se dara preferencia como una medida de accidn afirmativa a las aspirantes mujeres y
a las y los aspirantes que se encuentren en situacion de vulnerabilidad;
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VIL. En caso de empate bajo igualdad de circunstancias, una vez aplicados los criterios de desempate
anteriormente descritos se daré preferencia a las personas nacionales frente a las personas extranjeras.

Articulo 111°. Lo no previsto hasta la Primera Etapa de la Fase de Seleccion seré resuelto por la Coordinacion del Servicio
Profesional, y a partir de la Segunda Etapa de la Fase de Seleccion hasta la designacion definitiva de ganadores, por los
Comités de Seleccion constituidos para tal efecto.

Apartado E. De la Tercera Etapa de la Fase de Seleccion,
de la notificacion a las y los ganadores y
la publicacion de los resultados de los concursos

Articulo 112°. La tercera etapa de la Fase de Seleccién Unicamente sera aplicable para el caso del ingreso de personas que
no formen parte del Servicio, por lo que una vez obtenida la calificacion total de la Segunda Etapa de la Fase de Seleccion
se realizara una determinacién de las y los ganadores preliminares hasta dicha Fase, en estricta sujecion a la lista de
prelacién que se genere de conformidad con las disposiciones aplicables.

En el caso de las y los integrantes del Servicio Profesional que participen en un concurso de oposicién en cualquiera de sus
modalidades, cuando con base en los resultados totales obtenidos hasta la segunda etapa resulten ganadores de un cargo y
puesto conforme al listado de prelacion que por cada cargo y puesto se elabore, en funcién de la convocatoria de mérito, asi
como de la disponibilidad presupuestal, ocuparan el mismo sin necesidad de tener que participar en la tercera etapa prevista
en el presente apartado.

Se considerara como ganadores preliminares a las personas que no pertenezcan al Servicio Profesional y que habiendo
participado en un concurso de oposicidn en cualquiera de sus modalidades, hubieran obtenido una calificacion total en las
dos primeras etapas del concurso respectivo, que en estricto orden del listado de prelacion que se elabore para cada puesto y
cargo, y conforme a la oferta institucional establecida en la Convocatoria respectiva, tengan el derecho de ocupar de manera
eventual un cargo y puesto hasta en tanto no cumplan satisfactoriamente con los requisitos establecidos para la tercera etapa.

En aquellos puestos que permitan diferentes adscripciones, la Coordinacion del SPDH elaborard un instrumento de
evaluacion con el objeto de determinar la afinidad de cada una o uno de las o los aspirantes y que le permita establecer la
adscripcion mas idénea de cada una o uno de ellos.

La Coordinacién del SPDH notificara oportunamente por escrito a las y los ganadores preliminares de los procesos de
Ingreso y Ascenso su adscripcion y puesto a ocupar de manera temporal.

Las y los ganadores preliminares contardan con un nombramiento eventual, mismo que determinard una adscripcion
especifica en donde deberan desempefiarse durante seis meses, debiendo cumplir con un compromiso inicial de desempefio
que serda suscrito por la o el aspirante con las o los integrantes del Comité de Seleccion. Dicho compromiso sera evaluado
por éste Gltimo con quince dias naturales de antelacion al cumplimiento del periodo anteriormente referido, debiendo ser
acreditado con una calificacién igual o superior de 80 sobre una escala de 0 a 100, de acuerdo con los indicadores y criterios
establecidos en tal compromiso.

De igual modo, durante este periodo las y los ganadores preliminares deberan acreditar en una sola oportunidad, la Fase de
Induccion del Programa de Formacion y Capacitacién con una calificacion igual o superior a 80 en una escala de 0 a 100.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos en el presente articulo, se expediran los nombramientos provisionales
correspondientes, mismos que acreditaran a tales personas como Integrantes del Servicio Profesional, teniendo dicho
caracter, a partir de la fecha en que se emita el nombramiento referido.

En caso de que una o un ganador preliminar no cumpla con alguno de los requisitos establecidos por el presente articulo,
sera descalificado del concurso respectivo, y se dara por concluido el nombramiento eventual que haya recibido, sin
responsabilidad para la Comisidn, debiéndose llamar a la siguiente persona del listado de prelacion que por cada cargo y
puesto se elabore, que en caso de no pertenecer al Servicio Profesional, recibird un nombramiento eventual debiendo
cumplir con los requisitos establecidos para la tercera etapa en el presente apartado.

Avrticulo 113°. La Coordinacion del SPDH notificara oportunamente por escrito a las y los ganadores definitivos de los
procesos de Ingreso y Ascenso su adscripcion y puesto a ocupar.
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En caso ser requeridas, aquellas personas que hubiesen sido consideradas como parte de una reserva activa seran
convocadas en orden de prelacion conforme a los resultados totales obtenidos hasta la Segunda Etapa. La persona de la lista
de reserva convocada, sera notificada por escrito por la Coordinacién del SPDH respecto a la adscripcién y al puesto a
ocupar de conformidad con las disposiciones aplicables del presente Estatuto.

En caso que no se presente a tomar posesion de su puesto y cargo dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion,
sera convocada o convocado la o el candidato siguiente en la lista de prelacién, en términos de lo establecido por el presente
articulo, en el marco de las disposiciones aplicables a la vigencia de los nombramientos del Servicio.

Antes de convocar a la siguiente persona de la lista, la Coordinacién del SPDH debera dejar transcurrir los quince dias
naturales posteriores, para el efecto de que la persona que no acudié a tomar el puesto y cargo justifique la causa que motivé
dicho incumplimiento en los términos del presente Estatuto.

Articulo 114°. La publicacion de los resultados de las diferentes etapas de los concursos, en cualquiera de sus modalidades,
se sujetard a las disposiciones siguientes, sin perjuicio de las demas establecidas por el presente Estatuto:

I. La Coordinacion del SPDH, en acuerdo con la Direccion General de Comunicacion por los Derechos Humanos,
publicara en el portal de Internet de la institucion asi como en los estrados de la misma, los resultados de las personas
seleccionadas en cada una de las fases, mediante el folio que se les asigné en la confirmacion de su registro. Dicha
publicacidn tendra los efectos de notificacion;

En el caso de los concursos de oposicion en su modalidad de cursos de capacitacion y seleccion, ademas de la
obligacion contenida en el parrafo anterior, se deberdn publicar los listados con los folios de las personas inscritas a
los cursos respectivos;

I1. En todo momento se protegera la informacién de acceso restringido en sus modalidades de reservada o confidencial,
asi como los datos personales de las y los aspirantes conforme a las disposiciones en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccién de datos personales.

Apartado F. De las solicitudes de reconsideracién de resultados
de los concursos de oposicion en cualquiera de sus modalidades

Articulo 115° Las y los aspirantes, internos y externos, podran presentar por escrito a la Coordinacién del SPDH una
solicitud para la reconsideracién de los resultados de los concursos de oposicion en cualquiera de sus modalidades, dentro
de los 10 dias hébiles siguientes a partir de la publicacion de éstos en los medios oficiales establecidos para tal efecto, de
conformidad con el presente Estatuto.

En dicho escrito, se deberan sefialar las razones por las cuales se estima que es necesaria la reconsideracion de los
resultados, asi como la presunta afectacion que se hubiera causado a la persona que se hubiese inconformado.

Todas aquellas personas que no soliciten reconsideracion dentro del plazo establecido consentiran que los resultados son
definitivos.

Articulo 116°. La Coordinacion del SPDH debera dar respuesta a dicha solicitud dentro de los 15 dias habiles posteriores a
la recepcion de la misma, notificando a la o el aspirante que se hubiera inconformado, la fecha, hora y lugar en que se
celebrara la audiencia en donde podra exponer lo que a su derecho convenga en relacion con la solicitud presentada.

La Coordinacién del SPDH podra allegarse de aquellos elementos que estime pertinentes para la mejor solucion del asunto,
pudiendo solicitar informacién, a las entidades que considere oportunas.

Dentro de los 10 dias habiles posteriores, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera celebrado la audiencia
referida en el presente articulo, la Coordinacién del SPDH emitird la decision respectiva mediante la cual confirme o
modifique los resultados que se hubieran impugnado.
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Articulo 117°. A partir de la fecha en que emita su respuesta, la Coordinacién del SPDH contara con 5 dias habiles para
notificar la misma a la persona que se hubiera inconformado.

En caso de no poder localizar a la persona que solicitara la reconsideracion respectiva, la Coordinacién del SPDH podra
notificar a dicha persona través de los Estrados Institucionales.

Seccién 52 De la reincorporacion
de las y los Integrantes del Servicio

Articulo 118°. Aquellas personas que hayan pertenecido al SPDH y como resultado del proceso general de Ingreso y
Ascenso se reincorporen al Servicio, tendran derecho a la aplicacién de las reglas de la presente seccion, salvo en aquellos
casos en que su separacion al mismo se haya verificado como consecuencia de:

a) Laterminacion de la relacion laboral por declaracion unilateral de la voluntad de la CDHDF;
b) La aplicacién de una sancién producto de algin procedimiento administrativo; o bien,
¢) Laaplicacién de una sancién en el marco de las disposiciones aplicables al procedimiento disciplinario,

Articulo 119°. En relacion con las Fases cursadas del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional, las personas que
se reincorporen a la CDHDF en términos de la presente seccién obtendran:

a) El reconocimiento de todas las fases que hubiere concluido la persona que se reincorpore, siempre y cuando su
reincorporacion se hubiese presentado antes del transcurso de dos afios contados a partir de la fecha en que se
hubiera desincorporado del Servicio; y

b) El derecho a presentar las evaluaciones de conocimientos de aquellas Fases que hubiera concluido con antelacién a
su desincorporacion, sin necesidad de agotar los cursos del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional, en
aquellos casos en que su reincorporacion se hubiera dado después de los dos afios posteriores a la fecha en que
dicha persona se desincorpord del Servicio.

En ningln caso, la exencion prevista en el presente inciso significard que la persona que se reincorpore, sea
eximida de acudir a los cursos de las Fases que no hubiese cursado con antelacion a su reincorporacion.

Avrticulo 120°. Aquellas personas que cumpliendo con los requisitos establecidos en la presente seccion se reincorporen al
Servicio y que, con posterioridad a tal reincorporacion, obtengan el reconocimiento de haber concluido la Fase de
Formacion Profesional, y que ademas, a partir de su reincorporaciéon cuenten con por lo menos dos evaluaciones del
desempefio con calificacién superior a 70 puntos, obtendran la titularidad.

Seccion 62. Del Sistema Extraordinario de Ingreso a través
del Mecanismo de Habilitacion del Personal Administrativo.

Articulo 121°. El Mecanismo de Habilitacion del Personal Administrativo, constituye la via excepcional del proceso
general de Ingreso y Ascenso, el cual se aplicara en aquellos casos en que la CDHDF determine la incorporacién de puestos
administrativos al Servicio Profesional en relacion con aquellas personas que ocupen por estructura dichos puestos.

La incorporacion a través del Mecanismo de Habilitacion del Personal Administrativo no implicara ascenso ni promocion
en cargo o puesto homologo de la estructura del Servicio. El ascenso dentro del Servicio estara reservado a la participacion
en un concurso de oposicion en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 122°. El presente Mecanismo se aplicara exclusivamente al Personal Administrativo cuyo cargo o puesto de
estructura se incorpore al Servicio, a partir de un Acuerdo del Consejo por virtud del cual se lleve a cabo un proceso de
reestructura o reorganizacion administrativa que implique modificaciones en los drganos y/o areas de apoyo de la Comision.
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La aplicacion del Mecanismo de Habilitacion para el Personal Administrativo tendrd como proposito fundamental,
salvaguardar los derechos laborales de las personas que ocupen un cargo o puesto que se incorpore al SPDH por
necesidades institucionales.

Articulo 123°. La Coordinacion del SPDH notificara al Personal Administrativo que por virtud de un Acuerdo del Consejo
deba incorporarse al Servicio en el marco de la implementacién del presente Mecanismo, el contenido del Acuerdo
respectivo a efecto de que la o el servidor publico manifieste su aceptacién o negativa de incorporarse al mismo, dentro del
término de 10 dias habiles.

La decision de la o el servidor publico de no incorporarse al Servicio tendrd como consecuencia la terminacion de la
relacion laboral sin responsabilidad para la Comision. Ademas, dicha negativa impedira a la o el servidor publico solicitar
con posterioridad la implementacion de dicho Mecanismo para el cargo y puesto que hubiera rechazado.

La CDHDF podra ofrecer, en la medida de sus posibilidades administrativas y/o presupuestales, la readscripcién de la o el
servidor publico que decida no incorporarse al Servicio.

Articulo 124°. La o el servidor publico que se incorpore al Servicio Profesional a través del presente Mecanismo debera
acreditar la evaluacion de conocimientos correspondiente a la Fase de Induccidn del Programa de Formacion y Capacitacion
en una Unica oportunidad, con una calificacion mayor o igual a 70, a efecto de obtener su ingreso definitivo al Servicio.

Una vez que se haya consumado el ingreso de la o el servidor publico al Servicio en los términos establecidos en la presente
seccidn, adquirira la totalidad de derechos y obligaciones aplicables a la generalidad de las y los integrantes del mismo.

Seccion 72. De las readscripciones, licencias
y encargadurias de despacho

Articulo 125°. Para la readscripcién, licencias, permisos y permanencia del Personal Profesional se tomaran en cuenta los
resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio, asi como del aprovechamiento en el Programa de Formacion y
Capacitacidon de acuerdo con los términos y condiciones especificadas en el presente Estatuto, y en las demas disposiciones
legales aplicables, atendiendo a las necesidades del Servicio.

Apartado A. De las readscripciones

Articulo 126°. La readscripcion es el acto mediante el cual la o el Integrante del Servicio es adscrito o adscrita a un area
distinta a la que ocupa en un mismo nivel u homdlogo a éste. El Personal Profesional podra ser readscrito a un cargo y
puesto equivalente dentro del Catalogo de acuerdo con las disposiciones establecidas en el presente Estatuto.

Avrticulo 127°. Por necesidades del Servicio, la o el titular del 6rgano o area de apoyo de la Comision o la Coordinacion del
SPDH, previa consulta con el Grupo de Trabajo Permanente del SPDH, podran solicitar a la o el Presidente la readscripcién
de un o una Integrante del Servicio.

Para tal efecto, la Coordinacion del SPDH presentara a la o el Presidente el dictamen que contenga las consideraciones
generales respecto de la solicitud formulada.

Articulo 128°. La readscripcion que sea realizada por necesidades del Servicio se hara sin afectar las remuneraciones y/o
prestaciones que le correspondan a la o al Integrante del Servicio.

Articulo 129°. En caso de que la o el Integrante del Servicio solicite su readscripcion, ésta sera valorada por la
Coordinacion del SPDH en consulta con el Grupo de Trabajo Permanente del SPDH, tomando en cuenta los siguientes
elementos:

l. La idoneidad, de acuerdo con el perfil de la o el solicitante para desempefiarse en el cargo y puesto al que
solicita su readscripcion;

Il.  Se otorgard preferentemente a la o el Integrante del Servicio Profesional que cuente con Titularidad;
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I1l.  Los resultados obtenidos en su historial, integrado tanto por la Evaluacién Anual del Desempefio como por las
evaluaciones de conocimientos del Programa de Formacion y Capacitacion;

IV. Preferentemente contar con el visto bueno de las y los titulares de las areas involucradas, en donde manifiesten
que no se afecta el normal desarrollo del Servicio.

Una vez valorados los elementos sefialados anteriormente, la Coordinacion del SPDH presentard, en su caso, la propuesta a
la o el Presidente, quien determinard en definitiva sobre la solicitud respectiva.

Articulo 130°. En ningln caso podran efectuarse readscripciones que impliquen un ascenso en la jerarquia de los cargos y/o
puestos.

Avrticulo 131°. Los oficios por medio de los cuales se solicite la readscripcion de una o un Integrante del Servicio deberan
contener:

I.  El nombre completo de la o el Integrante del Servicio Profesional que solicita su readscripcion, o sobre del
que se solicita la readscripcion;

Il. El érgano o area de apoyo de la Comisidn al cual se adscribe la o el Integrante del Servicio Profesional;
I1l. Ladenominacién del cargo o puesto que tiene asignado, y al que se solicita la readscripcion;

IV. Preferentemente el visto bueno de la o el titular del 6rgano o area de apoyo de adscripcion, asi como del
6rgano o area de apoyo en donde se readscribird la o el Integrante del Servicio; y

V. Los demas elementos que determine la Coordinacién del SPDH.

Avrticulo 132°. Cuando exista mas de una solicitud de readscripcion sobre el mismo cargo o puesto, se dara preferencia a la
solicitud de la o el Integrante del Servicio que cuente con mayores méritos, de acuerdo con el siguiente orden de criterios:

. Posea titularidad;

Il.  Cuente con los mejores resultados en el proceso de Evaluacion Anual del Desempefio;
I1l. Tenga los mejores resultados del Programa de Formacion y Capacitacion Profesional;
IV. Posea mayor antigliedad en el Servicio.

La Coordinacion del SPDH someterd a consulta del Grupo de Trabajo Permanente del SPDH los dictdmenes de las
solicitudes que sean procedentes, para que este Gltimo emita la opinidn correspondiente.

Apartado B. De las encargadurias de Despacho del SPDH

Articulo 133°. Las y los titulares de los érganos y areas de apoyo de la Comision, podran solicitar a la Coordinacién del
SPDH que proponga a la o el Presidente de la CDHDF la designacion de una o un Integrante del Servicio Profesional como
encargada o encargado de despacho de un cargo y puesto del Servicio.

Avrticulo 134°. La o el Presidente, a propuesta de la Coordinacion del SPDH, podra designar a Personal Profesional como
encargada o encargado de despacho de un cargo y puesto del Servicio, estableciendo la temporalidad en que se llevara a
cabo la misma, la cual estara sujeta al reingreso de la o el Integrante del Servicio que temporalmente se hubiera ausentado
de la misma; o si la plaza se encuentra vacante, a la realizacién de un concurso de oposicion en cualquiera de sus
modalidades.

Articulo 135°. El dictamen en que se proponga una encargaduria de despacho establecerd los alcances, términos y
condiciones en que se realizara la misma.
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Para la designacion de la o el encargado de despacho del SPDH se procurara dar preferencia al personal de la Comisién que
ocupe cargos o puestos inmediatos inferiores o que colaboren en el area en donde se ubica la plaza vacante. La designacién
del Personal Profesional como encargada o encargado de despacho debera sujetarse a las disposiciones establecidas en la
presente seccion.

La o el Integrante del Servicio que ocupe un puesto por encargaduria de despacho, lo hara con el conocimiento de que dicha
ocupacion es de caracter temporal y no implicara de modo alguno la implicacién de la asignacion definitiva del puesto ni la
adquisicion de derechos sobre la misma, por lo que al término de dicha encargaduria la persona regresara al puesto que le
corresponda.

Avrticulo 136°. La designacion como encargada o encargado de despacho sera procedente en los supuestos siguientes:

I Cuando exista un cargo y puesto del Servicio vacante que requiera ser atendido de manera inmediata por un
periodo determinado;

Il. Cuando a una o un Integrante del Servicio le haya sido otorgada una licencia o incapacidad médica con
duracion de mas de 30 dias;

I1. Cuando una o un Integrante del Servicio se encuentre suspendido con motivo de una medida precautoria o
de una sancion que exceda de 30 dias;

IV.  Cuando una o un Integrante del Servicio haya sido designado como encargado de despacho para cubrir otro
cargo y puesto del Servicio; o

V. Cuando una o un integrante del Servicio haya sido designado para ocupar un puesto administrativo.

Articulo 137°. El Personal Profesional que desee asumir una encargaduria de despacho debera cumplir con los siguientes
requisitos:

. Ocupar una plaza de estructura del Servicio Profesional con una antigliedad minima de un afio de forma
ininterrumpida. La Coordinacién del SPDH computara este plazo a partir de la fecha de ingreso de la o el
Integrante del Servicio a la Comision y hasta el dia en que se proponga surta efectos su designacion;

Il.  No haber sido sancionada o sancionado en el afio inmediato anterior, por falta que sea considerada como
grave en términos del presente Estatuto; y

I1l.  Contar con el visto bueno de la o el titular del area u 6rgano de apoyo en donde se localiza la plaza.

Articulo 138°. El oficio mediante el cual se designe a la o el Integrante del Servicio como encargada o encargado de
despacho debera contener:

I.  Nombre, puesto y cargo;
Il. Ladenominacion del cargo y puesto que ocupard;
I1l. Laadscripcion;y
IV. La vigencia del encargo, la cual sera de hasta seis meses, y podra renovarse en ocasiones similares sin que
pueda exceder un periodo de hasta dos afios; la celebracion de un Concurso; o bien, que la o el Integrante del
Servicio que ocupaba la plaza se reincorpore a la misma, siempre ésta no se hubiese dejado vacante.
Articulo 139°. EI Personal Profesional que sea designado como encargada o encargado de despacho recibira las

remuneraciones inherentes al cargo y puesto que ocupe durante el tiempo que desarrolle dicha funcién, y sera responsable
del ejercicio de su encargo.
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Articulo 140°. La o el Integrante del Servicio que sea designado como encargada o encargado de despacho, en su caso,
estard sujeta o sujeto al proceso de Gestion del Desempefio, en relacion con el encargo que efectivamente hubiese
desempefiado, en los términos establecidos por el presente Estatuto.

Articulo 141°. El cargo de la o el Integrante del Servicio que obtenga una encargaduria de despacho, podra ser ocupado
eventualmente por otro Integrante del Servicio o cualquier otra persona, conforme a las disposiciones que rigen a las y los
encargados de despacho, o bien, a los nombramientos eventuales.

Articulo 142°. Toda encargaduria de despacho podré ser terminada con antelacién y sin responsabilidad para la CDHDF,
siempre que la Coordinacion del SPDH notifique a la persona que la ocupa en los términos del presente Estatuto, ya sea por
una determinacion de oficio; a solicitud de la o el interesado o de la o el titular del 6rgano o area de apoyo.

La Coordinacién del SPDH se encuentra autorizada a dar por terminada con anticipacion una encargaduria de despacho, de
conformidad con el presente articulo, notificando con por lo menos 15 dias naturales de antelacion a la persona que
estuviese ocupando el referido puesto.

Apartado C. De las Licencias del Personal Profesional

Articulo 143°. La licencia es el periodo que se autoriza al Personal Profesional para ausentarse temporalmente del cargo y
puesto que ocupe dentro del Servicio, conservando el derecho para su reingreso y antigiiedad generada dentro del mismo.

Articulo 144°. Las licencias dentro de la Comision para las y los Integrantes del Servicio se regiran bajo las siguientes
disposiciones:

I.  Las licencias seran concedidas siempre que no afecten el desarrollo de las actividades de la Comision; para tal
efecto la Coordinacion del SPDH, tomando en cuenta la opinién del Grupo de Trabajo Permanente del SPDH,
consultara a la o el titular del area correspondiente previo al otorgamiento de la licencia respectiva;

Il.  Seré facultad exclusiva de la o el Presidente conceder la licencia, previa propuesta de la Coordinacién del
SPDH, a solicitud de la o el interesado, presentada por escrito, preferentemente con al menos treinta dias
naturales de anticipacion;

I1l.  La solicitud de licencia debera expresarse por escrito mediante una carta de exposicion de motivos, que
contenga el visto bueno de la o el titular de area u érgano de apoyo. Dicha solicitud se presentara ante la
Coordinacion del SPDH, instancia encargada de darle tramite y de verificar que todos los requerimientos sean
cubiertos;

IV. La o el titular del &rea u érgano de apoyo Unicamente podrd negar el otorgamiento del visto bueno a las
solicitudes de licencia, por motivos relacionados con la carga laboral del area u érgano de apoyo a su cargo, y
tomando en consideracion el progreso y cumplimiento de las metas que la o el Integrante del Servicio tuviere
programadas conforme a los Acuerdos de Desempefio, asi como las causas que motiven la solicitud.

Articulo 145°. El Personal del Servicio que solicite el otorgamiento de una licencia, debera acreditar ante la Coordinacion
del SPDH los siguientes requisitos:

. Nombre;
Il.  Temporalidad por la que se solicita la licencia;
I1l. Modalidad de la licencia solicitada; y

IV. Carta de exposicion de motivos que contenga el visto bueno de la o el titular del &rea u drgano de apoyo, en la
cual se especifiquen las razones que fundamenten la solicitud presentada.

Avrticulo 146°. Las licencias se clasificaran en los siguientes tipos:
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l. ORDINARIAS. Son aquellas otorgadas por un plazo de hasta seis meses;
II.  EXTRAORDINARIAS. Son aquellas otorgadas por un plazo mayor de seis meses.

Articulo 147°. Toda licencia cuya duracién sea menor de treinta dias naturales podré ser otorgada con goce de sueldo. Por
ningdn motivo, aquella licencia que exceda de los treinta dias naturales de duracién podra otorgarse con goce de sueldo.
Bajo ningln supuesto la temporalidad de la licencia otorgada podra exceder el plazo de doce meses.

Articulo 148°. En caso de otorgarse una licencia extraordinaria no podra solicitarse otra dentro de los dos afios siguientes.
Si se otorgase una licencia ordinaria no podré solicitarse otra en el transcurso del afio siguiente.

Articulo 149°. Para el otorgamiento de licencias por fines académicos, se debera estar a lo dispuesto por los lineamientos
correspondientes de la Comisién, aplicandose en los casos no previstos en ellos, las reglas generales establecidas en el
presente Estatuto.

Avrticulo 150°. El cargo de la o el Integrante del Servicio que obtenga licencia podra ser ocupado eventualmente por otra u
otro Integrante del Servicio o cualquier otra persona, conforme a las disposiciones que rigen a las y los encargados de
despacho o bien a los nombramientos eventuales.

Articulo 151°. Las y los Integrantes del Servicio que hayan obtenido alguna licencia y deseen regresar con anterioridad a su
vencimiento, deberan de notificarlo por escrito a la Coordinacién del SPDH, con por lo menos un mes de anticipacion a la
fecha en que solicite se haga efectiva su reincorporacion.

Articulo 152°. En los casos en que se hubiese ocupado el puesto de la o el Integrante del SPDH que solicit6 licencia con
una encargaduria de despacho o con un nombramiento eventual, la Coordinacion del SPDH se encuentra autorizada a dar
cualquiera de estas circunstancias por terminada con anticipacion, notificando a la persona que estuviese ocupando el
referido puesto con por lo menos 15 dias naturales de antelacion.

Articulo 153°. Toda licencia o encargaduria de despacho relacionada con puestos del Servicio Profesional podra ser
terminada con antelacion y sin responsabilidad para la CDHDF, siempre que la Coordinacion del SPDH notifique a la
persona que la ocupa en los términos del presente Estatuto.

Apartado D. Del reingreso al Servicio

Articulo 154°. El reingreso de la o el Integrante del Servicio que haya obtenido una licencia, debera tramitarse ante la
Coordinacion del SPDH, de acuerdo con el procedimiento que para tales efectos establece el presente Estatuto. EI mismo
procedimiento aplicara para quienes se encuentren laborando como encargadas o encargados de despacho en puestos del
Servicio; sin embargo en el caso de dicho Personal Profesional, la Encargaduria de Despacho no interrumpira su condicion
de Integrante del Servicio en activo.

Articulo 155°. El reingreso al Servicio debera cumplir con los siguientes requisitos:

. Que la persona hubiese solicitado su reingreso a su puesto del Servicio con al menos 30 dias naturales de
anticipacion al vencimiento de la licencia respectiva, o de la fecha en que decida reincorporarse si desea darla
por concluida con antelacion. En el caso de las encargadurias de despacho, la solicitud de reingreso debera
presentarse con al menos 20 dias naturales de anticipacion. En aquellos casos en que la terminacion de una
Encargaduria de Despacho sea decision de la Coordinacion, la o el Integrante del Servicio quedara relevado
de hacer notificacion alguna;

Il.  Que la o el Integrante del Servicio no haya causado baja en el mismo con motivo de una resolucién recaida a
un procedimiento disciplinario o equivalente; y

I1l. Los demés que se establezcan en las disposiciones aplicables.
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Avrticulo 156°. La Coordinacion del SPDH emitira el acuerdo relativo al reingreso de las y los Integrantes del Servicio,
mismo que sera presentado a la o el Presidente por escrito para su conocimiento.

Articulo 157°. La Coordinacién del SPDH reconocera la antigiiedad v titularidad en el Servicio que la o el Integrante del
mismo hubiera tenido hasta el momento del otorgamiento de la licencia respectiva, u ocupacién de la encargaduria de
despacho; asi como su historial de calificaciones en las evaluaciones del desempefio y del Programa de Capacitacién
obtenidos, y la demas informacion que integre su expediente como Integrante del SPDH.

Articulo 158°. Las cuestiones no previstas seran resueltas por la Coordinacion del SPDH tomando en consideracion la
opinién del Grupo de Trabajo Permanente del SPDH.

Capitulo 2. De la Formacion Profesional

Seccion 12. Aspectos Generales del Programa de
Formacién y Capacitacién Profesional

Articulo 159°. El Programa de Formacion y Capacitacién Profesional en Derechos Humanos forma parte del proceso
general de Formacidn Profesional y esta constituido por las actividades de caracter académico orientadas a promover en las
y los Integrantes del Servicio conocimientos basicos, profesionales y especializados; asi como habilidades, actitudes,
aptitudes y valores tendientes al desarrollo de competencias, de manera permanente y sistematica, de acuerdo a las distintas
areas de especialidad sefialadas en el presente Estatuto.

Avrticulo 160°. Para el disefio, implementacion y evaluacién del Programa, la Coordinacién del SPDH podra auxiliarse de
las y/o los coordinadores académicos de las areas modulares que estime pertinente, en los términos establecidos por el
presente Estatuto.

Articulo 161° La Coordinacion del SPDH determinara el calendario y actividades de formacién correspondientes, en
relacion con los contenidos que cursara el Personal Profesional durante el afio fiscal siguiente, tomando en consideracion la
opinién del Comité Académico, conforme al Programa de Capacitacion aprobado por el Consejo.

Avrticulo 162°. Antes de iniciar el afio fiscal, la Coordinacion del SPDH dar4 a conocer a todo el Personal Profesional el
calendario general de actividades del afio siguiente que corresponda, sin perjuicio de poderlo ajustar y detallar en cualquier
momento por necesidades del Servicio.

Avrticulo 163°. En el marco del Programa de Formacion y Capacitacion, corresponde a la Coordinacion del SPDH:

I.  Formular y administrar el Programa de Formaci6n y Capacitacion;

Il.  Proponer dentro del Programa, las areas modulares de conocimiento que seran ejes transversales para el
mismo;

I11.  Proponer el disefio y elaboracion de los contenidos, materiales didacticos y evaluaciones de conocimientos
relacionados con el aprovechamiento en el Programa. De igual modo, podra utilizar las herramientas
tecnoldgicas que considere necesarias para la implementacién del Programa;

IV. Coordinar la imparticién de los cursos del Programa de Formaci6n y Capacitacion en sus diferentes fases;

V. Proponer a la o el Presidente, en consulta con el Comité Académico, el proyecto que cree o modifique la
estructura y/o contenidos del Programa; e

VI. Integrar en el SUISPDH un registro de las y los Integrantes del Servicio que consigne las fases cursadas, la
calificaciéon obtenida y nimero de ocasiones que ha presentado las evaluaciones de conocimientos de cada
uno de los cursos que conforman el Programa.

Avrticulo 164°. El Programa de Formacion y Capacitacion Profesional estara integrado por cinco fases:
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INDUCCION: que tendré el proposito, entre otras cosas, de introducir al Personal Profesional a una base
comin minima en los conocimientos relativos al objeto de la Comision, sus bases constitucionales, legales y
reglamentarias y sus programas institucionales, la determinacion de herramientas metodoldgicas bésicas para
el desempefio de sus funciones y aspectos relacionados con la proteccién y defensa de los derechos humanos;

FORMACION BASICA: que abordara, entre otras cosas, los aspectos teéricos y practicos mas importantes
de los instrumentos juridicos y de los mecanismos de garantia, a nivel nacional e internacional para la
promocion y proteccion de los derechos humanos, tomando en cuenta el contexto politico y social actual, asi
como los sistemas de proteccion y atencién de victimas;

FORMACION PROFESIONAL: que sera un nivel donde se profundizar, entre otras cosas, sobre los
conocimientos relacionados con la proteccién de los derechos humanos en el ambito nacional e internacional
en aspectos que podran vincularse con la investigacion de violaciones a los mismos; las herramientas
metodoldgicas para la argumentacién e interpretacion juridica en asuntos relacionados con los derechos
humanos, asi como aspectos vinculados con las politicas publicas en la materia;

FORMACION ESPECIALIZADA: que esta vinculada con los programas especificos que desarrolla la
Comision a través de la profundizacion del aprendizaje teorico y practico en temas relevantes para las areas de
Defensa, Promocién y Estudio, con el propésito de lograr el fortalecimiento institucional y un mejor servicio
para el publico usuario; y

V. ACTUALIZACION PERMANENTE: que se compondra de clinicas de estudio, cursos, talleres y actividades

de formacion destinadas a mantener vigentes los conocimientos adquiridos por el Personal Profesional. Esta
fase podra consistir, en su caso, ademas de lo anterior, de un sistema de intercambio con instituciones
gubernamentales y organizaciones civiles de defensa de los derechos humanos, asi como con instituciones
académicas, nacionales e internacionales, al que debera inscribirse anualmente el Personal Profesional que
haya acreditado las fases anteriores.

Articulo 165°. Los médulos del Programa se cursaran bajo las modalidades siguientes:

A

D.

E.

MODALIDAD PRESENCIAL. Se llevara a cabo mediante la imparticion de cursos que seran desarrollados
por especialistas en la materia;

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.- Se llevard a cabo mediante la imparticion de cursos que seran
desarrollados por especialistas en la materia y actividades de caracter no presencial;

MODALIDAD DE ESTUDIO.- El Personal Profesional estudiara de manera independiente a partir de los
materiales de apoyo que le sean entregados y se estableceran horarios especificos para asesorias, donde
especialistas podran resolver las dudas que se pudieran presentar sobre la materia;

MODALIDAD MIXTA.- Incluye la combinacién de algunas de las modalidades anteriormente descritas; o

Alguna otra gque se determine en el Programa.

Articulo 166°. Los cursos del Programa de Formacién y Capacitacion son parte de los derechos y obligaciones del Personal
Profesional, y se llevaran a cabo de preferencia durante la jornada laboral.

Las y los superiores jerarquicos, en la medida de las necesidades del Servicio, brindaran todas las facilidades y tomaran las
medidas necesarias a fin de garantizar la asistencia y participaciéon de las y los Integrantes del Servicio en los cursos,
actividades y evaluaciones de conocimientos.

Articulo 167°. La Coordinacion del SPDH pondré a disposicion de las y los Integrantes del Servicio, los contenidos,
materiales didacticos y de apoyo necesarios para los cursos del Programa de Capacitacidn, en los términos establecidos por
el presente Estatuto.
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Avrticulo 168°. El Personal Profesional tendra derecho a conocer, en términos generales los contenidos de los cursos, las
guias de las evaluaciones de conocimientos asi como las fechas en que se practicaran los examenes respectivos, con al
menos un mes de antelacion a la fecha de aplicacion de la primera oportunidad de los mismos.

El Programa aprobado por el Consejo podra determinar un sistema de evaluacion de conocimientos para la primera
oportunidad, que utilice instrumentos adicionales a los examenes de conocimientos asi como su respectivo porcentaje en la
calificacion final de cada Fase de las y los Integrantes del Servicio. EI Programa establecera parametros de certeza para la
calificacion de las y los integrantes del SPDH de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto.

En caso de que el Programa no establezca una metodologia de evaluacion en los términos del parrafo anterior, el 1200% de la
calificacion de las y los Integrantes del SPDH corresponderd al resultado obtenido en los examenes de conocimientos que se
practiquen.

Articulo 169°. Para la realizacion de la segunda y tercera oportunidad de las evaluaciones de conocimientos, la
Coordinacion del SPDH determinara su adecuada calendarizacién, procurando que entre una y otra oportunidad
correspondientes a una misma Fase, transcurran por lo menos 15 dias naturales entre cada una de ellas.

Articulo 170° La Coordinacion del SPDH notificara por escrito a las y los Integrantes del Servicio, las fechas
correspondientes a las sesiones presenciales de la Fase del Programa que cursaran en el ciclo. Dicha notificaciéon debera
efectuarse con al menos 15 dias naturales de anticipacion al inicio de tales actividades. En ese mismo acto, la Coordinacién
del SPDH notificara la fecha para la entrega de las actividades o ejercicios académicos que se elaboraran, en su caso, a
cuenta de horas no presenciales, 0 bien, que podran ser tomadas como parte de la calificacion del Programa en primera
oportunidad, en los términos del presente Estatuto asi como del Programa aprobado por el Consejo.

Articulo 171°. Por el caracter obligatorio que tiene el Programa, durante la imparticion de los cursos, habra listas de
asistencia diaria, mismas que seran retiradas 15 minutos después de la hora de entrada. Al Personal Profesional que no haya
registrado su asistencia dentro del tiempo establecido se le contabilizard como falta, a excepcién de aquéllas que se
encuentren debidamente justificadas de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 172°. En el caso de que el disefio de un curso prevea horas de caracter no presencial, la Coordinacion del SPDH,
previa notificacién por escrito a la o el Integrante del Servicio antes del inicio de los cursos, podra computar las horas no
presenciales a cuenta de las actividades establecidas en las guias de estudio en los términos del presente Estatuto asi como
del Programa aprobado por el Consgjo.

Dichas actividades, seran consideradas dentro de la evaluacion del proceso general de Formacion y Capacitacion de
conformidad con las reglas establecidas para ello en el Programa aprobado por el Consejo.

Seccion 22, De la justificacion de inasistencias al Programa

Articulo 173°. La justificacion de inasistencias al Programa de Formacion y Capacitacion se desarrollara conforme a las
siguientes reglas, sin perjuicio de las demas establecidas en el presente Estatuto y disposiciones aplicables:

l. En caso de que la o el Integrante del Servicio no realice alguna de las evaluaciones de conocimientos del Programa
para el que haya sido requerida o requerido sin causa justificada, se tendrd a dicha persona por no presentada,
recibiendo una calificacion no aprobatoria, que para efectos de evaluacion sera igual a cero;

Il. Se justificaran las faltas de asistencia a los cursos y a las evaluaciones de conocimientos por razones médicas,
debidamente comprobadas ante la Coordinacién del SPDH con el justificante médico correspondiente 0 mediante
comunicacion escrita de la o el titular del 6rgano o area de apoyo de la Comisién por razones de trabajo.

El justificante debera ser presentado ante la Coordinacion del SPDH dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha
en que se llevé a cabo la inasistencia;
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I1. La valoracion de los justificantes, tanto médicos como de otro tipo, quedara sujeta al dictamen que emita la
Coordinacion del SPDH. Esta debera notificar por escrito y en forma personal a la o el Integrante del Servicio la
resolucion que corresponda, dentro de los 15 dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la evaluacién de
conocimientos que en su caso se aplique;

Iv. La Coordinacion del SPDH aplicara las evaluaciones de conocimientos del Programa de Formacion y Capacitacion
al Personal Profesional que haya justificado debidamente su inasistencia a la evaluacion antes referida.

Seccién 32 De las Evaluaciones de conocimientos del Programa

Articulo 174°. Las evaluaciones de conocimientos del Programa de Formacion y Capacitacion se sujetaran a las siguientes
disposiciones, sin perjuicio de las demas aplicables del presente Estatuto:

VI.

VII.

VIII.

La Coordinacion del SPDH sera la encargada de evaluar el aprovechamiento de las y los Integrantes del Servicio en
el Programa de Formacién y Capacitacion;

La presentacion y aprobacién de las evaluaciones de conocimientos del Programa de Formacion y Capacitacién
Profesional es obligatoria para las y los Integrantes del Servicio Profesional;

Las y los Integrantes del Servicio contaran hasta con tres oportunidades para la acreditacion de las evaluaciones de
conocimientos de cada una de las Fases del Programa en los términos del presente Estatuto asi como los
establecidos en el Programa. La acreditacion de los cursos de una fase de formacién sera requisito indispensable
para acceder a la fase subsecuente del Programa;

La Coordinacion del SPDH notificard por escrito al Personal Profesional la fecha, hora y ubicacion en que se
llevaran a cabo los examenes de conocimientos de cada una de las fases cursadas con por lo menos un mes de
antelacion a la fecha en que se efectuara la primera oportunidad de alguna fase;

So6lo en casos excepcionales, la Coordinacion del SPDH podra modificar la fecha, hora y/o lugar de aplicacién de
los exdmenes de conocimientos correspondientes a alguna de las fases del Programa de Formacion y Capacitacion,
debiendo notificar personalmente a las y los Integrantes del SPDH con al menos 3 dias de anticipacion a la fecha
en que efectivamente se realizara el referido examen;

La Coordinacién del SPDH elaborara los examenes de conocimientos de cada uno de los cursos, mismos que
podran ser sometidos a la consideracion del Comité Académico para recibir opiniones y sugerencias. La
Coordinacion del SPDH podréa auxiliarse de las y/o los coordinadores académicos de cada area modular, o de quien
considere pertinente para la elaboracion de dichas evaluaciones;

Para tener derecho a presentar la evaluacion de conocimientos, el Personal Profesional debera haber cubierto por lo
menos el 80% de asistencia a los cursos de Formacidn y Capacitacion Profesional.

Este porcentaje de asistencia, podra ser computado en los términos establecidos por el presente Estatuto y la
normativa aplicable para cubrir actividades no presenciales;

El Personal Profesional debera acudir el dia en que se aplique el examen de conocimientos con la identificacion de
la institucidn, o bien, con alguna identificacién oficial. Bajo ninguna circunstancia se permitird a las y los
sustentantes el acceso a la sala de evaluacion una vez transcurridos los primeros 15 minutos de haber comenzado la
aplicacion del examen correspondiente;

La Coordinacion del SPDH establecerd las medidas de seguridad que considere pertinentes para garantizar el
adecuado desarrollo de las evaluaciones del Programa;

La Coordinacion del SPDH contard con 10 dias habiles para calificar los exdmenes de conocimientos a partir del
dia habil siguiente al de su aplicacion. En caso de que el Programa prevea instrumentos adicionales de evaluacion
para la Primera Oportunidad, los resultados de los mismos deberan ser notificados junto con las calificaciones del
examen de conocimientos que se hubiere aplicado, estableciendo la calificacion final obtenida por la o el aspirante;
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XI. Una vez calificados los examenes de conocimientos, la Coordinaciéon del SPDH notificara por escrito la
calificacién obtenida a las y los Integrantes del Servicio dentro de los 5 dias habiles siguientes;

XII. En caso de que la calificacion total sea no aprobatoria, esto es, haber obtenido un puntaje menor a 70 puntos en la
escala de 0 a 100, se notificara por escrito a la o el Integrante del Servicio, la fecha de aplicacion del examen de
conocimientos para la segunda oportunidad y hasta una tercera en caso de no aprobar ésta, con al menos 5 dias
habiles de anticipacion a la realizacion de cada una de éstas;

XII1.El Personal Profesional que acredite las diversas fases del Programa, podra ser invitado por la Coordinacion del
SPDH para colaborar de manera voluntaria en el Programa, por lo que le serd otorgado un reconocimiento por su
participacion.

Articulo 175° La Coordinacién del SPDH, de conformidad con las normas establecidas en el presente Estatuto y el
Programa, establecera los lineamientos, las modalidades y los términos para la formulacion, aplicacion y calificacién de las
evaluaciones de cada una de las fases. Cada fase se considerara aprobada al haber obtenido un puntaje igual o mayor a 70
puntos, en una escala del 0 a 100, con excepcién de aquellos casos que prevean un puntaje distinto conforme al presente
Estatuto.

Articulo 176°. La acreditacion de las fases del Programa es un elemento indispensable para la permanencia del Personal
Profesional. En caso de no aprobar las fases del Programa, en los términos sefialados en el articulo anterior, la o el
Integrante del Servicio serd destituido del cargo y puesto que ocupa, aplicandosele el procedimiento disciplinario
correspondiente.

Articulo 177°. Las y los Integrantes del Servicio tendran derecho a conocer, de manera confidencial, los resultados que
hubieren obtenido.

Seccion 42. De la solicitud de reconsideracion sobre los resultados
de las evaluaciones de conocimientos del Programa

Articulo 178°. La o el Integrante del Servicio que no esté conforme con la calificacién obtenida en las evaluaciones de
conocimientos, podra presentar por escrito a la Coordinacion del SPDH una solicitud de reconsideracion de la misma dentro
de los 10 dias habiles posteriores, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de su calificacion, para que dicha
Coordinacion realice la revision académica del mismo.

Aquellas personas que no presenten la solicitud de referencia dentro del plazo establecido consentiran que su calificacion es
definitiva.

Articulo 179°. Las solicitudes de reconsideracion de los resultados de las evaluaciones de conocimientos del Programa
seran atendidas conforme al procedimiento siguiente:

l. La Coordinacion del SPDH, dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de haber recibido la solicitud de
reconsideracion respectiva deberé realizar una audiencia, debiendo notificar por escrito, con por lo menos 5
dias habiles de antelacién a la celebracién de la misma, a la o el Integrante del Servicio que se hubiera
inconformado el lugar, fecha y hora en que se efectuarg;

Il. Para efectuar la valoracion de la solicitud correspondiente, la Coordinacién del SPDH podra consultar a las y los
coordinadores académicos de las &reas modulares y/o a especialistas en la materia, a fin de dar sustento a la
revision de los reactivos sobre los que se presente alguna duda o inconformidad,;

11 La Coordinacion del SPDH convocara para la audiencia respectiva a las y los coordinadores académicos de las
areas modulares y/o a especialistas en la materia, para que conjuntamente con la o el Integrante del Servicio
analicen el resultado de la evaluacién. La Coordinacion del SPDH podra confirmar la calificacion obtenida, o
en su caso, realizar la correccion respectiva;
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V. La Coordinacion procedera a notificar nuevamente por escrito a la o el Integrante del Servicio la calificacién
obtenida dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha en que se hubiera desarrollado la audiencia
correspondiente.

Capitulo 3. Gestion del desempefio
Seccion 12, Aspectos Generales

Articulo 180°. El proceso de Gestion del Desempefio se encuentra integrado por las normas y los procedimientos para la
planeacion, seguimiento y evaluacion del desempefio del Personal Profesional.

Avrticulo 181°. La Coordinacion del SPDH es la responsable de coordinar el proceso general de la Gestion del Desempefio
del Personal Profesional; y procurara que se concluya con la Evaluacion del Desempefio dentro de los primeros 3 meses del
afio siguiente al periodo que se evalUa.

Articulo 182°. El proceso de la Evaluacion del Desempefio forma parte del proceso general de Gestion del Desempefio, y
consiste en el sistema de valoracion de la actuacion de un o una Integrante del Servicio en su cargo y puesto, asi como de su
desarrollo y comprende un conjunto de normas y procedimientos disefiados para tal fin.

La Evaluacién Anual del Desempefio se realizara al término de cada ejercicio fiscal y estara destinada a medir:

l. Las metas alcanzadas en funcién de los indicadores de eficacia y eficiencia mediante la valoracion de los
mismos segun esta previsto en este Estatuto; y

Il.  Los comportamientos desarrollados para el logro de las metas de conformidad con las disposiciones aplicables
del presente Estatuto.

Articulo 183°. La Evaluacion Anual del Desempefio abarcara el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de cada afio.

Excepcionalmente, y s6lo por circunstancias previstas en el presente Estatuto el periodo antes referido podra ser menor.

Articulo 184°. Para ser sujeto de la Evaluacion Anual del Desempefio, el Personal Profesional deberéd haberse desempefiado
como minimo 2 meses en el mismo cargo o puesto durante el ejercicio que se evalla.

Articulo 185°. En caso de otorgarse alguna licencia al Personal Profesional, la determinacién de la calificacion
correspondiente a la Evaluacion Anual del Desempefio se presentara en el tiempo establecido de manera general, de
conformidad con el Estatuto y sélo evaluara el periodo efectivamente laborado, tomando como base la bitdcora de
evidencias con la que se cuente.

Articulo 186°. La calificacion de la Evaluacion Anual del Desempefio por cambio de adscripcion o por ascenso, sera el
resultado tanto de la evaluacion realizada en funcion del puesto de origen de la o el Integrante del Servicio, asi como de la
evaluacion realizada en funcion del puesto de nueva adscripcion, otorgando una ponderacién a cada una de las
calificaciones totales obtenidas de acuerdo con el tiempo laborado en cada una de ellas, con base en el total de meses que
efectivamente se evallen.

La férmula establecida en el parrafo anterior sélo se aplicara cuando la o el Integrante del Servicio se haya desempefiado
como minimo 2 meses en cada cargo o puesto, durante el periodo que se evalla. En caso contrario, la calificacion se
integrara so6lo en funcion del puesto en el que se hubiese desempefiado por arriba del plazo establecido anteriormente.

Articulo187°. Con el prop6sito de asegurar la certeza en el proceso, s6lo podra evaluarse a aquellas personas que hayan
suscrito un Acuerdo de Desempefio.

Avrticulo 188°. La Evaluacién Anual del Desempefio se realizara en los términos siguientes:
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I.  Corresponde al superior jerarquico inmediato conforme al Catalogo o a quien ejerza la supervision directa del
personal que deba ser calificado evaluar y calificar las metas alcanzadas relativas al desempefio laboral de los
Integrantes del Servicio bajo su direccion.

Los comportamientos asignados a cada Integrante del Servicio, de conformidad con el Acuerdo de
Desempefio suscrito entre el evaluado, el evaluador y/o titular, serdn estimados de conformidad con las
disposiciones establecidas en el presente Estatuto;

Il. Las y los responsables de evaluar y calificar el desempefio laboral del Personal Profesional, tienen la
obligacion de hacerlo preferentemente dentro de los treinta dias hébiles posteriores al término del ejercicio
fiscal por calificar. La Coordinacion del SPDH, tomando en cuenta la opinidon del Grupo de Trabajo
Permanente, podra ampliar este plazo;

I1l. Tanto evaluados como evaluadores deberan elaborar, a lo largo del periodo a evaluar, una bitacora de
evidencias que permitan convalidar el cumplimiento de las metas de cada Integrante del Servicio, en los
términos establecidos por el presente ordenamiento;

IV. En caso que el responsable de la evaluacién de las metas se retire de su empleo por cualquier circunstancia,
tendra la responsabilidad de integrar, suscribir y entregar al titular del area la Bitacora del Desempefio que
acredite el desempefio laboral del Personal Profesional a su cargo, antes de su separacion.

A partir del momento de la separacién del responsable de la evaluacion, el cumplimiento del Acuerdo del
Desempefio sera responsabilidad del superior jerarquico inmediato del evaluado, quien a partir de la bitacora
de evidencias, asi como de la verificacion del cumplimiento del Acuerdo del Desempefio, determinard la
calificacion definitiva de la o el evaluado;

V. La Evaluacién del Desempefio se realizara mediante la elaboracién de cédulas especiales, disefiadas por la
Coordinacion del SPDH con base en los Acuerdos del Desempefio.

Articulo 189°. La o el evaluador y la o el evaluado seran corresponsables de documentar y registrar, en la Bitacora del
Desempefio, todos aquellos elementos que permitan sustentar la evaluacion del desempefio de la o el Integrante del Servicio.

Articulo 190°. La Bitacora de Desempefio es el conjunto de archivos, impresos o electrénicos, comentarios y observaciones
que sustentan el cumplimiento de las acciones programadas.

Con la finalidad de facilitar la elaboracion de la Bitacora del Desempefio, la Coordinacion del SPDH facilitara a las y los
titulares y a las y los Integrantes del Servicio Profesional el formato o los formatos apropiados.

No obstante lo anterior, el Personal Profesional podra someter a consideracién de su evaluador o evaluadora y/o de la o el
titular, la incorporacién del contenido de formatos especiales para acreditar el cumplimiento de alguna meta; de aprobarse
dicho formato por parte del evaluador o evaluadora se integrard a la Bitdcora del Desempefio, glosandose ademas la
documentacion que avale el cumplimiento de la misma.

Articulo 191°. Como parte de los procedimientos de evaluacion, se incluiran indicadores que permitan obtener informacion
sobre la forma en que las o los evaluadores realizaron sus tareas de evaluacion.

Seccién 22, De los Acuerdos del Desempefio

Avrticulo 192°. EI Acuerdo del Desempefio es el instrumento metodoldgico que permite definir las metas y comportamientos
que seran objeto de la Evaluacion del Desempefio y brinda certeza juridica al proceso.

El presente Estatuto definira los elementos y requisitos que debera contener el Acuerdo del Desempefio.
Articulo 193°. Todo Acuerdo del Desempefio tendra vigencia durante el afio de su aplicacion, no obstante podra ser

modificado de comin acuerdo por evaluados, evaluadas, evaluadores, evaluadoras y la o el titular del area, de conformidad
con las disposiciones del presente Estatuto.
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No limitara los efectos del Acuerdo del Desempefio, el que la persona que evalle no sea la misma que lo suscribio.

Articulo 194°. Los Acuerdos del Desempefio de la Evaluacién Anual del Desempefio del Personal Profesional estableceran
las metas y comportamientos que se definiran cada afio para evaluar los factores referidos en el articulo 182° del presente

Estatuto.

Articulo 195° La Coordinacion del SPDH sera la responsable de coordinar, con los 6rganos y areas de apoyo de la
Comisién que tengan bajo su adscripcién Integrantes del Servicio, las tareas de elaboracién de los acuerdos del desempefio
que serviran para evaluar el desempefio esperado por cada Integrante del Servicio, en funcion de los factores delineados por
el presente Estatuto, asegurando su correspondencia con las metas estratégicas y programas de trabajo de la Comision.

Avrticulo 196°. Con objeto de asegurar la validez y congruencia del Acuerdo del Desempefio en relacién con los objetivos
estratégicos de cada area, las y los titulares de cada d6rgano u area de apoyo, seran responsables de supervisar que se
suscriban los Acuerdos del Desempefio en los siguientes términos:

VI.

VIL.

VIII.

El Acuerdo del Desempefio debera referirse al cumplimiento de lo que se espera institucionalmente del
desempefio de la o el Integrante del Servicio;

En el Acuerdo del Desempefio se precisaran las metas que individualmente debera alcanzar la o el evaluado
estableciendo los indicadores de eficacia y eficiencia en los términos del presente Estatuto y utilizando la
metodologia aprobada por el Consejo de la Comision para tal efecto.

Asimismo, el Acuerdo de Desempefio deberd establecer el nimero de los comportamientos esperados de la o el
evaluado y que seran evaluados de acuerdo con las disposiciones del Estatuto;

La elaboracion de los Acuerdos del Desempefio sera responsabilidad tanto de la o el superior jerarquico
inmediato, en este caso, denominado la o el evaluador; como de la persona que sera objeto de la evaluacion,
que en este caso se denominara persona evaluada y de la o el titular del 6rgano o area de apoyo respectivo;

Las o los evaluadores y las o los evaluados deberdn presentar a la o el titular del area una propuesta de
Acuerdo del Desempefio, preferentemente con antelacion al 15 de noviembre del afio previo al que sera
evaluado;

Los Acuerdos del Desempefio para la Evaluacién del Desempefio de las y los Integrantes del Servicio incluiran
las metas acordadas y sus respectivas ponderaciones, asi como los comportamientos esperados y la firma tanto
de la o el evaluador como de la persona evaluada, asi como el visto bueno de la o el titular del 6rgano o area de
apoyo de la Comision;

En aquellos casos en que por cualquier razén el puesto de la o el superior jerarquico al evaluado conforme al
Catalogo no se encuentre en activo, el acuerdo serd suscrito sélo por la o el titular y la o el evaluado;

En aquellos casos en los que por razones de ausencia, licencia de cualquier tipo, vacancia del puesto, o
cualquier otra que imposibilite la participacion de la persona evaluada, el Acuerdo del Desempefio se debera
suscribir dentro de los treinta dias naturales siguientes al reingreso de la o el Integrante del Servicio que sera
evaluado, dicho acuerdo tendrd vigencia a partir del dia siguiente al de su suscripcion y hasta el 31 de
diciembre del afio a evaluar;

Las y los titulares de los érganos y areas de apoyo deberdn remitir a la Coordinacién del SPDH los Acuerdos
del Desempefio del Personal del Servicio a su cargo, debidamente suscritos, antes del 1° de diciembre del afio
previo al que se evaluarg;

La Coordinacién del SPDH podréa colaborar brindando asistencia técnica a las areas que asi lo soliciten y podra
emitir las observaciones, comentarios y sugerencias que se consideren convenientes sin perjuicio del
cumplimiento del plazo establecido en el inciso anterior;
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X.  Por cada uno de los 6rganos y areas de apoyo de la Comision, la Coordinacion del SPDH sistematizara los
Acuerdos del Desempefio que reciba, los cuales estaran de acuerdo con la Metodologia para la Evaluacion del
Desempefio que apruebe el Consejo.

Articulo 197° La o el Presidente, antes del inicio del afio fiscal a ser evaluado, presentara ante el Consejo para su
aprobacion el proyecto de Metodologia para la Evaluacion Anual del Desempefio del Personal Profesional que seré aplicada
en el afo siguiente.

Articulo 198°. Una vez que el Consejo apruebe la Evaluacion Anual del Desempefio del Personal Profesional, antes del
inicio del ejercicio fiscal a evaluarse, la Coordinacién del SPDH notificara a través de la direccién de correo institucional y
por Estrados Institucionales a las y los Integrantes del Servicio Profesional, la metodologia aprobada por el Consejo, y les
proporcionard, en su oportunidad, copia simple del Acuerdo de Desempefio debidamente suscrito por todas las personas que
participaron en él y con el que seran evaluadas o evaluados.

Articulo 199°. En caso de que la o el Presidente lo considere imprescindible y por causas excepcionales, podra llevar a cabo
una revision de la metodologia de la Evaluacion Anual del Desempefio del Personal Profesional, antes del tiempo fijado
para ello, a efecto de modificarla. Las modificaciones realizadas deberén ser aprobadas por el Consejo.

Apartado A. De la metodologia para la elaboracién de los
Acuerdos del Desempefio

Articulo 200°. La elaboracion de los Acuerdos de Desempefio que serviran para llevar a cabo la Evaluacién del Desempefio
se basard en las definiciones siguientes:

a) Metas: Las metas son todos aquellos logros que le seran asignados a cada Integrante del Servicio para el periodo
de desempefio. Las metas serdn evaluadas en funcion de los factores de eficacia y eficiencia.

a.1. Factor Eficacia: Consiste en el logro de cada una de las metas expresado en nlmeros, y sera obtenido a
partir de la siguiente férmula:

Indicador de eficacia= NA x100
NE

En donde (NA) representa el resultado alcanzado por el personal sujeto a evaluacion, y (NE) el nivel esperado. El Acuerdo
del Desempefio determinara con precision el Nivel Esperado, expresandolo en cantidades o porcentajes definidos en funcién
de la meta de que se trate.

a.2. Factor Eficiencia: Se refiere al cumplimiento de la meta en cuanto a los indiciadores de calidad,
oportunidad y uso de recursos.

i) Indicador de calidad. Conjunto de elementos que contribuyen a que los resultados o trabajos
presentados por la o el Integrante del Servicio cumplan con los estandares determinados en el Acuerdo
del Desempefio en funcidn de la meta de la que se trate.

ii) Indicador de oportunidad. Es el elemento que valora el cumplimiento de las metas dentro de los
plazos acordados para ello en el Acuerdo del Desempefio.

iii) Indicador uso de recursos. Es el elemento que permite determinar si el empleo de los recursos fue
menor, igual o mayor a lo programado en el Acuerdo del Desempefio.

Cada uno de los indicadores que componen el Factor Eficiencia en cada una de las metas tendra un porcentaje de valoracion
gue en conjunto equivaldra al 30% del valor total de la meta que se evalla.

Para la obtencién de los porcentajes de valoracion de cada uno de los indicadores del Factor Eficiencia (calidad,
oportunidad, uso de recursos) se estara a lo dispuesto en el siguiente cuadro:
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Nivel Ponderacion Atributos del
Indicador de
Eficiencia
Calidad Oportunidad Uso de Recursos
Bajo -5 No se | Se cumplié con la meta | Se usaron mas recursos
(% asignado) cumplieron las | después del tiempo | de los programados o se
caracteristicas establecido. realizaron menos
de calidad actividades con los
definidas para la recursos programados.
meta.
Medio 5 Se cumplieron | Se cumpli6 la meta en el | Se utilizaron los recursos
(% asignado) las tiempo establecido. que se tenian
caracteristicas programados para las
de calidad actividades.
definidas para la
meta.
Alto +10 Se cumplié con Se usaron menos recursos
(% asignado) mas criterios de | Se cumplié con la meta | de los programados para
calidad que los | de manera anticipada y | las mismas actividades o
definidos parala | esto repercuti6 en un | se incrementaron las
meta en el |beneficio para el é&rea | actividades con los
Acuerdo de | correspondiente. recursos programados.
Desempefio.

Articulo 201°. El Acuerdo de Desempefio que suscriban las y los evaluadores y las y los evaluados debera contener como
minimo 5y como maximo 8 metas por persona evaluada.

Articulo 202°. A cada una de las metas establecidas para cada persona, se le otorgard un porcentaje de ponderacién con la
finalidad de obtener el 100% del valor correspondiente al componente de metas de la Evaluacién del Desempefio.
El valor obtenido de la calificacion correspondiente al total de las metas equivaldra al 70% del total de la evaluacion.

Articulo 203°. ElI Acuerdo del Desempefio deberd contener, ademas de la definicion de las metas en los términos
establecidos en el Estatuto, un listado de diez comportamientos asociados a las competencias esperadas de la o el evaluado
en funcién del puesto en el que se desempefia, y que seran elegidos por las y los evaluadores y las y los evaluados debiendo
contar con el visto bueno de la o el titular del érgano o area de apoyo de adscripcion, a partir de una lista que sera
incorporada en la Metodologia del proceso de Evaluacion Anual del Desempefio que apruebe cada afio el Consejo de la
CDHDF.

Articulo 204°. Las personas que de acuerdo con el perfil de su puesto, realicen actividades de direccién, deberan incorporar
aquellas competencias definidas en la Metodologia que apruebe cada afio el Consejo para tal efecto.

En este supuesto, los comportamientos directivos equivaldran al 40% del total que corresponda al componente de
comportamientos. En el caso de que las o los evaluados no tengan personas bajo su cargo, los comportamientos asociados al
puesto de la persona evaluada corresponderan al 100% del componente referido.

Articulo 205°. La evaluacién del componente que esta relacionado con los comportamientos que fueron determinados en el
Acuerdo de Desempefio, serd evaluado a partir de la identificacion de los niveles de frecuencia que se observen en la
persona evaluada, en cada uno de los comportamientos establecidos en el Acuerdo del Desempefio de conformidad con el
siguiente cuadro:
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Nivel de Frecuencia Valor
No se observd 0

Poco Caracteristico 1
Caracteristico 2

Muy Caracteristico 3

Articulo 206°. La Evaluacion del Desempefio se desarrollara de acuerdo con los siguientes porcentajes de evaluacién, que
seran obtenidos de conformidad con las disposiciones aplicables en el presente Estatuto:

Componente A. Metas. 70% (Eficacia y Eficiencia)

Componente B. Comportamientos 30% (Evaluacién del Superior
jerarquico; Pares y
Autoevaluacion)

Total: 100%

Aportaciones  extraordinarias:
10%

Seccion 32. De la implementacion de la Evaluacion del Desempefio

Articulo 207°. La Coordinacién del SPDH sera la responsable de difundir, con antelacion al ejercicio fiscal
correspondiente, las normas y procedimientos aprobados en materia de Evaluacion Anual del Desempefio de las y los
Integrantes del Servicio Profesional.

Articulo 208°. La evaluacion del componente relacionado con las metas establecidas en el Acuerdo del Desempefio con sus
Factores de Eficacia y Eficiencia, corresponde al superior jerarquico inmediato conforme al Catalogo o a quien ejerza la
supervision directa del personal que deba ser calificado en los términos establecidos en el presente Estatuto.

La Coordinacion del SPDH brindaré los formatos necesarios para facilitar la elaboracion de las Bitacoras del Desempefio,
asi como las cédulas en las que se determinaran las calificaciones definitivas que integraran los resultados finales de la
evaluacion.

Articulo 209°. La evaluaciéon del componente relacionado con los comportamientos determinados en el Acuerdo del
Desempefio sera evaluado de conformidad con el presente articulo.

En la evaluacidn de este componente participaran las siguientes personas con los siguientes valores de ponderacion:

l. La o el superior jerarquico inmediato conforme al Catalogo o quien ejerza la supervision directa del personal
que deba ser evaluado y cuya calificacién en este rubro correspondera al 50% de este componente;

. Los pares jerarquicos a la o el evaluado de la misma area de adscripcién de la o el evaluado, que seran
elegidos por sorteo.

En caso de no existir cuando menos dos pares jerarquicos en el area de adscripcion, el lugar del par faltante
sera sorteado entre las personas que ocupen los cargos inmediatos inferiores dentro del area de trabajo de la
persona evaluada, y que preferentemente se encuentren subordinados a la o el evaluado. Ambas evaluaciones
corresponderén al 30 % del presente componente;
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11 La o el evaluado, realizara su propia autoevaluacion a la cual le correspondera el 20% del valor de este
componente.

El total del valor obtenido a partir de los criterios de ponderacién anteriormente establecidos, configuraran el 30% del valor
total de la Evaluacién Anual del Desempefio.

Articulo 210°. La Coordinacion del SPDH coordinara la entrega de las cédulas a las personas que realizaran la evaluacion
respectiva que contengan los comportamientos determinados en el Acuerdo del Desempefio para la evaluacion de cada
persona, dentro de los primeros veinte dias habiles del mes de enero del afio posterior al que se evalla.

Articulo 211°. El puntaje final obtenido tendré las siguientes equivalencias:
90-100. Excepcional. El desempefio excede significativamente los criterios establecidos;
80-89. Muy Bien. EI desempefio satisface los criterios establecidos y en ocasiones los supera;
70-79. Bien. El desempefio cumple con los criterios establecidos;

60-69. Regular. El desempefio cumple con algunos pero no con todos los criterios establecidos. Requiere
control y supervisién para alcanzar el nivel de desempefio previsto;

0-59. No Satisfactorio. El desempefio consistentemente falla en alcanzar los requerimientos minimos. La o
el Integrante del Servicio carece de las habilidades o esta por debajo al utilizar las habilidades necesarias.

Articulo 212°. Las y los evaluados y las y los evaluadores, tienen la obligacion de reunirse a un ejercicio de
retroalimentacion dentro de los meses de junio y agosto, asi como entre noviembre y diciembre del afio que se evalda con la
finalidad de revisar el grado de cumplimiento del Acuerdo del Desempefio, y en casos debidamente justificados, proceder a
su madificacion de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto.

La realizacién de este ejercicio no tiene por objeto la determinacion de una calificacion anticipada, sino solamente analizar
el grado de cumplimiento del Acuerdo del Desempefio.

Articulo 213°. Cuando asi lo exijan las necesidades del Servicio, y tomando en cuenta el visto bueno de la o el titular del
organo y area de apoyo, las y los evaluadores y evaluados podran proceder de manera anticipada a la revision del Acuerdo
del Desempefio, y en su caso, de comin acuerdo, proceder a su modificacion, cumpliendo para tal efecto todas las
disposiciones aplicables a la suscripcion de los mismos, de conformidad con las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto asi como en las demas disposiciones aplicables.

En este supuesto, el nuevo Acuerdo del Desempefio debera considerar las metas que se encuentren en proceso, 0 bien
aquellas que se hayan concluido, para ser incorporadas en la evaluacién anual de la o el Integrante del Servicio.

Articulo 214°. La o el titular del drgano o area de apoyo de la Comision, debera notificar a la Coordinacion del SPDH sobre
la vigencia del nuevo Acuerdo, dentro de los quince dias habiles siguientes a su suscripcién.

Articulo 215°. La acreditacion de la Evaluacion del Desempefio es un elemento indispensable para la permanencia del
Personal Profesional.

El Personal Profesional debera aprobar la Evaluacion Anual del Desempefio con un minimo de 60 puntos, en una escala de
0 a 100. La o el Integrante del Servicio que no logre obtener la calificacibn minima aprobatoria sera sujeto del
procedimiento disciplinario.

La misma sancion se aplicara a la o el Integrante del Servicio que durante dos afios seguidos obtenga una calificacion mayor
de 60 puntos pero menor de 70 en una escala de 0 a 100.
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Seccidn 42, De los resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio

Articulo 216°. El procesamiento de los resultados correspondientes a la Evaluacion Anual del Desempefio se realizara con
base en las siguientes reglas:

La Coordinacién del SPDH obtendra los resultados del desempefio de cada Integrante del Servicio, con el
proposito de integrarlos a los expedientes personales, a partir de la cédula de evaluacién que proporcionara a
las y los evaluadores;

La cédula de evaluacién debera ser remitida a la Coordinacién del SPDH una vez que haya sido requisitada
y firmada tanto por las y los evaluados como por las y los evaluadores y las y los titulares; ello sin perjuicio
de obtenerla de manera electronica a través de medios informaticos;

Las y los titulares de cada érgano o area de apoyo de la Comision seran los responsables de verificar que en el
llenado de la cédula de evaluacion individual, cada uno de los factores se apegue a los criterios,
procedimientos y caracteristicas establecidas en la metodologia de la Evaluacién Anual del Desempefio del
Personal Profesional aprobada por el Consejo;

La Coordinacién del SPDH recabara las cédulas de evaluacion que se hayan aplicado y determinar, a partir
éstas, las calificaciones correspondientes a cada factor de evaluacién, asi como la calificacion final de cada
Integrante del Servicio;

La Coordinacion del SPDH entregara por escrito al Personal Profesional las calificaciones finales detalladas
por cada factor evaluado, procurando que esto ocurra antes de la finalizacion del primer trimestre del afio
posterior al evaluado, sin que ello exceda del segundo trimestre del afio.

Articulo 217°. En caso de que una o un Integrante del Servicio realice aportaciones institucionales extraordinarias, se le
otorgara un 10% adicional a la calificacion final que hubiese obtenido, siempre y cuando cumpla con los requisitos

siguientes:
I

Que haya obtenido como minimo una calificacion equivalente a Muy bien. (80-89);
Que la actividad o meta realizada no se encuentre contemplada en algin otro rubro de evaluacion; y

Que la actividad cumpla con los requisitos de calidad, y que haya aportado beneficios verificables, en los
mismos términos que cualquier meta establecida en el Acuerdo del Desempefio.

Esta circunstancia sera valorada y decidida en definitiva por la Coordinacién del SPDH tomando en consideracion la
opinion del Grupo de Trabajo Permanente del SPDH, asi como del titular del &rea de la persona evaluada.

Articulo 218°. El proceso de Evaluacién del Desempefio generard informacion a la Coordinacion del SPDH, a la o el
Presidente y al Consejo para:

VI.

Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desempefio destacado del Personal Profesional, los
cuales seran establecidos por la Coordinacion del SPDH en acuerdo con el Presidente;

Aportar informacién para mejorar el desempefio general de la Comisién en el cumplimiento de cada uno de
los programas institucionales;

Determinar la titularidad de una o un Integrante del Servicio;
Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion y formacion;
Identificar medidas institucionales correctivas, de conformidad con las necesidades del Servicio; y/u

Otros fines institucionales.
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Seccion 52, De la solicitud de Reconsideracion de resultados
de la Evaluacion Anual del Desempefio

Articulo 219°. El Personal Profesional podra presentar por escrito a la o el titular de la Coordinacion del SPDH una
solicitud para la reconsideracion de los resultados de la Evaluacién del Desempefio, dentro de los 10 dias habiles siguientes
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de su calificacion correspondiente.

Esta solicitud debera estar fundada y motivada, asi como acompafiada de los elementos que la sustentan. En caso de que no
se solicite la revision dentro del plazo establecido, la o el evaluado aceptaré la calificacién como definitiva.

Avrticulo 220°. La Coordinacion del SPDH debera dar respuesta a la solicitud de reconsideracion dentro de los siguientes
15 dias habiles posteriores a la fecha en que se hubiera recibido la misma, contados a partir del dia siguiente al de haber
recibido dicha solicitud; debiendo notificar por escrito a la o el Integrante del Servicio, con al menos 5 dias habiles de
anticipacion a la celebracion de la audiencia, el lugar, fecha y hora en que se efectuara la revisién de su solicitud.

La Coordinacién del SPDH atendera la solicitud de reconsideracion respectiva para lo cual se coordinara con las y los
evaluadores y la o el Integrante del Servicio, con el objeto de reunirse para escuchar los argumentos que se presenten a fin
de modificar o validar la Evaluacion del Desempefio.

La Coordinacién del SPDH podré allegarse de aquellos elementos que estime pertinentes para la mejor solucion del asunto,
pudiendo solicitar informacién, a las entidades que considere oportuno.

Una vez agotada la revision antes referida, la Coordinacion del SPDH emitird la decision respectiva mediante la cual
confirme o modifique los resultados que se hubieran impugnado. Lo anterior, dentro de los 10 dias habiles posteriores
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera concluido la audiencia referida en el presente articulo.

A partir de la fecha en que emita su respuesta, la Coordinacién del SPDH contara con 5 dias habiles para notificar la misma
a la persona que se hubiera inconformado.

Capitulo 4. Incentivos
Seccion 12. Aspectos generales de los incentivos

Articulo 221°. EIl proceso de incentivos es el conjunto de procedimientos destinados a reconocer y premiar el buen
desempefio profesional, la especializacion de los conocimientos en materia de derechos humanos, asi como las aportaciones
institucionales extraordinarias que realice el Personal Profesional, con arreglo a las posibilidades presupuestales anuales de
la Comision.

En caso de ser necesario, y a consideracion de alguna de las instancias del Servicio, se procurard que las reformas en
materia de incentivos se realicen con antelacién a cada ejercicio anual.

Articulo 222°. Por incentivos se entendera a los estimulos que pueden ser retribuciones o beneficios que la CDHDF, a
través de la Coordinacién del SPDH, establecera a favor de las y los Integrantes del Servicio Profesional que cumplan con
los requisitos sefialados en el presente Estatuto, asi como en las demas disposiciones aplicables que rigen la normatividad
del Servicio, en funcién de la disponibilidad presupuestal.

Los incentivos se clasificaran en:

A Retribuciones. Son los estimulos de caracter estrictamente econémico que la Coordinacién del SPDH
entregara a las y los Integrantes del Servicio.

El otorgamiento de las retribuciones se debera acotar a las disposiciones establecidas en el presente Estatuto,
y serd independiente de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen las y los
Integrantes del Servicio Profesional,
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Beneficios. Son los estimulos en especie que la Coordinacién del SPDH entregara a las y los Integrantes del
Servicio de conformidad con el presente Estatuto. Los beneficios serdn establecidos anualmente por la
Coordinacion del SPDH, tomando en consideracion la opinion del Grupo de Trabajo Permanente del SPDH.

De manera enunciativa y no limitativa, los beneficios podran comprender: dias de descanso; otorgamiento de
diplomas o reconocimientos; preferencia en el otorgamiento de apoyos complementarios para la formacion;
preferencia en los procesos escalafonarios que no impliquen ascenso de conformidad con la normatividad
aplicable, y las demés que se determinen por la Coordinacion del SPDH en funcion de la disponibilidad
administrativa y presupuestal.

Seccién 22. Del otorgamiento de los incentivos
al Personal Profesional

Articulo 223°. El otorgamiento de retribuciones a las y los Integrantes del SPDH se realizard conforme a las
consideraciones generales siguientes:

El Personal Profesional que obtenga los cinco resultados mas altos al considerar el promedio de las
calificaciones obtenidas tanto en el proceso de evaluacion del desempefio como en las evaluaciones de
conocimientos del Programa, las cuales deberan haberse acreditado en la primera oportunidad, se haran
merecedores de incentivos de acuerdo con el presente Estatuto, que fijard la Coordinacion del SPDH, conforme
la disponibilidad presupuestal de la Comision lo permita;

El Personal Profesional que durante dos afios consecutivos obtenga resultados minimos de 95 puntos, en una
escala de 0 a 100, en la Evaluacion Anual del Desempefio, se hard merecedor de incentivos que fijara la
Coordinacion del SPDH de acuerdo con el presente Estatuto y conforme la disponibilidad presupuestal de la
Comision lo permita. Este incentivo se mantendra vigente en los afios sucesivos, si la o el Integrante del
Servicio mantiene resultados minimos de 95 puntos;

El Personal Profesional que haya aprobado las fases de Formacion Basica, Profesional y Especializada del
Programa en la primera oportunidad, con calificaciones minimas de 95 puntos, en una escala de 0 a 100, se hara
merecedor de incentivos que fijara la Coordinacién del SPDH de acuerdo con el presente Estatuto y conforme
la disponibilidad presupuestal de la Comisién lo permita;

El Personal Profesional que obtenga el grado de postgrado, habiendo iniciado los estudios después de haber
recibido el nombramiento provisional, podré hacerse merecedor de incentivos que fijar4 la Coordinacion del
SPDH de acuerdo con el presente Estatuto y conforme la disponibilidad presupuestal de la Comisién lo permita;

En funcién de las necesidades del Servicio, y tomando en cuenta las posibilidades presupuestales de la
Comisioén, la Coordinacion del SPDH podra establecer beneficios para premiar alguna o algunas aportaciones
institucionales extraordinarias del Personal Profesional, tomando en consideracion la opinion del Grupo de
Trabajo Permanente del SPDH.

Articulo 224°. El proceso de incentivos se sujetara a las disposiciones siguientes:

El otorgamiento de incentivos se realizara conforme a la disponibilidad presupuestaria y se basara en los
principios de equidad, proporcionalidad, igualdad de oportunidades y reconocimiento al mérito de las y los
Integrantes del Servicio;

La Coordinacién del SPDH, en acuerdo con Administracion, tomara las previsiones pertinentes para definir la
modalidad del incentivo para el Personal Profesional que obtenga ese derecho de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal;

De acuerdo con la prevision y disponibilidad presupuestal, la Direccién General de Administracion, a
propuesta de la Coordinacién del SPDH, determinara el monto de los incentivos que recibira el Personal
Profesional,
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IV.  La Coordinacién del SPDH entregara los incentivos a los que el Personal Profesional se haga acreedor dentro
de los tres meses siguientes contados a partir de la fecha en que se inicie la notificacion al personal
profesional de los resultados del proceso de Evaluacion del Desempefio correspondientes al ejercicio anual
anterior;

V. La o el Presidente entregara los incentivos en una ceremonia organizada por la Coordinacién del SPDH;

VI.  La Coordinacion del SPDH notificard por escrito a cada Integrante del Servicio en caso de haberse hecho
merecedor 0 merecedora de un incentivo, sin perjuicio de publicar el dictamen correspondiente a través de los
estrados institucionales;

VII. En caso de que la o el Integrante del Servicio se encuentre sujeto a un procedimiento disciplinario, la entrega
de incentivos estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la infraccién no amerite
su destitucion o suspension.

Seccion 32. De la solicitud de reconsideracion sobre el
otorgamiento de incentivos

Articulo 225° En caso de que algin o alguna Integrante del Servicio considere que le ha sido negado injustamente el
derecho a un incentivo, podra solicitar por escrito a la Coordinacioén del SPDH la reconsideracion de su determinacion en
relacién con su situacion particular, dentro de los 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del dictamen
emitido por la Coordinacion del SPDH de conformidad con el presente Estatuto.

En dicho escrito, se deberan sefialar las razones por las cuales se estima que es necesaria la reconsideracién de los
resultados, asi como la presunta afectacion que se le hubiera causado a la persona que se hubiese inconformado.

Todas aquellas personas que no pidan revision dentro del plazo establecido consentiran que los resultados son definitivos.

Articulo 226°. La Coordinacion del SPDH debera dar respuesta a dicha solicitud dentro de los 15 dias habiles posteriores a
la recepcion de la misma, notificando a la o el Integrante del Servicio que se hubiera inconformado, con al menos 5 dias
habiles de antelacion a la celebracion de la audiencia, la fecha, hora y lugar en que se celebrara la misma, y en donde
analizara junto con la o el Integrante del Servicio la situacion planteada, a fin de contar con elementos para modificar o
validar la decision de otorgar o negar un incentivo.

La Coordinacién del SPDH podra allegarse de aquellos elementos que estime pertinentes para la mejor solucion del asunto,
pudiendo solicitar informacién, a las entidades que considere oportuno.

Articulo 227°. Dentro de los 10 dias habiles posteriores, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera
celebrado la audiencia referida, la Coordinacién del SPDH emitira la decisién respectiva mediante la cual confirme o
modifique los resultados que se hubieran impugnado.

A partir de la fecha en que emita su respuesta, la Coordinacién del SPDH contara con 5 dias habiles para notificar la misma
a la persona que se hubiera inconformado.

En caso de no poder localizar a la persona que solicitara la reconsideracion respectiva, la Coordinacion del SPDH podra
notificar a dicha persona través de los Estrados Institucionales.

Titulo Tercero
Del recurso de inconformidad y del procedimiento
disciplinario y de sus revisiones

Capitulo 1. Aspectos generales

Articulo 228°. Las notificaciones de los procedimientos desarrollados en el marco del presente Estatuto surtiran sus efectos
en los términos siguientes:
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l. Las personales, a partir del dia habil siguiente al que fueron practicadas;

Il. Por correo certificado con acuse de recibo, a partir del dia habil siguiente a aquel que se consigne de recibo en
el acuse respectivo;

IIl.  Por estrados, a partir del dia habil siguiente a aquel en que conste que se efectud la publicacion.

Este tipo de notificaciones se realizard cuando no se sefiale domicilio; no haya sido posible la localizacion de
la persona en aquel que se haya sefialado; o bien, cuando se sefiale fuera del Distrito Federal.

También se utilizara este tipo de notificacion para dar publicidad a los actos procedimentales derivados de la
implementacion del presente Estatuto.

Articulo 229°. En los aspectos no previstos en el presente Estatuto; siempre y cuando no se contravengan estas
disposiciones, se aplicara en forma supletoria la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del
Trabajo, el Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal y los Principios Generales de Derecho, en ese orden.
La aplicacion e interpretacion de las disposiciones contenidas en este Estatuto, se hara a la letra o interpretacion juridicay a
falta de ésta, se fundamentara en los Principios Generales del Derecho, de conformidad con lo establecido en el articulo 14,
parrafo Gltimo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 230°. Las actuaciones y diligencias se practicaran en dias y horas habiles. Para tal efecto, son dias habiles todos los
dias del afio, excepto sabados y domingos, dias de descanso obligatorio y aquellos que sean determinados como inhabiles
por Acuerdo del Presidente o del Consejo de la Comision.

Se consideran horas habiles de las nueve a las dieciocho horas.

Avrticulo 231°. En los procedimientos seguidos en el marco del presente Estatuto podran ser ofrecidas, aportadas, admitidas
y valoradas las siguientes pruebas:

I Documental publica;

Il. Documental privada;

I1l.  Técnica;

IV.  Presuncional legal y humana;
V. Instrumental de actuaciones; y/o
VI.  Testimonial.

Articulo 232°. Se entenderdn como pruebas supervenientes, los medios de conviccién surgidos después del momento antes
referido, siempre y cuando se ofrezcan y aporten antes del cierre de instruccion.

Capitulo 2. Del recurso de inconformidad y de su revision
Avrticulo 233°. El Personal Profesional que considere le causan agravios las resoluciones dictadas por la Coordinacién del
SPDH, podra interponer el recurso de inconformidad previsto en el presente apartado, el cual sera sustanciado por el Grupo
Especial de Revision Administrativa del Servicio Profesional o el Comité Académico segln corresponda.

Articulo 234°. Procede el recurso de inconformidad de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Ante el Grupo Especial de Revision Administrativa:
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I.  Contra los resultados de los concursos de oposicién o de los cursos de capacitacion y seleccion contemplados
en el presente Estatuto, siempre que haya sido agotada la solicitud de reconsideracién por la o el promovente
en los términos establecidos en el presente Estatuto;

Il. Contra los resultados de las evaluaciones del desempefio contempladas en el presente Estatuto, siempre que

haya sido agotada la solicitud de reconsideracion por la o el promovente en los términos establecidos en el
presente Estatuto; y

I1l. Contra la negativa de otorgar un incentivo contemplado en el presente Estatuto, siempre que haya sido
agotada la solicitud de reconsideracién por la o el promovente en los términos establecidos en el presente
Estatuto.

b) Ante el Comité Académico:

I.  Contra los resultados de las evaluaciones de conocimientos del Programa contempladas en el Estatuto,
siempre que haya sido agotada la solicitud de reconsideracion en los términos establecidos en el presente
Estatuto.

c) Ante la Coordinacion del SPDH:

I.  Contra aquellos actos que deriven de la aplicacion del presente Estatuto o de la operacidn del Servicio, y no se
encuentren previstos para alguna otra instancia del Servicio o de la CDHDF.

Avrticulo 235°. La interposicion del recurso de inconformidad tendra por objeto que la instancia competente para resolver el
mismo modifique o confirme la resolucién impugnada.

Articulo 236°. El término para interponer el recurso de inconformidad serd de 7 dias habiles, contados a partir de que surta
efectos la notificacion de la resolucién que se recurra, debiéndose presentar por escrito ante la Coordinacion del SPDH;
misma que lo remitira a la instancia que deba conocer del mismo.
Articulo 237°. El escrito mediante el cual se interponga el recurso, debera contener los siguientes elementos:

I. Lainstancia a la que se dirige;

Il.  Nombre completo de la o el recurrente y domicilio para oir y recibir notificaciones;

I1l. Los datos de la resolucién que se impugne, asi como la fecha en la cual fue notificada;

IV. Los agravios que le cause la mismay las pruebas que la o el recurrente ofrezca; y

V. Lafirma autografa de la o el promovente.
Articulo 238°. Si el escrito presentado no sefialara la fecha en que fue notificada la resolucion administrativa que se
impugna; o bien, fuese obscuro o irregular al sefialar los agravios o la determinacion del alcance de las pruebas que
presente, la instancia competente encargada de conocer del recurso, dentro del término establecido en el presente Estatuto,
debera sefialar con toda precision en qué consisten los defectos del escrito de mérito, y debera prevenir a la o el promovente
para que subsane las deficiencias sefialadas, quien debera cumplir con éstas en el plazo de 3 dias mismos que seran
computados a partir del dia siguiente en que se realice la notificacion, apercibiéndosele que de no hacerlo, se tendra por no
presentado el escrito de referencia.
Avrticulo 239°. El recurso se tendra por no interpuesto y, en su caso, se acordara su desechamiento en los casos siguientes:

. Cuando falte la firma autdgrafa de la o el promovente;

Il.  No se presenten pruebas o agravios;
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Cuando se presente fuera del término que, para interponerlo, establece este Estatuto; o

Cuando no se haya desahogado oportuna y adecuadamente la prevencion por la que la instancia competente
haya requerido que se subsanara alguno o algunos de estos.

Articulo 240°. Procedera el sobreseimiento del recurso cuando:

La o el recurrente se desista expresamente mediante comparecencia, 0 bien habiéndolo promovido por escrito

acuda a ratificar ante la Coordinacion del SPDH el escrito respectivo;
La o el recurrente fallezca durante el procedimiento;

La o el recurrente renuncie al cargo y puesto;

Por cualquier causa hayan cesado los efectos del acto impugnado; o

Cuando de las constancias apareciere claramente demostrado que no existe el acto que se recurre 0 no se
probare su existencia durante el procedimiento.

Articulo 241°. El recurso sera substanciado en los términos siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

La Coordinacién del SPDH en el plazo de 3 dias habiles posteriores, contados a partir de la recepcion del
recurso, lo remitira a la instancia competente;

La instancia competente dentro de los 7 dias habiles siguientes a la recepcion por parte de esta Ultima, emitira
un acuerdo en el que se tenga por recibido el recurso, hard las anotaciones en el libro de gobierno, y ordenara
gue se forme el expediente respectivo. De igual forma, en dicho acuerdo se determinara la admision,
desechamiento o prevencion al recurrente segln corresponda;

En el acuerdo mediante el que se admita un recurso deberdn sefialarse aquellas pruebas que hayan sido
admitidas o desechadas, sefialando la fecha y hora para su desahogo;

Se deberd notificar el acuerdo antes sefialado, en un término no mayor de 3 dias habiles posteriores a la fecha
de emision del mismo;

La instancia que conozca del recurso conducird la instruccion del recurso de inconformidad, la cual abarcara
el ofrecimiento, la preparacion, admisién y desahogo de pruebas, formulacion de alegatos y celebracion de la
audiencia para el cierre de la misma;

Durante la instruccion, la instancia que conozca del recurso podra allegarse de los elementos documentales
que considere necesarios para generar su conviccién e incluso podra requerir a los 6rganos y areas de apoyo
de la Comisién las constancias correspondientes;

En la audiencia en la que se concluya la fase de instruccion se podran formular por escrito los alegatos finales;

La instancia competente resolvera dentro de los 20 dias habiles siguientes a aquel en que se decrete el cierre
de la instruccion;

La resolucion debera ser notificada personalmente a la o el Integrante del Servicio dentro de los 5 dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que se haya dictado la resolucién, la cual se hara del conocimiento
de la o el Presidente de la CDHDF.

Articulo 242° Contra las determinaciones de la instancia que resuelva el recurso de inconformidad, procede el recurso de
revision ante Asuntos Juridicos, el cudl versara solamente sobre la legalidad de la resolucién recurrida. La interposicion del
recurso de revision tendra por objeto la revocacion o confirmacion de la resolucidn recurrida.
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El recurso se sustanciara conforme a las disposiciones siguientes:

El recurso deberd presentarse por escrito ante Asuntos Juridicos, dentro del término de 5 dias habiles,
contados a partir de que surta sus efectos la notificacion de la resolucién que se recurre, en el que se
expresaran los agravios que considere le causa la resolucion recurrida. Para tal fin, se computara el término
conforme a lo previsto en el presente Estatuto en lo relativo al apartado de notificaciones.

El escrito mediante el que se interponga el recurso de revision debera contener los requisitos siguientes:

a.

b.

d.

Nombre completo de la o el recurrente y domicilio para oir y recibir notificaciones en el Distrito Federal;
Los datos de la resolucién que se impugna, asi como la fecha en la cual fue notificada;
Los agravios que considera le cause la misma, y

La firma autdgrafa de la o el promovente.

A falta de cualquiera de los requisitos anteriores, el recurso se tendra por no interpuesto.

En caso de oscuridad en los agravios formulados por la o el recurrente se procedera a darle vista para que los
aclare, por un término de tres dias habiles.

Se determinaréd la improcedencia del recurso de revision cuando se presente contra resoluciones o actos
diversos a los establecidos en el primer parrafo del presente articulo. En este supuesto procedera el
desechamiento del recurso.

V. Procedera el sobreseimiento del recurso cuando:

VI.

a.

b.

La o el recurrente se desista expresamente mediante comparecencia. En caso de haber expresado su
decisién de desistirse por escrito debera ratificarlo ante Asuntos Juridicos.

La o el recurrente fallezca durante el procedimiento.

El recurso de revisién sera substanciado conforme al procedimiento siguiente:

a.

Asuntos juridicos, dentro de los tres dias habiles siguientes al de la presentacion del recurso, emitira un
acuerdo de recepcion, ordenando entrar al analisis de los requisitos de procedibilidad del mismo.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a partir de la recepcion del recurso, Asuntos Juridicos emitira un
acuerdo mediante el que admita, deseche, sobresea o tenga por no interpuesto el recurso, mismo que
notificara al recurrente y a la Coordinacion del Servicio Profesional, dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la fecha de su emision.

En caso de ser admitido el recurso, Asuntos Juridicos sélo resolvera sobre la base de lo actuado en la
primera instancia, remitiéndose al analisis de la legalidad de la resolucion recurrida a partir sélo de las
pruebas presentadas en la instancia anterior.

Una vez admitido el recurso y dentro de los tres dias habiles siguientes, Asuntos Juridicos requerira a la
Coordinacién del SPDH el envio de las constancias que integran el expediente del recurso de
inconformidad que se impugna, y ésta tendra la obligacién de remitirlo en un término no mayor de tres
dias habiles, contados a partir de la fecha en que haya recibido el requerimiento;

Recibida la documentacién requerida, en un plazo no mayor a dos dias hébiles a partir de ese momento,
Asuntos Juridicos emitira un acuerdo de recepcion de constancias, ordenando entrar en analisis de las
mismas. a fin de resolver lo que en derecho corresponda.
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f. Asuntos Juridicos emitird su resolucion dentro de un término de veinte dias habiles, contados a partir de
la fecha del acuerdo de recepcion de constancias;

g. Laresolucion que confirme o revoque la resolucién impugnada, debera ser notificada a la o el recurrente y
a la Coordinacion del Servicio Profesional, dentro de los cinco dias hébiles siguientes contados a partir de
la fecha en que se haya dictado la resolucidn, la cual ademas se hara del conocimiento de la o el Presidente
de la Comision.

h. En el caso de que la resolucion tenga por efecto la revocacion de la dictada en la primera instancia, se
dejaré a la instancia que la emiti6 en plena jurisdiccién para dictar la que en derecho corrresponda.

Capitulo 3. Del procedimiento disciplinario
y de su revision

Articulo 243°. El procedimiento disciplinario es la secuencia de actos tendientes a resolver si ha lugar o no a la aplicacion
de alguna sancion derivada del incumplimiento de alguna obligacion conforme a lo dispuesto en este Estatuto, con
excepcion de aquellos aspectos que sean competencia de la Contraloria Interna de la CDHDF y con independencia de las
responsabilidades y sanciones que establezcan otros ordenamientos juridicos aplicables.

Dicho procedimiento se apegara invariablemente a los principios de certeza, objetividad, imparcialidad, equidad y legalidad,
respetando en todo momento, el derecho de audiencia del Personal Profesional.

En caso de incumplimiento de obligaciones derivadas del desempefio de sus funciones, al Personal Profesional le sera
aplicable la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; para tal efecto, se implementara el procedimiento
administrativo que corresponda, el cual estara a cargo de la Contraloria Interna de la Comision.

Articulo 244°, Las responsabilidades y sanciones administrativas que se desprendan del incumplimiento al presente
Estatuto, relacionadas con la Evaluacion Anual del Desempefio y el aprovechamiento del Programa de Formacion y
Capacitacidn se determinaran de acuerdo con los principios y obligaciones que establece el presente Estatuto.

Articulo 245° Para los efectos de este capitulo, el procedimiento disciplinario sera resuelto por las instancias siguientes:

I.  Por la Coordinacion del SPDH en primera instancia, cuando tenga como finalidad resolver sobre la aplicacion de
una sancion al Personal Profesional derivada del incumplimiento de las disposiciones del presente Estatuto;

Il. Por Asuntos Juridicos, cuando se interponga el recurso de revisidn en contra de la resolucién emitida por la
Coordinacion del SPDH.

Articulo 246°. No habré necesidad de agotar el procedimiento disciplinario, cuando una o un superior jerarquico decida
exhortar a una o un Integrante del Servicio, con el fin de mantener el orden, el respeto y la consideracion debidos a la
institucién, al area de trabajo y a las y los demas servidores publicos de la Comisién, o bien, para exigir el debido
cumplimiento de alguna obligacion derivada de su encargo o de las establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 247°. El exhorto se emitira por escrito dirigido a la o el Integrante del Servicio Profesional, y debera especificar la
conducta en que incurrio, la fecha, el lugar y las circunstancias especificas, asi como los preceptos legales y hormativos que
se afectan con la misma. De igual forma, la o lo exhortard para que corrija y evite la realizacion de dicha conducta en el
futuro, e indicard que en caso de reincidencia se solicitard el inicio del procedimiento disciplinario ante la instancia
competente. EI procedimiento disciplinario podra iniciarse sin haber agotado la emision de un exhorto.

Avrticulo 248°. El incumplimiento de las obligaciones a cargo del Personal Profesional, dara lugar, previo procedimiento, a
la imposicion de las sanciones a las que se refiere el articulo 250 de este Estatuto.

Avrticulo 249°. Son sanciones comprendidas en este procedimiento, la amonestacion, la suspension o la destitucion del cargo
y puesto. La Coordinacién del SPDH sera la instancia competente para aplicar alguna de las sanciones antes expuestas, a
partir de las siguientes definiciones:
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. La amonestacion, es la sancién que por escrito se impone a una o un Integrante del Servicio, cuando incurra en
alguno de los supuestos previstos en el presente Estatuto y éste no sea considerado grave;

La suspension, es la interrupcién temporal en el desempefio del encargo de la o el Integrante del Servicio, sin

goce de sueldo, con un minimo de 3 dias habiles y hasta un maximo de 15 dias hébiles, que como sancién, por
escrito se le impone al incurrir en alguno de los supuestos previstos en el presente Estatuto y se considera grave;

I1l. La destitucién, es la sancion que por escrito se impone a una o un Integrante del Servicio, cuando incurra en
alguno de los supuestos previstos en el presente Estatuto y sea considerado tan grave que amerite la conclusion de
la relacion laboral; amén de lo que dispone este Estatuto para la permanencia en el Servicio.

Articulo 250°. A fin de generar certeza y seguridad juridica a la o al presunto infractor, las sanciones establecidas en el
presente Estatuto se impondran en la forma siguiente:

La trasgresion de las hip6tesis a las que se refieren las fracciones I, 11, IV, X y Xl del articulo 50° del Estatuto,
atendiendo a la gravedad del hecho o al resultado generado, traeran aparejada una sancién minima de
amonestacién y una maxima de destitucion. En este Ultimo supuesto, adicionalmente se perdera la titularidad,
como consecuencia de la baja del Servicio;

La trasgresion de las hipotesis a las que se refieren las fracciones 111, VIII 'y IX del articulo 50° del Estatuto,
traeran aparejada atendiendo a la gravedad del hecho y/o al resultado generado, una sancién minima de
amonestacién y una maxima de suspension;

La trasgresién de la hipotesis a la que se refiere la fraccion VI del articulo 50° del Estatuto, traera aparejada
atendiendo a la gravedad del hecho y/o al resultado generado, una sancién minima de suspension y una
maxima de destitucion. En este Ultimo supuesto, adicionalmente se perdera la titularidad, como consecuencia
de la baja del Servicio;

IV. Latrasgresion de las hipotesis a las que se refieren las fracciones V y VII del articulo 50° del Estatuto, traeran

aparejada la destitucion. Adicionalmente se perdera la titularidad, como consecuencia de la baja del Servicio.

Articulo 251°. La Coordinacién del SPDH valorara para determinar la sancién a imponer, entre otros, los elementos

siguientes:
.

V.

V.

La gravedad de la falta en que se incurra;

El nivel jerarquico, antigliedad en el Servicio, grado de responsabilidad y/o condiciones personales de la o el
infractor;

La intencionalidad con que se realiz6 la infraccion;

La reiteracion en la comision de la infraccion o antecedente de alguna otra conducta que haya sido sancionada
en términos de presente Estatuto, y

Los dafios patrimoniales y/o morales causados a terceros.

Articulo 252°. El procedimiento disciplinario podra iniciare a instancia de parte, o de oficio por la Coordinacion del SPDH
en los términos del presente Estatuto.

En los casos en que el Personal Profesional no acredite la Evaluacion del Desempefio y/o las evaluaciones de conocimientos
del Programa de Formacién y Capacitacion en las condiciones y términos que se establecen en este Estatuto, una vez que
tales resultados hayan quedado firmes, la Coordinacion del SPDH, de oficio, iniciara con el procedimiento disciplinario para
el caso de destitucion del cargo y puesto con el proposito de resolver si ha lugar o no a la aplicacion de dicha sancién.
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Seran improcedentes, y por tanto desechados de plano, los escritos anénimos o aquellos en los que la o el promovente no
aporte elementos objetivos de prueba que sustenten su solicitud de iniciacion de este procedimiento.

Articulo 253°. El procedimiento disciplinario comprendera una etapa de instruccion o sustentacién y otra de resolucion. La
primera, comienza con la radicacion, y en su caso, admision del escrito mediante el cual se solicita la iniciacion de este
procedimiento o con las constancias del procedimiento iniciado por la Coordinacion del SPDH y concluye con el desahogo
de las pruebas y la formulacion de los alegatos; la segunda, abarca de la valoracién de las pruebas a la emision de la
resolucion que pone fin al asunto.

Articulo 254°. El escrito mediante el cual se solicite la iniciacion del procedimiento disciplinario, debera presentarse ante la
Coordinacién del SPDH y debera contener como minimo los requisitos siguientes:

l. Nombre completo de la o el promovente, domicilio para oir y recibir notificaciones, cargo y puesto que
desempefia, lugar de adscripcién y firma autografa;

Il. Nombre completo de la o el Integrante del Servicio, cargo y puesto que desempefia, lugar de adscripcion,
superior jerarquico inmediato y nombre del titular del érgano o area de apoyo respectiva,;

IIl.  Fecha en que se suscitd el presunto incumplimiento de la obligacién que se denuncia, sefialando de manera
clara y pormenorizada, los hechos y circunstancias de modo, tiempo y lugar en que ocurrié, asi como los
preceptos juridicos que considere violados; y

V. Elementos objetivos de prueba con que sustente sus aseveraciones, mismas que debera relacionar con los
hechos que exponga.

Articulo 255°. La etapa de instruccion o sustanciacién, se desarrollara de la manera siguiente:

. LaCoordinacion del SPDH revisard y valorara el escrito mediante el cual se solicite el inicio del procedimiento
disciplinario dentro de los 3 dias hébiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la interposicién
del recurso. Si el escrito de referencia retne los requisitos establecidos por este Estatuto para tal efecto,
dictara el auto de radicacién y admisidn, y formara el expediente correspondiente; en caso contrario, dictara
auto de desechamiento debidamente fundado y motivado. Dicho auto serd notificado a la o el promovente
dentro de los 5 dias habiles siguientes a aquel en que se emita el mismo.

En el caso del procedimiento disciplinario iniciado de oficio por la Coordinacion del SPDH, se dictara un auto
de radicacion en donde se establezcan de manera fundada y motivada las razones que justifican el inicio del
procedimiento y se formara el expediente correspondiente;

Il. Una vez dictada la admision del procedimiento, la Coordinacion del SPDH, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a aquel en el que se dicte dicho auto, notificard personalmente a la o el
Integrante del Servicio el inicio del procedimiento disciplinario para que dentro de un plazo de 10 dias habiles
manifieste por escrito lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que considere pertinentes;

I1l.  Una vez recibidas las manifestaciones o fenecido el plazo concedido para tal efecto, dentro de los 5 dias habiles
siguientes, la Coordinacion del SPDH dictara el auto correspondiente en el que se determinaré la admision o
el desechamiento de las pruebas ofrecidas y aportadas, ordenando la practica de las diligencias necesarias para
desahogar las pruebas que asi lo requieran; y una vez desahogadas éstas, se dictard el auto en el que se
declarara cerrada la instruccion.

Avrticulo 256°. En la etapa de resolucién, las pruebas seran valoradas por la Coordinacién del SPDH atendiendo a las reglas
de la l6gica, la sana critica y la experiencia.

En ningun caso se tomaran en cuenta para resolver las pruebas que no hayan sido ofrecidas o aportadas junto con el escrito
inicial de solicitud de iniciacién de procedimiento disciplinario o del iniciado de oficio por la Coordinacion del SPDH. La
Unica excepciodn a esta regla sera la de pruebas supervenientes.
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La Coordinacién del SPDH debera emitir una resolucion dentro de los 20 dias habiles siguientes a aquél en que se declare
cerrada la instruccidn. Se notificara personalmente, por correo certificado con acuse de recibo o por estrados, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la emision de la misma.
Articulo 257°. La resolucion que emita la Coordinacién del SPDH en un procedimiento disciplinario podra ser impugnada
por la o el Integrante del Servicio a través del recurso de revisién, el cual sera interpuesto dentro de los 7 dias habiles,
contados a partir de que surta efectos la notificacion de la resolucién que se recurra, debiéndose presentar por escrito ante
Asuntos Juridicos.
Articulo 258°. Asuntos Juridicos sera la instancia encargada de substanciar y resolver el recurso de revision interpuesto por
la o el Integrante del Servicio, sobre la base de lo actuado en el procedimiento respectivo, con el propésito de confirmar,
modificar o revocar la resolucién emitida por la Coordinacion del SPDH.
Articulo 259°. El escrito mediante el cual se interponga el recurso de revisién, debera contener los siguientes datos:

l. La instancia a la que se dirige;

Il. Nombre completo de la o el recurrente y domicilio para oir y recibir notificaciones;

I1l.  Los datos relativos a la resolucion que impugne, asi como la fecha en la cual fue notificada;

IV.  Los agravios que le cause la misma y las pruebas que la o el recurrente ofrezca, asi como el alcance de las
mismas; y

V. La firma autégrafa de la o el recurrente.

Articulo 260°. Si el escrito presentado no sefialara la fecha en que fue notificada la resolucion administrativa que se
impugna; o bien, fuese obscuro o irregular al sefialar los agravios o la determinacion del alcance de las pruebas que
presente, la instancia competente encargada de conocer del recurso, dentro del término establecido en el presente Estatuto,
debera sefialar con toda precision en qué consisten los defectos del escrito de mérito, y debera prevenir al promovente para
gue subsane las deficiencias sefialadas, quien debera cumplir con éstas en el plazo de 3 dias, que seran computados a partir
del dia siguiente en que se realice la notificacion, apercibéndosele que de no hacerlo, se tendrd por no presentado el escrito
de referencia.
Avrticulo 261°. El recurso se tendra por no interpuesto y, en su caso, se acordara su desechamiento en los casos siguientes:

I.  Cuando falte la firma autégrafa de la o el promovente;

Il.  No se presenten pruebas o agravios;

I1l. Cuando se presente fuera del término que, para interponerlo, establece este Estatuto; o

IV. Cuando no se haya desahogado oportuna y adecuadamente la prevencion por la que Asuntos Juridicos haya
requerido que se subsanara alguno o algunos de estos.

Articulo 262°. Procedera el sobreseimiento del recurso cuando:

. La o el recurrente se desista expresamente mediante comparecencia, o bien habiéndolo promovido por escrito
acuda a ratificar ante la Asuntos Juridicos el escrito respectivo;

II.  Lao el recurrente fallezca durante el procedimiento;
I1l. La o el recurrente renuncie al cargo y puesto;

IV. Por cualquier causa que haya cesado los efectos del acto impugnado; o
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V. Cuando de las constancias apareciere claramente demostrado que no existe el acto que se recurre 0 no se
probare su existencia durante el procedimiento.

Articulo 263°. El recurso sera substanciado en los términos siguientes:

I Asuntos Juridicos, dentro del término de 5 dias habiles siguientes contados a partir de la recepcion del recurso,
emitira un acuerdo en el que se tenga por recibido, y en su caso se admita, deseche o bien, se prevenga a la o
el recurrente del mismo, formandose en su caso el expediente correspondiente;

Il. Se debera notificar a la o el recurrente el acuerdo dictado segun la fraccién anterior, en un plazo de 3 dias
hébiles;

I, Asuntos Juridicos resolvera dentro de los 30 dias habiles siguientes contados a partir del auto que admita el
recurso; pudiendo allegarse de los elementos que considere necesarios para generar conviccion e incluso
podréa requerir a los 6rganos y areas de apoyo de la Comision las constancias correspondientes;

IV. Laresolucién debera ser notificada a la o el Integrante del Servicio personalmente, por correo certificado con
acuse de recibo o por estrados institucionales, dentro de los 5 dias hébiles siguientes contados a partir de la
fecha en que se haya dictado la resolucion, la cual se hard del conocimiento de la o el Presidente y de la
Coordinacion del SPDH a efecto de que en el &mbito de su competencia tome las medidas correspondientes.

Articulo 264°. Las resoluciones que se dicten al resolver el recurso y aquellas que lo tengan por no interpuesto, tendran el
caracter de definitivas. Sin embargo, la o el interesado podra acudir al 6rgano jurisdiccional competente, en términos de lo
establecido por la legislacién aplicable.

Titulo Cuarto )
De la cooperacion de los mecanismos y
procedimientos del Servicio

Articulo 265°. En el marco de los procesos de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica que se inscriben en la
promocion de los derechos humanos, las reglas que se aplican a los procesos del Servicio Profesional reconocidas en el
presente Estatuto, podran ser utilizadas por entidades interesadas en el fortalecimiento de los derechos humanos, para lo
cual podran emitirse lineamientos especificos que atiendan tales circunstancias.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al siguiente dia héabil de su publicacién en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, abrogando el Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal de fecha 31 de enero de 2005, asi como el Manual de Procedimientos Especificos del Servicio
Profesional en Derechos Humanos, aprobado por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, en
sesién ordinaria de fecha 23 de noviembre de 2004, ambos de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

ARTICULO SEGUNDO.- Hasta en tanto no entre en vigor el presente Estatuto, subsistira en sus términos el Estatuto del
Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y su Manual de
Procedimientos Especificos que se abrogan.

ARTICULO TERCERO. Los procedimientos que se hayan iniciado conforme a las disposiciones del Estatuto y Manual
que se abrogan, se sustanciaran hasta su conclusién de conformidad con los preceptos de dicho ordenamiento legal;
debiendo al efecto considerar que las disposiciones que hagan referencia a la Direccion General de Educacion, se
entenderan legalmente conferidas a la Coordinacion del Servicio Profesional en Derechos Humanos.

OKl/ok

(Firma)

Luis A. Gonzalez Placencia.
Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Meéxico, Distrito Federal a 23 de junio de 2011.




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
ORGANO DESCONCENTRADO

CONVOCATORIA No. 13
EIl Gobierno del Distrito Federal, por conducto del Organo Desconcentrado Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACM), con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 27 inciso “a”, 28, 30 fraccion |, 32 y 43 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, su Reglamento y Normatividad aplicable en la
materia, convoca a los interesados en participar en la Licitacion Publica Nacional que a continuacién se indica:

Licitacion Publica Nacional EA-909004998-N64-2011, para el Suministro de Reactivos quimicos.

Periodo de venta Junta de aclaracion de bases Acto de presentacion y apertura Acto de fallo Plazo de entrega
de bases de propuestas
Del 28 de julio al 01 de agosto de 2011 2 de agosto de 2011 5 de agosto de 2011 10 de agosto de 2011 Maéximo el 19 de septiembre
17:00 Hrs. 10:00 Hrs. 12:00 Hrs. de 2011
Partida Descripcion Cantidad Unidad
1 Hexanos (95% de N-HEXANO) grado ultra resianalized para andlisis de trazas de residuos 39 Frasco
organicos, ensayo minimo 95%.
2 Sulfato de plata polvo, grado analitico, ensayo minimo 98.0%, presentacion en frasco de 500 5 Frasco
gramos.
3 Producto cromdgeno para deteccion, presencia/ausencia, de escherichia coli y coniformes totales 4 Caia
en muestras de agua de 100 mililitros. )
4 Cloruro de metileno, grado analitico, ensayo minimo 99.5%, presentacion en envase metalico de 13 Frasco
20 litros.
5 Alcohol etilico, reactivo analitico, ensayo minimo 94%, presentacion en frasco de 4 litros. 42 Frasco
Lugar y horario de entrega: Los bienes deberan entregarse LAB destino, en el Almacén de la Subdireccion de Control de Calidad del Agua, sito en Av. Division del Norte
3330, Col. Ciudad Jardin, Delegacion Coyoacan, en México, Distrito Federal, de lunes a viernes de 7:30 a 15:00 horas, a nivel de piso.
Precio de las bases en convocante y $1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 m.n.)
mediante depésito bancario:

Servidores publicos responsables del procedimiento:
Evaluacion cuantitativa y cualitativa de la documentacion legal y administrativa, propuesta econémica y garantia de formalidad de la propuesta: Lic. Radl de Jesis Macal Cancino,
Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y/o C. Miguel Cano Blanco, Subdirector de Adquisiciones y/o Lic. Martha Ramirez Ruiz, Jefa de la Unidad Departamental de

Licitaciones Publicas de Adquisiciones y/o Ing. Martin Tadeo Huerta Hernandez, Jefe de la Unidad Departamental de Contratacion de Servicios y/o Lic. Maria Alicia Sosa Hernandez, Jefa
de la Oficina de Convocatorias y Publicaciones.

Evaluacion cuantitativa y cualitativa de la propuesta técnica: Ing. Fernando Alonzo Avila Luna, Director Ejecutivo de Planeacion y Construccion y/o Ing. Mauricio Jaime Hernandez
Garcia, Director Técnico y/o M.A. Luis Arturo Correa Camacho, Subdirector de Control de Calidad del Agua y/o QFB. Beatriz Santamaria Ramirez, Jefa de la Unidad Departamental de
Andlisis Instrumental y Muestreo.

* El periodo de venta de bases y las fechas en las que se llevaran a cabo los eventos de la licitacion se considera a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.



* Las bases y especificaciones se encuentran disponibles para su consulta en Internet: www.compranet.funcionpublica.gob.mx o bien, en la Subdireccién de Adquisiciones, sito en
Nezahualcdyotl No. 109, 6° piso, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, en México, Distrito Federal, Cédigo Postal 06080, de 9:00 a 15:00 y 17:00 a 19:00 horas, en dias
hébiles, con la Lic. Maria Alicia Sosa Hernandez, en el teléfono 5130 44 44 extensiones 1611 y 1612. Los interesados podrén acudir a revisar las bases sin costo alguno, pero para
participar sera requisito cubrir el costo de las mismas.

* La forma de pago de bases: en la convocante el pago se debera efectuar de 9:00 a 15:00 horas en la Oficina de Retribucién Salarial al Personal, ubicada en la planta baja de las
oficinas centrales del SACM, mediante cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, librado por la persona fisica 0 moral interesada,
expedido por institucion bancaria establecida en el Distrito Federal o area metropolitana (Tlalnepantla, Ecatepec, Naucalpan o Nezahualcéyotl).
* La forma de pago de bases: mediante deposito bancario el pago se debera efectuar a nombre de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal con las siguientes referencias:

- Numero de cuenta de Banco Santander, S.A. 65501123467.

- Numero de sociedad 06D3.

- Registro Federal de Contribuyentes (del interesado).

- Nudmero de Licitacion.
* Los actos de Junta de Aclaracidn de Bases, Primera Etapa: Acto de Presentacién y Apertura de Propuestas y Segunda Etapa: Acto de Fallo, se celebraran en la Sala de Juntas de
la Direccién General Administrativa, ubicada en el 6° piso del edificio sede del SACM, sito en Nezahualc6yotl No. 109, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, en México,
Distrito Federal, Cédigo Postal 06080.
* El pago de los bienes se realizara en moneda nacional a los 20 dias habiles siguientes a la fecha de aceptacion de las facturas debidamente requisitadas.
* La licitacion no considera el otorgamiento de anticipo.
* La informacién adicional debera presentarse en espafiol.

* Las propuestas deberan presentarse en espafiol.

* No podran participar las personas fisicas 0 morales que se encuentren en los supuestos contenidos en los articulos 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y 47
fraccion XXII1 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

* La Licitacion no estéa considerada bajo la cobertura de algun tratado de libre comercio.

* Para coadyuvar al mejor desarrollo de la Junta de Aclaracion de Bases, se solicita a los interesados que hayan adquirido las bases, remitir sus dudas por escrito, de acuerdo al
anexo que se incluye en las bases al correo electrénico socampo@sacm.sma.df.gob.mx, o al fax 57 09 22 75 previo a la fecha del evento.

Meéxico, Distrito Federal, a 28 de julio de 2011.
(Firma)
Lic. Radl de Jesus Macal Cancino.

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Sistema de Aguas de la Ciudad de México.




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Delegacion Alvaro Obregén
Convocatoria: 005/2011

Héctor Manuel Avalos Martinez Director General de Administracion en la Delegacion Alvaro Obregdn; en cumplimiento a las disposiciones que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y de conformidad en los articulos 26, 27 inciso A, 28 parrafo 1, 30 fraccion | y 32 de la Ley de Adquisiciones para
el Distrito Federal y 36 de su Reglamento, se convoca a participar en la Licitacion Publica Nacional No. 30001016-004-11 para la Adquisicién de Calzado para nifio y nifia,
con la finalidad de conseguir mejores precios y condiciones de entrega, de conformidad con lo siguiente:

Sy Fecha limite para Junta de Primera Etapa Segunda Etapa
No. de licitacion Costo de las bases adquirir bases aclaraciones Apertura de ofertas b TS Fallo
1 de agosto de 2011 2 de agosto de 2011 5 de agosto de 2011 5 de agosto de 2011 9 de agosto 2011
30001016-004-11 $1,500.00 14:00 Hrs 11:00 Hrs. 11:00 Hrs. 11:00 Hrs. 12:00 Hrs.
Partida Descripcion de los bienes Cantidad Unidad de medida
lalal3 Calzado de nifa tipo choclo color negro diferentes tallas 27,888 Par
14 ala?27 Calzado de nifio tipo choclo color negro diferentes tallas 29,724 Par
. El Responsable de la Presente Licitacion serd : El Lic. Elias Montesinos Sdnchez Director de Recursos Materiales y Servicios Generales
. L as bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta: en Internet: en la pagina Delegacional http://www.dao.gob.mx y en la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales, ubicada en calle 10 esg. Canario s/n colonia Tolteca, C.P. 01150, México D.F

los dias 28 y 29 de julio y 1 de agosto de 2011.

" La forma de pago es: mediante cheque certificado o de caja a nombre de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal y presentarse a pagar en cualquier
Administracién Tributaria local del Distrito Federal, a través del llenado de la orden de cobro: boton 33 funcién de cobro 3411. A través de la pagina Delegacional
http://lwww.dao.gob.mx mediante deposito y comprobante bancario a la cuenta de Banco Santander Serfin, S.A., con cargo a la cuenta No. 6550112346-7, indicando
el nimero de Sociedad: 02-D1, No. de Licitacién: 30001016-004-11 y el R.F.C. (de la empresa participante). Debera presentar el recibo correspondiente (original y
copia), en la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Convocante, para solicitar copia firmada de las bases de la Licitacion Publica.

. Costo de las Bases: serd de $ 1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.)

. Lugar en gue se llevaran a cabo los eventos: en el Salén Vasco de Quiroga o Salén Judrez ubicados en el Edificio Delegacional calle 10 esq. Canario s/n colonia
Tolteca, C.P. 01150, México D.F .

" Fecha de la firma de los contratos: se llevara a cabo durante los 15 (quince) dias habiles posteriores a la emisién del Fallo de 09:00 a 14:00 Hrs. en la Coordinacion de

Adquisiciones y Arrendamientos ubicada en el domicilio arriba sefialado.

. El idioma en gue deberan presentarse las propuestas sera: en espafiol.

. La moneda en que deberan cotizarse las propuestas seran: Peso Mexicano.

. Vigencia de los precios: sera hasta la terminacion del contrato.

. Pagos seran: 20 dias habiles posteriores a la presentacion de la facturas debidamente requisitadas en la Direccién de Recursos Financieros.
n

n

Anticipos: en la presente licitacion no se otorgaran anticipos.
Lugar de entrega de bienes: Almacén General, ubicado en Av. Escuadrén 201, S/N, a un costado del Gimnasio Modular G-3, Col. Cristo Rey, en un horario de 09:00 a
14:00 Hrs.

. Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las Propuestas Técnicas presentadas por los licitantes podran ser negociadas, salvo la
Propuesta Econdmica ya que podran ofertar un precio mas bajo, una vez que la Convocante haya comunicado el resultado del Dictamen.

México, Distrito Federal a 28 de julio de 2011
(Firma)

Héctor Manuel Avalos Martinez
Director General de Administracion
en la Delegacion Alvaro Obregdn




ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
ORGANO POLITICO-ADMINISTRATIVO EN GUSTAVO A. MADERO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

AVISO DE FALLOS DE LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES

Arg. Alejandro de la Torre Beteta, Director General de Servicios Urbanos del Organo Politico Administrativo en Gustavo A. Madero, en observancia a lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, informa los fallos de las siguientes Licitaciones Publicas Nacionales.

- MONTO DEL
NUMERO DE < CONCURSANTE FECHA DE FECHA DE
LICITACION DESCRIPCION DE LA OBRA GANADOR INICIO TERMINACION CC?(;\II:IHIRC-;\O
CONSTRUCCION A LAS AREAS
COMPLEMENTARIAS DE LA PLAZA COMERCIAL - 27 DE
LPN- 300:?]:_[127-001- UBICADA EN LA AV. ZUMARRAGA 31 DENTRO DE Iﬁ?gégglssgiugglgc OlDDgé](l)Jl’;“O NOVIEMBRE $7,502,995.62
LA DIRECCION TERRITORIAL NUMERO 5 DE LA T o DE 2011
DELEGACION GUSTAVO A. MADERO.
LPN- 30001127-002- DESIERTA.
11
LPN- 30001127-003- DESIERTA.
11
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DEL | ING. VIRGINIA GARCIA 10 DE
LPN- 30001127-004- | CAMELLON DE LA AV. CONGRESO DE LA UNION ESPTNDOLA, PERSONA | 13 DE JUNIO SEPTIEMBRE $2112.609.16
11 DE ORIENTE 101 A LA AV. VICTORIA, DIRECCION | FiSICA CON ACTIVIDAD DE 2011 DE 201 e
TERRITORIAL No. 5. EMPRESARIAL.
LPN- 30001127-005- DESIERTA
11
REHABILITACION DEL CAMELLON EN LA AV.
FERROCARRIL HIDALGO ENTRE LA CALLE
LPN-30001127-006- | GENERAL VICENTE VILLADA HASTA CIRCUITO | GRUPO CONSTRUCTOR | 3 DEJUNIO | 11 DE AGOSTO $1.497 554.56
11 INTERIOR, DENTRO DEL PERIMETRO | MAARVEB, S.A. DE C.V. DE 2011 DE 2011 e
DELEGACIONAL DE LA DELEGACION GUSTAVO
A. MADERO.




REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO DEL

LPN- 30001127-007- | ESPACIO PUBLICO PARA DIFERENTES COMITES I&IE)E(II\ICO:NYOgASMANSES 13 DE JUNIO OCT]L?BI??EE DE $3.180.602.38
11 CIUDADANOS EN EL FRENTE "A" DENTRO DE LA cvV T DE 2011 2011 e
DELEGACION GUSTAVO A. MADERO. o
REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO DEL| BRESA SUPERVISION 10 DE
LPN- 30001127-008- | ESPACIO PUBLICO PARA DIFERENTES COMITES CONSTRUCTORAY 13 DE JUNIO OCTUBRE DE $3.262.313.58
11 CIUDADANOS EN EL FRENTE "B" DENTRO DE LA | URBANIZADORA, S.A, DE 2011 2011 e
DELEGACION GUSTAVO A. MADERO. DEC.V.
REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO DEL .
. - INNOVACION 10 DE
LPN- 30001127-009- | ESPACIO PUBLICO PARA DIFERENTES COMITES 4 13 DE JUNIO
11 CIUDADANOS EN EL FRENTE "C" DENTRO DE LA G'EECEQ;QEC;ODI\IIEICCAV DE 2011 OCTLZJ(I)B]_F;_E DE $2,543,244.13
DELEGACION GUSTAVO A. MADERO. T o
CONSTRUCCION DE CANCHAS DEPORTIVAS | ZOAN CONSTRUCCION
LPN- 3001(_)]:_[127_010_ MULTIFUNCIONALES EN DIFERENTES ZONAS| Y CONSULTORIA, S.A 14[?5;31’\]1'0 22 DDEE/AZC(:J)]-O]-STO $3,254,944.51
DENTRO DEL PERIMETRO DELEGACIONAL. DEC.V.
CONSTRUCCION DE MUROS ] REJAS .
LPN- 30001127-011- | PERIMETRALES PARA DELIMITAR ESPACIOS YCSYUSECI:??/’}ISSIE)RNUECXOE’)\IE 14 DE JUNIO | 22 DE AGOSTO $3,267.335.98
11 PUBLICOS, EN DIFERENTES ZONAS DENTRO DEL T DE 2011 DE 2011 e

PERIMETRO DELEGACIONAL.

C.V.

Las razones de asignacién y de rechazo de las empresas participantes podran ser consultadas en la Direccién de Servicios Pablicos, ubicada en el Segundo Piso del Edificio
Delegacional, sita en calle 5 de Febrero esquina Vicente Villada, Colonia Villa Gustavo A. Madero, Cédigo Postal 07050.

MEXICO, D.F., A 28 DE JULIO DE 2011
DIRECTOR GENERAL

(Firma)

ARQ. ALEJANDRO DE LA TORRE BETETA.




ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION MILPA ALTA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
LICITACION PUBLICA NACIONAL

CONVOCATORIA No. 005-2011
El Arg. Victor Hugo Monterola Rios, Director General de Obras y Desarrollo Urbano en la Delegacion de Milpa Alta, en observancia a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 24 inciso A, 25 inciso A fraccion |y 28 de la Ley
de Obras Publicas del Distrito Federal, se convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la Licitacién Pdblica Nacional, para realizar las

obras publicas, de conformidad con lo siguiente:

Los recursos fueron autorizados segun oficio de la Secretaria de Finanzas Subsecretaria de Egresos del Distrito Federal nimero SFDF/SE/0061/2011 de fecha
07 de enero de 2011.

Costo de las bases

Fecha limite para

Visita al lugar de la

Junta de

Presentacion de
proposiciones y

Comunicacion

del perimetro delegacional.

No. de licitacion adquirir bases obra o los trabajos aclaraciones apertura del de fallo
sobre Unico
30001065-019-11 $2,500.00 01-Agosto-2011 05 Agosto- 201 H-AgSto2011 | 1T-AGOSI-2011 - 26-Adosto-2011
Descripcion General de la obra i
Clave FSC el e (o Fecha dg} Capital co_ntable
(CCAOP) Terminacion requerido
00000 Mantenimiento al centro de salud de San Salvador Cuauhtenco, dentro 01-Sept-2011 15-Nov-2011 $980,000.00

No. de licitacion

Costo de las bases

Fecha limite para

Visita al lugar de la

Junta de

Presentacion de
proposiciones y

Comunicacion

Lorenzo Tlacoyucan y San Bartolomé Xicomulco.

adquirir bases obra o los trabajos aclaraciones apertura del de fallo
sobre Unico
00, ) ) 05-Agosto-2011 11-Agosto-2011 17-Agosto-2011 26-Agosto-2011
30001065-020-11 $2,500.00 01-Agosto-2011 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs.
Descripcion General de la obra i
Clave FSC Fecha de Inicio Fecha dfe, Capital contable
(CCAOP) Terminacion requerido
00000 Construccion de muros de contencién y bardas en los poblados de San 01-Sept-2011 15-Nov-2011 $17900,000.00




Costo de las bases

Fecha limite para

Visita al lugar de la

Junta de

Presentacion de
proposiciones y

Comunicacion

No. de licitacion adquirir bases obra o los trabajos aclaraciones apertura del de fallo
sobre Unico

91 ) ) 05-Agosto-2011 11-Agosto-2011 17-Agosto-2011 26-Agosto-2011

30001065-021-11 $2,500.00 01-Agosto-2011 14:00 Hrs, 14:00 Hrs. 14:00 Hrs. 1400 Hrs.
Descripcion General de la obra i

Clave ESC Fecha de Inicio Fecha dfe’ Capital contable

(CCAOP) Terminacion requerido
00000 Rehabilitacién de 3 plazas publicas, dentro del perimetro delegacional. 01-Sept-2011 31-Dic-2011 $27100,000.00

Costo de las bases

Fecha limite para

Visita al lugar de la

Junta de

Presentacion de
proposiciones y

Comunicacion

No. de licitacion adquirir bases obra o los trabajos aclaraciones apertura del de fallo
sobre Unico

oo ) ) 08-Agosto-2011 12-Agosto-2011 18-Agosto-2011 29-Agosto-2011

30001065-022-11 $2,500.00 01-Agosto-2011 10:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs.
Descripcion General de la obra i

Clave FSC P Fecha de Inicio Fecha de Capital contable

(CCAOP) Terminacion requerido
00000 Trabajos de mantenimiento a 3 centros deportivos, dentro del perimetro 01-Sept-2011 31-Dic-2011 $27100,000.00

delgacional.

Costo de las bases

Fecha limite para

Visita al lugar de la

Junta de

Presentacion de
proposiciones y

Comunicacion

No. de licitacion adquirir bases obra o los trabajos aclaraciones apertura del de fallo
sobre Unico

2. ) . 08-Agosto-2011 12-Agosto-2011 18-Agosto-2011 29-Agosto-2011

30001065-023-11 $2,500.00 01-Agosto-2011 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs.
Descripcion General de la obra i

Clave FSC P Fecha de Inicio Fecha de Capital co_ndtable

(CCAOP) Terminacion requerido
00000 Trabajos de mantenimiento en el gimnasio de San Agustin Ohtenco y 01-Sept-2011 15-Nov-2011 $17210,000.00

construccion de area de juegos en San Francisco Tecoxpa.




perimetro delegacional

Presentacion de
L Sasio ok es Eess Fecha limite para Visita al lugar de la Junta de proposiciones y Comunicacion
No. de licitacion adquirir bases obra o los trabajos aclaraciones apertura del de fallo
sobre Unico
s ) ) 09-Agosto-2011 15-Agosto-2011 19-Agosto-2011 30-Agosto-2011
30001065-024-11 $2,500.00 01-Agosto-2011 10:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs.
Clave FSC Descripcion General de la obra Fecha de Inicio Fecha d?’ Capital co_ntable
(CCAOP) Terminacion requerido
00000 Construccion de casa de cultura en San Jeronimo Miacatlan, dentro del 01-Sept-2011 31-Dic-2011 $690,000.00

Presentacion de
. Sasio ok es Eess Fecha limite para Visita al lugar de la Junta de proposiciones y Comunicacion
No. de licitacion adquirir bases obra o los trabajos aclaraciones apertura del de fallo
sobre Unico
o= ) ) 09-Agosto-2011 15-Agosto-2011 19-Agosto-2011 30-Agosto-2011
30001065-025-11 $2,500.00 01-Agosto-2011 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs.
Clave FSC Descripcion General de la obra Fecha de Inicio Fecha d_e Capital co_ntable
(CCAOP) Terminacion requerido
00000 Mantenimiento a la carpeta asfaltica en el poblado de San Francisco 01-Sept-2011 31-Dic-2011 $502,000.00

Tecoxpa, dentro del perimetro delegacional.

Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en Av. Constitucion Esq. Andador Sonora, Col. Villa Milpa Alta, Distrito Federal; C.P.
12000, Unidad Departamental de Concursos, Planta Alta del Edificio Morelos, con el siguiente horario de 9:00 a 15:00 horas., en dias habiles, (posterior a esta
hora no se atender4 a ningln interesado).

Requisitos para adquirir las bases:

Se debera entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para cotejar:

Constancia del Registro de Concursante ante la Secretaria de Obras y Servicios del Distrito Federal, actualizado al 2010.

Solicitud por escrito del interesado, manifestando su interés en participar en la licitacion correspondiente, indicando el nimero y descripcion de la misma;
firmado por el representante o apoderado legal, sefialando claramente el cargo que ostenta (segln acta constitutiva o poder notarial), dirigido al Arq. Victor

Hugo Monterola Rios, Director General de Obras y Desarrollo Urbano.

Declaracion escrita bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en alguno de los supuestos que establece el Articulo 37 de la Ley de Obras Publicas del
Distrito Federal.



Documentos comprobantes para el capital contable minimo:

Estados Financieros correspondientes a la declaracién anual del ejercicio fiscal 2010. Firmados por contador publico externo a la empresa, anexando copia de la
cédula profesional del contador.

Declaraciones parciales del ejercicio 2011, hasta un mes anterior al concurso.

Declaracion escrita bajo protesta de decir verdad que han cumplido en tiempo y forma las obligaciones Fiscales a lo establecido en el Cédigo Fiscal para el
Distrito Federal.

En caso de estar en tramite el registro de concursantes ante la Secretaria de Obras y Servicios del Distrito Federal:

Escritura constitutiva y modificaciones en su caso con datos registrales para la persona moral o acta de nacimiento con identificacion oficial vigente con
fotografia si se trata de persona fisica; ademas copia y original (para cotejo) del comprobante de tramite del registro de concursantes correspondiente.

Los documentos indicados anteriormente, ademas se anexaran en el sobre de la propuesta técnica, el no presentar estos documentos sera motivo de
descalificacion.

Forma de pago de las bases:
Adaquisicién directa mediante cheque certificado o de caja a nombre de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

La visita al lugar de la obra serd obligatoria y se realizard partiendo de la Unidad Departamental de Supervision de Obras de la Coordinacion Técnica
dependiente de la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano, el dia y hora marcado en las bases del concurso.

La junta de aclaraciones seré obligatoria y se llevara a cabo el dia y hora marcado en las bases del concurso, en la Sala de Juntas de la Coordinacion Técnica, de
la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion de Milpa Alta; sita en Av. Constitucién Esq. Andador Sonora, Planta Alta del Edificio
Morelos, Col. Villa Milpa Alta, Distrito Federal; C.P. 12000.

Es obligatoria la asistencia de personal calificado a la(s) junta(s) de aclaraciones. Se acreditara tal calidad con cédula profesional, certificado técnico o carta de
pasante (original y copia); en su caso carta del representante, indicando la capacidad del asistente para efectuar las aclaraciones necesarias.

La apertura del sobre Unico que contendra la propuesta técnica y econémica se efectuara el dia y hora marcado en las bases del concurso, en la Sala de Juntas de
la Coordinacién Técnica, de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion de Milpa Alta; sita en Av. Constitucion Esq. Andador Sonora,
Planta Alta del Edificio Morelos, Col. Villa Milpa Alta, Distrito Federal; C.P. 12000.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

Para cada una de las licitaciones no se otorgaran anticipos.



No podran subcontratarse ninguna de las partes de la obra.
Los interesados en la licitacion, deberan comprobar experiencia técnica en obras similares a las del presente concurso, mediante Curriculum Vitae, anexando
relacién de contratos vigentes que tengan celebrados con la Administracion Publica o con particulares, sefialando el importe total por cada uno, monto ejercido y
avance de obra, y relacién de contratos de obras similares a los convocados que haya celebrado con la Administracion Publica o con particulares durante los
Gltimos tres afios, comprobando documentalmente los contratos celebrados.
Se hace del conocimiento que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, reformado por
decreto y que fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de Febrero de 2002; una vez hecha la evaluacién técnica se procedera a hacer la
evaluacion econémica con la propuesta o propuestas que existan y se podra continuar con el procedimiento, siempre y cuando exista una que sea
econémicamente conveniente y asegure el cumplimiento del objetivo del concurso.
La dependencia, con base en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, efectuara el analisis comparativo de las proposiciones
admitidas, formulara el dictamen y emitira el fallo, mediante el cual se adjudicara el contrato al concursante que reuniendo las condiciones necesarias, haya
presentado la postura solvente méas baja y garantice el cumplimiento del contrato.
Contra la resolucion que contenga el fallo no procedera recurso alguno.
MEXICO, D.F. A 28 DE JULIO DE 2011.
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
(Firma)

ARQ. VICTOR HUGO MONTEROLA RIOS.




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Convocatoria: LPN-30117001-002-2011

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 27 inciso a), 28, 30 fraccion I, 32, 33, 34, 36, 37,
38y 43 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y, 36 y 37 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, se convoca a los interesados a
participar en la Licitacion Pdblica Nacional para la contratacion de una Agencia de Relaciones Publicas para el Disefio Estratégico, Coordinacion y Operacién del
Programa del Viaje de Familiarizacion Mundial en el Marco de la Feria Internacional de Turismo las Américas 2011, Asi como la Coordinacion de las Relaciones Publicas
para los Profesionales Internacionales y Nacionales para la Promocién Turistica de la Ciudad de México y para la Coordinacion de Medios de Comunicacion Nacionales e
Internacionales, de conformidad con lo siguiente:

e i Junta Acto de presentacion
NUmero de licitacion Costo de las bases para adquirir ., P Acto de Fallo
de aclaracion de bases | y apertura de la propuesta
las bases
N5 ) ) 04-agosto-2011 11-agosto-2011 15-agosto-2011
30117001-002-2011 $3,000.00 01-agosto-2011 12:00 horas 14:00 horas 1600 horas
Partida Descripcioén Unidad de medida
Agencia de Relaciones Publicas para el Disefio Estratégico, Coordinacion y Operacion del Programa del Viaje de
Familiarizacion Mundial en el Marco de la Feria Internacional de Turismo las Américas 2011, Asi como la ..
1 N ; P - . - - Servicio
Coordinacion de las Relaciones Publicas para los Profesionales Internacionales y Nacionales para la Promocion
Turistica de la Ciudad de México y para la Coordinacion de Medios de Comunicacion Nacionales e Internacionales

e El servidor publico responsable de la Licitacion Publica Nacional es, Rodrigo Aguilar Jiménez, Director de Administracion del Fondo Mixto de Promocion Turistica
del Distrito Federal.

e Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta y venta en: Av. Nuevo Ledén nimero 56, 8° Piso, Colonia Hipédromo Condesa, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06100, México, Distrito Federal, Tel. 5211-6787, los dias, 28 y 29 de julio de 2011 y 01 de agosto de 2011, en un horario de las 09:00 a las 18:00
horas. La forma de pago es: en las oficinas de la convocante con ficha de dep6sito a favor de BBVA BANCOMER, S.A., FID 30343-8 Fondo Mixto de Promocion
Turistica del Distrito Federal en la cuenta nimero 0451218867 del Banco BBVA BANCOMER

e Ladocumentacion y las propuestas se presentaran en idioma espafiol.

¢ No se otorgard anticipo.

e Laadjudicacion se formalizara mediante contrato y su vigencia sera a partir del 11 de septiembre al 05 de octubre de 2011.

e El pago se realizara dentro de los 20 dias habiles posteriores a la fecha de aceptacién de las facturas y sus soportes, debidamente requisitados y validados.

e Las condiciones establecidas en las bases de licitacion y las propuestas presentadas por los licitantes, no podran ser negociadas.

(Firma)
México, Distrito Federal, a 28 de julio de 2011
RODRIGO AGUILAR JIMENEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL FONDO MIXTO
DE PROMOCION TURISTICA DEL DISTRITO FEDERAL
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
OFICIALIA MAYOR

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

PUBLICACION DE FALLO

28 de Julio de 2011

En observancia a lo dispuesto en los articulos 42 y 52, tercer parrafo, del Acuerdo General 22-30/2007, publicado el dia

25 de septiembre de 2007 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, se hace del conocimiento general el fallo de la licitacién
publica convocada por la Oficialia Mayor del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, segiin Convocatoria nimero
TSJDF/002/2011 de fecha 9 de junio de 2011.

LICITACION PUBLICA

OBJETO

RESULTADO

MONTO SIN I.V.A.

TSIJDF/OM/LPN-006/2011

"Mejoramiento de la red hidraulica de
los Juzgados Penales ubicados en el
Reclusorio Preventivo Norte”

Adjudicada a la
empresa, Katoal
Construcciones, S.A.
de C.V.

$6°889,898.46

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
CIUDAD DE MEXICO, A 28 DE JULIO DE 2011

EL OFICIAL MAYOR

(Firma)

LIC. CARLOS VARGAS MARTINEZ
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SECCION DE AVISOS

MUSEO DE CERA DE LA CIUDAD DE MEXICO, S A.DEC.V.
AVISO DE AUMENTO DE CAPITAL

Para efectos del Articulo 223 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se hace del conocimiento del publico que
Museo de Cera de la Ciudad de México, S.A. de C.V., resolvié en Asamblea General Ordinaria de Accionistas llevada a
cabo el dia 15 de julio de 2011, aumentar el capital social en su parte variable en la cantidad de $3°750,000.00 (tres millones
setecientos cincuenta mil pesos 00/100) M.N., mediante la emisién de 3°750,000 acciones ordinarias, nominativas, con un
valor nominal de $1.00 (un peso 00/100) M.N., cada una.

Se comunica a los sefiores accionistas que en los términos de lo dispuesto en dicho Articulo 132 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles y en la Clausula Octava de los estatutos sociales de la empresa, cuentan con un plazo de quince dias
naturales, contados a partir de la publicacién del presente aviso, para ejercer, en su caso, el derecho de preferencia que les
confieren los citados ordenamientos, a efecto de suscribir y pagar en una sola exhibicion las acciones emitidas conforme al
parrafo anterior, en proporcién al nimero de acciones de que sean tenedores al momento de ejercer su derecho. Si
transcurrido el plazo no hubiesen ejercitado su derecho, las acciones que correspondan serdn conservadas en la Tesoreria de
la sociedad para su posterior venta a la persona o personas que determine el Consejo de Administracion.

México, D.F., a 20 de julio de 2011
(Firma)

Ing. Mario Rabner Wildman
Presidente del Consejo de Administracion
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CONSUMIDORA PARQUE OPCION, S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAY EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 179, 180, 182, 183, 186 y 187 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles y del Articulo Noveno de los Estatutos Sociales de CONSUMIDORA PARQUE OPCION, S.A. DE C.V., se
convoca a los Accionistas de la Sociedad, a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, que se llevara a cabo el dia 16
de agosto de 2011, a las 11:00 horas, en el domicilio de la Sociedad, ubicado en el edificio marcado con el nimero 47-A,
5to Piso, de Bosque de Alisos, Colonia Bosques de las Lomas, Delegacion Cuajimalpa, 05120 México, Distrito Federal, en
la cual se desahogara la siguiente:

ORDEN DEL DIA

.- Reforma al Articulo Noveno de los Estatutos de la Sociedad;
Il.- Revocacion y designacion del Administrador Unico de la Sociedad; y
Il.- Designacion de Delegados.

Conforme al Articulo 192 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, para asistir a la Asamblea, los Accionistas podran
hacerse representar por sus respectivos mandatarios, ya sea que éstos pertenezcan o no a esta Sociedad.

La documentacidn relacionada con la Orden del Dia, se encuentra a disposicion de los Accionistas en el domicilio de la
Sociedad.

México, D.F., a 22 de julio de 2011.
(Firma)

Giles Luis Montgomery Garcia Pimentel.
Administrador Unico.
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SERVICIOS CORPORATIVOS CIPSA, S. A.DE C. V.
Balance General de Liquidacién
Al 15 de diciembre de 2010
(Importe en pesos)
ACTIVO $3,826.00 PASIVO $0.00
CAPITAL $3,826.00
SUMA ACTIVO $3,826.00 SUMA PASIVO Y CAPITAL $3,826.00
(Firma)
LIC. ALVARO EFRAIN PERALES TREVINO
Liquidador de la Sociedad
MAQUILADORA Y PROYECTO REAL S.A.DE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE JUNIO DE 2011
ACTIVO 8,000.00
TOTAL DE ACTIVO 8,000.00
TOTAL DE PASIVO 0.00
CAPITAL
CAPITAL SOCIAL 8,000.00
UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00
UTILIDAD DEL EJERCICIO 0.00
TOTAL DE CAPITAL SOCIAL 8,000.00
TOTAL DE CAPITAL Y PASIVO 8,000.00

Mexico, D.F. a 30 de Junio DE 2011
(Firma)
Liquidador.: C. Luis Real Alor
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REMAQ DESPERDICIOS S.A. DEC.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE JUNIO DE 2011

28 de Julio de 2011

CIRCULANTE 4,432.000
4,432.000
TOTAL DE ACTIVO
TOTAL PASIVO 7,198.000
CAPITAL SOCIAL 100.000
RESULTADO DEL EJERCICIO -2,639.000
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -227.000
TOTAL DE CAPITAL 4,432.000
TOTAL DE CAPITAL Y PASIVO
México, D.F. a 30 de junio del 2011
(Firma)
Liquid.:J. Marcelo Terrén Hurtado.
DESPERDICIOS RECLASIFICADOS EMISA S.A.DE C.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE JUNIO DE 2011
CIRCULANTE 2,126.000
2,126.000
TOTAL DE ACTIVO
TOTAL PASIVO 5,385.000
CAPITAL SOCIAL 100.000
RESULTADO DEL EJERCICIO -2,485.000
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES -874.000
TOTAL DE CAPITAL 2,126.000

TOTAL DE CAPITAL Y PASIVO
México, D.F. a 30de junio del 2011
(Firma)

Liquid.: Jaime Marcelo Terrén Hurtado
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Circulante

Total Activo
Circulante

Fijo

Total Activo Fijo

Diferido:

Total Activo Fijo

SUMA ACTIVO

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

COMERCIALIZADORA JAMESH SA DE CV
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 15 DE JUNIO DE 2011
CIFRAS EN PESOS
ACTIVO PASIVO
Corto Plazo
Total Pasivo Corto Plazo:

0 TOTAL PASIVO

CAPITAL

Pérdidas Acumuladas

Aportaciones Enrique Karchmer
Lask

Aportaciones Mauricio Sacal Levy

TOTAL CAPITAL

0 SUMA DE PASIVO Y CAPITAL

Los accionistas participaran de las perdidas en proporcion a sus aportaciones

(Firma)
Lic. Enrique Karchmer lask
Liquidador de la Sociedad

93

(1,612,634)

806,317

806,317
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HOCKEY SPORT, S. A. DE C. V.
(EN LIQUIDACION) )
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE MAYO DEL 2011

Activo

Circulante

Caja $ 42,547.20
Capital

Cuenta liquidadora $42,547.20

Le corresponde del haber social a cada socio $ 1.00 por cada accidn que posea.
México, D. F. a 31 de Mayo del 2011
(Firma)

VICENTE SANCHEZ VARGAS
Liquidador

MEDICARZ S.A.DEC.V.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE AGOSTO DE 2010.

ACTIVO

CAJA 0
TOTAL ACTIVO 0
PASIVO

CUENTA POR PAGAR 0
TOTAL PASIVO 0
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 50,000
UTILIDADES ACUMULADAS 114,747
PERDIDA DEL EJERCICIO -164,747
TOTAL CAPITAL CONTABLE 0
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 0

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles

(Firma)

Meéxico D.F a 31 de Diciembre del 2010
Liquid.: C. LAZARO OSORNIO ESCALONA
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracién Pablica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al pablico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracion de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDQO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacién y, en su caso,
cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacién, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercién dirigida a la Direccién General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I1l. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacidn consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pagina tamafio carta;

Il. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;

I1l.  Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;

IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;

V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;

VI. No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que Ilevard el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.




96 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 28 de Julio de 2011

DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

Consejera Juridica y de Servicios Legales
LETICIA BONIFAZ ALFONZO

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
REBECA ALBERT DEL CASTILLO

Director de Legislacién y Tramites Inmobiliarios
ADOLFO ARENAS CORREA

Subdirectora de Estudios Legislativos y Publicaciones
ADRIANA LIMON LEMUS

Jefe de la Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios
MARCOS MANUEL CASTRO RUIZ

INSERCIONES
Plana BNEIA......cccveie ittt $1,461.00
MEAIA PIANA ....vvevee e 786.00
Un cuarto de plana........cccceccvveiiiiiniie e 489.00

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col. 10 de Mayo, C.P. 15290,
Delegacion Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx/gacetas.php

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, S.A. DE C.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 55-16-85-86 y 55-16-81-80

(Costo por ejemplar $42.00)
AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas por los interesados, por lo que
la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de los solicitantes.




