*“2008-2010. Bicentenario de la Independencia y
Centenario de la Revolucién, en la Ciudad de México”

GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL

Organo del Gobierno del Distrito Federal

DECIMA SEPTIMA EPOCA I 4 DE OCTUBRE DE 2010 No. 939

INDICE
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Jefatura de Gobierno

¢ Decreto por el que se reforma el articulo 206 del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito

Federal 3
¢ Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan, diversas disposiciones del Reglamento Interior de la

Secretaria de Seguridad Puablica del Distrito Federal 4
¢ Resolucion de caracter general mediante la cual se exime del pago de los derechos que se indican 12

+ Decreto que deroga al Decreto expropiatorio a favor del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el dia 17 de diciembre de 2004, s6lo por lo que se refiere al predio ubicado en Calle Pino nlimero
25, Barrio San Antonio, Delegacion Xochimilco, Distrito Federal 14

+ Decreto que deroga al Decreto expropiatorio a favor del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal los dias 19 y 21 de julio de 2004, s6lo por lo que se refiere al predio
ubicado en Calle Santo Toméas nimero 28, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal 16

Secretaria del Medio Ambiente

¢ Acuerdo por el cual se realiza la Segunda Expedicién de la Norma Ambiental Emergente para el Distrito Federal
NAEDF-002-Agua-2009, que establece la obligacién de presentar Programas Emergentes de Ahorro de Agua a
Las Fuentes Fijas ubicadas en el Distrito Federal 17

Secretaria de Obras y Servicios
¢ Manual de Procedimientos de la Direccion General de Servicios Urbanos 19
Secretaria de Salud

+ Auviso por el que se da a conocer el Manual Administrativo en su parte de Procedimientos de la Secretaria de
Salud 20

Continda en la Pag. 2



2 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 4 de Octubre de 2010

indice
Viene de la Pag. 1

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

¢ Auviso por el que se da a conocer el Acuerdo CTI-SEDEREC/050/2010 por el que se aprueba modificar las
fechas de las Convocatorias 2010 que derivan de los Programas Sociales de la SEDEREC

Delegacion Miguel Hidalgo

¢ Aviso por el cual se hace publico el Manual Administrativo de la Delegacion Miguel Hidalgo en su parte de
organizacion con nimero de registro MA-02D11 4/10

CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

+ Oficialia Mayor.- Licitacion Publica Nacional Consolidada Nimero 30001077-013-10.- Convocatoria: 013.-
Adaquisicion de vehiculos automotores correspondiente a 2010

+ Autoridad del Centro Historico.- Licitaciones Publicas Nacionales Numeros L.P.N.-ACH-003-2010 y L.P.N.-
ACH-004-2010.- Convocatoria Mdltiple ACH-02-2010.- Adquisicion e instalacion de estructuras metalicas y
material eléctrico

SECCION DE AVISOS
¢ Epsilon Ingenieria y Conectividad, S.A. de C.V.
+ Supercremeria Detodo, S. A. de C .V.
¢ Cna Electrodomésticos de México, S.A. de C.V.
¢ Human Site, S.C.
+ Banco del Atlantico, S.A.
+ Imports & Exports Marlejo, S.A. de C.V.
¢ Mueblerias Mosqueta, S.A. de C.V.
¢ Rhodius México, S.A. de C.V.
+ Svr Contact, S.A. de C.V.
¢ Siglo Estrategias, S.A. de C.V.

¢ Auviso

26

27

240

241

228
229
230
230
231
232
232
233
234
235
235



4 de Octubre de 2010 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 3

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

JEFATURA DE GOBIERNO
(Al Margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccion Il, inciso b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 8° fraccion Il, 67, fraccion |1, y 115 fraccién 111 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; y 14 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 206 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

UNICO: Se reforma el articulo 206 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, para quedar
como sigue:

Articulo 206. Para el despacho de los asuntos que competan al Organo Desconcentrado Proyecto Metro del Distrito
Federal, se le adscriben:

1. Direccién Ejecutiva de Operacion;

1.1. Direccion de Construccion de Obras Civiles;
1.2. Direccion de Construccion de Instalaciones Electromecanicas;
1.3. Direccion de Obras Inducidas;

Direccién de Administracion de Contratos;

Direccioén de Disefio de Obras Civiles;

Direccién de Disefio de Instalaciones Electromecanicas;

Direccion Juridica; y

Las demas que requiera para el cumplimiento de su objeto, en atencion a la suficiencia presupuestal y a la estructura
autorizada por la Contraloria General del Distrito Federal.

ook w

Las atribuciones que corresponden a cada unidad administrativa y unidades administrativas de apoyo técnico operativo, se
estableceran en el Manual Administrativo correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Proyecto Metro del Distrito Federal debera actualizar su Manual Administrativo a las modificaciones del
presente Reglamento.

SEGUNDO. - Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

TERCERO. - El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacidn.

Dado en la Residencia oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los veintiocho dias del
mes de septiembre del afio dos mil diez.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS

EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, JORGE ARGANIS DIAZ LEAL.-
FIRMA.
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(Al Margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
Apartado C, Base Segunda, fraccion Il, inciso b), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8°, fraccion
Il, 67, fraccion 11, y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2, 14 y 15, fraccion X, de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Distrito Federal; 5, 23 y 24, de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del
Distrito Federal, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN, DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL.

Unico.- Se reforman: incisos a), b), ¢) y d) de la fraccion I, del numeral 2; inciso c) de la fraccion | del Numeral 3; incisos
b) y c) de la fraccion I del numeral 6; inciso a) de la fraccién Il del numeral 8 del articulo 3; fraccion XI del articulo 10;
fraccion XV del articulo 14; fraccion Xl del articulo 16; fraccién XIV del articulo 19; fracciones | a VII del articulo 22;
fraccién VI del articulo 25; fraccion VIII del articulo 26; el primer parrafo y la fraccién X del articulo 28; el articulo 39; se
reforma el primer parrafo y las fracciones 1V y XIII del articulo 40; el primer parrafo del articulo 42; la fraccién X del
articulo 45; fracciones 11l a VI y VIII del articulo 46; el primer parrafo y la fraccién 1X del articulo 47; el primer parrafo y
las fracciones | a VI del articulo 49. Se Adicionan: la fraccion | al numeral 7 del articulo 3; fracciones XI1'y XIl1I al articulo
10; fracciones XII, XIII 'y XIV al articulo 16; fracciones VIII a XVIII al articulo 22; fracciones VII a X al articulo 25;
fracciones IX y X al articulo 26; fracciones X1 a XVI al articulo 28; fracciones XVIII a XIV al articulo 40; fraccion XI al
articulo 45; el articulo 46 Bis; fracciones X a XIlI al articulo 47; fracciones VII a X1V al articulo 49. Se derogan: fraccién
Il del numeral 7 del articulo 3, articulo 24; fracciones | y IV del articulo 28, y fracciones IX a XII del articulo 46 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, para quedar como sigue:

Articulo 3....
1...

2...

a) Direccion General de Policia de Proximidad “Zona Norte”;

b) Direccion General de Policia de Proximidad “Zona Centro”;
c) Direccion General de Policia de Proximidad “Zona Sur”;

d) Direccidn General de Policia de Proximidad “Zona Oriente”;
e) Direccion General de Policia de Proximidad “Zona Poniente”;
f) Direccion General de la Policia Metropolitana, y

g) Direccion Ejecutiva de Logistica y Seguimiento Operativo.

3...
l..
a)yb)
c) Direccion General de Aplicacion de Normatividad de Transito.
4.a5...
6...

a) ...
b) Direccion General de Seguridad Privada y Procedimientos Sistematicos de Operacion;
c) Direccién Ejecutiva de Andlisis e Inteligencia Policial.
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l. Unidades Administrativas:

a) Direccion General de Administracion de Personal.

b) Direccion General de Recursos Materiales.

c) Direccién General de Mantenimiento y Servicios.

d) Direccidn General de Recursos Financieros.

e) Direccion Ejecutiva de Transparencia.

f) Direccion Ejecutiva de Rendicién de Cuentas.

g) Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Administracion Territorial.

11. Se deroga
8...

1.

1. .

a) Direccidn General de Investigacion Policial Preventiva, Planes y Organizacién Tactica.
b)
Articulo 10...

laX...

XI. Vigilar y supervisar la coordinacion de las Direcciones Generales de la Policia de Proximidad con los
Centros de Control y Comando (C2) de su adscripcion, del Centro de Atencién a Emergencias y
Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México;

XII.  Supervisar el cumplimiento de la actuacion policial de los elementos operativos asignados al
cumplimiento de funciones policiales en el Centro de Atencién a Emergencias y Proteccion Ciudadana de
la Ciudad de México;

XII.  Las demas que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 14...

laXIV...

XV. Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones a cargo de la Secretaria en las
instalaciones del Centro de Atencion a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México,
correspondientes a comunicacion y coémputo, acopio de informacion, integracion, resguardo,
inteligencia, intercambio y certificacion de informacion obtenida a través del Uso de Tecnologia para la
Seguridad Publica en el Distrito Federal.

XVIaXVll...

Articulo 16. ...
laX...
XI. Establecer mecanismos de coordinacién con el Estado Mayor Presidencial, asi como con las autoridades

se seguridad publica Federal, Estatales y Municipales para la planeacion y operacién de programas,
acciones y operativos conjuntos;
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XIL. Establecer planes y estrategias para la investigacion en campo de los factores criminégenos que se
presentan en el Distrito Federal, la ubicacién de las bandas delictivas, su estructura y modus operandi
que permitan la implementacion de operativos para su desarticulacion;
XII.  Determinar el nimero de elementos y equipo que debera asignarse en espectaculos publicos, masivos y
deportivos, que afecten funciones de control, supervision y regulacién de transito de personas y de
vehiculos en la via pUiblica, para efectos de lo dispuesto en el Cddigo Fiscal del Distrito Federal, y
XIV. Las demés que le atribuya la normativa vigente.
Articulo 19. ...
la XIII...

XIV. Representar a la Secretaria, al Secretario, Subsecretarios, Oficial Mayor, miembros del Consejo de Honor y
Justicia, Direcciéon General del Consejo de Honor y Justicia, y Jefe del Estado Mayor Policial, brindando la
asistencia técnica en los juicios o procedimientos en los que intervengan con motivo de sus atribuciones y
facultades;

XV. aXVIl...
Articulo 22. Son atribuciones de las Direcciones Generales de la Policia de Proximidad: “Zona Norte”, “Zona

Centro”, “Zona Sur”, “Zona Oriente” y “Zona Poniente” en el &mbito del territorio de adscripcion las siguientes:

VI

VIL.

VIIL.

Dirigir la implementacién de los planes, programas operativos y servicios de seguridad y orden
publicos en su area de atencion;

Planear y disefiar programas operativos especiales ordenados por el Secretario, con base en la
informacion proporcionada por la Subsecretaria de Informacion e Inteligencia Policial y el Estado
Mayor Policial;

Establecer los enlaces de coordinacion y comunicacion con los 6rganos politico administrativo para la
prestacion de los servicios de seguridad y orden publicos, conforme a las necesidades y caracteristicas
propias de la demarcacion;

Coordinar sus funciones y la operacién de sus regiones y sectores con el Centro de Control y Comando
(C2) de su adscripcion del Centro de Atencién a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de
México.

Garantizar la aplicacion en las técnicas y tacticas en la implementacion de los dispositivos de seguridad,
para que los mismos se realicen en apego a ordenamientos y el respeto a los derechos humanos;

Determinar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones de seguridad
asignadas a las Direcciones Regionales y las Unidades de Proteccion Ciudadana bajo su mando;

Asegurar el estado de fuerza necesario en la implementacion de los operativos y servicio de seguridad
encomendados;

Asegurar el desarrollo de los procesos de supervision, investigacion y revision que realice la Direccion
General de Inspeccion Policial, a efecto de supervisar la actuacion policial y verificar el cumplimiento
de las obligaciones de los elementos de la policia;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los elementos de la policia;
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X1

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Articulo 24.

Supervisar la aplicacion de los mecanismos de control establecidos por la Secretaria para las plantillas
de personal y sus incidencias, los suministros de gasolina y alimentacion, equipamiento de seguridad,
armamento, vehiculos e instalaciones asignados a las unidades policiales que integran la Regién
asignada;

Informar a la Direccién General de Inspeccién Policial y a la Contraloria Interna en la Secretaria de
Seguridad Publica, seguin sea el caso, aquellos movimientos o irregularidades que se detecten durante la
operacion de los recursos humanos y materiales de los Sectores;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones del Consejo de Honor y Justicia respecto del Régimen
disciplinario al personal policial adscrito y coadyuvar en los procedimientos de la Direccion General de
Inspeccion Policial;

Consolidar los informes de los servicios y dispositivos desarrollados en su area geografica para
orientar la toma de decisiones;

Mantener informado al Subsecretario de Operacién Policial sobre las acciones realizadas y los
resultados obtenidos, asi como al Secretario de los asuntos relevantes en la zona de su adscripcién;

Ordenar, cuando sea solicitada su colaboracion, la participacion de elementos asignados a las
unidades de policia de proximidad en operativos y acciones especiales en zonas de la Ciudad distintas
del sector al que se encuentren adscritos;

Coordinar la participacion de las unidades a su cargo para la atencidon de las resoluciones de
autoridad competente que requieran el auxilio de la fuerza publica;

Promover la vinculacion de la Policia con la ciudadania a través de reuniones, asambleas y visitas
domiciliarias que fortalezcan la cercania con los grupos prioritarios, y

Las demés que les atribuye la normatividad vigente.

Se deroga.

Articulo 25. ...

l.aV.

VI

VIL.

VIIL.

X.

Articulo 26.

laVll...

Coordinar, dirigir y supervisar la actuacion del personal policial asignado al cumplimiento de funciones
policiales en el Centro de Atencion a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México;

Establecer la coordinacién con la Direccion General de Asuntos Juridicos, para que intervenga en la
presentacion de denuncias, por dafos, robo y/o extravio del armamento asignado a los servidores
publicos de esta Secretaria;

Coordinar y programar la solicitud, adquisicion, ministracién, almacenamiento, mantenimiento y
control de armamento, municiones y equipo de seguridad;

Gestionar ante la Secretaria de la Defensa Nacional, la actualizacion y revalidacion de la Licencia
Oficial Colectiva, para la portacion de armas de fuego para el personal de esta Secretaria; y,

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.
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Establecer los criterios para la formulacion de los planes y programas para el control y registro de
infracciones, operativos de graas y administracién de depésitos vehiculares;

Disefiar e implementar los operativos de grias para el retiro y traslado de vehiculos a los depositos
correspondientes, y

Las demas que le atribuya la normativa vigente.

Avrticulo 28. Son atribuciones de la Direccion General de Aplicacién de Normatividad de Transito:

I.  Sederoga.

Ilalll...

V. Se deroga.

V.alX...

X. Coordinar la formulacion, aplicacion y actualizacién de los planes y programas de transito;

XI. Disefiar estrategias que permitan dar seguimiento a los planes y programas en materia de transito;

XIl.  Planear y evaluar los requerimientos y aplicacion de los recursos destinados para las unidades
administrativas que integran la Subsecretaria de Control de Transito;

XIIl.  Controlar el requerimiento y suministro de los recursos asignados para las Unidades Administrativas
gue integran la Subsecretaria de Control de Transito;

XIV. Vigilar y supervisar la aplicacion de los mecanismos de control establecidos para la administracion de
recursos humanos, materiales y financieros de las Unidades Administrativas que integran la
Subsecretaria de Control de Transito;

XV. Coordinar el disefio y la actualizacién de la base de datos de las Unidades Administrativas que integran
la Subsecretaria de Control de Transito; y

XVI. Las demas que le atribuya la norma vigente.

Articulo 39. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Anélisis e Inteligencia Policial las siguientes:

Obtener y procesar la informacion relativa a actividades delictivas y factores criminégenos derivados
de la operacién policial;

Generar informacion estratégica que permita disminuir la incidencia delictiva;

Desarrollar esquemas de analisis y mecanismos de seguimiento a los delitos patrimoniales, contra las
personas y la seguridad publica;

Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones de los Gobiernos Federal, Estatales,
Municipales y del Distrito Federal asi como con organizaciones civiles, orientados a la generacion de
analisis delictivo y crimindgeno;

Realizar estudios que permitan la identificacion de personas y grupos delictivos;
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VI. Administrar sistemas de inteligencia geoespacial que permitan ubicar e identificar el comportamiento
de la incidencia delictiva y grupos delictivos;

VILI. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Arti7culo 40. Son atribuciones de la Direccion General de Seguridad Privada y Procedimientos Sisteméticos de
Operacion, las siguientes:

laXIll...

XI11. Elaborar los proyectos de procedimientos sistematicos de operacion;

XIV.a XVI...

XVII. Establecer los criterios de coordinacion del Sistema de Informacion Policial;

XVIII. Supervisar el desarrollo de los mecanismos de coordinacion y enlace permanente entre las policias
federales, estatales, municipales y del Distrito Federal;

XIX. Determinar los criterios para la elaboraciéon de los programas de capacitacion y especializacién del
personal administrativo y operativo, y

XX. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.
Articulo 42. Son atribuciones de la Direccion General de Administracion de Personal:
laxXIl...
Articulo 45. ...
lalX...

X. Gestionar y suscribir aquellos documentos inherentes a la contratacién y pago de servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios, llevando el registro y control de los formatos y demas
documentacion que con tal motivo deban rendirse y/o tramitarse ante otras unidades administrativas
de la misma Secretaria o Dependencias de la Administracion Publica del Distrito Federal;

XI. Las demaés que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 46. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Transparencia:

lyll...
1. Instrumentar mecanismos de asesoria y apoyo a los servidores publicos de la Secretaria, para el debido
cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal y demas disposiciones de la materia;
V. Representar a la Secretaria en lo relativo a la transparencia;
V. Elaborar proyectos y programas de formacién de servidores publicos de esta Secretaria, para generar
capital humano capacitado en materia de transparencia;
VI. Disefiar, actualizar e instrumentar la metodologia y los criterios que atiendan a la evaluacion del

cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que realice el 6rgano garante de la Ley;
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VII.

VIIL. Las demas que atribuya la normatividad vigente.
IX. Se deroga.

X. Sederoga.

XI. Se deroga.

XII. Se deroga.

XII. Se deroga.

Articulo 46 Bis. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Rendicion de Cuentas:

VI.

Representar a la Secretaria en lo relativo a la rendicion de cuentas;

Elaborar programas y proyectos de formacion de los servidores publicos de esta Secretaria, para
generar capital humano capacitado en materia de rendicion de cuentas;

Disefiar, actualizar e instrumentar la metodologia y los criterios que tiendan al cumplimiento y
evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de rendicion de cuentas y las que deriven de las
observaciones y recomendaciones que realicen los 6rganos de control;

Dirigir el tramite de atencidn a las auditorias que realicen los drganos de supervision y fiscalizacién;

Dirigir la formulacién y presentacién de informes referidos a rendicion de cuentas requeridos por
instancias superiores, y

Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 47. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Administracion Territorial.

laVIL. ...

IX.

Supervisar, controlar, y evaluar a las Jefaturas de Unidad Departamental de Unidades de Control
Administrativo o su equivalente de las Zonas, Regiones, Agrupamientos, Transito, Unidades de
Proteccién Ciudadana de la Secretaria, y en los Centros de Control y Comando (C2), en la debida
aplicacion de las politicas, lineamientos y normatividad establecidas para la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros. Lo anterior, sin menoscabo de las facultades que
correspondan a los titulares de las Unidades Administrativas Policiales, Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico Operativo Policial, y de los Responsables de los Centros de Control y Comando (C2), a
las que se encuentren adscritas y a las que les brinden apoyo;

Establecer los mecanismos de control que permitan la supervision y coordinacion de las Jefaturas de
Unidad Departamental de Unidades de Control Administrativo o su equivalente en la correcta
aplicacion de la normatividad y disposiciones complementarias de la Secretaria en materia
administrativa, de recursos materiales, de mantenimiento y servicios, de recursos financieros y de
recursos humanos aplicable a las Zonas, Regiones, Agrupamientos, Transito y Unidades de Proteccién
Ciudadana y sus elementos;
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XI.

XIl.

Informar a la Direccion General de Inspeccion Policial y a la Contraloria Interna, segin corresponda,
aquellos casos, situaciones o0 hechos en que se detecten irregularidades con motivo de la operacién de los
recursos humanos, materiales y financieros asignados a las Zonas, Regiones, Agrupamientos, Transito,
y Unidades de Proteccién Ciudadana; y

Las demés que atribuya la normatividad vigente.

Articulo 49. Son atribuciones de la Direccion General de Investigacién Policial Preventiva, Planes y Organizacion

Téactica.

VI

VIL.

VIIL.

Desarrollar mecanismos de seguimiento a delitos patrimoniales, en contra de las personas y en contra de
la Seguridad Publica;

Dirigir procesos de investigacién de factores criminégenos en campo a partir de informacién generada
por los sectores, agrupamientos y unidades de proteccion ciudadana;

Planear y coordinar acciones de prevencion del delito atendiendo a factores crimindgenos identificados
por tipo delictivo y en zonas geograficas;

Instrumentar estudios estratégicos orientados a la identificacion de grupos delincuenciales en el Distrito
Federal estableciendo propuestas y mecanismos para su desarticulacion y para abatir los indices
delictivos en zonas especificas del Distrito Federal;

Disefiar estrategias y operativos que permitan la verificacién de informacién sobre fenémenos delictivos
en el Distrito Federal, la identificacion de los sujetos que los generan y las posibles alternativas para su
desarticulacion;

A solicitud del Agente del Ministerio Pablico, brindar apoyo y colaboracién en la investigacion de casos
especificos que le sean requeridos a la Secretaria;

En coordinacién con la Policia de Proximidad, realizar estudios de campo para la identificacion en las
zonas crimindgenas las organizaciones, bandas o personas que operan a fin de establecer operativos de
prevencién y reaccion para el abatimiento del delito.

Obtener informacion de campo relativa al comportamiento delictivo y los fendmenos criminégenos en el
Distrito Federal para su procesamiento y andlisis por parte de la Subsecretaria de Informacion e
Inteligencia Policial;

IX.Comunicar a las areas operativas las directivas que instruya el Jefe del Estado Mayor Policial;

X.

X1

XIL

X1

XIV.

Recabar y presentar la informacién que facilite la toma de decisiones del Jefe del Estado Mayor Policial;

Llevar el seguimiento de los planes y programas de operacién policial, asi como su evaluacién y reportar
los avances y resultados al Jefe del Estado Mayor Policial;

Aplicar mecanismos para el cumplimiento de las directivas indicadas por el Jefe del Estado Mayor
Policial;

Verificar que los planes y estrategias de los operativos a realizar estén debidamente conformados para
su ejecucion;

Las demaés que le atribuya la normatividad vigente.
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TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Segundo.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Tercero.- La Secretaria de Seguridad Publica actualizara su Manual a las modificaciones del presente Reglamento, mismo
que serd publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, una vez que haya sido revisado, autorizado y registrado por la
Contraloria General.

Cuarto.- La Secretaria de Seguridad Publica contard con término de treinta dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, para realizar las adecuaciones y gestiones juridico administrativas, presupuestales y de personal
necesarias.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de
septiembre del afio dos mil diez.-EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS
EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, MANUEL MONDRAGON Y
KALB.- FIRMA.-

(Al Margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

RESOLUCION DE CARACTER GENERAL MEDIANTE LA CUAL SE EXIME DEL PAGO DE LOS
DERECHOS QUE SE INDICAN

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 122, Apartado C, Base Segunda, fraccion II, inciso b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1°, 8°, fraccion |1, 12, fracciones I, VI 'y Xl, 67, fracciones 11, XXIV y XXXI, 87, 90, 94, parrafo primero y 95
del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2°, 5°, 7°, 12, 14, 15, fracciones 111 y VIII, 25y 30, fracciones IV, IX y XXI
de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Distrito Federal; 9, fraccion 11, 44, fraccién | y 242 del Codigo Fiscal
del Distrito Federal, y 1°, 2°, 7°, fracciones Il y VIII, 14 y 35 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que en términos del articulo 31, fraccidn IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es obligacién de
los mexicanos contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como del Distrito Federal o del Estado y Municipio
en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes.

Que uno de los objetivos del Gobierno del Distrito Federal, es apoyar a los sectores productivos de la Ciudad, a fin de
impulsar la generacidon empleos y aumentar la competitividad de esta Capital.

Que por la inscripcion en el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano de los cambios de uso del suelo a los
Programas Delegacionales o Parciales de Desarrollo Urbano, de conformidad con el articulo 42 de la Ley de Desarrollo
Urbano del Distrito Federal, efectuados a solicitud de particulares propietarios de los predios o inmuebles involucrados, se
cubriran los derechos correspondientes ante la Tesoreria, conforme a una cuota de 4 al millar, que se aplicaré sobre el valor
de la superficie del predio cuyo uso haya sido cambiado, ya sea a través de un avaluo, o bien, por la determinacién del valor
de los inmuebles sefialada en el Gltimo parrafo de este articulo, de conformidad con lo previsto en el articulo 242, parrafo
tercero del Codigo Fiscal del Distrito Federal.

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 44, fraccion | del citado Codigo, el Jefe de Gobierno mediante resoluciones de
caracter general podra condonar o eximir, total o parcialmente, el pago de contribuciones, aprovechamientos y sus
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accesorios, autorizar su pago a plazo, diferido o en parcialidades cuando se haya afectado o trate de impedir que se afecte la
situacion de alguna zona del Distrito Federal, una rama de actividad o su realizacion, asi como en casos de catastrofes
sufridas por fenémenos naturales, plagas o epidemias.

Que el fomento a la actividad econdmica, requiere a su vez de estimulos que promuevan la inversion en los distintos
sectores que integran la economia de la Ciudad de México, por lo que he tenido a bien expedir la siguiente:

RESOLUCION DE CARACTER GENERAL MEDIANTE LA CUAL SE EXIME DEL PAGO DE LOS
DERECHOS QUE SE INDICAN

PRIMERO.- La presente Resolucién tiene por objeto, apoyar a los propietarios de inmuebles en los que se encuentren
ubicados Establecimientos Mercantiles de hasta 250 metros cuadrados y Microindustrias de hasta 500 metros cuadrados, en
el cambio de Uso de Suelo.

SEGUNDO.- Se exime a los propietarios referidos en el punto Primero, del 100% del pago de los derechos establecidos en
el articulo 242, parrafo tercero del Codigo Fiscal del Distrito Federal, relativos a la inscripcion en el Registro de los Planes
y Programas de Desarrollo Urbano de los cambios de uso del suelo a los Programas Delegacionales o Parciales de
Desarrollo Urbano, de conformidad con el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, efectuados a
solicitud de particulares propietarios de los predios o inmuebles involucrados.

TERCERO.- Para que los propietarios puedan gozar del beneficio fiscal previsto en el numeral Segundo, deberan presentar
en las Ventanillas Unicas Delegacionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, asi como en las Ventanillas Unicas de
Gestion Empresarial de la Camara Nacional de Comercio (CANACO) y de la Camara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos Condimentados (CANIRAC), los siguientes documentos:

I. Boleta del Impuesto Predial correspondiente al Ultimo bimestre debidamente pagada;

I1. Boleta de los Derechos por el Suministro de Agua correspondiente al Gltimo bimestre debidamente pagada;

I11. Dos fotografias del interior y del exterior del Establecimiento Mercantil;

IV. Carta Compromiso para concluir el proceso de regularizacion;

V. Documento que acredite la propiedad del inmueble;

VI. Identificacién Oficial del propietario;

VII. Original o copia certificada del Acta Constitutiva, en el caso de personas morales, y

VIII. Original o copia certificada del instrumento notarial con el que se acredite la representacién, en caso de promover a
nombre de otra persona.

CUARTO.- Cuando se haya controvertido por medio de algln recurso administrativo o ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Distrito Federal o ante el Poder Judicial de la Federacion, la procedencia del cobro de los derechos
correspondientes, los interesados para obtener el beneficio fiscal a que se refiere esta Resolucion, deberén desistirse de los
medios de defensa que hayan interpuesto y para acreditar lo anterior, deberan presentar ante la autoridad fiscal encargada de
aplicar la presente Resolucion, copia certificada de la resolucién que recaiga al escrito de desistimiento emitido por la
autoridad que conozca del medio de defensa, donde se acuerde el desistimiento de la accién intentada.

QUINTO.- Conforme a lo establecido por el articulo 297 del Cddigo Fiscal del Distrito Federal, no procedera la
acumulacidn de los beneficios fiscales establecidos en esta resolucidn con cualquier otro beneficio de los establecidos en el
Cadigo Fiscal del Distrito Federal, respecto de un mismo concepto y ejercicio fiscal.

SEXTO.- Los beneficios que se confieren en la presente Resolucion no otorgan a los contribuyentes el derecho a
devolucién o compensacion alguna.
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SEPTIMO.- La Tesoreria del Distrito Federal instrumentara lo necesario para el debido cumplimiento de la presente
Resolucion.

OCTAVO.- La interpretacion de la presente Resolucion para efectos administrativos y fiscales correspondera a la
Secretaria de Finanzas.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observancia y aplicacion.
SEGUNDO. - La presente Resolucion surtira sus efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion.
Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil diez.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL

DISTRITO FEDERAL, LIC. MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- SECRETARIO DE
FINANZAS, ARMANDO LOPEZ CARDENAS.- FIRMA.

(Al Margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

DECRETO QUE DEROGA AL DECRETO EXPROPIATORIO A FAVOR DEL DISTRITO FEDERAL,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2004,
SOLO POR LO QUE SE REFIERE AL PREDIO UBICADO EN CALLE PINO NUMERO 25, BARRIO SAN
ANTONIO, DELEGACION XOCHIMILCO, DISTRITO FEDERAL.

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
parrafo segundo y cuarto, apartado C, Base Segunda, fraccidn I, inciso a) y b) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 67, fraccion Il y 111 'y 90 del estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°, 14, 15, fraccion | y 23,
fracciones X1V y XIX de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Primero. Que mediante Decreto de 13 de diciembre de 2004, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 17
de diciembre de 2004, se expropiaron a favor del Distrito Federal los inmuebles que se indican, para destinarlos a las
acciones de embellecimiento, mejoramiento y saneamiento de Xochimilco, patrimonio cultural de la humanidad, asi como
para su conservacion como lugar de belleza panordmica y caracteristica notable de nuestra cultura nacional; para el
mejoramiento como centro de poblacion y de sus fuentes propias de vida, mediante la ejecucion de acciones de
construccién de mercados publicos en Xochimilco, al desarrollo ecoturistico de la ciudad y para atender los compromisos
de México ante la convencion del patrimonio mundial, entre los que se incluy6 el ubicado en la calle Pino nimero 25,
Barrio San Antonio, Delegacién Xochimilco;

Segundo. Que por escrito presentado el 19 de septiembre de 2007 ante la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzgados de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, los CC. Ricardo, Amparo, Angelina y Maria Luisa,
todos de apellidos Oliva Sandoval, demandaron el amparo y proteccién de la Justicia Federal contra actos y autoridades del
Distrito Federal, sefialando como acto reclamado, entre otros, el Decreto expropiatorio antes precisado;

Tercero. Que el 15 de febrero de 2008 el Juez Octavo de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal dict6
sentencia en el juicio de amparo 1252/2007, determinando sobreseer el juicio de amparo;
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Cuarto. Que al resolver el amparo en revisién R.A. 243/2008, la resolucién referida en el considerando inmediato anterior
fue revocada por el Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito;

Quinto. Que derivado de lo establecido en la resolucion recaida al recurso de revision R.A. 243/2008 sefialada en el
considerando inmediato anterior, se ordend enviar los autos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para su
conocimiento, en virtud de que se reclamé la inconstitucionalidad de una Ley Federal y a tal 6rgano le corresponde el
conocimiento del recurso de revision en lo que se refiere a tal aspecto;

Sexto. Que recibidos los autos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, su presidente asumi6 la competencia
originaria para conocer del recurso de revision hecho valer, el que se registro bajo el Toca 974/2008;

Séptimo. Que la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al resolver el recurso de revision contenido en
el Toca 974/2008, concedié el amparo y proteccién de la Justicia Federal a los CC. Ricardo, Amparo, Angelina y Maria
Luisa, todos de apellidos Oliva Sandoval, para el efecto de dejar insubsistente el Decreto publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el diecisiete de diciembre de dos mil cuatro, por el que se expropiaron diversos predios a favor del Distrito
Federal, Gnicamente por cuanto hace al ubicado en la calle Pino nimero 25, Barrio San Antonio, Delegacién Xochimilco, y

Octavo. Que por lo expuesto y a fin de dar cabal cumplimiento a la resolucion de merito he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO

PRIMERO. Se deroga el Decreto de trece de diciembre de dos mil cuatro, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el dia diecisiete de diciembre del mismo afio, por el que se expropiaron diversos inmuebles a favor del Distrito
Federal, s6lo en lo que respecta al inmueble ubicado en la calle Pino nimero 25, Barrio San Antonio, Delegacion
Xochimilco.

SEGUNDO. Notifiquese personalmente a las partes interesadas.
TERCERO. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
TRANSITORIO
UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Dado en la Residencia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de
septiembre de dos mil diez.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD
CASAUBON.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.
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(Al Margen superior izquierdo un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

DECRETO QUE DEROGA AL DECRETO EXPROPIATORIO A FAVOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA
DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL LOS DIAS 19
Y 21 DE JULIO DE 2004, SOLO POR LO QUE SE REFIERE AL PREDIO UBICADO EN CALLE SANTO
TOMAS NUMERO 28, COLONIA CENTRO, DELEGACION CUAUHTEMOC, DISTRITO FEDERAL.

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
parrafos segundo y cuarto, apartado C, Base Segunda, fraccion 11, incisos a) y b) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 67, fracciones 11 y I11 'y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°, 14, 15, fraccion | y 23
fraccién X1V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Primero. Que mediante Decreto de dieciocho de junio de dos mil cuatro, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el diecinueve y veintiuno de julio del mismo afio, se expropiaron a favor del Instituto de Vivienda del Distrito Federal tres
inmuebles para el programa emergente de sustitucién de viviendas en alto riesgo estructural, entre los que se incluy6 el
ubicado en calle Santo Tomas nimero 28, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc.

Segundo. Que por escrito presentado el once de mayo de dos mil siete, ante la Oficina de Correspondencia Comun de los
Juzgados de Distrito en Materia Administrativa en el Distrito Federal, el C. Enrique Sordo Villar, en su caracter de albacea
a bienes de la sefiora Maria Teresa Villar Dosal viuda de Sordo, demand6 el amparo y proteccion de la Justicia Federal
contra actos y autoridades Federales y del Distrito Federal, sefialando como acto reclamado, entre otros, el Decreto
expropiatorio antes precisado.

Tercero. Que el quince de enero de dos mil nueve, el Decimosexto Juzgado de Distrito en Materia Administrativa en el
Distrito Federal, dict6 sentencia en el juicio de amparo nimero 827/2007, determinando conceder el amparo y proteccion
de la Justicia Federal a la parte quejosa, en el sentido de que se deje sin efecto el Decreto expropiatorio impugnado,
Gnicamente en lo que se refiere al inmueble ubicado en la calle Santo Tomas nimero 28, Colonia Centro, Delegacién
Cuauhtémoc, de esta Ciudad.

Cuarto. Que por lo expuesto, y a fin de dar cabal cumplimiento a la sentencia de mérito, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO

PRIMERO. Se deroga el Decreto de dieciocho de junio de dos mil cuatro, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el diecinueve y veintiuno de julio del mismo, por el que se expropiaron a favor del Instituto de Vivienda del
Distrito Federal tres inmuebles para el programa emergente de substitucion de viviendas en alto riesgo estructural,
Unicamente por lo que se refiere al ubicado en calle Santo Tomas ndmero 28, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc.
SEGUNDO. Notifiquese personalmente a la parte interesada.
TERCERO. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Dado en la Residencia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de

septiembre de dos mil diez.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL., MARCELO LUIS EBRARD
CASAUBON.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.
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SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

ACUERDO POR EL CUAL SE REALIZA LA SEGUNDA EXPEDICION DE LA NORMA
AMBIENTAL EMERGENTE PARA EL DISTRITO FEDERAL NAEDF-002-AGUA-2009, QUE
ESTABLECE LA OBLIGACION DE PRESENTAR PROGRAMAS EMERGENTES DE AHORRO DE
AGUA A LAS FUENTES FIJAS UBICADAS EN EL DISTRITO FEDERAL.

Martha Teresa Delgado Peralta, Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal y Presidenta del
Comité de Normalizacion Ambiental del Distrito Federal con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 2°, 15
fraccién 1V, 16 fracciones I, 11 y IV, 26 fracciones | y Il de la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica del Distrito
Federal; 6 fraccion 11, 9 fracciones IV, VIl y XLII, 36 fraccién I, 37, 38, 39, 41, 42 y 152 de la Ley Ambiental del Distrito
Federal; 15 fraccion IV, 16 fracciones IV y XXVII, y 21 fraccion Il de la Ley de Aguas del Distrito Federal, tiene a bien
expedir el presente acuerdo por el cual se realiza la segunda expedicion de la Norma Ambiental Emergente para el Distrito
Federal NAEDF-002-AGUA-2009, que establece la obligacion de presentar programas emergentes de ahorro de agua a las
fuentes fijas ubicadas en el Distrito Federal; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en el articulo 4° “que toda persona tiene derecho a
un medio ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar”.

Que la Ley Ambiental del Distrito Federal establece dentro de los principios y lineamentos de politica ambiental que las
autoridades y la sociedad deben asumir en corresponsabilidad la proteccion del ambiente, asi como la conservacion y el
aprovechamiento sustentable del agua del Distrito Federal, con el fin de proteger la salud humana y elevar el nivel de vida
de su poblacion; y que toda persona tiene derecho a gozar de un medio ambiente adecuado para su desarrollo, salud y
bienestar, por lo que en los términos de la Ley Ambiental del Distrito Federal, las autoridades tomaran las medidas
necesarias para conservar este derecho.

Que el objetivo general planteado por el Gobierno del Distrito Federal en la Agenda Ambiental de la Ciudad de México,
Programa de Medio Ambiente 2007-2012, es impulsar el manejo integral y sustentable del agua en el Distrito Federal.

Que con fecha veintidés de marzo de dos mil diez, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal la Norma Ambiental
Emergente para el Distrito Federal NAEDF-002-AGUA-2009, que establece la obligacion de presentar programas
emergentes de ahorro de agua a las fuentes fijas ubicadas en el Distrito Federal, con el objeto de promover medidas
efectivas que permitieran la disminucion de la demanda de agua potable en el Distrito Federal, lo que ayudd en parte a
restablecer el equilibrio hidrolégico de la Ciudad, promoviendo un manejo sustentable del recurso y permitiendo la
liberacién de agua potable para consumo humano.

Que el numeral 9 sobre la vigencia de la mencionada norma ambiental establece a la letra lo siguiente: “...La presente
Norma Ambiental Emergente para el Distrito Federal, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal y tendra una vigencia de seis meses...”.

Que el articulo 42 de la Ley Ambiental del Distrito Federal refiere a la letra que: “...En casos de emergencia que pongan en
riesgo la integridad de las personas o del ambiente, la Secretaria podréa publicar en la Gaceta Oficial normas ambientales del
Distrito Federal sin sujetarse al procedimiento establecido en el articulo anterior. Estas normas tendran una vigencia
méaxima de seis meses. En ningln caso se podra expedir mas de dos veces consecutivas la misma norma en los términos de
este articulo...”.

Que en virtud de que durante el periodo de aplicacion de la Norma Ambiental Emergente para el Distrito Federal NAEDF-
002-AGUA-2009, el cual ha concluido, se logré una disminucion en el consumo de agua por los grandes consumidores de
agua sujetos a presentar Licencia Ambiental Unica para el Distrito Federal, a través de la aplicacién de alternativas para
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disminuir los consumos de agua potable en la Ciudad, es necesario dar continuidad a la aplicacién de la norma para seguir
promoviendo el ahorro y uso eficiente del agua, para obtener con ello impactos positivos significativos en el consumo total
de agua potable de la Ciudad de México, a través de la disminucion en el consumo de agua potable de establecimientos
industriales, comerciales y de servicios.

Que tomando en consideracion los argumentos juridicos y justificaciones técnicas y operativas expuestas por las areas
anteriormente, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL SE REALIZA LA SEGUNDA EXPEDICION DE LA NORMA AMBIENTAL
EMERGENTE PARA EL DISTRITO FEDERAL NAEDF-002-AGUA-2009, QUE ESTABLECE LA
OBLIGACION DE PRESENTAR PROGRAMAS EMERGENTES DE AHORRO DE AGUA A LAS FUENTES
FIJAS UBICADAS EN EL DISTRITO FEDERAL.

Primero.- Con fundamento en el articulo 42 de la Ley Ambiental del Distrito Federal, se expide por segunda ocasion la
Norma Ambiental Emergente para el Distrito Federal NAEDF-002-AGUA-2009, que establece la obligacién de presentar
programas emergentes de ahorro de agua a las fuentes fijas ubicadas en el Distrito Federal, publicada el dia veintid6s de
marzo de dos mil diez en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, quedando la misma en los términos y especificaciones con
las que fue publicada, para su exacta observancia.
Segundo.- Este Acuerdo relativo a la segunda expedicion de la presente Norma Ambiental Emergente para el Distrito
Federal, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y tendra una vigencia de
seis meses.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia primero del mes de octubre del afio 2010.
LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
(Firma)

MARTHA TERESA DELGADO PERALTA
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISRITO FEDERAL
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

Direccion General de Servicios Urbanos
Manual de Procedimientos

Ing. Antonio Alvarez Palacio Director General de Servicios Urbanos en la Secretaria de Obras y Servicios, con
fundamento en el Articulo 58 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal y de
conformidad con el Dictamen 9/2008, con vigencia a partir del 1°. de mayo de 2008, modificado mediante oficio
OM/0952/2008 de fecha 27 de mayo de 2008, signado por el Oficial Mayor, emito el siguiente Manual de
Procedimientos:

MANUAL ADMINISTRATIVO, EN SU PARTE DE PROCEDIMIENTOS,
DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

Listado de procedimientos de la Direccion
General de Servicios Urbanos
Registro: MA-07003-9/08

Nimero Nombre del Procedimiento
1 Planear, Programar, Presupuestar y Ejecucién de Obras Nuevas y Rehabilitacion de Areas.
TRANSITORIO

UNICO.- Publiquese el presente Manual de Procedimientos en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
México, D. F., a 27 de septiembre de 2010
Director General de Servicios Urbanos
Ing. Antonio Alvarez Palacio

(Firma)




20 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 4 de Octubre de 2010

SECRETARIA DE SALUD

DR. JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA, Secretario de Salud, con fundamento en el Articulo 16, Fraccion IV de la Ley
Organica de la Administracion Puablica del Distrito Federal y 18 y Noveno Transitorio del Reglamento Interior de la
Administracion Puablica del Distrito Federal, y de conformidad con el Dictamen 3/2007, emitido por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa, como adicion al listado de procedimientos publicado en la Gcaeta Oficial del Distrito Federal, el
dia 29 de enero de 2008, expide el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL MANUAL ADMINISTRATIVO EN SU PARTE DE
PROCEDIMIENTOS DE LA SECETARIA DE SALUD

60 Verificacion del Cumplimiento de la Normatividad de los Procesos de Seleccion, Adquisicion, Recepcidn,
Almacenamiento, Distribucion y Uso Ra(;ional de los Medicamentos.

61 Actualizacion de la Informacion en el Ambito de Farmacologia, Farmacovigilancia, Farmacoeconomia y
Farmacoepidemiologia.

62 Elaboracion del Cuadro Institucional de Medicamentos de la SSDF.

63  Atencion a Solicitudes de Informacién de Medicamentos a Profesionales de la Salud y Derechohabientes o
Usuarios Consumidores.

64 Elaboracién y Establecimiento del Cuadro Institucional de Medicamentos.

65 Seguimiento y Asesoria Técnica en los Procedimientos de Adquisicion de Medicamentos.

66 Revision y Analisis de los Procesos de Distribucion de los Medicamentos a las Unidades Médicas.

67  Seguimiento al Cumplimiento de Proveedores de Alta Calidad de Medicamentos.

68 Actualizacion del Padron de Proveedores de Alta Calidad de Medicamentos.

69 Participacion en la Verificacion de Pardmetros y Estandares de Calidad de las Instalaciones de los
Proveedores de Alta Calidad de Medicamentos.

70 Analisis y Elaboracion de Propuestas de Reforma al Marco Juridico que Regula la Materia de
Medicamentos.
71 Capacitacion al Personal de Farmacias y Almacenes en el Manejo de Medicamentos.

72  Establecimiento de Guias Farmacoterapéuticas de Tratamiento.

73  Coordinar la Integracion y Difusion de Evaluaciones y Estudios Integrales en Farmacoterapia.

74 Coordinacion de las Acciones Intra e Interinstitucionales de Farmacovigilancia.

75 Participacion en el Desarrollo de los Programas de Capacitacion.

76 Realizacion y Difusion de la Evaluacion Integral de Medicamentos.

77 Realizacion y Difusion de Estudios Costo-Beneficio y Costo-Efectividad de Medicamentos.

78 Notificacion de Sospecha de Reacciones Adversas a Medicamentos.

79 Elaboracién y Difusion del Boletin de Farmacovigilancia.

80 Elaboracion del Programa de Farmacoepidemiologia.

81 Verificacion de Instalacion y Funcionamiento del Comité Terapéutico en Unidades Hospitalarias.

82  Capacitacion al Personal de Salud en el Ambito de la Farmacoepidemiologia.

83 Elaboracion de la Ficha Descriptiva de Medicamentos para Profesionales de la Salud y para
Derechohabientes o Usuarios Consumidores.

84 Integracion y Difusion de Protocolos de Tratamiento Farmacoldgico.

85 Elaboracién y Difusion del Boletin Informativo del Centro de Informacion de Medicamentos.

86 Coordinar el Establecimiento y Supervisién de las Actividades de Seleccion, Distribucion, Almacenamiento
y Uso Racional del Equipo Médico.

87  Coordinar la Elaboracion del Dictamen Técnico para la Adquisicion de Tecnologia e Insumos Médicos.

88 Revision y Andlisis de Solicitudes Extraordinarias de Material de Curacion de las Unidades Hospitalarias
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

89 Participacion en el Proceso de Licitacion Publica de Material de Curacion.

90 Asignacién de Folios para Compra de Insumos por Fondo Revolvente o por Requisicion de Compra.

91 Contribucion para la Integracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal y Elaboracion de los Cuadros Institucionales.
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Elaboracion de Documentacién y Evaluacion Técnica Necesarios en el Proceso de Licitacion para la
Adquisicion de Insumos de las Partidas 2501 y 2505.

Validacion Técnica de Pedidos Extraordinarios y Requisiciones de Compra Directa.

Validacion Técnica de Solicitudes de Compra de Insumos por Fondo Revolvente.

Elaboracion de la Requisicion de Compra para la Adquisicion de Equipo para las Unidades Hospitalarias.
Determinar los Requisitos Técnicos que deben Cubrir los Equipos para su Adquisicion.

Determinacion y Aceptacion de las Condiciones en que se deben Entregar las Propuestas Técnicas de los
Proveedores para Integrar las Bases de Licitacion.

Diagnostico de Estado Funcional del Equipo Médico y de Laboratorio Existente en las Unidades
Hospitalarias de la Secretaria de Salud del D.F.

Elaboracion y Aprobacion de Fichas Técnicas de Equipo Médico y de Laboratorio.

Emision del Dictamen Técnico a las Propuestas Presentadas por los Proveedores Participantes.

Evaluacion del Acto de Apertura, Instalacién y Puesta en Marcha de Equipo en Unidades Hospitalarias.
Realizacién de Estudios a Derechohabientes o Usuarios de Consulta Externa Programados en el
Laboratorio de Anélisis Clinicos.

Realizacion de Estudios a Derechohabientes o Usuarios de Urgencias en el Laboratorio de Analisis
Clinicos.

Realizacién de Estudios de Laboratorio de Andlisis Clinicos a Derechohabientes o Usuarios del Servicio de
Hospitalizacion.

Realizacién de Estudios de Laboratorio de Analisis Clinicos a Derechohabientes o Usuarios Referidos de
Otras Unidades.

Cumplimiento de Convenios Suscritos con Dependencias de la Administracion Publica Federal para la
Transferencia de Recursos.

Atencidn Juridico-Legal de Casos Contenciosos.

Elaboracion o Revisién de Contratos y Convenios Institucionales.

Cobertura de Eventos Institucionales en los que Participan las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

Participacion en la Realizacion de las Verificaciones Sanitarias en Materia de Salubridad Local con la
Direccion General de Servicios de Salud Puablica del D.F.

Actualizacion y Operacién de la Red Informatica y de Comunicaciones Electronicas de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

Establecimiento e Implementacion de Sistemas Informaticos en la SSDF.

Autorizacioén y Registro de los Cursos de Educacion Continua en Salud, asi como Realizar el Tramite de
Reconocimiento Otorgado por una Institucién Educativa, para los Casos en que asi se Requiera.

Coordinacion del Ingreso de Aspirantes a Cursos de Especializacion Médica y Paramédica en Unidades
Médicas Dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Integracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Elaboracion del Informe Trimestral del Comité de Control y Auditoria.

Elaboracion, Actualizacion, Registro y Difusion de Documentos Técnico-Normativos para las Unidades
Administrativas y Técnico-Operativas de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Integracion, Procesamiento y Difusion de Informacién Estadistica en Materia de Salud.

Elaboracion de o Revision de Contratos y Convenios Institucionales.

Andlisis e Interpretacion de Leyes Vinculadas con la Secretaria de Salud.

Elaboracion de Instrumentos Juridicos Relacionados con las Actividades de la Secretaria de Salud.
Atencidén y Seguimiento de Juicios en Materia Penal, Civil y Administrativa en los que la Secretaria de
Salud sea Parte.

Elaboracion de Informes Previos y Justificados Solicitados a la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Atencioén y Seguimiento de Juicios de Amparo en Materia Penal, Civil y Administrativa en los que la
Secretaria de Salud sea Parte.
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Participacion con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales en la Atencién y Seguimiento de los
Asuntos en los que la Secretaria de Salud sea Parte.

Atencidn y Seguimiento de Asuntos de Naturaleza Laboral en los que la Secretaria de Salud es Parte.
Evaluacion del Proceso de Supervision Operativa a las Unidades Hospitalarias.

Coordinacién para la Resolucion de Quejas Médicas Presentadas ante Instituciones Relacionadas con
Servicios Médicos.

Coordinacion de la Supervision del Proceso de Atencién Médica a las Unidades Hospitalarias.

Control de la Productividad de las Unidades Hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Atencion de Quejas Médicas Presentadas ante la Comision Nacional de Arbitraje Médico.

Atencién de Quejas Médicas Presentadas ante la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.
Coordinacion de la Supervision Integral de los Procesos de Atencién Médica y Servicios Auxiliares en las
Unidades Hospitalarias.

Coordinacién del Seguimiento de Acuerdos Contraidos en la Supervision Integral de los Procesos de
Atencién Médica y Servicios Auxiliares en las Unidades Médicas.

Elaboracion de los Instrumentos de Supervision de las Areas de Servicios Auxiliares de Diagndstico y
Tratamiento, Odontologia, Almacén y Farmacias en las Unidades Hospitalarias.

Supervision de las Areas de Servicios Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento, Odontologia, Almacén y
Farmacias en las Unidades Hospitalarias.

Seguimiento de los Acuerdos Contraidos en la Supervision de las Areas de Servicios Auxiliares de
Diagndstico y Tratamiento, Odontologia, Almacén y Farmacias en las Unidades Hospitalarias.

Elaboracion de los Instrumentos de Supervision de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica.
Supervision de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica.

Seguimiento de los Acuerdos Contraidos en la Supervision de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica.
Evaluacion y Control de los Programas de Vigilancia Epidemiol6gica en Unidades Médicas.

Elaboracion de los Instrumentos de Supervision de los Servicios Médicos de Apoyo en los Hospitales de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Supervision de los Servicios Médicos de Apoyo en los Hospitales de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

Seguimiento de Acuerdos Contraidos en la Supervision de los Servicios Médicos de Apoyo en los
Hospitales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Evaluacion y Control de los Servicios Médicos de Apoyo.

Solicitud de Elaboracion y/o Actualizacion de Documentos Técnico-Normativos para la Operacion de las
Unidades Hospitalarias.

Control del Funcionamiento de los Comités Técnico-Médico Hospitalarios.

Elaboracion de los Instrumentos de Supervision para el Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y
Medicamentos, en Unidades Hospitalarias del Gobierno del Distrito Federal.

Supervisién para el Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos, en Unidades Hospitalarias
del Gobierno del Distrito Federal.

Seguimiento de los Acuerdos Contraidos en la Supervision para el Acceso Gratuito a los Servicios Médicos
y Medicamentos, en Unidades Hospitalarias del Gobierno del Distrito Federal.

Resolucion de Quejas de Derechohabientes Planteadas en el Sistema de Informacion de Locatel y en el
Nivel Central de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Elaboracion del Informe Mensual de las Atenciones Otorgadas y Recetas Expedidas y Surtidas a
Derechohabientes en el Marco del Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos, en
Unidades Hospitalarias del Gobierno del Distrito Federal.

Elaboracion de los Instrumentos de Supervisién de los Programas de Calidad de la Atencién Médica y de
los Proyectos Especificos.

Supervisiéon de los Programas de Calidad de la Atencion Médica y de los Proyectos Especificos.
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Seguimiento de los Acuerdos Contraidos con la Supervision de los Programas de Calidad de la Atencion
Médica y de los Proyectos Especificos.

Evaluacion y Control de los Programas de Calidad de la Atencién Médica y de los Proyectos Especificos en
Unidades Hospitalarias.

Elaboracion e Instrumentacion del Programa de Trabajo de la Coordinacion de Atencion Prehospitalaria y
Desastres.

Coordinacion de las Actividades Interinstitucionales en Materia de Atencion Prehospitalaria y Desastres.
Supervision y Evaluacion de los Programas de Trabajo.

Representacion y Seguimiento de los Acuerdos Derivados de Reuniones de Coordinacién Interinstitucional.

Elaboracion del Programa de Trabajo de la Jefatura de Unidad Departamental de Contingencias y
Desastres.

Supervision del Programa de Trabajo de la Jefatura de Unidad Departamental de Contingencias y
Desastres.

Seguimiento de los Acuerdos Contraidos en la Supervision del Programa de Trabajo de la Jefatura de
Unidad Departamental de Contingencias y Desastres.

Elaboracion de los Instrumentos de Supervision del Programa de Trabajo de la Jefatura de Unidad
Departamental de Contingencias y Desastres.

Coordinar la Elaboracién de los Programas de Trabajo de la Subdireccion de Atencién Prehospitalaria.
Participacion en Reuniones de Coordinacion Interinstitucional.

Coordinacién de la Elaboracién Anual del Registro Voluntario de Profesionales en la Atencion
Prehospitalaria en el Distrito Federal.

Coordinacion de la Actualizacion de los Protocolos de Atencion Prehospitalaria ante Situaciones de
Urgencia e Incidentes con Saldo Masivo de Victimas.

Elaboracion e Instrumentacion del Programa del Centro Regulador de Urgencias Médicas.

Supervisidn del Programa del Centro Regulador de Urgencias Médicas.

Seguimiento de los Acuerdos Contraidos en la Supervision del Programa del Centro Regulador de
Urgencias Médicas de la Secretaria de Salud.

Elaboracion del Programa de Mantenimiento Preventivo de la Red de Radiocomunicacion de la Secretaria
de Salud del Gobierno del Distrito Federal.

Coordinacién y Atencion a las Solicitudes de Mantenimiento Correctivo al Equipo de Radiocomunicacion
del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

Elaboracion de Estrategias para Mejorar la Comunicacion entre los Grupos de Asistencia Prehospitalaria,
con el Centro Regulador de Urgencias Médicas.

Supervision de Normas y Estandares de Desarrollo de Sistemas.

Elaboracion y Aplicacidn de Politicas de Informatica.

Gestion del Dictamen Técnico de Necesidades de Bienes Informaticos.

Instalacion y Configuracién de Equipos en Red.

Administracion de Recursos de Comunicaciones en la Red.

Administracion de Recursos de la Red Informatica a la Red Local y Remota.

Administracion de Software de la Red.

Atencién de Solicitudes de Mantenimiento a Bienes Informaticos.

Elaboracion del Diagnostico Situacional y de Necesidades en Educacion Continua e Investigacion y del
Proyecto Integral Anual de Apoyo a las Actividades Académicas.

Elaboracion del Programa de Educacién Continua y de Investigacion.

Supervisién y Evaluacion del Desarrollo de los Programas de Educacion Continua e Investigacion en las
Unidades Aplicativas.

Apoyo Logistico y Elaboracion de Informe del Resultado de la Aplicacién de Recursos para Apoyo de
Eventos Académicos Prioritarios.

Tramite de Autorizacion, Registro y Reconocimiento de Cursos de Educacién Continua en Salud.
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Control y Otorgamiento de Constancias de los Cursos de Educacion Continua.

Difusion y Control de la Participacion en Eventos Académicos y Cientificos Extrainstitucionales.
Otorgamiento de Becas de Tiempo y Apoyo Econémico.

Servicio de Bibliohemeroteca.

Operacion del Programa de Estimulos a la Eficiencia y Calidad a Favor del Personal de Salud.

Elaboracion de Diagnostico Situacional y de Necesidades en Investigacion.

Actualizacion de Documentos Normativos y Lineamientos para Investigacion.

Elaboracion y Desarrollo del Programa de Capacitacion y Asesoria para Investigacién en Salud.
Autorizacion de Investigaciones con Riesgo Mayor al Minimo, Multicéntricas o Extrainstitucionales.
Control del Desarrollo de la Investigacion en el Ambito de los Servicios de Salud Publica y de la Secretaria
de Salud del Distrito Federal.

Establecimiento de Bases de Colaboracion, Coordinacion o Convenios para la Investigacion en Salud.
Coordinacion para la Representacion Institucional en el Desarrollo de Acciones y Programas en
Investigacion Intersectoriales o Interinstitucionales.

Elaboracion de Informes Periodicos de Avances de Investigacion.

Tramite para la Difusion de la Generacion Cientifica Institucional.

Determinacion de las Necesidades Institucionales de Formacion de Recursos Humanos.

Evaluacién y Autorizacion de Campos Clinicos en las Unidades Médicas de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

Asignacidn de Becas a los Alumnos de Pregrado, Posgrado y Servicio Social.

Elaboracion de Propuestas de Convenios de Colaboracion.

Supervisidon del Desarrollo del Programa Curricular.

Desarrollo del Internado Médico de Pregrado en la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Coordinacion Interinstitucional para el Internado Médico de Pregrado en el Distrito Federal.

Supervisién al Programa Operativo del Internado Médico en las Unidades Hospitalarias de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

Elaboracion de Programas Operativos de Cursos de Especializacion Médica.

Seleccion de Candidatos a Residencias Médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Ingreso Académico y Administrativo a Cursos de Especializacion.

Control de Actividades, Evaluacion y Cumplimiento de Programas y Reglamentos.

Tramites de Egreso de Cursos de Especializacion Médica.

Elaboracion y Programacion del Catalogo de Plazas del Servicio Social del Distrito Federal.

Adscripcion de Pasantes de Servicio Social.

Expedicion de Constancias de Terminacion de Servicio Social.

Asignacidn de Plazas Especiales de Servicio Social de Medicina.

Atencién de Incidencias de Plazas Especiales de Servicio Social de Medicina.

Expedicion de la Carta de Terminacion de Plazas Especiales de Servicio Social.

Integracion de Plantilla Docente para la Imparticion de la Ensefianza a los Prestadores de Servicio Social en
Medicina.

Autorizacion y Control de Ciclos Clinicos de Medicina.

Formulacién e Integracion del Proyecto de Presupuesto y Del Programa Operativo Anual de la Secretaria
de Salud del Distrito Federal.

Elaboracion del Informe de Avance Trimestral.

Elaboracion del Informe Anual de la Cuenta Publica.

Elaboracion de los Boletines de Indicadores de Evaluacion Institucional y Sectorial.

Elaboracion del Informe de Evaluacion de la Calidad.

Elaboracion del Diagnostico Situacional y de Necesidades en Educacion Continua e Investigacion y del
Proyecto Integral Anual de Apoyo a las Actividades Académicas.

Elaboracion del Informe trimestral de Autoevaluacion.

Participacion en la Integracion de los Informes de Comités de Control y Auditoria.
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Evaluacion de las Actividades Institucionales y Sectoriales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Participacion en la Elaboracion del Informe Trimestral de Autoevaluacion.

Participacion en Informes de Comités de Control y Auditoria.

Integracion de la Informacion Estadistica Generada en las Unidades Médicas de la Institucion.

Disefio e Integracion de Publicaciones de Informacion Estadistica en Salud.

Actualizacion del Apartado de Estadistica de la Pagina Electronica de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

Atencion a Solicitudes de Informacion Estadistica Formuladas a la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Actualizar el Sistema Integral de Informacidn para la Concentracion de Datos Estadisticos.

Actualizacion del Estudio de Regionalizacion de Unidades Territoriales y del Area Geografica Estadistica
Bésica.

Evaluacion y Seguimiento del Subsistema de Informacion de Equipamiento, Recursos Humanos e
Infraestructura para la Atencion de la Salud (SINERHIAS).

Actualizacion y Seguimiento del Plan Estatal Maestro de Infraestructura (PMI).

Construccion y Analisis Geografico de Indicadores Demogréficos.

Construccion de Indicadores de Dafios a la Salud.

Integracién, Actualizacién y Analisis de Informacion del Subsistema Automatizado de Egresos
Hospitalarios (SAEH).

Notificacion de Extravio o Pérdida de Certificados de Nacimiento en las Unidades Médicas.

Integracion del Padron de Usuarios y Emision de Informacién Estadistica del acceso Gratuito a los
Servicios Médicos y Medicamentos.

Capacitacion, Asesoria y difusion del Uso de las Clasificaciones Internacionales en Salud.

Integracion de la Informacion de Interrupcion Legal del Embarazo (ILE).

TRANSITORIOS
Unico. Publiquese el presente Manual Administrativo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México Distrito Federal a 14 de septiembre de 2010.

SECRETARIO DE SALUD

(Firma)

DR. JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA
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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES

MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA, Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC),
con fundamento en los articulos 15 fraccion XX, 16 fracciones Il y IV, y 23 quintus de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Distrito Federal; articulo 26 fraccién X del Reglamento Interior de la Administracion Pablica
del Distrito Federal; asi como el Acuerdo por el que se delega a la “SEDEREC” la facultad que se indica en la publicacién
de la Gaceta Oficial del Distrito Federal de fecha 30 de marzo de 2007; asi como las disposiciones contenidas en el
Acuerdo por el que se crea el Comité Técnico Interno de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
y por Acuerdo del Comité Técnico Interno CTI-SEDEREC/050/2010 de fecha 9 de agosto de 2010, expide el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL “ACUERDO CTI-SEDEREC/050/2010 POR EL QUE SE
APRUEBA MODIFICAR LAS FECHAS DE LAS CONVOCATORIAS 2010 QUE DERIVAN DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DE LA SEDEREC QUE SE INDICAN”

UNICO- El Comité Técnico Interno de la SEDEREC, aprueba con fecha 9 de agosto de 2010 la ampliacién de plazos para
dictaminar proyectos de las Convocatorias Publicadas los dias 24 de febrero de 2010, 1 de marzo de 2010, 7 de mayo de
2010 y 2 de agosto del 2010 en la Gaceta Oficial, derivados de los programas de Desarrollo Agropecuario y Rural, Cultura
Alimentaria, Artesanal y Vinculacion Comercial, Agricultura Sustentable a Pequefia Escala, Recuperacion de la Medicina
Tradicional y Herbolaria Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante en los siguientes términos:

a) Tiempo limite para integrar expedientes: 10 de septiembre de 2010
b) Tiempo limite para dictaminar por el Subcomité: 17 de septiembre de 2010
c) Tiempo limite para publicacion de resultados: 15 de octubre de 2010
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en la pagina web de la SEDEREC.
México, Distrito Federal, a 24 de septiembre de 2010
(Firma)
MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA

Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades
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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION MIGUEL HIDALGO

LIC. DEMETRIO JAVIER SODI DE LA TIJERA, Jefe Delegacional en el Organo Politico-Administrativo en Miguel Hidalgo, con
fundamento en el articulo 39 fracciones VIII y LIV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal; los numerales 4.4.1'y
4.4.10 de la Circular Uno-Bis 2007 “Normatividad en Materia de Administracién de Recursos para las Delegaciones”, articulos 18 y Noveno
Transitorio del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal y en el Dictamen nimero 04/2010 vigente desde el 1° de
abril de 2010 emitido por la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa de la Contraloria General del Gobierno del Distrito
Federal, he tenido a bien hacer el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE HACE PUBLICO EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA
DELEGACION MIGUEL HIDALGO EN SU PARTE DE ORGANIZACION CON NUMERO DE
REGISTRO MA-02D11 4/10.

Abril 2010
B. INDICE

B. indice.

C. Presentacion.

D. Antecedentes.

E. Marco Juridico — Administrativo.

F. Objetivo General.

G. Estructura Organica.

H. Atribuciones.

l. Funciones.

J. Organigramas.
1.0.0.0.0.0.0.0.0 Jefatura Delegacional.
1.0.1.0.0.0.0.0.0 Direccion Ejecutiva de Comunicacion Social.
1.0.1.0.0.0.1.0.0 Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Comunicacion Social.
1.0.1.0.0.1.0.0.0 Subdireccién de Comunicacion.
1.0.1.0.0.2.0.0.0 Subdireccion de Atencion a Medios.
1.0.1.0.1.0.0.0.0 Coordinacion de Prensa.
1.0.2.0.0.0.0.0.0 Direccion Ejecutiva de Enlace Delegacional.
1.0.2.0.0.0.0.1.0 Lider Coordinador de Proyectos “A”.
1.0.2.0.0.0.1.0.0 Jefatura de Unidad Departamental de Logistica y Eventos.
1.0.2.0.0.0.2.0.0 Jefatura de Unidad Departamental de Atencién y Quejas Ciudadanas.
1.0.2.0.0.0.3.0.0 Jefatura de Unidad Departamental de Agenda.
1.1.0.0.0.0.0.0.0 Jefatura de Oficina de la Jefatura Delegacional.
1.1.0.0.1.0.0.0.0 Coordinacion de Programas Interinstitucionales.
1.1.0.0.2.0.0.0.0 Coordinacion de Administracion.
1.1.0.0.2.1.0.0.0 Subdireccién de Programas Delegacionales.
1.1.0.0.3.0.0.0.0 Coordinacion de Analisis Coyuntural.
1.1.0.0.3.1.0.0.0 Subdireccién de Analisis Politico.
1.1.0.0.3.2.0.0.0 Subdireccion de Anélisis Estadistico.
1.1.0.0.4.0.0.0.0 Coordinacion de Control, Evaluacién y Seguimiento.
1.1.0.0.4.1.0.0.0 Subdireccion de Control de Gestion.
1.1.0.0.4.1.0.1.0 Lider Coordinador de Proyectos “B”.
1.1.0.0.4.1.0.0.1 Enlace “A”.
1.1.0.0.4.1.0.0.2 Enlace “A”.
1.1.0.0.4.2.0.0.0 Subdireccién del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana.
1.1.0.0.4.2.0.1.0 Lider Coordinador de Proyectos “C”.

1.1.0.0.4.3.0.0.0

MANUAL DE ORGANIZACION

DELEGACION MIGUEL HIDALGO

Subdireccion de Informacién Pablica.
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1.1.0.0.4.3.1.0.0
1.1.0.1.0.0.0.0.0

1.2.0.0.0.0.0.0.0
1.2.0.0.0.0.1.0.0

1.2.0.0.1.0.0.0.0
1.2.0.1.0.0.0.0.0
1.2.0.1.0.0.1.0.0
1.2.0.1.0.1.0.0.0
1.2.0.1.0.1.1.0.0
1.2.0.1.0.1.2.0.0
1.2.0.1.0.2.0.0.0
1.2.0.1.0.2.1.0.0
1.2.0.1.0.2.2.0.0
1.2.0.1.0.2.3.0.0
1.2.0.2.0.0.0.0.0
1.2.0.2.0.0.0.1.0
1.2.0.2.0.1.0.0.0
1.2.0.2.0.2.0.0.0
1.2.0.2.0.3.0.0.0
1.2.0.2.0.4.0.0.0
1.2.0.2.0.4.1.0.0
1.2.0.2.0.4.2.0.0
1.2.0.2.0.4.3.0.0
1.2.0.2.0.4.4.0.0
1.2.0.2.0.4.5.0.0

1.3.0.0.0.0.0.0.0
1.3.0.0.0.0.1.0.0

1.3.0.0.0.1.0.0.0
1.3.0.0.1.0.0.0.0
1.3.0.0.1.0.0.1.0
1.3.0.0.1.0.0.2.0
1.3.0.0.1.0.0.3.0
1.3.0.0.1.0.0.4.0
1.3.0.0.1.0.0.5.0
1.3.0.0.2.0.0.0.0
1.3.0.0.3.0.0.0.0
1.3.0.0.3.1.0.0.0
1.3.0.0.3.1.0.1.0
1.3.0.0.3.1.1.0.0
1.3.0.0.4.0.0.0.0
1.3.0.0.4.1.0.0.0
1.3.0.0.4.1.1.0.0
1.3.0.0.4.2.0.0.0
1.3.0.0.4.2.1.0.0
1.3.0.0.5.0.0.0.0
1.3.0.0.5.0.1.0.0
1.3.0.0.5.0.2.0.0
1.3.0.0.5.1.0.0.0
1.3.0.0.5.1.0.0.1

1.4.0.0.0.0.0.0.0
1.4.0.0.0.0.0.0.1
1.4.0.0.0.0.1.0.0
1.4.0.0.0.0.2.0.0
1.4.0.0.1.0.0.0.0
1.4.0.0.1.0.0.0.1
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Jefatura de Unidad Departamental de Informacion.
Direccion de Sustentabilidad.

Direccion General de Gobierno y Participacion Ciudadana.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Gobierno y Participacion
Ciudadana.
Coordinacion de Enlace Administrativo de Gobierno y Participacion Ciudadana.
Direccion de Gobierno.
Jefatura de Unidad Departamental de Recuperacion de Espacios Publicos.
Subdireccién de Mercados y Comercio en Via Publica.
Jefatura de Unidad Departamental de Mercados y Tianguis.
Jefatura de Unidad Departamental de Via Publica
Subdireccidn de Servicios al Pablico.
Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular.
Jefatura de Unidad Departamental de Licencias de Conducir.
Jefatura de Unidad Departamental de Panteones.
Direccién de Participacion Ciudadana.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Subdireccidn de Concertacion Ciudadana.
Subdireccién de Vinculacion con Organismos Externos.
Subdireccion de Vinculacién Ciudadana.
Subdireccion de Coordinacion Territorial.
Jefatura de Unidad Departamental Regional 1
Jefatura de Unidad Departamental Regional 2
Jefatura de Unidad Departamental Regional 3
Jefatura de Unidad Departamental Regional 4
Jefatura de Unidad Departamental Regional 5

Direccion General Juridica y de Servicios Legales.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Juridica y de Servicios
Legales.
Subdireccién Técnico Consultiva y de Registros.
Coordinacion de Ventanilla Unica Delegacional.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Direccion de Asesoria y Asistencia Juridica.
Direccion de Verificacion y Reglamentos.
Subdireccidn de Verificacion.
Lider Coordinador de Proyecto “C”.
Jefatura de Unidad Departamental de Reglamentos.
Direccion de Establecimientos Mercantiles y Calificadora de Infracciones.
Subdireccion de Establecimientos Mercantiles y Espectaculos Publicos.
Jefatura de Unidad Departamental de Giros Mercantiles y Espectéaculos Publicos.
Subdireccion de Calificacion de Infracciones.
Jefatura de Unidad Departamental de Procedimientos de Calificacion.
Direccién Juridica.
Jefatura de Unidad Departamental de Amparos y de lo Contencioso Administrativo.
Jefatura de Unidad Departamental de lo Contencioso Civil y Penal.
Subdireccidn Juridica.
Enlace “C”.

Direccién General de Administracion.
Enlace “B”.
Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Técnico.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Administracion.
Coordinacidn de Servicios Generales.
Enlace “A”.
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1.4.0.1.0.0.0.0.0
1.4.0.1.0.0.0.1.0
1.4.0.1.0.0.0.2.0
1.4.0.1.0.0.0.0.1
1.4.0.1.0.0.0.0.2
1.4.0.1.0.0.0.0.3
1.4.0.1.0.1.0.0.0
1.4.0.1.0.1.1.0.0
1.4.0.1.0.1.2.0.0
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1.4.0.3.0.1.2.0.0
1.4.0.4.0.0.0.0.0
1.4.0.4.0.0.0.1.0
1.4.0.4.0.0.0.2.0
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1.4.0.4.0.0.0.4.0
1.4.0.4.0.1.0.0.0
1.4.0.4.0.1.1.0.0
1.4.0.4.0.2.0.0.0
1.4.0.4.0.2.1.0.0

1.5.0.0.0.0.0.0.0
1.5.0.0.0.0.0.1.0
1.5.0.0.0.0.1.0.0

1.5.0.0.1.0.0.0.0
1.5.0.0.2.0.0.0.0
1.5.0.0.2.0.0.1.0
1.5.0.0.2.0.0.2.0
1.5.0.0.2.0.0.3.0
1.5.0.0.2.0.2.0.0
1.5.0.0.2.0.3.0.0
1.5.0.0.2.0.4.0.0
1.5.0.1.0.0.0.0.0
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Subdireccion de Servicios Generales y Administracion de Riesgos y Atencidn a Siniestros.

Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular y Maquinaria.
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Generales.
Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento.
Direccion de Personal.

Lider de Coordinacién de Proyectos “C”.

Lider de Coordinacién de Proyectos “A”.

Enlace “A”.

Enlace “A”.

Enlace “A”.
Subdireccion de Desarrollo de Personal.
Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal.
Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Laborales y Prestaciones.
Subdireccion de Movimientos de Noéminas.
Jefatura de Unidad Departamental de Personal Eventual y Honorarios.
Jefatura de Unidad Departamental de Movimientos de Personal.

Jefatura de Unidad Departamental de Presupuesto y Remuneraciones al Personal.

Direccion de Recursos Financieros.

Lider de Coordinacién de Proyectos “A”.

Enlace “A”.

Enlace “A”.
Subdireccién de Operacion Financiera.
Jefatura de Unidad Departamental de Ingresos Autogenerados.
Jefatura de Unidad Departamental de Tesoreria.
Subdireccién de Presupuesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Presupuesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal.
Direccion de Recursos Materiales.

Lider de Coordinacién de Proyectos “B”.

Enlace “A”.

Enlace “A”.
Subdireccion de Adquisiciones.
Jefatura de Unidad Departamental de Control de Inventarios.
Jefatura de Unidad Departamental de Licitaciones y Concursos.
Direccion de Informatica.

Lider de Coordinacién de Proyectos “C”.

Lider de Coordinacion de Proyectos “C”.

Lider de Coordinacion de Proyectos “C”.

Lider de Coordinacién de Proyectos “C”.
Subdireccion de Sistemas.
Jefatura de Unidad Departamental de Innovacion Tecnoldgica.
Subdireccién de Mantenimiento y Soporte Técnico.
Jefatura de Unidad Departamental de Redes.

Direccién General de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.

Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Obras Publicas y Desarrollo

Urbano.
Coordinacion de Enlace Administrativo de Obras PUblicas y Desarrollo Urbano.
Coordinacion Técnica.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Jefatura de Unidad Departamental de Ingenieria de Costos.
Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos.
Jefatura de Unidad Departamental de Concursos y Contratos.
Direccion de Obras.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision de Obras por Contrato.
Subdireccion de Obras y Mantenimiento.
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1.5.0.2.0.0.0.0.0
1.5.0.2.0.1.0.0.0
1.5.0.2.0.1.1.0.0
1.5.0.2.0.1.2.0.0
1.5.0.2.0.1.3.0.0
1.5.0.2.0.2.0.0.0
1.5.0.2.0.2.0.1.0
1.5.0.2.0.2.0.2.0
1.5.0.2.0.2.1.0.0

1.6.0.0.0.0.0.0.0
1.6.0.0.0.0.1.0.0
1.6.0.0.1.0.0.0.0
1.6.0.0.1.0.0.1.0
1.6.0.0.1.0.0.0.1
1.6.0.1.0.0.0.0.0
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1.6.0.2.0.3.0.0.0
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1.6.0.2.0.3.0.2.0
1.6.0.3.0.0.0.0.0
1.6.0.3.0.0.0.1.0
1.6.0.3.0.0.0.2.0
1.6.0.3.0.0.0.0.1
1.6.0.3.0.0.0.0.2
1.6.0.3.0.0.1.0.0
1.6.0.3.0.0.2.0.0
1.6.0.3.0.0.3.0.0
1.6.0.3.0.0.4.0.0

1.7.0.0.0.0.0.0.0
1.7.0.0.0.0.1.0.0
1.7.0.0.1.0.0.0.0
1.7.0.0.1.0.0.1.0
1.7.0.1.0.0.0.0.0
1.7.0.1.0.1.0.0.0
1.7.0.1.0.1.0.0.1
1.7.0.1.0.1.0.0.2
1.7.0.1.0.1.0.0.3
1.7.0.1.0.1.0.04
1.7.0.1.0.1.0.05
1.7.0.1.0.1.0.0.6
1.7.0.1.0.2.0.0.0
1.7.0.2.0.0.0.0.0
1.7.0.2.0.1.0.0.0
1.7.0.2.0.1.1.0.0
1.7.0.2.0.2.0.0.0
1.7.0.2.0.2.0.1.0
1.7.0.2.0.2.0.0.1
1.7.0.2.0.2.0.0.2
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Direccion de Desarrollo Urbano.
Subdireccion de Licencias.
Jefatura de Unidad Departamental de Manifestaciones y Licencias de Construccién.
Jefatura de Unidad Departamental de Licencias de Uso de Suelo.
Jefatura de Unidad Departamental de Licencias de Anuncios.
Suhdireccion de Desarrollo Urbano.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Jefatura de Unidad Departamental del Programa General de Desarrollo.

Direccion General de Servicios Urbanos.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Servicios Urbanos.
Coordinacion de Enlace Administrativo de Servicios Urbanos.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Enlace “C”.
Direccion de Limpia.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Jefatura de Unidad Departamental de Planeacion y Control.
Jefatura de Unidad Departamental de Limpia.
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision.
Direccion de Mejoramiento Urbano.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Subdireccion de Medio Ambiente.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Subdireccién de Alumbrado Publico.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Enlace “C”.
Subdireccioén de Parques y Jardines.
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Lider Coordinador de Proyectos “A”
Direccion de Infraestructura Urbana.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Enlace “A”.
Enlace “A”.
Jefatura de Unidad Departamental de Agua.
Jefatura de Unidad Departamental de Drenaje.
Jefatura de Unidad Departamental de Rehabilitacion de Infraestructura Urbana.
Jefatura de Unidad Departamental de Bacheo.

Direccion General de Desarrollo Social.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Desarrollo Social.
Coordinacion de Enlace Administrativo de Desarrollo Social.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Direccion de Educacion.
Subdireccién de Faros del Saber y Bibliotecas.
Enlace “B”
Enlace “B”
Enlace “B”
Enlace “B”
Enlace “B”
Enlace “B”
Subdireccién de Centros de Desarrollo Infantil.
Direccion de Cultura Fisica y Deporte.
Subdireccion del Deportivo Plan Sexenal.
Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva.
Subdireccion de Instalaciones Deportivas.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Enlace “B”
Enlace “B”
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1.9.0.0.3.0.0.0.0
1.9.0.0.3.0.2.0.0
1.9.0.0.3.1.0.0.0
1.9.0.0.3.1.1.0.0

1.9.0.0.4.0.0.0.0
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1.9.0.0.4.2.0.0.0
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Enlace “B”
Enlace “B”
Enlace “B”
Enlace “B”
Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.
Direccion de Desarrollo Social
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Enlace “A”
Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales.
Jefatura de Unidad Departamental de Grupos Vulnerables.

Direccién General de Desarrollo Delegacional.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Desarrollo Delegacional.
Coordinacion de Enlace Administrativo de Desarrollo Delegacional.
Direccién de Modernizacion Administrativa.

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Lider Coordinador de Proyectos “A”
Direccién de Empleo, Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo.
Jefatura de Unidad Departamental de Empleo y Bolsa de Trabajo.
Subdireccion de Desarrollo Econémico.
Jefatura de Unidad Departamental del Centro de Fomento Econdmico.
Jefatura de Unidad Departamental de Turismo.
Subdireccién de Fomento Cooperativo.

Direccién General de Seguridad Ciudadana.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Seguridad Ciudadana.
Coordinacion de Enlace Administrativo de Seguridad Ciudadana.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Coordinacion de Prevencion Integral del Delito.
Subdireccién de Programas y Campafias de Prevencion.
Jefatura de Unidad Departamental de Campafias de Prevencion.
Coordinacioén de Apoyo Ciudadano.
Jefatura de Unidad Departamental de Control de Seguridad Interna.
Subdireccion de Atencion Comunitaria.

Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacion de Instituciones de Seguridad Publica 'y

Procuracion de Justicia.

Coordinacion de Proteccion Civil.

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion a Programas de Proteccion Civil.
Jefatura de Unidad Departamental de Programas de Proteccién Civil.
Subdireccién de Atencion a Emergencias y Riesgos.

Jefatura de Unidad Departamental de Operacion y Atencion a Emergencias.
Jefatura de Unidad Departamental Técnica de Proteccion Civil.
Coordinacion de Servicios Médicos y de Salud.

Subdireccién Médica.

Jefatura de Unidad Departamental de Atencion Médica.

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios de Salud.

Subdireccion de Prevencion en Salud.

Jefatura de Unidad Departamental de Programas y Brigadas de Prevencién Médica.
Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Discapacidad.

Direccion Ejecutiva de Cultura.
Coordinacion de Cultura Ciudadana
Subdireccion de Programas Civicos
Direccién de Fomento Cultural
Lider Coordinador de Proyectos “C”
Lider Coordinador de Proyectos “C”
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C. PRESENTACION

El Manual Administrativo de la Delegacion Miguel Hidalgo es el documento que se integra por el Manual de Organizacion y Manual de
Procedimiento, contiene de acuerdo con la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales del Gobierno del Distrito Federal emitida por la
Oficialia Mayor, los Antecedentes, Marco Juridico, Objetivo General, Estructura Organica, Atribuciones, Funciones, Organigrama y
Procedimientos.

Tiene como objetivo fundamental el de explicar en términos accesibles a todos los servidores publicos que laboran en la Delegacion, las
atribuciones del Jefe Delegacional, de cada Direccién General y las funciones encomendadas a cada area, presentando una vision de conjunto
de la Delegacion al precisar responsabilidades, evitando duplicaciones y detectando omisiones, coadyuvando a la correcta ejecucion de las
labores, sirviendo como medio de integracion y orientacion al personal de nuevo ingreso, facilitando su incorporacion a las distintas areas,
permitiendo el ahorro de tiempo y esfuerzo, evitando la repeticion de instrucciones y directrices, dando como resultado un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos.

La elaboracion e integracion del presente Manual Administrativo, es una adecuacion instrumental a la nueva realidad, determinandose para ello,
una reestructura organica autorizada por la Contraloria General del Distrito Federal a través del Dictamen 04/2010, por otro lado, el titular de
este Organo Politico-Administrativo, Demetrio Javier Sodi de la Tijera, Jefe Delegacional electo democréticamente comprometido con el
marco legal como Unica via de legitimidad de sus acciones.

En ese sentido la importancia de contar con el Manual Administrativo, es la de reflejar los actos de la Delegacion y no solo el de cumplir con la
normatividad; es la oportunidad de refrendar el compromiso del Jefe Delegacional con los ciudadanos de la demarcacion.

D. ANTECEDENTES

La Delegacién Miguel Hidalgo tiene su origen a partir del 29 de diciembre de 1970, fecha en que el Departamento del Distrito Federal publico
una nueva Ley Orgénica que derog6 a la de 1941, y en la cual establece que el territorio del Distrito Federal se divide en 16 delegaciones, que en
la actualidad son las que prevalecen: Alvaro Obregdn; Azcapotzalco; Benito Juarez; Coyoacén; Cuajimalpa de Morelos; Cuauhtemoc; Gustavo
A. Madero; Iztacalco; Iztapalapa; Magdalena Contreras; Milpa Alta; Tlahuac; Tlalpan; VVenustiano Carranza; Xochimilco y Miguel Hidalgo.

Esta conformada por tres zonas principales, que desde tiempos inmemorables le han dado grandeza y colorido a la ciudad de México: La fértil
zona hacendaria de Tacuba; la zona de Tacubaya con sus manantiales de agua dulce y buen clima; y Chapultepec con su exuberante vegetacion,
lugar lleno de misticismo, refugio de reyes y poetas, mudo guardian de la historia de la ciudad; el crecimiento de la poblacién y el desborde de la
traza urbana unieron pueblos y barrios que ain conservan vestigios de su grandeza.

El dia 14 de diciembre de 1972, por decreto presidencial, se dispone la incorporacion al dominio pablico del Departamento del Distrito Federal,
del predio ocupado por la construccion conocida como “Casa Amarilla”, mismo que hoy ocupa la sede de la Delegacion Miguel Hidalgo.

Colinda al norte con la Delegacion Atzcapotzalco; al este con la Delegacion Cuauhtemoc; al sur con las Delegaciones Benito Juarez, Alvaro
Obregon y Cuajimalpa; y al oeste con los Municipios de Huixquilucan y Naucalpan del Estado de México; ocupa una extension territorial de
47.28 kilometros cuadrados, que equivale al 3.17% de la superficie total del Distrito Federal, y su espacio esté dividido en 83 colonias: 25
residenciales hacia el sur y 58 populares hacia el norte.

La Delegacion Miguel Hidalgo tiene una poblacién de 352,640 habitantes de los cuales 192,508 (54.59%) son mujeres y 160,132 (45.41%) son
hombres. La densidad de poblacién es de 13,079 habitantes por kilometro cuadrado. (INEGI 2000). Al igual que en todas las Delegaciones que
integran el centro de la Ciudad de México, en Miguel Hidalgo est4 descendiendo el nimero de habitantes (25% en los Ultimos 10 afios), ya que
la poblacion se desplaza a otras zonas de la ciudad o a municipios conurbados del Estado de México, como consecuencia del cambio de uso del
suelo, por lo que las casas y residencias son sustituidas o readecuadas para instalar oficinas o comercios.

La religion predominante es la catolica, pues 89% de la poblacion de cinco afios y mas la profesa. El 96.7% de la poblacion de quince afios y
mas es alfabeta. En cuanto al nivel de escolaridad, 60% de la poblacion de seis afios y mas tiene instruccion primaria incompleta y 5.22% no
tiene instruccion primaria.

Dentro del perimetro de esta Delegacion se encuentran la Unidad Santo Tomas del Instituto Politécnico Nacional, la Escuela Nacional de
Maestros, la Escuela Normal de Especializacion, el Conservatorio Nacional de Musica, la Unidad Artistica y Cultural del Bosque, atras del
Auditorio Nacional, ademas de planteles privados que ofrecen educacion media superior y superior.

En esta Delegacion, que representa solo tres centésimas partes del territorio del Distrito Federal, se concentra 7.6% de los establecimientos
empresariales dirigidos a proveer bienes y servicios, sobre todo a los sectores de alto nivel socioeconémico de la poblacion capitalina.

El territorio de esta Delegacion esté totalmente urbanizado, salvo las partes que se conservan del Bosque de Chapultepec.
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Cerca de 80% de la superficie plana se destina a viviendas, 8% a instalaciones para servicios como sucursales bancarias, oficinas, bombas de
agua, etc.; 6% son fabricas y el resto panteones y areas verdes.

Miguel Hidalgo, una Delegacién de grandes contrastes, esta dividida en 85 colonias, 27 de las cuales son residenciales y concentran la mayor
extension de areas verdes, grandes construcciones modernas y una vasta actividad comercial y de servicios; por otra parte, 58 son populares,
cuentan con el equipamiento suficiente para cubrir las necesidades de su poblacidn, existe una gran dindmica comercial en pequefio y resalta un
sinnimero de vecindades ruinosas y sobrepobladas. Las colonias con mayor nimero de habitantes son Tacuba, Anahuac, Popotla, Santo Tomas,
area Residencial Militar, Anzures y Observatorio.

En la Delegacion Miguel Hidalgo se ubican la residencia oficial de los presidentes de México (Los pinos), la representacion de la Organizacion
de las Naciones Unidas, la del bloque de Paises Europeos, asi como la mayoria de las embajadas y consulados.

En esta Delegacion se localizan 13 estaciones de las lineas 1, 2, 7 y 9 del Sistema Colectivo Metro. Importantes vias la circundan o atraviesan,
como el Anillo Periférico, el Circuito Interior, Las avenidas Rio San Joaquin, Mariano Escobedo, Ejército Nacional, Melchor Ocampo, Marina
Nacional, Constituyentes, Cuitlahuac, Parque Lira, Palmas, Chapultepec, Revolucién y Patriotismo, asi como el Paseo de la Reforma. La
Delegacion posee la mayor superficie de areas verdes intraurbanas en el Distrito Federal, constituidas por parques, jardines, camellones y las tres
secciones del Bosque de Chapultepec.

La Delegacién Miguel Hidalgo es el Organo Politico-Administrativo de la Administracion Plblica Desconcentrada del Gobierno del
Distrito Federal responsable del despacho de las materias relativas al gobierno, administracion, asuntos juridicos, obras, servicios,
actividades sociales, proteccion civil, seguridad publica, promocién econdmica, cultural y deportiva y las deméas que sefialen las leyes.

La dinamica de crecimiento, modernizacién y desarrollo que caracteriza al D.F., junto con la creciente demanda de servicios y
satisfactores por parte de los grupos mas sensibles de su poblacién, obligan a los responsables de la organizacién, funcionamiento y
modernizacidn de las instituciones y dependencias de la Administracion Publica, a mantener un proceso constante de revision del aparato
de gobierno y del marco normativo que regula el desempefio de los servidores publicos, esto, con el propésito de asegurar que en todos
los actos y procedimientos en los que intervengan se apliquen los principios de simplificacién, agilidad, economia, informacion,
precision, legalidad, transparencia, profesionalizacién, imparcialidad, honradez, eficiencia, eficacia y lealtad.

La estructura organizacional de la Delegacion Miguel Hidalgo ha sufrido cambios sustantivos en virtud, tanto de las reformas de la Ley
Orgénica del Departamento del Distrito Federal, como de su Reglamento Interior, que por primera vez se publico el dia 6 de febrero de
1979, asi tenemos que al principio de su administracion (1971) disponia, para el ejercicio de sus funciones, de sus tres Subdelegaciones:
la de Gobierno; la de Obras y Servicios y la Administrativa; asi como una Coordinacion General del Bosque, Panteones e instalaciones
recreativas.

Una década después, ya se habia complementado con una Subdelegacién Social y Cultural; asi como una Subdelegacion General de las
que dependian la Unidad Coordinadora del Bosque de Chapultepec y un Departamento de Coordinacién Ciudadana; tenia un total de 24
Subdirecciones y 86 Unidades Departamentales.

En 1985, con motivo de las modificaciones a la Administracion Publica Federal, en su estructura organizacional, el Departamento del
Distrito Federal publicé el dia 26 de agosto de ese afio un nuevo Reglamento Interior, a efecto de adecuar su estructura a las necesidades
vigentes de esa época. Bajo este contexto la Delegacion Miguel Hidalgo dio cumplimiento a las disposiciones de racionalizacion del
gasto corriente, reestructurando las areas que quedaron conformadas con las siguientes Subdelegaciones: Juridica y de Gobierno;
Administrativa; Obras y Servicios Urbanos; Servicios Sociales Culturales y Deportivos, asi como la Administracion del Bosque de
Chapultepec.

Debido a las modificaciones que se realizaron a las instalaciones del Zooldgico de Chapultepec, se hizo necesario fortalecer su estructura
administrativa, con los cambios necesarios para su adecuada administracion; por lo que en noviembre de 1993 la Oficialia Mayor del
Departamento del Distrito Federal aprueba la estructura orgénica de la Delegacion, conformada por 103 plazas distribuidas en las
siguientes areas administrativas: Delegado, 5 plazas; Subdelegado juridico y de Gobierno, 17 plazas; Subdelegado de Obras, 17 plazas;
Subdelegado de Servicios Sociales Culturales y Deportivos, 11 plazas, Subdelegado de Servicios Urbanos, 11 plazas; Subdelegado
Administrativo, 19 plazas; Coordinador del Bosque de Chapultepec, 10 plazas; Director del Zooldgico de Chapultepec, 5 plazas; y
Contralor Interno, 8 plazas.

Para dar cumplimiento a las medidas de austeridad y racionalidad, y en apego a los lineamientos establecidos en el Oficio-Circular “A”
de fecha 11 de enero de 1994 emitido por la Oficialia Mayor del Departamento del Distrito Federal, la Delegacion Miguel Hidalgo
cancel6 9 plazas de Jefe de Unidad Departamental, quedando conformada su plantilla con 94 plazas de servidores publicos superiores,
mandos medios y homologos por norma.
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A partir de agosto de 1996 la estructura basica y no bésica de la Delegacion se formé con 90 plazas de servidores publicos superiores y
de mandos medios: 1 Delegado, nivel 34.7; 5 Subdelegados, nivel 33.0; 1 Coordinador del Bosque de Chapultepec, nivel 30.7; 1
contralor Interno, nivel 30.7; 20 Subdirectores, nivel 29.0; 1 Coordinador de Ventanilla Unica, nivel 29.0; 1 Coordinador de
Comunicacién Social, nivel 29.0; 1 Subcoordinador del Bosque de Chapultepec, 29.0; 46 Jefes de Unidad Departamental, nivel 28.0; 1
Coordinador de Asesores, nivel 33.4; 1 Secretario Particular del Delegado, nivel 32.2; 1 Asesor, nivel 31.2; 5 Secretarios Particulares de
Subdelegado, nivel 29.0; 1 Director de la Unidad de Participacion Ciudadana, nivel 33.0; 1 Subdirector de Accion Comunitaria, nivel
29.0; 1 Subdirector de Participacion Ciudadana, nivel 29.0; 1 Coordinador de Gestion de la Demanda Ciudadana, nivel 29.0; y 1
Coordinador de Modernizacion Administrativa, nivel 29.0

Asimismo, para apoyar las labores sustantivas de las diferentes areas de la Delegacion, se tenian 34 puestos de enlace; 6 plazas de Lider
Coordinador de Proyectos, nivel 06.3; 11 plazas de Lider Coordinador de Proyectos, nivel 07.1; 16 plazas de Lider Coordinador de
Proyectos “A”, nivel 07.2 y 1 plaza de Lider Coordinador de Proyectos “B”, nivel 07.3. En total la Delegacion contaba con 124 plazas
autorizadas de servidores publicos superiores y mandos medios.

En el afio de 1997, con base en el articulo 77 del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal y en atencion a la
propuesta de reestructuracion organica de la Delegacion Miguel Hidalgo, que consistié en una Jefatura de Unidad Departamental,
cambios de nomenclatura y cambios de adscripcion, la estructura qued6 conformada de la siguiente forma:

1 Delegado, nivel 34.7; 5 subdelegados nivel 33.0; 1 Coordinador del Bosque de Chapultepec, nivel 30.7; 1 Contralor Interno, nivel 30.7;
20 Subdirectores, nivel 29.0; 2 Coordinadores, nivel 29.0; 1 Subcoordinador del Bosque de Chapultepec, nivel 29.0; 47 Jefes de Unidad
Departamental, nivel 28.0; 1 Coordinador de Asesores, nivel 33.4; 1 Secretario Particular de Delegado, nivel 32.2; 1 Asesor, nivel 31.2; 5
secretarios Particulares de Subdelegados, nivel 29; 1 Director de Unidad de Participacion Ciudadana, nivel 33; 1 Subdirector de Accion
Comunitaria, nivel 29; 1 Coordinador de Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, nivel 29.0; 1 Coordinador de Modernizacion
Administrativa, nivel 29.

Se incorpor6 1 puesto de Lider Coordinador de Proyectos, nivel 07.1; en la Subdireccién de Informética y el cambio de adscripcion de 1
Lider Coordinador de Proyectos de la Subdireccion de Recursos Humanos a la Subdireccién de Administracién por lo que el total de
Lider Coordinador de Proyectos se conformé con 35 plazas de la siguiente forma 1 Lider Coordinador de Proyectos., nivel 07.3; 16 nivel
07.2; 12 nivel 07.1y 6 nivel 06.3.

Lo anterior gener6 los siguientes movimientos: La creacion de 1 Jefe de Unidad Departamental de Planeacion, Empleo y Registro, nivel
28.0, 4 cambios de nomenclatura y 4 cambios de adscripcion.

Con vigencia a partir del 1 de junio de 1998 se dictaminé la estructura organica de la Delegacién del Departamento del Distrito Federal
en Miguel Hidalgo distribuida de la siguiente forma:

Un Delegado nivel 46.0: 6 Subdelegados nivel 44.0; 1 Contador Interno nivel 40.0; 22 Subdirectores nivel 29.0; 2 Coordinadores nivel
29.0; 44 Jefes de Unidad Departamental nivel 25.0; 1 Coordinador de Asesoria nivel 42.0; 1 Secretario Particular de Delegado, nivel
37.0; 1 Asesor, nivel 29.0; 1 Asesor, nivel 31.0; 5 Secretarios Particulares de Subdelegado, nivel 29.0; 1 Director de la Unidad de
Participacion Ciudadana, nivel 44.0; 1 Subdirector de Accion Comunitaria, nivel 29.0; 1 Subdirector de Participacién Ciudadana, nivel
29.0; 1 Coordinador del Centro de Servicio y Atencion Ciudadana, nivel 29.0; 1 Coordinador de Modernizacion Administrativa, nivel
29.0; 1 Lider Coordinador de Proyectos “C”, nivel 85.3; 16 Lider Coordinador de Proyectos “ B”, nivel 85.2; 12 Lider Coordinador de
Proyectos “A” , nivel 85.1 y 6 Coordinador de Proyectos, nivel 22.0.

Se crearon los siguientes puestos:

1 Subdelegado de la Coordinacion del Bosque de Chapultepec, nivel 44.0; 1 Subdirector de Programas y Proyectos, nivel 29.0 y 1
Subdirector de Seguridad y Mantenimiento, nivel 29.0.

Cambia la nomenclatura de J.U.D. de Administracion a J.U.D. Administrativa y J.U.D. de Proteccion y Vigilancia a J.U.D. de Seguridad
y Vigilancia.

Con el objeto de dar cumplimiento al Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de Septiembre de 1999, a través
del cual se crea la Unidad de Bosques Urbanos del Distrito Federal y donde el articulo tercero transitorio establece la readscripcién de los
recursos humanos, financieros y materiales, y de muebles e inmuebles del Bosque de Chapultepec, a la Secretaria del Medio Ambiente,
se propuso readscribir 6 plazas de estructura adscritas a la Subdelegacion de la Coordinacion del Bosque de Chapultepec, por lo que a
partir del 1 de Septiembre del 2000 la estructura de la Delegacién queda de la siguiente manera:

1 Delegado de nivel 46.0; 5 Subdelegados, nivel 44.0; 1 Contador Interno nivel 40.0; 20 Subdirectores, nivel 29.0; 2 Coordinadores, nivel
29.0; 41 Jefes de Unidad Departamental, nivel 25.0; 1 Coordinador de Asesores, nivel 42.0; 1 Secretario Particular de Delegado,
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nivel 37.0; 1 Asesor, nivel 31.0; 5 Secretario Particular de Subdelegado, nivel 29.0; 1 Director de la Unidad de Participacién Ciudadana,
nivel 44.0; 1 Subdirector de Accion Comunitaria, nivel 29.0; 1 Subdirector de Participacion Ciudadana, nivel 29.0; 1 Coordinador del
Centro de Servicio y Atencion Ciudadana, nivel 29.0; 1 Coordinador de Modernizacién Administrativa, nivel 29.0; 1 Lider Coordinador
de Proyectos “C”, nivel 85.3; 16 Lideres Coordinador de Proyectos “B”, Nivel 85.2; 12 Lider Coordinador de Proyectos “A”, nivel 85.1;
6 Enlace, nivel 22.0.

El cambio de adscripcion a la Unidad de Bosques Urbanos del Distrito Federal queda de la siguiente manera:

1 Subdelegado de la Coordinacion del Bosque de Chapultepec, nivel 44.0; 1 Subdirector de Programas y Proyectos, nivel 29.0; 1
Subdirector de Seguridad y Mantenimiento, nivel 29.0; 1 J.U.D. de Seguridad y Vigilancia, nivel 25.0; 1 J.U.D. de Limpieza y Vehiculos,
nivel 25.0; 1 J.U.D. Administrativa, nivel 25.0.

De acuerdo al titulo tercero de Estatuto de Gobierno y Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal, en el Capitulo 1,
Articulo 113, a partir del afio 2001, la Administracién Publica contard con los érganos Politicos-Administrativos a que se refiere la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno y la Ley. Dichos 6rganos tendran autonomia en acciones
de gobierno en sus demarcaciones territoriales.

Articulo 114.-Los érganos politicos Administrativos en el ejercicio de las atribuciones deberan observar las normas y disposiciones
generales que en el ambito, de sus atribuciones dicten las Dependencias. Los titulares de dichos 6rganos coadyuvaran con los titulares de
las Dependencias en los asuntos que se relacionen con los proyectos metropolitanos que incidan en su demarcacion territorial.

Articulo 115.-Para el despacho de los asuntos de su competencia los Organos Politico-Administrativo se auxiliaran de las siguientes
Direcciones Generales:

l. Direccion General Juridica de Gobierno.
Il. Direccion General de Administracion;
1. Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano;

V. Direccién General de Servicios Urbanos;
V. Direccion General de Desarrollo Social, y
VI. Direccién General de Desarrollo Delegacional.

Debido a lo anterior, para la atencién de los asuntos de su competencia la Delegacién Miguel Hidalgo del Gobierno del Distrito Federal,
le fue autorizada y registrada por la Oficialia Mayor la estructura orgéanica de acuerdo con el Dictamen No. 145/2001 en Febrero del
2001, como a continuacién se describe:

1 Jefe Delegacional, nivel 47.5, 6 Directores Generales nivel 45.5, 3 Coordinadores nivel 43.5, un Coordinador de Asesores nivel 44.5,
un Secretario Particular nivel 37.5, 6 Secretarios Particulares nivel 31.5, 2 Asesores nivel 33.5, 34 Subdirectores nivel 29.5, 15 Directores
nivel 40.5, 7 Coordinadores nivel 33.5, 45 Jefes de Unidad Departamental nivel 25.5, 16 Enlaces B, nivel 21.5, 72 Lideres de
Coordinadores de Proyectos “C”, nivel 85.7, 1 Lider Coordinador de Proyectos” A”, nivel 85.5, 2 Enlaces “C”, nivel 22.5, 2 Enlaces “A”
nivel 20.5.

Con la nueva dindmica de crecimiento, modernizacién y desarrollo, asi como la creciente demanda de servicios que actualmente exigen
los habitantes de la Delegacion Miguel Hidalgo, fue necesario modificar la estructura organica existente, por lo que finalmente en octubre
del afio 2001, con fundamento en el articulo 122, apartado C, Base Tercera, fraccion | y Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 86, 8 y 88 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulos 12 y 14, primer pérrafo, 33 fracciones I,
I, 11, 1V, V'y XV, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Gobierno del Distrito Federal; se procede a autorizar y registrar
la estructura organica del Organo Politico — Administrativo denominado Delegacion Miguel Hidalgo, de acuerdo con el Dictamen No.
171/2001 emitido por la Oficialia Mayor, quedando de la siguiente forma:

1 Jefe Delegacional, nivel 47.5; 1 Coordinador de Seguridad Publica, nivel 43.5; 1 Coordinador de Comunicacién Social, nivel 43.5; 1
Coordinador de Participaciéon Ciudadana y Gestién Social, nivel 43.5; 1 Secretario Particular del Jefe Delegacional, nivel 43.5; 1
Coordinador de Asesores, nivel 44.5; 6 Directores Generales, nivel 45.5; 15 Directores de Area, nivel 40.5; 39 Subdirectores, nivel 31.5;
2 Asesores, nivel 39.5; 9 Coordinadores, nivel 33.5; 6 Secretarios Particulares, nivel 31.5; 51 Jefes de Unidad Departamental, nivel 27.5;
78 Lideres Coordinadores de Proyectos “C”, nivel 85.7; 1 Lider Coordinador de Proyectos “A”, nivel 85.5; 57 Enlaces “C”, nivel 22.5; 4
Enlaces “B”, nivel 21.5; y 3 Enlaces “A”, nivel 20.5.

En el Dictamen 12/2003 emitido el dia 13 de Octubre de 2003, se manejaron cancelaciones y nuevas creaciones de puestos a costos
compensados, por lo que no se impactd en costos el presupuesto asignado a la estructura Delegacional, quedando igual que en el
Dictamen anterior 171/2001, por lo tanto, la estructura quedd como sigue:
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1 Jefe Delegacional, nivel 47.5; 1 Coordinador de Seguridad Publica, nivel 43.5; 1 Coordinador de Comunicacién Social, nivel 43.5; 1
Coordinador de Participacion Ciudadana y Gestion Social, nivel 43.5; 1 Secretario Particular del Jefe Delegacional, nivel 43.5; 1
Coordinador de Asesores, nivel 44.5; 6 Directores Generales, nivel 45.5; 15 Directores de Area, nivel 40.5; 39 Subdirectores, nivel 31.5;
2 Asesores, nivel 39.5; 9 Coordinadores, nivel 33.5; 6 Secretarios Particulares, nivel 31.5; 51 Jefes de Unidad Departamental, nivel 27.5;
78 Lideres Coordinadores de Proyectos “C”, nivel 85.7; 1 Lider Coordinador de Proyectos “A”, nivel 85.5; 57 Enlaces “C”, nivel 22.5; 4
Enlaces “B”, nivel 21.5; y 3 Enlaces “A”, nivel 20.5.

Con la Finalidad de fortalecer los programas de gobierno encaminados a la Revolucién Administrativa, al servicio con calidad, al
establecimiento de nuevos y mejores mecanismos para la atencién a la ciudadania y apoyo al desarrollo sustentable, este rgano politico
refuerza en las diferentes areas sustantivas la estructura organizacional siendo consiste con los lineamientos marcados en la Ley de
Austeridad del Gobierno del Distrito Federal publicados el pasado 30 de diciembre del 2003 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
donde se marca la desaparicion de la figura marcada como Secretario Particular, exceptuando Unicamente al Jefe Delegacional de la
aplicacion de este sefialamiento. Por lo anterior, le fue autorizada y registrada por la Oficialia Mayor la estructura orgéanica de acuerdo
con el Dictamen No. 04/2004 a partir del 1 marzo del 2004, como a continuacidon se describe:

1 Jefe Delegacional, nivel 47.5; 1 Coordinador de Seguridad Publica, nivel 43.5; 1 Coordinador de Comunicacién Social, nivel 43.5; 1
Coordinador de Participacion Ciudadana y Gestion Social, nivel 43.5; 1 Secretario Particular del Jefe Delegacional, nivel 43.5; 1
Coordinador de Asesores, nivel 44.5; 2 Asesores, nivel 39.5; 6 Directores de Generales, nivel 45.5; 1 Director Ejecutivo, nivel 44.5; 15
Directores de Area, nivel 40.5; 4 Coordinadores, nivel 33.5; 45 Subdirectores, nivel 31.5; 54 Jefes de Unidad Departamental, nivel 27.5;
87 Lideres Coordinadores de Proyectos “C”, nivel 85.7; 1 Lider Coordinador de Proyectos “A”, nivel 85.5; 35 Enlaces “C”, nivel 22.5;
16 Enlaces “B”, nivel 21.5y 8 Enlaces “A”, nivel 20.5.

Como resultado de los programas que establece el gobierno federal, como es el caso de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la delegacion busca estar a la vanguardia y en apego a lo establecido, por lo anterior, y para fortalecer el
cumplimiento de las demandas que genera la sociedad, en cuanto a la eficiencia y calidad en la atencion, refuerza su estructura
organizacional, creando la Direccion General de Gerencia Delegacional, enfocandola directamente a la investigacion e implementacion
de procesos que coadyuven a la mejora de los servicios, asi como la oportuna deteccion de factores criticos susceptibles de corrupcion.
Basandose en los principios que establecen los estatutos de Gobierno del Distrito Federal, esta Direccién General apoyara a la
administracion, gestion y evaluacion de proyectos, permitiendo al Jefe Delegacional, mayor tiempo de interactuar con los diversos
sectores de la comunidad, interpretar sus deseos y necesidades para transformarlos en el disefio de politicas pablicas que ayuden a
mejorar la calidad de vida de los miguel hidalguenses y para visualizar, actualizar y/o elaborar los planes de desarrollo a futuro, lo que
le dard mayor certeza al porvenir. Es por eso, que a partir del 1 de octubre de 2004, le es autorizada y registrada por la Oficialia Mayor la
estructura organica de acuerdo con el Dictamen No. 25/2004, como a continuacion se describe:

1 Jefe Delegacional, nivel 47.5; 1 Coordinador de Seguridad Publica, nivel 43.5; 1 Coordinador de Comunicacién Social, nivel 43.5; 1
Coordinador de Participacién Ciudadana y Gestion Social, nivel 43.5; 1 Asesor, nivel 42.5; 7 Directores Generales, nivel 45.5; 1
Director Ejecutivo, nivel 44.5; 15 Directores de Area, nivel 40.5; 1 Director de Gestién, nivel 39.5; 4 Coordinadores, nivel 33.5; 45
Subdirectores, nivel 31.5; 54 Jefes de Unidad Departamental, nivel 27.5; 87 Lideres Coordinadores de Proyectos “C”, nivel 85.7; 1
Lider Coordinador de Proyectos “A”, nivel 85.5; 35 Enlaces “C”, nivel 22.5; 16 Enlaces “B”, nivel 21.5y 10 Enlaces “A”, nivel 20.5.

Derivado de la magnitud de los proyectos generados en la Delegacién Miguel Hidalgo, a la implementacién de programas que benefician
a los ciudadanos de esta demarcacion y con la finalidad de continuar fortaleciendo los programas de gobierno encaminados a
incrementar la evaluacion, implantacion, seguimiento y la gestion de los mismos, es necesario fortalecer la estructura organica creando
en la Direccion General de Gerencia Delegacional, la Direccion de Programas Especiales.

Es el interés del Jefe Delegacional dada la estructura juridica que rige el Gobierno del Distrito Federal y sus Organos Politicos
Administrativos, dar mayor alcance a la creacion, coordinacién implementacion y seguimiento a programas especiales, a través de un
area que difunda tanto a empresarios, comités vecinales y ciudadanos, los beneficios que cada uno los programas conllevaran, asi como
las actividades, normatividad y requisitos que deberan cubrir. Por lo que a partir del 1 de abril de 2005, la Oficialia Mayor autoriza y
registra la estructura organica de este Organo Politico Administrativo de acuerdo al Dictamen No. 07/2005, en la que considera en la
Direccién General Juridica y de Gobierno, el cambio de adscripcion de la Coordinacién de Mercados y Comercio en la Via Publica, a la
Direccién de Gobierno y la cancelacion de un Lider Coordinador de Proyectos “C”, en la Direccién General de Obras y Desarrollo
Urbano, la cancelaciéon de la Subdireccién de Seguimiento a Programas y un Lider Coordinador de Proyectos “C”, en la Direccién
General de Gerencia Delegacional, la creacion de la Direccidon de Programas Especiales y un Lider Coordinador de Proyectos “C”,
quedando la estructura de la siguiente forma:

1 Jefe Delegacional, nivel 47.5; 1 Coordinador de Seguridad Publica, nivel 43.5; 1 Coordinador de Comunicacién Social, nivel 43.5; 1
Coordinador de Participacion Ciudadana y Gestion Social, nivel 43.5; 1 Asesor, nivel 42.5; 7 Directores Generales, nivel 45.5; 1
Director Ejecutivo, nivel 44.5; 16 Directores de Area, nivel 40.5; 1 Director de Gestidn, nivel 39.5; 4 Coordinadores, nivel 33.5; 44
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Subdirectores, nivel 31.5; 54 Jefes de Unidad Departamental, nivel 27.5; 86 Lideres Coordinadores de Proyectos “C”, nivel 85.7; 1
Lider Coordinador de Proyectos “A”, nivel 85.5; 35 Enlaces “C”, nivel 22.5; 16 Enlaces “B”, nivel 21.5y 10 Enlaces “A”, nivel 20.5.
Siendo un total de 280 plazas de estructura.

En términos de lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, los Organos Politico Administrativos
no cuentan con el mando de la fuerza publica, sus atribuciones se limitan a la ejecucién de politicas generales de seguridad publica
delegacional que en todos los casos se lleva a cabo en coordinacién con las dependencias que tienen a su cargo el mando de la fuerza
publica, por lo anterior, no se requiere contar con una estructura amplia en materia de seguridad publica, por ello, se crea en lugar de la
Coordinacion de Seguridad Publica, una Subdireccion de Seguridad Publica que depende directamente del Jefe Delegacional y con una
estructura suficiente para llevar a cabo las atribuciones previstas en la ley.

Asimismo, se fortalecen las areas de Gestion en la Direccién General de Gerencia Delegacional, con la finalidad de contar con un mayor
control en la ejecucion a la administracion financiera y vigilar la aplicaciéon y cumplimiento del marco normativo, en materia de gobierno
y desarrollo urbano, mejorando los programas que benefician a los ciudadanos de esta demarcacion, para tal efecto, se crea la Direccion
de Evaluacién y Asistencia Técnico Normativa, asi como la Subdireccion de Apoyo Consultivo que evaluard y dictaminara el impacto
de los proyectos en el marco normativo.

Por otro lado, las estrategias implementadas buscaran asimismo, optimizar los recursos humanos y financieros a fin de mejorar la
respuesta de la administracion publica, fortaleciendo en las areas de la Delegacion la implementacion del Sistema de Gestion de la
Calidad bajo las diferentes normas basadas en 1SO (9001,14001,17799, etc.) para esto se crea 1 Lider Coordinador de Proyectos “C” en la
Direccion de Modernizacion Administrativa, integrandose a un equipo de 3 lideres mas y la cancelacion de la Jefatura de Unidad
Departamental de Evaluacion y Desempefio Delegacional, otra parte de esta estrategia es fortalecer la Innovacién Tencnoldgica que
permitira continuar a la vanguardia en la implementacién de herramientas que optimicen el servicio al ciudadano, y para eso se crea la
Jefatura de Unidad Departamental de Innovacién Tecnolégica.

Es por eso que a partir del 16 de enero de 2006, la Oficialia Mayor autoriza y registra la estructura orgénica de este Organo Politico
Administrativo de acuerdo al Dictamen No. 01/2006, en la que considera en la Oficina del Jefe Delegacional la cancelacion de la
Coordinacién de Seguridad Publica, la Subdireccion Operativa y la Subdireccién de Administracién e Informatica y la creacion de la
Subdireccién de Seguridad Publica; en la Direccion General de Administracion se cambia de nomenclatura la Jefatura de Unidad
Departamental de Contabilidad a Jefatura de Unidad Departamental de Ingresos Autogenerados; en la Direccion General de Desarrollo
Delegacional se crean las Jefaturas de Unidad Departamental de Innovacién Tecnoldgica y la de Redes, asi como la cancelacion de la
Subdireccion de Redes y Comunicacion y la Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion de Desempefio Delegacional y; en la
Direccién General de Gerencia Delegacional se crean la Direccion de Evaluacion y Asistencia Técnico Normativa, la Subdireccion de
Apoyo Consultivo y la Jefatura de Unidad Departamental de Asistencia Técnico Normativo, se cancelan la Subdireccion de Evaluacion y
Asistencia Técnico-Normativa y la Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Consultivo, quedando la estructura de la siguiente forma:

1 Jefe Delegacional, nivel 47.5; 1 Coordinador de Comunicacién Social, nivel 43.5; 1 Coordinador de Participacion Ciudadana y Gestién
Social, nivel 43.5; 1 Asesor, nivel 42.5; 7 Directores Generales, nivel 45.5; 1 Director Ejecutivo, nivel 44.5; 17 Directores de Area, nivel
40.5; 1 Director de Gestion, nivel 39.5; 4 Coordinadores, nivel 33.5; 42 Subdirectores, nivel 31.5; 55 Jefes de Unidad Departamental,
nivel 27.5; 83 Lideres Coordinadores de Proyectos “C”, nivel 85.7; 2 Lideres Coordinadores de Proyectos “A”, nivel 85.5; 37 Enlaces
“C”, nivel 22.5; 16 Enlaces “B”, nivel 21.5y 14 Enlaces “A”, nivel 20.5. Siendo un total de 283 plazas de estructura.

Derivado de la administracién entrante a la dinAmica y cambiante sociedad actual, se modifica la estructura organica buscando fortalecer
dos aspectos importantes, la seguridad publica y la atencion directa de las demandas ciudadanas, con prontitud y calidad en el servicio,
ademas de una reduccion considerable a los costos de la estructura.

La principal preocupacién de los habitantes en Miguel Hidalgo, es la atencién a los problemas de inseguridad que se viven en esta
demarcacion. En consecuencia, se busca tomar una serie de medidas que ayuden a controlar el indice delictivo, asumiendo actitudes mas
enérgicas y acciones contundentes que demuestren plenamente el compromiso ante la ciudadania.

Por lo anterior, se fortalece la estructura de la Subdireccién de Seguridad Publica con la creacién de una Coordinacion de Seguridad
Publica y dos Subdirecciones (Operaciones y Seguimiento y de Administracion e Informatica), asi como la inclusion de cinco Lideres
Coordinadores de Proyectos.

Con el propésito de fortalecer el Plan de Gobierno, al establecimiento de nuevos y mejores mecanismos para la atencién a la ciudadania 'y
apoyo al desarrollo sustentable, este érgano politico refuerza la Jefatura Delegacional, poniendo énfasis en dar cumplimiento inmediato
a las demandas de la ciudadania y fomentar una mejora en la imagen de accion del nuevo gobierno. Por ello, se crea una Coordinacién de
Asesores, con apoyo de cinco Asesores, un Secretario Particular, una Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Operativo, un Enlace
“C” y un Enlace “A”.
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Por otra parte, la implementacion de proyectos y métodos de trabajo enfocados a la eficiencia en el servicio y en la reduccion de tramites,
crea la necesidad de una estructura que investigue, innove, desarrolle e implemente procesos enfocados a la mejora del servicio, a la
oportuna deteccion de factores criticos susceptibles de corruptelas, a la generacion de nuevos negocios que fomenten el desarrollo
econdmico e inversiones, a la vinculacién con organismos internacionales y la generacién de empleos, por lo anterior, se crea una
Direccién de Empleo, Desarrollo Econémico e Inversiones, una Subdireccion de Desarrollo Econémico e inversiones, una Jefatura
Departamental de Organismos Internacionales y Gobierno, una Subdireccién de Empleo y Capacitacion, Una Jefatura Departamental de
Bolsa de Empleo, una Jefatura de Capacitacion, una Jefatura de Turismo y una Jefatura de Centro de Fomento Econdmico.

Por Gltimo, se han creado cinco Jefaturas de Unidad Departamental de Regién Territorial en la Coordinacion de Participacion Ciudadana
y Gestién Social, con la finalidad de promover la organizacion y participacién democréatica de la comunidad mediante actividades de
beneficio social, para lograr mejores condiciones de vida de los habitantes de la Delegacién, aunado a lo anterior, se crean en la
Direccion General de Desarrollo Social, la Jefatura de Unidad Departamental de Politica de Género, la Jefatura Departamental de Politica
de Juventud y la Jefatura de Politica de Adultos Mayores, buscando beneficiar a estos sectores utilizando espacios creados para su
integracion y desarrollo individual.

Es por eso, que a partir del 16 de noviembre de 2006, es autorizada y registrada por la Oficialia Mayor la estructura organica de acuerdo
con el Dictamen No. 15/2006, como a continuacion se describe:

1 Jefe Delegacional, nivel 47.5; 1 Coordinador de Asesores, nivel 44.5; 1, Director Ejecutivo, nivel 44.5; 1 Secretario Particular, nivel
43.5; 1 Coordinador de Comunicacion Social, nivel 43.5; 1 Coordinador de Participacion Ciudadana y Gestion Social, nivel 43.5; 1
Coordinador de Seguridad Pablica, nivel 43.5; 5 Asesores, nivel 39.5; 6 Directores Generales, nivel 45.5; 16 Directores de Area, nivel
40.5; 2 Coordinadores, nivel 33.5; 42 Subdirectores, nivel 31.5; 63 Jefes de Unidad Departamental, nivel 27.5; 71 Lideres
Coordinadores de Proyectos “C”, nivel 85.7; 2 Lideres Coordinadores de Proyectos “A”, nivel 85.5; 35 Enlaces “C”, nivel 22.5; 17
Enlaces “B”, nivel 21.5y 10 Enlaces “A”, nivel 20.5. Siendo un total de 276 plazas de estructura.

A su vez, se actualiza el Manual Administrativo de este Organo Politico Administrativo conforme a la Circular niam. 0687 de fecha 19 de
junio del 2006, emitida por la Contraloria General y la Oficialia Mayor.

Ahora estando en el afio 2010, la Residencia Oficial sigue ubicandose en la delegacién cuyo nombre es un reconocimiento al llamado
“Padre de la Patria”, pero también se localizan otros recintos importantes que representan una oferta cultural y de esparcimiento ademas
de ser focos turisticos e imanes financieros. Miguel Hidalgo ocupa la posicion namero cuatro a nivel nacional y el segundo en el Distrito
Federal, s6lo superado por Coyoacén, por los espacios culturales con los que cuentan los municipios.

Museos, 74 de las 75 embajadas en el pais y el principal recinto de espectaculos, el Auditorio Nacional, han hecho de Miguel Hidalgo su
hogar. Una delegacion llena de contrastes, donde el 52 por ciento de sus colonias son de nivel medio, el 15 por ciento de escasos
recursos, el 21% de nivel alto y el 12% de muy alto nivel socioecondmico. Por lo que, para lograr la igualdad de oportunidades, es
necesario conocer y reconocer las diferentes demandas y necesidades que tienen los habitantes.

Colinda con otras cinco delegaciones y con dos municipios del vecino Estado de México lo que obliga a plantear soluciones
metropolitanas con una mayor coordinacion intergubernamental.

Segun los ultimos datos de los estudios realizados por el INEGI y CONAPO, la poblacion es de aproximadamente 353, 534 habitantes de
los cuales el 53.8 por ciento son mujeres y el 46.2 son hombres. En este universo, el grupo mas significativo, por rangos de edad, es el
que conforman los individuos de entre 25 y 34 afios, que representan el 16.7 por ciento del total de la poblacién. Esta edad es justamente
cuando las personas se integran al mercado laboral y comienzan a forjar su patrimonio.

En cuestion de servicios, la informacion del INEGI, también reporta que el 99.1% de las viviendas en la delegacién disponen de agua
entubada, cobertura superior a la existente en la Ciudad. Lo mismo ocurre en el caso del drenaje y de la energia eléctrica, cuya cobertura
es superior al promedio del Distrito Federal (99.2% y 98.9% respectivamente).

Con la finalidad de darle un mayor dinamismo a la Administracion Delegacional en Miguel Hidalgo que impacte en la mejora de
atencion a los ciudadanos, se modifica la estructura organica delegacional, tomando en cuenta los requerimientos reales de la accion de
gobierno.

Esta estructura parte de ocho Direcciones Generales, tres Direcciones Ejecutivas, todas estas dependientes del Jefe Delegacional,
quedando como sigue:

Direccion General de Gobierno y Participacion Ciudadana,
Direccion General de Administracion,

Direccion General de Obras Publicas y Desarrollo Urbano,
Direccién General Juridica y de Servicios Legales,
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Direccidn General de Desarrollo Social,
Direccion General de Desarrollo Delegacional,
Direccion General de Servicios Urbanos,
Direccion General de Seguridad Ciudadana,
Direccién Ejecutiva de Cultura Ciudadana,
Direccion Ejecutiva de Comunicacién Social;
Direccidn Ejecutiva de Enlace Delegacional;
Jefatura de Oficina de la Jefatura Delegacional,

De los principales cambios a la estructura es la separacion del area de Juridico y Gobierno en dos Direcciones Generales, asumiendo
funciones adicionales inherentes al nuevo perfil del area. Por citar algunas de estas modificaciones las funciones de participacion
ciudadana, ahora seran atendidas por la Direccion General de Gobierno y Participacién Ciudadana, perfilando asi un &rea que nos
permitira conjuntar todos los esfuerzos de los grupos ciudadanos organizados en una misma linea de relacién con el gobierno
delegacional, desde el comercio en via publica hasta los grupos de residentes organizados, generando con ello una consistencia en las
decisiones del gobierno para una arménica gobernabilidad en la demarcacion, evitando con ello discrepancia en los criterios. En este
mismo orden de ideas, el &rea ahora de Juridica y Servicios Legales asume adicionalmente a las areas de procedimiento legal y aquellas
areas que por su naturaleza obedecen a la administracion de tramites como lo es la Ventanilla Unica perfilandola ahora como una
Coordinacion de area, misma que nos permitira supervisar desde un punto de vista de cumplimiento estricto a la normatividad el ingreso
de tramites a la Delegacion, sin descontar que los procedimientos de Verificacion y Calificadora tendran su sede en esta nueva Direccion
General, asimismo, aquellos procedimientos Juridicos que por su naturaleza pertenecen a ésta.

Otro de los cambios significativos es el agrupar en una misma area funciones inherentes al concepto de proteccion ciudadana como los
son las areas de prevencion del delito, seguridad publica, proteccién civil y servicios médicos. Funcionalmente las areas de servicios
Meédicos y Proteccion Civil se ligan directamente por los servicios pre-hospitalarios o atencién de desastres en el nivel delegacional,
aprovechando asi la misma infraestructura para la atencién de los ciudadanos en caso de enfermedad, accidente o desastres. Sumando dos
coordinaciones criticas bajo un mismo techo, el ERUM perteneciente a la Secretaria de Seguridad Publica y el Centro Regulador de
Emergencias Médicas, dependiente de la Secretaria de Salud, asimismo, en caso de desastre debe de implementarse la coordinacion
necesaria con la Secretaria de Proteccion Civil y ésta a su vez con la Secretaria de Seguridad Publica y naturalmente en esta Direccién
General se desprenden las actividades en materia de Seguridad Publica, abordando bajo un mismo criterio todos los temas que de manera
directa estan vinculados.

De la misma manera y por razones teméticas la Direccion General de Servicios Urbanos asume funciones que venian desarrollando las
areas de obra pablica, como los son: agua, drenaje, bacheo y mantenimiento de infraestructura pablica con recursos propios, dando a los
servicios publicos en calle, una misma vision y sistema de atencion, logrando asi un mismo estandar y sistema de tiempos de respuesta
que se vienen dando en parques y jardines, alumbrado publico y recoleccién de basura, logrando intervenciones mejor coordinadas en las
colonias de la demarcacion. Dejando al area de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, el disefio y proyeccion de aquellas intervenciones
que involucra a contratistas y que se constituyen en obras de infraestructura de largo alcance y que permita retomar con mayor precision
la parte normativa de Desarrollo Urbano, méaxime con la situacién que actualmente vive nuestra demarcacion en cuanto al desarrollo de
obra inmobiliaria generada por particulares en distintos puntos de la demarcacion.

En cuanto a las actividades que se generan a través de la Direccion Ejecutiva de Cultura, el perfil temético que se pretende es que hoy dia
el concepto cultural debe ir encaminado no solo al concepto Cultural tradicional donde resultan involucradas las artes, si no
adicionalmente debemos encaminarla a la cultura civica,

Por otra parte el fortalecimiento de dos areas de la Oficina del Jefe Delegacional resultan de suma importancia para ésta administracion
por una parte la entonces Secretaria Particular ahora como Director Ejecutivo de Enlace Delegacional se perfila como un area de atencién
total al ciudadano dejando de ser un area exclusiva de servicio al Jefe Delegacional, brindando orientacién y canalizando al ciudadano
que nos visita en sus distintas peticiones con las areas de la delegacion, coordinando los distintos recorridos que la estructura
delegacional realiza encabezados por el Jefe Delegacional.

Asimismo, la Coordinacién de Asesores, deja de ser solo el espacio de pensamiento de las delegaciones y se convierte en un area de
seguimiento a todos los asuntos que los ciudadanos solicitan a través de los distintos canales institucionales, tales como el CESAC,
Transparencia y la atencion de las peticiones hechas en la oficina del Jefe Delegacional, esto permitird un seguimiento sistematico a la
puerta de entrada que tienen los ciudadanos con su gobierno y permitird una mejor coordinacion operativa de los esfuerzos
delegacionales. Es el caso que la entonces Coordinacién de Asesores ahora Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional coadyuvara a una
de las principales funciones que tiene la Jefatura Delegacional, que es la supervisién de los procesos que se sigan en la administracion y
de las labores propias del gabinete Delegacional, asi como el seguimiento puntual a las distintas solicitudes de las instancias del Gobierno
de la Ciudad, buscando tener una mayor comunicacion y coordinacion.
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Adicionalmente se realizan cambios menores en cuanto a nomenclatura de puestos para hacerlos mas entendibles para la poblacion y en
cuanto a cargas funcionales de trabajo se distribuyen de una mejor manera, identificando aquellas funciones que estan concatenadas en
los procesos, evitando la duplicidad de funciones en areas de la administracion pablica que sean distintas.

Lo anterior, demanda también una revision presupuestal ya que al realizar el ejercicio correspondiente, encontramos que esta
modificacién a la estructura a costos compensados no es posible y que a lo largo de éstos nueve afios de administracion publica
delegacional por eleccion popular, ha traido nuevas funciones a realizar por parte de los drganos politico administrativos, pero no se ha
reflejado en cuanto a su incremento presupuestal cuando menos en éste capitulo de gasto, ni tampoco la posibilidad de cristalizarlo con
transparencia.

Por tan solo citar algunos ejemplos, la Asamblea Legislativa ha exhortado en distintas ocasiones a los titulares de las delegaciones a que
algunos cargos sean de un nivel mayor al que cuentan, de hecho en el caso de las &reas de Cultura Fisica y Deporte nos dice la ley en la
materia que los titulares deberan tener al menos nivel de Direccién de area o bien en cuanto al tema de fomento cooperativo que mediante
exhorto nos dice lo mismo, sin descontar el tema de mujeres, juventud o cultura o bien desde la aprobacion de la Ley de Sociedades de
Convivencia nos dice que el responsable deberd ser una persona con nivel de estructura y esto a sumado actividades a los servidores
publicos que en suma siguen siendo los mismos desde ese entonces. Asimismo, la complejidad presupuestal y el incremento al mismo,
hoy los servidores publicos llevan mayor responsabilidad que antes, sin considerar los multiples organismos evaluadores, nuevas
Secretarias del Gobierno del Distrito Federal o Subsecretarias o bien los nuevos institutos que se han creado en los Gltimos afios que
deben encontrar espejo en las delegaciones que al final del dia deben ser los que den la primera respuesta a la poblacién que atienden.

Por lo anterior, a partir del 1 de abril de 2010, la Contraloria General del Distrito Federal autoriza y registra la estructura organica de
este Organo Politico Administrativo de acuerdo al Dictamen No. 04/2010 quedando como sigue:

Jefe Delegacional nivel 47.5;

Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional nivel 45.5;
Directores Generales nivel 45.5;

Directores Ejecutivos nivel 44.5;

Director Ejecutivo nivel 43.5;

Directores de Area nivel 41.5;

17 Directores de Area nivel 40.5;

1 Director de Area nivel 39.5;

12 Coordinadores nivel 38.5;

29  Subdirectores nivel 31.5;

6 Coordinadores de Enlace Administrativo nivel 31.5;
1 Coordinador nivel 30.5;

17 Subdirectores nivel 29.5;

44 Jefes de Unidad Departamental nivel 27.5;

2 Jefes de Unidad Departamental nivel 26.6;

32 Jefes de Unidad Departamental nivel 25.5;

25 Lideres Coordinadores de Proyectos “C” nivel 85.7;

2 Lideres Coordinadores de Proyectos “B” nivel 85.6;
16  Lideres Coordinadores de Proyectos “A” nivel 85.5;
3 Enlaces “C” nivel 22.5;

13 Enlaces “B” nivel 21.5y

13 Enlaces “A” nivel 20.5.

AR NOBR PP

E. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

La estructura de la cual deriva este Manual quedo registrada ante la Contraloria General del Distrito Federal de acuerdo con el Dictamen
04/2010, con vigencia a partir del 1 de abril de 2010 y esté sujeta a verificacion por la misma dependencia, como lo establece el articulo
34 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal en sus fracciones 111 y XII, quedando sin efecto los dictdmenes
de estructura autorizados con anterioridad.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
(D.O.F. 5-11-1917)

(D.O.F. 14-1X-2006)

(D.O.F. 27-1V-2010)
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Estatutos:

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
(D.O.F. 26-VI1-1994)

(D.O.F. 14-X-1999)

(D.O.F. 28-1V-2008)

Leyes:
A) Federales:

Ley de Amparo.
(D.O.F. 10-1-1936)
(D.O.F. 24-1V-2006)
(D.O.F. 17-VI-2009)

Ley de Expropiacion.
(D.O.F. 25-X1-1936)
(D.O.F. 04-X11-1997)
(D.O.F. 05-VI1-2009)

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. (Reglamentaria del Articulo 123 Apartado “B” de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos)

(D.O.F. 28-X11-1963)

(D.O.F. 03-V-2006)

Ley Federal del Trabajo.
(D.O.F. 1-1V-1970)
(D.O.F. 17-1-2006)

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos.
(D.OF. 6-V-1972)
(D.O.F. 13-1-1986)

Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica Federal.
(D.O.F. 29-X11-1976)
(D.O.F. 02-VI-2006)
(D.O.F. 17-V1-2009)

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
(D.O.F. 31-X11-1976)
(D.O.F. 10-1V-2003)

Ley del Impuesto al VValor Agregado.
(D.O.F. 29-X11-1978)
(D.O.F. 18-V11-2006)
(D.O.F. 07-X11-2009)

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
(D.O.F. 01-1-2002)

(D.O.F. 18-V11-2006)
(D.O.F27-X11-2006)

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
(D.O.F. 31- XII -1982)

(D.O.F. 13-VI-2003)

(D.O.F. 28-V-2009)

Ley de Planeacion.
(D.O.F. 05-1-1983)
(D.O.F. 13-VI-2003)
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
(D.O.F. 27-X11-1983)
(D.O.F. 02-1-2006)

Ley General de Bienes Nacionales.
(D.O.F. 20-V-2004)
(D.O.F. 31-VII1I-2004)

Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos.
(D.O.F. 27-V11-1931)

(D.O.F. 11-V-2004)

(D.O.F. 20-1-2009)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
(D.O.F. 11-V-2002)
(D.O.F. 06-V1-2006)

B) Locales:

Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal.
(G.O0.D.F. 14-X11-1998)

Ley del Notariado para el Distrito Federal.
(G.O.D.F. 28-111-2000)
(G.0.D.F. 19-V-2006)
(D.0.D.F. 15-V-2007)

Ley de Proteccion a los Animales para el Distrito Federal.
(G.O.D.F. 26-11-2002)
(G.O.D.F. 24-11-2009)

Ley de Salud para el Distrito Federal.
(D.O.F. 15-1-1987)
(G.O.D.F. 27-1-2004)

Ley del Régimen de Propiedad de Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal.
(D.O.F. 28-X11-1992)
(G.O.D.F. 16-1-2003)

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
(G.O.D.F. 28-1X-1998)
(G.0.D.F. 17-V-2004)
(G.O.D.F. 16-X-2007)

Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal.
(D.O.F. 19-VII-1993)
(D.O.F. 17-111-1994)

Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 29-XI11-1998)
(G.0.D.F. 11-VIII-2006)
(D.O.D.F. 01-VII-2009)

Ley Organica de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal.
(D.O.F. 12-1V-1995)

(G.O0.D.F. 31-1-2002)

(D.O.D.F. 04-X11-2009)

4 de Octubre de 2010
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Ley Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 08-11-1999)

(G.O.D.F. 13-1-2004)

(D.O.D.F. 13-VII-2009)

Ley del Deporte del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 6-X1-1995)

(D.O.F. 13-XI1-1995)

(G.0.D.F. 14-VI11-2003)

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
(D.O.F. 19-X11-1995)

(G.O.D.F. 21-XI11-1995)

(G.O.D.F. 07-VI-2006)

(G.O.D.F. 13-1V-2009)

Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal.
(D.O.F.19-X11-1995)

(G.0.D.F. 21-X11-1995)

(G.O.D.F. 29-1-2004)

(G.O.D.F. 24-11-2009)

Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 26-X11-2002)

(G.O.D.F. 22-11-2006)

(G.O0.D.F. 13-1V-2009)

Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.
(D.O.F. 19-X11-1995)

(G.0.D.F. 21-X11-1995)

(G.0.D.F. 29-VI1-1999)

(G.O.D.F. 03-X11-2008)

Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.
(G.0.D.F. 23-VI1-2002)

(G.O.D.F. 10-1-2005)

(D.O.D.F. 26-1-2009)

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 26-1-1996)

(G.O.D.F. 11-VI11-2006)

(G.O.D.F 28-1X-2009)

Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 28-11-2002)

(G.0.D.F. 26-VI-2006)

(G.O.D.F 26-1-2009)

Ley Ambiental del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 13-1-2000)

(G.0.D.F. 21-VI-2006)

(G.O.D.F. 24-11-2009)

Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar.
(D.O.F. 9-V11-1996)

(G.O.D.F. 21-VII-1998)

(G.O.D.F. 24-11-2009)
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Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico.
(D.O.F. 23-X11-1996)

(D.O.F. 18-V1-1997)

(G.0.D.F. 15-1X-2008)

Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal.
(D.O.F. 26-X11-1996)

Ley para la Celebracion de Espectaculos Publicos en el Distrito Federal.
(G.0.D.F. 13-1-1997)

(G.O.D.F. 21-1-2005)

(G.O.D.F. 13-1V-2009)

Ley de Turismo del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 22-Vv-1998)
(G.0.D.F. 17-V-2004)
(G.0.D.F. 30-1V-2007)

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.
(G.0.D.F. 17-V-2004)

(G.O.D.F. 28-1-2005)

(G.0.D.F. 13-VI1-2005)

(G.O.D.F. 30-X11-2009)

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 29-X11-1998)
(G.O.D.F. 11-111-2003)
(G.O.D.F. 15-1X-2008)

Ley de Cultura Civica para el Distrito Federal.
(G.O.D.F. 31-V-2004)
(G.0.D.F. 24-11-2009)

Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 27-1-2000)
(G.O.D.F. 14-1-2008)

Ley de los Derechos de las Nifias y los Nifios en el Distrito Federal.
(G.O.D.F. 31-1-2000)

(G.O.D.F. 09-VI-2006)

(G.O.D.F. 27-X-2008)

Ley de Asistencia e Integracion Social para el Distrito Federal.
(G.O.D.F. 16-111-2000)
(G.O.D.F. 30-X1-2005)
(G.0.D.F. 06-11-2007)

Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el Distrito Federal.
(G.0.D.F. 23-Vv-2000)
(G.O.D.F. 6-1-2006)

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.
(G.O.D.F. 23-V-2000)
(G.O.D.F. 16-V-2005)
(G.O.D.F. 11-11-2009)

Ley de Educacion del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 8-VI-2000)
(G.O.D.F. 02-X-2008)
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Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Pablica del Distrito Federal.
(G.0.D.F. 13-VI-2000)
(G.O.D.F. 09-VI-2006)

Ley de las y los Jovenes del Distrito Federal.
(G.0.D.F 25-V11-2000)

(G.O.D.F- 09-VI1-2006)

(G.O.D.F 13-1-2009)

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2010.
(G.O.D.F. 30-X11-2009)

Cadigos:

Cadigo Civil para el Distrito Federal.
(D.O.F. 26-V-1928)

(G.O.D.F. 07-VI-2006)

(G.0.D.F. 22-1-2010)

Cadigo Penal para el Distrito Federal.
(G.O.D.F. 16-VI1-2002)

(G.O.D.F. 09-VI-2006)

(G.0.D.F. 19-1-2010)

Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.
(D.O.F. 29-VI11-1931)
(G.O.D.F. 09-VI-2006)
(G.O.D.F. 24-11-2009)

Cadigo Federal de Procedimientos Penales.
(D.O.F. 30-VI11-1934)

(D.O.F. 22-V1-2006)

(D.O.F. 20-1X-2009)

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
(D.O.F. 31-1-1964)

(G.0.D.F. 07-VI-2006)

(G.O.D.F. 29-X11-2009)

Codigo Fiscal de la Federacion.
(D.O.F. 31-X11-1981)
(D.O.F. 18-V11-2006)
(D.O.F. 28-X11-2009)

Reglamentos:

Reglamento de Fraccionamiento de Terrenos en el Distrito Federal.
(D.O.F. 31-X11-1941)

Reglamento de Mercados para el Distrito Federal.
(D.O.F. 1-VI-1951)

Reglamento para los Trabajadores no Asalariados del Distrito Federal.
(D.O.F. 2-V-1975)

Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histéricos.
(D.O.F. 8-X11-1975)
(D.O.F. 05-1-1993)

Reglamento de Planes Parciales.
(D.O.F. 09-X11-1976)
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Reglamento del Registro del Plan Director para el Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
(D.O.F. 10-X11-1976)

Reglamento Interior para la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Distrito Federal.
(D.O.F. 12-X1-1980)
(D.O.D.F. 28-1X-2009)

Reglamento de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Departamento del Distrito Federal.
(G.0.D.F. 2-X11-1982)

Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal.
(D.O.F. 6-1-1984)

Reglamento de la Policia Preventiva del Distrito Federal.
(D.O.F. 6-VI1-1984)
(D.O.D.F. 01-111-2010)

Reglamento de Escalafon de Personal del Departamento del Distrito Federal.
(D.O.F. 1-VI11-1986)

Reglamento Interno de la Comisién de Limites del Distrito Federal.
(D.O.F. 21-V111-1986)

Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 30-X11-2002)
(G.0.D.F. 19-1V-2006)

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.
(D.O.F. 2-1-1988)
(D.O.D.F. 03-VI-2004)

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad del Distrito Federal.
(D.O.F. 5-VI11-1988)
(D.O.D.F. 16-VI11-2009)

Reglamento de Anuncios para el Distrito Federal.
(D.O.F. 2-1X-1988)
(G.O0.D.F. 23-VII-2004)

Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.
(D.O.F. 12-1-1989)

(D.O.F. 17-V11-1996)

(D.O.D.F. 20-V111-2008)

Reglamento para el Servicio de Limpia en el Distrito Federal.
(D.O.F. 27-VI11-1989)
(D.O.D.F. 22-1V-2003)

Reglamento de Transito del Distrito Federal.
(G.0.D.F. 30-X11-2003)

(G.0.D.F. 29-VI1-2005)

(D.O.D.F. 28-11-2007)

Reglamento del Servicio de Agua y Drenaje para el Distrito Federal.
(D.O.F. 25-1-1990)

(G.0.D.F. 11-111-1996)

(G.O.D.F. 20-X-1997)
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Reglamento para el Servicio de Transporte de Carga para el Distrito Federal.
(D.O.F. 23-V11-1990)
(D.O.F. 23-VI111-1999)

Reglamento para el Otorgamiento de la Presea Ciudad de México.
(G.O.D.F. 3-VII11-1990)

Reglamento para la Proteccién de los No Fumadores en el Distrito Federal.
(D.O.F. 6-V111-1990)
(D.O.D.F. 02-X11-2008)

Reglamento de Estacionamientos Publicos del Distrito Federal.
(D.O.F. 27-111-1991)
(D.O.D.F. 14-X-1999)

Reglamento de la Medalla al Mérito Ciudadano de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal.
(D.O.F. 23-V-1991)
(D.O.F. 12-1V-1995)

Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.
(G.O.D.F. 29-1-2004)
(G.0.D.F. 15-11-2010)

Reglamento para el Gobierno Interior de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal.
(D.O.F. 17-V-1995)
(D.O.D.F. 27-V-2003)

Reglamento Interior de la Administracion Puablica del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 28-XI11-2000)

(G.0.D.F. 17-X1-2006)

(D.O.D.F. 29-11-2008)

(G.O.D.F. 31-111-2010)

Reglamento para la Atencion de Minusvalidos en el Distrito Federal.
(D.O.F. 19-X11-1995)

Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal.
(D.O.F. 24-V1-1996)

(G.0.D.F. 19-VI111-1999)

(G.0.D.F. 27-1V-2000)

Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.
(D.O.F. 21-X-1996)

(G.0.D.F. 20-X-1997)

(D.O.D.F. 23-X11-2005)

Reglamento de la Ley del Deporte para el Distrito Federal.
(G.O.D.F. 10-V-2005)
G.0.D.F. 25-1-2006)

Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal.
(G.0.D.F.19-11-2004)

Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 29-1-2004)
(G.O.D.F. 11-1X-2006)

Reglamento de la Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Intrafamiliar del Distrito Federal.
(G.0.D.F. 20-X-1997)
(D.O.F. 21-X-1997)
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Reglamento del Consejo promotor para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.
(D.O.F. 1-X11-1997)
(D.O.D.F. 11-11-2008)

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
(G.0.D.F.23-1X-1999)
(G.O.D.F. 1-1V-2003)
(G.0.D.F. 16-X-2007)

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 30-X11-1999)

(G.O.D.F. 24-VI1-2006)

(G.0.D.F. 11-1-2007)

Reglamento del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 6-V-2005)

Decretos:

Decreto por el que se crea el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal.
(D.O.F. 27-X-1983)

Decreto por el que las Dependencias y Entidades procederan a elaborar un Programa de Descentralizacion Administrativa
que asegure el avance de dicho proceso.
(S.S.P. 18-1V-1984)

Decreto que aprueba el Programa para la Estructuracion, Operacién y Desarrollo del Sistema Nacional para el Abasto.
(SECOFI D.O.F. 27-1X-1984)

Decreto por el que se constituye el Consejo de la Cronica de la Ciudad de México.
(D.O.F. 18-11-1987)

Decreto por el que se autoriza la instrumentacion y ejecucion de un programa de adquisiciones por parte de las viviendas y
localidades comerciales en que estén interesados.
(D.O.F. 25-V11-1988)

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del D.F. y de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.
(D.O.F. 12-X11-1995)

Decreto por el que se reforman los articulos 28 y 34 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
(D.O.F. 19-XI11-1995)

Decreto que reforma, deroga y adiciona el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 31-1-2001)

Acuerdos:

Acuerdo del Jefe del Departamento del Distrito Federal estableciendo las reglas para otorgar jubilaciones y pensiones a los
cuerpos de policia, bomberos y transito, a partir del 1 de agosto de 1956.
(G.O.D.F. 10-VI11-1956)

Acuerdo que dispone que los trabajadores del organismo publico descentralizado denominado “Sistema de Transporte
Colectivo” queden incorporados al régimen establecido por la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado.
(D.O. F. 10-XI1-1967)

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comisién Técnica de Supervision para las Obras del Sistema de
Drenaje Profundo del Distrito Federal.
(D.O. F. 24-X1-1971)
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Acuerdo por el que se determina que los centros populares y centros y campos deportivos del Distrito Federal seran
administrados por las Delegaciones.
(G.0.D. F. 15-V111-1972)

Acuerdo que fija las bases para el funcionamiento de los mercados sobre ruedas.
(G.O.D.F. 1-VIII-1978)

Acuerdo por el que se constituye el Comité Deportivo del Distrito Federal.
(D.O.F. 1-111-1983)

Acuerdo por el que se crea la Comisién Consultiva de Espectaculos Teatrales y Cinematogréficos del Distrito Federal.
(D.O.F. 15-V1-1983)

Acuerdo por el que se prohibe la venta en los mercados y en las vias publicas del Distrito Federal de cohetes, cohetones,
petardos y en general de cualquier otro producto o artificio de tipo pirotécnico.
(D.O.F. 15-V1-1983)

Acuerdo por el que se crea el Programa de Uso Eficiente del Agua en el Distrito Federal.
(D.O.F. 28-V1-1983)

Acuerdo por el que se constituye la Comision de Ecologia del Departamento del Distrito Federal.
(D.O.F. 1-V111-1983)

Acuerdo por el que se crea la Comision de Limites del Distrito Federal.
(D.O.F.13-V-1984)
(D.O.F. 1-1Vv-1988)

Acuerdo que regulan los Subcomités de Compras en diversas Unidades Administrativas del Departamento del Distrito
Federal.
(D.O.F. 18-V1-1984)

Acuerdo por el que se crean los Comités Deportivos de Residentes que se integraran en cada colonia, pueblo, barrio y unidad
habitacional del Distrito Federal.
(D.O.F. 16-VI111-1984)

Acuerdo por el que se crea la Asociacion de Ligas Deportivas del Distrito Federal.
(D.O.F. 18-11-1985)

Acuerdo por el que se crean las Comisiones Delegacionales de Salud.
(D.O.F. 1-111-1985)

Acuerdo por el que se establece que los Delegados del Distrito Federal deberan rendir un informe anual de actividades.
(G.O.D.F. 4-VI-1985)

Acuerdo por el que las delegaciones del Departamento del Distrito Federal deberan exponer los Planes Parciales
Delegacionales.
(D.O.F. 21-1Vv-1986)

Acuerdo por el que se delega representacion legal a favor de los Subdelegados Juridicos y de Gobierno del Departamento del
Distrito Federal.
(D.O.F. 27-VI11-1986)

Acuerdo por el que se crea el Comité Juridico Delegacional del Departamento del Distrito Federal.
(D.O.F. 1-1X-1986)

Acuerdo relativo a la normatividad, implantacién y mantenimiento de sistemas de operacion, informacién y control operativo
a cargo de las unidades administrativas del Departamento del Distrito Federal.
(D.O.F. 9-VI-1987)

Acuerdo por el que se establece el Sistema de Auto administracion de los Mercados Publicos.
(D.O.F. 11-111-1988)



50 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 4 de Octubre de 2010

Acuerdo que regula la Placa de Control de Uso y Ocupacion de Inmuebles, para edificaciones menores a cuatro niveles.
(D.O.F. 11-V1-1988)

Acuerdo por el cual se determina el establecimiento y funcionamiento de la Ventanilla Unica de Gestion para la Micro
industria.
(D.O.F. 3-V111-1988)

Acuerdo relativo a los Juzgados Calificadores de las Delegaciones del Departamento del Distrito Federal.
(D.O.F. 28-X1-1988)

Acuerdo por el que se establece que el Servicio Funerario Gratuito de Inhumaciones seré proporcionado por las Delegaciones
del Departamento del Distrito Federal.
(D.O.F. 27-XI11-1988)

Acuerdo por el que se crean los Consejos Mixtos de Administracion y Vigilancia de las Instalaciones Deportivas y Centros
Sociales del Departamento del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 31-VI1-1989)

Acuerdo por el que se crean los Consejos Delegacionales para Prevenir Actos de Corrupcion.
(D.O.F. 30-V111-1989)

Acuerdo por el que se crean las Oficinas Centrales de Gestidn para Licencias de Construcciéon y Documentos que se indican.
(D.O.F. 21-1X-1989)

Acuerdo por el que se crea el Comité del Patrimonio Inmobiliario del Departamento del Distrito Federal.
(D.O.F. 9-11-1990)

Acuerdo por el que se crea en las dieciséis delegaciones del Departamento del Distrito Federal, Ventanillas Unicas
Delegacionales para la recepcion y entrega de documentos.
(D.O.F. 23-1X-1994)

Acuerdo mediante el cual se dan a conocer las bases para la Organizacion y Funcionamiento de los Comités Delegacionales de
Seguridad Publica, para que funcionen como Instancia Colegiada de Consulta y Participacién Ciudadana en cada una de las
Delegaciones para el Departamento del Distrito Federal.

(D.O.F. 5-111-1996)

Acuerdo por el que se modifican y precisan las atribuciones de las Ventanillas Unicas Delegacionales.
(D.O.F. 25-X1-1997)

Acuerdo por el que se crean en las dieciséis Delegaciones del Distrito Federal, Centros de Servicios y Atencion Ciudadana.
(D.O.F. 25-X1-1997)

Acuerdo numero 11/98 mediante el cual se emite el Programa de Reordenamiento del Comercio en Via Publica y los Criterios
para la Aplicacién de las Cuotas por Concepto de Aprovechamientos por el Uso o Explotacion de Vias y Areas PUblicas para
realizar actividades.

(D.O.F. 16-11-1998)

Acuerdo por el que se crean en las 16 Delegaciones del Distrito Federal, Unidades de Atencién Ciudadana, como un espacio
fisico de uso comun.
(G.O.D.F. 11-11-1999)

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones conforme a las cuales debera rendir por escrito el estado de los asuntos y
entrega de los recursos humanos, financieros y materiales que tengan asignados los servidores publicos, que se indican.
(G.O.D.F. 13-1V-2000)

Acuerdo por el que se transfieren a los Organos Politico Administrativos, las instalaciones deportivas, actualmente a cargo del
Instituto del Deporte del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 31-1-2001)

Normatividad en Materia de Administracion de Recursos 2007 (Circular Uno Bis)
(G.O.D.F. 28-1V-2006)
(G.0.D.F. 12-04-2007)
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Documentos Normativo-Administrativos:
Manuales:

Manual de Tramites y Servicios al Publico.
(1-X11-1998)

(1-X-2003)

(G.O.D.F. 30-VI1-2004)

Manual Especifico de Operacion de las Ventanillas Unicas Delegacionales.
(7-X11-1998)
(G.O.D.F. 8-X-2004)

Manual Especifico de Operacion de los Centros de Servicios y Atencion Ciudadana.
(20-1Vv-1999)
(G.O.D.F. 8-X-2004)

Otras disposiciones:

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.
(G.O.D.F. 28-1V-1998)
(G.0.D.F. 2-X-2003)

Reglas para el control y manejo de los ingresos que se recauden por concepto de aprovechamientos y productos que se asignen
a las Dependencias, Delegaciones y Organos Desconcentrados que los generen mediante el mecanismo de aplicacion
automatica de recursos.

(G.O.D.F. 08-11-2006).

Catalogo de Funciones de Obra Publica, conforme a la Circular 0687 de fecha 19 de junio de 2006.
F. OBJETIVO GENERAL

Servir en el marco de su autonomia funcional en acciones de gobierno, en el ambito de su circunscripcion territorial a la ciudadania de
Miguel Hidalgo, atendiendo en todo momento sus demandas con eficiencia, eficacia y transparencia, bajo los criterios de racionalidad y
austeridad en el manejo de todos los recursos, con base en el marco legal aplicable, como Unica via de legitimidad de sus acciones,
salvaguardando sobre todo el interés comln, en concordancia con lo instrumentado en la materia por el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, a través de la supervision de la operacion y la atencién de los servicios que presta la Delegacion, elaborando politicas publicas
tomando en cuenta a la comunidad Delegacional, para fomentar el acercamiento, la participacion y el entendimiento con el Gobierno del
Distrito Federal.

G. ESTRUCTURA ORGANICA

Descripcion del puesto

1.0.0.0.0.0.0.0.0 Jefatura Delegacional.

1.0.1.0.0.0.0.0.0 Direccion Ejecutiva de Comunicacion Social.

1.0.1.0.0.0.1.0.0 Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Comunicacion Social.
1.0.1.0.0.1.0.0.0 Subdireccién de Comunicacion.

1.0.1.0.0.2.0.0.0 Subdireccion de Atencién a Medios.

1.0.1.0.1.0.0.0.0 Coordinacidn de Prensa.

1.0.2.0.0.0.0.0.0 Direccion Ejecutiva de Enlace Delegacional.

1.0.2.0.0.0.0.1.0 Lider Coordinador de Proyectos “A”.

1.0.2.0.0.0.1.0.0 Jefatura de Unidad Departamental de Logistica y Eventos.
1.0.2.0.0.0.2.0.0 Jefatura de Unidad Departamental de Atencién y Quejas Ciudadanas.
1.0.2.0.0.0.3.0.0 Jefatura de Unidad Departamental de Agenda.

1.1.0.0.0.0.0.0.0 Jefatura de Oficina de la Jefatura Delegacional.

1.1.0.0.1.0.0.0.0 Coordinacion de Programas Interinstitucionales.

1.1.0.0.2.0.0.0.0 Coordinacion de Administracion.

1.1.1.0.2.1.0.0.0 Subdireccién de Programas Delegacionales.
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1.1.0.0.3.0.0.0.0
1.1.0.0.3.1.0.0.0
1.1.0.0.3.2.0.0.0
1.1.0.0.4.0.0.0.0
1.1.0.0.4.1.0.0.0
1.1.0.04.1.01.0
1.1.0.0.4.1.0.0.1
1.1.0.0.4.1.0.0.2
1.1.0.0.4.2.0.0.0
1.1.0.04.2.0.1.0
1.1.0.0.4.3.0.0.0
1.1.0.0.4.3.1.0.0
1.1.0.1.0.0.0.0.0

1.2.0.0.0.0.0.0.0
1.2.0.0.0.0.1.0.0

1.2.0.0.1.0.0.0.0
1.2.0.1.0.0.0.0.0
1.2.0.1.0.0.1.0.0
1.2.0.1.0.1.0.0.0
1.2.0.1.0.1.1.0.0
1.2.0.1.0.1.2.0.0
1.2.0.1.0.2.0.0.0
1.2.0.1.0.2.1.0.0
1.2.0.1.0.2.2.0.0
1.2.0.1.0.2.3.0.0
1.2.0.2.0.0.0.0.0
1.2.0.2.0.0.0.1.0
1.2.0.2.0.1.0.0.0
1.2.0.2.0.2.0.0.0
1.2.0.2.0.3.0.0.0
1.2.0.2.0.4.0.0.0
1.2.0.2.04.1.0.0
1.2.0.2.0.4.2.0.0
1.2.0.2.0.4.3.0.0
1.2.0.2.0.4.4.0.0
1.2.0.2.0.4.5.0.0

1.3.0.0.0.0.0.0.0
1.3.0.0.0.0.1.0.0
1.3.0.0.0.1.0.0.0
1.3.0.0.1.0.0.0.0
1.3.0.0.1.0.0.1.0
1.3.0.0.1.0.0.2.0
1.3.0.0.1.0.0.3.0
1.3.0.0.1.0.0.4.0
1.3.0.0.1.0.0.5.0
1.3.0.1.0.0.0.0.0
1.3.0.2.0.0.0.0.0
1.3.0.2.0.1.0.0.0
1.3.0.2.0.1.0.1.0
1.3.0.2.0.1.1.0.0
1.3.0.3.0.0.0.0.0
1.3.0.3.0.1.0.0.0
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Coordinacion de Andlisis Coyuntural.
Subdireccién de Analisis Politico.
Subdireccién de Anélisis Estadistico.
Coordinacién de Control, Evaluacion y Seguimiento.
Suhdireccién de Control de Gestion.
Lider Coordinador de Proyectos “B”.
Enlace “A”.
Enlace “A”.
Subdireccion del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Subdireccién de Informacion Publica.
Jefatura de Unidad Departamental de Informacion.
Direccién de Sustentabilidad.

Descripcion del puesto

Direccion General de Gobierno y Participaciéon Ciudadana.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Gobierno y Participacion
Ciudadana.
Coordinacion de Enlace Administrativo de Gobierno y Participacion Ciudadana.
Direccién de Gobierno.
Jefatura de Unidad Departamental de Recuperacion de Espacios Publicos.
Subdireccion de Mercados y Comercio en Via Publica.
Jefatura de Unidad Departamental de Mercados y Tianguis.
Jefatura de Unidad Departamental de Via Publica
Subdireccién de Servicios al Pablico.
Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular.
Jefatura de Unidad Departamental de Licencias de Conducir.
Jefatura de Unidad Departamental de Panteones.
Direccion de Participacion Ciudadana.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Subdireccién de Concertacion Ciudadana.
Subdireccién de Vinculacion con Organismos Externos.
Subdireccién de Vinculacion Ciudadana.
Subdireccién de Coordinacion Territorial.
Jefatura de Unidad Departamental Regional 1
Jefatura de Unidad Departamental Regional 2
Jefatura de Unidad Departamental Regional 3
Jefatura de Unidad Departamental Regional 4
Jefatura de Unidad Departamental Regional 5

Descripcion del puesto

Direccion General Juridica y de Servicios Legales.

Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Juridica y de Servicios Legales.

Subdireccion Técnico Consultiva y de Registros.
Coordinacion de Ventanilla Unica Delegacional.

Lider Coordinador de Proyectos “C”.

Lider Coordinador de Proyectos “C”.

Lider Coordinador de Proyectos “C”.

Lider Coordinador de Proyectos “C”.

Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Direccion de Asesoria y Asistencia Juridica.
Direccién de Verificacion y Reglamentos.
Subdireccion de Verificacion.

Lider Coordinador de Proyecto “C”.

Jefatura de Unidad Departamental de Reglamentos.
Direccién de Establecimientos Mercantiles y Calificadora de Infracciones.
Subdireccién de Establecimientos Mercantiles y Espectaculos Publicos.

4 de Octubre de 2010
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1.3.0.3.0.1.1.0.0
1.3.0.3.0.2.0.0.0
1.3.0.3.0.2.1.0.0
1.3.0.4.0.0.0.0.0
1.3.0.4.0.0.1.0.0
1.3.0.4.0.0.2.0.0
1.3.0.4.0.1.0.0.0
1.3.0.4.0.1.0.0.1

1.4.0.0.0.0.0.0.0
1.4.0.0.0.0.0.0.1
1.4.0.0.0.0.1.0.0
1.4.0.0.0.0.2.0.0
1.4.0.0.1.0.0.0.0
1.4.0.0.1.0.0.0.1
1.4.0.0.0.1.0.0.0
1.4.0.0.0.1.1.0.0
1.4.0.0.0.1.2.0.0
1.4.0.0.0.1.3.0.0
1.4.0.1.0.0.0.0.0
1.4.0.1.0.0.0.1.0
1.4.0.1.0.0.0.2.0
1.4.0.1.0.0.0.0.1
1.4.0.1.0.0.0.0.2
1.4.0.1.0.0.0.0.3
1.4.0.1.0.1.0.0.0
1.4.0.1.0.1.1.0.0
1.4.0.1.0.1.2.0.0
1.4.0.1.0.2.0.0.0
1.4.0.1.0.2.1.0.0
1.4.0.1.0.2.2.0.0
1.4.0.1.0.2.3.0.0
1.4.0.2.0.0.0.0.0
1.4.0.2.0.0.0.1.0
1.4.0.2.0.0.0.0.1
1.4.0.2.0.0.0.0.2
1.4.0.2.0.1.0.0.0
1.4.0.2.0.1.1.0.0
1.4.0.2.0.1.2.0.0
1.4.0.2.0.2.0.0.0
1.4.0.2.0.2.1.0.0
1.4.0.2.0.2.2.0.0
1.4.0.3.0.0.0.0.0
1.4.0.3.0.0.0.1.0
1.4.0.3.0.0.0.0.1
1.4.0.3.0.0.0.0.2
1.4.0.3.0.1.0.0.0
1.4.0.3.0.1.1.0.0
1.4.0.3.0.1.2.0.0
1.4.0.4.0.0.0.0.0
1.4.0.4.0.0.0.1.0
1.4.0.4.0.0.0.2.0
1.4.0.4.0.0.0.3.0
1.4.0.4.0.0.0.4.0
1.4.0.4.0.1.0.0.0
1.4.0.4.0.1.1.0.0
1.4.0.4.0.2.0.0.0
1.4.0.4.0.2.1.0.0
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Jefatura de Unidad Departamental de Giros Mercantiles y Espectaculos Publicos.
Subdireccion de Calificacion de Infracciones.
Jefatura de Unidad Departamental de Procedimientos de Calificacion.
Direccidn Juridica.
Jefatura de Unidad Departamental de Amparos y de lo Contencioso Administrativo.
Jefatura de Unidad Departamental de lo Contencioso Civil y Penal.
Subdireccién Juridica.
Enlace “C”.

Descripcion del puesto

Direccion General de Administracion.
Enlace “B”.
Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Técnico.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Administracion.
Coordinacion de Servicios Generales.
Enlace “A”.
Subdireccion de Servicios Generales y Administracion de Riesgos y Atencion a Siniestros.
Jefatura de Unidad Departamental de Control Vehicular y Maquinaria.
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Generales.
Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento.
Direccion de Personal.
Lider de Coordinacion de Proyectos “C”.
Lider de Coordinacion de Proyectos “A”.
Enlace “A”.
Enlace “A”.
Enlace “A”.
Subdireccioén de Desarrollo de Personal.
Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion y Desarrollo de Personal.
Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Laborales y Prestaciones.
Subdireccién de Movimientos de N6minas.
Jefatura de Unidad Departamental de Personal Eventual y Honorarios.
Jefatura de Unidad Departamental de Movimientos de Personal.
Jefatura de Unidad Departamental de Presupuesto y Remuneraciones al Personal.
Direccion de Recursos Financieros.
Lider de Coordinacion de Proyectos “A”.
Enlace “A”.
Enlace “A”.
Subdireccién de Operacion Financiera.
Jefatura de Unidad Departamental de Ingresos Autogenerados.
Jefatura de Unidad Departamental de Tesoreria.
Subdireccion de Presupuesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Presupuesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal.
Direccion de Recursos Materiales.
Lider de Coordinacion de Proyectos “B”.
Enlace “A”.
Enlace “A”.
Subdireccién de Adquisiciones.
Jefatura de Unidad Departamental de Control de Inventarios.
Jefatura de Unidad Departamental de Licitaciones y Concursos.
Direccion de Informética.
Lider de Coordinacion de Proyectos “C”.
Lider de Coordinacion de Proyectos “C”.
Lider de Coordinacién de Proyectos “C”.
Lider de Coordinacién de Proyectos “C”.
Subdireccion de Sistemas.
Jefatura de Unidad Departamental de Innovacion Tecnoldgica.
Subdireccién de Mantenimiento y Soporte Técnico.
Jefatura de Unidad Departamental de Redes.
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1.5.0.0.0.0.0.0.0
1.5.0.0.0.0.0.1.0
1.5.0.0.0.0.1.0.0
1.5.0.0.1.0.0.0.0
1.5.0.0.2.0.0.0.0
1.5.0.0.2.0.0.1.0
1.5.0.0.2.0.0.2.0
1.5.0.0.2.0.0.3.0
1.5.0.0.2.0.1.0.0
1.5.0.0.2.0.2.0.0
1.5.0.0.2.0.3.0.0
1.5.0.1.0.0.0.0.0
1.5.0.1.0.0.0.1.0
1.5.0.1.0.0.1.0.0
1.5.0.1.0.1.0.0.0
1.5.0.2.0.0.0.0.0
1.5.0.2.0.1.0.0.0
1.5.0.2.0.1.1.0.0
1.5.0.2.0.1.2.0.0
1.5.0.2.0.1.3.0.0
1.5.0.2.0.2.0.0.0
1.5.0.2.0.2.0.1.0
1.5.0.2.0.2.0.2.0
1.5.0.2.0.2.1.0.0

1.6.0.0.0.0.0.0.0
1.6.0.0.0.0.1.0.0
1.6.0.0.1.0.0.0.0
1.6.0.0.1.0.0.1.0
1.6.0.0.1.0.0.0.1
1.6.0.1.0.0.0.0.0
1.6.0.1.0.0.0.1.0
1.6.0.1.0.0.1.0.0
1.6.0.1.0.0.2.0.0
1.6.0.1.0.0.3.0.0
1.6.0.2.0.0.0.0.0
1.6.0.2.0.0.0.1.0
1.6.0.2.0.1.0.0.0
1.6.0.2.0.1.0.1.0
1.6.0.2.0.2.0.0.0
1.6.0.2.0.2.0.1.0
1.6.0.2.0.2.0.0.1
1.6.0.2.0.3.0.0.0
1.6.0.2.0.3.0.1.0
1.6.0.3.0.0.0.0.0
1.6.0.3.0.0.0.1.0
1.6.0.3.0.0.0.2.0
1.6.0.3.0.0.0.0.1
1.6.0.3.0.0.0.0.2
1.6.0.3.0.0.1.0.0
1.6.0.3.0.0.2.0.0
1.6.0.3.0.0.3.0.0
1.6.0.3.0.0.4.0.0
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Descripcion del puesto

Direccién General de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.

4 de Octubre de 2010

Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

Coordinacién de Enlace Administrativo de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
Coordinacion Técnica.

Lider Coordinador de Proyectos “A”.

Lider Coordinador de Proyectos “A”.

Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Jefatura de Unidad Departamental de Ingenieria de Costos.
Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos.
Jefatura de Unidad Departamental de Concursos y Contratos.
Direccion de Obras.

Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision de Obras por Contrato.
Subdireccién de Obras y Mantenimiento.
Direccion de Desarrollo Urbano.
Subdireccion de Licencias.
Jefatura de Unidad Departamental de Manifestaciones y Licencias de Construccion.
Jefatura de Unidad Departamental de Licencias de Uso de Suelo.
Jefatura de Unidad Departamental de Licencias de Anuncios.
Subdireccién de Desarrollo Urbano.

Lider Coordinador de Proyectos “C”.

Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Jefatura de Unidad Departamental del Programa General de Desarrollo.

Descripcion del puesto

Direccion General de Servicios Urbanos.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Servicios Urbanos.
Coordinacién de Enlace Administrativo de Servicios Urbanos.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Enlace “C”.
Direccion de Limpia.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Jefatura de Unidad Departamental de Planeacién y Control.
Jefatura de Unidad Departamental de Limpia.
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision.
Direccién de Mejoramiento Urbano.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Subdireccién de Medio Ambiente.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Subdireccién de Alumbrado Publico.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Enlace “C”.
Subdireccion de Parques y Jardines.
Lider Coordinador de Proyectos “A” (2)
Direccion de Infraestructura Urbana.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Lider Coordinador de Proyectos “A”.
Enlace “A”.
Enlace “A”.
Jefatura de Unidad Departamental de Agua.
Jefatura de Unidad Departamental de Drenaje.
Jefatura de Unidad Departamental de Rehabilitacion de Infraestructura Urbana.
Jefatura de Unidad Departamental de Bacheo.
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Descripcion del puesto

Direccion General de Desarrollo Social.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Desarrollo Social.
Coordinacion de Enlace Administrativo de Desarrollo Social.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Direccién de Educacion.
Subdireccion de Faros del Saber y Bibliotecas.
Enlaces “B”
Enlaces “B”
Enlaces “B”
Enlaces “B”
Enlaces “B”
Enlaces “B”
Subdireccién de Centros de Desarrollo Infantil.
Direccion de Cultura Fisica y Deporte.
Subdireccion del Deportivo Plan Sexenal.
Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva.
Subdireccion de Instalaciones Deportivas.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Enlaces “B”
Enlaces “B”
Enlaces “B”
Enlaces “B”
Enlaces “B”
Enlaces “B”
Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.
Direccion de Desarrollo Social
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Enlace “A”
Jefatura de Unidad Departamental de Programas Sociales.
Jefatura de Unidad Departamental de Grupos Vulnerables.

Descripcion del puesto

Direccion General de Desarrollo Delegacional.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Desarrollo Delegacional.
Coordinacion de Enlace Administrativo de Desarrollo Delegacional.
Direccién de Modernizacion Administrativa.

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Lider Coordinador de Proyectos “A”
Direccién de Empleo, Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo.
Jefatura de Unidad Departamental de Empleo y Bolsa de Trabajo.
Subdireccién de Desarrollo Econémico.
Jefatura de Unidad Departamental del Centro de Fomento Econémico.
Jefatura de Unidad Departamental de Turismo.
Subdireccién de Fomento Cooperativo.

Descripcion del puesto

Direccién General de Seguridad Ciudadana.
Jefatura de Unidad Departamental de Control y Seguimiento de Seguridad Ciudadana.
Coordinacién de Enlace Administrativo de Seguridad Ciudadana.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Coordinacion de Prevencidn Integral del Delito.
Subdireccion de Programas y Campafias de Prevencion.
Jefatura de Unidad Departamental de Campafias de Prevencion.
Coordinacién de Apoyo Ciudadano.
Jefatura de Unidad Departamental de Control de Seguridad Interna.
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Subdireccién de Atencién Comunitaria.

Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacion de Instituciones de Seguridad Pablica y
Procuracion de Justicia.

Coordinacidn de Proteccion Civil.

Subdireccidon de Planeacion y Evaluacion a Programas de Proteccion Civil.
Jefatura de Unidad Departamental de Programas de Proteccién Civil.

Subdireccién de Atencion a Emergencias y Riesgos.

Jefatura de Unidad Departamental de Operacién y Atencién a Emergencias.
Jefatura de Unidad Departamental Técnica de Proteccion Civil.

Coordinacion de Servicios Médicos y de Salud.

Subdireccién Médica.

Jefatura de Unidad Departamental de Atencién Médica.

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios de Salud.

Subdireccién de Prevencion en Salud.

Jefatura de Unidad Departamental de Programas y Brigadas de Prevencion Médica.
Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a Discapacidad.

Descripcién del puesto

Direccién Ejecutiva de Cultura.
Coordinacion de Cultura Ciudadana.
Subdireccion de Programas Civicos.
Direccion de Fomento Cultural.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.
Lider Coordinador de Proyectos “C”.

H. ATRIBUCIONES

ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EL 28 DE ABRIL DE 2008.

Articulo 117.- Las Delegaciones tendran competencia, dentro de sus respectivas jurisdicciones, en las materias de: gobierno,
administracién, asuntos juridicos, obras, servicios, actividades sociales, proteccién civil, seguridad publica, promocién econdémica,
cultural y deportiva, y las demas que sefialen las leyes.

El ejercicio de tales atribuciones se realizara siempre de conformidad con las leyes y demas disposiciones normativas aplicables en cada
materia y respetando las asignaciones presupuestales.

Los Jefes Delegacionales tendran bajo su responsabilidad las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

Dirigir las actividades de la Administracion Publica de la Delegacion;

Prestar los servicios publicos y realizar obras, atribuidos por la ley y demas disposiciones aplicables, dentro del marco de las
asignaciones presupuestales;

Participar en la prestacion de servicios o realizacion de obras con otras Delegaciones y con el gobierno de la Ciudad conforme
las disposiciones presupuestales y de caracter administrativo aplicables;

Opinar sobre la concesién de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacién y sobre los convenios que se suscriban
entre el Distrito Federal y la Federacion o los estados o municipios limitrofes que afecten directamente a la Delegacion;

Otorgar y revocar, en su caso, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, observando las leyes y reglamentos aplicables;
Imponer sanciones administrativas por infracciones a las leyes y reglamentos;

Proponer al Jefe de Gobierno, los proyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de la Delegacién, sujetandose a
las estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;
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VIII. Coadyuvar con la dependencia de la administracion publica del Distrito Federal que resulte competente, en las tareas de
seguridad publica y proteccidn civil en la Delegacion;

IX. Designar a los servidores publicos de la Delegacion, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera. En todo caso,
los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos libremente por el Jefe Delegacional;

X. Establecer la estructura organizacional de la Delegacion conforme a las disposiciones aplicables, y

XI. Las demas que les otorguen este Estatuto, las leyes, los reglamentos y los acuerdos que expida el Jefe de Gobierno.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PUBLICADA EN LA GACETA
OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 29 DE DICIEMBRE DE 1998 (INCLUYE REFORMA PUBLICADA EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 01 DE JULIO DE 2009).

Articulo 39.- Corresponde a los titulares de los 6rganos Politico-Administrativos de cada demarcacion territorial:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIlI.

XIIL.

Legalizar las firmas de sus subalternos, y certificar y expedir copias y constancias de los documentos que obren en los
archivos de la Delegacion;

Expedir licencias para ejecutar obras de construccién, ampliacion, reparacion o demolicion de edificaciones o
instalaciones o realizar obras de construccion, reparacién y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con apego a la
normatividad correspondiente;

Otorgar licencias de fusion, subdivision, relotificacién, de conjunto y de condominios; asi como autorizar los nimeros
oficiales y alineamientos, con apego a la normatividad correspondiente;

Expedir, en coordinacion con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano las certificaciones de uso del
suelo en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Otorgar autorizaciones para la instalacién de anuncios en via publica y en construcciones y edificaciones en los términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

Otorgar permisos para el uso de la via pablica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables; excepto en las disposiciones contenidas en las Leyes de Filmaciones y de Fomento al
Cine Mexicano, ambas para el Distrito Federal;

Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo y, en general, el
cumplimiento de disposiciones juridicas aplicables;

Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y deméas disposiciones juridicas y
administrativas, levantar actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponer las sanciones que corresponda, excepto
las de carcter fiscal,

Proporcionar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacion para identificar a los
habitantes de la demarcacion territorial y expedir certificados de residencia a personas que tengan su domicilio dentro de
los limites de la demarcacion territorial;

Coordinar sus acciones con la Secretaria de Gobierno para aplicar las politicas demograficas que fijen la Secretaria de
Gobernacidon y el Consejo Nacional de Poblacion;

Intervenir en las juntas de reclutamiento, del Servicio Militar Nacional;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de los giros mercantiles que funcionen en su jurisdiccion y otorgar licencias y
autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos a las leyes y reglamentos aplicables;

Formular y ejecutar programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo pudiendo
coordinarse con otras instituciones, pablicas o privadas, para la implementacion de los mismos. Estos programas deberan
ser formulados de acuerdo a las politicas generales que al efecto determine la Secretaria de Gobierno;



58

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.
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Formular, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Pablica de la Delegacion en coordinacidn con las Dependencias
competentes;

Establecer y organizar un comité de seguridad publica como instancia colegiada de consulta y participacion ciudadana en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Ejecutar las politicas generales de seguridad pablica que al efecto establezca el Jefe de Gobierno;
Emitir opinion respecto al nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas jurisdicciones;

Presentar ante el Secretario competente los informes o quejas sobre la actuacién y comportamiento de los miembros de
los cuerpos de seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su remocion
conforme a los procedimientos legalmente establecidos;

Ordenar y ejecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del dominio
publico que detecten particulares, pudiendo ordenar el retiro de obstaculos que impidan su adecuado uso;

Proponer la adquisicion de reservas territoriales necesarias para el desarrollo urbano de su territorio; y la desincorporacion
de inmuebles del Patrimonio del Distrito Federal que se encuentren dentro de su demarcacion territorial, de conformidad
con lo dispuesto por la ley de la materia;

Solicitar al Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria de Gobierno, y por considerarlo de utilidad pablica, la expropiacion
o0 la ocupacién total o parcial de bienes de propiedad privada, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo, en beneficio de los habitantes de la
respectiva demarcacion territorial;

Administrar los Juzgados Civicos y los Juzgados del Registro Civil;

Coordinar con los organismos competentes la colaboracién que les soliciten para el proceso de regularizacion de la
tenencia de la tierra;

Prestar los servicios publicos a que se refiere esta ley, asi como aquellos que las demas determinen, tomando en
consideracion la prevision de ingresos y presupuesto de egresos del ejercicio respectivo;

Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, y obras de ornato, propiedad del Distrito
Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el mantenimiento de
aquellos de propiedad federal, que se encuentren dentro de su demarcacion territorial;

Prestar el servicio de limpia, en sus etapas de barrido de las areas comunes, vialidades y demas vias publicas, asi como de
recoleccidn de residuos sélidos, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;

Proponer a la Dependencia competente la aplicacion de las medidas para mejorar la vialidad, circulacion y seguridad de
vehiculos y peatones en las vialidades primarias;

Autorizar, con base en las normas que al efecto expida la Secretaria de Transportes y Vialidad, y una vez realizados los
estudios pertinentes, la ubicacidn, el funcionamiento y las tarifas que se aplicaran para los estacionamientos publicos de
su jurisdiccion;

Ejercer las funciones de vigilancia y verificacion administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de las tarifas en

los estacionamientos publicos establecidos en su jurisdiccion, asi como aplicar las sanciones respectivas;

Rehabilitar y mantener escuelas, asi como construir, rehabilitar y mantener bibliotecas, museos y demas centros de
servicio social, cultural y deportivo a su cargo, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, incluyendo la
instalacion de bebederos de agua potable, y el mantenimiento a los ya instalados en las escuelas del Distrito Federal, asi
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XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIL

XLIX.

como la construccion y rehabilitacion de espacios con la infraestructura humana, inmobiliaria y material necesaria y
adecuada destinados para la Educacion Fisica y la Practica Deportiva, de conformidad con la normatividad que al efecto
expida la Secretaria de Educacion;

Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades y mantener sus instalaciones en buen estado y funcionamiento,
de conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia competente;

Construir, rehabilitar y mantener los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad
que al efecto expida la Dependencia competente;

Construir, rehabilitar, mantener y, en su caso, administrar, los mercados publicos, de conformidad con la normatividad
que al efecto expida la Dependencia competente;

Coadyuvar con el cuerpo de bomberos y el de rescate del Distrito Federal, para la prevencion y extincion de incendios y
otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes;

Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien reclame el
cadaver o sus deudos carezcan de recursos econémicos;

Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas Parciales de su demarcacion territorial;
Realizar campafias de salud publica, en coordinacion con las autoridades federales y locales que correspondan;

Coordinar con otras dependencias oficiales, instituciones publicas o privadas y con los particulares, la prestacién de los
servicios médicos asistenciales;

Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el programa delegacional y en los
programas parciales de su demarcacion territorial;

Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo y los centros deportivos cuya
administracién no esté reservada a otra unidad administrativa;

Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos historicos de caréacter nacional o local, y organizar actos
culturales, artisticos y sociales, asi como promover el deporte y el turismo, en coordinacién con las areas centrales
correspondientes;

Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a desarrollar el
espiritu civico, los sentimientos patriéticos de la poblacién y el sentido de solidaridad social;

Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés
para la comunidad;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del dmbito de su
competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas que les estén
adscritas, con excepcion de aquellos contratos y convenios a que se refiere el articulo 20, parrafo primero, de esta Ley.
También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por delegacién o les correspondan por suplencia. El Jefe de
Gobierno podra ampliar o limitar el ejercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion;

Atender el sistema de orientacion, informacién y quejas;

Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados y, en su caso, promover su
incorporacion al patrimonio cultural;

Formular los programas que serviran de base para la elaboracion de su anteproyecto de presupuesto;

Participar con propuestas para la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los programas
especiales, que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal;
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LI.

LII.

LI

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.
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Administrar los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles asignados a la Delegacion, de conformidad con las
normas y criterios que establezcan las dependencias centrales;

Realizar ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocion de actividades industriales, comerciales y
econdmicas en general, dentro de su demarcacion territorial;

Construir, rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banquetas requeridas en su
demarcacion;

Construir, rehabilitar y mantener puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y
secundarias de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias centrales;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a ellos
adscritas;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a ellos adscritas y proponer al Jefe de
Gobierno la delegacion en funcionarios subalternos, de facultades que tengan encomendadas;

Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, con la participacion ciudadana, considerando las
politicas y programas que en la materia emita la dependencia correspondiente;

Ejecutar dentro de su demarcacion territorial, programas de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de
drenaje y alcantarillado que determine la comisién correspondiente, asi como las demas obras y equipamiento urbano que
no estén asignadas a otras dependencias;

Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén asignados a
otras dependencias o entidades, asi como analizar y proponer las tarifas correspondientes;

Presentar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y a los organismos que correspondan, programas de vivienda
que beneficien a la poblacion de su demarcacion territorial, asi como realizar su promocion y gestion;

Promover dentro del &mbito de su competencia, la inversién inmobiliaria, tanto del sector pablico como privado, para la
vivienda, equipamiento y servicios;

Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, asi como la proteccion al ambiente desde
su demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad ambiental;

Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar las manifestaciones de impacto ambiental que en
relacién a construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como aplicar las
sanciones que correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las
dependencias centrales, de conformidad con la normatividad ambiental aplicable;

Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccién al
ambiente, en coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente;

Promover la educacion y participacion comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos
naturales y la proteccion al ambiente;

Ejecutar el sistema de servicio publico de carrera que se determine para las Delegaciones;
Ejecutar los programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de atencién al publico;

Elaborar y ejecutar en coordinacién con las dependencias competentes el Programa de Proteccion Civil de la Delegacion;
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LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVII.

LXXVIIL.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXIII.

Recibir, evaluar y, en su caso, aprobar los Programas Internos y Especiales de Proteccion Civil en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, asi como
aplicar la sanciones que correspondan, que no estén asignados a otras dependencias;

Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de su jurisdiccion, protejan e
incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento, desarrollo e
inversién econdmica emitan las dependencias correspondientes;

Promover y coordinar la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo Econdmico
delegacionales, apoyando iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su zona de influencia.
Asimismo, ejecutar la normatividad que regule, coordine y dé seguimiento a dichos subcomités;

Establecer y ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico las acciones que permitan coadyuvar a
la modernizacion de las micro y pequefias empresas de la localidad;

Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacion, planeacion y ejecuciéon de los programas
correspondientes en el &mbito de la competencia de dichas dependencias;

Realizar recorridos periddicos, audiencias publicas y difusion publica de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Gobierno y en la Ley de Participacion Ciudadana;

Coordinar acciones de participacion ciudadana en materia de prevencion del delito;

Promover, coordinar y fomentar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, la violencia o desintegracion familiar, en el &mbito de su competencia territorial;

Designar a los servidores publicos de la Delegacién, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera. En todo
caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos libremente por el Jefe de
Delegacional;

Establecer la estructura organizacional de la Delegacion conforme a las disposiciones aplicables;

Opinar sobre la concesion de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacion y sobre los Convenios que se
suscriban entre el Distrito Federal y la Federacién o los Estados o Municipios limitrofes que afecten directamente a la

Delegacion;

Proponer el Jefe de Gobierno, los proyectos de Programas Operativos Anuales y de Presupuesto de la Delegacion,
sujetandose a las estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;

Coadyuvar con la dependencia de la administracion Pablica del Distrito Federal que resulte competente, en las tareas de
seguridad publica y proteccion civil en la Delegacion; y

Las demés que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2000 (INCLUYE REFORMA
PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 31 DE MARZO DE 2010).

Titulo Tercero
De la Administracién Publica Desconcentrada
Capitulo |

De los Organos Politico-Administrativos
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Avrticulo 120 La Administracion Publica contard con los 6rganos politico-administrativos a que se refiere la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno y la Ley. Dichos 6rganos tendran autonomia funcional en acciones de gobierno en
sus demarcaciones territoriales.

Articulo 121 Los érganos politico-administrativos en el ejercicio de sus atribuciones, deberan observar las normas y disposiciones
generales que en el &mbito de sus atribuciones dicten las Dependencias.

Avrticulo 122 Para el despacho de los asuntos de su competencia los 6rganos politico-administrativos se auxiliardn de las siguientes
Direcciones Generales de caracter comdn:

I. Direccion General Juridica y de Gobierno;

I1. Direccién General de Administracion;

I11. Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano;
IV. Direccion General de Servicios Urbanos;

V. Direccion General de Desarrollo Social; y

VI. Derogada.

En el Manual Administrativo se estableceran las atribuciones de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las cuales se
entenderan delegadas.

Las anteriores Direcciones Generales podran fusionarse o dividirse de acuerdo a las caracteristicas propias de cada 6rgano politico-
administrativo.

Los Organos Politicos Administrativos, podran de acuerdo a sus caracteristicas adicionar atribuciones a las Direcciones Generales de
caracter comun.

Ademas, los érganos politico-administrativos podran contar con las Direcciones Generales, Ejecutivas y deméas unidades administrativas
especificas que determine su Jefe Delegacional, segln las necesidades propias de cada una de ellas, para el ejercicio de las atribuciones
que de manera expresa les establecen el articulo 39 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Distrito Federal y demas
ordenamientos juridicos; siempre que exista suficiencia presupuestal y cuenten con dictamen previo de la Contraloria General.

Los titulares de los 6rganos politico-administrativos, tendran la facultad de delegar en las Direcciones Generales y demas Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las facultades que expresamente les otorguen los
ordenamientos juridicos correspondientes; dichas facultades, se ejercerdn mediante disposicion expresa, misma que se publicara en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal;

Articulo 122 Bis. Para el despacho de los asuntos que competen a los Organos Politico-Administrativos, se les adscriben las siguientes
Unidades Administrativas:

X1. Al érgano Politico-Administrativo en Miguel Hidalgo;

a) Direccién General de Gobierno y Participacién Ciudadana;
b) Direccion General Juridica y de Servicios Legales;1

c) Direccién General de Administracion;

d) Direccion General de Obras Pablicas y Desarrollo Urbano;
e) Direccién General de Servicios Urbanos;

) Direccion General de Desarrollo Social;

g) Direccion General de Desarrollo Delegacional;

h) Direccion General de Seguridad Ciudadana;

i) Direccion Ejecutiva de Cultura, y

j) Jefatura de la Oficina del Jefe Delegacional.

Capitulo 11

De las Atribuciones Generales de los Titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico-Administrativos



4 de Octubre de 2010 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 63

Articulo 123 A los titulares de las Direcciones Generales de los 6rganos politico- administrativos corresponden las siguientes
atribuciones genéricas:

I. Acordar con el titular del érgano politico-administrativo el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;
Il. Certificar y expedir copias, asi como otorgar constancias de los documentos que obren en sus archivos;
I11. Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;

IV. Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las unidades
administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo que le estén adscritas;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular del 6rgano politico-administrativo, o por cualquier
dependencia, unidad administrativa, 6rgano politico-administrativo y los 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica, en
aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

VII. Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que les estén asignados a las unidades
administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo;

VIII. Proponer al titular del 6rgano politico-administrativo, modificaciones al Programa Delegacional y a los programas parciales en el
ambito de su competencia.

IX. Presentar propuestas en el &mbito de su competencia ante el titular del 6rgano politico-administrativo de que se trate, las que podran
incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los Programas Especiales que se discutan y
elaboren en el seno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Distrito Federal;

X. Derogada;

XI. Formular los planes y programas de trabajo de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a
su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de atencién al pablico;

XI1. Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, la celebracion de convenios en el &mbito de su competencia, para el mejor
ejercicio de las atribuciones que les son conferidas, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes;

XII1. Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa Delegacional; y

XIV. Las deméas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi como los que de
manera directa les asigne el titular del Organo Politico-Administrativo y las que se establezcan en los Manuales Administrativos.

CAPITULO Il
De las Atribuciones bésicas de las Direcciones Generales de caracter comin de los Organos Politico-Administrativos.
Avrticulo 125 Son atribuciones basicas de la Direccion General de Administracion:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo Politico-Administrativo, conforme a las politicas, lineamientos
criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

1. Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados Civicos que se ubiquen
en cada 6rgano politico-administrativo;

1. Supervisar el cierre del ejercicio anual del Organo Politico-Administrativo, asi como determinar el contenido del informe para la
elaboracidn de la cuenta publica y someterlo a consideracion del titular del Organo Politico Administrativo;

IV. Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas, clasificAndolas por objeto del gasto y por unidades administrativas de
responsabilidad;

V. Coordinar y supervisar el seguimiento del programa de inversién autorizada;
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VL. Vigilar el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de nomina del personal de base y confianza, asi como a los
prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de contratacién;

VII. Proponer la implantacion de sistemas administrativos de acuerdo a los lineamientos que fije la Oficialia Mayor;

VIII. Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como coordinar su aplicacion;

IX. Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas para la adquisicion
de bienes y servicios;

X. Autorizar previo acuerdo con el titular del 6rgano politico-administrativo, la adquisicién de bienes, contratacion de servicios y
arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Observar y aplicar al interior del 6rgano politico-administrativo, las politicas en materia de desarrollo y administracion del personal,
de organizacion, de sistemas administrativos, de informacion y servicios generales, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y los lineamientos que emita la Oficialia Mayor;

XII. Vigilar en el &mbito de su competencia la actuacién de las diversas comisiones que se establezcan al interior del érgano politico-
administrativo;

XII1. Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del personal;

XIV. Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior del 6rgano politico-administrativo el servicio publico de carrera, asi
como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

XV. planear y coordinar la prestacién de servicios de apoyo que requieran las diversas unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo del 6rgano politico-administrativo, y

XVI. Las demas que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
Manuales Administrativos.

Articulo 126 Son atribuciones basicas de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano:

I. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo que tenga adscritas;

Il. Expedir licencias para la ejecucion, modificacion y registro de obras de construccién, ampliacién, reparacion o demolicién de
edificaciones o de instalaciones o para la realizacion de obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas;

I11. Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios;

IV. Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos;

V. Expedir, en coordinacion con el registro de los planes y programas de desarrollo urbano, las certificaciones del uso del suelo;
VI. Otorgar autorizaciones para la instalacion de toda clase de anuncios visibles en via publica en construcciones y edificaciones;
VII. Proponer al titular del 6rgano politico-administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo urbano;

VIII. Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo a
su cargo;

IX. Construir y rehabilitar los parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que al
efecto expidan las dependencias competentes;

X. Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados;
XI. Ejecutar los programas delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenaje y alcantarillado a partir

de redes secundarias, conforme a la autorizacién y normas que al efecto expida la autoridad competente y tomando en cuenta las
recomendaciones que sea factible incorporar, de la comisién que al efecto se integre;
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XII. Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacidn territorial;

XII. Construir y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de su
demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias; y

XI1V. Ejecutar las demas obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias;

XV. Prestar el servicio de informacion actualizada en relacion a los programas parciales de la demarcacion territorial del 6rgano politico-
administrativo, y

XVI. Las demas que de manera directa les asignen el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en los
Manuales Administrativos.

Articulo 127 Son atribuciones basicas de la Direccion General de Servicios Urbanos.

I. Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de areas comunes, vialidad y demaés vias publicas, asi como de recoleccion de
residuos solidos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que emita la dependencia competente;

I1. Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y mantener sus instalaciones en buen estado y funcionamiento,
de conformidad con la normatividad que al efecto expida la autoridad competente, y

I1l. Las deméas que de manera directa les asignen el titular del 6rgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en los
Manuales Administrativos.

Avrticulo 128 Corresponde a la Direccién General de Desarrollo Social:
I. Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo, coordinandose con
otras instituciones publicas o privadas para su implementacién. Dichos programas deberan ser formulados observando las politicas

generales que al efecto emita la Secretaria de Gobierno;

Il. Realizar campafias de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacion con autoridades federales y locales,
instituciones publicas o privadas y con particulares en el &mbito de la demarcacion territorial del drgano politico-administrativo;

Il. Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demés centros de servicio social, cultural y
deportivo que estén a su cargo;

IV. Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los centros deportivos cuya
administracion no esté reservada a otra unidad administrativa;

V. Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos historicos de caréacter nacional o local, artisticos y sociales, asi como
promover el deporte en coordinacién con las autoridades competentes;

V1. Promover los valores de la persona y de la sociedad, asi como fomentar las actividades que tiendan a desarrollar el espiritu civico, los
sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;

VII. Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad;

VIII. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana, considerando las politicas y
programas que en la materia emita la dependencia correspondiente;

IX. Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la farmacodependencia, el
alcoholismo, la violencia o la desintegracion familiar, en el ambito de su demarcacion territorial, y

X. Las demés que de manera directa les asignen el titular del 6rgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en los
Manuales Administrativos.

SECCION XI
DE LAS ATRIBUCIONES ADICIONALES Y DE LAS DE CARACTER COMUN DE LAS DIRECCIONES GENERALES,

DIRECCIONES EJECUTIVAS Y DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DEL JEFE DELEGACIONAL DEL ORGANO
POLITICO-ADMINISTRATIVO EN MIGUEL HIDALGO
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Avrticulo 169. Son atribuciones comunes de las direcciones generales de Gobierno y Participacion Ciudadana, Juridica y de Servicios
Legales, de Administracion, de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, de Servicios Urbanos, de Desarrollo Social, de Desarrollo
Delegacional y de Seguridad Ciudadana; de la Direccion Ejecutiva de Cultura y de la Jefatura de Oficina de la Jefatura Delegacional,
ademas de las contenidas en el articulo 123, las siguientes:

I. Expedir, otorgar, supervisar, celebrar y suscribir los convenios, contratos, bases de colaboracion y demés actos de caracter
administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de su competencia, necesarias para el ejercicio de sus funciones y de las
unidades administrativas de apoyo técnico que le estén adscritas, asi como realizar, sustanciar, promover o acordar lo necesario para que
dichos instrumentos juridicos se cumplan en sus términos;

Il. Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacion, planeacion y ejecucion de los Programas correspondientes en el
ambito de la competencia de dichas dependencias;

1. Vigilar en el &mbito de su competencia la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior del érgano
politico-administrativo;

\VA Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las areas a su cargo;

V. Coadyuvar en la coordinacién y ejecucion de las politicas de la Administracion Publica del Distrito Federal, en las materias de
su competencia;

VL. Establecer los mecanismos de apoyo a solicitudes realizadas por las Direcciones Generales, Ejecutivas y de Area del Organo
Politico Administrativo, asi como por las autoridades de la administracion publica del Distrito Federal en el &mbito de su competencia;

VII. Coordinar los anélisis que presente el titular del Organo Politico Administrativo al Jefe de Gobierno respecto del ejercicio de las
atribuciones a él conferidas y de los servidores pablicos subalternos, y

VIII. Proponer el programa anual de honorarios correspondientes a su area, de conformidad con las disposiciones aplicables.
Articulo 170. La Direccion General de Gobierno y Participacién Ciudadana, tendra las siguientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y deméas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

1. Impulsar las politicas para el logro de objetivos definidos en los programas de su competencia, conforme a las leyes y
reglamentos en la materia;

1R Ejercer las atribuciones correspondientes al Organo Politico Administrativo de acuerdo a la normativa aplicable, en relacion
con la administracién, funcionamiento y trdmites de los mercados publicos asentados en la demarcacion territorial del érgano politico-
administrativo, y en relacion con la supervision, atencion y reordenamiento del comercio en la via pdblica que se encuentra dentro del
territorio de su competencia;

(\VA Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma, en los términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

V. Instalar mesas de didlogo que se propongan para identificar la problematica y las alternativas de solucién a los problemas
relacionados con el comercio en la via publica;

VI. Instruir e instrumentar los operativos que se consideren para la recuperacion de la via pablica, garantizando el cumplimiento de
la normativa aplicable;

VII. Ordenar y ejecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del dominio publico que
detenten particulares, pudiendo ordenar el retiro de obstaculos que impidan su adecuado uso;

VIII. Instruir e instrumentar el procedimiento de recuperaciéon administrativa de los bienes del dominio publico ubicados en la
demarcacion territorial del Organo Politico Administrativo;

IX. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Sistema de Comercio en Via Publica (SISCOVIP) a fin de verificar la
recaudacion proveniente del comercio en la via publica que realizan los comerciantes instalados en la demarcacion;
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X. Coordinar acciones con las dependencias y entidades de la administracion pablica del Distrito Federal, a efecto de mejorar el
funcionamiento administrativo de los mercados publicos y del comercio en la via pablica, conforme a la normatividad aplicable en la
materia;

XI. Solicitar a las Secretarias, Dependencias, Organos Desconcentrados y en general a diversas autoridades, la informacion
necesaria a fin de allegarse de los elementos que considere necesarios para hacer cumplir sus funciones;

XII. Supervisar la actualizacion de los padrones de mercados, tianguis, casetas telefénicas y panteones que se encuentren dentro de la
demarcacion, que desarrollan las Subdirecciones y Unidades Departamentales a su cargo;

XII1. Aprobar en funcién de los recursos humanos, materiales y financieros con los que se cuenta, los mecanismos que se identifiquen
para el reordenamiento del comercio en la via publica;

XIV. Prestar servicios funerarios en forma gratuita, cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien reclame el cadaver o
cuando los deudos carezcan de recursos econémicos, previa elaboracion del estudio socioeconémico correspondiente, realizado por la
Jefatura de Unidad Departamental de Panteones;

XV. Autorizar la circulacion en la demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y llevar un registro, conforme a la normativa aplicable;

XVI. Impulsar las politicas de participacion ciudadana del 6rgano politico-administrativo, de conformidad con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables;

XVII. Supervisar la planeacién, disefio, promocién, ejecucién, seguimiento y control de programas y proyectos que fomenten la
participacion ciudadana individual y colectiva, basada en una cultura de corresponsabilidad entre el gobierno y la sociedad;

XVIII. Impulsar la organizacién y participacion de la comunidad en el disefio, operacion y evaluacion de las actividades de beneficio
social, mediante la concertacion y unién de esfuerzos para lograr mejores condiciones de vida de los habitantes de la Delegacion;

XIX. Promover la resolucion de conflictos a través del didlogo permanente y del consenso entre los distintos actores, fomentando una
cultura de transparencia, igualdad, tolerancia, equidad y respeto;

XX. Promover una coordinacion armoénica y permanente con los Comités Vecinales, organizaciones ciudadanas y otras asociaciones que
existan en la Delegacion Miguel Hidalgo;

XXI. Fomentar el acercamiento entre vecinos y Delegacion, a través de programas especificos, recorridos, audiencias pablicas, asambleas
u otros mecanismos, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable;

XXII. Vigilar que la informacién relativa a la calendarizacién y seguimiento de los programas, recorridos, audiencias publicas, asambleas
y otros mecanismos de participacion esté permanentemente al alcance de la ciudadania;

XXIII. Promover el establecimiento de espacios permanentes de discusion vecinal que permitan proponer, integrar y consensuar de
manera conjunta los problemas, asi como conocer y reconocer las necesidades mas imperiosas de la demarcacion;

XXIV. Tomar conocimiento sobre las consultas del parecer ciudadano con respecto a la realizacién de eventos, fiestas patronales,
romerias y otras actividades a realizarse en la via publica, a solicitud de las areas delegacionales competentes;

XXV. Vigilar al interior de la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo el cumplimiento de las politicas demogréaficas
que al efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo de Poblacion del Distrito Federal, rindiendo un informe al titular del érgano
politico-administrativo;

XXVI. Promover la relacion y la celebracién de convenios con instituciones publicas y privadas, con organismos civiles y sociales, asi
como con organizaciones politicas, en beneficio de la ciudadania de la Delegacion Miguel Hidalgo;

XXVII. Promover la creacion de redes de comunicacion y coordinacién con otras instancias gubernamentales locales y federales, los
poderes legislativo y judicial, asi como en el &mbito internacional, con el fin de intercambiar experiencias, conocimientos y recursos en la
blsqueda de una participacion ciudadana efectiva y eficaz;

XXVIII. Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes para la implementacion y adecuacion de las acciones de
operacion en situaciones de alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre registradas dentro de la jurisdiccion de la Delegacién, asi como
la orientacion a los solicitantes de vivienda nueva para acceder a los programas de apoyo locales y federales;
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XXIX. Promover las relaciones publicas de la oficina de la Jefatura Delegacional con embajadas, gobiernos federal, estatales y
municipales; Senado de la Republica, Cdmara de Diputados y Asamblea Legislativa del Distrito Federal, organizaciones empresariales,
politicas y ciudadanas, asi como con organizaciones no gubernamentales;

XXX. Suplir en los términos de la fraccién | del articulo 25 del presente reglamento, las ausencias temporales del titular del érgano
politico administrativo en Miguel Hidalgo, y

XXXI. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como los que se establezcan en las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

Avrticulo 171. La Direccion General de Juridica y Servicios Legales, tendré las siguientes atribuciones:

I. Velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demds disposiciones juridicas y
administrativas;

I1. Proporcionar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacion para identificar a los habitantes de
la demarcacion territorial y expedir certificados de residencia a personas que tengan su domicilio dentro de los limites de la demarcacién
territorial;

I11. Intervenir en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional;

IV. Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo, en beneficio de los habitantes de la demarcacion
territorial;

V. Dotar de servicios para la operacion y funcionamiento de los Juzgados Civicos y los Juzgados del Registro Civil;

V1. Emitir las resoluciones definitivas del procedimiento de recuperacion administrativa que conforme a derecho procedan, notificando al
o los interesados;

VII. Ejercer las funciones de vigilancia y verificacion administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de las tarifas en los
estacionamientos publicos establecidos en su jurisdiccion, asi como aplicar las sanciones respectivas;

VIII. Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como aplicar las sanciones
que correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las dependencias centrales, de
conformidad con la normatividad ambiental aplicable;

IX. Coordinar las actividades en materia de verificacién administrativa, ejerciendo las atribuciones del Organo Politico Administrativo en
esta materia;

X. Emitir las ordenes de visita de verificacion que correspondan de acuerdo al &mbito de competencia del Organo Politico
Administrativo, levantando las actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponiendo las sanciones que corresponda, excepto las
de caracter fiscal;

XI. Decretar y ejecutar las medidas de seguridad establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y el
Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal, cuando como resultado de las visitas de verificacion administrativa
se constaten hechos o0 actos que puedan producir un riesgo, en el ambito de competencia del 6rgano politico administrativo;

XII. Instrumentar la defensa juridica de los juicios y procedimientos legales en que sea parte el Organo Politico Administrativo;

XIII. Iniciar y substanciar los diversos procedimientos administrativos, que con razon de los ordenamientos legales competan al Organo
Politico Administrativo, emitiendo las resoluciones correspondientes y aplicando, en su caso, las sanciones previstas en la Ley, pudiendo
inclusive acordar las medidas de apremio a que hubiere lugar para lograr el cumplimiento de las mismas;

XIV. Tramitar y substanciar los procedimientos administrativos correspondientes a recursos de inconformidad del Organo Politico
Administrativo;

XV. Iniciar y substanciar los procedimientos administrativos correspondientes a la revocacion y anulacioén de autorizaciones, permisos,
licencias y registros en materia de obras, construcciones, establecimientos mercantiles, espectaculos publicos, via publica, mercados,
proteccion civil, solicitudes de certificacion de afirmativas fictas y acciones publicas del Organo Politico Administrativo, emitiendo las
resoluciones correspondientes y aplicando, en su caso las sanciones previstas en la Ley, pudiendo inclusive acordar las medidas de
apremio a que hubiere lugar para lograr el cumplimiento de las mismas;
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XVI. Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos juridicos dentro del ambito de su competencia necesaria para el
ejercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico Administrativo, de los titulares de las Direcciones Generales, Ejecutivas y de
Area, adscritas al Organo Politico Administrativo;

XVII. Aplicar las sanciones contenidas en las disposiciones en materia de Proteccion Civil que correspondan y no estén asignadas a otras
dependencias;

XVIII. Solicitar el auxilio de la fuerza puablica para la ejecucion de sus diligencias cuando sea procedente;

XIX. Colaborar con las Dependencias competentes en acciones en materia de expropiacion, en los términos de las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables;

XX. Autorizar de acuerdo a la normativa aplicable la celebracion de espectaculos publicos y eventos en general;

XXI. Autorizar los horarios para el acceso de las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general el cumplimiento
de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXII. Elaborar y mantener actualizado el padréon de los giros mercantiles que funcionen en la jurisdiccion y otorgar las licencias y
autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos a las Leyes y Reglamentos aplicables;

XXIII. Autorizar, en el &mbito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros mercantiles
a que se refiere la fraccion anterior;

XXIV. Coordinar las actividades de la Ventanilla Unica Delegacional;

XXV. Solicitar a la Dependencia competente la designacion y revocacion de apoderados legales que representen al Organo Politico
Administrativo ante las instancias judiciales y administrativas, en el ambito de su competencia;

XXVI. Analizar e informar sobre las disposiciones normativas que deba de aplicar el Organo Politico Administrativo, y

XXVII. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como los que se establezcan en las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

Avrticulo 172. La Direccion General de Administracion tendrd ademas de las previstas en el articulo 125, las siguientes atribuciones:

I. Integrar los Programas que serviran de base para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de Egresos y el Programa Operativo
anual correspondiente;

Il. Expedir las disposiciones complementarias para la Administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y los bienes
muebles e inmuebles asignados al Organo Politico Administrativo, de conformidad con la normativa que al efecto expidan las
Dependencias competentes;

I1l. Ejercer y atender las atribuciones conferidas al Organo Politico Administrativo y al Jefe Delegacional, que no sean de las
consideradas de manera expresa como indelegables en la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, y de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, Decreto de Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal de que se trate, Circular Uno Bis en materia de administracion de Recursos, Reglas para el control y
manejo de los ingresos que se recauden por concepto de aprovechamientos y productos que se asignen a las Dependencias, Delegaciones
y Organos Desconcentrados que los generen, mediante el mecanismo de aplicacion automatica de recursos, en el &mbito de su
competencia;

V. Suscribir los contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de
su respectiva competencia, relativos a los procesos de licitacion y adjudicacion de bienes y servicios, en términos de la legislacion
aplicable en la materia, sin perjuicio del ejercicio directo del Titular del Organo Politico- Administrativo;

V. Coordinar y supervisar el Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios a que se refiere la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal, y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias en suplencia del Jefe Delegacional en los
términos de las disposiciones legales aplicables en la materia;
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VI. Suscribir la solicitud de la emision del dictamen de porcentaje de integracion nacional requerido para los bienes o servicios
importados necesarios para el cumplimiento de las facultades conferidas al Organo Politico Administrativo, en estricto cumplimiento a la
Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal;

VII. Gestionar ante el titular del Organo Politico-Administrativo la autorizacion para la adquisicién de bienes y servicios informaticos,
previa presentacion del estudio técnico del titular del area de informatica de la Delegacidn, en términos de la Circular Uno Bis en materia
de administracion de recursos;

VIII. Gestionar ante el titular del Organo Politico-Administrativo la autorizacién para adquirir bienes restringidos en términos de lo
dispuesto por el Decreto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de que se trate;

IX. Cumplir con la obligacién de cubrir las contribuciones federales y locales correspondientes, con cargo al presupuesto de la
Delegacion y de conformidad con las disposiciones aplicables, en términos de lo dispuesto por el Decreto de Presupuesto de Egresos para
el ejercicio fiscal de que se trate;

X. Expedir y remitir oportunamente a la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, la informacion necesaria para que la Oficialia Mayor
del Distrito Federal cumpla dentro de los plazos legales con la obligacion de tramitar la declaracion del Impuesto al Valor Agregado, asi
como enviar correcta y oportunamente a la propia Oficialia Mayor la informacién necesaria para que ésta cumpla dentro de los plazos
legales con la obligacién de tramitar ante la mencionada Secretaria de Finanzas el pago del Impuesto Sobre la Renta, en términos de lo
dispuesto por el Decreto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de que se trate;

XI. Promover ante el Jefe Delegacional la autorizacion para la contratacion de trabajadores eventuales en términos de los lineamientos
expedidos por la Oficialia Mayor, y

XIl. Las demés que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como los que se establezcan en las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

Avrticulo 172 BIS. La Direccion General de Obras Publicas y Desarrollo Urbano tendra, ademas de las previstas en el articulo 126, las
siguientes atribuciones:

I. Convocar y sustanciar de conformidad con la normativa aplicable, los concursos y licitaciones para la realizacion de obra publica y/o
servicios relacionados con la misma, a cargo del Organo Politico-Administrativo;

I1. Autorizar estimaciones derivadas de obras publicas por contrato o servicios relacionados con las mismas;
I11. Autorizar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos de estimaciones y de ajustes de costos;

IV. Informar a las Unidades Administrativas de la Delegacion Miguel Hidalgo, sobre el incumplimiento en los contratos de Obra Publica,
a fin de que realicen las acciones que en el &mbito de sus respectivas competencias correspondan;

V. Proponer al titular de la Delegacidn, la rescision administrativa en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o
la terminacion anticipada de los contratos cuando concurran razones de interés general;

VI. Llevar a cabo las acciones de planeacién urbana que correspondan a la demarcacion;
VII. Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar las manifestaciones de impacto ambiental que en relacion a
construcciones y establecimientos soliciten los particulares, en el ambito de competencia de la Delegacion y de conformidad con las

disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Presentar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y a los organismos que correspondan, Programas de Vivienda que
beneficien a la poblacién de su demarcacidn territorial, asi como realizar su promocion y gestion;

IX. Autorizar el uso y ocupacion de inmuebles;

X. Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas parciales de Desarrollo Urbano, de su demarcacion
territorial;

XI. Participar con propuestas para la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los Programas Especiales,
que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal, y
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XIl. Las demés que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como los que se establezcan en las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

Articulo 172 Ter. La Direcciéon General de Servicios Urbanos tendra, ademas de las establecidas en el articulo 127, las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar el mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, y obras de ornato, propiedad del Distrito Federal,
asi como participar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el mantenimiento de aquellos de propiedad
federal, que se encuentren dentro de su demarcacion territorial;

Il. Coordinar el mantenimiento y rehabilitacion de los parques publicos que se encuentran a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidan las dependencias competentes;

I1l. Rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en
vialidades primarias y secundarias en su demarcacion, con base en las disposiciones juridicas y administrativas aplicables que determinen
las dependencias;

IV. Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén asignados a otra
dependencia o entidad, atendiendo a los lineamientos que al efecto expida la autoridad competente, asi como analizar y emitir opinién en
relacion con las tarifas correspondientes; y

V. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, asi como la proteccion al ambiente desde su
demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad ambiental;

VI. Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente, en
coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente;

VII. Promover la educacion y participacion comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos naturales y la
proteccién al ambiente;

VIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental;

IX. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como los que se establezcan en las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

Articulo 172 Quater. La Direccién General de Desarrollo Social tendrd, ademas de las previstas en el articulo 128, excepto las
fracciones I1, V y VI, las siguientes atribuciones:

1. Desarrollar proyectos educativos que contribuyan al sano esparcimiento y al desarrollo de los nifios y jovenes;

I1. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades deportivas, de educacidn fisica y recreacién que en la jurisdiccion de la
delegacion realicen;

I11. Coordinar e implementar Programas de Apoyo a los diversos deportes que se practiquen en la delegacion, en coordinacion con las
autoridades competentes;

IV. Coordinar eventos, exhibiciones y torneos deportivos de calidad tendientes a promover la practica del deporte en la demarcacion;

V. Complementar la tarea educadora de las distintas escuelas publicas y privadas de la demarcacion con Programas Deportivos
Eficientes, ayudando a combatir las adicciones, la violencia y la desintegracién familiar entre los nifios y jovenes;

VI. Ejecutar Programas de Apoyo a la Juventud en coordinacidon con las dependencias e instituciones publicas y privadas respectivas;
VII. Administrar, controlar, dirigir los Centros de Desarrollo Infantil en coordinacién con la dependencia respectiva;
VIII. Implementar programas y acciones dirigidos a grupos vulnerables.

IX. Implementar acciones tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocién de actividades
recreativas y sociales dentro de la demarcacion territorial del Organo Politico Administrativo, y
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X. Las demés que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que establezcan las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

Articulo 172 Quinquies. La Direccion General de Desarrollo Delegacional tendré las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de actividades industriales, comerciales y econdémicas en
general, dentro de su demarcacion territorial;

Il. Promover dentro del ambito de su competencia, la inversion inmobiliaria, tanto del sector publico como privado, para la vivienda,
equipamiento y servicios;

I1l. Planear y dirigir acciones tendientes a la promocién turistica de la demarcacion territorial del érgano politico administrativo y del
Distrito Federal en coordinacion con las areas centrales correspondientes;

IV. Establecer y ejecutar los Programas de Simplificacién Administrativa, Modernizacion y mejoramiento de atencién al publico,
tomando en cuenta la opinién y lineamientos que al efecto dicte la Oficialia Mayor y la Contraloria General;

V. Establecer, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el &mbito de su jurisdiccion, protejan e incentiven el
empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento, desarrollo e inversion econémica emitan las
dependencias correspondientes;

VI. Promover y coordinar la instalacién, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo Econémico Delegacionales,
apoyando iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su zona de influencia. Asimismo, ejecutar la normatividad
que regule, coordine y dé seguimiento a dichos Subcomités;

VII. Establecer y ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico, las acciones que permitan coadyuvar a la
modernizacion de las micro y pequefias empresas de la demarcacion;

VIII. Promover la participacion en el Comité de Fomento Cooperativo de la demarcacion territorial, de los érganos representativos de las
actividades econdmicas;

IX. Establecer acciones tendientes a la promocion de proyectos de inversion que contribuyan al crecimiento econémico, la proteccién y la
generacion de empleos;

X. Coadyuvar en la promocioén y desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos sectores, en proyectos viables
de desarrollo econémico, en atencion a las caracteristicas econdmicas y poblacionales de la demarcacion territorial;

XI. Establecer, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de la jurisdicciéon del drgano politico-
administrativo protejan e incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento,
desarrollo e inversion econémica emitan las dependencias correspondientes, y

XII. Las demés que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como los que se establezcan en las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

Articulo 172 Sexies. La Direccion General de Seguridad Ciudadana, tendrd las siguientes atribuciones:
|. Establecer, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Publica de la Delegacion en coordinacion con las dependencias competentes;

Il. Establecer y organizar un Comité de Seguridad Publica como instancia colegiada de consulta y participacién ciudadana en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

I11. Ejecutar las Politicas Generales de Seguridad Publica que al efecto establezca el Jefe de Gobierno;

IV. Emitir opinién respecto al nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas jurisdicciones;

V. Presentar ante el Secretario competente los informes o quejas sobre la actuacion y comportamiento de los miembros de los cuerpos de
seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su remocion conforme a los procedimientos

legalmente establecidos;

VI. Proponer a la Dependencia competente, la aplicacidn de las acciones respectivas con la finalidad de mejorar la vialidad, circulacion y
seguridad del transito vehicular y peatones en las vialidades de la Delegacion;
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VII. Coadyuvar con el Cuerpo de Bomberos y el de rescate del Distrito Federal, para la prevencidn y extincion de incendios y deméas
agentes perturbadores que pongan en peligro la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania residente y flotante de la Delegacion
Miguel Hidalgo;

VIII. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar campafias de salud publica, asi como prestar los servicios médicos asistenciales, en
coordinacion con autoridades Federales y Locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en el ambito de la Demarcacion
Territorial del Organo Politico Administrativo;

IX. Ejecutar en coordinacion con las dependencias competentes el Programa Delegacional de Proteccion Civil;

X. Evaluar y, en su caso, aprobar o rechazar los programas internos y especiales de Proteccion Civil en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

XI. Coordinar acciones de participacién ciudadana en materia de prevencion del delito;

XII. Promover, coadyuvar y fomentar los Programas de Salud, asi como campafias para prevenir y combatir la farmacodependencia, el
alcoholismo, la violencia o desintegracion familiar, en el d&mbito de su competencia territorial, en coordinacién con las unidades
administrativas y Dependencias competentes en la materia;

XIIl. Coadyuvar con las dependencias de la administracion Pudblica del Distrito Federal que resulten competentes, en las tareas de
seguridad publica y proteccidn civil en la Delegacion;

XIV. Proponer, dirigir e impulsar los planes en materia de seguridad publica, prevencion del delito, cultura de la legalidad, proteccion
civil y salud a desarrollarse en la Delegacion Miguel Hidalgo;

XV. Proponer medidas y acciones necesarias con las autoridades del Distrito Federal y demas niveles de gobierno, para preservar la
integridad de la ciudadania, ante condiciones y circunstancias de seguridad pablica y proteccion civil;

XVI. Participar en la concertacion y coordinacion con los sectores publico, social y privado las acciones en apoyo a la seguridad de la
ciudadania;

XVII. Representar al Jefe Delegacional en las Mesas de Coordinaciéon Territorial en seguridad y procuracién de justicia de la
demarcacion;

XVIII. Determinar y establecer las estrategias de los Servicios de Seguridad necesarios para el control de accesos y resguardo de bienes
muebles e inmuebles de la Delegaciéon Miguel Hidalgo, en coordinacién con la dependencia competente;

XIX. Coordinar y ejecutar las actividades de verificacion administrativa que, de acuerdo con la Ley del Instituto de Verificacion
Administrativa del Distrito Federal, correspondan al Organo Politico Administrativo en materia de proteccion civil;

XX. Instruir, en términos de las disposiciones de la Ley del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, 6rdenes de
visita de verificacion administrativa, en materia de proteccion civil, a los inmuebles destinados a vivienda plurifamiliar y conjuntos
habitacionales asi como a aquellos que de acuerdo a la naturaleza de su giro y actividad que realicen, se encuentren obligados a observar
lo dispuesto por la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal, su reglamento, términos de referencia y normas técnicas
complementarias en la materia, ubicados en la demarcacion territorial;

XXI. Coordinar que se remitan las actuaciones derivadas de las visitas de verificacion practicadas, a la Direccién General Juridica y de
Servicios Legales del Organo Politico Administrativo para la substanciacion del procedimiento respectivo e imposicién de las sanciones
contempladas en la Ley de Proteccién Civil para el Distrito Federal y su reglamento;

XXII. Evaluar y coordinar las medidas de seguridad establecidas en la Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal, Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y el Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal, cuando como
resultado de las visitas de verificacion administrativa en materia de proteccion civil, se constaten hechos o actos que puedan producir un
riesgo o perjuicio en las instalaciones, integridad de las personas y su entorno, y

XXIII. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como los que se establezcan en las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

Articulo 172 Septies.- La Direccién Ejecutiva de Cultura tendrd las siguientes atribuciones:
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I. Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos de caracter nacional o local, y organizar actos culturales,
artisticos y sociales, en coordinacion con las areas centrales correspondientes;

1. Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a desarrollar el espiritu civico
los sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;

I11. Llevar a cabo acciones tendientes a promover la incorporacion de barrios regenerados y, en su caso, promover su incorporacion al
patrimonio cultura de la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo y del Distrito Federal;

IV. Establecer acciones tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocion de actividades culturales y
recreativas dentro de la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo;

V. Impulsar el desarrollo de Programas encaminados a la realizacion de actividades culturales, tales como, danza, teatro, musica, artes
plasticas y literarias;

VI. Establecer, y evaluar Programas para el Desarrollo de las habilidades artisticas y para el fomento cultural;
VII. Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de Programas y Proyectos en materia de fomento a la cultura;

VIII. Promover y apoyar la realizacion de actividades culturales que se realicen en la demarcacion territorial del drgano politico-
administrativo;

IX. Fortalecer e impulsar una tarea educadora de calidad en las escuelas publicas de la demarcacion en coordinacion con las
dependencias respectivas;

X. Coordinar que se lleven a todas las colonias de la Delegacién expresiones culturales abarcando todos los grupos sociales;
XI. Atender a personas interesadas en expresar algun tipo de arte o actividad académica de la Delegacién;

XII. Trabajar en coordinacion con las autoridades culturales en sus diferentes niveles de gobierno, en la aplicaciéon de programas,
proyectos, organizacion de eventos;

XIII. Participar activamente en la integracion, organizacion y actividades del Consejo de Fomento Cultural en la Delegacién Miguel
Hidalgo;

XIV. Gestionar ante las dependencias correspondientes el otorgamiento de recursos para satisfacer las necesidades, apoyos requeridos y
mantenimiento de espacios culturales;
XV. Atender solicitudes de apoyo que realicen las instituciones educativas o asociaciones civiles en eventos;

XVI. Conformar un registro del patrimonio artistico, cultural e histdrico de la Delegacion Miguel Hidalgo y su actualizacion, y

XVII. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que establezcan las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

Articulo 172 Octies.- La Jefatura de Oficina de la Jefatura Delegacional, tendra las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar, previo acuerdo del Jefe Delegacional, la supervision y coordinacion de las unidades administrativas unidades y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo adscritas al Organo Politico Administrativo en Miguel Hidalgo;

Il. Turnar y dar seguimiento a los acuerdos, instrucciones y peticiones del Jefe Delegacional;

[11. Dirigir y coordinar la integracion de los informes y comparecencias del Jefe Delegacional, asi como del programa de desarrollo
delegacional, programa de gobierno y programa operativo anual del Organo Politico Administrativo;

IV. Establecer previo acuerdo con el Jefe Delegacional las politicas publicas en materia de sustentabilidad del érgano politico
administrativo;

V. Proponer las adecuaciones necesarias a la estructura orgéanica del érgano politico administrativo;

VI. Coordinar la realizacion, integracion, revision y analisis de los diversos estudios e investigaciones solicitados por el Jefe
Delegacional;



4 de Octubre de 2010 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 75

VII. Administrar el Sistema de Orientacion, Informacion y Quejas Ciudadana presentadas en contra de los servicios que presta la
delegacion;

VIII. Establecer el registro, control, seguimiento, turno y despacho de la correspondencia que reciba y emita la Jefatura Delegacional;

IX. Atender y canalizar a las dependencias correspondientes las peticiones que no son competencia del Gobierno Delegacional;

X. Elaborar y proponer al jefe Delegacional el establecimiento de lineamientos para mejorar los flujos de trabajo en el Organo Politico
Administrativo;

XI. Planear y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Jefatura Delegacional;

XII. Coordinar las oficinas de Centro de Atencion Ciudadana y Acceso a la Informacién Publica;

XI11. Establecer los mecanismos de evaluacion y seguimientos de los programas que lleve a cabo el Organo Politico Administrativo;

XIV. Certificar copias y constancias de los documentos que obren en los archivos de la Jefatura Delegacional;

XV. Gestionar la contratacion de prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios, asi como elaborar los programas
correspondientes, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

XVI. Coordinar las acciones preventivas en areas de riesgo administrativo, con el fin de evitar responsabilidades administrativas del
Organo Politico Administrativo, y

XVII. Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como las que establezcan las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

Capitulo Unico
De las atribuciones generales de los titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas de Unidad Departamental, asi
como de los titulares de puestos de Lider Coordinador de Proyectos y de los de Enlace en toda Unidad Administrativa y Unidad

Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo de las Dependencias, Organos Desconcentrados y 6rganos Politico-Administrativos.

Articulo 119-A. Las atribuciones generales que por virtud de este Reglamento se establecen, se realizaran sin perjuicio de aquellas que
les confieran otras disposiciones juridicas y administrativas.

Articulo 119-B. A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

I1. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econdmicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

111. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacién, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para
su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracién y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
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IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencién de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XII1. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencién y
despacho de los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Avrticulo 119-C. A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segln corresponda en términos del dictamen
de estructura, el trdmite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

1. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las
funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I11. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en
términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de
los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén
adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del
Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de
su unidad;
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XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de
atencion al publico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

XVI. Las demés atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa
a su cargo.

Articulo 119-D. A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia;

I1. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacién de las funciones
de la unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I11. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

IV. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos
que establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestién de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI. Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el
titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la
Unidad Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de carécter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion
del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII1. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo
en su unidad,;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y
la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demés atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad
departamental, a su cargo.
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Articulo 119-E. A los titulares de los puestos de lider coordinador de proyectos y a los de enlace de las unidades administrativas,
corresponde:

I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a la que estén adscritos, el trdmite y resolucion de los
asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su vigilancia;

Il. Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la inspeccion y fiscalizacién del desempefio de las
labores de personal de base de la unidad técnico operativa a la cual estén adscritos;

I11. Informar periédicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal de base a su cargo, conforme a los planes y
programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

IV. Brindar asesorfa al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del Organo Politico- Administrativo o del Organo
Desconcentrado a requerimiento de éstos;

V. Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion de la unidad administrativa a la que estén adscritos, y en su caso,
ejecutarlos, y

VI. Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal de la unidad de apoyo técnico operativo a la que se
encuentren adscritos, informando periédicamente de ello al titular de la unidad.

1. FUNCIONES
DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO:
Disefiar las estrategias de comunicacion social para mantener informada a la ciudadania, respecto de todas las actividades, programas,
planes que se desarrollan o implementaran en la Delegacion, asi como generar los mecanismos a fin de que se tenga una comunicacion
directa con sus autoridades.
La Direccion Ejecutiva tendra competencia, dentro de la Delegacion, en las materias de comunicacion social, difusion, medios, disefio,
edicidn, publicacién, y las demas que sefialen las leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridicos administrativos. El ejercicio de
tales atribuciones se realizara siempre de conformidad con las leyes y demas disposiciones normativas aplicables en cada materia y
respetando las asignaciones presupuestales.

FUNCIONES:

—  Elaborar y actualizar un programa sectorial de comunicacion social, que establezca los lineamientos para garantizar una
recepcion fluida de la opinién publica y la proyeccion adecuada de los mensajes del Organo Politico Administrativo.

— Normar y dictaminar sobre la orientacion y procedencia de las actividades y erogaciones a realizar, en materia de comunicacion
social.

—  Supervisar y coordinar la informacién que se difundird por los medios de comunicacién sobre todas y cada una de las
actividades y servicios del Organo Politico Administrativo.

— Normar, autorizar y supervisar el disefio de produccién y desarrollo de toda campafia o publicacién, promovida en materia de
comunicacion social.

—  Promover reuniones de coordinacion con las Dependencias de los tres niveles de Gobierno y Direcciones Generales del Organo
Politico Administrativo, a fin de uniformar el criterio en difusion de politicas y acciones en materia de comunicacion social.

—  Supervisar y realizar la edicién de los programas e informes de trabajo y de la memoria anual de actividades del Organo
Politico Administrativo.

— Analizar y evaluar la informacion y opiniones difundidas por los medios de comunicacién, en lo concerniente a las actividades
del Organo Politico Administrativo.

—  Captar de los diferentes medios de difusiéon las quejas del pablico y turnarlas para su atencion al area de la delegacion
competente.
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—  Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con la prensa nacional en las materias de la competencia del Organo Politico
Administrativo.

— Atender todo lo relacionado a las invitaciones de prensa.
—  Coordinar y fomentar la comunicacion interna y externa de la Delegacion.

— Informar a todo el personal de la Delegacion sobre las acciones de gobierno emprendidas por el Jefe Delegacional, a través de
una publicacion interna.

— Instrumentar los medios necesarios para la sana comunicacion entre la estructura interna que integra el Organo Politico
Administrativo y el Jefe Delegacional.

—  Las demas que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como los que establezcan las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO:

Asegurar el control y seguimiento de la ejecucion de los diferentes programas y proyectos delegacionales en la Direccion Ejecutiva, a
través de la coordinacion de los mecanismos necesarios y la elaboracion de los informes de avance correspondientes al Jefe Delegacional;
los trabajos inherentes a la Direccion Ejecutiva y las areas que la conforman, en cuanto a control de gestion y seguimiento de la
correspondencia, asuntos, agenda, asi como las funciones de Enlace en lo relacionado a la Ley de Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal.

FUNCIONES:

— Asegurar la correspondencia de las politicas, planes, programas, proyectos y acciones a ejecutar en la demarcacion en lo
relacionado a la Direccién Ejecutiva, con los planes y programas del Gobierno del Distrito Federal, Metropolitanos y
Delegacional.

— Coordinar y dar seguimiento a la aplicacion de los lineamientos del Plan Delegacional de Desarrollo Miguel Hidalgo en lo
relacionado con las atribuciones y funciones de la Direccion Ejecutiva.

— Analizar los informes periddicos que se realizan, a fin de emitir recomendaciones que permitan obtener mejores resultados en la
ejecucion de los programas, proyectos y acciones de la Direccion Ejecutiva.

—  Comunicar al titular del area los resultados del control y seguimiento del desempefio de las politicas, programas, proyectos y
acciones de las areas que conforman la Direccion Ejecutiva.

—  Fungir como “Enlace de Cesac” de la Direccion Ejecutiva, recibir las peticiones de la ciudadania a través del Centro de
Servicios y Atencion Ciudadana, (Cesac) analizarlas, canalizarlas a las areas internas, darles seguimiento y proporcionar las
respuestas.

—  Fungir como “Enlace de Transparencia” de la Direccion Ejecutiva, recibir las peticiones de la ciudadania a través de la Oficina
de Transparencia, analizarlas, canalizarlas a las areas internas, darles seguimiento y proporcionar las respuestas de acuerdo a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Distrito Federal.

—  Coordinar la atencion a respuestas para la Contraloria Interna y Contraloria General de las diferentes areas de la Direccion
Ejecutiva.

— Coordinar y dar seguimiento a las funciones y tareas especificas de las areas que integran la Direccion Ejecutiva, a fin de
vigilar el cumplimiento y apego a las directivas de la misma.

—  Coordinar e implantar el sistema de control de gestion y seguimiento de la correspondencia que se reciba en la Direccion
Ejecutiva, asegurar su distribucion, asi como el desahogo de los asuntos encomendados a las areas.

— Resguardar los archivos y expedientes de la Direccién Ejecutiva.
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—  Coordinar la agenda de la Direccion Ejecutiva.

—  Coordinar los acuerdos del Director General con sus subalternos.

—  Atender a los ciudadanos que soliciten audiencia.

—  Las demas que le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto, y a la normatividad aplicable vigente.
SUBDIRECCION DE COMUNICACION
OBJETIVO:
Mantener la comunicacion interna y externa de la delegacion forjando una sélida, consistente y clara transmision de informacion veraz y
oportuna, respecto a las actividades que se desarrollen en la demarcacion. Consolidar las relaciones dentro del ambito delegacional y
nacional; funcionando como receptor de propuestas y problematicas que se desarrollen entre los trabajadores y ciudadanos de la
demarcacion.
FUNCIONES:

—  Coordinar la comunicacion interna y externa de la Delegacion.

—  Coordinar el desarrollo de estrategias y herramientas de la comunicacion delegacional y nacional.

— Informar a todo el personal y habitantes de la Delegacién sobre las acciones de gobierno emprendidas por el Jefe Delegacional,
a través de publicaciones internas y externas.

—  Brindar los medios necesarios para la sana comunicacion entre la ciudadania y el Jefe Delegacional.

— Coordinarse con las distintas areas para proporcionar la informacion que se requiera a los directivos y a la Jefatura
Delegacional.

—  Difundir entre los trabajadores y ciudadanos los planes y programas dentro de la Delegacion.

— Las demas que de manera directa le asigne el superior jerarquico, asi como los que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

SUBDIRECCION DE ATENCION A MEDIOS
OBJETIVO:
Construir una relacion favorable entre los diversos representantes de los medios de comunicacion y la Delegacion Miguel Hidalgo,
otorgandoles atencidn de calidad y proporcionandoles la informacion oportuna que requieran para su buen uso. Dar seguimiento a las
repercusiones y/o cuestionamientos que se publiquen respecto a temas de injerencia delegacional, asi como pronta respuesta a las
probleméticas que se puedan presentar, a través de una atencién directa y personalizada.
FUNCIONES:

—  Gestionar entrevistas de los representantes de la Delegacién con los medios de comunicacion.

—  Coordinar la logistica en la realizacion de conferencias de prensa.

—  Gestionar reuniones con representantes de los medios de comunicacion que cubren la fuente.

—  Encargarse del envio de informacién de temas de interés para los habitantes de la demarcacion y dar seguimiento a su difusién
en diversos medios.

—  Coordinar el envio de boletines, de informacion y comunicados de prensa.

—  Coordinar la elaboracion de las transcripciones de entrevistas, conferencias y eventos Delegacionales.
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—  Establecer el Plan de Relaciones Publicas Delegacionales.

— Realizar y coordinar la ejecucion del Plan de Medios.

— Realizar proyectos, informes u opiniones que le sean solicitados por su superior jerarquico.
—  Coadyuvar con las areas internas y externas en el ambito de su competencia.

— Las demas que de manera directa le asigne el superior jerarquico, asi como los que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

COORDINACION DE PRENSA

OBJETIVO:

Analizar los contenidos mediaticos que involucren temas relacionados con la Delegaciéon Miguel Hidalgo y el Jefe Delegacional, para
elaborar los anélisis y diagnosticos del comportamiento de la prensa en general y coordinar las relaciones favorables entre los diversos
representantes de los medios de comunicacion y la Delegacion Miguel Hidalgo, otorgandoles atencidn de calidad y proporcionandoles la
informacion oportuna que requieran para su buen uso. Dar seguimiento a las repercusiones y/o cuestionamientos que se publiquen
respecto a temas de injerencia delegacional, asi como pronta respuesta a las problematicas que se puedan presentar, a través de una
atencion directa y personalizada.

FUNCIONES:

- Coordinar la informacion que se difundira por los medios de comunicacion sobre todas y cada una de las actividades y servicios
del Organo Politico Administrativo.

—  Supervisar el disefio de produccion y desarrollo de toda campafia o publicacién, promovida en materia de comunicacion social.

— Realizar la edicién de los programas e informes de trabajo y de la memoria anual de actividades del Organo Politico
Administrativo.

- Dirigir la informacién y opiniones difundidas por los medios de comunicacion, en lo concerniente a las actividades del Organo
Politico Administrativo.

— Turnar para su atencién a las areas correspondientes las quejas ciudadanas presentadas en los diferentes medios de
comunicacion.

—  Proponer entrevistas y conferencias con la prensa nacional en las materias de la competencia del Organo Politico
Administrativo.

—  Fomentar la comunicacion interna y externa de la Delegacion.

— Las demas que de manera directa le asigne el superior jerarquico, asi como los que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

DIRECCION EJECUTIVA DE ENLACE DELEGACIONAL

OBJETIVO:

Coordinar la agenda de actividades del Jefe Delegacional, atender a los ciudadanos que soliciten audiencia con el Jefe Delegacional, asi
como dar seguimiento a las peticiones turnadas de los ciudadanos, instituciones, organizaciones y empleados de la Delegacion Miguel
Hidalgo.

FUNCIONES:

— Disefiar, controlar y dar seguimiento a la agenda de trabajo y de actos publicos del Jefe Delegacional.

—  Atender, orientar, canalizar, responder y dar seguimiento a las peticiones de los ciudadanos, instituciones, organizaciones,
legisladores y empleados de la Delegaciéon Miguel Hidalgo turnadas al area a su cargo.
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Coordinar con las diferentes areas de la Delegacion las visitas y recorridos que realice el Jefe Delegacional.

Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias publicas que lleve a
cabo el titular del 6rgano politico-administrativo.

—  Atender y dar seguimiento a los asuntos oficiales que por su importancia, confidencialidad y discrecionalidad le encomiende el
Jefe Delegacional.

— Instalar y supervisar un buzoén de quejas ciudadanas y propuestas para los ciudadanos de la delegacién y darle seguimiento a
sus peticiones.

— Actualizar periédicamente el directorio de enlaces y dependencias del Gobierno del Distrito Federal, del Gobierno Federal y
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, Cadmara de Diputados, Senado; relacionadas con las actividades del Jefe
Delegacional.

—  Las demés que de manera directa le asigne el titular del Organo Politico-Administrativo, asi como los que establezcan las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A”
OBJETIVO:

Brindar la atencion y apoyo en las cuestiones de caracter administrativo que se requieran para el buen funcionamiento de la Direccién
Ejecutiva de Enlace Delegacional.

FUNCIONES:

— Auxiliar en la elaboracién de los documentos que se requiera para dar la debida atencién a los asuntos de la competencia de la
Direccion Ejecutiva de Enlace Delegacional.

— Asistir al Jefe Delegacional en recorridos, visitas y eventos de caracter publico.

—  Coordinarse con el JUD de Logistica y Eventos a fin de dar seguimiento a los eventos, recorridos y reuniones que tenga el Jefe
Delegacional.

— Auxiliar en el levantamiento de informacion que se deriven de los recorridos, visitas, eventos y audiencias que tenga el Jefe
Delegacional.

—  Apoyar en la coordinacién con las diferentes areas del Organo Politico Administrativo, para el seguimiento de recorridos,
visitas y eventos del Jefe Delegacional.

— Las demas que de manera directa le asigne el Superior Jerarquico, asi como las que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LOGISTICA Y EVENTOS
OBJETIVO:

Organizar los recorridos, audiencias publicas, reuniones vecinales y consultas que realice el Jefe Delegacional.
FUNCIONES:

— Llevar a cabo la logistica y desarrollo de los recorridos, audiencias publicas, reuniones vecinales y consultas que realice el Jefe
Delegacional.

— Llevar un registro, base de datos y mantenerlo actualizado de todos aquellos recorridos, eventos, audiencias publicas, reuniones,
consultas que realice el Jefe Delegacional.

—  Coordinar con las diferentes areas de la Delegacion las visitas y recorridos que realice el Jefe Delegacional.

—  Vigilar el adecuado cumplimiento de acciones o programas derivados de los recorridos y compromisos asumidos por el Jefe
Delegacional con los ciudadanos que ameriten la participacion de mas de un area.
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— Coordinar en conjunto con la Direccién Ejecutiva de Enlace Delegacional y el JUD de Agenda, la agenda de trabajo que
desarrollara el Jefe Delegacional en sus recorridos, reuniones, audiencias publicas, y eventos por la demarcacion.

— Las demas que de manera directa le asigne el Superior Jerarquico, asi como los que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

JEFATURA DE UNIDAD DE ATENCION Y QUEJAS CIUDADANAS

OBJETIVO:

Recibir, controlar, atender y dar seguimiento hasta su conclusion de las diversas quejas y solicitudes que son turnadas y recibidas en la
Direccion Ejecutiva de Enlace Delegacional, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, asi como aquellas
presentadas por los legisladores.

FUNCIONES:

— Recibir, analizar, turnar las solicitudes, promociones y quejas ciudadanas; proponer su atencion turnandolas a las autoridades
correspondientes.

— Recibir, analizar, turnar las promociones y quejas ciudadanas, presentadas por los legisladores; proponer su atencion
turnandolas a las autoridades correspondientes.

—  Dar seguimiento a las solicitudes y quejas ciudadanas con las &reas a las cuales fueron turnadas, hasta su conclusion.
— Informar a los promoventes el estado que guarda las solicitudes y quejas presentadas.
—  Crear un buzdn de quejas ciudadanas y propuestas para los ciudadanos de la delegacion y darle seguimiento a sus peticiones.

—  Otorgar audiencia a los ciudadanos que acudan a la Jefatura Delegacional en sus planteamientos de servicios o quejas, asi como
llevar un registro y base de datos de las mismas.

—  Mantener actualizados los registros y archivos de las quejas ciudadanas.

— Realizar los informes correspondientes que le sean solicitados por el Director Ejecutivo de Enlace Delegacional en materia de
atencion a quejas y solicitudes ciudadanas.

— Las demas que de manera directa le asigne el Superior Jerarquico, asi como los que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AGENDA
OBJETIVO:

Llevar el control de la agenda de actividades del Jefe Delegacional, asi como convocar a los servidores publicos adscritos a la delegacién
a fin de que asistan al Delegado en las diversas reuniones que tenga.

FUNCIONES:

— Actualizar periédicamente el directorio de enlaces y dependencias del Gobierno del Distrito Federal, del Gobierno Federal y
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, Cdmara de Diputados, Senado; relacionadas con las actividades del Jefe
Delegacional.

—  Elaborary actualizar la agenda de trabajo que desarrollara el Jefe Delegacional.

— Mantener la comunicacioén con las diferentes dependencias, organizaciones, ciudadanos que requieran ver al Jefe Delegacional.

—  Convocar a las unidades administrativas adscritas al Organo Politico Administrativo, a fin de que estén presentes en las
reuniones de trabajo del Jefe Delegacional.

— Llevar un registro y control de las diversas reuniones y audiencias del Jefe Delegacional.
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— Las demas que de manera directa le asigne el superior jerarquico, asi como los que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

JEFATURA DE OFICINA DE LA JEFATURA DELEGACIONAL

OBJETIVO:

Asesorar al Jefe Delegacional en su gestion, buscando la implementacién adecuada de los programas que se generan en beneficio de la
sociedad, asi como administrar eficientemente los recursos econémicos, humanos y materiales de la Jefatura de Oficina de la Jefatura
Delegacional.

El Jefe de la Oficina de la Jefatura Delegacional tendra competencia, dentro de la Delegacion, en las materias de transparencia y acceso a
la informacién publica, atencidn a las solicitudes de servicios, sustentabilidad, evaluacion, control y seguimiento, asesoria, coordinacion,
supervision y planeacion, y las demas que sefialen las leyes, reglamentos y deméas ordenamientos juridicos administrativos.
COORDINACION DE PROGRAMAS INTERISTITUCIONALES

OBJETIVO:

Facilitar, asegurar y determinar al Jefe Delegacional asi como al Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional, los elementos necesarios
para desarrollar los planes y programas en beneficio de la poblaciéon de Miguel Hidalgo en las materias de desarrollo social y
aprovechamiento de los diversos programas federales en beneficio de la sociedad.

FUNCIONES:

— Asegurar y coordinar relaciones de intercambio de informacion con otras dependencias y niveles de gobierno en beneficio del
Organo Politico Administrativo.

— Revisar los diferentes programas federales, a fin de determinar cuéles y cuéntos seran de aplicacion al gobierno delegacional.

— Realizar los estudios y el andlisis de informacion para justificar, determinar y llevar a cabo nuevos proyectos o programas
delegacionales; asi como para la formulacidn de alternativas de solucién a la problematica Delegacional.

— Llevar a cabo los estudios de viabilidad y factibilidad de nuevos proyectos o programas delegacionales propuestos por las
diferentes areas de la Delegacion.

— Apoyar al Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional en la creacion de enlaces y comunicacion con las diferentes areas de la
Delegacion.

— Las deméas que de manera directa le asigne el Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional, asi como las que establezcan las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

COORDINACION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Contribuir a la adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales con que cuenta la Jefatura Delegacional, para
atender las necesidades del resto de las &reas, con el fin de dar cumplimiento a los programas delegacionales que se traducen en servicios
de calidad en beneficio de su poblacion.

FUNCIONES:

—  Coordinar y gestionar ante la Direccion de Personal los movimientos de personal eventual, base sindicalizado y de prestacion
de servicios de todas las areas que integran la Jefatura Delegacional.

—  Concertar y tramitar ante la Direccion de Personal, el diagnéstico de necesidades de capacitacion de la Jefatura Delegacional.

— Coordinar el proceso de contratacion de prestadores de servicio de la Direccion Ejecutiva de Cultura y de sus Centros
generadores ante la Direccién de Personal, llevando el control de los expedientes y plantillas.
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— Solicitar e integrar los informes de los prestadores de servicios adscritos a la Jefatura Delegacional.
— Integrar los informes correspondientes al Reporte Mensual de Avance Fisico.

— Recibir y tramitar ante la Direccion de Personal los documentos maltiples de incidencias y remuneraciones extraordinarias del
personal que integra la Jefatura Delegacional.

—  Coordinar, gestionar y dar seguimiento a las necesidades de recursos materiales, servicios generales y mantenimiento que
requieren las diversas areas de la Jefatura Delegacional, conforme al programa de mantenimiento.

—  Atender, gestionar y dar seguimiento a las necesidades de mantenimiento que requieren las oficinas e inmuebles a cago de la
Jefatura Delegacional y las areas delegacionales de servicio correspondiente.

—  Mantener actualizado el registro del parque vehicular que tienen asignados bajo resguardo las areas que conforman la Jefatura
Delegacional.

—  Concertar y tramitar los requerimientos de apoyos logisticos que las areas de la Direccion Ejecutiva de Cultura soliciten en
tiempo y forma para la operacion de los programas asignados a cada una de ellas.

— Solicitar a la Direccién de Fomento Cultural se informe de los recibos por concepto de cuotas de ingresos producto de los
Centros Generadores de Recursos atendiendo las Reglas para el manejo y control de los Recursos que se generen mediante el
Recurso de aplicacion automatica que se asignan a las Dependencias y Organos Desconcentrados y Delegaciones.

—  Supervisar la aplicacion de la norma vigente en los Centros Generadores de Recursos, a cargo de la Direccidn Ejecutiva de
Cultura, difundiendo la misma; fungiendo como enlace entre dichos centros y la Direccion de Finanzas del Organo Politico
Administrativo en Miguel Hidalgo.

—  Sistematizar, evaluar e interpretar la informacion proveniente de las diferentes areas de la Jefatura Delegacional, con el fin de
generar informes ejecutivos, estadisticas y otro requerimiento por parte del Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional.

—  Gestionar ante la Direccion General de Administracion, la actualizacion y autorizacién de las tarifas de aplicaciéon automatica
de recursos en los diferentes Centros Generadores de Recursos a cargo de la Direccion Ejecutiva de Cultura.

— Informar de manera oportuna y permanente a los responsables de los Centros Generadores, la actualizacion de cuotas y tarifas
autorizadas por la Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal.

— Manejar el Fondo revolvente de la Jefatura Delegacional, a efecto de dar la atencién a los requerimientos de servicio,
adquisiciones y contingencias de las areas adscritas a la Jefatura Delegacional de acuerdo con los lineamientos emitidos para el
efecto.

—  Concentrar y tramitar en la Direccidon General de Administracidn, el anteproyecto de Programa Operativo Anual de cada una de
las areas de la Jefatura Delegacional.

—  Coordinar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Jefatura Delegacional.

—  Coordinar el programa anual de honorarios fiscales y en su caso de honorarios de los denominados como autogenerados.

— Las demés que de manera directa le asigne el superior jerdrquico, asi como las que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DELEGACIONALES
OBJETIVO:

Facilitar y asegurar la implementacion adecuada de los programas delegacionales a cargo de las areas que integran la Jefatura
Delegacional.

FUNCIONES:
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Integrar los informes correspondientes al Reporte Mensual de Avance Fisico.

Tramitar los requerimientos de apoyos logisticos que las areas de la Jefatura Delegacional soliciten en tiempo y forma para la
operacion de los programas asignados a cada una de ellas.

Sistematizar, evaluar e interpretar la informacion proveniente de las diferentes areas de la Jefatura Delegacional, con el fin de
generar informes ejecutivos, estadisticas y otro requerimiento por parte del Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional.

Elaborar el programa anual de honorarios fiscales y en su caso de honorarios de los denominados como autogenerados.
Establecer los mecanismos de evaluacion y seguimientos de los programas que lleve a cabo el Organo Politico Administrativo.

Las demas que de manera directa le asigne el superior jerarquico, asi como las que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

COORDINACION DE ANALISIS COYUNTURAL

OBJETIVO:

Generar las evaluaciones y analisis de politicas pablicas, estadisticos y estudios de investigacion, asi como analizar los asuntos que por su
importancia generen un alto impacto en la Delegacion proporcionando alternativas de solucion.

FUNCIONES:

Realizar de manera conjunta con las areas correspondientes la integracion, revision y andlisis de la informacién para las
comparecencias del Jefe Delegacional ante la Asamblea Legislativa.

Dirigir y coordinar la integracion de los informes y comparecencias del Jefe Delegacional, asi como del Programa de Desarrollo
Delegacional, Programa de Gobierno y Programa Operativo Anual del Organo Politico Administrativo;

Planear y ejecutar en conjunto con las Direcciones Generales las estrategias determinadas para la Gestion de Gobierno.
Proponer y coordinar programas y eventos de capacitacion dirigidos a los mandos superiores de la estructura Delegacional.

Analizar los asuntos de alto impacto dentro de la demarcacion, asi como de los asuntos mas relevantes acontecidos en el
&mbito nacional.

Elaborar propuestas de solucion de aquellos asuntos que por su importancia le sean asignados, proporcionando el seguimiento
hasta su conclusion.

Dirigir la realizacion, integracion, revision y analisis de los diversos estudios e investigaciones solicitados por el Jefe
Delegacional.

Las demas que de manera directa le asigne el superior jerarquico, asi como las que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

SUBDIRECCION DE ANALISIS POLITICO

OBJETIVO:

Mantener disponible y actualizada la informacion politica correspondiente al Jefe Delegacional y al Organo Politico Administrativo, para
mejor desarrollo e implementacion de politicas publicas.

FUNCIONES:

Brindar la asesoria oportuna en estudios y proyectos en materia de analisis politico y del entorno social que le sean requeridos.

Asesorar en el desarrollo e implementacion de Politicas Publicas.
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— Desarrollar las lineas estratégicas para los discursos y demas elementos de comunicacién a cargo del Jefe Delegacional.
—  Compilar y dar seguimiento a la integracion del Plan de Gobierno Delegacional.

—  Obtener y sistematizar informacion nacional e internacional en materia de gestién municipal que permita mejorar la practica de
Gobierno Delegacional.

— Formular e integrar la informacion necesaria en materia de relaciones publicas en las comparecencias o entrevistas ante
organismos publicos o politicos donde intervenga el Jefe Delegacional.

— Examinar la informacién que utilizara el Jefe Delegacional en los actos que se lleven a cabo con actores politicos de esta
Demarcacion asi como con el Gobierno del Distrito Federal.

— Las demas que de manera directa le asigne el superior jerarquico, asi como las que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

SUBDIRECCION DE ANALISIS ESTADISTICO
OBJETIVO:

Analizar la informacion estadistica relacionada con las actividades, servicios y tramites de la Delegacion Miguel Hidalgo; con el objeto
de tener elementos suficientes para la toma de decisiones.

FUNCIONES:
— Valorar los resultados de estudios y documentos que reflejen los servicios que se presentan al ciudadano.

— Evaluar las caracteristicas demogréficas, econémicas, sociales que permitan adecuar los planes y programas a las necesidades y
particularidades de la demarcacién.

—  Elaborar los analisis estadisticos para evaluar y dar seguimiento de los programas que lleve a cabo el Organo Politico
Administrativo.

— Las demés que de manera directa le asigne el superior jerdrquico, asi como las que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

COORDINACION DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
OBJETIVO:
Asegurar que los procesos de control y seguimiento de la documentacién emitida y recibida en el area del Jefe de Oficina de la Jefatura
Delegacional, sea turnada a las areas competentes. Evaluar la atencion y desahogo de las peticiones de acceso a informacién publica, asi
como canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de servicios publicos que otorga la Delegacién.
FUNCIONES:

—  Establecer el seguimiento de la correspondencia que reciba y emita la Jefatura Delegacional.

—  Evaluar los procesos de registro, control, seguimiento y turno de la correspondencia de la Jefatura.

—  Proponer lineamientos para mejorar los flujos de trabajo en el Organo Politico Administrativo.

—  Coordinar las oficinas de Centro de Servicios y Atencion Ciudadana y la de Acceso a la Informacion Publica.

— Evaluar la correcta recepcion, canalizacion y seguimiento, hasta su resolucion de las solicitudes de servicios que se reciban en

forma telefénica, personal, documental o por medios electronicos a cargo del area del Centro de Servicios y Atencién
Ciudadana.
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Evaluar que el proceso de atencion a las solicitudes de informacién se cumpla en tiempo y forma con lo que al respecto
establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Distrito Federal a cargo del responsable de
Transparencia.

Supervisar los programas en materia de transparencia y regulacion de la informacién que lleve a cabo o en los que participe la
Delegacion.

Certificar copias y constancias de los documentos que obren en los archivos del Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional.

Proponer las acciones preventivas en areas de riesgo administrativo, con el fin de evitar responsabilidades administrativas del
Organo Politico Administrativo.

Atender de manera directa y dar seguimiento puntual a los asuntos oficiales que por su importancia le sean encomendados por
el Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional.

Coordinar los acuerdos del Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional con sus subalternos.

Las demas que de manera directa le asigne el Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional, asi como las que establezcan las
disposiciones juridicas vigentes y los manuales administrativos.

SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION

OBJETIVO:

Realizar la evaluacién de los procesos de la Delegacion, dar seguimiento a los asuntos en tramite solicitados por los ciudadanos de la
demarcacion.

FUNCIONES:

Programar y desahogar la agenda diaria del Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional.

Registrar y ejecutar actividades inherentes al Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional.

Establecer el registro y despacho de la correspondencia que reciba y emita la Jefatura Delegacional.

Distribuir la correspondencia que reciba y emita la Jefatura Delegacional.

Evaluar los procesos de registro, control, seguimiento y turno de la correspondencia de la Jefatura Delegacional.

Canalizar y dar seguimiento de las demandas ciudadanas que se captan en el Centro de Servicios y Atencién Ciudadana
(CESAC), dirigidas a la Jefatura Delegacional.

Elaborar las promociones para canalizar a las dependencias correspondientes las peticiones que no son competencia del
Gobierno Delegacional recibidas en la oficina del Jefe Delegacional.

Atender a los ciudadanos que soliciten audiencia con el Jefe de Oficina de la Jefatura Delegacional.

Dar seguimiento a la recepcioén de la correspondencia interna y externa ingresada para atencion de la Jefatura, asi como dar el
seguimiento de atencion de las mismas, generando los reportes de asuntos pendientes.

Coordinar y dar seguimiento en los Asuntos de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica que le sean turnados al Jefe de
Oficina de la Jefatura Delegacional.

Coordinar la atencion a respuestas para la Contraloria Interna y Contraloria General de las diferentes areas de la Jefatura
Delegacional.

Analizar la deteccion de acciones preventivas en areas de riesgo administrativo, con el fin de evitar responsabilidades
administrativas del Organo Politico Administrativo.
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Las demas que de manera directa le asigne el superior jerarquico, asi como las que establezcan las disposiciones juridicas
vigentes y los manuales administrativos.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “B”

OBJETIVO:

Brindar la atencidn y apoyo en la recepcidn, atencion y seguimiento de los diversos asuntos que se llevan en la Coordinacién de Control,
Evaluacion y Seguimiento.

FUNCIONES:

Apegarse a los mecanismos para el registro, control, seguimiento, turnoy despacho de la correspondencia que reciba y emita
la Jefatura Delegacional.

Apoyar en la elaboracién de las promociones para canalizar a las dependencias correspondientes las peticiones que no son
competencia del Gobierno Delegacional recibidas en la oficina del Jefe Delegacional.

Atender la correcta recepcion, canalizacién y seguimiento, hasta su resolucién de las solicitudes de servicios que se reciban en
forma telefdnica, personal, documental o por medios electronicos.

Elaborar las certificaciones de copias y constancias de los documentos que obren en los archivos del Jefe de Oficina de la
Jefatura Delegacional, para ser firmados por éste.

Apoyar en analizar la deteccion de acciones preventivas en areas de riesgo administrativo, con el fin de evitar
responsabilidades administrativas del Organo Politico Administrativo.

Proporcionar el seguimiento y atencion de los documentos recibidos en la Jefatura Delegacional y en la Jefatura de Oficina de
la Jefatura Delegacional.

Apoyar en la elaboracién de promociones para dar atencion a los diferentes documentos recibidos en la Jefatura Delegacional y
en la Jefatura de Oficina de la Jefatura Delegacional.

Las demas que de manera directa le asigne el superior