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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO DE INMUEBLES PARA
EL DISTRITO FEDERAL, Y SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO CIVIL PARA EL
DISTRITO FEDERAL Y DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL
(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:
Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V' Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- V LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO DE INMUEBLES PARA
EL DISTRITO FEDERAL, Y SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO CIVIL PARA EL
DISTRITO FEDERAL Y DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO PRIMERO.- Se expide la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal para
quedar como sigue:

LEY DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO DE INMUEBLES PARA EL DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
DE LA PROPIEDAD EN CONDOMINIO DE INMUEBLES
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y tienen por objeto regular la constitucion,
modificacion, organizacion, funcionamiento, administracién y extincién del Régimen de Propiedad en Condominio.

Asimismo regulard las relaciones entre los conddminos y/o, poseedores y entre éstos y su administracion, estableciendo las
bases para resolver las controversias que se susciten con motivo de tales relaciones, mediante la conciliacion, el arbitraje, a
través de la Procuraduria Social del Distrito Federal, sin perjuicio de la competencia que corresponda a otras autoridades
judiciales o administrativas.

Avrticulo 2.- Para efectos de ésta Ley se entiende por:

ADMINISTRADOR CONDOMINO: Es el condémino de la unidad de propiedad privativa, que no siendo administrador
profesional, sea nombrado Administrador por la Asamblea General.

ADMINISTRADOR PROFESIONAL: Persona fisica o moral, que demuestre capacidad y conocimientos en
administracion de condominios que es contratado por la Asamblea General.
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AREAS Y BIENES DE USO COMUN: Son aquellos que pertenecen en forma proindiviso a los condéminos y su uso
estara regulado por esta Ley, su Reglamento, la Escritura Constitutiva y el Reglamento Interno.

ASAMBLEA GENERAL: Es el 6rgano maximo del condominio, que constituye la maxima instancia en la toma de
decisiones celebrada en los términos de la presente Ley, su Reglamento, Escritura Constitutiva y el Reglamento Interno, se
expresan y discuten asuntos de interés propio y de interés comun.

CONDOMINIO: Inmueble cuya propiedad pertenece proindiviso a varias personas, que retne las condiciones y
caracteristicas establecidas en el Cadigo Civil para el Distrito Federal.

CONDOMINO: Persona fisica 0 moral, propietaria de una o mas unidades de propiedad privativa y, para los efectos de
esta Ley, y su Reglamento, a la que haya celebrado contrato en virtud del cual, de cumplirse en sus términos, llegue a ser
propietario bajo el régimen de propiedad en condominio.

COMITE DE VIGILANCIA: Organo de control y vigilancia integrado por condéminos electos en la Asamblea General,
cuyo cometido entre otros, es vigilar, evaluar y dictaminar el puntual desempefio de las tareas del Administrador, asi como
la ejecucion de los acuerdos y decisiones tomados por la Asamblea General en torno a todos los asuntos comunes del
condominio.

COMITES: Estan formados por condéminos o poseedores de unidades de propiedad privativa que se organiza para realizar
actividades que atienden algunos servicios complementarios ambientales, preventivos contra siniestros y promueven la
cultura condominal en beneficio de la comunidad. Son instancias de autogestion, atemporales y no obligatorias, su nimero
integrante varia, y se conforman entorno a objetivos concretos.

CONSEJO DE ADMINISTRADORES.- Organo coordinador del condominio subdividido y/o conjunto condominal,
integrado por los administradores, en el que se discuten y resuelven los asuntos de interés coman.

CONDOMINIO SUBDIVIDIDO.- Condominio con un nimero mayor a 500 unidades de propiedad privativa; subdividido
en razon a las caracteristicas del condominio.

CONJUNTO CONDOMINAL: Toda aquella agrupacion de dos o mas condominios construidos en un solo predio,
siempre que cada uno de dichos condominios conserve para si areas de uso exclusivo, y a su vez existan areas de uso comun
para todos los condominios que integran el conjunto de referencia.

CUOTA ORDINARIA: Cantidad monetaria acordada por la Asamblea General, para sufragar los gastos de administracion,
mantenimiento, de reserva, operacion y servicios no individualizados de uso coman.

CUOTA EXTRAORDINARIA: Cantidad monetaria acordada por la Asamblea General para sufragar los gastos
imprevistos o extraordinarios.

DELEGACION: El Organo Politico Administrativo en cada Demarcacion Territorial.

ESCRITURA CONSTITUTIVA: Documento publico, mediante el cual se constituye un inmueble bajo el régimen de
propiedad en condominio.

EXTINCION VOLUNTARIA: La desaparicion del régimen de propiedad en condominio.
LEY: Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal.

MOROSO: Es el condémino o poseedor que no ha cumplido con su obligacién de pagar dos cuotas ordinarias o una
extraordinaria en el plazo establecido por la Asamblea General.
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MAYORIA SIMPLE: El 50% mas uno del total de votos, seglin sea el caso.
PROCURADURIA: Procuraduria Social del Distrito Federal.
PROCURADURIA AMBIENTAL.: Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal.

POSEEDOR: Es la persona que tiene el uso, goce y disfrute de una unidad de propiedad privativa, a través de un contrato
0 convenio, que no tiene la calidad de condémino.

REGLAMENTO INTERNO: Es el instrumento que regula el uso de las areas comunes y establece las bases de sana
convivencia al interior del condominio, el cual complementa y especifica las disposiciones de esta Ley de acuerdo a las
caracteristicas de cada condominio.

REGLAMENTO: Es el Reglamento de la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal.

SANCION: Multa o medida de apremio impuesta al condémino o poseedor que viole esta Ley, su Reglamento, la Escritura
Constitutiva, el Reglamento Interno y demas leyes aplicables.

SESIONES DEL CONSEJO: Mecanismo de toma de decisiones conforme a las facultades otorgadas en la Asamblea
General del condominio subdividido y/o conjunto condominal, cuyas sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias.

UNIDAD DE PROPIEDAD PRIVATIVA: Es el departamento, vivienda, local, areas, naves y elementos anexos que le
correspondan, tales como estacionamiento, cuarto de servicio, jaulas de tendido, lavaderos y cualquier otro elemento que no
sean areas Y bienes de uso comun sobre el cual el condémino tiene un derecho de propiedad y de uso exclusivo, siempre que
esté asi establecido en la Escritura Constitutiva e Individual.

) CAPITULO Il )
DE LA CONSTITUCION, MODALIDADES Y EXTINCION DEL REGIMEN DE PROPIEDAD EN
CONDOMINIO

Articulo 3.- La constitucion del Régimen de Propiedad en Condominio es el acto juridico formal que el propietario o
propietarios de un inmueble, instrumentaran ante Notario Publico declarando su voluntad de establecer esa modalidad de
propiedad para su mejor aprovechamiento, y en el que, dos 0 mas personas teniendo un derecho privado, utilizan y
comparten areas o espacios de uso y propiedad comun, asumiendo condiciones que les permiten satisfacer sus necesidades
de acuerdo al uso del inmueble, en forma conveniente y adecuada para todos y cada uno, sin demérito de su unidad de
propiedad privativa. Asimismo, una vez constituido el Régimen de Propiedad en Condominio, éste debera de registrarse
ante la Procuraduria.

Articulo 4.- Los derechos y obligaciones de los condéminos se regirdn por las disposiciones de la presente Ley, su
Reglamento, del Codigo Civil para el Distrito Federal, las de otras leyes aplicables, asi como por la Escritura Constitutiva
del Régimen, el contrato de traslacién de dominio y por el Reglamento Interno del condominio que se trate.

ARTICULO 5.- Los condominios de acuerdo con sus caracteristicas de estructura y uso, podran ser:

|.- Atendiendo a su estructura:

a) Condominio vertical.- Se establece en aquel inmueble edificado en varios niveles en un terreno comdn, con unidades de
propiedad privativa y derechos de copropiedad:;

b) Condominio horizontal.- Se constituye en inmuebles con construccién horizontal donde el condémino tiene derecho de
uso exclusivo de parte de un terreno y es propietario de la edificacion establecida en el mismo, pudiendo compartir 0 no su
estructura y medianeria, siendo titular de un derecho de copropiedad para el uso y disfrute de las areas del terreno,
construcciones e instalaciones destinadas al uso comun.

¢) Condominio mixto.- Es aquel formado por condominios verticales y horizontales;
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I1.- Atendiendo a su uso; podran ser:
a) Habitacional.- Son aquellos inmuebles en los que la unidad de propiedad privativa estan destinadas a la vivienda;

b) Comercial o de Servicios.- Son aquellos inmuebles en los que la unidad de propiedad privativa, es destinado a la
actividad propia del comercio o servicio permitido;

¢) Industrial.- Son aquellos en donde la unidad de propiedad privativa, se destina a actividades permitidas propias del ramo;

d) Mixtos.- Son aquellos en donde la unidad de propiedad privativa, se destina a dos 0 mas usos de los sefialados en los
incisos anteriores.

Avrticulo 6.- Son condominios que por sus caracteristicas sociales estan sujetos a las disposiciones establecidas en el Titulo
Quinto de esta Ley:

I.- Los condominios destinados predominantemente a la vivienda de interés social y/o popular clasificadas como tales de
acuerdo con la legislacién federal y local en la materia; y

I1.- Aquellos que por las caracteristicas socioecondémicas de sus conddminos sean reconocidos como de interés social y/o
popular por la autoridad correspondiente, de acuerdo con los criterios que para este efecto expida.

Articulo 7.- En el Régimen de Propiedad en Condominio, cada titular disfrutard de sus derechos en calidad de propietario,
en los términos previstos en el Codigo Civil para el Distrito Federal. Por tal razon, podra venderlo, darlo en arrendamiento,
hipotecarlo, gravarlo y celebrar, respecto de la unidad de propiedad privativa, todos los contratos a los que se refiere el
derecho comun, con las limitaciones y modalidades que establecen las leyes. El derecho de copropiedad sobre los elementos
comunes del inmueble es accesorio e indivisible del derecho de propiedad privativo sobre la unidad de propiedad exclusiva,
por lo que no podréa ser enajenable, gravable o embargable separadamente de la misma unidad.

Avrticulo 8.- El Régimen de Propiedad en Condominio puede constituirse en construcciones nuevas o en proyecto, asi como
en inmuebles construidos con anterioridad siempre que:

I.- El inmueble cumpla con las caracteristicas sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley;
I1.- El nimero de unidades de propiedad privativa no sea superior a 120; y

I11.- En caso de que el proyecto original sufra modificaciones, en cuanto al nimero de unidades de propiedad privativas o
ampliacion o reduccion o destino de areas y bienes de uso comdn, la Asamblea General a través de la persona que la misma
designe o quien constituyé el Régimen de Propiedad en Condominio tendran la obligacion de modificar la escritura
constitutiva ante Notario Publico en un término no mayor de seis meses contados a partir de la notificacion del término de la
manifestacion de obra y permiso de ocupacion que realice ante el Organo Politico Administrativo, conforme a lo dispuesto
por el Articulo 11 de esta Ley.

En ningln caso podra el constituyente del Régimen de Propiedad en Condominio reservarse el derecho a hacer
modificaciones al proyecto, si ya se ha trasmitido la propiedad de la unidad de propiedad privativa, aun que dicha
transmision no se haya formalizado.

Articulo 9.- Para constituir el Régimen de Propiedad en Condominio, el propietario o propietarios deberan manifestar su
voluntad en Escritura Publica, en la cual se haré constar:

I.- El titulo de propiedad y la manifestacion de Construccién Tipo B o C y/o Licencia de Construccién especial en su caso,
con sus respectivas autorizaciones de uso y ocupacion; o a falta de éstas la constancia de regularizacion de construccion.

I1. La descripcion de cada unidad de propiedad privativa; nimero, ubicacion, colindancias, medidas, areas y espacios para
estacionamiento de uso exclusivo, si los hubiera, que lo componen mas el porcentaje de indiviso que le corresponde;
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I1. El establecimiento de zonas, instalaciones o las adecuaciones para el cumplimiento de las normas establecidas para
facilitar a las personas con discapacidad el uso del inmueble;

IV.- El valor nominal asignado a cada unidad de propiedad privativa y su porcentaje de indiviso en relacion con el valor
total del inmueble;

V.- El uso y las caracteristicas generales del condominio de acuerdo a lo establecido en los articulos 5 y 6 de esta Ley, el
uso y destino de cada unidad de propiedad privativa;

VI.- La descripcion de las areas y bienes de uso comun, destino, especificaciones, ubicacién, medidas, componentes y
colindancias y todos aquellos datos que permitan su facil identificacion, y en su caso las descripciones de las &reas comunes
sobre las cuales se puede asignar un uso exclusivo a alguno o algunos de los condéminos, y en este caso las reglas para
dichas asignaciones;

VII- Los casos y condiciones en que pueda ser modificada la escritura constitutiva del Régimen y el reglamento interno;

VIII.- La obligacién de los condéminos de contratar pdliza de seguro, con compafiia legalmente autorizada para ello, contra
terremoto, inundacion, explosion, incendio y con cobertura contra dafios a terceros, cubriéndose el importe de la prima en
proporcién del indiviso que corresponda a cada uno de ellos, previo acuerdo de la Asamblea General y lo establecido en el
Reglamento Interno;

IX.- El Reglamento Interno del Condominio, y en su caso conjunto condominal, el cual, no debera contravenir las
disposiciones de esta Ley, su Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables;

Observandose al apéndice de la escritura, se agregue debidamente certificados por Notario Publico, las memorias técnicas,
los planos generales y los planos tipo de cada una de las unidades de propiedad privativa, correspondientes a las
instalaciones hidraulicas, eléctricas, estructurales, gas y areas comunes cubiertas y descubiertas asi como jardines,
estacionamiento, oficinas, casetas, bodegas, subestaciones y cisternas.

Articulo 10.- La Escritura Constitutiva del Régimen de Propiedad en Condominio de Inmuebles, asi como los contratos de
traslacion de dominio y demas actos que afecten la propiedad o el dominio de estos inmuebles, ademas de cumplir con los
requisitos y presupuestos de esta Ley, deberan inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad.

Articulo 11.- Cualquier modificacién a la Escritura Constitutiva y su Reglamento Interno, se acordaré en Asamblea General
Extraordinaria, a la que deberan asistir por lo menos la mayoria simple de los condéminos; sin embargo, para su
modificacion se debera requerir un minimo de votos que representen el 75 % del valor total del condominio. En caso de que
alguno de los instrumentos mencionados sufra alguna modificacion, éste deberd ser notificado a la Procuraduria.

Articulo 12.- En todo contrato de adquisicion de los derechos de una unidad de propiedad privativa, se hard constar que se
entregd al interesado una copia simple de la Escritura Constitutiva y copia del Reglamento Interno.

Articulo 13.- Para la extincion voluntaria del Régimen de Propiedad en Condominio, se acordard en Asamblea General
Extraordinaria, a la que deberan asistir la mayoria simple de los condéminos y requerird de un minimo de votos que
representen el 75% del valor total del condominio para que sean validas sus resoluciones. La extincion del Régimen de
Propiedad en Condominio deberd constar en Escritura Publica, inscribirse en el Registro Plblico de la Propiedad y
notificarse a la Procuraduria.

TITULO SEGUNDO
DEL CONDOMINO, DE SU UNIDAD DE PROPIEDAD PRIVATIVA Y DE LAS AREAS Y BIENES DE USO
COMUN
CAPITULO |
DEL CONDOMINO Y SU UNIDAD DE PROPIEDAD PRIVATIVA

Articulo 14.- Se entiende por condémino a la persona propietaria de una o0 mas unidades de propiedad privativa.
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Se consideraran como partes integrantes del derecho de propiedad y de uso exclusivo del condémino, los elementos anexos
que le correspondan, tales como estacionamiento, cuarto de servicio, jaulas de tendido, lavaderos y cualquier otro que no
sea elemento de areas y bienes de uso comdn y que forme parte de su unidad de propiedad privativa, segin la escritura
constitutiva, y éstos no podran ser objeto de enajenacion, embargo, arrendamiento o comodato en forma independiente.

Articulo 15.- El derecho de copropiedad de cada condémino sobre las areas y bienes de uso comun serd proporcional al
indiviso de su unidad de propiedad privativa, fijada en la escritura constitutiva del condominio.

Avrticulo 16.- Cada condémino, poseedor y en general los ocupantes del condominio deberan usar todos los bienes comunes
incluidas las areas verdes y gozar de los servicios e instalaciones generales, conforme a su naturaleza y destino, sin
restringir o hacer mas gravoso el derecho de los demas, pues en caso contrario se le aplicaran las sanciones previstas en esta
Ley, sin perjuicio de las responsabilidades del orden civil o penal en que pueda incurrir.

Si existiera una afectacion a las areas verdes, el administrador, condominos o poseedores, deberan dar aviso a la
Procuraduria Ambiental

Son derechos de los condéminos y poseedores:
1. Contar con el respeto de los demas condéminos sobre su unidad de propiedad privativa;

I1. Participar con voz y voto en las asambleas generales de condéminos, de conformidad con el articulo 38 de la presente
ley;

111, Usar y disfrutar en igualdad de circunstancias y en forma ordenada, las areas y bienes de uso comun del condominio, sin
restringir el derecho de los demas;

IV. Formar parte de la Administracion del condominio en calidad de Administrador condémino; y en su caso con la misma
retribucion y responsabilidad del administrador profesional, excepto la exhibicidn de la fianza.

V. Solicitar a la Administracién informacion respecto al estado que guardan los fondos de mantenimiento, administracion y
de reserva;

VI. Acudir ante la Procuraduria, para solicitar su intervencion por violaciones a la presente Ley, su Reglamento, al
Reglamento Interno, de los condéminos, poseedores y/o autoridades al interior condominio;

VII. Denunciar ante las autoridades competentes, hechos posiblemente constitutivos de algin delito, en agravio del
condominio o conjunto condominal.

VII. Cada propietario podra realizar las obras y reparaciones necesarias al interior de su unidad de propiedad privativa,
quedando prohibida toda modificacién o innovacion que afecte la estructura, muros de carga u otros elementos esenciales
del edificio o que puedan poner en peligro la estabilidad, seguridad, salubridad o comodidad del mismo; de conformidad
con la leyes y reglamentos correspondientes.

Articulo 17.- Cada condémino, y en general los habitantes del condominio, usaran su unidad de propiedad privativa en
forma ordenada y tranquila. No podran, en consecuencia, destinarla a usos contrarios a su destino, ni hacerla servir a otros
objetos que los contenidos expresamente en su escritura constitutiva.

Articulo 18.- Cuando un conddémino no ejerza sus derechos o renuncie a usar determinadas areas y bienes de uso comin, no
es causa excluyente para cumplir con las obligaciones que le impone ésta Ley, su Reglamento, la Escritura Constitutiva, el
Reglamento Interno y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 19.- ElI condémino puede usar, gozar y disponer de su unidad propiedad privativa, con las limitaciones y
modalidades de esta Ley, su Reglamento, la Escritura Constitutiva, el Reglamento Interno y demas leyes aplicables
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El condoémino, poseedor o cualquiera otro cesionario del uso convendran entre si quién debe cumplir determinadas
obligaciones ante los deméas condéminos y en qué caso el usuario tendrd la representacion del condémino en las asambleas
que se celebren, pero en todo momento el usuario sera solidario de las obligaciones del condémino.

Ambos haran oportunamente las notificaciones correspondientes al Administrador y a la Asamblea General mediante carta
poder, en tiempo y forma reglamentaria, para los efectos que procedan.

Avrticulo 20.- El derecho de preferencia respecto de la compra y venta de una o varias unidades de propiedad privativa, se
sujetard a lo dispuesto en el Cédigo Civil para el Distrito Federal.

En caso de controversia derivada de la interpretacion de éste articulo, podran solicitar las partes la asistencia de la
Procuraduria, sin perjuicio de acudir a los Tribunales competentes.

Articulo 21.- Queda prohibido a los condéminos, poseedores y en general a toda persona y habitantes del condominio:

1. Destinarla a usos distintos al fin establecido en la Escritura Constitutiva, de acuerdo a lo establecido en el primer parrafo
del Articulo 19 de ésta Ley,

I1. Realizar acto alguno que afecte la tranquilidad de los demas condéminos y/o poseedores, que comprometa la estabilidad,
seguridad, salubridad y comodidad del condominio, o incurrir en omisiones que produzcan los mismos resultados;

I11. Efectuar todo acto, en el exterior o en el interior de su unidad de propiedad privativa, que impida o haga ineficaz la
operacion de los servicios comunes e instalaciones generales, estorbe o dificulte el uso de las areas y bienes de uso comdn
incluyendo las areas verdes o ponga en riesgo la seguridad o tranquilidad de los condéminos o poseedores; asi como abrir
claros, puertas o ventanas, entre otras, que afecten la estructura, muros de carga u otros elementos esenciales del edificio o
que puedan perjudicar su estabilidad, seguridad, salubridad o comodidad;

IV. En uso habitacional, realizar obras y reparaciones en horario nocturno, salvo los casos de fuerza mayor.

Para el caso de uso comercial o de servicios, industrial o mixto, la Asamblea General de condéminos acordara los horarios
gue mejor convengan al destino del condominio o conjunto condominal;

V. Decorar, pintar o realizar obras que modifiquen la fachada o las paredes exteriores desentonando con el condominio o
que contravengan lo establecido y aprobado por la Asamblea General;

VI. Derribar, transplantar, podar, talar u ocasionar la muerte de una 0 mas arboles, cambiar el uso o naturaleza de las areas
verdes, ni aun y por acuerdo que se haya establecido en la Asamblea General, lo anterior de conformidad con lo establecido
en la Ley Ambiental del Distrito Federal, Cédigo Penal del Distrito Federal y en la escritura constitutiva del condominio;
sin embargo, en caso de que los arboles representen un riesgo para las construcciones o para los condéominos o poseedores,
o0 bien se encuentren en malas condiciones fitosanitarias de acuerdo al dictamen de la Secretaria del Medio Ambiente, se
determinaran las acciones mas convenientes a realizar.

La no observancia a esta fraccion y en caso que una area verde sufra modificacion o dafio, el administrador condémino o
poseedor debera dar aviso a la Procuraduria Ambiental; sin perjuicio de los procedimientos establecidos en la Procuraduria;

VII. Delimitar con cualquier tipo de material o pintar sefialamientos de exclusividad, como techar o realizar construcciones
que indiquen exclusividad en el area de estacionamiento de uso comin o en cualquier otra area de destino comun del
condominio, excepto las areas verdes las cuales si podran delimitarse para su proteccién y conservacion preferentemente
con vegetacion arbdrea y/o arbustiva, segun acuerde la Asamblea General o quien éstos designen; salvo los destinados para
personas con discapacidad;

VIII. Hacer uso de los estacionamientos y areas de uso comun, para fines distintos;
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IX. Poseer animales que por su nimero, tamafio o naturaleza afecten las condiciones de seguridad, salubridad o comodidad
del condominio o de los condéminos. En todos los casos, 1os condéminos, poseedores, seran absolutamente responsables de
las acciones de los animales que introduzcan al condominio, observando lo dispuesto en la Ley de Proteccion de los
Animales en el Distrito Federal;

X.- Ocupar otro cajon de estacionamiento distinto al asignado;

Para el caso de las fracciones | a la X de éste articulo se aplicara de manera supletoria la Ley de Cultura Civica del Distrito
Federal y demaés leyes aplicables.

En el caso de las obras establecidas en la Fraccion 11, éstas podran llevarse a cabo solamente si en Asamblea General existe
acuerdo unanime de los condéminos, excepto en las areas verdes, y en el Ultimo caso, ademds, se indemnizara en caso de
haber afectados a su plena satisfaccion.

El infractor de estas disposiciones sera responsable del pago de los gastos que se efectlen para reparar las instalaciones o
reestablecer los servicios de que se trate y estard obligado a dejar las cosas en el estado en que se encontraban, asimismo
respondera de los dafios y perjuicios que resulten, y se hara acreedor a las sanciones previstas en la presente ley; sin
perjuicio de las responsabilidades del orden civil o penal en que puedan incurrir.

La Procuraduria podré intervenir a peticion de parte en el &mbito de sus atribuciones asi como la Procuraduria Ambiental

Avrticulo 22.- La realizacion de las obras que requieran los entrepisos, suelos, pavimentos u otras divisiones colindantes en
los condominios, asi como su costo, seran obligatorios para los condéminos colindantes siempre y cuando la realizacion de
la obra no derive de un dafio causado por uno de los condéminos.

En los condominios de construccién vertical, las obras que requieran los techos en su parte exterior y los s6tanos, seran por
cuenta de todos los condéminos, asi como la reparacion de desperfectos ocasionados por sismos, hundimientos diferenciales
0 por cualquier otro fenémeno natural.

CAPITULO Il ’
DE LAS AREAS Y BIENES DE USO COMUN

Avrticulo 23.- Son objeto de propiedad comun:

I. El terreno, los cimientos, estructuras, muros de carga, fachadas, techos y azoteas de uso general, s6tanos, porticos,
galerias, puertas de entrada, vestibulos, corredores, escaleras, elevadores, patios, areas verdes, senderos, plazas, calles
interiores, instalaciones deportivas, de recreo, los lugares destinados a reuniones sociales, asi como los espacios sefialados
para estacionamiento de vehiculos incluido de visitas, excepto los sefialados en la Escritura Constitutiva como unidad de
propiedad privativa;

Il.- Los locales, infraestructura, mobiliario e informacién, destinados a la administracion, porteria y alojamiento del
portero y los vigilantes; mas los destinados a las instalaciones generales y servicios comunes;

I11.- Las obras, aparatos mecanicos, eléctricos, subestacién, bombas, motores, fosas, pozos, cisternas, tinacos, camaras y
monitores, luminarias, montacargas, incineradores, extintores, hornos, canales, redes de distribucion de agua, drenaje,
calefaccién, aire acondicionado, electricidad y gas; los locales y zonas de carga y descarga, obras de seguridad, de ornatos,
acopio de basura y otras semejantes, con excepcion de las que sirvan a cada unidad de propiedad privativa, que asi lo
estipule la Escritura Constitutiva.

V.- Los recursos, equipo, muebles e inmuebles derivados de donaciones o convenios, asi como la aplicacion de programas,
subsidios u otras acciones de la Administracion Pablica;
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V.- Cualesquiera otras partes del inmueble o instalaciones del condominio no mencionados que se resuelvan por acuerdo de
Asamblea General 0 que se establezcan con tal cardcter en la Escritura Constitutiva y/o en el Reglamento Interno del
Condominio.

Los conddéminos vigilaran y exigiran al administrador a través del Comité de Vigilancia, Asamblea General o Sesion del
consejo, que se lleve un inventario completo y actualizado de todos los objetos, bienes muebles e inmuebles propiedad del
condominio, citados en las fracciones I, 11, IV 'y V, asi como de los que en lo sucesivo se adquieran o se den de baja.

Los bienes de propiedad comin no podran ser objeto de posesion y/o usufructo exclusivo de conddéminos, poseedores o
terceros y en ningln caso podran enajenarse a un particular ni integrar o formar parte de otro régimen condominal, a
excepcion de los bienes muebles que se encuentren en desuso, previa aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 24- Seran de propiedad comun, sélo entre las unidades de propiedad privativa colindantes, los entrepisos, muros y
demaés divisiones que compartan entre si.

De tal manera, que la realizacién de las obras que requieran éstas, asi como su costo serd a cargo de los condéminos o
poseedores colindantes siempre y cuando la realizacion de la obra no derive de un dafio causado por uno de los condéminos
0 poseedores, solo en este caso serd a cargo de éstos.

Avrticulo 25.- En los condominios verticales, horizontales y mixtos, ningin condémino independientemente de la ubicacion
de su unidad de propiedad privativa podra tener mas derecho que el resto de los condéminos en las areas comunes.

Salvo que lo establezca la Escritura Constitutiva del Régimen de Propiedad en Condominio, los condéminos o poseedores
de planta baja no podrén hacer obras, ocupar para su uso exclusivo o preferente sobre los demas condéminos, los vestibulos,
s6tanos, jardines, patios, ni otros espacios de tal planta considerados como areas y bienes de uso comun, incluidos los
destinados a cubos de luz. Asimismo, los conddéminos del Gltimo piso no podran ocupar la azotea ni elevar nuevas
construcciones. Las mismas restricciones son aplicables a los demas condéminos del inmueble.

En el caso que los condéminos o cualquier poseedor hagan caso omiso a los parrafos anteriores, de conformidad con lo
sefialado con el articulo 88 de esta Ley, el administrador, condémino o cualquier poseedor debera solicitar la intervencion
de la Delegacién de la Demarcacién Territorial correspondiente.

El Organo Politico Administrativo emitira en un lapso no mayor de 10 dias hébiles la orden de visita de verificacion y
medidas para evitar que continde la construccion, término en que igualmente dara respuesta a la demanda ciudadana.

Asimismo y también de conformidad con Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamento de Construcciones
considerando de éste lo cefiido en la fraccion V11 del articulo 248, ambas del Distrito Federal, demas leyes y reglamentos
aplicables, emitira la resolucion administrativa.

Articulo 26.- Para la ejecucion de obras en las areas y bienes de uso comun e instalaciones generales, se observaran las
siguientes reglas:

I. Las obras necesarias para mantener el condominio en buen estado de seguridad, estabilidad y conservacion, y para que los
servicios funcionen normal y eficazmente, se efectuaran por el Administrador previa manifestacion de construccién tipo B o
C, en su caso, de las autoridades competentes de la administracion publica, de conformidad con la Asamblea General, con
cargo al fondo de gastos de mantenimiento y administracién debiendo informar al respecto en la siguiente Asamblea
General. Cuando este fondo no baste o sea preciso efectuar obras no previstas, el Administrador convocara a Asamblea
General Extraordinaria, a fin de que, conforme lo prevenga el reglamento, resuelva lo conducente;

I1. Para realizar obras que se traduzcan en mejor aspecto o mayor comodidad, que no aumenten el valor del condominio u
obras que sin ser necesarias si lo aumenten, previa convocatoria de acuerdo a lo establecido en articulo 34 de la presente
Ley.
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I11. El propietario o propietarios del condominio en caso de enajenacién, responderan por el saneamiento para el caso de
eviccion. Tratandose de construcciones nuevas, el propietario o propietarios originales del condominio, serén responsables
por los defectos o vicios ocultos de las construcciones, extinguiéndose las acciones correspondientes a los tres afios
posteriores a la entrega del area afectada.

IV.- Para realizar obras nuevas, excepto en areas verdes, que no impliquen la modificacién de la Escritura Constitutiva y se
traduzcan en mejor aspecto 0 mayor comodidad, se requerira acuerdo aprobatorio de la Asamblea General a la que deberan
asistir por lo menos la mayoria simple de los condéminos; sin embargo, para la ejecucion de obras se debera requerir un
minimo de votos que representen el 75 % del valor total del condominio;

V.- En caso de falta de administrador las reparaciones o reposiciones urgentes en los bienes y servicios comunes podran ser
efectuados por cualquiera de los condéminos, los gastos que haya realizado seran reembolsados repartiendo el costo en
partes iguales entre todos los condéminos, previa autorizacién del comité de vigilancia e informando detalladamente en la
Asamblea General siguiente;

VI.- Los gastos que se originen con motivo de la operacion, reparacion, conservacion y mantenimiento de las instalaciones y
servicios generales, asi como de las areas 0 bienes comunes, seran cubiertos por todos los condéminos conforme a lo
establecido en el articulo 55 de esta Ley e informando detalladamente en la Asamblea General siguiente;

VII.- Los gastos que se originen con motivo de la operacidn, reparacion, conservacion y mantenimiento de las instalaciones
y servicios generales destinadas Gnicamente a servir a una seccion del condominio seran cubiertos por todos los condéminos
de esa seccion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 de esta Ley; y

VIII.- Tratdndose de los gastos que se originen por la prestacion del servicio de energia eléctrica, agua y otros en las areas o
bienes comunes se cubriran de acuerdo a lo establecido en las fracciones V1 y VII de este articulo. EI proveedor o prestador
del servicio incluird la cantidad respectiva en la factura o recibo que individualmente expida a cada condémino por el
servicio en su unidad de propiedad privativa.

Articulo 27.- Los Organos Politicos Administrativos y demés autoridades de la Administracién Publica, podran aplicar
recursos publicos para el mejoramiento de las propiedades habitacionales, mantenimiento, servicios, obras y reparaciones en
areas y bhienes de uso comun; asi como para implementar acciones en materia de seguridad publica, procuracién de justicia,
salud sanitaria y proteccion civil en casos urgentes que pongan en peligro la vida o integridad fisica de los condéminos o
poseedores. Sin menoscabo de la propiedad o dominio de los conddminos y sin contravenir esta Ley y los ordenamientos
juridicos aplicables.

Lo anterior bastard con la peticion de un conddémino o poseedor; sin que ello impida que la misma Asamblea General
contrate servicios profesionales para estos fines.

Articulo 28.- Los créditos generados por las unidades de propiedad privativa, que la Asamblea General haya determinado,
por concepto de cuotas de mantenimiento, administracion, extraordinarias y/o fondo de reserva, intereses moratorios, y
demas cuotas que la Asamblea General determine, y que no hayan sido cubiertos por el condémino de la unidad privativa.
Por lo que al trasmitirse la propiedad de cualquier forma, el nuevo condémino adquirird la unidad de propiedad privativa
con la carga de dichos créditos, y debera constar en el instrumento mediante el cual se adquiera la propiedad, por lo que
dichos créditos se cubriran preferentemente y sus titulares gozaran en su caso del derecho que establece en su favor el
articulo 2993 fraccion X, del Cédigo Civil del Distrito Federal.

TITULO TERCERO
DE LAS ASAMBLEAS Y TIPOS DE ORGANIZACION DE LOS CONDOMINIOS
CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 29.- Esta Ley, su Reglamento, la Escritura Constitutiva y el Reglamento Interno del condominio, son los que
establecen las caracteristicas y condiciones para la organizacion y funcionamiento social del condominio.
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El Organo Maximo del condominio es la Asamblea General.
Las asambleas generales por su tipo podran ser ordinarias y extraordinarias:

l.- Las Asambleas Generales Ordinarias: Se celebrardn cuando menos cada seis meses teniendo como finalidad informar el
estado que guarda la administracién del condominio, asi como tratar los asuntos concernientes al mismo;

I1.- Las Asambleas Generales Extraordinarias: Se celebraran cuando haya asuntos de caracter urgente que atender y cuando
se trate de los siguientes asuntos:

a) Cualquier modificacién a la escritura constitutiva del condominio o su Reglamento Interno de conformidad con lo
establecido en esta Ley;

b) Para la extincion voluntaria del Régimen;
c) Para realizar obras nuevas;

d) Para acordar lo conducente en caso de destruccion, ruina o reconstruccién.

Articulo 30- Asi también, podran celebrarse otro tipo de asambleas, siempre sujetas a la Asamblea General, y que se
regiran conforme a lo que establece esta Ley, su Reglamento y el Reglamento Interno, como son:

I.- Las de administradores, que se celebraran en el caso de un conjunto condominal o cuando el condominio se hubiese
subdividido en razon de haber adoptado una organizacién por secciones 0 grupos, para tratar los asuntos relativos a los
bienes de uso comun del conjunto condominal o condominio. Seran convocadas por el comité de administracién del mismo;

I1.- Las de seccion o grupo, que se celebraran cuando el condominio se compone de diferentes edificios, alas, secciones,
zonas, manzanas, entradas y areas en donde se trataran asuntos de &reas internas en comin que so6lo dan servicio o sirven a
las mismas; serdn convocadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 32 de esta Ley y sus determinaciones en ningin
caso podran contravenir o afectar las decisiones de la Asamblea General del condominio; y

I11.- Las Asambleas Generales de Conddéminos del conjunto condominal, las cuales serdn opcionales a las asambleas de
administradores. En las sesiones de administradores se deberé elegir el Comité de Administracion y el Comité de Vigilancia
del conjunto condominal. De igual modo, se podra tratar cualquier asunto relacionado con las areas comunes del conjunto
condominal y serdn convocadas en los términos del Articulo 32 de esta Ley.

IV.- En los condominios de uso comercial, de servicios, industrial o mixto; la Asamblea General y/o Comité de Vigilancia
acordard el lugar y hora que méas convenga a los condéminos para la realizacion de sus asambleas.

Sin perjuicio de las disposiciones aplicables a las asambleas de condéminos, éstos podran acordar otros mecanismos y
formas para tomar decisiones y acuerdos para la mejor administracion de los condominios.

Articulo 31.- Las Asambleas Generales se regiran por las siguientes disposiciones:

I.- Seran presididas por quién designe la Asamblea General y contara con un secretario cuya funcion serd desempefiada por
el Administrador o a falta de éste, por disposicién expresa sobre el particular segin el Reglamento Interno o por quien
nombre la Asamblea General y sus escrutadores sefialados por la misma;

I1.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple de votos, excepto en los casos en que la
presente Ley, la escritura constitutiva o Reglamento Interior establezcan una mayoria especial; los condéminos presentes
con derecho a voz y voto o sus representantes legales, deberan firmar en la lista de asistencia que se anexa en el libro de
actas de asambleas, para ser considerados como parte del quérum de la misma.
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111.- Cada condémino contard con un nimero de votos igual al porcentaje de indiviso que su unidad de propiedad privativa
represente el total del valor del condominio establecido en la Escritura Constitutiva. Salvo lo dispuesto en el Titulo Quinto
de esta Ley;

IV. La votacion sera personal y directa. El reglamento interno del condominio podra facultar la representacién con carta
poder simple, pero en ningln caso una sola persona podra representar a mas de dos condéminos. En ningun caso el
administrador podréa representar a un condémino, en las asambleas generales;

V.- ElI Administrador Conddémino o los integrantes del Comité de Administracion o del comité de vigilancia que resulten
electos, deberan acreditar a la Asamblea General el cumplimiento de sus obligaciones respecto del condominio o conjunto
condominal; desde el inicio y durante la totalidad de su gestion;

VI. En los casos de que sélo un condémino represente mas de 50% de los votos y los condéminos restantes no asistan a la
Asamblea General, previa notificacion de la convocatoria de acuerdo a esta Ley, la asamblea podra celebrarse en los
términos del articulo 32, fraccion IV;

VII.- Cuando un solo condémino represente méas del 50% de votos y asista el resto del valor total de votos del condominio
se requerira, cuando menos, la mitad de los votos restantes para que sean validos los acuerdos. De no asistir cuando menos
el 75% del valor total del condominio procedera la segunda convocatoria de Asamblea General, en la cual para que sean
validos los acuerdos se requerira cuando menos el 75% de los votos de los asistentes. Cuando no se llegue a acuerdo valido,
el condémino mayoritario o el grupo minoritario podra someter la discrepancia en los términos del Titulo Cuarto Capitulo
IV de esta Ley.

VIII.- El secretario de la Asamblea General deberd asentar el acta de la misma en el libro de actas que para tal efecto haya
autorizado la Procuraduria. Las actas, por su parte, seran firmadas por el presidente y el secretario, por los miembros del
comité de vigilancia, que asistieren y los condéminos que asi lo soliciten.

Cuando se haya convocado legalmente a una Asamblea General de condéminos y no se cuente con el libro de actas, el acta
podré levantarse en fojas por separado, haciendo constar en ella tal circunstancia. El acta levantada deberé contener: Lugar,
fecha, hora, firmas de los participantes, orden dia y desarrollo de la Asamblea General, haciéndolo del conocimiento de la
Procuraduria en un plazo no mayor a quince dias habiles.

IX.- El secretario tendra siempre a la vista de los asistentes el libro de actas y el Administrador les informara en un lapso de
7 dias habiles por escrito a cada conddmino y/o poseedor las resoluciones que adopte la Asamblea General.

Si el acuerdo de la Asamblea General:

a) Modifica la Escritura Constitutiva del condominio, el acta se protocolizara ante Notario Publico y se debera inscribir en
el Registro Pablico de la Propiedad;

b) Madifica el Reglamento Interno, el acta se protocolizara ante Notario Publico, y éste debera registrarse la Procuraduria.

Articulo 32.- Las convocatorias para la celebracién de Asambleas Generales se haran de acuerdo a las siguientes
disposiciones:

I.- La convocatoria debera indicar quien convoca y el tipo de Asamblea de que se trate, fecha y lugar en donde se realizara
dentro del condominio, 0 en su caso el establecido por el Reglamento Interno, incluyendo el orden del dia;

I1.- Los conddéminos o sus representantes seran notificados de forma personal, mediante la colocacion de la convocatoria en
lugar visible del condominio, en la puerta del condominio; o bien, depositandola de ser posible en el interior de dicha
unidad de propiedad de privativa;

I11.- Podran convocar a Asamblea General de acuerdo a lo que establece esta Ley:

a) El Administrador,
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b) El Comité de Vigilancia,

¢) Cuando menos el 20% del total de los condéminos acreditando la convocatoria ante la Procuraduria, si el condominio o
conjunto condominal esté integrado de 2 a 120 unidades de propiedad privativa; convoca el 15% cuando se integre de 121 a
500 unidades de propiedad privativa; y convoca el 10% cuando el condominio o conjunto condominal sea mayor a las 501
unidades de propiedad privativa; y

d) La Procuraduria, sélo en los casos donde no exista algun tipo de administracion; y Unicamente con el objeto de difundir y
fomentar la Cultura Condominal.

Los condéminos morosos e incumplidos segun informe de la administracién no tendran derecho de convocar.

IV.- Cuando la Asamblea General se celebre en virtud de la primera convocatoria, se requerira de una asistencia del 75% de
los condéminos, cuando se realice en segunda convocatoria el quérum se integrard con la mayoria simple del total de
condéminos. En caso de tercera convocatoria la Asamblea General se declarard legalmente instalada con los condéminos
que asistan y las resoluciones se tomaran por la mayoria de los presentes;

Las determinaciones adoptadas por las asambleas en los términos de esta Ley, del Reglamento Interno del condominio y de
las demaés disposiciones legales aplicables, obligan a todos los condéminos, incluyendo a los ausentes y disidentes;

Las convocatorias para la celebracion de la Asamblea General ordinaria, se notificaran con siete dias naturales de
anticipacion a la fecha de la primera convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar un plazo de
quince minutos; el mismo plazo debera transcurrir entre la segunda y la tercera convocatoria;

V.- En los casos de suma urgencia, se realizardn las convocatorias para Asamblea General Extraordinaria con la
anticipacion que las circunstancias lo exijan, quedando sujetas en lo demas a las disposiciones de esta Ley y el Reglamento
Interno,

VI.- Cuando por la importancia del o los asuntos a tratar en la Asamblea General se considere necesario, el Administrador,
el Comité de Vigilancia o los condéminos de acuerdo a lo estipulado en el inicio c) del presente articulo, podran solicitar la
presencia de un Notario Publico o de un representante de la Procuraduria; y

VII.- En el caso de las Asambleas Generales Extraordinarias sefialadas en el articulo 29 de esta Ley, las reglas para la
fijacion de qudérum y votacion, se sujetaran a las mismas disposiciones que en cada caso determinen los articulos
correspondientes de la misma Ley.

Avrticulo 33.- La Asamblea General tendra las siguientes facultades:
I. Modificar la Escritura Constitutiva del condominio y aprobar o reformar el Reglamento Interno del mismo;

I1. Nombrar, ratificar y remover libremente al Administrador Condémino, o Administrador Profesional segun sea el caso, en
los términos de la presente Ley, su Reglamento, de la Escritura Constitutiva y del Reglamento Interno;

I11. Aprobar la contratacion del Administrador Profesional y fijar la remuneracién; lo cual quedara asentado en el acta de
asamblea correspondiente;

IV. Precisar las obligaciones y facultades a cargo del Administrador y del Comité de Vigilancia frente a terceros y las
necesarias respecto de los condéminos o poseedores, segun actividades a desarrollar de acuerdo a sus cargos y las tareas
encomendadas a los comités, de conformidad a lo establecido en la Escritura Constitutiva y al Reglamento Interno del
condominio;

V. Establecer las cuotas a cargo de los condéminos o poseedores, determinando para ello el sistema 0 esquema de cobro que
considere mas adecuado y eficiente de acuerdo a las caracteristicas del condominio;

VI. Nombrar y remover al Comité de Vigilancia y a los comités de Ecologia 0 Medio Ambiente, Socio-Cultura, Seguridad y
Proteccidn Civil y del Deporte;
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VII. Resolver sobre la clase y monto de la garantia que deba otorgar el Administrador Profesional respecto al fiel
desempefio de su funcién, y al manejo de los fondos a su cuidado.

VIII. Examinar y, en su caso aprobar, los estados de cuenta semestrales que se someta el Administrador a su consideracion;
asi como el informe anual de actividades que rinda el Comité de Vigilancia;

IX. Discutir y, en su caso, aprobar el presupuesto de gastos para el afio siguiente; tratdndose de condominios industriales y/o
comerciales se debera asignar un fondo para la contratacion de una poéliza de seguro contra siniestros;

X. Instruir al Comité de Vigilancia o a quien se designe para proceder ante la Procuraduria ¢ autoridades competentes,
cuando el administrador o administradores infrinjan las disposiciones de esta Ley, su Reglamento, el Reglamento Interno,
la Escritura Constitutiva o cualesquier disposicion legal aplicable;

XI. Adoptar las medidas conducentes sobre los asuntos de interés comin que no se encuentren comprendidos dentro de las
funciones conferidas al Administrador;

XII. Resolver sobre la restriccion de servicios de energia eléctrica, gas y otros, por omision de pago de las cuotas a cargo de
los condéminos o poseedores, siempre que tales servicios sean cubiertos con dichas cuotas ordinarias. No se podra restringir
el servicio de agua potable;

XII1. Establecer los medios y las medidas para la seguridad y vigilancia del condominio, asi como la forma en que deberan
participar los condéminos o poseedores, en esta actividad con apoyo eventual de la autoridad;

XIV.- Otorgar beneficios a los conddéminos o poseedores del condominio o conjunto condominal, en relacion al
cumplimiento de sus obligaciones;

XV.- Discutir la inversion de fondos establecidos en el articulo 60 de la presente Ley;

XVI.- Revisar y en su caso aprobar el estado de cuenta que se ejerza en torno a los proyectos especificos que se desarrollan
en el condominio con recursos internos o externos y sean presentados por los comités de Ecologia o Medio Ambiente,
Socio-Cultural, Seguridad y Proteccién Civil y del Deporte;

XVII.- Las demas que le confieren la Escritura Constitutiva, el Reglamento Interno y demas disposiciones aplicables.

Los acuerdos de la Asamblea General deberan ser de sujetarse a lo dispuesto en esta Ley, su Reglamento, la Escritura
Constitutiva, el Reglamento Interno u otras disposiciones de orden publico.

Articulo 34.- Con excepcion de las Asambleas Generales convocadas para modificar la Escritura Constitutiva, extinguir el
Régimen de Propiedad en Condominio o afectar el dominio del inmueble, se suspenderd a los condéminos o poseedores
morosos su derecho a voto conservando siempre su derecho a voz, en la Asamblea General.

Par efectos de esta Ley son casos de morosos los siguientes:

I. La falta de pago de dos cuotas o mas para el fondo de mantenimiento y administracion y el fondo de reserva;

I1. La falta de pago de una cuota extraordinaria de acuerdo a los plazos establecidos; y/o

111. Cuando por sentencia judicial o laudo administrativo debidamente ejecutoriado, se haya condenado al pago de dafios a
favor del condominio y éste no haya sido cubierto. En estos supuestos no seran considerados para el quérum de instalacion
de la Asamblea General, estando impedidos para ser electos como Administrador Condémino, o como miembros del

Comité de Vigilancia.

Articulo 35.- Para efecto de otro tipo de organizacién condominal, los conddminos o poseedores, ademas, se podran
organizar de las siguientes formas:
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a) Conjunto Condominal.

b) Condominio Subdividido.

¢) Consejo de Administradores.
d) Comité de Vigilancia.

e) Comiteés.

Y las demas que de acuerdo a los usos y costumbres del condominio que no sean contrarias a la presente Ley.

Las reglas para la convocatoria, organizacién, conformacién, derechos y obligaciones se sujetaran a lo previsto en esta Ley,
su reglamento, la escritura constitutiva y su reglamento interno.

Articulo 36- Para llevar a cabo la organizacién del articulo anterior, podran celebrarse otro tipo de asambleas o sesiones,
€omo son:

I.- Las sesiones del Consejo, que se celebraran en el caso de un Conjunto Condominal o Condominio subdividido, para
tratar los asuntos relativos a los bienes de uso comin. Seran convocadas por el comité de administracién del mismo, de
conformidad con la presente ley; y

I.- Las de seccion o grupo, que se celebraran cuando el condominio se haya subdividido para su mejor organizacion
edificios, alas, secciones, zonas, manzanas, entradas y areas en donde se trataran asuntos de areas internas en comin que
s6lo dan servicio o sirven a las mismas; seran convocadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 32 de esta Ley y sus
determinaciones en ningun caso podran contravenir o afectar las decisiones de la Asamblea General del condominio.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION, DEL NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DE LOS ADMINISTRADORES Y
COMITE DE VIGILANCIA

Avrticulo 37.- Los condominios seran administrados por la persona fisica o moral que designe la Asamblea General en los
términos de esta Ley, su Reglamento y el Reglamento Interno. Cuando exista un impedimento material o estructural que
dificulte la organizacion condominal o los condéminos tengan una forma tradicional de organizacion, se podra nombrar
administracion por edificios, alas, secciones, zonas, manzanas, entradas y areas, y en aquellos casos en que el condominio
tenga mas de una entrada, los condéminos podran optar por la organizacion, por acceso o modulo, siempre y cuando se trate
de asuntos de areas internas en comin que s6lo dan servicio a quienes habitan esa seccion del condominio.

Se prohibe la organizacién fragmentada dentro de las secciones y si el acceso es compartido por dos alas, no se permitira la
organizacion separada de éstas.

Las atribuciones de quienes tengan caracter de administrador Condémino o Profesional, miembro del Comité de
Administracion o del Comité de Vigilancia de un condominio, establecido en los articulos 43 y 49 de esta Ley, seran
conforme lo que determina el presente ordenamiento, sin atribuirse la representacion vecinal que determina la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal, ain cuando se tratara de las mismas personas.
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Las funciones de los integrantes de los Organos de Representacién Ciudadana electos en las unidades habitacionales que se
rijan en la Ley en la materia de condominios, serdn distintas e independientes, y sujetas a lo establecido en la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal, aun cuando en la representacion de estos Organos Ciudadanos se trate de las
mismas personas citadas en el parrafo anterior.

Articulo 38- Para desempefiar el cargo de Administrador:

I.- En el caso del Administrador condémino, debera acreditar a la Asamblea General, el cumplimiento de sus obligaciones
de condémino desde el inicio y durante la totalidad de su gestion;

1. En el caso de contratar una administracion profesional, ya sea persona fisica 0 moral debera presentar para su registro
contrato celebrado con el Comité de Vigilancia conforme a la Ley aplicable, la fianza correspondiente, asi como la
certificacion expedida por la Procuraduria.

En ambos casos, tendran un plazo maximo de treinta dias naturales posteriores a su nombramiento para asistir a la
capacitacion o actualizacién que imparte la Procuraduria en esta materia.

El nombramiento del Administrador condémino o Administrador profesional quedara asentado en el libro de actas de
asamblea, o la protocolizacion del mismo deberd ser presentado para su registro en la Procuraduria, dentro de los quince
dias habiles siguientes a su designacion.

La Procuraduria emitira dicho registro y constancia de capacitacién y/o actualizacién en un término de quince dias habiles.

El mandato como administrador lo otorga la asamblea general de condéminos y tendra plena validez frente a terceros y todo
tipo de autoridades. El libro de actas donde se plasme el nombramiento del administrador o la protocolizacion del mismo,
debera ser presentado para su registro en la Procuraduria, dentro de los quince dias habiles siguientes a su designacién. La
Procuraduria emitira dicho registro en un termino de quince dias habiles.

Articulo 39.- La remuneracion del Administrador condémino o profesional sera establecida por la Asamblea General
debiendo constar en el acta de asamblea.

Avrticulo 40.- En el caso de construccion nueva en Régimen de Propiedad en Condominio, el primer Administrador sera
designado por quien otorgue la escritura constitutiva del condominio.

Lo anterior sin perjuicio del derecho a los condéminos a convocar a Asamblea General para destituir y designar otro
Administrador en términos de la presente Ley y su Reglamento.

Avrticulo 41- Cuando la Asamblea General decida contratar servicios profesionales para su Administracion, determinara las
bases para garantizar el buen desempefio del cargo, nombrando al Comité de Vigilancia para celebrar el contrato
correspondiente, conforme a la legislacién aplicable.

El Administrador profesional, tendra un plazo no mayor a quince dias naturales, a partir de la celebracion de la Asamblea
General para entregar al Comité de Vigilancia la fianza correspondiente.

Articulo 42.- ElI Administrador durara en su cargo un afio, siempre que a consideracion del Comité de Vigilancia se haya
cumplido en sus términos el contrato y en caso de que la Asamblea General determine su reeleccion se atenderd a lo
siguiente:

I.- El Administrador conddémino podra ser reelecto en dos periodos consecutivos mas y posteriormente en otros periodos no
consecutivos.

I1.- EI Administrador profesional podra ser ratificado siempre y cuando renueve el contrato y la fianza correspondiente.

Avrticulo 43.- Correspondera al Administrador:
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I.- Llevar un libro de actas de asamblea de condéminos, debidamente autorizado por la Procuraduria;

I1.- Cuidar y vigilar los bienes del condominio y los servicios comunes, promover la integracion, organizacion y desarrollo
de la comunidad. Entre los servicios comunes estan comprendidos los que a su vez sean comunes con otros condominios;

I11.- Representar y llevar las decisiones tomadas en la Asamblea General de los condéminos respectivos a las Asambleas de
los Administradores;

V.- Recabar y conservar los libros y la documentacion relacionada con el condominio, mismos que en todo tiempo podran
ser consultados por los condéminos que se encuentren al corriente respecto del pago de cuotas ordinarias y extraordinarias;

V.- Atender la operacion adecuada y eficiente de las instalaciones y servicios generales;

VI.- Realizar todos los actos de administracion y conservacion que el condominio requiera en sus areas y bienes de uso
comun; asi como contratar el suministro de la energia eléctrica y otros bienes necesarios para los servicios, instalaciones y
reas y bienes de uso comun, dividiendo el importe del consumo de acuerdo a lo establecido en esta Ley;

VII.- Realizar las obras necesarias en los términos de la fraccion | del articulo 26 de esta Ley;

VIII.- Difundir y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, salvo en lo que ésta designe a otras personas para tal efecto;
IX.- Recaudar de los condéminos o poseedores lo que a cada uno corresponda aportar para los fondos de mantenimiento y
administracion y el de reserva, asi como el de las cuotas extraordinarias de acuerdo a los procedimientos, periodicidad y
montos establecidos por la Asamblea General o por el Reglamento Interno; asi como efectuar los gastos que correspondan

con cargo a dichos fondos,

X.-Efectuar los gastos de mantenimiento y administracién del condominio, con cargo al fondo correspondiente, en los
términos del reglamento interno;

Xl.- Otorgar recibo por cualquier pago que reciba;

XII.- Entregar mensualmente a cada condémino un estado de cuenta del condominio con el visto bueno del Comité de
Vigilancia, recabando constancia de quien lo reciba, que muestre:

a) Relacion pormenorizada de ingresos y egresos del mes anterior;

b) Dar el Monto de las aportaciones y cuotas pendientes. EI Administrador tendra a disposicion de los condéminos que lo
soliciten, una relacién pormenorizada de las mismas; reservando por seguridad los datos personales de los condéminos o
poseedores, que solo podran conocer los miembros del Comité de Vigilancia o alguna autoridad que los solicite de manera
fundada y motivada.

¢) Saldo de las cuentas bancarias, de los recursos en inversiones, con mencidn de intereses; y

d) Relacién detallada de las cuotas por pagar a los proveedores de bienes y/o servicios del condominio.

e) Una relacién pormenorizada de los morosos y los montos de su deuda;

El condémino tendra un plazo de ocho dias contados a partir del dia siguiente a la entrega de dicha documentacion, para
formular las observaciones u objeciones que considere pertinentes. Transcurrido dicho plazo se considera que esta de
acuerdo con la misma, a reserva de la aprobacion de la Asamblea General, en los términos de la fraccion VIII del Articulo

31

XIl1.- Convocar a Asambleas Generales en los términos establecidos en esta Ley y en el Reglamento Interno;
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Es obligacién del administrador convocar a una Asamblea General con siete dias de anticipacién al vencimiento de su
contrato para notificar la terminacion del mismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 de esta Ley.

En caso de que el Administrador no cumpla con lo dispuesto en el parrafo anterior, el Comité de Vigilancia convocara a una
Asamblea General de acuerdo a lo establecido en el articulo 32, para informar a la misma el desempefio del Administrador;
y en su caso, nombrar al nuevo Administrador o bien renovar el contrato con este.

Excepcionalmente, cuando por causas de fuerza o caso fortuito evidente, no se hubiera convocado, o habiéndose convocado
esta asamblea no se constituyera 0 no se nombrara nuevo Administrador, aquél podra convocar treinta dias naturales
después de haber concluido su encargo.

Si las convocatorias previstas en los parrafos anteriores, no tuvieran como resultado el nombramiento del Administrador, el
periodo sefialado se prorrogara por quince dias naturales mas.

XIV.- Representar a los condéminos o poseedores para la contratacion de locales, espacios o instalaciones de propiedad
comin que sean objeto de arrendamiento, comodato o que se destinen al comercio, de acuerdo a lo establecido en la
Asamblea General y/o a su Reglamento Interno;

XV.- Cuidar con la debida observancia de las disposiciones de esta Ley, el cumplimiento del Reglamento Interno y de la
escritura constitutiva;

XVI.- Cumplir, cuidar y exigir, con la representaciéon de los conddminos o poseedores, el cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley, su Reglamento y el Reglamento Interno. Solicitando en su caso el apoyo de la autoridad que
corresponda;

XVII.- En relaciéon con los bienes comunes del condominio, el Administrador tendra facultades generales para pleitos,
cobranzas y actos de administracion de bienes, incluyendo a aquellas que requieran clausula especial conforme a la Ley
correspondiente;

En caso de fallecimiento del Administrador o por su ausencia por mas de un mes sin previo aviso, el Comité de Vigilancia
debera de convocar a una Asamblea Extraordinaria de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 de esta Ley para nombrar a
un nuevo Administrador. Asimismo, el Comité de Vigilancia podrd asumir estas facultades; hasta en tanto se designe el
nuevo Administrador;

XVIII.- Cumplir con las disposiciones dictadas por la Ley de Proteccion Civil y su Reglamento;

XIX.- Iniciar los procedimientos administrativos o judiciales que procedan contra los conddminos, poseedores, habitantes
en general, quienes otorgan la Escritura Constitutiva que incumplan con sus obligaciones e incurran en violaciones a la
presente Ley, a su Reglamento, a la Escritura Constitutiva y al Reglamento Interno, en coordinacién con el comité de
vigilancia;

XX.- Realizar las demas funciones y cumplir con las obligaciones que establezcan a su cargo la presente Ley, su
Reglamento, la Escritura Constitutiva, el Reglamento Interno, y demas disposiciones legales aplicables, solicitando, en su
caso, el apoyo de la Procuraduria para su cumplimiento;

XXI.- Impulsar y promover por lo menos una vez cada seis meses en coordinacidn con la Procuraduria y la Procuraduria
Ambiental una jornada de difusion de los principios basicos que componen la cultura condominal y el cuidado del medio
ambiente;

XXII.- El administrador del condominio debera poner a disposicion de la Asamblea General, el respectivo libro de actas
proporcionado por la Procuraduria, cuando ésta se haya convocado en los términos que para tal efecto establece la presente
Ley;
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XXII1.- Fomentar entre los condéminos, poseedores y habitantes del condominio, el conocimiento y el cumplimiento de la
presente Ley, su Reglamento, la Escritura Constitutiva y su Reglamento Interno del condominio;

XXIV.- Gestionar ante las Delegaciones la aplicacion de recursos y servicios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 27
de la presente Ley;

XXV.- Emitir bajo su més estricta responsabilidad y de acuerdo a la contabilidad del condominio, las constancias de no
adeudo, por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias, y demas cuotas que la Asamblea General haya determinado,
para cada unidad de propiedad privativa, cuando sea solicitada por el condémino, poseedor, Notarios Publicos, asi como a
las autoridades jurisdiccionales, en términos de lo previsto en el articulo 28 de la presente ley;

Dicha constancia serd emitida por el Administrador en un término que no exceda de cinco dias habiles, a partir del dia
siguiente en que el administrador haya recibido la solicitud.

XXV1.- Dirimir controversias derivadas de actos de molestia entre los condéminos poseedores o habitantes en general para
mantener la paz y tranquilidad entre los mismos;

XXVII.- Tener la documentacion necesaria en cualquier momento, para que, en caso de que la Asamblea General y/o el
Comité de Vigilancia o cualquier condémino o cualquier autoridad que la solicite;

XXVIII.- Registrarse ante la Procuraduria como Administrador.

Articulo 44.- Cuando la Asamblea General designe una nueva administracion, la saliente debera entregar a la
administracion entrante, en un término que no exceda de siete dias naturales a partir del dia siguiente de la nueva
designacion, todos los documentos incluyendo los estados de cuenta, libro de actas, valores, muebles, inmuebles y demas
bienes que tuviera bajo su resguardo y responsabilidad, la cual s6lo podra posponerse por resolucion judicial.

De lo establecido en el parrafo anterior se levantara un acta que firmaran quines intervengan. Transcurrido los siete dias
naturales la administracion entrante, podré iniciar las acciones administrativas, civiles o penales que correspondan.

La Procuraduria a peticidn de parte, podra solicitar la documentacion de referencia, debiendo entregarse ésta en un plazo
que no exceda de tres dias habiles a partir de la fecha en que se hubiere notificado el requerimiento.

Avrticulo 45.- Los conjuntos condominales o subdivididos para la administracion de la totalidad de los bienes de uso comin
del conjunto, elegiran un Comité de Administracion, el cual quedara integrado por:

I.- Un Presidente, quien tendra las funciones y obligaciones contenidas en el articulo 43;

I1.- Un Secretario, que tendra a su cargo las actividades administrativas relacionadas con la actualizacion y manejo de los
libros de las actas de asambleas, de acreedores, de archivos y demas documentos necesarios para el buen funcionamiento de
la administracion; y

I11.- Un Tesorero, que sera responsable del manejo contable interno de la administracion, debiendo ser solidario con el
administrador de llevar actualizados los estados de cuenta de la administracion, sin poder tener la disponibilidad ni ejercicio
de los mismos.

Avrticulo 46.- Para la eleccién de los miembros del Comité de Administracion de un conjunto condominal, se celebrara una
sesion de consejo de administradores, conforme a las reglas previstas por el articulo 31 de esta Ley, para que mediante su
voto se elija al comité de administracion.
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CAPITULO Il
DEL NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DEL COMITE DE VIGILANCIA

Avrticulo 47.- Los condominios deberan contar con un Comité de Vigilancia integrado por dos o hasta cinco condéminos,
dependiendo del numero de unidades de propiedad privativa, designandose de entre ellos un presidente y de uno a cuatro
vocales sucesivamente, mismos que actuaran de manera colegiada, y sus decisiones se tomaran por mayoria simple. Una
minoria que represente por lo menos el 20% del nimero de condéminos tendra derecho a designar a uno de los vocales.

Avrticulo 48.- EI nombramiento de los miembros del Comité de Vigilancia serd por un afio, o hasta en tanto no se remueva
de su cargo por la Asamblea General, desempefiandose en forma honorifica. Podran reelegirse sélo dos de sus miembros por
un periodo consecutivo.

Avrticulo 49.- EI Comité de Vigilancia tendrd las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Cerciorarse de que el Administrador cumpla con los acuerdos de la Asamblea General;

I.- Tendra acceso y debera revisar periédicamente todos los documentos, comprobantes, contabilidad, libros de actas,
estados de cuenta y en general toda la documentacion e informacion relacionada con el condominio, para lo cual el
Administrador deberé permitirle el acceso a dicha informacién y documentacion;

I11.- Supervisar que el Administrador lleve a cabo el cumplimiento de sus funciones;

IV.- Contratar y dar por terminados los servicios profesionales a que se refiere el articulo 41 de esta Ley;

V.- En su caso, dar su conformidad para la realizacion de las obras a que se refiere el articulo 26 fraccion I;

VI.- Verificar y emitir dictamen de los estados de cuenta que debe rendir el o los Administradores ante la Asamblea
General, sefialando sus omisiones, errores o irregularidades de la administracion;

VII.- Constatar y supervisar la inversion de los fondos;

VIII.- Dar cuenta a la Asamblea General de sus observaciones sobre la Administracion del condominio, en caso de haber
encontrado alguna omision, error o irregularidad en perjuicio del condominio por parte del Administrador debera de hacerlo
del conocimiento de la Procuraduria o autoridad competente.

IX.- Coadyuvar con el administrador en observaciones a los condéminos, poseedores o habitante en general sobre el
cumplimiento de sus obligaciones;

X.- Convocar a Asamblea General cuando a requerimiento por escrito, el Administrador no lo haga dentro de los tres dias
siguientes a la peticion; en términos de la fraccion Il inciso b) del articulo 32 de la presente Ley;

XI.- Solicitar la presencia de un representante de la Procuraduria o de un Notario Publico en los casos previstos en esta Ley,
su Reglamento o en los que considere necesario;

XI1.- Cubrir las funciones de Administrador en los casos previstos en el parrafo segundo de la Fraccion XVII del Articulo
43 de la presente Ley;

XIl.- Los miembros del Comité de Vigilancia seran responsables en forma solidaria entre ellos y subsidiaria en relacion
con el o los Administradores de los dafios y perjuicios ocasionados a los condéminos por las omisiones, errores o
irregularidades del o los administradores que habiéndolas conocido no hayan notificado oportunamente a la Asamblea
General.

XIV.-Las demés que se deriven de esta Ley, su Reglamento y de la aplicacion de otras que impongan deberes a su cargo asi
como de la Escritura Constitutiva y del Reglamento Interno.
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Articulo 50.- Los conjuntos condominales contaran con un Comité de Vigilancia integrado por los presidentes de los
Comités de Vigilancia de los condominios que integran dicho conjunto, eligiendo entre ellos un coordinador. La
designacion se realizara en sesién de este érgano y se hara del conocimiento del Comité de Administracién en los cinco dias
siguientes de su eleccidn.

La integracion del Comité de Vigilancia de los conjuntos condominales y la eleccion del coordinador, se efectuara dentro de
la asamblea a que se refiere el articulo 46 de ésta Ley, sin que la participacion de los presidentes de los comités de
vigilancia, cuente para la instalacion del quérum en las asambleas de administradores.

Articulo 51.- EI Comité de Vigilancia del Conjunto Condominal o Condominio Subdividido, contara con las mismas

funciones que establece el articulo 49 de esta Ley, referidas al &mbito de la administracion y las areas y bienes de uso
comun del Conjunto Condominal.

TITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL REGIMEN CONDOMINAL.
CAPITULO |
DEL REGLAMENTO INTERNO
Articulo 52.- La elaboracidn del Reglamento Interno sera por quienes otorguen la Escritura Constitutiva del condominio.
Cualquier modificacion al reglamento se acordara en Asamblea General, a la que debera de asistir por lo menos la mayoria
simple de los condéminos. Las resoluciones requeriran de un minimo de votos que represente el 51% del valor del indiviso
del condominio.
La elaboracion y/o modificacion al Reglamento Interno deberan ser registrados ante la Procuraduria.
Articulo 53.- El Reglamento Interno contendrd, sin contravenir lo establecido por esta Ley, su Reglamento y la Escritura
Constitutiva correspondiente, las disposiciones que por las caracteristicas especificas del condominio se consideren
necesarias refiriéndose en forma enunciativa mas no limitativa, por lo menos, a lo siguiente:

I.- Los derechos, obligaciones y limitaciones a que quedan sujetos los condéminos en el ejercicio del derecho de usar los
bienes comunes y los propios;

I1.- El procedimiento para el cobro de las cuotas de: los fondos de administracion y mantenimiento, el de reserva, asi como
las extraordinarias;

I11.- EI monto y la periodicidad del cobro de las cuotas de los fondos de administracion y mantenimiento y el de reserva;
IV.- Las medidas convenientes para la mejor administracién, mantenimiento y operacién del condominio;

V.- Las disposiciones necesarias que propicien la integracion, organizacion y desarrollo de la comunidad promoviendo y
apoyando al Comité de Ecologia 6 Medio Ambiente, al Comité Socio-Cultural, al Comité de Seguridad y Proteccién Civil,

al de Deporte y otros que se consideren necesarios;

VI.- Los criterios generales a los que se sujetard el administrador para la contratacion a terceros de locales, espacios o
instalaciones de propiedad comun que sean objeto de arrendamiento o comodato; previo acuerdo de la Asamblea General;

VII.- El tipo de asambleas que se realizaran de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de esta Ley;
VII1.- El tipo de administracion conforme a lo establecido en el articulo 37 de esta Ley;

IX.- Otras obligaciones y requisitos para el Administrador y los miembros del Comité de Vigilancia, ademéas de lo
establecido por esta Ley;
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X.- Causas para la remocién o rescision del contrato del Administrador y de los miembros del Comité de Vigilancia;

XI.- Las bases para la modificacion del Reglamento Interno conforme a lo establecido en la presente Ley, su Reglamento, la
Escritura Constitutiva y demas leyes aplicables;

XII.- El establecimiento de medidas provisionales en los casos de ausencia temporal del Administrador, o miembros del
Comité de Vigilancia;

XIII.- La determinacién de criterios para el uso de las areas y bienes de uso comdn, especialmente para aquéllas que deban
destinarse exclusivamente a personas con discapacidad, ya sean condéminos, poseedores o familiares que habiten con ellos;

XIV.- Determinar, en su caso, las medidas y limitaciones para poseer animales en las unidades de propiedad privativa o
areas comunes; si el Reglamento de ésta Ley fuere omiso, la Asamblea General resolvera lo conducente;

XV.- Las aportaciones para la constitucion de los fondos de mantenimiento, administracion y de reserva, sefialando la
obligacion de su cumplimiento;

XVI.- La determinacion de criterios para asuntos que requieran una mayoria especial en caso de votacién y no previstos en
esta Ley y su Reglamento;

XVII.- Las bases para la integracion del Programa Interno de Proteccion Civil. Asi como, en su caso, la conformacion de
Comités de Proteccion Civil y de Seguridad Pablica que por ley debido a su magnitud requieren algunos condominios;

XVIII.- La tabla de valores e indivisos del condominio; cuando dichos valores o indivisos se modifiquen por reformas a la
Escritura Constitutiva, la mencionada tabla debera actualizarse; y

XIX.- Las materias que le reservan la presente Ley, su Reglamento y la Escritura Constitutiva.

Articulo 54.- ElI Reglamento Interno del condominio, y en su caso, del conjunto condominal, deberd formar parte del
apéndice de la Escritura conforme a lo establecido en la fraccion IX del Articulo 9 de esta Ley. Asimismo, debera ser
registrado ante la Procuraduria, la cual revisara que no contravenga las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento.

CAPITULO 11
DE LAS CUOTAS Y OBLIGACIONES COMUNES

Avrticulo 55.- Cada condémino y poseedores del condominio, en su caso, estan obligados a cubrir puntualmente las cuotas
que para tal efecto establezca la Asamblea General, salvo lo dispuesto en el Titulo Quinto de esta Ley, los cuales seran
destinadas para:

I.- Constituir el fondo de administracion y mantenimiento destinado a cubrir el gasto corriente que se genere en la
administracion, operacion y servicios no individualizados de las areas comunes Y areas verdes del condominio;

El importe de las cuotas a cargo de cada condémino o poseedores, se establecera distribuyendo los gastos en proporcion al
porcentaje de indiviso que represente cada unidad de propiedad privativa.

I1.- Constituir el fondo de reserva destinado a cubrir los gastos de adquisicion de herramientas, materiales, implementos,
maquinarias y mano de obra con que deba contar el condominio, obras y mantenimiento. El importe de la cuota se
establecera en proporcion al porcentaje de indiviso que represente cada unidad de propiedad privativa.

I11.- Para gastos extraordinarios las cuales procederan cuando:

a) El fondo de administracién y mantenimiento no sea suficiente para cubrir un gasto corriente extraordinario. El importe de
la cuota se establecerd, en proporcidn al porcentaje de indiviso que represente cada unidad de propiedad privativa; o
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b) El fondo de reserva no sea suficiente para cubrir la compra de alguna herramienta, material, implemento, maquinaria,
pintura, impermeabilizaciones, cambio de bombas, lavado de cisternas, cambio de redes de infraestructura, mano de obra
para la oportuna y adecuada realizacién de obras, mantenimiento, reparaciones mayores entre otros. El importe de la cuota
se distribuird conforme a lo establecido para el fondo de reserva.

Articulo 56.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias de administracion y mantenimiento no estaran sujetas a compensacion,
excepciones personales ni ningdn otro supuesto que pueda excusar su pago. Los recursos financieros, en efectivo, en
cuentas bancarias o cualquier otro tipo de bienes, asi como los activos y pasivos producto de las cuotas u otros ingresos del
condominio, otros ingresos del condominio se integraran a los fondos.

Articulo 57.- Por acuerdo de Asamblea General los fondos, en tanto no se utilicen, podran invertirse en valores de inversion
a la vista de minimo riesgo, conservando la liquidez necesaria para solventar las obligaciones de corto plazo. El tipo de
inversion debera ser autorizada por la Asamblea General. La Asamblea General determinara anualmente el porcentaje de los
frutos o utilidades obtenidas por las inversiones que deberan aplicarse a cada uno de los fondos del condominio.

Articulo 58.- La Asamblea General determinard anualmente el porcentaje de los frutos o utilidades obtenidas por el
arrendamiento de los bienes de uso comin que deberan aplicarse a cada uno de los fondos del condominio.

Articulo 59.- Las cuotas para gastos comunes que se generen a cargo de cada unidad de propiedad privativa y que los
conddéminos y poseedores no cubran oportunamente en las fechas y bajo las formalidades establecidas en Asamblea General
o0 en el Reglamento Interno del condominio que se trate, causaran intereses moratorios al tipo que se hayan fijado en la
Asamblea General o en el Reglamento Interno.

Lo anterior, independientemente de las sanciones a que se hagan acreedores los condéminos o poseedores por motivo de su
incumplimiento en el pago.

Trae aparejada ejecucion en la via ejecutiva civil, el estado de liquidacién de adeudos, intereses moratorios y/o pena
convencional que se haya estipulado en Asamblea General o en el Reglamento Interno, si va suscrita por el Administrador y
el presidente del Comité de Vigilancia, acompafiada de los correspondientes recibos de pago, asi como de copia certificada
por Notario Publico o por la Procuraduria, del acta de Asamblea General relativa y/o del Reglamento Interno en su caso en
que se hayan determinado las cuotas a cargo de los condéminos para los fondos de mantenimiento y administracion y de
reserva, intereses y demas obligaciones de los condéminos o poseedores, constituye el titulo que lleva aparejada ejecucion
en términos de lo dispuesto por el articulo 443 fraccidn 1X del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
Esta accion podré ejercerse cuando existan dos cuotas ordinarias 0 una extraordinaria pendiente de pago, con excepcion de
los condéminos o poseedores que hayan consignado la totalidad de sus adeudos y quedado al corriente de los mismos ante
la Direccion General de Consignaciones del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, y se haya notificado por
escrito al Administrador.

Articulo 60.- Cuando se celebre un contrato traslativo de dominio en relacion con una unidad de propiedad privativa, el
vendedor debera entregar al comprador una constancia de no adeudo, entre otros, del pago de cuotas ordinarias de
mantenimiento y administracion y el de reserva, asi como de cuotas extraordinarias en su caso, expedida por el
Administrador del condominio.

El adquirente de cualquier unidad de propiedad privativa se constituye en obligado solidario del pago de los adeudos
existentes en relacién con la misma, excepto en el caso de que el Administrador del condominio hubiere expedido y
entregado la constancia de no adeudos sefialada anteriormente.

Avrticulo 61.- Los conddminos y poseedores pagaran las contribuciones locales y federales que les corresponda, tanto por lo
que hace a su propiedad privativa, como a la parte proporcional que le corresponda sobre los bienes y areas y bienes de uso
coman.
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CAPITULO 11l
DE LOS GRAVAMENES AL CONDOMINIO

Articulo 62.- Los gravamenes del condominio son divisibles entre las diferentes unidades de propiedad privativa que lo
conforman.
Cada uno de los condéminos respondera sélo por el gravamen que corresponda a su unidad de propiedad privativa y

proporcionalmente respecto de la propiedad comun. Toda clausula que establezca mancomunidad o solidaridad de los
propietarios de los bienes comunes, para responder de un gravamen, se tendra por no puesta.

CAPITULO IV
DE LAS CONTROVERSIAS Y PROCEDIMIENTOS ANTE LA PROCURADURIA SOCIAL DEL DISTRITO
FEDERAL

Articulo 63.- La Procuraduria tendra competencia en las controversias que se susciten entre los condéminos, poseedores o
entre éstos, su Administrador, Comité de Vigilancia:

I.- Por la via de la conciliacion ante la presentacidn de la reclamacién de la parte afectada;

I1.- Por la via del arbitraje;

I11.- Por la via del Procedimiento Administrativo de Aplicacién de sanciones.

Articulo 64.- Para iniciar el procedimiento conciliatorio se requerira acreditar el interés juridico, que la reclamacion precise
los actos que se impugnan y las razones que se tienen para hacerlo, asi como los generales de la parte reclamante y de la

requerida.

La Procuraduria notificara a la parte requerida, con copia del escrito de reclamacion aportando las pruebas que a su interés
convenga.

Asimismo, la Procuraduria podré solicitar que la reclamacion sea aclarada cuando se presente de manera vaga o confusa.

Articulo 65.- La Procuraduria citara a las partes en conflicto a una audiencia de conciliacién.

Articulo 66.- El procedimiento conciliatorio se tendra por agotado:

I.- Si la parte reclamante no concurre a la junta de conciliacién;

I1.- Si al concurrir las partes manifiestan su voluntad de no conciliar;

111.- Si las partes concilian sus diferencias.

En caso de que no concurra a la junta de conciliacidn, la parte contra la cual se present6 la reclamacion, habiéndosele
notificado en tiempo y forma, la Procuraduria podrd imponerle una multa de 50 hasta 100 salarios minimos vigentes en el
Distrito Federal.

Para el caso de que ambas partes hayan concurrido a la Junta de Conciliacion y no se haya logrado ésta, la Procuraduria

sometera inmediatamente en un mismo acto sus diferencias al arbitraje, ya sea en amigable composicion o en estricto
derecho.
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Articulo 67.- Para iniciar el procedimiento de arbitraje, inmediatamente después de concluida la conciliacién, iniciara el
desahogo de audiencia de compromiso arbitral, orientando a las partes en todo lo referente al procedimiento. En principio
definiran las partes si éste sera en amigable composicion o en estricto derecho.

El acta de compromiso arbitral contendra: la aceptacion de las partes para someter sus diferencias en procedimiento arbitral,
designacion de la Procuraduria Social como arbitro, seleccion del tipo de arbitraje;: Amigable composicién o estricto
derecho, determinacién del asunto motivo del arbitraje y fecha para celebrar la audiencia de fijacion de las reglas del
procedimiento.

Las actuaciones de la conciliacion del procedimiento de conciliacién deberan integrarse como parte del arbitraje.
Cuando las partes no lleguen a un acuerdo, el procedimiento sera en amigable composicion.

En principio definirdn las partes si éste serd en amigable composicién o en estricto derecho. Sujetandose la Procuraduria a
lo expresamente establecido en el compromiso arbitral suscrito por las partes en conflicto, salvo la aplicacién de una norma
de orden publico.

Avrticulo 68.- Para el caso de fungir como arbitro, la Procuraduria tendra la facultad de allegarse de todos los elementos de
juicio que estime necesarios para resolver las cuestiones que se le hayan sometido; asi como la obligacion de recibir pruebas
y escuchar los alegatos que presenten las partes.

El laudo emitido debera contener la sancion respectiva y/o la reparacion del dafio motivo de la controversia.

Articulo 69.- Para el caso de arbitraje en amigable composicion, las partes fijaran de manera breve y concisa las cuestiones
gue deberan ser objeto del arbitraje, las que deberan corresponder a los hechos controvertidos, pudiendo someter otras
cuestiones no incluidas en la reclamacion.

Asimismo, la Procuraduria propondra a ambas partes, las reglas para la substanciacion del juicio, respecto de las cuales
deberan manifestar su conformidad y resolvera en conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada, observando siempre las
formalidades esenciales del procedimiento.

No habrd incidentes y la resolucién sélo admitird aclaraciones de la misma, a instancia de parte, presentada dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la notificacién de la resolucién.

Articulo 70.- En el convenio que fundamente el juicio arbitral de estricto derecho, las partes facultaran a la Procuraduria a
resolver la controversia planteada con estricto apego a las disposiciones legales aplicables y determinaran las etapas,
formalidades y términos a que se sujetara el arbitraje.

Para el caso de que las partes no hayan acordado los términos, regiran los siguientes:

I.- Cinco dias para la presentacion de la demanda, contados a partir del dia siguiente de la celebracion del compromiso
arbitral; y el mismo plazo para producir la contestacion, contado a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la
notificacién que deberd ser realizada en los cinco dias siguientes de recibida la demanda, debiendo acompafiar a dichos
escritos los documentos en que se funden la accidn, las excepciones y defensas correspondientes y aquellos que puedan
servir como prueba a su favor en el juicio;

I1.- Contestada la demanda o transcurrido el término para la contestacion, la Procuraduria, dictara el auto de admision y
recepcion de pruebas, sefialando, dentro de los siete dias siguientes, fecha para audiencia de desahogo y alegatos. La
resolucion correspondiente deberd emitirse dentro de los siete dias posteriores a la celebracion de la audiencia;

I11.- El laudo correspondiente debera ser notificado personalmente a las partes; y

IV.- En todo caso, se tendran como pruebas todas las constancias que integren el expediente, aunque no hayan sido
ofrecidas por las partes.
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Una vez concluidos los términos fijados, sin necesidad de que se acuse rebeldia, seguira su curso el procedimiento y se
tendré por perdido el derecho que debid ejercitarse, salvo en caso que no se presente la demanda, supuesto en el que se
dejaran a salvo los derecho del reclamante.

Los términos serdn improrrogables, se computaran en dias habiles y en todo caso, empezaran a contarse a partir del dia
siguiente a aquél en que surtan efecto las notificaciones respectivas.

Articulo 71- En todo lo no previsto por las partes y por esta Ley, en lo que respecta al procedimiento arbitral, sera aplicable
el Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Articulo 72.- El laudo arbitral emitido por la Procuraduria, debera cumplirse dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion.

Articulo 73.- En caso de que no se cumplan los convenios suscritos ante la Procuraduria en la via conciliatoria, asi como los
laudos emitidos en el procedimiento arbitral por ésta, para su ejecucion y a peticion de parte, la Procuraduria realizara las
gestiones necesarias para dar cumplimiento al laudo, por lo que orientara e indicara la via o autoridad ante la cual el
quejoso deberd acudir.

Independientemente del parrafo anterior, la Procuraduria deberd sancionar el incumplimiento de los convenios y laudos
antes mencionados.

TITULO QUINTO
DE LOS CONDOMINIOS DE INTERES SOCIAL Y POPULAR.
CAPITULO UNICO

Articulo 74.- Las disposiciones establecidas en los titulos primero a cuarto de la presente Ley, seran aplicables al presente
titulo, en tanto no se opongan a lo sefialado en el mismo.

Avrticulo 75.- Estos condominios podran por medio de su Administrador y sin menoscabo de su propiedad:

I.- Solicitar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda la emision de la constancia oficial que lo acredite dentro de la
clasificacion de vivienda de interés social y popular para el pago de cualquier servicio o impuesto cuya cuota esté sujeta a
una clasificaciéon econdmica; La autoridad estard obligada a responder sobre la procedencia o no de la solicitud en un plazo
méaximo de 30 dias; de no ser contestada en dicho plazo sera considerada con resultado en sentido afirmativo.

I1.- Solicitar a los Organos Politicos Administrativos y demés autoridades de la Administracion Plblica, podran aplicar
recursos publicos para el mejoramiento de las unidades habitacionales, mantenimiento, servicios, obras y reparaciones en
areas y bienes de uso comun; asi como para implementar acciones en materia de seguridad publica, procuracién de justicia,
salud sanitaria y proteccion civil en casos urgentes que pongan en peligro la vida o integridad fisica de los condéminos o
poseedores. Sin menoscabo de la propiedad o dominio de los condéminos y sin contravenir los ordenamientos juridicos
aplicables.

Solicitar su incorporacion y aprovechamiento de los presupuestos y subsidios previstos en los programas que la
Administracion Puablica tenga para apoyar la construccion de infraestructura urbana en las colonias y Unidades
Habitacionales, con el fin de obtener recursos para el mejoramiento y reparaciones mayores de las areas comunes del
condominio, exceptuando los de gasto corriente;

Para ser sujetos de los beneficios determinados en las fracciones anteriores, se debera acreditar estar constituido en ante la
Procuraduria en Régimen de Propiedad en Condominio y contar con la organizacion interna establecida en esta Ley y su
Reglamento, presentando para ello copia de la Escritura Constitutiva, Reglamento Interno y el acta de asamblea que aprueba
el programa a aplicar.
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111.- De conformidad con el articulo 88 de esta Ley, solicitar a la Delegacién cuando se estén realizando obras y hayan
transcurridos los 10 dias y esta no ha contestado, de respuesta a la demanda ciudadana y ordene de manera inmediata la
verificacion administrativa y emita medidas para evitar que continle la obra o cuando se haya emitido la resolucion
administrativa hacerla cumplir conforme a sus facultades.

Articulo 76.- La Administracion Publica del Distrito Federal deberd adoptar las medidas administrativas que faciliten y
estimulen la constitucién del Régimen de Propiedad en Condominio de las unidades habitacionales de interés social y
popular.

La Procuraduria coadyuvara, a peticion de la Asamblea General cualquier acto juridico, y en los casos en que el nimero de
condéminos exceda lo establecido en el articulo 8 fraccion 11 de esta Ley, en la organizacion condominal, por lo cual debera
apoyar a la administracion para fortalecer la cultura condominal y brindar asesoria juridica.

Articulo 77.- En las asambleas de condéminos, ademas de la votacion econdmica, también se podra efectuar mediante el
empleo de urnas y el voto secreto; cuyo ejercicio serd organizado, ejecutado y calificado por el Comité de Vigilancia, cada
condémino gozara de un voto por la unidad de propiedad privativa de la que sea propietario, de igual manera las cuotas se
fijaran con base en el nimero de unidades de propiedad privativa de que se componga el condominio, independientemente
de la proporcion del indiviso, a excepcidn de las propiedades no habitacionales, cuyas cuotas podran ajustarse a lo siguiente:

Cuando en un condominio de interés social también existan unidades de propiedad privativa de uso diferente al
habitacional, la Asamblea General determinara el importe de las cuotas de mantenimiento ordinarias y/o extraordinarias
para dichas propiedades en proporcion al porcentaje de indiviso que represente cada una respecto a la superficie de indiviso
de la vivienda de menor tamafio, que para tal efecto fungira como unidad de medida, o bien de acuerdo a criterios
comerciales.

Articulo 78.- La administracién de los condominios de interés social o popular en los que el nimero de unidades de
propiedad privativa exceda lo establecido en el articulo 8 fraccion Il de esta Ley, colocara mensualmente en uno o dos
lugares visibles del condominio o en los lugares establecidos en el Reglamento Interno, los estados de cuenta del
condominio, que mostraran:

a) El total de ingresos y egresos por rubro;

b) El monto de las cuotas pendientes de pago;
¢) El saldo de las cuentas bancarias, y

d) La relacion de acreedores.

De la misma manera informara la aplicacion de recursos en las areas y bienes de uso comudn, asi como de la ejecucion de
programas, presupuestos, subsidios y otras acciones donde intervino la Administracion Pablica.

TITULO SEXTO
DE LA CULTURA CONDOMINAL
CAPITULO UNICO

Articulo 79.- Se entiende por cultura condominal todo aquello que contribuya a generar las acciones y actitudes que
permitan, en sana convivencia, el cumplimiento del objetivo del régimen de propiedad en condominio. Entendiéndose como
elementos necesarios: respeto y la tolerancia; la responsabilidad y cumplimiento; la corresponsabilidad y participacion; la
solidaridad y la aceptacién mutua.

Articulo 80.- La Procuraduria proporcionara a los condéminos, poseedores y administradores de inmuebles bajo el régimen
de propiedad en condominio, orientacion y capacitacion a través de diversos cursos y talleres en materia condominal una
vez por afo; en coordinacion con los organismos de vivienda y de otras dependencias e instituciones publicas y privadas.

Avrticulo 81.- Toda persona que sea Administrador, miembro del Comité de Administracion o el Comité de Vigilancia de un
condominio, deberd acreditar su asistencia a los cursos de capacitacién y actualizacion impartidos por la Procuraduria, por
lo menos, una vez al afio.
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Articulo 82.- La Administracion Publica del Distrito Federal promovera una cultura condominal, con base en el espiritu y
principios de la presente Ley, la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal, la Ley de Participacion Ciudadana, Ley
de Cultura Civica, la Ley de Proteccién Civil, Ley de Justicia Alternativa y otras que coadyuven a la consolidacion,
estructura e identidad de los condominios.

La Procuraduria coadyuvard y asesorara en la creacién y funcionamiento de asociaciones civiles orientados a la difusion y
desarrollo de la cultura condominal, asi como a iniciativas ciudadanas relacionadas con ésta.

La Procuraduria deberd promover la creacion de cuatro comités basicos, formadas y coordinadas por condéminos y/o
poseedores voluntarios, comprometidos con los proyectos especificos a desarrollar en el condominio, con el objeto de
complementar las actividades de la administracion en los espacios comunes, para preservar el ambiente fisico induciendo a
la sustentabilidad del habitat y promover las relaciones arménicas entre condéminos y poseedores, tales como:

a) Comité de Ecologia o Medio Ambiente.- Su actividad es atender a las areas verdes, en azoteas promover la agricultura
urbana, captar el agua pluvial, reciclar el agua gris, promover el ahorro de agua con dispositivos domésticos, reciclar la
basura de sélidos, promover el uso de energia solar en areas comunes y capacitar a la poblacion para el manejo de sus
mascotas;

b) Comité Socio-Cultural.- Difundir informacién genérica que adopte la gente en torno a la alimentacion, nutricion y salud;
atencion especial a nifios y a las personas de la tercera edad, personas con discapacidad, apoyo a madres solteras, atender a
las fiestas tradicionales y eventos culturales que coadyuven a formar identidad condominal;

¢) Comité de de Seguridad y Proteccién Civil.- Esta supeditado al Programa de Proteccion Civil, que segun la magnitud del
condominio debera de presentar a la autoridad de la Administracién Publica; donde se observa la capacitacion de un grupo
voluntario que sepa organizar a los condominios y tomar medidas contra siniestros tales como: incendios, inundaciones,
sismos, hundimientos, plagas, derrumbes, etc; y

d) Comité del Deporte.- Promovera las actividades fisicas y deportivas de todas las edades, incorporando habitos saludables
desde la nifiez hasta adultos mayores y personas con discapacidad.

El comité de ecologia y medio ambiente en coordinacién con la Procuraduria Ambiental, debera elaborar un manual que
contenga las medidas que en materia de: residuos sélidos, energia, agua, areas verdes y animales, se puedan llevar a cabo en
el condominio para contribuir con el cuidado del medio ambiente.

En el tema de residuos sélidos, la Asamblea fomentara que exista el nimero suficiente de contenedores al interior del
Condominio, procurando en la medida de lo posible la separacion en rubros adicionales a organicos e inorganicos.

’ TITULOSEPTIMO
DE LA DESTRUCCION, RUINA Y RECONSTRUCCION DEL CONDOMINIO
CAPITULO UNICO

Avrticulo 83.- Si el inmueble sujeto al Régimen de Propiedad en Condominio estuviera en estado ruinoso o se destruyera en
su totalidad por cualquier tipo de siniestro 0 en una proporcion que represente mas del 35% de su valor, sin considerar el
valor del terreno y segln peritaje practicado por las autoridades competentes o por una Institucién Financiera autorizada, se
podré acordar en Asamblea General Extraordinaria con la asistencia minima de la mayoria simple del total de condéminos y
por un minimo de votos que representen el 51% del valor total del condominio y la mayoria simple del numero total de
condéminos.

a) La reconstruccién de las partes comunes o su venta, de conformidad con lo establecido en este Titulo, las disposiciones
legales sobre desarrollo urbano y otras que fueren aplicables; y
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b) La extincidn total del régimen.
c¢) La demolicién y venta de los materiales;

Avrticulo 84.- En el caso de que la decision sea por la reconstruccién del inmueble, cada condémino estara obligado a
costear la reparacion de su unidad de propiedad privativa y todos ellos se obligaran a pagar la reparacion de las partes
comunes, en la proporcion que les corresponda de acuerdo al valor establecido en la escritura constitutiva.

Los condéminos minoritarios que decidan no llevar a cabo la reconstruccion deberan enajenar sus derechos de propiedad en
un plazo de noventa dias naturales, al valor del avalGo practicado por las autoridades competentes o0 una Institucion bancaria
autorizada.

Pero si la unidad de propiedad privativa se hubiere destruido totalmente, la mayoria de los condéminos podra decidir sobre
la extincién parcial del régimen, si la naturaleza del condominio y la normatividad aplicable lo permite, en cuyo caso se
debera indemnizar al condémino por la extincion de sus derechos de copropiedad.

Articulo 85.- Si se optare por la extincion total del Régimen de Propiedad en Condominio de conformidad con las
disposiciones de este Titulo, se debera asimismo decidir sobre la division de los bienes comunes o su venta. Lo anterior sera
de acuerdo a lo establecido en la presente ley, su Reglamento, Escritura Constitutiva y el reglamento Interno.

TITULO OCTAVO
DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO

Avrticulo 86.- Las violaciones a lo establecido por la presente Ley, su Reglamento y demas disposiciones que de ella
emanen, seran sancionadas por la Procuraduria en el ambito de su competencia.

Lo anterior serd de acuerdo a lo establecido en la presente Ley, su Reglamento, Escritura Constitutiva y Reglamento
Interno.

Articulo 87.- La contravencion a las disposiciones de esta ley establecidas en los articulos 14, 16, 19, 21, 25, 43, 44, 49, 59
y 73, seran sancionadas con multa que se aplicara de acuerdo con los siguientes criterios:

I.- Por faltas que afecten la tranquilidad o la comodidad de la vida condominal, se aplicard multa por el equivalente de diez a
cien dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal;

I1.- Por faltas que afecten el estado fisico del inmueble sin que esto signifique poner en riesgo la seguridad de los demas
condéminos; que impidan u obstaculicen el uso adecuado de las instalaciones y areas comunes; o que afecten el
funcionamiento del condominio, se aplicard multa por el equivalente de cincuenta a doscientos dias de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal;

I11.- Por aquellas faltas que provoquen un dafio patrimonial, o pongan en riesgo la seguridad del inmueble o las personas, se
aplicara multa por el equivalente de cincuenta a trescientos dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal;

V.- Por incumplimiento en el pago oportuno de las cuotas ordinarias, extraordinarias de administracion, de mantenimiento
y las correspondientes al fondo de reserva, se aplicara multa de 10 a 100 dias de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal,

V.- Los Administradores o Comités de Vigilancia que a juicio de la Asamblea General, Consejo, o de la Procuraduria no
hagan un buen manejo o vigilancia de las cuotas de servicios, mantenimiento y administracion, de reserva o extraordinarias,
por el abuso de su cargo o incumplimiento de sus funciones, o se ostenten como tal sin cumplir lo que esta Ley y su
reglamento establecen para su designacién, estaran sujetos a las sanciones establecidas en las fracciones I, I, 111 y 1V de
este articulo, aumentando un 50% la sancion que le corresponda, independientemente de las responsabilidades o sanciones a
que haya lugar, contempladas en otras Leyes;
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VI.- Se aplicard multa de 50 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal al administrador o persona que
tenga bajo su custodia el libro de actas debidamente autorizado y que habiendo sido notificado de una Asamblea General
legalmente constituida no lo presente para el desahogo de la misma; y

VII.- Se aplicard multa de 50 a 300 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal por incumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 44 de la presente Ley. En los casos de reincidencia, se aplicara hasta el doble de la sancién
originalmente impuesta.

Articulo 88.- Las sanciones establecidas en la presente Ley se aplicaran independientemente de las que se impongan por la
violacion de otras disposiciones aplicables.

La Asamblea General podré resolver en una reunion especial convocada para tal efecto y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 32 de la presente Ley, para tomar las siguientes medidas:

I.- Iniciar las acciones civiles correspondientes para exigir al condémino que incumpla con las obligaciones establecidas en
la presente Ley, o las contenidas en la Escritura Constitutiva o en los acuerdos de la propia Asamblea General o en el
Reglamento Interno, el cumplimiento forzoso de dichas obligaciones; y

I1.- En caso de que dicho incumplimiento sea reiterado o grave, se podra demandar ante los juzgados civiles, la imposicion
de las sanciones pecuniarias que se hubieren previsto, las cuales podran llegar incluso hasta la enajenacion del inmueble y
la rescision del contrato que le permite ser poseedor derivado.

I11.- Solicitar a la Delegacion ordene la verificacion administrativa cuando se estén realizando obras sin las autorizaciones
correspondientes en areas comunes.

Facilitando la Asamblea General el acceso al condominio a las autoridades para realizar la visita de verificacion y ejecutar
las sanciones que de ello deriven.

Articulo 89.- Para la imposicion de las sanciones la Procuraduria debera adoptar las medidas de apremio de acuerdo a lo
establecido Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal, asi como de la verificacion e inspeccion a fin de emitir sus
resoluciones, de conformidad al procedimiento previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

En contra de esas resoluciones los afectados podran, a su eleccion, interponer el recurso de inconformidad previsto en la
Ley antes citada o interponer el juicio de nulidad ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal.

ARTICULO SEGUNDO.- Se adiciona la fraccion X al articulo 2993 del Codigo Civil para el Distrito Federal, en los
términos siguientes:

Articulo 2993.- ...
lalX. ...

X. Los créditos a que se refiere el articulo 28 de la nueva Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito
Federal.

ARTICULO TERCERO.- Se adiciona la fraccion 1X al articulo 443 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, para quedar como sigue:

Articulo 443.- ...

laVIII. ...
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IX. El estado de liquidacion de adeudos, intereses moratorios y/o pena convencional que se haya estipulado en la Asamblea
General de Conddminos, suscrita por el administrador y/o comité vigilancia, en el que se incluya copia certificada por
Notario Publico o por la Procuraduria Social del Distrito Federal, del Acta de Asamblea General relativa y/o del
Reglamento Interno del condominio o conjunto condominal, en el que se haya determinado las cuotas a cargo de los
condéminos o poseedores para los fondos de mantenimiento, administracion, reserva, intereses y demas obligaciones de los
condéminos. De acuerdo a lo estipulado en el parrafo tercero del articulo 59 de la nueva Ley de Propiedad en Condominio
de Inmuebles para el Distrito Federal.

ARTICULO CUARTO.- Se adiciona un pérrafo al articulo 2 del Titulo Especial de la Justicia de Paz del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...

Los jueces de paz conocerdn de juicios contenciosos que versen sobre adeudos de cuotas de mantenimiento, intereses o
sanciones por incumplimiento a la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal, y de las
resoluciones y convenios celebrados ante la Procuraduria Social del Distrito Federal.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

SEGUNDO.- Se abroga la actual Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 1998 y el 07 de enero de 1999 en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

TERCERO.- El Jefe de Gobierno del Distrito Federal, contara con 60 dias habiles a partir de la publicacién de la presente
Ley para emitir su Reglamento.

CUARTO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y para mayor difusion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veinte dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.-
POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. KAREN QUIROGA ANGUIANO, PRESIDENTA.- DIP. JUAN JOSE
LARIOS MENDEZ, SECRETARIO.- DIP. JUAN CARLOS ZARRAGA SARMIENTO, SECRETARIO.- FIRMAS

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccién Il, inciso b), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion 11, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su
debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los veinte dias del mes de enero del afio dos mil once.- EL JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA .- EL SECRETARIO
DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL,
MARTI BATRES GUADARRAMA .- FIRMA.
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SECRETARIA DE FINANZAS

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA RELACION DE FIDEICOMISOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
ARMANDO LOPEZ CARDENAS, Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 87, 97,
101 y 102 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 12 y 13 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 1°, 2°,
15, fraccion VIII, 16, fraccion 1V, 17, 30, fraccion XXI, 43 y 61 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal; 1°,
7°, fraccion VIII, inciso C), 26, fraccion XVII, 36, fracciones XXVII y XXIX del Reglamento Interior de la Administracién Publica del
Distrito Federal; y 30 del Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO
Que el articulo 30 del Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, dispone que la Secretaria de Finanzas
publicaré durante el mes de enero de cada afio, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, la relacion de los Fideicomisos Puablicos de la
Administracién Publica del Distrito Federal.
Que los Fideicomisos Publicos forman parte de la Administracion Pablica Paraestatal del Distrito Federal al ser Entidades Paraestatales,
que tienen como proposito auxiliar al Jefe de Gobierno del Distrito Federal en la realizacion de las funciones que legalmente le
corresponden.
Que es necesario publicar la relacion de Fideicomisos Publicos como un ejercicio de seguridad juridica y de transparencia que permita la
adecuada difusion de las Entidades Paraestatales constituidas como Fideicomisos Publicos, por lo que he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA RELACION DE FIDEICOMISOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

ARTICULO UNICO.- Al 31 de diciembre de 2010, los Fideicomisos Plblicos que forman parte de la Administracion Plblica del
Distrito Federal son los que a continuacion se enlistan:

Denominacion del Fideicomiso Publico
1. FONDO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO FEDERAL
2. FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA DEL DISTRITO FEDERAL
3. FONDO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
4. FIDEICOMISO CENTRAL DE ABASTO DE LA CIUDAD DE MEXICO
5. FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PROMOCION PARA EL FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO
6. FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA DEL DISTRITO FEDERAL
7. FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO
8. FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
9. FONDO AMBIENTAL PUBLICO DEL DISTRITO FEDERAL
10. FONDO PARA LA ATENCION Y APOYO A LAS VICTIMAS DEL DELITO
11. FIDEICOMISO FONDO DE DESASTRES NATURALES DEL DISTRITO FEDERAL
12. FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO

13. FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO
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14. FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA

15. FIDEICOMISO PUBLICO COMPLEJO AMBIENTAL XOCHIMILCO

16. FIDEICOMISO PUBLICO DEL FONDO DE APOYO A LA PROCURACION DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
17. FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

18. FIDEICOMISO PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO EN EL DISTRITO FEDERAL

Esta lista se difunde, sin demérito de las facultades del Jefe de Gobierno del Distrito Federal para autorizar, por conducto de la Secretaria
de Finanzas, nuevos fideicomisos publicos, 0 en su caso, la revocacion de los ya existentes, durante el presente ejercicio fiscal.

TRANSITORIOS
PRIMERQO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Durante los primeros sesenta dias habiles del presente ejercicio fiscal se llevaran a cabo acciones para concluir la extincion
del FIDEICOMISO PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE COMUNICACION DEL DISTRITO FEDERAL y del
FIDEICOMISO PUBLICO CIUDAD DIGITAL, instruida a través del Transitorio Segundo del Acuerdo por el que se da a conocer la
Relacion de Fideicomisos Publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
el 09 de febrero de 2010.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su debida observancia y aplicacion.
Ciudad de México, 12 de enero de 2011.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL SECRETARIO DE FINANZAS

(Firma)
ARMANDO LOPEZ CARDENAS

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS TASAS DE RECARGOS VIGENTES EN FEBRERO
DE 2011

LUIS ROSENDO GUTIERREZ ROMANO, Tesorero del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7, fraccion
11, 39, 42, 45 y 49 del Cdédigo Fiscal del Distrito Federal, 35, fraccion XXIX, y 72, fraccion VIII, del Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal y 3° de la Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2011, y en virtud de
que al aplicar el procedimiento previsto en este Ultimo precepto para el calculo de la tasa de recargo, los resultados de los incisos 1) y 2)
presentan una tasa inferior a 2% prevista en el mismo, por este conducto se dan a conocer las tasas de recargos vigentes en febrero de
2011.

l. 0.57 % mensual aplicable a los créditos fiscales, ya sea diferido o en parcialidades y
Il. 0.75 % mensual aplicable en los casos de mora.
Atentamente.
Meéxico, D.F. 21 de enero de 2011
EL TESORERO
(Firma)

DR. LUIS ROSENDO GUTIERREZ ROMANO
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DELEGACION IZTACALCO

LIC. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ CERVANTES, JEFE DELEGACIONAL EN IZTACALCO, con fundamento en el
articulo 87, 104, 105, tercer parrafo, 117 Fraccion | y XI del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 39 fracciones VIII, XLV,
LXXVIIl y LXXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, en cumplimiento del articulo 18 y
Noveno Transitorio del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; Articulo 14 Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, y con nimero de Registro MA-02D08-05/10 emitido por la
Coordinacion General de Modernizacion Administrativa de la Contraloria General del Distrito Federal, he tenido a bien expedir el
siguiente; Manual Administrativo del Organo Politico Administrativo en Iztacalco .

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL MANUAL ADMINISTRATIVO DEL ORGANO
POLITICO ADMINISTRATIVO EN IZTACALCO.

TRANSITORIOS
Primero: Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Segundo: entrara en vigor a partir de su publicacién.
En Iztacalco, Distrito Federal a los trece dias del mes de Enero de 2011

EL JEFE DELEGACIONAL
EN IZTACALCO.
(Firma)
LIC. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ CERVANTES
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
ORGANOGRAMAS

PRESENTACION

El 9 de abril de 2007, la Contraloria General del Gobierno del Distrito Federal publica el “Acuerdo por el que se establecen Los
Lineamientos Generales de Control Interno para la Administracién Pablica del Distrito Federal”.

Asi y para dar cumplimiento al Capitulo Cuarto de los Lineamientos Generales de Control Interno, Articulo 16, Primer
Lineamiento inciso e) Manuales de Organizacion y de Procedimientos, se procedié a la actualizacion del presente Manual de
acuerdo a la Normatividad Vigente en el cual participan las diferentes 4reas de este Organo Politico-Administrativo, a fin de
aplicar politicas integrales con el objetivo de avanzar en la Democratizacién de la Administracién Publica y también en el
ejercicio eficiente y responsable de la Administracion Publica.

Es menester informar que el Diagnostico 2008 de la Administracion Publica del Distrito Federal (APDF), generd reportes los
cuales consisten en valorar la actuacion de los entes publicos a partir de indicadores clasificados de acuerdo con las perspectivas
definidas por la Contraloria General. Este ejercicio se complementé con un cuestionario auto diagndstico que identificd los
elementos de planeacion estratégica y capacidades tecnoldgicas y humanas con las que cuenta actualmente la Delegacion.

Lo anterior, a fin de que la Contraloria General, a través de la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa (CGMA),
obtenga insumos para disefiar e implementar un modelo de evaluacion integral para el 2010, e informacién para coordinar
acciones de mejora en las areas de oportunidad detectadas, de acuerdo con el andlisis y resultados obtenidos en este Diagndstico
se recomendo lo siguiente:

< Elaborar un diagnostico organizacional, y con base en la estructura organica, se analicen las funciones de cada uno de los
puestos, diagnostiquen ausencias y duplicidad en las mismas, generando propuestas dirigidas a la funcionalidad de la
arquitectura organizacional.

< Difundir entre los servidores publicos de la delegacién las funciones que les correspondan conforme al manual
administrativo (organizacion y procedimientos).

Dado lo anterior comunico que el presente Manual tiene como propdsito dar a conocer la organizacion y funcionamiento de la
Delegacion Iztacalco, asi como describir las obligaciones y responsabilidades de las Unidades Administrativas, es decir, el
designio cardinal de este Manual Administrativo es contar con un documento integramente renovado conforme a la Estructura
Dictaminada 05/2010, que fue propuesta por este Organo Politico Administrativo y dictaminada y registrada por la Coordinacion
General de Modernizacion Administrativa dependiente de la Contraloria General, analogamente asegurar que las diferentes areas
que conforman este Organo Politico Administrativo tengan asignadas funciones acordes a las actividades que realizan, asi como a
la normatividad vigente, y en consecuencia dar cabal cumplimiento a las atribuciones conferidas al C. Jefe Delegacional, en el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Distrito Federal.

En virtud de lo anterior y con el propésito de dar cumplimiento a lo antes exteriorizado, exhorto a todos los Servidores Publicos a
cumplir con estricto apego a lo estipulado en el presente Manual Administrativo, en su respectivo ambito de competencia, asi
como mantenerlo permanentemente actualizado.

ANTECEDENTES

La Delegacion Iztacalco se constituye el 29 de diciembre de 1970 al ser decretada su creacion en el Diario Oficial de la
Federacion, y en la Ley Organica del Departamento del Distrito Federal, que considero esta disposicion al dividir el territorio del
Distrito Federal en 16 Delegaciones, coadyuvando en la realizacion de la desconcentracion administrativa.

La Ley promulgada el 27 de diciembre de 1979, abroga la anterior, determinando con exactitud sus funciones y brindandole
mayores facultades, teniendo prioridad el desahogo de las actividades administrativas.

La Delegacidn lIztacalco en la actualidad es la que registra la mas alta densidad de poblacién en proporcion con las otras, ademéas
considera una superficie de 23.28 km? equivalente al 1.06% del territorio del Distrito Federal, ocupando por lo tanto, el
decimosexto lugar en la relacion con las demés Delegaciones, dandole la connotacidn de ser la de menor extension.
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En la Gltima mitad del siglo XX, Iztacalco fue la zona de la ciudad que mas radicalmente cambi6 su fisonomia y poblacion. Las
crisis recurrentes de los Gltimos 20 afios de ese siglo produjeron el deterioro de la infraestructura y del equipamiento urbano.
También presenciamos la modificacion de las tendencias en la dinamica, organizacién y composicion de la poblacion y con ello
de sus necesidades. La comunidad de la Delegacion Iztacalco durante este proceso ha mantenido el valor de la cohesion social,
gue permite a sus habitantes desarrollar las cualidades de solidaridad, trabajo, energia y conviccién para fortalecer la grandeza de
Meéxico.

Dentro de las prioridades que tiene la Delegacion Iztacalco, sobresalen elevar la calidad, eficiencia y eficacia en la prestacion de
los servicios y el uso sistematico y racional de los recursos. Por ello es necesario adoptar una Estructura Organica funcional y
acorde con las demandas y las necesidades de los habitantes de la demarcacion, ademas de que exista congruencia con la
estructura y organizacion en el &mbito central.

Esto pone de manifiesto que Iztacalco, pequefia en extension, tiene mucho que aportar al resto del Distrito Federal por su
dinamica y complejidad, su tradicion histérica, cultural y social, asi como por su desarrollo industrial, comercial y de
equipamiento urbano.

A consecuencia de su crecimiento y evolucién se ha modificado su Estructura Organica a partir de 1982 presentando los
siguientes cambios:

Inicialmente se contaba con un total de 18 elementos de estructura, los cuales se enlistan a continuacién: un Delegado; un
Subdelegado Juridico y de Gobierno con tres Jefes de Unidad Departamental, un Subdelegado de Obras y Servicios con cuatro
Jefes de Unidad Departamental; un Subdelegado Administrativo con tres Jefes de Unidad Departamental.

Al incrementarse el volumen de sus actividades y responsabilidades, en el afio de 1984, se modifica la Estructura de la Delegacion
Iztacalco y se crean 12 Subdirecciones y 29 Jefaturas de Unidad Departamental como a continuacion se detalla:

Un Delegado con un homologo; un Subdelegado Juridico y Gobierno con dos Subdirecciones y seis Jefaturas de Unidad
Departamental; un Subdelegado de Obras y Servicios con tres Subdirecciones y ocho Jefaturas de Unidad Departamental; un
Subdelegado Administrativo con cuatro Subdirecciones y nueve Jefaturas de Unidad Departamental; y, un Subdelegado de
Actividades Sociales con dos Subdirecciones y seis Jefaturas de Unidad Departamental. Haciendo un total de 46 elementos en la
estructura.

En el mes de octubre de 1988 fue registrada ante la Secretaria de Programacion y Presupuesto una nueva estructura de la
Delegacion quedando de la forma siguiente:

De un total de 75 elementos de estructura se cuenta con: un Delegado con dos Jefaturas de Unidad Departamental y cinco
homélogos; un Subdelegado Juridico y Gobierno con tres Subdirecciones, seis Jefaturas de Unidad Departamental y un
homélogo, un Subdelegado Administrativo con cuatro Subdirecciones, nueve Jefaturas de Unidad Departamental y un homélogo;
un Subdelegado de Desarrollo Social con dos Subdirecciones, cinco Jefaturas de Unidad Departamental y un homélogo; y, un
Contralor Interno con dos Subdirecciones y cinco Jefaturas de Unidad Departamental

El Personal Homologado en esta Estructura es el siguiente: un Coordinador de Asesores, dos Asesores, un Secretario Particular,
un Secretario Técnico y cuatro Subdirectores (Secretarios Particulares de los Subdelegados).

La revision permanentemente de sus funciones para mejorar la atencién que se proporciona a la ciudadania motivo reforzar su
estructura organica en octubre de 1989 para quedar como sigue:

Un Delegado con dos Jefaturas de Unidad Departamental y tres homdlogos; un Subdelegado Juridico y Gobierno con tres
Subdirecciones, seis Jefaturas de Unidad Departamental y un homdlogo; un Subdelegado de Servicios Urbanos y Obras Publicas
con tres Subdirecciones, nueve Jefaturas de Unidad Departamental y un homélogo, un Contralor Interno con dos Subdirecciones y
cinco Jefaturas de Unidad Departamental haciendo un total de sesenta y tres elementos de estructura, con un total de 63 plazas.

El Personal Homologado es el siguiente: un Coordinador de Asesores, un Asesor, un Secretario Particular y cuatro Subdirectores,
(Secretarios Particulares de los Subdelegados).

El 1 de agosto de 1996, la Oficialia Mayor del Departamento del Distrito Federal, autorizé una nueva Estructura Organica para la
Delegacion lztacalco, quedando de la siguiente forma:

De un total de 74 elementos de estructura se encontraban: un Delegado con una Direccion, cinco Jefaturas de Unidad
Departamental y cuatro homélogos; un Subdelegado Juridico y Gobierno con cuatro Subdirecciones, cinco Jefaturas de Unidad
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Departamental y un homélogo; un Subdelegado de Obras y Desarrollo Urbano con dos Subdirecciones, ocho Jefaturas de Unidad
Departamental y un homologo, un Subdelegado de Servicios Urbanos con dos Subdirecciones, cuatro Jefaturas de Unidad
Departamental y un homologo; un Subdelegado de Desarrollo Social con dos Subdirecciones, seis Jefaturas de Unidad
Departamental y un homologo, un Subdelegado de Administracion con cuatro Subdirecciones, ocho Jefaturas de Unidad
Departamental y un homoélogo; un Director de la Unidad de Participacion Ciudadana con dos Subdirecciones y tres homoélogos; v,
un Director de la Unidad de Desarrollo Econémico con dos Subdirecciones y tres homélogos.

Con fecha 9 de octubre de 1997, la Oficialia Mayor del Departamento del Distrito Federal dictamin6 la Estructura Organica de la
Delegacion Iztacalco, con un total de 107 plazas, 61 de estructura, 8 homologos por norma y 38 homélogos por autorizacion
especifica (incluye 30 puestos de Lider Coordinador de Proyectos), las cuales se detallan a continuacion:

El personal de estructura estaba conformado por 61 elementos integrados como sigue: un Delegado, cinco Subdelegados, un
Contralor Interno, dieciséis Subdirectores, dos Coordinadores y treinta y seis Jefes de Unidad Departamental, los 8 homologos por
norma estaban integrados por: un Coordinador de Asesores, un Secretario Particular, un Asesor y cinco Secretarios Particulares de
Subdelegado; y, en los 38 homdlogos por autorizacion especifica se encontraban: dos Directores de Unidad, cuatro Subdirectores,
dos Coordinadores, cinco Lideres Coordinadores, nueve Lideres Coordinadores de Proyectos “A” y dieciséis Lideres
Coordinadores de Proyectos “B”, lo que proporciona un total de 107 plazas.

A fin de dar cumplimiento al Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 8 de junio de 1998, el 10 de julio del
mismo afio, la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, autorizé la readscripcion transitoria de la Casa de Proteccion
Social No. 2 y sus dos puestos de Lider Coordinador de Proyectos a la Direccion General de Politica Social. Por tal motivo el total
de plazas de la Delegacion Iztacalco se vio disminuido de 107 a 104 plazas.

Con fecha 16 de agosto de 1998, la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal dictamind la reestructuracion organica de la
Delegacion Iztacalco, con este dictamen se autorizaron y registraron 106 plazas: 60 de estructura, 8 homologos por norma, 38
homélogos por autorizacion especifica (incluye 30 puestos de Lider Coordinador de Proyectos), las cuales se detallan a
continuacion:

Los 60 elementos de estructura estaban compuestos por: un Delegado, cinco Subdelegados, un Contralor Interno, dieciséis
Subdirectores, dos Coordinadores y treinta y cinco Jefes de Unidad Departamental; en los 8 homélogos por norma se encontraban:
un Coordinador de Asesores, un Secretario Particular, un Asesor y cinco Secretarios Particulares de Subdelegacion, de los 8
homologos por autorizacion especifica se tenian: dos Directores, tres Subdirectores, tres Coordinadores; y, los 30 Lideres
Coordinadores de Proyectos estaban conformados por: seis Lideres Coordinadores, siete Lideres Coordinadores de Proyectos “A”,
dieciséis Lideres Coordinadores de Proyectos “B” y un Lider Coordinador de Proyectos “C”, dando un total de 106 plazas en la
Delegacion lIztacalco.

Esta reestructuracion organica generé los siguientes cambios: se crearon 3 puestos Homologos por Autorizacion Especifica; un
Coordinador de Modernizacion Administrativa y dos Lideres Coordinadores de Proyectos, se cancel6 un Jefe de Unidad
Departamental y se renivel6 un Lider Coordinador de Proyectos “A”, pasando a ser Lider Coordinador de Proyectos “C”.

Con fundamento en los articulos 2° y 33 fracciones I, 11l y XXV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito
Federal, 23 fracciones IX, X y XII del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, las Disposiciones de
Racionalidad y Austeridad establecidas en el Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio de 1999 y con el objeto
de atender la desconcentracidn de la Jefatura de Unidad Departamental de Servicios al publico Iztacalco, que se contempla en el
dictamen No. 035 de la Direccién General de Transporte, emitido con el oficio OM/1421/99 del 22 de octubre de 1999, se
autorizo la readscripcion a esta Delegacion de la Direccion General de Transporte con el puesto de J.U.D. de Servicios al Pdblico
I1ztacalco.

Con Dictamen No 142/2001 se autoriza la estructura organica del Organo Politico Administrativo denominado Delegacion
Iztacalco del Gobierno del Distrito Federal, con vigencia a partir del 1° de Febrero de 2001, con 149 plazas, por lo que las
unidades administrativas que lo componen se ajustan de manera estricta a los términos de ese dictamen.

Para fortalecer y brindar mayor atencién a los asuntos de su competencia, la Delegacion lIztacalco del Gobierno del Distrito
Federal, solicita la modificacion de su estructura Organica, la cual se autoriza favorablemente con nimero de dictamen 12/2002,
de fecha 1 de mayo de 2002, dejando sin efecto el anterior.

En resumen el Organo Politico — Administrativo en lztacalco contaba con 179 plazas distribuidas como a continuacion se
menciona: 48 en la Oficina de la Jefatura Delegacional, 27 en la Direccion General Juridica y de Gobierno, 33 en la Direccion
General de Administracion, 39 en la Direccion General de Obras, Servicios y Desarrollo Urbano, 22 en la Direccién General de
Desarrollo Social y 10 en la Direccion General de Participacion Ciudadana.

39
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Considerando la creciente necesidad de servicios institucionales, asi como la eficiente aplicacion de los recursos publicos, de
forma oportuna y racional, atendiendo los principios de austeridad y transparencia, se solicita una nueva estructura resultando
aprobada con nimero de dictamen 14/2004, vigente a partir del 1 de abril de 2004, dejando sin efecto el anterior quedando de la
forma siguiente:

Se contaba con 45 plazas en la Jefatura Delegacional, 29 en la Direccion General Juridica y de Gobierno, 33 en la Direccién
General de Administracion, 24 en la Direccion General de Desarrollo Social, 34 en la Direccién General de Obras, Servicios y
Desarrollo Urbano y 15 en la Direccion General de Participacion Ciudadana; haciendo un total de 180 plazas distribuidas para la
adecuada toma de decisiones, incrementando la eficiencia de la operacion de los servicios Delegacionales.

Este Organo Politico-Administrativo en su bsqueda continua de mejorar la calidad y oportunidad de la prestacion de servicios
publicos, y acorde al Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012, solicit6 una reestructuracion organica para
el despacho de las materias relativas al gobierno, administracion, asuntos juridicos, obras, servicios, actividades sociales,
proteccion civil, seguridad pablica, promocién econémica, cultural y deportiva en Iztacalco; la cual fue autorizada por la Oficialia
Mayor y registrada en la Contraloria General del Distrito Federal, mediante el dictamen 05/2010, vigente a partir del 1 de mayo de
2010, mismo que a continuacion se describe.

Se realiza el cambio de nomenclatura de la Subdireccion de Ventanilla Unica por el de Ventanilla Unica Delegacional, con la
finalidad de homologar en todos los Organos Politico-Administrativos, la nomenclatura de la Ventanilla Unica Delegacional, en la
Oficina de la Jefatura Delegacional, con fundamento en el Acuerdo de creacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de septiembre de 1994.

En la Oficina de la Jefatura Delegacional se crea la Coordinacion del Centro Deportivo Siglo XXI Magdalena Mixihuca, con el
prop6sito de impulsar la actividad deportiva en la Delegacion lztacalco y al mismo tiempo administrar de manera eficiente los
recursos econdémicos generados por el mencionado Centro Deportivo.

Con el fin de dar una mejor atencién a la ciudadania y lograr una mejor distribucion de las tareas entre las areas asignadas, se
cancela la Direccion General de Obras, Servicios y Desarrollo Urbano y se crean dos nuevas Direcciones Generales; la de Obras y
Desarrollo Urbano, y la de Servicios Urbanos. La primera tendra a su cargo funciones de planeacion y ejecucion de las obras a
realizar dentro del territorio delegacional, a través del uso eficiente y 6ptimo de los recursos; se le adscribira la Subdireccion de
Seguimiento y Evaluacién de Programas de Obras y Desarrollo Urbano, la cual, coordinard y coadyuvara en los programas de
trabajo entre las unidades administrativas que conforman la Direccién General, asi mismo, dard seguimiento oportuno a los
proyectos establecidos por la mencionada Direccién. La segunda tendrd como actividad primordial la funcionalidad éptima de los
servicios en la Delegacion tales como alumbrado publico, mantenimiento de parques y jardines, servicios hidraulicos, limpia y
recoleccion de residuos sélidos, lo anterior con el apoyo de la Jefatura de Unidad Departamental de Monitoreo Urbano, la cual
daré seguimiento a las demandas ciudadanas, por medio de una cuadrilla de trabajadores especializados en cuestiones emergentes,
con el proposito de atender de manera eficiente y oportuna las necesidades de la ciudadania en esta materia. Se le adscribe la
Subdireccién de Seguimiento y Evaluacién de Servicios Urbanos, con el fin de realizar una supervisién éptima de los proyectos y
programas que se realizaran en las demas unidades administrativas de la Direccion General.

Los movimientos antes descritos permitiran una mejor distribucion de las tareas y responsabilidades de las diferentes areas que
conforman el Organo Politico-Administrativo en lztacalco, lo cual se traduce en una atencién mas eficiente y de calidad en
beneficio de la ciudadania de la demarcacidn territorial.

La estructura organica vigente a partir del 1 de mayo de 2010, queda de la siguiente manera:

Jefatura Delegacional 1 Delegado Delegacional, 4 Homologos por Norma (1 Coordinador de Asesores, 2 Asesores, 1 Secretario
Particular), 5 Coordinadores, 1 Director de Area, 7 Subdirectores, 9 Jefes de Unidad Departamental. 18 Lideres Coordinadores A,
2 Enlaces A, Total 47.

Direccion General Juridica y de Gobierno 1 Director General, 2 Directores de Area, 7 Subdirectores, 12 Jefes de Unidad, 5
Lideres Coordinadores A, 2 Enlaces A, Total 29.

Direccion General de Administracion 1 Director General, 3 Directores de Area, 7 Subdirectores, 17 Jefes de Unidad
Departamental, 4 Lideres Coordinadores A,1 Enlace A, 1 Enlace B, Total 34.

Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano 1 Director General, 1 Coordinador, 2 Directores de Area, 5 Subdirectores, 13
Jefes de Unidad Departamental, 1 Lider Coordinador A, Total 23.

Direccion General de Servicios Urbanos 1 Director General, 4 Subdirectores, 7 Jefes de Unidad Departamental. Total 12.
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Direccion General de Desarrollo Social 1 Director General, 2 Directores de Area, 6 Subdirectores, 11 Jefes de Unidad
Departamental, 5 Lideres Coordinadores A, 1 Enlace A, Total 26.

Direccion General de Participacion Ciudadana 1 Director General, 3 Subdirectores, 4 Jefes de Unidad Departamental, 6
Lideres Coordinadores A, Total 14.

Gran Total en el Organo Politico-Administrativo en Iztacalco 185

La presente estructura del Organo Politico-Administrativo en Iztacalco se realiza bajo el esquema de costos compensados,
derivado de la reorganizacion de sus Unidades Administrativas, por lo que los recursos financieros para esta autorizacion, seran
los del presupuesto autorizado al Gobierno del Distrito Federal para el presente ejercicio.

MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

%*  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Publicado (D.O.F. 05-02-17), Ultima Reforma (D.O.F. 27-04-10)

%*  Estatuto de Gobierno del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 26-07-94), Ultima Reforma (D.O.F. 28-04-08)

LEYES
%*  Ley Ambiental del Distrito Federal Publicado (G.0.13-01-00), Ultima Reforma (G.O. 24-02-09)
s Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal Publicado (G.O. 28-09-98), Ultima Reforma (G.O. 19-01-10)

** Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicado (D.O.F. 10-01-36), Ultima Reforma (D.O.F. 17-06-09)

** Ley de Archivos del Distrito Federal Publicado (G.O. 08-10-08)

%*  Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal Publicado (G.O. 07-01-76), Ultima Reforma (G.O. 28-09-09)

%*  Ley de Educacién Fisica y Deporte del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 06-11-95), Ultima Reforma (G.O. 04-01-08)
*%* Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal Publicado (G.O. 13-03-02)
%*  Ley de Expropiacion Publicado (D.O.F. 25-11-36), Ultima Reforma (D.O.F. 05-06-09)

** Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal Publicado (G.O. 14-11-98)

%* Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 22-06-93), Ultima Reforma (G.O. 14-05-
10)

%* Ley de las y los Jovenes del Distrito Federal Publicado (G.O. 25-07-00), Ultima Reforma (G.O. 13-01-09)

** Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios del Distrito Federal Publicado (G.O. 31-01-00)

%* Ley de Obras Publicas del Distrito Federal Publicado (G.O. 29-12-98), Ultima Reforma (G.O. 15-09-08)

%*  Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal Publicado (G.O. 17-05-04), Ultima Reforma (G.O. 25-05-10)
s Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal Publicado (G.O. 27-01-00), Ultima Reforma (G.0.14-01-08)
¢ Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal Publicado (G.O. 31-12-09)

«*  Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 19-12-95), Ultima Reforma (G.O. 13-04-09)
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Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal Publicado (D.O.F. 28-12-72), Ultima Reforma
(G.0. 08-11-07)

Ley de Proteccion a los Animales del Distrito Federal Publicado (G.O. 07-01-81), Ultima Reforma (G.O. 24-02-09)
Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal Publicado (G.O. 10-01-96), Ultima Reforma (G.O. 26-01-09)

Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal Publicado (G.O. 03-10-08)

Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal Publicado (G.O. 08-10-08)

Ley de Residuos Sélidos del Distrito Federal Publicado (G.O. 22-04-03), Ultima Reforma (G.O. 18-08-09)

Ley de Salud del Distrito Federal Publicado (G.O. 17-09-09), Ultima Reforma (G.O. 03-05-10)

Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 19-07-93)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal Publicado (G.O. 08-05-03), Ultima Reforma
(G.0.13-04-09)

Ley de Vivienda del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 02-03-00), Ultima Reforma (G.O. 29-01-04)

Ley del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal Publicado (G.O. 26-01-10)

Ley del ISSSTE Publicado (D.O.F. 27-12-83), Ultima Reforma (D.O.F. 01-06-01)

Ley del Servicio Militar Publicado (D.O.F. 11-09-40), Ultima Reforma (D.O.F. 23-01-98)

Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracién Pablica del Distrito Federal Publicado (G.O. 08-10-08)

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional
Publicado (D.O.F. 28-12-63), Ultima Reforma (D.O.F. 03-05-06)

Ley Federal de Proteccion al Consumidor Publicado (D.O.F. 24-12-92), Ultima Reforma (G.O. 10-06-09)

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos Publicado (D.O.F. 13-03-02), Ultima Reforma (D.O.F. 28-05-
09)

Ley Federal del Trabajo Publicado (D.O.F. 01-04-70), Ultima Reforma (G.O. 17-01-06)

Ley General de Asentamientos Humanos Publicado (D.O.F. 21-07-93), Ultima Reforma (D.O.F 05-08-94)
Ley General de Bienes Nacionales Publicado (D.O.F. 08-01-82), Ultima Reforma (D.O.F. 20-04-04)

Ley General de Salud Publicado (D.O.F. 07-02-84), Ultima Reforma (D.O.F. 27-04-10)

Ley General del Equilibrio Ecolégico y La Proteccion al Ambiente Publicado (D.O.F. 28-01-88), Ultima Reforma (D.O.F.
06-04-10)

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 30-12-94), Ultima Reforma (G.O. 01-07-
09)

Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 19-12-95), Ultima
Reforma (G.O. 10-09-09)
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Ley para el Tratamiento de Menores Infractores para el Distrito Federal en Materia Comin y para toda la Repdblica en
Materia Federal Publicado (D.O.F. 24-12-91), Ultima Reforma (D.O.F. 25-06-03)

Ley para la Celebracién de Espectaculos Publicos en el Distrito Federal Publicado (D.O.F. 31-07-89), Ultima Reforma
(G.0.13-04-09)

Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal Publicado (G.O. 21-12-95), Ultima Reforma (G.O. 03-12-06)

Ley para Prevenir la Violencia en los Espectaculos Deportivos en el Distrito Federal Publicado (G.O. 03-05-06), Ultima
Reforma (G.0. 24-02-09)

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal Publicado (G.O. 19-07-06), Ultima Reforma
(G.0.06-02-07)

Ley sobre el Escudo, La Bandera y el Himno Nacionales Publicado (D.O.F. 08-02-84), Ultima Reforma (D.O.F. 21-01-08)

Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social Publicado (D.O.F. 09-01-86)

CODIGOS
Caédigo Civil para el Distrito Federal Publicado (D.O.F. 26-05-28), Ultima Reforma (G.0O. 22-01-10)
Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federa Publicado (D.O.F. 26-05-28), Ultima Reforma (G.0.14-05-10)
Codigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federa Publicado (D.O.F. 29-08-31), Ultima Reforma (G.0.24-02-09)
Cadigo Electoral del Distrito Federal Publicado (G.O. 10-01-08)
Cadigo Fiscal del Distrito Federal Publicado (G.0. 31-12-94), (D.O.F. 31-12-94), Ultima Reforma (29-12-09)

Cadigo Penal para el Distrito Federal Publicado (G.O. 16-07-02), Ultima Reforma (G.O. 19-01-10)

REGLAMENTOS
Reglamento de Cementerios del Distrito Federa Publicado (D.O.F. 28-12-84)
Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal Publicado (G.O. 29-01-04)

Reglamento de Escalafén de Trabajadores de Base de la Administracion Publica del Distrito Federal Publicado (G.O. 27-03-
06)

Reglamento de Estacionamientos Publicos del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 27-03-91)
Reglamento de Impacto Ambiental y Riesgo Publicado (G.O. 26-03-04)

Reglamento de la Comision de Avaluos de Bienes Nacionales Publicado (D.O.F 06-05-81), Ultima Reforma (D.O.F 26-01-
04)

Reglamento de la Ley Ambiental del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 03-12-97), (G.O. 03-12-97)

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, para el Distrito Federal Publicado (G.O. 23 09 99), Ultima Reforma (G.O. 16-10-
07)

Reglamento de la Ley de Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito del Distrito Federal Publicado (G.O. 20-12-04)

Reglamento de la Ley de Cultura Civica del Distrito Federal Publicado (G.O 20-12-04), Ultima Reforma (G.O. 30-06-08)
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Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal Publicado (G.O. 29-01-04)

Reglamento de la Ley de Extincién de Dominio para el Distrito Federal Publicado (G.O. 24-03-09), Ultima Reforma (G.O.
28-10-09)

Reglamento de la Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el Distrito
Federal Publicado (G.O. 18-10-06)

Reglamento de la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal Publicado (G.O. 09-06-08)
Reglamento de la ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal Publicado (G.O. 24-11-06)

Reglamento de la Ley de Justicia para Adolescentes para el Distrito Federal en Materia de Ejecucién de Medidas y Centros
Especializados para Adolescentes Publicado (G.O. 10-10-08)

Reglamento de la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal Publicado (G.O. 06-08-07)

Reglamento de la Ley de los Servicios de Seguridad Prestados por Empresas Privadas Publicado (G.O. 14-01-03)
Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal Publicado (G.O. 30-12-99), Ultima Reforma (G.O. 10-07-09)
Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal Publicado (G.O. 08-03-10)

Reglamento de la Ley de Proteccion a la Salud de los No Fumadores en el Distrito Federal Publicado (G.O. 04-04-08)
Reglamento de la Ley de Proteccién y Fomento al Empleo para el Distrito Federal Publicado (G.O. 22-06-09)

Reglamento de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal Publicado (G.O. 11-09-09)

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal Publicado (G.O. 15-09-08)
Reglamento de la Ley de Turismo del Distrito Federal Publicado (G.O. 10-11-06)

Reglamento de la Ley de Voluntad Anticipada para el Distrito Federal Publicado (G.O. 04-03-08)

Reglamento de la Ley del Fondo de Apoyo a la Procuraduria de Justicia del Distrito Federal Publicado (G.O. 03-08-07)
Reglamento de la Ley del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal Publicado (G.O. 06-05-05)

Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Historicos Publicado (D.O.F. 08-12-
75), Ultima Reforma (D.O.F. 05-01-93)

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal Publicado
(D.0O.F.11-03-08), Ultima Reforma (G.O. 26-02-09)

Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién del Ambiente en Materia de Ordenamiento
Ecoldgico Publicado (D.O.F. 08-08-03)

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente para la Prevencion y Control de la
Contaminacion Generada por los Vehiculos Automotores que Circulan por el Distrito Federal y los Municipios de su Zona
Conurbada Publicado (D.O.F. 25-11-88)

Reglamento de la Ley para la Celebracion de Espectaculos Publicos del Distrito Federal en Materia de Espectaculos
Masivos y Deportivos Publicado (G.O. 14-01-03)

Reglamento de la Ley para Las Personas con Discapacidad del Distrito Federal Publicado (G.O. 13-11-06)
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Reglamento de la Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotacién Sexual Comercial
Infantil para el Distrito Federal Publicado (G.O. 10-08-09)

Reglamento de la Ley que Establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de Setenta Afios
Residentes en el Distrito federal Publicado (G.O. 31-12-03), Ultima Reforma (G.O. 16-03-10)

Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal Publicado (G.O. 01-06-00)
Reglamento de Mercados para el Distrito Federal Publicado (D.O.F. 01-06-51)
Reglamento de Planes Parciales para el Distrito Federal Publicado (D.O.F. 09-12-76)

Reglamento de Sesiones del Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal Publicado (G.O. 05-
06-07)

Reglamento de Tréansito Metropolitano Publicado (G.O. 20-06-07), Ultima Reforma (G.O. 17-02-10)

Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal Publicado (G.O. 19-02-04), Ultima Reforma (G.O. 13-
03-08)

Reglamento de Zonificacion para el Distrito Federal Publicado (D.O.F. 20-04-82), Ultima Reforma (D.O.F. 19-10-87)
Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal Publicado ( G.O. 30-07-02), Ultima Reforma (G. O. 19-04-06)
Reglamento del Registro del Plan Director para el Desarrollo Urbano del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 10-12-76)

Reglamento del Registro Pablico de la Propiedad del Distrito Federa Publicado (G.O. 24-11-06), Ultima Reforma (G.O. 12-
11-09)

Reglamento del Servicio de Agua y Drenaje para el Distrito Federal Publicado (D.O.F. 25-01-90), Ultima Reforma (D.O.F.
20-10-97), (G.0O. 20-10-97)

Reglamento Interior de la Administracion Plblica del Distrito Federal Publicado (G.O. 28-12-00 ), Ultima Reforma (G.O.
30-04-10)

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del distrito Federal Publicado (G.0.16-10-08), Ultima Reforma
(G.O. 26-01-10)

Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal Publicado (G.O. 26-12-08)

Reglamento Interior del Instituto del Deporte del Distrito Federal Publicado (G. O. 11-09-08), Ultima Reforma (G.O. 21-
08-09)

Reglamento Interior para la Comision Mixta de Higiene y de Seguridad del Distrito Federal Publicado (D.O.F 01-11-80),
Ultima Reforma (G.O. 27-08-87)

Reglamento Interno de la Comision de los Derechos Humanos del Distrito Federal Publicado (G.O. 01-08-02), Ultima
Reforma (G.O. 25-03-10)

Reglamento Interno del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia del Distrito Federal Publicado
(G.0. 26-04-07)

Reglamento Interno del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal Publicado (G.O. 05-12-02)

Reglamento para Agencias de Inhumaciones en el Distrito Federal Publicado (D.O.F. 25-01-62)
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Reglamento para el Control Vehicular y de Licencias y Permisos para Conducir en el Distrito Federal Publicado (G.O.17-
09-07), Ultima Reforma (G.O. 23-04-09)

Reglamento para el Ordenamiento del Paisaje Urbano del Distrito Federal Publicado (G.O. 29-08-05)

Reglamento para la Entrega de la Medalla al Merito Policial a los Elementos de la Secretaria de Seguridad publica del
Distrito Federal Publicado (G.O. 15-11-04)

Reglamento para la Operacion de Videojuegos en el Distrito Federal Publicado (G.O. 18-11-03), Ultima Reforma (G.O. 08-
04-04)

Reglamento para la Prestacion del Servicio de Transporte Escolar y de Personal para el Distrito Federal Publicado (G. O.
26-06-09)

Reglamento para los Trabajadores no Asalariados del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 02-05-75)
DECRETOS

Decreto por el articulo que se reforma el articulo 27 de la Constitucion Publicado (D.O.F. 06-01-92)

Decreto por el cual se adiciona el articulo 123 del Codigo Penal Publicado (D.O.F. 17-07-92)

Decreto por el cual se reforma diversas disposiciones del Cédigo Civil para el Distrito Federal en Materia del Fuero Comun
y para toda La Republica en Materia Federal Publicado (D.O.F. 23-07-92)

Decreto por el que se adiciona La Ley de las y los Jovenes del Distrito Federal Publicado (G.O. 13-01-09)
Decreto por el que se adiciona La Ley de Salud para el Distrito Federal Publicado (G.O. 26-04-07)

Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social
del Distrito Federal Publicado (G.O. 21-09-07)

Decreto por el que se declara como area de valor ambiental del Distrito Federal con Categoria de Bosque Urbano, a la
Ciudad Deportiva Magdalena Mixihuca Publicado (G.O. 27-09-06)

Decreto por el que se expide de La Ley del Instituto de Seguro y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Publicado (D.O.F. 31-03-07)

Decreto por el que se expide La Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal; se reforman y adicionan diversas
disposiciones de La Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; se reforman y adicionan diversas
disposiciones de La Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; se reforman diversas disposiciones de La
Ley para la Celebracion de Espectaculos Publicos del Distrito Federal y se reforman diversas disposiciones de La Ley de
Proteccion Civil para el Distrito Federal Publicado (G.O. 26-01-09)

Decreto por el que se expide La Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal Publicado (G.O. 03-10-08)

Decreto por el que se modifica ElI Cddigo Penal para el Distrito Federal en Materia del Fuero Comun y para toda La
Republica en Materia del Fuero Comun Federal Publicado (G.O. 28-11-00)

Decreto por el que se reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Cédigo Federal de Procedimientos Penales
Publicado (D.O.F. 30-01-91)

Decreto por el que se reforma el articulo 102 de la Constitucion Publicado (D.O.F. 28-01-92)

Decreto por el que se reforma el articulo 105 fraccion | del reglamento de construcciones para el Distrito Federal Publicado
(D.O.F. 15-07-94)
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Decreto por el que se reforma el articulo 4° de la Constitucion Publicado (D.O.F. 28-01-92)
Decreto por el que se Reforma La Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal Publicado (G.O. 28-09-09)

Decreto por el que se reforma La Ley de Proteccion a La Salud de los no Fumadores en el Distrito Federal Publicado (G.O.
01-11-07)

Decreto por el que se reforma La Ley para Prevenir la Violencia de los Espectaculos Deportivos en el Distrito Federal
Publicado (G.O. 03-10-08)

Decreto por el que se reforma y adiciona La Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios del Distrito Federal Publicado (G.O.
27-10-08)

Decreto por el que se reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de La Ley General de Bienes Nacionales Publicado
(D.O.F. 03-01-92)

Decreto por el que se reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Cédigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal Publicado (D.O.F. 30-12-91)

Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de La Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
Publicado (G.O. 04-12-08)

Decreto por el que se reforman los articulos 123 y 125 del estatuto de gobierno del Distrito Federal y se adiciona un articulo
decimoséptimo transitorio al decreto de fecha 14 de junio de 1994 por el que se expidié dicho estatuto Publicado (D.O.F.
03-06-95)

Decreto por el que se reforman los articulos 3°, 5°, 24,27,130 y se adiciona el articulo decimoséptimo transitorio de la
Constitucion Publicado (D.O.F. 28-01-92)

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de La Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal Publicado (D.O.F. 12-06-09)

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Codigo Civil para el Distrito Federal Publicado (G.O.
19-01-10)

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de Extincién de Dominio para
el Distrito Federal Publicado (G.O. 26-06-09)

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del
Distrito Federal Publicado (G.O. 28-02-07)

Decreto por el se expide La Ley de Bibliotecas del Distrito Federal Publicado (G.O. 22-01-09)

Decreto por el se reforma La Ley que Establece el Derecho a la Pension alimentaria para los Adultos Mayores de Setenta
Afios, Residentes en el Distrito Federal Publicado (G.O. 10-06-05)

Decreto que abroga la Ley que Reforma El Cédigo Penal para el Distrito y Territorio Federal Publicado (D.O.F. 17-07-92)
Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de La Ley General de Poblacion Publicado (D.O.F. 22-07-92)
Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones del Codigo Penal Publicado (D.O.F. 28-12-92)

Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos Publicado (D.O.F. 21-07-92)

Decretos que reforman diversas disposiciones del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal Publicado
(D.O.F. 23-07-92)
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ACUERDOS

Acuerdo por el que se delega la facultad de suscribir los contratos derivados de la aplicacion de la ley de Adquisiciones para
el Distrito Federal, en Diversos Servidores Publicos Publicado (G.O. 12-09-00)

Acuerdo por el que se delegan a los Organos Politico-Administrativos, la facultad de construir escuelas y edificios
delegacionales Publicado (G.O. 17-07-01)

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal y el ejecutivo del Gobierno del Distrito Federal, cuyo objeto es
la realizacion de un programa de Coordinacion Especial denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y
Evaluacion de la Gestion Publica y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién” Publicado (G.O.
07-05-09)

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Reglamento del Instituto de Informacion Publica del Distrito Federal en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Publicado (G.O. 28-12-08)

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacion piblica del Distrito
Federal Publicado (28-04-06) Ultima Reforma (G.O. 14-02-07)

Acuerdo mediante el cual se establecen facilidades administrativas y se otorgan subsidios fiscales para la regularizacion del
funcionamiento de establecimientos mercantiles, asi como de usos del suelo y construcciones relacionadas con los mismos
Publicado (D.O.F. 22-04-94) (G.0.12-05-95)

Acuerdo mediante el cual se establecen facilidades administrativas y subsidios fiscales para la regularizacion de las
construcciones de inmuebles dedicados a vivienda Publicado (D.O.F. 07-02-94) (G.O. 17-04-95)

Acuerdo mediante el cual se otorgan facilidades administrativas a fin de que se regularicen los establecimientos mercantiles
que carezcan de licencia de funcionamiento y funcionen como restaurantes Publicado (D.O.F. 07-07-94)

Acuerdo mediante el cual se otorgan facilidades para el Funcionamiento de Establecimientos que operan en el Distrito
Federal Publicado (D.O.F. 19-10-94)

Acuerdo para la Regularizacion de la Actividad Empresarial Publicado (D.O.F. 24-11-95)

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Dependencias, Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de
la Administracion Publica del Distrito Federal y se delegan facultades en la Unidad Administrativa que se menciona
Publicado (D.O.F. 25-10-95), (G.O. 18-10-95)

Acuerdo por el que se constituye el Consejo de Fomento Econémico del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 16-08-95)
Acuerdo por el que se constituyen los Comités de Fomento Econémico Delegacionales Publicado (D.O.F. 02-08-95)
Acuerdo por el que se crea el Comité de Mercados Publicos y Lecherias del Distrito Federal Publicado (D.O.F. 23-09-94)

Acuerdo por el que se crea el Consejo Cientifico Asesor en Materia Ambiental del Distrito Federal Publicado (G.O. 25-11-
01)

Acuerdo por el que se crea el Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal

Acuerdo por el que se crea la Comision Interdependencia de Proteccién Civil del Distrito Federal Publicado (G.O. 06-03-
01)

Acuerdo por el que se crea la Comision para la Gestion Integral de Residuos Sélidos de la Ciudad de México Publicado
(G.O. 16-05-08)

Acuerdo por el que se crea la Coordinacién de uso Eficiente de Energia del Distrito Federal (G.0.11-06-07)
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Acuerdo por el que se crea la Coordinacion General de Cultura Deportiva Fisica y de Salud del Distrito Federal Publicado
(G.O. 30-04-08)

Acuerdo por el que se crean en las 16 Delegaciones del Distrito Federal Unidades de Atencién Ciudadana, como un espacio
de uso comun Publicado (G.O. 11-02-99)

Acuerdo por el que se crean las Comisiones Delegacionales de Proteccion al Ambiente como Organos de Analisis, consulta,
opinién y difusion en materia de proteccion al ambiente en sus respectivas circunscripciones territoriales Publicado (D.O.F.
23-03-92)

Acuerdo por el que se da a conocer la Relacién de Fideicomiso Publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal
Publicado (G.O. 24-01-07)

Acuerdo por el que se dictan normas sobre la prohibicion de venta en mercados y via publica de cohetes, cohetones,
petardos y general de cualquier otro producto o artificio de tipo pirotécnico Publicado (D.O.F. 19-12-88)

Acuerdo por el que se establece facilidades administrativas para la mejor aplicacion de La Ley sobre el Régimen de
Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal Publicado (D.O.F. 11-02-93)

Acuerdo por el que se establecen los criterios, conforme a los cuales deben operar las unidades de atencion a la Violencia
Familiar, ubicadas en las Delegaciones del Distrito Federal Publicado (G.O. 12-09-00)

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos de Prevencion y Control Sanitario que deben observar los Titulares
Encargados y Personal de los Establecimientos Mercantiles ubicados en el Distrito Federal Publicado (G.O. 07-05-09)

Acuerdo por el que se expide el Manual de Tramites y Servicios al Pablico del Distrito Federal Publicado (G.O. 3-06-03)
Ultima Reforma (G.O. 30-07-04)

Acuerdo por el que se expide la ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal
Publicado (G.O. 13-03-02)

Acuerdo por el que se expide las Normas en materia de Comunicacién Social para la Administracién Pablica del Distrito
Federal Publicado (G.O. 31-01-08)

Acuerdo por el que se instituye “El Reconocimiento Ciudad de México” Publicado (G.O. 22-05-03)

Acuerdo por el que se modifican y precisan las Atribuciones de las Ventanillas Unicas Delegacionales Publicado (D.O.F.
23-09-94) (G.O. 19-05-04)

Acuerdo por el que se modifican y precisan Las Atribuciones de los Centros de Servicios y Atencidn Ciudadana Publicado
(G.0. 08-10-04)

Acuerdo por el que se otorga las Facilidades Administrativas para Realizar Producciones Relacionadas con la Industria
Audiovisual Publicado (G.O. 12-07-06)

Acuerdo por el que se reafirma y fortalece EI Culto a los Simbolos Nacionales Publicado (D.O.F. 24-02-83)

Acuerdo que establece las Bases de Coordinacion Interinstitucional del Sistema de Proteccion Civil del Distrito Federal
Publicado (G.0O. 01-11-07)

Acuerdo que establece un procedimiento simplificado de regularizacion y que complementa y amplia las facilidades
administrativas y los subsidios fiscales para las micro y pequefias Industrias Publicado (D.O.F. 25-07-95)

Acuerdo que fija Las Bases para el Funcionamiento de los Mercados Sobre Ruedas Publicado (D.O.F. 15-09-78)

Acuerdo que tiene por objeto liberar actividades y establecimientos industriales, mercantiles y de servicios del tramite de
autorizacion de impacto ambiental y precisa los que quedaran sujetos a este tramite Publicado (D.O.F. 25-07-95)
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CIRCULARES

%¢*  Circular N° /0687/2006, dirigida a los Titulares de las Dependencias, Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades
de la Administracion Publica del Distrito Federal Publicado (19-06-06)

** Circular por lo que se establece los Lineamientos que Debe Observar la Administracion Publica del Distrito Federal para dar
cumplimiento a La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal Publicado (G.O. 30-09-03)

«*  Circular por lo que se establecen los Lineamientos de Observancia General y Aplicacion Obligatoria para La Reduccion del
Gasto por Concepto de Contratacion de Prestacion de Servicio Publicado (G.O. 24-07-09)

¢ Circular Uno Bis 2007 Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, con modificaciones publicadas en la
gaceta (G.O. 29-03-10)

** Normatividad Contable de la Administracion Publica del Distrito Federal Publicado (G.O. 29-12-06)

**  Oficios, circular nimero SP/100/507/95, dirigidos a Los Ciudadanos Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal Publicado (D.O.F. 16-12-95)

PROGRAMAS

>

*.
*

Programa de Manejo del Area de Valor Ambiental del Distrito Federal con Categoria de Bosque Urbano, Ciudad Deportiva
Magdalena Mixihuca. Publicado (G.O. 27-09-06).

R/
o

Programa de Obra Publica del Ejercicio Fiscal 2010. Publicado (G.O. 25-03-10).

X3

*

Programa Delegacional de Desarrollo Urbano de Iztacalco. Publicado (D.O.F. 16-05-97)

X4

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012. Publicado (G.O. 08-11-07).

OBJETIVO GENERAL

<  Establecer la organizacion y funcionamiento de la Delegacion Iztacalco, describiendo las obligaciones y responsabilidades
en cada procedimiento, tramite, gestion y/o proceso administrativo, y en consecuencia contar con un instrumento
administrativo que permita conocer a detalle las atribuciones, funciones y grado de responsabilidad de los servidores
publicos de las Unidades Administrativas.

ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.0.0.0.0.0. Jefatura Delegacional
1.0.0.0.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos A
1.0.0.0.0.0.2. Lider Coordinador de Proyectos A
1.0.0.0.0.0.3. Lider Coordinador de Proyectos A
1.0.0.0.0.0.4. Lider Coordinador de Proyectos A
1.0.0.0.0.0.5. Lider Coordinador de Proyectos A
1.0.0.0.0.0.6. Lider Coordinador de Proyectos A
1.1.0.0.0.0.0. Coordinacion de Asesores
1.1.0.0.0.1.0. Asesor

1.1.0.0.0.2.0. Asesor

1.2.0.0.0.0.0. Secretaria Particular
1.0.0.0.1.0.0. Subdireccion de Ventanilla Unica Delegacional
1.0.0.0.1.0.1. Lider Coordinador de Proyectos A
1.0.0.0.1.0.2. Lider Coordinador de Proyectos A

1.0.0.0.1.0.3. Lider Coordinador de Proyectos A
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1.0.0.1.0.0.0.
1.0.0.1.0.0.1.

1.0.0.2.0.0.0.
1.0.0.2.0.1.0.
1.0.0.2.0.2.0.

1.0.0.3.0.0.0.
1.0.0.3.1.0.0.
1.0.0.3.1.0.1.
1.0.0.3.1.1.0.
1.0.0.3.1.2.0.

1.0.0.4.0.0.0.
1.0.0.4.1.0.0.
1.0.0.4.1.1.0.

1.0.1.0.0.0.0.
1.0.1.0.0.0.1.
1.0.1.0.0.0.2.
1.0.1.0.0.0.3.
1.0.1.0.1.0.0.
1.0.1.0.2.0.0.
1.0.1.0.2.0.1.
1.0.1.0.2.1.0.
1.0.1.0.2.2.0.

1.0.0.5.0.0.0.
1.0.0.5.0.0.1.
1.0.0.5.0.0.2.
1.0.0.5.0.0.3.
1.0.0.5.0.0.4.
1.0.0.5.0.0.5.
1.0.0.5.1.0.0.
1.0.0.5.1.1.0.
1.0.0.5.2.0.0.
1.0.0.5.2.1.0.

1.3.0.0.0.0.0.
1.3.0.0.0.0.1.
1.3.0.0.0.0.2.
1.3.0.0.0.1.0.
1.3.0.0.1.0.0.
1.3.0.0.2.0.0.

1.3.1.0.0.0.0.
1.3.1.0.0.0.1.
1.3.1.0.0.1.0.
1.3.1.0.1.0.0.
1.3.1.0.1.1.0.
1.3.1.0.2.0.0.
1.3.1.0.2.1.0.
1.3.1.0.2.2.0.
1.3.1.0.2.3.0.

1.3.2.0.0.0.0.
1.3.2.0.0.0.1.
1.3.2.0.1.0.0.
1.3.2.0.1.1.0.
1.3.2.0.1.2.0.
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Coordinacion de Modernizacion y del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana

Lider Coordinador de Proyectos A

Coordinacién de Comunicacién Social
Jefatura de Unidad Departamental de Prensa
Jefatura de Unidad Departamental de Centro de Informacién y Documentacion

Coordinacién General del Deporte

Subdireccién Técnica Deportiva

Enlace A

Jefatura de Unidad Departamental de Deporte Representativo
Jefatura de Unidad Departamental de Deporte Vecinal

Coordinacioén del Centro Deportivo Siglo XXI Magdalena Mixihuca
Subdireccién de Mantenimiento
Jefatura de Unidad Departamental de Aplicacion Automética de Recursos

Direccién de Desarrollo Sustentable y Fomento Cooperativo
Lider Coordinador de Proyectos A

Lider Coordinador de Proyectos A

Enlace A

Subdireccidn de Ecologia

Subdireccién de Fomento Econémico

Lider Coordinador de Proyectos A

Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Industrial y Empleo
Jefatura de Unidad Departamental de Cooperativas

Coordinacién de Seguridad Publica

Lider Coordinador de Proyectos A

Lider Coordinador de Proyectos A

Lider Coordinador de Proyectos A

Lider Coordinador de Proyectos A

Lider Coordinador de Proyectos A

Subdireccidn de Prevencion del Delito

Jefatura de Unidad Departamental de Prevencion y Centro de Monitoreo
Subdireccién de Enlace Operativo

Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento y Evaluacién

Direccion General Juridica y de Gobierno

Lider Coordinador de Proyectos A

Lider Coordinador de Proyectos A

Jefatura de Unidad Departamental de Licencias y Control Vehicular
Subdireccidn de Verificacion y Reglamentos

Subdireccién de Seguimiento de Programas Juridicos y de Gobierno

Direccion Juridica

Lider Coordinador de Proyectos A

Jefatura de Unidad Departamental Calificadora y de Apoyo Administrativo
Subdireccioén de Servicios Legales

Jefatura de Unidad Departamental de Atencion Ciudadana y Derechos Humanos
Subdireccién de Amparos y Contencioso

Jefatura de Unidad Departamental de Convenios y Contratos

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Inmobiliarios

Jefatura de Unidad Departamental de Amparos

Direccién de Gobierno

Lider Coordinador de Proyectos A

Subdireccién de Giros Mercantiles y Via Publica
Jefatura de Unidad Departamental de Via Publica
Jefatura de Unidad Departamental de Giros Mercantiles
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1.4.2.0.0.0.1.
1.4.2.0.1.0.0.
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1.4.2.0.1.3.0.
1.4.2.0.2.0.0.
1.4.2.0.2.1.0.
1.4.2.0.2.2.0.
1.4.2.0.2.3.0.

1.4.3.0.0.0.0.
1.4.3.0.0.0.1.
1.4.3.0.0.1.0.
1.4.3.0.1.0.0.
1.43.0.1.1.0.
1.4.3.0.1.2.0.
1.4.3.0.1.3.0.

1.5.0.0.00.0.
1.5.0.0.0.0.1.
1.5.0.0.0.1.0.
1.5.0.0.1.0.0.
1.5.0.1.0.0.0.
1.5.0.1.0.1.0.

1.5.1.0.0.0.0.
1.5.1.0.1.0.0.
15.1.0.1.1.0.
1.5.1.0.1.2.0.
1.5.1.0.2.0.0.
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Subdireccion de Abasto y Comercializacion

Jefatura de Unidad Departamental de Mercados y Concentraciones
Jefatura de Unidad Departamental de Tianguis y Mercados sobre Ruedas
Subdireccion de Proteccion Civil

Lider Coordinador de Proyectos A

Enlace A

Enlace A

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios de Emergencia

Jefatura de Unidad Departamental de Prevencion

Direccién General de Administracién

Subdireccién de Evaluacién de Programas Administrativos

Lider Coordinador de Proyectos A

Enlace A

Enlace B

Subdireccidn de Informética

Jefatura de Unidad Departamental de Operacion y Produccion

Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas y Administracion de Redes

Direccién de Finanzas

Lider Coordinador de Proyectos A

Subdireccién de Programas y Presupuesto

Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal

Jefatura de Unidad Departamental de Informacién y Analisis

Jefatura de Unidad Departamental de Control de Proyectos y Contratos
Subdireccién de Tesoreria

Jefatura de Unidad Departamental de Cuentas por Pagar

Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
Lider Coordinador de Proyectos A

Subdireccidn de Recursos Materiales

Jefatura de Unidad Departamental de Adquisiciones

Jefatura de Unidad Departamental de Licitaciones y Contratos
Jefatura de Unidad Departamental de Almacenes e Inventarios
Subdireccidn de Servicios Generales

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Basicos
Jefatura de Unidad Departamental de Eventos

Jefatura de Unidad Departamental de Vehiculos

Direccién de Recursos Humanos

Lider Coordinador de Proyectos A

Jefatura de Unidad Departamental de Capacitacion
Subdireccién de Personal

Jefatura de Unidad Departamental de Néminas y Pagos
Jefatura de Unidad Departamental de Registros y Movimientos
Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Laborales

Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano

Lider Coordinador de Proyectos A

Jefatura de Unidad Departamental de Demanda Ciudadana

Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion de Programas de Obras y Desarrollo Urbano
Coordinacién Administrativa

Jefatura de Unidad Departamental Presupuestal de Obras

Direccidn de Desarrollo Urbano y Licencias

Subdireccién de Manifestaciones y Licencias de Construccion
Jefatura de Unidad Departamental de Licencias

Jefatura de Unidad Departamental de Alineamiento y Numero Oficial
Subdireccidn de Desarrollo Urbano
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Jefatura de Unidad Departamental de Uso de Suelo
Jefatura de Unidad Departamental de Nomenclatura y Estadistica

Direccién de Obras y Mantenimiento

Subdireccién de Obras

Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento de Edificios Publicos
Jefatura de Unidad Departamental de Obras Hidraulicas

Jefatura de Unidad Departamental de Obras Viales

Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento de Escuelas
Subdireccién de Control y Seguimiento

Jefatura de Unidad Departamental de Supervision de Obras por Contrato
Jefatura de Unidad Departamental de Supervision de Obras por Administracion
Jefatura de Unidad Departamental de Concursos y Contratos

Direccion General de Servicios Urbanos

Jefatura de Unidad Departamental de Monitoreo Urbano

Subdireccién de Seguimiento y Evaluacién de Programas de Servicios Urbanos
Subdireccion de Imagen Urbana

Jefatura de Unidad Departamental de Alumbrado

Jefatura de Unidad Departamental de Parques y Jardines

Subdireccidn de Servicios Hidraulicos

Jefatura de Unidad Departamental de Agua Potable y Tratada

Jefatura de Unidad Departamental de Drenaje y Alcantarillado
Subdireccién de Limpia

Jefatura de Unidad Departamental de Barrido Manual y Mecénico
Jefatura de Unidad Departamental de Recoleccién de Desechos Sélidos

Direccién General de Desarrollo Social

Lider Coordinador de Proyectos A

Subdireccién de Programas de Desarrollo Social

Lider Coordinador de Proyectos A

Jefatura de Unidad Departamental de Programas de Desarrollo Social
Subdireccidn de Centros Sociales

Jefatura de Unidad Departamental de Centros Sociales

Direccién de Educacion y Cultura

Subdireccién de Educacion

Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Educativos
Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Infantil
Subdireccidn de Cultura

Lider Coordinador de Proyectos A

Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Culturales

Jefatura de Unidad Departamental de Casas de Cultura

Direccion de Salud y Vivienda

Subdireccién de Grupos Sociales

Lider Coordinador de Proyectos A

Enlace A

Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Comunitarios y Vecinales
Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Grupos Vulnerables
Jefatura de Unidad Departamental de Salud

Subdireccion de Vivienda y Atencién a la Comunidad

Lider Coordinador de Proyectos A

Jefatura de Unidad Departamental de Unidades Habitacionales

Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos de Vivienda y Convivencia Vecinal

Direccién General de Participaciéon Ciudadana
Lider Coordinador de Proyectos A

Lider Coordinador de Proyectos A

Subdireccién de Género
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1.8.0.0.1.0.1. Lider Coordinador de Proyectos A

1.8.0.0.1.0.2. Lider Coordinador de Proyectos A

1.8.0.0.1.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Jovenes

1.8.0.0.2.0.0. Subdireccidn de Concertacion

1.8.0.0.2.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos

1.8.0.0.3.0.0. Subdireccidn de Actividades Institucionales

1.8.0.0.3.0.1. Lider Coordinador de Proyectos A

1.8.0.0.3.0.2. Lider Coordinador de Proyectos A

1.8.0.0.3.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Ciudadana
1.8.0.0.3.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Informacion y Sistematizacion

ATRIBUCIONES

JEFATURA DELEGACIONAL
» Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
Articulo 117. Las Delegaciones tendran competencia, dentro de sus respectivas jurisdicciones, en las materias de:
gobierno, administracion, asuntos juridicos, obras, servicios, actividades sociales, proteccién civil, seguridad publica,

promocién econémica, cultural y deportiva, y las demas que sefialen las leyes.

El ejercicio de tales atribuciones se realizara siempre de conformidad con las leyes y demas disposiciones normativas aplicables
en cada materia y respetando las asignaciones presupuestales.

Los Jefes Delegacionales tendran bajo su responsabilidad las siguientes atribuciones:
I. Dirigir las actividades de la Administracion Publica de la Delegacion;

Il.  Prestar los servicios publicos y realizar obras, atribuidos por la ley y demés disposiciones aplicables, dentro del
marco de las asignaciones presupuestales;

I1l.  Participar en la prestacion de servicios o realizacion de obras con otras Delegaciones y con el Gobierno de la
Ciudad conforme las disposiciones presupuestales y de caracter administrativo aplicables;

IV. Opinar sobre la concesion de servicios pablicos que tengan efectos en la Delegacion y sobre los convenios que se
suscriban entre el Distrito Federal y la Federacién o los Estados o Municipios limitrofes que afecten directamente
a la Delegacion;

V. Otorgar y revocar, en su caso, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, observando las leyes y
reglamentos aplicables;

VI. Imponer sanciones administrativas por infracciones a las leyes y reglamentos;

VII. Proponer al Jefe de Gobierno, los proyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de la Delegacion,
sujetandose a las estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;

VIII. Coadyuvar con la dependencia de la administracion puablica del Distrito Federal que resulte competente, en las
tareas de seguridad publica y proteccion civil en la Delegacién;

IX. Designar a los servidores publicos de la Delegacion, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera.
En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos
libremente por el Jefe Delegacional,

X. Establecer la estructura organizacional de la Delegacién conforme a las disposiciones aplicables; y

XI. Las demas que les otorguen este Estatuto, las leyes, los reglamentos y los acuerdos que expida el Jefe de
Gobierno.

» Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Articulo 39.- Corresponde a los Titulares de los Organos Politico-Administrativos de cada demarcacion territorial.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Legalizar las firmas de sus subalternos, y certificar y expedir copias y constancias de los documentos que obren en
los archivos de la Delegacion;

Expedir licencias para ejecutar obras de construccion, ampliacion, reparacion o demolicion de edificaciones o
instalaciones o realizar obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con apego
a la normatividad correspondiente;

Otorgar licencias de fusion, subdivision, relotificacién, de conjunto y de condominios; asi como autorizar los
ntmeros oficiales y lineamientos, con apego a la normatividad correspondiente;

Expedir, en coordinacion con el registro de los planes y Programas de Desarrollo Urbano, las certificaciones de
uso del suelo en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Otorgar autorizaciones para la instalacion de anuncios en via pablica y en construcciones y edificaciones en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables; excepto en las disposiciones contenidas en las Leyes de
Filmaciones y de Fomento al Cine Mexicano, ambas para el Distrito Federal;

Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo y, en general,
el cumplimiento de disposiciones juridicas aplicables;

Velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demdas disposiciones
juridicas y administrativas, levantar actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponer las sanciones que
corresponda, excepto las de caracter fiscal;

Proporcionar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacion para identificar
a los habitantes de la demarcacion territorial y expedir certificados de residencia a personas que tengan su
domicilio dentro de los limites de la demarcacion territorial;

Coordinar sus acciones con la Secretaria de Gobierno para aplicar las politicas demograficas que fijen la
Secretaria de Gobernacion y el Consejo Nacional de Poblacién;

Intervenir en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional;

Elaborar y mantener actualizado el padron de los giros mercantiles que funcionen en su jurisdiccion y otorgar
licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos a las Leyes y Reglamentos aplicables;

Formular y ejecutar Programas de Apoyo a la Participacion de la Mujer en los diversos ambitos del desarrollo
pudiendo coordinarse con otras instituciones, publicas o privadas para la implementacién de los mismos. Estos
programas deberan ser formulados de acuerdo a las politicas generales que al efecto determine la Secretaria de
Gobierno;

Formular, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Puablica de la Delegacién en coordinaciéon con las
dependencias competentes;

Establecer y organizar un Comité de Seguridad Pablica como instancia colegiada de consulta y participacion
ciudadana en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Ejecutar las Politicas Generales de Seguridad Publica que al efecto establezca el Jefe de Gobierno;

Emitir opinién respecto al nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas
jurisdicciones;

Presentar ante el Secretario competente los informes o quejas sobre la actuacién y comportamiento de los
miembros de los cuerpos de seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para
su remocion conforme a los procedimientos legalmente establecidos;

Ordenar y ejecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del
dominio puablico que detenten particulares, pudiendo ordenar el retiro de obstaculos que impidan su adecuado uso;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.
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Proponer la adquisicion de reservas territoriales necesarias para el Desarrollo Urbano de su territorio; y la
desincorporacion de inmuebles del Patrimonio del Distrito Federal que se encuentren dentro de su demarcacion
territorial, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de la materia;

Solicitar al Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria de Gobierno, y por considerarlo de utilidad publica, la
expropiacion o la ocupacion total o parcial de bienes de propiedad privada, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo, en beneficio de los habitantes
de la respectiva demarcacion territorial;

Administrar los Juzgados Civicos y los Juzgados del Registro Civil;

Coordinar con los organismos competentes la colaboracion que les soliciten para el proceso de regularizacion de
la tenencia de la tierra;

Prestar los servicios publicos a que se refiere esta Ley, asi como aquellos que las demas determinen, tomando en
consideracion la prevision de ingresos y Presupuesto de Egresos del Ejercicio respectivo;

Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, y obras de ornato, propiedad del
Distrito Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes, en el
mantenimiento de aquellos de propiedad federal, que se encuentren dentro de su demarcacion territorial;

Prestar el servicio de limpia, en sus etapas de barrido de las areas comunes, vialidades y demas vias publicas, asi
como de recoleccion de residuos solidos, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la dependencia
competente;

Proponer a la Dependencia competente la aplicacion de las medidas para mejorar la vialidad, circulacion y
seguridad de vehiculos y peatones en las vialidades primarias;

Autorizar, con base en las normas que al efecto expida la Secretaria de Transportes y Vialidad, y una vez
realizados los estudios pertinentes, la ubicacion, el funcionamiento y las tarifas que se aplicaran para los
estacionamientos publicos de su jurisdiccién;

Ejercer las funciones de vigilancia y verificacion administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de las
tarifas en los estacionamientos publicos establecidos en su jurisdiccion, asi como aplicar las sanciones respectivas;

Rehabilitar y mantener escuelas, asi como construir, rehabilitar y mantener bibliotecas, museos y demas centros de
servicio social, cultural y deportivo a su cargo, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, incluyendo
la instalacién de bebederos de agua potable, y el mantenimiento a los ya instalados en las escuelas del Distrito
Federal, asi como la construccion y rehabilitacion de espacios con la infraestructura humana, inmobiliaria y
material necesaria y adecuada destinados para la Educacion Fisica y la Practica Deportiva, de conformidad con la
normatividad que al efecto expida la Secretaria de Educacion;

Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades y mantener sus instalaciones en buen estado y
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la dependencia competente;

Construir, rehabilitar y mantener los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expida la dependencia competente;

Construir, rehabilitar, mantener y, en su caso, administrar los mercados publicos, de conformidad con la
normatividad que al efecto expida la dependencia competente;

Coadyuvar con el Cuerpo de Bomberos y el de rescate del Distrito Federal, para la prevencion y extincion de
incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes;

Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien
reclame el cadaver o sus deudos carezcan de recursos econémicos;

Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas parciales de su demarcacion territorial;
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XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIL.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

LI

LIl

LI

LIV.

LV.

LVL

Realizar campafias de salud publica, en coordinacion con las autoridades federales y locales que correspondan;

Coordinar con otras dependencias oficiales, instituciones publicas o privadas y con los particulares, la prestacion
de los servicios médicos asistenciales;

Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa Delegacional
y en los Programas Parciales de su Demarcacion Territorial;

Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacién para el trabajo y los centros
deportivos cuya administracion no esté reservada a otra unidad administrativa;

Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos historicos de caracter nacional o local, y
organizar actos culturales, artisticos y sociales, asi como promover el deporte y el turismo, en coordinacion con las
areas centrales correspondientes;

Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a desarrollar
el espiritu civico, los sentimientos patriéticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social;

Establecer e incrementar relaciones de colaboracion con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de
interés para la comunidad;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los
contratos, convenios y demds actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del
admbito de su competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las Unidades
Administrativas que les estén adscritas, con excepcion de aquellos contratos y convenios a que se refiere el
articulo 20, parrafo primero de esta Ley. También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por delegacién
o les correspondan por suplencia. El Jefe de Gobierno podra ampliar o limitar el ejercicio de las facultades a que
se refiere esta fraccion;

Atender el Sistema de Orientacion, Informacion y Quejas;

Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados y, en su caso, promover su
incorporacion al patrimonio cultural;

Formular los Programas que serviran de base para la elaboracion de su anteproyecto de presupuesto;
Participar con propuestas para la elaboracién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los
Programas Especiales, que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del

Distrito Federal;

Administrar los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles asignados a la Delegacion, de conformidad
con las Normas y Criterios que establezcan las Dependencias Centrales;

Realizar ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de actividades industriales, comerciales y
econdmicas en general, dentro de su demarcacion territorial;

Construir, rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banquetas requeridas en
su demarcacion;

Construir, rehabilitar y mantener puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y
secundarias de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias centrales;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas a
ellos adscritas;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a ellos adscritas y proponer al
Jefe de Gobierno la Delegacion en funcionarios subalternos, de facultades que tengan encomendadas;

Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, con la participacion ciudadana,
considerando las politicas y programas que en la materia emita la dependencia correspondiente;
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LVII. Ejecutar, dentro de su demarcacion territorial, programas de obras para el abastecimiento de agua potable y
servicio de drenaje y alcantarillado que determine la comision correspondiente, asi como las deméas obras y
equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias;

LVIIIl. Prestar en su demarcacion territorial, los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado que no estén
asignados a otras dependencias o entidades, asi como analizar y proponer las tarifas correspondientes;

LIX. Presentar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y a los organismos que correspondan, Programas de
Vivienda que beneficien a la poblacion de su demarcacion territorial, asi como realizar su promocién y gestion;

LX. Promover dentro del &mbito de su competencia, la inversién inmobiliaria, tanto del sector pablico como privado,
para la vivienda, equipamiento y servicios;

LXI. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, asi como la proteccion al ambiente
desde su demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad ambiental;

LXII. Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar las manifestaciones de impacto ambiental que en
relacion a construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

LXIII.  Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como
aplicar las sanciones que correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no
corresponda a las dependencias centrales, de conformidad con la normatividad ambiental aplicable;

LXIV. Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al
ambiente, en coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente;

LXV. Promover la educacion y participacion comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los
recursos naturales y la proteccion al ambiente;

LXVI. Ejecutar el Sistema de Servicio Publico de Carrera que se determine para las delegaciones;
LXVII. Ejecutar los Programas de simplificacion administrativa, modernizacién y mejoramiento de atencion al pablico;

LXVIII. Elaborar y ejecutar en coordinacién con las dependencias competentes el Programa de Proteccién Civil de la
Delegacion;

LXIX. Recibir, evaluar y, en su caso, aprobar los programas internos y especiales de Proteccion Civil en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

LXX. Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia de Proteccion Civil, asi
como aplicar las sanciones que correspondan, que no estén asignados a otras dependencias;

LXXI. Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de su jurisdiccién, protejan e
incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento, desarrollo e
inversion econémica emitan las dependencias correspondientes;

LXXII.  Promover y coordinar la instalacién, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo Econémico
Delegacionales, apoyando iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su zona de
influencia. Asimismo, ejecutar la normatividad que regule, coordine y dé seguimiento a dichos Subcomités;

LXXIII. Establecer y ejecutar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, las acciones que permitan
coadyuvar a la modernizacion de las micro y pequefias empresas de la localidad;

LXXIV. Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacion, planeacion y ejecucion de los Programas
correspondientes en el ambito de la competencia de dichas dependencias;

LXXV. Realizar recorridos periddicos, audiencias publicas y difusion publica de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de Gobierno y en la Ley de Participacion Ciudadana;

LXXVI. Coordinar acciones de participacion ciudadana en materia de prevencion del delito;
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LXXVII.

LXXVIIL.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXIIL.

Promover, coordinar y fomentar los Programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, la violencia o desintegracion familiar, en el dmbito de su competencia
territorial; y

Designar a los servidores publicos de la Delegacion, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera.
En todo caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos
libremente por el Jefe de Delegacional;

Establecer la estructura organizacional de la Delegacion conforme a las disposiciones aplicables;

Opinar sobre la concesion de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacion y sobre los Convenios que se
suscriban entre el Distrito Federal y la Federacion o los Estados o Municipios limitrofes que afecten directamente
a la Delegacion;

Proponer el Jefe de Gobierno, los proyectos de Programas Operativos Anuales y de Presupuesto de la Delegacién,
sujetandose a las estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;

Coadyuvar con la dependencia de la administracion Publica del Distrito Federal que resulte competente, en las
tareas de seguridad publica y proteccion civil en la Delegacion; y

Las demas que les atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

DIRECCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS

» Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

De las Atribuciones Generales de los Titulares de las Direcciones Generales de los Organos Politico-Administrativos

Articulo 123. A los titulares de las Direcciones Generales de los 6rganos politico-administrativos corresponden las
siguientes atribuciones genéricas:

VI.

VIL.

VIII.

Acordar con el titular del érgano politico-administrativo el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;
Certificar y expedir copias, asi como otorgar constancias de los documentos que obren en sus archivos;
Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;

Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las
unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo que le estén adscritas;

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el titular del 6rgano politico-
administrativo, o por cualquier dependencia, unidad administrativa, érgano politico-administrativo y los 6rganos
desconcentrados de la Administracion Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

Asegurar la correcta utilizaciéon de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que les estén
asignados a las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo;

Proponer al titular del érgano politico-administrativo, modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas
parciales en el &mbito de su competencia;

Presentar propuestas en el &mbito de su competencia ante el titular del 6rgano politico-administrativo de que se
trate, las que podran incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en
los Programas Especiales que se discutan y elaboren en el seno del Comité de planeacion para el desarrollo del
Distrito Federal;

Derogada;
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XI.  Formular los planes y programas de trabajo de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como
mejorar los sistemas de atencion al publico;

XII.  Proponer al titular del 6rgano politico-administrativo, la celebracién de convenios en el ambito de su competencia,
para el mejor ejercicio de las atribuciones que les son conferidas, con apoyo en los lineamientos generales
correspondientes;

XI1I. Prestar el servicio de informacién actualizada en materia de planificacién, contenida en el Programa
Delegacional; y

XIV. Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi
como los que de manera directa les asigne el titular del 6rgano politico-administrativo y las que se establezcan en
los Manuales Administrativos.

De las Atribuciones Basicas de las Direcciones Generales de caracter comun de los Organos Politico-Administrativos
Articulo 124. Son atribuciones basicas de la Direccién General Juridica y de Gobierno:
1. Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma;

Il.  Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general
el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Il. Velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones
juridicas y administrativas;

IV. Coordinar las actividades en materia de verificacién administrativa, ejerciendo las atribuciones del érgano
politico-administrativo en esta materia;

V. Emitir las érdenes de verificacion que correspondan de acuerdo al ambito de competencia del érgano politico-
administrativo, levantando las actas correspondientes e imponiendo las sanciones que correspondan, excepto las
de cardcter fiscal;

VI. Realizar los servicios de filiacion para identificar a los habitantes de su demarcacion territorial;

VII. Expedir en su demarcacion territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal
en su demarcacion territorial;

VIII. Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables, en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar
Nacional;

IX. Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padrén de los giros mercantiles que funcionen en
la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo;

X. Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacién
territorial del 6rgano politico-administrativo;

XI. Autorizar, en el &mbito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los
giros mercantiles a que se refiere la fraccion anterior;

XIl.  Tramitar la expedicidn, en la demarcacion territorial del érgano politico-administrativo, de conformidad con los
lineamientos que emita la Secretaria de Transportes y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por
la propia Secretaria, placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aquella documentacion necesaria
para que los vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos circulen conforme a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIII. Ejecutar, las acciones en materia de expropiacion, ocupacion total o parcial de bienes, en los términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Articulo 125

Prestar a los habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en las
materias civil, penal, administrativa y del trabajo;

Autorizar la ubicacidn, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas
que emita la Secretaria de Transportes y Vialidad;

Llevar a cabo funciones de administracion de los espacios fisicos que ocupen los juzgados civicos y los Juzgados
del Registro Civil;

Elaborar, coordinar y ejecutar, en el &mbito de su competencia, el Programa de Proteccién Civil del 6rgano
politico-administrativo;

Administrar los mercados publicos, asentados en la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo, de
acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo;

Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacion territorial de acuerdo a las disposiciones de
operacion que determine la autoridad competente;

Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole, necesarios
para el ejercicio de las atribuciones del titular del érgano politico-administrativo, y en su caso, de las unidades
administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo que le estén adscritas, con excepcion de
aquellos convenios y contratos reservados al Jefe de Gobierno por las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

Preparar los analisis que presente el titular del 6rgano politico-administrativo al Jefe de Gobierno respecto del
ejercicio de las atribuciones a él conferidas y de los servidores pablicos subalternos;

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de Proteccion Civil,
aplicando las sanciones que correspondan;

Instrumentar acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y el de Rescate del Distrito Federal,
para la prevencion y extincion de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los
habitantes del Distrito Federal;

Vigilar al interior de la demarcacion territorial del érgano politico-administrativo el cumplimiento de las politicas
demograficas que al efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacién, rindiendo un
informe al titular del 6rgano politico-administrativo;

Autorizar la circulacion en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y llevar un registro de los mismos;

Expedir las certificaciones que le soliciten los particulares, siempre y cuando no esté expresamente conferida a
otra autoridad administrativa; y

Las deméas que de manera directa les asignen el titular del érgano politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en los manuales administrativos.

. Son atribuciones bésicas de la Direccion General de Administracién:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del érgano politico-administrativo, conforme a las
politicas, lineamientos criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados
Civicos que se ubiquen en cada 6rgano politico-administrativo;

Supervisar el cierre del ejercicio anual del érgano politico-administrativo, asi como determinar el contenido del
informe para la elaboracion de la cuenta pablica y someterlo a consideracion del titular del érgano politico
administrativo;

Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas, clasificandolas por objeto del gasto y por unidades
administrativas de responsabilidad;
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V. Coordinar y supervisar el seguimiento del programa de inversion autorizada;

VI. Vigilar el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de nomina del personal de base y confianza, asi
como a los prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de
contratacion;

VII. Proponer la implantacion de sistemas administrativos de acuerdo a los lineamientos que fije la Contraloria
General;

VIII. Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como coordinar su aplicacion;

IX. Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas
para la adquisicion de bienes y servicios;

X. Autorizar previo acuerdo con el titular del 6rgano politico-administrativo, la adquisicion de bienes, contratacion
de servicios y arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XI. Observar y aplicar al interior del Organo Politico-Administrativo, las politicas en materia de desarrollo y
administracion del personal, de organizacion, de sistemas administrativos, de informacién y servicios generales,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y los lineamientos que emitan la Oficialia Mayor y la
Contraloria General en el ambito de sus respectivas competencias;

XIl.  Vigilar en el ambito de su competencia la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior del
6rgano politico-administrativo;

XIIl.  Formular y ejecutar los programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de atencién al
publico, tomando en cuenta la opinién y lineamientos que al efecto dicte la Contraloria General;

XIV. Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior del 6rgano politico-administrativo el servicio pablico
de carrera, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

XV. planear y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas unidades administrativas y
unidades administrativas de apoyo técnico-operativo del drgano politico-administrativo; y

XVI. Las demas que de manera directa les asignen el titular del 6rgano politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en los Manuales Administrativos.

Avrticulo 126. Son atribuciones bésicas de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano:

I.  Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo que tenga adscritas;

Il. Revisar los datos y documentos ingresados para el registro de las manifestaciones de construccion e intervenir en
la verificacion del desarrollo de los trabajos, en los términos de la Ley del Instituto de Verificacion Administrativa
del Distrito Federal; otorgar el registro de las obras ejecutadas sin la manifestacion de construccion; expedir
licencias de construccion especial; y las deméas que se le otorguen en materia de construcciones;

11 BIS. Expedir licencias y autorizaciones temporales en materia de anuncios;
I1l.  Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de predios;

IV. Expedir constancias de alineamiento y ndmero oficial;

V. Expedir, en coordinacién con el registro de los planes y programas de desarrollo urbano, las certificaciones del
uso del suelo;

VI. Otorgar, previo dictamen de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, las autorizaciones para la instalacién
de toda clase de anuncios visibles en la via publica, en construcciones y edificaciones;



27 de Enero de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer al titular del érgano politico-administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo
urbano;

Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demas centros de servicio social,
cultural y deportivo a su cargo;

Construir y rehabilitar los parques y mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidan las dependencias competentes;

Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados;

Ejecutar los programas delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenaje y
alcantarillado a partir de redes secundarias, conforme a la autorizacién y normas que al efecto expida la autoridad
competente y tomando en cuenta las recomendaciones que sea factible incorporar, de la comisién que al efecto se
integre;

Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacién
territorial;

Construir y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y
secundarias de su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias; y

Ejecutar las demas obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a otras dependencias;

Prestar el servicio de informacién actualizada en relacion a los programas parciales de la demarcacion territorial
del 6rgano politico-administrativo; y

Las demas que de manera directa les asignen el titular del drgano politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en los Manuales Administrativos.

Articulo 127. Son atribuciones basicas de la Direccion General de Servicios Urbanos.

Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de areas comunes, vialidad y demas vias publicas, asi como
de recoleccion de residuos s6lidos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que emita la
dependencia competente;

Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y mantener sus instalaciones en buen estado
y funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la autoridad competente; y

Las demas que de manera directa les asignen el titular del érgano politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en los Manuales Administrativos.

Avrticulo 128. Corresponde a la Direccién General de Desarrollo Social:

Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos ambitos del desarrollo,
coordinandose con otras instituciones publicas o privadas para su implementacién. Dichos programas deberan ser
formulados observando las politicas generales que al efecto emita la Secretaria de Gobierno;

Realizar campafias de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacion con autoridades
federales y locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en el ambito de la demarcacion territorial
del 6rgano politico-administrativo;

Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social,
cultural y deportivo que estén a su cargo;

Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los centros
deportivos cuya administracion no esté reservada a otra unidad administrativa;

Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos historicos de caracter nacional o local, artisticos
y sociales, asi como promover el deporte en coordinacién con las autoridades competentes;
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VI. Promover los valores de la persona y de la sociedad, asi como fomentar las actividades que tiendan a desarrollar el
espiritu civico, los sentimientos patriéticos de la poblacidn y el sentido de solidaridad social;

VII. Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de
interés para la comunidad;

VIII. Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana, considerando
las politicas y programas que en la materia emita la dependencia correspondiente;

IX. Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, la violencia o la desintegracion familiar, en el &mbito de su demarcacién
territorial; y

X. Las deméas que de manera directa les asignen el titular del 6rgano politico-administrativo, asi como las que se
establezcan en los Manuales Administrativos.

De las Atribuciones adicionales de las Direcciones Generales de caracter comin y de las Direcciones Generales Especificas
del Organo Politico-Administrativo en Iztacalco

Articulo 157.- La Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano tendra, ademas de las sefialadas en el articulo 126, las
siguientes atribuciones:

I.  Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histéricas, de obras de ornato, propiedad del
Distrito Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios
correspondientes en el mantenimiento de aquellos que sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su
propia demarcacion territorial;

Il.  Brindar mantenimiento a las escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo
que se ubiquen dentro de su demarcacion territorial, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de
conformidad con la normatividad que al efecto expida la dependencia competente;

I1l.  Dar mantenimiento a los parques y mercados publicos que se encuentran a su cargo, de conformidad con la
normatividad que al efecto expidan las dependencias competentes;

IV. Derogada; y

V. Dar mantenimiento a las vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, puentes, pasos peatonales y reductores
de velocidad en vialidades primarias y secundarias en su demarcacion, con base en las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables que determinen las dependencias.

Articulo 157 BIS.- La Direccion General de Servicios Urbanos, tendra, las siguientes atribuciones:

I.  Dar mantenimiento a los parques publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que
al efecto expidan las Dependencias competentes;

Il. Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén
asignados a otra dependencia o entidad, atendiendo a los lineamientos que al efecto expida la autoridad
competente, asi como analizar y emitir opinién en relacion con las tarifas correspondientes;

I1l.  Proporcionar los servicios de retiro de desechos sélidos en los planteles escolares oficiales, los mercados publicos,
los hospitales publicos y las industrias, siempre que nos se trate de residuos peligrosos; y

IV. Promover campafias ante la comunidad, respecto de las tareas y cultura de la limpieza, con la idea de mantener en
condiciones adecuadas los espacios publicos de la delegacion, proteger el entorno ecoldgico y respetar la Ley de
Residuos Solidos del Distrito Federal.

Articulo 158. La Direccion General de Desarrollo Social tendra ademas de las sefialadas en el articulo 128, las siguientes
atribuciones:

I. Implementar acciones tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocién de
actividades culturales y recreativas dentro de la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo;
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Il. Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos en materia de fomento a
la cultura;

I1l.  Promover y apoyar la realizacion de actividades culturales que se realicen en la demarcacion territorial del rgano
politico-administrativo;

IV. Impulsar el desarrollo de programas encaminados a la realizacion de actividades culturales, tales como, danza,
teatro, musica, artes plasticas y literarias; y

V. Llevar a cabo acciones tendientes a promover la incorporacion de barrios regenerados al patrimonio cultural de la
demarcacion territorial del érgano politico-administrativo y del Distrito Federal.

Avrticulo 159. Corresponde a la Direccién General de Participacion Ciudadana:

I. Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias
publicas que lleve a cabo el Titular del érgano politico-administrativo;

Il. Las sefialadas en la Ley de Participacion Ciudadana; y
Il.  Las demas que de manera directa le asigne el titular del érgano politico-administrativo.

De las Atribuciones Generales de los Titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas de Unidad
Departamental, asi como de los Titulares de los puestos de Lider Coordinador de Proyectos y de los de Enlace en toda
Unidad Administrativa y Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Organos Politico-Administrativos.

Articulo 119-A. Las atribuciones generales que por virtud de este Reglamento se establecen, se realizaran sin perjuicio de
aquellas que les confieran otras disposiciones juridicas y administrativas.

Articulo 119-B. A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

Il.  Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo
Técnico-Operativo que les correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

I1l.  Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen,
manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacién, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
que les correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la
Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo respectivas, para su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior
jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al dmbito de
atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el
superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior
jerarquico;
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X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan;

XI.  Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su
competencia;

XIl. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus
funciones;

XI1I.  Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite,
atencion y despacho de los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracién del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de
organizacion, programas y presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos
adscritas;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocery observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad;
y

XVII.  Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Avrticulo 119-C. A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en
términos del dictamen de estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il. Participar, segin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control
y evaluacion de las funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Il.  Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les
correspondan, en términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa
correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
respectivas, en términos de los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia,
del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les estén adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el
superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

VI. Llevar el control, administracién y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de
atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el
superior jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior
jerarquico;

IX.  Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Avrea, de la
Unidad Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a
la que estén adscritos;



27 de Enero de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo
que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades
de capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad
competente;

Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de
vida en el trabajo de su unidad;

Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
para el mejor despacho de los asuntos de su competencia; y

Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la
unidad administrativa a su cargo.

Articulo 119-D. A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

Acordar, seglin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion
de los asuntos de su competencia;

Participar con el Subdirector de Area que corresponda 0 su superior jerarquico en el control, planeacién y
evaluacion de las funciones de la unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo,
conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico;

Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme
a los lineamientos que establezca el superior jerarquico;

Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior
jeréarquico;

Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas
que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion
de Area, de la Unidad Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado que corresponda;

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades
de capacitacion del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de
vida en el trabajo en su unidad;
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XVI.
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Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas
de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencién al publico;

Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
para el mejor despacho de los asuntos de su competencia; y

Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de
unidad departamental, a su cargo.

Articulo 119-E. A los titulares de los puestos de lider coordinador de proyectos y a los de enlace de las unidades
administrativas, corresponde:

VI.

Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a la que estén adscritos, el tramite
y resolucién de los asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su vigilancia;

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la inspeccion y fiscalizacién del
desempefio de las labores de personal de base de la unidad técnico operativa a la cual estén adscritos;

Informar peridédicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal de base a su cargo,
conforme a los planes y programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

Brindar asesoria al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado a requerimiento de éstos;

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion de la unidad administrativa a la que estén adscritos, y
en su caso, ejecutarlos; y

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal de la unidad de apoyo técnico
operativo a la que se encuentren adscritos, informando periddicamente de ello al titular de la unidad.

FUNCIONES

SECRETARIA PARTICULAR DE LA JEFATURA DELEGACIONAL

Objetivo

Apoyar las actividades de la Jefatura Delegacional, asi como controlar los Recursos Humanos, Materiales y Financieros de la

misma.

Funciones

% Programar acuerdos de la Jefatura Delegacional con las areas propias de la Delegacion.

< Dar el seguimiento adecuado a los asuntos turnados por las distintas areas del Gobierno del Distrito Federal, recabando
informacion con las fuentes especificas.

< Atender y gestionar con las diferentes areas de la Delegacion, el despacho de los asuntos girados por la Jefatura
Delegacional.

< Coordinar los trabajos encomendados por la Jefatura Delegacional con el personal adscrito a la misma.

«+  Coordinar el uso adecuado y la distribucion del mobiliario y equipo asignado a la Jefatura Delegacional.

<+ Controlar el manejo del fondo fijo y el presupuesto asignado a la Jefatura Delegacional.

«+  Coordinar el seguimiento de las demandas ciudadanas que ingresan a la Jefatura Delegacional.
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Recopilar la informacién de las distintas areas que integran la Jefatura Delegacional para estructurar acuerdos con areas del
G.D.F.

Elaborar respuestas a las areas del Gobierno del Distrito Federal, en atencion a los escritos recibidos, tanto de seguimiento a
peticiones, como de caracter informativo.

Designar, de entre su personal, a un servidor publico responsable para fungir como Enlace de Informacién Publica del area a
su cargo, el cual sera el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacién Plblica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacién que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo deberd contar con una
direccion de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacion Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA SECRETARIA PARTICULAR DE LA JEFATURA
DELEGACIONAL

Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Publica, o deseen
consultar la Informacién Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion lztacalco;

Remitir las solicitudes de Informacién Pudblica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacion
requerida;

Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacién en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectde en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacion Publica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la bisqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

Cuando la respuesta a la solicitud de Informacion Pdblica sea multiple al Ente Publico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una uUnica respuesta por parte del Ente con informacion
coherente, valida y actualizada al solicitante;

Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;
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< Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

«  Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacién a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

% Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion lztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

< Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

«  Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

« Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

% Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

% Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando peridédicamente de ello a su
superior jerarquico.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
COORDINACION DE ASESORES

Objetivo
Asesorar y apoyar en el desarrollo y aplicacion de programas y proyectos; efectuar analisis, diagnésticos y evaluaciones
periddicas sobre los programas, objetivos, metas y acciones del Organo Politico Administrativo, con la finalidad de dar
cumplimiento a los propésitos y funciones encomendadas a la misma.

Funciones

«  Coordinar la realizacién de todos aquellos estudios y/o proyectos que la Jefatura Delegacional requiera para el desempefio
de su cargo.

< Coordinar estudios y/o proyectos relevantes en la Delegacion o aquellos que involucren a dos 0 mas Direcciones Generales.
< Coordinar la interpretacion y aplicacién de técnicas administrativas a las diversas unidades de la Delegacion.
«+  Requerir a las Direcciones Generales y areas de la Delegacidn, la elaboracion de sus programas de trabajo.

< Solicitar a las Direcciones Generales y areas de la Delegacion, la entrega de informes periddicos respecto a la ejecucién de
sus programas de trabajo y de otros que sean necesarios.

«  Representar al titular de la Jefatura Delegacional en las reuniones de trabajo o actos que le sean encomendados.

< Informar periédicamente o cuando la Jefatura Delegacional lo requiera el estado de los asuntos a su cargo.

< Coordinar el seguimiento de la demanda ciudadana que ingresa a la Delegacion.

«+  Designar, de entre su personal, a un servidor pablico responsable para fungir como Enlace de Informacion Publica del area a

su cargo, el cual serd el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Puablica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y seréd el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
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establecidos conforme a la informacion que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
direccién de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacién Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacion Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Pablica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacidn, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA COORDINACION DE ASESORES

Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Puablica, o deseen
consultar la Informacion Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco;

Remitir las solicitudes de Informacién Pudblica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacion
requerida;

Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectue en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacion Publica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la bisqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

En el caso de que la solicitud sea multiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

Cuando la respuesta a la solicitud de Informacion Publica sea multiple al Ente Pablico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una uUnica respuesta por parte del Ente con informacion
coherente, vélida y actualizada al solicitante;

Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion lIztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion Iztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.
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ASESOR
«  Realizar proyectos que la Coordinacion de Asesores requiera para el funcionamiento Delegacional.
< Elaborar estudios y/o proyectos relevantes en la Delegacion.
% Asesorar en la interpretacion y aplicacion de técnicas administrativas a las diversas unidades de la Delegacion.
«  Representar al C. Coordinador de Asesores en las reuniones de trabajo o actos que le sean encomendados.
«+  Elaborar los informes que solicite el C. Delegado.

< Analizar y evaluar programas de trabajo y proponer acciones de simplificacién administrativa en las areas sustantivas de la
Delegacion.

«+  Elaborar diagndsticos de areas sustantivas, a solicitud de la Coordinacion de Asesores y del C. Delegado.

«+  Coordinar las reuniones de trabajo con representantes vecinales y partidos politicos.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley

de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE VENTANILLA UNICA DELEGACIONAL

Objetivo

Orientar al ciudadano proporcionando la informacion de los tramites que se gestionan ante las Ventanillas Unicas Delegacionales.
Funciones

% Brindar el servicio conforme al Manual de Tramites y Servicios, competencia de la Ventanilla Unica Delegacional.

% Asistir y participar en las reuniones de trabajo de Coordinadores y Operadores de Ventanillas Unicas.

< Atender estrictamente los términos y condiciones establecidos en los convenios de colaboracién que se celebren con los
Organos, Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica local, a fin de salvaguardar la observancia y
cumplimiento de los principios de Simplificacion y Desregulacion Administrativa que norman la gestion de gobierno.

«+  Designar, de entre su personal, a un servidor publico responsable para fungir como Enlace de Informacion Publica del area a
su cargo, el cual serd el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Pudblica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacion que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
direccion de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacion Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA SUBDIRECCION DE VENTANILLA UNICA
DELEGACIONAL

Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Puablica, o deseen
consultar la Informacién Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion lztacalco;

Remitir las solicitudes de Informacidn Publica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacion
requerida;

Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectle en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacion Publica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la bisqueda de la informacion pablica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

Cuando la respuesta a la solicitud de Informacion Publica sea multiple al Ente Pablico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una Unica respuesta por parte del Ente con informacién
coherente, vélida y actualizada al solicitante;

Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion Iztacalco y demés disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A
Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucién de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccién y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periddicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.
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< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

% Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periddicamente de ello a su
superior jerarquico.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

COORDINACION DE MODERNIZACION Y DEL CENTRO DE SERVICIOS Y ATENCION
CIUDADANA

Objetivo

Coordinar la ejecucion y dar seguimiento a los Programas de Simplificacion y Modernizacion Administrativa, asi como del
Sistema de Atencion al Publico que se instrumenten al interior del Organo Politico-Administrativo de acuerdo con la
normatividad vigente.

Funciones
< Orientar a las Unidades Administrativas sobre las técnicas, procedimientos y relaciones necesarias para operar sus planes de
trabajo, asi como proponer medidas técnicas y administrativas para la mejor organizacién y funcionamiento de la

Delegacion.

% Revisar periédicamente el Esquema Organico Funcional de la Delegacion, para establecer los niveles de competencia que
garanticen la congruencia en las acciones de las Unidades Administrativas y Técnico Operativas.

< Brindar al personal involucrado, los servicios de orientacion, asesoria y apoyo requeridos para la elaboracién de Manuales
de Procedimientos.

«  Fungir, en materia de manuales, como enlace con la Coordinaciéon General de Modernizacion Administrativa de la
Contraloria General del Distrito Federal.

%  Coordinar la difusién de los Manuales Administrativos de Organizacién, de Procedimientos y Manuales Especificos de
Operacion, de acuerdo al ultimo dictamen emitido por la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa de la
Contraloria General del Distrito Federal.

< Acudir a las reuniones de trabajo convocadas por la Coordinacion General de Modernizacién Administrativa de la

Contraloria General del Distrito Federal y comunicar a los servidores publicos involucrados, los acuerdos establecidos, asi

como las observaciones y/o recomendaciones que se realicen al contenido del Manual.

< Analizar las actividades inherentes a los procedimientos que se lleven a cabo en la Delegacion, con el fin de eficientarlas
colaborando en el desarrollo de formatos y procedimientos simplificados.

«+  Coordinar y coadyuvar en la ejecucion de los programas de simplificacién administrativa, modernizacion y mejoramiento de
atencion al publico en coordinacion con las areas correspondientes.

«  Coordinar y supervisar la operacion de la Oficialia de Partes.
% Coordinar y supervisar la operacion del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana de acuerdo a la normatividad vigente.

% Asegurar la correcta recepcion, canalizacién y seguimiento, hasta su conclusién de las solicitudes de servicios que se
reciban en forma telefénica, personal, documental o por medio electrénicos.

< Proporcionar al interesado la informacidn del avance de la gestion del servicio publico solicitado y, en su caso, la resolucién
correspondiente.

<  Establecer y mantener comunicacién con las areas delegacionales encargadas de resolver los servicios requeridos por la
ciudadania.



27 de Enero de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

0
o

0
o

0
o

0
o

0
o

0
o

Elaborar indicadores de servicio, satisfaccién y desempefio, que permitan medir y evaluar la gestion publica,
proporcionando la informacion a las areas correspondientes a efecto de que cuenten con los elementos para mejorar el
desempefio de sus funciones.

Elaborar y presentar los reportes de actividades que le sean requeridos sobre el avance, desarrollo y resultados de las
solicitudes, dentro de los tiempos establecidos y con las formalidades solicitadas.

Analizar y proponer mejoras en el proceso de recepcion, canalizacion y seguimiento de las solicitudes de servicios que
ingresen a la Delegacion a través del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana.

Asistir y participar en los programas que en materia de capacitacion instrumente la Coordinacién General de Modernizacion
Administrativa de la Contraloria General del Distrito Federal, para su eficiente operacion, seguimiento, evaluacion y mejora
continua.

Establecer mecanismos de colaboracién con otras instancias de Gobierno sobre las solicitudes de servicios.
Observar y mantener actualizado el acervo normativo del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana.

Cumplir con las disposiciones de la Guia de Identidad Corporativa emitida por la Coordinacion General de Modernizacién
Administrativa de la Contraloria General del Distrito Federal.

Designar, de entre su personal, a un servidor publico responsable para fungir como Enlace de Informacién Publica del area a
su cargo, el cual sera el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacién que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
direccion de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacién Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Pudblica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA COORDINACION DE MODERNIZACION Y DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANA

Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Publica, o deseen
consultar la Informacién Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion lztacalco;

Remitir las solicitudes de Informacién Pudblica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacién
requerida;

Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectue en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacion Publica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;
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< Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la bisqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

«  En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

% Cuando la respuesta a la solicitud de Informacion Puablica sea multiple al Ente Publico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una uUnica respuesta por parte del Ente con informacion
coherente, vélida y actualizada al solicitante;

% Recibir y dar seguimiento a la elaboracién de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

«  Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

«+  Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion lztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

% Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion lztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A
< Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

< Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

« Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del rea, y en su caso, ejecutarlos.

% Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Objetivo

Promover y consolidar los canales de comunicacién entre el gobierno y la ciudadania, que aproveche la cobertura y alcance de los
medios de comunicacion.

Funciones

< Instrumentar campafias de difusion enfocadas a orientar y promover la participaciéon ciudadana en eventos sociales,
culturales, deportivos y econémicos desarrollados por la Delegacion.

< Establecer técnicas de analisis y seguimiento de la comunicacidn para conocer los resultados de la difusién.
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Crear, definir y operar los instrumentos de difusion interna enfocados a reflejar el trabajo de corresponsabilidad entre
gobierno y ciudadanos (Programa de radio, periédico mural, pagina Web, hoja volante y videos).

Revisar el monitoreo de medios de comunicacion (prensa, radio y television).

Estrechar, fomentar y mantener la relacion con los medios de comunicacion (prensa escrita y electronica), para difundir los
programas de interés en sus espacios informativos.

Coordinar la elaboracion de boletines de prensa, comunicados y tarjetas informativas que difundan las acciones, programas
y eventos de la Dependencia.

Coordinar, promover, organizar, registrar y supervisar las entrevistas que los diferentes medios de comunicacién soliciten a
la Jefatura y los distintos funcionarios del gobierno de Iztacalco; asi como con personajes de la demarcacion.

Coordinar el area de disefio grafico, para consolidar la imagen institucional ante la comunidad, asi como las campafias de
difusion especifica de cada &rea.

Coordinar las &reas de fotografia y sintesis informativas, encargada de recopilar informacion hemerogréafica del acontecer
diario de las actividades en lztacalco, tanto en sus eventos como en los medios de comunicacion.

Captar, analizar, evaluar y enviar al &rea correspondiente para la atencion, y en su caso resolucion, las quejas o demandas
ciudadanas correspondientes a la Delegacion publicadas o emitidas por los medios de comunicacion.

Llevar el seguimiento de dichas demandas y una vez obtenida la resolucién hacerlas llegar al medio difusor asi como al
vecino demandante.

Organizar ruedas, desayunos o comidas con la prensa para difundir los eventos delegacionales que por su importancia
ameriten difusion masiva.

Coordinar los trabajos del Centro de Informacion y Documentacion.
Informar periddicamente o cuando la Jefatura Delegacional lo requiera el estado de los asuntos a su cargo.

Designar, de entre su personal, a un servidor publico responsable para fungir como Enlace de Informacion Pablica del area a
su cargo, el cual sera el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y seréd el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacién que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
direccion de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacién Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Publica, o deseen
consultar la Informacion Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco;

Remitir las solicitudes de Informacidn Publica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacion
requerida;

Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;
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< Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

%+  Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectde en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

%  Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacién Pdblica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

% Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la busqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

< En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

«  Cuando la respuesta a la solicitud de Informacion Publica sea multiple al Ente Publico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una Unica respuesta por parte del Ente con informacion
coherente, valida y actualizada al solicitante;

% Recibir y dar seguimiento a la elaboracién de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

< Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

<+ Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacién a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

% Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion lztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PRENSA
Objetivo

Elaborar los boletines de prensa, comunicados y tarjetas informativas, que se enviaran a los medios de comunicacion para difundir
los eventos y actividades de la Delegacidn.

Funciones
%+  Operar las campafias informativas que se definan en la Jefatura Delegacional.

«  Mantener contacto directo con los Jefes de Informacidn y reporteros de los distintos medios de comunicacion para difundir
las tareas diarias del gobierno delegacional.

% Redactar los contenidos informativos de los distintos érganos de difusion elaborados por la Coordinacion de Comunicacion
Social, para mantener enterada a la comunidad de las acciones que en su beneficio realiza la Delegacion.

% Seleccionar el material hemerogréafico para elaborar el periédico mural.

< Editar las entrevistas de radio y television.
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«  Realizar el seguimiento de la informacion de prensa y el monitoreo de radio y television.

%  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CENTRO DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

Objetivo

Operar el funcionamiento del Centro de Informacién y Documentacién, area encargada de concentrar la informacién que se
genere sobre lztacalco.

Funciones
% Realizar y supervisar los trabajos enfocados a la investigacion histdrica, para la recuperacion del archivo.
«+  Mantener actualizado el archivo de entrevistas y organizar la memoria de las mismas.

< Actualizar y coordinar la informacion de la pagina de Internet y el servicio que se brinda a la comunidad a través de este
medio.

< Dar a conocer a los habitantes de la demarcacion los servicios a los que puede acceder en las instalaciones de la Delegacion.
< Coordinar las estrategias de difusion y andlisis de la informacién que se genera en el area.

< Dar seguimiento al proyecto de actualizacién de la Monografia de Iztacalco y los proyectos de video sobre la recuperacién
de la memoria colectiva.

«  Captar y canalizar al Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, las peticiones de las demandas ciudadanas, sean viables o
no, recibidas a través de la pagina de internet y en los medios de comunicacion.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
COORDINACION GENERAL DEL DEPORTE

Objetivo

Fomentar el deporte a todos los ciudadanos que viven en la demarcacion del Organo Politico Administrativo en Iztacalco,
abarcando todas las edades y niveles sociales, asi como la actividad fisica en forma ordenada y sistematica lo que permitira elevar
la calidad de vida de las personas, provocando conductas de disciplina; acciones brindadas en el marco de la calidad y el respecto
a las personas, a través de programas deportivos y recreativos, induciendo la competencia de alto rendimiento, en las diferentes
modalidades del deporte, para que puedan orgullosamente representar a todos los iztacalquenses. Asimismo coordinar y vigilar
que se aplique la normatividad, leyes, reglamentos y acuerdos vigentes que incidan directamente en el deporte.

Funciones
«  Coordinar las acciones técnico-deportivas para la promocién del deporte entre todos los grupos de poblacion fortaleciendo

la convivencia, el espiritu de colaboracién, respeto y desarrollo personal, familiar y comunitario, que propicie el
fortalecimiento de los lazos que unen a una comunidad integrada.
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«  Coadyuvar acciones en materia técnico-deportivo con la Coordinacién del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena
Mixihuca, con relacion al funcionamiento de las Escuelas Técnico Deportivas, cuyas actividades se realizan en éste.

< Autorizar y Coordinar la elaboracion del Programa Anual Operativo, en materia técnica-deportiva, de acuerdo con los
Programas Institucionales encomendados.

< Autorizar el Informe de seguimiento de metas, presentado por la Subdireccién Técnica Deportiva.

%  Vigilar que las areas que integran la Coordinacion General del Deporte se apeguen a la normatividad establecida, leyes,
acuerdos, circulares entre otra, asi como a las politicas internas expedidas para cada caso.

<  Establecer y coordinar la vinculacién interinstitucional en materia técnica-deportiva, con organismos publicos locales y
nacionales del deporte, asi como entidades privadas, para la promocion de actividades deportivas en la comunidad de la
demarcacion.

«  Presentar a la Direccion de Recursos Humanos Delegacional, las Necesidades de Capacitacion (DNC), que requiere el
personal adscrito a la Coordinacion General del Deporte, con la finalidad de integrar la informacion al Programa Anual de
Capacitacion del Organo Politico Administrativo en lztacalco.

< Participar en la atencién de las necesidades de la comunidad, con una perspectiva integral en coordinacién con la Direccion
General de Desarrollo Social y &reas complementarias en la Delegacion.

<  Diseflar y operar los mecanismos de coordinacién necesarios con instituciones privadas y organizaciones sociales, para la
creacion y realizaciéon de programas de promocién deportiva dentro de los equipamientos deportivos publicos de la
Delegacion, considerando la operacidn establecida en cada uno de ellos.

% Promover la conformacion e instalacion del Comité Delegacional o Consejo Delegacional del Deporte en los términos de la
Ley de Educacion Fisica y Deporte del Distrito Federal y su reglamento.

< Organizar, coordinar y supervisar los mecanismos para realizacion del registro del deporte en la demarcacion.

< Promover el deporte entre grupos prioritarios y realizar los programas destinados a ellos en los espacios deportivos pablicos
de la demarcacidn, considerando la organizacién establecida en cada uno de ellos.

% Verificar que los programas de promocion del deporte popular, estudiantil, adaptado, de alto rendimiento, asociado,
autoctono y tradicional, se encuentren operando con eficiencia y eficacia, asi como que se cubra los requerimientos de la
poblacion.

%  Operar las Escuelas Técnico-Deportivas que fomenten el aprendizaje y la practica regular del deporte entre la comunidad y
la deteccion de talentos deportivos, respetando la organizacion establecida en cada uno de los centros deportivos.

% Coordinar y Verificar que la operacién de las escuelas técnico-deportivas, se apegue a la organizacién de los centros
deportivos de la demarcacion, asi como que cubran la normatividad establecida para ellas.

< Validar la deteccidn de talentos deportivos y fomentar en ellos su participacion activa en competencias.

«  Validar el diagndstico de las condiciones técnico-materiales de los espacios deportivos publicos y técnico-metodoldgicos de
las actividades deportivas desarrolladas en ellos, presentandolo a la Jefatura Delegacional para su autorizacion.

«  Coordinar, organizar, autorizar y difundir las cédulas de informacion técnica, que promuevan el aprendizaje de disciplinas
deportivas, actividades fisicas y recreativas, asimismo el conocimiento de topicos relativos a la medicina, tecnologia y
ciencias aplicadas al deporte.

«  Verificar la operacién de los mddulos e instalaciones deportivas a su cargo, excluyendo al Centro Deportivo Siglo XXI
“Magdalena Mixihuca”, en coordinacién con la Direcciéon General de Administracion, vigilando el cumplimiento de la
normatividad vigente para el control y manejo de los ingresos que se recauden por concepto de aprovechamiento y
servicios.

<  Establecer relaciones técnico-deportivas con las ligas, federaciones y demas organizaciones deportivas, con la finalidad de
que realicen sus actividades en apego a la normatividad legal aplicable, asimismo representen a la Delegacién en las
competencias y/o eventos organizados por el Gobierno del Distrito Federal.
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Vigilar que se mantenga actualizada la plantilla de personal y el inventario de los recursos materiales asignados a la
Coordinacion General del Deporte.

Canalizar a la Coordinacion del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena Mixihuca” a las instituciones que deseen realizar
eventos deportivos en las instalaciones de ésta, informandoles que existen cuotas autorizadas por la Delegacién, ademas de
informar que deberan apegarse a la agenda de esa coordinacion.

Designar, de entre su personal, a un servidor publico responsable para fungir como Enlace de Informacién Publica del area a
su cargo, el cual sera el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacién que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo deberd contar con una
direccién de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacién Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacién Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacidn Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA COORDINACION GENERAL DEL DEPORTE

Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Publica, o deseen
consultar la Informacién Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion lztacalco;

Remitir las solicitudes de Informacién Pdblica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacion
requerida;

Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectde en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacion Publica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la busqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

Cuando la respuesta a la solicitud de Informacion Puablica sea multiple al Ente Pablico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una uUnica respuesta por parte del Ente con informacion
coherente, valida y actualizada al solicitante;

Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;
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< Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

«  Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacién a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

%  Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion lztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

SUBDIRECCION TECNICA DEPORTIVA
Objetivo

Impulsar en la demarcacion del Organo Politico Administrativo en Iztacalco el deporte a todos los ciudadanos, considerando todas
las variantes que se presenten, a fin de concientizar a las personas de la practica de una actividad fisica que repercutira en su
calidad de vida y en el &mbito social, vigilando la aplicacion de la normatividad legal para ello.

Funciones

«+  Elaborar el Programa Operativo Anual, que refleje las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros, de los
Programas Institucionales que opera la Coordinacion General del Deporte, considerando las propuestas de las areas
involucradas.

«+  Supervisar el seguimiento de metas de las diferentes disciplinas deportivas que se enmarcan en los Programas
Institucionales, asi como presentar el informe correspondiente al Coordinador General del Deporte para su autorizacion.

% Coordinar la elaboracién de los programas de preparacidn, capacitacion, actualizacion y formacion deportiva, con la
finalidad de presentarlo para su autorizacién al coordinador General del Deporte, asimismo supervisar su instrumentacion,
seguimiento y evaluacion, ajustandose a las politicas internas y a la normatividad vigente.

< Proponer a la Coordinacion General del Deporte Convenios de Colaboracién Interinstitucionales en ambito técnico-
deportivo orientados al desarrollo y cumplimiento de las metas de los Programas Institucionales encomendados.

«  Presentar ante la Coordinacién General del Deporte el Programa para su autorizacion de las actividades técnico-deportivas
para la promocion del deporte entre todos los grupos de paoblacién, cuya finalidad propicie el fortalecimiento de los lazos
que unan a una comunidad integrada.

«  Verificar que las actividades técnico-deportivo que se realicen en los Centros Deportivos de la Delegacion se realicen en un
marco de respeto y acorde a la organizacion interna de cada uno de éstos.

< Conjugar acciones en materia técnico-deportivo, de acuerdo con lo establecido con la Coordinacion del Centro Deportivo
Siglo XXI “Magdalena Mixihuca, con relacion al funcionamiento de las Escuelas Técnico Deportivas, cuyas actividades se
realizan en éste y reportar al Coordinador General del Deporte los avances de la misma.

«  Determinar y proponer a la Coordinacion General del Deporte los perfiles técnicos de los profesores encargados de impartir
las diferentes disciplinas, asi como las acciones de evaluacion del personal técnico-deportivo y elaborar dictamen de opinion
técnica respecto a la contratacion de los mismos.

% Supervisar que las areas dependientes de la Subdireccién Técnica Deportiva apliquen la normatividad establecida, leyes,
acuerdos, circulares entre otras, asi como las politicas internas expedidas para cada situacion.

« Instrumentar las acciones para elaborar el Registro del deporte Delegacional completo, actualizado y confiable de acuerdo
con la normatividad vigente y a las politicas internas.

< Proponer mecanismos de vinculacion interinstitucional en materia técnica-deportiva, con organismos publicos locales y
nacionales del deporte, asi como entidades privadas, para la promocion de actividades deportivas en la comunidad de la
demarcacion e informar de los resultados a la Coordinacion General del Deporte.
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< Proponer las actividades de coordinacion con la Direccién General de Desarrollo Social y areas complementarias en la
Delegacion. Con la finalidad de atender a la comunidad en forma integral.

<  Diseflar y operar los mecanismos de coordinacién necesarios con instituciones privadas y organizaciones sociales, para la
creacion y realizacion de programas de promocién deportiva dentro de los equipamientos deportivos publicos de la
Delegacion, considerando la operacion establecida en cada uno de ellos, presentando informe ante la Coordinacién General
del Deporte los avances.

% Elaborar dictamen técnico-deportivo sobre necesidades y adecuaciones de instalaciones deportivas con que cuenta la
Delegacion, con la finalidad de mejorar el funcionamiento de las mismas.

< Fungir como Secretario Técnico del Comité Delegacional del Deporte.

<  Establecer los mecanismos para promover el deporte entre grupos prioritarios y realizar los programas destinados a ellos en
los espacios deportivos publicos de la demarcacion, considerando la organizacion establecida en cada uno de ellos.

<+ Supervisar la operacion de los programas de promocion del deporte popular, estudiantil, adaptado, de alto rendimiento,
asociado, autdctono y tradicional, se encuentren operando con eficiencia y eficacia, asi como que se cubra los
requerimientos de la poblacion.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

ENLACE A

< Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

< Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

% Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

< Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DEPORTE REPRESENTATIVO
Objetivo
Fomentar en la demarcacion del Organo Politico Administrativo en lztacalco el deporte en todas sus disciplinas en forma
sistemética, organizada y coordinada dirigidas a los ciudadanos, considerando todas las variantes que se presenten en las
instalaciones deportivas de la demarcacién, concientizando a las personas de la practica de una actividad fisica que repercutira en
su calidad de vida y en el &mbito social, en apego a la normatividad, leyes, acuerdos, circulares, entre otros aplicable para ello.

Funciones

< Elaborar y proponer a la Subdireccién Técnica Deportiva el Programa Operativo Anual, que refleje las necesidades de
recursos humanos, materiales y financieros, de los Programas Institucionales a cargo de la Unidad Administrativa.

< Elaborar el Informe de metas de las diferentes disciplinas deportivas que se enmarcan en los Programas Institucionales y
presentarlo para su validacién y autorizacion del superior jerarquico.
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< Elaborar e instrumentar y evaluar los programas de preparacion, capacitacion, actualizacion y formacion deportiva,
ajustandose a las politicas internas y a la normatividad vigente, con la finalidad de presentarlo a la Subdireccion Técnica
Deportiva para su validacion y autorizacion del superior jerarquico.

«  Dar seguimiento a los Convenios de Colaboracién Interinstitucionales en &mbito técnico-deportivo orientados al desarrollo
y cumplimiento de las metas de los Programas Institucionales encomendados, asimismo reportar cualquier anomalia.

%  Elaborar estrategias de supervision a las actividades técnico-deportivo que se realicen en los Centros Deportivos de la
Delegacion, respetando la organizacion de los mismos.

% Supervisar en materia técnico-deportivo, de acuerdo con lo establecido con la Coordinacion del Centro Deportivo Siglo
XXI “Magdalena Mixihuca, el funcionamiento de las Escuelas Técnico Deportivas y elaborar el reporte correspondiente.

< Elaborar los perfiles técnicos de los profesores encargados de impartir las diferentes disciplinas, asi como las acciones de
evaluacion del personal técnico-deportivo y proponer a la Subdireccion Técnica Deportiva los componentes del dictamen de
opinidn técnica respecto a la contratacién de los mismos.

« Disefiar y elaborar el Registro del Deporte Delegacional, de forma completa, actualizada y confiable de acuerdo con la
normatividad vigente y a las politicas internas.

«  Acompafiar al Subdirector Técnico a las reuniones que se realicen en el marco de la vinculacion interinstitucional en materia
técnica-deportiva, con organismos publicos locales y nacionales del deporte, asi como entidades privadas, para la promocion
de actividades deportivas dentro de los equipamientos deportivos publicos de la Delegacion.

< Presentar ante la Subdireccién Técnica Deportiva el dictamen técnico-deportivo sobre necesidades y adecuaciones de
instalaciones deportivas con que cuenta la Delegacion.

< Promover y convocar a las diferentes Ligas que participan en instalaciones deportivas de la demarcacion, con el propésito
de integrar grupos distintivos para representar a la misma, en el marco del respeto de la organizacion de los Centros
Deportivos de la Delegacion.

< Apoyar al Secretario Técnico del Comité Delegacional del Deporte, en la preparacion y secciones que se realicen.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DEPORTE VECINAL
Objetivo

Dirigir el deporte y la actividad fisica en todos los niveles sociales de manera organizada y de forma eficiente y eficaz que se
refleje en un trato digno a toda la comunidad de la Delegacién, a través de programas sistematizados y en las diferentes
disciplinas que se adapten a las condiciones de la comunidad, concientizando a la poblacién que la actividad fisica mejora la
calidad de vida en todas las edades, estas acciones se realizaran en apego a la normatividad, leyes, acuerdos, circulares, entre otros
aplicable para ello.

Funciones

< Elaborar y proponer a la Subdireccién Técnica Deportiva el Programa Operativo Anual, que refleje las necesidades de
recursos humanos, materiales y financieros, de los Programas Institucionales a cargo de la Unidad Administrativa.

< Elaborar el Informe de metas de la practica deportiva y actividad fisica que se enmarcan en los Programas Institucionales y
presentarlo para su validacién y autorizacion del superior jerarquico.

< Disefiar y proponer a la Subdireccién Técnica Deportiva la realizacién de eventos deportivos y recreativos vecinales, de
acuerdo con lo establecido en el Programa Delegacional del Deporte, a fin de que sean presentados al Coordinador General
del Deporte para su validacion y autorizacion del Jefe Delegacional.
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Instrumentar estrategias que permitan vincular acciones deportivas vecinales con Instituciones Deportivas, en un marco de
colaboracidn cuya finalidad sera llegar a toda la comunidad de la Delegacion.

Elaborar y presentar el Programa del Deporte Vecinal ante la Subdireccién Técnica Deportiva para su validacién y posterior
autorizacion del coordinador General del Deporte, cuya finalidad sera la participacion activa de todos los grupos de la
poblacién ubicada en la demarcacién, fortaleciendo lazos que unan a la comunidad.

Verificar que todas las actividades fisicas que se ejecuten en los espacios vecinales, se lleven a cabo en el marco del respeto
y seguridad para la ciudadania iztacalquense, asi como que se aplique la normatividad establecida, leyes, acuerdos,
circulares entre otras, asi como las politicas internas expedidas para cada situacion.

Disefiar y operar mecanismos de vinculacién interinstitucional en materia técnica-deportiva, con organismos publicos
locales y nacionales del deporte, asi como entidades privadas, para la promocion de actividades deportivas en la comunidad
de la demarcacion.

Elaborar y proponer estrategias de coordinacién con la Direccidon General de Desarrollo Social y &reas complementarias en
la Delegacién, con la finalidad de atender a la comunidad en forma integral.

Establecer mecanismos para apoyar en la ejecucion de programas y proyectos que instrumente el Instituto del Deporte del
Distrito Federal en la comunidad ubicada en la demarcacion de la Delegacion.

Disefiar y ejecutar los mecanismos para promover el deporte entre grupos prioritarios y realizar los programas destinados a
ellos, en los espacios de la comunidad.

Analizar las solicitudes para llevar a cabo el deporte vecinal en las diferentes comunidades de la Delegacién y proponer a la
Subdireccién Técnica Deportiva la calendarizacion de las mismas de proceder la peticion.

Preparar las respuestas en tiempo y forma a las solicitudes de la ciudadania en materia de deporte vecinal y presentarlas para
su validacion ante la Subdireccién Técnica Deportiva y esta a la vez para su firma al Coordinador General del Deporte.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Pudblica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
COORDINACION DEL CENTRO DEPORTIVO SIGLO XXI MAGDALENA MIXIHUCA

Objetivo

Administrar en forma eficiente y eficaz los recursos humanos, materiales y financieros que se generen de los ingresos que se
recauden por concepto de aprovechamiento del usos de las instalaciones deportivas del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena
Mixihuca”, asi como su conservacion en dptimas condiciones. Ofreciendo a los ciudadanos de la Ciudad de México las méas
diversas y modernas instalaciones, promoviendo asi la incorporacion de nuevas generaciones de ciudadanos, logrando con ello el
derecho efectivo al uso y disfrute de las instalaciones, siempre vigilando las disposiciones constitucionales y legales aplicables
vigentes.

Funciones
Autorizar y Coordinar la elaboracién del Programa Anual Operativo, que refleje las necesidades de recursos humanos,
materiales y financieros, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo requerido para el Centro Deportivo Siglo XXI
“Magdalena Mixihuca”.

Autorizar el Informe de seguimiento de metas.

Vigilar que las &reas que integran la Coordinacion se apeguen a la normatividad establecida, asi como a las politicas internas
expedidas para cada caso.
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«  Coadyuvar acciones con la Coordinacion General del Deporte con relacién al funcionamiento de las Escuelas Técnico
Deportivas, cuyas actividades se realizan en el Centro Deportivo Siglo XXI| “Magdalena Mixihuca”

< Establecer los mecanismos necesarios para la realizacién de los eventos de vinculacién interinstitucional con organismos
publicos locales y nacionales del deporte, asi como entidades privadas que requieran hacer uso de las instalaciones.

« Autorizar los informes financieros que se generen de los ingresos que se recauden por concepto de aprovechamiento en la
unidad administrativa.

% Autorizar, coordinar y vigilar las acciones de control y seguimiento que se establezcan para la revisién de ingresos de
aprovechamiento.

< Establecer Lineamientos Internos para el desarrollo de los eventos, solicitados por particulares y/o publicos locales.

«  Coordinar la elaboracién de mecanismos y criterios de descuento sobre las tarifas de los servicios que se prestan, asi como
presentarlos para su validacion, publicacion y posterior aplicacion.

«  Vigilar y coordinar que las actividades para el mantenimiento del centro deportivo realizadas por el &rea responsable sean
eficientes y suficientes para mantener la infraestructura en condiciones optimas, para proporcionar los servicios con calidad.

< Presentar a la Direccion de Recursos Humanos Delegacional, las Necesidades de Capacitacion (DNC), que requiere el
personal adscrito al Centro Deportivo, con la finalidad de integrar la informacion al Programa Anual de Capacitacion del
Organo Politico Administrativo en Iztacalco.

< Organizar, coordinar y supervisar un Programa orientado a mejorar el desempefio de los trabajadores que dan atencién al
publico.

% Vigilar que se mantenga actualizada la plantilla de personal y el inventario de los recursos materiales asignados a la
Coordinacion del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena Mixihuca”.

«  Coadyuvar las acciones tendientes a la elaboracion de los Programas de Proteccion Civil en coordinacion con La
Subdireccién de Proteccion Civil, especialmente en la realizacion de eventos masivos.

«  Validar los Convenios y/o Contratos que se deriven del uso de las instalaciones del Centro Deportivo, para presentarlos a la
Jefatura Delegacional.

% Establecer las relaciones con las ligas, federaciones y demas organizaciones deportivas para el uso de las instalaciones, de
acuerdo con la normatividad, lineamientos y criterios establecidos para las diferentes actividades.

< Designar, de entre su personal, a un servidor pablico responsable para fungir como Enlace de Informacién Publica del area a
su cargo, el cual sera el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacién Pablica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacion que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
direccion de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacién Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacion Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA COORDINACION DEL CENTRO DEPORTIVO
SIGLO XXI MAGDALENA MIXIHUCA

% Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacién Publica, o deseen
consultar la Informacion Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco;
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< Remitir las solicitudes de Informacién Publica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacion
requerida;

«+  Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

% Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

«  Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectue en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

< Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacién Pdblica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

% Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la bisqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

< En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

% Cuando la respuesta a la solicitud de Informacién Publica sea multiple al Ente Publico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una Unica respuesta por parte del Ente con informacién
coherente, vélida y actualizada al solicitante;

< Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

< Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

% Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion lIztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

% Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en el Ambito de la Delegacion Iztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO

Objetivo
Coordinar el adecuado uso de las instalaciones, a través de la supervision de las actividades deportivas, recreativas y
administrativas realizadas en el Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena Mixihuca”; logrando con ello la elaboracion del
diagndstico de necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como también el control de los recursos humanos,
materiales y financieros que se generen de los ingresos recaudados por concepto de aprovechamiento, productos y/o servicios.

Funciones
% Elaborar el Programa Operativo Anual, que refleje las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros, asi como

el mantenimiento preventivo y correctivo requerido para el Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena Mixihuca”,
considerando las propuestas de las areas involucradas.
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Supervisar el seguimiento de metas y presentar el informe correspondiente al Coordinador del Centro Deportivo Siglo XXI
Magdalena Mixihuca para su autorizacion.

Programar y supervisar las acciones de mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones del Centro Deportivo e
informar cualquier anomalia al Coordinador.

Supervisar los servicios de seguridad y limpieza en las instalaciones del Centro Deportivo, con el objetivo de que se presten
en tiempo y forma propiciando asi el poder prestar un servicio de calidad a los usuarios y que el personal trabaje en un
ambiente 6ptimo.

Elaborar los convenios y/o contratos que se deriven del uso de las instalaciones del Centro Deportivo, observando los
procedimientos y normas establecidas para ello.

Supervisar que lo estipulado en los convenios y/o contratos se cumplan, reportando cualquier anomalia al Coordinador del
Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena Mixihuca”.

Coordinar acciones con el area correspondiente de la Delegacion para llevar a cabo el mantenimiento de la unidad
administrativa.

Programar reuniones de coordinacion con la Subdireccién de Proteccion Civil, con la finalidad de determinar las acciones
tendientes a la elaboracion de los Programas de Proteccion Civil , tanto del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena
Mixihuca”, asi como para la realizacion de eventos masivos.

Supervisar y validar la elaboracién de la némina de autogenerados, con la que cuenta el Centro Deportivo Siglo XXI
“Magdalena Mixihuca, para el desarrollo de las actividades encomendadas.

Validar los informes financieros que se generen de los ingresos que se recauden por concepto de aprovechamiento en la
unidad administrativa.

Analizar los mecanismos de supervision que permitan eficientar la operacién del Centro Deportivo.

Presentar ante el Coordinador del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena Mixihuca para su autorizacién el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion de los Trabajadores adscritos a la unidad administrativa, con la finalidad de que los mismos
cuenten con las herramientas necesarias para un mejor desempefio de sus funciones.

Analizar y presentar ante el Coordinador del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena Mixihuca las acciones propuestas de
control y seguimiento para la revision de ingresos de aprovechamiento.

Proponer ante el Coordinador del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena Mixihuca los mecanismos y criterios de
descuento sobre las tarifas de los servicios que se prestan.

Disefiar las estrategias de supervision para que las areas que integran la Coordinacion se apeguen a la normatividad
establecida, asi como a las politicas internas expedidas para cada caso.

Analizar el Programa orientado a mejorar el desempefio de los trabajadores que dan atencién al publico y presentarlo ante el
Coordinador del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena Mixihuca, para su autorizacion.

Coordinar los mecanismos de supervision para la renta y uso de las instalaciones del Centro Deportivo Siglo XXI
“Magdalena Mixihuca, de acuerdo con la normatividad aplicable y a las politicas internas.

Supervisar el cumplimiento de las acciones establecidas para las ligas, federaciones y deméas organizaciones deportivas, que
utilizan las instalaciones de la unidad administrativa.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Puablica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacidn, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE APLICACION AUTOMATICA DE RECURSOS
Objetivo

Aplicar la normatividad vigente para el control de los recursos humanos y materiales asignados a la unidad administrativa,
asimismo de los ingresos de aprovechamiento, servicios y/o productos que capta el Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena
Mixihuca”, verificando el cumplimiento de las acciones y controles establecidos para ello; promoviendo acciones que favorezcan
y apoyen el desempefio de los trabajadores, lo cual se refleje en la atencién a los usuarios en un marco de respeto.

Funciones

< Elaborar el calendario trimestral de supervisiones, a fin de verificar las areas de ingresos de aprovechamiento, servicios y/o
productos con que cuenta el Centro Deportivo.

< Entregar a la Subdireccién de Mantenimiento el Programa Operativo Anual, correspondiente a las necesidades de la Jefatura
de Unidad Departamental para que forme parte del POA general de la Coordinacion del Centro Deportivo Siglo XXI
“Magdalena Mixihuca”.

«  Custodiar y administrar los recibos oficiales de ingresos (DHD y DHE) de aprovechamiento, servicios y/o productos, asi
como informar su uso y desabastecimiento a la Subdireccion de Mantenimiento.

«  Elaborar y presentar para su validacion a la Subdireccion de Mantenimiento los informes financieros que se generen de los
ingresos que se recauden por concepto de aprovechamiento servicios y/o productos, con el fin de ser autorizados por la
Coordinacion de del Centro Deportivo.

%  Realizar el seguimiento de metas e integrar el informe correspondiente, para ser presentado para su validacion ante la
Subdireccién de Mantenimiento.

< Analizar lo estipulado en los convenios y/o contratos, a fin de aplicar las clausulas necesarias para el cumplimiento de los
compromisos contraidos en el mismo, asi como reportar al superior jerarquico cualquier anomalia, con el objetivo de que se
validen las acciones que se lleven a cabo para aplicar el incumplimiento del convenio.

< Elaborar y difundir los lineamientos y criterios para la renta de espacios a los usuarios del Centro Deportivo Siglo XXI
“Magdalena Mixihuca”.

< Organizar, controlar y supervisar el servicio en los estacionamientos del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena
Mixihuca.

< Proponer a la Subdireccién de Mantenimiento los mecanismos de supervision para el control de los estacionamientos y los
pagos de los usuarios que permitan eficientar la operacion del Centro Deportivo.

% Proponer a la Subdireccién de Mantenimiento las acciones de control y seguimiento para la revision de ingresos de
aprovechamiento.

«+  Elaborar los mecanismos y criterios de descuento sobre las tarifas de los servicios que se prestan, con la finalidad de
proponerlos a la Subdireccion de Mantenimiento para su validacion y autorizacion ante la autoridad correspondiente.

«+  Elaborar el Programa orientado a mejorar el desempefio de los trabajadores que dan atencion al publico y presentarlo ante la
Subdireccién de Mantenimiento, para su validacion.

< Elaborar los mecanismos de supervision para la renta y uso de las instalaciones del Centro Deportivo Siglo XXI
“Magdalena Mixihuca, de acuerdo con la normatividad aplicable y a las politicas internas.

% Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas para las ligas, federaciones y demas organizaciones deportivas, que
utilizan las instalaciones de la unidad administrativa e informar cualquier anomalia que se presente.

< Mantener el padrén de usuarios del Centro Deportivo Siglo XXI “Magdalena Mixihuca, actualizado, completo y confiable,
de acuerdo a la normatividad vigente y a las politicas internas.
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< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y FOMENTO COOPERATIVO

Objetivo

Programar, analizar y ejecutar acciones que fortalezcan las actividades productivas, comerciales y de servicios, en la demarcacion,
que permitan establecer condiciones para el desarrollo econémico sustentable, para emprendedores, grupos de trabajo,
organizaciones sociales, y microempresas, que proporcionen la generacion y mantenimiento de ingresos y fuentes de trabajo,
preferentemente en zonas de muy alta marginalidad y grupos de poblacion vulnerable, con base en las Politicas Generales de
Gobierno y en materia Econémica del Distrito Federal, en plena concordancia con los lineamientos internos.

Funciones

% Colaborar en acciones de promocion y difusion de ferias, tianguis y exposiciones empresariales y agroindustriales en
I1ztacalco.

% En coordinacion con la Institucion del Servicio de Empleo, promover la vinculacién entre el sector empresarial y los
demandantes de empleo, como un mecanismo de accion que permita simplificar la colocacién de la poblacion desempleada
en la demarcacion.

<  Establecer las politicas de modernizacién y ampliacion de las acciones del Gobierno Delegacional, en materia de desarrollo
econdmico, para dar impulso al surgimiento de nuevos negocios.

«  Disefiar planes de trabajo para el desarrollo productivo y comercial, que propicien la creacion de empresas mas eficientes y
competitivas en el mercado, que puedan capitalizar su esfuerzo productivo socialmente.

< Presentar y coordinar un programa de capacitacion, dirigido a emprendedores para fomentar el desarrollo de sus habilidades
y realizar sus actividades productivas, comerciales, contables y administrativas, que les propicie mantener y fortalecer su
presencia en el mercado.

< Operar un plan de accién que proporcione asesoria y capacitacion, en materia de financiamiento, para el desarrollo de
proyectos productivos, dirigido a emprendedores, grupos de trabajo y organizaciones sociales, entre otras, para su
capitalizacidn, que se traduzca en la generacion de fuentes de ingreso y de empleo.

«  Promover y desarrollar ferias de apoyo a la actividad comercial de emprendedores, microempresarios, prestadores de
servicios y sectores productivos, que les permitan fortalecer su actividad econémica.

« Realizar las acciones de fomento cooperativo e incentivar la integracion de sociedades cooperativas, asi como difundir la
cultura cooperativa en todos los programas, eventos y proyectos.

< Fomentar el desarrollo de sociedades cooperativas y la produccién cooperativa en los barrios, pueblos y comunidades de la
Delegacion y asistir a las sociedades cooperativas con programas y asesorias para la realizacion de sus proyectos
productivos.

%  Establecer planes de trabajo para el desarrollo del sector social de la economia.

< Designar, de entre su personal, a un servidor pablico responsable para fungir como Enlace de Informacion Publica del area a
su cargo, el cual sera el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacién Plblica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacion que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
direccion de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacion Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
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Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Pudblica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y
FOMENTO COOPERATIVO

Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Publica, o deseen
consultar la Informacion Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco;

Remitir las solicitudes de Informacién Pudblica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacién
requerida;

Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectue en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacion Publica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la busqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

Cuando la respuesta a la solicitud de Informacion Puablica sea multiple al Ente Pablico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una uUnica respuesta por parte del Ente con informacion
coherente, vélida y actualizada al solicitante;

Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion lIztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion lztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.
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LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A
Acordar con su superior jerarquico el trAmite y resolucion de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccién y fiscalizacién del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
ENLACE A
Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucién de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccién y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE ECOLOGIA

Objetivo

Supervisar la aplicacion de las politicas, programas, proyectos y acciones en materia de restauracion del equilibrio ecolégico, de
prevencion y control de la contaminacién ambiental de conformidad con las politicas internas y normatividad vigente.

Funciones
Apoyar la ejecucion de programas especiales, en el ambito de su competencia, en la demarcacion.

Apoyar la formulacién y ejecucion de acciones para preservar, restaurar y mejorar el entorno fisico de la Delegacion en
coordinacion con otras areas de la Delegacion.

Formular y mantener actualizado el inventario de riesgos ambientales en la jurisdiccidn.
Promover la elaboraciéon de estudios de impacto ambiental en la demarcacién, en coordinacion con la Direccién de
Desarrollo Urbano y Licencias y otras areas de la Delegacion que estén relacionadas con la preservacion y proteccion del

medio ambiente.

Dar Seguimiento a los programas de mejoramiento, proteccion y restauracion del medio en su jurisdiccién, en coordinacion
con otras areas responsables.

Instrumentar y apoyar, en el ambito de su competencia, las medidas para la prevencion y control de emergencias ecoldgicas
y contingencias ambientales.
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< Elaborar los programas de educacién ambiental comunitaria, social y privada para la restauracion y preservacion de los
recursos naturales y del ambiente, en coordinacion con la Subdireccién de Educacion.

< Promover la realizacion del censo del arbolado de la demarcacion con el objetivo de diagnosticar y emitir lineamientos para
el manejo de las areas verdes de la Delegacion.

< Establecer los criterios para dictaminar los derribos solicitados por la ciudadania y emitir la autorizacion correspondiente, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

< Dictaminar si procede la tala de arboles en la demarcacion, comunicando el Dictamen a la Unidad Departamental de
Parques y Jardines y al Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, para proceder en consecuencia; asi como definir el
namero y especie de arboles que sustituiran a los talados.

<  Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente,
en coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente.

< Disefiar, ejecutar y evaluar programas de gestion ambiental y de ordenamiento ecolégico a nivel delegacional de
conformidad con los lineamientos que, sobre la materia emita el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

< Integrar y proveer informacion en materia ambiental para uso delegacional.
< Contribuir en la celebracion de convenios con los vecinos donde se encuentren areas verdes para la ejecucion de programas
de forestacion y reforestacion, dictaminando y autorizando la aplicacién de dichos programas y en su caso donando especies

vegetales.

% Contribuir a las labores de reordenacion y de planeacion urbanas que se lleven a efecto dentro de la jurisdiccion
delegacional.

«»  Coordinar con la Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Federal las acciones conducentes en materia ambiental, asi
como coadyuvar con la misma, en la operacién de programas ambientales.

< Llevar un registro y control del estado en que se encuentran las areas verdes de la Delegacion.

« Informar a la Direccion de Desarrollo Sustentable y Fomento Cooperativo, mensualmente o cuando se le solicite, el estado
de los asuntos a su cargo.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
Objetivo
Desarrollar los programas que lleve a cabo el Organo Politico Administrativo o en los cuales participe, en materia de desarrollo
econémico y desarrollo tecnoldgico, capacitacion y fomento al empleo.
Funciones

< Apoyar las actividades del Comité de Fomento Econémico de la Delegacion.

< Supervisar el proceso de articulacion, seguimiento, control y evaluacién de las acciones de los programas de fomento
econdmico, e informar a la Direccién mensualmente.

< Elaborar y proponer el plan de actividades tendientes a la promocion, capacitacién y desarrollo incluyendo los apoyos y
créditos financieros para las empresas micro y pequefias.
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Desarrollar acciones de fomento como ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de actividades
industriales, comerciales, econdmicas y de empleo, dentro de la demarcacion territorial.

Recomendar las acciones de promocion, de inversion inmobiliaria, tanto del sector publico como privado, para la vivienda,
equipamiento y servicios en coordinacion con la Direccién de Salud y Vivienda y de la Direccion Juridica.

Supervisar los proyectos productivos, que en el &mbito de la jurisdiccién protejan e incentiven el empleo, de acuerdo a los
programas, lineamientos y politicas vigentes.

Dar las respuestas y seguimiento a las solicitudes y demandas ciudadanas.
Informar a la Direccion mensualmente o cuando asi lo requiera, de los asuntos a su cargo.
Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucién de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periddicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION INDUSTRIAL Y EMPLEO

Objetivo

Promover la adquisicion directa de bienes y/o servicios entre los proveedores y compradores en lztacalco.

0
o
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Funciones
Coordinar la realizacion de ferias, exposiciones y la asociacion entre los diferentes agentes econdmicos.

Atender los servicios de promocién de empleo, tanto los que brinda la bolsa de trabajo de la demarcacion como los que
acuden en busca de empleo y/o capacitacion y los proyectos especiales.

Operar el Centro de Servicios de Atencién Empresarial establecido en la demarcacion.

Responder a las demandas ciudadanas dentro del @mbito de su competencia.

Informar mensualmente o cuando se le requiera, de los asuntos a su cargo.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en

todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.
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Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COOPERATIVAS

Objetivo

Apoyar la organizacién social integrada por personas fisicas con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad,
esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propdsito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de
actividades econdmicas de produccién, distribucion y consumo de bienes y servicios.

0
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Funciones

Ejecutar y supervisar los planes de trabajo con apego a la planeacién, programacion y evaluacion establecida. Ejecutar las
acciones de difusion capacitacion y educacion, como apoyo a la conservacion y fomento del empleo.

Apoyar planes de trabajo para el desarrollo productivo y comercial, que propicie la creacion de empresas mas eficientes y
competitivas en el mercado, que puedan capitalizar su esfuerzo productivo.

Asistir a las sociedades cooperativas con programas y asesorias para la realizacion de sus proyectos productivos.

Fomentar el desarrollo de sociedades cooperativas y la produccion cooperativa en los barrios, pueblos y comunidades de la
Delegacion para realizar las acciones de fomento cooperativo e incentivar la integraciéon de sociedades cooperativas y
difundir la cultura cooperativista en todos los programas, eventos y proyectos.

Ejecutar planes de trabajo para el desarrollo del sector social de la economia.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo

Garantizar la seguridad de los habitantes y visitantes de la demarcacion, asi como el orden y la sana convivencia, actuando con
eficiencia en la deteccién del infractor o delincuente, en coordinacion con las diferentes corporaciones, todo dentro del marco de
Derecho.

Funciones

Elaborar, instrumentar y dar seguimiento al Programa de Seguridad Publica para la Delegacion incluyendo la prevencion del
delito. Informar mensualmente, o cuando se le requiera de los avances en ejecucion.

Coordinar las acciones con las Dependencias, Autoridades y Organizaciones Civiles para la instrumentacion del Programa
de Seguridad Publica en la Delegacion, asimismo, buscar la coordinacion interinstitucional con las entidades encargadas de
la Seguridad Pablica y Procuracion de justicia.

Proponer e instrumentar los mecanismos de participacion ciudadana, en coordinacién con la Direccion General
correspondiente, que tiendan al cumplimiento de los objetivos del programa de Seguridad Publica, particularmente los que
se refieren a la prevencion del delito y la promocion de la seguridad comunitaria.

Proponer y supervisar programas de capacitacion y de estimulos dirigidos al personal de los sectores de la policia.
Elaborar los informes o quejas, ante el Secretario competente, sobre la actuacion y comportamiento de los miembros de los

cuerpos de seguridad publica respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones aplicables, asi como las
propuestas de reconocimiento y ascenso a los miembros que se destaquen en su labor.
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< Proponer, supervisar, y en su caso, someter a la firma de la Jefatura Delegacional los convenios que se suscriban en la
materia.

% Recibir y dar seguimiento a la atencion de la demanda ciudadana en los servicios que prestan los Sectores de la Policia
Preventiva, en el &mbito de su competencia.

% Hacer del conocimiento de las autoridades responsables los ilicitos denunciados por los vecinos de la demarcacion, en
coordinacion con la Direccion General Juridica y Gobierno.

% Fungir como Secretario Técnico del Comité de Seguridad Publica Delegacional asi como participar en las Comisiones y
Subcomités de Seguridad Pudblica en la demarcacion.

«+  Promover acciones coordinadas con los integrantes de la sociedad civil y el sector productivo para alcanzar los objetivos del
Programa Delegacional de Seguridad Publica.

«+  Promover la informacion, orientacion y capacitacion para que la poblacién pueda asumir sus responsabilidades y ejercer sus
derechos en materia de seguridad publica.

«+  Participar en el disefio de los dispositivos de seguridad requeridos en los eventos publicos y de emergencia en la
demarcacion.

% Gestionar ante la instancia correspondiente al retiro o arrastres de los vehiculos abandonados y/o con deterioro ostensible
que se encuentren en la via pablica de la Delegacion.

< Elaborar informes y estadisticas de las faltas administrativas reportadas por la Secretaria de Seguridad Publica y el juzgado
civico.

< Elaborar informes y estadisticas de la incidencia delictiva y acciones de gobierno dirigidos a la ciudadania.

< Informar periédicamente o cuando la Jefatura Delegacional le encomiende acciones y las que se deriven de las disposiciones
juridicas aplicables a su ejercicio.

< Designar, de entre su personal, a un servidor pablico responsable para fungir como Enlace de Informacion Publica del area a
su cargo, el cual serd el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Pudblica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacion que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
direccion de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacién Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacién Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA

« Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Publica, o deseen
consultar la Informacién Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion lztacalco;

< Remitir las solicitudes de Informacién Publica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacién
requerida;

«+  Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

< Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;
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Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectle en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacion Publica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la busqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

En el caso de que la solicitud sea multiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

Cuando la respuesta a la solicitud de Informacion Publica sea multiple al Ente Pablico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una Unica respuesta por parte del Ente con informacién
coherente, valida y actualizada al solicitante;

Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Pablico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion lztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A
Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucién de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del &rea, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO

Objetivo

Establecer las acciones de prevencion del delito en la comunidad, en coordinacién con las Direcciones Generales de Participacion
Ciudadana, Desarrollo Social, Obras y Desarrollo Urbano, asi como dar seguimiento a dichas acciones para que se realicen en
tiempo y forma y de acuerdo a las politicas internas y la normatividad vigente.
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Funciones

Supervisar el establecimiento, dar seguimiento y fomentar la vinculacion y la participacion de las comisiones vecinales de
seguridad publica para le ejecucién del programa.

Supervisar que los recursos destinados a los programas de prevencion del delito se administren de manera adecuada y de
acuerdo a la normatividad vigente, vigilando que su aplicacion se realice en tiempo y forma.

Proponer a la Coordinacién de Seguridad Publica programas de capacitacion y de estimulos dirigidos a los sectores de
policia.

Coordinar la elaboracion de los informes mensuales de los avances del Programa de Prevencion del Delito.

Informar a la Coordinacion de Seguridad Publica de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que se lo solicite.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Pablica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y CENTRO DE MONITOREO

Objetivo

Coadyuvar como una herramienta del sistema para garantizar la proteccion y la seguridad de los ciudadanos, a fin de mejorar el
control del espacio pablico y problemas de inseguridad.

Funciones
Monitorear activamente y gestionar los incidentes que se presenten dentro de la demarcacion.
Administrar los equipos de enrutamiento que interconectan los enlaces con las dependencias incluyendo las interconexiones.
Administrar los servidores que alojan las aplicaciones que son usadas para monitorear.
Desarrollar e implantar nuevas aplicaciones para el monitoreo, administracion, instalacion y uso de las aplicaciones usadas.
Proponer politicas de medidas de seguridad para la implantacion dentro de los equipos activos.
Brindar asesorias para mejoras y soluciones de incidentes dentro de su red local.
Elaborar recomendaciones para la implantacién de buenas practicas en la operacion y administracion de riesgos.
Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Pudblica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE ENLACE OPERATIVO

Objetivo

Implementar dispositivos de seguridad en los eventos publicos que se realicen dentro de la Delegacion y supervisar que se
realicen en tiempo y forma, dentro de la normatividad vigente y las politicas internas.
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Funciones

Coordinar con las diversas areas de la Delegacion y las instituciones de seguridad publica adscritos a la demarcacion las
acciones para mantener y establecer los operativos de Seguridad Publica.

Proponer, supervisar y dar seguimiento a la operacién de la red de radiocomunicacion y telefonia del Centro de Monitoreo
de Atencion a Emergencias de la Delegacion (Base Plata).

Dar seguimiento a la atencién de la demanda ciudadana ingresada y a las coordinaciones territoriales, con respecto a los
servicios que prestan los Sectores de la Policia Preventiva.

Hacer del conocimiento a las autoridades correspondientes los ilicitos ocurridos en la demarcacion, en coordinacion con la
Direccion General Juridica y Gobierno.

Elaborar informes y estadisticas de las faltas administrativas reportadas por la Secretaria de Seguridad Publica y Juzgado
Civico, asi como incidencia delictiva, para reportar a la Coordinacion de Seguridad Publica.

Informar a la Coordinacion de Seguridad Publica de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo solicite.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo

Recibir y dar seguimiento a la atencién de la Demanda Ciudadana referente al ambito de su competencia.

Funciones
Mantener relacién estrecha de comunicacion con las comisiones de seguridad publica y los vecinos.
Proponer y dar seguimiento a las acciones de participacion ciudadana en los programas de prevencion del delito.
Proponer y evaluar los talleres y cursos a impartir dentro de la comunidad.

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos, segtin lo acordado por los Comités de Seguridad y reportar a la Subdireccion
de Enlace Operativo las anomalias que se presenten.

Informar a la Subdireccién del Enlace Operativo de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo solicite.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Pudblica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO

Objetivo

Brindar la asesoria juridica que requiera el Organo Politico-Administrativo, asi como representar a su titular en los asuntos de
caracter legal que se relacionen con las funciones del Organo.
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Funciones
«+  Otorgar permisos para el uso de la via publica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma.

< Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general el
cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

% Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas
administrativas.

% Coordinar las actividades en materia de verificacion administrativa, ejerciendo las atribuciones del Organo-Politico-
Administrativo en esta materia.

%  Emitir las 6rdenes de verificacion que correspondan de acuerdo al ambito de competencia del Organo Politico-
Administrativo, levantando las actas correspondientes e imponiendo las sanciones que correspondan, excepto las de caracter
fiscal.

« Realizar los servicios de filiacion para identificar a los habitantes de su demarcacidn territorial.

< Expedir en su demarcacion territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal en su
demarcacion territorial.

< Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional.

< Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padrén de los giros mercantiles que funcionen en la
demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo.

< Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion territorial
del Organo Politico-Administrativo.

< Autorizar, en el &mbito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros
mercantiles a que se refiere a la fraccién anterior.

% Tramitar la expedicion, en la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo, de conformidad con los
lineamientos que emita la Secretaria de Transportes y Vialidades y con los insumos que le sean proporcionados por la
propia Secretaria, placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir y toda aquella documentacion necesaria para que los
vehiculos de servicio particular y los conductores de los mismos circulen conforme a las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

«  Ejecutar, las acciones en materia de expropiacién, ocupacion total o parcial de bienes, en los términos de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

< Prestar a los habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en las materias:
civil, penal, administrativa y del trabajo.

< Autorizar la ubicacion, funcionamiento y tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las normas que emita
la Secretaria de Transportes y Vialidad.

«  Llevar a cabo funciones de administracion de los espacios fisicos que ocupen los juzgados civicos y los juzgados del
registro civil.

%  Elaborar, coordinar y ejecutar en el ambito de su competencia, el Programa de Proteccion Civil del Organo Politico-
Administrativo.

< Administrar los mercados publicos, asentados en la demarcacidn territorial del Organo Politico-Administrativo, de acuerdo
a las disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo.

< Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacidn territorial, de acuerdo a las disposiciones de operacion
que determine la autoridad competente.
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< Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole, necesarios para el
ejercicio de las atribuciones del titular del Organo Politico-Administrativo, y en su caso, de las Unidades Administrativas y
Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que le estén adscritas, con excepcion de aquellos convenios y contratos reservados
al Jefe de Gobierno por disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

% Preparar los analisis que presente el titular del Organo Politico-Administrativo al Jefe de Gobierno respecto del ejercicio de
las atribuciones a él conferidas y de los servidores pablicos subalternos.

< Vigilar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, aplicando las
sanciones que correspondan.

< Instrumentar acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y el de Rescate del Distrito Federal, para la
prevencion y extincién de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes del
Distrito Federal.

% Vigilar al interior de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo el cumplimiento de las politicas
demograficas que al efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacion, rindiendo un informe al
titular del Organo Politico-Administrativo.

< Autorizar la circulacion en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadas para llevar un registro de los mismos.

< Expedir las certificaciones que le soliciten los particulares, siempre y cuando no estén expresamente conferida a otra
autoridad administrativa.

< Designar, de entre su personal, a un servidor pablico responsable para fungir como Enlace de Informacién Publica del area a
su cargo, el cual sera el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacién Pablica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacion que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
direccion de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacion Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

< Mantener coordinacién permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE
GOBIERNO

« Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Puablica, o deseen
consultar la Informacién Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion lztacalco;

< Remitir las solicitudes de Informacién Publica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacion
requerida;

«+  Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

«  Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacién en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

% Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectue en tiempo y forma lo establecido en la Ley;
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< Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacién Pdblica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

«  Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la bisqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

% En el caso de que la solicitud sea multiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

% Cuando la respuesta a la solicitud de Informacién Publica sea multiple al Ente Publico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una Unica respuesta por parte del Ente con informacién
coherente, vélida y actualizada al solicitante;

< Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en

contra de este Ente Pablico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de

conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

< Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

«  Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacién a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

< Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en el Ambito de la Delegacion Iztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A
< Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

< Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacién del desempefio de las
labores del personal del area.

< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

«  Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIAS Y CONTROL VEHICULAR
Objetivo

Coordinar la expedicién de toda aquella documentacion necesaria para que los vehiculos de servicio particular y conductores de
los mismos, circulen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables

Funciones
< Supervisar la atencién al pablico en la expedicion de placas, tarjetas de circulacion, engomados, licencias y permisos

provisionales para conducir, asi como la documentacion necesaria para que los vehiculos privados y sus conductores,
circulen conforme a las leyes y reglamentos vigentes.
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< Participar en la aplicacion de cobros, derivados de las sanciones impuestas a conductores y vehiculos particulares mediante
el cotejo de informacién que aparece en las pantallas de infracciones, asi como la expedicion del certificado, previo pago de
Tesoreria.

%+ Supervisar que el registro de los vehiculos de servicio privado matriculados en el Distrito Federal, se realice conforme a los
lineamientos marcados en las leyes y reglamentos vigentes.

< Supervisar que la expedicion de licencias y permisos provisionales a conductores se desarrolle conforme a los lineamientos,
marcados en las leyes y reglamentos vigentes.

%  Vigilar que la prestacion del servicio, se realiza con calidad y proponer las mejoras correspondientes.

%  Expedir certificado de no adeudo de infracciones, previo pago del mismo, asi como de las sanciones que pudiesen impedir
la expedicion del mismo.

«+  Participar en la expedicion de placas, tarjetas de circulacion, licencias para conducir y toda aquella documentacion necesaria
para los vehiculos propiedad del Gobierno del Distrito Federal en Iztacalco.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE VERIFICACION Y REGLAMENTOS
Objetivo
Dar cumplimiento a las 6rdenes de verificacion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Funciones

«  Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de cardcter local a través de visitas de
verificacion.

« Instruir a los verificadores responsables de vigilar el cumplimiento a lo dispuesto por la ley, para que lleven a cabo
aseguramiento y visitas a las que haya lugar, de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes y aplicables para el
Distrito Federal.

% Observar que las visitas de verificacion se realicen en los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal y su Reglamento Interior, asi como de los ordenamientos legales y reglamentos aplicables.

« Dictar las sanciones que recaigan a las actas circunstanciadas que se levantan, asi como ejecutar las 6rdenes de clausura y
levantamientos de las mismas.

«  Tomar las medidas de seguridad que sean pertinentes para prevenir el riesgo o peligro detectado en la visita de verificacion,
en coordinacion con la Subdireccién de Proteccion Civil.

%  Notificar y ejecutar 6rdenes de clausura asi como el levantamiento de las mismas de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS JURIDICOS Y DE GOBIERNO
Objetivo

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los programas y proyectos juridicos y de gobierno contenidos en el Programa
Operativo Anual.

Funciones

< Coadyuvar en la realizacion de estudios y el establecimiento de bases estadisticas y documentales para el disefio de politicas
instrumentales en el ambito de la Direccién General.

0

< Coordinar la integracién de los Programas y Proyectos en materia Juridica y de Gobierno.

0

< Dar el seguimiento a la ejecucion de los programas, proyectos, actividades, asi como al cumplimiento de las metas de la
Direccién General.

0

< Dar seguimiento al cumplimiento de los requerimientos de informacion sobre las actividades desarrolladas en el &mbito de
la Direccion General Juridica y de Gobierno.

< Dar seguimiento a las demandas ciudadanas en el &mbito de la Direccion General para retroalimentar los procesos de
planeacion.

%  Coordinar la atencion de las observaciones emitidas por los Organos Internos y Externos de Control.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

DIRECCION JURIDICA
Objetivo

Planear, dirigir y establecer acciones juridicas dentro del marco de actuacion, asi como supervisar, coordinar y dar seguimiento a

los juicios, procesos, procedimientos seguidos ante los 6rganos judiciales, jurisdiccionales o administrativos, con el objeto de

salvaguardar los intereses de la Delegacion.

Funciones

< Coordinar, proponer e instrumentar acciones juridicas y administrativas destinadas a procurar y mantener el desarrollo de
las actividades de la Administracion Publica de la Delegacién, dentro de la normatividad vigente y aplicable.

< Analizar el ejercicio de las atribuciones conferidas a cada area de la Delegacién, para acuerdo entre la Direccion General
Juridica y de Gobierno y la Jefatura Delegacional.

<+ Sancionar los actos juridicos y administrativos en que la Delegacion es parte.
«  Representar a la Delegacion, previo acuerdo con la Direccién General, en los Juicios seguidos ante los Tribunales.

« Representar a la Delegacion ante los Tribunales en los Juicios de Amparo que se promuevan en contra de ésta y rendir
informes previos y justificados, interponer recursos y dar cumplimiento a las sentencias adversas, en los Juicios de Amparo.

< Coordinar y supervisar el seguimiento a los juicios, procesos, procedimientos seguidos ante los 6rganos judiciales,
jurisdiccionales o administrativos, con el objeto de salvaguardar la defensa de los intereses de la Delegacion.

< Atender y contestar oportunamente las demandas, denuncias, requerimientos, apercibimientos, quejas o recursos en que la
Delegacion sea parte.

0

< Dirigir, supervisar y evaluar las actividades que se desarrollan en las unidades adscritas a su cargo.
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< Supervisar la debida prestacion de los servicios que ofrecen las areas adscritas.

<+ Supervisar el servicio de asesoria juridica gratuita que se brinda a los habitantes de la Delegacion.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

< Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

«  Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

« Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

%  Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

% Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL CALIFICADORA Y DE APOYO ADMINISTRATIVO
Objetivo
Reunir los procedimientos de verificacion administrativa, conforme a la legislacion vigente, para dictaminar la posible o posibles
infracciones al visitado. Integrar conjuntamente con las areas correspondientes los calendarios y/o programadas de verificacion de
establecimientos mercantiles.
Funciones

< Formular los proyectos de acuerdo en los procedimientos de verificacién administrativa.

«  Elaborar los proyectos de calificacion de las actas de visita de verificacion, de acuerdo con la informacién presentada por las
areas correspondientes.

% Celebrar las audiencias competencia del area, conforme a la ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal
(LPADF) y el Reglamento de Verificacion Administrativa del Distrito Federal.

«  Valorar y registrar la validez de acuerdo con la legislacion aplicable de las pruebas ofrecidas y los alegatos formulados por
el visitado.

«  Elaborar los proyectos de calificacién de las actas de visitas de verificacion, y en su caso proponer las sanciones
correspondientes.

< Elabora los certificados de residencia y de filiacioén que soliciten los habitantes de la Delegacion.

% Preparar la informacién y difusion de los cambios de normatividad que afecten el funcionamiento de las areas adscritas a la
Delegacion.

% Realizar la compilacion juridica, correspondiente al Diario Oficial de la Federacién y de la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.
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< Preparar la informacion correspondiente a los actos administrativos que sean requeridas por las Unidades Administrativas
conforme a las politicas internas y la normatividad.

< Operar la Junta de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional en la Delegacion.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS LEGALES

Objetivo

Apoyar a las areas de la Delegacion en el proceso y accion de levantamiento de actas, circunstanciadas y administrativas, asi
como en el seguimiento de los procesos derivados hasta su conclusion.

Funciones

< Atender y dar seguimiento a los procedimientos y procesos de caracter penal en los que la Delegacion sea parte, asi como
formular escritos, querellas y denuncias de hechos ante el Ministerio Pablico del Distrito Federal o de la Federacion.

% Atender y vigilar que se mantenga en orden el estado general de los juicios laborales en que la Delegacion sea parte, asi
como elaborar oportunamente las contestaciones de demandas correspondientes, en defensa del interés del Organo Politico
Administrativo.

< Asistir puntualmente a las diligencias y audiencias que se deriven de los juicios penales o labores en que la Delegacion es
parte.

< Coordinar y prestar el servicio de asesoria juridica gratuita que se brinda a los habitantes de la demarcacion.
< Informar y acordar con la Direccién los asuntos inherentes a su cargo.

«+  Dar contestacion y seguimiento a las quejas presentadas ante la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y la
Comision Nacional de Derechos Humanos, en que la Delegacion tenga injerencia.

< Proponer a la Direccion la expedicién de Constancias de Residencia y los servicios de filiacion.

<> Informar a las Unidades Administrativas de la Delegacion el contenido de las disposiciones normativas publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion y la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

< Vigilar que se proporcione el apoyo administrativo necesario para la operacién del Juzgado Civico y del Registro Civil.

< Administrar los recursos humanos, materiales y fisicos, que ocupe el Juzgado Civico y del Registro Civil, adscritos a la
Delegacion.

% Vigilar en el &mbito de su competencia la atencion de la Junta de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional.
% Supervisar por conducto de la Administracion del Pantedn San José Iztacalco, la prestacion de servicios que éste ofrece.

< Supervisar por conducto de la Administracion del Pante6n San José lztacalco, la captacion y reporte oportuno de ingresos
por productos o aprovechamientos que éste genera.

% Revisar y presentar en tiempo y forma los informes correspondientes a los servicios, asi como el reporte de los ingresos que
se generan en el Pante6n San José Iztacalco.
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< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION CIUDADANA Y DERECHOS
HUMANOS

Objetivo

Atender y vigilar que se mantenga en orden el estado general de juicios laborales en que la Delegacion es parte, en defensa del
interés del Organo Politico Administrativo.

Funciones
« Informar y acordar con la Subdireccién los asuntos a su cargo.
< Prestar el servicio de asesoria juridica gratuita a los habitantes de la demarcacion.

< Informar a las autoridades competentes sobre la prestacion del servicio de asesoria juridica y las soluciones planteadas a los
solicitantes.

< Elaborar en tiempo y forma las contestaciones de demandas, los informes, interponer recursos, ofrecer pruebas, formular
alegatos, asi como acudir a las diligencias y audiencias, que se deriven de los juicios laborales en que las autoridades
delegacionales sean sefialadas como parte.

% Canalizar a las defensorias de Oficio competentes, los asuntos en materia civil, penal, laboral y administrativa, respecto de
los cuales soliciten asesoria los habitantes de la Delegacion.

< Canalizar al Juzgado Civico, cuando sea procedente, a las personas que soliciten la elaboracidn de actas de barandilla.

«  Canalizar al Colegio de Notarios del Distrito Federal o a la Comision del Notariado de la Asamblea Legislativa, los asuntos
que sobre la materia sean objeto de asesoria a particulares.

< Canalizar al Centro Integral de Atencion a la Mujer y la Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar, a todas aquellas
personas que, por las caracteristicas de la asesoria que solicitan, requieran ser atendidas por dichas instancias.

< Informar a las areas competentes, la radicacién de quejas presentadas ante la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal y la Comision Nacional de Derechos Humanos, en contra de servidores publicos delegacionales, rindiendo los
informes que al efecto sean requeridos por dichos organismos.

< Informar a los servidores publicos competentes, de la instauracién de quejas ante la Procuraduria Social del Distrito Federal,
proporcionando a dicha Dependencia la informacion que sea solicitada.

«  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE AMPAROS Y CONTENCIOSO
Objetivo
Atender y vigilar que se mantenga en orden el estado general de los juicios civiles, mercantiles, de amparo y de lo contencioso

administrativo en que la Delegacidn es parte, asi como elaborar oportunamente las contestaciones de demandas correspondientes,
en defensa del interés del Organo Politico Administrativo.
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Funciones

«  Asistir puntualmente a las diligencias y audiencias que se deriven de los juicios civiles, mercantiles, de amparo y de lo
contencioso administrativo en que la Delegacion es parte.

% Proporcionar informacién y asesoria a las diversas areas de la Delegacion que, por virtud de sus funciones, se relacionen
con los juicios en que la Delegacion es parte.

«  Asistir al Jefe Delegacional en el desahogo de los Recursos de Inconformidad que interpongan los interesados afectados por
actos y resoluciones de la autoridad administrativa.

< Representar a la Delegacion, previo acuerdo con el Director, en los procedimientos de investigacion seguidos ante el
Organo de Control Interno.

< Informar y acordar con la Direccién los asuntos inherentes a su cargo.
<  Dictaminar los convenios, contratos y bases de colaboracion, coordinacion o concertacién en que intervenga la Delegacién.

«+  Supervisar la atencién a los Eventos de Licitacion Publica Nacional, Invitacion Restringida y Adjudicacion Directa,
derivados de la aplicacion de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

< Supervisar la atencion a los Eventos de Licitacion Publica Nacional e Invitacion Restringida, derivados de la aplicacion de
la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

% Coordinar la integracion del inventario inmobiliario propiedad del Gobierno del Distrito Federal en la Delegacion.
< Supervisar el desarrollo de los Procedimientos Administrativos de Recuperacion de la Via Publica.
< Proponer y dar seguimiento a las acciones inherentes al Patrimonio Inmobiliario de la Delegacion.
< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS
Objetivo
Revisar los convenios, contratos, bases de colaboracién, coordinacion o concertacion y demds actos administrativos o de cualquier
otra indole, necesarios para el ejercicio de las atribuciones del Jefe Delegacional, conforme a las disposiciones administrativas y
juridicas aplicables.

Funciones

% Proponer las respuestas y atender las observaciones de los Organos de Control Interno y Externo, en el &mbito de sus
atribuciones.

< Participar en la celebracién de Eventos de Licitacion Publica Nacional, Invitacién Restringida y Adjudicacién Directa,
derivados de la aplicacion de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

< Participar en la celebracion de Eventos de Licitacion Publica Nacional e Invitacién Restringida, derivados de la aplicacion
de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y de la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las mismas.

< Informar y acordar con la Subdireccién los asuntos a su cargo.
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< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS INMOBILIARIOS
Objetivo
Realizar investigaciones e inspecciones fisicas en los inmuebles, supuesta propiedad del Gobierno del Distrito Federal.
Funciones
< Integrar el inventario inmobiliario propiedad del Gobierno del Distrito Federal en la Delegacion.

< Analizar y elaborar la determinacidn juridica de bienes inmuebles, sean del dominio pablico o privado.

% Realizar investigaciones documentales en diversas Dependencias, asi como la compilacién de documentos que amparen la
propiedad del bien inmueble.

% Proporcionar asesoria juridica en materia inmobiliaria a los habitantes de esta Delegacion para efectuar los tramites de
regularizacion, adquisicion, enajenacién o donacion de inmuebles.

< Solicitar a la Direccion General de Regulacion Territorial del Distrito Federal, la integracion al Programa de Regularizacion
Territorial de los inmuebles de particulares que no cuenten con el titulo de propiedad de sus predios.

% Elaborar los expedientes técnicos para someter a consideracion del Comité del Patrimonio Inmobiliario los asuntos que son
de su competencia.

< Informar y acordar con la Subdireccién los asuntos a su cargo.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacidn, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AMPAROS
Objetivo

Atender y vigilar que se mantenga en orden el estado general de los juicios de amparo y de lo contencioso administrativo en que
la Delegacién es parte, en defensa del interés del Organo Politico Administrativo.

Funciones

«+  Elaborar en tiempo y forma las contestaciones de demandas, los informes, interponer recursos, ofrecer pruebas, formular
alegatos, asi como acudir a las diligencias y audiencias, que se deriven de los juicios de amparo y de lo contencioso
administrativo en que las autoridades delegacionales sean sefialadas como parte.

< Comunicar a las autoridades delegacionales sefialadas como responsables en los juicios de amparo, su radicacion, solicitar
los antecedentes que permitan la defensa de los actos reclamados y notificar el sentido de los autos que resuelven sobre las
suspensiones provisionales concedidas a los quejosos, asi como el sentido de las sentencias interlocutorias y ejecutorias
dictadas en los juicios.

< Formular quejas administrativas en contra de funcionarios judiciales locales o federales, ante el Consejo de la Judicatura
Federal, el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal y la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Distrito Federal.
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< Allegarse de las tesis y jurisprudencias que emitan el Poder Judicial de la Federacién y el Tribunal de la Contencioso
Administrativo del Distrito Federal.

% Informar y acordar con la Subdireccidn los asuntos a su cargo.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

DIRECCION DE GOBIERNO

Objetivo

Planear, dirigir y establecer las acciones para el cumplimiento de los ordenamientos dentro del marco de actuacién; supervisar y
verificar las actividades comerciales, asimismo, coordinar y supervisar operativos para espectaculos publicos.

Funciones

%  Velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables a su competencia.

<  Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades y la debida prestacion de los servicios prestados por las areas a su
cargo, ajustandose a las politicas internas y a la normatividad vigente.

< Requerir a la Subdireccion de Verificacion y Reglamentos, la realizacién de visitas de verificacién a los establecimientos
mercantiles cuando se estime pertinente a fin de verificar el legal funcionamiento de los mismos.

< Promover y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos juridicos y administrativos en mercados publicos, comercio en via
publica, tianguis, establecimientos mercantiles y espectaculos publicos.

«  Dar seguimiento al cumplimiento de las Bases de Concertacién firmadas entre Comerciantes Ambulantes y Mercados
Publicos.

< Celebrar reuniones con las diferentes organizaciones de ambulantes, la Camara de Comercio en la Delegacion y los
representantes vecinales para establecer acuerdos en lo relacionado al comercio en via publica.

< Ordenar y coordinar los operativos necesarios para el control del comercio en via pablica.

«+  Coadyuvar con las Dependencias del gobierno central y las unidades delegacionales correspondientes, los operativos en los
eventos masivos celebrados en la Jurisdiccion.

< Proponer para su autorizacién por la Direccion General, las solicitudes de Licencias de Funcionamiento, Cédulas de
Empadronamiento Reglamentario, Espectaculos Pablicos y Declaraciones de Apertura que cumplan con los requisitos.

< Coordinar el programa de proteccidn civil y supervisar sus trabajos en la Demarcacion.

«+  Coordinar con la Direccion de Desarrollo Urbano y Licencias lo referente a la ubicacién, construccion, funcionamiento y
tarifas de los estacionamientos publicos, de conformidad con las politicas internas y la normatividad vigente.

< Coordinar las acciones para la recuperacion de la via ptblica de su competencia.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A
<+ Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

«  Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del rea, y en su caso, ejecutarlos.

% Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando peridédicamente de ello a su
superior jerarquico.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE GIROS MERCANTILES Y VIA PUBLICA
Objetivo

Supervisar que la operacién del comercio en la via publica, en los establecimientos mercantiles y espectaculos publicos se realice
de conformidad con las politicas internas y la normatividad vigente.

Funciones
< Coadyuvar para las acciones de verificacion de establecimientos mercantiles, comercio en la via publica y espectaculos.
< Establecer coordinacién con las areas que correspondan de las Direcciones Generales Juridica y de Gobierno, de
Participacion Ciudadana y la Direccion de Desarrollo Sustentable y de Fomento Cooperativo, para proponer y dar
seguimiento a las acciones de desarrollo y operacion, en el &mbito de su competencia.
<+ Supervisar la correcta administracion de los recursos autogenerados por operacion del comercio en la via publica, asi como
su utilizacion, en coordinacion con la Direccion General de Administracion, conforme a la normatividad vigente. Asi como

reportar a la Direccion de Gobierno la informacion correspondiente a la operacion de autogenerados.

% Proponer a la Direccion de Gobierno las solicitudes de Licencias de Funcionamiento, Espectaculos PuUblicos y
Declaraciones de Apertura que cumplan con la normatividad vigente.

% Supervisar que los padrones de comerciantes en la via publica, asi como de establecimientos mercantiles cuenten con
informacion completa, actualizada y apegada a la normatividad y a las politicas internas.

< Informar a la Direccion de Gobierno de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo solicite.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VIA PUBLICA
Objetivo

Elaborar y mantener el padrén de comerciantes en via publica actualizado, completo y con informacion confiable, asi como el
resguardo de los expedientes de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas internas.
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Funciones

«  Expedir los recibos de pago por el uso o aprovechamiento de vias o reas publicas y verificar que los comerciantes cuenten
con los permisos que cumplan con los términos vigentes para su operacion.

% Vigilar que en su instalacion y las actividades, cumplan con la normatividad vigente, asi como implementar acciones
tendientes a la difusion de la misma.

< Coadyuvar con la Subdireccion de Proteccién Civil y revisar las instalaciones (gas, luz, entre otras) de los puestos fijos y
semifijos con giro de alimentos, para efecto de evitar riesgos innecesarios.

% Registrar y vigilar los ingresos por autogenerados del comercio en via pablica, su utilizacién y reportar a la Subdireccién de
Giros Mercantiles y Via Publica.

0

<+ Operar los programas para la regulacion del comercio, en el ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad
vigente.

0

< Tramitacién de retiro de talleres de hojalateria, pintura y mecénica en via publica.

« Informar a la Subdireccién de Giros Mercantiles y Via Pablica de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo
solicite.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GIROS MERCANTILES

Objetivo

Elaborar y mantener el padron de giros mercantiles actualizado, completo y con informacion confiable, asi como el resguardo de
los expedientes de acuerdo a la normatividad vigente y las politicas internas.

Funciones

«  Verificar y registrar los avisos para la celebracion de espectaculos publicos que cumplan con la normatividad vigente,
asimismo, coadyuvar con la verificacion de que en la celebracién de éstos eventos se cumpla con dicha normatividad.

% Elaborar y proponer en el ambito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los
giros mercantiles que funcionan en la demarcacion.

< Elaborar y proponer en el ambito de su competencia, la ubicacion, construccién, funcionamiento y tarifas de los
estacionamientos publicos, de conformidad con la normatividad vigente.

«  Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padron de giros mercantiles que funcionen en la
demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo.

« Informar a la Subdirecciéon de Giros Mercantiles y Via Pablica de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo
solicite.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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SUBDIRECCION DE ABASTO Y COMERCIALIZACION
Objetivo

Supervisar que la administracion y operacion de los mercados publicos, concentraciones, ferias, mercados sobre ruedas y tianguis
se realice de conformidad con las politicas internas y la normatividad vigente.

Funciones
< Coadyuvar para las acciones de verificacién de mercados, concentraciones y mercados sobre ruedas y tianguis.
< Establecer coordinacion con las &reas que correspondan de la Direccion General Juridica y de Gobierno, asi como la
Direccién de Desarrollo Sustentable y Fomento Cooperativo, para proponer y dar seguimiento a las acciones de desarrollo
comercial y consumo en mercados, concentraciones, tianguis y mercados sobre ruedas.
<+ Supervisar la correcta administracion de autogenerados por operacion de sanitarios en mercados publicos, asi como su
utilizacion, en coordinacion con la Direccién General de Administracion, conforme a la normatividad vigente. Asi como

reportar a la Direccidn de Gobierno la informacién correspondiente a la operacion de autogenerados.

«+  Coordinarse con la Direccion de Obras para el mantenimiento en mercados publicos, en acuerdo con la Direccion de
Gobierno.

< Informar a la Direccion de Gobierno de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo solicite.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MERCADOS Y CONCENTRACIONES
Objetivo

Vigilar que la administracion de los mercados publicos y concentraciones, se lleve a cabo y en apego a la normatividad vigente,

asi como instrumentar con acuerdo de la Subdireccion de Abasto y Comercializacion los procedimientos administrativos que

correspondan para la correccion de las irregularidades presentadas y para mejorar el desarrollo de la actividad comercial.
Funciones

% Integrar, actualizar y ejecutar los movimientos administrativos al padrén de comerciantes de mercados publicos y

concentraciones, verificando que las cédulas de empadronamiento cumplan con los requisitos que contempla el reglamento

aplicable, manteniéndolo actualizado, completo y con informacién confiable.

< Registrar y vigilar los ingresos por autogenerados de sanitarios en mercados publicos, su utilizacién y reportar a la
Subdireccién de Abasto y Comercializacion.

% Reportar a la Subdirecciéon de Abasto y Comercializacién, y a la Direcciéon de Obras los requerimientos de obras y
mantenimiento en mercados publicos y dar seguimiento a las mismas.

< Informar a la Subdireccién de Abasto y Comercializacion de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo solicite.
“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE TIANGUIS Y MERCADOS SOBRE RUEDAS
Objetivo

Elaborar y mantener el padron de comerciantes de tianguis y mercados sobre ruedas actualizado, completo y con informacion
confiable.

Funciones

“  Expedir los recibos de pago por el uso o aprovechamiento de vias o areas publicas y verificar que los comerciantes cuenten
con los permisos que cumplan con los términos vigentes para su operacion.

0

< Vigilar que la instalacion y las actividades de los tianguis y mercados sobre ruedas, cumplan con la normatividad vigente,
asi como implementar acciones tendientes a la difusion de la misma.

0

<+ Operar los programas para la regulacion del comercio, en el ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad
vigente.

« Informar a la Subdireccién de Abasto y Comercializacion de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo solicite.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Objetivo

Elaborar y proponer, dentro del ambito de su competencia, los Programas de Proteccién Civil en la Delegacién, asi como dar
seguimiento e informar periédicamente a la Direccion General de su aplicacion.

Funciones
< Coordinar esfuerzos con otras areas para la prevencion de desastres.
% Participar en el Comité Delegacional de Proteccion Civil apoyandolo en el desarrollo de sus actividades.

«+ Responder en tiempo y forma a las peticiones que realicen los particulares, personas morales y representantes sociales o
vecinales en el ambito de su competencia.

< Acudir a los lugares donde se presentan siniestros para atender, hasta que quede restablecida la situacion.

< Proponer el establecimiento de convenios con las Instituciones Educativas, para contar con el apoyo de instructores en los
cursos que organice la delegacion.

< Conocer los Programas Especiales de Proteccion Civil, que se propongan para los eventos masivos a celebrarse en la
Delegacion y ofrecer a la Direccion de Gobierno una opinién.

< Informar y acordar los asuntos de su competencia con la Direccion de Gobierno.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A
<+ Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

< Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacién del desempefio de las
labores del personal del area.

< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

0

%  Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
ENLACE A

<+ Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

«+  Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del rea, y en su caso, ejecutarlos.

% Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS DE EMERGENCIA
Objetivo

Dirigir los procedimientos de actuacion de la base de Unidad de Servicios de Emergencia (USE) lIztacalco, los mecanismos de
comunicacion y la supervision de la actuacion de los radio-operadores, conductores de las unidades y personal operativo.

Funciones
< Acudir a eventos masivos, que se realicen en la demarcacion y solicitar el apoyo de las areas competentes para atenderlos.
<  Dirigir los Programas Delegacionales de simulacros.
< Coordinar la implementacion de los centros de acopio y refugios temporales para damnificados.
« Informar de los eventos cubiertos por la Unidad de Servicios de Emergencia a la Subdireccion de Proteccion Civil.
< Mantener estrecho contacto con el Escuadrén de Rescate y Urgencias Medicas.

< Coadyuvar con el Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal para la prevencion y extincion de incendios y otros
siniestros que pongan en peligro la vida y patrimonio de los habitantes.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
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< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PREVENCION
Objetivo

Establecer, en coordinacion con la Unidad Departamental de Capacitacion de la Delegacion los programas de capacitacion al
personal y autoridades delegacionales, para fomentar la cultura de proteccion civil.

Funciones

< Establecer, en coordinacién con la Subdireccion de Educacion los programas de capacitacion en proteccion civil dirigidos a
la ciudadania.

<  Establecer, en coordinacién con Comunicacion Social, la difusion de medidas preventivas y de actuacién en caso de
siniestros o desastres.

«+  Operar el programa de supervision a empresas: verificar el programa de proteccion civil de las empresas y el adiestramiento
de personal, en coordinacidn con la Subdireccion de Verificacion y Reglamentos.

«+  Operar el programa de supervision de instalaciones de gas y eléctricas en mercados publicos.

% Apoyar en la evaluacion de riesgo a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano en escuelas, centros infantiles,
viviendas precarias por sismos o inundaciones.

% Apoyar en la elaboracién y actualizacién del “Atlas de Riesgo” de la demarcacion en coordinacion con la Subdireccion de
Desarrollo Urbano de la Delegacion.

< Coordinar y operar los sistemas de deteccion, monitoreo, pronostico y atencion a lugares de alto riesgo, siniestro o desastre,
incluyendo avisos de alerta correspondientes.

<+ Coordinar con proteccioén civil y emergencia escolar de la Secretaria de Educacién Publica, los cursos de capacitacion,
ejercicios de evaluacion e integracion de brigadas escolares en los planteles de educacién basica.

%  Revisar y unificar los sistemas de sefializacion y de seguridad en las edificaciones no unifamiliares, conforme al reglamento
vigente.

% Realizar jornadas de proteccion civil y eventos publicos para difundir y promover la cultura de proteccion civil entre la
comunidad en coordinacion con la Direccién General de Desarrollo Social y la Coordinacién de Comunicacion Social.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Objetivo

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo  Politico-Administrativo, conforme a las politicas,
lineamientos, criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas.

Funciones

<+ Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados Civicos que
se ubiquen en cada Organo Politico-Administrativo.
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% Supervisar el cierre del ejercicio anual del Organo Politico-Administrativo, asi como determinar el contenido del informe
para la elaboracién de la Cuenta Publica y someterlo a consideracion del titular del Organo Politico-Administrativo.

% Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas, clasificandolas por objeto del gasto y por Unidades
Administrativas de responsabilidad.

% Coordinar y supervisar el seguimiento del Programa de Inversion autorizada.

< Vigilar el estricto control financiero del gasto, en cuanto el pago de némina del personal de base y confianza, asi como los
prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de contratacion.

< Proponer la implantacion de sistemas administrativos de acuerdo a los lineamientos que fije la Oficialia Mayor.

< Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como coordinar su aplicacion.

< Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas para la
adquisicion de bienes y servicios.

% Autorizar, previo acuerdo con el titular del Organo Politico-Administrativo, la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios y arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

% Observar y aplicar al interior del Organo Politico-Administrativo, las politicas en materia de desarrollo y administracion del
personal, de organizacion, de sistemas administrativos, de informacién y servicios generales, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y los lineamientos que emita la Oficialia Mayor.

% Vigilar en el ambito de su competencia la actuacién de las diversas comisiones que se establezcan al interior del Organo
Politico-Administrativo.

< Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del personal.

%  Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior del Organo Politico-Administrativo el Servicio Publico de
Carrera, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

< Planear y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo del Organo Politico-Administrativo.

< Designar, de entre su personal, a un servidor pablico responsable para fungir como Enlace de Informacién Publica del area a
su cargo, el cual sera el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacion que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo deberd contar con una
direccién de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacién Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacién Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

«  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

% Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacién Puablica, o deseen
consultar la Informacién Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion lztacalco;

< Remitir las solicitudes de Informacién Publica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacion
requerida;
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< Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

% Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

«  Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectue en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

< Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacién Pdblica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

«  Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la bisqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

% En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

% Cuando la respuesta a la solicitud de Informacién Publica sea multiple al Ente Publico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una Unica respuesta por parte del Ente con informacion
coherente, vélida y actualizada al solicitante;

< Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

< Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

«+  Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion lIztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

% Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion lztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS
Objetivo

Fomentar la transparencia en la administracion; supervisar y coordinar los programas de trabajo en las unidades y dar seguimiento
oportuno al logro de los programas y proyectos.

Funciones

«+  Coadyuvar al establecimiento de normas, sistemas y procedimientos para el desarrollo de las actividades de su superior
jerarquico, conforme a la normatividad vigente.

< Coordinar la integracion de los Programas de Trabajo de las distintas unidades adscritas con su superior jerarquico y dar
seguimiento y evaluacion a su ejecucion.

< Coordinar la atencion de requerimientos de informacion sobre la gestion en el &mbito de esta Direccién, con las diferentes

instancias institucionales y conforme a la normatividad vigente.
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Coordinar grupos de trabajo con las distintas Unidades Administrativas Institucionales para el analisis de sus necesidades y
evaluacion de la calidad de los servicios administrativos.

Dar seguimiento a la atencion de las observaciones emitidas por los Organos Internos y Externos de Control.
Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Puablica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccién y fiscalizacién del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
ENLACE A
Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccién y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
ENLACE B
Acordar con su superior jerarquico el trAmite y resolucion de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccién y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.
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< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE INFORMATICA
Objetivo

Proveer el soporte técnico requerido para mantener y ampliar los sistemas de procesamiento informéatico del Organo Politico
Administrativo.

Funciones

<+ Proponer y en su caso, implantar acciones tendientes a mejorar el trabajo en la Delegacion haciendo uso de las tecnologias
informaticas, de acuerdo a las Politicas Internas y la normatividad vigente.

< Dirigir la aplicacién de los modelos, sistemas y procedimientos informaticos administrativos acordados con las autoridades
centrales, asi como los generados por los estudios propios, ajustandose a las Politicas Internas y la normatividad vigente.

«  Gestionar la adquisicion de nuevo equipo, paquetes y aplicaciones, asi como instrumentar los procedimientos que permitan
la seguridad en la informacién y su intercambio con las instituciones del Gobierno del Distrito Federal.

«  Planear, implantar y supervisar el crecimiento de la red de telecomunicaciones, asi como su correcto funcionamiento.
«  Gestionar y supervisar que se efectle el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos computo.

% Proponer el proyecto de presupuesto anual del area, asi como informar mensualmente del avance fisico financiero del
presupuesto una vez aprobado.

<+ Supervisar que el apoyo a las areas usuarias de la Informatica sea ofrecido en términos de calidad y oportunidad, de acuerdo
a las Politicas Internas y la normatividad vigente.

% Atender y responder a las observaciones de los Organos de Control Interno y Externo.

< Informar mensualmente o cuando se le requiera por la Direccién General los asuntos a su cargo.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

%  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION Y PRODUCCION
Objetivo

Realizar o gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como brindar servicio y asesoria técnica a las areas que lo
soliciten, asi como informar mensualmente a la Subdireccion de Informética el estado en el que se encuentran.

Funciones

% Registrar el inventario del equipo de computo, las licencias de software, asi como la bitacora de servicios de mantenimiento.
En el caso de que el dltimo sea contratado, llevar el registro del servicio ofrecido por la empresa o0 empresas.

< Mantener en operacion adecuada el equipo de informatica y telecomunicaciones en la Delegacion.

< Efectuar las adecuaciones necesarias para la instalacién de equipos nuevos, tanto para trabajar en forma local como dentro
de la red.

«  Realizar los respaldos de la informacion contenida en el equipo de servidores.

«  Capacitar y asesorar a los usuarios en la recuperacion de los datos y aplicaciones, tanto nuevas como en uso de software.
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< Instalar y actualizar los programas antivirus en los equipos PC de la Delegacion.

«  Generar material de apoyo para los usuarios de los equipos.

«  Informar mensualmente o cuando se le requiera, del estado de los asuntos a su cargo a la Subdireccion.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y
ADMINISTRACION DE REDES

Objetivo

Operar y administrar el funcionamiento adecuado de la red, los elementos, recursos y enlaces en sus fases de disefio,
mantenimiento y supervision.

Funciones

% Mantener operando a la red y verificar su restablecimiento en caso de falla, asi como el disefio de mecanismos de
contingencia para prever las fallas posibles.

< Impartir capacitacion a nuevos usuarios sobre la utilizacion de los recursos, asesoria y solucién de dudas sobre el manejo de
los servicios de red.

< Informar mensualmente o cuando le sea requerido por la Subdireccién de Informatica de los usuarios a su cargo.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

DIRECCION DE FINANZAS
Objetivo

Impulsar el desarrollo organizacional de la Institucion a través de la gestion administrativa y brindar el apoyo necesario para la
correcta administracion de los recursos.

Funciones

%  Mantener el control sobre el ejercicio de los recursos financieros y presupuestales del Organo Politico-Administrativo
conforme a las Politicas Internas y la normatividad aplicable.

«  Administrar, supervisar, evaluar y autorizar el ejercicio de los recursos financieros y presupuestales, con acuerdo de su
superior jerarquico, ajustandose a las Politicas de la Delegacion y de conformidad con la normatividad vigente, para lograr
el 6ptimo aprovechamiento y proteccion de los mismos.

% Planear y elaborar el anteproyecto de presupuesto del Organo Politico-Administrativo, presentarlo a su superior jerarquico;
ajustarlo una vez autorizado el techo presupuestal, el Programa Operativo Anual, de acuerdo a la normatividad vigente y a
las Politicas Internas.

<  Difundir al interior de la Delegacién las normas y lineamientos para la elaboracién del presupuesto, asesorarlas en la
elaboracién de sus programas presupuestales y en la de los informes de avance fisico financiero y recibir los resultados.
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Autorizar la suficiencia presupuestal de todos los movimientos que afectan el presupuesto y vigilar el proceso necesario
para lograrlo.

Realizar las conciliaciones presupuestales mensuales periddicas con la Secretaria de Finanzas.

Supervisar y autorizar la integracion de los informes de avance fisico financieros del presupuesto; coordinar la elaboracion
de informes de programacion, presupuesto financiero, programa operativo anual y programa de mediano plazo, para
autorizacion a su superior jerarquico.

Coordinar las acciones tendientes a obtener los recursos conforme al presupuesto autorizado.

Autorizar, mancomunadamente con su superior jerarquico, la expedicion de cheques de las diferentes cuentas bancarias, con
base en la normatividad vigente.

Atender y responder a las observaciones de los 6rganos de control interno y externo.
Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Pudblica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucién de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccién y fiscalizacién del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periddicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del érea, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del &rea, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTO

Objetivo

Supervisar que la elaboracion y el ejercicio del presupuesto asignado a la Delegacion se realice de acuerdo a los planes y
programas delegacionales con apego a la normatividad y politicas institucionales vigentes.

Funciones
Supervisar el registro y control del presupuesto ejercido y del comprometido.

Supervisar y autorizar para firma las modificaciones presupuestales, los documentos mdaltiples, las modificaciones
programaticas y los formatos presupuestales adicionales.

Conciliar el presupuesto y los programas con la Direccién General de Presupuesto por Programas y con las Unidades
Administrativas y las Técnico-operativas de la Delegacion.

Supervisar la codificacion de presupuesto en los documentos para tramite de pago.

Elaborar los informes de avance trimestral, los complementarios, reporte mensual del seguimiento del presupuesto y los
correspondientes a los Comités de Control y Evaluacién y los que les sean requeridos.
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< Coordinar la elaboracion de los informes de avance programatico-presupuestal (IAPP), Programa Integral de Mantenimiento
de Escuelas (PIME), avances presupuestales por tipo de pago, sobre contratos de obra de crédito y los derivados de las
circulares vigentes y presentarlos a la Subdireccion para supervision.

% Atender y responder a las observaciones de los Organos de Control Interno y Externo dentro del &mbito de su competencia.

< Informar mensualmente o cuando se le requiera a la Direccién de los asuntos a su cargo.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL PRESUPUESTAL
Objetivo

Analizar y elaborar los requerimientos, liberaciones y afectaciones presupuestales y deméas documentos que se le indiquen por la
Subdireccidn, asi como elaborar los reportes correspondientes.

Funciones

< Integrar los documentos descriptivos de programas, actividades, objetivos y estimacion de costos incorporandolos al
anteproyecto de presupuesto.

< Verificar cada uno de los programas y actividades propuestas por las diferentes areas para su inclusion en el presupuesto de
acuerdo a las Politicas Internas y la normatividad vigente.

< Estudiar y preparar las solicitudes de ampliacion, transferencias y liberacidn de recursos presupuestales.

< Operar el sistema de control presupuestal, el comprometido y el pagado, registrando las afectaciones en las partidas y
programas del ejercicio presupuestal.

< Controlar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual, elaborando un reporte periodico a la Subdireccion.

% Auxiliar en la conciliacién de programas y presupuesto con el area central y las Unidades Administrativas y Técnico-
Operativas de la Delegacion.

% Caodificar el presupuesto de documentos para tramite de pago.

< Remitir datos al area de informacion y andlisis para la elaboracion de documentos multiples.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley

de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

EFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION Y ANALISIS
Objetivo
Elaborar los informes de avance programatico-presupuestal (IAPP), Programa Integral de Mantenimiento de Escuelas (PIME),

avances presupuestales por tipo de pago, sobre contratos de obra de crédito y los derivados de las circulares vigentes y
presentarlos a la Subdireccidn para supervision.
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Funciones
% Seguiry elaborar la respuesta a las observaciones derivadas de revisiones efectuadas por los Organos de Control.
«  Elaborar las modificaciones programaticas y las presupuestales.

% Revisar la Gaceta Oficial del Distrito Federal y el Diario Oficial de la Federacion, informando sobre los contenidos
aplicables a las funciones y atribuciones de la Direccion General.

< Informar a la Subdireccion de los asuntos a su cargo mensualmente o cuando se requiera.

0

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE PROYECTOS Y CONTRATOS
Objetivo

Mantener el registro actualizado de todos y cada uno de los contratos de servicios, abastecimiento y obras que celebre la
Delegacion.

Funciones

< Verificar que los pagos a realizar se ajusten a los términos contractuales en tiempos, montos, condiciones y normatividad
aplicable.

< Registrar los pagos realizados y conciliarlos mensualmente con las unidades y autoridades competentes.

% Atender las observaciones realizadas por los Organos de Control Interno y Externo.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE TESORERIA
Objetivo

Supervisar y controlar que el registro del flujo de ingresos financieros del Organo Politico Administrativo se ajuste a las Politicas
Internas y a la normatividad vigente.

Funciones

% Conocer el Programa Operativo Anual, opinar sobre la distribucién por programa y partida, asi como la evolucion
presupuestal verificando su coincidencia con los ingresos presupuestales e informando al Director de cualquier variacion
detectada.

% Supervisar y controlar los egresos de la Delegacion en cheques y efectivo, verificando que se efectle de acuerdo a las
Politicas Internas y la normatividad vigente.

%  Verificar que en la recepcion de solicitudes de pago de cuentas por liquidar certificadas, su elaboracion y su autorizacion
por la Subdireccién de Programas y Presupuesto cumpla con las Politicas Internas y la normatividad vigente para remitirlas
a la firma del Director.
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< Supervisar que el pago de los contratos establecidos por la Delegacién corresponde a los términos del contrato y, en el
ambito de su competencia, a las Politicas Internas y la normatividad vigente.

«  Supervisar el registro contable de las operaciones financieras y presupuestales asi como elaborar los informes peri6dicos de
conformidad a la normatividad y Politicas Institucionales vigentes.

< Coordinar el control y seguimiento de los ingresos de aplicacién automatica, asi como de los egresos de los centros que los
perciben.

%  Responder y atender a las observaciones de los Organos de Control Interno y Externo dentro del &mbito de sus funciones.

0

< Informar mensualmente o cuando se le requiera a la Direccion de los asuntos a su cargo.

0

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CUENTAS POR PAGAR
Objetivo

Elaborar y registrar las operaciones de pago por cheque y efectivo que efectde el Organo Politico Administrativo apegado a las
Politicas Internas y a la normatividad vigente.

Funciones

< Elaborar cuentas por pagar certificadas y los cheques debidamente autorizados, asi como dar el seguimiento ante la
Secretaria de Finanzas para su liberacion.

< Gestionar y verificar los tramites ante las instituciones bancarias de las operaciones de la Delegacion, asi como efectuar las
conciliaciones de los saldos derivados.

«  Pagary revisar documentos de fondo revolvente.

< Controlar e implantar las medidas para custodia de documentos financieros generados por las diferentes areas que
componen la Delegacion.

< Informar mensualmente a la Subdireccion, o cuando se le requiera, de los asuntos a su cargo.

%  Atender y proponer respuestas a las observaciones de los Organos de Control Interno y Externo, en el &mbito de su
competencia.

< Revisar y autorizar la suficiencia presupuestal para el ejercicio de recursos de los centros con ingresos de aplicacién
automatica.

«  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTABILIDAD
Objetivo
Mantener el registro completo, depurado y actualizado de las operaciones financieras y presupuestales y de los activos y pasivos
derivados de estas operaciones Yy, elaborar la informacion confiable y oportuna de acuerdo a las politicas de la Direccion General,
apegandose a la normatividad vigente y a los principios y técnicas de contabilidad y control interno aplicables.

Funciones

% Recabar la informacion presupuestal y contable de todas las Unidades Administrativas y Técnico-operativas, necesaria para
elaborar los registros contables.

% Registrar las operaciones contenidas en la informacion emitida por las Unidades Administrativas y Técnico-operativas que
conforme a normatividad procedan.

«+  Conciliar mensualmente las cifras obtenidas en el sistema contable con el area de presupuestos.

«+  Operar el control financiero y contable de los centros con ingresos de aplicacion automatica, asi como la emision de reportes
de ingresos y egresos hacia las areas financieras del Gobierno del Distrito Federal.

%  Generar los informes, reportes y avisos requeridos por la normatividad, las Politicas Internas de Funcionamiento y casos que
requieran atencion.

« Analizar e interpretar los informes financieros y emitir el reporte correspondiente.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Objetivo

Realizar el registro y aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles que son patrimonio y proporcionar la informacion que
permita la actualizacién del inventario fisico de bienes, para su incorporacién a los estados financieros.

Funciones

«+  Planear, dirigir, coordinar y evaluar el suministro y mantenimiento de los recursos materiales y servicios generales con la
oportunidad y calidad requeridos por las unidades de la Delegacién para el cumplimiento de sus funciones e instrumentar
los mecanismos de control para el uso racional y adecuado de los recursos ajustandose a las Politicas Internas y a la
normatividad vigente.

«+  Presentar al Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios, el Programa Anual de Adquisiciones y
los casos que requieran autorizacion especial, seguir el cumplimiento y evaluar sus resultados, informando mensualmente de
los avances.

< Coordinar la ejecucion de los procesos para la contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Delegacién.
< Asegurar las condiciones de calidad, precio, pago y entrega de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como el
historial de los proveedores propuestos para emitir fallos, asi como para las sanciones para los contratos no cumplidos con

acuerdo de su superior jerarquico.

< Coordinar los procesos de requisiciones de bienes y servicios para que cumplan la normatividad y emitir la liberacion de
pagos para los proveedores que cumplan con los compromisos adquiridos.

< Determinar y dirigir las estrategias generales para la adquisicion, registro, suministro y control de los bienes y servicios
requeridos, de conformidad con las disposiciones aplicables.
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Asesorar a las areas delegacionales en la administracion de los bienes y servicios generales.

Controlar la correcta y oportuna prestacion de los servicios generales requeridos por las Unidades Administrativas de la
Delegacion.

Determinar la integracion y ejecucion del programa de mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad 6 a
cargo de la Delegacion.

Administrar el otorgamiento del apoyo logistico para la realizacion de eventos oficiales de la Delegacion.
Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucién de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccién y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

Objetivo

Supervisar y coordinar la programacion y ejecucion de los procesos de abastecimiento de recursos materiales, de conformidad a la
normatividad y la politica institucional vigente.

0
o

Funciones

Coordinar y supervisar los procedimientos de adquisicién por adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion
publica, con apego a la normatividad y las Politicas Institucionales vigentes.

Coordinar y supervisar las actividades de recepcion, almacenamiento y control de inventarios de bienes instrumentales, de
acuerdo con la normatividad y las Politicas Institucionales vigentes.

Supervisar que el suministro de bienes a las Unidades Administrativas de la Delegacion se realice de conformidad con la
normatividad y las Politicas Institucionales vigentes.

Determinar conjuntamente con las areas usuarias, el estado de los bienes muebles para determinar baja de aquellos que no
resulten Utiles para el servicio.

Verificar que los bienes ofrecidos en donacién a la Delegacion, sean necesarios y con vida Util para apoyar sus programas
de trabajo, en funcién de la normatividad aplicable en la materia.

Coordinar la integracion, recepcién y emision de informes periddicos, de los asuntos a su cargo a las distintas Instituciones
Internas y Externas correspondientes y la atencion a las observaciones de los Organos de Control interno y Externo.



128 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 27 de Enero de 2011

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ADQUISICIONES
Objetivo

Llevar a cabo los procesos para mantener el abastecimiento de los bienes y servicios demandados por las unidades de la
Delegacion de conformidad con las Politicas Internas y la normatividad vigente.

Funciones
< Llevar a cabo los sondeos y definir proveedores con acuerdo de la Direccidn, registrar, supervisar y dar seguimiento a las
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios por adjudicacion directa, hasta su entrega de acuerdo con las

Politicas Internas y la normatividad vigente.

« Informar el comportamiento, abastecimiento y seguimiento de las adquisiciones por adjudicacion directa, conforme a las
disposiciones aplicables en la materia, mensualmente o cuando se le solicite por la Direccion.

< Integrar el Programa Anual de Adquisiciones para su presentacion ante el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios y las instancias correspondientes para su aprobacién y dictamen, asi como la informacién basica y
complementaria y los casos que deban someterse a dicho Subcomité.

< Dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, elaborando mensualmente la informacién a la Direccién sobre el
cumplimiento y desviaciones detectadas.

%  Elaborar las respuestas a los Organos de Control Interno y Externo que le correspondan en el ambito de sus funciones.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICITACIONES Y CONTRATOS
Objetivo

Elaborar el Programa Anual de Licitaciones Publicas al Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
para su dictamen y aprobacion, asi como la informacion basica y complementaria requerida por el Subcomité.

Funciones

«+  Operar el proceso de licitaciones y adjudicacion por invitacion restringida, con acuerdo de la Direccion y sujeto a las
Politicas Internas y a la normatividad vigente.

«+  Recibir y revisar las ofertas, compararlas, integrar los expedientes de las licitaciones publicas e invitaciones restringidas con
informacion verificada y completa y emitir una opinion a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales sobre
su procedencia, de acuerdo a la normatividad vigente y a las Politicas Internas.

% Programar la entrega de los bienes y la prestacién de los servicios con estricto apego a las Politicas Internas y la
normatividad establecidas en la Materia.

< Elaborar los contratos derivados de los procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitaciones, bajo las
mejores condiciones legales, técnicas y econémicas para la Delegacién con apego a las Politicas Internas y la normatividad
vigente.
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< Revisar y liberar facturas a la Jefatura de Unidad Departamental de Control de Proyectos y Contratos de la Direccion de
Finanzas y en su caso, a la de almacén de las entregas de los bienes adjudicados.

% Aplicar las garantias y sanciones de acuerdo a las penalizaciones definidas por la J.U.D. de Almacenes e Inventarios, en los
casos de incumplimiento de las condiciones estipuladas en los contratos con acuerdo de la Direccion.

< Informar mensualmente o cuando se le requiera por la Subdireccion, de los asuntos a su cargo.

< Atender y proponer las respuestas a las observaciones de los Organos de Control Internos y Externos, dentro del mbito de
sus funciones.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALMACENES E INVENTARIOS
Objetivo
Realizar y registrar la recepcion y despacho de los articulos que ingresen al almacén de conformidad a la normatividad y Politicas
Institucionales vigentes, controlando y verificando los niveles de existencia minimos y maximos, asegurando su integridad fisica
y conservacion.

Funciones

< Suministrar con oportunidad los bienes a las Unidades Administrativas de la Delegacién de acuerdo a las 6rdenes de
abastecimiento debidamente autorizadas.

« Realizar el inventario fisico periodico de existencias y emitir los informes periédicos correspondientes de conformidad a la
normatividad y Politicas Institucionales vigentes.

< Informar a las instancias competentes, sobre movimientos de alta, baja y destino final de bienes, con la documentacién que
acredite su procedencia y/o propiedad de conformidad a la normatividad y Politicas Institucionales vigentes.

«+  Operar el control de los inventarios manteniendo el registro y resguardo completo, actualizado y depurado de los bienes
asignados a las unidades de la Delegacion, de conformidad a la normatividad y Politicas Institucionales vigentes.

% Atender las observaciones y recomendaciones de los Organos de Control Interno y Externo, dentro del 4mbito de sus
funciones.

«  Definir las penalizaciones que correspondan a bienes recibidos fuera de los plazos establecidos en los contratos de
adquisiciones o en reparaciones de vehiculos.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Objetivo

Elaborar el Programa Operativo Anual de los servicios y suministros requeridos por la Delegacion para la adecuada operacion de
los Programas Institucionales.
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Funciones

«  Coordinar que la prestacion de los servicios generales se realice en forma eficiente, de conformidad a la normatividad y
Politicas Institucionales vigentes.

% Supervisar la operacion que proporciona el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones eléctricas, sanitarias,
telefonicas, equipos de radio comunicacion, telefonia celular, mobiliario y equipo de oficina, cerrajeria, fotocopiado,
transporte, parque vehicular de la Delegacién, asi como los demas servicios de apoyo que requieran las Unidades
Administrativas Delegacionales.

«+  Supervisar el control del suministro de combustible para el parque vehicular, maquinaria pesada y equipo de trabajo de la
Delegacion.

«  Coordinar los servicios de apoyo logistico para los eventos delegacionales, y asegurar que se proporcionen con calidad y
oportunidad solicitados, de conformidad a la normatividad y Politicas Institucionales vigentes.

<+ Supervisar el control de los seguros institucionales y asegurar la gestion de la atencion de los siniestros de equipo e
instalaciones delegacionales ante las compafiias de seguros y las autoridades competentes.

< Elaborar los informes periédicos, de acuerdo a la normatividad y Politicas vigentes, tanto en lo interno, como en lo
correspondiente al Gobierno del Distrito Federal en el &mbito de las actividades a su cargo.

% Coordinar la atencion a las observaciones de los Organos de Control Interno y Externo.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS BASICOS
Objetivo

Controlar la prestacion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones eléctricas, sanitarias, telefonicas,

equipo de radio comunicacion, de radiolocalizadores, mobiliario, equipo de oficina, cerrajeria, fotocopiado y archivo, asi como la

atencion de los demas servicios de apoyo que requieran las Unidades Administrativas Delegacionales.
Funciones

« Integrar, controlar y gestionar los pagos en tiempo y forma de agua, luz, predial y de todos los servicios y suministros

requeridos, con la finalidad de dar una atencion oportuna a todas y cada una de las notificaciones oficiales con la finalidad

de evitar posibles contratiempos.

< Controlar la operacion de las polizas de seguro institucional y gestionar todos los tramites necesarios hasta su conclusién
ante las Compafiias Aseguradoras correspondientes.

%  Proponer y ejecutar las acciones para la atencion de las observaciones de los Organos de Control Interno y Externo.

< Elaborar informes periédicos sobre la prestacion de servicios basicos, de conformidad a la normatividad y Politicas vigentes
en la Materia.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVENTOS

Objetivo

Organizar y proporcionar los servicios de apoyo logistico para los eventos de caracter social, civico, cultural, educativo y
deportivo, que brinda la Delegacion a la comunidad.

0
o

0
o

0
o

Funciones
Elaborar el Programa Operativo Anual de apoyos logisticos a los eventos que solicitan las diferentes areas delegacionales.
Analizar la peticion de servicios de apoyo a eventos y proponer los esquemas de atencion correspondientes.

Atender y proporcionar las respuestas a las observaciones de los Organos de Control Interno y Externo dentro del &mbito de
sus funciones.

Preparar los informes periddicos sobre el apoyo a eventos institucionales de conformidad a la normatividad y Politicas
Institucionales vigentes.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Puablica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VEHICULOS

Objetivo

Mantener el parque vehicular de la Delegacidn en condiciones de operacién adecuada para el fin asignado, de acuerdo con las
Politicas Internas y a la normatividad vigente.
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Funciones

Programar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, calificar reparaciones de taller interno, programar
y comprobar las reparaciones mayores en talleres externos.

Preparar fichas técnicas para Bases de Licitacion de los Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Vehiculos y
Maquinaria Pesada.

Operar los mecanismos de control que optimicen la dotacion de gasolina y lubricantes, de acuerdo a las Politicas Internas y
la normatividad vigente.

Calificar las condiciones mecanicas y fisicas del parque vehicular, informando al resguardante y a la Subdireccién el estado
de la misma, asi como proponer las medidas correctivas necesarias.

Emitir reportes de opinién a la Subdireccion de Servicios Generales sobre el desempefio de los talleres mecanicos
contratados.

Emitir reportes del seguimiento del ejercicio del gasto de administracion de acuerdo a los contratos celebrados con los
talleres mecanicos contratados.

Atender y proponer las respuestas a las observaciones de los Organos de Control Internos y Externos.
Informar a la Subdireccién, mensualmente o cuando se le requiera, de los asuntos a su cargo.

Supervisar las funciones del Taller Interno de la Delegacion.

131



132 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 27 de Enero de 2011

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo
Mantener y mejorar las buenas relaciones humanas a fin de proveer de los recursos humanos idéneos que permitan la motivacion,
satisfaccion y desarrollo suficiente para conseguir los objetivos y metas.
Funciones
<  Dirigir, autorizar, supervisar y evaluar que la administracion de los recursos humanos de la Delegacion se realice de acuerdo
a la normatividad y las Politicas Internas aplicables, asi como informar a su superior jerarquico mensualmente, o cuando sea

solicitado, el estado que guardan los asuntos a su cargo.

< Integrar el Proyecto Anual de Presupuesto de Servicios Personales de la Delegacion y presentarlo a su superior jerarquico, y
una vez aprobado, informar los avances programaticos, presupuestales y fisicos mensualmente.

«  Difundir en las éareas delegacionales las normas y lineamientos establecidos para el reclutamiento y contratacion de personal
asi como la normatividad y las Politicas Internas aplicables en la administracién del personal.

< Mantener una estrecha relacién con los representantes sindicales y areas delegacionales, a fin de dar atencién a sus
solicitudes de acuerdo con los lineamientos y la normatividad aplicables.

< Autorizar los movimientos de ingreso de personal de los programas especiales o extraordinarios.

< Integrar los informes y reportes que correspondan al ambito de su competencia dentro de los lineamientos y la normatividad
aplicable.

%  Responder y atender las observaciones de los Organos de Control Interno y Externo.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

<+ Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

«+  Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

« Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

% Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION

Objetivo

Elaborar la propuesta del Programa Anual de Capacitacion con base en las necesidades de las unidades de la Delegacion, las
Politicas Internas y la normatividad vigente para su presentacion ante el Subcomité Mixto de Capacitacion.

0
o

Funciones

Proponer dentro del Proyecto de Presupuesto de la Delegacién la inclusién de los recursos necesarios para financiar el
Programa Anual de Capacitacion.

Operar y coordinar la instrumentacién del Programa Anual de Capacitacion, elaborando los informes mensuales de avance
fisico financiero de las metas programadas para presentarlos a la Direccién.

Aplicar y calificar los exdmenes de admision, de conformidad con las Politicas Internas y la normatividad vigente, asi como
proponer a la Direccion los resultados para su dictamen definitivo por la Direccion General.

Apoyar al Subcomité Mixto de Capacitacion en las acciones que lo requieran.

Apoyar al personal de la Delegacion para que presente examenes ante el Instituto Nacional de Educacion para Adultos o
Direccion General de Administracién de Personal o las Instituciones de Educacion para validar sus estudios.

Coordinar la prestacion del servicio social en las unidades de la Delegacion.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE PERSONAL

Objetivo

Establecer y supervisar que el Sistema de Administracion de Personal sea agil y efectivo, que genere informacién confiable,
suficiente y oportuna de sus movimientos, incidencias y comportamiento, asi como de las erogaciones derivadas de las
prestaciones y servicios.
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Funciones

Organizar y supervisar el funcionamiento de las areas a su cargo, vigilar el cumplimiento de los programas de trabajo asi
como elaborar el informe mensual o cuando se le requiera a la Direccion.

Analizar los requerimientos que en materia laboral demanden las representaciones sindicales y autorizar previo acuerdo con
el Director de Recursos Humanos aquellas que sean procedentes de conformidad con lo establecido en las condiciones
generales de trabajo y el presupuesto asignado para tal fin.

Elaborar el Programa Operativo Anual de Presupuesto de Servicios Personales y proponerlo para su integracion en el
Proyecto de Presupuesto, asi como generar el informe mensual de avance de ejercicio del presupuesto.

Conciliar la plantilla de personal, en cantidad y caracteristicas de plazas, con la autoridad competente en el Gobierno de la
Ciudad de México.

Proponer el ingreso de personal de programas especiales o extraordinarios, una vez depuradas y acordadas con las Unidades
Técnico-operativas solicitantes.

Coordinar que las relaciones y comunicacion en conjunto con la representacién sindical se maneje de manera respetuosa
atendiendo las demandas de las areas correspondientes, con acuerdo de la Direccion de Recursos Humanos.
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% Atender y proponer las respuestas a las observaciones de los Organos de Control Interno y Externo.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NOMINAS Y PAGOS
Objetivo

Elaborar las néminas con base en los registros y reportes emitidos por la Unidad Departamental de Registros y Movimientos,
contando con la previa autorizaciéon de la Subdireccién.

Funciones

« Reportar las afectaciones presupuestales originadas por movimientos, prestaciones, estimulos, sanciones, incidencias,
conceptos nominales y las que formen parte de la némina de la Delegacion.

% Generar los reportes de costo de la némina real pagada conciliando las cifras generadas por movimientos, conceptos y
prestaciones aplicadas en diferentes periodos de pago, con los de las cifras de control generados por la incorporacion y/o
ajuste de movimientos y conceptos aplicados en la quincena.

% Generar las cifras para la conciliacion institucional de la némina con la Direccion General de Administracion de Personal.

< Estimar el costo de la nomina en cada periodo de pago y efectuar el tramite para solicitud de liberacion de recursos.

< Recibir y verificar recibos y contenidos de los envases para el pago de los trabajadores, de acuerdo con los calendarios
establecidos.

< Gestionar la apertura de cuentas ante la institucion bancaria para los trabajadores que opten por este sistema de pago.

< Informar a la Subdireccién de los asuntos a su cargo conforme a las Politicas Internas y la normatividad vigente.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE REGISTROS Y MOVIMIENTOS
Objetivo

Mantener completo y actualizado el censo de trabajadores en la demarcacion, de conformidad con las Politicas Internas y la
normatividad vigente.

Funciones

< Elaborar los reportes generados por la rotacion normal de personal, la atencién de programas especiales o extraordinarios,
de conformidad con las Politicas Internas y la normatividad vigente.

< Efectuar acciones de reclutamiento y seleccion interna y/o externa de candidatos para cubrir las necesidades delegacionales,
con base en los perfiles y requerimientos de los puestos.

< Atender las acciones iniciales para la contratacion de candidatos de nuevo ingreso o reingreso, en cumplimiento de los
requisitos vigentes, asi como proporcionar orientacion inductiva a los nuevos trabajadores.
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Integrar los expedientes definitivos de los candidatos aceptados, atender su guarda y administracién, asi como,
complementar permanentemente los expedientes y registros activos.

Tramitar la actualizacion y reposicién de identificacion de los trabajadores.
Realizar los procesos de adscripcion y disposicion de personal.

Preparar la expedicion de constancias laborales y certificacion de documentos de los trabajadores de acuerdo a la
normatividad vigente.

Mantener diariamente el Sistema de Registro de Asistencia y Exencion Autorizada, asi como administrar los equipos o
mecanismos Y registros de control, igualmente como de tiempo extra, guardias o primas dominicales y otros.

Elaborar el reporte quincenal de los movimientos, prestaciones, estimulos, sanciones, incidencias y demas conceptos
nominales derivados de la normatividad, para su autorizacion por la Subdireccion de Personal.

Proporcionar la informacidn que requiere la Subcomisién Mixta de Escalafén para el desarrollo de sus actividades, asi como
dar seguimiento para el cumplimiento de sus acuerdos.

Atender y preparar respuestas que le correspondan dentro de sus funciones, a las observaciones de los Organos de Control
Interno y Externo.

Informar cuando se le requiera por la Subdireccién del estado de los asuntos a su cargo.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RELACIONES LABORALES

Objetivo

Mantener una relacién y comunicacion con la representacion sindical respetuosa, canalizar, gestionar o dar seguimiento a sus
demandas en las areas correspondientes, con acuerdo de la Direccién de Recursos Humanos.

Funciones

Reportar a la Direccion de Recursos Humanos las modificaciones a las Condiciones Generales de Trabajo en el ambito de
competencia de la Delegacion y proponer a la Direccién mecanismos para su cumplimiento.

Realizar en tiempo y forma los tramites necesarios para el pago que corresponde al personal sindicalizado, con motivo de
las prestaciones a que tienen derecho, en coordinacion con las areas e instancias correspondientes.

Proporcionar asesoria en materia de su competencia a las diversas areas de la Delegacion.

Dar respuesta a los requerimientos de informacion de los Organos de Control Interno y de las instancias del Poder Judicial,
en coordinacion con la Subdireccion de Personal, observando las leyes y reglamentos correspondientes.

Gestionar el cumplimiento del mandato judicial para el caso de pension alimenticia, ante la instancia correspondiente del
Gobierno del Distrito Federal.

Informar a la Direccion de Recursos Humanos de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo determine.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.
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< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

Objetivo

Realizar la Planeacion, Programacion y Calendarizacion, de las obras para optimizar los tiempos de ejecucion de cada una, con la
finalidad de eficientar la mano de obra y recursos asignados para materiales que resulte en la entrega de una obra con calidad y
ahorro.

Funciones

%  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo y funcionamiento eficiente de la infraestructura
urbana, aplicando medidas tendientes a prolongar y mejorar el funcionamiento del suministro de los servicios urbanos, su
fisonomia y estética en el &mbito de su competencia.

% Vigilar el cumplimiento de los programas de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, Delegacional y parciales, asi como
proponer las modificaciones que basadas en un estudio se consideren pertinentes.

% Asegurar cabalmente la expedicion de licencias de obras de construccion, ampliacién, modificacion, conservacion y
mejoramiento de inmuebles.

% Canalizar los tramites de certificacion de uso de suelo para conjuntos habitacionales y, subdivisiones y fusiones en areas
urbanas.

«+  Controlar la autorizacion de los nimeros oficiales y alineamiento, asi como las certificaciones de uso de suelo y constancias
de zonificacién.

«  Vigilar que los permisos para la colocacion de anuncios en via publica, en construcciones y edificaciones se otorguen de
conformidad con la normatividad vigente.

< Coordinar y controlar la ejecucién de los programas operativos de las Unidades Administrativas y las técnico operativas
adscritas a la Direccion General.

< Autorizar las bases de concurso de obra publica bajo las modalidades establecidas y las convocatorias para su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacién. Emitir el fallo correspondiente de los concursos de acuerdo a la normatividad vigente.

% Autorizar las obras de construccion, mantenimiento y reparacién para asegurar el suministro de calidad en los servicios
publicos de la demarcacion, asi como supervisar que cumplan con la normatividad vigente.

«  Coordinar la operacion de las medidas para atender las emergencias urbanas en el &mbito de su competencia, en conjunto
con las diversas autoridades competentes.

% Asegurar las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el cumplimiento de las
disposiciones provenientes de éstos.

< Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo, modificaciones al Programa Delegacional en el ambito de su
competencia.

< Informar periédicamente o cuando la Jefatura Delegacional lo requiera del estado de los asuntos a su cargo.

< Coordinar el seguimiento de los avances en la atencion de los tramites y servicios generados por la Subdireccion de
Ventanilla Unica Delegacional y el Centro de Servicios y Atencion Ciudadana.

< Designar, de entre su personal, a un servidor pablico responsable para fungir como Enlace de Informacion Publica del area a
su cargo, el cual serd el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Puablica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y seréd el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacion que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
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direccién de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacion Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y
DESARROLLO URBANO

< Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Puablica, o deseen
consultar la Informacion Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco;

< Remitir las solicitudes de Informacién Publica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacién
requerida;

«+  Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

% Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

«  Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectue en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

< Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacién Pdblica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

%  Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la busqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

% En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

%  Cuando la respuesta a la solicitud de Informacion Publica sea multiple al Ente Pablico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una uUnica respuesta por parte del Ente con informacion
coherente, vélida y actualizada al solicitante;

«+  Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

<+ Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

% Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacién a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

% Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion Iztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.
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LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A
<+ Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

«  Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

% Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando peridédicamente de ello a su
superior jerarquico.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DEMANDA CIUDADANA
Objetivo

Atender el sistema de informacién y demanda ciudadana, solicitar el desarrollo de las acciones para su atencién, las fechas
probables y transmitir las respuestas al Centro de Servicios y Atencién Ciudadana.

Funciones

< Detectar a través de la demanda ciudadana las obras de construccién que carezcan de licencias y permisos correspondientes,
asi como los cambios ilicitos de uso de suelo y la instalacion de anuncios sin la licencia o permiso correspondiente, a fin de
turnarlos a la Subdireccién de Verificacion y Reglamentos, para su atencién y resolucion.

<+ Contribuir al mejoramiento de la imagen urbana de la Delegacidn, promoviendo el retiro de material en via publica, rejas,
jaulas, y cualquier instalacién o construccién en via publica y anuncios en todas sus modalidades que contravengan las
disposiciones legales.

< Informar periédicamente y cuando sea requerido del estado de los asuntos a su cargo.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que este
practique sus investigaciones.

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco afos, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE OBRAS Y
DESARROLLO URBANO

Objetivo
Realizar proyectos estadisticos y estrategias que contribuyan a la mejor implementacion de los programas de obras y la aplicacion

de politicas para supervisar y coordinar los programas de trabajo en las unidades administrativas y dar seguimiento oportuno al
logro de los programas y proyectos.
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Funciones

Coadyuvar en la realizacion de estudios y el establecimiento de bases estadisticas y documentales para el disefio de politicas
en el &mbito de la Direccién General.

Coordinar la integracion del Programa Operativo de la Direccion General.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas, proyectos, actividades, asi como al cumplimiento de las metas de la
Direccion General.

Coordinar la atencion de requerimiento de informacion sobre la gestion en el ambito de la Direccion General, de las
diferentes instancias institucionales y conforme a la normatividad vigente.

Dar seguimiento a las demandas ciudadanas en el ambito de la Direccion General para retroalimentar los procesos de
planeacién.

Coordinar la atencion de las observaciones emitidas por los 6rganos internos y externos de control.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Pablica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Objetivo

Administrar, en coordinacion con la Direccion General de Administracion, los recursos humanos, financieros y materiales de la
Direccién General, conforme a la normatividad vigente, a fin de lograr mayor control y optimizacion de los recursos asignados, su
dotacidn oportuna y el funcionamiento adecuado de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano y la Direccion General de
Administracion.
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Funciones

Verificar y orientar a las areas operativas sobre la aplicacion de las politicas, normas y disposiciones establecidas para el
manejo de los recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales, obra pablica y bienes informéticos.

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Direccién General, asi como su respectivo presupuesto y
presentar su propuesta a la Direccion General.

Gestionar y seguir ante la Direccién General de Administracién la contratacién y movimiento del personal y los servicios
requeridos por la Direccion General.

Controlar y consolidar el ejercicio del gasto, conforme al presupuesto asignado, manteniendo actualizados los saldos de
programa, actividad institucional y partida en coordinacién con la Direccion de Finanzas.

Revisar que exista la suficiencia presupuestal para la adquisicion de materiales y suministros, bienes muebles e inmuebles y
la contratacién de obra publica por contrato, previo al trdmite correspondiente ante las areas encargadas de la informacion.

Dar seguimiento a los pagos de anticipos y estimaciones en coordinacion con la Direccion de Finanzas de Iztacalco.

Analizar los reportes de seguimiento fisico financiero en la ejecucion de los programas, asi como conciliar cifras con la
Direccion de Finanzas y con areas operativas.

Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y procurar atencion en primera instancia de los asuntos
que plantee el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, informando de la atencion y canalizando
a los no atendidos a la Direccion de Recursos Humanos.

139
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< Orientar, recomendar y supervisar que el almacenaje y los inventarios de los recursos materiales destinados a la Direccién
General, cumplen con las especificaciones técnicas y son proporcionados con oportunidad, en coordinacion con la Direccién
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

«+  Supervisar el suministro de bienes solicitados a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, a través de las
ordenes de abastecimiento y de adquisiciones.

«+  Coordinar el control del parque vehicular, incluyendo todo tipo de maquinaria.

%  Analizar y evaluar los procesos administrativos ya sea a solicitud o conjuntamente con la Coordinacién de Modernizacion y
del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL PRESUPUESTAL DE OBRAS

Objetivo

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano y orientar a las
areas operativas sobre su correcto ejercicio.

Funciones
% Elaborar los Programas y Presupuestos de Obra Publica de la Unidad Ejecutora.

% Conocer y proponer las modificaciones presupuestales de conformidad con las solicitudes de las areas, asi como informarles
periddicamente de su disponibilidad, de acuerdo a la normatividad y a las politicas internas.

< Verificar que las solicitudes para el ejercicio presupuestal estén correctamente integradas, con informacion completa y
tramitarlas ante las Direcciones de Finanzas y Recursos Materiales.

«  Registrar y dar seguimiento al gasto derivado de la actividad, conciliando con la Direccion de Finanzas y la de Recursos
Materiales.

« Integrar, elaborar y consolidar los reportes de seguimiento fisico y financiero, la elaboracion de los programas de obra y, los
reportes de avances de la Direccion General.

«+  Registrar, controlar y dar seguimiento a las estimaciones y toda documentacion necesaria para la operacion y pago de obra,
en acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes en la materia y las politicas internas.

< Informar a la Coordinacién Administrativa de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo determine.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.



27 de Enero de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 141
e

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco afos, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y LICENCIAS
Objetivo

Impulsar las bases para la construccion de una Delegacion ordenada y armdnica, asi como de un centro urbano con satisfactores

bésicos de infraestructura y equipamiento. Sentar las bases de una planeacion urbana eficiente que respete la historia y atienda a

sus habitantes, asimismo agilizando la expedicion de las Licencias.

Funciones

«  Vigilar el cumplimiento del Programa General de Desarrollo Urbano del Distrito Federal y demé&s ordenamientos aplicables.

< Proponer al titular del Organo Politico Administrativo de su demarcacion territorial, modificaciones al Programa
Delegacional y a los Programas Parciales de Desarrollo en el &mbito de su competencia.

% Presentar propuestas en el &mbito de su competencia ante el titular del Organo Politico Administrativo, las que podran
incorporarse en la elaboracién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los programas especiales que se
elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal.

< Concertar, coordinar y controlar, en el &mbito de su competencia, las medidas que determine el Gobierno del Distrito
Federal, para la prevencion y control de emergencias ecoldgicas y contingencias ambientales.

% Instrumentar, coordinar y controlar la ejecucion de programas especiales dictados por las distintas Areas Sectoriales.

< Coordinar e instrumentar politicas, programas, proyectos y acciones que guarden congruencia con los preceptos dictados
por el Gobierno del Distrito Federal y la Coordinacién Sectorial, en materia de prevencion, control de la contaminacién
ambiental y restauracion del equilibrio ecolégico.

< Formular, coordinar y ejecutar acciones para preservar y mejorar el entorno fisico de la Delegacion.

< Realizar la evaluacion y seguimiento de los programas y proyectos de las areas a su cargo.

< Instruir al personal adscrito de la Direccion en la vigilancia y el cumplimiento de la normatividad aplicable a la materia.

% Vigilar que la expedicion de Licencias de Construccion Especial, Registros de Obra, asi como el seguimiento de las
Manifestaciones de Construccién tipo A, B, y C para la ejecucion de obras de construccion, ampliacién y reparacién de

edificaciones, se efectlen en apego a las disposiciones juridicas y administrativas en vigor.

«  Expedir Licencias de Construccidon Especial, para instalaciones subterrdneas o aéreas en via publica, demoliciones y
estaciones repetidoras de comunicacion celular.

«  Realizar estudios que fundamenten el establecimiento de pago de derechos por concepto de la colocacion de instalaciones
para Telecomunicaciones, ya sea en el espacio aéreo o en el subsuelo de la demarcacion.

< Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjuntos y de condominios de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas correspondientes.

% Proponer al titular del Organo Politico-Administrativo la adquisicion de reservas territoriales para el desarrollo urbano
Delegacional.

< Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados.
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< Elaborar y actualizar el inventario de riesgos ambientales, fuentes fijas de contaminacion y empresas que manejen residuos
peligrosos en la jurisdiccion.

% Aprobar las autorizaciones para la instalacion de toda clase de anuncios visibles en la via publica, en construcciones y
edificaciones, conforme a las disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

% Proponer las obras tendientes a la regeneracion de los barrios.

% Proponer Corredores Historicos en los barrios.

«+  Coordinar el Programa de Desarrollo Urbano Delegacional.

< Coordinar el Programa de Nomenclatura en la Delegacion Iztacalco.

< Elaborar propuestas sobre mejoramiento de la Imagen Urbana de la Delegacion Iztacalco.

< Coordinar acciones con empresas que utilicen el subsuelo de la Delegacion Iztacalco.

% Emitir opinién sobre cambio de uso del suelo en reuniones con otro Organo Politico-Administrativo.

«  Coordinar acciones para verificar el cumplimiento del Reglamento de Construccion para el Distrito Federal y demés
normatividad aplicable.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE MANIFESTACIONES Y LICENCIAS DE CONSTRUCCION
Objetivo
Registro, control y seguimiento de Manifestaciones de Obra tipo A, By C.
Funciones

< Expedir Licencias de Construccion Especiales.

< Autorizar uso y ocupacion de Inmuebles.

< Autorizar prérrogas de construccion.

< Autorizar manifestaciones de terminacién de obra.

«+  Otorgar permisos temporales para el uso de la via publica, en actividades relacionadas con la construccion, con las reservas
de ley.

« Revisar y rubricar las licencias de subdivisiones, fusiones y relotificaciones en suelo urbano, vigilando el estricto
cumplimiento del Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.

% Revisar y rubricar las constancias de los nimeros oficiales y alineamientos.

% Vigilar el cumplimiento del Programa Delegacional, el Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal, y demaés
normatividad vigente aplicable.

< Instruir al personal adscrito a la Subdireccion en la vigilancia y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

«  Planear, realizar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas adscritas.
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< Elaborar el informe de las actividades desarrolladas en los departamentos adscritos al area.
< Imponer las sanciones respectivas cuando se violen las Leyes y Reglamentos que le conciernen.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

% Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

< Analizar y sugerir modificaciones a los articulos y/o fracciones de las Leyes y Reglamentos en la Materia.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LICENCIAS
Objetivo

Regular el territorio Delegacional, a través de coordinar y supervisar que las licencias de construccion especial y registros de obra

ejecutada; manifestaciones de construccidon tipo A, B y C se otorguen con base en el Programa Delegacional de Desarrollo

Urbano, acorde al Programa General de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.

Funciones

< Controlar las actividades tendientes al otorgamiento de las licencias, manifestaciones, registros y permisos para la
construccion de obras nuevas, ampliacidn, reparacion y demolicion de inmuebles.

«  Desarrollar las acciones necesarias para la atencion, autorizacion o negativa de las solicitudes de trdmites y expedicion de
manifestaciones y licencias de construccién especial, registros y manifestaciones para construccion de obra nueva,
ampliacion y mejoramiento, bardas, demolicion, etcétera, en apego a la normatividad vigente en la materia.

< Analizar la documentacién que se presente con la solicitud de licencia, registro de obra 0 manifestacion a fin de que esta
satisfaga los requisitos que establece el Reglamento de Construccidn para el Distrito Federal.

%  Revisar que la manifestacion de terminacién de obra cumpla con los términos reglamentarios para estar en condiciones de
autorizar el uso y ocupacion del inmueble.

< Imponer sanciones a las personas fisicas o morales que violen el Reglamento de Construccion para el Distrito Federal.

< Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.
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< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALINEAMIENTO Y NUMERO OFICIAL
Objetivo

Elaborar, revisar y dictaminar las solicitudes de constancias de alineamiento y nimero oficial correspondientes a los predios
ubicados en el area delegacional.

Funciones

0

% Supervisar que las autorizaciones sobre solicitud de numeros oficiales y alineamientos se ejecuten bajo las normas
establecidas para estos conceptos.

0

<+ Contribuir conforme a la normatividad vigente a la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de zonificacion, nimeros
oficiales y alineamiento.

«  Revisar, dictaminar y elaborar las solicitudes de subdivision, fusiéon o relotificacion de predios con base en la Ley de
Desarrollo Urbano del Distrito Federal y el Programa Delegacional.

<+  Participar en la coordinacién de atencion a Demanda Ciudadana en lo relativo a construcciones fuera del alineamiento.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

< Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

< Mantener coordinacién permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE DESARROLLO URBANO
Objetivo

Realizar los estudios tendentes a orientar el Desarrollo Urbano en la Delegacién con atencion prioritaria a las areas de exclusion,
de alta marginalidad y rezago, tomando en cuenta las tendencias econdmicas y de poblacién.

Funciones

< Presentar los resultados y propuestas que podran incorporarse en la elaboracién del Programa de Desarrollo Urbano de la
Delegacion y en los Planes Parciales de Desarrollo, asi como aquellas que puedan apoyar y sustentar el trabajo de la
Delegacion.

«  Desarrollar actividades que tiendan a controlar la zonificacion en cuanto al uso del suelo, conforme al Programa
Delegacional de Desarrollo Urbano, en coordinacion con la Direccion General Juridica y de Gobierno.

%  Vigilar el cumplimiento de Normas y Reglamentos para formular orientaciones relativas al uso del espacio publico, la
fisonomia y la imagen urbana.

< Determinar la viabilidad técnica de la instalacion de puentes peatonales, sefialamiento vial, sentido de las calles, reductores
de velocidad dentro del &mbito de su competencia.

0

< Fortalecer la integracion entre la imagen urbana y las actividades de publicidad exterior e instalacién de anuncios.
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< Autorizar con acuerdo de la Direccion y Direccion General, las propuestas para la instalacion de toda clase de anuncios
visibles en la via publica, en construcciones y edificaciones, conforme a las disposiciones juridicas y administrativas
correspondientes.

«+  Solicitar y apoyar la realizacién de las consultas ciudadanas para la aprobacion de las propuestas emanadas de la Direccion
de conformidad con la normatividad vigente.

«  Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas adscritas.

% Proponer e informar a la Direccidn las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en las areas adscritas a su cargo.

% Elaborar el informe de las actividades desarrolladas en los departamentos adscritos al area.

< Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

%  Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

«+  Conservar y resguardar por un lapso de cinco afos, toda la documentacion comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE USO DE SUELO

Objetivo

Revisar que en las solicitudes de instalacion de anuncios visibles en la via publica, en construcciones y edificaciones, cumplan las
disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

Funciones

%  Coordinar la elaboracion de estudios y proponer las acciones para preservar, restaurar, mejorar y/o regenerar el entorno
fisico de la Delegacion.

« Realizar los estudios de viabilidad técnica que mejoren la traza urbana en vias secundarias y locales, asi como proponer los
proyectos de afectaciones para mejorarla.

% Solicitar la imposicién de sanciones cuando se violen las leyes o reglamentos que le conciernen y que no estén reservadas a
otras instancias administrativas.

% Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el &mbito de su competencia.

< Acordar e informar mensualmente o cuando se le requiera de los asuntos en relacion a su cargo a la Subdireccion.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

% Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.
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< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NOMENCLATURA Y ESTADISTICA
Objetivo

Operar la base de datos para elaborar las propuestas de los planes de desarrollo urbano parciales y delegacional proponiendo los
indicadores que apoyen la elaboracién y evaluacién del Programa de Desarrollo Urbano Delegacional y los parciales.

Funciones

< Elaborar los informes y fichas técnicas que le solicite la Subdireccion para apoyar el trabajo de otras Unidades
Administrativas o Técnico Operativas en la Delegacion.

< Proponer al Comité de Nomenclatura Delegacional la ejecucion de la nomenclatura faltante en vias y espacios publicos que
sean propiedad del Gobierno del Distrito Federal, asi como su modificacidn ante las autoridades competentes.

< Proponer y coordinar proyectos para preservar y mejorar la imagen urbana de zonas e inmuebles patrimoniales.

< Actualizar y llevar el inventario de los elementos que componen el equipamiento urbano propiedad del Gobierno del
Distrito Federal en la demarcacion.

< Acordar e informar mensualmente o cuando se le requiera por la Subdireccién, los asuntos a su cargo.

< Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

%  Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
Objetivo

Proporcionar a la Delegacion los espacios fisicos necesarios para su correcta operacion, de acuerdo con los requerimientos de las

areas usuarias y en cumplimiento de los parametros establecidos, manteniéndolos en condiciones Optimas de presentacion y

funcionamiento.

Funciones

%  Controlar y supervisar las obras en el ambito de su competencia, conocer los informes de supervision y verificar que se
realicen de acuerdo a lo programado en calidad y adecuacion a las necesidades y a la normatividad vigente.

< Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y la debida prestacion de los servicios inherentes a su area.
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< Integrar el Programa Operativo Anual y el Programa de Actividades de las unidades adscritas a la Direccion, vigilar su
desempefio, asi como integrar el informe mensual del avance programatico, presupuestal y fisico de obra.

< Vigilar los recursos de inversion en las obras publicas en ejecucion y que se ejerzan de acuerdo a la normatividad vigente.

% Conocer las disposiciones provenientes de los Organos de Control y Vigilancia, tomar las medidas correctivas necesarias y
ajustarse a las leyes, reglamentos y normas aplicables en su ambito de accion.

% Representar al area en el Subcomité de Obras Delegacional, proporcionando la informacién necesaria para el desarrollo de
las funciones y siguiendo las recomendaciones que de él emanen.

< Autorizar los concursos de obra apegados a la normatividad vigente y proponerlos al Director General para su aprobacion.
< Definir programas de ejecucién y mantenimiento a corto y mediano plazo.

<+ Acordar con la Direccion General las modificaciones contractuales presentadas por las &reas asi como los asuntos a su
cargo.

% Coordinar las respuestas de las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el cumplimiento de las
disposiciones provenientes de éstos en las areas adscritas a su cargo.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacidn, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE OBRAS
Objetivo
Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento, operacion y resultados del trabajo de las Unidades Administrativas adscritas.

Funciones

< Integrar el Programa Operativo Anual de las areas a su cargo y proponérselo a la Direccion, asi como informarle
mensualmente, del avance fisico presupuestal de los programas bajo la responsabilidad de las areas dependientes.

% Asegurar que la elaboracion de los concursos y licitaciones, estudios y proyectos, precios unitarios, estimaciones y
presupuestos base de los catalogos, se apeguen a la normatividad vigente, a las necesidades que la obra pretende cubrir,
verificando que las medidas para mantener su confidencialidad sean pertinentes y adecuadas.

< Supervisar que las obras que se ejecuten en la via pablica correspondan a lo autorizado.

% Proponer e informar a la Direccion las respuestas de las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en las &reas adscritas a su cargo.

«  Controlar y dar seguimiento a las respuestas de la demanda ciudadana que se den por las areas adscritas a la Subdireccion de
Obras.

« Informar y acordar con la Direccién de Obras de los asuntos a su cargo.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente, para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.
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< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS
Objetivo

Operar y controlar la ejecucién de los programas de rehabilitacién, mantenimiento y conservacion a Bibliotecas, Casas de la
Tercera Edad, Casas de la Mujer y médulos; y Centros Deportivos en el ambito de su competencia.

Funciones
< Coordinar y controlar la ejecucidon de los programas de rehabilitacién de monumentos publicos y sitios historicos.

«  Elaborar el Programa Operativo Anual de su area e informar mensualmente del avance fisico presupuestal de las obras que
estén a su cargo y oportunamente de las acciones emergentes para cubrir reparaciones menores.

< Actualizar los contratos de insumos y mano de obra de las construcciones por terceros de la misma Delegacion.
< Determinar técnicamente las necesidades de rehabilitacion de los edificios en el area de su competencia.

< Supervisar que los trabajos de rehabilitacién y conservacion se apeguen a periodos establecidos y que se efecten con
calidad y el acabado requerido.

< Elaborar y supervisar los trabajos por administracién, tanto técnica como administrativamente.

< Proponer el preliminar del Catalogo de Conceptos de Obra y el Presupuesto Base, de las obras que se someten a licitacion y
que correspondan a su area.

«  Definir y anexar las normas particulares o generales y términos de referencias generales o particulares, segln sea el caso, de
las obras a ejecutar.

«+  Elaborar los anteproyectos y proyectos ejecutivos de las obras a ejecutar de su competencia.

% Informar a la Subdireccion las respuestas de las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el &mbito de su competencia.

< Atender y responder a la demanda ciudadana que se presente en el ambito de su competencia, informando al Centro de
Servicios y Atencion Ciudadana.

< Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra pablica en caso de ser necesario.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRAS HIDRAULICAS

Objetivo

Dar atencion y respuesta a la demanda ciudadana en el &mbito de su competencia.

0
o

0
o

Funciones
Elaborar anteproyectos y proyectos por administracién de las obras de su competencia.
Revisar que los proyectos que se entregan por contrato cuenten con los alcances estipulados.
Actualizar planos de la base de datos de los inmuebles de la Delegacion.
Levantamiento de predios e inmuebles de la Delegacién segun sea el caso o necesidad.
Inspeccionar predios e inmuebles de la Delegacion segln sea el caso.
Contar con la base de datos de los inmuebles pablicos e infraestructura urbana.

Proporcionar planos de los proyectos a las distintas areas para la ejecucion de las obras, siempre y cuando se cuenten con
ellos.

Proporcionar a las diferentes areas las carpetas de los proyectos por contrato, revisadas.
Proporcionar Idminas de presentacion para las diferentes obras que se realizan.

Fungir como Supervisor Interno para la coordinacion y supervision de los proyectos contratados, en colaboracién con el o
las areas que soliciten el proyecto.

Proporcionar reportes fotograficos de las obras en ejecucion.
Preparar graficas de las acciones que se llevan a cabo en los “Sabados Comunitarios”.
Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra pablica en caso de ser necesario.

Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Pablica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OBRAS VIALES

Objetivo

Desarrollar programas de obra publica en materia de construccion y rehabilitacién, con la finalidad de mantener en 6ptimas
condiciones las vialidades secundarias correspondientes a la Delegacion.

149
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Funciones

«  Ejecutar las actividades de sefializacion peatonal y vehicular asi como, el mantenimiento de banquetas y guarniciones de
acuerdo al calendario anual de obras.

«  Conservar y mantener en buenas condiciones de rodamiento la carpeta asfaltica en las vias secundarias dentro del perimetro
delegacional.

< Mantener y construir las obras viales en el &mbito de su competencia y jurisdiccion.

< Supervisar periédicamente, que se encuentren en buenas condiciones: guarniciones, banquetas y sefialamientos viales de los
andadores, calles y avenidas y en su caso proponer las acciones para su funcionamiento.

% Responder a la demanda ciudadana incorporando a su programa de operacion las necesidades detectadas por esta via o en el
ejercicio de sus funciones.

<+ Proponer el preliminar del Catalogo de Conceptos de Obra y el Presupuesto Base, de las obras que se someten a licitacion y
gue corresponda a su area.

< Definir y anexar las normas particulares o generales y términos de referencia, segin sea el caso, de las obras a ejecutar.

«  Verificar 0 en su defecto elaborar los Anteproyectos y Proyectos Ejecutivos de las obras a ejecutar en el &mbito de su
competencia.

< Elaborar el Programa Operativo Anual del area y el informe mensual del avance fisico presupuestal.

% Informar a la Subdireccién las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el ambito de su competencia.

< Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra plblica en caso de ser necesario.

%  Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MANTENIMIENTO DE ESCUELAS
Objetivo
Evaluar técnicamente el estado de los inmuebles escolares y proponer las obras necesarias para su mantenimiento y funcionalidad.
Funciones

®,

< Establecer el Programa de Rehabilitacion y Conservacién de Escuelas, calendarios y compromisos, en coordinacién con la
Direccion General de Desarrollo Social y la Secretaria de Educacién Pablica del D.F.

< Coordinar y controlar la ejecucién de los programas operativos de rehabilitacién y conservacion de escuelas.
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< Proponer el preliminar del Catalogo de Conceptos de Obra y el Presupuesto Base, de las obras que se someten a licitacion y
gue correspondan a su area.

< Definir y anexar las normas particulares o generales y términos de referencias generales o particulares, segin sea el caso, de
las obras a ejecutar.

«+  Elaborar los anteproyectos y proyectos ejecutivos de las obras.

%  Elaborar el Programa Operativo Anual del area, asi como elaborar el informe mensual de avance fisico presupuestal de las
obras a su cargo mensualmente.

< Programar, ejecutar y supervisar los trabajos de rehabilitacién menor solicitados por los representantes de planteles
escolares que correspondan a trabajos de: albafileria, carpinteria, electricidad, herreria, pintura, plomeria y vidrieria de las
disposiciones provenientes de éstos en el &mbito de su competencia.

«  Atender y responder a la demanda ciudadana que se presente en el &mbito de su competencia, informando al departamento
de Demanda Ciudadana.

«+  Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra pUblica en caso de ser necesario.

%  Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
Objetivo

Vigilar y controlar el seguimiento de las obras en ejecucion, a fin de mantener una base de datos actualizada de los contratos
relacionados con obra publica, asi como su estado fisico y financiero.

Funciones

< Supervisar que las obras que se realicen, tanto por contrato como por administracién, correspondan a los contratos
establecidos y a la normatividad vigente.

«  Revisar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos de estimaciones y de ajustes de costos.
% Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la Obra Publica, en caso de ser necesario.

% Analizar la propuesta de informacion para publicar en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, la identidad del participante
ganador de cada licitacion publica, indicando el lugar donde se pueden consultar las razones de asignacion y de rechazo.

«+  Establecer los mecanismos de control y seguimiento de obras, en acuerdo con el Director de Obras y el de Servicios
Urbanos, incluyendo las visitas periddicas y proponer las medidas para corregir las desviaciones detectadas.

< Revisar y Proponer los incrementos o reducciones de los costos de los trabajos ain no ejecutados conforme al programa
establecido, cuando concurran circunstancias de orden econémico no previstas en el contrato.
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< Evaluar la propuesta de suspensién temporal, en todo o en parte, de la obra contratada y presentarla al Director General para
su autorizacion.

< Participar en la elaboracion e integracion del Programa Operativo Anual.

< Coordinar mensualmente con la Subdireccion de Obras los avances de obras que se realizan por administracién, para su
integracion a la carpeta del Subcomité de Obras.

% Verificar el cumplimiento de las disposiciones provenientes de los Organos de Control y Vigilancia.
% Elaborar respuestas y atender las observaciones generadas por los Organos de Control y Vigilancia.
< Supervisar y validar las formalidades y requisitos del acto de presentacion y apertura de propuestas.

%  Proponer e informar a la Direccion, las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en las &reas adscritas a su cargo.

<+ Emitir opinion sobre las caracteristicas de las obras a desarrollar por la Direccion General.
< Conciliar la documentacion necesaria para el tramite de pago de estimaciones.

%  Participar en las reuniones periddicas de evaluacion y seguimiento programatico presupuestal y elaborar los estudios y
diagndsticos que se le soliciten.

“  Registrar y mantener actualizada la base de datos de las obras en ejecucidn, informar periédicamente o cuando se le solicite
de los avances fisicos-financieros de las obras.

< Conservar y resguardar por un lapso de cinco afos, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

%  Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION DE OBRAS POR CONTRATO
Objetivo

Integrar el Programa de Supervision de Obra, asi como supervisar que las acciones de las empresas de supervision y las ejecutoras
de obra se apeguen a las disposiciones juridicas y administrativas correspondientes.

Funciones

% Recibir, revisar y tramitar las estimaciones autorizadas por la supervision externa para su pago de acuerdo a la normatividad
vigente.

% Revisar o elaborar y aprobar los proyectos y los catalogos de conceptos realizados por las empresas contratadas.
< Apoyar en los procesos licitatorios a las diferentes areas involucradas en las visitas de obra y en las juntas de aclaracion.

<  Dar inicio de obra a las empresas de obra y supervision.



27 de Enero de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 153

< Establecer la residencia de supervision de la obra.

«  Formular las biticoras de obra, de direccion y la social, asi como emitir reportes periddicos conciliados sobre el avance
fisico financiero de las obras a la Coordinacion Administrativa de la Direccion General.

% Proponer la suspension temporal, en todo o en parte, de la obra contratada.

« Integrar los expedientes de obra, durante la ejecucion de ésta y conformar el expediente técnico de la obra en su finiquito, en
coordinacion con el area de Concursos y Contratos.

< Avalar los conceptos de trabajo extraordinarios y tramitar su debida autorizacion al area responsable, supervisando su
aplicacion.

% Recibir, analizar y elaborar los dictdmenes técnicos inherentes a las obras, previo a los convenios modificatorios, asi como
tramitar ante la Subdireccién de Control y Seguimiento las modificaciones contractuales.

«  Realizar visitas periddicas a las obras, informar a la Subdireccion de Control y Seguimiento los resultados de la inspeccion y
proponer las medidas pertinentes para la correccion de errores y desviaciones detectadas.

% Verificar que la terminacion de los trabajos realizados por parte del contratista estén debidamente concluidos dentro del
plazo pactado en el contrato.

< Iniciar los procesos de rescision en los casos que lo ameriten, levantando el dictamen técnico y acta circunstanciada y de ser
el caso, proponer la aplicacion de sanciones por incumplimiento contractual.

«»  Llevar a cabo los cierres documentales de las obras.

% Proponer a la Subdireccion las respuestas e informar la atencion a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia,
en el &mbito de su competencia.

< Levantar el acta correspondiente por la recepcion de la obra, dentro del plazo que se haya establecido en el contrato.

%  Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION DE OBRAS POR
ADMINISTRACION

Objetivo

Conocer y opinar sobre el programa de obras por administracion a realizar por las Unidades Departamentales, en lo referente a
suministro y mano de obra, objetivo, metas fisico financieras y calendario.

Funciones

< Integrar el Programa de Supervision y verificar que las obras por administracién cumplan con los requisitos marcados por la
normatividad y con lo programado.
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< Formular y elaborar las bitdcoras de obra y social.

«  Programar y realizar visitas periddicas a las obras e informar a la Subdirecciéon de Control y Seguimiento de cualquier
desviacion detectada, asi como proponer las medidas que la corrijan.

«+  Supervisar la calidad de los trabajos, verificar que la mano de obra y los materiales aplicados en la obra, sean los
considerados en el proyecto asi como que los dltimos coincidan con los reportes de salida del almacén.

% Integrar el expediente técnico de la obra, en coordinacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Obras por Contrato.

% Proponer a la Subdireccion de Control y Seguimiento las respuestas a las observaciones de los 6rganos de control e informar
el cumplimiento de sus disposiciones en el ambito de su competencia.

< Informar mensualmente del avance fisico financiero de las obras a la Coordinacién Administrativa.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

% Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONCURSOS Y CONTRATOS

Objetivo

Mantener el registro de las empresas constructoras y supervisoras actualizado, conteniendo su evaluacion técnica y cumplimiento,
asi como los resultados de su actuacion en la demarcacion.

Funciones

% Mantener y compartir esta informacion con el Gobierno del Distrito Federal para actualizar el registro de las empresas
constructoras que dan servicio a la Ciudad.

< Obtener y actualizar toda la normatividad relacionada con la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal en coordinacién con
la Direccion Juridica.

< Verificar y registrar la venta de bases dentro de un lapso de cinco dias hébiles contados a partir de la publicacién de la
convocatoria.

< Facilitar el acceso y dar contestacion a las solicitudes de informacién relacionada con el concurso a todos los interesados.
«  Realizar todas las etapas del proceso licitatorio conforme a la normatividad aplicable.

% Calificar, admitir y revisar detalladamente que las propuestas técnicas y econémicas hayan cumplido con los requisitos de la
convocatoria y emitir el dictamen técnico correspondiente.

%  Verificar en los procesos licitatorios, que las propuestas técnicas y econémicas se hagan por escrito y se entreguen en dos
sobres cerrados y firmados con todos los documentos que las integren.

< Efectuar la apertura de las propuestas econdmicas correspondientes a las propuestas técnicas finalmente aceptadas.



27 de Enero de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 155
e

< Rubricar el catalogo de conceptos o actividades en que se consignen los precios, importes parciales y total de las propuestas.
< Evaluar las propuestas econémicas recibidas.

< Verificar los andlisis, calculos e integracion de los precios unitarios de los conceptos que se encuentran fuera de catalogo.

% Informar en junta publica el fallo del concurso y levantar el acta correspondiente de los concursantes no triunfadores.

< Constatar que los concursantes exhiban un cheque cruzado como garantia de obligacion de presentacion de propuesta junto
con su carta compromiso, en los procedimientos de invitacién a cuando menos tres concursantes.

< Levantar el acta correspondiente, en la que se hara constar las propuestas técnicas recibidas, aceptadas y las que se hubieran
desechado, incluyendo causas que lo motivaron.

< Elaborar los tramites para los concursos y contratos de Obra Publica por Contrato, en sus modalidades de licitacién publica,
invitacion restringida y adjudicacion directa.

< Elaborar e integrar la carpeta que se presenta ante el Subcomité de Obras de la Delegacion.
%  Elaborar y proponer a la Subdireccion la publicacion de las convocatorias de obras a licitacién publica.

%  Revisar las propuestas técnicas y econémicas presentadas, analizarlas comparativamente, elaborar las actas del proceso y la
propuesta de dictamen sobre la adjudicacion para su revision por la Direccion de Obras.

% Elaborar y tramitar la aprobacion de los contratos de las obras que se autoricen bajo las modalidades establecidas.

< Realizar el andlisis de escalatorias y ajustes de costos correspondientes.

% Revisar que los concursos, licitaciones y convenios modificatorios se apeguen a la Ley de Obras Publicas del Distrito
Federal o Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, sus reglamentos correspondientes y demas
normatividad aplicable.

< Integrar los expedientes técnicos de las obras contratadas.

% Registrar e informar mensualmente a la Subdireccién de Control y Seguimiento el avance financiero de las obras
contratadas.

% Revisar que la elaboracion, tramitacién de contratos y convenios modificatorios se realicen con apego a la Ley de obras
Publicas del Distrito Federal.

«+ Revisar y tramitar los anticipos, estimaciones y liquidaciones de las obras contratadas.

% Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el &mbito de su competencia.

< Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

« Informar sobre los concursantes cuyas propuestas técnicas no resulten aceptables.

«  Conservar en custodia las garantias hasta la fecha del fallo, en que seran devueltas a los concursantes, salvo de aquel a quien
se hubiere declarado ganador, la que se retendria hasta el momento en que el contratista constituya la garantia de
cumplimiento.

< Firmar todas las propuestas técnicas presentadas, asi como los correspondientes sobres cerrados que contengan las
propuestas econémicas de aquellos concursantes cuyas propuestas técnicas no hubieran sido rechazadas.

% Llevar a cabo las gestiones necesarias para informar a través de la Gaceta Oficial del Distrito Federal, la identidad del
participante ganador de cada licitacion publica, indicando el lugar donde se pueden consultar las razones de asignacion y de
rechazo.
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< Analizar y calificar detalladamente las propuestas técnicas recibidas para determinar las que son aceptables y emitir el
dictamen técnico correspondiente.

< Presidir la apertura de los sobres que contengan la propuesta en los procedimientos de invitacion a cuando menos tres
concursantes.

< Instalar y participar en la junta o juntas de aclaraciones.

% Elaborar la propuesta de la publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en la seccion especializada del Diario
Oficial de la Federacion las Convocatorias.

< Conservar y resguardar por un lapso de cinco afos, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender

los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en

todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica del Distrito Federal, asi como a la Ley

de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

Objetivo
Elaborar programas de servicios urbanos que coadyuven a mantener el optimo estado de funcionalidad de las vias secundarias de
la Delegacion, asi como conservar y dar mantenimiento en vialidades rapidas y ejes, en forma coordinada con otros Organos
Politico-Administrativos.

Funciones
< Definir, proponer, coordinar e instrumentar los programas, proyectos y acciones en materia de servicios urbanos, que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de sus habitantes asi como la imagen de la Delegacién, de acuerdo a la

normatividad vigente.

«  Instrumentar, coordinar y controlar la ejecucidn de programas especiales promovidos desde las distintas areas sectoriales y
proponer estudios y soluciones para los problemas presentados en el &mbito de su competencia.

< Formular, coordinar y ejecutar acciones para preservar, restaurar y mejorar el entorno fisico de la Delegacion.
% Realizar la evaluacién y seguimiento de los programas y proyectos de las areas a su cargo.

%  Elaborar e informar a la Jefatura Delegacional las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi
como el cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en las areas adscritas a su cargo.

< Coordinar la respuesta y atencion a las solicitudes y demanda ciudadana en las areas adscritas a la Direccion General.
< Integrar el Programa Operativo Anual de la Direccién General para su propuesta ante el Jefe Delegacional.

«  Informar mensualmente o cuando sea requerido del avance fisico presupuestal, asi como de los asuntos a su cargo a la
Jefatura Delegacional.

< Designar, de entre su personal, a un servidor pablico responsable para fungir como Enlace de Informacién Publica del area a
su cargo, el cual sera el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacién que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
direccion de correo electronico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacién Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
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< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

% Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacién Puablica, o deseen
consultar la Informacién Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion lztacalco;

< Remitir las solicitudes de Informacién Publica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacion
requerida;

«+  Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

«  Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacién en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

% Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectde en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

% Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacion Pdblica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

< Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacién de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la busqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

< En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

% Cuando la respuesta a la solicitud de Informacién Publica sea multiple al Ente Publico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una Unica respuesta por parte del Ente con informacion
coherente, vélida y actualizada al solicitante;

< Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente PUblico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

< Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

«  Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacién a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

% Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en el Ambito de la Delegacion lztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MONITOREO URBANO
Objetivo
Coordinar la atencién de requerimientos de informacion sobre la gestion de la Direccion General, con las diferentes instancias y/o
instituciones, dar seguimiento a las demandas ciudadanas, a través de una cuadrilla de trabajadores especializados en cuestiones
emergentes, con la finalidad de dar un buen resultado a la ciudadania.

Funciones

< Coordinar la atencion de requerimientos de informacion sobre la gestién de la Direccién General, y de ser necesario con las
diferentes instancias y/o instituciones.

< Dar seguimiento a las demandas ciudadanas competentes a esta Direccion General.
«  Coordinar los recursos humanos de la cuadrilla de trabajadores especializados en situaciones emergentes.

<+ Proporcionar las herramientas y equipo adecuados a la cuadrilla especializada, con la finalidad de dar un buen resultado a la
ciudadania, y de esta manera poder retroalimentarse en los procesos de planeacion de la Direccion General.

% Acompafiar en sus diversos recorridos al Director General y dar atencién inmediata a los requerimientos de diversos
servicios.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE SERVICIOS
URBANOS

Objetivo
Coordinar y coadyuvar en los programas de trabajo con las demas Unidades Administrativas, y dar seguimiento oportuno al logro
de los programas y proyectos.

Funciones

< Coadyuvar en la realizacion de estudios y el establecimiento de bases estadisticas y documentales para el disefio de politicas
en el &mbito de la Direccion General.

% Coordinar la integracion del Programa Operativo de la Direccién General.

< Dar seguimiento a la ejecucién de los programas, proyectos, actividades, asi como al cumplimiento de las metas de la
Direccién General.

«  Coordinar la atencion de requerimiento de informacién sobre la gestion en el ambito de la Direccion General, de las
diferentes instancias institucionales y conforme a la normatividad vigente.

< Administrar y gestionar lo correspondiente a los recursos humanos de esta Direccion General.

% Coordinar la atencion de las observaciones emitidas por los Organos Internos y Externos de Control.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en

todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
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< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE IMAGEN URBANA
Objetivo

Supervisar y controlar la realizacién de los programas de mejoramiento urbano en la demarcacion y evaluar los resultados,
corrigiendo las desviaciones que se detecten en las areas adscritas a la Subdireccion.

Funciones

< Coordinar y supervisar la elaboracién de los Proyectos Operativos de Mantenimiento a las zonas y espacios publicos, en el
ambito de su competencia de acuerdo con las Politicas Internas y la normatividad vigente.

<+ Seguir el desarrollo de los programas y proyectos de las areas a su cargo, elaborar los informes de avance programatico
fisico y presupuestal mensualmente y los reportes solicitados por el Director.

«+  Coordinar acciones con las diversas autoridades competentes, para atender las emergencias urbanas que se presenten dentro
del perimetro de la Delegacion.

« Integrar el Programa Operativo Anual de la Subdireccion y proponerlo a la Direccién General.

% Supervisar y dar seguimiento a las solicitudes de demanda ciudadana, en el @mbito de su competencia e informar
puntualmente de su atencién.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

% Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

< Conservar y resguardar por un lapso de cinco de afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ALUMBRADO

Objetivo

Mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento el servicio de alumbrado publico, en vialidades secundarias y areas publicas
mediante el diagndstico y los estudios de ampliacion de alumbrado.

Funciones

< Elaborar el Programa Operativo Anual en el ambito de sus atribuciones y proponerlo a la Subdireccion, asi como informarle
mensualmente del avance programatico fisico y presupuestal del &rea a su cargo.

% Operar los proyectos de iluminacion supervisando que los materiales y la mano de obra utilizadas coincidan con lo
proyectado y que cubra las condiciones de calidad solicitadas y esté apegada estrictamente a la normatividad aplicable en el
area.

% Proponer a la Subdireccidn las bases de licitacién y los contratos a realizar para el mantenimiento de alumbrado publico, en
coordinacion con la Unidad Departamental de Obras por Contrato.

< Instrumentar los disefios y elaboracién de cuadros luminicos decorativos con motivo de fiestas patrias y decembrinas.
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< Elaborar estudios y proyectos que permitan el ahorro de energia eléctrica en los sistemas a su cargo.

% Proponer a la Subdireccion las respuestas e informarle del cumplimiento a las observaciones de los Organos de Control en
el ambito de su competencia.

% Atender y Responder a las solicitudes y demanda ciudadana dentro del ambito de su competencia.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

< Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra puablica, en caso de ser necesario.

«+  Conservar y resguardar por un lapso de cinco de afios, toda la documentacion comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PARQUES Y JARDINES
Objetivo

Operar los programas de mantenimiento y recuperacion de areas verdes de la Delegacion y supervisar que los trabajos se realicen
de acuerdo a lo programado.

Funciones

< Proponer a la Subdireccion de Imagen Urbana las autorizaciones para poda y tala de arboles incorporando el dictamen de
procedencia de la Subdireccion de Ecologia de la Delegacion Iztacalco.

%  Elaborar y proponer a la Subdireccion de Imagen Urbana el Programa Operativo Anual del &rea, asi como elaborar
mensualmente el informe de avance fisico financiero de su éarea.

< Comprobar que los trabajos de su area, por contrato o administracién, se realicen de conformidad con las Politicas Internas
y la normatividad vigente, asi como informar a la Subdireccion de Imagen Urbana de cualquier desviacion y proponer las
medidas para la correccién, dentro del ambito de sus atribuciones.

<+ Proponer a la Subdireccion de Imagen Urbana las bases de licitacion y los contratos a realizar para el mantenimiento de las
areas verdes, en coordinacion con la Unidad Departamental de Obras por Contrato.

< Elaborar los catalogos de conceptos de obra y el presupuesto base, términos de referencia generales o particulares para la
ejecucion y supervision de las obras que se someten a proceso licitatorio.

< Llevar un registro y control del estado en que se encuentran las areas verdes dentro del perimetro de la Delegacion.

< Determinar las cargas de trabajo, las responsabilidades del personal y supervisar el uso 6ptimo del equipo y maquinaria
destinados a los servicios de mantenimiento de parques y jardines.

% Informar a la Subdireccion de Imagen Urbana las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi
como el cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos, en el ambito de su competencia.

«  Responder a las solicitudes y demanda ciudadana dentro del &mbito de su competencia.
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%  Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

< Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra pablica, en caso de ser necesario.

< Conservar y resguardar por un lapso de cinco de afios, toda la documentaciéon comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE SERVICIOS HIDRAULICOS
Objetivo
Garantizar que los sistemas hidraulicos dentro del perimetro delegacional, obtengan el mantenimiento preventivo y correctivo
oportuno y establecer la coordinacion con las areas competentes de los diferentes ambitos de Gobierno, con acuerdo del Director
para la atencion adecuada y oportuna de las urgencias.
Funciones

< Supervisar y controlar la realizacion de los programas y evaluar los resultados, corrigiendo las desviaciones que se detecten.

< Coordinar las acciones, en forma conjunta con las diversas autoridades competentes, para atender las emergencias
hidraulicas que se presenten dentro de la demarcacion.

«  Coordinar y supervisar la elaboracion de proyectos y planes y programas operativos en materia de servicios de
mantenimiento a las redes hidraulicas, correspondientes a las areas que integran la Subdireccion.

% Integrar el Programa Operativo Anual de las areas a su cargo, asi como elaborar el informe mensual de avance fisico y
presupuestal y proponérselo al Director del area.

< Elaborar estudios y proyectos tendientes al uso 6ptimo del agua potable, tratada y de lluvia en la demarcacion.

%  Aprobar las conexiones de descargas domiciliarias, asi como de las instalaciones, cambios de lugar, sustituciones de tomas
domiciliarias conforme a los reglamentos establecidos en la materia.

< Promover el desarrollo de la cultura del agua entre la poblacién, en coordinacion con la Direccién de Educacion y con las
Unidades Administrativas competentes de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigentes.

% Realizar la evaluacién y seguimiento de los programas y proyectos de las areas a su cargo, para la elaboracién de informes y
reportes solicitados por diversas areas.

% Proponer e informar a la Direccion General las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi
como el cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en las &reas adscritas a su cargo.

< Atender y supervisar la respuesta a las solicitudes, quejas y demanda ciudadana, dentro de su ambito de competencia.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

< Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.
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< Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra puablica, en caso de ser necesario.

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco de afios, toda la documentacion comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AGUA POTABLE Y TRATADA

Objetivo

Programar la reparacion de fugas y la atencién de reportes de falta de agua potable asi como vigilar que se realicen en los tiempos
establecidos.

Funciones

% Ejecutar la instalacion, cambio de lugar y sustituciéon de ramales de tomas domiciliarias conforme a los reglamentos
establecidos en la materia.

< Dotar de agua potable gratuita en los camiones cisternas, conforme a la demanda ciudadana, de acuerdo a la normatividad
vigente.

%  Vigilar periédicamente las instalaciones de los sistemas a su cargo, para detectar posibles fallas y efectuar las tareas de
reparacion, con el propdsito de dar a la comunidad un servicio eficiente y eficaz en la dotacién.

«  Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de agua tratada.

< Colaborar en el disefio y ejecucién de proyectos para el mejor aprovechamiento del agua potable, de lluvia y tratada en
coordinacion con las areas normativas.

<+ Proponer a la Subdireccion la integracion del Programa Operativo Anual del &rea, asi como informar mensualmente del
avance fisico presupuestal.

% Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el &mbito de su competencia.

% Responder a las solicitudes y demanda ciudadana dentro del &mbito de su competencia.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

«+  Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra puablica, en caso de ser necesario.

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco de afios, toda la documentacion comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacidn, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Objetivo

Efectuar obras de mantenimiento preventivo de la red de alcantarillado, saneamiento y drenaje, asi como la reposicion de tapas de
proteccion de atarjeas, pozos de visita y coladeras pluviales.

0
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Funciones
Operar los sistemas y servicios de limpieza y sondeo de atarjeas, coladeras pluviales y pozos de visita.
Organizar cuadrillas de emergencia de desazolve en la red de drenaje.

Programar y supervisar el mantenimiento oportuno de la maquinaria y equipo utilizado en acciones preventivas y
correctivas de la red secundaria del drenaje.

Efectuar la conexién de descargas domiciliarias conforme a los reglamentos establecidos en la materia.

Proponer a la Subdireccién la integracion del Programa Operativo Anual del area, asi como informar mensualmente del
avance fisico presupuestal.

Informar a la Subdireccion las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi como el
cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en el &mbito de su competencia.

Responder a las solicitudes y demanda ciudadana dentro del &mbito de su competencia.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

Practicar la visita al sitio donde se va a ejecutar la obra publica, en caso de ser necesario.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco de afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Puablica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE LIMPIA

Objetivo

Proporcionar el servicio de recoleccion de basura en la via pablica y domiciliaria, el retiro de escombro en la via publica, el retiro
de desechos en planteles escolares oficiales, retiro de residuos sélidos en mercados publicos y retiro de residuos no peligrosos en
industrias, asi como promover a través de campafias la participacion de la comunidad en las tareas de limpieza, con la finalidad de
mantener en condiciones adecuadas el espacio territorial de la Delegacion.

0
o

Funciones

Realizar la distribucion y asignacion de cargas de trabajo, personal, equipo y vehiculos, destinados a los servicios de limpia
de acuerdo a la zonificacion establecida, asi como supervisar diariamente las tareas realizadas.

Establecer las rutas de recorridos de los vehiculos designados para la recoleccion de basura, determinando paradas,
frecuencia y distancias, asi como los recursos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

163
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< Disefary aplicar las politicas para el 6ptimo uso del equipo de limpia, con el fin de brindar una mejor atencion al publico.

«  Operar las campafias y servicios especiales en materia de limpieza que fomenten la cultura de proteccién al entorno
ecolégico y manejo adecuado de los residuos sélidos, promoviendo la reduccion, y el reciclamiento de ellos.

% Proponer e informar a la Direccion General las respuestas a las observaciones de los Organos de Control y Vigilancia, asi
como el cumplimiento de las disposiciones provenientes de éstos en las areas adscritas a su cargo.

% Proponer a la Direccion General la integracion del Programa Operativo Anual del area, asi como informar mensualmente
del avance fisico presupuestal.

%  Responder a las solicitudes y demanda ciudadana dentro del &mbito de su competencia.

%  Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

< Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco de afios, toda la documentaciéon comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE BARRIDO MANUAL Y MECANICO

Objetivo

Determinar el recorrido de vehiculos para barrido mecanico estableciendo las rutas y frecuencia en calles y avenidas, en acuerdo
con la Subdireccién de Limpia, vigilando que se realice en apego al programa por colonias y calles.

Funciones

% Vigilar que el desempefio del personal asignado a la Unidad Departamental de Barrido Manual y Mecanico sea adecuado y
se realice de acuerdo a la programacion establecida.

%  Verificar que los servicios se proporcionen con el material adecuado y que éste se conserve en 6ptimas condiciones.
< Solicitar a la Subdireccion de Limpia la reposicion de los implementos de trabajo.

< Elaborar y proponer a la Subdireccién de Limpia programas tendientes a realizar recorridos mas eficientes en funcion de la
demanda de la poblacidn.

< Informar y reportar a la Subdireccion de Limpia las anomalias que se presenten y todo lo relacionado con los asuntos de su
competencia, con la periodicidad que ésta lo determine.

%  Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

« Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

< Conservar y resguardar por un lapso de cinco de afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.
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< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS
Objetivo
Vigilar el cumplimiento del servicio de recoleccion de desechos sélidos, en escuelas, mercados y Dependencias Oficiales.

Funciones

«  Determinar la distribucion y asignacion de cargas de trabajo, personal, equipo y vehiculos destinados al servicio de
recoleccion de desechos, asi como establecer los mecanismos de control de dicho equipo.

«  Vigilar el cumplimiento de los programas de retiro de escombro en la via publica y supervisar las condiciones de limpieza e
higiene del espacio territorial de la Delegacion.

% Informar y reportar a la Subdireccion de Limpia las anomalias que se susciten, asi como todo lo relacionado con los asuntos
a su cargo, con la periodicidad que ésta lo determine.

< Atender la demanda ciudadana en el &mbito de su competencia.
< Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual.

% Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno correspondiente para que éste
practique sus investigaciones.

< Comunicar a las autoridades que resulten competentes las infracciones que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento.

«  Conservar y resguardar por un lapso de cinco de afios, toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos que
celebre la unidad ejecutora.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Objetivo

Formular y ejecutar programas de apoyo a la ciudadania en los diversos &mbitos de desarrollo social, coordinandose con otras
instituciones publicas o privadas para su implementacion.

Funciones
% Realizar campafias de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacion con autoridades federales y
locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en el &mbito de la demarcacion territorial del Organo Politico-

Administrativo.

< Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y
deportivo que estén a su cargo.
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< Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los centros deportivos
cuya administracion no esté reservada a otra Unidad Administrativa.

< Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histdricos de caracter nacional o local, artistico y social, asi
como promover el deporte en coordinacion con las autoridades competentes.

< Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés
para la comunidad.

% Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana, considerando las
politicas y programas que en la materia emita la Dependencia correspondiente.

% Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la
farmacodependencia, el alcoholismo, la violencia o la desintegracion familiar, en el &mbito de su demarcacion territorial.

«+  Designar, de entre su personal, a un servidor pablico responsable para fungir como Enlace de Informacion Publica del area a
su cargo, el cual serd el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Pudblica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y seré el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacion que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo debera contar con una
direccion de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacion Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacion Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

< Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion Publica, o deseen
consultar la Informacion Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco;

«  Remitir las solicitudes de Informacién Publica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacion
requerida;

«+  Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacién;

«  Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este
Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacién en tiempo y forma con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento;

% Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectle en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

«  Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacién Pdblica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

% Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la busqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

% En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;
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«  Cuando la respuesta a la solicitud de Informacion Publica sea multiple al Ente Pablico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una Unica respuesta por parte del Ente con informacién
coherente, vélida y actualizada al solicitante;

«+  Recibir y dar seguimiento a la elaboracion de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

% Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

< Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

«  Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en el Ambito de la Delegacion Iztacalco y demés disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A
< Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

< Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacién del desempefio de las
labores del personal del area.

< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

«  Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL
Objetivo

Promover los programas sociales integrados y articulados para la atencién de las necesidades y propiciar la participacion
organizada de la comunidad.

Funciones

«  Evaluar las demandas ciudadanas en materia de desarrollo social para coadyuvar al disefio de politicas y programas de
atencién institucional en la materia.

«  Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual de la Direccién General.
<+ Controlar el manejo de los recursos humanos y materiales de la Direccion General de Desarrollo Social.

% Evaluar la ejecucion de los programas de desarrollo social en el &mbito delegacional para la consecucion de las metas
propuestas.

% Coordinar la atencién de requerimientos de informacién sobre las acciones de desarrollo social conforme a la normatividad
vigente.

< Dar seguimiento a las demandas ciudadanas en el ambito de la Direccion General para retroalimentacion de los procesos de
planeacién.
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< Coordinar la atencion de las observaciones emitidas por los 6rganos internos y externos de control.

«  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

0

<+ Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

0

< Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

0

< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

% Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

< Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL
Objetivo

Apoyar en la realizacion de Programas Sociales vinculados a la atencion de las diversas necesidades de la comunidad para de esa
forma integrar y coordinar la participacion en las actividades de desarrollo social.

Funciones
«  Coadyuvar al disefio de politicas y programas sociales a fin de mejorar la atencién institucional.
“  Apoyar la integracion del Programa Operativo Anual de la Direccion General.
< Participar en la aplicacion de los recursos materiales de su superior jerarquico.

< Participar en la ejecucion de los programas de desarrollo social en la demarcacion para el cumplimiento de las metas
programadas.

< Atender los requerimientos informativos de las acciones realizadas conforme a la normatividad vigente.

«  Dar seguimiento a las demandas ciudadanas en el ambito de su competencia para retroalimentacion en los procesos de
planeacién.

«  Coadyuvar en la atencién de las observaciones emitidas por los 6rganos internos y externos de control.

«  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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SUBDIRECCION DE CENTROS SOCIALES
Objetivo

Supervisar el manejo transparente y eficiente de los recursos autogenerados de los Centros Sociales, en coordinacion con la
Direccién General de Administracion y de acuerdo a la normatividad vigente y politicas institucionales vigentes.

Funciones

< Dar seguimiento a las actividades que realizan las diferentes areas de la Delegacién en Centros Sociales, asi como las de la
comunidad.

< Proveer de informacion a la Coordinacién de Comunicacion Social a fin de promover las actividades que se desarrollen en
los Centros Sociales.

< Mantener estrecha coordinacién con la Direccion de Cultura para la programacion y ejecucion de las actividades culturales
que se realizan en los Centros Sociales.

« Informar a la Direccién General de Desarrollo Social de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo solicite.

< Coordinar la atencién de las observaciones emitidas por los 6rganos internos y externos de control.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CENTROS SOCIALES
Objetivo

Vigilar que la administracion de los Centros Sociales de la demarcacion se realice conforme a las politicas internas y la
normatividad vigente.

Funciones

< Solicitar a los administradores de cada centro la informacion necesaria de los servicios y actividades que se realicen en los
Centros Sociales, a fin de transmitirla a la Subdireccion de Centros Sociales, para su difusion.

% Vigilar el registro de la informacion y administracién a cargo de los administradores de los Centros Sociales, sobre los
ingresos y uso de autogenerados, a fin de que se realice de forma clara y transparente, de acuerdo a la normatividad
establecida y reportar a la Subdireccion de Centros Sociales.

% Vigilar que la demanda de los habitantes de la Delegacion, sea atendida adecuada y oportunamente en los Centros Sociales.

%  Reportar y dar seguimiento a las demandas de mantenimiento menor de los Centros Sociales a la Subdireccion de Centros
Sociales.

«+  Establecer coordinacion con las areas que realizan actividades y eventos en los Centros Sociales.

«  Reportar a la Subdireccidn de Centros Sociales las anomalias que se presenten en el funcionamiento y administracion de los
Centros, asi como informar de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo determine.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacidn, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
Objetivo

Fomentar acciones que enriquezcan la calidad educativa, asi como implementar estrategias encaminadas a mejorar el nivel
cultural de la comunidad.

Funciones

«+  Coordinar, apoyar y programar los eventos educativos y culturales que formen parte del desarrollo social de la comunidad
en la demarcacion.

< Acordar con la Direccién General las acciones, programas y proyectos en los centros educativos, culturales, sociales y
deportivos de la demarcacion, asi como supervisarlos y evaluar la atencion que se brinda a la comunidad.

< Integrar el Programa Operativo Anual de las unidades adscritas a su Direccion y proponérselo a la Direccion General.
«  Informar mensualmente del avance fisico presupuestal de las areas bajo su responsabilidad.
< Supervisar, en el &mbito de sus atribuciones, que la respuesta a la demanda ciudadana se ofrezca en tiempo y forma.

< Promover y participar en los Consejos de apoyo a la nifiez, la cultura, de seguridad escolar, de recreacion, de educacion para
adultos, y los necesarios para un mejor desarrollo de los programas y campafias de educacion, cultura y recreacion.

«  Promover la participacion y asistencia de los habitantes en los centros y eventos que se organicen, asi como difundir
informacion a la poblacidn sobre el uso adecuado de las instalaciones.

< Proponer a la Direccion General la coordinacién con organizaciones sociales, organismos de educacion y demas
instituciones que se consideren pertinentes para el desarrollo de los programas dentro de su &mbito de accién.

< Apoyar los programas que con fines educativos se desarrollen en otras areas de la Delegacién.

< Crear en el ambito de su competencia y con acuerdo de la Direccion General, los apoyos para mejorar los indices de
permanencia y eficiencia en el desempefio de los alumnos de educacion bésica y preescolar.

<+ Proponer y supervisar, en el &mbito de su competencia, que las estancias infantiles, planteles educativos y la infraestructura
social a su cargo, reciban el mantenimiento adecuado para cubrir las necesidades.

% Coordinar el servicio de bibliotecas al ptblico usuario responsabilidad del Organo Politico Administrativo, de conformidad
con lo establecido por la Direccion General de Bibliotecas de la Secretaria de Educacion Publica.

«+  Supervisar y promover el programa de Turismo Social, visitas guiadas, exposiciones, dirigidas a la comunidad escolar y
convivencia de la comunidad.

< Proponer la integracidn de los Barrios regenerados al Patrimonio Cultural de la Ciudad.
« Informar periédicamente de los asuntos a su cargo o cuando le sea solicitado por su superior jerarquico.

«+  Supervisar la atencion y respuestas a las observaciones provenientes de los 6rganos de control, en el &mbito de su
competencia.

«+  Mantener coordinacioén permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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SUBDIRECCION DE EDUCACION
Objetivo

Mejorar la calidad en la educacién de la poblacion de la demarcacién, promoviendo y operando programas en materia de
educacion, tema prioritario para el gobierno de la Delegacion.

Funciones

% Integrar y proponer a la Direccion el Programa Operativo Anual de la Subdireccion, asi como presentarle los informes de
avance fisico presupuestal mensualmente.

<+ Supervisar que en la instrumentacion de los programas educativos de la demarcacién se cubran los criterios de: calidad,
atencion, uso racional y adecuado de los recursos.

< Coordinar y supervisar la administracidn de las once bibliotecas de la demarcacién y programar eventos educativos en ellas,
asi como la capacitacion de su personal.

«  Coordinar y supervisar la administracion de los Centros de Desarrollo Infantil, asi como establecer el enlace
interinstitucional y de apoyo a los programas comunitarios del Centro de Atencion a las Adicciones (CADIC), del Centro
Asistencial de Integracion Comunitaria (CAIC) y de los Centros de Ensefianza Inicial (CEI) en la demarcacion.

< Apoyar el desarrollo e instrumentacion de los programas de educacion ambiental, prevencion del delito, adicciones, cultura
civicay de equidad de género en las escuelas y entre la comunidad de la demarcacion.

% Proponer a los planteles escolares que deberan recibir mantenimiento y rehabilitacién a la Direccion y dar seguimiento a
estas actividades.

< Administrar el espacio y revisar la instrumentacion de programas en el Parque Ecolégico de la demarcacion.
% Responder, en el &mbito de sus atribuciones, la demanda ciudadana en los términos y forma establecidos.

< Autorizar las respuestas y supervisar la atencion a las observaciones de los érganos de control interno y externo, en el
ambito de su competencia.

«  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS EDUCATIVOS
Objetivo
Seguir la operacién de las bibliotecas de la demarcacion y operar los eventos educativos que se realicen en sus instalaciones.

Funciones

«  Seguir el funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), apoyar los programas educativos y de
capacitacion del personal y las acciones entre las madres y padres de familia.

«  Apoyar, dentro de sus atribuciones, a los programas del Centro de Atencién a las Adicciones (CADIC), del Centro
Asistencial de Integracion Comunitaria (CAIC) y de los Centros de Ensefianza Inicial (CEI) en la demarcacion.

< Instrumentar los programas educativos y operar las actividades civicas en la Delegacion.
% Operar la administracién y los programas que se instrumenten en el Parque Ecol6gico de la demarcacion.

< Formular la propuesta del Programa Operativo Anual de su area y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal a la Subdireccion.
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< Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.

« Informar a la Subdireccion del estado en el que se encuentran los asuntos a su cargo cuando menos una vez al mes, cuando
se le requiera o se presenten hechos que lo ameriten.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

Objetivo

Vigilar la administracion de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), dependientes de la Delegacién, asi como verificar que
cuenten con material didactico y la infraestructura adecuada, para brindar un buen servicio a la comunidad.

Funciones
% Vigilar que los servicios se proporcionen de acuerdo a las politicas internas y la normatividad vigente.

«+  Coordinar y vigilar los trabajos del equipo interdisciplinario de los Centros de Desarrollo Infantil y dar seguimiento a la
aplicacion del programa de alimentacion de forma conjunta con la administracion de estos centros.

< Proponer y coordinar el programa de capacitacion para las trabajadoras de los Centros de Desarrollo Infantil

% Vigilar que el manejo de los recursos autogenerados se realice de acuerdo a la normatividad y las politicas internas y
reportar a la Subdireccion de Educacion.

«  Reportar a la Subdireccion de Educacion cualquier anomalia que se presente en los Centros de Desarrollo Infantil e informar
de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo determine.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE CULTURA

Objetivo

Programar las actividades en materia cultural, en temas prioritarios para la Delegacién y para la comunidad, en coordinacién con
areas de la misma, autoridades centrales, federales y las organizaciones civiles en el &mbito de su competencia.

Funciones

< Supervisar el manejo transparente y eficiente de los recursos autogenerados de las Casas de Cultura, en coordinacion con la
Direccién General de Administracion, de conformidad a la normatividad vigente y politicas institucionales vigentes.

%  Proponer, en el &mbito de su competencia, las medidas conducentes a mejorar la operacion de las Casas de Cultura y centros
a su cargo, supervisando que las actividades, programas y eventos cumplan con las condiciones de calidad y atencién a la
poblacion.

% Proveer de informacion al érgano informativo de la Delegacion del quehacer cultural generado por la Delegacion y el de la
comunidad.
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<+ Supervisar la promocién de las actividades a desarrollar en las Casas de Cultura de la Delegacion de acuerdo al programa
del &rea y las necesidades de la comunidad.

% Promover la conservacion y el rescate histérico de Iztacalco. propondré la suscripcion de Barrios regenerados al Patrimonio
Cultural de la Ciudad y proveer de material para el archivo historico y gréfico de la Delegacion al Centro de Informacion y
Documentacion.

< Informar a la Direccion del estado en el que se encuentran los asuntos a su cargo cuando menos una vez al mes, cuando se le
requiera o se presenten hechos que lo ameriten.

< Formular la propuesta de Programa Operativo Anual de su area y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal a la Direccién de Educacién y Cultura.

< Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.

«+  Mantener coordinacioén permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

< Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

< Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

< Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS CULTURALES
Objetivo
Operar los eventos culturales y recreativos de acuerdo al Programa Delegacional de cultura, asi como mecanismos de
cDoecigc;i:Caigir?n con todas aquellas instituciones publicas o privadas que desarrollen programas culturales dentro del area de la

Funciones

«  Apoyar en la operacion de los programas y planes que instrumente el Instituto de Cultura de la Ciudad de México en la
Delegacion.

< Supervisar el funcionamiento de los Centros Culturales adscritos a la demarcacion, proponer las medidas que puedan
mejorar su funcionamiento y reportar cualquier anomalia que encuentre en su operacion.

% Formular la propuesta de Programa Operativo Anual de su &rea y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal a la Subdireccién de Cultura.

0

< Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.
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< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CASAS DE CULTURA
Objetivo

Coordinar con los administradores de las Casas de Cultura la atencién oportuna a la demanda de grupos y organizaciones sociales,
en materia de cultura.

Funciones
)

< Revisar de forma conjunta con la Subdireccion de Centros Sociales, los contenidos culturales de las actividades a realizarse.

«  Vigilar que la administracion de las Casas de Cultura, se realice conforme a las politicas internas y a la normatividad
vigente.

“  Vigilar el registro de la informacién y administracién a cargo de los administradores de Casas de Cultura, sobre los ingresos
y uso de autogenerados, a fin de que se realice de forma clara y transparente, de acuerdo a la normatividad establecida y
reportar a la Subdireccion de Centros Sociales.

% Reportar a la Subdireccion de Centros Sociales las anomalias que se presenten en las Casas de Cultura e informar de los
asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta determine.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

DIRECCION DE SALUD Y VIVIENDA

Objetivo

Difundir los programas de salud promovidos por la Delegacién, asi como integrar proyectos para proporcionar asesoria a la
comunidad en la obtencion, regulacién y mejoramiento de las viviendas de la demarcacion.

Funciones

< Coordinar, apoyar, programar y evaluar las actividades de proteccion y desarrollo social, de vivienda y las médico-
asistenciales en beneficio de la comunidad en la demarcacion.

< Acordar con la Direccion General las acciones, programas y proyectos en el &mbito de su competencia, asi como
supervisarlos y evaluar la atencion que se brinda a la comunidad.

% Integrar el Programa Operativo Anual de la Direccion y proponérselo a la Direccion General, asi como informar
mensualmente del avance fisico presupuestal.

< Supervisar, en el &mbito de sus atribuciones, la respuesta a la demanda ciudadana en los términos y forma establecidos.

«  Coordinar y supervisar la gestion y asesoria para la regularizacion de la tenencia de lotes, departamentos y viviendas, asi
como para los tramites relacionados con vivienda en el &mbito de su competencia.
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<+ Proponer la firma de los convenios de concertacion entre la Delegacion, las Dependencias del Gobierno del Distrito Federal,
Federal y los grupos de vecinos con solicitudes de regularizacién de viviendas dentro de la demarcacion. Supervisar y
apoyar las actividades derivadas de los convenios establecidos e informar, mensualmente o cuando se le requiera del estado
de esos asuntos.

< Coordinar la informacién sobre los diferentes programas de mejoramiento, ampliacién y vivienda nueva en lotes familiares.

% Proponer los programas para mejorar la convivencia vecinal en la demarcacion.

< Coordinar actividades con los diversos 6rganos centrales del Gobierno del Distrito Federal, la Jurisdiccion Sanitaria en la
Delegacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, organismos descentralizados y con grupos o asociaciones de los
sectores publico y privado, que desempefien actividades médicas, asistenciales y sociales.

< Coordinar la instrumentacién de las acciones de evaluacion y seguimiento de las actividades de salud en los Centros de
Desarrollo Social que las realizan y las que se refieren a la prevencion y el combate de conductas antisociales, dentro del
admbito de su competencia.

«  Coordinar y supervisar los programas de prevencion realizados por el Centro de Control Canino dependiente de la
Delegacion.

«  Coordinar y supervisar las actividades establecidas para el desarrollo y proteccion social establecidas en el Programa de
Gobierno.

% Supervisar y coordinar con la Direccién de Gobierno, en el &mbito de su competencia, el programa de refugios temporales
en el caso de desastres.

< Desarrollar, coordinar y supervisar los programas de atencion a la comunidad, con prioridad a los grupos mas vulnerables.
< Coordinar, promover y supervisar el programa de prestacion de servicio social de pasantes en la Demarcacion.
<+ Participar, coordinar y supervisar el funcionamiento de los diferentes Consejos y Comités inherentes a la Direccion.
< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE GRUPOS SOCIALES
Objetivo
Organizar, supervisar y dar seguimiento, en el &mbito de su competencia y con acuerdo de la Direccion, los programas y
campafias de salud delegacionales de los niveles de promocion, prevencion, curacion, rehabilitacion y combate a las adicciones,
cuidando que la atencidn cubra los requisitos de calidad y calidez.
Funciones
% Organizar los servicios y las acciones de proteccion y desarrollo social y los médico-asistenciales en el &mbito delegacional.

«  Organizar y dar seguimiento a los programas integrales de prevencidn realizados por el Centro de Control Canino.

< Organizar, coordinar y supervisar los programas de atencién, particularmente dirigidos a la poblacion vulnerable, en el
ambito de su competencia.

«+  Supervisar, coordinar y evaluar las acciones de apoyo de beneficio social.

< Organizar la instalacién de los refugios temporales en materia de asistencia y proteccion social para apoyar a la poblacién
que resulte afectada por desastre.
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Promover y coadyuvar el funcionamiento de los Comités y Consejos en el &mbito de su competencia.

Supervisar que la atencion de quejas, sugerencias, solicitudes y demandas se realicen con calidad y calidez, ademés de que
se cumplan en tiempo y forma.

Proponer el Programa Operativo Anual de la Subdireccion, asi como la elaboracion de los informes mensuales de avance
fisico presupuestal a la Direccion.

Informar mensualmente o cuando le sea requerido, de los asuntos a su cargo.
Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucién de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccién y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demés que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS COMUNITARIOS Y VECINALES

Objetivo

Operar, en el &mbito de sus funciones, la coordinacién de acciones de salud con las instituciones, grupos y/o asociaciones de los
sectores publicos, privados y la comunidad, desde campafias y jornadas con caracter preventivo y curativo, asi como la
instrumentacion de las medidas conducentes a brindar una atencion de calidad y con calidez.

0
o

Funciones

Coordinar y supervisar las actividades de los consultorios médicos y odontolégicos en Centros Sociales, asi como del
Centro de Atencidn a las Adicciones.

Coordinar y supervisar la actividad técnica y la actualizacién médica de esos consultorios médicos y odontolégicos.

Coordinar y operar la prevencion y rehabilitacion médico-veterinarias y sanitarias para combatir la proliferacion de la fauna
nociva en la demarcacion a través del Centro de Control Canino.

Instrumentar el sistema de informacién mensual con el objeto de evaluar programas y trabajo realizado.

Operar los programas de prevencion y rehabilitacién de pacientes con problemas de adicciones en la comunidad, a través
del Centro de Atencidn a las Adicciones.

Resguardar los expedientes clinicos vincularse con trabajo social para acciones de rescate o estudio socioeconémico.

Operar y supervisar las actividades del Centro de Control Canino.
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< Acordar con la Subdireccion las acciones de su cargo, asi como mantenerla informada mensualmente, o cuando se le
requiera, de los asuntos a su cargo.

% Formular la propuesta de Programa Operativo Anual de su &rea y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal a la Subdireccidn.

%  Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

0

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
Objetivo

Realizar acciones de proteccion, desarrollo social y asistencial dirigidas a la atencién de grupos vulnerables, en el ambito
delegacional.

Funciones

%  Apoyar y operar, en el ambito de su competencia, las acciones de atencién a grupos vulnerables: indigenas, nifias y nifios de
la calle, y la comunidad indigente en la demarcacion.

< Instrumentar la organizacion para la instalacion de los refugios temporales en materia de asistencia y proteccion social para
apoyar a la poblacion afectada por algin desastre.

< Apoyar para la promocion y coadyuvar en el funcionamiento de los Comités y Consejos inherentes al &mbito de su
competencia.

«  Apoyar y operar, en el ambito de su competencia, las ayudas dirigidas al apoyo de los adultos mayores, asimismo las
actividades que tiendan a fomentar la integracion generacional a través de eventos y programas en la demarcacion.

% Mantener actualizado el censo de la comunidad con retos especiales, coordinar el comité de personas con retos especiales,
asi como operar las acciones acordadas en éste.

< Tramitar las ayudas sociales requeridas o necesarias para la atencién y apoyo integral de la poblacién que por marginacion
econdmica o0 social, retos especiales, adultos mayores, o perteneciente a los grupos vulnerables, requieran del apoyo
asistencial del gobierno delegacional.

% Realizar el trdmite correspondiente con el fin de apoyar en los servicios funerarios (atald y carroza), a la poblacién de
escasos recursos que lo solicite.

«  Realizar las campafas de comunicacion, sensibilizacion y difusién correspondientes, en coordinacion con la Coordinacion
de Comunicacion Social de esta Delegacion.

«+  Capacitar en coordinacién con la Subdireccion de Proteccion Civil, al personal designado de la Unidad Departamental y de
las instalaciones de los posibles refugios temporales, como responsables de apoyar la implementacion de estos.

< Acordar con la Subdireccion las acciones de su cargo, asi como mantenerla informada mensualmente, o cuando se le
requiera, de los asuntos a su cargo.

% Formular la propuesta de Programa Operativo Anual de su &rea y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal a la Subdireccion.

0

<+ Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.
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< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SALUD
Objetivo

Orientar, vigilar y promover el sistema de acceso a la atencion médica y proteccion de la salud, con el fin de mejorar la calidad de
vida mediante la atencién oportuna y de calidad con impacto positivo en salud publica.

Funciones
< Aplicar y supervisar los programas de prevencion de enfermedades en coordinacién con las dependencias del Sector Salud.
% Apoyar los programas de prevencion y atencion que se llevan a cabo a través del Centro de Control Canino.
«  Elaborar y mantener actualizado el Directorio de los Centros de Salud.
«  Difundir las actividades que se realicen de interés general en beneficio de la poblacion.

% Colaborar en la ejecucion de programas en materia de prevencion y proteccion social, atencién médica asistencial y
programas de higiene dental.

< Apoyar las jornadas médico-asistenciales que se desarrollen en las comunidades, gestionando los recursos necesarios para
su 6ptima ejecucion.

< Contribuir a ampliar los cauces de la participacién comunitaria en las actividades en materia de salud que lleva a cabo la
Delegacion.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE VIVIENDA Y ATENCION A LA COMUNIDAD
Objetivo

Organizar, supervisar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a los programas y campafias de vivienda y atencion a la

comunidad vecinal operadas desde las areas adscritas a su cargo en los niveles de promocion, prevencién, rehabilitacion del tejido

social, cuidando que la atencion cubra los requisitos de calidad y calidez.

Funciones

< Programar y organizar las actividades de desarrollo social y apoyo para las mujeres, jévenes y maestros jubilados dentro del
ambito de su competencia y con acuerdo de la Direccidn, asi como la prestacion del servicio social de los pasantes.

% Organizar la gestion para la regularizacion de la tenencia de lotes, departamentos y viviendas, asi como, para todos los
tramites relacionados con vivienda y de vecindades en alto riesgo, en el ambito de sus atribuciones.

% Promover la celebracion de convenios de concertacion con la Procuraduria Social para dotar de servicios a las Unidades
Habitacionales y supervisar que se presten los servicios acordados.

« Organizar y supervisar las acciones destinadas para mejorar la convivencia vecinal en las Unidades Habitacionales de la
demarcacion.
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< Participar en los diferentes Consejos y Comités inherentes a la Subdireccion y supervisar las actividades derivadas de ellos.

« Organizar y supervisar que la atencion de las quejas, sugerencias y demandas de los habitantes, se cumpla en tiempo y
forma.

< Acordar con la Direccion las acciones de su cargo, asi como mantenerla informada mensualmente, o cuando se le requiera,
de los asuntos a su cargo.

% Formular la propuesta de Programa Operativo Anual de su &rea y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal a la Subdireccion.

0

< Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.

0

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

< Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucion de los asuntos encomendados.

% Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacién del desempefio de las
labores del personal del area.

< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

< Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

% Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE UNIDADES HABITACIONALES
Objetivo

Instrumentar y dar seguimiento a los programas de organizacién y promocion del desarrollo social en la comunidad de las
Unidades Habitacionales de la demarcacion, con acuerdo de la Subdireccion.

Funciones
«+  Operar y dar seguimiento a las acciones derivadas de los convenios de concertacion con la Procuraduria Social.
<+ Atender en tiempo y forma las quejas, sugerencias y demandas de los habitantes de las Unidades Habitacionales.

% Formular la propuesta de Programa Operativo Anual de su &rea y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal a la Subdireccidn.

%  Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes y demanda ciudadana en el &mbito de sus atribuciones.

«  Informar mensualmente o cuando se le requiera, de los asuntos a su cargo.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacién Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en

todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
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< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS DE VIVIENDA 'Y CONVIVENCIA
VECINAL

Objetivo

Operar y supervisar que las actividades de desarrollo social dirigidas al apoyo de las mujeres, las y los jovenes, los maestros
jubilados y los solicitantes de servicios de vivienda se brinden con calidad y calidez.

Funciones

% Realizar dentro del ambito de sus atribuciones, el seguimiento, gestion y analisis a los programas de vivienda en la
demarcacion, informando mensualmente o cuando se le requiera de los asuntos a su cargo.

« Impulsar las actividades notariales en coordinacién con la Direccién de Regularizacion Territorial, para vivienda, lotes y
predios irregulares.

« Realizar la gestoria y canalizacion a peticion de los ciudadanos a las fuentes crediticias e hipotecarias ante los diversos
organismos y promotores de vivienda mediante el Instituto de Vivienda del Distrito Federal.

<+ Participar y operar las acciones derivadas de los Consejos dentro de los grupos de su competencia.
< Instrumentar y supervisar la operacion de los servicios y las brigadas comunitarias en la demarcacion.
< Atender las quejas, sugerencias y demandas de su competencia en tiempo y forma.

< Formular la propuesta de Programa Operativo Anual de su area y elaborar los informes mensuales de avance fisico
presupuestal a la Subdireccion.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo

Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias publicas que lleve a
cabo el titular del Organo Politico-Administrativo.

Funciones
% Las sefialadas en la Ley de Participacion Ciudadana.

< Designar, de entre su personal, a un servidor pablico responsable para fungir como Enlace de Informacién Publica del area a
su cargo, el cual sera el gestor de las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica y de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion de Datos Personales; y sera el responsable de dar cumplimiento a las respuestas en los plazos
establecidos conforme a la informacién que le proporcionen las Unidades Administrativas; asimismo deberd contar con una
direccién de correo electrénico institucional exclusiva para el seguimiento a las solicitudes de Informacién Publica,
seguimiento a los recursos de revision, notificaciones y demas avisos por parte de la Oficina de Informacién Publica de este
Ente y del Instituto de Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal.

«+  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
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< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

ENLACE DE INFORMACION PUBLICA DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA

< Canalizar a la OIP a los solicitantes que requieran ejercer su Derecho de Acceso a la Informacién Puablica, o deseen
consultar la Informacién Publica de Oficio dada a conocer en el portal de Internet de la Delegacion lztacalco;

< Remitir las solicitudes de Informacién Publica a sus Unidades Administrativas competentes de proporcionar la informacién
requerida;

< Solicitar a sus Unidades Administrativas le indiquen los puntos de competencia para notificarlo a la OIP o, en su caso,
orientar en aquellos puntos donde no son competentes de proporcionar informacion;

< Verificar y realizar las diligencias necesarias para dar cumplimiento a los plazos establecidos en el Capitulo IV de este

Documento, con la finalidad de que el Ente este en posibilidad de otorgar la informacion en tiempo y forma con las

disposiciones de la Ley y su Reglamento;

«+ Revisar las respuestas emitidas por las Unidades Administrativas, con la finalidad de que cumplan en contenido con cada
una de las interrogantes establecidas por el solicitante, de lo contrario realizar las diligencias necesarias para generar una
sola respuesta que efectle en tiempo y forma lo establecido en la Ley;

%  Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a las respuestas de las solicitudes de Informacién Pdblica que reciba
de la Unidad Administrativa en los términos y formatos que se emitan, de conformidad con las Disposiciones de la Materia
y de este Documento;

% Requerir a los titulares de sus Unidades Administrativas la realizacion de los actos necesarios para atender las solicitudes de
Informacién Publica, inclusive la busqueda de la informacion publica en sus archivos fisicos, magnéticos o de cualquier otra
indole a su resguardo;

< En el caso de que la solicitud sea maltiple al interior de su Unidad Administrativa superior, emitir una sola respuesta a las
solicitudes de Acceso a la Informacién Publica con base y sustento en las resoluciones de los titulares de sus Unidades
Administrativas;

%  Cuando la respuesta a la solicitud de Informacién Puablica sea multiple al Ente Publico, se coordinaran los enlaces de las
Unidades Administrativas involucradas, para proporcionar una Unica respuesta por parte del Ente con informacién
coherente, valida y actualizada al solicitante;

% Recibir y dar seguimiento a la elaboracién de los documentos para el desahogo de los recursos de revision interpuestos en
contra de este Ente Publico en que se involucre a la Unidad Administrativa, en los términos y formatos que se emitan de
conformidad con los plazos establecidos por la Ley, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y el
presente Documento;

< Asistir, participar, acreditar y promover las diferentes modalidades de capacitacion que coadyuven a las acciones de
mejoramiento en el desempefio de sus funciones;

«+  Coadyuvar con la OIP para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14 y 18 de la Ley sea publicada de
manera impresa y en el portal de Internet de la Delegacion Iztacalco de conformidad con el calendario establecido por éste
Ente Publico en cumplimiento al Articulo 29 de la Ley y en apego a los Criterios emitidos por el INFODF, asi como
proponer mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada; y

< Las que le sefialen la Ley, el Reglamento, las Politicas Generales en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en el Ambito de la Delegacion lztacalco y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

< Acordar con su superior jerarquico el trAmite y resolucién de los asuntos encomendados.

0

< Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.
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Informar periddicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
SUBDIRECCION DE GENERO

Objetivo

Proponer a la Direccién General de Participacion Ciudadana, politicas y estrategias para incorporar la perspectiva de género en los
planes, programas proyectos y acciones que se desarrollen en la Delegacion Iztacalco.

Funciones

Promover la participacion de las mujeres a nivel local en la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas.

Establecer vinculos con las organizaciones civiles, sociales y privadas para promover acciones a favor de las mujeres de
I1ztacalco.

Elaborar propuestas para el establecimiento de un sistema de informacion y estadistica que permita elaborar indicadores de
género, para la evaluacion de los programas y acciones Delegacionales.

Asesorar en materia de equidad de género a las areas de la Delegacion que asi lo requieran, asi como coordinarse para la
implementacion de acciones promotoras de la equidad.

Informar a la Direccion General de Participacién Ciudadana de los asuntos a su cargo, con la periodicidad que ésta lo
determine.

Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Puablica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

Acordar con su superior jerarquico el tramite y resolucién de los asuntos encomendados.

Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccién y fiscalizacién del desempefio de las
labores del personal del area.

Informar periddicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE JOVENES
Objetivo

Contribuir a mejorar las condiciones de equidad en una perspectiva de género equilibrando las relaciones entre las y los jévenes a
fin de mejorar su desarrollo integral.

Funciones

“ Impulsar y apoyar las acciones necesarias para atender las tematicas y problematicas en temas como la ecologia, la
participacion ciudadana, las adicciones, la sexualidad, VIH-SIDA, problemas psicosociales, el sedentarismo, el sobrepeso,
la obesidad y los trastornos alimenticios, como la bulimia y anorexia, entre otros.

«+  Difundir el reconocimiento de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades de hombres y mujeres, e informar
para prevenir las causas y consecuencias que trae consigo la practica de conductas que atentan contra el sano desarrollo de
las y los jovenes, tales como: el sedentarismo y la adopcidn de habitos alimentarios inadecuados; los trastornos alimenticios,
como la bulimia y la anorexia; el consumo de cualquier droga o sustancia que altere su estado fisico y mental.

«  Apoyar los programas de prevencion elaborados por el Centro de Atencion a las Adicciones dependiente de la Delegacion.

% Apoyar las actividades establecidas para el desarrollo y proteccion social establecidas en el Programa de Gobierno.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE CONCERTACION
Objetivo

Programar, instrumentar y supervisar la relaciéon con los érganos vecinales, la recopilacién de informacion relacionada con las
demandas ciudadanas planteadas a través de este conducto y verificar su adecuada atencidn.

Funciones

< Detectar, registrar, analizar, seguir y evaluar los problemas presentados por los érganos vecinales a la Jefatura Delegacional
y generar propuestas e informes.

%  Apoyar las actividades de los érganos vecinales derivadas de la aplicacion de los programas de gobierno en cada unidad
territorial.

% Mantener estrecha comunicacion con los integrantes de los comités vecinales a fin de generar y mantener actualizado el
diagnostico de caracteristicas y necesidades de sus respectivas unidades territoriales.

«+  Coordinar, instrumentar y supervisar el desarrollo de la Audiencia Publica.

«  Informar y acordar con la Direccién General de los asuntos a su cargo.

% Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley

de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

% Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS
Objetivo

Generar los proyectos, disefio logistico y seguimiento de las actividades que apoyen la relacion de la Delegacion con los érganos
vecinales.

Funciones
% Instrumentar y organizar las actividades de la Audiencia Publica.
< Atender, en tiempo y forma las demandas ciudadanas planteadas que se refieran al &mbito de la participacion ciudadana.

% Recopilar informacion para la actualizacion de los acervos cartograficos relacionados con las unidades territoriales de la
Demarcacion.

« Informar y acordar con la Subdireccion de Concertacidn los asuntos de su competencia.

«  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

%  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.

SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
Objetivo

Programar, instrumentar y seguir las giras de trabajo y visitas oficiales de la Jefatura Delegacional, asi como las giras y proyectos
de instancias del Gobierno Central en la demarcacion.

Funciones
«  Programar, supervisar y evaluar el apoyo de las actividades que desarrollen las unidades adscritas al area.

«  Coordinar, instrumentar y supervisar las actividades de consulta a los 6rganos vecinales solicitados por las unidades
adscritas a la Delegacion.

«+  Supervisar el desarrollo de las actividades previstas en la Ley de la materia.

< Proponer los convenios de colaboracién que puedan establecerse con Dependencias y Entidades de los sectores publico,
privado y social.

% Proponer, coordinar y supervisar los cursos de capacitacion y foros teméticos dirigidos a los 6rganos vecinales con el objeto
de promover la participacion ciudadana.

« Informar y acordar con la Direccién General los asuntos a su cargo.
<+ Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

< Acordar con su superior jerarquico el trAmite y resolucién de los asuntos encomendados.

%  Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores del personal del area.
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< Informar periédicamente de las labores encomendadas conforme a los planes y programas que establezca su superior
jerarquico.

% Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion del area, y en su caso, ejecutarlos.

% Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal del area, informando periédicamente de ello a su
superior jerarquico.

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROMOCION CIUDADANA
Objetivo

Coordinar, ejecutar y supervisar el desarrollo de los planes de trabajo con apego a la planeacion, programacion y evaluacion
establecida en giras de trabajo, visitas oficiales y demas actividades.

Funciones
< Instrumentar y organizar las giras de trabajo, visitas oficiales y demas actividades que su superior jerarquico le encomiende.
< Coordinar y organizar las actividades de consulta solicitadas por las unidades adscritas a la demarcacion.
< Aplicar y desarrollar las actividades previstas en la Ley de la materia.
< Informar y acordar con la Subdireccidn de Actividades Institucionales los asuntos a su cargo.

< Mantener actualizado el sistema de informacién que permita desarrollar los eventos por unidad territorial y dar continuidad
a las relaciones entre los vecinos y el Organo Politico-Administrativo.

< Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
«  Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION Y SISTEMATIZACION
Objetivo

Mantener actualizado el sistema de informacion que permita desarrollar los diagndsticos por unidad territorial y el seguimiento de
las relaciones entre los érganos vecinales y el Organo Politico-Administrativo.

Funciones
«+  Operar en el &mbito de sus atribuciones, el programa de capacitacion dirigido a los érganos vecinales.

%  Generar los reportes de actividades y resultados de las consultas y demés actividades realizadas por la Direccion, de acuerdo
a las politicas que se definan.

«  Sistematizar la informacién relacionada con la atencion de la demanda ciudadana planteada durante la Audiencia Publica.
% Informar y acordar con la Subdireccidn los asuntos a su cargo.

“  Mantener coordinacion permanente con su Enlace de Informacion Publica y de Datos Personales con la finalidad de atender
los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia e imparcialidad, en
todo lo relacionado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como a la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

0

< Las demas que se le asignen conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
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GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN

Iztacalco

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Oficina de la Jefatura Delegacional

DICTAMEN

05/2010

VIGENCIA

A partir del 1 de mayo de 2010

SECRETARIA
PARTICULAR

N385

JEFATURA
DELEGACIONAL

N475

ORGANOGRAMAS

r
COORDINACION DE

1
1 ASESORES
: N4L5

1

1

1

1

SR

27 de Enero de 2011

— - T I 1
| ASESOR | | ASESOR |
_________ ! 1 ! 1
N335 N335
! 1 ! 1
! 1 ! 1
! 1 ! 1
! 1 ! 1
! 1 ! 1
! 1 ! 1
COORDINACION
GENERAL DEL
DEPORTE
N405
COORDINACION DIRECCION DE
DEL CENTRO DESARROLLO
DEPORTIVO SIGLO SUSTENTABLE Y
XXI MAGDALENA FOMENTO
MIXIHUCA COOPERATIVO
COORDINACION DE
N395 N395 SEGURIDAD
PUBLICA
N 355
COORDINACION DE COORDINACION DE
MODERNIZACION Y COMUNICACION
DEL CENTRO DE SOCIAL
SERVICIOS Y
ATENCION N335
CIUDADANA
N335
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
VENTANILLA UNICA TECNICA MANTENIMIENTO ECOLOGIA OMENT! PREVENCION DEL ENLACE
DELEGACIONAL DEPORTIVA ECONOMICO DELITO OPERATIVO
N295 N295
N295 N295 N29.5 N29.5 N29.5
JuD. J.UD. JuDp. JuD. JuD. J.UD.
DE PRENSA DE DEPORTE DE APLICACION DE PROMOCION DE PREVENCION Y || DE SEGUIMIENTO Y
REPRESENTATIVO AUTOMATICA DE INDUSTRIAL Y CENTRO DE EVALUACION
N255 RECURSOS EMPLEO MONITOREO
N255 N 255
N255 N255 N255
.D. J.UD. JUD.
DE CENTRO DE DE DEPORTE DE COOPERATIVAS
INFORMACION Y VECINAL
DOCUMENTACION N 255
L - N255 L
N255
ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A"
6 JEFATURA DELEGACIONAL N855
2 DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y FOMENTO COOPERATIVO N855
i COORDINACION DE MODERNIZACION Y DEL CENTRO DE SERVICIOS Y N85S
ATENCION CIUDADANA
5 COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA N855 ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE “A”, ADSCRITOS A
3 SUBDIRECCION DE VENTANILLA UNICA DELEGACIONAL N 855 1 DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y FOMENTO COOPERATIVO N205
1 SUBDIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO N 855 1 SUBDIRECCION TECNICA DEPORTIVA N 205

18 TOTAL

2

TOTAL
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Estructura Orq'énica Dictaminada
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
Iztacalco

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Direccion General Juridica y de Gobierno

DICTAMEN
05/2010

VIGENCIA
A partir del 1 de mayo de 2010

DIRECCION
GENERAL JURIDICA
Y DE GOBIERNO

N44.5
DIRECCION DIRECCION DE
JURIDICA GOBIERNO
N39.5 N39.5
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS AMPAROS Y ) ABASTOY PROTECCION CIVIL
REGLAMENTOS PROGRAMAS LEGALES CONTENCIOSO MERCANTILES Y ViA COMERCIALIZACION
JURIDICOS Y DE PUBLICA N29.5
N29.5 GOBIERNO N295 N295 N295
N29.5
N29.5
J.UD. J.UD. J.UD. J.UD. JUD. - J.UD.
DE LICENCIAS Y CALIFICADORA Y DE DE ATENCION DE CONVENIOS Y DE VIA PUBLICA DE MERCADOS ¥ DE SERVICIOS DE
CONTROL APOYO CIUDADANA Y CONTRATOS CONCENTRACIONES EMERGENCIA
VEHICULAR ADMINISTRATIVO DERECHOS H H N255 H H
HUMANOS N255 N255 N255
N 255 N255
N255
LU.D. JUD. D. J.UD.
DE SERVICIOS DE GIROS DE TIANGUIS Y DE PREVENCION
INMOBILIARIOS MERCANTILES MERCADOS SOBRE
RUEDAS N255
H N255 - N255 — —
N255
JUD.
DE AMPAROS
N255
ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS *A"
2 DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO N 855
1 DIRECCION JURIDICA N855
1 DIRECCION DE GOBIERNO N 855 ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE “A", ADSCRITOS A
1 SUBDIRECCION DE PROTECCION CIVIL N855 2 SUBDIRECCION DE PROTECCION CIVIL N 205

5 TOTAL 2 ToTAL
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Estructura Orgéanica Dictaminada

ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN

Iztacalco

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Direccién General de Administracion

DICTAMEN
05/2010

VIGENCIA
A partir del 1 de mayo de 2010

DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION

N 445

27 de Enero de 2011

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
FINANZAS RECURSOS RECURSOS
MATERIALES Y HUMANOS
N39.5 SERVICIOS
GENERALES N 395
N395
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
EVALUACION DE INFORMATICA PROGRAMAS Y TESORERIA RECURSOS SERVICIOS PERSONAL
PROGRAMAS PRESUPUESTO MATERIALES GENERALES
ADMINISTRATIVOS N29.5 N29.5 N29.5
N 295 N29.5 N29.5
N 295
JUD. . J.UD. J.UD. JUD. JUD. JU.D.
DE OPERACION Y DE CONTROL DE CUENTAS POR DE ADQUISICIONES DE SERVICIOS DE CAPACITACION DE NOMINAS Y
PRODUCCION PRESUPUESTAL PAGAR BASICOS PAGOS
H H H H N255 H N255 H
N 255 N 255 N 255 N 255 N 255
J.U.D. . J.U.D. J.U.D. J.U.D.
DE DESARROLLO DE INFO'RMACION Y DE CONTABILIDAD DE LICITACIONES Y DE EVENTOS DE REGISTROS Y
DE SISTEMAS Y ANALISIS CONTRATOS MOVIMIENTOS
ADMINISTRACION N 255 N 255
— DE REDES | N 255 -1 m N 255 | 1 N 255
N 255
J.UD. J.UD. J.UD. JUD.
DE CONTROL DE DE ALMACENES E DE VEHICULOS DE RELACIONES
PROYECTOS Y INVENTARIOS LABORALES
CONTRATOS N 255
— -1 N 255 -1 -1 N 255
N255
ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS *A" ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE “A”, ADSCRITOS A
1 DIRECCION DE FINANZAS N 855 1 SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS N205
1 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES N85.5 1 TOTAL
1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS N855
1 SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS NB855 ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE “B", ADSCRITOS A
4 TOTAL 1 SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS N215

1

TOTAL
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Estructura Orq'énica Dictaminada
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
Iztacalco

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano

DICTAMEN —
O ORBANO

VIGENCIA Naas
A partir del 1 de mayo de 2010

DIRECCION DE DIRECCION DE
DESARROLLO OBRAS Y
URBANO Y MANTENIMIENTO
LICENCIAS
N39.5
N 39.5
COORDINACION
ADMINISTRATIVA
N29.5
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y MANIFESTACIONES DESARROLLO OBRAS CONTROL Y
EVALUACION DE Y LICENCIAS DE URBANO SEGUIMIENTO
PROGRAMAS DE CONSTRUCCION N29.5
OBRAS Y N29.5 N29.5
DESARROLLO N29.5
URBANO
N295
J.U.D. J.U.D. J.U.D. J.U.D. J.U.D.
DE DEMANDA PRESUPUESTAL DE DE LICENCIAS DE USO DE SUELO DE MANTENIMIENTO DE SUPERVISION
CIUDADANA OBRAS DE EDIFICIOS DE OBRAS POR
N255 N 255 PUBLICOS CONTRATO
N 255 N25.5 1 1 - 1
N 255 N255
J.U.D. J.UD. J.U.D. J.U.D.
DE ALINEAMIENTO Y DE NOMENCLATURA DE OBRAS DE SUPERVISION
NUMERO OFICIAL Y ESTADISTICA HIDRAULICAS DE OBRAS POR
ADMINISTRACION
— N 255 — N 255 - N 255 1
N 255
.D. J.U.D.
DE OBRAS VIALES DE CONCURSOS Y
CONTRATOS
N 255
- — N255

J.U.D.
DE MANTENIMIENTO
DE ESCUELAS

— N 255

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A"

1 DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO N 85.5

1 TOTAL



190 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 27 de Enero de 2011

Estructura Orq'énica Dictaminada
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
Iztacalco

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Direccién General de Servicios Urbanos

DICTAMEN
05/2010

VIGENCIA
A partir del 1 de mayo de 2010

DIRECCION
GENERAL DE
SERVICIOS
URBANOS
N 445
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y IMAGEN URBANA SERVICIOS LIMPIA
EVALUACION DE HIDRAULICOS
PROGRAMAS DE N 295 N29.5
SERVICIOS N29.5
URBANOS
N29.5
JUD. J.UD. J.UD. J.UD.
DE MONITOREO DE ALUMBRADO DE AGUA POTABLE DE BARRIDO
URBANO Y TRATADA MANUAL Y
N 255 MECANICO
N255 — — N255 —
N255
J.UD. D. J.UD.
DE PARQUES Y DE DRENAJE Y DE RECOLECCION
JARDINES ALCANTARILLADO DE DESECHOS
SOLIDOS
— N 255 — N255 —
N255
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Estructura Orq'énica Dictaminada
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
Iztacalco

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Direccién General de Desarrollo Social

DICTAMEN
05/2010

VIGENCIA

A partir del 1 de mayo de 2010 -
DIRECCION
GENERAL DE
DESARROLLO
SOCIAL
N445
DIRECCION DE DIRECCION DE
EDUCACION Y SALUD Y VIVIENDA
CULTURA
N39.5
N39.5
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS DE CENTROS EDUCACION CULTURA GRUPOS SOCIALES VIVIENDA Y
DESARROLLO SOCIALES ATENCION A LA
SOCIAL N295 N 295 N 295 COMUNIDAD
N295
N29.5 N29.5
J.UD. J.UD. J.UD. J.UD. J.UD. J.UD.
DE PROGRAMAS DE DE CENTROS DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE UNIDADES
DESARROLLO SOCIALES EDUCATIVOS CULTURALES COMUNITARIOS Y HABITACIONALES
SOCIAL — — — VECINALES —
N255 N255 N255 N255
N 255 N 255
JUD. J.UD. J.UD. J.UD.
DE CENTROS DE DE CASAS DE DE ATENCION A DE PROYECTOS DE
DESARROLLO CULTURA GRUPOS VIVIENDA Y
INFANTIL VULNERABLES CONVIVENCIA
— — N 255 — — VECINAL
N255 N 255
N255
J.UD.
DE SALUD
N255
ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS *A"
1 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL N 855
1 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL N 855
1 SUBDIRECCION DE CULTURA N 855
1 SUBDIRECCION DE GRUPOS SOCIALES N 855 ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE ENLACE “A", ADSCRITOS A
1 SUBDIRECCION DE VIVIENDA Y ATENCION A LA COMUNIDAD N855 1 SUBDIRECCION DE GRUPOS SOCIALES N 205

5 TOTAL 1 ToTAL
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Estructura Orq'énica Dictaminada
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
Iztacalco

UNIDAD ADMINISTRATIVA
Direccion General de Participacion Ciudadana

DICTAMEN
05/2010

VIGENCIA
A partir del 1 de mayo de 2010

DIRECCION
GENERAL DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
N445
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
GENERO CONCERTACION ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES
N29.5 N295
N29.5
J.UD. JUD. J.UD.
DE JOVENES DE PROYECTOS DE PROMOCION
— CIUDADANA
N255 N255
N255

DE INFO‘RMACIO[\I Y
SISTEMATIZACION

— N 255

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A"

2 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA N 855
2 SUBDIRECCION DE GENERO N 855
2 SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES N 855

6 TOTAL
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CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS

Ingresos del cuarto trimestre de 2010 distintos a las transferencias del Gobierno del Distrito Federal

(Pesos)
Concepto Importe
Rendimientos Financieros 613,434.45
Recuperaciones Diversas 231,342.53
Suma 844,776.98

La Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en cumplimiento al articulo 5o0.,
segundo parrafo de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal publica los ingresos distintos a las
transferencias recibidas del Gobierno del Distrito Federal obtenidos durante el cuarto trimestre del ejercicio de 2010,
de conformidad a lo sefialado en el articulo 19 fraccion | del Reglamento de la Ley Organica de la Contaduria Mayor
de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, que a la letra dice: “La Direccion General de
Administracién y Sistemas tendrd la atribucidn de administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la
contaduria de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos que fije el Contador Mayor de conformidad con las
disposiciones legales aplicables”.

Meéxico, D.F., a 27 de enero de 2011

(Firma) (Firma)
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS
Y SISTEMAS
C.P. FELIPE DE JESUS ALBA MARTINEZ L.C. MARIA DOLORES MERLOS DUQUE

RUBRICA RUBRICA




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

DELEGACION COYOACAN

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CONVOCATORIA No. 001

El Lic. Emilio Anaya Aguilar, Director General de Administracion, en observancia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 134 y de
conformidad con lo establecido en los Articulos 27 Inciso A), 30 Fraccién | y 32 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, asi como el Articulo 36 del Reglamento
de esta misma Ley, convoca a los interesados en participar en la Licitacion Pablica Nacional, relativa a la Contratacion del Servicio Preventivo y Correctivo para las Albercas
del Gobierno del Distrito Federal en Coyoacén.

Licitacion Publica Nacional

No. de Licitacion

Costo de las Bases

Fecha limite para

Junta de Aclaraciones

Presentacion de

Fallo

adquirir las Bases Propuestas
30001084/001/11 $2,500.00 27,28y 31 deenerodel | 02defebrerodel 2011a | 09 de febrero del 2011 a 14 de febrero del 2011 a las
2011 de 9:00 a 15:00 hrs. las 10:00 hrs. las 10:00 hrs. 10:00 hrs.
PARTIDA CLAVE CABMS. DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
1 C810600000 Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 01 Servicio

Coyoacan.

de las Albercas del Gobierno del Distrito Federal en

e Las bases de la Licitacion Publica Nacional de referencia se encuentran disponibles para su consulta en la pagina http://www,coyoacan.df.gob.mx y para su venta en
la Subdireccion de Recursos Materiales, ubicada en Caballo Calco No. 22, P.A., Col. Barrio de la Concepcion, C.P. 04020 Delegacion Coyoacan, Tel. 56-58-52-29 y
54-84-45-00 Ext. 3690 y 3983, los dias 27, 28 y 31 de enero de 2011 de 09:00 a 15:00 hrs. La forma de pago es: Cheque Certificado o de Caja a favor de la

Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

e La Junta de Aclaraciones, el acto de Presentacion de Propuestas y el Fallo se efectuardn en la sala de Juntas de la Direccién General de Administracion de la
Delegacion Coyoacan, ubicada en Caballo Calco No. 22, P.B., Col. Barrio de la Concepcién, C.P. 04020 Delegacion Coyoacan.

o El Idioma en que deberan presentarse las propuestas sera: el idioma espafiol.

e Lamoneda en que deberan cotizarse las propuestas sera: en pesos mexicanos.

e No se otorgaran anticipos.

e Lugar donde se realizara el servicio: De acuerdo a los estipulado en el numeral 1.5 de las bases de licitacion




El plazo para el inicio del servicio seréd del 15 de febrero al 31 de diciembre de 2011.
El pago del servicio se realizara: Dentro de los 20 dias habiles, contados a partir de la fecha en que se presente la facturacién a nombre del Gobierno del Distrito
Federal/Delegacion Coyoacén, Plaza de la Constitucion S/N, Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, México Distrito Federal, C.P. 06068, R.F.C. GDF971205-4NA
acreditando la recepcion formal y aceptacién de los bienes.
Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las propuestas presentadas por los licitantes podran ser negociadas.
No podrén participar las personas que se encuentren en los supuestos del Articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
El tipo de contrato sera cerrado.
El Servidor Publico responsable de esta Licitacién Publica Nacional sera el Ing. Juan Carlos Santillan Contreras, Jefe de la Unidad Departamental de Adquisiciones.
MEXICO, D.F., 21 DE ENERO DE 2011
(Firma)

LIC. EMILIO ANAYA AGUILAR.
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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SECCION DE AVISOS

INNOPHOS MEXICANA, S.A. DE C.V.
AVISO DE TRANSFORMACION

De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 224, 228 y demas disposiciones aplicables de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, se hace del conocimiento del pablico en general para todos los efectos legales a
que haya lugar que, mediante acuerdo adoptado en la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Innophos
Mexicana, S.A. de C.V. (la “Sociedad”), celebrada el dia 24 de enero de 2011, se resolvid aprobar, entre otros
acuerdos, la transformacién de la Sociedad, de una Sociedad Andnima de Capital Variable a una Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA: En términos de lo previsto por el primer parrafo del Articulo 224 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, la transformacion de la Sociedad surtird efectos ante terceros una vez transcurridos tres
meses después de la fecha en que la escritura publica que contenga el Acta de Asamblea que aprobd la
transformacién quede inscrita en el Registro Pablico de Comercio del domicilio social, tomando como base el
balance de la sociedad al 31 de diciembre de 2010.

SEGUNDA: Al momento de surtir efectos la transformacién, la Sociedad conservard su
denominacion social actual de “Innophos Mexicana”, la cual deberd ir siempre seguida de las palabras “Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable” o de su abreviatura “S. de R.L. de C.V.”.

TERCERA: Con motivo de la transformacién el monto del capital social no variara en el entendido
de que al momento de que dicha transformacion surta efectos, las acciones del capital social se convertiran en partes
sociales con valor de $1.00 (Un peso 00/100) M.N., cada una, o maltiplos de dicha cantidad.

CUARTA: Los consejeros de la Sociedad, se convertirdn en Gerentes de la Sociedad transformada,
mientras que el Comisario de la Sociedad constituira el Consejo de Vigilancia de la Sociedad.

Para constancia y para los efectos de la publicacion correspondiente se acompafia el balance de la sociedad
al 31 de diciembre de 2010.

México, Distrito Federal a 24 de enero de 2011

(Firma)

Lic. Héctor Luis Serrano Saucedo
Delegado de la Asamblea



27 de Enero de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 197

INNOPHOS MEXICANA, S.A.DE C.V.

BALANCE GENERAL CONDESADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(miles de pesos)

Activo circulante $1°513,255
Activo fijo $213
Ac'_uvo diferido y otros $1167,066
activos

Suma el activo $2,680,534
Pasivo circulante $475,495
Suma el pasivo 807,704
Capital contable 1,872,830
Suma el pasivo y capital 2,680,534

(Firma) (Firma)

Abraham Shabot Saade José M. Ramirez Olvera

Director General Contralor
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ALIMENTOS DE LA GRANJA, S.A.DEC.V.

CONVOCATORIAALA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
ALIMENTOS DE LA GRANJA, S.A. DE C.V.

En términos de lo dispuesto en las clausulas Décima Sexta, Vigésima y Vigésima Primera de los Estatutos Sociales
de la sociedad Alimentos de la Granja, S.A. de C.V. (la “Sociedad™), asi como a lo establecido en los articulos 181,
182 y demas aplicables de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se convoca por medio de la presente por
primera vez a los accionistas de la Sociedad a la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de Accionistas, la cual
tendrd verificativo el proximo 17 de febrero de 2011, a las 10:00 horas, en el domicilio social y fiscal de la Sociedad
ubicado en Camino Real a Xochimilco No. 63, Colonia Tepepan, México, Distrito Federal, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA
Asamblea Extraordinaria

Discusion y aprobacion, en su caso, de la transmision de acciones pretendida por uno de los accionistas.
Discusion y aprobacion en su caso, del Precio de Férmula conforme a los estatutos sociales.

Anélisis, discusion y resolucion, en su caso, acerca de la conveniencia de escindir la Sociedad o transmitir ciertos
activos de la misma.

Cualquier otro asunto relacionado con los anteriores que los accionistas deseen tratar.

Asamblea Ordinaria

Eleccion de miembros del Consejo de Administracion.

Revocacion de poderes.

Se solicita a los sefiores accionistas de la Sociedad acudir a dicha asamblea con la debida puntualidad.

México, D.F., a 14 de enero de 2011

Atentamente,

(Firma)

C.P.C. Guillermo Rico Diaz
Comisario
Alimentos de la Granja, S.A. de C.V.
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SUMINISTROS INDUSTRIALES Y ADMINISTRATIVOS, S.A.DE C.V.
(CIERRE DE OPERACIONES)

BALANCE FINAL DE SUSPENSION DE ACTIVIDADES AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2010.

PASIVO:0

ACTIVO: 1.- BANCOS. Se tiene un saldo de $44,654.90, un IVA ACREDITABLE por $397.53, y por
altimo se tiene en IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO la cantidad de $351,419.21. Haciendo un gran
total de $ 396,471.64 (Trescientos noventa y seis mil cuatrocientos setenta y un pesos 64/100 M.N.)

Total Activo y Capital: $396,471.64 Total Pasivo:0

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 247 Fraccién Il de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
se publica el Balance Final de Cierre de Operaciones de: SUMINISTROS INDUSTRIALES Y

ADMINISTRATIVOS Con cifras al 31 de Octubre del 2010.

(Firma)

C.P. Vicente Sanchez Enriquez
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Eurotecnologia en Blindaje S.A. de C.V.

Eurotecnologia en Blindajes SA de CV con nimero de registro 3004-09 ante la Secretaria de Seguridad Publica del
DF y domicilio en Boulevard Adolfo Lépez Mateos No 202, bodega T-1, colonia San Pedro de los Pinos, delegacion
Alvaro Obregdn, C.P 01180, en México, Distrito Federal, omitié ante la Direccion General de la Secretaria de
Seguridad Publica del DF la presentacion del informe mensual de los nombres y domicilios de los prestatarios a
quienes brinda el servicio de seguridad privada, mencionando si se emplean armas de fuego, la modalidad del servicio
prestado, la vigencia del contrato y el nimero de integrantes del personal operativo asignado, correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2009, obligacion establecida en el articulo 21, fraccion XVI del Reglamento de la Ley de Seguridad
Privada para el Distrito Federal.

Meéxico D.F. a 21 de enero de 2011.

(Firma)

Ricardo de Guadalupe Reyes Retana Eguiluz
Representante legal.
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal;
Dependencias y Organos Federales; asi como al publico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal
serd publicada de lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracion de la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDQO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccidn General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revisién, autorizacion y, en su caso,
cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacién, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompariado de la solicitud de insercion dirigida a la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I11. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procederd cuando se
solicite por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de
9:00 a 13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o
copias certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador
de texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamafio carta;

Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;

1. Margenes en pégina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;

IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;

V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;

V1. No incluir ningln elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y

VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicién son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta
responsabilidad de los solicitantes.
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DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

Consejera Juridica y de Servicios Legales
LETICIA BONIFAZ ALFONZO

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
LIC. REBECA ALBERT DEL CASTILLO

INSERCIONES
PlaN@ ENTEIA.....cveviiriiieieieiee et $1,461.00
MEAIA PIANA ..o 786.00
Un cuarto de plana..........cccveveiiiiiiiice e 489.00

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n,
Col. 10 de Mayo, C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx/gacetas.php

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL,
IMPRESA POR “CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION”, S.A. DE C.V.,
CALLE GENERAL VICTORIANO ZEPEDA No. 22, COL. OBSERVATORIO C.P. 11860.
TELS. 55-16-85-86 y 55-16-81-80

(Costo por ejemplar $73.00)



