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LEY DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS RECURSOS DE
LA ADMINISTRCION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

(Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 13 de marzo de 2002)

(Al margen superior izquierdo un escudo que dice: CIUDAD DE MEXICO.- JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL)

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus
habitantes sabed:

Que la Honorable Asamblea Legislativa del Distrito Federal, Il Legislatura, se ha
servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

(Al margen superior izquierdo un escudo nacional que dice: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.- ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, 11
LEGISLATURA)

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE ENTREGA-
RECEPCION DE LOS RECURSOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y establece las disposiciones
conforme a los cuales los servidores publicos de la Administracion Publica del Distrito
Federal, al separarse de su empleo, cargo o comisién, deberan rendir por escrito el
estado de los asuntos de su competencia y entregar los recursos humanos, materiales
y financieros, que les hayan sido asignados para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.- Para los efectos de la presente ley, se entendera por:
|.- Contraloria General.- La Contraloria General del Distrito Federal.

I1.- Servidor Publico.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica del Distrito Federal.

I11.- Dependencias.- Las sefialadas en el articulo 3°, fraccién VIl de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica del Distrito Federal.

IV.- Entidades.- Las sefialadas en el articulo 3° fraccion VIII de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Distrito Federal

V.- Entrega — Recepcion.- El acto de entrega de los recursos humanos, materiales y
financieros de un servidor publico a su sustituto, el cual puede ser:

Publicada el 13 de marzo de 2002 en la GODF 1



PAOT

a) Intermedia.- Aquélla cuya causa no es la conclusién de un periodo de gestién en
la Administracién Publica del Distrito Federal.

b) Final.- Aquélla cuyo motivo es la conclusidn de un periodo de gestidon en la
Administracion Publica del Distrito Federal.

VI.- Organos Politico Administrativos.- Las Delegaciones del Gobierno del Distrito
Federal en las demarcaciones territoriales.

VIl.- Ente.- Las entidades, dependencias y 6rganos politico administrativos de la
Administracién Publica Local.

CAPITULO SEGUNDO

SUJETOS Y ORGANOS

Articulo 3.- Los servidores publicos obligados por la presente Ley son, el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, los titulares de las dependencias, unidades
administrativas, O6rganos politico administrativos, O&érganos desconcentrados Yy
entidades; asi como sus subordinados con nivel de Subsecretario, Director General,
Director de Area, Subdirector, Jefe de Unidad departamental y los servidores publicos
que ostenten un empleo, cargo o comisidn, con niveles homoélogos o equivalentes a los
referidos.

Articulo 4.- La entrega-recepcion de los recursos de las dependencias, entidades u
6rganos politico administrativos del Gobierno del Distrito Federal a quienes sea
aplicable en términos del articulo 3° de esta ley, debera efectuarse por escrito,
mediante acta administrativa que describa el estado que guarda la dependencia,
entidad u Organo politico administrativo correspondiente y que cumpla con los
requisitos establecidos en la presente ley.

Articulo 5.- En la entrega-recepcion final intervendran:
I.- El Servidor Publico titular saliente;
I1.- El Servidor Publico titular entrante;

I11.- El representante de la Contraloria General del Distrito Federal o la contraloria
interna, segun sea el caso.

Articulo 6.- Los servidores publicos obligados a realizar la entrega de la entidad,
dependencia u Organo politico administrativos, deberan anexar mediante acta
administrativa, un informe de su gestibn que cumpla con la normatividad vy
procedimientos que prescriba la Contraloria General o la contraloria interna respectiva,
segun sea el caso.

Articulo 7.- Los servidores publicos que en los términos de esta ley, se encuentren
obligados a realizar la entrega-recepcion y que al término de su ejercicio sean
ratificados en su cargo, deberadn efectuar el proceso de entrega-recepcion ante el
6rgano de control interno que corresponda.
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Articulo 8.- Los 6rganos de control interno de cada uno de los 6érganos que estan
sujetos a esta ley deberan emitir un formato general para el acto de entrega-recepcion
en la que contenga los lineamientos fundamentales a que se contrae esta ley.

Articulo 9.- Las titulares de las dependencias, entidades y o6rganos politico
administrativos, deberan comunicar a sus 6rganos de control interno, los nombres,
atribuciones y responsabilidades de los servidores publicos en quienes recaigan las
obligaciones establecidas por la presente ley, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la recepcioén de la oficina.

CAPITULO TERCERO

DEL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION

Articulo 10.- En caso de que el servidor publico entrante se percate de irregularidades
en los documentos y recursos recibidos, dentro de un término de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha de entrega-recepcion de la oficina, debera hacerlas del
conocimiento del 6rgano de control interno de la dependencia, entidad u dérgano
politico administrativo de que se trate, a fin de que sea requerido el servidor publico
saliente y proceda a su aclaracién.

El 6rgano de control interno de que se trate, una vez recibido el escrito que sefiale las
probables irregularidades detectadas en la verificacion del acta de entrega-recepcion,
citara dentro de los quince dias habiles a que se refiere el parrafo anterior, a los
servidores publicos entrante y salientes, a efecto de solicitarles las aclaraciones
pertinentes y se proporcione la documentacion que, en su caso, resultare faltante,
levantando un acta administrativa en presencia del representante del 6rgano de
control, dejando asentadas las manifestaciones que al respecto deseen rendir los
servidores publicos sobre las inconsistencias detectadas; de considerarse por parte del
servidor publico entrante que no se aclaran dichas inconsistencias, el 6rgano de control
procedera a realizar las investigaciones a que haya lugar y de resultar que se
constituye probable responsabilidad administrativa, se procedera conforme al régimen
de responsabilidades de los servidores publicos.

Articulo 11.- Cuando el servidor publico saliente no proceda a la entrega en los
términos de esta Ley del informe sobre los asuntos y recursos a su cargo, sera
requerido por el 6rgano de control interno correspondiente, para que en un lapso de
quince dias habiles contados a partir de la fecha de su separaciéon, cumpla con esta
obligacion.

Si el servidor publico saliente dejare de cumplir esta obligaciéon, sera responsable en
los términos de la Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos.

Articulo 12.- Con el propésito de dar cumplimiento al contenido de este ordenamiento
y hacer posible la entrega oportuna y debida de los asuntos y recursos a su cargo, los
servidores publicos sujetos a esta ley deberan mantener permanentemente
actualizados sus registros, controles y demas documentacion relativa a su gestion.

Articulo 13.- La entrega de asuntos inconclusos y de recursos encomendados al
servidor publico saliente no lo excluye de responsabilidad administrativa o de cualquier
otra indole, por actos u omisiones que con motivo de sus empleo, cargo o comision,
constituyan inobservancia a los diversos ordenamientos juridicos
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Articulo 14.- El servidor publico saliente debera preparar la entrega de los asuntos y
recursos, mediante acta administrativa, la cual incluira:

I.- El informe del estado de los asuntos a su cargo;

I1.- Informe exacto sobre la situacion de los recursos financieros y humanos, y sobre
los bienes muebles e inmuebles a su cargo;

I11.- Informe sobre los presupuestos, programas, estudios y proyectos;
IV.- Obras publicas en proceso;
V.- Manuales de organizacion y de procedimientos;

VI.- Situacidn administrativa, desarrollo, cumplimiento o en su caso desviacion de
programas;

VIl.- La demdés informacion y documentacién relativa que sefale el manual de
normatividad; y

VIII.- El informe de los asunto en tramite o pendientes.

Articulo 15.- El informe escrito sobre los asuntos a cargo del servidor publico saliente
debera contener una descripcion de la situaciéon de su oficina a la fecha de inicio de su
gestion; de las actividades emprendidas y resultados obtenidos durante la misma, asi
como de las actividades que no se han concluido y por ultimo la situacién de la oficina
en la fecha de retiro o término de su gestion.

Articulo 16.-Una vez que haya sido reconocido legalmente el servidor publico
designado, debera designar una comisién integrada por cuatro personas para que en
coordinacion con el servidor publico saliente, puedan iniciar la transferencia de los
documentos e informes que contengan los estados de los asuntos relacionados con los
recursos financieros, humanos y materiales.

La comision receptora debera conocer la situacion de la administracion y desarrollo de
los programas, proyectos y en su caso obras publicas en proceso, de tal forma que al
momento de relevarse la titularidad de los cargos pueda continuar la actividad
gubernamental.

Articulo 17.- El proceso de entrega recepcion debera principiar desde que la
autoridad entrante del 6rgano de la Administraciéon Pudblica respectiva del Distrito
Federal haya sido legalmente reconocida.

Articulo 18.- Para llevar a cabo la entrega-recepcion de los recursos publicos de la
Administracion Publica del Distrito Federal los titulares salientes deberan llevar a cabo
un acto formal, por el cual entreguen el informe a los titulares entrantes de su gestion
realizada y el acta administrativa en el que conste el estado que guarda la
administracion, contenidas en un so6lo documento.

Los titulares salientes de los entes deberan preparar la informaciéon relativa al acta

administrativa en forma especifica, anexando pormenorizadamente la informacién y
documentacion relativa al estado que guarda la dependencia, entidades u d6rganos
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politico administrativos correspondiente. Esta informacién formara parte de la entrega-
recepcién de los recursos publicos del Estado y debera incluir en lo que sea aplicable:

l.- Estructura Organica;

I1.- Marco Juridico de actuacidon, especificando si se trata de: Ley, Reglamento,
Decreto o Acuerdo que regule su estructura y funcionamiento; nombre o titulo del
ordenamiento juridico que complemente su ambito de actuacion; fecha de expedicion;
publicacion, numero de la gaceta oficial y fecha; en caso de existir, incluir, manual de
organizacion y procedimientos, de tramite y servicios al publico, o de cualquier otro
tipo.

I1l.- Recursos Humanos:

a). Plantilla actualizada del personal, con adscripcién, nombre, categoria, sefialando
si el trabajador es de base, sindical, extraordinario, eventual o se encuentra sujeto
a contrato por tiempo fijo o por obra determinada y detalle de su percepcién
mensual, indicando sueldo base.

b). Relacién de personal sujeto a pago de honorarios, especificando el nombre de la
persona que presta sus servicios, importe mensual de honorarios y la descripcion de
actividades.

¢). Relacién del personal con licencia, permiso o comision, sefialando el nombre; el
area a la que esta adscrito el servidor publico, el area a la que esta comisionado y el
periodo de ausencia.

IV.- Recursos materiales:

a) Relacién de la unidad administrativa resguardante de mobiliario y equipo de
oficina, asi como de los articulos de decoracién y publicaciones, con una informacién
clara del nimero de inventario, descripcion del articulo, marca, modelo, serie,
ubicacién, especificaciones y el nombre del servidor publico a quien se le tiene
asignado el bien y la referencia de resguardo.

b) Relacion de equipo de transporte y maquinaria, por unidad administrativa
responsable, con informacién de tipo, marca, modelo, color, placas, nimero de
control, serie, asi como el nombre y cargo del servidor publico a quien se le tiene
asignado y la referencia del resguardo.

¢) Relacion de equipo de comunicaciéon por unidad administrativa responsable,
conteniendo numero de inventario, tipo de aparato, marca, serie, nombre y cargo
del servidor publico resguardante.

d) Relacién por unidad administrativa responsable, describiendo el ndmero vy
nombre del articulo, unidad de medida y existencias.

e) Relaciéon de los bienes inmuebles, sefialando los datos del Registro Publico de la
Propiedad, descripcion del bien, tipo de predio, Delegacién, ubicaciéon y el uso actual
que se le da al bien inmueble.

f) Relacion de inventario de almacén por unidad administrativa responsable,
describiendo el nimero y nombre del articulo, unidad de medida y existencia.
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V.- Recursos Financieros:

a).- Estados financieros, en los que se anexe los libros y registros de contabilidad,
balance general, estado de resultados, estado de origen y aplicacién de fondos.

b).- La relacién de cuentas bancarias que en su caso se manejen, acompafando su
ultimo estado de cuenta expedido por la institucion bancaria correspondiente.
Relacion de cheques, inversiones, valores, titulos o cualquier otro contrato de
crédito o similares a éstas, que contenga el numero de cuenta, nombre de la
institucion bancaria, fecha de vencimiento o de presentacion de estado de cuenta,
saldo, firmas registradas y los estados de cuenta correspondientes expedidos por la
institucion de que se trate, debidamente conciliados.

¢).- La relacion de cheques pendientes de entregar que contenga: fecha, el nombre
de la institucidon bancaria, cuenta de cheques, nimero de cheque, el importe de los
cheques pendientes de entregar, el nombre del beneficiario y el concepto del gasto
por el cual fue expedido el cheque.

d).- Relacion de ingresos pendientes de depdsito que contenga: Folio de ingresos,
fecha y monto del mismo.

e).- Relacibn de documentos y cuentas por cobrar que contenga: nUumero de
documento, nombre del deudor, saldo, vencimiento y el concepto de la deuda.

f).- Relaciéon de pasivos a corto, mediano y largo plazo que especifique: niumero de
documento, nombre del acreedor, saldo, vencimiento y concepto de la deuda.

g).- Relacion de pasivos contingentes, describiendo el nimero de documento,
entidad o dependencia avalada, saldo, fecha de vencimiento y el concepto avalado.

h).- Presupuesto ejercido, anotandose el ejercicio que corresponda, el nimero de
cuenta, subcuenta, importe parcial e importe total.

V1.- Obras Publicas:

a).- Inventario de obras, por tipo de inversibn que contenga: programa y nombre
de la obra, ubicacion de cada obra, especificando localidad y metas, inversion
autorizada, ejercida y por ejercer y el porcentaje de avance fisico y financiero y
modalidad de adjudicacion.

b).- Relaciéon de anticipos de obras pendientes de amortizar que contenga: ndmero
de contrato, nombre del contratista, costo total, importe de anticipos otorgados,
amortizados y el saldo.

¢).- Relaciéon de inventario de desarrollo social por tipo de inversién que contenga:
programa/proyecto y nombre del mismo, asi como su ubicaciéon, especificando:
localidad, metas, unidad de medida correspondiente, inversién autorizada, ejercida
y por ejercer y la condicibn en que se encuentra.
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VI1.- Derechos y Obligaciones:

a) Relacion de contratos y convenios. Lo anterior deberd contener: el nUmero de
contrato o convenio, fecha, el nombre de la persona fisica o moral con quien se
celebra el contrato y descripcidon del contrato o convenio.

b) Relacién de acuerdos de coordinacion y anexos de ejecucién derivados de
convenios firmados, especificando: nombre del documento, dependencias
participantes, el total de los recursos comprometidos en el acuerdo y la inversion
convenida, ya sea federal, local o delegacional.

¢) Relacion de contratos de fideicomiso, con la informacion clara del nimero de
fideicomiso, nombre del programa, fideicomitente, fiduciario, fecha del contrato,
objetivo, patrimonio inicial y situacién actual.

VI111.- Relacién de Archivos:

a) Relacibn de archivos por unidad administrativa, especificando sus titulos,
expedientes que contiene, la ubicacién y el nUmero correspondiente de inventario
del archivo; si el archivo se capturé6 en computadora, debera especificarse el
formato, el tamafio y el nombre del archivo informético donde se haya instalado.

b) Relacion de libros del registro civil y sus duplicados, especificando claramente. La
localidad, afio, numero de libros de nacimiento, matrimonio, defuncion,
reconocimiento de hijos, adopcién, divorcio, registros de ejecutorias que declaren la
ausencia, presuncion de muerte, tutela, pérdida o limitaciéon de la capacidad legal
para administrar bienes, y de las informaciones testimoniales para acreditar hechos
relativos al nacimiento, asi como el total de libros.

c) Relacién de archivos por secciones: Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio, debera informar: secciones, periodo, legajos, nimero de inscripciones y
ubicacion.

d) Relacion de Archivo General de Notarias. La informaciéon debera contener:
ndmero de notaria, titular, nUmero de voliumenes y periodo.

e) Relacion de protocolos en poder de notarios. Se debera informar: niamero de
notaria, titular, nimero de voliumenes, asi como la fecha de autorizacién del primer
y altimo libro.

f) Relacion de archivos historicos del Distrito Federal que contenga aquellos
documentos que representen un valor e integren la memoria colectiva de la Ciudad
de México.

IX.- Otros:
a) Relacién de asuntos pendientes de resolver, con la descripcién de: nimero de
expediente, asunto, fecha de inicio, situacidon actual del mismo y fecha probable de

terminacion.

b) Relacién de formas oficiales, con la descripcién clara de: nombre de la forma,
numeracion, cantidad, precio unitario, total y responsable.
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¢) Relacion de procesos, especificando tipo de juicio, autoridad que conoce del
procedimiento y el estado procesal en que se encuentra el mismo.

Articulo.-19.- El servidor publico entrante y saliente, debera firmar por cuadruplicado
el acta de entrega-recepcion, a mas tardar dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha en que surta efectos la renuncia del servidor publico saliente, ante el
representante del 6rgano de control respectivo y con la asistencia de dos testigos que
podran ser nombrados por ambos servidores publicos y, en su caso, cuando por la
importancia del empleo, cargo o comisién lo amerite, se designaran personas para
proporcionar informacion y documentacion y, para verificar el contenido de la misma.

Los anexos del acta de entrega-recepcidn son responsabilidad de los servidores
publicos entrante y saliente, y en su caso, de las personas para proporcionar
informacién y documentaciéon y, para verificar el contenido de la misma, por lo que
deberan ser revisados y firmados previo a la formalizacion del acta de entrega-
recepcion. El acta y sus anexos deberan ser distribuidos de la siguiente forma:

a) Un ejemplar para el servidor publico entrante.

b) Un ejemplar para le servidor publico saliente.

¢) Un ejemplar para el archivo del area que corresponda, y;

d) Un ejemplar para el representante del érgano de control respectivo.

Articulo 20.- La verificacion del contenido del acta correspondiente debera realizarse
por el servidor publico entrante en un término de quince dias habiles contados a partir
de la fecha de entrega-recepciéon de la dependencia, entidad u 6rgano politico
administrativo del Gobierno del Distrito Federal. Durante dicho lapso el servidor publico
saliente podrad ser requerido para que haga las aclaraciones y proporcione la
informacién adicional que se le solicite.

Articulo 21.- La Contraloria General del Distrito Federal o la contraloria interna,
vigilaran, de conformidad con su competencia, el cumplimiento de las disposiciones y
procedimientos a que se refiere esta Ley.

Articulo 22.- Los servidores publicos deberan proporcionar la informacion y
documentacion que les requieran el 6érgano de control respectivo.

Articulo 23.- EIl servidor publico saliente 30 dias antes de que concluya su empleo,
cargo o comision debera solicitar la intervenciéon del érgano de control que corresponda
para la debida intervencion que le compete conforme a esta ley.

Articulo 24.- La Contraloria General del Distrito Federal tiene facultad para dictar las
medidas complementarias para la observancia de esta Ley, asi como para solicitar,
desde un afio antes, la documentacién que considere necesaria para preparar la
entrega final del Organo Ejecutivo Local del Distrito Federal.

Articulo 25.- El incumplimiento de las disposiciones de la presente Ley sera

sancionado por la respectiva contraloria de acuerdo con la legislacion en materia de
responsabilidades de los servidores publicos.
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Articulo 26.- Ningun servidor publico, sefialado en el articulo 3 de la presente ley,
podra dejar el puesto sin llevar a cabo el acto de entrega-recepcion correspondiente;
para este efecto el superior jerarquico respectivo deberéa designar el sustituto definitivo
o provisional, en el caso de entrega-recepcion intermedia, dentro de un plazo no
mayor de 15 dias naturales a partir de la fecha en que sea aceptada la renuncia, se
notifigue baja o se lleve a cabo el cambio de puesto. En caso de incumplimiento de la
anterior obligaciéon, el superior jerarquico correspondiente sera responsable en
términos de la Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos. En caso de
urgencia para la entrega-recepcion se podran habilitar horas o dias para hacer la
entrega correspondiente, dicha habilitacion la hara el titular del 6rgano de gobierno
correspondiente o por el 6rgano de control interno correspondiente, segln sea el caso.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entra en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias que se opongan a la presente Ley.

ARTICULO TERCERO.- Se otorga un plazo maximo de 180 dias naturales para que la
Contraloria General u 6rgano interno correspondiente de los entes de la Administracion
Publica, apliquen la normatividad a que se contrae esta Ley.

ARTICULO CUARTO.- La Asamblea Legislativa del Distrito Federal, debera realizar las
reformas necesarias en las leyes organicas de los demas 6rganos de gobierno y
auténomos a efecto de legislar sobre la entrega recepcion en los mismos.

Recinto Legislativo, a 27 de diciembre de 2001

POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. WALTER ALBERTO EIDMER LOPEZ,
PRESIDENTE.- SECRETARIA, DIP. LORENA RIOS MARTINEZ.- SECRETARIO,
DIP. HECTOR GUTIERREZ DE ALBA.- FIRMA.

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulo 122, apartado C, Base Segunda,
fraccion 11, inciso b), de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48,
49 y 67, fraccion Il del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y para su debida
publicacidon y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio, en la Residencia
Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los
veintiocho dias del mes de febrero del dos mil dos.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE AGUSTIN ORTIZ PINCHETTI.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LAURA ITZEL CASTILLO
JUUAREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO,
ALEJANDRO ENCINAS RODRIGUEZ,. FIRMA.- LA SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE, CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
OBRAS Y SERVICIOS, CESAR BUENROSTRO HERNANDEZ.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, RAQUEL SOSA ELIZAGA.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE SALUD, ASA EBBA CHRISTINA LAURELL.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE FINANZAS, CARLOS MANUEL URZUA MACIAS.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, MARCELO EBRARD CASAUBON.-
FIRMA.- LA SECRETARIO DE TURISMO, JULIA RITA CAMPOS DE LA TORRE.-
FIRMA.
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