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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. La presente Ley es de observancia general en toda la Republica, en la
forma y términos que la misma establece, sus disposiciones son de orden publico
y de interés social.

Articulo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud,
la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pension que, en su caso Yy previo cumplimiento de los
requisitos legales, sera garantizada por el Estado.

Articulo 3. La realizacion de la seguridad social estd a cargo de entidades o
dependencias publicas, federales o locales y de organismos descentralizados,
conforme a lo dispuesto por esta Ley y demas ordenamientos legales sobre la
materia.

Articulo 4. El Seguro Social es el instrumento basico de la seguridad social,
establecido como un servicio publico de caracter nacional en los términos de esta
Ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos.

Articulo 5. La organizacién y administraciéon del Seguro Social, en los términos
consignados en esta Ley, estdn a cargo del organismo publico descentralizado
con personalidad juridica y patrimonio propios, de integracion operativa tripartita,
en razén de que a la misma concurren los sectores publico, social y privado,
denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual tiene también el caracter
de organismo fiscal autonomo.

Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
l. Ley: la Ley del Seguro Social,

Il. Cadigo: el Codigo Fiscal de la Federacion;
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Il. Instituto: el Instituto Mexicano del Seguro Social;
V. Patrones o patron: la persona fisica 0 moral que tenga ese caracter en
los términos de la Ley Federal del Trabajo;
V. Trabajadores o trabajador: la persona fisica que la Ley Federal del
Trabajo define como tal,
VI. Trabajador permanente: aquél que tenga una relacion de trabajo por
tiempo indeterminado;
VII. Trabajador eventual: aquél que tenga una relacién de trabajo para obra

determinada o por tiempo determinado en los términos de la Ley Federal del
Trabajo;

VIII. Sujetos o sujeto obligado: los sefialados en los articulos 12, 13, 229, 230,
241 y 250-A de la ley, cuando tengan la obligacion de retener las cuotas obrero-
patronales del Seguro Social o de realizar el pago de las mismas, y los demas que

se establezcan en esta ley;
Fraccion reformada DOF 09-07-2009

IX. Sujetos o sujeto de aseguramiento: los sefialados en los articulos 12, 13,
241y 250 A, de la Ley;

X. Responsables o responsable solidario: para los efectos de las
aportaciones de seguridad social son aquellos que define como tales el articulo 26
del Cédigo y los previstos en esta Ley;

XI. Asegurados o0 asegurado: el trabajador o sujeto de aseguramiento
inscrito ante el Instituto, en los términos de la Ley;

XII. Beneficiarios: el conyuge del asegurado o pensionado y a falta de éste, la
concubina o el concubinario en su caso, asi como los ascendientes y
descendientes del asegurado o pensionado sefialados en la Ley;

XIII. Derechohabientes o derechohabiente: el asegurado, el pensionado y los
beneficiarios de ambos, que en los términos de la Ley tengan vigente su derecho a
recibir las prestaciones del Instituto;

XIV. Pensionados o pensionado: el asegurado que por resolucion del Instituto
tiene otorgada pension por: incapacidad permanente total; incapacidad
permanente parcial superior al cincuenta por ciento o en su caso incapacidad
permanente parcial entre el veinticinco y el cincuenta por ciento; invalidez;
cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los beneficiarios de aquél cuando
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por resolucidn del Instituto tengan otorgada pension de viudez, orfandad, o de
ascendencia,;

XV. Cuotas obrero patronales o cuotas: las aportaciones de seguridad social
establecidas en la Ley a cargo del patrén, trabajador y sujetos obligados;

XVI. Cédulas o cédula de determinacion: el medio magnético, digital,
electronico, Optico, magneto Optico o de cualquier otra naturaleza, o bien el
documento impreso, en el que el patron o sujeto obligado determina el importe de
las cuotas a enterar al Instituto, el cual puede ser emitido y entregado por el propio
Instituto;

XVIIl. Cédulas o cédula de liquidacion: el medio magnético, digital, electrénico o
de cualquier otra naturaleza, o bien el documento impreso, mediante el cual el
Instituto, en ejercicio de sus facultades como organismo fiscal autbnomo,

determina en cantidad liquida los créditos fiscales a su favor previstos en la Ley;
Fraccion reformada DOF 29-04-2005

XVIII. Salarios o salario: la retribucién que la Ley Federal del Trabajo define como

tal, y
Fraccion reformada DOF 29-04-2005, 16-01-2009

XIX. Trabajador eventual del campo: persona fisica que es contratada para
labores de siembra, deshije, cosecha, recoleccién, preparacion de productos para
Su primera enajenacion y otras de analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal
0 mixta, a cielo abierto o en invernadero. Puede ser contratada por uno 0 mas
patrones durante un afio, por periodos que en ningln caso podran ser superiores
a veintisiete semanas por cada patrén. En caso de rebasar dicho periodo por
patrén sera considerado trabajador permanente. Para calcular las semanas
laboradas y determinar la forma de cotizacion se estard a lo previsto en la ley y en

el reglamento respectivo.
Fraccion adicionada DOF 29-04-2005
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 6. ElI Seguro Social comprende:

I. El régimen obligatorio, y

[I. El régimen voluntario.

Articulo 7. El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios
gue se especifican a propésito de cada régimen particular, mediante prestaciones

en especie y en dinero, en las formas y condiciones previstas por esta Ley y sus
reglamentos.
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Articulo 8. Los derechohabientes para recibir o, en su caso, seguir disfrutando de
las prestaciones que esta Ley otorga, deberdn cumplir con los requisitos
establecidos en la misma y en sus reglamentos.

Para tal efecto el Instituto expedira a todos los derechohabientes, un documento
de identificacion a fin de que puedan ejercitar los derechos que la Ley les confiere,

segun el caso.
Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 9. Las disposiciones fiscales de esta Ley que establecen cargas a los
particulares y las que sefalan excepciones a las mismas, asi como las que fijan
las infracciones y sanciones, son de aplicacidn estricta. Se considera que
establecen cargas las normas que se refieran a sujeto, objeto, base de cotizacion
y tasa.

A falta de norma expresa en esta Ley, se aplicardn supletoriamente las
disposiciones de la Ley Federal de Trabajo, del Cédigo o del derecho comun, en
ese orden, cuando su aplicacion no sea contraria a la naturaleza propia del
régimen de seguridad social que establece esta Ley.

El Instituto debera sujetarse al Titulo Tercero A de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo para efectos de lo previsto en éste, con las
excepciones que la citada ley indica y las correspondientes a los tramites y
procedimientos directamente relacionados con la prestacion de servicios médicos
de caracter preventivo, de diagnostico, rehabilitacion, manejo y tratamiento
hospitalarios.

Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 10. Las prestaciones que corresponden a los asegurados y a sus
beneficiarios son inembargables. So6lo en los casos de obligaciones alimenticias a
su cargo, pueden embargarse por la autoridad judicial las pensiones y subsidios
hasta por el cincuenta por ciento de su monto.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de:
I. Riesgos de trabajo;

Il. Enfermedades y maternidad;
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. Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales.

Articulo 12. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

l. Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley
Federal del Trabajo, presten, en forma permanente o eventual, a otras de caracter
fisico o moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, un servicio
remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen 'y
cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econémica del patrén
aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de

contribuciones;
Fraccion reformada DOF 20-12-2001

Il. Los socios de sociedades cooperativas;
Fraccion reformada DOF 20-12-2001, 02-07-2019

Il. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto
respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiala esta Ley y los reglamentos

correspondientes, y
Fraccion reformada DOF 20-12-2001, 02-07-2019

V. Las personas trabajadoras del hogar.
Fraccion adicionada DOF 02-07-2019

Articulo 13. Voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio:

l. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no
asalariados;

Il. Se deroga.
Fraccion derogada DOF 02-07-2019

M. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;
V. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y
V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la

Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas o no
comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.
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Mediante convenio con el Instituto se estableceran las modalidades y fechas de
incorporacion al régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramiento
comprendidos en este articulo.

Dichos convenios deberan sujetarse al reglamento que al efecto expida el
Ejecutivo Federal.

Articulo 14. En los convenios a que se refiere el articulo anterior se establecera:

I. La fecha de inicio de la prestacion de los servicios y los sujetos de
aseguramiento que comprende;

Il. La vigencia;

lll. Las prestaciones que se otorgaran;

IV. Las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados;

V. La contribucién a cargo del Gobierno Federal, cuando en su caso proceda;
VI. Los procedimientos de inscripcion y los de cobro de las cuotas, y

VII. Las demas modalidades que se requieran conforme a esta Ley y sus
reglamentos.

Articulo 15. Los patrones estan obligados a:

l. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus
altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de plazos

no mayores de cinco dias habiles;
Fraccion reformada DOF 20-12-2001

Il. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademéas de otros datos que exijan la presente Ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios
siguientes al de su fecha;

Il. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe

al Instituto;
Fraccion reformada DOF 20-12-2001

V. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por
esta Ley y los reglamentos que correspondan;
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V. Permitir las inspecciones vy visitas domiciliarias que practique el Instituto,
las que se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cddigo y los reglamentos

respectivos;
Fraccion reformada DOF 20-12-2001

VI. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada
trabajador constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido,
semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos, las
cuales, en su caso, podran ser exhibidas por los trabajadores para acreditar sus
derechos.

Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de
gue no sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar,
por incumplimiento del patron a las obligaciones previstas en las fracciones
anteriores, en este Ultimo caso, su monto se destinara a la Reserva General
Financiera y Actuarial a que se refiere el articulo 280, fraccion IV de esta Ley, sin
perjuicio de que a aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les

otorguen las prestaciones diferidas que les correspondan;
Fraccion reformada DOF 20-12-2001

VII.  Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto del Titulo Il
de esta Ley, en relacion con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez;

VIIl.  Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y

IX. Expedir y entregar, tratAndose de trabajadores eventuales de la ciudad o
del campo, constancia de los dias laborados de acuerdo a lo que establezcan los

reglamentos respectivos.
Fraccion reformada DOF 20-12-2001

Las disposiciones contenidas en las fracciones I, Il, Il y VI no son aplicables en los
casos de construccidn, ampliacion o reparacion de inmuebles, cuando los trabajos
se realicen en forma personal por el propietario, o bien, obras realizadas por
cooperacion comunitaria, debiéndose comprobar el hecho, en los términos del

reglamento respectivo.
Péarrafo reformado DOF 20-12-2001

La informacién a que se refieren las fracciones I, Il, lll y IV, debera proporcionarse
al Instituto en documento impreso, o en medios magnéticos, digitales, electronicos,
Opticos, magneto Opticos o de cualquier otra naturaleza, conforme a las

disposiciones de esta Ley y sus reglamentos.
Parrafo reformado DOF 20-12-2001
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Articulo 15 A. La contratacion de servicios especializados o la ejecucion de obras
especializadas deberan cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en la
Ley Federal del Trabajo.

La persona fisica o moral que contrate la prestacion de servicios o la ejecucion de
obras con otra persona fisica 0 moral que incumpla las obligaciones en materia de
seguridad social, sera responsable solidaria en relacion con los trabajadores
utilizados para ejecutar dichas contrataciones.

La persona fisica 0 moral que preste servicios especializados o ejecute obras
especializadas debera proporcionar cuatrimestralmente a mas tardar el dia 17 de
los meses de enero, mayo y septiembre, la informacion de los contratos
celebrados en el cuatrimestre de que se trate, conforme a lo siguiente:

l. De las partes en el contrato: Nombre, denominacion o razon social; Registro
Federal de Contribuyentes, domicilio social o convencional en caso de ser distinto
al fiscal, correo electronico y teléfono de contacto.

Il. De cada contrato: Objeto; periodo de vigencia; relacion de trabajadores u
otros sujetos que prestaran los servicios especializados o ejecutaran las obras
especializadas a favor del beneficiario, indicando su nombre, CURP, niumero de
seguridad social y salario base de cotizacion, asi como nombre y Registro Federal
de Contribuyentes del beneficiario de los servicios por cada uno de los contratos.

Il. Copia simple del registro emitido por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para la prestacion de servicios especializados o la ejecucion de obras
especializadas.

Para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley
Federal del Trabajo y en el presente ordenamiento, el Instituto y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, deberan celebrar convenios de colaboracion, para el
intercambio de informacion y la realizacion de acciones de verificacion conjuntas,
en su respectivo ambito de competencia.

El Instituto informara a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
incumplimiento a los requisitos indicados en el presente articulo para los efectos

sefialados en la propia Ley Federal del Trabajo.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001. Reformado DOF 09-07-2009, 23-04-2021

Articulo 15 B. Las personas gue no se encuentren en el supuesto establecido en
el penultimo péarrafo del articulo 15 de esta Ley, que realicen en su casa habitacion
ampliaciones, remodelaciones, o bien, la construccibn de su propia casa
habitacion y aquéllas que de manera esporadica realicen ampliaciones o
remodelaciones de cualquier tipo de obra, podran celebrar convenio de pago en




Q.

o‘/ © rlal
GOBIERNO DE?A L ‘ PAOT
CIUDAD DE MEXICO

parcialidades de las cuotas obrero patronales que resulten a su cargo, desde el
momento en que den de alta a los trabajadores que se encarguen de las mismas,

individualizando la cuenta del trabajador.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 16. Los patrones que de conformidad con el reglamento cuenten con un
promedio anual de trescientos o mas trabajadores en el ejercicio fiscal inmediato
anterior, estan obligados a dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones ante el
Instituto por contador publico autorizado, en los términos que se sefialen en el
reglamento que al efecto emita el Ejecutivo Federal.

Los patrones que no se encuentren en el supuesto del parrafo anterior podran
optar por dictaminar sus aportaciones al Instituto, por contador publico autorizado,
en términos del reglamento sefalado.

Los patrones que presenten dictamen, no seran sujetos de visita domiciliaria por
los ejercicios dictaminados a excepcién de que:

l. El dictamen se haya presentado con abstencion de opinién, con opinién
negativa o con salvedades sobre aspectos que, a juicio del contador publico,
recaigan sobre elementos esenciales del dictamen, o

Il. Derivado de la revision interna del dictamen, se determinaren diferencias

a su cargo y éstas no fueran aclaradas y, en su caso, pagadas.
Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 17. Al dar los avisos a que se refiere la fraccion | del articulo 15 de esta
Ley, el patrén puede expresar por escrito los motivos en que funde alguna
excepcion o duda acerca de sus obligaciones, sin que por ello quede relevado de
pagar las cuotas correspondientes. El Instituto, dentro de un plazo de cuarenta y
cinco dias habiles, notificard al patrén la resolucién que dicte y, en su caso,
procedera a dar de baja al patrén, al trabajador o a ambos, asi como al reembolso
correspondiente.

La informacion que proporcionen los patrones para su registro podra ser analizada
por el Instituto, a fin de verificar la existencia de los supuestos y requisitos
establecidos en esta Ley. Si el Instituto determina que no se dan los supuestos
previstos en el articulo 12, fraccion I, de esta Ley, notificara al presunto patron
para que éste, en el plazo de cinco dias habiles manifieste lo que a su derecho
convenga y, en el caso de que no desvirtie tales situaciones, el Instituto
procedera a dar de baja al presunto patrén, a los presuntos trabajadores o a
ambos.

En el caso anterior, el Instituto aplicara los importes pagados a resarcir sus gastos
de administracién y de operacion, quedando a salvo los derechos del presunto

9
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trabajador para reclamar, en su caso, los importes que hayan sido depositados en

la cuenta individual abierta a su nombre, en los términos de la presente Ley.
Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 18. Los trabajadores tienen el derecho de solicitar al Instituto su
inscripcion, comunicar las modificaciones de su salario y demas condiciones de
trabajo y, en su caso, presentar la documentacion que acredite dicha relacion,
demuestre el periodo laborado y los salarios percibidos. Lo anterior no libera a los
patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni les exime de las sanciones y

responsabilidades en que hubieran incurrido.
Parrafo reformado DOF 20-12-2001

Asimismo el trabajador por conducto del Instituto podra realizar los tramites
administrativos necesarios para ejercer los derechos derivados de las pensiones
establecidas por esta Ley.

Articulo 19. Para los efectos de esta Ley, las sociedades cooperativas pagaran la
cuota correspondiente a los patrones, y cada uno de los socios a que se refiere la

fraccion Il del articulo 12 de esta Ley cubriran sus cuotas como trabajadores.
Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 20. Las semanas reconocidas para el otorgamiento de las prestaciones a
gue se refiere este titulo, se obtendran dividiendo entre siete los dias de cotizacion
acumulados, hecha esta division, si existiera un sobrante de dias mayor a tres,
éste se considerara como otra semana completa, no tomandose en cuenta el
exceso si el nimero de dias fuera de tres o menor.

Articulo 21. Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente
para el trabajo, no surtirdn efectos para las finalidades del Seguro Social, mientras
dure el estado de incapacidad.

Articulo 22. Los documentos, datos e informes que los trabajadores, patrones y
demas personas proporcionen al Instituto, en cumplimiento de las obligaciones
qgque les impone esta Ley, seran estrictamente confidenciales y no podran
comunicarse o darse a conocer en forma nominativa e individual.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no se aplicara cuando:
l. Se trate de juicios y procedimientos en que el Instituto fuere parte;

Il. Se hubieran celebrado convenios de colaboracion con la Federacion,
entidades federativas 0 municipios 0 sus respectivas administraciones publicas,
para el intercambio de informacion relacionada con el cumplimiento de sus
objetivos, con las restricciones pactadas en los convenios en los cuales se incluira
invariablemente una clausula de confidencialidad y no difusion de la informacion
intercambiada;

10
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Il Lo soliciten la Secretaria de la Funcién Publica, la Contraloria Interna en
el Instituto, las autoridades fiscales federales, las instituciones de seguridad social

y el Ministerio Publico Federal, en ejercicio de sus atribuciones, y
Fraccion reformada DOF 09-04-2012

V. En los casos previstos en ley.

El Instituto podra celebrar convenios de colaboracién con los sectores social o
privado para el intercambio de informacion estadistica, relacionada con el
cumplimiento de sus objetivos, con la restriccion a que se refiere el primer parrafo
de este articulo y aquellas pactadas en los propios convenios.

La informacion derivada del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
serd proporcionada directamente, en su caso, por las administradoras de fondos
para el retiro, asi como por las empresas procesadoras de informacion del
Sistema de Ahorro para el Retiro. Esta informacion estard sujeta, en materia de
confidencialidad, a las disposiciones de caracter general que emita la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en términos de la ley

correspondiente.
Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 23. Cuando los contratos colectivos concedan prestaciones inferiores a
las otorgadas por esta Ley, el patrén pagard al Instituto todos los aportes
proporcionales a las prestaciones contractuales. Para satisfacer las diferencias
entre estas Ultimas y las establecidas por la Ley, las partes cubrirdn las cuotas
correspondientes.

Si en los contratos colectivos se pactan prestaciones iguales a las establecidas
por esta Ley, el patron pagard al Instituto integramente las cuotas obrero
patronales.

En los casos en que los contratos colectivos consignen prestaciones superiores a
las que concede esta Ley, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior hasta la
igualdad de prestaciones, y respecto de las excedentes el patron quedara obligado
a cumplirlas. Tratandose de prestaciones econdémicas, el patrén podra contratar
con el Instituto los seguros adicionales correspondientes, en los términos del Titulo
Tercero capitulo 1l de esta Ley.

El Instituto, mediante estudio técnico-juridico de los contratos colectivos de
trabajo, oyendo previamente a los interesados, hara la valuacion actuarial de las
prestaciones contractuales, comparandolas individualmente con las de la Ley,
para elaborar las tablas de distribucion de cuotas que correspondan.

11
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Articulo 24. Los patrones tendran el derecho a descontar del importe de las
prestaciones contractuales que deben cubrir directamente, las cuantias
correspondientes a las prestaciones de la misma naturaleza otorgadas por el
Instituto.

Articulo 25. En los casos previstos por el articulo 23, el Estado aportara la
contribucion que le corresponda en términos de esta Ley, independientemente de
la que resulte a cargo del patron por la valuacion actuarial de su contrato, pagando
éste, tanto su propia cuota como la parte de la cuota obrera que le corresponda
conforme a dicha valuacion.

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad
de los pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo,
invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones,
los trabajadores y el Estado aportaran una cuota de uno punto cinco por ciento
sobre el salario base de cotizacion. De dicha cuota correspondera al patrén pagar
el uno punto cero cinco por ciento, a los trabajadores el cero punto trescientos
setenta y cinco por ciento y al Estado el cero punto cero setenta y cinco por ciento.

Articulo 26. Las disposiciones de esta Ley, que se refieren a los patrones y a los
trabajadores, seran aplicables, en lo conducente, a los demas sujetos obligados y
de aseguramiento.

CAPITULO II
DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS

Articulo 27. El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como
integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes

COﬂCE‘ptOSZ
Parrafo reformado DOF 16-01-2009

l. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares;

. El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara
salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron
para fines sociales de caracter sindical,
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Il. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez;

V. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patron,
las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y las participaciones en las utilidades de la empresa;

V. La alimentacion y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a
los trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el
trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del
salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal,

VI. Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal,

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion;

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como
tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido
por el patron o derivado de contratacidén colectiva. Los planes de pensiones seran
sblo los que reunan los requisitos que establezca la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley
Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacidén, deberan estar debidamente registrados
en la contabilidad del patron.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de
estas prestaciones rebase el porcentaje establecido, solamente se integraran los

excedentes al salario base de cotizacion.
Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 28. Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal y como limite inferior el salario minimo general del area geogréafica
respectiva.
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Articulo 28 A. La base de cotizacion para los sujetos obligados sefalados en la
fraccion Il del articulo 12 de esta Ley, se integrara por el total de las percepciones
que reciban por la aportacion de su trabajo personal, aplicandose en lo
conducente lo establecido en los articulos 28, 29, 30, 32 y demés aplicables de

esta Ley.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 29. Para determinar la forma de cotizacion se aplicaran las siguientes
reglas:

I. EI mes natural sera el periodo de pago de cuotas;

II. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o
mes, se dividira la remuneracion correspondiente entre siete, quince o treinta
respectivamente. Anélogo procedimiento serd empleado cuando el salario se fije
por periodos distintos a los sefialados, y

[ll. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por
semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una
semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por
unidad de tiempo, en ningln caso se recibiran cuotas con base en un salario
inferior al minimo.

Articulo 30. Para determinar el salario diario base de cotizacién se estara a lo
siguiente:

I. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones peridédicas de cuantia previamente conocida,
éstas se sumaran a dichos elementos fijos;

II. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables
gque no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales
percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores y se dividirdn entre el
namero de dias de salario devengado en ese periodo. Si se trata de un trabajador
de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le corresponda en dicho
periodo, y

Fraccion reformada DOF 20-12-2001

lll. En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de
cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables
en términos de lo que se establece en la fraccion anterior.
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Articulo 31. Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen
salarios, pero subsista la relacion laboral, la cotizacion mensual se ajustara a las
reglas siguientes:

I. Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de ocho dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos
anicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos los
patrones deberdn presentar la aclaracién correspondiente, indicando que se trata
de cuotas omitidas por ausentismo y comprobaran la falta de pago de salarios
respectivos, mediante la exhibicibn de las listas de raya o de las ndminas
correspondientes. Para este efecto el nimero de dias de cada mes se obtendra
restando del total de dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el
namero de ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo.

Si las ausencias del trabajador son por periodos de ocho dias consecutivos o
mayores, el patrén quedara liberado del pago de las cuotas obrero patronales,

siempre y cuando proceda en los términos del articulo 37;
Fraccion reformada DOF 20-12-2001

II. En los casos de las fracciones Il y Ill del articulo 30, se seguiran las mismas
reglas de la fraccion anterior;

lll. En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccion Il del
articulo 29, cualquiera que sea la naturaleza del salario que perciban, el
reglamento determinaré lo procedente conforme al criterio sustentado en las bases
anteriores, y

IV. Tratdndose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas
por el Instituto no ser& obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales, excepto por
lo que se refiere al ramo de retiro.

Articulo 32. Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin
costo para aquél, habitacion o alimentacion, se estimara aumentado su salario en
un veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentara en un
cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionara el salario en un ocho punto treinta y tres por
ciento.

Articulo 33. Para el disfrute de las prestaciones en dinero, en caso que el
asegurado preste servicios a varios patrones se tomara en cuenta la suma de los
salarios percibidos en los distintos empleos, cuando ésta sea menor al limite
superior establecido en el articulo 28 los patrones cubriran separadamente los
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aportes a que estén obligados con base en el salario que cada uno de ellos pague
al asegurado.

Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o sobrepase el
limite superior establecido en el articulo 28 de esta Ley, a peticion de los patrones,
éstos cubrirdn los aportes del salario méximo de cotizacion, pagando entre ellos la
parte proporcional que resulte entre el salario que cubre individualmente y la suma
total de los salarios que percibe el trabajador.

Articulo 34. Cuando encontrandose el asegurado al servicio de un mismo patron
se modifique el salario estipulado, se estara a lo siguiente:

l. En los casos previstos en la fraccion | del articulo 30, el patron estara
obligado a presentar al Instituto los avisos de modificacion del salario diario base
de cotizacion dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha en que cambie el salario;

Il. En los casos previstos en la fraccion Il del articulo 30, los patrones
estaran obligados a comunicar al Instituto dentro de los primeros cinco dias
hébiles de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, las
modificaciones del salario diario promedio obtenido en el bimestre anterior, y

Il. En los casos previstos en la fraccion Il del articulo 30, si se modifican los
elementos fijos del salario, el patron debera presentar el aviso de modificacion
dentro de los cinco dias habiles siguientes de la fecha en que cambie el salario. Si
al concluir el bimestre respectivo hubo modificacion de los elementos variables
gue se integran al salario, el patron presentara al Instituto el aviso de modificaciéon
en los términos de la fraccion Il anterior.

El salario diario se determinara, dividiendo el importe total de los ingresos
variables obtenidos en el bimestre anterior entre el nUmero de dias de salario
devengado y sumando su resultado a los elementos fijos del salario diario.

En todos los casos previstos en este articulo, si la modificacion se origina por
revision del contrato colectivo, se comunicara al Instituto dentro de los treinta dias
naturales siguientes a su celebracion.

Las sociedades cooperativas deberan presentar los avisos de modificacion de las
percepciones base de cotizacién de sus socios, de conformidad con lo establecido

en este articulo.
Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 35. Los cambios en el salario base de cotizacion derivados de las
modificaciones sefialadas en el articulo anterior, asi como aquellos que por Ley
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deben efectuarse al salario minimo, surtiran efectos a partir de la fecha en que
ocurrié el cambio, tanto para la cotizacibn como para las prestaciones en dinero.

Articulo 36. Corresponde al patron pagar integramente la cuota sefialada para los
trabajadores, en los casos en que éstos perciban como cuota diaria el salario
minimo.

Articulo 37. En tanto el patron no presente al Instituto el aviso de baja del
trabajador, subsistira su obligacion de cubrir las cuotas obrero patronales
respectivas; sin embargo, si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por
otro patron, el Instituto devolvera al patron omiso, a su solicitud, el importe de las
cuotas obrero patronales pagadas en exceso, a partir de la fecha de la nueva alta.

Articulo 38. El patron al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera
retener las cuotas que a éstos les corresponde cubirir.

Cuando no lo haga en tiempo oportuno, sélo podra descontar al trabajador cuatro
cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

El patron tendra el caracter de retenedor de las cuotas que descuente a sus
trabajadores y debera determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero
patronales, en los términos establecidos por esta Ley y sus reglamentos.

Articulo 39. Las cuotas obrero patronales se causan por mensualidades vencidas
y el patron esta obligado a determinar sus importes en los formatos impresos o
usando el programa informatico, autorizado por el Instituto. Asimismo, el patrén
debera presentar ante el Instituto las cédulas de determinacion de cuotas del mes
de que se trate, y realizar el pago respectivo, a mas tardar el dia diecisiete del mes
inmediato siguiente.

La obligacion de determinar las cuotas debera cumplirse aun en el supuesto de
que no se realice el pago correspondiente dentro del plazo sefialado en el parrafo
anterior.

Los capitales constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento de
notificarse y deben pagarse al Instituto, en los términos y plazos previstos en esta
Ley.

Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 39 A. Sin perjuicio de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo
anterior, el Instituto, en apoyo a los patrones, podra entregar una propuesta de
cédula de determinacion, elaborada con los datos con que cuente de los
movimientos afiliatorios comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su
caso, por sus trabajadores en los términos de la presente Ley.
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La propuesta a que se refiere el parrafo anterior podra ser entregada por el
Instituto en documento impreso, o bien, previa solicitud por escrito del patrén o su
representante legal, en medios magnéticos, digitales, electrénicos o de cualquier
otra naturaleza.

En el caso de los patrones que reciban la propuesta a través de medios
magnéticos, digitales, electronicos, Opticos, magneto éptico o de cualquier otra
naturaleza, y opten por usarla para cumplir con su obligacion fiscal,
invariablemente, para efectos de pago, deberan utilizar el programa informatico
previamente autorizado por el Instituto, a que se refiere el articulo 39.

Cuando los patrones opten por usar la propuesta en documento impreso para
cumplir la obligacion fiscal a su cargo, bastara con que la presenten y efectten el
pago de la misma en la oficina autorizada por el Instituto, dentro del plazo
sefalado en el articulo 39 de esta Ley.

Si los patrones deciden modificar los datos contenidos en las propuestas
entregadas, deberan apegarse a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos
y anotaran en documento impreso o en el archivo de pago que genere el programa
autorizado, todos los elementos necesarios para la exacta determinacion de las
cuotas, conforme al procedimiento sefialado en el reglamento correspondiente.

El hecho de que el patron no reciba la propuesta de cédula de determinacion
emitida por el Instituto, no lo exime de cumplir con la obligacién de determinar y
enterar las cuotas, ni lo libera de las consecuencias juridicas derivadas del

incumplimiento de dichas obligaciones.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 39 B. Las cédulas de determinacion presentadas al Instituto por el patron,

tendran para éste el caracter de acto vinculatorio.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 39 C. En el caso en que el patron o sujeto obligado no cubra
oportunamente el importe de las cuotas obrero patronales o lo haga en forma
incorrecta, el Instituto podra determinarlas presuntivamente vy fijarlas en cantidad
liguida, con base en los datos con que cuente o con apoyo en los hechos que
conozca con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacién de que goza
como autoridad fiscal o bien a través de los expedientes o documentos
proporcionados por otras autoridades fiscales. Esta determinacién debera
considerar tanto los saldos a favor del Instituto como los que pudiera haber a favor
del patrén debido a errores en lo presentado por este ultimo.

En la misma forma procederd el Instituto, en los casos en que al revisar las
cédulas de determinacion pagadas por los patrones, detecte errores u omisiones
de los que se derive incumplimiento parcial en el pago de las cuotas.
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Las cédulas de liquidacion que formule el Instituto deberan ser pagadas por los
patrones, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta
efectos su notificacion, en los términos del Codigo.

En el caso de que el patron o sujeto obligado, espontaneamente opte por
regularizar su situacion fiscal, conforme a los programas de regularizacién que en
Su caso se establezcan, el Instituto podrd proporcionarle, previa solicitud por
escrito, la emisidén correspondiente sea de manera impresa, o bien, a través de
medios magnéticos, digitales, electrénicos, Opticos, magneto O6pticos o de

cualquier otra naturaleza.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 39 D. Respecto de las cédulas de liquidacion emitidas por el Instituto en
el supuesto sefalado en el segundo parrafo del articulo anterior, el patron podra,
dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha en que surta sus efectos la
notificacién, formular aclaraciones ante la oficina que corresponda a su registro
patronal, las que deberan estar debidamente sustentadas y soOlo podran versar
sobre errores aritméticos, mecanogréficos, avisos afiliatorios presentados
previamente por el patrén al Instituto, certificados de incapacidad expedidos por
éste o situaciones de hecho que no impliquen una controversia juridica.

La aclaracion administrativa en ningun caso suspendera o interrumpira el plazo
establecido para efectuar el pago hasta por la suma reconocida. El Instituto
contard con veinte dias habiles para resolver la aclaracion administrativa que
presente el patron. Si transcurrido este plazo no se resolviera la aclaracion, se
suspendera la cuenta de dias habiles sefialada en el parrafo anterior.

El Instituto podra aceptar las aclaraciones debidamente sustentadas que presente
el patrén fuera del plazo sefialado en este articulo, siempre que, respecto de dicha
cédula no se encuentre en tramite de efectividad la garantia otorgada, se haya
interpuesto recurso de inconformidad o cualquier otro medio de defensa, o que

habiéndolo interpuesto, medie desistimiento.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 40. Las cédulas de liquidacién emitidas por el Instituto por concepto de
cuotas, capitales constitutivos, actualizacion, recargos o multas, seran notificadas
a los patrones personalmente, en los términos establecidos en el Cdédigo. El
Instituto podra optar, a solicitud del patrén, por realizar las notificaciones a través
de medios magnéticos, digitales, electronicos, Opticos, magneto Opticos o de
cualquier otra naturaleza en los términos del Codigo, en cuyo caso, en sustitucion
de la firma autografa se emplearan medios de identificacion electronica, y
produciran los mismos efectos que la notificacion firmada autdgrafamente y, en
consecuencia, tendran el mismo valor probatorio que las disposiciones legales
aplicables otorgan a ésta.
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Para el efecto de las notificaciones de las cédulas de liquidacion por transmision
electronica, los patrones y sujetos obligados deberan proporcionar por escrito a
través de un representante legal, ante la oficina que corresponda a su registro
patronal, su correo electronico, asi como cualquier modificacion del mismo.
Ademas, deberan remitir un acuse de recibo electronico que acredite la fecha y
hora de la notificacion, a falta de éste, se entendera que la notificacion se realizo
el dia en que la envio el Instituto.

Dichas notificaciones surtirdn sus efectos el dia habil siguiente a aquél en que
sean realizadas.
Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 40 A. Cuando no se enteren las cuotas o0 los capitales constitutivos
dentro del plazo establecido en las disposiciones respectivas, el patréon cubrira a
partir de la fecha en que los créditos se hicieran exigibles, la actualizacion y los
recargos correspondientes en los términos del Cddigo, sin perjuicio de las

sanciones que procedan.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 40 B. Se aceptardan como forma de pago: dinero en efectivo, cheques
certificados o de caja, asi como las transferencias electrénicas de fondos y tarjetas
de crédito o de débito expedidas por instituciones de crédito, en los términos del
correspondiente reglamento. También se podra efectuar el pago mediante las
notas de crédito que expida el Instituto para la devolucidén de cantidades enteradas
sin justificacion legal, las cuales sélo seran recibidas en las oficinas que el Instituto
autorice.

El patron podra aplicar las notas de crédito expedidas por el Instituto, dentro de los
cinco afos siguientes a su expedicion o solicitar su monetizacion una vez vencido
dicho plazo, siempre y cuando no tenga adeudos con el Instituto. En este ultimo
caso, debera presentar ante la oficina correspondiente, la solicitud de
monetizacion a la que adjuntara la nota de crédito original para que se tramite el
pago de la misma.

Transcurrido el plazo sefialado sin que el patrén hubiese aplicado la nota de
crédito o solicitado su monetizacion, dentro de los quince dias siguientes al
referido plazo, el importe de la misma prescribira a favor del Instituto. Las notas de
crédito no seran aceptadas como medios de pago cuando se trate de créditos por
concepto de cuotas 0 sus accesorios legales del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez.

Asimismo, el Instituto podra aceptar a solicitud de sus proveedores y contratistas,
gue tengan cuentas por liquidar a su cargo, liquidas y exigibles, que apliquen los
recursos correspondientes contra los adeudos que en su caso tuvieran, por
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concepto de cuotas obrero patronales, de conformidad con las disposiciones que

al efecto emita el Consejo Técnico.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 40 C. El Instituto a solicitud de los patrones podra conceder prérroga para
el pago de los créditos adeudados por concepto de cuotas, capitales constitutivos,
actualizacion, recargos y multas. Durante el plazo concedido se causaran recargos
sobre el saldo insoluto actualizado en los términos que establece el Cédigo. El
plazo para el pago en parcialidades no excedera de cuarenta y ocho meses.

En ningln caso se autorizara prorroga para el pago de las cuotas que los patrones
hayan retenido a los trabajadores, en los términos de la presente Ley, debiendo
los patrones enterarlas al Instituto en el plazo legal establecido.

El tramite de las solicitudes a que se refiere este articulo, se realizara en los

términos y con los requisitos establecidos en el reglamento respectivo.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 40 D. Tratandose de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, no pagadas oportunamente, sélo se podra autorizar plazo para
el pago diferido por periodos completos adeudados, sin condonacion de
accesorios.

Los pagos diferidos que los patrones realicen con base en convenio, se aplicaran
a las cuentas individuales de los trabajadores, en forma proporcional a los salarios
base de cotizacidén que sirvieron para la determinacion de las cuotas convenidas.

El pago diferido de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, también causard los accesorios a que se refiere el articulo anterior,
depositandose las cuotas actualizadas y los recargos en la cuenta individual del
trabajador.

De todas las prorrogas que involucren cuotas del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, el Instituto debera informar a la Comisiéon Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro. Sin perjuicio de lo anterior, los patrones deberan
proporcionar copia de las prérrogas que involucren dichas cuotas, a la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como a las entidades

financieras que mediante reglas generales determine la misma Comisién.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 40 E. El Consejo Técnico del Instituto por el voto de al menos las tres
cuartas partes de sus integrantes podra autorizar, de manera excepcional y previa
solicitud del patrén, el pago a plazos o diferido de las cuotas a su cargo, que se
generen hasta por los seis periodos posteriores a la fecha de su solicitud, cuando
cumpla con los siguientes requisitos:
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l. No tener adeudos en los dos ultimos ejercicios anteriores a la fecha de
solicitud,;

Il. Que no se le hayan determinado y notificado diferencias en el pago de
cuotas dentro de los dos ejercicios anteriores, o bien que éstas hayan sido
aclaradas o, en su caso, pagadas;

Il Cubrir por lo menos el diez por ciento de la emision del periodo
respectivo solicitado;

V. Que el plazo solicitado para el pago no exceda de doce meses, a partir
del dltimo periodo a que se refiera la solicitud correspondiente. El porcentaje
excedente del sefialado en la fraccion anterior debera estar pagado al término del
plazo indicado en la solicitud,;

V. Demostrar a satisfaccion del Instituto las razones econdmicas
excepcionales por las cuales no puede cumplir con sus obligaciones, y

VI. Garantizar el interés fiscal en términos del Cadigo.

Durante el periodo de prorroga autorizado para el pago, no se cobraran recargos,
Unicamente se causaran la actualizacion y los gastos de financiamiento, en los
términos del Cédigo.

Un patron no podra beneficiarse de este tipo de autorizaciones en el afio siguiente
a aquél en que haya recibido una de ellas, contado a partir del tltimo periodo del
plazo de pago otorgado.

Todas las resoluciones en beneficio de los patrones que se emitan con
fundamento en lo dispuesto en este articulo, seran hechas del conocimiento
general a través de los medios con que el Instituto cuente para difundir los temas
que considere de interés general.

Lo dispuesto en este articulo s6lo sera aplicable a las cuotas a cargo del patrén.
Las cuotas que correspondan al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, asi como las retenidas a sus trabajadores, deberan ser cubiertas en los

términos y condiciones que esta Ley establece.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001

Articulo 40 F. En ningun caso el Instituto podra liberar a los patrones del pago de
las cuotas obrero patronales. Tampoco podra condonar, total o parcialmente, la

actualizacion de las cuotas ni los recargos correspondientes.
Articulo adicionado DOF 20-12-2001
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CAPITULO Il
DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articulo 41. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que
dicho trabajo se preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

Articulo 43. Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en
el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo
caso, seran enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 44. Cuando el trabajador asegurado no esté conforme con la calificacion
qgue del accidente o enfermedad haga el Instituto de manera definitiva, podra

interponer el recurso de inconformidad.
Péarrafo reformado DOF 18-06-2009

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, entre tanto se tramita el recurso
o el juicio respectivo, el Instituto otorgara al trabajador asegurado o0 a sus
beneficiarios legales las prestaciones a que tuvieran derecho en los seguros de
enfermedades y maternidad o invalidez y vida, siempre y cuando se satisfagan los
requisitos sefialados por esta Ley.

En cuanto a los demas seguros se estara a lo que se resuelva en la inconformidad
o en los medios de defensa establecidos en el articulo 294 de esta Ley.

Articulo 45. La existencia de estados anteriores tales como discapacidad fisica,
mental o sensorial, intoxicaciones o enfermedades cronicas, no es causa para
disminuir el grado de la incapacidad temporal o permanente, ni las prestaciones
gue correspondan al trabajador.

Articulo 46. No se consideraran para los efectos de esta Ley, riesgos de trabajo
los que sobrevengan por alguna de las causas siguientes:
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I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

II. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algun
psicotropico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcién suscrita
por médico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento
del patrén lo anterior;

[ll. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si o
de acuerdo con otra persona;

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio,
y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador asegurado.

Articulo 47. En los casos sefalados en el articulo anterior se observaran las
reglas siguientes:

|. El trabajador asegurado tendrd derecho a las prestaciones consignadas en el
seguro de enfermedades y maternidad o bien a la pension de invalidez sefalada
en esta Ley, si reune los requisitos consignados en las disposiciones relativas, y

II. Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado, los beneficiarios
legales de éste tendran derecho a las prestaciones en dinero que otorga el
presente capitulo. Por lo que se refiere a las prestaciones en especie de
enfermedades y maternidad, éstas se otorgaran conforme al capitulo IV de este
Titulo.

Articulo 48. Si el Instituto comprueba que el riesgo de trabajo fue producido
intencionalmente por el patrén, por si 0 por medio de tercera persona, el Instituto
otorgara al asegurado las prestaciones en dinero y en especie que la presente Ley
establece y el patron quedara obligado a restituir integramente al Instituto las
erogaciones que éste haga por tales conceptos.

Articulo 49. En los términos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, cuando
el asegurado sufra un riesgo de trabajo por falta inexcusable del patron a juicio de
los Tribunales federales en materia laboral, las prestaciones en dinero que este
capitulo establece a favor del trabajador asegurado, se aumentaran en el
porcentaje que los propios Tribunales determinen en sus resoluciones. El patron
tendra la obligacion de pagar al Instituto el capital constitutivo sobre el incremento

correspondiente.
Articulo reformado DOF 01-05-2019
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Articulo 50. El asegurado que sufra algun accidente o enfermedad de trabajo,
para gozar de las prestaciones en dinero a que se refiere este Capitulo, debera
someterse a los examenes médicos y a los tratamientos que determine el Instituto,
salvo cuando justifique la causa de no hacerlo. El Instituto debera dar aviso al
patrén cuando califigue de profesional algun accidente o enfermedad, o en caso

de recaida con motivo de éstos.
Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 51. El patron debera dar aviso al Instituto del accidente o enfermedad de
trabajo, en los términos que sefiale el reglamento respectivo.

El trabajador, los beneficiarios del trabajador incapacitado o muerto, o las
personas encargadas de representarlos, podran denunciar inmediatamente al
Instituto el accidente o la enfermedad de trabajo que haya sufrido. ElI aviso
también podra hacerse del conocimiento de la autoridad de trabajo

correspondiente, la que, a su vez, dara traslado del mismo al Instituto.
Péarrafo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 52. El patrén que oculte la realizacion de un accidente sufrido por alguno
de sus trabajadores durante su trabajo o lo reporte indebidamente como accidente
en trayecto, se hara acreedor a las sanciones que determine esta Ley y el
reglamento respectivo.

Articulo 53. El patron que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra
riesgos de trabajo, quedara relevado en los términos que sefiala esta Ley, del
cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de
riesgos establece la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 54. Si el patron hubiera manifestado un salario inferior al real, el Instituto
pagara al asegurado el subsidio o la pensién a que se refiere este capitulo, de
acuerdo con el salario en el que estuviese inscrito, sin perjuicio de que, al
comprobarse su salario real, el Instituto le cubra, con base en éste la pensién o el
subsidio.

En estos casos, el patrén deberd pagar los capitales constitutivos que
correspondan a las diferencias que resulten, incluyendo el cinco por ciento por
gastos de administracion sobre el importe de dicho capital, como parte integrante
del mismo.

Articulo 55. Los riesgos de trabajo pueden producir:

I. Incapacidad temporal;

II. Incapacidad permanente parcial,
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[ll. Incapacidad permanente total, y
IV. Muerte.

Se entendera por incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial e
incapacidad permanente total, lo que al respecto disponen los articulos relativos
de la Ley Federal del Trabajo.

SECCION SEGUNDA
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

Articulo 56. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en especie:

I. Asistencia médica, quirargica y farmaceéutica;
II. Servicio de hospitalizacion;

[ll. Aparatos de protesis y ortopedia, y

IV. Rehabilitacion.

Articulo 57. Las prestaciones a que se refiere el articulo anterior se concederan
de conformidad con las disposiciones previstas en esta Ley y en sus reglamentos.

SECCION TERCERA
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

Articulo 58. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en dinero:

I. Si lo incapacita para trabajar recibira mientras dure la inhabilitacion, el cien por
ciento del salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo.

El goce de este subsidio se otorgara al asegurado entre tanto no se declare que
se encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad
permanente parcial o total, lo cual deberd realizarse dentro del término de
cincuenta y dos semanas que dure la atencibn médica como consecuencia del
accidente, sin perjuicio de que una vez determinada la incapacidad que
corresponda, continte su atencion o rehabilitacion conforme a lo dispuesto por el
articulo 61 de la presente Ley;

II. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibird una
pension mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en que
estuviere cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. En el caso de
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enfermedades de trabajo, se calculara con el promedio del salario base de
cotizaciébn de las cincuenta y dos Ultimas semanas o0 las que tuviere si su
aseguramiento fuese por un tiempo menor para determinar el monto de la pension.
Igualmente, el incapacitado debera contratar un seguro de sobrevivencia para el
caso de su fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las pensiones y demas

prestaciones econdémicas a que tengan derecho en los términos de esta Ley.
Parrafo reformado DOF 20-12-2001

La pension, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones econdémicas a que se
refiere el parrafo anterior se otorgaran por la institucion de seguros que elija el
trabajador. Para contratar los seguros de renta vitalicia y sobrevivencia el Instituto
calculard el monto constitutivo necesario para su contratacion. Al monto
constitutivo se le restara el saldo acumulado en la cuenta individual del trabajador
y la diferencia positiva sera la suma asegurada, que debera pagar el Instituto a la
institucién de seguros elegida por el trabajador para la contratacion de los seguros
de renta vitalicia y de sobrevivencia. El seguro de sobrevivencia cubrira, en caso
de fallecimiento del pensionado a consecuencia del riesgo de trabajo, la pension y
demas prestaciones econdémicas a que se refiere este capitulo, a sus
beneficiarios; si al momento de producirse el riesgo de trabajo, el asegurado
hubiere cotizado cuando menos ciento cincuenta semanas, el seguro de
sobrevivencia también cubrira el fallecimiento de éste por causas distintas a
riesgos de trabajo o enfermedades profesionales.

Cuando el trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individual que
sea mayor al necesario para integrar el monto constitutivo para contratar una renta
vitalicia que sea superior a la pension a que tenga derecho, en los términos de
este capitulo, asi como para contratar el seguro de sobrevivencia podré optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de su cuenta individual;
b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; o

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios
del seguro de sobrevivencia.

Los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia se sujetaran a lo dispuesto en el
articulo 159 fracciones IV y VI de esta Ley;

lll. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta por
ciento, el asegurado recibira una pension que sera otorgada por la institucion de
seguros gue elija en los términos de la fraccion anterior.

El monto de la pension se calculara conforme a la tabla de valuacion de
incapacidad contenida en la Ley Federal de Trabajo, tomando como base el monto
de la pension que corresponderia a la incapacidad permanente total. El tanto por
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ciento de la incapacidad se fijara entre el maximo y el minimo establecidos en
dicha tabla teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su profesion aun cuando
guede habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente hayan disminuido sus
aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer actividades remuneradas
semejantes a su profesion u oficio.

Si la valuacién definitiva de la incapacidad fuese de hasta el veinticinco por ciento,
se pagara al asegurado, en sustitucion de la pension, una indemnizacion global
equivalente a cinco anualidades de la pensién que le hubiese correspondido.
Dicha indemnizacion sera optativa para el trabajador cuando la valuacién definitiva
de la incapacidad exceda de veinticinco por ciento sin rebasar el cincuenta por
ciento, y

IV. El Instituto otorgarda a los pensionados por incapacidad permanente total y
parcial con un minimo de mas del cincuenta por ciento de incapacidad, un
aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pensién que perciban.

Articulo 59. La pension que se otorgue en el caso de incapacidad permanente
total, sera siempre superior a la que le corresponderia al asegurado por invalidez,
y comprendera en todos los casos, las asignaciones familiares y la ayuda
asistencial, asi como cualquier otra prestacion en dinero a que tenga derecho en
los términos de este capitulo.

Articulo 60. Los certificados de incapacidad temporal que expida el Instituto se
sujetaran a lo que establezca el reglamento relativo.

El pago de los subsidios se hara por periodos vencidos no mayores de siete dias.

Articulo 61. Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se
concedera al trabajador asegurado la pension que le corresponda, con caracter
provisional, por un periodo de adaptacién de dos afios.

Durante ese periodo de dos afos, en cualquier momento el Instituto podra ordenar
Yy, por su parte, el trabajador asegurado tendra derecho a solicitar la revision de la
incapacidad con el fin de modificar la cuantia de la pension.

Transcurrido el periodo de adaptacion, se otorgara la pension definitiva, la cual se
calculara en los términos del articulo 58 fracciones Il y Il de esta Ley.

Articulo 62. Si el asegurado que sufrid un riesgo de trabajo fue dado de alta y
posteriormente sufre una recaida con motivo del mismo accidente o enfermedad
de trabajo, tendra derecho a gozar del subsidio a que se refiere la fraccion | del
articulo 58 de esta Ley, ya sea que esté o0 no vigente su condicion de asegurado,
siempre y cuando sea el Instituto quien asi lo determine.
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Cuando el asegurado al que se le haya declarado una incapacidad permanente
total o parcial que le dé derecho a la contratacion de la renta vitalicia y del seguro
de sobrevivencia en los términos previstos en los articulos 58 fracciones Il y Ill, 61
y 159 fracciones IV y VI de esta Ley, se rehabilite y tenga un trabajo remunerado
en la misma actividad en que se desempefiaba, que le proporcione un ingreso
cuando menos equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracion habitual que
hubiere percibido de continuar trabajando, dejara de tener derecho al pago de la
pension por parte de la aseguradora. En este caso, la aseguradora debera
devolver al Instituto y a la administradora de fondos para el retiro el fondo de
reserva de las obligaciones futuras, pendientes de cubrir. La proporciéon que
correspondera al Instituto y a la administradora de fondos para el retiro, del fondo
de reserva devuelto por la aseguradora, sera equivalente a la proporcion que
represento la suma asegurada y el saldo de la cuenta individual del trabajador en
la constitucion del monto constitutivo. La administradora de fondos para el retiro
abrira nuevamente la cuenta individual al trabajador con los recursos que le fueran

devueltos por la aseguradora.
Articulo reformado DOF 20-12-2001

Articulo 63. Los subsidios previstos en este capitulo se pagaran directamente al
asegurado o0 su representante debidamente acreditado, salvo el caso de
incapacidad mental comprobada ante el Instituto, en que se podran pagar a la
persona o personas a cuyo cuidado quede el incapacitado.

El Instituto podra celebrar convenios con los patrones para el efecto de facilitar el
pago de subsidios a sus trabajadores incapacitados, salvo las cuotas previstas en
el articulo 168 de la presente Ley, que se aplicaran a las cuentas individuales de
los trabajadores.

Las demds prestaciones econdmicas se pagaran en los términos previstos en esta
Ley.

Articulo 64. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del
asegurado, el Instituto calculara el monto constitutivo al que se le restara los
recursos acumulados en la cuenta individual del trabajador fallecido, a efecto de
determinar la suma asegurada que el Instituto deberd cubrir a la institucion de
seguros, necesaria para obtener una pension, ayudas asistenciales y demas
prestaciones econdmicas previstas en este capitulo a los beneficiarios.

Los beneficiarios elegiran la institucion de seguros con la que deseen contratar la
renta con los recursos a que se refiere el parrafo anterior, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 159 fraccién IV de la presente Ley. En caso de que el
trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta individual un saldo mayor al
necesario para integrar el monto constitutivo necesario para contratar una renta
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que sea superior al monto de las pensiones a que tengan derecho sus
beneficiarios, en los términos de este capitulo, éstos podran optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de la cuenta individual del
trabajador fallecido, o

b) Contratar rentas por una cuantia mayor.
Las pensiones y prestaciones a que se refiere la presente Ley seran:

I. El pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario minimo general que rija
en el Distrito Federal en la fecha de fallecimiento del asegurado.

Este pago se hara a la persona preferentemente familiar del asegurado, que
presente copia del acta de defuncion y la cuenta original de los gastos de funeral,

II. A la viuda del asegurado se le otorgara una pensiéon equivalente al cuarenta por
ciento de la que hubiese correspondido a aquél, tratdndose de incapacidad
permanente total. La misma pension corresponde al viudo o concubinario que
hubiera dependido econdémicamente de la asegurada. El importe de esta
prestacion no podra ser inferior a la cuantia minima que corresponda a la pension
de viudez del seguro de invalidez y vida;

[ll. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren
totalmente incapacitados, se les otorgara una pension equivalente al veinte por
ciento de la que hubiese correspondido al asegurado tratandose de incapacidad
permanente total. Esta pension se extinguird cuando el huérfano recupere su
capacidad para el trabajo;

IV. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de
dieciséis afos, se les otorgara una pension equivalente al veinte por ciento de la
que hubiera correspondido al asegurado tratdndose de incapacidad permanente
total. Esta pension se extinguird cuando el huérfano cumpla dieciséis afos.

Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pensidon, en los términos del
reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis afios, hasta una edad
maxima de veinticinco afios, cuando se encuentren estudiando en planteles del
sistema educativo nacional, tomando en consideracion, las condiciones
econdémicas, familiares y personales del beneficiario y siempre que no sea sujeto
del régimen obligatorio;

V. En el caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente falleciera el otro
progenitor, la pension de orfandad se aumentara del veinte al treinta por ciento, a
partir de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y se extinguira en los
términos establecidos en las mismas fracciones, y
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VI. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores de
dieciséis afios o hasta veinticinco afios si se encuentran estudiando en los
planteles del sistema educativo nacional, o en tanto se encuentren totalmente
incapacitados debido a una enfermedad cronica o discapacidad por deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, que les impida mantenerse por su
propio trabajo se les otorgara una pension equivalente al treinta por ciento de la
que hubiera correspondido al asegurado tratdndose de incapacidad permanente

total.
Fraccion reformada DOF 27-05-2011

El derecho al goce de las pensiones a que se refiere el parrafo anterior, se
extinguira en los mismos términos expresados en las fracciones Il y IV de este
precepto.

Al término de las pensiones de orfandad establecidas en este articulo, se otorgara
al huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la pension que disfrutaba.

A las personas sefialadas en las fracciones Il y VI de este articulo, asi como a los
ascendientes pensionados en los términos del articulo 66, se les otorgard un
aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pensién que perciban.

Articulo 65. Solo a falta de esposa tendra derecho a recibir la pension sefialada
en la fraccion Il del articulo anterior, la mujer con quien el asegurado vivié como Si
fuera su marido durante los cinco aflos que precedieron inmediatamente a su
muerte o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres
de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado tenia varias
concubinas, ninguna de ellas gozara de pension.

Articulo 66. El total de las pensione