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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE DIPUTADOS

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la Camara de Diputados.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Legislativo Federal.-
Camara de Diputados.

LA CAMARA DE DIPUTADOS CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION |, DEL ARTICULO 77 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRE T A:

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS.

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 10, numerales 1 y 4; 11, numeral 4; 15, numeral 1 y fraccién
XIl; 22, numeral 1, fraccion lll; 23, numerales 4 y 5; 25, numeral 1; 27, numeral 2, fraccion |; 46, numeral 1 y
fracciones Xy XI, y 81, numeral 1; Se adicionan los articulos 15, con las fracciones XX a XXVII; 19, numeral 2,
con una fraccion XVII, pasando la actual XVII a ser XVIII; 30, numeral 1, con una fraccion V; 69, con un
numeral 2 y las | a V, y 141, y Se derogan la fraccién |, del numeral 1 del articulo 32 y el Articulo Sexto
Transitorio del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales de la Camara de Diputados, para quedar como sigue:

Articulo 10.

1. El Organo Rector es la instancia encargada de establecer las politicas institucionales en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en la Camara. La Junta de
Coordinacion Politica de la Camara funge como el Organo Rector a que se refiere este Capitulo.

2.y3. ...

4. Los vocales son los integrantes de la Junta que representan a los Grupos.
5.

Articulo 11.

1.a3. ...

4. Los integrantes del Organo Rector pueden nombrar, de entre los diputados Vicecoordinadores de los
Grupos representados en la Camara, suplentes que los representen y asuman sus responsabilidades en las
sesiones.

5.

Articulo 15.

1. Son facultades del Organo Rector:

l.aXl. ...

Xll. Presentar al Pleno los informes semestrales;
Xlll. a XIX. ...

XX. Conocer, sustanciar y resolver el recurso de revision, en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales en la Camara. La Junta de Coordinacion Politica de la
Camara debera excusarse de conocer de los asuntos relacionados con solicitudes de informacion en
las que haya actuado o tuviere que actuar como érgano obligado, en cuyo caso, excepcionalmente,
correspondera al Comité de Administraciéon asumir las funciones que a este corresponden en la
sustanciacion y resolucién del procedimiento relativo.

XXI. Interpretar el Reglamento para su exacta observancia;
XXII. Aplicar las medidas correctivas o de apremio conducentes;

XXIll. Diseiar y aplicar indicadores para evaluar el desempefio de la Camara en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales;

XXIV. Establecer los indicadores de gestion de organos y sujetos obligados;

XXV. Emitir semestralmente un andlisis y evaluacion de las politicas institucionales de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccion de datos personales y concluye con
recomendaciones generales y especificas;
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XXVI. Hacer del conocimiento de la Contraloria Interna de la Camara las presuntas infracciones a la
Ley, al presente ordenamiento, asi como a otras disposiciones legales e informa a la Mesa Directiva,
de las resoluciones que al respecto expida, y

XXVII. Tener acceso, en cualquier momento, a la informacidon reservada o confidencial para
determinar su debida clasificacion, desclasificacion o la procedencia de su acceso.

2. ..

Articulo 19.

1.

2. El Secretario Técnico del Organo Rector:
l.aXV....

XVI. Cumple las tareas que le sean encomendadas por los vocales, el Pleno o el Presidente del Organo
Rector;

XVII. Asiste al Organo Rector en la sustanciacion del recurso de revision, y

XVIIl. Realiza las demas tareas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Organo
Rector o inherentes a las responsabilidades de su cargo.

Articulo 22.
1....

Lyll ...

Ill. El estado en que se encuentran las denuncias presentadas por el Consejo ante la Contraloria
Interna, y

V. ...

Articulo 23.

1.a3. ...

4. Los consejeros duran en su cargo cinco afos, sin posibilidad de reeleccion.

5. El ejercicio del cargo de consejero podra ser retribuido con una compensacion, de acuerdo a los
casos atendidos. Para ello, el Comité de Administracion debera establecer los criterios
correspondientes y, en su caso, los apoyos administrativos necesarios para el cumplimiento de las
funciones de los consejeros.

6.a10. ...
Articulo 25.

1. Corresponde a la Camara, por conducto de la Comision de la Funcién Publica, emitir una convocatoria
publica abierta a especialistas e investigadores en la materia que se interesen en desempeiar las
funciones otorgadas al Consejo, sefhaladas en el articulo anterior del presente Reglamento.

2.y3. ...

Articulo 27.

1. ..

2. Los aspirantes deben presentar un ensayo inédito por escrito que debe:
I. Ser de un minimo de quince cuartillas, y

II. ...

3.y4. ..

Articulo 30.

1. Para ser Consejero se requiere:

Lyll ..

lll. Contar con grado de licenciatura en el campo de las ciencias sociales, preferentemente con algun
postgrado;

IV. Contar con experiencia minima comprobable de cinco afios en la docencia y/o investigacion, y

V. Gozar de prestigio en el medio relacionado con la transparencia y acceso a la informacién
publica.
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Articulo 32.

1. El cargo de Consejero es incompatible con:

l. (Se deroga)

Iyl ...

Articulo 46.

1. La Camara esta obligada a publicar informacién actualizada sobre:
lLalX. ...

X. Presupuesto asignado e informe semestral del ejercicio del gasto, debidamente desglosado por
partidas y montos;

Xl. El Programa de Trabajo de la Contraloria Interna y el resultado de las auditorias al ejercicio
presupuestal de cada 6rgano y sujeto obligados;

Xll. a XVIL. ...

Articulo 69.

1. ...

l.alll. ...

2. Toda solicitud de informacién debe contener:

Il. Nombre del solicitante;

Il. Domicilio completo del solicitante;

lll. La descripcion clara y precisa de los documentos que solicita;
IV. Cualquier otro dato que facilite la busqueda de informacién, y

V. La modalidad en la que prefiera se otorgue el acceso a la informacién, la cual podra ser
verbalmente, siempre y cuando sea para fines de orientaciéon, a través de consulta directa, copias
simples o certificadas, correo electronico u otro tipo de medio. No obstante ello, el acceso se dara
solamente en la forma en que lo permita el documento de que se trate.

Articulo 81.

1. La resolucién que emite el Organo Rector debe notificarse al interesado, dentro del plazo que tiene la
Unidad para atender la solicitud; en caso de ser negativa, la Unidad esta obligada a indicar al solicitante que
puede interponer un recurso de reconsideracion contra la resolucion ante el Consejo.

Articulo 141.

1. Conforme a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, en lo no previsto por este Reglamento seran aplicables los
principios y plazos establecidos en esa Ley.

SE DEROGA EL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO
DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
LA CAMARA DE DIPUTADOS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 6 DE ABRIL DE 2009.

TRANSITORIOS
Primero. a Quinto. ...
Sexto. (Se deroga.)
Séptimo. a Décimo Primero. ...
Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Una vez que haya entrado en vigor el presente Decreto, la Junta de Coordinacion Politica de la
Camara de Diputados, por unica vez, propondra para su eleccion al Pleno en un solo acto, una lista de tres
personas que reunan los requisitos que el Reglamento establece para la eleccion de los Consejeros
fundadores del Consejo.

SALON DE SESIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
UNION.- México, D.F., a 7 de febrero de 2012.- Dip. Guadalupe Acosta Naranjo, Presidente.- Rubrica.-
Dip. Guadalupe Pérez Dominguez, Secretaria.- Rubrica.
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se Declara reformado el parrafo quinto y se adiciona un parrafo sexto recorriéndose en su
orden los subsecuentes, al articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que la Comisidon Permanente del Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA COMISION PERMANENTE DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 135 CONSTITUCIONAL Y PREVIA LA APROBACION DE LAS CAMARAS DE DIPUTADOS Y
DE SENADORES, ASi COMO DE LA MAYORIA DE LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS, DECLARA REFORMADO
EL PARRAFO QUINTO Y SE ADICIONA UN PARRAFO SEXTO RECORRIENDOSE EN SU ORDEN LOS
SUBSECUENTES, AL ARTICULO 4o0. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Articulo Unico.- Se reforma el parrafo quinto y se adiciona un parrafo sexto recorriéndose en su orden los
subsecuentes, al articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar
como sigue:

Articulo 4o. ...

Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado
garantizara el respeto a este derecho. El dafo y deterioro ambiental generara responsabilidad para quien lo
provoque en términos de lo dispuesto por la ley.

Toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo personal y
domeéstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible. El Estado garantizara este derecho y la ley
definira las bases, apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos
hidricos, estableciendo la participacion de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como
la participacion de la ciudadania para la consecucion de dichos fines.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo.- El Congreso de la Unidn, contara con un plazo de 180 dias para incorporar las disposiciones
relativas al derecho a un medio ambiente sano y las responsabilidades por el dafio y deterioro ambiental.

Tercero.- El Congreso de la Unién, contara con un plazo de 360 dias para emitir una Ley General
de Aguas.

México, D.F., a 18 de enero de 2012.- Dip. Guadalupe Acosta Naranjo, Presidente.- Dip. Rigoberto
Salgado Vazquez, Secretario.- Sen Renan Cleominio Zoreda Novelo, Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a tres de febrero de dos mil doce.-
Felipe de Jesus Calderéon Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Alejandro Alfonso Poiré
Romero.- Rubrica.
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CONVENIO Marco de Coordinacién que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado de Nuevo Leo6n, a
efecto de poder acceder a los recursos del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales.

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “SECRETARIA”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, LIC. JOSE FRANCISCO BLAKE MORA, ASISTIDO POR LA
COORDINADORA GENERAL DE PROTECCION CIVIL, LIC. LAURA GURZA JAIDAR, Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE NUEVO LEON , EN LO SUCESIVO LA “ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, LIC. RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ,
Y ASISTIDO POR LOS C.C. TITULARES DE LAS SECRETARIAS GENERAL DE GOBIERNO, JAVIER TREVINO CANTU;
DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL ESTADO, OTHON RUIZ MONTEMAYOR; ASI COMO POR EL
CONTRALOR GENERAL DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA, JORGE MANJARREZ RIVERA, Y EL DIRECTOR
DE PROTECCION CIVIL, JORGE CAMACHO RINCON; MISMAS A LAS QUE EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA
LAS “PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, establece que la conformacion geolégica del territorio y las
condiciones climaticas de las distintas regiones, asi como los fendmenos naturales como terremotos,
tormentas, ciclones, inundaciones e incendios forestales representan un riesgo permanente a la seguridad de
la poblacién, por esa razon el Gobierno Federal pugna por seguir dando prioridad a los programas del Sistema
Nacional de Proteccion Civil, trabajando para minimizar la vulnerabilidad de la poblacién ante esos fenédmenos
y fortaleciendo la concurrencia de los diversos niveles de gobierno, en la preparacion, ejecucion y conducciéon
de esos programas y, de forma complementaria, promover la prevencidon de los fendmenos naturales
perturbadores, asi como del registro y la divulgacion oportuna de informacion con el fin de alertar a la poblacién.

El Programa Nacional de Proteccion Civil 2008-2012, describe a la Protecciéon Civil como una politica
publica de concertacién y coordinacion que trasciende en la consolidacion de una cultura de prevencién y
autoproteccion, que apoyado en la transversalidad de la Gestion Integral del Riesgo entre los tres érdenes de
gobierno y los sectores social y privado, aportan entre otras, estrategias para una eficaz accién preventiva.

En términos de la Ley General de Proteccion Civil, el Sistema Nacional de Proteccion Civil es un conjunto
organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las
dependencias y entidades del sector publico entre si, con las organizaciones de los diversos grupos
voluntarios, sociales, privados y con las autoridades de las entidades federativas, los municipios u érganos
politico administrativos y que tiene como objetivo fundamental, proteger a la persona y a la sociedad ante la
eventualidad de un desastre natural, a través de acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas,
la afectacion de la planta productiva, la destruccion de bienes materiales y el dafio a la naturaleza, asi como la
interrupcion de las funciones esenciales de la sociedad.

En el seno del Sistema Nacional de Proteccion Civil, se propone a la Gestion Integral del Riesgo como una
nueva vision basada en la identificacion, andlisis, evaluacion y reduccion de los riesgos, desde sus procesos
de gestacién hasta su maduracién, advirtiendo en éstos un origen multifactorial y que, por su misma
naturaleza, se encuentran en un constante proceso de construccién social, reconociendo en sus diferentes
fases la posibilidad de intervenir por parte de los gobiernos Federal, estatal o municipal, para favorecer a la
poblacién expuesta y, por lo tanto, vulnerable.

El articulo 4 de la Ley General de Proteccion Civil dispone que corresponde al Ejecutivo Federal incluir en
el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion de cada ejercicio fiscal, recursos para el Fondo para
la Prevencién de Desastres. Mientras que el articulo 32 dispone que esa misma Ley, asi como las
disposiciones administrativas en la materia regularan los medios, formalidades y demas requisitos para
acceder y hacer uso de los recursos para apoyar la prevencion, los que seran administrados en un
Fideicomiso Preventivo a cargo de la “Secretaria”’. Adicionalmente, el articulo 31 instruye para que se
suscriban convenios respecto de la gestion de los recursos para apoyar las acciones preventivas, asi como
establecer las bases y compromisos de su adecuada utilizacion.

En esa misma tesitura, la Ley de Planeacion en su articulo 33 establece que el Ejecutivo Federal podra
convenir con los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso
procedan, la coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacién
nacional del desarrollo; coadyuven en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecuciéon de los
objetivos de la planeacién nacional, y para que las acciones a realizarse por la Secretaria y los Estados se
planeen de manera conjunta. En todos los casos se debera considerar la participacion que corresponda a los
municipios.

Que en términos del articulo 13 de la Ley General de Proteccién Civil, las politicas, lineamientos y
acciones de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios, se llevaran a cabo
mediante la suscripcion de Convenios de Coordinacién o con base en los acuerdos y resoluciones que se
tomen en el Consejo Nacional y en las demas instancias de coordinacion con pleno respeto a la soberania y
autonomia de las entidades federativas y de los municipios, y
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Finalmente, el Acuerdo que establece las Reglas de Operaciéon del Fondo para la Prevencion de
Desastres Naturales (en adelante las “REGLAS”) publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de diciembre de 2010, sefiala en su articulo 20 que las entidades federativas que requieran acceder a los
recursos del Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales, deberan suscribir un Convenio marco de
Coordinacion, en el cual quede manifiesto su compromiso de apegarse a los contenidos de las “REGLAS”
y demas disposiciones aplicables.

DECLARACIONES

I. Declara la “SECRETARIA”:

.1

Que es una Dependencia de la Administracion Publica Federal, en los términos de los articulos 90 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 10., 26 y 27 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal;

Que su Titular cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion;

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 27 fraccion XXIV, de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, tiene entre otras atribuciones, las de conducir y poner en ejecucion,
en coordinacion con las autoridades de los gobiernos de los estados, con los gobiernos municipales,
con las dependencias y con las entidades de la Administracién Publica Federal, las politicas y
programas de Proteccion Civil del Ejecutivo para la prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo a la
poblacién en situaciones de desastre y concertar con instituciones y organismos de los sectores
privado y social, las acciones conducentes al mismo objetivo;

Que cuenta con la Coordinacion General de Proteccion Civil, que tiene entre sus atribuciones, el
participar en los procesos y mecanismos que conduzcan a entidades federativas y a los municipios,
asi como a la concertacion con instituciones y organismos de los sectores privado y social.
Asimismo, que el encargado de esta unidad administrativa cuenta con facultades para comparecer
en el presente instrumento, en términos de los articulos 9 fraccién V y 10, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Gobernacion.

Que lo anterior, le autoriza para sustentar la toma de decisiones en la materia y coordinar las
acciones para lograr el objetivo fundamental del Sistema Nacional de Proteccion Civil, de prevenir
para proteger a la persona y a la sociedad mexicana, sus bienes y su entorno, frente a los riesgos
por crearse, los presentes y ante la inminencia o consumacion de un desastre;

Que de conformidad con el Contrato de Fideicomiso Preventivo celebrado entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., el 31
de diciembre de 2003, y sus posteriores modificaciones, se cumple asi con la finalidad administrar los
recursos destinados a la realizaciéon de acciones preventivas, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley General de Proteccion Civil;

Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio, el nimero 99 de la calle de
Bucareli, P.B., colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal 06600, en esta Ciudad
de México, Distrito Federal.

Il. Declara la “ENTIDAD FEDERATIVA”:

1.1

1.2

.3

Que es una entidad libre y soberana en cuanto a su régimen interior, pero unida con otras entidades
en una federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los articulos 40, 42
fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 29 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

Que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado es el jefe y responsable de la Administracién Publica
del Estado de Nuevo Leon, por lo tanto, el C. Rodrigo Medina de la Cruz, en su caracter de
Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn, tiene plenas facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 30, 81, 85, 87
segundo parrafo y 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leédn; y 2, 4,
7, 8, 18 fracciones |, Il y XIIlI; 20, 21 y 33 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Nuevo Ledn.

Que los C.C. Javier Trevifio Cantu, Secretario General de Gobierno; Othén Ruiz Montemayor,
Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado; Jorge Manjarrez Rivera, Contralor General de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental; y Jorge Camacho Rincoén, Director de Proteccion
Civil, respectivamente, cuentan con la facultad de suscribir el presente instrumento, de conformidad
con las atribuciones que les confieren los articulos 87 primer parrafo, 88 y 134 de la Constitucion
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Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 1, 8, 18 fracciones |, 1l y XllII; 20 fracciones Il y
XXXI, 21 fraccidon VIl 'y XL, y 33 fracciones IV y XXVIII de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Nuevo Ledn; y 1, 5 fraccidon V, 12 y 46 fraccion XIV del Reglamento Interior
de la Secretaria General de Gobierno.

1.4 Que tiene su domicilio en el Palacio de Gobierno ubicado en la manzana circundada por las calles
de Zaragoza, 5 de Mayo, Gral. Zuazua y Explanada de los Héroes, cddigo postal 64000, en la ciudad
de Monterrey, Nuevo Ledn.

lll. Declaran las “PARTES”

.1 Que conocen el contenido, alcance y efectos de las Reglas, previstas en el articulo 32, primer parrafo
de la Ley General de Proteccion Civil.

ll.2 Que las acciones dirigidas a la prevencion de los desastres naturales para reducir, eliminar o mitigar
de manera eficaz y oportuna los dafos que sufre la poblacién y la infraestructura publica del pais,
son aspectos fundamentales de la Proteccion Civil.

.3 Que reconocen en la Gestion Integral del Riesgo una mejor plataforma para optimizar los niveles de
coordinacion y colaboracién en materia de prevencién de desastres.

.4 Que el presente Convenio Marco de Coordinacion contiene el total acuerdo entre las “PARTES”
y deja sin efectos y prevalece sobre cualquier otro acuerdo anterior entre ellas que tenga el
mismo objeto.

Una vez expuesto lo anterior, estan de acuerdo en someterse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO. Es objeto del presente Convenio, establecer un marco general de coordinacién
entre las “PARTES”, a efecto de poder acceder a los recursos del Fondo para la Prevencién de Desastres
Naturales (en lo sucesivo “FOPREDEN”), sujetandose a los términos sefialados por las “REGLAS”, asi como
establecer las obligaciones de la “ENTIDAD FEDERATIVA” relacionadas con la ejecucion de Proyectos
Preventivos, y el cumplimiento de las acciones preventivas autorizadas.

SEGUNDA. DE LAS SOLICITUDES. La “SECRETARIA”, se obliga a dar seguimiento puntual al tramite
que sigan las solicitudes de recursos que, con cargo al FOPREDEN, sean presentadas por la “ENTIDAD
FEDERATIVA”, la cual a su vez acepta someterse al procedimiento establecido en las “REGLAS” y demas
disposiciones legales aplicables, como Unico medio de acceso a esos recursos.

TERCERA. DE LA AUTORIZACION DE LOS PROYECTOS PREVENTIVOS. De conformidad con los
articulos 12 y 28 de las “REGLAS”, la autorizacion de los proyectos Preventivos que presente la “ENTIDAD
FEDERATIVA” estara exclusivamente a cargo del Comité Técnico del Fideicomiso publico denominado
Fideicomiso Preventivo, el cual solamente emitira la autorizacién correspondiente una vez que se haya dado
cabal cumplimiento al procedimiento que para esos efectos se ha establecido en las propias “REGLAS”.

CUARTA. DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO. La “ENTIDAD FEDERATIVA” podra dar
inicio a la ejecucion del Proyecto Preventivo a partir de la notificacion de autorizacion de recursos hecha por la
Direccion General del FONDEN.

Sin embargo, la Instituciéon Fiduciaria del Fideicomiso Preventivo (en adelante la “FIDUCIARIA”) no podra
pagar a proveedor, prestador de servicios o contratista alguno, hasta en tanto la “ENTIDAD FEDERATIVA” no
haya satisfecho su obligacion de entregar a la “FIDUCIARIA” los recursos correspondientes a su
coparticipacion conforme a los montos y al calendario de aportaciones que le fue autorizado, segun lo dispone
el articulo 33 de las Reglas.

QUINTA. DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS. La “ENTIDAD FEDERATIVA” se compromete a que la
totalidad de los recursos reunidos para la realizacion de la o las acciones preventivas que le sean autorizadas,
consistente tanto en los de su propia coparticipacion, como los que hayan sido autorizados con cargo al
“EL FOPREDEN” y, en su caso, los previstos por las “REGLAS”, incluyendo aquellos en especie, seran
ejercidos tal y como aparece en el formato del Programa de Actividades, Plazos y Costos.

SEXTA. DE LA COPARTICIPACION. La “ENTIDAD FEDERATIVA” se obliga a aportar su coparticipacion,
segun le fue autorizado por el Comité Técnico del FOPREDEN vy, adicionalmente, en términos de su
legislaciéon y programas aplicables, a establecer anualmente previsiones y reservas presupuestales que
tengan como fin la realizacidon de acciones preventivas.

SEPTIMA. DE LA CONTRATACION. La “ENTIDAD FEDERATIVA” sera responsable de efectuar las
contrataciones correspondientes a las obras publicas, adquisiciones y servicios relacionados con las mismas,
en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, asi
como de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento, asi como la
demas normatividad que les resulte aplicable.
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OCTAVA. DE LA INFORMACION. La “ENTIDAD FEDERATIVA”, segun lo establecen las “REGLAS”, dara
acceso irrestricto a la Coordinacion General de Proteccion Civil sobre la informacion y documentacion
generada o relacionada con las acciones preventivas autorizadas.

Igualmente, la “ENTIDAD FEDERATIVA”, una vez que inicie la ejecucion de Proyecto Preventivo, se obliga
a informar trimestralmente a la “SECRETARIA”, conforme a los términos y requisitos que establezcan las
“REGLAS” y en el formato que para ese fin se disponga, sobre los avances fisicos y financieros de
las acciones preventivas realizadas en ese periodo, dando parte de las demas circunstancias y hechos
que se hayan presentado y resulten relevantes para los objetivos propuestos y autorizados.

NOVENA. DE LA MODIFICACION O CANCELACION DE LOS PROYECTOS PREVENTIVOS
AUTORIZADOS. Las “PARTES” convienen que los Proyectos Preventivos autorizados por el Comité Técnico
del Fideicomiso publico denominado Fideicomiso Preventivo podran ser modificados o cancelados Unicamente
en casos extraordinarios en donde medien eventos o situaciones supervenientes o desconocidos al momento
de la autorizacion del Proyecto Preventivo.

DECIMA. DEL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS. ElI control, vigilancia y evolucién de los
recursos a que se refiere la Clausula Primera del presente instrumento correspondera a la Secretaria de la
Funcién Publica y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion y demas
disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluaciéon que en coordinacién
con la Secretaria de la Funcidon Publica, realice la Contraloria y Transparencia Gubernamental de la
“ENTIDAD FEDERATIVA”.

DECIMA PRIMERA. DE LA SUSPENSION DE RECURSOS. La “SECRETARIA” podra suspender el
acceso a los recursos publicos con cargo al “FOPREDEN”, cuando se determine que éstos se destinaron a
fines distintos a los previstos en las “REGLAS”, en el presente Convenio, o bien, por el incumplimiento de las
obligaciones contenidas en los ordenamientos referidos.

DECIMA SEGUNDA. DE LA VIGENCIA Y TERMINO. La vigencia del presente Convenio sera indefinida e
iniciara a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

El presente Convenio podra darse por terminado previo aviso por escrito de las “PARTES”. Dicho aviso se
realizara con una anticipacion de 30 dias habiles a la fecha en que se pretenda dar por terminado el presente
instrumento; ello, en el entendido de que la “ENTIDAD FEDERATIVA” reconoce que a partir de esa
terminacion, no podra ser sujeto de nuevos apoyos con cargo al FOPREDEN.

DECIMA TERCERA. DE LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE INSTRUMENTO. Las “PARTES”
convienen en que el presente Convenio podra ser modificado o adicionado por escrito, a través de un
Convenio modificatorio.

DECIMA CUARTA. DE LA INTERPRETACION DEL CONVENIO. Corresponde al Comité Técnico del
Fideicomiso publico denominado Fideicomiso Preventivo, la interpretaciéon del contenido y clausulado
del presente instrumento, respecto de aquellas dudas o lagunas propiciadas entre las “PARTES” a partir de
su observancia.

DECIMA QUINTA. DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA. Las “PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse
por cuanto hace a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo, a través
de los responsables del seguimiento, y en el supuesto de que subsista discrepancia estan de acuerdo en
someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, Distrito
Federal, salvo lo que dispone el articulo 44 ultimo parrafo de la Ley de Planeacion.

DECIMA SEXTA. La “SECRETARIA”, publicara en el Diario Oficial de la Federacion el presente Convenio,
asi como la “ENTIDAD FEDERATIVA” hara lo propio en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

Leido que fue el presente Convenio y estando las partes de acuerdo con su contenido y alcance legal, lo
firman de conformidad en tres tantos igualmente validos, en la Ciudad de México, Distrito Federal a los once
dias del mes de noviembre de dos mil once.- Por la Secretaria: firma el presente Convenio Juan Marcos
Gutiérrez Gonzalez, Subsecretario de Gobierno, designado encargado del Despacho de la Secretaria de
Gobernacién, por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, en suplencia por
ausencia del Secretario de Gobernacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, fracciones IV y
Xll'y 101, del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.- Rubrica.- La Coordinadora General de
Proteccion Civil, Laura Gurza Jaidar.- Rubrica.- Por la Entidad Federativa: el Gobernador Constitucional del
Estado de Nuevo Ledn, Rodrigo Medina de la Cruz.- Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Javier
Trevifio Canta.- Rdubrica.- El Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, Othén Ruiz
Montemayor.- Rubrica.- El Contralor General de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, Jorge
Manjarrez Rivera.- Rubrica.- El Director de Proteccion Civil, Jorge Camacho Rincén.- Rubrica.



10  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2012

SECRETARIA DE ENERGIA

ACUERDO por el que se delega en el Director General de Recursos Humanos, Innovacion y Servicios, adscrito a la
Oficialia Mayor de la Secretaria de Energia, la facultad de ejecutar las sanciones que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Energia.

JORDY HERNAN HERRERA FLORES, Secretario de Energia, con fundamento en los articulos 14 y 16 de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 13, fracciones Il y 1, 16, fraccion I, y 30 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y 1, 3, fracciéon V, inciso b, 7 y 13,
fracciones XVIII y XXV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia.

CONSIDERANDO

Que el articulo 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal establece que al frente de cada
Secretaria habra un Secretario de Estado, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se
auxiliara, entre otros, por los subsecretarios, directores y demas funcionarios que establezca el reglamento
interior respectivo;

Que el articulo 16 del mismo ordenamiento sefiala que corresponde originalmente a los titulares de las
secretarias de Estado el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, pero que podran delegar en
los funcionarios antes indicados, cualesquiera de sus facultades, excepto aquellas que por ley o del
reglamento interior respectivo, deban ser ejercidas precisamente por dichos titulares;

Que el articulo 13, fracciones Il y Ill, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos dispone, en lo conducente, que las sanciones por falta administrativa consistiran en
suspension del empleo, cargo o comisién por un periodo no menor de tres dias ni mayor a un afo, y
destitucion del puesto, respectivamente;

Que los articulos 16, fraccion I, y 30 del ordenamiento legal citado en el parrafo inmediato anterior,
sefialan que la suspension o la destitucion del puesto de los servidores publicos seran impuestas por la
Secretaria de la Funcidén Publica, el contralor interno o el titular del area de responsabilidades y ejecutadas
por el titular de la dependencia o entidad correspondiente, y que la ejecucion de las sanciones administrativas
se llevara a cabo de inmediato;

Que el articulo 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia establece que ésta tiene a su cargo
el ejercicio de las atribuciones que le encomiendan las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes del
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el articulo 3, fraccion V, inciso b, del Reglamento antes referido, prevé que para el estudio, planeacion
y despacho de los asuntos que corresponden a esta Dependencia cuenta, entre otras, con la Direccién
General de Recursos Humanos, Innovacion y Servicios, adscrita a la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Energia;

Que el articulo 7 del mismo ordenamiento, sefiala que corresponde originalmente al Secretario la
representacion de la Secretaria de Energia, el tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la
misma, quien, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra conferir sus facultades delegables a
servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que
deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion;

Que el articulo 13, fracciones XVIII y XXV, del ordenamiento antes citado, establece que los directores
generales tienen, dentro del ambito de su competencia, las atribuciones para suscribir los documentos
relativos al ejercicio de las atribuciones sefialadas por delegacién y demas que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables y el Secretario, y

Que a efecto de que las sanciones administrativas consistentes en la suspensién en el empleo, cargo o
comision, o la destitucion del puesto, una vez impuestas por la Secretaria de la Funcion Publica, el contralor
interno o el titular del area de responsabilidades, se ejecuten de inmediato, he tenido a bien expedir el
siguiente:
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ACUERDO

Articulo Primero. Sin perjuicio de su ejercicio directo, se delega en el Director General de Recursos
Humanos, Innovacion y Servicios, adscrito a la Oficialia Mayor de la Secretaria de Energia, la facultad
establecida en los articulos 16, fraccion I, y 30 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, relativa a ejecutar las sanciones impuestas por la Secretaria de la Funcion Publica, el
contralor interno o el titular del &rea de responsabilidades, a los servidores publicos de la Secretaria de
Energia, consistentes en la suspension en el empleo, cargo o comision, o la destitucién del puesto, a efecto
de que se lleve a cabo de manera inmediata la ejecucién de dichas sanciones, en los términos en los que
fueren impuestas.

Articulo Segundo. Los oficios mediante los cuales la Secretaria de la Funcion Publica, el contralor interno
o el titular del area de responsabilidades, comuniquen que como resultado de un procedimiento disciplinario,
se determind la responsabilidad administrativa de algun servidor publico de la Secretaria de Energia,
impongan como sancion la suspensién en el empleo, cargo o comision, o la destitucion del puesto, y soliciten
su inmediata ejecucion, podran remitirse al Director General de Recursos Humanos, Innovacion y Servicios,
adscrito a la Oficialia Mayor de la Secretaria de Energia, quien en respuesta acreditara con las constancias
respectivas haber ejecutado la sancién correspondiente.

Articulo Tercero. El Director General de Recursos Humanos, Innovacién y Servicios mantendra
permanentemente informado al suscrito de los actos que haya llevado a cabo con motivo de la presente
delegacion.

TRANSITORIO
Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

México, Distrito Federal, a los veintitrés dias del mes de enero de dos mil doce.- El Secretario de Energia,
Jordy Hernan Herrera Flores.- Rubrica.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se desincorpora del régimen de dominio publico de la Federacién, una fraccion de terreno
con superficie de 36-59-46.50 hectareas, localizada en los terrenos del tercer vaso (Chignahuapan) de la
Ex Laguna de Lerma, Municipio de Lerma, Estado de México, y se autoriza su enajenacion a titulo gratuito a favor
de la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, a efecto de que regularice la tenencia de la
tierra en beneficio de sus actuales poseedores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Publica.

RAFAEL MORGAN RIOS, Secretario de la Funcion Publica, con fundamento en los articulos 6, fraccion IX;
11, fraccion I; 28, fraccion [; 29, fracciones Il y VI; 84, fraccion 1l y parrafo quinto, 93 y 95 de la Ley General de
Bienes Nacionales; 37, fracciones XX, XXII y XXIIl, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los bienes sujetos al régimen de dominio publico de la Federacidon se encuentra una
fraccion de terreno con superficie de 36-59-46.50 hectareas, localizada en los terrenos del tercer vaso
(Chignahuapan) de la Ex Laguna de Lerma, Municipio de Lerma, Estado de México, cuya propiedad
se acredita con la Declaracion de que las aguas, el lecho y riberas de la Laguna de Lerma, en el Estado de
México, son de propiedad nacional, publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 31 de octubre
de 1924, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad Federal bajo el Folio Real auxiliar nimero 40818/2 y
rectificacion 40818/3 del 13 de octubre y el 19 de diciembre de 2008, respectivamente, con las medidas y
colindancias que se consignan en el plano nimero general elaborado a escala 1:2000 en junio de 2011 por la
Comisidn para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, aprobado y registrado por la Direccion General
del Patrimonio Inmobiliario Federal, unidad administrativa del Instituto de Administracién y Avaltos de Bienes
Nacionales. La documentacién que sustenta la situacion juridica y administrativa de la referida fraccion de
terreno, obra en el expediente nimero 65/7107 integrado por dicha Direccién General;
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Que la entonces Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, por oficio nimero 100.- 24589 de fecha
23 de septiembre de 1991, puso a disposicion de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, dependencia
que en esa fecha ejercia las atribuciones que actualmente corresponden a la Secretaria de la Funcién
Publica, los terrenos pertenecientes a las Lagunas de Lerma en el Estado de México, con superficie de 7,752-
62-60.00 hectareas, toda vez que ya no le eran de utilidad en ese entonces ni en un futuro previsible para el
cumplimiento de las atribuciones a su cargo;

Que la fraccion de terreno a que alude el considerando precedente, se encuentra ocupada por
asentamientos humanos irregulares, los cuales han constituido la colonia “Guadalupe” y tienen un alto nivel de
consolidacion urbana, al contar con los servicios basicos y viviendas de material permanente;

Que la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, por oficio numero 1.5.2/781/11 de
fecha 7 de julio de 2011, ha solicitado al Gobierno Federal autorice la enajenacién a titulo gratuito a su favor
de la fraccion de terreno a que se refiere el considerando primero de este ordenamiento, a fin de que
conforme a sus atribuciones, regularice la tenencia de la tierra en beneficio de sus actuales poseedores;

Que en la superficie total de la fraccion de terreno materia del presente Acuerdo, no se incluyen fracciones
que constituyen vialidades y en las que se prestan servicios de caracter publico, como templos y escuelas, asi
como zonas segregadas, toda vez que no se encuentran destinadas a casa-habitacion, fracciones de terreno
que se encuentran sefialadas en el plano a que hace referencia el considerando primero del presente
Acuerdo;

Que esta Secretaria a mi cargo, en su caracter de autoridad encargada de conducir la politica inmobiliaria
de la Administracion Publica Federal y con base en el dictamen favorable de justificacion de donacién emitido
por su o6rgano desconcentrado Instituto de Administraciéon y Avallos de Bienes Nacionales, tomando en
cuenta que la fraccidon de terreno a que se refiere el considerando primero de este Acuerdo viene siendo
ocupada por asentamientos humanos irregulares que conforman la colonia “Guadalupe”, por lo que dicho bien
no es susceptible de ser destinado a servicios publicos que presta el Gobierno Federal, ha determinado
la conveniencia de llevar a cabo la operacion materia del presente ordenamiento, lo cual permitira que la
Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, en cumplimiento de sus funciones, regularice los
asentamientos existentes en la fraccion de terreno sefialada y de esta manera otorgue seguridad juridica a
favor de sus actuales poseedores, y

Que toda vez que se ha integrado el expediente respectivo con base en las disposiciones de la Ley
General de Bienes Nacionales y siendo proposito del Ejecutivo Federal dar al patrimonio inmobiliario federal el
6ptimo aprovechamiento, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Se desincorpora del régimen de dominio publico de la Federacion la fraccion de terreno a que
se refiere el considerando primero de este ordenamiento y se autoriza su enajenacion a titulo gratuito a favor
de la Comisién para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, a efecto de que regularice la tenencia de la
tierra en beneficio de sus actuales poseedores.

Quedan exceptuados de la enajenacion que se autoriza, los espacios sefialados en el considerando quinto
del presente Acuerdo. Esta prevencion deberd insertarse en el titulo de propiedad que al efecto se expida.

La Secretaria de la Funcién Publica ejercera, a nombre y representacion de la Federacion, los actos
correspondientes para llevar a cabo la donacién que se autoriza.

SEGUNDO.- Si la Comision para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra no utilizare la fraccion de
terreno cuya enajenacién se autoriza o le diere un uso distinto al establecido, sin la previa autorizacién de la
Secretaria de la Funcion Publica, dicho bien con todas sus mejoras y accesiones revertira al patrimonio
de la Federacion. Esta prevencion debera insertarse en el titulo de propiedad que al efecto se expida.

TERCERO.- Los gastos, honorarios, impuestos y derechos que se originen con motivo de la operacién que
se autoriza, seran cubiertos por la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

CUARTO.-El Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales pondra a disposicién del publico,
a través de su sitio de Internet, la informacion relativa a la operacién que se autoriza en el presente Acuerdo, a
mas tardar veinte dias habiles después de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

La informacion sefialada especificara, cuando menos lo siguiente: los datos de identificacion y superficie
de la fraccién de terreno; la fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del presente Acuerdo vy,
una vez que se formalice dicha operacion, la fecha y nimero del contrato.

QUINTO.- La Secretaria de la Funcion Publica, en el ambito de sus atribuciones, vigilara el estricto
cumplimiento de este ordenamiento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Si dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de este Acuerdo no se hubiere celebrado el
contrato correspondiente a la operaciéon que se autoriza, por causas imputables a la Comision para la
Regularizacién de la Tenencia de la Tierra, determinadas por la Secretaria de la Funcidon Publica, este
ordenamiento quedara sin efectos, debiendo esta dependencia publicar un aviso en el Diario Oficial de la
Federacioén en el que dé a conocer dicha circunstancia, asi como notificarlo a la propia Comision.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, Distrito Federal, a los veinticinco dias del mes de enero de dos mil doce.- El Secretario de la
Funcion Publica, Rafael Morgan Rios.- Rubrica.

DECLARATORIA por la que se formaliza la nacionalizaciéon del inmueble denominado Templo Parroquial de
Nuestra Sefiora de Fatima y Anexos.

DECLARATORIA POR LA QUE SE FORMALIZA LA NACIONALIZACION DEL INMUEBLE DENOMINADO “TEMPLO
PARROQUIAL DE NUESTRA SENORA DE FATIMA Y ANEXOS’.

Localizado en:

Domicilio: Calle Benigno Arriaga No. 205-A, Esq. Juventino Rosas
Colonia: Jardines del Estadio

Municipio: San Luis Potosi

Estado: San Luis Potosi

AVELINO BRAVO CACHO, DIRECTOR GENERAL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL, con
fundamento en el articulo Decimoséptimo Transitorio de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10., 20., 30., 40., 24, 25 y 26 de la Ley de Nacionalizacion de Bienes Reglamentaria de la
fraccion 1l del Articulo 27 Constitucional; Articulos 3o. fraccion VI, 6 fraccion V, 29 fraccion 1, 79 fraccion |,
83 fraccion IV de la Ley General de Bienes Nacionales; Articulo Cuarto Transitorio de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico; articulo 37, fraccion XX, XXI y XXII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; Articulo 85 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; articulos 10., 8 fracciones
I, XIl, XV y XVIII del Reglamento del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.

CONSIDERANDO

1. Que el inmueble denominado “Templo Parroquial de Nuestra Sefiora de Fatima y Anexos,” localizado
en Calle Benigno Arriaga No. 205-A, esquina Juventino Rosas, colonia Jardines del Estadio, en el
Municipio y Estado de San Luis Potosi, es de los comprendidos por el Articulo Decimoséptimo
Transitorio de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo con el oficio de
fecha 12 de junio del 2008, expedido por el Secretario General del H. Ayuntamiento de San Luis
Potosi, S.L.P., con el que se acredita que dicho inmueble se encuentra abierto al culto publico y lo
estuvo con anterioridad al 28 de enero de 1992, y con la Certificacion de la Secretaria de
Gobernacion, de fecha 3 de agosto del 2011, en la que se hace constar que el inmueble es
considerado propiedad de la Nacién; mismas que obran en el expediente integrado por la Direccion
General del Patrimonio Inmobiliario Federal, adscrita al Instituto de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales, Organo Desconcentrado de la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Que el expediente de referencia se integré conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley de
Nacionalizacion de Bienes, Reglamentaria de la Fraccion |l del Articulo 27 Constitucional,
conteniendo los siguientes documentos:
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a) El informe donde consta la descripcion del inmueble que en su parte conducente dice: “es una
construccion en buen estado de conservacion, dividida en tres secciones: el templo, un salon y
notaria con casa parroquial. Consta de una nave de paneles sostenida por una estructura en
cercha de acero, con muros de ladrillo y block, muro de piedra en el altar principal, techado con
losas de concreto, piso de marmol y mosaico en el interior, en el poniente del inmueble se
encuentra una serie de vitrales que ilumina el interior. El salén que se encuentra anexo
es utilizado para culto publico y actividades diversas. Cuenta con un pequefio atrio con piso de
piedra, que comunica al templo con la notaria y el salén”;

b) El oficio de fecha 12 de junio del 2008, expedido por el Secretario General del H. Ayuntamiento
de San Luis Potosi, S.L.P., con el que se acredita que dicho inmueble se encuentra abierto al
culto publico y lo estuvo con anterioridad al 28 de enero de 1992, y actualmente permanece
dedicado a la realizacion de actos de culto publico por parte de la asociacion religiosa en
uso del mismo;

c) La certificacion emitida por la Subdireccion de Sistematizacion y Certificaciones de la Direccién
de Registro y Certificaciones de la Direccién General de Asociaciones Religiosas, de la
Secretaria de Gobernacion, de fecha 3 de agosto del 2011, donde se acredita que el inmueble
es considerado propiedad de la Nacion y en uso de la Asociacion Religiosa “Arquidiocesis de
San Luis Potosi, A.R.”, con registro constitutivo SGAR/329/93;

d) Plano No. 13, elaborado por la “Arquidiécesis de San Luis Potosi, A.R.”, en el que consigna que
el templo tiene una superficie de 1,124.52 M2.

e) Elavalto estimativo del inmueble, proporcionado por la propia Asociacion Religiosa;

f) El inventario de bienes muebles elaborado y proporcionado por la Asociacion Religiosa
“Arquidiécesis de San Luis Potosi, A.R.”;

g) Las notificaciones respectivas efectuadas mediante oficios ndmeros DGPIF/DT/2463/2011,
DGPIF/DT/2464/2011, DGPIF/DT/2465/2011, DGPIF/DT/2466/2011 y DGPIF/DT/2467/2011, de
fecha 8 de diciembre de 2011, a los colindantes del inmueble tal como lo previene el articulo 26
de la Ley de Nacionalizacion de Bienes, Reglamentaria de la Fraccion Il del Articulo 27
Constitucional, que transcurrido el plazo establecido, no se presentd oposicion de parte
legitimamente interesada, por lo que se llevd a cabo el presente procedimiento de formalizacién
de la nacionalizacion;

h) El Certificado de No Inscripcion de fecha 28 de mayo del 2008, expedido por el Subdirector del
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de San Luis Potosi, S.L.P.

3. Que habiéndose cumplido los requisitos conforme a la normatividad aplicable, se emite la siguiente:
DECLARATORIA

PRIMERO: Se declara que ha quedado formalizada la Nacionalizacion del inmueble denominado “Templo
Parroquial de Nuestra Sefiora de Fatima y Anexos,” localizado en Calle Benigno Arriaga No. 205-A, esquina
Juventino Rosas, colonia Jardines del Estadio, en el Municipio y Estado de San Luis Potosi, con la superficie
descrita en el inciso d) del considerando 20. de la presente Declaratoria, por ser de los comprendidos
conforme a los preceptos constitucionales citados y por haberse satisfecho todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable.

SEGUNDO: Publiquese la presente Declaratoria en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO: Inscribase esta Declaratoria en el Registro Publico de la Propiedad Federal y en el Registro
Publico de la Propiedad de la entidad que corresponda.

CUARTO: Cumplase la presente.
TRANSITORIO

UNICO: La presente Declaratoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, Distrito Federal, a los dieciocho dias del mes de enero de dos mil doce.- El Director General del
Patrimonio Inmobiliario Federal, Avelino Bravo Cacho.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico para el fortalecimiento de acciones de salud publica en las
entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Durango.

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA, SUBSECRETARIO DE PREVENCION
Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR. GUSTAVO ADOLFO OLAIZ FERNANDEZ, TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; DR. HUGO LOPEZ-GATELL RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO DE EPIDEMIOLOGIA; LIC. JOSE MANUEL CASTREJON VACIO, DIRECTOR DE VINCULACION SECTORIAL
DEL SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES; T.R. VIRGINIA GONZALEZ
TORRES, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; ING. MYRIAM DE LOURDES
ARABIAN COUTTOLENC, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD; DR. ARTURO CERVANTES TREJO, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES; DRA. PATRICIA ESTELA URIBE ZUNIGA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA; DR. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES;
DR. JOSE ANTONIO IZAZOLA LICEA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH/SIDA; Y DRA. VESTA LOUISE RICHARDSON LOPEZ-COLLADA, DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y POR LA OTRA PARTE, ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ‘LA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR LA DRA. ELVIA ENGRACIA PATRICIA HERRERA GUTIERREZ EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EL C.P. CARLOS EMILIO
CONTRERAS GALINDO EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, Y LA C. P. MA.
DE LOURDES NEVAREZ HERRERA EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I Con fecha 1 de marzo de 2010, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el Convenio
Especifico para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, con el
objeto de transferir recursos presupuestales e insumos federales a “LA ENTIDAD” a fin de coordinar
su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud, que
permitan a “LA ENTIDAD” la adecuada instrumentaciéon asi como fortalecer la integralidad de las
acciones de Promocién y Prevencion de la Salud, documento que se denominard “CONVENIO
PRINCIPAL”.

. En la Clausula Décima, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del “CONVENIO
PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “...el presente Convenio Especifico podra
modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion
y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”, dentro de los 15 dias habiles posteriores a
su formalizacion.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA”, declara por medio de su representante:

1. Que cada una de las unidades administrativas y organos desconcentrados adscritos a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud cuentan con la disponibilidad presupuestal
correspondiente para hacer frente a los compromisos derivados de la suscripcion del presente
instrumento.
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Il. “LA ENTIDAD”, declara por medio de su representante:

Il.1. Que entre sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través de la celebracion del
presente instrumento, destacan la proposicion, coordinacion y supervision de la politica en materia de
asistencia social, asi como apoyar los programas de servicios de salud, atencion médica social,
prevencion de enfermedades y puesta en vigor las medidas necesarias para luchar contra las
enfermedades transmisibles, no transmisibles y otros dafos a la salud.

lll. LAS PARTES declaran conjuntamente:

lll.1. Que se reproducen vy ratifican las declaraciones de “LA SECRETARIA” y de “LA ENTIDAD”, insertas
en el “CONVENIO PRINCIPAL".

lll.2. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a la celebracion del presente
instrumento.

lI.3. Que estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los
términos y condiciones que se establecen en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El presente Convenio Modificatorio, tiene por objeto modificar el monto de los recursos
federales, la vigencia, la calendarizacion de los recursos presupuestarios y, en su caso, los indicadores
establecidos en el “CONVENIO PRINCIPAL”.

SEGUNDA: Las partes acuerdan modificar las Clausulas Primera, Segunda, Sexta, Séptima y Novena;
asi como los Anexos Dos, Tres, Cuatro, Cinco y el Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar
como sigue:

PRIMERA.- OBJETO. El presente Convenio Especifico tiene por objeto transferir recursos presupuestales
e insumos federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de
lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” la adecuada
instrumentacion asi como fortalecer la integralidad de las acciones de Promocién y Prevencion de la Salud.

En los Anexos 2, 3 y 5 del presente instrumento, se mencionan “LOS PROGRAMAS” en los que se
aplicaran tales recursos y en el Anexo 4 se precisan los compromisos que sobre el particular asume
“LA ENTIDAD” y el Ejecutivo Federal, asi como los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

La transferencia de recursos federales que efectie ‘LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, se realizara en
recursos financieros o insumos, de acuerdo con la distribucién siguiente:

MONTO MAXIMO A CARGO DE “LA SECRETARIA”
(Pesos)

No. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION

RECURSOS

INSUMOS TOTAL
FINANCIEROS
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
14| Promocion de la salud: hacia una nueva cultura por la salud 497,582.00 290,832.00 788,414.00
15 | Escuela y Salud 0.00 0.00 0.00
16 | Entorno y comunidades saludables 0.00 0.00 0.00
26 |vete Sano, Regresa Sano 0.00 0.00 0.00
Subtotal 497,582.00 290,832.00 788,414.00
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312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES

1 Prevencion y tratamiento de las adicciones. 1,372,941.20 71,800.00 1,444,741.20
Subtotal 1,372,941.20 71,800.00 1,444,741.20
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
13 [salud mental, depresion 494,125.00 0.00 494,125.00
Subtotal 494,125.00 0.00 494,125.00
314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
12 Prevencion, atencion y rehabilitacion de personas con 0.00 325,154.62 325,154.62
discapacidad
Subtotal 0.00 325,154.62 325,154.62
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
4 Programa Nacional de Seguridad Vial 500,000.00 0.00 500,000.00
Subtotal 500,000.00 0.00 500,000.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
6 Prevencion, deteccion y atencion temprana del cancer de mama 614,582.11 79,620.00 694,202.11
7 Prevencion, deteccion y atencion temprana del cancer de cérvix 1,800,000.00 6,445,842.23 8,245,842.23
8 Arranque Parejo en la Vida 0.00 1,214,331.64 1,214,331.64
9 Planificacion familiar y anticoncepcion 0.00 1,013,169.98 1,013,169.98
18 | Salud sexual y reproductiva de los adolescentes 0.00 26,142.60 26,142.60
19 | Prevencion y atencion de la violencia familiar y de género 694,500.00 511.56 695,011.56
20 Igualdad de género en salud 400,000.00 1,700.56 401,700.56
Subtotal 3,509,082.11 8,781,318.57 12,290,400.68
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
2 Prevencion y control de la diabetes mellitus 2,455,893.93 229,285.00 2,685,178.93
3 Prevencion y control de riesgo cardiovascular 1,407,335.00 394,042.00 1,801,377.00
11 [Prevencion y control del dengue 3,074,055.00 0.00 3,074,055.00
17 | Atencion al envejecimiento 630,401.95 0.00 630,401.95
21 [Prevencion y control de la tuberculosis 1,032,697.00 175,454.60 1,208,151.60
22 | Prevencién y control del paludismo 485,465.40 0.00 485,465.40
23 |Prevencion y control de la rabia humana transmitida por el perro y 0.00 737,854.12 737,854.12
otras zoonosis
24 [Prevencion y control de urgencias epidemioldgicas y desastres 0.00 0.00 0.00
27 |Salud bucal 0.00 0.00 0.00
28  |Prevencion y control del colera 0.00 0.00 0.00
29 | Prevencion y control de la lepra 0.00 0.00 0.00
30 |Otras ETV (oncocercosis, intoxicacion por picadura de alacran, 0.00 0.00 0.00

chagas, virus del oeste del Nilo)
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Subtotal 9,085,848.28 1,536,635.72 10,622,484.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

10 | Prevencion y control del VIH y otras ITS 0.00 14,108,574.75 14,108,574.75

Subtotal 0.00 14,108,574.75 14,108,574.75

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

5 Programa Nacional de Reduccién de la Mortalidad Infantil y 14,419,733.97 41,209,328.31 55,629,062.28

Vacunacion

Subtotal 14,419,733.97 41,209,328.31 55,629,062.28

000 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

25 Vigilancia epidemiolégica 2,280,329.00 0.00 2,280,329.00

31 Laboratorio de Salud Publica (Componente de Vigilancia 4,895,532.00 176,000.00 5,071,532.00

Epidemiologica)

Subtotal 7,175,861.00 176,000.00 7,351,861.00

Total de recursos federales a transferir a LA ENTIDAD 37,055,173.56 66,499,643.97 103,554,817.53

Los recursos federales sefialados en el cuadro anterior seran ejercidos y aplicados en las intervenciones
que contemplan “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos federales transferidos por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
instrumento conservaran su caracter federal, por lo que su control, verificacion, seguimiento y fiscalizacion se
llevard a cabo de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en materia del ejercicio del Gasto
Publico Federal.

La ministracion de recursos federales que transfiera “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, se hara
considerando la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal
(SIAFF).

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se
sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes Anexos, al contenido de “EL ACUERDO
MARCO”, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA. Para la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento, el
Ejecutivo Federal transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad de
$103,554,817.53 (ciento tres millones quinientos cincuenta y cuatro mil ochocientos diecisiete pesos 53/100
M.N.), con cargo al presupuesto de “LA SECRETARIA”, para la realizacion de las intervenciones que
contemplan “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos financieros a que se refiere el parrafo anterior, y que importan un monto de $37,055,173.56
(treinta y siete millones cincuenta y cinco mil ciento setenta y tres pesos 56/100 M.N.) se radicaran a través de
la Secretaria de Finanzas y Administracién de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que
ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito
bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los
recursos financieros transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria. Los recursos presupuestarios a que se hace alusién, se transferiran conforme
al calendario establecido en el Anexo 3, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el
presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto.
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Los recursos federales que transfiera “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” definidos como insumos por un
monto total de $66,499,643.97 (SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 97/100 M.N.) seran entregados directamente a la Secretaria de
Salud y Servicios de Salud, y seran aplicados, de manera exclusiva a “LOS PROGRAMAS”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a los establecidos en
“EL ACUERDO MARCOQ”, estara obligada a:

Il. Entregar trimestralmente a “LA SECRETARIA”, a través de las unidades administrativas u érganos
desconcentrados que tienen a cargo cada uno de “LOS PROGRAMAS”, la relacion detallada sobre el
avance entre el monto de los recursos transferidos y aquéllos erogados, asi como los resultados de
las evaluaciones que se hayan realizado, elaborado por la Secretaria de Salud y Servicios de Salud
y validada por la Direccion de Administracion o equivalente de la Secretaria de Salud y Servicios de
Salud.

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria de Salud
y Servicios de Salud, la documentacién comprobatoria original de los recursos financieros federales
erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso, por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los érganos fiscalizadores competentes de la Secretaria
de la Funcién Publica, asi como la informacién adicional que éstas ultimas llegaran a requerirle.

XIV. Contratar los recursos humanos calificados para la consecucion de las intervenciones de
“LOS PROGRAMAS” vy, en su caso, proporcionar las facilidades, viaticos y transportacion, con cargo
al presupuesto de “LA SECRETARIA” o de “LA ENTIDAD”, para la asistencia a cursos de
capacitacion, entrenamiento o actualizacién que sefalen las direcciones generales de Promocion de
la Salud, y de Epidemiologia, asi como para los secretariados técnicos de los consejos nacionales
Contra las Adicciones, para las Personas con Discapacidad, de Salud Mental, y para la Prevencion
de Accidentes, y por los centros nacionales de Programas Preventivos y Control de Enfermedades,
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de Equidad de Género y Salud Reproductiva y para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivo Federal, a través de
“LA SECRETARIA”, estara obligada a:

V. Practicar, cuando lo considere necesario, visitas de supervisién y establecer mecanismos para
asegurar la aplicacién de los recursos federales transferidos y el cumplimiento del objeto del presente
instrumento.

NOVENA.- VIGENCIA. El presente convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el cumplimiento del objeto, materia del presente convenio
especifico, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el Organo de Difusion Oficial de
“LA ENTIDAD” dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a su formalizacion.
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ANEXO 2

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE “ LA ENTIDAD”.

ANEXO 2A
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)

PROGRAMA DE Ramo 12

No. ACCION
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
ETIQUETADO

Promocién de la

salud: hacia una
14 0.00 0.00 497,582.00 0.00 0.00 497,582.00 0.00 0.00 0.00 0.00 497,582.00

nueva cultura por

la salud
15 Escuela y Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entorno y
16 comunidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
saludables

Programa Vete

26 Sano, Regresa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sano
Totales 0.00 0.00 497,582.00 0.00 0.00 497,582.00 0.00 0.00 0.00 0.00 497,582.00
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ANEXO 2B
312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA
Ramo 12
No. DE ACCION
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
ETIQUETADO
Prevencién y
1 tratamiento de 141,900.00 0.00 663,442.00 0.00 567,599.20 1,372,941.20 0.00 0.00 0.00 0.00 1,372,941.20
las adicciones.
Totales 141,900.00 0.00 663,442.00 0.00 567,599.20 1,372,941.20 0.00 0.00 0.00 0.00 1,372,941.20
ANEXO 2C
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE
Ramo 12
No. ACCION
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
ETIQUETADO
Salud mental,
13 0.00 0.00 494,125.00 0.00 0.00 494,125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 494,125.00
depresion
Totales 0.00 0.00 494,125.00 0.00 0.00 494,125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 494,125.00
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ANEXO 2D

314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA Ramo 12
No. | DE ACCION
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
ETIQUETADO
Prevencion,
atencion y
12 | rehabilitacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
personas con
discapacidad
Totales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANEXO 2E
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA Ramo 12
No. | DE ACCION
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
ETIQUETADO
Programa
Nacional de
4 ) 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00
Seguridad
Vial
Totales 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00
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ANEXO 2F
LOO CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

No.

PROGRAMA
DE ACCION
ESPECIFICO

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)

Ramo 12

SPPS/ INTERVENCIONES

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

CASsCO

CAUSES

FASSA-C
ETIQUETADO

JUAREZ

OTRA

SUBTOTAL

ANEXO IV

SMNG

FPGC

SUBTOTAL

TOTAL

Prevencion,
deteccion y
atencioén
temprana del
cancer de mama

75,670.00

323,479.16

0.00

0.00

215,432.95

614,582.11

2,500,000.00

0.00

0.00

2,500,000.00

3,114,582.11

Prevencion,
deteccion y
atencioén
temprana del
cancer de cérvix

1,598,000.00

202,000.00

0.00

0.00

0.00

1,800,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,800,000.00

Arranque Parejo
en la Vida

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,698,000.00

0.00

0.00

6,698,000.00

6,698,000.00

Planificacion
familiar y
anticoncepcion

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12,942,328.01

0.00

0.00

12,942,328.01

12,942,328.01

Salud sexual y
reproductiva de
los adolescentes

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Prevencién y
atencion de la
violencia familiar
y de género

162,048.00

260,762.50

0.00

0.00

271,689.50

694,500.00

0.00

0.00

0.00

0.00

694,500.00

20

Igualdad de
género en salud

0.00

0.00

0.00

0.00

400,000.00

400,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

400,000.00

Totales

1,835,718.00

786,241.66

0.00

0.00

887,122.45

3,509,082.11

22,140,328.01

0.00

0.00

22,140,328.01

25,649,410.12
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ANEXO 2G

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA DE
No. ACCION Ramo 12
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
CASSCO CAUSES FASSA-C JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL ToTAL
ETIQUETADO
Prevencién y control
2 de la diabetes 558,909.93 332,989.00 0.00 0.00 1,563,995.00 2,455,893.93 5,381,392.00 0.00 0.00 5,381,392.00 | 7,837,285.93
mellitus
Prevencién y control
3 de riesgo 1,056,000.00 351,335.00 0.00 0.00 0.00 1,407,335.00 5,802,817.30 0.00 0.00 5,802,817.30 | 7,210,152.30
cardiovascular
11 | Prevencién y control 0.00 0.00 3,074,055.00 0.00 0.00 3,074,055.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,074,055.00
del dengue
Atencion al
17 envejodimionto 130,401.95 0.00 0.00 0.00 500,000.00 630,401.95 0.00 0.00 0.00 0.00 630,401.95
21 | Prevencion y control 0.00 0.00 1,032,697.00 0.00 0.00 1,032,697.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,032,697.00
e la tuberculosis
22 | Prevencionycontrol | 4aq 465 49 0.00 0.00 0.00 0.00 485,465.40 0.00 0.00 0.00 0.00 485,465.40
del paludismo
Prevencion y control
de la rabia humana
23 | transmitida por el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
perro y otras
zoonosis
Prevencién y control
de urgencias
24 | o oidemioldgions y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
desastres
27 Salud bucal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,558,900.00 0.00 0.00 2,558,900.00 | 2,558,900.00
28 | Preve d”;iiglérc;”tm' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 690,900.00 0.00 0.00 690,900.00 690,900.00
Prevencion y control
29 do 1 lopra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras ETV
(oncocercosis,
30 | . intoxicacién por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
picadura de alacran,
chagas, virus del
oeste del Nilo)
Totales 2,230,777.28 684,324.00 4,106,752.00 0.00 2,063,995.00 9,085,848.28 14,434,009.30 0.00 0.00 14,434,009.30 | 23,519,857.58
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

ANEXO 2H

Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA
No. | DEACCION Ramo 12
ESPEGIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES ETIQUETADO JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
Prevencion y
10 control del VIH 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,670,000.00 0.00 3,555,027.00 6,225,027.00 | 6,225,027.00
y otras ITS
Totales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,670,000.00 0.00 3,555,027.00 6,225,027.00 | 6,225,027.00
ANEXO 21
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA
No. | DE ACCION Ramo 12
ESPEGIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES ETIQUETADO JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
Programa
Nacion_e;l de
5 ﬁe,‘\’ﬂlﬁé‘l’i’(‘jgg 2,144,524.80 0.00 174,126.00 0.00 0.00 2,318,650.80 1,843,910.53 12,101,083.17 0.00 13,944,993.70 | 16,263,644.50
Infantil y
Vacunacion
lotales 2,144,524.80 0.00 174,126.00 0.00 0.00 2,318,650.80 1,843,910.53 12,101,083.17 0.00 13,944,993.70 | 16,263,644.50
ANEXO 2J
000 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
No. | ACCION - Ramo 12
ESPECIFICO SPPS/ INTERVENCIONES COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
FASSA-C TOTAL
CASSCO CAUSES ETIQUETADO JUAREZ OTRA SUBTOTAL ANEXO IV SMNG FPGC SUBTOTAL
Vigilancia
25 epidemiolagica 0.00 0.00 2,280,329.00 0.00 0.00 2,280,329.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,280,329.00
Laboratorio de
Salud Publica
31 (Componente de 0.00 0.00 4,895,532.00 0.00 0.00 4,895,532.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,895,532.00
Vigilancia
Epidemioldgica)
Totales 0.00 0.00 7,175,861.00 0.00 0.00 7,175,861.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,175,861.00
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ANEXO 3

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

ANEXO 3A
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

No. PROGRAMA MINISTRACIONES
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
14 [Promocién de la salud: hacia una 149,274.60 149,274.60 99,516.40 99,516.40 497,582.00
nueva cultura por la salud

15 [Escuela y Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16 |Entorno y comunidades saludables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26 |Programa Vete Sano, Regresa Sano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Totales 149,274.60 149,274.60 99,516.40 99,516.40 497,582.00

ANEXO 3B

312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
1 |[Prevencion y tratamiento de las 411,882.60 411,882.60 274,588.40 274,587.60 1,372,941.20
adicciones.
Totales 411,882.60 411,882.60 274,588.40 274,587.60 1,372,941.20
ANEXO 3C

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
13 | Salud mental, depresion 148,237.50 148,237.50 98,825.00 98,825.00 494,125.00
Totales 148,237.50 148,237.50 98,825.00 98,825.00 494,125.00
ANEXO 3D

314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
SIN DATOS

ANEXO 3E

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

No. PROGRAMA MINISTRACIONES
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
4 |Programa Nacional de Seguridad 150,000.00 150,000.00 100,000.00 100,000.00 500,000.00
Vial
Totales 150,000.00 150,000.00 100,000.00 100,000.00 500,000.00
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Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

ANEXO 3F
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

MINISTRACIONES

No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
6 |Prevencion, deteccién y atencion 184,374.63 184,374.63 122,916.42 122,916.43 614,582.11
temprana del cancer de mama
7 |Prevencion, deteccion y atencién 540,000.00 540,000.00 360,000.00 360,000.00 1,800,000.00
temprana del cancer de cérvix
8 | Arranque Parejo en la Vida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 [ Planificacion familiar y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
anticoncepcion
18 |[Salud sexual y reproductiva de los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
adolescentes
19 |Prevencion y atencion de la violencia 208,350.00 208,350.00 138,900.00 138,900.00 694,500.00
familiar y de género
20 |lgualdad de género en salud 0.00 0.00 0.00 400,000.00 400,000.00
Totales 932,724.63 932,724.63 621,816.42 1,021,816.43 3,509,082.11
ANEXO 3G
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
2 |Prevencion y control de la diabetes 615,324.30 615,324.30 410,216.20 815,029.13| 2,455,893.93
mellitus
3 |[Prevencién y control de riesgo 422,200.50 422,200.50 281,467.00 281,467.00 1,407,335.00
cardiovascular
11 | Prevencion y control del dengue 922,216.50 922,216.50 614,811.00 614,811.00 3,074,055.00
17 | Atencion al envejecimiento 150,000.00 150,000.00 100,000.00 230,401.95 630,401.95
21 |Prevenciéon y control de la 309,809.10 309,809.10 206,539.40 206,539.40 1,032,697.00
tuberculosis
22 |Prevencién y control del paludismo 145,639.62 145,639.62 97,093.08 97,093.08 485,465.40
23 |Prevenciéon y control de la rabia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
humana transmitida por el perro y
otras zoonosis
24 |Prevenciéon y control de urgencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
epidemiologicas y desastres
27 |Salud bucal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
28 |Prevencion y control del colera 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29 |Prevencion y control de la lepra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30 [Otras ETV (oncocercosis, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
intoxicacion por picadura de alacran,
chagas, virus del oeste del Nilo)
Totales 2,565,190.02 2,565,190.02 1,710,126.68 2,245,341.56| 9,085,848.28
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ANEXO 3H
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

SIN DATOS

ANEXO 31
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total
5 |Programa Nacional de Reduccién de 52,237.80 52,237.80 11,481,439.57 2,833,818.80| 14,419,733.97
la Mortalidad Infantil y Vacunacion
Totales 52,237.80 52,237.80 11,481,439.57 2,833,818.80| 14,419,733.97
ANEXO 3J

000 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Calendario de Ministraciones de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

MINISTRACIONES
No. PROGRAMA
Marzo Mayo Agosto Noviembre Total

25 | Vigilancia epidemiolégica 684,098.70 684,098.70 456,065.80 456,065.80 2,280,329.00
31 |Laboratorio de Salud Publica 1,468,659.70 1,468,659.70 979,106.47 979,106.13 4,895,532.00

(Componente de Vigilancia

Epidemioldgica)

Totales 2,152,758.40 2,152,758.40 1,435,172.27 1,435,171.93 7,175,861.00
ANEXO 4

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE

ANEXO 4A

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
NUm. Total de L
ersonas Capacitacion en el
a[ziscritas a Num. Total de programa Nueva
., personas adscritas a Cultura a personal de
” promocion de la ., »
14 Promocién de la salud: salud en el nivel promocion de la promocion de la
hacia una nueva cultura Obligatorio estatal salud en el nivel 100.0 salud del nivel estatal
por la salud o y estatal y y jurisdiccional
jurisdiccional que L ;
. jurisdiccional mediante cursos de
reciben h
capacitacion 235.0 valor curricular
100.0000
235.0
Capacitacién con
Nam. Total de pacttact
. valor curricular en el
promotores NUm. Total de
., . . programa Nueva
14 Promocion de la salud: adscritos a personas adscritas a
. ’ . .. " cultura a promotores
hacia una nueva cultura Obligatorio promocion de la promocion de la 100.0 adscritos a
por la salud salud que reciben salud X 100 .,
S promocion de la
capacitacion 235.0 salud
235.0

100.0000
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14 Promocion de la salud:

Numero de
cartillas
entregadas a la
poblacion nueva

Poblacion total
nueva sin seguridad

Cobertura de
Cartillas Nacionales

hacia una nueva cultura Obligatorio . . social por grupo de 100.0 de Salud a poblacion
sin seguridad
por la salud social por arupo edad y sexo nueva
porgrup 133,110.0 100.0000
de edad y sexo
133,110.0
Numero de
cartillas
N entreggdla's como Poblguon tot.al sin Cobertura de
14 Promocién de la salud: reposicion ala | seguridad social por . .
. . . o Cartillas Nacionales
hacia una nueva cultura Obligatorio poblacion sin grupo de edad y 100.0 .
. . de Salud. Reposicion
por la salud seguridad social sexo 100.0000
por grupo de edad 23,490.0 ’
y sexo
23,490.0
Porcentaje de
escuelas certificadas
Numero de Numero de escuelas cor.no promotgras por
escuelas en proceso de nivel educativo en
15 Escuela y Salud Obligatorio certificadas certificacion (BB) 100.0 escf,iﬁiiﬁ:izeso
336.0 420.0 de certificacion (BB)
por nivel educativo
80.0000
Porcentaje de
Detecciones Meta programada de detgcmones
. . realizadas a
realizadas a detecciones a escolares por nivel
15 Escuela y Salud Obligatorio escolares por | realizar en escolares 100.0 . P .
. ) ) . educativo en relacion
nivel educativo por nivel educativo ala meta
34,871.0 34,871.0
programada
100.0000
Numero de Numero de .
Consultas médicas a
26 Vete Sano, Regresa . consultas consultas )
Opcional ) 100.0 migrantes
Sano realizadas programadas 100.0000
12,059.0 12,059.0 '
Numero de , Talleres de
Numero de Talleres L
26 Vete Sano, Regresa ) . Talleres Promocioén de la
Obligatorio . Programados 100.0 )
Sano realizados 18.0 Salud a Migrantes
18.0 ' 100.0000
ANEXO 4B

312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

SIN DATOS

ANEXO 4C
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA

TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Total de hospitales Porcen‘taje de
. hospitales
psiquidtricos con al siquiatricos con al
Total de menos 2 de las 3 psig
. . menos 2 de las 3
13 Salud mental, : ) hospitales acciones del .
) Obligatorio L 100.0 acciones del
depresién psiquiatricos Programa Federal Proarama Federal de

1.00 de Rehabilitacion 9

Psicosocial
1.0

Rehabilitacion
Psicosocial
100.0000
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314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL

ANEXO 4D

PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Grado de
12 Prevencion, atencion y
Numero de cursos| Numero de cursos cumplimiento de
rehabilitacion de

Obligatorio realizados programados 100.0 meta de capacitacion

personas con
4.0 4.0 a personal operativo

discapacidad

100.0000
Numero de
Total de nacimientos
nacidos vivos con Cobertura de Tamiz
en la Secretaria de
33 Tamiz Auditivo Obligatorio Tamiz Auditivo Salud 100.0 Auditivo Neonatal
alu
Neonatal 66.9770
13,748.0
9,208.0
ANEXO 4E

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Numero de personas
Numero de
de la sociedad civil
personas de la Capacitacion de la
programadas para
. sociedad civil o sociedad civil en
4 Programa Nacional de capacitacion en
Obligatorio capacitadas en 100.0 Soporte Vital Basico
Seguridad Vial Soporte Vital Basico
Soporte Vital (SVB).
(SVB), en acuerdo al
Basico (SVB). 600.0000
grupo poblacional.*
600.0
600.0
Numero de
Implementacion de
municipios
programa para la
prioritarios que
operacion de
cuentan con Municipios
4 Programa Nacional de controles de
Obligatorio programa para la prioritarios 100.0
Seguridad Vial alcoholimetria en
operacion de 2.0 L
municipios
controles de
prioritarios
alcoholimetria
100.0000
2.0
Numero de Porcentaje de
Personas
personas personas
) programadas para )
capacitadas como capacitadas como
4 Programa Nacional de capacitar como
Obligatorio primer 100.0 primer respondiente

Seguridad Vial

respondiente en
SvB
300.0

primer respondiente
en el afio
300.0

en Soporte Vital
Basico (SVB)
100.0000
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ANEXO 4F

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Numero de mujeres de Numero de
50 a 69 afos de edad | mujeres de 50 a 69 Cobertura de
6 Prevencion, deteccion responsabilidad de la afos de edad mastografias en
y atencion temprana del Obligatorio Secretaria de Salud a | responsabilidad de 100.0 mujeres de 50 a 69
cancer de mama las que se les realiz6 la Secretaria de afos de edad
mastografia Salud 16.8007
6,706.0 39,915.0
Total de mastografias Total de
6 Prevencion, deteccion realizadas en mujeres | mastégrafos en la Productividad por
y atencion temprana del Obligatorio de 50 a 69 arios de Secretaria de 1.0 mastografo
cancer de mama edad por dia Salud 18.0000
72.0 4.0
Numero de
pruebas
Numero de pruebas de Cobertura de pruebas
programadas de
7 Prevencion, deteccion VPH realizadas a de VPH realizadas a
VPH para ser
y atencion temprana del Obligatorio mujeres entre 35y 64 100.0 mujeres entre 35y 64
realizadas a
cancer de cérvix afos de edad ) afos de edad
mujeres entre 35y
11,886.0 100.0000
64 arios x 100
11,886.0
Numero de mujeres de
25 a 64 afios de edad Numero de Cobertura de deteccion
responsabilidad de la | mujeres de 25 a 64 del cancer cérvico
7 Prevencion, deteccion Secretaria de Salud a afos de edad uterino por citologia
y atencion temprana del Obligatorio las que se les realiz6 | responsabilidad de 100.0 vaginal en mujeres de
cancer de cérvix prueba de deteccion del| la Secretaria de 25 a 64 aios de edad
cancer cérvico uterino Salud x 100 de la SSA
por citologia cervical 48,998.0 100.0000
48,998.0
Numero de nifias Porcentaje de nifias de
Numero de nifias de 9 a
) ) de 9 a 12 arios de 9 a 12 afios de edad
7 Prevencion, deteccion 12 afios de edad con
edad programadas con esquema de dos
y atencion temprana del Obligatorio dos dosis de vacuna 100.0
para vacunar dosis de vacuna contra
cancer de cérvix contra el VPH
contra VPH x 100 el VPH
6,349.0
6,349.0 100.0000
Total de
nacimientos
Numero de pruebas de
estimados de Porcentaje de recién
tamiz neonatal a recién
8 Arranque Parejo en la ) CONAPO en nacidos con tamiz
Obligatorio nacidos en la o 100.0
Vida poblacion sin neonatal
Secretaria de Salud
derechohabiencia 90.0030

12,154.0

formal
13,504.0
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8 Arranque Parejo en la

Numero de cesareas
realizadas en las

Numero de partos
atendidos en las

Porcentaje de
operacién cesarea en

. Obligatorio . . 100.0 .
Vida unidades de la SS unidades de la SS unidades de la SS
4,055.0 13,504.0 30.0281
Total de personal
. de salud .
Num. de personal de Porcentaje de personal
. . programado para .
8 Arranque Parejo en la . . salud capacitado en . de salud capacitado en
. Obligatorio . . capacitarse en 100.0 ) .
Vida reanimacion neonatal . B reanimacion neonatal
reanimacion
10.0 100.0000
neonatal
10.0
Total de personal
Numero de personal de de salud que Porcentaje de personal
salud capacitado en atiende de salud capacitado en
8 Arranque Parejo en la . . emergencias emergencias emergencias
. Obligatorio " " 100.0 .
Vida obstétricas de los obstétricas en los obstétricas en
hospitales resolutivos hospitales hospitales resolutivos
30.0 resolutivos 100.0000
30.0
Porcentaje de
Numero de L .
Numero de frascos de ) adquisicion de acido
. . . mujeres en edad .
4cido félico adquiridos fortil félico para el consumo
érti
8 Arranque Parejo en la . . para cubrir el consumo . anual del 20% de la
. Obligatorio . responsabilidad de 100.0 . L
Vida anual de las mujeres en Mujeres en Edad Fértil
o la Secretaria de »
edad fértil. responsabilidad de la
Salud
109,834.0 Secretaria de Salud.
54,917.0
200.0000
Numero de
NuUmero de compromisos Porcentaje de
compromisos generados en el cumplimiento de los
. cumplidos en el seno seno del Comité compromisos del
8 Arranque Parejo en la . . ) )
Vid Obligatorio del Comité Estatal de Estatal de 100.0 Comité Estatal de
ida
Mortalidad Materna y Mortalidad Mortalidad Materna y
Perinatal. Materna y Perinatal
8.0 Perinatal 100.0000
8.0
Numero de
Numero de partos
. . nacimientos Porcentaje de partos
. atendidos en unidades . . .
8 Arranque Parejo en la . . estimados en atendidos a nivel
. Obligatorio de la SSA 'y del IMSS- B 100.0 o
Vida . poblacién no institucional
Oportunidades .
derechohabiente 90.0030
12,154.0
13,504.0
Aceptantes en el Eventos
. . posparto inmediato + obstétricos
9 Planificacion familiar y . . Cobertura de APEO
. » Opcional aceptantes durante el | atendidos durante 100.0
anticoncepcién . - 80.0013
puerperio el afio X 100
12,041.0 15,051.0
Numero de
Numero de usuarios . .
. . usuarios Porcentaje de hombres
9 Planificacion familiar y . . aceptantes de )
. » Obligatorio . programados para 100.0 vasectomizados
anticoncepcion vasectomia )
vasectomia 100.0000
489.0

489.0
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Cobertura de usuarias
MEFU de activas con métodos

MEFU usuarias de

poblacion

anticonceptivos

9 Planificacion familiar y . . métodos responsabilidad de modernos, de la
. B Obligatorio . . ) 100.0 B
anticoncepcion anticonceptivos la Secretaria de poblacion
45,159.0 Salud responsabilidad de la
60,641.0 Secretaria de Salud
74.4694
) . Participacion en
L . Informes finales Informes finales .
9 Planificacion familiar y . . Semanas Nacionales
. B Obligatorio entregados programados 100.0
anticoncepcion de Salud
2.0 2.0
100.0000
Usuarias activas de .
i Cobertura de usuarios
métodos de nueva . . i
L » i Usuarias activas con métodos
9 Planificacion familiar y . . tecnologia (DIU . .
. B Obligatorio . programadas 100.0 anticonceptivos de
anticoncepcion medicado, Implante, i
1,224.0 nueva tecnologia
Parche)
100.0000
1,224.0
. Incremento porcentual
Numero de nuevos . )
o . Total de Servicios del Numero de
18 Salud sexual y Servicios Amigables a . . .
. . . ) Amigables en el Servicios Amigables
reproductiva de los Obligatorio instalar durante el ; 100.0
. periodo x 100 para Adolescentes en
adolescentes periodo.
3.0 2010.
1.0
1.0000
Total de egresos
Cobertura de
Aceptantes menores de de eventos . o
18 Salud sexual y ~ . Anticoncepcién
. . 20 afios en el obstétricos de .
reproductiva de los Opcional . 100.0 posevento obstétrico en
posevento obstétrico menores de 20
adolescentes B . Adolescentes.
4,261.0 afios en el periodo
89.7000
4,746.0
Porcentaje de
. materiales de
. . Total de materiales L
Numero de materiales Comunicacion (IEC) en
18 Salud sexual y . . programados por
. . Reproducidos por tipo | . Salud Sexual y
reproductiva de los Opcional . tipo en el periodo x 100.0 .
en el periodo. Reproductiva en
adolescentes 100
101,210.0 Adolescentes (SSyRA)
100,000.0 .
producidos.
101.2100
Mujeres de 15 afios o | . L
A . Célculo de mujeres Cobertura de aplicacion
mas, unidas de . | .
L B de 15 afios 0 més de herramienta de
19 Prevencién y poblacion de L B .
B . . . . o de poblacion de deteccién a mujeres de
atencion de la violencia Obligatorio responsabilidad a las . 100.0 B
o | o responsabilidad poblacion de
familiar y de género que se aplico la . "
. unidas responsabilidad
herramienta
135,362.0 14.7752
20,000.0
Mujeres de 15 afios o
mas de poblacién de . . .
N Mujeres de 15 Mujeres que viven en
responsabilidad, ~ ) . .
. . . afios 0 mas que violencia severa con
19 Prevencion y unidas, que reciben . . B o
B . . . . B o reciben atencién atencion especializada
atencion de la violencia Obligatorio atencion especializada 100.0

familiar y de género

y que fueron referidas
por otros servicios de
salud

2,083.0

especializada por
violencia severa
2,975.0

que son referidas de
otras unidades de salud
70.0168
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Numero de
Numero de mujeres de mujeres en
15 afios 0 mas usuarias poblacion de Cobertura de atencién

19 Prevencién y

de servicios

responsabilidad

especializada a

atencion de la violencia Obligatorio especializados para la que requieren 100.0 mujeres victimas de
familiar y de género atencion de violencia atencion violencia familiar severa
severa especializada por 13.9987
2,975.0 violencia severa
21,252.0
% de cursos taller
impartidos al personal
19 Prevencion y Cursos taller médico operativo de las
Cursos taller impartidos

atencion de la violencia Obligatorio 13.0 programados 100.0 diferentes instituciones
familiar y de género ’ 13.0 del sector salud, en la

NOM-046

100.0000

Personal de salud
Personal de salud Personal de salud
20 Igualdad de género actualizado/capacitado
Obligatorio actualizado/capacitado a capacitar 100.0
en salud durante el afio
104.0 1,777.0
113.0000
ANEXO 4G

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Numero de
Numero de Porcentaje de
UNEMES-Crénicas
UNEMES-Crénicas UNEMEs EC
2 Prevencion y control de programadas para
Obligatorio construidas y 100.0 construidas y
la diabetes mellitus ser construidas y
operando operando
operar
2.0 100.0000
2.0
Numero de Grupos
Numero de grupos Porcentaje de
de ayuda Mutua
2 Prevencion y control de de ayuda mutua Grupos de Ayuda
Obligatorio programados para 100.0
la diabetes mellitus acreditados Mutua Acreditados
acreditar
18.0 9.9448
181.0
Numero de Total de Pacientes
Pacientes en control
pacientes con DM con DM en
2 Prevencion y control de (hemoglobina
Obligatorio con niveles de tratamiento en la 100.0
la diabetes mellitus glucosilada
HbA1c < 7% UNEME EC
59.9628
644.0 1,074.0
Numero de
Numero de
pacientes con DM Control Glucémico en
2 Prevencion y control de pacientes con DM en
Obligatorio con glucemia <= 100.0 GAM
la diabetes mellitus tratamiento
126mg/d| 45.0161

140.0

311.0
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2 Prevencion y control de

Numero de
pacientes de

primera vez en la

Total de pacientes

de primera vez en la

Cobertura de

exploracion de pies a

riesgo cardiovascular

redujeron el 5% de
peso corporal
99.0

obesidad en
tratamiento
141.0

Obligatorio UNEME EC con 100.0 pacientes de
la diabetes mellitus UNEME
exploracion de pies UNEMEs EC
1,074.0
realizadas 90.0372
967.0
Porcentaje de
Numero de Numero de
deteccion de RCV en
3 Prevencion y control de detecciones detecciones
Obligatorio 100.0 poblacién de 20 afios
riesgo cardiovascular realizadas programadas .
y mas
305,872.0 419,003.0
73.0000
Porcentaje de
Numero de Numero de
deteccién de DM en
3 Prevencion y control de detecciones detecciones
Obligatorio 100.0 poblacién de 20 afios
riesgo cardiovascular realizadas programadas .
y mas
138,271.0 419,003.0
33.0000
Numero de Numero de
pacientes (de pacientes (de
UNEMES y GAM UNEMES y GAM
Porcentaje de
) propuestas para propuestas para ) )
3 Prevencion y control de pacientes negativos
Obligatorio acreditar) con acreditar) en 100.0
riesgo cardiovascular a microalbuminuria
estudio de consulta con
89.9966
microalbuminuria estudios de
negativa microalbuminuria
2,681.0 2,979.0
Porcentaje de
Numero de
Numero de pacientes con
pacientes en
pacientes con obesidad que
3 Prevencion y control de UNEMEs EC que
Obligatorio Obesidad en 100.0 redujeron el 10% de
riesgo cardiovascular redujeron el 10%
tratamiento peso corporal en
de peso corporal
1,074.0 UNEME EC
752.0
70.0186
Numero de
Porcentaje de
pacientes en Numero de
pacientes en control
3 Prevencion y control de tratamiento con pacientes con HTA
. ) Obligatorio ) ) 100.0 de su hipertension
riesgo cardiovascular cifras < a 140/90 en tratamiento )
arterial
mmHg 4,860.0
59.9959
2,915.8
Porcentaje de
Numero de Numero de pacientes con
pacientes en GAM pacientes con sobrepeso y
3 Prevencion y control de Acreditados que sobrepeso y obesidad que
Obligatorio 100.0

redujeron el 5% de
peso corporal en
GAM Acreditados
70.2128
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11 Prevencion y control

Numero de casos

Numero de casos de

FHD en el mismo

Obligatorio nuevos de FHD. periodo del afio 100.0
del dengue 44.4444
4.0 anterior.
9.0
Numero de casos de
NUmero de casos FHD en el mismo
11 Prevencioén y control
Obligatorio nuevos de FHD. periodo del afio 100.0
del dengue 44.4400
4.0 anterior.
9.0
Numero de Porcentaje de
detecciones de deteccion de
alteraciones de | Total de la poblacién alteraciones de
17 Atencion al ) memoria en la adulta mayor no memoria en
Opcional 100.0
envejecimiento poblacion adulta asegurada poblacion adulta
mayor no 56,575.0 mayor no asegurada
asegurada de 60 o mas afios
11,315.0 20.0000
Pruebas de Pruebas de Cobertura de
17 Atencién al deteccién deteccién deteccién de
Opcional 100.0
envejecimiento realizadas programadas hiperplasia prostatica
14,115.0 14,115.0 100.0000
Total de casos con
NUmero de casos
B Casos con TB
con TB
21 Prevencién y control farmacorresistentes farmacorresistente
) Obligatorio farmacorresistente . 100.0 )
de la tuberculosis elegibles y en tratamiento
en tratamiento
dictaminados 2.0000
2.0
2.0
Numero de casos
Casos de TBP Deteccién de casos
21 Prevencién y control de TBP
) Obligatorio ) ) esperados 100.0 de TBP
de la tuberculosis diagnosticados
110.0 110.0000
110.0
numero de casos Curacion de casos
Numero de casos
21 Prevencién y control TBP Bk+ ingresados que ingresaron al
Obligatorio TBP Bk+ curados 100.0
de la tuberculosis 99.0 a tratamiento tratamiento
’ 110.0 90.0000
Numero de casos Cobertura de
) ) Numero de casos )
22 Prevencion y control confirmados en el Tratamientos a casos
Obligatorio tratados en el afio. 100.0
del paludismo afo. 420 confirmados.
42.0 ' 100.0000
Numero de dosis de
Dosis aplicadas de
Vacuna Antirrabica Cobertura de
23 Prevencion y control Vacuna Antirrabica )
programada para Vacunacion
de la rabia humana en perros y gatos
Opcional aplicar en perros y 100.0 Antirrabica de Perros

transmitida por el perro y

otras zoonosis

en el periodo
evaluado

212,118.0

gatos en el periodo
evaluado

210,000.0

y Gatos
101.0086
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Porcentaje de
Numero de Numero de esterilizaciones

23 Prevencién y control

de la rabia humana

esterilizaciones

esterilizaciones

realizadas para

Obligatorio realizadas en el | programadas para el 100.0 contribuir a la
transmitida por el perro y
periodo evaluado periodo evaluado estabilizacién de la
otras zoonosis
3,145.0 3,160.0 poblacion canina
99.5253
Porcentaje de
Numero de Numero de eliminaciones
23 Prevencién y control
eliminaciones eliminaciones realizadas para
de la rabia humana
Obligatorio realizadas en el | programadas para el 100.0 contribuir a la
transmitida por el perro y
periodo evaluado periodo evaluado estabilizacién de la
otras zoonosis
15,189.0 11,200.0 poblacién canina
135.6161
Numero de
Por ciento de
personas agredidas
Numero de personas personas agredidas y
y en contacto
23 Prevencién y control que se espera en contacto con
animal sospechoso
de la rabia humana inicien tratamiento animal sospechoso
Obligatorio que iniciaran 100.0
transmitida por el perro y antirrabico en el de rabia que inician
tratamiento
otras zoonosis periodo evaluado tratamiento
antirrabico en el
2,400.0 antirrabico
periodo evaluado
39.5833
950.0
Numero de Numero de Reuniones del
24 Prevencién y control
reuniones reuniones Comité Estatal para
de urgencias
Obligatorio trimestrales por trimestrales por 100.0 la Seguridad en
epidemioldgicas y
estado realizadas | estado programadas Salud
desastres
4.0 4.0 100.0000
Numero de Numero de
24 Prevencion y control
capacitaciones capacitaciones Capacitaciones
de urgencias
Obligatorio realizadas en el programadas en el 100.0 realizadas
epidemioldgicas y
periodo periodo 100.0000
desastres
20 2.0
24 Prevencion y control Numero de notas | Numero de notas de Porcentaje de notas
de urgencias de monitoreo monitoreo de monitoreo
Obligatorio 100.0
epidemioldgicas y realizadas programadas realizadas
desastres 100.0 245.0 40.8163
Numero de refugios
24 Prevencién y control Numero de refugios Porcentaje de
temporales
de urgencias temporales refugios temporales
Obligatorio programados para 100.0
epidemioldgicas y verificados verificados
verificacion
desastres 34.0 100.0000

34.0
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Cumplimiento de
Total consultas Total consultas consultas del 2009
27 Salud bucal Obligatorio odontolégicas 2009 | odontolégicas 2008 100.0 en relacion con el
58,756.0 56,550.0 2008
103.9010
Garantizar que al
80% de los pacientes
que acuden a los
Esquemas Basicos | Total de pacientes servicios de salud se
27 Salud bucal Opcional de Prevencion de 1ra vez 2008 100.0 les aplique el
56,550.0 47,230.0 Esquema Basico de
Prevencion en
promedio nacional.
119.7332
Campaiias de Campanias de
difusion e difusion e Cobertura de difusién
27 Salud bucal Opcional informacién informacion 100.0 e informacion
realizadas programadas 100.0000
2.0 2.0
Busqueda
intencionada de
Numero de casos Total de casos de
Vibrio cholerae en
de diarrea a diarrea atendidos en
28 Prevencién y control casos de diarrea
Obligatorio estudiar para Vibrio | unidades médicas 100.0
del célera atendidos en las
cholerae por institucion
unidades médicas,
2,053.0 102,761.0
por institucion
2.0000
Porcentaje de
contactos
Numero de
Total de contactos examinados
29 Prevencion y control contactos
Obligatorio identificados 100.0 dermatolégicamente
de la lepra examinados
10.0 de acuerdo a los
10.0
identificados
10.0000
Numero de casos | Numero de casos en Porciento de casos
29 Prevencion y control
Obligatorio que curan en el afo tratamiento 100.0 que curan en el afo
de la lepra
2.0 2.0 2.0000
Numero de
Numero de
municipios con tasa
municipios con tasa
de prevalencia de
de prevalencia de
29 Prevencién y control lepra igual o mayor 1
Obligatorio 100.0 lepra igual o mayor a
de la lepra a un caso por 1.0
un caso por 10,000
10,000 habitantes
habitantes.
1.0000

del periodo anterior.

1.0
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ANEXO 4H
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
Condones Porcentaje de
distribuidos por el condones
Programa de Meta de condones a distribuidos para la
10 Prevencion y control
Obligatorio VIH/SIDA e ITS distribuir 100.0 prevencion del
del VIH y otras ITS
en poblacion 973,834.0 VIH/SIDA/ITS en
clave poblacion clave
973,834.0 100.0000
Pruebas de
deteccion de sifilis
(laboratorio y Consultas de
Porcentaje de
) rapidas) primera vez por . "
10 Prevencion y control detecciones de sifilis
Obligatorio realizadas a embarazo en la 100.0
del VIH y otras ITS en embarazadas
embarazadas en | Secretaria de Salud
100.0000
la Secretaria de 18,446.0
Salud
18,446.0
Personas con al
menos 6 meses
Total de personas
en tratamiento
con al menos 6 Porcentaje de
ARV en la
meses en personas en
10 Prevencion y control Secretaria de
Obligatorio tratamiento ARV en 100.0 tratamiento ARV en
del VIH y otras ITS Salud con carga . .
la Secretaria de control virolégico
viral indetectable
Salud 100.0000
en los Ultimos 6
160.0
meses
160.0
Pruebas de
deteccion de VIH
(Elisas y pruebas
Consultas de
rapidas) Porcentaje de
primera vez por
10 Prevencion y control realizadas a detecciones de VIH
Obligatorio embarazo en la 100.0
del VIH y otras ITS mujeres en embarazadas

Secretaria de Salud

embarazadas en 100.0000
15,049.0
la Secretaria de
Salud
15,049.0
ANEXO 41

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

SIN DATOS
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ANEXO 4J
000 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

PROGRAMA TIPO META NUMERADOR DENOMINADOR FACTOR INDICADOR
. Unidades trazadoras
Unidades ) . .
. . Unidades trazadoras equipadas/unidades
25 Vigilancia . . trazadoras
. L Obligatorio . programadas 100.0 trazadoras
epidemiolodgica equipadas
50 2.0 programadas X 100
’ 2.0000
Recomendaciones
elaboradas al
. . Recomendaciones mes/12
25 Vigilancia . . 12 .
. . . Obligatorio elaboradas 100.0 recomendaciones
epidemioldgica 12.0 -
12.0 programadas al afio
X100
12.0000
Actualizacion o
capacitacion
- . Capacitaciones Capacitaciones proporcionada/
25 Vigilancia . . ) o
. L Obligatorio proporcionadas programadas 100.0 actualizaciones o
epidemiologica o
4.0 4.0 capacitaciones
programadas X 100
100.0000
Jurisdicciones
. . Jurisdicciones Jurisdicciones en el equipadas/numero
25 Vigilancia . . . L
. L Obligatorio equipadas estado 4.0 de jurisdicciones en
epidemioldgica
4.0 4.0 el estado X 100
4.0000
31 Laboratorio de Salud Indice de Indice de .
. Indice de
Publica (Componente de . . Desempefio Desempefio ~
. . Obligatorio . . 100.0 Desempefio
Vigilancia obtenido en 2010 obtenido en 2009
. . ) 102.4000
Epidemiologica) 85.4 83.4
31 Laboratorio de Salud Porcentaje de
. Muestras -
Publica (Componente de . . Muestras recibidas muestras
. . Obligatorio procesadas 100.0
Vigilancia 90.0 100.0 procesadas
Epidemiolégica) ’ 90.0000
Porcentaje de
. Muestras .
31 Laboratorio de Salud Muestras recibida muestras
" procesadas en . o
Publica (Componente de . . . por cada diagndstico procesadas en
. . Obligatorio tiempo por cada N 100.0 .
Vigilancia . L del marco analitico tiempo por
. L diagnostico N
Epidemiolégica) 80.0 100.0 diagnéstico
' 80.0000
Técnicas necesarias
para cumplir el
L. marco analitico en el
. Técnicas .
31 Laboratorio de Salud Estado de acuerdo Porcentaje de
o reportadas en el . L
Publica (Componente de . . . al Riesgo técnicas en el marco
Obligatorio marco analitico del 100.0

Vigilancia
Epidemiologica)

Estado
18.0

Epidemioldgico
(marco analitico
basico) 27
diagnosticos
26.0

analitico del Estado
69.2300
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ANEXO 5

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

ANEXO 5A

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA CONCEPTO CANTIDAD
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
Promocién de la salud:
RAMO 12: Apoyo Cartilla Nacional de Salud de
14 | hacia una nueva cultura 2.37 36,100.0 85,557.00
Federal Nifas y Nifios de 0 a 9 afios
por la salud
Promocion de la salud:
RAMO 12: Apoyo Cartilla Nacional de Salud del
14 | hacia una nueva cultura 2.33 39,300.0 91,569.00
Federal Adolescente de 10 a 19 afios
por la salud
Promocion de la salud:
RAMO 12: Apoyo | Cartilla Nacional de Salud de la
14 | hacia una nueva cultura 2.30 34,300.0 78,890.00
Federal Muijer de 20 a 59 afios
por la salud
Promocion de la salud:
RAMO 12: Apoyo Cartilla Nacional de Salud del
14 | hacia una nueva cultura 2.56 13,600.0 34,816.00
Federal Adulto Mayor de 60 afios 0 mas
por la salud
TOTAL 290,832.00
ANEXO 5B

312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES

Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA CONCEPTO CANTIDAD
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
Prevencion y Equipo para deteccién de
RAMO 12: Apoyo
1 tratamiento de las sustancias psicoactivas en orina 200.00 359.0 71,800.00
Federal
adicciones.
TOTAL 71,800.00
ANEXO 5C

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

SIN DATOS
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ANEXO 5D

PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL

Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA CONCEPTO CANTIDAD
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
Prevencion, atencion y
o SMNG: Seguro . . »
rehabilitacion de o Equipos para Tamiz Auditivo
12 Médico para una 61,622.68 3.0 184,868.04
personas con . Neonatal
Nueva Generacion
discapacidad
Prevencion, atencién y
SMNG: Seguro
rehabilitacion de
12 Médico para una Impedanciometro 60,895.36 1.0 60,895.35
personas con
Nueva Generacion
discapacidad
Prevencion, atencién y
rehabilitacion de RAMO 12: Apoyo
12 Audiémetro clinico 60,078.72 1.0 60,078.72
personas con Federal
discapacidad
Prevencion, atencién y
rehabilitacion de RAMO 12: Apoyo Juego de material didactico para
12 19,312.51 1.0 19,312.51
personas con Federal terapeutas
discapacidad
TOTAL 325,154.62
ANEXO SE
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
SIN DATOS
ANEXO 5F
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA CONCEPTO CANTIDAD
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
Prevencion, deteccién y
RAMO 12: Apoyo
6 |atencion temprana del Federal Guia modelo de atencion 36.00 100.0 3,600.00
ederal
cancer de mama
Prevencion, deteccion y
RAMO 12: Apoyo
6 |atencion temprana del Federal Triptico Mastografia 1.00 10,000.0 10,000.00
ederal
cancer de mama
Prevencion, deteccién y
RAMO 12: Apoyo
6 |atencion temprana del Diptico resultado anormal 0.93 1,000.0 930.00

cancer de mama

Federal
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Prevencion, deteccion y

RAMO 12: Apoyo

6 |atencién temprana del Federal Bolsa Portacelular 40.00 250.0 10,000.00
edera
cancer de mama
Prevencion, deteccion y
o RAMO 12: Apoyo - .
6 |atencion temprana del Federal Triptico tengo una bolita 1.14 1,000.0 1,140.00
edera
cancer de mama
Prevencion, deteccion y
L RAMO 12: Apoyo
6 |atencion temprana del Federal Formatos SICAM 0.80 500.0 400.00
edera
cancer de mama
Prevencion, deteccion y
. RAMO 12: Apoyo .
6 |atencion temprana del Federal Cartel Dia Internacional 3.00 275.0 825.00
edera
cancer de mama
Prevencioén, deteccién y
o RAMO 12: Apoyo . .
6 |atencion temprana del Federal Cartel Tratamiento Gratuito 3.00 400.0 1,200.00
edera
cancer de mama
Prevencion, deteccién y
. RAMO 12: Apoyo
6 |atencion temprana del Federal Cartel Mastografia 3.00 400.0 1,200.00
edera
cancer de mama
Prevencion, deteccion y
. RAMO 12: Apoyo .
6 |atencion temprana del Federal Cartel cinco pasos 6.00 400.0 2,400.00
edera
cancer de mama
Prevencion, deteccion y
. RAMO 12: Apoyo .
6 |atencion temprana del Portacartilla 13.00 650.0 8,450.00
Federal
cancer de mama
Prevencion, deteccion y
. RAMO 12: Apoyo
6 |atencion temprana del Pendones 180.00 15.0 2,700.00
X Federal
cancer de mama
Prevencion, deteccién y
B RAMO 12: Apoyo - .
6 |atencion temprana del Federal Poliptico todas las mujeres 3.00 650.0 1,950.00
edera
cancer de mama
Prevencion, deteccion y
B RAMO 12: Apoyo . »
6 |atencion temprana del Federal Poliptico Autoexploracion 3.00 650.0 1,950.00
edera
cancer de mama
Prevencion, deteccion y
B RAMO 12: Apoyo . »
6 |atencion temprana del Federal Tarjeta Plastificada 3.50 650.0 2,275.00
edera
cancer de mama
Prevencion, deteccion y
o RAMO 12: Apoyo .
6 |atencién temprana del Rotafolio 85.00 360.0 30,600.00
i Federal
cancer de mama
» » HIBRIDACION DE ACIDO
Prevencion, deteccion y
L RAMO 12: Apoyo NUCLEICO EN MICROPLACA
7 |atencién temprana del . . . 16,994.87 115.0 | 1,954,410.05
X L Federal Digene High. Risk HPV test hc2)
cancer de cérvix
Prevencion, deteccion y Cepillo y Tubo de Plastico
. RAMO 12: Apoyo .
7 |atencion temprana del Federal colector de muestras cérvico 1.00 9,698.0 9,698.00
edera
cancer de cérvix uterinas COMPLEMENTO
. . VACUNA QUE PREVIENE LA
Prevencion, deteccién y
B RAMO 12: Apoyo INFECCION POR VIRUS DEL
7 |atencion temprana del 347.00 12,698.0 | 4,406,206.00

cancer de cérvix

Federal

PAPILOMA HUMANO TIPO
ONCOGENICO 16 Y 18




44

(Primera Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 8 de febrero de 2012

Prevencion, deteccion y

RAMO 12: Apoyo

Bolsa de mandado de forro

7 |atencién temprana del 14.96 800.0 11,971.20
i o Federal petronaylon
cancer de cérvix
Prevencion, deteccion y . .
B RAMO 12: Apoyo Tarjeta plastificada de consulta
7 |atencién temprana del 252.96 150.0 37,944.18
i o Federal del programa de CaCu
cancer de cérvix
Prevencion, deteccion y
. RAMO 12: Apoyo .
7 |atencion temprana del Federal Bolsa ecoldgica de 75 grs 12.76 800.0 10,208.00
ederal
cancer de cérvix
Prevencion, deteccion y
RAMO 12: Apoyo Diptico informativo prueba VPH
7 |atencion temprana del 0.49 6,000.0 2,923.20
Federal hombres
cancer de cérvix
Prevencion, deteccién y
. RAMO 12: Apoyo .
7 |atencion temprana del Federal Diptico prueba de VPH anormal 0.65 3,500.0 2,273.60
ederal
cancer de cérvix
Prevencion, deteccién y Formato "Solicitud y reporte de
. RAMO 12: Apoyo .
7 |atencion temprana del Federal resultado de prueba de papiloma 0.36 13,000.0 4,674.80
ederal
cancer de cérvix virus
Prevencion, deteccion y Formato "Solicitud y reporte de
B RAMO 12: Apoyo
7 |atencién temprana del Federal resultado de resultados de 0.36 13,000.0 4,674.80
ederal
cancer de cérvix citologia cervical
Prevencion, deteccion y L .
. RAMO 12: Apoyo Formato "Seguimiento en clinica
7 |atencién temprana del . 0.43 2,000.0 858.40
i o Federal de colposcopia”
cancer de cérvix
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo . .
8 . Papel filtro para tamiz neonatal 8.12 15,000.0 121,800.00
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo
8 Reactivos de TSH 8.38 15,000.0 125,700.00
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo
8 Manual de Tamiz neonatal 17.49 150.0 2,623.92
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo
8 Cartel de Reanimacién neonatal 1.48 300.0 445 .44
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo .
8 . Plan de Seguridad Folleto 0.67 1,400.0 941.92
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo .
8 . Plan de Seguridad Folder 23.20 150.0 3,480.00
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo . .
8 Lineamiento Cesarea 15.10 150.0 2,265.48
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo
8 Cartel Acido félico 1.32 700.0 925.68
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo . . .
8 Tarjeta Acido félico 0.28 3,000.0 835.20
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo
8 Antologia APV 59.16 400.0 23,664.00
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo . . .
8 reactivos para hiperplasia 25.42 15,000.0 381,300.00

Vida

Federal
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Arranque Parejo en la

RAMO 12: Apoyo

8 ) Reactivos para fenilcetonuria 17.08 15,000.0 256,200.00
Vida Federal
Arranque Parejo en la RAMO 12: Apoyo . .
8 . Reactivo para galactosemia 19.61 15,000.0 294,150.00
Vida Federal
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo
9 . . Disco Criterios de Elegibilidad 9.28 180.0 1,670.40
anticoncepcién Federal
Cuadernillo Bitacora de la Salud
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo
9 . . Sexual y Reproductiva de la 6.93 170.0 1,178.10
anticoncepcion Federal )
Mujer
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Diptico/Regleta de Métodos
9 . y . . 0.55 26,000.0 14,300.00
anticoncepcién Federal Anticonceptivos
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Triptico Acciones de
9 0.41 14,000.0 5,740.00
anticoncepcion Federal Planificacion Familiar
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Blister Métodos Anticonceptivos
9 ) . 23.97 270.0 6,471.90
anticoncepcion Federal
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Carpeta Herramienta Toma de
9 308.50 23.0 7,095.50
anticoncepcién Federal Decisiones
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo .
9 . . Inyectable bimestral 29.00 3,500.0 101,500.00
anticoncepcion Federal
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo L
9 . » Implante subdérmico 1,383.24 100.0 138,324.00
anticoncepcion Federal
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo
9 . . Diu medicado 1,630.00 100.0 163,000.00
anticoncepcién Federal
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo
9 Parche dérmico 144.00 3,500.0 504,000.00
anticoncepcion Federal
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo . y .
9 . » Anticoncepcion de emergencia 14.00 1,200.0 16,800.00
anticoncepcion Federal
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo
9 . . Banner Vasectomia 201.84 4.0 807.36
anticoncepcién Federal
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Diptico/Regleta de Métodos
9 0.77 9,000.0 6,930.00
anticoncepcion Federal Anticonceptivos
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Triptico Acciones de
9 ) . o o 0.34 21,000.0 7,140.00
anticoncepcion Federal Planificacion Familiar
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo Placa de identificacion servicio
9 . y . 1,197.12 3.0 3,5691.36
anticoncepcion Federal de vasectomia sin bisturi
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo . .
9 . . Tarjetero indigenas 333.22 100.0 33,322.16
anticoncepcion Federal
. . . Placa de identificacion centro
Planificacion familiar y RAMO 12: Apoyo L
9 . . estatal de capacitacion en 1,299.20 1.0 1,299.20
anticoncepcion Federal o
vasectomia sin bisturi
Salud sexual y
. RAMO 12: Apoyo . .
18 |reproductiva de los Federal Combo Anticonceptivo 0.85 300.0 255.00
ederal
adolescentes
Salud sexual y
. RAMO 12: Apoyo .
18 |reproductiva de los Tarjeta con pulsera 7.54 300.0 2,262.00

adolescentes

Federal
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Salud sexual y

RAMO 12: Apoyo

Poliptico Derechos Sexuales y

18 |reproductiva de los 0.61 400.0 245.92
Federal Rep.
adolescentes
Salud sexual y
RAMO 12: Apoyo
18 |reproductiva de los Banner Adolescentes 201.84 7.0 1,412.88
Federal
adolescentes
Salud sexual y
RAMO 12: Apoyo Polidiptico con tarjeta Derechos
18 |reproductiva de los 4.16 1,600.0 6,656.00
Federal sexuales
adolescentes
Salud sexual y
RAMO 12: Apoyo
18 |reproductiva de los Federal Diptico Anticonceptivos Regleta 0.51 1,500.0 765.00
ederal
adolescentes
Salud sexual y
RAMO 12: Apoyo Tarjeta con pulsera Piensas en
18 |reproductiva de los 3.66 1,980.0 7,246.80
Federal sexo?
adolescentes
Salud sexual y
RAMO 12: Apoyo
18 |reproductiva de los Tarjeta yquesexo.com 3.66 1,500.0 5,490.00
Federal
adolescentes
Salud sexual y
) RAMO 12: Apoyo . )
18 |reproductiva de los Combo Anticonceptivo 0.53 1,500.0 795.00
Federal
adolescentes
Salud sexual y
RAMO 12: Apoyo Cartel que onda con tu
18 |reproductiva de los 3.38 300.0 1,014.00
Federal sexualidad
adolescentes
Lineamientos y Protocolos para
Prevencion y atencién
RAMO 12: Apoyo la Atencién Psicologica a
19 | de la violencia familiar y 73.08 7.0 511.56
Federal mujeres en situacion de
de género ) )
violencia.
Igualdad de género en RAMO 12: Apoyo
20 Revista Género y Salud No. 7(3) 14.44 30.0 433.26
salud Federal
Igualdad de género en RAMO 12: Apoyo )
20 Revista Género y Salud No. 8 (1) 14.44 30.0 433.26
salud Federal
Igualdad de género en RAMO 12: Apoyo
20 Revista Género y Salud No. 8 (2) 14.44 30.0 433.26
salud Federal
Igualdad de género en RAMO 12: Apoyo Poliptico Hostigamiento Sexual
20 2.51 100.0 250.56
salud Federal en el ambito laboral
Mejores practicas en Género,
etnia y salud. Incorporacién de la
perspectiva de Género en los
Igualdad de género en RAMO 12: Apoyo
20 programas prioritarios de salud. 15.02 10.0 150.22
salud Federal
El caso de Prevencion y Control
de la Diabetes Mellitus en
México.
TOTAL 8,781,318.57
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ANEXO 5G

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
o |Prevenciony controlde | RAMO 12: Apoyo Hemoglobina glucosilada 105.00 2,117.0 | 222,285.00
la diabetes mellitus Federal
Prevencion y control de RAMO 12: Apoyo TALLERES DE EXAMENES
2 |la diabetes melitus Federal BASICOS 7,000.00 10 7,000.00
Prevencion y control de RAMO 12: Apoyo s
3 riesgo cardiovascular Federal Capacitacion 4,022.00 54.0 217,188.00
Prevencion y control de RAMO 12: Apoyo . -
3 riesgo cardiovascular Federal Microalbuminuria 19.00 8,466.0 160,854.00
Prevencion y control de RAMO 12: Apoyo Verificadores
3 riesgo cardiovascular Federal patrén/esfigmomanoémetros 8,000.00 20 16,000.00
” Pacientes con tratamiento TB
Prevencion y control de RAMO 12: Apoyo )
21 la tuberculosis Federal farmacorre;lstente 24,675.70 3.0 74,027.10
estandarizado
” . Pacientes con tratamiento TB
21 |Prevencion y controlde | RANO 12 Apoyo farmacorresistente 45,366.00 20 | 90732.00
individualizados
" . Insumos para pacientes con
Prevencion y control de RAMO 12: Apoyo ;
21 la tuberculosis Federal . tratamlen?o B 829.55 10.0 8,295.50
armacorresistente
21 |Prevencion y control de |  RAMO 12: Apoyo Quimioprofilaxis TB/VIH 400.00 6.0 2,400.00
la tuberculosis Federal
Prevencion y control de
23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Bencilpenicilina 23.60 115.0 2,714.00
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Xilacina 136.95 99.0 13,558.05
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Suturas ¢/12 183.28 34.0 6,231.52
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Gasas ¢/200 56.84 28.0 1,591.52
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
23 |larabia humana RAMO 12: Apoyo Jeringa 1 ml 0.75 400.0 300.00
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo .
23 transmitida por el perro Federal Jeringa 3 mi 0.63 900.0 567.00
y otras zoonosis
Prevencién y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo .
23 transmitida por el perro Federal Jeringa 5 ml 0.87 500.0 435.00
y otras zoonosis
Prevencién y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo .
23 transmitida por el perro Federal Jeringa 10 mi 1.00 200.0 200.00
y otras zoonosis
Prevencion y control de
23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Guantes 6 1/2 3.83 413.0 1,581.79
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
23 /@ rabia humana RAMO 12: Apoyo Guantes 7 1/2 3.84 413.0 1,585.92

transmitida por el perro
y otras zoonosis

Federal
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Prevencion y control de

23 /@ rabia humana RAMO 12: Apoyo | \/acuna antirrabica humana 155.00 255000 | 387,500.00
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 la rablq humana RAMO 12: Apoyo Inmunoglobulina antirrabica 530.00 4590 243.270.00
transmitida por el perro Federal humana
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 |larabia humana RAMO 12: Apoyo Tiletamina-Zolazepam 101.40 526.0 53,336.40
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 la rablg _humana RAMO 12: Apoyo Banco para gstenhzamon 2.076.40 10 2,076.40
transmitida por el perro Federal mediano
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 la rablg _humana RAMO 12: Apoyo Banco para esterilizacién grande 2.494.00 10 2.494.00
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Bata para laboratorista 194.88 7.0 1,364.16
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Pilama quirargica 263.32 7.0 1,843.24
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo o

23 transmitida por el perro Federal Mango para bisturi No. 4 70.76 9.0 636.84
y otras zoonosis
Prevencién y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo . .

23 transmitida por el perro Federal Pinzas de Allis 169.36 9.0 1,524.24
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 |larabia humana RAMO 12: Apoyo Tijeras Mayo rectas 127.60 9.0 1,148.40
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 la rablq humana RAMO 12: Apoyo Tijeras Mayo curvas 128.76 9.0 1,158.84
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Pinzas Kelly rectas 162.40 36.0 5,846.40
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 la rablg _humana RAMO 12: Apoyo Pinzas de diseccién con dientes 62 64 9.0 438 48
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 |larabia humana RAMO 12: Apoyo | b, 26 de diseccion sin dientes 62.64 9.0 563.76
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de

23 |!arabia humana RAMO 12: Apoyo Portaagujas Mayo-Hegar 235.48 9.0 2,119.32
transmitida por el perro Federal
y otras zoonosis
Prevencion y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo

23 fransmitida por el perro Federal Gancho de Snoock 307.40 9.0 2,766.60
y otras zoonosis
Prevencién y control de
la rabia humana RAMO 12: Apoyo Hoja de bisturi No. 21 (caja

23 transmitida por el perro Federal ¢/100) 111.36 9.0 1,002.24
y otras zoonosis

TOTAL| 1,536,635.72
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ANEXO SH

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
Relacién de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA CONCEPTO CANTIDAD
° FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
P i6 trol del [ RAMO 12: A
10 |} revenciony controrde poye Condones masculinos 096 | 3333000 | 32090124
VIH y otras ITS Federal
Paquete con jeringa para
insulina con aguja integrada
” . (29G x 13 mm), conddn de latex,
1o |Prevenciony controldel| - RAMO 12: Apoyo toallita con alcohol 10.00 1,860.0 18,600.00
VIH y otras ITS Federal X L
isopropilicolico al 75%, agua
inyectable (3 ml), triptico y bolsa
de plastico transparente
Prevencion y control del Fideicomiso: Abacavir 300 mg envase con
10 1,418.80 210.0 297,948.00
VIH y otras ITS Fideicomiso 60 tab.
10 Prevencion y control del F.ide.icomliso: Atazanavir 300’mg envase con 2.878.86 5150 | 1.482.612.90
VIH y otras ITS Fideicomiso 30 caps.
Prevencion y control del Fideicomiso: Combivir 150/300 mg envase
1 1,952.2 11. 1 274.7
0 VIH y otras ITS Fideicomiso con 60 tab. ,952.25 8110 /583, °
Prevencion y control del Fideicomiso: Didanosina 250 mg envase con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 30 tab. 670.89 0 4,696.23
10 Prevencion y control del F.ide.icomliso: Didanosina 400’mg envase con 1078.53 174.0 187.664.22
VIH y otras ITS Fideicomiso 30 caps.
10 Prevencion y control del F.|de.|coml|soz Efavirenz 600 mg envase con 458,85 1,664.0 763,526.40
VIH y otras ITS Fideicomiso 30 comp.
Prevencion y control del Fideicomiso: Emtricitabina 200 mg caja con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 30 caps. 900.00 290 26,100.00
Prevencion y control del Fideicomiso: Fosamprenavir 700 mg envase
1 2,335.11 40. 404.4
0 VIH y otras ITS Fideicomiso con 60 tab. 335 0.0 93,404.40
Prevencion y control del Fideicomiso: Kaletra 200/50 mg caja con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 120 tab. 3,262.85 770.0 ] 2,512,394.50
Prevencion y control del Fideicomiso: Kivexa 600 mg /300 mg envase
10 VIH y otras ITS Fideicomiso con 30 tab. 1687.50 439.0 740,812.50
Prevencion y control del Fideicomiso: Lamivudina 1 g de 240 ml y
1 19. 4. 1,276.
0 VIH y otras ITS Fideicomiso dosificador 919.90 34.0 31,276.60
Prevencion y control del Fideicomiso: Nevirapina 200 mg frasco con
10 VIH y otras ITS Fideicomiso 60 tab. 377.33 207.0 78,107.31
Prevencion y control del Fideicomiso: Ritonavir 100 mg 2 envases con
10 2,114.62 196.0 414,465.52
VIH y otras ITS Fideicomiso 84 capsulas cada uno
Prevencion y control del Fideicomiso: Saquinavir 500 mg envase con
10 2,207.00 432.0 953,424.00
VIH y otras ITS Fideicomiso 120 comp. ’ ’
Prevencion y control del Fideicomiso: Tenofovir 300 mg caja con
10 2,000.00 60.0 120,000.00
VIH y otras ITS Fideicomiso 30 tab. ' ’
Prevencion y control del Fideicomiso: Tipranavir 250 mg envase con
10 3,932.37 14.0 55,053.18
VIH y otras ITS Fideicomiso 120 caps.
Prevencion y control del Fideicomiso: Truvada 300/200 mg envase con
10 2,194.50 1,978.0 | 4,340,721.00
VIH y otras ITS Fideicomiso 30 tab. ’ ’ T
10 Prevencion y control del F.ide.icomliso: Zidovudina 250’mg envase con 167.00 216.0 36,072.00
VIH y otras ITS Fideicomiso 30 caps.
Prevencion y control del Fideicomiso: Zidovudina solucion 1 g/100 ml
10 520.00 51.0 26,520.00
VIH y otras ITS Fideicomiso envase susp. oral 240 ml
Prevencion y control del Fideicomiso:
10 VIH y ofras ITS Fideicomiso Kaletra100/25 mg. 1,500.00 14.0 21,000.00

TOTAL

14,108,574.75
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ANEXO 51
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA CONCEPTO CANTIDAD
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
Programa Nacional de
Reduccién de la RAMO 12: Apoyo
5 BCG 6.08 27,160.0 165,132.80
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional de
Reduccion de la RAMO 12: Apoyo
5 . . HEPATITIS B 10 MCG 9.45 25,560.0 241,542.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional de
Reduccion de la RAMO 12: Apoyo
5 PENTAVALENTE 97.20 62,600.0 | 6,084,720.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional de
Reduccioén de la Fideicomiso:
5 ) . o ) INFLUENZA ADULTO 41.85 115,311.0 | 4,825,765.35
Mortalidad Infantil y Fideicomiso
Vacunacion
Programa Nacional de
Reduccioén de la Fideicomiso:
5 . . o ) INFLUENZA 41.85 71,407.0 | 2,988,382.95
Mortalidad Infantil y Fideicomiso
Vacunacion
Programa Nacional de
Reduccion de la RAMO 12: Apoyo
5 . . HEPATITIS B 20 MCG 8.91 19,200.0 171,072.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional de
Reduccién de la RAMO 12: Apoyo
5 SR 14.04 113,260.0 | 1,590,170.40
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional de
Reduccién de la RAMO 12: Apoyo
5 . . NEUMO 23 79.00 11,400.0 900,600.00
Mortalidad Infantil y Federal
Vacunacion
Programa Nacional de
. SMNG: Seguro
Reduccion de la
5 . . Médico para una ROTAVIRUS 94.39 15,150.0 | 1,430,008.50
Mortalidad Infantil y
N Nueva Generacién
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccion de la
5 . . Médico para una NEUMOCOCCICA 7 270.00 35,700.0 | 9,639,000.00
Mortalidad Infantil y
y Nueva Generacién
Vacunacion
Programa Nacional de
y SMNG: Seguro i .
Reduccion de la L Camaras frias para Centro 1,127,000.00
5 Médico para una 3.0 | 3,381,000.00

Mortalidad Infantil y

Vacunacion

Nueva Generacion

Estatal de Vacunas *
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Programa Nacional de

Reduccion de la

SMNG: Seguro

Céamara Fria para Centro

Médico para una 787,750.00 4.0 | 3,151,000.00
Mortalidad Infantil y y Jurisdiccional de Vacunas++
5 Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
. SMNG: Seguro . .
Reduccion de la o Refrigerador equipado de 17.5
Médico para una 48,676.05 57.0 | 2,774,534.85
Mortalidad Infantil y » pies cubicos
. Nueva Generacioén
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccién de la L Refrigerador equipado de 13
. . Médico para una . . 43,950.70 15.0 659,260.50
Mortalidad Infantil y » pies cubicos
» Nueva Generacioén
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccién de la . Congelador para paquetes
. . Médico para una 5,954.00 7.0 41,677.99
Mortalidad Infantil y . congelantes
B Nueva Generacién
Vacunacion
Programa Nacional de
. SMNG: Seguro .
Reduccién de la Protector de voltaje para
. . Médico para una . 575.00 218.0 125,350.00
Mortalidad Infantil y . refrigerador
. Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
y SMNG: Seguro " .
Reduccioén de la . Planta auxiliar de energia
. . Médico para una . 249,500.00 5.0 | 1,247,499.99
Mortalidad Infantil y . eléctrica
. Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccioén de la
Médico para una Equipo de computo 14,024.25 15.0 210,363.75
Mortalidad Infantil y y
5 Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccién de la o
. . Médico para una Impresora 3,789.25 15.0 56,838.75
Mortalidad Infantil y »
. Nueva Generacién
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccion de la o
. . Médico para una Fuente de poder 1,040.75 15.0 15,611.25
Mortalidad Infantil y »
y Nueva Generacioén
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccion de la . Vehiculo con carroceria
. . Médico para una . . 588,584.67 1.0 588,584.67
Mortalidad Infantil y . refrigerada (Termokim)
B Nueva Generacién
Vacunacion
Programa Nacional de
. SMNG: Seguro . .
Reduccién de la Trajes para la proteccion contra
. . Médico para una 2,625.45 14.0 36,756.30
Mortalidad Infantil y . el frio
. Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
. SMNG: Seguro
Reduccioén de la
Médico para una Termo de 9 litros 819.95 245.0 200,887.75

Mortalidad Infantil y
Vacunacion

Nueva Generacion
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Programa Nacional de

Reduccién de la

SMNG: Seguro

Canastilla portavacunas para

5 Médico para una 137.43 930.0 127,805.25
Mortalidad Infantil y termo de 9 litros
Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccion de la
5 Médico para una Carrito portatermo de 9 litros 540.50 255.0 137,827.50
Mortalidad Infantil y
Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccién de la
5 Médico para una Mochila para termo de 9 litros 239.09 216.0 51,642.36
Mortalidad Infantil y
Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccion de la
5 Médico para una Termo de 45 litros 0 mas 1,381.15 125.0 172,643.75
Mortalidad Infantil y
Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccién de la Equipo de calibracién de
5 Médico para una 267.95 338.0 90,567.10
Mortalidad Infantil y termémetros
Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccion de la Termoémetros de vastago para
5 Médico para una 86.25 795.0 68,568.75
Mortalidad Infantil y supervision
Nueva Generacion
Vacunacion
Programa Nacional de
SMNG: Seguro
Reduccién de la
5 Médico para una Termoémetro lineal de bolsillo 140.30 246.0 34,513.80
Mortalidad Infantil y
Nueva Generacion
Vacunacion
TOTAL| 41,209,328.31
ANEXO 5J
000 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Relacion de insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
FUENTE DE PRECIO TOTAL
No. PROGRAMA CONCEPTO CANTIDAD
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
Insumos (incluye cepas, medios
Laboratorio de Salud
de cultivo, medios de
Publica (Componente RAMO 12: Apoyo
31 transportes, reactivos, materiales| 176,000.00 1.0 176,000.00
de Vigilancia Federal
para capacitacion y costo de
Epidemiolégica)
capacitacion)
TOTAL 176,000.00




APENDICE

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA” Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

La informacion de la distribucion de los recursos presupuestarios del ramo 33 y Aportacion Estatal, asi como los de la Comision Nacional de Protecciéon Social en
Salud (Oportunidades y Anexo V), y Otra, no forman parte de los recursos federales transferidos por “LA SECRETARIA” a "LA ENTIDAD" con motivo del presente
Convenio Modificatorio, se colocan para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de los “LOS PROGRAMAS”.

Resumen de recursos por fuente de financiamiento

APORTACION
RAMO 12 RAMO 33 ESTATAL OPORTUNIDADES ANEXO IV OTRA
RECURSOS
FINANCIEROS
UNIDAD INSUMOS RECURSOS
RESPONSABLE / CASCO
No. CAUSES APOYO SUBTOTAL FINANCIEROS SUBTOTAL SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA DE FASSA.C FEDERAL FASSA.P RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
ACCION - -
FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS
(ETIQUETADO) SMNG FASSA-C
JUAREZ FPGC RECTORIA
SMNG
OTRA

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Promocién de la
salud: hacia una

14 497,582.00|  290,832.00 788,414.00 93,065.00 0.00 93,065.00 0.00 0.00 0.00 0.00 881,479.00
nueva cultura por la
salud
15 |Escuela y Salud 0.00 0.00 0.00 186,576.00 0.00 186,576.00 0.00 0.00 0.00 0.00 186,576.00
Entorno y
16 | comunidades 0.00 0.00 0.00 459,845.00 0.00 450,845.00 0.00 0.00 0.00 0.00 459,845.00
saludables
Vete Sano, Regresa
2 (oo 0.00 0.00 0.00 132,164.00 0.00 132,164.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132,164.00
Subtotal 497,582.00|  290,832.00 788,414.00 871,650.00 0.00 871,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  1,660,064.00
312 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
Prevencion y
1 |tratamiento de las 1,372,941.20 71,800.00|  1,444,741.20 311,442.00 145,000.00 456,442.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  1,901,183.20
adicciones.
Subtotal 1,372,941.20 71,800.00|  1,444,741.20 311,442.00 145,000.00 456,442.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  1,901,183.20
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
13 j:";:s':;ma" 494,125.00 0.00 494,125.00 443,226.00 0.00 443,226.00 0.00 0.00 0.00 0.00 937,351.00
Subtotal 494,125.00 0.00 494,125.00 443,226.00 0.00 443,226.00 0.00 0.00 0.00 0.00 937,351.00
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314 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Prevencion, atencion

y rehabilitacion de
12 [ onas con 0.00 325,154.62 325,154.62 99,250.00 0.00 99,250.00 0.00 0.00 0.00|  1,434,713.00 1,859,117.62
discapacidad
Subtotal 0.00 325,154.62 325,154.62 99,250.00 0.00 99,250.00 0.00 0.00 0.00|  1,434,713.00 1,859,117.62
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
Programa Nacional
4 | g Sequridad vial 500,000.00 0.00 500,000.00 217,671.00 0.00 217,671.00 0.00 0.00 0.00 0.00 717,671.00
Subtotal 500,000.00 0.00 500,000.00 217,671.00 0.00 217,671.00 0.00 0.00 0.00 0.00 717,671.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
Prevencion,
deteccion y atencion
6 | temprana dol cancer 614,582.11 79,620.00 694,202.11 3,437,972.00 0.00| 3.437,972.00 0.00 2,500,000.00  2,500,000.00 0.00 6,632,174.11
de mama
Prevencion,
deteccion y atencion
7 [fomprana del cancer 1,800,000.00 |  6,445,842.23 8,245,842.23 178,972.00 0.00 178,972.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,424,814.23
de cérvix
8 ngue Parejo en 0.00| 1,214,331.64 1,214,331.64 1,410,249.00 0.00 1,410,249.00 115,135.71 6,698,000.00|  6,813,135.71 0.00 9,437,716.35
g |Ptanificacion familiar 000 1,013,169.98|  1,013,169.98 1,669,412.54 000 165941254 0.00|  12,942,328.01| 12,942,328.01 0.00| 15,614,910.53
y anticoncepcion
Salud sexual y
18 |reproductiva de los 0.00 26,142.60 26,142.60 279,756.00 0.00 279,756.00 0.00 0.00 0.00 0.00 305,898.60
adolescentes
Prevencion y
atencion de la
19 | Soloncia familar y 694,500.00 511.56 695,011.56 300,256.00 0.00 300,256.00 0.00 0.00 0.00 0.00 995,267.56
de género
20 Enugﬁjg de género 400,000.00 1,700.56 401,700.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 401,700.56
Subtotal 3,509,082.11| 8,781,318.57| 12,290,400.68 7,266,617.54 0.00 7,266,617.54 115,135.71 22,140,328.01 | 22,255,463.72 0.00| 41,812,481.94
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Prevencién y control
2 | de la diabetes 2,455,893.93 229,285.00 2,685,178.93 56,060.00 0.00 56,060.00 136,947.67 5381,392.00| 5,518,339.67 128,191.11 8,387,769.71
mellitus
Prevencién y control
3 |de riesgo 1,407,335.00 394,042.00 1,801,377.00 574,724.00 0.00 574,724.00 145,445.10 5802,817.30|  5,948,262.40 132,330.07 8,456,693.47
cardiovascular
11 S:‘éiﬂgsg y control 3,074,055.00 0.00 3,074,055.00 3,750,649.40 0.00|  3,750,649.40 0.00 0.00 0.00 0.00 6,824,704.40
17 |Atencional 630,401.95 0.00 630,401.95 359,807.02 0.00 359,807.02 0.00 0.00 0.00 0.00 990,208.97
envejecimiento T . [nbd OVl . ,OU/! A A . . ,208.
21 |Rrevencién y control 1,032,697.00 175,454.60 1,208,151.60 508,987.00 0.00 508,987.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,717,138.60
de la tuberculosis
20 |Rrevencion y control 485,465.40 0.00 485,465.40 953,782.99 0.00 953,782.99 0.00 0.00 0.00 0.00 1,439,248.39
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Prevencién y control
de la rabia humana

23 | transmitida por el 0.00 737,854.12 737,854.12 1,904,292.20 0.00|  1,904,292.20 0.00 0.00 0.00 0.00 2,642,146.32
perro y otras
zoonosis
Prevencion y control
de urgencias
24| Goidemiolbgicas y 0.00 0.00 0.00 1,423,691.71 0.00|  1,423691.71 0.00 0.00 0.00 0.00 1,423,691.71
desastres
27 |salud bucal 0.00 0.00 0.00 586,040.00 0.00 586,040.00 0.00 2,558,900.00  2,558,900.00 0.00 3,144,940.00
28 g;?‘éi:‘:r':” y control 0.00 0.00 0.00 124,486.68 0.00 124,486.68 0.00 690,900.00 690,900.00 0.00 815,386.68
29 |Prevencion y control 0.00 0.00 0.00 88,211.00 0.00 88,211.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88,211.00
de la lepra
Otras ETV
(oncocercosis,
30 [Mntoxicacion por 0.00 0.00 0.00 3,488,832.00 0.00|  3,488,832.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,488,832.00
picadura de alacran,
chagas, virus del
oeste del Nilo)
Subtotal 9,085,848.28 | 1,536,635.72|  10,622,484.00 13,819,564.00 0.00| 13,819,564.00 282,392.77 14,434,009.30 | 14,716,402.07 260,521.18 |  39,418,971.25
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
10 S;f‘\’ﬁgc;f’gtégﬁfl‘fsr"' 0.00| 14,108,574.75| 14,108,574.75 2,546,993.60 525,000.00|  3,071,993.60 1,197,375.00 2,670,000.00  3,867,375.00 0.00| 21,047,943.35
Subtotal 0.00( 14,108,574.75| 14,108,574.75 2,546,993.60 525,000.00  3,071,993.60 1,197,375.00 2,670,000.00 3,867,375.00 0.00| 21,047,943.35
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
Programa Nacional
5 |de Reduccion de la 14,419,733.97 | 41,209,328.31|  55,629,062.28 14,354,211.93 0.00| 14,354,211.93 0.00 1,843,910.53|  1,843,910.53 0.00| 71,827,184.74
Mortalidad Infantil y
Vacunacion
Subtotal 14,419,733.97 | 41,200,328.31|  55,629,062.28 14,354,211.93 0.00| 14,354,211.93 0.00 1,843,910.53|  1,843,910.53 0.00| 71,827,184.74
DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Vigilancia
25 |Vighancia 2,280,329.00 000  2,280,329.00 200,569.76 0.00 200,569.76 0.00 0.00 0.00 0.00 2,480,898.76
epidemioldgica
Laboratorio de Salud
Publica
31 [(Componente de 4,895,532.00 176,000.00 5,071,532.00 1,131,071.00 0.00|  1,131,071.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,202,603.00
Vigilancia
Epidemioldgica)
Subtotal 7,175,861.00 176,000.00 7,351,861.00 1,331,640.76 0.00 1,331,640.76 0.00 0.00 0.00 0.00 8,683,501.76
TOTALES 37,055,173.56| 66,499,643.97| 103,554,817.53 41,262,266.83 670,000.00 | 41,932,266.83 1,594,903.48 41,088,247.84| 42,683,151.32|  1,695,234.18| 189,865,469.86
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TERCERA.- Ambas partes convienen que salvo lo previsto en el presente instrumento juridico, no
se modifican, alteran o innovan, las obligaciones pactadas, en el “CONVENIO PRINCIPAL”, por lo que
se ratifican todos y cada uno de los Antecedentes, Declaraciones y Clausulas del “CONVENIO PRINCIPAL”",
en correlacién con el contenido del presente Convenio Modificatorio.

CUARTA.- Las partes acuerdan que salvo por lo expresamente establecido en el presente Convenio
Modificatorio, el resto del contenido del “CONVENIO PRINCIPAL” continda vigente en todos y cada uno
de sus términos y condiciones.

QUINTA. Ambas partes convienen en que para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio,
sera aplicable el derecho vigente en la Ciudad de México, Distrito Federal y se someten irrevocablemente a la
jurisdiccion de los tribunales competentes en la Ciudad de México, Distrito Federal renunciando a cualquier
otra jurisdiccion que, en razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razon, les pudiera
corresponder.

SEXTA. El presente Convenio Modificatorio empezara surtir efectos a partir de la fecha de su firma.
NOTA DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

La entrega de los insumos y recursos del Programa: Prevencién y Control del VIH y otras ITS,
establecidos en la clausula Primera de este instrumento y en sus anexos 2H, 3H y 5H, solo se realizara si la
entidad federativa mantiene debidamente actualizados los registros de los mddulos del Sistema de
Administracién Logistica y Vigilancia de Antirretrovirales, SALVAR.

Estando enteradas las partes del contenido y de su alcance legal, lo firman al margen y al calce por
cuadruplicado al primer dia del mes de septiembre de dos mil diez.- Por la Secretaria: el Subsecretario de
Prevencién y Promocién de la Salud, Mauricio Hernandez Avila.- Rubrica.- El Director General de Promocion
de la Salud, Gustavo Adolfo Olaiz Fernandez.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva, Patricia Estela Uribe Zuiniga.- Rubrica.- Firma en ausencia del
Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, de conformidad con el articulo 55
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud: el Director de Vinculacién Sectorial del Secretariado
Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones, José Manuel Castrejéon Vacio.- Rubrica.- El Director
General del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Miguel Angel Lezana
Fernandez.- Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad,
Myriam de Lourdes Arabian Couttolenc.- Rubrica.- El Director General del Centro Nacional para la
Prevencién y el Control del VIH/SIDA, José Antonio lzazola Licea.- Rubrica.- El Secretario Técnico del
Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, Arturo Cervantes Trejo.- Rubrica.- La Directora General
del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, Vesta Louise Richardson
Lépez-Collada.- Rubrica.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salud Mental, Virginia Gonzalez
Torres.- Rubrica.- El Director General Adjunto de Epidemiologia, Hugo Lopez-Gatell Ramirez.- Rubrica.-
Por la Entidad: la Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud, Elvia Engracia Patricia
Herrera Gutiérrez.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y de Administracion, Carlos Emilio Contreras
Galindo.- Rubrica.- La Secretaria de Contraloria y Modernizaciéon Administrativa, Ma. de Lourdes Nevarez
Herrera.- Rubrica.

REGLAMENTO Interno del Consejo Cientifico de la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Salud.

EL CONSEJO CIENTIFICO DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS
SANITARIOS, con fundamento en el articulo 7 del Reglamento de la Comisiéon Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril del 2004, a propuesta
del licenciado Mikel Andoni Arriola Pefalosa, Comisionado Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, previa aprobacion de sus miembros, expide el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO CIENTIFICO DE LA COMISION FEDERAL PARA LA
PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la organizacién y funcionamiento del
Consejo Cientifico como érgano auxiliar de consulta y opiniéon de la Comisién Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios.

Articulo 2. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General de Salud y sus Reglamentos, para efectos de
este Reglamento se entendera por:

I. SECRETARIA.- La Secretaria de Salud.
Il. COFEPRIS.- La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
lll. CONSEJO.- El Consejo Cientifico de la COFEPRIS.

IV. CONSEJEROS.- Personas distinguidas por sus méritos académicos o cientificos en areas relacionadas
con el ambito de competencia de la COFEPRIS.

V. SUBGRUPOS TECNICOS.- Los Grupos de trabajo que apoye las funciones de los Consejeros,
integrado por personas reconocidas por sus conocimientos cientificos, técnicos, académicos y regulatorios
y con experiencia en temas relacionados con el ambito de competencia de la COFEPRIS.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Articulo 3. El Consejo fungira como un érgano auxiliar de consulta y opinién de la COFEPRIS, teniendo
por objeto conocer y opinar sobre temas cientificos y académicos relacionados con el ambito de competencia
de la COFEPRIS, a efecto de brindar sustento conforme a la mejor evidencia cientifica disponible para la
formulacion de las politicas de fomento y de regulacién, que, en su caso, adopte la COFEPRIS. Asimismo,
podra sugerir areas, productos, actividades y servicios cuyo fomento, regulacion y control sanitarios deban ser
atendidos prioritariamente en razén de los riesgos que impliquen a la salud publica.

Articulo 4. El trabajo del Consejo, se sujetara a lo siguiente:
I. Respondera a solicitudes de la COFEPRIS en temas relacionados a su ambito de competencia.

Il. Formulard sus opiniones sobre temas sustantivos, mismas que seran por acuerdo de mayoria
o unanimidad de sus asistentes.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo de la COFEPRIS, tiene a su cargo las siguientes
atribuciones:

I. Emitir opinién sobre las consultas recibidas por la COFEPRIS, relativas a:

a) Criterios sanitarios que eventualmente sustenten técnica y cientificamente la normatividad.
b) Guias metodoldgicas.

c) Sustento para la definicion de politicas sanitarias.

d) Temas en la agenda institucional.

e) Manejo regulatorio y no regulatorio.

Il. Orientar a la COFEPRIS hacia la rigurosidad cientifica, proveyéndola de asesoria técnica, buscando
innovar e institucionalizar la forma como procede su instrumentacion.

lll. Proporcionar a la COFEPRIS la informacion cientifica solicitada, considerando todos los riesgos
poblacionales.

IV. Coadyuvar en la interrelacion de la COFEPRIS con las redes cientificas y técnicas profesionales y de
informacién que puedan apoyar la toma de decisiones.

V. Apoyar la orientacion de la politica e instrumentacion de investigacion en materia sanitaria que permita
el desarrollo pertinente a la situacion nacional.

VI. Asesorar a la COFEPRIS sobre los riesgos sanitarios en medicamentos e insumos para la salud.

VII. Proponer a la COFEPRIS los temas relevantes de investigacion para su estudio nacional.
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VIIl. Asesorar a la COFEPRIS en el desarrollo de criterios para la priorizacién de problemas sanitarios
a través de la evaluacién de riesgos.

IX. Asesorar a la COFEPRIS en la evaluacion de las intervenciones para la disminucién de riesgos
sanitarios.

X. Proponer métodos de analisis de riesgos, asi como politicas e innovaciones normativas que se deriven
de ellos.

XI. Emitir recomendaciones sobre temas cientificos y académicos relacionados con el ambito de
competencia de la COFEPRIS.

XIl. Sugerir areas, productos, actividades y servicios que deben ser regulados o controlados
prioritariamente en razén de los riesgos que impliquen a la salud publica.

CAPITULO TERCERO
INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 6. El Consejo estara integrado por un minimo de diez miembros, considerando un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario Técnico y los Consejeros.

El Secretario de Salud sera el Presidente del Consejo y el Comisionado Federal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios el Vicepresidente.

El cargo de Secretario Técnico lo ocupara el titular de la Comisién de Evidencia y Manejo de Riesgos de la
COFEPRIS.

Articulo 7. Para la integracion del Consejo, seran invitadas por parte del Presidente y/o Vicepresidente
personas reconocidas en el ambito cientifico, académico, técnico y otras relacionadas con el ambito de
competencia de la COFEPRIS.

Articulo 8. Cada una de las personas invitadas a formar parte del Consejo respondera por escrito si
acepta o rechaza la invitacion, dentro de los diez dias habiles siguientes de haber sido notificada.

Articulo 9. Los Consejeros formaran parte de éste por un periodo de tres afios, renovable por una sola
ocasion por el mismo periodo de su gestion, previa consideracion del Presidente y/o Vicepresidente.

Articulo 10. Los Consejeros deberan firmar cartas de confidencialidad y no conflicto de interés respecto
de los asuntos que se traten en el pleno del Consejo.

Los Consejeros deberan excusarse por escrito ante el Presidente y Vicepresidente del Consejo de conocer
u opinar respecto de los asuntos en los cuales tengan un interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o para terceros con los que tengan relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de los que formen o hayan formado parte.

Articulo 11. Los miembros del Consejo emitirdn sus opiniones a titulo personal sin representar o actuar en
nombre de las instituciones u organizaciones a las que pertenezcan o presten sus servicios.

Articulo 12. La colaboracion de los miembros del Consejo no tendra remuneracion alguna.

Articulo 13. Los Consejeros podran por voluntad propia dejar de formar parte del mismo, mediante simple
aviso por escrito dirigido al Presidente y/o Vicepresidente.

CAPITULO CUARTO
FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
Articulo 14. Corresponde al Presidente del Consejo:
I. Presidir las sesiones del Consejo;

Il. Suscribir las invitaciones a las personas que cumplan con lo establecido en el articulo 7, con apoyo del
Secretario Técnico; y

lll. Someter a consideracion los asuntos tratados en las sesiones.
Articulo 15. Corresponde al Vicepresidente del Consejo:

I. Suplir en caso de ausencia al Presidente del Consejo;

Il. Proponer la agenda de las sesiones al Presidente;

lll. Asistir a las sesiones del Consejo;
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IV. Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus funciones;

V. Suscribir las invitaciones a las personas que cumplan con lo establecido en el articulo 7, con apoyo
del Secretario Técnico;

VL. Autorizar a las personas invitadas a formar parte de los subgrupos técnicos del Consejo;
VII. Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo;

VIIl. Invitar a participar a las sesiones del Consejo a otros expertos, cuando lo estime procedente en razén
de los asuntos a considerar en las sesiones;

IX. Dar seguimiento a las recomendaciones de los Consejeros;

X. Vigilar que los acuerdos o resoluciones, sean tomados en cuenta por los miembros del Consejo; y

Xl. Las demas que le sefale el Presidente.

Articulo 16. Corresponde al Secretario Técnico del Consejo:

I. Suplir al Vicepresidente en caso necesario;

Il. Coordinar operativamente las sesiones del Consejo, a fin de lograr su 6ptimo funcionamiento;

lll. Proponer la agenda al Vicepresidente con base a las necesidades de la COFEPRIS;

IV. Calendarizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

V. Elaborar un procedimiento interno para las sesiones del Consejo;

VI. Elaborar los formatos que deberan llenarse antes, durante y después de las sesiones ante el Consejo;

VII. Elaborar las invitaciones correspondientes a las personas que cumplan con lo establecido en el
articulo 7 y a las personas autorizadas para formar parte de los Subgrupos Técnicos;

VIIl. Elaborar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, anexando
la documentacioén correspondiente;

IX. Levantar el acta de cada sesion, que incluya los acuerdos y compromisos establecidos en la misma,
identificando responsables y fecha de cumplimiento;

X. Llevar el registro de actas de las sesiones y clasificar la informacién que se genere en términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

XI. Recabar e integrar la informacion técnica sobre los temas o asuntos que se precisen en analisis
y opinion en las sesiones del Consejo;

XIl. En caso de suplir al Vicepresidente, informarle de los sobre los acuerdos y resoluciones que se hayan
tomado en el seno de la sesion;

XIll. Elaborar las notas informativas derivadas de las sesiones del Consejo;

XIV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo; y

XV. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente y/o Vicepresidente del Consejo.

Articulo 17. Corresponde a los Consejeros:

I. Cumplir con las funciones encomendadas por el Presidente, Vicepresidente y el Secretario Técnico;

Il. Asistir a las sesiones del Consejo;

lll. Investigar, analizar e instrumentar la respuesta de las consultas hechas por la COFEPRIS al Consejo;
IV. Firmar de conformidad las opiniones emitidas a la COFEPRIS;

V. Advertir a la COFEPRIS sobre los posibles riesgos sanitarios en México y proponer alternativas
aplicables para su solucion;

VI. Proporcionar opiniones para dar sustento a la formulacion de politicas que adopte la COFEPRIS
basados en evidencia cientifica;

VII. Emitir y enviar sus opiniones al Secretario Técnico del Consejo para su debida integracion;
VIII. Firmar el acuerdo de confidencialidad y no conflicto de intereses; y

IX. Las demas que le sefiale el Presidente y/o Vicepresidente del Consejo.
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CAPITULO QUINTO
SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 18. El Consejo sesionara ordinariamente en plenaria dos veces al afio para discutir la agenda
propuesta.

Articulo 19. Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberan ser enviadas por el Secretario
Técnico, de conformidad con las instrucciones del Vicepresidente, acompafiadas de la agenda, asi como de la
documentacion que se relacione con los asuntos a tratar, por lo menos con diez dias habiles de anticipacion a
la celebracion de la sesion correspondiente.

Articulo 20. En caso de requerirse una sesion extraordinaria, ésta podra ser convocada, cuando asi lo
considere necesario el Vicepresidente, o bien, cuando asi lo propongan cuando menos tres de sus integrantes
y sea aprobado por el primero, por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la celebracion de la sesion
correspondiente, adjuntandose el orden del dia respectivo.

Articulo 21. Para que las sesiones del Consejo, tanto ordinarias como extraordinarias, se consideren
legalmente instaladas, se requerira la presencia de, por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros, entre
los que deberan encontrarse el Presidente o el Vicepresidente y el Secretario Técnico.

Articulo 22. Por cada sesidn celebrada se levantara un acta la cual contendra, por lo menos, los datos
siguientes:

I. Lugar y fecha.

Il. Lista de asistencia.

lll. Agenda.

IV. Acuerdos tomados y quiénes los ejecutaran.

V. Hora de inicio y término de la sesion.

VI. Los asuntos y proyectos de que se haya dado cuenta y cualquier opinién que se hubiere tomado.
VII. La opinién del Consejo en cada asunto tratado.

VIIl. Las observaciones, correcciones y aprobacion del Acta de la sesién anterior.

Articulo 23. Los miembros del Consejo y, en su caso, los expertos invitados a las sesiones, no divulgaran
ninguna informaciéon obtenida de las resoluciones del Consejo, que sea clasificada como reservada o
confidencial, en los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

CAPITULO SEXTO
DE LOS SUBGRUPOS TECNICOS

Articulo 24. Con el proposito de cumplir con las facultades y responsabilidades sefialadas en el articulo
17 de este Reglamento, los Consejeros podran contar con el apoyo de subgrupos técnicos como areas
auxiliares de investigacion que sean necesarios.

Articulo 25. Los subgrupos técnicos estaran integrados por personas que propongan los Consejeros
y sean autorizadas por el Vicepresidente o en su caso por el Secretario Técnico.

Articulo 26. Cada una de las personas invitadas a formar parte de los subgrupos técnicos por parte del
Vicepresidente o Secretario Técnico, informara por escrito si acepta o rechaza la invitaciéon, dentro de los
cinco dias habiles posteriores de haber sido notificada.

Articulo 27. Los miembros de los subgrupos técnicos deberan firmar cartas de confidencialidad y no
conflicto de interés respecto de los asuntos que se traten en el pleno del Subgrupo.

Los miembros de los subgrupos técnicos podran excusarse por escrito ante el Presidente y Vicepresidente
del Consejo de conocer u opinar respecto de los asuntos en los cuales tengan un interés personal, familiar o
de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su cényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o para terceros con los que tengan relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de los que formen o hayan formado parte.

Articulo 28. Los miembros de los subgrupos técnicos emitirdn sus opiniones a titulo personal sin
representar o actuar en nombre de las instituciones u organizaciones a las que pertenezcan o presten sus
Servicios.
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Articulo 29. Las personas integrantes de los subgrupos técnicos a las que se refiere el parrafo anterior no
tendran remuneracion econdmica alguna.

Articulo 30. Los miembros de los subgrupos técnicos podran por voluntad propia dejar de formar parte del
mismo, mediante simple aviso por escrito dirigido al Presidente y/o Vicepresidente.

Articulo 31. Los subgrupos técnicos tendran una duracion equivalente al tiempo que dure la investigacion
sobre el tema en consulta.

Articulo 32. Corresponde a los miembros de los subgrupos técnicos:

I. Apoyar a los Consejeros para la investigacion, andlisis e instrumentacion de las respuestas de las
consultas hechas por la COFEPRIS al Consejo.

Il. Apoyar a los Consejeros para proporcionar el sustento basado en evidencia cientifica para la
formulacion de politicas que en su caso adopte la COFEPRIS.

lll. Apoyar a los Consejeros para proponer a la COFEPRIS las alternativas aplicables para la solucion de
riesgos potenciales sanitarios en México.

IV. Las demas que les sefialen los Consejeros.

Articulo 33. Las personas invitadas para formar parte de los Subgrupos Técnicos, no divulgaran ninguna
informacién obtenida de las resoluciones del Consejo, que sea clasificada como reservada o confidencial, en
los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo. El presente reglamento es susceptible de reforma o adicién a solicitud del Presidente y/o
Vicepresidente, o bien, en su caso por el Secretario Técnico del Consejo.

México, Distrito Federal, a 11 de enero de 2012.- El Consejo Cientifico de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios.- El Vicepresidente del Comité, Mikel Andoni Arriola Pefalosa.-
Rubrica.- El Secretario Técnico del Comité, Rocio del Carmen Alatorre Eden-Wynter.- Rubrica.

SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado La Guadalupe, con una superficie
aproximada de 2-71-83.792 hectareas, Municipio de Champotén, Camp.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Reforma Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO LA GUADALUPE, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE CHAMPOTON, ESTADO DE CAMPECHE.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA,
MEDIANTE OFICIO NUMERO 159115, DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2011, AUTORIZO A LA DELEGACION
AGRARIA PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 5630, DE FECHA 6 DE
OCTUBRE DE 2011, ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA
PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO
“LA GUADALUPE”, CON SUPERFICIE APROXIMADA DE 2-71-83.792 HECTAREAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
CHAMPOTON, ESTADO DE CAMPECHE, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE:  TERRENO NACIONAL

AL SUR: CHILAM BALAM, CAMINO DE TERRACERIAS, PARCELAS
AL ESTE: FERNANDO BARRERA HAW

AL OESTE: MARTHA DIAZ OAXACA

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 108
DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL “TRIBUNA”, ASI COMO
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR
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A LAS PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS
DE DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO
QUE A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU
DICHO. PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS
CORRESPONDIENTE EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION AGRARIA CON DOMICILIO EN AVENIDA
LOPEZ MATEOS NUMERO 222, COLONIA BARRIO DE SAN ROMAN, DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE, CAPITAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO, O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES CON SUS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN SAN FRANCISCO DE CAMPECHE,
CAMPECHE, EL DIA 6 DE OCTUBRE DE 2011.

Atentamente

El Perito Deslindador, Freddy Alberto Pérez Flores.- Rubrica.

AVISO de deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado San Romain, con una superficie
aproximada de 141-22-50 hectareas, Municipio de Hopelchén, Camp.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Reforma
Agraria.

AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTO NACIONAL DENOMINADO SAN ROMAN, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE HOPELCHEN, ESTADO DE CAMPECHE.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA,
MEDIANTE OFICIO NUMERO 154157, DE FECHA 9 DE MAYO DE 2011, AUTORIZO A LA DELEGACION AGRARIA
PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 5218, DE FECHA 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2011, ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA; 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE
ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTO
NACIONAL DENOMINADO “SAN ROMAN”, CON SUPERFICIE APROXIMADA DE 141-22-50 HECTAREAS, UBICADO EN
EL MUNICIPIO DE HOPELCHEN, ESTADO DE CAMPECHE, EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES
COLINDANCIAS:

AL NORTE:  “SAN JOSE” AUGUSTO CARRILLO MAY

AL SUR: “EL MILAGRO” MANUEL JESUS DZUL SALAZAR
AL ESTE: TERRENO NACIONAL

AL OESTE: TERRENOS NACIONALES

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 108
DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL “TRIBUNA", ASI COMO
COLOCARSE EN LOS PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR A LAS
PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE
DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO
QUE A SU DERECHO CONVENGA, ASI COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU
DICHO. PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS
CORRESPONDIENTE EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION AGRARIA CON DOMICILIO EN AVENIDA
LOPEZ MATEOS NUMERO 222, COLONIA BARRIO DE SAN ROMAN, DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE, CAPITAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO, O QUE
HABIENDO SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE NO CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO
CONFORMES CON SUS RESULTADOS, EMITIENDOSE EL PRESENTE EN SAN FRANCISCO DE CAMPECHE,
CAMPECHE, EL DIA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2011.

Atentamente
El Perito Deslindador, Orlando Roman Arana Santos.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Ley
del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de México, y segun lo previsto en
las Disposiciones Aplicables a la Determinacion del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones
Denominadas en Moneda Extranjera Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de marzo de 1996 y en sus modificaciones, el Banco de México informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy conforme al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones
mencionadas, fue de $12.6472 M.N. (doce pesos con seis mil cuatrocientos setenta y dos diezmilésimos

moneda nacional) por un doélar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

México, D.F., a 7 de febrero de 2012.- BANCO DE MEXICO: El Director General Juridico, Héctor
Reynaldo Tinoco Jaramillo.- Rubrica.- EI Gerente de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo Janeiro.-

Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95 dirigida a las
instituciones de banca mdltiple, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en
Moneda Nacional (TIIE) a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 4.7825 y 4.8000

por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: IXE Banco S.A., Banca Mifel S.A., Banco Invex S.A., Bank of America México

S. A., Banco J.P. Morgan S.A., ING Bank México S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

México, D.F., a 7 de Febrero de 2012.- BANCO DE MEXICO: El Director General Juridico, Héctor
Reynaldo Tinoco Jaramillo.- Rubrica.- EI Gerente de Operaciones Nacionales, Alfredo Sordo Janeiro.-

Rdubrica.
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL
Y ADMINISTRATIVA

ACUERDO General G/JGA/3/2012 mediante el cual se da a conocer la adscripcién de la Magistrada Olga
Hernandez Espindola a la Tercera Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO G/JGA/3/2012

ADSCRIPCION DE LA MAGISTRADA OLGA HERNANDEZ ESPINDOLA A LA TERCERA PONENCIA DE LA SEPTIMA
SALA REGIONAL METROPOLITANA.

Acuerdo General G/JGA/3/2012 de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, que establece la adscripcion de la Magistrada Olga Hernandez Espindola a la Tercera
Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana.

CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
tribunales del pais estaran expeditos para impartir justicia de manera pronta, completa e imparcial, por lo que
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa se encuentra obligado a garantizar a los gobernados
este mandato de la Carta Magna de manera puntual;

Segundo. Que el articulo 39 de la Ley Organica de este Organo Jurisdiccional establece que la Junta de
Gobierno y Administracién, es el 6rgano del Tribunal que tiene a su cargo la administracion, vigilancia,
disciplina y carrera jurisdiccional, contando con autonomia técnica y de gestion para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, y que en términos de las fracciones | y XXII, del articulo 41 de la misma Ley,
es facultad de la Junta de Gobierno y Administracion expedir los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del Tribunal y dirigir la buena marcha del mismo, dictando las medidas necesarias;

Tercero. Que en términos de los articulos 46 y 47, del Reglamento Interior del mismo Tribunal, se
entiende por administracion la actividad tendiente a la correcta y adecuada planeacion, organizacion,
operacioén y control de las areas del Tribunal que correspondan a sus competencias, para lo cual este érgano
colegiado emitira los acuerdos y las disposiciones de orden y buen gobierno que corresponda, teniendo el
caracter de obligatorios y de observancia general en el Tribunal;

Cuarto. Que en sesion de ocho de diciembre de dos mil once, el Senado de la Republica aprobd el
nombramiento como Magistrada de Sala Regional del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa por
un periodo de diez afios a partir del veinticinco de enero de dos mil doce, propuesto por el Presidente de la
Republica a favor de la Doctora Olga Hernandez Espindola;

Quinto. Que de conformidad con el articulo 41 fracciéon V de la Ley citada, es facultad de la Junta de
Gobierno y Administracion, adscribir a Salas Regionales, Especializadas o Auxiliares, y en su caso, cambiar
de adscripcion a los Magistrados de Sala Regional y demas servidores publicos del Tribunal;

Sexto. Que esta Junta de Gobierno y Administracion, dadas las necesidades del servicio en la Tercera
Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana, estima necesario adscribir a la Doctora Olga Hernandez
Espindola, en su caracter de Magistrada de Sala Regional a la misma, con efectos a partir del veinticinco de
enero de dos mil doce;

Séptimo. Que de acuerdo al articulo 40 de la Ley Organica, los Magistrados integrantes de la Junta de
Gobierno y Administracion son electos por el Pleno de la Sala Superior por periodos de dos afios; no pueden
ser reelectos para el periodo inmediato siguiente; estan impedidos para ejercer funciones jurisdiccionales, y;
una vez concluido su encargo, deben reintegrarse a las funciones jurisdiccionales siempre y cuando no hayan
cumplido setenta y cinco afios de edad;

Octavo. Que en sesion privada de cuatro de enero de dos mil doce, el Pleno de la Sala Superior del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa designé a la Doctora Olga Hernandez Espindola, en su
caracter de Magistrada de Sala Regional, integrante de la Junta de Gobierno y Administracién a partir del
veinticinco de enero de dos mil doce;

Noveno. Que el articulo 9 de la Ley Organica del Tribunal establece que los Magistrados Supernumerarios
sustituiran a los Magistrados de Sala Regional que integren la Junta de Gobierno y Administracion, durante
Su encargo;
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Décimo. Que por Acuerdo G/JGA/15/2011 dictado por la Junta de Gobierno y Administracion en sesiones
de veintitrés y veintiocho de junio de dos mil once, se cambié de adscripciéon temporalmente al Magistrado
César Octavio Irigoyen Urdapilleta, de la Segunda Ponencia de la Primera Sala Regional Metropolitana a la
Segunda Ponencia de la Sala Especializada en Juicios en Linea, y; que dicho Acuerdo en su articulo QUINTO
prevé que los Magistrados adscritos temporalmente a la mencionada Sala Especializada, “regresaran a sus
Ponencias y Salas Regionales una vez que las autoridades competentes del Tribunal determinen que los
juicios contencioso administrativos en linea, se tramiten en las distintas Salas Regionales de este Organo
Jurisdiccional”;

Undécimo. Que en sesién de nueve de enero de dos mil doce, mediante Acuerdo G/JGA/2/2012, la Junta
de Gobierno y Administracion adscribié al Magistrado Héctor Francisco Fernandez Cruz a la Segunda
Ponencia de la Primera Sala Regional Metropolitana;

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, 31, 39, 40 y 41 fracciones I, V y
XXIl, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y; 46 y 47, del Reglamento
Interior del mismo Tribunal, la Junta de Gobierno y Administracion emite el siguiente:

ACUERDO

Articulo 1. Se adscribe a la Magistrada Olga Hernandez Espindola a la Tercera Ponencia de la Séptima
Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, con efectos a partir del
veinticinco de enero de dos mil doce.

Articulo 2. Se adscribe al Magistrado Supernumerario César Octavio Irigoyen Urdapilleta a la Tercera
Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
con efectos a partir del veinticinco de enero de dos mil doce, en sustitucion de la Magistrada Olga Hernandez
Espindola.

Articulo 3. Se cambia de adscripcion temporalmente al Magistrado Supernumerario César Octavio
Irigoyen Urdapilleta, de la Tercera Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana a la Segunda
Ponencia de la Sala Especializada en Juicios en Linea, con efectos a partir del veinticinco de enero de dos
mil doce.

Articulo 4. La Junta de Gobierno y Administracion reconoce que la Licenciada Elizabeth Camacho
Marquez, Primera Secretaria de Acuerdos adscrita a la Tercera Ponencia de la Séptima Sala Regional
Metropolitana, funge como Magistrada por Ministerio de Ley en la ponencia citada, con efectos a partir del
veinticinco de enero de dos mil doce, hasta en tanto la Junta de Gobierno y Administracion no realice nuevo
nombramiento.

Articulo 5. La Magistrada por Ministerio de Ley Licenciada Elizabeth Camacho Marquez, en cada uno de
los asuntos de su competencia, debera hacer del conocimiento de las partes el presente Acuerdo e integrar
una copia del mismo en los expedientes que corresponda.

Articulo 6. Se deja sin efectos el articulo QUINTO del Acuerdo G/JGA/15/2011, por lo que respecta al
Magistrado Supernumerario César Octavio Irigoyen Urdapilleta.

Articulo 7. Notifiquese el presente Acuerdo a la Magistrada Olga Hernandez Espindola; al Magistrado
Supernumerario César Octavio Irigoyen Urdapilleta y a la Licenciada Elizabeth Camacho Marquez.

Articulo 8. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 9. Otérguense las facilidades administrativas que sean necesarias para el cumplimiento del
presente Acuerdo.

Dictado en sesién de diecinueve de enero de dos mil doce.- Firman el Magistrado Juan Manuel Jiménez
lllescas, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, y el Licenciado Gibran Miguel Castafieda de la Cruz, Secretario Auxiliar de la Junta de
Gobierno y Administracion, quien da fe; con fundamento en los articulos 30 fraccion XV, 52 fracciones Il y lIl,
de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; asi como los articulos 16 fraccion
VI, 78 fracciones VIII y Xl, y 103, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.- Rubricas.

(R.- 341249)
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ACUERDO por el que se deroga el inciso k), de la fraccion III, del articulo 23, del Reglamento Interior del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa.- Sala Superior.

ACUERDO SS/2/2012

ACUERDO POR EL QUE SE DEROGA EL INCISO K), DE LA FRACCION lIl, DEL ARTICULO 23, DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion I, 2 Bis, 14, fracciones Ill, XI, XllI, XIV,
penultimo y ultimo parrafos, 18, fracciéon Il, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, y 8 de su Reglamento Interior, y

CONSIDERANDO

Que por Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de octubre de 2011 y nota
aclaratoria publicada en el mismo 6rgano de difusion el 16 de noviembre del mismo afo, emitido por el Pleno
de la Sala Superior en su integracion de 13 magistrados, se creé la Sala Especializada en Resoluciones de
Organos Reguladores de la Actividad del Estado, en aras de la especializacidon en las materias que conoce.

Que esta Sala Especializada se aboca al conocimiento de controversias suscitadas en contra de
resoluciones de los siguientes Organos Reguladores de la Actividad del Estado: la Comision Federal
de Competencia, la Comision Federal de Mejora Regulatoria, la Comision Federal de Telecomunicaciones, la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
la Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca, la Comisiéon Nacional de Facilitacion del Transporte Aéreo
Internacional, la Comisién Nacional de Hidrocarburos, la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardias, la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, la Comisién Nacional del Agua, la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros y la Comision Reguladora de Energia.

Que en cuanto a las resoluciones emitidas por la Comision Nacional del Agua, se ha conocido que en un
gran porcentaje de los juicios en los que se impugnan resoluciones emitidas por dicha Comision, los actores
son comunidades o miembros de ejidos a quienes les resultaria oneroso llevar sus litigios en la Ciudad de
México, sede de la Sala Especializada.

Que en los asuntos en los que la autoridad demandada es la Comisién Nacional del Agua es frecuente
que el desahogo de las probanzas ofrecidas sea en las localidades cercanas a las Salas Regionales, quienes
son las encargadas de hacerlo.

Que por las razones antes referidas y en beneficio de la imparticién de justicia pronta y expedita, se
advierte la conveniencia de que los juicios en los que se controviertan resoluciones emitidas por la Comision
Nacional del Agua sean resueltos por la Sala Regional que corresponda en términos del articulo 34 de la Ley
Organica que rige la actuacién de este Tribunal.

En tal virtud, el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en su
integracion de trece Magistrados, emite el siguiente Acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO.- Se deroga el inciso k), de la fraccion lll, del articulo 23 del Reglamento Interior del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, para quedar como sigue:

“Articulo 23.- ...
l.alll. ...
a)aj)...

k) Se deroga

l)an)...”
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial

de la Federacion.

SEGUNDO.- Los juicios que hayan sido remitidos por las Salas Regionales a la Sala Especializada en
Resoluciones de Organos Reguladores de la Actividad del Estado, en los que se controviertan resoluciones
emitidas por la Comision Nacional del Agua a la entrada en vigor del presente Acuerdo, seran devueltos a la

sala de origen para que ésta continlie su atencion.

TERCERO.- Los juicios promovidos en contra de resoluciones emitidas por la Comisién Nacional del Agua
que hayan sido presentados en la Ciudad de México, sede de la Sala Especializada en Resoluciones de
Organos Reguladores de la Actividad del Estado, hasta la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, se

tramitaran hasta su conclusién en dicha Sala Especializada.

CUARTO.- Para todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo que resuelva el 6rgano

competente del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Asi lo acordd, por unanimidad de doce votos, la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, en sesion del dia primero de febrero de dos mil doce.- Publiquese en el Diario Oficial de la
Federacion.- Firman el Magistrado Juan Manuel Jiménez lllescas, Presidente del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa y la Licenciada Thelma Semiramis Calva Garcia, Secretaria General

de Acuerdos, quien da fe.- Rubricas.

(R.- 341247)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la inserciéon de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los
siguientes requisitos:
Oficio o escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, con dos copias legibles.
Documento a publicar en original con sello, firma autégrafa y fecha de expedicién del mismo, sin alteraciones
y acompafiado de dos copias legibles. En caso de no ser aviso judicial, el documento a publicar debera estar
impreso en papel membretado y no sera necesario el sello.
En caso de licitacion publica o estado financiero, debera entregar su documentacion por escrito y en medio
magnético, en cualquier procesador Word.
El pago por derechos de publicacion debera efectuarse mediante el esquema para pago de derechos e5cinco
del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la
dependencia 22010010000000. ElI comprobante de pago debera presentarse (el original que devuelve la
institucion bancaria o la impresion original del pago realizado en Internet), acompafiado de una copia simple.
El original del pago sera resguardado por esta Direccion.
Por disposicién del Servicio de Administracién Tributaria, ya no es posible recibir los pagos para las
publicaciones mediante la forma SAT 5. La unica forma de pago autorizada para realizar tramites es mediante
el esquema e5cinco del SAT. Usted puede consultar toda la informacién respecto a este sistema de pago en
la pagina de la Secretaria de Gobernacién, www.gobernacion.gob.mx, seleccionando en el logotipo de
e5cinco que se encuentra en el margen derecho de la misma.
Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:
Las licitaciones recibidas los miércoles, jueves y viernes se publicaran el siguiente martes, y las recibidas los
dias lunes y martes, el siguiente jueves.
Avisos, edictos y balances finales de liquidacion, cinco dias habiles, después de la fecha de recibo y pago,
mientras que los estados financieros, de acuerdo al espacio disponible para publicacion, dada la extensién
de éstos.
Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.
Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081; fax extension 35076.
Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Pral.- 1803/2011
EDICTO

Emplazamiento Tercero Perjudicada.

LITOPERSONAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; LITO OFFSET LATINA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; LITOGRAFIA LATINA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
SALVADOR ERNESTO ALDUCIN MONROY, ELIAZAR TERRERO CALDERON, JUAN CARLOS MORALES
RODRIGUEZ y ROGELIO HERRERA PORTILLO.

En el juicio de amparo 1803/2011, promovido por CESAR MACEDONIO GOMEZ GOMEZ, contra el acto
de la Junta Especial Namero Cinco de la Local de Conciliacion y Arbitraje, consistente en la omisién de dictar
el laudo respectivo al expediente laboral 925/2010, sefialados como terceros perjudicados y desconocerse su
domicilio, el tres de noviembre de dos mil once, se ordené su emplazamiento por edictos, que se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se les hace saber que deben presentarse dentro del término de treinta
dias, contados del siguiente al de la Ultima publicacion de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibidos que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista. Queda a su disposicién en
la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

México, D.F., a 10 de enero de 2012.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez
Rubrica.
(R.- 340461)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Emplazamiento Tercero Perjudicado.

JOSE GUADALUPE LOPEZ.

En el juicio de amparo 2147/2011, promovido por ABRAHAM ROMERO PONCE, por conducto de su
apoderado Jesus Alberto Lezama Sandoval, contra el acto de la Junta Especial NiUmero Doce de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, consistente en la resolucion interlocutoria de personalidad dictada
el dieciocho de agosto de dos mil once en el expediente laboral 1763/2009, sefialado como tercero
perjudicado y desconocerse su domicilio, el veintitrés de noviembre de dos mil once, se ordend su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los peridédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se le hace saber que
debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados del siguiente al de la dltima publicacién de tales
edictos, ante este juzgado a hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones,
apercibido que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, se le haran por lista. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia
simple de la demanda de garantias.

México, D.F., a 5 de enero de 2012.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez
Rubrica.
(R.- 340462)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Emplazamiento Tercero Perjudicada.

AUTOBUSES INTERESTATALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de
quien legalmente le represente.

En el juicio de amparo 2486/2011, promovido por MARIO RICARDO CORTES GRANADOS, contra el acto
de la Junta Especial Nimero Tres Bis de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, consistente en la omision de
acordar la promocion de diecisiete de agosto de dos mil once, relativa al expediente laboral 467/2007,
sefialada como tercero perjudicada en proveido de diez de octubre de dos mil once, y al desconocerse su
domicilio el treinta de noviembre de dos mil once, se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se le hace saber que debe presentarse dentro del término de treinta
dias, contados del siguiente al de la Gltima publicacién de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista. Queda a su disposicién en
la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

México, D.F., a 5 de enero de 2012.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez
Rubrica.
(R.- 340463)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Pral. 2871/2011
EDICTO

Emplazamiento Tercero Perjudicado.

P CLEAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En el juicio de amparo 2871/2011, promovido por INES LEON CHAVERO, contra el acto de la Junta
Especial Nimero Nueve de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, consistente en la omision
de dictar laudo en el expediente laboral 1197/2011, sefialado como tercero perjudicado y desconocerse su
domicilio, el catorce de diciembre de dos mil once, se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se le hace saber que debe presentarse dentro del término de treinta
dias, contados del siguiente al de la Gltima publicacion de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista. Queda a su disposicién en
la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

México, D.F., a 6 de enero de 2012.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez
Rubrica.
(R.- 340464)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Tercer Tribunal Unitario del Tercer Circuito en Guadalajara, Jal.
EDICTO

Emplazamiento a los terceros perjudicados ABEL REGALADO RAMIREZ, CARLOS ALBERTO LOPEZ
MURNOZ, DAVID LOPEZ HERNANDEZ, JUAN ALBINO ISLAS CORTES, CABLE VISION RED, S. A. DE C. V.
“CANAL 8”, SALVADOR ALCAZAR y GENARO E. PACHECO.

De la demanda de amparo directo promovida en los autos del toca civil nimero 12/2011, por OCTAVIO
RABAGO ACEVES, por si y como representante comin de la parte actora, conformada por el antes
mencionado y por VICTOR MANUEL LOPEZ ARIAS, contra actos del Magistrado del Séptimo Tribunal
Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region, con residencia en esta ciudad, del Juez Cuarto
de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, y del Tercer Tribunal Unitario del Tercer Circuito,
consistente en la ejecutoria dictada el treinta de mayo del afio en curso en el toca antes aludido, derivado del
juicio civil ordinario nimero 10/2003.

En proveido de esta fecha, se orden6 emplazar por medio de edictos, a costa de la parte quejosa, a los
terceros perjudicados ABEL REGALADO RAMIREZ, CARLOS ALBERTO LOPEZ MURNOZ, DAVID LOPEZ
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HERNANDEZ, JUAN ALBINO ISLAS CORTES, CABLE VISION RED, S. A. DE C. V. “CANAL 8", SALVADOR
ALCAZAR y GENARO E. PACHECO, de acuerdo a lo que dispone la fraccion I, del articulo 30, de la Ley de
Amparo, y el numeral 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la
referida Ley Reglamentaria; edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION vy en el periodico EXCELSIOR, de circulaciéon en la Republica, haciéndole
saber a los terceros perjudicados que deberan presentarse dentro del término de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la udltima publicacion, ante este Tercer Tribunal Unitario del Tercer
Circuito, a defender sus derechos; sin perjuicio de que pasen a recoger la copia de la demanda en la que
fueron sefialados como terceros perjudicados, misma que queda a su disposicion en este Tercer Tribunal
Unitario.
Atentamente
Guadalajara, Jal., a 6 de diciembre de 2011.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Unitario del Tercer Circuito
Lic. Maria Felicitas Ramirez Cardenas
Rubrica.
(R.- 340349)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Emplazamiento Tercero Perjudicada.

NORMA LILIA TORRESCANO CASTRO

En el juicio de amparo 1434/2011, promovido por ESTELA PERALTA OLMEDO, contra el acto de la Junta
Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, consistente en el
apercibimiento decretado en audiencia de cuatro de abril de dos mil once, asi como la audiencia de dos de
mayo de dos mil once, en la que se le hace efectivo el mencionado apercibimiento, ambas relativas al
expediente laboral 102/2008, sefialado como tercero perjudicada en proveido de siete de junio de dos mil
once, y al desconocerse su domicilio el trece de diciembre de dos mil once, se ordené su emplazamiento por
edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los peridédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se le hace saber que debe presentarse
dentro del término de treinta dias, contados del siguiente al de la Ultima publicacion de tales edictos, ante este
juzgado a hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no
hacerlo se continuard el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por
lista. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda
de garantias.

México, D.F., a 5 de enero de 2012.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez
Rubrica.
(R.- 340459)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Juzgado Segundo Civil de Partido
Secretaria
Guanajuato, Gto.
EDICTO

Al margen sello Escudo Nacion, Publiquese 3 veces dentro de 9 dias, en Diario Oficial de la Federacion y
de mayor circulacion en el Estado, tabla avisos de este Juzgado y Juzgado Civil de Partido en Turno de
Pénjamo, Guanajuato, anunciandose remate en Primera Almoneda respecto del bien inmueble ubicado en la
fracciéon de terreno denominado “Las Compuertas” situado en Exhacienda La Estrella, Pénjamo, Guanajuato;
mismo que tiene una superficie de 25-00-00 hectareas, con las siguientes medidas y colindancias: Al Oriente
con predios del ejido de la Colonia Morelos, al Poniente con terreno del ejido de La Estrella, al Norte con
Carmen Delia Estrada de Alatorre, al Sur con Salvador Alatorre Reyes; inmueble embargado dentro del Juicio
Ordinario Civil, expediente ndmero 38/2008-M, promovido por el Licenciado FRANCISO JAVIER PENA
HURTADO, Apoderado Legal de HSBC MEXICO, S.A. Instituciéon de Banca Mdltiple, Grupo Financiero HSBC,
en contra de MARIA ISABEL y MAURILIA, ambas de apellidos ALATORRE ESTRADA y CARMEN DELIA
ESTRADA CAMPOS VIUDA DE ALATORRE.- Diligencia que se llevard a cabo a las 13:00 del dia 16 de
febrero de 2012, sirviendo como postura legal las dos terceras partes de la cantidad de $6'727,000.00 (seis
millones setecientos veintisiete mil pesos 00/100, moneda naciional), valor pericial asignado a dicho inmueble,
convoquese a postores y citese acreedores.

Guanajuato, Gto., a 19 de enero de 2012.
La Secretaria del Juzgado Segundo Civil de Partido
Lic. Ménica Vazquez Santoyo
Rubrica. (R.- 340638)
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Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Octavo Civil, Primera Instancia Tlalnepantla, con residencia en Naucalpan
Juzgado Octavo Civil del Distrito Judicial de Tlalnepantla, con residencia en Naucalpan, Estado de México
Primera Secretaria
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES.

En el expediente 191/10 relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL promovido por ENRIQUE CHARCO
BERDEJA cesionario de los derechos de ELSA BARROSO SOTO en contra de G-BLANK,S.A. DE C.V,, se
sefialaron las DOCE HORAS DEL TRECE DE FEBRERO DE DOS MIL DOCE, para que tenga verificativo la
PRIMERA ALMONEDA DE REMATE del inmueble sito en CALLE DE LAS CAPUCHINAS NUMERO 146,
IDENTIFICADO COMO LOTE “A” DE LA MANZANA | 6 1 DEL FRACCIONAMIENTO LOMAS VERDES
QUINTA SECCION EN EL MUNICIPIO DE NAUCALPAN, sirviendo de base para el remate la cantidad de
$1,828.700.00, (UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
precio actualizado en el que fue valuado el inmueble, siendo postura legal la que cubra el importe fijado en el
avalu6. Convéquense postores por medio de EDICTOS, que deberan de publicarse por TRES VECES dentro
de NUEVE DIAS, en el Diario Oficial de la Federacion y en la tabla de avisos del Juzgado de ubicacién del
inmueble.

Primer Secretario
Lic. Raul Soto Alvarez
Rubrica.
(R.- 340643)

Estados Unidos Mexicanos
Coahuila de Zaragoza
Poder Judicial del Estado de Coahuila
Juzgado Segundo del Ramo Civil Distrito de Viesca
Torreén, Coahuila
EDICTO

C. PATRICIA JOSEFA AGUERO LUMBRERAS

En los autos del expediente 1054/2006, relativo al juicio ORDINARIO CIVIL, promovido por ADRIANA
LETICIA AGUERO LUMBRERAS, en contra de PATRICIA JOSEFA AGUERO LUMBRERAS, con fecha once
de enero del afio dos mil doce, se dict6 un auto en el cual se ordena sea emplazada usted, por medio de
edictos que se publiquen por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en el
Periodico Excelsior, asi como en el Siglo de Torredn, a fin de que se encuentre en condiciones de comparecer
ante la SALA AUXILIAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE COAHUILA, CON
SEDE EN ESTA CIUDAD, en el amparo directo 132/2011, dentro del término de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la Ultima publicacién de los citados edictos a deducir sus derechos en términos de ley, en el
gue se sefialé como acto reclamado, la sentencia de fecha treinta de noviembre del afio dos mil diez, dictada
dentro de los autos del toca civil numero 404/2010, hagase del conocimiento que quedan a su disposicion en
la secretaria de este Juzgado, las copias simples de la demanda.

Torreén, Coah., a 12 de enero de 2012.
El C. Secretario de Acuerdo y Tramite
Lic. José Guadalupe Ortega Ortiz
Rubrica.
(R.- 340718)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil
en el Distrito Federal
EDICTO

POLET GONZALEZ ESPITIA, CARLOS LUNA ROCHA,

INMOBILIARIA LUGO & ROES, SOCIEDAD ANONIMA DE

CAPITAL VARIABLE.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA
CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL, SECCION AMPAROS, MESA IlI, JUICIO DE AMPARO NUMERO
772/2011.

En el juicio de amparo 772/2011, promovido por Victor Padilla Orozco, contra actos del Juez Quinto de lo
Civil del Distrito Federal y otras, en virtud de ignorar el domicilio de los terceros perjudicados Polet Gonzalez
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Espitia, Carlos Luna Rocha e Inmobiliaria Lugo & Roes, sociedad anénima de capital variable, por auto de dos
de enero de dos mil doce, se ordend emplazarlos al presente juicio de garantias por medio de edictos,
haciendo de su conocimiento que deberan presentarse al mencionado juicio de garantias dentro del término
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion, por conducto de apoderado
0 persona autorizada en términos de ley que pueda representarlos, apercibidos que de no presentarse en
dicho término, se les haran las ulteriores notificaciones por medio de lista, aln las de caracter personal. Cabe
sefialar que en el amparo de mérito se reclama todo lo actuado en el juicio ejecutivo civil expediente
659/2006, del indice del Juzgado Quinto de lo Civil del Distrito Federal, asi como la orden de lanzamiento del
inmueble embargado en el juicio natural, asi como cualquier acto tendiente a ejecutar dicha orden.

México, D.F., a 4 de enero de 2012.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito
en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Diana Estrada Medina
Rubrica.
(R.- 340453)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

Emplazamiento Tercero Perjudicado

JOSE LUIS ESPINOZA PINA

En el juicio de amparo 2845/2011, promovido por LUCILA SANCHEZ MENDEZ y MARIA CRISTINA
ARACELI GUERRA CAMACHO, contra el acto de la Junta Especial NUumero Dieciséis de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, consistente en la negativa de turnar el expediente laboral nimero
1372/2010 a dictamen y emitir el laudo, sefialado como tercero perjudicado y desconocerse su domicilio, el
diecinueve de diciembre de dos mil once, se ordend su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres
veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, se le hace saber que debe presentarse dentro del término de treinta
dias, contados del siguiente al de la Gltima publicacién de tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y
las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por lista. Queda a su disposicion
en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia simple de la demanda de garantias.

México, D.F., a 5 de enero de 2012.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Christian del Rosario Salinas Alvarez
Rubrica.
(R.- 340520)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

PODER JUDICAL DE LA FEDERACION

JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL.

México, Distrito Federal, a veinticuatro de enero de dos mil doce.-

Por auto de diecisiete de enero de dos mil doce, se ordena emplazar a HIELO Y REFRIGERACION
SAN ANTONIO, SOCIEDA ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, mediante edictos, publicados por tres veces,
de siete en siete dias, para que comparezca a este Juzgado dentro del término de treinta dias a partir del
siguiente al de la ultima publicacion; quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de la
demanda de amparo relativa al juicio de garantias 2558/2011, promovido por ORLANDO GUTIERREZ
ORTEGA y otros, contra actos de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y otra.

México, D.F., a 24 de enero de 2012.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Paola Ruiz Medina
Rubrica.
(R.- 340871)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Tercera Sala Civil
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

A LA TERCERA PERJUDICADA: GUILLERMINA CARMONA MIER.

En los autos del cuaderno de amparo del Actor, relativo al toca nidmero 602/2011 deducido del juicio
ORDINARIO CIVIL seguido por FABELA GUTIERREZ LEOPOLDO en contra de CARMONA MIER
GUILLERMINA Y OTRO, se dict6 proveido de fecha dieciséis de enero de dos mil doce, mediante el cual se
provee que ignorandose el domicilio de la tercera perjudicada: GUILLERMINA CARMONA MIER, se ordend
emplazarla al presente juicio de garantias por medio de EDICTOS, lo anterior con fundamento en los articulos
30 fraccion Il de la Ley de Amparo vigente, en relacion al 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
los cuales se publicaran por TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS y a costa del promovente de la
demanda de amparo interpuesta contra actos de ésta Sala, consistente en la sentencia de fecha tres de mayo
del dos mil once en los autos del toca 602/2011, la referida Tercera Perjudicada deberd comparecer ante la
Autoridad Federal, a defender sus derechos en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia
siguiente de la dltima publicacién del presente edicto, quedando en la Secretaria de esta Tercera Sala Civil,
copia simple de la demanda de garantias a su disposicion.

México, D.F., a 19 de enero de 2012.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil
Lic. Elsa Zaldivar Cruz
Rubrica.
(R.- 341023)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quincuagésimo Tercero de lo Civil

SE CONVOCAN POSTORES

En los autos del juicio ordinario mercantil, promovido por Juquilita Distribuidora de Pollo, S.A. de C.V., en
contra de Angélica Esquivel Duran, expediente nimero 995/2007, el Juez Quincuagésimo Tercero de lo Civil
del Distrito Federal, ordeno lo siguiente:

Se convocan postores a la subasta judicial en décima tercera almoneda, respecto del cincuenta por ciento
del inmueble embargado, el cual se encuentra ubicado en calle 3 de mayo, lote 30, manzana 2, colonia San
Juan Xalpa, Delegacion Iztapalapa, en esta ciudad, que tendrd verificativo en el local de este juzgado a las
diez horas con treinta minutos del dia dieciséis de febrero del afio dos mil doce, hecha la correspondiente
reduccion del diez por ciento del precio de avaluo, en su parte alicuota del cincuenta por ciento, lo serd en la
cantidad de $539,014.59 (quinientos treinta y nueve mil catorce pesos 59/100 MN), siendo postura legal la que
cubra las dos terceras partes del precio mencionado. Publiquese el edicto por una sola vez en el tablero de
avisos judiciales de este juzgado, asi como en el Diario Oficial de la Federacion. Para participar como postor
se deberd depositar una cantidad igual al diez por ciento del valor del bien inmueble referido.-Notifiquese.-Lo
proveyé y firma la Juez Quincuagésimo Tercero de lo Civil del Distrito Federal, Licenciada Rosario Adriana
Carpio Carpio, ante el Secretario de Acuerdos, con quien actla, autoriza y da fe. Rabricas.

México, D.F., a 5 de enero de 2012.
Secretaria de Acuerdos
Lic. Araceli Malagén Aboites
Rubrica.
(R.- 341049)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Segundo Civil
Primera Instancia
Tlalnepantla, México
Juzgado Segundo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México
EDICTO

En el expediente marcado con el nimero 747/2009, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido
por ALEJANDRA MARTINEZ MENDEZ EN CONTRA DE AYSEL INTEGRAL S.A. DE C.V. también conocida
como AYSEL SERVICIOS S.A. DE C.V. y/o AYSEL S.A. DE C.V. Y FLORENCIA MARTINEZ GALLARDO.
Se sefialan las DIEZ HORAS DEL DIA VEINTIDOS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DOCE, para que tenga
verificativo de nueva cuenta LA PRIMERA ALMONEDA DE REMATE respecto del bien inmueble CASA
HABITACION, UBICADO EN CALLE ESTIO NUMERO 4, COLONIA ANGEL ZIMBRON, DELEGACION
AZCAPOTZALCO, MEXICO DISTRITO FEDERAL, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS; AL
NORTE 12.25 MTS. CON CALLE ESTIO; AL SUR 12.25 MTS CON LOTE PARTICULAR; AL ORIENTE 15.68
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MTS CON FRACCION A DE LA SUBDIVISION Y AL PONIENTE 15.56 MTS CON LOTE PARTICULAR, CON
UNA SUPERFICIE DE 191.34 METROS CUADRADOS, por tanto anlnciese su venta en publica almoneda,
por medio de edictos que se publicaran, por tres veces dentro de nueve dias, lo que se debera hacer en el
Diario Oficial de la Federacion; en la puerta de este tribunal, asi como en el lugar donde su ubica el bien
inmueble POR TRES VECES, sin que medien menos de cinco dias entre la publicacion del Gltimo edicto
y la fecha de almoneda, sirviendo de base para el remate, la cantidad de $1,930.000.00 (UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), por lo que se convocan postores.

Se expide a los veinte dias del mes de enero de dos mil doce. DOY FE.

Validacién: Fecha del acuerdo que ordena la publicacion del presente edicto:

primera almoneda de remate de fecha diez de enero de dos mil doce.

Secretario de Acuerdos
Lic. José Raymundo Cera Contreras
Rubrica.
(R.- 340947)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
con sede en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

Freddy Hernandez Velasquez, en autos de la causa penal 18/2009, del indice del Juzgado Séptimo de
Distrito en el Estado de Chiapas, que se instruye en contra de José Ramiro Aguilar Lopez, por un delito contra
la salud, se dictdé un acuerdo en el que atendiendo a que se desconoce el lugar en el que radica, se ordené
citarlo para efecto de que comparezca a las doce horas con treinta minutos del trece de febrero de dos mil
doce, debidamente identificado con credencial oficial con fotografia, ante el Juzgado Séptimo de Distrito en el
Estado de Chiapas, sito en Boulevard Angel Albino Corzo 2641, Edificio “E”, Primer Piso, Colonia Las Palmas,
Palacio de Justicia Federal, en esta ciudad, con la finalidad que proporcione su domicilio particular actual y se
esté en posibilidades de notificarle de las diligencias de caracter penal que se lleven a su cargo.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chis., a 13 de enero de 2012.
Secretario del Juzgado de Distrito en el Estado de Chiapas
Romey Diaz Constantino
Rubrica.
(R.- 341173)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia
de Trabajo en el Distrito Federal
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA

DE TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL.

Por auto de veintiséis de enero de dos mil doce, se ordend emplazar a la tercera perjudicada MARTHA
LAURA GARCIA SANTOS, mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en siete dias, para que
comparezca a este Juzgado dentro del término de treinta dias a partir del siguiente al de la Gltima publicacioén;
guedando a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia de la demanda de amparo relativa al juicio
de garantias 2860/2011, promovido por JOSE LUIS ALBERTO VILLELA DE LARA, contra actos de la Junta
Especial Numero Catorce de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y otras. Se le apercibe
que de no comparecer, las subsecuentes se le haran por medio de lista.

México, D.F., a 27 de enero de 2012.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
Lic. Maria de Lourdes Meléndez Martinez
Rubrica.
(R.- 341207)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de lo Civil
Tehuacan, Pue.
EDICTO DE REMATE

Disposicion Juez Primero de lo Civil de Tehuacan, Puebla, expediente 1790/2009 promueve Maria Mdnica
Cervantes Tenorio y José Astudillo Nolasco apoderados de Juan Antonio Ramirez Valenzuela demandado
Juana Martina Cruz Garcia auto dieciséis de enero del afio dos mil doce, conviquese postores remate
OCTAVA Y PUBLICA ALMONEDA respecto del inmueble ubicado en Boulevard Rincon Arboledas
ex hacienda Mayorazgo, Puebla, Puebla, cuenta predial PU411709, nimero predio mayor 03561941 ante
Registro Publico de la propiedad y Comercio a nhombre de demandada, siendo base legal la que cubra la
cantidad de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS CON QUINCE CENTAVOS, M.N., posturas y pujas presentarlas a las doce horas del dia DIECISIETE
DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DOCE, fecha de hora y remate, hagase saber a la demandada puede
liberar inmueble pagando integramente responsabilidades antes cause estado de auto fincamiento de remate.

Tehuacan, Pue., a 31 de enero de 2012.
Diligenciario Par
Lic. José Moises Rosas Calderon
Rubrica.
(R.- 341209)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
Juzgado Primero de lo Civil
Uruapan, Mich.

EDICTO

PRIMERA ALMONEDA.

Dentro del Juicio Ejecutivo Mercantil nGmero 1482/2007, promovido por Maria Cristina Hernandez
Talavera, frente a Iveth Yoselin Montoya Aguilar; se sefialaron las 13:00 trece horas del dia 24 veinticuatro de
febrero de 2012 dos mil doce, para que se lleve a cabo el desahogo de la audiencia de remate en primera
almoneda respecto del bien inmueble embargado consistente en: casa en condominio marcada con el nimero
265, del andador Manuel Martinez, construida en el lote 1, de la manzana 21, del conjunto habitacional
denominado “Rosa de Castilla” en el municipio y Distrito de Uruapan. Mandandose anunciar la venta mediante
la publicacién de 3 tres edictos dentro de 9 nueve dias, en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el
estrado de este Tribunal, convocandose postores; sirviendo de base la suma de $247,000.00 doscientos
cuarenta y siete mil pesos m.n. y como postura legal la que cubra las dos terceras partes de esa cantidad.

Uruapan del Progreso, Michoacan de Ocampo, a 29 de noviembre de 2011.
El Secretario del Juzgado
Lic. Fernando Reyes Gémez
Rubrica.
(R.- 341240)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Tercera Sala Civil
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

AL TERCERO PERJUDICADO: JORGE MORALES HESSE.

En los autos del cuaderno de amparo del Actor relativo al toca nimero 1290/2011 deducido del juicio
ORDINARIO CIVIL seguido por GUTIERREZ HEREDIA JUANA AZUCENA Y OTROS en contra de
MORALES HESSE JORGE Y OTRO, se dict6 proveido de fecha dieciséis de enero del dos mil doce, de los
cuales se provee, que ignorandose el domicilio del Tercero Perjudicado JORGE MORALES HESSE, se
ordendé emplazar al antes citado al presente juicio de garantias por medio de EDICTOS, lo anterior con
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fundamento en los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo vigente, en relacion al 315 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, los cuales se publicaran por TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS y a costa
del promovente de la demanda de amparo interpuesta contra actos de ésta Sala, consistente en la sentencia
de fecha ocho de septiembre del dos mil once, dictada en los autos del toca 1290/2011, el referido Tercero
Perjudicado debera comparecer ante la Autoridad Federal a defender sus derechos en el término de TREINTA
DIAS, contados a partir del dia siguiente de la dltima publicacion del presente edicto, quedando en la
Secretaria de esta Tercera Sala Civil, copia simple de la demanda de garantias a su disposicion.

México, D.F., a 24 de enero de 2012.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil
Lic. Elsa Zaldivar Cruz
Rubrica.
(R.- 341021)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION.- JUZGADO NOVENO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE PUEBLA.

En autos juicio ejecutivo mercantil 63/2007-2, promovido por Mauro Francisco Ledn Gonzalez, apoderado
general para pleitos y cobranzas de la moral AUTOMOVILES Y CAMIONES RIVERA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, SE DECRETA EL REMATE EN SEGUNDA ALMONEDA del inmueble ubicado
en la calle Victoria Norte, nUmero cuatro, de Apan, estado de Hidalgo, que corresponde a la Terminal de
autobuses de la moral demandada denominada AUTOTRANSPORTES TLAXCALA, APIZACO, HUAMANTLA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. Postura legal que cubra las dos terceras partes de
$2,153,125.00 (DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS, CERO
CENTAVOS, M. N.), menos el diez por ciento. Se convoca postores; posturas y pujas hacerse al dia siguiente
de la dltima publicacion del edicto, venciendo a las doce horas del noveno dia. Audiencia de remate, diez
horas con cuarenta minutos del veinte de febrero de dos mil doce.

San Andrés Cholula, Pue., a 23 de enero de 2012.
El Secretario
Lic. Edgar Salvador Vargas Valle
Rdubrica.
(R.- 341243)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Segunda Sala Regional de Occidente
Guadalajara, Jal.

Se emplaza a los trabajadores de JS ARQUITECTOS, S.C., que laboraron durante el ejercicio 2008, para
que en términos del articulo 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se apersonen
a defender sus intereses en el juicio 3259/11-07-02-7, radicado en la Segunda Sala Regional de Occidente,
presentado por el C. Jorge Miguel Salazar Mendoza, representante legal de la empresa de referencia, en
contra de la resolucién 500-50-00-03-01-2010-7703 de 29 de noviembre de 2010 por el que la Administracion
Local de Auditoria Fiscal de Puerto Vallarta, determina un reparto de utilidades en cantidad de $82,943.89,
por el ejercicio referido.

Téngase el presente edicto como notificacion a los trabajadores de mérito, conforme a lo establecido en el
articulo 14, pendltimo parrafo, de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Asi lo provey6 y firma, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 8, tercer parrafo, de la Ley Organica
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, el Licenciado JOSE LIMON GALLEGOS, Primer
Secretario de Acuerdos de la Primera Ponencia de esta Sala, en funciones de Magistrado por Ministerio de
Ley, de conformidad con el Acuerdo G/JGA/37/2011, emitido por la Junta de Gobierno y Administracion
de este Tribunal, ante la Licenciada Yazmin Rodriguez Aguilar, Secretaria de Acuerdos quien da fe".-
Rubricas.

(R.- 341244)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz
con residencia en Boca del Rio
Juicio de Amparo 452/2011
EDICTO

En el juicio de amparo 452/2011, promovido por Héctor Martinez Gonzélez, contra actos del Juez Segundo
de Primera Instancia, con residencia en Veracruz, Veracruz y otras autoridades, consistente en la falta de
emplazamiento en forma personal, en los autos del juicio 194/2007 del indice de dicho juzgado, todas y cada
una de las actuaciones subsecuentes, especificamente la diligencia de remate de veintidos de marzo de dos
mil diez, en donde se realiz6 la adjudicacion del bien inmueble de su propiedad, ubicado en el nimero sesenta
y nueve de la Avenida Salvador Diaz Mirén, entre Callejon de la Hoz y Cafionero Tampico, colonia centro de
Veracruz, Veracruz y la orden de inscripcion de la escritura a favor de la parte tercero perjudicada.

Por ignorarse el domicilio del tercero perjudicado Héctor Martinez Gonzéalez, se ordend emplazarlo por
este medio para que comparezca a juicio dentro de los treinta dias siguientes a la Ultima publicacion;
apercibido, que de comparecer, continuara el juicio de garantias y las subsecuentes notificaciones personales,
les serdn hechas por lista de acuerdos; dejandole copia de la demanda de amparo a su disposicion en la
secretaria de este juzgado; significandole que la audiencia constitucional se sefialé para las once horas con
treinta minutos del diecinueve de diciembre de dos mil once.

NOTA: Este edicto debe publicarse tres veces consecutivas de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion, asi como en el Periddico Excelsior de la ciudad de México, Distrito Federal y en el Diario
El Dictamen de la ciudad de Veracruz.

Boca del Rio, Ver., a 13 de diciembre de 2011.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz
Lic. Maribel Rodriguez Rojas
Rubrica.
(R.- 340572)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito
en Chihuahua, Chihuahua
EDICTO

TERCEROS PERJUDICADOS: CLAUDIO VARGAS SALCIDO Y FRONTERA NORTE INMOBILIARIA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En cumplimiento al acuerdo de siete de octubre de dos mil once, dictado en los autos del juicio de amparo
directo civil 429/2011, promovido por el licenciado Mario lvan Garcia Gonzélez, mandatario judicial de Rogelio
Ramos Guevara, en contra de la sentencia de veintiocho de febrero de dos mil once, dictada por el Magistrado
de la Cuarta Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con residencia en esta ciudad, en el toca
324/2010, en el que se ordend emplazar por Edictos a Claudio Vargas Salcido y Frontera Norte Inmobiliaria,
Sociedad Anonima de Capital Variable, en consecuencia procédase a emplazar por edictos a los
mencionados terceros perjudicados al citado juicio de amparo, debiéndose publicar dichos edictos por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, haciendo del conocimiento de los terceros perjudicados, que quedaran
a su disposiciéon en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal una copia de la demanda de garantias
respectiva para cada uno de ellos y que deberan comparecer ante este 6rgano jurisdiccional, dentro del
término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién, apercibidos que de no
comparecer dentro del término indicado, por si, por apoderado o gestor que pueda representarlos, se les
tendré por debidamente emplazados y las ulteriores notificaciones se les haran por lista que se fijardn en los
estrados de este tribunal colegiado.

Chihuahua, Chih., a 19 de octubre de 2011.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materias
Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito
Lic. Sixto Villagdémez Garcia
Rubrica.
(R.- 340605)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil
en el Estado de Jalisco
EDICTO

PARA CITAR AL DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL A LOS DEMANDADOS
“CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES ANDHA,” SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y
ARNOLDO TRINIDAD BARBA OROZCO.

En el juicio civil ordinario 341/2010-I, promovido por la Procuraduria Federal del Consumidor, se sefialaron
las DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL TRECE DE FEBRERO DE DOS MIL DOCE, para el
desahogo de la prueba confesional a cargo de los demandados “CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
ANDHA,” Sociedad Andnima de Capital Variable y Arnoldo Trinidad Barba Orozco, la primera por conducto de
apoderado o representante legal, quienes deberan comparecer con documento oficial que los identifique y el
representante con poder que lo autorice para absolver posiciones.

Para su publicacién en tres veces consecutivas en el Diario Oficial.

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 26 de enero de 2012.
La Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito
en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lorena Guadalupe Frias Oviedo
Rubrica.
(R.- 341071)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave
Juzgado Segundo de Primera Instancia
Poza Rica, Veracruz
EDICTO

En el Juicio Ejecutivo Mercantil 696/2007 del Indice del Juzgado Segundo de Primera Instancia de este
Distrito Judicial, promovido por el Lic. ISRAEL E. FRIAS MEZANO en mi caracter de Endosatario en
Procuracion de KARIN POHLENZ ESPINDOLA en contra de JORGE ANGEL VIDAL HERNANDEZ, sobre
cobro de pesos y otras prestaciones, se sefialaron las DIEZ HORAS DEL VEINTINUEVE DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL DOCE, para la audiencia prevista por el articulo 1411 del Codigo de Comercio en relacién con
el 474 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la materia Mercantil, en la
cual en primera almoneda se remataran los siguientes bienes: a) cincuenta por ciento del lote de terreno
numero 3, manzana 3, seccion B, ubicado en el Fraccionamiento El Pital de Papantla, Veracruz, con superficie
de 105.00 metros cuadrados, y casa en él construida, con las medidas y colindancias siguientes: NORTE 7.00
metros, con calle sin nombre; SUR 7.00 metros, con Lote 12; ESTE 15.00 metros con Lote 4 y OESTE 15.00
metros, con Lote 2.- Sera postura legal la que cubra las dos terceras partes de la suma de CIENTO
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N. valor asignado por los peritos, y b).- La mitad de la quinta parte de la
fraccién de terreno desmembrada de la parcela 130, del Lote denominado Pital y Mozutla de Papantla,
Veracruz, con superficie total de 4,930.00 metros cuadrados, con medidas y colindancias siguientes: NORTE,
40.00 metros con camino de acceso; SUR, 40.90 metros, con Miguel Pérez; ESTE, 127.50 metros con
Ingeniero Zufiga; y OESTE, 119.00 metros con Maria Aguirre. Sera postura legal la que cubra las dos
terceras partes de la cantidad de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. valor fijado
por los peritos; significandose que las personas que deseen intervenir como licitadores deberan depositar
previamente en la cuenta de cheques 3500, Operacidon TRX 5503, del Banco HSBC el diez por ciento sobre el
valor designado a dichos bienes, convocandose postores para el efecto conforme a los articulos 474, 479 y
482 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, supletorio al de Comercio.

Para su publicacion por tres veces dentro de nueve dias habiles, en el “Diario Oficial de la Federacién”, en
los estrados de este Juzgado y del Juzgado Segundo de Primera Instancia de Papantla, Veracruz. Se expide
el presente a los trece dias del mes de Diciembre del dos mil once, en la ciudad de Poza Rica de Hidalgo,
Veracruz.- DOY FE.

La Secretaria del Juzgado Segundo de Primera Instancia
Lic. Eloisa Molina Espinosa
Rubrica.
(R.- 341115)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave
Juzgado Segundo de Primera Instancia
Xalapa, Veracruz
EDICTO

En los autos del Expediente 1725/2010, Juicio Ordinario Mercantil promovido por Lic. Victor Hugo
Dominguez Coronado como Apoderado General para Pleitos y Cobranzas de la Institucion SCOTIABANK
INVERLAT S.A., en contra de la sefiora LYZETH CUEVAS HUERTA, demandéandole el cumplimiento del
Contrato de Apertura de Crédito Simple con Interés y Garantia Hipotecaria, cobro de pesos y de mas
prestaciones; por acuerdo de fecha veinticinco de octubre del afio dos mil once, se ordené EMPLAZAR POR
EDICTOS A LA DEMANDADA, LYZETH CUEVAS HUERTA en términos de lo previsto por el articulo 1070 del
Cddigo de Comercio, por lo que se hace saber a la demandada, LYZETH CUEVAS HUERTA, que debera
presentarse ante este tribunal dentro del término de treinta dias, contados del siguiente al de la Gltima
publicacion, a dar contestacion a la demanda promovida en su contra, quedando a su disposiciéon en la
secretaria de este juzgado copia cotejada de la demanda promovida en su contra, y requiriéndolo para que
dentro de dicho plazo sefale domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibiendo a la
citada demandada que de no dar contestacion a la demanda dentro del plazo otorgado se le tendra por
presuntivamente cierto los hechos de la demanda, continuandose el juicio en su rebeldia y de no comparece
por si, por apoderado o por gestor que pueda representarla, haciéndosele las ulteriores notificaciones por
listas de acuerdos.

Y para ser publicado por tres veces de siete en siete dias en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION y
en el periddico EL DIARIO DE XALAPA que se edita en esta ciudad; se expide el presente en la ciudad de
XALAPA, Ver., a los once dias del mes de noviembre de dos mil once.

El C. Secretario del Juzgado Segundo de Primera Instancia de Xalapa, Ver.
Lic. Maria Guadalupe Acevedo Zagade
Rubrica.
(R.- 341148)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Segundo Civil de Cuantia Menor
Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES:

QUE EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE 181/2009, RELATIVO AL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL,
PROMOVIDO POR MARIA DEL PILAR JUAREZ HERNANDEZ, EN CONTRA DE ISIDRO DE LA LUZ
HERNANDEZ, RADICADO EN EL JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE CUANTIA MENOR DE CIUDAD
NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO, mediante auto de fecha veintiséis de enero del afio dos mil
doce, se orden6é mandar a anunciar el remate del bien inmueble, por lo que se sefialan las ONCE HORAS
DEL DIA VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DOCE, para que tenga verificativo la primera
almoneda de remate, respecto del bien inmueble embargado en autos, ubicado en CALLE TEXANITA,
NUMERO CIENTO TREINTA Y NUEVE, COLONIA BENITO JUAREZ, NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE
MEXICO, PARA SU MEJOR UBICACION, LOTE SEIS, MANZANA TRESCIENTOS CATORCE, COLONIA
AURORA, por lo que debera convocares a postores por medio de edictos que se PUBLICARAN POR TRES
VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EN LA TABLA DE
AVISOS O PUERTA DEL JUZGADO, no debiendo mediar entre la publicacion del ultimo edicto menos de
cinco dias, sirviendo de base para dicho remate la cantidad de $859,360.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.), que es la cantidad en que fue valuado dicho
bien por el perito en rebeldia de la parte demandada; debiéndose natificar en forma personal el contenido del
presente proveido a las partes, para los efectos legales a que haya lugar. Doy Fe.

Secretario de Acuerdos
Lic. Juan de Jesus Alonso Carrasco
Rubrica.
VALIDACION
FECHA DE ACUERDO QUE ORDENA LA PUBLICACION DEL EDICTO: VEINTISEIS DE ENERO DEL
DOS MIL DOCE.
Secretario de Acuerdos del Juzgado Segundo Civil de
Cuantia Menor de Nezahualcdyotl, Estado de México
Lic. Juan de Jesus Alonso Carrasco
Rubrica.
(R.- 341276)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun
EDICTO

TERCEROS PERJUDICADOS:

MIGUEL RAMON MARTIN AZUETA E HIRAM AVID OSORIO HERNANDEZ

En los autos del Juicio de Amparo nimero 1488/2011, promovido por JUAN CARLOS OSORIO NAREZ,
contra actos del Juez Primero del Ramo Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Benito Juarez, con
sede en esta ciudad de Cancun, Quintana Roo, y otras autoridades, en el que sefial6 como acto reclamado;
“ACTO RECLAMADO: --- De la primera EL AUTO DE FORMAL PRISION dictado con fecha 14 de Octubre del
afio dos mil once, que dicté el Juez Primero del Ramo Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Benito Juarez, Cancun, Quintana Roo, por los actos de acuerdo en la comisién de un delito (HOMICIDIO
CALIFIACADO Y HOMICIDIO CALIFICADO EN GRADO DE TENTATIVA), previsto y sancionado por el
numeral 89 en relacion al 106 Fraccidon Primera, Parrafo Segundo y Tercero; y por cuanto al otro ilicito
previsto y sancionado por los articulos 86 y 89, en relacion al numeral 106, Parrafo Segundo y Tercero, en
concordancia con los articulos Parrafo Parrafo Segundo y 58, todos del Cédigo Penal Vigente en el Estado de
Quintana Roo, en agravio de los ciudadanos Miguel Ramén Martin Azueta e Hiran David Osorio Hernandez,
hechos ocurridos en Puerto Morelos, municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, de la segunda la Ejecucion
del AUTO DE FORMAL PRISION, al recibir para su conocimiento y efectos correspondientes copias
autorizadas del referido auto de formal prision, que fuera girado y ordenado por el Juez Primero del Ramo
Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Cancun, Quintana Roo”; se ordend emplazar a los terceros
perjudicados Miguel Ramoén Martin Azueta e Hiram Avid Osorio Hernandez, a los que se le hace saber que
deberan de presentarse en este Juzgado dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al
de la dltima publicacién, por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlos, a defender sus
derechos; apercibido que de no comparecer dentro del término sefialado, se seguira el juicio haciéndose las
ulteriores notificaciones por medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado Federal, haciendo de
su conocimiento que queda a su disposicién, en la Secretaria de este Tribunal, copia simple de la demanda
de garantias, para los efectos legales procedentes. En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 30 de la
Ley de Amparo, 297 fraccién Il y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a
la Ley de Amparo, se expide el presente documento, para su publicacién por tres veces de siete en siete dias
en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica.

Cancun, Q. Roo, a 22 de diciembre de 2011.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Daniel Eduardo Ojeda Cano

Rubrica.
(R.- 340294)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO
Conmutador: 50933200
Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Seccidn de Licitaciones Ext. 35084
Produccion: Exts. 35094 y 35100
Suscripciones y quejas: Exts. 35181 y 35009
Domicilio: Rio Amazonas No. 62
Col. Cuauhtémoc, México, D.F.
C.P. 06500
México, D.F.
Atentamente

Diario Oficial de la Federaciéon
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Quincuagésimo Noveno de lo Civil
EDICTO

JUZGADO 59 CIVIL

SECRETARIA “B”

EXP. 576/08

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL PROMOVIDO POR FABIAN ESPINOSA BENITO
ISIDRO EN CONTRA DE VILLAVICENCIO GOMEZ JUAN ELIAS Y OTRA LA C. JUEZ DICTO UN AUTO
QUE A LA LETRA DICE.

México Distrito federal a dieciseis de enero del dos mil doce- En cumplimiento a los proveidos de fechas
nueve y dieciseis de enero del afio en curso. A sus autos el escrito de cuenta de la parte actora y en ejecucion
de sentencia como se pide para que tenga verificativo la subasta publica en primera almoneda del bien
inmueble embargada a la parte demandada consistente en LOTE 47 MANZANA 145 VIVIENDA
CUADRUPLEX LETRA “C" CALLE IXTACALCO NUMERO OFICIAL 225 FRACCIONAMIENTO CIUDAD
AZTECA MUNICIPIO DE ECATEPEC DE MORELOS ,ESTADO DE MEXICO . para que tenge verificativo
dicha subasta se sefalan las DOCE HORAS DEL DIA VEINTIUNO DE FEBRERO PROXIMO, sirviendo de
base para remate la totalidad del avaluo rendido por el perito de la parte actora que haciende a la cantidad de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS 100/100 M.N. , siendo postura legal para los licitadores
las dos terceras partes del precio del avaluo que sirvio de base para el remate y para intervenir en el remate
los licitadores deberan exhibir el diez por ciento del valor del inmueble mediante certificado de deposito
expedido por ( BANCEFI) BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS vy sin cuyo
requisito no seran admitidos como postores . Asimismo dicha subasta de conformidad con el 1411 del Cdédigo
de Comercio y 474 del codigo Federal de procedimientos civiles de aplicacién supletoria debera de anunciarse
por medio de edictos que se publicaran por TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS EN LOS TABLEROS
DE AVISOS DEL JUZGADO Y EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION -.NOTIFIQUESE Lo proveyo y
firma la C. Juez ante su C. secretaria de Acuerdos que autoriza y da fe DOS FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS.

PARA SU PUBLICACION DEBIENDO PUBLICARSE POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS EN
LOS TABLEROS Y AVISOS DEL JUZGADO Y EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

México, D.F., a 20 de enero de 2012.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Ma. Susana Leos Godinez
Rubrica.
(R.- 341070)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Cuadragésimo Sexto de lo Civil
EDICTO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ESPECIAL MERCANTIL promovido por LARRIVA RUIZ ALFONSO en
contra de INES VARGAS CHRISTLIEB Y OTRO EXPEDIENTE NUMERO 1370/2011, EL C. JUEZ
CUADRAGESIMO SEXTO DE LO CIVIL, ORDENO EN EL QUINTO PUNTO RESOLUTIVO DE LA
SENTENCIA INTERLOCUTORIA DE FECHA VEINTITRES DE ENERO DEL ANO EN CURSO, NOTIFICAR
LOS RESOLUTIVOS DE LA MISMA POR MEDIO DE EDICTOS, que en lo conducente dice; PRIMERO.- Ha
sido procedente el presente procedimiento especial de Cancelacion y Reposicion del Pagaré de diecisiete de
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marzo de dos mil once, seguido por LARRIVA RUIZ ALFONSO, en consecuencia; SEGUNDO.- Se decreta la
cancelacion del pagare de fecha diecisiete de marzo de dos mil once, suscrito por INES VARGAS
CHRISTLIEB, como suscriptor y SAMUEL CHACON LOPEZ VELARDE como aval por la cantidad de
$3,000.000.0 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), otorgado para garantizar el cumplimiento de la
obligacion asumida por el suscriptor en términos del contrato de promesa de Compraventa celebrado en su
caracter de promitente comprador Ines Vargas Christlieb y Alfonso Larriva Ruiz en su caracter de promitente
vendedor. TERCERO.- En consecuencia, se ordena a INES VARGAS CHRISTLIEB, y SAMUEL CHACON
LOPEZ VELARDE, suscriban la reposicion del pagare de fecha diecisiete de marzo de dos mil once, signado
por INES VARGAS CHRISTLIEB, como suscriptor y SAMUEL CHACON LOPEZ VELARDE como aval por la
cantidad de $3,000.000.0 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), titulo de crédito antes descrito, que
avala a la presunta actora como su propietaria, dentro de un plazo de sesenta dias contados a partir de la
publicacion del extracto del presente fallo en el Diario Oficial de la Federacion. CUARTO.- No se hace
especial condena en costas en esta instancia. QUINTO.- Publiquese por una vez un extracto de la presente
resolucion en el Diario Oficial de la Federacién. SEXTO.- Notifiquese a INES VARGAS CHRISTLIEB, y
SAMUEL CHACON LOPEZ VELARDE para que a partir de que la presente resolucion cause ejecutoria o sea
legalmente ejecutable, repongan el titulo a que se refiere los puntos Resolutivo Segundo y Tercero de la
presente resolucién. SEPTIMO.- Notifiquese y guardese en el legajo de sentencias copia autorizada de la
presente resolucion.. LO QUE HAGO DE SU CONOCIMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR.
PARA SU PUBLICACION POR UNA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

México, D.F., a 26 de enero de 2012.
El C. Secretario de Acuerdos “B”
Lic. Ciro Cueto de la Cruz
Rubrica.
(R.- 341121)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Tercero de Distrito en el Estado
Poza Rica, Ver.
Juicio de Amparo 851/2011-111
EDICTO

CARMEN HERNANDEZ BEJARANO

En el juicio de amparo nimero 851/2011-11l, promovido por MARIA ISABEL HERNANDEZ BEJARANO y
MARIA DEL PILAR LUGO BEJARANO, contra actos del Juez Cuarto de Primera Instancia residente en esta
ciudad y otras, y se desconoce el domicilio de la tercero perjudicado CARMEN HERNANDEZ BEJARANO, por
auto dictado en esta misma fecha se ordené su emplazamiento por medio de edictos que se publicaran tres
veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de circulacion nacional,
para que dentro del término de treinta dias, a partir de la Ultima publicacion, sefiale domicilio en esta ciudad,
donde oir y recibir notificaciones, apercibiéndola que de incumplir en el término concedido, se le formularan
por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado, conforme la fraccién Il del articulo 30 de la
Ley de Amparo, haciéndose de su conocimiento con la copia de la demanda de amparo que se encuentra en
este Juzgado a su disposicion.

A).- Quejosas: Maria Isabel Hernandez Bejarano y Maria del Pilar Lugo Bejarano.

B).- Terceros perjudicados: Candelario Garcia Urbina y Carmen Hernandez Bejarano.

C).- Actos reclamados: “a).- Del C. Juez Cuarto de Primera Instancia del Distrito Judicial de Poza Rica,
Veracruz, le reclamo la orden de desalojo contenida en su auto de fecha 27 de septiembre de 2011 o de la
fecha correcta que sea, emitida en los autos del expediente niUmero 886/2007 relativo al juicio ordinario civil
promovido por Candelario Garcia Urbina en contra de Carmen Hernandez Bejarano, mediante el cual ordena
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a las autoridades sefialadas como ejecutoras, para que [...] procedan a dar posesion material al tercero
perjudicado del bien inmueble consistente en local comercial nimero 3 de la Manzana 1, Zona A-1, Zona
Nueva del Mercado Poza Rica; [...]..” Y OTROS.

D).- Se fijaron las ONCE HORAS DEL VEINTICINCO DE ENERO DE DOS MIL DOCE, para la celebracion
de la audiencia constitucional.

Atentamente
Poza Rica de Hidalgo, Ver., a 23 de enero de 2012.
El Secretario
José Roberto Vasquez de JesUs
Rubrica.
(R.- 341195)

Estados Unidos Mexicanos

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Sexagésimo de lo Civil
C. Juez Sexagésimo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

Lic. Carlos Aguilar Godinez

ORDENO LA PUBLICACION DEL SIGUIENTE
AVISO JUDICIAL

En cumplimiento a lo ordenado mediante auto de fecha nueve de enero del afio en curso, en los autos de
las diligencias de JURISDICCION VOLUNTARIA promovidas por HERBALIFE INTERNATIONAL, INC. Y
HERBALIFE INTERNATIONAL OF AMERICA, INC., expediente 1257/2011, el C. Juez Sexagésimo Civil,
ordeno publicar un extracto de la SENTENCIA DEFINITIVA de fecha veintitrés de noviembre del afio dos mil
once, que a la letra dice:
SE RESUELVE

PRIMERO.- Ha sido procedente la diligencia de Jurisdiccion Voluntaria promovidas por HERBALIFE
INTERNATIONAL INC., Y HERBALIFE INTERNATIONAL OF AMERICA, INC., mismas que se tramitaron
sin oposicién de HERBALIFE PRODUCTS DE MEXICO, S.A. DE C.V. y de la Ministerio Publico adscrita a
este Juzgado.

SEGUNDO.- Se decreta la cancelacion de los Titulos de las Acciones con Numero 01 por 6, 435 Acciones
Serie “I" y titulo numero 02 por 3,465 Acciones Serie “I” y titulo numero 03 por 100 Acciones Serie “I” de fecha
siete de enero del dos mil dos, emitidos por HERBALIFE PRODUCTS DE MEXICO, S.A. DE C.V. a favor de
HERBALIFE INTERNATIONAL, INC., y HERBALIFE INTERNATIONAL OF AMERICA INC., respectivamente.

TERCERO.- Se ordena la reposicion de los Titulos de las Acciones con Nimero 01 por 6, 435 Acciones
Serie “I" y titulo numero 02 por 3,465 Acciones Serie “I” titulo numero 03 por 100 Acciones Serie “I” de fecha
siete de enero del dos mil dos, emitidos por HERBALIFE PRODUCTS DE MEXICO, S.A. DE C.V. a favor de
HERBALIFE INERNATIONAL, INC., y HERBALIFE INTERNATIONAL OF AMERICA INC., respectivamente.

TERCERO.- Se ordena publicar una vez en el Diario Oficial de la Federacion un extracto del decreto de
cancelacion y la orden de reposicion de los titulos, debiéndose notificar personalmente a HERBALIFE
PRODUCTS DE MEXICO, S.A. DE C.V. con fundamento en el articulo 45 fraccion Il de La Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito.

ASI, Definitivamente juzgando lo resolvid y firma, el C. Juez Sexagésimo de lo Civil del Distrito Federal,
licenciado CARLOS AGUILAR GODINEZ, quien actla ante la Secretaria de Acuerdos “A”, licenciada MARIA
VIRGINIA MICHEL PAREDES, que autoriza y da fe.

México, D.F., a 12 de enero de 2012.
La C. Secretaria de Acuerdos “A”
Lic. Maria Virginia Michel Paredes
Rubrica.
(R.- 341214)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
EDICTO

En relacién con los adeudos al Organo Desconcentrado denominado Servicios a la Navegacion en el
Espacio Aéreo Mexicano (SENEAM) por el uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), emitio el oficio nimero
1.2.00646, de fecha 12 de enero de 2012, mediante el cual se comunic6 a la empresa denominada AERO
HONDURAS, S.A. DE C.V., la suspension del uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, de
conformidad con el articulo 291, fraccién | de la Ley Federal de Derechos, por no haber presentado a
SENEAM los comprobantes de pago del derecho establecido en el articulo 289, fraccién | del citado
ordenamiento legal, correspondientes a los meses de enero a agosto de 2005; por un monto de $155,331.54
(CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 54/100 M.N.), valor histérico
sin actualizacién y recargos fiscales, asi como no haber presentado la relacion que contiene el célculo de las
operaciones realizadas; y toda vez que se desconoce el domicilio y el representante legal de dicha aerolinea
en el territorio de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los articulos 35 fraccién Il y 37 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, se ordené notificar dicho documento por medio de edictos, para lo
cual se haran publicaciones que contendran un resumen de las resoluciones por notificar, dichas
publicaciones deberan efectuarse por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en el territorio nacional, quedando a disposicion de AERO
HONDURAS, S.A. DE C.V., el expediente integrado para tal efecto, en las oficinas de la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, ubicado en Av. Universidad s/n, Colonia
Narvarte, C.P. 03020, Delegacion Benito Juarez, en la Ciudad de México, Distrito Federal. El comunicado que
se notifica sefiala lo siguiente:

PRIMERO.- Se comunica a AERO HONDURAS, S.A. DE C.V., la suspension del uso, goce o
aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, de conformidad con el articulo 291, fraccion | de la Ley Federal
de Derechos, por no haber presentado a SENEAM los comprobantes de pago del derecho establecido en el
articulo 289, fraccion | del citado ordenamiento legal, correspondientes a los meses de enero a agosto de
2005; asi como no haber presentado la relacion que contiene el célculo de las operaciones realizadas;
situacion que se mantendra hasta en tanto AERO HONDURAS, S.A. DE C.V., acredite haber cumplido con los
pagos sefialados, mas recargos y actualizaciones correspondientes.

Se continuaran prestando los servicios de navegacion aérea Unicamente a las aeronaves de la empresa
AERO HONDURAS, S.A. DE C.V,, que se encuentren en vuelo al momento en que surta efectos la
notificacion del presente oficio.

SEGUNDO.- Se informa a la Direccidon General de Aeronautica Civil de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, asi como a Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano, la suspensiéon comunicada
a la empresa AERO HONDURAS, S.A. DE C.V., para que en términos de las leyes vigentes, puedan tomar las
acciones conducentes para hacer efectiva la suspension referida en el numeral PRIMERO.

TERCERO.- Se informa a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Servicio de
Administracion Tributaria, que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30. y 291, fraccién I, dltimo
parrafo de la Ley Federal de Derechos, se comunica a la empresa AERO HONDURAS, S.A. DE C.V,, la
suspension del uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano.

CUARTO.- Notifiquese por edictos en términos de lo dispuesto en los articulos 35, fraccion Il y 37 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, debido a que se desconoce el domicilio de AERO HONDURAS,
S.A. DE C.V. y no ha dejado representante legal para dichos efectos en el territorio de los Estados Unidos
Mexicanos.

México, D.F., a 12 de enero de 2012.
El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Gerardo Sanchez Henkel
Rubrica.
(R.- 341117)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
EDICTO

En relacién con los adeudos al Organo Desconcentrado denominado Servicios a la Navegacion en el
Espacio Aéreo Mexicano (SENEAM) por el uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), emitio el oficio nimero
1.2.00306, de fecha 5 de enero de 2012, mediante el cual se comunicé a la empresa denominada
INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR, la suspensién del uso, goce o aprovechamiento
del espacio aéreo mexicano, de conformidad con el articulo 291, fraccion | de la Ley Federal de Derechos, por
no haber presentado a SENEAM los comprobantes de pago del derecho establecido en el articulo 289,
fraccion | del citado ordenamiento legal, correspondientes a los meses de mayo y junio de 2005; julio, agosto y
septiembre de 2006; abril, agosto y noviembre de 2007; marzo y agosto de 2008; agosto de 2009; marzo y
agosto de 2010 y abril, mayo, julio y agosto de 2011; por un monto de $82,957.58 (OCHENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 58/100 M.N.), valor histérico sin actualizacion y recargos
fiscales, asi como no haber presentado la relacion que contiene el célculo de las operaciones realizadas; y
toda vez que se desconoce el domicilio y el representante legal de dicha aerolinea en el territorio de los
Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los articulos 35 fraccion Il y 37 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, se ordend6 notificar dicho documento por medio de edictos, para lo cual se haran
publicaciones que contendran un resumen de las resoluciones por notificar, dichas publicaciones deberan
efectuarse por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos diarios
de mayor circulacion en el territorio nacional, quedando a disposicion de INTERSTATE EQUIPMENT
LEASING INC D/B/A SWIFT AIR el expediente integrado para tal efecto, en las oficinas de la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, ubicado en Avenida Universidad sin
ndmero, colonia Narvarte, cddigo postal 03020, Delegacion Benito Juarez, en la Ciudad de México, Distrito
Federal. El comunicado que se notifica sefiala lo siguiente:

PRIMERO.- Se comunica a INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR, la suspension
del uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano, de conformidad con el articulo 291, fraccion |
de la Ley Federal de Derechos, por no haber presentado a SENEAM los comprobantes de pago del derecho
establecido en el articulo 289, fraccién | del citado ordenamiento legal, correspondientes a los meses de mayo
y junio de 2005; julio, agosto y septiembre de 2006; abril, agosto y noviembre de 2007; marzo y agosto de
2008; agosto de 2009; marzo y agosto de 2010 y abril, mayo, julio y agosto de 2011, asi como no haber
presentado la relacion que contiene el calculo de las operaciones realizadas; situaciébn que se mantendra
hasta en tanto INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR., acredite haber cumplido con los
pagos sefialados, mas recargos y actualizaciones correspondientes.

Se continuaran prestando los servicios de navegacion aérea Unicamente a las aeronaves de la empresa
INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR que se encuentren en vuelo al momento en que
surta efectos la notificacion del presente oficio.

SEGUNDO.- Se informa a la Direccidon General de Aeronautica Civil de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, asi como a Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano, la suspension comunicada
a la empresa INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR, para que en términos de las leyes
vigentes, puedan tomar las acciones conducentes para hacer efectiva la suspension referida en el numeral
PRIMERO.

TERCERO.- Se informa a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Servicio de
Administracion Tributaria, que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30. y 291, fraccién I, dltimo
parrafo de la Ley Federal de Derechos, se comunica a la empresa INTERSTATE EQUIPMENT LEASING INC
D/B/A SWIFT AIR, la suspension del uso, goce o aprovechamiento del espacio aéreo mexicano.

CUARTO.- Notifiqguese por edictos en términos de lo dispuesto en los articulos 35, fraccion 11l y 37 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, debido a que se desconoce el domicilio de INTERSTATE
EQUIPMENT LEASING INC D/B/A SWIFT AIR y no ha dejado representante legal para dichos efectos en el
territorio de los Estados Unidos Mexicanos.

México, D.F., a 5 de enero de 2012.
El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Gerardo Sanchez Henkel
Rubrica.
(R.- 341112)
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Secretaria de la Funcién Publica
Organo Interno de Control en P.M.l. Comercio Internacional, S.A. de C.V.
Area de Responsabilidades
Expediente: PAR-0011/2011

NOTIFICACION POR EDICTO

FRANCISCO SAID ANDA HERNANDEZ

En cumplimiento al proveido de fecha 9 de diciembre de 2011, por no localizarlo e ignorar donde se
encuentra ubicado su domicilio actual; con fundamento en los articulos 14, 16, 108, 109, fraccién Il y 113, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 37, fracciones Xl y XVII, de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 2, 3, fraccion 1ll, 7, 8, 20, 21, fraccién | y 47 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 1, 2, 3 apartado D, y 80 fraccién |, numeral
1, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; 62, fraccién | de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales, en correlacion con el diverso 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; la Titular del
Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en P.M.l. Comercio Internacional, S.A. de C.V,, le
notifica el oficio citatorio nimero 18/600/AR-227/2011, de fecha 25 de noviembre de 2011, derivado del
expediente de responsabilidades administrativas nimero PAR-0011/2011, en el que se le cita a Francisco
Said Anda Hernandez para que comparezca personalmente a las 10:00 Hrs., del dia 20 de febrero de 2012, a
la celebracién de la audiencia prevista en la fraccion | del articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades
antes citada, ante dicha autoridad, constituyendo un plazo no menor de cinco dias habiles ni mayor de quince
dias héabiles, contados a partir del segundo dia siguiente al de la fecha de la Gltima publicacién de la citacion y
hasta la fecha de la audiencia, con domicilio en el piso veinte de la Torre Ejecutiva de Petr6leos Mexicanos
ubicada en Avenida Marina Nacional nimero 329, Colonia Petréleos Mexicanos, Delegacion Miguel Hidalgo,
C.P. 11311, en esta Ciudad de México, Distrito Federal; para que declare lo que a su derecho e interés legal
convengan, en relacion con los hechos irregulares que le son atribuidos en el oficio citatorio de referencia, vy,
de los cuales podria resultarle responsabilidad administrativa. Que en el desempefio de sus funciones de
Subdirector de Reclamos y Control de Pérdidas de P.M.l. Comercio Internacional, S.A. de C.V., asi como de
Vicepresidente de Compras de PMI Holdings North America, Inc., se concluy6 la existencia de presunta
responsabilidad administrativa a cargo de Usted, por irregularidades consistentes en: 1) Presuntamente
obtener beneficios adicionales a los que el estado le otorgd derivado de irregularidades incurridas en el
desarrollo de las comisiones como subdirector de reclamos y control de pérdidas en contravencion a la
normatividad aplicable; y 2) Presuntamente desempefiar el servicio que le fue encomendado de manera
deficiente, en virtud de su inobservancia de las funciones establecidas como vicepresidente de compras de
PMI Holdings North America, Inc. Finalmente, se hace del conocimiento de Francisco Said Anda Hernandez
que se encuentra a su disposicion para consulta, los autos del expediente de responsabilidad administrativa
nimero PAR-0011/2011, en P.M.l. Comercio Internacional, S.A. de C.V. Asimismo, se le apercibe de que en
el caso de no comparecer sin causa justificada al desahogo de la audiencia a la que se le cita, se tendran por
ciertos los actos u omisiones que se le imputan en este disciplinario, de conformidad a lo dispuesto en el
parrafo tercero de la fraccion | del articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y se le requiere para que sefale domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de
México, D.F., apercibido de que en caso de no hacerlo asi, las subsecuentes notificaciones y aun las de
caracter personal, se le practicaran por rotulén, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 305, 306,
308 y 316 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 de la Ley de la materia. Se manifiesta que la presente constituye la tercera
publicacion en este Diario Oficial de la Federacién de las ordenadas por el precepto arriba mencionado. Asi lo
proveyd y firma.

México, D.F., a 8 de febrero de 2012.
La Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Ménica Robles Guevara
Rubrica.
(R.- 341231)
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Comision Federal de Electricidad
Gerencia de Centrales Nucleoeléctricas
CONVOCATORIA

En cumplimiento a las disposiciones que establecen la Ley General de Bienes Nacionales y las Bases
Generales para la Disposicion Final y Baja de los Bienes Muebles de CFE, se convoca a las personas fisicas
y morales nacionales, a participar el dia 24 de febrero de 2012 en la licitacion publica incluyendo la subasta
nimero LPGCNLO0112 para la venta de los bienes muebles no Utiles que a continuacion se indican:

No. de Descripcion Cantidad y Valor Depésito en
Lote Unidad de minimo para Garantia
medida Venta
$
1 Desecho Ferroso Automotriz 41,000 KG* 4.41 $ 18,081.00
2 Cable de Aluminio (ACSR) 5,000 KG* 25.28 $12,640.00
3 Plastico 720 KG* 0.89 $ 64.08
4 al 58 Equipos y Materiales Diversos | 6,130 PZA. 8,294,609.00 $ 829,460.90
(Actuadores, Conectores,
Generadores, Resistencia de Presion,
Bridas, Interruptores, Motores,
Tuercas, Tornillos, Secadores, Niple,
Canales, Inserto, etc.)

*Cantidades Aproximadas

Los bienes se localizan en diversos almacenes de la Gerencia de Centrales Nucleoeléctricas ubicados en
carretera Cardel-Nautla kildbmetro 43.5, Laguna Verde, Ver. Los interesados podran consultar y adquirir las
bases de la licitacién del 8 al 22 de febrero de 2012 en dias hébiles, consultando la pagina electronica
de CFE:

http://www.cfe.gob.mx/QuienesSomos/ventadebienes/Muebles2011/Paginas/Muebles2011.aspx y el pago
de $5,000.00 M.N. mas IVA, mediante el depoésito bancario en efectivo a nombre de Comisiéon Federal de
Electricidad, en el Banco BBVA Bancomer con convenio CIE. 634565 y la Referencia Bancaria que dependera
de la fecha en que se realice el depdsito de acuerdo a la tabla publicada en las bases de la licitacion, y enviar
copia del comprobante del pago efectuado anotando previamente su nombre, domicilio, teléfono y RFC al fax
(296) 974-01-21, o acudiendo a las Oficinas de Enajenacion de Bienes en horario de 8:00 a 15:00 horas
ubicadas en carretera Cardel-Nautla kildmetro 43.5, con el ingeniero Raul Méndez Castillo teléfono(229) 989-90-90
extension 4729 presentando identificacién con validez oficial y del Registro Federal de Contribuyentes, o
podra solicitar informacién en la Unidad de Enajenacion de Bienes Muebles de 9:00 a 14:00 horas, ubicada en
Rio Rédano nimero 14, 8o. piso, sala 807, colonia Cuauhtémoc, codigo postal 06598, México, D.F., teléfono:
01 (555) 2-29-44-00 extension 84237. La verificacion fisica de los bienes se podra efectuar acudiendo a los
lugares donde se localizan del 8 al 22 de febrero de 2012 en dias habiles, y en horario de 8:00 a 15:00 horas.
El registro de inscripcion y recepcion de la documentacion establecida en las bases para participar en la
licitacion se efectuara el 24 de febrero de 2012, en horario de 9:00 a 9:30 horas en el Auditorio del Hotel de
El Farallon ubicado en carretera Cardel-Nautla kilbmetro 32.5, Actopan, Ver. Los depdsitos en garantia se
constituiran mediante un solo cheque de caja, expedido por institucion de banca y crédito a favor de Comisién
Federal de Electricidad, por los importes establecidos para los lotes de bienes que se licitan. El acto de
presentacion y apertura de ofertas se celebrara el 24 de febrero de 2012, a las 10:30 horas, en el Auditorio del
Hotel de El Farallon, en el entendido de que los interesados deberan cumplir con lo establecido en las bases
respectivas y en caso contrario no podran participar en el evento. El acto de fallo correspondiente se efectuara
el 24 de febrero de 2012, a las 12:30 horas, en el Auditorio del Hotel de El Farallon. De no lograrse la venta de
los bienes una vez emitido el fallo de la licitacién, se procedera a su subasta en el mismo evento, siendo
postura legal en primera almoneda, las dos terceras partes del valor minimo para venta considerado en la
licitacion y 10% menos en segunda almoneda. El retiro de los bienes se realizara en un plazo méaximo de 15
dias habiles, posteriores a la fecha de pago de los mismos.

Atentamente
Laguna Verde, Ver., a 8 de febrero de 2012.
Gerente de Centrales Nucleoeléctricas
Ing. Rafael Fernandez de la Garza
Rubrica.
(R.- 340934)
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Comision Federal de Electricidad
Division de Distribucion Jalisco
CONVOCATORIA

En cumplimiento a las disposiciones que establecen la Ley General de Bienes Nacionales y las Bases
Generales para la Disposicion Final y Baja de los Bienes Muebles de CFE, se convoca a las personas fisicas
y morales nacionales, a participar el dia 21 de febrero de 2012, en la licitacion publica nimero LPDJAL0112,
para la venta de los bienes muebles no (tiles que a continuacion se indican:

Lote Descripcion U.de | Cantidad Valor Deposito en
No. * M. total minimo garantia
de venta

1 ALAMBRE DE COBRE CON PAPEL KG 70,000 60.81 425,670.00

2 ALUMINIO GRANULAR KG 10,000 11.06 11,060.00

3 ARTICULOS DE PORCELANA CON KG 260,000 0.50 13,000.00
HERRAJES

4 BRONCE KG 1,000 87.96 8,796.00

5 CABLE CU. PARALELO CON FORRO KG 30,000 60.59 181,770.00

6 CABLE DE ALUMINIO (AAC) KG 50,000 33.40 167,000.00

7 CABLE DE ALUMINIO (ACSR) KG 250,000 25.28 632,000.00

8 CABLE DE ALUMINIO CON FORRO KG 80,000 20.92 167,360.00

9 ALUMINIO CON PLASTICO KG 50,000 4.40 22,000.00

10 COBRE DESNUDO KG 150,000 * **

11 CUCHILLA CORTA CIRCUITO C’AISLANTE KG 20,000 1.34 2,680.00
PORC.

12 DESECHO FERROSO DE PRIMERA KG 124,000 3.61 44,764.00
ESPECIAL

13 DESECHO FERROSO DE SEGUNDA KG 380,000 1.70 64,600.00

14 LLANTAS SEGMENTADAS Y/O NO KG 17,000 0.18 306.00
RENOVABLES

15 MEDIDOR ENERGIA ELEC. GAS, KG 120,000 19.08 228,960.00
POT. FACTOR POT.

16 PLASTICO KG 22,000 0.89 1,958.00

17 POSTE DE MADERA KG 55,000 0.20 1,100.00

18 POSTES DE CONCRETO PZA 4,500 24.21 10,894.50

19 TAMBOS DE LAMINA BUENOS CAP. 200 LT PZA 15 42.38 63.57

20 TAMBOS DE LAMINA REGULARES PZA 140 21.90 306.60
CAP. 200 LT

21 TRANSFORMADORES DE CORRIENTE KG 3,000 4.73 1,419.00

22 TRANSFORMADORES DE DIST. Y POT. KG 85,000 2.88 24,480.00
C’ACEITE

23 TRANSFORMADORES DISTR. Y POT. KG 150,000 22.38 335,700.00
S/ACEITE

24 VIDRIO PEDACERIA KG 17,000 0.06 102.00

* Todos los lotes, seran enajenados bajo la modalidad de contrato de compra-venta, con una vigencia al
31 de diciembre de 2012.

** | os interesados en adquirir el lote nimero 10 deberan acudir o solicitar por teléfono el dia 20 de febrero
de 2012 de 10:00 a 14:00 horas, a las oficinas de Departamento de Abastecimientos Divisional ubicadas en
avenida 16 de Septiembre numero 455, colonia Centro, Guadalajara, teléfono 0133-31341300, extensién
21109, con el Ing. Edmundo Mariscal Castellanos, para conocer el valor minimo para venta y el deposito en
garantia para dicho lote.

Los bienes se localizan en diversos almacenes de la Divisién Jalisco cuyos domicilios se detallan
en la relacién de bienes anexa a las bases. Los interesados podran consultar y adquirir las bases de la
licitacién del 7 al 17 de febrero de 2012 en dias habiles, consultando la pagina electrénica de CFE:
http://www.cfe.gob.mx/QuienesSomos/ventadebienes/Muebles2011/Paginas/Muebles2012.aspx, y el pago de
$10,000.00 mas IVA, mediante el deposito bancario en efectivo en la cuenta 0141449370 de BBVA Bancomer
y enviar copia del comprobante del pago efectuado anotando previamente su nombre, domicilio, teléfono y
RFC al correo electrénico: edmundo.mariscal@cfe.gob.mx; confirmando al teléfono 0133-31 341429 o acudir
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a las oficinas ubicadas en avenida 16 de Septiembre nuimero 455, 50. piso, edificio anexo, zona Centro en
Guadalajara, Jalisco, en horario de 8:30 a 15:00 horas, con el Ing. Edmundo Mariscal Castellanos,
presentando identificacion con validez oficial y del Registro Federal de Contribuyentes o podra solicitar
informacién en la Unidad de Enajenacién de Bienes Muebles, al teléfono 01 (55) 5229-4400, extensiones
84224 y 84225, de 9:00 a 14:00 horas.

La verificacion fisica de los bienes se podra efectuar acudiendo a los lugares donde se localizan del dia 7
al 20 de febrero de 2012, en horario de 8:30 a 15:00 horas. El registro de inscripcidon y recepcion de la
documentacion establecida en las bases para participar en la licitacion se efectuara el 21 de febrero de 2012
en horario de 9:00 a 9:30 en el auditorio de la Zona Metropolitana Hidalgo, ubicado en calle San Francisco
numero 548, esquina calle Magnolias, colonia Santa Margarita, Zapopan, Jalisco.

Los depdsitos en garantia se constituiran mediante cheques de caja, expedidos por instituciones de crédito
a favor de Comision Federal de Electricidad, por los importes establecidos para los lotes de bienes que se
licitan. El acto de presentacién y apertura de ofertas se celebrara el 21 de febrero de 2012, a las 11:00 horas,
en el auditorio de la Zona Metropolitana Hidalgo, ubicado en calle San Francisco nimero 548 esquina calle
Magnolias, colonia Santa Margarita, Zapopan, Jalisco, en el entendido de que los interesados deberan cumplir
con lo establecido en las bases respectivas y en caso contrario no podran participar en el evento. El acto de
fallo correspondiente se efectuara el 21 de febrero de 2012, a las 13:00 horas, en el auditorio de la Zona
Metropolitana Hidalgo, ubicado en calle San Francisco nimero 548, esquina calle Magnolias, colonia Santa
Margarita, Zapopan, Jalisco. De no lograrse la venta de los bienes una vez emitido el fallo de la licitacion, se
procedera a su subasta en el mismo evento, siendo postura legal en primera almoneda, las dos terceras
partes del valor minimo para venta considerado en la licitacion y un 10% menos en segunda almoneda.
El retiro de los bienes se efectuara de acuerdo a lo establecido en el contrato de compra-venta respectivo.

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 7 de febrero de 2012.
Gerente Divisional
Ing. Antonio Macias Padilla
Rubrica.
(R.- 341224)

“TECNICA ALIMENTICIA CON SABOR”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

SRES. ACCIONISTAS DE

“TECNICA ALIMENTICIA CON SABOR”,

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE:

JUAN CARLOS RAMON BLANCO PRIETO, en mi caracter de Administrador Unico de la aludida sociedad,
en términos de lo dispuesto por las fracciones Il y IV del articulo noveno de los estatutos sociales, CONVOCO
a ustedes, a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, que se verificara en el domicilio de la sociedad,
sito en la avenida Universidad nimero doscientos setenta y tres, colonia Narvarte, delegacion Benito Juarez,
en este Distrito Federal, codigo postal 03020, el dia 28 de febrero de 2012, a las 10:00 horas, y en la que se
tratara el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Autorizacion de venta de acciones.
1. Designacion de delegado especial.

Atentamente
Ciudad de México, a 1 de febrero de 2012.
Juan Carlos Ramén Blanco Prieto
Rubrica.
(R.- 341236)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para las publicaciones de estados financieros, éstos deberan ser presentados en un solo
archivo. Dicho documento debera estar capturado en cualquier procesador de textos WORD.

Atentamente
Diario Oficial de la Federaciéon
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados en la Secretaria de Gobernaciéon

REFERENCIA No. COMAR/DAF/01/2012

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Puesto

Nivel MA1 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS

69/100 MONEDA NACIONAL )

Adscripcion

COORDINACION Sede MEXICO D.F.

del Puesto GENERAL DE LA
COMISION MEXICANA
DE AYUDA A
REFUGIADOS
Funciones DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE CAPACITACION
Principales DEL PERSONAL DE LA COMAR, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LAS

CAPACIDADES TECNICAS ESPECIFICAS Y EL DESARROLLO PROFESIONAL
DEL PERSONAL.

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBSISTEMAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA COMAR, CON EL PROPOSITO DE
CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY, REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS EN LA MATERIA.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS DEL ORGANO
DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE PROVEER EL PERSONAL
NECESARIO A LAS AREAS Y DELEGACIONES Y CONTRIBUIR AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE LA COMAR.

COORDINAR LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
LA COMAR, EN FUNCION DE LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR
LA INSTITUCION, PRESENTARLO LA TITULAR PARA SU AUTORIZACION CON
EL PROPOSITO DE QUE SE INTEGRE AL PROYECTO GENERAL.

COORDINAR Y CONTROLAR LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES DE LOS
RECURSOS FEDERALES ASIGNADOS A LA COMAR DE CONFORMIDAD CON
LOS CALENDARIOS, ASi COMO ADMINISTRAR DE MANERA EFICIENTE Y
TRANSPARENTE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE FONDOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL, CON EL PROPOSITO DE EVITAR
OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION.
COORDINAR 'Y SUPERVISAR EL REGISTRO CONTABLE DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS DE LOS RECURSOS E IMPLEMENTAR LOS
MECANISMOS PARA LA RENDICION DE CUENTAS.

ESTABLECER Y SUPERVISAR LOS CONTROLES INTERNOS PARA EL
EJERCICIO EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A
LA COMAR.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DEL
ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE PROVEER LOS
SERVICIOS NECESARIOS A LAS AREAS Y DELEGACIONES Y CONTRIBUIR AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA COMAR.

PROVEER DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA LOS RECURSOS
MATERIALES Y LOS SERVICIOS GENERALES REQUERIDOS POR EL
PERSONAL DE LA COMAR, PARA OPTIMIZAR EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.
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Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD Carrera Genérica:
LICENCIATURA O CONTADURIA
PROFESIONAL ADMINISTRACION
TITULADO FINANZAS
MATEMATICAS — ACTUARIA
ECONOMIA

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

EXPERIENCIA AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA
5 ANOS ECONOMIA
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA
GERENCIALES 2. LIDERAZGO
CAPACIDADES 1. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
TECNICAS 2. RECURSOS HUMANOS — SELECCION E INGRESO
3. RECURSOS HUMANOS GESTION DE LA
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.
Idiomas INGLES : LEER (BASICO); HABLAR (BASICO); ESCRIBIR
(BASICO)
Otros

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el
area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el
portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por
via electrénica:

1. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar o pasaporte vigente o cédula profesional.

2.- Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el
aspirante con fotografia, Incluir el teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos,
detallando funciones especificas, puestos ocupados, con experiencia laboral
claramente desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios o su equivalente,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
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4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa; para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se aceptara
titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en
términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” soélo se aceptara certificado o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses
previo a la publicacién de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencion del
mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por la
Institucion Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el
documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales.

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas
solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio, talones
de pago, contratos y hojas de inscripciéon o baja al ISSSTE o al IMSS). La
documentacién comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se acepta como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de
haber realizado proyectos de investigacion.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de la libertad por delito doloso; no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no estar inhabilitado para el
servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser Servidor Publico de Carrera.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso
(hoja de bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y-al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011 pueda ser
sujeto a una promocién por concurso en el sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPC, establece que en el caso de ser actualmente Servidor Publico
de Carrera Titular, para que pueda acceder a un cargo del sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica federal de mayor responsabilidad
o jerarquia, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales
al puesto actual como Servidores Publicos de Carrera Titulares, se tomaran en cuenta,
las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso
puedan acceder a un cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor
responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una evaluacién anual del
desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en
el articulo 33 del Reglamento de la Ley se Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
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10. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se debera proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados,
maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo; para el
caso de estudios realizados en el extranjero, sdlo se aceptara titulo o cedula
profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica
del puesto, se debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico o privado,
reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar
reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de evaluacién al desempeiio,
etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiale la fraccion VIl del articulo 11 de la Ley se Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx . Si no se cuenta con
esta informacién en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacion registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

12. La Coordinacién General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados, se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados , la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcidn o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de
la fecha de Publicacion de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a cabo
a través del portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un niumero de
folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

Reactivacion de
Folio

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el aspirante tendra 5 dias
habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, en Hamburgo 135, Cuarto Piso, Colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, C. P. 06600 en México D. F., dentro del horario 09:00 a 14:00 horas;
cuyo escrito debera incluir, considerando que soélo proceden las reactivaciones cuando
el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la
captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo;

Justificaciéon del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.
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No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean
imputables al aspirante, como serian:

a) El aspirante cancele su participacion en el concurso y

b) Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer
en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia
/ informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de
Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Desarrollo del

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo se

concurso podran modificar las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
numero de aspirantes que se registren, y notificacion correspondiente a los aspirantes
a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

Temarios y Las guias para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles para su

guias consulta en la pagina electrénica

http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones

La Coordinaciéon General de la Comisidn Mexicana de Ayuda a Refugiados,
comunicara a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas
del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en el rubro
“Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité
Técnico de Seleccion de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 29 de agosto de 2011, la invitacién se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duracion
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revision Curricular”.

La Coordinaciéon General de la Comisiéon Mexicana de Ayuda a Refugiados aplicara las
herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Direccion General de Recursos
Humanos en la SEGOB, o en su caso, en los centros de evaluacion autorizados.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica,
los elementos que se calificaran para la evaluacion de la Experiencia seran los
siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 29 de agosto
de 2011.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados probatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en
concursos de la Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a la
misma capacidad a evaluar.

Publicacion de
resultados

Los resultados a lo largo del concurso serdn publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada
candidato.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernacién, en Hamburgo 135
Mezanine, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité

Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administraciéon de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011.
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Sistema de
puntuacion

El listado de candidatos en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquellos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion,
de conformidad con el siguiente sistema de puntuacién general:

Punto de Ponderacién por Reglas de Valoracién

Nivel Evaluacion de Evaluacion Evaluacién Valoracién Entrevista
conocimientos de de la del Mérito
habilidades | Experiencia
Enlace 30 20 15 10 25
Jefe de 30 20 15 10 25
Departamento
Subdirector de 25 20 15 15 25
Area
Director de 20 20 20 15 25
Area
Director 20 20 20 15 25
General
Adjunto
Director 20 20 20 15 25
General

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el
total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar
a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Pudblica provee. El no aprobar las evaluaciones de habilidades no es motivo de
descarte del concurso.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar
el orden de prelacién.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto a entrevista.

Calendario del

Actividad Fecha o plazo

concurso Publicacién de convocatoria. 08 de febrero de 2012
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 08 al 23 de febrero de 2012
www.trabajaen.gob.mx).
Revisiéon curricular (por la herramienta | 24 de febrero de 2012
www.trabajaen.gob.mx).
Recepcion de solicitudes de reactivacion de | Durante 05 dias habiles a partir de
folios. la fecha de cierre del registro de
aspirantes.
Examenes de conocimientos. Del 02 al 15 de marzo de 2012
Evaluacion de habilidades. Del 16 al 29 de marzo de 2012
Cotejo documental. Del 30 de marzo al 12 de abril de
Evaluacion de experiencia. 2012
Valoracién del mérito.
Entrevista. Del 13 al 26 de abril de 2012
Determinacién del candidato ganador. 26 de abril de 2012
En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando
asi resulte necesario, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios sin previo
aviso.
La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se
realizara en las mismas fechas y horarios a todos los aspirantes que contintien en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
Etapa de Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
entrevista considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracién y el sistema de puntuacidon establecidos en la Coordinacion
General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar de 3
(tres) en 3 (tres) hasta determinar un ganador, conforme al orden de prelacién que
elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx
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En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles aplicado
la entrevista y ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas obtengan una
calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por
el Comité Técnico de Seleccion.

Para la evaluacion de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de
conformidad con el numeral 228 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 29 de agosto de 2011.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reune el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan en
un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de
entrevista que utilice.

Lo anterior de acuerdo con la autorizacion del Comité Técnico de Profesionalizacion
emitida en Acta de fecha 31 de enero de 2012, para la utilizacién del “Reporte de
Entrevista del Comité Técnico de Seleccion / COMAR”.

Determinacion y
reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, durante un afio
contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a
Refugiados, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun
aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electronico: blujan@segob.gob.mx y el teléfono
52098800 ext. 30156 de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobernaciéon, en Hamburgo 135,
Mezanine, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, en términos de lo dispuesto en
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del catalogo del puesto en cuestion o,

d) Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

México D.F., a 8 de febrero de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion General

de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Presidente

Subdirector de Administracién
Secretario Técnico
Jesus Geréonimo Hernandez Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO/DA Y PERSONAS DISCAPACITADAS QUE
DESEEN INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 241

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:
Convocatoria Publica dirigida a todo interesado/da y personas discapacitadas que deseen ingresar al Servicio
Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico:
Nombre del Subdirector(a) de Movimientos Presupuestarios Servicios Personales.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-411-1-CFNC003-0000168-E-C-I
Nivel NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas
Ciencias Politicas y Administracion

Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:
AfRos de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Area Especifica

Ciencias Econdmicas

Actividad Econdmica

Distribucion

Ciencia Politica

Administracion Publica

Gestion Administrativa

Politica Fiscal y | Consulta Presupuestal
Ciencias Econoémicas Hacienda Pudblica | y Elaboracién de
Nacionales Dictamenes
Ciencias Econdmicas Administracion Administracion
Ciencias Econdmicas Contabilidad Contabilidad
Financiera

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion
Pudblica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point. Otros:

Requerimientos:

Horario mixto. El puesto esta bajo condiciones de estrés.
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Funciones Principales: 1. Verificar que el dictamen elaborado por los Jefes de Departamento del Area con
relacion a las adecuaciones presupuestarias, esté debidamente motivado y fundamentado en los instrumentos
normativos presupuestales (Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal, Clasificador por Objeto del Gasto, oficios,
lineamientos y otros), con el propdsito de que con el perfil de revisor, darles continuidad o rechazar la
adecuacion presupuestaria. 2. Asesorar en el ambito de los instrumentos normativos a Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal que asi lo soliciten en el caso de que se rechace la
adecuacion presupuestaria. 3. Dictaminar los oficios de respuesta con relacién a las solicitudes de validacién y
registro presupuestario de los Programas Anuales de Servicios Profesionales por Honorarios 2005. 4. Analizar
las solicitudes de viabilidad presupuestal en cuanto a movimientos presupuestarios en servicios personales
como: renivelaciones salariales, transferencias y conversiones de plazas, que involucren partidas de gasto
restringidas o fuente de financiamiento que ocasionen incremento en el presupuesto regularizable de servicios
personales, de conformidad a la normatividad presupuestaria vigente. 5. Elaborar el dictamen de la solicitud
para la autorizacion de creacion de plazas para el ejercicio presupuestal. 6. Analizar la informacion
proporcionada por las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, con relacién a las
medidas de austeridad y de racionalidad, tales como el congelamiento de plazas y la concentraciéon de las
plazas vacantes y sus recursos asociados. 7. Elaborar propuestas o reportes para toma de decisiones, o en
su caso, la elaboracion de oficios de respuesta a los planteamientos que se hagan sobre este particular. 8.
Orientar de forma escrita o telefonica a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
que asi lo requieran. 9. Elaborar cuadros estadisticos haciendo uso de los sistemas: MAP, PIPP y Sl e
informaciéon existente en el area para la toma de decisiones. 10. Participar en la elaboracion de la
normatividad en materia de servicios personales (Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion,
oficios circulares, remanentes de paquete salarial, politica salarial, lineamientos, etc.).

Nombre del Subdirector(a) de Programacion y Presupuesto del Sector Hidraulico.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-415-1-CFNB003-0000230-E-C-I
Nivel NB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $39,573.73 (Treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos 73/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Direccion General de Programacion y Presupuesto “B”.
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Agropecuarias Desarrollo Agropecuario
Ingenieria y Tecnologia Agronomia
Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia | Area General Area Especifica
Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda | Hacienda Publica
Publica Nacionales (Presupuesto)
Ciencia Politica Administracién Publica Gestion Administrativa
Ciencias Econémicas Contabilidad Contabilidad Financiera
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y | Integracién Econémica
Politicas Gubernamentales
Ciencias Econdmicas Administracién Administracion
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Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracion
Publica Federal. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio
70).

Requerimientos:

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point. Otros:

Horario mixto. Periodos especiales de trabajo de agosto a diciembre de cada ejercicio

fiscal, toda vez que es el periodo de formulacion, elaboraciéon y aprobacion del
Presupuesto de Egresos de la Federacion. El puesto esta bajo condiciones de estrés.

Funciones Principales: 1. Coordinar y facilitar la integracion de la informacion que se genere en el desarrollo
de los proyectos y programas encomendados, asi como las gestiones conducentes para su seguimiento. 2.
Coordinar y disefiar la integracion y analisis de la informacion generada por sus areas en el desarrollo de los
proyectos y programas encomendados. 3. Integrar e inspeccionar el analisis de la informacién de los asuntos
que se someten a la consideracion y aprobacion de las areas con que tenga coordinacion, asi como, la
emision de las notas informativas y/o reportes correspondientes. 4. Difundir el marco normativo y
metodoldgico, aplicable al proceso encomendado a las Unidades Responsables del Sector Central de la
Secretaria, en su ambito de competencia. 5. Brindar el apoyo que soliciten las Unidades Responsables del
Sector Central de la Secretaria, en lo relativo a la aplicacién de las normas y lineamientos metodoldgicos del
proceso encomendado, en su ambito de competencia. 6. Proporcionar la informacién necesaria para solventar
los requerimientos de los Organos Fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias, facilitando el transito
de documentos y su seguimiento. 7. Implementar las acciones inherentes a la integracion de la informacion de
su competencia, para los informes que se requieran y que deba rendir a su superior jerarquico. 8. Administrar
en el ambito de competencia, la captacién, analisis y en su caso, validacién de la informacién proporcionada
por las instancias de su competencia, a efecto de que se observe lo dispuesto en las normas, lineamientos y
metodologia emitidas por las instancias correspondientes, para la formulacién de informes de gestion
gubernamental del sector a su cargo. 9. Supervisar dentro del ambito de su competencia, el analisis para el
seguimiento de los informes periddicos institucionales de metas, indicadores de resultados e indicadores de
gestion, asi como de la revision de la informacion que le sea requerida.

Nombre del Auditor(a) Jr.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Codigo: 06-113-2-CFPA001-0000286-E-C-U
Nivel PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Organo Interno de Control
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 1 afilo minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica

Ciencias Econdmicas Auditoria Auditoria
Gubernamental Gubernamental

Ciencias Econdmicas Contabilidad Auditoria Contable
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Ciencias Econoémicas Politica Fiscal y | Hacienda Publica
Hacienda Publica | (Presupuesto)
Nacionales

Ciencias Econdmicas Economia General Finanzas Publicas

Ciencias Juridicas y | Derecho y Legislacion | Derecho Administrativo

Derecho Nacionales

Ciencias Econémicas Politica Fiscal y | Politica Fiscal y Deuda
Hacienda Publica | Publica
Nacionales

Conocimientos: | Auditoria Interna, Herramientas de Cémputo (Unicamente Enlaces), Normatividad de
la SHCP y Normatividad de la Administracion Publica Federal. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Basico en Microsoft Office. Otros: Horario mixto.

Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Colaborar en el analisis de las prioridades y estrategias conforme a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica. (S.F.P.), mediante la recapitulacion de los
resultados obtenidos de las auditorias practicadas en ejercicios anteriores con el objeto de hacer del
conocimiento del Jefe de Grupo y del Supervisor de Auditoria el analisis correspondiente para la elaboracion
del programa anual de trabajo y que éste se realice de conformidad con la normatividad emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica. 2. Ejecutar los procedimientos especificos relativos a los programas,
objetivos y metas planteados al inicio de las auditorias y revisiones de control, mediante la elaboracién de
cédulas de trabajo, con el objeto de hacer del conocimiento del Jefe de Grupo los hallazgos obtenidos en las
auditorias y revisiones de control. 3. Colaborar con el Jefe de Grupo y con el Supervisor de Auditoria para
realizar las probables modificaciones al programa anual de trabajo, con base en los resultados de la ejecucion
de los procedimientos especificos de las auditorias, revisiones de control y seguimientos, para asegurar la
consecucion de los objetivos y metas planteados en cada una de ellas, referentes al abatimiento de las
corrupcioén, consolidacion de la transparencia de la gestion publica y el fortalecimiento del control interno. 4.
Realizar las auditorias y revisiones de control conforme al programa anual de trabajo, guias, lineamientos,
normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante la coordinacién del grupo de Auditores Jr.
asignados, para asegurar que los trabajos de auditoria y control arrojen resultados objetivos, claros y con la
precision necesaria para soportar las conclusiones de los auditores. 5. Ejecutar los procedimientos especificos
de las auditorias y revisiones de control conforme al programa anual de trabajo, guias, lineamientos, normas y
disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al cronograma de actividades para
asegurar que los trabajos de auditoria y control se realicen en tiempo y forma. 6. Ejecutar los procedimientos
especificos de las revisiones de seguimiento conforme al programa anual de trabajo, guias, lineamientos,
normas y disposiciones legales aplicables en la materia, mediante el cumplimiento al cronograma de
actividades para asegurar que los trabajos de seguimiento se realicen en tiempo y forma. 7. Informar al Jefe
de Grupo los resultados de la ejecucion de los procedimientos especificos de las revisiones de seguimiento
mediante las conclusiones plasmadas en las cédulas de seguimiento para que se pongan a consideracion del
Supervisor de Auditoria.
BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.
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5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de
la Funcién Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente
o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. Cabe sefialar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales con terminacion
03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste no ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores/as publicos/as considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidoras/es publicas/os de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os
servidoras/es publicas/os de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de las/os servidoras/es publicas/os de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nhombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré:
para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el
curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar: Hojas Unicas de servicios, contratos, altas o bajas al
IMSS, constancias laborales expedidas en hojas membretadas con numeros telefénicos de empleos
anteriores y/o del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de
expedicion, periodo laborado, descripcion de las actividades desempefadas y sueldo pagado; recibos de
pago, asi como carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado, con las cuales acrediten las areas generales de experiencia y afios
de experiencia solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. No se aceptan cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sdlo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el titulo en tramite”
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; el Comité Técnico
de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a),



Miércoles 8 de febrero de 2012 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 103

no se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se encuentran
en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de agosto de 2011,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los casos en que el requisito académico sefale
“Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el
100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel
Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la SFP.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEN, como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificaciéon Fiscal, del comprobante de
domicilio y de toda aquella documentacion que acredite la autenticidad de los datos registrados por
las/los aspirantes en www.Trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, la constancia o solicitud de expedicién por
primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
las/los aspirantes en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religién o
credo y estado civil, en atencién a lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcidn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 08 de febrero de 2012
Registro de candidatos y Revisién curricular Del 08 al 21 de febrero de 2012
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios El CTS no autorizé la reactivacion de folios por
causas imputables a los aspirantes
Evaluaciéon de Conocimientos Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012
Evaluacién de Habilidades Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012
Revisién Documental Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012
Determinacién Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012

En razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, las fechas y etapas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidatos. La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos los/as candidatos que continien en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades, alguna solicitud de revisién de examen
o bien se presente alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a los candidatos a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se les notificarda a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx-(Link:Documentos e Informacién Relevante, Guia de estudio para las

pruebas de visién del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para los
procesos de seleccion.

Los temarios relativos a los exdamenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente en los portales

www.trabajaen.gob.mx, y/o www.hacienda.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través

de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos

articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizaciéon y

Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracidon maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se den a conocer a

través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que

sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/guia_ingreso_apf_shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_profesional_carrera/concursos/
110/rh_guia_ingreso2010.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.
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= La subetapa de evaluacién de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Las herramientas que esta
Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria
de la Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia
en que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las
mismas y hayan sido aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la
Funcion Publica

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada

de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempenados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las

mismas capacidades a evaluar.

Los Servidores Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen que sus

resultados les sean considerados para fines de ingreso, podran solicitarlo al correo electrénico:

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, unica y exclusivamente el mismo dia de su registro en el concurso

correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo suficiente para atender su

peticién y la DGRH pueda enviar su solicitud a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefalar que las

habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo

nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcion Publica, respecto a la

solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de que se trate, los servidores publicos de carrera que

hubiesen solicitado el reflejo de los resultados que hubiesen obtenido con anterioridad deberan presentarse a
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las evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes; lo anterior, con la finalidad de dar

cumplimiento con el Art. 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal. De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las

fechas para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que

un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un

escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo

de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El

escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente

direccidn electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que uUnicamente se hara la

revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos

o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisiéon respecto del contenido o de los criterios de

evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de

entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan

diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién

y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del

Servicio Profesional de Carrera.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la

etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer

lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo

de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as

ya entrevistados/as.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema

de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser considerados

aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su

Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al /la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién

El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por

aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de

Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de

2009 celebrada el 31 de julio de 2009:
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Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten

ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (60 puntos), se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia

en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se

trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas

de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingreso.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a finalista

(60 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la

mayoria de los votos de los/las integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las/los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Las/os aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su

participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a

cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se reforman,

adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes

a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podrén presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de

Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°

Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,

Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F. , en un horario que va de las

09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho

escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,

los/las interesados/as podran solicitar su reactivaciéon a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a los propios

aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Ademas de lo sefialado en el numeral 11, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran

consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales, alin después de concluido el concurso.

Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder

ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite

haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

@ N

México, D.F., a 8 de febrero de 2012.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chavez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-004-2012

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, emite la siguiente:

Convocatoria publica dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Nombre de Inspector de Intermediarios Financieros Especializados Consecutivo
la plaza 2397
Nudmero de Una Nivel administrativo 0C2
vacantes
Percepcion $25,254.77 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 77/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.

de Intermediarios Especializados

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las entidades supervisadas, con la finalidad de
detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de cada una de ellas.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el programa anual de supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente
sus avances y resultados de acuerdo a la metodologia institucional establecida para su desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del programa de visitas de inspeccién a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la situacion financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacién relevante de las entidades supervisadas en funcién de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que en conforme a la
normatividad vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y
morales, y otras Dependencias del Gobierno Federal, con el fin de que éstas sean atendidas
oportunamente.

10.- Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que éstas sean atendidas con base a las
disposiciones administrativas aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.
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Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 2 afos de experiencia en: Segun catalogos
de TrabajaEn.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia requerida: Actividad
Econdémica, Auditoria, Economia Sectorial,
Contabilidad, Economia General o Teoria Econémica
Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisidon Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervisidon Financiera: Sector Bancario
técnicas/conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Basico

Otros conocimientos Paqueteria; Microsoft office e Internet: Intermedio
2) Nombre de Subdirector de Metodologias y Analisis de Riesgo Consecutivo
la plaza 2135
Numero de Una Nivel administrativo NA3
vacantes
Percepcion $32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcioén Direccion General de Metodologias Sede (Radicacioén) México, D.F.

y Analisis de Riesgo
Funciones

1.- Coordinar el disefio, desarrollo, implementaciéon y mantenimiento de los procesos internos de validacion
y explotacién de la informacién de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para que en forma
automatizada se valide la informacién enviada por las instituciones de crédito sobre los Programas de
Apoyo a Deudores cumpla con los requerimientos solicitados en la normatividad vigente aplicable.

2.- Coordinar la integracion de la informacién y/o documentacion conforme a lo solicitado, con el fin de
atender los requerimientos sobre la aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca.

3.- Dar seguimiento a las actividades de analisis de la informacién de los Programas de Apoyo a los
Deudores de la Banca, que envian las instituciones de crédito en apego a lo establecido en la normatividad
vigente, para que, en su caso, se solicite a las instituciones de crédito las aclaraciones sobre las
inconsistencias derivadas de dicho analisis.

4.- Revisar que los reportes relativos a las cuentas por pagar por la aplicaciéon de los Programas de Apoyo
a los Deudores de la Banca, se hayan realizado con base a la norma vigente para que se envien a los
distintos organismos gubernamentales a fin de que éstos en su respectivo ambito de competencia lleven a
cabo las acciones conducentes.

5.- Coordinar el calculo para la aplicaciéon de penas convencionales que, en su caso, correspondan para
aquellas instituciones de crédito que han participado en los Programas de Apoyo a los Deudores de la
Banca, que no hubieran cumplido con los diversos requerimientos de que son objeto a través de la
normatividad vigente.

6.- Revisar los oficios de requerimiento de los informes de las auditorias sobre la aplicacién de los
Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, practicados a las instituciones de crédito participantes
por despachos de auditoria externa, conforme a la normatividad vigente que les es aplicable.
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7.- Dar seguimiento a la revision de los informes de auditoria, asi como analizar los resultados presentados
en ellos, para determinar la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca en
cada institucion de crédito participante y, en su caso, solicitar a las instituciones de crédito las aclaraciones
respectivas sobre las inconsistencias derivadas de dicha revision.

8.- Revisar que se elaboren los reportes que correspondan conforme a los resultados que derivaron de la
revision de los informes de auditoria sobre la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los
Deudores de la Banca, de acuerdo a lo que establece la norma vigente, para que, en su caso, se envien a
los distintos organismos gubernamentales a fin de que éstos, en su respectivo ambito de competencia,
lleven a cabo las acciones conducentes.

9.- Coordinar la preparacion de la informacion solicitada, para la realizacion de la estimacion del costo fiscal
de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, a fin de que esté incorporado en dicho costo
fiscal, cualquier impacto financiero que produjera, en su caso, el resultado del analisis de la informacién.
10.- Verificar que la estimacion del costo fiscal con relaciéon a los flujos devengados y por devengar
correspondientes a los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para dar respuesta a la solicitud
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realiza periédicamente.

11.- Revisar que las respuestas a las consultas solicitadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
instituciones financieras participantes en los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, otros
organismos reguladores, areas internas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y publico en
general, sobre la interpretacion y aplicacion de las reglas operativas respecto a los Programas de Apoyo a
los Deudores, estén correctamente fundamentadas.

12.- Participar en juntas de trabajo en el que se discuta el desarrollo de las diversas mecanicas operativas,
normatividad y procedimientos correspondientes a la aplicacion, regulacion, y pago de los Programas de
Apoyo a los Deudores de la Banca.

13.- Elaborar los analisis y reportes sobre la exposicion al riesgo del sistema financiero mexicano para
proporcionar informacion critica que permita tomar mejores decisiones.

14.- Implementar los programas de medicion, andlisis, actualizacion, revision de procedimientos y mejora
continua de los sistemas de medicion de la estabilidad del sistema financiero.

15.- Analizar y monitorear los diferentes factores de riesgo que afecten la exposicion a riesgos del sistema
financiero mexicano y de sus entidades, asi como analizar los aspectos relevantes sobre dicha exposicion.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas, Economia o Computacién e Informatica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos
de TrabajaEn.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia requerida: Actividad
Econdmica, Economia Sectorial, Contabilidad o Teoria
Econdmica

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia requerida: Derecho vy
Legislacion Nacionales

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas

técnicas/conocimientos 2. Supervision de Programas de Apoyo a los Deudores
de la Banca

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y PowerPoint: Intermedio
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3) Nombre de Inspector de Riesgo Operacional y Tecnolégico Consecutivo
la plaza 2685
Nuamero de Una Nivel administrativo OCH1
vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Riesgo Operacional y
Tecnolégico
Funciones

1.- Realizar visitas de supervision en materia de riesgo operacional y tecnolégico para evaluar el
cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad aplicable.

2.- Revisar los aspectos en materia de riesgo operacional y tecnolégico de acuerdo con lo definido en la
metodologia de supervision, con el fin de identificar los riesgos operacionales y tecnoldgicos asociados con
el uso de las tecnologias de informacién de las Instituciones Financieras supervisadas.

3.- Realizar pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementacion y funcionamiento de
controles internos en el ambiente tecnoldgico de las Instituciones Financieras supervisadas.

4.- Atender las labores de supervision y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.
5.- Determinar el riesgo operacional y tecnolégico de las Instituciones Financieras supervisadas mediante
el uso de la metodologia de supervision de riesgo operacional y tecnolégico.

6.- Utilizar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para desempefiar sus funciones
correspondientes.

7.- Colaborar en el desarrollo de mecanismos de control para la reducciéon de fraudes mediante medios
electronicos, con el fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodologia de
supervisién de riesgo operacional y tecnoldgico.

8.- Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervision de
riesgo operacional y tecnolégico, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad
aplicable en la materia, asi como los riesgos asociados al uso de tecnologias de informacion.

9.- Aplicar la metodologia de supervision de riesgo operacional y tecnoldgico y consolidar los respectivos
papeles de trabajo, apegandose a los estandares establecidos por los niveles superiores.

10.- Apoyar en la generacién de propuestas de las acciones correctivas necesarias derivadas de los
hallazgos sefalados a las Instituciones Financieras supervisadas en materia de sistemas informaticos y
riesgo operacional y tecnolégico, con el fin de que sean subsanados dichos hallazgos.

11.- Apoyar a los niveles superiores a recabar informacion para la atencion de las opiniones y consultas, en
tiempo y forma conforme a los requerimientos recibidos.

12.- Elaborar el informe relacionado con la solicitud de opiniones para atender los requerimientos internos y
externos en materia de riesgo operacional y tecnolégico.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Computacion e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria Industrial, Eléctrica y
Electrénica o Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de TrabajaEn.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia requerida: Actividad Econdmica
o Auditoria

Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenadores, Estadistica o Probabilidad

Area General: Ciencias Tecnolégicas

Area de Experiencia requerida: Tecnologia de los
Ordenadores

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
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Capacidades 1. Marco Legal de los Sistemas Informéticos de las
técnicas/Conocimientos Instituciones Financieras

2. Riesgo Operacional y Tecnolégico de las
Instituciones Financieras

(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint y Project:
Intermedio

Auditoria en Sistemas Informaticos

4) Nombre de Inspector de Riesgo Operacional y Tecnoldgico Consecutivo
la Plaza 2200
Nudmero de Una Nivel administrativo OoC1
vacantes
Percepcion $22,153.30 (veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede (Radicacion) México, D.F.
de Riesgo Operacional y
Tecnoldgico
Funciones

1.- Realizar visitas de supervision en materia de riesgo operacional y tecnolégico para evaluar el
cumplimiento de las Instituciones Financieras con la normatividad aplicable.

2.- Revisar los aspectos en materia de riesgo operacional y tecnolégico de acuerdo con lo definido en la
metodologia de supervision, con el fin de identificar los riesgos operacionales y tecnoldgicos asociados con
el uso de las tecnologias de informacién de las Instituciones Financieras supervisadas.

3.- Realizar pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementacién y funcionamiento de
controles internos en el ambiente tecnoldgico de las Instituciones Financieras supervisadas.

4.- Atender las labores de supervision y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores.
5.- Determinar el riesgo operacional y tecnolégico de las Instituciones Financieras supervisadas mediante
el uso de la metodologia de supervision de riesgo operacional y tecnolégico.

6.- Utilizar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para desempefiar sus funciones
correspondientes.

7.- Colaborar en el desarrollo de mecanismos de control para la reducciéon de fraudes mediante medios
electronicos, con el fin de que se realicen mejoras a la normatividad existente y a la metodologia de
supervisién de riesgo operacional y tecnoldgico.

8.- Generar reportes con los resultados obtenidos de las visitas realizadas en materia de supervisién de
riesgo operacional y tecnoldgico, con el fin de informar el grado de cumplimiento con la normatividad
aplicable en la materia, asi como los riesgos asociados al uso de tecnologias de informacion.

9.- Aplicar la metodologia de supervisién de riesgo operacional y tecnoldgico y consolidar los respectivos
papeles de trabajo, apegandose a los estandares establecidos por los niveles superiores.

10.- Apoyar en la generacién de propuestas de las acciones correctivas necesarias derivadas de los
hallazgos sefalados a las Instituciones Financieras supervisadas en materia de sistemas informaticos y
riesgo operacional y tecnolégico, con el fin de que sean subsanados dichos hallazgos.

11.- Apoyar a los niveles superiores a recabar informacion para la atencion de las opiniones y consultas, en
tiempo y forma conforme a los requerimientos recibidos.

12.- Elaborar el informe relacionado con la solicitud de opiniones para atender los requerimientos internos y
externos en materia de riesgo operacional y tecnolégico.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Computacion e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria Industrial, Eléctrica y
Electrénica o Computacion e Informatica
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Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos
de TrabajaEn.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia requerida: Actividad Econémica
o Auditoria

Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenadores, Estadistica o Probabilidad

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia requerida: Tecnologia de los

Ordenadores
Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisiéon Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las
técnicas/conocimientos Instituciones Financieras

2. Riesgo Operacional y Tecnolégico de las
Instituciones Financieras

(Calificacion minima aprobatoria: 65).

Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel, PowerPoint y Project:
Intermedio

Auditoria en Sistemas Informaticos

5) Nombre de Subdirector de Administracion de Inversiones Consecutivo
la plaza 2710
Numero de Una Nivel administrativo NC3
vacantes
Percepcion $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de Sede (Radicacion) México, D.F.

Administracién de Inversiones

Funciones

1.- Elaborar el programa anual de inspeccion de las entidades financieras sujetas al ambito de competencia
de la Direccion General para la aprobacion del Vicepresidente Técnico, asi como mantenerlo informado
respecto de su avance.

2.- Supervisar y coordinar la realizacion de visitas de inspeccion para verificar que los procedimientos
necesarios para la toma de decisiones de inversion, manejo de conflictos de interés y perfilamiento de
clientes, implementados por las entidades financieras objeto de supervision, cumplan con el marco
normativo aplicable y con los sanos usos y practicas de los mercados financieros.

3.- Supervisar que las actividades de conformacidon de carteras de valores, mejor ejecucion en la
celebracion de operaciones, seguimiento a los regimenes o mandatos de inversién, participacion en ofertas
publicas y recomendaciones en materia de valores con base en el perfilamiento de clientes, se lleven a
cabo en apego al marco normativo aplicable en proteccion de los intereses del publico.

4.- Supervisar las labores de vigilancia de la operacién y funcionamiento de las entidades del sector
sociedades de inversién, sujetas a la supervision de la Direccién General, con el fin de verificar que
cuenten con los procedimientos de control interno necesarios y suficientes que les permitan evitar
problemas que afecten la continuidad de sus operaciones y que garanticen que sus actividades se lleven a
cabo en apego a las disposiciones que les son aplicables.

5.- Supervisar las actividades de vigilancia del régimen de inversion y de recompra de las sociedades de
inversidon, para constatar que sus operaciones se adecuen a lo establecido en los prospectos de
informacion dirigidos al publico inversionista, en la LSl y en las disposiciones de caracter general, para dar
seguimiento a los procesos de recomposicion de las carteras, de acuerdo con los plazos establecidos para
tales efectos, y en su caso aplicar las acciones preventivas o correctivas procedentes.

6.- Proponer la realizacion de visitas de inspeccion de investigacion y especiales a las entidades del sector
sociedades de inversion, sujetas a la supervision de la Direccion General, con objeto de verificar que sus
operaciones se ajusten a la normatividad aplicable.
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7.- Proponer e implementar metodologias de supervision para la inspeccion y vigilancia de las entidades
financieras en sus actividades de administracién de inversiones y de practicas de venta con el fin de
asegurar que se apeguen a las disposiciones que les son aplicables.

8.- Verificar las acciones de supervision respecto de las entidades financieras en el ambito de su
competencia con el fin de controlar la efectiva y correcta aplicacion de los programas de trabajo.

9.- Proponer los supuestos de infraccion a efecto de sancionar a aquellas entidades que infrinjan las
disposiciones que les son aplicables y en su caso, coordinar la implementacion de programas preventivos y
correctivos.

10.- Verificar la correcta generacion de informes y estadisticas que permitan analizar, en el ambito de
competencia de la Direccion General, el desarrollo y tendencias de los distintos sectores sujetos a su
supervision, con el fin de determinar la necesidad de proponer adecuaciones al marco regulatorio aplicable.
11.- Revisar las opiniones que se dirijan a las autoridades competentes en los procedimientos
administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion de las entidades y personas que en el ambito de
su competencia le corresponda emitir a la Direccion General, respecto de los aspectos operativo,
economico, financiero y administrativo, con el fin de promover el sano y equilibrado desarrollo del sector.
12.- Supervisar la correcta elaboracion de los proyectos de oficios de observaciones, acciones y medidas
correctivas asi como emplazamiento dirigidos a sociedades de inversién y a otras entidades financieras de
acuerdo al ambito de su competencia, por incumplimientos al marco regulatorio aplicable, con el fin de que
se establezcan las acciones correctivas, preventivas o, en su caso, se impongan las sanciones
correspondientes.

13.- Proponer actualizaciones al catdlogo de observaciones a fin de que se tengan identificadas las
posibles violaciones a la normatividad que les es aplicable a las entidades sujetas a la supervisién de esta
Direccion General, asi como su gravedad para proponer al Subcomité de Sanciones los criterios de sancion
aplicables a cada caso.

14.- Analizar las tendencias, comportamientos o situaciones problematicas de las entidades bajo su
supervisién, con el propdsito de proponer la instrumentacion de medidas preventivas y correctivas que se
juzguen necesarias para corregir su funcionamiento.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, Administracion,  Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria

Experiencia laboral Minimo 5 afos de experiencia en: Segun catalogos
de TrabajaEn.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia requerida: Actividad
Econdémica, Economia  Sectorial, Contabilidad,
Economia General o Teoria Econémica

Area General: Matematicas

Area de Experiencia requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil
técnicas/conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil

(Calificacién minima aprobatoria: 90).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Word, Excel y PowerPoint: Intermedio

Conocimientos técnicos de valores respaldados por
activos, valores estructurados vy titulos fiduciarios de
capital

Técnicas de auditoria
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6) Nombre de Subdirector de Autorizaciones Especializadas Consecutivo
la plaza 2097
Numero de Una Nivel administrativo NC1
vacantes
Percepcion $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcioén Direccion General de Sede (Radicacién) México, D.F.

Autorizaciones Especializadas

Funciones

1.- Elaborar los dictamenes juridicos relativos a las solicitudes de autorizacién para la constituciéon y
operacion de uniones de crédito, sociedades financieras populares y organismo de integracién financiera
rural, asi como cooperativas de ahorro y préstamo, a fin de someter a la aprobacién de la junta de gobierno
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, las propuestas correspondientes y, en su caso, otorgar las
autorizaciones correspondientes, para la constitucion y funcionamiento de las nuevas entidades o para la
realizacién de los actos de las que ya se encuentren operando y asi estén en aptitud de llevarlos a cabo.
2.- Elaborar los documentos en que obren los actos que de conformidad con las leyes general de
organizaciones y actividades auxiliares del crédito, de uniones de crédito, de ahorro y crédito popular, para
regular las actividades de las sociedades cooperativas de ahorro y préstamo, corresponda otorgar a la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores a fin de someterlos a consideracion de la direccion general adjunta.

3.- Proyectar la opinion, con el fin de someterlo a consideracién de la direccion general adjunta de
autorizaciones especializadas.

4.- Integrar el proyecto de opinién para desahogar las consultas formuladas a la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, por las autoridades competentes o las entidades financieras supervisadas por la
comision.

5.- Participar en la integracion de la opiniéon con las unidades administrativas competentes de la propia
Comision, a efecto de que ésta cuente con evaluacion juridica de procedencia y sea viable la suscripcion
de los convenios relativos.

6.- Elaborar los proyectos de dictamenes juridicos relativos a los proyectos de convenios que la Comision
pretenda celebrar con organismos nacionales, a fin de que se apeguen al marco juridico aplicable,
sometiéndolos a la consideracion de la direccion general adjunta de la direccion general de autorizaciones
especializadas.

7.- Elaborar las propuestas de los dictdmenes juridicos, con motivo de las solicitudes formuladas a la
comision, derivadas de las disposiciones aplicables al mercado de instrumentos derivados cotizados en
bolsa, verificando su apego a derecho.

8.- Elaborar los dictamenes para sustentar la opinién legal, con motivo de los programas tendientes a evitar
desequilibrios financieros que puedan afectar la liquidez, solvencia o estabilidad de las entidades
financieras sujetas a la supervision de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, con objeto de que éstos
cumplan con la normativa aplicable.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho.

Experiencia laboral Minimo 4 afos de experiencia en: Segun catalogos
de TrabajaEn.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia requerida: Derecho vy
Legislacién Nacionales

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Marco Normativo Financiero

técnicas/conocimientos 2. Marco Juridico Suplementario Bancario y Bursatil
(Calificacién minima aprobatoria: 85).

Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio

Otros conocimientos Derecho financiero, bancario e intermediarios

financieros especializados
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7) Nombre de Especialista de Metodologias y Analisis de Riesgo Consecutivo

la plaza 2370y 2374

Numero de Dos Nivel administrativo OCH1

vacantes

Percepcion $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Metodologias Sede (Radicacion) México, D.F.
y Anadlisis de Riesgo

Funciones

1.- Desarrollar procesos internos de validacion y explotacion de la informacion enviada por las instituciones
de crédito sobre los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para validar que dicha informacion
cumpla con los requerimientos solicitados en la normatividad vigente aplicable.

2.- Analizar la informacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, que envian las
instituciones de crédito en apego a lo establecido en la normatividad vigente para que, en su caso, se
solicite a las instituciones de crédito las aclaraciones sobre las inconsistencias derivadas de dicho andlisis.
3.- Realizar los reportes relativos a las cuentas por pagar por la aplicacion de los Programas de Apoyo a
Deudores de la Banca, con base a la norma vigente para que se envien a los distintos organismos
gubernamentales a fin de que éstos en su respectivo ambito de competencia lleven a cabo las acciones
conducentes.

4.- Elaborar el calculo para la aplicacion de penas convencionales que, en su caso, correspondan para
aquellas instituciones de crédito que han participado en los Programas de Apoyo a los Deudores de la
Banca, que no hubieran cumplido con los diversos requerimientos de que son objeto a través de la
normatividad vigente, a fin de favorecer el estricto apego a dichas disposiciones.

5.- Elaborar los oficios de requerimiento de los informes de las auditorias sobre la aplicacién de los
Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, practicados a las instituciones de crédito participantes
por despachos de auditoria externa, conforme a la normatividad vigente que les es aplicable.

6.- Revisar los informes de auditoria, asi como analizar los resultados presentados en ellos, para
determinar la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca en cada
institucion de crédito participante y, en su caso, solicitar a las instituciones de crédito las aclaraciones
respectivas sobre las inconsistencias derivadas de dicha revision.

7.- Elaborar los reportes que correspondan conforme a los resultados que derivaron de la revision de los
informes de auditoria sobre la correcta aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca,
de acuerdo a lo que establece la norma vigente, para que, en su caso, se envien a los distintos organismos
gubernamentales a fin de que éstos, en su respectivo ambito de competencia, lleven a cabo las acciones
conducentes.

8.- Preparar la informacion solicitada, para contribuir con la realizacién de la estimacion del costo fiscal de
los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, a fin de que esté incorporado en dicho costo fiscal,
cualquier impacto financiero que produjera, en su caso, el resultado del analisis de la informacion.

9.- Contribuir con la estimacion del costo fiscal con relacidon a los flujos devengados y por devengar
correspondientes a los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, para dar respuesta a la solicitud
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realiza periédicamente.

10.- Analizar las consultas solicitadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, instituciones
financieras participantes en los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca, otros organismos
reguladores, areas internas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores y publico en general, sobre la
interpretacion y aplicacion de las reglas operativas respecto a los Programas de Apoyo a los Deudores de
la Banca para dar una respuesta a las mismas.

11.- Proporcionar la informacién soporte para poder apoyar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
al Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario y al Banco de México en la elaboracién de las diversas
mecanicas operativas, normatividad y procedimientos correspondientes a la aplicacién, regulaciéon y pago
de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca.

12.- Integrar la informaciéon y/o documentacion conforme a lo solicitado, con el fin de atender los
requerimientos sobre la aplicacion de los Programas de Apoyo a los Deudores de la Banca.

Perfil y Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Requisitos Grado de avance escolar: Titulado

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carrera Genérica: Matematicas o Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria,
Finanzas o Economia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica
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Experiencia laboral Minimo 1 aflo de experiencia en: Segun catalogos
de TrabajaEn.

Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia requerida: Contabilidad,
Actividad Econdémica, Economia Sectorial, o Teoria
Econdmica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia requerida: Derecho vy
Legislacién Nacionales

Evaluacion de habilidades Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del
aspirante)

Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas

técnicas/conocimientos 2. Supervision de Programas de Apoyo a los Deudores
de la Banca

(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Idiomas extranjeros: Inglés; leer, hablar y escribir: Intermedio
Otros conocimientos Paqueteria; Excel, Word, PowerPoint: Intermedio

Bases de participacion

1a. Requisitos
de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a.
Documentacion
requerida

Los(as) candidatos(as) deberan presentar en original o copia certificada para su

cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para
votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto;
no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal; y que la documentacion presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los
que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar
las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en
que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 40 afios).

7. Curriculum Vitae de TrabajaEn y uno adicional que presente el(la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord: para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar hoja uUnica de
servicios 0 su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, segun sea
el caso.
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10.

1.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptara: en el caso de pasantes; carta de pasante, expedida por la
Institucion Educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados; cédula y
titulo profesional los cuales podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o
Carta de Terminacion con calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el
nivel de licenciatura, con la condicion de firmar una carta compromiso para
entregar el Titulo Profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o,
en su caso, cédula profesional expedida por dicha autoridad, en un plazo maximo
de un afo). Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el
cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el
numeral 175 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado
el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 29 de agosto de 2011, debera presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como
comprobante de folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Cuestionario de datos generales

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emision del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante
para fines de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; asi como
los datos registrados en el cuestionario de datos generales, en términos de lo
establecido en el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de
la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores en la sesiéon de fecha 16 de enero
de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informaciéon proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algun documento,
se descartara inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

3a. Registro de

La inscripcién o el registro de los(as) candidatos a un concurso, se podra realizar a

candidatos partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las presentes bases, el
cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Programa del concurso:
Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 8/02/2012

Registro de aspirantes (en la herramienta Del 8/02/2012 al 22/02/2012

www.trabajaen.gob.mx)

Revision Curricular (en forma automatizada por la Del 8/02/2012 al 22/02/2012

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 23/02/2012 al 27/02/2012

*Examen de conocimientos Hasta 12/03/2012

*Evaluacion de habilidades Hasta 22/03/2012




120  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2012

*Presentacion de Documentos Hasta 30/03/2012
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 12/04/2012
*Determinacion del candidato ganador Hasta 13/04/2012

*Nota: Las fechas

indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal

www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
numero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se encontraran a
su disposicion en la pagina electronica de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC, a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria y en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electrdnica de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa
de Trabajo/SPC.

5a. Presentacion
de evaluaciones

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011, la invitaciéon se enviara con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos
comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se
informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de
quince minutos.
= La presentaciéon de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplarAn las siguientes premisas:
] La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendra una
duracion de dos horas aproximadamente y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de:

Plaza vacante Puntaje minimo
aprobatorio

-Subdirector de Administracion de Inversiones 2710 90
-Subdirector de Autorizaciones Especializadas 2097 85
-Inspector de Intermediarios Financieros Especializados 80
2397
-Subdirector de Metodologias y Analisis de Riesgo 2135 70
-Inspector de Riesgo Operacional y Tecnoldgico 2685
-Especialista de Metodologias y Andlisis de Riesgo
2370y 2374
-Inspector de Riesgo Operacional y Tecnoldgico 2200 65
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= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida
de 0 a 100 sin decimales.

= El| resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, tendra una vigencia
de un afo, dicha vigencia sera unicamente para los concursos convocados por la
CNBV.

= En caso de que un aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la publicacion de los resultados en la pagina www.trabajaen.gob.mx. El
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion,
a la siguiente direccion: Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5, piso, Col. Guadalupe
Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro Obregén, México, D.F., en el area de
Admision de Personal de 10:00 a 14:00 Hrs.

Es importante sefialar, que la revisién de examenes, por parte del Comité Técnico de

Seleccion, solo podra efectuarse de conformidad con lo establecido en el numeral 219

del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,

Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de

2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de

agosto de 2011, que establece que ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin

que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso

procedera la revisiéon respecto del contenido o los criterios de evaluacién.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as) candidatos.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicard las herramientas de evaluacion

en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la

Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica

y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la

Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los

siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

-  Otros estudios.
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Etapa de
entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el
orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que
el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de
tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre
los(as) candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de
determinacion

Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
valoracion y
sistema de
puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran
consultar en la pagina electrénica de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores
(www.cnbv.gob.mx), en el apartado Bolsa de Trabajo/SPC.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente:

Sistema de Puntuacion General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion
%
Examen de Enlace 30 puntos
Conocimientos Jefe de Departamento 30 puntos
Subdirector de Area 20 puntos
Evaluacién de Enlace 20 puntos
Habilidades Jefe de Departamento 10 puntos
Subdirector de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace 10 puntos
Experiencia Jefe de Departamento 20 puntos
Subdirector de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos
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7a. Publicaciéon
de resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el electronico

www.trabajaen.gob.mx.

portal

8a. Reserva de
candidatos

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de
Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje minimo
de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o
puesto de que se trate de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante
el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y
tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.

9a. Declaracion
de concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o

lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a.
Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios
del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 29 de agosto de 2011.

12a. Resolucién

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos

de dudas: formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi como un moédulo de
atencion telefénico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a
18:00 Hrs. de lunes a viernes.

13a. Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de

Inconformidades:

Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur, piso 3, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
México, D.F., de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 Hrs., en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y su
Reglamento.
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14a.
Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre las 9:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su
Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a.
Procedimiento
para la
reactivacion de
folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (Ia) candidato tendra 3 dias

habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 5 piso, Col Guadalupe Inn,

Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F., en el area de Admision de

Personal de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

e Indicar la direccion fisica y/o electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccidon convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a

sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la

procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al candidato el

Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a.
Disposiciones
generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con
la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 8 de febrero de 2012.
El Secretario Técnico suplente del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General Adjunto de Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica
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Secretaria de la Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
AVISO DE LA CONVOCATORIA 22-2011

Con fundamento en los articulos 2, 24, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones Ill, VIl y X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35 de su Reglamento,
se emite la siguiente:

Cancelacion del concurso de la siguiente plaza del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; lo anterior derivado de la sentencia dictada del puesto en cuestion:

Nombre de la Plaza Numero y fecha de publicacion | Concurso | Coédigo de la plaza
en convocatoria
Jefe del Programa de Fomento Convocatoria 22, del 19 de 40471 08-144-1-CF33075-
Agropecuario octubre 2011 0000058-E-C-F

Privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

México, D.F., a 8 de febrero de 2012.

El Comité Técnico de Profesionalizacion
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

El Secretario Técnico
Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana
Rubrica.

Secretaria de la Funcion Publica
AVISO DE CANCELACION

La Secretaria de la Funcion Publica, por conducto de su Comité Técnico de Seleccion, emite el siguiente
aviso de cancelacién del concurso de la plaza de “Subdirector de Formacion Institucional y de Organos
Internos de Control”, con cédigo de puesto 27-411-1-CFNCO003-0000281-E-C-J, adscrito a la Unidad de
Politicas de Mejora de la Gestion Publica, y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién en la
convocatoria 0100 de fecha 7 de diciembre de 2011; lo anterior, con base en que el perfil publicado presenta
inconsistencias contra el que se encuentra registrado en el sistema rhnet.

Lo anterior de conformidad con las facultades conferidas al Comité Técnico de Profesionalizacion en los
articulos 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y con la
finalidad de cumplir con lo establecido en el numeral 248, fraccién Il del Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

Asimismo, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que
rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se informa a los
aspirantes registrados y al publico en general, que una vez que se subsanen las inconsistencias, el puesto se
sujetara a concurso, emitiéndose la convocatoria publica y abierta respectiva.

México, D.F., a 8 de febrero de 2012.

El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
C. Luis Gonzalo Camacho de Avila
Rubrica.
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Secretaria de Salud
NOTA ACLARATORIA

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta CNPSS/02/2012, emitida por la
Comision Nacional de Proteccién Social en Salud el pasado 1 de febrero de 2012 en el Diario Oficial de la
Federacion, se les informa lo siguiente:

En la plaza de Subdireccion de Desarrollo de Estrategias Organizacionales en el apartado de Perfil y
Requisitos Laborales:

Dice: Debe decir::
Area y Afios de Experiencia Genérica: Area y Afios de Experiencia Genérica:
1. Cuatro afios en Administracion Publica y/o 1. Tres afios en Administracion Publica y/o
2. Analisis Numérico y/o 2. Tres afos en Analisis Numérico y/o
3. Analisis y Analisis Funcional y/o 3. Tres afios en Analisis y Analisis Funcional
4. Ciencias Politicas ylo
4. Tres afios en Ciencias Politicas

México, D.F., a 8 de febrero de 2012.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Director de Recursos Humanos
Lic. Guillermo R. Schiaffino Pérez
Rubrica.

Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales
AVISO DE LA CONVOCATORIA 001/2012

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 24, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones lll, VIl y X de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17,18, 32 fraccion I, 34, 35y 42
de su Reglamento, se informa en relacién a la convocatoria publica y abierta numero 001/2012 de la plaza de
Jefe de Departamento de Control Administrativo de Palacios Federales e Instalaciones Federales
Compartidas con codigo de puesto 27-A00-1-CFOA001-0000440-E-C-F, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de enero de 2012, lo siguiente:

Con fundamento en el numeral 248 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, que a la letra dice “El Comité Técnico de Seleccion podra
cancelar algun concurso, en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.”

El Comité Técnico de Seleccidon determina cancelar el concurso publico y abierto, para ocupar la plaza
vacante de Jefe de Departamento de Control Administrativo de Palacios Federales e Instalaciones Federales
Compartidas correspondiente a la convocatoria publica y abierta nimero 001/2012 publicada en el Diario
Oficial de la Federacién 18 de enero de 2012, por la causal Ill del numeral 248 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Meéxico, D.F., a 8 de febrero de 2012.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
L.C.P. Martha Elva Rios Corona
Rubrica.
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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA 242

ElI Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 13 fraccion I, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 37, 75 fraccion lll, VIl y 80 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 29, 31, 32, 34, 35
Parrafo Il, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento, y 1, 2, 3, 4,5 al 9, 10 al 15, 21,
22, 28 al 32, 33, 34 al 40, 41 al 43, 44 al 46, 47, 48 al 57, 58 al 61, 62 al 68, 69 al 75, 76, 78, 79, 80, 81,82y
83 de los Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 10 de diciembre del 2008, emite la siguiente:

Convocatoria dirigida a todo interesado/da y personas discapacitadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera mediante concurso publico y abierto para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s)
vacante(s):

Nombre del Director(a) General Adjunto(a) de Programacion e Integracion Presupuestaria
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cdédigo: 06-411-1-CFLC003-0000003-E-C-I
Nivel LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 MN).
Mensual Bruta:
Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario
Adscripcion:
Sede(s) o México, Distrito Federal.
Radicacién:
Perfil y Escolaridad:
Requisitos: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
Area de Estudio Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 9 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General Area Especifica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Financiero
Derecho Nacionales
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial Normatividad en

y Politicas Competencia Econémica
Gubernamentales
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica
Hacienda Publica (Presupuesto)
Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad Contabilidad Financiera
Ciencia Politica Administracion Publica Analisis y Seguimiento
de Programas
Sectoriales

Conocimientos: Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administracién Publica
Federal. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Vision Estratégica y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y Outlook
Requerimientos: | Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar a veces.

Funciones Principales: 1. Formular y difundir los lineamientos y metodologias aplicables al proceso de
programacioén-presupuestacion, para que los ejecutores de gasto publico elaboren su respectivo Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos. 2. Coordinar el establecimiento de controles para garantizar que las
modificaciones a las estructuras programaticas, administrativas y econdmicas autorizadas, que se realicen
durante el ejercicio del presupuesto, se apeguen a las disposiciones aplicables. 3. Establecer lineamientos
para promover la adecuada distribucidon de recursos en programas y actividades prioritarias y estratégicas,
durante la formulacion de los proyectos de presupuesto, para que los ejecutores de Gasto Publico Federal
formulen su proyecto de presupuesto. 4. Examinar y consolidar los anteproyectos de presupuesto sectoriales
e institucionales, asi como compatibilizar los recursos financieros disponibles con los requerimientos
presupuestarios de los sectores, para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion. 5. Coordinar la consolidacion de los proyectos de presupuesto de los ramos presupuestarios del
gobierno federal, de las entidades de control presupuestario directo, asi como los de los Ramos generales
para su integracion al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. 6. Desarrollar estadisticas,
reportes y cuadros informativos requeridos para apoyar la presentacién del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion ante la Camara de Diputados, asi como para la toma de decisiones durante el
desarrollo del ejercicio del presupuesto de egresos aprobado. 7. Disefiar y difundir los instrumentos
normativos para el control del ejercicio del presupuesto, para su observancia por parte de los ejecutores del
gasto. 8. Proponer las disposiciones presupuestarias para el otorgamiento de las prestaciones que otorga el
Ejecutivo Federal a los servidores publicos, para su observancia por parte de los ejecutores del gasto publico
federal. 9. Disefar los criterios para el control y ejercicio del presupuesto en las Ultimas semanas proximas al
31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, a fin de reflejar un adecuado cierre presupuestario por
parte de las Dependencias y Entidades para su posterior presentacion en la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal. 10. Examinar el comportamiento del gasto autorizado y sus efectos sobre los resultados
presupuestarios del sector publico y sobre la economia, para proponer, en caso de ser necesario, los ajustes
correctivos pertinentes, atendiendo las disposiciones que sobre estos temas se incluyan en el Decreto
Aprobatorio del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. 11. Establecer los criterios para
atender las consultas que se presenten para opinion, dictamen o interpretacion de las disposiciones en
materia presupuestaria, para el ejercicio del Gasto Publico Federal. 12. Incorporar los anteproyectos que
presenten las Unidades de Planeacién Econdmica de la Hacienda Publica y de Crédito Publico y la Unidad de
Crédito Publico, para su integracion al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. 13. Desarrollar
los anteproyectos de presupuesto correspondientes a los Ramos Generales, para su integracion al Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion. 14. Administrar el control presupuestario de los Ramos
Generales para su correcto ejercicio.

BASES DE PARTICIPACION
12 Requisitos de Podran participar los/las ciudadanos/nas que reunan los requisitos académicos y de
Participacion. experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal)
1. Ser ciudadano/na mexicano/na en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.
2. No haber sido sentenciado/da con pena privativa de libertad por delito doloso.
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/tra de algun culto.
5. No estar inhabilitado/da para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indica para cada caso.
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP.
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22 Etapas y
Calendario del
Concurso.

Las etapas del concurso son las determinadas en el Art.34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y se
aplicaran conforme al siguiente calendario:

Publicacion de la Convocatoria.

08 de febrero de 2012

. Registro y Revision Curricular de
los/las aspirantes (a través de la
herramienta de www.trabajaen.gob.mx)

Del 08 al 21 de febrero de 2012

Il. Examen de Conocimientos vy
Evaluaciéon de Habilidades.

Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012

lll. Evaluacion de Experiencia vy
Valoracion del Mérito. Entrega de la
Documentacion correspondiente.

Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012

Evaluacién de Aptitud para el Servicio
Publico: Cultura de la Legalidad.

Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012

IV. Entrevistas.

Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012

V. Determinacion.

Del 22 de febrero al 07 de mayo de 2012

En caso de presentarse inconformidades o revisién de examen, se podran modificar
las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte necesario y
se notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, o bien, se
presente alguna situacion no prevista en estos concursos se informara a los
aspirantes a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y
www.hacienda.gob.mx. (Link haz carrera).

Etapa I. Registro
de Aspirantes y
Revisiéon
Curricular.

Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la Operacién del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en
www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignara un numero
de folio de registro general.

Posteriormente cuando realice su inscripcion en un concurso, el sistema le asignara
un numero de folio formalizando su inscripcion al concurso de su interés,
identificandolos/las durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
con el Comité Técnico de Seleccién, asegurando el anonimato de los/las
aspirantes.

La inscripcidn y la revision curricular, se llevaran a cabo al momento del registro de
los/las aspirantes a un concurso, en las fechas que se sefialan en el calendario y a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx. La acreditacion de la revisién
curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion.

Etapa Il. Examen
de Conocimientos
y Evaluacion de
Habilidades

En su Primera Sesién Ordinaria de 2009, de fecha 31 de julio de 2009, el Comité

Técnico de Profesionalizacion, autorizo las Reglas de Valoracién General las cuales

pueden ser consultadas en las Politicas para la Operacién del Subsistema de

Ingreso en la SHCP, en la siguiente liga electronica:

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_sub

sistema_ingreso.pdf

Examen de Conocimientos:

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos en los

concursos es de 70, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para lo cual,

se considerara la cantidad de aciertos obtenidos sobre el total de reactivos.

Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan

aprobar los examenes de conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia

en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes

podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de

conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen, temario y

bibliografia.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los

siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/documentos/
guia_ingreso_apf_shcp.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/documentos/recursos_humanos/servicio_
profesional_carrera/concursos/110/rh_guia_ingreso2010.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.
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Evaluacién de Habilidades:

Las herramientas que esta Dependencia aplicard para las evaluaciones de
habilidades, seran las proporcionadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a partir del dia en
que se den a conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los/las aspirantes
podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de
habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas a través de
las herramientas proporcionadas por la Secretaria de la Funcion Puablica. Con base
en el numeral 57 de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso
y en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Habilidades
en el Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal,
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html

Las evaluaciones de habilidades aplicadas en esta Dependencia no seran motivo
de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo la calificacién obtenida en
cada una de las habilidades, serviran para obtener el orden de prelacion de los
candidatos que seran considerados para la etapa de entrevista.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso. Los Servidores
Publicos de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y deseen
que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo
al correo electronico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, el mismo dia de su registro
en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccién cuente
con el tiempo suficiente para atender su peticion y la DGRH, para enviar su solicitud
a la Secretaria de la Funcién Publica. Cabe sefalar que las habilidades certificadas,
deberan ser las mismas a las requeridas en el puesto en concurso y tener el mismo
nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta por parte de la Secretaria de la Funcién
Publica, respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
evaluaciones de habilidades, los servidores publicos de carrera que hubiesen
solicitado el reflejo de los resultados de sus habilidades, deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los participantes, lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento con el Art. 18 del reglamento de la LSPC. No se
podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion de
los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.

Etapa lll.
Evaluacion de
Experiencia y
Valoracion del
Mérito

La evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se llevara a cabo conforme
a la Metodologia y Escalas de Calificacion emitidas por la Secretaria de la Funcién
Publica, las cuales pueden consultarse en el portal www.spc.gob.mx, dando clic en
la liga Red de Ingreso.

La DGRH con base en la revision y analisis de los documentos que presenten los
candidatos evaluara primero la experiencia y posteriormente el mérito, los
resultados obtenidos en ambas etapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General sin implicar el descarte de los candidatos conforme al numeral
58 de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificacion final de
cada sub etapa.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas
establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero
en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 53 de los
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones, a peticion
de los/las candidatos/tas, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades.
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Revision y
Evaluacion de
Documentos

La revisién curricular se llevara a cabo a través de Trabajaen, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban a ftravés de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM2, segun corresponda;

2. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
se concursa:

a) En el caso de que el perfil de puesto solicite el nivel académico de terminado,
debera presentar historial académico o constancia con el 100% de créditos,
expedida por la Institucion Educativa en la que se cursaron los estudios, con el sello
de la misma; en el caso de que el perfil de puesto solicite el nivel académico de
pasante, debera presentar constancia con el minimo de 50% de créditos si la
carrera es de dos afios, 66% de créditos si la carrera es de tres afnos, 50% de
créditos si la carrera es de cuatro afios y el equivalente a tres afios en las de mayor
duracion, lo anterior en términos de los dispuesto por el articulo 51 del Reglamento
de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal, la constancia debera ser expedida por la
Institucion Educativa en la que se cursaron los estudios, con el sello de la misma y
carta de pasante vigente, emitida por la Direccién General de Profesiones (SEP).

b) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de titulado: sélo
se aceptara titulo profesional y/o cédula profesional.

c) En el caso de que el perfil del puesto solicite el nivel académico de Carrera
Técnica o Nivel Medio Superior: certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa
reconocida por la SEP.

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, cuando en una convocatoria
se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado
en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y
cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de la SFP.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberan presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial (Resolucién de revalidacién de estudios)
expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP). La acreditacion del grado de estudios de los aspirantes, se realizara
a través del titulo profesional y/o cédula profesional registrados en la Direccion
General de Profesiones de la SEP, deberan presentar ademas la documentacion
oficial que acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el
ejercicio de su profesién o equivalencia de estudios;

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefalar que de acuerdo a las
politicas del Instituto Federal Electoral, a partir del 1 de enero de 2011 las
credenciales con terminacion 03 dejaron de ser aceptadas como identificacion
oficial);

4. Cartilla Militar Liberada. (hombres, hasta los 45 afios);

5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia);
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6. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad que conforme al art.
47 del Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera y al numeral 14 de
los Lineamientos para Operacion del Subsistema de Ingreso, “para que un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el art. 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos
Evaluaciones del Desempefio anuales”, las cuales deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate
y correspondan en el rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos
del mismo rango al del puesto que ocupen. (presentar copia de sus dos
evaluaciones);
7. Para realizar la evaluaciéon de la experiencia los candidatos deberan presentar
evidencias documentales, tales como: Hojas unicas de servicios, contratos, altas o
bajas al IMSS, constancias en hojas membretadas y con ndmeros telefénicos, de
empleos anteriores y/o del actual, recibos de pago, asi como carta, oficio o
constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la
Institucion en la cual se hayan realizado, con las cuales acrediten las areas
generales de experiencia y afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto
por el cual se concurse; asi como los elementos que se indican en la Metodologia y
Escalas de Calificaciéon (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de
Ingreso). No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida, cartas de recomendacion.
8. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad:
v" No haber sido sentenciado/da por delito doloso
v" No estar inhabilitado/da para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal
v" No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/tra de culto
v" Que la documentacion presentada es auténtica
En caso contrario esta Secretaria se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes;
9. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual; y
10. Para realizar la valoracion del mérito los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, (Ver www.spc.gob.mx, dando clic en la liga Red de Ingreso).
11. Impresion de la pantalla principal del portal www.trabajaen.gob.mx, con niumero
de folio de 9 digitos de registro al Sistema, asi como el numero de folio de
participacion para el concurso.
Sin excepciéon alguna, en caso de que los participantes no presenten la
documentacion requerida en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el domicilio indicado, el dia y hora en que se cite para cumplir con esta
etapa del proceso de seleccion, la Direccion General de Recursos Humanos se
encuentra facultada para descalificar a los/las aspirantes que incurran en este
supuesto.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar y/o
investigar en cualquier momento presente o futuro la autenticidad de la
documentacion o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los/las
aspirantes y los relativos a la revision curricular, y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual podra reservarse el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes, mediante el Representante de la Secretaria de la
Funcién Publica en el Comité Técnico de Seleccion.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mantiene una politica de igualdad de
oportunidades libre de discriminacién por razones de edad, raza o etnia,
condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o credo y estado civil, en
atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la
contratacion.
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Evaluacion de
Aptitud para el
Servicio Publico:
Cultura de la
Legalidad

En cumplimiento a la fraccién I, del articulo 21 de la LSPC y al Oficio Circular No.
SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, emitido por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica,
se evaluara la Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la Legalidad, dicha
evaluacién no sera motivo de descarte, Unicamente sera referencial para el Comité
Técnico de Seleccion.

El temario y la bibliografia relativos a dicho examen estaran disponibles en el portal
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado: documentos e informacion relevante; en el
rubro: Aptitud para el desempefio de las funciones en el Servicio Publico.

Etapa IV.
Entrevista

El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera de cinco, si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatos que
aprueben las etapas |, Il y Il de acuerdo con el Art. 34 del Reglamento, fuera menor
a lo estipulado por el Comité de Profesionalizacién, se debera entrevistar a todos.
En caso de no contar con al menos un candidato finalista de entre los cinco
candidatos entrevistados, conforme a lo establecido en el art. 34 del Reglamento, el
Comité de Seleccidn continuara entrevistando a los/las siguientes tres candidatos y
asi sucesivamente.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios: CERP, con base en el numeral 65 de los Lineamientos. En
la etapa de entrevista cuando el Comité Técnico de Seleccidén previamente asi lo
determine, podran llevarse a cabo via Internet o videoconferencias.

Etapa V.
Determinacién

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del
Sistema de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una
escala de 0 a 100 puntos, lo anterior de acuerdo al numeral 69 de los Lineamientos
y a las Politicas para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso, con base en el
articulo 36 del Reglamento y numerales 70 y 71 de los Lineamientos.

32 Criterios
Normativos para la
Reactivacion de
Folios.

I. En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura
u omisiones involuntarias por parte de la Secretaria, dentro de los 3 dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte, se enviaran al Comité los
soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte
de un folio, los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no
sean imputables a los propios aspirantes, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un
folio, el Comité Técnico de Seleccidn sesionara para determinar la procedencia
o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un

folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha

en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante;

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Il. De acuerdo al Oficio Circular No. SSFP/413/07/2008 de fecha 14 de julio de

2008, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, los Comités Técnicos de

Seleccion acordaron NO reactivar folios que sean rechazados en la etapa de

revision curricular.
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4?2 Temarios,
Bibliografias y
Guias.

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos estaran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion y en los portales
www.trabajaen.gob.mx, www.hacienda.gob.mx o en su caso, se haran llegar a
los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

Las guias para las evaluaciones de Habilidades se encontraran disponibles para su
consulta en las paginas electréonicas http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (Links
Red de Ingreso-Guias y manuales) y en http://www.trabajaen.gob.mx-
(Link:Documentos e Informacion Relevante, Guia de estudio para las pruebas de
vision del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e
interpersonales para los procesos de seleccion.

La guia para la evaluacion de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de la
Legalidad se encuentra en el portal www.trabajaen.gob.mx, en el apartado:
documentos e informacion relevante; en el rubro: Aptitud para el desempefio de las
funciones en el Servicio Publico.

52 Aplicacion de
Etapas de
Selecciéon

Se informara a los/las aspirantes a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx con
dos dias habiles de anticipacion, el domicilio, la fecha y hora en que deberan acudir
para llevar a cabo las etapas del proceso de seleccion, asi como para la entrega de
documentos. Las citas para la aplicacion del examen de conocimientos, evaluacién
de habilidades, asi como la evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito y la
revision y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte,
Col. CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién Coyoacan. El Comité Técnico de
Seleccion determinara el lugar en que se lleve a cabo la etapa de entrevista. La
duracion aproximada de cada evaluacioén, asi como la entrega de documentos es
de 2 horas.

62 Sistema de
Puntuacion
General.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados por el Sistema Rh-Net Trabajaen para determinar el listado de
prelacion con los/las aspirantes que hayan obtenido los resultados mas altos a fin
de establecer el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con el
Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon en la Primera Sesion Ordinaria de 2009 celebrada el 31 de julio
de 2009.

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion 20 20 20 20 20 20
de Habilidades
lll. Evaluacion 10 10 20 20 30 30
de Experiencia
1ll. Valoracion 10 10 10 10 10 10
de Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

72 Publicacion de
Resultados.

Los resultados de cada evaluacién y de las etapas del concurso, seran publicados
en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio de
participacion, asignado para cada uno de los/las aspirantes.

82 Reserva de
los/las Aspirantes.

Los/las candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud (60) en el Sistema de
Puntuaciéon General seran considerados finalistas y aquellos que no sean
designados como ganador es/as del concurso, de conformidad con los Art. 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, 69 y 74 de los Lineamientos seran integrados/das a la reserva de
los/las aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, durante un afo
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
correspondiente.

Por este hecho, quedaran en posibilidad de concursar en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon, en nuevos procesos de seleccion destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun corresponda (Art. 32 y 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y al articulo 38
de los Lineamientos).
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_sub
sistema_ingreso.pdf
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92 Concurso
Desierto.

El proceso de seleccion podra quedar o declararse desierto:

1. Porque ningun candidato/ta se presente al concurso.

2. Ninguno de los/las candidatos obtengan el puntaje minimo de aptitud en el
Sistema de Puntuacion General para ser considerado/da finalista.

3. Porque sdlo una/un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado/da

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

El Comité Técnico de Seleccion o de Profesionalizacion considerando las

circunstancias, segun sea el caso, podra cancelar o suspender el concurso de un

puesto, para lo cual deberd motivar su determinaciéon en la publicacion que al

efecto emita en el Diario Oficial de la Federacion. (Art. 40 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 81 y 82 de

los Lineamientos).

102 Principios del
Concurso.

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, (Art. 4 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal) sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento, a los Lineamientos de la Operacion del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y en las
demas disposiciones aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electronica:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/criterios.html.

112 Disposiciones
Generales.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las
concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso. Cada
uno/una de los/as aspirantes se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria. Los/las concursantes podran presentar
inconformidad, conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccion X de la Ley, 94 y
95 del Reglamento, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Av. México-Coyoacan No.
318, 5° Piso, Col. General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas. Asimismo,
podran interponer recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica,
conforme a lo previsto en el art. 76 de la Ley y 97 del Reglamento. Cualquier
aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico
de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

122 Resolucion de
Dudas o
Preguntas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se dispone
del correo electrénico: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero
telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 15:00
horas.

Para atender solicitudes de revision de examenes o evaluaciones, éstas deberan
ser dirigidas al Comité Técnico de Seleccion, mediante el siguiente correo
electronico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, y sélo podran solicitarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion, lo anterior de acuerdo al numeral 56 de los Lineamientos. Dichas
solicitudes podran presentarse dentro de los dos dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados.

México, D.F., a 8 de febrero de 2012.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico

Director General Adjunto de Desarrollo Profesional
C.P. David Aguirre Chavez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 05/2012

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Direccion General Adjunta de Enlace de Programas

Puesto

Coédigo de 20-211-1-CF52337-0000179-E-C-C

Plaza

Nivel LA1 Nuamero de Una

Administrativo Direccion General Adjunta vacantes

Percepcion $85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y dos

Mensual Bruta centavos M.N)

Adscripcion Direccion General de Politicas Sociales Sede México, Distrito
Federal

Funciones 1. Coordinar la elaboracién de los manuales de organizacion, de procedimientos y, en

Principales su caso, de servicios al publico, relativos a la Direccion General de Politicas

Sociales en coordinacion con la Direccion General de Organizacion.

2. Elaborar opiniones e informes, que le sean solicitados por su superior jerarquico,
en lo relativo a los asuntos bajo su adscripcion.

3. Proponer modificaciones de estructuras de la Direccién General, que permitan el
mejor funcionamiento y de cumplimiento a las atribuciones que tiene
encomendadas.

4. Elaborar propuestas de contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion,
adscripcion del personal a su cargo y tramitar todas las gestiones administrativas
del personal de conformidad con la normatividad aplicable.

5. Organizar de instrumentos juridico-politicos que promuevan y apoyen la
coordinacion de esfuerzos y recursos a favor de las politicas y estrategias de
desarrollo social y humano.

6. Acordar la suscripcion de instrumentos juridicos con los organismos publicos y
privados, de conformidad con la operacién de los programas asignados a la
Direccion General de Politicas Sociales.

7. Coordinar la administracion de recursos financieros, materiales, humanos y
técnicos, asignados a la Direccion General, para lograr una mejor difusion y
vinculacién de los programas adscritos a la Unidad Administrativa y dar
seguimiento a los procedimientos de adquisiciones que lleve a cabo la Direccion
General de Politicas Sociales.

8. Supervisar la integracion de expedientes del personal adscrito a la Direccion
General de Politicas Sociales.

9. Participar en la definicidon del anteproyecto del programa-presupuesto anual, de la
Direccion General de Politicas Sociales y una vez autorizado participar en su
ejecucion.

10. Participar en la promocién y organizacién de cursos, programas, congresos, foros,
talleres, seminarios y eventos en general, sobre las materias del ambito de la
competencia de la Direccion General, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

11. Participar en el disefio, definicion y coordinacion de herramientas que contribuyan a
la transparencia y rendicion de cuentas en los programas a cargo de la Direccién
General.

12. Implementar estudios y analisis que apoyen e impulsen la promocion de politicas y
estrategias de desarrollo social y humano en las entidades federativas.

13. Coordinar que la ejecucion de los programas adscritos a la Direccion General de
Politicas Sociales, se lleve a cabo de manera optima en lo correspondiente a su
operacién, validacién y supervisién de las Direcciones de Area a su cargo.

14. Programar, organizar, medir, dar seguimiento a la operacién de los programas vy el
desempefio de las labores encomendadas a las areas de su adscripcion.
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15.

16.

17.

Participar en la elaboracion de propuestas de politicas, estrategias, programas,
proyectos y acciones destinados a vincular y articular la participacion de la
sociedad, las organizaciones de la sociedad y las instituciones académicas,
tomando en consideracion los resultados de la operacion, validacion y supervision
de los programas.

Gestionar con las entidades del Sector, mecanismos que articule esfuerzos y
recursos para lograr la participacion de la sociedad, las organizaciones de la
sociedad y las instituciones académicas, con el propédsito de que contribuyan al
desarrollo social y humano de las personas, familias, grupos y comunidades en
situacion de pobreza, vulnerabilidad y exclusion.

Gestionar la celebracion de convenios y acuerdos entre la Secretaria, la sociedad,
las organizaciones de la sociedad y las instituciones académicas y organismos
internacionales, con el propdsito de que contribuyan al desarrollo social y humano
de las personas, familias, grupos y comunidades en situacion de pobreza,
vulnerabilidad y exclusion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Educaciéon y Humanidades Filosofia
Ciencias Sociales y | Educacién
Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Agropecuarias Sociologia
Ciencias Sociales
Economia
Administracion
Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 5 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Sociologia Grupos Sociales
Ciencia Politica Cambio y Desarrollo Social
Administracién Publica
Evaluaciones de Liderazgo
Habilidades Visién
Estrategica
Capacidades Induccioén al Sector Desarrollo Social
Técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Direccion de Normatividad Presupuestal
Puesto
Coédigo de 20-410-1-CF01120-0000161-E-C-I
Plaza
Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve
Mensual Bruta centavos M.N)
Adscripcion Direccion General de Programacion y Sede México, Distrito
Presupuesto Federal
Funciones 1. Integrar, difundir y mantener actualizado el marco normativo aplicable en materia
Principales presupuestaria para facilitar la operacion de todas las areas del sector.

2. Promover y coordinar el desarrollo de los estudios e investigaciones en materia
presupuestaria que requiera la secretaria, para apoyar el desarrollo de sus
programas.

3. Verificar la disponibilidad presupuestaria y el registro de los contratos en el médulo

de compromisos del SIPREC para asegurar su procedencia.
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4. Promover, integrar y dar seguimiento al programa anual de ahorro, racionalidad y
austeridad presupuestaria, para asegurar mayor eficiencia y productividad del
gasto.

5. Programar las asesorias en materia del ejercicio presupuestario para apoyar la
operacion de las areas del sector desarrollo social.

6. Gestionar ante las dependencias normativas, las consultas y aclaraciones
necesarias en materia de programacion, presupuestacion, ejercicio presupuestario
y contabilidad gubernamental, para dar certeza juridica a las acciones que realizan
las distintas unidades adscritas al sector.

7. Integrar y difundir el marco normativo vigente de los conceptos y partidas
especificas de gasto para facilitar su conocimiento y aplicacion.

8. Asistir en representacion de Director General de Programacion y Presupuesto, al
comité de adquisiciones y arrendamiento de servicios, comité de bienes muebles,
subcomité de adquisiciones y arrendamiento de servicios, comité técnico del
programa tercera llamada del INAPAM y subcomité de revision de bases.

9. Integrar las previsiones presupuestarias aprobadas en partidas restringidas y
tramitar firma de autorizacion global del titular de la dependencia para posibilitar su
ejercicio.

10. Verificar que las solicitudes de autorizacidon para gastos restringidos de las
unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados, cuenten con
suficiencia presupuestaria y cumplan con las disposiciones normativas aplicables
para dar continuidad a la gestion y formalizacion correspondiente.

11. Tramitar firma de autorizacion del oficial mayor para que las unidades
administrativas puedan ejercer recursos, en partidas restringidas.

12. Elaborar y presentar informes trimestrales sobre el proceso de autorizacion y el
ejercicio presupuestario de las unidades administrativas centrales, en partidas
restringidas, para dar cumplimiento a las disposiciones normativas.

13. Promover, integrar y dar seguimiento al programa anual de transparencia y
combate a la corrupcién de la Direccion General para dar confiabilidad a las
acciones realizadas.

14. Promover, integrar y dar seguimiento al programa anual de transparencia y
combate a la corrupcién de la Direccion General para dar confiabilidad a las
acciones realizadas.

15. Mantener actualizado y dar seguimiento a la operacién del registro de fondos,
fideicomisos, mandatos, actos y contratos analogos en los que intervengan la
secretaria o sus entidades coordinadas, para emitir opinion respecto de su
permanencia, suspension o extincion.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas Finanzas
Derecho
Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Experiencia 10 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislaciones
Nacionales

Evaluaciones de e Liderazgo

Habilidades e Vision Estrategica

Capacidades e Induccién al Sector Desarrollo Social

Técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros No

Requisitos No

adicionales
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Nombre del Direccion de Estrategias para el Desarrollo Social

Puesto

Cédigo de 20-613-1-CFMA001-0000046-E-C-G

Plaza

Nivel MA1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve

Mensual Bruta

centavos M.N)

Adscripcion

Unidad de Planeacioén y Relaciones Sede México, Distrito

Internacionales Federal

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Analizar, disefar, proponer y, en su caso, desarrollar planes y estrategias que
contribuyan a lograr un mayor impacto de la politica social, con base en
diagnosticos de necesidades, el analisis de los resultados de las evaluaciones de
impacto y de mejores practicas en la materia.

Disefar herramientas y metodologias para la planeacion y disefio de estrategias,
programas, proyectos y acciones para el desarrollo social que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad.

Integrar la informacién y documentacién necesaria para: el disefio y elaboracion de
planes, estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo social; la
elaboracion de propuestas para su instrumentacion; llevar a cabo la revisiéon y
validacion de reglas de operacion; y presentar las opiniones técnicas que se
requieran en su ambito de competencia.

Integrar y proponer la estructura tematica y los resultados esperados de los
estudios y diagnédsticos a realizar para la deteccidén de necesidades o demandas
especificas en materia de desarrollo social.

Organizar el desarrollo de los estudios o diagndsticos que permitan configurar los
programas, proyectos o estrategias de desarrollo social previamente aprobados por
el superior jerarquico.

Organizar la difusion de los estudios, notas, opiniones técnicas y otros documentos
de investigacion y analisis que se realicen en la Unidad.

Disefar herramientas y metodologias para la planeacion y disefio de estrategias,
programas, proyectos y acciones para el desarrollo social que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad.

Integrar la informacién y documentacion necesaria para: el disefio y elaboracion de
planes, estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo social; la
elaboracién de propuestas para su instrumentacion; llevar a cabo la revisiéon y
validacion de reglas de operacion; y presentar las opiniones técnicas que se
requieran en su ambito de competencia.

Elaborar e integrar las opiniones técnicas sobre las iniciativas de Ley, reglamentos,
decretos, acuerdos u otras disposiciones juridicas, que sean solicitadas por su
superior jerarquico.

Elaborar las opiniones técnicas sobre el disefio y elaboracién las reglas de
operacion de los programas sociales a su cargo.

Organizar la difusion de los estudios, notas, opiniones técnicas y otros documentos
de investigacion y analisis que se realicen en la Unidad.

Integrar la informacién y documentacion necesaria para: el disefio y elaboracion de
planes, estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo social; la
elaboracion de propuestas para su instrumentacion; llevar a cabo la revisiéon y
validacion de reglas de operacidon; y presentar las opiniones técnicas que se
requieran en su ambito de competencia.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Maestria Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas- Actuaria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Economia

Relaciones Internacionales

Relaciones Internacionales

Matematicas
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Experiencia 2 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Estadistica
Demografia Economia General
Ciencias Politicas
Demografia General
Evaluaciones de e Liderazgo
Habilidades e Vision Estrategica
Capacidades e Induccién al Sector Desarrollo Social
Técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Subdireccion de Desarrollo Regional
Puesto
Codigo de 20-613-1-CFNA001-0000057-E-C-G
Plaza
Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes
Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis

Mensual Bruta

centavos M.N)

Adscripcion

Unidad de Planeacioén y Relaciones Sede México, Distrito
Internacionales Federal

Funciones
Principales

Sistematizar y analizar los datos e informacion necesarios para la elaboracion de
estudios y diagnoésticos para la deteccién de necesidades o demandas especificas.
Elaborar los estudios y diagndsticos que sirvan de soporte para configurar
programas, proyectos y acciones para el desarrollo social a nivel regional.

Elaborar e integrar la documentacion necesaria para el disefio y la presentacion de
propuestas de programas, proyectos o acciones para promover el desarrollo social
a nivel regional.

Realizar los calculos correspondientes y verificar la aplicacion de la metodologia
para la asignacion de los recursos del Ramo General de Aportaciones Federales,
de acuerdo a la normatividad vigente.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico a las entidades federativas en materia de
planeacion y elaboracion de programas y proyectos de desarrollo social.

Revisar y evaluar los proyectos de modificaciones a las reglas de operacion de los
programas sociales a cargo de la Direccion de Desarrollo Regional, de conformidad
con los criterios y lineamientos para el disefio y elaboracién de las mismas, para la
elaboracion de las opiniones técnicas en la materia.

Elaborar e integrar la documentacion necesaria para el disefio y la presentacion de
propuestas de programas, proyectos o acciones para promover el desarrollo social
a nivel regional.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras  del
catalogo de Trabajaen
Experiencia 3 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Sociologia Grupos Sociales

Ciencia Politica Instituciones Politicas

Ciencias Econdmicas Relaciones Internacionales

Economia General

Instituciones Politicas

Relaciones Internacionales
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Evaluaciones de e  Orientacion a Resultados
Habilidades e Trabajo en Equipo
Capacidades e Induccién al Sector Desarrollo Social
Técnicas o Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros No
Requisitos No
adicionales
Nombre del Subdireccion de Disefio e Instrumentacion
Puesto
Cédigo de 20-613-1-CFNA001-0000055-E-C-G
Plaza
Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccién de Area vacantes
Percepcion $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis

Mensual Bruta

centavos M.N)

Adscripcion

Unidad de Planeacién y Relaciones Sede México, Distrito

Internacionales Federal

Funciones
Principales

Sistematizar y analizar los datos e informacién necesarios para la instrumentacion
de estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo social.
Coordinar y supervisar la integracion de las opiniones técnicas sobre el disefio y
elaboracion de las reglas de operacion de los programas sociales.

Elaborar estudios y diagndsticos que sirvan de soporte para configurar estrategias
para la instrumentacion de programas, proyectos y acciones para el desarrollo
social.

Revisar y evaluar los proyectos de modificaciones a las reglas de operacion de los
programas sociales que se le encomienden, de conformidad con los criterios y
lineamientos para el disefio y elaboracién de las mismas, para la elaboracion de las
opiniones técnicas en la materia.

Elaborar e integrar la documentacion necesaria para el disefio e instrumentacion de

estrategias, programas, proyectos o acciones para el desarrollo social.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales
Administrativas

y

Matematicas- Actuaria

Economia

Ciencias Politicas
Administraciéon Publica

Experiencia
Laboral

3 anos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencia Politica
Ciencias Econémicas
Demografia

Ciencias Politicas

Estadistica

Actividad Econémica

Demografia General

Evaluaciones de

e Orientacién a Resultados

Habilidades e Trabajo en Equipo

Capacidades e Induccidn al Sector Desarrollo Social

Técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales
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Nombre del Departamento de Monitoreo

Puesto

Codigo de 20-110-1-CF01059-0000061-E-C-R

Plaza

Nivel OA1 Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N)

Mensual Bruta

Adscripcion

México, Distrito
Federal

Unidad de Comunicaciéon Social Sede

Funciones Identificar informacion “sensible” o trascendente transmitida o publicada en medios
Principales electronicos y portales de Internet, relacionada con la SEDESOL.
Coordinar el seguimiento historico y la integracién de informacion relacionada con
la SEDESOL transmitida o publicada en medios electrénicos y portales de Internet
para la integracién de una fuente de consulta al interior de la institucion.
Actualizar la pagina de Internet de la SEDESOL en su apartado de sintesis, con
informacioén acerca de los programas del Sector Desarrollo Social, para su consulta
intrainstitucional.
Sistematizar la informacién captada en radio, television e Internet, relacionada con
la politica social de la SEDESOL, para su procesamiento por la Subdireccion de
Andlisis y Evaluacion de Informacion.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del
catalogo de Trabajaen
Experiencia 2 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Opinion Publica
Sociologia Instituciones Politicas
Comunicaciones Sociales
Evaluaciones de e COrientacion a Resultados
Habilidades e Trabajo en Equipo
Capacidades e Induccién al Sector Desarrollo Social
Técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Departamento de Analisis Normativo y Seguimiento de Programas
Puesto
Cédigo de 20-410-1-CF01059-0000185-E-C-I
Plaza
Nivel OA1 Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento vacantes
Percepciéon $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N)

Mensual Bruta

Adscripcion

Direccion General de Programacion y

Sede México, Distrito

Presupuesto Federal

Funciones
Principales

Dar seguimiento a la emision de disposiciones legales y administrativas en materia
presupuestaria por parte del Poder Legislativo y dependencias globalizadoras del
Ejecutivo Federal, para mantener actualizado el marco normativo.

Instrumentar mecanismos de difusion de las disposiciones normativas
presupuestarias para que todas las areas del Sector apliquen y cumplan eficiente y
verazmente con el marco legal correspondiente.

Dar seguimiento y elaborar informes periédicos sobre el grado de avance del
Programa de Ahorro, para su evaluacion y control.
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4. Solicitar a las Direcciones de Area, de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto sus propuestas para el Programa de Transparencia y elaborar
informes periédicos de avance para su registro e integracion.
5. Analizar la situacion programatica, presupuestal, econémica y financiera de los
fondos, fideicomisos, mandatos, actos y contratos analogos en los que intervenga
la Secretaria o sus entidades coordinadas, para su registro, control, evaluacion y
recomendacion.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas Contaduria
Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Relaciones Comerciales
Economia
Administracién
Experiencia 2 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda
Ciencias Juridicas y Derecho | Publica Nacionales
Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales
Derecho y  Legislaciones
Nacionales
Organizacion y Direccion de
Empresas
Evaluaciones de e Orientacién a Resultados
Habilidades e Trabajo en Equipo
Capacidades e Induccién al Sector Desarrollo Social
Técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros No
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Departamento de Analisis Estratégico
Puesto
Cédigo de 20-613-1-CFOA001-0000058-E-C-G
Plaza
Nivel OA1 Nudmero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes
Percepciéon $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N)
Mensual Bruta
Adscripcion Unidad de Planeacioén y Relaciones Sede México, Distrito
Internacionales Federal
Funciones 1. Proveer al superior jerarquico de insumos técnicos necesarios para la definicion de
Principales temas, para los estudios y diagnoésticos de necesidades o demandas especificas

de los hogares que viven en condiciones de pobreza o marginacion, y para la
definicion de planes y estrategias que contribuyan a un mayor impacto de la
politica.

Realizar calculos y proyecciones sobre variables sociales, econdomicas y
demograficas pertinentes para la elaboracion de estudios y diagndsticos de
necesidades o demandas especificas de los hogares que viven en condiciones de
pobreza o marginacion.

Integrar y actualizar las bases de datos e informacién de apoyo necesarios para
conformar la propuesta de estudios y diagnosticos para la deteccion de
necesidades o demandas especificas y la definicién de planes y estrategias que
contribuyan a un mayor impacto de la politica social.
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4. Proveer al superior jerarquico de insumos técnicos necesarios para la definiciéon de
temas para los estudios y diagndsticos de necesidades o demandas especificas de
los hogares que viven en condiciones de pobreza o marginacién, y para la
definicion de planes y estrategias que contribuyan a un mayor impacto de la
politica.

5. Analizar y evaluar los documentos, proyectos y estudios, que se sometan a su
consideracién para la emision de una opinion técnica, elaborando los reportes
respectivos.

6. Compilar y organizar la informacion para el disefio y la presentacion de propuestas
de planes y estrategias para promover el desarrollo social.

7. Recopilar y organizar los documentos de investigacion, estudios, notas, opiniones
técnicas y demas reportes generados por la Unidad para su consolidaciéon vy
difusion.

8. Documentar y evaluar las metodologias para el disefio de estrategias, programas,
proyectos o acciones para el desarrollo social que faciliten el cumplimiento de los
objetivos de la Unidad.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del
catalogo de Trabajaen
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencia Politica Instituciones Politicas
Sociologia Relaciones Internacionales
Grupos Sociales

Evaluaciones de e Orientacién a Resultados

Habilidades e Trabajo en Equipo

Capacidades e Induccién al Sector Desarrollo Social

Técnicas e Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Chofer de Direccion General

Puesto

Cédigo de 20-410-2-CF21866-0000115-E-C-D

Plaza

Nivel PQ1 Numero de Una

Administrativo Enlace vacantes

Percepcion $7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con treinta cinco centavos M.N)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Programacion y Sede México, Distrito
Presupuesto Federal

Funciones 1. Trasladar en automovil al Director General, para facilitar y agilizar sus las

Principales funciones que éste desempefia para la Secretaria.

2. Atender las solicitudes de envidé de documentacion por parte de las Direcciones de
area de la Direccion General de Programacion y Presupuesto, para apoyar a su
funcion.

3. Revisar y atender los servicios a los automoviles de la Direccion General, tales
como verificaciones, pago de tenencias, etc.
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Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o pasante
Area de Estudio Carrera
No aplica No aplica
Experiencia 1 afio
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo

Evaluaciones de Orientacion a Resultados

Habilidades e Trabajo en Equipo

Capacidades e Induccién al Sector Desarrollo Social

Técnicas o Nociones Generales de la Administracién Publica Federal
Idiomas No

Otros No

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

4. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Cdédigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto,
Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral,
Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de él o
la aspirante del Proceso de Seleccion.

5. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el
Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funciéon Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y datos de
los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes
a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o
finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacién publicada es
de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion.
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6. Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

7. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

8. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

9. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de
carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que
ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

10. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivd la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debi6 realizarse
un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien
en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL , con direccion en: Paseo de la Reforma
Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, México D.F.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funciéon Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-
08.pdf. Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado
de maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encueniren en activo en la
Administraciéon Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la
fecha en que la o él candidato se registre en el concurso de que se ftrate y
correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar
para una promocion.
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Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5.Dela
Veracidad y
Legalidad con
que deberan
conducirse los
aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcidén a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un namero de folio
para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero de folio servira
para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi
el anonimato de los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su caso,
de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar
con titulo profesional o grado académico, el mismo se acreditara con la
exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su
caso, mediante la presentaciéon de la cédula profesional correspondiente,
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. El
CTS determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula
profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

En las convocatorias se deberan precisar los casos en que se aceptara el grado de

maestria o de doctorado en las areas académicas que previamente defina el CTP

para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil del
puesto de que se trate.
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5.

10.

11.

12.

En los casos en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se
aceptara certificado o carta de terminaciéon de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja uUnica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.SEDESOL.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos una
evaluacion anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares,
ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefalado en el punto numero 4.
A fin de valorar el merito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones, publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social se deberan

proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de

evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de

Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez

que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
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No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informaciéon en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante, para fines de la
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposiciéon efectuada en la
SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacién del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacioén de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempeiio sefialadas en
el articulo 47 del reglamento de la ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

NO O~ WN -

8. Reactivacion

Los Comités Técnicos de Seleccién de las plazas sujetas a concurso acordaron que

de Folio no se permitira la reactivacion de folios.
9. Desarrollo del El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
Concurso previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente

a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria
de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Se solicita a los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el tiempo de
tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente implica el
descarte del proceso de reclutamiento.
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12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de los DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion
de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién
de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
CoNncurso.

15. Cancelacion
de concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension
de Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara
a los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de comunicacion
sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores contados a
partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidon reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso Y evitar afectar a cualquiera de los aspirantes, y en su caso, lo comunicara
a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluaciéon de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre
100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.
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Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades de la del Mérito
Experiencia
Enlace 30 20 10 10 30
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Subdireccién 30 20 10 10 30
de Area
Direccion de 30 20 10 10 30
Area
Direccion 30 20 10 10 30
General
Adjunta

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de los DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participaciéon a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para
formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacién de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn
y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y los
aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados se
procedera al descarte del concurso.

La calificaciéon minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presen