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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
JEFATURA DE GOBIERNO

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos
122, Apartado A, Base Ill, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Transitorios Primero, Segundo y
Décimo Cuarto del Decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma Politica de la Ciudad de México; 7, 8, fraccion I, 67, fraccion
I1, y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°, 12, 14 y 15 de la Ley Organica de la Administracion Pdblica del
Distrito Federal; he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

ARTICULO UNICO.- Se reforman: el inciso D) de la fraccion V111 del articulo 7, las fracciones 1, 11 y 111, del articulo 27;
se adicionan: el inciso H) de la fraccion VIII del articulo 7, los articulos 34 Bis 1, 92 Octavus, 92 Novenus, 92 Decimus, 92
Undecimus, 92 Duodecimus y 92 Tertius Decimus; se derogan: el numeral 1 y 5 de la fraccion XIIlI, del articulo 7°; las
fracciones 1V, V, VI, VIII, IX, X, XI, XXI'y XXVI, del articulo 27, articulo 98, la fraccion XI del articulo 101 Bis, articulo
101 G y 101 G Bis; todos del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, para quedar como
sigue:

Articulo 7°...
I a VIL...
VIIL....
A)aC)...
D) Subsecretaria de Administracion y Capital Humano, a la que quedan adscritas:
1. Direccién General de Administracion y Optimizacion del Capital Humano;
2. Direccion General de Politica Laboral;

3. Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién;
4. Direccion General de Unindmina del Capital Humano.

E)aG)...

H) Las Direcciones Generales, Ejecutivas o de area encargadas de la administracion en las dependencias de la
Administracién Pablica Central.

IX a XII...
XIIL....

1. Sederoga.
2. a4....
5. Se deroga

Articulo 27.-...

I. Atender las necesidades administrativas de la Administracion Publica Centralizada de la Ciudad de México, excepto las
del Capital Humano;

I. Apoyar a los titulares de las Unidades Administrativas, y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de las
Dependencias, Entidades, Organos Politico-Administrativos y Organos Desconcentrados en la satisfaccion de sus
necesidades de servicios y recursos materiales para su adecuado funcionamiento, asi como en la instrumentacion de los
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programas y acciones relativas a la simplificacion administrativa, modernizacion, mejora regulatoria, atencion ciudadana,
innovacion de la actuacion administrativa, evaluacion del desempefio gubernamental, tecnologias de la informacion y
comunicaciones;

I11. Establecer, conducir, impulsar y difundir las politicas para regular la administracion de recursos materiales, de servicios
generales, de tecnologias de la informacion y comunicaciones, de bienes y servicios informaticos, del patrimonio
inmobiliario, de los bienes muebles y del archivo documental, de la Administracién Publica de la Ciudad de México, asi
como dar seguimiento a los sistemas, normas, procesos y procedimientos, emitir opiniones técnicas y propuestas de
actualizacién normativa, en estas materias;

IV. Se deroga;
V. Se deroga;
V1. Se deroga;
VII....

VIII. Se deroga;
IX. Se deroga;
X. Se deroga;
XI. Se deroga;
XII. a XX....
XXI. Se deroga;
XXII. a XXV
XXVI. Se deroga;

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBSECRETARIAS...

Articulo 34 Bis 1.- Corresponde a la Subsecretaria de Administracion y Capital Humano:

I. Emitir las normas y disposiciones, asi como la interpretacion de las leyes en la materia, que permitan a las dependencias,
unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, obtener una
administracién eficaz y eficiente de su capital humano, para el cumplimiento del programa general de desarrollo vigente;

Il. Coordinar que la incorporacion de servidores publicos en las dependencias, unidades administrativas, érganos
desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, se efectué bajo procesos de calidad, eficiencia y
transparencia, priorizando la igualdad y equidad de género en los procesos de seleccion;

I11. Implementar la politica salarial, las prestaciones sociales y econdémicas que tenga a bien acordar el Jefe de Gobierno, asi
como la formalizacion de nombramientos de los servidores publicos de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados, érganos politico administrativos y entidades, pudiendo exentarlos inclusive, del proceso de reclutamiento,
seleccion y control de confianza por parte de la Contraloria General;

IV. Implementar las acciones necesarias y suficientes que permitan que los sueldos y demas prestaciones del capital
humano al servicio de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, érganos politico
administrativos y entidades, se realice de manera oportuna a través de medios electronicos y en apego a los calendarios
establecidos, asi como a las disposiciones vigentes relativas a la materia;

V. Innovar mediante el uso y aprovechamiento de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs), los
procesos de seleccion, ingreso y administracion, inherentes al capital humano de las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades;

V1. Dirigir el proceso de estimacion y seguimiento a la programacion, asignacion y ejercicio de recursos presupuestales
destinados al capitulo de servicios personales de las dependencias, unidades administrativas, érganos desconcentrados,
6rganos politico administrativos y entidades;
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VII. Asumir la representacion patronal en todas las negociaciones, ante las representaciones sindicales titulares de las
condiciones generales de trabajo y contratos colectivos de trabajo vigentes en las dependencias, unidades administrativas,
6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, para su revision y/o formalizacién de las mismas
ante la autoridad correspondiente, asi como ante los juicios de orden laboral;

VIII. Acordar directrices para establecer la atencion de las relaciones laborales con el capital humano al servicio de la
Administracién Publica, con base en las disposiciones constitucionales y legales aplicables y los lineamientos que fije el
Jefe de Gobierno, asi como resolver los asuntos laborales de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, cuya atencién no esté a cargo de otra autoridad conforme a
las disposiciones juridicas respectivas;

IX. Dictaminar la imposicion, reduccion o revocacion de las sanciones que pretendan aplicarse a los trabajadores de las
dependencias, unidades administrativas, organos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, dentro de
los plazos previstos por las leyes y cuyo dictamen no quede a cargo de otra autoridad, conforme a las disposiciones
juridicas respectivas;

X. Supervisar la difusion y el cumplimiento de la normatividad laboral en las dependencias, unidades administrativas,
6rganos desconcentrados, érganos politico administrativos y entidades;

XI. Acordar las normas para la profesionalizacidn, el desarrollo laboral y personal, a través de plataformas digitales, del
capital humano adscrito a las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico
administrativos y entidades;

XII. Supervisar el disefio e implementacion de la Universidad Laboral y Escalafon digitalizado, como un sistema de
movilidad laboral ascendente de forma transparente y equitativo mediante el uso de plataformas digitales, en las
dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades;

XI1I. Supervisar la operacidn de las prestaciones sociales y econémicas en materia educativa y de estimulos y recompensas
del capital humano y/o sus beneficiarios a través de plataformas digitales;

XIV.Coordinar la implementacion de la cultura laboral a través de disposiciones normativas y acciones que coadyuven al
desarrollo laboral, humano y profesional de grupos sustantivos de capital humano, asi como establecer una administracion
eficaz y eficiente mediante el uso de las tecnologias;

XV. Vigilar la operatividad de los Programas de Servicio Social y Précticas Profesionales en las dependencias, unidades
administrativas, érganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, para la implementacion de un
sistema de empleabilidad del Gobierno de la Ciudad de México;

XVI. Asumir la representacion de la Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México ante las autoridades
fiscales federales y locales para la presentacién de avisos, declaraciones, manifestaciones y en general los actos y
actividades tendientes a cumplir centralmente con las obligaciones fiscales a cargo de las Dependencias, Organos Politico
Administrativos, Organos Desconcentrados y Entidades del Gobierno de la Ciudad de México;

XVII. Coordinar la administracion, operacion y control del Sistema Integral Desconcentrado de Nomina, mediante el cual
se realizardn los registros y publicacion de la Nomina de Pago, del Capital Humano de las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades que usan el Registro Federal de
Contribuyentes del Gobierno de la Ciudad de México, asi como la administracion del Sistema Integral de Comprobantes
Fiscales Electrdnicos (SICFE), el cual servird para cumplir con las disposiciones fiscales federales, en materia de facturas
electronica y recibos de ndmina digital;

XVIII. Supervisar la correcta implementacion de las disposiciones fiscales federales y locales para el oportuno
cumplimiento de las obligaciones patronales, asi como de la tramitacion y pago de cuotas sindicales;

XIX. Expedir los lineamientos y politicas para el disefio, implementacidn y operacion del programa de apoyo al salario,
descuento via nébmina, de los trabajadores, adscritos a las dependencias, unidades administrativas, érganos desconcentrados,
6rganos politico administrativos y entidades, asi como suscribir los convenios respectivos;
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XX. Coordinar con la Subsecretaria de Egresos, el disefio, implementacién, operacién y administraciéon del sistema de
registro y control de las erogaciones de servicios personales a que se refiere la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios;

XXI. Asumir la presidencia de los consejos de gobierno de los entes encargados de los sistemas de pensiones y
jubilaciones, asi como en los fondos y fideicomisos creados a favor del capital humano al servicio de la Administracion
Publica;

XXIl.  Dictaminar la procedencia de los contratos de prestadores de servicios con remuneracion equivalente a la de
servidores publicos de estructura;

XXII1.  Suscribir convenios que faciliten el acceso a bienes y servicios para el mejoramiento de la calidad de vida del
capital humano al servicio de la Administracion Publica, asi como a sus familias;

XXIV. Coordinar a las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion en las dependencias
de la Administracién Publica Central;

XXV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones o que le sean delegados; asi como certificar, por
si 0 a través de sus Direcciones; y

XXVI. Las demés que le sean conferidas por la Secretaria de Finanzas, asi como las que correspondan a las unidades que
le sean adscritas, las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos
y/o administrativos.
SECCION IX
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

Articulo 92 Octavus.- Corresponde a la Direccion General de Administracién y Optimizacién del Capital Humano:

l. Autorizar y evaluar la organizacién de las plazas y puestos de trabajo de las dependencias, unidades administrativas,
6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, en funcion del grado de sistematizacién de
sus procesos Yy naturaleza de los bienes y servicios que ofrecen a la ciudadania;

Il. Promover y garantizar bajo una perspectiva de equidad, respeto a los derechos humanos y a la diversidad, la igualdad
de oportunidades y condiciones, de bienestar y estabilidad laboral del capital humano de las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades;

1. Proponer para su autorizacion los niveles del sueldo tabular, la determinacién del catadlogo de puestos, los
descriptivos de las percepciones y deducciones de las dependencias, unidades administrativas, O6rganos
desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, que se incorporaran en el Sistema Unico de N6mina;

IV.  Proponer para su autorizacion la politica en materia de sueldos que deberan observar las dependencias, unidades
administrativas, rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, tomando en consideracién la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

V. Emitir para su autorizacién el acuerdo de los nombramientos del capital humano que ingrese a las dependencias,
unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, de conformidad a
las plazas y puestos de trabajo autorizados;

VI.  Asegurar y dar seguimiento al cumplimiento oportuno de las prestaciones del capital humano de las dependencias,
unidades administrativas, organos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, consignadas en
leyes, contratos y demas normatividad relativa, promoviendo la autogestion a través de las plataformas digitales y
aplicaciones tecnoldgicas que se incorporen al Sistema Unico de Nomina;

VII. Evaluar y autorizar las solicitudes que presenten las dependencias, unidades administrativas, &rganos
desconcentrados y 6rganos politico administrativos, para formalizar contratos de prestacion de servicios personales;
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debiendo hacer uso de las herramientas tecnolégicas dispuestas para este fin, tomando en consideracion la
especificidad de los servicios que se proporcionaran, el origen de los recursos y los montos autorizados en el
presupuesto de egresos;

VIII. Proponer las normas, disposiciones y sistemas de informacion electrénicos que se observaran en la instrumentacion,
operacion, seguimiento y evaluacion de los fondos, seguros, sistemas de ahorro y demas conceptos de prevision
social constituidos directamente por el gobierno de la Ciudad de México a través de las dependencias, unidades
administrativas, drganos desconcentrados y érganos politico administrativos;

IX.  Proponer las disposiciones que deberan observar las dependencias, unidades administrativas, O6rganos
desconcentrados, érganos politico administrativos y entidades, para la integracion, actualizacion y resguardo del
sumario historico laboral electrénico del capital humano;

X. Coordinar con las dependencias, unidades administrativas, @rganos desconcentrados, d&rganos politico
administrativos y entidades, que la formulacion de su anteproyecto de presupuesto correspondiente al capitulo de
servicios personales, se formule acorde al nimero de puestos de trabajo autorizados y al techo presupuestal que para
tales efectos determine la Secretaria;

XIl.  Fungir como secretario técnico en los consejos de gobierno de los entes encargados de los sistemas de pensiones y
jubilaciones, asi como en los fondos y fideicomisos creados a favor del capital humano al servicio de la
Administracion Publica;

XI1I.  Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos a su cargo;

X1, Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; asi como certificar, por si 0 a través de sus
Direcciones; y

XIV. Las demas que le sean conferidas por la Subsecretaria de Administracion y Capital Humano, asi como las que
correspondan a las unidades que le sean adscritas, las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 92 Novenus.- Corresponde a la Direccion General de Politica Laboral:

I. Emitir normas, lineamientos y asesorar a las dependencias, unidades administrativas, drganos desconcentrados, 6rganos
politico administrativos y entidades de la Administracion Publica, en materia de relaciones laborales;

I. Establecer mecanismos que aseguren, en el ambito de sus atribuciones, la integracidn, elaboracion, emision, difusién y
cumplimiento de normas y lineamientos juridicos y administrativos, en materia de relaciones laborales;

I11. Establecer mecanismos de mejora regulatoria en materia laboral, que permitan identificar necesidades de normatividad
en los diferentes procesos de la administracion en la materia, mejorar el acervo normativo e implementar acciones con el
apoyo de tecnologias de la informacion de simplificacion administrativa para contar con un gobierno eficaz, digital y
transparente;

IV.  Dirigir las relaciones laborales y atender los asuntos referentes al capital humano al servicio de las dependencias,
unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, con base en las
disposiciones constitucionales y legales aplicables, conforme lo disponga el Jefe de Gobierno, el Secretario de Finanzas y el
Subsecretario de Administracién y Capital Humano;

V. Atender los asuntos referentes a la instrumentacion, aplicacion, operacion y supervision de las Condiciones Generales de
Trabajo y los Contratos Colectivos de Trabajo de las dependencias, unidades administrativas, drganos desconcentrados,
6rganos politico administrativos y entidades;

VI. Difundir la normatividad en materia laboral del capital humano, promover su cumplimiento y vigilar su aplicacién;



8 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 2 de Mayo de 2017

VII. Tramitar licencias sin goce de sueldo hasta por tres meses por razones de caracter personal, a los servidores puablicos
superiores, mandos medios, lideres coordinadores y enlaces, no pudiendo solicitar otra hasta después de que haya
transcurrido un afio de concluida la ultima licencia tramitada;

VII1. Establecer los mecanismos con las instituciones publicas y privadas, para que el capital humano del Gobierno de la
Ciudad de México, pueda tener acceso a la adquisicion de vivienda dentro del territorio de la Ciudad de México;

IX. Participar en el desarrollo, operacién, actualizacién y difusion, con el apoyo de las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados y 6rganos politico administrativos, en la prevencion de riesgos de la seguridad e
integridad de los trabajadores en sus centros de trabajo;

X. Implementar un Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la integracién y funcionamiento de
la Comision Central y de las demas Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México,
asi como el seguimiento de las incidencias detectadas en las verificaciones hasta su conclusion;

XI.Disefiar, promover, difundir, ejecutar y evaluar una cultura de prevencién de accidentes y enfermedades, a través de
programas y campafias de sensibilizacion, centrada en la promocién del concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable;

XII. Promover e implementar los servicios preventivos de la Medicina del Trabajo, asi como la mejora regulatoria en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

XII1. Desarrollar e implementar sistemas de validacion de funciones que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
patronales, relacionadas con temas de Seguridad y Salud en el Trabajo;

XIV.Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; asi como certificar por si, o a través de sus
Direcciones; y

XV. Las demas que le sean conferidas por la Subsecretaria de Administracién y Capital Humano, asi como las que
correspondan a las unidades que le sean adscritas, las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen
otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 92 Décimus.- Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion:

I. Dirigir la realizacién de estudios que permitan detectar las competencias requeridas por el Capital Humano que labora
en las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades, para
realizar las actividades asignadas a su puesto de trabajo, considerando la innovacion de los procesos mediante la
digitalizacion y los que se requieran para los proyectos derivados de los programas estratégicos generales y sectoriales;

I1. Regular los cursos de induccidn relativos a la organizacion, estructuracion y relacion laboral, asi como la aplicacion de
la evaluacion digital, al capital humano de nuevo ingreso que vaya a ocupar plaza de base o estabilidad laboral en las
dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades;

I11. Implementar, normar, conducir y vigilar el sistema de profesionalizacion de la Administracién Publica en linea a través
de la Universidad Laboral considerando al capital humano técnico-operativo y de estructura, a fin de promover su
crecimiento, desarrollo y promocidn, asi como su estabilidad en el empleo, en coadyuvancia con la Secretaria de Educacion
y de los convenios de colaboracién con instituciones educativas publicas y/o privadas para su ejecucion;

IV. Dirigir, normar y supervisar la movilidad laboral y profesional ascendente del capital humano a través del sistema del
servicio profesional de carrera y escalafon digitalizado;

V. Implementar, dirigir y normar las prestaciones sociales y econémicas que se le otorgan a los hijos de los trabajadores
de base sindicalizados del Gobierno de la Ciudad de México, asi como lo relacionado a estimulos y recompensas del capital
humano a través de plataformas digitales;

V1. Impulsar la generacion del conocimiento a través de la implementacion de programas especializados que mejoren el
desarrollo laboral, humano y profesional del capital humano del Gobierno de la Ciudad de México;
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VII. Normar, implementar e innovar la cultura laboral mediante acciones y herramientas tecnoldgicas que permitan
potencializar la competitividad de grupos sustantivos del capital humano generando la eficacia y eficiencia de la
administracién publica del Gobierno de la Ciudad de México;

VIIl.  Normar, autorizar y vigilar los Programas de Capacitacidn, servicio social y practicas profesionales del capital
humano de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y
entidades, para la implementacién de un sistema de empleabilidad del Gobierno de la Ciudad de México;

IX.Crear convenios de vinculacion con instituciones educativas nacionales y/o extranjeras, publicas y/o privadas para
fomentar la captacion de capital humano para la realizacion del servicio social y précticas profesionales en las
dependencias, unidades administrativas, érganos desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades;

X. Regular la organizacion, administracién y funcionamiento de los Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI) de la
Secretaria, en coadyuvancia con la Secretaria de Educacion de la Ciudad de México;

XI.Normar y vigilar el funcionamiento, asi como la operacion de los Centros de Atencion y Cuidado Infantil (CACI) de los
Organos Politico Administrativos del Gobierno de la Ciudad de México;

XII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; asi como certificar, por si 0 a través de sus
Direcciones; y

X1, Las demés que le sean conferidas por la Subsecretaria de Administracion y Capital Humano, asi como las que
correspondan a las unidades que le sean adscritas, las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen
otros ordenamientos juridicos o administrativos de la legislacion local o federal.

Articulo 92. Undécimos - Corresponde a la Direccion General de Uninémina del Capital Humano:

I. Aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacion, descriptivos de conceptos nominales y demas instrumentos
normativos para la operacién, administracion y control de los sistemas informaticos a través del cual se registrard y
procesara los pagos de sueldos y prestaciones del capital humano, adscrito a las dependencias, unidades administrativas,
6rganos desconcentrados, érgano politico administrativos y entidades;

Il. Implementar, operar y administrar las plataformas informaticas, sitios web y en general los medios de comunicacion
digital que permitan entregar a los usuarios, los reportes, informes y documentos digitales derivados del procesamiento de la
némina;

I11. Aplicar las disposiciones fiscales para cumplir con las obligaciones de entero de Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social, Impuesto Sobre Néminas, retenciones del Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Valor Agregado y demas
compromisos fiscales derivados de la relacion laboral, de las dependencias, unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados, 6rganos politico administrativos y entidades que utilizan el Registro Federal de Contribuyentes del area
central,

IV. Autorizar el tramite de pago del Fondo de Ahorro de Retiro Jubilatorio, Fondo de Ahorro Capitalizable, Seguro
Institucional y demas obligaciones contractuales, asi como, tramitar y gestionar el pago a la representacion sindical
autorizada y en general a terceros, de las cantidades correspondientes a las retenciones hechas por su cuenta al capital
humano;

V. Aplicar los convenios, lineamientos, politicas, reglas de operacion, calendarios y sistema informatico para la operacion
y administracion del programa de apoyo al salario (descuentos via némina), del capital humano, adscrito a las dependencias,
unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, érganos politico administrativos y entidades;

V1. Implementar, operar y administrar en coordinacion con la Subsecretaria de Egresos el sistema de registro y control de
las erogaciones de servicios personales a que se refiere la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios;
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VII. Supervisar la operacion, administracion y actualizacion del Sistema Integral de Comprobantes Fiscales Electrénicos,
SICFE, mismo que deben utilizar las dependencias, unidades administrativas, 6rganos desconcentrados, érganos politico
administrativos y entidades, para cumplir con las disposiciones fiscales federales en materia de facturas electrdnicas y
recibos de némina digital;

VIII. Cumplir con las obligaciones derivadas de la designacion del titular de la Subsecretaria como representante legal del
Gobierno de la Ciudad de México, ante los Organismos Fiscales Federales y Locales, en términos de lo dispuesto en la
fraccién XVI del articulo 34 Bis 1 de este Reglamento;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; asi como certificar, por si 0 a través de sus
Direcciones; y

X. Las demas que le sean conferidas por la Subsecretaria de Administracién y Capital Humano, asi como las que
correspondan a las unidades que le sean adscritas, las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen
otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 92 Duodecimus.- Corresponde a las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la administracion
en las Dependencias, en el ambito de su competencia las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en la programacion y participar en la administracion de los recursos humanos y materiales, asi como en los
recursos financieros destinados a los gastos por servicios personales y materiales de las Dependencias, conforme a las
politicas, lineamientos, criterios y normas determinadas por la Secretaria de Finanzas y la Oficialia Mayor;

I. Auxiliar a las Dependencias en los actos necesarios para el cierre del ejercicio anual, de conformidad con los plazos
legales y criterios emitidos por la Secretaria de Finanzas;

I11. Coordinar la integracién de los datos que requieran las Dependencias para presentar sus informes trimestrales de avance
programatico-presupuestal y la informacidn para la elaboracion de la Cuenta Publica;

IV. Participar en el registro de las erogaciones realizadas por las Dependencias;

V. Coadyuvar en la coordinacién, integracion y tramitacién de los programas que consignen inversion, asi como dar
seguimiento a su ejecucion;

VI. Elaborar el registro sobre el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de némina del personal de base y
confianza, asi como a los prestadores de servicios profesionales, bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de
contratacion;

VII. Participar en la formulacién, instrumentacién y evaluacion del programa anual de Modernizacién Administrativa, en el
marco del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;

VIII. Elaborar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de conformidad con las politicas y programas de la
Dependencia y sus areas adscritas, asi como supervisar su aplicacion; y coordinar la recepcion, guarda, suministro y control
de los bienes muebles, y la asignacion y baja de los mismos;

IX. Instrumentar, de conformidad con la Normatividad aplicable, los procesos de licitaciones publicas para la adquisicién de
bienes, arrendamiento de bienes inmuebles y contratacién de servicios que establezca la Ley de Adquisiciones, asi como sus
procedimientos de excepcion;

X. Coadyuvar para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y arrendamiento de bienes inmuebles, que realizan los
titulares de las Dependencias, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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XI. Aplicar al interior de las dependencias, unidades administrativas, unidades administrativas de apoyo técnico-operativo u
organos desconcentrados, las politicas, normas, sistemas, procedimientos y programas en materia de administracion y
desarrollo del personal, de organizacion, de sistemas administrativos, servicios generales, de la informacidn que se genere
en el &mbito de su competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIl. Coadyuvar, en el &mbito de su competencia, en la vigilancia de la actuacién de las diversas comisiones que se
establezcan al interior de las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo u Organos Desconcentrados;

XII1. Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior de las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos Desconcentrados el Servicio Publico de Carrera, asi como vigilar
el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los demas actos juridicos de caracter
administrativo o de cualquier otra indole que se requiera, dentro del &mbito de su competencia, para el buen desempefio de
las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos
Desconcentrados;

XV. Participar en la supervisién de la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacion y reparacion de los bienes que
requieran las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos
Desconcentrados, asi como opinar sobre la contratacién de los servicios generales, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVI. Opinar sobre la contratacién conforme a la Ley de Adquisiciones y la Ley de Obras Publicas, para la adecuada
operacion de las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u
Organos Desconcentrados de su sector;

XVII. Participar en la planeacion y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requieran las diversas Dependencias,
Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo u Organos Desconcentrados de su
sector;

XVIII. Certificar los documentos que obren en los expedientes que sean integrados con motivo del ejercicio de las
facultades a su cargo; y

XIX. Elaborar el programa interno de proteccion civil de los inmuebles del patrimonio inmobiliario de la ciudad que ocupan
las unidades administrativas de las dependencias que administran;

XX. Atender, tramitar y autorizar las solicitudes de los servicios de traslado, viaticos y demas erogaciones relacionadas con
las comisiones oficiales nacionales e internacionales, en el marco de la normatividad aplicable en la materia, y

XXI. Las demas que le sean conferidas por el Secretario de Finanzas, asi como las que correspondan a las unidades que le
sean Adscritas

Articulo 92 Tertius Decimus.- Corresponde a la Direccion General de Administracion en la Secretaria de Movilidad,
ademas de las atribuciones a que alude el articulo 92 Duodecimus del presente Reglamento Interior, las siguientes:

I. Celebrar convenios con los medios de comunicacién, con la participacion de las diversas Unidades y areas del Sector,
para dar a conocer a los usuarios y publico en general informacién diversa en materia de movilidad transporte y vialidad, asi
como bloqueos de vialidades y/o hechos de transito, plantones y manifestaciones en la Ciudad y coordinarse con las areas
de la Secretaria de Seguridad Publica, para atender y tomar medidas encaminadas su atencion y solucién;

I1. Realizar las acciones necesarias que propicien en todo momento, la innovacion tecnoldgica del Sector de Movilidad;

I11. Proveer de los insumos necesarios a las Unidades Administrativas, areas de Apoyo Técnico Operativo y en su caso, al
Organo Desconcentrado, en forma oportuna, para el eficiente desarrollo de sus atribuciones;



12 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 2 de Mayo de 2017

IV. Proporcionar en forma oportuna los equipos que se requieran y sean necesarios y facilitar su mantenimiento, a las
Unidades Administrativas y areas de Apoyo Técnico que integran el Sector de Movilidad:;

V. Propiciar el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas en forma oportuna y coordinada con las Unidades competentes de la
Secretaria y facilitar la prestacion del apoyo informatico al Sector de Movilidad;

VI. Facilitar a las Unidades competentes de la propia Secretaria, los elementos necesarios, para administrar y mantener la
red e internet de la Dependencia;

VII. Asistir a las areas en la mejora incremental o radical de los procesos mediante metodologias de administracion de
procesos, en la incorporacion de innovaciones a los mismos, su correspondiente documentacion y en los cambios
organizacionales que estos ocasionan;

VIII. Coordinar las acciones en la Secretaria para implementar, mantener e incrementar la calidad de sus procesos,
productos y servicios que permitan obtener y mantener su certificacién bajo normas internacionales; y

IX. Proveer con oportunidad los elementos necesarios a las Unidades y areas competentes del Sector, para actualizar y
sistematizar la informacion en medios electronicos y/o documental para su permanente actualizacion.

SECCION XII
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 98.- Se deroga.
Avrticulo 101 Bis.-...

L.aX....
XI. Se deroga;

Articulo 101 G.- Se deroga.
Articulo 101 G Bis.- Se deroga.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
TERCERO. - A las Unidades Administrativas de nueva creacion se les transferirdn los recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros para el desempefio adecuado de sus atribuciones, en los términos y condiciones que establezcan la
Secretaria de Finanzas y la Oficialia Mayor.
CUARTO. - La transferencia a que se hace referencia en el articulo anterior incluird personal, mobiliario, equipos,
instrumentos, vehiculos, maquinaria, aparatos, archivos y en general todos los efectos y dispositivos que tienen asignados y
los que se requieran para la atencién de los asuntos a su cargo, asi como los recursos presupuestales correspondientes, de
conformidad con las disposiciones juridicas, administrativas y laborales aplicables.
QUINTO. - Las Dependencias que por virtud de este Decreto se modifican, deberan adecuar sus estructuras organicas y
actualizar los Manuales Administrativos en los plazos y condiciones que establezcan la Secretaria de Finanzas y la Oficialia

Mayor.

SEXTO. - Las referencias hechas en otros ordenamientos juridicos e instrumentos administrativos a la Direccion General de
Administraciéon y Desarrollo de Personal, se entenderan hechas a la Subsecretaria de Administracion y Capital Humano.
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SEPTIMO. - Las referencias hechas en otros ordenamientos juridico de instrumentos administrativos a las Dependencias y
Unidades Administrativas que por virtud de este Decreto hubieren dejado de tener competencia en la materia que regulan, se
entenderan hechas a la Dependencia y nuevas Unidades Administrativas que derivado del presente Decreto cuenten con las
facultades correspondientes.

OCTAVO. -Los asuntos que a la entrada en vigor del presente Decreto se encuentren en tramite o pendientes de resolucién,
operacion, administracién o contratacion, deberan ser atendidos por la Subsecretaria de Administracién y Capital Humano
dentro de los plazos establecidos para el efecto.

NOVENO.- Para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia se tendra un plazo de 45 dias naturales
para la publicacion en el portal de la Dependencia de la informacion de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacion
Publica y rendicion de cuentas de la Ciudad de México y de 65 dias naturales para publicar en la plataforma nacional de
transparencia las obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

DECIMO.- Para la modificacion de los Sistemas de Datos Personales, la Secretaria de Finanzas tendra un plazo de 90 dias
naturales a partir de la transferencia de los mismos, a efecto de cumplir con la establecido en la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Distrito Federal y los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, emitidos por
el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales.

DECIMO PRIMERO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas que se opongan al presente
Decreto.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de marzo de dos
mil diecisiete.- EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, MIGUEL ANGEL MANCERA
ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA PATRICIA MERCADO CASTRO.- FIRMA -
EL SECRETARIO DE FINANZAS, EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA.- FIRMA.
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea Legislativa;
Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al publico en general, los requisitos que
habran de contener los documentos para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, siendo los siguientes:.

1. El documento a publicar debera presentarse ante la Unidad Departamental de Publicaciones para su revision, autorizacién y segun el
caso, cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de
las publicaciones ordinarias, si se tratase de las inserciones urgentes a que hace referencia el Codigo Fiscal del Distrito Federal,
estas se sujetaran a la disposicion de espacios que determine la citada Unidad Departamental, esto en el horario de 9:00 a 13:30
horas, acompafiado de la solicitud de insercién dirigida al titular de la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos.

El documento a publicar tendra que presentarse en original legible y debidamente firmado, sefialando el nombre y cargo de quien lo
suscribe, asimismo, debera ser rubricado en todas las fojas que lo integren.

2. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como
publicaciones se requieran.

3. La informacion a publicar deberd ser grabada en disco compacto, siendo un archivo generado en procesador de texto Microsoft Word
en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamario carta;
Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en péagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;
V. Dejar un rengldn como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo;
VI. No incluir ningln elemento en el encabezado o pie de péagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas generadas en Word;
VIII. Rotular el disco con el titulo del documento;
IX. No utilizar la funcidn de Revision o control de cambios, ya que al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran cuadros
de dialogo que interfieren con la elaboracion del ejemplar;
X. No utilizar numeracion o incisos automaticos, asi como cualquier funcién automética en el documento; y
XI. La fecha de firma del documento a insertar deberd ser anterior a la fecha de publicacion

Es importante destacar que la ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

4. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, deberd solicitarse por escrito, con 3 dias habiles de
anticipacion a la fecha de publicacion, para el caso de publicaciones ordinarias, si se trata de publicaciones urgentes, serd con al menos un
dia de antelacion a la publicacién, en el horario establecido en el segundo numeral de este aviso.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea
Legislativa; Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al publico en general, que a
partir de la primera emision que se efectué a partir del 2 de febrero de 2016, de este Organo de Difusion Oficial, la Epoca inserta en el
Indice seré la Décima Novena.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea
Legislativa; Organos Autonomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al pablico en general, que la
publicacion de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México se realizard de lunes a viernes, en dias habiles, pudiéndose habilitar, a juicio de
esta Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, tantos nimeros extraordinarios como se requieran, asi como emitir
publicaciones en dias inhabiles para satisfacer las necesidades del servicio.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas por los interesados,
por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de los solicitantes.
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