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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
JEFATURA DE GOBIERNO

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 122, apartado A, fraccion Il1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, apartado C,
numeral 1 inciso a) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2°, 3°, fracciones XVII y XVIII, 7°, 10, fracciones
I, IV, XXI'y XXII, 11, fraccién I, 12, 17, 21 primer parrafo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; y 6°, ultimo parrafo del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ARTICULO UNICO.- Se reforma el primer parrafo del articulo 160; la seccion 1V, del capitulo 111, del Titulo Cuarto y se
recorren las subsecuentes. Se adicionan los articulos 302 BIS, 302 TER, 302 QUATER, 302 QUINQUIES, 302 SEXIES,
302 SEPTIES, 302 OCTIES, 302 NONIES todos del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, para quedar como siguen:

Articulo 160.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva Juridico Normativa:
Ta XXXIV ...

SECCION IV
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 302 BIS.- El Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”, tendra una vocacion
eminentemente social y tendra por objeto cubrir las necesidades educativas de nivel superior de la Ciudad de México,
mediante planes y programas de estudio de calidad, innovadores y con pertinencia sociocultural.

Articulo 302 TER.- Para el despacho de los asuntos que competen al Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de
México “Rosario Castellanos”, tiene adscritas:

1. Direccién General del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”.

2. Secretaria General.

3. Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles.

4. Direccion Ejecutiva de Campus.

5. Direccion Ejecutiva del Campus Virtual.

Articulo 302 QUATER.- Corresponde a la Direccion General del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos™:

I. Establecer y dirigir las politicas del Instituto y coordinar sus actividades;

I1. Proponer a la persona titular de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién para su conocimiento y
posterior aprobacion de la Junta de Gobierno, los decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de
interés del Instituto;

I11. Proponer a la persona titular de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién para su conocimiento y
posterior aprobacion de la Junta de Gobierno, las propuestas de perfiles para los nombramientos de las personas Titulares de
las Secretarias, Direcciones de las Unidades Académicas, asi como del personal con nivel de Direccion de Area;

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion para su conocimiento y
posterior aprobacion de la Junta de Gobierno, la creacién, modificacion o supresion de las Unidades Académicas, que
requieran las finalidades sustantivas del Instituto;

V. Conformar de manera libre, las comisiones, comités y grupos de trabajo que considere convenientes para el mejor
desahogo de asuntos de caracter institucional;

VI.- Proponer a la titular de la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para su sometimiento y posterior
aprobacion de la Junta de Gobierno, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes, el calendario
académico del Instituto y vigilar su cumplimiento;
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VII. Supervisar académicamente los requisitos para los procesos de seleccion, admision e ingreso, acreditacién, registro,
certificacion, otorgamiento de diplomas y grados académicos de posgrado en las diversas modalidades educativas que
imparta el Instituto, de acuerdo con las normas y politicas establecidas, y en su caso replantearlas;

VIII. Intervenir, en los convenios que celebre el Gobierno de la Ciudad de México o las Unidades Administrativas que lo
conforman y que involucren aspectos de la competencia del Instituto;

IX. Promover y atender en el dmbito nacional e internacional las modalidades de vinculacion académica, cientifica,
tecnoldgica, cultural y deportiva del Instituto y designar a sus representantes ante las instancias correspondientes;

X. Fomentar y promover el intercambio y la participacion cultural y deportiva del Instituto con organismos y entidades
afines, nacionales e internacionales, que contribuyan en la integracion social de los servicios y el fortalecimiento del deporte,
la cultura y la imagen institucional,

XI1. Aprobar los programas institucionales de intercambio educativo, cientifico, tecnolégico, cultural y deportivo con
Instituciones y Organismos nacionales e internacionales;

XII. Concertar acciones especificas en materia educativa, de investigacion, cientifica, tecnoldgica, cultural y deportiva con
organismos del sector publico, social y privado, nacional e internacional, y celebrar los instrumentos juridicos que
correspondan;

XIII. Promover la participacién y colaboracién de los tres 6rdenes de gobierno, de organismos del sector privado y social y
de personas fisicas o0 morales, en la realizacion de las finalidades y objetivos del Instituto;

XIV. Invitar a representantes de organizaciones de los sectores publico, social y privado para integrar el Comité Asesor del
Instituto;

XV. Otorgar la equivalencia y la revalidacion de estudios, conforme a los criterios establecidos por la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

XVI. Aprobar la creacién y la operacion de los mecanismos de informacion, y difusién de los programas, acciones y
resultados del cumplimiento de las finalidades del Instituto;

XVII. Establecer los criterios correspondientes para autorizar a terceros el uso o explotacion, por cualquier forma o medio,
de la propiedad intelectual del Instituto observando la normativa aplicable;

XVIII. Promover ante personas y organismos de los sectores publico, social y privado, nacionales e internacionales, las
aportaciones de donativos o cualquier acto de otra naturaleza tendientes a la obtencion de recursos para la realizacion de las
finalidades y el cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

XIX. Realizar acciones que generan influencia permanente en los estudiantes, que les permita el desarrollo de sus
competencias y que les influya a lo largo de toda su existencia;

XX. Celebrar y suscribir instrumentos de naturaleza educativa, cientifica, tecnolégica, cultural y deportiva, o cualquier otro,
inherentes a los objetivos institucionales;

XXI. Evaluar las estrategias y acciones de las diversas Unidades y en su caso replantearlas para orientar los servicios
educativos del Instituto hacia el logro de los programas, planes y proyectos institucionales, de acuerdo a los lineamientos
establecidos, asi como para fortalecer y consolidar el caracter integral de la formacion para los estudiantes;

XXII. Evaluar la integracién, operacion y control del acervo que forma parte del Instituto, a cargo de la Unidad
Administrativa correspondiente;

XXII1. Coordinar el disefio, desarrollo y actualizacion de los modelos educativos, de la oferta curricular, planes y programas
de estudio en materia de educacion, desarrollo de evaluaciones con fines de investigacion y de procesos, proyectos y
estrategias para la diversa oferta educativa;

XXIV. Supervisar que las politicas de calidad e innovacién sean congruentes con los programas autorizados por la Junta de
Gobierno;

XXV. Establecer las directrices en materia de recursos financieros, humanos y materiales, asi como las politicas salariales y
de prestaciones al interior del Instituto a fin de que éstas cumplan con el presupuesto autorizado, lineamientos, normas y
procedimientos aplicables y someterlas para su aprobacion a la Junta de Gobierno;

XXVI. Posicionar al Instituto y sus servicios, a fin de impulsar el desarrollo de nuevas alianzas y estrategias de colaboracién
educativo, cientifico, tecnoldgico, cultural y deportivo;

XXVII. Coordinar las acciones necesarias, a fin de asegurar el cumplimiento y la aplicacion de las disposiciones que rige al
Instituto;

XXVIII. Supervisar y ejecutar acciones para el mejoramiento del registro y control de los servicios escolares;

XXIX. Supervisar el calendario académico del Instituto, para su sometimiento y aprobacion de la Junta de Gobierno;

XXX. Signar para su validacion los certificados y diplomas y junto con la persona titular de la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, validar los titulos y grados académicos que expida el Instituto;

XXXI. Ejercer las demas facultades que las disposiciones legales y administrativas le confiera.
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Avrticulo 302 QUINQUIES.- Corresponde a la Secretaria General:

I. Auxiliar a la Direccion General en el ejercicio de las funciones que le encomiende;

Il. Desempefiar las comisiones encomendadas por la Direccién General, para apoyar el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

I11. Suplir a la persona titular de la Direccién General en sus ausencias, en los términos de la normativa aplicable, y rendirle
un informe detallado de su gestion;

IV. Planear, coordinar y evaluar las acciones necesarias para asegurar la correcta convivencia de todos los sectores que
componen a la comunidad del Instituto;

V. Realizar visitas a las Unidades Académicas y Administrativas del Instituto y coordinar con los titulares de las mismas la
informacion necesaria para conocer su problematica y presentar a la Direccion General los informes y propuestas de
solucion correspondientes;

V1. Proponer a la Direccion General mecanismos de participacién de la comunidad en los asuntos necesarios para la
solucidn de conflictos o el cumplimiento de objetivos, o aquellos que por su relevancia asi se consideren;

VII. Promover y preservar la identidad Institucional, asi como los valores plasmados en el Decreto de Creacion;

VIII. Asistir a la Direccién General en la coordinacion y seguimiento de las actividades a realizar por las Unidades del
Instituto;

IX. Asistir a la Direccién General en la coordinacion de las actividades Institucionales, con excepcién de aquellas que el
Director General asigne a otras areas;

X. Presentar a la Direccion General el programa de presupuesto y el cuadro anual de necesidades de recursos de la
Secretaria conforme a la informacion proporcionada por las Direcciones Ejecutivas, en los términos de la normativa
aplicable;

XI1. Promover el fortalecimiento de vida interna del Instituto, mediante la interaccion de acciones con otras instancias de los
diferentes niveles de gobierno, el fortalecimiento de la vida interna del Instituto;

XI1. Fungir en su caso, a propuesta y designacion de la Direccion General, como Secretario Técnico de los Organos
Colegiados que se integren al interior del Instituto, emitir convocatorias, levantar las actas de cada sesion y dar seguimiento
a los acuerdos aprobados;

XIII. Proponer a la Direccion General las convocatorias para la eleccion de representantes de la comunidad estudiantil y
académica ante la Junta de Gobierno o de cualquier 6rgano colegiado que la Direccién General determine;

XIV. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada por la Unidad de Enlace del Instituto, en los
términos de la normativa correspondiente;

XV. Coordinar y supervisar los servicios educativos establecidos para fortalecer y consolidar el caracter integral de la
formacion de los estudiantes;

XVI. Coordinar y supervisar, con las dependencias competentes, la integracion, operacion y el control del acervo que forma
parte del Instituto;

XVII. Coordinar los apoyos y asesorias a la comunidad estudiantil para la organizacion de actividades y eventos culturales,
deportivos y de cultura fisica que contribuyan en la formacién integral de los estudiantes, en el marco del modelo educativo
y de conformidad con los recursos disponibles para el efecto;

XVIII. Ejecutar acciones que permitan el intercambio y la participacion cultural y deportiva del Instituto con organismos y
entidades afines, nacionales e internacionales, que contribuyan en la integracion social de los servicios y el fortalecimiento
del deporte, la cultura y la imagen institucional;

XIX. Proponer a la Direccién General, para su sometimiento a la Junta de Gobierno, en coordinacién con las Unidades
Administrativas competentes, el calendario académico del Instituto y vigilar su cumplimiento, y

XX. Las demas sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, las que las disposiciones legales y administrativas le
otorguen y las que le sean conferidas expresamente por la Direccion General.

Articulo 302 SEXIES.- Las Direcciones Ejecutivas del Instituto tendran las siguientes atribuciones genéricas:

I. Acordar con la Direccion General y en su caso, previa disposicion de ésta, con las Unidades competentes, los asuntos y la
ejecucion de acciones que les sean encomendados;

I1. Administrar el funcionamiento de las areas que tenga adscritas, mediante la programacion de planeacion, programacion,
organizacion, coordinacion y control de su actuacién conforme a las politicas del Gobierno de la Ciudad de México
relacionadas con la cultura de la legalidad y del respeto a los derechos humanos, la equidad de género y la promocion del
desarrollo sustentable, asi como la cultura de la calidad,;

I11. Aplicar en las &reas de su adscripcion las normas, criterios, sistemas y procedimientos de trabajo que dicte la Direccion
General, y los establecidos en la normativa vigente;
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IV. Proponer a la Direccion General la creacion, organizacién, modificacion, fusion o supresién de las areas de su
competencia, para la decisién en su sometimiento para su aprobacién de la Junta de Gobierno.

V. Ejercer las acciones que se les deleguen, por la Direccion General, asi como los actos que les correspondan por
suplencia;

VI. Informar a la Direccion General sobre las necesidades de las distintas areas del Instituto, para la integracién del
programa de presupuesto y cuadro anual de necesidades;

VII. Proponer a la persona titular de la Direccidon General, las acciones pertinentes a integrar el programa estratégico de
desarrollo de mediano plazo, del operativo anual y del anteproyecto de presupuesto anual de las areas que tengan adscritas y
vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

VII1. Contribuir en la formulacion, ejecucion y control de los programas institucionales;

IX. Participar en la ejecucion de los recursos asignados que se deriven de las acciones de vinculacion e integracion social, o
cualquier otra, de acuerdo con la normativa aplicable;

X. Someter a la aprobacion de la Direccion General los estudios y proyectos de modernizacion y simplificacién que se
elaboren;

XI. Celebrar y suscribir instrumentos de naturaleza educativa, cientifica, tecnoldgica, cultural y deportiva, o cualquier otro,
inherentes a los objetivos institucionales, por instrucciones de la Direccién General;

XI1. Proporcionar la informacion solicitada por la Unidad de Enlace del Instituto, en los términos de la normativa aplicable;
XIII. Planear, dirigir y controlar las estrategias y acciones que permitan orientar los servicios educativos del Instituto hacia
el logro de los programas y proyectos institucionales congruentes con los aprobados por la Junta de Gobierno;

XI1V. Las demaés atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

Articulo 302 SEPTIES.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles:

I. Proponer a la Direccion General las normas, politicas, programas, objetivos y metas para la integracién, coordinacion,
operacion, administracion, control y evaluacion de la administracién escolar de las modalidades escolarizada, a distancia y
mixta, en congruencia con el modelo educativo y supervisar su cumplimiento;

Il. Planear, disefar, dirigir, operar y evaluar, con la participacion de las areas competentes, los procedimientos de seleccion,
ubicacién admision para el ingreso modalidades escolarizada, a distancia y mixta;

I11. Planear, disefiar, dirigir, controlar y evaluar los procedimientos administrativos de inscripcidn, reinscripcion, cambios de
programa académico o de unidad, movilidad académica, incorporacion a programas académicos adicionales, y altas y bajas
de los estudiantes en los niveles y modalidades que imparte el Instituto;

IV. Dirigir, controlar y evaluar el registro de las trayectorias escolares de los estudiantes, la expedicidn de constancias y
certificados de estudios y el otorgamiento de diplomas, titulos profesionales y grados académicos;

V. Expedir, validar y autenticar con su firma las constancias, certificados, titulos, diplomas y grados académicos de las
personas que hayan concluido sus estudios en el Instituto;

VI. Planear, dirigir, operar y evaluar el sistema institucional de gestion escolar y controlar su aplicacion en las Unidades
Académicas del Instituto;

VII. Dirigir, administrar, controlar y resguardar el acervo académico documental e historico de los estudiantes y egresados;
VIII. Dirigir, realizar, controlar y evaluar los tramites de la administracion escolar relativos al otorgamiento de
equivalencias o revalidacién de estudios;

IX. Informar a la Direccion General acerca del desarrollo y resultados de sus funciones, en cumplimiento a las politicas
institucionales relacionadas con la cultura de la legalidad, del respeto a los derechos humanos, la equidad de género y la
promocidn del desarrollo sustentable;

X. Regular el registro y control de los servicios escolares, a través de las Unidades Académicas y mecanismos digitalizados;
XI. Dictaminar los casos de los estudiantes que le soliciten revision de situacion escolar;

XII. Coordinar el desarrollo de los servicios de apoyo a los estudiantes del Instituto;

XII1. Participar, en el ambito de su competencia, en el disefio y aplicacion del proceso de admisidn, ubicacion, e ingreso de
los estudiantes del Instituto;

XIV. Emitir opciones técnicas sobre la definicion de equivalencias de estudios entre los diversos planes de estudio ofrecidos
por el Instituto y los ofrecidos por otras Instituciones;

XV. Realizar los tramites correspondientes al Registro Académico de los estudiantes del Instituto;

XVI. Regular el registro y control de los servicios escolares en las Unidades Académicas y coordinar el desarrollo de los
servicios de apoyo a los estudiantes del Instituto;

XVII. Emitir opiniones con respecto a las solicitudes de otorgamiento o revocacion de reconocimiento de validez oficial de
estudios;
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XVIII. Participar en la elaboracién de la normativa para las equivalencias o revalidaciones de estudios y emitir los
dictamenes correspondientes;

XIX. Coordinar, controlar y supervisar la elaboracion de los contenidos académicos y aplicacion de los examenes ordinarios,
extraordinarios y a titulo de suficiencia; autorizar y dar seguimiento a aquellos que se realicen fuera de los periodos
establecidos en el calendario académico, y orientar y asesorar a las Unidades Académicas sobre el particular;

XX. Proponer a la Direccién General, para su sometimiento a la Junta de Gobierno, en coordinacién con las Unidades
Administrativas competentes, el calendario académico del Instituto y vigilar su cumplimiento, y

XXI. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, las que las disposiciones legales y administrativas le
otorguen y las que les sean conferidas expresamente por la Direccién General.

Avrticulo 302 OCTIES.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Campus:

I. Establecer, en coordinacién con las Unidades Académicas del Instituto los cupos maximos de admision de los estudiantes,
conforme a criterios académicos, planta docente, capacidad instalada y equilibrio entre oferta y demanda, entre otros;

I1. Proponer, impulsar y supervisar la aplicacion de las normas que para tal efecto emita la Direccidon General respecto a los
perfiles y procedimientos de admisidn para el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

I1l. Establecer acciones pertinentes para alcanzar las metas de retencion y eficiencia terminal que sean sefialadas
institucionalmente;

IV. Aprobar, supervisar y evaluar las practicas y visitas escolares, técnicas y profesionales, con la finalidad de fortalecer las
relaciones tedrico-practicas en la formacion de los estudiantes del Instituto;

V. Promover, supervisar y controlar la integracion y operacion de las plantillas docentes de las Unidades Académicas, asi
como su participacion en el desarrollo educativo a nivel intra e interinstitucional, de acuerdo con la normatividad aplicable;
VI. Planear, coordinar y evaluar los programas de intercambio académico de docentes, investigadores y estudiantes con
instituciones y organismos nacionales e internacionales, en los términos de las normas y politicas correspondientes;

VII. Participar en la operacion de los programas académicos;

VIII. Participar con las instancias correspondientes en la elaboracién e implantacion de proyectos que apoyen la prestacion
del servicio social y las practicas profesionales y titulacién;

IX. Impulsar y coordinar la participacién de las Unidades Académicas en los procesos de acreditacion y certificacion, de
acuerdo con las estrategias de calidad del Modelo Educativo;

X. Desarrollar acciones de vinculacion entre los diferentes drdenes de gobierno, instituciones educativas, organizaciones
civiles y sector productivo que beneficien a la formacidon de los estudiantes del Instituto;

XI1. Proponer los criterios académicos para el disefio y adecuacion de los espacios educativos, la adquisicién y uso de
equipos, instrumentos y otros medios didacticos para impartir los programas académicos del Instituto;

XII. Evaluar la estructura académica de las Unidades;

X111, Proponer a la Direccion General los programas y acciones para actualizar, modernizar y optimizar la infraestructura
fisica y técnica de las Unidades Académicas;

XIV. Impulsar y coordinar acciones de integracidn institucional de los estudiantes, personal académico, administrativo y
directivo de las Unidades Académicas;

XV. Informar a la Secretaria General acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones;

XVI. Consolidar la informacién académica, supervisar su eficiencia, calidad y oportunidad, asi como elaborar la estadistica
de su competencia;

XVII. Proponer a la Direccion General, para su sometimiento a la Junta de Gobierno, en coordinacién con las Unidades
Administrativas competentes, el calendario académico del Instituto y vigilar su cumplimiento, y

XVIII. Las demés que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, las que las disposiciones legales y administrativas
le otorguen y las que les sean conferidas expresamente por la Direccion General.

Articulo 302 NONIES.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva del Campus Virtual:

I. Proponer a la Direccion General y, en su caso, a las instancias competentes los proyectos de normas, politicas, programas,
lineamientos, estrategias, objetivos, metas e instrumentos para la planeacion, desarrollo, diversificacion, operacion y
evaluacion de la oferta educativa en modalidades a distancia y mixta, en concordancia con los modelos educativos y de
integracion social, asi como para el disefio, seleccién, uso y gestién de recursos y medios tecnolégicos aplicados a entornos
educativos, en el ambito de su competencia;

I1. Coordinar y aprobar, con la participacion de las reas competentes, la metodologia, los modelos y procesos para disefiar,
implantar, operar y evaluar las modalidades educativas electronicas; a distancia y mixta, de acuerdo con el modelo
educativo y los lineamientos de tecnologias de informacion y comunicacion;
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I11. Coordinar con las areas competentes el disefio y elaboracion de materiales educativos y en la aplicacion de recursos
tecnologicos para la operacion de la oferta educativa en modalidades presencial, a distancia y mixta;

IV. Disefiar la metodologia, los modelos y procesos para implantar, operar y evaluar las modalidades educativas presencial,
a distancia y mixta, de acuerdo con el modelo educativo y asegurar la correspondencia de los programas, disefios, materiales
y medios con los requerimientos de la oferta educativa del Instituto y realizar acciones de diagndstico con sus resultados;

V. Disefiar, proponer, actualizar y coordinar el desarrollo de proyectos en materia de tecnologias de informacién y
comunicacién para impulsar el disefio y utilizaciéon de nuevas tecnologias y apoyar en la insercion de los estudiantes a la
sociedad del conocimiento;

V1. Administrar y establecer en coordinacién con las dependencias competentes los criterios de planeacion, operacion e
implementacion del uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciéon, asi como el 6ptimo aprovechamiento de la
infraestructura de video, teleconferencia, televisién, internet y otras tecnologias de la informacion y comunicacién
dispuestas para los servicios de las Unidad Académicas;

VII. Participar en el disefio, actualizacion, adecuacion, ampliacion y diversificacion de la oferta educativa del Instituto en
modalidades a distancia y mixta, asi como apoyar su desarrollo didactico;

VIII. Disefiar procesos de seleccidn, inscripcion, promocién, seguimiento a la trayectoria académica, movilidad y egreso de
los estudiantes en modalidades a distancia y mixta;

IX. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con las dependencias responsables en el disefio de los procesos de
seleccion, inscripcion, promocién, seguimiento a la trayectoria escolar, movilidad y egreso de los estudiantes y docentes de
los programas académicos en modalidades a distancia y mixta;

X. Gestionar la actualizacion y optimizacion de los medios y sistemas informéticos y de comunicacion requeridos para el
funcionamiento de las Unidades Académicas;

XI. Coordinar los programas de equipamiento, actualizacién y mantenimiento de la infraestructura en informatica;

XII. Identificar, probar, participar, adaptar e impulsar el desarrollo de soluciones de tecnologia educativa acordes a las
necesidades de los programas en modalidades presencial, a distancia y mixta, asi como para apoyar el trabajo académico
colaborativo;

XII1. Promover el establecimiento de redes académicas virtuales intra e interinstitucionales en los ambitos nacional e
internacional, asi como operar y participar en aquellas que apoyen el desarrollo de la educacién en modalidades a distancia
y mixta;

XIV. Conjuntamente con las areas competentes, promover, coordinar y realizar investigacion sobre modalidades educativas
a distancia y mixta, asi como difundir sus resultados y fomentar su aplicacion;

XV. Coordinar, desarrollar y aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion, para mejorar los aprendizajes, la
investigacion, extensién y gestion de los servicios institucionales;

XVI. Establecer lineamientos y criterios para el disefio, elaboracién y uso de tecnologias de apoyo para los procesos
académicos del Instituto;

XVII. Disefiar, instrumentar y aplicar los programas de formacion, actualizacion y desarrollo permanente del personal de
todos los niveles jerarquicos en el Instituto;

XVIII. Disefar, proponer, actualizar y difundir programas y proyectos de educacién continua, actualizacién y formacién
académica, y

XIX. Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, las que las disposiciones legales y
administrativas le otorguen y las que le sean conferidas expresamente por la Direccidon General.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiguese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion.
Dado en la Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a los seis dias del mes de septiembre de
dos mil diecinueve.- LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.-

FIRMA.- LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ROSAURA RUIiZ
GUTIERREZ.- FIRMA.
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