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DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 3 y 122
Apartado A, base Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 apartado A, 8 apartados A numerales 1,2 y 3
y B numeral 2; 32 apartados A numeral 1 e incisos a, b, p y q; asi como 33 péarrafo primero de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México; 2 parrafo primero y segundo, 3 fracciones Il, XV, XVII y XVIII, 7 parrafo primero, 10 fracciones I, IV, XXl y
XXII, 11 fraccion 1, 12, y 21 péarrafo primero de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad
de México; 11 parrafo primero de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 2°, 13 y 15 fraccion 11 del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda persona cuenta con el derecho a
la educacion.

Que la Ciudad de México impartira y garantizard, entre otros niveles, la educacion superior, debiendo tener un acceso igualitario a
recibir formacién adecuada a su edad, capacidades y necesidades especificas, asi como la garantia de su permanencia,
independientemente de su condicion econdmica, étnica, cultural, linglistica, de credo, de género o de discapacidad. Asimismo,
se impartira educacion en todos los niveles y modalidades, de manera gratuita, laica, inclusiva, intercultural, pertinente y de
calidad. Priorizando igualar las oportunidades y disminuir las desigualdades entre los habitantes.

Que la educacion superior que se imparta en la Ciudad de México debera tener contenidos que propicien el pensamiento
critico y la conciencia de las personas sobre su papel en la sociedad y su compromiso con la ciudad, el pais y el mundo.

Que el 13 de enero de 2020 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se crea el érgano
desconcentrado denominado Universidad de la Salud, cuya vocacidn social se enfoca en cubrir las necesidades educativas de nivel
superior en materia de salud, mediante planes y programas de estudio de calidad, innovadores y con pertinencia sociocultural,
enfocados a la proteccion de la salud, individual, familiar y comunitaria.

Que para lograr un desarrollo eficiente y eficaz de las actividades administrativas de la Universidad de la Salud, es necesario dotar
de existencia juridica a la estructura orgénica sustantiva, con la finalidad de que los actos administrativos que generen se
encuentren revestidos del requisito esencial de validez.

Que la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México tiene la facultad de expedir reglamentos y para su validez
y observancia, deberan ser refrendados por la persona Titular de la Dependencia que corresponda, segun la materia de que se trate;
por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

UNICO.- Se REFORMA el altimo pérrafo de la fraccion VII del articulo 7; y se ADICIONAN los articulos 302 DECIES, 302
UNDECIES, 302 DUODECIES, 302 TERDECIES, 302 QUATERDECIES, 302 QUINDECIES, 302 SEXDECIES, 302
SEPTENDECIES; todos del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, para
quedar como siguen:

Articulo 7.- ...

LaVL..

VIL ...

A)aG)...

Asimismo, se le adscriben los Organos Desconcentrados denominados Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos” y Universidad de la Salud.

VIII. a XIX. ...
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Avrticulo 302 DECIES.- La Universidad de la Salud tendrd una vocacion social, cuyo objetivo sera cubrir las necesidades
educativas de nivel superior en materia de salud, mediante planes y programas de estudio de calidad, innovadores y con
pertinencia sociocultural, enfocados a la proteccion de la salud individual, familiar y comunitaria.

Articulo 302 UNDECIES.- Se adscriben a la Universidad de la Salud para el despacho de los asuntos que competan, las
siguientes unidades administrativas:

1. Direccion General,

2. Secretaria General;

3. Direccion Ejecutiva de la Carrera de Medicina;

4. Direccion Ejecutiva de la Carrera de Enfermeria;

5. Direccidn Ejecutiva de Investigacion y Posgrado; y
6. Direccion Ejecutiva de Innovacion Educativa;

Avrticulo 302 DUODECIES.- Corresponde a la Direccion General:

|. Establecer los mecanismos e instrumentos necesarios para prestar los servicios de nivel superior en diversas modalidades
educativas, de conformidad con los principios de libertad de catedra;

I1. Dirigir la elaboracion del disefio y expedicion de normas pedagdgicas, planes, programas de estudio y métodos didacticos para
la imparticion de la educacion superior en materia de salud, asi como difundir y verificar el cumplimiento de las mismas;

I11. Ejecutar las funciones sustantivas de docencia, investigacion, difusion, vinculacion, asi como establecer programas y proyectos
de educacion continua en actualizacion y formacion académica en materia de salud;

V. Propiciar e implementar politicas y programas que promuevan la pluriculturalidad, las manifestaciones culturales y el deporte,
buscando el desarrollo integral de la comunidad educativa de la Universidad de la Salud;

V. Establecer, y en su caso, coadyuvar en la operacién del Sistema de Becas para los estudiantes de licenciatura y posgrado;

VI. Promover, coordinar e impulsar las investigaciones y actividades académicas en materia de salud publica, con otras
instituciones de estudios superiores nacionales o extranjeras, asi como con instituciones del sector salud a nivel local, estatal y
federal, con énfasis en los problemas de salud publica, orientadas a la implementacién de medidas preventivas y correctivas de
atencion y de educacion para una cultura de la salud;

VII. Establecer y coordinar un sistema de revision de la calidad de los servicios educativos que incluya la evaluacion del
aprendizaje y las demas funciones sustantivas del personal docente, los planes y programas de estudio, las labores académico-
administrativas, la infraestructura, y actualizacion de programas académicos, a través de la optimizacién de la organizacion y el
desarrollo de las unidades académicas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Establecer programas y proyectos para la formacion de redes de cooperacidn, movilidad e intercambio académico con otras
instituciones de educacion superior, pablicas o privadas, nacionales o extranjeras para apoyar y facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y la investigacion de conformidad con los planes y programas de estudio;

IX. Promover, publicar y difundir por cualquier medio, las investigaciones de docentes, investigadores y estudiantes o la que
genere la Universidad de la Salud;

X. Expedir certificados, titulos, diplomas y grados académicos a quienes hayan concluido sus estudios conforme a los planes y
programas de estudio, de conformidad con la normativa aplicable;

XI. Establecer programas y proyectos para la cooperacién con los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas, para
apoyar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje intercultural, de conformidad con los planes y programas de estudio;

XII. Suscribir acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos con el sector publico, social o privado que contribuyan a
realizar las actividades sustantivas y a la creacion y equipamiento de unidades académicas, previa aprobacion de la Junta Ejecutiva

XIII. Suscribir acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos con el sector salud federal o de las entidades federativas, a
efecto de incorporar a los estudiantes de la Universidad de la Salud en los campos clinicos o cualquier otro analogo;
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XIV. Proponer y establecer mecanismos administrativos con instituciones del sector salud del interior del pais, para que a la
conclusion de sus estudios se lleve a cabo la incorporacion de los egresados de la Universidad de la Salud en la prestacion de sus
servicios profesionales; y

XV. Las demas que se establezcan en las disposiciones legales y administrativas, asi como las que determine expresamente su
Junta Ejecutiva.

Articulo 302 TERDECIES.- Corresponde a la Secretaria General:

I. Planear, coordinar y evaluar las acciones necesarias para asegurar la correcta convivencia de todos los sectores que componen la
comunidad de la Universidad de la Salud;

I1. Definir a la Direccion General las normas, politicas, programas, objetivos y metas para la integracion, coordinacién, operacion,
administracion, control y evaluacién de la administracion escolar en congruencia con el modelo educativo a distancia y mixta, asi
como supervisar su cumplimiento;

I1l. Planear, disefar, dirigir, controlar y evaluar los procedimientos administrativos de inscripcion, reinscripcion, cambios de
programa académico o de unidad, movilidad académica, incorporacién a programas académicos adicionales, asi como altas y
bajas de los estudiantes de la Universidad de la Salud;

IV. Coordinar con las distintas areas de la Universidad de la Salud, la integracion de informacion periddica que permita la atencion
de problematicas especificas encomendadas por la persona Titular de la Direccion General;

V. Promover y preservar la identidad institucional, asi como los valores plasmados en el Decreto de creacion de la Universidad de
la Salud;

VI. Proponer a la persona titular de la Direccion General, mecanismos de participacion de la comunidad en los asuntos necesarios
para la solucion de conflictos o el cumplimiento de los objetivos de la Universidad de la Salud;

VII. Coordinar la atencion integral del alumnado dentro de la Universidad de la Salud;

VIII. Coordinar las estrategias para garantizar la prestacion optima de los servicios educativos y de investigacion en las carreras y
posgrados que ofrece la Universidad de la Salud;

IX. Coordinar la oferta educativa a través de los responsables de las areas técnicas de la Universidad de la Salud para facilitar el
cumplimiento de las estrategias definidas por la prestacion de los servicios educativos;

X. Presentar a la Direccion General el programa de presupuesto y el cuadro anual de necesidades de recursos de la Secretaria
General conforme a la informacidn proporcionada por las diversas éreas, en los términos de la normativa aplicable;

XI. Estimular la participacién de los estudiantes en los proyectos de investigacién como una actividad paralela a su formacion
profesional;

XII. Fomentar y establecer nlcleos de calidad educativa en la Universidad de la Salud, a través de grupos pilotos y laboratorios de
docencia, en colaboracién con los servicios asistenciales de las instituciones de salud;

XIII. Proponer a la Direccién General las convocatorias para la eleccion de representantes de la comunidad estudiantil y
académica ante la Junta Ejecutiva o de cualquier érgano colegiado que la Direccion General determine;

XIV. Coordinar los apoyos y asesorias a la comunidad estudiantil para la organizacion de actividades y eventos culturales,
deportivos y de cultura fisica que contribuyan en la formacién integral de los estudiantes, en el marco del modelo educativo y de
conformidad con los recursos disponibles para tal efecto;

XV. Establecer politicas de los programas de becas para estudiantes de licenciatura y posgrado como la incorporacion de becarios,
estableciendo directrices para las necesidades anuales de la Universidad de la Salud y la adecuada utilizacion de becas para
impulsar la licenciatura; asi como establecer disposiciones, lineamientos, procedimientos y normas de los procesos de control
escolar, becas, apoyos, actividades académicas extracurriculares, cultura, deporte, servicio social, internado médico y titulacion, en
congruencia con el modelo educativo;
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XVI. Proponer, en coordinacién con las areas de la Universidad de la Salud, a la Direccion General, para su sometimiento a la
Junta Ejecutiva, el calendario académico y vigilar su cumplimiento; y

XVII. Las demés que se establezcan en las disposiciones legales y administrativas y las que determine expresamente la Direccion
General.

Avrticulo 302 QUATERDECIES.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de la Carrera de Medicina:

1. Coordinar la actualizacion de los planes y programas de medicina con el propdsito de que éstos sean vigentes y congruentes con
los perfiles profesionales apegados a los enfoques y principios del Decreto de creacién de la Universidad de la Salud y que
permitan dar respuesta a los problemas de salud;

1. Promover en los educandos los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que les permitan evaluar, diagnosticar, tratar y
aplicar sus conocimientos en el area de la salud de una manera integral (bioldgica, psicolégica, social y cultural);

111. Garantizar el cumplimiento de los procesos de ensefianza que propicien el aprendizaje de los estudiantes de manera auténoma,
critica, propositiva y participativa;

IV. Impulsar la mejora continua de los procesos educativos que se realizan en la Universidad de la Salud apegados a los enfoques
y principios que establece su Decreto de creacion;

V. Promover la formacion, capacitacion y perfeccionamiento del personal docente, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad de la Salud apegados a los enfoques y principios del Decreto de creacion;

VI. Desarrollar permanentemente acciones de difusién y servicio de programas de educacién continua, actualizacion, vinculacién,
formacion y superacion académica;

VII. Identificar las necesidades de materiales y personal académico para el desarrollo de los planes y programas de la Carrera de
Medicina;

VIII. Dirigir las diferentes areas académicas de la Carrera de Medicina, mediante la coordinacion del desarrollo de actividades
docentes;

IX. Dirigir el mecanismo de valoracion del desempefio académico del alumnado, con la finalidad de determinar la acreditacion
respecto a los criterios establecidos en los planes y programas de la Carrera de Medicina; y

X. Las demas que se establezcan en las disposiciones legales y administrativas y las que le sean encomendadas expresamente por
la Direccion General.

Articulo 302 QUINDECIES.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de la Carrera de Enfermeria:

I. Supervisar las actividades académicas y administrativas encaminadas a la formacion de personal de enfermeria de la més alta
calidad académica y cientifica, apegados a los enfoques y principios del Decreto de creacion de la Universidad de la Salud para
gue respondan a las necesidades de salud del pais, con una actitud humanista — comunitaria, comprometidos con principios y
valores éticos;

I1. Coordinar la actualizacién de los planes y programas de enfermeria con el propdésito de que éstos sean vigentes y congruentes
con los perfiles profesionales apegados a los enfoques y principios del Decreto de creacion de la Universidad de la Salud y que
permitan dar respuesta a los problemas de salud,;

I11. Promover en los educandos los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que les permitan evaluar, diagnosticar, tratar
y aplicar sus conocimientos en el area de la salud de una manera integral (biolégica, psicoldgica, social y cultural);

IV. Garantizar el cumplimiento de los procesos de ensefianza que propicie el aprendizaje de los estudiantes de manera auténoma,
critica, propositiva y participativa;

V. Coordinar las instancias académicas que forman parte de la Direccion Ejecutiva de la Carrera de Enfermeria;
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VI. Impulsar y promover los procesos educativos que se realizan en la Universidad de la Salud apegados a los enfoques y
principios del Decreto de creacion;

VII. Promover la formacidn, capacitacion y perfeccionamiento del personal docente, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad de la Salud apegados a los enfoques y principios de su Decreto de creacion;

VIII. Identificar las necesidades de materiales y personal académico para el desarrollo de los planes y programas de la Carrera de
Enfermeria;

IX. Orientar a la comunidad de la Carrera de Enfermeria sobre las politicas y programas establecidos por la Direccidn General;

X. Coordinar la actualizacion de los planes y programas de estudios con el propésito de que éstos sean vigentes y congruentes con
los perfiles profesionales apegados a los enfoques y principios del Decreto de creacion de la Universidad de la Salud y que
permitan dar respuesta a los problemas de salud, para efecto de presentarlos a la persona titular de la Direccién General a fin de
proponerlos a la Junta Ejecutiva para su autorizacion;

XI Dirigir el mecanismo de valoracion del desempefio académico del alumnado, con la finalidad de determinar la acreditacion
respecto a los criterios establecidos en los planes y programas de la Carrera de Enfermeria; y

XII. Las demas que se establezcan en las disposiciones legales y administrativas y las que le sean encomendadas expresamente por
la Direccion General.

Articulo 302 SEXDECIES.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Investigacion y Posgrado:

I. Planear, dirigir y evaluar permanentemente las estrategias y acciones que permitan orientar al posgrado y a la investigacion con
estandares de calidad, en el marco del modelo educativo institucional;

I11. Proponer a la Direccion General los proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos, metas e
instrumentos para la integracion, operacion, gestion y evaluacién de la investigacion y el posgrado que ofrece la Universidad de la
Salud, conforme al modelo académico y el de integracion social en el marco del modelo educativo institucional;

IV. Integrar, proponer e implantar el modelo y sistema académico del posgrado, los programas, los métodos, las lineas de
investigacion, conforme a los modelos educativos y de integracion social;

V. Regular, coordinar y evaluar los contenidos de los programas y proyectos académicos de posgrado para que tiendan a la
excelencia a nivel nacional e internacional, de acuerdo con indicadores de calidad y verificar su correspondencia con las
necesidades educativas, productivas, sociales y culturales del pais;

V1. Proponer el receso o cancelacion de programas de posgrado que pierdan pertinencig;

VII. Proponer, instrumentar y actualizar los programas de su competencia, aprovechando las metodologias y tecnologias de la
informacion para potenciar el apoyo de los sistemas y procesos de operacion, gestion y evaluacion de la ensefianza del posgrado y
la investigacion;

VIII. Proponer e implantar las metodologias y sistemas innovadores para los estudios de posgrado, la investigacion y el desarrollo
cientifico;

IX.- Participar en el disefio, ampliacion y diversificacion de la oferta educativa del posgrado, en modalidades a distancia y mixta;
X. Proponer la actualizacion y mejora continua de las lineas, sistemas y procesos de investigacion en apego al método cientifico;
XI. Participar en la formulacidn, direccion y evaluacion de los programas de asignacion de becas, estimulos y otros medios de
apoyo, dirigidos al alumnado y al personal académico de posgrado e investigacion, asi como actualizar los criterios para su

promocion;

XI1. Proponer y coordinar los programas, sistemas y mecanismos para la formacion de investigadores, asi como los estimulos para
fomentar su desarrollo e integracion al quehacer institucional, en los términos de la normatividad aplicable;
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XI1I1. Promover la actualizacion, mantenimiento y mejora de la infraestructura técnica y fisica al servicio de la investigacion y el
posgrado en las unidades académicas y proponer e implantar las politicas y lineamientos para su uso y conservacion;

XIV. Fomentar y mantener las relaciones con los sectores productivos, de servicios y educativos del pais y proponer a las
instancias correspondientes convenios para realizar investigaciones cientificas de vanguardia orientadas a mejorar la productividad
social y contribuir en la solucién de problemas nacionales;

XV. Promover y evaluar, con la participacion de las instancias que correspondan, la oferta de servicios cientificos que las unidades
académicas puedan proporcionar a los sectores publico, social y privado, en congruencia con la politica institucional de
integracion social;

XVI. Participar en la evaluaciéon y coordinacion de la asistencia técnica que en materia de investigacion demanden a la
Universidad de la Salud, los sectores socioecondmicos nacionales y extranjeros, conforme a las normas y disposiciones aplicables;

XVII. Proponer a la Secretaria General para sometimiento de la Junta Ejecutiva, el calendario, asi como el plan de trabajo del area
y vigilar su cumplimiento; y

XVIII. Las demés que se establezcan en las disposiciones legales y administrativas y las que le sean conferidas expresamente por
el Director General.

Articulo 302 SEPTENDECIES.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Innovacién Educativa:

I. Proponer a la Direccion General y, en su caso, a las instancias competentes, los proyectos de normas, politicas, programas,
lineamientos, estrategias, objetivos, metas e instrumentos para la planeacion, desarrollo, diversificacion, operacion y evaluacion de
la oferta educativa en modalidades a distancia y mixta, en concordancia con los modelos educativos y de integracion social, asi
como para el disefio, seleccion, uso y gestion de recursos y medios tecnoldgicos académicos aplicados a entornos educativos, en el
ambito de su competencia;

1. Coordinar y aprobar con la participacion de las areas competentes, la metodologia, los modelos y procesos para disefiar,
implantar, operar y evaluar las modalidades educativas electronicas; a distancia y mixta, de acuerdo con el modelo educativo y los
lineamientos de tecnologias de la informacién y comunicacion;

I11. Coordinar con las areas competentes el disefio y elaboracién de materiales educativos y la aplicacidn de recursos tecnol6gicos
en el Centro de Simulacidn y para la operacién de la oferta educativa en modalidades presencial, a distancia y mixta;

IV. Disefiar la metodologia, los modelos y procesos para implantar, operar y evaluar las modalidades educativas presencial, a
distancia y mixta, de acuerdo con el modelo educativo y asegurar la correspondencia de los programas, disefios, materiales y
medios, con los requerimientos de la oferta educativa de la Universidad de la Salud y realizar acciones de diagnostico con sus
resultados;

V. Disefiar, proponer, actualizar y coordinar el desarrollo de proyectos en materia de tecnologias de la informacién y
comunicacion para impulsar el disefio y utilizacion de nuevas tecnologias y apoyar en la insercion de los estudiantes a la sociedad
del conocimiento;

VI. Administrar y establecer, en coordinacién con 6rganos competentes de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, los
criterios de planeacion, operacion e implementacion del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como el
Optimo aprovechamiento de la infraestructura de video, teleconferencia, television, internet y otras tecnologias de la informacién y
comunicacion, dispuestas para los servicios de las unidades académicas;

VII. Participar en el disefio, actualizacion, adecuacion, ampliacion y diversificacion de la oferta educativa de la Universidad de la
Salud en modalidades a distancia y mixta, asi como apoyar su desarrollo didactico;

VIII. Disefiar procesos de seleccion, inscripcion, promocién, seguimiento a la trayectoria académica, movilidad y egreso de los
estudiantes en modalidades a distancia y mixta, asi como los lineamientos de tecnologias de la informacién y comunicacion;

IX. Coadyuvar en el ambito de su competencia, en el disefio de los procesos de seleccidn, inscripcién, promocién, seguimiento a la
trayectoria escolar, movilidad y egreso de los estudiantes y docentes de los programas académicos en modalidades a distancia y
mixta;
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X. Coordinar los programas de equipamiento, actualizacion y mantenimiento de la infraestructura en informatica, Laboratorios de
Ciencias Basicas, Biblioteca y para el Centro de Simulacion Clinica;

XI. ldentificar, probar, participar, adaptar e impulsar el desarrollo de soluciones de tecnologia educativa acordes a las necesidades
de los programas en modalidades presencial, a distancia y mixta, asi como para apoyar el trabajo académico colaborativo;

XI1. Promover el establecimiento de redes académicas virtuales intra e interinstitucionales en los &mbitos nacional e internacional,
asi como operar y participar en aquellas que apoyen el desarrollo de la educacion en modalidades a distancia y mixta;

XII1. Coordinar, desarrollar y aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion, para mejorar los aprendizajes en
condiciones simuladas, asi como la investigacion, extension y gestién de los servicios institucionales;

XIV. Participar en el establecimiento de lineamientos y criterios para el disefio, elaboracion y uso de tecnologias de apoyo para los
procesos académicos de la Universidad de la Salud;

XV. Coadyuvar en disefiar, instrumentar y aplicar los programas de formacién, actualizacion y desarrollo permanente del personal
de todos los niveles jerarquicos en la Universidad de la Salud; y

XVI. Las demas atribuciones que las disposiciones legales y administrativas le otorguen y las que le sean conferidas expresamente
por la Direccion General.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida observancia y aplicacion.
SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir del primero de agosto de 2020

Dado en la residencia oficial de la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a los 27 dias del mes de julio de 2020.- LA JEFA
DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- - LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL, JUAN JOSE SERRANO MENDOZA.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ROSAURA RUIZ GUTIERREZ.-
FIRMA.- LA SECRETARIA DE SALUD, OLIVA LOPEZ ARELLANO.- FIRMA.




