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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 122
apartado A, bases Il y V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, 32, apartados A numeral 1 y C numeral
1 incisos a), b), p) y q) y 33 numeral 1 de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México; 2°, 7° pérrafo primero, 10 fracciones II,
1V, XX1'y XXII, 11 fraccién 1, 12, 13 parrafo primero, 14, 16 fracciones Il, 1V, V, V1 y IX, 18 parrafo primero, 20 fraccion Vy 21
parrafo primero de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 2°, 7° fracciones
I, IV, V, VI y IX asi como 13 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México; he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN, REFORMAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

UNICO.- Se ADICIONAN: el numeral 5., del inciso C), asi como los numerales 3. y 4., del inciso N), de la fraccion Il, los
numerales 1y 2, del inciso E), de la fraccion IX, todos del articulo 7°; las fracciones XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII
y XXXVIII al articulo 29, recorriéndose la subsecuente; el articulo 96 BIS; las fracciones XVI, XVII, XVIII, XIX y XX, al
articulo 99; el articulo 112 BIS; el articulo 112 TER; la fraccion XXIV del articulo 155, recorriéndose la subsecuente; las
fracciones XI, XII, X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXy XX del articulo 171, recorriéndose la subsecuente; una fraccion
XIV al articulo 174, recorriéndose la subsecuente; la fraccion VIII del articulo 178, recorriéndose la subsecuente; y el articulo 181
BIS; se REFORMAN: los numerales 3. y 4. del inciso C), el inciso N) y sus numerales 1. y 2., de la fraccion I, los incisos A) y
E) de la fraccion 1V, el inciso B), y su numeral 1 de la fraccién V, los incisos B), C) y D) de la fraccién VI, y los incisos A), B),
C), y su numeral 1, asi como E) y J) de la fraccion IX, todos del articulo 7°; la fraccion XXII del articulo 27; las fracciones XXV
y XXXII, del articulo 29; las fracciones XIV y XV del articulo 99; el articulo 110, de manera integral; el articulo 111, de manera
integral; el articulo 112, de manera integral; el articulo 137 de manera integral; el articulo 141 de manera integral; el parrafo
primero del articulo 154; las fracciones I, 1, XVI1I1 y XXIII del articulo 155; el articulo 156 de manera integral; el parrafo primero
y las fracciones X y XXI, del articulo 171, toméndose en consideracion las adiciones mencionadas en pérrafos anteriores; el
parrafo primero del articulo 172 BIS; la fraccién XIII del articulo 174; el primer parrafo del articulo 178 y su fraccion VII; asi
como el primer parrafo del articulo 181; se DEROGAN: el inciso E) y el inciso M), de la fraccion 11, el inciso B) de la fraccion
1V, el numeral 2, del inicio B) de la fraccion V, el inciso A), de la fraccién VI, y el numeral 2, del inciso C), y los incisos F) y K),
de la fraccion IX, todos del articulo 7°; el articulo 98; el articulo 106; el articulo 107; el articulo 109; el articulo 138; el articulo
1486, el articulo 153; las fracciones 111, 1V, V, XXII, XXV, XXVI, XXVII y XXVIII del articulo 154; las fracciones XX y XXI del
articulo 155; el articulo 182; y el articulo 182 Ter; todos del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, para quedar como sigue:

Articulo 7°.- ...

I..

IL ...

A).aB)...

) ...

l.a2. ...

3. Subprocuraduria de Recursos Administrativos y Autorizaciones;
4. Subprocuraduria de Asuntos Civiles, Penales y Resarcitorios; y
5. Unidad de Inteligencia Financiera.

D). ...

E). Se deroga.

F).al)....
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M). Se deroga.

N). Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, a la que le quedan adscritas:
1. Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal;

2. Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos;

3. Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales;

4. Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales;
0).yP). ...

II. ...

Iv. ...

A) Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional y Cooperacion Cultural;

B). Se deroga.

C)yD). ...

E) Direccion Ejecutiva de Educacion Artistica y Cultural Comunitaria;

F).yG). ...

V...

A). ...

B). Direccién General de Desarrollo Econémico, a la que queda adscrita:
1.- Direccion Ejecutiva de Apertura de Negocios y Desarrollo Empresarial.
2.- Se deroga.

C).aE). ...

VI ...

A) Se deroga.

B) Direccion General de Politica Urbanistica;

C) Direccidn General de Asuntos Juridicos; y

D) Direccién General del Ordenamiento Urbano.

VIL y VIIL ...

IX. ...

A) Direccion Ejecutiva de Monitoreo, Gestion y Enlace Institucional; y

B) Direccion General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos.
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l.y2. ...

C) Direccion General de Inclusién Social, a la que queda adscrita:

1. Direccion Ejecutiva del Instituto de Atencién a Poblaciones Prioritarias.

2. Se deroga.

3....

D). ...

E). Coordinacién General de Participacion Ciudadana, a la que quedan adscritas:

1. Direccion Ejecutiva de Tequio Barrio; y

2. Direccidn Ejecutiva Territorial.

F). Se deroga.

G).al). ...

J) Direccion Ejecutiva del Instituto para el Envejecimiento Digno.

K) Se deroga.

X. a XIX. ...

Articulo 27.- ...

LaXXL ...

XXI|I. Dirigir, en coordinacion con la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, el proceso de
estimacion, programacion y asignacion de los recursos presupuestales que destinaran al capitulo de servicios personales las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades en su correspondiente anteproyecto de
presupuesto de egresos, mismos que se sujetaran a las previsiones de ingresos que comunique la Secretaria;

XXIII. a XXXIV. ...

Articulo 29.- ...

L aXXIV....

XXV. Solicitar informacion y documentacion, asi como copias certificadas de las actuaciones y registros, a las Dependencias,
Alcaldias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica que tengan
conocimiento de hechos delictuosos que ocasionen perjuicio a la Hacienda Publica de la Ciudad de México, o que permita debilitar
las estructuras econdmicas y patrimoniales de la delincuencia;

XXVI. a XXXI. ...

XXXII. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos inherentes al desarrollo de sus funciones;

XXXIII. Generar, obtener, analizar y consolidar informacion financiera, fiscal, econémica y patrimonial a través de la Unidad de
Inteligencia Financiera de la Ciudad de México en colaboracion y coadyuvancia con las Dependencias facultadas en relacién con

conductas que pudieran estar vinculadas con la comision de delitos en materia de lavado de dinero, Operacion con Recursos de
Procedencia llicita y Financiamiento al Terrorismo, dentro de la Ciudad de México;
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XXXIV. Coordinar y establecer enlaces permanentes, entre las diversas dependencias y entidades Federales y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, en los asuntos de su competencia, asi como celebrar e implementar acuerdos con
esas instancias, para el intercambio de informacioén que sirvan como elementos para la elaboracién de los reportes de inteligencia;

XXXV. Proporcionar a la autoridad competente los elementos que presuman o presupongan el beneficio o incremento econémico
injustificado de personas vinculadas con hechos posiblemente ilicitos;

XXXVI. Coadyuvar bajo los acuerdos que se establezcan con el Ministerio Pablico competente para el acopio de informacion en
materia de prevencion y combate a los delitos de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y Financiamiento de Ataques a
la Paz Publica dentro del territorio de la Ciudad de México;

XXXVII. Acceder a la informacion almacenada en las bases de datos que alberga el Sistema Nacional de Informacion sobre
Seguridad Publica, en atencién a lo establecido en el Convenio de Coordinacién en el marco del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

XXXVIII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas, la celebracion de convenios de
colaboracion con las Instituciones y Entidades Financieras, Empresas, Asociaciones, Sociedades, Corredurias publicas y demés
agentes econdmicos en materia de informacion sobre operaciones en las que pudiera detectarse la intervencion de la delincuencia
organizada o que tengan por finalidad ocultar el origen ilicito de los bienes vinculados a actividades delictivas; y

XXXIX. Las demés que le atribuyan expresamente los reglamentos y demas disposiciones legales y administrativas, asi como las
que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos.

Avrticulo 96 Bis.- Corresponde a la Unidad de Inteligencia Financiera:

I- Generar, obtener, analizar y consolidar informacion financiera, fiscal, econémica y patrimonial a través de la Unidad de
Inteligencia Financiera de la Ciudad de México en colaboracion y coadyuvancia con las Dependencias facultadas en relacion con
conductas que pudieran estar vinculadas con la comision de delitos en materia de lavado de dinero, operacion con Recursos de
Procedencia llicita y financiamiento al terrorismo, dentro de la Ciudad de México;

I.- Disefiar y establecer métodos, procedimientos y/o lineamientos para recolectar, analizar, clasificar, agrupar, categorizar y
jerarquizar la informacion obtenida por niveles de riesgo;

111.- Coordinar y establecer enlaces entre las Autoridades Administrativas, Organos Desconcentrados, Auténomos y Organismos
Auxiliares de la Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como de la Administracion Publica Federal y Estatal en los
asuntos de su competencia, para el intercambio de informacion, asi como negociar, celebrar e implementar acuerdos con esas
instancias para el intercambio de informacién que sirvan como elementos para la elaboracion de los reportes de inteligencia;

IV.- Requerir a las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados, Unidades Administrativas, Entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, Administracion Publica Estatal y Federal, informacién y documentacion
necesaria para el ejercicio de las atribuciones que se le confieren en este Reglamento, incluido los sistemas de consulta que
contengan informacion que se genere con motivo del ejercicio de tales facultades en los términos y plazos establecidos por la
propia Unidad, de conformidad con las disposiciones aplicables.

V.- Proporcionar a la autoridad competente los elementos que presuman o presupongan el beneficio o incremento econémico
injustificado de personas vinculadas con hechos posiblemente ilicitos;

VI.- Denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico y/o el Organo Interno de Control competente de los hechos que tenga
conocimiento y puedan constituir delitos y/o sanciones administrativas;

VII.- Participar en los Consejos, Comités y/o Reuniones de trabajo creados con el proposito de afectar la economia de la
delincuencia y en aquellos otros que sean de su competencia por disposicion expresa o invitacion

VIII. Llevar a cabo todas las acciones correspondientes a esta Unidad de Inteligencia Financiera, que deriven de la Ley Nacional
de Extincion de Dominio.

IX.- Proponer el desarrollo de sistemas de informacion necesarios para el desarrollo de sus funciones;
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X.- Actualizar, explotar, analizar y consolidar la informacion contenida en las bases de datos con que cuentan los érganos
centrales, desconcentrados y paraestatales que conforman la organizacién de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
con el fin de generar datos estadisticos, mapas patrimoniales que identifiquen factores de riesgo, asi como patrones inusuales en
materia fiscal y patrimonial;

XI.- Coadyuvar bajo los acuerdos que se establezcan con el Ministerio Pablico y/o el Organo interno de Control competente para
el acopio de informacién en materia de prevencién y combate a los delitos de corrupcién, encubrimiento, delitos cometidos por
servidores publicos, delincuencia organizada, robo de vehiculos, operaciones con Recursos de Procedencia llicita, financiamiento
al terrorismo, delitos contra la salud, secuestro, extorsion, trata de personas y delitos en materia de hidrocarburos, petroliferos y
petroquimicos dentro del territorio de la Ciudad de México;

XII.- Acceder a la informacion almacenada en las bases de datos que alberga el Sistema Nacional de Informacion sobre Seguridad
Publica, en atencion a lo establecido en el Convenio de Coordinacién en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XII1.- Impulsar los mecanismos normativos para que la Unidad de Inteligencia Financiera de la Ciudad de México acceda a los
beneficios de los bienes asegurados, de los cuales se decrete su abandono o decomiso en coordinacion con la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México;

XIV.- Proponer a su superior jerarquico, la celebracion de convenios de colaboracion con las Instituciones y Entidades
Financieras, Empresas, Asociaciones, Sociedades, Corredurias publicas y demas agentes econémicos en materia de informacion
sobre operaciones en las que pudiera detectarse la intervencion de la delincuencia organizada o que tengan por finalidad ocultar el
origen ilicito de los bienes vinculados a actividades delictivas;

XV.- Realizar solicitudes informacién y documentacion sobre los depoésitos, servicios y en general, operaciones que las
instituciones del sistema financiero celebren con sus clientes, a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores; Comision Nacional
de Seguros y Fianzas y la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como la informacion de naturaleza fiscal al
Servicio de Administracién Tributaria y las demas instancias que resulten competentes, en los términos que establezcan las
disposiciones aplicables; y

XVI.- Todas aquellas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y las deméas que le atribuyan expresamente los
reglamentos y demas disposiciones legales y administrativas.

Articulo 98.- Se deroga.
Articulo 99.- ...
L aXIIlL ...

XIV. Proporcionar el soporte técnico en materia de TIC requerido por las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de
Administracion y Finanzas;

XV. Establecer y dar seguimiento al plan de calidad para que la operacion y los servicios proporcionados por la Direccion General
de Tecnologias y Comunicaciones de la Secretaria de Administracion y Finanzas se cumplan satisfactoriamente;

XVI. Garantizar el funcionamiento de los sistemas informéticos que permitan generar con oportunidad, los pagos de némina para
los trabajadores, asi como brindar servicios vinculados con su trayectoria laboral;

XVII. Evaluar las medidas tendientes para mantener permanentemente actualizados los sistemas para la emisién de pagos del
capital humano, tanto en su fase de equipo como en el sistema informatico (hardware y software);

XVIII. Garantizar la realizacion de respaldos y resguardos de las bases de datos en los medios adecuados;

XIX. Garantizar que se mantenga un estricto control del registro y control de los usuarios que tengan los permisos para acceder a
los distintos niveles del sistema de nédmina; y

XX. Implementar las plataformas informaticas, sitios web y en general los medios de comunicacion digital que permitan entregar a
los usuarios, los reportes, informes y documentos digitales derivados del procesamiento de la némina.

Acrticulo 106.- Se deroga.
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Avrticulo 107.- Se deroga.
Articulo 109. Se deroga.
Articulo 110.-Corresponde a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo:

I. Emitir las normas y disposiciones, asi como la interpretacion de las leyes en la materia, que permitan a las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, obtener una administracion eficaz y eficiente de su
capital humano;

Il. Coordinar que la incorporacion de servidores publicos en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, se efectué bajo procesos de calidad, eficiencia y transparencia, priorizando la igualdad y
equidad de género en los procesos de seleccidn;

111. Implementar la politica salarial, las prestaciones sociales y econémicas que tenga a bien acordar con la persona titular de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, asi como la formalizacion de los nombramientos del personal de la Administracion
Publica, con excepcion de las Entidades y Alcaldias, expedidos por la persona titular de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, pudiendo exentarlos inclusive del proceso de reclutamiento, seleccion y evaluacion integral aplicable a las personas
aspirantes o servidoras publicas a un puesto de estructura organica; asi como a las personas aspirantes prestadores de servicios
(folios mayores), cuya remuneracion sea equivalente a la de las personas servidoras publicas de estructura;

IV. Implementar las acciones necesarias y suficientes que permitan que los sueldos y demés prestaciones del capital humano al
servicio de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, se realice de manera
oportuna a través de medios electronicos y en apego a los calendarios establecidos, asi como a las disposiciones vigentes relativas
a la materia;

V. Procurar el uso y aprovechamiento de nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs), los procesos de seleccion,
ingreso y administracion, inherentes al capital humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades, en coordinacion con las autoridades competentes;

V1. Dirigir el proceso de estimacion y seguimiento a la programacion, asignacion y ejercicio de recursos presupuestales destinados
al capitulo de servicios personales de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades;

VII. Asumir la representacion patronal en todas las negociaciones, ante las representaciones sindicales titulares de las condiciones
generales de trabajo y contratos colectivos de trabajo vigentes en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para su revision y/o formalizacion de las mismas ante la autoridad correspondiente, asi
como ante los juicios de orden laboral;

VIII. Acordar directrices para establecer la atencién de las relaciones laborales con el capital humano al servicio de la
Administracion Publica, con base en las disposiciones constitucionales y legales aplicables y los lineamientos que fije la persona
titular de la Jefatura de Gobierno, asi como resolver los asuntos laborales de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, cuya atencién no esté a cargo de otra autoridad conforme a las disposiciones
juridicas respectivas;

IX. Dictaminar la imposicién, reduccién o revocacién de las sanciones que pretendan aplicarse a los trabajadores de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, dentro de los plazos previstos por las
leyes y cuyo dictamen no quede a cargo de otra autoridad, conforme a las disposiciones juridicas respectivas;

X. Supervisar la difusion y el cumplimiento de la normatividad laboral en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

XI. Acordar las normas para la formacion profesional y continua, el desarrollo laboral y personal, a través de diversas modalidades
educativas, del capital humano adscrito a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades;

XII. Supervisar el disefio e implementacion del Sistema Escalafonario como un sistema de movilidad laboral ascendente de forma
transparente y equitativa, en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;
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XI1I1. Supervisar la operacion de las prestaciones sociales y econdmicas en materia educativa y de estimulos y recompensas del
capital humano y/o sus beneficiarios;

XIV. Coordinar la implementacion de la cultura laboral a través de disposiciones normativas y acciones que coadyuven al
desarrollo laboral, humano y profesional de grupos sustantivos de capital humano, asi como establecer una administracion eficaz y
eficiente mediante el uso de las tecnologias;

XV. Vigilar la operatividad de los Programas de Servicio Social y Practicas Profesionales en las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para la implementacion de un sistema de empleabilidad del
Gobierno de la Ciudad de México;

XVI. Asumir la representacion de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México ante las
autoridades fiscales federales y locales para la presentacién de avisos, declaraciones, manifestaciones y en general los actos y
actividades tendientes a cumplir centralmente con las obligaciones fiscales a cargo de las Dependencias, Alcaldias, Organos
Desconcentrados y Entidades del Gobierno de la Ciudad de México;

XVII. Coordinar la administracion, operacién y control del Sistema Unico de Némina, mediante el cual se realizaran los registros
y publicacion de la Némina de Pago, del Capital Humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que usan el Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno de la Ciudad de México, asi
como la administracion del Sistema Integral de Comprobantes Fiscales Electronicos (SICFE), el cual servira para cumplir con las
disposiciones fiscales federales, en materia de facturas electrénicas y recibos de némina digital,

XVIII. Supervisar la correcta implementacion de las disposiciones fiscales federales y locales para el oportuno cumplimiento de
las obligaciones patronales, asi como de la tramitacion y pago de cuotas sindicales;

XIX. Expedir los lineamientos y politicas para el disefio, implementacién y operacion del programa de apoyo al salario, descuento
via ndmina, de los trabajadores, adscritos a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades, asi como suscribir los convenios respectivos;

XX. Coordinar con la Subsecretaria de Egresos, el disefio, implementacion, operacién y administracion del sistema de registro y
control de las erogaciones de servicios personales a que se refiere la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios;

XXI. Asumir la presidencia de los consejos de gobierno de los entes encargados de los sistemas de pensiones y jubilaciones, asi
como en los fondos y fideicomisos creados a favor del capital humano al servicio de la Administracion Publica;

XXII. Suscribir convenios que faciliten el acceso a bienes y servicios para el mejoramiento de la calidad de vida del capital
humano al servicio de la Administracion Pablica, asi como a sus familias;

XXIII. Suscribir los instrumentos juridicos relativos al ejercicio de sus atribuciones o que le sean delegados; asi como certificar,
por si o a través de sus Direcciones Ejecutivas;

XXIV. Establecer la politica que regule el ejercicio de los servicios de traslado, viaticos y deméas erogaciones relacionadas con las
comisiones oficiales nacionales e internacionales de las que sean parte las Dependencias, Organos Desconcentrados, y Entidades
de la Administracion Publica de la Ciudad de México;

XXV. Participar con las instancias competentes, en la planeacion de medidas tendientes a garantizar dentro de la Secretaria de
Administracion y Finanzas la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como la erradicacién, prevencion y sancién de la
violencia contra las mujeres;

XXVI. Coordinar, dirigir e instrumentar, en el ambito de sus atribuciones, acciones para promover y garantizar al interior de la
Secretaria de Administracion y Finanzas la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como en la prevencion, investigacion
y sancion de conductas relacionadas con la violencia contra las mujeres;

XXVII. Coordinar la aplicacion de las normas y procedimientos para la Evaluacion Integral que les son aplicables a todas las
personas aspirantes o servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México, a un puesto de estructura organica
previamente dictaminado, a los prestadores de servicios (folios mayores), cuya remuneracion sea equivalente a la de las personas
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servidoras publicas de estructura, y en aquellos casos que se presenten con la debida justificacion, mediante las siguientes etapas:
verificacion de perfiles, recepcion documental, aplicacion de pruebas, evaluacion socioeconémica, evaluacion psicolégica;

XXVIII. Coordinar las acciones y medidas necesarias para la Evaluacion Integral, en el marco de las disposiciones legales,
administrativas y acuerdos aplicables;

XXIX. Coordinar programas de vinculacién con instituciones publicas o privadas, que impartan capacitacién en temas que
promuevan el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas, asi como de las personas prestadoras de servicios
profesionales, cuya remuneracion sea equivalente a la de las personas servidoras publicas de estructura de la Administracion
Publica de la Ciudad de México;

XXX. Validar el Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacion Integral de las personas evaluadas;

XXXI. Promover la implementacion y actualizacion de sistemas y herramientas informaticas que permitan realizar el proceso de la
Evaluacion Integral, que garantice y resguarde la informacion del proceso;

XXXII. Coordinar las politicas aplicables a la aprobacion de los programas de contratacion de los prestadores de servicios
profesionales, con independencia de la partida de cargo, asi como a la dictaminacion de la procedencia de los contratos con
remuneracion equivalente a la de servidores publicos de estructura para evitar afectaciones al contenido y alcances del dictamen de
estructura organica correspondiente;

XXXIII. Coordinar las politicas aplicables al desarrollo y la modernizacion de la organizacion y el funcionamiento de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, sus estructuras organicas, manuales administrativos y demas instrumentos de
actuacion;

XXXIV. Coordinar los trabajos de actualizacion de la normatividad en materia de Administracion de Recursos, de observancia
obligatoria para el adecuado funcionamiento de las Unidades Administrativas encargadas de la Administracion y las Finanzas y de
las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; y

XXXV. Las demés que le sean conferidas por la Secretaria de Administracion y Finanzas, asi como las que correspondan a las
unidades que le sean adscritas, las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos
juridicos y/o administrativos.

Articulo 111.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal:

I. Autorizar y evaluar la organizacion de las plazas y puestos de trabajo de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, en funcién del grado de sistematizacién de sus procesos y naturaleza de los bienes y
servicios que ofrecen a la ciudadania;

Il. Promover y garantizar bajo una perspectiva de equidad, respeto a los derechos humanos y a la diversidad, la igualdad de
oportunidades y condiciones, de bienestar y estabilidad laboral del capital humano de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

111, Proponer para su autorizacion los niveles del sueldo tabular, la determinacion del catalogo de puestos, los descriptivos de las
percepciones y deducciones de las Dependencias, Unidades Administrativas, 6rganos desconcentrados, alcaldias y entidades, que
se incorporaran en el Sistema Unico de Némina;

IV. Proponer para su autorizacion la politica en materia de sueldos que deberan observar las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados, alcaldias y entidades, tomando en consideracion la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios;

V. Emitir para su autorizacion el acuerdo de los nombramientos del capital humano que ingrese a las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, de conformidad a las plazas y puestos de trabajo autorizados;

V1. Asegurar y dar seguimiento al cumplimiento oportuno de las prestaciones del capital humano de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, consignadas en leyes, contratos y demas normatividad relativa,
promoviendo la autogestion a través de las plataformas digitales y aplicaciones tecnoldgicas que se incorporen al Sistema Unico de
Nomina;
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VII. Evaluar y autorizar las solicitudes que presenten las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Alcaldias, para formalizar contratos de prestacion de servicios personales; debiendo hacer uso de las herramientas tecnoldgicas
dispuestas para este fin, tomando en consideracion la especificidad de los servicios que se proporcionaran, el origen de los
recursos y los montos autorizados en el presupuesto de egresos;

VIIIL. Proponer las normas, disposiciones y sistemas de informacion electrénicos que se observaran en la instrumentacion,
operacion, seguimiento y evaluacion de los fondos, seguros, sistemas de ahorro y demas conceptos de prevision social constituidos
directamente por el Gobierno de la Ciudad de México a través de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Alcaldias;

IX. Proponer las disposiciones que deberan observar las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades, para la integracion, actualizacion y resguardo del sumario histérico laboral electrénico del capital humano;

X. Coadyuvar con las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, que la
formulacion de su anteproyecto de presupuesto correspondiente al capitulo de servicios personales, se formule acorde al nimero
de puestos de trabajo autorizados y al techo presupuestal que para tales efectos determine la Secretaria;

XI. Fungir como secretario técnico en los consejos de gobierno de los entes encargados de los sistemas de pensiones y
jubilaciones, asi como en los fondos y fideicomisos creados a favor del capital humano al servicio de la Administracion Publica;

XII. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos a su cargo;

XIII. Aplicar los lineamientos, politicas, reglas de operacién, descriptivos de conceptos nominales y demas instrumentos
normativos para la operacion, administracion y control de los sistemas informaticos a través del cual se registrard y procesara los
pagos de sueldos y prestaciones del capital humano, adscrito a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

XIV. Operar y administrar las plataformas informaticas, sitios web y en general los medios de comunicacion digital que permitan
entregar a los usuarios, los reportes, informes y documentos digitales derivados del procesamiento de la némina;

XV. Aplicar las disposiciones fiscales para cumplir con las obligaciones de entero de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social,
Impuesto Sobre Nominas, retenciones del Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Valor Agregado y demas compromisos fiscales
derivados de la relacion laboral, de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades
que utilizan el Registro Federal de Contribuyentes del area central;

XVI. Autorizar el tramite de pago del Fondo de Ahorro de Retiro Jubilatorio, Fondo de Ahorro Capitalizable, Seguro Institucional
y demas obligaciones contractuales, asi como, tramitar y gestionar el pago a la representacion sindical autorizada y en general a
terceros, de las cantidades correspondientes a las retenciones hechas por su cuenta al capital humano;

XVII. Aplicar los convenios, lineamientos, politicas, reglas de operacion, calendarios y sistema informético para la operacion y
administracion del programa de apoyo al salario (descuentos via némina), del capital humano, adscrito a las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

XVIII. Implementar, operar y administrar en coordinacion con la Subsecretaria de Egresos el sistema de registro y control de las
erogaciones de servicios personales a que se refiere la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

XIX. Supervisar la operacion, administracion y actualizacion del Sistema Integral de Comprobantes Fiscales Electronicos, SICFE,
mismo que deben utilizar las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para
cumplir con las disposiciones fiscales federales en materia de facturas electrdnicas y recibos de némina digital ;

XX. Cumplir con las obligaciones derivadas de la designacion de la persona titular de la Direccion General de Administracion de
Personal y Desarrollo Administrativo como representante legal del Gobierno de la Ciudad de México, ante los Organismos
Fiscales Federales y Locales; y

XXI. Las demas que le sean conferidas por la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, asi
como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos de la legislacion local o federal.
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Articulo 112.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos:

I. Implementar, coordinar y dirigir la realizacién de estudios que permitan detectar las competencias requeridas por el Capital
Humano que labora en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para
realizar las actividades asignadas a su puesto de trabajo, considerando la innovacion y la sustentabilidad, como ejes transversales
de los procesos para los proyectos derivados de los programas estratégicos generales y sectoriales;

Il. Normar, implementar, dar seguimiento y evaluar el Sistema de Formacién Continua, en distintas modalidades, en la
Administracion Publica de la Ciudad de México, considerando al capital humano técnico-operativo y de estructura, a fin de
promover su crecimiento, desarrollo y promocion, en coadyuvancia con las demas Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades y coadyuvar en la colaboracion de los convenios de colaboracion en esta materia
con instituciones educativas publicas y/o privadas para su ejecucion;

I11. Normar, autorizar y supervisar los Programas de Capacitacion, Servicio Social, Practicas Profesionales y Educacion Abierta y
a Distancia del capital humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades,
para la construccién de un Sistema de Formacion continua del Gobierno de la Ciudad de México;

IV. Disefiar e implementar programas de capacitacion genérica, en las modalidades: presencial, semipresencial, a distancia y en
linea, de acuerdo con las necesidades y demandas del capital humano de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para coadyuvar en el fortalecimiento del Sistema de Formacion continua del Gobierno de
la Ciudad de México.

V. Coadyuvar en la celebracion convenios de vinculacion con instituciones educativas nacionales y/o extranjeras, publicas y/o
privadas para fomentar la captacion de capital humano para la realizacion del servicio social y practicas profesionales en las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

VI. Impulsar la generacién del conocimiento a través de la implementacion de programas especiales que mejoren el desarrollo
laboral, humano y profesional del capital humano del Gobierno de la Ciudad de México;

VII. Dirigir, normar y supervisar el disefio, la implementacion y la evaluacién de los cursos de induccion relativos a la
organizacion, estructuracion y relacion laboral, al capital humano de nuevo ingreso que vaya a ocupar plaza de base o estabilidad
laboral en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

VIII. Coadyuvar en la movilidad laboral y profesional ascendente del capital humano a través del Sistema Escalafonario, mediante
la emision de dictdmenes en materia de formacion continua y capacitacion;

IX. Normar e implementar la cultura laboral de las y los trabajadores de la Administracion Publica de la Ciudad de México
mediante acciones y herramientas que permitan realizar acciones afirmativas a favor de los grupos en situacion de vulnerabilidad
del capital humano, generando la eficacia y eficiencia de la Administracion Publica de la Ciudad de México;

X. Implementar, dirigir y normar las prestaciones sociales y econémicas que se le otorgan a las y los hijos de las y los trabajadores
de base sindicalizados del Gobierno de la Ciudad de México, asi como lo relacionado a estimulos y recompensas del capital
humano a través de plataformas digitales;

XI. Regular la organizacion, administracion y funcionamiento de los Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI) de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, en coadyuvancia con la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
Ciudad de México;

XIl. Normar y vigilar el funcionamiento, asi como la operacion de los Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI) de las
Alcaldias del Gobierno de la Ciudad de México;

XIII. Proponer la suscripcion de los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Dar seguimiento a los procedimientos en materia de Derechos Humanos, promover y realizar las acciones de coordinacion
para su atencion, acorde al &mbito de su competencia y conforme a las directrices de la Secretaria de Administracion y Finanzas;
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XV. Participar como enlace ante las instancias competitivas en materia de derechos humanos y en su caso celebrar acuerdos o
convenios para promocién y capacitacion en derechos humanos;

XVI. Instrumentar las acciones necesarias para la atencidn de requerimientos y programas que se implementen en materia de
derechos humanos, formacion continua, capacitacion e igualdad sustantiva, vinculadas a la operacién de la Secretaria de
Administracion y Finanzas;

XVII. Coordinar en el ambito de sus atribuciones, las acciones que atiendan y promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la transversalizacion de la perspectiva de género, y la erradicacion, prevencién y sancidn de la violencia contra las
mujeres al interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas;

XVIII. Participar y colaborar en el ambito de sus atribuciones con las instancias competentes, en el disefio de politicas y acciones,
para promover y garantizar al interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, asi como la erradicacion de conductas relacionadas con la violencia contra las mujeres al interior de dicha Secretaria;

XIX. Elaborar y aplicar en coordinacion con las instancias competentes, herramientas metodoldgicas y procedimientos para el
seguimiento y evaluacién de las acciones institucionales realizadas para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
asi como la erradicacion de conductas relacionadas con la violencia contra las mujeres al interior de la Secretaria;

XX. Ejecutar la aplicacion de las normas y procedimientos para la Evaluacion Integral que les son aplicables a todas las personas
aspirantes o servidoras publicas de la Administracion Puablica de la Ciudad de México, a un puesto de estructura organica
previamente dictaminado, a los prestadores de servicios (folios mayores), cuya remuneracion sea equivalente a la de las personas
servidoras publicas de estructura, y en aquellos casos que se presenten con la debida justificacion, mediante las siguientes etapas:
verificacion de perfiles, recepcion documental, aplicacion de pruebas, evaluacion socioeconémica, asi como evaluacion
psicologica;

XXI. Instrumentar las acciones y medidas necesarias para la Evaluacion Integral, en el marco de las disposiciones legales,
administrativas y acuerdos aplicables;

XXII. Promover programas de vinculacidon con instituciones publicas o privadas, que impartan capacitacion en temas que
promuevan el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas, asi como de las personas prestadoras de servicios
profesionales, cuya remuneracion sea equivalente a la de las personas servidoras publicas de estructura derivado de las
recomendaciones emitidas en el resultado de la Evaluacion Integral;

XXII1. Elaborar el Dictamen del Resultado del Proceso de Evaluacion Integral de las personas evaluadas;

XXI1V. Informar a la Unidad Administrativa competente respecto a la pertinencia de la contratacion, con base en los resultados de
las pruebas aplicadas;

XXV. ldentificar factores psicol6gicos, familiares, sociales, educativos, laborales y econémicos de las personas servidoras
publicas y aspirantes a ocupar cargos en la Administracion Publica de la Ciudad de México, que puedan implicar conductas no
deseables y factores de riesgo en el desempefio;

XXVI. Evaluar el cumplimiento del perfil de puesto, ético, competencial y psicolégico necesarios para la realizacion de las
funciones encomendadas;

XXVII. Implementar y actualizar los sistemas y herramientas informaticas que permitan realizar el proceso de la Evaluacion
Integral, que garantice y resguarde la informacion del proceso;

XXVIII. Comunicar a las Unidades u Organos de la Administracion Publica de la Ciudad de México encargados de la
capacitacion, las recomendaciones para integrar programas de capacitacion que coadyuven a solventar las observaciones derivadas
de la Evaluacion Integral, a fin de fomentar el Desarrollo Profesional de las personas servidoras publicas, asi como a las personas
prestadoras de servicios (folios mayores), cuya remuneracion sea equivalente a la de las personas servidoras publicas de estructura,
bajo los principios de legalidad, transparencia, confiabilidad, responsabilidad y rendicion de cuentas; y

XXIX. Las demas que instruya la persona titular de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo, y las que se le confieran en otros instrumentos juridicos o administrativos.

Articulo 112 BIS.- Corresponde a Direccion Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales:
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I. Emitir normas, lineamientos y asesorar a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades de la Administracion Pablica, en materia de relaciones laborales;

1. Establecer mecanismos que aseguren, en el ambito de sus atribuciones, la integracion, elaboracion, emision, difusion y
cumplimiento de normas y lineamientos juridicos y administrativos, en materia de relaciones laborales;

I11. Establecer mecanismos de mejora regulatoria en materia laboral, que permitan identificar necesidades de normatividad en los
diferentes procesos de la administracion en la materia, mejorar el acervo normativo e implementar acciones con el apoyo de
tecnologias de la informacion de simplificacion administrativa para contar con un gobierno eficaz, digital y transparente;

IV. Coordinar las relaciones laborales y atender los asuntos referentes al capital humano al servicio de la Administracion Publica,
con base en las disposiciones constitucionales y legales aplicables, conforme lo disponga la persona titular de la Jefatura de
Gobierno y de la Secretaria de Administracién y Finanzas;

V. Atender los asuntos referentes a la instrumentacion, aplicacion, operacién y supervision de las Condiciones Generales de
Trabajo y los Contratos Colectivos de Trabajo;

VI. Difundir la normatividad en materia laboral del capital humano, promover su cumplimiento y vigilar su aplicacion;

VII. Tramitar licencias sin goce de sueldo hasta por tres meses por razones de caracter personal, a los servidores publicos
superiores, mandos medios, lideres coordinadores y enlaces, no pudiendo solicitar otra hasta después de que haya transcurrido un
afio de concluida la dltima licencia tramitada;

VIII. Establecer los mecanismos con las instituciones publicas y privadas, para que el capital humano del Gobierno de la Ciudad
de México, pueda tener acceso a la adquisicion de vivienda dentro del territorio de la Ciudad de México;

IX. Participar en el desarrollo, operacion, actualizacion y difusién, con el apoyo de las dependencias, unidades administrativas,
organos desconcentrados y alcaldias, en la prevencion de riesgos de la seguridad e integridad de los trabajadores en sus centros de
trabajo;

X. Implementar un Sistema de Gestién, Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la integracion y funcionamiento de la
Comisidn Central y de las deméas Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México, asi como
el seguimiento de las incidencias detectadas en las verificaciones efectuadas por las Unidades Administrativas hasta su atencion;

XI1. Disefiar, promover, difundir, ejecutar y evaluar una cultura de prevencion de accidentes y enfermedades, a través de programas
y campafias de sensibilizacion, centrada en la promocion del concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el
derecho de los trabajadores a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable;

XII. Promover e implementar los servicios preventivos de la Medicina del Trabajo, asi como la mejora regulatoria en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

XIIl. Desarrollar e implementar sistemas de validacién de funciones que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
patronales, relacionadas con temas de Seguridad y Salud en el Trabajo;

XIV. Proponer la suscripcion de los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XV. Dirigir, normar y supervisar la movilidad laboral y profesional ascendente del capital humano a través del sistema
escalafonario; y

XVI. Las demas que le sean conferidas por la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, asi
como las que correspondan a las unidades que le sean adscritas, las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos de la legislacion local o federal.

Articulo 112 TER.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales:
I. Disefiar y coordinar los programas para el mejoramiento y el desarrollo administrativo de la Administracion Publica de la

Ciudad de México; a través de estrategias de desarrollo organizacional, mejora de procesos y procedimientos administrativos con
la participacion que corresponda a las Unidades Administrativas competentes;
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I1. Proponer, difundir y fomentar la aplicacion de politicas y medidas administrativas para el desarrollo y el mejoramiento de la
organizacion y el funcionamiento de la Administracién Plblica de la Ciudad de México, sus estructuras orgénicas, manuales
administrativos y demas instrumentos de actuacion;

I1. Instrumentar medidas de seguimiento y constatar las acciones juridicas y administrativas derivadas de los procesos de
desconcentracidn, descentralizacion y actualizacion de la Administracion Pablica de la Ciudad de México;

IV. Dirigir la asesoria a las dependencias, 6rganos y entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México en el disefio
de sus estructuras organicas y procedimientos de trabajo;

V. Dictaminar la estructura orgénica de las Dependencias, Organos Desconcentrados, y Entidades que componen la
Administracion Publica Centralizada y la Paraestatal de la Ciudad de México, proponer adecuaciones a las estructuras organicas
que deriven de actualizaciones o modificaciones al marco normativo general e integrar y mantener actualizado el registro de las
estructuras orgénicas. En el caso de las Alcaldias, solamente se realizard el registro correspondiente, toda vez que la persona titular
de la Alcaldia determinara y establecera la estructura, integracién y organizacion de las Unidades Administrativas de la misma, en
funcion de las caracteristicas y necesidades de su demarcacion; ello en términos de lo dispuesto por la Ley Organica de Alcaldias
de la Ciudad de México;

VI. Previo a la aprobacion que realicen las areas competentes de los programas de contratacion de los prestadores de servicios
profesionales, con independencia de la partida de cargo, dictaminar la procedencia de los contratos con remuneracion equivalente
a la de servidores publicos de estructura para evitar afectaciones al contenido y alcances del dictamen de estructura orgéanica
correspondiente;

VII. Emitir dictamen para el registro de los manuales administrativos, especificos de operacion, y de integracion de las
dependencias, érganos y entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México, comisiones, comités, institutos y
cualquier otro érgano administrativo colegiado o unitario que constituya la Administracion Publica de la Ciudad de México;

VIII. Remitir a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, aquellos manuales administrativos y especificos de operacion de
cuya revision se determine que las funciones afectan la esfera juridica de terceros, a fin de que esta los sancione previo al dictamen
y registro;

IX. Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, lineamientos, reglas y demaés
disposiciones e instrumentos juridicos y administrativos relativos al &mbito de su competencia que se pretendan someter a la
aprobacidn de la persona titular de la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo;

X. Suscribir los instrumentos juridicos relativos al ejercicio de sus atribuciones o que le sean delegados;

XI. Apoyar a la persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas en la coordinacién, organizacion, representacion y
seguimiento sectorial de las sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados de las Dependencias, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México u otros en que participe o instruya en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

XIl. Las demés que instruya la persona titular de la Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo,
y las que se le confieran en otros instrumentos juridicos o administrativos.

Avrticulo 137.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional y Cooperacion Cultural:

I. Coordinar las acciones en materia de planeacion estratégica de la politica publica que se sometan a consideracion de la persona
Titular de la Secretaria de Cultura;

I1. Impulsar procesos de disefio e instrumentacion de la politica cultural, con la finalidad de lograr la divulgacion, promocion y
fomento de la cultura;

I11. Implementar mecanismos de comunicacion y organizacidn interna para armonizar los diferentes programas de la Secretaria de
Cultura con la politica publica de gobierno;

IV. Sostener audiencias con las personas que solicitan apoyo a la Secretaria de Cultura sobre sus peticiones con base en la
pertinencia de sus proyectos y las posibilidades financieras y logisticas de la Dependencia;
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V. Fortalecer las relaciones con las personas servidoras publicas de las diferentes Dependencias locales y federales e instancias
nacionales e internacionales en el &mbito de la cultura, con el fin de atender todos los asuntos de su competencia;

VI. Vincular a la Secretaria de Cultura con las Alcaldias, Dependencias locales, federales e instancias internacionales, asi como
asociaciones civiles y empresariales, para promover y ampliar la oferta cultural en la Ciudad de México;

VII. Promover la celebracion de convenios con los tres niveles de gobierno, asi como instituciones académicas locales y
nacionales que tengan competencia en materia cultural;

VIII. Coordinar y establecer vinculos con el poder legislativo local y federal, para la implementacion de programas y proyectos
que permitan incrementar la oferta cultural de la Ciudad de México;

IX. Establecer vinculos con la Coordinacién General de Asesores y Asuntos Internacionales de la Jefatura de Gobierno;

X. Programar y coordinar las audiencias con representantes diplomaticos, legisladores, dirigentes politicos y sociales, que deban
ser atendidos por la Secretaria de Cultura, con la finalidad de que se otorgue una atencién adecuada;

XI. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos ante instancias internacionales, gobiernos locales y redes que sitdan la cultura
en el centro de sus procesos de desarrollo;

XII. Proponer los criterios a partir de los cuales la Secretaria de Cultura asignara recursos a las asociaciones civiles y demas
organizaciones de la sociedad civil dedicados al fomento de la cultura en la Ciudad de México;

XIII. Coordinar los mecanismos necesarios para dar seguimiento a los proyectos desarrollados por las organizaciones culturales
que cuentan con un Permiso Administrativo Temporal Revocable;

XIV. Ejecutar los proyectos y programas especiales que requieran de la concurrencia de diferentes niveles o instancias de
gobierno, actores privados y sociales, asi como de diversas Unidades Administrativas de la Secretaria de Cultura;

XV. Coordinar la elaboracion de informes y reportes derivados del seguimiento a los proyectos culturales que se coordinan en la
Oficina de la persona titular de la Secretaria de Cultura;

XVI. Coordinar las acciones necesarias para integrar los informes de avance sobre las metas, programas y proyectos especificos de
las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados adscritos, asi como los que la persona titular de la Secretaria de Cultura
le instruya; y

XVII. Analizar y facilitar las evaluaciones de los programas de la Secretaria de Cultura, con la finalidad de verificar que cubran
los lineamientos establecidos.

Avrticulo 138.- Se deroga.
Avrticulo 141.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Educacion Artistica y Cultural Comunitaria:

I. Disefiar e instrumentar las estrategias, programas y proyectos que permitan articular y consolidar el Sistema de Educacion
Artistica y Cultural de la Ciudad de México;

I1. Establecer las directrices para el disefio, desarrollo y seguimiento de los planes y programas de educacion formal y no formal, la
docencia y la investigacion que se realicen en el Sistema de Educacion Artistica y Cultural de la Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México;

I11. Fomentar el desarrollo y consolidacion de los proyectos y programas comunitarios que contribuyan a la educacion artistica y la
cultura de paz en la Ciudad de México;

IV. Establecer el programa de trabajo anual de la educacion artistica con la finalidad de definir las lineas de accién conforme al
Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México;

V. Establecer, previa consulta con la Secretaria de Cultura, las medidas administrativas y operativas necesarias para garantizar el
desarrollo de los programas de educacion artistica del ramo;
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V1. Proponer la reglamentacion general para el Sistema de Educacion Artistica y Cultural de la Ciudad de México;

V1. Establecer vinculos entre los diferentes actores académicos y sociales que intervengan a nivel local y federal para enriquecer
los modelos de educacion artistica propios de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México; y

VIII. Implementar las politicas publicas que la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México determine en materia de educacién
artistica.

Articulo 146.- Se deroga.

Articulo 153.- Se deroga.

Articulo 154.- Corresponde a la Direccién General de Politica Urbanistica:

Lyll ...

I11. Se deroga.

V. Se deroga.

V. Se deroga.

VI aXXL. ...

XXII. Se deroga.

XX y XXIV. ...

XXV. Se deroga.

XXVI. Se deroga.

XXVII. Se deroga.

XXVIII. Se deroga.

XXIX. a XXXI. ...

Articulo 155.- ...

I. Establecer, dirigir y coordinar las acciones y defensa juridica de los intereses de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda,
para lo cual, podrd promover las acciones legales procedentes, presentar demandas, denuncias y cualquier promocion, asi como los
recursos y demas medios de defensa procedentes, incluyendo la demanda de amparo y su desistimiento, asi como incidentes y
cualquier promocion procedente durante la tramitacion y seguimiento de cualquier tipo de juicio o procedimiento, ademas de
sustanciar cualquier tipo de procedimiento juridico;

IL. ...

I1l. Atender los requerimientos de informacion y documentos que le formulen las Alcaldias, Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades que componen la Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como los poderes Judicial y
Legislativo de la Ciudad, relacionados con aspectos juridicos en materias que sean competencia de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda;

IV.aXVIL ...

XVIII. Verificar que la politica de vivienda que se desarrolle en la Ciudad de México cumpla con la normatividad aplicable,
garantizando la proteccién del derecho humano a la vivienda;

XIX. ...
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XX. Se deroga.
XXI. Se deroga.
XXII. ...

XXIII. Llevar a cabo verificaciones administrativas en los casos que por su relevancia asi lo considere la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda;

XXIV. Auxiliar a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, asi como demas Entidades de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, a través de las
acciones u opiniones juridicas que le sean requeridas en las materias competencia de la referida Secretaria; y

XXV. Las demas atribuciones que le confieran otros ordenamientos aplicables.
Avrticulo 156.- Corresponde a la Direccion General del Ordenamiento Urbano:

I. Participar en la realizacion de proyectos relacionados con el sistema de planeacion del desarrollo y ordenamiento territorial, asi
como participar, en su caso, con las autoridades competentes en la elaboracion del Plan General de Desarrollo de la Ciudad de
México, el Programa General de Ordenamiento Territorial y los de las Alcaldias; asi como el Programa de Gobierno de la Ciudad
de México;

Il. Coadyuvar en la definicién de lineamientos normativos aplicables en la Ciudad de Meéxico, a través de los trabajos
interinstitucionales realizados para homologar los criterios aplicables en materia de ordenamiento territorial de la Zona
Metropolitana del Valle de México y Region Centro del pais;

I11. Establecer criterios y estrategias de control para el mejoramiento del paisaje urbano en la Ciudad de México;

IV. Coordinar las facultades que le correspondan a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda respecto a publicidad exterior,
de conformidad con la ley de la materia;

V. Coadyuvar a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, en la aplicacion de las leyes y normatividad que corresponda en la Ciudad de México, en materia
de asentamientos humanos y desarrollo urbano, asi como del Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México, Programa
General de Ordenamiento Territorial, programas territoriales, parciales, sectoriales y demas instrumentos aplicables;

VI. Vigilar a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, en la aplicacion y el
cumplimiento de las normas y criterios que regulan la tramitacion de permisos, autorizaciones y licencias previstas en la Ley de
Desarrollo Urbano aplicable en la Ciudad de México, y demas disposiciones en la materia;

VII. Implementar y ejecutar acciones para la conservacion, el fomento y acrecentamiento del patrimonio cultural urbano y el
espacio publico en la Ciudad de México;

VIII. Aplicar la normatividad vigente en materia de Patrimonio Cultural Urbano y Espacio Publico en la Ciudad de México;

IX. Opinar y dictaminar sobre las acciones de intervencion en los inmuebles afectos al Patrimonio Cultural Urbano, asi como los
proyectos arquitectonicos y de imagen urbana en materia de Espacio Publico en la Ciudad de México;

X. Realizar estudios que permitan determinar acciones relativas a la planeacion, generacidn, conservacién, proteccion,
consolidacion, recuperacion, restauracion, acrecentamiento, investigacion, identificacion, catalogacion, rehabilitacion y
conservacion de los inmuebles relacionados con el Patrimonio Cultural Urbano, asi como del Espacio Publico, en coordinacion
con las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Pablica correspondientes;

XI. Proponer lineamientos y criterios de caracter general y observancia obligatoria, asi como politicas para la puesta en valor,
planeacion, disefio, generacion, conservacién, proteccion, consolidacion, recuperacion, rehabilitacién, restauracion y
acrecentamiento del Patrimonio Cultural Urbano y del Espacio Publico en la Ciudad de México;
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XII. Consolidar el desarrollo, revisién y aprobacién de los proyectos arquitectdnicos en materia de espacio publico, en
coordinacion con las autoridades competentes;

XII1. Analizar y proponer las normas que regulen el ordenamiento territorial en las &reas y sectores especificos de la Ciudad de
México, para su presentacion ante las instancias gubernamentales y/o intergubernamentales correspondientes;

XIV. Proponer lineamientos para el ordenamiento territorial y la definicion de politicas, estrategias, normas e instrumentos, que
regulen las acciones del ambito local, metropolitano y regional, en coordinacién con las Dependencias, Alcaldias, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México, para garantizar un ordenamiento urbano que
responda a las limitantes y &reas de oportunidad en territorios especificos;

XV. Participar en la definicion de las politicas de desarrollo urbano integral, equilibrado y sustentable orientadas al crecimiento
urbano, en el &mbito local, metropolitano y regional, para atender el crecimiento urbano controlado en beneficio de la poblacion de
la Ciudad de México;

XVI. Inscribir en el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano de la Ciudad de México, los instrumentos y demés
actos relativos al desarrollo urbano de la Ciudad de México;

XVII. Orientar a los particulares respecto a la presentacion y seguimiento de modificacion a los programas de desarrollo urbano
para predios especificos, en el ambito de sus atribuciones;

XVIII. Dictaminar en el ambito de sus atribuciones las solicitudes de constitucion de poligonos de actuacion o de aplicacion del
sistema de transferencia de potencialidades del desarrollo urbano (predio emisor y predio receptor) en los que se proponga la
procedencia o improcedencia;

XIX. Coordinar los sistemas de actuacion y proponer a la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda su
procedencia o improcedencia;

XX. Gestionar las herramientas en tecnologias de la informacion y comunicaciones, que apoyen técnicamente la operacién de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, y los servicios para la atencion a la Ciudadania;

XXI. Coadyuvar con las instancias competentes en el establecimiento de las politicas, lineamientos y estdndares para la
integracion de la cartografia digital y la georreferenciacion del territorio de la Ciudad de México;

XXII. Participar en el ambito de sus atribuciones, intra e interinstitucionalmente, en la generacién, acopio o intercambio de
informacion geoestadistica necesaria para la operacién de las aplicaciones y sistemas en operacion;

XXII1. Supervisar la compilacién y normalizacion de la informacion en materia de desarrollo urbano de la Ciudad de México de
fuentes oficiales, para que pueda ser operada a través de los sistemas de informacion;

XXIV. Proponer con las autoridades competentes del Gobierno de la Ciudad de México, los estandares cartograficos y definir las
aplicaciones tecnoldgicas de Geomatica para lograr la interoperabilidad de los sistemas;

XXV. Integrar expedientes sobre cambios de uso del suelo en predios particulares y publicos, y emitir proyectos de resolucion
para consideracion de la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, de conformidad con el procedimiento
sefialado en la ley de la materia;

XXVI. Elaborar en el ambito de su competencia el proyecto de tabla de compatibilidades de los usos de suelo, y remitirlo a la
persona titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda para su aprobacién;

XXVII. Elaborar los certificados de restauracion para los inmuebles declarados o catalogados por las instancias federales
competentes o por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, para la aplicacion de reducciones fiscales previstas en el Codigo
Fiscal de la Ciudad de México;

XXVIII. Establecer los criterios que deberan observarse en los proyectos urbano-arquitectdnicos en predios o inmuebles afectos al
Patrimonio Cultural Urbano, colindantes a estos y/o ubicados en areas de conservacién patrimonial que incluyen las zonas de
monumentos historicos, en coordinacion con las instancias federales en el ambito de su competencia, tales como el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia y el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, para su integracion al contexto urbano;
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XXIX. Integrar y operar el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano de la Ciudad de México;
XXX. Expedir los certificados de zonificacion previstos en la Ley de Desarrollo Urbano aplicable en la Ciudad de México;
XXXI. Emitir dictamenes respecto de las solicitudes para instalar, modificar o retirar anuncios y sus estructuras de soporte;

XXXII. Autorizar el emplazamiento o reubicacion del mobiliario urbano en el territorio de la Ciudad de México, con fundamento
en la normativa aplicable;

XXXIII. Analizar y evaluar los proyectos de mobiliario urbano, para presentarlos ante la comision que corresponda;
XXXIV. Integrar y mantener actualizado el inventario del mobiliario urbano;

XXXV. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes el emplazamiento irregular del mobiliario urbano, para que éstas
en el ambito de sus atribuciones realicen las acciones que conforme a derecho corresponda;

XXXVI. Elaborar estudios e informes, asi como emitir dictimenes sobre la aplicacion de los instrumentos de planeacion en
materia de desarrollo urbano;

XXXVII. Desarrollar, implementar, operar y actualizar los sistemas de informacion que establezca la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda, para proporcionar elementos de planeacion, operacion, gestion y toma de decisiones; y

XXXVIII. Las demas que le atribuyan las leyes y otros ordenamientos.
Avrticulo 171.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Monitoreo, Gestion y Enlace Institucional:
LalX. ...

X. Actuar como instancia de coordinacion con los distintos érganos de gobierno en las comparecencias y presentaciones de la
persona Titular de la Secretaria;

XI. Fungir como Secretaria Técnica del Comité de Planeacion para el Desarrollo (COPLADE);

XII. Coordinar la participacion oportuna de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, en los
proyectos y actividades estratégicas con el fin de conocer sus avances y proponer los ajustes pertinentes;

XI11. Establecer los criterios para la integracion y unificacion del Padrén Unico de Beneficiarios de los programas de inclusion y
bienestar social,

XIV. Publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Padrén Unico de Beneficiarios de los programas de bienestar social
de conformidad con lo establecido con la Ley de la Materia;

XV. Autorizar estrategias, lineamientos y criterios técnicos a que deberan sujetarse las Unidades Administrativas de la Secretaria,
entidades especializadas y las Alcaldias, que vayan acorde a los establecidos por Evalla, con relacion a los programas sociales;

XVI. Establecer entre las Unidades Administrativas de la Secretaria, los programas, politicas y criterios técnicos en materia de
calidad, innovacin y modernizacion;

XVII. Formular de manera sistematica y permanente, en coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria, las
entidades especializadas competentes y Alcaldias, la evaluacion de las politicas sociales implementadas en la Ciudad de México,
para el cumplimiento de los objetivos, programas, proyectos, actividades, compromisos y el impacto de las mismas;

XVIII. Determinar las politicas, prioridades, programas y medidas de accion de caracter estratégico que pudieran derivarse de la
evaluacién de los programas sociales de la Ciudad de México, incluyendo las relativas al financiamiento, la certificacién y
acreditacion de la calidad y la basqueda de alternativas de financiamiento a través de una gestion eficiente;

XIX. Desarrollar y administrar las bases de datos, asi como los sistemas de informacion y consulta, con informacion geografica y
estadistica en materia de politicas y programas sociales;



20 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 2 de febrero de 2021

XX. Ejecutar acciones de vinculacién y colaboracion con el Gobierno Federal en materia de politica social, en beneficio de los
habitantes de la Ciudad, incluyendo la coordinacion de la planeacién, programacion y ejecucion de los recursos federales que le
sean asignados a la Secretaria; y

XXI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por otros ordenamientos o por su superior jerarquico.

Articulo 172 BIS.- Corresponde a la Direccion General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos:

l.aVL ...

Articulo 174.- ...

LaXIL ...

XII1. Disefiar y operar estrategias y acciones para el fortalecimiento del tejido social mediante mecanismos de informacién,
formacion y capacitacion ciudadana y comunitaria;

XIV. Proponer politicas, programas y acciones sociales en materia de hospitalidad, interculturalidad, movilidad humana y atencién
a migrantes y sus familiares; y

XV. Las demaés atribuciones conferidas por la persona titular de la Secretaria, asi como las que expresamente le atribuyen este
Reglamento y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Acrticulo 178.- Corresponde a la Coordinacion General de Participacion Ciudadana:
LaVL...

VII. Realizar recorridos y visitas periodicas a las demarcaciones territoriales para lograr una comunicacion efectiva entre gobierno
y sociedad;

VIII. Establecer los mecanismos de colaboracion para definir los trabajos que realizardn las personas designadas como
representantes de la Jefatura de Gobierno en las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia,
que sirvan de referencia para diagnosticos y toma de decisiones a la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, en materia de
seguridad ciudadana; y

IX. Las demaés atribuciones conferidas por la persona Titular de la Secretaria, asi como las que expresamente le atribuyen este
Reglamento y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Articulo 181.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva de Tequio Barrio:
LalVv...
Articulo 181 BIS.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva Territorial:

I. Planear estrategias de operacion territorial de los programas y acciones sociales de participacion ciudadana para que garanticen
el correcto acercamiento de los ciudadanos, en igualdad de circunstancias a los programas y acciones sociales;

I1. Establecer estrategias operativas, con base en la demanda comunitaria de los programas y acciones sociales;
I11. Instruir a las Coordinaciones de Participacion Ciudadana en la aplicacidn de estrategias de trabajo, resultado de reuniones;

IV. Coordinar y vigilar las actividades que realizan las Coordinaciones de Participacién Ciudadana, en la implementacion de los
programas y acciones sociales del Gobierno de la Ciudad de México;

V. Administrar y coordinar los beneficios que se entregan a los grupos de trabajo de las Coordinaciones de Participacion
Ciudadana en las Alcaldias, para su distribucion a los beneficiarios de los programas sociales;

V1. Establecer los vinculos necesarios con las diferentes instancias, tanto del Gobierno de la Ciudad de México como de las
Alcaldias, para generar acciones de caracter comunitario en territorio;
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VII. Supervisar y vigilar los planes y programas de trabajo de las Coordinaciones de Participacion Ciudadana bajo su
responsabilidad;

VI1II. Realizar reuniones de trabajo con las Coordinaciones de Participacion Ciudadana de las Alcaldias, a fin de conocer la
problematica y buscar soluciones en la operatividad y ejecucién de los programas y acciones sociales;

IX. Planear capacitaciones para los beneficiarios del programa Servidores de la Ciudad de México;

X. Disefiar las Reglas de Operacion de los Programas Sociales correspondientes a la Coordinacion General de Participacion
Ciudadana;

XI. Disefiar el Programa Anual de Capacitacion para el personal de la Coordinacién General de Participacion Ciudadana, asi como
de los participantes de las redes vecinales, con el fin de aportar elementos al programa de capacitacion;

XII. Coordinar y vigilar la correcta aplicacion de programas federales asignados al Gobierno de la Ciudad de México;

XIII. Coordinar lineas de accion con el personal de la Direccion Ejecutiva Territorial y con las Coordinaciones de Participacion
Ciudadana ante posibles contingencias que pongan en riesgo la integridad de los habitantes de la Ciudad de México;

XIV. Establecer directrices de trabajo con las Coordinaciones de Participacion Ciudadana durante las gestiones administrativas
para la realizacion de las acciones territoriales;

XV. Difundir los programas y acciones que promueven la inclusion y bienestar social participativo entre los habitantes de la
Ciudad de México, a través del contacto directo y material impreso;

XVI. Colaborar con otras areas del Gobierno de la Ciudad de México en la difusion y divulgacion de sus programas y acciones
sociales en territorio;

XVII. Promover entre las Coordinaciones de Participacion Ciudadana el material de difusién impreso de los programas sociales;

XVIII. Establecer los mecanismos de evaluacion de las acciones y programas sociales con las Coordinaciones de Participacion
Ciudadana a fin de que se dé la debida aplicacion y ejecucion de los mismos;

XIX. Instruir a las Coordinaciones de Participacion Ciudadana la implementacion de estrategias para evaluar el funcionamiento de
las actividades programadas en los Mddulos de Participacion Ciudadang;

XX. Establecer los medios de evaluacion en la ejecucion de los programas y acciones sociales con el uso de reportes e informes;

XXI. Formular dictamenes, opiniones e informes sobre los avances de la participacion de la ciudadania en las politicas pablicas, a
fin de mejorar la aplicacion de las mismas;

XXII. Comunicar a las Coordinaciones de Participacion Ciudadana las tareas encaminadas a evaluar el desempefio de las
actividades desarrolladas por los Coordinadores Zonales y Promotor es de Participacion Ciudadana en las acciones y programas
sociales;

XXIII. Apoyar en las actividades de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia y en las
evaluaciones de desempefio; y

XXI1V. Las demas atribuciones que les sean conferidas por otros ordenamientos o por su superior jerarquico.
Avrticulo 182.- Se deroga.

Articulo 182 Ter.- Se deroga.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida observancia y aplicacion.
SEGUNDO.- El presente Decreto surtira efectos a partir del dia de su publicacion.

TERCERO.- Los asuntos que, con la entrada en vigor del presente Decreto se encuentren en trdmite en las Unidades
Administrativas que se derogan o modifican, seran atendidos y resueltos por aquellas que las sustituyan o asuman las atribuciones
que se transfieren en virtud del mismo, en el &mbito de su respectiva competencia.

CUARTO.- Las referencias hechas en este Reglamento, asi como, de manera enunciativa mas no limitativa en otras leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones normativas, asi como en contratos o convenios, a las Unidades
Administrativas que mediante el presente Decreto cambian de denominacion, se entenderan hechas a aquellas que las sustituyan.

Dado en la Residencia Oficial de la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México a los 02 dias del mes febrero de 2021.- LA JEFA
DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
CULTURA, VANNESA BOHORQUEZ LOPEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO,
FADLALA AKABANI HNEIDE.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, CARLOS
ALBERTO ULLOA PEREZ;(FIRMA);LA SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL, ALMUDENA
OCEJO ROJO.- FIRMA.




