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Ciudad de México, a 08 de julio de 2025
SAF/DGAPYDA/DEAP/DNPYPS/SNIYEQ/ o3 3 3 2 12025
Asunto: Tabuladores de Sueldos

MTRO. JOEL HERRERA LOPEZ

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN LA
PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Me refiero a su similar PAOT-05-300/400-0689-2025, a través del cual solicita Tabuladores Sueldos y salarios
autorizado y vigente para el ejercicio fiscal en curso, con las previsiones ya incorporadas en la Politica Publica
Salarial 2025, asi mismo el porcentaje de incremento autorizado que se ha aplicado el personal técnico operativo,
conforme a los criterios establecidos por esa Secretaria para el presente ejercicio fiscal; asi como, los tabulador de

sueldos del personal técnico operativo del Gobierno de la Ciudad de México, sin el ajuste salarial aplicado para este
ejercicio fiscal.

En atencién a su solicitud, remito copia simple de los Tabulador de Sueldos Técnico Operativo para la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México, asi como, Tabulador de Sueldos Técnico

Operativo Base Sindicalizado, Técnico Operativo Base, Técnico Operativo Confianza, correspondientes a los afios
2024 y 2025.

Al respecto, hago de su conocimiento mediante la Circular SAF/0133/2025 de fecha 20 de marzo de 2025 de la
Secretaria de Finanzas de la Ciudad de Meéxico, signada por el Secretario de Administracién y Finanzas de la

Ciudad de México, Juan Pablo de Botton Falcén, se determina la politica salarial para el presente ejercicio fiscal
2025.

Lo anterior con fundamento en los articulos 2, pérrafo primero; 3, fracciones I, I y XI; 11, fraccién I; 13 parrafo
primero; 16, fraccion II; 18 y 27, fraccion XX1I, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México; 7, fraccién II, inciso N), numeral 1; 110, 111, 237 del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México y 91, 118, 121 y 122 Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad De México.
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Sin otro particular, reciba un cordial saludo. "t‘.‘- | BG ) oy o ‘
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LIC. EFRAIN DANIEL MENDOZA CISNEROS
SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD, TABULADORES Y ESTRUCTURAS OCUPACIONALES

C.c.c.e.p. Mtra. Maria Fernanda Lépez Sierra, -Directora Ejecutiva de. Adﬂ'll istracién de Personal.- Presente.- mflopez(®@finanzas.cdmx. gob.mx .-
Lic. José Méndez Noyola, - Director de Normatividad y Prevision Social.- Presente.- jmnovola@finanzas.cdmx. rob.mx
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Ciudad de Maxico g, 20 de marzo de 2025

CIUDAD DE MEXICO

A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS,
ORGANOS DESCONCENTRADOS, ENTIDADES,
ALCALDIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

presente

Con el objeto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 60, numeral 3, de la Constitucién Politica de
la Ciudad de México, el cual sefiala que: “.. los servidores publicos que laboren en el Gobierno de la
Ciudad de México, recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comisién, que debers ser proporcional a sus responsabilidades, transparente
y se integrara por las retribuciones nominales y adicionales de cardcter extraordinario establecidas de
manera objetiva en el Presupuesto de Egresos...” (Sic); en términos de lo establecido por el articulol
8° del Reglamento Interior de] Poder Ejecutivoy de la Administracidn Pablica de la Ciudad de México,
tomando en consideracién la relevancia y delicadeza con la que se debe tomar dicho actuar, es que
esta Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México (SAF)estima conveniente

implementar la politica salarial, prestaciones sociales Yy economicas para el presente ejercicio ﬁssc:aii
2025. '

Una vez precisado lo anterior, y con la finalidad de garantizar un adecuado control del ejercicio d'eII
gasto en materia de servicios personales; asi como, mantener las remuneraciones de los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades del Gobierno de |4 Ciudad de México actualizadas con los
principios de anualidad, reconocimiento al desempefio, racionalidad, fiscalizacidn, iguaidad,
transparencia y rendicion de cuentas, en concordancia con el articulo 106 de Ia Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos en la Ciudad de México, |2
SAF, ha tenido a bien determinar la politica salarial para el ejercicio fiscal 2025, la cual consiste en
un incremento salarial del 3.5% a sueldos v salarics a los trabajadores de la Ciudad de México,
tomando en consideracion el Salario Minimo General vigente a partir del 01 de enero de 2025,
determinado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), el cual asciende a
$278.80 (Doscientos setenta y ocho pesos 80/100 M.N.) diarios. ‘

Siendo importante sefialar, gue dicha politica salarial se efectta teniendo presente lo precisado porr
el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, relativo a que, para un trabajo igual, desempefiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder un salario similar,
esto con la finalidad de erradicar la brecha salarial de genero, asi como las précticas retributivas

desiguales de conformidad con lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y 7
Hombres. f
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CIUDAD DE MEX[CO Cindad de México a, 20 de marzo de 2025,
’ el ' : SAF/0133/2025
Asunto: Incremento Salarial 2025

Asimismo, tomando en consideracién que el presente incremento salarial es otorgado al personal
adscrito a la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de México, con excepcién del
personal de Estructura, los identificados como Galenes Salud, debido a los convenios signados con
la Federacion para dicho fin, asi como prestadores de servicios profesionales contratados por
honorarios; por lo que, se debe entender que, resulta de aplicacién obligatoria lo establecido por la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del articulo
123 constitucional, en especifico lo previsto por los articulos 32, 33 y 35 de la citada ley, mismos
que regulan el sueldo o salario que se asigna en los tabuladores regionales para cada puesto, para

lo cual se deben fijar las normas, lineamientos y politicas que permitan establecer las diferencias en
las remuneraciones asignadas.

No se omite sefialar, que los organismos autonomos y las entidades que se encuentran dentro del
Gobierno de la Ciudad de México, bajo el principio de igualdad, podran hacer extensiva la presente
politica salarial 2025 para el pago de las remuneraciones de su personal, sujetdndose a su
presupuesto previamente autorizado por la Subsecretaria de Egresos de la SAF.

Por otro lado, las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias se deberan sujetar a lo
establecido por la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México y demas normatividad juridica aplicable, relativa a que el pago de
toda remuneracion o retribucion al personal adscrito a sumando se hara a través de estas mismas.

Del mismo modo, no debe pasar desapercibido que, el otorgar un incremento en el salario que
perciben los trabajadores al servicio del Gobierno de la Ciudad en sus diferentes ambitos, implica
también una modificacion en las diversas deducciones que el titular de las dependencias, érganos
desconcentrados y alcaldias pertenecientes al Gobierno de la Ciudad de México estéan obligados a
retener bajo su calidad de patron, tal como lo es el concepto de impuesto sobre la renta, asi como
las cuotas y aportaciones de seguridad social que van dirigidas al ISSSTE, FOVISSSTE, SAR,
CAPTRALIR y/o CAPREPOL, para lo cual se deberdn realizar los calculos actuariales
correspondientes y proceder conforme a la normatividad vigente.

Por dltimo, es menester advertir que, de acuerdo con el Capitulo XXXIV del Manual Administrativo
de la Direccion General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria
de Finanzas de la Ciudad de México; la Direccion General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo, a través de su Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal, tiene atribuciones

”

suficientes para llevar a cabo la coordinacién de los procesos de andlisis, modificacion y/g{/
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actualizacién de catdlogos de puestos y tabuladores de sueldos, del capital humano dfa la
Administracion Puiblica de la Ciudad de México, siendo en estos titimos en donde se vera reﬂejacor

la politica salarial antes referida.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE

&

JUAN PABLO DE BO‘ITON'FALCGN"-,Z
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

¢.c.p.  Lic. Clara Marina Brugada Gémez.- Jefa de Gobierno.- Gobierno de la Ciudad de México - Presente.

Mtro. Jorge Esquinca Anchondo.- Subsecretario de E

de la Ciudad de México.- Presente.

i

|

|
gresos de la Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF).- Gobiemno'

Lic. José Carlos Acosta Ruiz- Director General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF.—’

Gobierno de la Ciudad de México.- Presente.

Mtra. Maria Fernanda Ldpez Sierra- Directo
Administracién de Personal y Desarrollo Admi

ra

[

I

ecutiva de Administracién de Personal de iz Direccién General de
nistrativo de la SAF - Gobierno de Iz Ciudad de México.- Presente.

Lic. Reyna Ramirez Borja.- Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales de Iz Direccion General de Administracion
de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF - Gobierno de la Ciudad de México.- Presente.
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